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RESUMEN EJECUTIVO

La igualdad de oportunidades y la no discriminacion forman parte de los derechos
fundamentales de los seres humanos en general, esto quiere decir sin distincion
alguna. A pesar de ello, hasta la actualidad las personas con discapacidad son las
mas expuestas a todo tipo de situaciones discriminatorias, en especial; cuando
buscan integrarse en el mercado laboral. Es asi como, en el desarrollo del presente
trabajo de investigacion se realizd una revision de los diferentes aspectos que
permiten conocer si existe garantia de igualdad y una verdadera inclusion, desde la
percepcion de los servidores y trabajadores con discapacidad del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia. Para ello, se analizaron las contrataciones de personas con
discapacidad en relacion con el total de personal existente en némina de los ultimos
cinco afios de esa Cartera de Estado. Ademas, se efectuaron entrevistas y aplicacion
de cuestionarios mediante los cuales se pudo determinar la percepcion de garantia

de igualdad e inclusion que tiene el personal con discapacidad.

Entre los principales resultados obtenidos, se muestran que no existe un adecuado

proceso de seleccion de personal y que no se lo realiza en su totalidad en
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cumplimiento de la Ley que respalda a este grupo vulnerable de la sociedad. Por
otra parte, la accesibilidad del edificio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
no es la adecuada para el personal con discapacidad que ahi labora y, mucho menos
para los usuarios externos que utilizan los servicios de esa Cartera de Estado. Otro
de los puntos importantes es la perspectiva de garantia de igualdad que los
servidores y trabajadores con discapacidad han expuesto en las entrevistas, al
percibir que para ocupar un puesto de trabajo o en la asignacion de funciones no se
ha tomado en consideracion sus aptitudes, habilidades, conocimientos, nivel de

instruccion y afos de experiencia.

Algunos de los hallazgos de este estudio, se sitian en que la mejor forma cumplir
con una verdadera inclusion y ofrecer estabilidad laboral a este grupo vulnerable de
personas, es con estricto cumplimiento de la normativa legal vigente, la generacion
de un ambiente de trabajo adecuado con la sensibilizacién de todo el personal sobre
la inclusién social y laboral de personas con discapacidad. Finalmente, no se podria
alcanzar un respeto a este grupo vulnerable si no se promueve la interaccion de tres

actores: Estado, empleadores y sociedad.

Palabras claves: Acciones afirmativas, bienestar integral, derechos humanos,
Estado de Derechos, garantia constitucional, inclusion laboral, persona con

discapacidad, politica publica, principio de igualdad, seleccion de personal.
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EJECUTIVE SUMMARY

Equal opportunities and non-discrimination are part of the fundamental rights of
people in general, that is, without any distinction. Despite this, people with
disabilities are the most exposed to all kinds of discriminatory situations, especially,
when they seek to integrate into the labor market. Thus, in this research work, a
review was carried out of the different aspects that allow us to know if there is a
guarantee of equality and true inclusion, from the perception of the workers with
disabilities of the Ministry of Agriculture. To this end, the hiring of people with
disabilities was analyzed in relation to the total on the payroll of the last five years
of that State Portfolio. In addition, interviews and questionnaires were applied
through which it was possible to determine the perception of the guarantee of

equality and inclusion that personnel with disabilities have.

Among the main results obtained, it is shown that there is no adequate personnel
selection process and that it is not carried out in full in compliance with the Law
that supports this vulnerable group of society. On the other hand, the accessibility

of the building of the Ministry of Agriculture and Livestock is not adequate for the
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personnel with disabilities who work there, much less for the external users who
use the services of this State Portfolio. Another important point is the perspective
of guarantee of equality that the servers and workers with disabilities have exposed
in the interviews when they perceive that their aptitudes, abilities, knowledge, have
not been taken into account to occupy a job or in the assignment of functions. level
of education and years of experience.

Some of the conclusions of this study are that the best way to comply with a true
inclusion and offer job stability to this vulnerable group of people is with strict
compliance with current legal regulations, the generation of an adequate work
environment with an awareness of everything staff on social and labor inclusion of
people with disabilities. Finally, respect for this vulnerable group could not be
achieved without promoting the interaction of three actors: The State, employers,

and society.

Keywords: Affirmative actions, integral well-being, human rights, State of Rights,
constitutional guarantee, labor inclusion, person with disabilities, public policy,

principle of equality, selection of personnel.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

El ambito laboral corresponde a uno de los mas importantes escenarios de
integracién social de los individuos debido a que, permite el establecimiento de
metas y ejecucion de proyectos a fin de mejorar la calidad de vida (Servicio
Nacional de la Discapacidad, 2014), posibilita la garantia de derechos y distribucion
de riqueza brindando seguridad tanto personal como familiar (Fresno, J. 2013). En
este sentido, el acceder a un trabajo para los individuos en situacién de discapacidad

tiene el mismo valor e importancia que el resto de la sociedad.

A través del tiempo, Ecuador ha ido avanzando en temas de inclusion de personas
con discapacidad en el &mbito laboral, principalmente con la implementacién de la
“Constitucién de la Republica del Ecuador” y el “Plan Nacional del Buen Vivir
2013 — 2017” como normativa nacional. De la misma manera, estas acciones
estuvieron respaldadas internacionalmente por normas como, la “Convencion
Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
personas con discapacidad. Registro Oficial 283, 2-111-2004” (OEA, 2004) y la

“Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad” (ONU, 2008).

En este sentido, en el presente trabajo de investigacion se pretende realizar un
analisis al cumplimiento del principio de igualdad como garantia de inclusion de
personas con discapacidad en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia; pues, si
bien existe mucho desarrollo en normativa legal que ampara inclusive
constitucionalmente a las personas con discapacidad y respalda del mismo modo su
plena inclusion en el ambito laboral en condiciones de igualdad; la muestra de una
verdadera inclusion exigida por la Ley, no deberia verse solo reflejada en el
cumplimiento de un 4% de inclusién de personas con discapacidad tanto en
instituciones pablicas como privadas; sino también, incluye el cumplimiento en su
totalidad de lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, el Cadigo de
Trabajo y la Ley Organica de Discapacidades en las que, el Estado garantiza el

derecho al trabajo en igualdad de condiciones, sin discriminacion de ninguna



naturaleza, teniendo en cuenta los conocimientos, la condicion fisica, las aptitudes
individuales, considerando con mayor importancia los principios de equidad de

género y diversidad de las discapacidades.

Al referirse a inclusion, en indispensable citar que la inclusién es un derecho
humano que se refiere al cumplimiento de igualdad y de equidad a nivel de sociedad
(Blanco, 2006). Ademas, es necesario comprender que la inclusion laboral se refiere
al fomento y generacion de plazas de trabajo de manera igualitaria y en las mismas
condiciones de sueldos, tareas, horarios y oportunidades que los deméas puestos
ocupados por personas sin discapacidad. Significa ademas, ofrecer y garantizar un
lugar de trabajo seguro en cuanto a infraestructura y accesible para personas que se

encuentran dentro de este grupo de atencién prioritaria (Blanco, 2006).

Por otro lado, si se excluye a una persona por distintas razones de un grupo social,
ya sea por sus caracteristicas fisicas, por una enfermedad catastrofica o por una
limitacidn en cualquiera de sus funciones como ser humano, esto se convierte en
discriminacion por lo tanto es exclusion. Esta exclusion afecta a la sociedad de una
manera negativa, perjudican grandemente a las personas debilitando su autoestima,
esto desemboca en que las personas al sentirse discriminadas y en desigualdad de
condiciones respondan con comportamientos distorsionados 0 negativos, ademas,
ésta dinamica mal manejada genera barreras y limitantes para poder llegar a una
verdadera inclusion, en este caso en el ambito laboral (Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades, 2014).

Cabe destacar, que la inclusion laboral de las personas con discapacidad es una
realidad que actualmente se evidencia tanto en empresas privadas como publicas,
ademas de que los diferentes cuerpos legales iniciando por la Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008) y de menor jerarquia como la normativa laboral,
exigen el cumplimiento de inclusion de un 4% de la némina total de trabajadores,
o0 lo que es igual 1 (una) persona con discapacidad por cada 25 (veinte y cinco), este
cumplimiento de la normativa y demas garantias constitucionales se denominan

politicas inclusivas (Ministerio de Relaciones Laborales, 2012).



En cuanto a interés profesional, este tema de investigacion surgio con la finalidad
de conocer el cumplimiento de la garantia de igualdad como derecho en la inclusion
laboral del grupo vulnerable que es parte de la poblacion trabajadora de esa Cartera
de Estado, ademas con este estudio se pretende generar nuevas ideas que permitan
mejorar la gestion del area de Trabajo Social en la promocion de derechos humanos.
A su vez, se pretende mostrar que la inclusién laboral de las personas con
discapacidad debe ser integral y no un mero cumplimiento normativo de
porcentajes; ubicando a personas en puestos de trabajo sin realizar un analisis
previo y con el tnico objetivo de “cumplir” lo que dispone la Ley y evitar sanciones

y responsabilidades legales y patronales.

1.1 Justificacion

Las personas con discapacidad corresponden a un grupo segmentado de la
poblacion que ha sido discriminado histéricamente y como tal, se han visto
inhibidas de disfrutar de los derechos que tienen como seres humanos. Actualmente,
en Ecuador se dispone de una Constitucion en la que se estipula que el trabajo es
un derecho y un deber social, asi mismo se garantiza la dignidad en el trabajo y una
remuneracion justa que permita al ser humano cubrir sus necesidades sin
discriminacion alguna; sin embargo, a pesar de existir normativa legal que
respaldan estos derechos; no se cumple a cabalidad y son violentados de manera

constante (Espinoza Mina & Gallegos Barzola, 2018).

Aunque gracias al desarrollo acelerado de la tecnologia y de los medios de
comunicacion la sociedad se ha enfrentado a cambios trascendentales, existen
todavia diferencias muy marcadas en el salario que perciben las personas, estas
diferencias se deben a una secuencia de condiciones determinantes que en ocasiones
puede ser por una discapacidad o una segregacion ocupacional, del mismo modo
han aparecido nuevos problemas sociales como la pobreza transgeneracional o la
pobreza presente en hogares donde la cabeza se encuentra representada por una
mujer (Valencia Sanchez & Leyton Pavez, 2016). Esto sumado a un carente sistema
de recopilacion, sistematizacion, andlisis y estudio de la informacion acerca de las

personas con discapacidad existente en el pais, a la falta de planteamientos



integrales y a la ausencia de planes o convenios que fomenten la contratacion de
personas con discapacidad y que promuevan la igualdad de oportunidades; se han

convertido en factores clave que impulsan a la problematica planteada.

Es asi, que en base a las razones expuestas, surge la necesidad de realizar la presente
investigacion, en la que no solo se realizara un analisis de la realidad de las personas
con discapacidad y su desempefio en el &mbito laboral, mas alla de lo estipulado en
la Ley, sino también se realizar un analisis detallado de las condiciones en las que
dia a dia van desarrollando las actividades laborales los servidores y trabajadores
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a su vez permitird conocer si las
actividades que las personas con discapacidad estan desarrollando estan conformes
a sus capacidades, conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales; con
esto se pretende mostrar si se cumple o no con el principio de igualdad como
garantia de inclusion laboral para los servidores y trabajadores con discapacidad,

de esa cartera de Estado.

Los resultados de la presente investigacion seran importantes y significativos; pues,
con ellos se pretende generar una propuesta desde el area de Bienestar Laboral —
Trabajo Social, perteneciente a la Direccion de Administracion de Talento Humano;
que permita crear cambios positivos en beneficio de la poblacion trabajadora del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. De este modo, se mezcla la teoria aprendida
en las aulas de maestria con la préctica en las funciones que se ejerce dia a dia como
profesional del Trabajo Social, en la promocién de derechos humanos, el respeto a
la dignidad, la busqueda de la justicia social y encaminar acciones con el objetivo
de alcanzar una verdadera inclusién con igualdad. Finalmente, la informacion que
se obtendra ademas de ser ayuda para futuras investigaciones, toma de decisiones
importantes desde la Direccion de Talento Humano, serd socializada a todos los
servidores y trabajadores del Ministerio, con el objetivo de comprometer e
incentivar a la participaciéon activa y generar una verdadera inclusion de las
personas con discapacidad, fundamentada no solo en el derecho a la igualdad sino
también en el respeto, dignidad, empatia y ayuda mutua.



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Establecer las acciones afirmativas ejecutadas por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para el cumplimiento del principio de igualdad como garantia de

inclusion laboral de personas con discapacidad.
1.2.2 Obijetivos especificos

Determinar la tasa de trabajadores en situacion de discapacidad en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en base a un analisis comparativo por afios de inclusion.
Establecer si las personas con discapacidad del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, ocupan puestos de trabajo de acuerdo a sus condiciones, conocimientos
y aptitudes individuales.

Analizar en los servidores y trabajadores que presentan discapacidad, su criterio
frente al principio de igualdad como garantia de inclusion laboral en el Ministerio

de Agricultura y Ganaderia.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

La Organizacion Internacional del Trabajo estima que en el mundo existen
aproximadamente unos 368 millones de personas que poseen discapacidad y se
encuentran en edad de trabajar, en este grupo se hallan personas con mucho
potencial para incluirse en el mercado laboral y poder aportar al desarrollo
econdmico de sus paises ya sea como trabajadores independientes, dependientes y
hasta como empresarios (De Lorenzo, 2004). A pesar de encontrarse en edad de
trabajar, existe una tasa bastante alta de desempleo en personas con discapacidad,
en algunos paises llega a superar el 80%. Una de las grandes barreras que hallan es
que el tipo de trabajo para el que son contratados, en su mayoria es poco remunerado
0 con pocas posibilidades de promocién profesional. A esto, se agrega las
limitaciones en cuanto a accesibilidad e infraestructura, en el uso por ejemplo de
transporte publico por citar alguno, finalmente se cree tradicionalmente que las
personas con discapacidad no han podido acceder a una educacion formal o
profesional y se ha destinado a estas personas durante afios a realizar trabajos sin
mayor complejidad o que no requieren un esfuerzo mayor, esto es consecuencia de
una cultura desigual, prejuiciosa en la que ha predominado a nivel mundial la

exclusion de personas en este caso con discapacidad (Huerta, 2006).

Tanto a nivel nacional como internacional, se han realizado numerosos trabajos de
investigacion dedicados a la busqueda de informacién relacionada a la inclusion
laboral de personas con discapacidad, asi, Pupiales y Cordova (2016) detallan que
de acuerdo a las estadisticas de las Naciones Unidas sobre el tema de discapacidad
y pobreza, muestra lo abandonado o poco tratado que se encuentra este tema, es asi
que; el 82% de personas con discapacidad de los habitantes de paises en desarrollo
viven y subsistente por debajo del umbral de la pobreza, ademéas este grupo se
encuentran en el grupo de personas vulnerables. En concordancia con ello, el

Instituto Nacional de Estadistica de Espafia informo que la tasa de desempleo de las



personas con discapacidad es 40% mayor al de las personas que no poseen ningun
tipo de discapacidad, estas cifras han hecho que el Gobierno Espafiol disefie
politicas y programas que favorezcan la inclusion de este grupo vulnerable de la

poblacién al mercado laboral.

Albarran y Alonso (2010) hallaron que en Esparia el verdadero inconveniente que
enfrentaban las personas con discapacidad en relacion a un empleo era la
inactividad. Ademas, un valor mayor al 67% de la poblacion con discapacidad que
se encuentran en edad Optima para laborar no tenia y tampoco buscaban empleo.
Otro dato que alerta a los autores es el hecho de que las mujeres con discapacidad
y en edad de trabajar, tienen una peor situacion que los hombres, presentan un
mayor indice de inactividad y desempleo, considerando que en su mayoria son
cabezas de hogar, madres solteras y que sus hijos dependen netamente del ingreso
que puedan obtener fruto de su empleo, complicando de esta manera mucho mas la

situacion para las mujeres con discapacidad.

Para ir aterrizando a la idea central del tema de investigacion, en lo que respecta a
América Latina y el Caribe, es necesario citar que la “Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) estima que un 85% de personas con discapacidad en edad de
trabajar no tienen empleo” (Orddiiez, 2011). En Ecuador de acuerdo con el Gltimo
censo que se llevé a cabo en el afio 2010, se determind que el 5,64% de su poblacion
representa a personas con discapacidad, esto corresponde a un nimero de 806.859
habitantes de un total de 14.306.000 (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2016). En base a estadisticas del Consejo Nacional de
Discapacidades, el Registro Nacional de Discapacidades hasta mayo del afio 2013
registraron a 361.487 personas con discapacidad de las cuales 12.000 poseen
discapacidades severas, por lo tanto esas doce mil jamas podran integrarse al
mercado laboral y dependeran del cuidado del alguien mas, finalmente; en el afio
2012 se registraron a 72.067 personas con discapacidad que se encuentran dentro
de la poblacion economicamente activa, ejerciendo un trabajo de manera
independiente, en el sector publico y privado, trabajo doméstico e inclusive de
manera independiente (Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades,
2016).



2.2 Fundamentacion Tedrica
2.1.1 El Trabajo un Derecho Humano

Los derechos humanos son mandatos universales que brindan proteccion a las
personas y grupos, los protegen contra acciones o inobservancias que coarten la
libertad, el goce de los derechos basicos que tienen todos los seres humanos y la
dignidad de los mismos. Estas garantias otorgan a las personas el goce en igualdad
de los derechos que son indispensables y libertades fundamentales, estas se deben
respetar bajo igualdad de condiciones y sin discriminacion; el cumplimiento de
estos preceptos permite elevar las condiciones de vida, considerando que todas las
personas nacen libres e iguales, por lo tanto, tienen igualdad de condiciones ante la

ley (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (1948). Articulo 23. Declaracion
Universal de los Derechos Humanos dispone garantias en cuanto a temas laborales
como; numeral 1, “toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y el derecho a la
proteccién contra el desempleo”. Por otra parte, el numeral 2 dispone que “toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a salario y trabajo por igual”

(Declaracion de los Derechos Humanos, 1948, art. 23).

El derecho que todos los seres humanos tienen para acceder al trabajo, es vital para
la realizacion de otros derechos humanos como el acceso a una vivienda, la
recreacion, etc. Esto también, constituye una parte de la dignidad de los seres
humanos, sin embargo, la situacién laboral de millones de personas con
discapacidad en el mundo entero esta alejada de la realidad o de lo que se deberia
cumplir de acuerdo con normativas nacionales e internacionales tal como se ha
desarrollado en parrafos anteriores. A pesar de que existen varios avances en
relacién a temas laborales que respaldan a las personas con discapacidad, existe
también mucho desconocimiento por parte de los empleadores en relacion de los
derechos que tienen las personas con discapacidad en el ambito laboral, lo cual
puede detonar un sin nimero de vulneracion de derechos y por ende la vulneracion

de la garantia de igualdad en temas de inclusion laboral.



El proceso de insercién o inclusion laboral, que dia a dia va mejorando
notablemente en la sociedad actual, surgié en Espafia, con la perspectiva de que
todos trabajen activamente por el desarrollo del pais, ademas de disminuir la
pobreza y que poco a poco se vayan mejorando y perfeccionando las habilidades
laborales, promoviendo la formacion, la utilizacion de potencialidades, aptitudes y
actitudes acorde a sus capacidades (Blanco, 2006).

2.1.2 Discriminacion

El acto agresivo y/o violento que lleve a la exclusion o segregacién de un
determinado grupo de individuos es lo que se conoce hoy en dia como
discriminacion (Gall, 2004). Al excluir a una persona o grupo social ya sea por sus
caracteristicas fisicas, por una enfermedad, orientacidn sexual, nacionalidad, etc; se
convierte automaticamente en discriminacion. Estas acciones afectan
negativamente a la sociedad, perjudicando a las personas que se sienta
discriminadas y adicional afectan sobremanera su autoestima. Todas estas generan
brechas y barreras extensas en la sociedad, lo que no permite que la inclusion sea

verdadera y enfocado en la igualdad.

La Organizacion Internacional de Trabajo en el Convenio 111, Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), Articulo 1, detalla lo que
se considera discriminacion como, por ejemplo; “cualquier tipo de diferenciacion,
preferencia o exclusién basada en raza, color sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que coadyuve a anular o alterar la igualdad de

oportunidades o del trato en el &mbito laboral” (Convenio 111, 1958, art. 1).

Las luchas e incansables movilizaciones que han enfrentado distintos grupos de la
poblacion por conseguir la igualdad en el acceso al trabajo no son recientes; sin
duda alguna son acontecimientos que se han desarrollado a lo largo de los afios,
movimientos de mujeres por ejemplo o de jovenes son antecedentes historicos de
la lucha por lainclusion laboral. Es innegable que la discriminacion basada en raza,
edad, condicion econdmica, religion o etnia han sido manifiestas desde siempre, lo

gue convierte a esta segregacion en un fendmeno muy arraigado en las sociedades,



por esa razén a pesar de que se lucha constantemente por practicar la igualdad y

equidad en los ultimos tiempos, falta mucho camino por recorrer.
2.2.1.1 Discriminacion Laboral

En el Cdodigo de Trabajo Ecuatoriano [Codificacion 17]. Registro Oficial
Suplemento 167 de 16-dic-2005. Ultima modificacion: 26-sep-2012. Articulo 79,
se sefiala lo siguiente: Igualdad de remuneracion.- es decir; “a trabajo igual
corresponde igual remuneracion, sin discriminacion de edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacién politica, posicién econémica, orientacion
sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; més, la
especializacion y préactica en la ejecucion del trabajo seran considerados para los

efectos de la remuneracion” (Cédigo de Trabajo Ecuatoriano, 2005).

Cabe mencionar ademéas que en la Normativa para la Erradicacion de la
Discriminacion en el Ambito Laboral, Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082
“se prohibe solicitar informacion sobre: edad, sexo, etnia, identidad de género,
religion, pasado judicial, u otros requisitos discriminatorios, este trabajo se centra
en analizar los casos de discriminacion laboral por discapacidad” (Espinoza &
Gallegos, 2018).En la actualidad son diversos y variados los medios que se emplean
para reclutar personal, medios externos como: radio, periddicos, ferias, etc.; y en el
interno el mas famoso es la recomendacion, sin embargo, en el Ecuador adn
persevera la discriminacion en los procesos de reclutamiento y seleccion de

personal (Espinoza & Gallegos, 2018).

2.2.1.2 Tipos de Discriminacion

Con el fin de generar un conocimiento macro, se van a detallar varios tipos de
discriminacion, para connotar que la discriminacién en el ambito laboral se da
Unicamente por una condicion de discapacidad. En este contexto, existe la
discriminacion laboral por sexo, las mujeres son conscientes de la existencia del
“techo de cristal”, por lo que se sienten discriminadas respecto a los hombres en las
condiciones laborales (Espinoza & Gallegos, 2018). A través del tiempo las mujeres

han tenido que sufrir discriminacion laboral, se ofertan salarios menores en
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comparacion con los salarios y remuneracion de los hombres, se las excluye de
ciertas labores por que se piensa que no estan aptas o capaces, o porque les resulta
mas costoso contratarlas, ellas deben en algin momento gozar de los permisos de
maternidad o se otorga puestos de trabajo de inferior nivel, aun estando capacitadas
y perfectamente preparadas, sin contar los afios de experiencia que puedan
comprobar. Ademas de esto, en muchas ocasiones se les exige una prueba de
embarazo, o el uso de algiin método anticonceptivo como requisito previo al ingreso
auna institucion, lo cual es completamente vulneracion de derechos. En este sentido
la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 331 estipula lo siguiente: “El
Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo”.

El Ecuador tiene méas de 8 millones de mujeres, de las cuales segun el INEC (2010)
el 4,7% de la poblacion femenina es madre soltera. En el sector laboral en general
y en las empresas y negocios familiares en particular se conoce que ser madre
soltera puede constituir un indice equivocado de “menor productividad, mayor
ausentismo y mayor conflictividad laboral”. En contraposicion a lo sefialado la
Constitucion del Ecuador en su articulo 43 indica que “el Estado garantizara a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: en el numeral 1 no
ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral;
numeral 4 disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del
embarazo y durante el periodo de lactancia”. Estas garantias protegen a las mujeres
gue se encuentren en cualquiera de estos tipos de vulnerabilidad y garantiza que

tengan pleno acceso al trabajo.

Por otra parte, el articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
previene la discriminacion por etnia, en el articulo antes sefialado se detalla que “las
jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi
como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias”.

Exhorta a que se impulsen condiciones y oportunidades para conseguir lo
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determinado anteriormente. Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, “el Estado adoptard medidas especificas a
fin de eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus formas
de organizacién del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de
condiciones”. En el Ecuador los afroecuatorianos registran las tasas de desempleo
mas altas, son el segundo grupo de mas bajos ingresos per cépita, ademas de tener
las tasas de asistencia escolar secundaria y universitarias mas bajas en el Ecuador,
hacen evidente la discriminacion a traves de los afios de este grupo de la sociedad
(Espinoza & Gallegos, 2018).

En cuanto al aspecto laboral de los afroecuatorianos y los indigenas, se obtienen
datos de que son ellos quienes menor participacion tienen (35,9% y 24,2%
respectivamente), por su parte la poblacién que se identifica como blanca y mestiza
ostentan las mayores tasas de puestos de trabajo ocupados en los diferentes sectores
de la economia (49% y 43,1% respectivamente) y el promedio nacional es de
42,7%. Sin embargo, es necesario recalcar que en todos los grupos, las mujeres
tienen menores porcentajes de representacién que los hombres. Es interesante
conocer que apenas el 26,4% y el 15,4% de las mujeres afroecuatorianas e indigenas
respectivamente se encuentran en la poblacion econémicamente activa (Espinoza
& Gallegos, 2018).

Finalmente, existe la discriminacion a personas con discapacidad, entre los afios
2007 y 2013, el vicepresidente de Ecuador, Lenin Moreno (actual Presidente),
ejecutd un prometedor programa para dar prioridad a las personas con discapacidad
y uno de los puntos que se planificé cumplir fue asegurar la inclusién laboral de las
personas con discapacidad. Argumento en sus propuestas que el empleo digno es el
mejor camino para salir de la pobreza y millones de personas con discapacidad estan
esperando contar con mayores oportunidades para entregar todo su capital humano,
su capacidad y su compromiso con el desarrollo econémico y social del pais
(Presidente Lenin Moreno, | Cumbre Global sobre Discapacidades que se desarrolla
en Londres, 2018).

En respaldo a esa iniciativa, la Constitucion sefiala en el articulo 330 que “se

garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
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remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier

circunstancia relativa a su condiciéon”.
2.1.3 Discapacidad

El concepto discapacidad evoluciona constantemente, sin embargo; la Organizacion
Mundial de la Salud (2020) conceptualiza a la discapacidad como “las deficiencias
o afecciones que posee una estructura 0 a una funcionalidad del cuerpo, las
dificultades para realizar ciertas actividades y las limitaciones de la participacion”.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2020). Por lo tanto, “la discapacidad es un
fendmeno complejo que manifiesta interaccion entre las caracteristicas del
organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive”
(Organizacion Mundial de la Salud, 2020).

Segun (Garcia, 2006) “En cuanto al origen de la discapacidad como causa principal,
mas de la mitad (51,2%) de las personas que tienen esta condicion la adquirieron
posterior al padecimiento de una enfermedad, el 20,8% la considera de nacimiento.
El 17,5% atribuye su origen al envejecimiento y un 9,4% como secuelas o en

consecuencia de un accidente.”

Respecto con investigaciones realizadas en cuanto al origen de la discapacidad,
tenemos que las discapacidades que mas predominan tienen origen en el nacimiento
(31,5%), seguido de aquellas discapacidades originadas por enfermedades no
ligadas con el trabajo (50,6%), continda el accidente laboral (7,2%), la enfermedad
laboral (5,7%) y finalmente los accidentes de otro tipo (3,6%)” (Organizacion
Mundial de la Salud, 2020).

Si se pretende conceptualizar a nivel de Ecuador la palabra discapacidad, ésta se
encuentra detallada en la Ley Organica de Discapacidades, publicada en Registro
Oficial N° 796 el 25 de septiembre de 2012 se define en el articulo 6.- personas con
discapacidad es: “toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que lo

hubiere originado, ve restringida permanentemente su capacidad biologica,
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psicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida
diaria” (Asamblea Nacional, 2012).

2.2.1.3 Tipos de Discapacidad

En el Manual de Buenas Précticas para Inclusion Laboral de personas con
Discapacidad (Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades CONADIS, 2013),

se detallan los tipos de discapacidad como:

e Discapacidad Fisica
e Discapacidad Psicologica
e Discapacidad Intelectual

e Discapacidad Sensorial (Visual, Auditiva y de Lenguaje)

La Discapacidad Fisica hace referencia a deficiencias corporales y/o viscerales que
desembocan en dificultades verdaderamente representativas o la imposibilidad de
correr, caminar, manipular objetos con las manos, bajar y subir gradas, sentarse,
levantarse, mantener el equilibrio, controlar esfinteres por sefialar algunas (Consejo
Nacional de Igualdad de Discapacidades CONADIS, 2013). Ademas, la
discapacidad fisica, puede considerarse al dafio o limitacion en la funcionalidad de
6rganos internos, por lo que a simple vista este tipo de discapacidad no se puede
notar a simple vista; como por ejemplo fibrosis quistica de pancreas, insuficiencia
renal crénica terminal, enfermedades cardiacas, etc. Este tipo de discapacidad para
ser incluido en el ambito laboral requiere de adecuaciones en el medio fisico en el
que ejercera sus funciones, la supresion de barreras arquitecténicas o lo que se

conoce como accesibilidad.

Discapacidad Psicolédgica son deficiencias y/o trastornos del comportamiento, de
los estados de animo, del razonamiento, crénicos y permanentes que lleguen a
generar una afectacién en su capacidad de juicio critico sobre él mismo y sobre los
que le rodean. En este grupo se encuentran por ejemplo las personas con trastorno
bipolar, esquizofrenia, trastorno psicotico, etc. Las tareas laborales encomendadas
a este grupo de personas deben ser siempre supervisada, deben ser concretas y no
implicar responsabilidades complejas (Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades CONADIS, 2013).
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La Discapacidad Intelectual se refiere a deficiencias cognitivas que generan
complejidad para la comprension de ideas, limitacion en la capacidad de razonar,
de abstraccion y de anticipacion de peligros. La caracteristica principal de este tipo
de discapacidad es la complejidad de las personas para aprender y llevar a cabo
actividades de la vida cotidiana. En el &mbito laboral a estas personas se les debe
asignar actividades y tareas précticas, es decir, de baja complejidad vy
responsabilidad (Consejo Nacional de lgualdad de Discapacidades CONADIS,
2013).

La Discapacidad Sensorial puede ser de tres tipos, pudiendo ser visual, auditiva y/o
del lenguaje. La discapacidad visual hace referencia a aquellas personas con
ceguera y bajo nivel de vision, por lo tanto, son personas con un grado de pérdida
de vision alto. Esta provoca dificultades para la movilizacion y la orientacion por
lo que el espacio laboral debera contener sefialética en braille o apoyo tecnolédgico
con sistemas especiales (Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades
CONADIS, 2013).

La Discapacidad Auditiva, la presentan personas con sordera como consecuencia
del no desarrollo del sentido del oido o que, por diferentes causas han perdido la
capacidad de escuchar, la consecuencia de esta dificultad es que las personas con
discapacidad auditiva tengan limitaciones para generar buena comunicacion con
quienes les rodean o comparten diferentes espacios de su vida. Las actividades
encomendadas a este tipo de personal deberan ser explicados de manera clara en lo
posible con algin compafiero que domine el lenguaje de sefias, ademas sus
funciones no deberan implicar la comunicacién con el publico (Consejo Nacional
de Igualdad de Discapacidades CONADIS, 2013).

Discapacidad del Lenguaje, aparece en aquellas personas que tienen deficiencia de
expresion verbal, lo cual complica la comunicacion y la interrelacion. En el trabajo
este tipo de discapacidad requiere obligatoriamente que se establezcan alternativas
de comunicacion, si lo que se pretende es fomentar una verdadera inclusion del
personal con este tipo de discapacidad (Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades CONADIS, 2013).
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2.2.1.4 Estadistica

Segun el CONADIS para el afio 2017, existen alrededor de 60000 ciudadanos con
discapacidad que se encuentran laborando, de los cuales “el 33,65% y 66,35% son
de sexo femenino y masculino respectivamente con un grado de discapacidad entre
el 30 y 49%. (Consejo Nacional para Igualdad de Discapacidades, 2017). EI 79%
no tiene acceso a seguridad social alguna, el 12% se encuentra afiliado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el 0,5% a seguros privados, el 8% al IESS
campesino y el 1% al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA)
o Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL); 1.264.776
personas con discapacidad no estan cubiertas por servicios de seguridad social”
(Espinoza & Gallegos, 2018).

Para diciembre 13 del afio 2017, la poblacion que presentaba algin tipo de
discapacidad y poseia un carné (poblacion carnetizada) fue de 418.001 (Consejo
Nacional de Discapacidades, 2012). Segun la Federacion Nacional de Ecuatorianos
con Discapacidad Fisica, la tasa de desempleo es de un 6% (Ordofiez, 2011), lo que

significan aproximadamente 9.093 personas con esta condicion.

La poblacion con discapacidad en la provincia de Pichincha, segin el CONADIS,
son 63.813 personas que se encuentran registradas en la entidad de control ya
sefialada; de estas cifras, 41.175 son mayores de edad, es decir son personas que
tienen la edad exigida por la Ley para ser insertadas o incluirse en el ambito laboral.
Las personas con discapacidad que se encuentran laborando son 37.847, y de estas

2.284 trabajan en el sector publico (Consejo Nacional de Discapacidades, 2017).

En cuanto a la provincia de Pichincha, las personas con discapacidad que trabajan
en el sector publico son 2.284, y solo en Quito lo hace el 85,41%, lo que
corresponde a un valor total de 1.951 personas con discapacidad que se encontrarian
trabajando en el Distrito Metropolitano de Quito, ciudad en la que se encuentra el

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Las personas con discapacidad que actualmente se encuentran laborando en
instituciones del Estado, en concordancia con los resultados previos a esta

investigacion mostraron que un gran numero realizan actividades de apoyo, que
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resultan bajos en la generacién de valor agregado para el producto, ademas en el
proceso de seleccion no se estaria considerando el nivel de formacion, lo que se
entiende que los puestos de trabajo desde el punto de vista organizacional estarian
siendo ocupados solo por el cumplimiento de la norma legal vigente, sin realizar un

andlisis previo de verdadera inclusion laboral (Ortiz , 2014)

Sin embargo, a pesar de las acciones en beneficio de las personas con discapacidad
que en los Gltimos afios ha realizado el Estado, es necesario seguir promocionando
la inclusion de personas con discapacidad al sector laboral. Las autoridades del
sector publico ven a las personas con discapacidad como trabajadores que en cierta
forma pudieran ser improductivos, y en lo que se refiere a los tipos de discapacidad,
suelen confundirse y generalizar la tipologia; en conjunto esta problematica
provoca que las personas sean marginadas y relegadas al cumplimiento de
actividades sencillas o denominadas de apoyo, poco complejas y sin mayor
relevancia en los procesos de la organizacion y por lo tanto reciben remuneraciones
inadecuadas, a pesar de que muchos de ellos tienen una formacion profesional de
tercer y cuarto nivel consecuentemente esta falta de atencion e intervencién
oportuna genera la pauperizacion de las personas con discapacidad y en

consecuencia de sus familias (Uquillas, 2012)

Refiriéndose especificamente al proceso de inclusion laboral de una persona con
discapacidad en instituciones publicas, este representaba una profunda
preocupacion y disyuntiva, en virtud de que en Ecuador solo hasta el pasado 14 de
mayo de 2012, se hizo formal y con respaldo legal el reclutamiento de personas con
discapacidad a traves del Registro Oficial No. 702, lo que permite suponer que el
proceso de reclutamiento y seleccion, evaluacién, adaptacion de puestos de trabajo
y organizacién del entorno laboral no estaria lo suficientemente difundido,

entendido y ejecutado (Espinoza y Gallegos, 2018).

2.2.1.5 Normativa Legal

En el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, elaborada por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES). Se ha sefialado: “El desafio es

avanzar hacia la igualdad plena en la diversidad, sin exclusion, para lograr una vida
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digna, con acceso a salud, educacion, proteccion social, atencion especializada y
proteccion especial” (Plan Nacional para el Buen Vivir, 2013-2017).

A partir del 2007, la Vicepresidencia de la Republica, conjuntamente con el
Consejo de Igualdad de Discapacidades (CONADIS), realizaron acciones
encaminadas a la inclusion de personas con discapacidad no solo en el ambito
laboral sino en diversos escenarios sociales, asi; realizaron la implementacion de
80 unidades de estimulacion temprana en la mayoria de provincias del pais, apoyo
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados en el &mbito de discapacidades para
la eliminacién de barreras arquitectonica e implementacion de unidades basicas de
rehabilitacion, durante el afio 2007, 2008 y 2010; el fortalecimiento de las 5
federaciones nacionales de y para personas con discapacidad y de 150 filiales de
nivel local; la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y la
contribucion al cumplimiento de los instrumentos internacionales de derechos de
las mismas (CONADIS, 2013).

De acuerdo al articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
articulo 45 de la Ley Orgénica de Discapacidades, “todas las personas con
discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante tienen derecho a un trabajo
remunerado bajo condiciones de igualdad y no discrimen en la ejecucion de su
empleo, ademéas prevé que los procedimientos para aplicacion, seleccion,
contratacion, capacitacion e indemnizacion se realice en igualdad de condiciones

en los dos sectores: publico y privado”.

En el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Discapacidades del Ecuador, se enuncia lo
siguiente, “estabilidad laboral: Las personas con discapacidad, deficiencia o
condicion discapacitante gozaran de estabilidad especial en el trabajo. En el caso
de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a su
cargo la manutencién de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con
un valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracion,
adicionalmente de la indemnizacion legal correspondiente. Las personas que
adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por enfermedad
sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitacion, readaptacion, capacitacion,

reubicacion o reinsercion, de conformidad con la Ley. Ademas, para la supresion
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de puestos no se considerardn los que ocupen las personas con discapacidad o
quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, pareja en union de
hecho o progenitor con discapacidad, debidamente certificado por la autoridad

sanitaria nacional” (Asamblea Nacional, 2012).

El articulo 42 numeral 33 del Cddigo del Trabajo del Ecuador, determina que “el
empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco
trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad,
en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus
conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los

principios de equidad de género y diversidad de discapacidad”.

El articulo 64 de la Ley Organica del Servidor Publico (LOSEP) del Ecuador, sefiala
que “las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas
de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en la obligacion de contratar
o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades -catastréficas,
promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva hasta un 4% del
total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminacién, asegurando
las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion laboral, dotando de
los implementos y deméas medios necesarios para el ejercicio de las actividades

correspondientes”.

Asimismo, la LOSEP y su reglamento de aplicacion, prevén un amplio marco legal

en favor de la insercion laboral de las personas con discapacidad:

e Articulo 161, De las prohibiciones, literal c)

“No se podran suprimir puestos ocupados por personas con discapacidad”.

e Atrticulo 177, Reclutamiento y Seleccion, literal €)

“Insercion y equidad; y el acceso de las personas con discapacidad”.

e Articulo 189, Induccion, Seccidén 52 “De la vinculacion de parientes de
personas con discapacidad o enfermedades catastroficas dentro de la
administracion publica”.

e Atrticulo 194” De las multas: Mandato al Ministerio de Relaciones Laborales de

realizar el seguimiento y comprobacion del cumplimiento del porcentaje
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minimo de personas con discapacidad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
64 y disposicion transitoria octava de la LOSEP”. (Ley Organica de Servicio
Pdblico — LOSEP, 06 de octubre de 2010. Ultima modificacion: 28-mar.-2016.
Estado: Vigente)

A partir del afio 2009, el porcentaje obligatorio de contratacion de personas con
discapacidad es del 4% del total de trabajadores de cada empresa, patrono y persona
natural (Ministerio de Relaciones Laborales, 2012). En el Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, Resolucion del IESS 513. Registro Oficial Edicion
Especial 632 de 12-jul.-2016, en muchos casos “cuando un trabajador ha sufrido un
accidente, y la consecuencia es una incapacidad temporaria es completamente
posible que retorne a su puesto de trabajo, pero si las incapacidades son mayores al
40%, entonces existen dificultades porque se tendrd que reasignar o cambiar las
funciones para las que inicialmente fue contratado, y se tomara en consideracion la
actividad que realizaba antes del accidente. Cuando la incapacidad es de
nacimiento, la discriminacion al momento de solicitar un empleo es ain mayor en

este escenario” (Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016).

2.2.1.6 Sistemas de insercién laboral para las personas con discapacidad

En el proceso de insercion laboral, existe un sistema de Talento Humano que realiza
tal proceso, tienen como punto de inicio la elaboracion del perfil del cargo, la
seleccidn, la contratacion, capacitacion y por ultimo en caso de ser despedido de
forma intempestiva, el trabajador con discapacidad tiene derecho a ser indemnizado
con mayores valores por ser una persona vulnerable de acuerdo con la Constitucion

de la Republica del Ecuador.

Los trabajadores con discapacidad tienen derecho a no ser discriminados por su
condicion; tienen derecho a ser tratadas en igualdad de condiciones en todas las
etapas del proceso de contratacion para un puesto de trabajo, es decir en igualdad y
equidad. Es importante mencionar que el articulo 45 de la Ley Organica de
Discapacidad considera al menos cinco subsistemas a seguir para la contratacion de

personas con discapacidad.
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Teniendo en consideracion todo el marco juridico ya descrito, el Ministerio de
Trabajo a través del Viceministerio de Trabajo y Empleo — Insercion de personas
con discapacidad, es el ente publico encargado de elaborar las politicas necesarias
para que se concrete la formacion para el trabajo, empleo, insercion y reinsercion
laboral, la readaptacion profesional y la reorientacion ocupacional. Ademas, sus
acciones deberén ir encaminadas para que los servicios de orientacion laboral se
enfoquen en promover las oportunidades de empleo, las facilidades para el
desempefio, colocacion y conservacion de los puestos de trabajo, y en todos los

casos aplique criterios de equidad e igualdad de género.

Tanto el empleador publico como privado se encuentra en la obligacién de contratar
el 4% de personas con discapacidad si su némina es de 25 o mas empleados, y la
Ley exige la contratacién de personas con discapacidad expresamente para “labores
permanentes”, adicional la Ley exige que en el proceso de contratacion se debera
tener en consideracion sus conocimientos, condiciones fisicas y actitudes
individuales y realizar estas contrataciones en equidad de género y diversidad de

discapacidades.

La Ley Orgénica de Discapacidad es vinculante para todo el territorio nacional, del
mismo modo tiene sus excepciones, por ejemplo, cuando se ponga en riesgo la
integridad fisica de una persona con discapacidad l6gicamente cuando tenga
relacion con el proceso de inclusion laboral. Para el caso de las fuerzas armadas,
policia nacional, cuerpo de bomberos, policias municipales, empresas de seguridad
y vigilancia privada, el calculo del 4% para la inclusion laboral se realizara sobre la

nomina total del personal contratado para realizar funciones administrativas.

Asimismo, la LOD ordena que la actividad que realice una persona con
discapacidad se encuentre acorde con sus capacidades, potencialidades y talentos,
garantizando en cada instante la integridad en el desempefio de sus labores. Para el
cumplimiento de esto, ordena al empleador a proporcionar los implementos
técnicos y tecnoldgicos para la realizacion eficaz del trabajo, si es necesario adecute
y readecUe la infraestructura del lugar de trabajo, e incluso se deben adecuar los

accesos para el transporte de sus trabajadores (accesibilidad).
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En temas de inclusion laboral, Ecuador ha dado pasos considerables, existe
normativa legal y acciones que respaldan los mecanismos y procesos de seleccion
para el empleo obligatorio en las entidades publicas y en las privadas, mandando
que se adecuen los requisitos e instrumentos para la seleccion de personal con el
objetivo de facilitar la participacion de personas que presentan algun tipo de
discapacidad. En el ambito de capacitacion profesional, prevé que en todos los
programas regulares de formacién y capacitacion se incluya a las personas con
discapacidad, una vez contratada la persona, gozara de estabilidad especial en el
trabajo, y en caso de que sea despedida injustificadamente (intempestivo), tiene
derecho a una indemnizacién equivalente a 18 meses de la mejor remuneracion,
esto sera adicional a la indemnizacion legal que le corresponde; para el caso de que
se dé una supresion de puestos, por ningin motivo se considerara los puestos
ocupados por personas con discapacidad o quienes tengan a su cuidado un hijo o un

cényuge con discapacidad lo que se denomina “trabajador sustituto”.

En lo relacionado a temas de salud tales como tratamientos, rehabilitacion y
permisos, esta norma es favorable y consecuente con la realidad de las personas con
discapacidad pues otorga los permisos necesarios para este tipo de atencion, para el
caso de licencias por maternidad otorga a la madre una ampliacién de tres meses
adicionales en el caso de nacimiento de nifios con algun tipo de discapacidad,
también para aquellos trabajadores/as que tengan bajo su cuidado, proteccion y
manutencion a una persona con discapacidad severa, tendra derecho (dentro de las
ocho horas diarias de trabajo) a tomarse dos horas diarias para cumplir con su tarea
de cuidado, estipula también la prohibicion de disminuir la remuneracion en los
cargos ocupados por personas con discapacidad en cualquiera de las circunstancias

relativas a su condicion.

El Ministerio de Trabajo es el ente rector en el cumplimiento de la normativa
laboral, es el que debe realizar el seguimiento y control de la inclusién laboral a
nivel nacional tanto en instituciones publicas como privadas, es la autoridad de
Gobierno que debe velar por la plena inclusion, porque se cumpla con la normativa
y las condiciones de trabajo favorables en las que deberian encontrarse; todos estos

supervisiones de control y seguimiento, deberan ser socializados periddicamente en
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el CONADIS para la evaluacion de la politica publica en materia laboral de

discapacidades.

Para finalizar, dentro de las instituciones tanto privadas como publicas y
considerando los procesos de seleccion de las personas con discapacidad se debe
tener en cuenta que la Ley Orgéanica de Discapacidades ordena que, a través del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP, y en cada una de las
instituciones publicas se ejecuten programas gratuitos, progresivos y permanentes
de capacitacion, en relacion a temas de climay cultura organizacional puntualmente
en: preparacion y orientacion adecuada, atencion y trato con los comparieros/as con
discapacidad, ademas este fin estard vinculado a la mision de cada una de las

instituciones.

Esta manera de inclusién de personas con discapacidad a los diversos ambitos
sociales, en este caso el laboral ha sido el producto de un complejo proceso que
tuvo su inicio aproximadamente en el afio 1940. Los efectos o resultados se veran
en esta década (2011- 2020); si se otorga una verdadera inclusion en los ambitos en
los que se desarrolla una persona con discapacidad, podra tener una mejor calidad
de vida y si verdaderamente se les incluye en el campo laboral, generara un
sentimiento de realizacion profesional y personal a este grupo de personas. Con esto
se dejaria en el pasado aquellos tiempos en los que la calidad de vida de estas

personas era precaria, con sentimientos de frustracion y llena de exclusion.

Para que los efectos de las acciones encaminadas a la inclusion de personas con
discapacidad se puedan manifestar, es indispensable que todos los planes,
programas y acciones que actualmente emprende todas las instituciones del Estado
competentes en este &mbito, se continlen ejecutando con empefio no solo en las
ciudades representativas del Ecuador sino a lo largo de todo el territorio nacional,
promoviendo la responsabilidad social, el seguimiento y evaluacion de los entes de
control, implementando la mejora continua, disefiando nuevos programas y
proyectos y finalmente motivando a la ejecucion de investigaciones de caracter
cientifico que pongan en evidencia la realidad que viven las personas con
discapacidad y el impacto que genera en ellos la inclusion en alguno de los ambitos

en los que se desarrollan. Sera responsabilidad de todos los ecuatorianos
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comprometernos y colaborar con la construcciéon de una sociedad mas incluyente
que permita en igualdad de condiciones y oportunidades, desenvolvernos y tener

una vida digna y justa.

2.2.1.7 El principio de lIgualdad en la Constitucion Ecuatoriana para las

personas con discapacidad.

Es obligaciéon citar y explicar que la igualdad es un derecho, una garantia y un
principio primordial que respalda y asegura el cumplimiento de un sin nimero de
derechos que se otorga constitucionalmente a todas las personas y en este caso
particular a las personas con discapacidad, los tres términos antes citados se
interrelacionan. Para que se entienda de mejor manera, es indispensable establecer
que un derecho constituye privilegios que se otorgan a las personas; por citar uno
como ejemplo, el derecho a la vida, el cual respalda a que ningun ser humano sera
privado de este derecho bajo ninguna circunstancia, este se respetara se encuentre

0 no incorporado en un instrumento legal (Rannauro, 2011).

Por otra parte, este derecho se convertira en una garantia cuando el Estado, en su
objetivo por amparar el ejercicio de las personas sobre los derechos otorgados, los
va incorporando en diversos instrumentos y cuerpos legales con la finalidad de que
se garantice su fiel cumplimiento, al realizar esto el derecho ha adquirido un nivel

garantista.

Finalmente, una garantia termina convirtiéndose en un principio, en medida en que
la doctrina y la misma normativa reconocen que si el ejercicio de estos derechos o
garantias no se cumplen con justicia, equidad, igualdad o se aplican en relacion de
poder es decir de manera desmedida o desproporcionada, se deberd convertir en
principio, por lo tanto, se convertira en base juridica o moral para la conducta

humana y normativa.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Modalidades de la Investigacion

A pesar de los esfuerzos en materia legal y acciones encaminadas en favor de este
grupo vulnerable, con el objetivo de lograr que la inclusion laboral de personas con
discapacidad tanto en las instituciones publicas como privadas se dé con el cabal
cumplimiento del principio de igualdad como garantia de inclusion, existe mucho
camino por recorrer y mucha informacion que puede ser investigada, en tal virtud
la presente investigacion tendra un enfoque cuali-cuantitativo, que de acuerdo a
Hernandez, et al (2014) en su libro titulado “Metodologia de la Investigacion”,
detalla como el enfoque que tiene como objetivo demostrar la realidad tal y como
la observan los integrantes de un determinado sistema social, utilizando la
recoleccion de informacion mediante entrevistas directas, considerando que de
acuerdo al autor ya citado, el alcance final de la investigacion cuali-cuantitativa
consiste en comprender un fenémeno en su totalidad, por lo que lo verdaderamente
importante no se encuentra en medir las variables de los fendmenos, sino en

entender el fendmeno investigado (Hernandez, et al., 2014).

Asimismo, el presente trabajo de investigacion se ubica en un paradigma critico-
social. Este paradigma tiene como principal interés el cuestionar y transformar los
factores de la sociedad, para de esta manera posibilitar la articulacion y
comprensidn de los diferentes factores que limitan el ejercicio libre de los actos en
la sociedad, considerando que los sistemas sociales y contextos se encuentran en
constante cambio en funcion de la necesidad del entorno; que para esta

investigacion es un contexto laboral (Cifuentes, 2011).

3.1.1 Modalidades basicas de la investigacion

Las modalidades basicas de la investigacion se fundamentaran en:
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3.1.1.1 Investigacion Documental y Bibliografica

La presente investigacion es de tipo bibliogréfica documental, que para Bernal
(2010), es un andlisis y estudio profundo de informacion escrita sobre un tema
especifico, al realizar este analisis se pueden establecer relaciones, diferencias,
etapas, posturas o el estado actual del tema que se esta investigando. Investigacion
bibliografica documental también es aquella que se encuentra en documentos
fisicos o digitales. Desde ese punto de vista la investigacion estd respaldada
solidamente y fundamentada por los escritos que existen respecto de las
discapacidades e inclusion en el campo laboral, esto ha permitido obtener suficiente

informacidn para realizar los andlisis necesarios para el desarrollo del tema.
3.1.1.2 Investigacion de campo

La investigacion de campo, de acuerdo con Hernandez et al (2014), es un conjunto
de procesos sistematizados que sirven para el estudio de un fenémeno. En base a lo
mencionado, esta investigacion es de campo ya que se acudié hasta el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, se realizaron acercamientos con los servidores y
trabajadores con discapacidad, a quienes se les realizaron entrevistas directas y se

aplicaron cuestionarios.
3.1.1.3 Investigacion Descriptiva

De acuerdo con Bernal (2010) en la investigacion descriptiva se desarrolla la
capacidad para determinar las caracteristicas esenciales del objeto de estudio y la
descripcion pormenorizada de las partes, categorias o tipos del objeto de
investigacion. Esta investigacion es descriptiva en virtud gue se detall6 los factores
que aportan o determinan el principio de igualdad como garantia de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Planta Central.

3.1.1.4 Investigacion Exploratoria

Aplicando la investigacion exploratoria, se considera estructurar una metodologia
mas amigable que puede lograr una mayor extension y difusion, con el fin de que

la investigacion no sea un camino complicado y que aporte a desarrollar nuevos
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procedimientos. Destacando la importancia del reconocimiento de un problema de
indole social-laboral en este caso; buscando nuevas concepciones sociales y
laborales que nos lleven a brindar un valor agregado al tema y que asi sea de mayor

utilidad para futuras investigaciones (Hernandez, et al., 2014).

3.2 Aplicacion de los métodos previamente determinados
3.2.1 Hipdtesis o ideas a defender

La hipotesis que se va a comprobar es: El principio de igualdad si garantiza la
inclusion laboral de personas con discapacidad en el Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.
3.2.2 Poblacion y muestra

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2014) el término poblacion se refiere a un
conjunto de todos los casos que coinciden con algunas especificaciones. La
poblacion que se analizaré en el presente trabajo investigativo son los 32 servidores
y trabajadores con discapacidad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, quienes

son parte de la némina de personal vulnerable de esa cartera de Estado.

Por su parte, la muestra es un subgrupo de la poblacién que nos interesa investigar
sobre las que se recolectaron los datos y que tiene que definirse y delimitarse
anticipadamente con precision, ademas debera ser una parte representativa de la
poblacion escogida (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio,
2014). Por considerarse de una poblacion pequefia no se puede determinar el

tamafo de la muestra, por lo tanto, son los mismos 32 elementos de investigacion.
3.2.3 Instrumentos utilizados

Con la finalidad de dar respuestas concretas a los objetivos planteados en la
investigacion, se disefiaron instrumentos cuyo objetivo fue receptar informacion,

por lo que se utilizo la técnica de Entrevista y Encuesta.

Las encuestas se realizaron con el instrumento base que se utilizd en la

investigacion para recolectar la informacion que es el cuestionario, cabe recalcar
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que la encuesta es la informacion que se obtiene a traves de cuestionarios y sondeos
de opinion masiva, las cuales generalmente son de caracter andénimo, se aplica con
el objetivo de conocer comportamientos y tendencias de los encuestados sobre los
hechos o fendbmenos que queremos conocer Yy estudiar (Mufioz Razo, 2011). En este
sentido, en esta investigacion se aplicd un cuestionario con 12 preguntas, en las

cuales existieron preguntas abiertas y cerradas.

En el instrumento que se aplico se utilizaron preguntas de gradacion de Likert
(escala), en las cuales se indican de forma gradual las opiniones, intereses o
actitudes de cada respuesta; comunmente se utilizan cinco tipos de respuesta que
son: totalmente de acuerdo, generalmente de acuerdo, no sé, generalmente en

desacuerdo y totalmente en desacuerdo (Mufioz Razo, 2011).

Se utilizé también la entrevista que en palabras de Arias (2012), esta técnica va méas
alla de un simple conversatorio, esta es una técnica basada en una conversacion
profunda, entre el entrevistador y el entrevistado de un tema con antelacion
escogido, esto permite que el entrevistador obtenga la informacion que requiere
para nutrir su investigacion. En este caso se utilizo la entrevista semi-estructurada,
la cual se utiliza con guia de preguntas; en la cual el entrevistador puede regirse a
la guia de preguntas y puede realizar nuevas preguntas que no se hayan considerado
inicialmente, esto sucede ocasionalmente cuando una respuesta origina una serie de
preguntas adicionales o extras. Esta técnica por su flexibilidad permite obtener
informacion mas amplia. Se utiliz6 esta técnica en virtud que el nimero de personas
investigadas son 32 servidores y trabajadores del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.
3.2.4 Descripcion y operacionalizacion de las variables

La operacionalizacion de variables en la presente investigacion servira para
determinar el método por el cual se definira la variable en términos especificos,
observables y medibles. Es decir; las dimensiones y los indicadores, de tal manera
que dicha operacionalizacion se representa en cuadros; ya que, consta de varias

etapas que deben ser especificadas de manera clara y concisa (Arias G, 2012).
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Para la recogida de la informacién se utilizé la técnica de la encuesta con el
instrumento del cuestionario, la estructura que presentan las preguntas es de tipo

escala de Likert con cuatro alternativas de respuestas:

1. Totalmente de acuerdo
2. En desacuerdo

3. De acuerdo

4. Totalmente de acuerdo

Para la presente investigacion la operacionalizacion de variables se lo realizo6 de la

siguiente manera:
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Tabla 1. Variable independiente: Principio de igualdad

personas con

discapacidad

por personal con

discapacidad

aportan al cumplimiento de
inclusion laboral de este

grupo de personas?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Item bésicos Técnicas Instrumentos
Cuestionario
Numero de acciones | ¢Las acciones afirmativas Encuestas
] afirmativas otorgadas otorgadas inciden
Acciones . 3
firmati a personas con directamente en la garantia
Lo - afirmativas
Principio de igualdad discapacidad de igualdad para la
El principio de igualdad corresponde inclusion laboral de
al trato de las personas de manera personas con discapacidad?
gue ante situaciones iguales se les
otorgue el mismo trato y que en
situaciones desiguales se favorezca Py
9 Puestos de . ¢ Los puestos ocupados por | Investigacion o
g . Numero de puestos Cuestionario
un trato distinto a las personas. trabaio . . biblioarafica
J de trabajo ocupados personas con discapacidad g
ocupados por documental
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Nombramientos
otorgados a
personas con
discapacidad
del afio 2016 al
afo 2020

NUmero de
nombramientos
provisionales
otorgados a personas
con discapacidad

¢El nimero de
nombramientos
provisionales aportan a la
garantia de igualdad de
inclusion de personas con

discapacidad?

Encuestas

Cuestionario

Elaborado por: Gabriela Villagran Caiza
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Tabla 2. Variable dependiente: Inclusion laboral

ademas ofrecer y garantizar un lugar
de trabajo seguro en cuanto a
infraestructura y accesible a personas
que se encuentran dentro de este

grupo de atencién prioritaria.

Puesto de trabajo
(accesibilidad)

Caracteristicas y

accesibilidad

igualdad?

¢Las caracteristicas y
accesibilidad del puesto de
relacion

trabajo tienen

directa con la igualdad?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Item basicos Técnicas Instrumentos
Inclusion laboral Percepcion de Sistematizacion de ¢La perspectiva que tiene
) » inclusion experiencias, de inclusion incide
La inclusion laboral es fomentar y o ) ]
) opiniones directamente en la garantia
generar plazas de trabajo de manera )
) o ) de igualdad?
igualitaria 'y en las mismas
condiciones de sueldos, tareas, ] L ¢Los sentimientos,
) _ » Sistematizacion de o o Guia de
horarios y oportunidades que los | Percepcion de o experiencias y opiniones ] _
) ) Sentimientos, ) Entrevista semi- preguntas y
deméas puestos ocupados por | igualdad o de cada persona tienen que
o _ o experiencias y . estructurada preguntas
personas sin discapacidad, significa o ver con la percepcién de )
opiniones abiertas

Elaborado por: Gabriela Villagran Caiza.
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3.3 Procedimientos de la recoleccion de informacion

El presente trabajo de investigacion la recoleccion de datos incurre en la elaboracion
de un plan en el que se especifique los procedimientos que guie el objetivo de la
investigacion para ello, como se ha mencionado, se llevara a cabo utilizando la
investigacion documental, entrevista y observacion, ya que la recoleccion de datos
que proporcionan informacion se ha extraido de libros, papers, tesis de grado y post
grado e internet. Ademas, de los datos obtenidos de las entrevistas y que guardan
estrecha relacion con el tema de investigacion planteado. En este sentido, el plan

para la presente investigacion respondio a las siguientes preguntas.
a) ¢Paraqué?

La recoleccidn de informacion obtenida durante la investigacion permitié cumplir

el objetivo general, el cual se detalla a continuacion:

v’ Establecer las acciones afirmativas ejecutadas por el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia en cumplimiento del principio de igualdad como garantia de

inclusion laboral de personas con discapacidad.

b) ¢De qué personas u objetos se investigaron?

Los sujetos de estudio que han sido fuente de recoleccion de datos son los 32
servidores y trabajadores con discapacidad del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia — Planta Central.
c) ¢Sobre qué aspectos?

La recoleccion de informacion permitié obtener informacion acerca de la garantia
de igualdad para la inclusion laboral de personas con discapacidad en el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia — Planta Central.

d) ¢Quién o quiénes?

La obtencion de informacion, a través de técnicas e instrumentos fue
responsabilidad exclusiva de la investigadora, en tal virtud no sera necesaria la

intervencion de otras personas.
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e) ¢A quiénes?

Se realiz6 la investigacion a los 32 servidores y trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

f) ¢Cuando?
La investigacion se ejecutd durante el segundo y tercer trimestre del afio 2020.
g) ¢Doénde?

La investigacion se realizd mediante cuestionarios digitales y entrevistas virtuales
al personal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia Planta Central, ubicado en la
ciudad de Quito.

h) ¢Cuantas veces?

La aplicacion de instrumentos y recoleccién de informacion se realiz6 una sola vez,
por tratarse de una investigacion de tipo transversal.
i) ¢Como?

Se aplicaron encuestas y se realizaron entrevistas semi-estructuradas a cada uno de
los servidores y trabajadores con discapacidad del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.
j) ¢Con qué?

Para la encuesta se utilizaron cuestionarios que contenian preguntas relacionadas
con la operacionalizaciéon de variables, para la entrevista se aplicd una guia de
entrevista con preguntas detalladas, sin embargo; al ser una entrevista semi-
estructurada se realizaron preguntas abiertas que permitieron obtener mas

informacién de la requerida.

3.4 Procedimiento para el analisis e interpretacion de resultados

En este punto lo que se busca es tener clara la investigacion, para de esta manera

lograr obtener resultados significativos a fin de determinar la veracidad de la
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informacion, aqui es donde se comparan datos convirtiéndose este es la base
primordial para generar una investigacion que aporte a la solucion del problema

planteado (Alvares & Jurgenson, 2003).

En base a lo planteado, se considera que el procesamiento de la informacion es una
parte importante en los procesos de investigacion, en el presente trabajo el

procesamiento consistid en:

e Andlisis y revision de los instrumentos de recoleccién de datos: cuestionario
dirigido al personal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia — Planta Central.

e Tabulacion de datos estadisticos con la ayuda de la herramienta tecnoldgica
SPSS.

e Analisis de datos: disefio de cuadros estadisticos, comprobacion de la hipétesis

por medio del Chic Cuadrado.
La presentacion de los resultados se realizara de las siguientes maneras:

e Gréficos: Se empled para facilitar la lectura y comprension de la presentacion
de los datos.
e Tabulada: Para ilustrar los datos numéricos.

e Escrita: A fin de analizar los resultados obtenidos.

3.5 Aspectos éticos

La ética en la investigacion de Trabajo Social debe tomar como referencia principal,
la legislacion vigente, seguida de la investigacion y su valor ético, las cuales estan
condicionadas por el contexto en el que se va desarrollando, ademas hay que incluir
los principios y practicas que guian la investigacion en los cuales se debe reflejar el
objetivo profesional y la ética de cada persona que va a realizar la debida

investigacion (Giménez Bertomeu, 2014).

En este sentido, la recoleccion de datos, asi como el anélisis de cada una de las
respuestas obtenidas se lo han realizado bajo el principio de la confidencialidad, por
lo tanto los resultados no seran alterados ni manipulados a conveniencia de la

investigadora. Del mismo modo, previo a la aplicacion de las técnicas e
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instrumentos arriba detallados, se solicitod el consentimiento verbal a los sujetos
investigados para la recoleccion, tabulacion y difusion de la informacion obtenida

en el presente trabajo investigativo.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de los datos

Finalizada la etapa de recoleccion y tabulacion de datos, se procede a continuacion
con el analisis de los mismos; esta etapa permite responder a los objetivos y
comprobar la hipétesis planteada al inicio de la investigacion (Flores, 2014). En
este caso, el analisis de la problematica se va a realizar en base al método
cuantitativo. Cabe sefialar que tal como se indic6 en el inciso 3.4, los resultados
seran presentados en tablas estadisticas, con sus respectivos graficos e

interpretacion escrita a fin de facilitar la comprension lectora.

4.1.1 Evaluacion de ingreso de personal con discapacidad en los ultimos 5

anos.

Para evaluar el porcentaje de ingreso de personal con discapacidad al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia durante los afios 2016 al 2020, se cuenta con los
distributivos con corte al mes de diciembre del afio 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020
respectivamente. Estos distributivos son informacion publica (Ley de
Transparencia) y fue solicitada a la Unidad de Noémina y Remuneraciones de la

Direccion de Administraciéon de Talento Humano.

Con esta informacion se pretende realizar un andlisis por afios del ingreso o
contratacion de personas con discapacidad a los diferentes Viceministerios,
Subsecretarias, Proyectos de Inversion y/o Coordinaciones del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, esto con el fin de conocer el cumplimiento de la normativa
en cuando a la contratacion del. 4% del total del personal tanto en instituciones tanto
publicas como privadas. A continuacion se muestra la tabla comparativa por afos

de lo mencionado.

37



Tabla 3. Comparacion por afios de personal con discapacidad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
COMPARACION POR ANOS PERSONAL VULNERABLE

ITEMS ANOS
2016 2017 2018 2019 2020
Total personal 1038 897 854 913 935
Personal con discapacidad 21 22 26 28 27
Porcentaje con relacion al personal total 2.02% | 2.45% | 3.04% | 3.07% | 2,89%
Fuente: Distributivos 2016 — 2020 MAG
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
COMPARACION POR ANOS PERSONAL VULNERABLE
o 3,50%
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Gréfico 1. Comparacion por afios de ingreso de trabajadores con discapacidad.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Como se puede observar en la curva de tendencia del ingreso de personas con

discapacidad al Ministerio de Agricultura y Ganaderia; del afio 2016 hasta el afio

2018 tiene una tendencia al aumento, del 2018 al afio 2019 hay un leve crecimiento

minimo que va del 3.04% al 3.07%. Sin embargo, en el afio 2020 hay un

decrecimiento, es decir existié una persona con discapacidad que posiblemente

salio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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Ademés, como se puede notar en la tabla comparativa por afios detallada
anteriormente el Ministerio de Agricultura y Ganaderia durante los afios 2016 al
2020, no cumple con lo que exige la Ley Organica de Discapacidad y Ley Organica
de Servicio Publico sobre la inclusion del 4% de personas con discapacidad con
relacion a la nomina total que exista en las instituciones tanto publicas como

privadas.

4.1.2 Resultados encuestas realizadas al personal con discapacidad del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

PROCESOS DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
GANADERIA - PLANTA CENTRAL.

Encuesta dirigida al personal con discapacidad

Tabla 4. Edad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
28-32 1 3.7%
33-37 6 22.2%
38-42 2 7.4%
43-47 2 7.4%
48-52 6 22.2%
53-57 4 14.8%
58-62 4 14.8%
63-67 2 7.4%

Total general 27 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Edad del personal con discapacidad
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Graéfico 2. Edad de los trabajadores con discapacidad.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

Tomando como criterio el grupo etario del personal con discapacidad del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, resulta que dentro del 24% estan comprendidos entre
edades de 33- 37 y 48-52 afios siendo este el grupo de edad predominante, un total
de 30% oscilan entre edades de 53-57 y 58-62 afios (15% para cada uno
respectivamente) y con un porcentaje menos al 9% corresponde al personal con

edad entre 47 afios hasta el minimo que corresponde a 28 afios.
Interpretacion

Siguiendo con el andlisis del personal con discapacidad del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, se refleja que la poblacion es adulta, por lo que se puede
notar que, a pesar de las limitaciones, el personal objeto de estudio posee las
competencias necesarias y niveles de autonomia suficientes para desenvolverse en
el ambito laboral. Sin embargo, el analisis también permite notar que la mayoria de
los trabajadores con discapacidad son personas adultas, es decir; la poblacién joven
con alguna discapacidad es poco representativa, lo que supondria un bajo indice de

contratacion en el tltimo tiempo de personal joven con discapacidad.
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Tabla 5. Nivel de Instruccion por género.

Femenino Masculino Total
. Frecuencia 0 2 2
Primaria 5
% del total 0.0% 7.4% 7.4%
. Frecuencia 0 4 4
Secundaria Incompleta 5
% del total 0.0% 14.8% 14.8%
. Frecuencia
Bachillerato 5 uenct 1 5 6
% del total 3.7% 18.5% 22.2%
Nivel de Tercer Nivel Frecuencia 2 1 3
Instruccién Incompleto % del total 7.4% 3.7% 11.1%
. Frecuencia
Tercer Nivel Completo 5 uenct S 4 9
% del total 18.5% 14.8% 33.3%
. Frecuencia 0 1 1
Cuarto Nivel en curso 5
% del total 0.0% 3.7% 3.7%
. Frecuencia
Cuarto Nivel Completo 5 uenct 2 0 2
0% del total 7.4% 0.0% 7.4%
Total general 10 17 27
37.0% 63.0% 100.0%
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
Género y nivel de instruccion
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20% 15% %
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Grafico 3. Nivel de Instruccién por género.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

Al levantar la informacion respecto del nivel de instruccion del personal con

discapacidad, se puede notar que el 18.5% de la poblacién femenina ha logrado
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alcanzar una educacion de tercer nivel completo, asi mismo un 7.4% cuarto nivel
completo, a diferencia del personal masculino que el porcentaje més representativo

es 18.5% y corresponde a un nivel de instruccion de bachillerato.

A pesar de tener el personal masculino una representacion total del 63% frente a un
37% de personal femenino, en cuanto al nivel de instruccion se puede notar que el
personal femenino ha alcanzado mayores niveles de estudio de tercer y cuarto nivel,
por lo que es posible que alcancen puestos de trabajo con niveles mayores de

complejidad o cargos de nivel jerarquico superior inclusive.

Interpretacion

Bajo esta perspectiva las expectativas del futuro de las personas con discapacidad
van a depender de diferentes variables como son: edad y formacién académica que
en términos de Mercado Garcia y Gracia Vicente (2010) se puede decir que los
padres afrontan ciertos miedos sobre el futuro de sus hijos/as al desconocer que
posibilidades tienen para aprender a desarrollar cierto arte o actividad porque no
saben hasta donde van a poder desarrollar sus habilidades para desenvolverse de

forma autbnoma en su contexto social.

Tabla 6. Tipo de discapacidad por género.

Promedio de
Femenino | Masculino | Total Porcggtaje
Discapacidad
Fr nci
Auditiva 5 ecuencia 2 3 5 44%
% del total 7.4% 11.1% 18.5%
Fisica Frecuencia 7 10 17 45%
% del total 25.9% 37.0% 62.9%
Frecuencia
Discapacidad | Intelectual 0 L L 68%
% del total 0.0% 3.7% 3.7%
. Frecuencia 0 1 1
Lenguaje 40%
QUA® op del total | 0.0% 3.7% 3.7% ’
F -
Visual recuencia 1 2 3 65%
% del total 3.7% 7.4% 11.1%
Total general 10 17 21
37.0% 63.0% 100.0%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Género y Discapacidad
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Gréfico 4. Tipo de discapacidad por género.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Anélisis

En cuanto al tipo de discapacidad en los servidores y trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, tanto en el género femenino como en el masculino la
discapacidad fisica predomina con un 26% y 37% respectivamente. Esto representa
al 63% del total de la poblacién con discapacidad. Le sigue la presencia de

discapacidad auditiva con un 18.5% vy la discapacidad visual con el 11.1%.

Interpretacion

Al evidenciar que la mayoria de poblacion vulnerable presenta una discapacidad
fisica, esto lo que en realidad representa es un reto para el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia; en virtud de que debera brindar las facilidades de infraestructura en
cuanto a la accesibilidad. Por ejemplo, con la implementacion de rampas,
parqueaderos con puertas de acceso directas, ascensores con la denominacion de
preferenciales, al ser el Ministerio de Agricultura y Ganaderia un edificio de 13
pisos mas 2 subsuelos, es decir 15 pisos. En este sentido, también se deberia tomar

en cuenta que del mismo modo que la infraestructura del edificio debe ser accesible,
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el puesto de trabajo debe brindar condiciones de seguridad y ergonomia de acuerdo

con las necesidades de este grupo vulnerable de trabajadores.

Tabla 7. Tipo de relacion contractual por género.

Femenino | Masculino | Total
Frecuencia 1 6 7
Cadigo de Trabajo - Contrato Indefinido
% del total 3.7% 22.2% 25.9%
Tipo de Frecuencia 4 5 9
relacion LOSEP - Contrato de Servicios Ocasionales
contractual % del total 14.8% 18.5% 33.3%
Frecuencia 5 6 11
LOSEP - Nombramiento Definitivo
% del total 18.5% 22.2% 40.7%
Frecuencia 10 17 27
Total general
% del total 37.0% 63.0% 100.0%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Gréfico 5. Tipo de relacidn contractual por genero.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Anélisis

En lo referente a la relacion contractual de las personas con discapacidad del
Ministerio de Agriculturay Ganaderia, se puede notar que se encuentra dividido sin
mayores diferencias. En primer lugar, tanto hombres como mujeres se encuentran
aquellos que tienen un nombramiento definitivo con un 40.7%, seguido de contratos
de servicios ocasionales con un 33.3%, ambos respaldados en la Ley Organica del
Servicio Publico; vy, el 25.9% mantienen un contrato indefinido, bajo el Cédigo de
Trabajo.

Interpretacion

Al no existir mayores diferencias entre el tipo de relacion contractual, se puede
notar que esto no representa una diferenciacion entre si, al momento de una
contratacion de personas con discapacidad. Sin embargo, el porcentaje existente en
el tipo de relacion contractual “LOSEP - servicios ocasionales”, es representativo
y; este tipo de contratacion no representa ni genera estabilidad laboral, este tipo de
contratos tienen fecha de inicio y fecha de fin, lo que quiere decir que la persona
con discapacidad no mantendra relacion contractual estable y debido a su

consideracién de vulnerable se podria afectar su derecho al trabajo.

Por otra parte, el contrato de servicios ocasionales solo se puede firmar por doce
meses y una Unica vez mas por doce meses adicionales, es decir; por un maximo de
veinte y cuatro meses. Una vez concluidos los veinte y cuatro meses la persona
puede quedar fuera de la institucion, y no por despido sino por culminacion del
contrato. Esto entonces, representa inestabilidad laboral.

Tabla 8. Puestos de trabajo por tipo de discapacidad.

Puestos dg trabaj_o por tipo de qucentaje de Frecuencia Porcentaje del total
discapacidad Discapacidad
Auditiva
Analista 2 34
Analista de planificacion 35
Asistente de archivo 50 5 18.5%
Auxiliar de archivo 70
Secretaria de Direccion 30
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Puestos C:ﬁ trabajp por tipo de qucentaje de Frecuencia Porcentaje del total
iscapacidad Discapacidad
Fisica
Analista 37
Analista 37
Analista 1 76
Analista 2 40
Analista 2 30
Analista de Asesoria Juridica 2 46
Analista de contabilidad 38
Asistente de presupuesto 34
Asistente de proyectos - Archivo 35
Asistente de proyectos - Archivo 43 17 63.0%
Auxiliar de servicios 66
Auxiliar de servicios generales 30
Conserje 45
Especialista de investigacién y
generacioén de datos 80
multisectoriales
Oficinista 40
Parvularia 35
Técqico de documentacion y 50
archivo
Intelectual
Técnico de archivo | 68 | 1 | 3.7%
Lenguaje
Chofer | 40 | 1 | 3.7%
Visual
Asistente de Proyectos, técnico de 62
archivo
Asistente Juridico 79 3 11.1%
Conserje 55
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Puestos de trabajo y Discapacidad
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Graéfico 6. Puestos de trabajo por tipo de discapacidad.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

En cuanto a los puestos de trabajo por tipo de discapacidad, se observo que en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, de los trabajadores que poseen discapacidad
el 63% presenta discapacidad del tipo fisica los cuales ocupan puestos de caracter
asistente o analista, el 18.5% de los empleados presentan discapacidad auditiva y
ocupan puestos de trabajos como auxiliares, el 11.1% de los trabajadores con
discapacidad visual ocupan los puestos de asistentes, un empleado con discapacidad
intelectual ocupa el puesto de técnico de archivo y un empleado con discapacidad

de lenguaje ocupa el cargo de chofer.
Interpretacion

Como se puede notar en el analisis, sin importar el tipo de discapacidad; tanto en el
porcentaje con mayor frecuencia como en el de menor frecuencia, los cargos que
ocupan las personas con discapacidad son netamente de apoyo a diferente y

distintos procesos que se llevan es esta organizacién gubernamental. El puesto de
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asistente, auxiliar o técnico de archivo son apoyo administrativo a diferentes

gestiones, que ademas no implican mayor responsabilidad o niveles de decision.

Por otra parte, se puede notar que no existen puesto ocupados por personas que
presenten discapacidad en el nivel jerarquico superior como: viceministros, gerente
de proyectos, coordinador o director. Puestos y/o cargos que requieren cierto nivel
de instruccion, experiencia y conocimientos especificos, ademas de un nivel méas
alto de responsabilidad y compromiso. A pesar, de que entre las personas con
discapacidad existen servidores con instruccion de tercer y cuarto nivel, no ocupan

puestos de alto rango.

Tabla 9. ElI Ministerio de Agricultura y Ganaderia respeta las leyes
ecuatorianas que respaldan la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual | general

De acuerdo Frecuencia 3 2 1 0 2 8
% del total 11.1% 7.4% 3.7% 0.0% 7.4% 29.6%

En desacuerdo Frecuencia 2 12 0 1 0 15
% del total 7.4% 44.4% 0.0% 3.7% 0.0% 55.6%

Totalmente en | Frecuencia 0 3 0 0 1 4
desacuerdo % del total 0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 3.7% 14.8%

Total general Frecuencia 5 17 1 1 3 27
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% | 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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El Ministerio de Agricultura y Ganaderia respeta las leyes
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Graéfico 7. El Ministerio de Agricultura y Ganaderia respeta las leyes ecuatorianas

que respaldan la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Anadlisis

Respecto a la pregunta realizada para conocer la perspectiva en cuanto al respeto
por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de las leyes ecuatorianas que
respaldan la inclusion laboral, un 55.6% se encuentra en desacuerdo, el 14.8% se
encuentra en total desacuerdo; sin embargo, cabe recalcar que un 29.6% de los
encuestados afirmaron que estan de acuerdo en que en el Ministerio de Agricultura

y Ganaderia respeta las leyes ecuatorianas que respaldan la inclusion laboral.
Interpretacion

Al analizar la perspectiva en cuanto al respeto de la normativa legal por parte del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en cuanto a leyes que respaldan a las
personas con discapacidad, se puede caer en subjetividades. Porque cada uno de los
servidores/as percibe de acuerdo con su propia experiencia personal, a los

acontecimientos puntuales que han transcurrido a lo largo de su vida laboral, el

49



clima laboral en el que se desarrollan dia a dia y finalmente a lo que representa para
ellos o ellas tener esta condicion de vulnerables.

De este modo, un total del 70% de la poblacion entrevistada se encuentra en los
rangos de “en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo”, lo que quiere decir que;
la vision con relacion al respeto por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
a la normativa legal que respalda a las personas con discapacidad no es del todo
respetada o existen situaciones que se pueden percibir como vulneracion de

derechos.

Mientras que por otra parte, el 30% restante de la poblacion con discapacidad
encuestada, estan “De acuerdo” en el respeto que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia brinda en la aplicacion de la normativa legal en beneficio de los
trabajadores que presentan discapacidad. Como se detallé anteriormente, la
perspectiva puede ser subjetiva, dependerd mucho de las vivencias particulares, el
medio laboral en el que se desenvuelva cada uno de ellos, el significado de respeto
que cada persona tiene o ha creado con el pasar de los afios en funcién de su
vulnerabilidad e inclusive dependera de la inclusion laboral y del su grupo

especifico de trabajo.

Tabla 10. El articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
numeral 5 detalla: "El Estado garantizara el trabajo en condiciones de
igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades
(...). ¢El Ministerio de Agricultura y Ganaderia cumple con el articulo antes

detallado?

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual | general
Frecuencia 0 2 1 0 1 4
De acuerdo
% del total 0.0% 7.4% 3.7% 0.0% 3.7% 14.8%
Frecuencia 5 12 0 1 1 19
En desacuerdo
% del total 18.5% | 44.4% 0.0% 3.7% 3.7% 70.4%
Totalmente en Frecuencia 0 3 0 0 1 4
desacuerdo % del total 0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 3.7% 14.8%
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Total general

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual | general
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
% del total 185% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% | 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Gréfico 8. ¢ El Ministerio de Agricultura y Ganaderia cumple con el articulo 47 de

la Constitucién de la Republica del Ecuador?

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

En cuanto a la pregunta realizada para conocer la opinion acerca de si el Ministerio

de Agricultura y Ganaderia cumple con el articulo 47 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador en el cual se establece que "El Estado garantizara el trabajo

en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y

potencialidades (...). El 85.2% de los trabajadores encuestados respondi6é que no

consideran que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia cumpla con el articulo

mencionado. Sin embargo, un 14.8% de los encuestados consideraron que si se

cumple con este articulo.
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Interpretacion

Es importante notar que la mayoria de poblacién encuestada estd en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con el cumplimiento del articulo 47 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, es decir opinan que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia no garantiza el trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, no
generan acciones que fomenten y desarrollen las capacidades y potencialidades de
las personas con discapacidad, esto se puede generar debido a las pocas o casi
ninguna accién encaminada a potencializar el desempefio laboral o ejecucion
optima de funciones en cada uno de los puestos ocupados por los servidores/as con

esta condicion de vulnerabilidad.

En este sentido, también es importante citar que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia no tiene disefiado o implementado un plan de carrera para beneficio de
sus servidores/as y trabajadores/as; es decir no existe la opcion de ir mejorando su
perfil profesional o nivel de instruccién formal, con la Unica visién de optar o

solicitar una recalificacion profesional, y poder escalar en puestos y remuneracion.

Tabla 11. El acceso al trabajo es un derecho universal, inclusive para las

personas con discapacidad. ¢Este derecho se respeta y se cumple?

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 2 5 1 1 2 11
De acuerdo
% del total 7.4% 18.5% 3.7% 3.7% 7.4% 40.7%
Frecuencia 3 12 0 0 1 16
En desacuerdo
% del total 11.1% | 44.4% 0.0% 0.0% 3.7% 59.3%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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El acceso al trabajo es un derecho universal, inclusive para las
personas con discapacidad. ¢Este derecho se respeta y se cumple?
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Grafico 9. El acceso al trabajo es un derecho universal, inclusive para las personas

con discapacidad. ¢ Este derecho se respeta y se cumple?
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
Anélisis

Respecto a la pregunta concerniente a si se respeta el derecho al acceso a un trabajo
inclusive para las personas con discapacidad, 16 trabajadores que corresponde al
59.3% de los encuestados respondieron que no consideran que este derecho se
cumpla, sin embargo, el 40.7% restante que corresponde a 11 empelados considera

que este derecho si se cumple.
Interpretacion

El andlisis de esta pregunta corresponde a una opinion divida en relacion al derecho
de acceso a un puesto de trabajo, esto se debe a la evidente realidad de desigualdad
en el momento de ingresar a un puesto de trabajo, e inclusive la desigualdad que se
evidencia en procesos de seleccion, en el que no tienen oportunidades para acceder
a ser ganadores de un puesto de trabajo a pesar de tener el nivel de instruccion

requerido y los afios de experiencia.

Por otra parte, al ocupar un puesto de trabajo en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia puede confundir a las personas con el acceso al trabajo como derecho

universal. De pronto desde la percepcion personal y por experiencia propia, se
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puede confundir con el cumplimiento del derecho al trabajo. Por esta razon, se

puede presumir que las opiniones se encuentran divididas.

Tabla 12. Considera que las empresas tanto publicas como privadas realizan

inclusion laboral de personas con discapacidad.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 3 4 0 1 2 10
De acuerdo
% del total 11.1% | 14.8% 0.0% 3.7% 7.4% 37.0%
Frecuencia 2 12 1 0 1 16
En desacuerdo
% del total 7.4% 44.4% 3.7% 0.0% 3.7% 59.3%
Totalmente de Frecuencia 0 1 0 0 0 1
acuerdo % del total 0.0% 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Grafico 10. Considera que las empresas tanto publicas como privadas realizan

inclusion laboral de personas con discapacidad.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Andlisis

El 63% de los encuestados no estan de acuerdo en que las empresas tanto publicas
como privadas realizan inclusion laboral de personas con discapacidad, mientras

que el 37% restante si estan de acuerdo con esta premisa.
Interpretacion

Del mismo modo, a pesar de existir un conocimiento general de que el ingreso a un
puesto de trabajo es complejo para una persona con discapacidad, por experiencia
propia las personas pueden creer que si se da la inclusion laboral en instituciones

publicas y privadas.

Existe normativa legal de estricto cumplimiento con un porcentaje de inclusion de
personas con discapacidad tanto en instituciones puablicas como privadas, sin
embargo; esto se ha venido realizando como un mero cumplimiento a la normativa
sin mayor analisis de un puesto adecuado y Optimo para una persona con
discapacidad, sin mayor intervencion para generar verdadera inclusién en el equipo

de trabajo al que va a llegar la persona con discapacidad.

Tabla 13. Considera que las personas con discapacidad que han ganado un
proceso de seleccidn de personal recibieron puntos como accién afirmativa por

su condicion de discapacidad.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 2 7 0 0 1 10
De acuerdo
% del total 7.4% 25.9% 0.0% 0.0% 3.7% 37.0%
Frecuencia 2 5 1 0 2 10
En desacuerdo
% del total 7.4% 18.5% 3.7% 0.0% 7.4% 37.1%
Totalmente en Frecuencia 0 1 0 0 0 1
desacuerdo % del total 3.7% 18.5% 0.0% 3.7% 0.0% 25.9%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

55




Considera que las personas con discapacidad que han ganado un
proceso de seleccion de personal, recibieron puntos como accién
afirmativa por su condicion de discapacidad.
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Grafico 11. Considera que las personas con discapacidad que han ganado un
proceso de seleccidn de personal recibieron puntos como accion afirmativa por su

condicidn de discapacidad.
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
Analisis

Respecto a la pregunta acerca de recibir puntos como accion afirmativa por su
condicidn de discapacidad al momento de participar en un proceso de seleccién de
personal, el 37% de los encuestados que corresponde a un total de 10 trabajadores,
respondieron que efectivamente han recibido puntos para ganar el proceso de
seleccién, sin embargo, 17 trabajadores que corresponde al 63% no consideran
haber recibido puntos extra en el proceso de seleccion como accion afirmativa por

su condicién de discapacidad.
Interpretacion

Los procesos de seleccidn de personal que se ejecutan previo a la contratacion de
un profesional para cualquier puesto que vaya a ocupar, tiene ciertas categorias que
otorgan puntos extras a los candidatos, por diversas situaciones o caracteristicas

particulares, como, por ejemplo: puntos por el nivel de estudio, los afios de
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experiencia, la autoidentificacién étnica, personas sustitutas e inclusive por

presentar cualquier tipo de discapacidad.

En este sentido los procesos de seleccion son distintos dependiendo del mecanismo
utilizado por el analista de seleccion. En este caso, la poblacién con discapacidad
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia considera en su mayoria que previo al
ingreso a esta cartera de estado no recibié puntos adicionales por su vulnerabilidad,
a pesar de existir normativa legal que asi lo respalda. Otro porcentaje considera que
su discapacidad le beneficid en el momento de la seleccion o inclusive al acceder a
un nombramiento permanente. Como ya se ha mencionado a pesar de haber
normativa que respalda la accién de otorgar puntos adicionales por ser una persona
con discapacidad, se puede notar que de acuerdo a la encuesta no todos han recibido

0 gozado de este derecho.

Tabla 14. Al ingresar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
Departamento de Talento Humano encargado del proceso de seleccion

considerd: ¢su nivel de estudio, habilidades, capacidades y aptitudes?

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual | general
Frecuencia 2 3 1 0 1 7
De acuerdo
% del total 7.4% 11.1% 3.7% 0.0% 3.7% 25.9%
Frecuencia 2 14 0 1 0 17
En desacuerdo
% del total 7.4% 51.9% 0.0% 3.7% 0.0% 63.0%
Totalmente en Frecuencia 1 0 0 0 2 3
desacuerdo % del total 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4% 11.1%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% | 100.0%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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El Departamento de Talento Humano encargado del proceso de
seleccion considerd: ¢su nivel de estudio, habilidades, capacidades
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Gréfico 12. El Departamento de Talento Humano encargado del proceso de
seleccion considero: ¢su nivel de estudio, habilidades, capacidades y aptitudes?

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
Anélisis

El 74.1% de los encuestados considera que el Departamento de Talento Humano
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia encargado de los procesos de seleccion,
no considero su nivel de estudio, habilidades, capacidades y aptitudes al momento
del proceso de seleccion de personal; por otro lado, el 25.9% de los encuestados
considera que su nivel de estudio, habilidades, capacidades y aptitudes si fueron
consideradas, cabe recalcar que dentro de este grupo se encuentran los dos Unicos

trabajadores que poseen discapacidad intelectual y visual.
Interpretacion

Esta pregunta tiene mucha relacion con la anterior, en la que es evidente que la
mayoria de la poblacién encuestada considera que no se han considerado el nivel
de estudio, habilidades, capacidades y aptitudes para otorgarles un puesto de trabajo
o0 ubicarles en un area especifica a las personas con discapacidad. Un area donde su
trabajo no sea solo de apoyo, sino también que conlleve la toma de decisiones y un

cumulo de responsabilidades adicionales, ya que por su condicion de discapacidad
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no existe disminucion de su capacidad para el desenvolvimiento profesional y

laboral. Logicamente se debera hacer una valoracion del tipo de discapacidad para

otorgar un puesto de trabajo acorde a las habilidades, conocimientos, capacidades

y aptitudes, para evitar el desperdicio de una persona con potenciales a desarrollar.

Por otra parte, un porcentaje minimo considera que, si se ha tomado en cuenta los

aspectos antes detallados, de pronto porque ocupan puestos de trabajo de apoyo que

no requieren mayores niveles de instruccion formal o afios de experiencia.

Tabla 15. Ocupa un puesto de trabajo acorde con su formacion académica y/o

experiencia laboral.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual | general
Frecuencia 0 5 1 1 2 9
De acuerdo
% del total 0.0% 18.5% 3.7% 3.7% 7.4% 33.3%
Frecuencia 3 10 0 0 1 14
En desacuerdo
% del total 11.1% | 37.0% 0.0% 0.0% 3.7% 51.9%
Totalmente de Frecuencia 0 0 0 0 0 0
acuerdo % del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Totalmente en Frecuencia 2 2 0 0 0 4
desacuerdo % del total 7.4% 7.4% 0.0% 0.0% 0.0% 14.8%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% | 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

59




Ocupa un puesto de trabajo acorde con su formacion académica y/o
experiencia laboral

37,00%
36,00%

32,00%
28,00%
24,00%
18,50%
20,00%
0,
16,00% 1.1
0,
12,00% 7.40%
8,00%
4,00% 0,00 "),00%
0,00%
De acuerdo En desacuerdo  Totalmente de Totalmente en

acuerdo desacuerdo

m Auditiva ®mFisica m Intelectual Lenguaje = Visual

Gréfico 13. Ocupa un puesto de trabajo acorde con su formacion académica y/o

experiencia laboral.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

En cuanto a la pregunta acerca de si los trabajadores ocupan o0 no un puesto de
trabajo acorde con su formacién académica y/o experiencia laboral, el 66.7%
respondieron que no lo hacen, es decir, que su experiencia académica y/o
profesional no estd acorde con el puesto de trabajo que desempefian actualmente,
mientras que el 33.3% restante afirma que su puesto de trabajo si concuerda con su

experiencia previa.
Interpretacion

En cuanto a la ubicacion en un puesto de trabajo que concuerde con la formacion
académica y los afios de experiencia de los servidores con discapacidad, la mayoria
de los encuestados concuerdan en que no fueron ubicados en un puesto en el que se

haya tomado en consideracion los puntos antes detallados. Esto se debe, a que en
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los procesos de seleccion no se consideran en su totalidad estos aspectos que son

parte vinculante al momento de declarar el ganador de un proceso de seleccion.

Por otra parte, un segmento poco representativo de encuestados considera que si se

tomo en cuenta su formacién académica y sus afios de experiencia para ubicarles

en los puestos de trabajo en los que se desempefian actualmente. Es evidente, que

no existe igualdad en el andlisis por parte del &rea de seleccion del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia, previo a la contratacion de personas con discapacidad que

postulan a diversos puestos de trabajo.

Tabla 16. El trabajo ejecutado por Usted, le da un valor agregado a los

procesos que se llevan dentro de su area o departamento.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 4 12 0 0 2 18
De acuerdo
% del total 14.8% | 44.4% 0.0% 0.0% 7.4% 66.7%
Frecuencia 1 1 1 1 0 4
En desacuerdo
% del total 3.7% 3.7% 3.7% 3.7% 0.0% 14.8%
Totalmente de Frecuencia 0 4 0 0 1 5
acuerdo % del total 0.0% 14.8% 0.0% 0.0% 3.7% 18.5%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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El trabajo ejecutado por Usted, le da un valor agregado a los
procesos que se llevan dentro de su area o departamento
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Graéfico 14. El trabajo ejecutado por Usted, le da un valor agregado a los procesos

que se llevan dentro de su area o departamento.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Anadlisis

Respecto a la pregunta correspondiente de si los trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia consideran que su trabajo le da un valor agregado a los
procesos que se llevan dentro de su area o departamento, el 66.7% esta de acuerdo
con la premisa y el 18.5% esta totalmente de acuerdo. Por otro lado, el 14.8% de
los trabajadores encuestados con considera que su trabajo no le dan un valor

agregado a los procesos llevados a cabo en su area.
Interpretacion

Esta pregunta fue disefiada para conocer el sentido de pertenencia que tienen los
servidores/as del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, respecto de las labores que

dia a dia realizan.

Como se puede observar la mayoria de los encuestados se encuentran totalmente de

acuerdo y de acuerdo en que las actividades y funciones que ejecutan le dan valor
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agregado a los procesos que se llevan a cabo dentro de sus areas de trabajo. Es decir,

consideran importante el papel y responsabilidad que cumplen dentro de la

institucion. A pesar de que en preguntas anteriores se ha evidenciado que en su

mayoria los encuestados ocupan puestos de apoyo administrativo o auxiliar,

consideran importante la gestion que realizan y para la que han sido contratadas.

Y, como es predecible también un minimo porcentaje de la poblacion encuestada

no tiene esta misma perspectiva o se encuentra en desacuerdo, con la importancia

de su labor dentro de sus areas de trabajo 0 procesos que se ejecutan.

Tabla 17. Su jefe inmediato, valora y/o reconoce el trabajo realizado por Usted.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 0 2 1 0 0 3
De acuerdo
% del total 0.0% 7.4% 3.7% 0.0% 0.0% 11.1%
Frecuencia 1 5 0 0 1 7
En desacuerdo
% del total 3.7% 18.5% 0.0% 0.0% 3.7% 25.9%
Totalmente en Frecuencia 4 10 0 1 2 17
desacuerdo % del total 14.8% 37.0% 0.0% 3.7% 7.4% 63.0%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Su jefe inmediato, valora y/o reconoce el trabajo realizado por
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36%
32%
28%
24%
20%
16%
12%
08% .
04%

00%

=1 BN

De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo

m Auditiva mFisica mIntelectual Lenguaje = Visual

Gréfico 15. Su jefe inmediato, valora y/o reconoce el trabajo realizado por Usted.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

En cuanto a si los trabajadores del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
consideran que su trabajo es valorado o reconocido por su jefe inmediato, solamente
el 11.1% consideran que si lo hace, el 88.9% restante no consideran que su jefe

inmediato valore o reconozca el trabajo que realizan.
Interpretacion

La valoracion y reconocimiento a la buena ejecucion de una labor en cualquier
ambito laboral es importante. Se podria considerar dentro de la institucion como
parte del plan de incentivos, cultura organizacional inclusive como parte
fundamental de un buen clima laboral. Un servidor/a o trabajador/a valorado se
desempefiard de una mejor manera, presentara un nivel de compromiso mas alto y

sobre todo se podra conseguir un verdadero bienestar y satisfaccion laboral.

En este caso, las personas con discapacidad del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia consideran casi el 90% que su trabajo no es valorado por los jefes
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inmediatos, es un porcentaje representativo de la poblacion. Este dato muestra que

se debe trabajar en el plan de incentivos y reconocimiento de los servidores y

trabajadores de esta institucion publica. Se debe llegar hasta los puestos de nivel

jerarquico superior, jefes inmediatos y lideres de quipos con sensibilizacion para

que exista el respectivo reconocimiento al trabajo que realizan sus equipos , con

esto se fortaleceria el nivel de satisfaccion a nivel de toda la poblacion trabajadora,

no solo del personal con discapacidad.

Tabla 18. Las relaciones con sus comparieros de trabajo son saludables y

positivas para su desempenfio laboral, es decir son inclusivas.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 2 4 0 0 2 8
De acuerdo
% del total 7.4% 14.8% 0.0% 0.0% 7.4% 29.6%
Frecuencia 1 13 1 0 0 15
En desacuerdo
% del total 3.7% 48.1% 3.7% 0.0% 0.0% 55.6%
Totalmente en Frecuencia 2 0 0 1 1 4
desacuerdo % del total 7.4% 0.0% 0.0% 3.7% 3.7% 14.8%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Las relaciones con sus compafieros de trabajo son saludables y
positivas para su desempefio laboral, es decir son inclusivas
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Grafico 16. Las relaciones con sus comparfieros de trabajo son saludables y

positivas para su desempefio laboral, es decir son inclusivas.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Anadlisis

El 70.4% de los trabajadores con discapacidad del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia no consideran que las relaciones con sus comparieros de trabajo sean
saludables y positivas para su desempefio solamente el 29.6% de los trabajadores

encuestados considera se desarrolla en un saludable ambiente laboral.
Interpretacion

Parte fundamental del clima laboral, también son las relaciones entre compafieros.
Considerando que la inclusion en el campo laboral de personas con discapacidad es
parte fundamental para alcanzar la verdadera igualdad, son de vital importancia las

relaciones entre pares.

Una gran parte de la poblacién encuestada manifiesta no tener buena relacion con
sus comparieros de trabajo, por lo que se puede concluir que tampoco existe una

verdadera inclusion y empatia con las personas con discapacidad. Sin embargo, si
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existe un porcentaje de poblacion que informa tener buenas relaciones con sus

compafieros de trabajo, I6gicamente esto varia de acuerdo al &rea en la que se

desenvuelve cada uno de los encuestados. La poblacion que tiene buenas relaciones

con sus comparieros de trabajo es propensa a tener una mejor satisfaccion laboral o

percibir un buen clima laboral, este aspecto aporta para alcanzar una verdadera

inclusion laboral.

Tabla 19. Considera que el disefio (infraestructura) de su puesto de trabajo,

asi como las herramientas para la ejecucion del mismo favorece a su
desempefio laboral.
Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 3 4 0 0 1 8
En desacuerdo
% del total 11.1% 14.8% 0.0% 0.0% 3.7% 29.6%
Totalmente de Frecuencia 0 2 0 0 0 2
acuerdo % del total 0.0% 7.4% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4%
Totalmente en Frecuencia 2 11 1 1 2 17
desacuerdo % del total 7.4% 40.7% 3.7% 3.7% 7.4% 63.0%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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Considera que el disefio (infraestructura) de su puesto de trabajo,
asi como las herramientas para la ejecucion del mismo, favorecen
a su desempefio laboral
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Gréfico 17. Considera que el disefio (infraestructura) de su puesto de trabajo, asi
como las herramientas para la ejecucion del mismo favorece a su desempefio

laboral.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

Respecto al disefio de puestos de trabajos para personas con discapacidad, el 7.4%
de los trabajadores encuestados considera que el disefio de su puesto de trabajo y
las herramientas a utilizar favorecen a su desempefio laboral, este porcentaje
representa a dos trabajadores con discapacidad fisica, mientras que el 92.6% de los
encuestados no consideran que el disefio de sus puestos de trabajo favorezca su

desempefio laboral.
Interpretacion

La infraestructura y disefio de puestos de trabajo; asi como el uso de herramientas
para la ejecucion de las funciones, son parte del andlisis de la Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional, mucho mas en el caso de personas con discapacidad.
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En virtud de que, el anélisis y atencion por parte de Seguridad y Salud Ocupacional
debe ir en funcién de la accesibilidad y ergonomia de su puesto de trabajo de la
poblacién en general, pero con especial atencion al personal con discapacidad. En
este caso especifico hace parte de la inclusion laboral e igualdad en el trato, el tema
especifico de infraestructura y accesibilidad a puestos de trabajo, asi como la
igualdad en la dotacion de herramientas y equipos para la ejecucion del trabajo.

La poblacion encuestada, casi en su totalidad considera que no favorece a su
desempefio laboral el disefio del puesto de trabajo ni las herramientas otorgadas por
la institucion. Es una arista que como institucion puede trabajar y fortalecer, con el

fin de alcanzar una verdadera inclusion en igualdad de oportunidades.

Tabla 20. EI Ministerio de Agricultura y Ganaderia, es una institucion que
cuenta con infraestructura accesible para personas con discapacidad tanto

internas como usuarios externos.

Tipo de discapacidad Total
Auditiva | Fisica | Intelectual | Lenguaje | Visual general
Frecuencia 2 2 1 0 1 6
En desacuerdo
% del total 7.4% 7.4% 3.7% 0.0% 3.7% 22.2%
Totalmente de Frecuencia 0 2 0 0 2
acuerdo % del total 0.0% 7.4% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4%
Totalmente en Frecuencia 3 13 0 1 2 19
desacuerdo % del total 11.1% 48.1% 0.0% 3.7% 7.4% 70.4%
Frecuencia 5 17 1 1 3 27
Total general
% del total 18.5% | 63.0% 3.7% 3.7% 11.1% 100.0%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Villagran, G. (2020)
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El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, es una institucion que
cuenta con infraestructura accesible para personas con discapacidad
tanto internas como usuarios externos.
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Graéfico 18. El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, es una institucion que cuenta
con infraestructura accesible para personas con discapacidad tanto internas como

usuarios externos.

Elaborado por: Villagran, G. (2020)

Andlisis

En cuanto a la accesibilidad de la infraestructura en general del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para las personas con discapacidad, el 92.6% de los
trabajadores encuestados no considera que la institucion cuente con una
infraestructura accesible tanto para trabajadores como para usuarios externos,
solamente el 7.4% de los encuestados que corresponde a dos trabajadores con

discapacidad fisica considera que la infraestructura si es accesible.
Interpretacion

Relacionado con la pregunta anterior, las respuestas de los encuestados coinciden
en que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia es una instituciéon sin las
adecuaciones necesarias para brindar accesibilidad a los propios trabajadores,
mucho menos a los usuarios externos que acuden dia a dia hasta esta cartera de

Estado para beneficiarse del servicio que brindan.
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El tema de la accesibilidad es también un factor importante para conseguir una
verdadera inclusion laboral, en trato igualitario y con las mismas oportunidades

para todos los servidores/as del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

En este sentido, la mayoria de la poblacidn encuestada coincide en que un punto en
contra para las personas con discapacidad es la poca o casi nula adecuacion de
accesibilidad en el edificio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, no existen
rampas para acceso en la puerta posterior y delantera del edificio, no existe el
sistema braille en los ascensores ni en ningun area del Ministerio y mucho menos
existen personas capacitadas que se puedan comunicar por ejemplo mediante

lengua de sefias con el personal que posee discapacidad auditiva.

El tema accesibilidad, es un tema que aun se debe fortalecer mucho e implementar

en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

4.2 Verificacion de la Hipdtesis
4.2.1 Prueba de significancia de X?

La prueba de Chi-cuadrado (X?) se usa para comparar los resultados observados de
los resultados esperados por una hipoétesis. Y, si la desviacion obtenida no es
significativa y puede atribuirse al azar o es significativa y otras variables diferentes
al azar estan influyendo en nuestros resultados. Para ello, la frecuencia esperada de

gue ocurra un evento se compara con la frecuencia observada.
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Tabla 21. Frecuencia Observada (FO)

Recuento Observado

Encuesta dirigida a los trabajadores

Se debe garantizar en igualdad la inclusion laboral de

personas con discapacidad.

con discapacidad del Ministerio de Totalmente Total
Agricultura y Ganaderia. en ; En . Ded 'Clj'otalmergjte
desacuerdo esacuerdo acuerdo e acuerdo
El Ml_nlsterlo de Totalmente en 4 0 0 0 4
Agricultura y desacuerdo
Ga”adef'a debe En desacuerdo 1 1 0 0 2
realizar
programas de De acuerdo 3 0 5 0 8
inclusion
laboral para Totalmente de
personas con acuerdo 0 3 7 3 13
discapacidad
Total 7 4 13 3 27

Fuente: Estudio de campo.
Elaborado por: Villagran, G. (2020)

4.2.2 Planteo de hipdtesis

La hipotesis nula, denotada por Ho, es aquélla en que el investigador esta dispuesto

a creer a priori. Es preciso especificar asimismo una hipotesis alternativa (hipétesis

el investigador), denotada por Hi, aquélla que pasard a aceptar si rechaza la

hipétesis nula.

e Ho: El principio de igualdad no garantiza la inclusion laboral de personas

con discapacidad en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

e Ha: El principio de igualdad si garantiza la inclusion laboral de personas con

discapacidad en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

4.2.3 Modelo matematico

e Ho: O =E (Los resultados esperados son iguales a los observados)

e Hi: O #E (Los resultados esperados no son iguales a los observados)

72




4.2.4 Nivel de Significancia

Cada una de las pruebas para verificacion de hipotesis cuenta con la opcién Alfa
(a); este valor hace referencia al nivel de confianza que deseamos que tengan los
calculos de la prueba; es decir, si queremos tener un nivel de confianza del 95%, el
valor de alfa debe ser del 0.05, lo cual corresponde al complemento porcentual de

la confianza.
Intervalos de confianza: 1-0,05=0,95; o= 0,05
4.25 Grados de Libertad

Los grados de libertad dependen del nimero de celdas que tiene la tabla de

asociacion donde estan los datos del problema:
Grados de libertad (gl) = (n° de filas—1) x (n° de columnas-1)
gl=(4-1) (4-1)=9

Por tanto, con 9 grados de libertad, procedemos a utilizar la tabla de ji-cuadrado
tiene en la primera columna los grados de libertad y en la primera fila la
probabilidad asociada a valores mayores a un determinado valor del estadistico, de

esta manera tenemos un valor X% de la tabla estadistica de:
Al 95% y con 9 gl, X% es igual a 16,92.

Se acepta la Ho si, X2: es menor o igual a X%, caso contrario se rechaza con un a

de 0,05y 9 gl. Se acepta la Hi, si X% es mayor a 16,92 con a 0,05.
4.2.6 Prueba estadistica

Calculamos las frecuencias esperadas en nuestro grupo y el X2.

vy ©-eF

E
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Donde:

e X%.- Chi cuadrado
e O.- eventos observados

e E.- eventos esperados

Tabla 22. Frecuencia Esperada (FE)

Recuento Observado

Encuesta dirigida a los trabajadores

Se debe garantizar en igualdad la inclusion laboral de

personas con discapacidad.

con discapacidad del Ministerio de Totalmente E b Totalment Total
Agricultura y Ganaderia. n e otalmente
g y en desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo
El Ministerio de Totalmente en 104 059 193 044 400
Agricultura y desacuerdo ' ' ' ' ’
Ganaderiadebe | g gesacuerdo 0,52 0,30 0,96 0,22 2,00
realizar
programas de De acuerdo 2,07 1,19 3,85 0,89 8,00
inclusion
laboral para Totalmente de
personas con acuerdo 3,37 1,93 6,26 1,44 13,00
discapacidad
Total 7,00 4,00 13,00 3,00 27,00

Fuente: Resultados SPSS — Prueba chi cuadrado.
Elaborado por: Villagran, G. (2020)

4.2.7 Calculo de X?

El célculo del estadistico se lo realiza con el uso del programa SPSS cuyo resultado

es el siguiente:

X?() y p-value de ,000 con 9 gl y un o 0,05.

Ho o

16,92 a0,05
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Conclusion

Como el valor del Chi cuadrado calculado (X%) (23.22) es MAYOR a 16,92 con 9
grados de libertad y un o de 0,05, se RECHAZA la hipoétesis nula y se ACEPTA
la alterna, es decir, “El principio de igualdad si garantiza la inclusion laboral de

personas con discapacidad en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia”.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Al realizar un recuento de lo investigado en el Ministerio de Agricultura y

Ganaderia, se puede concluir que este estudio es una oportunidad para conocer la

percepcion de los servidores/as y trabajadores/as con discapacidad respecto del

principio de igualdad como garantia de una efectiva inclusion laboral.

Los conflictos sociales generados por la poca inclusion de personas con
discapacidad en el Ecuador no han sido recientes. De la investigacion
realizada, se ha podido determinar que desde afios anteriores el Estado
Ecuatoriano, ha disefiado normativa juridica que pretende regular la
inclusion de personas con discapacidad en varios ambitos. Esto se ha
fortalecido a partir de la Constitucion Politica del Ecuador del 2008. Sin
embargo, hasta la actualidad no existe una codificacion integral, eficaz y
eficiente en el ambito social que garanticen igualdad en temas de inclusion.
Al realizar el andlisis de la inclusion de personal con discapacidad del afio
2016 al afio 2020 en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se verifica
gue no se cumple con la obligatoriedad de acuerdo a Ley de la inclusion del
4% de personas con discapacidad. Y que, ademas del 2016 al 2018 existid
un leve incremento de contratacién de personas con discapacidad, sin
embargo, a partir del 2018 al 2020 en cierta medida se ha mantenido el
namero de personas con discapacidad contratadas.

De acuerdo con el estudio previo a la presente investigacion se determind
que cuando una persona con discapacidad es contratada no se ha tenido en
consideracién sus aptitudes, habilidades, conocimientos, afios de
experiencia, ni los factores de clima y cultura organizacional de la
institucién, adicional del comportamiento individual y/o colectivo de los
compafieros/as de trabajo; y estos en conjunto no son acordes con lo que

esperaba la persona con discapacidad, siente a la persona vulnerable que no
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es parte de la organizacion y por lo tanto la institucion lo re victimiza, al
incumplir con la implementacion de una verdadera inclusion laboral
garantizando la igualdad. En consecuencia, los servidores y trabajadores con
discapacidad ejecutan las actividades para las que fueron contratados sin la
suficiente motivacion y sus resultados son deficientes.

En el Ministerio de Agricultura y Ganaderia los procesos de seleccidn no se
ejecutan en igualdad de condiciones, de acuerdo a la investigacion realizada,
la mayoria del personal con discapacidad considera que, no se tomaron en
consideracién sus aptitudes, capacidades, habilidades, nivel de estudio y
afios de experiencia para la designacion de un puesto de trabajo y asignacion

de actividades.

Recomendaciones

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia debe fortalecer y mejorar los
procesos de seleccidn de personal, para que éstos se ejecuten en estricto
cumplimiento de la Ley Organica de Discapacidad en este caso especifico
y la diversa normativa legal vigente. Por lo tanto, deberia disefiar un proceso
0 protocolo establecido oficialmente previo a la ejecucion de procesos de
seleccion.

Estructurar y disefiar procesos de seleccién en los que se incentive y brinde
garantias de igualdad para la contratacion de personas con discapacidad
Mejorar la infraestructura y puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, para cumplir con el principio de accesibilidad. Esta accion
correctiva, no solo mejorard la perspectiva de inclusion laboral de las
personas con discapacidad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sino
también mejorara la accesibilidad para los usuarios externos que de igual
forma presenten algun tipo de discapacidad.

Sensibilizar a la poblacion trabajadora sobre la importancia de practicar una
verdadera inclusién en el ambito laboral y social de las personas con
discapacidad, ya que esto no es solo responsabilidad del Estado, sino de toda

la poblacion, para que se pueda garantizar el respeto de los derechos que
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tienen las personas vulnerables. Asi, se puede empezar a cambiar la realidad
actual y mejorar la futura.

La Ley Organica de Discapacidad es un cuerpo legal que regula varios
ambitos en los que se desarrollan las personas con discapacidad, sin
embargo; hasta la actualidad esta Ley no cuenta con un Reglamento para su
correcta aplicacion y en igualdad de condiciones. Se deberia disefiar este
Reglamento a la Ley, con el fin de respaldar legal e integramente a este
grupo considera vulnerable por la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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ANEXOS

ANEXO 1.
SOLICITUD AUTORIZACION PARA TRABAJO DE INVESTIGACION

AGRICULTURA Y GANADERIA

Memorando Nro. MAG-CGAF-DTH-2020-0165-M
Quito, D.M., 06 de enero de 2020

PARA: Sra. Ing. Maria Katherine Hidalgo Pino
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: Solicitud de autorizacion para trabajo de investigacion cuarto nivel — Trabajo Social

De mi consideracion:

Mediante accion de personal N° 0074 del mes de noviembre del afio 2017, la Direccion de Administracion de
Talento Humano de esta Cartera de Estado, me otorga de acuerdo a mi derecho como servidora publica lo
siguiente: “(...) permiso para realizar estudios de cuarto nivel en la Universidad Técnica de Ambato”™.

Al respecto, inicio agradeciendo su apoyo y respaldo durante todo este proceso para finalizar con éxito mis
estudios de cuarto nivel y, solicito de la mancra mas respetuosa y atenta me autorice realizar la investigacion
de campo con el siguiente tema “PRINCIPIO DE IGUALDAD COMO GARANTIA DE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA — PLANTA CENTRAL™,

El trabajo de investigacion sera dirigido al personal con discapacidad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
que son parte de la némina de personal vulnerable que es responsabilidad del arca de Trabajo Social, cabe citar
que la investigacion contienc un cucstionario y entrevistas que posterior se socializaran con su autoridad, previo
a la aplicacion.

Secgura de contar con su cordial atencioén y respucsta positiva a mi peticion, quedo de Usted sinceramente
agradecida.

Con seatimicnto de distinguida consideracion.
Atentamente,
Documento firmado electronicamente

Lcda. Gabricla Cecibel Villagran Caiza
TRABAJADORA SOCIAL

wWww.agricultura gob.ec

* Docummnt Sovads efecitnicaTe sor Supar
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ANEXO 2.
APROBACION REALIZACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

AGRICULTURA ¥ GANADER|A

Memaorando Nro, MAG-CGAF-2020-1169-M

Quito, VL, 31 de marze de 2020

PARA: Leda Gabriela Cecibel Villagrin Caiza
Trabajadora Social

ASUNTO: En respuesta a solicitod de swtorizacion para realizar trabajo de investigacion Trabajo Social

En atencidn al memorands Nro. MAG-CGAF-DTH-2020-0165-M, del (6 de enero del 2020, mediante ¢l cual
solicita a esta Coordinacidn lo siguiente: "f_._) me autorice realizar la investigacidn de campo con el sigidlente
tema PRINCIPIO DE IGUALDAD COMO GARANTIA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ GANADERSA — PLANTA CENTRAL™.

Informo que, se autoriza la realizacidn de la mvestigacidng siempre v cuando la aplicacion de herramicntas v
dernis metodologias ha wtilizar sean virtuales, no impliquen aglomeracikin de personas en el edificio o
signifiguen la exposicidn del grapo vulnerable como lo es ¢l personal con discapacidad al cual va dirigida s
investigacion. Ademnis, debe tomar en consideracidn que, este grupo de la poblacidn trabajadora se encucntra
en teletrabajo.

Finalmente, esta investigacion se awtoriza dnicamente con fines personales v netamente académicos. Es decir,
los resultados de la misma no serdn vinculantes con la institucidn

Atentamente,

Documento firmade elecirdnicamente
Sra. Ing. Maria Katherine Hidalgo Pinos
Coordinadora General Administrativa Financiera

Referencias:
= MAGCGAF-DTH-20200165-M

mt‘mh

¢ HIDALGO PINOC

Direccian: Av. Eloy Alfaro N30 - 350 y Av. Amazonas « Codigo Postak: 170518 / Quito - Ecuadior

* Cin s s VRS (0 (s
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ANEXO 3.
MATRIZ DE PERSONAL VULNERABLE PLANTA CENTRAL 2020

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
TRABAJO SOCIAL

MATRIZ DE PERSONAL VULNERABLE PLANTA CENTRAL 2020

N° g;@ggﬁggg;gﬁé‘é CEDULA APELLIDO Y NOMBRE VULNERABILIDAD
1 PLANTA CENTRAL 1714472964 Arroyo Jacome Jorge Mario DISCAPACIDAD
2 PLANTA CENTRAL 1711198828 Chiriboga Hurtado Carlos Manuel DISCAPACIDAD
3 PLANTA CENTRAL 1801325323 Erazo Sanchez Pablo Francisco DISCAPACIDAD
4 PLANTA CENTRAL 1707913727 Gallegos Sevilla Sofia Monserrat DISCAPACIDAD
5 PLANTA CENTRAL 1718131087 Gavela Suarez Patricio Javier DISCAPACIDAD
6 PLANTA CENTRAL 0400888772 Guerra Martinez Wilmer Alejandro DISCAPACIDAD
7 PLANTA CENTRAL 1719764878 Huacho Rodriguez Jorge Rubén DISCAPACIDAD
8 PLANTA CENTRAL 0601637457 Izurieta Escudero Laura Piedad DISCAPACIDAD
9 PLANTA CENTRAL 0400802922 Lara Mena Franklin Armando DISCAPACIDAD
10 PLANTA CENTRAL 1720948122 L6pez Rodriguez Ménica Mireya DISCAPACIDAD
11 PLANTA CENTRAL 1102882675 Merchan Merchan Romelia Itamar DISCAPACIDAD
12 PLANTA CENTRAL 1711978823 Molina Morales Carla Paola DISCAPACIDAD
13 PLANTA CENTRAL 1706655576 Moncayo Sanchez José Abelardo DISCAPACIDAD
14 PLANTA CENTRAL 1707320295 Muyulema Chiriboga Harry William DISCAPACIDAD
15 PLANTA CENTRAL 1722626783 Pacheco Pacheco Darwin Eduardo DISCAPACIDAD
16 PLANTA CENTRAL 1704205283 Pazmifio Roman Rubén Dario DISCAPACIDAD
17 PLANTA CENTRAL 1719807404 Pila Salazar Ronny Danilo DISCAPACIDAD
18 PLANTA CENTRAL 1715676431 Ponce Amaguafa Santiago Miguel DISCAPACIDAD
19 PLANTA CENTRAL 1720097805 Rhon Narvaez Paulina Leonor DISCAPACIDAD
20 PLANTA CENTRAL 1102111950 Sanchez Neira Shirley Beatriz DISCAPACIDAD
21 PLANTA CENTRAL 1708858855 Sandoval Pallo Segundo Fabian DISCAPACIDAD
22 PLANTA CENTRAL 0501438774 Suérez Granja Livia Cumanda DISCAPACIDAD
23 PLANTA CENTRAL 1710687383 Vésconez Moya Paola Karina DISCAPACIDAD
24 PLANTA CENTRAL 1720347580 Veira Ayovi Santiago Kevin DISCAPACIDAD
25 PLANTA CENTRAL 0909320301 Vésconez Saravia Segundo César DISCAPACIDAD
26 PLANTA CENTRAL 1707450142 Garcia Rodriguez Luis DISCAPACIDAD
27 PLANTA CENTRAL 1102902192 Ramirez Vidal Luz Elizabeth DISCAPACIDAD

Elaborado por: Gabriela Villagran Caiza
TRABAJADORA SOCIAL
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ANEXO 4.
APROBACION DE ENCUESTA PARA TRABAJO DE INVESTIGACION

AGRICULTURA Y GANADERIA

Memorando Nro. MAG-CGAF-DATH-2020-2739-M
Criitn, DML, 16 de junio de 2020

PARA: Sra. Ing. Maria Katherine Hidalgo Pinos
Coosrdinadora General Administrativa Financlera

ASUNTO: Solicitud autorizacibn de aplicacitn de herramienta - Investigacitn de Trabajo Social

De mi consideracitn:

En referencia al memorando Nro. MAG-CGAF-2030-1169-M, con el cual, por su competencia me autonza la
realizacibn de mi trabajo de investigacion para la culminacidn de estudios de cuarto nivel, con el ema:
“PRINCIPIO DE IGUALDAD COMO GARANTIA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EM EL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ GANADERIA - PLANTA CENTRAL".

Al respecto, sirvase encontrar adjunta la ndmina del personal con discapacidad al cual se le aplicard una
encuesta mediante formuolario de Google Drave { 100%% virmal). Cabe sefalar que, previamente se ha realizado
el acercamiento mediante llamadas telefbnicas con los 27 servidores/as v trabajadores/as, con el fin de socializar
los objetivos académicos die la investigacitn. Los compaficros’as muy gentilmente lan manifestado su decisidn
voluntaria de participar en esta investigacida.

Dl mismo modo, adjunto al presente o banco de pregantas que contendrd la encuesta en formulario de Google
Drave. El imstrumento previamente ha sido socializado vy revisado por el quipo de la Unidad de Salud
Deupacional de esta cartera de Estado; tanto de la Lider de Unidad, Ing. Maureen Villavicencio; el Psicblogo
Organizacional Jorge Chulde, asi como por ¢l Téenico de Seguridad, Tglo. Jonathan Congo.

Remito los menciomados documentos con el fin de que sean revisados y posterior antorizados para la aplicacidn
Agradecida y confiada de su favorable respuesta, me suseriba.

Con sentimiento de distinguida consideracibn.

Atentamente,

Dociemento firmado electrdnicamente
Leda. Gabriela Cecibel Villagrin Caiza
Trabajadora Social

Beferencins:
= MAG-CGAF-2020-1 1693

Anexos:
= Momina persomal vulnershle pd
= Encuesia personal vulnemble.pdf

Capin:
Direccion: &v. Eloy Alfaro N30 - 350 v Av, Amazonas « Codigo Postal: 170516 / Ouito - Ecussdor
Teléfone: 593-2 306 0100

W B NCLILUNE. ok, sC
! Lenurmerdy s eleoborsrimensly oo Ghesar
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PARA: Era. Ing. MWeria Katheringe Hidalipo Pisos

Canrdinadara Gessral Administracha Finssclers

ASLINTO: Soliciud subirizaiin de aplicacion de hermamiemta - Investigacian de Trabaie Social

Do mi corsiderackén:

En refirencia &l memerandn Mm, bAG-COA F-2020-1 16%-M, on el cual, por su compeianola me suiorzs |a
raalizmién de mi tratejo de imvesligacito pera I culmisecidn de estedis de casmoe alvel, con o
UPFRINCIPIO DE 1GUALTRAD COM0 GARANTIA DE INCLUSIIN LABORAL DE PERSONAS O
DISCAPACIDAL EN EL MIMISTERIC DE AGRBCULTURA Y GANADERLA — PLANTA CENTRAL®,

Al Fespecin, sifvise enioalrar sdjusla b sdmme del personal con discapcidsd sl cusl e le aplicard
ety medmin formaliris de Google Drive (100% vimiel). Cebe sefalar que, previomeate s ha real
el aoaeain iemid mod il Thmadas tele [nicas con ks 17 servidores'as v trebajadorestas, comel fim de sod
los chjetives académices e | imestigaciin, Loz compafierosas mey gentilmenie han masifestado @ deci=i
wolgniara de participar en csia imvesti gacida.

Dol minrma mosde, aduntc al presmin o basos do pregamias que comiendnd lo encuesta en (oimalerke de Google
Drlve. El insrumenta previameste ha side soculiade 7 nevissdo por ol quipn de T Unidsd & Sal
Ooapacional de esa ceriens de Exndn; wits de le Lider & Ladid, lrgg, Miinzen Vilbivicescn; € Pricslgs
Oegaaizacionil bege Chulde, asd como por ol Témico de Seguridsd, Tgho, lonaiban Conga.

Femibo I nestcnados docomentss oon el fin de que azn revizsdn v postrior mulori o pers I aplicacioe.
Agradecids y confinda de ye fnomble repuesdts, me suscribo.

Cim senmimio de distinguida consideracidn.

Ale=lamenls,

TR TSTTR T
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EqufpoTtamUtMaddaSathwpodond MAG

ANTECEDENTES:
En concordancia con la aprobacién emitida por la Ing. memm
‘Coordinadora General Administrativa Financiera mediante memorando Nro. MG-OGAF-
DATH-2020-2739-M, para la realizacién de mi investigacién para culminacion de estudios
de cuarto nivel con el tema: "PRINCIPIO DE IGUALDAD COMO GARANTIA DE

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA — PLANTA CENTRAL",

Al respecto, solicito de la manera mas cordial la revision de |a encuesta detallada a
continuacion para posterior aplicacién a 27 personas con discapacidad que son parte del
grupo vulnerable del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
ENCUESTA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nombre:

Cédula:

Género

Edad:

“Nivel de instruccién:

Cargo Actual:

Area / Departamento:
Fecha de ingreso a la institucion:
Relacion contractual:
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3. El acceso al trabajo es un derecho humano universal inclusive para las personas :
que padecen algun tipo de discapacidad. ¢chsbdqmesbduad»uM: |
y se cumple?

4. (Usted conace si las empresas publicas o privadas tienen la obligacién de contratar

personas con discapacidad?

PROCESO DE SELECCION

5. ¢Ha sido ganador/a de proceso de seleccion en los que el Departamento de Talento
Humano le ha otorgadoe puntos como accién afirmativa por su condicién de
discapacidad?

8. ¢Al ingresar a la institucién, el Departamento de Talento Humano encargado del
proceso de seleccién considerd su nivel de estudio, habilidades, capacidades y
aptitudes?

7. (Al ingresar a la institucién ocupé un puesto de trabajo acorde a su formacion
académica y/o experiencia laboral?

SATISFACCION PUESTO DE TRABAJO / INFRAESTRUCTURA

8. ¢Considera que el trabajo ejecutado por Usted le da un valor agregado a los
procesos que se llevan dentro de su area o departamento?

9. ;Considera que su jefe inmediato valora el trabajo que Usted realiza?

10. ¢Las relaciones con sus compafieros de trabajo, son saludables y positivas para su
desempeno laboral, es decir son inclusivas?

11 gCrnumdqueeldseﬂodewmmdetraba;o.asloomolashensmuﬁaspua |
la ejecucion del mismo; favorecen a su desempefio laboral? {

12. jExisten ingresos accesibles para personas con discapacidad en el edificio del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia?

GUIA DE ENTREVISTA

1. Considera que existe un trato en igualdad, que garantice la inclusién laboral de
personas con discapacidad al Ministerio de Agricultura y Ganaderia

2. Desde su experiencia personal, cémo fue el proceso de acoplarse ';m
Su equipo de trabajo. ; Tuvo dificultades debido a su discapacidac

<K g,EnaMocasobnelDepuhmcntoderemoMmo
inclusién?
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Ing. Maureen Villavicencio | Lider Unidad de .0
2 | Psic. Org. Jorge Chulde | Analista Unidad S.0
Técnico Salud
3 Tglo. Jenathan Congo Ocupacional
Aprobado encuesta por:
LS Nombre y Apellido Cargo
1 | Ing. Maureen Villavicencio | Lider Unidad de S,
2 | Psic. Org. Jorge Chuilde | Analista Unidad S.0
Técnico Salud
3| Tglo. Jonathan Congo D
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ANEXO 5.

INVITACION ENCUESTA VIRTUAL PARA EJECUCION DE
INVESTIGACION DE TRABAJO SOCIAL

AGRICULTURA Y GANADERIA

Memorando Nro. MAG-CGAF-DATH-2020-4715-M
Quito, D.M., 18 de septiembre de 2020

PARA: Sra. Ing. Maria Katherine Hidalgo Pinos
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: Autorizacion link de encuesta virtual para ejecucion de Investigacion de Trabajo Social

De mi consideracion:

En referencia al memorando Nro. MAG-CGAF-DATH-2020-2739-M del 16 de junio de 2020, mediante cl cual
con sumilla inserta por su autoridad otorga cl permiso para aplicacion de la herramienta.

Solicito muy gentilmente se pueda socializar ¢l link para la cncuesta virtual con los veinte y sicte (27)
servidores/as y trabajadores/as con discapacidad que son parte del grupo de personas vulnerables del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

El link al que deberan ingresar es ¢l siguiente: hitps:/forms. gle/afiZVBul Bens6vTM7

Adjunto ¢l listado de servidores y trabajadores a los que se les aplicara la encuesta arriba detallada, con la
finalidad de que muy comedidamente, ¢l presente memorando sea informado a cada uno de cllos, mediante ¢l
sistema de gestion documental QUIPUX.

Agradecida por su atencion y tramite pertinente quedo muy agradecida.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Leda. Gabricla Cecibel Villagran Caiza

Trabajadora Social

Referencias:
- MAG-CGAF-DATH-2020-2739-M

Anexos:
- Nomina personal vulnerable pdf

av

Direccion: Av. Eloy Alfaro N30 - 350 y

* Documents Smaso slectrive e por Qupss
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ANEXO 6.
RESPUESTAS ENCUESTA VIRTUAL PARA EJECUCION DE INVESTIGACION DE TRABAJO SOCIAL

u] E F G H | i k.
; . .. freat Departamento a la que Eargo .ﬁctual - Puesta Tipo de relacidn Tipo de Forcentaje de
Edad Género Mivel de Instruccion de trabajo que . . N .
perteneace contractual Discapacidad Discapacidad
actualmente ocupa

1
2| 2 Mazeuling Eachillerato | DE GESTION DOCUMENTAL  TECMICO DE ARCHIYC LOSEP - Contrato de S Intelectual [
3 B0 Masculino Tercer Mivel Completo ransferencia de Conocimienta | Analista LOSEF - Contrato de Se Fisica v
4 | B3 Masculing Tercer Mivel Completo LAMIFICACION SECTORIAL E AMALISTA DE FLAMIFI LOSEF - Mombramientc  Auditiva 35
5 | B0 Femenino Tercer Mivel Incompletoores Familiares y Legalizacidn M Asiztente de Proyectos LOSEF - Mombramientc Fisica 35
E | 36 Masculino Bachillerato n de Saneamiento de Tierras y P Asistente de proyectos - LOSEP - Contrato de Se Fisica 43
T | 36 Masculing Tercer Mivel Incompletoanal de Semillas para Agrocaden Asistente de Proyectos, LOSEF - Contrato de Se Wisual E2
% | B9 Femenino  Tercer Mivel Completo oductores Familiares y Legalizac Analista 2 LOSEF - Mombramientc  Auditiva 34
3 | B Masculing Frimaria zidn de Gestion Documental y & Aszistente de archiva Céadigo de Trabajo - Cor  Auditiva A0
0| 53 Femenino  Tercer Mivel Completo eccion de Regularizacian de Tier Analista 2 LOSEF - Mombramientc Fisica 40
1| 54 Masculino Eachillerato zidn de Giestidn Documental y A Técnico de documentac LOSEF - Mombramientc Fisica 50
12 | 51 Femenino  Tercer Mivel Completo Direceidn Financiera Analista de contabilidad LOSEP - Mambramientc Fisica o]
13 | 38 Femenino Cuarto Mivel Completo @ Cooperacidn y Relaciones Inte Secretaria de Direccidn  LOSEP - Contrato de S Auditiva 30
14 | B0 Masculino Secundaria Incompleta Direceidn Financiera Conserje Cadigo de Trabajo - Cor Visual 55
15 | 62 Masculino Cuarto Mivel encurso | generacidn de gecinformacion . Especialista de investigs LOSEF - Nombramientc Fisica a0
16 | 33 Masculing Bachillerato Direccidn de Talento Humano | Augiliar de servicios gen Cadiga de Trabajo - Cor Fisica 30
17 | BE  Mlasculing Bachillerato Direccidn Financiera Aszistente de presupuest LOSEP - Mombramientc Fisica 34
18 | 33 Mazculino Secundaria Incompleta Diireccidn administrativa Chofer Céadigo de Trabajo - Cor  Lenguaje 40
19 | 38 Masculino Secundaria Incompleta zidn de Gestidn Documental y A OFicinista LOSER - Contrato de Se Fisica 40
20| 33 Femenino Tercer Mivel Incompleto aria de Fiedes de Innovacion Ag Ausiliar de servicios Ciddigo de Trabajo - Cor Fisica EE
21| 43 Femenino Bachillerato Direccidn de Asesoria Juridica Asistente Juridico LOSEPR - Contrato de Se Visual k]
22| 66 Masculino Tercer Mivel Completo reccidn de regularizacién de tierr Analista LOSEPR - Mombramientc Fisica av
#3| 53 Femenino Tercer Mivel Completa OM TECMOLOGICA PARTICIF Analista 2 LOSEPR - Contrato de Se Fisica 1]
24 | 43 Femenino Cuarto Mivel Completo JE TALEMTO HUMARND - CEMT PARYULARLA, LOSEF - Mombramientc Fisica 35
26 37 Masculing Frimaria zidn de Gestion Documental yar Sugiliar de archivo Céadigo de Trabajo - Cor  Auditiva T
26| B2 Masculing Secundaria Incompleta JCIOM GEMERAL DE ASESORI, COMSERJE Cadigo de Trabajo - Cor Fisica 45
27| BY  Masculing Tercer Blivel Completo IECCION DE TALERMTIO HUMA, ARALIST A, LOSER - Mombramientc Fisica TE
2% | 48 Femenino Tercer Mivel Completo i FAMILIARES ¥ LEGALIZACIO Analista de Asesoria Ju LOSEF - Contrato de Se Fisica 46

%94



Porcentaje de
Dizcapacidad

3]
ar
il
i)
43
E2
24
50
40
50
a8
30
55
a0
a0
24
40
40
11
k]
av
30
bl
T
15
TE
46

L
El Ministerio de Agricultura y
Gianaderia respeta las leyes
ecuatorianas que respaldan
lainciuzion laboral de las
persanas con discapacidad
De acuerdo
En desacuerdo
Die acuerdo
Totalmente en desacuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo
D acuerdo
En dezacuerdo
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo
De acuerdo
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
En dezacuerdo
En dezacuerdo
En dezacuerdo
En dezacuerdo
Totalmente en desacuerdo
En dezacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
Die acuerdo
En desacuerdo

il
ET e F¢ 08 (a
Constitugidn de la
Fepiblica del Ecuador,
numeral B detalla: "El
Estado garantizar el

brabonio on aondisinnoe
De acuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuer
De acuerdo

De acuerdo

En dezacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo

En dezacuerdo

En dezacuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo

En desacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

El300es arrluanam 3
un derecho universal,
inclusive paralas
personas con
diszapacidad. jEste

T
Die acuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Endezacuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo
D acuerdo

En desacuerdo
En desacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo
Endesacuerdo
D acuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo
Endezacuerdo
D acuerdo

En desacuerdo
En desacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
Endesacuerdo
De acuerdo

En dezacuerdo

LONSIers E:IE' 135
EMpresas tanko
piblicas como privadas
realizan inclusian
laboral de personas

P |
En desacuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo

En desacuerdo
Die acuerdo
Die acuerdo
D acuerdo

En dezacuerdo
En dezacuerdo
Die acuerdo

En desacuerdo
De acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Die acuerda

En dezacuerdo
Die acuerdo

En dezacuerdo
En dezacuerdo
En dezacuerdo
En dezacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En desacuerdo

LOnNSIgeTE c'1=:.|e 1=
PErSOnas Gon
discapacidad que han
ganado un procesa de
selencidn de personal,

T
Endesacuerdo
Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer
Dz acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo
Endesacuerdo
Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer
Die acuerdo

Die acuerdo
Endesacuerdo

Die acuerdo

Dz acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuer
En dezacuerdo

En dezacuerdo
Endesacuerdo
Totalmente en desacuer
Endesacuerdo

Die acuerdo
Endesacuerdo
Totalmente en desacuer
Die acuerdo

En desacusrdo

BrngresEr 3 TRTIETETIC
de Agricultura y
Ganaderia, el
Departamento de
Talento Humano

arsrande del nesnese
De acuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

D acuerdo

D acuerdo

Dl acuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer
En desacuerdo

En desacuerdo

En dezacuerdo

En dezacuerdo

En dezacuerdo

En dezacuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

D acuerdo

D acuerdo

F

Ocupa un puesto de

trabajo acorde con su
formacian académica
ylo experiencia laboral

De acuerdo

De acuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Die acuerdo

DOe acuerdo

En dezacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuer
En desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En dezacuerdo

En dezacuerdo

DOe acuerdo

DOe acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

ETTra0aEd egcutauo por
Usted, le da un valor
agregado alos
procesos que se llevan
dentra de su frea o

P
Endesacuerdo
Totalmente de acuerdo
Endesacuerdo
Endezacuerdo

Die acuerdo
Tatalmente de acuerdo
D acuerdo

DOle acuerdo

DOle acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo
Totalmente de acuerdo
Dz acuerdo

Die acuerdo
Endesacuerda

D acuerdo

D acuerdo

DOle acuerdo
Totalmente de acuerdo
Die acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo

Die acuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

T u
L5 TelEaiones con sus

compafieros de trabajo,
=on saludables y
positivas para su
desempeﬁo labaral, e=

Acuie o il
De acuerdo En desacuerdo

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente en desacuer Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer En desacusrdo

Su jefe inmediato,
walora yfo reconoce &
trabajo realizado por
Usted

Die acuerdo De acuerdo
En dezacuerdo De acuerdo
En dezacuerdo D acuerdo

Totalmente en desacuer En desacuerdo
Totalmente en desacuer En desacuerdo
Totalmente en desacuer En desacuerdo

De acuerdo En desacuerdo
Totalmente en desacuer De acuerdo

Totalmente en desacuer De acuerdo

En desacuerdo En desacuerdo
Totalmente en desacuer De acuerda

En dezacuerdo De acuerdo

Totalmente en desacuer Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer En desacusrdo
Totalmente en desacuer En desacusrdo
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer En desacuerdo
Totalmente en desacuer En desacuerdo

En desacuerdo En desacuerdo
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuer
Totalmente en desacuer En desacuerdo

En desacuerdo En desacuerdo
Totalmente en desacuer En desacusrda

LOTiEIaers gue el El wnnlsten\g o

disefio [infraestructura)] Agricultura y Ganaderia,
de su puesta de trabajo, ez una institucion que
asi como las cuenta con
herramientas parala infraestructura

mimanaian Aol ricrme ommeiblo mar s
Totalmente en desacuer En desacuerdo
Totalmente en desacuer En desacuerdo

En desacuerdo En desacuerdo
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
En desacuerdo En dezacuerdo

En desacuerdo En dezacuerdo
Endezacuerdo Totalmente en desacuerds
En desacuerdo En dezacuerdo
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuernds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente de acuerdo  Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerd:
En dezacuerdo Totalmente en desacuerds
En desacuerdo Totalmente en desacuerds
Taotalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalments en desacuerd
Endezacuerdo Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuernds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerds
Totalmente en desacuer Totalmente en desacuerd:
Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

95




		2021-03-30T15:44:05-0500
	GABRIELA CECIBEL VILLAGRAN CAIZA


		2021-03-30T15:46:22-0500
	GABRIELA CECIBEL VILLAGRAN CAIZA


		2021-03-30T16:22:17-0500
	ANGEL PATRICIO POAQUIZA POAQUIZA


		2021-03-30T16:31:18-0500
	ANGEL PATRICIO POAQUIZA POAQUIZA


		2021-03-30T18:05:42-0500
	MALENA KARINA QUIROGA LOPEZ


		2021-03-30T19:23:23-0500
	SILVIA JOVANNA ALTAMIRANO ALTAMIRANO




