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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion presente, se desarrollo en la Zona 3 la que es conformada por 4
provincias (Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza, Tungurahua),el propdésito es analizar
cémo ha evolucionado y desarrollado de emprendimiento en las universidades de la
zona 3, para lo cual tienen centros de apoyo que no exactamente ayudan a resolver los
problemas, pero si estdn tomando concientizacion ante la situacion, existen diferentes
modalidades para graduarse, como investigacion, examen Complexivo, tesis,
emprendimiento, otros; pero no toman enserio, porque solo queda plasmados en
documentos, no cuentan con un presupuesto, inadecuado estudio de mercado, la
desvinculacién del sector empresarial, deficiencia en la sistematizacién por el

gobierno que ocasiona desmotivacién y desinterés.

Por este motivo nos hemos enfocado que después de graduarse, por la modalidad de
emprendimiento existe una baja ejecucion, y este no aporta a la sociedad. Ya que no
tienen una practica adecuada para aportar en programas de emprendimiento porque no

cuenta con los recursos econdOmicos necesarios.

Mediante la aplicacion de la encuesta los datos mas relevantes que se pudieron
encontrar, el principal factor que interviene en la aplicacién de emprendimiento es el
factor econdmico, el miedo al fracaso, otro dato, de las 9 universidades solo 2 tienen
la modalidad de emprendimiento para la graduarse, la TEA en el Ecuador disminuyo
en la relacion del afio 2015 al 2016 en un 1.7% por el terremoto del 16 de febrero del
2016.

Para lo cual es necesario tener siempre una correcta actualizacion y un considerado
seguimiento de los estudiantes donde en las aulas desarrollen su emprendimiento hasta
la madurez y aplicacidn, demostrar mas apoyo por las universidades para el desarrollo

de las competencias.

PALABRAS CLAVES: INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO,
UNIVERSIDAD, ZONA 3 ECUADOR.
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ABSTRACT

The present research was developed in Zone 3 which is made up of 4 provinces
(Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza, Tungurahua), the purpose is to analyze how it has
evolved and developed entrepreneurship in the universities of zone 3, for which they
have support centers that do not exactly help solve problems, but if they are taking
awareness of the situation, there are different ways to graduate, such as research,
Complex examination, thesis, entrepreneurship, others; but they do not take seriously,
because they are only captured in documents, they do not have a budget, inadequate
market research, the disengagement from the business sector, lack of systematization

by the government that causes demotivation and disinterest.

For this reason, we have focused on the fact that after graduation, there is a low level
of execution, and this does not contribute to society. Since they do not have an
adequate practice to contribute in entrepreneurship programs because they do not have

the necessary economic resources.

By applying the survey the most relevant data that could be found, the main factor that
intervenes in the application of entrepreneurship is the economic factor, the fear of
failure, another fact, of the 9 universities only 2 have the entrepreneurial modality for
Upon graduating, the TEA in Ecuador decreased in the ratio of 2015 to 2016 by 1.7%
due to the earthquake of February 16, 2016.

For which it is necessary to always have a correct update and a considerate follow-up
of the students where in the classrooms they develop their entrepreneurship up to the
maturity and application, demonstrate more support by the universities for the

development of the competences.

KEY WORDS: RESEARCH, ENTREPRENEURSHIP, UNIVERSITY, ZONE 3
ECUADOR.

XVII



1. DEFINICION DEL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion se basara en un estudio de la Evolucion y Desarrollo de
Emprendimientos en las Universidades de la Zona 3 del Ecuador, la evolucion del
emprendimiento ante las necesidades que se le ha presentado al ser humano, de buscar
nuevos cambios, crear y mejorar su entorno, miramos claramente los factores
econdmicos culturales y sociales que se han manifestado en el proceso, facilitando la
creacion de nuevos emprendimientos ya sean productos, bienes y/o servicios, para

surgir del mercado saturado de competidores.

El fendmeno del emprendimiento es la combinacion entre la actitud y la capacidad de
la persona, que le permite llevar a cabo nuevos proyectos de cualquier indole,
generalmente creativo. EI emprendimiento es la accion de convertir una idea en algo
concreto (real), el emprendimiento no necesariamente esta relacionado con la creacion

de una empresa o el beneficio econdémico (Oliver, Galiana, & Gutiérrez, 2016).

Cada emprendedor es una persona con suefios por conseguir, intelecto diferente, tiene
ambiciones singulares, capta oportunidades, predomina técnicas de negocio, asume
riesgos para alcanzar su finalidad, como tiene que estar en contacto con la realidad y
tecnologia sabe liderar, es facil conocerlo por su actitud ante la dificultad (Monta
Rodrigues, Anjos, & Silva Afafia, 2017).

Segun (Navarro, Rey, & Barrera, 2017). La actitud y aptitud son parte fundamental de
cada emprendedor, nace o se forma con el paso de los afios, las compafias que
actualmente funcionan exitosamente se basaron de la creatividad e innovacion para
lograr una nueva mejoria que beneficie a la comunidad y satisfaga una necesidad, a

veces busca un benéfico propio o comdn.

En los Gltimos afios se ha hecho evidente que las instituciones de educacion superior
han incorporado el tema del emprendimiento a sus procesos de formacidn, extensién
e investigacion, con diferentes énfasis, estrategias y acciones, debido a la importancia
para fortalecer su aprendizaje a la vez se ha dado en funcién del desarrollo econémico

y social.

El concepto en la educacién superior se ha visto en la necesidad, a partir de

planteamiento como el de la Unesco (Organizaciéon de la Naciones Unidas para la

Educacion y la Cultura), en su Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior para
1



el siglo XXI, afio 2001 afirma que el rol de la universidad debe contemplar la
necesidad de llevar los conocimientos al mundo del trabajo, para aprender a emprender
y fomentar el espiritu de iniciativa, con el fin de facilitar las condiciones de trabajo

una vez concluida su formacion profesional (Sanabria, Morales, & Ortiz, 2015).

Los gobiernos han vinculado dentro de sus agendas y han estructurado planes,
programas Yy proyectos para fortalecerlos y contribuir al desarrollo econémico y social
como, la participacion de la Constitucion del Ecuador por el art. 351 “La educacion
superior estard consolidado en el sistema nacional de educacion y el Plan Nacional de
Desarrollo, art. 355 “Cada universidad y escuela politécnica tiene derecho a la
autonomia ejercida u comprendida de manera solidaria y responsable” (Asamblea,
2008).

El Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV), es participe de los emprendimientos, se
tomo en cuenta el Objetivo 8. “Consolidar el Sistema Economico Social y Solidario,
de Forma Sostenible” busca una estabilidad econémica como en la produccion y
empleo méaximo, disminuir la pobreza, igualdad econémica e inclusion, la creacion de

nuevos emprendimientos ayudan a la sociedad a crecer (Semplades, 2013).

En el Objetivo 9 propone “Garantizar el Trabajo Digno en Todas sus Formas” seglin
la Constitucion del Ecuador lo trabajadores deben hacer valer sus derechos art. 276
como su estabilidad laboral, seguridad, remuneracién justa, al igual que las acciones
del estado deben generar trabajo digno, disminuir subempleo, trabajo informal
(Semplades, 2013).

La matriz productiva, desea disminuir la vulnerabilidad de la economia, agregar valor
a la elaboracién de productos, contribuir a las exportaciones, cada desarrollo o creacion
de emprendimiento pasa por el campo universitario a un bienestar social que fomente
y participe en el desarrollo de la economiay cultura con una participacion en diferentes
areas empresariales como pioneros del desarrollo. (SEMPLADES, Transformacién de
la Matriz Productiva, 2012).

Segun la Agenda Zonal la caracterizacion y la ubicacion geogréafica ha optimizando
los servicios para los ciudadanos de la Zona 3, las principales accion para un cambio
de transformacion de la matriz productiva es “Fomentar el desarrollo de la

productividad, Contribuir en la formacion e Impulsar la investigacion, aportar al



desarrollo de la pequefia y mediana industria en el marco de la Agenda”.
(SEMPLADES, Agenda Zonal, 2012).

El reto para las universidades parece ser entonces la formacion del individuos capaces
de iniciar proyectos de distinto indole (econémico, politico, publico o social), de
propiciar el cambio y el crecimiento de beneficios colectivos o incluso de asumir
riesgos moderados y calculados como el que implica la creacidn de una nueva empresa.
(Sanabria, Morales, & Ortiz, 2015).

El proceso de educacion superior necesita aplicar nuevos métodos, herramientas,
técnicas, que determinen y evallen problemas para reducirlos, los nuevos empresarios
universitarios necesitan mas experiencia. (Nikulin, Viveros, Dorochesi, Crespo, &
Lay, 2017)

El desinterés con los emprendimientos ha ocasionado una minima ejecucion de estos,
ya que solo quedan o constan como documento para graduarse o parte de algin
modulo, podemos tomar en cuenta que otra de las causas que interviene en el proceso
de establecer un emprendimiento es los recursos econdmicos para la puesta en marcha,
esto no permite la aplicacion del mismo, existen entidades financieras que ayudan,
pero piden garantias para poder acreditar lo solicitado, esta gestion llena de

intimidacion y dudas a los nuevos emprendedores.

El proyecto Global Entrepreneurship Monitor (GEM) inicia en el afio 1998 por la
Bolsa Collage y la London Business School, es un proyecto de investigacion, nacio
con la finalidad de analizar las actividades del emprendedor a nivel mundial para la
creacion de unas nuevas empresas, llega a Ecuador en el afio 2010 y ejecutado por la
ESPOL. (Escuela Sup. Politécnica del Litoral).

Detalla de manera mas compleja la actividad emprendedora y el crecimiento
econdémico de los paises, ademas este modelo fue creado para relacionar entre los
factores asociados a las variaciones de la actividad emprendedora y a las caracteristicas
de tipo contextual mas importante de los paises mas desarrollados (Barcelona, 2016).

Segun GEM (Monitor Global de Emprendimiento) en el afio 2016 segun la etapa de
emprendimiento, de las personas que tienen Universidad Completa el 12.50% de los
emprendedores tienen Negocio Nuevo, 14,12% son negocios Nacientes y el 13,53%

sin establecidos ha disminuido la TEA (Actividad Emprendedora Temprano) al 31,8%



con una diferencia del afio 2015 de 33,5%; los negocios establecido igual disminuye
en 14,2% y en el afio 2015 tubo 17,4% (Lasio, Caicedo, Ordefiana, & Samaniego ,
2017).

Debido a la falta de informacion que deben proporcionar las universidades con
respecto al tema planteado, la informacion es desactualizada y poca, lo cual se
convierte en un problema, las universidades de la zona 3 del Ecuador, esta constituida
por cuatro provincias que son Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza y Tungurahua, con 30
cantones, 139 juntas parroquiales, se detallada en el cuadro N.-1.

CUADRO N.- 1 Universidades Registradas.

Zona3 | Nombre | Ciudad | Tipo
Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC) Latacunga | Publica
COTOPAXI | Universidad de las Fuerzas Armadas Lat Publica
(ESPEL) atacunga
Escuela Sup. Politécnica de Chimborazo Riobamba Publica
CHIMBORAZO | (ESPOCH)
Unidad Nacional de Chimborazo (UNACH) | Riobamba | Publica
PASTAZA Universidad Estatal Amazonica (AEA) Puyo Publica
Universidad Técnica de Ambato (UTA) Ambato Publica
Universidad Regional Autonoma de los Ambato Privada
TUNGURAHUA | AAndes (UNIANDES) : .
Universidad Tecnoldgica Indoamerica (UTI) | Ambato Privada
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador | Ambato Privada
Sede Ambato (PUCESA)
ELABORADO POR: GRUPO DE INVESTIGACION
FUENTE: (CEAACES)

En el cuadro N.-1 como se pudo observar detenidamente las nueve universidades
registradas en la zona 3 de las cuales, 3 son privadas y 6 son publicas como a la vez 2
de estas son sedes universitarias (ESPEL) y (PUCESA).

Enfocandonos como esta evolucién y el desarrollo del emprendimiento, de las
universidades mencionadas, es conocer el motivo por el cual los emprendimientos no
se estableces o0 ejecutan, con esta relacion las interrogantes son: ¢Cuantos estudiantes
se graddan con emprendimientos?, ¢Cual es el grado de conocimiento que se tiene
acerca del emprendimiento?, ¢Estan los estudiantes correctamente capacitados para
poder emprender?, ;Los estudiantes reciben médulos de emprendimiento?, ;Como

influye los emprendimientos en la sociedad?



1.1 Arbol de Problemas.

Carencia de ejecucion de
las mallas académicas.

Desmotivacion de la
aplicacion de

emprendimientos en los

estudiantes.

Escasa capacitacion
sobre
emprendimientos

Desconocimiento de los
estudiantes sobre fuentes
de financiamiento.

Desconocimiento de
contexto del sector
empresarial.

EFECTOS

Carencia en proyectos y ejecucién de emprendimientos
en las universidades en la zona 3 del Ecuador.

CAUSAS

Desarrollo solo por
cumplir un requisito en
las universidades.

Inadecuada praxis
académica para
emprendimiento de las
universidades.

FIGURA N.-1 Arbol de Problemas.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: INVESTIGACION

Ausencia de capacitaciones
sobre el desarrollo de
emprendimientos.

Incorrecta verificacion del
desarrollo de
emprendimiento en los
estudiantes.

Inadecuada informacién
entre universidades y el
sector empresarial.



El desconociendo de los estudiantes graduados con emprendimiento, de los cuales
pudieron plasmas su idea de negociosos, da la iniciativa de la investigacion para la cual

nos planteamos el problema:

La carencia de proyectos y ejecucion de los emprendimientos en las universidades de la
zona tres del Ecuador han sido causado por la deficiente actualizacion de las Politicas
publicas para el emprendimiento, esta nos conlleva a tener minimos emprendimientos
ejecutados por los estudiantes que no contribuyen en el desarrollo del buen vivir, otra
también es, las inadecuadas praxis académicas en el campo real para emprendimiento de
las universidades, afecta al estudiante en la desmotivacion de la aplicacion de

emprendimientos.

Una incorrecta verificacion del desarrollo de emprendimiento en los estudiantes, provoca
un desconocimiento de fuentes de financiamiento que podrian utilizar para la puesta en
marcha de la idea innovadora que se desee implementar, como la inadecuada informacion
entre universidades y el sector empresarial genera un desconocimiento de contexto del

sector empresarial.

El desarrollo no solo por cumplir un requisito en las universidades, se ve efectuado en una
carencia de ejecucion de las mallas academicas adecuadas, no solo se deberia saber cuales
son correquisitos y prerrequisitos de cada una de las materias que aportan al
emprendimiento, para pasar su aplicacion tedrica a una practica con la finalidad de

contribuir a la sociedad, se debe establecer en todos los semestres de la carrera.
2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
2.1 Objetivo General.
» Analizar la evolucion y el desarrollo del Emprendimientos que realizan en las
universidades de la Zona 3 del Ecuador.
2.2 Objetivos Especificos.
» Fundamentar tedrica y metodoldgica el desarrollo del emprendimiento en las
universidades.

> Diagnosticar la situacién actual de los emprendimientos de las universidades de la

zona 3 del Ecuador.



» Comparar la evoluciéon y desarrollo de los emprendimientos que realizan las
universidades.

> ldentificar los problemas que los estudiantes tienen al momento de emprender.

3. FUNDAMENTACION TEORICA.

Para realizar la investigacion se realiz6 un hilo conductor, que detalla el vinculo de la
“Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos™ con las principales definiciones de varios
autores, para lo cual nos enfocaremos en libros (fisicos y digitales), documentos de
revistas indexadas, tesis (Tercer nivel y Maestrias) e informacién de cada universidad (6
publicas y 3 privadas) de la zona 3, que tiene relacién en emprendimientos nacionales e

internacionales que se han demostrado ser practicos, creativas e innovadores.

El hilo conductor, segun (Alastre & Morillo, 2016) es una herramienta que detalla temas
relacionados a la investigacion como las definiciones, antecedentes, conceptos, para

nuestra investigacion detallaremos en la figura N.-2 son los siguientes temas:

» Conceptualizaciones se detallaran los terminos relacionados al emprendimiento por
diferentes autores.

> Areas de Aporte al emprendimiento es la redaccion de diferentes autores en el

emprendimiento.

Marco legal del Emprendimiento en Ecuador.

Entidades e Instituciones publicas y privadas que apoyan al emprendimiento.

Marco legal del emprendimiento en las universidades.

Desarrollo empresarial.

Evolucion del Emprendimiento.

YV V. V V V V

Investigaciones Universitarias acerca del emprendimiento.



3.1 Hilo Conductor

EMPRENDIMIENTO

Conceptualizacion del

emprendimiento

A

Investigaciones
universitarias acerca del
emprendimiento

A

Evolucion del

\4

Areas de aporte al

Emprendimiento

Y

Marco legal del
Emprendimiento en Ecuador

A

Entidades e Instituciones
publicas y privadas que
apoyan al Emprendimiento

A

Marco legal del
Emprendimiento en las
Universidades

A

Emprendimiento

FIGURA N.- 2 Hilo Conductor.
ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

Desarrollo Empresarial




3.2 Conceptualizacion.

El termino emprendedor provine de la palabra latin emprender se significa “coger o
tomar decisiones”. La evolucidon del emprendimiento estd relacionada con el idioma
francés entreprenur (pionero), la cual aparecio en el siglo XVI, en el siglo XVII los
franceses interpretaron como constructores de puentes y arquitectos. En el siglo XX se
puede resumir que los propietarios de las empresas son los que manejan y asumen
riesgos.

Joseph Shumpeter economista, y a la vez padre del emprendimiento, sugiere que las
invenciones e innovaciones son las claves para el crecimiento econémico y las
personas encargadas en ese cambio son los emprendedores, la clave del cambio es la
capacidad de transformar e innovar desde una idea minima hasta un producto final que
beneficiara a la sociedad (Ibarra Acevedo, 2013).

Para comprender de mejor manera de que se trata el emprendimiento, es necesario

conocer la conceptualizacién que han desarrollado varios autores.

» Emprender.

La definicion es “Capacidad de iniciar o asumir acciones dificultosas o arriesgadas”
para los vocablos latinos es “acometer o llevar a cabo” por lo tanto concluimos que
emprender ya es la aplicacion de la idea de negocio por una persona natural o juridica,
[levar a cabo el proposito puesto, cumplir la meta sofiada (Fernandez & Raimon, 2013).
La motivacion por emprender, puede nacer por necesidad u oportunidad, cuando surge
un emprendimiento por necesidad, es estimulada, principalmente por la falta de
empleo, remuneracion no acorde a la ley trabajo; emprendimiento por oportunidad es
influida por la saturacion de mercado, lanzamiento de nuevos productos (Morales,

Bustamante, Vargas, & Pérez, 2015).

» Emprendimiento.
Cuando hablamos de emprendimiento nos referimos de las capacidades que una
persona posee para lograr ejecutarlo, con un proceso de formacion y motivacion, el

mismo que conlleva a realizacién de un proyecto de vida, identificando nuevas



oportunidades y creando nuevos negocios para generar empleo (lbarra Acevedo,
2013).

Emprendimiento también es una manera de pensar y actuar antes las ideas a generar
para la creacion de la riqueza, aprovechando todas las oportunidades que se le
presenten en el camino, asi lograr visualizar un desarrollo global con un liderazgo
equilibrado, esto da como resultado la creacion de valor que beneficia a los

emprendedores, empresas y sociedad (Ibarra Acevedo, 2013).

Segun (Lupiafiez, Priede, & Lo6pez, 2014) el emprendimiento empresarial es la
capacidad de la creacion de actividad econdmico combinado la actitud con procesos,

la creatividad, innovacion, consolidando una nueva organizacion o ya existente.

Para el autor (Almoguera, 2015) la actividad empresarial esta considera que la practica
profesional es econdmica, cualquiera que esta sea de caracter empresarial, artistico o
titulado, su finalidad es contribuir a la sociedad con creaciones de trabajo, transportar

bienes y servicios.

Despueés de un andlisis de la definicion emprendimiento, es una actividad empresarial,
econémica, social, o politico aplicado con innovacién, creatividad de manera
novedosa, como nuestros suefios planteados en la realidad de nuestro entorno,

generando oportunidades e impuestos.

» Emprendedor.

Persona capacitada para tomar riesgos, proponer nuevas ideas o las adapta, busca
mejorar la calidad y eficiencia, sabe ir y llegar a donde va direccionado, conoce
tendencias e informacion actualizada, siempre tiene una iniciativa ante la adversidad,
aprovecha las oportunidades que se le presenta (Vazquez Moreno, 2015).

Segun (Rodriguez, 2011) el emprendedor es una persona que tiene caracteristicas
propias para generar nuevas ideas, ademas con la auto confianza le ayuda a tomar

riesgos, la creatividad aporta a la innovacion.
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Cada autor tiene diferente perspectiva, emprendedor es un individuo que desea surgir
en la sociedad, aprovecha oportunidad, como sabe asumir riesgos tiene creatividad e

iniciativa para crear productos.

» Tipos de Emprendimiento

Cada emprendimiento esta direccionado de diferente manera, de los cuales tenemos:

= Emprendimiento Comercial. — necesitan capital medio presta atencion y
Servicio

= Emprendimiento Empresarial Tradicional. — necesita capital alto o moderado
para asignar un valor agregado a los productos que presenta en el mercado.

= Emprendimiento Innovador. —son pequefios, con cambios notables que se
presentan ante la oportunidad de mejorar un producto.

= Emprendimiento Profesional. — presta asesoramiento técnico, para la obtencion
de nuevos productos que ingresen a un mercado competente.

= Emprendimiento de Servicio. — necesita poco capital inicial las barreras de
entradas son pocas.

= Emprendimiento Tecnoldgico. — se basan en la creacion de nuevas tecnologias
que buscan aplicar en los distintos programas de la actualidad (Oliveira,

Sant'/Anna, & Diniz, 2013).

FIGURA N.-3 Tipos de Emprendimiento.

EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMITO

COMERCIAL TRADICIONAL INNOVADOR PROFESIONAL SERVICIOO TECNOLOGICO

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: (Oliveira, Sant'Anna, & Diniz, 2013)
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» Tipos de Emprendedores.
Cada emprendedor tiene un diferente perfil segun su trayectoria,vb lo detallaremos en
la figura N.-3 donde se observa cada emprendedor con su respectivo concepto.

FIGURA N.-4 Tipos de Emprendedores.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: (Oliveira, Sant'Anna, & Diniz, 2013)
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» Actitud Emprendedora.

Es querer cambiar las cosas, tomar el control de tu vida, ademés si desea ser un
empresario de éxito debe arriesgase y tomar decisiones que sean satisfactorias para

lograr el objetivo planteado, con una mentalidad triunfadora (Beneza, 2015).

Es una manera de actuar, la cual llega a una consecuencia natural para realizar sus
actividades, de manera clara y rapida, modo de comportamiento que tiene las personas,
para poder emprender, reaccion ante las situaciones que se pretende lograr (Senger,
2017).

La universidad cumple un papel muy interesante en el desarrollo y educacion del
emprendimiento como la innovacién que se crea o construye ante la actitud
emprendedora de los estudiantes. Se analizan los efectos de un el efecto del programa
de educacion emprendedora utilizando un disefio causa experimental. Los resultados
de los estudios demuestran que los valores de los estudiantes universitarios que siguen
el programa de educacion emprendedora fueron significativamente superiores a los
obtenidos en la condicion pretexto y a los obtenidos por la muestra que no siguio el
programa. Frente a otros programas de educacion emprendedora en el que no se
encontré un impacto positivo claro en intension emprendedora de los estudiantes
(Sanchez & Hernandez, 2016).

» Caracteristicas del Emprendedor.

Un emprendedor tiene que tener claras sus fortalezas, destrezas la cual puede explotar
todas sus debilidades, para cubrir las necesidades de alguna manera, esta es pasion,
imaginacioén, autodeterminacion, confianza en si mismo y habilidades. Estas
caracteristicas son las que un emprendedor en general debe poseer para generar nuevas

ideas, e innovarlas (Hermida, 2014).
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En el siguiente cuadro N.-2 se da a conocer las caracteristicas de la actitud

emprendedora.

CUADRO N.- 2 Caracteristicas del Emprendedor.

Caracteristicas Resumen

Las personas con curiosidad por lo general siempre estan
o preguntando como funciona cada proceso, las caracteristicas
La curiosidad o )
de cada uno de ellas, la curiosidad serd soporte para un

emprendimiento futuro.

Las personas son emprendedoras cuando realizan o crean algo
o para el beneficio de la sociedad, convirtiéndose en lideres
Tomar la iniciativa o ) o
eficientes y eficaces hasta que su emprendimiento llegue al

éxito.

Un buen emprendedor debe cumplir con todos los
La responsabilidad | compromisos, mejora siempre su trabajo, debe concentrarse

en las labores dias crecer gracias una plataforma de negocios.

E todo éxito debe tener una perseverancia para lograr grande
) transformaciones después afios de entrega de labor. Los
La perseverancia _ ) o _
negocios deben ser algo imprescindible en la vida y nunca un

pasatiempo.

Cada dia se observa ideas innovadoras que pueden llegar al
La creatividad éxito, que un emprendedor puede usar los recursos internos

para encontrar nuevos proyectos que transforman al mundo

El trabajo disciplinado resulta grandes esfuerzos, ademas
La disciplina seguir un plan riesgoso de actividades, donde le lleve al éxito

empresarial.

Elaborado por: EQUIPO DE INVESTIGACION
Fuente: (Beneza, 2015)

» Cultura Emprendedora
La cultura tiene un impacto en el espiritu empresarial, ya que moldea el
comportamiento ante la sociedad, colaborando que la carrera empresarial tenga méas
peso 6sea mas valor y reconocimiento por lo que mas individuos se involucraran

produciendo actitudes y acciones acertada o positivas (Fernandez & Lifian, 2014).

14



3.3 Areas que Apoyan al Emprendimiento.

Las diferentes areas que se han presentado ante la evolucion del conocimiento, siendo
aportaciones de diferentes autores con su participacién en el tema de emprendimiento,
o0 temas que tienen una estrecha relacion, han ayudado en la toma de decisiones como
a la estructuracion de emprendimientos, aprovechar las oportunidades creando para
cada empresa nueva ventajas que encajen en la sociedad estos aportes, como en la
Administracion, Contabilidad, Marketing, Economia, Emprendimiento que ha sido

parte de la evolucion del emprendimiento.

Por lo cual partimos con el padre de la Administracion, Frederick Winston Taylor, una
de sus grandes aportaciones fue “los principios de la administracion cientifica” que
busca ayudar en las actividades productivas de una empresa como impulsar en la
eficiencia utilizando métodos administrativos y la organizacion de trabajo, también en
la produccién en masa como reduccién de tiempo para poder elaborar més (Hernadez
& Ramirez, 2010). En la figura N.- 4 podemos observar el ciclo de la administracion

que contiene:

= Planificacién. - base de las actividades administrativas, donde optimiza los

recursos, razones de ser de la empresa como llegar a la eficiencia y eficacia.

= QOrganizacion. — los que desea conseguir en base a la estructura, funciones del
talento humano, recursos materiales, coordinando estas actividades en

beneficio de la empresa.

= Direccion. — coordinacion de esfuerzos del talento humano, liderazgo,
comunicacion, calidad de produccion, cumplimiento de objetivos

empresariales.

= Control. — asegura, evalla, mide los cumplimientos de los planes, mejora
procesos. (Much & Garcia, 2016).
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FIGURA N.-5 Ciclo Administrativo.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

Otro gran mentor es Henry Fayol, pionero de la administracion, da referencia a que las

organizaciones de cualquier tipo de actividad, necesitan la cooperacion del equipo de

para alcanzar la eficiencia este es “el principio de la universalidad” en la siguiente

figura N.-5 se detallara los catorce principios que completa sus aportaciones.

>

A\

vV V VYV V

Division de Trabajo. — permite que cada individuo mejore sus habilidades,
destrezas, con la finalidad de ser més productivo.

Autoridad y Responsabilidad. — la equidad entre el rango, funciones da un
excelente liderazgo.

Disciplina. — obedecer y dar ejemplo en la empresa.

Unidad de Mando. — tener solo un jefe para que no exista confusion por el
colaborador.

Unidad de Direccidn. — tener los objetivos bien planteado y conseguirlos juntos
con un trabajo en Equipo.

Subordinacion. — interés por las metas son principales.

Remuneracion. — motivador por el cumplimiento del trabajo.

Centralizacion. — las decisiones importantes y los subordinados las diarias.
Cadena de Mando. - comunicacion excelente desde el maximo nivel hasta el
minimo nivel jerarquico, conseguir el mismo direccionamiento.

Orden. — orden material, orden social minimiza la pérdida de tiempo.
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Equidad. — justicia ante todo como seguridad.
Estabilidad del Personal. — minimo rotacion de puestos.

Iniciativa. — saber aceptar por el gerente las ideas nuevas que se pueden presentar.

YV V V VYV

Espiritu de Grupo. - una excelente relacion, motivacién, capacitacion,

reconocimiento de méritos. (Gémez Moreno, 2013)

FIGURA N.- 6 Catorce Principios.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

George Elton Mayo creador de la escuela humanistica, ensefio el comportamiento
humano, la l6gica, la filosofia y la ética, hasta que viajo a Estados Unidos donde realizo
investigaciones industriales, “desarrollo la teoria de motivacion, liderazgo,
comunicacion y grupos de trabajo”. Plantea que las empresas con la eficiencia se
lograran las condiciones psicoldgicas, fisiologicas y el medioambiente del trabajo
segun la figura N.- 6 se detallara la Escuela Humanistica.

= Motivacion. — relacion de cosas que impulsan a hacer bien algo con una conducta

acertada y voluntad propia ante la situacion.

17



= Liderazgo. — como una persona conoce, saber influir sobre otra al momento de
actuar o proceder tiene carisma, seguridad.

= Comunicacién. — intercambio de informacion con otra persona de manera formal
e informal.

= Grupos de Trabajo. — similitud entre actividades destinada hacer tareas especificas
en la organizacion. (Gilma, 2012)

FIGURA N.-7 Escuela Humanistica.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

Otro aporte indispensable hacia la elaboracion de emprendimiento, es por Lucas Pacoli
conocido como el padre de la Contabilidad, desarrollo la “teoria de la partida doble”
siendo base para el registro de grandes, medianas y pequefias empresas, la aplica en
instituciones publicas como privadas se establecio desde el 2008, segun la
Superintendencia de Compafiias la adecuada participacion por las (NIIF) Normas
Internacionales de Informacion Financiera (Marifio Tamayo, 2015). En la figura N.-
7, estas son las conceptualizaciones de la partida doble, “No hay deudor sin acreedor,
igual el registro del valor con su correcta transaccion en él debe y haber, toda perdida

es deudora y toda ganancia es acreedora”.
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FIGURA N.-8 Teoria de la Partida Doble.

DEBE

SALDO
DEUDOR

TEORIADE LA
PARTIDA DOBLE

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

En el ambito economico la capacidad emprendedora, es un motor economico que el
mundo tiene en la actualidad. Cuando se habla de hacia donde quiere ir el gobierno,
deberiamos incluir la capacidad de emprender, ya que este talento permite el
crecimiento del desarrollo economico de un pais. Un emprendedor lleva a cabo cada
una de sus actividades, moviliza un sinfin de engranajes dentro del plano economico,
es por esa razon que los emprendedores son la base importante para la economia
(Abbate Pablo Benjamin, 2015).

Aplicacion de los modulos en las carreras para la obtencion del titulo en la

modalidad de Emprendimiento.

En la investigacion realizada se observd que en las 9 universidades que existen en la
zona tres del Ecuador, las carreras de turismo y hoteleria son ofertadas en tres
universidades como: Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, la Universidad
Auténoma de los Andes y la Universidad Estatal Amazonica, en esta carrera se aplica
los modulos de contabilidad, marketing, administracion, ventas, emprendimiento, Inv.
De mercados, esto es de gran ayuda para los estudiantes que deseen emprender en

turismo y hoteleria.

Ademas, la carrera de Administracion de Empresas es ofertada solo por 6
universidades de la zona tres estas son: la Universidad Técnica de Ambato,
Universidad Técnica de Cotopaxi, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
Universidad Catolica, Universidad Autonoma de los Andes y la Universidad

Indoamérica, esta carrera aplica los mddulos de administracion, negocios,
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emprendimiento, ventas, marketing, investigacion de mercados, plan de negocios y
contabilidad, por lo tanto los estudiantes toman gran importancia estos mddulos para

poder emprender.

Otra de las carreras es Marketing que es ofertada por dos Universidades de la zona
Tres, estan son: la Universidad Técnica de Ambato y la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, por lo tanto, esta carrera aplica los mddulos de: Contabilidad,
Investigacion de Mercados, Marketing, ventas y plan de negocios, una vez que los
estudiantes hayan culminado los estudios podran realizar su proyecto para la obtencién
del titulo ( Montero Bayas , 2017).

3.4 Marco legal de emprendimiento en Ecuador.

Para poder ayudar y mejorar al pais la participacion de las politicas a través de la
constitucién u otras entidades que respalda al emprendimiento con sus leyes, decretos,
regulaciones como programas de ayuda e incluso tratados internacionales.

» Politicas del Emprendimiento

Las politicas se decretan segun el fin que se desee lograr, estos brindan soluciones ante
la sociedad, para el emprendimiento la constitucion ha decretado algunas normativas
que beneficien al nuevo emprendedor, en el cuadro N.-3 se detallara las regulaciones

que intervienen en el emprendimiento de Ecuador.

CUADRO N.- 3 Politicas del Emprendimiento

REGULACIONES

ARTICULOS

RESUMEN

Constitucion de la
Republica del
Ecuador.

Capitulo Sexto
Derecho de Libertad
Art. 2, 15, 16, 17.
Seccion Segunda
Jovenes

Art.39

Titulo VI
Régimen de Desarrollo
Art. 275, 276, 277

El derecho a la una vida digna, como a
desarrollar actividades econémicas licitas,
libertad de trabajo.

Los jovenes tendran la garantia en sus
derechos donde se promoverd las
capacitaciones en el desarrollo de las
habilidades de emprender a través de
politicas, programas, participacién
ciudadana, ya que son los principales actores
en el desarrollo del pais, reconoce sus
derechos como vivienda, educacion, salud.

Tiene una estrecha relaciéon con el “Buen
Vivir o Sumak Kawsay” uno de los objetivos
es “Contribuir un sistema econémico,
Fomentar la participacion ciudadana” para lo
cual el estado “Garantiza los derechos,
Impulsara  al  desarrollo,  Promover
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tecnologia, ciencia, artes donde den

iniciativa a la creatividad”.

Capitulo 11 El sistema nacional descentralizado de
Planificacion planificacion, es una herramienta donde se
participativa para el asignan programas, politicas, proyectos
desarrollo. publicos a otros sectores.
Art. 279, 280
Ley Orgénica de Titulo | Las personas que inicien sus actividades

Fomento al
Emprendimiento
(Valencia, 2013).

Del permiso de
Operacién Provisional
Art. 2,3

econdmicas tienen la obligacion de tener la
documentacion en orden como permiso
municipal, bomberos, Ruc, nombramiento de
la actividad comercial.

Cadigo Organico de
la Produccion

Sistema de Innovacion,
Capacitacion y
Emprendimiento

Art 11.

El consejo Sectorial de Produccion
anualmente disefiara un plan de capacitacion
técnica, que sirva como vinculante para la
planificacion y priorizacion del sistema de
innovacion, capacitacién y emprendimiento,
junto con la Agenda de Transformacion
Productiva y del Plan Nacional de
Desarrollo. Este sistema trabajara con varias
instituciones publicas y privadas en las
diferentes fases de desarrollo e instrumentos
en una sola ventanilla de atencion virtual
Fuente especificada no valida.

Ley Organica de la
Economia Popular

Cédigo organico de la
produccién

Art. 1

Sistema de Innovacion,
Capacitacién y
Emprendimiento

Art 11.

Economia Popular y Solidaria es el conjunto
de actividades economicas, individuales o
colectivas que estan auto dirigidos por sus
propietarios, el caso de las colectivas, tiene,
simultaneamente, la calidad de trabajadores,
proveedores, consumidores de las mismas,
dando la prioridad al ser humano como
sujeto, orientandole al buen vivir ademas a la
armonia con la naturaleza, para su lucro y el
aumento de capital Fuente especificada no
valida..

El consejo Sectorial de Produccion
anualmente disefiara un plan de capacitacion
técnica, que sirva como vinculante para la
planificacién y priorizacion del sistema de
innovacion, capacitacion y emprendimiento,
junto con la Agenda de Transformacion
Productiva y del Plan Nacional de
Desarrollo. Este sistema trabajara con varias
instituciones publicas y privadas en las
diferentes fases de desarrollo e instrumentos
en una sola ventanilla de atencion virtual
Fuente especificada no valida.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
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3.5 Entidades e Instituciones Publicas que apoyan al emprendimiento.

» Programas gubernamentales.
Los programas gubernamentales se desarrollan con la finalidad de dar una ayuda a los

nuevos proyectos de tecnologia e innovacion hasta su actividad total. En el cuadro N.-

4 se detalla los ministerios que intervienen con su respectivo programa.

CUADRO N.- 4 Programas Gubernamentales para el Emprendimiento.

PROGRAMAS

RESUMEN

Ministerio de
Coordinacion
Produccién Empleo

y Competitividad

Ha creado un programa de participacion denominado
ACTIVATE.EC brinda oportunidades en el desarrollo de
planes de negocio, donde se da asesoramiento, dirigidos a
diferentes sectores como ambiental, turismo, automotriz,
construccion, tecnologia.

Ministerio de
Industrias y
Productividad
(MIPRO).

Uno de los programas que ha desarrollado para contribuir
con las pymes (micro, pequefia y mediana empresa) es
FONDEPYME donde el gobierno reembolsa hasta 80% y el
20% de la persona que inicie su actividad al igual que
CreEcuador, otro programa es Exporta Facil, su finalidad es
ofertar los productos, bienes en otros mercados (Cevallos
Moreta, 2017).

Emprende Ecuador, el gobierno en busca de contribuir con
el apoyo ciudadano a desarrollado diferentes programas para
la nueva creacién de negocios.

Innova Ecuador, estd orientado al cambio de la matriz
productiva, apoyar a la innovacion de emprendimientos,
ayudar a los jovenes en sus dilemas al durante la aplicacién
del nuevo proyecto.

Ministerio de
Inclusion
Econdmica y Social

(MIES).

Impulsa al Buen Vivir, a través de la economia popular y
solidaria, apoyo de productos, servicios, bienes nacionales
un programa que esta en vigencia es “impulso Joven” donde
da apertura a diferentes emprendimientos, otorgando
créditos

(Espinel, 2017).

Secretaria Nacional

“El Cucayo” es un programa para las personas migrantes con

del Migrante. diferentes ideas en distintas areas turisticas, ambientales,
culturales donde si es viable tendrd un financiamiento
(Stephanie, 2017).

BanEcuador Da un apoyo a los proyectos innovadores, presta créditos, se

enfoca en los jovenes universitarios con entusiasmo en
sobresalir estos pueden ser desde 500 a 50.000.

FUENTE: MINISTERIOS.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION.
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» Entidades e Instituciones Privada que Apoyan al emprendimiento.

Es necesario conocer a diferentes instituciones que ayudan, facilitan al
emprendimiento en Ecuador ya que todos debemos contribuir de una u otra manera en
nuestro pais, es parte de la responsabilidad social, sin embargo, no es necesario que

estas entidades den ayuda de indole financiero ya que puede ser en capacitaciones, o

temas de gestion, estas instituciones se detallaran en la cuadro N.-5.

CUADRO N.- 5 Instituciones Privadas.

INSTITUCIONES

RESUMEN

Entrepreneurship
Monitor. GEM por
ESPE y ESPOL

ONG’S Las Organizaciones No Gubernamentales, aportan con
programas de desarrollo, asesoramiento de financiacion,
esta plataforma ayuda a los jovenes a proponer sus ideas
atrae interesantes grupos de interés (ElI Mundo, 2015).

Global Es un proyecto que se encarga de identificar, controlar e

indagar relaciones del emprendimiento a nivel global, como
factores, desempefio siendo una valiosa herramienta en la
constitucion de nuevas empresas (Lasio, Caicedo,
Ordefiana, & Samaniego , 2017).

Accion Brinda un apoyo de accesoria técnica, herramientas de

Emprendedora planificacion y gestibn a nuevos emprendimientos
(Cevallos Moreta, 2017).

EmprendeFCh Emprende Fundacion Chile, esta plataforma con lleva

proyectos de alto impacto (Cevallos Moreta, 2017).

Pro Ecuador

Esta institucion participa en el comercio internacional
(exportaciones e importaciones) siendo parte del Ministerio
de Comercio Exterior.

Camara de Comercio
de Guayaquil.

Ha desarrollado un concurso de ensayo denominado
“Emprendedores del Comercio” esta dirigido a estudiantes
Universitarios y Bachillerato

(Franklin, 2017)

FUENTE: INVESTIGACION

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
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3.6 Marco Legal del Emprendimiento en las Universidades.

En el Consejo de Educacion Superior (CES), propone desde el afio 2013 en la “unidad
de titulacion” como “la profundizacidon, actualizaciéon, como evaluaciones de
capacidades y competencias del perfil de egreso” desarrollados en ¢l transcurso de la
universidad, la eleccion de la forma de titulacién queda a eleccion como el Examen
Complexivo o propuestas a solucionar en base a la Investigacion, Emprendimientos
modelos de negocios, proyecto técnicos, trabajos experimentales otros (Granados,
2013).

Es importante reiterar que la funcidén de extension o proyeccion social no puede
limitarse exclusivamente al desarrollo del emprendimiento o aun peor solo al
emprendimiento empresarial. Asi lo entienden algunas universidades mas reconocidas
en el pais que se considera al emprendimiento como uno méas de los mecanismos de

interrelacion de la universidad con el entorno.

El emprendimiento es reconocido como una de las modalidades o campos de accién
de la funcién de extincién cuyo papel ha sido de gran importancia para las
universidades y para la sociedad ya que se vincula con las necesidades de la comunidad

ante los problemas (Sanabria, Morales, & Ortiz, 2015).

La universidad como empresa tiene en sus actividades la generacion, transferencia de
aprendizajes, ensefianzas, conocimientos, se ha convertido en un parte fundamental en
la economia, que entiende el conocimiento como un factor clave que generan
estrategias, ventajas competitivas para permitir la diferenciacion de las empresas y su
estabilidad del contexto. Las universidades han iniciado a dar mayor contribucion e
importancia a una de sus funciones: “La extension universitaria o proyeccion social,
mediante la cual esperan llevar conocimiento al entorno para que contribuya al

desarrollo local, regional, nacional e internacional” (Pineda, Morales, & Ortiz, 2015).

Se ha establecido distintos modelos técnicos a explicar la integracién de las
universidades con otros autores de la sociedad. Teniendo en cuenta que el
conocimiento es producido por diversos actores, como las universidades, los centros
de desarrollo informatico, las empresas, los laboratorios pablicos y privados, entre
otros (Pineda, Morales, & Ortiz, 2015).
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En economias en desarrollo como las latinoamericanas, son muy recientes y reducidos
los esfuerzos para el establecimiento de una infraestructura fisica y social para el
fortalecimiento; para eso se evidencia en los escasos de los proyectos de investigacion
como en emprendimientos alianza el sector productivo y académico, en la falta de
claridad sobre el manejo de prioridad intelectual y en patentes o niveles de

emprendimientos bajos, en que su mayoria son por necesidad y no por oportunidad.

La universidad debe contribuir con politicas y reglas adecuadas de tal forma que sea
evidente que esta respondiendo a las necesidades, sobre todo por el origen publico y
se espera de ella no solo una respuesta hacia el sector productivo, sino también hacia
la sociedad, desarrollo innovaciones sociales que involucren diversas instituciones y
den solucién a la problematica de la region que se presente como el desempleo,

trabajos informales, otros.

Es necesario también incentivar a formacién permanente de docentes e investigadores
en temas relacionados con la comercializacion de ciencia y tecnologia, capacitar
facilitadores de vinculos con actores externos y estimular la formacion, desarrollo en

emprendimiento en los curriculos académicos. (Pineda, Morales, & Ortiz, 2015).

Las diferentes modalidades de titulacion que tienen las universidades ha ayudado a
desarrollar, conocer y profundizar las habilidades, destrezas que se han avanzado a lo
largo de la formacion académica de tercer nivel, esto es segun la malla curricular de
las diferentes facultades como carreras, cada estudiante de diferente especializacion
puede tomar su decision al momento de graduarse, para lo cual es necesaria conocer
las diferentes regulaciones e Instituciones que participan en la educacién con

participacion al emprendimiento lo detallaremos en el cuadro N.-6.
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CUADRO N.- 6 Regulaciones que apoyan al Emprendimiento.

REGULACIONES

RESUMEN

Constitucion de la
Republica
Seccion Quinta
Educacién

Art. 26 al 29

Art. 351, 35

La educacion siempre serd un derecho durante toda su vida por
lo cual los individuos, familias, en si la sociedad tiene derechos
y obligaciones en participar durante este proceso responsable
educativo.

El sistema de Educacién Superior tiene una extra relacién con
el Plan Nacional de Desarrollo, igualdad de oportunidad,
calidad, para la formacién del pensamiento.

Todas las universidades y escuelas politécnicas tienen derecho
a la autonomia ejercida u comprendida de manera solidaria y
responsable.

Consejo de Educacién
Superior (CES).
Reglamento de régimen
académico

Art. 1,2

Este reglamento de formacion académica se aplicard a las
instituciones de educacién superior publicos y privados, tales
como: Universidades, Escuelas Politécnicas y Tecnol6gicos.
Consejo de educacion superior habla del objeto que regula y
orienta el quehacer académico con el instituto de educacién
superior (IES) con diversos niveles de formacion, incluyendo
las modalidades de aprendizaje y la organizacion con el
mercado dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior.
Los objetivos que tiene el Consejo de Educacion Superior nos
dicen que debe garantizar una formacion de alta calidad, a la
vez que cumpla con la excelencia y la pertinencia, satisfaciendo
la participacion con la sociedad y alcanzando el Buen Vivir.
Contribuir a la formacién de talento humano desarrollando
profesionales, éticos, creativos y criticos, que crean
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
comprometiéndose con el entorno social y natural, respetando
la interculturalidad, igualdad de género y demés derechos
constitucionales Fuente especificada no valida..

Instituto de Educacion
Superior (IES).

Estd involucrada en la cultura emprendedora, incentiva el
mérito académico y aptitudes ante la sociedad (Leidy, 2013).

Secretaria Nacional de
Planificacion y
Desarrollo
(SENPLADES).

SEMPLADES es una entidad encargada de la formulacion del
PND, que orienta a la inversion publica y de las
transformaciones institucionales necesarias dentro de la funcién
ejecutiva que permita alcanzar el buen vivir.

Diagnosticar la prioridad de los proyectos pablicos de inversion
que se presenta a través de los ministerios e instituciones
estatales, calificandolos con criterios técnicos.

La Secretaria Nacional
de Cienciay
Tecnologia
(SENACYT).

Esta institucion juega un rol importante en la estrategia de
desarrollo del pais. La experiencia demuestra que nuestro pais
ha logrado grandes inversiones en los sectores de salud,
educacion, y ciencia, tecnologia e innovacion. La senacyt esta
vinculada con el Sistema Nacional de Planificacion Fuente
especificada no valida.

FUENTE: INVESTIGACION

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
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3.7 Desarrollo Empresarial

Favorece el crecimiento y sostenibilidad de las pymes, mejorando la competitividad,
capacidades en las organizaciones en el entorno regional y local, el desarrollo
empresarial es parte de los programas del ministerial, municipales otros, la
conceptualizacién de algunas aportaciones que son parte del desarrollo empresarial

que se definira a continuacion.

» Empresa.
Es un conjunto de personas que posee un objetivo en comun, para la obtencion de un

beneficio por cada uno de los integrantes que la componen. La finalidad de la empresa
es la produccion de un bien o de un servicio en particular que realice una determinada

necesidad, misma que se utiliza para la obtencion de ciertos beneficios (Gon, 2017).

Segun Delfino Carrillo una empresa es una organizacion dedicada a actividades o
persecucion de fines econdmicas o comerciales, que, a traves de la administracion de
sus recursos, del capital y del trabajo, se producen bienes y/o servicios de acuerdo a

las necesidades de una comunidad (Carrillo Batres, 2011)

Segun Santiago la empresa en un conjunto de factores de produccion, entendiendo
como tales los elementos necesarios para producir bienes naturales, factores de trabajo,

magquinaria y otros bienes de capital (Santiago, 2016)

La empresa para que funcione como tal, cuenta con una serie de elementos, la cual
ayuda alcanzar los objetivos en comun. Los elementos son: una razon de ser de la
organizacion, una misién, una vision y un conjunto de decisiones en un plan de
planificacion que se encuentra direccionada hacia la obtencion de un alto nivel de

eficiencia y eficacia productiva.

» Tipos de empresas.
Existen diferentes criterios de clasificacion, lo cual permite la diferenciacion de cada

una de ellas, por lo tanto, esto nos ayuda a tener un estudio y una comprension
empirica, para poder comprender en mayor medida la importancia de las empresas en

el mundo actual.
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En la figura N.-9 que se detalla los 3 sectores que existen definiremos cada uno.
Sector primario. - Esta directamente relacionada con las actividades de la agricultura,
la ganaderia, la mineria y la pesca. Es decir que este tipo de actividad se presenta de la

explotacion directa de los recursos propios de la naturaleza.

Sector secundario. - Es la actividad industrial, donde se lleva a cabo las diferentes
modificaciones de la materia prima obtenida a través del sector primario, la materia
prima sufre un procedimiento modificatorio para la transformacion de productos para
el consumo posterior. Este sector cuenta con subsectores tale como: artesanal,

industrial, de la construccidn, de la obtencion de energias variables, etc.

Sector terciario. — En este sector los servicios cumplen un rol importante, en esta
area se encuentra aquellas actividades ligadas con la prestacion de servicios de diversa
indole, la cual satisfacen las necesidades de la poblacion especifica. En la misma se
relaciona con los siguientes sectores: comercial, comunicacional, finanzas, turistico,

cultural, administrativo pablico y privado.

FIGURA N.-9 Tipos de Empresas Segun su Actividad.

Sector Primario

y,
-
Sector Secundario

Sector Terciario

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION
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» Tipos de empresas segln su creacion.

En la figura N.-10 se detalla el tipo de empresas segun su creacion.
Empresas Individuales. — Es aquella que esta formada por una sola persona, la que
responde en forma limitada o ilimitada. Esta forma de empresa es conocida como una

de las mas sencillas y suele ser de herencia familiar.

Empresas Societarias. — Esta formada por mas de una persona, dentro de esta
categoria se puede dividir en la siguiente su clasificacion: Sociedades Anonimas,

Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Colectivas, etc.

Cooperativas. — son organizaciones donde prima la economia solidaria o social,
ademas son instituciones sin fines de lucro, con la busqueda de un accionar conjunto

hacia el alcance de los objetivos comunes.

FIGURA N.-10 Empresas por su Creacion.

Empresas Empresas

. ) ) Coperativas
Individuales Societarias P

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION
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» Tipos de empresas segin su tamafio.

En este tipo de clasificacion se toma en cuenta la cantidad de las ventas, el valor del

capital, la cantidad de empleados activos, etc. Podemos detallarla en la figura N.-11.

Grandes Empresas. - Esta empresa se diferencia por tener un volumen elevado de
en las distintas actividades comerciales, ademas la organizacion debe presentar
obligatoriamente las declaraciones y liquidaciones correspondientes a los balances
anuales de resultados, las retenciones pertinentes, el impuesto al valor agregado (IVA),

posee una cantidad que excede los 250 empleados.

Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). — este tipo de organizaciones
empresariales se caracterizan por no poseer las mismas obligaciones que las grandes
empresas, pero que debe presentar un informe mensual de sus retenciones, del
rendimiento laboral y cada una de las actividades econémicas, ademas cuenta con una

cantidad de empleados entre 10 y las 249 personas (Gon, 2017)

FIGURA N.-11 Empresa por su Tamafio

Pequenas y
Grandes Empresas Medianas
Empresas (PYMES)

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION
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3.8 La empresa en relacién con la Matriz Productiva

Es la forma como se organiza la sociedad para producir bienes y servicios, utilizando
procesos estrictamente técnicos o econdmicos, con el conjunto de distintos actores
sociales que tienen a su disposicion para llevar a cabo las distintas actividades
productivas, a este conjunto, se incluye los productos, los procesos productivos y las
relaciones sociales resultantes de los procesos, la cual se denomina matriz productiva,
la economia ecuatoriana se ha caracterizado por la produccidn de materias primas para
los mercados internacionales con pocos o altos niveles de concentracion de las
ganancias, estas caracteristicas han determinado el patron de especializacion primario
— exportador del pais que ha superado toda su época republicana, el patron primario-
exportador de la economia ecuatoriana ha podido contribuir al crecimiento de
vulnerabilidad ante las variaciones de precios de las materias primas en los mercados
internacionales, el Ecuador por intercambios desiguales por la creciente diferencial
entre los precios de las materias primas y de los productos con mayor valor agregado
y una alta tecnologia, esto obliga al pais a profundizar la exportacion de los recursos
naturales Unicamente para mantener sus ingresos y los patrones de consumo (La Matriz
Productiva, 2012)

3.9 Emprendimiento en los principales paises de Latinoamérica.

La evolucion del Emprendimiento tiene fuerza en todo el mundo, destacaremos como
ha tenido un cambio en otros paises méas relevantes que se destacan ante el
emprendimiento con las aperturas de oportunidades de intercambio como poder

importar y exportar. (Marifio Tamayo, 2015)

Especialistas en el tema de emprendimiento como los miembros de la ESPAE, son
encargado de hacer de la GEM (Global Entrepreneurship Monito) para Ecuador, para
el 2016 fueron 66 paises con economias en diversas fases de los cuales destacaremos
4 como ECUADOR, COLOMBIA, CHILE y PERU que estan en una economia
eficiente ya que estos tienen factores que apoyan al emprendimiento como apoyo
financiero, politicas y programas gubernamentales, educacion y formacion (primaria,
secundaria, educacion superior), infraestructura comercial, normas sociales y

culturales (Lasio, Caicedo, Ordefiana, & Samaniego , 2017).
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» Paises Actividad Emprendedora Temprana.

En el Grafico N.- 1, podemos observar la actividad emprendedora temprana (TEA) de
los cuatros paises con la TEA segun el GEM 2016, es 31.8% en Ecuador, en Colombia
es 27.3%, en Peru es 25.1% y en Chile 24.1%.

GRAFICO N.- 1 Paises (TEA) Actividad Emprendedora Temprana.

PAISES CON TEA MAS
ALTA

Peru

Ecuador

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

| Ecuador | Chile

Seriesl| 31.8% | 27,3% | 251% | 241% |

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: GEM 2016

3.10 Influencia del Emprendimiento en Ecuador.

Los emprendedores potenciales sabe aprovechar las oportunidades simplemente toman
la decision de emprender para Ecuador el dato mas relevante es la capacidad percibida
con un 71.33% siguiéndole Pert con 68.99%, Colombia con 67.92% y terminando en

Chile con 62.21%.
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GRAFICO N.- 2 Percepcion y Actitud para Emprender.
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ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: GEM 2016

3.11Actividad Emprendedora en el Ecuador

En el grafico N.-3 esta la relacion al afio 2016 la actividad emprendedora en Ecuador
el Motivo por Oportunidad es de 65.4% el motivo por necesidad es del 28% la
Actividad Emprendedora Temprana es de 31.8% Yy la Intencion por emprender es
42.7%.

GRAFICO N.- 3 Actividad Emprendedora en el Ecuador.

Actividad Emprendedora

Motivo por Oportunidad 65,40%

Motivo por Necesidad 28,00%

Actividad Emprendedora Temprana

(TEA) 31,80%

Intencion de Emprender

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: GEM 2016
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3.12 Financiamiento para el Emprendimiento.

Para una persona quieren emprender es necesario su financiamiento los bancos han
aportado en un 47%, las familias en 39% y el gobierno en un 4% como se encuentra

en el grafico N.-4.

GRAFICO N.- 4 Fuentes de Financiamiento.

Fuentes de Financiamiento

Gobierno 4%

Familia

10% 20% 30%

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: GEM 2016

3.13 Tecnologia en el emprendimiento.

La tecnologia es parte fundamental del desarrollo, ya que se tiene una gran facilidad
de conseguirla, la transformacion de la industria por la tecnologia ha hecho efecto en
la agricultura, salud, educacion, medio ambiente, facilitando la forma de vida e incluso

el trabajo.

El desarrollo de la tecnologia en la actualidad contribuye al crecimiento econémico en
la productividad y competitividad a nivel internacional y nacional por la utilizacion de
materiales inteligentes, softwares, automatizacion para la elaboracién de mejores y
nuevos productos que tengan la capacidad de competir y salir al mercado (Arango,
2014).

Las diferentes herramientas que tiene un emprendimiento como las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) la accesibilidad de datos de los clientes, productos,
bienes y servicios siendo una ventaja para alcanzar el éxito ya que se puede expandir

el emprendimiento (Innovacion.cl, 2014).
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3.14 Innovacion en el emprendimiento

Las politicas publicas es la promocion de la economia del conocimiento, ganaron
protagonismo en la admiracion de Rafael Correa, durante el Gltimo lustro. EIl Plan
Nacional del Buen Vivir, identifica a la innovacion, la ciencia y la tecnologia, como
fundamento para el cambio de la Matriz Productiva, es el diagnostico de como se
avanza a los objetivos propuestos para cuestionar las visiones neoliberales que
identifican al Estado y sus regulaciones de los obstaculos con la innovacion. El
conocimiento del capitalismo han sido la privatizacién de inversion, desarrollo e
innovacion y la mercantilizacion de la educacion superior, al no realizar una estrategia
de gestion de conocimiento en un tipo de ciencia, tecnologia e innovacion cerrado o
privatizado. Esto conduciria al fracaso absoluto, debido a los costos privativos de la

innovacion cerrada (Hurtado Pérez, 2017).

El mercado del sistema de Innovacion Social, realiza ejes fundamentales para la
provision de servicios especializados y la dotacion de infraestructura de soporte y
espacios colectivos para que realicen emprendimientos innovadores. Kruger es una
empresa creada en 1993 con la idea de un startup tecnoldgico, la empresa lleva 20 afios
en el mercado nacional, la misma que ha recibido varios premios de innovacion a nivel
nacional e internacional, el principal objetivo de esta empresa es apoyar a
emprendimientos basados en una idea brillante de startups, para que se convierta en
una unidad incubadora o empresa incubadora que pueda recibir otras inversiones

externas (Ramirez, 2014).

» Innovacion en la educacion superior.

Examen Nacional de Educacion Superior (ENES) se aplica a todos los jovenes que se
postulan para acceder a la educacion superior. Estas iniciativas tienen proyecciones
para mejorar su contenido y dotar la confianza a quienes se presenten al examen para
luego ser evaluados. Cuestionariox.com esta plataforma sirve para que los estudiantes
realicen ejercicios interactivos, mini simuladores, etc. Con esta herramienta los
estudiantes tienen acceso a cualquier hora del dia, sin necesidad de movilizarse a un

centro de nivelacion y sin ningan costo alguno (Ramirez, 2014).

35



3.15 Investigacién en el Emprendimiento.

La investigacion es clave fundamental en un analisis del emprendimiento, la tematica
es nivel mundial en la construccion de nuevos conocimientos reflexionan tanto las
publicaciones de articulos y revistas especializadas en esta tematica de la
investigacion, asi como en las sistematicas mas usados por parte de autores e
investigadores que busca ser parte de emprender las idea de globalizar ha mejorado la
calidad de vida (Valdes, Pilz , & Rivero, 2013).

» Investigaciones Universitarias acerca del Emprendimiento.

Otros aportes de investigaciones que contribuyen diferentes estudiantes universitarios,
relacionados con los emprendimientos en forma indirecta que nos ayudaran en el

desarrollo de la investigacion.

Para la investigacion de los autores (Medina, JAcome, & Albarrasin) con el tema “El
Emprendimiento en el sistema Universitario” las universidades tienen que aportar de
manera mas activa en solucion de dilemas sociales y generadores de ideas impulsando

el desarrollo.

Las aportaciones por las universidades para el emprendimiento empresarial, con la
innovacion y la base de conocimientos, desean que se contribuyan en la economia
nacional, e internacional con la ejecucion de nuevas empresas que brindan

oportunidades en general.

En otra investigacion por (Sepulveda & Reina) titulado “Sostenibilidad de los
emprendimientos: Un andlisis de los factores determinantes” recalcando que el
emprendimiento es uno de los principales factor claves para la economia de cualquier
nacion que este aplicando, la contribucién de medianas, pequefias, microempresa,
refiriéndonos a las MIPYMES, con un dato relevante que del 2000 al 2012 concluido

12 afos, un 52% siguen en actividad, datos por (Camara de Comercio, 2013).

En la investigacion de los autores (Atienza, Lufin, & Romani) afirman en su tema
investigativo “Un analisis espacial del emprendimiento en Chile. Mas no siempre es

mejor” nos hace un breve enfoque la calidad es mas importante ante la cantidad la
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contribucién del gobierno local en el cambio de politicas ha facilitado en los

emprendimientos informales para su crecimiento y reconocimiento social.

4. METODOLOGIA.

La presente investigacion se desarrolla en procesos exploratorios, logicos y
sistematizados para un adecuado estudio, aplicar todas las herramientas impartidas en

el aula de clases para un desempefio adecuado y poder contribuir a nuestra sociedad.

4.1 Enfoque de la Investigacion

» Enfoque Cualitativo

Se basa en la recoleccion de datos no numéricos, nuestra investigacion desea definir
la caracterizacién de cada universidad al momento de plantear sus emprendimientos,

para describir el impacto en el campo social (Sampieri & Fernadez Collado , 2010).
» Enfoque Cuantitativo.

Consta de datos basados en medicion numérica, analisis estadisticos, donde se
conocera cuantas carreras existen, cuantos emprendimientos se han realizado y que
porcentaje de estudiantes se han graduado con la modalidad de emprendimiento
(Cortes, 2014).

4.2 Modalidad Bésica de la Investigacion

» Investigacion Bibliogréfica — Documental

La utilizacion de Investigacion Bibliografica — Documental basada de informacion de
fuentes como revistas, libros, tesis de grado, etc. referentes al tema de investigacion
asi tener mas conocimiento en el objeto a estudiar, como también contribuye al marco

teorico de cualquier otro investigacion (Zea, 2002).

» Investigacion de Campo

Es la relacion en el lugar especifico a investigar, contacto el investigador con los

sujetos investigados, o la recoleccion de datos primarios. (El pesantes, 2016)
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4.3 Tipo de Investigacién

» Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva analiza como, cuando, quien, donde Gsea porque es el
motivo del estudio, describe las caracteristicas especificas de los paradigmas a
investigar. (Cancela Rordillo , Cea Mayo, Galiano Lara, & Valilla Gigante, 2010).

Se usa cuando se sabe poco del fendmeno a investigar. EI observa y realiza un analisis
al fendbmeno. No se usa necesariamente la manipulaciéon de variables, los disefios
descriptivos ayudan a describir lo que existe, determinando la frecuencia en que este

hecho ocurre y se clasifica la informacion Fuente especificada no valida.

4.4 Instrumentos para la Investigacion

> Encuesta

Es una herramienta técnica que sirve para la recoleccion de datos, por medio de un
cuestionario a un grupo especificado de personas. A través de la encuesta podemos
conocer cada una de las ideas, las actitudes, las opiniones de cada uno de los

individuos.

En la encuesta se realiza una serie de preguntas sobre un tema o varios temas al grupo
de personas que esta dirigido, aplicando diferentes reglas cientificas para que esa
muestra sea un conjunto representativo de la poblacion de la que se procede (Pobea
Reyes, 2015).

> Encuesta online

Es una herramienta Optima para la recoleccion de datos en el entorno en que la
poblacion de estudio analizado dispone de los requerimientos técnicos, la
infraestructura y el nivel educativo necesario para obtener resultados extra probables
y que se limiten los diferentes efectos de muestreo (Alarcon, Alvarez, & Andrade,
2012).

38



> Entrevista

Es una técnica que nos ayuda a recopilar datos mediante una conversacion, con el fin
de determinar distintos hechos. Es un instrumento técnico que adopta un dialogo
coloquial, define también la comunicacidn interpersonal que tiene el investigador y el
sujeto a estudiar, para obtener respuestas a las interrogantes planteadas al problema

propuesto.

La entrevista tiene una ventaja primordial en un estudio descriptivo asi poder explorar
cada una de las fases, para tener una buena recoleccion de datos (Diaz & Torruco,
2013).

4.5 Segmentacion Geogréfica

La segmentacion geografica esta segin la Zona de Planificacion tienen las mismas
caracteristicas su ubicacion es estratégica tiene conexion entre la sierra y amazonia,
como podemos observar en el grafico N.-5, segun la agenda zonal el 7.9% se encuentra
en estudios superiores, para los cuales la ATGZ desea contribuir en el desarrollo y
cumplir los principios de Buen Vivir, la participacion de la Matriz productiva, fomenta
la investigacion con la finalidad de dar una solucién ante las problemaéticas que se

presente en la sociedad.

GRAFICO N.-5ZONA 3

P NS L

Grafico N.-5 Zona 3
FUENTE: google.com

En nuestra investigacion la poblacion esta compuesta de 9 universidades de las cuales
no todas aplican la modalidad de Emprendimiento, para poder obtener su titulo de
tercer nivel, en la cuadro N.- 7 se detalla las universidades sus distintos reglamentos

de titulacién, respectivamente la modalidad de graduacion de la cual solo 2
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universidades realizan proyectos de Emprendimiento las mismas que son: Universidad
Técnica de Ambato (UTA) y Escuela Sup. Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

CUADRO N.- 7 Universidades de la Zona 3.

UNIVERSIDADES

REGLAMENTO PARA TITULACION

MODALIDADES
DE GRADUACION

Universidad Técnica

Segun el articulo Unico de la Universidad técnica

Atrticulos cientificos

de Ambato (UTA) de Ambato los alumnos deben cumplir los | Examen Complexivo
siguientes requisitos: Proyecto de
Haber aprobado todos los créditos establecidos en investigacion
la Malla Curricular en la Carrera respectiva Proyecto de
Haber aprobado la suficiencia de un idioma | emprendimiento
extranjero, de acuerdo a las regulaciones de Centro
de Idiomas de la UTA.
Haber aprobado los créditos de Cultura Fisica.
Haber cumplido con las horas establecidas de Pre-
Profesionales.
Haber cumplido con las horas establecidas de
Vinculacion con la  Sociedad (Consejo
Universitario, 2015)
Universidad Articulos cientificos

Regional Auténoma
de los  Andes
(UNIANDES)

Examen Complexivo
Modelo de Negocios
Proyecto de
Investigacion
Proyecto integrador

Universidad
Tecnolbgica
Indoamérica (UTI)

Segun el articulo 68 para obtencion del titulo de
tercer nivel, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Haber aprobado los créditos establecidos en la
malla curricular

Haber aprobado un idioma extranjero

Haber realizado las pasantias o practicas pre
profesionales

Haber realizado el proyecto de vinculacion con la
sociedad

Certificado de no adeudar a
Departamentos de la Universidad
Presentar tres ejemplos del informe final de
conformidad al formato establecido por la
Institucion previo el aval del docente tutor

Un articulo técnico en el formato establecido por la
institucioén, que cuente con el aval del docente
tutor. (Consejo Superior, 2011)

los diferentes

Examen Complexivo
Trabajo de
Investigacion

Pontificia
Universidad
Catoélica del
Ecuador Sede
Ambato (PUCESA)

Segun el articulo 7 de las condiciones generales
para la graduacion debe cumplir los siguientes
requisitos:

Aprobar el nimero de créditos fijado para cada
grado académico, como lo indica el proyecto
curricular de la carrera

Aprobar los examenes de fin de carrera

Cumplir y aprobar el namero de horas de pasantias
o0 practicas pre profesionales y de vinculacion con
la comunidad, determinadas en el proyecto
curricular de la carrera

Examen Complexivo
Proyectos de
Investigacién y
Gestion Empresarial
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Adquirir certificacién de suficiencia en Ingles,
otorgado por el Dpto. de Idiomas de la Sede.
(Consejo Académico, 2012)

Universidad Técnica
de Cotopaxi (UTC)

Segun el articulo 37 de la obtencion de titulo, los
estudiantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Haber cumplido la malla curricular, previo informe
de auditoria académica aprobada en HCA.
Aprobacién de suficiencia de idiomas

Aprobacién de practicas pre profesionales
Aprobacion de Extension universitaria
Aprobacién de Disciplina Deportiva

Aprobacion de Seminarios curriculares.

Examen Complexivo
Ensayos

Proyecto de
Investigacion
Proyectos técnicos
Trabajos
experimentales

Universidad de las
Fuerzas Armadas
(ESPEE)

Segun el articulo 192 del reglamento interno de la
Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPEE), los
estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos.
Aprobar el curriculo de la correspondiente carrera,
incluidas las practicas pre profesionales de
conformidad con este reglamento

Acreditar la suficiencia en un idioma extranjero
para la obtencidn de titulos de tercer nivel aprobado
en la institucion de educacién superior, reconocida
por la SENESCYT

Presentar el informe de aprobacion del curriculo y
practicas pre profesionales, emitido por el director
de carrera

Elaborar un trabajo de titulacién o rendir el examen
de grado

Aprobar el trabajo de titulacion, calificado por el
director de trabajo de titulacidn, con la calificacion
del 70% del puntaje establecido. (Honorable
Consejo Universitario, 2014)

Articulo Académico
Estudios de casos
Examen Complexivo
Proyecto de
Investigacion
Proyectos
tecnolégicos

Escuela Sup.
Politécnica de
Chimborazo
(ESPOCH)

Segun el articulo 88 del reglamento de la Escuela
Sup. Politécnica de Chimborazo, los estudiantes
deben cumplir los siguientes requisitos

Haber aprobado el plan de estudios.

Haber realizado las practicas pre profesionales
establecidas por la carrera

Haber matriculado y defendido exitosamente su
trabajo de titulacion

Informe favorable de Secretaria Académica
Institucional. (Consejo Poalitécnico, 2014)

Examen de Grado o de
fin de Carrera
Emprendimiento
Dispositivos
Tecnoldgicos
Proyecto de
Investigacion
Proyecto Integrador
Propuestas
tecnoldgicas
Proyectos Técnicos

Unidad Nacional de
Chimborazo
(UNACH)

Segun el articulo 163 del reglamento de titulacion
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

Resolucién del H. Consejo Directivo de la facultad,
de haber aprobado el curriculo de Ila
correspondiente carrera.

Haber realizado practicas pre profesionales o
pasantias. En caso de las carreras de medicina
humana, odontologia, enfermeria, el internado
rotativo se considerara como practicas pre
profesionales

Certificado de haber realizado vinculacién con la
sociedad

Examen de Grado o
fin de Carrera
Proyectos de
Investigacion
Ensayos o articulos
académicos

Anadlisis de casos
Estudios comparados
Trabajos
experimentales
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Acreditar suficiencia de conocimientos de un
idioma extranjero, otorgada por el centro de idioma
de la facultad

Haber rendido en el Ultimo semestre, el examen
sobre competencias generales y especificas de la
carrera, certificado que otorgara el Departamento
de Evaluacién y Acreditacion Institucional
Elaborar un trabajo de titulacién o rendir el examen
de grado, cumpliendo el reglamento respectivo
(Honorable Conjeso Universitario, 2015)

Universidad Estatal Examen Complexivo

Amazonica Proyecto de
Investigacion y
Desarrollo

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

Descripcion de las universidades que aplican la modalidad de emprendimiento

para su obtencién del titulo de tercer nivel.

La Universidad Técnica de Ambato, que se encuentra ubicado en la ciudad de Ambato,
Provincia de Tungurahua, que cuenta con 10 facultades, 34 carreras que Sl aplican la
Modalidad de Emprendimiento de las cuales solo la Facultad de ciencias
Administrativas, carrera de Organizacién de Empresas y Marketing y Gestion de
Negocios es donde mas utiliza esta modalidad, en la Facultad de Alimentos se encontro
con 3 persona que desarrollaron el emprendimiento podemos observar en el cuadro N.-

8 las diferentes facultades con sus respectivas carreras.
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CUADRO N.- 8 Universidad Técnica de Ambato.

UNIVERSIDAD | FACULTADES [ N.- CARRERAS
Facultad Cienciae | 1 [ Ingenieria en Alimentos
Ingenieria en - - -
Alimentos 2 | Ingenieria Bioquimica
Facultad de 3 | Contabilidad y Auditoria
Contabilidad y 4 | Economia
Auditoria P .
5 [ Ingenieria Financiera
Facultad de 6 | Ingenieria Civil
Ingenieria Civil y - -
Mecanica 7 | Ingenieria Mecéanica
8 | Enfermeria
ftad d 9 | Estimulacion Temprana
Facultad de -
Ciencias de la 10 Labo-ra-ltorlo Clinico
salud 11 | Medicina
12 | Terapia Fisica
13 | Psicologia Clinica
Facultad de 14 | Sistemas Computacionales e Informaticos
Ingenieria en - —
Sistemas 15 | Electronica y Comunicacion
Electronica e . o
Universidad Industrial 16 | Industrial en Procesos de Automatizacion
Técnica de Facultad de 17 | Carrera de Derecho _
Ambato (UTA) | jyrisprudenciay | 18 | Carrera de Trabajo Social
Ciencias 19 | Carrera de Comunicacién Social
Facultad de 20 | Carrera de Organizacion de Empresas
Ciencias - — -
Administrativas | 21 | Carrera de Marketing y Gestion de Negocios
Facultad de 22 | Ingenieria Agronémica
Ciencias — —
Agropecuarias 23 | Medicina Veterinaria
24 | Cultura Fisica
25 | Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
26 | Educacion Basica
27 | Educacion Parvulario
Facultad de 28 | Docencia en Informética
Ciencias Humanas | 29 | |diomas
y de la Educacion 30 | Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
31 | Psicologia Educativa
32 | Psicologia Industrial
33 | Psicopedagogia
34 | Turismo y Hoteleria

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: UTA
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La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se encuentra ubicada en la cuidad de

Riobamba, provincia de Chimborazo, cuenta con 7 facultades y 28 carreras,

actualmente se modifico su modalidad de graduacion, donde se puede realizar el

emprendimiento esta informacion fue dada por el Sr. Luis Fiallos Vicerrector de la

misma, en el cuadro N.- 9 se detalla cada facultad y carrera que tiene la ESPOCH.
CUADRO N.- 9 Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

ESCUELA FACULTADES |N.- CARRERAS
1 | Licenciatura en Contabilidad y Auditoria.
Facultad de 2 | Licenciatura en Administracion de Empresas
Administracion de 3 | Licenciatura en Finanzas
Empresas. 4 | Licenciatura en Mercadotecnia
5 | Licenciatura en Gestion del Transporte
6 | Bioguimica y Farmacia
7 | Quimica
Facultad de Ciencias | 8 | Ingenieria en Estadisticas
9 |Ingenieria Ambiental
10 | Matematica
11 | Ingenieria en Agronomia
Facultad en recursos | 12 | Licenciatura en Turismo
Escuela Sup. Naturales 13 | Ingenieria Forestal
Politécnica de 14 | Ingenieria Recursos Naturales Renovable
Chimborazo 15 | Ingenieria Automotriz
(ESPOCH) - 16 | Ingenieria Industrial
Facultad de Mecénica
17 | Ingenieria en Mantenimiento Industrial
18 | Ingenieria Mecénica
19 | Licenciatura en Disefio Grafico
Facultad de Informatica | 20 | Ingenieria Telecomunicaciones
y Electronica 21 | Ingenieria Electrénica y Automatizacion
22 | Ingenieria de Software
23 | Licenciatura en Gastronomia
Facultad de Salud 24 | Medicina
Publica 25 | Licenciatura en Nutricion y Dietética
26 | Licenciatura en Promocion para la salud
Facultad de Ciencias | 27 | Ingenieria Zootecnista
Pecuarias 28 | Ingenieria Agroindustrial

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ESPOCH
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4.6 Poblacion y Muestra.

» Poblacion

Es el conjunto de elementos de una misma especie 0 misma caracterizacion similares
los cuales van hacer investigados en nuestro caso es todas las universidades de la zona

3 (Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza) segun la figura N.- 8.

» Poblacién Finita. — se utiliza cuando se conoce la cantidad o elementos que integra
un grupo, esta es constituida con un namero inferior a cien mil unidades.
» Poblacién Infinita. — no se conoce el total de unidades que la constituyen es

superior a cien mil unidades. (Bolivar, 2014)

» Muestra
Es seleccion de una parte de un todo, de la cual se espera obtener informacion, datos

medibles y sustentables como guia de la investigacion (Bernal Torres, 2010).

Poblacién Finita por Bernal

Formula;:
B Z?’PQN
"TEWN-1)+22PQ

Donde:

n Tamafio de muestra

N Poblacién o Universo

7?2 Nivel de confianza 95%

p Probabilidad a favor 50%

Q Probabilidad en contra 50%

E Nivel de error 5%

B (1,96)2x0,5x0,5x1.448
~ (0,05) 2(1.448 — 1) + (1,96)2x0,5x0,5

n

n =1390,65/45779

n= 304
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4.7 Validacién

La tasa de respuestas en las encuestas online, es la medida mas utilizada cuando se
trabaja con dicho método libre. Es una probabilidad de la operante, que nos muestra la
cantidad de respuestas por una unidad de tiempo. En general la tasa de apertura
especifica para los correos electronicos es de 15-20% la cual es apreciada como
aceptable (Gil, 2015).

En la presente investigacion se aplico el estadistico denominado Alfa de Cronbach,
para medir la confiablidad y validez del instrumento, este indicador oscila entre cero
y uno. La calificacién se puede interpretar de acuerdo a los siguientes rangos: menor
a 0.50 es inaceptable, de 0.51 a 0.59 es pobre, de 0.60 a 0.69 es cuestionable, de 0.70
a 0.79 es aceptable, de 0.80 a 0.89 es bueno, 0.90 en adelante es excelente (Dominguez
Lara, 2015).

Validacion de Fiabilidad

Tener herramientas de medicion es importante para apoyar la investigacion pertinente,
refiriendose, la medicion de confiabilidad en un instrumento que valida el grado de su
aplicacion; la cual, repetida al mismo sujeto u objeto se espera conocer qué resultados
produce. El resultado del estadistico en Alfa de Cronbach que se obtuvo en la presente
investigacion es de 0.97, por lo cual, se concluye que la confiabilidad para aplicar el
instrumento, segun el cuadro N.- 10 realizado en el programa SPSS.

CUADRO N.- 10 Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos

970 18

En el cuadro N.-11 se puede apreciar el estadistico total de la Investigacién, cada
pregunta con la medida de escala la varianza y el resultado del alfa de Cronbach que

la cual se obtuvo mediante el programa SPSS al momento de la tabulacion.

46



CUADRO N.- 11 Estadistico de total de Elementos.

¢En el momento que usted emprendio
como ha ido desarrollando su
emprendimiento?

Media de Varianza de escala | Correlacion Alfa de
escala si el si el elemento se ha | total de Cronbach si el
elemento se ha | suprimido elementos elemento se ha
suprimido corregida suprimido
¢A través de qué modalidad de 40,39 286,083 ,950 ,967
titulacion usted obtuvo su titulo
universitario?
¢Esté de acuerdo con ésta nueva 40,88 296,692 ,894 ,969
forma de titulacién denominada
“Emprendimiento”?
¢Qué grado de conocimiento tiene 40,85 313,518 ,842 972
usted sobre Emprendimiento?
; Usted ha realizado emprendimientos 41,72 317,792 ,817 ,972
Ien el trascurso de sus estudios
universitarios?
41,25 295,367 ,854 ,969
¢Cual seria el factor principal del
porque no se ejecutan los
emprendimientos?
39,42 304,226 ,870 ,970
¢Cémo estudiante usted recibi6 una
formaci6n adecuada?
39,83 303,479 ,914 ,970
¢Con que frecuencia ha recibido
capacitacién sobre emprendimiento?
40,43 296,659 ,951 ,968
¢Qué grado de importancia tenia el
emprendimiento en su Universidad?
38,85 252,753 ,986 ,969
¢Qué asignatura de su formacién
considera que es mas importantes al
momento de emprender?
40,59 283,911 ,944 ,967
¢Seleccione el factor psicoldgico
principal que usted considera que
afecta al momento de emprender?
40,27 262,651 ,899 ,970
;Quién influye en sus decisiones para
emprender?
¢Para realizar el proyecto de 39,91 287,630 ,940 ,968
emprendimiento cual usted considera
son los mas importantes?
41,37 316,823 778 972
¢Usted actualmente esta ejecutado un
emprendimiento?
40,58 300,697 ,881 ,969
¢ Qué le motivo a emprender?
40,17 277,597 ,965 ,967
¢A qué sector esta dirigido su
emprendimiento?
38,04 263,410 ,860 971

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: SPSS
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Validacion de Contenido

La validacién de las encuestas fue aprobada por cinco docentes de la Universidad
Técnica de Ambato, los cuales fueron: Ing. Patricio Carvajal, Ing. Fernando Miranda,
Ing. Gabriel Pazmifio, Ing. Andrés Ldpez, Ing. Alberto Lara, Ing. José Escobar, Ing.

Roberto Soria, segun el Anexo N.- 1.
Método Delphi

Recolecta informacion a expertos, no es solo el punto de vista de la mayoria, sino que
se presentan todas las opiniones indicando el grado de acuerdo que se ha obtenido,
estudian el futuro de un problema, en lo que se refiere a la evolucion de los factores

del entorno y sus interacciones (Garcia Valdés & Suarez Marin, 2013).

En el Cuadro N.- 12 la presentacion del instrumento es bueno, la claridad en la
redaccion de los items es buena, la pertinencia de las variables con los indicadores es
regular, la relevancia de contenido es excelente, por lo tanto, la factibilidad de aplicar
el instrumento de acuerdo al contenido es buena, para su aplicacion la media
corresponde a 3, el instrumento es aplicable ya que se encuentra en una escala

aceptable.

CUADRO N.- 12 Validacién del Cuestionario

EVALUACION DE EXPERTOS SEGUN METODO DELPHI
w - (3] (o] -t [Tz (7] =
u Elel|BlE|E|E |8
m CUESTIONARIO ESTRUCTURADO E E E E E E E
= [ I W - - I
[ | X [ X | x| x| x| =
= W | L || |||
=
ESCALA DE LIKERT
donde 4=Excelente 3= Bueno, 2= | = =
Regular, 1-Deficiente 8l s |5!8|3
E| B
EE Presentacidn del Instrumento 4] 3 2| 3| 31 3| 3| 3 141 300 300 4,00
Q% Claridad en la redaccién de los items 3l 2 2 31 31 3| 3| 3 1200 250( 300300
%E Pertinencia de las variables con los indicadores 3l 21 2| 3| 21 3| 4] 3 1835 200 3,00 4,00
§§ Relevancia del contenido 4] 31 2| 3| 4| 3| 3| 3| 168 3,00 300 4,00
&S |ractibilidad de aplicacidn 31 3 4| 3| 4| 4| 3| 3| 131 3,00 3,00( 4,00

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: Anexos

48




Operacionalizacién de Variables
CUADRO N.- 13 Variable Independiente. Evolucion de Emprendimientos.
CONCEPTO CATEGORIAS IDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS

Grado ¢Qué grado de conocimiento tiene
usted sobre emprendimiento?

Analizar Factores ¢Cual seria el factor principal, del
porque no se ejecutan los
emprendimientos?

Una de las herramientas Frecuencia ¢Con que frecuencia ha recibido Encuetas
mas utilizadas por lo pises capacitacion sobre dirigidas a los
emergente, por lo tanto, sus emprendimiento? estudiantes
economias han alcanzado graduados de la
un gran desarrollo, los zona tres
gobiernos de cada pais son Motivar ¢Qué le motivo a emprender?
impulsivos, obligando a
generan nuevas empresas Proceso Ejecutar ¢Usted actualmente ha ejecutado
en el sector privado. emprendimiento?

Realizar ¢Para realizar el proyecto de

emprendimiento, cual usted
considera son los mas importantes?

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION
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CUADRO N.- 14 Variable dependiente. Desarrollo de los emprendimientos en las Universidades.

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
Formar ¢Como estudiante usted recibid una

formacion adecuada, sobre el desarrollo

de emprendimiento en la carrera que

usted estudi6?
Una guia para comprender | Conocimiento Factor ¢ Cuél es el factor psicolégico principal, Encuetas
al emprendimiento en las que usted considera que afecta al dirigidas a
universidades, que los momento de emprender? los
profesores ayuden a los estudiantes
estudiantes para que puedan graduados
desarrollar una nueva idea de la zona
de negocios mediante tres
investigaciones que se Importancia ¢Qué asignatura de su formacion
pueda llegar al mercado, considera que son mas importantes al
ademas para que pueda ser momento de emprender?
generador de_ empleo_ y Influir ¢Quién influye en sus decisiones para
tener un estilo de vida

emprender?
adecuado.

Creacion Asumir ¢Usted asumiria riesgos, para poner su
propio negocio?
Iniciar ¢Despues de titularse a iniciado su

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: INVESTIGACION
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CUADRO N.- 15 Matriz de Informacion.

N.- PREGUNTAS

EXPLICACION

Universidades de la zona 3 que tengan la modalidad de

1 ¢Donde? L
emprendimiento para graduarse.
2 ¢,Como? Por una encuesta online.
3 ¢Cuando? Durante los meses de Septiembre — Febrero 2018.
4 . Para que? Para obtener mas informacion que pueda ayudar en la
¢ que: investigacion y alcanzar los objetivos que se planted.
5 . Por qué? Se analizard la evolucion y desarrollo de los
erorque: emprendimientos de las universidades de la zona 3.
La relacion del emprendimiento en las universidades,
6 ¢Sobre? cuantos lo han planteado y del mismo cuantos se han

ejecutado.

7 ¢ Cuantas veces?

Una sola vez por persona.

8 ¢Con que?

La encuesta previa validada.

9 (A quién?

Estudiantes graduados desde el afio 2015 de la Facultad
de Ciencias Administrativas.

10 | ¢Quién lo realiza?

Equipo de Investigacion.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: INVESTIGACION
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5. RESULTADOS.
5.1 Analisis e Interpretaciones.

CUADRO N.- 16 Género.

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Masculino 41 39.8 39.8 39.8
Vaélido Femenino 62 60.2 60.2 100.0

Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 6 Género

Genero

B Masculing
B Femenino

GRAFICO N.-6
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestados que corresponde al 100%, en los datos demograficos en relacién
del género el 60,19% son de género femenino que es 62 mujeres y 39,81% son de
género masculino siendo 41 hombres, por lo que tenemos mas mujeres que han
culminado sus estudios de tercer nivel, en actualidad han cambiado el pensamiento y
este ya es poco machista.
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CUADRO N.- 17 Edad

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
24 a 30 86 83.5 83.5 83.5
o 31a35 9 8.7 8.7 92.2
valido 46 2 40 8 7.8 7.8 100.0
Total 103 100.0 100.0
ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA
GRAFICO N.- 7 Edad.
W24 a30
M3 a3s
C36a40

GRAFICO N.-7

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De las 103 personas encuestados online siendo el 100%, se encontr6é que el 83,5%

estan en el rango de 24 a 30 afios, el 8,74% tienen la edad 31 a 35 y finalmente el 7,

77% restante se encuentran de 36 a 40 por lo cual la mayor parte de graduados en el

afio 2015 al 2017 son entre 24 a 30 afios. La actividad temprana de emprendimiento (TEA)

en el Ecuador empieza entre los 25 a 34 afios seglin la GEM lo cual es el 92,23% en relacién

a nuestra encuesta aplicada en nuestro pais la tea se encuentra en 31,8%, Colombia en 27,3%,

Perl en 25,1%, y en Chile es 24,1% segun datos estadisticos del 2016.
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CUADRO N.- 18 ;A través de qué modalidad de titulacion usted obtuvo su titulo

universitario?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Emprendimiento 25 24.3 24.3 24.3
Investigacion 34 33.0 33.0 57.3
. Examen Complexivo 11 10.7 10.7 68.0
Vaélido .
Tesis 29 28.2 28.2 96.1
Articulo Cientifico 4 3.9 3.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 8 ;A través de qué modalidad de titulacion usted obtuvo su titulo

universitario?

;A traves de que modalidad de titulacion
usted obtuvo su titulo universitario?

[ Emprendimiento
E Investigacidn

Examen
O Complexivo

W Tesis
O Articula Cientifico

‘

GRAFICO N.-8
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

Mediante la pregunta sobre la modalidad de titulacion, como obtuvieron su titulo

universitario, los encuestados fueron 103 que representa el 100%, de los mismos el

33% realizo investigacion, el 28,16% plasmo tesis, el 24,27% elaboro proyectos de

emprendimiento, en 10,68% hicieron el examen Complexivo, y el 3,88% articulo

cientifico desde el afio 2015 hasta el afio 2017. Por lo tanto, el emprendimiento aun no

es considerado como una alternativa primordial que los estudiantes deseen plasmar.
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CUADRO N.- 19 ¢Esta de acuerdo con esta nueva forma de titulaciéon denominada

“Emprendimiento”?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente de Acuerdo 31 30.1 30.1 30.1
De acuerdo 49 47.6 47.6 77.7
Vlido Indiferente 12 11.7 11.7 89.3
En desacuerdo 5 4.9 4.9 94.2
Totalmente en desacuerdo 6 5.8 5.8 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 9 De acuerdo con la Titulacion.

¢ Esta de acuerdo con ésta nuevaforma
de titulacion denominada
“Emprendimiento™?

.Totalmente ce
Acuerdo
BECe acuerdo
Oindiferents
En
.desacuerdu

DTotalmente en
desacuerdo

Analisis e Interpretacion:

GRAFICO N.-9
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

De la pregunta si el emprendimiento es una nueva forma de titulacion, de 103 personas

encuestadas que representa el 100%, podemos deducir que el 47,57% esta de acuerdo

con esta modalidad actual para la obtencion de su titulo, el 30,10% totalmente de

acuerdo, para el 11,65% le es indiferente esta nueva modalidad, el 5,83% estan

totalmente en desacuerdo, y finalmente el 4,85% esté en desacuerdo. Por lo tanto, esta

modalidad aun no se aplica en todas las facultades de las diferentes universidades de

la zona 3 ya que para algunos egresados es dificil optar por alguna forma de titulacion.
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CUADRO N.- 20,Qué grado de conocimiento tiene usted sobre Emprendimiento>

Avanzado 11 10.7 10.7 10.7
Intermedio 69 67.0 67.0 77.7
Vaélido .
Bésico 23 22.3 22.3 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 10 Grado de Conocimiento.

¢ Qué grado de conocimiento tiene usted
sobre Emprendimiento?
M 2vanzado

E intermedio
[ Basico

GRAFICO N.-10
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestado siendo el 100%, en la pregunta, qué grado de conocimiento tienen
acerca del emprendimiento el 66,99% es intermedio el 22,33 es bésico finalmente en
10,68% es avanzado. Por lo tanto, no todas las personas que se graduan tiene un
conocimiento adecuado para formalizar un emprendimiento por si mismo, la
ocupacion del estudiante al no poseer un negocio es de 8,20% con su TEA de 3,29%
y establecido 0,38% segun el GEM 2016.
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CUADRO N.- 21;Usted ha realizado emprendimientos en el trascurso de sus estudios
universitarios?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 77 74.8 74.8 74.8
Valido No 26 25.2 25.2 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 11 Realizacion de emprendimientos.

sUsted harealizado emprendimientos en
el trascurso de sus estudios
universitarios?

Hsi
Hho

GRAFICO N.-11

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestados pasando hacer el 100%, el 25,24% si han realizado

emprendimientos en el transcurso de sus estudios universitarios contestando 77

personas, los profesionales que no han elaborado emprendimientos en el trascurso de

sus estudios fue en 25,24% respondiendo 26 individuos durante el afio 2015 al 2017.

Sin embargo, la falta de praxis y deficiencia al no tener un modelo de emprendimiento,

no ayuda a iniciar y finalizar adecuadamente un emprendimiento, o incluso ponerlo en

marcha después de terminar los estudios universitarios.
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CUADRO N.- 22 ;Cual seria el factor principal del porgque no se ejecutan los
emprendimientos?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Factor Econémico 70 68.0 68.0 68.0
Factor Social 9 8.7 8.7 76.7
Vélido Factor Psicoldgico 7 6.8 6.8 83.5
Factor Cultural 17 16.5 16.5 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 12 Factores que afectan al emprendimiento.

¢ Cual seria el factor principal del porque
no se ejecutan los emprendimientos?

Factor
.Ecunumicn
EFactor Social

Factor
DPsicnlégico

Factor
.Curtural

GRAFICO N.-12
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Andlisis e Interpretacion:

De 103 encuestados que representa el 100%, han considerado que el factor principal
por el cual no se ejecutan los emprendimientos en un 67,96 % es el factor econdémico,
siguiéndole el factor cultural en un 16,50%, el factor social es un 8,74% y por Gltimo
el factor Psicoldgico con un 6,80%, por lo tanto, cabe recalcar que si no se tiene un
apoyo econémico el emprendimiento solo se queda en documentos, simplemente como

un requisito para graduarse.
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CUADRO N.- 23 ;Como estudiante usted recibio una formacién adecuada sobre el
emprendimiento?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 1.9 1.9 1.9
Casi Nunca 7 6.8 6.8 8.7
- A veces 37 35.9 35.9 44.7
valido Con frecuencia 46 44.7 44.7 89.3
Siempre 11 10.7 10.7 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 13 Formacion sobre el emprendimiento.

Analisis e Interpretacion:

s Como estudiante usted recibido una

formacion adecuada?

Bunca
Ecasi Munca
A& veces

Con
-fl'ecuencia

DSiempre

GRAFICO N.-13
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

De 103 encuestados que representan el 100%, el 44,66% con frecuencia han recibido

una formacion adecuada sobre el emprendimiento, el 35,92% a veces, pero el 10,68%

ha recibido siempre, el 6,80% casi nuca se ha formado adecuadamente, finalmente el

1,94% contestaron que nunca. Por lo tanto, en la Universidad Técnica de Ambato, en

la Facultad de Ciencias Administrativas, la formacion ha sido constante y adecuada en

el trascurso de los estudios de tercer nivel.
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CUADRO N.- 24 ;/Con que frecuencia ha recibido capacitacion sobre emprendimiento?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 1.9 1.9 1.9
Casi nunca 18 175 175 194
A veces 51 49.5 49.5 68.9
Valido .
Con frecuencia 27 26.2 26.2 95.1
Siempre 5 4.9 4.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 14 Capacitaciones sobre el emprendimiento.

£ Con que frecuencia ha recibido
capacitacién sobre emprendimiento?
Wtunca

Ecasi nunca
A veces

-Con

frecuencia
DSiempre

GRAFICO N.-14
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

En los 103 encuestado que representan el 100%, el 49,51% coincide que a veces han
recibido capacitaciones sobre emprendimiento, pero el 26,21% han recibido con
frecuencia, sin embargo, el 17,48% casi nuca ha recibido las capacitaciones, el 4,85%

afirman que siempre, el 1,94% dice que nunca.
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CUADRO N.- 25 ;/Qué grado de importancia tenia el emprendimiento en su

Universidad?

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Mucha 15 14.6 14.6 14.6
Notable 41 39.8 39.8 54.4
Vélido  Bastante 23 22.3 22.3 76.7
Poco 24 23.3 23.3 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 15 Importancia del emprendimiento.

¢ Que grado de importancia tenia el
emprendimiento en su Universidad?

Wriucha
Hrlctable
[JBastante
Mroco

GRAFICO N.-15

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Andlisis e Interpretacion:

De 103 encuestados considerando que es el 100%, han concordaron con el 39,81% que

es notable el grado de importancia que tiene la universidad sobre el emprendimiento,

pero el 23,30% responden que es poco, aun asi, para el 22,33% es bastante, finalmente

el 14,56% dice que es mucho el grado de importancia. Por lo tanto, en la UTA si ha

prestado importancia sobre todo en la FCA, pero en otras universidades de la zona tres

tienen un grado de importancia minima, ya que ninguna tiene un modelo de gestion de

emprendimiento, pero reciben temas relacionados en la malla curricular, tutorias,

vinculacion, etc.
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CUADRO N.- 26 ;Qué asignatura de su formacion considera que es mas importantes al
momento de emprender?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Contabilidad 13 12.6 12.6 12.6
Administracién 18 175 175 30.1
Proyectos 15 14.6 14.6 44.7
Emprendimiento 19 18.4 18.4 63.1
- Gestion de Calidad 9 8.7 8.7 71.8

Vélido -
Estadistica 11 10.7 10.7 82.5
Economia 6 5.8 5.8 88.3
Derecho 7 6.8 6.8 95.1
Otros 5 4.9 4.9 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 16 Moédulos sobre el emprendimiento.

¢ Qué asignatura de su formacion
considera que es mas importantes al
momento de emprender?

_ B Contabilicad
4 85% B Administracién
3%
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GRAFICO N.-16
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestado online que equivale al 100%, considerando nueve asignaturas que
se aplica cuando se elabora un proyecto de emprendimiento, 18.45% consideran que
el modulo de emprendimiento es el mas importante, 17,48% administracion, para el
14.56% proyectos, 12,62% contabilidad, 10,68% estadistica, 8,74% gestion de calidad,
6,80% derecho, 5,83% economia y el 4,85% otros.
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CUADRO N.- 27 ;Seleccione el factor psicoldgico principal que usted considera que
afecta al momento de emprender?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Miedo al Fracaso 41 39.8 39.8 39.8
Inexperiencia 20 194 194 59.2
Valido Inestabilidad Empcional 14 13.6 13.6 72.8
Falta de Confianza 18 175 175 90.3
Otros 10 9.7 9.7 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 17 Factores Psicoldgicos.
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GRAFICO N.-17
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestado considerado como el 100%, el factor psicoldgico que interviene en

el momento de emprender principal es en un 39,81% miedo al fracaso, siguiéndole de

la inexperiencia en 19,42%, como la falta de confianza en 17,48%, finalmente en un

13,59% la inestabilidad emocional y en 9,71% otros. Existe tantas trabas que nos

impide asumir riesgos en la vida y la principal es el miedo al fracaso, que desmotiva a

invertir lo poco que se tiene, la misma que pasa hacer obstaculo y no se aprovecha las

oportunidades que se presentan.
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CUADRO N.- 28 ;Quién influye en sus decisiones para emprender?

Frecuencia Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Familia 60 58.3 58.3 58.3
Amigos 3 2.9 2.9 61.2
Colegio 1 1.0 1.0 62.1
Vélido  Universidad 11 10.7 10.7 72.8
Barrio 3 2.9 2.9 75.7
Nadie 25 24.3 24.3 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 18 Influir en el emprendimiento.

Andlisis e Interpretacion:
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GRAFICO N.-18
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

De 103 encuestados equivalentes al 100%, influyen en las decisiones al momento de

emprender en un 58,25% es la familia, pero el 24,27% para algunas personas nadie

interviene en las decisiones, el 10,68 es la influencia de la universidad, concuerdan en

un 2,91% el barrio y los amigos, para un minimo porcentaje es 0,97% es el colegio. El

apoyo familiar siempre tiene la principal participacion en nuestra vida cotidiana ya que

estos seres se encuentran en las buenas y malas, saben motivarnos, ayudarnos de

muchas formas su apoyo es incondicional, desinteresado.
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CUADRO N.- 29 ;Para realizar el proyecto de emprendimiento cudl usted considera
son los mas importantes?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Planteamiento de 13 12.6 12.6 12.6
Problema
Descripcion del 17 16.5 16.5 29.1
Emprendimiento
Vilido Estudio de Mercado 45 43.7 43.7 72.8
Estudio Organizacional 13 12.6 12.6 85.4
Estudio Financiero 9 8.7 8.7 94.2
Otros 6 5.8 5.8 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 19 Planteamiento del emprendimiento.
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.F‘Ianteamiento de
Problema
Descripcion del
Emprendimiento

DEstudio de
Mercacdo
Estudio
Crganizacional

CEstudio Financiero

B Ctros

GRAFICO N.-19
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Andlisis e Interpretacion:

De 103 encuestados que representan el 100%, en la realizacion de proyectos de
emprendimiento es el estudio de mercado con un 43,69%, siguiéndole la descripcién
del emprendimiento en 16,50%, coinciden en un 12,62% la descripcion del
emprendimiento con el estudio organizacional, en el estudio financiero tiene 8,74%,
terminando en otros con 5,83%, esta en relacion con la complejidad, estos temas se

plantean en la elaboracion de un proyecto de emprendimiento.
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CUADRO N.- 30 ¢Usted actualmente esta ejecutado un emprendimiento?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 41 39.8 39.8 39.8
Valido No 62 60.2 60.2 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 20 Actualmente ejecuta emprendimiento.

GRAFICO N.-20
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FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestados que equivalente al 100%, el 60,19% en la actualidad no esta
ejecutando ningun emprendimiento, pero en un 39,81% si estan ejecutandolo, las
personas solo han plasmado su emprendimiento en un documento, que tienen muchas
trabas para su constitucion, ya sea este miedo al fracaso, deficiencia econémica y la
inexperiencia. Esto con lleva a tener una baja ejecucion del emprendimiento, la
deficiencia de oportunidades ante la sociedad, limitaciones en créditos, garantias y la

competitividad desfavorecen a los estudiantes que recién salen a experimentar la vida

real fuera del aula de clases.
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CUADRO N.- 31;Qué le motivo a emprender?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Necesidad 26 25.2 25.2 25.2
Oportunidad 19 18.4 18.4 43.7
Valido Ser mi propio jefe 50 48.5 48.5 92.2
Otros 8 7.8 7.8 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 21 Motivacion para emprender
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Analisis e Interpretacion:

De los 103 encuestados que equivale al 100%, para poder emprender se motiva de
diferentes formas un de las principales esta en 48,54% desea ser su propio jefe, el
25,24% es por la necesidad, que se esta presentando por lo cual desea salir adelante,
parael 18,45% es por la oportunidad que se encuentra, finalizando con un 7.77% tienen

otros motivos. Por lo tanto, realizar un emprendimiento y ejecutarlo seria un éxito total

GRAFICO N.-21

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

para quienes deseen tener su propio negocio y se jefe de la misma.
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CUADRO N.- 32 ¢ A qué sector esta dirigido su emprendimiento?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Servicios 30 29.1 29.1 29.1
Comercializacion 22 214 21.4 50.5
Vlido Produccion 17 16.5 16.5 67.0
Otros 7 6.8 6.8 73.8
Ninguna 27 26.2 26.2 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 22 Direccionamiento del emprendimiento.
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GRAFICO N.-22
FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestado siendo el 100%, las personas que pudieron emprender estan
dirigidos principalmente en un 29,13% al sector de servicios, como existen personas
que no pudieron emprender esto equivale a un 26,21%, entre las personas que aplican
su emprendimiento en el sector comercial esta el 21,36%, y en otros sectores esta en
6,80%. La competencia en los sectores, la prestacion de servicios 6sea el intelecto ha
ganado un gran mercado para su prestacion ya que tiene un nivel alto por sus distintas

tecnologias y trabajos en entidades publicas.
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CUADRO N.- 33 ¢En el momento que usted emprendié como ha ido desarrollando su

emprendimiento?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Aumento de Clientes 14 13.6 13.6 13.6
Aumento de Proveedores 9 8.7 8.7 22.3
Productos Bienes o 5 4.9 4.9 27.2
Servicios
Vélido Imagen Corporativa 9 8.7 8.7 35.9
Generacién de Empleo 11 10.7 10.7 46.6
Utilidades 15 14.6 14.6 61.2
Nada 40 38.8 38.8 100.0
Total 103 100.0 100.0

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

GRAFICO N.- 23 Desarrollo del emprendimiento.
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GRAFICO N.-23

FUENTE: ENCUESTA APLICADA

Analisis e Interpretacion:

De 103 encuestados que equivale al 100%, con respecto a la pregunta, el desarrollo

como ha ido en el emprendimiento, para las personas que no lo ejecutaron 38,83%

nada no ha intervenido, 14,56% utilidades, 13,59% aumento de clientes, 10,68%

generacion de empleo, 8,74% imagen corporativa como en aumento de proveedores,

4,85% producto bienes o servicios. Por lo cual, la minima ejecucion de

emprendimiento por los estudiantes graduados en el afio 2015 al 2017, asi que no

tienen ningdn beneficio.
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5.2  Conclusiones de los Andlisis e Interpretaciones

“Analizar la evolucion y el desarrollo del Emprendimientos que realizan en las
universidades de la Zona 3 del Ecuador”.

CUADRO N.- 34 Andlisis

Referencias Observaciones.

Para el 39,81% la universidad presta importancia

Importancia del emprendimiento en la
notablemente.

universidad.

Es intermedio que tienen los graduados en base al
emprendimiento en un 66,99%.
74,76 si han realizado emprendimientos

Grado Conocimiento.

Realizacion del emprendimiento en
trascurso de los estudios.

Se dice que 44,66% de los estudiantes recibieron
una formacion adecuada.

Segun las encuestas el 49,51% los estudiantes a
veces recibieron capacitaciones.

Formacién adecuada.

Capacitacion sobre el emprendimiento.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

De los estudiantes encuestados, de las universidades que tiene la malla curricular la
modalidad de emprendimiento para graduarse, ain no es considerada primordial ya
que existen otros medios que el Consejo de Educacion Superior (CES) ha dado la
oportunidad para elegir y asi culminar los estudios , en las universidades de la zona
3 no cuentan con un modelo de gestion de emprendimiento, esto no puede facilitar a
los egresados a que realicen emprendimiento, o que no permite crear nuevas idea de

negocios como tampoco dar un aporte a la sociedad.

Los estudios tedricos son una base fundamental para el desarrollo del mismo, pero aun
asi se necesita una correcta praxis que fortalezca el conocimiento, de los encuestados
tiene dudas y miedo que no les permite ejecutar su idea de negocio, la mayor parte
considera que tiene un conocimiento intermedio, se les hace muy dificultosa en el
planteamiento de su proyecto, otra dificultas es el estudio de mercado, con la

descripcion que debe tener mas tecnificacion de todo su desarrollo.

“Diagnosticar la situacion actual de los emprendimientos de las universidades de la
zona 3 del Ecuador”.
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CUADRO N.- 35 Andlisis

Referencias

Observaciones.

Emprendimientos ejecutados

Segun los encuestados el 39,81% no ha ejecutado su
emprendimiento debido a la falta de financiamiento y
el 60,19% si lo ha ejecutado.

Motivacion para emprender

En las encuestas el 48,54% dicen que desean ser el
propio jefe de su negocio, una vez ejecutado los
emprendimientos.

38,83% no tiene ningun emprendimiento asi que su

Desarrollo del emprendimiento |7 )'ceo/ iridades.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

Después de graduarse los estudiantes no puede realizar el emprendimiento en un
60,19% si lo ha ejecutado, la motivacion en ser el propio jefe es el 48,54%, es
desarrollo del emprendimiento en la actualidad ha incrementado sus utilidades en

14,56% solo alguno ya que 38,83% no obtiene nada.

“Identificar los problemas que los estudiantes tienen al momento de emprender”.
CUADRO N.- 36 Analisis

Referencias Observaciones.

Factor que afectan el | El 67,96% de los encuestados dicen que no

emprendimiento. pueden emprender debido al factor
economico.

Factor Psicoldgico que afecta El 39,81% le afecta el factor psicoldgico.

ELABORADO POR: EQUIPO DE INVESTIGACION
FUENTE: INVESTIGACION

El cuadro N.- 53 se detalla las limitaciones para el emprendimiento es el factor
econdmico, miedo al fracaso estos factores influyen mucho al momento de emprender,
ya que después de culminar los estudios es muy dificil para algunas personas adquirir
un préstamo bancario ya que no se tienen garantias que se respalde, al igual que el
miedo a fracasar las expectativas que no se cumplen, porgue no se tiene confianza en

Si mismao.
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6. CONCLUSIONES

» Después de la indagacién en las 9 universidades de la zona 3, las cuales 6 son publicas,
3 privadas, ninguna tiene un “modelo de gestion de emprendimiento” pero si da basica
importancia conocimiento de una u otra forma puede ser en modulos que se recibe
durante la malla, centro de emprendimiento, tecnologia e innovacién, talleres,
vinculacion, otros para lo cual no es suficiente que este llegue a constituirse después
de la graduacion, no se lo toma muy enserio por los docentes ni estudiantes, cuando

se decida titularse por emprendimiento este deberia ser aplicado.

» Pararealizar la indagacion se realiz6 un hilo conductor, es una herramienta que detalla
temas relacionados “Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos™ con las principales
sustentaciones, basada en dos enfoques que es el cualitativo y cuantitativo, el primero
se basa en la recoleccion de datos no numérico por ejemplo se obtuvo los principales
factores que se presentan en el emprendimiento, el enfoque cuantitativo mide los
datos numéricos, porcentajes, andlisis estadisticos que permitiran la validacion del
proyecto, con la investigacion de campo se obtuvo datos primario, la investigacion
documental fundamenta tedricamente con el reconocimiento de los autores que dan
sus aportaciones, la investigacion descriptiva detalla las caracteristicas especificas de
los paradigmas, la investigacion correlacional, analiza la consistencia de las variables,
evolucion del emprendimiento, desarrollo de los emprendimientos en las

universidades.

» Una idea de negocios es mejorada mediante los centros de emprendimiento que esta
relacionado con el plan nacional del buen vivir (PNBV) que por medio de la
informacion y técnicas de negocios motivan a los coordinadores a realizar un mayor
seguimiento a todas las universidades de la zona 3 las cuales no todas disponen de
proyectos de emprendimiento como modalidad de titulacion. Los emprendimientos
realizados en cada universidad por los estudiantes solo le sirve para aprobar uno de los
modulos que reciben en cada carrera, ademas segun la investigacion las unicas
universidades que estan aplicando la modalidad de emprendimiento solo son dos, la
cual la Escuela politécnica de Chimborazo recién en el periodo marzo- septiembre se
pondra en vigencia, por otra parte la Universidad Técnica de Ambato ya esta aplicando

la modalidad de emprendimiento desde el afio 2015 pero no todas las facultades lo
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aplica, solo la Facultad de ciencias Administrativa, es la inica que en la actualidad esté

ejecutando esta modalidad.

Las universidades se han adaptado al cambio y mejoramiento ante la educacién de
calidad que se desea brindar, un claro ejemplo es la UTI, UNIANDES; que tiene un
centro de emprendimiento para personas de escasos recursos, la PUCESA y UEA
brinda un apoyo a la comunidad por medio de la vinculacion, UTA tiene el apoyo de
DINNOVA, UTC tiene el departamento de UTCiencia, la ESPEL, UTC, UNACH,
UEA, UTA el emprendimiento estd en la malla curricular, el fomentar la cultura
emprendedora incrementa el avance tecnoldgico, social. el desarrollo se encuentra en

31,8 de la TEA lo cual ecuador es uno de los paises latinoamericano mas reconocido.

Las principales problematicas que se han presentado ante el titulado que desea
emprender es, la deficiencia en la practica como otros factores sociales y psicologicos
el factor econdmico limita en la paralizacion de la idea de negocio, los inadecuados
seguimientos de ideas innovadoras no permiten la maduracién del mismo asi que solo
es tomado como un requisito u obligacion de aprobacion el miedo al fracaso es también

afecta en el momento de emprender o tomar la decision para hacerlo.

RECOMENDACIONES

Se debe dar un seguimiento correcto ante los emprendimientos que se han
desarrollados durante el transcurso de los estudios para su finalizacién se ha aplicable
y rentable, la universidad debe fomentar en la cultura emprendedora e involucra mas,
se podria gestionar convenios con entidad que brinde un apoyo, motivar y vincular
mas con entidades publicas que estan ya apoyando para la ejecucion en
emprendimiento, al momento de graduarse no solo obtener el titulo sino también un
negocio propio que ayude a la sociedad.

La recopilacion de informacion es importante en el desarrollo de la investigacion como
el aporte de los médulos educativos que se recibio, para la verificacion de las variables
con la correcta utilizacién de los métodos estadisticos son de gran ayuda, deberia haber

con mas frecuencia las capacitaciones, motivaciones que inculquen el
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emprendimiento, aplicar la metodologia necesaria para la obtencion de una

informacion real y aceptable.

Al momento que un estudiante realice un emprendimiento tiene que realizarse el
seguimiento correcto para que no quede solo plasmado en un documento, al contrario
que pueda ser ejecutado y lograr que el mismo de resultados positivos, también que
cada universidad de la zona 3 cuente con un modelo de emprendimiento al mismo
tiempo que cada una de las facultades reciba un seguimiento adecuado, que el IES
obligue a que se aplique el modelo de emprendimiento en todas las universidades y
gue los estudiantes que decidan realizarlo dicho modelo puedan ejecutarlos y a la vez
generar empleo para relacionarse con la sociedad, que pueda asumir riesgos y tomar

sus propias decisiones en un futuro.

En las todas universidades de la zona 3 deberia existir centros de apoyo para los
estudiantes que deseen emprender, asi como los tiene la UTI y la UNIADES, estas
universidades prestan apoyo a todo aquel que desee ejecutar un emprendimiento,
ademas los estudiantes deberian recibir capacitaciones constantemente para obtener un
conocimiento mas amplio sobre el tema de emprendimiento, los estudiantes cuando
terminen sus estudios elijan la modalidad de emprendimiento para poder titularse,
también subir la TEA, para que el ecuador sea uno d los pais emprendedor y que se
pueda relacionar con otros paises y realizar convenios para lograr un economia estable.
Los estudiante deberian realizar practicas con sus emprendimientos para que al
momento de ejecutarlos no tengan ningun inconveniente y puedan hacerlo de una
forma simple y sencilla, ademas las universidades tengan convenios con instituciones
financieras que puedan ayudar a los estudiantes quienes tengan una nueva idea de
negocios o ideas innovadoras, que el factor econdmico no sea un impedimento para
poder emprender, por los tanto que cada estudiante pierda el miedo y tome riendas en

el asunto y que logre su objetivo.
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9. ANEXOS
9.1 Solicitudes

UNIDAD OPERATIVA

' DE INVESTIGACION
FACULTAD Ambato, 16 Junio del 2017

DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

“FQRMANDO LIDERES CON VISION DE FUTURQ™

Dr. Galo Naranjo Lopez.
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO (U T-\)

A3

Presente

. . - 03
De mi consideracidn: oA

Yo, Mario Patricio Padilia Martinez, con cedula de identidad 050129826-9 Docente de
la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicito de la
manera mas comedida nos facilite informacion acerca de los estudiantes graduados en las
diferentes carreras de los ultimos cinco afios, con el objetivo conocer cuéles se han
titulado con emprendimiento v si su universidad tiene un modelo de gestién de
emprendimiento universitario, que nos facilitara con la investigacion que se estamos

realizando actualmente.

“La Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos en las Universidades de la zona 3 del
Ecuador”, que son responsables de la investigacion las sefioritas Cristina Anabel
Villarroel Freire, Geoconda Graciela Cahuana Telenchana y Zoila Luzmila Cevallos
Moreta del modelo de emprendimiento. Permitiendo ser un apovo al mismo con la

informacion brindada seria de gran utilidad para la investigacion.

Como parte de la investigacion Macro “MODELO DE GESTION DE
EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”. De acuerdo a la
resolucion 0910-CU-P-2016 por el Honorable C oncejo Académico.

Por la favorable atencion que brinde a la presente, agradezco y suscribo.

. Atenta/me'rﬁg
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K>
FACULTAD

CIAS

Ambato, 23 Junio del 2017

Ing. Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

RECTOR
UNIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (UNACH) lreci 73 JuN 2017 o )5
Presente C 5
e Z) N
s

De mi consideracion:

Yo, Mario Patricio Padilla Martinez, con cedula de identidad 050129826-9 Docente de la

Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicito de la manera mas

R RS AR

comedida nos facilite informacién acerca de los estudiantes graduados en las diferentes carreras
de los Gltimos cinco afios, con el objetivo de conocer cuales se han titulado con emprendimiento
v si, suuniversidad tiene un modelo de gestion de emprendimiento universitario, que nos facilitara’

con la investigacién que se esté realizando actualmente.

“La Evolucién y Desarrollo de Emprendimiento en las Universidades de la zona 3 del Ecuador”,
que son responsables las sefioritas Cristina Anabel Villarroel Freire, Geoconda Graciela Caguana

Telenchana y Zoila Luzmila Cevallos Moreta del modelo de emprendimiento. Permitiendo ser un

apoyo al mismo con la informacién brindada seria de gran utilidad para | investigacion.

Como parte de la investigacién Macro “MMODELO DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”. De acuerdo a la resolucién 0910-CU-2016 por el

Honorable Consejo Académico

Por la favorable atencion que brinda a la presente, agradezco y suscribo

)

Atentamente, -~

L~

== . @ 5
r. (C)'Mg( Mario Patricio Padilla Martinez, PhD "~ cmeer e ster o
CL 050129826-9 T A2 oo
Dr: Necolay Samaniggl:
Cel. 0998356915 RECTOR

Email: mariopadillam@hotmail.com

ta.edu.ec
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UNIDAD OPERATIVA

4 DE INVESTIGACION
fACULTAD v Ambato, 16 Junio del 2017

= CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

“FORMANDO LIDERES CON VISION DE FUTURO™

Dr. César Gonzalez Loor, P.
RECTOR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO

Presente
De mi consideracion:

Yo, Mario Patricio Padilla Martinez, con cedula de identidad 050129826-9 Docente de
la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicito de la
manera mas comedida nos facilite informacién acerca de los estudiantes gradﬁados en las
diferentes carreras de los wltimos cinco afios, con el objetivo conocer cudles se han
titulado con emprend;miento y si su universidad tiene un modelo de gestion de

emprendimiento universitario, que nos facilitara con la investigacién que se estamos

realizando actualmente.

“La Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos en las Universidades de la zona 3 del
Ecuador”, que son responsables de la investigacion las sefioritas Cristina Anabel
Villarroel Freire, Geoconda Graciela Cahuana Telenchana y Zoila Luzmila Cevallos
Moreta del modelo de emprendimiento. Permitiendo ser un apoyo al mismo con la
informacion brindada seria de gran utilidad para la investigacion.

Como vparte de la investigacion Macro “MODELO DE GE-STION DE
EMPRENDIMIENTO TUNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”. De acuerdo a la

resolucion 0910-CU-P-2016 por el Honorable Concejo Académico.

Por la favorable atencion que brinde a la presente, agradezco y suscribo.

N Atentamente

¥l

CI. 050129826-9
Cel: 0998356915
Email: mariopadillam@ hotmail.com
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; UNIDAD OPERATIVA
y Jor DE INVESTIGACION
FACULTAD Ambato, 16 Junio del 2017

YE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

. FORMANDO LIDERES CON VISION DE FUTURO™
MS.c Corona Emperatriz Gémez Armijos.
RECTOR
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES (UNIANDES)

Presente
De mi consideracion:

Yo, Mario Patricio Padilla Martinez, con cedula de identidad 0501 29826-9 Docente de
la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicito de la
manera mas comedida nos facilite informacion acerca de los estudiantes graduados en las
diferentes carreras de los ultimos cinco afios, con el objetivo conocer cuales se han
titulado con emprendimiento y si su universidad tiene un modelo de gestion de

emprendimiento universitario, que nos facilitara con la investigaciéon que se estamos

realizando actualmente.

“La Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos en las Universidades de la zona 3 del
Ecuador”, que son responsables de la investigacién las sefioritas Cristina Anabel
Villarroel Freire, Geoconda Graciela Cahuana Telenchana y Zoila Luzmila Cevallos
Moreta del modelo de emprendimiento. Permitiendo ser un apoyo al mismo con la
informacion brindada seria de gran utilidad para la investigacion.

Como parte de la investigacion Macro “MODELO DE GF:STION DE
EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”. De acuerdo a la

resolucion 0910-CU-P-2016 por el Honorable Concejo Académico.

Por la favorable atencion que brinde a la presente, agradezco y suscribo.

Dr. 1

CI. 050129826-9
Cel: 0998356915

Email: mariopadillam@ hotmail.com

a5 v / »
@c 0. Mario Patricio Padilla Martinez, PhD
CI. 050129826-9
Cel: 0998356915
Email: mariopadillam@hotmail.com L
mp.padilla@@uta.edu.cc : '&// C’llﬂ

OAHSH
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UNIDAD OPERATIVA
. DE INVESTIGACION
FACULTAD

DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Ambato, 16 Junio del 2017

*FORMANDO LIDERES CON VISION DE FUTURO"

Dr. Franklin Tapia.
RECTOR
UNIVERSIDD TECNOLOGICA INDOAMERICA(UTI)

Presente
De mi consideracién:

Yo, Mario Patricio Padilla Martinez, con cedula de identidad 050129826-9 Docente de
la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicito de la
manera mas comedida nos facilite informacién acerca de los estudiantes graduados en las
diferentes carreras de los wltimos cinco afos, con el objetivo conocer cuales se han
titulado con emprendimiento y si su universidad tiene un modelo de gestion de
emprendimiento universitario, que nos facilitara con la investigacion que se estamos

realizando actualmente.

“La Evolucién y Desarrollo de Emprendimientos en las Universidades de la zona 3 del =

Ecuador”, que son responsables de la investigacién las sefioritas Cristina Anabel =
B =
Villarroel Freire, Geoconda Graciela Cahuana Telenchana y Zoila Luzmila Cevallos =

Moreta del modelo de emprendimiento. Permitiendo ser un apovo al mismo con la

informacion brindada seria de gran utilidad para la investigacién.

Como parte de Ia investigacion Macro “MODELO DE GESTION DE
EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”. De acuerdo a la
resolucion 0910-CU-P-2016 por el Honorable Concejo Académico.

Por la favorable atencion que brinde a la presente, agradezco y suscribo.

g. Mario Patricio Padilla Martinez, PhD
98269
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9.2 Encuesta Aplicada.

“Evolucion y Desarrollo de Emprendimientos en las Universidades de la Zona 3 del Ecuador”

Dirigido a: Los graduados en las diferentes modalidades de las Universidades de la zona 3.

Objetivo: Analizar la evolucion y el desarrollo del Emprendimientos que realizan las universidades de
la Zona 3 del Ecuador.
Instrucciones:

Lea detenidamente las preguntas expuestas a continuacion.

Marque con una “X” la respuesta que usted considera la correcta.

La presente tiene fines educativos, excepcion absoluta de toda responsabilidad por parte suya.

ENCUESTA:
Género Femenino () Masculino ()
Edad 24a30 () 31a35 () 36a40()

1. ¢Através de qué modalidad de titulacion usted obtuvo su titulo universitario?

Emprendimiento ( )  Investigacion ( ) Prueba Complexivo (1) Tesis ()
Casos () Articulos ( ) Seminarios ( )
2. ¢Estda de acuerdo con ésta nueva forma de titulacion denominada
“Emprendimiento”?
Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indiferente ( )
En desacuerdo ( ) Totalmente en desacuerdo ( )

3. ¢Qué grado de conocimiento tiene usted sobre emprendimiento?
Avanzado () Intermedio () Bésico () Nada ()
4. ¢Usted ha realizado emprendimientos en el trascurso de sus estudios universitarios?
Si() No (')

5. ¢Elconocimiento previo sobre emprendimiento, fue necesario para poder emprender
su idea de negocio?
Mucho () Notable () Poco () Nada( )

6. ¢Cual seria el factor principal, del porque no se ejecutan los emprendimientos?
Factor Econémico () Factor Social () Factor Psicologico () Facto Cultural ()

7. ¢Como estudiante usted recibié una formacién adecuada, sobre el desarrollo de
emprendimiento en la carrera que usted estudié?

Nunca ( ) Casinunca ( ) A veces () Con Frecuencia () Siempre ()
8. ¢Con que frecuencia ha recibido capacitacion sobre emprendimiento?

Nunca ( ) CasiNunca( ) Awveces( ) Con Frecuencia( ) Siempre ()
9. ¢Qué grado de importancia tenia el emprendimiento en su Universidad?

Mucha () Notable ( ) Bastante () Poco () Nada ()

10. ¢Qué asignatura de su formacion considera que son mas importantes al momento de

emprender?

Contabilidad () Administracién () Proyectos () Gestion de Calidad ()

Estadistica () Economia () Derecho () Otros @)

11. ¢Seleccione el factor psicolégico principal, que usted considera que afecta al
momento de emprender?
Miedo al fracaso () Inexperiencia () Inestabilidad Emocional ()
Falta de confianza () Otros O

12. En su entorno habitual. ;Quién influye en sus decisiones para emprender?
Familia () Amigos () Colegio () Universidad () Barrio ()
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13. ¢Para realizar el proyecto de emprendimiento, cudl usted considera son los mas

importantes?

Planteamiento de problema () Descripcién del Emprendimiento ()

Estudio de mercado ()  Estudio técnico ()
Estudio Organizacional O Estudio Financiero O

Otros O

14. ¢Qué le motivo a emprender?
Necesidad () Oportunidad () Ser mi propio jefe ()  otros ()
15. ¢Después de titularse a iniciado su propio emprendimiento?

Si() No ()
16. ¢A qué sector esta dirigido su emprendimiento?
Servicios () Comercializacion () Produccion () Otros ()
No () SCUAI?.
17. ¢Usted actualmente ha ejecutado emprendimiento?
Si() No ()

18. En el momento que usted emprendié como ha ido desarrollando su emprendimiento
Aumento de clientes () Aumento de proveedores () Productos, bienes o servicios ()
Imagen  corporativa () Generacion de empleo () Utilidades
@) Nada ()

Gracias por su colaboracion.
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9.3 Instrumento de Validacién

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Cuestionario dirigido a docentes expertos en proyectos de titulacion, modalidad
investigacion

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS Excelente Bueno Regular Deficiente

Presentacion del instrumento v

Claridad de la redaccién de los

items /

Pertinencia de la variable con /
los indicadores

Relevancia del contenido

NN

Factibilidad de la aplicacién

OBSEVACIONES:

Validado por: NAA0  Ciyual c\\
A Ve C J

Profesion: /nﬁtan"/(’rc JC gmprc’saj

Lugar de trabajo: U aiersided N oo < dc¢ jé‘m\a ak o

Cargo que desempeiia: Y e

Lugar y fecha de validafi‘m / 08 / 2013

Firma: SOt iey
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Cuestionario dirigido a docentes expertos en proyectos de titulacién, modalidad
investigacion

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS Excelente Bueno Regular Deficiente
Presentacion del instrumento i

Claridad de la redaccion de los

items /

Pertinencia de la variable con

los indicadores A
Relevancia del contenido 4
Factibilidad de la aplicacion /

OBSEVACIONES: /|
Nvulico

5 & 2eislipnasts «\)L o, enwesla
@ MmO u opaidp O ¢S5 eusleabiox par>

dedanic oL 7t Je /\);1 del cvestionacio

; ( 4
Validado por: "I? Aans 0 f\\,\“';\nj al ,Lvl?e {d

Profesion: '—_j//(;':]&.).era me 5{)?:9;;5. q’@'j

Lugar de trabajo: Ot A - F CADH

Cargo que desempefia: E},F( U-J).( 5[ =3 3’( _ant) ‘Vu(.l\)‘\ k Qbﬂr(‘))

Lugar y fecha de validacion: Awm (:ui > 13 / S¢ / / Lo 1%

Firma:
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Cuestionario dirigido a docentes expertos en prdyectos de titulacion, modalidad
investigacion

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS Excelente Bueno Regular Deficiente
Presentacién del instrumento &

Claridad de la redaccion de los
items

Pertinencia de la variable con
los indicadores

bl

Relevancia del contenido

Factibilidad de la aplicaciéon , 7L

OBSEVACIONES:

Validado por: ALAGLETT Lo
Profesion: T p66HN VD -

Lugar de trabajo: \;H\\l‘tﬁfg‘.""ﬁ ,‘_,bc\)\' ST T Aﬂ)\r D
Cargo que desempefia: S o S ¢

Lugar y fecha de validacion: P N T l/'a / 2.0 o

Firma:
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INSTRUMENTO PARA LA VAILIDACION DEL CUESTIONARIO

Cuestionario dirigido a docentes expertos en proyectos de titulacion, modalidad
investigacion

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS Excelente Bueno Regular Deficiente
Presentacion del instrumento

Claridad de la redaccion de los
items

Pertinencia de la variable con

/
los indicadores //

Relevancia del contenido P
Factibilidad de la aplicacion o

OBSEVACIONES: S Jelen/D cpd? S04 EC Jual €= D
A0 ¢ ,24%/19@—)7 i 4 il TVD 2C (P ot A

EIAL LD e OP DIPT pL i PR g 3

) r
Validado por: @ /Qv{/(_‘l, /D #Qi{’//u{ j

Profesion: _ TR W /:/"//M

Lugar de trabajo: D, ,—,79 o ///7 W‘D

Cargo que desempefia: /> Y /‘é

Lugar y fecha de validacion: /'@ / V74 f/7'°/ -

Firma:
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Cuestionario dirigido a docentes expertos en proyectos de titulacion, modalidad
investigacion

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS Excelente Bueno Regular Deficiente
Presentacion del instrumento >(

Claridad de la redaccion de los
items ' >(

Pertinencia de la variable con

los indicadores )(

Relevancia del contenido )(
Factibilidad de la aplicacion X

OBSEVACIONES: (7, 19« Yedoecs 0P
/(/{4/ ¢ W Secoene o do rove/oc;or Ao dy /fj

Validado por: /// o 4/ -

Profesion: pr 2’/7 LG

Lugar de trabajo: é/ ' /Z

Cargo que desempefia: | b Tunt oo T " ga deo |

JOCER

Lugar y fecha de validacion: ///;,;4/5(/4 J ;// ; 4} o

Firma:
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