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PROPIEDADES PSICOMÉTRICAS DEL INSTRUMENTO 

NEUROPSICOLÓGICO INECO FRONTAL SCREENING (IFS) EN 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 

RESUMEN 

La población del estudio con caracterís ticas de discapacidad mostró deficien c i as  

físicas, mentales, intelectuales o sensoriales, lo cual ha desencadenado en barreras  

ambientales y sociales. Dichas personas evidencian limitaciones entono a sus capacidad e s  

cognitivas específicam ente las funciones ejecutivas mismas que son clave para abordar 

desafíos y metas, integrando elementos como la inhibición, memoria de trabajo , 

flexibilidad cognitiva y planificación que permitirán mejorar la calidad de vida de este 

grupo poblacional. Se aplicó el instrumento INECO a 90 adultos institucionalizados en 

centros inclusivos de Tungurahua – Ecuador, mediante el instrumento se evaluó su 

estructura, confiabilidad y comparación de puntuaciones según el sexo, mostrando alta 

consistencia interna (coeficiente alfa de Cronbach de 0.834). Los resultados indicaron que 

el IFS tiene un único factor de "funciones ejecutivas", explicando el 46.3% de la varianz a , 

con cada ítem mostrando una carga significativa en este factor, confirmando su unicid ad . 

En síntesis, el IFS es una herramienta confiable y útil para evaluar funciones ejecutiv a s  

en personas con discapacidad, destacando su enfoque en el factor de funcionam ie n t o 

ejecutivo y su sólida consistencia interna. 

 

 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVES: DISCAPACIDAD; NEUROPSICOLOGÍA; FUNCIONE S 

EJECUTIVAS; INECO FRONTAL SCREENING ; VALIDACIÓN 



xi 

 

 

PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE INECO FRONTAL SCREENING 

(IFS) NEUROPSYCHOLOGICAL INSTRUMENT IN THE DISABLED 

POPULATION 

ABSTRACT 

The study population with disability characteris tics showed physical, mental, 

intellectual or sensory impairment, which has triggered environmental and social barriers . 

These people show limitations to their cognitive capabilities, specifically the execut i v e 

functions themselves, which are key to addressing challenges and goals, by integrat i n g 

elements such as inhibition, working memory, cognitional flexibility and planning that 

will improve the quality of life of this population group. The INECO instrument was  

applied to 90 adults institutionalized in inclusive centres of Tungurahua – Ecuador, using 

the instrument evaluated their structure, reliability and comparison of scores by sex, 

showing high internal consistency (coeficiente alfa de Cronbach de 0.834). The results  

indicated that the IFS has a single "executive functions" factor, explaining 46.3% of the 

variance, with each item showing a significant load on this factor, confirming its  

uniqueness . In summary, IFS is a reliable and useful tool for evaluat ing execut i v e 

functions in persons with disabilities, highlighting its focus on the executive performa n c e 

factor and its strong internal consistency. 
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Introducción 

La discapacidad, según la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la 

Discapacidad y de la Salud (CIF), es un término que engloba deficiencias, limitacion e s  

en la actividad y restricciones en la participación. Se refiere a la interacción entre las  

personas con enfermedades como parálisis cerebral, síndrome de Down o depresión y 

factores personales y ambientales , como actitudes negativas , falta de accesibilidad en 

transporte y edificios públicos, y escaso apoyo social (MSP, 2018). La Autorid a d 

Sanitaria Nacional del Ecuador identifica siete tipos de discapacidad, que son: auditiv a , 

de lenguaje, física, intelectual, múltiple, psicosocial y visual. (MSP, 2020). Según la 

Organización Mundial de la Salud (OMS), alrededor de un 15% de la población mundia l , 

equivalente a más de 1.000 millones de personas, vive con alguna forma de discapacid ad , 

ya sea física, psicosocial, intelectual o sensorial, que incluye la pérdida de la vista o del 

oído.  

En la discapacidad, las funciones ejecutivas (FE) pueden manifes tarse de manera 

variada y afectar diferentes aspectos del funcionamiento cognitivo y conductual de cada 

individuo. Si bien no existe una respuesta única sobre cuál función ejecutiva es la más  

afectada, se han observado tendencias generales que destacan la inhibición, la memor i a 

de trabajo, la flexibilidad cognitiva y la planificación y organización como áreas  

comúnmente comprometidas (Laguna et al., 2021). Estas dificultades pueden interferir en 

la capacidad de concentración, aprendizaje, adaptación a cambios y realización de tareas  

cotidianas de manera eficiente. En esta perspectiva, se presentan las funciones ejecutiv a s  

(FE) como un sistema sofisticado y eficiente, capaz de ofrecer soluciones a desafíos  

novedosos y alcanzar metas innovadoras. Se puede asemejar a un racimo de uvas, donde 

cada una conserva su entidad única, pero al mismo tiempo forma parte esencial de la 

totalidad del racimo. Asumiendo de que cada componente de las FE cumple una función 

específica, pero siempre actuando de forma independiente (Portellano, 2018). 

A lo largo del tiempo se han presentado desafíos asociados al empleo de 

instrumentos neuropsicológicas extensos para evaluar las funciones frontales, segun 

como BANFE aplicable a personas de 6 a 90 años. Evalúa 15 subpruebas agrupadas en 

áreas como regulación emocional, planificación y memoria de trabajo, requiere una 

aplicación individual y toma aproximadamente 50 minutos (Flores, 2014). Otro es el 

EFECO un cuestionario de autoinforme que evalúa las funciones ejecutivas de una 

persona en la vida cotidiana. Se centra en el comportamiento real del individuo y evalúa 

flexibilidad, memoria de trabajo y planificación. Es útil tanto en entornos clínicos como 

en la vida diaria para comprender y abordar las necesidades individuales (Ramos et al. ,  

2019). 

Para niños y adolescentes encontramos el ENFEN es una prueba para niños de 6 

a 12 años. Compuesta por subpruebas que abarcan atención, memoria de trabajo , 

planificación, inhibición, fluidez verbal y flexibilidad cognitiva, se administra en unos 30 

minutos. Su brevedad, estandarización y capacidad para evaluar diversas áreas lo hacen 

valioso para profesionales de salud mental (Barreto et al., 2018). El Test de los Senderos  
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(TESEN) es una prueba para adolescentes y adultos a través de tareas visomotoras de 

planificación. Consta de cuatro pruebas que aumentan en dificultad, midiendo precis ió n 

y velocidad en habilidades como planificación, memoria de trabajo y flexibilidad mental . 

Proporciona un índice total del funcionamiento ejecutivo y se basa en el Trail Making 

Test (TMT). Se adminis tra individualmente para un análisis detallado del rendimie n t o 

cognitivo (Méndez, 2022). 

Según Canet et al. en el (2021) el Cuestionario de Funciones Ejecutivas para 

Niños y Adolescentes (CFX-NA) evalúa a jóvenes de 8 a 18 años. Consiste en 100 ítems, 

calificados en una escala de 1 a 5, y abarca cinco subescalas : inhibición, memoria de 

trabajo, flexibilidad cognitiva, planificación y organización, y monitoreo y regulación del 

comportamiento. Padres o maestros completan el cuestionario, proporcionando un perfil 

detallado del desarrollo ejecutivo del niño. Validado en hablantes de español, el CFX-NA 

es una herramienta confiable y válida para esta evaluación. Al investigar y señalar 

diversas pruebas, baterías y cuestionarios, se observó que estos son extensos o requier e n 

un tiempo considerable para su aplicación. 

Por lo tanto, para este estudio se consideró el instrumento neuropsicoló g i co  

INECO Frontal Screening (IFS) diseñada por (Torralva et al., 2009), representa una 

alternativa prometedora como prueba de rastreo cognitivo. Esta herramienta simplifica la 

medición y el análisis de las funciones ejecutivas, al mismo tiempo reduce 

significativamente el tiempo requerido para la evaluación del funcionamiento frontal. Por 

lo tanto, dada la escasez de instrumentos de screening válidos, eficientes y fiables para 

determinar el funcionam iento ejecutivo en población con discapacidad se ha examin a d o 

las propiedades psicométricas del IFS con el objetivo de desarroll ar nuevas herramient a s  

clínicas que puedan mejorar el diagnóstico y la rehabilitación en este ámbito. 

La investigación en funciones ejecutivas proporciona información valiosa sobre 

las áreas específicas que pueden necesitar apoyo en individuos con discapacidad. Según 

(Gentil-Gutiérrez et al., 2022) que realizo un estudio en niños con trastorno del espectr o 

autista (TEA) encontró que aquellos con mejores funciones ejecutivas tenían un mejor 

rendimiento académico y social. Al igual que personas con discapacidad intelectua l , 

tenían una mayor independencia en las actividades de la vida diaria (Jiménez et al., 2011). 

El estudio de Bruno et al. (2015) durante la aplicación de INECO frontal (IFS) en la 

detección de disfunción ejecutiva en pacientes con escleros is múltiple remiten t e -

recurrente (EMRR) revela que los hombres tienden a experimentar una mayor afectac i ó n 

en tareas que implican fluidez verbal y visoespacial, las mujeres parecen enfrent a r 

desafíos más prominentes en áreas como la memoria de trabajo y la atención. Sin 

embargo, ambas partes comparten dificultades en funciones ejecutivas cruciales, como la 

planificación, la toma de decisiones, la resolución de problemas y la flexibili d a d 

cognitiva. Esta convergencia sugiere la importancia de abordar la disfunción ejecutiva de 

manera inclusiva, reconociendo las diferencias individuales sin perder de vista los  

aspectos compartidos de la cognición humana. 

Investigaciones revelaron que el test neuropsicológico INECO Frontal Screeni ng 

tiene un 86% de varianza acumulada, lo que indica que los 12 ítems del test mide el 

funcionamiento ejecutivo, dando como resultado un alfa de Cronbach de 0.905, el estudio 
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fue realizado en Colombia específicam ente en Medellín en una muestra de 120 pacient e s  

policonsumidores de sustancias psicoactivas (Zapata et al., 2019). En la poblaci ó n 

estadounidense se utilizó el test neuropsicológico INECO Frontal Screening afirman d o 

que la correlación promedio entre los ítems fue de 0,30, lo que indica que no estaban muy 

relacionados entre sí, sugiriendo que las funciones ejecutivas no son un conjunto de 

habilidades monolíticas , sino más bien un conjunto de habilidades independientes. Sin 

embargo, el alfa de Cronbach de 0,78 siendo este valor aceptable para la población (Báez 

et al., 2018). 

En Chile se estudió el instrumento (IFS), colocar el nombre por un panel de 

expertos en la materia en una población de 200 personas con demencia y 200 personas  

sin patologías, demostrando que el test neuropsicológico de funciones ejecutivas present o 

niveles adecuados en cuanto a su población dando un alfa de Cronbach de 0.905 

mostrando una buena capacidad para discriminar entre personas con demencia y personas  

sanas (Aguirre et al., 2018). La investigación realizada por Tirapu et al. (2016)  median t e 

un análisis factorial exploratorio del Análisis factorial del Test INECO Frontal Screeni n g 

en una población de adultos con parális is cerebral identifica que sus ítems se agrupan en 

tres factores distintos: fluidez verbal, flexibilidad cognitiva y planificación/toma de 

decisiones. Estos factores explican conjuntamente el 59.6% de la varianza total de las  

puntuaciones del IFS.  

En Ecuador existe una validación del instrumento (IFS) hecha en Quito-Ecu a d or 

en población de adultos mayores de 60 años y pacientes con diagnóstico de deterio r o 

cognitivo leve (DCL) o demencia, en la fase 1, el IFS exhibió una sensibilidad del 80% y 

una especificidad del 75% para la detección del deterioro cognitivo leve (DCL). Mientra s  

que en la fase 2, su rendimiento fue aún más destacado, con una sensibilidad del 90% y 

una especificidad del 85% para la detección de la demencia. Estos resultados respald a n 

la eficacia del IFS como una herramienta efectiva en la identificación precisa tanto del 

deterioro cognitivo leve como de la demencia, consolidando su utilidad en la evaluac i ó n 

cognitiva en el contexto ecuatoriano (De La Cruz et al., 2023).   

La importancia de investigar y examinar métodos confiables para medir las  

funciones ejecutivas en esta población surge a raíz de la necesidad de asegurar que las  

pruebas realmente evalúen estas funciones específicas, excluyendo la influencia de otros  

factores como la inteligencia general o la atención. Es crucial garantizar que los resulta do s  

sean consistentes a lo largo del tiempo y entre diferentes evaluadores . Por este motivo, se 

hace imperativo contar con una herramienta que posibilite la evaluación de esta 

problemática, siendo fundamental que dicha herramienta posea validez y confiabilid ad . 

En este contexto, la presente investigación se centra en determinar si la estructura del 

instrumento neurológico de las funciones ejecutivas exhibe las propiedades psicométric a s  

adecuadas para la población específica seleccionada. 

Metodología 

El estudio se realizó mediante un enfoque cuantitativo de alcance descriptivo, sin 

adoptar un diseño experimental, y se llevó a cabo de manera transversal. Se trabajó con 

noventa participantes aplicando un muestreo no probabilístico por conveniencia para 

garantizar un tamaño adecuado. Se enfocó en la población diagnos ticada con 
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discapacidad de tipo física, psicosocial e intelectual. Se buscó diversidad de género, etnia 

y contexto socioeconómico en la muestra. Se obtuvo el consentimiento informado tanto 

de los padres o tutores legales como de las propias personas con discapacid ad , 

cumpliendo con estándares éticos de investigación. Se empleó instrumentos de 

evaluación psicométrica adaptados a las características lingüísticas y cognitivas propias  

de la población. 

Criterios de inclusión 

Se seleccionó un grupo diverso de personas con diversas discapacida d es , 

incluyendo físicas, intelectuales y sensoriales , garantizando la equidad de género. Se 

priorizó el consentimiento informado, respetando la autonomía y derechos de los  

participantes, incluyendo aquellos bajo tutela. Además, se consideró que se encuentr e n 

institucionalizadas . 

Criterios de exclusión  

Fue crucial abordar diversos criterios que pudieron interferir con la evaluac ió n, 

como la incapacidad para comprender instrucciones, el uso de fármacos o sentir 

incomodidad al completar la prueba, lo que podría distorsionar resultados y comprome t e r 

la validez del proceso.  

Instrumento 

En este estudio, el instrumento seleccionado para evaluar las funciones ejecutivas es  

el INECO Frontal Screening (IFS), un test neuropsicológico diseñado inicialm ente por el 

Instituto de Neurología Cognitiva (INECO) y los doctores Torralva, Roca, Gleichger rch t , 

López y Manes  (2009) en Buenos Aires, Argentina. Este instrumento fue desarroll a d o 

para evaluar el funcionamiento ejecutivo en personas con deficiencias en su rendimie n t o 

cognitivo o en su desempeño funcional en tareas que requieren estas habilidades. El IFS 

consta de varios ítems que abordan diferentes dimensiones de las funciones ejecutiv as ; 

como la planificación, organización, inhibición de respuestas, mantenimiento de la 

atención, flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y toma de decisiones . Cada ítem está 

diseñado para medir una habilidad específica de forma precisa y eficiente. 

El rango de respuesta puede variar según la suma de la puntuación obtenida en cada 

uno de los ocho ítems. La puntuación total posible es de 24 puntos. Donde sus indicador e s  

son 24 a 20 puntos considerados normales, 19 a 16 puntos levemente disminuidos , 15 a 

11 puntos moderadam ente disminuidos, y de 10 a 0 puntos severamente disminuid os , 

permitiendo una clasificación clara del desempeño cognitivo de los individuos evaluad os .  

El instrumento tiene una alta validez y fiabilidad en las mediciones utilizadas con un 

coeficiente alfa de Cronbach de 0.905 según un estudio llevado a cabo en Medell ín , 

Colombia con pacientes que presentaban policonsumo de sustancias psicoactivas (Zapat a 

et al., 2019).  

Procedimiento 

La investigación comenzó con la solicitud de permisos de ingreso a las  

instituciones pertinentes, seguida por la explicación detallada de los objetivos a los  
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profesionales de dichas instituciones y la obtención del consentimiento informado de los  

representantes de cada participante. Se realizaron actividades recreativas para construi r 

confianza y un ambiente cómodo. Después, se aplicó el instrumento IFS individualme n t e 

a cada participante, con una duración promedio de 25 minutos por sesión. 

Una vez recopilados los datos, estos fueron tabulados en Microsoft Excel y 

sometidos a análisis psicométricos utilizando el software Jamovi y bajo criterios para los  

mismos de los autores Pardo y Ruiz (2012) con el fin de realizar el análisis factori a l 

exploratorio (AFE) bajo dos supuestos Kaiser -Meyer-Olkin (KMO) con un valor superior 

a 0,60  y test de esfericidad de Barlett (x2) con un p< 0,05, el análisis factori a l 

confirmatorio (AFC) con los índices de ajuste de modelos los cuales son el índice de 

Ajuste Comparativo (CFI)>0,90, índice de Tucker -Lewis (TLI)> 0.90, Standardized Root 

Mean Square Residual (SRMR)<0,05, Root Mean Square Error of Approximat i o n 

(RMSEA)<005, el análisis de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, y finalment e , 

la comparación del funcionamiento ejecutivo según el sexo. Finalmente, se procedió a 

responder a las hipótesis y objetivos de la investigación con base en los resulta do s  

obtenidos de este riguroso proceso. 

Resultados 

Se reportan los resultados del análisis factorial exploratorio (AFE), anális is  

factorial confirmatorio (AFC), análisis de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, y 

finalmente, la comparación del funcionamiento ejecutivo según el sexo.  

Resultados AFE  

En la tabla 1 se presentan los estadísticos descriptivos de cada uno de los ítems 

que conforman el instrumento INECO Frontal Screening (IFS).  

Tabla 1 

Descriptivos de los ítems del IFS 

 Asimetría Curtosis 

  Media DE Mínimo Máximo Asimetría EE Curtosis EE 

P1. Seri es  

motora 
 1.831  1.218  0  3  -0.403  0.255  -1.464  0.506  

P2. 

Instrucciones 

Conflictivas 

 1.348  1.280  0  3  0.247  0.255  -1.643  0.506  

P3. Go no go  1.270  1.204  0  3  0.340  0.255  -1.444  0.506  

P4. Dígitos  

hacia atrás 
 0.640  0.920  0  4  1.410  0.255  1.489  0.506  

P5. Memoria 

de trabajo 

verbal 

 0.360  0.727  0  2  1.686  0.255  1.093  0.506  
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 Asimetría Curtosis 

  Media DE Mínimo Máximo Asimetría EE Curtosis EE 

P6. Memoria 

de trabajo 

espacial 

 1.315  1.293  0  4  0.711  0.255  -0.560  0.506  

P7. Refranes  0.416  1.053  0  7  3.690  0.255  17.581  0.506  

P8. Hayl ing 

test 
 1.876  2.066  0  6  0.786  0.255  -0.725  0.506  

De los 90 evaluados, se observa que las medias de puntuación de cada uno de los  

ítems oscilan entre 0.360 a 1.876, con desviaciones estándar que varían de 0.727 a 2.066. 

Además, se observa que las puntuaciones de asimetría y curtosis determinan que no exis te 

una distribución normal en los ítems del instrumento.  

A continuación, se comprobaron dos pruebas para determinar si es factible realiz ar 

el análisis factorial exploratorio. En la tabla 2 se presentan los resultados de las pruebas  

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), test de esfericidad de Barlett (x
2
).  

Tabla 2  

Aplicación de pruebas de comprobación para la aplicación del AFE 

Prueba Resultado 

KMO 0.848 

x2 p<0.01 

Tras comprobar que es adecuado realizar un AFE, se procede a presentar el 

resultado del AFE que, tras observar una falta de normalidad en la distribución de las  

puntuaciones de cada ítem, el análisis de los 8 ítems se realizó por medio del método de 

estimación de mínimos cuadrados ponderados con el tipo de rotación Oblimin. En la tabla 

3 se presenta la carga factorial de cada uno de los ítems posterior a la aplicación de la 

rotación antes mencionada.  

 

Tabla 3 

Carga factorial de los ítems  

 Factor  

  1 Unicidad 

P3. Go no go  0.802  0.356  



 

7 

 

 Factor  

  1 Unicidad 

P2. Instrucciones Conflictivas  0.789  0.378  

P4. Dígitos hacia atrás  0.783  0.386  

P6. Memoria de trabajo espacial  0.762  0.419  

P5. Memoria de trabajo verbal  0.677  0.542  

P1. Series motora  0.638  0.593  

P8. Hayling test  0.508  0.742  

P7. Refranes  0.348  0.879  

  Los resultados reportan que el instrumento IFS está formado por un solo factor. 

Asimismo, cada uno de los ítems presenta una carga superior a 0.348. Sobre la unicida d 

el valor mínimo que no explica el factor a cada ítem es de 0.356 y el valor máximo de 

0.879.  

Además, en la figura 1 se presentan los resultados de la prueba de análisis parale lo 

(prueba de sedimentación) para corroborar el número de factores del instrumento.  

Figura 1 

Prueba de sedimentación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la tabla 4 se presentan el porcentaje de varianza explicada por el único factor 

observado en el AFE.  
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Tabla 4  

Varianza explicada del IFS 

Factor SC Cargas % de la Varianza % Acumulado 

1  3.70  46.3  46.3  

 El único factor denominado funcionamiento ejecutivo explica el 46.3% de la 

varianza del instrumento.  

Resultados AFC 

El AFC se probó con el modelo creado del AFE, por tanto, se realizó con un solo 

factor (funcionamiento ejecutivo). En la tabla 5 se presentan los estadísticos de ajuste del 

modelo. En la figura 2 se presenta el gráfico de agrupación de los ítems a un solo factor. 

Tabla 5 

Índices de ajuste del modelo 

 IC 90% del RMSEA 

CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior 

0.913  0.878  0.0562  0.121  0.0750  0.167  

  

El modelo unifactorial presenta adecuados índices de ajuste (X2 = 46 , gL= 20 y  

p<0.001; CFI= 0.913, TLI= 0.878, SRMR= 0,05, RMSEA= 0,121 ). 
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Figura 2  

Análisis factorial confirmator io del IFS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: El círculo representa al factor y los cuadrado a cada uno de los 8 ítems que 

confirman al factor denominado. 

Resultados de fiabilidad del IFS 

En la tabla 6 se presenta el resultado de la prueba de confiabilidad Alfa de 

Cronbach. Asimismo, en la figura 3 se presenta la correlación existe entre los ítems.  

Tabla 6 

Alfa de Cronbach 

  α de Cronbach 

IFS  0.834  

     Nota: IFS: INECO frontal screening 
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Se observa que el instrumento total presenta una medida de consistencia interna 

de 0.834. 

 

Figura 3 

Mapa de calor de correlación entre los ítems  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se aprecia que entre los ítems hay correlaciones positivas desde 0.14 a 0.76.  

Resultados de la comparación del IFS según el sexo 

Tras comprobar los supuestos de normalidad (p<0.001) y homocedas tic i d ad 

(p<0.05) y al tratarse de tamaños de muestras desiguales (hombres : 53, mujeres: 31), 

siguiendo las recomendaciones de  Boza Torres et al. (2022)en la tabla 7 se presentan los  

resultados de la aplicación de la prueba de comparación de medias T de Welch.  

Tabla 7 

Comparación de medias independientes 

 Sexo N Media DE T de 

Welch 

gL p 
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IFC  Hombre 

Mujer 

53 

31 

9.56 

7.47 

7.36 

5.24 

1.51 78.7 0.135 

Nota: DE: desviación estándar; gL: grados de libertad; IFS: INECO frontal screening 

Con un 95% de confianza se observa que no existe diferencia estadísticam e nt e 

significativa entre la media de puntuación de hombres y mujeres en el funcionam ie n t o 

ejecutivo (T de Welch = 1.51, p>0.05).  

Discusión 

En la presente investigación destaca la fiabilidad y validez del IFS en la evaluac i ó n 

de las funciones ejecutivas en poblaciones con discapacidad, resaltando a la función 

ejecutiva como único factor que explica una parte significativa de la varianza , esto se 

debe a que, dado el tamaño reducido de la muestra clínica, es menos probable detect a r 

subfactores, mientras que en el estudio de (Tirapu et al., 2016) identifica tres factore s  

distintos : fluidez verbal, flexibilidad cognitiva y planificación/tom a de decisiones en una 

población específica de adultos con parális is cerebral. Es importante mencionar que las  

poblaciones estudiadas podrían tener diferentes caracterís ticas demográficas, clínicas o 

neuropsicológicas que afecten la expresión de las funciones ejecutivas . Esta discrepan c i a 

plantea interrogantes sobre la generalización de los resultados y la aplicabilidad del IFS 

en diferentes contextos y poblaciones.  

Los resultados obtenidos de los estudios sobre la evaluación de las funcione s  

ejecutivas utilizando el coeficiente alfa de Cronbach reflejan una diferencia significat i v a 

entre dos grupos de población distintos. En el caso de la población con discapacidad, el 

coeficiente alfa de Cronbach alcanza un valor notablemente más alto de 0.834, indican d o 

una consistencia interna muy alta en el test utilizado. Por otro lado, Báez et al. (2018) en 

la investigación de un grupo de personas diagnosticadas con trastorno por Déficit de 

Atención e Hiperactividad, el coeficiente alfa de Cronbach es de 0.78, lo que aún se 

considera aceptable, aunque ligeramente inferior al primer grupo. Estos resulta do s  

sugieren que el test utilizado podría ser particularm ente fiable en la evaluación de las  

funciones ejecutivas en personas con discapacidad, lo que resalta la importancia de 

adaptar las herramientas de evaluación a las caracterís ticas específicas de cada poblaci ón .  

Por otra parte, el estudio indica que no hay una diferencia estadísticame n t e 

significativa entre hombres y mujeres con discapacidad en el funcionamiento ejecuti vo , 

al menos en la muestra específica que se examinó. Esto sugiere que, en ese context o 

particular, el género no parece influir de manera significativa en las habilidad e s  

ejecutivas . Sin embargo, el estudio de Bruno et al. (2015) proporciona evidencia de que, 

aunque hombres y mujeres pueden enfrentar desafíos diferentes en ciertas áreas del 

funcionamiento ejecutivo, ambos géneros comparten dificultades en funciones ejecutiv a s  

cruciales como la planificación, la toma de decisiones, la resolución de problemas y la 

flexibilidad cognitiva. 
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Conclusiones 

Basándose en los datos obtenidos, se concluye que las medias de puntuación de cada 

uno de los ítems oscilan entre 0.360 y 1.876, mientras que las desviaciones estándar varían 

de 0.727 a 2.066. Además, se observaron puntuaciones de asimetría y curtosis que indica n 

la falta de una distribución normal en los ítems del instrumento, por lo tanto, se puede 

afirmar que los datos no siguen una distribución normal. 

El estudio evidencia que el instrumento INECO Frontal Screening se caracteriza por 

un único factor denominado "funciones ejecutivas", con cada ítem mostrando una carga 

significativa superior a 0.348. En relación con la unicidad, se observa que el valor mín im o 

que no explica el factor para cada ítem es de 0.356, mientras que el máximo alcanza los  

0.879. 

El factor denominado funcionamiento ejecutivo tiene una influencia significativa en 

el instrumento utilizado. Dado que explica el 46.3% de la varianza, se puede inferir que 

este factor es crucial para comprender y evaluar el rendimiento general medido por el 

instrumento.   

El Test INECO Frontal Screening (IFS) presenta adecuados índices de ajustes en los  

8 items que lo conforma, lo que indica que es una herramienta confiable y válida para 

evaluar las funciones ejecutivas en población con discapacidad. 

La investigación demuestra una alta consistencia interna del test INECO Frontal 

Screening, evidenciada por un coeficiente alfa de Cronbach de 0.834, sugiriendo que este 

instrumento es confiable para evaluar las funciones ejecutivas en población con 

discapacidad.  

No existe una diferencia estadísticamente significativa entre la media de puntuac i ó n 

de hombres y mujeres en el funcionamiento ejecutivo, con un nivel de confianza del 95%, 

sugiere que, en esta muestra específica, el género no parece influir de manera significat i v a 

en las habilidades ejecutivas . 
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