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RESUMEN EJECUTIVO
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Ecuador, en la cual, mediante la aplicacion de métodos cuantitativos como W.
Fine, Biogaval, BOE n. 97, Owas, Meseri Mejorado e Instrumentos de Medicién
calibrados permiten la valoracion de los mismos, dando como resultado la
presencia de Riesgos Mecéanicos, Bioldgicos y Ergondmicos mayoritariamente; se
realiza también los Andlisis de Laboratorio tanto del agua que se utiliza en el

proceso, como del efluente descargado para determinar la calidad de estas.

Con la informacion obtenida se plantea un Plan de Seguridad e Higiene Industrial
y Gestion de la Calidad del Agua que permita controlar los riesgos laborales
intolerables y el uso adecuado y eficiente del recurso hidrico, mediante la

aplicacion de medidas preventivas de control.
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ABSTRACT

At the present investigation about the assessment of risks in the different jobs in
the production process of the CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA, through
of Matriz de Riesgos Laborales por puesto de Trabajo del Ministerio de
Relaciones Laborales del Ecuador, where through the use of quantitatives methods
like we fine W. Fine, Biogaval, B.O.E n. 97, Owas, Meseri Mejorado and
Measure Instruments gauged, allowed to get the value of them, as a result the
presence of risks Mechanical, Biologics, and Ergonomic; also performed both
Laboratory Analysis of water used in the process as the discharged effluent, to
determine the quality of these.

With the information obtained the project is: Safety and Industrial Hygiene
Management and Water Quality to allow control occupational risks and the proper
and efficient use of water resources through the application of preventive control

measures.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene como tema: LA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL Y LA CALIDAD DEL AGUA Y SU INCIDENCIA EN LA
GESTION DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES EN EL
CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA, su importancia radica en que, en el
mencionado centro, se desarrollan una serie de actividades vinculadas al
faenamiento o sacrificio de ganado bovino, asi como también al procesamiento de

la carne de los animales faenados.

Las actividades que se cumplen en los centros de faenamiento, camales o
mataderos, asi como fuera de ellos, incluyen una serie de vulnerabilidades y
amenazas, con los consecuentes riesgos laborales y ambientales, razones estas por
las cuales, el estudio de los problemas inherentes a la seguridad e higiene
industrial y ambiental, es uno de los imperativos y oportunidades que coadyuven a
disminuir los potenciales accidentes e impactos ambientales negativos, producidos
por las mencionadas interrelaciones en el Centro de Faenamiento Ocafia y otros

establecimientos de esta indole.

En el &mbito de la seguridad, varios son los problemas que se detectan en los
centros de faenamiento, camales o mataderos, sobre todo en sus éareas de
produccién, en las cuales se desarrollan las actividades de faenamiento,
eviscerado y deshuese, siendo los problemas més destacados: la inexistencia de
herramientas documentadas como politicas internas de seguridad e higiene
industrial y ambiental, el incumplimiento de la normativa vigente en el pais en
materia de seguridad y ambiental, falta de sefializacion industrial, mal uso de los
equipos de proteccion, asi como, programas insuficientes de concientizacion y

capacitacion al personal, y de planes de contingencia y prevencion de riesgos.



Desde la perspectiva ambiental el centro de sacrificio, camal o matadero, es
una de las industrias mas contaminantes de los diferentes recursos, pero de sobre
manera del recurso agua, también es generadora de residuos sélidos, que requieren
de planes de gestion ambiental integral, por sus desechos generados como son:
sangre, contenido ruminal, estiércol y las aguas residuales con altos contenidos de
materia organica, lo cual provoca impactos negativos de atencion y riesgos
ambientales de cuidado, como son posible contaminacion de los productos que se
obtienen del faenamiento de la res, con su respectiva repercusion en la salud de

los consumidores.

Por todo lo referido, esta es la oportunidad de plantear respuestas eficientes y
rapidas a cualquiera de los retos antes mencionados, proponiendo la necesidad de

esta investigacion.

El presente trabajo de investigacion esta compuesto de VI capitulos, de los
cuales en El CAPITULO |, denominado EL PROBLEMA, se realiza la
contextualizacion, se plantea el arbol del problema, el andlisis critico, la
prognosis, la formulacidn del problema, las interrogantes de la investigacion, la
delimitaciéon de la investigacion tanto espacial como temporal, las unidades de

observacion, su justificacion y los objetivos general y especificos.

El CAPITULO Il, MARCO TEORICO lo conforman, los aspectos
relacionados a: antecedentes investigativos, fundamentaciones filoséfica,
tecnoldgica, administrativa y legal, la red de inclusiones conceptuales,
constelacion de ideas de la variable independiente, constelacién de ideas de la

variable dependiente, hipotesis, variable independiente y variable dependiente.

EI CAPITULO IIl, est4 constituido por la METODOLOGIA, la cual, consta de
las modalidades basicas de investigacion: bibliografica-documental, de campo y
de intervencion social o proyecto factible, tipos o niveles de investigacion:

exploratorio, descriptivo y asociacion de variables, técnicas e instrumentos,



validez y confiabilidad, plan de recoleccion de la informacién, plan de

procesamiento de la informacion y andlisis e interpretacion de resultados.

El CAPITULO 1V, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
contiene: el analisis e interpretacion de los resultados de la informacion recogida a
través de la matriz de riesgos laborales del MRL, de encuestas a los trabajadores
de la empresa, de la entrevista realizada al gerente general y de los analisis
realizados al agua que se utiliza en el proceso productivo y del efluente
descargado por el proceso. La informacion ha sido organizada, tabulada y
presentada graficamente para su andlisis e interpretacion. También se presenta la

comprobacion de la hipétesis planteada.

El CAPITULO V conformado por las CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES obtenidas a partir de los resultados encontrados y que
serviran de base para el desarrollo de la solucion al problema de la investigacion.

El CAPITULO VI: PROPUESTA, presenta la propuesta al problema
estudiado, el mismo que consta de: datos informativos, justificacion, objetivos,
factibilidad, fundamentacion, modelo operativo, administracién que en base a
programas y metodologias, permitan la solucion requerida. Dicha propuesta se

sustenta en el area y aspecto de la investigacion.

Se concluye con la bibliografia utilizada y los anexos en los que se han

incorporado los instrumentos que se aplican en la investigacién de campo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

“LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y LA CALIDAD DEL AGUA'Y
SU INCIDENCIA EN LA GESTION DE RIESGOS LABORALES Y
AMBIENTALES EN EL CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA”

1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1 Contextualizacion
1.2.1.1 Macrocontextualizacion

Segin (GOMEZ, 2008) “El riesgo laboral es un componente de la actividad
productiva y en cuanto tal debe ser objeto de la gestion y estrategia empresarial.
Expresiones como “Nunca ha habido accidentes en esta empresa”. “No hay de
qué preocuparse” encierran es si mismas una trampa, cual es la convivencia

permanente con el riesgo.” (p. 27).

Por los afios 80’s, las fabricas de los Estados Unidos se encontraban en rapida y
significativa expansion, al tiempo que los accidentes laborales se incrementaban
de manera persistente y exorbitante. Recién para 1877, se promulga la primera ley
que obliga a resguardar toda maquinaria peligrosa, para mas tarde establecer

responsabilidades econémicas al respecto.

El mundo ha avanzado a pasos gigantescos, los cambios ocurren a una
velocidad vertiginosa, generandose grandes transformaciones desde lo politico,

pasando por lo social hasta llegar a lo ambiental. Quizas el cambio mas



significativo que estd ocurriendo es el fendmeno de la globalizacion, que también
influye en los importantes problemas ambientales que amenazan al mundo. El
manejo inadecuado del agua, tanto en su utilizacion como en su disposicion final,

son evidencias claras de este deterioro.
1.2.1.2 Mesocontextualizacion

En el Ecuador los aspectos de seguridad e higiene industrial y ambiental en las
empresas y en las diversas actividades diarias de la poblacion, van tomando mayor
relevancia e importancia en el contexto académico, profesional y legal, a pesar de
ser aun un &rea del conocimiento no tan desarrollada como en otras latitudes del
planeta, existe un marco legal con importantes leyes, reglamentos y ordenanzas,
decretos y estandares, las cuales en su mayoria no son acatadas y muchas veces ni

conocidas por las empresas y establecimientos en general.

La alta tasa de accidentes laborales es un hecho admitido por todos, la creacién
del marco juridico en materia de prevencién de seguridad y salud ocupacional, no
ha tenido los resultados esperados, es por ello que se impone efectuar analisis y
estudios de accidentabilidad laboral, poniendo énfasis en las caracteristicas y
condicionamientos de los accidentes y enfermedades profesionales.

Desde el punto de vista ambiental, el ciclo del agua que comprende en la
constante necesidad de tomarla y retornarla, normalmente se producen
alteraciones en su calidad por el aporte desmesurado de sustancias inorganicas,
organicas, radioactivas y organismos microbianos como también por altas
temperaturas, mayores que la de las condiciones naturales correspondientes

haciéndola indtil para sus diferentes usos.

Segin TULAS - LIBRO VI — ANEXO 1 NORMA DE CALIDAD
AMBIENTAL Y DE DESCARGA DE EFLUENTES: RECURSO AGUA:

Art. 4.2.1.2: En las tablas # 11, 12 y 13 de la presente norma, se establecen
los parametros de descarga hacia el sistema de alcantarillado y cuerpos de
agua (dulce y marina), los valores de los limites maximos permisibles,
corresponden a promedios diarios. La Entidad Ambiental de Control
debera establecer la normativa complementaria en la cual se establezca:
La frecuencia de monitoreo, el tipo de muestra (simple o compuesta), el
namero de muestras a tomar y la interpretacion estadistica de los



resultados que permitan determinar si el regulado cumple o no con los
limites permisibles fijados en la presente normativa para descargas a
sistemas de alcantarillado y cuerpos de agua. (p. 322).

1.2.1.3 Microcontextualizacion

El Centro de Faenamiento Ocafia es un centro de faenamiento, sacrificio o
matadero de ganado bovino que cuenta con un area de deshuese de carne y entre
los problemas que se han detectado en el &rea de seguridad tenemos: inexistencia
de herramientas documentadas como politicas internas de seguridad e higiene
industrial y ambiental, deficiencias en la sefializacion de seguridad de las areas de
trabajo, uso inadecuado de equipos de proteccidn personal y contra incendios,
falta de programa de prevencion de riesgos que permitan la evaluacion-analisis-
valoracién y control de los factores que generan riesgos en los diferentes puestos
de trabajo, programas insuficientes de concientizacion y capacitacion al personal,
inexistencia de un plan de emergencias y contingencias que permitan la respuesta
rapida ante cualquier siniestro que se presente, asi como, el incumplimiento a
muchos items del Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de

los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Al tratarse de un centro de faenamiento, camal o matadero, ésta es una
industria altamente consumista y contaminante del recurso agua, debido al
proceso que desarrolla y a los desechos generados como sangre, contenido
ruminal y estiércol, razon por la cual los problemas detectados son: inexistencia
de anélisis de laboratorio de las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas de las
aguas utilizadas y de los efluentes generados por el proceso, inadecuado control
de perdidas, fugas y de puntos de consumo, falta de separacion de caudales y
vertidos, insuficientes medidas para la reduccién de la carga contaminante de los
efluentes descargados, deficientes técnicas de limpieza, reciclado y depuracion de
vertidos, falta de capacitacion y educacion ambiental, asi como, el incumplimiento
a las normas vigentes expuestas en el Texto Unificado de Legislacion Ambiental
Secundaria (TULAS) — Libro VI — Anexo 1: Norma de calidad ambiental y de

descarga de efluentes: recurso agua.



1.2.2 Arbol de Problemas

Accidentes de trabajo y . _ Sanciones econdémicas Insuficient tion
Deterioro de las caracteristicas sliclene Cestionge

enfermedades profesionales de de calidad del aqua del proceso administrativas y legales a la Riesgos Laborales y
trabajadores g P empresa Ambientales
EFECTOS
PROBLEMA INEFICIENTE CONTROL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y CALIDAD
CENTRAL DEL AGUA EN EL CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA.
CAUSAS

Desconocimiento y falta de
aplicacion de la normativa legal
sobre Seguridad Laboral y
Ambiental (D.E. 2393 y TULAS)

Ineficaz implementacion de un
Plan de Gestion de la Calidad
del Agua

Escasa seguridad e higiene
industrial y calidad del agua en
la empresa

Ineficiente uso de un Plan de
Seguridad e Higiene Industrial

Figura N. 1: Relacion Causa-Efecto
Elaborado por: Investigador



1.2.3 Andlisis Critico

El ineficiente uso de un plan de seguridad e higiene industrial con politicas
eficientes y suficientes medidas de seguridad produce accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, que en el peor de los casos llegan a la pérdida de
vidas humanas, produciendo dafio moral y destrozos en la familia del afectado.
Cuando se produce un accidente, y la empresa no cuenta con un programa de
seguridad, el trabajador adopta el pensamiento de que el dafio ocurrido por el
accidente es culpa de la empresa, empezando a haber fricciones en las relaciones

obrero-patronales.

Cuando ocurre un accidente por lo general es la paralizacién de las labores; la
produccién sufre un retardo por el efecto psicolégico que se produce en los demas
trabajadores; regularmente se produce dafios al equipo, herramientas o al material

en proceso, representando gastos que deben agregarse al costo de accidente.

La ineficaz implementacién de un plan de gestion de la calidad del agua
aumenta los problemas ambientales existentes, produciendo el deterioro de las
caracteristicas de calidad del agua, ya que las personas y las comunidades no
poseen un conocimiento objetivo y real de cédmo es y de cémo funciona el
ecosistema, ocasionando asi la modificacion de alguno de los factores ambientales
o del conjunto del sistema ambiental. EI impacto puede ser actual y ocasionado
por una actividad en funcionamiento y la preocupacién ambiental surge por el
fuerte predominio de los impactos negativos. Razon por la cual surge la necesidad
de mejora en los procesos productivos de la empresa, asi como de la
concientizacion del personal en temas ambientales, de manera que sea éste el pilar

para el mejoramiento continuo de las actividades productivas.

El desconocimiento y la falta de aplicacién de la normativa legal establecidas a
través de la Constitucion del Estado, Codigo del Trabajo y Reglamentos
especificos como son el Decreto Ejecutivo 2393 para el area de seguridad laboral
y el TULAS - Libro VI — Anexo 1 para la parte ambiental, genera sanciones
muchas veces econOmicas, administrativas y legales a las empresas que

incumplen. Lamentablemente muchas empresas ven a los planes de seguridad e



higiene industrial y de gestion de la calidad del agua como gastos extras, no
dandose cuenta de que los mismos pueden coadyuvar a tener directrices solidas

para un manejo eficiente de las diferentes areas productivas.

La escasa seguridad e higiene industrial y calidad del agua en la empresa,
origina una ineficiente gestion de riesgos laborales y ambientales, impidiendo la
adopcion de medidas preventivas o de proteccion de los riesgos laborales e
impactos ambientales, de manera que sin estas herramientas no se puede realizar
la planificacion de las actividades preventivas con el fin de evitar dichos riesgos, o
en su caso minimizar las consecuencias, asi como, de evitar el deterioro gradual

de la zona de influencia y de la calidad del ecosistema.
1.2.4 Prognosis

La implementacion inadecuada de un plan de seguridad e higiene industrial en
el Centro de Faenamiento Ocafia, va a impedir disminuir y regular los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales a las que estan expuesto los trabajadores.
Ademés de no contar con una herramienta a través de la cual se realice la
prevencion de riesgos en los términos reglamentariamente establecidos por la

parte reguladora.

De no dar atencion a un plan de gestion de la calidad del agua, no se va a poder
establecer las condiciones ambientales 6ptimas del agua para el proceso y de los
efluentes descargados por la empresa en la degradacién del recurso hidrico, de la
misma manera, no se va a estimar la extension y magnitud del impacto previsto,
interpretar el significado de dicho impacto e identificar las medidas de mitigacion

gue seran necesarias para eliminar o minimizar el mismo a niveles aceptables.

De persistir con el incumplimiento y la falta de aplicacion de la normativa legal
sobre seguridad laboral y ambiental, los organismos reguladores pueden imponer
fuertes sanciones desde lo econdmico hasta la clausura de la empresa, lo que va a
ocasionar tramites burocraticos, desembolso de fuertes sumas de dinero y sobre
todo dejar en la desocupacion a las personas que estan directa e indirectamente

inmersas en el trabajo diario de la empresa.



De no dar una adecuada atencion a la seguridad e higiene industrial y calidad
del agua, la empresa no puede contar con una verdadera gestion de riesgos
laborales y ambientales que permitan aplicar medidas que integren el deber
general de prevencién y proteccion laboral y ambiental, asi como de realizar
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y/o controlar los
riesgos e impactos encontrados, mediante la utilizacion de instrumentos esenciales

para la gestion y aplicacion de los planes.
1.2.5 Formulacién del Problema

¢Como incide la seguridad e higiene industrial y la calidad del agua en la

gestidn de riesgos laborales y ambientales en el Centro de Faenamiento Ocafia?
1.2.6 Interrogantes de la Investigacion

e Existe seguridad e higiene industrial y calidad del agua en el Centro de
Faenamiento Ocafia de acuerdo a las normas de seguridad -Decreto 2393- y
ambientales -TULAS — Libro VI — Anexo VI- vigentes?

e ;COmo se da la gestion de riesgos laborales y ambientales en el Centro de
Faenamiento Ocafia?

e ;Existen alternativas de solucion al problema de la falta de seguridad e higiene
industrial y calidad del agua en el Centro de Faenamiento Ocafia?

1.2.7 Delimitacién del Objeto de la Investigacion
1.2.7.1 Delimitacion del Contenido

Campo: Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental
Area: Seguridad Industrial y Calidad del Agua
Aspectos: Seguridad laboral y Agua
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1.2.7.2 Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrolla en los espacios fisicos del Centro de
Faenamiento Ocafia como son: instalaciones del proceso de produccion, cistena

principal y caja de toma de muestras de efluentes.

La empresa se encuentra ubicada en el Cantdon Quero, Sector Yayulihui, via

Quero — Mocha, Provincia de Tungurahua.
1.2.7.3 Delimitacion Temporal

La investigacion tuvo lugar durante el periodo Julio 2012 a Octubre 2013.
1.2.7.4 Unidades de Observacion

e Gerente
e  Personal del Area de Faenamiento de ganado bovino
e Personal del Area de Eviscerado de ganado bovino

e Personal del Area de Deshuese de carne de res
1.3 Justificacion

El interés de esta investigacion radica en mejorar las condiciones de trabajo de
los empleados, brindando un ambiente de trabajo seguro y confortable, reduciendo
los accidentes, dotandoles de equipos de proteccidn y capacitandolos para que se
desarrollen habitos de seguridad; ademas de conseguir un uso adecuado y racional
del agua, disminuyendo su degradacion y los riesgos para la salud de los

involucrados y del ecosistema circundante.

Se considera de importancia y magnitud esta investigacion no solo, porque la
empresa va a disponer de un plan de seguridad e higiene industrial, sino también
porque va a contar con un plan de gestion de la calidad del agua que permitan

reconocer la eficiencia de la realidad laboral y ambiental de la empresa.
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Existe factibilidad para realizar la investigacion porque se dispone del objeto
de estudio expresado a través de la relacion academia—industria, asi como de los
conocimientos suficientes del investigador, facilidad para acceder a la
informacidn, suficiente bibliografia especializada, recursos tecnologicos vy

econdmicos necesarios y el tiempo previsto para culminar el trabajo de grado.

La investigacion tiene utilidad tedrica porque contribuye con la ciencia, con
tematicas relacionadas al problema de investigacion generadas por el propio
investigador o con el aporte de otros autores. Mientras que la utilidad préactica se
lo demuestra con la presentacién de una propuesta de solucion al problema

investigado.

La investigacion contribuye con el cumplimiento de la mision y visién de la
empresa, entre la que se destaca ser la mejor opcion para nuestros clientes en el
suministro de nuestros productos, respaldados en las implementacion de nuevas
tecnologias, permitiendo conservar los recursos naturales y la calidad del medio

ambiente.

Son beneficiarios de esta investigacion los trabajadores y colaboradores de la
empresa, otras promociones de maestrantes en esta facultad o universidad y los

lectores que tengan interés por consultar esta tesis de grado.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

e Diagnosticar la seguridad e higiene industrial y la calidad del agua y su
incidencia en la gestion de riesgos laborales y ambientales en el Centro de

Faenamiento Ocafia.
1.4.2 Obijetivos Especificos

e Analizar si existe seguridad e higiene industrial en el Centro de Faenamiento
Ocaiia.

e Determinar si existe calidad del agua en el Centro de Faenamiento Ocafia.
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Establecer como se da la gestion de riesgos laborales y ambientales en el
Centro de Faenamiento Ocafia.

Plantear una alternativa de solucion al problema de la falta de seguridad e
higiene industrial y la calidad del agua y su incidencia en la gestion de riesgos
laborales y ambientales en el Centro de Faenamiento Ocafa.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Realizado un recorrido por las principales bibliotecas de universidades y
escuelas politécnicas del Ecuador que ofertan la carrera de Ingenieria Industrial se

encuentra que:

En el trabajo de investigacion realizado por CUENCA, S.y PILLA, K (2010),
de su principal conclusion se ha detectado que: Al realizar el analisis de todas las
condiciones que generan riesgo para la salud e integridad de los trabajadores, se
obtuvo, que la inseguridad en Defensa Contra Incendios (D.C.I.) es del 58%, en la
parte de sefializacion el 68%, en la situacion de orden y limpieza el 58%, en
factores de riesgo como ruido, iluminacion, el 64%, y en el resultado general de la
fabrica, el porcentaje de inseguridad es del 62%. Las emisiones al aire por parte
de la fabrica de embutidos “La Ibérica Cia. Ltda.” provenientes de los calderos y
el generador, se encuentran en los limites permitidos ya que estos generan
1352160 BTU/h, sin embargo, estas normas no se cumplen en la utilizacion del
agua, ya que durante el proceso de fabricacion, consume y genera muchos

residuos.

Ademas de la obra ya mencionada, en el trabajo investigativo de GUILCAPI,
C (2009), su conclusion principal fue: La identificacion de serios impactos
ambiental de caracter negativo en cada una de las etapas de faenamiento, mediante
los analisis de laboratorio realizados en el CICAM se pudo determinar que el
efluente descargado al rio Cachaco incumple con los limites maximos permisibles
estipulados en el TULAS en cuanto a los parametros DBOs DQO, solidos

sedimentables, solidos suspendidos, sulfuros, fésforo total y nitrégeno total.
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El agua utilizada en el proceso de faenamiento no cumple con la norma técnica
ecuatoriana NTE INEN 1108, en cuanto al parametro cloro libre residual. El plan
de manejo ambiental ayudara a prevenir, eliminar, controlar, mitigar y/o
compensar los impactos ambientales negativos de modo que ya no se presenten

nuevos accidentes mortales, ni que ponga en riesgo la vida de los operarios.

RIVERQOS, C (2012) en su articulo, concluye que:

Los conceptos de seguridad, salud y medio ambiente en la mayoria de las
empresas visitadas no estan identificados adecuadamente. Generalmente
relacionan el término seguridad, por ejemplo, con la proteccion al
patrimonio, sin considerar a los trabajadores. Hay otros sectores en los
gue ni siquiera se conoce el término, como es el caso del sector de
Litografiado.

La deficiencia en la identificacion de los riesgos ocupacionales y
medioambientales, en la determinacion de sus significados, en la
evaluacion de las medidas correctivas disponibles, asi como en la
seleccion de los remedios Optimos para minimizarlos, son los principales
problemas que presentan las empresas actualmente y que resulta
imperativo tratar. Una vez identificada esta necesidad se considera
necesario determinar los pardmetros de seguridad, salud y medio
ambiente que se requiere medir dentro de las empresas para satisfacerla.

Las empresas requieren medir los parametros identificados, dependiendo
de su sector y las actividades desarrolladas, pero se ha determinado que
este requerimiento no esta siendo cubierto en la actualidad por la mayoria
de las empresas visitadas.

Existen sectores en los que las actividades no se consideran de alto riesgo
porque ""aparentemente’ no existe la posibilidad de que ningun siniestro
ocurra, y por lo tanto no se les exige control en sus operaciones. Por
ejemplo, impresiones y serigrafia. Este no es necesariamente un indicador
de que no haya necesidad de medir pardmetros de seguridad, salud y
medio ambiente en la empresa, puesto que estos pueden ser pardmetros
potenciales.

Son pocas las empresas que cuentan con un sistema de gestion de
seguridad. Sin embargo, se ha identificado que las empresas que utilizan
al menos un sistema de gestion de manera indirecta por ejemplo los
Sistemas de Gestion en Medio Ambiente o Calidad, o el Sistema HACCP,
entre otros tocan casi todos los temas en estudio.

En definitiva, las empresas se enfrentan a un doble reto ante el futuro:
por una parte, incorporar las variables de seguridad, salud y medio
ambiente en su estrategia de la empresa; y, por otra, posicionarse
competitivamente en un mercado con futuro. (p. 55).
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Mientras GUERRERO, J. & RAMIREZ, I. (2004) en sus conclusiones
emiten que:

Con la implementacion de medidas de manejo preventivo en el vertido de
residuos organicos como sangre y rumen se logran remociones iniciales
de alrededor del 85% en promedio para los pardmetros DBOs, DQO vy
SST, lo que complementado con un sistema de tratamiento de aguas
residuales logra alcanzar en promedio remociones del 95% para los
mismos parametros.

Es evidente que ademas de la sensible disminucion en los costos de
construccién y operacion de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales y en el grado de las afectaciones ambientales producidas, la
gestion ambiental enmarcada en la produccion més limpia puede generar,
contrario a la creencia generalizada, ahorros e incluso ingresos y no solo
sobrecostos. (p. 204).

Como bibliografia especializada y actualizada que sirve de base teorica -

cientifica de la investigacion se menciona a:

e Tutoria de la Investigacion Cientifica: HERRERA, LUIS y otros

e Metodologia de la Investigacion: HERNANDEZ, J y LANDAZURI, A

e Los Mataderos: ASDRUBALI, My STRADELLI, A

e Manual para la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales: GOMEZ, G

e Andlisis de Aguas y Aguas residuales: SIERRA, J

e Tratamiento de Aguas Residuales en pequefias  poblaciones:
TCHOBANOGLOUS

¢ Reciclaje de residuos y desechos de las industrias carnicas y lacteas: FALLA,
H

e Manual basico de higiene para el operario de centros de faenamiento: FALLA,
H

e Manual de Gestion Ambiental en la Industria del Canton Ambato. GAICA:
PML - CODEI - GIS. JARAMILLO V UTA.FIC

2.2 Fundamentacion Filoséfica

Para realizar el trabajo de grado, el investigador acoge los principios filosoficos
del paradigma critico-propositivo, del cual se acoge textualmente que segun
HERRERA, L y otros (2010):
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La ruptura de la dependencia y transformacion social requieren de
alternativas coherentes en investigacion; una de ellas es el enfoque
critico-propositivo. Critico porque cuestiona los esquemas molde de hacer
investigacion que estan comprometidas con la logica instrumental del
poder; porque impugna las explicaciones reducidas a causalidad lineal.
Propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la contemplacion
pasiva de los fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de solucién
construidas en un clima de sinergia y proactividad. (p.20).

Esta investigacion se enfoca en este principio filosofico, ya que busca la
esencia de la interpretacion, comprension y explicacion de la seguridad e higiene
industrial como de la calidad del agua, al analizarlos inmersos en una red de
interrelaciones e interacciones que generan cambios cualitativos profundos
mediante la generacién de planes y su incidencia en la gestion, los mismos que
sirven para la minimizacion de accidentes y mejoramiento del ecosistema de la

zona de influencia.
2.3 Fundamentacion Legal
La investigacion se sustenta en una estructura legal contemplada en:

e Constitucion Politica del Ecuador.

Articulo 57.- El seguro general obligatorio cubrird las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, cesantia, vejez, invalidez,
discapacidad y muerte.

La proteccion del seguro general obligatorio se extenderd progresivamente a
toda la poblacién urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella,
conforme lo permitan las condiciones generales del sistema.

El seguro general obligatorio sera derecho irrenunciable e imprescindible de

los trabajadores y sus familias.

Articulo 86. Literal 2.- La prevencion de la contaminacion ambiental, la
recuperacion de los espacios naturales degradados, el manejo sustentable de
los recursos naturales y los requisitos que para estos fines deberan cumplir las

actividades publicas y privadas.
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e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a

disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deber&n basarse, para el logro de

este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos

que comprenderan al menos las siguientes acciones:

b.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las

ropas Y los equipos de proteccion individual adecuados;

. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;
Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,

empleadores y trabajadores;

. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,

con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar

acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
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hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y
difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

h. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se establecerdn previo acuerdo de las
partes interesadas;

i. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo;

j. Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y

salud y establecer un servicio de salud en el trabajo;

Cddigo de Trabajo.

Articulo 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufra dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las obligaciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no le

sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 416. Obligaciones respecto a la prevencion de riesgos.- Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presente peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su

omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

También se basa esta investigacion en: Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el trabajo. Resolucion 957; Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393; Ley de Gestion Ambiental; Texto Unificado de la
Legislacion Ambiental Secundaria (TULAS).
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2.4 Categorias Fundamentales

2.4.1 Red de Inclusiones Conceptuales

Condiciones laborales y
ambientales

Equipos y utensilios de
trabajo; uso del agua y
descarga de efluente

Accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y
deterioro del &rea de influencia

INCIDFE

A

VARIABLE INDEPENDIENTE

Figura N. 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Investigador
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Control de riesgos
Medidas preventivas

Evaluacion de riesgos

Analisis de riesgos

VARIABLE DEPENDIENTE




2.4.1.1 Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Prevencion
de Riesaos

Sefalizacio
/ / n Industrial

Factores

Clasificacio < —
de Riesgo SEGURIDAD E
HIGIENE

INDUSTRIAL Y EPP’s

\ CALIDAD DEL

ANCIIA
Calidad del
agua
Planes de
Emergencia
\%

Seguridad e
Higiene

Centro de
Faenamiento

Figura N. 3: Subcategorias de la V.I.
Elaborado por: Investigador
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2.4.1.2 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Identificacion

/

de peliaros
Tratamient Evaluacion de
o de Aauas Riesaos
= \ ' /
H GESTION DE
RIESGOS
LABORALES Y
AMBIENTALES Control de
Riesaos
Agua
Racidnal
rd Agua
Medidas \
nrevantivac
Efluente

Consumo

Medidas

nraventivag

Figura N. 4: Subcategorias de la V.D.
Elaborado por: Investigador
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2.4.2 Marco Conceptual Variable Independiente
2.4.2.1 Seguridad e Higiene Industrial y Calidad del Agua

De acuerdo con HERNANDEZ, A (2003) “Seguridad. Es el conjunto de
normas, obras y acciones, asi como, los instrumentos técnicos y legislativos
requeridos para proteger la vida humana y la propiedad del hombre de la
accion de fendmenos destructivos, tanto de los provocados por la naturaleza

como los originados por la actividad humana.” (p.22).

La Seguridad Industrial se encarga del estudio de normas y métodos tendientes
a garantizar una produccion que contemple el minimo de riesgos, tanto del factor
humano como en los elementos (equipo, herramientas, edificaciones, etc.). Es un

conjunto de normas que deben ser respetadas para evitar accidentes.

Segiin HERNANDEZ, A (2003) “Higiene en el trabajo es la aplicacién
racional y con inventiva de las técnicas que tiene por objeto el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que se originan en el
lugar de trabajo, que puedan causar enfermedades, perjuicios a la salud e

incomodidades entre trabajadores.” (p.22 -23).

La Higiene Industrial es la especialidad profesional encargada en preservar la
salud de los trabajadores en su tarea. Es de gran importancia, porque muchos
procesos Yy operaciones industriales producen o utilizan compuestos que pueden

ser perjudiciales para la salud de los trabajadores.

La seguridad e higiene aplicados a los centros de trabajo tiene como
finalidad salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de
los trabajadores, por medio del dictado de normas encaminadas tanto a
que se les proporcionen las condiciones adecuadas para el trabajo, como a
capacitarlos y adiestrarlos para que se evite, dentro de lo posible, las
enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad e higiene industrial son entonces el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnologicos destinados a localizar, evaluar,
controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo de su actividad
laboral. (HERNANDEZ, A, 2003, p. 23).
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Salud Fisica en el Trabajo

HIGIENE SEGURIDAD
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Enfermedades Accidentes en el
Profesionales Trabajo

Riesgos Profesionales o de Trabajo

Figura N. 5: Seguridad e Higiene Industrial
Fuente:
http://www.monografias.com/trabajos87/sequridad-e-higiene/seguridad-e-higiene.shtml

La Calidad del Agua se refiere a las condiciones en que se encuentra el agua
respecto a caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas, en su estado natural o
después de ser alteradas por el accionar humano. EI concepto de calidad del agua
ha sido asociado al uso del agua que se le dé, entendiéndose que el agua es de

calidad cuando puede ser usada sin causar dafio.

Existen muchas razones por las cuales un agua pierde su calidad y los seres
humanos generalmente tienen una gran influencia en la presencia de los factores
que favorecen esto. Algunas de las razones son las descargas por su uso en
actividades domésticas y comerciales, por su uso en actividades industriales, y por

su uso en actividades agricolas.

La contaminacién del agua es el proceso mediante el cual se agregan
organismos 0 sustancias toxicas que resultan inadecuadas para diferentes usos,
una mala calidad del agua no solo afecta la salud de los seres humanos, también
afecta la salud de los ecosistemas, pues la biodiversidad asociada al agua se ve

afectada por la contaminacion.
2.4.2.2 Factores de Riesgo

El factor de riesgo se define como aquel fenomeno, elemento o accion de
naturaleza fisica, quimica, organica, psicologica o social que por su presencia o

ausencia se relaciona con la aparicion de eventos traumaticos con efectos en la
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salud del trabajador tipo accidente, 0 no traumatico con efectos cronicos tipo
enfermedad ocupacional.

De acuerdo con CORTEZ, J (2007) “Riesgo: si bien el diccionario de la Real
Academia de la Lengua lo define como la <<proximidad de un dafio>>, en el
contexto de la prevencidn de riesgos debemos entenderlo como la probabilidad
de que ante un determinado peligro se produzca un cierto dafio, pudiendo por

ello cuantificarse” (p. 28).

Por lo tanto, el RIESGO constituye la probabilidad de ocurrencia de un evento
de caracteristicas negativas, mientras que el FACTOR DE RIESGO actta como la
circunstancia desencadenante, por lo cual es necesario que ambos ocurran en un
lugar y un momento determinados, para que dejen de ser una opcion y se

concreten en afecciones al trabajador.
Clasificacion de los Factores de Riesgo

Factores de Riesgos Fisicos: son todos aquellos que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como ruido, iluminacion, vibracién, etc,
gue actua sobre los tejidos y 6rganos del trabajador y que pueden producir efectos
nocivos, de acuerdo con la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.
e Ruido.

e lluminacion.

e Vibraciones.

e Temperaturas extremas (altas y bajas).

¢ Radiaciones ionizantes (rayos X, gamma, radiaciones alfa, beta, protones).
¢ Radiaciones no ionizantes (ultravioletas, infrarrojos, laser).

e Presiones anormales (perforacion de tuneles, altitudes elevadas, aviacion).

Factores de Riesgos Mecanicos: son aquellos riesgos que generan golpes y/o
atrapamientos tales como choques, fricciones, caidas, cortes y proyecciones de
particulas, que generan traumas, heridas, amputaciones o abrasiones en los
trabajadores.

e Maquinas y Equipos.
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Herramientas.
Vehiculos sin mantenimiento preventivo.
Sistemas de proteccién deficientes.

Sistemas de control obstruidos.

Factores de Riesgos Quimicos: son aquellos elementos o sustancias organica

e inorgénica, natural o sintética, que al entrar en contacto con el organismo (sea

por inhalacién, absorcion o ingestion), pueden provocar intoxicacién, quemaduras

o lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

Gases y vapores.
Polvos inorganicos.
Polvos organicos.
Humos.

Aerosoles.

Factores de Riesgos Bioldgicos: son grupos de agentes organicos, animados o

inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen, etc,

presentes en determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar

enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar

al organismo.

Virus.
Hongos.
Bacterias.

Vectores.

Factores de Riesgos Ergondmicos: representa los objetos, puestos de trabajo,

maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden

provocar sobre-esfuerzo, posturas y movimientos inadecuados, que traen como

consecuencias fatiga fisica o lesiones osteomusculares.

Posiciones forzadas.
Sobre-esfuerzos.
Fatiga.

Levantamiento manual de objetos.
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e Movimientos corporales repetitivos.

Factores de Riesgos Psicosociales: se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con
factores humanos enddgenos y exogenos, tienen la capacidad potencial de
producir cambios psicoldgicos del comportamiento o trastornos fisicos y/o
sicosomaticos.

e Alta responsabilidad.

e Monotonia y rutina.

e Problemas laborales.

e Turnos de trabajo rotativo.
e Turnos de trabajo nocturno.
e Tareas repetitivas.

e Minuciosidad de la tarea.

e Inestabilidad Laboral.

e Trato con clientes y usuarios.
2.4.2.3 Senalizacion Industrial

La sefializacion ayuda a percibir los riesgos en funcidon de los sentidos a que se
ha hecho referencia. Existe un sinnimero de tipos de sefializaciones, pero entre las

principales se pueden citar:

Sefalizacion Técnica: este tipo de sefiales pueden ser dpticas, luminosas,
acusticas, verbales y gestuales y dependiendo del tipo de industria se pueden
utilizar una o varias de ellas. Las mas recomendadas en su utilizacion son las
Opticas y su percepcion esta en funcion de los colores y las formas para avisar de

la presencia del riesgo que es necesario controlar.

Sefalizacion Especifica: son sefiales previstas en una norma especifica o
reglamentaria, para situaciones singulares que se derivan del ambito de aplicacion
de la misma. Estas sefiales pueden estar presentes en: productos quimicos,

incendios, salvamento y socorro, movimiento de cargas, etc.
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Sefializacion Puntual (cientifica): es aquella sefializacion no prevista en la
legislacion reglamentaria, pero disefiada e impuesta por la direccion de un centro
de trabajo, con el fin de que el personal pueda percibir los riesgos que concurren
en una determinada situacion.

e Percepcion del riesgo a través de sensores.

e Percepcion del riesgo a través de instrucciones.
2.4.2.4 Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP) comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el
trabajador para protegerse contra posibles lesiones y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros
medios. Se recomienda que los EPP que se utilicen tengan la marcacién CE, ya
que cualquier EPP que ostente dicha marcacién garantiza que el producto satisface
los requisitos de todas las directrices europeas pertinentes.

“El empleador estara obligado a suministrar a sus trabajadores los medios de
uso obligatorios para protegerles de los riesgos profesionales inherentes al
trabajo que desempefian.” (art. 175, lit. 4, DE 2393/1986, de 17 de noviembre, p.
78).

Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal

Proteccion a la Cabeza (craneo): Los elementos de proteccion a la cabeza
basicamente son los cascos de seguridad (ver Figura N.6), los mismos que
proveen proteccion contra casos de impactos y penetracion de objetos y contra

choques eléctricos.

Figura N. 6: Protectores a la cabeza
Fuente: http://www.paritarios.cl/especial _epp.htm
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Las normas recomendadas para los EPP de proteccion de craneo son:

EN 397: Cascos de proteccion para la industria.

EN 443: Cascos para bomberos.

EN 812: Gorras anti-golpes para la industria (protege el cuero cabelludo).

EN 14052: Cascos de altas prestaciones para la industria.

EN 50365: Cascos eléctricamente aislantes para la utilizacion en instalaciones

de baja tension

Proteccién de Ojos y Cara: Son elementos disefiados que dependiendo de la

proteccion que se requiera, se pueden utilizar para proteger exclusivamente los

0jOs 0 para proteger 0jos y cara (como se observa en la Figura N. 7). Estos EPP

brindan proteccion frente a:

Proyeccion de particulas (impactos de distinta intensidad)
Liquidos (gotas y salpicaduras)

Humos, vapores y gases (metales fundidos y sélidos calientes)
Radiaciones opticas

Arcos eléctricos de corto circuito

-

o
e
NS

Figura N. 7: Protectores de ojos y cara
Fuente: http://www.paritarios.cl/especial _epp.htm

Algunas normas utilizadas para este tipo de EPP son:

EN 166: Protectores individuales de los ojos utilizados contra los diversos
peligros susceptibles de dafiar los mismos o alterar su vision.

EN 169: Filtros utilizados en soldadura.

EN 170: Filtros contra radiaciones ultravioletas.

EN 171: Filtros contra infrarrojos.

EN 172: Filtros contra radiaciones solares.
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e EN 207/ EN 208: Filtros para radiaciones de laser.

Proteccion a los Oidos: Cuando el nivel del ruido exceda los 85 decibeles,
punto considerado como limite superior para la audicion normal, es necesario
dotar de proteccion auditiva al trabajador, los mismos, que debido a sus
propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los efectos del ruido en la

audicion, para evitar asi un dafio en el oido (ver Figura N. 8).

.‘m,

Figura N. 8: Protectores a los oidos
Fuente: http://www.paritarios.cl/especial_epp.htm

Entre la normativa que se utiliza estan:
e EN 352: Protectores Auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
e EN 458: Protectores auditivos. Recomendaciones relativas a la seleccion, uso,

precauciones de empleo y mantenimiento.

Proteccion de las Vias Respiratorias: Los respiradores ayudan a proteger
contra determinados contaminantes presentes en el aire, reduciendo las
concentraciones en la zona de respiracion por debajo del TLV u otros niveles de

exposicion recomendados (Figura N. 9).

Figura N. 9: Protectores de las vias respiratorias
Fuente: http://www.paritarios.cl/especial_epp.htm

La normativa a utilizar es:
e EN 132: Equipos de proteccion respiratoria. Definiciones de términos vy
pictogramas.

e EN 133: Equipos de proteccion respiratoria. Clasificacion.
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e EN 529: Equipos de proteccion respiratoria. Recomendaciones sobre seleccion,
uso, cuidado y mantenimiento. Guia.
e UNE-EN 143: Equipos de proteccion respiratoria. Filtros contra particulas.

Requisitos, ensayos, marcado.

Proteccién de Extremidades Superiores: Para la proteccion de las manos y
brazos, los EPP recomendados son los guantes, los mismos que deben ser
seleccionados de acuerdo a los riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la
necesidad de movimiento libre de los dedos.

Para el caso de una industria alimenticia, los guantes recomendados a utilizar
son los de malla metalica o los de tela kevlar tal como se observa en la figura N.
10.

Figura N. 10: Protectores de extremidades superiores

Fuente:

http://www.sefo.es/index1.php?carga=ficha&producto=141&id cat=7&id _subcat=19
http://www.lubeseguridad.com.ar/detalle.php3?titulo=Guante%20Tejido%20Kevlar%20Jerse
y%20G7&rubro=3&expand=Sl&articulo=2203&perfil=&marca=&subrubro=29

Las normas que se recomienda utilizar en estos tipos de EPP son:
e EN 420: Requisitos Generales.
e EN 388: Riesgos Mecanicos
e EN 374: Riesgos Quimicos.
e EN 60903: Riesgos Eléctricos.
e EN 381: Riesgos por Corte Sierra de Cadena.
e EN 511: Riesgos por Frio.
e EN 421: Riesgos por Radiaciones.
e EN 1149: Riesgos Electroestaticos.
e EN 1082: Riesgo Cortes y Pinchazos producidos por Cuchillos de Mano.
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e EN 10819: Riesgo Vibraciones Mecanicas.

Proteccion de Extremidades Inferiores: El calzado de seguridad debe
proteger el pie de los trabajadores contra humedad y sustancias calientes, contra
superficies asperas, contra pisadas sobre objetos filosos y agudos y contra caida de
objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico. En la industria cérnica
el EPP recomendado puede ser la bota de caucho con plantilla antideslizante y con

punta de acero (ver Figura N. 11).

—

Figura N. 11: Protectores de extremidades inferiores
Fuente: http://olimpicassport.com/prestashop/120-bota-caucho-amarilla-talla-40.html

Entre las normas a utilizar estan:
e EN 20344: Métodos de ensayo para el calzado.
e EN 20345: Calzado de seguridad.
e EN 20346: Calzado de proteccion.
e EN 20347: Calzado de Trabajo u ocupacional.
e EN 50321: Calzado aislante de la electricidad en baja tension.

e EN 17249: Calzado resistente al corte por cadena.

Otros EPP que se puede requerir en ciertas actividades es la Ropa protectora,
que es la ropa especial que debe usarse como proteccion contra ciertos riesgos
especificos y en especial contra la manipulacion de sustancias causticas o

corrosivas.
2.4.2.5 Plan de Emergencias

Un plan de emergencias es el proceso por el cual se identifica por anticipado

las necesidades, recursos (humanos, financieros, materiales, técnicos), estrategias
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y actividades destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo, minimizando los
efectos que sobre las personas y enseres se pudieran derivar y garantizando la

evacuacion segura de sus ocupantes, si fuese necesaria.

Los propésitos que persiguen los planes de emergencia son:
Proteger la integridad de las personas.

Minimizar los dafios materiales.

Reducir los dafios al medio ambiente.

Minimizar las pérdidas econdmicas.

a b w0 DN e

Asegurar la continuidad de los procesos.
Fases de Implementacion

Fase 1: Andlisis de Vulnerabilidad: Es la determinacion de los niveles de
riesgo, la estrategia que sirve para identificar las amenazas en un lugar

determinado, indicando si es externa o interna.

Fase 2: Organizacién y Estructuracion: Una vez conocidos los resultados de
la primera fase, se puede establecer los objetivos y la organizacion del plan de
emergencias, proyectandose los mismos a corto, mediano y largo plazo. Se fija un
cronograma de actividades de la Brigada de emergencias y de la realizacion de

actividades programadas para su implementacion.

Fase 3: Aplicacion: Debe incluir el cronograma de capacitacion y
entrenamiento de la Brigada y toda la poblacién implicita en el plan.
e Manejo de rutas de evacuacién
¢ Que hacer en caso de incendios

e Terremotos, erupciones volcanicas, etc.

Fase 4: Plan de evacuacion: La evacuacion es una actuacion individual y
auténoma, en la cual cada persona, responsable de su propia seguridad es capaz de
abandonar el sitio de peligro, por los medios a su alcance, segun los

procedimientos establecidos, en el menor tiempo posible.
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Fase 5: Notificacion: En ésta fase se pretende establecer los mecanismos de
divulgacion, puesta en marcha y mantenimiento del plan.
e Deteccion del peligro: medios electronicos 6 personas.
¢ Notificacion Interna: quien detecte, deberd informar de inmediato al comité de
emergencias.
¢ Notificacion externa: entidades externas de apoyo.

¢ Simulacros: son una herramienta para evaluar la capacidad de respuesta.

Fase 6: Plan de atencion o Plan de Primeros Auxilios: Se constituye en una
estrategia operativa, agil, dindmica y eficiente orientada a la atencion de

lesionados resultado de la materializacién de una amenaza.
2.4.2.6 Proceso Productivo del Centro de Faenamiento Ocaia

En el Anexo 1: Diagrama de flujo del Proceso productivo CEFAOQ, se indican
las etapas del proceso en forma pictografica, a continuacién se describen en forma

escrita las mismas:

Recepcidn de Reses y Corral de Reposo

Las reses son llevadas desde las diferentes ferias que se desarrollan en la zona
central del pais, al Centro de Faenamiento en camiones (propios de la empresa y/o
fletados).

Una vez que se encuentran en los predios de la empresa, el ganado se
desembarca del o los camiones que las transportan para ser trasladadas al corral
de reposo, en el cual permanecen las 12 horas de descanso minimas, enunciadas
en el art. 16 de la Ley de Mataderos expedida como Decreto Supremo 502-C, el
10 de marzo de 1964 y publicado en el Registro Oficial N° 221 de 7 de abril del

mismo afno.

Inspeccion Ante-mortem

Todo animal destinado a ser sacrificado debe ser sometido a una inspeccion

ante-mortem, la cual tiene por objeto la seleccién de aquellos animales
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debidamente descansados y que no presentan sintoma alguno que hagan sospechar
la presencia de enfermedades.

Bafio Externo

El ganado es bafiado para retirar tierra y estiércol adheridos a su piel y asi
garantizar la higiene en la operacion de sacrificio. El lavado de la res se realiza en
la manga que conduce los animales hacia el area de noqueo, mediante un sistema

de tuberia perforada.
Aturdimiento

El aturdimiento en la Zona de Noqueo y se realiza adoptando el sistema de
enervacion que consiste en el clavado rapido de la hoja de un instrumento especial
—puntilla— en el espacio occipitoatloideo de manera que se corte la médula

oblonga, con este método el animal no sufre y permite una excelente sangria.

Desangrado

La res se suspende de una pata con un gancho a la riel (el propésito es evitar la
contaminacion por el contacto del animal con el piso, facilitar las acciones de los
operaciones y contribuir a un mejor desangrado), posteriormente se procede a
realizar el desangrado lo mas completo posible, en un lapso recomendado de 3 a 5
minutos. La sangria consiste en lesionar el corazéon y los gruesos vasos a la

entrada del pecho mediante un cuchillo puntiagudo.

Remocion de Cabeza, Extremidades y Ubre

Se desprende la cabeza y se cortan las extremidades anteriores. En el area de
transferencia se cortan las areas anteriores del recto, ubre y la vulva, la piel que
cubre los jamones se abre y desprende para facilitar posteriormente la remocion

de la totalidad de la piel.
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Descuerado

La totalidad de la piel de la res se desprende gradualmente al ser jalada por un
tecle eléctrico. De acuerdo a las caracteristicas del equipo se requiere de la
asistencia de un operario para evitar dafios en la piel, evitando asi, que se

disminuya el valor comercial del cuero.
Corte Axial de Pecho y Eviscerado

Mediante una sierra eléctrica se corta el esternon, y posteriormente se procede

a la extraccion de las visceras pélvicas, abdominales y toracicas.

Division de Media y Cuarto de Canal y Limpieza

La canal es dividida a lo largo de su linea media dorsal en dos medias canales
utilizando una sierra eléctrica, para ello el operario se ubica en una plataforma
desde la cual realiza el corte controlado. A continuacion se realiza el corte de la
res en cuartos de canal por medio de una sierra manual y por ultimo proceden a la
limpieza final que incluye la remocidn de grasas, restos de visceras y pelos y un

lavado interno y externo con agua a presion de las canales.

Separacion y Lavado de Visceras

Por medio de una bandeja elevadora accionada por un tecle eléctrico se
transporta las visceras al area de eviscerado, en donde se procede a la separacién y
lavado de los subproductos (visceras). Las menudencias resultantes (corazoén,

riflones, higado, etc.), son separadas, lavadas y enfriadas para su distribucion final.

El contenido ruminal del estdbmago e intestinos es separado y llevado al carro

del abono, para su posterior servicio como abono agricola.

Inspeccion Post-mortem

Se realiza simultaneamente a las labores de Eviscerado y Corte de Canales, y
consiste en el reconocimiento sanitario (examen completo y metddico) de las

canales y de las visceras de los animales sacrificados, con el objeto de comprobar
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la existencia de lesiones o condiciones particulares que conviertan a las carnes en

peligrosas o impropias para el consumo.

Oreo

Con el fin reducir la temperatura de la carne y de paso disminuir el crecimiento
bacteriano sobre la misma, las canales se ingresan a una zona de oreo, donde
permanecen hasta alcanzar la temperatura de la zona, que no debe superar los
15°C.

Deshuese

Consiste en la separacion de la carne de la estructura 6sea de la canal, para la

obtencidn de diversos cortes y su posterior distribucion.
2.4.3 Marco Conceptual Variable Dependiente
2.4.3.1 Gestidn de los Riesgos Laborales (GRL)

Los accidentes laborales no se deben al azar, sino que obedecen a causas
naturales y previsibles, los mismos que no se producirian si fuésemos capaces de
identificar y eliminar sus causas. La mayor parte de las enfermedades
profesionales se pueden evitar si se modifica a tiempo los procesos productivos y

si se toman las medidas oportunas para controlar los riesgos que las originan.

Para evitar en la medida de lo posible dichas situaciones, las empresas deben
gestionar en forma organizada y sobre todo sistematizada las acciones
preventivas, asi como, organizar una infraestructura que permita responder con

eficacia ante entornos de trabajo poco seguros.

Para establecer la definicion de GRL, se debe comenzar analizando el concepto
de gestion. Segun la (NC 18000:2005) define gestion como: 'actividades
coordinadas para dirigir y controlar una actividad u organizacion™ (p. 7);
entonces siguiendo este enfoque y relacionandolo a los Riesgos Laborales, la

misma norma define la gestion del riesgo como: "aplicacion sistematica de
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politicas, procedimientos y practicas de gestion para analizar, valorar y evaluar

los riesgos™ (p. 6).
Proceso de la Gestion de Riesgos Laborales

e Analisis del riesgo, mediante el cual se:

- ldentifica el peligro.

- Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el peligro.

El Anélisis del riesgo va a proporcionar de qué orden de magnitud es el

riesgo.

e Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el

valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo
en cuestion. Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no

tolerable, hay que Controlar el riesgo.

Al proceso conjunto de Evaluacién del riesgo y Control del riesgo se le denomina
GESTION DEL RIESGO (Figura N. 12).

IDENTIFICACION
DEL PELIGRO
¢ ANALISIS DEL
RIESGO

ESTIMACION DEL
RIESGO
l
v EVALUACION
VALORACION DEL RIESGO
DEL RIESGO

¢ GESTION DEL
RIESGO

RIESGO

PROCES
~ CONTROLADO

¢

CONTROL DEL
RIESGO

Figura N. 12: Proceso de la GRL
Fuente: INSHT — Evaluacién de Riesgos laborales
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Elementos de la Gestidon de Riesgos Laborales
Para la GRL, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

Identificacion de Peligros y Riesgos: es la actividad realizada para reconocer
los peligros y riesgos existentes y poder determinar posteriormente la magnitud de
afectacion que estos puedan presentar. De acuerdo con la (NC 18000:2005) la
identificacion del peligro la define como: ""proceso que consiste en reconocer

que existe peligro y definir sus caracteristicas." (p. 6).

La identificacion de peligros y riesgos es la tarea mas importante dentro de las
empresas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, pues es la mas compleja

y la que requiere mayor nivel de atencion cuando se habla de prevencién.

Una correcta identificacion de peligro y riesgos permite disminuir la
probabilidad de ocurrencias de accidentes e incidentes de trabajo, asi como la

aparicion de enfermedades profesionales.

Evaluacion del Riesgo: una vez identificados los peligros presentes en el area,
se pasa a su evaluacion. Para la evaluacion de riesgos existe un sin nimero de
métodos que arrojan resultados tanto cualitativos como cuantitativos, siendo para

la normativa ecuatoriana los métodos cuantitativos los recomendados.

Dentro de esta etapa se desarrolla la Estimacion del riesgo, que segin la (NC
18000:2005) la define como "Proceso mediante el cual se determinan la
frecuencia o probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de la
materializacion de un peligro.” (p. 5). La estimacion del riesgo proporciona la

informacion necesaria para determinar de qué orden de magnitud es este.

Los métodos propuestos para cada Factor de Riesgo se determinan a

continuacion:

e Factores de Riesgos Fisicos: Instrumentos de medicion (Sonometro,
Luxdémetro, Termdmetro, etc.), dichos instrumentos deben estar previamente

calibrados y contar con la certificacion del mismo.
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e Factores de Riesgos Mecanicos: Método Fine (ver Anexo 2:Resumen Método

Fine), se refiere al Grado de peligrosidad, y analiza cada riesgo en base a tres

Segun (BOE n 60/2006, de 22 de marzo) establece que:

La evaluacion de la exposicion al ruido precisa, en general, de la
medicion de los niveles de ruido y la correspondiente comparacion con
los valores inferior y superior de exposicion asi como con los valores
limite. La forma en la que se desarrollan las mediciones determina la
fiabilidad de los resultados, que deberian ofrecer garantias mas alla de
la mera exposicion de unos valores numeéricos.

La eleccion de la estrategia de medicion supone la planificacion de las
mediciones en lo que respecta al tiempo de duracion, la eleccion de la
jornada o jornadas de medicidn, los periodos de la jornada que se desea
medir, los trabajadores sobre los que se van a realizar dichas
mediciones y los instrumentos que se van a utilizar. De acuerdo con la
normativa técnica referenciada anteriormente, se ofrecen tres tipos de
estrategia de medicion, para la obtencion del nivel diario equivalente.
El valor que se obtiene finalmente, redondeando decimales, debe servir
de base para la comparacidon con los valores establecidos. (p. 77).

factores determinantes de su peligrosidad:

Estos factores se emplean para conseguir un valor numérico del riesgo,

denominado Grado de Peligrosidad, y se obtiene mediante la siguiente formula:

e Factores de Riesgos Quimicos: Contaminantes quimicos: evaluacion de la

Consecuencias (C): normalmente se esperan en caso de producirse el

accidente.

Exposicién al riesgo (E): tiempo que el personal se encuentra expuesto al

riesgo de accidente.

Probabilidad (P): de que el accidente se produzca cuando se esta expuesto al

riesgo.

GP.=CxExP (2.1)

exposicion laboral. NTP 406.

Segun (INSHT, NTP 406) establece que:

La evaluacion de la exposicion a agentes quimicos consiste en estimar
la magnitud del riesgo y sus caracteristicas, siendo el objetivo final la
obtencién de datos suficientes para decidir con criterio sobre las
actuaciones preventivas a emprender. Por este motivo la evaluacion
debe dar informacion no sélo acerca de la magnitud del riesgo
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existente debido a la exposicidon, sino también de las causas que
generan el riesgo.

Las posibles consecuencias de la exposicion son los dafios fisicos que
puede sufrir la persona expuesta, determinados en este caso por los
efectos adversos para la salud que pueden producir los agentes
quimicos. Se pueden conocer las posibles consecuencias a partir de la
informacion toxicoldgica de las sustancias. El conocimiento de las
consecuencias de la exposicion permite, entre otras cosas, proveer la
posible aditividad de efectos cuando actian conjuntamente mas de un
agente o realizar controles médicos especificos. En determinados casos
pudiera servir también para priorizar actuaciones. Las causas que
generan el riesgo se conocen al analizar la importancia relativa de los
factores de riesgo dentro de la exposicion. Su conocimiento permite
adoptar las medidas preventivas de forma eficaz para disminuir la
magnitud del mismo. Dado que el proceso de evaluacion de las
exposiciones es complejo, es recomendable que se lleve a cabo por
profesionales, cuya experiencia les permita recabar y manejar la
informacién con mayor facilidad. (p.1y 2).

El esquema de actuacién que se propone a continuacion, es valido para las
exposiciones globales a agentes quimicos por cualquier via de entrada en el

organismo:

Obtener datos cuantitativos

3

Aceptar las condiciones
de la exposicion hasta
que se produzcan cambios

Intertar descartar la
presencia de agentes
quimicos en el ambiente
ylo en contacto con ellos

Identificacion de las
posibles exposiciones
R

‘Yaloracion Inicial

F

assustancias
quimicas

Efectos de la
valoracion
Inicial

tienen efectos

v h 4
cancerigenos o Evaluacion basica

sensibilizantes

Si no puede concluir acerca de la | a info:%\
magnitud del riesgo: — obtenida es
m estudio profundo de las Evaluacion suficiente para emiir

condiciones detallada R conclusiones y

: tomar decisione

mmediciones exhaustivas para

acotar la concentracién media

Determinacion P
de factores ligados /
al puesto de trabajol si

si

Aceptar las condiciones de

Riesgo aceptable la exposicion hasta que se

produzcan camhios

. 4
Husi Correccion de las
Cone song§ #{ Riesgo inaceptable 4
de la valoracion Eexposiciones

Seguimiento periddico

de las condiciones

de la exposicion

Figura N. 13: Metodologia de actuacidn para la evaluacion de exposiciones
Fuente: NTP 406: Contaminantes quimicos: evaluacion de la exposicidon laboral (1)
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e Factores de Riesgos Bioldgicos: Método de Biogaval 2010 (ver Anexo 3.:
Resumen Meétodo Biogaval), este método se utiliza para la evaluacion del

Riesgo Bioldgico en actividades laborales diversas.

Para la implementacion de este método se debe seguir los siguientes pasos:
1. Determinacion de los puestos a evaluar.
2. ldentificacion del agente biolégico implicado.
3. Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo:
3.1 Clasificacion del dafio.
3.2 Viade transmision.
3.3 Tasa de incidencia del afio anterior.
3.4 Vacunacion.
3.5 Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.
4. Medidas higiénicas adoptadas.
5. Célculo del nivel de riesgo bioldgico (R).

6. Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.

e Factores de Riesgos Ergondmicos: Método Owas (ver Anexo 4: Resumen
Método Owas), es un método sencillo y util destinado al analisis ergonémico
de la carga postural. Este método permite identificar hasta 252 posiciones
diferentes como resultado de las posibles combinaciones de la posicion de la
espalda (4 posiciones), brazos (3 posiciones), piernas (7 posiciones) y carga

levantada (3 intervalos).

Para este tipo de factores, en lo que respecta a la Manipulacion Manual de
Cargas se tiene el método establecido en el BOE n. 97 (ver Anexo 5: Resumen
BOE n. 97 — Manipulacion Manual de Cargas), el cual pretende realizar una
evaluacion desde un punto de vista ergondémico, contemplando los factores
debidos a las caracteristicas de la carga, al esfuerzo fisico necesario, a las
caracteristicas del medio de trabajo, a las exigencias de la actividad y a los

factores individuales de riesgo.
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e Factores de Riesgos Psicosociales: Cuestionario ISTAS 21!, estd concebido
para evaluar cualquier tipo de empleo y en cualquier sector de actividad
economica, y puede ser utilizado para evaluar todos los puestos de trabajo de

una misma organizacion, ya sea administracion publica o empresa privada.

Focaliza la identificacion de las condiciones de trabajo relacionadas con la
organizacion del trabajo que pueden ser nocivas para la salud y no de las

caracteristicas individuales o de personalidad.

Se centra, operativamente, en la participacion de los diferentes agentes en la
empresa: trabajadores/as y sus representantes asi como directivos/as, con el
apoyo de los técnicos de prevencion, todos ellos integrantes de un Grupo de
Trabajo (GT) vigente a lo largo de todo el proceso. Permite estimar la
magnitud de los riesgos (a través de puntuaciones) y el porcentaje de
trabajadores/as expuestos (prevalencia de la exposicion), utilizando un
cuestionario estandarizado, el método epidemioldgico y valores de referencia
que han sido obtenidos a partir de una encuesta representativa de la poblacion
asalariada en Espania.

e Accidentes Mayores: Método Meseri mejorado (ver Anexo 6: Resumen Meseri
mejorado), este método pertenece al grupo de métodos de evaluaciéon de
riesgos conocidos como “de esquema de puntos”, que se basan en la
consideracion individual de diversos factores generadores o agravantes del
riesgo de incendio y de aquellos que reducen y protegen frente al riesgo. Una
vez valorados estos elementos mediante una asignacion determinada de

puntuacién, se trasladan a la siguiente formula:

p = 5X/120 + 5Y/22 + 1(BCI) 2.2)

Este método evalua el riesgo de incendio considerando los siguientes factores:

a. Que hacen posible su inicio: por ejemplo la inflamabilidad de los materiales

! Es la adaptacion al estado espafiol del Cuestionario Psicosocial de Copenhague (CoPsoQ) que fue
desarrollado en el afio 2000 por un equipo de investigadores del Instituto Nacional de Salud Laboral de
Dinamarca coordinado por el profesor Tage S. Kristenssen. Dicha adaptacion fue realizada por un grupo de
trabajo constituido por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS).
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dispuestos en el proceso productivo de una industria o la presencia de
fuentes de ignicion.

b. Que incrementan o disminuyen el valor econdmico de las pérdidas
ocasionadas: por ejemplo, la destructibilidad por calor de medios de
produccidn, materias primas y productos elaborados.

c. Que estan dispuestos especificamente para su deteccion, control y extincion:

por ejemplo, los extintores portétiles o las brigadas de emergencia.
Valoracion del Riesgo

La valoracion del riesgo ha sido definida como "*Procedimiento basado en el
analisis del riesgo para determinar si se ha alcanzado el riesgo tolerable.” (NC
18000:2005, p. 6). Especificandose por esta misma norma el término de riesgo
tolerable como ""Riesgo que es aceptado en un contexto dado, basados en los

valores actuales de la sociedad y criterios predeterminados.™ (p. 6).

Teniendo en cuenta el nivel de cada riesgo y los controles existentes se puede
decidir si el riesgo esta controlado o no, o si se puede minimizar o no. En este
paso, con la estimacion del riesgo identificado se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestion.
Seguimiento y Control del Riesgo

La (NC 18000:2005) define el control de riesgos como "*Proceso de toma de
decision para tratar y/o reducir los riesgos, a partir de la informacion obtenida
en la evaluacidn de riesgos, para implantar las acciones correctivas, exigir su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.” (p. 5).

Los métodos de control de riesgos deben escogerse teniendo en cuenta los
siguientes principios:
e Combatir los riesgos en su origen.
e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién

de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de
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trabajo y de produccidn, con miras, en particular a atenuar el trabajo monotono
y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2.4.3.2 Gestién de la Calidad del Agua

El agua es un recurso valioso y limitado con un papel clave en la industria
carnica debido a que es una herramienta basica para un gran nimero operaciones
auxiliares y de produccién. EI consumo de agua y la generacion de las aguas
residuales implican una serie de cuestiones tecnoldgicas, sociales, econémicas y
ambientales que afectan a la sostenibilidad a largo plazo de las actividades de la

industria carnica.

La gestion del agua esta4 conectada profundamente a la competitividad de las

empresas en aspectos como:

e Exceso de consumo de agua en las operaciones de proceso y en la generacion
de aguas residuales debido a la falta de control.

e Pérdidas de sustancias valorizables.

e Altos costos en el proceso de flujos de inversiébn y mantenimiento de
instalaciones de tratamiento de aguas residuales.

e Costos relacionados con impuestos de vertido del agua.
Consumo de Agua

El elevado consumo de agua se debe principalmente a la necesidad de
mantener unos exigentes estandares higiénicos y sanitarios. El agua se emplea en
su mayor parte en las operaciones de limpieza y desinfeccion de equipos,
instalaciones y utensilios de trabajo, asi como en el lavado de canales y
subproductos y en el duchado del ganado en el momento de ingresar a la zona de

noqueo.
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Los principales usos del agua en los camales o centros de desposte o

faenamiento son:

e Lalimpieza y desinfeccion de equipos, instalaciones y vehiculos.

e Los sucesivos lavados que se aplican a lo largo de la cadena productiva, desde
la ducha de los animales en los corrales hasta el lavado de partes comestibles
acabadas (canales y subproductos), pasando por los lavados que se pueden

aplicar al final de algunas operaciones de deshuese.

Segin GMTDESC (2005) “El consumo de agua de un matadero en Espafia
esta comprendido en el rango 1-6,4 m3/t de canal (valor promedio de 3,4 m3/t
canal). Este valor incluye el volumen total de agua de cualquier procedencia y
destinada a cualquier uso, es decir, tanto la que se emplea en la zona de
matadero propiamente dicha como la utilizada en operaciones auxiliares.” (p.
62).

Las ineficiencias mas comunes encontradas en el consumo del agua en los
camales o centros de faenamiento son:

e No se registra el consumo de agua: el Unico dato que se maneja es el consumo
total de agua a través de las lecturas del contador general, y en pocas ocasiones
se dispone de los datos de consumos parciales por proceso o en las operaciones
principales. Como referencia aproximada de la distribucion del consumo de

agua en un matadero tenemos:

Cuadro N. 1: Consumos relativos estimados del agua en mataderos

Consumos relativos de agua (%
sobre total)
Reino Unido Dinamarca
le_plczu de instalaciones y 33 35.55
equipos
Limpieza de vehiculos 5 5
Limpicza de establos 3 5
Esterilizacion de utensilios 5 10-15
Lavado de producto 31 30-35
Escaldado 7 3
Agua de refrigeracion 6 5
Aguas sanitarias 10
Calderas 2

Elaborado por: Investigador
Fuente: BREF on BATS in the Slaughterhouses and Animal By-products Industries
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Mangueras sin dispositivos de cierre: es una de las causas mas comunes del
desperdicio de agua, el dispositivo de cierre o “pistola” ademas eleva la
velocidad de salida del agua aumentando el arrastre; cuando la pistola falta en
las mangueras, el dispositivo de cierre y de aumento de velocidad es el dedo
del operario, pero cuando éste debe soltar la manguera para usar las dos
manos o debe retirarse brevemente la manguera se mantiene abierta

descargando agua.

Fugas y goteos: Se presentan en tuberias por uniones defectuosas
especialmente en acoples, valvulas y demdas accesorios o por rupturas y
perforaciones en mangueras, sobre todo en los puntos de flexién. Una fuga

representa desperdicios significativos como se presenta a continuacion:

Cuadro N. 2: Pérdidas de agua (m®/afio) relativas al tipo de fuga

TIPO DE FUGA PERDIDAS (m?/afio)
Goteo menor en valvulas 7
Goteo intenso en valvulas 30
Goteo continuo 100
Perforacién de 0,5 mm 140
Perforacién de 2 mm 1300
Perforacién de 6mm 6400
Fuga en sanitarios 100 - 500

Elaborado por: Investigador
Fuente: Produccion Mas Limpia para el Sector de Beneficio de Ganado Bovino y Porcino

Falta de capacitacion y sensibilizacion de los operarios: cuando el personal
desconoce los impactos ambientales y econdmicos del uso ineficiente del
recurso hidrico se presentan practicas y actitudes que generan desperdicios.
Por ejemplo se presentan casos donde los operarios por descuido y falta de
conciencia dejan abiertas las valvulas de las tuberias de agua sin ninguna

justificacion.

El consumo elevado de agua y su desperdicio ejerce una presion permanente

sobre las fuentes, comprometiendo la disponibilidad del recurso para las futuras

generaciones. Un uso ineficiente del recurso hidrico implica mayores costos de

operacion, tanto por el consumo, como por una generacion elevada de aguas

residuales que a su vez exige mayores recursos para su tratamiento.
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Las causas y efectos del uso ineficiente del agua se resumen a continuacion:

Figura N. 14: Causas y efectos del uso ineficiente del agua
Fuente: Produccion Mas Limpia para el Sector de Beneficio de Ganado Bovino y Porcino

Aguas Residuales - Efluentes

La generacion de aguas residuales es uno de los aspectos medioambientales
mas significativos de la actividad de la industria de sacrificio y transformacion de
carne, tanto por los elevados volimenes generados como por la carga
contaminante asociada a las mismas. El agua residual generada en los mataderos

puede representar entre el 80-95% del agua total consumida.

Los parametros medioambientales mas significativos que se relacionan con las
aguas residuales son:
« Altas concentraciones de s6lidos en suspension (SS) y sélidos disueltos (SD).
» Elevada carga organica expresada como demanda quimica de oxigeno (DQO),

por la presencia de sangre, grasas, rumen Yy estiércol.
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o Demanda biolégica de oxigeno a los 5 dias (DBOs) elevada, como

consecuencia de los altos contenidos de sangre y aguasangre.

o Niveles considerables de aceites y grasas, nitrdgeno, fdsforo, sales y

detergentes y desinfectantes.

La composicién de las aguas residuales al igual que su caudal, varia en el

tiempo, dependiendo de las operaciones que se estén llevando a cabo: sacrificio de

ganado o limpieza general de las instalaciones; las aguas residuales del sacrificio

y limpieza de visceras presentan cargas organicas elevadas, mayor turbidez y

color, en tanto que las aguas residuales de lavado tienen una menor carga pero son

de mayor caudal, con elevados niveles de cloruros y desinfectantes.

Los valores de los parametros fisicoquimicos de las plantas de sacrificio de

ganado, se presentan a continuacion. Por supuesto, estos valores varian de planta

en planta y estan estrechamente relacionados con la forma en que se realizan las

operaciones y el consumo de agua.

Cuadro N. 3: Valores de pardmetros fisicoquimicos de plantas de sacrificio

Max Min Promedio

Demanda Quimica de Oxigeno DQO (mg O,/1) 35.000 T4 10259
Demanda Bioguinica de Oxigeno DBEO {mg O,/1) 5.350 500 2550
Sdlidos en Suspension-55 (mg/l) 5.000 220 2.102
Aceites v Grasas-AyG (mg/1) 1.200 23 474
Nitrégeno total-NT (mg N/ 750 48 252
Fistoro Total-PT (mg P/1) 90 10 40
Clorros-Cl- (mg CI-/1) 1.000 640 823
pH 8 6 7

Elaborado por: Investigador

Fuente: Escuela Organizacion Industrial. Sevilla. Abril 2008

Entre las oportunidades de mejoramiento, asociadas al manejo de aguas

residuales se relacionan con:

e Vollimenes elevados

e Presencia de solidos en las aguas residuales
e Mezcla de aguas residuales de distinto tipo

e Contaminacion y desaprovechamiento de la sangre
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Tratamiento de las Aguas Residuales

Una planta de tratamiento para efluentes de mataderos o centros de desposte se
disefia para depurar basicamente los contaminantes determinados mediante
Demanda bioldgica de oxigeno a los 5 dias (DBO5), aceites y grasas, sélidos
suspendidos, demanda quimica de oxigeno (DQQO) y microorganismos patdgenos,

e incluso en algunos casos compuestos nitrogenados y fosforados.

A continuacion se observa en el Cuadro N. 4 un comparativo entre las diversas
opciones de tratamiento. Sin embargo, la solucién que cada planta adopte puede
sufrir variaciones en funcién de las cargas contaminantes, concentracion,

disponibilidad de espacio, exigencias de vertido, etc.

Cuadro N. 4: Eficiencia de depuracion de los sistemas de tratamiento de efluentes provenientes
de la industria procesadora de carne

Sistema de Trata- | Denominacién | DBOs | DQO | TKN | SST Aéf:::s
miento Comun % % % % y o
/o
Mecanico Filtracion 5-15 | 5-15 | ————|25-40| 5-10
Mecanico + Fisico F'“‘ac"’tgge Acel- | 5 _45|30-45| 5-15 |80-85| >90
Mecanico + Fisicoqui- Floculacion
mico /Flotacion 70-80|70-80|50-60|90-95 =95
Mecanico + Fisico + s
Biolégico. Bioldgico 95-89| =00 |85-97| >95 >95

Elaborado por: Investigador
Fuente: Escuela Organizacion Industrial. Sevilla. Abril 2008

Lo més recomendable es disefiar un sistema de tratamiento que considere un
pre-tratamiento (rejas y trampas de grasas), un tratamiento primario (fisico o
fisico-quimico) y un tratamiento secundario (bioldgico). También se debe contar
con una red para la recoleccion de aguas residuales:

e Drenaje de la sangre.

e Desagiie de las areas de la matanza, los subproductos y su tratamiento.

e Desaglie de residuos domésticos.

e Desagiie de las aguas caldeadas, y de las zonas de venta, aparcamiento y

servicios.

Antes de iniciar el disefio de un sistema de tratamiento se debe de realizar un

estudio en el que se caracterizan tanto, el agua residual proveniente de la planta
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para determinar el grado de contaminacion o carga orgénica que contienen; asi
como el suelo donde se podria ubicar el mismo. De esta informacion depende el

tipo de tratamiento y el tamafio de las unidades de tratamiento.

A continuacion, se describe brevemente los procesos de tratamientos que

pueden utilizarse:

Pre-tratamiento: Es la primera operacion a que se someten los residuos
liquidos. Consiste en retener los sélidos y grasas que arrastra el agua y que
podrian, por su tamafio y caracteristicas, entorpecer el normal funcionamiento de
las plantas de tratamiento.
¢ Rejas: dispositivos con aberturas de tamafio uniforme, donde quedan retenidas

la particulas gruesas del efluente. Los principales pardmetros de disefio son:

tipo de residuo a tratar, flujo de descarga, paso libre entre barras, volumen de
solidos retenidos y pérdida de carga.
e Trampa de grasas: consisten en un estanque rectangular, en el cual la sustancia

grasa es empujada a la superficie y atrapada por un bafle.

Figura N. 15: Pre-tratamiento - Rejillas
Fuente: Guia Basica para el Manejo Ambiental de Rastros Municipales — Costa Rica

Tratamiento Primario: Consiste en la remocion de una cantidad importante de
solidos suspendidos y sedimentables, contenidos en las aguas residuales, mediante
procesos fisicos y/o quimicos.

e Estanque homogenizador: requiere de un estanque aireador, que tenga una
capacidad aproximada de un 60 % del flujo diario, donde caudales punta, pH y
temperaturas son homogenizados, resultando un efluente de caracteristicas
uniformes.

e Flotacion: se utiliza para remover solidos suspendidos y grasas remanentes;

tiene mayor eficiencia que las rejas y las trampas. La eficiencia puede
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incrementarse agregando floculantes quimicos (aluminio, sales de hierro, etc).
El lodo de la flotacion tiene un alto contenido de proteinas y grasas y puede ser
usado para alimento de animales.

Tanque septico: unidad rectangular que ayuda a eliminar los solidos
suspendidos y las grasas que se encuentran en un efluente. En estas unidades,
el agua residual es llevada a condiciones de reposo, lo que permite que haya
una buena sedimentacion de solidos y una buena digestion por
microorganismos anaerobios especializados. Se requiere que estos
microorganismos permanezcan durante algin tiempo en el interior de la fosa.
Luego de un tiempo razonable la fosa se debe limpiar, sin eliminar
completamente el lodo que permite la generacion posterior de la masa
bacterial. Los principales parametros de disefio son: caudal de disefio, volumen

destinado para el almacenamiento de lodos y profundidad.

Figura N. 16: Tratamiento primario — Tanque séptico
Fuente: Guia Basica para el Manejo Ambiental de Rastros Municipales — Costa Rica

Tratamiento Secundario: Consiste en la oxidacion biologica de los solidos

suspendidos remanentes y de los solidos organicos disueltos, medida como una

reduccion en la DBOS5 del efluente.

Para seleccionar un sistema de tratamiento secundario, depende de un gran

numero de factores, entre los que estan: requerimientos del efluente (estandares de

descarga), sistema de pre-tratamiento escogido, la disponibilidad de terreno,

regulaciones ambientales locales y factibilidad econémica.

e Tratamiento anaerobio: este tipo de tratamiento requiere poco espacio, tiene un

bajo costo de operacién, baja produccion de lodos y produce energia neta en

forma de biogas (que puede ser reutilizado en el proceso productivo o
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comercializado). Entre las unidades de tratamiento anaerobio estan: lagunas o
pilas (facultativas y de maduracion) y reactores (UASB, filtros anaerobios,
etc.).

e Tratamiento aerdbico: todos los métodos de tratamiento aerdbico pueden ser
aplicados a los efluentes de rastros o camales: lagunas aireadas, lodos

activados, filtros de goteo, etc.

Figura N. 17: Tratamiento secundario — Filtro anaerdébico de flujo ascendente
Fuente: Guia Basica para el Manejo Ambiental de Rastros Municipales — Costa Rica

2.5 Hipotesis

La Seguridad e Higiene Industrial y la Calidad del Agua inciden
significativamente en la gestion de riesgos laborales y ambientales del Centro de

Faenamiento Ocafia.
2.6 Seflalamiento de Variables
2.6.1 Variable Independiente
La seguridad e higiene industrial y la calidad del agua
2.6.2 Variable Dependiente
Gestion de riesgos laborales y ambientales
2.6.3 Término de Relacion

Inciden

53



CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Modalidades Basicas de Investigacion
3.1.1 Bibliografica Documental

La investigacion tiene esta modalidad porque se acude a fuentes de
informacién secundaria en: libros, revistas especializadas, publicaciones,
modulos, internet. De la misma manera se acude a fuentes primarias obtenidas a
través de documentos validos y confiables que permiten profundizar y

conceptualizar diversos criterios de autores.

En el presente trabajo investigativo se utiliza la investigacion bibliogréfica para
el marco tedrico, ya que permite recopilar datos e informacién de diversos autores
sobre conceptos que tienen concordancia con la seguridad e higiene industrial y la
calidad del agua como variable independiente y la gestion de riesgos laborales y

ambientales como variable dependiente, siendo éstas las dos variables de estudio.
3.1.2 De Campo

Se trabaja con la modalidad de investigacion de campo porque se acude a las
instalaciones del Centro de Faenamiento Ocafia, especificamente al Area de
Produccion para recolectar datos referentes a las condiciones laborales vy
ambientales de cada puesto de trabajo; en el mismo contexto e importancia se
realizan toma de muestras para analisis de laboratorio del agua que se utiliza en el
proceso productivo, asi como, del efluente descargado por el proceso,
garantizando de esta manera la obtencion de elementos de juicio necesarios para

interactuar y recabar informacion de una realidad o contexto determinado.
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Para el presente proyecto la investigacion de campo se la realiza en el area de
influencia directa que comprende el area de produccion, corrales y caja de

revision de salida de efluentes del Centro de Faenamiento Ocafia.

3.1.3 De Intervencion Social o Proyecto Factible

Ademaés de las modalidades anteriores, el trabajo de grado asume la modalidad
de proyectos factibles porque se plantea una propuesta de solucion al problema

investigado.
3.2 Tipos o Niveles de Investigacion
3.2.1 Exploratorio

Porque permite reconocer variables de interés investigativo, sondeando un

problema desconocido en un contexto particular.

Este tipo de investigacion se utiliza en el planteamiento del problema,
permitiendo obtener datos que puedan conducir con mayor claridad al desarrollo
de las preguntas de la investigacion, reconocimiento de las variables vy
formulacion de la hipdtesis, obteniendo asi una conceptualizacion clara tanto de la
seguridad e higiene industrial y la calidad del agua como de la gestion de riesgos

laborales y ambientales que son temas amplios y relevantes.

3.2.2 Descriptivo

Porque permite comparar y clasificar fenémenos, elementos y estructuras que
pueden ser consideradas aisladamente y cuya descripcion estard procesada de

manera ordenada y sistematica.

Las encuestas permiten un acercamiento de los trabajadores sobre la seguridad
e higiene industrial en sus puestos de trabajo y la calidad del agua en la empresa.
La entrevista, matriz de riesgos y analisis de laboratorio nos brindan un punto de
vista técnico-profesional sobre las fortalezas y debilidades de la gestion de riesgos

laborales y ambientales que presenta la empresa, asi como, el inicio para la
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implementacion de planes o programas de seguridad e higiene industrial y manejo
del agua.

3.2.3 Asociacion de Variables

Porque permite medir el grado de relacion entre variables con los mismos

sujetos de un contexto determinado.
3.3 Poblacion y Muestra

Para la parte de seguridad e higiene industrial, la investigacion se realiza en las
areas de Produccién (Faenado, Eviscerado y Deshuese) del Centro de

Faenamiento Ocafia, para lo cual se toma en cuenta al siguiente personal:

Cuadro N. 5: Unidades de Observacion

POBLACIONES FRECUENCIA PORCENTAJE

Area Administrativa

(Gerente General y Responsables 5 22.72

de Areas)

Personal de Area de Faenamiento 5 22.72

Personal de Area de Eviscerado 2 9.1

Personal de Area de Deshuese 10 45.46
TOTAL 22 100%

Elaborado por: Investigador

En virtud de que ninguna de las poblaciones pasa de 100 elementos se trabaja

con todo el universo sin que sea necesario tomar muestras representativas.

Para el caso de la toma de muestras del agua y del efluente se procede de la
siguiente manera:
e Agua que se utiliza en el proceso: la muestra a tomar es una Muestra Simple, la
cual se toma en un sitio determinado (cualquier llave del area de produccion o
de la cisterna principal) y una sola vez. Se realiza este tipo de muestra ya que el

agua que se utiliza es la misma para todo el proceso.
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Los parametros fisicos — quimicos que se analizan son:
- pH

- DQO

- DBOs

- Solidos Totales

- Temperatura

- Materia Flotante

- Grasas y Aceites

- Nitrogeno Total

- Coliformes Fecales

e Agua Residual — Efluente: la muestra a tomar es una Muestra Compuesta, que
consiste en tomar varias muestras en distintos momentos de tiempo, para
nuestro estudio se toma las muestras cada media hora en toda la jornada de
trabajo, con el fin de obtener los resultados més realistas de las condiciones de

los efluentes descargados por la empresa.

Los parametros fisicos — quimicos que se analizan son:
- pH

- DQO

- DBOs

- Solidos Totales

- Temperatura

- Materia Flotante

- Sulfatos

- Nitritos

- Nitratos

- Grasas y Aceites

- Oxigeno Disuelto

- Solidos Totales Disueltos

Cabe mencionar que existe una normativa especifica referente al recipiente a

utilizar (vidrio, pléastico, etc.) y a la cantidad minima de agua que debe tomarse
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para realizar un andlisis especifico. El Laboratorio de Analisis Ambiental que va a
realizar los andlisis dispone tanto de la normativa como de los procedimientos
estandarizados y son los unicos que pueden realizar los mismos. Los analisis se
deben realizar en un laboratorio acreditado por el Ministerio del Ambiente del

Ecuador, ya que los resultados son confiables y valederos para el ministerio.

3.4 Operacionalizacion de las Variables
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Variable: Seguridad e Higiene Industrial y Calidad del Agua

3.4.1 Operacionalizacion de la Variable Independiente

Cuadro N. 6: Operacionalizacion de la Variable Independiente

5 -~ TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Conjunto de -Politicas internas de - ¢Esta socializada la politica interna de Encuesta
conocimientos técnicos seguridad seguridad? Cuestionario
-Equipos contra incendiosy | - ¢Se cuenta con equipos contra incendios | Entrevista

Son un conjunto de
conocimientos técnicos
dedicados a reconocer,
evaluar y controlar
aquellos factores de riesgo
que provienen del trabajo y
que pueden causar
accidentes de trabajo o
enfermedades
profesionales, asi como
deteriorar la salud

Reconocer, evaluar y
controlar aquellos
factores de riesgo

Causar accidentes de
trabajo o enfermedades
profesionales, asi como
deteriorar la salud

EPP’s

-Programas de Capacitacion
-Planes de contingencias y
prevencion

-Riesgos Bioldgicos
-Riesgos Mecanicos
-Riesgos Fisicos

-Accidentes de trabajo
-Enfermedades profesionales

y se provee de EPP a los trabajadores?
¢Se aplica programas de capacitacion en
temas referentes a seguridad e higiene
industrial?

¢Existen planes de contingencias y
prevencion de riesgos?

¢Como se identificaron los factores de
riesgo que generan accidentes?

¢ Qué método se utiliz6 para evaluar los
factores de riesgo?

¢Como se controlan los factores de
riesgo en los diferentes puestos de
trabajo?

¢Existe un programa de investigacion de
accidentes e incidentes?

- ¢Existen registros de ausentismo de
trabajadores por areas de trabajo?

Guia de la entrevista

Entrevista

Guia de la entrevista
Encuesta
Cuestionario
Observacion

Matriz de riesgos
laborales

Entrevista
Guia de la entrevista
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Condiciones en que se
encuentra el agua respecto a
caracteristicas fisicas,
guimicas y biolégicas, en su
estado natural o después de
ser alteradas por el
accionar humano en el area
de intervencion e influencia
respectiva.

Condiciones

Caracteristicas fisicas,
quimicas y biologicas

Estado natural o después
de ser alteradas por el
accionar humano

-Calidad del agua para
proceso

-Calidad del efluente
descargado

_pH

-DBO5

-DQO

-SST

-SDT

-Grasas y Aceites
-Turbiedad

-Olor

-Tratamiento
-Monitoreo

¢Cual es la calidad del agua que se
utiliza en el proceso productivo?
¢Cual es el criterio de calidad del
efluente descargado?

¢Existen andlisis de laboratorio del agua
utilizada en el proceso?

¢Existen analisis de laboratorio del
efluente descargado?

¢Los pardmetros estan dentro de los
limites permisibles de acuerdo al
TULAS?

¢Se aplica algun tipo de tratamiento al
agua descargada del proceso productivo?
¢Existe monitoreo del agua utilizada en
el proceso?

¢Existe monitoreo del efluente
descargado del proceso?

Encuesta
Cuestionario
Entrevista

Guia de la entrevista

Observacion
Resultados de Anélisis
de laboratorio de agua
y efluente

Encuesta
Cuestionario
Entrevista

Guia de la entrevista

Elaborado por: Investigador
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3.4.2 Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Variable: Gestion de Riesgos Laborales y Ambientales
Cuadro N. 7: Operacionalizacion de la Variable Dependiente

) . TECNICASE
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Grupo de elementos -Seguridad ¢Como se aplica la gestion de riesgos Encuesta
Es un grupo de elementos interrelacionados -Higiene laboral y ambiental en la empresa? Cuestionario
interrelacionados usados -Medio Ambiente ¢La gestion de riesgos laborales abarca Entrevista

para establecer la politica y
los objetivos de seguridad
industrial y ambiental, para
que por medio de la
estructura de la
organizacion, la
planificacion de actividades,
las responsabilidades, las
practicas, los
procedimientos, los procesos
y los recursos se puedan
cumplir los objetivos y
metas planteados en pro del
mejoramiento de las
condiciones laboral y del
ecosistema de influencia.

Establecer la politica y
los objetivos de
seguridad industrial y
ambiental

mejoramiento de las
condiciones laboral y del
ecosistema de influencia

-Documentacion expresa de
politica y objetivos de
seguridad industrial y
ambiental

-Cumplimiento de la
normativa vigente: D.E.
2393y TULAS, Anexo |

la seguridad e higiene industrial de los
trabajadores?

¢El recurso agua se enmarca en la
gestion ambiental de la empresa?

¢La politica de seguridad industrial y
ambiental es apropiada a la naturaleza
de la empresa?

Los objetivos de seguridad industrial y
ambiental cuentan con los medios y
plazos para su ejecucion?

¢Se ha realizado algun estudio sobre el
cumplimiento de la legislacion vigente
en el pais en materia de Seguridad y de
Calidad del Agua?

Guia de la entrevista
Observacion
Resultados de Analisis
de laboratorio de agua
y efluente

Matriz de riesgos
laborales

Encuesta
Cuestionario
Entrevista

Guia de la entrevista
Observacion

Lista de Chequeo de
requisitos técnico
legales SART

Encuesta
Cuestionario
Entrevista

Guia de la entrevista

Elaborado por: Investigador
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3.5 Plan de Recoleccion de la Informacién

Para concretar el plan de recoleccion de informacidn, conviene contestar las

siguientes preguntas:

Cuadro N. 8: Recoleccion de la Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion

- Gerente

- Jefe de Produccion

-Personal del &rea de faenamiento de Ganado
bovino

2. ¢De qué personas u objetos? | - Personal del area de deshuese de carne de
res

- Jefe de talentos humanos

-Asesores especializados en la materia

- Comisario municipal del cantén Quero

- Jefe del area de Salud del cantén Quero

Indicadores

. A 2
3. ¢Sobre que aspectos? (matriz de operacionalizacion de variables)

4. ;Quién, quiénes? Investigador

5. ¢Cuando? Julio 2012 a Octubre 2013.

Area de influencia directa e indirecta de los
espacios fisicos del Centro de Faenamiento
Ocanfia, en el cauce de la acequia sin nombre
que pasa junto a la empresa y en el curso
receptor hacia el cual se evacuan las aguas
residuales - rio Mocha, sector Yayulihui Bajo

6. (Dbénde?

Una:

. A ?
7. ¢Cuantas veces: prueba definitiva

Encuesta
8. ¢{Qué técnicas de Entrevista
recoleccion? Observacion

Muestreo y Andlisis de Laboratorio
Cuestionario

Guia de la Entrevista

Resultados de Muestreo y Analisis
Matriz de Riesgos Laborales

9. ¢Con qué?

Previa cita, en los cambios de turno, en los

10. ¢En qué situacion? e S
méaximos de produccion.

Elaborado por: Investigador
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3.5.1 Técnicas e Instrumentos

Encuesta: Dirigido al personal de las Areas de Faenamiento, Eviscerado y
Deshuese del Centro de Faenamiento Ocafia. Su instrumento es el Cuestionario
elaborado con preguntas cerradas y que permite recabar informacion sobre las

variables de estudio.

Entrevista: Dirigido al Gerente del Centro de Faenamiento. Su instrumento es
la Guia de la Entrevista la misma que permite recabar informacion sobre el

problema investigado.

Observacion: Realizada en todos los puestos de trabajo del &rea de
produccidn, asi como, a los resultados de los analisis realizados al agua que se
utiliza en el proceso y del efluente descargado. Su instrumento es la Matriz de
Riesgos Laborales, y la Plantilla de Resultados de los Anélisis de Aguas
entregados por el laboratorio acreditado, mismos que permiten recabar

informacion sobre las variables del estudio.
3.5.2 Validez y Confiabilidad

La validez de los instrumentos: Cuestionario, Guia de la entrevista, Matriz de
riesgos laborales y la Plantilla de resultados de los anélisis de aguas, viene dada
por la técnica “Juicios de Expertos”, mientras que la confiabilidad se hace a
través de la aplicacion de una prueba piloto a una poblacién pequefia para detectar

errores y corregirlos a tiempo antes de su aplicacion definitiva.
3.6 Plan de Procesamiento de la Informacion

Los datos recogidos se transforman siguiendo ciertos procedimientos:

e Revision critica de la informacion recogida; es decir, limpieza de la
informacidn defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e Repeticion de la recoleccidn, en ciertos casos individuales, para corregir fallas
de contestacion.

e Tabulacién o cuadros segun variables de cada hipétesis: cuadros de una sola

variable, cuadro con cruce de variables, etc.
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e Manejo de informacidn (reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos tan
reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los
analisis).

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
3.7 Analisis e Interpretacion de Resultados

e Analisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco teérico, en el aspecto
pertinente.

e Comprobacion de hipétesis para la verificacion estadistica conviene seguir la
asesoria de un especialista.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo se procede al analisis de la informacion obtenida de la
evaluacion de la seguridad e higiene industrial y de los resultados de los analisis
de aguas del Centro de Faenamiento Ocafia.

4.1 Analisis e Interpretacion de Resultados

Como punto inicial para la identificacion y evaluacién de riesgos de la empresa
se utiliza la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo aprobada por el
MRL del Ecuador a partir de junio del presente afio, la misma que a través de la
utilizacion de métodos cuantitativos y mediciones de instrumentos, se puede
estimar los riesgos (ver Anexo 7: Ejemplo Matriz de Riesgos Laborales por puesto
de trabajo del MRL — Puesto de Trabajo Corte de Media Canal') y (ver Anexo 8:
Resumen Estimacion de Riesgos del Centro de Faenamiento Ocafia).

Cuadro N. 9: Factores de Riesgo del Centro de Faenamiento Ocafia

FACTORES
DE RIESGO

FisiCcos
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
ACCIDENTES
MAYORES
TOTAL

w0
O
O
=
<L
O
i
P

TOTAL 1 34 44 11 1 91

PORCENTAJE | 1,1% | 37,36% | 48,35% | 12,09% | 1,1% | 100%
Elaborado por: Investigador

L Por cuestiones de disponibilidad de hojas en el presente proyecto, solo se presenta la Matriz de la
Evaluacion de Riesgos realizada al Puesto de Trabajo Corte de Media Canal, para el resto de puestos, se los
realiz6 de la misma manera que el ejemplo expuesto.
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Analisis: Una vez desarrollada la estimacion de los riesgos en los puestos de
trabajo, se tiene los siguientes resultados: El Centro de Faenamiento Ocafia
presenta 1 Riesgo Fisico, 34 Riesgos Mecanicos, 44 Riesgos Bioldgicos,11
Riesgos Ergonomicos y 1 Accidente Mayor. Cabe recalcar que no estd tomado
ningun factor de los Riesgos Psicosociales ya que ninguno de los items presentes
en la matriz corresponde con la naturaleza de las actividades presentes en el

proceso productivo de la empresa.

FACTORES DE RIESGO "CEFAO"

50% - | FiSICOS

40% m MECANICOS
6

H BIOLOGICOS
30%

m ERGONOMICOS
20%

ACCIDENTES MAYORES
10% | .
- a—

0%

Fisicos MECANICOS BIOLOGICOS ~ ERGONOMICOS ~ ACCIDENTES
MAYORES

Figura N. 18: Factores de Riesgo del Centro de Faenamiento Ocafia
Elaborado por: Investigador

Interpretacion: Como se puede observar en el Figura N. 18, los Riesgos
Bioldgicos con un 48,35% representan los mayores factores de riesgo presentes en
la empresa, esto se da por la presencia de agentes biolégicos y alérgenos de origen
animal que pueden estar presentes en la res. A continuacion le siguen los Riesgos
Mecanicos con 37,36%, debido al manejo de herramientas cortantes y/o
punzantes, caidas de objetos en manipulacion, proyeccion de sélidos o liquidos,
trabajos en altura y caidas al mismo nivel por piso resbaladizo. Posteriormente
estan los Riesgos Ergonémicos con 12,09% entre las que se hallan las posiciones
forzadas y la manipulacion manual de cargas, Después se encuentran los Riesgos
Fisicos con un 1,1%, medido en el puesto de trabajo mas critico como es el Corte
de Media Canal. Por ultimo se encuentra los Accidentes Mayores con un 1, 1%
estando como agente la presencia de puntos de ignicion en el encendido del horno

de calcinacion.
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Cuadro N. 10: Estimacion del Riesgo del Centro de Faenamiento Ocafia

FACTORES DE

ESTIMACION DEL RIESGO

RIESGO

BAJO MEDIO ALTO | CRITIcoN|
Fisicos 1 0 0 0
Mecanicos 1 22 11 0
Bioldgicos 0 22 22 0
Ergonémicos 0 5 5 1
Accidentes Mayores 0 1 0 0
TOTAL 1 50 37 1

Elaborado por: Investigador

Analisis: Realizada la estimacion del riesgo se obtiene que: EI nivel de riesgo

presente en la empresa esta en su gran mayoria en el Riesgo Medio, seguido del

Riesgo Alto, posterior el Riesgo Bajo y el Riesgo Critico que aunque esta presente

en una minoria hay que prestar atencion al mismo para poder realizar la gestion

preventiva de los riesgos.

ESTIMACION DEL RIESGO "CEFAQ"

45 A

40 -

35 A

30 A

25 -

20 A

15 A

10 - |
5_
q )

Fisicos Mecanicos

Ergondmicos

Accidentes
Mayores

BAJO
MEDIO
ALTO

| CRITICO

Figura N. 19: Estimacion del Riesgo del Centro de Faenamiento Ocafia

Elaborado por: Investigador

Interpretacion: De acuerdo con la Figura N. 19 se observa que en el Factor de

Riesgo Biologico esta presente tanto el Riesgo Alto como el Medio en porciones

iguales 22 respectivamente, esto se da ya que de acuerdo con el método utilizado

para la valoracion, los agentes bioldgicos presentes estan por igual tanto en el

riesgo intolerable como en el moderado. En el Factor de Riesgo Mecanico la

mayor presencia se encuentra en el Riesgo Medio con 22 valoraciones, presentes
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en caidas de objetos en manipulacion, caida de personas al mismo nivel y
proyeccion de particulas; seguido esta el riesgo alto con 11 valoraciones, dandose
principalmente por el manejo de herramientas cortopunzantes como son cuchillos
y sierras eléctricas de corte. En el factor de Riesgo Ergonémico se tiene un riesgo
critico producto del manejo manual de cargas durante el transporte de las canales
a la zona de oreo, siendo éste un punto muy importante a tomar en cuenta al
momento de instaurar medidas correctivas, luego se observa que tanto el riesgo
medio como alto estan presentes en proporciones iguales (5 cada una), debido a
las posiciones forzadas como son estar de pie y haciendo movimientos
inadecuados en especial con la espalda y piernas. Le sigue los Accidentes mayores
con 1 Riesgo Medio que es producto del encendido del horno para la incineracién
de los huesos y piltrafas que se obtienen del proceso. Por ultimo esta el Factor de
Riesgo Fisico que de acuerdo con la medicion del Sonémetro para el ruido

Laboral en el punto critico arrojé resultados de Riesgo Bajo.
4.1.2 Resultados de los Métodos utilizados en la Valoracion de Riesgos

4.1.2.1 Factores de Riesgos Bioldgicos

Cuadro N. 11: Resultado Factor de Riesgo Biol6gico CEFAO — Area de Produccion

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

Factor de Riesgo: | BIOLOGICO

Método utilizado: | BIOGAVAL

Area de estudio: FAENAMIENTO - EVISCERADO — DESHUESE
Puesto de trabajo: | TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PROCESO
N. personas: 17

COLOR
soceaeo: | ©O | ™ [ w | » | ® | ® DE

RIESGO
Brucelosis 2 1 2 5 5 18
Carbunco 1 1 2 5 5 13 13-16
Fiebre Q 1 1 2 5 5 13 13-16
Tuberculosis 2 1 2 5 5 18

Elaborado por: Investigador

2 Los Agentes bioldgicos expuestos en la tabla se obtuvieron de la GUIA PARA LA APLICACION DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD EN LA INDUSTRIA CARNICA de la Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales para las Industrias Carnicas.

3 Para la obtencién del Dafio previamente se debe obtener el tiempo estandar de baja que supondria al tener la

enfermedad, estos datos se obtuvieron de la GUIA DE TIEMPOS ESTANDAR DE INCAPACIDAD
TEMPORAL del Instituto Nacional de Seguridad Social del Gobierno de Espafia.
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DONDE:

Nivel de riesgo

Dafio (minorado el valor obtenido de las medidas higiénicas)
Vacunacion

Via de transmision (restado el valor obtenido de las medidas
higiénicas)

|  Tasa de incidencia

Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo

- <O0O=X

T

En el presente estudio tanto D (Dafio) como T (Via de transmision) no se
minora, ya que de la lista de chequeo de las medidas higiénicas adoptadas se
obtuvo 48,48%, lo que significa que el coeficiente de disminucidn del riesgo para
cada agente biolégico nos da una puntuacion de 0, quedando la tabla con el

nivel de riesgo expuesta en el Cuadro N. 11.

NOTA: Para el presente estudio no se toma en cuenta el TETANO ya que esta enfermedad
ocurre con posterioridad a un corte contaminado o una lesién punzante profunda, es decir, esto se

da més por cortes que por la propagacion del agente infeccioso por una via de transmision.

Andlisis: Realizada la valoracion del riesgo se determina que tanto la
Brucelosis como la Tuberculosis tienen un nivel de riesgo de 18, mientras que el
Carbunco y la Fiebre Q tienen una valoracion del riesgo de 13, lo que puede
transmitirse como Zoonosis* a los trabajadores, debido a la manipulacion de la
res, de la carne y de las partes intestinales en todo el proceso productivo.

Interpretacion: Como se observa en el Cuadro N. 11, tanto la Brucelosis como
la Tuberculosis estan sobre el limite de exposicion bioldgica (LEB), lo que supone
un peligro para la salud de los trabajadores y representa un riesgo intolerable que
requiere acciones correctoras inmediatas; mientras que el Carbunco y la Fiebre Q
estan en el nivel de accion bioldgica (NAB) a partir del cual debe tomarse
medidas de tipo preventivo para intentar disminuir la exposicion. Los aspectos

sobre los que se debe actuar son las medidas higiénicas y el tiempo de exposicién,

4 Zoonosis: son enfermedades de los animales que pueden ser transmitidas al hombre. EI hombre puede
contraer las zoonosis a partir de animales enfermos. El paso del agente infeccioso del animal al hombre puede
deberse a un contacto directo entre éstos o bien a la contaminacion del agua o del suelo por el animal enfermo
o0 también pueden intervenir los insectos como agentes transmisores de la enfermedad. (tomado de la Guia
para la Aplicacion de la Vigilancia de la Salud en la Industria Carnica).
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asi como, los exdmenes pertinentes realizados por Medicina del Trabajo.

4.1.2.2 Factores de Riesgos Mecanicos

Manejo de Herramientas Cortopunzantes

Cuadro N. 12: Resultado Factor de Riesgo Mecanico CEFAO — Area de Produccion — Manejo
de Herramientas cortopunzantes

CENTRO DE FAENAMIENTO OCARNA
Factor de Riesgo: MECANICO
Método utilizado: FINE
Area de estudio: FAENAMIENTO - EVISCERADO — DESHUESE
Puesto de trabajo: TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
N. personas: 17
GRADO
PUESTO DE PELIGROSIDAD | COLOR
RIESGO TRABAJO ©) (E) (P) (GP) RIESGO
Manejode | A4 rdimiento 1 | 10 | 05 5
puntilla
Manej_o de Desangrado 5 10 3 150
cuchillo
Manejo de Remocion (_:abeza 5 10 3 150
cuchillo y ext. anteriores
Maneio de Remocion ext.
) Posteriores y 5 10 3 150
cuchillo L
desc. inic
Manej_o de Descuerado 5 10 1 50
cuchillo
I\_/Ianejo de Corte axial 15 10 0,2 75
sierra elect
Manejode | g e orado 5 10 3 150
cuchillo
I\_/Ianejo e Corte media canal 15 10 0,2 75
sierra elect
Manej_o e Lavado Visceras 5 10 1 50
cuchillo
Manejo de | o oh iese 5 10 | 3 150
cuchillo

Elaborado por:

Investigador

Analisis: De los resultados obtenidos se determina que Desangrado, Remocion

de cabeza y extremidades anteriores, Remocion de extremidades posteriores y

descuerado inicial, Eviscerado y Deshuese tiene un grado de peligrosidad de 150,

mientras Corte Axial y Corte de media canal tienen 75 de grado de peligrosidad y

Descuerado y Lavado de visceras tienen 50.

Interpretacion: Del Cuadro N. 12 se observa que hay 5 puestos de trabajo que

presentan un grado de peligrosidad de Riesgo Alto (150) y 4 puestos de Riesgo

70



Medio (75 y 50) predominando en todos ellos el tiempo de exposicion continuo
(10). Cabe mencionar que el mayor factor de riesgo presente es el manejo de
cuchillos, exceptuando los cortes que se realizan a la res con las sierras eléctricas
en el Area de Faenamiento. La gestion preventiva debe estar encaminada en la
disminucion o eliminacién mediante medidas de control urgentes para el Riesgo
Alto y necesarias para el Riego Medio. El puesto de Aturdimiento tiene un grado
de peligrosidad de 5 por lo que el riesgo es Aceptable y no necesita aplicarse

medidas de control.

Trabajo en Alturas

Cuadro N. 13: Resultado Factor de Riesgo Mecéanico CEFAO — Area de Produccion — Trabajo
en Altura

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
Factor de Riesgo: MECANICO
Método utilizado: FINE
Area de estudio: FAENAMIENTO
Puesto de trabajo: ATURDIMIENTO
REMOCION EXT. POSTERIORES Y DESC. INIC
DESCUERADO
EVISCERADO
CORTE MEDIA CANAL
N. personas: 5
GRADO
RIESGO | ‘tragaso | © | & | @ P) RIESGO
Caidade | A\ dimiento 5 10 3 150
plataforma
. Remocidn ext.
Caida de Posteriores y 5 10 3 150
plataforma desc. inic
Caida de Descuerado 5 10 1 50
plataforma
Caida de Eviscerado 1 10 3 30
plataforma
Caida de Corte media canal 5 10 3 150
plataforma

Elaborado por: Investigador

Analisis: Realizada la valoracién se obtiene que Aturdimiento, Remocién de
extremidades posteriores y descuerado inicial y Corte de media canal tiene un
grado de peligrosidad de 150, a continuacion Descuerado 50 y Eviscerado 30.

Interpretacion: Segun el Cuadro N. 13 se tiene que 3 puestos de trabajo
presentan un Riesgo Alto (150) y 2 puestos un Riesgo Medio (50 y 30) con
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consecuencias importantes de presencia de lesiones incapacitantes si llegase a
ocurrir algun accidente, por lo que se debe controlar estos riesgos con el

suministro de equipos de proteccion.

Caida de Personas al Mismo Nivel

Cuadro N. 14: Resultado Factor de Riesgo Mecanico CEFAO — Area de Produccion — Caida de
personas al mismo nivel

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
Factor de Riesgo: MECANICO
Método utilizado: FINE
Area de estudio: FAENAMIENTO - EVISCERADO — DESHUESE
Puesto de trabajo: DESANGRADO
REMOCION CABEZAS Y EXT. ANTERIORES
CORTE AXIAL
LAVADO VISCERAS
DESHUESE
N. personas: 13
GRADO
RIESGO TRABAJO © 1 ® @ @ P) RIESGO
Caida por
piso Desangrado 5 10 3 150
resbaladizo
Caida por .
piso Remocidn (_:abeza 5 10 3 150
. y ext. anteriores
resbaladizo
Caida por
piso Corte axial 5 10 1 50
resbaladizo
Caida por
piso Lavado de 5 10 1 50
. visceras
resbaladizo
Caida por
piso Deshuese 5 10 1 50
resbaladizo

Elaborado por: Investigador

Analisis: Realizado el andlisis se determina que Desangrado y Remocién de
cabezas y extremidades anteriores tiene un grado de peligrosidad de 150, mientras

que Corte axial, Lavado de visceras y Deshuese tienen cada una 50.

Interpretacion: De acuerdo con el Cuadro N. 14 existen 2 puestos de trabajo
que presentan un Riesgo Alto y 3 un Riesgo Medio, todos estos se dan por la
presencia de piso resbaladizo, ya que en todo el proceso productivo de la empresa
se utiliza abundante agua, lo que originaria que se de este tipo de riesgo. Con
respecto a los puestos con riesgo alto el mayor peligro es la presencia en el piso de
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sangre, por lo que las medidas de control deben estar encaminadas al correcto

manejo y disposicion de la misma.
Caida de Objetos en Manipulacion

Cuadro N. 15: Resultado Factor de Riesgo Mecéanico CEFAO — Area de Produccion — Caida de
objetos en manipulacion

CENTRO DE FAENAMIENTO OCARNA
Factor de Riesgo: MECANICO
Método utilizado: FINE
Area de estudio: FAENAMIENTO - EVISCERADO - DESHUESE
Puesto de trabajo: DESANGRADO
REMOCIQN CABEZAS Y EXT. ANTERIORES
REMOCION EXT. POSTERIORES Y DES. INIC.
DESCUERADO
EVISCERADO
N. personas: TRANSPORTE CANALES
DESHUESE
13
GRADO
PUESTO DE PELIGROSIDAD COLOR
RIESGO TRABAJO © (E) ) (GP) RIESGO
Ca'da.l de Desangrado 5 10 1 50
cuchillo
Calda_l de Remocion c_;abeza 5 10 1 50
cuchillo y ext. anteriores
. Remocioén ext.
Ca'da.l de Posteriores y 5 10 1 50
cuchillo -
desc. Inic
Ca|da_1 de Descuerado 5 10 1 50
cuchillo
Caidade | b iccorado 5 10 1 50
cuchillo
Caida de Transporte 5 10 1 50
canal canales
Ca'da} de Deshuese 5 10 1 50
cuchillo

Elaborado por: Investigador

Analisis: Realizado el andlisis se determina que Desangrado, Remocion de
cabezas y extremidades anteriores, Remocion de extremidades posteriores y
descuerado inicial, Descuerado, Eviscerado, Transporte de canales y Deshuese

presentan un grado de peligrosidad de 50.

Interpretacion: Del Cuadro N. 15 se observa que todos los puestos de trabajo
presentes en este tipo de riesgo tiene un Riesgo Medio, esto se da ya que por la

utilizacion en si del cuchillo o de la chaira como herramienta de trabajo
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fundamental, puede suceder que se les caiga de la mano y llegue a lesionar alguna
parte del cuerpo en especial de las extremidades inferiores o el pie. En lo
concerniente al Transporte de Canal a la Zona de Oreo puede suceder que la canal
se les caiga del hombro y presenten alguna lesion en las extremidades inferiores o

el pie.
Espacio Fisico Reducido

Cuadro N. 16: Resultado Factor de Riesgo Mecénico CEFAO — Area de Produccion — Espacio
fisico reducido

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
Factor de Riesgo: MECANICO
Método utilizado: FINE
Avrea de estudio: FAENAMIENTO
Puesto de trabajo: ATURDIMIENTO
DESANGRADO
REMOCION CABEZAS Y EXT. ANTERIORES
N. personas: 2
GRADO
PUESTO DE PELIGROSIDAD | COLOR
RIESGO TRABAJO © &) (P) (GP) RIESGO
Espacio fisico -
reducido Aturdimiento 5 10 3 150 -
Espacio f ISIico Desangrado 5 10 0,5 75
reducido
Espacio _f|3|co Remocion c_:abeza 5 10 05 75
reducido y ext. anteriores

Elaborado por: Investigador

Analisis: Determinada la valoracion se obtiene que Aturdimiento tiene un
grado de peligrosidad de 150, y que Desangrado y Remocion de cabezas y

extremidades anteriores tiene 75.

Interpretacion: Se observa del Cuadro N. 16 que el puesto de trabajo de
Aturdimiento presenta un Riesgo Alto por no contar con el espacio adecuado para
realizar su actividad, lo que ocasiona que se pueda presentar algun tipo de
accidente de trabajo, por tal razon este puesto debe ser mejorado y asi evitar
problemas de accidentes en un futuro. En lo que respecta a los 2 puestos restantes
tiene un Riesgo Medio por lo que se debe corregir pero no con la premura del

Caso.
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4.1.2.3 Factores de Riesgos Ergondmicos

Posiciones Forzadas

Cuadro N. 17: Resultado Factor de Riesgo Ergonémico CEFAO — Area de Produccion —
Posiciones forzadas

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

Factor de Riesgo: ERGONOMICO

Método utilizado: OWAS

Area de estudio: FAENAMIENTO - EVISCERADO — DESHUESE

Puesto de trabajo: TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

N. personas: 17

PUESTO DE ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGAS CATEGORI COLOR DE
RIESGO TRABAJO ler. 2do. 3er. 4to. A DE RIESGO
digito digito digito digito RIESGO

Posiciones Aturdimiento 2 1 4 1 3
forzadas

Pfo SICIONES Desangrado 2 1 4 1 3

orzadas

Posiciones | Remocion (_:abeza 2 1 4 1 3
forzadas | y ext. anteriores

Posiciones Remocion ext.
forzadas Posterlo_res y 2 1 2 1 2

desc. Inic

Posiciones Descuerado 2 2 2 1 2
forzadas

Posiciones | 1o axial 2 1 4 1 3
forzadas

Posiciones Eviscerado 2 2 3 1 2
forzadas

Posiciones | Corte media 2 1 4 1 3
forzadas canal

Posiciones Lavado visceras 2 1 3 1 2
forzadas

Posiciones Deshuese 2 1 3 2 2
forzadas

Elaborado por: Investigador

Analisis: Realizado el andlisis se determina que los puestos de trabajo de

Aturdimiento, Desangrado, Remocion de cabezas y extremidades anteriores, Corte
axial y Corte de media canal presentan una categoria de riesgo de 3, mientras que
Remocidn de cabezas y extremidades anteriores, Descuerado, eviscerado, Lavado

de visceras y deshuese tiene una categoria de 2.

Interpretacion: En el Cuadro N. 17 se observa que 5 puestos de trabajo
presentan un riesgo de postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo-
esquelético, requiriendo acciones correctivas lo antes posible. En los 5 puestos

restantes se determina un riesgo de postura con posibilidad de causar dafio al
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sistema musculo-esquelético, necesitando acciones correctivas en un futuro
cercano. Por las razones expuestas, estos puestos deben ser corregidos para asi

evitar enfermedades profesionales.

Manipulacion Manual de Cargas

Cuadro N. 18: Resultado Factor de Riesgo Ergondmico CEFAO — Area de Produccion —
Manipulacion manual de cargas

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

Factor de Riesgo: ERGONOMICO

Riesgo MMC

Meétodo utilizado: B.O.E n. 97. Guia Técnica INSHT - Manipulacion manual de
cargas

Férmula: PA =PT x FCDV x FCGT x FCTA x FCFM

Avrea de estudio: FAENAMIENTO

Puesto de trabajo: TRANSPORTE DE CANALES

N. personas: 2

DATOS DE LA MANIPULACION

1. PESO REAL DE LA CARGA: 45Kag.

2. DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE | " wl 4
Atura gel hombro (W‘_ = ,-/1?V
srra oo ¢ =

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO EN FUNCION DE |

LA ZONA DE MANIPULACION s oo s J
22 15
19 Kag.
5 [ 1: 8
S~
2.2 DESPLAZAMIENTO VERTICAL
FACTOR DE
CORRECCION
Hasta 25 cm. 1
Hasta 50 cm. 0,91 1
Hasta 100 cm. 0,87
Hasta 175 cm. 0,84
Més de 175 cm. 0
2.3 GIRO DEL TRONCO
FACTOR DE
CORRECCION

Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°) 0,9 1
Girado (hasta 60°) 0,8
Muy girado (90°) 0,7
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2.4 TIPO DE AGARRE

FACTOR DE
TIPO DE AGARRE CORRECCION
Agarre bueno 1
Agarre regular 0,95
Agarre malo 0,9

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

DURACION DE LA MANIPULACION
<1lh/dia | <ilhy<2h | >2hy<=8h
FACTOR DE CORRECCION

1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85

1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75

4 veces/minuto 0,84 0,72 0,45

9 veces/minuto 0,52 0,30 0,00

12 veces/minuto 0,38 0,00 0,00

> 15 veces/minuto 0,00 0,00 0,00

3. PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4. DISTANCIA DE TRANSPORTE

0,85

2500 Kg.

14 mts.

DATOS ERGONOMICOS

Se inclina el tronco al manipular la carga?

H
zZ
H

Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

H
=z
H

El tamafio de la carga es mayor a 60x50x60 cm?

H
zZ
H

Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

H
zZ
H

Se puede desplazar el centro de gravedad?

Se pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?

@

IH
zZ
EH

Son insuficientes las pausas?

H

Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?

@

Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

@

Son los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del
trabajador?

H
zZ
H

Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

@

Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

HI
P
HE

Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan
desequilibrar la carga?

H

Es deficiente la iluminacion para la manipulacion?

wn

Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

HH

TOTAL

H
[ay
N
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DATOS INDIVIDUALES

La vestimenta o los EPP’s dificultan la manipulacion?
Es inadecuado el calzado para la manipulacion? | sI | NO |
Carece el trabajador de informacion sobre el peso de la carga? | sI | NO |
Carece el trabajador de informacion sobre el lado més pesado de la
’ P L st [ NO |
carga o sobre su centro de gravedad?
Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres _
- : [
embarazadas, trabajadores con patologias dorsolumbares, etc? | St | NO |
Carece el trabajador de informacion sobre los riesgos para su salud _
. . s [ N
derivados de la manipulacién de cargas?
Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion
J i i S [ NO |
de cargas?
TOTAL
CALCULO
PR PT FC FC FC FC
(kg) (kg) DV GT TA FM PA RIESGO
No
45 19 1 1 1 0,85 16,15 [

Elaborado por: Investigador

Analisis: Determinado la valoracion se determina que el puesto de trabajo de

Transporte de canales tiene un Peso Aceptable de Transporte de 16,15 Kg siendo

menor que el Peso Real Transportado de 45 kg.

Interpretacion: Del Cuadro N. 18 se observa que el puesto de trabajo en
mencién presenta un Riesgo No Tolerable en cuanto al peso que se esta
transportando, por lo que las medidas de control deben estar centradas en la

disminucion del riesgo por medio de ayudas mecéanicas o disminucion de peso de

la canal.

4.1.2.4 Factores de Riesgos Fisicos

Ruido: Para realizar las mediciones de ruido, se establecio el punto mas critico

del proceso, que para el caso de la empresa es el Puesto de Trabajo: Corte de

Media Canal, en el cual se utiliza la sierra eléctrica.
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La normativa utilizada para la evaluacion del ruido laboral es la ISO
9612:2009, B.O.E n 60 complementada de las NTP 950 y 951.

Para la medicion se realiz6 3 mediciones de 5 minutos cada una, para
completar 3 ciclos de trabajo, ya que segun el B.O.E n 60 y la NTP 951 establece
que si el ruido es ciclico a lo largo de la tarea, cada medida debe cubrir, al
menos, 3 ciclos bien definidos, a su vez, como el ruido es fluctuante en toda la
jornada de trabajo, se establece 4 mediciones de 15 minutos, lo que da una

muestra representativa para la jornada de trabajo.

El equipo de medicién utilizado es el Cirrus G061892, CR: 172A y su
certificado de calibracion se puede observar en el Anexo 9: Certificado de
Calibracion — Sonoémetro Cirrus G061892, CR: 172A.

A continuacion se visualizan los resultados de las 4 muestras tomadas:

Primera muestra:
Measurement Summary Report

Name 1 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Time 17/12/2013 10:15:40 Laeqg 81,5 dB 30 Mins 69,4 dB 5Horas 79,4 dB
Duration 00:15:00 LCPeak 1148 dB 1Hora 724dB 6 Horas 80,2 dB
Instument GO61892, CR:172A C-A 2,2 dB 2 Horas 75,4 dB 7 Horas 80,9 dB
LEPd 66,4 dB 3 Horas 77,2 dB & Horas 81,5 dB
LAFMax 101,2 dB 4 Horas 78,5 dB 10 Horas 82,4 dB

12 Horas 83,2 dB

Informacion de calibracion
17/12/2013 9:20:56 -0,17 dB

Historial

m JWM»W -MMWHLL‘I VWH M LL‘“ “\MJM‘H*’
I i

106:?6:0& 10:21 :Dli lU:ZE:EIZII
17/12/2013 10:15:40 Tiempo 17/12/2013 10:30:40

eadon bevnl
8

g

Figura N. 20: Medicién Ruido - Primera muestra
Elaborado por: Investigador
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Segunda muestra:
Measurement Summary Report

Mame 2 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Time 17/12/2013 10:31:06 Laeq 82,5 dB 30 Mins 70,5 dB 5 Horas 80,5 dB
Duration  00:15:00 LCPeak 114,9 dB 1Hora 73,5 dB & Horas 51,3 dB
Instrument GOG1892, CR:1728 C-A 1,3 dB 2 Horas 76,5 dB 7 Horas 82,0 dB
LEPd 67,5 dB 3 Horas 78,3 dB & Horas 82,5 dB
LAFMax 102,8 dB 4 Horas 79,5 dB 10 Horas 83,5 dB

12 Horas 84,3 dB

Informacion de calibracidn
17/12/2013 9:20:59 -0,17 dB

Historial
120

W _ ’JNW l%*\i'\qu

g

18401 by
2
.

B0 az00 10:37:00 10:42:00
17/12/2013 10;31:06 Tizmpa 17/12/2013 10:46:06

Figura N. 21: Medicién Ruido - Segunda muestra
Elaborado por: Investigador

Tercera muestra:
Measurement Summary Report

Mame 3 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Time 171122013 10:46:48 Leeq 80,0 dB 30 Mins 67,9 dB S Horas 77,9 dB
Duration 00:15:00 LCPeak 113,0 dB 1 Hora 70,9 dB 6 Horas 78,7 dB
Instrument  GOS1892, CRi172A C-A 3,5 dB 2 Horas 74,0 dB 7 Horas 79,4 dB
LEPd 64,9 dB 3 Horas 75,7 dB 8 Horas 50,0 dB
LAFMax 99,1 dB 4 Horas 77,0 dB 10 Horas 80,9 dB

12 Horas &1,7 dB

Informacion de calibracion
17/12/2013 9:20:59 -0,17 dB

Historial
120

W ol b

fesda byl
3

5

10:%:0&! IIZI:‘32:CCII 10:5:06
17/12/2013 10:46:49 Tempo 171242013 11:01:48

Figura N. 22: Medicién Ruido - Tercera muestra
Elaborado por: Investigador
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Cuarta muestra:
Measurement Summary Report

Name 4 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Time 17/12/2013 11:02:09 Lheq 83,08 30 Mins 71,0 dB SHoras 1,0 dB
Duratian 00:15:00 LCPeak 112,1 dB 1 Hora 74,0 dB 6 Horas 81,8 dB
Instrument GO61892, CR:1724 C-A 1,4 dB 2 Horas 77,0 dB 7 Horas 82,5 dB

LEPd 68,0 dB 3 Horas 75,8 dB & Horas 83,0 dB

LAFMax 98,8 dB

4 Horas 80,0 dB

10 Horas 84,0 dB

12 Horas 84,8 dB

Informacion de calibracion
17/12j2013 9:20:59 -0,17 dB

Historial

120

L M

EIIII— L
5 1 lhw L A Ll
Q
(1]
o

20

&0 T T T

11:03:00 110800 11:13:00
17/12/2012 11:02:00 Tigmpo 17/12/2013 11:17:09

Figura N. 23: Medicién Ruido - Cuarta muestra

Elaborado por: Investigador

Para ver los reportes completos de las 4 muestras referirse al Anexo 10:
Reportes Muestras de Ruido y Anexo 11: Fotos Mediciones de Ruido CEFAO —

Puesto de Trabajo: Corte de Media Canal

Realizado las mediciones se procede con el calculo de:

e Legr: Nivel de presion sonora continuo equivalente

Leqr = 101g [z 317 104 Leara| a4 (.1)

e thermitido: Tiempo permitido maximo de exposicion

8
LeqT—BS
e

(4.2)

tperm =

e D: Dosis

D — treal (4.3)

tperm
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o Leqa: Nivel de exposicion diario global
Lega = 9,97 * logD * 85 (4.4)

Dando como resultados los siguientes:

Cuadro N. 19: Resultado Factor de Riesgo Fisico CEFAO — Corte de Media Canal — Ruido

DATO RESULTADO
Leqr 81,90 dBA
tperm 16,34 hr

D 0,48
Lega 81,90 dBA

Elaborado por: Investigador

Interpretacion: Como se puede observar en los resultados del Cuadro N. 19, se
tiene que el Nivel de exposicion diario global es de 81,90 dBA con una dosis
diaria de exposicion de 0,48, lo que se enmarca dentro del limite permitido que es
de 85 dBA de acuerdo al DE 2393, Art. 56, dando un Riesgo Bajo para este factor.
Sin embargo aunque se encuentre con un resultado inferior al limite, este valor no
es por mucho (- 3,1 dBA), por lo que, es pertinente que se recomiende las medidas
de control, de manera que se atenue el ruido existente y por ende se proteja al

trabajador.

4.1.2.5 Accidentes Mayores

Cuadro N. 20: Resultado Accidentes Mayores CEFAO — Horno Incinerador

CENTRO DE FAENAMIENTO OCARNA
Factor de Riesgo: ACCIDENTES MAYORES
Riesgo PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION
Método utilizado: MESERI MEJORADO
Formula: p =5X/120 + 5Y/22 + 1(BCl)
Area de estudio: HORNO INCINERADOR
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FACTORES DE CONSTRUCCION

EDIFICACION

N*® DE PISOS ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
102 manordafm 3 3
SUPERFICIE Dl.:.:&.tiil;il’lﬂ'EBLE (Area COEFICIENTE PUNTOS
da [i] a 200 m2 3 5

RESISTENCIA AL FUEGO DE LA

FSTRUCTURA COEFICIENTE PUNTOS

Rasistanta al fusgo (hormison) 10 10
FALSOS TECHOS COEFICIENTE PUNTOS

3in falsos techos 3 5

DISTANCIA DE LOS BOMBEROS | COEFICIENTE PUNTOS
Entra5v 10km | 5% 10 min. B B

BT LB COEFICIENTE PUNTOS

Busna
FACTORES INTERNOS EN PROCES

PELIGRO DE ACTIVACION POR
MATERTALFS DE
BEVESTINIENTO

PUNTOS

Bajo (Tizne eslementos no combustiblas o

| tztardantas)

10

CARGA COMBUSTIELE

COEFICIENTE

PUNTOS

Rissgo Ordinario {modsrado).- Entra
160.000 v 340,000 KCAL/ M* 6 antre 35
v 75 Kg/m2

L2 )

TIPO DE COMBUSTIBLES DE
MATERTALES, MATERIA PRIMA,
OTROS USADOS EN LA
PRODUCCION O SERVICIOS

COEFICIENTE

PUNTOS

EBaja - dolidos no combustiblas en
condicionss normalas, matarialas patreos,
meatalas, hisrmo, acero.

ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR

COEFICIENTE

T

PUNTOS

Madio (Procadimientos da limpisza y
ordan irragular)

5

-
=

ALMACENAMIENTO EN ALTURA

COEFICIENTE

PUNTOS

Menordes2 mts.

INVERSION MONETARIA POR m2

COEFICIENTE

3

PUNTOS

Entre $400y $1.600'm2
ORDEF

POR SENTIDO VERTICAL

COEFICIENTE

Baja

POR SENTIDO HORIZONTAL

COEFICIENTE

hedia
D

POR CALORE

[BILIDAD

COEFICIENTE

PUNTOS

Baja

10

10

POR HUMO

COEFICIENTE

PUNTOS

Baja

10

10
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POF. CORROSION COEFICIENTE PUNTOS
Eaja 10 10
POR AGUA COEFICIENTE PUNTOS
Madia 5 5
SUBTOTAL (X) Samatoria de los items
MEDIOS DE PROTECCION Y CONTROL CONTEA INCENDIOS
CONCEPTO 5 cv PUNTOS
Extintoras portatilas (EXT) 1 2 2
Bocas da incandio aquipadas (BIE) 2 4 0
Colummnas de agna extarioras {CAE) 2 4 0
Disteccion automatica (OET) 0 4 0
Rociasdorss sutomatices (ROC) 5 ] [}
Extincionporassntas gaseosos {IFE) 2 4 0
SUBTOTAL (Y) Samatoria de los items 2
APLICACION:
=2 LB s
P =135 73z T UED
32 suma =l numero 1, inicamsmts cuando la entidad tisne Brieada Contra Incandios.
DESARROLLO:
5(109) , 5(2)
P="gg Tz T

Elaborado por: Investigador

Interpretacion: Del Cuadro N. 20 se observa que el coeficiente de proteccion
frente al riesgo nos da 4,99 dando un Nivel de Riesgo Medio, el cual es necesario
controlar en el menor tiempo posible y del que se requiere que tenga conformado

un Plan y Brigadas de Emergencias.

4.1.2 Encuesta realizada a los Trabajadores del Centro de Faenamiento
Ocana
(ver Anexo 12: Encuesta)
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Pregunta 1: ;Cree usted que su puesto de trabajo es seguro y fiable, sin ningun

tipo de riesgo que provoque un accidente y deteriore la calidad del agua de la

empresa?

Cuadro N. 21: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 1

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente 5 29,4%
Parcialmente 8 47,1%
Nada 4 23,5%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por:

Investigador

m Totalmente
B Parcialmente

Nada

Figura N. 24: Resultados porcentuales — Pregunta 1
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del total de la poblacidén encuestada, 5 que corresponde al 29,4%
respondieron que totalmente, 8 que corresponde al 47,1% respondieron que
parcialmente y 4 que corresponde al 23,5% respondieron que para nada su puesto
de trabajo sea seguro y fiable, sin ningln tipo de riesgo que provogue un accidente

y deteriore la calidad del agua de la empresa.

Interpretacion: En los puesto de trabajo de las empresas sea cual fuere su
actividad productiva siempre estan propensos a que se de algun tipo de incidente o
en casos mayores de accidentes, no es caso exento los puestos de trabajo de la
empresa, sobre todo si se toma en cuenta que trabajan con herramientas cortantes
como son los cuchillos. Mientras que en lo que respecta a la calidad del agua se
observa que tanto el area de faenamiento como el de eviscerado por sus procesos
que desarrollan, son muy propensos a generar efluentes con abundante carga
organica contaminante, tanto por la presencia de sangre como de contenido

ruminal y estiércol presentes en el agua, generando la contaminacion de la misma.
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Pregunta 2: ;Se realizan actividades y se toman medidas de control que
ayuden a evitar riesgos existentes en el puesto de trabajo y en la calidad del agua

de ingreso y de salida del proceso productivo de la empresa?

Cuadro N. 22: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 2

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 7 41,2%
No 3 17,6%
A veces 7 41,2%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

uSi

0,
41,2% = No

A veces

Figura N. 25: Resultados porcentuales — Pregunta 2
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del 100% de la poblacion encuestada, 7 que corresponde al 41,2%
respondieron que si, 3 que corresponde al 17,6% respondieron que no y 7 que
corresponde al 41,2% respondieron que a veces se realizan actividades o se toman
medidas de control para evitar riesgos existentes en los puestos de trabajo y en la

calidad del agua de ingreso y de salida del proceso productivo de la empresa.

Interpretacion: En lo que respecta a seguridad, las medidas que se toman casi
siempre se dan cuando ocurre algun tipo de incidente o accidente; mientras que en
lo que concierne a la calidad del agua las medidas adoptadas son mas en el uso
racional, siempre y cuando la persona responsable esté observando que se cumpla;
en los efluentes generados lo que se trata es de recoger lo que mas se pueda los
solidos gruesos que salen del proceso, se observa que estas actividades no tienen

un control adecuado ni una persona responsable que las realice.
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Pregunta 3: ¢Al realizar sus labores en su puesto de trabajo ha sufrido algin

tipo de lesion como cortes, raspones fracturas, torceduras,

guemaduras, amputaciones?

Cuadro N. 23: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 3

laceraciones,

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 13 76,5%
No 0 0,0%
A veces 23,5%
TOTAL 17 100,0%
Elaborado por: Investigador
u Si
® No
A veces

Figura N. 26: Resultados porcentuales — Pregunta 3
Elaborado por: Investigador

Andlisis: De la poblacion encuestada, 13 que corresponde al 76,5%
respondieron que si y 4 que corresponde al 23,5% respondieron que a veces al
realizar sus labores han sufrido algin tipo de lesibn como cortes, raspones,

fracturas, torceduras, laceraciones, quemaduras, amputaciones.

Interpretacion: En su totalidad los trabajadores del area de produccion de la
empresa han sufrido algun tipo de lesion, en especial de cortes superficiales por la
utilizacién de los cuchillos como herramienta de trabajo. Cabe mencionar que en
la empresa no se han producido hasta la fecha accidentes graves como fracturas,
guemaduras, amputaciones, entre otras, esto se debe en si por la actividad propia

que realiza la empresa.
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Pregunta 4: ¢(Ha recibido capacitacion en temas referentes a seguridad e
higiene industrial y de calidad y manejo del agua?

Cuadro N. 24: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 11,8%
No 11 64,7%
A veces 4 23,5%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

uSi
® No

A veces

Figura N. 27: Resultados porcentuales — Pregunta 4
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del total de la poblacion encuestada, 2 que corresponde al 11,8%
respondieron que si, 11 que corresponde al 64,7% respondieron que no y 4 que
corresponde al 23,5% respondieron que a veces han recibido capacitacion en

temas referentes a seguridad e higiene industrial y de calidad y manejo del agua.

Interpretacion: Es evidente que la formacién y capacitacion contribuye a la
asuncion de la cultura preventiva, por lo que deviene en un factor determinante y
habilitador de la prevencién del riesgo y de la gestion del agua. La formacion debe
ser tedrica y préctica y de ser posible anclada en el puesto de trabajo, de manera
gue se pueda minimizar al maximo el peligro. Los trabajadores de la empresa en
su gran mayoria desconocen de temas en seguridad e higiene, de manejo de
herramientas y equipos y de calidad y manejo eficiente del agua, sus
conocimientos los han adquirido por experiencia propia o por personas que han
trabajado mas tiempo, esto se da por la falta de programas de formacién y

capacitacion en temas inherentes a la seguridad industrial y a la gestion del agua.
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Pregunta 5: ;Cuenta con ropa de trabajo y Equipos de proteccién Individual

para realizar su trabajo?

Cuadro N. 25: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente 6 35,3%
Parcialmente 11 64,7%
Nada 0 0,0%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por:

Investigador

m Totalmente
m Parcialmente

Nada

Figura N. 28: Resultados porcentuales — Pregunta 5
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del 100% de la poblacion, 6 que corresponde al 35,3% respondieron
que totalmente y 11 que corresponde al 64,7% respondieron que parcialmente
cuentan con ropa de trabajo y equipos de proteccion individual para realizar su

trabajo.

Interpretacion: Todo trabajador que esta vinculado a la empresa cuenta con su
ropa de trabajo, la misma que es repuesta anualmente por la gerencia sin que
represente ningin costo al trabajador, cumpliendo asi las normativas vigentes en
el pais. En el aspecto de los equipos de proteccidn personal ciertos trabajadores
cuentan con algunos, pero estos son entregados sin ningln criterio técnico que
permitan controlar el riesgo en su destino, también hay trabajadores que por su
comodidad no los utilizan aumentando asi su exposicion algun tipo de accidente.

Todo esto se da por la deficiente gestion de riesgos en la empresa.
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Pregunta 6: ;/Se ha realizado algun estudio sobre los riesgos laborales que
presenta su puesto de trabajo y sobre la calidad del agua existente en la entrada y

salida del proceso productivo?

Cuadro N. 26: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 6

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente 1 5,9%
Parcialmente 5 29,4%
Nada 11 64,7%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por:

Investigador

® Totalmente
B Parcialmente

64,7% Nada

Figura N. 29: Resultados porcentuales — Pregunta 6
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del total de la poblacién encuestada, 1 que corresponde al 5,9%
respondieron que totalmente, 5 que corresponde al 29,4% respondieron que
parcialmente y 11 que corresponde al 64,7% respondieron que nada se ha
efectuado sobre estudios de riesgos laborales que presentan sus puestos de trabajo,
asi como, sobre la calidad del agua existente en la entrada y salida del proceso

productivo.

Interpretacion: Toda empresa sin importar su actividad debe realizar estudios
de los riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo, mediante la evaluacion
de riesgos que sirva como objetivo para planificar y desarrollar la accion
preventiva en la empresa. También se deben generar andlisis de laboratorio de las
aguas que se utilizan para el proceso productivo como de los efluentes
descargados, para asi determinar en quée grado se estd contaminado. La deficiente
gestién no ha permitido que se realicen estudios de riesgos en los puestos de
trabajo, asi como analisis tanto del agua que se utiliza como del efluente

descarado.
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Pregunta 7: ¢Se realizan charlas de seguridad sobre las actividades que realiza

y los riesgos existentes en su lugar de trabajo?

Cuadro N. 27: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 7

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 11,8%
No 9 52,9%
A veces 6 35,3%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

uSi
® No

A veces

Figura N. 30: Resultados porcentuales — Pregunta 7
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del 100% de la poblacion, 2 que corresponde al 11,8% respondieron
que si, 9 que corresponde al 52,9% respondieron que no y 6 que corresponde al
35,3% respondieron que a veces se realizan charlas de seguridad sobre las

actividades que realizan y los riesgos existentes en el lugar de trabajo.

Interpretacion: Los riesgos suelen ser transitorios y el personal trabajador
constantemente esta sometido a la movilidad funcional, por ello, la informacion
puntual sobre los riesgos y las medidas preventivas es estrictamente necesaria. En
la empresa la informacién y charlas de seguridad son casi nulas, lo Gnico que se
da son instrucciones breves sobre contextos generales de seguridad que deben

tener en cuenta en las actividades que realizan.
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Pregunta 8: ;Las actividades que realizan son controladas por algun

supervisor o alguna persona designada para el caso?

Cuadro N. 28: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 8

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 8 47,1%

No 4 23,5%

A veces 5 29,4%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

mSj
= No

A veces

Figura N. 31: Resultados porcentuales — Pregunta 8
Elaborado por: Investigador

Analisis: De la poblacion encuestada, 8 que corresponde al 47,1% respondieron
que si, 4 que corresponde al 23,5% respondieron que no y 5 que corresponde al
29,4% respondieron que a veces son controladas por algin supervisor o alguna

persona designada para el caso las actividades que realizan.

Interpretacion: Las operaciones realizadas por los trabajadores deben ser
sometidas a una vigilancia o supervision constante para asegurar la proteccion de
la seguridad y salud, esta vigilancia tiene que ser ejercida por personas con las
aptitudes y capacidad exigida. En la empresa existen personas encargadas de la
supervision pero enfocada mas a los procesos productivos que a las condiciones y
normas de seguridad, por lo que, la supervision en el ambito de la seguridad es

casi nula.
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Pregunta 9: ;Considera que el espacio para realizar su actividad de trabajo le
podria ocasionar algun tipo de accidente?

Cuadro N. 29: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 9

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 4 23,5%
No 9 52,9%
A veces 4 23,5%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

u Si
= No

A veces

Figura N. 32: Resultados porcentuales — Pregunta 9
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del total de la poblacion encuestada, 4 que corresponde al 23,5%
respondieron que si, 9 que corresponde al 52,9% respondieron que no y 4 que
corresponde al 23,5% respondieron que a veces consideran que el espacio para

realizar sus actividades de trabajo les podrian ocasionar algun tipo de accidente.

Interpretacion: Las actividades de trabajo que se realizan en las empresas
deben tener espacios fisicos adecuados, estar distribuidos ordenadamente y contar
con un entorno de ambiente laboral que brinde seguridad a los trabajadores, de
manera que éstos puedan desarrollar sus actividades libres de riesgos y por ende
no presenten algun tipo de accidente. En la empresa los espacios destinados para
los puestos de trabajo en su gran mayoria cuentan con area suficiente de trabajo,
exceptuando el area de faenamiento en el que, aunque el proceso es ordenado el
espacio si es un poco reducido en especial entre actividad y actividad, esto se da
tanto por el espacio perimetral del area, asi como, por el nimero de equipos y

plataformas de trabajo que se dispone para las actividades.
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Pregunta 10: ;Considera Ud. que el nivel de seguridad de la empresa es?

Cuadro N. 30: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 10

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Alto 5 29,4%
Medio 11 64,7%
Bajo 1 5,9%
TOTAL 17 100,0%
Elaborado por: Investigador
m Alto
® Medio
Bajo

Figura N. 33: Resultados porcentuales — Pregunta 10
Elaborado por: Investigador

Analisis: De la poblacion encuestada, 5 que corresponde al 29,4% respondieron
que alto, 11 que corresponde al 64,7% respondieron que medio y 1 que
corresponde al 5,9% respondieron que bajo se considera el nivel de seguridad de

la empresa.

Interpretacion: La seguridad a los trabajadores en cualquier tipo de empresa
debe ser obligacion primordial y basica del empresario, llegando a efectuar
seguimientos constantes del cumplimiento de los programas implementados como
de las medidas preventivas establecidas. En la empresa la percepcion de los
trabajadores hacia el entorno global en el ambito de seguridad es media, es decir,
los trabajadores perciben que estan implantados ciertos elementos o acciones, pero
que falta mucho por hacer en pro de conseguir un entorno laboral seguro para sus

actividades.
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Pregunta 11: ; Al terminar su jornada de trabajo presenta dolores en?

Cuadro N. 31: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 11

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Cuello 0 0,0%
Espalda 7 41,2%
Brazos 2 11,8%
Piernas 4 23,5%

Pies 2 11,8%
Nada 2 11,8%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por: Investigador

u Cuello
m Espalda
m Brazos

H Piernas
H Pies
m Nada

Figura N. 34: Resultados porcentuales — Pregunta 11
Elaborado por: Investigador

Analisis: Del 100% de la poblacion, 7 que corresponde al 41,2% respondieron
que en la espalda, 2 que corresponde al 11,8% respondieron que en los brazos, 4
que corresponde al 23,5% respondieron que en las piernas, 2 que corresponde al
11,8% respondieron que en los pies y 2 que corresponde al 11,8% respondieron
gue en ninguna parte del cuerpo presentan dolores al terminar su jornada de

trabajo.

Interpretacion: La parte del cuerpo que mayor dolor presenta es la espalda,
seguido de las piernas, esto se da como consecuencia del trabajo que se realiza en
la empresa, es decir, estar de pie en toda la jornada de trabajo en todas las areas de
produccién, ademas de las posiciones que adopta el trabajador en las actividades
que desarrolla. Hay que considerar también que 2 personas no presentan ningdn

tipo de dolor, por lo que se interpreta que influyen edades y tiempo de trabajo.
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Pregunta 12: ;La empresa cuenta con un programa de seguridad e higiene

industrial y gestion de la calidad del agua?

Cuadro N. 32: Resultados estadisticos porcentuales - Pregunta 12

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente 0 0,0%
Parcialmente 5 29,4%
Nada 12 70,6%
TOTAL 17 100,0%

Elaborado por:

Investigador

B Totalmente

B Parcialmente

70,6% Nada

Figura N. 35: Resultados porcentuales — Pregunta 12
Elaborado por: Investigador

Analisis: De la poblacién encuestada, 5 que corresponde al 29,4% respondieron
que cuentan parcialmente y 12 que corresponde al 70,6% respondieron que no
cuentan con un programa de seguridad e higiene industrial y gestién de la calidad

del agua.

Interpretacion: La integracion de prevencion debe adoptarse a través de un
Programa de seguridad e higiene industrial y gestion de la calidad del agua en el
que conste planes de prevencion de riesgos laborales, planes de contingencias y
planes de manejo eficiente del recurso agua, los mismos que deben aplicarse e
implementarse a través de dos instrumentos fundamentales: la evaluacion de los
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. En la empresa se debe
generar dicho programa para su posterior implementacién, asegurando asi el

bienestar de sus trabajadores como del medio ambiente circundante.
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4.1.3 Entrevista desarrollada al Gerente General del Centro de Faenamiento
Ocafna

(ver Anexo 13: Guia de la entrevista)
Ing. Maria Isabel Ocafia Sdnchez

Pregunta 1: ;Usted cree que existe seguridad e higiene industrial en el Centro

de Faenamiento Ocafia?

Respuesta 1: Existe seguridad e higiene industrial basica, es decir se han
implementado pasos a seguir para éste fin pero aun falta mucho por hacer para

que exista una verdadera cultura con respecto a la seguridad e higiene.

Pregunta 2: ¢Cuenta la empresa con una gestion preventiva de riesgos

laborales que permitan minimizar incidentes o accidentes?

Respuesta 2: Por el momento no contamos con una gestion preventiva de
riesgos laborales, aunque esta en tramite el reglamento interno de seguridad en el

que se desarrollo la matriz inicial de riesgos.

Pregunta 3: ;Usted cree que existe calidad del agua en el proceso productivo

del Centro de Faenamiento Ocaia?

Respuesta 3: Se trabaja con agua potable y de riego para el proceso productivo,
por lo tanto en ciertas areas de la empresa si se trabaja con agua de calidad cuando
se usa el agua potabilizada, en lo referente a los efluentes generados por la
empresa el agua sale contaminada ya que no cumplimos los limites permisibles

que solicitan las normas ambientales del ecuador.

Pregunta 4: ;Cuenta la empresa con una gestion de la calidad del agua que
utiliza en el proceso productivo, asi como, de los efluentes generados por la

empresa?

Respuesta 4: Al momento no contamos con una verdadera gestion de la calidad

del agua, ya que el agua que ingresa para el proceso cuando no es potable no se da
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ningun tipo de tratamiento; en cuanto a los efluentes generados por la empresa
realizamos un tratamiento primario para separar los desechos sélidos de los
liquidos, que son pasos pequefios pero no una adecuada gestion del agua como el

manejo y uso apropiado del mismo.

Pregunta 5: ¢Han utilizado métodos y equipos de muestreo y analisis para
evaluar tanto los riesgos laborales existentes como la calidad del agua presente en

la empresa?

Respuesta 5: En lo que se refiere a la calidad del agua si se han hecho analisis
con empresas externas especializadas, pero para evaluar los riesgos laborales no

hemos utilizado ningtin método ni equipo.

Pregunta 6: ;Existen alternativas de solucion al problema de la carencia de
seguridad e higiene industrial y la calidad del agua en el Centro de Faenamiento

Ocafa?

Respuesta 6: Existen soluciones para la seguridad e higiene que pueden ser
implementadas gradualmente, en cuanto a la calidad del agua refiriéndonos a los
efluentes generados debemos construir una planta de tratamiento en un mediano
plazo, todo esto se vera reflejado en la generacion y su posterior implementacion

de un programa de seguridad e higiene industrial y gestion de la calidad del agua.
4.1.4 Andlisis de Aguas realizado al Centro de Faenamiento Ocafia

El anélisis tanto del agua que se utiliza en el proceso productivo como de las
aguas residuales (efluentes), fue realizado por el Laboratorio de Analisis
Ambiental e Inspeccion LABCESTTA de la Facultad de Ciencias de la ESPOCH,
el mismo que cuenta con la ACREDITACION: N° OAE LE 2C 06-008. Para ver
los analisis completos, referirse al Anexo 14: Andlisis de aguas — Proceso

Productivo y Anexo 15: Analisis de Aguas — Agua Residual.
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De acuerdo con el (TULAS, 2003) se dice establece con precision que:

Se entiende por agua para consumo humano y uso doméstico aquella que se

emplea en actividades como:

a) Bebiday preparacion de alimentos para consumo,

b) Satisfaccién de necesidades domeésticas, individuales o colectivas,
tales como higiene personal y limpieza de elementos, materiales o
utensilios,

c) Fabricacion o procesamiento de alimentos en general. (inciso 4.1.1.1,
del apartado 4.1.20).

Para el agua que se utiliza en el proceso productivo, el muestreo se realizo el
09 de agosto de 2013 y se lo efectu6 mediante una muestra simple tomada de la
cisterna principal, la misma que consiste en la obtencion de una muestra de agua,
en un punto determinado y en un intervalo de tiempo que se encuentre dentro de la
jornada de trabajo. Se utilizé este tipo de muestra ya que el agua es la misma para
todo el proceso, y se encuentra focalizada en la cisterna principal de la empresa,
por ende las caracteristicas no van a variar en el transcurso de la jornada de

trabajo.

En el Cuadro N. 33, se resume los resultados de dicho analisis y su
comparacion con los limites maximos permisibles establecidos por el TULAS,
Libro VI, Anexo 1, Tabla 1.

Cuadro N. 33: Resultados del andlisis de agua utilizada en el proceso productivo del Centro de
Faenamiento Ocafia

) METODO VALOR
PARAMETROS UNIDAD RESULTADO LIMITE
/NORMA PERMISIBLE
H PEE/LABCESTTA/05 Unidades de 77 6-9
P APHA 4500 H*B pH !
- PEE/LABCESTTA/10
*QCAlidos Totalee |  — — ——"——""""™“"™“ | ma/l | 120 = | = -
Solidos Totales APHA 2540 B mg/L 120
- . PEE/LABCESTTA/10
So6lidos Totales Disueltos APHA 2540 B mg/L 77 1000
. PEE/LABCESTTA/42
Grasas y Aceites APHA 5520 B mg/L <2 0,3
. PEE/LABCESTTA/48
Coliformes Fecales APHA 9222 D y 9221 UFC/100mL <1 600
. PEE/LABCESTTA/A7
Coliformes Totales APHA 9222 B UFC/100mL <1 3000
PEE/LABCESTTA/04 . Condicion
Temperatura APHA 2550 B C 148 natural + 0 - 3°
Materia Flotante PEE/LABCESTTA/165 |  ---—-- Ausencia Ausencia
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PEE/LABCESTTA/17

Nitritos APHA 4500-NO,-B mg/L <0,03 1
. PEE/LABCESTTA/16
Nitratos APHA 4500-NOs-A mg/L <2,3 10
Oxigeno Disuelto PEE{DL;? AB EEI)EOSOT-OF'%MB mg/L 3,71 6
* Demanda Quimica de PEE/LABCESTTA/09 ma/L S
Oxigeno APHA 5220 D 9
Demanda Bioldgica de PEE/LABCESTTA/46 ma/L. 13 5
Oxigeno (5 dias) APHA 5210 B 9

Elaborado por: Investigador
Fuente: LABCESTTA, Informe de ensayo No. 1518; TULAS, Libro VI, Anexo 1, Tabla 1.

* Ni parametros, ni valores de limites permisibles constan en la Tabla 1, del Anexo 1, Libro VI

del TULAS, por lo que en la interpretacion de resultados no van hacer tomados en cuenta.

De acuerdo con los resultados de los pardmetros analizados se puede establecer

que:

e pH: si se encuentra dentro de los limites permisibles: 7,7 dentro del rango
permisible de 6 a 9.

e Solidos Totales Disueltos: se encuentran dentro del limite (77 mg/L respecto a
1000 mg/L).

e Grasas y Aceites: podria no estar dentro de los limites, ya que el resultado es
<2 mg/L y el limite permisible es 0,3 mg/L, por lo que hay un rango entre 0,3 y
2 en el que puede estar el valor del resultado.

e Coliformes fecales: si se encuentra dentro de los limites (<1 UFC/100mL
respecto a 600 UFC/100mL).

e Coliformes totales: se encuentra dentro de los limites (<1 UFC/100mL en
relacién a 3000 UFC/100mL).

e Materia flotante: que en este caso cumple con el parametro (Ausencia).

e Nitritos: se encuentra dentro de los parametros permisibles (<0,03 mg/L
respecto a 1 mg/L).

¢ Nitratos: si se encuentra dentro de los limites permitidos (<2,3 mg/L respecto a
10 mg/L).

e Oxigeno Disuelto: se encuentra dentro de los parametros (3,71 mg/L en
relacién a 6 mg/L).

e Demanda Biologica de Oxigeno (DBOs): esta fuera de los limites permisibles

(13 mg/L respecto a 2 mg/L).
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Con el analisis comparativo de los resultados con los valores de los limites
maximos permisibles, se puede interpretar que el agua que se utiliza en el proceso
productivo de la empresa tiene una calidad aceptable, y que para mejorar los
resultados de los parametros tanto de Grasas y Aceites como de DBOs se debe
desarrollar e implementar medidas que permitan contar siempre con una agua de

calidad, y asi satisfacer la calidad de nuestros productos.

En lo concerniente a los efluentes generados, el muestreo se realizd el 09 de
agosto de 2013 y se lo desarrollé mediante una muestra compuesta, la misma que
se obtuvo mediante la toma de 4 muestras simples en intervalos de tiempo de 1
hora cada una. La toma de las muestras se realizo en la caja de revision en donde
llegan y se unen todas los efluentes que salen del proceso productivo, dicha caja

se encuentra ubicada junto al jardin que divide al area de Oreo - Deshuese y el

Corral de Reposo (parte posterior izquierda respecto al corral).

En el Cuadro N. 34, se detalla los resultados del anélisis y su comparacién con

los limites permisibles establecidos por el TULAS, Libro VI, Anexo 1, Tabla 12.

Cuadro N. 34: Resultados de los analisis de aguas residuales del Centro de Faenamiento Ocafia

< METODO VALOR
PARAMETROS UNIDAD RESULTADO LIMITE
/NORMA PERMISIBLE
PEE/LABCESTTA/10 | Unidades de
PH APHA 4500 H* oH 6,59 59
Demanda Quimica de PEE/LABCESTTA/09
Oxigeno APHA 5220 D mg/L 10012 250
Demanda Bioldgica de PEE/LABCESTTA/46
Oxigeno (5 dias) APHA 5210 B mo/L 5600 100
*Caudal Volumétrico L/min 353 | -
- PEE/LABCESTTA/10
Solidos Totales APHA 2540 B mg/L 1300 1600
PEE/LABCESTTA/04 .
Temperatura APHA 2550 B C 131 <35
Materia Flotante PEE/LABCESTTA/165 |  ----- Presencia Ausencia
PEE/LABCESTTA/18
Sulfatos APHA 4500-S0%, E mg/L <8 1000
I PEE/LABCESTTA/17
Nitritos APHA 4500-NO,. B mg/L 1,2 10
. PEE/LABCESTTA/16
Nitratos APHA 4500-NO3- A mg/L 195,35 10
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. PEE/LABCESTTA/42
Grasas y Aceites APHA 5520 B mg/L 43,5 0,3
. . PEE/LABCESTTA/45
*Oxiaeno Dictelto  (  — —  — ——— " """ | ma/l | <01 @ | @ e
Oxigeno Disuelto APHA 4500-0 C mg/L <0,1
. . PEE/LABCESTTA/11
Sélidos Totales Disueltos APHA 2540 C mg/L 576 100

Elaborado por: Investigador
Fuente: LABCESTTA, Informe de ensayo No. 1518; TULAS, Libro VI, Anexo 1, Tabla 1.

* No constan parametros, ni valores de limites permisibles en la Tabla 12, del Anexo 1, Libro

V1 del TULAS, por lo que en la interpretacion de resultados no van hacer tomados en cuenta.

De acuerdo con los resultados del anlisis y los limites permisibles

establecidos tenemos que:

pH: Para gque exista acidez mineral el pH debe ser menor de 4.5 y, ademas,
para que exista alcalinidad caustica el pH debe ser mayor de 10.0. En el analisis
realizado a la muestra se observa que el pH del efluente (6,59) se encuentra dentro

de los limites permisibles que es entre 5y 9.

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO): En el andlisis de la muestra tenemos
que, él efluente generado por el proceso productivo de la empresa excede
mayoritariamente el limite permisible (10012 a 250 mg/L), esto se da por la
presencia en grandes cantidades de sangre y grasas y en menores proporciones de

rumen y estiércol.

Demanda Biologica de Oxigeno (DBO): Del analisis realizado a la muestra
del efluente se observa que excede el limite permisible (5600 a 100 mg/L), esto se
da como consecuencia de los altos contenidos de materia orgénica en especial de
sangre y aguasangre generados en su mayoria en el proceso de faenamiento y en

menor cantidad en el proceso de deshuese.

Temperatura: Como se observa en los analisis de las muestras de agua, la
temperatura no excede el limite permisible (13,1 < 35°C), ya que la empresa en
todos los procesos de produccién, asi como, en la limpieza de las areas de trabajo

solo utiliza agua fria.
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Materia Flotante: De acuerdo a los analisis realizados y por simple
observacion se determina que si existe presencia de materia flotante en el efluente
generado por la empresa, se da esto como anteriormente se menciono por la
ausencia o falta de mallas, rejillas o sifones, los mismos que sirven para retener

los sélidos.

Solidos Totales Disueltos: Segun los resultados de los analisis se excede el
limite permisible (576 a 100 mg/L), esto se da por la carga organica que generan
los procesos de produccion (faenamiento, eviscerado y deshuese), asi como por la

ausencia de tratamientos bioldgicos o quimicos del efluente.

Sulfatos: Segun los resultados de los analisis no existe contaminaciéon por
presencia de sulfatos (< 8 a 1000 mg/L), ya que la empresa no utiliza y tampoco

genera elementos acidos que puedan generar la presencia de sulfatos en el agua.

Grasas y Aceites: Las grasas y los aceites afectan adversamente la
transferencia de oxigeno del agua a las células e interfieren con su desempefio
dentro del proceso de tratamiento bioldgico aerdbico. Los anélisis realizados
muestran que si se excede el limite permisible (43,5 a 0,3 mg/L), esta es una raz6n
por la cual se debe efectuar tratamientos primarios a los efluentes antes de su

descarga.

Segun el analisis realizado se tiene que el Centro de Faenamiento Ocafia no
cumple con los limites permisibles de los principales pardmetros a tener en cuenta
como son DQO, DBOs, Grasas y Aceites, Solidos Disueltos Totales y Materia
Flotante expresados en la Tabla 12 del Anexo 1, Libro VI del TULAS. El valor de
DQO excede 40,05 veces sobre el limite permisible, el DBOs en 56 veces, 146
veces sobre el limite para Grasas y Aceites, 5,76 veces en lo referente a S6lidos
Disueltos Totales y existe presencia de Materia Flotante en la descarga del

efluente generado.

Con estos datos queda determinado que se requiere el pronto disefio e

implementacion de una planta de tratamiento, asi como, de medidas preventivas
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en el manejo adecuado del recurso agua, que permitan la depuracion y por ende el
cumplimiento de los limites permisibles exigidos por la autoridad ambiental.

4.2 Verificacion de Hipotesis

Para la verificacion de la hipotesis establecida en la presente investigacion se
emplea la prueba estadistica del chi-cuadrado, el cual es un método util para
probar la hipotesis relacionada con la diferencia entre el conjunto de frecuencias
observadas en una muestra y el conjunto de frecuencias teoricas y esperadas de la

misma muestra.

Para aplicar este método se determina primero una hipotesis nula y una

hipdtesis alterna asi:

Hipdtesis Nula (HO): La Seguridad e Higiene Industrial y la Calidad del Agua
no inciden significativamente en la gestion de riesgos laborales y ambientales del

Centro de Faenamiento Ocafia.

Hipdtesis Alterna (H1): La Seguridad e Higiene Industrial y la Calidad del
Agua si inciden significativamente en la gestion de riesgos laborales y

ambientales del Centro de Faenamiento Ocafia.

Posteriormente se debe incluir las dos variables del problema, mismas que se
deben relacionar utilizando dos preguntas formuladas en las encuestas a los

trabajadores, asi:
Variable Independiente
La seguridad e higiene industrial y la calidad del agua

Pregunta 1: ;Cree usted que su puesto de trabajo es seguro y fiable, sin ningln
tipo de riesgo que provoque un accidente y deteriore la calidad del agua de la

empresa?

104



Variable Dependiente
Gestion de riesgos laborales y ambientales

Pregunta 12: ;La empresa cuenta con un programa de seguridad e higiene
industrial y gestion de la calidad del agua?

Nivel de Significancia: Establece el limite de la region de rechazo. Se toma el
nivel de 5% (0.05).

Grados de libertad: Para el calculo de los grados de libertad se utiliza la

siguiente formula:

grados de libertad = (N. filas — 1) * (N.columnas — 1) (4.5)
grados de libertad = (3 —1)* (2 —1)
grados de libertad = 2

Con el nivel de significancia (o) de 0.05 y 2 grados de libertad vamos a la tabla

de niveles de confianza y determinamos el valor tabular de chi — cuadrado, asi:

Grados de | @=,995 «=.99 =975 =95 =90 @=10 @=05 @=.025 @=01 =005
libertad i

1 0.0000 00002 0.0010 00039 00158 27055 3.8415 60239 6.6349 7.8794

2 cnpfefifmnef S04t 0 f S0t iminfdfls 59015 7.3778 9.2103 10.597

3 00717 0.1148 0.2158 03518 05844 62514 78147 93484 11345 12,838

4 0.2070 0.2971 04844 07107 10636 7.7794 94877 11.143 13.277 14.860

5 0.4117 05543 0.8312 1.1455 16103 02364 11070 12833 15.086 16.750

6 06757 0.8721 1.2373 16354 22041 10645 12,592 14449 16812 18548
7 0.9893 1.23% 16899 21673 28331 12017 14067 16.013 18475 20278
8 1.3444 16465 21797 27326 03,4895 13,362 15507 17.535 20.090 21,955
9 17349 20879 27004 33251 4,1682 14684 16919 19,023 21666 23,589
10 21569 25582 3.2470 39403 48652 15987 18.307 20.483 23.209 25.188

Figura N. 36: Tabla estadistica Chi — cuadrado
Elaborado por: Investigador

X2 tabla = 5.9915

Valores Observados (O): Es la sumatoria de filas y columnas de los valores

observados de las preguntas establecidas para la verificacion de la hipétesis.
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Cuadro N. 35: Valores Observados (O)

Pregunta VI | Pregunta VD
TOTAL
o1 02
Totalmente 0 5
Parcialmente 5 13
Nada 12 16
TOTAL 17 17 34

Elaborado por: Investigador

Valores Esperados (E): Se obtiene mediante la siguiente formula y se aplica a

las preguntas establecidas en este apartado:

Ei = [(X fila) * (O columna)]/ Y. total (4.6)
Cuadro N. 36: Valores Esperados (E)
Pregunta VI | Pregunta VD
TOTAL
El E2
Totalmente 2,5 2,5 5
Parcialmente 6,5 6,5 13
Nada 8 8 16
TOTAL 17 17 34
Elaborado por: Investigador
Valor Chi - cuadrado (X?): Se obtiene mediante la siguiente formula:
Xt =(0; - E)® (4.7)

Cuadro N. 37: Valor Chi - cuadrado (X?)

(O1-E1)A2 | (02-E2)A2
6,25 6,25
2,25 2,25

16 16

Elaborado por: Investigador

Valor estadistico de la prueba (X?): Para determinar el valor calculado de chi —
cuadrado, Se determina mediante la siguiente formula:

yo= (0i—Ep)?

5 (4.8)
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Cuadro N. 38: Valor Chi - cuadrado calculado (X2)

(O1-E1M2/E1 | (O2-E2)~2/E2 | TOTAL
2,5 2,5 5,00
0,35 0,35 0,69
2,00 2,00 4,00
X2 calculado 9,69

Elaborado por: Investigador

Rechazo o no de la hipotesis nula:

X2 calculado > X2 tabulado
9.69

\Y

5.99

ZONADE RECHATD

M. N
ZONA DE ACERTACIO X2 calculado =9.69

A2 tabulado =599

Figura N. 37: Zona de Rechazo o Aceptacion Chi — cuadrado
Elaborado por: Investigador

Se concluye que con un nivel de significancia del 5% y 2 grados de libertad se
obtiene un X2 calculado (9.69) mayor que el X? tabulado (5.99), por lo tanto se
rechaza la hipétesis nula HO y se acepa la hipdtesis alterna H1 que dice: La
Seguridad e Higiene Industrial y la Calidad del Agua si inciden
significativamente en la gestion de riesgos laborales y ambientales del Centro de

Faenamiento Ocana.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e De acuerdo con la pregunta 2 de la entrevista realizada al Gerente General del
Centro de Faenamiento Ocafa, la empresa no tiene desarrollado una gestion
preventiva de los riesgos presentes en sus instalaciones, es decir, no existe
una verdadera identificacion, estimacion y valoracion de los mismos, por lo
cual las acciones de control destinadas a la disminucién o eliminacion de los
riesgos son casi nulas, lo que conlleva al desarrollo de incidentes o accidentes

laborales.

e De acuerdo a los resultados de la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de
Trabajo autorizada por el Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, la
cual se elabora en base a métodos cuantitativos y mediciones de instrumentos
calibrados para la valoracion del riesgo, se concluye que el CENTRO DE
FAENAMIENTO OCANA cuenta con: Riesgos Bioldgicos con un 48,35%,
representando estos los mayores factores de riesgo en la empresa, a
continuacién le siguen los Riesgos Mecéanicos con un 37,36%, posterior
tenemos los Riesgos Ergondmicos con un 12,09%, le sigue los Riesgos

Fisicos y Accidentes Mayores con un 1,1%.

e Realizado la valoracion de Riesgos Mecanicos mediante el método de FINE
para el Manejo de Herramientas Cortopunzantes y expresado los valores en el
Cuadro N. 12 se concluye que, los puestos de trabajo de Desangrado,
Remocion de cabeza y extremidades anteriores, Remocion de extremidades

posteriores y descuerado inicial, Eviscerado y Deshuese tiene un grado de
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peligrosidad de 150 que constituye un Nivel de Ponderacion de Riesgo Alto;
mientras Corte Axial y Corte de media canal tienen 75 de grado de
peligrosidad y por Gltimo Descuerado y Lavado de visceras tienen 50 que
corresponde a un Riesgo Medio; por lo que la Gestion de Riesgos debe
encaminarse en la disminucion o eliminacion mediante medidas de control

urgentes para el Riesgo Alto y necesarias para el Riego Medio.

Para el riesgo Trabajo en Altura, expresados sus resultados en el Cuadro N.
13 se determina que los puestos de trabajo de Aturdimiento, Remocion de
extremidades posteriores y descuerado inicial y Corte de media canal tiene un
grado de peligrosidad de 150, a continuacion Descuerado 50 y Eviscerado 30;
que de acuerdo con la estimacion del Método FINE representa Riesgo Alto

para los 3 primeros puestos y Riesgo Medio para los 2 Gltimos.

Segln los resultados expresados en el Cuadro N. 16, se obtiene que en el
puesto de trabajo de Aturdimiento existe un grado de peligrosidad de 150 lo
que de acuerdo con la metodologia de FINE representa un Riesgo Alto, el
cual debe ser controlado mediante la aplicacion de medidas correctivas de

forma urgente.

Una vez realizada la valoracion del riesgo Manejo Manual de Cargas para el
puesto de trabajo Transporte de Canales, mediante el método de la normativa
BOE n. 97, y expresados sus resultados en el Cuadro N. 18, se concluye que
el Peso Aceptable de Transporte calculado es de 16,15 Kg siendo menor que
el Peso Real Transportado en el puesto que es de 45 kg, por lo que se tiene un

Riesgo No Tolerable.

La calidad del agua en el CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA es un
tema primordial sobre todo por los efluentes generados, ya que los mismos
presentan una elevada carga organica contaminante tanto por la presencia de
sangre, grasas, restos organicos, pelos, contenido ruminal y estiércol que se
desprenden de los diferentes procesos. Esto se refleja en los resultados de los
analisis realizados a los efluentes, de los que tenemos: DBOs = 5600 mg/L,
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DQO = 10012 mg/L, Aceites y Grasas = 43,5 mg/L y Sélidos Disueltos
Totales = 576 mg/L, lo que genera la contaminacion del suelo o del cuerpo de
agua a donde se descarga, esto se da, ya que el efluente no cuenta con un
sistema de tratamiento que permita la eliminacion de los elementos
mencionados y por ende el cumplimiento de los limites permitidos de

descarga impuestos por la autoridad ambiental del pais.

De acuerdo con los resultados de la pregunta 4 de la encuesta realizada a los
trabajadores del area de produccion del CENTRO DE FAENAMIENTO
OCANA, la falta de programas de formacion y capacitacion a generado que
en la gran mayoria de ellos exista el desconocimiento de temas en seguridad e
higiene, de manejo de herramientas y equipos, de uso de equipos de
proteccién personal, de manejo de emergencias y primeros auxilios, de
sefializacion y de calidad y manejo eficiente del agua, provocando que en la
empresa no se genere una cultura preventiva y de proteccion medio

ambiental.

Segun los resultados de la pregunta 5 de la encuesta realizada a los
trabajadores de la empresa, se determina que los equipos de proteccidn
personal son entregados sin ningln criterio técnico a algunos trabajadores, lo
que no permite controlar el riesgo en su destino, también se tiene que ciertos
trabajadores por su comodidad no los utilizan, aumentando su exposicién
algun tipo de incidente o accidente. Todo esto se da por la deficiente gestion

preventiva con que cuenta la empresa.
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5.2 Recomendaciones

e Realizar evaluaciones de los Factores de Riegos, que siguiendo una
metodologia adecuada permita la identificacion de peligros y riesgos, para
posteriormente, mediante la aplicacion de métodos cuantitativos den
resultados que determinen la Magnitud del Riesgo, los mismos que llevan a la
actuacion frente al riesgo con la implementacién de medidas de control en pro

de un ambiente laboral seguro y libre de accidentes e incidentes.

e Implantar la Gestion de Riesgos, mediante la aplicacion de medidas de
control tanto en la FUENTE, EN EL MEDIO Y EN EL RECEPTOR, que
permitan la disminucion o eliminacién de los diferentes Riesgos Criticos y
Altos presentes en la Evaluacién del Riesgos del Centro de Faenamiento

Ocafa.

e Implementar medidas preventivas de control en las diferentes etapas del
proceso productivo del CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA, para la
disminucion del uso y consumo del agua, asi como, instalar una planta de
tratamiento de aguas residuales con el fin de depurar las aguas utilizadas en
los diferentes procesos antes de su desembocadura en los suelos agricolas
colindante a la empresa (de propiedad de la empresa) o en el cuerpo de agua
(Rio Mocha).

e Realizar programas de formacion y capacitacion en temas referentes a
seguridad e higiene, operacion y uso de equipos y herramientas, técnicas para
el manejo de residuos solidos y liquidos, calidad, manejo y uso adecuado del
agua, que permitan a los trabajadores y personas ajenas a la institucién que
realicen actividades dentro de la misma, desempefiarse de manera adecuada

en las diferentes actividades que realizan.

e Desarrollar programas que permitan brindar equipos de proteccion personal
adecuados a los trabajadores que los requieran, de manera que €stos sirvan de
proteccion de los riesgos existentes. Esto se realizara siempre y cuando no se

haya podido eliminar los riesgos ni en la fuente, ni en el medio.
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Cumplir con la implementacion paulatina de los aspectos legales segin su
nivel de riesgo y el nimero de trabajadores que posee, de tal manera que el
CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA no afronte sanciones legales y
econdmicas que dificulten el normal desarrollo de las actividades del a

empresa.

Elaborar un Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad
del Agua para el CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA, que integre un
sinnimero de programas, los mismos que permitan prevenir de forma
apropiada los riesgos laborales existentes y eliminar o disminuir las cargas

contaminantes de los efluentes generados.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

Tema: “Elaboracion de un Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la

Calidad del Agua para el Centro de Faenamiento Ocafia”

Institucidon Ejecutora: Universidad Técnica de Ambato — Maestria en Seguridad

e Higiene Industrial y Ambiental — Ing. Juan Carlos Merino J.

Beneficiarios: Personal que trabaja en las distintas areas del Centro de

Faenamiento Ocafia.

Ubicacién: Via Quero — Mocha, Sector Yayulihui, Canton Quero, Provincia

Tungurahua.

Equipo técnico responsable:  Autor: Ing. Juan Carlos Merino J.
Tutor: Ing. PhD. Alfredo Vinicio Jaramillo G.

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Segln Berkowitz, D. et al. (2001) “Las lesiones en la industria alimentaria
suelen estar causadas por lo comun por las herramientas manuales, en especial
los cuchillos; por la utilizacion de maquinaria; por los choques con objetos en

movimiento o estdticos; por caidas y resbalones, y por quemaduras.” (p. 67.6).

Después de haber realizado el andlisis de riesgos de los diferentes puestos de
trabajo, asi como, los analisis de laboratorio del agua de ingreso como del efluente
generado por el proceso productivo, observamos que en el Centro de Faenamiento

Ocana la gestion con respecto a seguridad e higiene industrial y calidad del agua
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es ineficiente, conllevando a que los trabajadores no perciban un ambiente laboral
seguro para desemperiar sus actividades y que las aguas residuales generadas por
la empresa no tengan tratamientos previos que permitan estar dentro de los
parametros permisibles, incumpliendo de esta manera requerimientos legales y

técnicos establecidas en las diferentes normativas vigentes en el pais.

El manejo de herramientas cortantes y/o punzantes, caidas de objetos en
manipulacion, proyeccion de sélidos o liquidos, caidas al mismo nivel y a
desnivel por piso resbhaladizo, presencia de vectores y de agentes biologicos y
alérgenos de origen animal, posiciones forzadas, manejo de inflamables y
presencia de puntos de ignicién son factores de riesgo presentes, que junto a la
minima capacitacion y concientizacion del personal han causado en su gran
mayoria incidentes y que podrian llegar a causar accidentes mayores, mismos que

conllevaran a costes sociales y econdmicos perjudiciales para la empresa.

Berkowitz, D. et al. (2001) encontr6 que:

En un contexto ecoldgico, el interés respecto a la industria alimentaria se
centra mas en las cargas de contaminantes organicos que en el efecto de
las sustancias toxicas. Si estas cargas no se previenen o controlan
adecuadamente, pondran en apuros las infraestructuras comunitarias de
supervision de la contaminacion o afectaran de manera negativa a los
ecosistemas locales. Las técnicas de produccion que controlan las
pérdidas de producto cumplen la doble funcion de mejorar el rendimiento
y la eficacia y, al mismo tiempo, reducir los residuos potenciales y atenuar

los problemas de contaminacién.

Aunque la disponibilidad de agua potable es esencial, la industria
alimentaria también requiere grandes volimenes de este elemento para
diversos usos ajenos al consumo, como la limpieza inicial de las materias
primas, el lavado en canaletas, el escaldado, la pasteurizacion, la limpieza
de los equipos productivos y la refrigeracion del producto terminado. Los
usos del agua se determinan en funcion de criterios de calidad para

diferentes aplicaciones, y los de calidad superior suelen exigir un
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tratamiento especifico para asegurar una eliminacién completa de olor y

sabor y garantizar la existencia de condiciones uniformes. (p. 67.13).

Las aguas residuales resultantes del Centro de Faenamiento Ocafia son una
combinacion de agua, restos de estiércol, sangre, grasas remanentes, aguasangre,
agua del lavado de las visceras y particulas de huesos, poseyendo éstas una
elevada carga contaminante que son dificiles de tratar, constituyendo por lo tanto

un importante problema de tipo ambiental.

Por lo tanto la gestion de riesgos laborales y ambientales en lo que concierne a
las aguas residuales generadas deben ser consideradas como una operacion
integrada dentro de la empresa y no como algo que se deba realizar
adicionalmente, conllevando a analizar y plantear medidas preventivas antes que
adoptar medidas correctivas. Por consiguiente se debe desarrollar un Plan de
Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad del Agua en el cual se
adopte medidas de control que permitan minimizar y controlar los riesgos, asi
como, revisar el uso eficiente del agua con el fin de mermar los vertidos en cada
operacion, permitiendo asi preservar la seguridad y salud de los trabajadores y

reduciendo a limites permisibles la contaminacion del agua generada.
6.3 Justificacion

La seguridad e higiene industrial son un conjunto de normas, medidas y
procedimientos, tendientes a eliminar las condiciones inseguras y a instruir a las
personas acerca de la necesidad de implementar précticas preventivas que
permitan la proteccién de la integridad fisica y mental del trabajador,

preservandolo de los riesgos inherentes a las tareas que ejecuta.

La calidad del agua es constituida por la composicién fisico-quimico-bioldgica
que la caracteriza y si recordamos el hecho de que el agua pura no existe en la
naturaleza, hablamos de que el agua es de calidad cuando sus caracteristicas la
hacen aceptable para un cierto uso. Estas caracteristicas son mantenidas dentro de
ciertos limites, los mismos que constituyen las normas legales de la calidad de

agua.
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Un plan de seguridad e higiene industrial es definido como un conjunto de
objetivos, acciones y metodologias establecidas para la prevencion y control de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mientras que, un plan de
gestion de la calidad del agua permite el uso, manejo y consumo eficiente del
recurso que se utiliza en el proceso, asi como, de descontaminar los focos mas
criticos o por lo menos reducir la poblacion de microorganismos y elementos
contaminantes de los efluentes generados. Es fundamental para las organizaciones
contar con los dos planes integrados, ya que permiten utilizar una serie de
actividades planeadas que sirven para crear un entorno que promueva la gestion
preventiva en materia de seguridad y manejo adecuado de los recursos del medio

ambiente.

El plan a desarrollar permite garantizar programas, aplicar métodos de
evaluacion para los factores de riesgos identificados, implementar normas
operativas especificas como uso de equipos de proteccion personal, manejo de
equipos contra incendios, sefializacion industrial, planes de emergencia y
contingencia, planes de evacuacion, planes de capacitacion, desarrollar conciencia
sobre la identificacion de riesgos y prevencion de accidentes ademas de contar
con equipos y materiales de trabajo en Optimas condiciones inclinados a la
prevencion de accidentes y a la preservacion de la salud de los trabajadores.
También pretende mitigar, corregir, controlar y en algunos casos prevenir o
eliminar los impactos negativos generados por la contaminacion del agua,
mediante el uso sostenible del recurso y el manejo, control y tratamiento eficiente
de los efluentes generados, describiendo de una manera sencilla y detallada cada
una de las actividades a realizarse, asi como la persona responsable de llevar a
cabo el plan junto con los formatos de seguimiento que ayudaran a llevar registros
y controlar las mejoras continuas implementadas en la empresa y su cumplimiento

con la legislacion vigente.

El plan propuesto es un instrumento necesario para corregir las acciones y
actos inseguros, es una guia que debe ser conocido por todas las personas que

conforman la organizacion con el fin de lograr que las operaciones del Centro de
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Faenamiento sean amigables con el entorno laboral, con el medio ambiente y con
la sociedad, permitiendo de esta manera conservar la salud y bienestar de los

trabajadores, asi como, preservar y optimizar el uso de los recursos naturales.
6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General

e Elaborar un Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad
del Agua, que mediante la constitucién de programas permitan la gestion
preventiva adecuada tanto de los riesgos laborales como ambientales

presentes en el Centro de Faenamiento Ocafia.
6.4.2 Objetivos Especificos

e Establecer normas basicas y guias de procedimientos mediante el desarrollo
de planes de seguridad e higiene industrial y gestion de la calidad del agua
que cumplan con los requerimientos del Decreto Ejecutivo 2393 y los
lineamientos del TULAS — Libro VI — Anexo 1.

e Elaborar documentos técnicos e implantar medidas preventivas, creando
normas para proteger el factor humano y ambiental de la organizacion.

e Desarrollar mecanismos adecuados y formatos para registros de
incidentes/accidentes de las areas de produccion.

e Determinar un método de tratamiento de aguas residuales salientes del Centro

de Faenamiento Ocafia.
6.5 Andlisis de Factibilidad
6.5.1 Politica

La propuesta es factible pues se enmarca dentro de la politica de la empresa, la

misma que literalmente dice:

“El CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CIA. LTDA., empresa dedicada a

la produccién de carne bovina, se compromete a crear un ambiente de trabajo
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seguro y adecuado, fomentando actitudes y préacticas de trabajo seguras a fin de
establecer en el trabajador confianza y una verdadera conciencia de proteccion,

cultura de seguridad y responsabilidad medio ambiental.

Para lo cual promueve las acciones destinadas a identificar, controlar y/o
eliminar los riesgos de trabajo, contribuyendo con propuestas apropiadas que
garanticen la salud y el bienestar fisico y mental de los trabajadores, asi como el
manejo y uso adecuado de los recursos naturales y la proteccion tanto del

ecosistema como de los bienes materiales de la empresa”.
6.5.2 Organizacional

En el ambito organizacional la propuesta es viable ya que la seguridad e
higiene industrial y gestion de la calidad del agua en cualquier actividad busca
alcanzar la optimizacion de la gestiobn empresarial, estableciendo programas
destinados a proteger a los trabajadores, a manejar, controlar y tratar
eficientemente el uso del recurso hidrico y de los efluentes generados mediante la
prevencion y control de accidentes y la mitigacion o eliminacion de impactos

negativos que afectan directamente al entorno laboral y ambiental.
6.5.3 Ambiental

El proyecto ambientalmente es factible ya que en su elaboracion no se utiliza
elementos que contaminen el medio ambiente, al contrario promueve la correcta
gestion preventiva de los recursos humanos e hidricos en el proceso productivo y
el efectivo tratamiento de los efluentes, generando asi un medio laboral y
ambiental seguro, libre de accidentes y contaminacion que perjudiquen la salud y

bienestar de los trabajadores.
6.5.4 Econdmico-Financiero

Economicamente el proyecto es factible, ya que ésta representa una
herramienta fundamental para gestionar la seguridad e higiene industrial y calidad
del agua de manera eficiente en la organizacién. La implementacion de la

propuesta tiene un costo de 34900 USD ANUALES vy cuenta con la asignacion
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necesaria de los recursos financieros otorgados por parte del encargado del area

administrativa previa autorizacion de la gerencia general.
6.5.5 Legal

En la parte legal el proyecto es viable ya que en el Ecuador existe normativa
relacionada con la seguridad e higiene industrial, asi como, con la prevencion y
control de la contaminacion del recurso agua. La estructura legal estd basada en:
Constitucién Ecuatoriana que contempla el seguro general obligatorio que cubrira
contingencias como riesgos del trabajo y la prevencion de la contaminacion
ambiental y el manejo sustentable de los recursos naturales; Codigo del Trabajo
que obliga a los empleadores a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo
que no presente peligro a su salud o su vida; Decreto Ejecutivo 2393 que establece
disposiciones para la prevencién, disminucion o eliminacion de los riesgos del
trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo; TULAS — Libro VI —
Anexo 1 que determina criterios de calidad de las aguas para sus distintos usos y

limites permisibles, disposiciones y prohibiciones para las descargas de efluentes.
6.6 Fundamentacion Cientifico — Técnica
6.6.1 Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestién de la Calidad del agua

El programa o plan de seguridad e higiene Industrial, es el conjunto de
medidas, acciones, procedimientos y metodologias establecidos para identificar,
prevenir y controlar aquellos procesos peligrosos presentes en el ambiente de
trabajo y minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Mientras que el plan de gestidn de la calidad del agua
es el conjunto de medidas y acciones destinas a mitigar, corregir, controlar o
eliminar la contaminacion del recurso hidrico, mediante el uso y manejo adecuado
del agua, asi como, de dar el tratamiento eficiente a los efluentes generados por el
proceso con el fin de proteger la calidad del recurso agua para salvaguardar y

preservar la integridad de las personas y de los ecosistemas.

El plan debe contener como minimo:
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e Descripcion e identificacion de los procesos peligrosos existentes.

e Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y procesos peligrosos.
6.6.1.1 Descripcién e identificacion de los procesos peligrosos existentes

Debe identificar los procesos peligrosos detectando las condiciones asociadas
al objeto de trabajo, medio de trabajo y a la organizacion y division del trabajo,
que pueden causar dafio al trabajador durante el desarrollo de las actividades
laborales (proceso de trabajo) por etapas, considerando: procesos peligrosos,
condiciones inseguras, nimero de trabajadores expuestos a los procesos peligroso

y dafios que pueda generar a la salud de los mismos.
6.6.1.2 Planes de trabajo

Debe disefiarse planes de trabajo que respondan a los procesos peligrosos
identificados, segun lo establecido en los puntos anteriores. En cada uno de los
planes se debe definir claramente los siguientes aspectos: objetivos, metas y
alcance; frecuencia de ejecucion de las actividades; personal involucrado y
responsabilidades en cada una de las actividades; procedimiento de ejecucién de
actividades previstas en el plan, especificando las acciones a ser desarrolladas
desde los puntos de vista preventivo, correctivo, predictivo y divulgativo; y

formularios e instrumentos para la ejecucion de las actividades.
6.6.2 Limites de Contaminacion del Efluente Generado

El CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA al ser una empresa que faena y
produce carne bovina fresca, es una fuente generadora de efluentes con una
elevada carga organica, la misma que produce contaminacion al suelo o cuerpo de
agua que se descarga, a continuacién se ilustra los porcentajes de contaminacién

de los parametros requeridos:
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Cuadro N. 39: Porcentualizacion de los andlisis de aguas residuales del Centro de Faenamiento
Ocarfia

VALOR
PARAMETROS UNIDAD RESULTADO LIMITE PORC(IOE/’\;TAJE
PERMISIBLE 0

Demanda Quimica de o
Oxigeno mg/L 10012 250 4005 %

Demanda Biol6gica de o
Oxigeno (5 dias) mg/L 5600 100 5600 %

Sélidos Totales mg/L 1300 1600 | -
*Grasa y Aceites mg/L 43,5 0,3 14500 %

Elaborado por: Investigador
6.7 Metodologia, Modelo Operativo

El presente Plan esta desarrollado en funcion a lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo 2393: Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, para lo concerniente a la Seguridad
e Higiene Industrial y al Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria
(TULAS) - Libro VI — Anexo 1: Norma de calidad ambiental y de descarga de

efluentes: recurso agua, en lo referente a la gestion de la calidad del agua.

6.7.1 ldentificacion de la Documentacién

Todos los documentos deben ser identificados para su respectivo control y

seguimiento, tomando en cuenta:

1. El encabezado para los documentos disponibles en el presente plan es:

FAENAMIENTO

i CODIGO:
‘ TITULO 1
@. CENTRO, VERSION:

OCANAC. Lida

TITULO 2 PAGINA:

Figura N. 38: Encabezado de los documentos del Plan
Elaborado por: Investigador

Logotipo: En todos los documentos que se requieran en el plan debe constar el

logotipo de la empresa.
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Titulo 1: El titulo para el presente plan es: PLAN DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL Y GESTION DE LA CALIDAD DEL AGUA.

Titulo 2: En este apartado se coloca el titulo del programa, instructivo o

registro que se requiera en el plan.
Ejemplo: POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y

AMBIENTAL.

Codigo: La codificacion de los documentos y registros se realiza de la

siguiente manera:
CFO-SHIA-XXXX-001

Donde:
CFO: Centro de Faenamiento Ocafia.
SHIA: Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental.
XXXX: Abreviatura del programa o instructivo a desarrollar.
Ejm: PSHI Plan de Seguridad e Higiene Industrial
PRSE Programa de Sefalizacion
001: NUmero del documento.

Version: Indica la ultima version del documento, La version original es 001,

cualquier cambio que se realice posteriormente pasa a ser 002.

Pagina: Indica de cuantas paginas esta compuesto el documento.
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INTRODUCCION

Toda empresa sin importar su actividad econémica que realice, necesita brindar
a sus trabajadores un ambiente laboral seguro, libre de riesgos, propicio para
desempefiar sus actividades laborales. También necesita precautelar el bienestar
social y medio ambiental circundante, mediante la gestion adecuada de los
diferentes recursos naturales, en especial del recurso agua, ya que este es un

elemento indispensable para la vida y conservacion de las diferentes especies.

La seguridad e higiene industrial esta en funcion del control de los riesgos y de
los comportamientos inseguros, de manera que disminuyan los dafios y los
padecimientos en el lugar de trabajo (resultantes de accidentes, lesiones o
emergencias). Mientras que la calidad del agua esta en funcion de la utilizacion y
manejo adecuado del recurso en el proceso productivo, asi como, del tratamiento
efectivo que se le dé a los efluentes generados, todo esto en cumplimiento con la

normativa nacional vigente.

La clave para prevenir o reducir al minimo los efectos adversos asociados con
el trabajo y la calidad del agua es: prevenir, identificar, evaluar y controlar los
riesgos presentes, tanto en los puestos de trabajo, como en el uso del agua y

disposicion de efluentes.

Es por esto que el PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y
GESTION DE LA CALIDAD DEL AGUA busca proveer seguridad, proteccion y
atencion a los trabajadores y garantizar las caracteristicas permisibles tanto de uso
del recurso agua, como de descarga de los efluentes generados por el proceso

productivo.
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OBJETIVO

Establecer normas bésicas y guias para la proteccion de la salud de las personas
y el cuidado y preservacién del medio ambiente durante las actividades que se

desarrollan en el Centro de Faenamiento Ocafia.

ALCANCE

A todas las actividades que se desarrollan en las instalaciones del Centro de

Faenamiento Ocaiia.

RESPONSABILIDADES

Segun (art. 11 DE 2393/1986, de 17 de noviembre) establece las
responsabilidades de Gerencia General:

1. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.

2. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas
y materiales para un trabajo seguro.

3. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

4. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

5. Efectuar reconocimientos meédicos periodicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; vy, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos
fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las

exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono
deberd ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua a su remuneracion.

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo.

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de
aplicacion en el &mbito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador
un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la empresa,
dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos

internos de la empresa.

De acuerdo con (art. 11 DE 2393/1986, de 17 de noviembre) constituye las

responsabilidades de Responsables de Area:

1.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva

se adopte.
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Segln (art. 13 DE 2393/1986, de 17 de noviembre) instaura las

responsabilidades de los Trabajadores:

1.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento

de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos,

salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y
oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision
de Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o
definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o

enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, 0 anteriormente.
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De acuerdo con (art. 15, num.2 DE 2393/1986, de 17 de noviembre) establece

las responsabilidades del Responsable de Seguridad:

1.

2
3.
4

10.

Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

Control de Riesgos profesionales;

Promocidn y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y
demés materias contenidas en el presente Reglamento.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.
Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios
de Seguridad.

Sera obligacion colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los
organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de
Higiene y Seguridad que sea presentado a los Organismos de control cada vez
que ello sea requerido.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e

Higiene Industrial.
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ACTIVIDADES

El PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y GESTION DE LA
CALIDAD DEL AGUA se desarrolla basado en la premisa de que todos los

accidentes, lesiones y contaminacion del recurso agua son evitables.

El Plan incluye los siguientes temas:

Cuadro N. 40: Temas incluidos en el Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la
Calidad del agua CEFAO

TEMA cODIGO

Programa de Prevencidon de Riesgos CFO-SHIA-PRRI-001
Instructivo: Técnica de Manipulacién Manual de Cargas CFO-SHIA-ITMC-001
Programa de Sefializacion CFO-SHIA-SENA-001
:Q(sjtur:tcrz\llo Colores y dimensiones de las sefiales de seguridad CEO-SHIA-ICDS-001
Programa de Gestion de EPP’s CFO-SHIA-GEPP-001
Plan de Emergencia CFO-SHIA-EMER-001
Instructivo: Proteccion Contra Incendios CFO-SHIA-IPCI-001

Programa de Medicina Preventiva y Primeros Auxilios CFO-SHIA-MPPA-001
Programa de Investigacion de Accidentes e Incidentes CFO-SHIA-IVAI-001

Programa de Gestién de la Calidad del Agua CFO-SHIA-GTCA-001
Programa de Inspecciones CFO-SHIA-INSP-001
Programa de Capacitacion CFO-SHIA-CAPT-001

Elaborado por: Investigador
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INTRODUCCION

El programa de prevencion de riesgos es un grupo de medidas, procedimientos
y medios que tienen por objeto minimizar, reducir o eliminar los riesgos laborales
que han sido detectados en la evaluacion de riesgos efectuado en el Centro de

Faenamiento Ocafia.

Este programa ayuda a conseguir una cultura comun en prevencion entre las
diferentes areas y niveles de la empresa, proporcionando una identificacion,
evaluacion y control de los riesgos mediante métodos, instrucciones y registros

que permitan realizar una adecuada accion de prevencion.
OBJETIVO

Establecer pautas basicas para la adecuada administracion y control de los

riesgos inherentes a la actividad de la empresa.
ALCANCE

El programa de prevencion de riesgos de la empresa requiere de la
participacion y responsabilidad de todos los trabajadores involucrados en el
proyecto, esta participacion y responsabilidad se visualiza en todas las actividades
que los trabajadores realicen.

DEFINICIONES

Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado del trabajo, el cual se podra calificar, desde el punto de vista de su
gravedad, valorando conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y

la severidad del mismao.
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Condicién de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una

influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador (caracteristicas de locales, instalaciones, equipos, productos, naturaleza
de los agentes presentes en el ambiente, y todas aquellas otras caracteristicas del
trabajo).

Peligro: Hecho, fendmeno o situacion con capacidad de ser causante de
producir dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, o una combinacion
de ambos.

Factor de Riesgo: Elemento, persona o circunstancia generadora o causante de

una situacion de riesgo.

Analisis de Riesgos: Utilizacién sistematica de la informacidn disponible para

identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.
Identificacidn de riesgos: Conjunto de procedimientos cualitativos destinados a

poner de manifiesto situaciones potencialmente capaces de originar sucesos no
deseables.

Evaluacidn de Riesgos: Proceso dindmico dirigido a estimar la magnitud de los

riesgos que no hayan podido evitarse o eliminarse, sirviendo asi como medio para
la obtencion de la informacién necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre las medidas que han de tomarse.

Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y

practicas de gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Control de riesgos: Mediante la informacién obtenida en la evaluacién de

riesgos, es el proceso de toma de decisidn para tratar y/o reducir los riesgos, para
implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion

periddica de su eficacia.
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RESPONSABILIDADES

Responsable de Sequridad

e Garantizar una correcta identificacion de los peligros laborales por puesto de
trabajo en el Centro de Faenamiento Ocafia.

e Garantizar que se efectlen y mantengan actualizadas las evaluaciones de
riesgos laborales exigidas por la normativa vigente, bien con medios propios o
bien con el apoyo de una entidad externa, y en todo caso con la participacion
de los Responsables de Area, informando asimismo a los Delegados de
Prevencién en sus atribuciones de representacion, que consideren su

participacion.

Responsables de Area

e Colaborar y participar en las actuaciones de identificaciéon de peligros,
describiendo las principales operaciones, actividades y tareas que desarrollan,
también se debe especificar bienes de equipos y sustancias que manejan, tareas

y actividades a desarrollar por puesto de trabajo.

Trabajadores
e Colaborar en el momento de la Evaluacion de Riesgos a fin de aportar

informacidn concreta sobre los puestos de trabajo a evaluar.

ACTIVIDADES
Identificacion de peligros laborales

El Responsable de Area en colaboracion con el Responsable de Seguridad

procede a identificar los peligros laborales de cada puesto de trabajo
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relacionados, cumplimentando el cuestionario de chequeo para la identificacion de

peligros (ver Anexo 16: Ficha de Identificacion de Riesgos).

La identificacion y andlisis de riesgos laborales se ha de realizar en base a la
observacién de las instalaciones y maquinaria utilizada, asi como de los
procedimientos de trabajo seguidos y teniendo en cuenta la informacion recibida

de los trabajadores.

Para llevar a cabo la identificacidn de peligros hay que preguntarse tres cosas:
e ;Existe una fuente de dafio?.
e (Quién (o qué) puede ser dafiado?.

e ;Cdomo puede ocurrir el dafio?.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es (util
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecéanicos, eléctricos,

radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como:

durante las actividades de trabajo, ¢ existen los siguientes peligros?:

e Golpesy cortes.

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas de personas a distinto nivel.

e Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e Espacio inadecuado.

e Peligros asociados con manejo manual de cargas.

e Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje,
consignacién, operacion, mantenimiento, modificacion, reparacion y
desmontaje.

e Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como por carretera.
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Incendios y explosiones.

Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias o0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

Sustancias que pueden causar dafio por contacto o la absorcion por piel.

Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y

vibraciones).

Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

Ambiente térmico inadecuado.

Condiciones de iluminacion inadecuadas.

Barandillas inadecuadas en escaleras.

e Etc.

Esta identificacion se realiza de forma general por puesto de trabajo cuando se
requiera una evaluacién de riesgos general (inicial, periddica), y de forma

especifica cuando sea preciso evaluar un puesto de trabajo.

Evaluacion de riesgos

El Responsable de Seguridad es el responsable de la realizacion de esta
evaluacion (bien por medios propios o bien con el apoyo de una entidad externa)
siguiendo la metodologia de la Matriz de Riesgos Laborales aprobada por el
Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, la misma que por medio de
mediciones 0 estimacion cuantitativa por cualquier tipo de método aprobado,
permite la valoracion del grado de peligrosidad o la dosis a la que se encuentra

sometido el o los trabajadores en cada puesto de trabajo.

A continuacion se describen algunos de los meétodos utilizados para la

evaluacion de los riesgos:
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Cuadro N. 41: Métodos especificos de evaluacion de riesgos.

RIESGO METODO
FisIcO Instrumentos de medicion previamente calibrados
(Sonémetro, Luxémetro, Termémetro, etc.)
MECANICO Método de William Fine
. Contaminantes quimicos: evaluacion de la exposicion
QUIMICO laboral. NTP 406
4 Método de Biogaval 2010 o Examenes Médicos
BIOLOGICO determinados por Medicina del Trabajo.
ERGONOMICO Método Owas / Método Rula
PSICOSOCIALES Cuestionario ISTAS 21
ACCIDENTES MAYORES | Método Meseri mejorado

Elaborado por: Investigador

Hay que recalcar que estos métodos se adoptaron para realizar la evaluacion de

los riesgos presentes en la empresa.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de riesgos deben ser debidamente

registrados como el que se muestra en el ver Anexo 2: Ejemplo Matriz de Riesgos

Laborales por puesto de trabajo del MRL — Puesto de Trabajo Aturdimiento.

Revision de la Evaluacion de Riesgos

La Evaluacion de Riesgos se debe revisar y actualizar cuando se dé alguna de

las circunstancias siguientes:

e De manera ordinaria: continuamente a través de varios instrumentos de control

preventivo establecidos,

tales como las inspecciones de seguridad e

investigaciones de accidentes e incidentes.

e De manera extraordinaria;

— Cuando asi lo establezca una disposicion legal especifica.

— Cuando se considere necesario a partir del analisis de los resultados de la

vigilancia de la salud de los trabajadores y de las investigaciones realizadas

de los accidentes e incidentes.
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— Cuando asi lo aconsejen los resultados obtenidos de las actividades de
control de los riesgos existentes.

— Cuando cambien las condiciones de trabajo (eleccion de nuevos equipos de
trabajo, reacondicionamiento del centro de trabajo, etc.).

— En todo caso, al menos, una vez cada 1 afio.
Control de Riesgos

El Responsable de Seguridad realiza las propuestas de cambio ya sea de
proceso, modificacion de dispositivos operacionales o de seguridad,
implementacion y uso de EPP,s, entre otros, siempre priorizando el orden: en la

Fuente, en el Medio y en la Persona.

Dichas propuestas deben ser colocadas en la Gestion Preventiva de la matriz, la
misma que contempla la verificacion del cumplimiento legal y las acciones a
tomar con sus respectivo avance de seguimiento, todo esto con el fin de garantizar
que se dé cumplimiento al control y seguimiento de los diferentes riesgos

presentes en los puestos de trabajo.

Para el caso del Centro de Faenamiento Ocafia tenemos las siguientes medidas
de control, de acuerdo con la valoracion de los riesgos en los puestos de trabajo de

la empresa:
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‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
% PREVENCION DE RIESGOS
AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO
Todas las Presencia de
actividades de
. agentes
Faenamiento los puestos de A
. . bioldgicos o
Eviscerado trabajo del .
alérgenos de
Deshuese proceso ;
. origen
productivo de la .
animal
empresa

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

PROCESO DE FAENAMIENTO: Control sanitario de los animales en origen, todo animal
que entra al faenamiento debe estar identificado. Ademas, se debe realizar la inspeccion
veterinaria ante-morten, alertando inmediatamente sobre cualquier sospecha de enfermedad
y procediendo al aislamiento del animal enfermo.

PROCESO DE FAENAMIENTO: Sacrificio de animales enfermos en condiciones de
seguridad para los trabajadores y para el resto de animales, para ello disponer de una nave
aislada.

PROCESO DE FAENAMIENTO: Eliminacion adecuada de los cadaveres segin la
legislacion pertinente.

EN EL MEDIO

PUESTO DE ATURDIMIENTO: disponer de medios adecuados para inmovilizar al
animal, como métodos de aturdimiento (pistolas neumaticas), lo cual reduce la posibilidad
de accidentes y por tanto la exposicion a agentes biolégicos (D.E. 2393, Art. 94).

PUESTO DE TRANSFERENCIA Y EVISCERADO: Implantar sistemas neumaticos de
succién o extraccion de fluidos u otros materiales potencialmente infecciosos como las
visceras o sangre. Se evita asi el contacto del agente infeccioso con el trabajador y su
dispersion al ambiente (D.E. 2393, Art. 94).

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO: Disponer de herramientas seguras que eviten o
minimicen la posibilidad de cortes o pinchazos. Cuchillos protegidos y con mangos
antideslizantes, sierras con sistemas de proteccion, picas eléctricas, etc (D.E. 2393, Art. 94 -
95).

EN TODAS LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA: Implantar un programa periédico
de control de vectores, desratizacion y desinsectacién.
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EN EL RECEPTOR

e TRABAJADORES DE TODAS LAS AREAS DE TRABAJO DE PRODUCCION:
Tratamiento inmediato de cortes y heridas. Evitar la exposicion de heridas abiertas, para ello
cubrirlas con apositos estériles y usar guantes impermeables (D.E. 2393, Art. 46).

- Aseo personal antes de la comida y antes de abandonar el trabajo, para ello el
trabajador debe disponer de 10 minutos en la jornada laboral.

e Implementacion de Medidas higiénicas por parte de los trabajadores:

- No comer, beber o fumar, evitar llevarse las manos a la boca, los 0jos o la nariz.

- Lavarse las manos antes, después, y frecuentemente durante el trabajo, para evitar
contaminaciones del producto (carne), la contaminacién del trabajador y la dispersion
de agentes bioldgicos.

e Utilizacion de EPP adecuados:

- Botas de caucho impermeables y con plantilla antideslizante (D.E. 2393, art. 182).

- Guantes impermeables y de malla metalica o de tela kevlar (D.E. 2393, art. 181).

- Gafas, visores o pantallas de proteccion facial ante el riesgo de salpicaduras y
proyecciones, principalmente a los ojos y la boca (D.E. 2393, art. 178).

- Ropa de trabajo que cubra la mayor parte del cuerpo y mandil impermeable (D.E. 2393,
art. 176).

- Disponer de un lugar para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion
(D.E. 2393, art. 40).

Mantenimiento y limpieza de los equipos de proteccién y reposicion de los defectuosos

(D.E. 2393, Art. 175 num. 4).
o Implementar la Vigilancia de la salud de los trabajadores y recomendacion de las vacunas
pertinentes, como por ejemplo la vacuna del tétanos, por parte de MEDICINA DEL

TRABAJO (D.E. 2393, Art. 11).
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‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
% PREVENCION DE RIESGOS
AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO
Manejo de
Faenamiento Todas los herrgg:;gntas
Eviscerado puestos de
. punzantes
Deshuese trabajo -
(manejo de
cuchillo)

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PROCESO PRODUCTIVO:

Proporcionar cuchillos construidos con materiales resistentes y que sean los mas
apropiados por sus caracteristicas y tamafio para las operaciones a realizar (D.E. 2393,
Art. 95, num. 1).

Los mangos o empufiaduras deben ser de dimension adecuada, sin bordes agudos ni
superficies resbaladizas (D.E. 2393, Art. 95, num. 3).

Los mangos o empufiaduras deben estar slidamente fijados a la herramienta, sin que
sobresalga ningun perno, clavo o elemento de union (D.E. 2393, Art. 95, num. 3).

Las partes cortantes 0 punzantes se deben mantener debidamente afiladas (D.E. 2393,
Art. 95, num. 4).

Las herramientas manuales tiene que estar en perfecto estado de conservacién. Cuando
se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos se debe corregir, o, si ello no es
posible, se desecha la herramienta (D.E. 2393, Art. 95, num. 5).

Durante su uso deben estar libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes (D.E.
2393, Art. 95, num. 6).

EN EL MEDIO

TODAS LAS AREAS DE PRODUCCION:

Prohibir la colocacién de cuchillos en pasillos abiertos, escaleras o lugares elevados,
para evitar su caida sobre los trabajadores (D.E. 2393, Art. 95, num. 8).

Para evitar cortes, caidas o riesgos andlogos, se debe colocar los cuchillos o
herramientas manuales en portaherramientas o estantes adecuados (D.E. 2393, Art. 95,
num. 7).

Proporcionar el espacio fisico de trabajo adecuado, en los procesos que sean factibles
(D.E. 2393, Art. 22).

Prohibir jugar o conversar dentro de las instalaciones del area de produccién en
horarios de trabajo.

Dotar de pausas activas en el transcurso de la jornada de trabajo.
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EN EL RECEPTOR

TODOS LOS TRABAJADORES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA DE
PRODUCCION:

Uso de EPP: Guantes de cirujano y Guantes de malla metalica o de tela kevlar (D.E.
2393, art. 181).

NOTA: Estos guantes se deben utilizar de la siguiente manera:

+ MALLA METALICA encima de los guantes de cirujano.
+ TELA KEVLAR debajo de los guantes de cirujano.
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(J?é) PREVENCION DE RIESGOS
AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO
- Aturdimiento
- Remocién de
extremidades
posteriores y Trabajo en
. descuerado altura
Faenamiento S ,
inicial. (caida de
- Descuerdo plataforma)
- Eviscerado
- Corte media
canal

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

« PLATAFORMAS DE TRABAJO AREA FAENAMIENTO:
- El piso debe ser de material antideslizante, ademas, debe estar provisto de un sistema
para evacuacion de liquidos (D.E. 2393, Art. 29, num. 1 -2 —4).

EN EL MEDIO

e PUESTOS DE TRABAJO DESCRITOS:
- Instalacion de lineas de vida y anclaje para la sujecion del arnés del trabajador (D.E.
2393, Art. 183, num. 1).

EN EL RECEPTOR

¢ TRABAJADORES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DESCRITOS:
- Uso EPP: Arnés para trabajos de altura pasado los 1,80m (D.E. 2393, art. 183)

- Casco de seguridad (D.E. 2393, art. 175 - 177).
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‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
Il@ PREVENCION DE RIESGOS
AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO
- Desangrado
- Remocién
cabezas y Caida de
Faenamiento extremidades personas al
Eviscerado anteriores mismo nivel
Deshuese - Corte axial — por piso
- Lavado resbaladizo
visceras
- Deshuese

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e PUESTO DE TRABAJO: DESANGRADO Y REMOCION DE CABEZA Y EXT. ANT.:

- Limpieza permanente con abundante agua y de ser necesario utilizar desengranaste en el
piso donde se realiza el proceso de desangrado (D.E. 2393, art. 34, num. 6 — 7 - 8).
NOTA 1: La limpieza se debe realizar posteriormente al desangrado total de la res (el
desangrado dura normalmente entre 4 y 6 minutos, dependiendo del peso de la res).
NOTA 2: El desengrasante se utiliza exclusivamente cuando esté muy reshaloso el piso.

e PUESTOS DE TRABAJO FALTANTES:

- Limpieza permanente con abundante agua y solo en caso de ser necesario utilizar

desengranaste en el piso (D.E. 2393, art. 34, num. 6 — 7 - 8).

EN EL MEDIO

e PUESTO DE TRABAJO: DESANGRADO:
- Uso de cuchillo hueco esterilizado, denominado comunmente como ‘cuchillo
vampiro”, para que la sangre no caiga directamente al piso. (D.E. 2393, Art. 95).
- Contar con un tanel de sangrado, que son canales de acero inoxidable enchapados en
baldosa, donde se recolecta la sangre (D.E 2393, Art. 30).

EN EL RECEPTOR

e TODOS LOS TRABAJADORES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
- Uso EPP:
- Botas de caucho impermeables y con plantilla antideslizante (D.E. 2393, art. 182).
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CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

q@“

PREVENCION DE RIESGOS

AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO
Caida de
. Transporte de obj_etos en
Faenamiento manipulacion
canales ’
(caida de
canales)

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

« PUESTO DE TRABAJO: TRANSPORTE DE CANALES:

- Dividir la canal en partes mas pequefias, de forma que éstas sean mucho mas facil en su
manejo.

EN EL MEDIO

« AREA DE OREO Y DESHUESE:

- Dotar de una guia transportadora que vaya directo hacia la zona de oreo de canales, de

manera que la canal pase directamente sin que el trabajador la transporte (D.E. 2393,
Art. 120, num. 1 - 2).

EN EL RECEPTOR

e TRABAJADOR(ES) TRANSPORTE DE CANALES:

- Uso EPP: Botas de caucho con plantilla antideslizante y proteccién de acero en la punta
(D.E. 2393, art. 182).

- Uso EPP: faja lumbar — ancho recomendado 20 cm. (D.E. 2393, art. 184).
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‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
% PREVENCION DE RIESGOS
AREA: Produccion
PUESTO DE
PROCESO TRABAJO RIESGO

- Aturdimiento

- Desangrado
. - Remocioén Espacio fisico
Faenamiento P .
cabezas y reducido
extremidades
anteriores

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e PUESTOS DE TRABAJO DESCRITOS:
- EI AREA DE TRABAJO debe tener tres metros de altura del piso al techo como minimo.
(D.E. 2393, Art. 22, lit. 1).
- Los PUESTOS DE TRABAJO deben cumplir con:
a) Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y,
b) Seis metros cubicos de volumen para cada trabajador. (D.E. 2393, Art. 22, lit.2).

EN EL MEDIO

e PUESTO DE TRABAJO: ATURDIMIENTO
- Mejoramiento del espacio fisico de trabajo si es posible (D.E. 2393, Art. 22).
- Instalacion de lineas de vida y anclaje para la sujecion del arnés del trabajador (D.E.
2393, Art. 183, num. 1).

EN EL RECEPTOR

e TRABAJADOR PUESTO DE TRABAJO: ATURDIMIENTO
- Uso EPP: arnés para trabajos de altura pasado los 1,80m (D.E. 2393, art. 183).
- Uso EPP: Casco de seguridad (D.E. 2393, art. 175 - 177).
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CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e Reducir las exigencias fisicas del trabajo utilizando nuevas herramientas o nuevos métodos
de trabajo.
e Las herramientas y materiales deben estar proximos al lugar de uso y en un espacio definido
y fijo (D.E. 2393, Art. 94 - 95).
e Tomar en cuenta los siguientes factores ergondmicos en las mesa y equipos de trabajo:
Para dicha implementacion se debe tomar en cuenta factores ergonémicos como:
- Laaltura de los codos del trabajador.
- El peso del producto que habra que levantar.
- El tamafio del producto con el que se trabajara.
e PUESTO DE TRABAJO: CORTE DE CABEZA Y EXTREMIDADES ANTERIORES:
- Dotar de un recipiente (recolector) de altura regulable, de tal manera que las cabeza y
patas retiradas sean colocadas en dicho elemento y no en el piso, evitando asi posturas
forzadas a nivel dorso lumbar al momento de levantarlas (D.E. 2393, Art. 131).

e PUESTO DE TRABAJO: DESANGRADO:

- Dotar de un porta-herramientas fijo (para almacenar troles), para que los mismos no
sean puestos en el suelo y asi se evite posturas forzadas al momento de tomarlas. Para
la construccion hay que tomar en cuenta la altura adecuada de trabajo (D.E. 2393, Art.
95 num. 7).

e PUESTO DE TRABAJO: CORTE DE EXTREMIDADES POSTERIORES Y DESC.
INICIAL:
- Dotar de porta-herramientas fijo (para almacenar cuchillos y chairas; almacenamiento

de troles) en la barandilla de la plataforma, tomando en cuenta la altura adecuada de
trabajo (D.E. 2393, Art. 95 num. 7).
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e PUESTO DE TRABAJO: LAVADO DE VISCERAS:
- Dotar de recipientes de lavado de visceras con una altura adecuada para efectuar la
actividad de trabajo.
e PUESTO DE TRABAJO:DESHUESE:
- Dotar de mesas de trabajo con una altura adecuada para efectuar la actividad de trabajo,
considerando el tamafio del producto con el que se trabaja.

EN EL MEDIO

e TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DESCRITOS:

- Organizar el trabajo de forma que se realicen tareas variadas, realizar rotacion con
puestos de trabajo que utilicen distintos segmentos corporales para evitar la sobrecarga
muscular.

- Realizacién de pausas periodicas. Las pausas deben ser establecidas con un tiempo
necesario para que se produzca una relajacion de los misculos de las extremidades
afectadas.

- Ensenfar ejercicios de estiramientos y de reforzamiento de la musculatura utilizada en el
trabajo (habitualmente extremidades superiores y region lumbar) para acondicionarla y
fortalecerla.

EN EL RECEPTOR

e TODOS LOS TRABAJADORES DE LOS PUETOS DESCRITOS:

- Facilitar a los trabajadores asientos o taburetes para que puedan sentarse a intervalos
periodicos.

- Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener
que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

- Trabajar a una altura adecuada, para evitar tener que estar constantemente agachado o
con la espalda doblada.

- Evitar la postura estatica, caminar si es posible, ya que la columna sufre menos.

- Si la tarea lo permite, es conveniente cambiar la posicion de los pies utilizando un
reposapiés (alternando a intervalos regulares entre izquierdo y derecho). Es
recomendable también los cambios frecuente de postura.

- Utilizar calzado con un taco de altura comprendida entre 1,5 y 3 centimetros.

- Formar a los trabajadores para que adopte posturas de trabajo adecuadas durante la
ejecucion de las tareas asignadas, es decir, flexionar las rodillas y mantener el tronco
recto, en vez de flexionar el tronco y mantener las piernas rectas (D.E. 2393, Art. 11
num. 11).

¢ TRABAJADORES AREA DE FAENAMIENTO:

- Evitar sujetar una herramienta continuamente levantando los brazos o tener agarrada
una herramienta pesada.

- Elegir herramientas que tengan un peso bien equilibrado y utilizarlas en la posicion
correcta.
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CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

« PUESTO DE TRABAJO: TRASNPORTE DE CANALES:

Dividir la canal en partes mas pequefias, de forma que éstas sean mucho més féacil para
su manipulacion.

EN EL MEDIO

« AREA DE OREO Y DESHUESE:

Proporcionar una guia transportadora hacia la zona de oreo de canales, de manera que
la canal pase directamente hacia dicha zona, evitando asi, la manipulacién de la carga y
la distancia de recorrido de la misma por parte del trabajador (D.E. 2393, Art. 120,
num. 1-2).

Organizar el trabajo de forma que se realicen tareas variadas, realizar rotacion con
puestos de trabajo que utilicen distintos segmentos corporales para evitar la sobrecarga
muscular.

Realizacion de pausas periédicas. Las pausas deben ser establecidas con un tiempo
necesario para que se produzca una relajacién de los misculos de las extremidades.
Ensefiar ejercicios de estiramientos y de reforzamiento de la musculatura utilizada en el
trabajo (habitualmente extremidades superiores y region lumbar).

Informar a los trabajadores sobre los factores que estan presentes en la manipulacion y
de la forma de prevenir los riesgos debidos a ellos (D.E. 2393, Art. 11, num. 10).

EN EL RECEPTOR

e TRABAJADOR(ES) TRANSPORTE DE CANALES:

Uso EPP: Faja lumbar — ancho recomendado 20 cm. (D.E. 2393, art. 184).

Capacitar sobre técnicas seguras para la manipulacion de las cargas (D.E. 2393, Art. 11
— obligaciones generales, num. 1) (Ver Instructivo: Técnicas de Manipulacion Manual
de Cargas, disponible al final del presente programa de Prevencion de Riesgos).
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Faenamiento | Corte media

Ruido
canal

CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e N/A

EN EL MEDIO

e N/A

EN EL RECEPTOR

e TRABAJADOR PUESTO: CORTE DE MEDIA CANAL

De acuerdo con los resultados obtenidos, no requieren de uso de EPP, ya que los valores
se encuentran por debajo del limite permisible tanto en el Legs como en la D, pero por
control y mayor proteccién se recomienda el uso de EPP: tapones auditivos (D.E. 2393,
art. 179).

De los valores obtenidos en las mediciones y con el software del equipo de medicion, se
puede obtener el nivel de atenuacion, determinando el EPP que para el caso de la
investigacion es el siguiente:

MARCA Y MODELO TAPON AUDITIVO: 3M EAR Soft FX Ear Plug

TIPO: Insert

NORMA: EN 352-2

Con estos datos, determina el nivel de atenuacién:
LEVEL WITHOUT (A): 81,5dB
ASSUMED LEVEL (A): - 44,9 dB

Con lo que se obtiene que con el tipo y modelo de tapon auditivo descrito, se tiene un
nivel de atenuacion de 44, 9 dB dando como resultado el Nivel de exposicion Leq de
36,6 dB(A).

En la gréfica, se muestra el nivel de atenuacion presentes en las bandas de octava:
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Hearing Defender Report

Defender Details

125

Name 1 M EAR Soft FX Ear Plug
Time 17/12/2013 10:15:40 Level without (A) 81,5 dB
Duration 00:15:00 Assumed Level (A) — 44,9 dB
Instrument G061%92, CR:1724 Type Insert
Spproval EN 352-2
Informacion de calibracion
17/12/2013 9:20:59 -0,17 B
31.5Hz 63Hz 125Hz 250Hz 500Hz 1kHz 2kHz 4kHz BkHz 16kHz
Medida (dE) €35 778 756 725 745 755 752 748 704 615
Ponderacién A (dB)} -394 -262 -161 -86 -32 00 1,2 10 -L1 -§6
APV (dB) - 28,5 31,5 331 354 344 371 451 439 --
Resultarte {dE) 0,0 22,7 290 308 35% 41,1 40,3 30,7 254 00
&0 i i
T :
=)
)]
g
;4{}
=
= 30
20
10
[1] . .
_'11I5 63 28D B0 1Ik 2 4= Bk 16k

Frecuencia (HZ)

Drark red bars show measured levels, light blue bars show resultant

Como se observa en la gréfica, se puede apreciar el grado de atenuacidn que brida el tipo de tapdn

descrito.

NOTA: El resumen y la gréafica propuesta es de la primera medicion que se realiz6 al puesto de

trabajo estudiado.
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Presencia de
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CONTROL DE RIESGO

EN LA FUENTE

e HORNO INCINERADOR:

El horno incinerador se debe ubicar a una distancia minima de 3 metros aislados de los
restantes centros de trabajo, de no ser posible dicha separacién se debe aislar con
paredes resistentes de mamposteria, hormigdn u otros materiales incombustibles sin
aberturas (doble pared de ladrillo trabado, con columnas de hormigon fundido, piso y
techo de hormigén fundido de 20 cm de espesor y recubierto con ladrillo colocado en
alto trabado) (D.E. 2393, Art. 143, num. 1, 2).

EN EL MEDIO

« AREA CIRCUNDATE DE LA EMPRESA:
Dotar de extintores portatiles para controlar la clase de fuego (CLASE A) en caso de
producirse un incendio en el horno incinerador. Los mismos estaran ubicados en las
proximidades del horno.
Ubicacién:

1 en la pared exterior del vestidor de hombres (extremo izquierdo, en la mitad de la
misma).
1 en la pared exterior del &rea de almacenamiento y limpieza de jabas y utensilios de
trabajo (extremo izquierdo, en la mitad de la misma) (D.E. 2393, Art. 159.
Dotar de Boca de Incendios que estara provisto de los elementos indispensables para un
accionamiento efectivo, de acuerdo a las normas internacionales de fabricacion (D.E.
2393, Art. 156).
Implementar el Plan de Emergencias y Evacuacion de la empresa (D.E. 2393, Art. 160,
num. 6).
Realizar una vez por afio como minimo simulacros sobre Emergencias y Evacuacion
(D.E. 2393, Art. 160, num. 6).
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EN EL RECEPTOR

e TRABAJADORES:
Capacitar a los trabajadores sobre el manejo adecuado de los extintores y boca de

incendios (D.E. 2393, art. 153).
Capacitar a los trabajadores sobre el Plan de Emergencias y Evacuacién (D.E. 2393,

Art. 160, num. 6).
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ANEXOS

1. Ficha de Identificacion de Riesgos.
2. Matriz de Riesgos Laborales por puesto de Trabajo del MRL del Ecuador.

REFERENCIAS

e Instructivo: Técnicas de Manipulacion Manual de Cargas
CFO-SHIA-ITMC-001.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.

e Método Fine

e Método Biogaval 2010 — Manual Préctico para la Evaluacion del riego
Bioldgico en actividades laborales diversas

e Método Owas

e Guia Técnica del INSHT — Manipulacién Manual de Cargas

e [SO 9612, NTP 950 — 951

e Método Meseri Mejorado
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

La mejor manera de prevenir las lesiones musculoesqueléticas en las
operaciones de levantamiento y transporte de cargas, pasa por evitar la
manipulacion manual empleando equipos mecéanicos como carretillas elevadoras
eléctricas o térmicas, polipastos u otros. Sin embargo, en algunas tareas lo anterior
no es posible y en su defecto se puede recurrir a equipos auxiliares controlados
manualmente como carros o carretillas que, aunque no eliminan totalmente el

esfuerzo humano, lo pueden reducir de forma significativa.

En ambos casos es importante recordar que SIEMPRE que se disponga de
equipos de ayuda para la manipulacion en el puesto de trabajo deben utilizarse, ya
que de esta forma todo o parte del esfuerzo lo realiza la maquina y no la persona.

Esta es la primera regla que debemos aplicar antes de mover cualquier objeto.

Recuerda siempre que:

Peso m&ximo en condiciones ideales:
- 25Kg. en general
- 15 kg. para mujeres, trabajadores jovenes o mayores, 0 si se quiere proteger a la mayoria
de la poblacion

Peso m&ximo en circunstancias especiales:
- 40 kg, trabajadores sanos y entrenados, manipulacién esporadica y en condiciones
seguras.

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Es preferible siempre que se pueda, manipular las cargas cerca del cuerpo y a
una altura comprendida entre el nivel de los codos y el de los nudillos (es decir,
aproximadamente a la altura de las caderas), ya que de esta forma disminuye la
tension en la zona lumbar. Cuando deban levantarse objetos desde el suelo se debe

seguir los siguientes pasos:
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1. Aproximate a la carga, 2. Inclina ligeramente la 3. Recoge la carga lo mas
separa ligeramente los espalda hacia delante cerca posible del cuerpo
pies y flexiona las manteniendo la columna y vuelve a la posicién
rodillas. alineada. derecha, estirando las

Figura N. 39: Levantamiento de cargas
Elaborado por: Investigador
Fuente: Manual de buenas practicas en la Manipulacién Manual de Cargas

piernas y manteniendo
la columna recta.

e Evita la inclinacion y torsién de la columna durante el levantamiento. Si

debes girar con la carga, hazlo moviendo los pies y girando todo el cuerpo.

e Realiza un levantamiento gradual evitando los movimientos bruscos.

TRANSPORTE DE CARGAS

1. Lleva la carga frontalmente y lo mas cerca posible del cuerpo, repartiendo

simétricamente el peso entre ambos brazos.

2. Agarra correctamente la carga y con firmeza.

3. Sujeta la carga con los brazos en angulo recto y pegados al cuerpo.

4. Si el peso de la carga es considerable, flexiona ligeramente las rodillas para

transferir el esfuerzo a las piernas.

Figura N. 40: Transporte de cargas
Elaborado por: Investigador
Fuente: Manual de buenas précticas en la Manipulacion Manual de Cargas
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e Evita lainclinacion y torsion de la columna durante el transporte.
EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS

1. Colocate detras de la carga y cerca de la misma.

2. Flexiona ligeramente las rodillas, manteniendo la espalda recta y los
musculos del abdomen contraidos.

3. Utiliza ambos brazos para empujar o estirar de la carga.

4. Aprovecha el peso del cuerpo.

Figura N. 41: Empuje y arrastre de cargas
Elaborado por: Investigador
Fuente: Manual de buenas précticas en la Manipulacion Manual de Cargas

e En general es preferible que empujes la carga, en lugar de arrastrarla (estirar
de ella).

MANIPULACION DE BOLSAS GRANDES Y SACOS

1. Acércate al saco, separa 2. Sujeta el saco colocando 3. Transporta el saco

ligeramente los pies y las manos en vértices delante del cuerpo y si
flexiona las rodillas. opuestos y levantate no es posible, encima
estirando las piernas. del hombro.
)

Figura N. 42: Manipulacion de bolsas grandes y sacos
Elaborado por: Investigador
Fuente: Manual de buenas practicas en la Manipulacién Manual de Cargas
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MANIPULACION DE OBJETOS CILINDRICOS

Para cargar piezas cilindricas cogiéndolas desde el suelo se deben seguir los 6
primeros pasos indicados en los dibujos. En el caso de botellas de gases
comprimidos (que suelen ser de peso elevado) se realizardn los tres primeros
pasos, hasta colocar la botella en posicion vertical, y después se debera transportar

haciendo rodar su base sobre el suelo.

'
g 4

Figura N. 43: Manipulacidn de objetos cilindricos
Elaborado por: Investigador
Fuente: Manual de buenas préacticas en la Manipulaciéon Manual de Cargas

e Los pasos 7 y 8 solamente se utilizaran para transportar piezas voluminosas

cuando hay largas distancias.
MANIPULACION DE MEDIAS CANALES

1. Colocarnos frente a la media canal, flexionar las rodillas y sujetar (abrazar) a
la media canal por la parte del inicio del lomo de falda.

2. Levantar estirando las piernas a la media canal hasta desengancharla del trole,
y colocarla en el hombro hasta encontrar el punto de equilibrio. Cuando se
trate de medias canales muy pesadas se deberdn manipular entre dos

personas.
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3. Para el transporte se recomienda evitar la inclinacion y torsion de la columna,

asi como, mantener siempre la columna recta.
RECUERDA

En la manipulacién manual de cargas:

e Examinar la carga antes de manipularla tratando de localizar zonas que
puedan resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas, bordes
afilados, puntas de clavos, etc.).

e Situar la carga en el lugar mas favorable para la persona que tiene que
manipularla de manera que esté cerca de ella, enfrente y a la altura de la
cadera.

e Planificar el levantamiento eligiendo los puntos de agarre mas adecuados y el
lugar de destino de la carga. Apartar del trayecto los posibles obstaculos que
puedan entorpecer el transporte.

e Cuando las dimensiones o el peso de la carga asi lo aconsejen, se debe
recurrirse al fraccionamiento o redisefio de la misma.

e Manejar una carga entre dos personas cuando las medidas o el peso del objeto
impidan que una sola persona pueda trasladarlo de forma estable. En estos
casos se programa una manipulacion coordinada, asegurando un agarre
correcto de la carga.

e Siempre que sea posible, utilizar ayudas mecanicas adecuadas para el

trasporte de cargas.
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INTRODUCCION

Se entiende por sefalizacion, el conjunto de estimulos que condicionan la
actuacion del individuo que los recibe frente a unas circunstancias (riesgos,
protecciones necesarias a utilizar, etc.) que se pretenden resaltar. La correcta

sefializacion es eficaz como técnica prevencionista.

La sefial de seguridad proporciona un mensaje de prevencion generados por
formas geométricas y diversos colores, dando asi una indicacion especifica para
cada situacion. De esta manera, el proposito del color es llamar la atencidn
rapidamente hacia objetos y situaciones que afectan a las personas. Las sefiales
deben usarse solo para instrucciones especificamente relacionadas con la

seguridad y salud.

La sefializacion no debe considerarse una medida sustitutoria de las medidas
técnicas y organizativas de proteccion colectiva y debe utilizarse cuando mediante
estas Ultimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos
suficientemente. Tampoco se debe considerar una medida sustitutoria de la
formacion e informacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
OBJETIVO

Identificar la sefializacion de seguridad que debe utilizar el Centro de
Faenamiento Ocafia como medida preventiva, proporcionando un mensaje de
prevencion sobre los objetos o situaciones que puedan provocar peligros,
permitiendo asi, evitar accidentes entre los trabajadores y personal inherente que

laboran en la empresa.
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ALCANCE

El presente programa abarca a todas las é&reas (Corrales, Produccion,
Administrativo, zonas de Parqueaderos, entre otros), en donde se requiera advertir
acerca de riesgos, de la obligatoriedad de uso de Equipos de Proteccion
Individual, ubicacion de los elementos de proteccion contra incendios y de las vias
y salidas de evacuacion de emergencia, y de la identificacion de areas y lugares,
asi como, la participacion y responsabilidad de todos los trabajadores del Centro

de Faenamiento Ocana.
DEFINICIONES

Sefializacion: Lenguaje de comunicacion destinado a transmitir al usuario las
advertencias, prohibiciones, obligaciones, informaciones, orientaciones y las
prioridades de paso.

Sefalizacion de sequridad: Sefializacién, que referida a un objeto, actividad o

situacion determinada, proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la
seguridad o salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un color,
una sefial luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una sefial gestual,
segun corresponda.

Sefial de prohibicién: Una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de

provocar un peligro.

Sefial de advertencia: Sefial que advierte de un riesgo o peligro.

Sefal de obligacién: Una sefial que obliga a un comportamiento determinado.

Sefal de salvamento o de socorro: Sefial que proporciona indicaciones a las

salidas de socorro, primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.
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RESPONSABILIDADES

Responsable de Sequridad

Enviar solicitudes al area administrativa para la adquisicién de las sefiales y
rotulos necesarios para el cumplimiento del Programa de Sefializacion.
Revisar periddicamente el estado de la sefialética en toda la empresa y
registrar dicha actividad.

Dar mantenimiento, si asi lo requiere a la sefialética deteriorada o en mal
estado y registrar dicha actividad.

Realizar el cambio o insercion de nueva sefialética en los lugares que asi lo

requieran.

Trabajadores

Informar al Responsable de Seguridad sobre el estado de la sefialética de su
lugar de trabajo.
Solicitar al Responsable de Seguridad en caso de requerir la implantacion de

algun tipo de sefialética para su area o puesto de trabajo.

ACTIVIDADES

La sefalizacion del Centro de Faenamiento Ocafia se establece de la siguiente

manera:

a.

Sefalizacion en Seguridad Industrial: implica la ubicacion de rétulos en las

diferentes areas de la empresa, con el objeto de:

e Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de
determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

e Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion
de emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o

gvacuacion.
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e Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccion, evacuacion,

emergencia o primeros auxilios.

b. Identificacion de areas: consiste en rotular cada una de las areas con que
cuenta la empresa, con el fin de informar tanto a los trabajadores como a

los visitantes sobre su ubicacion.

Los colores y dimensiones de las sefiales de prohibicion, advertencia,
obligacion, salvamento y socorro y de lucha contra incendios, estan normalizados
por la NTE INEN 439, lo cual se explica en el Instructivo: Colores y dimensiones
de las sefiales de seguridad industrial, disponible al final del programa de

sefializacion.

Los materiales a ser utilizados en los diferentes rétulos de la sefializacion de la
empresa, deben ser de materiales resistentes y faciles de lavar, por lo que se
recomienda la utilizacion de PVC de 3mm de espesor como base y vinilo adhesivo

para el pictograma recubierto por una ldmina transparente.
Condiciones minimas que debera reunir la sefializacion

e Las sefiales deben llevar las combinaciones de colores apropiadas para el
fondo, dibujos y letras que estén presentes.

e Elsimbolo o texto se coloca centrado sobre el fondo.

o El disefio del dibujo debe ser tan simple como sea posible, omitiendo detalles
no esenciales. No existe simbolos o textos estandar, se pueden disefiar de

acuerdo con la politica de cada empresa.
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Utilizacién de la sefializacion

e Siempre debemos tener presente que un namero excesivo de sefiales puede
ocasionar el efecto contrario, por tanto, su concurrencia no debe disminuir su
eficacia.

e Solamente se utiliza para cubrir el objetivo que persiguen y no para transmitir
informaciones o mensajes adicionales que no constituyan su objetivo.

e Es importante analizar los trabajadores que las deben percibir, pues pueden
tener sus capacidades fisicas disminuidas, bien por sus caracteristicas
personales o bien por la utilizacién de equipos de proteccién individual, en
cuyo caso se debe tomar las medidas suplementarias o de sustitucion
necesarias.

e Lasefalizacion debe permanecer en tanto persista la situacion que la motiva.

e Los medios y dispositivos de sefializacion segun los casos, deben ser
limpiados, mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos
cuando sea necesario de forma que conserven en todo momento sus
cualidades intrinsecas y de funcionamiento.

e Se tienen que situar a una altura y posicién apropiadas con relacion al angulo
visual teniendo en cuenta posibles obstaculos y en un lugar bien iluminado,
de facil acceso y visible.

e Se debe revisar el estado de la sefialética por lo menos una vez al mes, para
comprobar que estén bien ubicados y sean legibles, en caso de que no se
cumplan dichas condiciones hay que lavar, reemplazar o reubicar. Dicha

actividad registrar (ver Anexo 17: Registro del Estado de la Sefalética).

e Verificar periodicamente si la sefializacion implementada es suficiente o si

necesita ser ampliada.
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Sefializacidn para el Centro de Faenamiento Ocafia

La sefializacion propuesta estd en base al Mapa de Riesgos (ver Anexo 18:
Mapa de Riesgos CEFAQ).

Sefialética Interior

AREA DE FAENAMIENTO

OBLIGACION DE USAR

ROPADE TRABAJO MANDIL COFIA 0 GORRA

MASCARILLS BOTAS GUANTES

TIPO DE SENAL DIMENSION
105 x 54 cm.
Sefial Obligatoria (Cada sefial debe ser de 25 x 20 cm., y entre
sefial y sefial una separacion de 1cm.)
UBICACION

Se debe coloca en la pared que divide el area de faenamiento y el rea de eviscerado o
colgado encima del sistema de mecanizado, a una altura de 2 0 2,5 metros.

PSD RESBALAD
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de advertencia 30 x 21 cm.
UBICACION

Colocar en la viga principal del sistema de mecanizado, a una altura de 1,5 a 2 metros.
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TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de prohibicion 25 x 20 cm.
UBICACION

En la viga principal del sistema de mecanizado, debajo de la sefial de atencion piso
resbaladizo.

LAVARSE LS MANDS
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de obligacion 25 x 20 cm.
UBICACION

Colocar encima del lavabo del &rea destinado a la limpieza de las manos.

[ INGRESO CANALES ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

40 x 10 cm.

(NOTA: esta sefial debe tener una pestafia a
90°, para sujetarla al techo, y la misma
descripcion debe estar a ambos lados)

Sefial informativa

UBICACION

Encima de la puerta que divide al Area de Faenamiento con el Area de Deshuese.

SALIDA PERSONAL
A CORRAIFS

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 15 cm.

UBICACION

Colocar encima de la puerta de salida del personal hacia los corrales.
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AREA DE EVISCERADO

OBLIGACION DE USAR

~

J J

ROPATRABAJO MANDIL COFI8 0 GORRA MASCARILLA

TIPO DE SENAL DIMENSION
105 x 54 cm.
Sefial Obligatoria (Cada sefial debe ser de 25 x 20 cm., y entre
sefial y sefial una separacion de 1cm.)
UBICACION

En la pared frente a la puerta grande del area, a una altura de 2 0 2,5 metros.

PED RESPALADZY
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de advertencia 30 x21cm.
UBICACION

Colocar en la columna que separa a la puerta de salida de desecho sélido (estiércol) y
salida de producto terminado (visceras), a una altura de 1,5 a 2 metros.

ATENCION
DESNIVEL
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de advertencia 30 x 21 cm.
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UBICACION

En la pared que divide el area de eviscerado y el Area de Faenamiento, lado derecho, a

una altura de 1,5 a 2 metros.

FROHIBIDO IR RESD &
PERSD MNAL MO ALMD READD

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 25 x 20 cm.

UBICACION

Puerta de ingreso al cuarto del tanque de presion de las cisternas de agua.

PROHIBIDO EL INGRESO 0 CONSUMO
DE BEBIDAS Y ALIMENTOS.

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 25 x 20 cm.

UBICACION

Colocar en la columna que separa a la puerta de salida de desecho solido (estiércol) y
salida de producto terminado (visceras), debajo de la sefial de atencidn piso resbaladizo.

SALIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
(RUMEN Y ESTIERCOL)

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 50 x 15 cm.

UBICACION

Puerta de salida de desechos solidos (estiércol) — puerta izquierda.

[ SALIDA DE }
SURPRODUCTOS
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 50 x 15 cm.
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UBICACION

Puerta de salida de subproductos (visceras) — puerta derecha.

AREA DE OREO Y DESHUESE

OBLIGACION DE USAR

N\ N

ROPATRABAIO MANDIL COFIA 0 GORRA MASCARILLA

\

BOTAS GUANTE S

J I\

TIPO DE SENAL DIMENSION
105 x 54 cm.
Sefial de obligacion ((Cada sefial debe ser de 25 x 20 cm., y entre
sefial y sefial una separacion de 1cm.)

UBICACION

En la pared entre el Area de Oreo y Deshuese y el Area de Producto Terminado y
Despachos.

LEVANTE Y BAJE PESO
CON LAS PIERNAS
NO CON LA CINTURA

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de obligacion 30 x 21 cm.

UBICACION

En la columna izquierda, frente a las mesas de trabajo del Area de Deshuese, a una
altura de 1,5 a 2 metros.

ATENCION
PISD RESBALADIZO
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TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de advertencia 30 x 21 cm.
UBICACION

Columna derecha, frente a las mesas de trabajo del Area de Deshuese, a una altura de

1,5 a 2 metros.

ATEMCION
PASO DE CARRETILLA

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de advertencia 30 x 21 cm.

UBICACION

En la columna izquierda parte lateral, al ingreso del Area de Oreo y Deshuese, a una

altura de 1,5 a 2 metros.

e
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de advertencia 30 x21cm.
UBICACION

Colocar en la columna derecha parte lateral, al ingreso del Area de Oreo y Deshuese, a
una altura de 1,5 a 2 metros.

PROHIBIDO EL INGRESO 0 CONSUMO
DE BEBIDAS Y ALIMENTOS.

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 25 x 20 cm.

UBICACION

Columna derecha, frente a las mesas de trabajo de la Zona de Deshuese, bajo la sefial de
atencion piso reshaladizo.
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[ AREA DE DESHUESE ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Colocar entre el Area de Oreo y Deshuese y el Area de Producto Terminado y
Despachos, debajo de la sefial de obligacion usar los diferentes implementos de trabajo.

[ ZONA DE OREO ]

TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 10 cm.
Senal informativa (NOTA: esta sefial debe tener una pestafia a
90°, para ser sujetada al techo).
UBICACION

Sujeta al techo en la mitad de la Zona de Oreo de las canales.

[ ZONA DE DESHUESE ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

40 x 10 cm.

(NOTA: esta sefial debe tener una pestafia a
90°, para ser sujetada al techo, y la misma
descripcion a ambos lados).

Sefial informativa

UBICACION

Sujeta al techo en la mitad de la Zona de Deshuese de las canales.

AREA DE PRODUCTO TERMINADO Y DESPACHOS

OBLIGACION
LAVARSE LAS MANOS Y
DESINFECTARSE

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de obligacion 25 x 20 cm.
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UBICACION

Colocar en la pared lateral derecha del Area de Producto Terminado y Despachos (junto
a la puerta de ingreso de personal), a una altura de 1,2 a 1,5 metros.

TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de obligacion 25 x 20 cm.
UBICACION
Junto a la sefial de lavarse las manos y desinfectarse.
NOCONLACINTI.NA
TIPO DE SENAL DIMENSION
~ L 25 x 20 cm.
Sefial de obligacion (2 unidades)
UBICACION

Junto a la Puerta de Despacho (puerta enrollable grande), lado izquierdo, a una

alturade 1,2 a 1,5 metros.

En la Zona de Pesaje (encima de la balanza electronica), a una altura de 1,2 a 1,5

metros.

[ SALIDA DE HUESO ]

TIPO DE SENAL

DIMENSION

Sefial informativa

40 x 10 cm.

UBICACION

Encima de la Puerta de Salida del hueso fresco, cebos y piltrafas.

[ SALIDA DE PERSONAL ]

TIPO DE SENAL

DIMENSION

Sefial informativa

40 x 10 cm.
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UBICACION

Encima de la Puerta de Ingreso/Salida de personal.

[ ZONA DE PRODUCTO }

TEFRMINANN
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 40 x 15 cm.
UBICACION

Colocar encima de los ganchos de la Zona de Producto Terminado.

[ ZONA DE PESAJE ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Encima de la balanza electrénica, a una altura de 1,5 a 2 metros.

Sefalética Exterior

AREA DE FAENAMIENTO

9

PROHIBIDO INGRESD &
PERSONAL MO &LTD READD

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 30 x 21 cm.

UBICACION

Lado izquierdo de la Puerta de Ingreso al area, a una altura de 1,5 a 2 metros.
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PROHIBIDO FUMAR
DEMTRO DEL AREA

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 30 x21cm.

UBICACION

Debajo de la sefial de prohibido ingreso a personal no autorizado.

[ AREA DE FAENAMIENTO ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Ingreso al area.

[ INGRESO PERSONAL }
DESDE CORRALES

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 15 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Ingreso del personal desde los corrales de ganado.

AREA DE EVISCERADO

&

PROHIBIDO NG RESD &
PERSOMNAL MO ALTD READD

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 30 x21cm.
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UBICACION

Colocar en el lado izquierdo de la Puerta de Ingreso al area, a una altura de 1,5 a 2
metros.

PROHIBIDO FUMAR
DEMTRO DEL AREA

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicién 30 x21cm.

UBICACION

Debajo de la sefial de prohibido ingreso a personal no autorizado.

[ AREA DE ]
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 40 x 10 cm.
UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Ingreso al area.

SALIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
(RUMEN Y FSTIERCOL)

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 50 x 15 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Salida de residuos solidos (rumen y estiércol).

[ SALIDA DE }
SUBRPRODUCTOS
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 50 x 15 cm.
UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Salida de subproductos (visceras).
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AREA DE PRODUCTO TERMINADO Y DESPACHOS

N

TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de prohibicion 30 x21cm.
UBICACION

Colocar entre la Puerta de Entrada de Personal y la Puerta de Despachos, a una altura de
1,5 a 2 metros.

PROHIBI OO FLUMAR
DENTRO DEL AREA

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial de prohibicion 30 x 21 cm.

UBICACION

Debajo de la sefial de prohibido ingreso a personal no autorizado.

[ INGRESO DE PERSONAL ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Ingreso/Salida de personal.

[ ZONA DE DESPACHO ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Despachos (puerta enrollable grande).
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AREA DE PRODUCTO
TERMINADO Y DESPACHOS )

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 50 x 15 cm.

UBICACION

En la pared entre la Puerta de Ingreso de personal y la Puerta de Zona de Despachos.

AREA DE LIMPIEZA DE JABAS

9

PROHIBIDO INGRESD &
PERSONAL MO ALTOREADD

TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de prohibicion 30 x21cm.
UBICACION
En el lado izquierdo de la Puerta del Area de Limpieza de Jabas, a una altura de 1,2 a 1,5
metros.
DEMTRO DEL ARES
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de prohibicion 30 x21cm.
UBICACION

Debajo de la sefial de prohibido ingreso a personal no autorizado.

[ AREA DE LIMPIEZA ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.
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UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta del Area de Limpieza de Jabas.

AREA ADMINISTRATIVA, BESTIDORES, COCINA Y COMEDOR

[ PRODUCCION ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de la Oficina de Produccién.

[ BANO DE VISITAS ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta del Bafio de Visitas.

[ ADMINISTRACION ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de la Oficina Administrativa.

[ ENFERMERIA ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de Enfermeria.
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[ COMEDOR ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta del Comedor.

[ COCINA ]
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 40 x 10 cm.
UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de la Cocina.

BODEGA DE EQUIPOS
Y UTENSILIOS

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 15 cm.

UBICACION

Parte exterior, encima de la Puerta de la Bodega designada para colocar los equipos y
utensilios de trabajo de las areas de produccion.

ALMACENAMIENTO DE

RESIDUOS SOLIDOS
finnirece/A AAL AIREARA)N
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 40 x 20 cm.
UBICACION

Parte superior central del Area de Almacenamiento de Hueso Calcinado.

[ HORNO INCINERADOR ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm.
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UBICACION

Pared lateral junto a la Puerta del Horno Incinerador, a una altura de 1,5 a 2 metros.

[ VESTIDOR HOMBRES ] @

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm. 15 x 10 cm.

UBICACION

e Parte exterior, encima de la Puerta del Bafio/Vestidor de Hombres.
e Lado izquierdo central de la Puerta del Bafio/Vestidor de Hombres.

[ VESTIDOR MUIJERES ]

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 10 cm. 15x 10 cm.

UBICACION

e Parte exterior, encima de la Puerta del Bafio/Vestidor de Mujeres.
e Lado derecho central de la Puerta del Bafio/Vestidor de Mujeres.

CORRALES

[ AREA DE CORRALES ]

TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 10 cm.
Sefial informativa (NOTA: esta sefial debe tener la misma
descripcion a ambos lados).
UBICACION

Colocar con poste pegado al lado derecho de la Puerta de Ingreso Principal al Area de
Corrales, a unos 2,5 a 3 metros.

[ DESEMBARQUE DE 1

GANADO
TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 15 cm.
Sefial informativa (NOTA: esta sefial debe tener la misma
descripcion a ambos lados).
UBICACION

Colocar con poste pegado al lado derecho de la Zona de Desembarque de Ganado
(rampa), aunos 2 a 2,5 metros.
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[ CORRAL DE REPOSO ]

TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 10 cm.
Sefal informativa (NOTA: esta sefial debe tener la misma
descripcion a ambos lados).
UBICACION

Colocar con poste pegado a la Puerta de Ingreso al Corral de Reposo, a unos 2 a 2,5
metros.

[ CORRAL PARA }

FAENAMIENTO
TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 15 cm.
Sefial informativa (NOTA: esta sefial debe tener la misma
descripcion a ambos lados).
UBICACION

Colocar con poste pegado en la interseccion del Corral de Reposo y el Corral para
Faenamiento, a unos 2 a 2,5 metros.

[ MANGA DE INGRESO }

DF GANADO
TIPO DE SENAL DIMENSION
40 x 15 cm.
Sefial informativa (NOTA: esta sefial debe tener la misma
descripcion a ambos lados).
UBICACION

Colocar con poste pegado en una esquina de la Manga de Ingreso de Ganado, a unos 2 a
2,5 metros.

ALMACENAMIENTO TEMPORAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

INIIANACRL V FOTIENAAIL )

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 20 cm.

UBICACION

Parte superior central del Area de Almacenamiento Temporal del rumen y estiércol.

179




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-SENA-001
‘ INDUSTRIAL Y GESTION DE LA
CENTRO, CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001
~_JFAENAMIENTO
= . SENALIZACION PAGINA: 23 de 27

EXTERIORES Y PATIO PRINCIPAL

&

PROHIBIDO INGRESD &
PERSOIMAL MO ALITD READD

TIPO DE SENAL DIMENSION
~ I 42 x 30 cm.
Senal de prohibicion (2 unidades)
UBICACION

o Parte exterior de la empresa, lado izquierdo de la Puerta Principal de Ingreso/Salida
de vehiculos.

e Parte exterior de la empresa, lado derecho de la Puerta Principal de Ingreso/Salida
de personal.

= Sl =

ENTRADA

Y SALIDA
DE VEHICULOS

TIPO DE SENAL DIMENSION

30x 21 cm.

(NOTA: Esta sefial debera tener una pestafia
para que sea salida de la pared , la informacién
deberé ser a ambos lados).

Sefial de advertencia

UBICACION

Parte exterior de la empresa, lado izquierdo de la Puerta Principal de Ingreso/Salida de
vehiculos.

INGRESO / SALIDA
DF VEHIiCULOS

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 15 cm.

UBICACION

Parte exterior de la empresa, lado izquierdo de la Puerta Principal de Ingreso/Salida de
vehiculos, encima de la sefial de prohibido ingreso a personal no autorizado.

INGRESO / SALIDA
DF PFRSONAL

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 40 x 15 cm.
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UBICACION

Parte exterior de la empresa, encima de la Puerta Principal de Ingreso/Salida de
personal.

ESTACIONAMIENTO

TIPO DE SENAL DIMENSION

Sefial informativa 42 x 30 cm.

UBICACION

Patio principal de la empresa, en la zona designada para el estacionamiento de
vehiculos. Esta sefial se colocara con poste a una altura de 2,5 a 3 metros.

PELIGRO
ELECTRICIDAD
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa (peligro) 25 x 20 cm.
UBICACION

Junto a las cajas de los tableros de distribucién de la electricidad, parte posterior.

].[
BASUREROS
TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial informativa 25 x 20 cm.
UBICACION

Junto o encima del Area de los basureros 0 Zona de Reciclaje.
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Lucha contra incendios y evacuacion

LUCHA CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION

EXTINTOR

=

TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial relativa a los equipos de lucha | 30 x 21 cm.
contra incendios. (9 unidades)
UBICACION

Colocar:
e 1 —pared lado izquierdo del Bafio/Vestidor de hombres (junto al horno incinerador)
e 1 —pared lado izquierdo del Area de Limpieza de Jabas
e 1 —junto a la caja de distribucion eléctrica de los diferentes equipos que se utilizan
en el faenamiento y eviscerado
e 1—en el 4rea de faenamiento, en la pared que divide el Area de Faenamiento con el
Area de Oreo y Deshuese.
e 1 junto alacaja de distribucién principal de la corriente de la empresa.
e 1 —en el interior de la Oficina Administrativa, lado izquierdo junto a la puerta de
ingreso.
e 1-—enelinterior de la Cocina, lado derecho junto a la puerta de ingreso.
e 1 —enelexterior de la Oficina de Produccién, lado izquierdo de la puerta de ingreso.
e 1—enel Areade Corrales

CLASIFICACION DE EXTINTORES

. Gimas - 1 Mrtnlon sepoviaies

NORMAS DE UTILIZACION

Descalgar ol extintar, aséndale parla mansta
sasa @ n posiién

sabreelsueia e

TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefal informativa relativa a los equipos de | 42 x 30 cm.
lucha contra incendios. ( 2 unidades)
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UBICACION

al horno incinerador)

e 1 —junto al extintor de la pared lado izquierdo del Bafio/Vestidor de hombres (junto

e 1—junto al extintor de la pared lado izquierdo del Area de Limpieza de Jabas.

SALIDA

DE EMERGENCIA

TIPO DE SENAL

DIMENSION

Sefial de evacuacién

25x12 cm.
(10 unidades)

UBICACION

Colocar de acuerdo al plano de ubicacién de vias de evacuacion (ver Anexo 26)

TIPO DE SENAL

DIMENSION

Sefial de evacuacion

12 x 12 cm.
(7 unidades)
(3 unidades)

UBICACION

Colocar de acuerdo al plano de ubicacion de vias de evacuacion (ver Anexo 26)

SALIDA
DE EMERGENCIA

TIPO DE SENAL

DIMENSION

Sefial de evacuacién

25x 20 cm.
(3 unidades)
(1 unidades)

UBICACION

Colocar de acuerdo al plano de ubicacién de vias de evacuacion (ver Anexo 26)

PUNTO
DE REUNION
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TIPO DE SENAL DIMENSION
Sefial de evacuacion 30x21cm.
UBICACION

Colocar con poste pegado a la puerta de ingreso principal al area de corrales, lado
izquierdo, a unos 2,5 a 3 metros.

TIPO DE SENAL DIMENSION

Senfal informativa (evacuacion) 30 x 21 cm.

UBICACION

Lado izquierdo centrado de la Puerta de Enfermeria.

ANEXOS
1. Registro del estado de la Sefialética.
REFERENCIAS

e Instructivo: Colores y dimensiones de las sefiales de seguridad industrial
CFO-SHIA-ICDS-001.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. DE. 2393.

e NTE INEN 439: Sefiales y Simbolos de Seguridad.

e NTP 188: Sefiales de Seguridad para centros y locales de trabajo.
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COLORES DE SEGURIDAD

Tiene como objetivo, establecer en forma precisa, el uso de diversos colores de

seguridad para identificar lugares y objetos.

Cuadro N. 42: Colores de seguridad y su significado

COLOR SIGNIFICADO

INDICACIONES Y PRECISIONES

Sefial de prohibicion

Comportamientos peligrosos

Peligro y alarma

Rojo

Alto, parada, dispositivo de desconexion de
emergencia. Evacuacion

Material y equipo de
lucha contra incendios

Identificacion y localizacion

Amarillo Sefial de advertencia

Atencidn, precaucion, verificacién

Azul Sefial de obligacion

Comportamiento o accion especifica.

Obligacidn de utilizar un equipo de proteccion
individual

Sefial de salvamento o

Verde auxilio

Puertas, salidas, material, puestos de salvamiento
0 S0COorro

Situacion de seguridad

Vuelta a la normalidad

Elaborado por: Investigador

Estos colores tienen colores de contraste para que resalten los de seguridad:

Cuadro N. 43: Colores de contraste

Rojo

Azul

COLORES DE
SEGURIDAD

Amarillo

COLORES DE
CONTRASTE

Blanco

Blanco

Blanco

Elaborado por: Investigador

TIPOS DE SENALES

Sefal de prohibicion: Tienen por objeto el prohibir acciones o situaciones y se

caracterizan por: Forma redonda., Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes
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SENALES DE SEGURIDAD IND.

y banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el
pictograma 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como

minimo el 35% de la superficie de la sefial).

Figura N. 44: Sefial de prohibicién
Elaborado por: Investigador

Sefial de advertencia: Tienen por mision la de advertirnos de un peligro, y
serédn: Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo
debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial), bordes negro.
Como excepcidn, el fondo de la sefial sobre "materias nocivas o irritantes™ sera de
color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefiales

similares utilizadas para la regulacion de trafico por carretera.

Figura N. 45: Sefal de advertencia

Elaborado por: Investigador

Sefial de obligacién: Se encargaran de indicarnos que deberemos realizar
alguna accidn para asi evitar un accidente, y se caracterizan por: Forma redonda.
Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50%

de la superficie de la sefal).
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Figura N. 46: Sefial de obligacion
Elaborado por: Investigador

Sefiales de salvamento o de socorro: Estdn concebidas para advertirnos del
lugar donde se encuentran salidas de emergencia, lugares de primeros auxilios o
de Illamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o duchas de
descontaminacion etc. Se caracterizan por: Forma rectangular o cuadrada.
Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde deberd cubrir como minimo el

50% de la superficie de la sefal).

-

Figura N. 47: Sefial de emergencia
Elaborado por: Investigador

Sefial relativa a los equipos de lucha contra incendios: Estan concebidas para
indicarnos la "ubicacion o lugar donde se encuentran" los dispositivos o
instrumentos de lucha contra incendios como extintores, mangueras, etc. Se
caracterizan por: Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo
rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial).
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EXTINTOR

=

Figura N. 48: Sefial relativa de lucha contra incendios
Elaborado por: Investigador

DIMENSIONES DE LAS SENALES

Las dimensiones de las sefiales y las diversas relaciones entre ellas se
estableceran tomando para el diametro exterior o dimension mayor los valores
normalizados correspondientes a lo dispuesto en la serie A de la norma UNE 1-
011-75. Para las sefiales de forma rectangular se adaptaran los formatos de la serie

A, empleando prioritariamente los formatos principales sobre los alargados.

Designacién Medidas en mm,
4 A0 1.682 x 2.378
2 A0 1.189 x 1.682

AC 841x 1.189
Al 594x B4t
A2 420x 594
A3 297x 420
A4 210x 297
A5 148x 210
A8 105% 148
A7 74x 105
A8 s2x 74
A9 37x 52
A10 26x 37

Figura N. 49: Formatos de la seria A (UNE 1-011-75)
Fuente: NTP 188: Sefiales de seguridad para centros y locales de trabajo

Para el dimensionado de una sefial se aplicara, hasta una distancia de 50
metros, la formula:

L2
Z.000 6.1)
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Siendo:

S = Superficie de la sefial en metros cuadrados.

L = Distancia en metros desde la cual se puede percibir la sefial.

En el siguiente Figura se relaciona la distancia maxima de observacion prevista
para una sefial con la dimension caracteristica de la misma, representando ésta el
diametro o lado mayor de la sefial, o de la distancia entre barras en la sefializacion

complementaria de riesgo permanente.

Distancia maxima segun la forma
m
Dimensién
mm
2@ | =
1189 34,98 4973 53,17
241 24,74 35,18 37.81
594 17,48 24,85 26,56
420 12,36 17,57 18,78
297 8,74 12,42 13,28
210 5,18 8,78 9,39
148 4,36 6,19 6,62
105 3,09 4,29 4,70

Figura N. 50: Distancia de observacion méaxima segln la forma de sefial
Fuente: NTP 188: Sefiales de seguridad para centros y locales de trabajo

En lo posible, las letras empleadas cumpliran la siguiente expresion:

_ L
H=Zag (6.2)

Siendo:
H = Altura de la letra.
L = Distancia al observador.
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A continuacién se muestra la relacién que existe entre el tamafio de la letra en

los avisos y su distancia de observacion:

RELACION ENTRE EL TAMANO
DE LAS LETRAS EN LOS AVISOS
Y SU DISTANCIA DE OBSERVACION
Altura de a letra Distancia maxima
en mm de observacion en m
25 hasta 0,5
45 05+09
9 09+18
18 1.8+36
30 36+86

Figura N. 51: Relacion entre el tamafio de la letra y al distancia de observacion
Elaborado por: Investigador
Fuente: Presentacion Maestria en Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental

MATERIAL AUTILIZAR

PVC autoadhesivo: Material de facil aplicacién sobre cualquier superficie lisa,
limpia, seca y sin grasa. Especialmente indicado para sefializacién a corto plazo
de méaquinas, contenedores e instrucciones y sefiales de seguridad en plantas
industriales.

PVC rigido (GLASSPAK): De 1 mm. de espesor aproximadamente, lo que le
hace apropiado para fijarlo directamente sobre cualquier base sélida ( ladrillo,
madera, metal, etc. ).

Plastico rigido (poliestireno): De 1 y 2 mm. de espesor, Yy superficie brillante.
Resistente al alto impacto y a una gran variedad de productos quimicos.

Aluminio anodizado: De 5/10 y 8/10 de espesor. Excelentes resultados para
uso permanente en interiores y exteriores.

Fotoluminiscencia adhesiva o rigida: Este material actia tanto con la luz
natural como artificial. Después de su activacion por cualquier fuente luminosa
brillara en la oscuridad, para dar informacion de seguridad vital (vias de

evacuacion y equipos contra incendios, etc.) durante los cortes de fluido eléctrico.
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INTRODUCCION

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el

trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los EPP constituyen uno de los conceptos mas bésicos en cuanto a la
seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han

podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios.
OBJETIVO

Establecer las acciones necesarias para la adquisicion, entrega, seguimiento y
reposicion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) a los trabajadores del

Centro de Faenamiento Ocafia.

ALCANCE

Aplica a toda la empresa en las acciones relacionadas con los procesos de
compra, entrega, seguimiento, reposicion y control de los Equipos de Proteccion

Personal.

DEFINICIONES

Proteccién: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de las actividades de la organizacion, con el fin de evitar o disminuir las
consecuencias de la consumacion de un riesgo.

Equipo de Proteccidn Personal (EPP): Es cualquier dispositivo o medio de uso

individual destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador, cuya mision es
eliminar o reducir las posibles consecuencias de la exposicion de los trabajadores

a uno o varios riesgos que se pueden presentar en las actividades que realiza y que
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puedan amenazar su seguridad y salud, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.
Se excluyen de la definicion anterior:
e La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

e Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.
RESPONSABILIDADES

Responsables de Area

e Solicitar al Responsable de Seguridad, los equipos de proteccidn personal que
necesiten sus trabajadores por renovacion, sustitucion, etc. mediante la firma
de la Solicitud de EPP.

e Vigilar el uso por parte de los trabajadores de los equipos de proteccion

personal que le corresponden.

Responsable de Sequridad

o Identificar los equipos de proteccion individual que son necesarios en cada
puesto de trabajo y elaborar, actualizar y distribuir a las partes interesadas el
“Catdlogo de Equipos de Proteccion Personal”.

e Solicitar la adquisicion de equipos que cumplan las prescripciones
establecidas internamente y que estén incluidos en el “Catdlogo de Equipos
de Proteccion Personal .

e Solicitar a la persona encargada de bodega, la eliminacién de todas las

unidades del EPP que alcancen su fecha de caducidad.

Trabajadores
e Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion personal, colocarlos

después de su utilizacién en el lugar indicado para ello.
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e Informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su
eficacia protectora.

ACTIVIDADES

En la Evaluacion de Riesgos realizada ver Programa de Prevencion de Riesgos
CFO-SHIA-PRRI-001, en la que se identifican y evaltan los riesgos existentes
para cada puesto de trabajo se indican como medidas preventivas los EPP’s que
los trabajadores que desempefien sus labores en esos puestos deben utilizar de

manera obligatoria para desempefiar su trabajo.

El Centro de Faenamiento Ocafia debe suministrar obligatoriamente a sus

trabajadores los EPP’s requeridos y supervisar y controlar su uso.
Adaquisicién de los EPP

Sélo se pueden adquirir aquellos equipos que se encuentren en el Catalogo de
Equipos de Proteccion Personal (ver Anexo 19), en dicho catalogo se debe detallar
claramente las especificaciones de cada uno de los EPP que se requieren para la
empresa. El Responsable de Seguridad elabora el Catdlogo de Equipos de
Proteccion Personal y lo distribuye a los encargados de Compras y Bodega y a los

distintos Responsables de Area que puedan solicitarlos.

Corresponde al Responsable de Seguridad solicitar los EPP que puedan ser
necesarios. El encargado de adquirir los EPP, una vez se haga la solicitud de
compra es el Responsable de Compras, quien adquirira s6lo los modelos incluidos

en el Catalogo de Equipos de Proteccion Personal.
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El Responsable de Compras es el encargado de recibir los EPP con las
especificaciones técnicas del equipo y el manual de uso, y de entregarlas al

responsable de Bodega.
Suministro de EPP a los trabajadores

Se debe garantizar que a cada trabajador se le proporcionen los equipos de
proteccidn personal que requieran y que se relacionan en la Evaluacion de Riesgos

del puesto de trabajo, y asegurar su reposicion cuando sea necesario.

Los trabajadores a través de la Solicitud de EPP (ver Anexo 20), que debe estar
firmada por el Responsable de Area, solicita al Responsable de Seguridad el
suministro de EPP, éste a su vez revisa que la Solicitud de EPP esté debidamente
llenada.

El Responsable de Seguridad solicita el EPP requerido al Responsable de
Bodega, para posteriormente hacer la entrega del EPP al trabajador y solicitar la

firma del recibi en la Hoja de Entrega de EPP (ver Anexo 21).
Control del estado de los EPP

En base a los tipos de EPP utilizados y a lo indicado por el fabricante en los
respectivos folletos de uso, el Responsable de Seguridad debe determinar los EPP

gue puedan precisar de controles periddicos.

El Responsable de Seguridad define los EPP a inspeccionar, por quién y
cuando, e incluye su inspeccion en el Registro de Control del estado de EPP (ver
Anexo 22).

El Responsable de Area debe inspeccionar periédicamente los EPP que utiliza

el personal a su cargo y comprobar su estado de conservacion. Sera
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especialmente cuidadoso en aquellos EPP donde se alteren las caracteristicas del

equipo como consecuencia de su utilizacion y en aquellos con fecha de caducidad.

Asimismo, el usuario es responsable del uso adecuado de los EPP puestos a su
disposicion y de velar que estén en buen estado de uso, comunicando

urgentemente al Responsable de Area los defectos que observe.

El Responsable de Seguridad, debe desechar aquellos EPP que sin haber sido
utilizados, puedan haber caducado o, como fruto de las inspecciones que realice,

No se encuentren en buen estado para su uso.

ANEXOS

1. Catélogo de Equipos de Proteccion Personal.
2. Solicitud de EPP.

3. Hoja de Entrega de EPP.

4. Control del estado del EPP.

REFERENCIAS

¢ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.
e Programa de Prevencion de Riesgos ~ CFO-SHIA-PRRI-001
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INTRODUCCION

El plan de emergencia se define como una guia practica de pautas y
procedimientos de respuesta a toda situacion imprevista que ocurra durante las
operaciones normales del Centro de Faenamiento Ocafia, que puedan suponer un
peligro para la vida humana, dafio a la propiedad o a la comunidad. Esta situacién
de emergencia se considera desde el instante en que se presenta el evento inicial,

hasta que se recupera el normal funcionamiento.
OBJETIVOS
Objetivo General

e Proteger la vida humana, minimizar el impacto sobre el medio ambiente y

restablecer las operaciones en el menor tiempo posible.
Objetivos Especificos

e Proporcionar pautas y procedimientos estructurados a fin de dar una respuesta
rapida y eficiente frente a posibles situaciones de emergencia que se puedan
presentar, reduciendo los dafios que las emergencias conllevan.

e Conocer mediante el Plan de Emergencia, el potencial de reaccién de la
empresa, a través de todo su personal y, en especial, del personal entrenado y
asignado para enfrentar y responder ante la ocurrencia de accidentes y
situaciones de emergencia, previniendo, atenuando y mitigando los impactos

negativos asociados a ellos.
ALCANCE

El presente plan se aplica a todas las situaciones de accidentes 0 emergencias
ambientales que alteren la seguridad de las personas o del funcionamiento de la
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empresa, determinando la organizacion de la emergencia y las actividades de

respuesta del Centro de Faenamiento Ocafia.
DEFINICIONES

Accidente: Acontecimiento no deseado que da por resultado pérdidas, ya sea
por lesiones a las personas, dafio a los equipos, a los materiales y/o el medio
ambiente.

Botiquin: Es el recurso bésico para las personas que prestan primeros auxilios.
Debe contener antisepticos, material de curacién, vendajes, tijeras, linternas vy, si
se necesita, una camilla.

Brigada de emergencia: Conformada por personas que aseguren el soporte

logistico del plan de emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones,
rutas y alarmas. Estas personas deben ser entrenadas en extincion de incendios,
rescates y salvamentos.

Emergencia: Es todo estado de perturbacién de un sistema que puede poner en
peligro la estabilidad del mismo. Las emergencias pueden ser originadas por
causas naturales o de origen técnico.

Evacuacion: Es el conjunto de procedimientos y acciones mediante las cuales
se protege la vida e integridad de las personas en peligro llevandolas a lugares de
menor riesgo.

Incendio: Es el evento en el cual uno o varios materiales inflamables son
consumidos en forma incontrolada.

Vias de evacuacion: Son aquellas vias que estan siempre disponibles para

permitir la evacuacion (escaleras de emergencia o servicio, pasillos, patios
interiores etc.) ofrecen una mayor seguridad frente al desplazamiento masivo y
que conducen a la zona de seguridad de un recinto.

Zona de seguridad: Zona designada para reunir al personal en caso de

emergencia y en donde se encontraran fuera de peligro. Las zonas de seguridad se
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encuentran sefialadas en los planos de emergencia y vias de evacuacion. Es

responsabilidad del personal conocer su zona de seguridad més cercana.

RESPONSABILIDADES

Al declararse una emergencia, el personal de la empresa debe contar con una

organizacion a fin de asumir los siguientes roles:

Cuadro N. 44: Responsabilidades Comité de Emergencia — Plan de Emergencia CEFAO

COMITE DE EMERGENCIA

FUNCIONES

a. Solicitar los recursos y equipamientos necesarios para la prevencion y

ETAPA DE control de emergencias, para que el plan tenga continuidad y
ESTADO permanencia en el tiempo.
NORMAL b. Auditar el Plan de Emergencia.
C. Coordinar los ejercicios de evacuacion.
a. Asumir la direccion y control de la emergencia, asesorando al Jefe de
Emergencia.
b. Suministrar informacion y recursos para el manejo de la emergencia.
ETAPA . ; : .
c. Servir de nexo con los organismos externos a nivel local, Autoridades
DURANTE LA .
EMERGENCIA y Comunidad. . _
d. Organizar el apoyo de organismos externos (Ambulancias, Bomberos,
Policia nacional, etc.), de ser solicitado por el Jefe de Emergencia,
para el dominio de la emergencia.
a. Coordinar las labores de restablecimiento de operaciones
ETAPA interrumpidas por la emergencia.
DESPUES b. Solicitar al Jefe de Emergencias, el informe preliminar de como fue
DE LA manejada la emergencia.
EMERGENCIA c. Analizar las causas que provocaron la emergencia.
d. Emitir informe oficial de la emergencia.
COMPOSICION
o Jefe Administrativo
. o Jefe de Produccion
El Comite de o Jefe de Mantenimiento

Emergencias estara
constituido por:

o Jefe de Control de Calidad
(ver Anexo 23: Acta de Nombramiento de miembros de equipos de
emergencia) y (ver Anexo 24: Listado de miembros).

ACTAS

POST
EMERGENCIA

a. De todas las decisiones adoptadas por el Comité de Emergencia,
deberéa dejarse constancia por escrito.

b. Generar el Informe de Emergencia para ser enviado al Gerente
General y posteriormente registrado.

Elaborado por: Investigador
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Cuadro N. 45: Responsabilidades Jefe de Emergencia — Plan de Emergencia CEFAO

JEFE DE EMERGENCIA

Es la méxima autoridad en la empresa durante las emergencias. Debe poseer sélidos
conocimientos para enfrentar la emergencia, debiendo ser una persona con dotes de mando. Decide
el momento de la evacuacion de la empresa.

FUNCIONES

a. Es responsable de la implementacién del Plan de Emergencia y debe
coordinar la ejecucién de las acciones operativas en caso de una
ETAPA DE emergencia.
ESTADO b. Responsable de la formacion y el entrenamiento de la Brigada de
NORMAL Emergencia.
C. Presentar requerimientos para optimizar las respuestas de emergencia
al Responsable de Seguridad.
a. Definir el Nivel de la emergencia para efectos de activar la respuesta
correspondiente.
b. Dirigir el ataque general a la emergencia, apoyado por el Jefe de la
Brigada de Emergencia.
c. Autorizar la accién de la brigada, de acuerdo con el Jefe de la Brigada
de Emergencia.
d. Organizar las comunicaciones internas de la empresa, las cuales
quedan limitadas solo a las necesarias para el dominio de la
ETAPA emergencia.
DURANTE LA e. Autorizar suspensién y reanudacién del trafico de vehiculos de
EMERGENCIA entrada o salida de la empresa comunicando al Comité de Emergencia.
f. Determinar la necesidad de requerir apoyo externo para el dominio de
la emergencia (Ambulancias, Bomberos, Policia Nacional, etc.), para
lo cual debe solicitar al Comité de Emergencia el apoyo o no.
g. Determinar la paralizacién o continuidad de las operaciones, en parte
o la totalidad de la empresa.
h. Dar la orden de evacuar.
i. Dar la orden de término de la situacion de emergencia.
a. Verificar el estado de salud de las personas que actuaron en la
emergencia.
ETAPA b. Evaluar el resultado de la respuesta a la emergencia, para analizarlas
DESPUES con el Comité de Emergencias.
DE LA c. Coordinar la recoleccién de los informes de dafios y pérdidas
EMERGENCIA ocasionados por la emergencia.
d. Verificar las consecuencias de la emergencia y elaborar el informe
respectivo al Comité de Emergencias.
COMPOSICION
ElJ e Cualquiera de los miembros del Comité de Emergencia.
efe de . . X .
Emeraencia sera: (ver Ane>§o 23: Acta de Nom_bramlento .de miembros de equipos de
g .
emergencia) y (ver Anexo 24: Listado de miembros).
ACTAS
a. De todas las decisiones adoptadas por el Jefe de Emergencia, debe
POST dejar constancia por escrito.
EMERGENCIA b. Todos los informes que recepte, debe reportar al Comité de
Emergencia.

Elaborado por: Investigador
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Cuadro N. 46: Responsabilidades Brigada de Emergencia — Plan de Emergencia CEFAO

BRIGADA DE EMERGENCIA

La Brigada de Emergencia es una organizacion interna de la empresa, estd constituida por
colaboradores voluntarios que han recibido preparacién y entrenamiento especial, con la finalidad
de atacar las emergencias que puedan originarse producto de la actividad realizada. Actdan
independientemente en primera instancia y coordinadamente con los organismos externos.

Los miembros de la Brigada, designan un Jefe de Brigada, que debe ser una persona calificada y
entrenada, responsable de asumir la coordinacion operativa de los integrantes de la brigada y
liderar las acciones de esta.

FUNCIONES
ETAPA DE a. Inspeccionar y mantener en buen estado los equipos de respuesta para
ESTADO emergencias, asesorados por el Responsable de Seguridad.
NORMAL b. Practicar los procedimientos de emergencia establecidos en el Plan.
a. Controlar las Emergencias de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
b. Prestar primeros auxilios a las victimas en el sitio de la emergencia.
ETAPA c. Rescatar a personas atrapadas.
DURANTE LA d. Colaborar en las labores de salvamento de bienes y equipos.
EMERGENCIA e. Participar en todas aquellas actividades necesarias para control y la
mitigacion de la emergencia.
f. Sonar la sirena de emergencia (en los niveles 2 y 3), de acuerdo al
Cadigo de alarma (Jefe de Brigada).
a. Controlar y vigilar las areas afectadas hasta que se haga presente la
Supervision responsable.
b. Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el
ETAPA .
DESPUES control de la emergencia. _ _ ]
DE LA c. Restablecer hasta donc_je_ sea posible las prptgcmones del area afectada.
EMERGENCIA d. Colaborar en la revisibn y el mantenimiento de los equipos de

proteccion utilizados.
e. Sonar la sirena de fin de emergencia (en los niveles 2 y 3), de acuerdo
al Cadigo de alarma (Jefe de Brigada).

COMPOSICION

Los Brigadistasde | e 6 u 8 trabajadores (designados de las diferentes areas).

Emergencia (ver Anexo 23: Acta de Nombramiento de miembros de equipos de
serén : emergencia) y (ver Anexo 24: Listado de miembros).
ACTAS
POST c. De todas las decisiones adoptadas por la Brigada de Emergencia, debe
EMERGENCIA el Jefe de Brigada dejar constancia por escrito.

Elaborado por: Investigador
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Cuadro N. 47: Responsabilidades Asistente de Relaciones Publicas — Plan de Emergencia CEFAO

ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS

FUNCIONES

ETAPA DE
ESTADO
NORMAL

. Conocer el Plan de Emergencias de la empresa.
. Identificar el o los lugares para cumplir labores de cobertura

informativa:
e Punto de reunion del Comité de Emergencia y/o la zona de
encuentro de personal.

. Organizar las pautas informativas para la cobertura hacia los medios

de informacidn publica.

ETAPA
DURANTE LA
EMERGENCIA

. En emergencias nivel 1, 2 y 3, el Asistente de Relaciones Publicas es

el Unico vocero del Comité de Emergencia.

. Mantener permanente contacto con el Comité de Emergencia.
. Procesar la informacibn que esté recibiendo del Comité de

Emergencia.

. Entregar a los medios de comunicacion publica, informacion oficial de

la emergencia.

ETAPA
DESPUES
DE LA
EMERGENCIA

Mantener permanente contacto con el Comité de Emergencia.

. Actualizar la informacion tanto en el plano publico como interno de la

empresa.
Mantener permanentemente informado al Comité de Emergencia de la
cobertura informativa de los medios de comunicacion publica.

COMPOSICION

El Asistente de
Relaciones Publicas

Jefe Administrativo.

(ver Anexo 23: Acta de Nombramiento de miembros de equipos de

seré: emergencia) y (ver Anexo 24: Listado de miembros).
ACTAS
POST d. De todas las instrucciones adoptadas por el(la) Asistente de
EMERGENCIA Relaciones Publicas, debe dejar constancia por escrito.

Elaborado por: Investigador

ACTIVIDADES

Estructura de respuesta a emergencias

El Plan de Emergencia esta estructurado para responder a las emergencias de:

e Evacuacion

e Incendio y/o Explosiones

e Sismos

201




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL Y GESTION DE LA -
CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001

CFO-SHIA-EMER-001

ICFNTR()J.
FAENAMIENTO
O CANACi, Leda

PLAN DE EMERGENCIAS PAGINA: 7 de 25

Niveles de emergencia

Las Emergencias se clasifican de acuerdo al nivel de lesiones y/o dafios que

puedan ocasionar a las personas, a los procesos, al medio ambiente o a los bienes

de la empresa. Para ello se establecen niveles predefinidos, asi:

Cuadro N. 48: Niveles de Emergencia — Plan de Emergencia CEFAO

EMERGENCIA | NIVEL

Emergencia
Menor

Emergencia

Parcial

Emergencia
General

Cdodigo de Alarmas

< PERSONAL
DESCRIPCION INTERVENTOR
Situacion que puede ser controlada y solucionada
de forma sencilla y rapida con los recursos del No requiere
area afectada. Las labores son dirigidas por el personal

Responsable de Area, quien si lo considera puede
solicitar que se constituya el Jefe de Emergencia.

especializado

Situacién que por sus caracteristicas requieren la
constitucion de la Brigada de Emergencia, y
ademas, por sus implicaciones en la empresa o
hacia la comunidad, requieren en forma inmediata
de la constitucion del Comité de Emergencia.

Requiere personal
especializado

Situacion que por sus caracteristicas, magnitud e
implicaciones, requieren de la intervencion
inmediata, de la brigada de emergencia y de los
servicios publicos, como Ambulancia, Bomberos,
Policia y otros.

Intervienen
recursos internos
y externos

Elaborado por: Investigador

El codigo de alarmas para la empresa, alerta sobre los siguientes estados de

emergencias:

Cuadro N. 49: Cédigo de alarmas — Plan de Emergencia CEFAO

Alarma de emergencia
(Niveles 2y 3)

Abandono de planta

(Niveles 2y 3)

(Niveles 2y 3)

Fin de Emergencia

CODIGO DE ALARMA

duracion de 3 minutos.

Veces consecutivas.

duracion de 3 minutos.

Toque de 5 segundos por 5 segundos de pausa, con

Toque de 25 segundos, por 5 segundos de pausa, con

Toque de 3 minutos por 10 segundos de pausa, por 2

Elaborado por: Investigador
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Acciones de Respuesta

Persona que detecta la emergencia
avisa a RESPONSABLE DE AREA

v

Responsable de Area avisa a JEFE
DE EMERGENCIA

v
Jefe de Emergencia se constituye Se constituye COMITE DE
en el lugar de la emergencia EMERGENCIA
! 5

JEFE DE EMERGENCIA

- Asume control de emergencia
- Clasifica nivel de emergencia

v
v v v
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
v v v
Asume control GRUPO DE GRUPOS
RESPONSABLE DE AREA CONTROL EXTERNOS
afectada Brigada de Bomberos
v Emergencia Ambulancia
Inicia acciones de control Gruposdexternos_ (en Policia
junto con el personal del caso de requerir)
area afectada |

Aplican

EMERGENCIA \<

procedimientos
de emergencia

CONTROI ADA

Informe de Emergencia

Figura N. 52: Diagrama de respuesta a emergencia
Elaborado por: Investigador
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En caso de emergencia en las instalaciones del Centro de Faenamiento Ocafa,

usted debera aplicar la siguiente guia:

e La primera persona en detectar una situacion de emergencia, debe comunicar
de inmediato al Responsable de Area, identificindose e indicando la
ubicacién y caracteristica del evento.

IMPORTANTE: No realizar accion de respuesta, sin antes comunicar la
alerta de emergencia.

e El Responsable de Area debe comunicar de inmediato la informacion
recibida, verbalmente o por cualquier otro medio electronico al Jefe de
Emergencia, quien llega al lugar de la emergencia.

e El Jefe de Emergencia una vez que ha evaluado la situacion, debe calificar el

nivel de la emergencia:

Cuadro N. 50: Acciones de respuesta — Plan de Emergencia CEFAO
NIVEL 1 EMERGENCIA MENOR

RESPONSABLE: Responsable de Area afectada

e Aislar el area del siniestro.
Evacuar al personal externo al area.

ACCIONES . Aplic_ar acciones primarias y requerir equipos de apoyo si el caso lo
amerita.

e Las tareas, visitas u otras actividades que se realizan en condiciones
normales en el &rea afectada, se suspenderan hasta nueva orden.

NIVEL 2 EMERGENCIA PARCIAL

RESPONSABLE: Jefe de emergencia

e Activar la Brigada de Emergencia por el medio convenido
(mensajeros).

e Activar, de ser necesario, el Comité de Emergencia de la empresa,
que es el que toma el control general de la emergencia en cuanto a

ACCIONES las de_cis_iones estratégicas, las comunicaciones externas y los
requerimientos de apoyo externo.

e Los Brigadistas de Emergencia, empezando por los integrantes con
ubicacién mas cercana al sitio del evento, deben dirigirse al lugar
acordado con el propdsito de equiparse y organizarse para la
respuesta de la emergencia.
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e El personal que no tiene roles en la Emergencia, se desplaza hasta las
zonas designadas como Punto de Encuentro de Emergencia, para
iniciar el recuento y verificar que todas las personas del area
ACCIONES afectada, estan a resguardo.

e Establecida la Brigada de Emergencia, se pondra a disposicién del
Jefe de Emergencia para iniciar las acciones de respuesta.

e Las tareas, visitas u otras actividades que se realizan en condiciones
normales en la planta, se suspenden hasta nueva orden.

RESPONSABLE: Jefe de brigada

e Sonar la sirena de emergencia, de acuerdo al Cddigo de Alarmas,
especificado anteriormente (El pulsador de la sirena se encuentra
ubicado en el lado derecho de la puerta de la Oficina de Produccion,
y junto a éste se encuentra las instrucciones).

NIVEL 3 EMERGENCIA GENERAL

RESPONSABLE: Jefe de emergencia

o EI jefe de emergencia aplica el mismo procedimiento al de la
emergencia parcial (Nivel 2).

e En este nivel se establece el Comité de Emergencia de la empresa,
para asesorar al Jefe de Emergencias. EI Comité toma el control
general de la emergencia en cuanto a las decisiones estratégicas, las
comunicaciones externas y los requerimientos de apoyo externo.

RESPONSABLE: Jefe de brigada

e Sonar la sirena de emergencia, de acuerdo al Cddigo de Alarmas,
especificado anteriormente (El pulsador de la sirena se encuentra
ubicado en el lado derecho de la puerta de la Oficina de Produccion,
y junto a éste se encuentra las instrucciones).

Elaborado por: Investigador

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

e EIl Jefe de Emergencia verificada que la emergencia a sido controlada y
realizada una evaluaciéon estructural previa del lugar siniestrado, da la
autorizacion o no para el reingreso del personal a las diferentes areas de la
empresa, para qué sigan desempefiando sus actividades con normalidad.

e Reanudado las actividades con normalidad, el Comité de Emergencia, elabora
el Informe de Emergencia suscitado y lo envia al Gerente General para su
revision. Una copia del mismo se archiva como constancia de registro (ver

Anexo 25: Informe de Emergencia).
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Establecer y mantener comunicaciones

Después de notificada la alerta a los grupos de emergencia, se debe establecer y

mantener los enlaces de comunicaciones internas.

Las comunicaciones al exterior quedan restringidas a las necesidades del Jefe
de Emergencia o Comité de Emergencia, segln sea el caso.

Para todo el personal que se encuentre en la empresa (incluido personal externo
y visitantes), las comunicaciones al exterior quedan cerradas mientras dure la
Emergencia (niveles 2 y 3). Esta restriccion afecta teléfonos fijos, celulares,

radios, entre otros y debe ser acatada por todos, sin excepcion.
Atender a los medios de comunicacion

El Asistente de Relaciones Publicas coordina las actividades de atencion a los
medios de comunicacion, estableciendo un area segura preferiblemente dotada de

teléfono fijo o celular al exterior.
Rescate de Personas

La primera prioridad para la accion del grupo de respuesta, tanto, interno como
externos, es la busqueda, rescate y atencion de las posibles victimas, no

desechando sin verificar ningun indicio sobre su posible existencia.
Puntos de Encuentro de Emergencia

Se denominan Puntos de Encuentro de Emergencia, las zonas de seguridad a
las cuales deben concurrir todo el personal que no tienen responsabilidades

directas en el control de la Emergencia, incluidos el personal externo y visitas que
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pudieran encontrarse en el momento de la emergencia. En ese lugar se debe

permanecer en espera de instrucciones.

Para el Centro de Faenamiento Ocafia, el Punto de Encuentro de Emergencia
general se encuentra ubicado en la puerta principal de ingreso al area de
corrales (ver Anexo 26: Plano de ubicacion de Vias de Evacuacién), se ha
ubicado este sitio ya que es un area abierta y esta alejada de los posibles puntos
criticos de incendios como son: Horno incinerador de hueso y tablero eléctrico de

equipos presentes en el area de faenamiento y eviscerado.
Control ingreso de personas y vehiculos

e Inmediatamente a la activacion del Plan de Emergencia se suspende el
ingreso a las instalaciones de personas y vehiculos que no pertenezcan a los
grupos de apoyo interno o externo, hasta orden expresa del Comité de
Emergencia.

e Todos los vehiculos livianos y pesados que se encuentren en la empresa,
deben ser conducidos en orden (empezando por los vehiculos pesados y luego
los livianos) al patio de las pesebreras (diagonal a la empresa y de propiedad
del duefio del Centro de Faenamiento Ocafia). En este lugar quedan
estacionados todos los vehiculos. Los vehiculos livianos tiene que estar con

las llaves “puestas” en la chapa de la puerta del lado del chofer.
Preparacion del personal

La preparacion del personal es pieza importante para el buen manejo del Plan
de Emergencias, pues depende en gran medida de esta preparacion el éxito del
Plan. El personal debe ser capacitado a través de cursos o a través del Responsable

de Seguridad de la empresa.
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Ademas de la imparticion de las acciones formativas, se les debe hacer la

entrega de las Fichas de actuacion (ver Anexo 27: Guias de Actuacion), a cada

miembro de los Equipos de Emergencia y a los trabajadores en general, en

formato plastificado.

Simulacros de emergencia

Se debe efectuar, al menos una vez al afio un simulacro de emergencia general,

para comprobar el correcto funcionamiento del Plan, del que se deduce las

conclusiones precisas encaminadas a lograr una mayor efectividad y mejora del

Plan. En el Anexo 28: Programa Anual de Simulacros, se detalla las fechas

propuestas a desarrollar para los diferentes simulacros a desarrollarse.

Los objetivos que se persiguen con los simulacros son:
Entrenamiento de la organizacion de autoproteccion del personal que se
desemperia en la empresa.
Comprobacién del correcto equipamiento y funcionamiento de los medios
materiales de proteccion contra incendios existentes en la empresa.
Comprobar la efectividad del Plan.
Deteccion de posibles circunstancias no contempladas en el Plan o desajustes
en la asignacion de funciones de los equipos de autoproteccion.
Familiarizar al personal con las misiones asignadas.
Habituar a evacuar.
Medicion de los tiempos de evacuacién, para su comparacion con los tiempos
teoricos calculados, procediendo a realizar los ajustes que fueran necesarios,
de:
- Evacuacion.
- Intervencion de Equipos.

- Llegada de Bomberos.

208




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-EMER-001

CENTRO, CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001

(F INDUSTRIAL Y GESTION DE LA

FAENAMIENTO
O CANACi. Leds

PLAN DE EMERGENCIAS PAGINA: 14 de 25

Previo a la realizacion de un simulacro, se debe realizar una reunién
extraordinaria del Comité de Seguridad, con el objetivo de repasar los cometidos y
funciones de cada uno, asi como, para establecer el tipo de Simulacro a realizar
indicando si implica una emergencia menor (Nivel 1), una emergencia parcial

(Nivel 2) o una emergencia general (Nivel 3).

Asimismo, de forma previa a la realizacion del simulacro se informa a los
bomberos y a la policia local sobre la realizacion del simulacro pidiendo su

colaboracion como observadores.

Todas las particularidades del Simulacro se deben registrar en el Acta de

Simulacro de Emergencia y Evacuacion (ver Anexo 29).

Finalizado el Simulacro de Emergencia y Evacuacion se realiza una reunién
del Comité de Seguridad, en la que se trata el desarrollo del simulacro,
cumplimentandose el Acta de Simulacro de Emergencia y Evacuacion y se

planifica la correccion de las deficiencias puestas de manifiesto, si hubiera.
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PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA
PROCEDIMIENTO DE EVACUACION
Introduccion

Se define como evacuacién a la accion de desocupar ordenada y
planificadamente un lugar, es realizado por los ocupantes por razones de

seguridad ante un peligro potencial o inminente.
Objetivo

Evacuar los lugares de trabajo de las areas del Centro de Faenamiento Ocafia,
permitiendo resguardar la vida e integridad fisica de los trabajadores cuando se

activa la alarma de emergencia.
Definiciones

Evacuacion: Accidn de salir de las personas por sus propios medios, desde un
lugar afectado por un siniestro.

Rescate: Acto de recuperar 0 asistir a 0 las personas que por sus propios
medios no pueden salir desde un lugar afectado por un siniestro.

Procedimiento general

La primera condicion especial para enfrentar una emergencia es MANTENER
LA CALMA. Se debe recordar siempre que la evacuacién debe ser organizada,
rapida y oportuna.

e La evacuacion debe ser autorizada por el Jefe de Emergencia, una vez

evaluada la dimension de ésta (Nivel de emergencia).
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La evacuacion se realiza en casos de Emergencias Generales (Nivel 3), o bien
en el sector afectado (Niveles 2 y 3), previa autorizacion.

Si se da aviso de evacuacion general, no espere por instrucciones, abandone
el area por las salidas sefialadas (ver Anexo: 26: Plano de ubicacién de Vias
de Evacuacion).

Camine rapido, No corra, Ni grite.

Dirijase al punto de encuentro de emergencia determinada en la empresa, la
misma estd previamente establecida en el plano de vias de evacuacion (ver
Anexo 26: Plano de ubicacion de Vias de Evacuacion).

No interfiera en el trabajo de los equipos de respuesta a emergencias.

Las visitas deben seguir las instrucciones que les den las personas a las cuales
visitan.

Subordinese al coordinador de su area.

Responsabilidades

Es responsabilidad de todos los trabajadores conocer nuestro plan de emergencia

en el caso de la evacuacion, tanto en el lugar de trabajo como en nuestras

dependencias.
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PROCEDIMIENTO DE INCENDIOS Y/O EXPLOSIONES
Introduccion

Los incendios y las explosiones son la tercera causa de siniestros en la
industria, lo cual implica que hay que extremar las medidas de control para que
estos eventos no ocurran o0 puedan ser advertidos con anticipacion, evitando la
pérdida de bienes y lo mas doloroso e irreparable como son las pérdidas de vidas

humanas.
Objetivo

Responder y controlar en el menor tiempo posible un incendio, limitar sus

consecuencias Y facilitar la recuperacion de las operaciones lo mas rapido.
Definiciones

Amago o fuego incipiente: Aquel que por sus caracteristicas y/o nivel de

desarrollo pueden ser combatidos con aplicacion de extintores portatiles de
incendio 0 mangueras de bajo caudal de agua, sin requerir acciones evasivas 0
equipos de proteccion personal especializado para combate del fuego.

Incendio o Fuego Avanzado: Aquel que por sus caracteristicas y/o nivel de

desarrollo, requiere para el combate, el uso de equipos especiales o la aplicacién
de acciones evasivas 0 equipos de proteccion personal.

Evacuacion: Accidn de salir de las personas por sus propios medios, desde un
lugar afectado por un siniestro.

Rescate: Acto de recuperar o asistir a o las personas que por sus propios

medios no pueden salir desde un lugar afectado por un siniestro.
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Procedimiento general

La primera condicion especial para enfrentar una emergencia por incendio o

explosion es MANTENER LA CALMA. Se debe recordar que en los incendios

el principal y mortal enemigo son el humo, gases y altas temperaturas.

Cualquier persona que detecte un fuego no controlado, debe dar la alarma
correspondiente, independiente que este sea un amago. Para este efecto debe
accionar la alarma de incendio (ver Anexo 30: Plano de ubicaciéon de
Extintores y Alarmas de Incendio) o a viva voz.

Dada la alarma, si es un amago, debe usar los extintores portatiles (ver
Instructivo: Proteccion Contra Incendios, disponible al final del presente
programa) ubicados en el area o el sector méas proximo (ver Anexo 30: Plano
de ubicacion de Extintores y Alarmas de Incendio). Si al lugar del amago
concurren dos 0 mas personas, estas deben actuar simultdneamente con los
extintores.

Si es un incendio, los extintores no son efectivos, por lo que la actuacion de
las personas que estan enfrentando el siniestro debe ir dirigida a ayudar a la
evacuacion del lugar y cortar el suministro eléctrico. Evite que el fuego se
interponga entre usted y la salida.

Las personas que evaclen el éarea de incendio, deben dirigirse
OBLIGATORIAMENTE hasta el PUNTO DE ENCUENTRO designado por
la empresa (ver Anexo 26: Plano de ubicacion de Vias de Evacuacién). En
ese lugar se realiza el recuento de personal para constatar que no hay personal
comprometido. Si una o varias personas no acatan la obligacién de ir al
Punto de Encuentro, pueden inducir erroneamente a que los Brigadistas
ingresen al area afectada, arriesgando innecesariamente su vida.

Si tiene visitas llévelos con usted.
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e Ninguna persona debe exponer la salud, la integridad fisica o la vida, por

tratar de salvar elementos materiales o por volver a buscar objetos personales.
Recomendaciones especiales

e En caso de que algunas personas queden atrapadas en el lugar donde esta
ocurriendo el incendio, deben agacharse y gatear, es probable que alli todavia
encuentre oxigeno. Al avanzar deben ir tocando con una de sus manos la
pared, para lograr encontrar una puerta o una ventana. Al encontrarlas, deben
abrirla lenta y cuidadosamente para que de esta manera no aumente
violentamente el incendio.

e Si hay victimas debido a exposicion al fuego, humos gases, atrapamientos,
éstas deben ser rescatadas y dado los primeros auxilios (ver Programa de
Primeros Auxilios) por personas capacitadas y debidamente equipadas.

e No estd permitido actuar sin preparacion ni proteccién respectiva. La
improvisacion lo puede convertir en victima.

e El encargado de Recursos Humanos, debe registrar la salida de los afectados
que sean trasladados hacia el Centro de Salud mas cercano o al Hospital del
IESS de la ciudad de Ambato, en caso de lesionados.

e En base a lo anterior, se elabora la némina de afectados, lugar donde
quedaron atrapados y lugar al que fueron trasladados (ver Anexo 31: Némina
de Personal Afectado). Esta informacidn es entregada al Jefe de Emergencia.

e EI Comité de Emergencia, evalla la situacion y notifica si el caso lo amerita,
a la Autoridad de Riegos del IESS sobre la emergencia que provoco el

incendio y en caso de lesionados, los nombres de los afectados.
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Reingreso a las instalaciones

Solo se puede reingresar a las instalaciones, una vez que el Jefe de Emergencia

haya dado la orden, previa evaluacion estructural del lugar siniestrado.

Responsabilidades

Es responsabilidad de todos los trabajadores conocer nuestro plan de emergencia

en caso de un incendio, tanto en el lugar de trabajo como en nuestras dependencias.
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PROCEDIMIENTO DE CONTINGENCIAS NATURALES (SISMOS)
Introduccion

Los sismos pueden generar dafios estructurales y no estructurales, a las
columnas, vigas, pilares, rotura de vidrio, caida de techos falsos, estucos, adornos,
luminarias, equipos, paredes, pudiendo colapsar parcial o totalmente. Estos dafios

pueden lesionar a las personas o dejar atrapadas en el interior de los escombros.

Generalmente después de un Sismo de magnitud considerable suelen ocurrir
otros de menor magnitud (aunque algunos de ellos también pueden ser
significativos), denominados comuUnmente réplicas, las cuales pueden ser
peligrosas debido a que actlian sobre elementos o estructuras ya deterioradas o
inestables.

Objetivo

Adoptar un comportamiento emocional que permita efectuar las acciones tanto
fisicas como técnicas necesarias para protegerse de los efectos negativos que

producen los sismos.
Definiciones

Sismo: Son una violenta sacudida, un remezon de la tierra que puede ocasionar
mucha destruccion o muerte. Los sismos pueden presentarse de dos formas; como
Temblor o como Terremoto, la diferencia radica en la magnitud o violencia que
presenta cada uno.

Evacuacion: Accidn de salir de las personas por sus propios medios, desde un
lugar afectado por un siniestro.

Rescate: Acto de recuperar o asistir a 0 las personas que por Ssus propios

medios no pueden salir desde un lugar afectado por un siniestro.
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Procedimiento general

La Primera condicion especial para enfrentar una emergencia por sismo es
MANTENER LA CALMA. Piense en las consecuencias de cualquier accion que
realice. Trate de calmar y tranquilizar a los demés. Se debe recordar que en los
sismos el principal y mortal enemigo es la caida de objetos o el colapso

estructural.

En caso de presentarse un sismo, las respuestas recomendadas por los

organismos oficiales, son las siguientes:
DURANTE EL SISMO

e Al empezar el movimiento NO CORRA DESPAVORIDAMENTE,
resguardese en un lugar seguro, dé instrucciones en forma calmada a las
personas que estan con usted para que sigan las acciones planeadas.

e En caso de no poder salir o evacuar hacia un espacio abierto y seguro, no
busque la salida en forma apresurada, puede que asi no vea el peligro.
Resguardese en muebles que den seguridad, protéjase bajo el escritorio o
elementos estructurales, es una buena accion.

e Si esta bajo techo, tenga cuidado con la caida de paredes, ladrillos, artefactos
eléctricos, estanterias y otros muebles que pueden desplazarse o caerse.

e Manténgase alejado de las ventanas, espejos, etc.

e En edificaciones consideradas antisismicas o construcciones calculadas para
resistir terremotos, se debe tener la confianza y el cuidado necesario, ya que
dichas estructuras no colapsaran con facilidad ante un terremoto.

e Si esta afuera de su area de trabajo, mantengase alejado de estructuras altas,

paredes, postes de lineas de energia eléctrica y otros objetos que pueden caer.
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No corra por las calles o caminos. Si es posible, dirijase a un lugar abierto,

libre de peligros.
DESPUES DEL SISMO

IMPORTANTE: Los sismos siempre dan origen a un estado de confusion,
réplicas y otros efectos que son motivos que desequilibran el estado de serenidad;
y dentro de esto, la difusién de falsa noticias. Estos rumores muchas veces
ocasionan muchos dafios después de un desastre. No se deje influenciar por
comentarios, solo acate la informacion de personas autorizadas, quienes
entregaran noticias oficiales, y las guias sobre las acciones méas convenientes a
adoptarse. En términos generales las acciones a seguir después del sismo son:

e [Este atento a las dérdenes de evacuacion y dirijase hacia el PUNTO DE
ENCUENTRO designado por la empresa (ver Anexo 26: Plano de ubicacion
de Vias de Evacuacion).

e Controle fuentes de calor y fuga de gases para evitar incendios no

controlados.

Esté preparado para el caso de sacudidas adicionales denominadas réplicas o
"temblores secundarios”. Aunque en general estos son menores que el sismo
principal, algunos pueden ser suficientemente importantes como para causar

dafios adicionales.

El Jefe del Area debe iniciar el recuento del personal y en caso de faltar
personal, solicitar ayuda al Jefe de Emergencia para iniciar la busqueda y rescate
de posibles victimas, también debe verificar:

e Atencion médica de emergencia a las personas afectadas (ver Programa de
Medicina Preventiva y Primeros Auxilios).

e Verificar la estabilidad de las estructuras principales.
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Como medida preventiva realizar el corte de suministro eléctrico y de Ilaves o
valvulas de control de gas licuado.

Controlar emergencias derivadas del sismo, como incendios, fugas o
derrames de sustancias peligrosas, inestabilidad de superficies de trabajo, de
acuerdo a los procedimientos especificos.

Evacuar los ocupantes en los casos en que los dafios a la estructura o los
eventos derivados asi lo requieran.

Estabilizar las estructuras afectadas o demoler aquellas que presentan alto
riesgo de derrumbe.

Verificar dafios a equipos e instalaciones criticas.

Restablecer las lineas vitales.

Garantizar el control y la proteccion de las edificaciones e instalaciones
afectadas.

Reacondicionar las instalaciones afectadas.

Restablecer los procesos y operaciones.

Recuperar y/o construir las areas afectadas.

NOTA: Las actividades de verificacion de las condiciones estructurales deben

realizarlas personal especializado, quienes han de informar el resultado al Jefe de

Emergencia para que determine si se ingresa o no.

Responsabilidades

Cada Responsable de Area debe contar con una evaluacion general de riesgo,

el cual indica los lugares y las estructuras mas seguras donde ubicarse durante el

sismo. Esta evaluacién debe incluir un listado de equipos e instalaciones criticas.

El Jefe de Emergencia, debe asignar las personas que tienen funciones

especificas después de la emergencia, por ejemplo: Quien bloquea la energia

eléctrica o bloquea la valvula del gas licuado.
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ANEXOS

Acta de Nombramiento de miembros de equipos de emergencia.
Listado de miembros de equipos de emergencia.
Informe de Emergencia.

Plano de ubicacion de Vias de Evacuacion.

1.

2

3

4

5. Consignas de Actuacion.
6. Programa Anual de Simulacros.

7. Acta de Simulacro de Emergencia y Evacuacion.

8. Plano de ubicacion de Extintores y Alarmas de Incendio.
9

Nomina de Personal Afectado.

REFERENCIAS

e Programa de Medicina Preventiva y Primeros Auxilios
CFO-SHIA-MPPA-001.

e Instructivo: Proteccion Contra Incendios CFO-SHIA-IPCI-001.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.

e Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Capitulo 111 Art. 16.

e Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios 1257.
e NTP 680: Extincion de incendios: plan de revision de equipos.

e NTP 536: Extintores de incendio portatiles: utilizacion.
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FUEGO

Definicion: El fuego se define como un proceso de combustion caracterizado
por una reaccion quimica de oxidacion (desde el punto de vista del combustible)
de suficiente intensidad para emitir luz, calor y en muchos casos llamas. Esta

reaccion se produce a temperatura elevada y evolucion de suficiente calor como

para mantener la minima temperatura necesaria para que la combustion continde.

TETRAEDRO DEL FUEGO

La interaccion del combustible, el oxigeno y el calor, era conocida
anteriormente como el Triangulo de Fuego, sin embargo, la teoria moderna de la
Combustion presenta la interacciéon de éstos tres elementos pero afiadiendo uno

nuevo de gran importancia: la reaccion en cadena. Esta teoria se representa

graficamente por medio del TETRAEDRO DE FUEGO.

REACCION
EN CADENA

Figura N. 53: Tetraedro del fuego
Fuente:http://www.aprendemergencias.es/extincion-de-incendios/teoria-del-fuego/

CLASES DE FUEGO

Teniendo en cuenta la naturaleza del fuego, se puede realizar una clasificacién

de los diferentes tipos de fuego:
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Cuadro N. 51: Clases de fuego

CLASES DE FUEGO

DESCRIPCION

Son los fuegos que se desarrollan en los
combustibles solidos. Son ejemplos de ello las
maderas, carton, papel, plastico, tela, etc.

Son aquellos fuegos que se producen en los liquidos
inflamables, también se consideran en esta clase a los
gases. Son ejemplo todos liquidos inflamables, las
grasas, pinturas, ceras, asfaltos, aceites, etc.

Son los fuegos que se dan en materiales,
instalaciones o equipos sometidos a la accién de la
corriente  eléctrica  tales como  motores,
transformadores, cables, tableros interruptores. etc.

/A\
B
©
L)

Son fuegos originados en metales combustibles,
Ilamados fuegos quimicos. Son los menos frecuentes.
Son ejemplos el magnesio, titanio, potasio, sodio,
zirconio, uranio, etc.

Elaborado por: Investigador

METODOS DE EXTINCION DE FUEGOS

Para extinguir un fuego es necesario, por lo menos eliminar o anular uno de los

cuatro elementos del tetraedro de fuego. A continuacion se describe cada uno de

los métodos empleados mas comunmente:

Eliminacion: Actuacion sobre el combustible

Consiste en la eliminacion del combustible o en evitar la formacion de mezclas

inflamables a través del retiro del combustible de la zona del fuego antes de que

sea efectuado por el fuego. Las medidas preventivas mas frecuentes son:

Sustituir el combustible por otro que no lo sea o tenga un punto de

inflamacion superior.

Diluir el combustible mediante el empleo de aditivos que eleven el punto de

inflamacion.
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e Ventilar las zonas donde se puedan formar concentraciones de vapores
inflamables.

e Eliminar los residuos inflamables a través de programas de limpieza y
utilizacion de recipientes herméticos.

e Aspirar de forma localizada aquellas zonas donde se pueden generar mezclas
inflamables.

e Almacenar y transportar los combustibles en recipientes estancos.
Sofocacion: Actuacion sobre el comburente

Se refiere al actuar sobre el comburente, en general el oxigeno de aire,
mediante el recubrimiento del combustible con un material dificilmente
combustible o incombustible (manta ignifuga, arena, tierra, etc), o la proteccion de
un gas inerte, por ejemplo didxido de carbono que provoque la disminucion de la
concentracion de oxigeno por la presencia de un productos incombustible como

por ejemplo polvo quimico.
Enfriamiento: Actuacion sobre la energia de activacion

Consiste en actuar sobre la energia de activacion (calor), eliminandola y por
consiguiente, deteniendo la combustion. Esto puede lograrse a través del agregado
de sustancias que absorban dicha energia como por ejemplo agua. Las medidas
preventivas que encontramos para este apartado son:

e Adecuar las instalaciones eléctricas a lo prescripto por la legislacion vigente.

e Separar y almacenar de forma adecuada las sustancias reactivas.

e Ventilar y controlar la humedad en las zonas donde se almacenan sustancias
auto-oxidables.

e Prohibicion de fumar y evitar cualquier otra fuente de ignicion.

e Refrigerar o ventilar los locales expuestos a cargas térmicas ambientales.
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e Recubrir o apantallar las areas donde se efectia proceso en caliente como
soldaduras.

e  Utilizar herramientas antichispas.
Actuacion sobre la reaccién en cadena

Significa impedir la formacion de la combustion en el combustible mediante la
adicion de compuestos que dificulte el proceso. Los polvos quimicos actian de
esta forma. Como técnicas preventivas de este tipo encontramos:

e Ignicidn de tejidos.

e Adicion de antioxidantes en plasticos.
AGENTES EXTINTORES

La eleccion de un agente extintor y su forma de aplicaciéon dependen de
diferentes variables entre las que cabe destacar:
e Eltipo de fuego
e Lavelocidad necesaria de actuacion
e Lamagnitud del riesgo
e Laubicacidn de los factores de riesgo
e El dafo que pueda causar el posible agente extintor en las instalaciones

e El coste del equipo de extincion

Segun el agente extintor, los extintores pueden ser:
e Deagua
e Deespuma
e De polvo
e De anhidrido carbonico (dioxido de carbono)

e  Especifico para fuego de metales
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Cuadro N. 52: Agentes extintores.
IDENTIFICACION MATERIALES AGUA | ESPU- POTA- ABC CO2 ESPLE\QE\ FORMA DE OBSERVACIONES
COMBUSTIBLES MA SICO LES ACCION
e Enfriamiento
Papeles, maderas, cartones, e Interrupcion de
A textiles, desperdicios, etc. s s NO s NG NG reaccion en cadena
¢ Sofocacion
Nafta, gasolina, pintura,
aceites y otros liquidos NO Sl Si Si Sl NO
inflamables. e Interrupcion de
reaccion en cadena No usar agua en chorros
o Sofocacion solo en niebla
Butano, propano y otros NO NO S| S| S| NO
gases.
Equipos e instalaciones * Interrupcion de No usar agua, espuma
eléctricas. NO NO S s S NG reaccion ?n cadena (buenos conductores)
e Sofocacion
No usar extintores
. . comunes.
rl:}/l:tzl:;gogt()jtijstlglss, NO NO NO NO NO Si ° g\bfs orcu_ap de calor Seleccionar el producto
g ' e * >ofocacion adecuado para cada
metal.

Elaborado por: Investigador

225




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-IPCI-001
‘ INDUSTRIAL Y GESTION DE LA
—~\YCENTRO, CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001
@ BN, :
RICEUER PROTECCION CONTRA INCENDIOS | PAGINA: 6 de 10

EXTINTORES PORTATILES

Es un aparato autonomo de uso manual que contiene un agente extintor, el cual
puede ser proyectado y dirigido sobre el fuego por la accién de una presion
interna. Esta presion interna puede obtenerse por una presurizacion permanente de
un gas auxiliar, o por la liberacion de un gas auxiliar sin encontrarse el agente

extintor permanentemente presurizado.
Normas basicas de eleccion y ubicacion de extintores

e Determinar la clase de fuego que puede producirse en el centro de trabajo,
considerando el tipo de construccion, los materiales que contiene, etc.

e Elegir los extintores adecuados, de acuerdo con el tipo o tipos de fuego que se
hayan identificado.

e Deben estar proximos a los puntos donde exista mayor probabilidad de
iniciarse un incendio, asi como en las cercanias de las salidas de evacuacion.

e Instalar en lugares visibles y accesibles, sefializados de forma adecuada.

e Se deben sujetar preferentemente sobre soportes fijados verticalmente, de tal
forma que la parte superior del extintor no supere la altura de 1,50 m desde el
suelo.

e Se deben situar de tal forma que, la méxima distancia de recorrido desde
cualquier punto ocupable de evacuacion hasta el extintor no supere los 15
metros.

e Capacitar a todo el personal sobre: conocimientos basicos del fuego y el
manejo adecuado del extintor. Se aconseja simular ejercicios practicos de

forma periddica.
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Funcionamiento

1. Cuerpo del extintor
2. Agente extintor
3. Agente impulsor
4. Manémetro
5. Tubo senda de salida
6. Maneta palanca de accionamiento
7. Maneta fija
8. Pasador de seguridad
9. Manguera
10. Boquilla de manguera

Figura N. 54: Partes de un extintor portatil
Fuente: http://cursosemergencias.blogspot.com/2011/12/manual-de-usomanejo-de-
extintores.html

El uso del extintor se lo debe realizar paso a paso, segun la informacién descrita a

continuacion:

Cuadro N. 53: Funcionamiento del extintor portatil

1. Descolgar el extintor mas cercano,
empujandolo levemente hacia arriba.

2. Comprobar que el mandmetro estd en
una posicion sin riesgo para el usuario.

Sostener con un brazo el extintor
mientras que con el otro se quitara el
precinto de la horquilla.
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Presionar la palanca de la cabeza del
extintor y, en caso de que exista, apretar
la palanca de la boquilla realizando una
pequefia descarga de comprobacién.

Dirigir el chorro a la base de las llamas
con movimiento de barrido.

En caso de incendio de liquidos,
proyectar superficialmente el agente
extintor efectuando un barrido evitando
que la propia presién de impulsién
provoque derrame del liquido
incendiado.

Aproximarse lentamente al fuego hasta
un maximo de un metro.

Elaborado por: Investigador

Fuente: NTP 536: Extintores de incendio portatiles: utilizacion

Mantenimiento y recarga de extintores

Para el mantenimiento y recarga de extintores se debe considerar los siguientes

aspectos:

e Realizar inspecciones de los extintores, para asegurar que esté completamente

cargado y operable, que este en el lugar apropiado, que no haya sido operado

o alterado y que no evidencie dafio fisico o condicion que impida su

operacion. La inspeccion debe ser mensual o con la frecuencia necesaria

cuando las circunstancias lo requieran mediante una hoja de registro (ver

Anexo 32: Registro de Inspeccion de Extintores).

e El mantenimiento y recarga debe ser realizado por personas previamente

certificadas, autorizadas por el cuerpo de bomberos de cada jurisdiccion, los

mismos que disponen de equipos e instrumentos apropiados.
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Los extintores deben contar con una placa y etiqueta de identificacion de la
empresa que realizo la recarga, en la mima consta: fecha de recarga, fecha de
mantenimiento, tipo de agente extintor, capacidad, procedencia e
instrucciones para el uso.

Al extintor se lo debe someter a una prueba hidrostética cada seis (6) afios.
Estar sujetos de mantenimiento anual o cuando sea indicado especificamente
luego de realizar una inspeccion.

Todos los extintores deben ser recargados después de ser utilizados o cuando

se disponga, luego de realizada una inspeccion.

PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Realizar mantenimientos preventivos (trimestrales o semestrales) vy
mantenimientos correctivos cada vez que sea necesario, de los equipos
eléctricos utilizados en el proceso productivo, como son Tecles, Sierras y
Balanza eléctrica. Dicho mantenimiento debe estar a cargo de un técnico o
especialista eléctrico capacitado.

Efectuar inspecciones trimestrales del estado de los tomacorrientes e
interruptores, verificando que no estén rotos, quemados o en mal estado, en
caso de estarlos, proceder con el cambio de los mismos. Se debe ademas tener
una identificacion del voltaje presente en los tomacorrientes.

Todos los equipos eléctricos deben tener conexion a tierra.

Revisar que los conductores de los equipos eléctricos, tengan sus cubiertas
eléctricas en buen estado.

Para operar los equipos eléctricos como las sierras y tecles se debe evitar el
contacto con el agua.

Evitar hacer conexiones eléctricas emergentes sin el conocimiento adecuado y

sin la autorizacion previa del Responsable de Area.
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e Verificar siempre el correcto funcionamiento del horno incinerador, y realizar
inspecciones periddicas de la infraestructura del horno. Estas inspecciones se
las realiza internas como externas, para evitar que hayan grietas por donde se
pueda escapar calor y llama.

En caso de presentarse alguna grieta o algun tipo de desperfecto en el horno
se debe informar al responsable de mantenimiento, para que tome las

respectivas medidas correctivas.
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PRIMEROS AUXILIOS

INTRODUCCION

La Medicina preventiva se encarga de la promocion, prevencion y control de la
salud del trabajador, realizando evaluaciones médicas iniciales a las personas que
estan en proceso de ingreso y chequeos médicos periodicos (bianuales) para todos
los empleados de la empresa, mientras que los primeros auxilios son acciones de
emergencia para reducir los efectos de las lesiones y estabilizar el estado del

accidentado.
OBJETIVO

¢ Identificar y reconocer patologias preexistentes.

e Realizar examenes especificos orientados a reconocer factores de riesgo y
enfermedades por edad, sexo y lugar de trabajo.

e Fomentar un programa de proteccién y promocién de la salud asi como
prevencion de enfermedades.

e Organizar y dar un servicio oportuno de primeros auxilios

e Dar a conocer la atencidn gue se debe otorgar a los trabajadores antes de que
llegue la ayuda de expertos en caso de accidente, lesion o de emergencia, de

manera que se pueda evitar un dafio mayor en la salud del mismo.
ALCANCE

Aplica a todos los examenes médicos pre — ocupacionales y ocupacionales, asi
como, a los accidentes reportados en los diferentes puestos de trabajo y a todas las
emergencias suscitadas que requieran de la actuacion inmediata de los primeros

auxilios en el Centro de Faenamiento Ocafia.
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PRIMEROS AUXILIOS

DEFINICIONES

Examenes Pre — ocupacionales: Determinan la aptitud del postulante conforme

sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le
requeriran.

Examenes Ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y

examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion

Primeros Auxilios: Son el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la

atencion inmediata de una persona accidentada, hasta que llegue la asistencia
médica profesional, a fin de que las lesiones que ha sufrido no empeoren.
Botiquin de Primeros Auxilios: Es aquel contenedor de elementos necesarios

para realizar una atencion de Emergencia. Debe tener presente que mientras mas
lejos se encuentre del Centro Asistencial, mas completo debe ser el Botiquin de

Primeros Auxilios.

RESPONSABILIDADES

Médico Ocupacional

e Realizar los exdmenes pre — ocupacionales a los trabajadores que estan por
ingresar a la empresa y ocupacionales a todos los trabajadores que laboran en
la misma.

e Fomentar un programa de proteccion y promocion de la salud asi como
prevencion de enfermedades.

e Llevar registro de todos los exdmenes realizados a cada uno de los trabajadores

que laboran en la empresa.
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Responsables de Area

Informar al Responsable de Seguridad sobre algun tipo de accidente suscitado

al personal en los diferentes puestos de trabajo de su jefatura.

Responsable de Sequridad

Capacitar permanentemente al Equipo de Primeros Auxilios en las diferentes
practicas de primeros auxilios.

Solicitar la dotacion de todos los elementos indispensables para el correcto
funcionamiento del Equipo de Primeros Auxilios.

Revisar y solicitar la dotacion en caso de requerirlo de todos los implementos y
elementos necesarios que debe contener un botiquin de primeros auxilios.
Informar al Jefe de Emergencia sobre los accidentes y/o emergencias
suscitadas en la empresa.

Tener registro de todos los accidentes y tratamientos suministrados al personal
afectado.

Jefe de emergencia

Asistir a heridos y solicitar ayuda médica externa en caso de requerirlo.
Informar y registrar sobre los heridos, tratamiento suministrado y estado de
salud actual del personal afectado.

Conformar el Equipo de Primeros Auxilios y supervisar las diferentes

funciones del mismao.

Equipo de Primeros Auxilios

Tener disponible el equipo de primeros auxilios y ubicado en los lugares
estratégicos previamente elegidos.

Coordinar la capacitacion necesaria para los miembros del equipo.

Evaluar la condicion del paciente.

Brindar la asistencia basica en primeros auxilios.
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e Determinar la necesidad de traslado y cuidados médicos para el paciente.

e Mantener informado al Jefe de Emergencia sobre las acciones que realiza y los
requerimientos necesarios para la ejecucion de sus tareas.

e Una vez presentes en el lugar las ayudas externas sanitarias, informar a éstos de
las posibles lesiones, causas de las mismas, asi como de todo tipo de
informacion sobre el incidente y la propia victima, que puedan ser de utilidad a
los servicios asistenciales de cara a una mejor y mas rapida intervencion de los

mismos.
ACTIVIDADES
Medicina Preventiva
Examenes Pre Ocupacionales:

Exémenes de laboratorio:

e Biometria Hematica y Determinacion de Grupo y Factor sanguineos.
e Quimica Sanguinea: Urea, Glucosa, Creatinina, Acido Urico.

e Perfil Lipidico: Colesterol, Triglicéridos, HDL, LDL.

¢ Radiografias AP y Lateral de Torax.

Valoraciones médicas:
e Valoracion Clinica completa.
e Valoracion Oftalmologica-Optométrica.

e Valoracion Audiométrica.

Para el personal femenino menor de 40 afios se debe realizar los mismos
examenes y valoraciones que para los hombres menores de 45 afios, a los cuales

Se suma.
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e Pap test.

e Valoracion ginecoldgica.

e Prueba de embarazo.

A demas de lo establecido en los parrafos anteriores, para el personal mayor de
40 afos se debe realizar lo siguiente:
e Densitometria dsea. (hombres y mujeres).

e PSA, antigeno prostéatico especifico. (solo hombres).

Examenes Ocupacionales: Estos examenes comprenden las mismas pruebas
de laboratorio y evaluaciones de los chequeos Pre ocupacionales (excepto prueba
de embarazo) y deben ser realizados cada 2 afios. Las evaluaciones clinicas son

responsabilidad del médico prevencionista.
Botiquin de Primeros Auxilios

El botiquin de primeros auxilios debe estar a disposicién de los trabajadores
durante la jornada laboral, provisto de todos los elementos necesarios como
antisépticos, materiales de curacion, instrumentos médicos y medicamentos, que
permitan realizar procedimientos sencillos de emergencia en caso de accidentes,

lesiones o emergencias

A continuacion se describe los elementos necesarios que debe contener el

botiquin de primeros auxilios del Centro de Faenamiento Ocafia:
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Cuadro N. 54: Elementos del Botiquin de Primeros Auxilios de CEFAO

MATERIAL CANTIDAD

Ap6sito de gasa estéril (diez por diez centimetros) envueltos
individualmente 1 docena
Esparadrapo (siete y medio centimetros) 2 rollos
Ap6sitos adhesivos (curitas) 1 caja
Algodon absorbente 1rollo
Aceite mineral o ungiento contra quemaduras 1 caja
Gasas 2 rollos
Colirio (10 centimetros cubicos) 1 frasco
Povidona iodo 1 frasco
Alcohol (70 grados) Y litro
Venda elastica (siete y medio centimetros por uno y medio .
metros de largo) 1 unidad
Agua oxigenada 250 mi
Solucion fisioldgica 1 frasco
Aplicadores de algodén 2 docenas
Termometro oral 1 unidad
Antiinflamatorio de uso externo (Voltaren crema) 1 unidad
Tijeras 1 unidad
Guantes de latex 2 unidades
Jabén blanco o antiséptico 1 unidad
Vaso de Vidrio 1 unidad

MEDICAMENTOS CANTIDAD
Analgésico (Aspirina) 1 caja
Desinflamante (Apronax) 1 caja
Dolor estomago (Buscapina) 1 caja
Antigripal (Comtrex) 1 caja
Fiebre (Tempra) 1 caja
Tos (Bisolvon) 1 caja
Antiacidos (Alka seltzer) 1 caja
Heridas (sulfa) 1 frasco

Elaborado por: Investigador
Fuente: RD 486/97, Titulo V, Art. 87.

Consideraciones generales a los botiquines
e Han de contener material de primeros auxilios y nada mas.

¢ El contenido ha de estar ordenado y en el mejor de los casos etiquetado.
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¢ Se ha de reponer el material usado y verificar la fecha de caducidad.

e El contenido ha de estar acorde con los riesgos existentes en la empresa, del
tamafo de la misma y de las facilidades de acceso al centro de asistencia mas
cercano.

e El botiquin no debe tener cerradura y se debe colocar en un sitio visible y que

sea conocido por todo el personal.
Locales de Primeros Auxilios

Por la cantidad de trabajadores que dispone el Centro de Faenamiento Ocafia
(23), no estd en la obligacion de contar con locales de primeros auxilios o
enfermeria, pero en caso de querer implementar, debe constar como minimo de
los siguientes elementos:

e Botiquin de Primeros Auxilios.
e Camilla.
e Frazadas.

¢ Fuente de Agua potable.

El Responsable de Seguridad de la empresa, debe realizar inspecciones
periddicas (cada mes), de los elementos y medicamentos disponibles en el
botiquin, los hallazgos registrar en el Registro de Revisidn de Botiquin (ver Anexo
33). En caso de existir medicamentos caducados o faltantes y los elementos se
hayan deteriorado, se deben reponer de forma inmediata.

En caso de sufrir de alguna dolencia o malestar cualquier trabajador de la
empresa, éste se acerca ya sea al Responsable de Area inmediato o al Responsable
de Seguridad y solicita la entrega de algiin medicamento (se entrega medicamento
al solicitante, siempre y cuando, dicha dolencia no sea grave, es decir, si tienen

dolores leves de cabeza, estomago, gripe, tos, fiebre, entre otros).
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Una vez entregado el medicamento, debe registrar dicha solicitud en el registro

de Solicitud de Medicamentos (ver Anexo 34).

Primeros Auxilios: Fases de actuacion

Siempre que se presten primeros auxilios hay que seguir unos consejos

generales:

Actuar con rapidez pero conservando la calma.

Evitar aglomeraciones.

Saber imponerse.

No mover a la persona herida salvo que sea imprescindible.
Traslado adecuado.

No dar al herido de beber, comer o0 medicar.

Tranquilizar al herido.

Mantener al herido caliente.

Hacer solo lo imprescindible.

Si no se sabe, abstenerse.

iATENCION!. El Socorrista también debe protegerse (guantes, protectores en

el boca a boca, entre otros).

Método P A S

Proteger el lugar de los hechos: Proteccion del accidentado y del socorrista. Es

preferible alejar el peligro que movilizar al accidentado. Hay que hacer seguro el

lugar de la emergencia (sefializar, retirar peligros, iluminar, entre otros).

Avisar a los servicios de emergencia: Informar correctamente sobre:

Lugar exacto.
Tipo de accidente.

NUmero de heridos y situacion.
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Socorrer: aplicar los conocimientos

e Actuar rapidamente pero con calma.

e Actuar siguiendo un orden de prioridades:
— Salvar la vida.
— Evitar que se agraven las lesiones.

e Realizar maniobras sencillas encaminadas a evitar lesiones (no somos
médicos).

e Como norma general no inmovilizar al accidentado. Si hubiera que hacerlo,
moverlo en bloque.

e Organizar: alejar a los curiosos, dar instrucciones.

Valoracion del Accidentado

En la Valoracion inicial de un accidentado hay que marcar como objetivo
prioritario el reconocimiento de lesiones o situaciones que sean potencialmente
peligrosas para la vida del paciente; asi mismo, hay que tener muy claro que las
maniobras a realizar, se deben practicar en el lugar del accidente, salvo que
concurran situaciones potencialmente peligrosas tanto para el herido como para el
socorrista.

e Evaluaciéon Primaria: Se debe valorar el estado de conciencia (comprobar si
responde), y valorar la respiracion (oir, ver y sentir la respiracion).

e Evaluacién Secundaria: Consiste en una exploracion complementaria del
paciente, para detectar otras lesiones: hemorragias, heridas, quemaduras,
fracturas, etc., y aplicarles primeros auxilios hasta la llegada de los servicios

médicos pertinentes.
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Medidas Preventivas

Obstruccion de via aérea: La via respiratoria superior comprende el tramo que

va desde la cavidad bucal y las fosas nasales, pasando por la faringe, laringe y

traquea.

La obstruccion de la via aérea puede ser completa o incompleta. Hemos de
comprobar la dificultad al paso del aire que presenta la persona accidentada, y una

vez determinada la situacién se procede a aplicar las siguientes maniobras:

« En personas conscientes:

— Si la obstruccion no es completa le animaremos a toser de forma enérgica
para que expulse el cuerpo extrafio.

- Si la victima ya no puede toser mas, se le deben dar 5 golpes en la espalda,
entre los omoplatos (las "paletillas™), de forma vigorosa, seca y seguida,
comprobando con cada uno de ellos si se resuelve o no el atragantamiento.
Para ello, el socorrista tiene que colocar a la victima, estando en pie, con el
tronco ligeramente inclinado hacia delante, sujetando el pecho con una
mano, y con el talon de la otra se aplican los 5 golpes interescapulares.

— Si a pesar de los 5 golpes en la espalda la victima continua atragantada, es
preciso aplicar compresiones abdominales, haciendo lo que se denomina
maniobra de Heimlich, que consiste en colocarnos por detras del paciente,
abrazarle de atrds a delante y cruzaremos las manos en la "boca del
estomago”, dejando flexionar ligeramente al paciente. De forma vigorosa
aplicaremos 5 compresiones, de delante atras y de abajo arriba. Si la victima
es muy obesa 0 estd embarazada, las compresiones se efectuan a nivel del

pecho.

En caso de que las compresiones tampoco resuelvan el atragantamiento, se

debe alternar golpes en la espalda y compresiones abdominales.
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En personas inconscientes:

- Si el atragantamiento es prolongado y provoca la pérdida de
conocimiento, el reanimador tiene que: tender a la victima en el suelo con
cuidado, activar si no se ha hecho hasta ahora el sistema de emergencias,
realizar la apertura de la via aérea (maniobra frente-menton) y observar
dentro de la boca si el objeto causante del atragantamiento es visible y
accesible. Si es asi realizar un barrido digital, es decir, con los dedos se
procede a retirar el objeto causante del atragantamiento.

-~ Comenzar con la RCP, masaje y ventilaciones, a una relacion de 30:2,
preferentemente con la cabeza ladeada mientras se hacen las

compresiones, por si el objeto subiera a la boca.

Heridas: Una herida es la pérdida de continuidad de la piel o de las mucosas a

consecuencia de un traumatismo, provocando la comunicacion del interior con el

exterior del cuerpo.

O N o gk~ WD P

Actuacion:

Lavarse las manos con jabon estéril y abundante agua.

Colocarse guantes de latex (de cirujano).

Limpiar la herida con agua y jabon.

Secar la herida con gasa desde el centro hacia la periferia de la misma.
Desinfectar la herida con un antiséptico.

Cubrirla con gasa y esparadrapo.

Retirar guantes y lavarse las manos.

Solicitar valoracion sanitaria ante heridas profundas y vacunacion antitetanica.

Qué no debe hacer:
Emplear algodon, pomadas, polvos, etc., sobre la herida.

Manipulaciones innecesarias de la herida.
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« Limpiar la herida con manos, trapos, pafiuelos, etc., sucios.

Fracturas: Pérdida de la continuidad de un hueso (desde simple fisura a rotura
total). Pueden ser: cerradas, no producen herida en la piel, o abiertas, el hueso sale

al exterior produciendo herida en la piel, por lo que existe peligro de infeccion.

Actuacion:

« No movilizar, a menos que sea necesario.

o No reducir la fractura, es decir, no intentar introducir fragmentos 6seos que
sobresalgan de la piel.

« Retirar objetos que puedan oprimir debido a la inflamacion de la zona afectada
(anillos, pulseras).

« En fracturas cerradas aplicar frio local, protegiendo la piel (hielo envuelto en
un pafio).

« Si hay que mover o trasladar a la persona accidentada, inmovilizar sin reducir
la zona fracturada, incluyendo articulaciones adyacentes.

« No realizar movimientos bruscos.

 Si es una fractura abierta, cubrir la herida con apdsitos estériles 6 limpios antes
de inmovilizar.

 Pedir ayuda y traslado al centro médico mas cercano.

Para inmovilizar una fractura se deben seguir las siguientes recomendaciones:

« Inmovilizar con material rigido (férulas) o bien con aquel material que una vez
colocado haga la misma funcion que el rigido (pafiuelos triangulares).

o Almohadillar las férulas que se improvisen (maderas, troncos).

e Inmovilizar una articulacion por encima y otra por debajo del punto de
fractura:

« Antebrazo: desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y murfieca en extension.

o Mufieca: desde raiz de los dedos a codo, mufieca en extension.

242




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-MPPA-001

‘ INDUSTRIAL Y GESTION DE LA .
(F CENTRO,, CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001
= e, MEDICINA PREVENTIVA Y

PAGINA: 13 de 16

PRIMEROS AUXILIOS

« Dedos mano: desde punta de los dedos a mufieca, dedos en semiflexion.

e Fémur y pelvis: desde raiz de los dedos a costillas, cadera y rodillas en
extension; tobillo a 90°.

o Tibia y peroné: desde raiz de los dedos a ingle, rodilla en extension, tobillo a
90°.

« Tobilloy pie: desde raiz de los dedos a rodilla, tobillo a 90°.

« Inmovilizar en posicion funcional (si se puede) y con los dedos visibles.

« Nunca reducir una fractura (no poner el hueso en su sitio).

« Evacuar siempre a un centro médico.

Qué no hacer:

« Realizar movimientos innecesarios.

« Aplicar calor.

« Dar pomadas, analgésicos, antiinflamatorios, etc., ya que pueden enmascarar
sintomas.

o Intentar reducir fracturas o luxaciones.

Quemaduras: Lesién en la piel producida por el contacto con fuego y el calor o

por sustancias quimicas.

Quemaduras térmicas (por calor o llama)

Actuacion:

« Lavarse las manos con jabdn estéril y abundante agua.

« Colocarse los guantes de latex (de cirujano).

« Retirar relojes, pulseras, anillos, etc.

o Exponer la zona quemada bajo el chorro de agua fria durante 10 minutos (de
reloj).

e Cubrir la zona con gasas esteriles, a ser posible empapadas con suero

fisiolégico o agua.
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Elevar la zona afectada.

En grandes quemados, cubrirlos con mantas.

Acudir a un centro sanitario.

Qué no hacer:

Aplicar pomadas. Aplicar remedios caseros.

Utilizar hielo o agua helada.

Romper ampollas.

Utilizar antisépticos con colorantes.

Correr en caso de que el cuerpo esté en llamas.

Hemorragias: Salida de sangre de los vasos sanguineos como consecuencia de

la rotura de los mismos.

Actuacion:
« Lavarse las manos con jabdn estéril y abundante agua.
o Colocarse los guantes de latex (de cirujano).

« Detener la hemorragia: Si es abundante pedir ayuda al centro médico.

lera. Opcién: COMPRESION DIRECTA DEL PUNTO SANGRANTE.

« Comprimir directamente la zona que sangra, con gasas o pafiuelos limpios.
« Mantener la compresion entre 5 y 10 minutos, sin retirar nunca el aposito.
« Si sigue sangrando, afiadir mas gasas.

e Mantener siempre el miembro elevado.

o Sujetar las gasas con vendaje compresivo.

2da. Opcién: COMPRESION DE LA ARTERIA SOBRE EL HUESO
SUBYACENTE.
o Si a pesar de lo anterior, persiste la hemorragia, realizar compresion directa

sobre la arteria correspondiente a la zona del sangrado, con:
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a. Si la hemorragia es en el brazo: Compresion con la yema de los dedos sobre
la arteria humeral.
b. Si la hemorragia es en la pierna: Compresion con el talon de la mano sobre

la arteria femoral.

Qué no hacer:
Quitar gasas empapadas.
Se deben evitar los torniquetes, pues al evitar completamente el paso de sangre

se dafian también zonas sanas.

Cuerpos Extrafios: Se pueden presentar en los 0jos, en la nariz y los oidos.

En los ojos
Actuacion:

Lavarse las manos con jabon estéril y abundante agua.

Colocarse los guantes de latex (de cirujano).

Localizar el cuerpo extrafio y extraerlo con ayuda de una gasa estéril o a través
de lavados abundantes con suero fisiol6gico o, en su defecto, agua.

Cubrir el ojo con gasa estéril y enviar a un centro médico.

Si no se localiza el cuerpo extrafio, lavarlo y luego proceder como en el punto

anterior.

Qué no hacer:

Frotar el ojo con la yema de los dedos.

Usar objetos punzantes para extraer el cuerpo extrafio.

Realizar manipulaciones innecesarias.

Manipular el ojo para extraer un cuerpo extrafio que esta clavado en el globo

ocular.

En la nariz y en los oidos: No tocarlos y acudir a un centro sanitario.
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Traslado de accidentados y enfermos

Una vez que se haya prestados los primeros auxilios se debe proceder, en los
casos necesarios, al rapido y correcto traslado del accidentado o enfermo al centro
asistencial méas cercano, que tenga la capacidad de atender el caso y que pueda

proseguir el tratamiento.

Para ello, la empresa debe facilitar los recursos de transporte y econémicos
necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, en forma inmediata, al
respectivo centro hospitalario de la localidad (Centro de Salud del Cantén Quero
ubicado a 5 minutos de la empresa) o al Hospital de IESS del Canton Ambato
ubicado a 45 min de la empresa.

Ademés se debe colocar en un lugar visible, una lista detallada de las
direcciones y teléfonos de las unidades asistenciales de emergencia, centros de

salud, y hospitales mas cercanos, dicha lista se debe ubicar:

Junto al Botiquin de Primeros Auxilios.

En los Vestidores tanto de Hombres como de Mujeres

En el Comedor, y

En la Oficina Administrativa.

ANEXOS

1. Registro de Revision de Botiquin.

2. Registro de Solicitud de Medicamentos.
REFERENCIAS

e Plan de Emergencia CFO-SHIA-EMER-001.
¢ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.
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INTRODUCCION

La investigacion de accidentes e incidentes es una herramienta fundamental en
el control de las condiciones de trabajo y permite obtener a la empresa una
informacion valiosisima para evitar accidentes posteriores. En ningun caso esta

investigacion servira para buscar culpables sino soluciones.

Este programa establece la organizacion y metodologia a seguir para la gestion
y control de los accidentes e incidentes, tanto si se producen dafios personales o
materiales. Para la gestion y control es necesario realizar una investigacion de los
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se ocasionen en el Centro

de Faenamiento Ocanfa.
OBJETIVO

Establecer una metodologia para analizar todos los accidentes e incidentes que
ocurran en las instalaciones del Centro de Faenamiento Ocafia,

independientemente de que sus consecuencias sean lesivas o no para el trabajador.
ALCANCE

Aplica a todos los incidentes y accidentes reportados en los diferentes puestos

de trabajo del Centro de Faenamiento Ocafa.
DEFINICIONES

Accidente: Acontecimiento no deseado que produce dafio a las personas, dafio
a la propiedad o pérdidas en el proceso productivo.
Incidente: Son aquellos accidentes que no hayan ocasionado lesiones a los

trabajadores expuestos, también denominados “accidentes blancos”.
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Accidente laboral: Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Accidente laboral leve: Aquel suceso que causa lesiones que no suponen un

riesgo vital aunque puedan curar con secuelas permanentes no invalidantes (baja
hasta 90 dias).
Accidente laboral grave: Aquel que causa baja laboral de mas de 90 dias y/o

con secuelas residuales de incapacidad permanente parcial o incapacidad
permanente total.

Accidente laboral muy grave: Aquel que causa baja laboral con secuelas

residuales de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte.

Accidente de trabajo con baja: Accidente de trabajo que conlleve la ausencia

del accidentado del lugar de trabajo de, al menos, un dia.

Accidente de trabajo sin baja: Accidente de trabajo que no siendo con baja,
precisa de como minimo una cura o de seguimiento de su evolucién.

Investigacion de Accidentes: Herramienta de gran valor preventivo que se

aplica a partir de la existencia previa de un accidente, y que ademas es una
exigencia legal de acuerdo a la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Art. 11.

RESPONSABILIDADES

Responsables de Area

e Comunicar el acontecimiento de accidentes de trabajo de personal a su cargo.

o Efectuar la investigacion del accidentes rellenando los campos del Informe de

e Investigacion.

e Asegurar que se efectian todas las investigaciones de los accidentes

acontecidos entre los trabajadores de sus respectivas Areas.
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Responsable de Sequridad

e Asesorar a las partes implicadas en cuanto al cumplimiento de este programa.

e Supervisar, desde un punto de vista técnico, las investigaciones realizadas.

¢ Registrar los informes de investigacion realizados.

e Llevar el seguimiento de las acciones correctoras propuestas en el registro del
Seguimiento de Acciones Correctivas.

e Revisar la Evaluacién de Riesgos cuando asi lo estime conveniente en funcion
de los resultados obtenidos de las investigaciones de los accidentes.

¢ Notificar al Responsable de Recursos Humanos los datos de los accidentes para

que proceda a efectuar la notificacién a la Autoridad Laboral.

Responsable de Recursos Humanos

e Reportar y registrar las notificaciones de los accidentes a la Autoridad Laboral.
ACTIVIDADES
Notificacion del Incidente o Accidente

En el momento de producirse un incidente o un dafio a la salud, el accidentado
0 sus compafieros presentes durante el accidente, deben comunicar
inmediatamente al responsable del area del accidentado. Este a su vez mediante la
Notificacion de Accidentes e Incidentes (ver Anexo 35), notifica al Responsable de

Seguridad del accidente o incidente suscitado.

El Responsable de Seguridad dependiendo de si el suceso entra dentro de los
Criterios para definir los accidentes a investigar (ver Anexo 36), procede a llenar
el formulario Aviso de Accidente de Trabajo (ver Anexo 37) disponible en el

portal web del IESS para ser enviado a traves del sistema informatico en un plazo
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de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro; caso contrario, debe

proseguir al registro de accidentes e incidentes (1).
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Una vez que el Responsable de Seguridad ha recibido la notificacién del
suceso, se tiene que poner en contacto con el Responsable del Area donde ha
ocurrido el hecho, con el accidentado y las personas presentes en el accidente,
iniciando la toma de todos los datos necesarios para el andlisis de los
acontecimientos y proceder a la redaccion del Registro de Investigacion de

Accidentes e Incidentes (ver Anexo 38).

Dicho informe recoge los datos necesarios e imprescindibles para cumplir con
la finalidad para la que se realiza la investigacion: identificar las causas de los
accidentes y facilitar la mejora de la planificacion y gestion de la prevencion, en

ningun caso busca culpables.

Este registro refleja como minimo los siguientes datos:

e Identificacion del accidentado (nombre y apellidos, edad, puesto de trabajo,
experiencia en el puesto).

e Lugar donde se produjo el accidente.

e Agente material causante (causas directas y causas indirectas del accidente).

e Lesiones o pérdidas materiales producidas.

e Incorpora la propuesta de medidas correctoras a implantar para que los riegos
gueden eliminados y no vuelva a ocurrir el accidente, o minimizar las
consecuencias, en caso de que el riesgo no pueda eliminarse por no haberse

alcanzado el desarrollo técnico necesario para poder controlarlo.
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Una vez realizado el registro, éste se entrega al Responsable del Area donde
tuvo lugar el accidente, explicandole las conclusiones obtenidas de dicha
investigacion y poniendo en su conocimiento las medidas correctoras a poner en
marcha para que no vuelva a repetirse. Se establece también quien es el

responsable en cada caso de que dichas medidas se pongan en marcha.
Registro de Accidentes e Incidentes

Los resultados de la investigacion de accidentes son registrados y archivados

como parte de la documentacion relativa a prevencion de riesgos laborales.

(1) En el caso de no ser considerado accidente para investigar, el Responsable de

Seguridad debe llenar el Registro de Accidentabilidad (ver Anexo 39).

El Centro de Faenamiento Ocafia por medio del Responsable de Seguridad
debe registrar y archivar todos los documentos inherentes a la INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, los mismos que estan a
disposicion del Comité de Seguridad y de los Delegados de Prevencidn del IESS.

ANEXOS

Notificacion de Accidentes e Incidentes.

Criterios para definir los accidentes a investigar.
Aviso de Accidente de Trabajo.

Registro de Investigacion de Accidentes e Incidentes.
Registro de Accidentabilidad.

o b~ w0 D

REFERENCIAS

e Programa de Prevencion de Riesgos CFO-SHIA-PRRI-001.
e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.
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INTRODUCCION

La gestion de la calidad del agua para una industria alimenticia (carnica), no
solo se basa en el monitoreo de los efluentes generados, sino también en el
monitoreo del agua que se utiliza en el proceso productivo, asi como, en las
diferentes medidas preventivas que demos a los diferentes procesos para la
reduccion del agua utilizada en el proceso y por ende del efluente generado por el

mismo.

Dentro de la industria carnica se requiere utilizar AGUA POTABLE, ya que en
la totalidad de los procesos el agua entra en contacto directo con la res faenada y
con los diferentes subproductos que se obtienen, razon por la cual ésta debe ser

monitoreada y controlada.

Otro aspecto que se debe considerar es el monitoreo de los efluentes generados,
ya que por el alto contenido de materia organica que descargan pueden ocasionar
impactos negativos ambientales y sanitarios, razén por la cual es necesario la
implementacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales o efluentes, asi
como, de analisis periddicos de parametros fisicos, quimicos y microbiol6gicos de
las aguas, los mismos que deberdn ser siempre informados a la autoridad

ambiental pertinente.
OBJETIVOS

e Realizar monitoreos internos y reglamentarios del agua utilizada para el
proceso y de los efluentes descargados por el Centro de Faenamiento Ocaria,
con el fin de garantizar que dichas aguas estan dentro de los Limites

Permisibles exigidos por las normas ambientales.
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e Establecer medidas preventivas en los diferentes procesos del Centro de
Faenamiento Ocafia, que permitan la disminucién del consumo de agua y de

los efluentes generados.
ALCANCE

Este programa esta dirigido a todo el personal que labora en el Centro de
Faenamiento Ocafia y a las personas externas que requieran de la utilizacion del
agua y manejo de subproductos y desechos, con el fin de permitir la disminucion
del consumo de agua y por consiguiente de los efluentes generados, asi como, de

la carga organica presente en la descarga de los efluentes.
DEFINICIONES

Agua para uso publico urbano o Agua potable: Es el agua nacional para

centros de poblacién o asentamientos humanos, destinada para el uso y consumo
humano, previa potabilizacion. Se emplea para a fabricacion o procesamiento de

alimentos en general.

Aguas residuales: Son las aguas de composicion variada provenientes de las
descargas de usos municipales, industriales, comerciales, agricolas, pecuarias,
domésticos y similares, que hayan sufrido degradacion en su calidad original.

Descarga: Accidn de verter, infiltrar, depositar o inyectar aguas residuales a un
cuerpo receptor o sistema de alcantarillado en forma continua, intermitente o
fortuita.

Efluente: Liquido proveniente de un proceso de tratamiento, proceso
productivo o de una actividad.

Limite permisible: Es el limite de carga que puede ser aceptado en la descarga

de un efluente hacia un cuerpo receptor o0 a un sistema de alcantarillado.
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Muestra simple: La que se tome en un tiempo y lugar especifico, ede manera

continua, en dia normal de operacion que refleje cuantitativa y cualitativamente el
0 los procesos mas representativos de las actividades que generan la descarga,
durante el tiempo necesario para completar cuando menos, un volumen suficiente
para que se lleven a cabo los anélisis necesarios para conocer su composicion,
aforando el caudal descargado en el sitio y en el momento de muestreo.

Muestra compuesta: Es una combinacion de muestras individuales tomadas a

intervalos de tiempo predeterminados a fin de minimizar los efectos de
variabilidad de la muestra individual, en dia normal de operacién que refleje
cuantitativa y cualitativamente el o los procesos mas representativos de las
actividades que generan la descarga, durante el tiempo necesario para completar
cuando menos, un volumen suficiente para cada submuestra, para que se lleven a
cabo los andlisis necesarios para conocer su composicion, aforando el caudal
descargado en el sitio y en los tiempos de muestreo.

Tratamiento convencional para efluentes, previa a la descarga a un cuerpo

receptor o al sistema de alcantarillado: Es aquel que estd conformado por

tratamiento primario y secundario, incluye desinfeccion.

Tratamiento primario: Contempla el uso de operaciones fisicas tales como:
Desarenado, mezclado, floculacion, flotacion, sedimentacién, filtracion y el
desbaste (principalmente rejas, mallas, o cribas) para la eliminacion de solidos
sedimentables y flotantes presentes en el agua residual.

Tratamiento secundario: Contempla el empleo de procesos biologicos y
quimicos para remocion principalmente de compuestos organicos biodegradables
y solidos suspendidos. El tratamiento secundario generalmente esta precedido por
procesos de depuracion unitarios de tratamiento primario.

Tratamiento Avanzado para efluentes, previo descarga a un cuerpo receptor o

al sistema de alcantarillado: Es el tratamiento adicional necesario para remover
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sustancias suspendidas y disueltas que permanecen después del tratamiento
convencional para efluentes.

pH: Es una medida de acidez o alcalinidad de una disolucion. El pH indica la
concentracion de iones hidronio [H30O+] presentes en determinadas sustancias. La
sigla significa “potencial de hidrogeno”.

DQO: Parametro que mide la cantidad de sustancias susceptibles de ser
oxidadas por medios quimicos que hay disueltas o en suspension en una muestra
liquida. Aunque este método pretende medir principalmente la concentracion de
materia orgéanica, sufre interferencias por la presencia de sustancias inorganicas
susceptibles de ser oxidadas (sulfuros, sulfitos, yoduros...), que también se
reflejan en la medida.

DBO: Parametro que mide la cantidad de materia susceptible de ser consumida
u oxidada por medios bioldgicos que contiene una muestra liquida, disuelta o en
suspension. Se utiliza para medir el grado de contaminacién, normalmente se
mide transcurridos cinco dias de reaccion (DBOs).

Sélidos disueltos totales: Es una medida de la materia en una muestra de agua,

mas pequefias de 2 micrones (2 millionésimas de un metro) y no pueden ser
removidos por un filtro tradicional. Los TDS son bésicamente la suma de todos
los minerales, metales, y sales disueltos en el agua y es un buen indicador de la
calidad del agua.

Temperatura: Es la medida con la que sale el agua del efluente, y sirve para
determinar si esta no se ha incrementado por la adicion de materia organica o
inorganica utilizados en los procesos productivos. La unidad de medida es grados
centigrados.

Materia Flotante: Todo aquel material que quede retenido en una malla entre

2,8 mmy 3,3 mm. de abertura.
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Grasas y Aceites: Las grasas Yy aceites son compuestos organicos constituidos

principalmente por acidos grasos de origen animal y vegetal, asi como los
hidrocarburos del petréleo.

Coliformes Fecales: Las bacterias coliformes fecales forman parte del total del

grupo coliforme. Son definidas como bacilos gram-negativos, no esporulados que
fermentan la lactosa con produccion de acido y gas a 44.5 °C +/- 0.2 °C dentro de
las 24 +/- 2 horas. La mayor especie en el grupo de coliforme fecal es el
Escherichia coli. La presencia de coliformes en el suministro de agua es un indicio
de que el agua puede estar contaminada con aguas negras u otro tipo de desechos
en descomposicion.

Coliformes Totales: No todos los coliformes son de origen fecal, por lo que se

hizo necesario desarrollar pruebas para diferenciarlos a efectos de emplearlos
como indicadores de contaminacion. Se distinguen, por lo tanto, los coliformes
totales (que comprende la totalidad del grupo) y los coliformes fecales (aquellos
de origen intestinal). Desde el punto de vista de la salud publica esta
diferenciacion es importante puesto que permite asegurar con alto grado de

certeza que la contaminacion que presenta el agua es de origen fecal.
RESPONSABLES

Responsable Ambiental

e Efectuar la solicitud para la realizacion de andlisis tanto internos como
obligatorios del agua utilizada en el proceso y del efluente generado por la
empresa.

e Registrar los resultados de los analisis requeridos, y en caso de no estar dentro
de los limites permisibles, tomar medidas correctivas para dar cumplimiento a
los mismos.

e En caso de ser requerido por la autoridad ambiental, suministrar los informes

de los resultados de los analisis realizados.
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e Dar cumplimiento a las medidas preventivas expuestas en el presente
programa, con la finalidad de disminuir el consumo de agua y la descarga de
efluentes.

e Registrar y archivar los avances de las medidas preventivas propuestas.

Responsable Control de Calidad

e Efectuar los andlisis internos del agua que se utiliza para el proceso productivo.
e En caso de no cumplir los parametros requeridos en el agua de proceso, realizar

la dosificacion de cloro pertinente.
ACTIVIDADES
Monitoreo del agua utilizada en el proceso productivo

Para controlar la calidad del agua que se utiliza en el proceso productivo del
Centro de Faenamiento Ocafia, es necesario analizar parametros fisicos, quimicos
y microbioldgicos del agua, con el fin de comprobar si cumple con las normas de
calidad del agua para consumo humano y uso doméstico (ver TULAS, Libro VI,
Anexo 1, literal 4.1.1.1 y Tabla 1), garantizando asi un producto de calidad que no

cause dafios a la salud del consumidor.

Los parametros a controlar son:
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Cuadro N. 55: Parametros a controlar del agua utilizada en el proceso

PARAMETROS EXE%EJQDO UNIDAD V@é‘s&é:gﬂl_@z
*H ] e 6,5-8,5
Aceites y Grasas SustancLaest(r)]l(;Jbres en mg/l 0,3
Coliformes Totales nmp/100ml | --—-- 3000
Coliformes Fecales nmp/100ml | --—-- 600
Compuestos fendlicos Fenol mg/I 0,002
*Cloro residual | - mg/I 0,3-15
Materia Flotante | - | - Ausencia

Elaborado por: Investiga

dor

Fuente: TULAS, Libro VI, Anexo 1, Tabla 1; * NTE INEN 1108:2011

La obtencidn y analisis de muestras la realiza un Laboratorio de Analisis
acreditado por el Ministerio del Medio Ambiente. Para el caso del Centro de
Faenamiento Ocafia por cuestiones de costo y cercania el laboratorio que se usa es
el Laboratorio de Analisis Ambiental e Inspeccion LABCESTTA de la Facultad
de Ciencias de la ESPOCH, el cual si tiene la acreditacion pertinente. Los datos de
la toma de muestras se registran en el Registro de Toma de Muestras (ver Anexo

40) y el responsable de dicho registro es el Responsable Ambiental.

Los puntos de muestreo son los siguientes:

e 2 llaves del Area de Eviscerado, las cuales corresponden a la primera muestra.

e 2 llaves del Area de Faenamiento, que corresponden a la segunda muestra.

e 1 llave del Area de Oreo y Deshuese, que es la tercera muestra.

Los analisis se realizan por lo menos una vez al afio, o cuando la autoridad

ambiental lo prescriba. EI Responsable Ambiental debe registrar dichos resultados

en el Registro de Resultados de Analisis (ver Anexo 41).

258




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-GTCA-001

‘ INDUSTRIAL Y GESTION DE LA .
( E ‘ CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001
—OcANAG GESTION DE LA CALIDAD DEL

PAGINA: 8 de 29

AGUA

En caso de que los resultados no cumplan con los limites permisibles

expresados en el Cuadro N. 55, se debe tomar las siguientes medidas correctivas:

e Cloracion del agua: método que asegura que el agua sea bacteriologicamente

correcta, reduce la carga total de microorganismos y elimina los gérmenes

NoCivos.

La cloracion se realiza con una solucion de cloro al 1%, con una relacion
siempre constante de 10:1 (por cada m?® de agua, se incorporara 100 mit. de
solucion). Esta solucion se incorpora ya sea en la cisterna (la cisterna tiene 26
m?3, que nos da una cantidad de solucion de 2,6 litros), o en la red de salida de
la cisterna, para ello, es necesario disponer de un dosificador de cloro que
permita regular el aporte de cloro al agua en funcion del consumo, para

garantizar una cloracion estable y continuada del agua.

Para que el cloro que se aporta al agua pueda desarrollar su accién bactericida,
es necesario un tiempo minimo de contacto antes de su utilizacion, y este no
debe ser nunca inferior a los 20 minutos. Si el tiempo que transcurre entre la
cloracion y la utilizacion del agua es inferior a 20 minutos, lo Unico que se

produce es un gasto inutil del cloro.

El Responsable Ambiental solicita al Responsable de Control de Calidad, la
realizacion periodica de mediciones de la cantidad de cloro que tiene el agua,
mediante el aparato llamado Comparador de cloro, las cifras recomendadas son
entre 0,1 y 0,3 mg/It de cloro residual. Estas mediciones se registran en el

Registro de Control de Cloro Residual — Agua de Proceso (ver Anexo 42).

e Limpieza y desinfeccidn de las cisternas: Antes de empezar con la limpieza se

debe realizar una inspeccion visual para comprobar que no existan fisuras en
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las paredes y piso y que la tapa de la cisterna no esté rota y tenga cierre

hermético, en caso de existir, se debe solicitar la reparaciéon de las mismas al

Responsable de Mantenimiento. La limpieza y desinfeccion se debe realizar de

la siguiente manera:

- Eliminar totalmente el agua de la cisterna con la ayuda de una bomba de
succion.

- Limpiar las paredes con un cepillo duro y recoger los lodos u otros
precipitados del fondo de la cisterna, enjuagar bien para retirar todos los
residuos.

- Desinfectar la cisterna mediante la utilizacion de una solucion de cloro del
1%. Por medio de una brocha aplicar la solucion en las paredes y piso.

- Dejar secar por unos 20 minutos, y proceder al llenado de la cisterna.

El Responsable Ambiental debe Ilevar un registro de la limpieza y desinfeccién

de la cisterna. (ver Anexo 43: Registro de Limpieza y Desinfeccion de Cisternas).
Monitoreo del efluente descargado por el proceso productivo

En vista de que el Centro de Faenamiento Ocafia no posee una Planta de
Tratamiento, se debe realizar estudios para su disefio e implementacion. La
implementacién de la planta debe realizarse en etapas a corto, mediano y largo
plazo, con el fin de obtener agua que cumpla los parametros permisibles
solicitados por la autoridad ambiental.

Dicha planta debe contar como minimo con tres etapas:
e Pre-tratamiento
e Tratamiento Primario

e Tratamiento Secundario
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A continuacion se describe el Sistema de Tratamiento propuesto en el Estudio

de Impacto Ambiental Ex-post para el Centro de Faenamiento Ocafia:
Pre-tratamiento

Es la primera operacion a que se someten los residuos liquidos. Consiste en
retener los sélidos y grasas que arrastra el agua y que podrian, por su tamafio y

caracteristicas, entorpecer el normal funcionamiento de la planta de tratamiento.

Consiste en trampas de soélidos y grasas, con deflectores de rejillas de
diametros menores a 10 mm, estas trampas estaran construidas en hierro negro
recubierto por pintura anticorrosiva. El paso libre entre deflectores serd de 50 a
100 mm para solidos gruesos y de 12 a 20 mm para solidos finos, con una

inclinacion de 60°,

Dichos deflectores se colocan en los tanques existentes en la empresa, los

cuales tienen las siguientes medidas:

Cuadro N. 56: Medidas de tanques existentes

PROCESO: EVISCERADO
LARGO ANCHO PROFUNDIDAD
(mt.) (mt.) (mt.)
TANQUE #1 1,45 0,80 0,75
TANQUE #2 1,65 0,8 0,85
TANQUE #3 1,35 0,60 0,60
PROCESO: FAENAMIENTO
TANQUE #1 1,45 0,82 0,92
TANQUE #2 1,35 0,60 0,80

Elaborado por: Investigador
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Figura N. 55: Disposicion de tanques existentes en la empresa
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

DISENO DE TRAMPAS DE SOLIDOS Y GRASAS

L=10m

Difusores a 20-30cm
/I de distancia entre
cada uno y dngulo
de 60° de
inclinacién

A=0.80

H=0.80 m

Hechos en hierro negro con recubierta
anticorrosiva y/ madera, con dos pernos de
sujecioén al hormigén armado a cada lado

Figura N. 56: Disefio de trampas de sélidos y grasas
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

Se debe recordar que un buen pre-tratamiento elimina del 50 al 80% de so6lidos

en suspension y entre el 10 y 30% de la DBO:s.

Homogenizador

El efluente se lleva por medio de una tuberia de 4" a un tanque homogenizador
de capacidad 65 m3 / dia dutiles, dejando 2.5 m3, para asegurar su buen

funcionamiento.
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El cisterna homogenizador debe tener las siguientes medidas, H = 3.0m; A =
45 m; L = 50 m, debe ser construido en hormigoén armado, debe tener una
entrada de hombre, escaleras de acceso para mantenimiento, y 2 ductos de
ventilacion de 3", construido bajo el nivel del suelo para aprovechar la gravedad al

almacenar el agua.

EFLUENTE O AGUA RESIDUAL
A=45m
| 1 i ]
I A, s e Tuberia
G T “" 7T dewren
. : & RS PVC, aire
£ i 1 1 L
o s —l e --‘ n _‘l 2 _I i 1
2 || Hesom
T B e i s i e e
- i ! }
Efluente
homogenizado
y aireado

Bomba de 3HP trifisica,
tuberia de 4. PVC

Figura N. 57: Homogenizador
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

VISTA SUPERIOR DEL HOMOGENIZADOR

Acceso al interior del
tanque, con escalera

Ductos de
ventilacion de 3’

R

Salida de agua por
tuberia de 4",
colocada a 0.50m de
distancia de cada
fado. Y con una
profundidad de
2.10m

Figura N. 58: Vista superior del homogenizador
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS
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VISTA LATERAL DEL HOMOGENIZADOR

Salida de agua
residual
homogenizada.

Tuberiade 4"

colocada a 0.50m
de alto del fondo 250m

__________ - SN
Lecho de sélidos

=1.0m
>

Dist

Figura N. 59: Vista lateral del homogenizador
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

SISTEMA DE AIREACION EN EL HOMOGENIZADOR
Entrada de

VISTA SUPERIOR aie
VISTA LATERAL l
T t Dist=1.20
| AL LG | TS L 1 H
£ | : 3
8 e} & 8
- ' ' hag o
\ H L "
' H o I
............................. o
>
DIST. DESDE EL
Dist=0.85 FONDO = 0.40m

Figura N. 60: Sistema de Aireacion en el homogenizador
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

Tratamiento Primario

La planta DAF, es un equipo disefiado para separar solidos dispersos, grasas,
aceites, insolubles y en estado coloidal en el agua residual de una planta industrial
por métodos fisico-quimicos que incluyen coagulacién quimica, floculacién con
polimeros, inyeccion de aire flotacion y remocién de lodos sobrenadantes. Todo

esto corresponde a un tratamiento primario por lo tanto el proceso es el siguiente:
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Sistema Difusor de Aire. DAF

Del homogenizador con la ayuda de una bomba trifasica de 3 HP y tuberia de
4"se enviara el agua al DAF, en el recorrido de la tuberia para llegar al equipo se
adicionaran los productos quimicos (regulador de ph, coagulante y floculante) por
medio de 3 bombas dosificadoras de 30 g.p.d. (no importa la presién) y aire por
medio de tuberia de %", previo a la entrada el DAF el efluente con los quimicos
adicionados y el aire entraran a un tanque de presurizacién de dimensiones L =
2.0m, D = 0.80m, de acero inoxidable, este tanque de presurizacion debe estar
colocado a una altura de 30 cm del suelo sobre una plataforma de hormigon

armado.
DAF

Tiene las siguientes dimensiones (L = 6.50m; A = 25m; H = 1.50m)
construido en acero inoxidable AISI - 304 de 3 mm (segun calculo) o puede ser en
hierro negro de 12 mm con recubierta de pintura epoxica, colocado en una
plataforma de hormigén armado a una altura de 0.80m y cubierta con techo para
evitar el agua lluvia. Los sélidos se separaran del agua por flotacion, por lo que en
la parte superior del DAF se tendra un motor de 1100RPM con una cadena
transportadora de sélidos la misma que llevara pallets de 2.5m de largo, A =
0.40m, colocados a 902, cada 1.5m, los s6lidos flotantes pasaran por un costado
del DAF a una bandeja de L = 0.30m, A = 2.5m, H = 0.30m, conectado a una

tuberia de 6 para su evacuacion y posterior gestion.
El DAF internamente consta de dos partes:

Sistema de Flotacién: En donde el efluente entrard por la parte inferior por

tuberia de 4" en PVC, juntamente con el aire y los productos quimicos luego de

pasar por un tanque de presurizacion, este tanque debe ser de acero inoxidable
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L =2.0m, D = 0.80m. En el fondo se colocara 2 tuberias de 3" que estaran unidas
a la de 6" de evacuacion de lodos, para purgar los lodos sobrantes y lodos

productos de limpieza del equipo en mantenimiento.

Sistema de Clarificacién: El agua ya clarificada ingresard por una compuerta a

presion de 0.40m de alto. Esta cAmara de clarificacion medira L = 1.6m, A =
2.5m, H = 1.50 m, por el fondo de esta camara de agua clarificada se colocara una
tuberia de 3" conectada a una bomba de 3HP trifasica que llevara al efluente hacia
el tanque de presurizacion desde este equipo el agua se enviara nuevamente a la
tuberia de 4" previa a la entrada del DAF. El agua clarificada se evacuara por una
tuberia de 4" colocada en un extremo superior del DAF a una distancia de 0.40m
desde arriba, esta agua se enviara a un cisterna de hormigon armado de L =
1.50m, A = 5.0m, H = 1.50m de capacidad de 10 m? (tiles.

Esta agua se deberd analizar para ver si cumple o no con los limites

permisibles, en caso de no cumplir se debera realizar el tratamiento secundario.
Tratamiento Secundario

De la cisterna de agua clarificada (agua ya tratada), por rebose se enviara al
tratamiento secundario que consiste en un bio-filtro de L = 5.0m, A =5.0m, H =
1.30m. el cual estd compuesto de lechos de grava, arena, aserrin, tierra y
lombrices de la zona, después del tratamiento respectivo, se obtendra agua tratada
que se llevara a una pequefia caja de muestreo de L = 0.50m, A = 0.50m, H =
0.50m en donde el laboratorio podra muestrear el agua tratada. Esta agua puede

ser reutilizada para riego de plantas no comestibles.
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Figura N. 61: Sistema DAF — Tratamiento Primario
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS
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Figura N. 62: Tratamiento Secundario
Fuente: ACOSTA & ASOCIADOS

Las condiciones del agua de salida de sistema de tratamiento deben cumplir
con los limites permisibles de la tabla 12 del TULAS, Libro VI, Anexo 1.
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Cuadro N. 57: Parametros a controlar del agua tratada

VALOR
PARAMETROS EXIZ:%EJ'SDO UNIDAD LIMITE
PERMISIBLE
*H | e 5-9
Demangii;):r:omlca de DQO m/L 250
e e
Sélidos totales | - mg/L 1600
Temperatura | = --—---- °C <35
Materia Flotante |  -——- | = ------ Ausencia
Sustancias
Aceites y Grasas solubres en mg/l 0,3
hexano
Coliformes Totales nmp/100ml | - 3000
Coliformes Fecales nmp/100ml | - 600

Elaborado por: Investigador
Fuente: TULAS, Libro VI, Anexo 1, Tabla 12

El lodo es un subproducto que se genera en todos los procesos de tratamiento
de aguas residuales, estos suelen ser liquido o semisolido. El lodo estabilizado es
valioso como fuente de nutrientes y como acondicionador de suelo, puede
emplearse en agricultura o como fertilizante de estanques empleados en

acuicultura.

La obtencion y anélisis de muestras las realiza un Laboratorio de Analisis
acreditado por el Ministerio del Medio Ambiente. Para el caso del Centro de
Faenamiento Ocafia por cuestiones de costo y cercania el laboratorio que se usa es
el Laboratorio de Analisis Ambiental e Inspeccion LABCESTTA de la Facultad

de Ciencias de la ESPOCH, el cual si tiene la acreditacion pertinente.

La toma de muestras debe ser realizada como muestra compuesta, es decir, se
debe tomar muestras individuales cada 15 o 30 minutos en toda la jornada de

trabajo o como los analistas lo establezcan. Los datos de la toma de muestras se
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registran en el Registro de Toma de Muestras (ver Anexo 40) y el responsable de
dicho registro es el Responsable Ambiental.

Los andlisis se deben realizar por lo menos una vez al afio, o cuando la
autoridad ambiental lo prescriba. EI Responsable Ambiental debe registrar dichos

resultados en el Registro de Resultados de Analisis (ver Anexo 41).
Medidas preventivas

Existe un sinnimero de medidas que se pueden tomar para reducir el consumo
de agua y por ende la descarga de efluentes, a continuacion se describe las mas

importantes a tener en cuenta:
Suministro de agua

e Monitorear de forma regular el consumo de agua, mediante la instalacion de
medidores de caudal o flujometros por areas o incluso por procesos
individuales si el caso lo amerita. EI consumo de agua puede ser reducido de
10 - 50% simplemente incrementando la conciencia de los trabajadores y la
educacion de cémo reducir el consumo innecesario de agua.

e Instalar bombas de alta eficiencia para reducir la energia consumida por
bombeo de agua.

e Instalar medidores de nivel en tanques de almacenamiento de agua (cisternas).

Corrales

o Disefiar los pisos de los corrales sobre una base de concreto, de forma tal que
se eviten las inundaciones y la produccion de areas lodosas (con una
inclinacion de 10 a 15 grados). Esto facilita la limpieza de los mismos y

disminuye el volumen de agua a utilizar.
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e Realizar una limpieza previa, raspando el estiércol que se ha secado,
posteriormente realizar el enjuague y lavado final.

e Lavar los camiones de transporte de ganado, después de haber realizado una
limpieza en seco. Para la limpieza se usa agua a alta presién y mangueras con
boquillas de gatillo apropiadas que pueden ayudar a reducir el consumo de
agua.

e Realizar una limpieza manual del ganado solamente cuando el ganado lo
necesite.

e Tamizar el agua residual proveniente del lavado del ganado y de los camiones
transportadores de ganado, antes de descargarse al efluente. Esto ayuda a
reducir la carga contaminante de materia organica, solidos suspendidos y
fosfatos que entran al sistema de tratamiento. El tamizado se lo realiza

mediante el uso de barreras estaticas corriente abajo.
Desangrado

El desangrado debe realizarse inmediatamente después del aturdimiento y debe
ser efectuado de tal manera que sea rapido, profuso y completo. El sistema mas
higiénico de desangrado es el de la posicion vertical, con el animal levantado con
un tecle hacia un riel. EI desangrado normalmente dura 6 minutos y la cantidad

media de sangre por bovino es de 10 a 12 It. para animales que pesan 400 kg.

Debido a la elevada carga organica que posee la sangre (un estimado de 0.14 a
0.18 kg DBO por kg de carne) y teniendo en cuenta que su recuperacion supone
una disminucion en la contaminacion del efluente entre un 34 — 45 %, se puede
considerar como una mejor técnica, la adopcion de medidas o métodos que

permitan la recoleccion méaxima de la sangre.
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La sangre supone entre un 4 - 5 % de peso del animal vivo y tiene una elevada
carga organica (100,000 mg/L de DBO y 200,000 mg/L de DQO). En el
desangrado se recupera entre el 60 - 80 % de la sangre total del animal, por lo que
la DQO generada es de 6 a 8 kg DQO/tonelada de animal.

Métodos de recolecciéon de sangre

1. ElI método mas comun utilizado para la recoleccion de la sangre es mediante el
uso de tachos plasticos, colocadas justo debajo de la res que se va a desangrar;
la sangre recolectada se almacenard en canecas plasticas de 55 galones o en
tanques de acero inoxidable hasta realizar el procesamiento final de la misma.

2. Otro método y uno de los mejores para la recoleccion de la sangre, consiste en
usar un cuchillo hueco esterilizado, denominado como “cuchillo vampiro”, que
conduce la sangre a través de una manguera hasta un recipiente

preferiblemente de acero inoxidable.

Figura N. 63: Cuchillo tipo vampiro, para extraccion de sangre
Fuente: Castro de Doens Ligia (2005)

3. Otra opcidn para recolectar sangre es emplear un recipiente que tenga una
inclinacion adecuada que permita el traspaso a un recipiente recolector. El

recipiente debe ser de una superficie lisa impermeable, hecha en hormigon
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liso o acero inoxidable. Debe contar con dos salidas separadas: una al tanque
colector de sangre y otra al efluente del sistema.

4. Un dltimo método pero el mas costoso, consiste en un sistema neumatico que
consta de un tanque colector de la sangre, desde el cual mediante un sistema
de succion, la sangre se puede enviar a una cisterna para ser trasladada al

lugar de procesamiento o la zona de tratamiento de la sangre.

Ala cistema o al departamento
de tratamienio de la sangre
no comestible

Suministro

do alre Tubo de

ventllacidn

Desagle para la sangrefagua

Pilén para la sangre
Comprasor
Agua sobre los desechos

Recipients de ~
impulsién de la sangre

Figura N. 64: Sistema neumatico de recoleccidn de sangre
Fuente: Estructura y funcionamiento de mataderos medianos en paises en desarrollo.

Entre las medidas preventivas para la reduccion del consumo de agua y
generacion de efluentes en el proceso de desangrado tenemos:
« Recoleccion de la sangre, mediante la utilizacion de alguno de los diferentes
métodos explicados anteriormente, con lo que se evita que la sangre contribuya

de forma significativa a la carga organica del efluente generado y por ende se

efectivice de mejor manera el tratamiento del efluente.

El siguiente calculo ilustra la reduccién en la descarga de DBOs por res

faenada:
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- Peso vivo aproximado de una res = 400 kg/res
- Cantidad de sangre generada pro res = 5% del peso vivo
- Porcentaje de sangre recuperable = 80%
Cantidad total de sangre por res = (400 kg/res) x (5 kg sangre/100 kg res)

= 20 kg sangre/res

Cantidad de sangre recuperable = (20 kg sangre/res) x (80 kg sangre/100 kg sangre)
= 16 kg sangre/res

Reduccion en la descarga organica del efluente por recoleccién de sangre:

Concentracion de DBOs de la sangre de res = 0,175 DBOs /It de sangre

Densidad de la sangre de res= 1,05 kg/It

(16 kg sangre/res) x (1 1t/1.05 kg) x (0,175 kg DBOs /It)
2,7 kg DBOs/res

La recoleccién de la sangre reduce el consumo de agua y la cantidad de
descarga del efluente. Si la sangre no es recolectada, la limpieza de la misma
supone un consumo de agua de 250 It/res.

o La sangre residual del proceso de faenamiento debe ser recolectada, ya sea en
bandejas que estaran instaladas en todo el proceso (sangre removida a un
tanque con un succionador himedo) o en seco (con un raspador y pala). Evitar

el uso del agua para remover esta sangre.
Limpieza de visceras

« Realizar una limpieza en seco de las tripas, esto permite disminuir el consumo
de agua y la carga generada en el efluente.
o Las panzas primero deben ser vaciadas en seco y luego enjuagadas en un

recipiente plastico o de acero inoxidable, posteriormente lavadas manualmente.
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e EI contenido ruminal y estiércol de las tripas, panzas y librillos debe ser

depositado en una carretilla para su posterior disposicion en un vehiculo

apropiado para su transporte, esta medida se la debe realizar para evitar que el

consumo de agua aumente en el lavado y el contenido de DBOs y Solidos

Sedimentables (SS) del efluente se incremente.

A continuacion se ilustra la reduccion de DBOs, Solidos Sedimentables (SS) y

consumo de agua, debido a la recuperacion en seco del contenido ruminal:

Contenido del DBOs del contenido ruminal = 0,25 kg DBOs/100 kg de res viva

Peso vivo de res = 400 kg/res

Reduccion en la descarga del efluente de DBOs debido al contenido ruminal:

(0,25 kg DBOs/100 kg vivo) x (400 kg/res)
1 kg DBOs/res

Contenido de sélidos del contenido ruminal = 15% del peso del contenido ruminal
Se asume que todos los sélidos del contenido ruminal son sedimentables

Peso himedo promedio del contenido ruminal por res = 40 kglres

Reduccion en la descarga del efluente de sélidos sedimentables debido al contenido ruminal:

40 kg/res x 15%

6 kg sélidos sedimentables/res

Consumo de agua en el lavado de panzas = 440 It/panza
(dato tomado de Guia Técnica de PML para mataderos de bovinos).
Consumo de agua en el lavado de panzas recolectando el contenido ruminal en seco

= 19 It/panza

Reduccidn del consumo de agua:

(440 — 19) It/panza
421 It/panza
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También se ilustra la reduccién de DBOs y Sélidos Suspendidos (SS) en el

efluente, debido a la recuperacion en seco del estiércol:
- Cantidad aproximada de estiércol por res = 1,5 kg estiércol/res
- Contenido de DBOs del estiércol = 0,015 kg DBOs/It

- Densidad del estiércol = 1 kg/lt (aproximadamente)

Reduccion en la descarga del efluente de DBOs debido al estiércol:
(0,015 kg DBOs/It estiércol) x (1 It estiércol/1 kg estiércol) x (1,5 kg estiércol/res)
0,02 kg DBOs/res

Contenido de s6lidos del estiércol = 15% del peso del estiércol

Se asume que la totalidad de los s6lidos del estiércol son suspendidos

Reduccion en la descarga de Solidos suspendidos:
1,5 kg/res x 15%

0,23 kg sélidos suspendidos/res

o Las patas deben lavarse sobre rejillas en recipientes plasticos o de acero
inoxidable para recoger el pelo, no lavar en el piso, ya que esto incrementa los

solidos en suspension para el tratamiento de los efluentes.

Lavado de la canal

Las medias canales (carcasas) deben ser lavadas usando eficientemente el agua,
ésta es una medida complementaria a las buenas practicas de higiene durante el
faenamiento. No solo se debe lavar la superficie externa, sino también la interna,
priorizando la zona donde esta la herida para el desangrado vy la region pélvica. Si

hubiera algun residuo de majada en la carcasa, ésta debe ser cortada.

Las medidas preventivas a implementarse para la reduccion del consumo de

agua y generacion de efluentes son:
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o No emplear pafios de limpieza, ya que estos pueden contaminar la carne
faenada, lo que se debe utilizar son pistolas de agua de cierre automatico que
tengan una presion adecuada.

« El piso de la zona de lavado debe tener su propio sistema de drenaje y contar
con una inclinacion adecuada, de manera que el agua se escurra directamente al
drenaje.

» El lavado de la canal debe ser eficiente, ya que si se realiza un lavado excesivo
se tiende a dafar tejidos y fluidos de la res, lo que provoca que se incremente
innecesariamente la carga organica del efluente.

e Se puede obtener ahorros considerables de agua utilizando boquillas que

trabajen entre presiones de 60 a 100 psi.
Deshuese

« Se debe colocar cebos, piltrafas y demas residuos que se generen en el proceso
de deshuese, en gavetas plasticas cerradas para su posterior disposicion final en
el horno incinerador.

o La limpieza que se realice durante la jornada de trabajo se la debe efectuar en
dos etapas: la primera etapa consiste en realizar un barrido en seco para luego
realizar el enjuague con agua.

« La sangre remanente que se obtenga del proceso de separacion de partes, debe
ser recolectada en bandejas plasticas o de acero inoxidable para su posterior

disposicion, esto evita que se incremente la carga organica en el efluente.
Limpieza de las instalaciones de produccién del Centro de Faenamiento

La limpieza es vital para garantizar la inocuidad alimentaria y es considerada

un punto critico de control en cualquier operacion de una industria alimentaria, es
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por esto que se debe realizar una limpieza de forma eficiente y eficaz, mediante la

implementacion de las siguientes medidas:

o Realizar una limpieza en seco antes del lavado, esta es la mejor forma de

reducir el consumo. Los materiales solidos deben ser raspados y desprendidos

de las superficies para luego ser recolectados y por ultimo lavar toda la

superficie. Todos los solidos deben tener la disposicion final en el horno

crematorio para su destruccion.

o Lavar superficies de trabajo, paredes y pisos con detergentes. Las siguientes

medidas ayudan a reducir el consumo de agua en esta etapa:

a.

Las mangueras deben disponer de boquillas aspersores, un rocio a presion es
méas efectivo para la limpieza de superficies y utiliza menos agua. Es
recomendable una presion de 25 — 30 bar.

Se debe usar boquillas de chorro liso para proveer el maximo impacto y
velocidad. El angulo de rocio de 60° provee la cobertura del ancho y un
mojado efectivo.

El primer enjuague debe ser con agua fria (el agua caliente puede
desprender la proteina de los residuos que hubiesen quedado impregnados
en las paredes y pisos, con lo que se elevaria la carga orgéanica en el
efluente). Si se llegase a utilizar agua caliente se debe controlar la
temperatura del agua dependiendo del tipo de contaminacién, aunque el

agua fria es regularmente suficiente.

« Si los detergentes y desinfectantes se utilizan en grandes cantidades, esto puede

ser una fuente significativa de contaminacion, por eso es importante el

monitoreo de su consumo. Las siguientes medidas ayudan a reducir el consumo

de detergentes:

a. Determinar la cantidad requerida o la concentracion efectiva para la

limpieza.
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b. Usar un dosificador de detergentes que reduzca su uso, asi como, el
consumo de agua.

c. Usar nuevos detergentes, algunos de los cuales son mas eficientes y menos
perjudiciales con el medio ambiente que otros.

d. Verificar periddicamente las boquillas rociadoras de las mangueras, ya que
son sujetas de deterioro en el orificio y distorsion en el rocio, si es asi

proceder con su sustitucion.

Las posibilidades de mejora de consumo de agua y por ende de descarga de

efluentes durante el faenamiento y post-faenamiento se basan en los siguientes

aspectos:

Disefiar un Plan de Mantenimiento preventivo de todas las unidades de
servicio, distribucién de agua, etc.

Eliminar las fugas mediante el reemplazo de valvulas y tuberias en mal estado
en los sistemas de distribucion de agua.

Capacitar y supervisar permanente a los trabajadores en las précticas nuevas de
limpieza.

Modificar los procedimientos de lavado de areas (posterior a la limpieza en
seco), panzas (previa a limpieza en seco), cebos e intestinos (tripas).

Disminuir los periodos de lavado sin afectar la calidad del mismo.

Usar preferentemente pistolas de presion en puntos claves del proceso
(enjuague de reses, eviscerado y enjuague de canal).

Supervisar las operaciones de lavado que se realizan durante todo el dia para
controlar el consumo de agua y reducir el volumen de aguas residuales
generadas.

Utilizar escurridores de piso para realizar operaciones de lavado y limpieza
mas efectivos y disminuir el consumo de agua.

Instalar lavamanos de pedestal.
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El Responsable Ambiental es el encargado de revisar que dichas medidas se
cumplan en pro del mejoramiento del consumo de agua y de la reduccion de
efluentes generados. Los resultados de dichas implementaciones debe registrar en

el Registro de Seguimiento de Medidas Preventivas Propuestas (ver Anexo 44).

ANEXOS

1. Registro de Toma de Muestras.

2. Registro de Resultados de Analisis.

3. Registro de Control de Cloro Residual — Agua del Proceso.
4. Registro de Limpieza y Desinfeccion de Cisternas.

5. Registro de Seguimiento de Medidas Preventivas propuestas.

REFERENCIAS

e Texto Unificado de Legislacion Ambiental Unificado TULAS.
e TULAS, Libro VI, Anexo 1.
e Leyde Mataderos.

e Estudio de Impacto Ambiental Ex — post del Centro de Faenamiento Ocafia.
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INTRODUCCION

Las inspecciones de seguridad, permiten mantener las condiciones de
seguridad, higiene y medio ambiente en las instalaciones, equipos, puestos de
trabajo y areas de influencia de la empresa, asi como, detectar aquellas
condiciones inseguras que se hayan podido generar y adoptar las medidas
correctoras adecuadas al objeto de corregir las deficiencias observadas antes de

producirse el dafio o la contaminacion.
OBJETIVO

Establecer el desarrollo para la realizacion de inspecciones de seguridad y
ambiental en las instalaciones del Centro de Faenamiento Ocafia, con el fin de:

o Detectar riesgos no previstos durante el disefio o el anélisis del trabajo: estos
riesgos se hacen mas patentes cuando se inspecciona el lugar de trabajo y se
observa a los trabajadores durante su actividad.

e Detectar deficiencias de los equipos o lugares de trabajo: las inspecciones
ayudan a descubrir si el equipo se estd usando inadecuadamente, si se ha
desgastado hasta llegar al limite de una condicién insegura.

e Identificar deficiencias en las acciones correctoras o preventivas implantadas:
se debe tener en cuenta que las acciones correctoras disefiadas para un
problema concreto, si no se aplican de forma adecuada, pueden causar otros
problemas o no solucionar adecuadamente el problema inicial.

e Evaluar procedimientos de control operativo.
ALCANCE

Aplica a las inspecciones tanto de seguridad como ambientales que se realicen
en las distintas instalaciones, equipos, areas, puestos de trabajo, recursos

ambientales y zonas de influencia de la empresa, referente a las condiciones de
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seguridad, higiene y contaminacion ambiental se encuentran asi como sus

entornos.
DEFINICIONES

Inspeccién: Es una técnica practica cuyo fin es detectar y controlar las
condiciones inseguras del lugar de trabajo, instalaciones, equipos y utensilios de
trabajo, recursos ambientales y actividad, susceptibles de ocasionar accidentes o
dafos a las personas, a la propiedad o al entorno ambiental. Su objetivo es tomar
medidas correctivas, planificar su ejecucion y hacer un seguimiento de las

mismas.
RESPONSABILIDADES

Responsables de Area

¢ Realizar las inspecciones de seguridad y ambientales, detectando deficiencias o
anomalias en las condiciones de seguridad e higiene en equipos, lugares de
trabajo, manejo de recursos, disposicion de residuos y zonas de influencia.

e Proponer a las deficiencias encontradas, acciones correctivas oportunas para su

correccion, asi como, un responsable y un plazo de ejecucion.

Responsable de Sequridad y Ambiente

e Asesorar en la implementacion de este programa.

o Llevar el seguimiento de las acciones correctivas propuestas, registradas en el
Registro de Acciones Correctivas.

e Proponer el tipo de inspeccion, su periodicidad, asi como, controlar cuando sea
necesario la ejecucion de la misma.

e Reuvisar los resultados e informar si fuera el caso al Gerente General de los
resultados y medidas correctivas propuestas, junto con los tiempos de

ejecucion.
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ACTIVIDADES

El Responsable de Seguridad y Ambiente, establece un control semestral de las
condiciones de trabajo y manejo ambiental y de deteccién preventiva de
situaciones potencialmente peligrosas, en caso de requerimiento por parte de la

autoridad pertinente, las inspecciones se pueden realizar antes de los 6 meses.

Informar con dos dias de anticipacion al Responsable de Area sobre la
ejecucion de la inspeccion, las areas o zonas a inspeccionar, incluyendo aspectos
de las instalaciones, equipos, lugares de trabajo, manejo y disposicion de recursos,

entre otros.

Las inspecciones son llevadas a cabo por el Responsable de Area o por la
persona que designe, siguiendo una serie de Listas de Chequeo de puntos criticos
(ver Anexo 45: Listas de Chequeo). Estas listas sirven de guia uniforme y
homogénea de aspectos a verificar, la cual ayuda en gran medida a establecer un
flujo de informacion claro, adecuado y eficiente respecto al estado en que se

encuentra la empresa.

La inspeccion se realiza de manera que no produzca una alteracién minima en
la actividad laboral, evitandose asi las pérdidas de productividad y los cambios en
los comportamientos o actitudes habituales de los trabajadores. La organizacion
del desarrollo de la inspeccion debe adaptarse a los elementos que van a

inspeccionarse.

De la realizacion de las inspecciones se deja soporte documental (que pueden
ser las listas de chequeo realizadas), que son consideradas como registro de
seguridad e higiene industrial y ambiental y archivado por el Responsable de
Seguridad y Ambiente.
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El Responsable de Seguridad y Ambiente debe registrar las deficiencias,
anomalias o fallos detectados en el transcurso de las inspecciones, asi como, las
medidas correctivas, los plazos y responsables de su ejecucion (ver Anexo 46:
Deficiencias encontradas y Seguimiento de las Inspecciones). Para el seguimiento
de las medidas correctivas se debe recurrir al mismo anexo y registrar el avance y

cumplimiento de las mismas.
ANEXOS

1. Listas de Chequeo.

2. Deficiencias encontradas y Seguimiento de las Inspecciones.
REFERENCIAS

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393,
e Texto Unificado de Legislacion Ambiental Unificado TULAS.
e TULAS, Libro VI, Anexo 1.
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INTRODUCCION

La informacidon y capacitacion de los trabajadores, es una herramienta
fundamental para garantizar la obtencion de los conocimientos suficientes para
que todas las actividades sean realizadas con el mayor grado de seguridad y salud,

asi como, con el mayor compromiso ambiental.
OBJETIVOS

e Informar y capacitar al personal del Centro de Faenamiento Ocafia acerca de
los riesgos existentes en la empresa, de coémo evitar accidentes, de la
implementacion y participacion de los planes de emergencia, vias de
evacuacion, sefialética industrial, uso de EPP’s, entre otros.

e Instruir a los trabajadores sobre temas ambientales, manejo adecuado del
recurso hidrico, medidas en la reduccion de efluentes generados, entre otros.

e Informar y concientizar a los trabajadores sobre la importancia de cuidar la
salud del consumidor, ofreciendo un producto libre contaminantes, efectuando

procesos de una forma segura y que contribuya al cuidado del medio ambiente.
ALCANCE

Los requisitos de informacion y capacitacion son de aplicacion a todo el
personal que trabaja en el Centro de Faenamiento Ocafia, asi como, dependiendo
de los temas e informacion a impartir de las personas externas que utilizasen las

instalaciones de la empresa.

285




PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE CFO-SHIA-CAPT-001
‘ INDUSTRIAL Y GESTION DE LA
—~\YCENTRO, CALIDAD DEL AGUA VERSION: 001
@ BT, ;
SR CAPACITACION PAGINA: 2de7

DEFINICIONES

Informacion: Son charlas, reuniones, explicaciones que consisten en informar a
los trabajadores acerca de métodos, procedimientos, instrucciones que deberan
realizarlas para salvaguardar su integridad fisica y el cuidado medio ambiental.

Capacitacién:  Adiestramiento, instruccion, entrenamiento, explicacion,
preparacion con la que hay que dotar a un trabajador mediante la imparticion de
una serie de unidades convenientemente explicadas por alguien con conocimiento
del tema a impartir que sirvan para capacitar a un trabajador para desempefiar un

puesto de trabajo con un grado suficiente de aptitud o habilidad.
RESPONSABILIDADES

Gerente General

e Aplicar el presente programa con el fin de garantizar la capacitacion adecuada
y suficiente de cada trabajador para el desempefio de su respectivo puesto de

trabajo.

Responsable de Sequridad y Ambiente

e Identificar conjuntamente con los responsables de Areas las necesidades de
formacion en prevencion de Riesgos Laborales y Gestion del Agua, asi como
coordinar y programar los cursos y actividades necesarios.

e Mantener actualizados los registros que evidencien la capacitacion realizada a

los trabajadores.

Responsables de Areas

e Colaborar y participar en la imparticion de las acciones formativas para el
desempefio de los puestos de trabajo en lo que se refiere a la explicacion de las

Normas Generales y Especificas aplicables en los mismos.
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Trabajadores

e Asistir a las acciones formativas que les corresponden para el desempefio de

sus funciones.
ACTIVIDADES
Informacion

El Responsable de Seguridad y Ambiente es el encargado de organizar,
gestionar y poner en practica las actividades que se planteen para mejorar la
sensibilizacion e informacion en materia de Seguridad e Higiene Industrial y

Gestion de la calidad del Agua de los trabajadores.

Las actividades de informacion consisten en informar a los trabajadores acerca
de:
e Los riesgos en sus respectivos puestos de trabajo y en la empresa en general.
e Las medidas preventivas y normas de seguridad aplicables respecto a dichos
riesgos.
e Las medidas de emergencia a tener en cuenta

- Normas e instrucciones de seguridad generales de obligado cumplimiento en
toda la empresa y en puestos, areas o actividades puntuales.

- Resultados de los controles higiénicos periddicos de los puestos de trabajo y
las medidas preventivas o de proteccion a tener en cuenta para reducir o
eliminar los mismos.

- Medidas de emergencia a tener en cuenta por el trabajador en materia de
lucha contra incendios, primeros auxilios y evacuacion.

- Instrucciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo y uso de
EPP’s.
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- Manejo adecuado del agua que se utiliza en el proceso y de los efluentes
generados por la empresa.

- Medidas preventivas para gestionar la calidad del agua en la empresa.
Reuniones con trabajadores

Como parte de las labores de informacion, se deben efectuar Reuniones de
Planta, por parte de los Responsables de Areas con los trabajadores. El objetivo de
estas reuniones es hacer llegar a todos los miembros de la empresa lo tratado en
los Comités constituidos y tratar aspectos preventivos en la planta con

periodicidad mensual o trimestral.

El responsable de Area es el encargado de realizar breves reuniones con sus
trabajadores de aproximadamente 15 minutos. Las reuniones de planta son
lideradas por los mandos correspondientes para:

e Garantizar la continuidad de la comunicacion en la cadena de mando de la
empresa.

e Trasladar la informacién que pueda tener interés para el area.

e Transmitir los acuerdos tomados en el Comité de Seguridad e Higiene.

¢ Recabar sugerencias o aportaciones de los trabajadores respecto a la mejora de
la seguridad e higiene industrial y gestién de la calidad del agua en sus

respectivos entornos de trabajo o en la gestion propiamente dicha.

El Responsable de Area o la persona que imparta la charla o informacion debe

registrar la misma en el Registro de Informacion Impartida (ver Anexo 47).
Capacitacion

El conocimiento de temas de seguridad e higiene industrial y calidad del agua

es fundamental para que puedan evitarse un sinnimero de accidentes e incidentes.
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Asi como, mejorar la gestion y aprovechamiento del recurso hidrico, siendo
dichos aspectos muy importantes y que estdn contemplados en el Decreto
Ejecutivo 2393 y en el TULAS, Libro VI.

La capacitacion debe ser suficiente y adecuada, segun los resultados de la
Evaluacién de Riesgos y lo resultados de los analisis de laboratorio hechos al

agua, se incluiran contenidos practicos cuando asi se requiera.

La capacitacion se estructura en base a mddulos formativos diferenciados, los
cuales surgen de:

e La naturaleza de las funciones y tareas a desempefiar.

e Los requisitos de la Politica de Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental y
del Programa de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad del
Agua propuesto para la empresa.

e Las normas de seguridad y manejo adecuado de recursos a tener en cuenta en el
puesto de trabajo.

e La naturaleza y evaluacion de los riesgos del puesto o puestos de trabajo
ocupados por el trabajador.

e Los requisitos de formacion establecidos en la legislacion vigente.
Capacitacidn necesaria

La capacitacion necesaria para el personal de la empresa abarca aspectos tales
como:
¢ Introduccion. Seguridad e Higiene Industrial
e Andlisis de cada etapa del proceso productivo de la empresa. Funciones,
responsabilidades, puntos de control.
e Manejo de ganado. Transporte, recepcidn, reposo e inspeccion

e Andlisis de riesgos. Factores de Riesgo, causas y prevencion de accidentes.
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e Conformacién de Comités Paritarios de Seguridad e Higiene. Conformacion y
Funciones.

e Uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion Personal.

e Manejo seguro de maquinaria, equipos y herramientas. Cuidados a tener en
cuenta durante su funcionamiento y mantenimiento.

¢ Sefializacion. Significado de simbolos, sefiales y colores utilizados.

e Plan de Emergencias. Formas de actuar ante una emergencia, rutas de
evacuacion y primeros auxilios.

e Prevencidn contra incendios. Tipos y manejo adecuado de extintores.

¢ Introduccion. Medio Ambiente y su importancia.

e Legislacion Ambiental ecuatoriana aplicable a la empresa.

e Optimizacion en el uso de recursos. Uso eficiente del agua y medidas
preventivas de optimizacion.

e Optimizacion en el uso de recursos. Manejo y disposicion de residuos liquidos
y sélidos.

e Limpieza eficiente y eficaz de las instalaciones de la empresa.

El Responsable de Seguridad y Ambiente realiza el Cronograma Anual de
Capacitaciones (ver Anexo 48: Cronograma Anual de Capacitaciones),
estableciendo los temas, horarios, instructores, lugar de realizacion y adquisicion

de materiales para las capacitaciones a impartirse.

Cada tema de capacitacién es evaluado un mes después de ser impartida,
previo aviso al personal. El objetivo es determinar si el trabajador aplico lo

aprendido o si es necesario reforzar dichos temas.

El Responsable de Seguridad y Ambiente se encarga de llevar registros de las
capacitaciones impartidas (ver Anexo 49: Registro de Instructores y Temario de
Capacitaciones) y de las asistencias y resultados de evaluaciones (ver Anexo 50:
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Registro de Asistencia a Capacitaciones y Anexo 51: Registro de Resultado de

Evaluaciones).
ANEXOS

Registro de Informacion Impartida.
Cronograma Anual de Capacitaciones.
Registro de Instructores y Temario de Capacitaciones.

Registro de Asistencia a Capacitaciones.

o B~ D

Registro de Resultado de Evaluaciones.

REFERENCIAS

Programa de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad del Agua
CFO-SHIA-PSHI-001.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. D.E. 2393.

e Texto Unificado de Legislacion Ambiental Unificado TULAS.

e TULAS, Libro VI, Anexo 1.
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6.8 Administracion de la propuesta

La administracion de la Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad
del Agua, es un proceso general que toda la organizacion debe poner en practica,
que sirva para dar un impulso a la accion preventiva y a la concientizacién de la

contaminacion de los recursos naturales, en especial del hidrico.

La propuesta debe ser administrada por el Responsable de Seguridad y
Ambiente, con la participacion de forma activa en la implementacion de los
diferentes programas los Responsables de Area y Trabajadores. El Gerente
General y el Comité de Seguridad e Higiene son los organismos responsables del

seguimiento y verificacion del cumplimiento de la presente propuesta.

Cuadro N. 58: Administracién de la Propuesta

COSTO RESPONSABLE
PROGRAMA IMPLEMENTACION EJECUCION
Programa de Prevencidn de Riesgos 10000 USD/ANO Responsable qe Seguridad
y Ambiental
Instructivo: Técnica de Manipulacion |
Manual de Cargas
Programa de Sefializacion 700 USD/ANO Responsable de Seguridad

y Ambiental

Instructivo: Colores y dimensiones de
las sefales de seguridad industrial

Responsable Area de

L , < Produccién
Programa de Gestién de EPP’s 5800 USD/ANO Responsable de Seguridad
y Ambiental
Plan de Emergencia 1800 USD/ANO Responsable de Seguridad
y Ambiental
Instructivo: Proteccién Contra
Incendios | T

Programa de Medicina Preventiva y Médico Ocupacional

Primeros Auxilios 2500 USD/ANO Responsable d_e Seguridad
y Ambiental
Programa de Investigacion de < Responsable de Seguridad
Accidentes e Incidentes 500 USD/ANO y Ambiental
PT 9000 USD/5 ANOS | Responsable de Seguridad
Programa de Gestion de la Calidad del y Ambiental
Agua 2500 USD/ANO Responsable Control
Calidad
Programa de Inspecciones 500 USD/ANO Responsable C!e Seguridad
y Ambiental
Programa de Capacitacion 2600 USD/ANO Responsable C!e Seguridad
y Ambiental

TOTAL 34900 USD/ANO

Elaborado por: Investigador
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6.9 Prevision de la evaluacién

Cuadro N. 59: Monitoreo y Evaluacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

- Gerente General del Centro de

1. ¢Quienes solicitan evaluar? . ~
\Q Faenamiento Ocafia.

- Para determinar el grado de cumplimiento

2. ¢Por qué evaluar?
erorq de la propuesta.

- Para cumplir con los diferentes
3. (Paraqué evaluar? lineamientos expuestos en la normativa de
seguridad y ambiente vigente en el pais.

- Los diferentes programas propuestos en el
4. ¢Qué evaluar? Plan de Seguridad e Higiene Industrial y
Gestion de la Calidad del Agua.

- Comité de Seguridad e Higiene del

- , trabajo.
; ?
5. ¢Quién evalua? . Auditores.
- Inspectores.
6. ¢Cuando evaluar? - Afo 2014

- Enbase a la Normativa de Seguridad y
Salud del Trabajo. Decreto ejecutivo

7. ¢Cbémo evaluar? 2393.

- Texto Unificado de Legislacion
Ambiental Secundario. TULAS, Anexo 1.

- Registros

8. ¢Con qué evaluar?
ctong - Formatos

Elaborado por: Investigador
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6.10 Conclusiones

« El CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA no cumple con todos los
requisitos legales para su funcionamiento: en lo referente a Seguridad e
Higiene Industrial, de acuerdo con el SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO “SART” dictaminado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, la empresa cuenta con un % de cumplimiento
tendiendo a cero, exceptuando la Gestion Administrativa en su inciso de
Politica que cumple un 50% y en la Gestion Técnica en el apartado de
Identificacidn de Riesgos con un 29%. En lo que respecta al medio ambiente,
de acuerdo al Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundario
(TULAS), Libro VI, Anexo I: NORMA DE CALIDAD AMBIENTAL Y DE
DESCARGA DE EFLUENTES: RECURSO AGUA, Tabla 12, los efluentes
descargados por el proceso productivo estdn muy por encima de los limites
permisibles: DQO 4005%, DBOs 5600% y Grasa y Aceites 14500%.

o La presente propuesta del Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestidn de
la Calidad del Agua, consta de diferentes programas, los mismos que
representan un conjunto de medidas, acciones, procedimientos y
metodologias establecidos para prevenir, mitigar, corregir y controlar
aquellos procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y en la zona
de influencia, permitiendo asi, minimizar el riesgo de ocurrencia de
incidentes o accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y eliminando
la contaminacion del recurso hidrico para salvaguardar y preservar la

integridad de las personas y de los ecosistemas.

o En el Programa de Prevencion de Riesgos Laborales se utilizo diferentes
métodos de evaluacion para los riesgos presentes en la empresa (en especial
los riesgos intolerables e importantes), los mismos que permitieron establecer
medidas correctivas y/o preventivas de control para disminuir o eliminar el
riesgo existente. Dichas medidas se establecieron en base a la normativa del
Decreto Ejecutivo 2393 y siguiendo un lineamiento de control secuencial
requerido en la FUENTE, en el MEDIO y por ultimo en el RECEPTOR.
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El Programa de Gestion de la Calidad del Agua propone para las diferentes
etapas del proceso productivo, medidas preventivas en el uso y manejo
adecuado del agua, asi como, la implementacion de un sistema de tratamiento
eficiente que permita disminuir a limites permisibles la carga contaminante
del efluente generado, protegiendo asi, la calidad del recurso agua y
salvaguardando el ecosistema circundante presente en el Centro de

Faenamiento Ocaiia.

La presente propuesta debe representar el comienzo de una verdadera gestion
preventiva por parte de todos los que integran el Centro de Faenamiento
Ocafia, permitiendo asi, cumplir con la normativa legal del pais para evitar
sanciones y pérdidas econdmicas que afecten en correcto funcionamiento de

la misma.
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6.11 Recomendaciones

« Se recomienda que el CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA implemente
en el corto plazo la presente propuesta, con el fin de dar cumplimiento a cada
uno de los requisitos legales establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales y Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, asi como, por el Ministerio del Ambiente mediante el Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundario (TULAS).

e Revisar periédicamente que todos los programas propuestos en el presente
Plan de Seguridad e Higiene Industrial y Gestion de la Calidad del Agua se
estén implementando, asegurando de esta manera el fiel cumplimiento de los

objetivos planteados.

o Realizar la identificacion de peligros y estimacion de riesgos, cuando se
realice un cambio de proceso, de maquinaria o cuando la situacion lo amerite
0 la autoridad pertinente lo demande, siguiendo los lineamientos establecidos
en el Programa de Prevencion, de manera que se pueda efectuar el control de
los mismos. Todas las evaluaciones se ejecutaran con personal calificado y

equipos apropiados y debidamente calibrados.

e Implementar todas las medidas preventivas de uso y manejo adecuado del
agua especificados en el Programa de Gestion del Agua, para disminuir el
consumo del mismo y la generacién de efluentes, también se debera
implementar en el menor tiempo posible el sistema de tratamiento propuesto
con el fin de dar cumplimiento con los limites permisibles exigidos en el
TULAS.

e Llevar un trabajo conjunto entre autoridades, gerencia, responsables de area,
responsables de seguridad y ambiente, comité paritario de seguridad e higiene
y trabajadores de las diferentes areas del CENTRO DE FAENAMIENTO

OCANA, de tal manera que la seguridad e higiene y el manejo adecuado de
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los recursos ambientales se convierta en una CULTURA que permita el

correcto funcionamiento de los diferentes procesos.

Mantener actualizado los registros de incidentes o accidentes de trabajo,
permitiendo establecer indices de accidentabilidad y morbilidad de la
empresa, los mismos que son un requisito sujeto de auditoria por parte del

Seguro de Riesgos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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ANEXO 1: Diagrama de Flujo del Proceso productivo CEFAO

PROCESO PRODUCTIVO CENTRO DE FAENAMIENTO OCARNA CIA. LTDA.

INICIO

RECEPCION DE RESES

DESECHO SOLIDOD
'CORRAL REPOSO -estiercok
(506667 ke/mes)
INSPECCION
ANTE-MORTEM

BARNO EXTERNO -3gu3, pelos, tiema-
12000 it/mes)

ATURDIMIENTO

DESECHO LIQUIDO
DESANGRADO -sangra-
(13600 t/mes)

REMOCION CABEZA, CABEZAS (800 u/mes)

PATAS (3200
EXTREMIDADES Y UBRE uangimu‘m?

r
(CORTE AXIAL DE PECHO

i

DIVISION MEDIA Y
CUARTO DE CANAL

EXTRACCION
CONTENIDO RUMINAL

INSPECCION

'ORDENAMIENTO
POST-MORTEM

PIEZAS

DIVISION DE PARTES

HUESO

FRESCO SEPARACION DE CARNE

OREQ
PROD. TERMINADO

INCINERACION

DESPACHO
PROD. TERMINADO

ALMACENAMIENTO
NOTA:

ENTRADAS SALIDAS

Efluente
Subproductos

Prod. Terminado

301

EVISCERADO
SEPARACION DE PIEZAS

RINON (1600 ujmes]
PULMON (1600 u/mes)
PANZA (800 u/mes)
LIBRILLO (800 u/mes)

DESECHOS SOLIDOS
Hueso fresco (32881, 82 kg/mes)
Cebosy piltrafes [4981, 82 kg/mes)

PULPAS (31695,45 kg/mes)
LOMO FALDA (7018, 18 ke/mes)
LOMOS FINGS (215,73 kg/mes)
CODILLOS (14218, 18 kg/mes)
FALDAS (15835, 36 kg/mas)
PESCUEZOS [14421, 82 kg/mes)



ANEXO 2: Resumen Método Fine

emergencia.

Factor Clasificacion Cédﬂiqn
NUMErico
1. Consecusncia (C}) a) Varias muertes; dafios superores a 50 millones de pesatas. {80}
(resultado mas b} Muene: dafios de 10 2 50 millones de pesatas. {25}
probable de um ¢} Lesiones extremadamente graves [amputacion, incapacidad {15}
accidente potencial). permanente) danos de 100.000 a 10.000.000 de pesetas
d} Lesiones con baja, dafios hasta 100.000 pesetas. (8
e) Heridas leves, contusiones, golpes, pequenos danos. (1
2. Exposician (E} La situacion de riesgo ocurre:
(frecusncia com gue a) Continuamente (o muchas weces ai dia). {10}
ocurme |a sitlwacion de b)) Frecuentemente (aproximadamente una vez al dia). =3}
i==ga). ¢} Ocasionalmente (de una vez por semana a una vez al dia) 3}
d) Raraments (se sabe que occurre). (1
e) Remotamente posible (mo se sabe que haya ocurrido). (0.5
3. Probabilidad (P} Secuencia completa de accidente:
{probabilidad de que a) Es el resultado mas probable y esperado =i la situacian de {10}
la secuencia de riesgo tiene lugar.
accidente se b} Es completamente posible, nada extrafio tlieme una (8}
complete). probabilidad del 50 %
¢} Seriauna secuencia o coincidencia rara, 10 % (3
d) Seria uma coincidencia remotamente posible. Se sabe gue (1
ha ocurmido: probabilidad 1 %
&) Munca ha sucedido en muchas anos de exposidon, pero (0,5
concebible.
GP.=CxExP
G.P.z 200 Se reguiere corecion inmediata.
La actividad debe ser detenida hasta que el riesgo 52 haya disminuido.
200 2 GP.2B5 Actuacion urgente. Requiers atencion lo antes posible.
BE < G.P. El riesgo debe ser eliminado sin demora pero la situacion no es una

Fuente: http:// 1192539006_fine.pdf
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ANEXO 3.: Resumen Método Biogaval

1. IDENTIFICACION DEL AGENTE BIOLOGICO

2. CUANTIFICACION DE LAS VARIABLES DETERMINANTES DEL RIESGO

a. Clasificacion del dafio
SECUELAS DANO PUNTUACION
Sin secuelas 1.T. menor de 30 d[as 1
I.T. mayor de 30 dias 2
1.T. menor de 30 dias 3
Con secuelas I.T. mayor de 30 dias 4
Fallecimiento 5
b. Viade transmisién
VIA DE TRANSMISION | PUNTUACION
Indirecta 1
Directa 2
Aérea 3

c. Tasade Incidencia

Casos nuevos en el periodo considerado

TASADE INCIDENCIA =

Poblacion expuesta

d. Tasa de incidencia del afio anterior

INCIDENCIA/100.00 hab.

PUNTUACION

Menor de un caso

Dela9

De 10 a 99

De 100 a 999

Igual o mayor de 1000

OB |WIN(F-

e. Vacunacion

VACUNACION

PUNTUACION

Vacunados mas del 90%

Vacunados entre el 70% y el 90%

Vacunados entre el 50% y el 69%

Vacunados menos del 50%

No existe vacunacion

Gl IWIN -

f.  Frecuencia tareas

PORCENTAJE

PUNTUACION

Raramente: < 20% del tiempo

Ocasionalmente: 20% - 40% del tiempo

Frecuentemente: 41% - 60% del tiempo

Muy frecuentemente: 61% - 80% del tiempo

Habitualmente: > 80% del tiempo

QB |WIN|F-

g. Formulario Medidas higiénicas adoptadas — Método Biogaval 2004.

* 100.000

NO
MEDIDA Sl NO APLICABLE
Dispone de ropa de trabajo 1 0
Uso de ropa de trabajo 1 0
Dispone de Epi’s 1 0
Uso de Epi’s 1 0
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Se quitan las ropas y Epi’s al finalizar el trabajo

Se limpian los Epi’s

Se dispone de lugar para almacenar Epi’s

Se controla el correcto funcionamiento de Epi’s

Limpieza de ropa de trabajo por el empresario

Se dispone de doble taquilla

Se dispone de aseos

Se dispone de duchas

Se dispone de sistema para lavado de manos

Se dispone de sistema para lavado de ojos

Se prohibe comer o beber

Se prohibe fumar

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar la zona
de riesgo dentro de la jornada

Suelos y paredes faciles de limpiar

Los suelos y paredes estan suficientemente limpios

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo.

Se aplican procedimientos de desinfeccion

Se aplican procedimientos de desinsectacion

Se aplican procedimientos de desratizacion.

Hay ventilacién general con renovacion de aire

Hay mantenimiento del sistema de ventilacion

Existe material de primeros auxilios

Se dispone de local para atender primeros auxilios

Existe sefial de peligro biolégico

NGRS

O|O|0O|0O(0O|0|0|0|0|0|0] O |Oo|o|Oo|O|0o|o|o|o|o|o|o

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la
diseminacion aérea de los agentes bioldgicos en el lugar de
trabajo.

[N

o

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la
diseminacion de los agentes biologicos en el lugar de trabajo
a traves de fomites

Hay procedimientos de gestion de residuos

Hay procedimientos para el transporte interno de muestras

Hay procedimientos para el transporte externo de muestras

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion
de los incidentes donde se puedan liberar agentes bioldgicos

N

o ([O|Oo|O

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion
de los accidentes donde se puedan liberar agentes biolégicos

Han recibido los trabajadores la formacion requerida por el
D.E. 2393

Han sido informados los trabajadores sobre los aspectos
regulados del D.E. 2393

Se realiza vigilancia de la salud previa a la exposicion de los
trabajadores a agentes bioldgicos

Se realiza periddicamente vigilancia de la salud

Hay un registro y control de mujeres embarazadas

Se toman medidas especificas para el personal especialmente
sensible

N L e

o [O|Oo| O

Respuestas afirmativas

PORCENTAJE =
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h.

Respuestas afirmativas Medidas higiénicas

RESPUESTAS AFIRMATIVAS PUNTUACION
Menos del 50% 0
Del 50% al 79% -1
Del 80% al 95% -2
Mas del 95% -3

3. CALCULO DEL NIVEL DE RIESGO BIOLOGICO (R)

R=(DxV)+T+I+F

Donde:

R = Nivel de riesgo.

D = Dafio tras su minoracion con el valor obtenido de las medidas higiénicas.
\% = Vacunacién.

T = Via de transmision (habiendo restado el valor de las medidas higiénicas).
| = Tasa de incidencia.

F = Frecuencia de realizacién de tareas de riesgo.

4, INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE RIESGO BIOLOGICO

Nivel de accion bioldgica (NAB) = 12. Valores iguales o superiores a partir del cual
deberan tomarse medidas de tipo preventivo para intentar disminuir la exposicion. Los
aspectos fundamentales sobre los que se deberd actuar son las medidas higiénicas y el

tiempo de exposicion.

Limite de exposicion bioldgica (LEB) = 17. Valores iguales o superiores suponen un
peligro para la salud de los trabajadores y representa un riesgo intolerable que requiere

acciones correctoras inmediatas.
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ANEXO 4: Resumen Método Owas

Primer digito del CODIGO DE POSTURA:
Posiciones de la Espalda

1ER. CODIGO

POSICION DE ESPALDA DE POSTURA

Espalda derecha @
El eje del tronco del trabajador esta alineado : : 1
con el eje caderas-piernas. w

Espalda doblada

Existe flexion del tronco. Aunque el método £

no explicita a partir de qué angulo se da esta 5
circunstancia, puede considerarse que ocurre -~

para inclinaciones mayores de 20° ( Mattila et \

al., 1999).

Espalda con giro ‘3\

Existe torsion del tronco o inclinacion lateral %
superior a 20°.

Espalda doblada con giro 0

Existe flexion del tronco y giro (o (M 4
inclinacion) de forma simultanea. (

Segundo digito del CODIGO DE POSTURA
Posiciones de los Brazos

POSICION DE LOS BRAZOS S
Los dos brazos bajos @
Ambos brazos del trabajador estan situados w 1
bajo el nivel de los hombros. h Si7 |
Un brazo bajo y el otro elevado \ @
Un brazo del trabajador esta situado bajo el - 2
nivel de los hombros y el otro o parte del _.f
otro, esta situado por encima del nivel de los
hombros.
Los dos brazos elevados \ @ /
Ambos brazos (o parte de los brazos) del 3
trabajador estan situados por encima del e ¢ |
nivel de los hombros.

Tercer digito del CODIGO DE POSTURA
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Posiciones de las Piernas

POSICION DE LAS PIERNAS 3ERP(§?‘IPLII(F§2 DE
[ )
W
Sentado \, 1
\»
-
£
De pie con las dos piernas rectas con el =Y 2
peso equilibrado entre ambas
<
&
De pie con una pierna recta y la otra -
flexionada con el peso desequilibrado entre a‘ 3
ambas
"5
De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre
ambas &
Aunque el método no explicita a partir de
qué angulo se da esta circunstancia, puede ‘Q\)\ 4
considerarse que ocurre para angulos h
muslo-pantorrilla inferiores o iguales a 150° 7S
( Mattila et al., 1999). Angulos mayores
seran considerados piernas rectas.
De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso desequilibrado entre £
ambas T
Puede considerarse que ocurre para angulos *\\“ 5
muslo-pantorrilla inferiores o iguales a 150° ) 4
( Mattila et al., 1999). Angulos mayores @
seran considerados piernas rectas.
Arrodillado 9
El trabajador apoya una o las dos rodillas N 6
en el suelo. 4
L)
Andando G\ 7
A S
&
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Cuarto digito del CODIGO DE POSTURA
Cargas y Fuerzas Soportadas

4TO. CODIGO

CARGAS Y FUERZAS SOPORTADAS DE POSTURA
Menos de 10 kg 0
Entre 10 y 20 kg 1
Mas de 20 kg 2

Quinto digito del CODIGO DE POSTURA
Codificacion de fases

Identifica la fase en la que se ha observado la postura, por lo tanto, este valor sélo tendra
sentido para aquellas observaciones que por motivos de claridad se decide dividir la tarea, es decir,
para evaluaciones de tipo multi-fase. Esta codificacion puede ser alfabética, alfanumérica o
numérica.

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Piernas

.1 | 2 |8 | 4 [ 5 | 6 | 7 |

Carga | Carga | Carga Carga Carga Carga Carga

T 1 \
1\‘2\‘3\‘1‘2 3\1\2\‘3\ 231 2|38)1/2 3|[1]2|3

Espalda | Brazos
-

NININDIRPIRPIPRINDINDIN|IFPFE |-
NININDIRPIPIPINDINDN|W®WIFRRFP |-
WlwlwWw|RP|[P|IPIWIW|W|FL ||~

IS (NG (NG IR PN Y Y S 2 OO P TS

FSQ (O IO (S [OUYN IV (PG G N NCY S TN PN

£ I B S B OO RN i S OV RN I ORI o

IO G G (G (YO YN (Y YO (S [N N

Al |lW[NN

Bl INMININ

E B B S R B B U I SR N I S S )

S I B SN SN SN IOV B N S OV I NG I G IS )

F S B S SN SN IOV BN S O I G IG  S )

Al |IBR[lWlWwlwWw]|wWw N[N

Al |lWw|lWIdDINMN|W|W|W[F|[F |~

WlwMNM|WIP|IPIWIWIN|FP PP

WlW[ININIPIP|OWININ|FP PP

S |lw|rRr|lRr|lPr|lw|lw|w|kr |~k |~

WIW NP PP INDINDIN|FPFP |-

Al |lW|lWW[RLR|[BR|lW|W|[F|[F |~

Blw|lw|INdIMPlWwININIEFR [P |-

W N P WP WN P WD
Blw|ININMdINPlwIN|INRFP [P |-

CATEGORIA EFECTOS SOBRE EL SISTEMA

DE RIESGO MUSCULO-ESQUELETICO ACCION CORRECTIVA

Postura normal sin efectos dafiinos en

1 - , o No requiere accion
el sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio  Se requieren acciones correctivas
al sistema musculo-esquelético. en un futuro cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el Se requieren acciones correctivas lo

sistema musculo-esquelético. antes posible.

La carga causada por esta postura tiene
4 efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema musculo-esquelético.

Se requiere tomar acciones
correctivas inmediatamente.
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ANEXO 5: Resumen BOE n. 97 — Manipulacién Manual de Cargas

1.

RECOLECCION DE DATOS

DATOS DE LA MANIPULACION

5. PESO REAL DE LA CARGA: .......... Keg.
6. DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE || ™= ol »
Aturs gl hambro (7 = ,../ﬁv
At i comn i =
6.1 PESO TEORICO RECOMENI?ADO EN FUNCION DE ‘ l‘ e
LA ZONA DE MANIPULACION s st J
22 1j‘:
.......... Kg. R
5 { 1: 8
S
6.2 DESPLAZAMIENTO VERTICAL
FACTOR DE
CORRECCION
Hasta 25 cm. 1
Hasta 50 cm. 091 1 i,
Hasta 100 cm. 0,87
Hasta 175 cm. 0,84
Mas de 175 cm. 0
6.3 GIRO DEL TRONCO
FACTOR DE
CORRECCION
Si giro 1
Poco girado (hasta 30°) 09 | [ eeeeeeeeene
Girado (hasta 60°) 0,8
Muy girado (90°) 0,7
6.4 TIPO DE AGARRE
FACTOR DE
CORRECCION
Agarre bueno S ) IO,
Agarre regular 0,95
Agarre malo 0,9
6.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION
DURACION DE LA MANIPULACION
< 1h/dia [ <ilhy<2h [ >2hy<=8h
FACTOR DE CORRECCION
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75 | i
4 veces/minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces/minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces/minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces/minuto 0,00 0,00 0,00
7. PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE | ceeeveenns Kg.
8. DISTANCIADE TRANSPORTE | eeieeeiens mts
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DATOS ERGONOMICOS

Se inclina el tronco al manipular la carga?

H
Z
H

H
Z
H

Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

H
Z
H

El tamafio de la carga es mayor a 60x50x60 cm?

Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

w

IH
Z |2
HH

Se puede desplazar el centro de gravedad?

H
Z
H

Se pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?

H
Z
H

Son insuficientes las pausas?

H
Z
H

Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?

Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

@

IH
Z||Z
HH

Son los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

H
Z
H

Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacién?

Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la
carga?

HH
Z Z
HH

H
Z
H

Es deficiente la iluminacion para la manipulacion?

@

Esté expuesto el trabajador a vibraciones?

DATOS INDIVIDUALES

La vestimenta o los EPP’s dificultan la manipulacion?

Z|||Z Z

wn

Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

H
=z
H

Carece el trabajador de informacion sobre el peso de la carga?

Carece el trabajador de informacién sobre el lado méas pesado de la carga o
sobre su centro de gravedad?

Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,
trabajadores con patologias dorsolumbares, etc?

Carece el trabajador de informacion sobre los riesgos para su salud derivados
de la manipulacién de cargas?

wn

=z =z Z

H
Z
H

Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion de cargas?

2. CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
A partir de los datos recogidos en la FICHA 1, se calculard el valor del peso aceptable
para la tarea de manipulacion concreta, asi:

PESO ACEPTABLE = Peso teorico x FCDV x FCG x FCA x FCF
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Donde:

FCDV: Factor de correccion de Desplazamiento Vertical
FCG: Factor de correccién de Giro del Tronco

FCA: Factor de correccion de Agarre

FCF: Factor de correccion de Frecuencia de manipulacion

3. EVALUACION DEL RIESGO

5
in | i EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg 7 '—
No
[t:4] | & EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE 7 I—.
Mo
@) l l:
TRANSPORTE TRANSPOATE
(3 DE L& CARGA DE LA CARGA
HASTA 10 m AMAS DE 10m
I/' LPEGO TOTAL ‘\ I/";,riwrmu. ™
TRANEPORTADD TRAMSPORTADD |
| DIARIAMENTE | DIARIAMENTE
»10.000 Kg.7 w000 Kg 7
- S \_amoKg? /
ha l e lfi s
l r.
-
L NO SE SUPERAN ADECUADAMENTE 8
(@ LOE DEMAS FACTORES RESTRICTIVOS?
(Fichas FiB y FIC)
No

- "

RIESGO RIESGO NO

TOLERABLE TOLERABLE
REVISAR REDUCCION
0 51 CAMELAN LAS CEL RIESGO

Segun el flujograma propuesto, el riesgo sera considerado como no tolerable en los
siguientes supuestos:

e  Siel Peso Real de la carga es superior a 25 Kg.

e  Siel Peso Real es superior al Peso Aceptable.

e  Siel peso total transportado diariamente supera los valores indicados.

e  Sino se superan adecuadamente los valores restrictivos de las fichas 2 y 3.
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ANEXO 6: Resumen Meseri mejorado

FACTORES DE CONSTRUCCION

FACTORES DE SITUACION

N° DE PISOS ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
lo02 menor de 6 m 3
3,405 entre6y15m 2
6,7,809 entre 15y 27 m 1
10 o méas mas de 30 m 0
SUPERFICIE DEL INMUEBLE (Area Util) COEFICIENTE PUNTOS
de 0 a 500 m2 5
de 501 a 1.500 m2 4
de 1501 a 2.500 m2 3
de 2501 a 3.500 m2 2
de 3501 a 4.500 m2 1
mas de  4.500 m2 0
RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA COEFICIENTE PUNTOS
Resistente al fuego (hormigoén) 10
No combustible (metalico) 5
Combustible (maderas) 0
FALSOS TECHOS COEFICIENTE PUNTOS
Sin falsos techos 5
Con falsos techos incombustibles 3
Con falsos techos combustibles 0

PELIGRO DE ACTIVACION POR MATERIALES

DISTANCIA DE LOS BOMBEROS COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 5 km 5 minutos 10
Entre 5y 10 km 5y 10 min. 8
Entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6
Entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
Mas de 25 km 25 min. 0

ACCESIBILIDAD A LA EDIFICACION COEFICIENTE PUNTOS
Buena 5
Media 3
Mala 1
Muy mala 0

FACTORES INTERNOS EN PROCESQOS, REVESTIMIENTO, MATERIALES, OTROS

de 75 Kg/m2.

DE REVESTIMIENTO COEFICIENTE PUNTOS

Bajo (Tiene elementos no combustibles o retardantes) 10
Medio (Tiene maderas) 5
Alto (Tiene textiles, papeles, pinturas flamables, otros) 0

CARGA COMBUSTIBLE COEFICIENTE PUNTOS
Riesgo Leve (bajo).- Menos de 160.000 KCAL./ M? 6 10
menos de 35 Kg/m2
Riesgo Ordinario (moderado).- Entre 160.000 y 340.000 5
KCAL/ M?6 entre 35 y 75 Kg/m2
Riesgo Extra (alto).- Mas de 340.000 KCAL/ M? 6 més 0
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TIPO DE COMBUSTIBLES DE MATERIALES,

MATERIA PRIMA, OTROS USADOS EN LA COEFICIENTE PUNTOS
PRODUCCION O SERVICIOS
Baja - Sdlidos no combustibles en condiciones normales, 5
materiales pétreos, metales, hierro, acero.
Media - S6lidos combustibles, madera, plasticos. 3
Alta Gases y liquidos combustibles a T° ambiente 0
ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR COEFICIENTE PUNTOS
Bajo (Lugares sucios y desordenados) 0
Medio (Procedimientos de limpieza y orden irregular) 5
Alto (Tiene buenos programas y los aplica
. 10
constantemente, ejm. 5S, otros)
ALMACENAMIENTO EN ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 2 mts. 3
Entre 2 y 4 mts. 2
Mas de 6 mts. 0
‘ FACTOR DE CONCENTRACION
INVERSION MONETARIA POR m2 COEFICIENTE PUNTOS
Menor de $400/m2 3
Entre $400 y $1.600/m2 2
Maés de $1.600/m2 0
‘ FACTOR DE PROPAGABILIDAD
POR SENTIDO VERTICAL COEFICIENTE PUNTOS
Baja 5
Media 3
Alta 0
POR SENTIDO HORIZONTAL COEFICIENTE PUNTOS
Baja 5
Media 3
Alta 0
‘ DESTRUCTIBILIDAD
POR CALOR COEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5
Alta 0
POR HUMO COEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5
Alta 0
POR CORROSION COEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5
Alta 0
POR AGUA COEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5
Alta 0

SUBTOTAL (X) Sumatoria de los items
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CONCEPTO

Cv PUNTOS

Extintores portatiles (EXT)

Bocas de incendio equipadas (BIE)

Columnas de agua exteriores (CAE)

Deteccién automatica (DET)

Rociadores automaticos (ROC)

APLICACION:

Extincién por agentes gaseosos (IFE)

N[O O|N[N| -

INFIFN FN NN
o|o|jo(lo|o|N

SUBTOTAL (Y) Sumatoria de los items

oX + oY + 1(BCI
120 (BED

p= 22

Se suma el nimero 1, Unicamente cuando la entidad tiene Brigada Contra Incendios.

DESARROLLO:

CATEGORIZACION DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO RIESGO OBTENIDO
TRIVIAL
P=8,1a10
RIESGO MUY LEVE | No requiere de accidn especifica
No se necesita mejorar el control del riesgo, sin embargo deben
ACEPTABLE considerarse soluciones mas rentables o mejoras que no supongan P=6128
RIESGO LEVE una carga econémica importante. ’
Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
RIESGO MEDIO | Es necesario controlar el riesgo en el minimo tiempo posible P=4,1a6
(Requiere de Plan y Brigadas de Emergencia).
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
IMPORTANTE riesgo, puede que se precisen recursos considerables para P= 2124
RIESGO GRAVE controlar el riesgo. ’
Es necesario controlar el riesgo en el minimo tiempo posible
(Requiere de Plan y Brigadas de Emergencia).
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
INTOLERABLE riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
RIESGO MUY ilimitados, debe prohibirse el trabajo. P=0a?2
GRAVE No se puede tolerar el riesgo de incendio. Conviene tomar medidas
preventivas lo mas pronto posible. (Requiere obligadamente Plany
Brigadas de Emergencia).
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ANEXO 7: Ejemplo Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo del MRL
— Puesto de Trabajo Corte de Media Canal
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ANEXO 8: Resumen Estimacion de Riesgos del Centro de Faenamiento Ocafia
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ANEXO 9: Certificado de Calibracion — Sonémetro Cirrus G061892, CR: 172A
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ANEXO 10: Reportes Muestras de Ruido
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ANEXO 11: Fotos Mediciones de Ruido CEFAO — Puesto de Trabajo: Corte de
Media Canal
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ANEXO 12: Encuesta a los Trabajadores CEFAO

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DEL ARFA DE PRODUCCION (FAENAMIENTO,
EVISCERADD ¥ DESHUESE) DEL CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

OBJETIVO: Detectar 5i existe Szonridad @ Higiens Industrial v Gestion de 12 Calidad del Agna en &l Centro d2
Fzemamiento Ocatiz

Tamores (251 ] ]
Estamas trabzjands enm esmdio que servira para elshora uns t=sis profesionz] aoercade 1= Elzboracion d2un
Plan d= s=zuddad = Hisiens Induarial vun Plan de Gestion de] A ze pars £ Centro de Fasnamismto Ocatiz. Sus

respuess seran confidencizles v anonimas

DATOS CENEEALES:
Fecha de 8 EDCOESEA. .ooeeee e e

DATOS ESFECIFICOS: Marque con X en el parentesis de su eleccion

N. FREEGUNTAS nrsmrsms CoD.
:Cres nsted gue suposio de wabejo es sesnro v fizkls sin Totzlment= 1.4 13

1 :I:I.1:I:I.='I.I.'I:I.'I!I]J:I-:|.-"':I'“F":E-:I que provaque 1n accidents v daerios b » Parcizlment 2{ )
calidad del apm de 1a empesa’ » Nada i

Ze realizan acividades v Es imEN medidss de ool que . i 16y

- -;vu»:l:_-u-;:“ﬁn::au:au;r-mpaan:_-]m:-m detrabzjoyen :: 1 F
I '.-_11-:L=-:l-:lJ.==u.=-:l-'-m3-'-:u1 d= zalids dd procesa ' ﬂ-;.—.—.- P
productive de Lz empreza? - Aves T
Al realizarsus shoss en s poesio de wabejo he sufrido s 5 L

3 | alzun tipo da lesiom coma contes, raspones fracmmras, « Ma 2{ )
tarcedurzs, laosrackms, quarsdnes, e mesT * A Veoss i{)

& | (Harecibido capacitadon en emas refaremres 3 senridad = " 3:1 }. ; ::
hizi=ne industdzl v d= cabidad vmemsjo delazna’ : :;1"_;___._ 3 P

= | ¢Cuenta con sopa de wabsjo v Equipas de proteion " EE.];EE }, ; :
? | Individuel parasealizar su traban? . Hfd'l L= TN
22 ha rzalizado zlzon estodio sobes Jos riss 208 1aborals gos + Totzlment 1.4 13

§ | presents su pussto detrabejo v sotwe b calided dd azme ¢ Darcizlments 243
existente en kb entrads v sabidadel prooso prodoctia? « MNada 3

- | :E=realizan cherles de seEnsdded sobes | acthvidedss qus " ,::1 }. ; ::
realiza v los risszos exdstentss en gu lugsr de mabsjn : :ﬂ_;___._ 36

7 ;Las actividades que seslizan son comraladss por zlsan . ,::1 }.k ::
superviser o 2l smapersmadesimads para el casa” : :ﬂ_;___._ 363

g | éConsidera ques] espacio para sedlizar suacthadad detrabsjo " f’; }. ; ::
© | 1z podnzocasionss slsun tipo de socidemeT * :ﬂ-;—.—.- IF
+  Alto 1.{ 3}

10| ;ZConsidera Ud que el nivel ds sezmridad da |3 smpresass « MAladia 240
« EBzjo EN

»  Cuslln 1{

+ Espzldz 24

11| Al termines su jomads de isbgo pesae dolorssen »  Brazos EN
» Piemas 40

o Pz L

17 | &L empresa centacon m programa de sazuridad e i giens " EE.];EE }. P
“ | industwial v zestionde 1a calidad delzema’ : 1{‘-:._1,;?,: TEE 303

(facias por su colzbosacion
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ANEXO 13: Guia de la Entrevista

PREGUNTAS

INTERPRETACION-VALORACION

Pregunta 1: ¢;Usted cree que existe seguridad
e higiene industrial en el Centro de Faenamiento

Ocafa?

Pregunta 2: ;Cuenta la empresa con una
gestion preventiva de riesgos laborales que

permitan minimizar incidentes o accidentes?

Pregunta 3: ¢ Usted cree que existe calidad

del agua en el Centro de Faenamiento Ocafia?

Pregunta 4: ;Cuenta la empresa con una
gestion de la calidad del agua que utiliza en el
proceso productivo, asi como, de los efluentes

generados por la empresa?

Pregunta 5: ¢Han utilizado métodos y
equipos de muestreo y analisis para evaluar tanto
los riesgos laborales existentes como la calidad

del agua presente en la empresa?

Pregunta 6: ¢Existen alternativas de solucién
al problema de la carencia de seguridad e higiene
industrial y la calidad del agua en el Centro de

Faenamiento Ocafia?
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ANEXO 14: Andlisis de Aguas — Proceso Productivo

322



ANEXO 15: Andlisis de Aguas — Agua Residual
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ANEXO 16: Ficha de Identificacion de Riesgos

G

FICHA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

CUESTIONARIO DE CHEQUEOQ PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Area de trabajo: Fecha realizacion:
Puesto de trabajo: Fealizado por:
Maquinaria o equipo: Hoja ... de ...
N.- POSIBLES PELIGROS SI [ NO | N/A OBSERVACIONES
1 |Caida de personas a distinto nivel
2 |Caida de personas al mismo nivel
3 |Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
4 |Caida de objetos en manipulacion
3 |Caida de objetos desprendidos
6 |Pisada sobre objetos
7 |Chogue conta objetos inmaoviles
§ |Chogque contra objetos moviles
@ |Golpes/cortes por objetos herramientas
10 |Proyeccion de solidos o liquidos
11 |Atrapamiento por o entre objetos
12 |Atrapamiento por vuelco de equipos
3 |Sobreesfuerzo
14 |Estrés térmico
15 |Contactos térmicos
16 |Contactos electncos directos
17 |Contactos electncos mdirectos
18 |Exposicion a radiaciones ionizantes
19 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
0 |Ruido
Vibraciones
Muminacion

[P

Exposicion a gases y vapotes

=

Exposicion a aerosoles solido

(s}

Exposicion a aerosoles iquides

(=41

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

1

Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

(==

Incendios

Explosiones

(=]

EXpOSicion A Vinls

Exposicion a bacterias

Parasitos

[FE T =

Exposicion a hongos

=

Exposicion a denvados organicos

[ ])

Exposicion a insectos

(=41

Dimensiones del puesto de trabajo

s

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension

=]

Sobrecarza

[FER T RV R VR RV R R T S R O R R R R e N R
b=

=]

Posturas forzadas

o
=]

Movimientos repetitivos
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ANEXO 16: Ficha de Identificacion de Riesgos (continuacion)

41 |Confort acustico

42 |Confort térmico

43 |Confort lumimco

44 |Calidad de aire

45 |Organizacion del trabajo

46  |Distribucion del trabajo

47 |Operadores de PVD

48  |Carga Mental

49 |Contenido del Trabajo

30 |Definicion del Rol

31 |Supervision y Participacion

52 |Autonomia

33 |Interés por el Trabajo

34 |Relaciones Personales

OTROS:
[] Inadecuado / Inexistente sefializacion de seguridad
[] Mo disposicién / uso inadecuado de EPI's

EEALIZADO POR:

FIRMA
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ANEXO 17: Registro del Estado de la Sefialética

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
o “ PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
(F ) PROGRAMA DE SENALIZACION FRECUENCLA
REGISTRO DEL ESTADO DE LA SENALETICA Mvensual
FECHA DE ULTIMA REVISION:
FECHA REVISION: HOEA:
NOMERE RESPONSIBLE:

ESTADO DE LAS SENALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

SENALES

. #DE MTITO LIMPIEZA
AREA SENALES EN MAL REEMPLAZA

REUBICADAS
SI | NO | s1 | o | ESTADO DAS

EVISCERADO

FAENAMIENTO

OREQ Y DESHUESE

PT Y DESPACHOS

LIMPIEZA DE JABAS

CORFALES

ADMINISTRATIVOS

VESTIDORES Y BANOS

COCINA Y COMEDOR

PATIO PRINCIPAL

EXTERIOFES

OBSERVACIONES:

ESTADO DE LAS ROTULOS DE IDENTIFICACION

SENALES

#DE MTTO LIMPIEZA
SENALES ENMAL | REEMPLAZA

SI | NO | s1 | o | ESTADO DAS

AREA
REUBICADAS

EVISCEFADO

FAENAMIENTO

OREQ ¥ DESHUESE

PT Y DESPACHOS

LIMPIEZA DE JABAS

CORFALES

ADMINISTRATIVOS

VESTIDORES Y BANOS

COCINA Y COMEDOR

PATIO PRINCIPAL

EXTERIORES

OBSERVACIONES:

ESTADO DE LAS SENALES DE LUCHA CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION

SENALES
SENALES #DE MTTO LIMPIEZA
o SENALES EN MAL REEMPLATA
ESTADO DAS REUBICADAS

51 | NO S | NO

INCENDIOS

EVACUACION

OBSERVACIONES:
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ANEXO 18: Mapa de Riesgos CEFAO
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ANEXO 19: Catélogo de Equipos de Proteccion Personal

i ‘. CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
©
CATALOGO DE EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL
EQLT_PD DE PRDTECCIGZ'{ - FECHA DE .
PERSONAL MARCA MODELO NOEMA DISTRIEUIDOR ACEPTACT (fl}i OBSEEVACIONES
FIEMDA -
NOMEBEE EESPOMNSAELE:
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ANEXO 20: Solicitud de EPP

2 CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(f*_’ SOLICITUD DE EPP

(Nombre del trabajador)  , solicita 1a entrega de los siguientes EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP). asi como, las hojas de uso v mantenimiento adecuados que se facilita con

los mismos:

*

*

*

*

*

Por: lera. Entrega:l:l Cambio: I:I Deterinm:l:l Pérdida: I:I

Para constancia:

Jefe de Area:  (Nombre)

(Firma)
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ANEXO 21: Hoja de Entrega de EPP

¢

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

HOJA DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO

PUESTO DE TRABAJO: ARFA / SECCION:
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR:
EQUIPO DE NUMERO DE . FECHA DE
PROTECCION EPP FECHA DE ENTREGA Hcgﬁi c‘fé%:'f? AD DEVOLUCION IFT;‘EE;CL}R OBSERVACIONES
PERSONAL ENTREGADOS . (SILO HUBIERA) S
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ANEXO 22: Control del estado del EPP

a‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(]Q} CONTROL DEL ESTADO DEL EPP

PUESTO DE TRABAITO:
AREA / SECCION:
NOMBERE Y APEII DO DEL TRABATADOR:

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Guantes de Proteccion Calzado (Botas de caucho)
Proteccion Ocular Casco de Seguridad
Proteccion Respiratoria Proteccion contra caidas
Protectores Auditivos Fopa de Proteccion

Datos utiles sobre las caracteristicas del equipo:

DATOS EELATIVOS AL USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Condiciones de uso:

DATOS EELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ElEquipo de Proteccion necesita mantenimiento? 81 NO

En caso Afirmativo

Descripcion de 1a operacion:

Fecha o plazo para realizarla:
Eesponsible de mantenimiento:
CONTROL DE MANTENIMIENTO
Operacion realizada Fecha Firma Responsible
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ANEXO 23: Acta de Nombramiento de miembros de equipos de emergencia.

RECURSOS HUMANOS CEFAO

Estimado sefior(a):

De acuerdo a lo estipulado en la Decision 584: Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo Il Art. 16 y al Reglamento de
prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios 1257, le comunicamos que
ha sido designado para formar parte del grupo de personas encargadas de las
medidas de emergencias del Centro de Faenamiento Ocafia.

Cargo: .............................................. especificar cargo que se le designa

Equipo de Emergencia: .......................... especificar equipo de emergencia al que se integra

Rogéndole firme esta carta como aceptacion del nombramiento y la distribuya
de acuerdo con la lista de distribucion incluida, aprovechamos para saludarle muy
atentamente.

Firma:
NOMDBIE:

Responsable de Recursos humanos

Recibido:

Firma:
NOMBIE: L
Trabajador CEFAO

Lista de Distribucion
...... Responsable de Recursos Humanos
...... Responsable de Seguridad
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ANEXO 24: Listado de miembros de equipos de emergencia.

MIEMBROS DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

COMITE DE EMERGENCIA (C.E.)

NOMBRE CARGO TELEFONO

JEFE DE EMERGENCIA (J.E.)

NOMBRE CARGO TELEFONO

GRUPO DE CONTROL

BRIGADA DE EMERGENCIA (B.E)

NOMBRE CARGO TELEFONO

GRUPO DE CONTROL

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A)

NOMBRE CARGO TELEFONO

ASISTENTE RELACIONES PUBLICAS (A.R.P.)

NOMBRE CARGO TELEFONO

Fecha ultima actualizacion: Firma:
........................................ Nombre:
Jefe de Emergencia
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ANEXO 25: Informe de Emergencia

‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(J%) INFORME DE MERGENCIA
Fecha de elaboracion informe: ......o.c.oeeeone i

INFORMACION SOBRE LA EMERGENCIA

N.- de emergencia: ........

TIPO A @METEENCIAL «ene ettt e
Fecha en que suscito la emergencia: .........o.coovviiiiiiiiiiiiiii i,

Hora de la emergencia:
Inicio ............... Fin............... Duracion (enhr) «.oeeevvenn....

Origen de 1a @MergenCia: ... ....ovuiuuiniitiit e

AFECTACION AL PERSONAL E INSTALACIONES DE LA EMPRESA

Grado de afectacion del personal:
Alto ...... Medio ...... Bajo ......

Numero de personal afectado: ..............

Listado de personal afectado:

NOMBRE Y APELLIDO AREA EN LA QUE TRABAJA

Descripcion de los dafios recibidos por el personal afectado:
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ANEXO 25: Informe de Emergencia (continuacion)

Area(s) INVOIUCTAAA(S): ... evveee et

CONTROL DE LA EMERGENCIA

IMPLEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD UTILIZADOS:

e Alarma de emergencia ..........
e Extintores portatiles  ..........
e Llamada de emergencia ..........

GRUPOS DE CONTROL UTILIZADOS:
Grupo de Control Interno

e Brigada de Emergencia ...
e Equipo de Primeros Auxilios  ..........

Grupos de Control Externos

e Bomberos = ...
e Ambulanciay Paramédicos  ..........
e Polica L

Descripcion del control realizado durante la emergencia presentada:

JEFE DE EMERGENCIA GERENTE GENERAL
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ANEXO 26: Plano de ubicacion de Vias de Evacuacion
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ANEXO 27: Guias de Actuacién

= GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR EL
(ﬁ) JEFE DE EMERGENCIA

ok w

o

11.
12.

13.

Debe encontrarse permanentemente localizable; en caso de ausencia lo
comunicard a un miembro del Comité de Emergencia.

Si recibe aviso de algin miembro del Comité de Emergencia, inférmese
brevemente y desplacese hasta la Oficina Administrativa, desde donde se
dirigiran las acciones de emergencia.

Reciba la informacion y valore el riesgo, asignando misiones a cada uno.

Si se trata de una falsa alarma, declare el fin de la emergencia.

Decida el nivel de la emergencia (Emergencia menor — Nivel 1, Emergencia
parcial — Nivel 2 o Emergencia General — Nivel 3).

Ordene que se emita la sefial de alarma y dirija la intervencion.

Si el Grupo de Control Interno (Brigada de Emergencia) extingue el incendio,
declare el fin de la emergencia.

Si el incendio no se extingue, solicite la intervencion de Grupos Externos
(Bomberos, Ambulancia, Policia).

Ordenaré la Evacuacion en su caso de la zona afectada.

. Saldra a recibir e informar a las ayudas externas que previamente se ha encargado

de llamar (bomberos, ambulancia, policia) indicandoles tiempo transcurrido,
situacion, accesos a la empresa, caracteristicas de la misma, planos, instalaciones,
etc....

Colaborara en la direccion del control de emergencia.

Una vez dominado el siniestro, declare el fin de la emergencia y adopte la
decisién méas acorde para la reanudacion o supresion de las actividades.
Redactard un informe de las causas, del proceso y de las consecuencias de la
emergencia.

= GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR EL
% JEFE DE AREA AFECTADA

aprwd

©eoNo

Si recibe el aviso del trabajador sobre una posible emergencia, inférmese
brevemente y desplacese al lugar del siniestro.

Si se trata de una falsa alarma comuniquelo al Jefe de Emergencia.

Informe del suceso al Jefe de Emergencia.

Asuma el mando de la extincion

Evalue la posibilidad de extinguir el incendio con los medios disponibles en el
area y los trabajadores presentes en la misma.

Si se extingue el incendio, comuniquelo al Jefe de Emergencia.

Si el incendio no se extingue, comuniquelo al Jefe de Emergencia.

A la llegada del Grupo Externo —-Bomberos-, colaborar con ellos.

Mantenga permanentemente informado al Jefe de Emergencia.
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ANEXO 27: Guias de Actuacion (continuacion)

‘ GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR LA
(E) BRIGADA DE EMERGENCIA
PRIMERA INTERVENCION

AL DETECTAR UN INCENDIO

1. Cuando reciba el aviso: desplacese al lugar de la emergencia.

2. Si se trata de una falsa alarma comuniquelo al Jefe de Brigada.

3. No correr riesgos indtiles.

4. Manténgase a las 6rdenes del Jefe de Emergencia y de su Jefe de Brigada.

5. Siuna puerta esta caliente, no la abra.

6. Corte la corriente de las zonas donde haya fuego.

7. Intentard extinguir el incendio con los medios previstos (extintores), en
coordinacion con sus compafieros.

8. Tomara medidas y actuaciones que eviten su mayor propagacion.

9. Trataré de dirigir la evacuacion de las personas de su zona.

10. Cierre puertas y ventanas.

11. Mantenga el orden y la calma en la planta.

12. Colaborara, si se considera necesario con la ayuda externa en la extincion.

13. Se retirara al Punto de Concentracion y finalizara con ello su labor.

14. Cuando se declare el fin de la emergencia, vuelva a su lugar de trabajo.

‘ GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR LA
(ﬁ) BRIGADA DE EMERGENQIA
SEGUNDA INTERVENCION
iEN NINGUN CASO PONGA EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FiSICA!

1. Cuando reciba el primer aviso, permanezca en alerta por si tiene que intervenir.

2. Cuando reciba la orden de intervencion: desplacese al lugar del siniestro.

3. No entre en accién por su cuenta, a no ser que coincida en el lugar de la
emergencia en fase de emergencia menor — Nivel 1. Espere al Jefe de Emergencia
y a los demas miembros de la Brigada de Emergencia Segunda Intervencién.

4. Intervenga en la extincion con los medios previstos, reforzando a la Brigada de
Emergencia Primera Intervencion y recabando su informacion.

5. Actue bajo las érdenes del Jefe de Emergencia de su Jefe de Brigada.

6. Ataque al incendio con todos los elementos disponibles.

7. Si el incendio rebasa las posibilidades de la Brigada de Emergencia Segunda
Intervencion, evite el avance del fuego hasta la llegada de los bomberos (Grupos
externos).

8. A lallegada de los Grupos Externos les informard, cedera las labores de extincion
y colaborara con ellos, en caso de ser requerido. Siga las instrucciones que éstos
le den.

9. Cuando se declare el fin de la emergencia, vuelva a su puesto de trabajo.
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ANEXO 27: Guias de Actuacion (continuacion)

‘ GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR LOS
(ﬁ) TRABAJADORES

PREPARACION DE POSIBLES EMERGENCIAS

Mantenga siempre libres vias y salidas de evacuacion: pasillos, puertas...
Mantenga accesibles extintores y Bocas de Incendio (si las hubiere). Respete la
sefializacion colocada, tanto la de ubicacion de elementos de proteccion como de
la evacuacion.

Comunique cualquier anomalia en los medios proteccién contra incendios
dispuestos en la empresa o cualquier riesgo de incendio que vea por las
instalaciones.

EN CASO DE DETECTAR UN INCENDIO

Mantenga la calma: no corra ni realice gestos bruscos.

De la alarma al Jefe de Area, indicando: quién informa, qué y dénde ocurre
exactamente el suceso. Asegurese de que le han entendido correctamente.

Si tiene nociones de uso, ataque el fuego con los extintores adecuados, mas
préximos a usted.

iNo se arriesgue innecesariamente!

“ GUIA DE ACTUACION A SEGUIR POR LOS
% TRABAJADORES

EN CASO DE EMERGENCIA

Mantenga la calma y no alarme a la gente.

No haga heroicidades; depositar la confianza en los recursos propios nombrados.
No se rezague ni se entretenga en recoger objetos personales.

Siga las instrucciones de los Equipos de Evacuacion asignados a su zona,
dirigiéndose por la via de evacuacion a la salida de emergencia més proxima.

Si viese alguien despistado, indique la via y salida de evacuacién més proxima.
No abra puertas innecesariamente y cierre las que estan detras de usted.

Ventile las areas con humo si no existe fuego.

Si encuentra algun bulto sospechoso, no lo toque y digalo a alguien del Equipo de
Evacuacion.

No intente volver atras ni se pare.

Camine rapido pero ordenadamente y sin correr ni precipitarse.

Si hay humo, camine agachado o tendido en el suelo y gateando hacia la salida
cubriéndose la cara con un pafio himedo.

Si se han prendido sus ropas, arréjese al suelo y ruede sobre si mismo.

Dirijase al punto de concentracion exterior asignado y una vez en el exterior no
vuelva a entrar.
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ANEXO 28: Programa Anual de Simulacros

g

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

CODIGO

SIMULACRO

FECHA NIVEL DE EMERGENCIA

PROGERAMADA EQUIFO DE BRIGADA

REAL | MENOR (1) | PARCIAL (2) | GENERAL (3)
Elr|m[alm[r|1]als]o[x]D

OBSERVACIONES

Simulacro de Evacuacion

Brizada de Emergencia
Comité de Emerzencia
Brigada de Primeros Awuxilios

Simulacro de Sismo

Brigada de Emergencia
Comité de Emergencia
Brizada de Primeros Aunilios
Ambulancia

Bomberos

Policia

Simulacro de Incendio

Brizada de Emergencia
Comité de Emergencia
Brigada de Primeros Awlios

Simulacro de Evacuacion

Brizada de Emergencia
Comité de Emergencia
Brigada de Primeros Awuzilios
Ambulancia

Bomberos

Policia

Realizado por:

Fecha dde elaboracion:

Autorizado por:

RESPONSIBLE DE SEGURIDAD Y AMBIENTAL GERENTE GENERAL
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ANEXO 29: Acta de

Simulacro de Emergencia y Evacuacion

OTROS:

-‘-‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(F) ACTA DE SIMULACRO DE EMERGENCIA Y EVACUACION
DATOS DE IDENTIFICACION
EMPRESA:
Fecha Plan de Emergencia:
Superficie (m2): |3\'.— personas (ocupacion):
Jefe de Emerzencia:
Fecha de Simulacro: |l-'echa siguiente simulacro:
TIPO DE SIMULACRO
TIPO DE EMERGENCIA
NIVEL 1 [ ] NIVEL2 [ ] NIVEL 3 [ ]
IMPLICA EVACUACION
ST [] No []
TIPO DE EVACUACION
PARCIAL | | GENERAL [ |
TIPO DE SUPUESTO
EVACUACION | INCENDIO || SISMO

N

DESCRPCION DETALLADA DEL SUPUESTO

ANTECEDENTES A LA REALIZACION DEL SIMULACRO

TIEMPOS
HORA ACCION TIEMPO

Deteccion comunicacion del simiestro
Atagque al Simiestro
Orden de evacuacion
Fin de la emergencia
Festitucion de la normalidad

INCIDENCIAS
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ANEXO 29: Acta de Simulacro de Emergencia y Evacuacion (continuacion)

MEJOERAS A RFALIZAR

MEJORAS AREATIZAR RESPONSABLIE FECHA

NECESIDAD DE REVISAR EL PLAN DE EMERGENCIA

PUNTOS A MODIFICAR

JEFE DE EMERGENCIAS

FECHA

FIRMA

Lista de distribucion

l:I.TEf'e de Emergencia

[ ]comite de Seguridad
l:lRespnnsible de Segundad
l:lCom.ite de Seguridad e Higiene
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ANEXO 30: Plano de ubicacion de Extintores

343



ANEXO 31: Nomina de Personal Afectado

¢ | CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA | copio
% NOMINA DE PERSONAL AFECTADO
B OO
BIADOTAAO PO ..o e,
AREA DE LA NOMBRE DEL
N.- NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA DONDE CENTRO MEDICO

QUEDO ATRAPADO DEL TRASLADADO

Observaciones:
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ANEXO 32: Registro de Inspeccion de Extintores.

‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
i : ) REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES
‘RESPO‘_\'SABLE INSPECCION: ‘FECHA INSPECCION:
FECHA RECARGA CONDICIONES DEL EXTINTOR.
R CLASE = N -
o N.DE TIFODE - CAPA- . . S SELLO MANO- RECI- _ MAN- SENA- .
N EXTINTOR | EXTINTOR .-'EGE%TE CIDAD ATUAL PRO- UEICACION | PRESION GARTIA | METRO PIENTE MANITA GUERA |LIZACION FALTA OESERVACIONES
EXTINTOR HIMA
E M SI [ NO| B M| B M| B M| B M | 81 | NO| 81 |NO

1

2

4

3

]

3

9

10

11

12

13

14

13

16

17

18

INSPECCIONADO POR: REVISADO POR:
FIRMA FIRMA
Responsable de Seguridad
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ANEXO 33: Registro de Revision de Botiquin

g% | CENTRODEFAENAMIENTO OCANA | copico
(ﬁ) REGISTRO DE REVISION DE BOTIQUIN
ST T
Elaborado Por: ....uinii e
MEDIC.
CANTIDAD | CANTIDAD CADUCAD. CANTIDAD
MEDICAMENTOS Y MATERIALES REQUER. DISPON. N o FALTANTE
Analgésico (Aspirina) 1 caja
Desinflamante (Apronax) 1 caja
Dolor estémago (Buscapina) 1 caja
Antigripal (Comtrex) 1 caja
Fiebre (Tempra) 1 caja
Tos (Bisolvon) 1 caja
Antiacidos (Alka seltzer) 1 caja
Heridas (sulfa) 1 frasco
Aposito de gasa estéril (diez por diez
centimetros) envueltos 1 docena
individualmente
Espa}radrapo (siete y medio 2 rollos
centimetros)
Apositos adhesivos (curitas) 1 caja
Algodon absorbente 1rollo
Aceite mineral o ungiento contra .
quemaduras 1 caja
Gasas 2 rollos
Colirio (10 centimetros cubicos) 1 frasco
Povidona iodo 1 frasco
Alcohol (70 grados) Y litro
Venda elastica (siete y medio
centimetros por uno y medio metros 1 unidad
de largo)
Agua oxigenada 250 mi
Solucion fisioldgica 1 frasco
Aplicadores de algodon 2 docenas
Termometro oral 1 unidad
Antiinflamatorio de uso externo .
(Voltaren crema) 1 unidad
Tijeras 1 unidad
Guantes de latex 2 unidades
Jabon blanco o antiséptico 1 unidad
Vaso de Vidrio 1 unidad
(0 1S a7 o o) 1 [ PSPPI
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ANEXO 34: Registro de Solicitud de Medicamentos

¢ | CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA | copiao
l;i: REGISTRO DE SOLICITUD DE MEDICAMENTOS
FECHA NOMBRE MALESTAR/ | MEDICAMENTO CANTI- FIRMA
SOLICITANTE DOLENCIA SIMUNISTRADO DAD SOLICITANTE
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ANEXO 35: Notificacion de Accidentes e Incidentes

¢ | CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA | copia0
(F) NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

FECHA DE LA NOTIFICACION:

COMUNICANTE:

Nombre y Apellido:

Area a cargo:

PERSONA(S) AFECTADA(S)

Nombre y Apellido:

Area;

Puesto / Funciones:

DATOS RELATIVOS AL ACCIDENTE O INCIDENTE

Fecha:

Lugar donde se presento:

Descripcion breve de lo sucedido:

Causas que lo originaron:

Darios fisicos del afectado:

Dafos materiales:

Personas presentes:

RESPONSABLE DE AREA
COMUNICANTE
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ANEXO 36: Criterios para definir los accidentes a investigar

CRITERIOS PARA DEFINIR LOS
ACCIDENTES A INVESTIGAR

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO
(RESOLUCION No. C.D.390):

Los accidentes calificados tipicos con consecuencias mortales, o que generen
incapacidades permanentes.

Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afio.

Los que generen preocupacion publica asi no sean denunciados, los mismos
deberan ser investigados en un término no mayor a quince (15) dias
laborables.

En el caso de tratarse de accidentes tipicos de afiliados sin relacion de
dependencia o auténomos, la investigacion se realizard en un término de

quince (15) dias a partir de la fecha de calificacion del accidente.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

a.
b.

Los accidentes que ocasionen muerte o lesiones graves.

Los accidentes que provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de
gue ocasionen un accidente mas grave.

Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en
la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencién, Comité de Seguridad y
Salud, Delegados/as de prevencién) o la Administracion (autoridad laboral o

sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales.
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ANEXO 36: Criterios para definir los accidentes a investigar (continuacién)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El INSHT considera que es imposible investigar todos los accidentes que se
producen, y que por tanto se debe centrar la investigacion de los mismos segun los
siguientes criterios:

a. Investigar TODOS los accidentes mortales y graves. Tales accidentes deben
ser investigados por distintos motivos:
1. Efecto psicologico que un accidente mortal produce en el entorno de la
empresa en que acontece.
2. Consecuencias demostradas.
3. Posibles repercusiones legales.
b. Investigar aquellos accidentes LEVES, los incidentes o accidentes
BLANCOS en los que se dé alguna de las caracteristicas siguientes:
1. Notable frecuencia repetitiva.
2. Riesgo potencial de originar lesiones graves.

3. Que presenten causas no bien conocidas.

El INSHT concluye argumentando que permitiéndolo la organizacion de la

empresa, lo ideal es que se investiguen todos los accidentes.
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ANEXO 37: Aviso de Accidente de Trabajo.

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL
FORMULARIO DE AVISO DE EMPEDIEMTE Ho.

ACCIDENTE DE TRABAJO

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAIOD 1230-
L DATOS GENERALES
1. Identificocion General de la Empreso
Feaziin Social Jruce: [ ]
Activided Econdmica Frincipal il | b, Prtronal:
Direccion | Reterencap |
T Fracpal] L=l T Seal]
Proveirea | ] Chudad i [ ] Sector 1] ]
Tegroraam{ | Tekmm: Fax Emgil:
Mombre del Representante Legal i1 | No. Traoejadores v Adevnkitretive: Dwerutivesi:

Mimero de sucursales que posee:

2. Identificocion de la persong occidentada

Apellides i | Mombres =y ]
Cedula/Doc. Identifimoan pe | Fecte de Hacmiento p] ! Edad pp[__|Gerera: oM OF
Estado Ol 7: O'Solters  O'Casado  Oviude CDkworciado € Union Libre iPertenece al grupo vuinersdle? r S5 & No
Direccion px| | Reeterencia r |
VLo Pl Wlreal I
Frovincia ri| | Ciuoctm e [ ] Sector ]
Talafora 1 r|:|:| Talefono 2!
Escolarided 7 CHinguna DIElemental Cizasics Frafesian i}: |:| Horario Reguiar de Trabajo =
Opacnitersto  D'superior Ocuerto hivel  Dompactne ] o] Jmesesy 4 resiea
Tiempo en &1 puestn ce trabajo =) Do-tmmn  Dr-Umom  D1-zoba D=3 [QE-106f QU-1Sefca  (Jmide 15 sfice
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informocicn del oooidents " O Famecmiente O incopacicad
Cinde s Semarmpe [ | Fechadeldcodentepp[ | i) Hora e[ | thimi)
Lugsr del Acoident= = {JEn &l centro o luger de trabajo habitual 0 En otro centro o luger d= trabajo {3 En comision de servicios
{1 En desplazamiento en sujorneds lsoorel OV Alir o valeer del trabajo in itinere
Direccion p| | Reeterandia r | |
Fockis Frivcios] Pt il Stk |
Frovincia r: [ | Ciudad [ ] Sactar = ]
4. Descripeian y circunstancias del ocoidente
Drescrinir que hacis &1 trabajadar ¥ LMo 5& kesiond ): |Crnibir s qu- al sl i rouipar iz o
aEra su trabajo habitual® i O5i QMo iHA sido accidente de transito? ¢ (IS O Ho

Fartes lesionadas del cuerpo x| |
Ferzona que ko atendi inmedistamenter: | ]
El accidentado fue trasisdaca = | ]
5. Informocion de testigos
Teitige

Apelidos Hombnes:

Direccion Domicitaria: Tedsfomo:
Titigen 2

Apedidos Nom brnes:

Direccion Domictaria: Telefono:

NI CERTIFICACHINES

Firma y Selia del Patronia Firma del Derancisnts
Hamone: Maomabre: Mo bl

ZONA DE USD ENCLUSIVD DEL 1ESS

Luzar y Feche de Recepoon:

Firma y selio del funconario
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ANEXO 37: Aviso de Accidente de Trabajo (continuacion)

1. INFORME MED IO INICIAL

6. Datos gue debe Nenar el médico gue atendio of ocoidentods
{ifn caxo de no poder lenar exfo secokén, debe preseniar s cerfificodo g informoes midiozs odpisoiey, seliodar p firmado par e midics o oo de 1ois! donde fus ofendids af sockdesinds)

Lugar de stencion: Fecha de atencian: Py Hora: i)
Fresents sintomas de: Intoi ccion par skoohal: O

Intonicecion por otras droges: [
Oros datas: Hubo rina: O

Hay sospechs de simulscion: O

Descrincion de lesiones:

Unidsd madima gue informa:

Fecha que emite el informe: Jaagey ) Nombre gel Facufativo:
New Cedute:
Mo. Codigo medico:
Firmia y Selio
V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURD DE RIESGOS DEL TRABAID
Naturaleza de lo lasion:
10 Fractiii 20 Liinishanis 5. Torewlufas y Egulni 30, Coshriraeeciiniiies  Toamessiaitlaroe |t nes &0 it v
&1 Onris Hafidid S0 Pl E5.C vk B0 0 durm To.E i apchos @ Itz
B Blacios dal Bempe de lsaspedicda al fin, @ led dlamestng v de otfed estadod da coseddn B Edlhda Bl Flacten da la Bacteicidad
B3 Plectid da lid Rl i 80, Harslid 50, Luilosoird WAL Mg
Parte del cuerpo afectoda:
L CABEZA & OUELLD 4 MIEMBROSUPERICR. D 1 E WIEMBRO MFERICR D 1
11. Ragldn craneana 4.1 Hombm L1 Cadwra
12 Op C 1 5 ThoKOG 4} Beuse E3 sl
13, Cenfa o I 31 Eipakda 4.5 Code E3 iedia
14, Booa 52 Toras 4.4 Anbabrain Ed_Plarna
L5, Mariz 33 Abdomens 4.5 Whafisca EE Tobile
LB, Caria 54 Pabas 4B Wane EE Plm
4.7 Do ET Dadei
B UBICACIONES MUOLTIMES T.LESIOMES GEMERALES
Los lesiones descritas provocan:  Incepacicad Temparal O Tromite @ seguir:  Subsidio L#]
Ircepacicad Permanente O ol o
S evailsars al sl a Arching o
Lzs besiones que presenta o afifado o tienen relacion directa con =) acidente.,
Las besiones que presenta e accidentado s lnincapacitan para ejecutar su trabajo.

El BCcidentado tenis los defectos fisicos o fundonales, que & continuacion se indican, antes de oourrr el socdente:

Cinservacionses:

Lugar y Fecha de walomcian:
Maombre del Madico del SEAT:
Mo, Cegula: Firma y s2le

KOTA: Los campos espedificados con [*] deben lienarse de forma obligatoria.
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ANEXO 38: Registro de Investigacion de Accidentes e Incidentes

~ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
qu) REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Nombre v Apellido:

Cédula: ‘Edad: Género: M I:I F I:I

Estado civil: Soltero I:I Casado I:I Divorciado I:I Union Libre I:I

Area donde se desempefia:

Lo estaba desempefiando? 51 I:I NOI:I

Puesto o funcion:

Formacién recibida asociada al puesto: SI I:I NO I:I Antizuedad: meses afios
Situacion laboral:

Fecha del susceso:

Dia de 1a semana: ‘Hora: |Tumo:

Lugar del accidente:

Actividad/trabajo que realizaba:

1. de personas imphicadas: Posibilidad de repeticion: Frbcumtel:l Ocacimwll:l Raro I:I

Concecuencias: Mortal I:I Muy grave I:l Grave I:I Leve I:I

FORMA EN QUE SE PRODUJO: DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

ANALISIS DE DANOS

Personales Parte del cuerpo:
Descripcion de lesidn:

Materiales Piezas o equipo datiado:

Magnitud del dafio:

ANALISIS EN PROFUNDIDAD DE CAUASA QUE PRODUJEERON EL ACCIDENTE

Actos inseguros:

Personales
Condiciones inseguras:

Factores personales:

EBaszicos

factores de trabajo:

MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR

Descripcion Responsable Plazo Verificacion

RESPONSIBLE DE LA INVESTIGACION

FECHA: FIRMA:
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ANEXO 39: Registro de Accidentabilidad

> CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
()Q) REGISTRO DE ACCIDENTABILIDAD

CLASES DE ACCIDENTES PARTE LESIONADA ACCIDENTE S
AGENTE MATERIAL |INCIDENTE
PrROYEC| CADADE | CAIDADE . .
CORTES GoreEs |l o Eos |personas| | CABEZA B MANO . CON BATA
) . - NOMBRE 2 |z 2 = 2 .
- ] ; = = il = . A
N-| ARoO MES DA |, CDDENTADO : |22 = i % OBSERVACIONES
= |5 | B|E = = s | = = = 2 )
£ |2 |z z £ z | 2 2 g 3 §I | NO
= @ = o = u = o = = = = w
= w o T = 2 a = z =] =]
7 Z | & EE|E|E|E|E|= | = 2|l =2 .| 2 w
5 2| 2 FE|E |5 |2 |2 |B|E|5| 5| E|5|8 |8 & £
2 2| & EE|Z| 8|58 |E|S5|2| 8| E|2|8|8|= 5
1
-
3
4
3
]
8
9
10
11
12
13
14
13
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ANEXO 40: Registro de Toma de Muestras

g

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

REGISTRO DE TOMA DE MUESTRAS

CODIGO

FECHA DE
MUESTEEOQ

PERSONA QUEREALIZA
EL MUESTREO

TIPO DE AGUA

FROCEZO EFLUENTE

N-DE
MUESTRA

HORA

TIPO DE MUESTRA

ZFIMPLE

COMPUESTA

PUNTOS DE MUESTREOQ
CONSIDERADOS

PAFAMETROS A REALIZAR
ENLA MUESTRA

OBSERVACIONES
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ANEXO 41: Registro de Resultados de Anélisis

G

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
REGISTRO DE RESULTADOS DE ANALISIS

CODIGO

FECHA DE
MUESTREQ

N-DE
MUESTRA

FECHA DE
ENTREGA
RESULTADOS

TIPODE AGUA

FEESULTADOS

LIMITES PERMISIELES

CUMPLIMIENTO

PROCE=D

EFLLUENTE

PARAMETRO | REZULTADO

UNIDAD

WALOR

UNIDAD

=l

NO

MEDIDAS COREECTIVAS
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ANEXO 42: Registro de Control de Cloro Residual — Agua del Proceso

e

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

REGISTRO DE CONTROL DE CLORO RESIDUAL
AGUA DE PROCESO

CODIGO

FECHA DE
MUESTEREOQ

EESPONSABLEDE
MUESTEEQ

N.-DE
MUESTEA

HORA

RESULTADO

MEDIDA CORRECTIVA

CANTIDAD ADICION DE

CLORO

YaLOR

UNIDAD

2l

MO

WALOR

UNIDAD

OBSERVACIONES
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ANEXO 43: Registro de Limpieza y Desinfeccion de Cisternas

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

‘ g CODIGO
q%) REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
CISTERNAS
ESTADO DE
FECHA | HORA | LACISTERNA | REPARACIONES PERSONA OBSERVACIONES

REALIZADAS RESPONSABLE

BUENO | MALO
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ANEXO 44: Registro de Seguimiento de Medidas Preventivas propuestas

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

‘ CODIGO
q,z) REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS PROPUESTAS
MEDIDA PREVENTIVA % DE PERSONA FECHADE | opSERVA-
FECHA PROPUESTA fﬁgﬁ% RESE(BESA- CUI';/II\T'I%MI- CIONES
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ANEXO 45: Listas de Chequeo

-—a.‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(ﬁ:} LISTA DE CHEQUEOQO
ARTA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:
SEGURIDAD ESTRUCTURAL, PAVIMENTOS Y ORDEN Y LIMPIEZA
‘ SI | NO | NA ‘ OBSERVACIONES

SEGURIDAD ESTRUCTURAL

Los edificios son de construccion solida para evitar iesgos de
desplome v los denvados de los agentes atmosféricos.

La estructura del lugar de trabajo es solida v apropiada para su
uso.

Los locales de trabajo tienen 3 metros (2.3 m. en oficinas) de altura
desde el piso hasta el techo.

Los puestos de trabajo tienen 2 m”2 de superficie libre por
trabajador.

Los puestos de trabajo tienen 10 m”3 no ocupados por trabajador.

PAVIMENTOS

El pavimento es homogeneo, liso y continuo

El pavimento es de material consistente, no deslizante o
susceptible de serlo por el proceso de trabajo, v de facil limpieza

Los suelos son de material impermeable v tienen una pendiente de
hasta el 1.3% con desagiies o canales

ORDEN Y LIMPIEZA

Condiciones de orden v limpieza correctas.

Las caracteristicas de los suelos, techos v paredes penmiten su
limpieza v mantenimiento periddico

Las puertas de la cabina del excusado impiden totalmente la
visibilidad desde el exterior.

Las operaciones de limpieza no suponen un riesgo pata los
trabajadores que las efectilan ni para terceros.

Las ventanas v vanos de iluminacion cenital son de facil limpieza v
esta es segura, estan dotados de dispositivos para tal fin.

Lalimpieza es frecuente v fuera de las horas de trabajo, con tiempo
para ventilar.

Se dispone de un lugar apropiado para guardar los Gtiles ¥
productos de limpieza
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

' -ﬂ‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(F) LISTA DE CHEQUEO
AREA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:
VESTUARIOS, LOCALES DE ASEO, EXCUSADOS Y URINARIOS
| sI | NO | NA | OBSERVACIONES

VESTUARIOS

El centro de trabajo dispone de cuartos vestidores para uso del
personal

Los vestidores estan separados para los trabajadores de unou
otro sexo.

Los vestidores estan provistos de asientos ¥ de armarios
individuales, con llave, para guardarla ropa y el calzado

LOCALES DE ASEO

Los locales de aseo estan provistos de espejos.

Los locales de aseo estan provistos de lavabos con agua
corriente, caliente si es necesaria.

Los locales de aseo estan provistos de jabon o soluciones
jabonosas puestas en dispensador.

Los locales de aseo estan provistos de toallas u otro sistema de
secado.

Los locales de aseo estan disponen de duchas de agua caliente v
fria.

Los lavabos estan provistos enla empresa enuna relacion de 1
por cada 10 trabajadores o fraccion.

Las duchas estan provistos en la empresa en una relacion de 1 por
cada 30 trabajadores o fraceion.

EXCUSADOS Y URINARIOS

Los excusados estan provistos de sistema de descarga automatica.

Los excusados estan provistos permanentemente de papel
higiénico v de recipientes cerrados para deposito de desechos.

Las puertas de la cabina del excusado impiden totalmente la
visibilidad desde el exterior.

La cabina del excusado estd provista de cietre interior v de un
colgador.

Los excusades estan provistos en la empresa en una relacion de 1
por cada 23 varones o 1 por cada 13 mujeres o fraccion.

Los urinarios estan provistos enla empresa en una relacion de 1
por cada 23 varones o fraccion.

Los vestidores, locales de aseo v excusados se sitilan proximos
entre ellos o se encuentran integrados, ¥ si estan separados la
comunicacion es facil.

Los vestidores, locales de aseo y excusados estan en una
supetficie adecuada al nimero de trabajadores que deben usarlos.

Los vestidores, locales de aseo v excusados no se utilizan para
usos distintos de para los que estan destinados.

Los suelos, paredes y techos de los locales de aseo, vestuarios,
duchas, lavabos v excusados, son lisos e impermeables, enlucidos
en tonos claros ¥ con materiales que permitan su limpieza con
liquidos desinfectantes.
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

-—-‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(f(:} LISTA DE CHEQUEO
ARFA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:

COCINA Y COMEDOR

‘ 51 ‘ NO ‘ NA ‘ OBSERVACIONES

COMEDORES

Estan provistos de mesas y dotados de vasos, platos y cubiertos
para cada trabajador.

Disponen de agua cormiente potable para la limpieza de utensilios ¥
vajillas, con sus respectivos medios de desinfeccion.

COCINA

La captacion de humos se realiza mediante campanas de
ventilacion forzada por aspiracion.

Los residuos alimenticios se depositan en recipientes cerrados
hasta su evacuacion.

Los alimentos se conservan en lugar y temperatura adecuados,
debidamente protegidos ¥ en camaras frigorificas los que la
requiera.

Esta dotada del menaje necesario ¥ conserva en buen estado de
higiene v limpieza.

Los pisos. paredes v techos de la cocina y el comedor sonlisosy
susceptibles de facil limpieza v tienen una altura minima de 2,30
metros.

La cocina y el comedor no se encuentran alejados del lugar de
trabajo.

La cocina y el comedor esta ubicado independientemente v
aisladamente de focos msalubres.
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

-—u‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(ﬁj) LISTA DE CHEQUEOQO
ARTA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:
SALIDAS Y VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION
‘ SI | NO | NA ‘ OBSERVACIONES

PUERTAS

Anchura minima de puertas exteriores 1.20m

Las puertas de acceso a escaleras abren sobre descansos.

Las puertas de emergencia abren hacia el exterior, de forma facil.

Las puertas de emergencia v de acceso a los puestos de trabajo no
estan cerradas con llave durante el este.

Las puertas de emergencia no son correderas ni giratorias. {estan
prohibidas).

La distancia max. entre puertas de salida al exterior es de 43m .

Zonas con riesgos especiales de explosion, incendio,
intoxicacion.... disponen de dos salidas.

VIAS Y SALIDAS

Vias y salidas libres de obstacules.

Las vias y salidas desembocan directamente al exterior o a zona de
seguridad.

Existen salidas de emergencia v estan sefializadas, asi como su
recorrido.

Las vias v salidas de evacuacion equipadas con iluminacion de
seguridad de suficiente intensidad, autonomia de Thora y
suministro independiente.

La utilizacion de las vias de circulacion segin el uso previsto es
de forma facil v con total seguridad para el personal v los
vehiculos.

Las vias para el paso simultdneo y seguro de vehiculos v
peatones tienen la anchura necesana.

Las vias de circulacion para vehiculos estan a una distancia
segura de puertas, portones y zonas de paso de peatones, pasillos
v escaleras.

Las zonas de pase junto ainstalaciones peligrosas estan
protegidas.

Anchura minima de pasillos Im .
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

= CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
(F) LISTA DE CHEQUEOQO

CODIGO

ARFA:

INSPECTOR:

FECHA: HORA:

CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

| &1 | NO | NA | OBSERVACIONES

Lugares de trabajo cerrados:

Existe sistema de calefaccion

Existe sistema de climatizacion

Lainstalacion de ventilacién se mantiene en buen estado de
funcionamiento (¥ un sistema de control debe indicar toda averia
siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores)

Las puertas de emergencia v de acceso alos puestos de trabajo no
estan cerradas con llave durante el este.

Humedad del lugar de trabajo entre el 30y el 70%
Humedad delL. de T con riesgo electricidad estatica >= 30%

Corrientes de aire :

Trabajos en ambientes no calurosos: <023 m/s

Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: <0.3 m's
Trabajos no sedentanos en ambientes calurosos:=<0,75m/'s

Renovacion de aire

30'm3 de aire limpio hora‘trabajador (en trabajos sedentarios, en
ambientes no calurosos, ni contaminados por humo y tabaca)
30m3 de aire limpio hora'trabajador (en el resto)

El aislamiento térmico de los locales cerrados es adecuado alas
condiciones climaticas propias del lugar.

--w‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
(I{j) LISTA DE CHEQUEO

CODIGO

ARFA:

INSPECTOR:

FECHA: HORA:

MATERIALES Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS

SI NO | NA OBSERVACIONES

Existe botiquin portatil.

Botiquin claramente sefializado.

Contenido minimo del botiquin :
desinfectantes
antisépticos

Zasas estérnles
alzodon hidrofilo
venda

esparadrapo
apasitos adhesivos
tijeras

pinzas

guantes desechables

Existe formacion permanentemente en la oficina con formacion en
primeros auxilios.

SienelL. de T. tiene mas de 30 trabajadores, 0 23 silo determinala
autoridad laboral, dispone de un local destinado a primeros
auxilios ¥ otras posibles atenciones sanitarias.
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

-—-‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(f(:} LISTA DE CHEQUEO
ARFA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:

ILUMINACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO

51 NO | NA OBSERVACIONES

Emisten fuentes de luz naturales.

Existen fuentes de luz artificiales.

Fuentes naturales con elementos que evitan el deslumbramiento
directos (cortinas,...)

Fuentes artificiales de alta luminancia con protecciones que evitan
deslumbramientos.

Se evitan los deslumbramiento indirectos producidos por
superficies reflectantes.

Sistemas o fuentes de luz que no pegudican la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia a los objetos.

La distribucion de niveles de iluminacion es uniforme.

La iluminacion de cada zona se adapta a las caracteristicas de la
actividad a realizar en ella.

Los niveles minimos de iluminacion estan duplicados:

-Enlas areas o locales de uso general y en las vias de circulacion,
cuando por sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan
riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes.
-Enlas zonaz donde se efectien tareas, cuando un error de
apreciacion visual durante la realizacion de las mismas pueda
suponer un pelizro para el trabajador que las ejecuta o para
terceros o cuando el contraste de luminancias o de color entre el
objeto a visualizar y el fondo sea muy déebil.

Se dispone de un alumbrado de emergencia v de seguridad en el
caso de un fallo de alumbrado nommal suponga un riesgo para los
trabajadores.
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

--1.‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(JZ) LISTA DE CHEQUEO
ARFA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:
EXTINTORES
SI | NO | NA OBSERVACIONES

N° de identificacion del extintor segin el plano:

Placa de disefio con fijacion de cardcter permanente al equipo v
caracteres perfectamente visibles . ( Los extintores enlos que el
agente extintor proporciona su propia presion de impulsion, tal
como el anhidrido carbdnico, no levaran placa de disefio como los
otros sino que llevaran las inscripciones reglamentarias para las
botellas de gases) {AP3)

Se llevan a cabo tnmestralmente las siguientes comprobaciones,
pruebas u operaciones de mantenimiento:

- Visthilidad v sefializacion.

- Accesibilidad.

- Verificacion del buen estado aparente de conservacion,
cotrosiones v dafios externos.

- Inspeccion ocular de seguros, precintos.

- Comprobacion de etiquetas, identificaciones v placas.
-Peso y presion de manometro.

- Inspeccion ocular del estado externo de boquilla, valvula,
manguera

Se guarda documentacion v registro del mantenimiento trimestral.

Se llevan a cabo anualmente las siguientes comprobaciones,
pruebas u operaciones:

-Estado de Carga (Peso y Presion).

-En caso de extintores con botellin de gas de impulsion, buen
estado del agente extintor, peso v aspecto externo del botellin.
- Inspeccion ocular delestado de la manguera, bogquilla o lanza,
valvulas y partes mecanicas.

Se guarda documentacion v registro del mantenimiento arual.

Tipo de agente extintor.

Eficacia del agente extintor.

Clase de fuego mas probable en la zona de emplazamiento.

Facilmente visible o su sefializacion.

Facilmente accesible (sin objetos al rededor..)

Ubicacion preferentemente proxima a salidas de evacuacion,
accesos v punto de mayornesgo.

Parte superior del extintor como maximo a 1,70 m . sobre el suelo.

Distancia entre extintores {23 m - A, 13m -B)

El extintor leva impreso las instrucciones de uso.

El personal a recibido formacion sobre el manejo de extintores.

Los agentes extintores son adecuados segin la clase de fuego.
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

'“*-‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
(‘f(?) LISTA DE CHEQUEO
ARFA:
INSPECTOR:
FECHA: HORA:
AGUA Y AGUAS RESIDUALES
‘ SI ‘ NO ‘ NA ‘ OBSERVACIONES

Controlar el consumo de agua:

(Existen datos de areas de produccion o procesos que tienen un
alto consumo de agua?

(Existen datos de areas de produccion o procesos que tienen altos
volimenes de aguas residuales?

iSe conoce el consumo mensual total de agua?

i8e conoce el consumo mensual total de las aguas residuales?

iSe conoce el pago mensual por el agua v aguas residuales?

i5e realiza analisis periodicos del agua que se utiliza en el proceso
productivo?

Reducir el consumo de agua en el proceso productivo:

i5e evita el lavado v el enjuague excesivos de las canales?

iSe evita el lavado v el enjuague excesivos de las visceras?

iSe evita el lavado y el emjuague excesivos de las areas de trabajo?

{E= posible reemplazar los enjuagues hechos con agua corriente
por bafios en recipientes o piletas?

(Se realiza la recoleccion de solidos (piltrafas, cebos, contenido
rimunal v estiércol) en reciplentes destinados para tal efecto?

i Se realiza la recoleccidn de Bquidos (sangre v agua sangre) en
recipientes destinados para tal efecto?

iSe reemplazan las juntas defectuosas enlas cafierias?
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ANEXO 45: Listas de Chequeo (continuacion)

Reutilizar y reciclar el agua:

iSe estudiaron las posibilidades de reducir o reciclar el agua en
otras fases de la produccion?

Se reutiliza al menos una parte del agua?

Reducir el consumo de agua fuera de la produccion:

Se sellaron o desmontaron las laves de agua que no son
necesarias?

(Existen carteles que recuerden la necesidad de ahotrar agua?

iSe capacitd al personal para que haga el lavado eficiente de
recipientes utilizando poca agua o usando pistolas rociadoras?

Ahorrar agua durante procesos de limpieza:

iSe advirtio al personal para que no dejen las mangueras y las
llaves constantemente abiertas sino solamente durante el iempo
de uso?

iSe instruyo al personal para que en la limpieza de pisos utilicen
escobas vy cepillos para eliminar residuos vy apilandolos para luego
recogerlos en ver de arrastrarlos usando mangueras y agua?

Evitar bloqueos del sistema de agua residual:

iSe utilizan rejillas, mallas o coladeras para impedir que los
residuos solidos lleguen a la canalizacion o el drenaje?

i5Se limpian las rejillas. mallas o coladeras para minimizar problemas
en el flujo de aguas residuales?

(Hay instaladas trampas para grasa v aceite en el sistema de
desagiie?

iSe observa silas aguas pluviales se mantienen separadas de las
utilizadas en el proceso?

Tratar el agua residual:

(La empresa estd conectada al sistema de alcantarillado pablico
que esta en servicioT

iSe realiza pretratamiento de los efluentes antes de vertir?

(Posee un sistema de monitoreo de la calidad de las aguas
residuales?

iSe realiza analisis periodicos de los efluentes generados porla
empresa’

(Posee un sistema de tratamiento de aguas residuales la empresa?
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ANEXO 46: Deficiencias encontradas y Seguimiento de las Inspecciones

*

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS Y SEGUIMIENTO DE LAS INSPECCIONES

CODIGO

HOJA N

AREA 0 ZONA DE INSPECCION: NOMBRE INSPECTOR:

N. INSPECCION ANTERIOR: FECHA DE REALIZACION:

.| ANOMALIA / DEFICIENCIA . RESPONSAELE FECHA ESTADODE ]
UBICACION DETECTADA ACCIONES CORRECTIVAS REALIZACION — E— AVANCE OBSERVACIONES
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
FIRMAS:
RESPONSABLE SEGURIDAD Y AMBIENTAL INSPECTOR
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ANEXO 47: Registro de Informacion Impartida

g% | CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA | ¢opico
q;é) REGISTRO DE INFORMACION IMPARTIDA
Nombre relator:
Fecha: Hora Inicio:
Area: Hora Término:
Tema Tratado:
ASISTENTES

N. NOMBRE FIRMA N. NOMBRE FIRMA
1 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

Comentarios, observaciones o sugerencias de los trabajadores:

Comentarios, observaciones o sugerencias del Responsable de Area y/o de quién dicto la charla:

FIRMA RELATOR
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ANEXO 48: Cronograma Anual de Capacitaciones

(F‘s CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA CODIGO
)
CRONOGRAMA ANNUAL DE CAPACITACIONES
FECHA -
N TEMAS AREAS DIRIGIDO A RECURSOS RESPONSABLE
* Seguridad e Higiene Industrial
Introduccién
Wi 2 . .
DMedio Ambiente Operarios, Charlas Interactivas Responsable de Seguridad v
1. Introduccidén ¥ su importancia. Todas Mandos medios v Follet Ambi tal_ -
Condiciones y Actos Inseguros Administrativos ofetos Ambren
* Politicas de Seguridad.
Definiciones
* Reglamento Interno.
Definiciones e hﬂplemen::}c.\on Operarics, Charlas Interactivas, Eesponsable de Seguridad v
2 * Conformacion de Comités Paritarios de Seguridad e Todas Mandos medios ¥
. = . P Folletos Ambiental
Higiene Administrativos
Conformacién y Funciones
* Plan de Emergencias.
Formas de actuar ante una emergencia, rutas Operarios, Conferencias Responsable de Se idad v
3 de evacuacién y primeros muilios Todas Mandos medios y | Charlas Interactivas mbient alg‘m E
* Prevencion contra incendios Administrativos Videos -
Tipos ¥ manejo adecuado de extintores
* Anjlisis de Riesgos. Operarios, Conferencias . R
4 Factores de Riesgo Todas Mandos medios v | Charlas Interactivas R“p“““:;b‘ii“ izlg”“dad ¥
Causas y Prevencion de Accidentes Administrativos Videos - =
*hlanejo seguro de maquinaria, equipos v herramientas. . Charlas Interactivas Responsable de Seguridad v
5 Cuidados a tener en cuenta durante su funcionamiento y Produccion ., Oﬂ“’“"“; Videos Ambiental
mantenimiento. sandos medios Folletos Eesponsible de MITO
*
Equipos de Proteccion Personal (EPF) Operarios. Mandos Conferencias .
Uso v Mantenimiento . - . Eesponsable de Seguridad v
6. g .- Todas medios ¥ Charlas Interactivas .
* Sefializacién. Administrativos Videos Ambiental
Significado de simbolos, sefiales v colores utilizados -
* Medio Ambiente
Introduccién ¥ su importancia. . - . Eesponsable de Seguridad v
7 3 Ad . =) 3
o *Legislacién Ambiental ecuatoriana aplicable ala Todas A stratves Cenferencias Ambiental
empresa.
* Optimizacién en eluso de recursos.
Monitoreo de agua de conswmo ¥ Agua residual
Uso eficiente del agua y medidas preventivas de Operatios, Mandos Conferencias _
optimizacién. . - . Eesponsable de Seguridad v
8 o Todas medios ¥ Charlas Interactivas .
* Optimizaciéon en eluso de recursos. .. - - Ambiental
Administrativos Videos
Manejo v disposicién de residuos liquidos y sélidas
*Limpieza eficiente v eficaz de las instalaciones de la
empresa.
P - Conferencias Responsable de Seguridad ¥
*B Practica de Manufactura (BPM . = -
] - C:::: dea'f'eEZOr:s anufactura (BPM) Todas \15251:?:2105 Charlas Interactivas Ambiental
- Videos Eesponsible de Control de Calidad
Autorizado pot:
EESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ AMBIENTAL GERENTE GENERAL

Fecha de elaboracion:
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ANEXO 49: Registro de Instructores y Temario de Capacitaciones

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

‘ CODIGO
REGISTRO DE INSTRUCTORES Y TEMARIO DE
CAPACITACIONES

Seminario de:
Fecha Inicio: Fecha Final:
Nombre del instructor (es):
Formacion profesional y titulos obtenidos:
HORARIO N.
FECHA TEMAS FIRMA PARTICI-
DE HASTA TRATADOS INSTRUCTOR PANTES
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ANEXO 50: Registro de Asistencia a Capacitaciones

CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA

‘ CODIGO
qi-) REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES
Capacitacion:
N. CEDULA CARGO/
FECHA NOMBRE IDENTIDAD FUNCION FIRMA

OBSERVACIONES:
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ANEXO 51: Registro de Resultado de Evaluaciones

CODIGO

‘ CENTRO DE FAENAMIENTO OCANA
(ﬁ) REGISTRO DE RESULTADO DE EVALUACIONES

Capacitacion:

Fecha de Capacitacion:

Nombre Evaluador:

N. de participantes:

Fecha de Evaluacion:

NOMBRE EVALUADO

N. CEDULA

IDENTIDAD PUNTAJE

OSERVACIONES

OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMA EVALUADOR
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