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RESUMEN EJECUTIVO

En el entorno laboral de las medianas y grandes empresas hoy en dia, lo mds
importante es la adaptaciéon del trabajo al hombre y no viceversa, por lo que en el
Consorcio Azul se ha visto la necesidad de establecer indicadores del confort del
trabajador en los talleres mecédnicos del Bloque 15 — EPF, por lo que se realiz6 una
valoracion ergondmica incluyendo un estudio de tiempos y movimientos basado en
los periodos de descanso adecuados para el trabajador segtn las condiciones laborales

en las que se encuentran.

Al determinar pardmetros necesarios para el estudio como: el consumo metabdlico o
gasto energético de los trabajadores en las condiciones atmosféricas que caracterizan
el entorno en el que se desenvuelven, el indice TGBH, ademads de realizar un estudio
de tiempos, movimientos, y posturas del soldador en los distintos procesos y

dimensiones de tuberias empleadas en el taller, se determind que es necesario:

* Documentar y llevar un seguimiento de las dolencias presentadas por los
trabajadores que realizan movimientos repetitivos y posturas forzadas, para

evitar que estas se conviertan a futuro en una enfermedad profesional.

= Realizar una restructuracion de la metodologia y procesos de soldadura, sin

que esto afecte a la produccion del taller mecénico.

= Incluir los tiempos o periodos de descanso calculados de acuerdo al esfuerzo
realizado por cada trabajador, en el ciclo de trabajo, sin que afecte a la

naturaleza del proceso de soldadura.
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INTRODUCCION

La necesidad de ser productivos y producir con calidad para cumplir las exigencias de
los clientes y mantener un margen adecuado de utilidad es hoy en dia wuna

caracteristica de las empresas que persiguen mantenerse competitivamente.

Para ello, se ha demostrado la importancia que tienen los principios ergondmicos,
conociendo que estos deben estar presentes durante todo el proceso, hasta la

obtencién final del producto.

El principio de la ergonomia es disefiar el trabajo y las condiciones del mismo para
adaptarse a las caracteristicas de cada trabajador. El constante aumento en la
prevalencia de los trastornos y enfermedades ha concentrado esfuerzos para reducir

la carga perjudicial.

Dentro de este andlisis es de vital importancia la valoracion de los puestos de trabajo,
y las actividades que realiza el trabajador en cada uno de ellos, lo que permitira
detectar y eliminar fallas que puedan estar afectando el proceso productivo, o peor
ain comprometer la salud de los trabajadores con trastornos musculo-esqueléticos y

posteriormente con enfermedades profesionales.

Para la aplicacion de los métodos el evaluador realizard observaciones directas en la
ejecucion de las actividades, asociado a ello, se aplicard encuestas y entrevistas al

trabajador obteniendo un direccionamiento hacia el confort del entorno laboral.

Todo esto genera resultados Optimos tanto para los trabajadores y la empresa,
mejorando el disefio de tareas, beneficiando la calidad de vida de los trabajadores, y

la productividad de las empresas.
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