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RESUMEN EJECUTIVO

A través del tiempo la educacion ha pasado por varios cambios y visiones ideolégicas que
han determinado el actuar del sistema educativo y que han establecido aspectos como la
metodologia, la evaluacion y objetivos muchas de las veces sin tomar en cuenta las

necesidades del estudiante.

El método tradicional uno de los primeros en ser utilizado, concibe la ensefianza como un
verdadero arte y al profesor como un artesano, donde su funcion es explicar claramente y
exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocandose de manera central en el

aprendizaje del alumno.

Este trabajo busca renovar el método tradicional de evaluacién, sobre todo en el
aprendizaje del idioma Inglés, adoptando la vision de cambio para evaluar las destrezas,
mejorar el control, registro y desempefio mediante un Modelo de Evaluacion con enfoque

cognitivo para evaluar las destrezas del idioma Inglés.

Existen nuevas tendencias para evaluar destrezas aplicadas a un idioma y apreciar de una
manera mas neutral el aprendizaje del estudiante, por lo que la evaluacion requiere de un
mejor control y una nueva vision. Aplicandose una encuesta con la intencion de
determinar como el modelo tradicional de evaluacion inciden en el aprendizaje de las
estudiantes, con la finalidad de buscar métodos adecuados que permitan mejorar dicho
proceso.

Luego de haber analizado e interpretado los resultados obtenidos, se ha considerado
pertinente la implementacion de un Modelo de Evaluacion con enfoque cognitivo para
evaluar las destrezas del idioma Inglés en la Unidad Educativa Experimental Pedro
Fermin Cevallos, para satisfacer las necesidades y expectativas de las estudiantes de la
Institucién, al mismo tiempo optimizar las herramientas evaluativas que seran aplicadas a

sus educandos y viabilizar la adquisicién de las destrezas del idioma Inglés.
Palabras Clave:

Modelo tradicional, Evaluacion, Proceso, Ensefianza, Aprendizaje, Destrezas,

Metodologia, Registro, Desempefio, Control.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como propoésito aportar un Modelo de Evaluacién
con enfoque cognitivo para evaluar las destrezas del idioma Inglés en la Unidad
Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos, evidenciando que el modelo
tradicional de evaluacion afecta a la adquisicion de las destrezas del idioma
Inglés.

Por lo tanto luego de haber realizado y analizado las razones por las que éste
enfoque resulta no adecuado para evaluar destrezas y teniendo en cuenta las
nuevas tendencias en herramientas y técnicas de evaluacion, se elabor6 una
propuesta basada en las necesidades de la Institucion, siendo el estudiantado el

beneficiario de la misma y las evaluaciones podran ser mas objetivas.

A continuacion se describe a breves rasgos el trabajo realizado en cada capitulo:

En el Capitulo | se describe el problema de investigacion con sus respectivas
justificaciones, las causas tentativas y sus efectos por lo cual el problema se ha
determinado como tal, se plantean objetivos que seran la fuente de verificacion

para solucionarlo en concordancia con la propuesta planteada.

En el Capitulo Il se realiz6 un trabajo de investigacion bibliografica para tener
respaldo con trabajos similares al propuesto y asi poder verificar su factibilidad,
dando soporte con material bibliografico que aporta y sustenta lo expuesto por el
autor de este trabajo de investigacion, tomando en cuenta los factores legales en
los que se puede basar este trabajo. Ademas se hizo una categorizacion de cada
variable con su respectivo sustento bibliografico para mejor comprension de cada

una de ellas.

En el Capitulo 11l se delimité la modalidad y el enfoque en la que el trabajo de
investigacion va a estar encaminado, y por consiguiente la poblacién que va a ser

el objeto de estudio. Luego de ello se procedi6 a la recoleccion de informacién



aplicando la técnica de la encuesta que fue aplicada a las estudiantes de la

Institucion expuesta en el problema.

En el Capitulo IV se procedio al analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos de la encuesta, dando un breve resumen interpretativo de cada pregunta
con su respectivo analisis, tomando en cuenta el criterio de las estudiantes
encuestadas como valido aporte para el trabajo de investigacion realizado. Para la
verificacion de la hipdtesis se utilizo la técnica del Chi Cuadrado que sirvio para

determinar la viabilidad y factibilidad de éste trabajo de investigacion.

En el Capitulo V se elaboro las conclusiones y recomendaciones planteadas por el
autor de éste trabajo de investigacion tomando en cuenta los factores que
determinaron lo planteado en cada uno de los capitulos expuestos, por lo tanto es
de criterio personal cada una de las ideas que en este capitulo se han descrito.

En el Capitulo VI se elabord la propuesta que es la solucién al problema planteado
en el trabajo de investigacion, en la que se determina la implementacion de un
Modelo de Evaluacién con enfoque cognitivo para evaluar las destrezas del
idioma Inglés en la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos,
tomando en cuenta que las alumnas de la institucion podran desarrollar de mejor
manera las destrezas en el idioma, al ser evaluadas en base a las necesidades

detectadas el proceso ensefianza — aprendizaje.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.Tema de investigacion

“El modelo tradicional en la evaluacion de las destrezas del idioma Inglés en las
estudiantes de los décimos grados de Educacién Basica de la Unidad Educativa
Experimental Pedro Fermin Cevallos ubicado en la Parroquia La Matriz del

canton Ambato en la provincia de Tungurahua.”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacién del problema

A través del tiempo la educacion ha pretendido seguir una visiéon social de
acuerdo a cada momento que la historia lo ha requerido, en si esta adaptacion ha
contribuido a que la educaciéon evolucione y mejore en su metodologia al
momento en que el profesor imparte una asignatura, pasando de lo simplemente
contextual como el dictado a lo pragmatico buscando que el educando mejore la

forma en la que adquiere de sus destrezas.

En tal virtud la educacion ha sometido a sus educandos a un sinnimero de
metodologias que buscan adecuarse al tiempo al que han estado predestinadas, es
por eso que luego del método tradicional el cual ha sido uno de los primeros en
ser utilizado, consiste en la transmision o perspectiva tradicional, concibe
la ensefianza como un verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su
funcién es explicar claramente y exponer de manera progresiva Ssus
conocimientos, enfocandose de manera central en el aprendizaje del alumno, pero
el problema radica en las formas de evaluar de dicha ensefianza, ya que por

décadas hemos estado acostumbrados a una evaluacion en la que el educador


http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza

simplemente ensefia a manera de transmision de conocimientos y no significativo
en el caso de la repeticion de palabras sin produccion del idioma como tal, y la
forma en la que la evaluacion ha sido llevada de la misma manera mecanica al
plasmar palabras abstractas sin llegar a lo pragmatico, en todo la sistematizacion
de la ensefianza se ha basado en decir UNO en Inglés y mecanicamente repetir el
ONE vy asi a través de la vida estudiantil el educando se convierte en un ente
receptor — repetidor de palabras en las que no hay produccion en si del idioma,

siendo ésta la Unica forma de ser evaluado en sus destrezas.

Pero al mismo tiempo este metodo ha ido evolucionando y considerando las
necesidades que el educando ha necesitado ha realizado cambios significativos de
acuerdo a lo requerido en cada instancia por la que la educacion ha transcurrido.

En el caso del Idioma Inglés la evaluacién se ha enfocado con la misma vision,
en que muchas de las veces el alumno no es evaluado de una forma real en cuanto
a sus conocimientos adquiridos en el aula de clase siguiendo un libro que quiza no

es significativo para el aprendizaje de una lengua extranjera.

Actualmente la lengua extranjera ha venido innovando su modo de ensefianza a
través de métodos que ayudan al estudiante a adquirir destrezas aplicadas al
aprendizaje del Idioma Inglés, no obstante la metodologia de evaluacion en el
Ecuador no ha sufrido tales cambios hasta que se propuso propender al
mejoramiento de la calidad de la educacion a través del fortalecimiento de la
cultura escolar en evaluacion, que responda al desarrollo y aplicacion de la
Reforma Curricular en vigencia y a los procesos de descentralizacion vy
desconcentracion de la educacién en el pais por medio del Proyecto Equinoccio,
mas aln existen maestros que simplemente tornan su clase en una aula de eco en
la cual los estudiantes deben cumplir su deber de repetir lo que se les ha ensefiado
por medio de libros que no contemplan la realidad necesaria dentro del
aprendizaje de la lengua extranjera, y en ciertos casos con poco material

tecnoldgico e ilustrativo que captase la atencion del estudiante.



La educacion en el Ecuador estd tomando nuevos rumbos en su forma de ver las
formas de evaluar y més aun para el desarrollo de la adquisicion de destrezas del
Idioma Inglés, por lo mismo que ya no persigue la repeticion sino que se busca el
resultado enfocado a la produccién del idioma, por lo tanto es importante estar al
dia con tendencias que marquen la forma de aprender de los educandos y la forma
en la que son evaluados; teniendo en cuenta que hoy en dia tanto docentes como
educandos estan siendo sometidos a un riguroso proceso de evaluacion en la que
se los sita en las diferentes instancias que la educaciéon lo requiera, para lo cual
la evaluacion se convierte en parte fundamental del PEA (proceso ensefianza

aprendizaje) y su fin estd mas enfocado al resultado de aprendizaje.

La provincia de Tungurahua no ha sido la excepcion en cuanto a procesos
evaluativos se refiere, es por eso que dentro de la provincia los docentes también
deben seguir las nuevas tendencias en la evaluacion de destrezas para la
ensefianza de una lengua extranjera; por lo tanto aln quedan ciertos detalles por
tratar con el fin de hacer mas reales los procesos de evaluacion en los estudiantes,
dado que en algunas instituciones los maestros adn utilizan modelos de evaluacion
caducos en los que el educando no tiene la oportunidad de desarrollar sus

destrezas como tales.

La Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos es una entidad fisco misional en la
cual la ensefianza del Idioma Inglés muchas de las veces por la excesiva cantidad
de estudiantes por aula, la falta de tecnologia y espacio para la misma se ha
convertido en una ensefianza mecanica, en el aspecto de que tanto docentes como
alumnos utilizan un libro guia dejando de lado otras fuentes que aporten y
fortalezcan la ensefianza del idioma, y al mismo tiempo la evaluacién de las
destrezas se enfocan en lo que el libro contiene, provocando asi que las destrezas
no sean desarrolladas como tales, ya que en vez de producir el idioma de forma
natural existe el mecanismo de repeticion por parte del alumno siendo esa la Unica

forma de evaluarlo.



1.2.2. Analisis critico
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Se ha detectado que por parte de los docentes no existe la actualizacion necesaria
en cuanto a metodologia educativa se refiere, por lo que el Modelo Tradicional
sigue siendo uno de los procesos de evaluacién presentes en la Unidad Educativa

Experimental Pedro Fermin Cevallos.

Como resultado de lo anteriormente expuesto se puede decir que de igual manera
se desconoce técnicas e instrumentos de evaluacidn que resultan mas reales a la
hora de evaluar destrezas de un idioma, por lo tanto es el docente quien sera el
encargado de reestructurar sus objetivos al momento de los procesos evaluativos.

Otro de los factores que se han considerado es la falta de aplicacion de
instrumentos de evaluacion que promuevan la interaccion y produccion del idioma
Inglés, con la finalidad de desarrollar de una manera perceptiva la adquisicion de

las destrezas del idioma Inglés.

Ademas se pudo observar que el proceso de evaluacion no se lo realizaba de una
manera objetiva, siendo este factor el determinante en el Modelo Tradicional, por
lo que se procura obtener de las estudiantes una produccion mas real con
instrumentos de evaluacion que brinden informacion especifica de cémo las

estudiantes producen lo aprehendido en el aula de clases.

Dado que el Modelo Tradicional es un mecanismo de repeticion no existe una
produccion real de las destrezas del idioma Inglés, por lo que se procura un
cambio significativo dentro de este proceso.

Al mismo tiempo que no es real ni productiva dicha tendencia de evaluacion las
estudiantes no adquieren las destrezas del idioma como tal, siendo las alumnas las
perjudicadas con un aprendizaje mecéanico y para nada real de lo que significa la

produccion de un idioma.



Otro factor predominante dentro de la aplicacion del Modelo Tradicional es el
bajo rendimiento académico, ya que al no ser preconcebido el aprendizaje del
idioma se convierte en un proceso mecanico que no promueve la objetividad de la

adquisicion de las destrezas.

Para finalizar este analisis con todo lo anteriormente expuestos se puede
establecer que el uso del Modelo Tradicional en la evaluacion de las destrezas
genera un desinterés y un bloqueo al momento del aprendizaje de dicha
asignatura, por lo que los docentes seremos los encargados de estimular e inculcar

el estudio de la misma con nuevas técnicas para su mejor acogida.

1.2.3. Prognosis

Luego de haber constatado que el Modelo Tradicional con el que las estudiantes
de la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos son evaluadas en lo
referente a la adquisicion de destrezas del idioma Inglés, siendo un proceso
mecanico en el que no existe produccién del lenguaje como tal, y ademas de dar
resultados que no evidencian la realidad del aprendizaje; se puede decir que seria
la causa de que las estudiantes obtengan un bajo rendimiento en el nivel
académico al existir un total desinterés en el aprendizaje del idioma ya que no es
concebido de una manera mas razonada, comprendida, organizada como seria lo

ideal enfocandonos en el modelo cognitivo.

Por lo tanto si este proyecto no se aplica el docente no pondrad en practica las
nuevas tendencias evaluativas por lo que el estudiante va a ser el afectado al
seguir siendo evaluado de una forma tradicional. Dado que en muchas
instituciones educativas de la Provincia ain no existen nuevas tendencias en la
manera que el docente evalta las destrezas, este trabajo de investigacion esta

enfocado en la necesidad de verificar en el estudiantado la adquisicion de



destrezas del idioma Inglés que definitivamente va a aportar fuentes inequivocas

en cuanto a cambio de metodologia para su mejor aprendizaje.
1.2.4 Formulacion del problema
¢De qué manera influye la metodologia tradicional en la evaluacion de las

destrezas del Idioma Inglés en las estudiantes de los décimos grados de Educacion

Basica de la Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos.?

1.2.5. Preguntas directrices

¢Cuales son las dimensiones del Modelo Tradicional utilizadas en la Unidad

Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos?

¢Cuales son las técnicas e instrumentos de la evaluacion que estdn siendo

afectadas por el Modelo Tradicional?

¢Cuales son las estrategias mas adecuadas para superar el Modelos Tradicional y

mejorar la Evaluacion de las destrezas del idioma Inglés?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacién

Delimitacion de campo

Campo: Educativo

Area: Inglés

Aspecto: Modelo Tradicional (V.l.) — Evaluacion de las destrezas del idioma
Inglés (V.D.)



Delimitacion espacial
Este proyecto de investigacion se lo realizard en la Unidad Educativa Pedro
Fermin Cevallos en la que tanto docentes como estudiantes seran el objeto de

investigacion.

Delimitacion temporal
El presente trabajo investigativo se llevara a cabo en el periodo lectivo Septiembre
2012 — Marzo 2013.

1.3.Justificacién

En el Ecuador la ensefianza del idioma Inglés se ha tornado en un objeto de
estudio prioritario, por tal motivo tanto docentes como educandos se han visto en
la necesidad de estar al tanto de las nuevas tendencias metodoldgicas en la
evaluacion de destrezas, por esa razon el presente trabajo de investigacion ve la
necesidad de mejorar el proceso de evaluacién de las destrezas del idioma Inglés
de las estudiantes, ya que este paso permite que se den los correctivos necesarios
para obtener los resultados planteados, que en esta area se refieren a la utilizacion
del idioma y su produccion en contextos determinados de una manera eficaz y
acorde a lo requerido por nuestra sociedad, convirtiéndose en un aspecto de
interés para la comunidad educativa dentro del ambito evaluativo y de ayuda para
los estudiantes.

La investigacion que se ha realizado es factible por cuanto existe la colaboracion
de todos quienes hacen la comunidad educativa del presente trabajo. Entre ellos
las autoridades quienes ven como indispensable los cambios para beneficio de su
institucién, convirtiéndose asi en un tema de interés social; por lo tanto todas los
integrantes del proceso ensefianza — aprendizaje se encontraran totalmente

involucrados en dicho proceso evaluativo.

10



Al ser un enfoque cognitivo el que va a ser aplicado en la evaluacion de las
destrezas del idioma Ingleés, los integrantes del proceso evidenciaran los cambios
que el mismo produzca, en la que dicho proceso de cambio sera el que predomine
en la evaluacion, teniendo resultados mas reales que promuevan el estudio y la
adquisiciéon del lenguaje de una manera mas consciente, siendo este factor el
objetivo del presente trabajo de investigacion, convirtiéndose en un trabajo de
impacto social ya que procura reestructurar la forma en la que los docentes han

venido evaluando las destrezas del Idioma Inglés durante algunas generaciones.

1.4. Objetivos

1.4.1. General

Determinar como el método tradicional influye en la evaluacién de destrezas del
idioma Inglés en las estudiantes de los décimos grados de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos ubicado en la Parroquia
La Matriz del canton Ambato en la provincia de Tungurahua.

1.4.2. Especificos

e Analizar el modelo tradicional y su perspectiva hacia los estamentos
educativos en las estudiantes de los décimos grados de Educacion Basica
de la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos ubicado en la
Parroquia La Matriz del canton Ambato en la provincia de Tungurahua.

e Determinar técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados al desarrollo
de destrezas del idioma inglés en las estudiantes de los décimos grados de
Educacién Bésica de la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin
Cevallos ubicado en la Parroguia La Matriz del cantbn Ambato en la

provincia de Tungurahua.
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¢ Disefiar un Modelo de Evaluacion que fortalezca el desarrollo cognitivo en
las estudiantes de los décimos grados de Educacion Bésica de la Unidad
Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos ubicado en la Parroquia

La Matriz del canton Ambato en la provincia de Tungurahua.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Moreno Paredes, Ivan Heriberto (2012) Tesis. “Las estrategias metodolégicas y su
influencia en el desarrollo de las destrezas productivas (Speaking And Writing)
del Idioma Ingles en los estudiantes del noveno afio de Educacion Basica Del
Colegio Nacional Mariano Benitez Seccion Nocturna, ubicado en el Canton
Pelileo”. Parroquia La Matriz En El Periodo 2009 -2010. Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, en dicho

trabajo de investigacion se proponen los siguientes objetivos:

Desarrollar habilidades de expresion oral y escrito en el idioma inglés con el

propasito de utilizarlos en el proceso comunicativo.

Ejecutar estrategias y actividades que permitan el perfeccionamiento de la lengua
oral y escrita.

De la misma manera el autor obtiene las siguientes conclusiones:
Para propiciar el desarrollo de las destrezas productivas del idioma ingles es
necesario y conveniente utilizar estrategias metodolégicas adecuadas de acuerdo

al nivel de aprendizaje.

A través del uso adecuado de las estrategias metodoldgicas se obtiene un buen

resultado en el desarrollo de las destrezas productivas del idioma ingles
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El profesor del curso debe cambiar de metodologias de ensefianza que permitan
desarrollar las destrezas productivas del idioma Inglés.

La practica constante de las destrezas productivas ayuda a tener un buen
desarrollo de las mismas.

El estudiante necesita participar mas a menudo en clase.

A la finalizacion del trabajo de investigacion el autor recomienda:

Todo profesor del &rea de Inglés, debe estar capacitado en el uso adecuado de las

Estrategias Metodologicas.

Todo profesor del area de Inglés debe buscar el uso adecuado de las estrategias
metodoldgicas para que los estudiantes desarrollen més las destrezas productivas

del idioma Inglés

Utilizar nuevas metodologias de ensefianza para motivar al estudiante a

desarrollar sus destrezas productivas de una forma divertida.

Practicar constantemente las destrezas del habla y la escritura para obtener muy

buenos resultados

2.2. Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo de investigacion se ubica dentro del paradigma critico -
propositivo, porque se hard un andlisis del problema tomando en cuenta las
diferentes variables y lo llevard a una propuesta que llevara a solucionar un
problema concreto que en este caso en la Institucion educativa antes mencionada
permitiendo aplicar una metodologia participativa, que nos permita crear en la
sociedad y en la comunidad educativa una renovacion y una concientizacion de la

necesidad del tema planteado.
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2.2.1. Fundamentacion Epistemoldgica

Al haber comprobado la manera en la que el Modelo Tradicional utilizado en la
Institucion de estudio evalta las destrezas del idioma Inglés, se puede decir que
no ha buscado optimizar la manera en la que el idioma es adquirido, por lo tanto
no es para nada real la forma de producirlo, siendo el problema la mecénica de
repeticion en la que el método se ha basado desde sus inicios, lo cual se busca
cambiar con un modelo en el que el alumno produzca el lenguaje de forma

consciente y real.

2.2.2. Fundamentacion Ontologica

¢Cual o cuéles son los factores que determinan la decadencia del modelo
tradicional en la evaluacion de las destrezas del idioma Inglés?

Estos factores son los que se han mencionado en este trabajo de investigacion al
evidenciar como las alumnas de la Institucion en estudio han venido siendo

evaluadas en la produccidn del idioma Ingleés.

2.2.3. Fundamentacién Axioldgica
Mediante este trabajo de investigacion lo que se busca es el mejoramiento en el
comportamiento del alumnado y a la vez un cambio de actitud en lo que a

resolucion de problemas se refiere.

2.3. Fundamentacion legal

Capitulo 111. Del curriculo nacional

Seguln la LOEL:

Art. 9.- Obligatoriedad. Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central
de la

Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las

instituciones educativas del pais independientemente de su sostenimiento y
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modalidad. Ademaés, son el referente obligatorio para la elaboracién o seleccion de
textos educativos, material didactico y evaluaciones.

Evaluacion Educativa
Art. 15.- Competencias relacionadas a la evaluacion. ElI Nivel Central de la
Autoridad

Educativa Nacional debe definir politicas de evaluacion y rendicion social de
cuentas que sirvan de marco para el trabajo del Instituto. Como parte de estas
politicas, el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional establece estandares e indicadores de
calidad educativa, que deben ser utilizados en las evaluaciones realizadas por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 17.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa las siguientes:

2. Aplicar protocolos de seguridad en el disefio y toma de pruebas y otros
instrumentos para garantizar la confiabilidad de los resultados de las evaluaciones

del Sistema Nacional de Educacion

Capitulo 1V. De la Evaluacién Educativa
Art. 18.- Politicas nacionales de evaluacién educativa. El Nivel Central de la
Autoridad

Educativa Nacional establece las politicas nacionales de evaluacion del Sistema
Nacional de Educacion, que a su vez sirven de marco para los procesos
evaluativos realizados por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

El universo de personas o establecimientos educativos que serd evaluado y la
frecuencia de dichas evaluaciones deben estar determinados en las politicas de

evaluacion fijadas por la Autoridad Educativa Nacional.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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VARIABLE INDEPENDIENTE

MODELO TRADICIONAL

EDUCACION

“La educacién es un conjunto de las costumbres y buenos modales conforme a
ciertas normas y costumbres de la sociedad”. Nosotros sabemos que es también la
accion, o conjunto de acciones destinadas a desarrollar sus capacidades
intelectuales en una o varias areas del conocimiento, eso puede hacerse en
diferentes maneras, ya sea sistematizada, experimental o de manera informal. Es
un proceso donde se pueden usar diferentes métodos. Entendemos que hoy la
Educacién en nuestro pais estad perdiendo sus valores, estamos cayendo en una
vulgaridad y una falta de respeto a las autoridades en el sistema educativo que nos
espanta”.

Bermudez, Gustavo (2010) ¢Queé Es Educacion? Pag. 3 United States of America:

Author House

Modelo pedagdgico

Desde el siglo XVIII, por lo menos, se contraponen una a las otras dos
perspectivas pedagdgicas. En una se requiere ensefiar, instruir, formar. Se ensefia
una materia a los nifios, es decir que se da la situacién entre dos objetos: la
materia y el nifio; desde el exterior se sustrae al alumno de su estado de nifio, se le
dirige, se le modela y se le equipa.

La antitesis se precisa después de Rousseau, cuando se declara que el alumno
lleva en si mismo los medios para lograr su propio desarrollo, sobre todo en lo
intelectual y en lo moral, y que toda accion que intervenga en él desde el exterior
no hara sino deformarlo u obstaculizarlo.

Samper, Julian de Subiria (2006) Los modelos pedagdgicos: hacia una pedagogia
dialogante Pag. 21 Bogota — Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio
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Modelo tradicional

La pedagogia tradicional, Transmision de conocimientos

También, denominada por algunos autores especialistas como la “escuela
convencional, y frontal”. Su proposito, ensefianza enciclopedista, donde el rol del
docente es transmitir conocimientos a un estudiante que cumple la funcion de ser
receptor. Esta se convirtié practicamente en la Unica hasta fines del siglo XIX.
Todas las escuelas tradicionales a través de la historia de la educacion aceptan de
hecho la concepcion de que la escuela consiste en transmitir conocimientos de una
manera sistematica y acumulativa, de alli la relacion, nifio, aprendizaje, escuela.
¢En qué consiste para este enfoque pedagogico tradicional el contenido de la

ensefianza? Y ¢cual es su método basico?

El método béasico de aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus
clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son basicamente
receptores. En coincidencia con la anterior apreciacion Canfux afirma‘

El profesor, generalmente exige del alumno la memorizacion de la informacion
que narra y expone, refiriéndose a la realidad como algo estatico y detenido; en
ocasiones la disertacion es completamente ajena a la experiencia existencial de los
alumnos y los contenidos se ofrecen como segmentos de la realidad,

desvinculados de su totalidad.

Un aspecto importante de considerar en el modelo pedagdgico tradicional es el rol
del maestro. De acuerdo con De Zubiria bajo el propésito de ensefiar
conocimientos y normas, el maestro cumple la funcién de transmisor. El maestro
dicta la leccién a un estudiante que recibira las informaciones y las normas

transmitidas... El aprendizaje es también un acto de autoridad.

Otro elemento importante de considerar en el modelo pedagdgico tradicional es el

ideal educativo de formar el carécter del individuo. Algunos modelos religiosos
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han seguido, y aun siguen siendo, los fundamentos Aristotélicos de la antigiedad
de formar individuos de carécter. En la formacion del caracter el concepto del

maestro como modelo para imitar fue predominante. Segun Florez

En este modelo, el método y el contenido en cierta forma se confunden en la
imitacion y emulacion del buen ejemplo, del ideal propuesto como patrén y cuya
encarnacion mas proxima se manifiesta en el maestro”. En sintesis, puede
considerarse que las metas educativas que propone el modelo pedagdgico
tradicional estan centradas en un humanismo de tipo religioso que enfatiza la

formacion del carécter.

La relacion maestro-alumno puede ser calificada como autoritaria-vertical. El
método se fundamenta en el transmisionismo de los valores de una cultura por
medio del ejemplo. El aprendizaje por lo tanto, es logrado con base en la

memorizacion, la repeticion, y la ejercitacion.

Los postulados presentados por Julian de Zubiria, en el tratado de modelos
pedagogicos, son objeto de reflexion pedagdgica en este campo:

e La funcion de la escuela es la de transmitir los saberes especificos y las
valoraciones aceptadas socialmente. (Prop6sitos)

e Los contenidos curriculares estdn constituidos por normas y las
informaciones socialmente aceptadas. (Contenidos)

e El aprendizaje tiene caracter acumulativo, sucesivo y continuo, por ello el
conocimiento debe secuenciarse instruccional o cronolégicamente
(secuencia)

e La exposicion oral y visual del maestro, hecha de una manera reiterada y
severa, garantiza el aprendizaje. (EI método)

e Las ayudas educativas deber ser muy parecidas a lo real, para facilitar la

percepcion, de manera que su presentacion reiterada conduzca a la
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formacion de imégenes mentales que garanticen el aprendizaje. (Los
recursos didacticos)

e La finalidad de la evaluacion sera la de determinar hasta qué punto han
quedado impresos los conocimientos transmitidos (Evaluacion)

e Implicaciones pedagogicas.

La escuela tradicional abandond el pensamiento creativo del estudiante,
colocandolo en su rol netamente pasivo como reproductor de ideas ya elaboradas,
dandole gran relevancia al aprendizaje memoristico.

La inquietud mental, la curiosidad, la magia de la pregunta, fueron ignorados por
esta pedagogia las pedagogias cognitivas: Desarrollo del pensamiento y la
creatividad.

Modelo pedagogico cognoscitivista

El enfoque cognoscitivista que algunos tedricos, entre ellos Flérez denominan
también desarrollista, tiene como meta educativa que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con
las necesidades y condiciones de cada uno. Los fundamentos tedricos del modelo
cognoscitivista se originaron en las ideas de la Psicologia Genética de Jean Piaget.

Sin embargo, existe la posicidn tedrica expuesta por Monees quien considera que
esta corriente pedagdgica es una variante de la Escuela Nueva y del progresismo
pedagogico. Desde otra perspectiva se ha pensado que la tendencia cognoscitivista
es mas una propuesta epistemolégica que pedagogica.

A pesar de que su postura cabria dentro de lo que se podria llamar propiamente
una teoria del conocimiento y no del aprendizaje ni de la ensefianza, su
divulgacién entre la comunidad educativa alcanz una gran dimension, en especial

desde los afios setenta. Teniendo como referencia el anterior concepto, se estima
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que los seres humanos utilizan procesos cognitivos que son diferentes en los nifios
y en los adultos. De igual manera, se explica el aprendizaje como una

manifestacion de los procesos cognoscitivos ocurridos durante el aprendizaje.

La Pedagogia Tradicional

El pensamiento pedagdgico es una consecuencia del devenir historico de la
humanidad. La ciencia es una expresion importante del desarrollo de la sociedad y
la ciencia pedagdgica es parte de ésta. En el proceso de transformacion de la
comunidad primitiva en sociedad dividida en clases, hay una tarea esencial que
corresponde a la educacion, luchar contra las tradiciones de las comunidades
tribales. Comienzan a manifestarse ideas pedagdgicas, se plantea la necesidad de
separar la formacion intelectual de la preparacion para las tareas que exigen
esfuerzo fisico, las clases dominantes insisten en que la masa laboriosa acepte
esa desigualdad. Es asi como se crean las escuelas para la ensefianza de los
conocimientos existentes hasta ese momento, como privilegio de las clases
selectas, en tanto el trabajo fisico comienza a ser una condicién inherente a las

clases explotadas.

En un inicio, es en los paises del oriente antiguo donde las ideas pedagdgicas se
llevan a la préctica, se constituyen y estableces instituciones escolares a las que
asisten las clases privilegiadas. Hay manuscritos muy antiguos de china, la india,
y otros paises donde aparecen ideas y pensamientos de valor acerca de las
cualidades que debe tener el maestro y el alumno, que se reconocen por la
humanidad y son parte del desarrollo cultural de estos pueblos. Méas adelante el
pensamiento pedagdgico se desarrolla en otras civilizaciones esclavistas como
Grecia y Roma con figuras como Quintiliano, cuyas disertaciones contienen ideas
sobre la ensefianza y la educacion que tienen vigencia en la actualidad. Platon, fue
el primer pensador en formular una filosofia de la educacion, antes que el nadie
se habia dedicado a plantear en qué circunstancias se impone la accion educativa,

a que exigencias debe responder y en qué condiciones es posible. Este
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pensamiento pedagdgico, alcanza cuerpo tedrico y llega a ser una disciplina
independiente en el periodo renacentista. En este momento, la humanidad ha
logrado un desarrollo cientifico, en estrecha relacion con el desarrollo social que
obliga a la burguesia, como una nueva clase social y progresista, a valorar la
importancia del progreso cientifico — técnico para los objetivos de su sistema
social.

La burguesia necesita preparar las masas, con vista a su participacion directa en el
proceso de produccion y formar en las diferentes capas de la poblacion, los
modelos e ideologia que conviene a sus intereses. Por ello, requiere de un sistema
tedrico que enfrente a la ensefianza de estos conocimientos de modo eficaz. La
pedagogia adquiere caracter de disciplina independiente y resuelve la necesidad

de la sociedad; ofrecer las bases y fundamentos para la ensefianza.

Entre los pedagogos que mas influyeron en el desarrollo de la pedagogia como
ciencia independiente, esta Juan Amos Comenius, representante de la nueva
burguesia, quien en su tiempo libré una fuerte lucha contra el decadente estado
feudal, por sus ideas pedag6gicas avanzadas. Comenius aporto ideas importantes a
la pedagogia, establecié los fundamentos de la ensefianza general elabor6é un
sistema de educacién y fundamento la estructuracion del proceso docente en la
escuela, revelando los principios en que se basa el proceso de ensefianza y la
periodizacion de éste, fundamentado en las caracteristicas de las edades de los
alumnos; ademas, sustenta la importancia y el vinculo entre teoria y préactica. Por
su influencia en la ciencia pedagdgica se le considera el padre de la didactica. Es
necesario mencionar la pedagogia eclesiastica, en particular la de los jesuitas,
fundada por Ignacio de Loyola que se desarrolla entre 1548-1762 y mas tarde
retorna en 1832, por ser el antecedente de mayor importancia en la pedagogia
tradicional. Los jesuitas, en su sistema de ensefianza tienen como rasgo mas
notorio la disciplina; un padre de familia por el hecho de llevar sus hijos a los
jesuitas acepta la disciplina y los principios de la escuela como una delegacion de

poderes. La pedagogia de los jesuitas surge para afianzar el poder del Papa y
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fortificar la iglesia amenazada por la reforma protestante, su objetivo fundamental
es poner al servicio de la iglesia catdlica al hombre disciplinado que las

circunstancias requerian basandose en la rigidez y el orden absoluto.

Una vez sefialados algunos de sus antecedentes, puede decirse que la pedagogia
tradicional comienza a gestarse en el siglo XVIII con el surgimiento de las
escuelas pablicas en Europa y América latina, como un resultado del auge y el
éxito de las grandes revoluciones republicanas de los siglos XVIII y XIX, las que
se basaron en la doctrina politica y social del liberalismo.

En el siglo XIX por la préctica pedagégica y el desarrollo que alcanza el
liberalismo, esta tendencia pedagogica alcanza el esplendor que le permite
considerarla un enfoque pedagdgico como tal. Concede a la escuela el valor de
ser la institucion social encargada de la educacion de todas las capas sociales, es la
primera institucion social del estado nacionalista para la politica de orientacion
social. Los reformadores sociales del siglo XIX consideraron la escuela el mas
adecuado medio institucional para la constitucion de la nacion y para el
renacimiento moral y social que buscaban. A partir de esta concepcion de la
escuela como institucion basica que educa al hombre en los objetivos que persigue

el estado, la pedagogia tradicional adquiere su caracter de tendencia pedagogica.

Una cualidad bésica de esta tendencia es considerar que la adquisicion de
conocimiento esencialmente se realiza en la institucion escolar, que tiene la tarea
de preparar intelectual y moralmente a los alumnos para asumir su posicion en la
sociedad y que estos respondan a los intereses de la misma. La escuela, es el
medio de transformacion ideoldgica y cultural cuyo propoésito es formar a los
jévenes, ensefiarles los valores y la ética prevaleciente, asi como educarlos en las

conductas de la comunidad.
Esta concepcion tiene el mérito de considerar la asistencia a la escuela de forma

masiva, mantiene en su ensefianza caracteristicas del pensamiento pedagogico

anterior y se fundamenta en la practica pedagogica mas que en la elaboracién
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sistematizada de los principios que la sustentan. En esta tendencia, el maestro es
el centro del proceso de ensefianza, la escuela es la principal fuente de
informacién para el educando, es el agente esencial de la educacion vy la
ensefianza, jugando el rol de transmisor de informacion y sujeto del proceso de
ensefianza, es el que piensa y transmite de forma acabada el conocimiento con

poco margen para que el alumno elabore y trabaje mentalmente.

En la actualidad, la institucion escolar, basada en los principios de esta pedagogia,
ofrece resistencia a los cambios y sigue recabando los mismos derechos que
cuando constituia la Unica fuente de informacién. En el modelo pedagdgico de
esta tendencia, los objetivos estan elaborados de forma descriptiva, declarativa y
estan dirigidos mas a la tarea del profesor que a las acciones que el alumno debe
realizar, no establece las habilidades que el alumno debe formar, lo que hace que
se aprecie mas al profesor como sujeto del proceso de ensefianza que a los propios

alumnos.

El profesor, generalmente exige del alumno la memorizacion de la informacion
que narra y expone refiriéndose a la realidad como algo estatico, detenido, en
ocasiones la disertacion es complemente ajena a la experiencia existencial de los
alumnos y los contenidos se ofrecen como segmento de la realidad, desvinculados
de la totalidad.

El contenido de la ensefianza consiste en un conjunto de conocimientos y valores
sociales acumulados por las generaciones adultas que se transmiten a los alumnos
como verdades acabadas; generalmente, estos contenidos estan disociados de la
experiencia del alumno y de las realidades sociales, por lo que la pedagogia

tradicional es llamada enciclopedista e intelectualista.

El contenido tiene un caracter secuencial que se expresa en los programas, sus

partes no expresan la interaccion entre los temas que lo componen e incluso se
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observa que hay temas que se tratan de forma aislada, sin relacionarlos con los

otros temas.

Esta tendencia pedagoOgica no considera trabajar como ocurre el proceso de
aprendizaje en los alumnos, por tanto no moldean las acciones que el estudiante
debe realizar, ni controla como va ocurriendo ese proceso de adquisicion del

conocimiento.

La evaluacion del aprendizaje va dirigida al resultado, los ejercicios evaluativos
son esencialmente reproductivos, por lo que el énfasis no se hace en el analisis y

el razonamiento.

Al considerar al profesor como el principal transmisor de los conocimientos,
trabaja con métodos de ensefianza esencialmente expositivos, ofreciendo gran
cantidad de informacién que el alumno debe receptar y memorizar. La exposicion
y andlisis del contenido que se ensefia lo realiza el profesor partiendo de los

aspectos siguientes:

Preparacién del alumno, informar el tema de la clase, interesarlo, motivarlo por el
tema, referencia a la clase anterior si es necesario.

Exposicion del contenido del tema.

Ejercitacion, si el contenido lo requiere se hace hincapié en la repeticion y

memorizacion de los pasos a dar en la realizacion de los ejercicios.

Generalizacion de caréacter empirico. Se trabaja el contenido de la ensefianza
mediante casos particulares para llegar a lo comin que puede ser esencial o no.
No se forma al alumno para el analisis de la relacion esencial en la direccion de lo

general a lo particular, de lo abstracto a lo concreto.
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El método de carécter expositivo, conlleva ofrecer gran cantidad de informacion
al estudiante que éste debe receptar y memorizar, con gran verbalismo,
sustituyendo la accion por la palabra fijada y repetida.

La realizacion alumno-profesor esta basada en el predominio de la autoridad del
profesor exigiendo una actitud receptiva y pasiva en el alumno, la obediencia de

los alumnos es la principal virtud a lograr.

Los principios educativos que rigen la labor del profesor son bastante inflexibles,
en ocasiones tienen un caracter impositivo y coercitivo. La relacion que se

establece entre profesor y alumno es autoritaria por parte del profesor.

Esta relacion alumno-profesor en el aspecto cognoscitivo es paternalista; el
profesor ofrece criterios acabados que deben ser respetados y cumplidos por el
alumno; el profesor siente el deber de dar todo al alumno, lo que acarrea poca
independencia cognoscitiva en los estudiantes y exige una alta preparacion en el

profesor.

La pedagogia tradicional se mantiene en la actualidad de forma bastante
generalizada aunque paralelamente con ella se han desarrollado otras desde finales

del siglo XIX y XX, que han puesto en practicas experiencias novedosas.

Las destrezas linglisticas

En la ensenanza de las lenguas, a la metodologia tradicional se le llama “método
gramatical” o “método de gramatica y traduccion”. Con este nombre se da a
entender que los pilares de esta metodologia son la préctica de la traduccion, el
dominio de las reglas gramaticales, el estudio del vocabulario y los ejercicios de
aplicacion. Frente a esta metodologia, el estructuralismo proporciono un nuevo
concepto: las destrezas linguisticas. Esta nocion surge, en parte, por el énfasis
dado por este paradigma a los aspectos conductuales, al ser el lenguaje, en su
opinidn, conducta verbal, y también por el papel que adquiere el lenguaje oral en

la descripcion de las lenguas.
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Alcaraz Vard, Enrique / Pérez de Ayala Becerril, Miguel / Pérez Ayala, José Luis
(1993) Ensefianza y Aprendizaje de Las Lenguas Modernas Pag.42 Madrid —

Espafia: Graficas Rogar

Evaluacién educativa

La evaluacion es una de las dimensiones fundamentales de la educacion y también
de otros campos, aunque la atencion que se le dedica no es proporcional a su
importancia. Una investigacion realizada en Inglaterra muestra que
aproximadamente dos terceras partes del tiempo de profesores de educacion

basica se emplean en tareas de evaluacion.

El papel que desempefia esta actividad central y sus consecuencias en la vida de
alumnos, profesores, administradores y, por ultimo, la institucion educativa en su
totalidad han sido destacados por los estudiosos del tema en los Gltimos tiempos.
Cappelletti, Isabel (2004) Evaluacion Educativa: Fundamentos Y Préacticas Pag. 7
Meéxico D.F.: Siglo XXI Editores

¢ Qué es evaluacion?

“La evaluacidn es una valoracion que se emite sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje, una vez recogidos una serie de datos, en relaciéon con los objetivos e
intenciones educativas que se pretenden alcanzar.

La evaluacion implica el propio proceso y no se trata de un juicio terminal del
proceso, sino que las actividades de evaluacion estan incluidas dentro de las
propias actividades de ensefianza y aprendizaje.” (Disefio Curricular Base del
MEC 1989)

“Evaluar implica reflexionar y valorar un proyecto educativo de acuerdo con una
planificacion previa que nunca es neutral; subyace en ultimo término el modelo de

personas y de sociedad que deseamos.
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La evaluacion se entiende como un proceso de reflexion interna que debe
considerar todas las condiciones y el contexto en que se produce el aprendizaje.”
(Disefio Curricular Base de la Conselleria d Educacion de la Generalitat
Valenciana, 1990)

Sales Blasco, José (2001) La evaluacion de la Educacion Fisica en Primaria: Una
propuesta practica Pags. 13 — 14 Barcelona — Espafia: INDE Publicaciones

La evaluacion como regulacion

e Toda actividad de evaluacion es un proceso en tres etapas:
¢ Recogida de informacion, que puede o no ser instrumentada.
e Andlisis de esta informacion y juicio sobre el resultado de este analisis.

e Toma de decisiones sobre este juicio emitido

Tipos de evaluacion

Evaluacion diagnostica inicial

La evaluacion predictiva, también llamada evaluacion inicial o evaluacion
diagnostica inicial, tiene por objetivo fundamental determinar la situacion de cada
alumno antes de iniciar un determinado proceso de ensefianza — aprendizaje, para

poderlo adaptar a sus necesidades.

Cuando la informacion que se obtiene a partir de dicha modalidad de evaluacion
hace referencia a un colectivo (grupo - clase), se denomina prognosis, y cuando es

diferenciada (de cada alumno/a), se llama diagnosis.

La prognosis y la diagnosis del punto de partida de los estudiantes es un paso
imprescindible para el disefio de procesos de ensefianza — aprendizaje, pues
deberia posibilitar la modificacion de las secuencias y la adecuacion de las

actividades para responder a las necesidades y dificultades del alumnado.
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Evaluacion formativa

Este tipo de evaluacion tiene, pues, como finalidad fundamental, una funcion
reguladora del proceso ensefianza — aprendizaje para posibilitar que los medios de
formacion respondan a las caracteristicas de los estudiantes. Pretende
principalmente detectar cuales son los puntos débiles del aprendizaje mas que

determinar cuéles son los resultados obtenidos con dicho aprendizaje.

Desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion formativa se centra en
comprender este funcionamiento del estudiante frente a las tareas que se le
proponen. La informacion que se busca se refiere a las representaciones mentales
del alumno y a las estrategias que se utiliza para llegar a un resultado
determinado. Los errores son objeto de estudio, reveladores de la naturaleza de las

representaciones o de las estrategias elaboradas por el estudiante.

A través de los errores, se pueden diagnosticar qué tipo de dificultades tienen los
estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y de esta manera poder
arbitrar los mecanismos necesarios para ayudarles a superarlos. Pero también
interesa remarcar aquellos aspectos del aprendizaje en los que los alumnos han
tenido éxito.

Ballester, Margarita (2008) Evaluacion como ayuda al aprendizaje Pags. 25 - 28
Caracas — Venezuela: Editorial Laboratorio Educativo

Momentos de la evaluacién

La evaluacion del alumnado la realizaremos en tres momentos del proceso

ensefianza/aprendizaje: antes, durante y al final del mismo.

La evaluacion inicial es la que realizamos para obtener referencias validas sobre

los conocimientos previos del alumnado y determinar la presencia o ausencia de
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determinadas habilidades motrices y asi poder adecuar la programacion a las
necesidades concretas de éstos.

La evaluacion inicial se sitia en el momento en que el alumnado se enfrenta a una

nueva fase de aprendizaje (ciclo o unidad didactica).

La evaluacion formativa es la que realizamos a lo largo del proceso
ensefanza/aprendizaje y, a través de ella, vamos constatando la validez de los
componentes de ese proceso: si se van consiguiendo los objetivos programados,
las dificultades encontradas, las posibles causas de los errores.

El principal instrumento que utilizaremos para realizarla sera la observacion y el
registro, en la hoja correspondiente, del comportamiento de los alumnos al

realizar las tareas.

La evaluacion formativa se sitla entre la evaluacién inicial y la evaluacion

sumativa, tanto si se trata de un ciclo como de una unidad didactica.

Por lo que se refiere a los ciclos, la evaluacion formativa nos permite actualizar la
situacion del alumno respecto de su evaluacion inicial y de los objetivos
terminales de ciclo (los criterios de evaluacién). Dicho de otra manera, la
evaluacion formativa nos permite constatar en qué grado se van consiguiendo los

aspectos concretos que hemos entresacado de cada criterio de evaluacion.
Por lo que se refiere a las unidades didacticas, la evaluacién formativa nos permite
actualizar la situacion del alumno respecto de la evaluacion inicial y de los

objetivos didacticos que hemos programado en cada una de las unidades.

La evaluacion sumativa se realiza al final del proceso ensefianza/aprendizaje y

constituye una sintesis balance de los resultados de la evaluacion formativa. Nos
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permite constar aquello que se ha conseguido y determinar lo que se podria

mejorar en el futuro.

Por medio de la evaluacién sumativa, constatamos el nivel alcanzado por el

alumnado y valoramos la eficacia de todos los elementos del proceso educativo.

Todo ello nos permitird emitir un juicio calificador, sobre si el alumno progresa
adecuadamente o no, que anotaremos en el boletin de informacion familiar y en la

hoja de registro que hemos disefiado.

Respecto de los ciclos, la evaluacion sumativa nos permite hacer un balance y
valorar en qué grado se han conseguido cada uno de los criterios de evaluaciones
establecidos para ese ciclo. La evaluacion sumativa de final de ciclo nos puede

servir como evaluacion inicial del ciclo siguiente.

Respecto de las unidades didacticas, la evaluacién sumativa nos permite hacer un
balance y valorar en qué grado se han conseguido los objetivos didacticos
establecidos para esa unidad; asi como la validez de los otros componentes del
proceso  ensefianza/aprendizaje:  actividades, metodologia, organizacion
espacio/temporal, materiales.

Sales Blasco, José (2001) La evaluacion de la Educacién Fisica en Primaria: Una
propuesta practica Pags.29 — 31 Barcelona — Espafia: INDE Publicaciones

Para la evaluacion de las habilidades y destrezas motrices béasicas se pueden
utilizar diversos procedimientos, en funcion de las caracteristicas o aspectos que
estemos interesados en valorar y del objeto final que de éstas se persiga. La
amplia gama de conductas motrices que podemos estudiar y evaluar en cada
individuo ha comportado numerosas investigaciones en este campo y, como
consecuencia, la aparicion de numerosos sistemas y procedimientos para

valorarlos, no obstante son dos los modelos tradicionales en que se ha
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fundamentado la evaluacion de las habilidades y destrezas motrices: la

observacion del comportamiento motriz y el deporte educativo.

El primer modelo nace a partir de la corriente psicomotriz, la cual intenta alejarse
de los modelos basados en la simple medicion de las capacidades corporales, para
incorporar elementos de tipo cualitativo en el proceso evaluador. Asi aparecen
diferentes instrumentos para llevar a cabo una evolucion de las habilidades
motrices basadas en intentar aislar rasgos o elementos concretos de la conducta
motriz humana y, a partir de los mismos, establecer niveles de desarrollo y
aprendizaje. Instrumentos tan conocidos como los perfiles psicomotores, las
escalas de desarrollo, las baterias de pruebas de habilidad... han sido utilizados
para este menester. Nosotros pensamos que en la actualidad estos modelos estan
desfasados, en primer lugar, porque no conciben a la persona en su globalidad
(analizan aspectos aislados) y, en segundo lugar, porque ponen el énfasis en el
resultado del aprendizaje y no en el proceso de adquisicion de habilidades y

conductas motrices.

El segundo modelo, inspirado en el deporte educativo, ha recurrido también al
aislamiento de conductas motrices del deporte o de las habilidades motrices
intentando medir la eficacia del aprendizaje a partir del resultado de la accion
motriz del individuo, sin un planteamiento global del mismo. Los instrumentos
mas utilizados son las pruebas de habilidad deportiva. Igual que el anterior
modelo y, a pesar de ser todavia utilizados hoy en dia por numerosos
profesionales, nosotros pensamos que éste también esta agotado por las razones
expuestas anteriormente.

Diaz Lucea, Jordi (1999) Ensefianza y aprendizaje de las habilidades y destrezas

motrices basicas Pags. 115 — 116 Barcelona — Espafia: INDE Publicaciones
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VARIABLE DEPENDIENTE

EVALUACION DE LAS DESTREZAS DEL IDIOMA INGLES

Criterios de Evaluacién: Inglés

En el Dpto. de Inglés de Primaria, entendemos la evaluacion como un proceso
integral, en el que se contemplan diversas dimensiones o vertientes: analisis del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, analisis de la practica docente y

los procesos de ensefianza, y andlisis del propio Proyecto Curricular.

Por eso, al ser la evaluacion parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje,
la utilizaremos como un instrumento que nos guia en la accién docente,
detectando los progresos y dificultades de los alumnos, buscando formas de
intervencion ajustadas a las necesidades concretas de cada alumno/a y, finalmente,
corrigiendo y adecuando objetivos, contenidos, recursos y metodologia a la
realidad del aula.

Este departamento concibe y practica la evaluacion de la siguiente manera:
Individualizada, centrandose en la evolucidon de cada alumno y en su situacion

inicial y particularidades.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y
situaciones, y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se

seleccionan.
Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en
cada situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de

desarrollo del alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacion precisa para

mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.
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Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos

momentos o fases.

Instrumentos para la evaluacion sumativa

Para la evaluacién sumativa, se utilizaran diferentes materiales de medicién de los
resultados. Los instrumentos utilizados para conocer el nivel alcanzado por cada
alumno, al término de cada momento de ensefianza-aprendizaje, son los

siguientes:

Pruebas escritas

Para la evaluacién formativa del grado de consecucion de objetivos obtenido por
los alumnos y alumnas durante el curso, se podran hacer test realizados por el

profesorado, que cubren las diferentes unidades. Las pruebas incluiran:

e Test de comprension oral.
e Test de comprension escrita.

e Test de expresion escrita.

Se tratarad siempre de que no se conviertan en el Unico instrumento de evaluacion
de los aprendizajes. De hecho, los resultados de estos test se consideraran un dato

mas, y no exclusivo, dentro del proceso de evaluacion.

También se realizara un test de evaluacion al finalizar cada evaluacion, que
incluird los contenidos de las unidades trabajadas durante el periodo de dicha
evaluacion. Este test de evaluacion ofrecera una nueva oportunidad de avanzar en
la consecucion de los objetivos a aquellos/as alumnos/as que no hayan superado

los test de las unidades que individuales.
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Consideramos que todas las destrezas son importantes, sin embargo, se le dard
mas importancia a la calificacion obtenida en las pruebas escritas, tal como se

especifica mas adelante, en los criterios de calificacion.

Pruebas orales

Para completar la evaluacion de los resultados del trimestre, el profesorado puede

realizar otras pruebas individuales:

e Una prueba de expresién oral.

e Una prueba de lectura expresiva.

Consideramos que todas las destrezas evaluadas son de igual importancia, por lo
que se les otorgara una calificacion idéntica, tal como se especifica mas adelante,

en los criterios de calificacion.

Proyectos individuales o de grupo

En el caso de que el profesorado realice un proyecto individual (portfolio) o de
grupo, que implique el uso de una o varias destrezas, se valorara la consecucion
de éstas del mismo modo que en las pruebas orales o escritas, 0 como exposicion

de un tema.

Resolucién de ejercicios

En algunos casos, el profesor puede considerar necesario anotar el resultado
obtenido por los alumnos de un ejercicio corregido en clase.

En cualquier caso, la no presentacion de un ejercicio solicitado también supone un
elemento que influye en el resultado final obtenido por el alumno/a; asi como la

presentacion correcta de todos los ejercicios solicitados.
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Criterios de calificacion

En este apartado, se incluyen los criterios de calificacion, que definen los
acuerdos que este departamento define para llegar a la calificacion de cada
alumno y alumna, y que contiene el porcentaje que se asigna a las pruebas,

controles, el trabajo en clase, etc.

Con el resultado obtenido de cada instrumento de observacion y medicion, se

realiza una evaluacion sumativa, otorgandoles los siguientes porcentajes del total:

e A los resultados de las pruebas para cada una de las destrezas
(comprension oral y escrita, expresion oral y escrita) se le otorga el 80%
de la calificacion, distribuido de la siguiente manera: 20% para
comprension oral, el 20% para expresion oral, el 20% para comprension
escrita, y el 20% para la expresion escrita (nota media de todas las
destrezas).

e En primer curso de Primaria, la nota de comprensién oral y escrita y de
expresion oral es global y sumativa. En segundo curso, en donde se
incluye también la expresion escrita, también es global y sumativa.

e A partir del segundo ciclo, se hara la nota media entre las cuatro destrezas
cuando el alumno/a haya superado todas las destrezas; si ha suspendido

una de ellas, suspende la evaluacion.

e El resultado sumativo de todas las actividades de clase (evaluacion
formativa) obtiene el 10% de la calificacion.

La actitud y comportamiento del alumno obtiene el 10% de la calificacion.

Todo ello quedara reflejado en el boletin informativo para las familias como notas

de: Sobresaliente, Notable, Bien, Suficiente e Insuficiente. Este boletin, sin
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validez académica, se remitird trimestralmente a la familia, y su fin es el que

conozcan la evolucion de sus hijos.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién nos indican qué aprendizajes son los que debe
conseguir el alumno al finalizar cada unidad. Por lo tanto, se valora el progreso
que este alumno realiza y el proceso o camino que ha realizado hacia el objetivo

planteado.

Registro Anecdotico

Los registros anecdoticos son descripciones de hechos que han ocurrido en el
transcurso del proceso educativo que se lleva a cabo y que en una primera
mirada, creemos cargados de significado.
Un buen registro anecdotico, documenta claramente la situacion observada de la
siguiente manera:

1- Descripcion objetiva del incidente y del contexto en que ocurre

2- Interpretacion personal del docente sobre la significatividad del hecho

3- Recomendaciones de actuacion

¢Qué es?

¢Para qué se utiliza?

¢ Como se realiza?

Es un registro de hechos,
anécdotas o eventos donde
participa el alumno, y que el
docente considera

importante  recoger  por
tratarse de una actitud o
comportamiento

significativo.

Evidencias, actitudes 0
comportamientos. Determina posibles
causas 0 motivaciones de los aspectos
observados y los cambios producidos.
Nota. Antes de hacer inferencia
referente a los comportamientos, se
debe tener suficientes registros para
que los juicios resulten justos y

acertados.

Se registran: La fecha, nombre
del alumno observado, lugar,
curso y contexto. Se describe el
incidente dentro del contexto.
Se escribe la
interpretacion/valoracién que el

docente percibe.
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Analisis de Producciones:
El portafolio

Introduccién

Un portafolio es una seleccion deliberada de los trabajos de un alumno que en
cierta forma nos cuenta la historia de sus esfuerzos, su progreso, sus logros y sus

ideas. Es un registro del aprendizaje y su reflexion sobre esa tarea.

El concepto de Portafolio existe desde hace mucho tiempo en numerosos ambitos
fuera de la educacién. Artistas, Arquitectos y Fotdgrafos los usan para presentar
sus trabajos a clientes potenciales.

En educacion, sin embargo, los portafolios son un fendmeno reciente y solo ahora
empieza a utilizarse en todo su potencial. A principio de los afios noventa se
hablaba de su uso principalmente en referencia a la evaluacion; desde entonces

irrumpieron en escena una amplia variedad de aplicaciones.

¢Qué es un portafolio?

Un Portafolio es una seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos
cuenta la historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse
la participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la
seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su

proceso de reflexion.

Un portafolio es algo mas de una mera “caja llena de cosas”. Se trata de una
coleccion sistematica y organizada de evidencias utilizadas por los maestros y
alumnos para supervisar la evolucion del conocimiento, las habilidades y las

actitudes de estos ultimos en una materia determinada.
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Un portafolio desde la perspectiva educativa es un procedimiento de produccion,
que permiten recopilar productos de proyectos de curso, variados escritos,

grabaciones y otras muestras de acciones y creaciones de los alumnos.

La Utilizacion del portafolio como recurso de evaluacion se basa en la idea de que
la naturaleza evolutiva del proceso de desarrollo del portafolio da al alumnado vy al
profesorado una oportunidad para reflexionar sobre el crecimiento de los

estudiantes y de introducir cambios a lo largo del programa de estudios.

La observacién

¢ Qué es?

¢Para qué se utiliza?

¢ Como se realiza?

Consiste en mira,
escuchar y registrar
objetivamente la
participacion de los
actores en la
realidad donde se
desenvuelve. La
observacion puede
ser. participante y
no participante

La observacion hace posible:
Percibir y describir acciones que
denoten los avances del alumno.
La interaccion entre alumnos
docentes-familia.

Las reacciones y manifestaciones
afectivas gestuales y verbales de
los participantes en el proceso.
Las aplicaciones del
conocimiento de los alumnos en
diversas situaciones, entre otros.

En la observacién
participante, el observador
se involucra en las
experiencias del alumno o
del grupo observado Yy
participa activamente en
ella. La observacion no
participante se observa y
se registra aspectos de una
situacion desde fuera del
grupo tratando de
mantener la menor
inferencia del observador.

2.5. Hipotesis

El modelo tradicional influye en la evaluacién de las destrezas del idioma Inglés
en las estudiantes de los décimos grados de la Unidad Educativa Pedro Fermin
Cevallos ubicado en la Parroquia La Matriz del canton Ambato en la provincia de

Tungurahua.

2.6. Seflalamiento de variables

e Variable independiente:  EIl método tradicional

e Variable dependiente: La evaluacion de destrezas
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Enfoque

Esta investigacion esta basada en el enfoque cuali - cuantitativo, ya que al utilizar
técnicas de recoleccion de resultados como la encuesta; ésta nos brindara
informacion necesaria para la verificacion de la hipétesis, y con esos resultados
proponer soluciones al problema que esta afectando a dicha comunidad educativa,
que se han observado con anterioridad en la poblacion que va a ser el objeto de
estudio ya que se procura ver a la poblacion como un todo en el qué a través de la
encuesta se orienta a la verificacion y planteamiento de una propuesta que asuma
la realidad dindmica entre la incidencia que tiene el Modelo Tradicional en la

evaluacion de destrezas del Idioma Inglés.

Por otra parte también pretende dar un enfoque desde afuera para verificar los
hechos estudiados por medio del instrumento que busca encontrar las causas y sus
efectos siendo en este caso la encuesta. Generalizando independientemente del
contexto investigado la realidad en la que la poblacion demuestra su interés por

hacer valida la hip6tesis que se ha planteado.

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

El Trabajo de investigacion usarad las siguientes modalidades:

Investigacion es de Campo porque se realizé en el mismo lugar de los hechos en
la cual el investigador tendra contacto directo con la poblacion a la cual expondra

un instrumento para recoleccion de datos en los que se verifica la actual

problematica por la que la institucion atraviesa.
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Investigacion Bibliografica ya que este trabajo se baso en anélisis de autores que
han profundizado en los temas que se estadn tratando, teorias que ademas de
aportar a la conceptualizacion optimizan el planteamiento de los conceptos

expuestos.

3.3. Nivel o tipo de Investigacion

Exploratorio porque dicho campo de la Metodologia Tradicional aun no ha sido
estudiado a profundidad, teniendo en cuenta que la mayoria de las instituciones
educativas se enfocan en dicho modelo para la evaluacion de las destrezas del

Idioma Inglés.

Descriptivo porque una vez realizado el estudio necesario se obtuvo suficientes
conocimiento e informacién que aportara a la comunidad educativa y a docentes a

mejorar la forma en que evalla las destrezas adquiridas en el Idioma Inglés.

Asociacion de variables al tener una directa correlacion entre las variables
expuestas en el problema, ademéas predice de una manera hipotética el como se
planteara la propuesta de solucion del problema. Por tal motivo la interrelacion

entre variables sera expuesta de manera explicita a la poblacion.

Explicativo al tener sustento suficiente basado en el problema objeto de estudio,
se procedid a recolectar informacién mediante la encuesta para llegar obtener
conclusiones y recomendaciones con las cuales se fundamentara la propuesta que

en los capitulos posteriores se presenta de manera mas detallada.
3.4. Poblacién y muestra
Poblacion

El universo de estudio de la presente investigacion lo integran 73 estudiantes

mujeres de la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos de los
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Décimos Afios de Educacion Basica Paralelos “B” y “C” en el afio lectivo 2012 —

2013.

Pablacion | Frecuencia %

Estudiantes 73 100%

Muestra

Se considerd trabajar con esta poblacion en la que constan 73 alumnas mujeres de
la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos de los Décimos Afios
de Educacion Basica Paralelos “B” y “C” ya que es una muestra pequefia 'y con la
que el investigador tuvo contacto directo al haber sido su profesor por lo cual el
problema fue detectado, por lo tanto los datos seran mas confiables y la

investigacion més fidedigna.
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3.5. Operacionalizacion de variables

e Variable Independiente

Cuadro No 1

VI: El modelo tradicional

Conceptualizacion Categoria Indicadores items Técnicas e
Dimensiones instrumentos
Su propdsito, ensefianza ¢Su profesor de Inglés solo busca | Técnica:
enciclopedista, donde el rol Metodo_ _Ba5|co De Acader_nlusta cumplir el programa Encuesta
Aprendizaje Verbalista
del docente es transmitir ¢En las clases de Inglés el profesor | Instrumento:
conocimientos a es el Unico que habla? Cuestionario
_ El aprendizaje La memorizacion
un estudiante que cumple la Carécter acumulativo.
funcién de ser receptor, la ¢En las clases de Inglés le exigen el
_ ’ Rol del Profesor Autoritario. memorismo?
concepcién de que la escuela Inflexible
consiste en transmitir ¢En las clases de Inglés solo valoran
o _ Transmision de cultura la cantidad de aprendizaje?
conocimientos de una | La funcién de la

manera sistematica y
acumulativa, de alli la
relacién, nifio, aprendizaje,

escuela.

escuela

La evaluacion

Formacion del caracter

Repeticion literal
Lecciones orales

¢Considera que su profesor de
Inglés es autoritario?

Fuente: Investigacién
Elaborado por: Paul Benitez
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Variable Dependiente
Cuadro N.2

VI: Evaluacion de las Destrezas del Idioma

Conceptualizacion Categoria/Dimensiones Indicadores items Técnicas e
instrumentos
La evaluacion es una e Laevaluacion inicial ¢Considera que su Técnica:
valoracion que se emite sobre | Momentos de la evaluacién e La evaluacion profesor de Inglés es Encuesta
el proceso de ensefianza y formativa inflexible?
aprendizaje, una vez e Laevaluacion final Instrumento:

recogidos una serie de datos,
en relacion con los objetivos
e intenciones educativas que
se pretenden alcanzar la
evaluacion de las habilidades
y destrezas motrices basicas
se pueden utilizar diversos
procedimientos, en funcion
de las caracteristicas 0
aspectos que estemos
interesados en valorar y del
objeto final que de éstas se
persiga

Tipos de evaluacion

Instrumentos aplicados a la
evaluacion de las destrezas
del lenguaje

Autoevaluacion
Cohevaluacién
Heteroevaluacion

Rubricas

Lista de Cotejo
Escalas Valorativas
Escalas Numéricas

¢En las clases de Inglés
solo le repiten una
cultura?

¢En las clases de Inglés
le obligan a hacer
silencio?

¢En las clases de Inglés
se abusa de la
repeticion?

¢En la clase de Inglés es
Ud. evaluado
mayormente de forma
oral?

Cuestionario

Fuente: Investigacién

Elaborado por: Paul Benitez
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3.5. Recoleccién de informacién

Para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de la encuesta,
consecuentemente se utilizé como instrumento el cuestionario.
Posteriormente la informacion recopilada se analizara, lo que permitié determinar

la factibilidad para elaborar la propuesta.

3.6. Procesamiento y analisis

Con los datos recogidos se seguira los siguientes procedimientos:

e Revision critica de la informacidn recogida, es decir limpieza de informacion

defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.
e Relacion de las variables de la hipotesis.
e Presentacion de los datos: tabulacion o cuadro de datos que se han recogido.

e Representacion gréafica
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Las encuestas fueron aplicadas a las estudiantes de los Decimos grados de la
Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos ubicado en la parroquia La Matriz del
Canton Ambato, a través de un cuestionario, con el proposito de conocer los
métodos de evaluacion utilizados, seguidamente se analizaron y tabularon los
datos de las encuestas realizadas. Se elaboraron tablas de frecuencia y gréficos de

los resultados con sus respectivos analisis e interpretaciones.
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4.2. INTERPRETACION DE LOS DATOS

1. ¢Su profesor de Inglés solo busca cumplir el programa?

Cuadro No 3
Frecuencia Total Porcentaje
Si 63 86%
No 10 14%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 3

mSi EmNo

14%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Andlisis e Interpretacion:

Segun los resultados, 63 estudiantes que representan el 86% determinaron que el
docente sélo busca cumplir el programa de estudio, mientras que 10 que es el
14% responden que no es asi.

Podemos observar que el Docente y sus métodos en la forma en la que programa
sus clases no han sido actualizadas en cuanto a las nuevas tendencias pedagogicas,
de este modo verificamos que la Institucion ain posee docentes que no procuran
estar inmersos en los nuevos cambios en cuanto a metodologia, es decir continGian

utilizando la metodologia tradicional.
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2. ¢En las clases de Inglés el profesor es el Unico que habla?

Cuadro No 4
Frecuencia Total Porcentaje
Si 68 93%
No 5 7%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 4

mSi EmNo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Andlisis e Interpretacion:

Se puede concluir que segin 68 encuestadas que representan el 93% dicen que el

docente es el que hace una clase monétona ya que es el Unico que habla, mientras

Elaborado por: Paul Benitez

gue 5 estudiantes que es el 7% no compartian dicho criterio.

En esta pregunta se observa que el Docente no utiliza recursos en los que pueda
producir y obtener resultados, tomando en cuenta las necesidades del estudiante,
de este modo se verifica la falta de actualizacion en cuanto a modelos que

desarrollen las destrezas.
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3. ¢Enlas clases de Inglés le exigen el memorismo?

Cuadro No 5
Frecuencia Total Porcentaje
Si 68 93%
No 5 7%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

GraficoNo 5

mSi mNo

7%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Analisis e Interpretacion:

En cuanto a la informacion que el docente expone al momento de evaluar sus
destrezas encuestadas que representan el 93% expresaron que si estan expuestas
al memorismo mientras que 5 estudiantes que son el 7% decian no haber sido

expuestas a dicha técnica.

En esta pregunta se ha determinado que el Docente no procura evaluar de otra
manera que no sea la de repeticion de conocimientos 0 memorismo, es decir que

el docente sigue enmarcado en un paradigma tradicional lo que no permite que el

Elaborado por: Paul Benitez

estudiante sea participe de nuevas tendencias de evaluacion.
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4. ¢En las clases de Inglés solo valoran la cantidad de aprendizaje?

Cuadro No 6
Frecuencia Total Porcentaje
Si 57 78%
No 16 22%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 6

mSi mNo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Analisis e Interpretacion:

En cuanto a la valoraciéon cuantitativa de conocimientos 57 encuestadas que
representan el 78% expusieron que si afecta al momento de evaluarlas, mientras

que 16 que son el 22% lo desvirtuaban al no sentirse afectadas por dicha

metodologia.

En esta pregunta se observa que la metodologia tradicional si afecta en el

momento de la evaluacion de las destrezas lo que implica que las destrezas de los

Elaborado por: Paul Benitez

estudiantes no son desarrolladas totalmente y la evaluacion no es objetiva.
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5. ¢Considera que su profesor de Inglés es autoritario?

CuadroNo 7
Frecuencia Total Porcentaje
Si 51 70%
No 22 30%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

GréaficoNo 7

mSi mNo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Analisis e Interpretacion:

En esta pregunta 51 estudiantes que representan el 70% afirmaron que la forma en

la que el docente imparte la clase es autoritaria, por otro lado 22 que son el 30%

de las encuestadas lo negaron.

En esta pregunta se observa que la metodologia tradicional aun sigue presente en

la Institucion y en sus educadores, lo que implica que los estudiantes han llegado

a determinar y reconocer la manera de evaluacion que el docente utiliza.
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6. ¢Considera que su profesor de Inglés es inflexible?

Cuadro No 8
Frecuencia Total Porcentaje
Si ol 70%
No 22 30%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 8

mSi mNo

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Analisis e Interpretacion:

En cuanto a la flexibilidad con la que el docente imparte la clase 51 encuestadas
que representa el 70% estuvieron de acuerdo en que si hace falta un cambio en la

actitud del docente, no asi 22 estudiantes que son el 30% no consideraron un

cambio en la forma en

En esta pregunta se observa que las estudiantes se han dado cuenta de una manera

indirecta la metodologia utilizada en la Institucion por lo que ellas mismas han

la que son tratadas.

considerado un cambio en la misma.
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7. ¢Enlas clases de Inglés solo le repiten una cultura?

Cuadro No 9
Frecuencia Total Porcentaje
Si 67 92%
No 6 8%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

GraficoNo 9

mSi ®mNo

8%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Analisis e Interpretacion:

Dentro de lo que son procesos pedagdgicos 67 encuestadas que representan el

92% estan de acuerdo en que el campo de estudio deberia ser mas amplio,

mientras que 6 estudiantes que son el 8% no comparten dicho criterio.

En esta pregunta se determina la carencia de informacion al momento en la que el
educador expone su materia no es la apropiada, es decir que las estudiantes estan
conscientes en cuanto a sus necesidades y la forma en la que sus destrezas tienen

que ser desarrolladas.
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8. ¢En las clases de Inglés le obligan a hacer silencio?
Cuadro No 10

Frecuencia Total Porcentaje
Si 10 14%
No 63 86%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Gréafico No 10

mSi mNo

14%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC

Elaborado por: Paul Benitez

Andlisis e Interpretacion:

La mayoria de las encuestadas que son 63 y representa el 86% no compartian la
forma en la que el Docente ha venido impartiendo la asignatura, mientras que 10

siendo el 14% estaban de acuerdo con la forma en la que el Docente lleva la clase.

En esta pregunta se representa la inconformidad de las estudiantes dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje, por lo tanto las estudiantes se han dado

cuenta de que en este caso las herramientas que el educador ha venido utilizando

no representan las necesidades que implican la adquisicion de destrezas.
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9. ¢En las clases de Inglés se abusa de la repeticion?

Cuadro No 11

Frecuencia Total Porcentaje
Si 56 77%
No 17 23%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 11

mSi mNo

23%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Analisis e Interpretacion:

Dentro del campo ensefianza-aprendizaje 56 encuestadas representando el 77%
expusieron que el Profesor no esté actualizado en conocimientos y no procura la
interaccion y produccion del idioma, y 17 de las encuestadas que es el 23%

exponian lo contrario.

En esta pregunta nos podemos dar cuenta que las estudiantes han evidenciado la
utilizacion de la metodologia tradicional en el docente, y que a su vez incide en el
proceso ensefianza — aprendizaje, es decir la metodologia aplicada no contribuye
al desarrollo de las destrezas en las alumnas encuestadas siendo el mecanismo de

repeticion un recurso aplicado en todo momento.
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10. ¢Cree Ud. que la Institucion deberia controlar de mejor manera los

instrumentos de evaluacion antes de ser aplicados?

Cuadro No 12

Frecuencia Total Porcentaje
Si 70 96%
No 3 4%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Grafico No 12

mSi mNo

4%

Fuente: Encuesta a Estudiantes de la UEEPFC
Elaborado por: Paul Benitez

Andlisis e Interpretacion:

Siendo la mayoria de encuestadas 70 alumnas que representan el 96% afirmaban
estar de acuerdo con la utilizacion de herramientas reales para evaluar sus
destrezas en el idioma, mientras que solo 3 siendo el 4% de la poblacién total no

estuvo de acuerdo con dicha propuesta.

En esta pregunta se observa la predisposicion por parte de las estudiantes al tener
un organismo que controle y aplique los instrumentos de una manera en la que
procure el desarrollo de las destrezas, por lo tanto las estudiantes encuestadas

requieren otra manera en la forma de ser evaluarlas.
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4.3.  VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
4.3.1. Planteamiento de la Hipdtesis

Ho: El modelo tradicional no influye en la evaluacion de las destrezas del idioma
Inglés en las estudiantes de los décimos grados de la Unidad Educativa Pedro
Fermin Cevallos ubicado en la Parroguia La Matriz del canton Ambato en la

provincia de Tungurahua.

H1: El modelo tradicional si influye en la evaluacion de las destrezas del idioma
Inglés en las estudiantes de los décimos grados de la Unidad Educativa Pedro
Fermin Cevallos ubicado en la Parroguia La Matriz del canton Ambato en la

provincia de Tungurahua.

4.3.2. Seleccion del nivel de significacion
Se utilizara en nivel «=0.05
4.3.3. Descripcion de la poblacion

Se extrajo una muestra de 73 alumnas de los décimos afios de Educacién Basica
de la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos Paralelos “B” y “C”,
a quienes se les aplico una encuesta a través de la elaboracion de un cuestionario

sobre la actividad que contiene las categorias.

4.3.4. Especificacion del estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 5x2 utilizaremos la férmula,

X2 _Z(O_E)Z

B E

58



Donde:

X2 = Chi cuadrado
>, = Sumatoria
O = Frecuencias Observadas

E = Frecuencias Esperadas

4.3.5. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de

libertad conociendo que el cuadro estd formado por 5 filas y 2 columnas.

gl= (f-1) (c-1)
gl= (5-1) (2-1)
gl= 4x1=4

TABLA DEL CHI CUADRADO

Probabilidad de un valor superior - Alfa (a)

I?b';arczgg 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 271 3,84 5,02 6,63 7.88
2 461 5,99 7.38 9,21 10,60
3 6,25 7.81 9,35 11,34 12,84
4 778 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
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4.3.6. Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Cuadro No 13

Preguntas Categorias | Subtotal
Si | No
¢En las clases de Inglés el profesor es el Gnico que habla? 5 68 73
¢En las clases de Inglés solo valoran la cantidad de 57 16 73
aprendizaje?
¢Considera que su profesor de Inglés es autoritario? 51 22 73
¢Considera que su profesor de Inglés es inflexible? 51 22 73
¢En las clases de Inglés le obligan a hacer silencio? 10 63 73
Subtotales 174 | 191 365
FRECUENCIAS ESPERADAS
Cuadro No 14
Preguntas Categorias Subtotal
Si | No

¢En las clases de Inglés el profesor es el Unico que habla? | 34.8 | 38.2 73
¢En las clases de Inglés solo valoran la cantidad de 34.8 | 38.2 73
aprendizaje?
¢Considera que su profesor de Inglés es autoritario? 34.8 | 38.2 73
¢ Considera que su profesor de Inglés es inflexible? 34.8 | 38.2 73
¢En las clases de Inglés le obligan a hacer silencio? 34.8 | 38.2 73

Subtotales 174 | 191 365

60




CALCULO DE X2
Sirve para evaluar la hipétesis y verificar la relacion que existe entre las dos

variables.

Cuadro No 15

0 E O-E (O-E)? (O -E)YE

5 348 -29.8 888.04 25.5183
68 38.2 29.8 888.04 23.2471
57 34.8 22.2 492.84 14.1620
16 38.2 -22.2 492.84 12.9015
51 34.8 16.2 262.44 7.5413
22 38.2 -16.2 262.44 6.8701
51 348 16.2 262.44 7.5413
22 38.2 -16.2 262.44 6.8701
10 348 -24.8 615.04 17.6735
63 38.2 24.8 615.04 16.1005
365 365 X2c =138.42

Chi cuadrado Calculado
Elaborado por: Paul Benitez

Chi cuadrado calculado 138.42
Chi cuadrado tabulado 9.49

X2C> X2t = Seaceptala Hipotesis Alterna
138.42>9.49 = Se acepta H1 y se rechaza HO
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REPRESENTACION GRAFICA DEL CHI CUADRADO

Grafico No. 13

GRAFICO DEL CHI-CUADRADO

ACEPTACION REGHAZO

138.42 9.49

Varianle

10,06

0,00
0,00

Densidad

Grafico N. Representacion grafica del Chi Cuadrado
Elaborado por: Pall Benitez

4.3.7. Decision

Para 4 grados de libertad a un nivel de 0.05 se obtiene en la tabla del X*t el valor
9.49 y como el valor del X2c es 138.42, entonces se rechaza la hipétesis nula por
lo que se acepta la hipétesis alternativa que dice:

HI: El modelo tradicional si influye en la evaluacion de las destrezas del idioma
Inglés en las estudiantes de los décimos grados de la Unidad Educativa Pedro
Fermin Cevallos ubicado en la Parroguia La Matriz del canton Ambato en la

provincia de Tungurahua.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Lo que se pudo observar con el resultado de las encuestas es que
las estudiantes estan conscientes en que el enfoque utilizado en la
Institucion aln estd enmarcado en el tradicionalismo, es decir que
al evaluar las destrezas del idioma Inglés se utiliza de manera

expresa el enfoque mencionado.

Nos dio como resultado ademas que el proceso ensefianza —
aprendizaje se ve afectado por el uso de dicho enfoque, méas aun
cuando el rendimiento académico no se ve justificado con la

adquisicién de las destrezas que las estudiantes deben desarrollar.

A través de las encuestas ademas se pudo constatar que los
docentes no han procurado estar actualizados en las nuevas
tendencias en cuanto a procesos evaluativos se refiere, ademas que
la institucion no cuenta con un organismo encargado de todo el
proceso de evaluacién, por lo tanto los docentes aplican la

evaluacion de acuerdo a su enfoque personal.

Podemos observar que hay la necesidad de que exista una mejor
utilizacion y revision de los instrumentos de evaluacion siendo este
el caso de un organismo dedicado a dichos procesos de evaluacion,
y asi evitar en el caso del Area de Inglés las falencias en el

desarrollo y adquisicién de las destrezas de dicho idioma.
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La institucion no debe centrar su atencion solamente en la
evaluacion final, procurando asi la utilizacion de la evaluacion
formativa para el mejoramiento de las destrezas de las estudiantes
durante el proceso de aprendizaje, de esta manera se utilizaran
todos los instrumentos necesarios para la recoleccion de la

informacion.

5.2.  Recomendaciones

Se recomienda que la institucion cambie su enfoque evaluativo
acorde a las necesidades del contexto y de acuerdo con las nuevas

tendencias en la educacion.

Ademas se propone la implementacion de un organismo dedicado
especialmente a la utilizaciéon y revision de los instrumentos que
seran aplicados en la adquisicion y desarrollo de las destrezas en el

Area de Inglés

Se propone ademas la actualizacion en técnicas e instrumentos
evaluativos por parte de los docentes en el proceso de evaluacion,
los instrumentos a utilizarse para realizar un analisis y tomar

correctivos para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte el Departamento de Evaluacion seré el encargado de
instruir a los docentes del Area de Inglés en las nuevas tendencias
de evaluacion y la utilizacién correcta de los instrumentos de
evaluacion acorde con las nuevas tendencias de enfoques
evaluativos que ayudaran a las estudiantes a mejorar la adquisicion

de las destrezas en dicho idioma.
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Se propone la creacion de un Modelo de Evaluacion con enfoque
cognitivo para evaluar las destrezas del idioma Inglés dentro de la
institucion con el fin de organizar y planificar la evaluacion para
las distintas areas académicas, permitiendo asi un mejor desarrollo

de las estudiantes en las distintas areas del conocimiento.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

6.1.1 Titulo
Modelo de Evaluacién con enfoque cognitivo para evaluar las destrezas del
idioma Inglés en la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos.

6.1.2 Institucion ejecutora
Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos

6.1.3 Beneficiarios
Directivos
Docentes

Décimos B y C de Educacion Bésica

6.1.4 Ubicacion
Provincia de Tungurahua, Canton Ambato, Parroquia La Matriz, calle Bolivar s/n

entre Guayaquil y Olmedo.
6.1.5 Tiempo estimado de ejecucién

El tiempo estimado para la ejecucion de esta propuesta es a partir de Enero 2014 a
Junio del 2014.

6.1.6 Equipo técnico responsable

Investigador: Paul Benitez

Coordinador: Lic. Msc. Alexandra Galarza
6.1.7 Costo

El costo estimado para la ejecucion de esta propuesta es de 1500 ddlares
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La evaluacion es una herramienta de conocimiento y reflexion que permite
identificar aquellos aspectos del sistema educativo que funcionan bien y aquellos
otros que pueden y deben mejorarse. La evaluacion esta, por tanto, al servicio de
la mejora. Los cambios introducidos en el curriculo de esta etapa incluyen
modificaciones en la evaluacién: en el qué, en el cdmo y en el cuando evaluar.
Muchos de estos cambios potencian précticas de evaluacién ya habituales, aunque
el aspecto verdaderamente novedoso tal vez sea el esfuerzo de sistematizacion y

reflexion consciente sobre dichas practicas que ahora se pide al profesorado.

La distincion analitica de los contenidos en conceptos, procedimientos y actitudes
debe ser tenida en cuenta a la hora de la evaluacion, que se entiende como
comprobacion del grado de comprension de los conceptos, la pericia en el uso de

los procedimientos y la asimilacion de las actitudes.

Ademas, la consideracion de los aprendizajes como significativos y funcionales
obliga a repensar las practicas habituales de evaluacion. Se trata de comprobar el
grado de significacion que tiene para un alumno o alumna el aprendizaje escolar y
su funcionalidad, es decir, si se aplica en distintos contextos y se actualiza cuando
sea preciso para seguir aprendiendo. Esta perspectiva del aprendizaje apunta un
objetivo a los equipos docentes, los cuales, en sus reuniones de coordinacion
didactica y elaboracion y perfeccionamiento del Proyecto Curricular, deben ir

avanzando en esta linea de mejora de la evaluacion.

La evaluacion ha de ser motivadora y debe generar actitudes de superacién y
aumento progresivo de autoestima. Debe contribuir a que el educando conozca sus
limitaciones y debe ofrecer pautas para superarlas. Si se educa en valores es
porque se espera que puedan ser modificados, como consecuencia de la accion

educativa. La evaluacion implica juzgar en qué medida estan siendo incorporados
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los valores y actitudes que se promueven, no para calificar, sino para planificar y
decidir qué nuevas acciones educativas se ha de adoptar.

En este marco la evaluacidn de centros representa un medio para un fin: lograr
centros eficaces y de calidad a través de un sistema que nos permita controlar,
valorar y tomar decisiones en un proceso continuo y sistematico que facilite un
desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y de este modo avanzar y

construir una educacion de calidad, como meta final.

En los ultimos afios venimos asistiendo a un proceso generalizado de evaluacion,
que trasciende el ambito de los aprendizajes  produciéndose  un cambio
fundamental, de tal forma que, aunque los aprendizajes siguen ocupando un papel
prioritario con nuevas alternativas y avances producidos por las aportaciones
metodoldgicas vinculadas a la medida, se amplia el campo de evaluacion
abarcando sistemas, resultados, procesos, practica docente, profesorado, asi como

centros educativos.

Tomando como punto de partida los enfoques conceptuales sobre las
organizaciones y considerando a los centros educativos como tales, De Miguel
(1989) sugiere la existencia de cinco grandes bloques de agrupamiento de los
modelos de evaluacion de centros. Estos cinco bloques dirigidos en el

departamento de evaluacion son los siguientes:

e Los que enfatizan los resultados.

e Los que enfatizan los procesos internos a la propia organizacion.

e Los que postulan criterios mixtos o integradores.

e Los que se centran sobre los aspectos culturales.

e Los que intentan evaluar la capacidad de la propia organizacién para auto

transformarse (evaluacién para cambiar).
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6.3. JUSTIFICACION

La creacion de un Modelo de Evaluacion con un enfoque cognitivo permitira que
el estudiante desarrolle sus destrezas en el Idioma Inglés, ya que el evaluador
elaborard herramientas de evaluacion reales que busquen cubrir las necesidades

que el alumnado requiera.

El Modelo de Evaluacion constituye el objeto principal y motor fundamental en la
actividad profesional cuyo objetivo principal se detiene en revisar, analizar y
mejorar de las funciones pedagdgicas e instrumentos didacticos que se utilizan

para realizar las actividades relacionadas con los cursos que se imparten.

Las nuevas propuestas curriculares de la Reforma conceden una especial
importancia a la evaluacion e insisten en que debe ser personalizada, continua y
formativa. Sélo asi se convertird en un elemento més de la ensefianza, el cual nos

permitira conocer el resultado de nuestras acciones didacticas y mejorarlas.

El objetivo formativo, por tanto, supone la adquisicion de conocimiento, el
desarrollo de habilidades y la capacidad de aplicar estos recursos de forma
adecuada a cada una de las situaciones que se presenten. La innovacion de la
evaluacion es una consecuencia logica del planteamiento de la formacién como
desarrollo de competencias y, por tanto, es un condicionante imprescindible para

la innovacién de la formacion.

6.4. OBJETIVOS

Objetivo General

Elaborar un Modelo de Evaluacion con enfoque cognitivo para evaluar las

destrezas del idioma Inglés en la Unidad Educativa Experimental Pedro Fermin

Cevallos.
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Objetivos Especificos

Disefiar un modelo cognitivo de evaluacion del idioma Inglés para
optimizar los niveles de produccion.

e Socializar el modelo cognitivo con el profesorado.

e Ejecutar el modelo cognitivo en los instrumentos de evaluacion.

e Evaluar la eficacia con la que el modelo cognitivo evalla las destrezas del

idioma.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Econémica

Este proyecto no necesitara de inversion econdmica en si, ya que la creacion del
centro es parte de un proceso administrativo y académico que depende de la
aceptacion de las autoridades y de la inclusion de este en el PEI, organigrama
institucional y plan operativo de la institucion, con su respectivo manual de

funcionamiento.

Factibilidad Espacio y Recursos Materiales

Con relacién al recurso material para la creacién del modelo de evaluacion se
necesita de un espacio fisico de un aula la cual debe contener 2 escritorios con sus
respectivas sillas, 1 computador en red, una impresora, 1 archivero, sillas, una
mesa con cuatro sillas, resmas de hojas; una pizarra, borrador, una cartelera,

papeleras y articulos de oficinas.
Factibilidad Operacional

El Modelo de evaluacion tendra definidas las funciones y objetivos para el

trabajo a desarrollarse en la institucion para con las areas y los docentes.
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6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TECNICA

Evaluacién educativa

En los afios recientes se ha extendido una preocupacion generalizada por la
calidad de la educacion que ha llevado a los sistemas educativos a realizar
esfuerzos de evaluacion, que se consideran necesarios para saber con precision
donde se encuentra el sistema educativo de un pais o regién y, con base en ello,

disefiar politicas de mejora.

Para la unidad evaluativa también es importante la evaluacién educativa, por lo
qgue conforma una de sus lineas de investigacién e innovacion, y la asume
considerando que una adecuada realizacion de la evaluacion puede contribuir de
manera importante a que los alumnos alcancen mejores niveles de aprendizaje.
Sin embargo, ésta también puede constituir un obstaculo considerable para ello si

se lleva a cabo de forma inapropiada.

Tradicionalmente la evaluacion educativa se ha centrado en identificar los
avances de los estudiantes a través del disefio y aplicacion de pruebas
estandarizadas, a las que generalmente se da s6lo un uso sumativo y no se

articulan debidamente con el uso formativo.

La evaluacion debe ser una evaluacion para el cambio, donde la mejora de los
centros escolares es el objetivo de todo el modelo; diagnosticando los problemas
de la institucion, acotando las fuerzas y recursos con que cuenta para su solucion,
con lo que aumenta la relevancia de los procesos de autoevaluacion, de

participacion, de reflexién y de autonomia.

De este modo, la autoevaluacion pone de manifiesto la capacidad del centro
escolar para auto-transformarse desde la autonomia institucional, la participacion
responsable y el liderazgo del equipo directivo, creando una “cultura de equipo”

mediante un proceso democratico, donde existe un consenso para desarrollar la
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accion y un compromiso con la finalidad que garantiza la solucion de los

conflictos.

Se hace necesario partir de la definicién de evaluacion como un proceso inherente
al proceso general de la educacion, considerando que la evaluacion, nos permite
emitir juicios de valores sobre el elemento de estudio: estudiantes, programas,

proyector docente e institucion entre otros.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacion
sobre los resultados del proceso educativo y emitir Unicamente un tipo de

calificacion, si no se toma alguna decision, no existe una auténtica evaluacion.

En atencién a las diferentes definiciones de evaluacion, se hard un bosquejo del

fin Ultimo de la evaluacion.

» Laevaluacion como medicion

« Laevaluacion como la comprobacion de la congruencia entre los
objetivos y los resultados

» Laevaluacion como juicios de experto

« Laevaluacion como toma de decisiones

En definitiva la evaluacion debe atender y/o responder a las necesidades de la
institucion educativa, en consonancia con lo expuesto, ElI Departamento de
Evaluacién, considerado apoyo de la Direccion, las coordinaciones, los docentes,

padres y alumnado, tiene la responsabilidad principal de:

» Brindar los insumos para la toma de decisiones

* Involucrara todos los miembros de la institucién en el proceso de
evaluacion

* Analizar, no solo los problemas relacionados con el rendimiento,

sino a todo lo que pueda afectarlo.
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El departamento de Evaluacion debe inscribirse como una unidad de staff, de

asesoria.

Reportando directamente a la direccion del plantel para facilitar su desempefio de

manera eficiente y determinante

Importancia de los Conocimientos

Los conocimientos juegan un papel muy importante a la hora de garantizar un
desempefio correcto en cada una de las competencias basicas. No se pretende
evaluar una muestra de conocimientos relevantes desde el punto de vista
disciplinar, ni tampoco se pretende contabilizar todo el conocimiento que puede
acumular el alumnado a su paso por la etapa obligatoria. Mas bien se trata de

constatar la capacidad del alumnado de:

e ldentificar los conocimientos adquiridos que son relevantes para
solventar una situacién problematica o desconocida.

e Hacer uso de los mismos mediante la aplicacion y transferencia a la
situacion en concreto.

e Valorar si estos conocimientos le permiten resolver la cuestion.

No se trata de reproducir en cada una de las competencias la estructura de los
contenidos de las areas del curriculo; se pretende, mas bien, sefialar las “ideas
clave” de las éareas o los “grandes dominios” en los que se vertebran los
conocimientos en las distintas disciplinas cientificas atendiendo a su capacidad de
explicar las realidades y problematicas, presentes y futuras, mas cercanas al

alumnado.
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CRITERIOS

PARA

DIFERENTES COMPETENCIAS

SELECCIONAR CONTENIDOS

EN LAS

A la hora de seleccionar estas ideas clave o grandes dominios, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

Su importancia para desenvolverse en las situaciones cotidianas de la vida de los

alumnos (a nivel personal, familiar, comunitario, social, escolar, etc.).

e La vigencia social de los conocimientos seleccionados. No so6lo en el

momento presente, sino también atendiendo a un futuro proximo (la

préxima década, por ejemplo).

e La implicacion en algunos de los procesos cientificos méas relevantes

para la vida cotidiana (de las Ciencias de la Naturaleza, Ciencias

sociales y humanas, etc.)

e La implicacion en los procesos que contemplan cada una de las

competencias basicas.
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oucNAsTica | Estanderizades. | desamollado las | eontralada en la
competencias. | aplicacidn,




Sentido y finalidad de la evaluacion

Cuando un profesor o profesora evalGa, lo hace fundamentalmente con las

siguientes finalidades:

Conocer mejor al alumno: sus competencias curriculares, sus estilos de
aprender, sus intereses, sus competencias sociales, sus técnicas de trabajo,

etc. Esto es lo que se suele compendiar en la llamada evaluacion inicial.

Constatar el aprendizaje realizado: el profesor va recogiendo informacion,
de forma continua y con diversos procedimientos, y valora el grado de
aprendizaje. Unas veces lo hace en relacién a todo el grupo y otras en
relacion a cada alumno o alumna en particular.

Ajustar la ensefianza a los alumnos en general o a cada uno de ellos en
particular: se recoge informacion y se enjuicia en relacion a los objetivos
previstos, con el fin de concretar las programaciones y adecuarlas a la

realidad del aula.

Valorar globalmente un proceso didactico: al término de un ciclo se hace

una consideracion general sobre el logro de los objetivos previstos.

Caracteristicas de la evaluacion

En esta etapa, la evaluacion debe ser individualizada, continua, global (aunque

tendra en cuenta las distintas areas del curriculo) y formativa:

La evaluacion sera individualizada, es decir, tendra en cuenta las
peculiaridades de cada persona, su historia, sus competencias curriculares
y sociales, el contexto de ensefianza-aprendizaje, etc. Este requisito
posibilita un planteamiento méas cualitativo que cuantitativo en la

expresion de la evaluacion, por lo que es necesaria una informacion lo mas
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rica posible, que transmita cabalmente la situacion del alumno/a en

relacion al contexto escolar.

e Laevaluacion debe realizarse de forma continua e integrada en el quehacer
diario del aula. Ello supone hacerlo en contextos y situaciones normales
siempre que sea posible, evitando la artificiosidad de las pruebas o
situaciones especificas de evaluacién. De ahi que la observacion resulte un

procedimiento iddneo para poner en practica este principio.

e La evaluacion es global cuando se realiza en referencia a las capacidades
de tipo motor, cognitivo, de equilibrio personal, de relacion interpersonal y

de actuacion e integracion social.

e La evaluacion serd formativa si se concibe como un medio pedagdégico

para ayudar a los alumnos en su proceso educativo.

Frente a una concepcion de la evaluacion como constatacion o reconocimiento de
los logros o fracasos, cuando se profundiza en el concepto de evaluacion
formativa se descubre que tiene gran relacion con la programacién. Es decir, que
la informacién que aporta la evaluacion sirve para ajustar la programacion y
adecuarla al ritmo del aula en general y de cada alumno en particular.

Por tanto, evaluar mejor sirve para ensefiar mejor. La evaluacion se convierte asi
en un elemento de formacidn e investigacion del profesorado, que gracias a ella se

hace mas competente para desarrollar y mejorar el curriculo.

Desde el punto de vista del alumno o alumna, las actividades de observacion le
permiten ser consciente de cual es su progreso y conocer el resultado de su
actividad.

De considerar las actividades de evaluacion como algo amenazante y sancionador,

pasa a verlas como unas actividades que le permiten regular su proceso de
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ensefianza, resituarse en él y, en definitiva, percibir qué esta aprendiendo y qué

quiere y necesita saber.
La Evaluacion de Destrezas con Criterios de Desempefio

Las destrezas especificamente las destrezas con criterios de desempefio necesitan
para su verificacion, indicadores esenciales de evaluacién, la construccion de
estos indicadores serdn una gran preocupacion al momento de aplicar la
actualizaciéon curricular debido a la especificidad de las destrezas, esto sin
mencionar los diversos instrumentos que deben ser variados por razones

psicoldgicas y técnicas.

¢ Qué son las destrezas con criterios de desempefio?

Analisis de las Destrezas con Criterio de Desempenio

m W Nivel de Complejidad

Reconocer\ el valor posicional |con base en la composicion y
descomposicion de unidades de millar, centenas, decenas y

unidades. (C

¢ Cual es la importancia?

El apropiamiento de conceptos e ideas entre todos es fundamental y en el plano

educativo es necesario asimilar las nociones elementales.
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— capacidadades de realizar tarcas y solucionar problemas.

Habilidades y Cnmpetenciasl

—s-capacidades de aplicar los resultados del aprendizaje.

Las Habilidades tienen un nivel basico y son consustanciales a los
primeros niveles de todo tipo de aprendizajes, las competencias por otro lado,
constituyen la accion capaz de resolver los problemas con el acervo adquirido y
desarrollado. ¢Cual son las habilidades? ;Cuales son las Competencias? Las

respuestas constituyen una tarea colectiva y una necesidad para el siglo XXI.
¢ Qué instrumentos son indispensables?

La seleccion de los instrumentos sera un trabajo del docente, y serd de acuerdo a
la disposicion precisa de la complejidad presente en la destreza con criterio de
desempefio y haciendo concordarla con los indicadores de evaluacién, donde no
haya la concordancia debemos crear indicadores de evaluacion para cada destreza

especifica.

La observacion

Tiene gran aplicabilidad en el proceso de evaluacion, ya que proporciona
informacién que permite realizar juicios de valor apropiados sobre las diferentes

facetas de la vida en el salén de clase.

Los datos recogidos por medio de la observacién son importantes para realizar
una orientacion eficaz del proceso de aprendizaje, de las técnicas empleadas entre
otros, para evaluar en forma cientifica y, en consecuencia para obtener
realimentacion del propio proceso de aprendizaje y del proceso de mediacion

pedagdgica (Séenz, 1988).
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No solo en forma individual, sino el grado de interaccion de un grupo,
caracteristicas sociales, las relaciones docente - estudiante y estudiante -
estudiante. Para Lafourcade lo esencial en la elaboracion de instrumentos y la
aplicacion de técnicas adecuadas, que enriquezcan la informacion sobre aspectos
de la conducta que se escapan a otros procesos de medicién, estriba en la

delimitacion de funciones.

Diario de clases

El diario de clase es un instrumento muy Gtil para un grupo de formacion basica.
Cubre diversos objetivos en su proceso de realizacion y como producto final que

permanece en el tiempo:

e Dejar constancia escrita de la memoria de actividades del grupo a lo largo de
un curso.

e Plasmar por escrito las valoraciones del grupo acerca de las actividades
realizadas, la evaluacion de las mismas.

e Estimular la creatividad.

e Promover la autonomia personal y la autoestima.

e Estimular el desarrollo de técnicas de sintesis y realizacion de resimenes.

e Motivar al grupo en el desarrollo de sus actividades.

A la hora de plantear su realizacion, todo el grupo debe sentirse implicado y hacer
suyo el diario. Por tanto, deberan conocer, comprender y asumir sus objetivos.
Lo mejor es que, tras la propuesta, sea el propio grupo quien decida para qué y
cémo se va a realizar el diario, aunque con el acompafiamiento y orientacién del

educador.

LA EVALUACION

Disefio de un modelo de evaluacion que garantice el control y seguimiento de las

acciones, de manera que se pueda el medir el logro de los objetivos.
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Construccién de acciones

A partir de los resultados y metas propuestas, y en funcion de las prioridades, se
formulan las acciones comunitarias, las de caracter académico y administrativas,

de manera que permitan alcanzar los objetivos esperados.

Los compromisos para la accion

Este aspecto constituye la interaccion de todos actores y autores, el compromiso
que asume cada quien producto de su participacion. EI mismo, surge a partir de la
motivacién y de los recursos que tienen los autores y actores, como un equipo de
trabajo para aportar alternativas de solucion a la consecucion de un objetivo que

apunte a una meta.

Actividades Propuestas

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario establecer una
secuenciacion de las mismas. Nuestra propuesta de Formacion del Profesorado del
Centro es un documento de planificacion a medio y largo plazo que atiende a estas
necesidades formativas, y a la demanda del profesorado.

En este sentido se ha debatido en el departamento los resultados del cuestionario y
se ha tenido en cuenta la memoria realizada por el equipo directivo del curso
anterior y en base a ello realizamos la siguiente propuesta de actividades que

recogemos por bloques y que pasaremos al equipo directivo.
Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion Del Plan De Actuacion
Fundamentalmente se evaluara si la puesta en marcha del plan de formacion ha

supuesto una mejora en el funcionamiento general del centro, tanto a nivel de

organizacion 'y funcionamiento como de aplicacion en el aula de los
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conocimientos adquiridos asi como en la mejora en los resultados de las pruebas

de diagndstico.

La evaluacion de las actividades de formacion se realizard mediante:

e Las propias convocatorias incluyen mecanismos de evaluacién continua
que tendra siempre en cuenta el departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa. Esta valoracion de las actividades se realizara por
parte de los coordinadores de grupos de trabajo y formacion en centro.
También se realiza la valoracién por parte de los participantes de las
distintas modalidades ofertadas por el departamento al final de cada

actividad.

e El Departamento de Evaluacion realiza durante el mes de junio una
evaluacion del grado de consecucion de los objetivos previstos y de los

resultados obtenidos. Esta evaluacion se recoge en la memoria final.

e Los profesores y departamentos implicados en las actividades formativas
realizaran una evaluaciéon de las mismas con las correspondientes
propuestas de mejoras, las cuales supondran uno de los puntos de partida

para la realizacion del plan de formacién del préximo curso.

Descripcion de los procesos comunes: un marco general
Cada una de las competencias, de acuerdo a la entidad de cada una de ellas, tiene
su propio esquema de procesos; no obstante, todos ellos parten de un esquema

comun muy general que sirve de marco a los procesos de cada competencia

a) Comprender la situacion.

Este proceso permite acercarse a la realidad considerada (sea del &mbito personal,

familiar, social, escolar, etc.) y permite identificar los elementos mas relevantes de

81



la misma en unos casos, y en otros, las relaciones o los aspectos pertinentes de
acuerdo a la tarea planteada.

Una vez identificados los elementos y comprendida la situacion, procede una
representacion de los mismos. Esta representacion puede ser mental, grafica, etc.
Permite al alumno tener una vision esquemaética de la tarea, lo que le capacita para

proseguir en la resolucion de la tarea planteada.

b) Aplicacidn de conocimientos para resolver la situacion planteada

Una vez comprendida la situacion y con una adecuada representacion mental de la
tarea, el alumno debe poner en accidon todos los conocimientos y saberes
necesarios para solucionar la misma. Este proceso exige una organizacion del
conocimiento en la mente del alumno, significativa y flexible. La forma en que se
han aprendido y consolidado los conocimientos influira en el éxito o fracaso de

estas tareas.

c) Valoracion, argumentacion y reflexion sobre lo realizado

Una vez resuelto el problema o la situacion, se abre un nuevo proceso. El alumno
debe valorar la pertinencia y verosimilitud de la conclusion o respuesta alcanzada.
Ademas, debe hacer valoraciones de otro tipo, relacionadas con la aplicacion a
otras situaciones, mediante procesos de argumentacion; por Ultimo, debe

reflexionar sobre lo realizado.

« | Comprension

/ Canocimientas y

stodas as VAN i | bidsis
Hmp‘h"ﬁhl . . & conacimientos ] mpﬂmdm ‘
bisicas én |a competancia

"4 | Valoraclén y reflexién |
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Evaluacion de la Competencia en Comunicacion Lingulistica desde un

Enfoque Integrador de las Lenguas

De acuerdo con el curriculo de la etapa, “esta competencia se refiere a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y
comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del

pensamiento, las emociones y la conducta”.

La situacion del sistema educativo en nuestro pais respecto al tratamiento de las
lenguas se esta orientando hacia un enfoque integrado de las lenguas del curriculo.
Esto supone que todas ellas deben compartir un mismo marco tedrico de
evaluacion en las cuatro habilidades linglisticas béasicas: leer, escribir, hablar y

escuchar.

Dada la complejidad de la evaluacién de la dimension oral de la comunicacién, no
ocupa el lugar que debiera en esta evaluacion diagndstica, por ello, es conveniente
que los centros la completen incorporando estos aspectos tan fundamentales.
Desde la Seccion de

Evaluacién del Servicio de Inspeccion se iran elaborando instrumentos de apoyo a
la evaluacion de la oralidad en las diferentes lenguas del curriculo, siempre con un

enfoque integrado

La Competencia En Una Lengua Extranjera (Inglés)

Comprension oral y escrita

Lo que se ha comentado anteriormente respecto a la lectura y a la produccion de
textos se aplica igualmente en el caso de inglés. Se utilizan los mismos procesos

lectores presentados anteriormente. Los textos propuestos légicamente son mucho

mas sencillos, tanto en lo que respecta a las estructuras sintacticas como lo que se
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refiere al vocabulario, que los utilizados en Lengua Castellana. Se evalda tanto la

comprension oral como la escrita.

En el primer caso los alumnos oyen una grabacion, varias veces, que contiene una
sencilla historia (texto narrativo elemental) y, posteriormente deben responder a
una serie de preguntas que versan sobre lo que han escuchado. En el segundo caso
los alumnos deben leer un pequefio texto escrito y responder a las preguntas

planteadas.

Produccion de un breve texto en inglés

Se incluyen aqui las matizaciones especificas de la prueba de inglés, ya que el

marco es el mismo que en las otras lenguas escolares.

La coherencia, cuyo objetivo es que los textos puedan ser comprendidos por el
receptor como una unidad con sentido, se medird atendiendo a los siguientes
aspectos:

* Si la produccion tiene un sentido global.

» Si se sigue el modelo del tipo de texto requerido.

* Su organizacion.

La cohesion se centra en las relaciones entre los elementos del texto. Se valorara:

* Si el texto esta bien articulado teniendo en cuenta la puntuacion, los
marcadores y conectores textuales
* El uso apropiado de los tiempos verbales.

* La utilizacion de referentes.
Generalmente este es el aspecto donde se acumulan mas errores, porque a menudo

los alumnos se han familiarizado con el lenguaje oral, pero no han contrastado

éste con el lenguaje escrito. Tienen que prestar especial atencién al uso del sujeto
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en cada frase, el uso de los pronombres (referentes), la distincion de formas que

suenan parecido: He's, his, it's, its, they, their, entre otros aspectos.

La correccidn, que se vincula con las normas de la lengua, considerara:

* La presentacion (limpieza y distribucion del espacio).
* La legibilidad de la letra (tamafio, alineacion...).

* La ortografia.

* La sintaxis.

La riqueza de recursos comunicativos seré valorada en cuanto:

* Al contenido (imaginacion...).

* La forma (riqueza del vocabulario...)

Como se estd hablando de una segunda o tercera lengua en algunos casos, se
considera necesario simplificar la valoracion (sin perder la referencia a lo
trabajado en la primera lengua, siempre més complejo y extenso y apoyado en un

mayor dominio de los elementos verbales).
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El Informe Final De Evaluacion

El Informe es el documento en el que se plasma, de forma sintética, todo el
proceso llevado a cabo durante la evaluacion y en el que se recogen, razonada y
ordenadamente, las conclusiones obtenidas. Serd4 fundamental encontrar la
férmula idonea para que la transmision de la informacion resulte adecuada,
aceptable, clara, interesante para todos y estimuladora de la toma de decisiones

que debe seguir a la evaluacion.

Es de gran importancia su redaccion, porque un informe erroneamente planteado
corre el riesgo de que sus conclusiones sean rechazadas, exclusivamente por la

forma adoptada para darlas a conocer.

Con estas premisas, es claro que el Informe puede y debe, aunque sea breve,
adoptar una forma escrita, lo que no es obstaculo para la informacion se transmita
también de forma oral, acompafiada incluso de medios audiovisuales para

ilustrar, cuando sea posible las afirmaciones que se estan realizando.

Asi como cualquier Informe escrito puede llevar gréficos, tablas, figuras, cuadros,
etc.

Por su parte, un Informe presentado oralmente pude también apoyarse en la
proyeccion de diversos materiales grafico/plasticos que ayudan a la comprension

del tema tratado.

Aunque es dificil ofrecer una “férmula” para llegar al modelo de Informe

correcto, si destacamos criterios que deben tenerse en cuenta en su redaccion:
e La informacion debe ser presentada de manera ordenada y clara. Si se han

evaluado diferentes componentes del Centro. Se realizaran diversos

apartados en el Informe, o, incluso, Informes separados.
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Debe seguirse la secuenciacion de los hechos que mejor se adecue a la

comprension de las conclusiones.

Se incluirdn los datos realmente significativos, eludiendo la acumulacién
de hechos o cifras que, realmente, enturbien la informacion clave que es

necesario transmitir a las personas que deben tomar decisiones.

Tendrdn en cuenta el publico receptor para que la informacion sea
asequible, ya que, en algunos casos, puede ser inconveniente ofrecer todos

los datos o datos excesivamente sistematizado.

Incorporaré cuantas representaciones o imagenes se consideren necesarias
para aclarar el contenido que transmite (graficos lineales, de barras,
circulares, etc., escalas, fotografias); pero siempre con la condicién de que

sirvan para clarificar el texto.

El Informe incluird las recomendaciones o propuestas que el equipo
evaluador considera precisas para superar la situacién de la que se parte o
para reforzar ciertos aspectos del funcionamiento del Centro que suponen
garantia y eficacia de la accion educativa. Estas propuestas estaran en
relacion con la problematica planteada y con la explicacion de las causas o
los factores significativos que hayan aparecido a lo largo del Informe.

Fases De La Evaluacion

En todo trabajo que se pretenda riguroso y con resultados fiables es necesario

establecer unas fases generales de actuacion. Podemos concretar dichas fases en:

a) Fase de planificacion

Consiste en la realizacion del disefio de la evaluacion y del plan de actuacion. Asi

sera necesario:
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o ldentificar claramente el motivo de la evaluacion y los objetivos de la
misma.

o Definir el contenido de la evaluacion (componentes y subcomponentes
evaluables).

e Formular los correspondientes indicadores de calidad.

e Determinar las funciones de los intervinientes

e Especificar las técnicas e instrumentos necesarios.

o Detallar la temporalizacion de todo el proceso.

e Concretar el modo de analizar los datos.

e Disefiar el tipo de Informe final y el modo de comunicacién de las
conclusiones y las personas a quienes estan dirigidas.

b) Fase de ejecucion

Consiste en la puesta en marcha de los pasos anteriores: disefiar y realizar las
entrevistas, elaborar los instrumentos, aplicarlos, asistir a los procesos que se

evallan, realizar el vaciado de datos y el tratamiento de los mismos, etc.

c) Fase de Informacién

En la fase de obtencién de conclusiones se redactara el Informe (sobre la base de

los datos obtenidos) y se transmitira a los interesados.

Tras cada uno de los periodos de seguimiento establecidos, y al final del proceso
de evaluacion, los agentes responsables de la evaluacion de los diferentes
elementos del Centro elaboraran informes parciales, que recogeran los aspectos
mas relevantes de la evaluacion realizada, asi como las recomendaciones que
estimen oportunas para reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos

aspectos que lo precisen.
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A partir de estos informes parciales, se elaborard al final del proceso de
evaluacion un Informe sintesis que recogerd las principales conclusiones de la
evaluacion llevada a cabo, destacando aquellos aspectos de la organizacion y el
funcionamiento del Centro que deben ser potenciados y consolidados, aquellos
otros que deben ser mejorados y las oportunas propuestas de mejora para
conseguirlo. Dicho informe constituird la base de la Memoria Final de Curso y el

punto de partida del Plan Anual del curso siguiente.

d) Fase de la toma de decisiones

En el informe se debe incorporar, generalmente, un apartado con propuestas para
la toma de decisiones, en el que se sugieran las modificaciones o innovaciones
que parece recomendable emprender para el mejor funcionamiento del Centro. No
obstante, a esta toma de decisiones también puede llegarse durante la transmisién
oral del Informe a los interesados, procurando que del debate comun surjan

acuerdos y decisiones que comprometan a todos de buen grado.

6.7. METODOLOGIA, MODELO OPERATIVO

La Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos inicia con la mision de educar
integralmente a nifias y jovenes, a través de un ambiente propicio para su

equilibrio emocional y desarrollo de sus potencialidades.

En 1947 la Institucién hace hincapié en su parte didactica, tornandose en la
escuela primaria de mayor renombre de la ciudad. Castillo Barona Rosita fue la
fundadora del establecimiento, poniendo en practica reformas, métodos, y

programas novedosos, acordes con las necesidades de la mujer.

La Institucién nace un 1 de septiembre de 1890 como Escuela Municipal de
Nifas, su primera Directora fue la Sefiora Paulina Valencia prestigiosa educadora
quién denominé a este centro educativo como Liceo Cevallos, en homenaje al

distinguido ambatefio Dr. Pedro Fermin Cevallos.
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A partir del afo lectivo 2001 - 2002 se crea el primer afio del Ciclo Diversificado

del Bachillerato Técnico en Administracion. Promueve la formacion de valores y

el desarrollo de habilidades en el bachillerato técnico y ciencias, ademas se

implementara proximamente el bachillerato internacional a cargo del Lic. David

Miranda y de las nuevas autoridades de la Institucion Teresa Albuja como rectora

y Jimena Salazar como vicerrectora E.

Objetivos Generales

Los objetivos especificos de la evaluacion son:
Cuadro No 16

Ambitos Dimensiones Objetivos especificos
Valorar la suficiencia, coherencia y satisfaccion de la
Proceso de Condic_iones Plantilla y caracteristicas. 3 o
materiales, Conocer y valorar la adecuacion de la organizacion de
ensefianza — personales y los grupos (criterios pedagdgicos de asignacion de
funcionales ensefianzas, formacion de grupos, asignacién de

aprendizaje

tutorias y elaboracion de horarios)

Conocer 'y valorar la distribucion de tiempos
(calendario laboral y escolar, control de ausencias y
utilizacion efectiva de tiempo de aprendizaje en el
aula) y espacios.

Desarrollo del
Curriculo

Poner en marcha el Modelo de Evaluacién con enfoque
cognitivo para evaluar las destrezas del idioma Inglés,
apoyando a la innovacion educativa conforme a la
normativa vigente.

Adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia de
las programaciones didacticas de &reas y materias
(objetivos, contenidos, temas transversales,
metodologia, criterios de evaluacion, promocién y
titulacion).

Valorar la adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia de las medidas de atencion a la diversidad.
Valorar la adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
Facilitar el acceso al profesorado a la informacién
sobre formacion e innovacion educativa.

Resultados
académicos del

Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el
alumnado, analizar las causas y consecuencias Yy
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alumnado

plantear alternativas de mejora

Organizacién
- y -
funcionamien
to

Funcionamiento
del Centro
Docente

Conocer y valorar el desarrollo de los procesos de
planificacion, ejecucion y evaluacién de los érganos de
gobierno, participacion y coordinacion didactica, desde
los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de
las actuaciones

Valorar la coherencia, funcionalidad, suficiencia y
satisfaccion de la gestion administrativa y econémica y
de los servicios complementarios.

Valorar el asesoramiento de servicios externos
(inspeccion educativa, Centro de Profesores, gestion de
personal,  planificacion,  escolarizacion,  becas,
transporte escolar, etc.)

Conocer y valorar el clima de convivencia del Centro
tanto a nivel del alumnado como en las relaciones
internas, la aplicacion del Plan de Convivencia y los
niveles de participacion de la comunidad educativa en
los procedimientos de control y de toma de decisiones.
Potenciar la participacion reflexiva y comprometida del
profesorado en las acciones formativas y su posterior
aplicacion en el aula posibilitando la mejora de la
calidad de aprendizaje del idioma inglés de los
alumnos.

Relaciones
con el
entorno

Caracteristicas
del entorno

Describir y valorar las posibilidades educativas del
entorno y el aprovechamiento que el centro hace de las
mismas.

Relaciones con
otras
instituciones

Describir y valorar el nivel de relacién y colaboracion
establecido con la Administracion Local y otras
instituciones.

Actividades
extraescolares y
complementarias

Describir y valorar la suficiencia, participacion,
coherencia y satisfaccion del Programa de Actividades
Extraescolares y Complementarias.

Procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion

Evaluacion,
formacion e
innovacion

Elaborar un plan para evaluar los aspectos educativos,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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ASPECTOS DEL COMPORTAMIENTO QUE REQUIEREN DE LA
OBSERVACION PARA SER EVALUADOS.

Cuadro No 17

PRODUCTO COMPORTAMIENTOS REPRESENTATIVOS

Habilidades | Hablar, escribir, escuchar, lectura, realizar experimentos en el
laboratorio, habilidades de estudio y habilidades sociales.

Habitos de Efectividad en la planeacion, uso del tiempo, uso de equipo, uso

trabajo de recursos; la capacidad creadora.

Actitudes Preocupacion por el bienestar de otros, respeto, sensibilidad,

sociales preocupacion por la Institucion.

Intereses Sentimientos expresados con respecto a varias actividades
educacionales, recreativas, vocacionales.

Aprecios Sensacion de satisfaccion y goce que se expresa con respecto a la
naturaleza, la musica, el arte, la literatura, las contribuciones
sociales notables.

Ajustes Reaccion ante el halago y la critica, reaccion ante la autoridad,

estabilidad emocional, adaptabilidad social.

Fundamentalmente se evaluara los conocimientos adquiridos asi como en la

mejora en los resultados de las pruebas de diagndstico.

Mediante mecanismos de evaluacion continua se tendra siempre en cuenta la

evaluacion e innovacion educativa. Los profesores y coordinador del Area de

Inglés pondran en marcha el Modelo de evaluacion con el fin de mejorar el

proceso de evaluacion del aprendizaje de las estudiantes.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
MODELO DE LISTA DE COTEJOS

UNIDAD EDUCATIVA EKPEBIIW[‘

'PEDRO FERMIN CEVALLOS

Evaluation Department

English Department

Subject:

Date:

Teacher:

Student:

LISTA DE COTEJOS

Register

Grading Criteria

Yes No

Na

Observations

Reading

Writing

Listening

Speaking

Grammar

Total

Evaluator

Cuadro N. 18 Modelo de Lista de Cotejos
Elaborado por: Ing. Paul Benitez
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ESCALAS DE CALIFICACION NUMERICA

Esta escala de calificacion se aplicard mediante una lista de nimeros. EI docente

marca en las casillas correspondientes el nimero conveniente.

Modelo

&
UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL”

4 4

Evaluation Department

English Department

Subject: Date:

Teacher:

Level:

It will be applied the following scale: 5- Excellent, 4- Very good, 3-Good, 2- Regular, 1-Insatisfactory

Register

Criteria
5 4 3 2 1

Assigments

Punctuality

Class Participation

Creativity

Groupwork skills

Content

Total

Observations

Evaluator

Cuadro N. 19 Escala de calificacion numérica
Elaborado por: Ing. Paul Benitez
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REGISTRO DE DESEMPENO

Para la evaluacion formativa se lleva el registro de desempefio con el prop6sito
de valorar el aprendizaje del idioma Inglés y asi poder realimentar el proceso. Es
importante observar los aspectos mas relevantes y secuencias.

Modelo

DUCATIVA E} _3!!

TEACHER:

Student’s name:

First Term

Level: School Year:
Indicators Commitment

Yes | No Observations

It is interested in assigements

Accept the rules

Work in groups

Class participation

Provide new ideas

Collaborate with their partners

Respect to others

Find self-achievement

Teacher’s signature

Cuadro N 20 Registro de Desempefio
Elaborado por: Ing. Paul Benitez I
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Las gestiones educativas persiguen la obtencidén de resultados visibles de la
actividad individual o grupal como un informe escrito o un periédico mural, en
donde el alumno pueda tener una referencia de su trabajo y qué hacer para

mejorarlo.

Modelo de Evaluacion en Trabajo Grupal o Individual

/
ATIVA EXPER
Teacher: Student:
Level: Date
Achievement
Criteria Yes | Rarely | No Observations

Cuadro N 21 Pautas para la Evaluacion
Elaborado por: Ing. Paul Benitez

EL DIARIO DE CAMPO
El diario de campo es un instrumento de recopilacion de datos, con cierto sentido
intimo, que implica la descripcion detallada de acontecimientos y se basa en la

observacion directa de la realidad, por eso se denomina "de campo™.

Para el docente, el diario de campo es un instrumento de reflexion y analisis del
trabajo de aula y la realidad en la cual esta inmersa la institucion, que permite la
descripcion, explicacion y valoracién de los niveles de significacion de su

practica educativa.
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ESCALA DE ESTIMACION

Este instrumento permite evaluar el desempefio y verificar el grado de frecuencia
de un hecho, caracteristica o accion. Es Util para evaluar con precision y de modo
especifico acciones complejas, asimismo, los datos obtenidos permiten observar el
avance de los estudiantes.

Se construyen a partir de indicadores cualitativos que expresen la calidad de los
aprendizajes, actitudes y conductas. Mediante este instrumento, el docente deberd
observar distintas situaciones de aprendizaje. Por ejemplo: Conversa

espontaneamente acerca de sus intereses y deseos personales y grupales. Sera

siempre, casi siempre, pocas veces y nunca.

Modelo de Escala de Estimacion

Indicadores

Siempre

Casi
siempre

Pocas
veces

Nunca

Conversa espontaneamente acerca de sus
intereses y deseos personales y grupales.

Pide la palabra levantando la mano y
espera su turno para hablar.

Responde a preguntas expresando una
idea clara y completa.

Formula preguntas que evidencian la
comprension en funcion del mensaje
escuchado.

Habla con diferentes propositos:
persuadir, entretener y solicitar.

Menciona en sus relatos el antes, durante
y después.

Utiliza los nexos temporales en sus
relatos: habia una vez, luego, después, al
principio.

Describe el proceso que siguid para la
realizacion de la tarea.

Presta atencion a la persona que habla:
mira, asiente, hace gestos que evidencian
atencion.
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Criterios

Si = siempre

CS = casi siempre
PV = pocas veces

UN = nunca

Otros Criterios
AMF = con mucha frecuencia
CMF = con mediana frecuencia

CPF = con poca frecuencia

NU = nunca
Sl = siempre
AV = algunas
UN = nunca

99



LISTA DE CONTROL

IINIBAII EIIILGATIVA EXI

PERIN i "‘

Groupwork Activities

Medicion de una Exposicion. Lista de control. Si=1 punto; No=0 puntos

Indicators Ana Daniel

Luis lvana

Andrea

1. El expositor saluda

2. Presenta introduccion al
tema

3. Logica al presentar el
contenido

4. Utilizo6 de Preguntas

5. Manejo reforzamientos
para los alumnos

6. Utiliz6 material de apoyo

7. Realizé cierre de la sesion

8. Utilizo6 un lenguaje
preciso

9. Evaluo la sesion

10. Atmdsfera del grupo

SUMA

Observations:

INSTRUCCIONES: Marque el indicador que corresponda de acuerdo a lo que usted aprecie

en el desempefio de la exposicion que acaba de concluir.

Cuadro N. 23 Lista de control
Elaborado por: Paul Benitez
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IIIIII!AI] EI]I!BA'I'I\"\ EXI

’

4

Class Debate : Pollution

Teacher Name: Mr. Benitez Level:
Student’s Name: Date:
CATEGORY |4 3 2 1
Respect for All statements, |Statements and Most statements | Statements,
Other Team body language, |responses were and responses responses
and responses | respectful and were respectful and/or body
were respectful | used appropriate |andin language were
and were in language, but appropriate consistently not
appropriate once or twice language, but respectful.
language. body language there was one
was not. sarcastic remark.
Information All information | Most information | Most information | Information had
presented in presented in the presented inthe |several
the debate was | debate was clear, |debate was clear |inaccuracies OR
clear, accurate |accurate and and accurate, but | was usually not
and thorough. |thorough. was not usually clear.
thorough.
Use of Every major Every major point | Every major point | Every point was
Facts/Statistics | point was well | was adequately was supported not supported.
supported with | supported with with facts,
several relevant | relevant facts, statistics and/or
facts, statistics | statistics and/or examples, but the
and/or examples. relevance of
examples. some was
questionable.
Organization | All arguments | Most arguments | All arguments Arguments

were clearly
tied to an idea

were clearly tied
to anidea

were clearly tied
to anidea

were not clearly
tied to an idea

(premise) and | (premise) and (premise) but the | (premise).
organizedina |organizedina organization was
tight, logical tight, logical sometimes not
fashion. fashion. clear or logical.
Understanding | The team The team clearly | The team seemed | The team did
of Topic clearly undestood the to understand the | not show an
understood the | topic in-depth and | main points of adequate
topic in-depth | presented their the topic and understanding
and presented |information with | presented those | of the topic.

their
information
forcefully and
convincingly.

ease.

with ease.

Cuadro N. 24 Rubrica de Evaluacion

Elaborado por: Paul Benitez
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Hoja de Registro

Es una recoleccion de datos u hoja de registro para reunir y clasificar las
informaciones segun determinadas categorias de un evento o problema que se
desee estudiar. Es importante recalcar que este instrumento se utiliza tanto para la
identificacion y andlisis de problemas como de causas.

Uso

Hace facil la recopilacion de datos y su realizacion de forma que puedan ser
usadas facilmente y ser analizadas automaticamente. Una vez establecido el
fendbmeno que se requiere estudiar e identificadas las categorias que lo
caracterizan, se registran los datos en una hoja indicando sus principales
caracteristicas observables.

Una vez que se ha fijado las razones para recopilar los datos, es importante que se

analice las siguientes cuestiones:

. La informacién es cuantitativa o cualitativa.

. Como se recogeran los datos y en que tipo de documentos se hara.
. Como se utilizara la informacion recopilada.

. Coémo se analizara.

. Quién se encargara de recoger los datos.

. Con qué frecuencia se va a analizar.

. Doénde se va a efectuar.
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6.8. ADMINISTRACION

El Departamento de Evaluacion

El Departamento de Evaluacion, sera 6rgano rector de la Evaluacién y Control de
la Calidad Educativa que velaré por la aplicacion y cumplimiento de la normativa
legal concerniente a la evaluacion del rendimiento educativo de los estudiantes, de
la institucion y de los programas y proyectos que sean desarrollados en la

institucion Organigrama de la Unidad Educativa.

e Actividades y procedimientos de evaluacion en atencién a la normativa
vigente.

e Proporciona el material necesario para la elaboracion de los diferentes
tipos, formas y estrategias de evaluacion

e Informa a los docentes sobre las actividades y procedimiento de la
evaluacion

e Vigila la aplicacion y cumplimiento de los procedimientos de evaluacion

Proyecto de recuperacion y reforzamiento del aprendizaje
El establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion ajustados a los planes
de estudios.
Participa en:
« Laelaboracion de los planes de supervision de clase
» Los consejos técnicos docentes de secciones
« Talleres de actualizacion docente

» Acciones de reforzamiento y recuperacion

Plan de evaluacion de centro estructurado en dos fases.
En el desarrollo de este modelo de evaluacion que sera dinamizado y coordinado
por la  comision de evaluacion del centro, se marcan dos momentos

complementarios:
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Una primera actuacion, 12 fase, de caracter cuantitativa que permitird descubrir la
situacion actual en la que se encuentra el centro docente detectando las carencias
y fortalezas y capacitando al centro para intervenir sobre ellas.

El proceso de evaluacion termina, en esta primera fase, con la elaboracion de un
informe de sintesis que recoge toda la informacion obtenida, valora los aspectos
positivos y mejorables, incluyendo el propio proceso evaluador, y plantea

alternativas de cambio.

Una segunda actuacion, 22 fase, que se iniciara a partir del analisis del informe
global y cuantitativo, derivado de los resultados de la primera fase, consensuado
en la Comision de evaluacion y emitido por la Inspeccion de educacién. Dicho
analisis se compone de las siguientes etapas:

El inspector y el coordinador de evaluacion del centro presentardn al Consejo
Escolar los resultados obtenidos. Se trata de realizar una exposicién e
interpretacion de los resultados, aclarando las posibles discrepancias y dudas
existentes o que se hayan suscitado a lo largo del proceso, con la finalidad de
difundir, informar y corresponsabilizar a toda la comunidad educativa con el

informe emitido.

Reflexién y analisis en el consejo escolar, claustro o estructura organizativa
correspondiente del referido informe, con el fin de llevar a cabo la eleccion de las
dimensiones, subdimensiones o indicadores sobre los que se entiende que se debe
actuar prioritariamente en la segunda fase del plan de evaluacion. El analisis
referido  debera ser descriptivo y desembocara en la decision del aspecto o
aspectos a evaluar, razonando y justificando la misma e incluyendo una propuesta

de trabajo, que al menos debe tratar los siguientes puntos:

e Elementos sobre los que se actuara.
e Referentes y criterios.
e Objetivos.

e Actuaciones concretas (y procedimientos).
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e Temporalizacion.
e Responsables.
e Recursos.

e Seguimiento y evaluacion del plan de accion.

La Inspeccion apoyara y asesorara en todo el proceso, colaborando en las distintas

fases y participando en la elaboracién y disefio del plan de accion.

El resultado del proceso deberd concretar las correspondientes propuestas de
mejora, que se reflejaran en la Memoria de fin de curso, con el fin de incluirlas en

la Programacion general anual de curso préximo.

Funciones Del Coordinador del Area de Inglés

e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la auto-evaluacion o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion

en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado,

los proyectos de formacion en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al

Profesorado de las mismas.
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Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la

educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica

que favorezcan la elaboraciéon de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una

metodologia activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan

de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con el Departamento de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el

instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Criterios del Plan

Los criterios que se proponen son los siguientes:

Adecuacion entendida como el grado de adaptacion que a la propia realidad (al
contexto, a los recursos disponibles y a las personas a las que van dirigidas) tienen

las propuestas y las finalidades previstas.

Coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y las

intenciones del modelo tedrico.

Funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en

préctica para solucionar las necesidades concretas

Relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar

respuesta a las necesidades detectadas.

Participacion entendida como el nivel de corresponsabilidad de toda la comunidad

educativa del centro, tanto en el proceso como en la mejora.

Suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos
minimos considerados como deseables tanto en el nivel de la cantidad como de la

calidad.

Satisfaccion entendida como la relacion establecida entre los resultados

alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

Equipo directivo

Promover procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y colaborar

en las evaluaciones externas del Centro.
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Director

e Ejercer la direccion pedagbgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto
Educativo de Centro.

e Impulsar las evaluaciones internas del Instituto y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado. Consejo escolar

e Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el
Profesorado tiene atribuidas en relaciébn con la planificacion y
organizacion docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su
revision cuando su evaluacion lo aconseje.

e Aprobar y evaluar la programacién general del Centro, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro de Profesores.

e Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares
complementarias y extraescolares.

e Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento académico general del
Centro.

e Analizary valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la

e Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

e Informar y aprobar la memoria anual sobre las actividades y actuacion

general del Centro.
Profesores

e Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del
Proyecto

e Educativo del Centro y del Plan Anual del mismo.

e Aprobar la concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion

educativa para incorporarlos al Proyecto Educativo del Centro.
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Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al
Proyecto

Educativo del Centro e informarlo antes de su presentacién al Consejo
Escolar, asi como de la Memoria Final de Curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion educativas.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha
del mismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del
Centro y del Plan Anual del mismo.

Promover iniciativas en la formacién del profesorado del Centro y elegir a
su representante en el Centro de Profesores.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento académico general del
Centro a traves de los resultados de las evaluaciones y de cuantos otros

medios se consideren.

Departamento de Orientacion

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de accién tutorial, asi
como llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar
las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento.
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Departamento de actividades complementarias y extraescolares

e Llevar a cabo la evaluaciéon de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria

e Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Consejo

e Escolar en esta materia. Departamentos didacticos

e Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe de Estudios
actividades de perfeccionamiento.

e Mantener actualizada la metodologia didéactica.

e Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
Memoria.

e Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Consejo Escolar en esta materia.

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza -

aprendizaje en las areas, materias 0 modulos profesionales integrados en e
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PLAN DE ACCION

OBJETIVO ETAPAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTO FUENTE DE
VERIFICACION
A Socializacién del Proyecto a las autoridades Autor del Proyecto: Paul | El Proyecto El Proyecto e informes
Obtener la P Benitez entregados
autorizacion R Aprobacion del Proyecto por parte de las autoridades Autoridades de la Integracion del Proyecto Educativo
Implementar el g Institucion Proyecto al Pl Institucional PEI
Modelo de A Socializacién del Proyecto con los docentes de la Autoridades de la El Proyecto Informe
Evaluacion C Institucion Institucion socializado y
cognitivo | aprobado por los
0 docentes
N
Establecer el Dar a conocer los objetivos, las funciones y plantillas a Autoridades de la El Proyecto Espacio habilitado
trabajo los docentes Institucion Acta
determinado E Autor del Proyecto: Paul
para el Primer |JE Benitez
Quimestre C Cronograma de actividades para el nuevo afio lectivo Jefe del Departamento, cronograma oficios
U Jefes de Area
C Capacitacion a los docentes sobre el manejo de Jefe del Departamento Conocimiento de oficios
| evaluacién formativa, técnicas e instrumentos de técnicas e
0 evaluacién instrumentos de
N evaluacion
(manual)
Elaboracion de informes sobre la situacién inicial de la Docentes y Jefes de informe oficio
evaluacion diagnostica de las Areas Area
Revision y aprobacion de instrumentos de evaluacion del | Jefe de Area con los
Primer Quimestre vocales
Elaboracidn de informes sobre las evaluaciones del Docentes
Primer Quimestre por Areas
Entrega de informes al Departamento de Orientacion de la | Jefe del departamento de | informe oficio

Institucion para los correctivos pertinentes

evaluacion

Revision y aprobacion de instrumentos de evaluacion del
Segundo Quimestre
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Elaboracion de informes sobre las evaluaciones del
Segundo Quimestre por Areas

Entrega de informes al Departamento de Orientacion de la Informe oficio
Institucidn para los correctivos pertinentes
Planificacion para la retroalimentacion a los estudiantes Autoridades y jefe del Planificacion oficios
departamento
Analizar las Anélisis y valoracion del informe final del afio lectivo Jefe del D, autoridades | Acta informe
actividades acerca del funcionamiento del Departamento de y docentes

cumplidas por
el
Departamento
de Evaluacion
para la toma de
nuevas
decisiones

ZO0O—-—0>»Crr>»<m

Evaluacion

Cuadro N. 25 Plan de accién
Elaborado por: Paul Benitez
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluados

Evaluacion formativa

Proceso de evaluacion por Area

Instrumentos de Evaluacion

Nivel de aceptacion de las estudiantes acorde al
rendimiento académico en los registros docentes

¢ Informes entregados al departamento de Evaluacion.

¢ Informes entregados al departamento de orientacion.

2. ¢Por qué evaluar?

Razones que justifican la evaluacion
e Para ver la factibilidad y avance académico de las
estudiantes

e Para mejorar la retroalimentacion y recuperacion
académica

3. ¢Para qué evaluar?

Obijetivos del plan del departamento de evaluacion

e Utilizacion de instrumentos de evaluacion para las
Areas.

e Analizar el rendimiento académico

e Instrumentos de evaluacion aplicados a cada area y
destrezas a desarrollar

4. ¢Con qué criterios?

e Efectividad
e Precision

o1

Indicadores.

Cuantitativos y Cualitativos

6. ¢Quién evalta?

Autoridades
Areas
Autor del Proyecto de Investigacion

~

¢Cuando evaluar?

Inicio, Durante el proceso, Final

®

¢ Como evaluar?

Evaluacion por pares

9. (Fuentes de Informes
informacion? Registros
Instrumentos
10. ¢Con qué evaluar? Informes
Registros
Instrumentos

Cuadro N. 26 Prevision de la evaluacion

Elaborado por: Paul Benitez
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ANEXO N. 1 ENCUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE IDIOMAS
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Objetivo: Obtener informacion que determine como el Modelo Tradicional
influye en la evaluacion de las destrezas del idioma Inglés dentro de la Unidad

Educativa Experimental Pedro Fermin Cevallos.
Instrucciones:

Escoja la opcion que considere pertinente para cada una de las siguientes
preguntas. Responda de manera honesta las preguntas planteadas.

Marque con una X

1. ¢Su profesor de Inglés solo busca cumplir el programa?

Sl No

2. ¢Enlas clases de Inglés el profesor es el Unico que habla?

Sl No

3. ¢Enlas clases de Inglés le exigen el memorismo?

Sl No

4. ¢En las clases de Inglés solo valoran la cantidad de aprendizaje?

Sl No
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5. ¢Considera que su profesor de Inglés es autoritario?

Sl

No

6. Considera que su profesor de Inglés es inflexible?

Sl

No

7. ¢Enlas clases de Inglés solo le repiten una cultura?

Sl

No

8. ¢En las clases de Inglés le obligan a hacer silencio?

Sl

No

9. ¢En las clases de Inglés se abusa de la repeticion?

Sl

No

10. ¢En la clase de Inglés es Ud. evaluado mayormente de forma oral?

Sl

No

Gracias por su colaboracion
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Anexo No 2

Certificado de aprobacion de haber aplicado las encuestas
Wbriidtnd Etcativa Caprerimenti!
D 6L %

Elocicion Bhrica, Buckillorats en Circins y Backillosato o fAdministiacion.

TERESA ALBUJA, Rectora de la Unidad Educativa Experimental
“pedro Fermin Cevallos”

CERTIFICA:

QUE, el Sr. Paul Miguel Benitez Alvarado portador de la C.1.1802361061, Egresado de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, el martes 8 de Enero del
afio en curso, aplicé las encuestas a las estudiantes de los décimos afio
paralelos By C.

Autoriza al peticionario hacer uso del presente documento del marco legal.

Emite este documento en Ambato, a los doce dias del mes de Enero del afio dos mil
trece.

ﬁ

Direccién: Bolivar 159 y Francisco Flor Telefax 032 421-634 e-mail: ueepfc@yahoo.es
AMBATO - ECUADOR
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UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL PEDRO FERMIN CEVALLOS
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