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Resumen Ejecutivo

En el desarrollo de la presente investigacion seysd seguir una metodologia
investigativa basada en un enfoque cualitativontiadivo, ya que se trata de un
tipo de estrategia que suele basarse en medidagricamde ciertos aspectos de
los fendbmenos estudiados: parte de casos congatadlegar a una descripcion
general y para comprobar hipotesis causales; comeb investigativo, el disefio
transeccional — correlacional permitié diagnosticaonocer de cerca la practica
pedagdgica en las aulas y la realidad estudianfih de analizar las razones, las
causas Y las consecuencias de esta problematgraniéterés en el desarrollo de
la actividad docente.

El trabajo realizado despliega datos relevantesmos que fueron obtenidos en
base al establecimiento de una hipoétesis, presurinid@estigativa que permitié

obtener informacion sobre los referentes tedricopracticos y estrategias
empleadas por los docentes en el proceso de easefiaprendizaje.

Para la verificacion de la hipotesis, se ha redtiaen andlisis de varianza, mismo
que ha permitido comprobar la existencia de difg@een estadisticamente
significativas entre los dos grupos objeto de estud

En vista de lo comprobado, y frente a los requemas de la actividad docente,
se procedido a disefar estrategias metodolégicalmser@reas de Planificacion
Didéactica y Entorno de Aprendizaje aplicables e€ehtro Fiscal de Educacion
Basica "Joaquin Arias" y el Liceo Particular CapitdGeovanny Calles,
estrategias que se han consolidado en métodoscason actividades de trabajo
con el objeto de implementarlas en el proceso defeamza - aprendizaje.

DESCRIPTORES: Evaluacion, Desempefio  Docente,  Aprendizaje,
Planificacion, Entorno de Aprendizaje, Estrategias;nicas.
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ABSTRACT

In the development of this research sought top eusuesearch methodology
based on a quality-quantitative approach, sineeatkind of strategy that is often
based on numerical measures of certain aspecte gfitenomena studied: part of
specific cases to reach a over view and to tesbtingses causal as research level,
the transactional - correlational design alloweddiagnose and learn about
pedagogical practice in classrooms and studentyet analyze the reasons, the
causes and consequences of this problem of greaestin the development of
teaching.

The work displays relevant data, which were obthibased on the establishment
of a hypothesis, research presumption that yieidamation on there lated the
oretical —practical strategies used by teachetisdrieaching-learning process.

To verify the hypothesis, we have performed anyamlof variance, the same
that has revealed the existence of statisticalipiicant differences between the
two group sunder study.

In view of the proven, and meet the requirementseathing, we proceeded to
design methodological strategies in the areas arfirithg Teaching and Learning
Environment applicable on the Center of Basic Etdana'Joaquin Arias" and

"Geovanny Calles" Private School, strategies thatehbeen consolidated in
methods, techniques and work activities in orderimplement them in the

teaching-learning process

KEY WORDS: Assessment, Teaching Performance, Learning, Plgnnin
Learning Environment, Strategies, Techniques.
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INTRODUCCION

La concepcidn y el ejercicio mismo de la doceneia avolucionado a lo
largo de estos afios. En el mundo educativo se hdo @asos firmes para
trascender la vieja nocion del maestro apéstol abstio asalariado, ancladas
ambas en el mismo enfoque de la educacién comaidonde valores y saberes,
para acercarse a la nocion de la docencia comegyof donde la ensefianza se
enfoca sobre todo al desarrollo de las capacidaatesinas y el fortalecimiento de

la autonomia.

La docencia es una actividad profesional con goanptejidad, por lo cual
requiere ser conceptualizada a partir de su cantdrbido a que es influida, entre
otras variables, por la filosofia de la institucién la cual se realiza y el nivel

educativo en la que se ejerce.

Esta reflexion permitird conocer las posibles fande estudio del
desempefo docente de acuerdo al objetivo de ev@tua@lgunas caracteristicas
contextuales que influiran en la adopcién de unetwdn particular.

El CAPITULO | , El Problema de Investigacion se desarroll6 en torno
al tema:“La Evaluacion del Desempefio Docente incide en elpfendizaje de
los Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afo dellicacion Basica del
Centro Fiscal de Educacion Bésica “Joaquin Arias” ydel Liceo Particular
Capitan "Geovanny Calles” del Canton Pelileo, Prowvicia del Tungurahua”;
mismo que ha sido planteado a través de un andksSontexto Macro, Meso y
Micro y el Arbol del Problema a fin de estableces Iposibles causas y
consecuencias de su origen en el practica doceotgiene ademas el Analisis
Critico, Prognosis, Formulacion del Problema, De#gion de la Investigacion,

Justificacion, Objetivos Generales y Especificos.

En el CAPITULO Il , se procede a desarrollar Mirco Teorico que

comprende: los Antecedentes Investigativos, arpdeilos cuales se pretende



demostrar el estado del arte en torno al tema @b investigacion;
Fundamentaciones Filoséfica, Pedagogica, Soci@dgicegal, como argumentos
y aportes tedricos capaces de sustentar la nedegiddevancia de la indagacion
en curso; las Categorias Esenciales, cuyo desap@ilinite el planteamiento de la
Hipdtesis, para concluir con el Sefalamiento devéaiable Independiente y
Dependiente.

El CAPITULO Il denominadaVietodologia, abarca el Enfoque de la
Investigacion, Modalidad Baéasica de la Investigaciddivel o Tipo de
Investigacion Poblacion y Muestra, Operacionalizaale Variables, Recoleccion

de Informacion, Procesamiento y Analisis.

EL CAPITULO IV, comprende elAnalisis e Interpretacion de
Resultadosy verificacion de la hipotesis.

EL CAPITULO V , trata sobre la€onclusiones y Recomendacionen

torno a la investigacion realizada.

EL CAPITULO VI, denominadoLa Propuesta comprende: datos
informativos, antecedentes de la propuesta, joation, objetivos, analisis de
factibilidad, fundamentacion, metodologia, modeferativo, administracion y

prevision de la evaluacion.

Finaliza comBibliografia y Anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Tema:

“Evaluacion del Desempefio Docente y su incidenci@leAprendizaje de
los Estudiantes del Centro Fiscal de EducacioncBadvaquin Arias y de
los estudiantes del Liceo Particular Militar Capit&@eovanny Calles del

Canton Pelileo Provincia de Tungurahua”

1.1.- Planteamiento del Problema

1.1.1.- Contextualizacién

En el mundo del desarrollo educativo del sigleeaat y el presente siglo,
enAmérica latina, la ciencia que habla, comenta e interpreta sdldesempefio
del docente y su incidencia en los resultados piemalizaje de los estudiantes y

la calidad educativa, es realmente nueva.

Murillo, F. (2006), en su obra, menciona:

El inicio de los afios 2000 significd, para Amériedina, importantes

cambios en el marco de reflexion sobre la cuestamente. La agenda
educativa incorpor6 un conjunto de nuevos elemgmogenientes de

la revision de lo actuado; de las evaluacionesd®ahas reformas de
los 90 del siglo pasado. Un aspecto fundamentatifueconocimiento

de los docentes como actores protagonicos del cagalicativo.

Con esta idea se abandonaron las posiciones gselemaban el papel
de los docentes como un insumo mas del sistema.pEstagonismo
implica que los docentes deber erigirse como piaieses provistos
de un capital social y cultural que los convienasejetos sociales



deliberantes y capaces de participar, reflexiongndi@alogando, en la
toma de decisiones educativas y sociales. Asi pnesgexisten
actualmente en América Latina documentos orienesdde politicas
educativas o plataformas legales que no expreseactai y
enfaticamente la importancia del trabajo de losedt&s en el éxito
educativo. (pag. 51-52).

Estas reflexiones traen la oportunidad de romper aquello que solia
denominarse en la germania popular docente" disstiradicionales respecto a la
problematica docente”; es decir, el reconocimieatérico de la importancia del
trabajo que los profesores realizan, con una etedelisociacion entre este
reconocimiento y la ausencia de medidas concregsa favorecerlos. Pero
también acarrean consigo la develacion de una foedtl debilidad del modelo
de calidad educativa propuesto por las llamadasrmeis neoliberales de
educacion. En la concepcion utilitarista y conmeaisie de este modelo de
calidad, los actores no eran visibles; quedandonest subsumidos por el poder
de evaluacion.

Duarte, J., Bos, M.S. & Moreno, M. (2010).), erpsiblicacion, citan:

Los Ministros de Educacion de América Latina y atilie, ratificaron

la necesidad de avanzar en la formulacion de eaditintegrales,
intersectoriales y de largo plazo, orientadas aoraejy sostener la
calidad del trabajo docente, como una condiciérddmmental para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Undosleaspectos
centrales, de estas politicas, tiene que ver catisefio y puesta en
marcha de sistemas de carrera profesional y evéaluaque

contribuyan a convertir a la docencia en una profieatractiva para
los jovenes talentosos y con vocacion de servigigo. (pag. 11).

Uno de los mejores aciertos y fortalezas en laxgaos de reforma
educativa desarrollados en América Latina a looladg esa década, fue la
busqueda de concertacion, de legitimacion soct yacuerdos para renovar los
sistemas educativos. Esta nueva manera de pemsalizar politicas educativas
tuvo el valor de contribuir a la sostenibilidad lds cambios propuestos y de
construir una ciudadania mas activa en la busqdebdderecho a una educacion

de calidad. Pero, también, deja planteado el desifireflexionar sobre como



debieran implementarse procesos de participaci@afettivos y como formular
politicas integrales e intersectoriales para urduecion efectiva de la actividad
docente, capaz de sacar a la luz publica las ks, limitaciones y fortalezas

del sistema educativo interamericano.

Hunt, B. (2009), en su obra, asevera que:

En Latinoamérica, las organizaciones educativasaatomconciencia
de la importancia de gestionar el desempefio o meedio de su
personal docente pero, curiosamente, todas enfreliftaultades para
llevar a la practica sistemas efectivos. Los daestelen ver al error
como algo que genera verglienza y debe ocultarsdugar de
observarlo como una oportunidad de mejora. (péy. 21

Desafortunadamente, la evaluacion aun no ha padidotarse firmemente
en la psiquis de los docentes en Latinoaméricapammolario de una inexistente
cultura de mejoramiento progresivo del ejerciciof@sional; la evaluacion es
considerada como una posibilidad de desprestigetgrioro de su imagen ante la
sociedad. Resulta indefectible sensibilizar a lalgmén educativa en torno a lo
indispensable que resulta contar con un sistemevdeiacion de la calidad que
permita estimar el desempefio docente. De ese medmpdran sentar las bases
para construir un sistema de carrera docente atimos alineado con el sistema
de formacién docente y con el objetivo de mejoras konocimientos y

competencias profesionales del cuerpo docente.

Millan, A., Ramirez, M., & Rivera, R. (2010), en sbra, sefialan que:

En Ecuador, en los Ultimos afios, las politicas publicas pdra e
mejoramiento de la calidad educativa han sido ésipeente
dedicadas al desempefio profesional del maestreusararacteristicas
determinantes e influyentes para el logro del seltalitativo de la
gestion escolar y por ende la formacion del eduzaBg consenso
generalizado que el fracaso o el éxito de todcersiat educativo
depende fundamentalmente de la calidad de desemgefigsus
docentes. Podran perfeccionarse los programastagicesconstruirse
magnificas instalaciones, obtenerse excelentesosmigdayudas para
la ensefianza, editarse textos escolares actuaizpdm sin docentes



eficientes no podra obtenerse el perfeccionamiamtal de la
educacion. (pag. 36-37).

Hasta ahora, nuestro pais no ha tenido definicierpBcitas y accesibles
a la comunidad educativa acerca de qué es unaaduocde calidad y como
avanzar hacia ella. Tampoco hemos tenido una @egmi explicita de qué
deberian saber y saber hacer los estudiantes atististos niveles del sistema
educativo. Finalmente, nunca hemos tenido acuerdmsonales sobre qué
desempeiios se deberian esperar de los profesiatallss educacion ni como

deberian funcionar 6ptimamente las institucionesativas.

Lépez, M. (2009), al respecto, destaca:

El rumbo en el disefio y la formulacion de politieicativas en

Ecuador debe ser distinto en varios sentidos; destteanera” como

formularlas hasta su contenido. En tal sentid@msastocesos debieran
abandonar la racionalidad tecnocratica con la geeoh concebidos
originalmente para dar paso a una manera incluygnteacerlos. Con
ello, las decisiones adoptadas dejarian de estfdak de quienes
serian los responsables de implementar dichas ialeess y, mas

alejadas aun, de sus beneficiarios ultimos. Ensopalabras, se
deberia dejar de lado ese enfoque en donde umgsdtr grupo de

personas puede tomar decisiones cuyos resultadustitagen un

asunto de interés publico. (pag. 9).

Tradicionalmente, el tema docente se ha discutideledmbito de los
ministerios de educacion y gremios docentes. Sibaego, la situacion de los
profesores y su desempefio tienen que ver con asppee dependen, también, de
los ministerios de economia, trabajo y salud; aded®dotros espacios politicos
como los parlamentos, los medios de comunicacibiosy movimientos
ciudadanos. El caracter intersectorial de las ipafitpublicas debe concretarse
pues en las alianzas entre distintos sectoresuoramlos en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de los docentes y enclasién de estrategias de
apoyo al mejoramiento de la condicién docente smafgendas politicas de cada

sector.



Ministerio de Educacion de Ecuador. (2010):

Las pruebas Ser Ecuador sobre la evaluacion dehgesio docente
es el compromiso del educador competente que éxigermanente
superacion personal y el mejoramiento cualitatieosds relaciones
interpersonales, con la pedagogia y con el coneaitmi La calidad
del desempefio docente debe superar la fase deaprobfetivas, de
conocimientos memoristicos, para acceder a un deelctuacion tal
que transforme la cultura institucional y genemnitiad profesional,
ligada al desarrollo del pais.

La logica con que piensa el Ministerio de educag@arece ser: solo la
evaluacion puede establecer quiénes son aptosdeteaminada actividad, los
maestros deben estar aptos para cumplir su funEidtonces la evaluacion es
necesaria para establecer qué maestros estanpapéosumplir su funcién. ¢No

estan de acuerdo con esta logica? ¢ Por qué ope@nlersealuacion?

La evaluacion debe ser orientada en funcién delctie de los pueblos a
enriquecer su cultura, sus identidades, la posteiia que debe ser un docente en
la educacién, y contradecir modelos de pedagogi®&araericana o europea que
no se ajustan a nuestra realidad. Si hay errorés dwcencia ecuatoriana, pero no
son netamente personales, si no también estrussurglie tiene que ver con

como se estructurod el sistema educativo nacional.

En la Provincia de Tungurahua, los padres de familia buscan una
educacion de calidad para sus hijos para lo cuslnh@estros deben estar
preparados pedagogica y emocionalmente, para legtar calidad de maestros
debemos tener una cultura de evaluacion de desendjpeBnte.

La calidad del desempefio como factor de apremdieajtoso es el
argumento eje para implementar con fuerza un npesotipo de profesionalidad
docente.

La evaluacion del desempeiio docente debe repaesanta provincia uno

de los mayores esfuerzos orientados al fortaleaimide la profesion docente.



Mediante el, se espera incentivar el desarrollawas practicas y promover un
nuevo perfil profesional basado en competenciasnidés, autonomia,

responsabilizacion individual por resultados y gestion del propio desarrollo
profesional; ligandose fuertemente a la idea dddajador como emprendedor,

autor y responsable de su propia trayectoria.

La calidad educativa no pasa solo por los querhasalocencia, también
pasa por lo que hace la familia y el estado conomegzon. El estado tiene la
obligacion de garantizar una educacion de calidaid pdos sus habitantes y, en
una sociedad de capitalismo dependiente, como guelaivimos, debe garantizar
que todos los sectores sociales tengan las misosatslglades. Por ello es que la
educacion y su defensa son de vital importancia parestro futuro como

sociedad civilizada, justa y democratica.

La presente investigacion nace de una realidadredda en el Centro de
Educacion Basica "Joaquin Arias" y en el Liceo iPaldr Capitan "Geovanny
Calles "del Canton Pelileocuya formacion se extiende desde el Segundo bhsta
Décimo afio de Educacién General Basica; estanddsoan el sector urbano, en
el centro de la ciudad. Estas instituciones posaea infraestructura muy
adecuada para sus fines, aulas, laboratorios ycEeEr\generales que permiten un
normal desarrollo de la actividad pedagogica, ssqmal docente y autoridades
son personas emprendedoras, los estudiantes ssun rayoria gente del sector
urbano responsable y solidario.

Todas estas caracteristicas deberian significdidada educativa,
desafortunadamente no es asi. En las instituciedesativas antes referidas, al
igual que en la gran mayoria de instituciones diltasade la provincia revelan
deficiencia en el rendimiento académico de susdesites, situacion que se

refleja en todas las areas de conocimiento.

Por lo anteriormente sefialado, cabe analizar daptéres responde esta

critica situacion: practicas de intervencion pedagpgobsoletas e inaplicables a la



realidad estudiantil, baja calidad educativa enuawsersidades de formacién
educativa, inexistencia de mecanismos de retroateweén y promocion de la
investigacion del maestro, relegamiento de la codauheducativa en el proceso

de evaluacion del desempeiio docente, etc.

He ahi la necesidad de la instauracién de un roogigé promueve una
nueva forma de gestion de la fuerza laboral edusadisi como una organizacion

racional del trabajo con el fin de maximizar lacifincia de la labor docente.



1.1.2.- Andlisis Critico

mecanismo
regulador

Gréfico Nro. 1

planes
Orientados a

docente evaluacion

» en el Aprendizaje de los Estud

docente

constructiva

Elaboracion: 5 de Septiembre del 2012
Fuente: Lcdo. Jesus Saquinga
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La evaluacion de los docentes se ha realizadoagsdis maneras, en el
contexto de la institucion educativa y de acuemio la normatividad vigente en
nuestro pais, sin que se haya logrado hasta aharavaluacion de desempefio en
forma continua y estructurada que aporte signifiaatente al mejoramiento de

los procesos de aula y al perfeccionamiento prof@sidel docente.

El desconocimiento de los rasgos definitorios dedrbejercicio docente,
debido a la diversidad de caracteristicas que puede englobadas en ese
concepto, acarrea dificultades con respecto alaonento del desempefio de los
docentes en su actividad cotidiana dentro del abkta dificultad se debe
principalmente a que es una accion humana que @ssible de aislar para su
estudio y evaluacidon en un contexto en particudrigual que muchos otros

fendmenos psicoldgicos y sociales.

La inexistencia de un mecanismo interno de regulamn de la actividad
docente, cuya aplicabilidad dentro de la institnceducativa sea periddica y
permita la participacién activa de todos los acdrevolucrados en el proceso
educativo, ha dado paso a una constante involutédka calidad del servicio y

excelencia en la formacién del maestro.

Por otra parte, el relegamiento de la evaluacianacana practica social
capaz de generar cambios positivos en los procosativos ha desembocado
en eldesconocimiento del docentele sus potencialidades y deficiencias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, imposibilitaodsecuentemente la ejecucion
de acciones dirigidas a su desarrollo personal ofepional a través de un
seguimiento permanente que permita obtener infddmadlida, objetiva y fiable
para determinar los avances alcanzados en relaoidios logros propuestos con
los discentes y el desarrollo de sus areas dejdrabdentro de los planes de

mejoramiento institucional.

La progresivadisgregacion de la comunidad educativan el proceso de

evaluacion del desempefio docente, no ha permitidsegan los padres de familia
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y los estudiantes quienes, con certeza, brindeimt@so de la eficiencia y
efectividad de los métodos de intervencion pedagogn rendimiento académico

de los discentes

La incapacidad docente para reflexionar criticamente sobre su
desempefo profesional ha restringido la emisiéjuibéos valorativos sobre el
cumplimiento de sus responsabilidades en la engafiaprendizaje y desarrollo
cognoscitivo de los estudiantes y, sobre todopliaabilidad de planes orientados
a la innovacion de su metodologia didactica. Leoadimentacién proporcionada
por la evaluacién puede representar el reto, edftepara que tenga lugar el
crecimiento profesional del educador. Asimismogortante tener presente que
se puede inhibir el crecimiento como consecueneiardh evaluacion que resulte
amenazadora, que esté deficientemente dirigida @ is&adecuadamente

comunicada.

La concepcion punitiva y no constructivade la evaluacion debe dejar de
ser un instrumento que se utilice para controlanieél de conocimientos y
dominios cognoscitivos de los docentes y de lagmdh estudiantil, es preciso
gue estas herramientas sean transformadas en ua quedutilice a las propias
instituciones para mejorar la calidad pedagogiclsienaestros, a fin de terminar
definitivamente con aquella resistencia de los edtes a los procesos de
evaluacion debido a su arraigada concepcidon de estoo punitivos e incapaces
de generar cambios significativos y constructives e aprendizaje de los
estudiantes.

1.1.3.- Prognosis
Desde una perspectiva negativa en torno a la mgiéacion del proyecto
objeto de estudio, se condenaria a la poblaciéerdecy estudiantil del Centro

Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias" y datedi Particular Capitan

"Geovanny Calles" a permanecer en un estado deluiga académica
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permanente, en la que se prolongaria innecesariamen modelo educativo

irreflexivo e indolente frente a su critica situacpedagogica.

Por otro lado, se perpetuaria aquella concepai@erde de la evaluacion
como un proceso descalificador e intolerante franke realidad educativa, cuyo
anico fin es el de desmerecer la actividad del tnaesefalar posibles errores y
deficiencias en el proceso de ensefianza - aprgmdizaarcar negativamente su

vida personal y profesional.

Ademas, la comunidad educativa veria relegadadiitidad de participar
activamente en el proceso de evaluacion del desengecente, impidiéndole
contribuir al mejoramiento progresivo de la calicahlicativa a la que, sus hijos,

aun no tienen acceso.

1.1.4.- Formulacion del Problema

¢,De qué manera incide la Evaluacion del Desempeiteride en el Aprendizaje
de los Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Adidcducacion Basica del
Centro Fiscal de Educacién Bésica “Joaquin Ariag”’del Liceo Particular

Militar Capitdn  “Geovanny Calles” del Canton s, Provincia del

Tungurahua?

1.1.5.- Interrogantes de la Investigacion

 ¢Qué parametros técnico - pedagobgicos se considgrael proceso de

evaluacion del desempefio docente?

* ¢ Cual es el nivel de aprendizaje alcanzado pardugliantes?

» ¢ Existe una alternativa de solucion al problem#deadecuada evaluacion

del desempefio docente y su incidencia en el apaedie los estudiantes?
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1.1.6.- Delimitacion del Objeto de Investigaciéon

Delimitacion de Contenido

« Campo: Educacion
« Area: Evaluacion del desempefio docente
e Aspecto: Evaluacion de Desempefio Docente y el aprendizajesde

estudiantes.

Delimitaciéon Temporal

El proyecto se desarrollé en el periodo Julio -dbnbre del afio 2012.

Delimitacion Espacial

El trabajo de investigacion se desarrollé en elt@elRiscal de Educacion Basica

“Joaquin Arias” y en el Liceo Particular Capitanetiwanny Calles "del Cantén

Pelileo, Provincia del Tungurahua.

Unidades de Observacion

* Autoridades Administrativas.

* Maestras y Maestros.

e Alumnas y Alumnos de Octavo, Noveno y Décimo Afio Etkicacion
Bésica.

1.2.- JUSTIFICACION
La comunidad educativa en general, esta empefradseprar la calidad
de la educacion y en generar estrategias parasjaesea posible. Una de esas

estrategias debe ser la de evaluar para mejorgrdoedimientos de intervencion

didactica de los docentes.
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La investigacion desarrollada es de graterés, ya que parte de la
convicciéon de que los profesionales que se deseampeh el aula y en la
institucion educativa, son educadores comprometatws la formacion de sus
estudiantes y se involucran como personas enasia ¢on todas sus capacidades
y valores, por tanto, busca contribuir al mejorartoede su labor y por
consiguiente al mejoramiento de los aprendizajdsesarrollo de los estudiantes,
identificando mediante la evaluacion de desempeterte, las necesidades de

desarrollo de conocimientos y competencias prageds docencia.

La investigacion es ademascesaria ya que una de las metas de calidad
en la educacion es lograr que todos los nifios gifess asistan a las instituciones
educativas, aprendan lo que deben aprender, enoglenio oportuno y con
excelentes resultados y para saber si esta metastdelogrando, es necesario
identificar qué saben los estudiantes y cémo seengiesfian, y como se
comprometen los maestros con la formacion de stgliestes. Saber esto,
implica evaluar los aprendizajes de los estudiantesl desempefio de los

docentes.

La investigacion desplegada resulta adettiisya que su proposito es el
de contribuir al desarrollo y fortalecimiento sosti® de la profesion docente,
especificamente al mejoramiento de la labor pedegatg los educadores, con el
fin de favorecer el aseguramiento de aprendizagesatidad de los alumnos y
aportar informacion valiosa a cada uno de los asteducativos, al sistema de
formacion inicial y continua de los docentes, giatema educativo en general. La
evaluacion tiene un caracter fundamentalmente fiwmay constituye una
oportunidad Unica para que el docente se conozfar uhesde el punto de vista
profesional, identificando tanto sus fortalezas colos aspectos que puede

mejorar.
Por otro lado, la investigacion esiginal, ya que no se han realizado

trabajos o proyectos de similar contenido o prdposin las instituciones

educativas en mencion, en vista de lo cual, resolfefectible establecer un
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enfoque innovador en la relacién entre el desarrptbfesional docente y un
mejor rendimiento académico del estudiante. De gllie la evaluacion del
desempeio docente permitira ejercer una accidiwasrignalizar lo alternativo,
ofrecer visiones no simplificadas de las situacsoegaluadas, interpretar la
informacion para tratar de favorecer y obtener gambptimizadores en todos los
ambitos y, a la vez, incidir con detenimiento pactivar los requerimientos en las
diferentes areas educativas mas relevantes emtgxto educativo en el cual se

actua.

La evaluacion del desarrollo profesional docemtgmple una funcién
formativa porque le permite situarse como integrade una comunidad
educativa, verse en el espejo de su practica, ®nuloios objetivados de sus
colegas, estudiantes, padres de familia y en capsei@, mejorar su relacién con

si mismo, con los demas y con su trabajo.

La investigacion desarrollada generard un gnapacto en el quehacer
educativo de las instituciones educativas en mangi® que permitira evaluar el
sistema educativo con detenimiento- internameni yesultados y sus procesos-
para poder tomar las medidas oportunas y mejoralitativamente su
funcionamiento y sus resultados. Para conseguirlagieonocimientos de los
estudiantes sean explicitos y compartidos y geneator para la organizacion
escolar, es decir, sean el capital intelectuabdanistituciones, es necesario crear
un ambiente en el que la organizacién escolar yatieres de la comunidad

educativa se comprometen en un proceso de paxidipy aprendizaje continuo.

Por ser un tema basado en la realidad educativaossidera que la
ejecucion del trabajo de investigacion es plenaetaatible, ya que cuenta con
un apoyo logistico, econdmico e institucional ipdissable para su exitosa

realizacion.
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1.3.- OBJETIVOS

1.3.1.- Objetivo General

* Analizar el Desempeiio Docente y su incidencia ef\peéndizaje de los
Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de EdaoaBasica del
Centro Fiscal de Educacion Basica Joaquin AriaglyLdeo Particular
Capitan Geovanny Calles.

1.3.2.- Objetivos Especificos

* Determinar los parametros técnico pedagdgico queossideran en la
evaluacion del desempefio docente.

» Establecer el nivel de aprendizaje alcanzado moestudiantes.

* Proponer alternativas de solucion al problema dieddecuada evaluacion
del desempeiio docente y su incidencia en los apegesl de los
estudiantes.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En aras de la consecucion de los objetivos de \astigacion, se ha
procurado indagar en torno a monografias, proyectesis de investigacion de
pre y postgrado, cuyo contenido guarde similitutidtica con la iniciativa en

desarrollo.

TULCHAN ASIMBAYA, Tania Elizabeth, en su trabajo éevestigacion:
“El Desempefio Laboral Docente y su influencia eningéér-Aprendizaje del
Idioma Inglés, en los Estudiantes de los PrimerdssAde Bachillerato “A”, “B”
y “C” del Instituto Tecnoldgico Superior “Aloasi’heel Periodo Académico 2009

- 20107, concluye:

El desempefio del docente influye de una maneravwdble, ya que
la falta de conocimientos y la falta de actualiaaale los mismos, no
ayudan al desarrollo del conocimiento de los eahids; los docentes
no imparten bien los conocimientos, ya que no @seobn los ultimos

avances de la tecnologia y conocimientos nuevas;ekiudiantes
tienen un déficit en el inter-aprendizaje, ya gue tirenen una

motivacion por parte del docente lo cual lleva & quo tengan

conocimiento de estructuras basi(ég. 43).

En el nuevo milenio, uno de los retos educativosiciesne a la
problematica de la evaluacion docente, en la cusstna interés particular la
pedagogia. Los esquemas, los modelos, la sisteriditiz las operaciones, los
problemas integran el conjunto, pero, en particus@mn las metodologias de

ensefianza y las actividades realizadas por lodiastas, en especial, las
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relaciones entre el conocimiento dado y el cordtrubs que, por ahora, suscitan

la atencion.

MANOBANDA IZA, Mayra Lissenia, en su trabajo devastigacion: “La
Evaluacion y el Desempefio de los Docentes del @olegiversitario “Juan
Montalvo” de la ciudad de Ambato, durante el Afoctivw 2009 — 2010”

concluye:

Un alto porcentaje de docentes encuestados saleela @gyvaluacion
persigue el desarrollo continuo del personal quevsdla, con el fin
de ayudarle a progresar profesionalmente, maximsiga fortalezas
como reduce sus debilidades, y apoya en su esfperamnsolidar su
carrera dentro de la Institucion; a través del aledimiento
profesional docente se comprende con mayor pleeitedmpromiso
con los estudiantes y con la sociedad a la cusk gjr brinda al
estudiante la oportunidad de obtener conocimientodesarrollar
destrezas que le ayuden a prepararse para un eprplactivo y un
servicio provechoso para la sociedad a la querneote(pag. 48).

Lograr que el acto de ser evaluado sea sentido comanedio de
fortalecimiento implica conseguir que el docente \van la estructura de su
desempeio su realizacion, por cuanto mejorara pacwhd de trabajo, de
creacion. Es necesario fortalecer la formaciongsiohal docente mediante una
reflexiva fundamentacion en torno a su metodoldgiamtervencion pedagdégica a
fin de facilitar la operatividad y dinamismo enpl@ctica educativa diaria, en el
marco de una renovacion profunda de las imposisiotradicionales de
capacitacion, generando una identidad de actug@ditipativa en los docentes
para modificar factores que afectan la calidachdedlicacion bésica.

2.2.- Fundamentaciones

2.2.1.- Fundamentacioén Filoséfica

La presente investigacion se ubica en el paradigriteo propositivo;

critico por que analizara la realidad educativaoppsitivo porque busca plantear
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alguna solucién al problema investigado que peraitna visualizacién objetiva
de la realidad y ademas como una alternativa qivilegia la interpretacion,
comprension de los fendémenos sociales y permitatgda alternativas de

solucioén.

La vision social-critica parte de un disgusto yutledeseo, disgusto por
una sociedad injusta y deseo de transformarla, peaiamos que nada es
transformable, ni la ensefianza, ni el aprendiraj persona, ni el docente, ni la
sociedad, si no exististe una conciencia de clage ¢inalidad sea la justicia
social.

Se cree que todo sistema educativo, que tenga efab ser humano y su
relacion con la realidad contextual, para transéstanuna educacion que busque
apoyar la adquisicion de una conciencia criticaasoen todos los elementos de
la comunidad solidaria, respetuosa del ecosistgnigl género, teniendo como

norte siempre, la justicia social.

Se pretende que los docentes deben formarse cemtaderos seres
humanos, pensantes, lideres de sus propios preydibtes y autbnomos, capaces
de convivir en la comunidad respetando y valorarglo biodiversidad
sustentandose en valores contextuales y reconaceetalfamilia como ndcleo de

la sociedad.

2.2.2.- Fundamentacion Epistemoldgica

A comienzos del siglo XXI experimentamos verdade@®bios radicales
en el quehacer cientifico, tecnoldgico y socialejatlo en la adquisicién de una
conciencia critica - reflexiva que ha logrado sapéais limitaciones empiricas y
positivas del conocimiento, proporcionando un a@iento mucho mas directo
al contexto, hasta conseguir una apropiacion geandm la realidad. En esta
perspectiva, la interrelacién entre sociedad y geomn del conocimiento se
encuentra mentalizada por el individuo, con todacaga emotiva, educativa,

ideoldgica y cultural.
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La educaciéon como eje basico de las transformasial® conocimientos
cientificos tiene que marchar acorde con los nsi@esarrollos de la ciencia,
pero partiendo de los principales hallazgos deplatemologia contemporanea
que atraviesa todos los ambitos del quehacer humastos principios
epistemoldgicos deben integrar tematicamente totdss disciplinas del
conocimiento, esto lo logra el paradigma criticotab

2.2.3.- Fundamentacion Pedagdgica

El docente, basandose en sus competencias pedasgogen el
conocimiento de sus alumnos y en el dominio declmstenidos que ensefia,
disefia, selecciona y organiza estrategias de emzitge otorgan sentido a los
contenidos presentados; y, estrategias de evatuagié permitan apreciar el
logro de los aprendizajes de los alumnos y retraitar sus propias practicas. De
este modo, los desempefios de un docente respeste dominio, se demuestran
principalmente a través de las planificaciones y les efectos de estas
planificaciones en el desarrollo del proceso deeigamsza y de aprendizaje en el

aula.

De acuerdo a lo antes referido, la practica decdabe erigirse como una
sucesion particular de acciones a cargo del profgse aseguren el logro de un
objetivo. Este cumulo de acciones se traduce edefaanda de un quehacer
organizado, a cargo de un sujeto que debe andhdsaopportunidades, tomar
decisiones basadas en datos, disefiar, y postentenegaluar los aprendizajes
para retroalimentar sus propias practicas. Demeateera, el docente debe ser ante

todo un gran estratega racional del espacio edwcati
2.2.4.- Fundamentacion Psicopedagogica
Es una de las variables esenciales de toda igae&in educativa, pues

determina las bases tedricas que en el caso algedstudio, sustenta el proceso

de evaluacion del desempefio docente.
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Con la idea de afrontar los grandes avances fiterstiy tecnoldgicos que
vivimos en muestra era moderna, se propone un eafodtico alternativo para el
proceso de evaluacion del desempefio docente dangwosure recuperar e
integrar de manera contextualizada los aportesodaatados psicopedagogos a
fin de contar con criterios que permitan diagnestiadle manera concisa, la
realidad de eficiencia de la actividad docente lgorazeso de aprendizaje de los

estudiantes.

Dentro de un conjunto de posibilidades para mejaraalidad educativa,
se plantea vincular los conocimientos previos detedte con la nueva
informacion sobre su desempefio, de tal modo queetenita replantear sus
esquemas alternativos para que de esta manera pepldatear su practica
didactica en el ejercicio diario y, de esta mangarantizar la calidad de la
ensefianza que reciben los estudiantes, aseguraedengel proceso de su vida
estudiantil adquieran una serie de competenciapgadades que les permita ser

profesionales de calidad y eficiencia.

2.2.5.- Fundamentacion Socioldgica

En los ultimos afios, la sociedad ha sido testigondacelerado proceso de
transformacion socioecondémica, la globalizaciére tjajo consigo un vertiginoso
ritmo de desarrollo del conocimiento cientifico ecnolégico de las
comunicaciones, la microelectrénica, la biotecni@og la creacién de nuevos
materiales. Este proceso ha generado un esceraficede competitividad en el
cual se perfilan la posesion de la informaciém;aglocimiento y el desarrollo de
la innovacién como factores determinantes para raglsase con éxito, la
informacion y los conocimientos se acumulan y d&gua través de medios
tecnolégicos mas sofisticados y poderosos. Elebbddsempefio docente debe ser
definido por su capacidad para preparar estudiaotégcos, analiticos vy
reflexivos, cuya actividad debe guardar coherecarael progreso de la sociedad

en su conjunto.
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Estamos entonces frente a una realidad compuestayydinamica de la
educacion moderna y en nuestro caso en concrefoempalmamos con una
educacion holistica. EI hombre tiene que afromtaeitidumbres, porque vive en
una época cambiante donde los valores son ambigalgronde todo estéa ligado.
Es por eso que la educacion del futuro debe vabedre las incertidumbres
ligadas al conocimiento y aprender a enfrentarkes; debe transformar la
educacién y de manera simultdnea la evaluaciondésémpefio docente para

ayudar fundamentalmente al desarrollo de la sodieda

Una profesién como la docente, que tiene clanssplarametros de su
Optimo ejercicio, es reconocida y legitimada ersdaiedad. Mas soélida aun es
aquella que ha generado colegiadamente los csteue caracterizan su buen
desempefio a partir de la experiencia practica goebcimiento cientifico. La
profesion docente debe alcanzar ese nivel y eligoiesite mayor aprecio.

2.2.6.- Fundamentacion Axiologica

Se fundamenta siempre en establecer un valorgder@al que se sostiene
en la creencia de que la mejora en la institucgmolar sélo es posible si parte de
la evaluacion del desempefio docente, iniciativalyntad del cuerpo profesoral.
De aquellos profesores que reconocen sus compremistales y éticos, primero,
consigo mismos, y en segundo lugar, con los alumi@®as colegas y con la

misma institucion.

En este sentido, la cultura evaluativa, es ueraoiineludible en la mejora
de la calidad, prestigio del maestro e imagen desl@ucion. En otros términos,
la mejora institucional es adelantada si el deBaraxioldgico de sus profesores
es acorde con los parametros normales establegaida psicologia que explica

el desarrollo de la sociedad.
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2.3.- Fundamentacion Legal

Constitucion Politica de la Republica:

El Titulo Il, de los Derechos, Capitulo Segund®]ak Derechos del Buen
Vivir, en la Seccién Quinta, sobre Educacion, sosti

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas aglo de&r su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Con&itun &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garaické la igualdad e inclusién social
y condicidon indispensable para el buen vivir. La&sspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidadoatéicipar en el proceso

educativo.

En el Titulo VII, del Régimen del Buen Vivir, em $eccidon Primera, de la

Educacion, se asevera que:

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacasegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la ¢oferla infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las institucionesatas publicas.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantasiilias y docentes en los

procesos educativos.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en ttmosiveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formactomtinua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, abeierdoa la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicmdey regulara la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistemaonmcide evaluacion del
desempeiio y la politica salarial en todos los as/ebe estableceran politicas de

promocién, movilidad y alternancia docente.
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Plan Decenal de Educacion:

En las sesiones ampliadas del Consejo Nacionalldedgion, realizada en mayo
y en junio del 2006, el MEC, CONFEDEC, UNE, CONFHEI¥E., CONESUP,
SEMPLADES, CONTRATO SOCIAL POR LA EDUCACION, UNICEKN
UNESCO, acordaron ocho politicas que conformaromagico del plan decenal
de Educacion. La sexta y la séptima politicas amadg comprenden el
mejoramiento de la calidad y la equidad de la edldnae implementacion de un
Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion de Gsedel Sistema Educativo,
revalorizacion de la profesion docente y mejoratoiate la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de traba@igaal de vida.

Acuerdo Ministerial N. 1740

Que, el Gobierno Nacional tiene entre sus objetexgsicitos en el Plan Nacional

de Desarrollo el mejoramiento de la calidad de adido;

Que, el Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 agolmediante consulta

popular el 26 de noviembre del 2006 establece groktica 6 el mejoramiento de

la calidad y equidad de la educacion e implemeditade un Sistema Nacional de
Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas del Sector

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republigd Ecuador establece: “la

educacion es un derecho de las personas a lo tegsu vida y un deber

ineludible e inexcusable del Estado. Constituyearea prioritaria de la politica

publica y de la inversion estatal, garantia deglaalidad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir. Lasspeas, las familias y la

sociedad tienen el derecho y la responsabilidadoatéicipar en el proceso

educativo”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Répa del Ecuador, determina:

“El Sistema Nacional de Educacién comprendera astuciones, programas,

politicas, recursos y actores del proceso educatsd como acciones en los
niveles de educacion inicial, basica y bachilleratoestara articulado con el

sistema de educacion superior. El Estado ejereeréctoria del sistema a través
de las autoridades educativas nacionales que farénld politica nacional de
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educacién; asi mismo regulara y controlara lasvidetiles relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las e¢isldel sistema”;

Que, mediante decreto ejecutivo N. 1724 6 de mata2@09 publicado en el
registro oficial 595 del 21 de mayo del 2009, swldscieron reformas al
Reglamento General a la Ley de Carrera Docentecal&®n del Magisterio
Nacional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N. 0025 — 09 2@lde enero del 2009, se
implementara el Sistema Nacional de Evaluacion iydiRedn Social de Cuentas,
cuyo objetivo es monitorear la calidad del Sisté&aaional de Educacion; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere loswdd$ 147, numerales 5y 13, de
la Constitucion de la Republica y 11, letra f, Betatuto del Régimen Juridico y

Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

DECRETA:
Art. 1.- Sustityase en segundo inciso del num@&ralgregado a continuacion del
numeral 5 del Art. 77 del Reglamento General adg e Carrera Docente y

Escalafén del Magisterio Nacional por el siguiente:

“Los Miembros del Magisterio Nacional que no asisada obligacion obligatoria
sin causa justificada seran convocadas a un sedlamamiento en el plazo de
30 dias. De no asistir a este segundo llamamieimtocausa justificada, se

calificara tal inasistencia como incompetencia @safnal.”.

De la Ejecucion del presente Decreto Ejecutivoenteara en vigencia a partir de
esta fecha sin perjuicio de su publicacion en gifte Oficial encargandose los
Ministerios Coordinador de Desarrollo Social y adki&acion.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 25 de na@y@009.

Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION (E)
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CONSIDERANDO

QUE: EI gobierno nacional tiene por objetivo fundsatal el mejoramiento de los
estandares de calidad de la educacion del paig, Ipacual es necesaria una

permanente evaluacion de los actores del sistentatdo;

Que: La Constitucion Politica del Estado establageecesidad de garantizar una

politica salarial ligada al rendimiento docente;

Que: Mediante acuerdo ministerial N° 0025-09 deld&6enero del 2009, se
implementa el Sistema Nacional de Evaluacion y R&m Social de Cuentas,
cuyo objetivo es implementar un sistema de incestiyue premie la excelencia

académica y monitoree la calidad del sistema natameducacion;

Que: El Sistema Nacional de Evaluacion y Rendidéncuentas, nos permitira
determinar la calidad de la gestion educativa, nitiera y pedagogica del
Ministerio de Educacién y sus instancias y lasitusbnes educativas del pais;
establecer la calidad del desempefio docente eniletes y modalidades del
sistema nacional de educacién; valorar la calidall desempefio de los
estudiantes en los niveles y modalidades del s#taactional de educacion;
determinar la calidad del curriculo en todos lo®l@s y modalidades del sistema

nacional de educacion;

Que: El articulo 6° del acuerdo ministerial N° O@®b5del 26 de enero de 2009,
establece que la evaluacion de los docentes seddsdépos; interna y externa
integradas por procesos de autoevaluacion, coeidiya evaluacion por
directivos, por padres de familia y por estudiantes

Que: La evaluacion de los directivos, también deréos tipos; interna y externa,
constituida por procesos de autoevaluacion, evidingwor parte del Comité de
Padres de Familia, evaluacion por parte del ConEsjadiantil, evaluacion de

aspectos financieros, coevaluacion, prueba de corto pedagogico, prueba
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de gerencia y administracion educativa y pruebascdeocimiento sobre
liderazgo;

Que: Los niveles de evaluacion son los mismos gacantes y directivos y son

los siguientes:

Nivel Excelente: suma de evaluacion interna y etemayor o igual al 90%;
Nivel Muy Bueno: suma de evaluacion interna y exdezntre 80% y 89%; Nivel
Bueno: suma de evaluacion interna y externa en@®% 6/ 79%; Nivel
Insatisfactorio: suma de evaluacion interna y extenenor a 60%.

Que: Los directivos y docentes que alcancen emdluacion niveles Excelentes y

Muy Bueno, recibirdn un estimulo econémico anuai,quatro afios;

Que los estimulos a que se refiere el articulogb®aduerdo ministerial N° 0025

09 del 26 de enero del 2009, seran determinadogntedcuerdo ministerial; v,

En uso de las facultades que le confieren el A, literal 1 de la constitucion
politica de la Republica del Ecuador, aprobadaiamel referéndum el 28 de
septiembre del 2008, publicado el 20 de octubre2de8 en el R.O. N° 449; 29,
literal f del Reglamento General a la Ley OrganieaEducacion; y 17 del

estatuto del Régimen Juridico y Administrativo @é&lncién Ejecutiva,

ACUERDA

ART. 1. CREAR un estimulo econdmico de USD/ 120@acafio, UN MIL
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA por un lapso de cuatro afios, a faverlds directivos y
docentes del sistema educativo publico que alcarcela evaluacion el nivel
EXCELENTE.

ART.2. CREAR un estimulo econémico de USD/ 900 c#tla NOVECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA pan lapso
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de cuatro afos, a favor de los directivos y docedét sistema educativo publico
gue alcancen en la evaluacién del nivel MUY BUENO.

ART.3. DETERMINAR que la Subsecretaria de Plandiéa en coordinacion
con la Subsecretaria Administrativa y Financierasgmara anualmente los
recursos necesarios en el Plan Operativo Anuategupuesto del Ministerio para
el cumplimiento del presente Acuerdo, mismo queaeaten vigencia a partir de
Su suscripcion sin perjuicio de su publicacion leegistro oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- En la ciudad de San Eisco de Quito,
Distrito metropolitano, a 11 de febrero del 2009
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2.4.- Categorias Fundamentales

Variable Independiente }‘ | Incide ] > Variable Dependiente ]

Docencia

Desempefio
Docente

Evaluacion
del
Desempefio
Docente

Grafico No. 2
Fuente: Grafico No Red de Inclusiones Conceptuales
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Didactica

Proceso
Educativo

Aprendizaje
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2.4.1.- Constelacion de ldeas de la Variable Indepdiente

Modelos de o
Funciones evaluacion Actividad Docente

Desarrollo £t
profesional Propésitos Evaluacion del Practica Docente
basicos  <— Desempeio Variantes de Personal
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aprendizaje .
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\ ~
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curricular Desempefio “\, — DESEMPENO DOCENTE idacti
Factores claves 4=
¥ / Politice
Planeacion Métodos de planea- EVALUACION Funciones S
Didactica 4 ——_| cién y estrategias Conocimiento
_— didacticas — \ \
Estra.lteg.ias / Tipo de \ Mejoramiento
organizativa Agentes a—\_ evaluacion Finalidades
v didActica Métodos y evaluadores Desarrollo de
técnicas para e capacidades
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_ Finalidad y
Grafico No. 3 funcione:
Fuente: Gréafico No.2 : ., . Ly
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga Momento de Seleccion Diagnostic
aplicacion

Pronostica
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2.4.2.- Constelacion de Ideas de la Variable Depapdte

P Eficacia
L ot Dimensiones — %
Motivacion Aplicacién Objetivo / \ Relevanci
PN y Equidad
Conocimiento Fases N Educacion ’
<4 Va“daC'én Eficiencia
comprensioén
Caracteristicas .
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2.4.1.- CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.1.1.- PRACTICA DOCENTE

La préactica docente trasciende una concepciéondgabél rol del profesor; el

trabajo del maestro esta situado en el punto ensguencuentran el sistema
escolar (con una oferta curricular y organizativetedminada), y los grupos
sociales particulares. En este sentido, su funegdmediar el encuentro entre el
proyecto politico educativo, estructurado como tafeeducativa, y sus

destinatarios, en una labor que se realiza caagaa (Oanielson, C. 2011).

La practica educativa de los docentes es una dativdinamica reflexiva que
comprende los acontecimientos ocurridos en la aot@dn entre maestro y
alumnos. No se limita al concepto de la docencs&,decir, a los procesos
educativos que tiene lugar dentro del salén deeslamcluye la intervencion
pedagogica ocurrida antes y después de los prodesmactivos en el aula.
(Garcia, B. 2008).

La Actividad Docente como Practica Profesional

La ensefianza, como otras actividades profesionabesiste en la intervencion

adecuada en préacticas especializadas. Si bienee®o @ue cada maestro o
profesor imprime sus caracteristicas personalestaréa que realiza, también es
cierto que la actividad docente presenta rasgosrgks que permiten establecer
un marco basico de capacidades necesarias paravdesgse correctamente.

(Gutiérrez, E.2004).

La actividad cognoscitiva de los estudiantes seifieata en el proceso docente
educativo como condicion principal para el deskrpleno de la personalidad y
para desarrollar la habilidad para ampliar los con@ntos de forma
independiente. Se debe resaltar que una adecuaglecidh de la actividad

cognoscitiva influye decisivamente en la adquisicite sélidos conocimientos,
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asi como la creacién de las condiciones necespaas el desarrollo de la
independencia cognoscitiva, en el contexto delrapraje del estudiante. Esta se
caracteriza por el dominio de conocimientos, h&bjohabilidades y por las
relaciones de los individuos hacia el proceso dackwidad, sus resultados y

condiciones de realizacién. (Padrén, J. 2009).

La actividad docente, en tanta actividad profedjoimaplica competencias que
permiten el buen desempefio en el campo de la ensendistemas educativos
con recursos adecuados y la idoneidad profesiamatl ecumplimiento de las
actividades de enseflanza son parte integral deoladiciones para sociedades
mas inclusivas y mas justas. Por ese motivo, gar die lado otras definiciones
de la actividad docente, es importante establegérdgben ser capaces de hacer
los maestros y profesores como profesionales reghtas y qué deben garantizar
los responsables de la educacion en cada pais lparadquisicion y

perfeccionamiento de esas capacidades. (Gutiétrez,al, 2004).

Dimensiones de la Practica Docente

Dimension Personal:El profesor ante todo es un ser humano, por tdato,
practica docente es una practica humana. El docefe ser entendido como un
individuo con cualidades, caracteristicas y difmdés; con ideales, proyectos,
motivaciones, imperfecciones. Dada su individuajdas decisiones que toma en
su guehacer profesional adquieren un caractercpkati (Fierro, C., Fortoul, B &
Rosas, L 1999)

Dimension Institucional: La escuela constituye una organizacion donde se
despliegan las practicas docentes. Constituye @nasio mas importante de
socializacion profesional, pues es alli donde sermen los saberes, normas,
tradiciones y costumbres del oficio. (Fierro, Cortbul, B & Rosas, L. et al,
1999).
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Dimension Interpersonal: La practica docente se fundamenta en las relaciones
de los actores que intervienen en el quehacer gdoicalumnos, docentes,
directores, madres y padres de familia. (Fierrg,FGrtoul, B & Rosas, L. et al,
1999).

Dimension Didactica: Esta dimension se refiere “al papel del docenteaccom
agente que, a traveés de los procesos de ensebaendq, dirige, facilita y guia la
interaccion de los alumnos con el saber colectitu@lmente organizado para
gue ellos, los alumnos, construyan su propio coniecito”. (Fierro, C., Fortoul,

B & Rosas, L. et al, 1999).

2.4.1.2.- EVALUACION

Al respecto, Montenegro, I. (2007) destaca:

La evaluacion es un proceso integral que informabreso
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudébitds de estudio
que permite obtener y procesarlas evidencias paegoran el
aprendizaje y también la ensefanza. evaluacion, por tanto, se
caracterizacomo un proceso que implica recogida de informac@m
una posterior interpretacion en funcién del comérasn determinadas
instancias de referencia o patrones de deseabhil@dad hacer posible
la emision de un juicio de valor que permita oera accion o la
toma de decisiones. (p. 17-18).

La evaluacion es un proceso integral que informéresoconocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, habitos de iestyde permite obtener y
procesar las evidencias para mejorar el aprendizagambién la ensefianza. Es
decir, es una tarea que ayuda a la revision delepmgrupal, en las condiciones
que se encuentre el nifio durante el proceso dedipage y de los aprendizajes
alcanzados y los no alcanzados que imposibilitetanter-aprendizaje. (Lépez,
F. & Hinojosa, E. 2000, pag. 21).

La evaluacion es un proceso continuo que sirviéndiss la medicion, permite

formular juicios de valor, al comparar la realidaducativa con los objetivos
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propuestos en el sistema para tomar decisionegrmafitio de los alumnos vy el
sistema educativo. (Guevara, C. 1998, pag. 9).

Asi pues, la evaluacidon es una actividad o prosegematico de identificacion,

recogida o tratamiento de datos sobre elementoscbol educativos, con el
objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha vabidn, tomar decisiones (Garcia
J.M., 1989, pag. 51).

Funciones de la Evaluacién

Funcion Simbdlica los procesos de evaluacion transmiten la idef@ndézacion
de una etapa o ciclo; se asocia con frecuencigdacion con la conclusion de
un proceso, aun cuando no sea este el propéstdoupitacion de las acciones
evaluativas cabe tener presente que para los agiarécipantes en alguna de las
instancias del proceso, éste adquiere esta fusadinolica. (Jacome, M. Andres,
2000).

Funcion Politica tal como se sefalara en el apartado anterior dedas
funciones mas importantes de la evaluacion es sictea instrumental central
como soporte para los procesos de toma de decdsiBsta funcion es claramente
politica ya que la evaluacion adquiere un rol susta como retroalimentacion de
los procesos de planificacion y la toma de decesosobre la ejecucion y el
desempenfio de los programas y proyectos. (Jacom@ndiés, et al, 2000)

Funcion de Conocimiento en la definicion misma de evaluacion y en la
descripcion de sus componentes se identifica cantra el rol de la evaluacién
en tanto herramienta que permite ampliar la congidende los procesos
complejos; en este sentido la busqueda de indamnofrma sistematica implica
necesariamente el incremento en el conocimientocpinprension de los objetos

de evaluacion. (Jacome, M. Andrés, et al, 2000).

Funcion de Mejoramienta en forma complementaria con la funcion de

conocimiento y la identificada como funcion pokticesta funcion destaca el
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aspecto instrumental de la evaluacién en tanto iperorientar la toma de
decisiones hacia la mejora de los procesos o femdsnebjeto de evaluacion. En
la medida que se posibilita una mayor compresiotosl@omponentes presentes
es factible dirigir las acciones hacia el mejorartueen términos de efectividad,
eficiencia, eficacia, pertinencia y/o viabilidadlde acciones propuestas. (Jacome,
M. Andrés, et al, 2000).

Funcion de Desarrollo de Capacidadescon caracter secundario, ya que no
forma parte de los objetivos centrales de cualcageron evaluativa, los procesos
de evaluacion a través de sus exigencias técnicastgdologicas desempefian
una importante funcién en términos de promoveresadollo de competencias
muy valiosas. Si se aprovechan adecuadamentestasams de evaluacion, éstas
contribuyen a incrementar el desarrollo de dispassttécnicos institucionales
valiosos y poco estimulados habitualmente. (JactMnéndrés, et al, 2000).

Finalidades de la Evaluaciéon

La pregunta por la finalidad de la evaluacion ctunge uno de los ejes centrales
junto con la definicion del objeto a ser evaluaHa. términos generales y en
funcién de las definiciones adoptadas permiten tifiesr algunas finalidades
principales de todo proceso evaluativo: diagnéstiamnostico, seleccion y
acreditacion; estas finalidades no necesariamenfgdamtean como excluyentes

pero si determinan opciones metodologicas difeadasei (Rodriguez J. 1993).

La finalidad de diagndstico enfatiza los componentes vinculados con la
produccion sistematica de informacién calificada ebobjeto de orientar la toma
de decisiones, la gestion. (Rodriguez J. et al3)199

La finalidad depronostico enfatiza el valor predictivo que pueda tener la

informacion que se produce, es decir las accionabi&ivas persiguen como

propésito la producciéon de informacién con alto gpafal anticipatorio vy
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explicativo sobre los fendmenos o procesos objgeosvaluacion. (Rodriguez J.
et al, 1993).

La finalidad de laseleccion pone el énfasis en la utilizacion que tiene la
informacion producida por la evaluacion con profésde seleccion, un ejemplo
claro de esto son los examenes de ingreso a diésrémstituciones educativas
cuyos aspirantes superan el nimero de vacantesndigs. En esta circunstancia
se opta por alguna estrategia de evaluacion quefremuencia se justifica

adjudicandole un valor prondstico a estos resustagRodriguez J. et al, 1993).

La finalidad deacreditacion es la que mas se vincula con este valor social —
simbdlico que tiene la evaluacién. En estos casoéndasis esta puesto en las
consecuencias que los resultados de la evaluaiedent para el individuo o la
institucion objeto de evaluacién ya que de su tadaldepende la continuidad o

la interrupcion parcial de su actividad profesiof@bdriguez J. et al, 1993).

La Evaluacion en el Ambito Educativo

Evaluacion implica comparacioén entre los objetiviopuestos a una actividad
intencional y los resultados que produce. Es poeeigaluar no solamente los
resultados, sino los objetivos, las condiciones,nedios, el sistema pedagdgico

y los diferentes medios de su puesta en accion.dugione:

Evaluacion del contextoges decir, determinar los objetivos, sus posibikdadus
condiciones y medios de realizacion, lo que no& derfundamental importancia

al momento de elaborar la planificacion.

Evaluacion de las necesidadesherentes al proyecto, o sea la determinacion de

la puesta en practica, de los recursos y de lososmed

Evaluacion del procespestudio de los datos sobre los efectos que pramtujos
meétodos empleados, su progresion, sus dificultsdees comparacion para tomar

decisiones de ejecucion.
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Evaluacion del productq medicion, interpretacion, juicio acerca del
cumplimiento de los objetivos, de la eficacia deraefianza, en suma evaluacion

de los resultados para tomar decisiones de reeiclaj

Estos diferentes momentos de la evaluacién cumpigmapel fundamental en las
decisiones relativas a la planificacion, los progaa, la realizacion y el control de
la actividad. (Santos, M. 1996).

Tipos de Evaluacion

Segun los Agentes Evaluadores:

Evaluacion Interna

Consiste en la evaluacion de las competencias lqu®fesional de la educacién
pone en practica en la instituciéon educativa, ylasnprocesos de formacion y
aprendizaje de los estudiantes que contribuyemurabpbmiento de los objetivos

educativos e institucionales. (Santos, M. et 86)9

A su vez, la evaluacion interna ofrece diversagrmdttivas de realizacion:

autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluacion: los evaluadores evallan su propio trabajo (un mturau
rendimiento, un centro 0 programa su propio furemmiento, etc.). Los rolesde

evaluador y evaluado coinciden en las mismas passon
Heteroevaluacion: evallan una actividad, objeto o producto, evalteglo
distintos a las personas evaluadas (el Consejold&saloClaustro de profesores,

un profesor a sus alumnos, etc.)

Coevaluacion:es aquella en la que unos sujetos o0 grupos séasvaiutuamente

(alumnos y profesores mutuamente, unos y otrospeguilocentes ,el equipo
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directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadoy evaluados intercambian
su papel alternativamente.(Santos, M. et al, 1996).

Evaluacion Externa

La evaluacion externa del desempefio docente cergsidaa aplicacion de pruebas
sobre conocimientos especificos, prueba de conesios pedagdgicos y una
prueba de habilidades didacticas. (Santos, M, 4986).

Segun su Finalidad y Funcion:

Funcion Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico (gradeso,
guimestre o unidad de trabajo) para determinacdasliciones previas con que el
estudiante ingresa al proceso de aprendizaje. $Mid de Educacion del
Ecuador 2013).

Funcién Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizajepmaraitirle

al docente realizar ajustes en la metodologia densefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativoestis resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral leeseudiante. (Ministerio de
Educacion del Ecuador 2013).

Funcion Sumativa: Se realiza para asignar una evaluaciéon totalizado
refleje la proporcion de logros de aprendizaje rededos en un grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo. (Ministerio de Eahitin del Ecuador 2013).

Segun el Momento de Aplicacion:
Evaluacion Inicial: Es la evaluacion que el docente realiza de uneaigolar,
contiene toda la informacion general del estudiaa$¢ como su historial

académico, resefias, problemas de salud y todo doetjiestudiante refiere.
(Medina, M. 2010).
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Evaluacion Procesual: Es la informacion que se ve realizado durante los
procesos del hecho educativo, avances y deficiergu@ ha tenido el alumno

durante el proceso. (Medina, M. 2010).

Evaluacion Final: Es donde se palpa el aprendizaje que ha tenidaraha, por
medio de la recoleccion vy la interpretacion deosolbs datos arrojado a lo largo
del proceso, se puede decir que es, lo que el aldmnlogrado. (Medina, M.
2010)

2.4.1.3.- DESEMPENO DOCENTE

Estandares del Desempefio Docente

Desarrollo Curricular

Esta dimension estd compuesta por tres descrigcigeeerales de desempefio
docente que son necesarias para poder planifieasgfiar: (1) dominar el area del
saber que ensefia, (2) comprender y utilizar lascipdles teorias e
investigaciones relacionadas con la ensefia y ®ndigaje, y (3) comprender,
implementar y gestionar el curriculo nacional. (igtierio de Educacion del
Ecuador, 2011).

Gestion del Aprendizaje

Esta dimension esta compuesta por cuatro desangxigenerales de desempeiio
docente que son necesarias para la ensefianzalafiijicar el proceso de
ensefianza - aprendizaje, (2) crear un clima dealdauado para la enseiflanza y
el aprendizaje, (3) interactuar con sus alumnosleproceso de ensefianza —
aprendizaje, y (4) evaluar, retroalimentar, inforreanformarse de los procesos
de aprendizaje de los estudiantes. (Ministerio dackcion del Ecuador, et al,
2011).
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Desarrollo Profesional

Esta dimension estd compuesta por tres descrigigeeerales de desempefio
docente que son necesarias para su desarrollosjmodé (1) mantenerse
actualizado respecto a los avances e investigaeeméa ensefianza de su area del
saber, (2) colaborar con otros miembros de la caadneducativa, y (3)
reflexionar acerca de su labor, sobre el impacttadeisma en el aprendizaje de
sus estudiantes. (Ministerio de Educacion del Eoyad al, 2011).

Factores Clave en el Desempefio Docente

Aptitudes y Habilidades Docentes

Considerando el papel que desempefia el profesoin quofesional de la
educacion, las aptitudes docentes se consideraon@into de conocimientos,
destrezas y competencias basicas, que le pernlitprofesor cumplir con sus
responsabilidades profesionales de manera adedeadapoder ensefiar se deben
dominar ciertas metodologias y para que esto ssihlpal profesor debe ser un
profesional de la ensefianza. Se debe contar coromocimiento pedagdgico
amplio y con actitudes que permitan la interrelaaon los alumnos. (Gutiérrez,
E. 2004).

El profesor con su forma de actuar influye en laduzta de los alumnos, es por
ello que su actuacion debe basarse en principimpsétfundamentales, la
trascendencia de la labor docente y su inciderabeesla persona humana exige
una moral profesional que asegura el prestigicadadfesion y el cumplimiento
de la responsabilidad educativa. (Gutiérrez, &l,62004).
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Métodos de Planeacion y Estrategias Didacticas

Planeacion Didactica

Planear es preparar las clases y cursos, es carslde caracteristicas de los
estudiantes, reflexionar sobre lo que se ense@papr las actividades y los
materiales necesarios, con ello el profesor seuaaegie sus alumnos aprendan al

maximo.

La planeacion permite impartir buenas clases, digado como buena clase
aquellas en que a pesar de las dificultades y itasnstancias en las que se
imparte, el profesor preve los elementos necespes hacerlo lo mejor posible.
La planeacion es fundamental para el éxito de t®famza, es un proceso de
preparacion previo que puede ser modificado sobrendrcha. Es necesario
planear la ensefianza para garantizar que todo altanga la misma oportunidad

de desarrollar al maximo sus capacidades. (Vili&y1©. 2009).

Estrategias Organizativas y Didacticas

Al respecto,Villarroel, C. (2009), destaca:

Las estrategias organizativas y didacticas, derastaim también
estrategias de ensefianza son la secuencia deladasidel profesor y
alumnos en diversos estilos de trabajo, combinandodos vy
técnicas de enseflanza en funcion de los objetivdsgear, las
caracteristicas de los alumnos, los contenidos, ré&sirsos, el
ambiente, etc. (p. 31)

Es el manejo de diversas opciones de ensefianzadisirtos problemas de

aprendizaje, considerando que el curriculo es daria que la programacion

contiene contenidos enfocados al aprendizaje déewminios, de actitudes y de
procedimientos, por lo tanto las formas de organszaensefianza debe variar y
para ello el profesor debe contar con una seriend®dologias con diversos
niveles de dificultad. (Villarroel, C. et al, 2009)
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La estrategia didactica y organizativa es el auojule procedimientos, apoyados
entécnicas de ensefianza, que tienen por objeto leevmaren término la accién
didactica, es decir, alcanzar los objetivos de rapiraje. La estrategia de
ensefianza se concreta en acciones o actividadesadstro para la transmisign
el andlisis de un conocimiento; y la estrategiaageendizaje es el proceso
individual del alumno, que implica acciones o adades "visibles e invisibles"
para aprender algo. Por lo tanto la estrategiandef@anza es una y la estratetpa

aprendizaje es otra. (Medina, A. & Sevillano, M1B90, pag. 63).

Métodos y Técnicas para la Ensefianza

Métodos de Ensefianza

Al respecto, Villarroel, C. (2009), indica:

El método didactico es el conjunto de procedimienjoe reunen
técnicas y métodos para el desarrollo de las detidds en el aula, es
organizar y descubrir las actividades conveniepi@s guiar a un
sujeto en el aprendizaje de cualquier estado descasontecimiento y
acciones. En la actualidad se ha identificado quereceso de
aprendizaje requiere de una variedad de procediosieastrategias y
técnicas, por ello el método brinda al profesotedos para modelar
el método que mejor responda a la situacion dickajue pone en
practica. (p. 33)

Corresponde al profesor crear un entorno de amajedadecuado para que el
alumno incorpore nuevos conocimientos a los ya iadgs, a través de la
asimilacion cognitiva, modificando, diversificang@nriqueciendo sus esquemas

previos.
Un adecuado método de ensefianza hace posiblesemeprendizajes, el

profesor mas eficaz es el que sabe utilizar la duddgia o técnicas didacticas

mas adecuadas en cada momento y situacion de gajend
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Asignacion de Tareas

La asignacion de tareas escolares para el hoganasnanera de fortalecer el

conocimiento y la responsabilidad del alumno, parobién hay quienes creen

qgue se deben unir esfuerzos para mejorar la asignde la misma, puesto que

algunas veces estas se convierten en un castigdgsaestudiantes. Ni todos los

colegios ni todos los maestros incurren en abusashara de signar tareas en

casa, pero es necesario sefialar que existe umboesro de maestros, ya sea por
necesidad, desconocimiento, tradicion u omisidme @stan abusando a la hora de
orientar este tipo de trabajo. (Tobar, V. 2012).

La asignacion de tareas debe realizarse inmediatamada actividad con que esta
relacionada, hay que tener cuidado de que se vea parte de la leccién y que
los alumnos comprendan que es importante y no lesuw@ obligacion para

cubrir tiempo, debe ser alcanzable, atractiva yterar la atencion.
Cuestionamientos

Una herramienta de gran utilidad para propiciapdaticipacion activa de los
alumnos son los cuestionamientos. Los cuestiondosgienen como proposito
estimular, extender, ampliar, clarificar y confimeh pensamiento. Las preguntas
permiten al profesor verificar la comprension dghé, clarificar si es necesario.
(Villarroel, C. et al, 2009).

Habilidades en el Manejo del Aula

Gestion y Clima del Aula

La Gestibn o0 manejo de Aula es “un conjunto de amamientos y de

actividades del profesor encaminados a que losradanadopten una conducta

adecuada y a que las distracciones se reduzcaniramon, requiere de
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procedimientos especificos para crear un entormopgumita la ensefianza vy el
aprendizaje, previniendo las faltas y las dist@oes. Es un concepto muy amplio
que implica por un lado un ambiente de aula adecuyagbor otro, practicas

docentes eficaces. (Villarroel, C. et al, 2009).

Interacciones y Actitudes Positivas

Interacciones

La actitud tomada por el maestro ante el grupdaegue establece el tipo de
ambiente en que se desarrolla la clase, si comigniando y desesperandose
perdera el control o si por el contrario permitgat@ntonces se le saldra el grupo
de sus manos. EI maestro debe aprender a ser deioocfacilitando la

participacion e integracion de los alumnos, delmeige espacios de discusion de
respeto y dialogo para asi ganarse la confianza thensus alumnos como de sus

colegas. (Gonzalez, M. 2001).

Motivacion

La motivacion es lo que induce a una persona &aeallguna accion. En el caso
de la ensefianza nos referimos a la estimulacida #eluntad de aprender. No

debemos entender la motivacion como una técnicarnétodo de ensefianza sino
como un factor que siempre esta presente en tatesw de aprendizaje. (Mora,

C. 2007).

Procesos de Evaluacién en el Aula

Al respecto, Villarroel, C. (2009), indica:

Es un proceso sistematico de valoracion de los aonentos,
habilidades y actitudes, con el fin de retroaliraer aprendizaje; es
una etapa del proceso ensefianza- aprendizaje queiliza para
detectar el progreso del alumno, forma parte deaminuo y, como
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tal, debe ser procesual, continua, integrada &mdé&cotidiana y, con

él, en el aprendizaje. Su propoésito fundamentabesar conciencia

del proceso de aprendizaje, valorar dificultades\ar decisiones para
cambiar metodologias, intervencion individual o onaj los procesos
en general. (p. 38)

2.4.1.4.- EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

En torno al tema planteado, Valdés, H. (2004), lsefia

La evaluacion del desempeiio profesional del docestein proceso
sisteméatico de obtencién de datos validos y oljstide su realidad,
con el propdsito de comprobar y valorar el efeaioicativo que

produce en los alumnos el despliegue de sus cammsgpedagdgicas,
su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naéd@a de sus
relaciones interpersonales con: alumnos, padnes;tifios, docentes y
representantes de las instituciones de la comuntad la maxima

intervencion de los participantes. (p. 63)

La evaluacién del desempefio docente es el conflmtacciones organizadas de
acuerdo con las mediaciones e interacciones pettagogntre el conocimiento
cientifico y el conocimiento escolar, y con las maemnes socioculturales y
linglisticas. La evaluacion del desempefio doceetmifira promover acciones
didactico-pedagogicas que favorezcan los procesmsapiendizaje de los
estudiantes, y el mejoramiento de la formacioniahidocente, asi como su
desarrollo profesional. La evaluacion del docerdedebe verse como un acto
fiscalizador, sino como una forma de fomentar yofager su perfeccionamiento.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010).

La evaluacion del desempefio docente, es un procegaitivo, técnico-
metodolégico y axioldgico, toda vez que a mas dmalrar informacion el
evaluador debera disefiar el proceso técnico- mstntal de presentacion, analisis
e interpretacién de la informacion y dar legitindda los resultados y a las

decisiones que en ello se deriva. (Serrano, C.)2010
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La evaluacion es una operacion sistematica, inleges la actividad educativa
con el objetivo de conseguir su mejoramiento caoiotimediante el conocimiento
lo mas exacto posible del alumno en todos los #éspete su personalidad,
aportando una informacién ajustada sobre el proogismo y sobre todos los
factores personales y ambientales que en estaeinSefhala en que medida el
proceso educativo logra sus objetivos fundamentalefonta los fijados con los

realmente alcanzados. (Elqueta, R. 2010).

Evaluacion por Desempefio

El desempefio es un concepto que va mas alla dedjonde conocimientos, e
incluye determinar en el docente:

a) Sus cualidades profesionales.

b) Su preparacion y actualizacion académica.

c) Su rendimiento: relacion con estudiantes, metagialale trabajo, uso de

recursos didacticos, sistema de evaluacion.

El fin de la evaluacion por desempefio es deternhisaaciertos y desaciertos, de
modo que sirva a las autoridades de guia paratdfiphcion de la capacitacion.
Por otro lado, permite al mismo profesor autoevatudica y permanentemente
su desempefio para encaminarse a una mayor prafksash en su trabajo.

(Valdés, H. et al, 2004).

Propdsito de la Evaluacion Docente

Se evalla con el propésito de contribuir al dedlargofortalecimiento sostenido
de la profesion docente, especificamente al mejeramde la labor pedagdgica
de los educadores, con el fin de favorecer el aaeganto de aprendizajes de
calidad de los alumnos y aportar informacion valiascada uno de los actores
educativos, al sistema de formacion inicial y awndi de los docentes, y al sistema

educativo en general.
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La evaluacion tiene un caracter fundamentalmentegtivo y constituye una
oportunidad Unica para que el docente se conozar mhesde el punto de vista
profesional, identificando tanto sus fortalezas @olos aspectos que puede

mejorar.

Funciones de la Evaluacién del Desempefio Docente

Funcion de Diagnéstico La evaluacion profesoral debe caracterizar el
desempefio del maestro en un periodo determinabe, amstituirse en sintesis
de sus principales aciertos y desaciertos, de mjadde sirva al director, al jefe
de area y a €l mismo, de guia para la derivacidacg®nes de capacitacion y
superacion que coadyuven a la erradicacion dengpriecciones. (Caballero, R.
1992).

Funcion Instructiva: El proceso de evaluacion en si mismo, debe prodna
sintesis de los indicadores del desempefio del raéxtr lo tanto, los actores
involucrados en dicho proceso, se instruyen, agmeigel mismo, incorporan una
nueva experiencia de aprendizaje laboral. (Caloaller 1992).

Funcion Educativa Existe una importante relacion entre los resolkade la
evaluacion profesoral y las motivaciones y actitude los docentes hacia el
trabajo. A partir de que el maestro conoce conigitet como es percibido su
trabajo por maestros, padres, alumnos y directiels centro escolar, puede
trazarse una estrategia para erradicar las inenfi@s a €l sefaladas. (Caballero,
R. 1992).

Funcion Desarrolladora Esta funcion se cumple principalmente cuando como
resultado del proceso evaluativo se incrementa #mlumez del evaluado y
consecuentemente la relacion interpsiquica pasar asapsiquica, es decir el
docente se torna capaz de autoevaluar criticamgremtemente su desempefio,
no teme a sus errores, sino que aprende de elbomduce entonces de manera

mas consciente su trabajo, sabe y comprende muejay todo lo que no sabe y
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necesita conocer; y se desata, a partir de sussfiasgiones consigo mismo, una
incontenible necesidad de auto perfeccionamie@@abdllero, R. 1992).

Modelos de Evaluacion del Desempefio Docente

Modelo centrado en el Perfil del Maestro

Este modelo consiste en evaluar el desempefio ddocente de acuerdo a su
grado de concordancia con los rasgos y caractagstisegun un perfil

previamente determinado, de lo que constituye uofepor ideal. Estas

caracteristicas se pueden establecer elaborangertinde las percepciones que
tienen diferentes grupos (alumnos, padres, direstiprofesores) sobre lo que es
un buen profesor o a partir de observaciones diseetindirectas, que permitan
destacar rasgos importantes de los profesores sta@ eelacionados con los

logros de sus alumnos. (Casanova, M. & Giroux. H989).

Modelo centrado en los Resultados Obtenidos

La principal caracteristica de este modelo conststeevaluar el desempefio
docente mediante la comprobacion de los aprendizajeesultados alcanzados
por sus alumnos. Este modelo surge de una corrienpeEnsamiento que es muy
critico sobre la escuela y lo que en ella se hiags.representantes del mismo
sostienen que, para evaluar a los maestros, tetiorgue hay que usar no es el de
poner la atencion en lo que hace éste, sino morgué acontece a los alumnos
como consecuencia de lo que el profesor hace” afeas, M. & Giroux. H. A, et
al, 1999).

Modelo centrado en el comportamiento del docente ezl aula
Este modelo propone que la evaluacion de la eficatwcente se haga
identificando aquellos comportamientos del profespue se consideran

relacionados con los logros de los alumnos. Diclklosportamientos se

relacionan, fundamentalmente, con la capacidad ddeente para crear un
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ambiente favorable para el aprendizaje en el &sanova, M. & Giroux. H. A,
et al, 1999).

Modelo de la préactica reflexiva

Consiste en una instancia de reflexion supervis8datrata de una evaluacion
para la mejora del personal académico y no de aqueéra motivos de despidos o

promocioén. (Casanova, M. & Giroux. H. A, et al, 299

Variantes del Proceso de Evaluacién del Desempefiod@nte

La Observacion en el Aula

Las observaciones de clase constituyen una dei¢asaspfundamentales para
poder evaluarlos objetivamente. El uso de la ola®&dn como un procedimiento
de evaluacion presume que las acciones didactlzsen@bles proporcionan una
base suficiente para juzgar el grado de idoneidadun profesor. Para encontrar
validez y fiabilidad, hay que tomar muestras dexdiws tipos de clase en todas las
asignaturas que imparten. (Valdés, H. 2004).

La observacion de aula como técnica de indagaciibwvestigacion docente, se
entiende como una actividad cuyo propdsito es macegidencia acerca de los
aspectos involucrados en el proceso de ensefiamaendizaje en el contexto en
que se ejerce. En consecuencia, la observacionldeaesulta una practica de la
mayor importancia para levantar informacion depliecticas pedagogicas de los
docentes y lograr determinar entre otros aspelet@istencia de brechas entre la
propuesta curricular del estado y la implementadéncurriculum que se realiza.
(Murillo, F. et al, 2006).

La Opinién de los Padres

En las Ultimas dos décadas se ha llevado a térmimoerosos estudios

analizando los beneficios producidos a partir dmdtusion de los padres en los
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procesos de evaluaciéon de los profesores, parege gbe una buena relacién
entre padres y profesores y una comunicacion efeatasa- escuela ha de
repercutir en calidad de la educacion. Potencigratéicipacion de los padres en
los procesos de evaluacion de los profesores pexnaibhalizar perspectivas y
conocer puntos de vista y aspectos imposibles tehebmediante otras fuentes
gue sean reales. (JAcome, M. 2000).

La evaluacion para un mejor desempefio docente temao finalidad

fundamental el adquirir informacion real y, la pgrcion de los padres, puede en
ese sentido aportar datos enriqguecedores y colaboral desarrollo de actitudes
de interrelacidon y mutuo conocimiento absolutamerdeesarias para producir

una educacion de calidad. (Murillo, F. et al, 2006)

La Opinién de los Alumnos

La evaluacion por los estudiantes, es un métodoamgwiamente investigado y

utilizado en la valoracion de las actividades deegde los profesores que llevan
a cabo en el aula de clases. Este sistema se lizaddicon diversos fines en

niveles educativos y campo de ensefianza muy distinal cabo del tiempo ha

ganado muchos adeptos. Ha sido cuestionado siexaligbido a que se trata de
un procedimiento subjetivo, susceptible a factoresdirectamente relacionados
con la calidad de las tareas docentes (criteriendpatia) y se considera que los
estudiantes tienen escasa 0 ninguna experiencia @aaluar los aspectos

cualitativos de la ensefianza, 0 en su defecto,epileghr a utilizar este momento
como el espacio para dirimir situaciones exterhnggareso educativo. (Valdés,

H. 2004).

La evaluacion docente a través de la opinidn dealomnos puede hacerse a
través de informacién cuantitativa y cualitativardla primera generalmente se
utilizan cuestionarios en papel o en linea -shfeaestructura de la institucion lo
permite-, lo cual facilita el manejo e interprefacide datos. El disefio del

instrumento a utilizar para recolectar la inforndacidebe contar con las
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caracteristicas psicométricas que demuestren idezatle los resultados y deben
ser administrados por personas ajenas al procesmsdfianza de los alumnos,
siempre manteniendo la confidencialidad de losdestities con el fin de aumentar
la participacion de estos y evitar el temor a reglias a partir del juicio que estos
omitan. (Murillo, F. et al, 2006).

El Juicio de los Pares

Al margen de la importancia y del valor que asigogm la informacion obtenida
a partir de las opiniones de los padres y de la®m@bs, es un hecho cominmente
aceptado que la informacion asi obtenido ofre@evision parcial de la docencia.
Si verdaderamente queremos obtener una imagers@necompleta de la misma,
con la intension de gestionar su mejora y orielasidecisiones tanto personales
como institucionales de una manera inteligente ystafla, no tenemos mas
remedio que introducir en el sistema evaluativerimiacion proveniente de los
pares. La evaluacion por pares expresada de favtegiada constituye, sin duda,
una férmula extraordinaria de desarrollo profedignde refuerzo positivo para
los ensefantes.. (JAcome, M. 2000).

El modelo de evaluacion del desempefio docente \&strale pares es el
procedimiento por la cual los miembros de una codash docente de una
institucién educativa juzgan el desempefio de losfepores, los cuales
generalmente forman parte del mismo campo disaptn Este tipo de
evaluacion del desempefio docente se fundamentehenl® de que los pares son
expertos en el campo docente, asi como en la linscifEste tipo de evaluacion
del desempefio docente se fundamenta en el heotpoedes pares son expertos
en el campo docente, asi como en la disciplinaaequk el profesor ejerce su
actividad, lo cual da pauta a una evaluacion olgetiasada en la experiencia
profesional de profesores que se desenvuelvenrarsiaa area de conocimientos
que el evaluado también es importante el hechadéas colegas docentes tienen
experiencia, prioridades y valores similares eeli@s (sobre todo cuando sea de
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la misma institucion), lo cual facilita el procesealuativo. (Jiménez Moreno, J.
2008).

El Rendimiento reflejado en el Aprendizaje de los Asmnos

El propédsito directo de la ensefianza es el aprajediZAl contexto de esta
afirmacion, incluir el rendimiento de los alumnasmo una fuente mas en los
procesos de evaluacion del profesorado parecertadderazonable. Se trata no
tanto de valorar la tarea del profesor sobre etlireiento absoluto de los
alumnos, sino de tratar de hacerlo sobre el véladido aportado por la docencia.

Aquello implica, por un lado, establecer el pun® mghrtida del rendimiento
anterior, analizandolo a la luz que aporta el pognle aprendizaje observado en
los alumnos a lo largo del tiempo (obteniendo nedial andlisis de los registros
de su evolucion en los ultimos cursos), asi conmbi@an de cruzar esta
informacion con otras de tipo contextual que nosmga racionalizar y
desagregar qué parte de las ganancias obtenidasndem a una actividad
docente de calidad y cudles son atribuibles a asasas. La informacion asi
obtenida formara parte de ese registro acumulate/@videncias multiples que
nos ayuda a dibujar con la mayor precision posjpbt®n el mayor nimero de
matices la realidad de la docencia ejercida parafesorado. (Murillo, F. et al,
2006).

Se trata no tanto de valorar la tarea del profesbre el rendimiento absoluto de
los alumnos, si no tratar de hacerlo sobre el vaftmdido aportado por la
docencia. Ello implica, por un lado, establecqneito de partida del rendimiento,
anterior, valorando no tan solo las ganancias deimeento sino analizandolas a

la luz que aporta también el potencial del apreajeiJacome, M. 2000)

La Autoevaluaciéon

Es generalmente utilizado como un complemento aermbdelo de evaluacion.

Este modelo se basa principalmente en la idea deuga reflexion del docente
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hacia su propia actividad le permitirA una mejanase desempefio, ya que los
docentes son capaces de auto analizar sus fabeogestos, corrigiendo aquellos
que pueden mejorar su labor dentro del aula. Tamp&mite conocer la
percepcion del profesor sobre su propio quehaasragito, su postura dentro de
la disciplina que ejerce, las dificultades que daoontrado en su labor, asi como
las metas que pretenden alcanzar.(Jiménez MoreR008).

La autoevaluacion constituye un proceso por el gugrofesor efectla juicios
acerca de la adecuacion y de la efectividad deapigactividad, con el objeto de
establecer las bases que le faciliten la mejoraeediws procesos de autorreflexion
es el propio profesor el que debe seleccionar,gexcanterpretar y juzgar la

informacion referida a su propia practica.

Aqui es el profesor el que establece los critgrifig los estdndares para juzgar la
adecuacion de sus creencias, conocimientos, hatdgly efectividad respecto de
su actividad docente. Finalmente, es también @mdecide la naturaleza de las
acciones de desarrollo personal que debera asuespuds del proceso de
reflexion sobre su actividad. El auto evaluacioorepun tipo de conocimiento

anico en el contexto de la evaluacién comprengMarillo, F. et al, 2006)

2.4.2.- CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.4.2.1.- EDUCACION

Al respecto, Gonzalez, F., Martinez, J.& Villena(2D08) indican:

Etimologicamente, la educacion tiene dos signifisaceducare que
significa “conducir”, llevar a un Hombre de un ektaa otro; y

"educere" que significa “extraer”, sacar algo detae del Hombre.

Esta nocidn etimologica revela dos notas de laazoe: por un lado,

un movimiento, un proceso Yy, por otro, tiene en ntaeuna

interioridad a partir de la cual van a brotar dsélsitos o esas formas
de vivir que determinan o posibilitan que se dige gqna persona
“esta educada’.
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La educaciéon puede definirse como el proceso dalsacion de los individuos.
Al educarse, una persona asimila y aprende conentos. La educacién también
implica una concienciacion cultural y conductuande las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones aeterior

La Educacion se materializa en una serie de haldisl y valores, que producen
cambios intelectuales, emocionales y sociales ameliduo. De acuerdo al grado
de concienciacion alcanzado, estos valores pueden tbda la vida o sélo un

cierto periodo de tiempo.

El concepto de educacion incluye varias dimensidaesficacia, la relevancia, la
equidad y la eficiencia la correccion final:

La eficacia presupone que una educacién de calidad es laagre bue los
alumnos verdaderamente aprendan aquello que sanesugeban aprender, es
decir, lo que esta establecido en los planes yranogs de estudio, después de un
determinado ciclo educativo. (Castellanos, D. 2002)

La educacion es relevanteuando los contenidos responden a las necesidates
alumno para desarrollarse como persona, intelectaédctiva, moral vy
fisicamente; asi como para desempefarse en laladaa que vive. (Castellanos,
D. et al, 2002)

La equidad consiste en dar mas apoyo a aquellos alumnos gadamecesiten, a
partir del reconocimiento de que al sistema eduaaicceden diferentes tipos de
alumnos con diferentes puntos de partida. La eduita vera reflejada en la
eficacia. (Castellanos, D. et al, 2002)

La eficienciase refiere a que un sistema educativo sera nisrdé en la medida
en gue con menos recursos consiga resultados mdalos de otro sistema que
posee mas recursos. (Castellanos, D. et al, 2002)

La correccion final, es el momento de reflexion y de toma de decisiaudre
proceso de ensefianza aprendizaje que ha finalizado.

Para desarrollar su actividad con calidad a lofepaves les concierne también el
imperativo de actualizar sus conocimientos y coemp@és a lo largo de su vida

profesional. (Castellanos, D. et al, 2002).
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Objetivos de la Educacion

Los objetivos de la educacion comprenden:

* Incentivar el proceso de estructuracion del pensaimj de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y deumicacion verbal y
grafica.

» Favorecer el proceso de maduracion de los nifio® esensorio-motor, la
manifestacion Iudica y estética, la iniciacion d¢ipa y artistica, el
crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.

« Estimular habitos de integracién social, de conwive grupal, de solidaridad
y cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

* Desarrollar la creatividad del individuo.

» Fortalecer la vinculacion entre la institucion eativa y la familia.

* Prevenir y atender las desigualdades fisicas, gsi|ly sociales originadas
en diferencias de orden biolégico, nutricional, fe&any ambiental mediante
programas especiales y acciones articuladas coas oinstituciones

comunitarias.(Gonzalez, F., Martinez, J.& Villedaet al, 2008)

2.4.2.2.- DIDACTICA

Respecto al tema planteado, Fernandez, J. (1994dain

La etimologia de la palabra didactica se derivagiielgo didaktiké
gue significa ensefiar, instruir, exponer con céatid.a didactica es
una disciplina cientifico pedagdgica que tiene carbj@to de estudio
el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin aseguir la
formacion intelectual del alumno que es el sujei® aprende. (p. 13)

Dentro del proceso educativo en cuanto a la dickets trascendental partir de la
practica para construir a partir de ella la tegtia podré intervenir posteriormente
en la nueva practica de una manera ya reflexivaejpnada. (Fernandez, J. et al,
1994).
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El aspecto tedrico de la didactica estéd relacionawo los conocimientos que
elabora sobre los procesos de ensefanza-aprendizagel aspecto practico
consiste en la aplicacion de aquellos conocimiemioda intervencion efectiva en
los procesos de ensefianza aprendizaje, entendéeraddsque la teoria y la
practica se interrelacionan reciprocamente endactica. Por lo que la didactica
se considera como una ciencia practica, de intereny trasformacion de la

realidad en el campo pedagogico. (Lopez, M. 2009).

Objeto de Estudio

El objeto material de la didactica es el estudid plwceso de ensefianza-
aprendizaje. Su objeto formal consiste en la pigsén de métodos y estrategias
eficaces para desarrollar de manera efectiva dichoeso. (Fernandez, J. et al,
1994)

La didactica también debe ocuparse del amplio caropoeptual y operativo de
la planificacion y el desarrollo curricular, el &s& de los procesos de
aprendizaje, la innovacion, los medios que ofreceekcnologia educativa, el
proceso de formacion y desarrollo del profesorgdatros que son considerados
como situaciones problematicas que requieren l&isnfe informacion que

permite posteriormente una buena toma de decisifngsez, M. 2009).

Caracteristicas Cientificas, Técnicas y Artisticas

Vision Artistica: En su dimension de realizacion préactica, la Didactequiere

de unas habilidades en sus agentes. Habilidadessguacrecientan con la
experiencia mas o menos rutinaria. Por medio deathcion y de la intuicion los
didactas van resolviendo los problemas practicoxatia dia. Ahora bien, el
espiritu critico y reflexivo debe afiadirse al éidtsa fin de mejorar la propia

practica docente. (Fernandez, J. et al, 1994).
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Dimension Tecnoldgica: La naturaleza tecnolégica de los conocimientos
didacticos es algo aceptado por la comunidad @iemtin reservas. No hay que
confundir esta dimension tecnolégica con el mem des artefactos o ingenios
tecnoldgicos, sino que mas bien hay que referipaoaesos orientados a mejorar

la accién didactica.

Los procesos didacticos son tecnoldgicos en eldsedeque estan provistos de
un soporte tedrico cientifico, es decir. se basantedrias, o procesos ya
comprobados y cuya validez consta. Mientras eltip@® el técnico, aun el

artista, puede hacer algo bien porque ha comprobado practica que asi sucede
aungue no sepa por qué, el tecndlogo conociendoatames de la actuacion,
puede variar la respuesta porque dispone de otonelos. Tiene capacidad de

adaptacion a nuevos contextos. (Castellanos, &), 2002)

Caracter Cientifico: La Didactica cumple criterios dacionalidad cientificacon

tal que se acepte la posibilidad de integrar eléosesubjetivos en la explicacion
de los fendmenos. Por otra parte, posee suficigimteero de conceptos, juicios y
razonamientos estructurados susceptibles de gemegsgas ideas tanto inductiva

como deductivamente.

La Didactica tiene un caracter explicativo. Comalatcciencia, la Didactica
explica los fenbmenos que se relacionan con sum@é proceso de ensefianza-
aprendizaje) en términos de leyes y principios & van superando
sucesivamente. En efecto, describelos fendmenosno c&on, en qué
circunstancias se dan. Y explica su esencia o rde@er. Este caracter abierto de
la Didactica se traduce en la provisionalidad demastulados, encontrdndose con
los conocimientos en continua revision por partagigellos que deben aplicarlos.
(Castellanos, D.et al, 2002).

Proceso Didactico

El proceso didactico es una serie de accionesradag que debe de seguirse

ordenadamente por el docente dentro del procestatdn para el logro de un
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aprendizaje efectivo. El éxito del proceso didactiepende del conocimiento,
capacidad y actuacién del docente para realizaslo diferentes actividades
congruentes y tendientes a la consecucion del miBmaue esfacilitar los
aprendizajes de los alumnos, porque dichas actigglgue son realizadas por el
docente estan inevitablemente unidas a los procksaprendizaje que, siguiendo
sus indicaciones, realizan los alumnos.(Lopez, D092

2.4.2.3.- PROCESO EDUCATIVO

Cualquier proceso educativo necesariamente estiulaoio con una nocion de
educacién que sustente y dé cuenta de dicho protesmocion de proceso
implica generalmente una serie de transformacignede comienzan a ocurrir al
sujeto hasta que finalmente alcanza un cierto estked desarrollo. Hablar de
procesos supone, por tanto, dar cuenta de un esiiat o preliminar del sujeto,

asi como de una serie de operaciones de transfidmauoe se van dando en el
sujeto de forma sucesiva, acumulativa y progresival tiempo. (Castellanos, D.
2002)

Un proceso implica, por un lado, la nocién de pesgr desarrollo, o0 marcha de
una accion transformadora; y, por otro, es recantzexistencia de un cierto
sentido de sistematizacion que esta presente enpragteso que le permite a su
vez cierto grado de orden. Por tanto, al hablapdseso educativo se esta dando
a entender las diferentes etapas que posibilitanurth manera ordenada, el
acercamiento al estado ideal de perfeccion del laenano; pero,siempre
vinculado a una vision ideal de la concepcion denltve y de sociedad.
(Castellanos, D. et al, 2002).

Los elementos constitutivos del proceso educaiinabiyen:

El Problema

Es la situacién que presenta un objeto y que gesremdguien una necesidad. Asi

pues, el encargo social es un problema, porquestense concreta la necesidad
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gue tiene la sociedad de preparar a sus ciudadamosgeterminada formacion,

con determinados conocimientos, habilidades y ealpara actuar en un contexto
social en una época dada. El problema es el compoile estado que posee el
proceso docente-educativo como resultado de laigroation que adopta el

mismo sobre la base de la relacion proceso-contmdial y que se manifiesta en
el estado inicial del objeto que se selecciona,acpnoeceso, que no satisface la
necesidad de dicho contexto social. En su desayredl transforma y alcanza el

objetivo, lo que implica la solucion de dicho prbl. (Coronel, L. 2005)

El Objeto

Es la parte de la realidad portador del problensadécir, el objeto es un aspecto
del proceso productivo o de servicio, en el cuahmmifiesta la necesidad de
preparar o superar a obreros o a profesionalesquerrgarticipen en la solucion
del problema, que se resuelve inmerso en el prade$ormacion del ciudadano.
El objeto es aquel componente del proceso docehieadvo que expresa la
configuracion que este adopta como portador dddlenea y que en su desarrollo
lo transforma, dandole solucion a dicho problemalganzando el obijetivo.
(Coronel, L. et al, 2005).

El Objetivo

Es la aspiracion que se pretende lograr en la fadmale los ciudadanos del pais
y en particular de las nuevas generaciones, paddveg el problema. El objetivo
es el componente de estado que posee el procesmteaxiucativo como
resultado de la configuracién que adopta el misolwesla base de la relacidon
proceso-contexto social y que se manifiesta errdaigion del estado deseado o
aspirado que se debe alcanzar en el desarrollactle groceso para resolver el
problema. (Coronel, L. et al, 2005).

Contenido
Para alcanzar ese objetivo el estudiante debe fmpensamiento, cultivar sus
facultades, mediante el dominio de una rama dedrsgbque esta presente en el

objeto en que se manifiesta el problema. El codterds el componente del
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proceso docente-educativo que expresa la configurague este adopta al
precisar, dentro del objeto, aquellos aspectossaeics e imprescindibles para
complementar el objetivo y que se manifiesta eselaccion de los elementos de
la cultura y su estructura de los que debe apmpi@restudiante para alcanzar los

objetivos. (Coronel, L. et al, 2005).

Método
Es la secuencia u ordenamiento del proceso doeenieativo. Es el componente
didactico que con sentido logico y unitario estn&t el aprendizaje y la
ensefianza desde la presentacion y construcciéncatecimiento hasta la
comprobacion, evaluacion y rectificacion de losuleslos (Coronel, L. et al,
2005).

Formas de Ensefianza

Aspectos organizativos mas externos. El proceserdeeducativo se organiza
en el tiempo, en un cierto intervalo de tiempo, cemrespondencia con el
contenido a asimilar y el objetivo a alcanzar; as$mo, se establece una

determinada relacion entre los estudiantes y éépoo. (Coronel, L. et al, 2005).

Medio de Ensefianza

Son todos aquellos elementos del proceso docemtdegsirven de soporte a los
métodos de ensefianza para posibilitar el logroosleobjetivos propuestos. Por
esto se dice que los medios son atributos legitohlgatorio y necesario para la
revelacion de los conocimientos contemporaneosdesarrollo de habilidades y
actitudes requeridas por los estudiantes. El poocdscente-educativo se
desarrolla con ayuda de algunos objetos, comoesgizarron, la tiza, los equipos

de laboratorios. (Coronel, L. et al, 2005).

El Resultado
Es el componente que expresa las transformaciaresejlograron alcanzar en el
escolar; es el producto que se obtiene del proédsesultado es un componente

de estado que posee el proceso docente-educatmo consecuencia de la

62



configuracién que adopta el mismo sobre la basa delacion proceso-contexto
social y que se manifiesta en el estado final al@do en dicho proceso, que

satisface o no el objetivo programado. (Coroneétlal, 2005)

2.4.2.4.- APRENDIZAJE

Al respecto, Arancibia, V, Herrera, P. & Stras$er(1997), destacan:

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extamatte compleja,
cuya esencia es la adquisicién de un nuevo conestmi habilidad o
capacidad. Para que dicho proceso pueda consieeeaisnente como
aprendizaje, en lugar de una simple huella o ré&eangasajera, debe
poder manifestarse en un tiempo futuro y contribadtemas, a la
solucion de problemas concretos, incluso diferemtesu esencia a los
gue motivaron inicialmente el desarrollo del conuento, habilidad
o capacidad. (pp. 74-75).

El proceso de aprender es el proceso complememtarensenar. Aprender es el
acto por el cual un alumno intenta captar y elablmscontenidos expuestos por
el profesor, o por cualquier otra fuente de infaridia. El lo alcanza a través de
unos medios (técnicas de estudio o de trabajoenttadl). Este proceso de
aprendizaje es realizado en funcibn de unos obgtique pueden o no
identificarse con los del profesor y se lleva aocdentro de un determinado

contexto. (Arancibia, V, Herrera, P. & StrassergKal, 1997)

Caracteristicas

La definicién de aprendizaje dice entonces quedstgrende las actividades que
realizan los seres humanos para conseguir el ldgrdos objetivos que se
pretenden; es una actividad individual que se daaren un contexto social y
cultural y se lleva a cabo mediante un procesmtigiorizacion en donde cada

estudiante concilia nuevos conocimientos.(Hidaky®002).

Para que el aprendizaje sea eficiente se necedgatres factores basicos:

inteligencia y conocimientos previos, experienciagtivacion aunque todas son
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importantes debemos sefalar que sin motivaciongoiesh sea la accion que
realicemos, no sera el 100% satisfactoria. La oédin de aprendizaje asegura
qgue la motivacion es el “querer aprender”, es fumetgtal que el estudiante dirija
energia a las neuronas; la misma se puede consegdiante la practica de
metodologias especiales que se vera limitadas erdsonalidad y fuerza de
voluntad de cada persona.(Hidalgo, B. et al, 2002).

Operaciones del Proceso de Aprendizaje

La definicion de aprendizaje asegura que existerios procesos que se llevan a
cabo cuando una persona se dispone a aprendestlmBantes, en sus actividades
realizan multiples operaciones cognitivas que log@ue sus mentes se
desarrollen facilmenteDichas operaciones son, entre otras: receptivas, la
persona observa, percibe, lee e identifica; una vércho esto se realiza una
proceso de retencidon en donde se memoriza o recuar¢ por ultimo, se
reflexiona, es decir, se analiza, se compara, ordgnnterpreta y critica lo que

ha percibido.(Hidalgo, B. et al, 2002).

También pueden hablarse de las operaciones creatxaresivas simbdlicas y
expresivas del tipo practicas; en las primeraxpm, transfiere y predice como
se crea 0 imagina; en las segundas se represeotawnica mediante el uso de
los lenguajes. Y en la ultima se aplica lo aprenditilizando las herramientas
necesarias. Es asi como se resume el aprendizaje iddividuo de nivel medio.
(Hidalgo, B. et al, 2002).

Fases del Proceso de Aprendizaje

a) La Motivacién: entendida en sus dos acepciones:
» La motivacion subjetiva: refleja la actitud delusiainte ante la materia y
ante la actividad de estudio. Un estudiante estivatn si desea aprender
los contenidos y, en consecuencia, esta dispuestuedir su esfuerzo

para conseguirlo.
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* La motivaciéon de los contenidos: los contenidodarebien motivados si el
estudiante comprende la finalidad del aprendizag vp a emprender, y

su relacion con sus conocimientos actuales. (Rbkzb996).

b) EI Conocimiento: el conocimiento de los contenidos es una fasegpgué hay
que atravesar para aprenderlos. Para que el eseidmeda acceder a los
conocimientos debe tener o ser capaz de consegumaterial y recursos
necesarios. (Pozo, J.I. et al, 1996).

c) La Comprension: hace referencia a la capacidad de explicar y @iaci
conceptos. A menudo suele confundirse comprendeaprender (entender, ergo,
saber) y existe la tendencia a pensar que la corsiprees automatica por el mero
hecho de asistir a una clase expositiva. La comsgrenrequiere que los

contenidos sean significativos para el aprendizgPa.l. et al, 1996).

d) La Aplicacion: es la capacidad de transferir lo aprendido a obrdexto y
corresponde al aprendizaje profundo. La transfésieincluye procesos como la
evaluacion de la nueva situacion, la identificacida los conocimientos
pertinentes, y la adaptacion de los dichos conegitos al nuevo contexto. (Pozo,
J.l. et al, 1996).

e) La Validacion: es la realimentacion necesaria para saber que vaorosl

buen camino, y debe aplicarse a todas las fases@et (validar los objetivos,
validar la informacién, validar la comprensién, igal la transferencia). La
validacion requiere retroalimentacion y, en un ewtd académico, requiere
evaluacion formativa, por contraposicion a la mevaluacion selectiva de los

examenes finales. (Pozo, J.I. et al, 1996).

2.4.- Hipotesis

“La Evaluacion del Desempefio Docente incide en ereAdizaje de los

Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afo de ErdanaBasica del Centro
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Fiscal de Educacion Basica “Joaquin Arias" y deatebi Particular Capitan

"Geovanny Calles "del Canton Pelileo, Provincia @ehgurahua”.

2.5.- Sefialamiento de Variables de la Hipotesis

Variable Independiente

Evaluacion del Desempefio Docente

Variable Dependiente

Aprendizaje
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1.- ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion se ha desarrollado bajo un erdoqualitativo vy

cuantitativo.

Cualitativo, ya que se ha planteado la posibilidad de conaprdd
viabilidad de un modelo teorico a través del catéa@e una serie de interrogantes
y desarrollar un instrumento de medicién con eppsito de obtener informacion
pertinente acerca de las variables que forman pdeteproblema objeto de
estudio, basado en indicadores expresados poirxgainente involucrados, que
sean confiables y validos en contenido y constryct@demas, que procure
integrar todo el contexto institucional de las dadies en analisis. Los resultados
de la investigacion han sido interpretados criteat® con el apoyo del marco

tedrico.

Cuantitativo, porque los resultados de la investigacion de canam sido
sometidos al estudio sistematico de los hechod kmgar que esta planteado el
problema, se ha tomado contacto en forma direataaoealidad existente para
obtener informacion de acuerdo con los objetivdspdeyecto y a mas de eso

seran sometidos a un analisis estadistico
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3.2.- MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1.- Investigacion Bibliografica

Se ha realizado una recopilacion adecuada de @dapestir de fuentes
bibliograficas tales como: libros de publicaciorinaal e internacional, articulos
de diarios y revistas, publicaciones en Internaeinografias y trabajos de tesis
que permitirdn redescubrir hechos, sugerir probéemdin de orientar la variables
hacia fuentes de investigacion bibliogréfica cugntenido permita sustentar el
tema objeto de investigacion, a fin de concehimfs para elaborar y plantear

alternativas de solucion al problema planteado.

3.2.2.- Investigacion de Campo

La investigacion se ha llevado a cabo en las lastmes del Centro
Fiscal de Educacion Basica “Joaquin Arias” y detebi Particular Capitan
“Geovanny Calles” del Canton Pelileo, a fin de akte por intermedio de la
investigacibn de campo, una base del criterio decgn estudiantil para
determinar si la evaluaciéon del desempefio docemt&den el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, y asi, diagnogtmsibles falencias en el proceso

educativo.

3.3.- NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1.- Disefio Transeccional - Correlacional

Considerando las caracteristicas de cada uno de disefios de
investigacion, se considero a la presente comadnwestigacion no experimental
de corte transeccional - correlacional, misma dereetcomo objetivo describir
relaciones entre dos o mas variables en un momaeterminado. En estos
disefios lo que se mide es la relacion entre vasadrh un tiempo determinado ya

que no se pretendié manipular variables para déetarrel comportamiento de la
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otra sino que retomando el alcance que tiene, s&ide de manera natural como
se presenta el fenomeno de estudio en este cadevaligacion del Desempefio
Docente y el Aprendizaje, se recolectaron datos glaboraron mediciones para

proporcionar Unicamente una correlacion.

La utilidad principal que radica en este tipo @deiante investigativa es
que ha permitido saber como se puede comportarvanable al conocer el

comportamiento de otras variables relacionadas.

Exploratoria

Por intermedio de este tipo de investigacion se réeopilado la
informacion necesaria respecto al problema objetmmdagacion y que ha servido
principalmente para aclarar los conceptos ya adesrtcon anterioridad y

conocer las dimensiones centrales de las variabtablecidas.

Esta variante investigativa permiti6 descubrir lbases y recabar
informacion que como resultado del estudio dedado) facilitd la formulacion
de una hipoétesis. Este tipo de investigacion fugrde utilidad por cuanto sirvié
para familiarizar al Investigador con el tema abjeé investigacion que hasta el
momento era totalmente desconocido en el campquiiacer docente, y que se

constituyd en base para la posterior realizacidnndeinvestigacion descriptiva.

Descriptiva

A través de la investigacion descriptiva se llagéonocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes de la poblacijeto de analisis, por
medio de la descripcion exacta de sus actividadpsogesos. La investigacion
desarrollada trabajo sobre realidades de hechocgrsgteristica fundamental fue

la de representar una interpretacion correcta.

69



La investigacién no se limit6 a la recolecciondd¢os, sino a la prediccion
e identificacion de las relaciones que existeneetds variables sefialadas. El
investigador no fue un mero tabulador, sino qeeg® datos sobre la base de la
hipotesis planteada, expuso y resumio la infornmacobtenida de manera
cuidadosa y luego se analizaron minuciosamenteeldtados, a fin de extraer
generalizaciones significativas que contribuyerbieaamocimiento del problema

objeto de estudio.

Explicativa

Se procurd descubrir, establecer y explicar ldaci@nes causalmente
funcionales que existen entre las variables presen establecidas, y que
sirvieron para explicar cobmo, cuando, donde y p@r acurrié el fendbmeno objeto
de estudio.

Este tipo de investigacion permitié buscar undiexgion del por qué de
los hechos mediante el establecimiento de la drlacausa-efecto. Los estudios
explicativos se ocuparon tanto de la determinad@éias causas, lo que en otras
palabras llamamos investigacion postfacto, comdodeefectos (investigacion

experimental), mediante la comprobacion de la leiétestablecida.
Asociacion de Variables

Con la presente investigacion se estructurarodigrienes a través de la
medicion de relaciones entre las variables. Ades&®idio el grado de relacion
entre las variables y a partir de ello, se deteanoim las tendencias y modelos de
comportamiento mayoritario de la poblacién sujéestudio de campo.

Explicativa

La investigacion explicativa permiti6 medir, analiz explicar el grado de

relacion que existe entre las variables objeto ded#&, con el objeto de saber
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coémo se puede comportar una de ellas conociendongbortamiento de otra u
otras variables relacionadas. En el caso de quealaables estén debidamente
explicadas, se podréa vislumbrar variaciones sicgtifras en ambas dando lugar a

la posibilidad de una relacion positiva o negativa
3.4.- Poblacién y Muestra

Para el caso de la presente investigacion seabajado con los Docentes
y Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio deckdidn Béasica, del Centro
Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias" y datedi Particular Capitan

"Geovanny Calles".

Cuadro No. 1: Determinaciéon de la Poblacién

Centro Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias"
Poblacion Frecuencia| Porcentaje
Docentes de Octavo, Noveno y Décimo Afo 10 1009
Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Ao 125 100
Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles"
Docentes de Octavo, Noveno y Décimo Afio 10 1009
Estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Ao 120 100
TOTAL 265 100%

Fuente: NOominas - Secretaria
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Muestra

El muestreo, como herramienta de investigaciomtifiea, permitira
determinar que parte de una realidad en estudiblg@idn o universo) debe
examinarse con la finalidad de hacer inferencidgesalicha poblacion. Se la
planteara a través de una muestra aleatoria simplé& que cada individuo que

forma parte de la poblacién tiene igual probabdida ser seleccionado.
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Determinacién del Tamarfo de la Muestra

Si todas las unidades son indistinguibles, el ndrdermuestras de tamafio
n viene dado por:

_ NxPxQxZ 2,
Nxe? + PxQxZ 2

o [2

Doénde:

n=Tamafo de la muestra

N=Tamafo de la poblacion

P=Probabilidad de éxito 50% - 0,5

Q=Probabilidad de fracaso 50% - 0,5

Z  ,,=Variable estandarizada de distribucion normal can u
nivel de confianza al 95,44% - 1,69

e=error aceptable 8% - 0,08

Obteniendo el siguiente resultado:

= 245x05x0,5x169°
245x008% + 05x05x169°

n= 1749361 Jp e
2,2820
nC76

Determinacién de la Cuota de Muestreo
Para que el muestreo sea igualitario se procetlteaminar la cuota de

muestreo en base a la representatividad de la @oblalonde se aplicara la

investigacion, como se detalla:
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Célculo de la Constante Muestra Estratificada

C=176

245

C =0,3102
Con fundamento en lo anterior, la muestra de lalgoidn objeto de
investigacion se limita a:
125x0,3102= 3877
nLC38
120x0,3102=37.22
nLC37

Cuadro No. 2: Cuota de Muestreo
Centro Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias"

Poblacién Frecuencia| Porcentaje
Estudiantes de Octavo 13, Noveno 13 y Décimo 38 50.67%
Afio 12
Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles"
Estudiantes de Octavo 12, Noveno 12 y Décimo 37 49.33%
Afo 13

TOTAL 75 100%

Fuente: Cuadro No. 1
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga
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3.5.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Independiente: Evaluacion del Desempefio Docente

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items

Tacas

Instrumentos

Evaluar el desempefo
docente significa valorar
el cumplimiento de sus
funciones Y
responsabilidades de
forma interna como
externa, asi como ¢
rendimiento y los logros
obtenidos en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Evaluacioén
Interna

Evaluacioén
Externa

Autoevaluacioén
Coevaluacion

Heteroevaluacion: de Iq
directivos, de los padres ¢
familia, de los estudiantes

Pedagogia y Didactica

Areas Basicas: Matematic
Lengua y Literatura,
Estudios Sociales y
Ciencias Naturales.

¢ Existen mecanismos internos g
permitan evaluar el grado ¢
eficiencia en los procedimient(
de intervencion pedagdgica de |
sdocentes?

le

¢ Qué politicas se h
implementado para evaluar
desempefio docente?

Q)

21

¢ Toma en cuenta las sugerenc
opiniones y criterios de o
estudiantes y padres de familia?

ue

le

DS

OS Encuesta
dirigida a

n Doceptes y

e|Estudiantes

as,

Cuestionario

Cuadro No. 3

Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga
Fuente: Lcdo. JesUs Saquinga

74




Variable Dependiente:Aprendizaje

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Taca Instrumento
-Cognitivo: ¢Qué  métodos, técnicas |y
El aprendizaje es el conocimientos, estrategias utiliza el docente en| el
proceso a través del P conceptos, e informg-proceso de aprendizaje de los
cual se adquieren o roceso cion. estudiantes?
modifican
habilidades, destrezas, -Afectivo: Valores,
conocimientos, actitudes y principios. Encuesta
conducta o valores dirigida a
como resultado delp Docentesy | Cuestionario
ensefanza,la -Procedimental ¢Los estudiantes han desarrollad@stydiantes
experiencia para llegar Métodos, técnicas Yycapacidades cognitivas que les
a la apropiacion de estrategias permitan intervenir activamente en
conocimientos y el proceso de aprendizaje?
trascender. Ensefianza | “Recepcion
-Retencion
-Razonamiento
Experiencia | . Transferencia hacip¢La evaluacion del aprendizaje (de
otros contextos los estudiantes permite diagnosticar
la idoneidad de la practica docentg?
Cuadro No. 4

Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga
Fuente: Lcdo. JesUs Saquinga
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3.6. - Plan de Recoleccion de Informacion

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informadxi

La Encuesta.- Se ha planteado un conjunto de preguntas normabkzdidigidas

a la poblacion objeto de estudio, con el fin decoen estados de opinidén y hechos
especificos en torno a practicas pedagdgicas,cipation de la comunidad
educativa en el proceso de evaluacion docentexiéfi critica de la actividad

docente y eficacia de las metodologias de ensef@mebproceso de aprendizaje.

Se han practicado en los Estudiantes de Octawgridoy Décimo Afio de
Educacion Basica del Centro Fiscal de EducacioncBdSoaquin Arias" y del
Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles", a fenrdcoger criterios en relacion
a la evaluacién del desempefio docente y determosbles consecuencias en el
proceso de aprendizajpesempefio Docente, Anexo No. 1

Cuestionario.- La Encuesta se ha realizado por intermedio de wmjucto de
preguntas sobre los hechos o aspectos que inteadadanvestigacion y que seran
contestados por los encuestados. Se trata de wanmento fundamental para la

obtencion de datos validos y confiablBesempeiio Docente, Anexo No. 1

Se desarroll6 en torno a preguntas cerradas pasa a la construccion de
una escala de valoracion que permite clasificaeglinpropiedades de individuos,

grupos u objetos.

Descripcioén de la Técnica:

El método o técnica de escalamiento para meslivdaables de interés, se
aboca, principalmente a la medicion de actitudems@te en un conjunto de
reactivos presentados en forma de afirmacionegio$u ante los cuales se pide la
reaccion de las personas a las que se les admir$&t presenta cada afirmacion
y se le pide a la persona que externe su opinigieetio uno de los cuatro o

cinco puntos de la escala.
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Juicio de Expertos

Las estimaciones y los juicios dados por expep@snitieron obtener
criterios objetivos sobre fiabilidad de las técsieanstrumentos de recoleccion de

informacion que se requieren para el analisis itisco.

Los expertos se pronunciaron sobre los indices e contemplados en la
base de preguntas que se formularon; ofrecieronrefiexiones acerca de la
influencia de determinados factores sobre el cotapvento de las personas, para
asi reflejar adecuadamente las diferencias ensrevdtnres que se tienen en la

base de preguntas y la situacion y sistema reakese pretende estudiar.

3.7.-Procesamiento y Analisis de Informacion

Para demostrar la necesidad de implementacion rdesistema de
evaluacion del desempefio docente, se ha planteedsetie de cuestionamientos
a través de una encuesta, en la que se planteagaetes referentes a la eficacia
de las estrategias de intervencion didactica erdpfegor los maestros; se
pretende contar con el criterio de padres de fagikstudiantes a fin de impulsar
en los docentes una constante reflexion y autoaritie sus metodologias de

ensefianza y promover cambios sustanciales en bacpréormativo.

Para este fin, se ha realizado un primer an@sis informacién obtenida
para determinar la calidad y validez de la mismé&a mwformacion depurada se la
ha ordenado y presentado en tablas de frecuenaiagyafico representativo que

facilitara su posterior analisis.

El primer paso en el andlisis de datos, una eadacidos los mismos, ha
sido el de realizar un analisis descriptivo de ddlacion. Este analisis nos ha
permitido controlar la presencia de posibles eg@m la fase de introduccion de
los datos, es decir, detectar con él valores fdenango, o la presencia de valores
perdidos.
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Se ha empleado dos métodos para presentar datadis@sos: la
presentacion tabular, debido a que los datos s$itaali se presentaran a través de
un conjunto de filas y de columnas que respondem@denamiento logico; es de
gran peso e importancia para la investigador ya aprestituye la forma mas
exacta de presentar la informacién obtenida; yprhesentacion gréfica que
proporcionara al lector o usuario mayor rapidezaeoomprension de los datos,
una grafica es una expresion artistica usada pprasentar un conjunto de datos,
de acuerdo al tipo de variable que vamos a repia@semafica de sectores que se
usara para presentar las variables continuas al iqgie discretas; permiten ver la
distribucion interna de los datos que representanhacho, en forma de

porcentajes sobre un total.

Para identificar la eficacia del desempefio dekdtien la facilitacion del
aprendizaje de los estudiantes, se han utilizadardsultados de las encuestas
aplicadas a los estudiantes, a fin de contrastaivel de desempefio alcanzado
por los docentes del Centro Fiscal de Educaciorc&d3oaquin Arias" y el Liceo
Particular Capitan "Geovanny Calles"; esta confoidin de informacion ha
permitido obtener datos cuya tendencia ha demastrgde existen diferencias
considerables en el nivel de dominio de técnicasogedimientos de ensefianza
cuya aplicacion denote resultados positivos en dpacidad de retencion y

asimilacion de conocimientos de los estudiantes.

Esta investigacion se ha realizado a través ddisede varianza, mismo
que ha permitido comprobar si existen diferencgiadisticamente significativas
entre los dos grupos, es decir, se ha evidencialds sliversas muestras pueden

ser consideradas muestras aleatorias de la mishbhacpm.

Se ha seleccionado éste método debido a que epiagw cuando se

dispone de dos 0 mas grupos objeto del mismo @lanéato.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Encuesta realizada a los Docentes y Estudiantes @etavo, Noveno y Décimo
Afio de Educacion Basica del Centro Fiscal de Edudaén Béasica "Joaquin
Arias" y del Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles"

El objetivo de este capitulo es analizar e intégpréa informacion
arrojada por las encuestas aplicadas, en basesarestiltados se ha realizado la
representacion gréafica de los datos que han pdordnalizar y comprender los

mismos.

El analisis de cada una de las preguntas se haadalpor el caracter de
relacion que existe entre ellas, para lo cual dezautel programa (Microsoft
Excel) debido a que es una herramienta importantengs ha permitido analizar

graficamente los resultados obtenidos

En la representacion grafica se observaran lodtadss de las encuestas
aplicadas a los Docentes y Estudiantes, mismasngsepermitiran conocer y
evaluar la gestion educativa en el manejo de tegies de ensefianza y su
eficacia en el Aprendizaje en distintas areas deodmiento, con el fin de
obtener una conclusion de la situacion actual deristituciones educativas en
mencion. La figura utilizada para esta represedta@s el pastel, que nos

permitira identificar los resultados con claridad.
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4.2. INTERPRETACION DE DATOS DE LA ENCUESTA

CENTRO FISCAL DE EDUCACION BASICA "JOAQUIN ARIAS"

ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES OCTAVO ANO DE
EDUCACION BASICA

Cuadro No. 5
Formacion Planificacion
Profesional
21 | 14| 20| 15| 17/ 12| 17 1B
Practica Pedagogica Evaluacion

18 | 27| 22 19] 30/ 15| 16 1
Entorno de Aprendizaje

ey

16 15 18 14
TOTAL 345/10
PROMEDIO 34.5%
Gréafico No. 5

W Formacion
Profesional

M Planificacion

Practica
Pedagogica

M Evaluacion

M Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 5
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

Analisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapkcada
podemos ver que la planificacion docente con unltedo de 17 % es el item
menos aplicado en el desempefio profesional enast@tcon este resultado la
practica pedagogica con un resultado del 24 % esmditador de mayor
relevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe mayor planificacion de lasidates a realizarse.
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NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadro No. 6
Formacion Planificacion
Profesional
19 | 17| 17| 17] 20| 16| 22 11
Practica Pedagdgica Evaluacion
20 | 20| 24| 17| 22| 1e6[ 17 30
Entorno de Aprendizaje
17 | 14 17 \ 17
TOTAL 370/10
PROMEDIO 37

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 6

M Formacion
Profesional

M Planificacion

Practica
Pedagogica

-

M Evaluacion

M Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 6
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

Analisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapkcada
podemos ver que el entorno de aprendizaje coresuitado de 17 % es el item
menos aplicado en el desempefio profesional docemteontraste con este
resultado la evaluacién con un resultado del 23 s%eleindicador de mayor
relevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe un entorno de aprendizajmopti
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadro No. 7
Formacion Planificacion
Profesional
17 | 21| 17| 18] 13] 17] 18 1y
Practica Pedagdgica Evaluacion

27 | 19] 24| 22| 22| 17| 16 3
Entorno de Aprendizaje

15 | 18 17 | 16
TOTAL 371/10

PROMEDIO 37.1
Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

OJ

Gréfico No. 7

W Formacion
Profesional

M Planificacion

Practica
Pedagogica

M Evaluacion

M Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 7
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapbcada
podemos ver que la planificacion con un resultadold % es el item menos
aplicado en el desempeiio profesional docente emast® con este resultado la
practica pedagogica con un resultado del 24 % ewditador de mayor
relevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe mayor planificacion de lasidates a realizarse.

82



ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO

EDUCACION BASICA
Escala de Valoracioén

Regular

Bueno

Muy Bueno

0% - 50%

51% - 70% 71% - 1009

PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 8

MATEMATICAS LENGUA. Y COMU.

56 | 46| 56| 26| 21 24 29 20
EESS CCNN

51 | 48| 46| 46| 53 59| 54 4y

INGLES

23 24 26 25
TOTAL 780/13
PROMEDIO 60%

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 8

M Practica
Pedagogica

M Deficiencia

Fuente: Cuadro No.

8

Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

DE

Andlisis de Datos:Los docentes muestran un buen desempefio en el andagj

actividades propias de la practica pedagdégica copromedio de 60% como resultado
de la evaluacion realizada; no obstante, presatgficiencia en su uso habitual en un

promedio de 40%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes muesimnan
buen desempefio en el manejo de actividades pra@ak practica pedagodgica,

mientras tant, menos de la mitad, considera que es defici
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PLANIFICACION DIDACTICA

Cuadro No. 9
MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
27 | 30] 22| 22| 17] 27 2% 20
EESS CCNN
37 | 48] 42| 43 36| 42| 31 30
INGLES
26 25 21 25
TOTAL 596/13
PROMEDIO 45.84%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréfico No. 9

M Planificacion

m Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 9
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un desempefio regular eezel &
de planificacion con un promedio de 45.84% comoultado de su
evaluacion; en tanto que existe deficiencia enoetidio de ésta area en un

54.16%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que los docentes presentan un
desempefio regular en el area de planificacién, traeranto, mas de la
mitad, considera que es deficiente.
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 10

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.

50 | 58| 31| 30| 26| 25/ 24 18
EESS CCNN

51 | 48| 41| 44| 53] 53] 53 55

INGLES

26 26 27 25
TOTAL 773/13
PROMEDIO 59.46%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Grafico No. 10

H Contenido
Curricular

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 10
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejonuhe
contenido curricular con un promedio de 59.46%; smbargo, el nivel de
deficiencia en el dominio de ésta area alcanzf.e4%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes

presentan un buen desempefio en el manejo del amtearricular, mientras
tanto, menos de la mitad, considera que es defiicien
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 11

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
28 | 23| 27| 42| 25/ 26| 19 24
EESS CCNN
46 | 44| 42| 47| 51| 56/ 55 52
INGLES
27 22 18 28
TOTAL 702/13
PROMEDIO 54%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréfico No. 11

H Entorno de
Aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 11
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejonthate

entorno de aprendizaje con un promedio de 54%armto ue existe deficiencia en
el dominio de ésta area en un 46%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes presentan

un buen desemperfio en el manejo del entorno dedapa@n mientras tanto, menos
de la mitad, considera que es deficiente.
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EVALUACION

Cuadro No. 12

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
23 [ 221 23| 27| 22| 22]25] 22
EESS CCNN
34 | 41|35 40| 42 | 46 | 49| 49
INGLES
20 19 23 26
TOTAL 610/13
PROMEDIO 46.92%

Fuente: Encuesta
Elaboracién: Lcdo. Jeslis Saauin

Gréafico No. 12

M Evaluacién

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 12
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un desempefio regular emllzaeion
estudiantil con un promedio de 46.92%; en tanto guiste deficiencia en el
dominio de ésta area en un 53.08%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que los docentes presentan un
desempeiio regular en la evaluacion estudiantilntmaie tanto, mas de la mitad,
considera que es deficiente.
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ESTUDIANTES DE NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA

PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 13

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.

54 | 41| 54| 24| 55| 50/ 49 51
EESS CCNN

27 | 23| 25| 23] 49] 49| 54 54

INGLES

52 49 53 48
TOTAL 884/13
PROMEDIO 68%

Fuente: Encuesta
Elaboracién: Lcdo. Jesls Saauin

Gréfico No. 13

M Practica
Pedagogica

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 13
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en gicgrac

pedagogica con un promedio de 68%; por otro ladistes deficiencia en el
dominio de ésta area en un 32%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria docentes presentan
un buen desempefio en su practica pedagogica, asetanto, menos de la
mitad, considera que es deficiente.
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PLANIFICACION DIDACTICA

Cuadro No. 14

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
37 | 33| 27] 26| 31] 31| 28 31
EESS CCNN
26 | 24| 26| 19] 59 40[ 40 60
INGLES
32 34 32 32
TOTAL 668/13
PROMEDIO 51,38%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 14

M Planificacidn

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 14
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un desempefo regular easetla
planificacién didactica con un promedio de 51%ejeflo en su evaluacién; por
otro lado, existe deficiencia en el dominio de és&a en un 49%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes

presentan un desempefio regular en el area deigdgaidh didactica, mientras
tanto, menos de la mitad, considera que es detiicien
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 15

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.

45 | 44| 28] 21| 55] 48] 49 49
EESS CCNN

29 | 22| 26| 25| 50/ 50/ 50 50

INGLES

58 55 48 54
TOTAL 856/13
PROMEDIO 65.84%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquin

Gréfico No. 15

H Contenido
Curricular

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 15
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en gbndahe
contenido curricular con un promedio de 60% reflej@n su evaluacién; por
otro lado, existe deficiencia en el dominio de és&a en un 40%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes

presentan un buen desempefio en el manejo del @mt&umricular, mientras
tanto, menos de la mitad, considera que es defiicien
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 16

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
25 | 32| 24| 51| 54| 44| 47 48
EESS CCNN
29 | 17| 21| 27| 60/ 60] 60 60
INGLES
47 44 51 55
TOTAL 856/13
PROMEDIO 65.84%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 16

H Entorno de
aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 16
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejJomane
del entorno de aprendizaje con un promedio de 66.8¥br otro lado, aun
existe deficiencia en el dominio de ésta area e134ul16%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes

presentan un buen desempefio en el manejo del enttegnaprendizaje,
mientras tanto, menos de la mitad, considera qudefasente.
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EVALUACION

Cuadro No. 17

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
21 | 24| 29| 30| 50 | 48 | 51| 56
EESS CCNN
20 | 26| 21| 27| 60| 60 | 58 | 59
INGLES
48 57 53 54
TOTAL 852/13
PROMEDIO 65.53%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 17

M Evaluacién

m Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 17
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Analisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en lemeal del
rendimiento académico de los estudiantes con umguim de 65.53%; por otro
lado, persiste el nivel deficiencia en el domingoésta area en un 34,47%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes presentan
un buen desempefio en la evaluacion del rendim&cddémico, mientras tanto,
menos de la mitad, considera que es deficiente.
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ESTUDIANTES DE DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA
PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 18

MATEMATICAS | LENGUA.Y COMU.
44 | 42] 39| 21| 49] 50| 47 54
EESS CCNN
60 | 60| 58| 60| 23] 25/ 24 19
INGLES
50 49 52 51
TOTAL 877/12
PROMEDIO 73.08%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréafico No. 18

M Practica
pedagdgica

M Deeficiencia

Fuente: Cuadro No. 18
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en alérea
practica pedagdgica con un promedio de 73.08%jadfdeen su evaluacion,

razon por la cual, el nivel de deficiencia en eindoo de ésta area bordea
apenas el 26.92%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de maestros
presentan un buen desempefo en el area de praetieagogica, mientras
tanto, menos de la mitad, considera que es detiicien
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PLANIFICACION DIDACTICA

Cuadro No. 19

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
23 | 29| 31| 21| 23] 20] 26 2
EESS CCNN
50 | 60| 59| 60 20/ 22 19 2
INGLES
35 34 20 24
TOTAL 630/12
PROMEDIO 52.5%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquin

Gréafico No. 19

M Planificacion

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 19
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio enaebdre
planificacion con un promedio de 52,50%, en vista ld cual, el nivel de
deficiencia en el dominio de ésta area es conditleya que bordea el 47,50%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que los docentes presentan un buen
desempeiio en el area de planificacion, mientrat,tanenos de la mitad,

considera que es deficiente.
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 20

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
48 | 45] 27| 29| 54| 49| 51 49
EESS CCNN
60 | 60| 60| 60/ 33| 26| 21 22
INGLES
54 50 52 50
TOTAL 684/12

PROMEDIO 57%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréafico No. 20

H Contenido
Curricular

m Deeficiencia

Fuente: Cuadro No. 20
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Analisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en glonaghe
contenido curricular con un promedio de 57%, rap6n la cual el nivel de
deficiencia en el dominio de ésta area es de agkna38%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que los docentes presentan un

buen desempefio en el manejo del contenido currjauiantras tanto, menos de
la mitad,considera que es deficier
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 21

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
25 | 31| 29| 34| 47| 40/ 52 54
EESS CCNN
50 | 59| 58| 60 22| 21] 16 2P
INGLES
53 52 55 47
TOTAL 752/12
PROMEDIO 69.66%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 21

B Entorno de
Aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 21
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en glonaiahe
entorno de aprendizaje con un promedio de 69.68%6nrpor la cual el nivel de
deficiencia en el dominio de ésta area es de amknas.34%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que los docentes presentan un

buen desempefio en el manejo del entorno de apagmdmientras tanto, menos
de la mitad, considera que es deficiente.
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EVALUACION

Cuadro No. 22

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
23 | 22119 22| 50 | 50 [ 51| 48
EESS CCNN
60 | 60|/ 60| 60| 19 | 25 | 23| 19
INGLES
51 53 40 44
TOTAL 799/12
PROMEDIO 66.58%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saauin

Gréfico No. 22

M Evaluacion

B Deeficiencia

Fuente: Cuadro No. 22
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ekproc
de evaluacion del aprendizaje estudiantil con umgdio de 66,58%, a pesar
del cual, existe un considerable nivel de defideeren el dominio de ésta area
en un 33,42%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes
presentan un buen desempefio en el proceso de @@aludel aprendizaje
estudiantil, mientras tanto, menos de la mitadsic@na que es deficiente.
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ANALISIS DE VARIANZA DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuadro No. 23: Cuadro de Resultados

MATE. | (Xa—Xa)?> | CCNN | (Xb— Xb)? EESS | (Xc—Xc)?
46.00 146.41 50.50 0.16 58.75 0.202
25.25 74.82 49.75 1.32 60.00 0.64
44.50 112.36 50.00 0.81 57.50 2.89
30.00 15,21 53.75 8.12 59.75 0.30
23.75 103.0225 50.50 0.16 60.00 0.64
169.5 451.822 254.5 10.57 296 4.672

Xa=339 | Xb=50.9 | Xc=59.2 Xg =

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Logico:

Ho: El rendimiento medio de los docentes es el mismalqoiera sea la materia

que impartan.

H1: El rendimiento medio de los docentes difiere eadiéh con la materia que

imparten.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc > Xa-Xb-Xc=0
H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0
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Nivel de Significacion:

o=0.01

Ft = D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+n, +n;— 3 - 54+54+5—-3 =
12

Ft =2/12 = 0.167

Regla de Decision:

Se acepta la hipétesis nula si el valor de la ré&&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la égalterna.

Célculo de la Razén F:

Fe 521
- 822
§21 na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?2
B n—1
21 5(339 48+ 5(509 — 48) + 5(59.2 ~ 48)’
B 3-1
) 994.05 + 42.05 + 627.2
$°1 =
2
g2q - 16633
2
$?1 = 831,65
§29 = Y (Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?
B nq + n, + n; — 3
629 = 451.822 4+ 10.57 + 4.672

5+5+5-3
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_ 467.064

5§22
12

$22 =38.922

_ 831.65
"~ 38.922

F=21.36

Comprobacién de la Hipotesis
Debido a queFt = 0.167<F = 21.36,y de acuerdo con la regla de decisién

establecida, se acepta la hipotesis alternativdeeis, que el rendimiento medio

de los docentes difiere en relacion con la matgr&imparten.

100



EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Estudiantes de Octavo Afio de Educacion Basica

Cuadro No. 24: Cuadro de Resultados

Alumno | MATE. | (Xa—Xa)? | C.C.N.N. | (Xb—Xb)? | EESS.| (Xc— Xc)?
1 11 2.56 17 0.64 19 0.16

2 12 0.36 18 3.24 17 2.56

3 14 1.96 16 1.44 19 0.16

4 12 0.36 20 7.84 20 1.96

5 14 1.96 15 17.64 18 0.36
63 7.2 86 30.8 93 5.2

Xa=12.6 | Xb=17.2 | Xc=18.6 | Xg=16.13

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Légico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de enseftaezampleen los docentes en

las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que empleaiotentes en las diferentes

materias.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc »Xa-Xb-Xc=0
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H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0

Nivel de Significacion:

a=0.01

Ft=D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+ n, +n;— 3 - 54+5+5-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipotesis nula si el valor de la ré&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la ég®alterna.

Célculo de la Razén F:

521
F=52
§21 = na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?
n—1
21 5(126-1613)2 + 5(17.2 - 16.13)> + 5(18:6 — 16.13)°
3—-1
62.3+5.72 4+ 30.5
§%21 =
2
$21 = ﬂ
2
521 =49.26
§29 = Y (Xa— Xa)?2 + Y (Xb — Xb)? + Y(Xc — Xc)?
n; +n, +n3;— 3
,.  7.2+308+5.2
5+45+5-3
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§?2 =
12
$?2=3.6
4926
F = 13.68

Comprobacién de la Hipotesis

Debido a queFt = 6.93<F = 13.68,y de acuerdo con la regla de decisién
establecida, se acepta la hipotesis alternativdees, que el aprendizaje reflejado
en el rendimiento académico medio de los alumnberelisegun el método de

ensefianza que emplean los docentes en las diferaaterias.

Estudiantes de Noveno Afio de Educacion Basica

Cuadro No. 25: Cuadro de Resultados

Alumnos | MATE. | (Xa-—Xa)? | C.C.N.N. | (Xb—-Xb)? | EES.S.| (Xc—Xc)?
1 16 0.04 14 6.76 18 0.16
2 15 0.64 10 1.96 18 0.16
3 17 1.44 11 0.16 20 2.56
4 14 3.24 10 1.96 19 0.36
5 17 1.44 12 0.36 17 1.96
79 6.8 57 11.2 92 5.2
Xa =158 Xb=11.4 Xc=18.4 Xg = 15.2

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga
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PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Logico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de enseftaezampleen los docentes en

las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que empleaiotentes en las diferentes

materias.

Modelo Matemético:

Ho: Xa=Xb=Xc > Xa-Xb-Xc=0
H1: Xa#Xb # Xc »Xa-Xb -Xct 0

Nivel de Significacion:

a=0.01

Ft = D{/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+ n, +n;— 3 - 5+5+5-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipotesis nula si el valor de la ré&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la égalterna.
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Célculo de la Razén F:

L |
F=52
§21 = na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?
n—1
21 (15815224 5114~ 152)° + 5(184 ~ 152)?
3—-1
1.8+ 72.2+51.2
§%21 =
2
$21 = ﬂ
2
521=62.6
G2 = Y (Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?
n; +n, +n3;— 3
.. 68+112+52
5+45+5-3
23.2
sP2= -
$22=1.93
62.6
- 193
F= 32.43

Comprobacién de la Hipotesis

Debido a queFt = 6.93<F = 32.43,y de acuerdo con la regla de decision

establecida, se acepta la hipotesis alternativdees, que el aprendizaje reflejado

en el rendimiento académico medio de los alumnberelisegun el método de

ensefianza que emplean los docentes en las diferaaterias.
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Estudiantes de Décimo Afio de Educacién Basica

Cuadro No. 26: Cuadro de Resultados

Alumnos | MATE. | (Xa—Xa)? | C.CN.N. | (Xb—Xb)? | EEES.S. | (Xc — Xc)?
1 16 0.36 19 11.56 16 0.64

2 18 6.76 12 12.96 13 4.84

3 14 1.96 16 0.16 20 23.04

4 15 0.16 17 1.96 13 4.84

5 14 1.96 14 2.56 14 1.44
77 11.2 78 29.2 76 34.8

Xa =15.4 Xb =15.6 Xc=15.2 Xg =15.4

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Légico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de ensefaezampleen los docentes en
las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que emplsaiotentes en las diferentes
materias.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc »Xa-Xb-Xc=0
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H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0

Nivel de Significacion:

a=0.01

Ft=D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+ n, +n;— 3 - 54+5+5-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipotesis nula si el valor de la ré&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la ég®alterna.

Céalculo de la Razé6n F:

Fe 521
- 8522
G21 na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?2
B n—1
G21 5(15.4 — 15.4 )+ 5(15.6 — 15.4 )2 + 5(15.2 — 15.4 )?
B 3—-1
0+0.2+0.2
§21=————
2
0.4
§21=—
2
$21=0.2

107



Y (Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?

§22 =
n1 + n2 + n3 — 3
) 11.2 + 29.2 + 34.8
§22 =
5+5+5—3
75.2
§22=—
12
$22=6.26
e 0.2
"~ 6.26
F= 0.031

Comprobacion de la Hipotesis:

Debido a queFt = 6.93>F = 0.031,y de acuerdo con la regla de decisién
establecida, se acepta la hipotesis nula, es dpmrel aprendizaje reflejado en el
rendimiento académico medio de los alumnos es sinmi cualquiera sea el

método de ensefianza que empleen los docentesdifetastes materias.
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LICEO PARTICULAR CAPITAN "GEOVANNY CALLES"
ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES
OCTAVO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadro No. 27

Formacion Planificacion
Profesional
25 371 29| 20 19 17 14 17
Practica Pedagdgica Evaluacion
36 | 37| 36| 31| 39 25| 35 40

Entorno de Aprendizaje
15 15 17 17

TOTAL 521/10

PROMEDIO 52.1%
Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréafico No. 23

B Formacion
Profesional

M Planificacion

Practica
Pedagogica
M Evaluacion

® Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 27
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Analisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapkcada
podemos ver que el entorno de aprendizaje es d# &3 el item menos aplicado
en el desempefio profesional en contraste conesiéiado la practica pedagdgica
con un resultado del 24 % es el indicador de meglevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe un entorno de aprendizajaiadec

109



NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadro No. 28

Formacion Planificacion
Profesional
36 | 37| 42| 40| 36 31 33 32
Practica Pedagodgica Evaluacion
37 | 41| 40| 35| 42 43 39 458

Entorno de Aprendizaje
39 34 29 24

TOTAL 735/10
PROMEDIO 73.5%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 24

B Formacion
Profesional

M Planificacion

Practica
Pedagogica
M Evaluacion

m Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 28
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Analisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapkcada
podemos ver que el entorno del aprendizaje coresuitado de 17 % es el item
menos aplicado en el desempefio profesional docemteontraste con este
resultado la evaluacién con un resultado del 23 s%eleindicador de mayor
relevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe un entorno de aprendizajeiadec
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadro No. 29

Formacion Planificacion
Profesional
25 | 21| 22| 21] 15 19] 24 19
Practica Pedagdgica Evaluacion

28 | 21| 22| 17| 21] 21| 24 2
Entorno de Aprendizaje

19 | 36 30 | 36
TOTAL 464110
PROMEDIO 46.4%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

+=

Gréfico No. 25

0% H Formacion
Profesional
H Planificacion

M Practica
Pedagogica
M Evaluacion

M Entorno
Aprendizaje

Fuente: Cuadro No. 29
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:De acuerdo a los resultados obtenidos en la etacapbcada
podemos ver que la planificaciébn con un resultdddl7 % es el item menos
aplicado en el desempefio profesional docente emaste con este resultado del
entorno del aprendizaje con un resultado del 26s%eleindicador de mayor
relevancia.

Interpretacion de resultados: con los resultados obtenidos podemos decir que
para que exista una eficiente practica pedagogical desempefio profesional es
necesario que existe mayor planificacion de lasidates a realizarse.
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ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO DE EDUCACION BASICA

PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 30

MATEMATICAS LENGUA. Y COMU.
40 | 43| 44| 24| 22 22| 22 25
E.E.S.S. C.C.N.N.
23 | 23| 24| 18] 50 52| 52 4y
INGLES
42 31 36 24
TOTAL 664/12
PROMEDIO 55.33%
Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga
Gréfico No. 26
W Practica
Pedagogica

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 30

Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio eniladaatds
propias de la practica pedagdégica con un promeeli65d33%, a pesar del cual,
existe un considerable nivel de deficiencia en @hidio de ésta area en un

44.67%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes
presentan un buen desempenio en las actividadeapumpla practica pedagogica,

mientras tanto, menos de la mitad, considera qudefasente.
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PLANIFICACION

Cuadro No. 31

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
24 | 27| 25| 27| 25| 22| 20 16
EESS CCNN
21 | 23] 27| 15| 48] 49| 45 4p
INGLES
22 26 24 19
TOTAL 545/12
PROMEDIO 45.41%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 27

M Planificacién

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 31
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un desempefio regular eotiaislades
de planificacion didactica con un promedio de 4%4é&n vista de lo cual, existe un
gran nivel de deficiencia en el dominio de ésta @&meun 54.59%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que los docentes presentan un
desempeiio regular en las actividades de planifinadidactica, mientras tanto,
menos de la mitad, considera que es deficiente.
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 32

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.

46 | 41| 27| 29| 31| 27 19 28
EESS CCNN

32 | 24| 23| 18| 52| 49| 49 4y

INGLES

43 41 20 28
TOTAL 669/12
PROMEDIO 55.75%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

Gréafico No. 28

H Contenido
Curricular

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 32
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejonthte
contenido curricular con un promedio de 55.75%,eaap de lo cual, existe un
considerable nivel de deficiencia en el dominicgdg& area en un 44.25%.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes presentan

un buen desempefio en el manejo del contenido glarjenientras tanto, menos de
la mitad, considera que es deficier
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 33

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
27 | 22| 24| 44] 20| 17| 21 2p
EESS CCNN
24 | 22| 26| 24| 51| 47| 52 47
INGLES
30 20 29 42
TOTAL 611/12
PROMEDIO 50.91%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 29

B Entorno de
Aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 33
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejontkehe
contenido curricular con un promedio de 50.91%gesap de lo cual, existe un
considerable nivel de deficiencia en el dominiegst area en un 49.09%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes

presentan un buen desempefio en el manejo del @mtearricular, mientras
tanto, menos de la mitad, considera que es defiicien
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EVALUACION

Cuadro No. 34

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
27 | 26| 26| 27| 21| 24 | 15| 24
EESS CCNN
24 | 16| 18| 26| 45 | 47 | 48| 47
INGLES
22 25 24 28
TOTAL 560/12
PROMEDIO 46.66%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréfico No. 30

M Evaluacién

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 34
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Analisis de Datos:Los docentes presentan un desempefio regular encelsp de
evaluacion estudiantil con un promedio de 46.66f0yista de lo cual, existe un
considerable nivel de deficiencia en el dominicgg& area en un 53.34%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que los docentes presentan un
desemperio regular en el proceso de evaluacioniastilidmnientras tanto, mas de
la mitad, considera que es deficiente.
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ESTUDIANTES DE NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA
PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 35

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
44 | 46| 42| 24| 51| 52| 51 50
EESS CCNN
25 | 22| 23| 20, 50| 48/ 52 50
INGLES
44 48 52 45
TOTAL 839/12

PROMEDIO 69.91%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréafico No. 31

M Practica
pedagdgica

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 31
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos: Los docentes presentan un muy buen desempefio en las
actividades de practica pedagogica con un promeei®9.91%, sin embargo,
existe un considerable nivel de deficiencia en @hidio de ésta area en un
30.09%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes
presentan un muy buen desempefio en las actividbxlgsactica pedagogica,
mientras tanto, menos de la mitad, considera qudefasente.
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PLANIFICACION

Cuadro No. 36

MATEMATICAS | LENGUA.Y COMU.
42 | 46| 38| 36/ 48] 50/ 52 46
EESS CCNN
23 | 23] 21| 15| 48] 46| 51 49
INGLES
39 42 39 35
TOTAL 789/12
PROMEDIO 65.75%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 32

M Planificacidn
Didactica

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 32
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en iladamids
de planificacion didactica con un promedio de 6%/5in embargo, existe cierto
nivel de deficiencia en el dominio de ésta arearef4,25%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de maestros

presentan un buen desempefio en las actividadesladdicacion didactica,
mientras tanto, menos de la mitad, considera qadefesente.
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 37

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
44 | 43| 41| 39| 46| 51| 46 4
EESS CCNN
30 | 24| 20| 16| 48| 46| 52 5
INGLES
51 52 53 50
TOTAL 850/12
PROMEDIO 70.83%

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Gréafico No. 33

H Contenido
Curricular

m Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 33
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un muy buen desempefaranejo del
contenido curricular con un promedio de 70.83% esibargo, existe cierto nivel de

deficiencia en el dominio de ésta area en un 29.17%

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes presentan
un buen manejo del contenido curricular, mientrasta, menos de la mitad,

considera que es deficier
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 38

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
39 | 38| 41| 38/ 50/ 45| 45 54
EESS CCNN
20 | 24| 21| 23] 48] 50/ 52 50
INGLES
51 51 45 50
TOTAL 835/12
PROMEDIO 69.58%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréfico No. 34

H Entorno de
aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 34
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejontaie
entorno de aprendizaje con un promedio de 69.58%&mbargo, existe cierto nivel
de deficiencia en el dominio de ésta area en u236.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de maestros presentan

un buen manejo del entorno de aprendizaje, mien&na®, menos de la mitad,
considera que es deficiente.
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EVALUACION

Cuadro No. 39

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
33 | 35( 30| 33| 49| 44 | 40| 48
EESS CCNN
20 | 25|17 | 17| 49| 49 | 50 | 50
INGLES
48 46 46 49
TOTAL 778/12

PROMEDIO 64.83%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquin

Gréafico No. 35

M Evaluacidn

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 39
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en elsprde
evaluacion estudiantil con un promedio de 64.83fbembargo, existe cierto nivel
de deficiencia en el dominio de ésta area en uti’9b.

Interpretacion de Resultados:Esto significa que la mayoria de docentes presentan

un buen desempefio en el proceso de evaluaciénasgtljdnientras tanto, menos
de la mitac considera que es deficier
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ESTUDIANTES DE DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

PRACTICA PEDAGOGICA

Cuadro No. 40

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
48 | 52| 48| 43| 29| 23| 23 26
EESS CCNN
60 | 60| 58| 60| 36/ 32| 41 34
INGLES
45 55 53 52
TOTAL 878/13

PROMEDIO 67.53%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquin

Gréfico No. 36

M Practica
Pedagogica

M Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 36
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos: Los docentes presentan un buen desempefio en las
actividades propias de la practica pedagégica copramedio de 67,56%, sin
embargo, existe un considerable nivel de deficera el dominio de ésta area
en un 32,44%.

Interpretacion de Resultados: Esto significa que la mayoria de docentes
presentan una buena desempefio en las actividadies pitéctica pedagogica,
mientras tanto, menos de la mitad, considera qudefasente.
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PLANIFICACION

Cuadro No. 41

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
44 | 42| 46| 35| 22 23] 27 28
EESS CCNN
50 | 60| 59| 60| 30| 29] 40 27
INGLES
32 42 52 32
TOTAL 784/13
PROMEDIO 60.30%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréafico No. 37

B Planificaciéon

B Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 41
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Andlisis de Datos: Los docentes presentan un desempefio regular en las
actividades de planificacion con un promedio d86%, sin embargo, existe un
alto nivel de deficiencia en el dominio de éstadne un 39,70%.

Interpretacion de Resultados:Los docentes presentan un desempefio regular

en las actividades de planificacion, mientras tam@enos de la mitad, considera
gue es deficiente.
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CONTENIDO CURRICULAR

Cuadro No. 42

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.

45 | 47| 44| 37| 31| 25/ 16 21
EESS CCNN

60 | 60| 60| 60 36/ 37| 38 3B

INGLES

53 59 55 54
TOTAL 871/13
PROMEDIO 67.1

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jes( Saquing

Gréafico No. 38

H Contenido
Curricular

M Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 42
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Analisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en ejontkahe
contenido curricular con un promedio de 67,10%esibargo, existe un alto nivel
de deficiencia en el dominio de ésta area en W03,

Interpretacion de Resultados:Los docentes presentan un buen desempefio en el

manejo del contenido curricular, mientras tantonosede la mitad, considera que
es deficiente.

124



ENTORNO DE APRENDIZAJE

Cuadro No. 43

MATEMATICAS | LENGUA. Y COMU.
42 | 44| 41| 44| 24 23] 27 28
EESS CCNN
50 | 59| 58| 60| 31| 26 | 31| 34
INGLES
50 54 56 52
TOTAL 867/13
PROMEDIO 66.69%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréafico No. 39

B Entorno de
aprendizaje

H Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 43
Elaboracion: Lcdo. Jesls Saquinga

Analisis de Datos:Los docentes presentan un buen desempefio en gjondahe
entorno de aprendizaje con un promedio de 66.69%embargo, existe un
considerable nivel de deficiencia en el dominicdia area en un 33.31%.

Interpretacion de Resultados:Los docentes presentan un buen desempefio en el

manejo del entorno de aprendizaje, mientras tanémos de la mitad, considera
gue es deficiente.
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EVALUACION

Cuadro No. 44

MATEMATICAS | LENGUA.Y COMU.
36 | 4132 31| 23| 21 [17] 21
EESS CCNN
60 | 60| 60| 60 26 | 32 | 24| 35
INGLES
48 56 48 54
TOTAL 842/13
PROMEDIO 64.76%

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Gréafico No. 40

B Evaluacién de
Aprendizaje

m Deficiencia

Fuente: Cuadro No. 40
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

Andlisis de Datos:Los docentes presentan un desempefo regular encelsp
de evaluacion del aprendizaje con un promedio dé664, en vista de lo cual,
existe un alto nivel de deficiencia en el domingoésta area en un 35.24%.

Interpretacion de Resultados:Los docentes presentan un desempefio regular en

el proceso de evaluacion del aprendizaje, por &, @l nivel de deficiencia es
notorio.
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ANALISIS DE VARIANZA DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuadro No. 45: Cuadro de Resultados

MATE. | (Xa—Xa)? | C.C.N.N. [ (Xb — Xb)? | E.EE.S.S.| (Xc — Xc)?
37.75 45.56 50.00 0.25 59.50 0.01
25.75 27.56 48.50 1.00 59.50 0.01
35.75 22.56 49.50 0.00 60.00 0.16
29.25 3.06 50.00 0.25 59.00 0.36
26.50 20.25 49.50 0.00 60.00 0.16

155 118.49 24750 1.50 298 0.70

Xa = 31 Xb=49.5 | Xc=59.6 | Xg= 46.7

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Logico:

Ho: El rendimiento medio de los docentes es el mismalqoiera sea la materia

que impartan.

H1: El rendimiento medio de los docentes difiere eadiéh con la materia que

imparten.

Modelo Matemético:

Ho: Xa=Xb=Xc > Xa-Xb-Xc=0

H1: Xa#Xb # Xc »Xa- Xb -Xct 0

127



Nivel de Significacion:

o=0.01

Ft = D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+n, +n;— 3 - 54+54+5—-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipétesis nula si el valor de la ré&érser objeto de calculo es igual
0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la égalterna.

Calculo de la Razé6n F:

521
F=52
§21 = na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?
n—1
21 _ SBL=467)2 4 5(49.5 —46.7)? + 5(59.6 — 46.7)?
3—-1
§21 = 1232.45 + 39.2 + 832.05
2
g _ 21037
2

5§21 = 1051.85

Y(Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?
n;+n;+n3— 3
11899 + 1.5+ 0.7
5+5+5-3

§22 =

§22 =
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121.19
- 12
$22 =10.099
2296.26
T 2264

5§22

F=104.15
Comprobacion de la Hipotesis:
Debido a queFt = 0.16<F = 104.15,y de acuerdo con la regla de decision

establecida, se acepta la hipétesis alternativdeeis, que el rendimiento medio

de los docentes difiere en relacion con la matgr&imparten.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Estudiantes de Octavo Afio de Educacion Basica

Cuadro No. 46: Cuadro de Resultados

Alumnos | MATE. | (Xa—Xa)? | CC.N.N. | (Xb—Xb)? | EES.S.| (Xc — Xc)?
1 17 0.16 13 1.96 16 4
2 15 2.56 9 6.76 15 1
3 16 0.36 11 0.36 14 -
4 17 0.16 13 1.96 13 1
5 18 1.96 12 0.16 12 4
83 5.2 58 11.2 70 10

Xa=16.6 | Xb=11.6 Xc=14 )__(gz 14.06

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Logico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de enseftmezampleen los docentes en

las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que empleaiotentes en las diferentes
materias.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc »Xa-Xb-Xc=0
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H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0

Nivel de Significacion:

a=0.01

Ft=D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+ n, +n;— 3 - 54+5+5-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipotesis nula si el valor de la ré&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la ég®alterna.

Célculo de la Razén F:

s21
F=5
§21 = na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?

n—1
G21 o 5(16.6 — 14.06)* + 5(11.6 — 14.06)* + 5(14 — 14.06)
3-1
§21 = 32.25+ 30.25 + 0.018
2
§21 = 62.518
2

5§21 =31.259
G29 = Y(Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?

n;+n; +n3— 3
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524112410

§22 =

5+5+5—3

26.4
§22="

12

§22=2.2
e 31.259
22

F=14.2

Comprobacién de la Hipotesis:

Debido a queFt = 6.93<F = 14.2,y de acuerdo con la regla de decisién
establecida, se acepta la hipotesis alternativdees, que el aprendizaje reflejado

en el rendimiento académico medio de los alumnfisrelisegun el método de

ensefianza que empleen los docentes en las diferaaterias.

Estudiantes de Noveno Afo de Educacion Basica

Cuadro No. 47: Cuadro de Resultados

Alumnos | MATE. | (Xa—Xa)? | CC.N.N. | (Xb—Xb)? | EESS.| (Xc — Xc)?
1 12 1.44 19 0.16 16 1.96

2 13 0.04 17 2.56 19 2.56

3 14 0.64 20 1.96 18 0.36

4 13 0.04 18 0.36 19 2.56

5 14 0.64 19 0.16 15 5.76
66 2.8 93 5.2 87 13.2

Xa=13.2 | Xb=18.6 | Xc=17.4 | Xg=16.4

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga
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PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Légico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de enseftmezampleen los docentes en

las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que empleaiotentes en las diferentes

materias.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc —>Xa-Xb-Xc=0
H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0

Nivel de Significacion:

a=0.01

Ft=D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+ n, +n;— 3 - 5+5+5-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipotesis nula si el valor de la ré&zérser objeto de calculo es igual

0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la égalterna.
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Célculo de la Razén F:

P s21
T 8§22
G21 o na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)? + nc(Xc — Xg)?
B n—1
G21 5(13.2 — 16.4)% + 5(18.6 — 16.4)* + 5(17.4 — 16.4)*
B 3—1
5124242 +5
§21 =
2
80.4
$21=——
2
$21=140.2
G2p Y(Xa— Xa)? + Y (Xb — Xb)? + Y (Xc — Xc)?
N n1 + n2 + n3 — 3
29 2.8+ 5.2+ 13.2
 54+4545-3
21.2
§22=—
12
s?22=1.76
P 40.2
~1.76
F = 22.84

Comprobacion de la Hipotesis:

Debido a queFt = 6.93<F = 22.84,y de acuerdo con la regla de decisién
establecida, se acepta la hipotesis alternativdees, que el aprendizaje reflejado
en el rendimiento académico medio de los alumnfisrelisegun el método de

ensefianza que emplean los docentes en las diferaaterias.
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Estudiantes de Décimo Afio de Educacién Basica

Cuadro No. 48: Cuadro de Resultados

Alumnos | MATE. | (Xa—Xa)? | C.CN.N. | (Xb—-Xb)? | EESS.| (Xc — Xc)?
1 17 1 12 0.04 15 9
2 18 4 14 3.24 11 1
3 16 - 12 0.04 13 1
4 14 4 13 0.64 11 1
5 15 1 10 4.84 10 4
80 10 61 8.8 60 16

Xa =16 Xb =12.2 Xc=12 | Xg=13.4

Fuente: Evaluacién Docente
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Modelo Légico:

Ho: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
es el mismo, cualquiera sea el método de ensefaezampleen los docentes en
las diferentes materias.

H1: El aprendizaje reflejado en el rendimiento académiedio de los alumnos
difiere segun el método de ensefianza que empleaiotentes en las diferentes
materias.

Modelo Matematico:

Ho: Xa=Xb=Xc > Xa-Xb-Xc=0
H1: Xa # Xb # Xc »Xa - Xb -Xct 0
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Nivel de Significacion:

o=0.01

Ft = D,/D,(Ft =)valor de F obtenido del cuadro de resultados

D1 = Grados de libertad entre clases: 1 -3 —-1= 2

D2 = Grados de libertad dentro de clases#+n, +n;— 3 - 54+54+5—-3 =
12

Ft =2/12 = 6.93

Regla de Decision:

Se acepta la hipétesis nula si el valor de la ré&érser objeto de calculo es igual
0 menor a 6.93, de lo contrario, se acepta la égalterna.

Célculo de la Razén F:

Fe 521
- §22
§21 = na(Xa — Xg)? + nb(Xb — Xg)* + nc(Xc — Xg)?
- n—1
§21 = 5(16 —13.4)* + 5(12.2 — 13.4)* + 5(12 — 13.4)?
- 3-1
,. 338472498
521 =
2
50.8
$21=——
2
5?1 =254
G2q - 2(Xa— Xa)® + T(Xb — Xb)? + F(Xc— Xc)®

n;+n;+n3— 3
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., 10+88+16

 54+54+45—3
G2 34.8
12
§22=29
F_25.4
29
F= 8.75

Comprobacién de la Hipotesis:

Debido a queFt = 6.93<F =8.75,y de acuerdo con la regla de decision
establecida, se acepta la hipotesis alternativdees, que el aprendizaje reflejado
en el rendimiento académico medio de los alumnfisrelisegun el método de

ensefianza que emplean los docentes en las diferemmaterias

137



.CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los docentes del Centro Fiscal de Educacion Basmaquin Arias" y del
Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles" presenia notorio nivel de
deficiencia pedagogica en las areas de planificadidactica y manejo del
entorno de aprendizaje.

La practica docente de las instituciones educatea mencion han
relegado progresivamente la utilizacion de estrasegnetodoldgicas y
recursos didacticos, al comprometimiento de logdightes en un proceso
de ensefianza - aprendizaje interactivo y partieipaal fortalecimiento
de los conocimientos previos y a la diferenciaaiénla instruccion para
satisfacer las necesidades particulares de losrdex

Por otro lado, los docentes presentan ademas, nsidevable nivel de
deficiencia en lo que se refiere a la promocionadévidades como:
observar, descubrir, inferir, investigar, experitagnanalizar, sintetizar, el
fomento del gusto por la lectura y la expresiGal,agscrita y artistica y
respeto hacia las opiniones y puntos de vistasledtudiantes.

Ademas, del andlisis de varianza realizado, se reledp que el
rendimiento medio de los docentes de las instingsoeducativas en
mencion, difiere en relacion con la materia quearten.

De la evaluacion del desempefio estudiantil readizadambos centros de
educacién basica, se desprende que el aprendidfjejado en el
rendimiento académico medio de los alumnos, disegin el método de
ensefianza que emplean los docentes en las difemmatierias objeto de
estudio, es decir, que el nivel de aprendizaje iadguvaria segun la

eficacia de las metodologias de ensefianza emplpadis maestros.
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Recomendaciones

Mejorar las practicas tradicionales de ensefianzalasn éreas de
planificacién didactica y manejo del entorno deeagizaje a fin de dotar
a los docentes de las herramientas que necesitarapardar su tarea de
forma eficaz y eficiente.

Disefiar técnicas, instrumentos y procedimientos efsefianza -
aprendizaje en las areas de planificacién didagtivenejo del entorno de
aprendizaje a fin de fomentar progresivamenteilzation de estrategias
metodoldgicas y recursos didacticos capaces d&faadi las necesidades
particulares de los discentes.

Crear un ambiente de aprendizaje en el que lodiastes sean motivados
hacia la apropiacion de contenidos con verdadegnifgiado y
estimulacién, a fin de generar interés hacia etgso de ensefanza -
aprendizaje.

Fortalecer practicas de ensefianza en las que,noparte, los maestros
puedan adoptar una funcion mas de gestor del dpegmadde sus
estudiantes que de transmisor de conocimientos,|§ gue los discentes,
mediante la toma de conciencia y la adquisicibncdelocimiento sobre
sus propias capacidades, habilidades y caractedsparticulares que
facilitan o dificultan su aprendizaje, sean capadesregular su propio
proceso de aprendizaje.

Retroalimentar la practica pedagoégica de los Deseti¢l Centro Fiscal de
Educacion Basica "Joaquin Arias" y del Liceo Paléic Capitan
"Geovanny Calles" en torno al manejo didactico as kreas de
Planificaciéon Didactica y Entorno de Aprendizajefia de mejorar
cualitativamente las practicas tradicionales deeiggisza y aprendizaje.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
6.1.- DATOS INFORMATIVOS:
Titulo: “Manual de Estrategias Metodoldgicas en las AreasPtanificacion
Didéactica y Entorno de Aprendizaje aplicables e€ehtro Fiscal de Educacion

Bésica "Joaquin Arias" y el Liceo Particular Capit&eovanny Calles".

Institucion Ejecutora:
» Centro Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias"

» Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles"

Beneficiarios: Docentes, Estudiantes y Padres de Familia

Ubicacién: Cantén Pelileo

Cobertura y Localizacion: Provincia de Tungurahua

Sectorizacion:Urbana

Tiempo estimado para la EjecucionTreinta dias (30)

Equipo Técnico Responsabte

Investigador: Lcdo. Jesus Nazareno Saquinga Constante

Costo: 390,5
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Cuadro No. 49: Presupuesto

PRESUPUESTO
Detalle Total U$$
Flash Memory 25,00
Material de Oficina 80,00
Alquiler Computador 100,00
Material Didactico 50,00
Movilizacion 100,00
Subtotal 355,00
Imprevistos 10% 35,50
TOTAL 390,50

Fuente: Lcdo. JesUs Saquinga
Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga

6.2.- ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Como resultado de la investigacion desplegaddnaspodido evidenciar
que la préactica docente en el Centro Fiscal de &xdie Basica "Joaquin Arias" y
el Liceo Particular Capitan "Geovanny Calles" hat@o su actividad en la
metddica y mecénica imparticion de conocimientos distintas éareas de
formacion; la ensefianza de contenidos curriculaaedirigido su atencion hacia
los contenidos programaticos, desconociendo la fitapoa didactica que radica

en las estrategias metodoldgicas.

Los docentes no utilizan estrategias metodolégycascursos didacticas
para la ensefianza que permitan involucrar activeerarestudiante en el proceso
de aprendizaje a través del fomento de su exprasiéh escrita y artistica y
respeto hacia las opiniones y puntos de vista. téagicas e instrumentos
utilizados priorizan la memorizacion sobre el raaarento, la imparticion literal
sobre la construccion de conocimientos, privandestidiante del protagonismo

gue, como sujeto del proceso educativo, le correspo
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Como consecuencia del ancestral sistema educaiivwigente en el pais,
la practica docente ha relegado a un segundo panionportancia de las
estrategias metodologicas al momento de impartoasedra, privilegiando asi la
clase magistral en la que el docente se erige cansingular protagonista del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resulta necesario implementar, de manera progresestrategias
metodoldgicas que consideren métodos, técnicasteumentos didacticos a fin
de fortalecer el proceso de ensefianza en las Ae&anificacion Didactica y
Entorno de Aprendizaje y dotar a los docentes demgentas que les permitan

dinamizar la actividad en el aula de clase.

6.3.- JUSTIFICACION

Como profesores responsables nos interesa, y methmnseguir que
nuestros alumnos aprendan. Sin embargo, hemos iajpreque existen
diferencias significativas en la calidad de su agizje. Los docentes ensefiamos
para todos; sin embargo el resultado no siempmnee a nuestras expectativas

y esfuerzos.

Son variadas las causas de estas diferenciaigemea, personalidad,
conocimientos previos, motivacién, etc. Sin embaegta demostrado que una de
las causas mas importantes, son la cantidad yadatié las estrategias que los

docentes ponen en juego cuando ensefan.

La progresiva implementacion de innovadoras metmdats de la
ensefianza que consideren la influencia e impogatidactica de la planificacion
y del entorno del aprendizaje en el proceso defanga permitird estimular en
los estudiantes un acercamiento significativo hagiaconocimiento y su
utilizacién en diferentes contextos sociales, delando una conciencia critica y

practica de su entorno lo que permitird aproveahardximo su potencial.
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Debido a que los alumnos aprenden mas cuanto andisipan en las
clases, es importante fomentar y favorecer sugiaaitiion durante el desarrollo
del trabajo en clase; los alumnos aprenden masdoualios mismos tienen la
oportunidad de descubrir el conocimiento; escuch explicacion, copiar un
nuevo conocimiento, toma notas sobre un tema, eonwe conduce al

aprendizaje.

La propuesta desarrollada es la mejor alternativle gran importancia
pedagogica, ya que los docentes y estudiantes sepates de concebir a la
ensefianza - aprendizaje como un proceso de eladoraonjunta donde el
conocimiento no se da como algo acabado, sino measdomo un proceso de
construccion por parte de los integrantes del grdpoestudio, proceso que
permitira promover habilidades sociales que losals necesitaran para trabajar

y desarrollarse exitosamente en su vida.

También constituye, sin duda alguna, un instrumeiat gran valor para
facilitar la adaptacion del estudiante al ambiergeolar; mejorar sus habilidades

de socializacion y estudio y mejorar la eficieraéala intervencion docente.

Muchas veces se han visto el proceso y los ingintms de ensefianza
Gnicamente como un requisito exigido por las ad&mtes educativas, pero la idea
es que el docente interiorice que este recursgudasd a organizar su trabajo y

ganar tiempo.

Educadoras y educadores deben ser capaces dezargpropositos,
estrategias y actividades; aportar sus sabereserierpia, concesiones Yy
emociones que son los que determinan su accionl enive inicial y que

constituyen su intervencion educativa intencionada.
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6.4.- OBJETIVOS

Objetivo General

e Elaborar un manual de Estrategias Metodoldgicas lan Areas de
Planificacién Didactica y Entorno de Aprendizajdicgbles en el Centro
Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Arias" y eledidParticular Capitan

"Geovanny Calles".

Objetivos Especificos

e Elaborar un manual de Estrategias Metodoldgicas lan Areas de
Planificacién Didactica y Entorno de Aprendizaje.

« Aplicar Estrategias Metodoldgicas en las Areas ld@ificacion Didactica y
Entorno de Aprendizaje.

» Evaluar procesualmente la aplicacion de las Egji@geMetodologicas en las

Areas de Planificacion Didactica y Entorno de Aplizaje.

6.5.- ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Socio-Cultural

Dentro de la nocién del Buen Vivir (Sumak Kawsalg actividad docente
es considerada como una nueva condicién de camafatad social y cultural; se
considera debe ser concebida desde una concepriareducacion alejada de los
parametros mas simplistas y convencionales: eVithatlismo, la busqueda del
lucro profesional docente, la relacion costo-beneficomo axioma social, la

priorizacion de contenidos sobre metodologias def@anza, etc.
El buen vivir expresa una relacién diferente edtseentes y estudiantes y

de éstos con su entorno social y natural. El buen mcorpora una dimension

humana, ética y holistica al relacionamiento deskx®s humanos tanto con su
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propia historia cuanto con su naturaleza. El Surkaiwsay propone la
incorporacion de la naturaleza al interior de ktdria, no como factor productivo

ni como fuerza productiva, sino como parte inherahser social.

Tecnoldgica

Se cuenta con los recursos tecnoldgicos necegmiada realizacion de la
propuesta, mismos que han sido parte de un apersenal del Investigador y
gue han servido para llevar a cabo la investigagid@via desarrollada cuyos
resultados arrojaron la necesidad de aplicar egjiest metodoldgicas en las Areas

de Planificacion Didéactica y Entorno de Aprendizaje

Organizacional

Las autoridades, docentes, padres de familia yradgndel Centro Fiscal
de Educacion Basica "Joaquin Arias" y del Licedi®aar Capitan "Geovanny
Calles" han brindado su aporte organizacional patisable para la ejecucion de
la alternativa educacional planteada; su valios@aye reflejara en la facilitacion
de las oportunidades y espacios para la socializade los resultados de la

investigacion desarrollada.

Equidad de Género

Resulta necesario promover la igualdad entre mesijgr hombres en el
proceso educativo, mediante el impulso de politigaklicas con enfoque de
género, el fortalecimiento del liderazgo, y la @gvacion ciudadana de las
mujeres en todos los ambitos de la vida politisagial.

Nuestra agenda debe partir desde una perspecivgédero en las

acciones y programasprevistos para la ejecucion de la propuesta cdim ele
coadyuvar en la deconstruccién de estereotiposeg sociales que perpetian la
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desigualdad entre hombres y mujeres, ademasgsdslizar y desnaturalizar la
violencia que afecta a mujeres y hombres por igual.

Econdémico-Financiero

La propuesta contara con recursos humanos y tagiook: el Investigador
trabajara de forma gratuita y con un alto comprompiersonal. El espacio fisico

sera facilitado por las instituciones educativas@joras.

Los gastos en que se incurran seran plenamenengls con el aporte
econdémico del Investigador, en vista de lo cuainlgestigacion cuenta con el

soporte financiero necesario para su exitosa g@tuc

Legal

Constitucion Politica del Ecuador

En el Capitulo Segundo, de los Derechos del BuenWwifi Seccion quinta,
sobre Educacion se dispone:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas aglo de&r su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Con&itun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garaické la igualdad e inclusién social
y condicidon indispensable para el buen vivir. La&sspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidadoat#icipar en el proceso

educativo.

En el Titulo VII, del Régimen del Buen Vivir, Captulo Primero, Inclusiéony
Equidad, Seccidon Primera sobre Educacion se soste

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como €iadlel desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y cotstde la poblacion, que

posibiliten el aprendizaje, y la generacion y mditiion de conocimientos,
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técnicas, saberes, artes y cultura. El sistemardecmimo centro al sujeto que
aprende, y funcionar4d de manera flexible y dinAmicaluyente, eficaz y

eficiente.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacasegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la ¢oferla infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las institucionesatUas publicas.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en ttmosiveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formaccomtinua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, adeerdo a la

profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.

Caodigo Organico de la Nifiez y Adolescencia

En el Titulo lll, de los Derechos, Garantia y Debers, Capitulo Ill, de los

Derechos relacionados con el Desarrollo:

Art. 37. Derecho a la Educacion.-Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derechandie de un sistema

educativo que:

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentesem@on docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalacionescursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje.

El Estado y los organismos pertinentes asegurasénlas planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportachigd que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la edunagi® mas convenga a sus hijos

y a sus hijas.
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Art. 38. Objetivos de los programas de educacionka educacion basica y
media aseguraran los conocimientos, valores ydetitindispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y lpacalad mental y fisica del
nifio, nifla y adolescente hasta su maximo poteneralun entorno ladico y
afectivo;

g) Desarrollar un pensamiento autonomo, critico wtore;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y mnaanejo de conocimientos
cientificos y técnicos;

1) El respeto al medio ambiente.

En el Capitulo VI, de los Deberes, Capacidad y Respsabilidad de los nifios,

nifias y adolescentes:

Art. 64. Deberes.-Los nifios, nifias y adolescentes tienen los delgeesrales
que la Constitucién Politica impone a los ciudadaen cuanto sean compatibles

con su condicion y etapa evolutiva. Estan obligatkbmanera especial a:

5. Cumplir su responsabilidad relativa a la educgcion
8. Respetar y contribuir a la preservacion del medidiente y de los recursos

naturales.

Ley Organica de Educacion Intercultural

En el Titulo |, de los Principios Generales, en @lapitulo Unico del Ambito,

Principios y Fines, se destaca:

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educad&ermina

los principios y fines generales que orientan lacadion ecuatoriana en el marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacialidad; asi como las relaciones
entre sus actores. Desarrolla y profundiza losabe® obligaciones y garantias

constitucionales en el ambito educativo y establaseegulaciones basicas para
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la estructura, los niveles y modalidades, modelged#ion, el financiamiento y la
participacion de los actores del Sistema Nacioadtducacion.

Art. 2.- Principios.-

p. Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la
formacion e instruccion de las niflas, nifios y astates y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes,ragnéducativos, comunidad,
instituciones del Estado, medios de comunicaci@ gonjunto de la sociedad,
que se orientaran por los principios de esta ley;

u. Investigacion, construccién y desarrollo permange de conocimientos.Se

establece a la investigacién, construccion y delarr permanente de
conocimientos como garantia del fomento de la imidat y de la produccién de
conocimientos, promocion de la investigacion y lpezimentacion para la

innovacion educativa y la formacion cientifica;

w. Calidad y calidez.-Garantiza el derecho de las personas a una edncdeio

calidad y calidez, pertinente, adecuada, contexagd, actualizada y articulada
en todo el proceso educativo, en sus sistemadesj\®ibniveles o modalidades;
y que incluya evaluaciones permanentes. Asi migia@ntiza la concepcion del
educando como el centro del proceso educativouoarflexibilidad y propiedad

de contenidos, procesos y metodologias que se eadapus necesidades y
realidades fundamentales. Promueve condicionesiadas de respeto, tolerancia

y afecto, que generen un clima escolar propicielgmoceso de aprendizajes;

X. Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relacionreent
cognicion, reflexion, emocién, valoracion, actuacip el lugar fundamental del
didlogo, el trabajo con los otros, la disensiorl gaeierdo como espacios para el

sano crecimiento, en interacciéon de estas dimeasjon

Art. 11.- Obligaciones.-Las y los docentes tienen las siguientes obligasion
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b. Ser actores fundamentales en una educacién pegjnge calidad y calidez

con las y los estudiantes a su cargo;

i. Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y losdesttes, para superar el
rezago Yy dificultades en los aprendizajes y enedadollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas.

6.6.- FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TECNICA

PLANIFICACION DIDACTICA

Método

El término de método se utiliza con frecuencia ridée a determinado
orden sistematico que para hacerlo ha sido neoesarirabajo de razonamiento.
El método considerado como procedimiento, como rderorazonado de actuar
sirve de guia de una actividad. A su vez; los na@abn herramientas, caminos,
vias de acceso, medios para lograr los objetivofegionales. Son modos de
proceder conforme a un determinado plan, e inclugerdiferentes maneras de

seguimiento para la formulacién tedrica y pract{Caronel, L., et al, 2005)

Un método no solo significa camino, sino tambi@éncamino que pueda
abrir otros, de tal suerte que pueda lograrse tdosfines que se pretenden en
forma pre-establecida, como también otros finepmewistos y que ensanchan el

camino del saber. (Coronel, L., et al, 2005).

Sin embargo, el concepto de método en un sentafiocte deberia,
reservarse a los procedimientos que obedecen a algterio o principio
ordenador de un curso de acciones. En cuanto ehayde se debe seguir en un
proceso, es preferible usar el término método auaedhace referencia a pautas,
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orientaciones, guias de la investigacion o de tpiation de conocimientos que
estén bien definidos. (Coronel, L., et al, 2005).

El concepto de método también ha sido muy utibzash el ambito
pedagdgico con ese mismo nombre, o bien con el r@reluivalente de

estrategia didactica. (Coronel, L., et al, 2005).

Estrategia

La estrategia es primeramente una guia de aceivr| sentido de que la
orienta en la obtencidbn de ciertos resultados. Eategia da sentido y
coordinacién a todo lo que se hace para llegar mdt mientras se pone en
practica la estrategia, todas las acciones tiemesemtido, una orientacion, la

estrategia debe estar fundamentada en un métoomnl, L., et al, 2005)

La estrategia es un sistema de planificacion agdica un conjunto
articulado de acciones, permite conseguir un olgetisirve para obtener
determinados resultados. De manera que no se fhaular de que se usan
estrategias cuando no hay una meta hacia dondeiesdgea las acciones. A
diferencia del método del método, la estrategiteathble puede tomar forma con

base en las metas a donde se quiere llegar. (Gpotonet al, 2005).

Una estrategia es, en un sentido estricto, unegdiotgento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una noieamente establecida. Su
aplicacion en la practica diaria requiere del pmifsnamiento de procedimientos
y de técnicas cuya elecciéon detallada y disefioresponsabilidad del docente.
(Coronel, L., et al, 2005)

Para el maestro las estrategias son la guiasdectaones que hay

gue seguir para desarrollar habilidades de aprajdien los estudiantes. Las

estrategias de aprendizaje son los procedimient@s up alumno adquiere y
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emplea de manera intencional como un instrumermxiblle, para aprender a

aprender, solucionar problemas y demandas acad&r{@aronel, L., et al, 2005)

Técnica

Finalmente, con relacién al concepto de tégrésta es considerada como
un procedimiento didactico que se presta a ayudaealizar una parte del
aprendizaje que se persigue con la estrategia.iCEédidactica es también un
procedimiento légico y con fundamento psicolégicestthado a orientar el
aprendizaje del alumno, lo puntual de la técnicaues ésta incide en un sector
especifico o en una fase del curso o tema que g& ey como la presentacion al
inicio del curso, el analisis de contenidos, laesis o la critica del mismo. La
técnica didactica es el recurso particular de gqueade el docente para llevar a
efecto los propésitos planteados desde la estaat@pronel, L., et al, 2005).

En su aplicacion, la estrategia puede hacer usondeserie de técnicas
para conseguir los objetivos que persigue. La ¢técse limita mas bien a la
orientacion del aprendizaje en areas delimitaddscdeso, mientras que la
estrategia abarca aspectos mas generales deladesan proceso de formacién

completo. (Coronel, L., et al, 2005).

Las técnicas son procedimientos que buscan obéficazmente, a través
de una secuencia determinada de pasos 0 comparntasjieuno o0 varios
productos precisos. Determinan de manera ordemafteirha de llevar a cabo un
proceso, sus pasos definen claramente como hardguselo el curso de las

acciones para conseguir los objetivos propuestmsofel, L., et al, 2005).

Dentro del proceso de una técnica, puede haberediles actividades
necesarias para la consecucion de los resultagtsngidos por la técnica, estas
actividades son aun mas parciales y especificaslaquécnica. Pueden variar
segun el tipo de técnica o el tipo de grupo coguel se trabaja. Las actividades
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pueden ser aisladas definidas por las necesidagleapeendizaje del grupo.
(Coronel, L., et al, 2005).

Criterios para la seleccion de Estrategias y Técras Didacticas

Existe una gama muy extensa de opciones en cuargstrategias y
técnicas didacticas, para lo cual el profesor deédetificar algunas caracteristicas
basicas que le puedan ser de utilidad para tomasidees sobre aquellas que

sean un apoyo para lograr los objetivos de su curso

Validez: Se refiere a la congruencia respecto a los obgte® decir a la relacion
entre actividad y conducta deseada. Una actividaddbda en la medida en que
posibilite un cambio de conducta, o mejora persatelsujeto en la direccién de

algun objetivo.

Comprensividad: También en relacion con los objetivos. Se refiersi da
actividad los recoge en toda su amplitud, tantceledmbito de cada obijetivo,
como del conjunto de todos ellos. Hay que provees alumnos de tantos tipos
de experiencias como éareas de desarrollo se infgotienciar (informacion,
habilidades intelectuales, habilidades socialestreleas motoras, creencias,

actitudes, valores, etc.).

Variedad: es necesaria porque existen diversos tipos de dipegm y esta en

funcién del criterio anterior.

Adecuacion:se refiere a la adaptacion a las diversas fasetegalrollo y niveles

madurativos del sujeto.

Relevancia o significaciénesta relacionado con la posibilidad de transfeeenci

utilidad para la vida actual y futura. (Hidalgo, Bt al, 2002).
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Estrategias para Mejorar la Planificacion Didactica

Si bien es cierto que no existe la manera exact@rdealizar una planificacion

didactica, sino que hay casi tantas posibilidademoc profesores que la
programen y todas ellas pueden ser absolutamentectas, no es menos cierto,
gue, en ocasiones, es Util contar con modelogemm@ps que el profesor pueda

adaptar a su realidad especifica y a su estilmsenar.

La planificacién de aula es la interrelacion deottbs elementos que intervienen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje con uharecmia interna

metodoldgica y por un periodo de tiempo determinado

Los elementos basicos que se deben plantear eprageamacion didactica de

aula, son los siguientes:

 Los objetivos didacticos referenciales (indicadodss logro, logro de
aprendizaje).

* Eltema principal y los contenidos.

 Las estrategias metodolégicas o situaciones dendigege (métodos,
técnicas, procedimientos y recursos didacticos) lasractividades que hay
que desarrollar.

 El establecimiento de la dinamica del grupo-claselay condiciones
especiales de la organizacion de la clase.

* Eltiempo determinado.

* Los recursos necesarios y disponibles.

* Los criterios y momentos de evaluacion.

(Palos, J., et al, 2000).

Estrategias Metodologicas para la Organizacion de @tenidos

La primera tarea de organizacion de la ensefiagz@rear decisiones

sobre los contenidos. Antes de impartir la asigaatu materia de estudio, el

docente debe plantearse. (Hidalgo, B., et al, 2002)
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Las diversas opciones se diferencian entre sinssguefieran a criterios

l6gicos o logocéntricos o a los basados en el aalmio paidocéntricos.

Los criterios logocéntricos son los que articudhrprograma en funcion
del concepto epistemoldgico de la materia, de get@ble estudio. Presentan una
estructura légica de los contenidos. El programalabora siguiendo un orden
l6gico, desde lo mas complejo hasta lo mas simpieendo hechos y datos con
problemas y contenidos de la disciplina y creaneikoa con orden antecedente y

consecuente. (Hidalgo, B., et al, 2002)

Los criterios paidocéntricos son los que adaptarpregrama a las
caracteristicas y necesidades del alumnado. Tieneuenta qué temas y
cuestiones de estudio pueden articularse a partioslintereses del alumnado y
coémo puede relacionarse la estructura l6gica deicclum de la materia con sus
vivencias y experiencias para que el programa teesubtivador. (Hidalgo, B., et
al, 2002)

Estrategias Metodoldgicas para la Exposicion de Cotenidos

En la exposicion de contenidos pueden utilizargersios procedimientos,
los mas importantes de los cuales son los verbabessus diferentes variantes, y
los intuitivos, que se utilizan como elementosadeyo. La finalidad didactica es
crear situaciones de aprendizaje, clima de trabagtimulaciones, reflexion,
analisis criticos, motivacion, proponer modelos gderardebates, entre otros.
(Hidalgo, B., et al, 2002).

Los métodos verbales tienen validez, a pesar derlsido cuestionados
debido al uso excesivo y exclusivo que en una ah@da época hizo de ellos la
ensefianza. La palabra es el instrumento didactcoepcelencia, el de mayor
trascendencia histérica y el que mas se ha desalwolEso se debe a que el

lenguaje verbal es un forma especifica de conoontmiepues se basa en la
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comunicacién, un elemento consustancial al ser haomaecisivo para la

configuracion de la sociedad y de la cultura. (ljdaB., et al, 2002).

Muchos autores sostienen que los meétodos didactiapoyados
fundamentalmente en el lenguaje oral y escrito ayaios para el desarrollo de

todas las funciones de ensefanza.

Forman parte de los métodos verbales un conjuntiar@as especificas a
las que el profesorado debera recurrir, como lagg®n, la interrogacion y el
didlogo. (Hidalgo, B., et al, 2002).

Estrategias Metodologicas respecto a las Actividadalel Alumnado

Las principales estrategias metodoldgicas respadis actividades del

alumnado con las de tipo individual y las de trale) grupo.

Por la individualizacién de la ensefianza se etiéieque cada alumno
escoge la forma de trabajo que le interesa en ument determinado para
progresar en el conocimiento a su propio ritmo,epahdientemente de que

desarrolle el trabajo en solitario o0 en grupo. étid, B., et al, 2002).

Se parte de la premisa de que el papel del prafgsces aprovechar y
potenciar las cualidades de cada alumno, por loelyminto de partida de su
trabajo es conocer las diferentes aptitudes que gpeesentan en clase para poder

plantear una ensefianza individualizada.

Las estrategias individualizadoras también tienemplicacion cuando se
trata de resolver un asunto que afecta a un gpyeEsto que la funcion de cada
uno de sus miembros es valorada tanto individualocoolectivamente. (Hidalgo,
B., et al, 2002).
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ENTORNO DE APRENDIZAJE

Elementos para Mejorar el Entorno de Aprendizaje

1.- Cooperacion: Los estudiantes se apoyan mutuamente para cungplirun
doble objetivo, lograr ser expertos en el conoamaiedel contenido, ademas de
desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Lsisdéantes comparten metas,
recursos, logros y entendimiento del rol de cada Wwn estudiante no puede
tener éxito a menos que todos en el equipo tengtm €Echeita, G. & Martin, E.
1990)

2.- Responsabilidad:Los estudiantes son responsables de manera indivddua
parte de tarea que les corresponde. Al mismo tiengoms en el equipo deben
comprender todas las tareas que les corresponisncamparieros. (Echeita, G.
& Martin, E., et al, 1990).

3.- Comunicacion: Los miembros del equipo intercambian informacion
importante y materiales, se ayudan mutuamente aeafe@ficiente y efectiva,
ofrecen retroalimentacion para mejorar su desempafie futuro y analizan las
conclusiones y reflexiones de cada uno para Iqggasamientos y resultados de
mayor calidad. (Echeita, G. & Martin, E., et al9Q®

4.- Trabajo en equipo:Los estudiantes aprenden a resolver juntos lodemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, conawioo, confianza, toma de

decisiones y solucion de conflictos. (Echeita, GV&rtin, E., et al, 1990)

5.-Discucion: Los estudiantes y los profesores tienen que preggarpara
participar en una discusion fructifera los profesaasignan lecturas especificas o
actividades de aprendizaje para que los estudiameplementen. La clase se
reine entonces para discutir lo que ha aprenddand manera profunda los
docentes tienen que hacer preguntas abiertas panaukar la discusion en el
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salon de clase. Por ejemplo, ¢Qué aprendiste dghgaue acabas de leer?

(http:www.ehowenespafiol.com).

6.- Estudios de casostos estudiantes son animados aprender unos poacip
académicos a través de la experiencia de la valacom el método de estudio de
casos. Por ejemplo, los estudiantes que aprendame $@s amenazas para el
ambiente global pueden animarse a discutir proldesmabientales que plagan su
propia escuela o comunidad local. Los estudiantesign envolver sus mentes
mas acertadamente sobre informacion cuando est@ dersu hogar.

(http:www.ehowenespafiol.com).

7.- Pensamiento critico: El pensamiento critico es el proceso de analizar y
solucionar problemas en el alto nivel intelect®ara implementar esta estrategia
educacional, los profesores pueden llevar varipertes de noticias sobre un
tema caliente actual. Después de leer varios &ticlos estudiantes pueden
discutir como y por qué cada reporte por separatirclinado o sesgado en su
presentacion. Esta estrategia les ensefia a laisgggs a pensar por si mismo, en
lugar de creer ingenuamente todo lo que ven, sipoitar la fuente de

informacion. (http:www.ehowenespafiol.com).

8.-Integracion de la tecnologial.os profesores pueden invitar a los estudiantes a
realizar una busqueda en Google sobre cualquiea tfune vayan a ensefar y
dejarles suplementar la lectura con informacién qbe&uvieron a través del
internet. Los estudiantes pueden usar una videoeamara crear una corta
pelicula en lugar de escribir el tradicional enspgoa créditos de la escuela. La
tecnologia puede mejorar bastante el aprendizajendestudiante al ayudarle a
procesar informacion de una manera integral. (lttw.ehowenespariol.com).

9.- Autoevaluacion:Los equipos deben evaluar cuéles acciones hanislde y
cudles no. Los miembros de los equipos estableasn netas, evallan
periddicamente sus actividades e identifican losbias que deben realizarse para
mejorar su trabajo en el futuro. (Echeita, G. & VMarE., et al, 1990).
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Rol de los Estudiantes

Responsables por el aprendizajel.os estudiantes se hacen cargo de su propio
aprendizaje y son autorregulados. Ellos definerohpstivos del aprendizaje y los
problemas gue son significativos para ellos, edgermue actividades especificas
se relacionan con sus obijetivos, y usan estandaregcelencia para evaluar qué
tan bien han logrado dichos objetivos.(Garcia, Eafal, P.2009).

Motivados por el aprendizaje: Los estudiantes comprometidos encuentran
placer y emocion en el aprendizaje. Poseen unarpasira resolver problemas y
entender ideas y conceptos. Para estos estudiagiteaprendizaje es

intrinsecamente motivante. (Garcia, E. & Cafalefaj, 2009).

Colaborativos: Los estudiantes entienden que el aprendizaje egl.s&stan
“abiertos” a escuchar las ideas de los demas,jaularlas efectivamente, tienen
empatia por los demas y tienen una mente abiem@a @anciliar con ideas
contradictorias u opuestas. Tienen la habilidad pentificar las fortalezas de los
demas.(Garcia, E. & Cafal, P., et al, 2009)

Estratégicos: Los estudiantes continuamente desarrollan y nefelaaprendizaje

y las estrategias para resolver problemas. Estcwiga para aprender a aprender
(metacognicién) incluye construir modelos mentafiestivos de conocimiento y
de recursos, aun cuando los modelos puedan essaddsa en informacion
compleja y cambiante. Este tipo de estudiantes cmpaces de aplicar y
transformar el conocimiento con el fin de resol@s problemas de forma
creativa y son capaces de hacer conexiones eremtiésr niveles. (Garcia, E. &
Canal, P., et al, 2009).

Competencias de Aprendizaje

* Busqueda, seleccion, organizacion y valoracioradefobrmacion.

« Comprension profunda de conceptos abstractos esenpiara la materia.
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» Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaesoreales.

* Resolucion creativa de problemas.

* Resumir y sintetizar.

» Expresion oral.

* Habilidades interpersonales: desempefio de roldgerdlzgo, organizador,
etc.) y expresar acuerdos y desacuerdos, resoleeflictos, trabajar
conjuntamente, mostrar respeto, etc.

* Organizacién/gestion personal: planificacién detlempos, distribucion de
tareas, etc. (Zabala, A., & Arnau, L. 2007).

6.7.-MODELO OPERATIVO

El plan de accion se compone de cinco fases:

Fase I: Conocimiento y Diagndéstico

En esta fase, se ha procurado establecer y anlakizlneamientos basicos
en torno a la situacion actual de las estrategeasrsefianza-aprendizaje en las
Areas de Planificacién Didactica y Entorno de Aplizaje en el Centro Fiscal de
Educacién Basica "Joaquin Arias" y el Liceo PatéicuCapitan "Geovanny
Calles", especificamente, en lo que tiene que errl@s metodologias didacticas
predominantes en el proceso educativo, para lo, @&alhan analizado los
procedimientos ejecutados por los docentes confael de detectar posibles

deficiencias en el proceso de imparticion de canasitos.

Con fundamento en los resultados del analisis, de¢erminaran
progresivamente los niveles de intervencion ernclades se deben implementar

ajustes en la actividad docente.

Fase II: Disefio de Estrategias Metodolégicas

Se disefiard un esquema didactico para la implewiént de estrategias

metodoldgicas en las Areas de Planificacion Didacyi Entorno de Aprendizaje,
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mediante la introduccion sistematica de métodosnitds e instrumentos
didacticos a través de los cuales se planea ddtinstitucion educativa de un

sistema practico de ensefianza.

Fase lll: Socializacion de la Propuesta

Los efectos y deducciones del andlisis del sistedueativo y del disefio
de estrategias metodoldgicas seran comunicaddsedlDirectivo y Docente del
Centro Fiscal de Educacion Basica "Joaquin Ariadéhliceo Particular Capitan
"Geovanny Calles"; se considera necesario el estudalidacion de estos entes a
fin de dotar de validez al estudio en desarrolloglie permitira a su vez su

aplicacion practica en el quehacer diario de losstnas.

Fase IV: Evaluacion

Se establecera un procedimiento sistematico pamvlsion, evaluacion y
seguimiento del proceso de implementacion de lpyasta a fin de vigilar su
correcta aplicacion, diagnosticar y corregir pasbErrores y aportar criterios
técnico — didacticos en nuevas posibles practioaserdes en las que se

consideren aplicables.
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Cuadro N° 50 Modelo Operativo

Fases Metas Actividades Recursos Presupuesto Tiempd Responsables Productos
-- Reunién previa con  Humanos - Autofinanciamiento Autoridades | Reflexion docente en torno a |a
las autoridades de la necesidad de innovar sus
Sensibilizacion| Concienciar al 100% deinstitucidon educativa Materiales - Apoyo institucional | -Dos dias Docentes metodologias de intervencign
docentes sobre la necesidad didactica
de  aplicar  Estrategigs- Organizacién  de Institucionales Investigador
Metodoldgicas en las Areasdocentes en equipos de
de Planificacion Didactica ytrabajo para la impar-
Entorno de Aprendizaje. ticion de la tematica
- Detectar las
necesidades y deficien-
cias de las metodologias
de intervencion docente
Aprobacién de la propuesta | Organizacion de Humanos - Autofinanciamiento Docentes | Retroalimentacion de los
mobiliario 'y equipo docentes en relacion al uso
Planificacion | Disefio de estrategidstecnoldgico Materiales - Apoyo institucional | -Dos dias | Investigador | practico de las Estrategias
metodologicas. o Metodol6gicas
- Investigacion de Institucionales
Elaboracién de talleres dedocumentos afines
capacitacion
- Organizacién de la
tematica a sef
desarrollado
Difundir la propuesta en la- Andlisis y sustentacioh  Humanos - Autofinanciamiento | Durante el Docentes | Docentes preparados pdra
institucion de la investigaciorn afio lectivo implementar Estrategias
Socializacion desarrollada Materiales - Apoyo institucional 2013 — Investigador | Metodoldgicas en sus
Socializar al 100% de los 2014 actividades  cotidianas  de
docentes sobre las estrategjasAporte de los docentgs Institucionales ensefianza

metodolégicas para promov
su aplicacion.

pien relacion a la tematic
impartida

a
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- Solucién de
inquietudes
Lograr que el 100% de IgsRetroalimentacion - Autofinanciamiento| Febrero- Docentes
maestros pongan en practicéedrica de la temética abril 2014
Ejecucion | las estrategias metodoldgicaslesarrollada - Apoyo institucional Investigador
en las areas de planificacign
didactica y entorno dgl- Aplicacion practica de
aprendizaje. las  estrategias que
constan en la propuesta
Presentacion de las
planificaciones con estrategias Solucion de inquie
metodoldgicas. tudes
- Asimilacién de pro-
puestas y modificacio-
nes
Valoracion del nivel de - Observacion y didlogd  Humanos - Autofinanciamiento | Mayo 2014| Autoridades | Permanente retroalimentacion
interés e impacto de lapermanente con de las practicas docentes gn
Evaluacion | propuesta desarrollada. docentes y estudiantes|  Materiales | - Apoyo institucional Investigador | relacién a la correcta aplicacidn
de las Estrategias

Al finalizar cada uno de lo
parciales.

Andlisis de resultados por
Subdirectora.

s- Verificacion de las
actividades realizada
por los docentes

Aplicacion de un

acuestionario sobre |a
estrategias

metodolégicas y e
entorno del aprendizaje

Institucionales

Metodologicas

Fuente: Lcdo. Jesus Saquinga
Investigador: Lcdo. JesUs Saquinga
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6.8.- ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

INVESTIGADOR

\4

A 4

Disefio de un manual de Métodos, Técnicas Yy

Actividades en las Areas de Planificacip

Didactica yEntorno de Aprendiza

Jesus Saquinga

y

DIRECTOR

A 4

Coordinacion de Actividades en conjunto ¢
Directivos y Docentes

on

A 4

Socializacion de los contenidos teodricos
procedimentales de la Propuesta

A 4

Evaluacion del proceso de implementacion de

propuesta

\4

Seguimiento del proceso de ejecucion
implementacion de la propuesta

TESIS

Grafico No. 41
Fuente: Investigacion

A 4

Asesoria pedagogica en torno a los contenidos

objeto de socializaciéon

Elaboracion: Lcdo. Jesus Saquinga
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6.9.- PREVISION DE LA EVALUACION

Cuadro No. 51

Matriz de Analisis Evaluativo

Aspectos

Elementos Técnicos

Interesados en Evaluar

Investigador, Director de Tesis, Niv
Directivo y Cuerpo Docente.

Justificacion de la Evaluacion

- Comprobar la eficacia metodoldgica
proceso de ejecucion de la propuesta.

- Corregir posibles falencias.

el

el

- Determinar los cambios generados por la
propuesta a partir de la comparacion entrg el
estado actual y el estado previsto en| el
L .. | diagndstico.
Objetivos del Plan de Evaluacion diagnostico
- Garantizar la diseminacion de Ips
conocimientos propuestos y su asimilacion
por parte de los involucrados.
Aspectos a ser Evaluados - Eficacia pedagogica
- Nivel de aceptacion y asimilacion
Personal Evaluador Investigador
Tiempo de Evaluacion 30 dias
Proceso Metodoldgico Conocimiento y Diagnostico, Aplicacion,
Socializacién y Evaluacion.
Equipo Tecnoldgico, Infraestructura Fisica,
Recurso  Humano/Profesional, = Recursos

Recursos

Financieros.

Fuente: Investigacion
Elaboracion: Lcdo. JesUs Saquinga
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FASE I: CONOCIMIENTO Y DIAGNOSTICO

El método de ensefianza predominante en la praticente en las aulas
del Centro Fiscal de Educacion Basica "JoaquinsAria el Liceo Particular
Capitan "Geovanny Calles" consiste en la impamiaidecanica y simplista de
conocimientos; se tolera que la actividad del eatid se limita a tomar notas de
las explicaciones brindadas por el docente y meranais cuando es sujeto a una

evaluacion.

La inexistencia de un mecanismo interno de auwataeion de la
actividad docente, cuya aplicabilidad dentro deinstitucion educativa sea
periodica y permita la participacion activa de ®diws actores involucrados en el
proceso educativo, ha dado paso a una constanvéuditn de la calidad del

servicio y excelencia en la formacién del maestro.

Ademas, se ha logrado vislumbrar que toda la resgimlidad del proceso
educativo descansa en los docentes; los estudsoriesonsiderados como meros
receptores de la informacion suministrada por ekdte, situacion que le priva al
estudiante del protagonismo natural que como diederpertenece.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizajesemrdas de Planificacion
Didactica y manejo del Entorno de Aprendizaje, se griorizado el uso
indiscriminado y anti técnico de informacién, misquee tan solo se la presenta al
alumno a fin de que éste sea capaz de retenedeoydarla cuando es evaluado,
lo cual ha provocado confusiones y malos entendidlosel momento de

seleccionar actividades y dindmicas para llevarl@spractica.

El mediocre nivel de conocimiento de estrategiatodoldgicas ha
generado un tipo de ensefianza sesgada por un enfompductista, muy
relacionado con técnicas, procedimientos e instniosebasados en la simple
retencion y reproduccion de informacién, es dexn un tipo de ensefianza en el

que solo interesa la imparticion metédica de cadten
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La préactica docente ha relegado progresivamentellag concepciones
didacticas propias de un aprendizaje colaboratidimamico, participativo,
privilegiando asi la clase magistral en la quecsletite se erige como el singular

protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esta modalidad de aprendizaje poco interesan céinestudiante ha
llegado a comprender la informacion recibida, dwékido su proceso evolutivo o
madurativo en la adquisicion y asimilacion de ogrtonocimientos y procesos
de pensamiento. En esta forma de ensefianza, kxiéefl sobre el proceso
educativo estiq centrada en lo que hace el estediadtmo responde a unas

exigencias y si cumple o no con los objetivos pespos.

Se observa, ademds, un desfase y desactualizastém la teoria y la
practica vinculada con el dominio de estrategiasedsefianza aplicables al
docente, como resultado de la persistencia dealdlog procesos de investigacion

vinculados al campo de la didactica y metodolod&stervencion pedagdgica

He ahi la necesidad de la instauracion de un roodelensefianza que
promueva una nueva forma de gestion de la fuetmardh educativa, asi como
una organizacion racional del trabajo con el finnteeximizar la eficiencia de la

labor docente y estudiantil.

167



FASE II: DISENO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1.- METODO

Constructivismo Genético

A partir del Constructivismo Genético de Jean Riage pretende considerar la
inteligencia del los estudiantes como la capacidag éstos poseen para
comprender y resolver problemas. El motor de édégtacion es el proceso de
equilibracion-desequilibracién que permitird luegoa nueva equilibracion. La
adaptacion se relaciona con la inteligencia en kdida que nos permite

interpretar, comprender la realidad y actuar frahtaedio.

El estudiante sera capaz de construir el conoctmiariravés de la asimilacion y
la acomodacion, a través de las cuales transfori@améormacion que ya tenia en
funcién de la nueva. El aprendizaje residira ergeren poder evolucionar a partir
de provocar problemas que le permita resolvertablesde desarrollo cognitivo en

que se encuentra.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Aprendizaje Basado en Problemas

El Aprendizaje basado en Problemas es una estiadegensefianza basada en el
principio de usar problemas como punto de partidaa pa adquisicion e
integracion de los nuevos conocimientos. En estdotgia los protagonistas
del aprendizaje son los propios alumnos, que asuameasponsabilidad de ser

parte activa en el proceso.
Este tipo de aprendizaje provoca conflictos cogodtien los estudiantes; esta

relacionado con la propuesta de Piaget, en eldsedt lograr que el individuo

entre en conflicto cognitivo que se convierta emelor afectivo indispensable
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para alcanzar aprendizajes significativos a tral@$uscar respuestas, plantear
interrogantes, investigar, descubrir, y por supyegirender.

Actividades:

1.- Disefio del ProblemaPrevio a la determinacion del problema que serétobj
de estudio, se procedera a plantear los objetidosativos del area especifica de

instruccion que se pretenden alcanzar al finagzatan de estudio.

2. Reglas del Trabajo:

Para el trabajo se conformaran grupos de 8 o 1@liastes. Cada grupo, debera
nombrar a un Alumno Moderador, cuya labor es selwienlace entre el grupo y
el/la docente. Se espera que el moderador de cada gase la asistencia y que

sea capaz de asumir una posicion de conduccicgrajeb.

Cada grupo recibird un problema diferente, reladoncon el modulo a tratar,
basado en casos reales. Los alumnos dispondréeddne de 6 sesiones para
investigar sobre el caso, mismas que se realizardas diferentes horas de clase
segun la materia objeto de estudio, utilizando ktogologia del aprendizaje
basado en problemas. Al término del proceso, loswabs deberan efectuar una

presentacion al curso, con el contenido de sujtraba

3. Dar a Conocer el ProblemaPara disefiar los temas objeto de estudio, y a fin
de involucrar activamente a los estudiantes en tgte de aprendizaje, se
recomienda aplicar I&écnica de la Lluvia de Ideas fin de propiciar la
generacion de opiniones que contribuyan a propposibles problemas por parte
de cada uno de los estudiantes sobre el tema topy®r el doceniey

colectivamente llegar a una sintesis, conclusigreesierdos comunes.
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Técnica de la Lluvia de Ideas:

1. El profesor definira y explicara el tema de tainfa que todos entiendan las

actividades que se pretenden emprender.

2. Se solicitara a los alumnos que expresen sus @atirno, sugiriendo una
idea por persona, misma que debe girar en torno prablema especifico que

consideren se encuentra en relacion con el tenpaesto.

3. Las aportaciones deben anotarse en el pizarron.

4. Si existiera alguna dificultad para que el grupopprcione ideas, el profesor
facilitador debe propiciarlas con preguntas clayedemas preguntas que se

consideren necesarias para motivar a los estudiarparticipar.

5. Una vez que se ha generado un buen numero de ihktas seran evaluadas

una por una.

6. El docente deberd priorizar las mejores ideas. alosnnos evaluaran la
importancia de cada aportacion de acuerdo a lowet@mos del grupo, pero

tomando en cuenta el tema definido al inicio deglsion.

Sugerencias:

» El docente debera explicar al grupo que no existesis buenas o malas, sino
que todas son importantes.

* No debe abusarse de esta técnica ni utilizarse ¢apso de tiempo extendido

pues suele dispersar la atencion de los alumnos.

4. Busqueda de InformacionUna vez que se hayan definido los problemas a ser
investigados, los alumnos llevardn a cabo un regonento de la informacion
necesaria para fundamentar su trabajo de invegiigac generar una lista de

temas relacionados a fin de estudiarlos a profaadid
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5.- Presentacién de Resultados y Retroalimentacidfinal: Cabe resaltar que
los estudiantes son responsables, no de solucenamblema, sino de reunir
informacion y argumentos suficientes que ayudena acdmprension de la

situacion.

Otras Técnicas Aplicables

Técnica de la Discusion Guiada:

1.-El profesor, previamente debe elaborar un plan mgumtas que guien la
discusion.

Los alumnos deberan conocer el tema con suficianteipacion como para

informarse o investigar por si mismos y asi podg&rvenir con conocimiento en

la discusién de una lectura, conferencia, pelioutiemostracion, es decir, puede

utilizarse todo tipo de ilustraciones y apoyos auviduales.

El tema debe ser polemizado, no se buscaran rdapufigs, aprendidas de
antemano, sino interpretaciones y elaboracion qsardollen la reflexién, el

discernimiento y el pensamiento critico

2. Elegido el tema del debate, el profesor, prepaghraaterial de informacion
previa (bibliografia, fuentes, etc.) y lo comuné&ar los alumnos, instruyéndolos
sobre su manejo y posterior aplicacion en el delizgben evitarse las preguntas

gue puedan contestarse con "Si" 0 "No", pues npigamn la discusion.

Es necesario preparar las preguntas mas adecuadaggtimular y conducir la
discusion, preguntas bien formuladas que llevea eeflexion. Cada pregunta
central llevara unos 10 minutos de discusion, dextg los cuales se haran

preguntas para esclarecer y guiar el desarrollo.

Ademas, se debe distribuir a los alumnos en unloir@ semicirculo, de manera

gue puedan observar y ser observados por todos.
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3. El profesor hara una breve introduccién al tenaaa dnstrucciones generales y

estimulara el interés con un breve comentarioahici

4. El profesor formulara la primera pregunta e iméta participar. En caso de que
nadie responda, el director puede estimular lgsuestas por medio del recurso
de la "respuesta anticipada”, que consiste en s@nteino mismo insinuando

algunas alternativas posibles. Esto permite quallosnos acepten o rechacen las

sugerencias, con lo cual comienza el debate.

5. Una vez que la discusion esté en curso, el profesguiard cuidando de no
ejercer presiones, controlara la participacionadealumnos mas activos para que
no acaparen la actividad y animara a los mas tisnido

Es probable que en ocasiones el debate se dedvibjdivo central. En estos
casos es responsabilidad del profesor hacer urelmesumen de lo tratado y

reencauzar la actividad hacia el tema central mesl@guna nueva pregunta.

El profesor- prestara atencion no sélo al desarrddl contenido que se debate,
sino también a las actitudes de los alumnos yldstdel desarrollo del proceso de

grupo.

Admitiran todas las opiniones, puesto que ninguabedsentirse rechazado o

menospreciado.
6. El profesor sacara conclusiones. Lo mas imporiarttees obtener la respuesta
que se desea, sino la reflexion y las respuestgsasr del grupo, que serviran al

profesor para conducir los razonamientos hacialpstivos buscados.

7. Un participante hara una sintesis que, en ciedess, podra ser registrada por

todos los alumnos.

8. Se entregard a los alumnos fotocopias de las usinokes finales, para que no

tomen apuntes durante la actividad.
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Técnica del Estado del Arte

Consiste en ir tras las huellas del tema/problengasg pretende investigar, y que
permite determinar como ha sido tratado el temanoc&e encuentra en el
momento de realizar la propuesta de investigaci@uales son las tendencias
actuales para abordarla con propiedad y certeza.

Esta técnica se desarrolla en dos fases:

Fase Heuristica Se procedera a la busqueda y recopilacién déukrstes de

informacion, que pueden ser de muchas caractadstidiferente naturaleza, tales

como:

» Bibliografias, anuarios; monografias; articulos miélicacion nacional e
internacional, tesis de grado, proyectos de ingasibn.

* Documentos agregados como informacion de uso mibiidnternet.

* Investigaciones aplicadas por instituciones publiGa privadas, cuyos
contenidos han sido puestos a consideracion décplen general.

* Filmaciones; audiovisuales; grabaciones, multim&dio

Fase Hermenéutica Durante esta fase cada una de las fuentes igadat son

sometidas a un proceso de lectura, analisis, mgon y clasificaciéon de
acuerdo con su importancia dentro del trabajo desiingacion. A partir de alli, se
seleccionaran los puntos fundamentales arrojadbgrdeeso de indagacion,
mismos que seran sistematizados y organizados addinque puedan ser
recopilados en un solo cuerpo bibliografico.

Técnica de Discusién de Dilemas Morales
Por intermedio de ésta técnica se pretende ddsarmll juicio moral en el

alumnado enfrentandolo a conflictos cognitivos.rdvés del conflicto cognitivo

los individuos desarrollan su propio juicio moralies ponen en cuestion
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creencias, convicciones, razonamientos, superaniticamente las posiciones

iniciales, bien modificAndolas bien argumentandoilas razonadamente.

Clases de Dilemas

» Dilemas Morales Hipotéticos: en ellos se plantean problemas abstractos,
generales, que a veces son de dificil ubicacida esalidad, pero que los que
los analizan reconocen que son siempre posibleetamminadas ocasiones
de la vida real.

 Dilemas Morales Reales:Plantean situaciones conflictivas sacados de la
vida diaria y de sus problemas. Se basan en heelatess, cercanos en el

tiempo o en el espacio a los sujetos.

Elementos:

» El personaje principal que protagoniza el problema debe aparecer clatamen
delineado, para favorecer la identificacion con él.

* Las circunstancias: para que el juicio ético sea ponderado, el dilel®e
explicar claramente todas las circunstancias goeucen en el caso planteado,
pues si el alumno no posee suficiente informaaangecision corre el peligro
de ser errénea.

e Alternativas: es necesario plantear claramente todas las @ssbluciones y
su grado de legitimidad.

* Naturaleza: Los sucesos deben estar centrados claramentecs@stones de

valor moral.
Fases:
1.-Presentaciondel dilema moral:El dilema debe ser presentado a través de
textos, imagenes, dibujos, fragmentos de programaé o peliculas,

dramatizacion de los alumnos, etc. En esta fasdebe procurar garantizar la

comprension del dilema dirigiendo al grupo pregsistabre su contenido.
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Para dinamizar la intervencion de los estudiares;onsidera adecuado que los
docentes planteen el siguiente varios puntos deatéebEste tipo de
planteamientos proporcionara la posibilidad de tpse estudiantes formulen
nuevas ideas a fin de defender sus aseveraciohesmparar las caracteristicas,
se favorecera la puesta de opiniones sobre lacgtuactual objeto de analisis.

2.-RecapitulacionSe comprobara la comprension del dilema planteantavas

del planteamiento de preguntas.

3.- Reflexion individual: Cada alumno reflexionara, individualmente, soHre e

dilema y seleccionara una alternativa.

4.- Discusién del dilemaSe realizard un comentario general de toda la,otase
la que cada alumno expondra sus respuestas Yy a@ngosn o a su vez, puede
realizarse un proceso de discusion en pequefig®grpasando, posteriormente

a la discusion generalizada con todo el grupo.

5.- Final de la actividad: Puede proponerse a los alumnos que reconsideren su
postura inicial, que encuentren argumentos pefender la postura contraria a la
elegida, que resuman las posturas, las soluciolmsargumentos planteados, que
expongan situaciones similares a la del dilemaeé constar si la postura final
gue se ha adoptado, después del debate en clasmnbado respecto a la que se

tenia al principio.

2.- METODO

Constructivismo Sociocultural

El denominado modelo contextualista de la escuel@foque historico cultural

tiene como maximo representante a L. Vigotsky, iteddialéctico que hace

énfasis tanto en los aspectos culturales del aglgacomo en las influencias
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histéricas. Desde este punto de vista debe presentaa reciprocidad entre la
sociedad y el individuo (estudiante). Es asi coinsugto puede aprender de su

contexto social y cultural en que desenvuelve da.vi

Por su fundamento psico-pedagdgico, el interés ste enétodo se centra
principalmente en el desarrollo integral de la peasidad, confiriéndole especial
importancia a la comunicacion o las acciones ietsgnales y a la actividad

colaborativa.

Vigotsky considera que la interiorizacion de loigbtleva al cambio cognitivo

del nifilo. Para explicar esta idea desarrollé ekcepto de Zona de Desarrollo
Préximo o Potencial — ZDP. Este concepto repredantiistancia entre lo que el
nifio puede aprender por si solo y lo que puedendprecon la ayudade los

adultos.

En un contexto practico ha derivado en técnicashgueresultado muy valiosas
para la accion educativa, como el aprendizaje recip Este tipo de aprendizaje
se da entre alumnos, entre estudiante y doceete ggneral entre personas. Es un

tipo de aprendizaje colaborativo.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es un método de aprajelizasado en el trabajo en
equipo de los estudiantes. Incluye diversas y nasasrtécnicas en las que los
alumnos trabajan conjuntamente para lograr detewhom objetivos comunes de
los que son responsables todos los miembros dg@g(SsERRANO, J.M., &
CALVO, M.T. et al, 1994)

El aprendizaje cooperativo se cimienta en la temsfestructivista desde la que se
otorga un papel fundamental a los alumnos, comorextprincipales de su

proceso de aprendizaje.
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Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperdiienen una doble
responsabilidad: aprender lo que el profesor lesefen y contribuir a que lo
aprendan también sus compafieros de equipo. Y tiamemas una doble
finalidad: aprender los contenidos escolares, erager a trabajar en equipo,
como un contenido escolar mas.Es decir, coopenar garender y aprender a
cooperar. (SERRANO, J.M., & CALVO, M.T. et al, 1994

Actividades:

1.- Especificar los objetivos de aprendizaje:

e Mostrar a los/las alumnos/as la importancia dersableajar en equipo.

» Despertar el interés de los/las alumnos/as pdarajtnaen equipo.

« Ensefar a los/las alumnos/as en qué consiste bhjdraen equipos
cooperativos y como se puede mejorar.

e Ayudar a los/las alumnos/as a organizar su equipo.

« Ofrecer a los/las alumnos/as una experiencia pasde trabajo en equipo

cooperativo.

2.- Conformar los grupos de trabajo:

Los grupos de aprendizaje cooperativo suelen @melos a cuatro miembros. La
regla es cuanto mas pequefio sea el grupo, tantor.nt&) caso de duda, al

docente le conviene formar pares o trios de alumnos

Cada vez que se tenga que determinar la dimensidosdgrupos cooperativos
habra que tener en cuenta los siguientes factores:

1) Dentro de un par, los alumnos deben manejar saonderacciones. Dentro de
un trio, habra seis interacciones que manejar.rDetg un grupo de cuatro, las
interacciones a manejar seran doce. Cuanto mayerresnero de interacciones,
mayor sera la cantidad de practicas interpersonalgaipales necesarias para

manejar esas interacciones.
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2) Cuanto menor es el tiempo disponible, mas redud&era ser el grupo de
aprendizaje.

3) Cuanto mas pequefio es el grupo, mas dificil ssgaabgunos alumnos se dejen
estar y no hagan su aporte al trabajo colectivo.

4) Cuanto mas reducido sea el grupo, mas facil sstectar cualquier dificultad
gue pudieran tener los alumnos para trabajar juntos

Antes de concretar la distribucion de los alumno$os grupos, el docente tiene
que decidir si los grupos de aprendizaje deberah@vogéneos o heterogéneos.
A veces conviene emplear grupo homogéneos, cuyemionos tengan similar
capacidad para ensefiar determinadas practicaslesoaia alcanzar ciertos

objetivos conceptuales.

3.- Acondicionar el aula:

Al disponer el aula para el trabajo en grupos caip®s, el docente debe tener

presentes las siguientes pautas:

1) Los miembros de un grupo de aprendizaje debearsenuntos y de forma tal

gue puedan mirarse a la cara.

2) Todos los alumnos deben estar en condiciones dal wocente al frente del

aula sin tener que retorcerse en sus sillas o adopa posicion incomoda.

3) Los distintos grupos deben estar lo bastante adpsrcomo para que no
interfieran unos con otros.

4) Para emplear con eficacia el aprendizaje coopetdtiay que arreglar el aula
de modo que los alumnos tengan un facil access ddmas, al docente y a los
materiales que necesitan para ejecutar las taseasadas.

5) La disposicién en el aula debe permitir a los alosncambiar la composicion

de los grupos con rapidez y en silencio. Duranta dase, el docente puede
necesitar que los alumnos pasen de formar grupasesle cuatro a trabajar en
pares, y luego volver a reunirse en trios; estaieeg que la disposicion del aula

sea flexible.
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4.- Asignar roles:

Asignar roles a los alumnos es una de las manefiasefitaces de asegurarse de
que los miembros del grupo trabajen juntos siniézgs y en forma productiva
.Es importante ir presentando gradualmente los @l®s alumnos a medida que
empiezan a trabajar en grupos. Un procedimientohguerobado ser util es el
siguiente:

1) Hacer que los alumnos se reunan en pequefios grdgoaprendizaje
cooperativo unas cuantas veces, sin asignarless, rgk@ara que vayan
acostumbrandose a trabajar juntos.

2) Al principio, asignar solo roles muy simples, coloe de lector, encargado de
llevar los registros y encargado de fomentar ldaigpacion. Pueden asignarse
solo roles formativos (como los de supervisar abtde voz y los turnos) hasta
qgue los alumnos estén en condiciones de trabapecativamente de forma
sostenida.

3) Rotar los roles para que cada miembro del gruperdpefie cada rol varias
veces.

4) Introducir periédicamente un nuevo rol, un pocesméamplejo, comenzando
con alguno tal como el de encargado de verificaolaprension. Agregarlo a la
rotacion. El docente escribira el nombre del roladado de la ficha y las frases

que podria decir quien lo desempeiia en el otrq aths funciones de ese rol.

Algunos de los roles que pueden asignarse son:

* Analista: Relaciona los conceptos y las estrategias actealesl material
previamente estudiado y con los marcos cognitixgsentes.

 Compendiador o sintetizador: Reformula las principales conclusiones del
grupo, o lo que se ha leido o analizado, del modée completo y exacto que
le es posible.

« Corrector: Corrige cualquier error en las explicaciones de atiembro o
resume y complementa cualquier dato importantesqueya omitido.

« Critico de ideas:Cuestiona intelectualmente a sus compaferosasrd sus

ideas, al mismo tiempo que les transmite su reggetanto personas.
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Encargado de buscar fundamentostes pide a los miembros del grupo que
fundamenten sus respuestas y conclusiones coneaiaaonamientos.
Encargado de explicar ideas o procedimientosTransmite las ideas y
opiniones de cada uno.

Encargado de llevar un registro:Anota las decisiones y redacta el informe
del grupo.

Encargado de verificar la comprension: Se asegura de que todos los
miembros del grupo sepan explicar como se llegatermhinada respuesta o
conclusion.

Inquisidor: Hace preguntas profundas que conducen a un analisi
profundizan la comprension.

Integrador: Integra las ideas y los razonamientos de los nmiesnttel grupo
en una unica posicion con la que todos puedan cdaco

Observador: Registra la frecuencia con que los miembros dgd@adoptan
las actitudes deseadas.

Verificador: Verifica la validez del trabajo del grupo en fucide las

instrucciones, del tiempo disponible y del sentdmun.

5.- Intervenir para ensefiar habilidades de cooperaan:

Se considera necesario implementar varias a figueéelos docentes cuenten con

una amplia gama de variantes metodolégicas de anzafiy aprendizaje

cooperativo:

Técnica de Grupos de Investigacion (Grouplnvestigain)

A través de esta técnica, los estudiantes podrédagar, discutir, valorar e

interpretar los contenidos informativos que recibarel aula y contrastarlos con

la informacion obtenida del su trabajo de invesii@a y profundizar en el

conocimiento del tema planteado.

El desarrollo de ésta técnica comprende:
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1.-Realizacion por equipos de la investigacion. E ésse los alumnos deben

procurar:

e Dividir tareas.

* Localizar la informacién. El docente puede preserafgun tipo de
bibliografia basica u otro tipo de recursos para tps alumnos puedan
realizar la investigacion.

* Organizar los datos que se van encontrando.

« Informar a los comparfieros de equipo sobre los tescientos que se van
haciendo.

» Discutir y analizar los hallazgos.

3.- Interpretar e integrar sus descubrimientos.

4.- Elaboracion del informe final que recoja y expliqagnvestigacion realizada

asi como los hallazgos vy, que al final del mismesente una autoevaluacion del

trabajo en equipo (relaciones establecidas, didels, etc.).

5.- Presentacion oral al resto de comparieros de cadstigacion realizada vy, el

que finalmente evalla es el docente.

6.- Monitorear la conducta de los estudiantes: Obsemvalos grupos de

estudiantes permitira a los profesores entendealldad de cada interaccién del

equipo y de su progreso en la tarea. Cuando sevebaelos equipos en clase,
busque ejemplos de escucha con atencidn, discssida y progreso hacia el
logro de un objetivo comun con la colaboracion aéacuno de los miembros del

equipo.

Técnica de Rompecabezas

La secuencia de pasos que conforman esta técmdasssiguientes:

a. El docente ha de tener preparada la division deaten tratar en cinco 0 seis
documentos, los cuales se repartiran a los alusigogendo un orden. Cada
uno de ellos serd necesario para aprender ladathtiel tema y, por tanto,
todos ellos forman la unidad tematica completa.
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b. Se divide a los alumnos en grupos de cinco 6 s&iguf el nimero de
documentos elaborados) y dentro de cada grupo méslabro recibird un

namerode 1 a5 (6 6).

A los estudiantes con el nimero 1 se les reparteigho documento (que
sera diferente al del resto de compafieros y qudepaerresponderse a la
primera parte del tema de estudio). A los alumras & numero 2 se les
reparte el mismo documento (que puede ser la saguexte del tema) y asi

sucesivamente con el resto de alumnos.

La primera fase sera, por tanto, que los alumndigidualmente preparen su
documento, que lo lean, que lo entiendan, que enaan (no memorizando)

y que recopilen las dudas que les surjan.

c. Una vez que ya ha finalizado el tiempo estimadoa par preparacion
individual del documento, comienza la segunda fgqee se denomina
“Reunién de Expertos”. En este momento todos losiabs con el nimero 1
se reunen para debatir y comentar su documento €guel mismo). Los
alumnos con el numero 2 también se retnen, y asssamente con el resto

de los nUmeros.

La finalidad de esta fase es doble: por un lado cpda alumno se haga
experto del documento a través del debate, de dosewmtarios y de las
explicaciones que se hagan en dichos grupos ytpmrque juntos disefien un

plan comun para comunicar ese documento al restordparnieros.

d. Finalizada las reuniones de expertos, llega laetaréase, que supone el
regreso al grupo original y, cada alumno expliedn&sto de sus comparieros
el documento que ha estado preparando. Se recanigredla exposicion de
los mismos sea en el orden adecuado para, alzimaldisponer de un

conocimiento ordenado y completo de la tematicestiedio.
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e. La ultima fase, la fase cuarta, consiste en evalaprendizaje logrado y la
eficacia de la técnica individualmente. Para ellajocente debe preparar un
test sobre todo el material que han trabajado d¢oinede demostrar el

dominio del material que han adquirido.

La Técnica TGT (“Teams - Games Tournaments”)

Para la ejecucion de ésta técnica es necesario:

1.Formar equipos de base, heterogéneos por lo queefieee al nivel de
rendimiento de sus miembros, y el profesor lescendjue su objetivo es
asegurarse que todos los miembros del equipo sadgnr el material asignado.
2.- Los miembros del equipo estudian juntos este matgr una vez aprendido
empieza el torneo, con las reglas del juego bipeaficadas. Para este torneo, el
docente utiliza un juego de fichas con una pregaati una y una hoja con las
respuestas correctas.

3.- Cada alumno juega en grupos de tres, con dos ¢mrgsmde otros equipos
gue tengan un rendimiento similar al suyo, seg@résultados de la dltima
prueba que se hizo en la clase.

4.- El profesor entrega a cada equipo un juego dadidon las preguntas sobre
los contenidos estudiados hasta el momento erglap@s cooperativos.

5.- Los alumnos de cada trio cogen, uno tras de otra,ficha del montén (que
estd boca abajo), lee la pregunta y la respondéa Bispuesta es correcta, se
queda la ficha. Si es incorrecta, devuelve la fibdblaajo del monton.

6- Los otros dos alumnos pueden refutar la respaestarimero (empezando por
el que esta a la derecha de éste) si creen quespaiesta que ha dado no es
correcta. Si el que refuta acierta la respuestgusea la ficha. Si no la acierta,
debe poner una de las fichas que ya ha ganadeef& &lguna) debajo del
monton.

7.- El juego finaliza cuando se acaban todas lasdidBamiembro del trio que, al
final del juego, tiene mas fichas gana la partidabyiene 6 puntos para su
equipo; el que queda segundo, obtiene 4 puntdsgyesqueda tercero, 2 puntos.

Si empatan los tres, 4 puntos cada uno. Si empagaios primeros, 5 cada uno, y
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2 el tercero. Si empatan los dos ultimos, se quédauntos cada uno y 6 puntos
el primero.
8.- Los puntos que ha obtenido cada integrante dels#isuman a los que han

obtenido sus comparieros de equipo de base quelfamparte de otros trios.

El equipo que ha obtenido mas puntos es el que gana

Es necesario notar que, en este juego, todos lE®inos de cada equipo de base
tienen la misma oportunidad de aportar la mismdidah de puntos para su
equipo, porque todos compiten con miembros de @no§oos de una capacidad
similar. Incluso puede darse el caso de que, eequipo de base, los miembros
con menor capacidad aporten mas puntos para spogguirque han “ganado” su

partida, que los de mas capacidad, los cuales pueder “perdido” su partida.

FASE lll: SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA

Difusion de las Estrategias Metodoldgicasse realizaran mdltiples talleres de
retroalimentacion en relacion al manejo didacticpedagdgico de métodos
pedagogicos, estrategias didacticas y técnicamskfianza - aprendizaje para los
profesores de la unidad educativa a fin de procooaregir aquellas posibles

falencias en las areas de Planificacion y Manej&drno de Aprendizaje.

Con el trabajo y las experiencias obtenidas seupao& fortalecer la propuesta
desarrollada. Es importante que el proceso propyest la implementacion de la
iniciativa, sea conocido primeramente por los gsupeneficiarios (docentes) para
su analisis, aprobacion y apoyo.

Para el desarrollo de este momento metodologico:

1) Se proporcionara los recursos humanos, materialf#sagicieros necesarios

para el disefio de instrumentacion de los talleeagttoalimentacion.
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2) Se revisard y evaluara los avances obtenidos.

3) Se difundira el cumplimiento de metas y objetivos.

La realizacién de estos eventos brindara infornmasidbre la percepciéon de la
comunidad educativa sobre la propuesta. En est&lggenrervird para orientar la

creacion de estrategias de organizacion y confadmatel equipo de trabajo.

Difusion: la difusion de informacion y la retroalimentaciéonsherramientas
fundamentales para la transmision dela propuestajug permitira involucrar a
los docentes y estudiantes en un proceso de erxseRamprendizaje activo y
participativo y dotarlos de los conocimientos nades para que sus actividades

estén encaminadas hacia el beneficio de la comiieidacativa en general.

Todo ello vendra condicionado por las caractedstidel cuerpo docente (edad,
madurez profesional, perfil profesional, entre @iasus concepciones y las
disponibilidades de tiempo y recursos susceptidideser utilizados como fuentes

de nuevas informaciones.

El retroalimentador, haciendo un uso adecuado sledloursos y las actividades,
podréa favorecer la superacion de los obstaculosay@n apareciendo o, en otros
casos, ampliar el campo de intereses del profesgrg@omover la apariciéon de

conflictos en sus esquemas previos. Los recursuosimicacionales disponibles en

educacion ambiental son muy variados:

Los Audiovisuales son materiales de apoyo que deberan ser adecuwddos
entorno, y permitiran apoyar el mensaje, y despkxtatencion del profesorado.

Estos pueden ser:
* El Rotafolio, que es un recurso de ayuda a la presentacion demen a
través de una secuencia de leyendas, esquemamsdithagramas, graficos,

etc. contenidos en un conjunto de pliegues de papel
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» Diapositivas: imagenes, fotografias y textos previamente pramssgueden
utilizarse simultaneamente y acompafiarlo con agidibado.

* Filmes y videos:permiten visualizar el mensaje, e impactar al pébtion un
buen contenido.

* El pizarrén: se utiliza para presentar contenidos importardéss tcomo
términos o palabras nuevas, palabras clave, esboegs8menes, cuadro
sindpticos; ilustrar hechos, ideas, procesos, mesliaibujos, bosquejos,

engramas y otros simbolos visuales.

Documentacion y Sistematizacion:ésta actividad ayudara a tener un mejor
control y registro de la operacién del proceso peEueidn de la propuesta,
ademas de que constituye la herramienta principed pegistrar y crear una

memoria escrita de los acontecimientos.

FASE IV: EVALUACION

Monitoreo y supervision: Se procurara conocer los resultados de las
intervenciones de forma periddica, en funcionehfo de vida del proyecto, y el
impacto de la intervencién en los beneficiarios.eSte caso, se tomara en cuenta
tanto la evaluacion cuantitativa como la cuali@titoda vez que ambas
aproximaciones a una misma realidad permitiran rgengna vision integral y
complementaria, que proporcionara mayor informagara los operadores del
proyecto y facilitard la toma de decisiones a fa idtervenir con planes de

mejoramiento.

Se realizara un seguimiento continuo durante lauején de las actividades
inherentes a la ejecucion de la propuesta, tantel etisefio como durante el
trabajo de retroalimentacién, en funcion de lo ffilcedo. Se ha considerado un
proceso sistematico basado en indicadores jeradpszy en comparaciones
permanentes de los logros con los parametros esitdbs en el del plan

operativo, el servira de guia a lo largo de lawg@m de todas las actividades de
la iniciativa planteada.
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Evaluacion de impacto y permanencia de resultadosen la evaluacion del
impacto de la propuesta se procurara denotarséia@ss, como corolario de la
ejecucion del trabajo de retroalimentacion, hamaddg cambios duraderos en la
poblacion de beneficiarios (docentes y estudianteggo del término de

intervencion.

Esta evaluacion proporcionara informacion real alaitilidad alcanzada por la

propuesta en cuanto a la permanencia de los rdsslta
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Anexos
ANEXO 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Centro de Estudios de Posgrado
ENCUESTA

Objetivo.-. Determinar si la Evaluacion del Desempefio Docamt&le en el
Aprendizaje de los Estudiantes del Centro FiseaEducacion Basica Joaquin
Arias y de los estudiantes del Liceo Particular i@apGeovanny Calles del
Cantén Pelileo Provincia del Tungurahua.

Dirigido a: Docentes

Conteste mediante la asignacion de las siguientescalas de valoracion:

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

1.- FORMACION PROFESIONAL

1.1.-¢Reflexiona e investiga sobre la ensefianza ys spropios procesos de
construccion del conocimiento?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

1.2.- ¢Incorpora nuevos conocimientos y experienaiaal acervo con el que
cuenta y los traduce en estrategias de ensefianzdeyaprendizaje?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
1.3.- ¢ Se evalla para mejorar su proceso de constaidn del conocimiento y
adquisicion de competencias, y cuenta con una disgpoon favorable para la
evaluacion docente?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

1.4.- ;Se mantiene actualizado en el uso de la telogia de la informacion y
metodologias de intervencion didactica?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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2.- PLANIFICACION

2.1.- ¢JJdentifica los conocimientos previos y necesidadeke formacion de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzarpartir de ellas?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
2.2.- ¢Disefla planes de trabajo basados en proyext@ investigaciones
disciplinarias e interdisciplinarias orientados aldesarrollo de cognoscitivo de
los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

2.3.- ¢Disefa y utiliza en el salon de clases maddes didacticos coherentes
con los requerimientos de los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

2.4.- ¢ Contextualiza los contenidos de un plan dstadios en la vida cotidiana
de los estudiantes y la realidad social de la comigiad a la que pertenecen?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

3.- PRACTICA PEDAGOGICA

3.1.- ¢Aplica estrategias de aprendizaje y solucies creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristi€ de su contexto
institucional, y utilizando los recursos y materia¢s disponibles de manera
adecuada?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
3.2.- ¢ Promueve el desarrollo de los estudiantes diente el aprendizaje, en
el marco de sus aspiraciones, necesidades y posilsiles como individuos, y
en relacion a sus circunstancias socioculturales?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

3.3.- ¢Provee de bibliografia relevante y orienta @os estudiantes en la
consulta de fuentes para la investigacién?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

3.4.- ¢Utiliza la tecnologia de la informacién y lacomunicacién con una
aplicacion didactica y estratégica en distintos améntes de aprendizaje?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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4.- EVALUACION

4.1.- ¢ Establece criterios y métodos de evaluacidel aprendizaje con base en
un enfoque formativo, y los comunica de manera clara los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

4.2.-¢,Da seguimiento al proceso de aprendizaje y @sarrollo académico de
los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

4.3.- ¢ Comunica sus observaciones a los estudiandesmanera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su supelaa?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
4.4.- ;Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion emtpares académicos y
entre los estudiantes para afianzar los procesos densefianza y de
aprendizaje?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
5.- ENTORNO DE APRENDIZAJE
5.1.- ¢Favorece el didlogo como mecanismo para laspblucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantgsen su caso, los canaliza
para que reciban una atencion adecuada?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

5.2.-¢ Alienta que los estudiantes expresen opinianpersonales, en un marco
de respeto, y las toma en cuenta?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
5.3.- ¢Fomenta estilos de vida saludables y opcieng@ara el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas activddles complementarias
entre los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

5.4.- ¢ Facilita la integracion armonica de los estliantes al entorno escolar y
favorece el desarrollo de un sentido de pertenenéia

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Centro de Estudios de Posgrado
ENCUESTA

Obijetivo.-. Determinar si la Evaluacion del Desempefio Docémtele en el
Aprendizaje de los Estudiantes del Centro FiseaEducacion Basica Joaquin
Arias y de los estudiantes del Liceo Particular iGapGeovanny Calles del

Cantén Pelileo Provincia del Tungurahua.

Dirigido a: Estudiantes

Conteste mediante la asignacion de las siguiestedas de valoracion:

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
1.- PRACTICA PEDAGOGICA (MATEMATICAS)

1.1.- ¢El/la Docente explica las razones que existentre los diversos temas o
contenidos impartidos?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

1.2.- ¢ El/la docente realiza una introduccién antege iniciar un nuevo tema o
contenido?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
1.3.- ¢ El/la docente procura ejemplificar los temasatados?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
1.4.- ¢El/la docente utiliza la tecnologia de laformacion y la comunicacion
con una aplicacion didactica y estratégica en distios ambientes de

aprendizaje?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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2.- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

2.1.- ¢Ellla docente utiliza estrategias metodolagfis y recursos didacticos
atendiendo las caracteristicas de sus estudiantesy entorno de aprendizaje?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

2.2.- (El/la docente compromete y mantiene a lost@diantes en un proceso
de aprendizaje activo?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

2.3.- ¢Ellla docente procura construir sobre el catimiento existente y las
habilidades de los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

2.4.- ¢Ellla docente diferencia la instruccidon paraatisfacer las necesidades
de los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
3.- CONTENIDO DEL AREA CURRICULAR

3.1.- ¢(El/la docente demuestran dominio de los carimientos de las
disciplinas o componentes del &rea curricular quensefia?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

3.2.- ¢El/la docente utiliza un lenguaje coherentelaro y comprensible para
explicar a sus estudiantes los contenidos del area?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )
3.3.- ¢ Ellla docente propicia la utilizacion de l&éecnologia de la informacion y
la comunicacién por parte de los estudiantes parabtener, procesar e
interpretar informacién, asi como para expresar idas?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

3.4.- ¢Ellla docente disefia y utiliza en el salorealases materiales didacticos
coherentes con los requerimientos de los estudiasfe

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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4.- ENTORNO DE APRENDIZAJE

4.1.- ¢Ellla docente procura relacionar los conoci@ntos nuevos con los
saberes e intereses previos de sus estudiantes?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )
4.2.- ¢Ellla docente ejecuta algunas de estas estraas y procedimientos
didacticos para promover procesos de aprendizaje: bservar, descubrir,
inferir, investigar, experimentar, analizar, sintetzar?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )

4.3.- ¢Ellla docente fomenta el gusto por la lectary por la expresion oral,
escrita o artistica?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

4.4.- ¢ Ellla docente respeta las opiniones y puntds vista de sus estudiantes
durante sus intervenciones orales o escritas?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
5.- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
5.1.- ¢El/la docente establece criterios y métodode evaluacion del
aprendizaje con base en un enfoque formativo, comtiio y reflexivo, y los
comunican de manera clara a los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente ( ) Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )

5.2.- ¢ Ellla docente comunica sus observacionesoa estudiantes de manera
constructiva y consistente, y sugiere alternativasara su superacion?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )
5.3.- ¢Ellla docente fomenta la autoevaluacién y eealuacién entre pares
académicos y entre los estudiantes para afianzardgrocesos de ensefianza y
de aprendizaje?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgRara Vez ( ) Nunca ( )
5.4.- ¢El/la docente informa oportunamente a los wsliantes sobre los
avances y resultados de la evaluacion y procura kar los conocimientos

evaluados?

Siempre () Frecuentemente () Algunas VecgsRara Vez ( ) Nunca ( )
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ANEXO 3

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION mTAwI-:n,I:mm'tm

ECUADOR

INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL DOCENTE:

REE——

~ Nimero de cédula del docente: Cédigo del Establecimiento:
EJEMPLO DE LLENADO N ™
Nimero decédula:

~  OBETNVO

sobre su d p ional con el fin de mejorar la practica docente en el aula.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el évalo,
correspondiente a la alternativa con que usted se califica. utilizando solamente lapiz.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros.

¢ Utilice la siguiente tabla de valoracion: 1 nolamanque ‘
| o
3 2 3 | 4 5
Nunca Raravez Algunasveces | Frecuentemente Siempre |
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA ____ VALORACION

1.1 Trato a los estudiantes con cortesfa y respeto.
1.2 Fomento laautodisciplinaen el aula, o

' 13 Llamo la atencién a los estudiantes con firmeza, sin faltarles al respeto ni
agredirlos verbal o fisicamente. =

1.4 Propicio el respeto a las personas diferentes. o
1.5 Propicio la no discriminacién entre companeros

| 1.6 Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes. £

1.7 Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres
de familia y/o representantes. | —

DIMENSIONES QUE SEEVALUAN e . =
2. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS } AN

2.1 Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con | i
problemas similares a los que se enfrentardn en la wda diaria. e i o

22 Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cogmﬂvo
y socio afectivo de los estudiantes.

23 buy a conocer a los estudiantes la programav:lén y OE)}-EUVOS dela asignatura, |
al inicio del aﬁo lectivo. )

—— e —— — — ————— — e —————————————————
3 96 97 96 95 54 83 32 31 30 20 20 27 25 25 24 23 22 21 20 18 10 17 16 15 14 13 12 11 10 8 8 7 6 5 4 3 2 1
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e __ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

o 2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | VALORACION

- 24 Explico los crterios de evaluacion del drea de estud =
- — 25 Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprenda

- |26 Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

I 2 7 Pregunio;]gs estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
[ en la clase anterior.

[ 28 Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
| __ B 2 .9 Permlto que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

il 2. ) | Prop e-l_deb-at' yél_r_es.;ét_o a las_'ole_r:uones diferentes

13 = 2. 1 2 Exponga las reladones que existen entre los dlvefsos temas y[ cont

L] 2.13 Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo

15 | de los estudiantes.
i 2 14 Incurpmo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

|

{
2 15 Explico la importancia de Io; tgn;a; t?arados, parael aprendlzaje y para la vida !
i futura de los estudiantes.

L] ' 2.16 Recalco los puntos clave de los gemas lratados o 4
i} 2.17 Realizo al final de la clase resiimenes de los temastratadns

bl 2.18 Entregn alos es}ud]antes las pruebas ytrébajns caliﬁcadn

_— |2, 20 al didactico para el desarrollo de las clases. = =
[ L2 2? z0 el material didactico apropiado a cada tematica.
- 5 222 Ut_lllzo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion,
- | 2,23 Utilizo bibliografia actualizada.
L4 | 2.24 Desarrolio en los estudi las sigui habilidades: )
- K Analizar. =
-_— [ 2242 Sintetizar, (
i ! 2243 Reflexionar. *
i | 2244 Observar. =
-— 2245 Dpescubrir. - == 5
[ 2246 Exponer en grupo. K 3 i 4 O
-_— 2247 Arguinen{ar.'ii = E—— _7 o 8 =Y slm=
L 2.248 Conceptualizar. i - ¢ /|
- 2249 Redactar con claridad.
|l 2.24.10 Escribir correctamente. = =0
- 22411 Leercomprensivamente. |
-— 2.24.12 Escuchar. . ]
Rl 22413 Respetar. |
o | o241 Consehsuar. s T : - i
- 22415 Socializar. ) =ERI=R=Ei=E=1
[ __E& 2.24.16 Concluir. y - ‘ = 2 Eea el ey
- 22417 Generalizar, o o oo o]
K4 2.24.18 Perseverar. w = = 3 :

| -5
Kl

K DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

| 3, DESARROLLO EMOCIONAL
[ ‘ 3.1 Disfruto al dictar mis clases.
-_— 5 ‘ 3.2 Siento que a los estudiantes les gusta mi clase. - .
- 53 33 Me gratifica la relacion afectiva con mis estudiante -

_— 5 | 34 Me gratifica la relacion afectiva con mis colegas.

[ &5 | 35 Puedntomarlniclativasytrabajargpn autonomia.

L | 3.6 Me siento estimulado por mis superiores.

L& 37 Mesiento iﬁ&%ﬁbﬁ?ﬁ-?ﬁéﬁéﬁ} a realizacién del trabajo d\ano

| — 58 | 38 Mesiento miembro de un equipo con ng(lVPSj!eﬁ nidos. i B
[ ‘ 3.9 Sientoque padres de familiao representantes apoyan la tarea educativa
- 5 | que realizo.

-1 | 3.10 Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor. - ) { ).

| — 52 | 3.11 Demuestro seguridad en mis decisiones. i b
L - R o "
- o

T2 3 4 5 6 7 8 B 10 1112 13 14 16 16 17 18 15 20 21 2 23 24 26 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30
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coo: - Rl |
= = ‘ e - 2 -
| DATOS GENERALES DEL DOCENTE | INSTRUCCIONES - -
‘ a.Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste 4 —
NOMBRE ¥ APELLIDO.DEL DOCENTE: | con honestidad en el casillero correspondiente a la alternativa =5 —
con que usted se califica. E —_—
Numero de cédula del docente: || b.Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, 7 -
( T e deje en bianco los casilleros. o -
¢ Utilice la siguiente tabla de valoracién: 9 -
=
TABLA DE VALORACION | &
I 2 4 L] 2 m—

|Nunca | Raravez Algunas veces Frecuentemente Siempre
d. Rellene completamente el évalo, utilizando solamente lépiz.

+

e e

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN _
4, ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

T e e e ey e e

4.1
4.2 Agrupo a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma personal.
4.3

Envio tareas extra a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades
en las que presentan problemas.

|44 Elaboro adaptaciones curticulares para facilitar el aprendizaje a los ¢

.5 Recomiendo que el estudiante trabaje con un profesional especializado,
46 _Propongo tareas diferenciadas segun las necesidades de los estudiantes.
i 4.7 Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.

| 4.8 Permito que se integren espontaneamente al ritmo de trabajo de la clase.
|49 Me comunico permanentemente con los padres de familia o representantes,
| a través de esquelas, registros, informes o cuadernos.

| 4,10 Realizo entrevistas personales con los padres para informar sobre el avance
académico y persanal del estudiante.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
5. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

5.1 Aplicoel reglafnenf(; interno de la institucién en las actividades que me 3 i
campeten. = = — =

5.2 Respetoy cumplo las normas académicas e institucionales.
5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto.

54 Entrego el plan anual y de unidad didéctica en los plazo estipulados por las |
autoridades. |

5.5 Enmarco el plan anual en el proyecto educativo institucional,
5.6 Entrego alos estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las |
autoridades. =

5.7 Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

5.8 _Planifico mis clases en el marco del curriculonacional.

5.9 Llego puntualmente a todas mis clases.
'5.10 Falto a mi trabajo solo en caso de fuer;.raimraryorr. i

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
6. RELACION CON LA COMUNIDAD

6.1 Participo decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad. P

6.2 Me gusta programar actividades para realizar con padres de familia,
representantes y estudiantes.

63 “Colaboroenla dfj’ll_nlstl'ac-lbn y ejeguck-in Jei s_ e
6.4 Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera del tiempo de clases.

37 38 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 18 18 17 18 15 14 13 12 11 10 8 8 7 & § 4 3
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN , -
= 6. RELACION CON LA COMUNIDAD _— . [N
6.5 Co.mpa.rto con mis companeros estrategias p.ara m-ejoral las précticas o T
docentes encaminadas al desarrollo comunitaric. = = =
6.6 Colaboro en la consecucion de los objetivos y metas de relacién comunitaria
planteadas en el PEI. ) = = = o=
6.7 Estoy abierto al didlogo y al trabajo planteado por la comunidad. | ‘i€ = = = =
6.8 Participo en las actividades de la instituciones relacionadas con el desarrollo |
- integral de la*comunidad. ( - >
6.9 Me gusta participar de las decisiones de los Consejos Directivos o Técnicos 1
que impliquen un trabajo comunitario. 1.3 - e s =2
___ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
7.CLIMA DE TRABAJO —VALORACION.
[T oo Sapaciony Benpos pats Frtjorar T o A=)
7.2 Dispongoy procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo conjunte.

7.3 Me identifico de manera personal con las actividades que se realizan en
conjunto,

74 Cornpartd in!iereis;s y rﬁot_ivan_:iones con los corppaﬁgrp__s_t_‘.i_e_l_éfea_ ocurso.
7.5 Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas.
7.6 Cumplo los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.

7.7 Si

0 en el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo. e
7.8 Estoy dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones'y opiniones distintas

alas mias.

7.9 Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

FECHA DE EVALUACION

mm aa

Firma del docente

—— —
1 2 3 4 §
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DSt @  REPUBLICA DEL ECUADOR

SISTEMA NACIONAL DEEV.

INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACION DE LOS DOCENTES

v DATOS GENERALES DEL DOCENTE Y DEL ESTABLECIMIENTO ‘ :

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTC: ‘

Numero de cédula del profesor evaluado: Codigo del Establecimiento:
EJEMPLO DE LLENADO T i [ ‘
Nuamero de cédula: e

Reflexionar sobre el desempefio profesional del docente a partir del conocimiento de un compaiero, con el fin de mejorar las practi-
cas docentes en el aula.

INSTRUCCIONES % : i
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestlor\anc y conteste con honestidad en el cas&llem d Rellene completamente el 6valo.
correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. r > Siemr e
<. Utilice la siguiente tabla de valoracion: ‘ marguesi 5 nolamarque |
ra:puesra asiy 5 asi
TABLA DE VALORACION —4 Q7 X
¥ | & 3 x| A& - B

‘Nunca | Rara vez Algunasveces Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ~ VALORACION
El docente:

T 1 _Enmarca el plan anual en el pruyecto educahvo institucional.
1.2 Planifica las clases en coordinacién con los compafieros de drea.
1.3 Elaborael pl.an anual de la asignatura confomve solicita la autondad mspectwa

| 1.4 Utiliza tecnologias de comunicacién e |nfonnacu.fm para sus clases.

1.5 Adapta espacios y recursos en funcion de las necesidades de los estudiantes.
. 6 Utiliza bibliografia actualizada.

1.7 Aprovecha el entorno natural ymclal para propicarel aprendlzaje significativo | W TR ‘ 50—
de los estudiantes. — — == —,

gewnesacantes. e L= o= 51—

1.8 Elabora recursos didécticos novedosos. = ¢ 52—

1.9 Elabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades educati- 5

vas especiales. 5 -

5

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN . 5 m—

2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS 57 -

L Eldocente: 50—

2 1 Aplica e% reglarnemo interno de la institucion en las actividades quele cumpeten ) 50—

2.2 Entrega el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulados por las au- 50—

toridades. - : 5 i L 5

2.3 Entrega las calificaciones de Ios estudiantes en los tiempos previstos porlas i T 52—

autoridades cada rnmestre bimestre o qumquemestre kT an S 63—

- = e — = i - e e——— — s SR S = B4 -
9% 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 25 25 24 23 22 21 20 18 18 17 16 16 14 13 12 11 10 5 8 7 8 5 & 8 2 1
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|

-_— — :

‘ re——t ______DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

-_— — 2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS .

| m— 5 El docente: - E

I 2.4 Liega puntualmente a las reuniones a las que se le convoca. -

| — 2.5 Programa actividades para realizar con padres de familia, represen-

! L tantes y estudiantes. 2 3 =
| — 0
|- 1

— ‘ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN — )
| -1 - 3. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION | VAL ORACFON
L _ Eldocente: | 1 7T 2 1 & W] 8
| -5 3.1 Propone nuevas iniciativas de trabajo. BESEESEE=|

- 3.2 Investiga nuevas formas de ensefianza del drea que dicta. | = B | O
‘- 7 33 Colaboraenla mnsxgclgnje&iupquvosy metas del PEJ. = = b =
- 34 Seidentifica de manera personal con las actividades que realiza.

]

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4, DESARROLLO EMOCIONAL
El docente:

4.1 Trata a los companeros con cordialidad.

4.2 Propma el respeto a las persunas dlferentés
4.3 Propicia la no discriminacién de los companeros.
| 4.4 Esta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas.

45 Le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
46 Le gratifica la relacion afectiva con los colegas. |

j 48 Se preocupa por que su apanencla personar sea Ia mejor.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL EVALUADOR:

NUMERO DE CEDULA DEL EVALUADOR:

ANO O GRADO EN EL QUE DICTA CLASE EL EVALUADOR:

FECHA DE EVALUACION

dd mm a@

Firma del evaluador

i GRACIAS POR SU COLABORACION |

-
& © 10 11 12 15 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 25 28 27 28 23 30 31 32 30 34 35 36 37 38 3
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- -
ministerio de REPUBLICA DEL ECUADOR @( ) ]
. ~, \ -3 ..
Eduesciin ey E .
D ECUADOR N —
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS DOCENTES POR 5 -
PARTE DEL DIRECTOR O RECTOR 7 -
|
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ]
11—
- i | 12—
Numero de cédula del profesor evaluado: Cédigo del Establecimiento: |

EJEMPLO DE LLENADO i i w ) | = O -
Nimero de cédula: * L ‘ I -
R | 15 -
16—
17 -
10—
19—
A
21 -—
oo .
23 -
2 -
% -—
20—
27—
Reflexionar sobre el desarrollo del desempefio docente con el fin de mejorar la practica en el aula. 20—
2
20—
a.Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el évalo, 31—
correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz. » m—

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. r | %
¢ Utilice la siguiente tabla de valoracion: / ol e
Rl e “ m—
e e  —
K c 2 I N 5 | == & % m—
Nunca  Rara ra vez WArlrgunas veces Frecuentemente "Scet_nﬁre_ , 97—
= e = e Al % —
39—
___ DIMENSIONESQUESEEVALUAN S 40—
1. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA VALORACION 4 —
El docen s 5 | 2 —
11 Tomaen rﬁas s sugeren ‘opiniones y criterios de los estudlantes. - | B == 43—
12 Siun estudiante falta se preocupa por su ausencia yllama al padre de familia 44—
orepresentante. o - L e e ) 60| 45 m—
1.3 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo 46 -
cognltivo y socio afectivo de los estudiantes. i ) B » 4 —
1.4 Propicia el debate yel respeto 0alas apiniones diferentes. 45—
1.5 Ejemplifica cada uno de los temas tratados y los adecua al contexto de los 40—
estudlantes 50—
16 Expllca Ia importancia de los temas tratados para el aprendizaje y para Javida 51—
futura de los estudiantes, = - 5 m—
& Reajusta la programaaén con base en los resultados obtenidos enla evaluacién s Y == T ‘ i =3 ! =5 5 o
' 18 Desarrolla en los estudiantes la habilidad de escuchar a sus cumpaﬁeros con o -
respeto. | ) = = = = 55—
g : 5 -
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN v 57—
2. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES | VALORACION | 58—
Eldncente i 2 3 4 | 5 Y1
| 21 Proplqa el respeto a las personas diferentes. = s = 50—
22 Proplc:a la no discriminacién a Ios < F=1 o —
23 Durantela clase da espacno a preguntas e inquietudes de los estudiantes. = € i O = 62
S o ) T o —
- 64—
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|24 Puede detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes.

[27

a1

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES VALORACION
El docente: e e

2.5 Permite que el estudiante con alguna necesidad especial se integre espontaneamente
al ritmo de trabajo de la clase.

26 Secomunica individualmente con los padres de familia o representantes a través de
esquelas, cuadernos o a través de una entrevista personal. ( = ) > =

Colabora en la organlzanﬁn de tareas extracurr ulares cuanda el estudlante reqwem = =5 e e [ 4 o

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS == B
El docente: | 2 3 4 5

Utiliza bibliografia a\:tuallzada

3.1

3.2 Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional. | =
3 3 7_Esb70ra el plan anual de |a asignatura conforme solicita la autoridad ’ESE’E‘JLV?, | 3 ¢ 3 | g |
34 Entrega el plan anual y de unidad didéctica en los plazos estipulados por las autonciades J

35 Planifica las clases en el marco del curriculo nacional. >

36 Daaconocer a los estudiantes, al inicio del aio lectivo, la programacion y objetivos
de la asignatura.

37 Explica los criterios de evaluacién del drea al i

o del afo lectivo.
studiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

39 Utilizat tecnologias de comunicacion e mfon‘naqén para sus clases,

3.10 Prepara las clases en funcién de las nec de los estudiantes, exg |
a problemas s:mdares a los que se enfrentaran en la vida diana e &=

~ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

docente:

Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades que le competen

42 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas.

43 Sitda los conflictos, que se dan en el trabajo, en el terreno profesional. .
4.4 Le gusta participar en los Consejos Directivos o Técnicos.
45 llegapuntualmenteatodaslasclases. el
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN .
5. RELACION CON LA COMUNIDAD
Eldocente: = o
5.1 Participa activamente en el desarrollo de la comunidad.

52 Le gusta programar actividades para realizar con padres de familia, representantes {
y estudiantes. - — -

5.3 Comparte con sus compaﬁeros estrategias pafa mejorar las préctscas docentes
encaminadas al desarrollo comunitario. =

54 Participaen las actividades de la institucién relacionadas con el desarrolle integral
de la comunidad. A, -

FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

Firma del dacente

i GRACIAS POR SU COLABORACION |

1
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-
g o @ REPUBLICA DEL ECUADOR =
ass 4 i -
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS DOCENTES _2 =
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES 7 -
{ owosceummmesonvocewevorsmmeameno__—— Jild

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

Numero de cédula del profesor evaluado: COdigo del Establecimiento:

EJEMPLO DE LLENADO
Numero de cédula:

RNpgs Iaagaon3d

<y |
74—
— 25 -
- | 2o
| ‘ 7 -
i R sobre el ¢ pefio del docente en el aula con el fin de mejorar el desempefo docente, el aprendtzaje de los estudian- 20 -
tes y las relaciones con la comunidad. | 2 -
X
I -
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el dvalo, 22, M-
correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz. ‘ & —-—
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. 4 —
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion: ( fem— ! % m—
| 6 —
|
|
|

. <
__TABLA DE VALORACION maess | £ nolamarue

respuesta asi, |
°8 | % 3 lcod 09| »m

"Nurgg:a | Rara qe; | Algunas veces Frecuentememe | Suempre ] N ; 39—

— - ] 40—

4 —

_ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN ) - i

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION prg—

___ Fldgceme, 1 i3 3 ;815  m—

1.1 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes. = il=il= k= =) 4 —

[ 127.Daa conocer a los estudiantes la programacién y objetivos del area al inicio i 47—

| del ano lectivo. e = 45—

| 1.3 Explica las relaciones que existen entre los dlversostemaso contenidos EnSEnados - =" = 4 —

1.4 Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema ¢ ocontemdo iT=iil=i=li= 50—

1.5 Ejemplifica los temas tratados. - i = =gl= e 51—

1.6 Adecua los temas a los intereses de los estudiantes. ) = = 50—

| 1.7 _ utiliza tecnologias de comunicacién e informaci6n para sus clases. R=Ei=i=1 i ’ 5 -

| 1.8  Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: i 3 | 54—

| 1.9 Analizar. —— 3 i € C J 55 -

[1.10_sinteti e e = B e o e Py —

L1t Refleioonr: . ... .. . .. .04 O O O D O 57—

1.12 Observar. — jE=El=EE o 8 o B 50—

113 Descubrir. 59—

114 Redactar con darldad S = 60—

1.15 Escribir correc T

| 1.16 Leer comprensivamente. o 57—

g e 64—

- 64—
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'DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. HABILIDADES DE SOCIABILIDAD PEDAGOGICA ) : VALORACION

El docente: T W 3

2.1 Explica a los estudiantes 1a forma en que se evaluars la asignatura.

2.2 Utiliza el lenguaje adecuado en lasc cbjeipira que los estudiantes le comprendan.

2.3 Recuerdaa los estudiantes los temas enseiados en la clase anterior. Wi = = =

24 iantes sobre las ideas mds importantes de Ia clésé:ngrlor .
25 nes d os temas tratados al final de la clase. ===

2.6 Aprcwecha el ent.uma naturai y social para propiciar el aprendizaje de los estud:anles

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES | VALORACION
| FEldocente; e e e . B " YR T B
3.1 Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama a los padres de familia o =

representantes, < — =

3.2 Realiza eva|uacmnes individuales al finalizar la clase. =) =D

3.3 Se comunica individualmente con los padres de familia o representantes a
través de esquelas, notas escntas y/o entrevistas personales.

'3.4 Envia tareas extras a la casa.
3.5 Recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional especializado.

Agrupa a los estudiantes que presentan dificultades y y los atiende de manera esp&ual

Prnmueve la :ntegra

n ejpontéhea del estudiante al rltmo de trahaJn de la r.lase

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
4. RELACION CONLOS ESTUDIANTES i VALORACION
El docente: p : y s 2 3§ %

4.1 Ensefa a respetar a Jas | pelscnas diferentes.

‘Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningan motivo.

43 Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
44 Toma en cuenta las sugerencuas, preguntas, opiniones y

45 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirfes en forma verbal
o fisica.

|46 Trata alos estudiantes con cortesia y respeto,

FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

i GRACIAS POR SU COLABORACION |
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REPUBLICA DEL ECUADOR
[ &

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS DOCENTES
POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

ECUADUOR

1
2
3
i et 4
a2
&

wp: - =

ersy -

. -
Namero de cédula del pmfesr:w evaluado:

EJEMPLO DE LLENADO

Niimero de cadula:

&
3

OBJETIVO )

Reflexionar sobre el desempeiio docente con el finde mejorar el abrendizaje de los estudiantes.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el 6valo, W —
correspondiente ala alternativa con que usted le califica. utilizando solamente l&piz. | 35—

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros.
¢. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

Nunca | Raravez AEgunas;;cés Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.RELACION CON LA COMUNIDAD [ vALORACION 4 -

| El docente: - - | N, [ 7
1.1 Planificay realiza actividades conjuntamente con padres de familia o
i} tes y d |e=
1.2 Colabora en el desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad. |

1.3 Contribuye con sus acciones a mejorar las refaciones de los miembros de la |
comunidad.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

37 4 | 8§ 6 m—

D NES 51—
52 m—
59—

2. NORMAS Y REGLAMENTOS
. Eldocente: - R
2.1 Espuntualalahoradeiniciar lasclases.

2.2 Permanece con los estudiantes durante toda la jornada de trabajo.

54—
5 m—
56—
57—

2.3 Entrega las calificaciones oportunamente.

| 24 Secomunicaconel padre de familla o representante para informarie sobre
rendimi de su hijo orep tado.

59—
50—
60—
51—
5 -
69—

Ministerio de Educacién del Ecuador

208

&

20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 65 4 3 2 1

www.educacion.gov.ec



-

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
‘ 3.SOCIABILIDAD PEDAGOGICA
I El docente:
‘ 31 Trataasu hijo, hlja o reprasentado con cortesia y respeto

3.2 Resuelve os problemas de indisciplina de su hijo o representado sin agredme
verbal o fisicamente.

I 3 3 Ensena a mantenel buenas relaciones entre estudiantes.

3.4 Tomaen cuenta las sugerencias. preguntas, oplnlones ycntenos de su hijoo
represen:adu ™

|35 Se preecupa cuando su hijoo representado fatta B

l 36 Secomunicacon el padre de familia o representante de manera preferenmal
[ a través de esquelas, notas escritas y/o entrevistas.

 VALORACION
L3

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES
El docente:

Atiende asuhijoo representadu de manera especfﬁca

s i

42 Recomienda que su hijoo representado sea atendido por un profesional
especializado.

|4 4, 3 L_easlgna tareas especiales a su hl}ﬂ o represemade

|44 Respeta el ritmo de trabajo de su hijo o representado en la clase.

~ VALORACION

45 Envia trabajos extra a los estudi; para mejorar su rendimiento. _j____
46 Reallza taIEeres de recuperaclon pedagoglca (ctases extr
FECHA DE EVALUACION
dd mm aa
1 GRACIAS POR SU COLABORACION |
23 4 5 8 7 8 9 10 11121314 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25
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ministerio de () REPUBLICA DEL ECUADOR Q PI'W( > —

£ g - 4w — -
educaqon O EMA NACIONAL DE EVALUACION ’;’”'2"“{,“"’:"".;‘7”?“: '

i iiiins MATRIZ DE EVALUACION: OBSERVACION DE CLASE R —

f P 5 .

DATOS GENERALES DEL DOCENTE | DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO |t

NOMBRES COMPLETOS DEL DOCENTE: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: b

| EN

= 10—

APELLIDOS COMPLETOS DEL DOCENTE: gotido delkstablecimiBiiio: Ry

| 12—

b - —
Namero de Cédula del Docente: B

e e 14—

EJEMPLO DE LLENADC | 15 -

| MimerodeCédula: 16—

| 240148 17—

18—

16—

ey

21—

27—

= = === 23—

24—

@@ E @B @D 25—

iEl docente vive en la comunidad? - B

sl NO () | ica 27—

| Lenguaje 20—

Ciencias Naturales 2 -

Ciencias Sociales 30—

Historia 31—

I . Literatura = 7 -

| Biologia = 3 —
Fisica e =3 u

‘ Quimica % —
A | Informética o=

‘ Quién aplicé la ficha: - T R T ) e

Rector : Otras (especifique! v

i Director = | % mmm

| Delegado . =g e P e s 40—

l BRI T . Educacion especial para nifos y nif@s - :; Emem

! _ } [

| dd mm aa | ANO O CURSO DONDE ENSENA EL DOCENTE 45—

‘ | Educacion Bisica Bachillerato 4 -

‘ | | 10EB 20EB 30EB 40EB S50EB  loBch 208ch 30Bch ; 4 —

| & o B o [ D o 4

‘ B R | | 6oEB 70EB BoEB S0EB 100! 47—

Firma del Rector, Director o Delegado | £ CD ] 4F .

N I R . B - o 40—

50—

91—

Reflexionar sobre el desarrollo del desempeno docente con el fin de mejorar la practica en el aula. | 5 -

52

INSTRUCCIONES | 4 b

| a. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casiilero correspondiente a la alter- 55—

nativa con que usted le califica. . i % m—

b. Si considera que ninguna alternativa comresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. L 57—

<. Rellene completamente el évalo, utilizando solamente lapiz, tal como se muestra en el ejemplo. ‘ Py —

1 59—

mrm;uemod 50—

61—

62—

- 59—

- 64—
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- -
-— A. ACTIVIDADES INICIALES
[ [ CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION|
| — El docente: - B | s inNO |
| —5 — 1. Presenta el plan de clase al observador. )
. | . - R | N | A |
| | 2. Inicia su clase puntualmente. o e
- . i i
| — 0 | 3. Revisa las tareas enviadas a la casa. =
| — 0 | :
| 4. Da a conocer los objetivos de la clase a los estudiantes. N N =1
{2 - ) I i
|- - 5. Presenta el tama de la clase a los estudiantes. s =
B 6. Realiza una evaluacién diagnéstica para conocer lo que los estudiantes saben del tema a tratar.  ©
B P S e S S R S N, OSSN
| —-— 7
‘- 18 B. PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
| CRITERIOS DE EVALUACION [VALORACION|
| El docente: |

Si__| NO |

~

. Toma las experiencias previas-de los estudiantes como punto de partida para la -clase. [ 2 P}

i

. Presenta el tema utilizando ejemplos reales o anecddticos, experiencias o demostraciones.

™

Relaciona el tema tratado con la realidad en la que viven los estudiantes (localidad, pueblo, |
ciudad o pais).

w

10. Asigna actividades claras que los estudiantes logran ejecutar exitosamente.
|11, Asigna actividades alternativas a los estudiantes para que avancen mas répido. I i

112, Refuerza Iarexﬁlicacrlén a los estudiantes queTn;.leslran dificultad para comprender un e
concepto o una actividad. |

'13. Realiza preguntas para comprobar si los estudiantes comprendieron lo explicado en la clase, | B =

| 14. Evidencia seguridad en la presentacién del tema.  j—— s
115. Al finalizar la clase resume los puntos mas importantes,

16. Realiza algin ﬁpu de evaluacion para conocer si los estudiantes comprendieron el tema = a |
tratado. =

17. Adapta espacios y rec_\;rsos .en. funu:én dé Ius actividades propuestas.

18. Utiliza recursos didacticos creativamente para captar la atencién e interés durante la clase, —

| 19. Envia tareas. . e

C. AMBIENTE EN EL AULA

RIT VALORACION|
_ Eldocente: = -3 e si NO |
20. Es afectuoso y cdlido con los estudiantes (les llama por sus nombres). Y

21. Trata con respeto y amabilidad a los estudiantes.

22. Valora la participacién de los estudiantes.

23. Mantiene la disciplina en el aula.

24, Motiva a los estudiantes a participar activamente en la clase.

GLOSARIO:

Objetivos de la clase: Son enunciados cortos y simples que expresan la idea principal de lo que el docente pretende
que el estudiante aprenda como resultado de la clase.

Anécdota: Es un cuento corto que narra un incidente interesante o entretenido. Una anécdota siempre
estd basada en hechos reales.

3 37 38 39
acion gov.ec
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ANEXO 4

ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“JOAQUIN ARIAS”

Av. 22 de Julio : Telefax. 2871243 E-mail:cebjoaquinarias@hotmail.com
Pelileo - Ecuador

. Pelileo, 10 de Octubre del 2012
Sr. Ing. Msc.
Juan Garcés Chavez
PRESIDENTE ENCARGADO DE CONSEJO DE POSGRADO

En su despacho.-

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole que todos los proyectos y
gestiones por Ud. Encomendados, tenga el éxito esperado, ya que eflos
redundaran en beneficio de la nifiez y juventud de nuestra provincia y por
ende de nuestro Pais.

El motivo del presente oficio, es para darle a conacer, que el Sr: SAQUINGA
CONSTANTE JESUS NAZARENO, ha sido aceptado y podrd realizar la
investigacion del tema de tesis en nuestro Establecimiento Educativo, para lo
cual me comprometo en brindarle todas las facilidades del caso.

DIRECTOR
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO MILITAR
“CAPITAN GIOVANNI CALLES”

PELILEO- ECUADOR TEL. 032831474

Pelileo, 5 de octubre del 2012

Sr. Ing. Mg
Juan Garcés Chavez

PRESIDENTE ENCARGADO DE CONSEJO DE POSGRADO

En su despacho.-

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole que todos los
proyectos y gestiones por Ud. Encomendados, tengas el éxito esperado, ya
que ellos redundaran en beneficio de la nifiez y juventud de nuestra

Provincia y por ende de nuestro Pais.

El motivo del presente oficio, es para darle a conocer, que el Sr:
SAQUINGA CONSTANTE JESUS NAZARENO, ha sido aceptado y podra
realizar la investigacion del tema de Tesis en nuestro Establecimiento
Educativo, para lo cual me comprometo en brindarle todas las facilidades

del caso.

ronel Roberto Aguirre "~mREcC10N
Rector
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“JOAQUIN ARIAS”

Av. 22 de Julio 3 Telefax. 2871243 E-mail:cebjoaquinarias@hotmail.com
..... Pelileo - Ecuador

. Pelileo, 21 de Enero del 2014

CERTIFICACION

El suscrito Director de la Escuela de Educacion Basica “Joaquin Arias”
CERTIFICA QUE: el Lic. JESUS NAZARENO SAQUINGA CONSTANTE con cédula
de ciudadania N° 1802605491 aplicd las encuestas en esta institucién a los
docentes y a los estudiantes para su tema de investigacién: EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAIE DE LOS
ESTUDIANTES.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad el interesado puede
hacer uso en lo que creyere conveniente.

DIRECTOR
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO MILITAR
«“CAPITAN GIOVANNI CALLES”

PELILEO- ECUADOR TEL. 032831474

’ CERTIFICACION

A peticién de la parte interesada el suscrito Director de la Unidad Educativa
Liceo Militar “Capitan Geovanny Calles” de la ciudad de Pelileo, Provincia de
Tungurahua de la parroquia del mismo nombre tiene a bien CERTIFICAR: que
el Lic. SAQUINGA CONSTANTE JESUS NAZARENO con C.l. 1802605491,
realiz las encuestas en la Institucion a mi cargo al personal docente y dicente
para su trabajo de investigacién: EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Lo certifico en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso en lo que
estime conveniente.

Atentamente,
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