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RESUMEN EJECUTIVO
La aplicacién del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como estrategia para potenciar el aprendizaje

académico en el modulo de Algebra con los estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato, es el tema de estudio de la presente
investigacion, se establece su importancia puesto que el ambiente profesional se ve constantemente sometido
a retos y competencias, el concepto de la premisa universitaria es plasmar estudiantes que habiten en el
contenido de enfrentar y superar cada uno de estos retos, varias veces los métodos tradicionales de
aprendizaje no permiten que el estudiante fortalezca y despliegue sus destrezas de una forma integra, por este
motivo se hace necesaria la aparicién de nuevas técnicas, como por ejemplo el Aprendizaje Basado en
Problemas, esta técnica o metodologia didactica puede convertirse en una gran ayuda debido a que de alguna
manera desciende el conocimiento del estudiante, exigiéndolo a utilizar generalidades en situaciones reales,
con efectos y resultados tangibles, en otra perspectiva, para nadie es un secreto que la forma més eficiente y
productiva de trabajo, es el trabajo en equipo, el ABP nos manda a constituir esta meritoria practica, que
habitualmente no es austeramente desarrollada en las técnicas de aprendizaje tradicionales, otra caracteristica
del Aprendizaje Basado en Problemas, es que tiene un fin especifico, el cual normalmente se encamina a
solucionar un problema o a mejorar las condiciones de un proceso que permite adquirir conocimientos para el
resto de su vida, por lo general el estudiante mostrara un interés mucho mayor si de antemano sabe que su
esfuerzo y dedicacidn tienen como resultado una solucion socialmente Util, por todo lo mencionado se puede
sefialar que el ABP tiene un precio muy alto en el momento de formar profesionales serios, completos,
productivos y éticos.
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EXECUTIVE SUMMARY

Application of Problem Based Learning ( PBL ) as a strategy to potentiate academic learning
Algebra module with students of the First Semester of the Faculty of Systems Engineering ,
Electronics and Industrial of the Technical University of Ambato , is the theme of this study, sets
its importance as the professional environment is constantly subjected to challenges and
competencies, the concept of the university premise is to capture students who reside in the contents
to face and overcome each of these challenges, several times traditional learning methods do not
allow students to strengthen their skills and deployment with integrity , for this reason it is
necessary the development of new techniques, such as problem-based learning , teaching this
technique or methodology can become a helpful because somehow descends student knowledge,
demanding them to use generalities in real situations, getting effective and tangible results, in
another perspective , it is no secret that the most efficient and productive work is the work team ,
PBL commands us to use this worthy practice , which is usually not austerely developed in
traditional learning techniques, another feature of problem-based learning is that it has a specific
purpose, which is normally routed to solve a problem or improve the conditions of a process to
acquire knowledge for the rest of students” life, the student usually show a much greater interest in
advance, they understand that their hard work and dedication have resulted in socially useful
solution. For all the things mentioned above, it must be useful indicate that PBL has a high price at
the time to build serious, well prepared, productive and ethical professionals.

KEYWORDS: Collaborative Learning, Education, Cognitive Strategies, Methodological Strategies,
to encourage the study of Mathematics, Human Intelligence, Multiple Intelligences, Teaching
Methodology Based on Problems of Teaching Learning Process, Learning Techniques.
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INTRODUCCION

Desde los primeros inicios de la existencia del ser humano en la faz de la tierra, nace la
necesidad de tener una organizacion dentro de un conglomerado social, es asi como los
hombres de aquella época empiezan realizando matematica por una necesidad préactica y

espiritual, se planted los problemas artisticos por un intento de comprender al mundo.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es uno de los métodos de ensefianza
aprendizaje que ha tomado mas arraigo en las instituciones de educacion superior en los

ultimos anos.

El sendero que arranca el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el
ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacién y posteriormente se
busca su aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se
presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion

necesaria y finalmente se regresa al problema.

En la linea que viven los estudiantes desde el planteamiento original del problema hasta su
solucion, se ocupan de manera colaborativa en pequefios grupos, colaborando y cooperando
en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de
observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo

dificilmente podrian ponerse en accion.

La costumbre de trabajo en el pequefio grupo encaminado a la solucion del problema es una
de las caracteristicas distintivas del ABP. En estos eventos grupales los estudiantes toman

responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso formativo.

Muchas universidades utilizan el ABP como estrategia curricular en diferentes areas de
formacion profesional. En el caso de este documento, se presenta al ABP como una técnica
didéactica, es decir, como una forma de trabajo que puede ser usada por el docente en una
parte de su curso, combinado con otras tecnicas didacticas y delimitando los objetivos de

aprendizaje que desea cubrir.



El siguiente trabajo de investigacion esta organizada de la a siguiente manera:

Capitulo 1. EI Problema, contiene: Tema, Planteamiento del Problema, Contextualizacion,
Anélisis Critico, La Prognosis, Delimitacion del Problema, Formulacién del Problema, las

Interrogantes, Justificacion y los Objetivos de la Investigacion.

Capitulo Il, consta el Marco Tedrico, contiene: Antecedentes de la Investigacion,
Fundamentaciones, Categorizacion de las Variables, Formulacion de Hipdtesis y

Senalamiento de las Variables.

El Capitulo 1ll. Metodologia, contiene: Enfoque Investigativo, Modalidad de la
Investigacion, Tipo o Nivel de Investigacion, Poblacion y Muestra, Operacionalizacion de
las Variables, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos, Procesamiento de la

Informacion.

Capitulo V. Analisis e Interpretacion de Resultados, Detalle Estadistico y la
Comprobacién de la Hipotesis.

Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones, consiste en dar respuesta a los objetivos

planteados en la investigacion.
Capitulo VI. La Propuesta, contiene: Titulo, Datos Informativos, los Antecedentes de la
Propuesta, la Justificacién, los Objetivos, la Fundamentacion Cientifica, el Plan de Accion,

la administracion y la Evaluacion de la Propuesta.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“La aplicacion del método Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como estrategia para
potenciar el aprendizaje académico en el modulo de Algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato”.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Minima aplicacién del ABP como estrategia del inter-aprendizaje frente al rendimiento

académico en el modulo de Algebra.

1.2.1 Contextualizacién

Macro

En el contorno de la educacion superior en nuestro pais han surgido nuevos paradigmas,
modelos educativos y organizacion del aprendizaje dirigidos a responder las necesidades
actuales, que otorgan mayor responsabilidad al estudiante en el proceso de un aprendizaje

significativo y complejo, poniendo énfasis en valores como solidaridad, creatividad,

3



responsabilidad, ética, equidad, autonomia, y sobre todo un compromiso con el aprendizaje

permanente para la mejora del desempefio profesional.

Asi, por ejemplo, el enfoque de la educacion basada en problemas mejora la calidad de los
aprendizajes, cambiando la orientacion de un curriculo basado en la exposicion del maestro,
a uno mas integrado y centrado en el estudiante, reemplazando la clésica ensefianza pasiva,

dirigida, reproductiva, memoristica, poco integradora y no significativa.

En la actualidad, uno de los objetivos de las instituciones de educacion superior, publicas o
privadas, debe ser lograr profesionales criticos, innovadores, flexibles, que sepan
comunicarse bien, pensar por si mismos en términos conceptuales, abstractos y practicos;
capaces de aprender a aprender para transformar. En otras palabras, debemos insistir en el
compromiso de las entidades de formacidn para mejorar su capacidad de convertirse en
instituciones inteligentes que faciliten la construcciéon individual y colectiva del

conocimiento en las distintas profesiones.

Para alcanzar el proposito ideal de generar profesionales con perfiles acordes a las
necesidades del pais, es urgente la introduccion de cambios curriculares. El redisefio
curricular debe convertirse en un espacio de oportunidad, en la medida que en nuestro
medio se puede hacer mucho en este ambito con una vision integral, manteniendo la
necesaria coherencia entre el contexto, las competencias, la red curricular, la metodologia

de aprendizaje y las estrategias de evaluacion en consonancia con el modelo educativo.

En este punto es oportuno destacar el nuevo rol que deben ejercer los docentes; en la
formacion tradicional, los profesores se preocupan por ensefiar en vez de permitir que los
estudiantes aprendan. Para lograr cambios reales y sostenidos, deben comprender que es
esencial alentar a los estudiantes a aprender y no a convertirse en meros receptores de la

informacion.

En el marco de toda esta reflexion, los hechos evidencian que adn en contextos
institucionales y curriculares tradicionales, los docentes pueden ser valiosos agentes de
cambio. Es gratificante ver que en gran medida ya estan desapareciendo las clases

magistrales de antafio para dar paso a sesiones participativas en las que el “estudiante”



(alum ni: sin luz), se convierte en “estudiante”, es decir, en el gestor de su propio
aprendizaje. (Hidalgo O. Ricardo, 2009)

“Los estudiantes aprenden de muy diversas maneras, pero en cualquier situacion el
profesor posee el poder de crear condiciones que puedan ayudar a sus estudiantes a
aprender”. (PARKER, 1998) y (MORALES y LANDA, 2004)

Meso

En la ciudad de Ambato y concretamente en la provincia de Tungurahua no se hace mayor
énfasis en la aplicacion y trabajo con esta metodologia didactica del ABP en donde se
puede aprovechar la comprensioén y desarrollo de habilidades para lograr aprendizajes

significativos con nuestros estudiantes.

El modelo de esta metodologia didactica basada en problemas, rompe la dureza del disefio
por asignaturas o disciplinas, que se aprenden paralela y secuencialmente, y obliga a la
integracion del conocimiento con un criterio de pertinencia enmarcado dentro de nuestro
entorno, ademas, organiza el aprendizaje alrededor de problemas holisticos, asi como
también, crean un ambiente en el que los docentes alientan a los estudiantes a pensar
(critica y creativamente) y los guian en su indagacion.

La mejor aplicacion de esta técnica del ABP se encuentra en el nivel superior donde el actor
principal es el estudiante haciéndolo coparticipe y aun mas protagonista del inter-

aprendizaje.

En cuanto se refiere al nivel secundario, exclusivamente en los ultimos afios el docente ha
Ilegado a tener una cierta socializacion con la metodologia didactica del ABP, tomando en
consideracion que de alguna manera ha llegado a tener cierto enfrentamiento con casos

similares en las tareas de Ciencias Exactas.

En nuestro pais la mayor parte de instituciones educativas publicas y privadas de nivel

medio y superior no trabajan con el método ABP para la inter-aprendizaje del algebra.



ROBALINO J. (1998).”Los profesionales (docentes) debemos estar preparados, conocer
con profundidad estos contenidos para poder ayudar a los dicentes que pueden presentar

diversos problemas que a la postre pueden afectar en las diversas dreas, (s/p)”

Micro

En la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad
Técnica de Ambato de la Provincia de Tungurahua Canton Ambato, no se aplica en su
totalidad el ABP para el inter-aprendizaje del Algebra.

El ABP contiene el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de inter-
aprendizaje, no lo concentra como algo adicional sino que es parte del mismo proceso de

interaccion para aprender.

Es importante despertar el interés tanto en los docentes como en los estudiantes y también
en las autoridades de la institucion para que se apliquen nuevas técnicas en el inter-

aprendizaje y que a su vez permitan descubrir nuevos paradigmas de aprendizaje.

Dentro de nuestro entorno con una sociedad llena de expectativas y con abundante
requerimiento de cambio en el conocimiento, con la tecnologia que avanza cada dia mas y
mas, nuestro pais exige la formacion de profesionales-ciudadanos, administradores de su
autonomia en el aprendizaje, centrados en la hilera de nuevos saberes, respetuosos de la
interculturalidad y del ambiente, generadores de la solidaridad y equidad, el aprendizaje
basado en problemas (ABP), resulta ser util para el desarrollo de las habilidades,
capacidades y competencias demandadas por el mundo laboral/profesional, llegando a
considerar el trabajo en equipo un laboratorio analitico y el auto aprendizaje, como los mas
relevantes de esta metodologia didactica, para que el ciudadano una vez que haya
culminado su estudio en el ciclo superior puede insertarse de manera eficiente en el mundo

profesional y ser Gtil a la humanidad.



1.2.2 Arbol de Problemas
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1.2.1 Analisis critico

Con el siguiente problema: Limitado rendimiento académico en el mddulo de Algebra, se
puede determinar las siguientes causas: Insuficiente aplicacion de la metodologia didactica
basada en problemas (A.B.P.), lo que los docentes aplican con esta metodologia en las aulas
tanto a nivel secundario como a nivel universitario es poco con relacién a las necesidades
de nuestros estudiantes, puesto que ellos necesitan aprender no solo para este momento sino
también para el futuro es decir necesitan aprender para la vida, lo que nos proporciona
como una caracteristica del A.B.P. que es el aprendizaje significativo, se suma a esto, la
desactualizacion de los docentes en el uso de las NTICS, muchos docentes se rehisan al
cambio, es decir quieren mantener el modelo tradicional de la ensefianza — aprendizaje en
las aulas y no aprovechar las facilidades y bondades de las nuevas tecnologias que nos
permiten ir méas alla de una idea y despertar en el estudiante el deseo de aprender, otro
aspecto que podemos mencionar, es el de los estudiantes que en realidad se muestran poco
interesados en el rendimiento de sus actividades dentro del proceso de preparacion en la
adquisicién de conocimientos que le seran Utiles en el futuro y por ultimo, otra causa es el
desconocimiento de métodos de inter-aprendizaje mejorados y actualizados, dentro de
nuestro entorno existe un bajo nivel de comunicacion con relacion a la difusién de nuevas

estrategias para ser aplicadas en el PEA.

Las técnicas de aprendizaje tradicionales, estan centradas solo en el contenido, el estudiante
es un sujeto pasivo del grupo que solo recibe la informacion por medio de lecturas y la

exposicién del tutor.

Las causas argumentadas anteriormente con el problema limitado rendimiento académico
en el médulo de Algebra provocan monumentales incomodidades en los estudiantes, que
determinan ciertos efectos como son; que no permite desarrollar habilidades, actitudes y
valores para su progreso personal y profesional, restringida colaboracion como miembro de
un equipo, bajo rendimiento en algebra debido a la Subutilizacién de las NTICS, desercién

universitaria.



La falta de interés del sistema educativo aplicado en la institucion, y sobre todo, el mayor
golpe est& provocado por el hecho de que en su vida personal y profesional posiblemente, el
egresado se muestra con una reducida capacidad para la resolucion de problemas
cotidianos, siendo por lo mismo poco competitivos en el mundo actual y perjudicando la

imagen institucional.

1.2.2Prognosis

En el caso de mantenerse el problema y no aplicarse el A.B.P. como estrategia para
potenciar el aprendizaje académico en el Médulo de Algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato, las consecuencias se veran plasmadas a través del

defectuoso rendimiento y la falta de interés por llegar a concluir su carrera universitaria.

Al no aplicarse el presente proyecto causara problemas en el inter-aprendizaje en los
estudiantes ya que en nuestras aulas se seguira utilizando las técnicas tradicionales en la
ensefianza — aprendizaje lo que provocara la desercion estudiantil universitaria. La Unica
forma de manifestar al reto del engrandecimiento de las fronteras del conocimiento radica

en ensefiar a los estudiantes a aprender de manera auténoma.

1.2.3 Formulacion del problema

¢Como influye la aplicacién del A.B.P. como estrategia para potenciar el aprendizaje del
maodulo de algebra con los estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato?

1.2.4 Interrogantes

¢ Qué tipo de metodologia aplican los docentes actualmente en la Facultad?



¢Se impulsa el aprendizaje por el algebra con la aplicaciéon de la técnica de ensefianza
ABP?

¢Es factible potenciar el inter-aprendizaje en el mddulo de algebra aplicando la

metodologia didactica del Aprendizaje Basado en Problemas?
¢ Es posible construir una propuesta de solucion que aporte al problema planteado?
1.2.5 Delimitacion del Objeto de Investigacion
Delimitacion de Contenidos
Campo: Aulas de la Institucion
Area: Educacion Presencial
Aspecto: Algebra.

Delimitacion espacial

Esta investigacion se lo realizara a los estudiantes de la  Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electronica e Industrial de la “Universidad Técnica de Ambato”

Campus Huachi
Parroquia Celiano Monje
Canton Ambato
Provincia del Tungurahua

Calles Rio Payamino y Rio Guayllabamba y Avda. De los Chasquis

Delimitacion Temporal.- La presente investigacion se realizara durante el periodo Marzo
Agosto del 2013.
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1.3 JUSTIFICACION

Desde los primeros inicios de la existencia del ser humano en la faz de la tierra y por las
innumerables necesidades, la matematica ha mantenido una evolucion permanente en todas
sus areas permitiendo al hombre hacer frente a problemas que en un principio fueron
originados por situaciones cotidianas y que posteriormente surgieron a raiz de la propia

evolucion de esta ciencia.

Hoy en dia la educacién ocupa un renglon prioritario en el desarrollo de los pueblos donde
se liga intimamente la evolucion tecnoldgica que aporta con nuevos conocimientos al pais y

la humanidad.

En nuestras aulas, hasta el dia de hoy, las metodologias utilizadas con relacion a la
ensefianza — aprendizaje de la matematica se han hecho énfasis solo en darle al estudiante
una definicion o una férmula, para luego resolver ejercicios siguiendo patrones de
imitacion, sin que los estudiantes entiendan a veces lo que estan haciendo, y en general no
se llegue a desarrollar la capacidad creadora e integradora del estudiante. No se acenttan
los conceptos, pero si los procedimientos, sin mucho sentido y dando énfasis a la
memorizacion (Contreras, 1995; Cabrera y Fuentes, 1996; Molina y Viquez, 1996;
Bertarioni y Herrera, 1997).

Segun, (Segura y Chacén, 1996) indican que los sistemas tradicionales de ensefianza en la
educacion no dan al estudiante las herramientas para indagar, analizar y discernir la
informacién, que lo lleve a la verdadera toma de decisiones. Los conocimientos impartidos
son mas bien atomizados, memoristicos y no fomentan el desarrollo de la iniciativa, la

creatividad, ni la capacidad para comunicarse efectivamente por distintas vias.

La matematica establece un importante medio de manifestacion que sirve para analizar,
aclarar, organizar, expresar e informar, es parte de nuestra cultura y ha sido una actividad

humana desde los primeros tiempos.
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Los procesos que se realizan para llegar a la solucién de los problemas matemaéticos han
sido de dificil comprension para la mayoria de estudiantes de todos los niveles de
educacion formal lo que se manifiesta con los persistentes lamentos que estos argumentan

sobre la matematica y los deficientes resultados en las evaluaciones.

Al emplear esta metodologia en los estudiantes de la FISEI de la UTA, vamos a mejorar la
calidad de la educacion cambiando la orientacion de un curriculum que se fundamenta en
un repertorio de contenidos y exposiciones del docente, a uno mas integrado y organizado
en problemas de la vida real, donde acuden las diferentes areas del conocimiento que se
ponen en juego para dar solucion al problema. La metodologia didactica del ABP en la

actualidad es utilizada en la educacion superior en muy diversas areas del conocimiento.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia de inter-aprendizaje que
manipula planteamientos de ambientes o0 escenarios en un contexto cercano a la realidad
(problemas).Esta metodologia estd fundamentada en un enfoque constructivista donde el
estudiante parte de una costumbre, desglosa los conocimientos y puede emplearse en otro

escenario equivalente.

El trabajo propone al estudiante promover la responsabilidad de su propio aprendizaje
desarrollando una base de conocimientos significativos con el compromiso de aprender de
por vida accediendo a desarrollar habilidades de interrelacion personal Ilegando a fomentar
la iniciativa y el entusiasmo por el estudio que permita cultivar el razonamiento eficaz y

creativo que motive el proceso del sentido de la colaboracién.

El ABP es una estrategia que favorecerd de comprensiones profundas y complejas y que
ofrece un camino distinto a la ensefianza tradicional. Muchas catedras y materias podrian
encontrar en el ABP un instrumento valioso para la ensefianza, que pone el acento en el
aprendizaje del estudiante enfrentandolo a situaciones que podrian ser reales en el mundo

profesional.
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La ensefianza en base a problemas es uno de los modelos de aprendizaje de mayor utilidad
en las instituciones de educacion superior en los ultimos afios. Es favorable realizar un
analisis profundo del mismo, asi como de la propia situacién educativa, para llegar a

cosechar los beneficios que promete para estudiantes y maestros.

Motivar al estudiante para que con originalidad edifiqgue de manera demostrativa su
conocimiento matematico y resalte de manera Optima sus apuros de aprendizaje, es la
propuesta del presente proyecto. Espero que pueda ser Util tanto a estudiantes y docentes
como a otras personas interesadas en el ABP, pues no es necesario poseer una rigurosa
formacion cientifica para resolver y disfrutar de los problemas de razonamiento, calculo e

ingenio.

Una de las razones para implementar esta estrategia instruccional se refiere a la
factibilidad de adquirir habilidades profesionales, entre las que destacan: la toma de
decisiones, el razonamiento, el auto aprendizaje, el valor del trabajo en equipo y la
participacion activa en discusiones relevantes. Uno de los aspectos mas importantes detras
del concepto del ABP es que el seguimiento cuidadoso de esta metodologia instruccional,
permite a los estudiantes desarrollar el razonamiento y pensamiento critico de manera méas

eficiente que en el sistema educativo tradicional.

Con el afan de lograr que los docentes del algebra tengan deseos de renovar su forma de dar
clases la tomen como base, pero sobre todo, es necesario que el profesor sea un creador, un
guia que estimule a los estudiantes a aprender a descubrir y sentirse satisfecho por el saber
acumulado, lo cual puede lograrse si se aplica correctamente la ensefianza problémica, al
momento de dictar sus clases y obtener de esa manera que sus estudiantes adquieran gusto

por estudiar el algebra.

Los principales beneficiarios de esta investigacion son los estudiantes de Primer Semestre
de la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electrdnica e Industrial de la Universidad Técnica
de Ambato, puesto que con el presente proyecto se centraliza en el estudio del ABP
considerando que es una metodologia de aprendizaje con una forma de proceder especifica
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gue genera durante su desarrollo, aprendizajes significativos, actitudes y valores en el inter-

aprendizaje, que fomentard la integraciébn como parte de un proceso, puesto que, estas

tareas se pueden llevar a cabo tanto en la institucion como en sus domicilios.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General

Determinar la influencia de la aplicacion del A.B.P. para potenciar el
aprendizaje del modulo de algebra en los estudiantes de Primer Semestre de la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad
Técnica de Ambato.

1.4.2 Especificos

Diagnosticar el tipo de metodologia que utilizan los docentes para el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Analizar si se potenciara el aprendizaje del algebra con la aplicacion de la
técnica de ensefianza ABP, para el proceso del inter — aprendizaje.

Proponer una guia para el problema planteado.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECENTES INVESTIGATIVOS

Para confirmar si existen indicios de alguna investigacion que tenga relacion con la
metodologia didactica Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.) he procedido a revisar el
repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, en donde pude observar que se
han realizado varias tesis de grado con los siguientes titulos:

v' ” EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y SU INFLUENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL CICLO
SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR BOLIVAR EN EL SEMESTRE
MARZO - AGOSTO 2010

v “ LAS TECNICAS ACTIVAS INCIDEN EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LAS MATEMATICAS, EN LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA, PARALELOS A, BYY C DE LA
ESCUELA “REPUBLICA ARGENTINA”, DE LA CIUDAD DE QUITO,
PROVINCIA DE PICHINCHA.”
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v' "METODOLOGIA ACTIVA PARA DESARROLLAR UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA CARLOS MARIA DE LA
CONDAMINE, DE LA CIUDAD DE AMBATO”

En la tesis de grado: ” EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y SU
INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL
CICLO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR “BOLIVAR” EN EL SEMESTRE
MARZO - AGOSTO 20107, desarrollado por, Lic. Cecilia del Rocio Nufiez Céceres, en el
afio 2012, menciona que el objetivo general estd centrado en, “Investigar la incidencia que
tiene la aplicacion del aprendizaje basado en problemas sobre el rendimiento educativo de

los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”.

Este trabajo estd ubicado dentro del paradigma critico-propositivo que considera una
investigacion preliminar para familiarizarse con el fendbmeno problematico exponiendo sus
causales y efectos a partir de un alcance hipotético, a partir de la identificacion de las
relaciones causales se plantea una propuesta de solucion basada en el respectivo respaldo
tedrico, asumiendo tecnologias aplicadas en el exterior o sugiriendo la aplicacion procesal

de la sugerencia bibliografica.

En esta investigacion de campo, se lleg6é a determinar que si existe asociacion entre las
variables del problema estudiado, la relacion estadistica manifiesta lo siguiente: “La
aplicacion del aprendizaje basado en problemas incide significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar” en el

Semestre Marzo — Agosto 2010.”

El aprendizaje basado en problemas se concibe Segun Majmutov (1987), como una
metodologia que supera la ensefianza tradicional, ya que ésta le ofrece al estudiante, por lo
general, los conocimientos ya hechos y elaborados, se le asigna un papel pasivo de simple
receptor de conocimientos que después debe repetir, sin comprender plenamente como fue

el proceso de busqueda y construccion tedrica que llevo a esos conocimientos.
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El nivel de empleo del método problémico en el Instituto Superior Bolivar de Ambato esté
en el rango desde incipiente hasta medio, como lo demuestran las respuestas de los
estudiantes encuestados, de manera global, se puede manifestar que, el uso de relatos sobre
problemas reales, no es una practica comun entre los docentes, la exposicién de problemas,
no es tampoco una practica habitual, evidenciando el nivel de preocupacion que existe en
los docentes con respecto al tema del uso del método problematico, quienes apoyan la
respuesta afirmativa, consideran o anhelan que se aplique el mencionado método como una

estrategia de ensefianza muy efectiva.

En base a lo expuesto anteriormente, una de las caracteristicas de la metodologia
Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.), esta centrada en la resolucién de problemas
reales, es decir, el aprendizaje centrado en el trabajo activo donde los estudiantes participan

constantemente en la adquisicion de su conocimiento.

En la tesis de grado “LAS TECNICAS ACTIVAS INCIDEN EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LAS MATEMATICAS, EN LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMOS
ANOS DE EDUCACION BASICA, PARALELOS A, B Y C DE LA ESCUELA
“REPUBLICA ARGENTINA”, DE LA CIUDAD DE QUITO, PROVINCIA DE
PICHINCHA”, correspondiente a la autora, Lopez Lopez Maria Susana, desarrollada en el
afio 2011, manifiesta que el objetivo general es: “Determinar las técnicas activas que
pueden utilizar los docentes en el area de matematica para mejorar el aprendizaje
significativo de los séptimos afios de educacion basica, paralelos A,B y C de la escuela

“Republica de Argentina” de la ciudad de Quito.”

Esta investigacion se ubica, en el paradigma de andlisis critico-propositivo de acuerdo a lo
que propone la dialéctica, porque analiza una problematica educativa y busca una

alternativa de solucion.

Mediante este trabajo se demuestra que los estudiantes tienen dificultad para aprender
temas de matematica, porque todavia se sigue ensefiando con el método de corte

tradicionalista.
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Ademas, manifiesta que los docentes no son innovadores, de acuerdo a las encuestas
realizadas, razén por la cual los estudiantes estdn desmotivados y una falta de interés por

aprender.

Los estudiantes estdn conscientes de querer aprender con técnicas nuevas e interesantes a
base de juego porque saben que desarrollarén en ellos destrezas cognitivas, procedimentales

y actitudinales de mejor forma.

Segln Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo,
centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje independiente muy motivado, por lo
tanto, en esta trabajo se esta aplicando una de las caracteristicas del A.B.P. que es el
aprendizaje significativo, que permite que los conocimientos adquiridos nos sirva para un

futuro y no solamente por ese instante, es decir se aprende para la vida.

En la siguiente tesis, cuyo tema es:” METODOLOGIA ACTIVA PARA DESARROLLAR
UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO
DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA CARLOS MARIA DE LA
CONDAMINE, DE LA CIUDAD DE AMBATQO”, que corresponde al autor, Urbina Ulloa
Diego Gabriel realizado en el afio 2011, argumenta que dentro de los objetivos esta:
“Determinar las metodologias innovadoras para desarrollar un aprendizaje significativo.”

Cabe mencionar que en esta investigacion el paradigma que se utiliza es el naturalista ya
que el proyecto se enfoca y cubre las expectativas que presenta el problema las mismas que
van hacer de mucha utilidad para realizar una investigacion optima, las cuales llevaran al

éxito del mismo.

Mediante esta investigacion se ha podido determinar que hay un alto porcentaje de
estudiantes que se sienten aburridos cuando el docente imparte los contenidos, no existe el
dinamismo que debe tener un docente, esto ocasiona en el estudiante la falta de interés de

acudir a la escuela para aprender nuevas cosas.
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Es muy preocupante saber que la mayoria de los estudiantes no les gusta participar en las
actividades que se desarrollan dentro del aula, es aqui donde el maestro tiene que ver una
nueva metodologia para que sus estudiantes se sientan motivados con ganas de participar y

de esta manera las clases van a ser dinamicas y entretenidas.

Esto es muy preocupante, ya que da a notar la falta de preparacion que tiene el docente por
desarrollar en los estudiantes procesos mentales, es alarmante ya que no permite relacionar
la informacién con palabras conocidas o graficos trascendentales en su vida, porque esta
informacion sera recordada para toda la existencia ya que se ird modificando su estructura

cognitiva, esto se le denomina aprendizaje a largo plazo.

Segun Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo,
centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje independiente muy motivado, por lo
tanto, en esta trabajo se esta aplicando una de las caracteristicas del A.B.P. que es el
aprendizaje significativo, que permite que los conocimientos adquiridos nos sirva para un

futuro y no solamente por ese instante, es decir se aprende para la vida.

FUNDAMENTACIONES

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

“La aplicacion del método Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como estrategia para
potenciar el aprendizaje académico en el modulo de Algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato”.

El presente trabajo de investigacion se basa en el paradigma critico propositivo ya que se
trata de comprender las funciones especificas que tiene el ABP a fin de potenciar el proceso
de aprendizaje en el mddulo de algebra con los estudiantes de Primer Semestre, a sabiendas
que la educacion es el motor que interviene en la transformacion y desarrollo de la sociedad

entera.
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Esta estrategia tiene una constante interaccion con los fendmenos que presenta el fenémeno
de razonamiento y la adquisicion del nuevo conocimiento en la formacion integral de las

estudiantes.

Se pretende a partir de la presente investigacion explorar al ser humano como tal y

erradicar todo proceso negativo que afecte en el fortalecimiento del conocimiento.

”Piaget, (1980), manifiesta que: “La ensefianza debe organizar la interaccion estudiante.
Medio para que pueden aparecer y evolucionar las distintas estructuras cognitivas. Esto se
consigue proporcionando a los estudiantes experiencias de aprendizaje a través de las

cuales tenga que realizar operaciones cognitivas, (pag. 210).”

2.2.1 FUNDAMENTACIONEPISTEMOLOGICA

Es la relacion didactica entre el sujeto de aprendizaje con el objeto que viene a ser los
contenidos que serdn brindados a los estudiantes, pero es relacién debe ser mediante una
organizacion mediadora; para que esos aspectos dados sean asimilados con facilidad.

Piaget “(1871-1973) el A.B.P. se fundamenta en el paradigma constructivista de que
conocer y por analogia, aprender implica ante todo una experiencia de construccion
interior, opuesta a una actividad intelectual receptiva y pasiva. En este sentido, afirma que
conocer no consiste en copiar lo real, sino en obrar sobre ello y transformarlo (en apariencia
y en realidad), a fin de comprenderlo. Para conocer los fendmenos, el fisico no se limita a
describirlos tal como parecen, sino que acttan sobre los acontecimientos de manera que
pueden disociar los factores, hacerlos variar y asimilarlos a sistemas de transformaciones:

los deduce (s/p)”.
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2.2.2 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Todo acto educativo debe estar basado a los valores de convivencia y en el buen vivir, sea
estos que se cumplan de manera paulatina acordes a la edad, ademaés los valores tienen que
ver a nivel familiar donde se desarrolla el ser humano a través de lo que percibe, por lo que
necesita desde los primeros afios una formacion digna, acorde a su integridad para que a
futuro sea un ser positivo. Necesariamente dentro de la educacién hace falta encaminar, no
solo llenar de conocimientos cientificos, al contrario hay que educar en la vida con cosas

précticas, retomar esos valores que se han ido perdiendo paulatinamente.

J. J. Rouseau (1965), dice: “Los ideales de la perfeccion de libertad de moral en la
propuesta pedagodgica de Rouseau provienen de su condicion natural originaria, persigue
integrar los valores de la cultura puesto de manifiesto en el hombre que vive en sociedad

con la existencia individual enraizada en los sentimientos de la naturaleza humana (s/p).”

2.2.3 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

El nifio desde que comienza a conocer su entorno es un ser social, no puede vivir aislado,
busca compafiia, trata de jugar, conversar etc. En la mayor parte de los casos, los
estudiantes ven a la educacion convencional como algo obligatorio y con poca relevancia
en el mundo real o bien, se plantean el ir a la escuela como un mero requisito social y estan

imposibilitados para ver la trascendencia de su propio proceso educativo.

Vigotsky, (1969-1970) considera al aprendizaje: “La relacion real social de las personas,
es decir la participacion mutua a través de la participacion del individuo en los saberes.
No puede aprender de forma aislada pues la educacion es el conjunto de elementos que se
busca insertar en la sociedad, donde se desenvuelve el ser humano. La sociologia trata de
mejorar las condiciones en donde se forma al estudiante para que sea un ente util, no solo

para su grupo familiar sino para el pueblo (s/p).”
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2.2.4 FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion Politica del Ecuador de la seccion octava de la Educacion:

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del
estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del
desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad de Estado definir y

ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propositos.

La educacidn, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos, desarrollara un pensamiento
critico, fomentara el civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccion, estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona; impulsaré la interculturalidad, la sociedad y la paz.
La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir conocimiento. En
todos los niveles del sistema educativo se procuraran a los estudiantes practicas
extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccion de artesanias, oficios e

industrias.

El estado garantizara la educacion para personas con discapacidad.

Art. 70.- La ley establecerd 6rganos y procedimientos para que el sistema educativo
nacional rinda cuentas periodicamente a la sociedad sobre la calidad de la ensefianza y su

relacion con las necesidades del desarrollo nacional.

Art. 75.-Seran funciones de las Universidades y Escuelas Politécnicas, la investigacion
cientifica, la formacion profesional y técnica, la creacion y desarrollo de la cultura nacional
y su difusion en los sectores populares, asi como el estudio y el planteamiento de
soluciones para los problemas del pais, a fin de contribuir a crear una nueva y mas justa
sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificos para el cumplimiento de

estos fines.
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2.7 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Metodologia

Técnicas de Aprendizaje

Activo

POTENCIAR

Variable Independiente

Pedagogia

Modelos Pedagdgicos

Potenciar
El
Aprendizaje

Variable Dependiente

Gréfico 2. Red Ldégica de Inclusiones

Elaborado por: Martinez H.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Método
Deductivo

Método
Inductivo

Método

Técnicas de

Aprendizaje

Recursos

A

> Colaborativo

S
Y/

y
Recursos

Humanos

Gréfico 3. Subtemas de la Variable Independiente

Elaborado por: Martinez H.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Genéricas

Estilos de
Aprendizaje

Globales Basicas

Competencias POTENCIAR EL

APRENDIZAJE

Estrategias

Tipos de

Aprendizaje
Activo

Aprendizaje
Pragmatico

Evaluacion

Magistral o
Directa A 4
Grupal o
Cooperativa

Gréfico 4. Subtemas de la Variable Dependiente

Elaborado por: Martinez H.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

METODOLOGIA — DEFINICION

La palabra metodologia significa “ciencia del método” o “ciencia de como hacer”. El
“método” se relaciona, sobre todo, con las herramientas de recoleccion de los datos, o con
lo que se denomina técnicas, mientras que la “metodologia “, tiene un significado mas
general y filosdfico, podria aplicarse al plano de las familias o al de los enfoques de
investigacion (Blaxter, Hughes, Tight, 2000:90).

En este marco, la metodologia de la investigacion seria un conjunto de ideas directrices
que orientan la investigacion cientifica. Savoie-Zajc, Karsenti (2000:130-132) plantean la

constitucion de este conjunto formado por cuatro elementos:

ELEMENTOS DE LA
METODOLOGIA

|

Epistemoldgico Tedrico Morfolégico Técnico
t Los \— El contexto tedrico L La elaboracién del L Las técnicas
paradigmas de la investigacion obijeto cientifico de trabajo

Gréfico 5. Elementos de la metodologia de la investigacion.
Elaborado por: Martinez H.

La metodologia es la “estrategia”, el plan de accion, el proceso subyacente a las elecciones
y a la aplicacion de técnicas de trabajo especificas llamada meétodos. La metodologia
establece la relacién entre la relacion de los métodos y los resultados esperados. Por
ejemplo, la etnografia representa una metodologia, porque es un conjunto coherente y
organizado de maneras de hacer o preceder mientras que los métodos de la etnografia son,

entre otros, la observacion participante, la entrevista. La escogencia de los métodos de
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analisis. En este sentido, la distincion entre “metodologia “y “método” implica que la

primera engloba al segundo.

METODOLOGIA METODO
Ciencia del método Ciencia de cémo hacer Directrices Conjunto de
orinetadoras perspectivas
sobre la
Grafico 6. Metodologia y métodos: definiciones investigacion

Elaborado por: Martinez H.

Potter (1996:50), citado por Savoie-Zajc, Karsenti (2000:141), ve la metodologia como el
“conjunto de perspectivas sobre la investigacion, de ella se desprende una vision
relacionada con la naturaleza de la investigacion y como ésta debe ser conducida”. Estas
perspectivas relacionan o unen los postulados de la investigacion y las técnicas de trabajo

empleadas.

Estas tres definiciones de la metodologia poseen ciertos aspectos comunes. En primer lugar
se ve aqui la metodologia como un conjunto de puntos de vista y de perspectivas sobre la
investigacion. En la planificacion de la metodologia, un investigador asocia estos puntos de
vista y estas perspectivas con las técnicas de trabajo empleadas. Este conjunto debe formar
un todo coherente y ordenado, donde las decisiones metodoldgicas derivan de las posturas

epistemoldgicas.
DEFINICIONES DEL ABP
El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion

que siguen los estudiantes para llegar a una solucién ante un problema planteado por el

profesor.
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Segln Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los
nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los

propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

Para Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el ABP
representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que hacen los estudiantes,
puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el
ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar diversas competencias. Entre ellas, de
Miguel (2005) destaca:

Resolucién de problemas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.

Habilidades de comunicacion (argumentacion y presentacion de la informacion).

AR NEE N NERN

Desarrollo de actitudes y valores: precision, revision, tolerancia. ..

Del mismo modo, Benito y Cruz (2005) aparte de las competencias ya citadas indican que

el ABP favorece el desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad.

TECNICA DE APRENDIZAJE
TECNICAS: acciones especificas que llevan a cabo los estudiantes cuando aprenden,
como puede ser: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc.

Pueden ser utilizadas de forma mecanica.

ESTRATEGIA: se considera una guia de las acciones que hay que seguir. Por tanto, son

siempre consientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.
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Definicion de Técnica de Aprendizaje

TECNICA DE APRENDIZAJE: en este estudio se conciben como el conjunto de
actividades que el maestro estructura para que el estudiante construya el conocimiento, lo
transforme, lo problematice, y lo evalué; ademas de participar junto con el estudiante en la
recuperacion de su propio proceso. De este modo las técnicas didacticas ocupan un lugar
indispensable en el proceso de ensefianza aprendizaje, son las actividades que el docente

planea y realiza para facilitar la construccion del conocimiento.

Las técnicas de ensefianza aprendizaje son el armazon organizado por el docente a traves
de las cuales pretende cumplir su objetivo. Son mediaciones que tienen detras una gran
carga simbolica relativa a la historia personal del docente, como por ejemplo: su propia
formacion social, sus valores familiares, su lenguaje y su formacion académica; también

forma al docente su propia experiencia de aprendizaje en el aula.

Las técnicas de ensefianza aprendizaje matizan la practica docente ya que se encuentran
en constante relacion con las caracteristicas personales y habilidades profesionales del
docente, sin dejar de lado otros elementos como las caracteristicas del grupo, las

condiciones fisicas del aula, el contenido a trabajar y el tiempo.

Las técnicas de ensefianza aprendizaje empleadas por los diversos grupos de docentes
reflejan, en la accion directa, el paradigma en que se mueve el docente y determinan en

cierta medida los momentos y los puntos que se enfatizan en el proceso de aprendizaje.
CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE

En la clasificacion de las técnicas de aprendizaje, se han identificado cinco tipos de

estrategias generales en el ambito educativo. Las tres primeras ayudan al estudiante a

elaborar y organizar los contenidos para que resulte mas facil el aprendizaje (procesar la

informacion), la cuarta estd destinada a controlar la actividad mental del estudiante para
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dirigir el aprendizaje y, por Gltimo, la quinta esta de apoyo al aprendizaje para que éste se

produzca en las mejores condiciones posibles.

1. Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticién activa de los contenidos (diciendo, escribiendo),
0 centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos en voz alta, reglas
mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el

subrayado.

2. Estrategias de elaboracion.

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: Parafrasear,
resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las incluidas en
el texto o las que pueda formularse el estudiante), describir como se relaciona la

informacion nueva con el conocimiento existente.

3. Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura
a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y
jerarquias. Incluyen ejemplos como: Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro

sindptico, red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

4. Estrategias de control de la comprensién.

Estas son las estrategias ligadas a la Meta cognicion. Implican permanecer consciente de lo
que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito
logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias

actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la accion
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y el pensamiento del estudiante, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control

voluntario.

Entre las estrategias meta cognitivas estan:
- La Planificacion,
- La Regulacion, y,
- La Evaluacion.

Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los estudiantes dirigen y controlan su conducta. Son, por

tanto, anteriores a que los estudiantes realicen ninguna accion. Se llevan a cabo actividades

como:
v’ Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje.
v" Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo.
v' Descomponer la tarea en pasos sucesivos.
v Programar un calendario de ejecucion.
v Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se

necesitan, el esfuerzo necesario.

v" Seleccionar la estrategia a seguir.

Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el estudiante tiene para

seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

v Formularles preguntas.
v" Seguir el plan trazado.
v Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea.
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v" Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas

anteriormente no sean eficaces.

Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al

final del proceso. Se realizan actividades como:

Revisar los pasos dados.
Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

Evaluar la calidad de los resultados finales.

ASIRNERNERN

Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion

de las pausas, etc.

5. Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La mision
fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las

condiciones en las que se produce. Incluyen:

v’ Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion, mantener la

concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

Por ultimo sefialar, que algunos autores relacionan la estrategia de aprendizaje con un tipo
determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje (por asociacion/por

reestructuracion) estaria vinculado a una serie de estrategias que le son propias.
v El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO.

v' El aprendizaje por reestructuracion: ESTRATEGIAS DE ELABORACION, O DE
ORGANIZACION.
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EJEMPLOS DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

Debate y discusion

Trabajo grupal organizado y estructurado con fines de aprendizaje en el que los estudiantes

expresan puntos de vista distintos acerca del asunto en cuestion.

Laboratorio

Situacidén préactica de ejecucion segin una determinada técnica orientada a desarrollar las
habilidades requeridas y que demanda un trabajo de tipo experimental para poner en

practica determinados conocimientos.

Trabajo de campo

Situacion que pone al estudiante en contacto directo con una actividad real de la sociedad
que ha sido previamente estudiada desde una perspectiva tedrica, a partir de la cual puede
adquirir una experiencia auténtica y, al mismo tiempo, comprobar conocimientos y

aptitudes para el ejercicio de su profesion.

Proyectos

Actividades que enfrentan al estudiante a situaciones problematicas reales y concretas que

requieren soluciones practicas y en las que se pone de manifiesto una determinada teoria.

Aprendizaje basado en problemas

Situaciones problematicas reales relacionadas con los contenidos del curso que se espera
sean resueltas por el estudiante de manera grupal. Lo fundamental en la forma de trabajo
que se genera esta en que los estudiantes puedan identificar lo que requieren para enfrentar
la situacion problematica y las habilidades que se desarrollan para llegar a resolverla.
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Précticas profesionales

Actividades orientadas a comprender y abordar intelectualmente los fenGmenos reales en
una situacion compleja, a partir de las cuales se pretende el desarrollo de un proceso de
reflexion y de confrontacion sisteméatica entre las maneras de pensar y solucionar
problemas planteadas por las teorias académicas y los modos de pensar y de resolver

problemas desde una perspectiva préactica.

Situacion préactica de ejecucion segin una determinada técnica orientada a desarrollar las
habilidades requeridas y que demanda un trabajo de tipo experimental para poner en

practica determinados conocimientos.
Trabajo de campo
Situacion que pone al estudiante en contacto directo con una actividad real de la sociedad
que ha sido previamente estudiada desde una perspectiva teorica, a partir de la cual puede
adquirir una experiencia auténtica y, al mismo tiempo, comprobar conocimientos y
aptitudes para el ejercicio de su profesion.
IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE
Los continuos avances en el campo del saber exigen no solo estudiar mas, sino estudiar
mejor, de manera eficaz, ya que cada dia que pasa el estudiante tiene que aprender mas
cosas y con mayor profundidad.
Dentro de las técnicas de aprendizaje que utiliza el A.B.P. tenemos:

- Cooperativo,

- Colaborativo, v,

- Descriptivo.
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TECNICAS DE APRENDIZAJE — COOPERATIVO

El Aprendizaje Cooperativo es probablemente el paradigma educativo mejor documentado
y sobre el que mas se ha investigado. Es por ello que se conocen perfectamente sus
maltiples virtudes, y pueden citarse, para cada una de ellas, diversos trabajos de

investigacion que la sustentan. A continuacion se describen las virtudes mas destacadas.

1. Promueve la implicacion activa del estudiante en el proceso de Aprendizaje

A pesar de la evidencia cientifica de que la atencién de los estudiantes decae muy
rapidamente pasados 15-20 minutos desde el inicio de una clase expositiva, esta estrategia
docente continta siendo la mas utilizada en la Universidad, de manera que el estudiante

queda relegado al papel de mero espectador pasivo.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo permiten a los estudiantes actuar sobre su propio
proceso de aprendizaje, implicandose mas con la materia de estudio y con sus comparieros.
Ademas, el aprendizaje cooperativo facilita la implicacion de todos los estudiantes, en
contraposicion con otras técnicas que a menudo no consiguen mas que la participacion de

un namero reducido, que acaban dominando la sesion.

2. Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de

aprendizaje mediante la interaccion entre compafieros

La investigacion muestra que los estudiantes pueden tener mas éxito que el propio profesor
para hacer entender ciertos conceptos a sus compaferos. La razon fundamental de este
hecho es que los comparieros estan mas cerca entre si por lo que respecta a su desarrollo

cognitivo y a la experiencia en la materia de estudio.

La investigacion muestra también que no sélo el compafiero que aprende se beneficia de la
experiencia. También el estudiante que explica la materia a sus compafieros consigue una

mayor comprension.
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La utilizacion de grupos cooperativos en clase, especialmente si los grupos son
heterogéneos, es un mecanismo ideal para aprovechar el potencial del aprendizaje entre
compafieros. Ademaés, se ha comprobado que el uso de grupos en clase aumenta la
probabilidad de que los estudiantes se retnan fuera de clase para continuar estudiando

juntos.

3. Reduce los niveles de abandono de los estudios

La aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo tiene como resultado una mayor
persistencia de los estudiantes en el esfuerzo necesario para completar sus estudios. Las

razones son:

v’ Se facilita la integracion social, que puede satisfacer la fuerte necesidad de
afiliacion que tienen muchos estudiantes.

v Los estudiantes manifiestan también un mayor nivel de satisfaccion con las
actividades de clase (la satisfaccion es necesaria para la persistencia).

v La interdependencia positiva incrementa el compromiso de los estudiantes

con sus comparieros.

4. Permite conseguir los objetivos de la ensefianza liberal y de la educacion

general.

Los métodos y procedimientos de los docentes tienen tanta importancia como los propios
contenidos de las materias de estudio, por lo que respecta a la consecucion de los objetivos

de la educacién general.

El aprendizaje cooperativo tiene diferentes elementos en sintonia con los objetivos de una

educacion general:

v’ La formacion de grupos heterogéneos, que permite que los estudiantes estén

expuestos a una diversidad de experiencias y perspectivas.
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v La asignacion de diferentes roles a diferentes miembros del grupo, qué
facilita que la tarea se aborde desde diferentes puntos de vista.

v La mayor responsabilidad del estudiante en el proceso de aprendizaje, que le
permite trabajar con un grado superior de independencia respecto a la figura

que representa la autoridad.
5. Promueve el aprendizaje independiente y auto dirigido
La capacidad para aprender de forma autonoma durante toda la vida es uno de los requisitos
que con mas insistencia se sefialan como esenciales para tener éxito en la sociedad del siglo

XXI.

El aprendizaje cooperativo permite que los estudiantes trabajen de forma independiente y
que asuman responsabilidades en su propio proceso de aprendizaje.

6. Promueve el desarrollo de la capacidad para razonar de forma critica

Hay diferentes elementos en el aprendizaje cooperativo que son consistentes conos

requisitos para desarrollar la capacidad para el razonamiento critico:

v Enfrentarse con un problema desde una perspectiva critica y adoptar
alternativas diferentes representa siempre un riesgo emocional importante.
El soporte que ofrece un grupo de compafieros hace que este riesgo

emocional sea mas facil de asumir.

v El desarrollo de una perspectiva critica requiere la experimentaciéon de

situaciones en las que los estudiantes puedan independizarse del profesor.

v El hecho de que en el aprendizaje cooperativo se use un cierto tiempo para la

reflexion sobre la calidad de la interaccion entre los miembros del grupo
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hace que los estudiantes tengan que adoptar una perspectiva critica sobre su

proceso de aprendizaje.

7. Facilita el desarrollo de la habilidad para escribir con claridad

El trabajo en grupo ofrece a los estudiantes la oportunidad de escribir para una audiencia
que habla su mismo lenguaje. Cuando los estudiantes escriben para los profesores, con
frecuencia, lo hacen de forma poco natural y forzada. La escritura para los comparieros es

el primer paso para el desarrollo de una escritura mas academica.

8. Facilita el desarrollo de la capacidad de comunicacién oral

El miedo a hablar en pablico, que muchos estudiantes manifiestan, puede dificultar el
desarrollo de su capacidad de expresion oral. El trabajo cooperativo en grupos pequefios

puede ofrecer un escenario mas confortable y amigable para dar los primeros pasos.

9. Incrementa la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia de aprendizaje
y promueve actitudes mas positivas hacia la materia de estudio

Este hecho se ha demostrado sobre la base de encuestas de satisfaccion de los estudiantes.
Ademas, se ha visto que cuando los estudiantes hacen un curso en el que se promueve la
interaccion entre compafieros aumenta la probabilidad de que elijan asignaturas optativas

de la misma materia.

10. Permite acomodar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes de

hoy dia
La investigacion ha demostrado que ciertos colectivos de estudiantes tienen un rendimiento

académico mayor cuando se utiliza el aprendizaje cooperativo. Estos colectivos de

estudiantes son:
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Miembros de un grupo racial o étnico comunitario.
Estudiantes adultos.
Mujeres u hombres cuando constituyen un grupo minoritario.

Estudiantes extranjeros.
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La investigacion también muestra que los estudiantes prefieren el trabajo en

grupos heterogéneos con una cierta diversidad cultural.

11. Facilita un mayor rendimiento académico en las areas de matematicas, ciencia

y tecnologia

Se sabe que los niveles de fracaso académico en los estudios de matematicas, ciencia y
tecnologia son especialmente altos en colectivos de estudiantes minoritarios en estas areas,

como por ejemplo, las mujeres y los miembros de grupos raciales y étnicos.

De acuerdo con la investigacion, uno de los motivos de esta situacion es que los estudiantes
minoritarios perciben este tipo de estudios como competitivos, impersonales e
individualistas. La investigacion indica también que el rendimiento de estos colectivos

mejora en un contexto mas cooperativo.

12. Permite la preparacion de los estudiantes como ciudadanos

El aprendizaje cooperativo motiva a los estudiantes a perseguir objetivos comunes, Yy
estimula a que se preocupen mas por los demas, en contraposicion con una actitud mas
individualista y egocéntrica. Es una pedagogia para la democracia, que otorga el poder a los

estudiantes y no tanto a una figura autoritaria (el profesor).
Ademas, permite desarrollar habilidades de caracter civico, como son: dialogar, adoptar

maultiples perspectivas de las cosas, juzgar de forma colectiva, y actuar de forma colectiva

en asuntos de interés comun.
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13. Permite desarrollar la capacidad de liderazgo

A pesar de ser uno de los objetivos de aprendizaje mas habituales, no es frecuente ver

planes docentes concretos para el desarrollo de la capacidad de liderazgo.

Algunas de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo estan en sintonia con el concepto
moderno de liderazgo, que enfatiza la cooperacion, el liderazgo de equipos y el

reconocimiento de multiples perspectivas.

14. Prepara a los estudiantes para el mundo del trabajo actual

Una buena parte de las compafiias actuales mas exitosas se basan en la utilizacion de
equipos humanos que se auto gestionan. Estos equipos son grupos de empleados
interdependientes que pueden autor regular e integrar sus esfuerzos para desarrollar una

determinada tarea.

No obstante, estas compafiias indican que han de dedicar un tiempo importante de
entrenamiento “on-the-job”, porque los titulados que contratan presentan carencias en su
capacidad para trabajar en grupo. El aprendizaje cooperativo representa una pedagogia

consistente con este contexto laboral que encontraran los estudiantes al titularse.

Taller de formacion: TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO, (Javier Bara y

Joan Domingo).

TECNICA DE APRENDIZAJE — COLABORATIVO

El Aprendizaje Cooperativo es un método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo de
los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los estudiantes trabajan

conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables

todos los miembros del equipo.
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Antes de profundizar en el concepto de Aprendizaje Cooperativo, puede ser interesante
hacer alusion a otro concepto que Gltimamente es muy utilizado: aprendizaje colaborativo.
Muchos autores no hacen diferencias entre el Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje

Colaborativo y los utilizan como sinénimos.

Sin embargo, otros autores si emplean estos términos de forma diferente.

Para Sanarte (2000) afirma que la diferencia basica es que el Aprendizaje Cooperativo
necesita de mucha estructuracién para la realizacion de la actividad por parte del docente
mientras que el aprendizaje colaborativo necesita de mucha mas autonomia del grupo y
muy poca estructuracion de la tarea por parte del profesor. En palabras de otro autor, Panitz
(2001), en el aprendizaje colaborativo los estudiantes son quienes disefian su estructura de
interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su
aprendizaje, mientras que en el Aprendizaje Cooperativo, es el profesor quien disefia y
mantiene casi por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados
que se han de obtener. (BARKLEY, Elisabeth F., CROSS, Patricia K. y HOWELL MAJOR
Claire, 2007).

TECNICA DE APRENDIZAJE — DESCRIPTIVO

El prop6sito de la Técnica de Aprendizaje Descriptivo, es describir situaciones y eventos.

Esto es, decir como es y como se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios descrip-
tivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis (Dankhe, 1986). Miden o evallan
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenomeno o fendmenos a investigar.
Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente, para asi

—Vy valga la redundancia— describir lo que se investiga.
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DEFINICIONES DE METODO

El método, aunque aparentemente es una cuestion sencilla, ha sido y sigue siendo en

Pedagogia, la mas complicada y dificil de todas.

Seguln su etimologia, la palabra método viene del latin Methodum o del griego Methodos
que significa “camino hacia”, camino que se sigue para llegar a una meta. (BASTIDAS

ROMO, Paco, 2000)

El método, “es un proceso o camino sistematico establecido para realizar una tarea o

trabajo con el fin de alcanzar un objetivo predeterminado”.

Se define al método como: “modo de decir o hacer algo con orden”.

El método: “es un procedimiento cientifico seguido en la ciencia para hallar la verdad”.
“Un método es un procedimiento que se usa para realizar una tarea especifica en la clase o

maodulo”.

“Método, procedimiento para alcanzar algo que se adopta para ensefiar o educar”.

Los metodos en cuanto a la forma de razonamiento, pueden ser: deductivo, inductivo, Y,

analdgico.

METODO DEDUCTIVO

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El profesor presenta
conceptos, principios o definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo
conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la base de las
afirmaciones generales presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo el de
Arquimedes, en primer lugar se enuncia el principio y posteriormente se enumeran o

exponen ejemplos de flotacion...
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Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en la ensefianza. Sin
embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas, creacion o

sintesis conceptual, son los menos adecuados.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas o leyes y
principios ya estdn muy asimilados por el estudiante, pues a partir de ellos se generan las

‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

METODO INDUCTIVO

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que
se descubra el principio general que los rige. Es el método, activo por excelencia, que ha
dado lugar a la mayoria de descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la
participacién, en los hechos y posibilita en gran medida la generalizacion y un

razonamiento globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método
deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. Si seguimos con el ejemplo iniciado
mas arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la
‘induccion’ del principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de

razonar de Arquimedes cuando descubrid su principio.

METODO ANALOGICO O COMPARATIVO

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que
Ilevan a una solucion por semejanza hemos procedido por analogia. EI pensamiento va de
lo particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios,

sin olvidar su importancia en todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi llegd

Arquimedes, por comparacion, a la induccion de su famoso principio. Los adultos,
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fundamentalmente utilizamos el método analégico de razonamiento, ya que es Gnico con el

que nacemos, el que mas tiempo perdura y la base de otras maneras de razonar.

Dentro de la constelacion de ideas conceptuales de la variable independiente, ABP, se
encuentra la utilizacion de recursos: Los recursos son aquellos elementos que pueden ser
utilizados por el hombre para realizar una actividad o como medio para lograr un objetivo.

Dentro de los recursos a utilizarse, tenemos: humanos, tecnoldgicos, y, materiales.

RECURSOS HUMANOS: Conjunto de personas, bienes materiales, financieros y técnicos
con que cuenta y utiliza una dependencia, entidad, u organizacion para alcanzar sus

objetivos y producir los bienes o servicios que son de su competencia.

RECURSOS TECNOLOGICOS: Un recurso es un medio que permite satisfacer
necesidades o alcanzar objetivos. Los recursos tecnoldgicos son medios con los que se vale

la tecnologia para cumplir su propdsito.

Lo recursos tecnoldgicos sirven para optimizar procesos, tiempos, recursos humanos;
agilizando el trabajo y tiempos de respuesta que finalmente impactan en la productividad y

muchas veces en la preferencia del cliente o consumidor final.

Los recursos tecnoldgicos considerados se clasifican como especificos (o tangibles) y
transversales (o intangibles).

Los recursos especificos incluyen herramientas, equipos, instrumentos, materiales,
maquinas, dispositivos y software especificos necesarios para lograr el proposito técnico
establecido. Por su parte, los recursos transversales son de tipo intangible, y pueden ser
identificados como capital intelectual (estructural y humano) o de manera mas general

como informacion y conocimiento.
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Los recursos transversales son necesarios para el desarrollo de los procesos que se aplican
sobre un sistema (cadena de valor, unidad estratégica de negocios, empresa) Yy Sus

componentes.

Algunos recursos transversales, son: personal que interviene en procesos técnicos,
estructura organizacional asociada a la actividad técnica, proveedores y usuarios con los
que se tiene relacion, informacion necesaria para los procesos técnicos de la organizacion y
conocimiento sobre los mismos, sea implicito (en la mente del personal) o explicito
(documentado o codificado). Sobre la base anterior, definimos la tecnologia como el uso
inteligente de los recursos tecnolégicos, para el logro de objetivos de una organizacion.

RECURSOS MATERIALES: Los recursos materiales son los bienes tangibles que la
organizacion puede utilizar para el logro de sus objetivos. En los recursos materiales
podemos encontrar los siguientes elementos: maquinarias, inmuebles, insumos, productos

terminados, elementos de oficina, instrumentos y herramientas.

DESARROLLO DE CONTENIDOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
PEDAGOGIA

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso educativo,
en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la comprension y
organizacion de la cultura y la construccion del sujeto.

Etimoldgicamente, la palabra pedagogia bien del griego paidos que significa nifio y agein
que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que se encarga de instruir a

los nifos.

El término “pedagogia” se origina en la antigua Grecia, al igual que todas las ciencias

primero se realizé la accion educativa y después nacio la pedagogia para tratar de resumir
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datos que estan relacionados con el hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos,

sistematizarlos y concluir una serie de principios normativos.

A pesar de que se piensa que es una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto es
estudio de la educacion con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla, y a pesar de que
la pedagogia es una ciencia que se nutre de disciplinas como la sociologia, la economia, la
antropologia, la psicologia, la historia, la medicina, etc., es preciso sefialar que es
fundamentalmente filoséfica y que su objeto de estudio es la formacion, es decir en
palabras de Hegel, de aquel proceso en donde el sujeto pasa de una “conciencia en si” a una
“conciencia para si” y donde el sujeto reconoce el lugar que ocupa en el mundo y se
reconoce el lugar que ocupa en el mundo y se reconoce como constructor y transformador

de este.

Para Ortega y Gasset, ven la pedagogia como una corriente filosofica que llega a ser la
aplicacion de los problemas referidos a la educacién, de una manera de sentir y pensar
sobre el mundo. La Pedagogia como ciencia no puede consistir Gnicamente en un
amontonamiento arbitrario de reivindicaciones, convicciones y experiencia relativas a la
educacién. La pedagogia en su total sentido ha de abarcar la totalidad de los conocimientos
educativos y adquirirlos en fuentes examinada con rigor critico y exponerlos del modo mas
perfecto posible, fundandolos en bases objetiva e infiriéndolos, siempre que se pueda en un

orden ldgico.

Para Nassif (1958,38-40), la pedagogia no puede definirse solamente como la ciencia de la
conduccion de los nifios y de los adolescentes, porque la educacion afecta a la totalidad de
la vida humana; ni como la educacion consciente y sistematica, porque la educacion
también es inintencional; o Gnicamente como teoria de formacion o de la educacion, porque
es también una actividad concreta que necesita ser regulada mediante un conjunto de

normas.
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En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados hacia la
educacién, entendida como un fendémeno que pertenece intrinsecamente a la especie

humana y que se desarrolla de manera social.

La pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que

tiene la educacién como principal interés de estudio.

MODELOSPEDAGOGICOS

El modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones predominantes en el acto de

ensefar. Es una herramienta conceptual para entender la educacion.

Segln Flérez (1994), afirma que los modelos pedagdgicos representan formas particulares
de interrelacion entre los pardmetros pedagOgicos, una concepcion del ser humano
especifica y de una idea claramente determinada de la sociedad.

Se puede afirmar que el modelo pedagogico es un sistema formal que busca interrelacionar
los agentes bésicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para
conservarlo, innovarlo, producirlo y recrearlo dentro de un contexto social, historico,
geografico y culturalmente determinado.

Pasemos ahora a la exposicién de algunos modelos pedagdgicos.

MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

Modelo constante durante muchos periodos de la historia, dominante en la edad media.
Presente en la década del 50 cuando ingenieros y matematicos ensefiaron con éxito teoria

de Conjuntos en la Universidad de Illinois.

En la época del Sputnik los fisicos del MIT y de Harvard realizaron muchas iniciativas.
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El predominio de este modelo subsiste en muchos establecimientos y es parte del fondo
unico de experiencias de muchos docentes.

MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

METAS

Humanistico metafisico —
religioso.

Formacion del caracter

DESARROLLO
De cualidades
innatas
(facultades y
carécter) a través
de la disciplina

MAESTRO

(Relacion

Veltical)

ESTUDIANTE

CONTENIDOS
Disciplinas y autores clasicos de la
ciencia

METODO
Transmisionista, Imitacion del
buen ejemplo. Ejercicioy

Grafico 7. MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

Elaborado por: Martinez H.

Este modelo basado preferentemente en la imposicion de la autoridad personal del maestro
al estudiante, consecuente con su finalidad, usa una metodologia de trasmision por la
trasmision del saber acumulado por los autores seleccionados, para resistir tremendo
impacto el estudiante debe adquirir disciplinay tener las cualidades indispensables para ser
el recipiente de lo que la escuela proporciona.

MODELO ROMANTICO

La fuente: Aristoteles mencion6 la palabra anarquia. Pero los cinicos y los estoicos,
especialmente Zenon, los que contraponen a la repdblica platénica una comunidad libre

sin gobierno y apuntan la posibilidad de una sociedad universal sin leyes.
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“iOh hombres, sed humanitarios!.. Amad a la nifiez; favoreced sus juegos, sus placeres, sus
amables instintos.”

“En cuanto sean capaces de apreciar las delicias de la existencia, dejad que gocen de ella.
En cualquier momento que Dios los llame, que no mueran sin haber gustado de la vida”
(Rousseau, J.)

MODELO ROMANTICO

METAS
Maxima autenticidad,
espontaneidad y libertad
individual

DESARROLLO
Natural,
espontaneo y
libre

MAESTRO

ESTUDIANTE
(Auxiliar)

CONTENIDOS
Ninguna programacion. Solo la
que el estudiante solicite.

METODO
Suprimir obstaculos e

interferencia, que inhiban la
libre expresion.

Grafico 8. MODELO PEDAGOGICO ROMANTICO
Elaborado por: Martinez H.

“Este modelo pedagdgico sostiene que el contenido mas importante del desarrollo del nifio
es lo que procede de su interior y, por consiguiente, el centro, el eje de la educacién es el
interior del nifio, El ambiente pedagdgico debe ser muy flexible para que el nifio despliegue
su interioridad, sus cualidades y sus habilidades naturales en maduracion y se proteja de lo
inhibidor y nada auténtico que proviene del exterior cuando se le inculcan o trasmiten
conocimientos que pueden violar su espontaneidad. El desarrollo natural del nifio se

convierte en la meta y a la vez en el método de la educacion.”
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MODELO CONDUCTISTA

MODELO CONDUCTISTA
La mayoria de los educadores

fueron formados en la escuela
conductista y son fieles estos
principios, romper las ataduras
con el modelo les representa un
esfuerzo insoportable, y mucho
mas adoptar otro. Ni siquiera
pensar en crear uno NUevo, eso
es tarea de despistados dicen.

META

Es el moldeamiento de la
conducta técnico productivo y el
relativismo ético

MAESTRO

DESARROLLO Maestro

Acumulacion Intermediario

aprendizaje

Ejecutor

* Recuerda, que siempre de

quien se atreve mas el triunfo
ha sido, quien no espera vencer
esta vencido.

METODO

Ejecucion, refuerzo y control dg

Grafico 9. MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA

Elaborado por: Martinez H.

Dentro del modelo conductista es evidente que su metodologia logré la fijacion y control de
los precisos objetivos instruccionales. La conducta observable pone en evidencia las
competencias adquiridas. El reforzamiento continuo y persistente es la clave del éxito de
esta propuesta. EI énfasis en la trasmisién de contenido, pone mucho empefio en las
condiciones del aprendizaje de los estudiantes. Tecnificd la trasmision del conocimiento
creando hasta los verbos que eran capaces de describir la conducta que deberia alcanzar los
educandos.

El modelo conductista en la actualidad puede crear materiales auto-instruccionales que
programados pueden instalarse en el computador, apoyados por la evaluacion y el refuerzo
retro alimentador.

Solo debemos reflexionar que los aprendizajes complejos ocurren al interior del sujeto que

aprende y se producen por un proceso de reestructuracion conceptual, de una re
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contextualizacion interior que da nuevo sentido y horizonte al individuo, el conductista no

lo observa.

Los principios permanentes que aporta el conductismo son Utiles: El aprender haciendo, la
repeticion y la frecuencia de la practica, el reforzamiento, la generalizacién y la
trasferencia, la asociacion y la interrelacion, la ensefianza individualizada, el énfasis en la
planificacion de la ensefianza para prever la estructura del contenido y la secuencia de los
medios para el aprendizaje. Otro aspecto, la responsabilidad del control del ambiente del

aprendizaje.

POTENCIAR EL APRENDIZAJE

Potenciar, comunicar fuerza o vigor, aumentar o explotar las energias.

Aprendizaje, adquisicidn de una nueva conducta en un individuo a consecuencia de su

interaccion con el medio externo.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. EIl aprendizaje es
una de las funciones mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas

artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal. Debe
estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta motivado. El
estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional y

la pedagogia.

Es decir, es un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una antigua

conducta o se extingue alguna conducta, como resultado siempre de experiencias o
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practicas. El aprendizaje es la adaptacion de los seres vivos a las variaciones ambientales

para sobrevivir.

Madurar es necesario para aprender y adaptarse al ambiente de la manera més adecuada.
En ciertas oportunidades aprendemos de forma répida y no nos percatamos de la
complejidad que se esconde detras de este proceso. En otras oportunidades es més dificil

aprender y nos preguntamos por qué nos resulta tan complicado.

Pues bien, para adquirir una nueva habilidad es necesario aprender multiples aspectos de

una misma tarea y en este proceso estan involucradas diferentes zonas del cerebro.

Por ejemplo, para aprender a sumar lo primero que hay que hacer es saber las leyes basicas

de la matematica:

SUMA Y RESTA DE REALES, aqui propongo una regla nemotécnica sencilla para

aprender a sumar y restar mediante dos reglas muy faciles de recordar:

Si se tienen dos nimeros de signos iguales, entonces se suman (entendidos como suma en

nameros naturales) y se deja el mismo signo.

Ejemplo: 10 + 6 = 16 esta es una suma comun y corriente entre naturales, pero y si fuera...
—8-8 = -16; observa que igual se obtiene 16 como en la anterior pero esta vez es de signo
negativo porque ambos nimeros son negativos y en realidad estamos avanzando hacia la
izquierda sobre la recta real. Si se tienen dos nimeros de signos diferentes, entonces se
restan (entendido como resta entre nimeros naturales, el mayor menos el menor) y se deja

el signo de la magnitud mayor.

Ejemplo: 15-10 =5.
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Una regla nemotécnica es una oracién corta y facil de recordar que ayuda de manera
artificiosa a relacionar palabras, con el objetivo de memorizar conceptos con mas
facilidad.

Otro ejemplo, para aprender a multiplicar y dividir lo primero que hay que hacer es saber

las leyes bésicas de la multiplicacion y division:

MULTIPLICACION Y DIVISION: Para estas operaciones es obvio que se debe conocer
las tablas de multiplicacion y ademas saber que:

Es decir que signos iguales dan positivo y signos diferentes negativo. Ejemplo:

2x-7 =14
-2 x+7  =-14
+2x+7 =14
+2x-7  =-14
+15++5 =3
-15++5  =-3
+15+-5  =-3
15+ +5  =-3
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Tanto en el aprendizaje motor como en el conceptual esta involucrada la memoria. Por esta
razon muchos experimentos psicoldgicos se centran en evaluar cuéles son las condiciones
ideales de aprendizaje basandose simplemente en el recuerdo (obviamente, esta no es una
aproximacion optima al proceso de aprendizaje pero nos puede brindar un truco muy

interesante y sencillo para mejorar el mismo).

“La ensefianza es buena sélo cuando es previa al desarrollo” Lev Vigotsky.
El concepto de mediador y de aprendizaje mediado tiene su origen en la Teoria
Sociocultural de Lev Vygotsky (1934), la cual operacionaliza a través de la llamada Zona
de Desarrollo Potencial una forma de lograr aprendizajes duraderos y el desarrollo 6ptimo

de un estudiante con la ayuda de los adultos o de otros estudiantes mas avanzados.

Desde esta teoria, el adulto actta como mediador de los aprendizajes del estudiante
optimizando la evolucién de sus capacidades. Esto ya que, el aprendizaje se realiza por
medio de la socializacion, sobre todo entre iguales. Esta socializacion contribuye de manera
decisiva a la incorporacion de valores, actitudes, competencias y formas de percibir el

mundo.

La experiencia de aprendizaje mediado es la manera en la que los estimulos remitidos por
el ambiente son transformados por un agente mediador en interaccidon con el sujeto que
aprende, no es un proceso intrinseco al sujeto. Esta concepcion del aprendizaje concebida
desde la determinacién social y en relacion con la asimilacion de la cultura, rompe ademas
con la aceptacion del desarrollo como proceso natural, del paso de formas inferiores a
superiores, al contrario propone el desarrollo por saltos, basado en la solucion de
contradicciones o problemas, obviamente, contextualizados en un entorno socio histérico y
cultural préximo al sujeto en desarrollo, donde ademas éste puede encontrar los apoyos
necesarios para dominar las herramientas culturales que permiten comportamientos
adaptados (Vigotsky, 1983).
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En el ABP el aprendizaje resulta fundamentalmente de la colaboracién y la

cooperacion.

Para Vigotsky (Alvarez y Del Rio, 2000), el aprendizaje es una actividad social, que resulta
de la confluencia de factores sociales, como la interacciébn comunicativa con pares y
mayores (en edad y experiencia), compartida en un momento historico y con determinantes
culturales particulares. Para él, el aprendizaje es més eficaz cuando el aprendiz intercambia
ideas con sus compafieros y cuando todos colaboran o aportan algo para llegar a la solucion
de un problema. En esta perspectiva, uno de los roles fundamentales del profesor es el
fomentar el didlogo entre sus estudiantes y actuar como mediador y como potenciador del

aprendizaje.

Segun Contreras (1990), ensefiar es “provocar dindmicas y situaciones en las que pueda
darse el proceso de aprender en los estudiantes”. Entonces una de las caracteristicas
esenciales de la ensefianza es la intencionalidad. Los estudiantes adquieren muchos
conocimientos fuera del salén de clases de manera cotidiana, pero aqui es donde aprenden
lo que intencionalmente quiere ensefiarles el profesor. El reto de este sera lograr que
aquellos sean capaces de darles sentido a su conocimiento para que pueda ser utilizado por

sus propios fines, y no solo para fines escolares.

Para lograr lo anterior los profesores debemos disefiar las estrategias que permitan
potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

ESTILOS DE APRENDIZAJE.

El concepto Estilo de Aprendizaje es definido de forma muy variada segun los autores.

Algunas definiciones de Estilos de Aprendizaje son:
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- Dunn y Dunn (1978) definen Estilos de Aprendizaje como “un conjunto de caracteristicas
personales, bioldgicas o del desarrollo, que hacen que un método, o estrategia de ensefiar

sea efectivo en unos estudiantes e inefectivo en otros”.

- Alonso y otros (1994:48) de acuerdo con Keefe (1988) explican que los Estilos de
Aprendizaje son “los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interrelacionan y

responden a sus ambientes de aprendizaje”.

- Guild y Garger (1998) consideran que los Estilos de Aprendizaje son “las caracteristicas
estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de la conducta de alguien y

la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje”.

APRENDIZAJE ACTIVO

Se basan en las experiencias, son de mente abierta, y se entusiasman facilmente en
situaciones novedosas. Les gustan las experiencias inmediatas y su filosofia es: "probaré
cualquier cosa una vez". Tienden a actuar primero y a considerar las consecuencias
después. Son muy activos y se involucran facilmente con los demas centrando a su

alrededor todas las actividades.

Caracteristicas del Estilo Activo

Las personas que obtengan un predominio claro del Estilo Activo poseeran algunas de estas
caracteristicas o manifestaciones:

Caracteristicas principales:

1. Animador
2. Improvisador

3. Descubridor
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4. Arriesgado
5. Espontaneo

Otras caracteristicas:

* Creativo

* Novedoso

* Aventurero

* Renovador

* Inventor

* Vital

* Vividor de la Experiencia
* Generador de ideas

* Lanzado

* Protagonista

* Chocante

* Innovador

* Conversador

* Lider

* Voluntarioso

* Divertido

* Participativo

» Competitivo

* Deseoso de aprender

* Solucionador de problemas
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» Cambiante

El aprendizaje activo una nueva forma de ensefiar y aprender.

Es aquel aprendizaje basado en el estudiante, es decir, es un aprendizaje que solo puede
adquirirse a través de la implicacién, motivacion, atencion y trabajo constante del
estudiante: el estudiante no construye un agente pasivo, puesto que no se limita a escuchar

en clase, tomar notas y, muy ocasionalmente, plantear preguntas al profesor.

El papel del profesor en este proceso adquiere una gran relevancia, puesto que es quien guia
a los estudiantes en su proceso de busqueda, quien orienta a cada estudiante para el
desarrollo del conocimiento, quien facilita y posibilita diferentes actividades con el
propdsito que los estudiantes se impliquen y trabajen para obtener ciertos aprendizajes, y
es, también, quien aclara aquellos conocimientos que suponen grandes dificultades a los

estudiantes o que éstos no podrian conseguir de otra forma.

El aprendizaje activo supone un aprendizaje significativo, puesto que supone un cambio en
las estructuras mentales de los estudiantes, lo cual solo puede producirse a través de un
analisis, comprension, re (elaboracion), trabajo, asimilacion y tratamiento de la informacion

propuesta de forma activa por parte del estudiante.

APRENDIZAJE PRAGMATICO

Son expertos probando ideas, teorias y técnicas para ver si funcionan. Regresan de cursos
de directivos con nuevas ideas que quieren poner en practica. Su filosofia es: "Si funciona
es bueno". Descubren el aspecto positivo de nuevas ideas y buscan experimentar
aplicaciones. Son impacientes durante discusiones que teorizan. Son esencialmente

practicos para tomar decisiones y resolver problemas.
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Caracteristicas del Estilo Pragmatico

Las personas que obtengan una mayor puntuacion en el Estilo Pragmatico tendran

caracteristicas o manifestaciones como éstas:

Caracteristicas principales:

1. Experimentador

2. Préctico

3. Directo

4. Eficaz

5. Realista
Otras caracteristicas:

* Técnico

- Util

* Répido

* Decidido

* Planificador

* Positivo

* Concreto

* Claro

« Seqguro de si

* Organizador
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» Actual

COMPETENCIAS

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando

el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobon, 2013).

¢Qué son las competencias? Son todos aquellos comportamientos formados por
habilidades cognitivas, actividades de valores, destrezas motoras y diversas informaciones

que hacen posible llevar a cabo, de manera eficaz, cualquier actividad.

Las competencias son un conjunto articulado y dindmico de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en el desempefio responsable y eficaz de las
actividades cotidianas dentro de un contexto determinado. (Vazquez Valerio Francisco

Javier).

En nuestro mundo, cada vez es mas alto el nivel educativo requerido a hombres y mujeres
para participar en la sociedad y resolver problemas de caracter practico. En éste contexto es
necesaria una educacion basica que contribuya al desarrollo de competencias amplias para
la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez es mas compleja; por ejemplo el
uso de herramientas para pensar como: el lenguaje, la tecnologia, los simbolos y el

conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo diverso y de manera autonoma.

COMPETENCIAS BASICAS

Conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser
adquiridas a lo largo de la educacion obligatoria por la mayoria de los estudiantes y que

resultan imprescindibles para garantizar el desenvolvimiento personal y social y la
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adecuacion a las necesidades del contexto vital, asi como para el ejercicio efectivo de los
derechos y deberes ciudadanos.

[ Qué significa “basica”? Que debe estar al alcance de todos los sujetos implicados (en

nuestro caso, del estudiante de la ensefianza obligatoria).

COMPETENCIAS GENERICAS

Deducimos las competencias genéricas como aquellas en donde todos los estudiantes que
han terminado el nivel secundario, deben estar en capacidad de desempefar las
competencias que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para
continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar
relaciones armonicas con quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social,

profesional y politica a lo largo de la vida. Caracteristicas de las Competencias Genéricas.

( CLAVE: aplicables en contextos personales, sociales
académicos y labores amplios. Relevantes
alo largo de la vida.
TRANSVERSALES:relevantes a todas las disciplinas
académicas, asi como actividades
extra curriculares y procesos
escolares de apoyo a los estudiantes.

TRANSFERIBLES:refuerzan la capacidad de adquirir

otras competencias, ya sea genéricas o
\ disciplinares.

COMPETENCIAS GENERICAS [

COMPETENCIAS GLOBALES

La competencia global en el campo de la educacion, promueve mejorar los estandares de
desempefio en varias dimensiones, que incluyen, habilidades cognitivas, actividades de
valores, destrezas motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo, de
manera eficaz, cualquier actividad. Ademas estas normas no son estaticas: son exigentes, y

requieren de un mejoramiento continuo por parte de los docentes y sus estudiantes.
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ESTRATEGIA (COORDINAR / DIRIGIR)

Segun el Diccionario Enciclopédico Océano Uno (1994), estrategia es el arte de dirigir o

coordinar un asunto.

De acuerdo con Szcurek (1989), la estrategia (en el plano instruccional) es el conjunto de
acciones deliberadas y arreglos organizacionales para desarrollar el proceso ensefianza-
aprendizaje. Por lo tanto, una estrategia es la habilidad para coordinar (dirigir) el Sistema

Ensefianza Aprendizaje (SEA). Generalmente responde al interrogante: ; COmo?

De acuerdo con Hernandez (1995), una estrategia comprende actividades, las mismas que

generalmente son acciones llevadas a cabo por el profesor y/o estudiante.

MAGISTRAL O DIRECTA

La estrategia magistral se refiere al modelo académico donde el docente dirige, controla y
desarrolla las actividades del sistema de ensefianza — aprendizaje (SEA). En este sentido,
Oviedo (1993), determina formas o modalidades que se pueden aplicar en diferentes

circunstancias, para ensefiar distintos contenidos.

GRUPAL O COOPERATIVA

La estrategia grupal, enfatiza el trabajo conjunto de los estudiantes en actividades de
aprendizaje cooperativo, supeditadas a la tutoria del profesor y de los comparieros. El rol
del docente, en esta estrategia, difiere totalmente de las otras dos estrategias, ya que actla
como facilitador del aprendizaje. Al igual que en el caso anterior, se determina formas o
modalidades que pueden aplicarse en diferentes circunstancias, para facilitar el aprendizaje
de contenidos distintos.
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INDIVIDUAL

La estrategia individual es un modelo de instruccién individualizado sobre la base de un
programa estructurado para cada estudiante. El propésito de esta estrategia es el
cumplimiento de tareas de aprendizaje especificas, disefiadas para que sean realizadas por
los estudiantes de un determinado nivel. El eje de esta estrategia es la adquisicion
individual de conocimientos concretos en el contexto de una flexible estructura de tiempo.
Esta estrategia contiene diversas modalidades o formas que se pueden aplicar en

circunstancias diferentes.

TIPOS DE EVALUACION

La suma de deficiencias y efectos negativos que la practica tradicional de examenes y
calificaciones presenta, ha llevado a los educadores a buscar nuevos sistemas o nuevas
formas. Desgraciadamente, en la mayoria de los casos no se ha logrado superar el enfoque
selectivo y la hiper valoracion de las calificaciones y de los exdmenes, lo cual ha llevado a

cambios que tan solo han sido de forma y que no resuelven realmente los problemas.

Se han realizado cambios en la escala de calificaciones, pasando de nimeros a letras o de
numeros decimales a enteros, etc., pero sin modificar el sistema a fondo, con lo que se han

conservado los mismos vicios, aunque agregandoles un elemento de confusion.

También se han intentado cambios en los instrumentos, pasando de examenes objetivos a
examenes por temas o viceversa, reemplazando los exdmenes por trabajos (que empobrecen
0 hacen mas subjetivas aun las bases de la calificacion) o simplemente suprimiendo todo
instrumento de evaluacion y reduciendo ésta a una verificacion de asistencia corporal a

clase o0 una apreciacion absolutamente vaga y subjetiva del maestro.

A un nuevo enfoque de la educacion debe, por fuerza, corresponder un nuevo enfoque de la

evaluacion. Esta debe ser un proceso metddico, planeado de acuerdo a las necesidades
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derivadas de los programas escolares y enfocado a cumplir diversas funciones, de donde se

deriva que se requieren diversos tipos de evaluacion.

Segun Scriven (1972, 123 a 126) distingue dos tipos de evaluacion, segun la funcion que
esta puede desempenar en el desarrollo del curriculum: “Evaluacion formativa... utilizada
para mejorar el programa cuando estd en el periodo de desarrollo... y evaluacion
sumativa... utilizada para apreciar el producto final del programa”. Bloom, Hastings y
Madaus (1971), toman los criterios que Scriven sefiala para la evaluacion de un programa
curricular y los aplican a la evaluacion del aprendizaje. A las anteriores agregamos la
evaluacion “diagnostica”, como un tercer tipo necesario para el cumplimiento de otras

funciones que la evaluacion ha de cumplir en el proceso de inter-aprendizaje.

FORMATIVA

Segun Michael Scriven (loc.cit) habla de lo dificil que es introducir cambios en un
programa ya estructurado y de la necesidad de establecer sistemas de evaluacion durante el
proceso de formacion de ese programa, de modo que en ese periodo de elaboracién se

tengan elementos para mejorarlo.

En el aprendizaje escolar encontramos una situacidbn mucho mas problematica: las
deficiencias encontradas al final del curso son ya irremediables, al menos para ese grupo y
en ese curso, pero si son localizadas a tiempo, pueden corregirse y aumentar la eficacia de

la ensefianza al méximo.
Por tanto, entenderemos por evaluacién formativa la que se realiza durante el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje para localizar las deficiencias cuando aun se esta en

posibilidad de remediarlas.

La evaluacion formativa no pretende “calificar” al estudiante, sino poner de manifiesto sus

puntos débiles, errores y deficiencias para que los corrija, y mostrar al maestro cual es la
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situacion del grupo y de cada estudiante para que pueda deducir sobre la necesidad de dar

un repaso, volver sobre una ensefianza anterior o seguir adelante.

Dentro de las funciones de la evaluacion formativa, podemos citar las siguientes:

a) Retroalimentar al estudiante y al profesor acerca del desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, poniendo de manifiesto lo que cada uno debe hacer para
mejorarlo.

b) Mostrar al maestro cual es la situacion del grupo en general o de cada estudiante en
particular, para, que pueda decidir si es necesario un refuerzo o es conveniente
seguir adelante.

c) Distinguir lo que el estudiante o el grupo ha dominado de los puntos en que el
aprendizaje contiene confusiones, errores o lagunas.

d) Detectar el grado de avance hacia el logro de los objetivos de un curso.

Para realizar las mediciones necesarias a la evaluacion formativa pueden utilizarse los
diversos instrumentos al alcance de los educadores: examenes objetivos 0 por temas,
escalas estimativas, anecdotarios, etc., siempre y cuando sean apropiados para la conducta y
el contenido que se pretende evaluar y para las caracteristicas concretas del grupo y
permitan extraer de sus resultados informacién para la retroalimentacion del inter-

aprendizaje.

Requisitos que debe cumplir la evaluacién formativa:

a) Abarcar un periodo breve de tiempo y un contenido especifico igualmente breve,
que puede estar constituido por una unidad o capitulo del programa o por una
habilidad especifica.

b) Puesto que se busca distinguir lo que ya se ha dominado de lo que adn no, debera
incluirse en la evaluacion formativa todos los aspectos nuevos relevantes a la etapa

del aprendizaje, es decir: cada uno de los conceptos o datos que por primera vez se
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presentan al estudiante, cada uno de los elementos o pasos de un proceso 0 método
que esta aprendiendo a utilizar.

c) Parte integrante de la evaluacion formativa es el sefialar al estudiante la forma de
corregir sus errores y, es preciso, proporcionarle los medios de hacerlo.

d) El uso de los instrumentos de auto evaluacion es especialmente recomendable para

actividades de evaluacion formativa.

Los instrumentos de auto-evaluacion deben incluir, ademas del instrumento propiamente tal
(cuestionario, guia de observacion, etc.) la clave de respuestas correctas 0 mejores y un
instrumento que permita al estudiante comprender exactamente que deficiencias tiene y que

debe hacer para corregirlas.

Una variacién de los instrumentos de auto evaluacion es el confeccionarlos de manera que

permitan la evaluacion mutua entre los estudiantes, por pareja o en equipo.

SUMATIVA

La evaluacion sumativa es la que se realiza al término de una etapa del proceso ensefianza-
aprendizaje para verificar sus resultados, es decir, para determinar si se lograron los
objetivos educacionales estipulados para un curso o para una unidad mayor del mismo y en

qué medida fueron logrados por cada uno de los estudiantes.

La principal diferencia con la evaluacién formativa es que la sumativa se ocupa de
resultados y no de encontrar fallas ni su por qué. Por lo tanto, este tipo de evaluaciones se
enfoca a los objetivos terminales o generales, que han de lograrse al término de un afio, un
semestre escolar o todo un programa; o bien, a aquellos objetivos que implican el dominio
de otros subordinados o mas concretos que comprendan una unidad completa de

conocimiento o una habilidad o destreza mas o menos complejas.

Son funciones de la evaluacién sumativa;

66



a) Hacer un juicio de valor sobre los resultados de un curso, un programa o una unidad
mayor de los mismos.

b) Verificar si un estudiante domina una habilidad o un conocimiento, si es capaz de
realizar una funcién o una actividad, si esta capacitado para seguir con sus estudios
o enfrentarse a determinada responsabilidad o empleo, etc. Es decir, la evaluacion
sumativa se utiliza para constatar en qué medida el estudiante ha logrado los
objetivos que se le presentaron como necesarios.

c) Proporcionar basase objetivas para asignar una calificacion o nota.

d) Sefalar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia o de un
auxiliar didactico, de las posibles causas de deficiencias en un programa, etc.

e) Informar a maestros de afios superiores acerca del nivel real en que se encuentran

los estudiantes que recibiran.

Para realizar las mediciones necesarias a cualquier evaluacion de tipo sumativo, pueden
seleccionarse los instrumentos que mejor se adapten a la conducta, el contenido, las
condiciones de operacion y el nivel de eficiencia del objetivo que se pretende evaluar. Estos
instrumentos pueden ser elaborados por el maestro, 0 por un equipo de maestros, o por
personal especializado en la elaboracion de test, etc.

La evaluacién sumativa es necesariamente individual, puesto que en ultimo término el
aprendizaje es personal. Aln en el caso de trabajos realizados por un equipo; cada uno de
los miembros del mismo obtiene su propio aprendizaje, que nunca es idéntico al de ningun

comparfiero.

La evaluacion sumativa, para cumplir sus funciones deberd cefiirse a los siguientes

requisitos:
1. Abarcar un curso, tema o habilidad completos, es decir, el aprendizaje de un cuerpo

de conocimiento, una destreza, un habito, que tenga sentido en si mismo y que

posea cierta autonomia dentro del campo de una disciplina. Generalmente
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implicaran no solo el dominio de varias partes, sino su integracion en un todo
significativo.

La evaluacion sumativa debe, de preferencia, enfocarse a aquellos objetivos que
tienen caracteristicas de sintesis o de integracion y que por lo tanto implican el
dominio de otros objetivos parciales 0 méas concretos. Asi, no se ocupard de los
pasos necesarios en la resolucién de un problema, sino del resultado correcto.

En algunos casos, terminologia, manejo de cifras, datos o nombres, etc., pueden
suceder que no existan objetivos integradores y que los objetivos sean tan amplios y
numerosos que no sea posible cubrirlos totalmente. En este caso, la evaluacion
sumativa muestrea los objetivos o las destrezas o contenidos que implican, de
manera que se evalué una porcidn representativa de los mismos.

La evaluacion sumativa debe ser individual, porque el aprendizaje es
necesariamente personal.

Por lo comun, al final de un curso o un programa se realizard una evaluacion
sumativa, pero también podran aplicarse otras, también sumativas, durante el
desarrollo del mismo, aunque generalmente con un intervalo mas o menos largo
entre una y otra.

Durante el desarrollo de un programa se realizara normalmente un mayor nimero de
evaluaciones formativas y una sola 0 muy pocas sumativas.

El resultado de la evaluacion sumativa puede expresarse por medio de un simbolo o

escala convencional, es decir, traducirse en una calificacion o nota.

DIAGNOSTICA

La evaluacidn diagnostica es la que se realiza antes de ejecutar el proceso ensefianza-

aprendizaje para verificar el nivel de preparacion de los estudiantes para enfrentarse a los

objetivos que se espera que lo logren.

La evaluacion diagnostica se enfoca a los conocimientos o habilidades necesarios para

dedicarse con éxito al aprendizaje de los objetivos que se proponen en un curso. Por

ejemplo: el maestro de estadistica no necesita indagar sobre todos los conocimientos de
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matematicas y algebra de sus estudiantes, sino exclusivamente aquellos que son relevantes

para los objetivos que abarca su curso.

Una evaluacion diagndstica le permitira al maestro conocer exactamente cuales son las

actividades de repaso que el grupo necesita, sin incurrir en repeticiones fastidiosas.

Son funciones de la evaluacion diagnostica:

a)

b)

Establecer el nivel real de un estudiante o de un grupo antes de iniciar una etapa del
proceso ensefianza-aprendizaje independiente de su historia académica, es decir, los
grandes escolares que han cursado, las calificaciones que han obtenido, etc.

Detectar carencias o puntos confusos que hay que solucionar antes de pretender
atacar los objetivos para un curso. El tomar tiempo al principio de un curso o de un
tema para efectuar esta evaluacion y los repasos necesarios no es tiempo perdido; en
cambio si lo serd el que se dedique a tratar que los estudiantes comprendan algo
sobre bases confusas o insuficientes.

Detectar objetivos que ya han sido dominados por los estudiantes en etapas
anteriores de su formacion, para evitar repeticiones tediosas y pérdida de tiempo vy,
en vez de ello, plantear objetivos que permitan profundizar o ir mas alla de lo que el

curso planteaba en un principio.

La metodologia

Dicho término estd compuesto del vocablo método y el sustantivo griego logos que

significa juicio, estudio, esta palabra se puede definir como: la descripcion, el andlisis y la

valoracion critica de los métodos de investigacion.

La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la investigacion. Sin

la metodologia es casi imposible llegar a la 16gica que conduce al conocimiento cientifico.
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Una metodologia es aquella guia que se sigue a fin de realizar las acciones propias de una
investigacion. En términos mas sencillos se trata de la guia que nos va indicando qué hacer
y cdmo actuar cuando se quiere obtener algun tipo de investigacion. Es posible definir una
metodologia como aquel enfoque que permite observar un problema de una forma total,

sistematica, disciplinada y con cierta norma.

Al intentar comprender la definicion que se hace de lo que es una metodologia, resulta de
suma importancia tener en cuenta que una metodologia no es lo mismo que la técnica de
investigacion. Las técnicas son parte de una metodologia, y se define como aquellos
procedimientos que se utilizan para llevar a cabo la metodologia, por lo tanto, como es

posible intuir, es uno de los muchos elementos que incluye.

En el contexto de la investigacion son muchas las metodologias que es posible seguir, sin
embargo, existen 2 grandes grupos que incluyen a otras mas especificas. Se trata de la

metodologia de investigacion cuantitativa y la cualitativa.

La metodologia cuantitativa es aquella que permite la obtencién de informacidn a partir de
la cuantificacion de los datos sobre variables, mientras que la metodologia cualitativa,
evitando la cuantificacion de los datos, produce registros narrativos de los fendmenos
investigados. En este tipo de metodologia los datos se obtienen por medio de la observacion
y las entrevistas, entre otros. Como vemos, la diferencia mas importante entre la
metodologia cuantitativa y la cualitativa radica en que la primera logra sus conclusiones a
través de la correlacion entre variables cuantificadas, y asi poder realizar generalizaciones y
producir datos objetivos, mientras que la segunda estudia la relacion entre las variables

obtenidas a partir de la observacidn en contextos estructurales y situacionales.

A fin de decidir qué tipo de metodologia es necesario utilizar para una determinada
investigacion, el investigador debe considerar varios aspectos como por ejemplo los
resultados que se espera obtener, quienes son los interesados en conocerlos, la naturaleza

misma del proyecto, entre otras.

70



MIS RESPUESTAS.COM. Disponible en Web: http://www.misrespuestas.com/que-es-una-
metodologia.html[Consulta: 22/04/2013].

La metodologia hace referencia al conjunto de procedimientos basados en principios
I6gicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion
cientifica o en una exposicion doctrinal.

El método

La palabra método se deriva del griego “meta”: hacia, a lo largo, y “odos” que significa
camino, por lo que podemos deducir que método significa el camino mas adecuado para
lograr un fin.

También podemos decir que el método es el conjunto de procedimientos I6gicos a través de
los cuales se plantean los problemas cientificos y se ponen a prueba las hipotesis y los

instrumentos de trabajo investigados.

El método es un elemento necesario en la ciencia; ya que sin €l no seria facil demostrar si

un argumento es valido.

El término método se utiliza para el procedimiento que se emplea para alcanzar los

objetivos de un proyecto y la metodologia es el estudio del método.

Métodos Generales:

Los métodos generales se identifican por su caracter histérico, estos fueron utilizados por

los griegos para alcanzar el conocimiento.

El método deductivo: es aquel que parte de datos generales aceptados como validos para

Ilegar a una conclusion de tipo particular.
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Ej.: “La pérdida de peso, los sudores nocturnos, toser mucho y escupir sangre son sintomas
de tuberculosis. Este enfermo manifiesta estos sintomas luego entonces este enfermo tiene

tuberculosis.”

El método inductivo: es aquel que parte de los datos particulares para llegar a

conclusiones generales.

Ej.: “Si un investigador encuentra la vacuna contra ¢l cancer, no le importa solamente curar

a aquellos casos en los cuales se probo sino en todos los demas casos de esta enfermedad.”

Analisis: el analisis es la descomposicion de algo en sus elementos.

El método analitico consiste en la separacion de las partes de un todo para estudiarlas en

forma individual.

Sintesis: la sintesis es la reconstruccion de todo lo descompuesto por el analisis.

El método cientifico: es el camino planeado o la estrategia que se sigue para descubrir las

propiedades del objeto de estudio.

El método cientifico es un proceso de razonamiento que intenta no solamente describir los

hechos sino también explicarlos.

CLASIFICACION DE LAS METODOLOGIAS EDUCATIVAS

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje (basadas
en la psicopedagogia) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y

ultimamente el conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de

actuacion.
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Hay metodologias que utilizamos a diario, otras las utilizamos excepcionalmente y otras
sencillamente no las utilizamos (porque requieren mucho esfuerzo, no las conocemos o

simplemente no queremos usarlas).

Metodologias educativas utilizadas habitualmente son las que utilizamos de forma
mayoritaria en la formacion (primaria, bachiller, universidad); estas son las mas conocidas

y habituales:

Clases magistrales: La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque
también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electronica (Gltima

tecnologia disponible, muy eficaz por cierto).

Clases préacticas: La mayoria de las veces es una clase tedrica; pero en lugar de transmitir
conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto de vista

metodoldgico es idéntica a las clases magistrales.

Clases de Laboratorio: Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los estudiantes
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el punto de vista

metodoldgico requiere la adquisicidn de determinadas habilidades practicas.

Tutorias: Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor responde a una
demanda de informacién del estudiante); es un instrumento muy potente, pero

desgraciadamente poco y mal utilizado.

Planificacidn: Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el estudiante
puede conocer con antelacion los objetivos de la asignatura, el programa, el método de

evaluacion, la carga docente, actividades, condiciones, etc.

Trabajos individuales y en grupo de tipo: Son trabajos que el profesor define el tema y
alcance; los estudiantes lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le presenta al

profesor.
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¢ Como puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?

La mayoria de las personas aplican innovacion educativa para sustituir estas metodologias;
sin embargo, la innovacion educativa se debe utilizar PARA MEJORARLAS NO PARA
SUSTITUIRLAS, por ejemplo, si el objetivo de la clase magistral es transmitir unos
conceptos para que los estudiantes los asimilen, la innovacién educativa debe ayudar a

transmitir esos conceptos y a que los estudiantes los adquieran con menos esfuerzo.

En este caso la innovacién educativa produce un cambio, no metodolégico pero si de

eficacia.

Metodologias educativas no utilizadas pero ampliamente conocidas por el

profesorado:

Son metodologias que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican
porque el esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los paradigmas

basados en el aprendizaje.

Evaluacion diagnéstica: Es la evaluacion que se realiza para conocer las condiciones de
las que parte cada estudiante; es muy eficaz, ya que permite conocer lo que el estudiante

sabe, lo que no sabe y lo que cree saber.

Evaluacion formativa: Se emplea para ayudar al estudiante con su proceso de formacion;
se trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como debiera, tomar

acciones correctoras.
Planificacion personalizada: Es una asignacion de recursos en el tiempo para que el

estudiante alcance los objetivos formativos; se suele planificar en funcion del estilo de

aprendizaje de cada estudiante.
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Trabajos individuales y grupales tipo: Son trabajos en los que el profesor participa como
miembro del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director (las menos) y otras

de asesor del grupo.

¢ Coémo puede ayudar la innovacion educativa en este tipo de metodologias?

Este tipo de metodologias son conocidas por todos, estan muy relacionadas con el
paradigma centrado en el estudiante; pero tienen un gran problema: “el esfuerzo para
realizarlas”, se imaginan que tengo que hacer una evaluacion diagnostica a cada estudiante,
una planificacion personalizada, una evaluacion formativa, re-planificar y participar en

cada trabajo en grupos. Imposible diran.

Muchas personas piensan que la innovacion educativa se basa, precisamente en introducir
estas metodologias en la formacion; sin embargo, EL OBJETIVO DE LA INNOVACION
EDUCATIVA ES REDUCIR EL ESFUERZO ASOCIADO A ESTAS METODOLOGIAS,

dicho de otra forma, poder utilizarlas sin aumentar el esfuerzo actual.

Metodologias educativas no utilizadas por desconocimiento de las mismas:

Se suele creer que en este grupo de metodologias se engloban las correspondientes a los

ultimos avances, esto es asi, pero también hay otras “muy antiguas” pero nada conocidas.

Tutoria proactiva: Se basa en anticiparse a la demanda de informacién por parte del
estudiante; es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en el

momento en que se produce (realmente antes de que se produzca).

Trabajo cooperativo: Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios
estudiantes y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada
que ver; basicamente acta como una cooperativa donde todos sus miembros son

constructores y beneficiarios de la cooperacion.
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Ciclo de Kolb: Esta metodologia se basa en la accion como efecto transformador del
conocimiento; entre accion y accion se relaciona el resultado con los conocimientos
abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las que se quiera enfocar

hacia la adquisicion de habilidades y capacidades.

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero también

al enfoque basado en la préctica.

¢ Cémo puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?

Basicamente a plantear las asignaturas de una forma completamente distinta.

Las innovaciones mas faciles de conseguir son las que afectan a las metodologias que mas
se utilizan, ya que no requieren que se cambie el planteamiento de las asignaturas; sobre
este tipo de innovaciones es facil realizar “politicas educativas”.

Las innovaciones sobre las metodologias poco utilizadas pero conocidas, requieren unas
herramientas tecnolégicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en

habilidades.

Finalmente las innovaciones sobre las metodologias no conocidas, requieren una

capacitacion distinta y lamentablemente en algunas asignaturas no se pueden llevar a cabo.

DEFINICIONES: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (A.B.P.)

Una definicién del A.B.P.

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de conocimientos
como el desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes, en elABP un grupo
pequefio de estudiantes se reune, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un

problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de
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aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de los estudiantes para entender y resolver el
problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la materia, que
puedan elaborar un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje, que comprendan
la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen habilidades de analisis y

sintesis de informacion, ademas de comprometerse con su proceso de aprendizaje.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes teoricas sobre el aprendizaje humano, tiene
particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se

siguen tres principios bésicos:

e EIl entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

e El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

e EI conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales

del mismo fenémeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza-
aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del mismo proceso de
interaccion para aprender. EI ABP busca que el estudiante comprenda y profundice
adecuadamente en la respuesta a los problemas que se usan para aprender abordando
aspectos de orden filoséfico, socioldgico, psicoldgico, histdrico, préctico, etc. Todo lo
anterior con un enfoque integral. La estructura y el proceso de solucion al problema estan
siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo

sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje.

Los estudiantes trabajan en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor/facilitador que
promovera la discusion en la sesion de trabajo con el grupo. El tutor no se convertira en la
autoridad del curso, por lo cual los estudiantes sélo se apoyaran en él para la busqueda de
informacién. Es importante sefialar que el objetivo no se centra en resolver el problema

sino en que éste sea utilizado como base para identificar los temas de aprendizaje para su
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estudio de manera independiente o grupal, es decir, el problema sirve como detonador para
que los estudiantes cubran los objetivos de aprendizaje del curso. A lo largo del proceso de
trabajo grupal los estudiantes deben adquirir responsabilidad y confianza en el trabajo
realizado en el grupo, desarrollando la habilidad de dar y recibir criticas orientadas a la

mejora de su desempefio y del proceso de trabajo del grupo.

Dentro de la experiencia del ABP los estudiantes van integrando una metodologia propia

para la adquisicion de conocimiento y aprenden sobre su propio proceso de aprendizaje.

Los conocimientos son introducidos en directa relacion con el problema y no de manera
aislada o fragmentada. En el ABP los estudiantes pueden observar su avance en el
desarrollo de conocimientos y habilidades, tomando conciencia de su propio
desarrollo.(Direccion de Investigacion y desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey).

Para Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integraciéon de los nuevos
conocimientos”. En esta metodologia los actores del aprendizaje son los propios

estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

En palabras, Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefala que “el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de
lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en
aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar diversas

competencias. Entre ellas, de Miguel (2005) destaca:

e Resolucion de problemas.

e Toma de decisiones.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades de comunicacion (argumentacion y presentacion de la informacion).

e Desarrollo de actitudes y valores: precision, revision, tolerancia, etc.
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Ademas, Prieto (2006) citando a Engel y Woods afade:

o Identificacion de problemas relevantes del contexto profesional.

e La conciencia del propio aprendizaje.

e La planificacion de las estrategias que se van a utilizar para aprender.
e EIl pensamiento critico.

e El aprendizaje auto dirigido.

e Las habilidades de evaluacion y autoevaluacion.

e El aprendizaje permanente.

Del mismo modo, Benito y Cruz (2005) aparte de las competencias ya citadas indican que
el ABP favorece el desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad. Aparte de todas las
mencionadas y como complemento a todas ellas podemos decir que el ABP favorece el
desarrollo de habilidades en cuanto a la bldsqueda y manejo de informacion y ademas
desarrolla las habilidades de investigacién ya que, los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, tendran que, a partir de un enunciado, averiguar y comprender qué es lo que
pasa y lograr una solucion adecuada. (© Servicio de Innovacién Educativa de la
Universidad Politécnica de Madrid).

Segun Adela Téllez (2010) es un método de ensefianza-aprendizaje fundado en el principio
de la solucion de problemas reales. En este método se situa al estudiante en un contexto que
le permite integrar nuevos conocimientos mediante el desarrollo de un proceso
de investigacion y aplicacion del conocimiento, y en la presentacion de alternativas de

solucion del problema de un area del conocimiento.

Con las definiciones expuestas anteriormente, se puede llegar a una conclusion para deducir
que el ABP es una estrategia de inter aprendizaje que consiste en una situacion real para
examinarlo y proyectar opciones de salida, equiparando los principios tedricos que
establecen el conocimiento y descubrir aptitudes de aprendizaje relacionados con el
razonamiento, labor en conjunto, relaciones interpersonales, toma de disposiciones y el

juicio critico.
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TECNICAS DE APRENDIZAJE

Dentro de las técnicas de aprendizaje, podemos citar las siguientes: Colaborativo,

Cooperativo y Descriptivo.

COLABORATIVO

En su sentido basico, aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad de pequefios
grupos desarrollada en el salon de clase. Aunque el AC es mas que el simple trabajo en
equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla: los estudiantes
forman “pequefios equipos” después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de
cada equipo los estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta que
todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.
El aprendizaje colaborativo es el empleo didactico de grupos pequefios en el que los
estudiantes trabajan juntos para obtener los mejores resultados de aprendizaje tanto en lo

individual como en los demas.

El aprendizaje colaborativo no es sélo un conjunto de pasos para trabajar de manera
ordenada en un grupo, mucho mas que eso es una filosofia de vida, en la que los

participantes tienen claro que el todo del grupo es mas que la suma de sus partes.

Esta forma de trabajo en el aula representa una oportunidad para que los profesores, a
través del disefio de sus actividades, promuevan en sus estudiantes el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores. Por ejemplo: capacidad de analisis y sintesis, habilidades
de comunicacion, actitud colaborativa, disposicién a escuchar, tolerancia, respeto y orden

entre otras mas.
En la actualidad el uso de actividades colaborativas es una practica muy difundida en todos

los niveles educativos. Se recomienda particularmente para los niveles de secundaria,

preparatoria y en los primeros semestres de nivel profesional.
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COOPERATIVO

El AC es un meétodo de aprendizaje basado en el trabajo en equipo de los estudiantes.
Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los estudiantes trabajan conjuntamente
para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables todos los

miembros del equipo.

Para Zafartu (2000) afirma que la diferencia basica es que el Aprendizaje Cooperativo
necesita de mucha estructuracion para la realizacion de la actividad por parte del docente
mientras que el aprendizaje colaborativo necesita de mucha més autonomia del grupo y
muy poca estructuracion de la tarea por parte del profesor. En palabras de otro autor, Panitz
(2001), en el aprendizaje colaborativo los estudiantes son quienes disefian su estructura de
interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su
aprendizaje, mientras que en el AC, es el profesor quien disefia y mantiene casi por
completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados que se han de
obtener. Siguiendo a estos autores, la diferencia entre los dos tipos de aprendizaje es el

grado de estructura de la tarea y de las interacciones entre los estudiantes.

Para Kagan (1994) sostiene que el AC “se refiere a una serie de estrategias instruccionales
que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema,
como una parte integral del proceso de aprendizaje”. El aprendizaje cooperativo se cimienta
en la teoria constructivista desde la que se otorga un papel fundamental a los estudiantes,

como actores principales de su proceso de aprendizaje.

En palabras de otro autor, Johnson & Johnson (1991), destaca que el AC “es el uso
instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al
maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion”. Estos autores
definen que cooperar significa trabajar juntos para lograr objetivos compartidos y también
destacan que dentro delas actividades cooperativas los estudiantes buscan los resultados

que son beneficiosos para ellos mismos y para los otros miembros del grupo.
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DESCRIPTIVO

Muy frecuentemente el proposito del investigador, en este caso del estudiante, es describir
situaciones y eventos. Esto es, decir como es y se manifiesta determinado fenomeno. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a anélisis (Dankhe, 1986). Miden
0 evaluan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o fenomenos a
investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un estudio
descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas

independientemente, para asi -y valga la redundancia-- describir lo que se investiga.

Para una mejor comprension, se lo puede plasmar en el siguiente ejemplo: Un censo
nacional de poblacién es un estudio descriptivo; su objetivo es medir una serie de
caracteristicas de un pais en determinado momento: aspectos de la vivienda (nimero de
cuartos y pisos, si cuenta 0 no con energia eléctrica y agua entubada, nimero de paredes,
combustible utilizado, tenencia o a quien pertenece la vivienda, ubicacién de la vivienda;
informacion sobre los ocupantes), sus bienes, ingreso, alimentacién, medios de
comunicacion de que disponen, edades, sexo, lugar de nacimiento y residencia, lengua,
religién, ocupaciones y otras caracteristicas que se consideren relevantes o de interés para
el estudio. En este caso el investigador elige una serie de conceptos a medir que también se
denominaran "variables" y que se refieren a conceptos que pueden adquirir diversos valores

y medirse, los mide y los resultados le sirven para describir el fendmeno de interés.

2.8 HIPOTESIS

La aplicacion del A.B.P. potenciara el aprendizaje académico en el modulo de algebra con
los estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e

Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.
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2.9 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente: La Aplicacion del A.B.P.

Variable Dependiente: Aprendizaje Académico del Modulo de Algebra.

83



CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Enfoque de la Investigacion

Este proyecto de investigacién es de indole culi-cuantitativo, enmarcada en el modelo

constructivista, dentro del paradigma critico propositivo.

Es cualitativa porque tiene como intencion conocer aspectos claros, relacionados a la
calidad de los conocimientos cientificos a tratarse y por ser de caracter naturalista,

participativo, humanista, interpretativa de los datos a recopilar.
Es cuantitativa porque se basa en resultados obtenidos coherentes a los datos recogidos en

la aplicacion de la encuesta, ademas porque se aplicaran técnicas como la encuesta y la

observacion de las cuales se obtendran datos numéricos, estadisticos, interpretables y

84



cuantitativos porque estos datos se realizaran un analisis cruzado con la informacion del

marco tedrico.

Es constructivista por crear y construir el nuevo conocimiento que permitira tomar los
correctivos necesarios para que la educacion y en especial el proceso de inter - aprendizaje

mejoren en bien de los educandos.

Es critica porque daremos a conocer el punto de vista del investigador, de los investigados,
quienes aportaran con grandes comentarios y criticas para el bienestar y el adelanto de los
dicentes de la institucion en donde se realizara el trabajo investigativo.

Modalidades de la investigacion

El disefio de la investigacion responde a las tres modalidades: de campo, bibliogréfica

documental y experimental.

De Campo

La investigacion responde a la investigacion de campo porque el estudio sistematico de los
hechos se lo llevard efecto en el lugar en donde se producen. En esta modalidad la
investigacion, tomaré contacto en forma directa con la realidad para obtener informacion de

acuerdo a los objetos planteados.

Bibliogréafica Documental

Al tener la intencién de descubrir, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias
conceptualizaciones y criterios de los diversos autores sobre el aprendizaje basado en
problemas (A.B.P.) vy el proceso de inter — aprendizaje, basandose en libros, revistas,
periddicos y otras publicaciones como fuentes secundarias como es el ingreso a la red de

internet.
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Experimental

Seré experimental ya que permitira al investigador manipular la informacion de la variable
Independiente y poder determinar los efectos que causa la variable Dependiente, esto tiene

la intencion de estrechar la relaciéon causa-efecto.

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El proyecto de investigacion tiene los siguientes tipos: el explorativo, el descriptivo, el de
correlacion (o asociacion de variables), y el explicativo.

Explorativo:

Este nivel de investigacion posee una metodologia flexible dando mayor amplitud y
dispersion que permita generar hipotesis, reconocer variables de interés social para ser

investigado, sondea un problema poco investigado o desconocido en un contexto particular.

Descriptivo:

Porque es un nivel de investigacion de medicion que precisa y requiere de conocimientos
suficientes, tiene interrelacion en la accién social, permite comparar entre dos 0 mas
fendmenos, situaciones o estructuras y porque clasifica comportamientos segin ciertos
criterios que caracteriza a una comunidad y distribuye los datos de variables consideradas

aisladamente.

Correlativo (o0 asociacion de variables):

Permite predicciones estructurales analiza la correlacion del sistema de variables, mide la
relacién entre variables, entre sujetos de un contexto, determina, evalla las variaciones de
comportamiento de una variable en funcion de la otra para determinar las tendencias de

comportamiento mayoritario.
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Explicativo:

Este nivel es importante dentro de la investigacion que luego de la otra trata de brindar una
explicacion con hipotesis, las causas del problema de resolver, para ello tiene que
comprobar, describir, detecta ciertos comportamientos, conduce a la formulacion de leyes

que determinen los factores que intervienen en el tema a resolver.

En este caso comprobamos que la hipdtesis tiene relacion con las variables, es decir: El
aprendizaje basado en problemas (A.B.P.) y el proceso de inter-aprendizaje en los

estudiantes.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Se entiende por poblacion o universo a todo un grupo de elementos o0 personas que poseen

alguna caracteristica comdn.

La muestra es un conjunto representativo que se utiliza cuando el universo o poblacion a

ser investigada es demasiado grande por lo que resulta muy dificil investigar.

Por ser la poblacion mayor a 100 estudiantes, se trabajara con una muestra de estudiantes
del Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.

UNIDADES DE

OBSERVACION FRECUENCIAS PORCENTAJE (%)
Docentes 4 2,44
Estudiantes 160 97,56
Total 164 100,00

Cuadro 1. Poblacion y muestra

Elaborado por: Martinez H.

87




En vista de que la presente investigacion se realiza con una poblacion mayor de 100
estudiantes, es necesario determinar el tamafo de la muestra para lo cual aplicamos la

siguiente expresion:

NxPxq

(N—Dx;7+qu

n = tamafio de la muestra

P = Probabilidad de ocurrencia de un evento

g = Probabilidad de no ocurrencia de un evento
N = Poblacién total

E = Porcentaje de error

K = Constante de correlacién

Datos:
N =164 NxPxq
n =
E2
P=50%=05 (N=-1Dx 5+ Pxq
— 500 =05 164 x 0,5 x 0,5
= 0 =0, —
| " (163) x L2 4 05x05
E = (0,05) @ o
’ 41
n =
K = (2)2 0,0025
2) (163) x =75 + 025
I
"=010+025 035
n=11714
n=118
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Cuadro 2. Variable Independiente: Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.)

] TECNICAS

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMENTOS

Es un método de inter- | ¢ Método de ¢Considera Ud. que el método de inter-
aprendizaje centrado en el N . o . .
estudiante a fin de que ensefianza Técnicas aprendizaje ayuda a mejorar la pedagogia
adquiera  conocimientos, aprendizaje Ensefanza educativa?
habilidades y actitudes en e Conocimiento | Saber conocer, ¢Piensa Ud. que los estudiantes tienen | Encuesta

situaciones de la vida real.

Permite fomentar
estudiantes  analiticos vy
capaces de resolver
problemas  durante  su
actividad profesional,

demostrando competencias
profesionales.

e Habilidades

e Actitudes

e Analiticos

e Capaces de
resolver

problemas

Saber hacer,
Saber ser
Competentes

Criticos

Inteligentes

problemas para razonar |y  ser

competentes en los nuevos
conocimientos?

¢ Es positivo aplicar una técnica activa en
del

conocimiento para un cambio de actitud?

el proceso de apropiacion

¢Quisiera obtener estudiantes, lideres,

analiticos, capaces de enfrentar vy
solucionar problemas en su ejercicio

profesional?

Cuestionario

Elaborado por: Martinez H.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Cuadro 3. Variable Dependiente: Proceso Ensefianza Aprendizaje

] TECNICAS
CONCEPTUALIZACION DIMENCIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
INSTRUMRNTOS

Es la forma y manera de Formay manera de | Compartir ¢Piensa  Ud. que el
compartir los compartir los conocf‘lmlento que as_eruIa_ el

. | PEA o c o estudiante es significativo
conocimientos en e , conocimientos. onocimientos para su profesion?
del ser humano para lograr ¢El proceso que emplea para | Encuesta

nuevos saberes y poner en
practica en la vida diaria
para un desarrollo
sustentable 'y sostenible
dentro de un mundo

globalizado.

Nuevos saberes.
Desarrollo
sustentable y

sostenible.

Aprendizaje en un

mundo globalizado.

Aprendizaje

Sustentable

Sostenible

Globalizacion

Tecnoldgico.

la ensefianza es practico para
que los estudiantes adquieran
nuevos saberes?

¢Los conocimientos que
imparte, sirven para un
desarrollo  sustentable vy
sostenible de la sociedad
actual?

¢Ayuda la aplicacion de una
nueva técnica para
desarrollar el potencial vy
optimizar las habilidades del
estudiante?

Cuestionario

Elaborado por: Martinez H.
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3.5 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para el proceso de recopilacion de datos se utilizaran instrumentos apropiados. La
presente investigacion lo vamos a efectuar mediante una la técnica de la encuesta
y como instrumento se tendréa el cuestionario, que seran aplicadas a los docentes y
estudiantes del Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrdnica e Industrial.

Para la aplicacion de las encuestas se seguiran los siguientes pasos:

e Se elaborara el cuestionario con diez preguntas.

e Disefio y elaboracion de los cuestionarios sobre la base de la matriz de la
operacionalizacion de variables.

e Aplicacion de la encuesta.

e Clasificacién de la informacion mediante la revision de datos recopilados.

e Aplicacion del instrumento.

e Limpieza del instrumento.

3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La utilidad de los resultados recopilados a través de las encuestas permitira
validarla Hipétesis planteada y contar con elementos basicos para estructurar la

propuesta.

e Categorizacion y clasificacion de las respuestas.

e Tabulacion de las respuestas con el programa EXCEL.

e Analisis estadistico, utilizando el paquete OFFICE, programa EXCEL.

e Elaboracion de las tablas y graficos estadisticos que permitiran analizar e
interpretar el conjunto de datos recopilados.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA Ne 1;,Con el método de ensefianza que usted utiliza mejora el

proceso de aprendizaje en los estudiantes?

Cuadro 4. Mejora el proceso de aprendizaje.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25

CASI SIEMPRE 3 75
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES
0%

SIEMPRE NUNCA
25% 0%

CASI
SIEMPRE
75%

Grafico Ne 7 Porcentaje de aprendizaje de acuerdo al método utilizado.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 1 realizada a los docentes se observa que: 1 docente
que equivale al 25% indica que con el método que utiliza siempre mejora el
aprendizaje, mientras que 3 docentes equivalentes al 75% menciona que casi

siempre el aprendizaje depende del método que utilice en las labores académicas.

La mayoria de docentes estan conscientes que para alcanzar un buen aprendizaje

depende del metodo que se utilice en el proceso ensefianza aprendizaje.
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PREGUNTA Ne 2;Orienta a sus estudiantes a razonar y ser competentes en la

construccién de nuevos conocimientos?

Cuadro 5. Orienta a razonar y ser competente.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 1 25
AVECES 1 0
NUNCA 0 25
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES NUNCA

25% 0%

Grafico Ne 8 Porcentaje que orienta a razonar y ser competente.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 2 realizada a los docentes se observa que: 2
docentes que equivale al 50% indica que siempre orienta a sus estudiantes a
razonar y ser competente, 1 docente que equivaleal25% menciona que siemprey 1
docente que equivale al 25 % manifiesta que a veces orienta a sus estudiantes a

razonar y ser competente.

Por tanto, la mitad de docentes estan conscientes que orientan a sus estudiantes a

razonar y ser competentes en la construccion de nuevos conocimientos.
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PREGUNTA Ne 3;Utiliza técnicas activas para fortalecer los conocimientos de
los estudiantes?

Cuadro 6. Técnicas activas para fortalecer los conocimientos.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
CASI SIEMPRE 4 100
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes
SIEMPRE
0%
AVECES NUNCA

0% 0%

Grafico Ne 9 Porcentaje de Técnicas activas para fortalecer los conocimientos.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 3 realizada a los docentes se observa que: 4
docentes que equivale al 100% manifiesta que casi siempre utilizan técnicas

activas para fortalecer los conocimientos de los estudiantes.

Por tanto, todos los docentes estdn conscientes que para fortalecer los

conocimientos se debe utilizar técnicas activas.
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PREGUNTA Ne 4;Orienta a sus estudiantes a razonar y solucionar problemas en

su vida diaria?

Cuadro 7. Orienta a razonar y solucionar problemas.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes
NUNCA
CASI SIEMPRE 0% AVECES

0% 0%

Grafico Ne 10 Porcentaje que orienta a razonar y solucionar problemas.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 4 realizada a los docentes se observa que: 4
docentes que equivale al 100% indican que siempre orientan a sus estudiantes a

razonar y solucionar problemas en su vida diaria.

Por lo tanto, todos los docentes de matematicas estan conscientes que orientan a

sus estudiantes a razonar y solucionar problemas en su vida diaria.
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PREGUNTA Ne 5;Aplica en el proceso de inter aprendizaje: razonamiento,
habilidades y destrezas en la solucion de problemas?

Cuadro 8. Mejora el proceso de aprendizaje.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 3 75

CASI SIEMPRE 0 0
AVECES 1 25
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta a Docentes

NUNCA
0%

CASI SIEMPRE
0%

Grafico Ne 11 Porcentaje en el proceso de inter aprendizaje.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 5 realizada a los docentes se observa que: 3
docentes que equivale al 75% indica que siempre aplica en el proceso de inter
aprendizaje: razonamiento, habilidades y destrezas en la solucion de problemas y
1 docente que equivale al 25% manifiesta que a veces.

Por lo tanto, la mayoria de docentes, aplica en el proceso de inter aprendizaje:
razonamiento, habilidades y destrezas en la solucion de problemas.
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PREGUNTA Ne 6;Considera Ud. que el conocimiento compartido es

significativo en el inter-aprendizaje con los estudiantes?

Cuadro 9. Conocimiento compartido en el inter aprendizaje.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 3 75
CASI SIEMPRE 1 25
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes

NUNCA

0% AVECES

0%

Grafico Ne 12 Porcentaje de conocimiento compartido en el inter aprendizaje

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 6 realizada a los docentes se observa que: 3
docentes que equivale al 75% consideran que el conocimiento compartido es
significativo en el inter-aprendizaje con los estudiantes, 1 docente que equivale al
25% manifiesta que casi siempre.

Por lo tanto, la mayoria de docentes consideran que el conocimiento compartido
es significativo en el inter-aprendizaje con los estudiantes.
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PREGUNTA Ne 7;Con el método de ensefianza por Ud. utilizado el dicente
adquiere nuevos saberes?

Cuadro 10. Método de ensefianza.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES NUNCA

0% 0%

Grafico Ne 13 Porcentaje del método de ensefianza.
Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 7 realizada a los docentes se observa que: 2
docentes que equivale al 50% indica que siempre con el método de ensefianza
utilizado por el maestro el dicente adquiere nuevos conocimientos y 2 docentes
que equivale al 50% menciona que casi siempre.

Por lo tanto, la mitad de los docentes estan conscientes que con el método de
ensefianza utilizado el dicente adquiere nuevos saberes para alcanzar un buen

aprendizaje.
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PREGUNTA Ne 8;Los aprendizajes que adquiere el estudiante son sustentables
y sostenibles?

Cuadro 11. Los aprendizajes son sustentables y sostenibles.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES NUNCA

0% 0%

Grafico Ne 14 Porcentaje de aprendizaje sustentable y sostenible.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 8 realizada a los docentes se observa que: 2
docentes que equivale al 50% indican que siempre los aprendizajes que adquiere
el estudiante son sustentables y sostenibles y 2 docentes que equivale al 50%
manifiesta que casi siempre.

Por lo tanto, la mitad de los docentes estan conscientes que los aprendizajes que
adquiere el estudiante son sustentables y sostenibles.
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PREGUNTA Ne 9;Las nuevas técnicas de ensefianza permiten potenciar el

aprendizaje?

Cuadro 12. Potenciar el aprendizaje.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 1 25

CASI SIEMPRE 3 75
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES NUNCA
0% 0%

Grafico Ne 15 Porcentaje de técnicas para potenciar el aprendizaje.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 9 realizada a los docentes se observa que: 1 docente
que equivale al 25% indica que las nuevas técnicas de ensefianza permiten
potenciar el aprendizaje, mientras que 3 docentes equivalentes al 75% menciona
que casi siempre las nuevas técnicas de ensefianza permiten potenciar el
aprendizaje.

Por lo tanto, la mayoria de docentes estan conscientes que Las nuevas técnicas de
ensefianza permiten potenciar el aprendizaje.
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PREGUNTA Ne 10 ¢ Mediante el Aprendizaje Basado en Problemas el proceso

de aprendizaje es activo?

Cuadro 13. Proceso de aprendizaje.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 2 50

CASI SIEMPRE 2 50
AVECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta a Docentes

AVECES
0%

Grafico Ne 16 Porcentaje de proceso de aprendizaje.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 10 realizada a los docentes se observa que: 2
docentes que equivale al 50% indica que siempre mediante el Aprendizaje Basado
en Problemas el proceso de aprendizaje es activo y 2 docentes que equivale al
50% manifiesta que casi siempre mediante el Aprendizaje Basado en Problemas
el proceso de aprendizaje es activo.

Por lo tanto, la mitad de los de docentes estan conscientes que mediante el
Aprendizaje Basado en Problemas el proceso de aprendizaje es activo.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES

PREGUNTA Ne 1;El método de ensefianza que su maestro aplica ayuda a
potenciar el proceso de aprendizaje?

Cuadro 14. Método de ensefianza para potenciar el aprendizaje.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 16 14

CASI SIEMPRE 61 52
AVECES 37 31
NUNCA 4 3
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA SIEMPRE

14%
AVECES
31% ’

Grafico Ne 17. Porcentaje de ensefianza para potenciar el proceso de aprendizaje.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 1 realizada a los estudiantes se observa que: 16
estudiantes que equivale al 14% indica que el método de ensefianza que su
maestro aplica ayuda a potenciar el proceso de aprendizaje, 61 estudiantes que
equivale al 52% manifiesta que casi siempre, 37 estudiantes que equivale al 31%

manifiesta que a veces y 4 estudiantes que equivale al 3% manifiesta que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre, estdn conscientes que el
método de ensefianza que su maestro aplica ayuda a potenciar el proceso de

aprendizaje.
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PREGUNTA Ne 2;Ud. tiene problemas para razonar y ser competente en la
construccion de los nuevos conocimientos?

Cuadro 15. Construccion de los nuevos conocimientos.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 2 2

CASI SIEMPRE 16 14
AVECES 83 70
NUNCA 17 14
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA SIEMPRE  CASI SIEMPRE

14% .Zr’ 14%

AVECES

\ 70% ’

Grafico Ne 18. Porcentaje para razonar y ser competente en la construccion de los
nuevos conocimientos.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 2 realizada a los estudiantes se observa que: 2
estudiantes que equivale al 2% indica que siempre tiene problemas para razonar y
ser competente en la construccion de los nuevos conocimientos, 16 estudiantes
que equivale 14% manifiesta que casi siempre, 83 estudiantes que equivale al 70%

indican que a veces y 17 estudiantes que equivale al 14% manifiestan que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan conscientes que tienen
problemas para razonar y ser competente en la construccion de los nuevos

conocimientos.
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PREGUNTA Ne 3;Su maestro utiliza técnicas activas para fortalecer la
construccion de los conocimientos?

Cuadro 16. Técnicas activas.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 11 9

CASI SIEMPRE 40 34
AVECES 55 47
NUNCA 12 10
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA SIEMPRE

10% ‘ ' 9%

AVECES

\ 47%

Grafico Ne 19. Porcentaje de Técnicas activas para fortalecer la construccion de
los conocimientos.

Elaborado por: Martinez H.
ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 3 realizada a los estudiantes se observa que: 11
estudiantes que equivale al 9% indica que siempre su maestro utiliza técnicas
activas para fortalecer la construccion de los conocimientos, 40 estudiantes que
equivale al 34% indican que casi siempre, 55 estudiantes que equivale al 47%
manifiesta que a veces y 12 estudiantes que equivale al 10% manifiestan que
nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan conscientes que su
maestro utiliza técnicas activas para fortalecer la construccion de los
conocimientos.
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PREGUNTA Ne 4;Ud. es capaz de razonar y solucionar problemas en su vida

diaria?

Cuadro 17. Razonar y solucionar problemas.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 48 41

CASI SIEMPRE 59 50
AVECES 10 8
NUNCA 1 1
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

AVECES NUNCA
8% %

Grafico Ne 20. Porcentaje de razonar y solucionar problemas.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 4 realizada a los estudiantes se observa que: 48
estudiantes que equivale al 41% indica que siempre el estudiante es capaz de
razonar y solucionar problemas en su vida diaria, 59 estudiantes que equivale al
50% indican que casi siempre, 10 estudiantes que equivale al 8% manifiesta que a
veces y 1 estudiantes que equivale al 1% manifiestan que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan conscientes que son
capaces de razonar y solucionar problemas en su vida diaria.
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PREGUNTA Ne 5,Ud. aplica razonamiento, habilidades y destrezas en la
solucién de problemas?

Cuadro 18. Aplica razonamiento, habilidades y destrezas.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 32 27

CASI SIEMPRE 66 56
AVECES 20 17
NUNCA 0 0
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA
0%

AVECES
17%

Grafico Ne 21. Porcentaje de razonamiento, habilidades y destrezas.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 5 realizada a los estudiantes se observa que: 32
estudiantes que equivale al 27% indica que siempre aplica razonamiento,
habilidades y destrezas en la solucion de problemas, 66 estudiantes que equivale
al 56% indican que casi siempre y20 estudiantes que equivale al 17% manifiesta
que a veces.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan conscientes que aplican
razonamiento, habilidades y destrezas en la solucion de problemas.
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PREGUNTA Ne 6,Ud. considera que el conocimiento adquirido es significativo?

Cuadro 19. Conocimiento adquirido.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 52 44

CASI SIEMPRE 42 36
AVECES 21 18
NUNCA 3 2
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA
2%

Grafico Ne 22. Porcentaje de conocimiento adquirido.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 6 realizada a los estudiantes se observa que: 52
estudiantes que equivale al 44% indica que siempre considera que el conocimiento
adquirido es significativo, 42 estudiantes que equivale al 36% indican que casi
siempre, 21 estudiantes que equivale al 18% manifiesta que a veces y 3
estudiantes que equivale al 3% manifiesta que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, considera que el
conocimiento adquirido es significativo.
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PREGUNTA Ne 7,Con el método que utiliza su maestro adquiere nuevos

saberes?

Cuadro 20. Adquiere nuevos saberes.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 23 19

CASI SIEMPRE 51 43
AVECES 43 37
NUNCA 1 1
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA

0,

AVECES
37%

Grafico Ne 23. Porcentaje que adquiere nuevos saberes.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 7 realizada a los estudiantes se observa que: 23
estudiantes que equivale al 19% indica que siempre con el método que utiliza su
maestro adquiere nuevos saberes, 51 estudiantes que equivale al 43% indican que
casi siempre, 43 estudiantes que equivale al 37% manifiesta que a veces y 1
estudiante que equivale al 1% manifiesta que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, esta consiente que con el
método que utiliza su maestro adquiere nuevos saberes.
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PREGUNTA Ne 8; Los aprendizajes por usted adquiridos son sustentables y
sostenibles?

Cuadro 21. Aprendizajes adquiridos son sustentables y sostenibles.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 18 15

CASI SIEMPRE 76 65
AVECES 24 20
NUNCA 0 0
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA
0%

Grafico Ne 24. Porcentaje de aprendizajes adquiridos son sustentables y
sostenibles.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 8 realizada a los estudiantes se observa que: 18
estudiantes que equivale al 15% indica que siempre los aprendizajes adquiridos
son sustentables y sostenibles, 76 estudiantes que equivale al 65% indican que
casi siempre y24 estudiantes que equivale al 20% manifiesta que a veces.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, esta consiente que con los
aprendizajes adquiridos son sustentables y sostenibles.

109



PREGUNTA Ne 9; L a aplicacion de nuevas técnicas de ensefianza permitira

potenciar el aprendizaje?

Cuadro 22. Aplicacion de nuevas técnicas de ensefianza.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 67 57

CASI SIEMPRE 40 34
AVECES 11 9
NUNCA 0 0
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

AVECES NUNCA
9%

Grafico Ne 25. Porcentaje de aplicacion de nuevas técnicas de ensefianza.
Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 9 realizada a los estudiantes se observa que: 67
estudiantes que equivale al 57% indica que siempre la aplicacién de nuevas
técnicas de ensefianza permitira potenciar el aprendizaje, 40 estudiantes que
equivale al 34% indican que casi siempre y 11 estudiantes que equivale al 9%
manifiesta que a veces.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, esta consiente que la
aplicacion de nuevas técnicas de ensefianza permitira potenciar el aprendizaje.
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PREGUNTA Ne 10;Mediante el Aprendizaje Basado en Problemas el proceso de
inter-aprendizaje es activo?

Cuadro 23. El Aprendizaje Basado en Problemas es activo.

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAIJE
SIEMPRE 21 18

CASI SIEMPRE 69 58
AVECES 26 22
NUNCA 2 2
TOTAL 118 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

NUNCA SIEMPRE
2 18%

AVECES
22%

Grafico Ne 26. Porcentaje de Aprendizaje Basado en Problemas.

Elaborado por: Martinez H.

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta Ne 10 realizada a los estudiantes se observa que: 21
estudiantes que equivale al 18% indica que siempre mediante el Aprendizaje
Basado en Problemas el proceso de inter-aprendizaje es activo, 69 estudiantes que
equivale al 58% indican que casi siempre, 26 estudiantes que equivale al 22%

indican que a veces y 2 estudiantes que equivale al 2% manifiesta que nunca.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, esta consiente que mediante

el Aprendizaje Basado en Problemas el proceso de inter-aprendizaje es activo.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS

La aplicacion del A.B.P. potenciara el aprendizaje académico en el modulo de
algebra con los estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electrénica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.
PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS ESTADISTICAS

HIPOTESIS NULA (Ho): La aplicacion del A.B.P. NO potencializara el
aprendizaje académico en el médulo de algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato.

HIPOTESIS ALTERNATIVA (H1): La aplicacion del A.B.P.SI potencializara
el aprendizaje académico en el modulo de algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.
MODELO ESTADISTICO PARA EL CALCULO DE CHI CUADRADO

_ 2
XtZ:(fO fe)
fe

fo:frecuencia observada

fe:frecuencia esperada

ESTIMADORES ESTADISTICOS PARA EL CALCULO DEL CHI
CUADRADO TABULADO

Nivel de significacion 95% equivalente a cc= 0.05

GRADOS DE LIBERTAD:
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gl= (f-1)(c-1)

gl= (4-1)(4-1)
gl =(3)(3)
gl=9

X2 =16.92

TABLA DE FRECUENCIAS

OBSERVADAS
ALTERNATIVAS
No CASI A TOTAL
SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
1 16 61 37 4 118
3 11 40 55 12 118
7 23 51 43 1 118
9 67 40 11 0 118
117 192 146 17 472
Tabla 1. Frecuencias Observadas
Realizado por: Martinez H.
TABLA DE FRECUENCIAS
ESPERADAS
ALTERNATIVAS
Ne CASI A
SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
1 29,3 48,0 36,5 43
3 29.3 48,0 36,5 43
7 29,3 48,0 36,5 43
9 29.3 48,0 36,5 43
117 192 146 17

Tabla 2. Frecuencias Esperadas

Realizado por: Martinez H.
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CALCULO DEL CHI-CUADRADO

(fo — fe)?
No fo fe (fo-fe) | (fo-fe)’ |~ fe
1 16 29,3 -13,25 | 175,56 6,00
2 11 29,3 -18,3 | 334,89 11,43
3 23 29,3 -6,3 39,69 1,35
4 67 29,3 37,7 | 14213 | 4851
5 61 48 13 169 3,52
6 40 48 -8 64 1,33
7 51 48 3 9 0,19
8 40 48 -8 64 1,33
9 37 36,5 0,5 0,25 0,01
10 55 36,5 185 | 342,25 9,38
11 43 36,5 6,5 42,25 1,16
12 11 36,5 -255 | 650,25 17,82
13 4 43 -0,3 0,09 0,02
14 12 4,3 7,7 59,29 13,79
15 1 4,3 -3,3 10,89 2,53
16 0 43 -4,3 18,49 4,30
TOTAL | 472 | 472,35 -0,35 | 34012 | 122,67

Tabla 3. Célculo del CHI-CUADRADO

Realizado por: Martinez H.

114




ZONA DE
RECHAZO

ZONA DE
ACEPTACION

16,92 122,67

Gréfico 10.Zona de Rechazo o de Aceptacion

Realizado por: Martinez H.

Toma de decisiéon

En vista de que el valor del CHI-CUADRADO calculado es igual a 122,67 es
mayor que el CHI-CUADRADO tabulado cuyo valor es de 16,92 dato obtenido
con 9 grados de libertad y 95% de nivel de significacion, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipoétesis alternativa que dice: La aplicacion del A.B.P.SI
potencializard el aprendizaje académico en el moédulo de algebra con los
estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electrénica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez terminado el presente trabajo de investigacion es preciso efectuar un
analisis de los resultados conseguidos de tal manera que admitan formular
conclusiones que indiquen la consecucion de los objetivos propuestos en la
investigaciéon asi como también realizar recomendaciones para la aplicacion de
esta técnica de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se concluye que el 14% de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan
conscientes que el método de ensefianza que el maestro aplica en sus
clases ayuda a potenciar el proceso de aprendizaje, de la misma manera se
determino, que el 16% de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan
conscientes que tienen problemas para razonar y ser competente en la

construccioén de los nuevos conocimientos.

Ademas se llega a determinar, que los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, Electronica y Comunicaciones del Primer
Semestre, estan conscientes que su maestro a veces utiliza técnicas activas
para fortalecer la construccion de los conocimientos y que estan en la

capacidad de razonar y solucionar problemas en su vida diaria.

Se concluye que el 27% de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, estan
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conscientes que aplican razonamiento, habilidades y destrezas en la
solucién de problemas, se determina también que el 36 % considera que el

conocimiento adquirido es significativo.

Se concluye que el 19% de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, esta
consiente que con el método que utiliza su maestro adquiere nuevos
saberes, también se establece que el 15% de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria en Sistemas, Electrénica y Comunicaciones del Primer
Semestre, considera que los aprendizajes adquiridos son sustentables y

sostenibles.

Ademas se concluye que el 58% de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, Electronica y Comunicaciones del Primer
Semestre, esta consiente que mediante el Aprendizaje Basado en

Problemas el proceso de inter-aprendizaje es activo.
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RECOMENDACIONES

e Se sugiere a los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica y Comunicaciones del Primer Semestre, emplear el A.B.P ya
que es un método didactico, que cae en el dominio de las pedagogias
activas y mas particularmente en el de la estrategia de ensefianza
denominada aprendizaje por descubrimiento y construccion, ya que los
estudiantes de esta noble institucion estdn conscientes que el método de
ensefianza que el maestro aplica en sus clases ayuda a potenciar el proceso

de aprendizaje.

e A los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica y
Comunicaciones del Primer Semestre, se les invita a conocer el A.B.P.,
puesto que es un método de trabajo activo ya que estan conscientes que su
maestro utiliza técnicas activas para fortalecer la construccion de los

conocimientos.

e A los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica y
Comunicaciones del Primer Semestre, se les invita a conocer las destrezas
del A.B.P., ya que los estudiantes estan conscientes que tienen problemas
para razonar y ser competente en la construccion de los nuevos

conocimientos.

e Se recomienda a los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre a implementar el
Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.) como técnica didactica, ya que

los estudiantes consideran que el conocimiento adquirido es significativo.

e Se recomienda a los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica y Comunicaciones del Primer Semestre a implementar el
Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.) como técnica didactica, ya que
les permite alcanzar a los estudiantes la capacidad de razonar y solucionar

problemas en su vida diaria.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 TITULO

Elaborar una guia de técnicas de ensefianza basada en el ABP, para Potenciar el
aprendizaje académico en el modulo de algebra con los estudiantes de Primer
Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.

6.2 DATOS INFORMATIVOS

Institucidn: Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato.

Ubicacion: Huachi Chico.

Provincia: Tungurahua.

Canton: Ambato.

Direccion: Calles Rio Payamino y Rio Guayllabamba y Avda. De los Chasquis.

Responsables: Profesores de Matematicas.
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Area: Ciencias Exactas.
Beneficiarios: Estudiantes del Primer Semestre.

Financiamiento: Autogestion.

6.3 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La educacion en las instituciones publicas y privadas a nivel superior en forma
general en nuestro pais se viene realizando con bajo nivel de conocimiento sobre
el modelo de la metodologia didactica basada en problemas ABP, actualmente las
necesidades educativas con los diferentes cambios sociales, econémicos,
tecnoldgicos, cientificos, ocurridos a nivel local, nacional e internacional han
originado que distintos organismos puablicos y privados sugieran a las
Instituciones de Nivel Superior, cambios en las formas de ensefiar orientandolas a
desarrollar personal con capacidad de lograr el efecto que se espera con
competencias profesionales basadas en estas necesidades.

El modelo didactico tradicional que se utiliza en nuestro pais no prepara al
estudiante para resolver problemas reales; en nuestras aulas los profesores aplican
en sus clases ejercicios tedricos con soluciones que son muy conocidas y que en
muchos de los casos no generan ningun tipo de incertidumbre o incégnita. Los
estudiantes pueden asimilar dicha solucion y repetirla ante contextos idénticos,
pero no aprenden abordar una situacién real y cualquier cambio supone
dificultades insuperables, provocando situaciones erréneas el momento de llegar a

determinar resultados.

La sociedad actual a la que se ha venido a denominar “sociedad de la
informacion”, viene marcada por los avances de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (NTICS). Es por ello que en un escenario educativo como el
universitario no puede verse desplazado en el empleo de estas nuevas tecnologias,
sino que debe ir parejo al transcurrir de los tiempos, y aplicarlas e implementarlas

en las aulas.
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Esto no es sino innovar, definido por algunos autores “como el arte de aplicar, en
condiciones nuevas, en un contexto concreto y con un objetivo preciso, las
ciencias, las técnicas, etc.”.(Morin, 1998; Salinas, 2004). De ahi que las
universidades, conscientes de los cambios que acontecen, hayan comenzado una
labor formativa en el empleo de estas nuevas tecnologias en la educacion,
poniendo a disposicion de su profesorado las herramientas para su uso. EI empleo
de las nuevas plataformas de ensefianza virtual a través de Internet es de gran
utilidad como complemento y apoyo a la ensefianza presencial.
(A. Sénchez Coronilla, 2010).

De todo ello se deduce que sera muy positivo el empleo del ABP como técnica

didactica y complementarlo con el uso de las NTICS.

El paradigma del modelo tradicional que se aplica en nuestras aulas es: cuando el
profesor habla, el estudiante aprende; cuando el estudiante lee aprende; cuando el
estudiante es capaz de repetir, ya aprendio, ya sabe; lamentablemente podemos
deducir que estos tres paradigmas son erroneos, sin necesidad de estudios
cientificos, podemos hacernos la siguiente pregunta ¢Cuanto sabemos o
recordamos de: biologia, matematica, castellano o literatura, geometria, educacion
en valores, etc.? , nosotros solo hemos aprendido aquellas cosas que practicamos
al diario en nuestra vida, a cocinar, a transportarnos en bicicleta, a conducir un

automovil, usar una tarjeta de crédito, atender a un cliente, etc.

Un cirujano aprende a operar, porque lo practica a diario, un mecanico aprende a
reparar autos, porque lo hace todos los dias, un electricista realiza instalaciones
eléctricas, porque lo hace a diario, con estos argumentos podemos expresar lo
siguiente: jcuantos cambios habrian en la educacién, si cambiaran los paradigmas
educativos! llegando a dar un criterio de que el paradigma fundamental es: “solo

se aprende aquello que se practica”.
Los descubrimientos de la psicologia cognitiva proporcionan una base tedrica para
el mejoramiento de la instruccion en general para el aprendizaje basado en

problemas en particular. Se considera como una premisa basica que el aprendizaje
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es un proceso de construccién del nuevo conocimiento sobre la base del

conocimiento previo.

Segun Glaser (1991) dice: se pueden establecer claramente tres principios
relacionados con el aprendizaje y los procesos cognitivos: el aprendizaje es un
proceso constructivo y no receptivo, el proceso cognitivo Ilamado meta cognicion
afecta el uso del conocimiento, y los factores sociales y contextuales tienen

influencia en el aprendizaje.

Los factores argumentados anteriormente provocan monumentales incomodidades
en la institucion, que determinan ciertos efectos como; no permiten desarrollar
habilidades, actitudes y valores para su progreso personal y profesional, no
ocasiona el sentido de colaboracion como miembro de un equipo, bajo
rendimiento en algebra debido a la Subutilizacion de las NTICS, desercion
universitaria , la falta de interés del sistema educativo aplicado en la institucion, y
sobre todo, el mayor golpe esta provocado por el hecho de que en su vida personal
y profesional posiblemente, el egresado se muestra con una reducida capacidad
para la resolucion de problemas cotidianos, siendo por lo mismo poco

competitivos en el mundo actual y perjudicando la imagen institucional.

6.4 JUSTIFICACION

Los conflictos que exteriorizan los docentes y los estudiantes en el inter-
aprendizaje de la Matematica es de conocimiento general, no es un problema de
un lugar o de un pais. Se ha realizado observaciones desde diferentes puntos de
vista, pedagogicos, psicopedagogicos y psicolégicos para experimentar los

origenes que se mezclan en este problema, pero el mismo permanece.
La confusion de los sucesos se relaciona con un conjunto de factores que frenan

que este proceso se cumpla adecuadamente, partiendo desde el profesor que

comparte la materia hasta el estudiante que aprende o pretende hacerlo.
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El inter-aprendizaje de la Matematica ha estado siempre relacionado con un
proceso mistico. Sus Teoremas y Demostraciones llenos de verdades Matematicas
que tiene que ser demostrados, han tapizado su ensefianza en un hechizo raro y
tanto los maestros de los primeros afios como los profesores universitarios hacen
de esta ensefianza algo dificil de entender y por supuesto con mucha dificultad
para superarla y aprobarla.

En tal virtud, surge la necesidad de formarse con nuevas formas de procesar la
informacion para que favorezca a la formacién integral de los dicentes, puesto que
facilita la apropiacion de herramientas bésicas del conocimiento y desarrolle
habilidades del pensamiento que, a su vez, le permitan reconocer, interpretar,

representar, explicar y aplicar la funcionalidad de lo aprendido.

Aprovechando las bondades del Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.), que
es un método didactico, que cae en el dominio de las pedagogias activas y mas
particularmente en el de la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje por
descubrimiento y construccion, que se contrapone a la estrategia expositiva o

magistral.

Aparte de todas las mencionadas y como complemento a todas ellas podemos
decir que el ABP favorece el desarrollo de habilidades en cuanto a la busqueda y
manejo de informacion y ademas desarrolla las habilidades de investigacion ya
que, los estudiantes en el proceso de aprendizaje, tendran que, a partir de un
enunciado, averiguar y comprender qué es lo que pasa y lograr una solucion

adecuada.

6.5 OBJETIVOS

GENERAL

Elaborar una guia con un método de ensefianza-aprendizaje basada en el ABP,
para Potenciar el aprendizaje académico en el mddulo de algebra con los
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estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.

ESPECIFICOS

e Disefiar una guia con un método de ensefianza-aprendizaje basada en el
ABP, para Potenciar el aprendizaje académico en el modulo de algebra
con los estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.

e Aplicar la guia con un método de ensefianza basada en el ABP, para
Potenciar el aprendizaje académico en el modulo de algebra con los
estudiantes de Primer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.

6.6 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La preparacién de la guia de este documento de comunicacion técnica
Aprendizaje Basado en Problemas (A.B.P.) para el inter-aprendizaje en el Primer
Nivel de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de
Universidad Técnica de Ambato en el Modulo de Algebra, es ensefiar al
estudiante a pensar, a desarrollar habilidades y estrategias cognitivas que lo

[levaran a construir un aprendizaje significativo.

Existe la total colaboracién de las autoridades y docentes de la Facultad, ya que
dentro de la politica interna esta la capacitacion profesional, puesto que la misma

se encarga de coordinar y realizar eventos gratuitos de actualizaciones.
La propuesta se encuentra respaldada por los recursos economicos y la
bibliografia se lo localiza dentro de nuestro medio. En tal virtud la investigacion

es factible de realizarlo.

6.7 FUNDAMENTACION

“El aprendizaje es un proceso constructivo y no receptivo”. Glaser(1991)
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En la actualidad la formacion continua del docente ha sido revalorada como tarea
indispensable para mejorar la calidad del inter-aprendizaje. Se reconoce
ampliamente que si bien es indispensable que los profesores hayan concluido una
carrera profesional y cuenten con un dominio conceptual amplio y profundo de la
asignatura que comparten, esto no es suficiente para promover en los estudiantes
situaciones de aprendizaje significativo. Ser docente es una actividad compleja
gue demanda también de otros saberes que tienen que ver con la organizacion del
grupo, el conocimiento y aplicacion apropiada de los enfoques metodoldgicos y

didacticos propios de la signatura.

“Ante los constantes cambios que el mundo contemporaneo experimenta dia a dia,
el A.B.P. en los proceso de inter-aprendizaje se estructura como un metodo
educativo creador que se centra en el estudiante, pero que al mismo tiempo,
siembra el desarrollo de una cultura de trabajo interpersonal-colaborativo, debido
a que permite conseguir distintos roles, que ayudaran a los demas a contar con

informacidn para resolver un problema en comun.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano,
tiene particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en

el ABP se siguen tres principios basicos:

e El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

e EIl conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el
aprendizaje.

e EIl conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de
los procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones

individuales del mismo fenémeno.
El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de

inter-aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del

mismo proceso de interaccion para aprender. EI ABP busca que el estudiante
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comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los problemas que se
usan para aprender abordando aspectos de orden filoséfico, sociolégico,
psicoldgico, historico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque integral. La
estructura y el proceso de solucion al problema estan siempre abiertos, lo cual
motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una

experiencia colaborativa de aprendizaje.”

El ABP como método didactico especifico o particular dentro de la estrategia

de aprendizaje por descubrimiento y construccion.

El ABP es un método didactico, que cae en el dominio de las tecnologias activas y
mas particularmente en el de la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje
por descubrimiento y construccion, que se contrapone a la estrategia expositiva o
magistral. Si en la estrategia expositiva el docente es el gran protagonista del
proceso del inter-aprendizaje, en la de aprendizaje por descubrimiento y
construccidn es el estudiante quien se apropia del proceso, busca la informacion,
la selecciona, organiza e intenta resolver con ella los problemas enfrentados.

El docente es un orientador, un expositor de problemas o situaciones
problematicas, sugiere fuentes de informacion y esta presto a colaborar con las

necesidades del aprendiz.

Los meta objetivos de esta estrategia, son el desarrollo de habilidades del
pensamiento, la activacion de los proceso cognitivos en el estudiante y ante todo

la transferencia de metodologias de accion intelectual.

Para el psicologo y pedagogo estadounidense Jeronimo Brunner, gran
constructivista del siglo XX, es considerado el sistematizador del aprendizaje por
descubrimiento y construccion. Para él, es fundamental llevar el aprendizaje
humano mas alla de la mera informacion, hacia los objetivos de aprender a
aprender y a resolver problemas, para esto, sugiere seis eventos pedagogicos, que
permiten desarrollar la estrategia de descubrimiento y construccion (Bruner,

1973), como son:
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e Dejar usar la propia cabeza, los modelos que cada quien tiene en su
cabeza.

e Ligar lo nuevo con lo ya dominado o construir puentes de mediacion
cognitiva.

e Categorizar.

e Comunicarse con claridad, superando el “auto enredo”.

e Contrastar, comparar.

e Formular hipdtesis y tratar de probarlas, para hallar nuevo conocimiento o

confirmar lo conocido.

Entre los métodos particulares que operacionalizan esta estrategia estan:

e El seminario investigativo.

e EIl ABP en sus distintas modalidades.
e El método de proyectos.

e El método tutorial.

e El estudio de casos.

e Laensefianza personalizada.

e Simulacién y juegos.

ElI ABP, como método particular dentro de la estrategia de aprendizaje por
descubrimiento y construccion, es un método inductivo, o dicho de otra manera,

es docencia investigativa.
Caracteristicas del ABP
Para Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo,
centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje independiente muy

motivado. Veamos un poco mas detenidamente alguna de sus caracteristicas

principales:
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v Responde a una metodologia centrada en el estudiante y en su aprendizaje.
A través del trabajo autbnomo y en equipo los estudiantes deben lograr los
objetivos planteados en el tiempo previsto.

v" Los estudiantes trabajan en pequefios grupos (autores como Morales y
Landa (2004), Exley y Dennick (2007), de Miguel (2005) recomiendan
que el nimero de miembros de cada grupo oscile entre cinco y ocho), lo
que favorece que los estudiantes gestionen eficazmente los posibles
conflictos que surjan entre ellos y que todos se responsabilicen de la
consecucion de los objetivos previstos. Esta responsabilidad asumida por
todos los miembros del grupo ayuda a que la motivacion por llevar a cabo
la tarea sea elevada y que adquieran un compromiso real y fuerte con sus
aprendizajes y con los de sus comparieros.

v Esta metodologia favorece la posibilidad de interrelacionar distintas
materias o disciplinas académicas. Para intentar solucionar un problema
los estudiantes pueden (y es aconsejable) necesitar recurrir a
conocimientos de distintas asignaturas ya adquiridos. Esto ayuda a que los
estudiantes integren en un “todo” coherente sus aprendizajes.

v El ABP puede utilizarse como una estrategia mas dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, aunque también es posible aplicarlo en una
asignatura durante todo el curso académico o, incluso, puede planificarse

el curriculum de una titulacion en torno a esta metodologia.

PROCESO DE PLANIFICACION DEL ABP

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Como paso precedente a la planificacion y utilizacion del ABP se deben tener en

cuenta dos aspectos fundamentales:
v" Que los conocimientos de los que ya disponen los estudiantes son

suficientes y les ayudaran a construir los nuevos aprendizajes que se

propondréan en el problema.
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v Que el contexto y el entorno favorezca el trabajo auténomo y en equipo
que los estudiantes llevaran a cabo (comunicacion con docentes, acceso a

fuentes de informacion, espacios suficientes, etc.)

En la planificacion de la sesion de ABP es necesario:

e Seleccionar los objetivos que, enmarcados dentro de las competencias
establecidas en la materia, pretendemos que los estudiantes logren con la
actividad.

e Escoger la situacion problema sobre la que los estudiantes tendran que
trabajar. Para ello el contenido debe:

v' Ser relevante para la practica profesional de los estudiantes.

v" Ser lo suficientemente complejo (pero no imposible) para que suponga un
reto para los estudiantes. De esta manera su motivacion aumentard y
también la necesidad de probarse a si mismos para orientar adecuadamente
la tarea.

v" Ser lo suficientemente amplio para que los estudiantes puedan formularse
preguntas y abordar la problemética con una vision de conjunto, pero sin
que esta amplitud llegue a desmotivarles o crearles ansiedad.

e Orientar las reglas de la actividad y el trabajo en equipo. Sabemos que, en
ocasiones, trabajar en grupo puede crear tensiones, malestar entre los
miembros, descoordinacion, etc. Estos conflictos dentro de los grupos suelen
ser beneficiosos para el crecimiento del grupo, si se solucionan
adecuadamente. Para que estos problemas, cuando surjan, no entorpezcan
demasiado el trabajo de los equipos, el docente puede proponer el reparto de
roles dentro de los grupos. El coordinador, gestor de tiempos, moderador, etc.
pueden ser algunos ejemplos. Todos los estudiantes, aparte de desempefiar
estos roles, deben participar activamente en el trabajo comun.

e Establecer un tiempo y especificarlo para que los estudiantes resuelvan el
problema y puedan organizarse. El tiempo puede abarcar determinadas horas,
dias e incluso semanas, dependiendo del alcance del problema. No se

recomienda que el tiempo dedicado al problema sea excesivamente extenso ya
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que los estudiantes pueden desmotivarse. También se pueden seleccionar los
momentos en los que los estudiantes estardn en el aula trabajando y aquellos
en los que no necesitaran (si no lo desean) estar en la clase.

e Organizar sesiones de tutoria donde los estudiantes (a nivel individual y
grupal) puedan consultar con el tutor sus dudas, sus incertidumbres, sus
logros, sus cuestiones, etc. Este espacio ofrece al tutor la posibilidad de
conocer de primera mano como avanza la actividad y podra orientarles,
animarles a que continGen investigando, etc. Las tutorias constituyen una
magnifica oportunidad para intercambiar ideas, exponer las dificultades y los

avances en la resolucion del problema.

LA SINTAXIS DEL METODO O COMPONENTE Y SECUENCIA QUE
INTEGRAN SU ORGANIZACION DIDACTICA.

“El A.B.P. como propuesta didactica completa aparecié en la Universidad de
McMaster, en Canada, hace cerca de 35 afios. Su difusion rapida por
universidades de distintos continentes ha mantenido el esquema basico, esto es,
los pasos, algoritmo, sintaxis u organizacién. Para comprender mejor el algoritmo

de la propuesta, presentare las siguientes versiones:

v el método de los siete saltos (sevenjumps), de la Universidad de Lindburg,
en Maastricht, Holanda, muy similar al esquema de McMaster;

v el método de las ocho tareas o pasos, publicado en el Journal of PBL
(ABP);

v el plan de los nueve eventos del ABP, de la Academia de Ciencias de
Illinois, y

v el método de las cinco fases del ABP, de la facultad de Medicina de la
Universidad de Quenn, Canada.
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EL METODO DE LOS SIETE SALTOS (SEVEN JUMPS)

Los pasos a traves de los cuales esta propuesta organiza la secuencia didactica del
ABP, reflejan el esquema trabajando en la Universidad de Lindburg, muy similar

al esquema de McMaster. Son en su orden:

1. Planteamiento del problema, que lo hace el profesor, sacado del banco de
problemas preparados por el comité curricular.

2. Clarificacion de términos, para dejar establecido que todos los estudiantes
tengan una comprension igual de los términos del problema.

3. Analisis del problema. Se examina este para ver si se trata de un solo problema
0 si puede dividirse en varios subproblemas, para facilitar su solucion.

4. Explicaciones tentativas. Aqui los participantes lanzan hipotesis explicativas
del problema y lo someten a discusion, a partir de la preparacion tedrica que
tienen.

5. Objetivos de aprendizaje adicional. Fase en la cual se determina que tematicas
es preciso consultar y profundizar para dar una mejor solucién al problema.

6. Autoestudio individual o tiempo de consultas a expertos o en biblioteca, para
sustentar las hipétesis lanzadas.

7. Discusion final y descarte de hipotesis o explicaciones tentativas, producto del

cuarto salto.
El propésito no es que se descarten las hipotesis débiles y se llegue a la
explicacion verdadera. Es mas importante que los participantes aprendan a
manejar el método y hagan transferencia metodoldgica a la discusion de futuros

problemas.

EL METODO DE LOS OCHO PASOS (PUBLICADO EN EL JOURNAL
OF PBL (ABP) EN EL ARO 2000)

Sus pasos son:
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. Explorar el problema, crear hipotesis, identificar aspectos.
. Tratar de resolver el problema con lo que ya se sabe.

. Identificar lo que no se sabe y lo que se necesita saber para resolver el

problema.

. Priorizar las necesidades de aprendizaje, definir objetivos de aprendizaje nuevo

y recursos de informacion y distribuir tareas de consulta entre los participantes.

. Autoestudio y preparacion.

. Compartir la informacion entre todos.

. Aplicar el conocimiento a la solucion del problema.

. Evaluar el nuevo conocimiento logrado, la solucién dada y la efectividad de

todo el proceso.

Como puede verse, las dos primeras propuestas son practicamente idénticas. La

ultima agrega el paso de la evaluacion del proceso seguido.

EL METODO DE LOS NUEVE EVENTOS, DE LA ACADEMIA DE
MATEMATICAS Y CIENCIAS DE ILLINOIS (2001)

© 00 N o o1 b~

. Preparar a los estudiantes para el ABP. Es un paso opcional, en el que se

recuerda a los estudiantes el método y se les hace induccion para iniciar el

proceso.

. Presentar el problema.
. Traer a cuento lo que se sabe sobre el asunto y establecer lo que se requiere

saber para enfrentarlo mejor.

. Definir bien el planteamiento del problema.
. Recoger y compartir informacion pertinente.
. Generar soluciones posibles.

. Evaluar las soluciones tentativas aportadas.

. Evaluar el desempefio en el proceso.

. Resumir la experiencia alcanzada al tratar el problema.
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EL METODO DE LAS CINCO FASES

Estas son:

1. Lectura del problema.

2. Tormenta de ideas, generacion de hipotesis.

3. Identificacion de objetivos de aprendizaje.

4. Lectura e investigacion individual preparatoria de la plenaria final.

5. Discusién final en grupo.

Como puede verse, a la larga todas estas variantes tienen los mismos elementos
esenciales: la lectura o analisis del problema, el lanzamiento de hipotesis, la
discusion de las hipotesis, investigacion adicional independiente para lograr
mayor informacion y la discusion final para destacar hipotesis y acercarse a la mas
probable. En este esquema se evidencia la fuerza del método cientifico subyacente
en el ABP.

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL ABP.

¢Como funciona el ABP en la practica?

La estructura organizativa es simple. Se nombra entre los estudiantes un
coordinador o moderador encargado de dar la palabra y procurar que haya la
mayor participacion posible entre los integrantes del grupo, y un relator, que va
elaborando el protocolo de la produccion del grupo, es decir, que toma nota sobre
las soluciones tentativas dadas por los participantes al problema o hipdtesis que se
lanzan después de clarificar el problema, los objetivos de aprendizaje adicional
que tienen que efectuar individualmente en biblioteca u otros sitios de consulta, la
responsabilidad de cada quien en el trabajo individual, y cosas por el estilo. El
profesor permanece como un recurso al margen de la actividad colectiva, con un
perfil bajo, interviniendo solo si el grupo se desvia visiblemente del objetivo,

dando pistas para encarrilar nuevamente en la discusion.
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Inicialmente, y por bastante tiempo, se pensé que el ABP no podria realizarse sino
con grupos entre seis y diez estudiantes.

Hoy en dia se han desarrollado propuestas que permiten trabajar hasta con 60
estudiantes (Chemeng-McMaster, 2000), descartando tutores de grupos pequefios
y entrenando mas bien a los estudiantes sobre los propositos y mecanica del
método para que este sea puesto en marcha por grupos colaborativos, bajo la

asesoria de un docente itinerante a través de estos grupos*.

GUIA DIAGNOSTICA PARA APLICAR EL AB.P

La siguiente premisa a puntualizares: ;Coémo implementar el modelo en las aulas

universitarias? Por lo general, el modelo comprende seis etapas concretas:

1. Abordar la situacién problematica.
2. Definir el problema.

3. Explorar el problema.

4. Planificar la solucion.

5. Ejecutar el plan.

6. Evaluar el proceso.

Para aplicar este proceso en el aula, existen diversas formas de concretizacion.

Una de las mas operativas es la propuesta de Otto Sanchez:

1. Presentacion del problema

El profesor presenta al grupo, cada cierto tiempo, un problema que remita a los
estudiantes a las diferentes areas del conocimiento que se desean enfocar en el
curso; por lo general los problemas tienen un caracter interdisciplinar. En grupo
los estudiantes determinan una lista de temas relacionados con el problema de los

cuales seleccionan topicos (a manera de preguntas) y a partir de ellos se
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determinan los objetivos de aprendizaje que se desean lograr y que guiardn la

recogida de informacion.

2. Exposicion del docente

Después de presentado el problema, el docente plantea la revision de los
conceptos principales de los temas y objetivos definidos previamente. Para el
efecto, utiliza diferentes apoyos didacticos (exposicién oral, dialogos,
observaciones, consulta de documentos y otros), con la finalidad de clarificar la
estrategia general del problemay los conceptos de mayor complejidad.

3. Planes de accién

Mediante el trabajo de equipos (con el asesoramiento del profesor) los estudiantes
elaboran planes de accion para estudiar y comprender el problema y los presentan
al grupo para y su discusion. En esta fase el docente evalla tanto el trabajo del

equipo que guia la sesion como la calidad de la participacion del resto del grupo.

4. Recopilacion de Informacion

En los dias siguientes, los estudiantes se dedican a recoger la mayor informacion

posible sobre los temas definidos.

Sistematicamente presentan ante el grupo los reportes de articulos de revista,
periddicos, videos, internet, investigaciones recientes, asi como los resultados de
encuestas entrevistas a expertos y personas implicadas en el problema. En esta
etapa participan los jefes de grupo, quienes dirigen las sesiones y evaltan los

reportes de los estudiantes.
5. Evaluacion.

El objeto de evaluacion es el informe general que presenta el grupo sobre el

estudio, andlisis y propuestas sobre el problema en funcién de los objetivos
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establecidos y de algunos parametros determinados por el docente y los
estudiantes.

De manera complementaria, se contempla una evaluacion formativa a lo largo del
curso, y una coevaluacion del programa realizado en las sesiones grupales.
Es aconsejable realizar una evaluacion sumativa a través de la reaccion de un

ensayo Yy una prueba final de conocimientos.

Ejemplo:
A continuacion un ejemplo de Factorizacion, en donde voy a realizar el

diagnostico de dicha expresion:

Diagnostico

a. Es un polinomio de primer grado.

Resolver ab + 2a - 3ac = b. Es un polinomio que consta de

tres términos.
c. Como el polinomio consta de tres

términos, relaciono con uno de los

Pasos a seguir para criterios de factorizacién, en este

su resolucion: caso, corresponde al Factor Comun

a. El factor que se repite en Monomio puesto que cada término

cada uno de los términos es .
del polinomio tiene un factor que se

la letra “a”. ,
repite en cada uno de ellos.

b. Luego, este factor “a” se divide
para cada uno de los términos del
polinomio, de la siguiente

forma:

ab 2a 3ac

) )

a a a
c. Luego, simplifico:

23 F

Proceso que se
realiza en forma
mental
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d. Para obtener como resultado:
a (b+a-3c); ordenando los términos que se encuentran dentro del paréntesis, nos

queda: a(a+b-3c)

A continuacion un ejemplo de Conjuntos:
Se tiene 3 conjuntos:

A= {x|x? — 23x + 120 = 0}
B={2x+3|x€Z*A3<x<7}
C={x*—-1|x e NAx < 5}

¢ Cuantos subconjuntos tiene? C U (A-B)

Diagnostico del problema:

a. Los conjuntos A, By C, se encuentran determinados por
comprension.

b. Los conjuntos A, By C, debemos transformarlos a extensién
para poder efectuar la proposicién C U (A-B).

c. La proposicién € U (A-B) es una operacién de Unién de
conjuntos

d. Dentro de la operacién de unién de conjuntos, encontramos
ofra operacién de conjuntos que es una diferencia de conjuntos
(A-B).

e. Determinar el nimero de subconjuntos del conjunto C U (A-B)

Pasos para la resolucién:

a. Como el conjunto A esta expresado por comprension donde enuncia una
propiedad o caracteristica que debe cumplir sus elementos, transformamos a

extension dicho conjunto, es decir:

A ={x|x?—23x + 120 = 0}
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Identificamos, tanto la propiedad o caracteristica que debe cumplir el conjunto, en

este caso es: “x“ — 23x + 120 = 07, como la forma que debe tomar cada uno de

los términos del conjunto, en este caso es: “x”, donde nos queda:

x*—23x+120=0 x% —23x + 120 =0
82—-23(8)+120=0 15%—23(15)+120=0
64 —184+120=0 225—345+120=0
184 —-184 =0 345-345=0
0=0 0=0

Para que se cumpla la igualdad los valores que debe tomar “x” son: 8 y 15; por lo

tanto el conjunto expresado por extension sera: A = {8; 15}

b. De igual manera, el conjunto B esta expresado por comprension donde
enuncia una propiedad o caracteristica que debe cumplir sus elementos,

transformamos a extension dicho conjunto, es decir:
B={2x+3|x€Z*A3<x<7}

Identificamos, tanto la propiedad o caracteristica que debe cumplir el conjunto, en
este caso es: “x € ZT A3 < x < 77, como la forma que debe tomar cada uno de
los términos del conjunto, en este caso es: “2x + 3”, trabajando en la propiedad

del conjunto:

x €ZT A3 < x < 7, donde sus elementos son:

La forma que debe tomar los términos es:

“2x+3”, para lo cual podemos realizar la siguiente tabla:
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~ B =1{9;11;13;15}

Valorx |3|4 5 6

2X+3 9/11 |13 |15

c. De igual manera, el conjunto C esta expresado por comprension donde enuncia
una propiedad o caracteristica que debe cumplir sus elementos, transformamos a

extension dicho conjunto, es decir:
C={x*>—-1|x e NAx < 5}

Identificamos, tanto la propiedad o caracteristica que debe cumplir el conjunto, en
este caso es: “x € NAx <5”, como la forma que debe tomar cada uno de los
términos del conjunto, en este caso es: “ x* - 1" trabajando en la propiedad del

conjunto:

x € N A x < 5, donde sus elementos son:

La forma que debe tomar los términos es: “x? — 17,

para lo cual podemos realizar la tabla siguiente:

Valorx |1 2 3 4 ~ € =1{0;3;8;15}

x2—1 |0 3 8 15

A = {8;15}
B ={9;11;13;15}
C ={0;3;8;15}

Los conjuntos expresados

por extension son: OOO
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d. Luego, realizamos la operacién de conjuntos (A-B), que es otro conjunto que
tiene por elementos a los elementos que pertenecen al conjunto A pero no al

conjunto B, asi:

(A-B)={8; 15} - {9;11;13; 15}
(A-B)={8}

e. Luego, realizamos la operacion de conjuntos C U (A-B), que es otro conjunto

que tiene por elementos a los elementos de ambos conjuntos, asi:

CU (A-B)={8} U {0; 3; 8; 15}
CU (A-B)={0; 3; 8; 15}

f. Luego, para determinar el nimero de subconjuntos que tiene el conjunto CU(A-
B), encontramos primero la cardinalidad de n[CU(A — B)], que corresponde al
namero de elementos diferentes que posee el conjunto CU(A-B),de la siguiente

manera:

n[CU(A—B)] = 4

Para determinar los subconjuntos que tiene el conjunto [CU(A — B)] encontramos
el conjunto potenciaP[CU(A — B)]con la siguiente expresion: N[P[CU(A — B)]] =

2nlCUA-B)] de |3 siguiente manera:

N[P[CU(A — B)]] = 2nCUA-B)]
n[CU(A - B)] = 4
N[P[CU(A — B)]] = 2*

N[P[CU(A - B)]] = 16
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GUIA DE APLICACION “APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS”

Antes de empezar la aplicacion de esta metodologia, se debe tener muy en cuenta
que éste es un ciclo, que al encontrar nuevas necesidades de conocimiento se
inicia un nuevo ciclo de aprendizaje para poder cumplir las necesidades del
anterior, asi el aprendizaje no se estanca en algo lineal sino que abarca en si desde
un problema puntual y poco a poco se ven las necesidades de conocimiento para
poder resolverlo.

= -
= — =

Gréfico 11 Ciclo de Aprendizaje

Realizado por: Martinez H.

El ciclo mencionado anteriormente explica en rasgos generales de como seria el
Aprendizaje Basado en Problemas, pero a lo largo de los afios, muchos autores
han planteado pasos a seguir para asi aplicar de la mejor forma posible esta
metodologia.

Analizando varias propuestas de aplicacion tales como:

“El aprendizaje basado en problemas” Torp y Sage (1998)
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Que se enfoca en 8 pasos, para poder aplicar el Aprendizaje basado en Problemas.

Presentar el problema.

Identificar lo que sabemos, lo que nos hace falta saber y nuestras ideas.
Definir el enunciado del problema.

Reunir y compartir informacion.

Generar posibles soluciones.

Determinar el mejor haz de soluciones.

Presentar la solucion.

O N o g A~ W DdPE

Hacer un informe final sobre el problema.

Propuesta por Exley y Dennick (2007)

Los cuales plantean su propuesta con 7 pasos para el Aprendizaje Basado en

Problemas.

Aclarar términos y conceptos

Definir los problemas

Analizar los problemas: Preguntar, explicar, formular, hipotesis, etc.
Hacer una lista sistemética del anlisis.

Formular los resultados del aprendizaje esperado.

Aprendizaje independiente centrado en resultados.

N o o a s~ w Db E

Sintetizar y presentar nueva informacion.

Morales y Landa establecen el Aprendiza basado en Problemas en 8 fases.

Leer y analizar el escenario del problema.

Realizar una lluvia de ideas.

Hacer una lista con aquello que se conoce.

Hacer una lista con aquello que no se conoce.

Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema.
Definir el problema.

Obtener informacion.

L N o a A w D

Presentar resultados.
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Para nuestro uso aunque nos basaremos en el contenido de varios autores, hemos
optado por enfocarnos en utilizar la propuesta de Morales y Landa, ya que ésta se
enfoca mucho mas en el auto aprendizaje por parte del estudiante y de esta forma

fortalecer su investigacion y por ende su caracter para defender lo aprendido.

Ventajas.- La propuesta que nos ofrece Morales y Landa trata de explotar al
méaximo las capacidades de investigacion y adaptacion a nuevos retos en el
estudiante, para que este empiece a ver a los retos no como un obstaculo, sino una
oportunidad de demostrar todo su potencial, dejando al docente Gnicamente como
una guia que sabré darle una guia por cual camino seguir en su investigacion mas

no darle respuestas.

Desventajas.- En estudios previos se han podido visualizar varios resultados,
entre estos algunos negativos, en punto mas critico de aplicar esta y en si todas las
metodologias de Aprendizaje Basado en Problemas, es el interés del estudiante, en
si el punto mas critico es poder plantear al estudiante un problema de interés o a
su vez que el docente sepa crear interés en dicho tema, para que asi éste ponga
todo su empefio y concentracion en el mismo, caso contrario como han
demostrado en muchos resultado, el estudiante al no sentirse atraido por dicho
tema, se siente obstaculizado, estancado, con dicho tema, convirtiendo el

problema en una pesadilla para el estudiante.

Resultados.- Con la aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas, lo que se
lograra es crear un habito de investigacion en el estudiando, haciendo que éste sea
capaz de resolver problemas con poca ayuda y posiblemente sin ninguna, ya que
aprenderd a organizarse para poder adquirir todas las bases de conocimiento

necesarias para resolverlo.

Asi mismo si analizamos los cambios de ambientes laborales son a pasos
agigantados, el entorno laboral de hace 5 o 10 afios atras no es el mismo que
ahora, entonces el estudiante no tendra temor a los cambios y avances sino que

sera capaz de adaptarse a ellos y aprender a desenvolverse en ellos.
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Muchos estudios han demostrado que aplicando las metodologias convencionales
(de clases expositivas que se limitan a comprobar la memorizacion de
informacidn) los estudiantes al depender casi completamente de un docente para
que éste le ensefie una determinada materia o resolver un determinado problema,
luego al incluirse en el campo laboral se siente demasiado presionado al tener que

resolver nuevos retos con poca o0 ninguna ayuda o guia.

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El problema

Para poder plantear un problema para el/los estudiantes, toca tener en cuenta
ciertas caracteristicas que debe cumplir dicho problema, caso contrario en lugar de
fomentar la investigacion y auto aprendizaje, lo que lograremos es crear en el
estudiante pensamientos negativos acerca de un tema y aparte al no darle
importancia, lo ve como un obstaculo que solo bloqueara su potencial en lugar de

explotarlo.

El disefio del programa debe comprometer el interés de los estudiantes y/o
motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se

quieren aprender.

El problema debe ser de comprension para los estudiantes, por ende, los
estudiantes deben tener un cierto conocimiento base sobre el tema y en su

resolucion contar con un tiempo limite suficiente para que puedan resolverlo.

La cooperacion de todos los integrantes del grupo de trabajo es necesaria para
poder abordar el problema de manera eficiente ya que asi cada integrante del
mismo aportara el o los conocimientos que tenga del tema para asi entre todos

plantear posibles soluciones.
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El tutor

Para poder lograr un buen desempefio, el tutor es el personaje principal para
fomentar el interés de los estudiantes en resolver un problema, asi mismo el tutor
debe tener un panorama muy claro acerca del problema, que temas necesita el
estudiante para llegar al resultado, que tanto debe profundizar en dichos temas
para lograr un conocimiento suficiente para unidos a otros conocimientos

adquiridos sean lo necesario para resolver el problema.

Tutor no experto.- este tipo de concepto es aceptado en la metodologia de
Aprendizaje Basado en problemas, esto significa que un profesor asumird la
tutoria en unidades curriculares con contenidos en los cuales no son expertos, esto
asumira un reto también para el tutor ya que debe tratar de estar un paso por

delante de sus estudiantes para poder asi guiarles.

Respecto al aprendizaje.- El tutor debe saber identificar las necesidades basicas
de conocimiento para poder resolver el problema, asi mismo debe saber orientar
por el camino correcto al estudiante o a su vez saber rectificar si éste se encuentra
profundizando u encaminandose hacia temas que no le seran Utiles para resolver el
problema, y nunca debe olvidar que para mantener esa confianza entre el/los
estudiantes y el tutor, debe siempre saber escuchar activamente las inquietudes de

los estudiantes, para mantener vivo el interés en la resolucion del problema.

Nota: Para corregir o guiar a un estudiante, se aconseja que el tutor lo haga a
través de preguntas para que sean los estudiantes quienes se cuestionen si estan
bien encaminados, 0 que necesiten, o que deban corregir, evitando siempre que el
tutor caiga en la préctica convencional de ensefianza proporcionando informacion

y guia directa a los estudiantes, es decir en la metodologia tradicional.

Respecto al proceso.- El debe disefiar el curriculo y conocer la realidad del
problema, ademas debe saber estimular los acuerdos con los estudiantes mediante
algun tipo de merito en cada avance que se presente, ya puede ser creando

competencia al ofrecer mayor mérito a los que mayores avances muestren 0 a su
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vez manteniendo equidad entre los grupos dando a todos los méritos

correspondientes por igual a medida que vayan avanzando.

Nunca olvidar fomentar la colaboracion entre los estudiantes, ya que todos
tendrén un conocimiento de un tema diferente y el tutor debe siempre recalcar que

entre todos los integrantes se avanza mas rapido, crear una sinergia entre el grupo.

Nota: EIl tutor debe sentirse y comportarse como un miembro mas del grupo,
nunca debe imponer una idea o direccion basado en su opinion personal, durante
el proceso siempre debe dejar lo més claro posible los objetivos de cada objetivo
analizado junto con los estudiantes, siempre debe recalcar en los estudiantes la
fragmentacion del problema principal en problemas mas pequefios y manejables y
asi concentrarse en el aprendizaje de un tema a la vez para alcanzar al final la

resolucion del problema.

Nunca el tutor debe intervenir de manera excesiva en los estudiantes, lo debe
hacer solo cuando sea estrictamente necesario, recordar que se trata que el

estudiante aprenda a buscar la solucién.

Nunca el tutor debe mostrar desaprobacion hacia algin enfoque de los estudiantes,
recordar siempre que el estudiante debe saber aprender a identificar los temas que
sean necesarios, si el caso amerita corregir la direccién del estudiante, no olvidar
que siempre tanto para guiar o para corregir es a través de preguntas para que sea
el estudiante mismo el que se dé cuenta que esta enfocandose en temas que no son

necesarios.
Nunca se debe proponer objetivos o temas para resolver el problema, es el
estudiante el que debe saber enfocarse en lo que necesita para resolver el

problema.

Nunca mostrarse prepotente, impositivos, o caer en la practica convencional de

ensefanza.
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El estudiante

El estudiante es el personaje mas importante en la metodologia Aprendizaje
Basado en Problemas, siendo uno de los objetivos principales, que sepa adoptar y

desarrollar habilidades de auto-monitoreo, es decir, la meta-cognicion.

La meta-cognicion es un elemento esencial, siempre el estudiante debe mantener
algunas preguntas en mente, establecer metas - ¢(Qué voy a hacer?, seleccionar

estrategias - ;Como lo estoy haciendo?, evaluar los resultados - ¢Funcion6?

Recordar siempre, que lo méas importante es la comprension en lugar de la
memorizacion superficial, por esto el estudiante debe aprender a reconocer cuando

ha entendido, monitorear su propia conducta y aprendizaje.

El estudiante debe tomar muy en cuenta que para que exista un aprendizaje
significativo, relevante y duradero, muchas veces va a encontrarse en conflictos
cognitivos, contradicciones, o incertidumbre de qué camino seguir, pero de eso se
trata esta metodologia, que sea el estudiante quien se lance a buscar respuestas, a
plantearse interrogantes, a investigar, a descubrir, en pocas palabras a aprender.

Entre las habilidades que debe desarrollar el estudiante (aparte de las
anteriormente expuestas) podemos citar la cooperacion con el grupo, mantener
siempre el respeto con los integrantes del grupo, si existe competencia en el grupo
gue sea sana, de compartir todo lo aprendido con los demas, evitar siempre la
competencia negativa de egoismo y busqueda de beneficio personal, saber
apreciar siempre el aporte de cada integrante del grupo recordando siempre que la
cantidad no es sinénimo de calidad, siempre ser tolerante cuando existen ideas
diferentes en el grupo, dado el caso, siempre buscar una linea en comun entre
algunos temas e investigar si fuera necesario para salir del desconocimiento, para
asi con un conocimiento claro del mismo estar seguro si descartar o si los
resultados fueron positivos, y asi lograr un consenso entre todos y llegar a un

resultado compartido.
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El grupo

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas se lo puede realizar de
manera individual o bien en grupo, el motivo de la realizacion de grupos viene
dado por el estudio y resultados obtenidos que al realizarse grupos y al saberlos
manejar se puede abarcar mucho mas conocimiento que cuando lo hace un

individuo de manera aislada.

Aparte de las habilidades que se deben desarrollar como estudiante en su manera
individual, al trabajar en grupos se deben tener muy en cuenta las siguientes

recomendaciones:

Participar activamente en las discusiones del grupo, para asi poder exponer y
aceptar tanto el conocimiento como las criticas que se generen, una vez integrado
en el grupo, dar a conocer a todos las deficiencias de conocimiento que tengamos
para asi poder alimentarnos del conocimiento de los demaés integrantes, de igual
manera si otro integrante tiene una deficiencia que podamos solventar, hacerlo de
la manera més atenta y precisa posible. Aunque el trabajo sea grupal, nunca hay
que perder el interés de estudiar de manera independiente nuestro tema encargado
y lo que haga necesario para llegar al conocimiento del mismo, ya que de esta

manera haremos una mejor contribucion al grupo en cada reunion.

Siempre ser honesto al evaluar el desempefio de cada integrante del grupo
incluido el tutor, ya que siempre recordar que la fortaleza del grupo estara dada
por la medida del eslabén mas débil, por ende todos deben desarrollar sus

habilidades, y hay que siempre tener una presion constante en seguir avanzando.

Aunque el ABP trata de ser lo més descentralizado posible ya que todos son
importantes en el grupo y todos deben aportar, siempre se debe tener un
integrante que sea el moderador u organizador, siendo este el caso se recomienda

que este puesto sea rotativo.
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Como aconsejan varios autores como Morales y Landa (2004), Exley y Dennick
(2007), Miguel (2005) recomiendan que los grupos estén integrados entre 5 a 8
personas, aunque esto es flexible dependiendo del ambiente en el cual se desee

aplicar.

Técnicas de evaluacion.

Aunque cada tutor y a su vez cada grupo puede exponer cual seria la mejor forma

de evaluar sus resultados, a continuacion se mencionan las mas recomendables:

Examen escrito.- No basarse en evaluar la capacidad de memorizacion, sino en el
planteamiento de preguntas abiertas, para que asi el estudiante muestre que tanto

indagd para llegar a los resultados.

Caso practico.- Con este se trata de evaluar si los estudiantes son capaces de
resolver problemas puntuales, dando la libertad de aplicar los métodos que han

aprendido durante su investigacion.

Mapas conceptuales.- Los estudiantes exponen con este tipo de evaluacion, la
forma en que han captado la relacién de todos los temas que tuvieron que revisar

para poder llegar a la solucion de un problema puntual.

Auto-evaluacion.- este tipo de evaluacion es utilizado solo cuando el tutor o el
grupo en si, ha demostrado madurez, ya que debe exponer lo que no sabe, lo que
necesitaria saber, y lo que ha aprendido durante el proceso de resolucién de un

problema, de manera lo més real y consiente posible.

Presentacion oral.- Se da al estudiante y al tutor una oportunidad para exponer
acerca de sus conocimientos adquiridos, métodos, y su visualizacion acerca del
problema y la forma de resolverlo, de igual manera se desarrolla y evalua la
definicion que tiene una persona para defender su conocimiento y experiencia ante

un publico.
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Informe escrito.- Con esto aparte de mostrar el proceso de resolucion de un
problema, se trata de mejorar la capacidad de el/los estudiantes su forma de

comunicacion escrita y por ende mejorar su redaccion.

Nota.- No existe a ciencia cierta una evaluacion especifica, es el tutor y los
estudiantes los que deben elegir la mejor manera de exponer todo lo aprendido, si
ninguna de las expuestas anteriormente se ajusta a su tipo de investigacion, se

puede plantear un método de evaluacién del cual todos estén de acuerdo.

El proceso del Aprendizaje Basado en Problemas.

Como se menciond con anterioridad, este proceso se lo explicard en base a lo

expuesto por Morales y Landa.

Esta claro que no existe una receta Unica para el disefio de ABP, pero la mayoria
de autores coinciden en que hay que seguir una serie de pasos basicos que pueden
sufrir modificaciones dependiendo de varios factores, como el nimero de
estudiantes, el tipo de problema, el tiempo que se tomara en su desarrollo,

informacion existente, los recursos necesarios.

Cabe recalcar que el ABP se puede utilizar como una estrategia mas, dentro del
proceso de ensefianza, también se puede aplicar en toda una asignatura durante

todo un curso académico.

El ABP esta centrado en el estudiante, pero cuando es grupal promueve el
desarrollo de una cultura de trabajo colaborativo, involucrando a todos los
miembros del grupo en el proceso de aprendizaje, las habilidades interpersonales,
asi mismo el ABP se centra en la adquisicion de conocimiento y NO en la
memorizacion de los mismos, aparte siempre tener conciencia que a medida que el
proceso avance el estudiante mejorard su habilidad para identificar problemas y
ofrecer soluciones, mejorara su pensamiento critico, el estudiante debe aprender a

aprender.
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Este proceso se iniciard basado en un problema real, una vez que tengamos un
problema concreto se empieza con el planteamiento al estudiante o al grupo para
buscar asi una solucion, siempre tomar en cuenta que el problema debe plantear
un conflicto cognitivo, debe ser complejo, retador, interesante y motivador para

que se interese en buscar una solucion.

La complejidad del problema y el tiempo que se tomara en resolverlo debe ser
controlado por el tutor, con esto se va a lograr que en su solucion se comprometa a
fondo en la basqueda de conocimiento, tomando en cuenta estos puntos y los que
el tutor vea importantes se debe plantear el problema retador.

Una vez empapado en el problema el estudiante o el grupo de estudio, estos deben
buscar la forma de promover las habilidades de ir adquiriendo conocimientos
necesarios para enfrentarse al problema retador, al igual que la busqueda y
utilizacion de herramientas que lo conduciran al mejoramiento de su trabajo, en el
trascurso el tutor y el equipo de trabajo debe evitar caer en la divisidn del trabajo
y se limiten solo a desarrollar su parte como ocurre habitualmente en las
actividades grupales, siempre verificar que el trabajo en grupo todos se ayuden y

aporten su conocimiento.

En las conversaciones tutor-estudiante, cada propuesta 0 sugerencia que se
plantee, debe estar sustentado en un objetivo para alcanzar la resolucion del
problema, deben ser basados en hechos, en informacion logica y bien

fundamentada.

La ruta que pueden seguir para el desarrollo del Aprendizaje Basado en Problemas

se pude sintetizar en:
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Paso 1.- Leer y Analizar el escenario del problema.

Se busca con esto que el estudiante verifique su comprension del escenario
mediante la discusion del mismo dentro de su equipo de trabajo, o de forma

individual (esto depende de quién o quiénes van a asumir el problema reto).

Paso 2.-Realizar una lluvia de ideas.

Aqui se debe exponer las teorias que se tiene sobre las causas del problemay a su
vez ideas de como resolverlo. Estas deben enlistarse de manera secuencial y a
medida que se avance en la resolucion del problema se iran aceptando o
rechazando segun se vaya adquiriendo conocimiento.

Paso 3.- Hacer una lista de lo que se conoce.

Se debe hacer una lista de todo aquello que el equipo o la persona (Si es

individual) conoce acerca del problema.

Paso 4.- Hacer una lista de aquello que se desconoce.

Se debe hacer una lista con todo aquello que el equipo cree que se debe saber para
resolver el problema, esto puede abarcar conceptos, temas especificos,

habilidades, o lo que se cree necesario para poder enfrentarse al problema.

Paso 5.- Hacer una lista de aquello que se necesita hacerse para resolver el

problema.
Planear las estrategias de investigacion. En este punto como ya tenemos enlistado

nuestra lluvia de ideas, lo que conocemos y lo que suponemos necesitar conocer,

realizamos una lista secuencial de acciones que se deben realizar.
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Paso 6.- Definir el problema.

Aqui se debe explicar claramente que es lo que se desea resolver, producir,

responder, probar o demostrar.

Paso 7.- Obtener informacion.

El equipo localizara acopiard, organizara, analizara e interpretara la informacion

necesaria de diversas fuentes.

Paso 8.- Presentar resultados.

Aqui se presentara un reporte 0 a su vez se mostrara el conocimiento adquirido,
asi como también debera exponer sus recomendaciones, predicciones, inferencias

0 aquello que sea conveniente para la solucién del problema.

Entre los pasos 2 al 5 se enfoca en que los estudiantes tomen conciencia ante el
problema al cual se enfrentan, para que analicen el problema, las posibles causas y
asi mismo propongan ideas de como solucionarlo, si analizamos cada paso
podemos decir que el paso 3 se crea una conciencia de que conocimientos se tiene
y que pueden ser de utilidad en la solucion del problema, en el paso 4 crea una
conciencia en el estudiante de aceptar que existen conocimientos que ain no los
tienen y que son necesarios para la resolucion del problema, en el paso 5 deben
planear como van a realizar la investigacion para asi en el paso 6 definir adecuada
y concretamente cual es el problema que van a resolver y en que se va a centrar su
investigacion, en el paso 7 se centra en la investigacion de una parte del problema
en forma individual de obtener informacion, estudiarla y comprenderla, en el paso
8 el estudiante al unirse con su equipo se llega a elaborar conjuntamente una
solucion al problema, o a su vez mostrar los avances y buscar nuevas necesidades
de conocimiento para lograr resolver el problema en su totalidad, y es aqui cuando
el proceso empieza nuevamente con el planteamiento de nuevo conocimiento

necesario para poder llegar a la resolucién del problema.
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En conclusion el ABP es un ciclo recursivo que sera aplicado tantas veces nos
encontremos con problemas o faltas de conocimiento necesario para resolver el
problema propuesto, al terminar un ciclo interno regresamos al anterior para ver si
ya suplimos la carencia de conocimiento para poder avanzar, si en el camino
tenemos otra falta de conocimiento iniciamos un nuevo ciclo para investigarlo y

luego regresar y continuar con nuestro problema general.

EL PUNTO MAS IMPORTANTE DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS (ABP) ES QUE EL OBJETIVO NO SE CENTRA EN
RESOLVER EL PROBLEMA, SINO EN LOS TEMAS QUE SE VAN A
INVESTIGAR PARA LLEGAR A RESOLVERLO.

En la metodologia tradicional se dan clases totalmente aisladas acerca de los
temas a tratar en un determinado mdédulo, en cambio en la metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas, se muestra que todo el conocimiento adquirido

se enlaza para poder llegar a la resolucion del problema.

Al aplicar este proceso de ABP notaremos muchas de las siguientes habilidades
adquiridas por el estudiante.

Estudiantes con mayor motivacion.- Al interactuar con problemas reales y
estimular que el estudiante se involucre, el estudiante se sentird motivado ya que
observa su capacidad de interactuar y plantear soluciones y obtener resultados

palpables de su esfuerzo.

Un aprendizaje mas significativo.- Esto se da, ya que el estudiante mostrara
mayor interés al investigar los temas necesarios para resolver un problema,
eliminando asi ciertas preguntas que en la metodologia tradicional quitan el
interés al estudiante tales como:

¢Para qué voy a necesitar aprender esto?,

¢Me servira aprender este tema para resolver un problema real?,
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¢Algun dia aplicaré este tema?

Desarrolla habilidades de pensamiento.- Todo el conjunto de dinamica del
proceso ABP lleva al estudiante a un pensamiento critico y creativo, al igual que

decision al defender lo aprendido.

Desarrolla habilidad en el aprendizaje.- Al crear el interés del estudiante, su
aprendizaje no estard limitado a lo que el docente le ensefie como ocurre en la
metodologia tradicional, sino que el estudiante estara preparado para aprender de
forma auténoma, el estudiante ha aprendido a aprender.

Integracion de un modelo de trabajo.- Ensefia al estudiante que lo aprendido es
utilizable en la resolucion de problemas reales y por ende se da lugar a que el

contenido se comprenda y no solo se memorice.

Permite la integracion del conocimiento.- EI conocimiento de diferentes temas
se integra para dar solucion a un problema real, y asi el aprendizaje no sera de

temas aislados sino que todo se integra de forma dindmica para dar una solucién.

Las habilidades que se desarrolla son perdurables.- Al enfrentarse a problemas
reales y que el estudiante se enfoque en €l para su resolucion, éste toma
conciencia de que debe comprender todos los temas, y no solo memorizarlo,

entonces se llega a una captacion del conocimiento mas permanente.

Incremento de su autodireccion.- Aprenden a identificar los recursos de
investigacion que necesitan resolver un problema, revistas, libros bancos de

informacion etc.

Mejoramiento de comprensién y desarrollo de habilidades.- Al poder resolver
problemas planteados con su propio esfuerzo se incrementa el nivel de
comprension, y permite luego utilizar su nivel de conocimiento y habilidades para

no temer enfrentarse a otros problemas de la vida real.
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Habilidad interpersonal y de trabajo en equipo.- A diferencia de las
metodologias tradicionales que cada quien hace su parte y nada mas, la
interaccion dindmica del grupo aplicando el ABP crea una sinergia haciendo que
todos se exijan mas de todos, y que se pueda adquirir mas conocimiento en grupo

y compartiendo que de forma aislada y luego solo uniendo.
Actitud auto motivada.- Su aprendizaje no se limitara a una institucion

educativa, sino que serad capaz de aprender por su cuenta y enfrentarse a cualquier

problema
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DISENO DE APLICACION DEL A.B.P. PARA LA ENSENANZA DEL
ALGEBRA

Para el disefio de la aplicacion del A.B.P. para la ensefianza del algebra, voy a

utilizar el siguiente esquema que es un diagrama de casos de uso y modelos.

ESTABLECER
DIAGNOSTICO

LLENAR
PLANILLA

CONFECCIONAR
PLAN

ENTRREGAR
DOCUMENTOS
FUENTES DECONSULTA

SESIONES DE
TRABAJO /
RETROALIMENTACION

ESTUDIANTE

EVALUAR LA
COLABORACION

Gréafico 12. Diagrama de casos de uso correspondiente al trabajo colaborativo

Realizado por: Martinez H.

Las reglas plantean las distintas etapas del A.B.P. cuyo orden de realizacion es:

a) Establecer diagndstico.

b) Confeccionar plan.

c) Llenar planilla.

d) Sesiones de trabajo / retroalimentacion.

e) Evaluacion de la colaboracion.
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Descripcion de las etapas del A.B.P.

ETAPAS DEL A.B.P.

CARACTERISTICAS DE CADA UNA

ESTABLECER
DIAGNOSTICO

El estudiante se reline con sus comparfieros, con el objeto de
establecer el diagnostico situacional, es decir evaluar todo
aquello que conocen y desconocen sobre el tema de estudio

planteando por el profesor.

CONFECCIONAR
PLAN

Mediante las discusiones previas efectuadas en el punto
anterior, los estudiantes confeccionan el plan de trabajo a

seguir, para alcanzar la meta estipulada por el docente.

LLENAR PLANILLA

Se realiza al concluir el plan, luego de que el estudiante
acuerda con sus comparieros de grupo las posibles acciones
que se llevaran a cabo para cubrir las necesidades detectadas
en el diagndstico. En la planilla se agrega informacion
relacionada entre otras cosas con las tareas, roles y fechas

que debe cumplir cada integrante del grupo.

SESIONES DE
TRABAJO /
RETROALIMENTACI
ON

Los estudiantes de un grupo acuerdan horarios de trabajo
conjunto, esto fomenta la retroalimentacion en cuanto al

contenido de aprendizaje con los miembros del grupo.

EVALUACION DE LA
COLABORACION

Consiste en evaluar el desarrollo de la actividad, la
colaboracion de cada uno de los integrantes del grupo, los
logros obtenidos y la elaboracion de un reporte con los

resultados alcanzados.

Tabla 4.Descripcion de las etapas del A.B.P.

Elaborado por: Martinez H.
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Matriz Evaluaciéon del A.B.P.

DIA ASPECTO EVALUADOR INSTRUMENTO
EVALUADO
LUNES Trabajo Estudiantes Cuestionario
Cooperativo
MIERCOLES Informe Avance Docente Rubrica
LUNES Informe de | Docente Rubrica
Avance
Trabajo Final Docente Pauta de Cotejo
MIERCOLES Presentacion Docente Pauta de
Desempefio
Tabla 5. Matriz Evaluacion del A.B.P.
Elaborado por: Martinez H.
Escala de Valoracion Exposiciones
CRITERIO VALORACION
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
RARA VEZ
NO OBSERVADO

Tabla 6. Escala de Valoracion Exposiciones

Elaborado por: Martinez H.
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Resumen de Calificaciones por Grupo

GRUPO EXPOSICIO | INFORM | HETEROEVALUACI NOTA

N E ON FINAL
1 7,3 6,8 5,5 6,5
2 5,6 6,3 6,5 6,1
3 6,5 6,8 6,3 6,5
4 7,2 7,2 7,5 7,3
5 8,6 5,6 5,6 6,6
6 7,6 6,8 4,9 6,4
7 6,4 7,2 8,2 7,3
8 6,3 7,1 7,3 6,9
9 5,9 5,9 6,5 6,1
10 4,9 8,4 5,6 6,3

Tabla 7. Resumen de calificaciones por Grupo.

Elaborado por: Martinez H.

DISENO DE APLICACION DEL A.B.P. PARA LA ENSENANZA DEL

ALGEBRA

Ejemplo:Factorizar Pyy=2 X% + X + x + 1

ETAPA

META

CONTENIDOS

PROBLEMA

Conceptualizacion/Definicion de

Factorizacion

Definir los elementos y

términos que tiene la

expresion de grado tres.

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Encontrar el valor de la variable
aplicando el respectivo criterio de

factorizacion.

Despejar o aislar la

variable

SOLUCION OPTIMA

Resultado absoluto

Encuentro los valores de la

incdgnita

Tabla 8. Disefio de Aplicacion del A.B.P

Elaborado por: Martinez H.
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DETALLE DE ETAPAS, CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS

ETAPA CONTENIDO ESTRATEGIA

PROBLEMA Definir los elementos vy | - Consultar
términos que tiene  la | - Investigar
expresion de grado tres. - Buscar

- Estudio de criterios de

factorizacion.

ALTERNATIVAS
SOLUCION

DE | Aislar / Despejar la variable

- Resolucién de Ejercicios

practicos.

SOLUCION OPTIMA

incAgnita.

Encuentro los valores de la

Aplicar la estrategia del
proceso de aislar y despejar la

variable.

Tabla 9.Detalle de Etapas, Contenidos y Estrategas

Elaborado por: Martinez H.

MATRIZ ESCALA DE EVALUACION INDIVIDUAL

EXCELENTE MUY | BIEN | REGULAR | MALO TOTAL
CRITE - BUENA 5 , :
ETAPAS 4
ETAPA 1 X 5
ETAPA 2 X 4
ETAPA 3 X 3
TOTAL 5 4 3 12

Tabla 10. Matriz Escala de Evaluacién Individual.

Elaborado por: Martinez H.
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VALORACION O PUNTAJE FINAL (INDIVIDUAL)

TOTAL | NOTA FINAL
15-15 10,0
15-14 9,3
15-13 8,7
15-12 8
15-11 7,3
15-10 6,7
15-9 6
15-8 53
15-7 4,7
15-6 4

Tabla 11. Valoracion o Puntaje Final (Individual).

Elaborado por: Martinez H.

MATRIZ ESCALA DE EVALUACION GRUPAL

CRITERIO EXCELENTE | MUY | BIEN | REGULAR | MALO | TOTAL
. BUENA | 5 ’ 1
ETAPAS 4
ETAPA 1 X 5
ETAPA 2 X 4
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ETAPA 3 X

TOTAL 5 4 3

Tabla 12. Matriz Escala de Evaluacion Grupal.

Elaborado por: Martinez H.

VALORACION O PUNTAJE FINAL (GRUPAL)

TOTAL | NOTA FINAL
15-15 10,0
15-14 9,3
15-13 8,7
15-12 8
15-11 7,3
15-10 6,7

Tabla 13. Valoracion o Puntaje Final (Grupal).

Elaborado por: Martinez H.
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6.8 METODOLOGIA, MODELO OPERATIVO

La guia que a continuacion se detalla tiene como utilidad el aprovechar las

bondades y beneficios que brinda el ABP.

“En la educacion actual se acepta con naturalidad (o con resignacion) que
"alguien™ (del Ministerio, de la direccién escolar, o de cualquier otra parte) piense
por nosotros, nos diga qué hacer, cdmo, cuando y donde debemos ensefiar y
aprender. Preferimos seguir las reglas impuestas desde afuera que correr el riesgo
de ser autbnomos. Muchas veces aquellos docentes que dicen pensar lo contrario,
al estar frente a un aula, obedecen ciegamente pautas convencionales sin
fundamento y se cierran al mundo. Pero si los docentes no desarrollan un
pensamiento critico sobre sus propias acciones educativas, incluso sobre las méas
triviales, dificilmente podran transmitirlo a los estudiantes.” (Battro y Denham

2003).

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un modelo educativo de inter-
aprendizaje que se ha introducido de manera permanente en las instituciones de

educacién superior en los Gltimos afos.

El pasaje que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar
en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Mientras en la ensefianza
tradicional primero se expone la informacion y posteriormente se busca su
aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) primero representa el problema, se identifican las necesidades
de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se regresa al

problema.

En el recorrido que viven los estudiantes desde el planteamiento original del
problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa y cooperativa en
pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad
de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y
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valores que en el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en

accion.

El ABP es usado en muchas universidades como estrategia curricular en diferentes
areas de formacion profesional. En el caso de esta guia, se presenta al ABP como
una técnica didactica, es decir, como una forma de trabajo que puede ser usada
por los maestros y maestras en una parte de su curso, combinada con otras

técnicas didacticas y delimitando los objetivos de aprendizaje que desea cubrir.

Con la necesidad de favorecer en el proceso de la Educacion, se pone en
consideracién de los Docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica e Industrial la presente, con el fin de que sirva como instrumento que
guie al docente en el camino del inter-aprendizaje en los estudiantes universitarios

de primer semestre, al compartir sus conocimientos en las respectivas aulas.

Para realizar esta investigaciéon me he basado en Morales y Landa (2004) que

establecen el Aprendiza basado en Problemas en 8 fases, que son:

Leer y analizar el escenario del problema.

Realizar una lluvia de ideas.

Hacer una lista con aquello que se conoce.

Hacer una lista con aquello que no se conoce.

Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema.
Definir el problema.

Obtener informacion.

L N o g s~ w D PE

Presentar resultados.

Esta estrategia del A.B.P. de Morales y Landa (2004), se aplica en clases con
pocos estudiantes, idealmente 20 y hasta un limite de 40, este método lo he
plasmado en los estudiantes de primer semestre de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas, Electrénica e Industrial, en el modulo de Algebra 1. De acuerdo a la

investigacion realizada, en la aplicacion del ABP la primera tarea que realice es
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seleccionar el tema de acuerdo al orden establecido en el respectivo curriculo,
para luego formar grupos de cuatro y cinco estudiantes, dentro del grupo los
estudiantes eligen un secretario para las diversas actividades que se realizan

dentro de ellas.

Para iniciar la clase dicte el tema con su respectivo objetivo y al mismo tiempo se
entrego la documentacion necesaria para que sean leidas en cada grupo. Para la

resolucion del respectivo tema los grupos siguen los siguientes 8 pasos:

A 4

1. Leer y analizar el escenario del problema

v

2. Realizar una lluvia de ideas

A 4

3. Hacer una lista con aquello que se conoce

A 4

4. Hacer una lista con aquello que no se conoce

\ 4

5. Hacer una lista de aquello que se necesita hacerse para resolver

el problema

A

6. Definir el problema

A\ 4

7. Obtener informacidn

A 4

8. Presentar resultados

A

Cuadro 24.Desarrollo del Proceso del A.B.P. (Morales y Landa, 2004)

Elaborado por: Martinez H.
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Con la lectura y analisis del escenario o problema se busca que los estudiantes
entiendan el enunciado y lo que se les demanda. Es necesario que todos los
miembros del equipo comprendan el problema; para ello el profesor puede estar
atento a las discusiones de los grupos vy, si algin tema concreto requiere atencion

especial, discutirlo con todos los grupos en comun.

Los siguientes pasos hasta la definicion del problema (pasos 2, 3, 4 y 5), suponen
que los estudiantes tomen conciencia de la situacién a la que se enfrentan. Que
formulen hipoétesis de por qué puede ocurrir el problema, las posibles causas,
ideas de resolverlo, etc. ElI paso 3 implica que el equipo recurra a aquellos
conocimientos de los que ya disponen, a los detalles del problema que conocen y

que podran utilizar para su posterior resolucion.

La siguiente fase (paso 4) ayuda a los estudiantes a ser conscientes de aquello que
no saben y que necesitaran para resolver el problema. Pueden formular preguntas

que orienten la solucion de la situacion.

Una vez puesto en comdn todo esto, es momento de que los estudiantes ordenen
todas las acciones que como equipo tienen que llevar a cabo para resolver el
problema planteado. Deben planear codmo van a realizar la investigacion (paso 5),
para posteriormente poder definir adecuada y concretamente el problema que van

aresolver y en el que se va a centrar su investigacion (paso 6).

El paso 7 se centra en un periodo de trabajo y estudio individual de forma que
cada miembro del equipo lleve a cabo la tarea asignada. Obtener la informacion
necesaria, estudiarla y comprenderla, pedir ayuda si es necesario, etc. Por altimo
(paso 8) los estudiantes vuelven a su equipo y ponen en comun todos los hallazgos
realizados para poder llegar a elaborar conjuntamente la solucion al problema y
presentar los resultados. Y, finalmente, el proceso vuelve a comenzar con la

formulacién de otro problema.
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Rol del Profesor, Papel de los Estudiantes

Al utilizar metodologias centradas en el aprendizaje de los estudiantes, los roles

tradicionales, tanto del docente como del estudiante, cambian. Se presentan a

continuacion los papeles que juegan ambos en el APB.

PROFESOR

ESTUDIANTE

1.Da un papel protagonista al estudiante en

la construccidn de su aprendizaje.

2.Tiene que ser consciente de los logros

gue consiguen sus estudiantes.

3.Es un guia, un tutor, un facilitador del
aprendizaje que acude a los estudiantes
cuando le necesitan y que les ofrece

informacion cuando la necesitan.

4.El papel principal es ofrecer a los
estudiantes diversas oportunidades de

aprendizaje.

5.Ayuda a sus estudiantes a que piensen
criticamente orientando sus reflexiones y

formulando cuestiones importantes.

6.Realizar sesiones de tutorfa con los

estudiantes.

1.Asumir su responsabilidad ante el

aprendizaje.

2. Trabajar ~ con  diferentes  grupos
gestionando los posibles conflictos que

surjan.

3.Tener una actitud receptiva hacia el

intercambio de ideas con los compafieros.

4. Compartir informacion y aprender de los

demas

5.Ser auténomo en el aprendizaje (buscar
informacién, contrastarla, comprenderla,
aplicarla, etc.) y saber pedir ayuda y

orientacién cuando lo necesite.

6.Disponer de las estrategias necesarias
para planificar, controlar y evaluar los

pasos que lleva a cabo en su aprendizaje.

Cuadro 25.Rol del Profesor, Papel de los Estudiantes.

Elaborado por: Martinez H.
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6.9 Matriz de Plan de Accidn.

Fase o Etapas Objetivo Actividad Recursos Responsable Tiempo
PLANIFICACION | Organizar las Planificacion de cada Marcadores Subdecano
actividades, recursos, una de las actividades,
responsables y tiempo | recursos, responsables | Papelotes Personal docente 4 de Marzo del 2013

para la ejecucion de las
actividades de la Guia
con un método de

y tiempos para el
desarrollo de la
propuesta.

Cinta Adhesiva

Investigador

ensefianza-aprendizaje Proyector
basada en el ABP.
Laptop
Videos
SOCIALIZACION | Concientizar a los Socializacién y Computador Personal docente Del 11 al 13 de Marzo
elementos de la motivacion a los del 2013
Y comunidad educativa | docentes para la Hojas Investigador

CAPACITACION

sobre la aplicacion de
la Guia con un método
de ensefianza-
aprendizaje basada en
el ABP.

utilizacién de la Guia
con un método de
ensefianza-aprendizaje
basada en el ABP.

Flash Memory

Estudiantes

Horario:

8h00 a 13h00

EJECUCION

Desarrollar la Guia
practica conun
método de ensefianza-
aprendizaje basada en
el ABP.

Guia practica:

Actividades
Cualitativas
Actividades
Cuantitativas

Materiales definidos
para cada tema.

Personal docente

Del mes de Septiembre
2013 Diciembre del
2013
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Actividades
Constructivas

Carteles

Marcadores

Equipo de Computo
Estrategias activas:
Aprendizaje basado en
Problemas
Aprendizaje autbnomo

EVALUACION

Realizar seguimiento y
monitoreo a la
aplicacion de la
propuesta

Verificacion del
cumplimiento del
cronograma.

Seguimiento a la
planificacion de los
ejercicios a través de la
encuestay la
observacién a los
docentes y estudiantes.

Técnicas e
Instrumentos

Subdecano
Consejo Directivo
Investigador
Docentes

Estudiantes

Cada Parcial

Cuadro 26.Matriz del Modelo Plan de Accidn

Elaborado por: Martinez H.

171




6.10 Administracion de la propuesta

Institucion Responsables | Actividades Materiales Financiamiento
Facultad de Subdecano Apoyo logistico | Marcadores Autofinanciado
Ingenieria en
Sistema, Organizacion Carteles
Electronica e o ' )

Docentes Participacion Cinta adhesiva

Industrial

Investigador

Socializacién de
la propuesta

Laptop
Videos

Equipo de
Computo

Cuadro 27.Matriz del Modelo Administracion de la propuesta.

Elaborado por: Martinez H.

6.11 Evaluacion de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para verificar el alcance de los objetivos
de la propuesta

¢De qué personas?

Docentes, estudiantes.

¢Sobre qué aspecto?

Aprendizaje significativo y Desarrollo de
destrezas y habilidades

¢Quién?

Investigador
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¢Cuando? Durante la aplicacion
] Facultad de Ingenieria en Sistemas,
¢Donde? . .
electronica e Industrial.
¢ Qué técnica de recoleccién? . Cuestionario
¢Con que instrumento? Guia de observacion. Cuestionario.
¢En qué situacion? Aulas de la Institucion.

Cuadro 28.Evaluacion de la propuesta

Elaborado por: Martinez H.
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1. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE DE LA

FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICA E INDUSTRIAL

OBJETIVO: Establecer parametros para potenciar el aprendizaje en el moédulo de

algebra con los estudiantes de primer semestre de la FISEI de la Universidad Técnica
de Ambato.
INSTRUCCIONES:

Con la siguiente escala jerarquice en orden de importancia las competencias indicadas a

continuacion:

Sefiale con una x en el casillero que seleccione.

Sp = siempre CSp= casi siempre

Av= a veces Nu = nunca

C OMPETENCIAS GENERALES

Sp

CSp

Av

Nu

¢El método de ensefianza que su maestro aplica ayuda a potenciar
el proceso de aprendizaje?

¢Ud. tiene problemas para razonar y ser competente en la
construccion de los nuevos conocimientos?

¢Su maestro utiliza técnicas activas para fortalecer la construccion
de los conocimientos?

¢Ud. es capaz de razonar y solucionar problemas en su vida diaria?

¢Ud. aplica razonamiento, habilidades y destrezas en la solucion
de problemas?

¢Ud. considera que el conocimiento adquirido es significativo?

¢Con el método que utiliza su maestro adquiere nuevos saberes?

o (N o1 |~ W

¢Los aprendizajes por usted adquiridos son sustentables vy
sostenibles?

¢La aplicacion de nuevas técnicas de enseflanza permitira
potenciar el aprendizaje?

10

¢Mediante el Aprendizaje Basado en Problemas el proceso de
inter-aprendizaje es activo?

Otras competencias sugeridas:

iGracias por su colaboracion!
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL PRIMER SEMESTRE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICA E INDUSTRIAL
OBJETIVO: Establecer parametros para potenciar el aprendizaje en el moédulo
de algebra con los estudiantes de primer semestre de la FISEI de la Universidad
Técnica de Ambato.
INSTRUCCIONES:
Con la siguiente escala jerarquice en orden de importancia las competencias
indicadas a continuacion:

Sefiale con una x en el casillero que seleccione.

Sp = siempre CSp= casi siempre
Av= a veces Nu = nunca

# C OMPETENCIAS GENERALES Sp | CSp | Av | Nu

1 ¢Con el método de ensefianza que usted utiliza mejora el proceso de
aprendizaje en los estudiantes?

2 ¢Orienta a sus estudiantes a razonar y ser competentes en la
construccién de nuevos conocimientos?

3 ¢Utiliza técnicas activas para fortalecer los conocimientos de los
estudiantes?

4 ¢Orienta a sus estudiantes a razonar y solucionar problemas en su
vida diaria?

5 ¢Aplica en el proceso de inter aprendizaje: razonamiento, habilidades
y destrezas en la solucién de problemas?

6 ¢Considera Ud. que el conocimiento compartido es significativo en el
inter-aprendizaje con los estudiantes?

7 ¢Con el método de ensefianza por usted utilizado el dicente adquiere
nuevos saberes?

8 ¢Los aprendizajes que adquiere el estudiante son sustentables y
sostenibles?

9 ¢(Las nuevas técnicas de ensefianza permiten potenciar el
aprendizaje?

10 ¢(Mediante el Aprendizaje Basado en Problemas el proceso de
aprendizaje es activo?

Otras competencias sugeridas:

iGracias por su colaboraciéon!
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