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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacién destaca la importancia de la aplicacion de
técnicas de evaluacion dinamicas, que contribuyan en el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes del primer afio de bachillerato, contribuye con el aprendizaje
significativo para que el estudiante se vuelva creativo, critico, analitico y
propositivo. Luego de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos,
se logra establecer las causas que afectan en el rendimiento académico de los
estudiantes, las técnicas que estan aplicando los docentes, por lo que la propuesta
contribuird a la solucion del problema detectado en el proceso de investigacion
que se relaciona con la inadecuada aplicacion de técnicas en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, con esto se lograra, en primer lugar, el cambio de
actitud y posteriormente, el mejoramiento del rendimiento académico, que hace
referencia al conocimiento adquirido por los estudiantes durante el proceso de
formacion académica . Los aprendizajes, se encaminan hacia el mejoramiento de
la calidad de la educacion y el logro del aprendizaje auténomo en las diferentes
areas, del curriculo y con ello alcanzar la excelencia, que es el objetivo que todo
docente deberia perseguir. Todo lo que se ha planteado, por parte del investigador
se lo puede lograr, pues existe la predisposicion de todos quienes estan
involucrados en el proceso educativo que oferta el Instituto Tecnoldgico Superior
Bolivar de la ciudad de Tulcan.

Descriptores: técnicas de evaluacion, aprendizaje auténomo, educacion,
evaluacion, instrumentos de evaluacion, curriculo, tipos de aprendizaje, proceso
de ensefianza aprendizaje.
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ABSTRACT

The present research highlights the importance of the application of dynamic
assessment techniques that contribute to the autonomous learning of students in
the first year of high school , contributes significant learning for the student to
become creative, critical , analytical and purposeful . After application of the data
collection instruments , is able to establish the causes that affect the academic
performance of students who are applying techniques teachers , so the proposal
will contribute to the solution of the problem identified in the process research
that relates to the inappropriate application of techniques in the assessment
process of learning , with this will be achieved , first, the change in attitude and
subsequently , improved academic performance, which refers to the knowledge
acquired by the students during the academic process . Apprenticeships, are
directed toward improving the quality of education and the achievement of
autonomous learning in different areas of the curriculum and thereby achieve
excellence, which is the goal that all teachers should pursue . All that has been
raised, by the researcher can achieve, as there is the willingness of all those
involved in the educational process offered by the Institute Technologic Superior
Bolivar Tulcan city.

Descriptors: assessment techniques, autonomous learning, education, evaluation,
assessment tools , curriculum, learning styles, teaching-learning process .
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INTRODUCCION

El presente trabajo, se encamind a investigar las técnicas utilizadas para
evaluacion y su incidencia en el aprendizaje autdnomo, la misma que fue realizada
en el Instituto Tecnoldégico Bolivar de la ciudad de Tulcan, provincia del Carchi,
con el fin de coadyuvar a la formacion e los docentes de dicha Institucion
Educativa, en el campo de la evaluacion educativa, a través del procesamiento de
referentes tedricos de amplia capacidad heuristica, en un ambiente propicio para el
analisis reflexivo y la produccion intelectual, a fin de que se mejore
significativamente su préctica docente y de esta manera fortalecer la capacidad
para disefiar y aplicar técnicas e instrumentos acordes con la naturaleza compleja

del proceso educativo.

Este texto desarrollado en seis capitulos contiene y describe los problemas que
afectan a la comunidad educativa, asi como las posibles soluciones para mejorar
la calidad de vida de los docentes y dicentes, habiendo formulado politicas claras

y acciones que conlleven a su ejecucion.

En el primer capitulo se describe las caracteristicas del Instituto Tecnoldgico
Superior “Bolivar,”, se detalla el problema de investigacion, el mismo que
contempla sus subcapitulos de primer nivel: planteamiento del problema,
justificacién y objetivos.

En el capitulo dos se concentra la fundamentacion teérica cientifica donde se
describen algunos conceptos de varios autores en funcion del problema, esto a
través de los siguientes subtitulos: antecedentes de investigacién, fundamentos
filosoficos, categorias fundamentales y se planted la hipdtesis: La aplicacion de
técnicas de evaluacion, desarrolla el aprendizaje autonomo de los estudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto Tecnolégico Superior BOLIVAR.

El capitulo tres trata de la metodologia que se emple6 para la investigacién, a una
muestra de 73 estudiantes, que salid de una poblacién total de 262, la poblacion



total de 22 docentes y | poblacion total de directivos que fueron en nimero de
ocho, en este capitulo también se determinan los instrumentos utilizados y los
métodos que se aplicaron para recopilar la informacion y la operacionalizacion de
las variables para luego realizar el procesamiento de la informacion obtenida a

través del plan de recoleccion de datos y plan de procesamiento de datos.

Una vez que se recopilé la informacion, en el capitulo cuatro, se procedio a
realizar el andlisis e interpretacion de resultados, el mismo que contribuyd a
identificar los problemas existentes, hasta llegar a la verificacion estadistica de
hipotesis: La aplicacion de técnicas de evaluacion, desarrolla el aprendizaje
autonomo de los estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto
Tecnolégico Superior BOLIVAR.

Obtenido y procesado la informacion se llegd a establecer las conclusiones y
recomendaciones que se detallan en el capitulo quinto para luego a través de bases
referenciales importantes se formule la propuesta en el capitulo siguiente.

En el capitulo sexto y final, se plantea una propuesta de solucién al problema

investigado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

LA APLICACION DE TECNICAS EVALUACION Y SUS EFECTOS EN EL
APRENDIZAJE AUTONOMO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE
BACHILLERATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BOLIVAR
DE LA CIUDAD DE TULCAN

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

A nivel hispanoamericano, la formacion basica ha demostrado, a lo largo de
mucho tiempo, una insistente preocupacién por lo calidad de la docencia
impartida, por las metodologias, las herramientas y medios utilizadas en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Sin embargo, todos los esfuerzos emprendidos
se formulan y desarrollan en el lapso de una administracion determinada, sin que
los proyectos o propuestas lleguen a determinar un derrotero en el transcurso de la
vida académica tanto de docentes, como de estudiantes. “El aprendizaje activo y
autobnomo es la premisa desde la cual se parte para iniciar una revision de las

estrategias pedagogicas que puedan incentivar el aprendizaje por competencias.

“El énfasis debe estar dado en el fortalecimiento de las capacidades e intereses

del estudiante para su desempefio futuro.”(Toro, 2008, pag. 25)

Afirman que el aprendizaje en ciencia y tecnologia debera parecerse cada vez mas
al proceso mediante el cual se construye ciencia y tecnologia. La ciencia y
tecnologia se aprenden construyéndolas y reconstruyéndolas.



Es ésa, la manera compacta de entender, las tantas veces mentadas premisas de
“aprender a aprender” y “aprendizaje activo” dentro de las teorias contemporaneas
de la educacién.” En este nivel, no existen evidencias que permitan relacionar con

el tema propuesto en este trabajo de investigacion.

En este sentido, es importante mencionar que estas experiencias previas, permiten
tener una idea de los temas y actividades que se han desarrollado y de alguna
manera poder incentivar nuevamente estos trabajos y rescatar los resultados
obtenidos por los mismos. Igualmente, permite establecer las estrategias
pedagdgicas mas convenientes para obtener un proceso educativo de calidad, en el
cual se destaque el aprendizaje autdnomo de los estudiantes en todos los niveles
de educacion

A nivel nacional se expresa que la evaluacién y reorientacion de las estrategias
pedagdgicas y las posibilidades de flexibilizacion de los programas curriculares,
mediante la adopcion del mecanismo del aprendizaje autbnomo, son algunas de

las acciones que se han empezado a emprender como mecanismos de cambio.

Asimismo se debe mencionar las trasformaciones en el ejercicio profesional de los
egresados y los vinculos, cada vez mas notorios, hacia programas
interdisciplinarios y a la promocion de alianzas entre instituciones y nuevas

formas de conocimiento.

Las estrategias para impulsar la calidad académica de los programas de educacién
en todos los niveles, es la inclusion de técnicas e instrumentos de evaluacién que
encaminen a ese aprendizaje autdnomo, dado que segln se deduce permite llegar
a un nimero mayor de estudiantes sin limites de espacio o tiempo. Pero la
solucion del aprendizaje y formacion autbnomos es mas que la dotacion de una
infraestructura cientifica de Gltima generacion, que la simple evaluacion o que la
utilizacién de los mismos métodos de siempre, para motivar la participacion de los

estudiantes en un curso.



El sector educativo se propone la utilizacion de herramientas pedagdgicas para la
complementacion, nivelacion y formacion de los estudiantes que vienen con
deficiencias en el aprendizaje de las ciencias béasicas y en la apropiacion de
competencias béasicas.

“La metodologia y los procedimientos propuestos parten de analisis anteriores y
de la conceptualizacion de la teoria de la formacién por competencias; la etapa
experimental del proyecto arrojard informacion mas confiable acerca de las
ventajas y dificultades en la aplicacion de esta nueva concepcion pedagdgica en
un caso particular, no se hace énfasis a la aplicacion de técnicas e instrumentos

que permitan un aprendizaje autbnomo”(GORDILLO, 2012, pag. 67)

A nivel local, es de conocimiento pablico que muchos maestros, todavia realizan
la evaluacion de aprendizajes a sus alumnos, con actividades tradicionales, lo que
ha impedido que los estudiantes puedan llegar a un conocimiento autbnomo, a
pesar que en todo proceso de formacion académica dentro de los nuevos
ambientes de aprendizaje implica que tanto docentes como estudiantes asuman

una apertura mental y real ante el cambio.

El estudiante en los actuales momentos no posee las suficientes herramientas para
ser activo, gestor de su propio conocimiento y el de sus compafieros, no demuestra
aprender a adquirir informacion conforme a sus necesidades, evaluarla y
transformarla en conocimiento para aplicarla a su ambito de accion, lo que le

impide asumir un aprendizaje autbnomo con actitud proactiva.

En lo que se refiere al Instituto Tecnolédgico Superior Bolivar, se manifiesta que
los maestros en su totalidad, poseen titulos de tercer nivel méximo y que no
reciben cursos de capacitacion sobre técnicas innovadoras para promover un

aprendizaje autbnomo.

En este caso, no hay la base para que se promueva un aprendizaje autbnomo por
parte de los estudiantes, ya que solo se basan en los conocimientos que su docente



les provee y esto se refleja en los datos estadisticos dado por el DOBE

(Departamento de orientacidn estudiantil) que a continuacion se detalla.

Tabla 1
) LIFICACIONES L [E]MB]|] B [R| 1] NTA |PAA|[PBA| PC
:fr«h)s\

A (FISICO 4to | 0 11 14| 5 30| 186 12.2| 152
MATEMATICO)

B (FISICO ler | 2 10 15| 1 28| 19.3| 11.3| 157
MATEMATICO)

C (FISICO 3ro | 1 7 16| 4 27| 186| 11.1| 153
MATEMATICO)

D (QUIMICO- 2do | O 13 11| 5 30| 19.8| 11.6| 15.0
BIOLOGO)

E (QUIMICO- 8vo | 0 3 12 1| 4 30| 17.1] 8.84| 13.0
BIOLOGO) 1 5 4
F (QUIMICO- 6to | O 5 13| 8| 3 29| 186| 7.61| 136
BIOLOGO)

G (INFORMATICA) 7mo | 0 1 141 1 29| 17.3] 11.3| 134
H (SOCIALES) 9no | 0 1 14] 1| 4 30| 16.6| 7.88| 11.9
| (SOCIALES) 5t0 | 0 5 15| 5| 4 29| 17.1] 107| 126
TOTAL-PROMEDIO 3 56| 124| 6| 1 262 | 18.1| 10.3| 13.9

Fuente: DOBE Instituto Tecnolégico Superior Bolivar 19 de enero de 2011
Elaborado: Jorge Teran Medina

En donde: L = Lugar que ocupa el curso dentro de los 8 paralelos existentes
E = Excelente MB = Muy bueno B = Bueno
R = Regular | = Insuficiente NT = Numero alumnos

PAA = Alumno con el promedio mas alto
PBA = Alumno con el promedio mas bajo

PC = Promedio de todo el curso.

De acuerdo al cuadro anterior, se concluye que el nimero de estudiantes con

calificacién excelente, es minimo (3) y sumado al nimero de estudiantes con



aprovechamiento Muy Bueno (56), no supera el 50% (21,37); es decir, que la
mayoria de estudiantes tienen un aprovechamiento que va desde el Bueno hasta
Insuficiente, hay 15 estudiantes que poseen en aprovechamiento Insuficiente,
inclusive hay un estudiante que posee un promedio de aprovechamiento
sumamente bajo (7.61) y nadie posee como aprovechamiento el 20, la nota mas
alta es (19.84)

Asimismo, en los datos estadisticos que provee el DOBE (2011), se destaca la
siguiente informacion: EI promedio mas alto por asignaturas, no corresponde a las
materias de especialidad, lo contrario sucede con las asignaturas de especialidad,
que son las que tienen los promedios mas bajos en calificaciones. Por lo que hace
suponer que el estudiante, posee estrategias metodolégicas de aprendizaje
inadecuadas, el docente no le provee de instrumentos de evaluacion que vayan

encaminados a un aprendizaje auténomo.



Arbol de problemas

EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS




1.2.3. Andlisis critico

En el primer afio de bachillerato del Instituto Tecnolégico Superior “Bolivar” se
ha observado que hay inaplicacién de técnicas de evaluacién por los docentes en
el proceso evaluativo, impidiendo que existan resultados claros y contundentes
capaces de incidir en los alumnos, el aprendizaje autonomo dentro del contexto
educativo, haciendo que se llegue a una aplicacion repetitiva y monétona de las
técnicas tradicionales de evaluacién., lo que se evidencia también en las bajas

calificaciones, tal como se refleja en los datos de la tabla 1.

En el Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, se presentan diversos problemas al
evaluar los aprendizajes como son: Los docentes desconocen las técnicas de
evaluacion que promuevan el aprendizaje autébnomo en sus estudiantes, lo que da

como efecto que los estudiantes sean evaluados con técnicas tradicionales.

Existe resistencia al cambio por parte de los docentes; todavia prevalece el
modelo conductista su efecto es que no se capacitan los docentes para aplicar
técnicas de evaluacion, eso se demuestra ya que de acuerdo a la convocatoria que
ha realizado el Ministerio de Educacion para capacitar en técnicas de evaluacion,
los docentes no asisten y aquellos que han asistido no aplican en sus clases.

Otra de las falencias es que el estudiante se conforma con lo que su docente
aplica en la evaluacion, por lo que no se promueve un aprendizaje autbnomo,
afectando directamente el proceso de interaprendizaje, en donde por no disponer
de la capacitacién, continda aplicando escasas técnicas de evaluacion y
metodologias tradicionalistas, con limitada construccion de instrumentos o
recursos didacticos, mucho menos desarrollando y aplicando recursos
tecnoldgicos, defendiendo la falta de tiempo, la crisis econdémica y otras, a pesar
que hoy existen las horas complementarias, limitdndose al uso de carteles, libros
caducos, documentos de apoyo no acorde a las necesidades, descuidando la

investigacion y fomentando aprendizajes memoristicos.



1.2.2 Prognosis

Al no considerarse el presente trabajo de investigacion, sobre las técnicas de
evaluacion para promover un aprendizaje autonomo, en los estudiantes de primer
afio de bachillerato, daria como resultado que creard graves conflictos en el
trabajo diario de los docentes y en general en la vida de cada uno de los alumnos,
les acarrearan tensiones, ansiedad, depresion, falta de entusiasmo y falta de

optimismo.

Necesitamos tener un escape para la energia que acumulamos a lo largo del dia,
por lo que surgirian los problemas mas comunes que se observan dentro de las
instituciones educativas como son:

Bajo desempefio en el proceso de interaprendizaje

Incapacidad de completar las labores asignadas.

Incapacidad de cumplir en forma auténoma, los requerimientos establecidos en el
proceso educativo.

En cambio, si se tiene muy en cuenta al presente trabajo de investigacion, daria
como resultado que se minimicen los conflictos diarios entre docentes y
estudiantes y se evidenciara que los problemas mas comunes desaparezcan y con
ello se produzca un cambio significativo en el proceso de interaprendizaje, como
son:

Mejoramiento del desempefio en el proceso de interaprendizaje

Capacidad para completar las labores asignadas

Capacidad para cumplir en forma auténoma, los requerimientos establecidos en el

proceso educativo.

1.2.3 Formulacién del problema

¢Como se podria promover la aplicacion de técnicas de evaluacién y los efectos
en el aprendizaje autonomo de los estudiantes de primer afio de bachillerato, del
Instituto Tecnoldgico Superior “Bolivar”, de la ciudad de Tulcan, durante el afio
lectivo 2011 - 2012?
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1.2.4 Interrogantes

1 ¢Los docentes aplican técnicas de evaluacion en el proceso de
interaprendizaje, en el Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, de la ciudad de
Tulcéan?

2 ¢Se genera aprendizaje autonomo en los estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Superior Bolivar de la ciudad de Tulcan?

3 ¢Se ha localizado alguna propuesta alternativa de solucion al problema
planteado?

1.2.5 Delimitacion del objeto de investigacién

El objeto de investigacion es el mismo problema de la investigacion, es decir La
importancia que tienen las técnicas innovadoras de evaluacion para promover el

aprendizaje autbnomo.

1.2.5.1 Delimitacion espacial.

Delimitacion de campo.- La investigacion se realiz6 en el Instituto Tecnolégico
Superior “BOLIVAR?”, de la ciudad de Tulcéan, provincia del Carchi.
Delimitacion de &rea.- Evaluacion.

Delimitacion de aspecto.- Aprendizaje

1.2.5.2 Delimitacion temporal.

La investigacion se efectudé en el plazo comprendido de septiembre de 2011 a
junio del 2012.

1.2.5.3 Unidades de observacion.

Director Provincial de Educacién del Carchi, MSc. Marco Chamorro, Jefe de

Supervision de la Direccion Provincial de Educacién del Carchi,, MSc. Rodrigo
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Sanchez, Rector del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, jefes de areas, 262

estudiantes y 22 docentes del Plantel en mencién

1.3 Justificacion

Las técnicas de evaluacion, desempefian un papel fundamental en el sistema
educativo, es muy importante su aplicacion ya que forma parte del anhelado
equilibrio arménico entre las actividades desarrolladas y los objetivos propuestos.
La investigacion que se realizd, ha tenido gran interés por parte de autoridades,
docentes y estudiantes, ya que en el Instituto Tecnoldgico Superior “BOLIVAR?”,

se pretende elevar el nivel educativo.

Es novedoso, porque nadie ha hecho un estudio acerca del tema seleccionado,
peor aun no se ha propuesto alguna alternativa para solucionar los problemas de

aprendizaje

Ha sido factible la investigacion, ya que existi6 el material y la informacién
necesaria para dicho trabajo, se tuvo acceso a la informacion de campo, se contd

con la asesoria necesaria y los recursos que se requieren para ejecutar este trabajo.

El estudio constituye un aporte valioso para el Instituto Superior, ya que se
beneficiara directamente a los estudiantes, docentes, autoridades, de esta
Institucion Educativa, como también seran beneficiados el autor de la
investigacion y la Universidad Técnica de Ambato, pues servird de base para

futuras investigaciones.

Fue factible su investigacién, ya que se contd6 con todos los mecanismos

académicos, econdmicos, politicos y socio culturales, durante todo el proceso.

12



1.4 Objetivos

1.4.1 General
Analizar las técnicas de evaluacion y sus efectos en el aprendizaje autonomo de
los estudiantes de primer afio de bachillerato, del Instituto Tecnolégico Superior

“Bolivar”, de la ciudad de Tulcéan.

1.4.2 Especificos

1.4.1.1 Comprobar si los docentes aplican técnicas de evaluacién en el proceso de

interaprendizaje.

1.4.1.2 Determinar si se genera un aprendizaje autonomo en los estudiantes del

Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar.

1.4.1.3 Elaborar una propuesta alternativa de solucion al problema planteado.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes investigativos

A pesar de que se ha explorado ampliamente en distintas fuentes acerca de
investigaciones previas, no se han encontrado muchos datos sobre cuestiones
parecidas al problema formulado, sin embargo se destaca: Innovation, Technology
and Practice” en Junio, del 2009, en San Cristobal, Venezuela; a través de la Dra.
Olga Lidia Martinez Leyet, el tema es “Evaluacion del aprendizaje autonomo para
entorno virtual de aprendizaje” (MARTINEZ, 2007, pag. 103)A modo de
conclusiones del trabajo consultado, se propone un sistema de evaluacion del
aprendizaje autbnomo a traves de un Centro de Autoaprendizaje en la Universidad
de las Ciencias Informaticas, la propuesta se fundamenté tedrica y
metodoldgicamente, mediante la autoevaluacion y la coevaluacion como acciones
reguladoras de la actividad, en estrecha vinculacion con el enfoque comunicativo,

el desarrollo de la zona proxima y el enfoque histérico cultural.

Se instrument6 en el entorno virtual de aprendizaje Moodle, teniendo en cuenta
una concepcidn didactica que funcione como andamiaje que oriente y acomparie
al usuario durante el proceso. Se valoraron los resultados preliminares de la
aplicacion de algunos de las herramientas de evaluacion del aprendizaje autonomo

aplicadas.
Referente a este trabajo, se debe tener en cuenta que estas conclusiones no aportan

al presente trabajo de investigacion, ya que la realidad ecuatoriana es otra, el

desarrollo informatico todavia no se visualiza en las instituciones educativas.
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Existe otro trabajo con el tema “Aprendizaje autobnomo”, que fue elaborado a
través de un manual en la Universidad Auténoma de México siendo su autora,
Maria Soledad Ibarra, en el que se determinan las siguientes conclusiones:

La utilidad del aprendizaje de este tema radica en que las estrategias de
aprendizaje:

e Incrementan la pericia del alumno en materia de aprender a aprender.

e Mejoran la comprensién y retencion de algin concepto, principio o fenémeno.

e Facilitan la aprobacion de un examen.

e Mejoran la calidad del pensamiento.

e Ayudan a resolver problemas escolares y profesionales.

e Incrementan la competencia en el trabajo.

e Fortalecen el nivel de autoestima y confianza en el propio método de

aprendizaje.

El trabajo antes mencionado, si bien es cierto habla acerca del aprendizaje
autdbnomo, no menciona en ninguna parte acerca de la evaluacion como un recurso
por lo que tampoco se relaciona en su totalidad con el presente trabajo de

investigacion.

Otro trabajo realizado a nivel nacional es: “Incidencia de los instrumentos de
evaluacion en el desarrollo de las competencias metacognitivas de los estudiantes
del primer afio de la facultad de pedagogia, psicologia y educacion de la
universidad catdlica de cuenca en el tercer trimestre del afio lectivo 2009-2010",
elaborado por Luz América Vazquez Vélez, en la Universidad Técnica de Ambato

y en la que se presentan las siguientes conclusiones:

Los instrumentos de evaluacién empleados se orientan a verificar el nivel de
conocimientos que adquieren los estudiantes del primer afio de La Facultad de
Pedagogia, Psicologia y Educacién de la Universidad Catélica de Cuenca en el

tercer trimestre del afio lectivo 2009 — 2010.
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Los instrumentos de evaluacion mas empleados son los test y pruebas escritas.
Los menos empleados los registros anecdoticos, los descriptivos y las
encuestas.

Existe un limitado nimero de estudiantes del primer afio de La Facultad de
Pedagogia, Psicologia y Educacion de la Universidad Catdlica de Cuenca en el
tercer trimestre del afio lectivo 2009 — 2010, que han alcanzado el nivel 6ptimo

de desarrollo de las capacidades metacognitivas.

Este, si se parece al trabajo investigado ya que se refiere tanto a los instrumentos

de evaluacion como al aprendizaje metacognitivo, pero no es igual ya que en este

trabajo se habla acerca de las técnicas de evaluacion mas no de los instrumentos y

los dos trabajos se refiere a la incidencia en el aprendizaje autonomo.

En los repositorios de la Universidad Técnica de Ambato, se encontro el trabajo

con el tema “Instrumentos de Evaluacion y el Aprendizaje Significativo en los

alumnos del Tercer afio de Educacion General Béasica de la Escuela Carlos

Zambrano del Canton Quero Parroquia Rumipamba Caserio Pilco.”, cuyo autor es

el Dr. Bolivar Gaston Vargas Villacrés, en el afio 2013 y en la pagina 98 se

encuentran las siguientes conclusiones:

Los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes en su préctica
educativa son limitados de acuerdo a las areas de estudio, por tal razén no
despiertan el interés de los estudiantes perdiendo el verdadero objetivo del
aprendizaje significativo.

Los docentes no utilizan instrumentos de evaluacion que permitan relacionar
con el aprendizaje significativo de los alumnos y de esta manera llegar en una
forma oportuna, pertinente, precisa y detallada para alcanzar los objetivos del
aprendizaje.

El inapropiado uso de los instrumentos de evaluacién obstaculiza el desarrollo
de las destrezas, pues no promueve ni fortalece las capacidades de los alumnos

limitando su interés y creatividad en el aprendizaje significativo.
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Este, es un trabajo importantisimo ya que las conclusiones se acercan a la
realidad existente en el Instituto Tecnolégico Superior “Bolivar”, pero no es
idéntico porque de igual manera no se tiene en cuenta las técnicas de

evaluacion.

Otro trabajo de investigacion encontrado en los repositorios de la Universidad

Técnica de Ambato, se refiere al tema “Técnicas activas de evaluacion en la

asignatura de inglés y su impacto en el rendimiento escolar en los estudiantes de

séptimo afios de educacién basica de la escuela Dr. Elias Toro Funes de la

parroquia Quisapincha de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua.”

Trabajo que hace constar en la que la pagina 76, las siguientes conclusiones:

Las Técnicas Activas de Evaluacion (collage, ensalada de letras,
dramatizaciones, u otros) utilizadas en clase son importantes ya que de éstas
depende que a los estudiantes les guste aprender un nuevo idioma.

La evaluacion debe ser procesual para considerar todas las actividades
desarrolladas por los estudiantes al momento de asignar una calificacion.

Los docentes deben promover el uso adecuado de Técnicas Activas de
Evaluacion con espontaneidad y creatividad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma inglés.

El bajo rendimiento de los estudiantes se da debido a que no les atrae aprender
un nuevo idioma ya que los docentes no hacen dinamicas sus clases y se
aburren provocando la indisciplina en el aula.

Las actividades de la propuesta ayudaran a los nifios y nifias a obtener un mejor
rendimiento escolar.

En forma general, se puede apreciar que este trabajo se asemeja al presente ya
que habla de técnicas activas de evaluacion y su impacto en el rendimiento
escolar, claro esta que solamente se dirige a la aplicacion de estas técnicas en el
area de inglés, pero sirve de guia para la aplicacion de estas técnicas en todas

las areas de aprendizaje.

17



2.2 Fundamentacion filoséfica

Responde al tipo de sujeto que la educacion desea formar, los valores a promover,
las potencialidades a fomentar, las competencias a desarrollar, las estrategias que
se deben tomar en cuenta para el desarrollo de conocimientos, actitudes,
habilidades que le permitan la toma de conciencia de si mismo, de su entorno y de

la fundacidn social que le corresponde para construir la sociedad del futuro.

La investigacion se baso en el modelo de la institucion que asume el paradigma
social-critico-constructivista, tal como afirmé el sefior Vicerrector de la
Institucion investigada, desde el cual se considera de gran importancia la
reconstruccién cualitativa del conocimiento cientifico y el desarrollo de
competencia, en concordancia con los desafios que debe asumir el Instituto
Tecnologico Superior “Bolivar” y con las politicas educativas nacionales e

institucionales.

Para explicar este paradigma, se transcribe su definicion “El paradigma Critico
social, Constructivista, es aquel en que el conocimiento se crea a partir de la
interaccion del investigador y los sujetos investigados. Proponen como
herramientas para la construccion del conocimiento: EI experimento y la
estadistica”(BAUTISTA, 2013, pag. 1) Es decir, los mejores instrumentos para
conocer la realidad humana son la subjetividad y la intersubjetividad, el modo de
construir el conocimiento: Positivismo y pospositivismo: Presentan un disefio
previo.. Ademas de la formulacion previa de hipétesis y preguntas que requiere de
observacién y analisis o verificacién empirica de la hipdtesis en algunos casos con
procedimientos de contraste y verificacién. Los paradigmas Critico social,
Constructivista y Dialogico: El conocimiento se construye a partir de un disefio
emergente, en el transcurso de la investigacion sus conclusiones emergen de la
interaccion, el dialogo y las vivencias a través de procesos de observacion y
reflexion. Ademas expone que el ambiente de aprendizaje es Optimo, cuando

existe una interaccion dinamica entre los instructores, los alumnos y las
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actividades, dando las oportunidades para que los alumnos puedan crear su propia

verdad, gracias a una verdadera interaccion con los demas.

2.2.1 Fundamentacion Ontoldgica

La realidad estéd siendo entendida como un mundo cambiante y dindmico, esto
hace que la ciencia, sus leyes y la verdad no sean absolutas, sino relativas,
perfectibles, cuanto méas se acerquen a la realidad. El interaprendizaje, basado en
técnicas dinamicas de evaluacion debe ser un agente activo, su difusién debe
llegar a toda la comunidad educativa que nos permita realizar cambios
sustanciales en su préctica. Debe estar al dia en sus conocimientos fomentando
cambios y buscando resultados que deben ser evaluados y que sirvan de gran
aporte para el desarrollo de las habilidades psicomotrices de nuestros estudiantes.

2.2.2 Fundamentacion Epistemolégica

La produccion del conocimiento, se realiza a través de la interrelacion entre el
sujeto investigado y el objeto conocido. El sujeto cognoscente provoca cambios
en el objeto y viceversa.

La interrelacion con las diferentes dimensiones del contexto histérico-social,
ideoldgico-politica, cientifico-técnica, econdmica y cultural, en donde todos los
factores intervinientes, entre ellos, el sujeto cognoscente y el objeto de estudio,
son inseparables e interactian entre si, se transforman y estan en continuo

desarrollo y creacién, poniendo como criterio de verdad, la praxis.
En evaluacion es importante el tema de investigar: sus distintos estudios, sus
principios metodoldgicos, sus desarrollos tedricos y sobre todo su razén de ser

como técnica, ciencia, como disciplina o como profesion.

Ademas, hay que partir por reconocer en términos generales que si existe un

desconocimiento profundo del significado real de nuestra profesién, incluyendo a
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gobernantes, politicos, directivos, dirigentes y lo mas complejo, por profesionales

en el area educativa.

“Conocer es actuar sobre el objeto; es decir actuar sobre la realidad para
conocerla, de este modo comprender la aplicacion de técnicas dinamicas de

evaluacion, promovera un aprendizaje auténomo.”(PIAGET, 2000, pag. 18)

Entonces al vincular la teoria con la practica, permite llegar al conocimiento
cientifico:
“De la percepcion viva, al conocimiento abstracto y de éste a la practica, tal es el
camino dialéctico del conocimiento de la verdad, del conocimiento de la realidad
objetiva”(LENIN, 2000, pag. 101)

2.2.3 Fundamentacion Axioldgica

Toda investigacion cultiva valores, en el presente caso: la autonomia en el

aprendizaje, la libertad, la equidad, la ayuda mutua.

La ciencia no puede ser neutra, esta influenciada por valores. El investigador es el
sujeto social que sintetiza el contexto socio-cultural en donde estad ubicado el

problema que estudia.

“La evaluacion tiene un fin especifico: El desarrollo de actitudes positivas es un
objetivo importante que todos deberiamos tener presente en los distintos niveles
educativos y programas de educacion. Las actitudes pueden ser consideradas
como: sentimientos, predisposiciones, ideas, miedos y convicciones personales

hacia un determinado tdpico u objeto social” (AICINEMA, 2011, pag. 27)

Y pueden inferirse a partir de lo que una persona dice o hace. De este modo, las
respuestas que los alumnos comunican a los docentes constituyen un compendio
de lo que conocen o piensan acerca del buen comportamiento, como la perciben y
su inclinacién a actuar en relacion a ella. Son tres los componentes de las actitudes

(cognitivo, afectivo y conductual), se manifiestan en diferentes sentidos. Asi, el
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componente cognitivo se revela a través de expresiones verbales de conocimiento
y creencias; el componente afectivo, en expresiones verbales de agrado o
desagrado; y el componente conductual, en términos de expresiones verbales

sobre las intenciones que una persona tiene de actuar en relacion a ese topico.

El presente trabajo, propendié poner en practica los siguientes valores: trabajo
autobnomo, puesto que no va a depender de los demas; honestidad, ya que se
autoevaluarda, la responsabilidad y el respeto, en este caso se basard a normas
establecidas

Fundamentacion Metodoldgica.

Este estudio, se realiz6 segun las exigencias del método cientifico: observar la
realidad, detectar problemas, escoger uno de ellos, formular hipdtesis, verificar o
comprobar las hipotesis, llegar a conclusiones y elaborar una propuesta de

solucion.

La construccién del conocimiento se hace a través de la investigacion cualitativa
que se logra con la participacion de los sujetos sociales involucrados y
comprometidos con el problema. La teoria cientifica se construye dentro de una
oscilacion dialéctica teoria-practica de la investigacion, lo que permite que se
vaya enriqueciendo y perfeccionando en la medida que lo requiera el estudio.

2.3 Fundamentacion legal

El trabajo investigado, se fundament6 legalmente teniendo en cuenta la
Constitucion Politica de la Republica, en concordancia con los siguientes
articulos:

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social

y condicidn indispensable para el buen vivir.
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Las personas, las familias y la sociedad, tiene el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

Art. 26.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, ene | marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democraética, incluyente y diversa, de calidad y calidez ; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

Art. 346.- Existird una institucion pablica, con autonomia de evaluacién integral
externa o interna, que promueva la calidad de la educacién.(Nacional, 2008, pag.
27)

De igual manera y por considerar muy importante, también se fundamente en el
Codigo De La Nifiez Y Adolescencia, del Libro primero que habla acerca de “Los
nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos” y en el Titulo | sobre las
DEFINICIONES dice:

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia; color, origen social, idioma, religion, filiacion,
opinion politica, situaciébn econdmica, orientacion sexual, estado de salud,
discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicién propia o de sus
progenitores, representantes o familiares.

El Estado adoptard las medidas necesarias para eliminar toda forma de
discriminacion.

Y en el TITULO Ill, sobre los DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES,
Capitulo | disposiciones generales en sus articulos reza:

Art. 15.- Titularidad de derechos.- Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de
derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos que las leyes
contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su edad.
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Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion bésica,
asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a
la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas
y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los
educandos;(Nacional C. , 2005, pag. 95)

También se fundamentd en el aspecto legal, en la Ley Orgéanica De Educacion
Intercultural, que en sus considerandos dice: Que el Art. 346 de la Constitucion
del Ecuador determina que existira una institucion publica, con autonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
Capitulo 111, Derechos y obligaciones de los estudiantes

Art.7- Derechos.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

b) Ser atendidos y evaluados de acuerdo con la diversidad e individuales,
culturales y linguisticas.

d) Recibir apoyo pedagbgico y tutorias académicas de acuerdo con sus
necesidades.

e) Ser tratado con justicia, dignidad y respeto sin discriminacién alguna.

h) Expresar libre y respetuosamente su opinién y hacer uso de la objecion de
conciencia debidamente fundamentada.

Art.8- Obligaciones.- Los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacién
vigente.

b) Ser evaluado de manera permanente a través de procesos internos y externos.

c) Buscar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en
el cumplimiento de las tareas y obligaciones.(NACIONAL, pag. 36)
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2.4 Categorias fundamentales
Gréfico 1
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Variable Independiente

Gréfico 2
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Elaborado por: Jorge Teran M
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Variable dependiente
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Elaborado por: Jorge Teran Medina
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2.4.1 Fundamentacién tedrica de la variable independiente: Técnicas de

evaluacion

2.4.1.1 Técnicas de evaluacion

Son herramientas destinadas a documentar el desempefio estudiantil, verificar los
resultados obtenidos considerando las destrezas, conocimientos y
actitudes.(MEDINA, 2013, pag. 1)

“Entre las técnicas de evaluacion se tiene a las siguientes:

La entrevista, que es una técnica que permite obtener informacion a través del
didlogo entre dos o mas personas. Se utiliza preguntas que las formula el
entrevistador al entrevistado, tiene que poseer como caracteristicas
fundamentales: ser facil para la conversacion, agilidad mental, decision, paciencia
y concentracion. Los tipos de entrevista son: estructurada, no estructurada,
exploratoria, focalizada, panel, maltiple, por correo.

La encuesta, es una técnica que permite obtener informacion, aplicando un
cuestionario a las personas que tienen conocimientos sobre un tema o problema
en particular y se la puede utilizar en una poblacién determinada o por muestreo.
Los tipos de encuesta son: general, por muestreo, descriptiva, explicativa, mixta,
de opinion, censo. Se la usa tanto en las encuestas como en las entrevistas. Los
tipos de cuestionarios son: por correo, personal por grupos, piloto.

Pruebas, son aquellas en que el maestro formula preguntas, para que sean
respondidas de igual manera. Entre las mas importantes se tiene: orales, ensayo,
escritas, de libro abierto, registro anecdoético, test, practicas

La observacion, constituye una de las técnicas mas valiosas para conseguir una
evaluacion sistematica y permanente; sin embargo, cuando se les propone a los
maestros, la mayoria desconfia en su eficacia. La principal objecion que
esgrimen, es que la observacion esta sujeta a la subjetividad. Entre los tipos

tenemos: naturalista, ecologista o abierta; estructurada o cerrada.”(ELOLA, 2005,

pag. 17)
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2.4.2.1.1 Instrumentos de evaluacion

Hay que empezar definiendo, lo que por instrumentos de evaluacién se entienden
y como estos procedimientos se constituyen en piedra angular para medir los
logros de los aprendizajes en nuestros estudiantes.

Son considerados de préctica comun en el aula, suelen confundirse con acciones
didacticas, pues no requieren mayor preparacion. Pueden ser: ejercicios y
practicas que realizan los estudiantes como parte de las actividades de
aprendizaje. La aplicacidn de estos instrumentos requiere de mayor tiempo para su
preparacion. Se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado. Su
planificacion y elaboracion es mucho més sofisticada, pues la informacion que se
recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes, a través
de observaciones espontaneas, conversaciones Yy dialogos; preguntas de
exploracidn, ejercicios y précticas realizadas en clase, tareas realizadas fuera de
clase; observacion sistematica; f pruebas o examenes tipo test; fpruebas de

ejecucion.

“Los instrumentos se definen como procedimientos y actividades realizadas por
los participantes y por el facilitador (maestro) con el propésito de hacer efectiva
la evaluacion de los aprendizajes.” (PULGAR, 2005, pag. 15)

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se emplea para recoger la
informacién sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo
instrumento provoca 0 estimula la presencia o manifestaciéon de los que se

pretende evaluar.

Contiene un conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la obtencion de

la informacién deseada.

Los instrumentos de evaluacion, no pueden plantearse al margen de los criterios
de wvalidez, confiabilidad, practicidad y utilidad que mencionaremos a

continuacion;
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Validez: se refiere al grado de precision con que se mide lo que se desea medir.
En este sentido es absolutamente relevante la muestra sobre la cual se ejecuta
la medicion. Porque no se trata de determinar si el instrumento es o no valido.
La validez se refiere siempre a los resultados, para lo cual deben considerarse
el uso que se haréa de éstos.

“Cuando se requiere determinar si un instrumento es valido se requiere, entonces,
informacion acerca de los criterios que han presidido su construccion vy
administracion. Los criterios son entonces, externos a la evaluacion misma”
(CAMILONI, 2003, pag. 27)

Existen por otra parte, siguiendo a Camiloni, diferentes clases de validez, entre las

que podemos identificar:

“Validez de contenido (validez curricular): deberd representar una muestra
significativa del universo de contenido cubierto por el curso o la unidad
didactica... en todos los casos, debera referir a los contenidos mas importantes
segiin sea su significatividad en el aprendizaje de los alumnos.”
(CAMPANARIO, 1999, pag. 29)

Validez predictiva: se refiere a la correlacion existente entre los resultados

obtenidos en una o varias pruebas combinadas y el desempefio posterior del

alumno en aspectos que corresponden al area evaluada por esas pruebas.

Validez de construccion: supone la coherencia del instrumento respecto al marco

tedrico que sustenta el proyecto pedagogico.

Validez de convergencia: establece la relacion que existe entre un programa de

evaluacion o un instrumento y otros programas o instrumentos de validez ya

conocida.

Validez manifiesta: se refiere al modo en que los instrumentos aparecen frente al

publico externo. La razonabilidad debe ser visible y explicable a fin de que no

so6lo sea vélida sino que también parezca serlo.
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Validez de significado: se refiere a la relacion que se establece desde la
perspectiva de los estudiantes entre el programa y los instrumentos de evaluacion,
por un lado y los procesos de ensefianza y aprendizaje por el otro.

Validez de retroaccion: cuando la evaluacién tiene un efecto normativo sobre los

contenidos de la ensefianza, esto es, la evaluacion establece lo que se debe

ensefar.

e Confiabilidad: se refiere al grado de exactitud con que se mide un determinado
rasgo. La confiabilidad debe ser estable y objetiva, independientemente de
quien utiliza un programa o un instrumento de evaluacién. “Un instrumento
confiable permite aislar los aspectos que mide de otros que para el caso se
consideran irrelevantes” (CAMILONI, 2003, pag. 37)

e Practicidad: se refiere a la viabilidad de la construccion, administracién y
analisis de resultados.

e Utilidad: refiere a la medida en que una evaluacion resulta atil para la
orientacion tanto de los alumnos como de los docentes, la escuela o a los

sectores interesados en la calidad de la educacion.

2.4.2.1.2 Tipos de instrumentos de evaluacion

En la carpeta de trabajo se mencionan diversos instrumentos de evaluacion y se
clasifican segun estén orientadas hacia los procesos o hacia los productos. En el
primer grupo se mencionan los portafolios, las entrevistas, las observaciones
documentadas, los registros de aprendizajes diarios, la autoevaluacion, los
informes de entrevistas sobre proyectos, productos y muestras de los alumnos y la
expresion en voz alta del pensamiento del alumno. Mas orientadas a la evaluacion
de productos encontramos instrumentos tales como las pruebas de ensayo (que
pueden ser de respuesta extensa o limitada), los proyectos, las carpetas de
trabajos, Muestras, Investigaciones, Productos de expresion artistica y test
estandarizados del tipo de “Multiple choice”.

(KETELE, 1984, pag. 124), describe una serie de estrategias de evaluacion que,
en nuestra opinion, conforman una buena orientacion al momento de definir cual

seria el instrumento de evaluacion mas adecuado:
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Evaluacidn clasica puntual empirica: en esta categoria ubica los examenes escritos
tradicionales y la “leccién oral” tradicional que denomina “Entrevista libre”. Al
respecto de este tipo de evaluaciones sefiala que a menudo no estan establecidos
claramente los criterios de evaluacion porque muchas veces se trata de criterios

implicitos.

Evaluacion centrada en los objetivos: incluye aqui otros instrumentos de
evaluacion que se disefian conforme a parametros mas precisos, como los test o
entrevistas centradas en objetivos, asi como el analisis de contenidos. Estos
instrumentos se caracterizan por poseer criterios explicitos aunque varie su nivel

de puntualizacién.

“Evaluacién durante el proceso: aqui se encuentran diferentes alternativas de
observacion destinadas a establecer valoraciones a lo largo del proceso educativo,

observacion libre, sistematica y provocada”.(KETELE, 1984, pag. 124)

El docente debe usar un instrumento que le sirva, siempre y cuando exista una
correlacion entre los objetivos que se propone y los instrumentos que va a

implementar.

Eso es una cuestion de caracter técnico: un instrumento sera valido en la medida
que permita evaluar los objetivos propuestos por el maestro. Ademas, el
instrumento a utilizar ha de ser confiable, es decir que los resultados de la

medicion han de ser consistentes.

Existen diferentes instrumentos de evaluacion, dentro de los cuales se puede
destacar a los organizadores gréaficos, lista de cotejo, portafolio, cuadro de

progresion, ficha de ejecucion.
e Los organizadores graficos

Son herramientas visuales que permiten presentar informacién y exhibir

regularidades y relaciones.
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Cotidianamente utilizamos organizadores graficos. El ejemplo mas comudn es el

calendario o almanaque. El calendario o almanaque es una matriz, ayuda a reunir,

distribuir y compartir informacién. Al usar un calendario las relaciones emergen y

nos ayuda entonces a tomar decisiones (qué dia tenemos disponible para ir al cine

con un amigo).

¢ Qué hace falta para disefiar un organizador gréafico?

Determinar qué informacion se incluira

Determinar qué informacion se omitira

Elegir un formato de disefio arménico con el contenido
Representar las interrelaciones entre las ideas

Poder expresar en su titulo, el contenido esencial

Se utilizan para:

Exhibir datos.

Describir objetos.

Describir lugares.

Mostrar las partes de un todo.

Desplegar el proceso de organizacion de un sistema.

Mostrar alternativas de accion.

Mostrar conceptos matematicos a través de curvas, barras o puntos.
Permitir al usuario localizar y recordar ideas claves.

Presentar o reorganizar informacion que aparece en los textos escritos.
Organizar la informacion en forma espacial.

Resumir textos.

Establecer interrelaciones entre ideas.
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Algunos ejemplos de organizadores graficos

Mapa para definir conceptos

What |5 117
(eategary) What's It Like?

{properties)

Gréfico 4

What Are Some Examples?
{illustrations)

Fuente: Manual del curso de capacitacién del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina

Grafico 5
Cuadro sindptico

J10113131333313313113131)

1101111313313333131)

J1313113133133333313313133131)

Fuente: Manual del curso de capacitacion del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina
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Gréfico 6

i Gréafico piramidal
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Fuente: Manual del curso de capacitacion del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 7

+

Arbol radial

Fuente: Manual del curso de capacitacion del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina
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Gréfico 8

(Abstract)
High
a{w“ Text / Verbal Symbols
of?
¥ P Pictures/ Visual Symbols
,é‘; Audio / Recordings / Photos
cave & Motion Pictures
002:‘1\9 -
o iy Exhibits
jg Field Trips
Demonstrations
AV®
- Dramatized Experiences
xo¥  ae®
we t_;‘a‘_u-
L Contrived Experiences
Low .
(Concrete) Direct - Purposeful

Experiences

Graphie courtesy of Edward L. Countg, Jr.

Fuente: Manual del curso de capacitacién del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 9
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Fuente: Manual del curso de capacitacién del Colegio Militar “Tulcan”
Elaborado: Jorge Teran Medina
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Los mapas mentales

Gréfico 10
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Fuente: http://www.queesunmapamental.com/
Elaborado: Jorge Teran Medina

Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer y memorizar
informacién. Son una forma l6gica y creativa de tomar notas y expresar ideas que
consiste, literalmente, en cartografiar sus reflexiones sobre un tema.

Todos los mapas mentales tienen elementos comunes. Cuentan con una estructura
organica radial a partir de un ndcleo en el que se usan lineas, simbolos, palabras,
colores e iméagenes para ilustrar conceptos sencillos y ldgicos. Permiten convertir
largas y aburridas listas de datos en coloridos diagramas, faciles de memorizar y
perfectamente organizados, que funcionan de forma totalmente natural, del mismo
modo que el cerebro humano.

Para entender mejor qué es un mapa mental, imaginemos el plano de una ciudad.
El centro de la urbe representa la idea principal, las principales avenidas que
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Ilevan al centro representan los pensamientos clave del proceso mental, las calles

menores representan los pensamientos secundarios, entre otros.

Las imagenes o formas especiales pueden representar monumentos o ideas

especialmente importantes.

El mapa mental es el espejo externo en el que se reflejan sus pensamientos con

ayuda de un proceso gréafico de gran fuerza, lo que proporciona la clave universal

para desbloquear el potencial dindmico del cerebro.

Las cinco caracteristicas fundamentales de los mapas mentales:

La idea, el asunto o el enfoque principal se simboliza en una imagen central.
Los temas principales irradian de la imagen central como “bifurcaciones”.

Las bifurcaciones incluyen una imagen o palabra clave dibujada o impresa en
su linea asociada.

Los temas de menor importancia se representan como “ramas” de la
bifurcacion oportuna.

Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectados.

Gréfico 11

Fuente: http://www.queesunmapamental.com/
Elaborado: Jorge Teran Medina



Lista de cotejo

Es un instrumento elaborado a base de criterios e indicadores establecidos
previamente para guiar la observacion a realizarse. Permite mayor control de la
evaluacion y es Util para evaluar en primer lugar saberes procedimentales y luego
los saberes conceptuales y actitudes. Este instrumento consta de dos partes
esenciales, la primera especifica las conductas o aspectos que se van a registrar
mediante la observacion, y la otra parte consta de diferentes categorias en la cual
cada uno de los aspectos va a ser evaluado (la escala de calificacion puede ser

numerica o categorica).

“La lista de cotejo se utiliza para determinar si la conducta existe o no en el
estudiante.” (CRUZ, 2009, pag. 22)

Gréfico 12

LISTA DE COTEJO
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Fuente: http://images; ylt=A0PD0oQ7y7g9S.R8AT1ImLuLKkF?p=listas%20de%20cotejo&ei=utf
Elaborado: Jorge Teran Medina
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Portafolio

Es una técnica de ensefianza - aprendizaje y evaluacion. Consiste en una coleccion
de los trabajos que realiza el estudiante para demostrar sus esfuerzos, logros y
progreso en un area o tema especifico. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los deméas ver sus
esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos previamente. Los trabajos para los portafolios son
seleccionados por los estudiantes con el fin de mostrar lo que valoran como sus
mejores producciones y que ilustran de una manera significativa lo que consideran

mas importante en su aprendizaje.

Puede ser utilizado para evaluar al estudiante en un area curricular especifica y
pueden abarcar desde una unidad de aprendizaje hasta todo un afio escolar. Es una
miscelanea de trabajos del estudiante, entre los que es posible encontrar
investigaciones, tareas, desarrollo de casos practicos, visitas de campo,
exposiciones, proyectos y otros mas, que evidencian las actividades realizadas por
el estudiante dentro del proceso educativo. El Portafolio Estudiantil, marca la
huella de sus experiencias y es objeto de reflexion por parte del estudiante. La
organizacion distingue al Portafolio de una carpeta de trabajo, de una libreta de
apuntes, o de un diario de vida, como también establece la intencién del
Portafolio. Esto también hace que la interpretacion y el analisis de un Portafolio

sea una tarea mas facil.

Objetivos

a. Dejar precedentes del proceso educativo que ha sido desarrollado por cada
participante

b. Crear una fuente de informacion completa y confiable.

c. Fomentar en los estudiantes un desarrollo integral, que vaya desde la
asimilacion de contenidos, recopilacion de los mismos, analisis de resultados y
reflexion sobre el cambio generado.

d. Desarrollar la cultura de disefio y uso de los Portafolios.
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Ventajas

e Es un producto individual y personalizado en el que el estudiante explota su
creatividad.

e Sirve para que los estudiantes compartan experiencias con otros comparieros de
Curso.

e Promueve la evaluacién sobre fortalezas y debilidades.

Desventajas
e Falta de seguridad por no estar haciéndolo bien.
e Excesivo gasto de tiempo por parte del profesor y del alumno, si no se
seleccionan los aspectos claves 0 no se establecen mecanismos de control.
e Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte del
estudiante.
e La utilizacién del portafolio significa para algunos profesores un cambio de

estilo de ensefianza (no tiene sentido en modelos tradicionales)

a. Elementos Del portafolio estudiantil

1.- Portada

2.- Misién y vision de la institucion

3.- Indicé general del contenido del portafolio:

4.- Diagrama de precedencia de la carrera (Marcar la asignatura).

5.- Programa de la asignatura segun el curriculo de la carrera tales como:

6.- Planificacién Docente sobre el desarrollo tedrico y practico.

7.- Hoja de vida (Curricén vitae).

8.- Notas reflexivas. Composicion que incluye sus objetivos y/o expectativas de
aprendizaje. Lo que desea aprender y lo que aprendieron a hacer.

9.- Muestra de todas las evaluaciones escritas y practicas.

10.- Otros tipos de documentos de trabajo como: recortes, videos, discos, fotos,
entre otros.

11.- Estadistica y comportamiento personal.

12.- Incluir el Material de Apoyo, facilitado tal como:
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13.- Bibliografia. Que respalda el programa, asi como la que personalmente
utilizé.

14.- Agregar comentarios del aprendizaje adquirido.

15.- Incluya una composicion detallada, de los aspectos que le estan ayudando o le
ayudaron a optimizar su aprendizaje. a. Horarios de examenes.

b. Detalle de asignaciones.

c. Programacion de laboratorios. a. Datos Generales.

b. Educacion.

c. Seminarios, talleres y conferencias.

d. Experiencia profesional.

e. Honores, premios, becas, distinciones.

f. Habilidades especiales.

Tipos de portafolio académicos o educativos profesionales electronicos
digitales personales

a. Presentaciones (clases).

b. Exposiciones.

c. Tareas programadas.

d. Tareas extras.

e. Manuales.

f. Tutoriales.

g. Guias de criterios para el desarrollo de asignaciones.
h. Reportes de las Guias de laboratorio.

i. Avance de proyecto.

j. Resolucion de ejercicios.

k. Incluya todos aquellos trabajos que haya elaborado.
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2.4.2.2 Evaluacion

Se denomina evaluacién al proceso dindmico a traves del cual e indistintamente,
una empresa, organizacion o institucion académica puede conocer sus propios
rendimientos, especialmente sus logros y flaquezas y asi reorientar propuestas o

bien focalizarse en aquellos resultados positivos para hacerlos ain mas rendidores.

La préctica evaluativa, resulta un indicador importante de la perspectiva y los
modelos que subyacen en la base del hacer pedagdgico de una institucion, docente

0 alumno concreto.

Es conocido aun cuando se tratan de llevar a cabo intenciones por cambiar la
pedagogia tradicional y asumir enfoques mas modernos, utilizando métodos

variados y recursos didacticos avanzados con conclusion de la tecnologia.

Si se evalla con métodos anticuados y se estimula la reproduccion simple de los
conocimientos que se transmiten, los esfuerzos por cambiar el enfoque de la

educacion, no lograra transformaciones cualitativas.

Refiriéndose a como la evaluacion refleja genuinamente el enfoque pedagdgico de

una institucion, docente o estudiante,

“Cada vez estoy mas convencido de que la mejor manera de conocer la practica
educativa, es analizar cdmo evaltia. Me parece que la evaluacion, es la ventana
por la que el alumno ve las metas del profesor, qué es lo que quiere éste de él, qué
se le pide” (POZO, 2002, pag. 85)

Evaluar no se reduce a medir, ya que es posible medir algo y no necesariamente
evaluarlo. Pero para lograr una buena evaluacion, es necesaria la medida que le
sirve de base, asi se da la relacion dialéctica entre lo cuantitativo y lo cualitativo.

Si se asume que el problema didactico es mas ideoldgico y politico que técnico,
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“Las estructuras escolares son producto de un politica estatal y por lo tanto es
falso que la educacion sea neutra”(GUTIERREZ, 2012, pag. 94)

La evaluacion tradicional durante la edad media se desarrolld con orientacion

escolastica, sometida al dogma religioso y a la filosofia aristotélica.

Predominaba la ensefianza teoricista, verbalista, pasivamente recibida, memorista

y repetitiva.

Los examenes se calificaban por medio de bolas blancas y negras. Las blancas
expresaban “aprobacion”, las negras “reprobacion”. Los examenes escritos
versaban sobre la totalidad de las materias y se sorteaban los temas que debian ser
desarrollados. Luego en la década de los afios 60, llega al Ecuador la tecnologia

educativa.

Como conclusion, la evaluacion tradicional se dice que se evalla a los alumnos,
pero en verdad, se los examina y se los evallla muy poco. De la evaluacion se
aprende, de los exdmenes solo se pueden confirmar saberes o ignorancias y muy
poco hay en ellos de una nueva instancia de aprendizaje significativo. La
evaluacion puede cumplir una funcion formativa importante, siempre y cuando no

quede limitada al examen o a la prueba.

La evaluacién en general, se apunta a evaluar tres aspectos: contenidos

conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales.

Los contenidos conceptuales, se los evalla a través de los conocimientos de
diferentes niveles: informaciones, relaciones, comprensiones. La comprension e
conceptos; la capacidad de relacionar hechos, conceptos, acontecimientos.

Los contenidos procedimentales, se lo hace a través del manejo de métodos,
técnicas y procedimientos; se identifica la capacidad de pensar y resolver

situaciones problémicas.

44



Los contenidos actitudinales, evaltan el desarrollo de valores personales y
sociales, entre los que se puede citar: responsabilidad, cooperacion respeto por los
demads, tolerancia, entre otros; la autonomia personal y confianza en si mismo;
habilidades comunicativas de interrelacion personal para compartir experiencias y

conocimientos.

La evaluacion es una tarea que se realiza en forma cotidiana en nuestra vida y en
distintos ambitos. Frecuentemente se valora lo que se ha logrado, es decir se

evalUa los resultados de la conducta.

Una de las incertidumbres que se tiene cuando se encara el proceso de ensefianza
aprendizaje, es la de si se estd organizando adecuadamente las actividades, si se
estan implementando pertinentemente las estrategias, si se eligen adecuadamente
los recursos pedagdgicos, acordes a la realidad y a las necesidades del grupo, entre

otras.

Entonces cabrian interrogantes acerca del significado de la evaluacion en el

ambiente educativo. Concordando con,

“la evaluacion es una accion que supone el ejercicio del poder, quien evalta es
considerado como una autoridad que puede interrogar, examinar, calificar, valor a
los alumnos como personas y a sus aprendizajes.”(GVIRTZ, Silvina y
PALAMIDESSI, Mariano, 2006, pag. 158)

Quien evalua interpreta y da significado a los datos observados y también emite
juicos y toma decisiones”. En la evaluacion quedan implicadas multiples acciones,
que van mas alla del acto de calificar los logros alcanzados por los alumnos.

Entendida de este modo, la evaluacién se transforma en un proceso de disefio,
recoleccion y analisis de datos e informacion, para luego decidir y determinar el

valor de lo que se hace.

Entonces la evaluacién llevara a considerar lo realizado durante un periodo en el

que se ha desarrollado un proceso de ensefianza y aprendizaje, ya sea a través de
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canales formales o informales, que nos permiten evaluar lo hecho y lo que queda

por hacer.

Concebir de este modo a la evaluacién, implica trascender la consideracion de la
misma como un sistema de clasificacién del grupo de alumnos, que intenta

ubicarlos de una manera jerarquica, de acuerdo a un mayor o menor rendimiento.

En la practica educativa, la evaluaciébn es una instancia que realimenta
continuamente el mejoramiento del proceso pedagdgico interviniendo en todas sus
fases; por lo tanto la finalidad de la evaluacion serd siempre mejorar la

intervencion pedagogica.

El tratar de comprender los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje, facilitara lo toma de decisiones y la adecuacion de las intervenciones
didécticas y permitira comprobar si las mismas han sido significativas. En

definitiva, la evaluacion tiene sentido cuando mejora el proceso educativo.

2.4.2.2.1 Funciones de la evaluacion

“Dentro de las funciones de la evaluacion, existen criterios diversos, por lo que es
posible hallar diferentes posiciones, las que a continuacién se plantean son
manejadas por la mayoria de estudiosos en la materia y ademas muy familiares al
personal docente y dicente”. (CAMILONI, 2003, pag. 30)

La funciéon diagndstica, informa del estado real del objeto a evaluar en un
momento dado. Con frecuencia, esta funcién se asocia al principio del proceso de
aprendizaje, lo que seria reducirla a un tiempo determinado. El diagnostico,
aunque puede verse como una fotografia de la realidad, no es menos cierto que a
partir de él, se interviene en esa realidad, con el proposito de cambiarla, es decir

de transformarla, mejorarla.

La funcidén de pronostica, aporta prospectivamente de cémo debe comportarse la

situacion, si se interviene o actlia sobre la base de determinados supuestos, con el
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fin de perfeccionar el proceso y eliminar o al menos disminuir, los factores o
influencias que entorpezcan su cabal desarrollo. Esta funcién encierra propuestas

de solucién al problema o problemas que se hayan detectado en el diagnostico.

La funcién controladora, es quiza la mas conocida, ella se manifiesta durante
todo el proceso y permite tomar medidas a tiempo, por cuanto revela la marcha
del proceso y de cada uno de los sujetos que en el mismo intervienen, aqui tanto la
labor del docente como de los estudiantes, se atiende en su desarrollo, por lo que

se recoge informacién de su comportamiento.

La funcion de verificacion, esta directamente relacionada con la constatacion de
los objetivos y la formacién de la personalidad, constituyen los puntos de partida

y de mira respectivos.

La funcion de retroalimentacion, conjuntamente con las demas permite corregir,
de manera sistematica el desarrollo del proceso educativo, ya que mediante ella se
pone al descubierto, tanto la labor pedagdgica como el aprendizaje.

La funcién de conocimiento, desempefia un rol en el proceso de evaluacion,
brinda informacién sobre todo aquello que se encuentra oculto, por ejemplo la
evaluacion de los aprendizajes d un grupo institucional, durante un proceso
planificado e intencional, en donde se obtienen datos de la ensefianza y el
aprendizaje, entonces transformariamos en conocimientos que ayuden a emitir
juicios de valor y tomar las decisiones correspondientes.

En este sentido la informacién es para todos los que intervienen en los procesos

evaluativos.

La funcion de mejoramiento, se destaca en el aspecto instrumental de la
evaluacion ya que puede definir en la toma de decisiones, con el objetivo esencial
de mejorar la ensefianza, el aprendizaje, las instituciones y los programas

educativos en el Pais.
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En la mera media que comprenden todos los componentes presentes; es factible
dirigir las acciones hacia el mejoramiento, hablando en términos de calidad,
eficiencia, eficacia, pertinencia o vialidad de todas las acciones propuestas. El
mejoramiento es posible gracias al caracter re alimentador de la propia

evaluacion.

La funcion de desarrollo de capacidades, si bien reviste un caracter secundario,
porque el desarrollo de competencias no es un objetivo nodal de las acciones
evolutivos, todos los procesos de evaluacidn a través de sus exigencias
metodoldgicas, llegan a lograr desarrollarlas. Se tendran que aprovechar
adecuadamente las instancias de la evaluacion, ellas contribuyen a alcanzar el
desarrollo de dispositivos técnicos institucionales valiosos y poco estimulados
habitualmente.

La funcién contractual, el hecho que los estudiantes sepan para qué seran
evaluados y con qué criterios, forma parte del contrato pedagdgico que el profesor
ofrece con sus alumnos. Esta manera de entender la evaluacién, es desde el punto

de vista técnico “deseable” y desde el punto de vista ético “correcto”.

El mismo cuidado habra que tener presente con otros sujetos sobre los que recae

una evaluacion.

2.4.2.2.2 Autoevaluacion

Muchos de los problemas que surgen en la vida, son debido a que no sabemos
valorarnos o somos muy negativos con nuestras propias valoraciones. Estas, son
cosas que pueden pasar cuando la valoracion que se hace de si mismo es negativa,
es decir, al no tratarse bien, al no quererse, es muy complicado que los demas

quieran.

Si se es realista consigo mismo, si se aprende a querer y a darse cuenta de sus

virtudes y de sus puntos débiles, entonces su vida dard un giro enorme, la
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seguridad en si mismo aumentara al igual que la felicidad. Se debe aprender a

auto valorarse.

Como en toda valoracién, se va a tomar el objeto de estudio y en este caso es
cada persona.

Se constituye inclusive en una buena terapia para no sufrir cuando se comete
algun fallo, cuando hay errores hay que aprender de ellos, siempre se puede
sacar algo positivo de las cosas, si se saca la leccion de los errores siempre se

avanzara.

También deberia aprende a diferenciar las capacidades de cada comportamiento,
es decir, en ocasiones puede comportarse de algin modo no adecuado, pero eso
no implica que sea una mala persona si no que quiza no era el mejor dia. Lo que
se quiere decir con esto es que se puede cometer errores pero eso no implica que

sea una persona no valida.

“Algo muy importante es que se debe diferenciar muy bien las opiniones de los
hechos. Una opinién no es mejor ni peor que otra es simplemente un punto de

vista de alguien, pero los hechos van mas alla.” (GAGNE, 2005, pag. 19)
Es mas valioso alguien que demuestre con hechos que quiere, a alguien que dice
mucho pero ahi termina la cosa. La autoevaluacion incide en el mejoramiento

académico, promueve un aprendizaje autbnomo y ademas ayuda a reconocer los

errores.

2.4.2.3 Curriculo

2.4.2.3.1 Conceptualizacion

“Curriculo en latin significa carrera, recorrido, marcha, caminata, conteniendo en
si la idea de continuidad y secuencia” (NARANJO, 2006, pag. 47)
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Ante esta definicion, se puede afirmar que ésta, es una de tantas definiciones de
curriculo, ya que la misma sociedad ha ido cambiando, de acuerdo a los avances
tecnoldgicos, cientificos y a las reformas de los sistemas educativos que implanta

a cada momento el Ministerio de educacion.

Esto ha causado un profundo impacto en el proceso educativo, sin embargo se
podria definir al curriculo educativo como un conjunto de experiencias, aquellas
cosas que los nifios y jovenes de experimentar y hacer a fin de desarrollar

habilidades que lo capaciten para decidir asuntos de la vida adulta.

En resumen se podria interpretar a curriculo como un conjunto organizado,
destrezas con criterio de desempefio, contenidos, objetivos, estrategias
metodoldgicas, recursos, indicadores de evaluacion, precisiones para el

aprendizaje; que encaminen hacia una formacion integral.

2.4.2.3.2 Laestructura curricular: Sistema de conceptos empleados
2.4.2.3.2.1 Perfil de salida del bachiller

Desempefios que debe demostrar el estudiantado al concluir el bachillerato, con
un grado de generalizacién de las destrezas y conocimientos especificados en el
curriculo de Educacion Basica. Este desempefio debe reflejarse a través de las
destrezas de mayor generalizacion (saber hacer), de los conocimientos (saber) y

de los valores humanos (ser).

2.4.2.3.2.2 Objetivos educativos

Orientan el alcance del desempefio integral que deben lograr los estudiantes en el
area de estudio durante todo el proceso de la Educacion Bésica. Los objetivos
responden a las interrogantes siguientes:;.QUE ACCION o ACCIONES de alta
generalizacion deberan realizarlos estudiantes? ¢(QUE DEBE SABER?
Conocimientos asociados y cuéles son los logros de desempefio esperados.
¢PARA QUE? Contextualizacion con la vida social y personal.
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2.4.2.3.2.3 Contenidos de los ambitos

Esquema general que distribuye, por afios de estudio, con una logica ascendente
en nivel cientifico y complejidad, los conocimientos esenciales (nucleares) que

deben saber las alumnas y los alumnos, conformando un sistema coherente.

2.4.2.3.2.4 Objetivos educativos del afio

Expresan las maximas aspiraciones a lograr en el proceso educativo dentro de

cada afo de estudio. Tienen la misma estructura que los objetivos del area.

2.4.2.3.2.5 Eje curricular integrador del area

Idea de mayor grado de generalizacion del conocimiento de estudio que articula
todo el disefio curricular en cada area. A partir de él se generan las destrezas, los
conocimientos y las expresiones de desarrollo humano integral, constituyendo la

guia principal del proceso educativo.

2.4.2.3.2.6 Ejes del aprendizaje

Se derivan del eje curricular integrador en cada area de estudio; sirven de base

para articular los bloques curriculares.

2.4.2.3.2.7 Lineas curriculares

Las lineas curriculares de aprendizaje para el caso de un Bachillerato en Arte se
concretan con la estructuracion de un conjunto de cursos que se convierten en los
espacios curriculares de logro de los componentes del perfil del graduado en cada
uno de los tres ambitos de un curriculo de educacion artistica. Luego, cada curso
deberd adoptar una estructura modular que responda a itinerarios lineales o
ramificados, segin lo permita el régimen escolar de la educacion regular y el

régimen especifico de la institucion educativa. La identificacion de los cursos es
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de responsabilidad de la institucion educativa atendiendo al perfil de
competencias del graduado y a las lineas curriculares que han identificado para
lograrlo.

2.4.2.3.2.8 Estrategias educativas a nivel institucional

Ademas del plan de estudios es necesario estructurar una bateria de estrategias
educativas a nivel institucional que enfrenten el desarrollo de los componentes del
perfil general del bachiller que no son favorecidos por el plan de estudios. Esta
bateria de estrategias enfrenta generalmente aquellos aprendizajes relacionados
con la filosofia institucional, con el desarrollo valérico referido a la identidad,

cultura nacional o regional.

En el mismo sentido, es necesario estructurar una bateria de estrategias macro
referido al tema pedagdgico, luego que la institucion educativa haya tomado
posicion frente al mismo. Junto con el conjunto de estrategias anteriormente
expuestas posibilitan la construccion de lo que se ha llamado “clima

institucional”.

2.4.2.3.2.9 Concrecion del curriculo a nivel de institucion educativa

e La concrecion de los lineamientos curriculares a nivel de institucion educativa
se lograra con el desarrollo del siguiente proceso de disefio:

e El siguiente proceso debera ser desarrollado con caracteristicas participativas
de todo el equipo humano, guiado por las instancias de liderazgo técnico -
administrativo:

Bases sociales del curriculo, principalmente con la identificacién de las
necesidades que este persigue enfrentar.

e Bases epistemoldgicas, con la precision e interpretacion de los principales

conceptos que fundamentan el curriculo y sus contenidos curriculares.
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e Bases psicopedagdgicas, con la identificacion de las caracteristicas
fundamentales de los estudiantes y la toma de posicion respecto de los
paradigmas pedag0dgicos que orientaran las practicas educativas.

e Plan de estudios, como la forma de organizacion de las lineas curriculares de
aprendizaje de los estudiantes, su secuencia, carga horaria y organizacion de la
estructura escolar.

e Metodologias, con la identificacion, adopcion o disefio de las formas de trabajo
didactico para el logro de aprendizajes en los alumnos.

e Evaluacién de aprendizajes, mecanismos y organizacion de las précticas
pedagdgicas para lograr medir y evaluar el nivel de logro de los aprendizajes
en los alumnos. Habra que relacionarlos con los requisitos y formas de
promocion y graduacion de los estudiantes.

e Planificacion microcurricular, determinacién de la tecnologia para idear y
administrar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Evaluacién curricular, disefio de un sistema que recoja y analice las
informaciones necesarias, a lo interno (evaluacion de aprendizajes, evaluacion
de profesores, evaluacion de directivos y administrativos) y externo de la
institucién educativa (evaluacion desde los padres de familia y seguimiento de

graduados).

2.4.2 Fundamentacion tedrica de la variable dependiente: Aprendizaje

auténomo

2.4.2.1 Definicion de Aprendizaje autonomo

Significa que el estudiante puede fijar sus propias normas y que puede elegir por
si mismo las normas que va a respetar, para lo cual puede elegir lo que es valioso
para él, de forma individual, es decir; para realizar elecciones en sintonia con su
autorrealizacién o para obtener autonomia en grupo transformando una sociedad
libre.(VIRTUAL, 2013, pég. 1)
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Con el aprendizaje autbnomo se motiva la efectividad y se hace eficaz cuando el
estudiante identifica con claridad las estrategias que le permitan la misién de su
aprendizaje, la aplicacién consciente de cada proceso cognoscitivo y la
aplicacion del metalenguaje adquirido en cada fase de aprehension del saber.

Comprensién del significado de aprendizaje autonomo se facilita al revisar el
concepto de autonomia. “autonomia significa que uno puede fijar, y en realidad
fija, sus propias normas y que puede elegir por si mismo las normas que va a

respetar.

“En otras palabras, la autonomia se refiere a la capacidad de una persona para
elegir lo que es valioso para él, es decir, para realizar elecciones en sintonia con
su autorrealizacion”.(CHENE, 2005, pag. 93)

“Proceso en el cual las personas asumen la iniciativa, con o sin ayuda de otras,
en el diagnodstico de sus necesidades de aprendizaje, la formulacion de sus
objetivos, la identificacion de los recursos necesarios para aprender, la eleccion
y aplicacion de las estrategias adecuadas y la evaluacion de los resultados de
su aprendizaje” (LEFIEBRE, 2006, pag. 34)

Caracteristicas: Disposicion, responsabilidad personal, claridad en sus objetivos,
conocer sus propios estilos de aprendizaje, autonomia, emplear diversos medios

como las TICS, libros, entrevistas.

Papel del docente: Disefiar estrategias y emplear mecanismos que favorezcan el
proceso de aprendizaje, sin una presencia fisica; Comunicacion individualizada a
través de las TICS, escritos, audiovisuales entre otras; escasa estructura para
mayor flexibilidad y mas adaptacion a las necesidades y condiciones del
estudiante; alto dialogo, medios de interaccion &giles y oportunos.

Ventajas: Los aprendices que tienen iniciativa en el aprendizaje tienen mas

posibilidades de retener lo que aprenden que el aprendiz pasivo. El hecho de

tomar iniciativa en el aprendizaje estd mas acorde con los procesos naturales de
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desarrollo psicoldgico. Los aprendices adquieren mayor responsabilidad en la

blusqueda de conocimiento. Se hace competente ante las necesidades actuales

Debilidades o falencias: Si los estudiantes no desarrollan, un sentido estable, una
auto identidad positiva que sea reforzada por una experiencia de aprendizaje
exitosa, no lograran comprometerse en procesos de auto evaluacién que genere

disposiciones afectivas y motivacion para ser estudiantes autorregulados.

Grafico 15
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Fuente: http://realmenteaprendizajeautonomo.bligoo.com/el-aprendizaje-autonomo
Elaborado: Jorge Teran Medina

2.4.2.1.1 Metacognicion

Para poder diferenciar entre la cognicion y Metacognicion, se dice que en el
dominio cognitivo, el sujeto emplea un proceso de pensamiento que le permitira
llevar a cabo una tarea determinada. Poder reflexionar y pensar acerca de los
pasos realizados y las estrategias utilizadas, significa poner un proceso

metacognitivo.
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“El proceso metacognitivo, término que empieza a ser utilizado alrededor de los
afios 80, estd intimamente relacionado con la conciencia del sujeto acerca de su
propio conocimiento y de su propio proceso de aprendizaje. Es absolutamente
importante implementar el trabajo metacognitivo, ya que permite al individuo
realizar un pormenorizado autocontrol y ademas un trabajo de autorregulacion.”
(MERERO, 2005, pag. 65)

Hasta hoy en dia han prevalecido discusiones acerca de si se debe implementar
un curriculum basado en contenidos o uno basado en habilidades del

pensamiento.

Aquellos que han apostado a la primera de las teorias, suponian que la funcion
educativa debia estar centrada en los conocimientos, mientras que aquellos que
defendian la segunda postura han manifestado que solo el trabajo con

habilidades de pensamiento permitiria apropiarse de cualquier contenido.

Se cree, que ambas posturas tienen un lugar fundamental en el proceso de
aprendizaje. Sin lugar a duda, primordial ensefiar los contenidos curriculares
determinados para cada nivel, pero a partir de diferentes habilidades y procesos
de pensamiento. De esta manera, el sujeto cognoscente podra incorporar dichos
conocimientos de manera comprensiva y hacer un uso apropiado y transitivo de

los conocimientos ya logrados.

En definitiva, utilizar de manera adecuada nuestro pensamiento significa
acrecentar y modificar a medida que adquirimos habilidades diferentes de

nuestra inteligencia.

La Metacognicion implica por un lado tener conciencia y planificar la tarea, al

tiempo que se controla y se revisa, lo que significa el aprendizaje autonomo.
Planificar la tarea significa:

e Seleccionar la estrategia mas apropiada para utilizar

e Orientar la tarea a los objetivos propuestos
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e Considerar oportunamente los saberes previos
¢ Relacionarlos con el nuevo contenido

e Comprobar errores

Controlar y revisar la tarea significa:
e Organizar el trabajo de manera gradual y secuencialmente

e Detectar y corregir errores.

En conclusion:

El trabajo metacognitivo contribuira a propiciar una precision de mayor
relevancia en el rendimiento y un aumento en todos los procesos de
pensamiento.

Por otro lado, el alumno, el sujeto, se constituye en un procesador activo de su

propio proceso de aprendizaje.

Gréfico 16

Fuente: Texto “Inteligencias multiples”
Elaborado: Jorge Teran Medina
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2.4.2.1.1.2 El conocimiento metacognitivo

Existen, segun (FLAVELL, 2013), “tres categorias de conocimiento
metacognitivo: las relacionadas con las tareas y las relacionadas con las

estrategias.”

En el primer caso, es importante pensar en como un docente puede activar dia a
dia su conocimiento metacognitivo. Habitualmente el maestro este
procedimiento sin ser consciente de que lo lleva a cabo. Bien sabe que, en la
ualtima hora clase, los estudiantes pondran poca atencion si decide realizar una
clase expositiva 0 que si bien una tarea de tipo cooperativa para facilitar la
comprension de algin tema en particular, estara realizando una actividad
metacognitiva, pues reflexionard acerca del comportamiento de sus alumnos o

del suyo.

La segunda categoria, se refiere al proceso de reflexion que se pone en marcha al
proponer actividades, en relacién al modo en que los alumnos resolveran una
situacion planteada: como serd la planificacion, el control, la evaluacion, ya que

cada disciplina tiene sus propias estrategias.

En relacion con la tercera categoria en cuestion, la vinculada con las estrategias,
cabe sefialar al respecto que los presupuestos y creencias con los cuales los
docentes se desenvuelven respecto de esta categoria son suficientemente

amplios.

Referirse a lo que los docentes puedan creer o considerar acerca del significado
e implicancias del proceso de ensefianza de las estrategias y habilidades de
pensamiento, llevaria un analisis mas amplio.

2.4.2.1.3 La evaluacién en el aprendizaje autbnomo

Todo aprendizaje consiste en una serie de acciones orientadas hacia determinadas
metas. Estas acciones involucran a la totalidad de la persona humana; son toda
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reaccion del ser humano ante estimulos externos e internos, en su permanente
adaptacion al medio. Se trata de acciones simbdlicas: analizar, relacionar,
generalizar, entre otras.; asi como sentimientos, valoraciones y formas de relacion
con el medio social. Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula
hipétesis, retrocede ante ciertos obstaculos, arriba a conclusiones parciales, siente
temores a lo desconocido, manipula objetos, verifica en una practica sus
conclusiones, es decir, cuando se producen modificaciones, reestructuraciones en
su conducta.

(GLEZ, 2013, pag. 67)

A partir de lo anterior se comprende que la funcién del profesor en el proceso
ensefianza-aprendizaje sea la de orientador y guia, la de coordinador. Su papel no
es mas el de transmitir contenidos, ni el de un sujeto que ensefia o dicta el deber
ser, sino que conjuntamente con los otros participantes -los estudiantes de manera
individual y como grupo- aprende y ensefia. Ensefia a los estudiantes pero aprende
de ellos.

La evaluacion debe estar mas interesada en el proceso de aprendizaje que en el
producto. Es un elemento presente en todo el desarrollo pedagdgico que ya no es
de la competencia exclusiva del profesor-coordinador, es responsabilidad de
todos, y asume los siguientes rasgos:

e Totalizador, integrador de todo el proceso, no Unicamente de una de sus fases.

e Historico, al retomar para su analisis los momentos por los que pasa el grupo. ¢
e Comprensivo de la situacién no s6lo grupal, sino institucional. « Transformador

de la préactica educativa, y por lo tanto no se puede relegar al final.

2.4.2.1.4 Aprendizaje significativo

“Por aprendizaje significativo se entiende cuando el docente liga la informacién
nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en
este proceso. Dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos
condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican
y reestructuran aquellos”(PEDRAZA Raul y ESPINOZA, 2013, pag. 78)
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El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean un
entorno de instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo.
El aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este aprendizaje
sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto diferente,
por lo que més que memorizar hay que comprender. Aprendizaje significativo se
opone de este modo a aprendizaje mecanicista. Se entiende por la labor que un

docente hace para sus alumnos.

“El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta"
con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto implica
que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.” (COLL,
1993, pag. 42)

El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento previo
que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacion, la cual
complementa a la informacion anterior, para enriquecerla. De esta manera se

puede tener un panorama mas amplio sobre el tema.

Ahora bien, referente a lo mencionado anteriormente, es necesario que el alumno
conozca la importancia del aprendizaje significativo en el proceso ensefianza
aprendizaje, con esto se logrard que el estudiante relacione los nuevos
conocimientos adquiridos con anterioridad. Pero que también es necesario que

el alumno se interese por los huevos conocimientos que se estan mostrando.

La integracion de estos conocimientos del docente debe proporcionar las
herramientas necesarias para que el alumno los pueda asimilar, este proceso debe
estar interrelacionado entre los dos actores (maestro/alumno), para crear nuevos
conocimientos y factores que nos permitan desenvolverse dentro del aula y que
se logre que los educandos realmente tengan un aprendizaje significativo y que

promueva nuevas estructuras cognitivas.
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“El objetivo del aprendizaje significativo es lograr que el alumno tenga unos
conocimientos mas amplios, creativos, conceptuales, y que sea atil para
comprender una variedad de problemas y situaciones que pueda enfrentar.”
(ENTWISTLE, 1998, pag. 35)

Mientras tanto el docente debe partir de un conocimiento previo del alumno para
que el desarrollo del aprendizaje sea satisfactorio y asi poder estimular esos
conocimientos previos con respecto al contexto del alumno y los tipos de
experiencias que tenga para ofrecer una correcta ensefianza y de esta manera

obtener un aprendizaje significativo.

Objetivos:

Que el alumno analice la importancia del aprendizaje significativo como proceso
de interrelacion de los conocimientos que aprende, de tal manera que pueda partir
de ahi, para crear nuevas conceptualizaciones a través de actividades
individuales y grupales de forma creativa que le puedan ser Gtil y ademas amplien

sus conocimientos de acuerdo con el tiempo y su experiencia.

Se detalla graficamente el proceso evaluativo en base al aprendizaje significativo.

“La evaluacién se entiende como un proceso de investigacion, de indagacion
para determinar como se va desarrollando el proceso de aprendizaje en el grupo:
sus logros, sus tropiezos, la participacion de los elementos involucrados, la
interaccion con el objeto de conocimiento, entre otras.” (ABARCA, 1989, pag.
43)

Los instrumentos que han de utilizarse son de caracter mas amplio que las pruebas
0 los registros. Méas bien entrarian aqui las discusiones, analisis en plenarias,
observacion por los diferentes miembros del grupo de la actividad grupal, la
autoevaluacién. Los elementos a evaluar serian: la participacion del coordinador,
del estudiante, del grupo; las condiciones en que se concreta el trabajo o tarea; y
todos aquellos otros que los participantes determinen, involucrandose desde luego
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los contenidos o aprendizajes que fueron alcanzados o no, asi como las posibles

causas.

Para este ultimo elemento se considera que es util la discusion grupal de los
temas, la presentacion y defensa de trabajos elaborados individualmente o en
pequefios grupos (productos de aprendizaje), entre otras posibilidades. Esto
rescata la dimension formativa del proceso evaluativo. El proceso debe darse en
diferentes momentos: al inicio, después de cierto nimero de sesiones o de
contenidos abordados, al final. Esto no quiere decir que no se trate de un proceso
permanente, puesto que los elementos para emitir un juicio sobre el desarrollo del

proceso se recogen dia a dia, en el trabajo cotidiano.

Los examenes a libro abierto, por temas, los trabajos, los ensayos y la elaboracion
de reportes de investigacion, son instrumentos utilizables que ademas de ser
formativos en si permiten aproximaciones cercanas a la realidad. Esto no descarta
el uso de otros instrumentos mas tradicionales como los examenes objetivos,
aunque en estos casos seria deseable que se utilizaran en combinacién con otros
medios; es sabido que tienen caracter memoristico y no propician la reflexion del

estudiante.

No hay que perder de vista que una modalidad participativa de evaluacion busca
subsanar por un lado, la verticalidad que en los otros modelos evaluativos existe y
por otro, retoma al proceso ensefianza-aprendizaje en su conjunto.

2.4.2.2 Proceso de ensefianza aprendizaje

Definicion de Aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje, se refiere al cambio que se da, con cierta

estabilidad, en una persona, con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende

algo, pasa de una situacion a otra nueva, es decir, logra un cambio en su conducta.
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La distancia entre las dos situaciones (A y B) es el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo educativo (Profesores-alumnos)
hasta lograr la solucién del problema, que es el cambio de comportamiento del

alumno.

“Como resultado: Cambio en la disposicién del sujeto con carécter de relativa
permanencia y que no es atribuible, al simple proceso de desarrollo (maduracién)

Como proceso: variable interviniente (no observable en todos los casos) entre
condiciones, antecedentes y resultados”(MARTINEZ E. y., 2006, pag. 23)

2.4.2.2.1 Conocer realmente la situacién del alumno
Normalmente se supone lo que el alumno sabe, es y hace, fijandose en su
titulacion académica o en el hecho de estar en un grupo donde la mayoria son de

una forma determinada.

No es suficiente suponer cuales son las habilidades o conductas que posee el
alumno por tener una carrera 0 una profesion. Se requiere conocer las conductas y
capacidades que el alumno posee realmente, ya que los objetivos del aprendizaje,
se fijan a partir de ellos. Cuanto mayor y mas precisa sea el conocimiento mas
acertadas van a ser, indudablemente, las decisiones que se toman durante el

proceso de aprendizaje.

2.4.2.2.2 Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accion educativa directa, sea el
profesor, 0 un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en conductas
observables y evaluables. Por varias razones: Porque es la Unica posibilidad de
medir la distancia que debemos cubrir entre lo que el alumno es y lo que debe ser,
porque hace posible organizar sistematicamente los aprendizajes facilitando la
formulacion de objetivos y porque es asi como una vez realizado el proceso de

aprendizaje, podemos observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.
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2.4.2.2.3 Ordenar secuencialmente los objetivos

Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el alumno, la
siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en vistas a un

aprendizaje l6gico en el espacio y en el tiempo.

2.4.2.2.3 Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible formular los
objetivos. Esto es imprescindible para llevar adelante la programacién de un
proceso de aprendizaje:

Porque obliga a fijar claramente la conducta final en términos operativos.

Porque el alumno puede conocer lo que se espera de él, lo cual es elemento
motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

Porque es la Unica forma de que el profesor y el alumno puedan en cualquier
momento observar y evaluar los logros obtenidos y en qué fase del proceso de

aprendizaje se encuentran.

2.4.2.2.4 Como organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella cuenta y en ella se
basa.

No puede programarse sin tener claros los recursos econdmicos, medios, elemento
humano, espacios y tiempos de los que se dispone. Méas arriba hablabamos

también del momento en que se encontraba el alumno, como dato fundamental.
Hay que formar el grupo 6ptimo para cada tipo de actividad. Puede ser que el

ndmero ideal varie de un objetivo a otro. Habra actividades que requieran un

tratamiento de grupo grande, o de grupo de trabajo, o individual.
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En un proceso de interaccion profesor-alumno, los roles de ambos deben cambiar
con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Profesor que imparte
conocimientos y el alumno que recibe pasivamente, se pasa a una multiplicidad de

actividades que requieren un cambio de actitud en los participantes.

Esta suficientemente probada la importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a una

motivacién, se pueden organizar de muy distinta manera.

2.4.2.2.5 Seleccionar medios y recursos adecuados

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al alumno o al
profesor, o como instrumento de evaluacion, los medios que se seleccionan deber
ser capaces de:

Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno para comprobar el
logro del objetivo.

2.4.2.2.6 Ser adecuados al propdsito para el que se transmiten los datos.

Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar (personal,

tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio mas adecuado para
el objetivo que se pretende

2.4.2.2.6 Como evaluar el cambio que se produce

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacion y analisis de

la informacion requerida con el fin de evaluar las situaciones educativas.
Planteando y desarrollando los niveles de evaluacién en el alumno, en los

componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en el mismo

proceso de ensefianza-aprendizaje
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2.4.2.3 Educacion

2.4.2.3.1 Definicién de educacion

La educacion, (del latin educere 'sacar, extraer' o educare ‘formar, instruir’) puede
definirse como: * El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de

actuar.(http://es.wikipedia.org/wiki/Educacién, 2013)

2.4.2.3.2 Tipos de educacion

Existen varios tipos de educacion entre ellos destacan la educacion: formal, no
formal e informal a continuacion haremos mencién a algunas de sus

caracteristicas generales:

La educacién formal también conocida como formacién reglada,

“es el proceso de educacion integral correlacionado que abarca los niveles
educativos y que conlleva una intencion deliberada y sistematica que se
concretiza en un curriculo oficial, aplicado con definidos calendario y
horario,”(TORRES, 2009, pag. 87)
Es decir, es el aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de educacion o
formacion, con carécter estructurado (segun objetivos didacticos, duracion o

soporte) y que concluye con una certificacion.

“La educacién no formal es el aprendizaje que se obtiene en las actividades de la
vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio.”(TORRES, 2009,
pag. 88)

No esté estructurado (en objetivos didacticos, duracion ni soporte) y normalmente

no conduce a una certificacion, ha sido creado expresamente para satisfacer

determinados objetivos, surge a partir de grupos u organizaciones comunitarias.
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“La educacién informal es un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo que
se realiza fuera del marco de la educacion formal y la educacion no formal, como
hecho social no determinado, de manera no intencional, es decir la interaccién del
individuo con el ambiente, con la familia, amigos, y todo lo que le
rodea.”(TORRES, 2009, pag. 90)

Cada uno de estos tres tipos de educacion juega un papel especifico y
complementario a los otros dos y los tres son necesarios para lograr los resultados
deseados.

En términos generales:

e Los conocimientos y las calificaciones laborales se adquieren en general por
medio de la educacién formal.

e Cierto nimero de aptitudes, tanto personales como sociales, se adquieren por
medio de la educacién informal.

e La adquisicion de una aptitud para vivir y de actitudes basadas en un sistema

integro de valores se hace posible gracias a la educacion no formal.

2.4.2.3.3 Niveles de educacion en el Ecuador

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacién fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o

religiosa, hispana o bilingle intercultural.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel
basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente.

Por otra parte la ensefianza, tiene dos regimenes, costa y sierra. Con el nuevo
sistema educativo implementado en el afio 2013, al régimen costa, pertenecen
el litoral y las islas Galapagos, las clases comienzan a principios de mayo de cada
afio y terminan en marzo del siguiente afio, en las visperas de las vacaciones de

invierno. Al régimen sierra la region interandina y amazonia, inicia en septiembre
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de cada afio y finalizan en junio del préximo afio, justo a las vacaciones de verano,

con una duracién de casi 10 meses.

No se califica la disciplina y conducta de los estudiantes, sino el comportamiento.
El periodo escolar contard con los 200 dias laborales, con dos quimestres. Las

vacaciones seran de 15 dias, siempre después de terminar el primer quimestre.

Desde este periodo 2013-2014 en adelante se elimina la calificacion de 20/20 en

los niveles primarios y secundarios.

Los docentes deben evaluar sobre 10 puntos y conservar las décimas. La nota

minima para pasar de afio es de 7.

La valoracidn no sera por nimeros sino por letras. La a significa muy
satisfactorio; b, satisfactorio; c, poco satisfactorio; d, mejorable, y e,
insatisfactorio.

Educacion Inicial

Corresponde desde los 3 hasta los 5 afios de edad del nifio/a y constituye una parte
no obligatoria en la educacion ecuatoriana. Se subdivide en dos niveles, el
primero engloba al alumnado de 3-4 afos; y el segundo, a alumnos de 4-5 afios.
En muchos casos es considerada como parte de un desarrollo temprano, pero no
siempre utilizada no por falta de recursos, sino por ideologias diversas del
desarrollo infantil.

La Educacion Inicial o Preescolar es el proceso de acompafiamiento al desarrollo
integral de nifios y nifias menores de 5 afios, y tiene como objetivo potenciar su
aprendizaje y promover su bienestar mediante experiencias significativas y

oportunas que se dan en ambientes estimulantes, saludables y seguros.
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Se marca como fin garantizar y respetar los derechos de los nifios y nifias, asi
como la diversidad cultural y lingiistica, el ritmo propio de crecimiento y de
aprendizaje, y potenciar sus capacidades, habilidades y destrezas.

Los nifios y las nifias de esta edad, de manera natural, buscan explorar,
experimentar, jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de la

interaccion con los otros, con la naturaleza y con su cultura.

Los padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son muy
importantes y deben darles cuidado, proteccion y afecto para garantizar la
formacion de nifios felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse.

El espacio educativo para las diversas actividades debe estar dividido en areas de
trabajo o rincones, con materiales para cada una de ellas y claramente etiquetadas,
para permitir a los nifios jugar independientemente de acuerdo con sus intereses y

con el mayor control posible.

Educacion General Béasica

La E.G.B tiene como fin desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y
competencias de los nifios/as y adolescentes desde los 5 afios de edad en adelante
hasta continuar los estudios de Bachillerato. Esta compuesta por diez afios de
atencion obligatoria en los que se quiere reforzar, ampliar y profundizar las
capacidades y competencias adquiridas en la etapa anterior, y se introducen las
disciplinas basicas.

El nivel de Educacién General Bésica se divide en 4 subniveles:

Preparatoria, que corresponde a ler grado de E.G.B. y preferentemente se ofrece
a los estudiantes de 5 afios de edad.

Béasica Elemental, que corresponde a 2°., 3° y 4° Grados de E.G.B. y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad.
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Bésica Media, que corresponde a 5°, 6° y 7° Grados de E.G.B. y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad.
Béasica Superior, que corresponde a 8°., 9°. y 10° Grados de E.G.B. y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

Aunque las edades estipuladas son las sugeridas para la educacién en cada nivel,
no se puede negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad. En
casos como la repeticién de un curso escolar, necesidades educativas especiales,
jovenes y adultos con educacién inconclusa se debe aceptar independientemente
de su edad, a los estudiantes en el grado o curso que corresponda segun los cursos

que haya aprobado y su nivel de aprendizaje.

Bachillerato

El Bachillerato es la especializacion que se realiza después de los 10 afios de
educacion béasica y antes de la educacion superior, estas pueden ser: fisico-
matematico, quimico-biélogo, ciencias sociales y arte. Se denominan desde 1° a 3°
afio. EI estudiante se gradua entonces con el nombre de bachilleren su
especializacion. A partir del 2011 se eliminan las especializaciones mencionadas,
Creando el actual Bachillerato General Unificado.

El principal objetivo de este nuevo Bachillerato es proporcionar una formacion
general y una preparacion interdisciplinar para asi poder guiarlas para la
elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a las sociedad como seres
humanos responsables, criticos y solidarios. También pretende desarrollar las
capacidades de aprendizaje y competencias ciudadanas y prepararlas para el

trabajo, el aprendizaje y para el acceso a la Educacién Superior.

El alumnado debe cursar una serie de asignaturas comunes a todos los tipos de
Bachillerato y pueden optar a una de las opciones siguientes:
« Bachillerato en ciencias: en el que ademas de las asignaturas comunes, se

ofrece una formacion complementaria en areas cientifico-humanisticas.
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o Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas comunes ofrece una
formacion complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas
que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar

actividades de emprendimiento social o econémico.

La justificacion.- “Ante la necesidad de un Bachillerato Unificado alude a que es
la Gnica manera de garantizar la igualdad a todos los bachilleres y a la vez
aumentar las opciones de postgraduacion. De este modo, al poseer asignaturas
comunes el alumnado se vera habilitado para acceder a estudios superiores de
cualquier area académica o ingresar directamente en el mundo
laboral.”(ZURITA, 2009, pag. 27)

Una vez que los alumnos finalizan los estudios reciben el Titulo de Bachiller de la
Republica del Ecuador. Y en caso de que hayan hecho algun Bachillerato Técnico
se especifica la figura profesional cursada por el estudiante en la institucion

educativa.

Este Titulo les otorgara proximamente (en 2014) el acceso directo a la

Universidad.

Existen una serie de cambios fundamentales que existian con el bachillerato
anterior y el actual Bachillerato General Unificado. En primer lugar en lo
referente al aprendizaje, el bachillerato anterior pretendia absorber y recordar
informacién para después mostrar en un examen lo que se recordaba, es decir, se
ponia especial énfasis en la cobertura de los contenidos. En cambio en el
Bachillerato General unificado pretende formar en conocimientos, habilidades y
actitudes, provocando asi un aprendizaje mas duradero, Util y aplicable a la vida,

es decir se pone especial énfasis en el desarrollo del pensamiento.
Por otro lado, el rol del profesor en el Bachillerato anterior era transmitir

conocimientos, mientras que ahora es orientar, guiar y estructurar el aprendizaje

de los estudiantes.
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Por altimo, el rol del estudiante en el Bachillerato General Unificado es ser un
programa activo del aprendizaje, mientras que en el anterior se limitaba a recibir
conocimientos. El siguiente cuadro refleja los cambios realizados frente al anterior
tipo de Bachillerato: Para lograr el cambio de la concepcion del aprendizaje que se
tenia en el Bachillerato anterior y la concepcion que actualmente se tienen en el
Bachillerato General Unificado, se toman en cuenta las experiencias y los
conocimientos anteriores con los que se desenvuelve el estudiante, ya que se
considera que el aprendizaje significativo y duradero Unicamente se da cuando
este conecta el aprendizaje nuevo con sus conocimientos previos. Para este
cambio, también se requiere de una contextualizacion del aprendizaje como una
tarea auténtica de la vida real, y que el estudiante comprenda el sentido y el

proposito de lo que esta aprendiendo.

2.5 Hipotesis de investigacion

Hi: La aplicacién de técnicas de evaluacion, desarrolla el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto Tecnoldgico
Superior BOLIVAR.

Hipotesis Alternativa

Ha: El empleo de técnicas logra un aprendizaje auténomo.

Hipotesis Nula

Ho: La aplicacion de técnicas de evaluacién, no desarrolla el aprendizaje

autbnomo de los estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Superior “BOLIVAR”.
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2.6 Sefalamiento de variables

Variable independiente

Técnicas de evaluacion

Variable dependiente

Aprendizaje autbnomo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque investigativo

La investigacion que se efectud, tuvo un enfoque cuali-cuantitativo, debido a las
caracteristicas de los elementos que componen el tema y el problema a analizar, se

deben investigar aspectos tanto cuantitativos como cualitativos.

La modalidad cualitativa de la investigacion se utiliz6 para el analisis de los
elementos cognoscitivos que conforman el pensamiento de los docentes,
estudiantes y autoridades con referencia a la aplicacion de técnicas de evaluacion,

asi como también para la incidencia que esto en el aprendizaje autonomo.

La modalidad cuantitativa, por su parte, se aplicé para determinar el nivel de
aplicabilidad e inaplicabilidad de técnicas de evaluacion que promuevan un
aprendizaje autonomo, por parte de los docentes y de esta manera comparar con el
criterio de los estudiantes, como también con publicaciones de investigaciones

realizadas anteriormente.

Estas dos modalidades de investigacion fueron necesarias debido al caracter
multidimensional del problema. Su utilizacién conjunta generd una sinergia que
permitié realizar una investigacion mucho mas profunda y un analisis mas

apegado a la realidad de los hechos.

74



3.2 Modalidad bésica de la investigacion

Investigacion Bibliografica-Documental. Por la revision de fuentes
bibliogréaficas, principalmente para construir el marco tedrico o definir la
metodologia de la investigacién y documental, en la medida en que se recibid
informacién del DOBE, del Plantel, para recoger datos especialmente de las
calificaciones de la poblacion investigada.

Investigacion de Campo, porque se aplico a los docentes y estudiantes del primer
afio del diversificado del Instituto Tecnoldgico Superior “BOLIVAR” y se trabajo

directamente con ellos.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

El proceso de investigacion que se siguid fue el siguiente:

Nivel exploratorio, ya que se buscd datos documentados para contextualizar el
problema, se efectud sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo
que sus resultados constituyen una vision aproximada de dicho objeto, que se
carecia de informacion suficiente y de conocimiento previos del objeto de estudio.
En este caso la exploracién permiti6 obtener nuevo datos y elementos que
condujeron a formular con mayor precision las preguntas de investigacion.

Nivel descriptivo, porque se examind las caracteristicas del problema escogido, se
definié y formuld la hipétesis, se presentd los temas y las fuentes apropiados, se
enuncio las técnicas para la recoleccion de datos, se describio, analizé e interpret6
los datos obtenidos, en términos claros y precisos, en este caso se realizé con el
objeto de desarrollar y describir como incide una adecuada aplicacion de las
técnicas activas de evaluacion en el aprendizaje autbnomo. A diferencia de la
investigacion exploratoria que se centra en descubrir el fendmeno de estudio, la
investigacion descriptiva como su nombre lo indica se encarga de describir y
medir con la mayor precision posible el mismo.

Nivel correlacional, para determinar el grado de relacion o asociacion no causal

existente entre la variable independiente y la dependiente. Se caracteriza porque
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primero se midié las variables y luego, mediante pruebas de hipétesis y la
aplicacion de técnicas estadisticas, se estimd la correlacion. Este tipo de
investigacion descriptiva busco determinar el grado de relacion existente entre las
variables. al establecer una conexién entre los conocimientos de técnicas de

evaluacion y su aplicacion hacia un aprendizaje autonomo.

Nivel explicativo, porque se requiri6 de un conocimiento de la teoria, los
métodos y técnicas de investigacién, pues se tratd de efectuar un proceso de
abstraccion a fin de destacar aquellos elementos, que se consideraron basicos para
comprender los objetos y procesos. La realidad inmediata e inicial se presentd
como efecto y el trabajo cientifico consistié en descubrir los factores, condiciones

o0 elementos que los generan.

3.4 Poblacién y muestra

El universo o poblacion de esta investigacion, fueron los 22 docentes que laboran
en el primer afio de bachillerato, especialidad Fisico Matematico, del Instituto

Técnico Superior “Bolivar”, 8 autoridades educativas del mismo Plantel.

También se considera la poblacién a los 262 estudiantes del primer afio de
bachillerato de la misma Institucion, tal como se detalla:

Tabla 2:
PARALELQOS Numero de estudiantes
A (FISICO MATEMATICO) 30
B (FISICO MATEMATICO) 28
C (FISICO MATEMATICO) 27
D (QUIMICO-BIOLOGO) 30
E (QUIMICO-BIOLOGO) 30
F (QUIMICO-BIOLOGO) 29
G (A. INFORMATICAS) 29
H (SOCIALES) 30
I (SOCIALES) 29
TOTALES 262

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Tabla 3

POBLACION TOTAL
Estudiantes 262
Docentes 22
Autoridades 8
TOTAL 292

Elaborado por: Jorge Teran Medina
Fuente: DOBE Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar

Sin embargo, por tratarse de una poblacion de estudiantes grande, se procedio a

calcular la muestra aplicando la siguiente formula.

N 262

n = n = = 73 estudiantes
E?(N-1)+1 0.12(262-1) +1

En donde:

n = tamafo de la muestra
N = Poblacién

E = error de muestreo

Con esto, se resume que la investigacion se aplicara a las siguientes personas

Tabla 4
Estudiantes 73
Docentes 22
Autoridades 8
Total 103

Elaborado: Jorge Teran Medina
Fuente: DOBE del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar
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3.5 Operacionalizacion de variables de la hipotesis

Variable independiente: Téecnicas de evaluacion

Tabla 5:

Conceptualizacién de

técnicas de evaluacion

Dimensiones

Indicadores

items

Técnicas e

Instrumento

Son herramientas
destinadas a
documentar el

desempefio estudiantil,

verificar los resultados

obtenidos
considerando las
destrezas,
conocimientos y
actitudes.

Herramientas.

Desempefio
estudiantil.

Resultados de

conocimiento.

Lista de cotejo
Escala de
valoracion.
Cuestionario.
Pruebas objetivas.

Aplicacion Docente

Destrezas.

Actitudes.
Valores.

¢En qué momentos aplica la
evaluacion? Se acompafia con listado
de indicadores.

¢Orienta a sus estudiantes a aplicar
técnicas de autoevaluacion?

¢Utiliza usted alguna técnica para
autoevaluar sus conocimientos?
¢Qué actividades se realiza para

promover la autoevaluacion?

¢Qué cambios ha observado en los
docentes con el fin de mejorar la

educacion?

Encuesta dirigida a
los estudiantes y
docentes
Entrevista a las
autoridades el
plantel.

Técnicas
Entrevista
Encuesta
Instrumento

Guia de entrevista

Cuestionario
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Variable dependiente: Aprendizaje autonomo

Tabla 6:

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTO

Significa que el estudiante | 1. Normas Se desempefia sin salirse | ¢Aprende por Encuesta dirigida a

puede fijar sus propias de las normas cuenta propia? los estudiantes y

normas y que puede elegir docentes

por si mismo las normas | 2. Autonomia Manifiesta que puede ¢Tiene ayuda u Técnica.

que va a respetar, para lo | individual aprender por cuenta orientacion por Encuesta.

cual puede elegir lo que es propia, sin que nadie lo | parte de sus Instrumento.

valioso para él, de forma oriente. docentes o Cuestionario.

individual es decir, para comparieros? Entrevista dirigida a

realizar  elecciones  en | 3. Autonomia Aprende con la las autoridades el

sintonia con su | grupal orientacion de su ¢Orienta el plantel.

autorrealizacibn o para maestro o en docente a sus Técnica

obtener autonomia en grupo colaboracion de sus estudiantes hacia | Entrevista

transformando una sociedad comparieros un aprendizaje Instrumento

libre.

autbnomo?

Guia de entrevista
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3.6 Plan de recoleccion de informacion

La investigacion siguio el siguiente plan de recoleccion de informacién:

Tabla 7

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

¢A qué personas 0
sujetos?

Estudiantes, docentes y autoridades del primer afio
de bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior

Bolivar.

¢Sobre qué aspectos?

Como influyen las Técnicas de Evaluacion en el
Aprendizaje Autonomo.

¢A quién?

Investigador: Jorge Teran Medina.

¢Cuando?

Afo lectivo 2011-2012

¢Lugar de recoleccion de
la informacion?

Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar

;Cuantas veces?

Una vez

¢Qué técnicas de
recoleccion?

Encuestas a estudiantes del primer afio de
bachillerato y docentes del Plantel.

¢Con qué?

Cuestionario estructurado.

Ficha de entrevista

¢En qué situacion?

Visita a la institucién a alumnos, docentes y
autoridades.

Elaborado por: Jorge Teran Medina.
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3.6 Procesamiento y analisis

Tabla 8
Técnicas de . Técnicas de
Instrumentos de recoleccion .,
de Informacién recoleccion de
Informacion ! informacion
Informacién Cuestionario estructurado. Encuesta a estudiantes
y docentes.
Primaria. Ficha de entrevista a .
autoridades Entre_vlsta a
autoridades
Informacién Lectura Cientifica.
_ Libros de  Estrategias,
Secundaria. Curriculo Didactica.
Metodologia. Pedagogia.
Aprendizajes.
Libros oficiales del MEC

Elaborado por: Jorge Teran Medina.

Una vez aplicada las encuestas se procedié de la siguiente manera:

e Revision y Codificacion de la informacion: Despues de un andlisis de la
informacién obtenida se procedi6 a su respectiva codificacion, que comprende en
sefialar un nimero para cada una de las categorias incluidas en las preguntas que

se realizd a través de la encuesta, ayudando este particular al momento de tabular

los datos.

e Tabulacion de la informacion: Permitié conocer el comportamiento repetitivo

del fendmeno objeto de estudio, determinando la frecuencia con que aparece y

cudl es su impacto en las variables.

e Analisis de datos: Se presentd un analisis de los resultados, el cual dependi6 del

grado de complejidad de la hipdtesis y del cuidado con el que se haya elaborado la

investigacion.
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e Presentacion de los datos: Con la tabulacion de los datos estamos en capacidad
de presentarlos, para lo cual se realiz6 de una manera gréfica de barras verticales.
e Interpretacion de los resultados: Para poder comprender la magnitud de los

datos, se estudié cada uno de los resultados por separado para relacionarlos con el

marco tedrico.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1.1 Encuestas a estudiantes

1. ¢ Sus docentes utilizan diferentes técnicas de evaluacion en todo el proceso
de Interaprendizaje?

Tabla 9:

Alternativas Total Porcentaje
Si 12 16,44%
No 61 83,56%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 17

¢Sus docentes utilizan diferentes técnicas de evaluacion en
todo el proceso de interaprendizaje?
16,44%
mSi

mNo

83,56%

uente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- El 83% de los encuestados, revelaron que sus docentes no utilizan
diferentes técnicas de evaluacion y solo el 16,44%, ha manifestado que sus
docentes si han utilizado diferentes técnicas de evaluacién en todo el proceso de
Interaprendizaje.

Interpretacion.- Se deduce que la mayoria de encuestados, persisten en aplicar
las mismas técnicas de evaluacién, lo cual determina que los estudiantes tengan

apatia por las evaluaciones ya que se lo hace de una manera tradicionalista.
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2. ¢Cual de las siguientes técnicas aplican sus docentes en el proceso de

evaluacion?

Tabla 10

Alternativas Total |Porcentaje
Cuestionarios 45 61,64%
Lecciones orales 21 28,77%
Consultas 7 9,59%
Ninguna de las anteriores 0 0,00%
TOTAL 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 18

¢Cual de las siguientes técnicas aplican sus docentes en el
proceso de evaluacion?

9,59% 0,00% . .
m Cuestionarios

|
\ m Leccionesorales

61,64% Consultas

m Ningunade las anteriores

28,77%

Fuente: Estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto Superior Bolivar
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.-El 61,64% de los encuestados, han manifestado que sus docentes
utilizan cuestionarios como técnicas de evaluacion, el 28,77% lecciones orales, el
9,59% consultas y ninguno de los encuestados se pronunciaron por ninguna de las

anteriores.

Interpretacion.- Se demuestra que la mayoria de docentes, sigue con el método
tradicional de aplicar cuestionarios como técnica de evaluacion y no dan cabida a
un sinnumero de técnicas de evaluacion que motivaria a sus estudiantes, en el

proceso de Interaprendizaje.
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3. Indique la técnica que utilizan sus docentes en el aula, para llevar a cabo

la evaluacion
Tabla 11
Alternativas Total Porcentaje
Cuestionarios 66 90,41%
Espinas de pescado 0 0,00%
Mentefacto 7 9,59%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Graéfico 19

Indique la técnica que utilizan sus docentes en el aula,
para llevar a cabo la evaluacion

0,00 9°9%

\ m Mapas cognitivos
m Espinas de pescado

Mentefacta

90,41%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- En lo que se refiere a la técnica que mas utilizan los docentes, el

90,41% de los encuestados, han manifestado que sus docentes aplican

cuestionarios, como técnicas de evaluacion, el 9,59% mentefacta y ninguno la

espina de pescado.

Interpretacion.- Se deduce que la mayoria no buscan instrumentos dindmicos

para la evaluacion, se utilizan los mismos mecanismos d evaluacién de siempre,

por lo tanto no se promueve el aprendizaje auténomo.
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4. ¢Conoce usted si sus docentes, han realizado cursos de capacitacion

sobre técnicas de evaluacion?

Tabla 12

Alternativas Total Porcentaje

Si 5 6,85%
No 68 93,15%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 20

¢Conoce usted si sus docentes, han realizado cursos de
capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

6,85%

mSi

mNo

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- Referente a si conocen si sus docentes han asistido a cursos de
capacitacion, el 93,15%, dijeron que no conocian que sus docentes habian asistido
a algun curso de capacitacion sobre técnicas de evaluacion; mientras que el 6,85%
dijeron si a esta pregunta.

Interpretacion.- Se demuestra el desinterés por la mayoria de docentes en
capacitarse sobre este tipo de técnicas ya que el mismo Estado posee cursos de
capacitacion para docentes, pero lamentablemente no les interesa asistir, lo que les
impide conocer mejores técnicas de evaluacion para ponerlas en practica con sus

estudiantes.
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5. ¢Cree usted que las técnicas de

estudiantes?

evaluacion deben aplicarlas

los

Tabla 13

Alternativas Total |[Porcentaje

Si 67 91,78%

No 6 8,22%

Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes

Elaborado: Jorge Teran Medina

Graéfico 21

¢Cree usted que las técnicas de evaluacién deben
aplicarlas los estudiantes?
8,22%
m Si
mNo
91,78%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- El 91,78%, dijeron que si deberian los estudiantes aplicar las técnicas de

evaluacion como motivacion para el aprendizaje auténomo, sin embargo el 8,22%,

consideran que no.

Interpretacion.- La mayoria de encuestados, evidencian que si
aplicar las técnicas de autoevaluacion, pues ellos sienten la necesidad de mejorar su

rendimiento académico y lo que es mas, reforzar estos conocimientos a través del

aprendizaje autbnomo.

87

deben los estudiantes



6. ¢Usted se motiva, al aplicar técnicas tradicionalistas de evaluacién?

Tabla 14

Alternativas Total |Porcentaje

Si 0 0,00%
No 73 100,00%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 22

¢Usted se motiva, al aplicar técnicas tradicionalistas de
evaluacion?

0,00%

mSi

mNo

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- De forma unanime, los encuestados manifestaron ser desmotivados

cuando su docente aplica técnicas tradicionalistas de evaluacion.

Interpretacion.- La totalidad de encuestados, demuestra la necesidad de que
exista un cambio en la aplicacién de técnicas de evaluacion, que no sigan sus
docentes con las mismas técnicas de evaluacion que no les ha ayudado para

obtener un aprendizaje autonomo.
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7. ¢En qué momentos aplican sus docentes, las técnicas de evaluacion?

Tabla 15

Alternativas Total Porcentaje

Al final de cada trimestre 68 93,15%
En todo momento 5 6,85%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 23

¢En qué momentos aplican sus docentes, las técnicas de
evaluacion?

6,85%

m Al final de cada trimestre

® En todo momento

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- Acerca del momento en que sus docentes aplican las técnicas de
evaluacion, el 93,15% de los encuestados, manifestaron que se aplican al final de

cada trimestre.

Interpretacion.- Se evidencia que la mayoria de encuestados, coinciden en que
las evaluaciones solo se aplican al finalizar cada trimestre, lo que da a entender
que o hacen solamente por cumplir con el calendario de evaluaciones, mas no
como un recurso que dinamice la evaluacion y se olvidan que la evaluacion es

continua y permanente.
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8. ¢Conoce acerca de nuevas técnicas de evaluacion?

Tabla 16

Alternativas Total |Porcentaje
Si 6 8,22%
No 67 91,78%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 24

;Conoce acerca de nuevas técnicas de evaluacion?
8,22%

mSi

mNo

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- A la pregunta que si conocen 0 no, nuevas técnicas de evaluacion, el

91,78% respondieron que no conocian y el 8,22% que si.

Interpretacion.- La mayoria de encuestados no conocen sobre nuevas técnicas de

evaluacion, algo que se relaciona con una de las preguntas anteriores, lo que da a

comprender

gue no conocen nuevas técnicas porque no asisten a cursos de

capacitacion para actualizarse en técnicas dindmicas de evaluacion.
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9. ¢Le han sugerido a sus docentes la implementacion de técnicas

innovadoras de evaluacion?

Tabla 17

Alternativas Total |Porcentaje

Si 59 80,82%
No 14 19,18%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 25

¢Le han sugerido a sus docentes la implementacion de
técnicas innovadoras de evaluacion?l

19,18%
mSi

m No

80,82%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- De los encuestados, el 80,82% manifiestan haber sugerido a sus

docentes la implementacién de técnicas innovadoras de evaluacion y el 19,18%.
Interpretacion.-La mayoria, si le han sugerido a sus docentes, la aplicacion de

técnicas innovadoras de evaluacion, pero han hecho caso omiso a este

requerimiento y siguen con las técnicas tradicionalistas de evaluacion.
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10. Considera que la aplicacion de nuevas técnicas de evaluacion:

Tabla 18

Alternativas Total | Porcentaje
Fortalecen la educacion tradicionalista 1 1,37%
Promueven un aprendizaje autbnomo 72 98,63%
Total 73 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 26

¢Considera que la aplicacion de nuevas técnicas de
evaluacion?

1,37%

m Fortalecen la educacién
tradicionalista

® Promuevenun aprendizaje
auténomo

Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- EI 98,63% de estudiantes si estan de acuerdo en que la aplicacion de nuevas
técnicas de evaluacion, promueven un aprendizaje autonomo en los estudiantes,
mientras que el 1,37% se pronunciaron en que la aplicacion de nuevas técnicas de

evaluacion fortalecen la educacion tradicionalista.

Interpretacion.- La mayoria, coincide en que es necesario que se apliquen nuevas
técnicas de evaluacion, ya que segun los encuestados, éstas promueven un aprendizaje
autobnomo, lo que no se lo ha hecho anteriormente por parte de los docentes,

persistiendo en las mismas técnicas tradicionalistas.
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4.1.2 Encuestas a docentes

1. ¢Utiliza usted diferentes técnicas de evaluacién en todo el proceso de

interaprendizaje?

Tabla 19

Alternativas Total [Porcentaje

Si 4 18,18%
No 18 81,82%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 27

¢ Utiliza usted diferentes técnicas de evaluacion en todo el
proceso de interaprendizaje?

18,18%
mSi
mNo

81,82%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- Del total de encuestados, el 81,78% han manifestado que no utilizan
diferentes técnicas de evaluacion en todo el proceso de interaprendizaje, el

18,18% dijeron que si.
Interpretacion.- La mayoria de docentes persisten en la utilizacion de técnicas

tradicionales de evaluacion, impidiendo a sus estudiantes que promuevan el

aprendizaje autbnomo, que incide en que las calificaciones no sean las esperadas.

93



2. ¢Cudl de las siguientes técnicas aplica con sus estudiantes en el proceso de

evaluacion?
Tabla 20
Alternativas Total |Porcentaje
Cuestionarios 17 77,27%
Lecciones orales 3 13,64%
Consultas 2 9,09%
Ninguna de las anteriores 0 0,00%
TOTAL 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 28

¢Cual de las siguientes técnicas aplica con sus estudiantes
en el proceso de evaluacion?

9% . .
]
149, Cuestionarios

m Leccionesorales
Consultas

m Ningunade las anteriores

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- De los maestros encuestados, el 72,27% aseguran utilizar los
cuestionarios como técnicas de evaluacion, el 13,64% lecciones orales y el 9,09%

consultas, ningn docente ha manifestado utilizar otras técnicas de evaluacion
Interpretacion.- Se evidencia que la mayoria utiliza el sistema tradicional de

evaluacion, como es la aplicacion de cuestionarios, olvidandose que hay un

sinnimero de actividades dindmicas de evaluacion

94



3. Indique la técnica que utiliza en el aula, para llevar a cabo la evaluacion

Tabla 21

Alternativas Total [Porcentaje
Cuestionarios 19 86,36%
Espinas de pescado 1 4,55%
Mentefacta 2 9,09%
Total 22 30,14%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 29

Indique la técnica que utiliza en el aula, para llevar a cabo la
evaluacion

4,550 9.09%
m Cuestionarios
| Espinas de pescado

Mentefacta

86,36%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- La técnica que mas han utilizado los encuestados, de las alternativas

planteadas son: 86,36% cuestionarios, 9,09% mentefacta, 4,55% espina de pescado.

Interpretacion.- La mayoria ha utilizado los cuestionarios como técnica de
evaluacion, el mejor ejemplo de la educacion tradicionalista, restandole importancia al
resto de técnicas de evaluacion, las mismas que ayudaria a desarrollar el aprendizaje

autonomo.
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4. ¢En el Instituto en el que usted trabaja, se han realizado cursos de

capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

Tabla 22

Alternativas Total Porcentaje

Si 21 95,45%
No 1 4,55%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 30

¢En el Instituto en el que usted trabaja, se han realizado
cursos de capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

4,55%

mSi

m No

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- EI 95,45% de los encuestados manifiestan que en el instituto en el que
trabajan, si se han llevado a cabo cursos de capacitacion sobre técnicas de
evaluacion, pero el 4,55% manifiestan que no, se ha enterado de la realizacion de

dichos cursos.

Interpretacion.- Si la mayoria de docentes conoce acerca de cursos de
capacitacion dictados en el Instituto, no han participado en ellos o no los han
puesto en préactica, pues asi lo determina la mayoria de docentes encuestados,
quienes reflejan poca predisposicion de cambio, en el proceso de evaluacién.
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5. ¢Cree usted que las técnicas de evaluacion deben aplicarlas sus estudiantes?

Tabla 23

Alternativas Total Porcentaje

Si 20 90,91%
No 2 9,09%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 31

¢Cree usted que las técnicas de evaluacion deben aplicarlas
sus estudiantes?

90,91%

mSi

mNo

Fuente: Docentes

Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- Los profesores en un 90,91%, expresan que los estudiantes deben

aplicar las técnicas de evaluacion para promover el aprendizaje autonomo vy el

9,09% dicen que no.

Interpretacion.- La mayoria de los maestros creen que es la hora de que los
mismos estudiantes propendan su aprendizaje, pero de acuerdo a las preguntas
anteriores, solo queda en aspiracion ya que no ponen en practica ya que las

técnicas de evaluacion no son las mas apropiadas.
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6. ¢Ha observado que sus estudiantes se motivan, al aplicar técnicas

tradicionalistas de evaluacién?

Tabla 24

Alternativas Total Porcentaje

Si 0 0,00%
No 22 100,00%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 32

¢Ha observado que sus estudiantes se motivan, al aplicar
técnicas tradicionalistas de evaluacion?

mSi

m No

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- EI 100% de los docentes han verificado que sus estudiantes no se

motivan con las técnicas tradicionalistas de evaluacion.
Interpretacion.- De forma un&nime los encuestados manifiestan que sus alumnos

no se motivan con las técnicas tradicionalistas, lo que indica la necesidad de

aplicar técnicas dinamicas de evaluacion que promueva un aprendizaje autbnomo
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7. ¢En qué momentos aplica técnicas de evaluacion?

Tabla 25

Alternativas

Al final de cada trimestre

En todo momento

Total

Total [Porcentaje
6 27,271%
16 72,73%
22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 33

27,27%

¢En qué momentos aplica técnicas de evaluacién?

m Al final de cada trimestre

H En todo momento

Fuente: Docentes

Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- EI 72,73% de los encuestados afirman que las técnicas de evaluacién
aplican en todo momento y el 27,27% afirman que las técnicas de evaluacion

aplican al final de cada trimestre.

Interpretacion.- La mayoria de maestros aplican en todo momento las técnicas de
evaluacion lo que se contrapone al criterio de los estudiantes quienes en su
mayoria han manifestado que sus docentes aplican las técnicas de evaluacion, solo

en época de examenes.
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8. Conoce acerca de nuevas técnicas de evaluacion?

Tabla 26

Alternativas Total Porcentaje

Si 2 9,09%
No 20 90,91%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 34

;Conoce acerca de nuevas técnicas de evaluacion?
9,09%

mSi

m No

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.-El 90,91% de docentes afirmaron que no conocen nuevas técnicas de
evaluacion y apenas el 9,09% de los docentes conocen acerca de nuevas técnicas

de evaluacion.

Interpretacion.- La mayoria de docentes desconocen nuevas técnicas de
evaluacion, lo que demuestra la imperiosa necesidad de ser capacitados en

técnicas de evaluacién que promuevan un aprendizaje autébnomo, para aplicarlas

con sus estudiantes.
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9. ¢Sus estudiantes le han sugerido la implementacion de técnicas

innovadoras de evaluacion?

Tabla 27
Alternativas Total Porcentaje

Si 19 86.36%
No 3 13,64%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 35

¢Sus estudiantes le han sugerido la implementacion de
técnicas innovadoras de evaluacién?

13,64%
mSi

m No

86,36%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- EI 86,36% de los encuestados han recibido la sugerencia de parte de sus
estudiantes, para que se implementen técnicas innovadoras de evaluacién y el

13,64% no han recibido dicha sugerencia.

Interpretacion.- El porcentaje mayoritario da cuenta que sus estudiantes si han
sugerido la implementacién de técnicas innovadoras de evaluacién, pero no han
atendido este requerimiento y se conserva la aplicacion de técnicas
tradicionalistas, impidiendo la motivacion de sus docentes hacia un aprendizaje

auténomo.
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10. Considera que la aplicacion de nuevas técnicas de evaluacion:

Tabla 28

Alternativas Total | Porcentaje
Fortalecen una educacioén tradicionalista 0 0,00%
Promueven un aprendizaje autbnomo 22 100,00%
Total 22 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 36

0,00%

¢Considera que la aplicacion de nuevas técnicas de
evaluacion?

m Fortalecen una educacién

tradicionalista

m Promueven un aprendizaje

autébnomo

Fuente: Docentes
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- EI 100% de docentes manifestaron que la aplicacion de nuevas técnicas

de evaluacion promueve un aprendizaje autbnomo y el 0% que fortalece una

educacion tradicionalista.

Interpretacion.- En su totalidad, los docentes encuestados coinciden que la
aplicacion de nuevas técnicas de evaluacién promoveria un aprendizaje autbnomo,

es decir si necesitan un curso de aplicacién sobre técnicas de evaluacion que

promuevan el aprendizaje autonomo.
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4.1.3 Entrevistas a autoridades

1. Desde su experiencia en calidad de Directivo, ¢cual es su criterio acerca
del proceso de interaprendizaje en el Instituto Tecnolégico Superior

“Bolivar”? Piensa que en los actuales momentos es:

Tabla 29

Alternativas Total |Porcentaje
Excelente 1 12,50%
Muy Bueno 7 87,50%
Malo 0 0,00%
Total 8 100,00%

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 37

Desde su experiencia en calidad de Directivo, ¢cual es su criterio
acerca del proceso de interaprendizaje en el Instituto Tecnolégico
Superior “Bolivar”? Pi ue en los actuales momentos es:

0,00%

m Excelente
H Muy Bueno
Malo

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- EI 87,5 de los entrevistados dijeron que el proceso de interaprendizaje
en el Instituto Superior Bolivar es muy bueno, el 12,5 se pronunciaron que es

excelente y nadie se expres6 que era malo.
Interpretacion.- La mayoria de autoridades considera que el proceso de

interaprendizaje es muy bueno, es decir no existe total satisfaccion en el proceso

de interaprendizaje, especificamente en técnicas de evaluacion.

103



2. Cree que los cambios observados por usted en los docentes, con el fin

de mejorar la educacion, han sido:

Tabla 30

Alternativas Total [ Porcentaje
Excelentes 1 12,50%
Muy Buenos 7 87,50%
Malos 0 0,00%
Total 8 100,00%

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Cree que los cambios observados por usted en los
docentes, con el fin de mejorar la educacién, han sido:
0,00% 12,50%
m Excelente
m Muy Bueno
Malo

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Anélisis.- EI 87,5% coinciden en este criterio los mismos que afirmaron en la

pregunta anterior, es decir solo un entrevistado considera que el cambio ha sido

excelente y el resto que ha sido muy bueno.

Interpretacion.- La mayoria de autoridades determinan que no existe un cambio

trascendental en este Plantel, de igual manera como en la pregunta anterior se

interpreta que falta mucho para que la evaluacién sea dindmica y con esto se

promueva el aprendizaje autbnomo.

104



3. ¢Que opinidn puede dar acerca de las técnicas de evaluacion que se han
aplicado en el proceso de interaprendizaje en el establecimiento en el que

labora usted? Opina que han sido

Tabla 31
Alternativas Total | Porcentaje
Excelentes 0 0,00%
Muy Buenos 7 87,50%
Malos 1 12,50%
Total 8 100,00%
Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina
Gréfico 38
¢ Qué opinién pude dar acerca de las técnicas de
evaluacion que se han aplicado en el proceso de
interaprendizaje en el establecimiento en el que labora
usted? Opina que han sido:
0,
12.50% 0% m Excelente
m Muy Bueno
87,50% Malo

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- Ninguno de los entrevistados, opina que las técnicas de evaluacion que
se han aplicado en el instituto, han sido excelentes, inclusive una autoridad, es
decir el 12.5% afirma negativamente sobre la aplicacion de estas técnicas,

mientras que la opinion del 87,50% fue muy buena.
Interpretacion.- La mayoria se manifiesta que las técnicas de evaluacion

aplicadas han sido muy buenas, esto confirma que no se aplican técnicas

dinamicas de evaluacion que promuevan un aprendizaje autonomo.
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4. ¢Qué piensa sobre las técnicas de evaluacién y su incidencia en el
aprendizaje autonomo de los estudiantes? Cree que su incidencia ha

ocurrido de manera:

Tabla 32
Alternativas Total Porcentaje
Excelente 6 75,00%
Muy Bueno 2 25,00%
Malo 0 0,00%
Total 8 100,00%

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 39

0,00%

m Excelente
m Muy Bueno
Malo

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Andlisis.- EI 75% de autoridades, considera que la aplicacién de las técnicas de
evaluacion y su incidencia en el aprendizaje autonomo seria excelente, muy
bueno, el 25%.

Interpretacion.- La mayoria de autoridades piensa que seria excelente la
aplicacion de técnicas de evaluacion y su incidencia en el aprendizaje auténomo.,
pero lamentablemente como autoridades no han exigido a los docentes para que

cambien la forma de evaluar.
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5. ¢Como aportaria usted, para que los docentes motiven a sus estudiantes

para un aprendizaje autonomo? Lo haria:

Tabla 33

Alternativas Total | Porcentaje
Totalmente 8 100,00%
A medias 0 0,00%
No aportaria 0 0,00%
Total 8 100,00%

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Gréfico 40

¢Cémo aportaria usted, para que los docentes motiven a
sus estudiantes para un aprendizaje autonomo? Lo haria:

m Totalmente
m A medias

No aportaria

Fuente: Autoridades
Elaborado: Jorge Teran Medina

Analisis.- En su totalidad los entrevistados que en este caso son las autoridades
del Plantel investigado, dicen que aportarian totalmente para que los docentes

promuevan el aprendizaje autbnomo de sus estudiantes.

Interpretacion.- Todas las autoridades estan predispuestas para el cambio en lo
que a evaluacion y su incidencia al aprendizaje auténomo se refiere, desean que se
cambie de actitud por parte de docentes y estudiantes, los unos aplicando técnicas

dindmicas de evaluacion y los estudiantes desarrollando el aprendizaje autonomo.
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4.2 Verificacion de hipétesis

Hi: La aplicacion de técnicas dinamicas de evaluacion, desarrollard
eficientemente el aprendizaje autonomo de los estudiantes del primer afio del ciclo

diversificado del Instituto Tecnoldgico Superior “BOLIVAR”.
Hipatesis Nula

Ho: La aplicacién de técnicas dindmicas de evaluacion, no incidirad en el
aprendizaje autonomo de los estudiantes del primer afio del ciclo diversificado del
Instituto Tecnolégico Superior “BOLIVAR”.

GRADOS DE LIBERTAD
gl =(F-1)*C-1) gl =(4-1)*Q2-1)gl =3*1g.l. =3

NIVEL DE SIGNIFICACION.
Para la comprobacion de la hipétesis se escoge un nivel de significancia del 1%.
a=0.01
X2t 11,3449 X2t=11, 3449
gl=3

Regla de decision:Si X2 ¢ > a X2 t= 11.3449 se rechaza la hipGtesis nula; caso

contrario se rechaza Ho y se acepta H1.

> 0-E)
X?c= E - en donde:
X ?c = Chi cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencias observadas

E = Frecuencias esperadas
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Frecuencias Observadas en estudiantes y docentes

Tabla 34
CATEGORIAS
ALTERNATIVAS TOTAL
Sl NO
Preguntal |¢;Sus docentes utilizan diferentes
_ técnicas de evaluacién en todo el
Estudiantes | proceso de interaprendizaje? 12 61 73
Pregunta4 |;Conoce usted si sus docentes, han
_ realizado cursos de capacitacion sobre
Estudiantes | tacnicas de evaluacion?
) 68 73
Pregunta6 |;Usted se motiva, al aplicar técnicas
tradicionalistas de evaluacién?
Estudiantes
0 73 73
Preguntal |;Utiliza usted diferentes técnicas de
evaluacion en todo el proceso de
Docentes | interaprendizaje?
4 18 22
Pregunta 4 |¢En el Instituto en el que usted trabaja,
Docentes se han realizado cursos de capacitacion
sobre técnicas de evaluacion?
Estudiantes
21 1 22
Pregunta 6 .
g ¢Ha observado que sus estudiantes se
docentes motivan, al  aplicar técnicas
tradicionalistas de evaluacién? 0 22 22
TOTAL 42 243 285

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Frecuencias Esperadas en estudiantes y docentes

Tabla 35 ’
Si 73*42/285 10,75
ESTUDIANTES NO 73*243/285 62,24
Si 22°42/285 71,32
DOCENTES NO 22*243/285 18,75
Fuente: Estudiantes
Elaborado: Jorge Teran Medina
Tabla 36
o) E (O-E)’[E
12 10,75 0,14
61 62,24 0,02
5 10,75 3,07
68 62,24 0,53
0 10,75 10,75
73 62,24 1,86
4 71,32 63,54
18 18,75 0,03
21 71,32 35,50
1 18,75 16.80
0 71,32 71,32
22 18,75 0,56
204,12

Fuente: Estudiantes

Elaborado: Jorge Teran Medina
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Gréfico 41

11.3449

FRegion de

aceptacion

COMPARACION ENTRE EL VALOR DE CHI-CUADRADO Y EL
VALOR DE CHI- TABULAR

Para 3 grados de libertad a un nivel de significancia 0,01 se concluye que x%
=204.14> x % =11.07; por tanto se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Hi); es decir, existe alta significacion entre la hip6tesis nula y la
alterna y por tanto se encuentra fuera de la regidon de aceptacion, entonces se
rechaza la hip6tesis nula por lo que se acepta la hipotesis alterna que dice:La
aplicacion de técnicas de evaluacion, desarrolla el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior
BOLIVAR.”.

DISCUSION DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta la descripcién realizada de resultados de encuestas y
verificada la hipdtesis, se hizo una relacion con los datos obtenidos en las
entrevistas a las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, quienes
manifestaron que las técnicas de evaluaciéon y su incidencia en el aprendizaje
autobnomo de los estudiantes es excelente y que aportarian totalmente para que los

docentes motiven a sus estudiantes hacia un aprendizaje autonomo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez que se ha procesado toda la informacion se obtuvieron las siguientes
conclusiones:

1. Se comprobd que los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar,
utilizan técnicas de evaluacién tradicionales, lo que dificulta el aprendizaje
autonomo de los estudiantes, tal como se lo expresa en la pregunta 1 de las
encuestas a estudiantes que dice: ¢Utiliza usted diferentes técnicas de evaluacion
en todo el proceso de interaprendizaje? Y en la que la mayoria dijo que no,
Como también en la pregunta 8 ;Conoce acerca de nuevas técnicas de
evaluacion?, la mayoria se pronuncié que desconocian. Asimismo se expresaron
los docentes en las dos preguntas.

2. De acuerdo a lo contestado en la pregunta 4 de las encuestas a docentes, se
constata que si conocian de cursos de capacitacién pero no han asistido o en
otros casos habiendo asistido a los cursos de capacitacion sobre técnicas de
evaluacion, no han aplicado en las aulas con sus estudiantes, lo que ha impedido
que se promueva un aprendizaje auténomo en sus estudiantes.

3. Se determind que no se genera un aprendizaje autbnomo en los estudiantes
del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, como se puede ver en la pregunta 6
de las encuestas a estudiantes ¢Usted se motiva, al aplicar  técnicas
tradicionalistas de evaluacién?, en donde el 100% dijeron estar desmotivados
con la aplicacién de técnicas tradicionales de evaluacion y en la pregunta 6 de
las encuestas a docentes ¢Ha observado que sus estudiantes se motivan, al
aplicar técnicas tradicionalistas de evaluacion?, todos coinciden no observar

motivacion alguna.
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4. Las autoridades aportarian totalmente, para que los docentes motiven a sus
estudiantes para un aprendizaje autonomo, asi lo manifestaron unanimemente en
una de las preguntas de la entrevista realizada.

5. No existe en la actualidad alguna alternativa de solucion a la inaplicacion de
técnicas de evaluacion, que incidan en el aprendizaje autonomo de los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, pues en la pregunta 4,
encuestas a estudiantes que dice ¢Conoce usted si sus docentes, han realizado
cursos de capacitacion sobre técnicas de evaluacion?, la mayoria desconoce y en
la pregunta 9 a docentes ¢Sus estudiantes le han sugerido la implementacion de
técnicas innovadoras de evaluacion?, la mayoria de docentes afirmaron haber
recibido sugerencias sobre este caso, lo que es ratificado por los estudiantes en la
pregunta 9 de las encuestas dirigidas a ellos.

5.2 Recomendaciones

Luego del andlisis y determinacion de los problemas existentes en el Instituto
Superior “Bolivar” se puede recomendar varias acciones para fomentar el
desarrollo en el proceso de ensefianza, entre las que se puede mencionar las
siguientes:

1. Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, deben cambiar las
técnicas tradicionales por técnicas dindmicas de evaluacion que despierte el
interés de sus estudiantes para convertir en un aprendizaje auténomo.

2. Los docentes, deben asistir a los cursos en los que se traten temas relacionados
con el mejoramiento del proceso de evaluacion y su incidencia en el aprendizaje
autobnomo y para aquellos que si han asistido, que pongan en préactica con sus
estudiantes de manera continua.

3. Los docentes deberan generar un aprendizaje autbnomo en los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar, aplicando técnicas dinamicas de
evaluacion de forma continua y no solamente en tiempo de examenes o para medir
el desarrollo pedagdgico, sino como un mecanismo de desarrollo en el proceso de
interaprendizaje, para que se eleve la calidad educativa en este Plantel.
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4. Las autoridades deben motivar, para que los docentes apliquen técnicas
dinamicas de evaluacién y con esto promuevan en sus estudiantes un aprendizaje
autébnomo, ellos deben recordar que es un compromiso de todos, el mejoramiento
continuo para que se puedan cumplir los objetivos académicos en este Plantel.

5. Se debe planificar un programa de capacitacion sobre la aplicacion de
técnicas de evaluacion y la incidencia en el aprendizaje autébnomo de los
estudiantes del primer afio de bachillerato, en el Instituto Tecnolgico Superior

“Bolivar”.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Programa de capacitacion sobre técnicas dinamicas de evaluacion para el

aprendizaje autbnomo

6.1 Datos informativos

Tema: Programa de capacitacién sobre técnicas dindmicas de evaluacion para el
aprendizaje autbnomo.

Institucion ejecutora: Instituto Tecnoldgico Superior “Bolivar”

Beneficiarios: Autoridades, docentes y estudiantes

Provincia: Carchi  Cantén: Tulcan Parroquia: Gonzalez Suérez

Tiempo estimado para la ejecucién: Un mes y una semana.

Participantes: 22 docentes del primer afio de bachillerato

Horas: 8 diarias durante 5 sbados

Responsable: Sefior Vicerrector académico

Costo: Sera financiado por autogestion del cuerpo docente y Gobierno Escolar de

la Institucion

6.2 Antecedentes de la propuesta

Teniendo en cuenta la investigacion que se llevd a cabo en el Instituto
Tecnologico Superior “Bolivar”, se detectd que la aplicacién de técnicas de
evaluacion, es el principal propdsito para contribuir a un aprendizaje autbnomo,
de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico “Bolivar”, y que de esta manera se
eleve el nivel de aprendizaje destinado a impulsar una educacion de calidad y

calidez en esta Institucion.
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Dicha investigacion, demostro la existencia de serias falencias en la aplicacion de
técnicas innovadoras de evaluacién, pues los docentes del Instituto Tecnolégico
Superior Bolivar, todavia utilizan técnicas de evaluacion tradicionales, lo que
dificulta el aprendizaje autonomo de los estudiantes y a méas de esto, lo hacen
solamente en épocas de examenes y no de manera continua, como requiere a

educacion actual.

Se constatd a traves de los instrumentos aplicados, la necesidad de aplicar técnicas
de evaluacién, que incidan en el aprendizaje autonomo de los estudiantes del

Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar.

La aplicacion de nuevos procedimientos de autoevaluacion, supone impulsar una
reflexion sistémica acerca de las tendencias objetivas que se observan en el
Instituto Bolivar de Tulcan y que inciden en su desarrollo en el mediano y largo
plazo. Dicha instalacion de nuevos procedimientos debe traducirse en mayor
coherencia y coordinacién, vinculando la demanda social y los desafios
estratégicos con las capacidades de la administracion educativa.

Con esto, se logrard encaminarse hacia las nuevas corrientes pedagdgicas que
muestran un concepto de evaluacion en esencia diferente al que durante afios se ha
manejado en los diferentes niveles educativos y se concibaa la Evaluacion como
un proceso sistematico, integral continuo, formativo del estudiante, que en Gltima
instancia nos permite la toma de decisiones encaminadas a mejorar el proceso de

aprendizaje.

6.3 Justificacion

El presente trabajo es importante porque se trata de una propuesta de aplicacion de
técnicas de evaluacion, que puede ser empleada por los profesores del Instituto

Tecnoldgico Superior Bolivar, con el afan de promover un aprendizaje autonomo

en sus estudiantes y favorecer el desarrollo de las capacidades metacognitivas,
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con el fin de responder a las multiples demandas de la sociedad y a los desafios

que se derivan del proceso de desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Al no aplicarse las técnicas de evaluacion para promover un aprendizaje
autébnomo, en los estudiantes de primer afio de bachillerato, daria como resultado
que creara graves conflictos en el trabajo diario de los docentes y en general en la
vida de cada uno de los alumnos, les acarrearan tensiones, ansiedad, depresion,

falta de entusiasmo y falta de optimismo.

Se mantendrian los problemas comunes que se han presentado en las aulas como
son:

e Bajo desemperio en el proceso de interaprendizaje

e Incapacidad de completar las labores asignadas.

e Incapacidad de cumplir en forma auténoma, los requerimientos establecidos

en el proceso educativo.

Al contrario, el propésito del programa de capacitacién es institucionalizar un
sistema de mejoramiento de la educacion en todos sus niveles, su participacion
directa en la busqueda de alternativas para combatir la mediocridad educativa, que

en muchos establecimientos todavia campea.

La elaboracion del programa de capacitacion docente, para la aplicacion de
técnicas de evaluacion, permitird anticipar situaciones futuras y admitir la
posibilidad de efectuar ajustes periddicos a las politicas y programas
originalmente previstos, contribuye al desarrollo cognitivo de los actores
principales que en este caso son los estudiantes, estimulando el aprendizaje
autobnomo, la participacion docente en la que aplicard técnicas innovadoras de
evaluacion y motivacion hacia sus estudiantes, para que logren un aprendizaje

auténomo.

La ejecucion de dicho programa de capacitacién, tiene como principal motivo

registrar los compromisos y acuerdos sociales que permitirdn alcanzar los
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objetivos de desarrollo educativo en el Instituto Tecnoldgico Superior “Bolivar”.

Tiene alto impacto porque brinda la oportunidad de conocer mas profundamente
la actividad evaluativa, facilitando su estudio para propender a una aplicacién para
el bienestar de los estudiantes. Esta motivacion debe ser positiva. Los
beneficiarios son los estudiantes, los docentes, las autoridades y personal

académico.

En tal virtud, por lo diagnosticado en la investigacion, por las conclusiones
emanadas anteriormente y por los beneficiarios, se presenta un programa de
capacitacion docente, para la aplicacién de técnicas de evaluacion que incida en el
aprendizaje autonomo de los estudiantes del Instituto Superior “Bolivar” de la
ciudad de Tulcan, por considerar la mejor opcion en el proceso de
interaprendizaje, en el plan educativo investigado como en el resto de

instituciones educativas.

6.4 Objetivos

6.4.1. Objetivo general

e Elaborar un programa de capacitacion sobre técnicas de evaluacion que incida
en el aprendizaje auténomo de los estudiantes de primer afio de bachillerato,
dirigido a docentes del Instituto Tecnologico Superior “Bolivar”, de la ciudad
de Tulcén

6.4.2. Objetivos especificos

1. Socializar a los participantes este programa de capacitacién, sobre técnicas
innovadoras de evaluacién, con el fin de promover un aprendizaje autbnomo de
los estudiantes.

2. Capacitar a los docentes, sobre la aplicacion de técnicas de evaluacién, que
incidan en el aprendizaje autonomo de los estudiantes del Instituto

Tecnoldgico Superior Bolivar.
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3. Ejecutar la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion dindmicos,
durante todo el proceso de interaprendizaje.

4. Evaluar la aplicacién y utilidad de la propuesta en los periodos programados
dentro del cronograma de actividades del programa de capacitacion.

6.5 Analisis de factibilidad

La aplicacion de la propuesta establecida es factible porque se cuenta con el apoyo
y colaboracién de los actores sociales, autoridades del Instituto Tecnoldgico
Superior “Bolivar” y muy especial de los estudiantes del Plantel que consideran
que aplicar técnicas de evaluacion coadyuvard a mejorar el aprendizaje autbnomo

y elevaré la calidad educativa.

La factibilidad de la propuesta esta determinada por:

La necesidad politica y socio cultural de mejorar la calidad de educacién en el
Instituto Superior “Bolivar”

La reactivacion tecnoldgica de los procesos de autoevaluacion y coevaluacion,
para el fortalecimiento del aprendizaje autbnomo en esta Institucion Educativa.
Una comunidad que diversifique los métodos de ensefianza poniendo real
énfasis en el aprendizaje auténomo, a través de la aplicacion de técnicas de
evaluacion, todo esto potenciado un desarrollo de la capacidad emprendedora de
sus actores.

Planteamiento de proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
en el campo educativo, sin que exista discriminacion de género.

No se necesitara la erogacion de altas cantidades de dinero, ya que los materiales
son de facil acceso tanto para los estudiantes como para los docentes y no dafiaran
el ambiente.

Estd enmarcado en el campo legal, en concordancia con la Constitucion de la
Republica, la LOEI y el plan decenal de educacion. 6.6 Fundamentacién tedrica -

cientifica
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La planificacion de un proyecto debe afrontarse de manera adecuada para que al
final del mismo se pueda hablar de éxito. No se trata de una etapa independiente
abordable en un momento concreto del ciclo del proyecto. Es decir, no se puede
hablar de un antes y un después al proceso de capacitacion docente puesto que
segun avance el proyecto serad necesario modificar tareas, reasignar recursos, entre
otras. Se debe tener claro que si bien si podemos hablar de una "etapa de
capacitacion”, llamada asi porque aglutina la mayor parte de estrategias para
planificar todas las variables que se daran cita, cada vez que se intenta prever un
comportamiento futuro y se toman las medidas necesarias que se esta

planificando.

Encontramos dos grandes fases en las que la capacitacion cobra el maximo
protagonismo. La primera es necesaria para estudiar y establecer la viabilidad de

un proyecto, ya sea interno o externo a la organizacion.

La segunda fase importante de capacitacién tiene lugar una vez se ha decidido
ejecutar el proyecto. Ahora es el momento de realizar una planificacion detallada
punto por punto. Uno de los errores mas importantes y graves en gestion de
proyectos es querer arrancar con excesiva premura la obra, sin haber prestado la
atencion debida a una serie de tareas previas de preparacion, organizacion y
planificacion que son imprescindibles para garantizar la calidad de la gestion y el

éxito posterior.

El programa de capacitacion pretende cumplir las expectativas de los docentes y
de la institucién educativa a la que ellos pertenecen, esto porque se verifico la
falencia en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion, es decir se
propone este programa de capacitacion, para mejorar el nivel de educacion en el
Instituto Tecnoldgico Superior “Bolivar”, a través de la aplicacion de técnicas

innovadoras, motivando de esta manera el aprendizaje auténomo.

“El objetivo del aprendizaje autbnomo es definir proyectos viables y reconciliar
los aspectos educativo, social, y econdémico de las actividades docentes y
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dicentes;” "tres pilares™ que deben tenerse en cuenta por parte de las comunidades,

tanto instituciones como personas: (MONEREO, 1994, pag. 27)

e Educativo: elevacion en la calidad, a través del aprendizaje autbnomo a través de
una correcta aplicacion de técnicas de evaluacion.

« Econémico: al mejorarse el aspecto educativo, también se mejorara el aspecto
econdmico ya que se abriran mejores oportunidades laborales en el futuro de los
estudiantes.

« Social: consecuencias sociales de la actividad de las instituciones educativas en
todos los niveles: los estudiantes (condiciones de trabajo, nivel salarial, entre
otros.), los docentes, las comunidades locales y la sociedad en general,

necesidades humanas basicas;

6.5.1 ¢Qué es un curso de capacitacion?

Son todas las actividades que se realizan en una organizacion, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas
de su personal.

6.5.2 Partes de una Capacitacion

e Introduccion

e Definir plan de capacitacion

e Describir proceso de elaboracién plan de capacitacién
e Disefiar un plan de capacitacion

e Conclusién

e Fuentes documentales

e Tipos de capacitacion

6.5.3 Tipos de capacitacion

La capacitacion se suele dividir en tres grandes grupos
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6.5.4 Capacitacion de trabajo

Va dirigida al trabajador que va desempefiar una nueva actividad, ya sea por ser
de reciente ingreso o por haber sido promovido o reubicado dentro de la misma

empresa

Se divide en su vez en:

Capacitacion de Pre ingreso.- Se hace con fines de seleccion y busca brindaral
nuevo personal los condicionamientos, habilidades o destrezas que necesita para
el desempefio de su puesto

Capacitacion de Induccion.- es una serie de actividades que ayudan a integrar al
candidato a su puesto a su grupo, a su jefe, y a la empresa

Capacitacion Promocional.- Busca otorgar al trabajador la oportunidad de

alcanzar puestos de mayor nivel.

6.5.5 ¢ CoOmo elaborar un curso de capacitacion?

e Recopilar la informacion que contendra la capacitacion

e Analizar el tamafio, forma y cantidad de informacion

e Buscar informacion clara y precisa

e \er si esta bien estructurada la informacion

e Analizar la informacién antes de pasarla a un cd, flash memory
e Revisar que no haya errores ortogréaficos

e Imprimir la informacion para dar a los docentes a ser capacitados.
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Esquema de los tres pilares del desarrollo educativo
Grafico 42

quitativo

afrontarse de
manera

Fuente: Hacia una nueva pedagogia
Elaborado: Jorge Teran Medina

El dmbito del desarrollo sostenible puede dividirse conceptualmente en tres
partes: educativo, econdémico y social. Se considera el aspecto social por la
relacion entre el bienestar social con la calidad educativa y el mejoramiento

econdmico.
Ante esta situacion, se plantea la posibilidad de mejorar la metodologia educativa

de forma que se mejore el desarrollo psicomotriz en los estudiantes, preparandolos

de esta manera hacia un aprendizaje autonomo.
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6.7 Modelo operativo. Plan de accion

Programa de capacitacion sobre técnicas dinamicas de evaluacion para el

aprendizaje autbnomo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “BOLIVAR”

Tulcan - Carchi - Ecuador
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Presentacion

Frente a la realidad educativa, se organiza un programa de capacitacion sobre
técnicas de evaluacion que incida en el aprendizaje autonomo de los estudiantes
de primer afio de bachillerato, dirigido a docentes del Instituto Tecnoldgico
Superior “Bolivar”, de la ciudad de Tulcan; ya que se pretende con esto: orientar a
los participantes de este programa de capacitacién, sobre técnicas innovadoras de
evaluacion, con el fin de promover un aprendizaje autonomo en sus estudiantes;
que los maestros las apliquen previo a la obtencion de las herramientas necesarias,
las cuales las adquiriran durante el desarrollo del programa, esto motivara que los
maestros ensefien a sus estudiantes sobre la utilizacion de técnicas e instrumentos
de evaluacion dinamicos, durante todo el proceso de interaprendizaje y como es
I6gico, dicho programa serd evaluado, con el fin de identificar el grado de

conocimientos que los docentes hayan adquirido sobre los temas propuestos.

Con la elaboracion del programa de capacitacion sobre técnicas de evaluacion, se
trata de que los maestros preparen en las aulas a los estudiantes de la comunidad
educativa, para un aprendizaje autonomo, de acuerdo a esquemas previamente
establecidos, los cuales los determinan: la institucion educativa, el hogar y la
comunidad en general y asi mejorar la calidad de la educacion, convirtiéndola en
integra ya que en los actuales momentos, se encuentran presentes técnicas
tradicionalistas, las mismas que han impedido un mejor desarrollo en el proceso de

interaprendizaje.

Los docentes, han notado que los estudiantes, son susceptibles a obedecer, lo que el
maestro dice, los valores que éste les inculca sin lugar a duda, perdurardn por
siempre, por lo que se hace necesario capacitar al cuerpo de docentes en esta labor
ardua, cual es la de aplicar técnicas innovadoras de evaluacion, sin embargo en los
actuales momentos existe confusion en los distintos estamentos sociales sobre la
aplicacion de las mismas, que se consideran necesarias e insustituibles. Como
consecuencia de esto y en el marco de la Reforma curricular, se plantea una triple
finalidad.
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1. Que los participantes en este programa de capacitacion lleguen a reflexionar sobre
el momento actual de nuestra sociedad, lo cual los lleve decididamente a abordar el
tema de la evaluacion con técnicas innovadoras.

2. Tener en cuenta el marco legal vigente para enfocar el trabajo en la evaluacién de
los aprendizajes.

3. Plantear este programa de capacitacion en funcién de la experiencia como
investigador, sin dejar a un lado la funcién de educador y formador con un doble
proposito:

a) Proporcionar una aportacién Gtil y eminentemente préactica sobre el tratamiento y
desarrollo de las técnicas de evaluacion.

b) Facilitar elementos de trabajo que se puedan utilizar libremente segln el criterio y
necesidades del profesorado
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PRESENTACION

DETERMINACION DE

OBJETIVOY META
FORMULACION DE
PROGRAMA DE POLITICASY ESTRATEGIAS
CAPACITACION
DOCENTE
DESARROLLO DE EVENTOS

POLITICAS

ESTRATEGIAS

-Dinamica para la interiorizacion
-Propuestas practicas

-Preliminares

-Actividades propuestas para matematica

Actividades propuestas
para fisicay quimica

Actividades propuestas
literatura
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Desarrollo de los eventos

Antecedentes:

Partiendo de la experiencia diaria y atendiendo a la problematica de cada una de las
aulas, asesorando a profesores. Prestando atencion a planteamientos, deseos Yy
sugerencias de ellos, se ha constado que se debe iniciar este certamen, interiorizando

a los participantes, en las definiciones y tematica del mismo.

Objetivo de los eventos:

Exponer la tematica a llevarse a cabo en estos eventos, para que los docentes
interioricen los temas y se predispongan a presentar sus sugerencias, para luego
participar activamente en el taller de actividades sugeridas para las diferentes areas

de aprendizaje.

Metodologia de los eventos:

a. Preparacion

o

Organizacion
Desarrollo

a o

Aplicacion

Evaluacién

~h @

Cierre y seguimiento

Ahora bien, durante el desarrollo de los eventos se empleara la siguiente

metodologia:

o Conferencia con participacion. Este método se utilizard al inicio del
programa, es una exposicion en la que se expondra unilateralmente, pero se

permitird que el auditorio participe con preguntas.
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Clase formal. Cuando se exponga a los grupos de trabajo, en el que se dara
el intercambio de ideas, preguntas, discusiones, método utilizado en todas las
sesiones.

Capacitacion en el trabajo. Cada dia, se asignard a una persona con
experiencia para que ayude al resto a conocer el sistema o forma de realizar el
trabajo, a utilizar ciertas herramientas y otros procedimientos. Al resto se le
pedird que observe como se realizan las labores y que las imite.
Dramatizacién. Se pedira a los participantes que simulen situaciones reales o
ficticias para practicar las habilidades o destrezas que se pretenden lograr. Por
ejemplo, un grupo simulara una evaluacion tradicionalista.

Meétodo de aprender haciendo. Consta de tres pasos y es uno de los mas
efectivos. En el primer paso se daré la informacion al aprendiz de como se
realizara el trabajo. En el segundo paso, el instructor demostrara en la practica
como se debe realizar el trabajo y el aprendiz observa. Y por ultimo, el
aprendiz realizard el trabajo él mismo y el instructor lo corregira y
retroalimentara si fuera necesario

Rotacion de puestos. Consistira en rotar a los participantes de un puesto a
otro durante un tiempo, a fin de que conozca las diferentes actividades dentro
de cada evento. Antes de asumir un nuevo puesto se le instruird sobre sus
funciones.

Estudio de casos. Se entregara a los participantes una descripcion escrita de
una situacion real o ficticia para que la estudien y discutan entre ellos con el

fin de diagnosticar el problema y plantear alternativas de solucién.
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Desarrollo de los eventos
EVENTO 1:8H00 a 16H00 durante 2 dias sdbados. TOTAL 16 HORAS
SABADO 4 DE ENERO DEL 2014 OBJETIVO DEL EVENTO: Analizar las bases tedrico practicas de las técnicas de evaluacion.

Tabla 37
HORARIO OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | EVALUACION

8HO00 a9HO00 | Crear un clima de Bienvenida Talento MSc. Rodrigo | Aplicacion  de
confianza y | Creacion de un | Motivacion Humano: Sanchez, Rector | ficha de
motivacion que | clima de confianza | Ejercicio: 22 docentes y 1 | del Instituto | observacion  a
facilite la | y motivacion Presentacion para facilitador Tecnoldgico todos los
integracion grupal conocerse y Superior Bolivar | participantes.
y el aprenderse los Materiales:

reconocimiento de
las expectativas de
los participantes.

nombres
Instrucciones
Presentacion
Recreacion

Lectura y explicacion
de roles de los
participantes.
Asignacion de roles

Aula de misica
Atril

Pizarra
Marcadores
Papelografo
Tarjetas de
presentacion
Material de apoyo
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9HO00-10HO00 | Inducir a  los | Normas y | Preguntas de
participantes a que | expectativas reflexion
constaten consigo Lectura de reflexion
mismo e Indicaciones sobre el
identifiquen juego  “Mi amigo
algunas de sus secreto”.
barreras en el Taller grupal.
proceso de Exposicion de
interaprendizaje conclusiones de la
lectura
Debate
10H00-10H30 RECESO
10H30-12:30 | e Analizar el | Concepcion de | Relato: La
basamento evaluacion evaluacion como
tedrico préactico | educativa y | proceso de desarrollo

sobre las
técnicas de
evaluacion

aprendizaje

autébnomo.

Importancia de las

técnicas

de

en el proceso de
interaprendizajey
participativa

Taller grupal.
Exposicion de

Léapices
Carpetas

carton

de
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evaluacién hacia

conclusiones

un  Aprendizaje | Debate
auténomo.
12H30-13H00 RECESO
13HO00-14HO00 | e Interpretar las | Tendencias de | Preguntas de Llenar un cuadro
tendencias  de | evaluacion del | reflexion comparativo de

evaluaciéon del
aprendizaje en
el contexto

educativo

proceso de
aprendizaje
Evaluacion
tradicional
Evaluacion segun
el constructivismo

social

Lectura de reflexion
Formacion de grupos
Taller grupal.
Exposicion de
conclusiones

Debate

14H00-16H00

Detectar el
resultado de la
jornada de
trabajo

Plenaria
Conclusiones de la
jornada

las tendencias de
evaluacion.

Participan 22

docentes

Ficha de
observacion

a los 22
docentes

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Desarrollo de actividades y contenidos

Presentacion para conocerse y aprenderse los nombres

Objetivo: Identificar el nombre de los participantes

Reglas:

Se explica que va a haber una fiesta, y que cada cual debe llevar algo, pero que
empiece con la inicial de su nombre. El primero comienza diciendo su hombre y
lo que va a llevar a la fiesta. El segundo repite lo que dijo el anterior, y luego dice

su nombre y lo que va a llevar a la fiesta.

Por ejemplo:

1. Yo soy Pablo y voy a llevar la mdsica

2. El es Pablo y va a llevar la mésica y yo soy Ricardo y voy a llevar los refrescos.
3. El es Pablo y va a llevar la msica, él es Ricardo y va a llevar los refrescos y yo
soy Juana y voy a llevar el pastel

Y Asi se repite sucesivamente hasta completar la cantidad de participantes.

EL AMIGO SECRETO

Objetivo: Crear un clima de compafierismo e integracion.

Material: Papeles pequefios.

Desarrollo: EI primer dia del taller o curso, se le pide a los participantes que cada
uno de ellos escriba en un papel su nombre, a que se dedica y alguna caracteristica
personal (como cosas que le gustan, etc.) Una vez que todos los participantes
hayan escrito su nombre se ponen en una bolsa o algo similar y se mezclan todos

los papeles luego cada persona saca un papelito a la suerte, sin mostrarlo a nadie

el nombre que esta escrito corresponde al que va a ser su "amigo secreto".
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Una vez que todos tengan a su amigo secreto, se explica que durante el tiempo
que vamos a trabajar juntos debemos comunicarnos con el amigo secreto de tal
forma que este no nos reconozca. Que el sentido de esta comunicacion es levantar
el &nimo de una manera simpatica y fraternal, hacer bromas, (siempre y cuando
estas no vayan a perjudicar a ninguna persona) reconocer sus aportes, hacer

criticas constructivas, entre otras.

Estos implica que vamos a observar a nuestro amigo secreto y todos los dias
debemos comunicarnos con él, (por lo menos una vez), enviandole alguna carta o

alglin obsequio (lo que la imaginacién de cada quien le sugiera).

Para hacer llegar nuestro mensaje al amigo secreto, lo enviamos con otro
compafiero del taller, o lo colocamos en algun sitio especifico en que sepamos que

el compafiero lo va a encontrar nadie debe delatar quien es el amigo secreto.

El dltimo dia del taller se descubre los amigos secretos. A la suerte, pasa algin
compafiero y dicen quien cree €l que es su amigo secreto, y ¢por qué? Luego se
descubre si acert6 o no y el verdadero amigo secreto se manifiesta y luego a él le
toca descubrir a su amigo secreto y asi sucesivamente hasta que todos hayan

encontrado el suyo.
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Contenido a desarrollarse

Concepcion de evaluacion y aprendizaje autbnomo

Evaluacion.- El término evaluacion es uno de los mas utilizados por los
profesionales de la educacién. En buena parte de las ocasiones dicho uso esta
asociado a los examenes y las calificaciones, es decir, a la valoraciéon de los

productos del aprendizaje.

Esta utilizacién tiene que ver con la concepcién de la evaluacion que tiene la
mayoria de la poblacién. El propio Diccionario de la Real Academia Espafiola da
dos definiciones de la voz evaluacion: “1. Sefialar el valor de una cosa. 2. Estimar,

apreciar, calcular el valor de una cosa”.(RAE, 2009, pag. 1)

Aprendizaje auténomo.-El aprendizaje autonomo expresa la voluntad manifiesta
de la persona por adquirir tanto conocimientos como experiencias, apropiarlos y
renovarlos constantemente en pro de su propia formacion. Implica asumir el
proceso con espiritu critico, de forma tal que los cuestionamientos tengan cabida y
mas aun la basqueda de respuestas. Problematizar, inferir, cuestionar, alimentan el
aprendizaje autbnomo En consecuencia, si el estudiante no desea aprender, no
tomara la decision firme de hacerlo. Y es ahi donde se encuentra la esencia del
aprendizaje auténomo por cuanto el caracter decidido de quien aprende

voluntariamente lo lleva a autodisciplinarse y autorregularse.

La evaluacién como proceso de desarrollo en el proceso de interaprendizaje y
participativa.-La evaluacion se ha convertido en los ultimos tiempos en un tema
recurrente, tanto en el debate didactico como en las preocupaciones de los
distintos estamentos que integran la vida escolar.

Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero
indudablemente nos compromete diariamente en los desafios similares de esta

hermosa tarea de educar.
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Siendo la educacion una practica social y la evaluacion uno de sus principales
actos que se lleva a cabo en las instituciones educativas, debemos abordarla desde
distintos aspectos: ideoldgicos, sociales, pedagdgicos, psicoldgicos y técnicos.

Porque evaluar es valorar, tiene connotaciones ideoldgicas ya que tiene que ver
con concepciones histéricas — sociales que predominan en el contexto que sin

duda la condiciona.

Tiene connotacion social porque se relaciona con la promocidn, con el fracaso
escolar, con el éxito, con la desercion, donde el proceso de ensefianza y
aprendizaje de desarrollan en un clima donde la ambigtiedad, el caos, el desorden,
los conflictos, estan presentes y formando parte de las instituciones escolares.

Tiene connotacion pedagogica porque tiene peso en la conducta de los diferentes

actores sociales involucrados en el curriculum.

Cuando la evaluacion es estudiada como instrumento de seleccion puede
transformarse en una préactica clasificatoria y etiquetadora, en donde las
investigaciones psicolégicas han demostrado lo importante que es para el sujeto la

imagen que los otros tienen de él.

Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y recrear instrumentos
idéneos y confiables que enriquecen el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo
cual determina que el problema técnico dependerd y estara condicionado por los
otros aspectos.

La evaluacion es un proceso reflexivo, sistematico y riguroso de indagacién sobre
la realidad, que atiende al contexto, considera globalmente las situaciones, atiende
tanto a lo explicito como lo implicito y se rige por principios de validez,
participacion y ética.

Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida

de los otros.
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Es posible pensar en algunas etapas o fases que habria que considerar en la

implementacion de acciones de evaluacion institucional.

Se pueden identificar distintos momentos que se distinguen entre si por su
especificidad:

Comparando ambos enfoques, segiin Gimeno Sacristan y Pérez GOmez expresan
que el enfoque cuantitativo ofrece conocimiento sobre el grado en que han
alcanzado los objetivos, mientras que el cualitativo permite una retroalimentacion

de la accion didactica.

La evaluacion educativa significa comenzar senderos cargados de dificultades,
incertidumbres y controversias, es un término; pero que tiene multiplicidad de

significados.

La evaluacion como parte del proceso educativo, estd directamente relacionada

con las concepciones de educacion, de curriculum, de institucion y de rol docente.

Tiene profundas connotaciones ético-politicas con evidentes efectos sociales.
Cuenta con aportes tedricos propios y requiere de procesos metodoldgicos
pertinentes, rigurosos y adecuados a los contextos, actores y finalidades.

Tendencias de la evaluacion

Hoy en dia, las organizaciones se encuentran influenciadas por la presion de
demostrar la eficacia de sus programas sociales a fin de garantizar a los
inversores, funcionarios gubernamentales y el publico en general que sus

inversiones valen la pena.

Entre las tendencias actuales se puede citar las siguientes:
1. Globalizacion de la profesion: cada vez hay méas asociaciones de evaluadores
y evaluacion aunque la evaluacion se lleva adelante por individuos que nos son

evaluadores.
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2. La evaluacion como una transdisciplina: otras disciplinas y campos hacen
uso de ella. Es importante desarrollar un pensamiento evaluativo. EI pensamiento
evaluativo cambia la manera en que los individuos llevan adelante su trabajo,
Ilevando a una cultura mas inquisitiva y orientada hacia el aprendizaje.

3. Mayor interés politico en redicion de cuentas, indicadores de rendimiento y
transparencia que orienten a los tomadores de decision.

4. Creciente énfasis en la creacion de capacidad evaluativa y desarrollo de
habilidades. Las habilidades evaluativas se utilizan aqui en un sentido mas
amplio y van més alla los métodos utilizados, incluyendo la comunicacion, como
se interactia con personas y organizaciones

5. Continuo debate sobre qué constituye el rigor metodoldgico: La regla de oro
deberia ser lo oportuno o mas apropiado por sobre la ortodoxia o rigidez
metodoldgica. No existe un s6lo método apropiado.

6. Evaluacion del Desarrollo: Es la evaluacion de las intervenciones en paises

en vias de desarrollo.
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SABADO 11 DE ENERO DEL 2014

OBJETIVO: Determinar las técnicas de observacion, encuesta, entrevista y prueba con los instrumentos en el rea de matematica.

Tabla 38
HORARIO | OBJETIVOS | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE | EVALUACION
8H00 a9HO00 | e Recordar Bienvenida Talento Dr. Camilo | Preguntas y
los temas Ambientacion Humano: Noguera, respuestas
tratados en Ejercicio: 22 docentes | Supervisor de
la  sesion Relatoria y 1 | Educacion en el
anterior. Dindmica: facilitador area de matematica
Acertijos
Lecturay
Asignacion de | Materiales:
roles para la| Aula de
sesion musica
Atril
9H00-10HO0 | e Identificar | Técnicas Preguntas de | Pizarra
las técnicas | dinamicas para el | reflexion Marcadores
dindmicas | area de | Formacién del | Papeldgrafo
de matematica grupo corporativo | Tarjetas de
evaluacion de aprendizaje presentacion
para el area Material de
de apoyo
matematica Lapices
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Carpetas de

10H00-10H30 RECESO cartén

10H30-12:30 | Identificar las | Técnicas Taller grupal.
técnicas dindmicas para el
dindmicas de | area de
evaluacion matematica
para el area de
matematica.

12H30-13H00 RECESO

13H00-14H00 | Identificar las | Instrumentos de | Exposicion Completar  un
técnicas evaluacion Debate instrumento  de
dindmicas de evaluacion, para
evaluacion el area de
para el area de matematica.
matematica. Resuelven 22

docentes

14H00-16HO0 | Detectar el Plenaria Ficha de
resultado de la Conclusiones de observacion
jornada la jornada 22 docentes

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Desarrollo de actividades y contenidos

Acertijos matematicos

1. Cuaél es el nimero que si lo pones al revés vale menos EI 9

2. Cuél es el nmero que si le quitas la mitad, vale cero EI 8

3. Hay gatos en un cajon, cada gato en un rincén, cada gato ve tres gatos ¢Sabes
cuantos gatos son? Cuatro gatos

4. De siete patos metidos en un cajon. ;Cuantos picos y patas son? Dos picos y
cuatro patas

5. ¢Cuéntas bolas de 10 centimetro de didmetro pueden introducirse en una caja
vacia de 100 centimetros de largos? Solo 1

Técnicas para el area de matematica

Funcionamiento de la clase de matematicas

En este capitulo se describen los aspectos fundamentales de la dindmica del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de matematicas de ensefianza en
bachillerato. Las orientaciones curriculares actuales de ensefianza de esta
disciplina realzan la importancia de objetivos relacionados con el
desenvolvimiento de capacidades como la resolucion de problemas, el
razonamiento, la comunicacion y el pensamiento critico; apuntan igualmente la
importancia del desenvolvimiento de actitudes y valores como el gusto por la
matematica, la autonomia y la cooperacion. Para alcanzar estos objetivos es
necesario proporcionar a los alumnos experiencias diversificadas basadas en

tareas matematicas ricas, realizadas en un ambiente de aprendizaje estimulante.

Todo esto implica cambios significativos tanto en el papel del profesor como en el

de los alumnos.

Existen distintos tipos de clases de matematicas, cada una con su propia dindmica.

En muchas clases los conceptos y el conocimiento matematico son introducidos
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por el profesor y los alumnos tienen un papel de meros receptores de la
informacién. En otras, el saber se construye en el transcurso de la propia actividad
matematica, dando a los alumnos un papel de participacién activa y al profesor un
papel de organizador y dinamizador del aprendizaje.

La clase de matematicas es el resultado de muchos factores. Depende, en primer
lugar, de las tareas matematicas propuestas por el profesor; no podemos
considerar del mismo modo clases en las que se proponen ejercicios para resolver,
se propone la realizaciobn de una investigacion, se conduce una discusion
colectiva, 0 no se encomienda a los alumnos ninguna labor. Pero la clase esta
igualmente influenciada por factores que tienen que ver con los alumnos: sus
concepciones y actitudes relacionadas con las matematicas, sus conocimientos y
experiencia de trabajo matematico y, de forma general, su forma de encarar la
escuela. Otros factores se relacionan con el contexto escolar y social: la
organizacion y el funcionamiento de la escuela, los recursos existentes y las
expectativas de los padres y la comunidad. Finalmente, la forma de dar clase
depende también, naturalmente, del propio profesor, de su conocimiento y
competencia profesional; muy especialmente del modo en el que introduce las

diferentes tareas y apoya a los alumnos en su realizacion.

La investigacion sobre el aprendizaje demuestra que el alumno aprende como

consecuencia de la actividad que desarrolla y de la reflexién que hace sobre ella.

La actividad del alumno es asi un elemento fundamental del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Al profesor le cabe favorecerla, planeando y conduciendo clases
que tengan en cuenta las caracteristicas e intereses de los alumnos y saquen
partido de los recursos existentes. El profesor esta llamado a crear las condiciones
necesarias para el aprendizaje, utilizando medios como manuales escolares, fichas
de trabajo, pizarra, retroproyector, materiales manipulables, calculadora y
ordenador.
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Técnicas para el area de matematica

Para evaluar el progreso del alumno en la Matematica eficazmente el docente
debe disponer de diferentes técnicas como: la observacién de los estudiantes en
situaciones naturales, ésta técnica necesita de un determinado instrumento de

observacion y el observador debe ser absolutamente objetivo.

Instrumentos de observacion:

Lista de Cotejo: lista de palabras, frases u oraciones donde se denota ausencia o
presencia de habilidades y conductas.

Escala de calificacién: indican la medida o grado en que el rasgo aparece al
observador.

Escalas de clasificacion: adaptacion de las escalas de calificacion pero ubican los
rangos en categorias.

Escala de apreciaciones: adaptacion de las escalas de calificacion que mide los
distintos grados o magnitudes de un factor desde el punto de vista del observador,
como: comportamiento familiar, contenidos de programas de TV, Entre otros.

Registros de desempefio. Adaptacién de listas de cotejo, se evalla la manera
como se desarrollan algunas actividades y sus resultados, como el manejo de
equipos.

La “la forma” o “disefio” de la escala de observacion puede y debe variar

infinitivamente.
Registros anecdéticos: Una anécdota es un proceso que describe una observacion

y se anota solo lo visto y oido, ademas, permite evaluar el comportamiento social,

personalidad, actitudes, otros.
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Se debe anotar:

e Nombre del alumno que se observa.

e Nombre del observador.

= Materia que se esta impartiendo o lugar de la observacion.
= Fechay hora de la observacion.

= Descripcion de los hechos.

Coordenadas cartesianas.- René Descartes ide6 este método basico de
coordenadas cartesianas y aqui se revisaran algunas de sus aplicaciones.
Aprenderemos la forma de dibujar ejes cartesianos, marcar puntos conociendo sus

coordenadas y describir coordenadas conociendo un punto

Ecuacioén general de la recta.- Funciones Lineales de EDUCATINA en el cual se
aprenderan mas detalles sobre la ecuacién de la recta y trabajar sobre cada una de
sus partes. La pendiente, las variables dependiente e independiente, y los términos
independientes.

Las técnicas mimio para evaluar la matemaética.- Es un software que se conecta
entre el computador y la pizarra interactiva y tiene como accesorios, diferentes
programas para todos los afios de educacion, desde la inicial hasta el bachillerato,
con diferentes contenidos.

Los estudiantes no solo aprenden los contenidos, sino desarrollan la destreza de

autoevaluacion.
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Instrumentos para las técnicas de evaluacion para el area de matemética

AREA DE APLICACION.- Este instrumento es factible ponerle en practica en

el area de matematica.

Despertar en los educandos las

diferentes formas para recopilar

Son  registros  escritos  que

pueden incluir graficos y se

-Observar detenidamente.

-Formular ideas.

Informacion realizan durante la tarea que se
desarrolla en una unidad, en un | _Enlistar datos importantes de las
afo. acciones.
La bitacora es un cuaderno en el | -Desarrollar experimentos.
gue se reportan los avances y -
_ -Aplicacion.
resultados preliminares de un
proyecto de investigacion. -Analisis del orden cronoldgico.
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ROMPECABEZAS.

AREA DE APLICACION: Este instrumento es factible ponerle en practica en el
area de matematica, para fortalecer los conocimientos adquiridos

OBJETIVO | CONCEPTO PROCESO EVALUACION
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EVENTO 2: 8H00 a 16H00 durante 2 dias sabados. TOTAL 16 HORAS
SABADO 18 DE ENERO DEL 2014
OBJETIVO: Determinar las técnicas con sus respectivos instrumentos en el area de fisica.

Tabla 39
HORARIO | OBJETIVOS | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE | EVALUACION
8HO0 a | e Recordar Bienvenida Talento MSc. Justo Pastor
9HO00 los temas Ambientacion Humano: Enriquez.
tratados en Ejercicio: 22 docentes | Vicerrector de
la sesidn Relatoria y 1 | Instituto
anterior. Instrucciones facilitador Tecnoldgico
Recreacion: Superior Bolivar
video sobre | Materiales:
actividades  de | Aula de
fisica masica
Lectura y | Atril
explicacion  de | Pizarra
roles de los | Marcadores
participantes. Papelografo
Asignacion  de | Tarjetas de
roles para la | presentacion
sesion Material de
9HO00- e Identificar | Técnicas Preguntas de | apoyo
10HO00 las dindmicas para | reflexion Lépices
técnicas el area de fisica | Formacion  del | Carpetas de
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dinamicas
de
evaluacion
para el
area de
fisica.

grupo
corporativo  de
aprendizaje

10HO00-
10H30

RECESO

10H30-
12:30

Identificar
las
técnicas
dinamicas
de
evaluacion
para el
area de
fisica.

Técnicas
dindmicas para
el area de fisica

Taller grupal.

carton

12H30-
13H00

RECESO

13H00-
14H00

Identificar
las
técnicas
dinamicas
de
evaluacion
para el

Instrumentos de
evaluacion  de
acuerdo a cada
técnica, para el
area de fisica.

Exposicion
Debate

Completar  un
instrumento  de
evaluacion, para
el area de fisica.
Resuelven 22
docentes
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area de
fisica.

14HO00-
16H00

Detectar
el
resultado
de la
jornada de
trabajo

Plenaria
Conclusiones de
la jornada

Ficha de
observacion
Dirigido a 22
docentes

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Actividades para este evento

Técnicas de evaluacion para el area de fisica

Las técnicas que pueden aplicarse para el area de fisica son: la simulacién,
observacion de desempefio, productos del trabajo, preguntas orales y preguntas

escritas.

La simulacién

ALGUNOS USOS DE LA SIMULACION

Las areas de aplicacién de la simulacion son muy amplias, numerosas y diversas,
basta mencionar sélo algunas de ellas: Analisis del impacto ambiental causado por
diversas fuentes Andlisis y disefio de sistemas de manufactura Andlisis y disefio
de sistemas de comunicaciones. Evaluacion del disefio de organismos prestadores
de servicios publicos (por ejemplo: hospitales, oficinas de correos, telégrafos,
casas de cambio, entre otras.). Andlisis de sistemas de transporte terrestre,
maritimo o por aire. Analisis de grandes equipos de cémputo. Analisis de un
departamento dentro de una fabrica. Adiestramiento de operadores (centrales
carboeléctricas, termoeléctricas, nucleoeléctricas, aviones, entre otras.).Analisis
de sistemas de acondicionamiento de aire. Planeacion para la produccién de
bienes. Andlisis financiero de sistemas econdmicos. Evaluacion de sistemas
tacticos o de defensa militar. La simulacién se utiliza en la etapa de disefio para
auxiliar en el logro o mejoramiento de un proceso o disefio 0 bien a un sistema ya
existente para explorar algunas modificaciones.  Se recomienda la aplicacion
de la simulacién a sistemas ya existentes cuando existe algin problema de
operacion o bien cuando se requiere llevar a cabo una mejora en el
comportamiento. El efecto que sobre el sistema ocurre cuando se cambia alguno
de sus componentes se puede examinar antes de que ocurra el cambio fisico en la
planta para asegurar que el problema de operacién se soluciona o bien para

determinar el medio méas econémico para lograr la mejora deseada. Todos
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los modelos de simulacion se llaman modelos de entrada-salida. Es decir,
producen la salida del sistema si se les da la entrada a sus subsistemas
interactuantes. Por tanto la simulacion es una teoria, si no una metodologia de
resolucion de problemas. Ademéas la simulacion es solo uno de varios
planteamientos valiosos para resolver problemas que estan disponibles para el
analisis de sistemas. Pero ¢Cuando es util utilizar la simulacién? Cuando existan
una 0 mas de las siguientes condiciones:1.- No existe una completa formulacion
del problema fisico o los métodos analiticos para resolver el modelo matematico
no se han desarrollado ain. Muchos modelos de lineas de espera corresponden a
esta categoria.2.- Los métodos analiticos estdn disponibles, pero los
procedimientos matematicos son tan complejos y dificiles, que la simulacion
proporciona un método mas simple de solucion.3.- Las soluciones analiticas
existen y son posibles, pero estan mas alla de la habilidad matematica del personal
disponible EIl costo del disefio, la prueba y la corrida de una simulacién debe
entonces evaluarse contra el costo de obtener ayuda externa.4.- Se desea observar
el trayecto histérico simulado del proceso sobre un periodo, ademas de estimar
ciertos parametros.5.- La simulacién puede ser la Unica posibilidad, debido a la
dificultad para realizar experimentos y observar fenémenos en su entorno real, por
ejemplo, estudios de vehiculos espaciales en sus vuelos interplanetarios.6.- Se
requiere la aceleracion del tiempo para sistemas 0 procesos que requieren de largo
tiempo para realizarse. La simulacién proporciona un control sobre el tiempo,

debido a que un fendmeno se puede acelerar o retardar segin se desee.
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Instrumentos para la técnica de la simulacion en el area de fisica.

PORTAFOLIOS

AREA DE APLICACION: Este instrumento es factible ponerle en préctica en el area de

fisica

OBJETIVO

CONCEPTO

PROCESO

Fomentar la
creatividad y
organizacion de los
trabajos realizados
en el proceso inter
aprendizaje en el

area de fisica

Es wuna forma de
recopilar la
informacion que
demuestra las
habilidades y logros
de los estudiantes,
como piensa, cOmo
cuestiona, analiza,
sintetiza, produce o
crea, y cémo

interactia con otros,

es decir, permite
identificar los
aprendizajes de
conceptos,

procedimientos y

actitudes de los

estudiantes. Puede
utilizarse en forma de
evaluacion,

coevaluacion 'y de

autoevaluacion.

 Promueven la participacion del
estudiante al monitorear y evaluar su
propio aprendizaje.

* Propician que los estudiantes asuman
la responsabilidad de sus aprendizajes.

* Proveen la oportunidad de conocer
actitudes de los estudiantes.

 Proveen informacion valiosa sobre el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Los profesores pueden examinar sus

destrezas.

* Se pueden adaptar a diversas
necesidades, intereses y capacidades
de cada estudiante.

* Exige que el profesor y el estudiante
le dediquen mucho tiempo.

* Requieren refinamiento del proceso

de evaluacion.
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SABADO 25 DE ENERO DEL 2014

OBJETIVO: Determinar las técnicas en el area de quimica.

Tabla 40
HORARIO | OBJETIVOS | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE | EVALUACION
8HO00 a | e Recordar Bienvenida Talento Dr. Jorge
9HO00 los temas _ _ Humano: Puentestar, Jefe
tratados en Ambientacion del Area de
la sesion o 22 docentes | Ciencias
anterior. Ejercicio: y 1 | Naturales
Relatoria facilitador
Instrucciones
ReCI’eaCIOH EI Materlales
juego de las 9
palabras Aula de
musica
Lectura y
explicacion  de | Atril
roles de los
Pizarra

participantes.
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Asignacion  de

roles para la
sesion
9HO00- e ldentificar | Técnicas Preguntas de
10H00 las dindmicas para | reflexion
técnicas el area de
dindmicas | quimica Formacion  del
de grupo
evaluacion corporativo  de
para el aprendizaje
area  de
quimica.
10HO00- RECESO
10H30
10H30- e Identificar | Técnicas Taller grupal.
12:30 las dindmicas para
técnicas el area de
dindmicas | quimica.
de
evaluacion
para el
area  de
quimica.

Marcadores
Papelografo

Tarjetas de
presentacion

Material de
apoyo

Léapices

Carpetas de
carton
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12H30-
13H00

RECESO

13H00-
14H00

Identificar
las
técnicas
dinamicas
de
evaluacion
para el
area de
quimica.

Instrumentos de
evaluacion  de
acuerdo a cada
técnica, para el
area de quimica.

Exposicion

Debate

14H00-
16H00

Detectar
el
resultado
de la
jornada de
trabajo

Plenaria

Conclusiones de
la jornada

Completar  un
instrumento  de
evaluacion, para
el area de
quimica.

Resuelven 22
docentes

Ficha de
observacion

Participan los 22
docentes

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Actividades para este evento
Juego dinamico “Nueve Palabras”.

e Materiales:

Pizarrén y tiza

e Tiempo:
Es posible que lleve 30 minutos, depende del grupo y la mayor o menor
creatividad.

e Consigna:
Los participantes trabajan en subgrupos de 6 u 8 personas. Construir una
evaluacion del taller incluyendo estas nueve palabras: techo, sombras, cuerda,

elefante, nueve, pero, sin, canto y piedras.

e Dinamica:

Al comienzo los integrantes de cada grupo se sienten muy desorientados; es
probable que haya que repetir la consigna. En seguida, debaten sobre el taller y
van organizando los elementos a resaltar; por dltimo articulan lo acordado en un
fragmento, incluyendo las palabras mencionadas. Cada grupo le da a la evaluacion
su impronta: algunos lo hacen con humor, otros se ponen romanticos o con cierto
estilo literario. Pero, en definitiva, la evaluacion le sirve al coordinador porque
vuelcan en esas palabras, que son proyectivas, los hechos positivos y las criticas; a
veces, se vislumbran propuestas para mejorar. Estas producciones se comparten

en plenario, siendo este espacio muy atractivo.
Técnicas de evaluacion para el area de quimica
Las técnicas que pueden aplicarse para el area de quimica son: la simulacion,

observaciéon de desempefio, productos del trabajo, preguntas orales y preguntas

escritas.
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Técnica de observacion de desempefid

La evaluacion del desempefio es un método que requiere que el estudiante elabore
una respuesta 0 un producto que demuestre su conocimiento y habilidades
(Congreso de E.U., Oficina de Tecnologia de la Evaluacion, 1992). Con las
técnicas de ejecucién se pretende primordialmente evaluar lo que los estudiantes

pueden hacer en lugar de lo que saben o sienten.

En una tarea de ejecucidn se puede evaluar: EIl procedimiento empleado: conjunto
de pasos para llegar a un resultado, El producto resultante: objeto concreto, una
escultura, una carta escrita a maquina, el resultado de un experimento. El producto
para su e valuacién puede ser comparado con ciertas caracteristicas esperadas

(evaluacion interna) o compararlo con otros productos.

Una ventaja digna de mencionar es que este tipo de evaluacion requiere de la
integracion de conocimientos sobre contenidos especificos, destrezas, habilidades

mentales y ciertas actitudes para lograr la meta.

“Es méas facil evaluar habilidades del alumno midiendo el desempefio que
aplicando un examen escrito, si se le pide que ejecute tareas que requieren ciertas
habilidades especificas, que son justamente las que se necesitan evaluar. Por
ejemplo, en ciencias se puede examinar la habilidad para disefiar un aparato que
haga una funcidn particular o dar un argumento apoyado en la evidencia
experimental.”(ELLIOT, 1994, pég. 23)

Algunas de las habilidades que segun los cientificos son necesarias para ser un

buen cientifico y se deben desarrollar a través de las asignaturas en una escuela

son:

e Habilidad para explicar ideas y procedimientos, tanto en forma oral como
escrita.

e Formular y probar hipétesis, trabajar con colegas en forma productiva.

e Hacer preguntas importantes.
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e Hacer comentarios Utiles cuando se escucha.

o Elegir problemas interesantes.

e Diseflar buenos experimentos.

e Tener una comprension profunda de teorias.

Instrumentos para la técnica de la observacion de desempefio

Q\/IAPA DEL PERSONAJ@

AREA DE APLICACION: Este instrumento es factible ponerle en practica en

todas las areas de aprendizaje como: Lengua y Literatura, Matematica, Estudios

Sociales, Ciencias Naturales, en este caso se tendra en cuenta en el area de

quimica.
OBJETIVO CONCEPTO PROCESO
Describir personajes | Sirve para analizar | -Identificacion del Personaje
importantes de la historia en | caracteristicas de | principal.

las diferentes areas.

personajes de cientificos,

historicos, se puede
escribir una lista de
palabras que describan
diferentes  caracteristicas
que le identifican al
personaje como: la
generosidad, avaricia,

maldad, responsabilidad,
jocosidad, seriedad e
importancia en el

desarrollo de la ciencia

-Cualidades importantes.
-Aciertos.
Desaciertos.

-Preparacion académica.
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TERCER EVENTO: 8H00 a 16H00 durante 2 dias sabados. TOTAL 8 HORAS
SABADO 1 DE FEBRERO
OBJETIVO: Determinar las técnicas con los instrumentos en el area de literatura.

Tabla 41
HORARIO OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
8HO00 a | e Recordar los temas Bienvenida Talento
9HO00 tratados en la sesion Humano:
22 docentes y 1
Ejel'CiCiOZ Relatoria facilitador
Instrucciones
Seleccion del expositor Materiales:
Recreacion Aula de musica
Lectura y explicacion de | Agril
roles de los participantes.
Pizarra
Asignacion de roles para
la sesion Marcadores
9HO00-10HO0O | e Identificar las | Técnicas Preguntas de reflexion Papelografo

técnicas dindmicas de

evaluacion

para el

dindmicas para
el éarea de

Formacion del grupo

Tarjetas de
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area de literatura. literatura corporativo de | presentacion
aprendizaje
Material de
10HO00- RECESO apoyo
10H30
Léapices
10H30-12:30 Identificar las | Técnicas Taller grupal.
técnicas dinamicas de | dindmicas para CarQetas de
evaluacion para el | el area  de carton
area de literatura. literatura
12H30- RECESO
13H00
13H00- Identificar las | Instrumentos de | Exposicion Completar un
14H00 técnicas dinamicas de | evaluacion  de instrumento de
evaluacion para el | acuerdo a cada | Debate evaluacion, para las
area de estudios | técnica, para el areas de literatura y
sociales. area de estudios estudios sociales.
sociales.

Resuelven 22 docentes
14H00- Detectar el resultado | Cuestionario Resolucion de un Cuestionario escrito
16H00 del curso de cuestionario escrito

capacitacion

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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Actividades para este evento

Dinamica

Coémo fue la reunion

Objetivo:
Perfeccionar, a través de la revision de una reunion, la manera con que el grupo
realiza a cabo las mismas, y a la vez insistir en que “todos somos responsables de

la coordinaciéon”.

Desarrollo:

Después de una reunion espontanea y normal, se propone al grupo evaluarse con
el siguiente cuestionario de autocritica:

a) — Si tuvieras que calificar el trabajo del grupo, ¢qué adjetivo utilizarias?

- intercambio fructuoso

- grupo inactivo

- charlataneria

- grupo de reflexion profunda

b) - ¢se alcanzo el fin propuesto?

¢) — la decision o conclusion que se logro fue

- Apresurada

- Bien analizado

- Con un andlisis suficiente

- De manera democratica

d) - ¢A quiénes se dirigian los que tomaron la palabra?
- A todo el grupo

- A algunos integrantes

- Solo al coordinador
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Después de discutir estas preguntas, el grupo saca sus conclusiones y se aclaran

los puntos, actitudes, etc. que se deben cambiar.

Técnicas de evaluacion para el area de literatura
Para esta area, se pueden aplicar diferentes técnicas de evaluacion tales como: la

observacion directa, la encuesta, entrevista, entre otras.

Observacion directa

Es el examen atento de los diferentes aspectos de un fenémeno a fin de estudiar
sus caracteristicas y comportamiento dentro del medio en donde se desenvuelve
éste.

La observacion directa de un fendmeno ayuda a realizar el planteamiento
adecuado de la probleméatica a estudiar. Adicionalmente, entre muchas otras
ventajas, permite hacer una formulacién global de la investigacion, incluyendo sus
planes, programas, técnicas y herramientas a utilizar. Entre los diferentes tipos de

investigacion se pueden mencionar las siguientes:

La observacion directa, es la inspeccién que se hace directamente a un
fendmeno dentro del medio en que se presenta, a fin de contemplar todos los
aspectos inherentes a su comportamiento y caracteristicas dentro de ese campo.

La observacién indirecta, es la inspeccidn de un fendmeno sin entrar en contacto
con él, sino tratandolo a través de métodos especificos que permitan hacer las

observaciones pertinentes de sus caracteristicas y comportamientos.

La observacion oculta, se realiza sin que sea notada la presencia del observador,
con el fin de que su presencia no influya ni haga variar la conducta y

caracteristicas propias del objeto en estudio.

La observacién participativa, es cuando el observador forma parte del fendmeno
estudiado y le permite conocer mas de cerca las caracteristicas, conducta y

desenvolvimiento del fendmeno en su medio ambiente.
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La observacion no participativa, es aquella en que el observador evita participar
en el fendbmeno a fin de no impactar su conducta, caracteristicas y
desenvolvimiento.

La observacion historica, se basa en hechos pasados para analizarlos Yy

proyectarlos al futuro.

La observacion dinamica, se va adaptando a las propias necesidades del

fendbmeno en estudio.

La observacién controlada, donde se manipulan las variables para inspeccionar

los cambios de conducta en el fendmeno observado.

La observacion natural, se realiza dentro del medio del fendmeno sin que se

altere ninguna parte 0 componente de éste.
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Instrumentos para la observacion directa

AREA DE APLICACION: Este instrumento es factible ponerle en préctica en en
el area de aprendizaje de Literatura.

OBJETIVO CONCEPTO PROCESO
Aplicar nuevos | Es un instrumento | -Identificar a los alumnos.
instrumentos de | acumulativo y permanente,
., -Fecha de aplicacion.
evaluacion que hace el docente, de los
hechos relevantes | - Afio de bachillerato.
realizados o en los cuales
ha participado el -Hecho observado.
estudiante. Permite valorar, | |~ 00000
en especial, la conducta
individual y colectiva del
estudiante, sus actitudes y
comportamientos.
REGISTRO ANECDOTICO.
NOMBRE DEL ALUMNO:.......coviviiean.
FECHA: ...,
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6.8 Administracion.

Tabla 42

FASES OBJETIVOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | PRESUPUESTO | RESPONSABLE | TIEMPO

Sensibilizacion | Sensibilizar a | Reunion de Talento $10 Investigador Durante los
directivos, trabajo con los Humano y meses de mayo
personal directivos, a materiales: y junio del
docente, quienes se les dio 2013
padres de a conocer los
familia y objetivos y la

estudiantes.

tematica del
programa de
capacitacion.

Reunidn con
docentes, a
quienes se les
participara los
contenidos que se
trataran en el
programa de
capacitacion.

Reunidn con
padres de familia
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a los que se les
informara sobre la
necesidad de que
sus representados
sean evaluados
con técnicas
dinamicas.

Explicacion a los
estudiantes, sobre
el programa de
capacitacion y su
incidencia en el
aprendizaje
autbnomo

Planificacién

Entregar la
guia de trabajo
a los docentes
y autoridades

Planificacion de
los eventos a
llevarse a cabo.

Distribucién de
los expositores

para cada sesion.

Planificacion del

Talento
Humano y
materiales

$20

Investigador

Durante los
meses de julio y
agosto del 2013
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monitoreo y
evaluacion.

Organizacion de
la comision para
la distribucion del

presupuesto
Ejecucion Utilizar de la Demostracion Talento $100 Docentes Durante los
guia de trabajo | sobre la Humano y meses de enero
y aplicacion de | Utilizacion de materiales y febrero del
las técnicas técnicas 2013
dindmicas con | dindmicas de

los estudiantes
dentro del aula

evaluacion para
el aprendizaje
auténomo.

Ejemplificacion
de técnicas de
evaluacion para
cada area de
aprendizaje.

Elaboracién de un
documento en
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donde consten las
actividades
realizadas durante
el programa de
capacitacion.

Evaluacion

Evaluar la
aplicacién de
las técnicas
dinamicas de
evaluacion en
el proceso
ensefianza
aprendizaje

Evaluacion a
docentes sobre las
técnicas
dindmicas de
evaluacion

Observaciones
permanentes del
rendimiento
escolar de los
estudiantes

Humanos y
materiales

$ 10

Autoridades

Febrero del
2014, cuando se
termina el
primer
quimestre

Elaborado por: Jorge Teran Medina
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6.9 Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Tabla 43

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION.

¢Qué evaluar?

La aplicacion de técnicas de evaluacion

sugeridas en la guia propuesta.

¢Por qué evaluar?

Porque es necesario verificar la
eficiencia en la aplicacion de la

propuesta.

¢Para qué evaluar?

Para alcanzar los objetivos planteados

en la propuesta

¢Con qué criterio se evalta?

Pertinencia, coherencia, efectividad,

eficiencia, eficacia, entre otros.

Indicadores.

Aplicacion de las técnicas dindmicas
de evaluacion y sus efectos en el
aprendizaje autbnomo de los

estudiantes.

¢Quién evalta?

Dr. Jorge Teran Medina.

;Cuando eval(a?

Antes y después de la aplicacion de

técnicas de evaluacion.

¢ Coémo evaluar?

Aplicacion de técnicas dinamicas de

evaluacion de la propuesta.

Fuentes de Informacion

Ficha de seguimiento

¢Con gue evaluar?

Cuestionarios, fichas de observacion.

Elaborado por: Jorge Teran Medina

Fuente: HERRERA, Luis y otros. Tutoria de la Investigacion Cientifica. Pag. 151
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ANEXOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN CURRICULO Y EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta aplicada a docentes del Primer afio del ciclo diversificado del
Instituto Tecnoldgico Superior “BOLIVAR”.

Objetivo: Detectar la aplicacion de técnicas de evaluacion con proyeccion a un

aprendizaje autbnomo de sus estudiantes.

Fecha:

Sefior Profesor: Desde la perspectiva de promover una nueva pedagogia en las
instituciones de educacion superior, se esta realizando una investigacion que
relaciona la aplicacion de técnicas de evaluacion con el aprendizaje autbnomo de
sus estudiantes, que llevarian a una educacion de calidad con calidez. Mucho

agradeceré su colaboracién al contestar con veracidad el presente cuestionario.

DATOS GENERALES

Titulo académico

Especialidad

Afos de docencia en el Instituto
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DATOS ESPECIFICOS:

Instructivo: Marque con una (X), una sola respuesta en el paréntesis que

corresponda a la respuesta elegida por usted.

N. PREGUNTAS ALTERNATIVAS
1 | ¢Utiliza usted diferentes técnicas de Si( ) NO( )
evaluacion en todo el proceso de
interaprendizaje?
2 | Cual de las siguientes técnicas aplica Cuestionarios ( )
con sus estudiantes en el proceso de
. Lecciones orales ()
evaluacion:
Consultas ( )
Ninguna de las anteriores ( )
3 | Indique la técnica que utiliza en el aula, | Mapas cognitivos ()
para llevar a cabo la evaluacion:
Espina de pescado ( )
Mentefacta ( )
4 | ¢En el Instituto en el que usted trabaja, | Si( )No( )
se han realizado cursos de capacitacion
sobre técnicas de evaluacion?
5 | ¢Cree usted que las técnicas de Si( )No( )
evaluacion deben aplicarlas sus
estudiantes?
6 | ¢Ha observado que sus estudiantes se Si( ) No( )

motivan, al aplicar técnicas

tradicionalistas de evaluacion?
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7 | ¢En qué momentos aplica técnicas de | Al final de cada trimestre( )
evaluacion?
En todo momento ()
8 | ¢Conoce acerca de nuevas técnicasde | Si( ) No( )
evaluacion?
9 | ¢Sus estudiantes le han sugerido la Si( ) No( )
implementacion de técnicas
innovadoras de evaluacion?
10 | Considera que la aplicacion de nuevas | Fortalecen la educacion
técnicas de evaluacién tradicionalista ( )
Promueven un aprendizaje
autébnomo ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN CURRICULO Y EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta aplicada a estudiantes del Primer afio del ciclo diversificado del
Instituto Tecnoldgico Superior “BOLIVAR”.

Objetivo: Detectar la aplicacion de técnicas de evaluacion con proyeccion a un

aprendizaje autbnomo.

Fecha:

Sefior estudiante: Desde la perspectiva de promover una nueva pedagogia en las
instituciones de educacion superior, se esta realizando una investigacion que
relaciona la aplicacion de técnicas de evaluacién con el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes, que llevarian a una educacion de calidad con calidez. Mucho

agradeceré su colaboracién al contestar con veracidad el presente cuestionario.

DATOS GENERALES

Género: Hombre () Mujer () Sexo (término inadecuado en la
actualidad)

Especialidad:
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DATOS ESPECIFICOS:

Instructivo: Marque con una (X), en el paréntesis que corresponda a la respuesta

elegida por usted.

N. PREGUNTAS ALTERNATIVAS

1 | ¢Sus docentes utilizan diferentes Si( ) NO( )
técnicas de evaluacion en todo el
proceso de interaprendizaje?

2 | ¢Cual de las siguientes técnicas aplican | Cuestionarios ( )

sus docentes en el proceso de _
Lecciones orales ( )

evaluacion?
Consultas ( )
Ninguna de las anteriores ()
3 | Indique la técnica que utilizan sus Mapas cognitivos ( )
docentes en el aula, para llevar a cabo
., Espina de pescado ( )
la evaluacion:
Mentefacto ( )
4 | ¢Conoce usted si sus docentes, han Si( ) No( )
realizado cursos de capacitacion sobre
técnicas de evaluacion?
5 | ¢Cree usted que las técnicas de Si( ) No( )

evaluacion deben aplicarlas los

estudiantes?
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6 | ¢Usted se motiva, al aplicar técnicas Si( ) No (
tradicionalistas de evaluacién?

7 | ¢En qué momentos aplican sus Al final de cada trimestre (
docentes, las técnicas de evaluacion?

En todo momento (

8 | ¢Conoce acerca de nuevas técnicasde |Si( ) No (
evaluacion?

9 | ¢Le hansugerido a sus docentes la Si( ) No (
implementacion de técnicas
innovadoras de evaluacién?

10 | Considera que la aplicacién de nuevas | Fortalecen la educacién

técnicas de evaluacion

tradicionalista (

Promueven un aprendizaje

autonomo (

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN CURRICULO Y EVALUACION EDUCATIVA

Entrevista aplicada a directivos del Instituto Tecnolégico Superior
“BOLIVAR”.

Objetivo: Detectar la aplicacion de técnicas de evaluacion con proyeccion a un

aprendizaje autbnomo de sus estudiantes.

Fecha:

Sefior directivo: Desde la perspectiva de promover una nueva pedagogia en las
instituciones de educacion superior, se esta realizando una investigacion que
relaciona la aplicacion de técnicas de evaluacion con el aprendizaje autbnomo de
sus estudiantes, que llevarian a una educacion de calidad con calidez. Mucho
agradeceré su colaboracion al contestar con veracidad el presente cuestionario, en
el que debera escoger una de las alternativas expuestas, previo al analisis

respectivo.

DATOS GENERALES

Cargo directivo

Titulo académico

Especialidad:.........coiiiiii

Afos de docencia en el
[ 1S A (0] (0
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1. Desde su experiencia en calidad de Directivo, ¢cuél es su criterio
acerca del proceso de interaprendizaje en el Instituto Tecnoldgico

Superior “Bolivar”? Piensa que en los actuales momentos es:
Excelente () Muy bueno () Malo ()

2. Cree que los cambios observados por usted en los docentes, con el fin
de mejorar la educacion, han sido:
Excelentes ( ) Muy buenos( ) Malos( )

3. ¢Qué opinidn puede dar acerca de las técnicas de evaluacion que se
han aplicado en el proceso de interaprendizaje en el establecimiento
en el que labora usted? Opina que han sido
Excelentes ( ) Muy buenos( ) Malos( )

4. ¢Qué piensa sobre las técnicas de evaluacion y su incidencia en el
aprendizaje auténomo de los estudiantes? Cree que su incidencia ha
ocurrido de manera:

Excelentes ( ) Muy buenos( ) Malos( )

5. ¢CoOmo aportaria usted, para que los docentes motiven a sus
estudiantes para un aprendizaje autonomo? Lo haria:

Totalmente () A medias () No aportaria ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Institucion Organizadora: Instituto Tecnoldgico Superior “Bolivar”

Fecha: Facilitador: Jorge Teréan
Medina

Nombre del Curso: Nivel: Directivo____
Docente_

Objetivo: Detectar el mejoramiento adquirido por parte de los docentes, en lo que a la
aplicacion de técnicas de evaluacion se refiere, con el fin de contribuir en el aprendizaje

autonomo de sus estudiantes.

Indicaciones:
Distinguido (a) docente, a continuacion encontrara una serie de preguntas a través
de las cuales se pretende conocer su opinion sobre la jornada de capacitacion que

acaba de culminar.

El objetivo de este cuestionario es contribuir con el mejoramiento continuo de los

programas de capacitacion de la entidad.
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Sefale la casilla correspondiente, segln su opinion:

El curso

Si

No

1. ;Conocia los objetivos y finalidad de la capacitacion que acaba de

recibir?

2. ¢Los contenidos se ajustaron a los objetivos del curso?

3. ¢El nivel de profundidad de los contenidos fue adecuado?

4. ¢La duracion del curso fue suficiente?

5. ¢El contenido del curso satisfizo sus necesidades?

6. ¢Adquirié conocimientos segun los objetivos propuestos?

7. ¢El tiempo empleado para desarrollar cada uno de los temas fue

adecuado

El capacitador

Si

No

1. ¢Explico claramente el objetivo del curso?

2. (Demostrd conocimiento sobre el tema?

3. ¢Estimul6 la participacion activa?

4. ;Demostr6 capacidad para resolver preguntas?

5. ¢(Empleo lenguaje de facil comprension?

6. ¢Presentd los contenidos en forma ordenada y clara?

7. ¢Desarrollé todos los temas propuestos?

8. ¢Mantuvo el interés de los participantes?
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Satisfaccion acerca del curso

Si

No

1. ¢El curso facilita su desempefio en el puesto de trabajo?

2. (Lo aprendido en el curso se puede aplicar en su puesto de
trabajo?

3. ¢Obtuvo los conocimientos e informacion planteados?

4. (El curso le aportd conocimientos nuevos

5. ¢Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron?

6. ¢La informacion previa sobre el curso fue adecuada?

7. ¢Elaula 'y el equipo utilizado fue adecuado?

8. ¢La distribucion de la jornada que se estableci6 en el curso fue

Optima?

9. ¢La duracién del curso con respecto a los contenidos fue
adecuada?

Metodologia utilizada

Si

No

1. ;Los medios técnicos utilizados fueron adecuados?

2. ¢La metodologia estuvo adecuada a los objetivos y contenido del

curso?

3. ¢La metodologia permiti6 una participacién activa?

4. ;La documentacion entregada ha sido suficiente?

5. ¢La calidad del material entregado ha sido suficiente?
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. ¢El'ritmo de exposicion ha sido adecuado?

. ¢Las técnicas de formacion han facilitado asimilar la informacion?

. ¢Los materiales del curso han sido Utiles para el aprendizaje?

Autoevaluacion

Si

No

. Sabia realizar estas tareas antes de asistir a la capacitacion

. Mis expectativas de aprendizaje se cumplieron

. Me brind6 la informacion necesaria para el desempefio docente

. Considero que aplicaré lo aprendido en el puesto de trabajo

5.

Lo aprendido ha producido cambios en mi comportamiento

docente.

6.

Considero que debo reforzar lo aprendido

7.

Existe mayor motivacion hacia el trabajo

8.

Se fortalecera el autoaprendizaje en sus estudiantes

9.

Se mejorarda el clima en las aulas.

10. Producira resultados medibles.
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Heteroevaluacion

Preguntas

Respuestas

Escriba el objetivo del programa de capacitacion

Dé una definicion personal de técnicas
dindmicas

Argumente por qué es importante seleccionar
las técnicas y relacionarlas con cada area de
estudio

Cite un ejemplo de una técnica dindmica de
evaluacion para el area de matemética y un
instrumento que se relacionen con la misma.

Cite un ejemplo de una técnica dindmica de
evaluacion para el area de fisica y un
instrumento que se relacionen con la misma.

Cite un ejemplo de una técnica dindmica de
evaluacion para el area de quimica y un
instrumento que se relacionen con la misma.

Cite un ejemplo de una técnica dindmica de
evaluacion para el éarea de literatura y un
instrumento que se relacionen con la misma.

Cite un ejemplo de una técnica dindmica de
evaluacion para el area de matemética y un
instrumento que se relacionen con la misma.

Con el tema: ecuaciones fraccionarias, indique
cual es la técnica de evaluacion que utilizaria
en clase y disefie un instrumento que facilite su
ensefianza.

10.

Disefie un instrumento de evaluacion para
cualquier area de estudio indicando la técnica
que wusted considere se ajuste a dicho
instrumento.
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REGISTRO DE OBSERVACIONES

OBJETIVO: Observar, el desempefio de cada uno de los participantes durante el programa de capacitacion, con el fin de verificar las

actividades realizadas como integrante de los grupos o de forma individual y emitir las sugerencias respectivas de orientacion.

Esta ficha se aplicara al finalizar cada una de las sesiones

DOCENTE:

FECHA N. OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS

SUGERENCIAS
DE
ORIENTACION

PARTICIPACION EN GRUPO

TRABAJO
INDIVIDUAL
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COMENTARIO FINAL DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION

FORTALEZAS

DEBILIDADES
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