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RESUMEN EJECUTIVO

El tema: “Los Instrumentos de Evaluacién Educativa y su incidencia en el
Rendimiento Académico de los estudiantes de los primeros semestres de la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica de la Universidad Técnica de
Ambato”, tiene por objetivo analizar la importancia de los Instrumentos de
Evaluacion en el Rendimiento Académico de los estudiantes, la investigacion
aplicada en este trabajo es de tipo Exploratorio, que posee una metodologia
flexible y permite familiarizarse al investigador con el objeto de estudio, es
descriptiva y posee un nivel de medicién precisa, por medio de dialogo y la
observacién directa en la Facultad se procedi6 a la elaboracién del marco tedrico,
con la investigacion bibliografica en los libros, tesis e internet que sirvieron de
soporte técnico y académico en la formulacion de las categorias fundamentales
para luego desglosarse las constelaciones de ideas constituyéndose en un
verdadero soporte documental. Para alcanzar los objetivos se emplea la
estadistica, que toma como universo a los estudiantes y docentes de los primeros
semestres de la Facultad, con la ayuda de las técnicas y herramientas necesarias
como son las encuestas. Realizadas todas estas actividades se vio la necesidad de
plantear la propuesta de un “Manual de reactivos de evaluacion con enfoque por
competencias para el modulo de Técnicas de Estudio”, que permita el desarrollo
integral del estudiante en su profesion.

DESCRIPTORES: Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion, Rendimiento
Académico, Aplicada, Descriptiva, Bibliografica, Observacion, Reactivos,
Competencias, Desarrollo Integral.
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ABSTRACT

The topic: "Educational Evaluation Instruments and its impact on the Academic
Performance of students in the first semester of the Faculty of Civil Engineering
and Mechanics of the Technical University of Ambato”, is intended to analyze the
importance of the Evaluation Instruments on the Academic Performance of the
students. The research applied in this work is Exploratory, which has a flexible
methodology and it allows the researcher to become familiar with the study
object. The investigation is descriptive and it has a precise measurement level
through dialogue and direct observation. In the Faculty, the theoretical framework
was developed through the bibliographic research in books, theses and internet
that attend to work as technical and academic support in the formulation of the
fundamental categories, so later the constellations of ideas can be break up
becoming a real documentary support. The statistics is used to achieve the
objectives, which takes as its universe the students and teachers of the first
semester of the Faculty, with the help of techniques and tools such as surveys.

When all this activities were made, it was necessary to raise the proposal of a
"Manual of reagents of evaluation trough competency for the Study Techniques
module™ which allows the development of the student in his profession.

DESCRIPTORS: Evaluation, Evaluation Tools, Academic Performance,
Applied, Descriptive, Bibliographical, Observation, Reagents, Competitions,
Comprehensive Development.
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INTRODUCCION

La evaluacion es un proceso permanente e innovador que se aplica en todos los
niveles de educacion y considerando que para este proceso interviene una serie de
factores internos y externos, que influyen en la misma, necesitamos planificarla
cuidadosamente tomando en cuenta todos los aspectos que intervienen en ella. Sin
embargo esto no siempre se cumple, puesto que es utilizada en muchos casos s6lo

con fines cuantitativos, lo que limita de gran manera su verdadera finalidad.

Desde afios atras se la sigue aplicando de la manera tradicional e incluso en
algunas veces bajo el lente de un paradigma conductista, es decir bajo la relacion
entre estimulo y respuesta, siendo el estudiante el encargado de recibir la
informacion y repetirla de forma memoristica en las pruebas escritas aplicadas, a

las cuales se les asigna una calificacion.

El estudiante no puede desempefiar un papel pasivo y aislado, sino mas bien debe
ser un individuo responsable de asumir retos y desafios en su formacion
profesional que le permita con ética buscar nuevas formas de resolver conflictos
relacionados a su carrera, empleando métodos y técnicas innovadoras que
beneficie a la sociedad, optimizando siempre los recursos disponibles y

manteniendo un equilibrio y respeto al medio ambiente.

De ahi que el presente trabajo aborde esta problematica, con la finalidad de
proponer instrumentos de evaluacién, que propicien un trabajo mas activo, critico
y analitico, que llevara a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecanica a un nivel superior que permita el desarrollo de sus competencias
profesionales y que integren sus saberes, construyendo conocimientos y logrando
transferirlos a contextos reales y practicos, que sugieran soluciones

transformadoras de nuestra realidad.

La presente investigacion busca dar una propuesta basada en una evaluacion que
utilice instrumentos que ayuden al desarrollo de habilidades estratégicas
generales y especificas del estudiante, quien asume un papel fundamental y mas

consiente en su proceso de formacion.



En este proceso de cambio no solo se espera la participacion de los estudiantes
sino también de docentes, autoridades y comunidad en general que aporten a

mejorar el rendimiento de los futuros profesionales.

El trabajo de investigacion esta estructurado por seis capitulos distribuidos de la

siguiente manera:

En el Capitulo I, abarca la identificacion del problema, con la Contextualizacion,
el analisis critico, la prognosis, la formulacién del problema, las preguntas
directrices, la delimitacién del problema, la justificacién y los objetivos de la

investigacion.

En el Capitulo 11, se desarrolla el Marco Teorico, iniciando con los antecedentes
de la investigacion, las fundamentaciones filosoficas y legales, la categorizacion

de las variables y finalmente la hipotesis y el sefialamiento de las variables.

El Capitulo 111, esta constituido por la Metodologia, dentro de la cual consta: El
enfoque, la modalidad de la investigacion, los niveles o tipos de investigacion,
poblacion y muestra, Operacionalizacion de las variables, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, recoleccion de la informacidn procesamiento y analisis de

resultados.

El Capitulo 1V, se encuentra el andlisis e interpretacion de resultados y la
comprobacion de la hipdtesis.

El Capitulo V, contempla las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo VI, se encuentra desarrollada la propuesta con los datos
informativos, los antecedentes de la propuesta, la justificacion, los objetivos,
fundamentacion cientifica, el plan de accion, la administracion y la evaluacion de
la propuesta.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2 TEMA DE INVESTIGACION

“LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EDUCATIVA Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS SEMESTRES DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL Y MECANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO”.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacién
Macrocontextualizacion

Las indagaciones referidas a sistemas nacionales de evaluacion de la educacion en
Ameérica Latina, comenzaron a sistematizarse en los Ultimos tres o cuatro afios del
siglo pasado. En el siglo XXI, los estudios referidos a este campo se
incrementaron notablemente, disponiéndose hoy, de una interesante variedad de

trabajos vinculados con la tematica. (Perassi, 2008).

Las producciones consultadas, muestran dos dimensiones de abordaje

fundamentales:

a- Dimension Técnica: referida al dominio de los conocimientos que se

requieren para concretar la organizacion, puesta en marcha y sostenimiento

del sistema nacional de evaluacion. Las indagaciones vinculadas con esta



dimension consideran aspectos tales como: la elaboracion de instrumentos,
validacién de criterios, aplicacion de pruebas, procesamiento de datos,
interpretacion de resultados, comparabilidad de los mismos, elaboracion de

informes de resultados, etc.

b- Dimension politica: alude al “lugar”, la importancia y la funcién que se les

atribuye a los sistemas de evaluaciéon en Latinoamérica. Se alinean en esta
dimensién los trabajos referidos a: presentacion y comunicacién de
resultados, uso de los mismos, el impacto que estos provocan en distintos
actores, la relacion existente entre la informacion que surge de los sistemas

nacionales de evaluacion y la toma de decisiones, etc. (Perassi, 2008).

Ferrer expresa que “Los sistemas nacionales que aplican pruebas referidas a
criterios ofrecen por lo general, fundamentaciones conceptuales y descripciones
operacionales mas soélidas sobre los aprendizajes y niveles de desempefio

esperados”. Mencionado por (Perassi, 2008).

Esto deja ver la preocupacion de todos los paises de la regidon por buscar un
cambio, una mejora en el sistema de evaluacion de cada uno de ellos, algo que
definitivamente no se alcanzara en corto tiempo, pero que necesita la ayuda y

compromiso de todos los involucrados para lograr una educacion de calidad.

Mesocontextualizacién

A nivel del Ecuador el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) realizé la evaluacion de los
aprendizajes a los estudiantes de la Universidades clase E. Los alumnos que son
parte del listado para la evaluacion son los estudiantes que se encuentran en
ultimo afo de su carrera 0 han aprobado el 80 por ciento de la malla curricular de

la misma.

La prueba forma parte del proceso de evaluacion que ejecuta el CEAACES a 26
universidades de categoria E del pais, a fin de determinar su continuidad o no en

el sistema de centros de educacién superior del Ecuador.



Guillaume Long, presidente del CEAACES, manifestd que la nota del examen no
es valorativa para los alumnos; “es una evaluacion de los estudiantes para conocer

el nivel de las universidades, no se calificara a cada estudiante”.

La prueba esté dividida en dos partes: en la primera se evaluaran las competencias
generales de los estudiantes, razonamiento I6gico y conocimiento verbal, mientras
en la segunda se analizaran las competencias especificas de su carrera. El
estudiante que no rinda el examen de hoy, no podra formar parte del plan de
contingencia que anuncié el CEAACES, en caso de que su universidad no pase la
evaluacion y deje de funcionar. Segun diario El Tiempo (Caldas, 2012).

Modelo de Evaluacion

El CEAACES presenta los elementos centrales del Modelo de Evaluacion

utilizado para el cumplimiento de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOES.

Por un lado se encuentran los arboles de criterios, subcriterios e indicadores de

los dos grandes componentes a evaluarse:

1. Entorno de Aprendizaje

2. Resultados de Aprendizaje.

Ademas de los arboles de ambos elementos, que tienen similar importancia para el
proceso de evaluacion, se incluyen los pesos de los criterios, subcriterios e

indicadores.

Por otro lado, se presenta la matriz con todos los indicadores que aparecen en

ambos arboles, su denominacion, definicion y forma de célculo.

La fundamentacion tedrica general del modelo y el detalle metodologico y técnico
de éstos serd entregada a las IES en la primera parte del Informe Final de
Evaluacién de cada entidad, a hacerse publico el jueves 12 de abril del afio en
curso. (CEAACES, Guia para el estudiante. Examen de Competencias Generales,
2012).



Vale mencionar: “Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la LOES establece
que las instituciones de educacién superior que se ubicaron en la categoria E por
el informe del Mandato Constituyente nimero 14 preparado por el CONEA, sean
evaluadas dentro de los 18 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley,
obligando que, mientras se cumple el plazo, dichas universidades y escuelas
politécnicas no oferten nuevos programas académicos de grado ni realicen cursos

de posgrado.

Establece también, que las Universidades y Escuelas Politécnicas que no
cumplieren los parametros de calidad exigidos por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en esta
evaluacion, quedaran definitivamente suspendidas, siendo obligacion de la
Asamblea Nacional expedir de manera inmediata la Ley derogatoria de las leyes
de creacion de tales Universidades y Escuelas Politécnicas.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento a la LOES determina que
para dar cumplimiento a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley, el
CEAACES ejecutara el proceso de evaluacién a las instituciones de educacion
superior que se ubicaron en la Categoria E del informe del Mandato 14, y sera el
organismo responsable de verificar que las universidades y escuelas politécnicas
en proceso de evaluacion no oferten nuevas matriculas en los primeros niveles de

los programas académicos de grado ni de postgrado”. (CEAACES, 2011).

Analizando el proceso de evaluacion que sera utilizado por parte del CEAACES y
comparandolo con lo que realizan las universidades del pais se puede decir que
muy pocas instituciones aplican en la evaluacion a sus estudiantes arboles de
criterios y subcriterios para el entorno de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje, la gran mayoria trabaja en funcion de indicadores que son

planificados, pero en varios casos no son aplicados.

Por lo mencionado puede advertirse el atraso que tiene la mayoria de
Instituciones de Educacidn Superior en torno al uso de un proceso e instrumentos
de evaluacion que permitan evidenciar lo verdaderamente importante y los

resultados reales de la formacion de los profesionales en el pais.



Microcontextualizacion

La Universidad Técnica de Ambato (UTA), creada mediante Ley No. 69-05 con
fecha 18 de abril de 1969, con la vision de constituirse en “un centro de referencia
académico, cientifico y humanistico del pais”, realizadas en un “ambito de
libertad, respeto a los derechos humanos e intelectuales, participacién integrativa,
equidad de género y defensa del medio ambiente, con criterios de sustentabilidad

y sostenibilidad”.

La Facultad de Ingenieria Civil creada mediante resolucién No. 84-217-CU-P del
22 de mayo de 1984, tiene su origen en la Ex escuela de Ingenieria Civil fundada
en 1974, consecuentemente la Universidad Tecnica de Ambato viene formando
profesionales provenientes de la zona central del pais de hace 32 afios,
satisfaciendo las necesidades profesionales en el campo de la Ingenieria Civil.

La Ingenieria Civil es una préactica social que se inserta en la realidad de los
servicios con un apropiado respeto a los valores cientificos, culturales y
ecologicos, su trabajo es compartido con los diferentes grupos humanos para

ofrecer servicios de calidad.

La infraestructura actual de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica (FICM) de
la Universidad Técnica de Ambato, con la disponibilidad de sus aulas, sala de
trabajo, laboratorios basicos, mobiliario, equipos afines, biblioteca, laboratorios de
computacion y recursos econdémicos facilita el desempefio académico actualizado
y el desarrollo de formacion profesional; sin embargo cada dia se presentan

nuevos requerimientos de infraestructura fisica en todos sus aspectos.

Fundamentalmente, el desarrollo de la profesion, sus aplicaciones tecnoldgicas, el
servicio a la sociedad, sus innovaciones y reformas permiten que siempre exista
una dindmica estructura curricular de la carrera basada en competencias, lo cual
genera impacto en calidad de la educacion en la docencia, el nuevo profesional
debe ser preparado con una conciencia real del desarrollo de su profesion vy el

cumplimiento de valores modernos para que puedan ser profesionales



emprendedores, criticos y proactivos y tengan conciencia de cuidado al medio
ambiente. Segun la pagina de la Facultad (FICM, s.f.).

La Facultad Ingenieria Civil y Mecéanica al inicio de cada ciclo académico cuenta
con cinco paralelos en los primeros semestres de los cuales tres pertenecen a la
Carrera de Ingenieria Mecanica y los dos restantes a la Carrera de Ingenieria

Civil, con un promedio aproximadamente de 35 estudiantes por paralelo.

Siendo ésta una Facultad en Ingenieria muchos de sus profesores tienen su
formacion en dicha rama, por lo que, la experiencia en la docencia se la adquiere
con la practica y los afios. En su Planta de Profesores cuenta con 36 docentes a
nombramiento de los cuales 10 tienen titulos de tercer nivel en Ingenieria; 25

tienen Maestrias y 1 docente PHD.

35 docentes a contrato de los cuales 16 tienen titulos de tercer nivel 1 Dra. En
Psicologia Industrial, 1 Dra. En Ciencias de la Educacion, 14 profesionales en
Ingenierias; y 19 tienen Maestria. Segun la informacion que consta en el
Distributivo de Trabajo del Personal Docente, correspondiente al Ciclo

Académico marzo — agosto 2012.

En torno al proceso de evaluacion, se lo realiza en base a indicadores, que son
planificados en los Modulos Formativos, de los cuales algunos se toman en cuenta
y otros se quedan en la planificacion porque los instrumentos que se aplican a los

estudiantes en su mayoria son tradicionales.

Ademas existen muy pocas capacitaciones enfocadas para construir de forma
correcta y eficaz estos instrumentos. Por lo cual no se cumple con lo planificado y

con el desarrollo completo de las competencias profesionales.



1.2.2 Anaélisis Critico

Desinterés de

de competencias valor reales y toma de estudiantes

decisiones adecuadas

Uso de Instrumentos de evaluacion tradicional en los
primeros semestres de la FICM —de la UTA

/

Ninguna planificacion La Evaluacion no Clases mondtonas
de aula es integral.
(microcurricular)

Gréfico 1.1. Arbol de Problemas
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega



El problema identificado responde a varias causas entre éstas se puede identificar

las siguientes:

El desconocimiento de nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion por parte de
los docentes, que permitan tener una informacién total del trabajo realizado por
los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula, se ve reflejado en el bajo
rendimiento académico de los primeros semestres de la FICM e incluso en la

desercion de los alumnos.

Ademas, la planificacion microcurricular de cada modulo, es un documento que
en este semestre recien se lo elabord y por ser la primera vez que se lo presenta
tiene muchos aspectos que mejorarse, o que provoca, en algunos casos, que no se
tome en cuenta las competencias que deben ser desarrollas y evaluadas en cada

uno de ellos.

Por otro lado, en varios casos la evaluacion esta direccionada soélo a la parte
cognoscitiva, no integral, dejando de lado los indicadores de logro y el esfuerzo
que cada estudiante realiz6 sobre todo en las actividades de aula y en el estudio
independiente, lo que impide tomar decisiones adecuadas y a tiempo.

Otro factor a ser analizado son las clases, en las cuales el que mas participa es el
docente limitandose la intervencion de los estudiantes convirtiéndolos en simples

receptores de informacion, lo que decae en un desinterés por parte de los alumnos.

En atencion a la problematica expuesta se necesita cambios que permitan
establecer una solucion y el mejoramiento de la situacion actual para beneficio de

todos los involucrados y el desarrollo académico de la Facultad.

1.2.3 Prognosis

De seguir aplicandose los instrumentos de evaluacion tradicionales provocara que
los estudiantes tengan un rendimiento académico cada vez mas bajo, porque su
trabajo no es valorado de manera integral, el indice de pérdida y desercion de los

estudiantes seguira en aumento provocando el desperdicio de los recursos
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publicos en grandes cantidades; y al ser la Educacion Superior gratuita en el pais
y siendo empleada en personas que no aprecian la oportunidad que tiene de
formarse profesionalmente, llegara un momento en que se ponga en riesgo dicha
gratuidad y tenga que retirarse la ayuda por parte del gobierno a la educacion
superior e incluso la inseguridad de la acreditacion de las Carreras en el momento

de la evaluacion que mas adelante corresponde, segun lo dispuesto por la Ley.

1.2.4 Formulacién del problema

¢Como inciden los instrumentos de evaluacion educativa en el rendimiento

académico de los estudiantes de los primeros semestres de la FICM de la UTA?

1.2.5 Interrogantes (subproblemas)

e ;Qué instrumentos de evaluacion educativa son empleados por los docentes de

los primeros semestres de la FICM?

e ;Cual es el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros

semestres de la FICM?

e ;Cual podria ser la posible solucion para resolver el problema planteado?

1.2.6 Delimitacion
De Contenido

CAMPO: Educacién
AREA: Evaluacion Educativa

ASPECTO: Instrumentos de evaluacién educativa-Rendimiento Académico
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Delimitacion espacial

El presente trabajo de investigacion se desarrollard en la Provincia de
Tungurahua, en la ciudad de Ambato, en la Universidad Técnica de Ambato,
ubicada en el sector de Huachi Chico, Av. Los Chasquis, en la Facultad de

Ingenieria Civil y Mecanica, en los primeros semestres de la Facultad.
Temporal

El lapso para la investigacion de este problema se ha establecido en el periodo
académico Marzo-Agosto 2012.

1.3 JUSTIFICACION

Siendo la Técnica de Ambato una Universidad de categoria “A” y la Facultad de
Ingenieria Civil y Mecénica, parte de ésta, tiene el compromiso de responder a las
exigencias del medio y servir de ejemplo para las demés Instituciones de
Educacion Superior, por lo que, su calidad se debe reflejar en todas las areas y el

proceso de evaluacién a los estudiantes, es una de ellas.

Por lo tanto, una de las principales razones que motivan la presente investigacion
es el interés personal, que permita aportar de alguna manera al mejoramiento
permanente para el desarrollo de las competencias de los estudiantes, reflejandose
en una formacion integral de los profesionales en el campo de la Ingenieria Civil y

Mecanica de la Facultad.

Con relacion a la importancia tedrica-préactica, se conseguira por medio de un
proceso de evaluacidn continua, con la ayuda y aplicacion de los conocimientos
que fueron adquiridos en la Maestria en Disefio Curricular y Evaluacion

Educativa.

Ademas, la investigadora al ser parte de los docentes que laboran en la
Universidad, es mas factible estudiar la problematica de cerca, tomando en
cuenta que se conoce la situacion y se puede recopilar toda la informacion

necesaria para el trabajo de manera directa y eficiente.
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Tambien, se cuenta con todos los recursos necesarios como el material en cuanto
a las fuentes bibliograficas y de informacion, tomando en cuenta que es un tema
de actualidad y de interés para todos los involucrados en el area educativa, asi
como se dispone del recurso tecnoldgico basico que facilite el desarrollo del
presente trabajo investigativo, de igual manera el asesoramiento por parte de
profesionales expertos en la tematica y el medio econdmico que sera cubierto por
parte de la investigadora, procurando siempre la optimizacion de todos los
recursos disponibles.

De esta manera, se espera que los beneficiados sean tanto los docentes, al
entregarles una herramienta alternativa que les permitira analizar nuevas técnicas
e instrumentos de evaluacion, asi como los estudiantes de los primeros semestres
de la FICM, porque el proceso de valoracion de su trabajo serd de manera integral,
lo que se verd reflejado en un buen rendimiento académico asi como en el
fortalecimiento de mejores bases para desarrollar sus competencias profesionales

y por ende también a favor de toda la comunidad académica de la Facultad.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Determinar los instrumentos de evaluacion educativa y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de los primeros semestres de la FICM

de la UTA para el mejoramiento de la practica docente.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Indagar los instrumentos de evaluacion educativa empleadas por los docentes

de los primeros semestres de la FICM.

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros

semestres de la FICM.

e Proponer una alternativa de solucion al problema planteado
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Se realizo la basqueda en la Biblioteca virtual y fisica de la Universidad Tecnica
de Ambato y se pudo encontrar algunas Tesis que sirvieron de apoyo al presente
trabajo investigativo, entre ellas las siguientes:

En la Investigacion Previa a la obtencion del Grado Académico de Magister en
Evaluacion Educativa de la Lcda. Nancy Ivone Tituafia Diaz con el Tema “La
Evaluacion Unidireccional y el Desarrollo de la Competencia Linguistica de los
estudiantes del idioma Francés del Departamento de Idiomas de la Universidad
Técnica de Ambato en el semestre marzo-agosto 2011” en una de sus
conclusiones dice: “El estudiante al asumir Unicamente el rol de agente
evaluado no cuenta con instrumentos que respalden los resultados de su
evaluacion y la nota acordada a una entrevista, un documento escrito o
sonoro por ejemplo. La utilizacion de un instrumento que contenga los
criterios e indicadores necesarios para determinar sus debilidades y
fortalezas cuando realiza una actividad es de relevante importancia porque
en base a un analisis de sus resultados se pueden tomar las medidas

pertinentes de correccidn y mejora”. (Tituafia, 2012).

En otro Trabajo de Investigacion Previo a la obtencion del Grado Académico de
Magister en Docencia y Curriculo para la Educacion Superior, elaborado por la
Ing. Com. Zaida Catalina Alvarez Santacruz con el tema “La Mediacion
Pedagogica en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Primer Semestre

de la Carrera de Medicina Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
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Técnica De Ambato semestre marzo - julio 2011, concluye: “El rendimiento
académico que presentan los dicentes de los primeros semestres de la carrera
de Medicina, es mediano; significa que en su mayoria, tienen problemas en
una u otra asignatura, debido a la falta de aplicacion de una mediacion
pedagdgica por parte de los docentes, quienes en su mayoria, no tienen una
formacion profesional y académica en Ciencias de la Educacion, por lo que
desconocen las diferentes metodologias activas, asi como la practica de la
evaluacion de los aprendizajes, el curriculo”. (Alvarez, 2012).

En el Trabajo de Investigacion previo a la obtencion del grado Académico de
Magister en Docencia y Curriculo para la Educacién Superior, por parte de Isabel
Cristina Moreno, en su Tesis Incidencia de la Evaluacion Formativa en el
rendimiento académico del primer afio de aspirantes a soldados de la “ESFORSE”
ciclo 2009 - 2010. Luego de realizado el anélisis concluye: “Que existe un alto
grado de improvisacion por parte del docente, ocupandose Unicamente de
desarrollar contenidos cientificos, razébn por la que al momento de la
evaluacion el docente aplica un sistema evaluativo informal que se
caracteriza por ser superficial con validez y confiabilidad no verificada,
tomando decisiones SUBJETIVAS, que degeneran el PROCESO
EVALUATIVO FORMATIVO Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES. (Moreno, 2011).

Existe escaso conocimiento sobre la aplicacion de evaluacion formativa,
porque el docente no evalia en funcion de indicadores de logro sobre los
contenidos cognitivos, procedimentales y actitudinales desarrollados con los
estudiantes en el aula demostrando que ningun esfuerzo y logro se valora en
su real magnitud, LO QUE SIGNIFICA QUE NO EXISTE REGISTRO DE
CALIFICACIONES DE TODAS LAS ACCIONES REALIZADAS POR
LOS ESTUDIANTES EN EL AULA.
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Existe desconocimiento sobre la aplicacion de las técnicas y la elaboracion de
instrumentos de evaluacion con criterios de valoracion de logros, POR LO
TANTO LO UNICO QUE SE CALIFICA SON LOS RESULTADOS
FINALES - PRUEBAS. (Moreno, 2011).

No existe la obligatoriedad para el docente sobre el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion actualizados. Situacion por la que los estudiantes
expresan que nunca estan de acuerdo con las CALIFICACIONES POR QUE
LAS CONSIDERAN PRODUCTO DE UN ACTO SUBJETIVO,
IMPROVISADO E INJUSTO.

Conclusiones que son respaldadas con las conclusiones de las entrevistas
aplicadas a los docentes y autoridades de la institucion y el cuadro de

calificaciones de los aspirantes con un promedio de 14.50”. (Moreno, 2011).

Otro antecedente es el Trabajo de Investigacion previo a la obtencién del grado
Académico de Magister en Docencia y Curriculo para la Educacion Superior,
realizado por Luz América Vasquez Veélez, en su Tesis “Incidencia de los
Instrumentos de Evaluacion en el Desarrollo de las Competencias Metacognitivas
de los estudiantes de primer afio de la Facultad de Pedagogia, Psicologia y
Educacion de la Universidad Catdlica de Cuenca en el Tercer Trimestre del Afio
Lectivo 2009 - 20107, en el que concluye que: “Los instrumentos de evaluacion
empleados se orientan a verificar el nivel de conocimientos que adquieren los
estudiantes del primer afio de la Facultad de Pedagogia, Psicologia y
Educacion de la Universidad Catdlica de Cuenca en el Tercer Trimestre del
Afio Lectivo 2009 - 2010. (Vasquez, 2011).

Los instrumentos de evaluacion mas empleados son los test y pruebas
escritas. Los menos empleados los registros anecdoticos, los descriptivos y las

encuestas.
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Existe un limitado nimero de estudiantes del primer afio de la Facultad de
Pedagogia, Psicologia y Educacion de la Universidad Catdlica de Cuenca en
el Tercer Trimestre del Ao Lectivo 2009 - 2010, que han alcanzado el nivel
optimo de desarrollo de las capacidades meta cognitivas”. (Vasquez, 2011).

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Este trabajo se ubicé en el paradigma Critico-Propositivo porque es el que mejor
interpreta la situacién del problema, facilita y proyecta a la investigacion a un
cambio esencial de la realidad, privilegia la interpretacion, comprension y
explicacion de los hechos, con una perspectiva de totalidad. Busca la esencia de
los mismos, al analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e interacciones,
buscando un analisis sobre los cambios cualitativos profundos que se producen.
La investigacion estd comprometida con los seres humanos en calidad de

protagonistas durante el proceso de estudio.

Fundamentacidn Sociologica

Para (Hinojal, 2002) “La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion
de la educacién es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social
central con la suficiente identidad idiosincrasia como para constituir el objeto de

una reflexion socioldgica especifica”

La formacion integral debe lograr una preparacion para la investigacion, el
desarrollo, la aplicacion y la transferencia de tecnologias adecuadas a los
contextos, lo que implica que responda a la magnitud de los cambios y
transformaciones que permita un rapido accionar con criterio propio. Por todos los
cambios ocurridos en la sociedad se hace necesario reestructurar el trabajo

metodoldgico en la educacion
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Fundamentacién Pedagogica

Se apoya en modelos educativos que orienten el trabajo del docente en la practica
educativa, al analisis de aspectos positivos  que permitan adaptarlos
razonadamente al contexto educativo, a las caracteristicas de cada médulo, de los
contenidos, a los procesos y destrezas que se quieran alcanzar, en concordancia
con el enfoque de evaluacion deseable, desde los mismos enunciados tedricos con

los que se ensefia.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

En la UTA existe el reglamento del sistema de evaluacion, acreditacion y
calificacion por competencias para la promocion en ciclos semestrales y creditos,
el mismo que en su parte pertinente detalla la forma cdmo debera ser evaluado el

estudiante en cada uno de los Modulos de su carrera.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CALIFICACION POR COMPETENCIAS PARA LA PROMOCION EN
CICLOS SEMESTRALES Y CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE AMBATO. Resolucién 565-CU-P-2007. (UTA, 2007). Menciona:

CAPITULO I. OBJETIVO

Articulo 1- El presente reglamento tiene como objetivo, normar y establecer
procedimientos del sistema de evaluacion de los aprendizajes, basados en normas

de competencias en los diferentes Mddulos Formativos.

CAPITULO II. SISTEMA DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CALIFICACION

Acrticulo 3- Las evaluaciones y acreditaciones se desarrollaran de conformidad con
la planificacion establecida en los Modulos Formativos. Para la aprobacion de los
mismos, los Docentes deberan realizar evaluaciones y acreditaciones sistematicas
basadas en criterios (evaluacién criterial), y las calificaciones correspondientes
seran registradas en las Secretarias de carrera respectivas.
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Articulo 4- Con el proposito de evidenciar las competencias que va adquiriendo el
estudiante, se consignaran dos calificaciones de los aprendizajes de los alumnos:
una a mitad del ciclo semestral y la otra | final del mismo. Cada una de las

calificaciones serd el resultado de la suma de los siguientes componentes:

a) Un sesenta por ciento (60%) derivada del promedio de las diversas formas de
acreditacion de las actividades de estudio independiente, del trabajo en equipo y
de la investigacion realizadas a lo largo del periodo correspondiente; y,

b) Un cuarenta por ciento (40%) del promedio de las pruebas receptadas en forma
sistematica por los docentes, en el periodo correspondiente, de conformidad con el

Maodulo formativo (con énfasis en las guias instruccionales).

Articulo 5- Dentro de las actividades de aula y de estudio independiente,
expresamente determinados en el Modulo Formativo, se consideran los siguientes

informes sobre:

e Consultas bibliograficas y documentales (comprension y analisis critico)
e Trabajos de campo

e Trabajos practicos

e Practicas de laboratorio

e Seminarios

e Visitas a empresas

e EXposiciones

e Ejecucion de proyectos de investigacion

e Proyectos comunitarios

Articulo 6.- Para el sistema de acreditacion se establecen los siguientes niveles de

calidad:

Nivel 1. Nivel Basico (comprension): No acreditable, escala 1.0 a 3.9

Nivel 2. Tedrico superior (andlisis critico): No acreditable, escala 4.0 a 6.9
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Nivel 3. Tedrico Practico Aceptable (minimo requerido para acreditacion)
Supone manejo satisfactorio de competencia. Acreditable, escala 7.0 a 7.9
Nivel 4. Teorico Practico Avanzado. Acreditable, escala 8.0 a 8.9

Nivel 5. Tedrico Practico Innovador Creativo. Acreditable, escala 9.0 a 10.0

Articulo 8.- Para aprobar el Modulo Formativo, el estudiante deberd haber
obtenido un minimo de catorce puntos en la sumatoria de las dos calificaciones

contempladas en el articulo 04 del presente reglamento.

Articulo 9.- El estudiante que no alcance un total de once puntos en la sumatoria

de las dos calificaciones, reprobara el Médulo Formativo.

Articulo 10.- El estudiante que en la suma de las dos calificaciones del semestre
haya obtenido entre 11.0 y 13.9 puntos, podra rendir una evaluacion supletoria
para evidenciar competencias (integracion de saberes). En tales casos para poder
aprobar el Modulo Formativo, debera alcanzar un promedio final minimo de 7.0
puntos.

DISPOSICIONES GENERALES

SEXTA.- Los docentes obligatoriamente, entregaran las evaluaciones susceptibles
de revision a los estudiantes para su correspondiente analisis, como maximo ocho
(8) dias después de su recepcion; y se procedera luego de la revision indicada, a

la presentacion de los reclamos a los que los alumnos consideren tener derechos.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Formacion

Evaluacion Educativa
Integral

Proceso de

evaluacion Desarrollo de
Competencias

Técnicas de

evaluacién Proceso educativo

Instrumento ..

Rendimient
s de ‘
evaluacion N\ .
~———— INCIDE

Variable Independiente @ Variable Dependiente

Grafico 2.1. Red de inclusiones conceptuales
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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Constelacion de ideas de la Variable Independiente

Produccién

de estudiantes Dialoaos

Pruebas Clase =
Observacion

Instrumentos de
Evaluacion Conceptualizacion

Caracteristicas

Objetividad Validez
Confiabilidad

Gréfico 2.2. Constelacién de ideas variable Independiente
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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Constelacion de ideas de la VVariable Dependiente

General

Especific
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Social
T . Cualitativo
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A Cuantitativo
Sognitive < Enfoque Actitudinal
S
v

Procedimental

Grafico 2.3. Constelacion de ideas variable Dependiente
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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FUNDAMENTACION TEORICA

VARIABLE INDEPENDIENTE

CURRICULO

El curriculo es una concepcién del proceso educativo que se concretiza en un
proyecto global; por lo que el curriculo es también el desarrollo de ese proyecto,
accion del alumno y el maestro, no solo acto de ensefianza y aprendizaje Sino
como acto de diagnostico, disefio, desarrollo, evaluacion y reelaboracion del
propio proyecto. (Salazar y otros, 2000), mencionado en su trabajo investigativo
por (Calupifia, 2005).

“Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologia,
y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos Yy fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo

el proyecto educativo institucional” (Ministerio de Educacion, 2002).

Para (Naranjo & Herrera, 2006) el curriculo desde una Optica socio-critica:
“Propuesta socio-politica y educativa emancipadora, que se construye de manera
participativa articulando elementos teleoldgicos, epistemologicos, axioldgicos y
metodoldgicos, en la perspectiva de formar seres humanos integralmente
competentes y comprometidos con la transformacion de sus realidades y del

contexto natural y social”

Como se puede evidenciar al transcurrir de los afios la conceptualizacion de
curriculo ha ido cambiando y evolucionando desde las diferentes perspectivas,
necesidades, objetivos y finalidades que se quiera dar al mismo, reflejando la
vision del cada autor en un momento historico determinado, en estrecha
vinculacion con su préactica diaria, entonces podemos acotar que el curriculo es

una parte de un proyecto educativo, que contempla una serie de elementos
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importantes y necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje, que busca dar
respuesta a una serie de interrogante, qué ensefiar, cuando hacerlo, para que, como

evaluar, etc.

Evaluacién Educativa

Segun (Naranjo & Herrera, Evaluacion del Aprendizaje basada en Competencias.,
2008) menciona que se concibe a la evaluacién educativa como un proceso de
investigacion participativa permanente, que conduce a establecer juicios
valorativos sobre la realidad educativa institucional, orientada por marcos

ideoldgicos, metodoldgicos y técnicos, a fin de tomar decisiones y aplicarlas.

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del ambito
educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto,
son mas conscientes que nunca, de la importancia y las repercusiones del hecho de
evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayor consciencia de la necesidad de
alcanzar determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente
los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de competencia

entre los individuos y las instituciones también es mayor.

Es evidente que hoy en dia la connotacion de evaluacion se ha extendido a todas
las areas del ser humano en el campo laboral, social, salud, familiar, pablico o
privado, empresarial, productos o servicios, en todos ellos se habla de evaluacion
y el campo de la educacion no podia quedar aislada ya que es un proceso al cual
los integrantes involucrados en la ensefianza-aprendizaje le damos mas
importancia que hace afios atras, ya no la vamos como un simple instrumento que
recopila solo datos cuantitativos sobre los estudiantes, y que se la aplica contadas
veces para jerarquizar a los alumnos, ahora sabemos que debe ser permanente,

integral, participativa y que ayuda a tomar decisiones a tiempo.
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Proceso De Evaluacion

Se concibe a la evaluacion educativa como un proceso de investigacion
participativa, permanente, que conduce a establecer juicios valorativos sobre la
realidad educativa institucional.

La evaluacion, por tanto, se caracteriza como:
Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior interpretacion
en funcion del contraste con determinadas instancias de referencia o patrones de

deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita

orientar la accién o la toma de decisiones. (Onetti, 2011).

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las Técnicas

Las técnicas son usadas en los programas de formacion por competencias,
enfatizan las evaluaciones referidas a criterios que miden el rendimiento
individual de un estandar de rendimiento de trabajo. (INSAFORP, 2002).

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas por los
participantes y por el facilitador (maestro) con el propoésito de hacer efectiva la
evaluacion de los aprendizajes. (Ministerio, 2006).

Tipos

Segun el documento de Técnicas e instrumentos de evaluacion educativa
(Ministerio, 2006) se menciona que cuando de evaluacion educativa hablamos, las

técnicas generalmente pueden ser:

Técnicas No formales:

Aquellas que no tienen mayor preparacion, son sencillas como la observacion

espontanea, conversacion y preguntas de exploracion.
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Técnicas Semiformales:

Requieren mayor preparacion y se refieren a ejercicios o précticas que realizan los
estudiantes como parte de sus actividades de aprendizaje o tareas dentro y fuera

de la clase. Ejercicios, practicas o tareas realizadas

Técnicas Formales:

Estas requieren un proceso de planeacion y se aplican con un mayor grado de
tiempo o control. Se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado. Su
planificacion y elaboracion es mucho mas sofisticada, pues la informacion que se
recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes En esta

categoria tenemos pruebas o test, pruebas practicas, observacion sistematica.

CARACTERISTICAS

Para (Urquizo, 2011) las caracteristicas de las técnicas de evaluacion son:

Validez

Se considera valido un instrumento de evaluacion cuando mide lo que pretende
medir.

Generalmente se habla de:

Validez Interna o de Contenido:

Consiste en establecer en qué medida los instrumentos evallan los objetivos
planteados en el disefio curricular. Una de las técnicas més Utiles para este fin, es
usar una tabla de doble entrada o de especificaciones que permite, de modo visual,

establecer la relacion entre objetivos y los diferentes reactivos de prueba.

En este sentido, se puede calificar de valido a un instrumento de evaluacion,

cuando la congruencia objetivo-prueba es evidente.
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Validez Empirica o Externa:

Intenta determinar la calidad de una prueba, a través del anélisis estadistico de sus

resultados, una vez que ha sido aplicada a los estudiantes.

Se debe relacionar los resultados de una prueba con la situacion de aprendizaje de
los estudiantes. Ibafiez (1980: 11), sugiere se proceda a comparar los resultados de
la prueba con los rendimientos obtenidos por los estudiantes durante el proceso. Si
la diferencia es significativa entre estos dos elementos de comparacion, la validez
de la prueba necesariamente tendrd que ser analizada méas detenidamente,

recurriendo al estudio especial de cada uno de los reactivos.

Confiabilidad

Constituye la precision con que una prueba mide lo que esta programado. Esto
hace referencia a la seguridad o confianza de que un instrumento al aplicarlo,

arroje los mismos resultados en una segunda aplicacion. (Lemus, L. A., 1993:52).

Una forma de determinar la confiabilidad de una prueba de aula, es volver a tomar
la misma prueba a los mismos alumnos después de algun tiempo; si los resultados
demuestran que la prueba midié el mismo grado de dominio o de fracaso,

entonces la prueba es confiable.

Otras técnicas, como el calculo del coeficiente de confiabilidad, que se emplean
para el caso de las pruebas basadas en la norma no son extensivas a las pruebas
basadas en criterios, en razon de los fundamentos de los que parten (Hills, 1982).

Objetividad

Un instrumento es objetivo cuando reduce en alto grado el subjetivismo de quien
lo corrige y califica; garantizando, la transparencia en la presentacion de

resultados, y eficacia en el sistema de promocion.
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Los instrumentos

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se emplea para recoger la

informacién sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo

instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacion de lo que se pretende

evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la

obtencion de la informacion deseada. (Ministerio, 2006).

CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Observacion Anélisis de las Intercambios Pruebas
sistematica producciones de orales especificas
los con los alumnos
alumnos
-Escalas de - Monografias -Diélogo -Diélogo
observacion - Resimenes -Entrevista -Entrevista
(fichas) - Trabajo de -Asambleas -Asambleas
-Registro aplicacion y sintesis | -Puestas en -Puestas en
anecdotico (Ej. Informes) comdn Comdun
-Diario de clases | -Cuaderno de clase - Objetivas
-Listas de cotejo | -Cuaderno de -Abiertas
campo -Interpretacion
-Resolucion de de datos
ejercicios y -Exposicion de
problemas un tema
- Textos escritos -Resolucién de
-Mapa conceptual, ejercicios y
-Redes Semanticas, problemas
Esquemas -Cuestionarios
-Producciones -Videos y
orales anélisis
-Producciones posterior
plasticas -Observador
0 musicales externo
-Producciones -Pruebas de
motrices capacidad
- Investigaciones motriz
-Juegos de -Reactivos
simulacion y
dramaticos

Cuadro 2.1. Clasificacion de Instrumentos
Fuente: Programa Nacional de Formacién Docente en Servicio
Ministerio de Educacion-Peru
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VARIABLE DEPENDIENTE

FORMACION INTEGRAL

Podemos definir la Formacién Integral como el proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién
plena en la sociedad. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez
pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez plenamente

integrado y articulado en una unidad. (Universidad Catolica, 2008).

Competencias

Competencia proviene del verbo latino “competeré” que significa ir una cosa al
encuentro de otra, encontrarse coincidir para Corominas 1987 citado por (Estrada,
Cazorla, & Zuiiga, 2009).

Las competencias son actuaciones integrales para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas con idoneidad y compromiso ético, movilizando

los diferentes saberes: ser, hacer y conocer. (Tobon, 2010).

Segun (Naranjo & Herrera, 2008) Conjunto integrado de saberes (saber pensar,
saber hacer, saber vivir en comunidad, saber emprender), que permite resolver
problemas y proponer soluciones creativas en un contexto determinado, motivado
por valores y la utilizacion del potencial de personalidad (inteligencias, aptitudes,
actitudes, rasgos...) orientados al crecimiento de los seres humanos en comunidad

(saber ser).
Siendo competencia una palabra polisémica, dentro del campo educativo se puede

decir que es la reunion de saberes que le ayudan al individuo a solucionar

problemas de una forma efectiva.
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Proceso Educativo

Para (Fiscal, 2009), hablar del proceso educativo se esta dando a entender las
diferentes etapas que posibilitan, de una manera ordenada, el acercamiento al
estado ideal de perfeccion del ser humano; pero, como dice Sarramona (1989:27),
“siempre vinculado a una vision ideal de la concepcion de hombre y de sociedad”.
Dicho de otra manera, se trata de un proceso permanente e inacabado a lo largo de
toda la vida por el cual se desarrollan las potencialidades del ser humano, en tanto
persona individual e integrante de una comunidad, donde dicho proceso esta,
segun el propio Sarramona (1989:39), “condicionado al contexto social, del
mismo modo que la interpretacion filoséfica del mundo y de la vida es fruto de
una cultura y un momento histérico determinado”. Por lo tanto el proceso
educativo histéricamente no se presenta como un hecho aislado, sino que atiende
y se estudia vinculandolo con las diversas orientaciones filoséficas, religiosas,

sociales, culturales y politicas que sobre él han influido.

Queda claro que el proceso educativo en su conjunto es un agente transformador
de las cosmovisiones del ser humano que actia desde y para una sociedad
concreta, que es un proceso que tiende a la perfeccién de las potencialidades del
ser humano. Que el influjo al que hemos estado expuestos histéricamente del
orden filoséfico, religioso, social, cultural y politico que forman parte de la
biografia de los profesores. Provoca que como agentes del proceso educativo
también tengamos nuestras propias cosmovisiones sobre qué entendemos por
hombre educado, por alumno, el rol del alumno, profesor y su rol, educacion y sus
fines, qué entendemos por evaluacion, sus fines y propositos, los agentes que
participan en el proceso de evaluacion, como concebimos el ciclo didactico,
etc. Estas cosmovisiones y otras ligadas al proceso educativo definen en primera
instancia nuestras acciones y actitudes frente al proceso educativo, de las cuales
los estudiantes son mudos testigos. El profesor auténtico tiene como obligacion
hacer una reflexion profunda sobre cuéles son los supuestos bajo los cuales él se
desempefia como agente del proceso educativo. No se trata de transmitir

conocimientos a través de una metodologia determinada por novedosa que sea,
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sino que, en la medida que el profesor comprenda sus cosmovisiones relacionadas
con el proceso educativo, estara en mejores condiciones de orientar y formar seres

humanos Utiles a si mismos y a su contexto. (Fiscal, 2009).

Rendimiento Académico

El rendimiento académico es, segun Pizarro (1985) una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccién o
formacion. Ademas, el mismo autor, ahora desde la perspectiva del alumno,
define al rendimiento académico como la capacidad respondiente de éste frente a
estimulos educativos, la cual es susceptible de ser interpretada segin objetivos o
propdsitos educativos ya establecidos. Tenemos también que se define el
rendimiento académico o efectividad escolar como el grado de logro de los
objetivos establecidos en los programas oficiales de estudio. Por otro lado, el
rendimiento académico, es el quantum obtenido por el individuo en determinada
actividad académica. Asi, el concepto del rendimiento esta ligado al de aptitud, y
seria el resultado de ésta y de factores volitivos, afectivos y emocionales, que son

caracteristicas internas del sujeto. (Reyes, 2003).

El rendimiento académico sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan los
esfuerzos de la sociedad, del profesor y del rendimiento ensefianza — aprendizaje.
Segun (PROSIEC).

TIPOS DE RENDIMIENTO EDUCATIVO

Citado por (Aydn, 2010) en su trabajo investigativo menciona que segin Capela y

otros los tipos de rendimiento educativo son:

Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de

conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
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aspiraciones, etc. Lo que permitird al profesor tomar decisiones pedagdgicas

posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
Tambien en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos. Comprende:

Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro
de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos

culturales y en la conducta del alumno.

Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan
en el futuro. En este rendimiento la realizacién de la evaluacion de mas facil, por
cuanto si se evalua la vida afectiva del alumno, sus relaciones con el maestro, con

las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social: La institucidn educativa al influir sobre un individuo, no se
limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se

desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se
debe considerar el campo demografico constituido, por el nimero de personas a

las que se extiende la accion educativa.

Aspectos cualitativos y cuantitativos

Probablemente una de las variables mas empleadas ¢ consideradas por los
docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las
calificaciones escolares ; razon de ello que existan estudios que pretendan calcular

algunos indices de fiabilidad y validez de este criterio considerado como
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“predictivo” del rendimiento académico (no alcanzamos una puesta en comun de
su definicion y sin embargo pretendemos predecirlo), aunque en la realidad del
aula, el investigador incipiente podria anticipar sin complicaciones, teoricas 6
metodoldgicas, los alcances de predecir la dimensién cualitativa del rendimiento

académico a partir de datos cuantitativos. (Navarro, 2003).

Sin embargo, en su estudio “analisis de las calificaciones escolares como criterio
de rendimiento académico”, Cascon (2000) atribuye la importancia del tema a dos

razones principales:

“1) uno de los problemas sociales, y no s6lo académicos, que estan ocupando a los
responsables politicos, profesionales de la educacién, padres y madres de
alumnos; y a la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema educativo
efectivo y eficaz que proporcione a los alumnos el marco idoneo donde desarrollar
sus potencialidades; 2) por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido,
en este estado y en la practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de
desarrollo, ha sido, sigue y probablemente seguiran siendo las calificaciones
escolares. A su vez, estas son reflejo de las evaluaciones y/o exdmenes donde el
alumno ha de demostrar sus conocimientos sobre las distintas areas 6 materias,
que el sistema considera necesarias y suficientes para su desarrollo como
miembro activo de la sociedad” (Cascén, 2000: 1-11). Citado por (Navarro,
2003).

Se enfoca en:

Lo Cognitivo

Lo cognitivo es aquello que pertenece o que esta relacionado al conocimiento o
significados nuevos para EL SABER.

Este, a su vez, es el cimulo de informacion que se dispone gracias a un proceso de
aprendizaje o a la experiencia. Es la construccion del conocimiento El desarrollo
cognitivo (también conocido como desarrollo cognoscitivo), por su parte, se

enfoca en los procedimientos intelectuales y en las conductas que emanan de estos
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procesos. Este desarrollo es una consecuencia de la voluntad de las personas por
entender la realidad y desempefiarse en sociedad, por lo que estd vinculado a la
capacidad natural que tienen los seres humanos para adaptarse e integrarse a su

ambiente.

La modalidad méas frecuente de analizar los datos y de emplear los recursos
cognitivos es conocido como estilo cognitivo. Cabe destacar que esto no esta
vinculado a la inteligencia ni al coeficiente intelectual, sino que es un factor

propio de la personalidad. Segun (Definicion de, s.f.).

Procedimental

Se relacionan con el saber hacer. Es el conocimiento que le concierne la ejecucion
de procedimientos, estrategias, métodos, técnicas, etc. El saber procedimental es
de tipo practico, porque estd basado en la relacion de varias acciones u

operaciones.

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia el cumplimiento de una meta determinada.

El conocimiento procedimental se adquiere gradualmente a traves de la préactica y

esta relacionado con el aprendizaje de las destrezas.

Constituye el conjunto de habilidades que permiten a los alumnos dar solucion a
problemas practicos desde sus propios recursos, sin recetas de un guién ni

indicaciones del profesor. (Salas & Aranda, 2010).

Actitudinal

Los contenidos actitudinales dan cuenta de la formacion de valores y habilidades
sociales en los alumnos, y tienen relacion directa con los principios de aprender a
ser y aprender a vivir juntos Desde el punto de vista cognitivo las actitudes son
construcciones que involucran a la esfera tanto a la esfera cognitiva como

afectiva, ambas se relacionan para emitir una conducta, por tanto, las actitudes son
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experiencias subjetivas (cognitivo - afectiva) que implican juicios evaluativos que
se expresan en forma verbal y no verbal, que son relativamente estables y se
aprenden en el contexto social. Las actitudes son entonces, el reflejo de los
valores que posee una persona. Por ello, el proceso de ensefianza aprendizaje se
centra en los valores sobre todo en aquellos que se centran en un bien comun, al
desarrollo armoénico y pleno de la persona y la convivencia solidaria en la

sociedad, caracterizada por la justicia y la democracia. (Salas & Aranda, 2010).

2.5 HIPOTESIS

Los Instrumentos de evaluacion educativa inciden significativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes de los primeros semestres de la FICM

de la UTA en el periodo académico marzo agosto 2012,

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

V.1. Los Instrumentos de evaluacién educativa
Palabra de enlace: inciden
V.D. rendimiento académico de los estudiantes

Unidad de estudio: Primeros semestres de la FICM de la UTA en el periodo

académico marzo- agosto 2012
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion fue cuali-cuantitativo porque se emplearon

procesos cuidadosos, sistematicos y empiricos para generar conocimientos.

El cualitativo por lo comun, se utiliz6 primero para descubrir y refinar preguntas
de investigacion, se generd hipotesis. Con frecuencia se bas6 en métodos de
recoleccion de datos sin medicion numérica, como las descripciones y las

observaciones.

El cuantitativo utilizd la recoleccion y el analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y confia en
la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para

establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Las modalidades de investigacion que se empled son: La Investigacion de Campo

y la Investigacion Bibliografica.

La Investigacion de Campo, se apoyd en informaciones que provinieron entre
otras, de entrevistas, encuestas y observaciones, permitié ponerse en contacto con
el problema o fendmeno. En el presente trabajo se emple6 la técnica de la
encuesta con cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes de la FICM de la
UTA, en la ciudad de Ambato.
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La Investigacion Bibliografica-Documental, permitid respaldar las variables de
una forma teorica — cientifica, mediante la consulta en libros, textos, tesis, folletos
que se encuentran en las diferentes referencias bibliograficas, de tal manera que

todo tenga un sustento, para realizar un trabajo de calidad.

3.3 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

3.3.1 Exploratorio

Se examind minuciosamente el problema, identificando las variables que en el
presente caso son Los Instrumentos de evaluacion educativa y el Rendimiento
Académico, se investigd un tema poco estudiado, a través del didlogo, la

entrevista o la observacion como instrumentos primarios de informacion.

3.3.2 Descriptivo

Permitid0 ponerse en contacto con el problema planteado y determinar su
comportamiento frente al contexto, este procedimiento se lo realiz6 valiéndose de
instrumentos elaborados técnicamente, como en el presente caso la encuesta con

un cuestionario dirigido tanto para los docentes como para los estudiantes.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacién

“El conjunto de elementos cuyas caracteristicas tratamos de estudiar, y acerca del
cual deseamos informacion, constituye lo que se conoce como Poblacion o
Universo” (Lépez R., 2006).

La poblacion en el trabajo de investigacion, se conform6 por dos grupos que

fueron la base para obtener la informacion principal y aplicar el respectivo

instrumento de recopilacion:
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DETALLE DE LA POBLACION

No. Poblacion Frecuencia Porcentaje
1 Docentes de ler. Semestre
' 0,
FICM 18 10.71%
Estudiantes de ler. Semestre 0
2 FICM 150 89.29%
Poblacion Total 168 100%

Cuadro 3.1. Poblacion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

3.4.2 Unidades de observacion

Por ser la poblacion pequefia y de facil manejo, se trabajo con su totalidad, sin

necesidad de calcular una muestra de la poblacion y se integré por 18 docentes de

los primeros semestres y 150 estudiantes de los primeros semestre de la Facultad

de Ingenieria Civil y Mecanica, es decir 168 personas en total.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Instrumentos de Evaluacién Educativa

Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

Items Basicos

Técnicas e Instrumentos

Son herramientas,
actividades o
procedimientos que
realiza el docente con los
estudiantes dentro de la
evaluacion de los
aprendizajes en base a:

Observacion

Producciones de los
Alumnos

Intercambios orales

Pruebas especificas

Escalas de observacion
-Registro anecdotico
-Diario de clases
-Listas de cotejo

- Monografias

- Resiimenes

- Trabajo de aplicacion y sintesis
-Cuaderno de clase

-Cuaderno de campo

-Resolucidn de ejercicios y problemas
-Textos escritos

-Mapa conceptual,

Redes Semanticas, Esquemas
-Producciones orales

-Producciones motrices -Investigaciones
-Juegos de simulacidn y Draméticos

-Dialogo
-Entrevista
-Asambleas

-Interpretacion de datos

-Exposicién de un tema

-Resolucidn de ejercicios y problemas
-Cuestionarios

-Videos y analisis posterior-Pruebas de
capacidad motriz

- Reactivos

¢Qué tipo de instrumentos
utiliza para la evaluaciéon a
los estudiantes?

¢Con que frecuencia utiliza
estos instrumentos de
evaluacion?

Encuesta con cuestionario
establecido y dirigido a
docentes y estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Civil
y Mecanica.

Cuadro 3. 2. Operacionalizacion de variable independiente

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

40




Variable Dependiente: Rendimiento Académico

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Técnicas e
Instrumentos
El rendimiento académico es | Cognitivo Cognicion ¢Lo cognitivo es una|Encuesta con

una medida de las capacidades
cognitivas, procedimentales y
actitudinales del estudiante,
gue expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del proceso
formativo.

Procedimental

Actitudinal

Metacognicion

Habilidades

Destrezas

Acciones
Valores

Comportamientos

capacidad que desarrolla el
estudiante  dentro  del
rendimiento académico?

iComo se evalia lo
Cognitivo, Procedimental
y Actitudinal en el
estudiante  del  primer
semestre de la FICM?

cuestionario establecido
y dirigido a docentes y
estudiantes de la
Facultad de Ingenieria
Civil y Mecéanica

Cuadro 3. 3. Operacionalizacién de variable dependiente

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

En la recoleccidn de la informacion del presente trabajo se utilizara la técnica de

la Encuesta.

Mencionado por (Quito, 2011), dice segin GALTUN, Johan La encuesta
“consiste en la obtencion de datos de interés social mediante la interrogacion a los

miembros de la sociedad”.

Cuestionario, no es otra cosa que un conjunto de preguntas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en un trabajo de

investigacion, para que sea contestado por la poblacion o su muestra seleccionada.

En este caso el cuestionario serd dirigido a los docentes y estudiantes de los
primeros semestres de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica, de la

Universidad Técnica de Ambato.

Tomando como fuente el cuadro presentado por (Herrera, Medina, & Naranjo,

2008), se describe el plan de recoleccion asi:

PLAN DE RECOLECCION

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1-¢Para qué? Determinar las Técnicas e instrumentos de
evaluacion educativa y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de los
primeros semestres de la FICM de la UTA para el

mejoramiento de la practica docente.

2. ¢De qué personas u objeto Docentes de ler. Semestre de la FICM
Estudiantes de ler. Semestre de la FICM
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3.- ¢ Sobre qué aspectos? Matriz de Operacionalizacion de variables

4.- ;Quién? ¢ Quiénes? El Investigador
5.- ¢Cuando? Periodo Académico marzo — agosto 2012
6.- ¢ DONde? Universidad Técnica de Ambato, Facultad de

Ingenieria Civil y Mecénica

7.- ¢ Cuantas veces? Una
8.-¢Qué técnicas de | Encuesta
recoleccion

9.- (Con qué? Cuestionario
10.- ¢ En qué situacion? En el aula

Cuadro 3.4. Plan de recoleccion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS
Luego de recogidos los datos seran transformados siguiendo los siguientes
procedimientos como lo sugiere (Herrera, Medina, & Naranjo, 2008):

e Reuvision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de informacion

defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.

e Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales para corregir

fallas de contestacion.

e Se tabulara segun las variables, en este caso la variable independiente y la
variable dependiente, luego se realizara los cuadros de cada variable y el

cuadro con cruce de variables.

e Finalmente se realizara un estudio estadistico de datos para la presentacion de

resultados.
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Plan para el analisis e interpretacion de resultados

Segun (Herrera, Medina, & Naranjo, 2008):

Analisis de resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados, con el apoyo del marco tedrico, en el aspecto
pertinente; es decir atribucion de significado cientifico a los resultados

estadisticos manejando las categorias correspondientes del Marco Tedrico.
e Comprobacion estadistica de hipdtesis.
e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
e Elaboracién de una solucion alternativa al problema planteado
Hay que tener muy presente que al interpretar los resultados la reflexion se
mueve dialécticamente entre lo que explica el Marco Tedrico (“el debe ser”) y la
realidad reflejada en los resultados (“lo que es”): unas veces la realidad esta

conforme al Marco Teo0rico; otras veces esta en contra, 0 también: parte de la

realidad esta de acuerdo con el Marco Teorico y otra parte estd en contra.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta dirigida a los estudiantes del primer semestre de la Facultad de

Ingenieria Civil y Mecénica.

Pregunta 1. La mayoria de docentes realiza evaluaciones:

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 46 31,29
Casi siempre 78 53,06
A veces 20 13,61
Casi nunca 2 1,36
Nunca 1 0,68
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.1. Evaluaciones
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Evaluaciones
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Griéfico 4.1. Evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Anélisis
Los encuestados responden asi: Siempre 46 estudiantes, que representa el 31,29%,

Casi siempre 78, igual al 53,06%, A veces 20 que significa el 13,61%, Casi nunca

2 estudiantes que representa 1,36%, y Nunca 1 equivalente al 0,68%.

Interpretacion
La mayoria de estudiantes sefialan que casi siempre los docentes realizan
evaluaciones, lo que es algo muy positivo toda vez que la evaluacion debe ser un

proceso constante.
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Pregunta 2. La mayoria de docentesanticipan la forma como usted sera evaluado

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 61 41,50
Casi siempre 46 31,29
A veces 30 20,41
Casi nunca 8 5,44
Nunca 2 1,36
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.2. Anticipa la forma de evaluar
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Gréfico 4.2. Forma de evaluar
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 61 estudiantes, que constituye el 41,50%,
Casi siempre 46, que equivale al 31,29%, A veces 30 que representa el 20,41%,

Casi nunca 8 igual al 5,44%, y Nunca 2 que significa el 1,36%.
Interpretacion

De la informacion recopilada se puede identificar con claridad que la mayoria de
los docentes anticipan a sus estudiantes como seran evaluados, lo que permite
notar que se da una comunicacion, elemento fundamental para el desarrollo de un
adecuado ambiente del aula y este a su vez de un buen proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Pregunta 3. La mayoria de docentesentregan las evaluaciones calificadas a los

estudiantes para su analisis y revision:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 50 34,01
Casi siempre 55 37,41
A veces 36 24,49
Casi nunca 6 4,08
Nunca 0 0,00
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.3. Entrega de evaluaciones
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Grafico 4.3. Entrega de evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
Analisis
Los encuestados responden asi: Siempre 50 estudiantes, que significa el 34,01%,
Casi siempre 55, que constituye el 37,41%, A veces 36 que representa el 24,49%,

Casi nunca 6 igual al 4,08%, y Nunca 0 que equivale el 0,00%.

Interpretacion

De lo mencionado anteriormente se puede notar que los docentes casi siempre
entregan las evaluaciones calificadas a los estudiantes para su analisis y revision
permitiéndoles realizar en algunos casos observaciones y en otros rectificaciones
de notas, errores y omisiones que pueden darse de manera involuntaria por parte

de los docentes en el momento de calificar una evaluacion.
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Pregunta 4. La mayoria de docentes explican con claridad los instrumentos de

las evaluaciones a ser aplicados.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 21 14,29
Casi siempre 86 58,50
A veces 37 25,17
Casi nunca 3 2,04
Nunca 0 0,00
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.4. Instrumentos de Evaluaciones
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Graéfico 4.4. Instrumentos de evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis
Los encuestados responden asi: Siempre 21 estudiantes, igual al 14,29%, Casi
siempre 86, que representa el 58,50%, A veces 37 que equivale al 25,17%, Casi

nunca 3 que constituye el 2,04%, y Nunca 0.

Interpretacion

De los datos anteriores se desprende que la mayoria de los docentes casi siempre
explican con claridad los instrumentos de las evaluaciones a ser aplicados,
logrando de esta forma despejar ciertas dudas o preguntas que pudieran tener los

estudiantes sobre los mismos, evitando las malas interpretaciones.
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Pregunta 5. La mayoria de docentes asignan el tiempo para llevar a cabo la

evaluacion acorde con la complejidad de la misma:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 15 10,20
Casi siempre 50 34,01
A veces 57 38,78
Casi nunca 22 14,97
Nunca 3 2,04
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.5. Tiempo para la evaluacion
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Tiempo para la evaluacion
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Gréfico 4.5. Tiempo para la evaluacion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega

Anélisis
Los encuestados responden asi: Siempre 15 estudiantes, que constituye el

10,20%,
38,78%, Casi nunca 22 igual al 14,97%, y Nunca 3 que representa el 2,04%.

Casi siempre 50, que significa el 34,01%, A veces 57 que equivale al

Interpretacion

Las respuestas proporcionadas por los estudiantes dejan ver que a veces la
mayoria de docentes asignan el tiempo para llevar a cabo la evaluacién acorde con
la complejidad de la misma, lo cual dejar ver una débil planificacion de los
instrumentos de evaluacion que en varios casos puede influir en el rendimiento

académico de los estudiantes impidiendo que se refleje la realidad del mismo.
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Pregunta 6. La mayoria de docentes con los instrumentos evallan la parte

cognitiva (conocimientos) de los estudiantes:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 37 25,17
Casi siempre 78 53,06
A veces 27 18,37
Casi nunca 5 3,40
Nunca 0 0,00
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.6.Evaluacion de lo cognitivo
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Gréfico 4.6. Evaluacion de lo cognitivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Anélisis
Los encuestados responden asi: Siempre 37 estudiantes, que equivale al 25,17%,
Casi siempre 78, que representa el 53,06%, A veces 27 igual al 18,37%, Casi

nunca 5 que constituye el 3,407%, y Nunca 0 que significa el 0,00%.

Interpretacion

Casi siempre los docentes con los instrumentos evaluan la parte cognitiva
(conocimientos) de los estudiantes, es decir que las clases impartidas en las aulas
son la parte esencial consideradas en el momento de llevar a cabo el proceso de

evaluacion.

50



Pregunta 7. La mayoria de docentes con los instrumentos evallan la parte

procedimental (forma de hacer) de los estudiantes:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 20 13,61
Casi siempre 61 41,50
A veces 48 32,65
Casi nunca 17 11,56
Nunca 1 0,68
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.7. Evaluacion de lo procedimental
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Evaluacion de lo procedimental

50,00 7 41,50

4000 + 32,65

3000 v

20,00 + 1381 11,56

10,00 +_ l -
& s

Porcentaje

0,00
& & 2
L K & k\(’ \)Q
c}e@ . (}0@ V*A ‘:)\00 Q
o (&

Frecuencia

Gréfico 4.7. Evaluacion de lo procedimental
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis
Los encuestados responden asi: Siempre 20 estudiantes, que significa el 13,61%,

Casi siempre 61, que constituye el 41,50%, A veces 48 que representa el 32,65%,
Casi nunca 17 igual al 11,567%, y Nunca 1 que equivale el 0,68%.

Interpretacion

De los datos anteriores se desprende que Casi siempre los docentes con los
instrumentos evaltan la parte procedimental (forma de hacer) de los estudiantes,
es decir que se valora como realizan los trabajos y el procedimiento que emplean

los estudiantes en el desarrollo de sus evaluaciones.
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Pregunta 8. La mayoria de docentes con los instrumentos evallan la parte

actitudinal (comportamiento) de los estudiantes:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 17 11,56
Casi siempre 38 25,85
A veces 62 42,18
Casi nunca 21 14,29
Nunca 9 6,12
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.8. Evaluacion de lo actitudinal
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Gréfico 4.8. Evaluacion de lo actitudinal
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis

Los encuestados responden asi: Siempre 17 estudiantes, que equivale al 11,56%,
Casi siempre 38, igual al 25,85%, A veces 62 que constituye el 42,18%, Casi
nunca 21 que representa el 14,297%, y Nunca 9 que significa el 6,12%.
Interpretacion

A veces los docentes con los instrumentos evalian la parte actitudinal
(comportamiento) de los estudiantes, por lo que se puede evidenciar que no es un
aspecto muy relevante parar los docentes durante la evaluacién, lo que Ilama la

atencion puesto que deberia ser un proceso integral y continuo.
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Pregunta 9. Los resultados

conocimientos:

de las evaluaciones reflejan el nivel

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 33 22,45
Casi siempre 53 36,05
A veces 32 21,77
Casi nunca 22 14,97
Nunca 7 4,76
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.9. Las evaluaciones reflejan los conocimientos
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Gréfico 4.9. Las evaluaciones reflejan los conocimientos

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega

Andlisis

Sus

Los encuestados responden asi: Siempre 33 estudiantes, que representa el

22,45%,

21,77%, Casi nunca 22 que equivale el 14,97%, y Nunca 7 igual al 4,76%.

Interpretacion

Casi siempre

Casi siempre 53, constituye el 36,05%, A veces 32 que significa el

los resultados de las evaluaciones reflejan el nivel de los

conocimientos de los estudiantes, por lo que es muy importante elaborar los

instrumentos de evaluacion con antemano evitando la improvisacion, que a pesar

de la experiencia de los docentes es un trabajo que requiere de dedicacién e

innovacion, para que cumplan con sus objetivos.
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Pregunta 10. Los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes le
permiten mejorar sus logros de aprendizaje.

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Mucho 71 48,30
Poco 56 38,10
Nada 20 13,61
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.10. Los instrumentos de evaluacién y aprendizajes
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Los instrumentos y aprendizajes
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Grafico 4.10. Los instrumentos de evaluacion y aprendizajes
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Anélisis
Los encuestados responden asi: Mucho 71 estudiantes, que constituye el 48,30%,
Poco 56, que representa el 38,10% y Nada 20 igual al 13,61%.

Interpretacion

De los datos expuestos en los graficos anteriores se puede establecer que la
mayoria de los estudiantes opinan que los instrumentos de evaluacion utilizados
por los docentes les permiten mejorar mucho sus logros de aprendizaje,
informacidn que es muy importante, puesto que el dicente puede considerar estos
medios como un termometro para medir sus avances y rendimiento academico, lo
que les permitira tomar decisiones y correctivos a tiempo a los involucrados en el

proceso de evaluacién continua.
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Pregunta 11. ;Cémo es su rendimiento academico dentro de la carrera?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Excelente 15 10,20
Muy Bueno 42 28,57
Bueno 23 15,65
Regular 35 23,81
Deficiente 32 21,77
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.11. Rendimiento académico
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Rendimiento Académico
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Gréfico 4.11. Rendim

iento académico

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Analisis
Los encuestados responden asi:
10,20%,

Regular 35 que equivale al 23,81% y Deficiente 32 que constituye el 21,77%.

Interpretacion

De la informacion anterior se puede determinar que la mayoria de los estudiantes

consideran su rendimiento académico dentro de la carrera como Muy Bueno, lo

que se interpreta como bienest

escogida.

Excelente 15 estudiantes, que corresponde al
Muy Bueno 42, que representa el 28,57%, Bueno 23 igual al 15,65%,

ar que siente los estudiantes por la profesion
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Pregunta 12. ;Estaria de acuerdo que se utilicen medios tecnologicos para
evaluarle?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 91 61,90
No 56 38,10
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.12. Medios para evaluar
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Medios de evaluacion

61,90 38,10
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Gréfico 4.12. Medios para evaluar
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis
Los encuestados responden asi: Si 91 estudiantes, que equivale al 61,90% y

No 56, que representa el 38,10%

Interpretacion

De los datos expresados en los graficos anteriores se puede interpretar que gran
parte de los estudiantes si estan de acuerdo que los docentes utilicen medios
tecnoldgicos para la evaluacidn, por lo tanto se deberia cambiar los instrumentos
utilizados para realizar esta actividad, integrando herramientas innovadoras que
ayuden a desarrollar las competencias de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria Civil y Mecénica.
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Pregunta 13. ;Considera que los instrumentos de evaluacion que aplican los
docentes influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Mucho 77 52,38
Poco 42 28,57
Nada 28 19,05
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.13. Instrumentos de evaluacion y rendimiento
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Instrumentos y rendimiento
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Gréfico 4.13. Instrumentos y rendimiento
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis
Los encuestados responden asi: Mucho 77 estudiantes, que equivale al 52,38%,

Poco 42 que representa el 28,57% y Nada 28 que corresponde al 19,05%.

Interpretacion

De la informacidn anterior se establece que la mayoria de los dicentes consideran
que los instrumentos de evaluacion que aplican los docentes influyen Mucho en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera, razén por la cual el
profesor debe estar constantemente actualizado en los nuevos instrumentos y
tecnologias de la informacion que permiten optimizar el tiempo y renovar dichas
herramientas, como por ejemplo haciendo uso de la plataforma virtual con la que

cuenta la Universidad Técnica de Ambato.
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Pregunta 14. ;Cémo le evaltan la mayoria de los sefiores docentes?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Reslmenes 30 4,08
Informes 71 9,66
Resolucion de ejercicios y problemas 137 18,64
Organizadores graficos 32 4,35
Investigaciones 67 9,12
Exposiciones 116 15,78
Pruebas escritas 115 15,65
Videos y anélisis 12 1,63
Talleres de clase 113 15,37
Proyectos 42 571
Otros 0 0,00
TOTAL 735 100,00

Cuadro 4.14. Instrumentos de evaluacion utilizados
Fuente: Encuestas a los estudiantes
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Gréfico 4.14. Instrumentos de evaluacion utilizados
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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Analisis
Los encuestados responden asi:

Resumenes 30 estudiantes con el 4,08%, Informes 71 con el 9,66%, Resolucion de
gjercicios y problemas 137 con el 18,64%, Organizadores graficos 32 con el
4,35%, investigaciones 67 con el 9,12%, Exposiciones 116 con el 15,78%,
Pruebas escritas 115 con el 15,65%, Videos y andlisis 12 con el 1,63%, Talleres
de clase 113 con el 15,37%, Proyectos 42 con el 5,71% y otros 0 con el 0,00%.

Interpretacion

De esto se establece que la mayoria de los docentes utilizan como instrumento de
evaluacion la Resolucion de ejercicios y Problemas, herramienta tradicional que
se ha ocupado desde siempre, por lo cual es necesario planificar, innovar y
proporcionar al estudiante nuevas formas de evaluar y desarrollar sus

competencias.

Luego de realizado el anélisis e interpretacion del instrumento aplicado a los
estudiantes se desarrollo el correspondiente trabajo con el instrumento empleado
para los sefiores docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica, del cual
se obtienen los siguientes resultados detallados a continuacion.
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4.2 Encuesta dirigida a los docentes de los primeros semestres de la Facultad

de Ingenieria Civil y Mecanica.

Pregunta 1. Realiza evaluaciones:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 41,67
Casi siempre 7 58,33
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.15. Realiza evaluaciones
Fuente: Encuestas a los docentes

Realiza evaluciones
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Gréfico 4.15. Realiza evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis

Los encuestados responden asi: Siempre 5docentes, que representa el 41,67%,
Casi siempre 7, igual al 58,33%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes sefialan que casi siempre realizan evaluaciones, lo que es

algo muy positivo toda vez que la evaluacion debe ser un proceso permanente.
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Pregunta 2. Planifica las evaluaciones antes de aplicarlas

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 66,67
Casi siempre 4 33,33
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.16. Planifica las evaluaciones
Fuente: Encuestas a los docentes
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Gréfico 4.16. Planifica las evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega

Analisis

Los encuestados responden asi: Siempre 8docentes, que representa el 66,67%,
Casi siempre 4, igual al 33,33%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes sefialan que siempre planifica las evaluaciones, lo que es
algo muy interesante puesto que elaborar un instrumento es algo que no puede

improvisarse sino mas bien debe elaborarse con anticipacion.
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Pregunta 3. Anticipa a los estudiantes la forma como van a ser evaluados

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 9 75,00
Casi siempre 3 25,00
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.17. Forma de las evaluaciones
Fuente: Encuestas a los docentes

Forma de las evaluaciones
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Graéfico 4.17. Forma de las evaluaciones
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 9docentes, que representa el 75%, Casi
siempre 3, igual al 25%,

0,00%.

A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca O equivalente al

Interpretacion

La mayoria de docentes siempre anticipan a los estudiantes como van a ser
evaluados, esto ayuda toda vez que pueden saber y prepararse para la manera de
la evaluacion, reduciendo de esta forma el grado de incertidumbre e inseguridad
de ellos y aclarando las dudas existentes, o que les permitird tener una mayor

confianza.
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Pregunta 4. Explica con claridad los instrumentos de las evaluaciones aplicados

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 83,33
Casi siempre 2 16,67
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.18. Explica los Instrumentos de evaluacion
Fuente: Encuestas a los docentes

Explica los Instrumentos de evaluacion
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Grafico 4.18. Explica los Instrumentos de evaluacion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 10docentes, que representa el 83,33%,
Casi siempre 2, igual al 16,67%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes siempre explican con claridad los instrumentos de las
evaluaciones que van a ser aplicadas, de esta forma se disminuyen las dudas,
inquietudes y desacuerdos que puedan ocurrir durante el proceso dando paso a la

aclaracion y comprension de los estudiantes.
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Pregunta 5. Entrega los trabajos de evaluaciones calificadas a los estudiantes

para su analisis y revision

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 83,33
Casi siempre 2 16,67
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.19. Entrega las evaluaciones
Fuente: Encuestas a los docentes
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Gréfico 4.19. Entrega las evaluaciones

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
Analisis
Los encuestados responden asi: Siempre 10docentes, que representa el 83,33%,
Casi siempre 2, igual al 16,67%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes siempre entregan las evaluaciones calificadas a los
estudiantes para su analisis y revision, permitiendo des esta manera que el
estudiante esté informado sobre sus logros alcanzados y dando la oportunidad de

corregir algun error u omisién involuntarios que se pudo cometer.
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Pregunta 6. Considera que el tiempo para llevar a cabo la evaluacion esta acorde

con la complejidad de la misma

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 66,67
Casi siempre 4 33,33
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.20. Tiempo asignado para la evaluacion
Fuente: Encuestas a los docentes

Tiempo asignado para la evaluacion
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Gréfico 4.20. Tiempo asignado para la evaluacion

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
Analisis
Los encuestados responden asi: Siempre 8docentes, que representa el 66,67%,
Casi siempre 4, igual al 33,337%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes consideran que siempre el tiempo asignado para las
evaluaciones esta acorde con la complejidad de las mismas, siendo este un aspecto
muy importante a tomarse en cuenta toda vez que se debe considerar que el
estudiante necesitard mas tiempo para llevar a cabo una evaluacion que el

profesor.
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Pregunta 7. EvalUa la parte cognitiva (conocimientos)

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 66,67
Casi siempre 4 33,33
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.21. Evalla lo cognitivo
Fuente: Encuestas a los docentes
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Grafico 4.21. Evalla lo cognitivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 8docentes, que representa el 66,67%,

Casi siempre 4, igual al 33,337%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente

al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes contesta que siempre evallan lo cognitivo, es decir se da
un mayor énfasis en lo realizado, revisado y analizado en clases dando paso de

esta manera a reforzar sus conocimientos adquiridos durante el proceso, lo que le

permitira al estudiante reforzar e ir corrigiendo errores.
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Pregunta 8. EvalUla la parte procedimental (forma de hacer)

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 66,67
Casi siempre 4 33,33
A veces 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.22. Evalla lo procedimental
Fuente: Encuestas a los docentes

Evalda lo procedimental

80,00 1 6667
o ’ Ve -
‘" 60,00 17
] 33,33
o 40,00 +
3 P
S 20,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Siempre Casi Aveces Casi Nunca
siempre nunca
Frecuencia

Gréfico 4.22. Evalla lo procedimental
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Anélisis
Los encuestados responden asi: Siempre 8docentes, que representa el 66,67%,
Casi siempre 4, igual al 33,337%, A veces 0, Casi nunca 0 y Nunca 0 equivalente
al 0,00%.

Interpretacion

La mayoria de docentes contesta que siempre evaltan lo procedimental es decir la
forma como se elabora un proceso, un ejercicio, un problema, tomando en cuenta
no solo la respuesta o el resultado sino también todo su pasos, lo cual le permite al
estudiante aplicar otra alternativa para llevar a cabo lo solicitado y siendo de

igual forma valorada por el docente.
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Pregunta 9. EvalUa la parte actitudinal (comportamiento)

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 16,67
Casi siempre 3 25,00
A veces 3 25,00
Casi nunca 3 25,00
Nunca 1 8,33
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.23. Evalua lo actitudinal
Fuente: Encuestas a los docentes
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Gréfico 4.23. Evalia lo actitudinal
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 2docentes, que representa el 16,67%,
Casi siempre 3, igual al 25%, A veces 3, que significa el 25%, Casi nunca 3que

equivale al 25% y Nunca 1que es el 8,33%.

Interpretacion

En esta pregunta se puede observar que no existe una mayoria para alguna
alternativa en especial, lo que deja ver que los docentes no consideran lo
actitudinal como un elemento muy relevante en el proceso de la evaluacion, pero
se deberia tomar en cuenta que este aspecto contribuye al desarrollo personal del

alumnado y que hacen posible un equilibrado desarrollo moral y convivencial.
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Pregunta 10. Los resultados de las evaluaciones reflejan la realidad de los

conocimientos del estudiante.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 4 33,33
Casi siempre 5 41,67
A veces 3 25,00
Casi nunca 0 0,00
Nunca 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.24. Las evaluaciones reflejan los conocimientos
Fuente: Encuestas a los docentes

Las evaluaciones reflejan los conocimientos
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Grafico 4.24. Las evaluaciones reflejan los conocimientos
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Siempre 4docentes, que representa el 33,33%,
Casi siempre 5, igual al 41,67%, A veces 3, que significa el 25%, Casi nunca 0 y

Nunca 0.
Interpretacion

En esta pregunta se puede apreciar que la mayoria de los docentes consideran que
casi siempre los resultados de las evaluaciones reflejan la realidad de los
conocimientos del estudiante, lo que le permite al docente tomar decisiones a
tiempo para continuar con el proceso y desarrollo segun lo planificado.
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Pregunta 11. Considera que la evaluacion del aprendizaje es:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Proceso de acumulacién de notas 0 0,00
Una practica investigativa 4 33,33
Un mecanismo de control 6 50,00
Otra especifique (proceso de
interaprendizaje) 2 16,67
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.25. Cémo considera la evaluacion
Fuente: Encuestas a los docentes

Como considera la evaluacion
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Gréfico 4.25. Como considera la evaluacion

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
Anélisis
Los encuestados responden asi: Proceso de acumulacion de notas 0, que es el 0%,
una practica investigadora 4 docentes, que equivale al 33,33%, un mecanismo de
control 6, que representa el 50% Yy proceso de interaprendizaje 2, que significa el
16,67%.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de los docentes consideran que la evaluacion del
aprendizaje es un mecanismo de control, puesto que sirve como un termémetro
que permite identificar si el estudiante esta cumpliendo las expectativas esperadas
por el profesor, al mismo tiempo que le ayuda en la toma decisiones correctivas y
a tiempo para buscar una respuesta positiva o cambiar de estrategias,
metodologias, técnicas, etc. que le permitan llegar de mejor manera al educando.
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Pregunta 12. Considera usted que la evaluacion de los aprendizajes debe ser:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Grupal 3 25,00
Individual 5 41,67
Depende de los objetivos 3 25,00
Otra especifique (practicas) 1 8,33
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.26. La evaluacién debe ser:
Fuente: Encuestas a los docentes
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Gréfico 4.26. La evaluacion debe ser

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
Analisis
Los encuestados responden asi: Grupal 3docentes, que es el 25%, individual 5,
que equivale al 41,67%, depende de los objetivos 3, que representa el 25% y

practica 1, que significa el 8,33%.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes responden que la evaluacion de los
aprendizajes debe ser individual, lo que significa que los instrumentos deben estar
elaborado con miras a evaluar al estudiante como un ser particular, deberia
profundizar hasta las diferencias individuales de los sujetos de la actividad y
proporcionar a los profesores y a los propios estudiantes la informacion que
permita, respetando esas diferencias, orientar el proceso hacia el logro de los

objetivos comunes, socialmente determinados.
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Pregunta 13. Para la planificacion de la evaluacion considera:

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Los arboles de criterios 2 16,67
Subcriterios 0 0,00
Indicadores 10 83,33
Otra (especifique) 0 0.00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.27. La planificacion de la evaluacion
Fuente: Encuestas a los docentes

La planificacion de la evaluacion

100,00 - 83,33

Porcentaje
(O
o
o
o
l'.

Frecuencia

Grafico 4.27. La planificacion de la evaluacion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados respondieron asi: Los arboles de criterios 2, que equivale al 16,67%,

Subcriterios 0, que es el 0%, Indicadores 10, que representa el 83,33% y otra 0.
Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiesta que para la planificacion de la
evaluacion considera los indicadores, como elementos primordiales para el
desarrollo de dicho proceso, lo que les permite seguramente tener un referente
que demuestra el nivel de desarrollo del proceso educativo. Seria la muestra del

camino por donde va el desemperfio de las competencias de los educandos.
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Pregunta 14.a. En el proceso del aprendizaje, que grado de importancia le da a la

evaluacion diagnostica.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 2 16,67
Medio 6 50,00
Bajo 4 33,33
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.28. La evaluacion diagndstica
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion diagndstica

50,00

o 60,00 -‘
‘T 33,33
§ 40,00 1667
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0,00 <

Alto Medio Bajo
Frecuencia

Gréfico 4.28. La evaluacion diagnostica
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Anélisis
Los encuestados respondieron asi: Alto 2 docentes, que equivale al 16,67%, medio 6,
gue representa el 50% y bajo 4, que equivale al 33,33%.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que en el proceso del
aprendizaje, la evaluacion diagndstica tiene un grado medio de importancia, lo
que llama la atencion ya que deja ver que ésta no es muy aplicada, por lo cual no
se puede identificar las condiciones en las cuales parten los estudiantes al
momento de iniciar un nuevo tema y poder de esta manera realizar un refuerzo o
revision de ser necesario o tomar la decision mas acertada para la mejor

asimilacién de los nuevos contenidos.
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Pregunta 14.b. En el proceso del aprendizaje, que grado de importancia le da a la

evaluacion del proceso.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 8 66,67
Medio 4 33,33
Bajo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.29. La evaluacion procesual
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion procesual
" 66,67
80,00 17 —
o
) 60,00 33,33
g 40,00 1
= 0,00
£ 2000 7 - e
0,00 -
Alto Medio Bajo
Frecuencia

Gréfico 4.29. La evaluacion procesual
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Analisis

Los encuestados respondieron asi: Alto 8 docentes, que representa al 66,67%, medio
4, que significa el 33,33% y bajo 0.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que en el proceso del
aprendizaje, el grado de importancia de la evaluacion procesual es alto, lo que es
muy relevante puesto que la misma es imprescindible si se quiere tomar
decisiones adecuadas y oportunas que conduzcan a mejorar los resultados en los

estudiantes, aplicando una funcidn retroalimentadora.

74



Pregunta 14.c. En el proceso del aprendizaje, que grado de importancia le da a la

evaluacion sumativa.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 8 66,67
Medio 4 33,33
Bajo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.30. La evaluacién sumativa
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion sumativa
66,67
80,00
2 60,00 ‘
] 33,33
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& 40,00 7 4
o
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Alto Medio Bajo
Frecuencia

Gréfico 4.30. La evaluacion sumativa
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Analisis
Los encuestados respondieron asi: Alto 8 docentes, que representa al 66,67%, medio
4, que significa el 33,33% y bajo 0.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que en el proceso del
aprendizaje, el grado de importancia de la evaluacion sumativa es alto, puesto que
es la que se realiza al término de la etapa para verificar sus resultados, ademas
determina los niveles de logros educacionales alcanzados y en qué medida fueron
obtenidos para cada uno de los alumnos. Permitiendo la valoracion del programa

desarrollado y la mejora para el periodo académico siguiente.
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Pregunta 15.a. Sefiale el grado de importancia que tiene para usted la evaluacion

de conocimiento.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 9 75,00
Medio 3 25,00
Bajo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.31. La evaluacién de conocimiento
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion del conocimiento

100,00 7500
25,00

50,00 + 0,00
0,00

Porcentaje

Alto Medio Bajo

Frecuencia

Gréfico 4.31. La evaluacion del conocimiento
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega

Analisis
Los encuestados respondieron asi: Alto 9 docentes, que representa al 75%, medio 3,
que significa el 25% y bajo 0.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que, el grado de importancia
que tiene para ellos la evaluacion de conocimiento es alto, por lo que esta
valoracion puede guiar al docente en su actividad tutorial. En un sentido amplio,
un objetivo importante en el aprendizaje en el abordaje cognitivo es la
comprension. Es decir si los moddulos se encuentran relacionados y los
conocimientos se entrelazan unos con otros, entonces las evaluaciones de las
diferentes asignaturas deberan integrar los conocimientos recibidos, de manera
que el estudiante sea creativo a la hora de aplicarlos y pase de una simple

reproduccion de conceptos a una solucion de casos de manera creativa.
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Pregunta 15.b. Sefale el grado de importancia que tiene para usted la evaluacion

de habilidades y destrezas.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 9 75,00
Medio 3 25,00
Bajo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.32. La evaluacion de habilidades y destrezas
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion de habilidades y destrezas
75,00
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Grafico 4.32. La evaluacion de habilidades y destrezas
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
Andlisis
Los encuestados respondieron asi: Alto 9 docentes, que es el 75%, medio 3, que

representa el 25% y bajo 0.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que,el grado de importancia
que tiene para ellos la evaluacion de habilidades y destrezas es alto, toda vez que
estas son elementos importantes para el desarrollo de las futuras competencias
profesionales del estudiante dentro de la carrera, preparandoles a los educandos
para que respondan a las exigencias del mundo actual, que puedan enfrentarse a
los desafios de la vida real, mas que solo con su capacidad de dominar un

curriculo especifico.
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Pregunta 15.c. Sefale el grado de importancia que tiene para usted la evaluacion

de actitudes y valores.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Alto 3 25,00
Medio 7 58,33
Bajo 2 16,67
TOTAL 12 100,00

Cuadro 4.33. La evaluacion de actitudes y valores
Fuente: Encuestas a los docentes

La evaluacion de actitudes y valores

58,33
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Frecuencia

Graéfico 4.33. La evaluacion de actitudes y valores
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Andlisis

Los encuestados respondieron asi: Alto 3 docentes, que equivale al 25%, medio 7, que
significa el 58,33% y bajo 2 que representa el 16,67%.

Interpretacion

En esta pregunta la mayoria de docentes manifiestan que, el grado de importancia
que tiene para ellos la evaluacién de actitudes y valores es medio, respuesta que
Illama la atencion si tomamos en cuenta que la educacion por competencias
implica también el desarrollo de la parte actitudinal del individuo, componentes
que contribuyen al crecimiento personal del estudiante y no sélo al académico o

profesional.
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Pregunta 16. ;Qué instrumentos utiliza cominmente para evaluar?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Reslimenes 1 2,5
Informes 3 7,5
Resolucidn de ejercicios y problemas 7 17,5
Organizadores graficos 3 7,5
Investigaciones 5 12,5
Exposiciones 5 12,5
Pruebas escritas 6 15,0
Videos y andlisis 0 0,0
Talleres de clase 6 15,0
Proyectos 4 10,0
Otros 0 0,0
TOTAL 40 100,0
Cuadro 4.34. Instrumentos para evaluar
Fuente: Encuestas a los docentes
Instrumentos para evaluar
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Frecuencia

Gréfico 4.34. Instrumentos para evaluar

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

Andlisis

Los encuestados responden asi: Resimenes 1docente con el 2,5%, Informes 3 con
el 7,5%, Resolucion de ejercicios y problemas 7 con el 17,5%, Organizadores
graficos 3 con el 7,5%, investigaciones 5 con el 12,5%, Exposiciones 5 con el

12,5%, Pruebas escritas 6 con el 15%, Videos y analisis 0, Talleres de clase 6 con

el 15%, Proyectos 4 con el 10% y otros 0.
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Interpretacion

De esto se establece que la mayoria de los docentes utilizan como instrumento de
evaluacion la Resolucion de ejercicios y Problemas, herramienta tradicional que
se ha ocupado desde siempre y que pueden ser de mucha ayuda, pero es necesario
planificar, innovar y proporcionar al estudiante nuevas formas de evaluar que
colaboren para el desarrollo de sus competencias, que despierte su sentido de
investigacion, de analisis y formulacion propuestas basandose en su contexto y

realidad.

4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Para verificar la hipotesis se utilizo la prueba estadistica del chi-cuadrado que es
un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre que nos permite establecer
correspondencia entre valores observados y esperados, llegando hasta la
comparacion de distribuciones enteras, es una prueba que permite la
comprobacion global del grupo de frecuencias esperadas calculadas a partir de la

hipdtesis que se quiere verificar. (Altamirano, 2013)

PRUEBA DE HIPOTESIS CON CHI CUADRADO

La finalidad de una prueba de k muestras es evaluar la aseveracion que establece
que todas las k muestras independientes provienen de poblaciones que presentan
la misma proporcién de algln elemento.

Como sucede con las distribuciones t y F, la distribucién ji cuadrado tiene una
forma que depende del numero de grados de libertad asociados a un determinado

problema.

Para obtener un valor critico (valor que deja un determinado porcentaje de area en

la cola) a partir de una tabla de ji cuadrado, se debe seleccionar un nivel de
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significacion y determinar los grados de libertad para el problema que se esté

resolviendo. Segun (Suérez, 2012)

Combinacion de frecuencias

Pregunta 4. La mayoria de docentes explican con claridad los instrumentos de

las evaluaciones a ser aplicados.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 21 14,3
Casi siempre 86 58,5
A veces 37 25,2
Casi nunca 3 2,0
Nunca 0 0,0
TOTAL 147 100,0

Cuadro 4.35. Instrumentos de evaluacion
Fuente: Encuestas a los estudiantes

Pregunta 11. ;Como es su rendimiento academico dentro de la carrera?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Excelente 15 10,20
Muy Bueno 42 28,57
Bueno 23 15,65
Regular 35 23,81
Deficiente 32 21,77
TOTAL 147 100,00

Cuadro 4.36. Rendimiento académico
Fuente: Encuestas a los estudiantes

81



Frecuencias Observadas

Alternativas
Siempre | Casi siempre [ A veces/ | Casi Nunca/ | Nunca
Alternativas [EX / MB B R /| D |[TOTAL
Pregunta 4 21 86 37 3 0 147
Pregunta 11 15 42 23 35 32 147
TOTAL 36 128 60 38 32 294
Cuadro 4.37. Frecuencias observadas
Fuente: Encuestas a los estudiantes
Frecuencias Esperadas
Alternativas
Siempre | Casi siempre /| A veces/ | Casi Nunca/ [ Nunca
Alternativas| /Ex MB B R /D TOTAL
Pregunta 4 18,0 64,0 30,0 19,0 16,0 147,0
Pregunta 11 18,0 64,0 30,0 19,0 16,0 147,0
294,0

Cuadro 4.38. Frecuencias esperadas
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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Comprobacién de CHI 2

2

K=y [U‘TE): O | E |0-E| (O-Ep (OI_EE)
Pregunta 4 Siempre 21| 18,0] 3,0 9,0 0,50
Pregunta 4 Casi Siempre 86| 64,0| 22,0 4840 7,56
Pregunta 4 A veces 37| 30,0 7,0 49,0 1,63
Pregunta 4 Casi Nunca 3| 19,0] -16,0 256,0 13,47
Pregunta 4 Nunca 0| 16,0| -16,0 256,0 16,00
Pregunta 11 Excelente 15| 18,0| -3,0 9,0 0,50
Pregunta 11 Muy Buena 42| 64,0| -22,0 484,0 7,56
Pregunta 11 Bueno 23| 30,0/ -7,0 49,0 1,63
Pregunta 11 Regular 35| 19,0| 16,0 256,0 13,47
Pregunta 11 Deficiente 32| 16,0/ 16,0 256,0 16,00
X* = 78,34

Cuadro 4.39. Comprobacién de CHI ?

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

Modelo Ldgico

Ho = Los Instrumentos de Evaluacion Educativa NO inciden significativamente
en el Rendimiento Académico de los estudiantes de los primeros semestres de la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica de la Universidad Técnica de Ambato.

Periodo académico marzo — agosto de 2012.

H1= Los Instrumentos de Evaluacion Educativa Sl inciden significativamente en
el Rendimiento Académico de los estudiantes de los primeros semestres de la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato.
Periodo académico marzo — agosto de 2012.
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Nivel de Significacion

El nivel de significacion con el que se trabaj6 fue del 5%.

X?=y| (O-E)
E

En donde:

X? = Chi-cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica

Nivel de Significacién y Regla de Decisidon

Grado de Libertad

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
GL =(c-1) (f-1)

GL = (5-1) (2-1)

GL =4*1

GL=4

Grado de significacion

oo =0.05
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En donde:
O = Frecuencia Observada
E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E 2= resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E?/E = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido

para las frecuencias esperadas.

Conclusioén

El valor de X?c =78,34 >X*t =9,49 de esta manera se acepta la hipétesis alterna,
es decir: Los Instrumentos de Evaluacion Educativa Sl inciden significativamente
en el Rendimiento Académico de los estudiantes de los primeros semestres de la

Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato.

Periodo Académico Marzo — agosto de 2012

CAMPANA DE GAUSS
5
ZONA DE ZONA DE

4 RECHAZO ACEPTACION
3
2
1

5  X?t=9,49 40 50 60 70 X%=78,34 80 90

Gréfico 4.35. Campana de Gauss
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidad de un valor superior - Alfa (o)

Grados

libertad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 - 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
11 17,28 19,68 21,92 24,73 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,3
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25 27,49 30,58 32,8

Cuadro 4.40. Tabla de verificacion del CHI
Fuente: (Tabla-Distribucién Chi Cuadrado X2, 2011)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al finalizar, con un andlisis pormenorizado, el tratamiento de toda la
investigacion, la persona encargada del presente trabajo se permite, enunciar las

siguientes conclusiones:

. Por medio del metodo de chi cuadrado se pudo comprobar la hipotesis que
los Instrumentos de Evaluacion Educativa Sl inciden significativamente en
el Rendimiento Académico de los estudiantes de los primeros semestres de
la Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de
Ambato en el periodo académico marzo — agosto de 2012. Lo que permite
evidenciar la gran importancia que tiene la evaluacion en el desarrollo
tanto del proceso de ensefianza-aprendizaje como del rendimiento integral
del estudiante.

. Se indagd sobre los instrumentos de evaluacion educativa empleados por
los docentes de los primeros semestres de la FICM y se puede concluir que
la mayoria de los profesores realizan evaluaciones utilizando instrumentos
tradicionales, es decir pruebas escritas y resolucion de ejercicios, lo que
deja ver que se aplica una evaluacién tradicional, repetitiva y costumbrista,
en lugar de disefiar y planificar herramientas mas objetivas, provocando en
ciertos casos la desmotivacion y desinterés por parte de los educandos,

resultados que se reflejan al finalizar un periodo.

) Se analizo el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros
semestres de la FICM durante el periodo académico marzo — agosto de
2012 y al finalizar el mismo aproximadamente el 39% de los estudiantes

de los paralelos A, By C y el 14.5% de los paralelos D y E, reprobaron el
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semestre, segun informacion de Secretaria. Ademas existe un alto
porcentaje que considera su rendimiento entre bueno y deficiente, Lo que
deja ver un problema para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Esto demuestra que la evaluacién es considerada como

instrumento cuantitativo y no holistico.

. Luego de lo mencionado es necesario plantear alterativas de solucién que
permitan proponer otros instrumentos de evaluacion que reflejen un
proceso objetivo, en la educacion profesional de los estudiantes, y en
donde se permita al alumno tener un papel participativo, reflexivo y critico

en su formacion.

5.2. Recomendaciones

o Los instrumentos de evaluacién deben ser uno de los medios para alcanzar
el desarrollo de las competencias en cada uno de los modulos y no
desempefiar un papel solo cuantitativo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo tanto es necesario emplear herramientas que sean
integrales, que les motiven a la reflexién, analisis critico, solucion de
problemas de su entorno y que contribuya a la formacién de un profesional

creativo con ética y valores.

. La evaluacion debe ser un proceso constante, permanente y sistémico que
le permita al docente y estudiante buscar una mejora continua en el
rendimiento y desempefio dentro de la carrera, valorando cada logro
alcanzado con esfuerzo y responsabilidad para llegar al cumplimiento de
sus objetivos planteados, corrigiendo a tiempo las falencias que se detecten

y que permitan realizar una retroalimentacion.

. Se recomienda como una alternativa de solucion al problema planteado la
elaboracion de un manual con instrumentos objetivos, que contemple todo
el proceso de evaluacion, que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo de las competencias de los estudiantes de los

primeros semestre de la FICM de la UTA.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

e Titulo:

MANUAL DE REACTIVOS DE EVALUACION CON ENFOQUE POR
COMPETENCIAS PARA EL MODULO DE TECNICAS DE ESTUDIO
EN LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA, DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

e Beneficiarios: Estudiantes y Docentes de los primeros semestres
e Institucion: Universidad Técnica de Ambato

e Facultad: Ingenieria Civil y Mecénica

e Provincia:  Tungurahua

e Canton: Ambato

e Parroquia: Huachi Loreto

e Direccion:  Los Chasquis y Los Atis

e Tiempo estimado: Indefinido

e Equipo Técnico responsable: Coordinador de Carrera, Coordinador de

Area y docente del mddulo

e Costo: Segun presupuesto elaborado $550
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6.2 Antecedentes de la propuesta

Siendo la Facultad una carrera encaminada a la formacion en ingenieria, existe el
precedente del desarrollo de cursos sobre la elaboracion de instrumentos de
evaluacion educativa, los mismos que son dictados por profesores de la facultad
antes del inicio de clases a la cual se convoca para que asistan a todos los docentes
pero, muchas veces se cumple otras actividades, por lo cual existe una limitada
informacion disponible sobre esta temética, de este modo, se ha visto conveniente
elaborar un material que guie en el disefio de instrumentos de evaluacion
educativa para el desarrollo de las competencias de los educandos en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Tomando en cuenta las conclusiones que sirvieron de soporte para realizar una
Guia con instrumentos de evaluacion que permitan potenciar un rendimiento mas
integral de los dicentes, se comprobd la hipotesis que los Instrumentos de
Evaluacion Educativa Sl inciden significativamente en el Rendimiento
Académico de los estudiantes. Lo que permite evidenciar la gran importancia que

tiene la evaluacion en el desarrollo tanto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas la mayoria de los docentes de los primeros semestres de la FICM
realizan evaluaciones tradicionales y repetitivas, en lugar de disefiar y planificar
herramientas méas objetivas, provocando en ciertos casos la desmotivacion y
desinterés por parte de los educandos, resultados que se reflejan al finalizar cada
periodo académico.

Durante el periodo académico marzo — agosto de 2012 y al finalizar el mismo,
aproximadamente el 39% de los estudiantes de los paralelos A, By C y el 14.5%
de los paralelos D y E, reprobaron el semestre, segln informacién de Secretaria.
Lo que deja ver un problema para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Esto demuestra que la evaluacion es considerada como instrumento

cuantitativo y no holistico.
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Por lo mencionado anteriormente, es necesario plantear alterativas de solucion
que permitan proponer instrumentos de evaluacion, que reflejen un proceso
objetivo, en la educacion profesional de los estudiantes, y en donde se permita al

alumno tener un papel participativo, reflexivo y critico en su formacion.

6.3 Justificacion

Se justifica plenamente por la investigacion previa realizada en los Capitulo | (El
Problema), 1l (Marco Teorico), Il (Metodologia), IV (Analisis e Interpretacion de
Resultados) y V (Conclusiones y Recomendaciones), ya que servird de apoyo
fundamental en la Educacion Presencial de la Carrera de Ingenieria Civil, por la
naturaleza de las actividades contempladas, siendo los principales beneficiados
los estudiantes, toda vez que favorece tanto el trabajo cooperativo y colaborativo,
propio del aprendizaje en equipo, asi como el trabajo individual, lo que fomenta la

autonomia y la motivacion del estudiante.

La presente propuesta tiene el interés de servir como una guia a los docentes
sobre instrumentos de evaluacion educativa, que considere en los estudiantes no
solo la parte cognitiva, sino también sus competencias, alcanzando un nivel de
eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, convirtiéndose en una evaluacion

maés integral.

Ademas de lo mencionado también se busca proporcionar una herramienta con
una propuesta de cambio para una transformacion y el logro de la mision y vision
de la Facultad, sobre todo, “...en la formacion de profesionales con pensamiento

critico, reflexivo, creativo y con conciencia social”.

Otro aspecto es la factibilidad de llevar a cabo esta propuesta desde el analisis de
la disponibilidad de todos los recursos necesarios tanto en el aspecto humano,

economico, material y técnico, para cumplir este propdsito.
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Orientar la educacion a través de estandares e indicadores de calidad, demanda la
aplicacion de enfoques sobre el aprendizaje, de criterios y procedimientos
organizados que favorezcan la recopilacion, el analisis e interpretacion de
informacion para emitir juicios de valor sobre los niveles de logro respecto de los

aprendizajes propuestos.

Desde este enfoque, la evaluacion forma parte importante de las estrategias
didacticas que se han instrumentado para el desarrollo de competencias, puesto
que se valora el aprendizaje mediante evidencias relativas a la competencia
adquirida, la cual refiere los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales, que se objetivan por medio de la aplicacion de lo asimilado.
(Uscanga, 2010)

La importancia de la evaluacion en el proceso educativo, es muy relevante, pues
el estudiante es el que recibe los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
que en lo posterior sustentaran su capacidad profesional en el trabajo, empleo o en
su gestion profesional, por lo que una adecuada, oportuna y constante evaluacion
cimentard la calidad educativa. (ESPOCH, 2012)

6.4 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Manual de reactivos de evaluacion con enfoque por competencias
para el mdédulo de Técnicas de Estudio en la Facultad de Ingenieria Civil y

Mecanica, de la Universidad Técnica de Ambato.

6.4.2 Objetivos Especificos.

- Obtener la fundamentacion teorica — cientifica y legal del documento

- Elaborar y desarrollar un flujograma de preparacién de reactivos y su

validacion.
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- Socializar la propuesta a los docentes involucrados mediante talleres
participativos.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Aspecto Socio- Culturales

En el aspecto socio-cultural, la tradicion en algunos casos, de limitar la evaluacion
a la aplicacion de un solo instrumento, es algo del pasado, puesto que los
profesores estamos conscientes que la evaluacion es un proceso continuo y

permanente, mas no algo de un momento.

La Facultad al estar conformada por carreras que buscan mejorar la calidad de
vida de la sociedad y al estar comprometida en la solucién de los problemas de la
comunidad, es necesario que, desde sus aulas, los estudiantes logren vincular sus
conocimientos a la realidad y necesidades de su contexto y esto se lograra cuando
los docentes y alumnos desarrollen un proceso de ensefianza — aprendizaje mas
eficiente que permita, que el futuro profesional se apropie y transfiera sus

conocimientos en la ayuda del desarrollo sustentable del pais.

Aspectos Tecnologicos

Hoy en dia, la tecnologia se encuentra presente en todas las areas de la sociedad:
en el hogar, en el trabajo y también la educacion busca estar al nivel de la

intensidad, profundidad y rapidez de los cambios que se dan en este ambito.

Al estar frente a una Era de la Comunicacion y la Informética
es imprescindible vincular de igual manera a la evaluacion educativa con
instrumentos que tomen en cuenta el uso de la tecnologia, en la cual se hace cada
vez mas importante la participacion tanto de los docentes como de los estudiantes.
Por lo cual se debe actualizar siempre en la aplicacion de herramientas

relacionadas a este campo, que busquen mejorar la calidad de la educacién.
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Tomando en cuenta esto, una alternativa que podria utilizarse para la aplicacion
de los reactivos es el uso de un aula virtual o algin programa computarizado, que

facilite este trabajo.

Aspectos Legales

La normativa legal de la UTA en su reglamento expresa que “Las evaluaciones y
acreditaciones se desarrollaran de conformidad con la planificacién establecida en
los Médulos Formativos. Para la aprobacion de los mismos, los Docentes deberan
realizar evaluaciones y acreditaciones sistematicas basadas en criterios
(evaluacidn criterial), y las calificaciones correspondientes seran registradas en las

Secretarias de carrera respectivas.

REGLAMENTO CODIFICADO DE REGIMEN ACADEMICO DEL SISTEMA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

TITULO HI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
CAPITULO |

De la Evaluacién del Desempefio Estudiantil

Art. 40. La evaluacion constituye un proceso dindmico, permanente y sistematico
que debe permitir valorar al estudiante de manera integral, para lo cual cada
institucién de educacion superior determinara politicas y sistemas de evaluacion

cualitativa y cuantitativa, que deberan constar en sus normativas internas.

Art. 43. En la estructura de evaluacion del desempefio del estudiante, se
consideraran las evaluaciones en el proceso y al final de todo el proceso; tomando
en cuenta que los instrumentos de evaluacion deben ser utilizados segun los
objetivos de formacion, los fines de la evaluacion y las competencias que

requieren ser valoradas.
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Art. 44. El estudiante tiene derecho a conocer previamente los criterios de
evaluacion y, antes de que se consignen las calificaciones, ser informado por el

docente de los resultados de sus evaluaciones.

6.6 FUNDAMENTACION TEORICA-CIENTIFICA

Manual
Segun el diccionario ABC la palabra manual hace referencia a aquel libro que

recoge lo esencial, basico y elemental de una determinada materia.

Los manuales son obras didacticas pensadas para la difusion del conocimiento, y a

la vez son la exposicion general de la disciplina. (Edukanda, s/f)

Segun (Méndez V. , s/f) un Manual es el instrumento que describe las normas y
procedimientos que orientan los procesos de evaluacion de los aprendizajes

adquiridos por los participantes.

Evaluacién

Es un proceso continuo, integral, participativo que permite identificar una
problematica, analizarla y explicarla mediante una informacion relevante. Como
resultado, proporciona juicios de valor que sustentan la consecuente toma de
decisiones. Permite mejorar de manera gradual, la calidad del objeto de estudio.
Descansa en el uso de indicadores numéricos como de orden cualitativo.
UNESCO, 2003, mencionado por (ESPOCH, 2012)

En el terreno de la educacion, como en todas las actividades humanas, la
evaluacion es el proceso que permite valorar los aciertos, reconocer las fallas y
detectar potencialidades. Contar con informacion valida y confiable garantiza
tomar decisiones acertadas. (CEAACES, 2012)

La evaluacion es el proceso que permite determinar evidencias e instrumentos

para reunir, analizar, interpretar y sintetizar informacion que favorezca la toma de
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decisiones sobre las adecuaciones que se deberan hacer en los diversos ambitos
escolares; es decir, no es un fin en si misma, sino que proporciona informacion a
los agentes educativos para identificar los resultados alcanzados frente a los
objetivos iniciales y reconsiderar aquellos aspectos que deben reforzarse. En otras
palabras, la evaluacion tiene sentido en la medida en que contribuye a mejorar la

calidad, no es suficiente para lograrla, pero si indispensable. (Uscanga, 2010)

A partir de lo anterior, se puede precisar que un sistema de evaluacion para

cualquier escuela debe considerar por lo menos tres niveles:

e El curriculo prescrito (planes y programas oficiales, politicas y objetivos).
e El curriculo aplicado (programas efectivamente desarrollados en el aula).

e El curriculo logrado (desempefio del alumno).

El grado en que se desarrollan el curriculo aplicado y el curriculo logrado, se

valora a través de un proceso con tres dimensiones:

1. La evaluacion diagndstica: nos permite analizar los conocimientos previos

del alumno para enfrentar una nueva situacion de aprendizaje.

2. La evaluacion formativa: tiene el proposito de retroalimentar a los maestros
y, sobre todo, a los alumnos durante un proceso educativo, para que la

ensefianza y el aprendizaje se puedan mejorar.

3. La evaluacion sumativa: es la que se realiza al final de un proceso (un tema,
un bimestre, un ciclo escolar), con la finalidad de decidir si un alumno
cumplié 0 no con los objetivos estipulados y tomar decisiones sobre su

acreditacion. (Uscanga, 2010)

Por lo tanto la evaluacion debe ser un proceso permanente que involucra a
docentes y estudiantes como ejes fundamentales, buscando ser lo mas objetiva
posible, que permita tener una vision integral sobre el desempefio del alumno y
sobre todo proporcione informacién oportuna para la toma de decisiones a

tiempo, buscando siempre mejorar la calidad de la educacidn.
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Las competencias

Segun la Direccion General de Educacién y Cultura de la Comision Europea
2004, p. 4 y 7):«Se considera que el término "competencia™ se refiere a una
combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de
la disposicion para aprender, ademas del saber como. [...] Las competencias clave
representan un paquete multifuncional y transferible de conocimientos, destrezas
y actitudes que todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo

personal, inclusion y empleo.»

Citado por (Méndez A. , 2009), para Roegiers (2001), la competencia es la
posibilidad que tiene un individuo de movilizar, de manera interiorizada, un
conjunto integrado de recursos con el fin de resolver una familia de situaciones —

problemas.

Para Scallon (2004), se puede hablar de competencia cuando un individuo es
capaz de movilizar adecuadamente sus saberes y su saber-hacer en diversas
situaciones. Citado por (Méndez A. , 2009)

Las competencias en el perfil profesional

Competencias Basicas: Son las competencias fundamentales para vivir en
sociedad y desenvolverse en cualquier ambito, incluso en el laboral. Como por
ejemplo: comunicacién funcional, calculo numérico, técnicas de estudio (Naranjo
& Herrera, 2006)

Competencias Genéricas: Son transferibles a diferentes ocupaciones o categorias
profesionales. Estas competencias sirven de base a competencias especificas de
una profesion. Como por ejemplo: Manejo de Word, Excel, Power Point; escuchar
hablar, leer y escribir en inglés elemental; gestién de recursos (tiempo, dinero,

materiales y personal). (Naranjo & Herrera, 2006)
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Competencias Profesionales: Son necesarias para desarrollar una ocupacion
especifica 0 un conjunto de ocupaciones dentro de una profesion. (Naranjo &
Herrera, 2006)

Competencias Clave: Enfatizan valores y actitudes organizacionales que
contribuyen a elevar la calidad del desempefio profesional. Como por ejemplo:
Identidad con la Institucion, transparencia, compromiso. (Naranjo & Herrera,
2006)

Hoy en dia las competencias juegan un papel muy importante en la formacion
profesional de las personas y en el desempefio laboral de las mismas, razén por la
cual deben desarrollarse y fortalecerse dia a dia, para que le permita al individuo
enfrentarse a un mundo cada vez mas competitivo que busca a hombres y mujeres

que respondan a los requerimientos de un sistema globalizado y exigente.

Evaluacion por Competencias:

La evaluacion es uno de los puntos mas complejos en el proceso educativo; en el
enfoque por competencias implica evaluar desempefios, esto es, no solo se valoran
resultados, sino todo el proceso de aprendizaje, en el que, a su vez, interviene el
contexto, la motivacion, los sistemas simbolicos y el desarrollo cognitivo. Ello
implica hacer un seguimiento al proceso de aprendizaje desde la motivacion
misma hasta la ejecucién de la accion y su consecuente resultado. (Uscanga,
2010)

La evaluacion de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacién, determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el
andlisis del desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes. Esto
tiene como consecuencia importantes cambios en la evaluacién tradicional, pues

en este nuevo enfoque de evaluacion los estudiantes deben tener mucha claridad
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del para qué, para quién, por qué y como es la evaluacion, o si no ésta no va a
tener la significacion necesaria para contribuir a formar profesionales idoneos. Es
asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo més reales

posibles que impliquen curiosidad y reto. (Zavala, 2003).

Elementos de la Evaluacién Educativa

Segun el Vicerrectorado Académico (ESPOCH, 2012) los elementos de la

Evaluaciéon Educativa son:

e Objeto de la Evaluacion: ;Qué se evalta?, Relacionado con los
conocimientos que se evaluan, es decir los Logros o Resultados, Objetivos
Instructivos, que el estudiante al finalizar un periodo es capaz de....., en el caso

presente se evaluaran:

a. La parte cognitiva del modulo,
b. La parte procedimental y

c. La parte actitudinal

e Modelo de Evaluacion: ;Como se evalia? se lo puede hacer mediante
Pruebas Estructuradas, de caracter objetivo que se comparan con los
requerimientos y politicas de evaluacion del CEAACES.

e Evaluador: ¢Quién Evalta? Relacionado con las personas (docentes) u

organismos de evaluacion, para toma de decisiones cuali y cuantitativas.

e Instrumentos: ¢Con qué se evalta? Relacionan a los tipos de pruebas para
determinar los logros o resultados de aprendizaje, en el caso presente seran
pruebas estructuradas de tipo objetiva, por medio de la aplicacion de
REACTIVOS.

e Momento: ¢Cuando se evalta? Relaciona al tiempo en que se efectia la

evaluacion que es de tipo periddica, permanente y constante.
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e Finalidad: /Para Qué se evalia? La evaluacién de los Logros o Resultados
de Aprendizaje se evaltan para demostrar cuali y cuantitativamente, “lo que el
estudiante al finalizar su asignatura, modulo, carrera, ha sido capaz de...”, en

consecuencia se esta demostrando la calidad del proceso educativo.

Finalidad de la Evaluacién

Dependiendo del momento y la finalidad que persigue en que se efectia la

evaluacion, estas pueden clasificarse como de:

e Seleccion: Estas pruebas identifican a los mejores postulantes de las mismas y
generalmente permiten a estos ingresar a un programa académico (pruebas de

admision)

e Egreso: Identifican los conocimientos y habilidades que logran los evaluados

al concluir un proceso formal de formacion profesional, instruccion.

e Diagndstico: Informan sobre los conocimientos, habilidades o competencias
que han adquirido los evaluados en un estado (punto) del proceso educativo.

(pruebas de control del proceso)

e Acreditacion: Permiten reconocer si los evaluados adquirieron los
conocimientos y las habilidades equivalentes a los que tienen los estudiantes que
cursaron un nivel educativo (pruebas de fin de carrera para acreditacién, en el
caso del Consejo de Evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad de la

Educacion Superior, CEAACES a los alumnos con 80% de carrera aprobada).

e Certificacion: Examinan si los evaluados cuentan con un repertorio
actualizado de conocimientos y habilidades considerados como esenciales para la
practica profesional (Pruebas de carrera o de profesionalizacion a graduados para
ejercer la profesion). (ESPOCH, 2012)
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REACTIVOS DE EVALUACION

“Un reactivo es una pregunta o item a contestar, afirmacion a valorar, problema a
resolver, caracteristica a cubrir 0 accion a realizar; estan siempre contenidos en un
instrumento de evaluacion especifico; tienen la intencion de provocar o identificar
la manifestacion de algin comportamiento, respuesta o cualidad. Los reactivos
seleccionan la informacion que es relevante para la evaluacion.” (Lopez &
Hinojosa, 2003).

El reactivo requiere que el examinado seleccione o identifique la respuesta
correcta entre un grupo de ellas y, ademas, sea breve y no necesita de una
justificacion. Este tipo de pruebas no exige la habilidad para estructurarla
informacidn a su manera. Pero permite medir conocimientos en diferentes niveles
de pensamiento, memorizar, recordar, reconocer, comprender, relacionar,
sintetizar, analizar y evaluar. En general son breves, explicitos y la calificacion
estd claramente determinada, libre de incertidumbre o error”. (L6pez & Hinojosa,
2003).

Por consiguiente los reactivos son instrumentos muy objetivos de evaluacion que
se los presenta en conjunto, ya sea por medio de una prueba o de un cuadernillo
dependiendo de su extension, como es el caso de las evaluaciones aplicadas por el
CEAACES. Este instrumento permite establecer con claridad el nivel de las
competencias alcanzado por el estudiante en un determinado tiempo y

seleccionando aspectos realmente importantes.

En la actualidad los reactivos son empleados por la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT en las
pruebas de admision para los estudiantes que ingresan a las universidades, asi
como en los cursos de Nivelacion que se imparten en las Instituciones de
Educacion Superior, en los examenes de exoneracion. También ElI Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior CEAACES aplicé en la evaluacion de las Universidades de categoria
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“E” por medio de los examenes de competencias generales y de especializacion,
de igual manera a los Institutos Superiores Pedagogicos por medio del examen de

evaluacion de resultados de aprendizaje.

Esto permite ver el alto grado de objetividad que tiene la aplicacién de los

reactivos en un proceso de evaluacion educativa confiable y acertada.

ELABORACION DE REACTIVOS

Para la elaboracion y posterior validacion de los reactivos de las pruebas
objetivas, se aplicaran las siguientes operaciones secuenciales contenidas en el
flujograma del proceso que se muestra méas adelante.

Cualidades de los Reactivos

Los reactivos de las pruebas objetivas, cualquiera sea su forma deberan observar
las siguientes caracteristicas:

e Claridad: Preguntar una sola cosa a la vez en forma clara y definitiva.

e Precision: Observar precision en la pregunta y respuestas

¢ Incentivo: Propender que el aspirante piense, compare, relacione, concluya,

infiera, etc.
e Brevedad: Las preguntas seran concisas para expresar el contenido

e Originalidad: Manejar una adecuada sindéresis y propiedad del tema

e Confiabilidad de pruebas: El éxito de las pruebas objetivas y sus resultados
dependen de la confiabilidad de las pruebas que son validadas, entendiéndose
que a mayor porcentaje de confiabilidad de los reactivos se tendra mayor
aproximacion a una evaluacion adecuada de los logros de aprendizaje, por lo
que las pruebas deberan tener una confiabilidad que tienda a uno (100%).
(ESPOCH, 2012)
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6.7 METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO

Flujograma de preparacion de reactivos y evaluacion

a. Planeacion de la prueba

b. Diseno de las Prueba

I c. Delimitacion del objeto I
Id. Creacidn de la estructura I

e. Generacién de Reactivos +7

|

No

f. Validacion

Si
g. Elaboracién de Pruebas ‘

h. Aplicacidn de pruebas +7

i. Analisis

Si

Gréfico No. 6.1 Preparacion de reactivos
Fuente: (ESPOCH, 2012)

No
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a. Planeacion de la Prueba

Para la planeacion de la prueba se deben tomar en consideracion todos los
factores internos y externos que intervienen en el proceso de la evaluacion, tanto

antes como después de la misma, e incluso los imprevistos que puedan suscitarse.

b. Disefio de la Prueba

Fase fundamental en el desarrollo de la evaluacidn, durante el disefio se definen
los elementos que constituyen el marco de referencia en los que se fundamentara

todo el proceso, como la estructura del instrumento de evaluacion.

La prueba estd conformada por diez reactivos, lo mismos que seran de tipologia
variada, es decir, de ordenamiento, completamiento, formato simple, etc. con

grados de complejidad diversos.

Durante el examen se encontrara diferentes formas de preguntar. En algunos casos
se hace una pregunta directa, en otros se le pide completar una informacion,
algunos le solicitan elegir un orden determinado, otros requieren de la eleccion de

elementos de una lista dada y otros mas piden relacionar columnas.

La prueba se estructura con reactivos de opcion multiple con los siguientes

formatos:

e Simple

e De completamiento o caneva.

e De jerarquizacién u ordenamiento.

e De eleccion de elementos de un listado.

e De relacion de columnas.

Reactivos simples

La base de estos items consiste en una afirmacion, frase o enunciado interrogativo

que plantea una situacion a resolver o que requiere completarse en su parte final.
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Aspectos técnicos:

e Evitar la repeticion innecesaria de palabras tanto en la base como en las

opciones de respuesta.

e Las opciones de respuesta deben ser menos extensas que la base, salvo que

el contenido lo requiera. (Lépez & Espinosa, 2012)

En este tipo de reactivos se debe seleccionar una de las cuatro opciones de
respuesta, a partir del criterio o accion que se solicite en el enunciado, afirmativo

0 interrogativo, que se presenta en la base del reactivo.

Planteamiento de un problema de forma sencilla, el cual puede presentarse de
forma interrogativa, imperativa o de completamiento simple. (CENEVAL, s/f)
Completamiento

En la base del item, debe contener enunciados, secuencias alfanuméricas, graficas
0 imagenes en las que se omite uno o varios elementos, debidamente
identificados. En las opciones de respuesta se incluyen los elementos que deben

completar los espacios vacios.

Aspectos técnicos:

e Se sugiere incluir un maximo de tres espacios por completar cuando se

trate de frases, palabras o imagenes.

e Puede incluir un maximo de cinco espacios por completar cuando se trate

de grafias o nimeros.

e Cuando haya un so6lo elemento por completar, este no debe estar al inicio o

al final de la base. (LOopez & Espinosa, 2012).

Estos reactivos se presentan en forma de enunciados en los que se han omitido

uno o dos datos o palabras. Las omisiones pueden estar al principio, en medio o al
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final del enunciado o palabra. En las opciones de respuesta se encuentran los datos

0 palabras que pueden completar dichos enunciados.

Ordenamiento

La base del item incluye una lista de elementos que deben ser ordenados
siguiendo algun criterio determinado (regla, principio, pauta, etcétera) el cual

debe estar explicito en las instrucciones.

Las opciones de respuesta son las posibles combinaciones de los elementos

enlistados.

Aspectos técnicos:

Se sugiere incluir de cuatro a seis elementos cuando se ordenan

enunciados, y hasta ocho cuando son palabras.

e Enel listado debe incluir elementos del mismo campo semantico o tema.

e Los elementos del listado de la base deben estar desordenados.

e Incluir todos los elementos del listado en cada opcion de respuesta.

e Un elemento del listado no debe ocupar el mismo lugar en todas las

opciones.

e En los distractores el orden de los elementos debe ser aceptable. (Lopez &
Espinosa, 2012).

Este tipo de reactivos demanda el ordenamiento o jerarquizacion de un listado de
elementos, de acuerdo con un criterio determinado. La tarea del estudiante
consiste en seleccionar la opcién en la que aparezcan los elementos en el orden

solicitado.
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Eleccién de elementos

Se presenta un conjunto de elementos de los cuales se eligen algunos de acuerdo
con un criterio determinado. En las opciones de respuesta se presentan

subconjuntos del listado.

Aspectos técnicos:

Establecer en la base el criterio en funcion del cual han de seleccionarse

los elementos.
e Incluir elementos del mismo campo semantico o tema en el listado.
e Se sugiere emplear listas de cuatro a siete elementos.
e Incluir en todas las opciones de respuesta el mismo nimero de elementos.

e Todos los elementos del listado deben incluirse al menos una vez en las

opciones de respuesta. (Lopez & Espinosa, 2012).

En este tipo de reactivos el estudiante debe seleccionar una serie de hechos,
conceptos, fendmenos o procedimientos de acuerdo con un criterio especifico

solicitado en la base del reactivo.

Relacion de columnas

Incluyen dos listados de elementos que han de asociarse entre si conforme a un
criterio que debe especificarse en la base del item. En las opciones de respuesta se
presentan distintas combinaciones de relacion entre los elementos de la primera y

segunda listas.
Aspectos técnicos:
e Establecer de forma clara un criterio de relacion.

e Construir listas en las que los elementos y relaciones sean del mismo tipo.
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e En la primera columna deben ir los conceptos, componentes y elementos;
en la segunda, las descripciones, definiciones, caracteristicas,
explicaciones, etcétera. Es decir, la columna con menos informacion se

ubica del lado izquierdo.

e Se sugiere incluir un elemento adicional en la columna del lado derecho,
siempre y cuando sea plausible. De lo contrario, las columnas podran

contener el mismo nimero de elementos.

e Asignar un titulo a cada columna para que se identifiquen los elementos

por relacionar.

e No repetir palabras o frases en las columnas.

e Cuando un elemento de la columna izquierda se relaciona solamente con
uno de la columna derecha, en esta Gltima se sugiere que tengan un

maximo de cinco elementos.

e Cuando un elemento de la columna izquierda se relaciona con dos o tres de
la columna derecha, esta Ultima se sugiere tener un maximo de siete

elementos. (Lépez & Espinosa, 2012).

Se presentan dos columnas, ambas con elementos pertenecientes al mismo campo
semantico, que debe relacionar el sustentante con base en una regla de
correspondencia. (CENEVAL, s/f).

La taxonomia en la elaboracion de reactivos

Para la elaboracion de reactivos, cualquiera que sea su tipo, es necesario
determinar cudl es el nivel de aprendizaje que se quiere valorar, para ello se deben
revisar la taxonomia (sistema de clasificacion comprendido dentro de un marco
tedrico, que permite ordenar, describir y clasificar dominios de aprendizaje).
Existen algunas taxonomias como: la de Marzano, Norman Webb y la propuesta

por Benjamin Bloom, quien disefia una lista de los procesos cognitivos,
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organizada desde la mas simple remembranza de conocimiento, hasta procesos
mas complejos, e incluye juicios acerca del valor y la importancia de una idea.
(Uscanga, 2010).

La Taxonomia de Bloom es una clasificacion de los diferentes niveles del
conocimiento y habilidades que los educadores pueden proponer a sus estudiantes.
La idea surgié en una reunion de la Asociacion Norteamericana de Psicologia en
1948, con el fin de facilitar la comunicacion e intercambio de materiales entre
examinadores. La comision encargada fue liderada por Bloom, psicologo de la

educacion de la Universidad de Chicago. (Uscanga, 2010).

Esta taxonomia es jerarquica, es decir, asume que el aprendizaje en niveles
superiores depende de la adquisicion del conocimiento y habilidades de ciertos
niveles inferiores. Al mismo tiempo, muestra una vision global del proceso
educativo, promoviendo una forma de educacion con un horizonte holistico.
(Uscanga, 2010).

La taxonomia integra los aspectos cognoscitivo, psicomotor y afectivo.

Para evaluar conocimientos y habilidades intelectuales se emplea la taxonomia de
niveles cognoscitivos, donde estd propuesta la siguiente jerarquia en orden
ascendente:

Conocimiento: Evocacion o identificacion de informacion especifica, como:

hechos, personajes, terminologia, métodos y procesos, estructuras y modelos
Uso:

» Conocimientos especificos de hechos o términos.

» Conocimientos acerca de formas y medios de tratar casos.

» Conocimientos universales: teorias, leyes y principios.

» Conocimiento de las partes de un organismo o sistema.

109



Comprension: Entendimiento de un conocimiento o idea sin necesidad de

relacionarlo con otro, o de conocer sus implicaciones totales.
Uso:

» Traduccion.

* Interpretacion.

* Clasificacion.

Aplicacidn: Utilizacion del conocimiento adquirido en situaciones concretas, por
ejemplo abstracciones (ideas, reglas, teorias, principios, procesos Yy

procedimientos).

Uso:
» Aplicacion de diferentes procedimientos en la realizacion de algo.
» Reconocimiento de excepciones.

» Determinacion y justificacion de cursos de accion.

Andlisis: Descomponer un evento o fendmeno en sus elementos o partes

constitutivas, para determinar el orden, la jerarquiay la relacion entre las ideas
Uso:

* |dentificacion de los elementos incluidos en un caso, fendmeno o

problema.

» Determinacion de las relaciones que presentan los elementos involucrados

en la aparicion de fendmenos o hechos.

» Conocimiento y organizacion de los principios que orientan el analisis de

los problemas, casos o situaciones.
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Sintesis: Juntar las piezas, partes o elementos de un todo para arreglarlos de tal

forma que constituyan un modelo o estructura.
Uso:
* Produccion de un plan de accion en la solucion de un problema.
* La deduccion de un conjunto de relaciones abstractas: supuestos,

hipdtesis explicativas

Evaluacion: Es el méximo nivel que se logra, en él, el experto es capaz de emitir
juicios acerca de un objeto de estudio, por ejemplo, métodos utilizados para

determinados propositos.
Uso:
» El dictamen de juicios en funcion de evidencia interna o externa.

» Latoma de decisiones. (CENEVAL, s/f).

c. Delimitacion del objeto

Pueden ser objeto de evaluacién: Las competencias, la unidad de competencia o el
elemento de competencia, 0 las evidencias con sus correspondientes saberes
cognitivos, procedimentales, axiologicos y actitudinales. Estos momentos,
responden a la pregunta ¢qué evaluar? (Clavijo, 2008).

d. Creacion de la estructura

Implica un minucioso analisis de la estructura técnica, gramatical, de contenidos

de cada item, los que deberan tener una estructuracion adecuada que contenga:

La base o0 cuerpo. Expresa una situacion o problema en forma de proposicion.
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L as opciones de respuesta. Son alternativas de respuesta a la base, de las cuales
solo una es correcta; las deméas son distractores plausibles que tienen como
funciéon que el examinado demuestre que es capaz de discriminar la respuesta

correcta.

eLas argumentaciones. Son explicaciones que dan sustento a cada una de las

opciones de respuesta. (Lépez & Espinosa, 2012).

Estructura de un Reactivo

Elemento de competencia:

Para el presente trabajo se considera los elementos de competencia que cada
modulo debe desarrollarlo.

Formato:

Como se explico anteriormente corresponden a la tipologia, la misma que sera
variada, es decir, de ordenamiento, completamiento, formato simple, etc. con

grados de complejidad diversos.

Definicion operacional:

Las definiciones buscan responder a dos preguntas clave: ¢Qué medir? y ¢ Como
medir? Deben ser claras y precisas, sin estar sujetas a interpretaciones. Asimismo
deben medir un solo aspecto.

Planteamiento:

Es la elaboracion misma de la unidad bésica de observacion de un reactivo o
prueba objetiva.

Opciones de respuesta:

e Deben ser plausibles
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e Deben tener una extension uniforme

e |as respuestas numéricas deben ser ascendentes

Respuesta correcta:

e Debe existir una sola respuesta correcta

Dificultad a priori:

Corresponde al nivel de complejidad de cada reactivo

e Baja
e Mediay
e Alta

Operacion Cognitiva:

Para que la complejidad y la abstraccion de la informacion que se desea evaluar

en un item no se reduzca a una simple memorizacion, es necesario tener claro qué

proceso cognitivo se desea que el examinado ejecute a la hora de responder el

item.

Es necesario determinar cudl es el nivel de aprendizaje que se quiere valorar, para

ello se deben revisar la taxonomia, para el presente ejemplo se utilizard la de

Bloom.
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“Reactivos de evaluacion con
enfoque por competencias para el
Modulo de Técnicas de Estudio”




e. Generacion de reactivos

1

IES UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD INGENIERIA CIVIL Y MECANICA

AREA GENERICAS

MODULO TECNICAS DE ESTUDIO

DOCENTE Ing. Wilma Feijod

ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional

Identificar la funcion principal del método planteado, a
partir de las siguientes alternativas.

Planteamiento

El método sintético es aquel que:

Va de lo general a lo particular

Opcion A

Opcion B Va de particular a lo general
Opci6n C Divide al todo en partes

Opcion D Une las partes para formar un todo
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.1 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

Los elementos del mapa conceptual son: el eje inclusor,
, y las palabras de enlace

Opcion A La exclusion, la isoordinacion
Opcion B La causa, el efecto

Opcion C La exclusion, los conectores
Opcion D Los incluidos, los conectores
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.2 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Programar el estudio independiente

Formato

Eleccién de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

El conocimiento metacognitivo esta estructurado a partir
de tres tipos de variables que se relacionan entre si y son:

1.V. Contenidos

2. V. Persona
3. V. Tarea
4. V. Docente
5. V. Estrategia
Opcion A 1,23
Opcion B 1,4,5
Opcion C 2,3,5
Opcion D 3,4,5
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.3 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Relacién de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las

alternativas propuestas.

Planteamiento

Ejemplos de ciencias formales y facticas son:

1.C. Formales a. Historia

b. Derecho

c. Logica

2. C. Féacticas d. Economia

e. Matematica

f. Filosofia
Opcion A l:a,b,c 2:d,e, f
Opcion B 1:b,d,e 2:a,c,f
Opcion C l:c,e f 2:a,b,d
Opcion D 1:d, e f 2:a,b,c
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.4 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Simple

Definicion operacional

Seleccionar la principal caracteristica de la inteligencia
propuesta, a partir de las siguientes alternativas.

Planteamiento

La inteligencia corporal-kinestésica se refiere a:

Opcion A La capacidad de las personas para analizarse a si mismas

Opcion B Utilizar mucho los movimientos del cuerpo para
comunicarse

Opcion C La capacidad para comprender y relacionarse con los
demas

Opcion D La atraccion por el mundo natural

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.5 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir
de las siguientes alternativas

Planteamiento La teoria del cerebro triuno fue propuesta por __en
1978

Opcion A Roger Sperry

Opcion B Mac Lean

Opcion C Daniel Goleman

Opcion D Howard Gardner

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.6 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional | Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento En la teoria de los hemisferios cerebrales el hemisferio
izquierdo cumple funciones como:

1.Verbal
2. Musical
3.Ldgica
4. Secuencial
5.Creatividad
Opcion A 1, 3,4
Opcion B 1,4,5
Opcion C 2,3,4
Opcion D 3,4,5
Respuesta correcta A
Dificultad a priori (baja, |Baja
media, alta)
Operacion Cognitiva Conocimiento

Cuadro 6.7 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Jerarquizacién u ordenamiento

Definicion operacional

Ordenar los numerales de acuerdo al enunciado propuesto,
a partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

¢Cuél es el orden del proceso del aprendizaje significativo?
1.Nivel de Desarrollo Operativo

2. Zona de Desarrollo préximo

3.Conocimientos previos

4. Conocimientos nuevos

Opcion A 1,3,4,2
Opcion B 2,1,3,4
Opcion C 2,3,4,1
Opcion D 3,4,1,2
Respuesta correcta D
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.8 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Relacién de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

En la teorfa de los hemisferios cerebrales cada hemisferio
cumple diversas funciones:

1.H. Izquierdo | a. ritmo

b. verbal

c. logica

2. H. Derecho d. imaginacion

e. secuencial

f. receptivo

Opcion A l:a,b,f 2:c/de
Opcion B l:b,c,e 2:a,d,f
Opcion C l:c,d, f 2:ab,e
Opcion D 1:d,e,f 2:3,b,c
Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.9 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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10

ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

Las percepciones son:

Opcion A Las que permiten captar las propiedades de los objetos,
fendmenos y hechos por medio de los sentidos

Opcion B Los reflejos integrales de las propiedades y relaciones de
objetos, fendmenos y hechos

Opcion C Las Iméagenes de los objetos, fendmenos y hechos

Opcion D La interrelacion entre el sujeto que observa y el objeto
observado

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.10 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir
de las siguientes alternativas

Planteamiento

La teoria de las inteligencias multiples fue propuesta por
____pedagogo y psicdlogo norteamericano.

Opcion A Roger Sperry
Opcion B Mac Lean
Opcion C Daniel Goleman
Opcion D Howard Gardner
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.11 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Jerarquizacion u ordenamiento

Definicion operacional

Ordenar los numerales de acuerdo al enunciado propuesto,
a partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

En el proceso del conocimiento La etapa del conocimiento
sensorial se desarrolla en tres momentos y su orden es:

1. Las percepciones
2. Las representaciones
3. Las sensaciones

Opcion A 1,23
Opcion B 2,31
Opcion C 3,12
Opcion D 3,21
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.12 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
COMPETENCIA independiente
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

El &rbol de problemas contiene los siguientes elementos:

1. Causas

2. Conectores

3. Palabras de enlace
4. Efectos

5. Problema central

Opcion A 1,4,5
Opcion B 2,3,5
Opcion C 2,4,5
Opcion D 3,4,5
Respuesta correcta A
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.13 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

Relacione la profesion con la inteligencia que mas se
desarrolla en la misma

1.Cirujano 8. Verbal

' 2. Arquitecto | [§. Interpersonal

B Docente c. Kinestésica

"B Psicélogos | @ espacial

Opcion A 1a, 2c, 3b, 4d
Opcion B 1c, 2d, 3a, 4b
Opcion C 1d, 2a, 3b, 4c
Opcion D 1d, 2b, 3c, 4a
Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.14 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Crear un clima potenciador del talento humano

Formato

Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

Las caracteristicas de un ambiente potenciador son:

Opcion A Aprecio, cooperacion, entusiasmo y énfasis en el
aprendizaje

Opcion B Dominio, imposicién y control

Opcion C El trabajo en grupo, el trabajo individual y los intereses
individuales

Opcion D Enfasis en el aprendizaje, el trabajo individual y el control

Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.15 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir
de las siguientes alternativas

Planteamiento

La teoria de la inteligencia emocional fue propuesta por
psicélogo estadounidense

Opcion A Roger Sperry
Opcion B Mac Lean
Opcion C Daniel Goleman
Opcion D Howard Gardner
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.16 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

Existen dos etapas en el proceso del conocimiento

1. Percepciones
2.Sensorial

3. Representaciones
4. Logico abstracto

5.Sintesis
Opcion A 1,2
Opcion B 1,3
Opcion C 2,4
Opcion D 4,5
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.17 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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18

ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

Entre otras, el conocimiento vulgar y el cientifico tienen las
siguientes caracteristicas

1.conocimiento | a. superficial
vulgar

b. racional

C. subjetivo

2.conocimiento | d. objetivo

cientifico

e. acritico

f. sistemético
Opcion A la,b,c; 2d,e,f
Opcidén B la,c,e; 2b,d,f
Opcion C 1bd, f; 2a,c,e
Opcion D 1c,e, f; 2a,b,d
Respuesta correcta B
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.18 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional Identificar la funcion principal del método planteado, a

partir de las siguientes alternativas.

Planteamiento El método deductivo es aquel que:
Opcion A Va de lo general a lo particular
Opcion B Va de particular a lo general
Opcion C Divide al todo en partes

Opcion D Une las partes para formar un todo
Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja
media, alta)

Operacién Cognitiva Conocimiento

Cuadro 6.19 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir
de las siguientes alternativas

Planteamiento

La teoria de los hemisferios cerebrales fue propuesta por
a finales de la década de los sesenta

Opcion A Roger Sperry
Opcion B Mac Lean
Opcion C Daniel Goleman
Opcion D Howard Gardner
Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.20 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Desarrollar el proceso de lectura cientifica
COMPETENCIA
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

En el proceso de la lectura, la etapa de la post-lectura
contiene:

1. La Decodificacion
2. La comprension

3. Inferencia
4. Las conclusiones
5. El informe
Opcion A 1,23
Opcion B 1,34
Opcion C 2,4,5
Opcion D 3,4,5
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.21 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

135




22

ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

Algunas de las caracteristicas de los paradigmas conductista
y constructivista son:

1.conductista a. reflexivo

b. memorista

c. estimulo-
respuesta

2.constructivista | d. propositivo

e. mecanico

f. proceso activo

Opcion A la,b,d; 2c,e,f
Opcion B la,c,e; 2b,d,f
Opcion C lb,c,e; 2a,d,f
Opcién D 1d,e,f  2a,b,c
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.22 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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23

ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional

Identificar la funcion principal del método planteado, a
partir de las siguientes alternativas.

Planteamiento

El método inductivo es aquel que:

Opcion A Va de lo general a lo particular
Opcion B Va de particular a lo general
Opcion C Divide al todo en partes

Opcion D Une las partes para formar un todo
Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.23 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento Los objetivos de la ciencia son: analizar, explicar, y
la realidad

Opcion A predecir y controlar

Opcion B Sintetizar y evaluar

Opcion C Mejorar y optimizar

Opcion D Modificar y adaptar

Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.24 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

Entre los paradigmas educativos mas representativos estan:
, Cognitivista,
Historico social y

Opcion A Psicoldgico y Cuantitativo
Opcion B Cualitativo y Critico

Opcion C Verbal y Social

Opcion D Conductista y constructivismo
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.25 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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26

ELEMENTO Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
COMPETENCIA independiente
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

Los elementos del mentefacto son:

1. La Decodificacién
2. La supraordinacion
3. La exclusién
4, Las conclusiones
5. La isoordinacion
6. El informe
7. La infraordinacién

Opcion A 1,2,35

Opcion B 2,3,5,7

Opcion C 3,4,5,6

Opcion D 4,5,6,7

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.26 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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27

ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

Los siguientes organizadores tienen ciertas funciones
principales como:

1.Arbol de al hechos de
problemas manera
cronolégica
2. Linea de Bl unifica las
tiempo partes dentro de
una figura
circular
]Mandala C. pasos para
desarrollar un
proceso
4 Diagrama de | d. analisis
flujo causa- efecto
Opcion A 13, 2c, 3d, 4b
Opcion B 1b, 2d, 3a, 4c
Opcion C 1c, 2d, 3b, 4a
Opcion D 1d, 2a, 3b, 4c
Respuesta correcta D
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.27 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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28

ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional

Identificar la funcion principal del método planteado, a
partir de las siguientes alternativas.

Planteamiento

El método analitico es aquel que:

Opcion A Va de lo general a lo particular
Opcion B Va de particular a lo general
Opcion C Divide al todo en partes

Opcion D Une las partes para formar un todo
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.28 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
COMPETENCIA independiente
Formato Completamiento

Definicion operacional Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento En el mentefacto la isoordinacion es la del
Opcion A Causa del tema

Opcion B Conceptualizacion, tema

Opcion C Subdivisién, tema

Opcion D Consecuencia del tema

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva Conocimiento

Cuadro 6.29 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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30

ELEMENTO Programar el estudio independiente
COMPETENCIA
Formato Eleccién de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

Entre otras, las condiciones materiales y ambientales para
el estudio independiente son:

1. La Decodificacion

B. Lugar de estudio

3. Laexclusion

B. Equipamiento

B. Bibliografia

6. El informe

ll. Las condiciones socio ambientales

Opcion A 1,2,3,6
Opcion B 1,4,5,6
Opcion C 2,4,57
Opcion D 3,56,7
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.30 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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31

ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Determinar las posibles causas y efectos del problema
planteado, a partir de las alternativas propuestas.

Planteamiento

Problema: “Deterioro del pavimento en las calles de la
ciudad”

1.Causas a. Mala calidad del
pavimento

B. Congestionamiento
vehicular

Bl Efectos B Accidentes
de transito

d. Inadecuado
mantenimiento a las
calles

e. Incremento de
vehiculos en la ciudad

I Dafios a los vehiculos

Opcion A la,d, e 2b,c, f
Opcion B la, b, c 2d, e, f
Opcion C lc,d, f 2a, b, e
Opcién D 1d, e, f 23, b, c
Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva Anélisis

Cuadro 6.31 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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32

ELEMENTO Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
COMPETENCIA independiente
Formato Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

En el mentefacto. La siguiente definicion:

“Se refiere a los conceptos que estan incluidos dentro del
conocimiento-tema analizado, es decir son los subtemas”.
Corresponde a:

Opcion A La supraordinacién
Opcion B La exclusion
Opcion C La isoordinacion
Opcion D La infraordinacion
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.32 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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33

ELEMENTO Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
COMPETENCIA independiente
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento En el mentefacto la infraordinacion es la del
Opcion A Causa , tema

Opcion B Conceptualizacion, problema

Opcion C Subdivisién, tema

Opcion D Consecuencia , problema

Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.33 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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34

ELEMENTO Desarrollar el proceso de lectura cientifica
COMPETENCIA
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

La Lectura comprende las siguientes fases:

1. Lugar de estudio
B. LaPre-Lectura
B. Lalectura

4. Bibliografia

B. La post-lectura

Opcion A 1,2,3
Opcion B 1,2,4
Opcion C 2,3,5
Opcion D 3,4,5
Respuesta correcta C
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.34 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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35

ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Determinar que elementos de la columna de la derecha
corresponden a los de la izquierda de acuerdo al tema
planteado, a partir de las alternativas propuestas.

Planteamiento

Con el Tema “Los tridngulos” se elabora el siguiente
mentefacto:

1.Supraordinacion | a. Clases de triangulos

2. Infraordinacion | b. Figura de tres lados

BlExclusion c. Figuras geométricas

4. 1soordinacion l Figura circular

Opcién A 1a, 2d, 3c, 4b
Opcion B 1b, 2a, 3c, 4d
Opcion C 1c, 2b, 3d, 4a
Opcion D 1c, 2a, 3d, 4b
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva Anélisis

Cuadro 6.35 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento El cerebro triuno esta conformado por tres cerebros que
son:

Opcion A Reptiliano, limbico y neocorteza

Opcion B Reptiliano, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo

Opcion C Limbico, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo

Opcion D Reptiliano, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo

Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva Identificar

Cuadro 6.36 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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37

ELEMENTO Programar el estudio independiente
COMPETENCIA
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

El estudio independiente es un proceso de desarrollo de las

habilidades , y afectivo motivacionales
Opcion A Personales, emocionales
Opcion B Cognitivas, procedimentales
Opcion C Criticas, eficientes
Opcion D Cognitivas, individuales
Respuesta correcta B
Dificultad a priori (baja, | Media

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.37 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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38

ELEMENTO Desarrollar el proceso de lectura cientifica
COMPETENCIA
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

En la fase de “La Lectura” comprende lo siguiente:

1.La comprension
2.La lectura global
3. La decodificacién
4. El informe

5. La inferencia

6. L a estructuracion

Opcion A 1,3,4,6
Opcion B 1,4,5,6
Opcion C 2,3,4,5
Opcion D 2,3,5,6
Respuesta correcta D
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.38 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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39

ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

Cada uno de los elementos del mapa conceptual significan:

1.Eje inclusor B Lineas que
demuestran relacién

2. Los incluidos b. palabras que unen
conceptos

" BILos conectores | c. concepto méas amplio

4. Las palabras d. conceptos de nivel

de enlace inferior
Opcion A 1a, 2c, 3b, 4d
Opcion B 1b, 2d, 3c, 4a
Opcion C 1c, 2d, 3a, 4b
Opcion D 1d, 2a, 3b, 4c
Respuesta correcta c
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.39 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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40

ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

Las ciencias formales son aquellas que:

Opcion A el contenido de estudio es de orden material, es decir sobre
la realidad

Opcion B el contenido de estudio no corresponden al orden material
sino al ideal.

Opcion C El contenido de estudio tienen vinculacion con otras
ciencias

Opcion D El contenido de estudio se relaciona al campo social

Respuesta correcta B

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.40 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

Segln Mario , clasifica a las ciencias en: formales,
facticas e interdisciplinarias

Opcion A Sperry
Opcion B Lean
Opcion C Goleman
Opcion D Bunge
Respuesta correcta D
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.41 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

El conocimiento filoséfico tiene las siguientes
caracteristicas:

1.Reflexivo

2.Superficial

3. critico

4. No es dogmatico

5. Metodico

6. Parte de la totalidad y unidad

Opcion A 1,2,4,5
Opcion B 1,3,4,6
Opcion C 2,3,4,5
Opcion D 2,4,5,6
Respuesta correcta B
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.42 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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43

ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filosofica, sociologica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

En el proceso del conocimiento. La etapa del conocimiento
sensorial comprende:

1.Sensaciones B. Iméagenes de los
hechos que pueden ser
reproducidas

2. Percepciones b. Capta los hechos o
sucesos a través de los
sentidos

" BIRepresentaciones | c. Proceso que evalda o
interpreta los estimulos

Opcion A 1a, 2b, 3c
Opcion B 1b, 2c, 3a
Opcion C 1b, 2a, 3c
Opcion D 1c, 2b, 3a
Respuesta correcta B
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Comprension

Cuadro 6.43 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

Las ciencias facticas son aquellas que:

Opcion A El contenido de estudio es de orden material, es decir sobre
la realidad

Opcion B El contenido de estudio no corresponde al orden material
sino al ideal.

Opcion C El contenido de estudio tiene vinculacién con otras
ciencias

Opcion D El contenido de estudio se relaciona al campo teoldgico

Respuesta correcta A

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.44 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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45

ELEMENTO Crear un clima potenciador del talento humano
COMPETENCIA
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

Un modelo mental es el conjunto de ideas, pensamientos, y
representaciones mentales que nos permiten observar lo
gue nos rodea desde

Opcion A el punto de vista cientifico
Opcion B el punto de vista de los demas
Opcion C nuestro punto de vista
Opcion D el punto de vista filosofico
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.45 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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46

ELEMENTO Crear un clima potenciador del talento humano
COMPETENCIA
Formato Eleccion de elementos

Definicion operacional

Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a
partir de las alternativas propuestas

Planteamiento

Los Requisitos del estudiante para sentirse potenciado son:

1.Reflexivo
2.Querer estudiar
3. Ser critico

4. Poder estudiar
5. Saber estudiar

Opcion A 1,2,5
Opcion B 1,34
Opcion C 2,3, 4
Opcion D 2,4,5
Respuesta correcta D
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.46 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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47

ELEMENTO
COMPETENCIA

Emplear técnicas cognitivas y metacognitivas del estudio
independiente

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Determinar que elementos de la columna de la derecha
corresponden a los de la izquierda de acuerdo al tema
planteado, a partir de las alternativas propuestas.

Planteamiento

Con el tema “La suma” se elabora el siguiente mentefacto:

1.Supraordinacion I resta, division

2. Infraordinacion b. Adicién

- BlExclusién c. fraccionarios, enteros
y decimales

4. Isoordinacién | d. operacion matematica

Opcién A 1a, 2d, 3c, 4b
Opcién B 1b, 2a, 3c, 4d
Opcién C 1d, 2c, 3a, 4b
Opcién D 1c, 2a, 3d, 4b
Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva Anélisis

Cuadro 6.47 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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48

ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filoséfica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Simple

Definicion operacional

Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas planteadas

Planteamiento

Las ciencias interdisciplinarias son aquellas que:

Opcion A el contenido de estudio es de orden material, es decir sobre
la realidad

Opcion B el contenido de estudio no corresponden al orden material
sino al ideal.

Opcion C El contenido de estudio tienen vinculacion con otras
ciencias

Opcion D El contenido de estudio se relaciona al campo teologico

Respuesta correcta C

Dificultad a priori (baja, |Baja

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.48 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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ELEMENTO Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
COMPETENCIA filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica
Formato Completamiento

Definicion operacional

Completar la idea planteada, a partir de las siguientes
alternativas

Planteamiento

El €S un proceso que aumenta la
eficiencia, eficacia y efectividad en la bisqueda de nuevos
conocimientos.

Opcion A Aprendizaje Significativo
Opcion B Conocimiento Previo
Opcion C Conocimiento Nuevo
Opcion D Aprendizaje Heuristico
Respuesta correcta D

Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.49 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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50

ELEMENTO
COMPETENCIA

Fundamentar las técnicas de estudio, desde una perspectiva
filosofica, socioldgica psicopedagdgica y neuro cientifica

Formato

Relacion de columnas

Definicion operacional

Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con
los de la derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

Planteamiento

El cerebro triuno esta conformado por tres cerebros y sus
caracteristicas son:

1.Reptiliano a. Controla funciones
basicas
2. Limbico B. Capacidad de

razonamiento

BINeo corteza C. Mundo de emociones y
sentimientos

Opcién A 1a, 2c, 3b
Opcién B 1b, 2c, 3a
Opcién C 1b, 2a, 3c
Opcién D 1c, 2b, 3a
Respuesta correcta A
Dificultad a priori (baja, |Bajo

media, alta)

Operacion Cognitiva

Conocimiento

Cuadro 6.50 Estructura de Reactivo
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijoé Vega
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f. Validacion de reactivos

El grado de confiabilidad que deben tener las pruebas objetivas del presente
proyecto, amerita una técnica adecuada y una profesional validacion de los
reactivos que constituiran los items de las pruebas, para lo que se presenta una
matriz de validacion de los reactivos que deberan ser preparados por el o la

docente(s) de las asignaturas de cada una de las carreras. (ESPOCH, 2012).

En tal virtud, las preguntas, items, folios, reactivos preparados, seran revisados y
avalados por una comision de la Unidad, basados en la cuali-cuantificacion de
las mismas. (ESPOCH, 2012).

Para esto se propone la aplicacion de uno de estos instrumentos.

Esta lista de cotejo esta elaborada en base a criterios, 10s mismos que se sugieren,
pero pueden modificarse de acuerdo a las necesidades de cada caso en particular,
sera aplicada por la comision o persona encargada de la validacion, verificando el

cumplimiento o no de cada uno de los criterios propuestos.
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CRITERIOS DE VERIFICACION DEL REACTIVO

GENERALES

El conocimiento evaluado es relevante

No posee aspectos estereotipados de géneros o culturales

Tiene un nivel cognitivo especificado

No tiene dificultades en entender el contexto de la pregunta

No existe trampas, confusiones o segundas intensiones

La redaccion es correcta, fluida y mantiene ortografia correcta

Evita la redaccidon de formas negativas: No, Nunca, Nada.

CUERPO

Mantiene una redaccion adecuada

Plantea una problematica enfocada a la solucion

Evita la entrega de informacion innecesaria o irrelevante

Evita dar pistas de la respuesta correcta

Evita el uso de las abreviaturas o diminutivos

OPCIONES

Las opciones de respuestas son plausibles

Existe una sola respuesta correcta

Las opciones mantienen un nexo con la base

Las opciones mantienen la misma extension

Cuadro 6.51 Criterios de verificacion
Fuente: (Bayas, 2013)
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Otra alternativa puede ser la matriz detallada mas adelante y que esta conformada

por los siguientes elementos.

AREA

ELEMENTO 1

ELEMENTO 2

MODULO

ELEMENTO 3

ELEMENTO 4

DEFINICIONES OPERACIONALES

Gréfico 6.2 Validacion de reactivos
Fuente: (Bayas, 2013)

El area: Es el nombre del area a la cual pertenece el médulo.

Modulo: Corresponde al nombre del modulo que sera evaluado.
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Elementos: El detalle de cada uno de los elementos que conforman dicho médulo.

Definiciones operacionales: Responde a la pregunta ¢ Qué accion se realizara en el

reactivo?

Validacién de reactivos

ACCION CONDICION DELIMITACION

¢Qué accion se realizard | (En qué situacion o | (Qué aspectos de la accion o

en el reactivo? contexto se realizard la|de la condicion deben
accion? considerarse 0 en caso
Verbo en infinitivo que contrario, no tomarse en

denote la accion que se | Caracteristicas de ese | cuenta?
realizara  sobre  un | contexto.

complemento. Contexto o situacion en la que

aclara o exceptua la realizacion
de la accién

e Discriminar e Un caso No utilizar..........

e Seleccionar ® Una descripcion de una | Utilizar solamente......

e |dentificar situacion Debe ser.........

e Ordenar e Una lista de enunciados

e Relacionar 0 descripciones

e Elegir e Un gréfico

e FEftc. e Un conjunto de datos

e Un gjercicio
e Un periodo historico
e Una tabla

e Un texto

Cuadro No. 6.52 Definicion operacional
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Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

MATRIZ GUIA PARA ELABORACION Y VALIDACION DE REACTIVOS

AREA MODULO ELEMENTOS DEFINICION OPERACIONAL DELIMITACION
15. Seleccionar la respuesta
correcta segun el enunciado, a partir
de las alternativas planteadas.
. 1. Crear un clima .
TECNICAS . 46. Seleccionar los elementos
= potenciador del solicitados en el enunciado, a partir
GENERICAS DE talento humano - ap

ESTUDIO de las alternativas propuestas

45. Completar la idea planteada, a
partir de las siguientes alternativas

2. Fundamentar
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las técnicas de
estudio, desde
una perspectiva
filosdfica,
socioldgica,
psicopedagdgica
y neurocientifica

1.19.23.28. Identificar la funcién
principal del método planteado, a
partir de las siguientes alternativas.

4.9.14.18.22.27. 39.43.50.
Relacionar los elementos de la
columna de la izquierda con los de la
derecha de acuerdo al enunciado, a
partir de las alternativas propuestas.

5. Identificar la principal
caracteristica de la inteligencia
propuesta, a partir de las siguientes
alternativas.

6.11.16.20. Identificar al autor de la
teoria cerebral planteada, a partir de
las siguientes alternativas

7.17.42. Seleccionar los elementos
solicitados en el enunciado, a partir
de las alternativas propuestas

8. 12. Ordenar los numerales de
acuerdo al enunciado propuesto, a
partir de las alternativas planteadas

10. 36. 40. 44. 48. Seleccionar la
respuesta correcta segun el
enunciado, a partir de las alternativas
planteadas

24, 25.29.41.49 Completar la idea
planteada, a partir de las siguientes
alternativas

MATRIZ GUIA PARA ELABORACION Y VALIDACION DE REACTIVOS

AREA MODULO ELEMENTOS DEFINICION OPERACIONAL DELIMITACION
3. 30.Seleccionar los elementos
solicitados en el enunciado, a partir
3. Programar el .
. de las alternativas propuestas
estudio
GENERICAS TECSIIECAS independiente 37. Completar la idea planteada, a
ESTUDIO partir de las siguientes alternativas

4, Desarrollar
el proceso de
lectura
cientifica

21. 34. 38. Seleccionar los
elementos solicitados en el
enunciado, a partir de las

170




alternativas propuestas

2. 33. Completar la idea planteada,
a partir de las siguientes
alternativas

13. 26. Seleccionar los elementos
solicitados en el enunciado, a partir
de las alternativas propuestas.

31. Determinar las posibles causas

5. Emplear y efectos del problema planteado, a
técnicas partir de las alternativas

cognitivas y propuestas.

metacognitivas

del estudio 32. Seleccionar la respuesta

independiente correcta segun el enunciado, a
partir de las alternativas
planteadas.

35. 47. Determinar que elementos
de la columna de la derecha
corresponden a los de la izquierda
de acuerdo al tema planteado, a
partir de las alternativas
propuestas.

Cuadro No. 6.53 Matriz elaboracion y validacion de reactivos
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

g. Elaboracion de pruebas
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INSTRUCCIONES:
- Leacon cuidado cada una de las preguntas planteadas y seleccione la
alternativa correcta.
- Cada pregunta tiene solo una respuesta correcta
- No se acepta corrector
1. Identificar la funcion principal del método planteado, a partir de las

alternativas propuestas

El método sintético es aquel que:

Opcion A: Va de lo general a lo particular
Opcion B: Va de particular a lo general
Opcidn C: Divide al todo en partes

Opcion D: Une las partes para formar un todo

2. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas
Los elementos del mapa conceptual son: el eje inclusor, : y

las palabras de enlace

Opcion A: La exclusion, la isoordinacion

Opcion B: La causa, el efecto

Opcion C: La exclusion, los conectores

Opcion D: Los incluidos, los conectores

3. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las

alternativas propuestas.

El conocimiento metacognitivo esta estructurado a partir de tres tipos de variables

que se relacionan entre si y son:

1. V. Contenidos
2. V. Persona
3. V. Tarea

4. V. Docente

5. V. Estrategia
Opcion A: 1, 2,3

Opcion B: 1, 4,5
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Opcion C: 2, 3,5
Opcion D: 3, 4,5

4. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la

derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Ejemplos de ciencias formales y facticas son:

1.C. Formales a. Historia
b. Derecho
c. Légica

2. C. Facticas d. Economia

e. Matematica

f. Filosofia

Opcion A: 1:a,b,c  2:d,e,f
Opcion B: 1:b,d,e  2:a,c,f
Opcion C: 1:c,e,f  2:a,b,d
OpcionD: 1:d,e,f  2:a,b,c

5. Seleccionar la principal caracteristica de la inteligencia propuesta, a
partir de las siguientes alternativas.

La inteligencia corporal-kinestésica se refiere a:

Opciodn A: La capacidad de las personas para analizarse a si mismas
Opcion B: Utilizar mucho los movimientos del cuerpo para comunicarse
Opcion C: La capacidad para comprender y relacionarse con los demas

Opcidn D: La atraccion por el mundo natural

6. ldentificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir de las
siguientes alternativas
La teoria del cerebro triuno fue propuesta por en 1978

Opcion A: Roger Sperry
Opcion B: Mac Lean
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Opcion C: Daniel Goleman

Opcion D: Howard Gardner

7. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas
En la teoria de los hemisferios cerebrales el hemisferio izquierdo cumple

funciones como:

1. Verbal

2. Musical

3. Logica

4. Secuencial
5. Creatividad

Opcidén A: 1, 3,4
Opcién B: 1,4,5
Opcion C: 2, 3,4
Opcion D: 3, 4,5

8. Ordenar los numerales de acuerdo al enunciado propuesto, a partir de
las alternativas planteadas

¢ Cuél es el orden del proceso del aprendizaje significativo?

1. Nivel de Desarrollo Operativo

2. Zona de Desarrollo proximo

3. Conocimientos previos
4. Conocimientos nuevos

Opcion A: 1, 3,4, 2
OpcionB: 2,1, 3,4
Opcion C: 2,3,4,1
OpciénD: 3,4,1,2

9. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la
derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.
En la teoria de los hemisferios cerebrales cada hemisferio cumple diversas

funciones:
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1.H. Izquierdo a. ritmo

b. verbal

c. légica

2. H. Derecho d. imaginacién
e. secuencial
f. receptivo

Opcion A:1:a,b,f 2:c,d, e
OpcionB: 1:b,c,e  2:a,d,f
OpcionC: 1:c,d, f 2:a,b,e
OpcionD: 1:d,e,f 2:a,b,c

10. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las
alternativas planteadas

Las percepciones son:

Opcion A: Las que permiten captar las propiedades de los objetos, fendmenos y
hechos por medio de los sentidos

Opcion B: Los reflejos integrales de las propiedades y relaciones de objetos,
fendmenos y hechos

Opcion C: Las Iméagenes de los objetos, fenomenos y hechos

Opcion D: La interrelacion entre el sujeto que observa y el objeto observado

| ‘ % UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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INSTRUCCIONES:
- Leacon cuidado cada una de las preguntas planteadas y seleccione la
alternativa correcta.
- Cada pregunta tiene solo una respuesta correcta
- No se aceptan correctores

1. Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir de las
siguientes alternativas

La teoria de las inteligencias mdltiples fue propuesta por _~  pedagogo y

psico6logo norteamericano.

Opcion A: Roger Sperry

Opcion B: Mac Lean

Opcion C: Daniel Goleman

Opcion D: Howard Gardner

2. Ordenar los numerales de acuerdo al enunciado propuesto, a partir de
las alternativas planteadas

En el proceso del conocimiento La etapa del conocimiento sensorial se desarrolla

en tres momentos y su orden es:

1. Las percepciones
2. Las representaciones
3. Las sensaciones

Opcidén A: 1, 2,3
Opcion B: 2,3, 1
Opcion C: 3,1, 2
Opcion D: 3, 2,1

3. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

El arbol de problemas contiene los siguientes elementos:
1. Causas
2. Conectores
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3. Palabras de enlace
4. Efectos
5. Problema central

4. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la
derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Relacione la profesién con la inteligencia que mas se desarrolla en la misma

1.Cirujano a. Verbal

2. Arquitecto b. Interpersonal
3. Docente c. Kinestésica
4. Psicologos d. espacial

Opcion A: 1a, 2c, 3b, 4d
Opcion B: 1c, 2d, 3a, 4b

Opcion C: 1d, 2a, 3b, 4c
Opcion D: 1d, 2b, 3c, 4a

5. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las
alternativas planteadas
Las caracteristicas de un ambiente potenciador son:

Opcion A: Aprecio, cooperacion, entusiasmo y enfasis en el aprendizaje
Opcidn B: Dominio, imposicion y control
Opcion C: El trabajo en grupo, el trabajo individual y los intereses individuales

Opcion D: Enfasis en el aprendizaje, el trabajo individual y el control

6. ldentificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir de las
siguientes alternativas

La teoria de la inteligencia emocional fue propuesta por psicélogo
estadounidense

Opcion A: Roger Sperry
Opcion B: Mac Lean
Opcion C: Daniel Goleman
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Opcion D: Howard Gardner

7. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas
Existen dos etapas en el proceso del conocimiento

1. Percepciones

2. Sensorial

3. Representaciones
4. Logico abstracto
5. Sintesis

Opcion A: 1, 2
OpciénB: 1,3
Opcion C: 2,4
Opcion D: 4,5

8. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la
derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Entre otras, el conocimiento vulgar y el cientifico tienen las siguientes

caracteristicas

1.conocimiento vulgar a. superficial

b. racional
C. subjetivo

2.conocimiento cientifico d. objetivo

e. acritico

f. sistematico

Opcion A: 1a,b,c; 2d,e, f
Opcion B: 1a,c,e; 2b,d, f
Opcion C: 1b,d, f; 2a,c,e
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Opcion D: 1c,e, f;  2a, b, d

9. lIdentificar la funcion principal del método planteado, a partir de las
siguientes alternativas.

El método deductivo es aquel que:

Opcion A: Va de lo general a lo particular
Opcion B: Va de particular a lo general
Opcion C: Divide al todo en partes

Opcion D: Une las partes para formar un todo

10. Identificar al autor de la teoria cerebral planteada, a partir de las
siguientes alternativas

La teoria de los hemisferios cerebrales fue propuestapor _  afinales de la

década de los sesenta

Opcidén A: Roger Sperry

Opcion B: Mac Lean

Opcion C: Daniel Goleman

Opcion D: Howard Gardner
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INSTRUCCIONES:
- Leacon cuidado cada una de las preguntas planteadas y seleccione la
alternativa correcta.
- Cada pregunta tiene solo una respuesta correcta
- No se aceptan correctores

1. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas.

En el proceso de la lectura, la etapa de la post-lectura contiene:

1. La Decodificacion
2. La comprension
3. Inferencia

4. Las conclusiones
5. El informe

Opcion A: 1, 2,3
Opcién B: 1, 3, 4
Opcion C: 2,4, 5
Opcion D: 3,4,5

2. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la
derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Algunas de las caracteristicas de los paradigmas conductista y constructivista son:

1.conductista a. reflexivo

b. memorista

c. estimulo-respuesta

2.constructivista d. propositivo

€. mecanico

f. proceso activo

Opcion A: 1a, b, d;  2c,e, f
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Opcion B: 1a,c,e;  2b,d, f
Opcion C: 1b,c,e;  2a,d, f
Opcion D: 1d, e, f 2a, b, c

3. ldentificar la funcion principal del metodo planteado, a partir de las
siguientes alternativas.

El método inductivo es aquel que:

Opcion A: Va de lo general a lo particular
Opcion B: Va de particular a lo general
Opcidn C: Divide al todo en partes

Opcion D: Une las partes para formar un todo

4. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

Los objetivos de la ciencia son: analizar, explicar, y la realidad

Opcion A: predecir y controlar

Opcion B: Sintetizar y evaluar

Opcidén C: Mejorar y optimizar

Opcidén D: Modificar y adaptar

5. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

Entre los paradigmas educativos mas representativos estan:
, Cognitivista, Historico social y

Opcidn A: Psicolégico y Cuantitativo

Opcion B: Cualitativo y Critico

Opcion C: Verbal y Social

Opcidn D: Conductista y constructivismo

6. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las

alternativas propuestas

Los elementos del mentefacto son:
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. La Decodificacion
. La supraordinacion
. La exclusion

. Las conclusiones

. La isoordinacion

. El informe

~N o o A W N

. La infraordinacién

Opcion A: 1, 2,35
Opcion B: 2, 3,5,7
Opcion C: 3,4,5,6
Opcion D: 4,5,6,7

7. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la

derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Los siguientes organizadores tienen ciertas funciones principales como:

1.Arbol de problemas a. hechos de manera
cronoldgica

2. Linea de tiempo b. unifica las partes dentro
de una figura circular

3. Mandala C. pasos para desarrollar un
proceso

4 Diagrama de flujo d. andlisis causa- efecto

Opcion A: 1a, 2c, 3d, 4b
Opcion B: 1b, 2d, 3a, 4c
Opcion C: 1c, 2d, 3b, 4a
Opcion D: 1d, 2a, 3b, 4c
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8. Identificar la funcion principal del metodo planteado, a partir de las

siguientes alternativas.
El método analitico es aquel que:
Opcion A: Va de lo general a lo particular
Opcion B: Va de particular a lo general
Opcion C: Divide al todo en partes
Opcion D: Une las partes para formar un todo

9. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

En el mentefacto la isoordinacion es la del

Opcion A: Causa del tema
Opcion B: Conceptualizacion, tema
Opcion C: Subdivision, tema

Opcion D: Consecuencia del tema

10. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas
Entre otras, las condiciones materiales y ambientales para el estudio

independiente son:

. La Decodificacion
. Lugar de estudio

. La exclusion

. Equipamiento

. Bibliografia

. El informe

~N o o A W DN B

. Las condiciones socio-ambientales
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Opcién A: 1,2, 3,6
Opcién B: 1, 4, 5,6
Opcién C: 2, 4,5,7
Opcién D: 3,5,6,7
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- Leacon cuidado cada una de las preguntas planteadas y seleccione la
alternativa correcta.

- Cada pregunta tiene solo una respuesta correcta

- No se aceptan correctores

1. Determinar las posibles causas y efectos del problema planteado, a partir

de las alternativas propuestas.

Problema: “Deterioro del pavimento en las calles de la ciudad”

a. Mala calidad del pavimento

1.Causas b. Congestionamiento

vehicular

c. Accidentes

de transito

d. Inadecuado mantenimiento a

las calles

2. Efectos e. Incremento de

vehiculos en la ciudad

f. Danos a los vehiculos

Opcion A: 1a,d, e 2b, c, f
Opcion B: 1a, b, ¢ 2d, e, f
Opcion C: 1c, d, f 2a,b, e
Opcion D: 1d, e, f 2a, b, c

2. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las
alternativas planteadas

En el mentefacto. La siguiente definicion:

“Se refiere a los conceptos que estan incluidos dentro del conocimiento-tema

analizado, es decir son los subtemas”.
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Corresponde a:

Opcidn A: La supraordinacion
Opcion B: La exclusion
Opcion C: Laisoordinacion

Opcion D: La infraordinacion

3. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

En el mentefacto la infraordinacién es la del

Opcion A: Causa, tema
Opcion B: Conceptualizacion, problema
Opcion C: Subdivision, tema

Opcion D: Consecuencia, problema

4. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las

alternativas propuestas

La Lectura comprende las siguientes fases:

1. Lugar de estudio
2. La Pre-Lectura
3. La lectura

4. Bibliografia

5. La post-lectura
Opcion A: 1, 2,3
OpcionB: 1,2, 4
Opcion C: 2, 3,5
Opcion D: 3, 4,5

5. Determinar que elementos de la columna de la derecha corresponden a

los de la izquierda de acuerdo al tema planteado, a partir de las

alternativas propuestas.
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Con el Tema “Los triangulos” se elabora el siguiente mentefacto:

1.Supraordinacion a. Clases de triangulos
2. Infraordinacién b. Figura de tres lados
3. Exclusién c. Figuras geométricas
4. Isoordinacion d. Figura circular

Opciodn A: 1a, 2d, 3c, 4b
Opcion B: 1b, 2a, 3c, 4d
Opcion C: 1c, 2b, 3d, 4a
Opcion D: 1c, 2a, 3d, 4b

6. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las

alternativas planteadas
El cerebro triuno estad conformado por tres cerebros que son:
Opcion A: Reptiliano, limbico y neocorteza
Opcidn B: Reptiliano, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo
Opcion C: Limbico, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo

Opcion D: Reptiliano, hemisferio derecho y hemisferio izquierdo

7. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

El estudio independiente es un proceso de desarrollo de las habilidades

y afectivo motivacionales.

Opcion A: Personales, emocionales
Opcion B: Cognitivas, procedimentales
Opcion C: Criticas, eficientes

Opcion D: Cognitivas, individuales
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8. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las

alternativas propuestas

En la fase de “La Lectura” comprende lo siguiente:

1. La comprension
2. La lectura global
3. La decodificacion
4. El informe

5. La inferencia

6. L a estructuracion

Opcion A: 1, 3,4,6
Opcion B: 1,4,5,6
Opcion C: 2,3,4,5
Opcion D: 2, 3,5, 6

9. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la

derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

Cada uno de los elementos del mapa conceptual significa:

1.Eje inclusor a. Lineas que demuestran relacion
2. Los incluidos b. palabras que unen conceptos

3. Los conectores c. concepto mas amplio

4. Las palabras de enlace d. conceptos de nivel inferior

Opcion A: 1a, 2c, 3b, 4d
Opcion B: 1b, 2d, 3c, 4a
Opcion C: 1c, 2d, 3a, 4b
Opcion D: 1d, 2a, 3b, 4c
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10. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las

alternativas planteadas
Las ciencias formales son aquellas que:

Opcion A: El contenido de estudio es de orden material, es decir sobre la realidad
Opcion B: El contenido de estudio no corresponde al orden material sino al ideal.
Opcion C: El contenido de estudio no tiene vinculacidn con otras ciencias

Opcion D: El contenido de estudio se relaciona al campo social

\o % UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
*' FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA

MODULO: TECNICAS DE ESTUDIO

Area: Genéricas
Autora: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega
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PRUEBA CINCO

INSTRUCCIONES:

- Leacon cuidado cada una de las preguntas planteadas y seleccione la
alternativa correcta.

- Cada pregunta tiene s6lo una respuesta correcta

- No se aceptan correctores

1. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas
Segin Mario , clasifica a las ciencias en: formales, facticas e

interdisciplinarias

Opcion A: Sperry
Opcion B: Lean
Opcion C: Géleman

Opcion D: Bunge

2. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las

alternativas propuestas
El conocimiento filosofico tiene las siguientes caracteristicas:
1. Reflexivo
2. Superficial
3. critico
4. No es dogmatico
5. Metddico

6. Parte de la totalidad y unidad

Opcidén A: 1,2,4,5
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Opcion B: 1, 3,4,6
Opcion C: 2,3,4,5
Opcién D: 2,4,5,6

3. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la

derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

En el proceso del conocimiento. La etapa del conocimiento sensorial comprende:

1.Sensaciones a. Imégenes de los hechos que

pueden ser reproducidas

2. Percepciones b. Capta los hechos o sucesos a

través de los sentidos

3. Representaciones c. Proceso que evalta o

interpretar los estimulos

Opciodn A: 1a, 2b, 3c
Opcion B: 1b, 2¢, 3a
Opcion C: 1b, 2a, 3¢
Opcion D: 1c, 2b, 3a

4. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las

alternativas planteadas
Las ciencias facticas son aquellas que:
Opcion A: el contenido de estudio es de orden material, es decir sobre la realidad
Opcion B: El contenido de estudio no corresponde al orden material sino al ideal.

Opcion C: El contenido de estudio tiene vinculacion con otras ciencias

Opcion D: El contenido de estudio se relaciona al campo teoldgico
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5. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

Un modelo mental es el conjunto de ideas, pensamientos, y representaciones

mentales que nos permiten observar lo que nos rodea desde

Opcion A: el punto de vista cientifico
Opcion B: el punto de vista de los demas
Opcidn C: nuestro punto de vista

Opcion D: el punto de vista filosofico

6. Seleccionar los elementos solicitados en el enunciado, a partir de las
alternativas propuestas

Los Requisitos del estudiante para sentirse potenciado son:

1. Reflexivo

2. Querer estudiar
3. Ser critico

4. Poder estudiar

5. Saber estudiar

Opcién A: 1, 2,5
OpcionB: 1, 3,4
Opcion C: 2,3, 4
Opcion D: 2, 4,5

7. Determinar qué elementos de la columna de la derecha corresponden a los
de la izquierda de acuerdo al tema planteado, a partir de las alternativas

propuestas.

Con el tema “La suma” se elabora el siguiente mentefacto:

1.Supraordinacion a. resta, division
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2. Infraordinacion b. Adicion

3. Exclusién c. fraccionarios, enteros
y decimales
4. Isoordinacion d. operacion matematica

Opcion A: 1a, 2d, 3c, 4b
Opcion B: 1b, 2a, 3c, 4d
Opcion C: 1d, 2c, 3a, 4b
Opcion D: 1c, 2a, 3d, 4b

8. Seleccionar la respuesta correcta segun el enunciado, a partir de las

alternativas planteadas
Las ciencias interdisciplinarias son aquellas que:
Opcion A: el contenido de estudio es de orden material, es decir sobre la realidad
Opcion B: el contenido de estudio no corresponde al orden material sino al ideal.

Opcion C: El contenido de estudio tiene vinculacion con otras ciencias

Opcion D: El contenido de estudio se relaciona al campo teologico

9. Completar la idea planteada, a partir de las siguientes alternativas

El es un proceso que aumenta la eficiencia, eficacia y

efectividad en la busqueda de nuevos conocimientos.

Opcion A: Aprendizaje Significativo
Opcion B: Conocimiento Previo
Opcion C: Conocimiento Nuevo

Opcion D: Aprendizaje Heuristico
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10. Relacionar los elementos de la columna de la izquierda con los de la

derecha de acuerdo al enunciado, a partir de las alternativas propuestas.

El cerebro triuno esta conformado por tres cerebros y sus caracteristicas son:

1.Reptiliano a. Controla funciones basicas

2. Limbico b. Capacidad de
razonamiento

3. Neo corteza ¢. Mundo de emociones y
sentimientos

Opcion A: 1a, 2¢, 3b
Opcion B: 1b, 2c, 3a
Opcion C: 1b, 2a, 3¢
Opcion D: 1c, 2b, 32

h. Aplicacion de pruebas

Esta fase propone disponer de los procedimientos adecuados para que los
estudiantes respondan el instrumento de evaluacion bajo condiciones controladas,

estandarizadas, 6ptimas y equitativas.

i. Analisis de resultados

194



Los resultados de las Evaluaciones, permiten retroalimentar el disefio y ejecucion
de los programas y planificaciones curriculares, para incrementar su eficiencia y

eficacia.

J. Acreditacion

Permite identificar si el estudiante cumple con por lo menos el minimo necesario,
cualitativa y cuantitativamente, para ser promovido al siguiente nivel en un

determinado modulo.

6.8 ADMINISTRACION

La administracion de la propuesta queda en manos del docente del modulo, en
conjunto con las respectivas autoridades como los sefiores: Coordinador del Area,
Coordinador de Carrera y Subdecano de la Facultad, quienes seran los encargados

de tomar decisiones, donde, cuando y como empezar con su ejecucion.,

Para la determinacion del presupuesto con el que se financiara la ejecucion y
operatividad del plan se hace constar un presupuesto, el mismo que esta

financiado en su totalidad por la investigadora.

DETALLE DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES y PRESUPUESTO

Se establecera la actividad a ser ejecutada por el proyecto en forma cronoldgica para a cada objetivo especifico,
incluyendo los recursos necesarios.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS

Objetivo Especifico 1
- Elaborar la Consultar en fuentes Equipo de computo,

v especializadas impresora, Internet,
fuanmen'gaCIgr} Investigadora Médulo, ~Contenidos $ 200
tedrica - cientifica [Consultar a personas 9 Desarrollados,

especializadas Bibliografia, Material

de escritorio,
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Transporte,
Viéticos.

Objetivo Especifico 2

Planeacion de la prueba

Disefio de las pruebas

Equipo de cémputo,

impresora, Internet,
Delimitacién del objeto | |nvestigadora Médulo, - Contenidos $200
Desarrollados,
Creacion de la estructura Bibliografia, Material
Generacion de reactivos de escritorio
- Elaborar y Validacion de reactivos | Coordinador de
desarrollar un Area, Coordinador
; de Carrera,
ﬂUJOQrama de Subdecano
preparacion de Elaboracion de pruebas Equipo de computo,
H . impresora, Contenidos
rea(itlvo_s, y Investigadora Desarrollados, Material $50
évaluacion. de escritorio
Aplicacion de pruebas Docente del Pruebas impresas
Moédulo
Andlisis de resultados Docente del Pruebas aplicadas
Moédulo
Acreditacion Docente del Resultados obtenidos
Madulo
Objetivo Especifico 3
- Socializar la Solicitar el permiso
dient
propuesta a los correspondiente
docentes Gestionar el auditorio Equipo de computo, $ 100
involucrados para la exposicion Investigadora proyector, Material de
mediante talleres Elaborar material en escritorio
.. . &ti
participativos. Mmagnetico
TOTAL $ 550

Cuadro No. 6.54 Presupuesto

Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijo6 Vega

6.9 PREVISION DE LA EVALAUCION

Es necesario disponer de un plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta para

tomar decisiones oportunas que permitan mejorarla. Se debe definir periodos en el

tiempo respecto del disefio, ejecucion y resultados de la propuesta. Las decisiones

pueden estar orientadas a: mantener la propuesta de solucidén, modificarla,

suprimirla definitivamente o sustituirla por otra. (Herrera, Medina, & Naranjo,

2008).
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La evaluacion serda realizada por el docente del modulo de preferencia de forma

inmediata, luego de haber sido aplicada la prueba con los reactivos

correspondientes.

Esto permitira tomar decisiones importantes y realizar los correctivos necesarios

a tiempo para cumplir con lo planificado.

Para facilitar el plan de evaluacion se realiza la siguiente matriz.

PLAN DE EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Qué evaluar?

El cumplimiento del proceso para la
elaboracién de los reactivos:

. Planeacion de la Prueba
Disefio de la Prueba
Delimitacion del objeto
Creacion de la estructura
Generacion de reactivos
Validacién de reactivos
Elaboracion de pruebas
Aplicacion de pruebas
Analisis de resultados
Acreditacion

T oS@ e oo o

2. ¢Por qué evaluar?

Para tomar correctivos a tiempo cuando
sea necesario

3. ¢Para qué evaluar?

Para el Cumplimiento del objetivo de la
propuesta:

Aplicar el Manual de reactivos de
evaluacion con enfoque por competencias
para el modulo de Técnicas de Estudio en
la Facultad de Ingenieria Civil vy
Mecénica, de la Universidad Técnica de
Ambato.
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4.

¢Con que criterios?

Pertinencia, relevancia y
representatividad

5.

Indicadores

Cuantitativamente podrian ser los dados
por la Universidad Técnica de Ambato en
lo que respecta a la escala de valoracion

Nivel Teorico practico innovador: 9.0 a

10.0 Acreditable — Muy Satisfactorio

Nivel Teorico practico experto: 8.0 a 8.9
Acreditable — Satisfactorio

Nivel tedrico — préctico béasico: 7.0a 7.9
Acreditable - Aceptable

Nivel tedrico avanzado (andlisis critico):
5.5a6.9 No acreditable

Nivel tedrico basico (comprension): < a

5.5 No acreditable

Y cualitativamente los INDICADORES
DE LOGRO que consta en el Syllabus.

¢Quién evalua?

Docente y autoridades de la Facultad

¢Cuando evaluar?

Permanentemente

¢ Cémo evaluar?

Cumplimiento del proceso

¢Cuales son las fuentes de
informacion?

-Docentes
-Estudiantes

10. ;Con qué evaluar?

-Resultados de la aplicacién de los
reactivos.
- Por medio de una encuesta a los
estudiantes

Cuadro No. 6.55 Plan de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega

CRONOGRAMA DE MONITOREO Y EJECUCION

ACTIVIDADES

MESES

Consultar en fuentes especializadas

Consultar a personas especializadas
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Planeacion de la prueba

Disefio de las pruebas

Delimitacién del objeto

Creacion de la estructura

Generacion de reactivos

Validacion de reactivos

Elaboracion de pruebas

Solicitar el permiso correspondiente

Gestionar el auditorio para la exposicion

Elaborar material en magnético

Cuadro No. 6.56 Cronograma
Elaborado por: Ing. Wilma Mercedes Feijod Vega
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1. ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES
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~ UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTADOR: ESTUDIANTE DEL PARALELO “E”

ENCUESTA DIRIGIDA A: Estudiantes del primer semestre de la FICM
FECHA:

CODIGO: 01

PARALELDO:

CARRERA: Ingenieria

GENERO:  masculino [] femenino []
LUGAR DE PROCEDENCIA:

EDAD:

OBJETIVO: Analizar la incidencia de los instrumentos de evaluacion educativa
en el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros semestres de la
FICM.

INSTRUCTIVO. Se solicita muy comedidamente que:
- Procure ser lo més objetivo y veraz
- Conteste a TODAS las preguntas formuladas
- Selecciones solo una de las alternativas que se propone
- Su colaboracidn sera de mucha ayuda para el estudio planteado.
- Considerando las siguiente escala:
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Algunas veces
4 Casi siempre

5 Siempre
CODIGO PREGUNTA 11213

LA MAYORIA DE DOCENTES:

1 Realiza evaluaciones

2 Anticipa la forma como usted sera evaluado

3 Entrega las evaluaciones calificadas a los estudiantes
para su andlisis y revision

4 Explica con claridad los instrumentos de las
evaluaciones a ser aplicados

5 Asigna el tiempo para llevar a cabo la evaluacion
acorde con la complejidad de la misma

6 Con los instrumentos evalUa la parte cognitiva
(conocimientos) de los estudiantes

7 Con los instrumentos evalUa la parte procedimental
(forma de hacer) de los estudiantes

8 Con los instrumentos evalUa la parte actitudinal
(comportamiento)de los estudiantes
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9 Los resultados de las evaluaciones reflejan la realidad
de sus conocimientos

10 ¢Los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes le permiten
mejorar sus logros de aprendizaje?
( ) Mucho
( ) Poco
( ) Nada
11 ;Como es su rendimiento académico dentro de la carrera?
( ) Excelente
( ) Muy Bueno
( ) Bueno
( ) Regular
( ) Deficiente

12  ;Estaria de acuerdo que se utilicen medios tecnoldgicos para evaluarle?
SI( ) NO ( )

13  ¢Considera que los instrumentos de evaluacion que aplican los docentes
Influye en el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera?

( ) Mucho
( ) Poco
( ) Nada

14 ;Como le evaltan la mayoria de los sefiores docentes?
Sefiale 5 alternativas

) Resumenes
) Trabajo de aplicacion y sintesis (Ej. Informes)
) Resolucidn de ejercicios y problemas
) Organizadores graficos o Esquemas
) Investigaciones
) Exposicién de un tema
) Pruebas escritas-Cuestionarios
) Videos y analisis
) Talleres de clase
) Proyectos
Otro. Especifique..........cooiiiiiiiiineennn

NN AN AN AN AN NN AN

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
2. ENCUESTA A LOS DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTADOR: ESTUDIANTE DEL PARALELO “E”
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ENCUESTA DIRIGIDA A: Docentes del primer semestre de la FICM
FECHA:

CODIGO: 01

PARALELDO:

CARRERA: Ingenieria

GENERO:  masculino [ femenino []

NIVEL ACADEMICO: Tercer nivel [] Cuarto nivel [ PHD ]

ANOS DE EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA:

OBJETIVO: Analizar la incidencia de los instrumentos de evaluacion educativa
en el rendimiento académico de los estudiantes de los primeros semestres de la
FICM.

INSTRUCTIVO. Se solicita muy comedidamente que:

- Procure ser lo més objetivo y veraz
- Conteste a TODAS las preguntas formuladas
- Selecciones solo una de las alternativas que se propone
- Su colaboracién sera de mucha ayuda para el estudio planteado.
- Considerando las siguiente escala:
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Algunas veces
4 Casi siempre

5 Siempre
CODIGO | PREGUNTA 1 12 |3 |4

1 Realiza evaluaciones

2 Planifica las evaluaciones antes de aplicarlas

3 Anticipa a los estudiantes la forma como van a ser
evaluados

4 Explica con claridad los instrumentos de la
evaluaciones aplicadas

5 Entrega los trabajos de evaluaciones calificadas a los
estudiantes para su analisis y revision

6 Considera que el tiempo para llevar a cabo la
evaluacion esta acorde con la complejidad de la misma

7 Evalla la parte cognitiva (conocimientos)

8 Evalla la parte procedimental (forma de hacer)

9 Evalla la parte actitudinal (comportamiento)

10 Los resultados de las evaluaciones reflejan la realidad
de los conocimientos del estudiante
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CcODIGO
11

PREGUNTA
Considera que la evaluacion del aprendizaje es:

a. Un proceso de acumulacién de notas

b. Una préctica investigativa

¢. Un mecanismo de control

d. Otra (especifique)

12

Considera usted que la evaluacion de los aprendizajes deb
ser:

e

a. Grupal

b. Individual

c. Depende de los objetivos

d. Otra (especifique)..........cocevvvveennnns

13

Para la planificacion de la evaluacion considera:

a. Los arboles de criterios

b. Subcriterios

¢. Indicadores

d. Otra (especifique)
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CcODIGO

PREGUNTA Alto | Medio

Bajo

En el proceso del aprendizaje, que grado de importancia

14
le da a:
a. La evaluacion diagndstica
b. la evaluacién del proceso
c. La evaluacién sumativa
15 Sefiale el grado de importancia que tiene para usted la

evaluacion de:

a. Conocimiento

b. Habilidades y destrezas

c. Actitudes y valores

16 ¢ Qué instrumentos utiliza comunmente para evaluar?
Sefiale 5 alternativas

NN AN AN AN AN NN AN

) Resumenes
) Trabajo de aplicacion y sintesis (Ej. Informes)
) Resolucidn de ejercicios y problemas
) Organizadores graficos o Esquemas
) Investigaciones
) Exposicién de un tema
) Pruebas escritas-Cuestionarios
) Videos y analisis
) Talleres de clase
) Proyectos
Otro. Especifique..........c.oooveiiiiiinninnnn.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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3. APLICACION DE ENCUESTAS A DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD
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