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RESUMEN EJECUTIVO

En el d&mbito de la educacién y en particular en las labores docentes, es
trascendental que los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacién, sean
coherentes y propendan a resultados de excelencia; La presente investigacion
responde a la necesidad de resolver el problema de la evaluacion en el Area de
Estudios Sociales y su incidencia en los aprendizajes de los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes; Tomando en cuenta que los
avances cientificos tecnolégicos con los que se dispone en la actualidad, obligan
al docente a una actualizacion continua , en lo que se refiere al manejo de nuevas
técnicas e instrumentos de evaluacién, las cuales persiguen el mejoramiento de
los aprendizajes auténticos en los estudiantes ;Tomando en cuenta que, los
docentes aun aplican esquemas de evaluacion tradicionalistas ,que hacen de las
asignaturas del area de Estudios Sociales intrascendentes en los intereses de los
dicentes y terminan siendo aridas y aburridas..Con relacion a la evaluacién de
competencias y por competencias se considera que es un proceso de
retroalimentacion, determinacién de idoneidad y certificacién de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el
analisis del desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes.La
concepcidn que se propone es un saber ser, un saber hacer, un saber aprender, un
saber desaprender, un saber para el servicio que sea construido reflexivamente
para la reproduccion, la construccion, la produccion y la convivencia. Algunas
competencias que se deben promover desde la institucion educativa son: Las
competencias béasicas de la comunicacién (escuchar, hablar, leer, escribir), el
trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la resolucién de conflictos, , las
competencias para el manejo de la tecnologia, el desarrollo de la sociedad en base
al area de los estudios sociales entre otros. Como un aporte a la solucién del
problema, la presente investigacion brinda a los docentes de la institucion la
oportunidad de aplicar una guia instructiva de técnicas e instrumentos de
evaluacion por competencias en el area de Estudios Sociales, en la institucion.

DESCRIPTORES: Educacion, Ensefianza, Aprendizaje Evaluacién, Técnicas,
Instrumentos, Competencias.
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ABSTRACT

In the field of education and in particular in the work of teachers is crucial that the
processes of learning and assessment are consistent and excellent results
propitiate; This research responds to the need to resolve the problem of the
evaluation in the Social Studies Area and its impact on the learning of high school
Higher Technological Institute Oscar Efrén Reyes. Considering that technological
scientific advances that are available today, forcing the teacher to continuously
updated, in regard to the use of new techniques and assessment tools, which
pursue the improvement of real learning in students; Taking into account that
teachers still apply traditionalists assessment schemes, which make the area
subjects Social Studies inconsequential in the interests of dicentes and end up
being dry and boring. . With regard to the assessment of skills and competencies
is considered to be a feedback process, eligibility determination and certification
of learning for students with the competences of reference, by analyzing the
performance of individuals in tasks and problems relevant. The proposed design is
a knowledge be , know-how , know- learn, unlearn a knowledge , a knowledge for
the service that is built thoughtfully for reproduction , construction , production
and coexistence. Some skills to be promoted from the school are: basic
communication skills (listening, speaking, reading,and writing),teamwork,
emotional intelligence, conflict resolution, the skills to manage the technology,
the development of society based on the area of social studies and more. As a
contribution to solving the problem, this research provides teachers of the
institution the opportunity to implement an instructional techniques and
assessment tools for competence in the area of social studies at the institution.

DESCRIPTORS: Education, Teaching, Learning, Assessment, Techniques,
Tools, Skills
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INTRODUCCION

La profesién docente siempre ha necesitado de la dotacion de un amplio abanico
de estrategias y técnicas para el perfeccionamiento de la actividad educativa que
les permita facilitar una mejor ensefianza aprendizaje, pero para lograr este
perfeccionamiento es necesario que los docentes tengan los conocimientos para

evaluar el progreso de los estudiantes.

Se sabe que hay muchas personas que trabajan en el campo de la educacién que
conocen una gran variedad de métodos de evaluacion que en muchas ocasiones la

aplican sin saber lo que estan haciendo.

En el presente trabajo parte de lo que son las evaluacion de &rea de ensefianza en
su concepto, definiciones, entre otras evaluaciones que influyen en el estilo de
ensefianza aprendizaje. El educador debe ser dindmico, creativo, alegre,
espontanea, comunicativo, organizado, amoroso sobretodo nunca permitir que esa
imagen tan linda que pueden ofrecer a sus alumnos se caiga, que den todo lo

mejor pero que lo hagan de corazén.

La Investigacion esta estructurada de la siguiente manera:

En el Capitulo | comprende El Problema, Planteamiento del problema, con la
contextualizacién, analisis critico, la prognosis, delimitacion del problema,
formulacion del problema, los interrogantes, la justificacion y los objetivos de la

investigacion.

En el Capitulo 11 se desarrolla el Marco Tedrico, iniciando con los antecedentes de
la investigacion, las fundamentaciones, la categorizacion de las variables,

formulacion de hipotesis y el sefialamiento de las variables.

El Capitulo Il constituido por la Metodologia, dentro de la cual consta: La
modalidad de la investigacién, tipos de investigacion, poblacién y muestra,



Operacionalizacion de las variables, técnicas e instrumentos de recoleccién de

datos, procesamiento de la informacion.

El Capitulo IV se encuentra el andlisis e interpretacion de resultados y la
comprobacion de la hipotesis.

El Capitulo V contempla las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo VI, se encuentra la propuesta: Titulo, datos informativos, los
antecedentes de la propuesta, la justificacion, los objetivos, fundamentacién
cientifica, el plan de accidn, la administracion y la evaluacion de la propuesta.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“LA EVALUACION EN EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR OSCAR EFREN REYES”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacién

En los ultimos afios viene desarrollando un conjunto de cambios que implica el
mejoramiento de la calidad educativa, uno de estos cambios se centra en la
evaluacion del aprendizaje como elemento formativo y regulador de todo el
proceso educativo, pilar fundamental del sistema educativo, que basa su eficacia
entre otros aspectos en la evaluacion. Los modelos educativos vigentes del
Ecuador exigen educar para la vida a través del aprendizaje y posterior evaluacion
de las competencias educativas. El proceso de evaluacion es tan importante como
el proceso de ensefianza aprendizaje y depende de la formacion pedagdgica del
docente. Esto le permite no s6lo la seleccién de los contenidos, sino orientar la
practica educativa hacia los logros de aprendizajes significativos en los
estudiantes. La organizacidon y planificacién de la evaluacion como parte del
proceso educativo y del acto pedagdgico, debe estar en coherencia con la
promocion de aprendizajes que potencien a la persona humana en sus capacidades
mas altas. Este conjunto de procedimientos educativos es lo que hace



la diferencia entre un docente transmisor de contenidos y un docente que potencia
seres humanos a través del desarrollo de los procesos cognoscitivos, los mismos
que estan encaminados a una educacion por competencias en base al aprendizaje
significativo. En este sentido, la evaluacién juega un papel muy importante si se
entiende como un medio para mejorar todas las relaciones que se presentan en el
proceso. La complejidad de los sistemas de evaluacion radica en medir qué tan
efectiva es la transmision de conocimiento del docente hacia el estudiante,
cuestionando al mismo tiempo la calidad de los procesos pedagdgicos que se
generan al interior de las instituciones educativas. Pensar en términos de
evaluacion por competencias implica reconocer variables como la comprension y
transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real, requiere
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar los saberes en la
resolucion de problemas, interactuar en el mundo real, accionar coherente y

consecuentemente, entre otras.

Evaluar a partir de competencias trasciende los modelos estaticos y tradicionales
de la educacion, en donde infortunadamente evaluar ha producido efectos
negativos en el contexto educativo, pues se ha convertido en un requisito que los
docentes tienen que cumplir en su labor cotidiana o en el peor de los casos una
herramienta de manipulacion, perdiendo su credibilidad y eficacia pedagdgica. Se
ha transformado el sentido original de la evaluacion

En la provincia de Tungurahua se determind la necesidad de contar con
lineamientos claros sobre las necesidades dentro del proceso ensefianza
aprendizaje. y que vaya mas alld de la infraestructura fisica o la dotacion de
materiales y equipos; apuntando también a la parte intangible que representa el
apoyo al aspecto pedagdgico para fortalecer los procesos de aprendizaje y la
evaluacion por competencias mejorando integralmente la calidad de la educacion
de los estudiantes y las familias de la instituciones educativas. Comprometiendo a
la participacion en la ejecucién de una educacién integral que contemple una
evaluacion por competencias, que a su vez oriente los cambios y mejoras

necesarias para fortalecer los procesos de aprendizaje, asi como la relacion entre



los diferentes establecimientos educativos de la localidad , esta aspiracién tuvo
eco en los maestros y maestras del area de Estudios Sociales, quienes conoceny
aplican diferentes estrategias metodoldgicas para brindar a sus estudiantes una
educacion de calidad, determinando que el modelo educativo a aplicarse deberia
tener caracteristicas humanistas, tecnoldgicas, democréaticas y contextuales. De
esta manera, los establecimientos educativos se guien en una evaluacion por
competencias que sea clara y puntual, para orientar la labor de autoridades,
docentes, padres de familia y estudiantes, con la finalidad de mejorar la calidad de
la educacion y el estudiante este orientado hacia la toma de decisiones en un
saber hacer a través de estrategias que permitan vincular la educacion y su
desarrollo intelectual, para lograr la formacion integral de los educandos en un
contexto pedagdgico, humanistico y profesional.

El Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes” del canton Bafios brinda a
la juventud Tungurahuense una educacion de calidad permitiéndole al educando a
que piense, razone, medite, saque conclusiones y esté en la capacidad de
introducirse al campo de la investigacion, como también convirtiéndoles cada dia
en entes exitosos, reflejando el accionar del 6ptimo trabajo por parte del personal
docente, administrativo y de servicio. Durante este lapso de tiempo nos hemos
ganado un espacio de respeto y significacion en la sociedad de la provincia de
Tungurahua. El sagrado compromiso de ir mejorando dia a dia en nuestra
institucion y en especial con la aplicacion de una evaluacion coherente que incida
en el aprendizaje en los estudiantes, en el &rea de Estudios Sociales, nos permitird
fortalecer nuestra ética profesional la misma que nos anima a continuar en la

formacion de una persona critica, reflexiva, creativa y con valores.

El avance Cientifico y tecnolégico exige condiciones especiales para
desenvolverse en la sociedad. No por coincidencia estamos viviendo un periodo
de esporédicas, reformas y modernizaciones, tanto a nivel ambiental, social,
politico, econdmico, cultural, laboral y educativo. Todo esto no es mas que el
fulgor del gran cambio que exige la nueva era, en el pensamiento del ser humano,

para que se pueda adaptar al nuevo orden, sin dificultades y contratiempos, no en



vano se dice que la mejor herencia que pueden dar los padres a sus hijos es la
educacion, pues ella solo logra romper las cadenas de la ignorancia, para darle al
hombre la oportunidad de enfrentar la vida con valor y seguridad. De ahi nuestra
gran mision como docente es la de impartir una educacién por competencias

encaminadas al saber hacer, al saber ser.



1.2.2. Andlisis critico )
Arbol del problema.

EFECTO
Las evaluaciones Deficiente Escasa  motivacion del
aplicadas no son las mas aprovechamiento estudiante y bajo
adecuadas  para el académico ~ de  los desempefio en el
Desarrollo estudiantes. Estudiantes en la materia aprendizaje de la materia
de Sociales de Sociales.

“Limitada evaluacion en el area de Estudios Sociales y su incidencia en el aprendizaje en los

estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior “Oscar Efrén Reyes”.

CAUSA ‘

Escasa planificacion de Insuficiente capacitacion de los -

evaluaciones en el docentes en dentro del proceso Despreocupacion por parte
ejercicio pedagdgico por aprendizaje en la aplicacion de de las autoridades del
parte de los docentes del evaluacion. plantel por el mejoramiento

académico de sus

area de Sociales A
estudiantes.

Cuadro: N° 1. Arbol de Problemas
Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”



Anadlisis critico

Sobre la evaluacién en el area de Estudios Sociales en los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes” del canton Bafios, que puede decir
que la limitada evaluacién en el area de estudios sociales se debe a la escasa
planificacion de evaluaciones en el ejercicio pedagdgico por parte de los docentes
del area de Sociales dando como resultado que I las evaluaciones aplicadas no
son las méas adecuadas para el Desarrollo estudiantes por lo manto los métodos de
evaluar a los estudiantes no van de la mano con metodologia aplicada por el
docente generando dudas académicas y malas notas en los estudiantes. Generando
la desmotivacion del estudiante en el aprendizaje, es importante que los
educadores comprendan que la evaluacion tal como se entiende en la educacion
resulta de las nuevas teorias cognoscitivas, basicamente significa "saberes de

ejecucion”.

Insuficiente capacitacion de los docentes en dentro del proceso aprendizaje en la
aplicacion de evaluacion genera Deficiente aprovechamiento académico de los
Estudiantes en la materia de Sociales Puesto que todos los estudiantes al no
entender la forma de valuar el aprendizaje del docente tendran malas notas por

ende su aprovechamiento académico sera en un bajo porcentaje.

Conocer la manera de valuar implica un saber, entonces, es posible decir que son
reciprocas: saber pensar, saber interpretar, saber desempefiarse y saber actuar en
diferentes escenarios, constituyen un conjunto de conocimientos, habilidades y
valores que convergen y permiten llevar a cabo un desempefio de manera eficaz,
es decir, que el alumno logre los objetivos de manera eficiente y que obtenga el
efecto deseado en el tiempo estipulado y utilizando los mejores métodos y

recursos para su realizacion en el area de Estudios Sociales

La falta de informacion acerca de las estrategias de evaluacion, se debe a la
limitada aplicacién de los instrumentos evaluativos en el area de Estudios

Sociales, por lo tanto se determina el desconocimiento por parte del docente



acerca de los tipos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje, de ahi que
a la evaluacion se la concibe como una actividad sistematica integrada dentro del
proceso educativo, y su finalidad es la optimizacion del mismo. Tiene por objeto
proporcionar la méaxima informacion para mejorar este proceso, reajustando los
objetivos, revisando criticamente planes, programas, métodos Yy recursos,

facilitando la méxima ayuda y orientacién a los alumnos.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes en el area de Estudios Sociales,
se exterioriza que existe un ambiente no apropiado entre el estudiante y el
docente, del Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes”. Por lo tanto en
el educando se crea una actitud no adecuada para el desempefio del inter
aprendizaje en el aula. Como docente debemos reflexionar que el profesor es un
agente de cambio, su tarea no es solo transmitir informacién, sino realizar un
proceso de ensefianza que genere aprendizajes de forma significativa y
contextualizada para lograr mayor rendimiento académico y el desarrollo integral
del alumno. Esto obliga al profesor a mejorar su practica docente dia a dia.

1.2.3 Prognosis

De continuar con la desmotivacion en el proceso ensefianza aprendizaje por la
falta de conocimiento y aplicacion de la evaluacion por parte de los docentes, los
estudiantes mantendran un limitado desarrollo en sus capacidades intelectuales,
por lo tanto es importante y fundamental que en la imparticion de conocimientos
los docentes motiven a sus alumnos de una manera permanente en el aprendizaje
ya que la motivacion es un conjunto de variables intermedias que activan la

conducta educativa

En la actualidad el proceso ensefianza aprendiza esta acorde a los adelantos
tecnoldgicos, los mismos que favorecen una mejor comunicacion educativa, sin
embargo no todos los docentes lo utilizan, y se mantienen en un aprendizaje

tradicional, convirtiéndose en dicente no competentes para el cumplimiento de



objetivos educacionales, de mantener esta postura profesional, los estudiantes

demostraran poco interés en el proceso ensefianza aprendizaje.

De mantenerse el desconocimiento de la importancia de la utilizacion de los tipos
de evaluacidn en el aprendizaje, se continla con un incremento de conocimientos

sin base ni fundamentos, lo que dificulta el aprendizaje

1.2.4 Formulacién del Problema

¢Como incide la evaluacion en el area de Estudios Sociales, en el aprendizaje de
los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes durante el
periodo Febrero 2012 — Julio 2012?

1.2.5. Interrogantes de la Investigacion

e ;Qué tipos de evaluacion aplican los docentes en el area de Estudios Sociales
del Instituto Tecnolégico Superior Oscar Efrén Reyes?

e ;CoOmo se encuentra el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en el area
de Estudios Sociales del Instituto Tecnolégico Superior Oscar Efrén Reyes?

e (Existe una propuesta de solucién al problema planteado en el Instituto

Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes?

1.2.6. DELIMITACION

Delimitacion de contenido:

Campo: Educativo

Area: Estudios Sociales

Aspecto: Evaluacion - Aprendizaje

Espacial: Esta investigacion se realizard en el Instituto Tecnoldgico Superior
“Oscar Efrén Reyes” del canton Bafios, provincia de Tungurahua

Temporal: El presente trabajo investigativo se realizo durante el periodo Febrero
2012 — Julio 2012.
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1.2.7. Unidades de Observacion.

e Losy las estudiantes del Primer afio de Bachillerato del Instituto Tecnoldgico
Superior “Oscar Efrén Reyes”.
e Docentes del &rea de Estudios Sociales

e Docentes del Primer afio de Bachillerato

1.3 Justificacién

El interésde esta investigacion, es la indagacion en la formacién educativa, de los
educandos, quienes estan inmersos en una sociedad de constantes cambios lo que
hace que los adolescentes tengas conocimientos de sus habilidades y destrezas
para que puedan expresarse en base a la evaluacion en el area de estudios sociales
y la adquisicion del aprendizaje, La importancia de la evaluacion se centran su
atencion y sus esfuerzos fundamentalmente en conocer el logro cognitivo de los
estudiantes, bien sea en términos de conocimientos, habilidades del pensamiento,
saberes, actitudes, etc.; pues se puede decir que en el aprendizaje de los
estudiantes se resume o se debe reflejar la mayor parte de todo el quehacer
educativo, de todo el trabajo institucional, ya que de muy poco sirve contar con
docentes muy preparados, con un plan de estudios bien disefiado, con buenas
instalaciones fisicas y con excelentes recursos didacticos, si los estudiantes no
aprenden. Para ello es importante construir un mejor futuro, en las vida de los
estudiantes, y el centro educativo, tomando como base la educacion y desterrando
la aplicacion de instrumentos evaluativos conocidos, por lo tanto se requiere de
una educacion integral , pues contribuye al mejoramiento de la calidad de vida,
fomenta una vida mas eficiente, con lo cual se superan las tensiones entre la
incomprension y la comprension, de acuerdo a las exigencias de la sociedad en
atencioén a la formacion de individuos capaces de afrontar con seguridad las
transformaciones del aprendizaje con seguridad, y éxito.

Para realizar la investigacion existié factibilidad, porque hay el conocimiento

suficiente del investigador, se dispone de una biblioteca actualizada y
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especializada sobre el tema seleccionado, se cuenta con el apoyo Y la autorizacién
de las autoridades educativas para acceder a la informacion. EIl trabajo
investigativo tendra utilidad tedrica porque se recurrira a fuentes de informacion:
primaria y secundaria, validas y confiables. Los beneficiarios directos de la
investigacion son, las autoridades institucionales, docentes, padres de familia, y
los estudiantes del Bachillerato, en el &rea de Estudios Sociales del Instituto
Tecnologico Superior Oscar Efrén Reyes del Canton Bafios provincia de

Tungurahua.

1.4 Objetivos:

1.4.1 Objetivo General

e Analizar la evaluacion en el area de Estudios Sociales, y su incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes” durante el periodo Febrero 2012 —
Julio 2012.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar tipos de evaluacion utilizan los docentes con los estudiantes en el
area de Estudios Sociales del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén
Reyes.

e Establecer como es el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en el area
de Estudios Sociales del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes

e Elaborar una propuesta para solucionar el problema de las de la evaluacion en

el area de estudios sociales y su incendia en el aprendizaje.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion.

Revisado los archivos de la Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato se
encuentra realizado el trabajo investigativo con el tema: “Evaluacion de los
Aprendizajes Mediante las Herramientas Tics y Transparencia de las Practicas de
Evaluacién y Dispositivos de Ayuda Pedagdgica” elaborado por Martinez Marc

quien llego a la conclusién:

1.- El estudio tiene el propdsito de comprender cémo usan profesores y
compafieros las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) durante
las practicas de evaluacion de los aprendizajes para acceder al proceso seguido
por un determinado alumno, y como esos usos revierten en las ayudas
pedagogicas que se ofrecen para apoyar el aprendizaje de ese alumno. Asi, esta
tesis se marca la finalidad de explorar el nivel de transparencia sobre el
aprendizaje del alumno generado en esas practicas.

De igual manera en la misma Universidad tenemos la tesis con el Tema:
“Evaluacién del Modelo Curricular Basado en Competencias y su Incidencia en el
Nivel Académico en los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato Especialidad
Explotaciones Agropecuarias del Instituto Tecnol6gico Agropecuario “Luis A.
Martinez” en el Primer Quimestre del Periodo 2007 — 2008 realizado por
Miniguano Lépez Luis, quien llego a las siguientes conclusiones:

1.- El Modelo Curricular Basado en Competencias, privilegian la préctica, ademas
les permite desarrollar destrezas y habilidades, para lograr el éxito del aprendizaje,
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Los docentes entregan a los estudiantes mddulos en forma escrita al inicio de
clases, lo que le permite a los estudiantes fortalecer los conocimientos.

2.- El area en donde puede auscultarse las competencias fue en explotaciones
agropecuarias, los integrantes de la misma hicieron lo mejor para el desarrollo de
los elementos de competencia a pesar de que el plantel no cuenta con suficientes
recursos para la compra de insumos, semillas y otros.

3.- Las evaluaciones que utiliza el docente en las competencias se basan mas en
trabajos de investigacion, este sistema de evaluacion segun el criterio de los
estudiantes manifiestan que si es beneficioso, lo que contradice con la version de

los docentes quienes afirman que no es adecuado

En base a lo expuesto por el autor, debo manifestar que la evaluacion por
competencias esta centrada en toda actividad que realiza el ser humano y que
mejor dentro del proceso ensefianza aprendizaje, permitiéndole al estudiante
desarrollar contenidos, cognitivos, procedimentales y Actitudinales, lo que le
convierte en un ente critico, participativo y reflexivo, integrandose de la mejor
manera en una evaluacion integral, la misma que constituye un saber hacer, un

saber ser y un saber aprender

En la Universidad de Guadalajara, en México se encuentra realizada la siguiente
investigacion con el tema “El Enfoque por competencias en el proceso ensefianza
aprendizaje en el nivel medio” realizado por Rocio A. Andrade Casares, quien

llego a la conclusién:

1.- Se afirma que el enfoque por competencias en la educacion, representa retos
importantes para la docencia y el proceso ensefianza aprendizaje, en virtud de que
implica el rompimiento con précticas, formas de ser, pensar y sentir desde una
racionalidad en la que se concibe que la funcién de la escuela es ensefar
(acumular saber), para reproducir formas de vida, cultura e ideologia de la
sociedad dominante, a través de un Sistema Educativo que pondera los programas
de estudios cargados de contenidos y la ensefianza de la teoria sin la practica. El

enfoque por competencias se plantea como alternativa para el disefio curricular y
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para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, desde un sustento
constructivista se considera el desarrollo de competencias como un saber hacer en
la préactica, pero motivado en un aprendizaje significativo que se transfiere a
situaciones de la vida real y que implica la resolucion de problemas. En México,
con relacion al enfoque de competencias ain hay mucho por decir y por
investigar, con la finalidad de aclarar posturas y de marcar diferencias en cuanto a
las producciones investigativas, ademas de que es necesario trabajar sobre la
construccién tedrica-conceptual de las competencias, asi como en los aspectos
pedagogicos, que como bien lo apunta Ruiz Iglesias (2000), es un elemento débil
de dicho enfoque en el cual hay que poner especial atencién al momento de llevar
a cabo los planes de estudio por competencias, con la finalidad de que los
profesores incorporen aspectos metodoldgicos didacticos para fortalecer el

desarrollo de las competencias durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion es un proceso que procura determinar, de manera mas
sistematica y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de
actividades a la luz de los objetivos. Constituye una herramienta
administrativa de aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la accion
para mejorar tanto las actividades en marcha, como la planificacion,
programacion y toma de decisiones futuras. Y que mejor en la actualidad con el
empleo de las tecnologias de informacion y comunicacion, las mismas que
favorecen el desarrollo de las capacidades intelectuales, permitiéndole al
estudiante estar inmerso en la evaluacion por competencias en donde el educando
piensa, razona, medita, saca conclusiones y esté en la capacidad de introducirse a

la investigacion.

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Fundamento Filoséfica

Como investigador para realizar mi trabajo de grado me ubico en el paradigma
Critico-Propositivo.
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De acuerdo con HERRERA, L y otros (2008): Critico porque cuestiona los
esquemas molde de hacer investigacion que estan comprometidas con la logica
instrumental del poder; porque impugna las explicaciones reducidas a causalidad
lineal. Propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la contemplacién
pasiva de los fendbmenos, sino que ademas plantea alternativas de solucion

construidas en un clima de sinergia y pro actividad. (p.20)

Parafraseando con el autor, la investigacidn que se realizo se tomo los datos en el
campo mismo del hecho investigado, permitiendo hacer un analisis de sus
causales principales, volviéndose una actividad critica y objetiva. Sin embargo no
solo debemos centrarnos a encontrar las causas y los efectos que este problema
acarrea, sino dar o proponer alternativas de solucién, factibles y mediatas,
contribuyendo significativamente a la solucion del mismo. Las contribuciones de
la Filosofia también abonan el campo de la reflexion epistemoldgica, que resulta
ser imprescindible en todo aquello que atafie al conocimiento que debe ser

transmitido en el ambito escolar

2.2.2 Fundamento Epistemoldgico

Constara como elemento esencial la dialéctica, donde el ser material determina la
comunidad o grupo, el ser social determina la conciencia social; es decir, toda la
produccion material, intelectual, afectiva y valorativa que realizan los hombres,
asi como la forma de saber pensar, actuar critica y reflexivamente a través de un
proceso historico; la préctica profesional del orientador requiere ser mejorada,
potenciada para transformar la informacion en capacidad de pensar, dar sentido al
pensamiento, a la accién, capaz que los alumnos sepan qué, como y para qué

aprender.

2.2.3 Fundamentos Psicol6gicos

De la Psicologia Conductista debe considerarse lo referente a las «nuevas

conductas» que se logran en una situacion de aprendizaje. Esto nos permite
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supervisar logros y dificultades en aprendizajes «inmediatos» que son verificables
facilmente. El conductismo facilita la evaluacién de los aprendizajes especificos,
es conveniente tener presente que la psicologia conductista 0 neo conductista, al
interesarle s6lo los «estimulos» y las «respuestas», propugna un modelo curricular
sistémico, el cual deja de lado la estructura cognitiva y afectiva de la persona. De
la Psicologia Cognitiva deben considerarse los aportes relacionados con el
«aprendizaje significativo» y el «aprendizaje creativo», los cuales promueven el

desarrollo de capacidades mentales y motrices, y Actitudinales

2.2.4 Fundamentos Socioldgicos y Antropolégicos

Desde un punto de vista socioldgico la poblacion del pais presenta sectores muy
diversos, cada uno de ellos caracterizado por una determinada forma y
concepciones de vida y unido por intereses y aspiraciones propias que
necesitamos conocer para respetar. Este conocimiento nos llevara a distinguir qué

competencias son socialmente funcionales. (Cognitivas, afectivas).

2.2.5 Fundamentos Pedag6gicos

El curriculo debe considerar las diversas técnicas pedagdgicas existentes, que
deben utilizarse en la medida que posibiliten aprendizajes flexibles, creativos,
duraderos, significativos y utiles, en el marco de una formacion integral y
armoniosa de la persona humana. El curriculo debe construirse en diversos niveles

de programacion.

Debe tener perfiles educativos, estructuras curriculares béasicas en los niveles
nacional y local, Planes de Estudios en los niveles local y de centro educativo, y

programas curriculares de centro educativo.

2.2.6 Fundamentos Teoricos

El curriculo para ser pertinente debe responder a las caracteristicas, necesidades y
demandas del educando y de la realidad social en proceso de cambio, para lo cual
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deberé obtener informacion actualizada acerca del educando y del contexto social
dentro del cual se desarrolla el trabajo educativo, y en este proceso, utiliza el

diagndstico como su instrumento esencial.

2.2.7 Fundamentacion Legal

Registro Oficial

Organo del Gobierno del Ecuador, Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa
Delgado

Afo Il — Quito Jueves 31 de Marzo del 2011- N° 417. Segundo Suplemento, Ley
Orgénica De Educacion Intercultural

Capitulo Quinto

De La Estructura del Sistema Nacional de Educacién

Art. 42.- Nivel de Educacion Bachillerato

b. Bachillerato Técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una
formacion complementaria en area técnica, artesanal, deportiva o artistica que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o econdmico. Las instituciones educativas que ofrezcan
este tipo de bachillerato podran constituirse en unidades educativas de
produccion, donde tanto las y los docentes como las y los estudiantes puedan
recibir una bonificacion por las actividades productivas de su establecimiento
Capitulo Noveno

Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El instituto

realizard la evaluacion integral interna y externa del sistema Nacional de
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Educacién y establecera los indicadores de la calidad de la educacion que se
aplicard a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes, gestion
educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de
las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desempefio institucional, aplicacion del curriculo entre otros, siempre de Acuerdo
a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y otros que el

Instituto considere pertinentes.
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2.3 Categorias Fundamentales

Graéfico N°. 1 Categoria fundamental.
Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes
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2.3.1 Constelacion de Ideas Conceptuales de la VVariable Independiente

- - Evaluacion
Evaluacién Evaluacion Interna
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. . ; Externa 4
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el . J Q Sociales J
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e— Competencias , -

- T s Desventajas
Técnica /
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- M

P Competencias
N iccin f} Competencias
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Cuadro: N° 2. Constelacion de ldeas VI \\'M M&M

Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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2.3.2 Constelacion de Ideas Conceptuales de la VVariable Dependiente

Aprendizaje
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Aprendizaje de i _

Representacion

e,

. Mo

(PrenCiEg Aprendizaje

NM%MM
Procesos
i Mapa
conceptual. /
'\\MMWM

Cuadro: N° 3. Constelacién de Ideas VD
Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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2.4 Fundamentacién tedrica

2.4.1 Variable Independiente

Evaluacion en el area Estudios Sociales

Las Ciencias Sociales brindan un marco de referencia para entender la dinamica
social y orientar la capacidad analitica del/la estudiante hacia la comprensién e
interpretacion critica e integral de los procesos sociales en ambitos generales, de
modo a que se constituya en protagonista activo/a de los mismos y en agente de

cambio.

El estudio de las Ciencias Sociales supone un excelente ejercicio intelectual que
conduce a la practica de valores, a la formacion de ciudadanos libres, con espiritu
critico e independiente, a proyectar una vision global de la naturaleza humana y al
enriquecimiento de otras areas del curriculum, tiene como finalidad el logro de la
competencia social, es decir, Capacidad critica, sensibilidad social y
responsabilidad ciudadana, “La evaluacion se constituird en el norte de los
procesos educativos, en tanta herramienta que ayuda en la formacién de
ciudadanos libres de pensamiento, de accion y gestores de su propia educacion”.

La concepcién que se propone es un saber ser, un saber hacer, un saber aprender,
un saber desaprender, un saber para el servicio que sea construido reflexivamente

para la reproduccion, la construccion, la produccion y la convivencia.

Algunas competencias que se deben promover desde la institucion educativa son:
Las competencias basicas de la comunicacion (escuchar, hablar, leer, escribir), el
trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la resolucién de conflictos, , las
competencias para el manejo de la tecnologia, el desarrollo de la sociedad en base
al area de los estudios sociales entre otros.
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Docente de Sociales y la Evaluacion

El problema de una evaluacion de los contenidos basicos en Ciencias Sociales, es
preguntarse por lo que hay que evaluar. No se trata de verificar una informacion
sobre un contenido historico, geogréfico, civico, etc., sino de determinar hasta qué
punto se ha llegado por parte del alumno a la relacion de los factores de Estudios
Sociales, tal como un alumno perciba las relaciones, tal como descubra el
significado de la integracion de los conocimientos, asi la informacién llevara al

conocimiento.

Tipos de Evaluacion

El primero es el de la adquisicion de una calificacion numérico o literal, derivada

de los distintos tipos de exdmenes, orales, escritos, etc.

El segundo fin mayor de la evaluacion o calificacion es para el alumno se
motivara a hacer progresos como un resultado de los distintos procesos de

evaluacion.

El tercer tipo, mas racional para la evaluacion del estudiante, tiene como objetivo

el mejoramiento de la instruccion.

Quiere decir que las evaluaciones o construcciones de instrumentos de medida, la
instruccion de clase, etc., tienen que estar orientadas por las habilidades y el alto
grado de motivacion que algunos alumnos puedan tener, en un continuo

mejoramiento de la estructuracion en los examenes.
Algo muy importante en la evaluacion de los estudios sociales es la

autovaloracion del propio profesor cuando trata de apreciar el adelanto de sus

alumnos.
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Pautas Orientadoras para el Docente

e Planificar y utilizar estrategias didacticas congruentes con los modos de
investigacion en Historia y Ciencias Sociales.

e utilizar preguntas de dificultad diversa para orientar la investigacion.

e Desarrollar las habilidades de estudio, basicas para un verdadero dominio de
los métodos de investigacion.

e Seleccionar los recursos didacticos en relacion con los conceptos, y los temas

Las técnicas empleadas en la ensefianza de las ciencias sociales

Definicion de técnica

Es el conjunto de recursos y procedimientos de que se sirve una ciencia,
arte, oficio o actividad intelectual, Son las herramientas, o los vehiculos que el
método utiliza para el logro de los objetivos del aprendizaje.

Clases de Técnicas.

Técnica expositiva

Esta técnica tiene amplia aplicacién en la ensefianza de todas las disciplinas
especialmente en la historia y geografia, pues consiste en la exposicion oral, por
parte del docente, del asunto de la clase.

Técnica Cronoldgica

Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la
secuencia de su aparicion en el tiempo. Si bien se la emplea en mayor grado para
la ensefianza de la historia, puede ser utilizada también en la ensefianza de otras
disciplinas, puesto que el hecho estudiado puede ser considerado desde el punto

de vista de la evolucion cronoldgica, a partir de su aparicion y hasta nuestros dias.
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Técnica de la Argumentacion

La argumentacion puede también ser empleada como método de ensefianza,
requiere, fundamentalmente, la participacion del alumno. Este método consiste en
que el docente reciba del alumno conocimientos que éste ha estudiado por cuenta

propia, para posteriormente analizarlos sacar las principales conclusiones.

Técnica del Dialogo
Tiene un objetivo constructivo, amplio y educativo que la argumentacion, ya que
a traves de él puede el alumno ser llevado a reflexionar acerca de los temas que se

estan tratando.

Técnicas de la Discusién
Esta técnica de ensefianza exige el maximo de participacién de los alumnos en la

elaboracion de conceptos y en la realizacion misma de la clase.

Es un proceso didactico fundamentalmente activo. Consiste en la discusion de un

tema, por parte de los alumnos, bajo la direccion y monitoreo del profesor.

Técnica de la Demostracion

La demostracién es el procedimiento mas deductivo y puede asociarse a
cualquiera otra técnica de ensefianza cuando sea necesario comprobar
afirmaciones no muy evidentes o ver cémo funciona, la préctica lo que fue
estudiado tedricamente, esa técnica resulta muy eficiente para el estudio de la
geografia, principalmente si se lleva al estudiante al lugar estudiado, procura asi
satisfacer el aforismo: "ver para creer”. (CASADO, Lucio.1996)

Formas de Evaluar
Lecciones Orales
Concepto. Las pruebas orales constituyen uno de los métodos méas antiguos de

evaluacion. Por mucho tiempo fueron el Unico tipo de instrumento utilizado por

los docentes. Actualmente, a pesar de algunas criticas de que han sido objeto,
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contindan usandose, si bien con ciertas limitaciones. Las pruebas orales
constituyen uno de los procedimientos evaluativos més accesibles al docente,
principalmente en lo que respecta a su facilidad de medios, por cuanto lo Unico

que se requiere es la interaccion profesor-alumno.

A pesar de esto, la utilizacion de ellas en nuestras aulas es menos frecuente que
los procedimientos de lapiz y papel. Este tipo de pruebas permite comprobar
aprendizajes especificos, conocer aspectos imprevistos del rendimiento de los
estudiantes, ya que en el desarrollo de una prueba oral pueden presentarse
situaciones que generen mas preguntas, permitiendo de esta forma complementar
ideas y esclarecer respuestas, lo cual no ocurre en las pruebas escritas. 2.
Clasificacion de los procedimientos orales. 1) Segun el nimero de estudiantes
evaluados: a) Individuales: s6lo un alumno b) Colectivas: varios alumnos
simultaneamente. 2) Segun el tipo de estimulo: a) Estimulo oral, dando origen a: -
respuesta escrita (pizarra) - respuesta practica (ejecucion, laboratorio) - respuesta
oral. b) Estimulo escrito: - respuesta oral ¢) Estimulo figurativo: - respuesta oral
(acompafiada de alguna indicacion.)

Lecciones Escritas

Consiste en plantear por escrito una serie de items a los que el estudiante responde
en el mismo modo. Con la prueba escrita, los alumnos demuestran,
fundamentalmente, los aprendizajes cognoscitivos que adquieren durante cierto
periodo. El docente en el proceso pretende recoger evidencias del grado o
magnitud en que se alcanzan los aprendizajes. EI examen viene a servirle como
instrumento, en ese sentido. Por lo tanto, recurre a él para lograr garantizarse el
rendimiento de los estudiantes en el curso, materia, unidad o contenido.Este tipo
de prueba demanda, por parte del constructor, capacidad y pensamiento, pues en
ella se busca que los items respondan a requisitos técnicos, se relacionen con los
objetivos del curso, ofrezcan la oportunidad al alumno de que evidencien sus
logros de aprendizaje y que representen una buena muestra de los contenidos y
objetivos de la asignatura. “La Prueba Escrita se ha convertido en el instrumento
de medicién mayormente empleado por los docentes”. Es probable que este uso
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tan generalizado refleje la importancia que a esta se le concede en procesos de
ensefianza y de aprendizaje, al punto de privilegiar su empleo, respecto de otros
tipos de pruebas (orales, de ejecucidn, etc.) y de otros instrumentos de medicién
(escalas, listas, registros). Esta es una razon, también, que necesariamente
conduce a preocuparse por aspectos como su construccion, su utilidad y sus
alcances (RIVERA SANCHEZ. Yarith. 1996)

Exposiciones

Pruebas basadas en la exposicion de un tema. Este tipo de prueba es mas frecuente
y caracteristica en la evaluacidn de la materia de estudios sociales. Se caracteriza
por plantear un tema (o las relaciones existentes entre varios temas) que el alumno
debe tratar de explicar mediante una exposicion, generalmente escrita, en la que
ha de mostrar conocimientos y capacidad de organizacion y expresion. En
ocasiones se ha cuestionado la validez de estas preguntas; sin embargo, puede
decirse que son insustituibles en esta area, ya que permiten evaluar capacidades
muy complejas que dificilmente podrian ser evaluadas por otros medios: la
capacidad para manejar una extensa informacion y presentarla de forma ordenada
y coherente, la capacidad de plantearse un problema y analizarlo teniendo en
cuenta distintas perspectivas, la capacidad para argumentar con rigor lgico y
fundamentacion, la capacidad para hacer valoraciones y juicios equilibrados, etc.

¢ Cuando evaluar?

Analizadas hasta aqui las cuestiones relativas al qué y al como evaluar en el
aprendizaje de los alumnos, resta hacer un breve comentario sobre los momentos
en que parece mas adecuada la evaluacion: evaluacion inicial, del proceso y
final, con referencia siempre a un periodo completo de instruccién (una unidad

didactica, un ciclo, etc.).

La Evaluacion Inicial

La evaluacion Inicial ha adquirido un gran relieve por el destacado papel que han
concedido las investigaciones psicopedagdgicas basadas en los principios
constructivistas del aprendizaje.
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Cumple, como es obvio, una funcién eminentemente formativa y de diagndstico, y
tiene por objeto detectar los conocimientos previos del alumno. En concreto es
muy aconsejable plantear algun tipo de evaluacion que permita conocer el nivel de
informacién que tienen sobre el tema; los conceptos, teorias interpretativas o
asunciones que utilizan; el nivel en que son capaces de ejercitar determinados
procedimientos, y las actividades y valores mas o menos explicitos que

manifiestan.

Naturalmente no es preciso evaluarlo todo de manera exhaustiva, sino, una vez
que se han seleccionado los objetivos y contenidos centrales de la unidad o
periodo de ensefianza, se pueden seleccionar los aspectos méas relevantes o

decisivos para el aprendizaje.

La evaluacién del proceso

Es también altamente necesaria a fin de ejercer un control permanente de la
evolucion que sigue el aprendizaje del alumno y tomar medidas inmediatas que no
retrasen innecesariamente la correccion de errores y deficiencias importantes. Por
consiguiente, como la evaluacion inicial, ésta cumple funciones eminentemente
formativas y de diagnostico. La evaluacion del proceso permite emplear en todas
sus virtualidades los instrumentos que hemos denominado de evaluacion a través
de las actividades habituales de ensefianza (la evaluacién estimativa, la
observacién en el aula, los trabajos de los alumnos, etc.) y, por consiguiente
también, el momento en el que mejor pueden evaluarse la adquisicién y desarrollo
de actitudes y valores. Ello no significa, sin embargo, que la evaluacién del
proceso no se pueda y se deba realizar también a través de pruebas de evaluacion
que asimismo han de ocupar el lugar que les corresponde a lo largo del proceso de

ensefianza.

La Evaluacion Final
Permite obviamente medir los resultados conseguidos al acabar el periodo de
ensefianza. La funcion que desempefian es basicamente sumativa, aunque ya se

dijo en su momento que esta funciébn no tiene por qué contraponerse a la
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formativa y la de diagnostico. El referente principal de la evaluacion lo
constituiran los objetivos previstos al inicio de la unidad o del periodo educativo y
los instrumentos de evaluacion seran fundamentalmente las pruebas, aunque
también deberan tenerse en cuenta otros como la autoevaluacion de los alumnos y
la finalizacion de trabajos o proyectos de investigacién. Es muy importante no
confundir evaluacion final con la calificacion final o sumativa que reciba el
alumno en funcion de sus logros. La calificacion debe recoger y tener en cuenta
los tres momentos (inicial, en el proceso y final) en los que se realiza la

evaluacion del aprendizaje.

Evaluacion

Caracteristicas de La Evaluacién

e La evaluacion se centra en el desempefio ante actividades cercanas a las reales,
es decir como lo ha desarrollado con el alumno posibilitara que el estudiante se
desempefie de mejor manera en su vida educativa y profesional.

e La evaluacion por competencias es cualitativa y cuantitativa, esta evaluacion
debe tener aspectos de medicion directa (exdmenes) y otros de medicion de
habilidades generadas 6 potencializadas.

e La evaluacion por competencias no es por promedio, sino por indicadores, Se
deberan generar indicadores que posibilitan medir como se ha avanzado desde
un punto inicial, que debe ser tomado al inicio como linea base, estos
indicadores deben tener en cuenta la realidad personal, social y cultural de cada
individuo.

e Evaluacion de diagndstico, evaluacion continua y evaluacién de promocion, se
debera realizar una evaluacidn al inicio del curso, que servira de linea base, una
evaluacion continua a lo largo del proceso a fin de tener en cuenta como se esta
avanzando en la trasmision de conocimientos.

e Autoevaluacion, coevaluacion y hetero evaluacién de los aprendizajes, la
evaluacion debe ser integral también en el sentido de que no solo el profesor

debe evaluar al alumno, profesores y alumnos deberan evaluarse a si mismos.
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e Articulacién de los procesos de evaluacion a las estrategias didacticas,
haciendo que los resultados de las evaluaciones sirvan de insumo en los

procesos didacticos.

Caracteristicas — ventajas, desventajas

e La evaluacién es continua y cualitativa, posibilitando un accionar pertinente, de
forma que posibilite los cambios a tiempo, y no una vez concluido el curso,
cuando ya nada se puede hacer.

e Esta evaluacidn busca resultados de cambios y avances respetando el entorno y
la realidad de cada individuo, humanizando la evaluacion y no forzando una

homogenizacién de los alumnos.

En cambio las desventajas, son:

e “Para su implementacion se requiere un cambio total del proceso, desde el
establecimiento de curriculo, y fundamentalmente un cambio en el concepto de
evaluacion

e Se requiere generar parametros y procesos de forma adecuada, ya que sobre
estas se fundamenta la evaluacion.

e Esta evaluacion es cualitativa, donde es imposible desligarse de la subjetividad
de los autores”.(VAZQUES Marco)

Competencias de liderazgo

Lo primero que se debe hacer, es proponer temas de trabajo y que los propios
alumnos creen los grupos Y elijan tema. Todo ello a través del foro; los lideres (o
coordinadores del grupo) son todos aquellos que tienen la iniciativa de elegir
tema, proponerlo y pedir a los demas compafieros que se apunten al grupo,
posteriormente, a través de un foro privado que tiene el grupo de trabajo, veo
como ha coordinado, organizado y ha conseguido que el resto de los integrantes

realicen sus tareas.
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Competencias de eficacia.

Bésicamente es la cooperacion de los miembros del grupo para mejorar el

resultado del trabajo final, asi como el de sus compafieros. Uno de los indicadores

es la comunicacion que se establece entre los miembros del grupo; si ha habido

escasa comunicacion, significard que cada uno se ha limitado a realizar su parte

del trabajo; pero si hay mucha comunicacion y analizas los mensajes te puedes

encontrar con:

e Personas que al buscar informacion de su trabajo han encontrado otra
informacidn util para otros compafieros y se lo comunica al resto.

e Debate sobre temas que abre una persona por una duda sobre su parte del
trabajo.

e Ofrecimiento para ayudar cuando la persona ha finalizado su parte de trabajo

Evaluacion por competencias

La evaluaciébn de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacién de idoneidad y certificacién de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el
analisis del desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes.

¢La evaluacién por competencias es cualitativa o cuantitativa?

La evaluacion por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo
cualitativo se busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van
teniendo los estudiantes a medida que avanzan en los médulos y en su carrera. En
lo cuantitativo, los logros se relacionan con una escala numérica, para determinar

de forma numérica el grado de avance.

¢La evaluacién por competencias es por promedio?
Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacién por competencias
es que ésta ya no es por promedio, sino por indicadores y niveles de logro. Un

estudiante tiene una competencia cuando esta en condiciones de desempefiarse
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ante una situacion o problema con motivacion, ética, conocimiento tedrico y
habilidades procedimentales. Si falta alguno de estos aspectos, no se puede

certificar la competencia en su nivel de desarrollo respectivo,

¢ Cémo se implementa la evaluacién de diagndstico, la evaluacién continua y
la evaluacién de promocion o final?

La Evaluacion de diagndéstico: se implementa al comienzo de todo modulo, para
que el docente pueda identificar como vienen los estudiantes, qué logros traen y
cudles son sus principales falencias, y con base en ello, orientar las actividades de

aprendizaje, ensefianza y evaluacion.

Evaluacion continua: se da a lo largo de todo el modulo y en ella los docentes van
determinando el grado de avance de los estudiantes en la formacion de sus
competencias. Se realiza con base en la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

Evaluacion de promocion: se realiza al final del médulo, y en ella se establece el
grado de desarrollo final de las competencias, con base en los productos e
indicadores.

¢ Cémo se articulan los procesos de evaluacién con las estrategias didacticas?
En toda estrategia didactica que se implemente en un mddulo para formar las
competencias debe haber algin componente de evaluacién. Este es un principio
esencial en el disefio de los médulos respecto a la didactica, ya que se busca que a
medida que se forma se evalGe con las mismas estrategias, buscando que las
actividades que sdlo se focalizan en la evaluacion sean en un grado minimo. Esta
articulacion se hace determinando en cada estrategia didactica como se puede
evaluar el aprendizaje de los estudiantes a partir de ella.

¢, Cudles son las estrategias propias del proceso de evaluacion?

“Son varias las estrategias propias del proceso de evaluacion que hay que

planearlas con detalle en un modulo.
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Algunas son:
e Pruebas de observacién, pruebas escritas y portafolio. En las pruebas escritas
por competencias se buscan determinar procesos de interpretacion,

comprension, argumentacion y proposicion de soluciones a problemas.

e El portafolio es una estrategia de valuacion en la cual los estudiantes van
consignando las evidencias de su aprendizaje. Acorde con las sugerencias del
docente, cada estudiante debe corregir y mejorar sus evidencias, como sefial de
aprendizaje” (TOBON, Sergio.2006)

EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion es esencial a la educacion, es inherente a la misma en cuanto es
concebida como problematizacion, cuestionamiento y reflexion sobre las acciones
que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Evaluar es
interpretar la adecuacién de un conjunto de informaciéon que se obtiene en el
desarrollo de las practicas y un conjunto de criterios adecuados a un objetivo
fijado, con el fin de tomar una decisién pedagdgica, la tarea de evaluar se puede
concebir desde distintos paradigmas y actuar de acuerdo ellos, lo cual también
tiene una coherencia y una continuidad con la concepcion de educacién que

tengamos.

Evaluacion curricular

Por curriculum entendemos todo aquello que la escuela se propone explicitamente
ensefar, es decir, la totalidad de la propuesta educativa. Esto incluye tanto las
intenciones (documentadas o no) y también las acciones que efectivamente se

llevan a la practica.

Por lo tanto, evaluar el curriculum supone poner a consideracion y juicio de valor,
el conjunto de experiencias disefiadas en una institucion escolar para contribuir al
aprendizaje de los alumnos. Esto incluye objetivos, contenidos, actividades,
recursos, métodos, tiempos, espacios.
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La Continuidad

Cada nivel educativo tiene caracteristicas diferentes pero la continuidad de la
trayectoria educativa de los alumnos requiere garantizar la gradualidad y la
coherencia de los aprendizajes. Este es un nuevo aspecto de la evaluacion
institucional de importancia creciente, sobre todo en momentos de reforma

educativa.

Importancia de la Evaluacién Curricular

Diversos autores consideran que el resultado importante de una evaluacién es el
de poder llegar a formular juicios de valor sobre las variables medidas, dichos
juicios nos permitiran tomar decisiones que oriente los resultados hacia la
direccién apropiada: conveniencia de conservar el plan de estudios, modificarlo o

sustituirlo.

Fases o Etapas de la Evaluacion Curricular

La evaluacion interna, la evaluacion externa y la resultante general. En

dependencia de lo que se evalla, la evaluacion curricular debe realizarse en

distintos momentos y con funciones diversas, con los mismos criterios generales:
“La evaluacion curricular inicial o diagnostica que corresponde a la etapa pre
activa del proceso y tiene como principal propdsito determinar si las
condiciones para ejecutar el curriculo estan dadas o deben ser creadas.

o La evaluacién curricular formativa o continuada que corresponde a la etapa
activa del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta fase tiene una importante
funcién reguladora, ya que estudia aspectos curriculares que no estan
funcionando bien y propone alternativas de solucién para su mejoramiento.

e La evaluacién curricular sumativa que se realiza en la etapa pos activa del
proceso de ensefianza-aprendizaje permite la toma de decisiones respecto al

curriculo, mejorarlo o redisefiarlo”

“De ahi que se convierta en evaluacion inicial o en parte de ésta, cuando sirve

para plantearse la adecuacion curricular. Es importante tener en cuenta la
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necesidad de evaluar la propia estrategia de evaluacion, por lo que se han de
disefiar y probar los instrumentos y técnicas que se usaran, procurando que sean
objetivos, validos y confiables (DIAZ BARRIGA F, 2000).

Evaluacion Interna.

Se entiende por evaluacion interna aquella que es llevada a cabo por los propios
componentes de la institucion evaluada. En el caso especifico de los Centros
Educativos, (Equipo Directivo, profesorado, alumnos y alumnas, familias, otro

personal) realizan la evaluacion de sus elementos.

Evaluacion Externa

Segun (ROTTEMBERG, R Y ANIJOVICH, R)“La importancia de la evaluacion
externa se centra en la objetividad que deben tener las valoraciones obtenidas
mediante ella, ya que los agentes evaluadores son ajenos a las decisiones de
funcionamiento tomadas en el centro y, por tanto, no se hallan implicados en los
resultados — positivos 0 negativos— alcanzados”. No obstante, para que esta
informacion tenga incidencia real en la mejora de la institucion evaluada, es
necesario que los integrantes de la misma acepten las conclusiones del trabajo
llevado a cabo, para lo cual importa que estén implicados en su proceso desde el
comienzo hasta el final del mismo. De esta forma comprenderan y aceptaran mas

facilmente las decisiones que se deban tomar como final del proceso evaluado.

El modelo tedrico Triangular Evaluativa

El cambio hacia una evaluacién esta basado en un modelo triangular, que actla
como referente tedrico para guiar las acciones de los maestros a la hora de hacer
propuestas innovadoras. Este modelo concibela evaluacion en las tres fases
esenciales de la intervencion instructiva-educativa: La pre instruccion, la

instruccion y la post instruccion.

Cada una de esas fases responde a modos de actuacion cuyo sustento tedrico se

enmarca en las competencias educativas.
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El componente Cognicién

Caracteristicas:

e Tareas evaluativas que requieran de recursos externos (textos, consultas,
Internet, etc.) y de recursos internos (capacidades, aptitudes, formacion,
experiencia, recursos del saber, saber ser y saber hacer).

e Tareas evaluativas con vision integral que no se centren en que el alumno
memorice 0 restituya el conocimiento, sino que use ese conocimiento para
enfrentar situaciones.

e Tareas que exijan rebasar el marco estrecho de la disciplina.

e Tareas que permitan valorar la unidad de lo cognitivo y lo afectivo

e Tareas contextualizadas que permitan precisar que no se es competente para

todo, sino en determinadas condiciones contextuales.

El componente Observacion

El elemento de observacion, centrado en la evaluacion formativa, orienta como se
va a desarrollar el proceso en el cual la autorregulacion y meta cognicion se
convierten en base de la evaluacion formativa o evaluacion para aprender. Este
elemento se refiere a la observacion y seguimiento que requiere el proceso de
ensefianza-aprendizaje para ir determinando, cudles son las oportunidades de
mejora, ya sea a través de estimular los aciertos o de hacerlos reajustes que exige
el andlisis de las dificultades.

El componente Integracion

Se refiere a la necesidad de integrar las dimensiones cognitiva, afectiva
actitudinal, asi como atender a lo cuantitativo y lo cualitativo. La integracion
implica, reconocer qué evidencias han de ser aportadas desde el inicio, el medio y
el final y que todas ellas responden a diferentes niveles de logro.

CURRICULO

El curriculo es un proyecto que norma, organiza y conduce explicitamente, un

proceso concreto y determinado de ensefianza-aprendizaje que es desarrollado por
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una institucién educacional. Cada curriculo es el resultado de definir los
principios, los propositos, los objetivos educacionales, Analizando el contexto, al
educando, a los recursos humanos, y materiales, de igual manera especificar las

normas métodos, procedimientos y medios que se emplearan (Ralph Tyler)

Por curriculum se entiende, todo aquello que la escuela se propone explicitamente
ensefar, es decir, la totalidad de la propuesta educativa. Esto incluye tanto las
intenciones (documentadas o no) y también las acciones que efectivamente se
llevan a la préctica. Por lo tanto, evaluar el curriculum supone poner a
consideracion y juicio de valor, el conjunto de experiencias disefiadas en una
institucién escolar para contribuir al aprendizaje de los alumnos. Esto incluye
objetivos, contenidos, actividades, recursos, métodos, tiempos, espacios, etc.
(Castillo, 2006)

En base al criterio de estos dos grandes exponentes del curriculo, se llega a
exteriorizar y a interpretar al curriculo, como los procedimientos estratégicos
dentro del proceso ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los diferentes
objetivos planteados por la institucion como también por parte del docente y
alcanzar bienes comunes en el quehacer educativo, convirtiéndole al estudiante en

un ente critico, creativo y participativo.

Condiciones

La evaluacién curricular debe reunir 4 condiciones fundamentales: ser Gtil, ser

factible, ser ética, y ser justa.

Categorias

Las evaluaciones curriculares se agrupan en 4 categorias:

e Resultados del aprendizaje.

e Trabajo del profesor (analisis de su maestria pedagdgica y no sélo de su
dominio profesional).

e Comportamiento pedagdgico del proceso.
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e Desempefio profesional.

Razones de la evaluacion Curricular
e Ayuda a determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo
e Permite mantener un seguimiento permanente reflejado a través del control de

calidad del programa.

Operaciones Fundamentales para conducir la Evaluacion Curricular

e Definirla y delimitar lo que se evaluarg, para lo cual es necesario establecer el
area y los propositos de la evaluacion.

e Definirlo operacionalmente, es decir se formulara un conjunto de conceptos y
suposiciones pertinentes para dicho aspecto

e Seleccionar y elaborar instrumentos y procedimientos para medirlo (Pruebas,
escalas, listas de chequeo, técnicas de andlisis de Documentos, etc.).

e Revisar continuamente los pasos anteriores, de acuerdo con la informacion

obtenida en cada etapa del proceso.

Dentro de las operaciones para conducir La evaluacion curricular debemos
reafirmar que la evaluacion en primer lugar en un proceso mediante el cual se
recolecta la mayor cantidad de informacion, para verificar si se han obtenido los
resultados previamente establecidos y teniendo la intencién de tomar decisiones.
Consiste en comprobar en un proceso continuo que permite emitir un juicio de
cualquier valor para comprobar si alcanzan los objetivos que se

desean, para tomar una decision respecto al resultado obtenido.

2.4.2 Variable Dependiente

Educacion

A la educacion se la define como el proceso de socializacion de los individuos, al

educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también
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implica una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones anteriores (HUSSENT, 1990)

Parafraseando con el autor la educacion es el proceso de ensefianza-aprendizaje
cuyo propésito es ofrecer a todos los alumnos de una determinada edad un fuerte
ndcleo de contenidos comunes intentando evitar, de esta forma, la separacion o
segregacion tempranas de los alumnos en vias de formacion diferenciadas que

puedan ser irreversibles mas adelante.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De
acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la
vida o sélo un cierto periodo de tiempo. En el caso de los nifios, la educacion
busca fomentar el proceso de estructuracion del pensamiento y de las formas de
expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-motor y estimula la

integracion y la convivencia grupal.

Importancia de la Educacion

El educar a una sociedad para la vida, constituye un complejo, arduo vy dificil
trabajo al ser un deber fundamental para el hombre y mas al borde de una
sociedad cada vez mas compleja que necesita jovenes mayormente preparados,
consientes, con ideales y valores bien definidos, siendo capaces de afrontar los
retos del presente y del futuro con una identidad segura y propia de una buena
cultura. EI hombre avanza porque cada nueva generacion puede heredar y de esta
manera obtener los conocimientos de sus predecesores y usarlos como punto de
partida para seguir generando y acumulando méas conocimientos aln mas
avanzados. He aqui la importancia de educar y mas que esto, de saber educar a las
generaciones. Pitagoras se referia a la educacion de la siguiente manera: “Educad

a los nifios y no sera necesario castigar a los hombres”.
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Aqui cabe destacar que la familia es la mejor escuela de buenas costumbres y
buen comportamiento. Bien se dice que la familia es la base del ser humano, es
donde se le proporcionan virtudes y actitudes elementales y vitales para su
completo bienestar, y es en las instituciones educativas donde se aplican esas
aptitudes y actitudes en la vida diaria, es donde pasa gran parte de su tiempo, alli
aprende realmente a compartir, a trabajar en equipo, a escuchar, a respetar, a
conciliar y a dirigir, conoce por primera vez problemas reales y es donde

verdaderamente conoce el camino hacia el bien o hacia el mal

Ntics en la Educacién

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, es quizas, una de
las aplicaciones mas importantes en el campo de la educacién, lo que ha permitido
ganar espacio en todo el contexto educativo en el &mbito nacional. La presente
temética, trata de mostrar el impacto que puede alcanzar la utilizacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la aplicacién de la
Educacién del area de Estudios Sociales. Sin duda alguna, la utilizacion de los
medios tecnoldgicos disponibles en la actualidad, permite llegar de una manera
mas rapida y eficiente a un mayor nimero de personas. También, mediante su uso,
se le puede proporcionar una mayor diversidad de materiales de calidad, que le
permitan ampliar sus conocimientos sobre una determinado conocimiento
Integrando texto, imagen, sonido y movimiento, se crea un ambiente que facilita
el proceso de ensefianza-aprendizaje; en el caso especifico de la educacion de
Historia, geografia, Civica, economia, nos permite impartir de forma amplia
orientaciones que contribuyan a fomentar habitos de estudio que permitan
alcanzar una mejor calidad educativa, el manejo de estos medios de comunicacion
permite a los estudiantes familiarizarse con los nuevos recursos tecnoldgicos, que
le facilitardn acceder por si mismo al conocimiento y a la informacion de forma

inmediata y eficaz, despertando el interés por el estudio de la ciencias sociales

Las Tics estan cambiando nuestra manera de hacer las cosas, de trabajar, de

divertirnos, de estudiar, de relacionarnos, de aprender, de manera sutil, también
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estan cambiando nuestra forma de pensar y de actuar, permitiendo una mayor
integracién e interaccion de las personas independientemente de la distancia Por
lo que podemos apreciar, es impostergable la incorporacion de las Tics, en el
quehacer diario de nuestros centros educativos, y en general en el desempefio
profesional.(RODRIGUEZ, Carmen)

Proceso ensefianza aprendizaje

Los grupos humanos han concedido siempre enorme importancia al hecho de que
las jovenes generaciones conozcan las tradiciones, las experiencias colectivas y la
organizacion y funcionamiento de la sociedad. Gran parte de la educacion, en su
funcién socializadora, ha consistido en conocer la propia sociedad, su pasado

historico, asi como el espacio y territorio en que se desarrolla la vida del grupo.

En la sociedad moderna, es la escuela la institucion principalmente encargada de

asegurar esa funcion.

En la Educacion Primaria, el conocimiento de la sociedad ha estado incorporado a
un area mas amplia, de "Conocimiento del Medio". La delimitacién progresiva de
esa area, como corresponde al nivel evolutivo de los alumnos en la etapa de
Secundaria, reclama un mayor rigor y profundizacion en los mismos, conforme se
hace en varias areas diferenciadas, entre ellas la de "Ciencias Sociales, Geografia
e Historia". En este nivel se diversifican los conceptos se afina y perfecciona su
comprension; se abordan los problemas en una escala mas elevada de abstraccion
y generalizacién; se amplian y se hacen mas complejos los procedimientos de
indagacion y analisis; se analizan espacios y tiempos a diversas escalas, mas
alejadas de la percepcién inmediata de los alumnos; y, en general, se consolidan y

enriquecen las actitudes y los valores relacionados con la realidad humana.
Los contenidos formativos mas tradicionales en el ambito del conocimiento de la

sociedad han sido los de la Historia y la Geografia. Estas dos disciplinas destacan,

no sélo por su mayor antigliedad académica y tradicion educativa, sino también
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por el hecho de ser las ciencias que consideran la realidad humana y social desde
una perspectiva mas global e integradora. Con todo, en la formacion de los
jovenes hay contenidos basicos que esas dos ciencias no pueden cubrir por si solas
de forma satisfactoria, por lo que esta area ha de nutrirse de otras disciplinas,
como son Sociologia, Antropologia, Economia, Historia del Arte, Ecologia, etc.La
ensefianza en esta area se encamina a que los alumnos adquieran los conceptos,

procedimientos y actitudes necesarios para comprender la realidad humana y

social del mundo en que viven, proporcionandoles la posibilidad de:

e Analizar, comprender y enjuiciar los rasgos y los problemas centrales de la
sociedad en el momento actual.

e Conocer, comprender y valorar criticamente el entorno préximo y la
comunidad humana y social en sus distintos &mbitos: localidad, Comunidad
Auténoma, Espafia, Comunidad Europea, comunidad internacional.

e Apreciar lariqueza y variedad del patrimonio natural y cultural.

e Comprender los fendmenos y procesos que tienen lugar en el territorio como
consecuencia de la compleja interaccion entre los agentes humanos y la
naturaleza; analizar su localizacién y distribucion; entender las diferencias y
contrastes entre sociedades y grupos en funcién de factores naturales y
humanos, en particular econdémicos; tomar conciencia de la fragilidad de los

equilibrios ecoldgicos.

El proceso ensefianza aprendizaje del area de estudio sociales estara encaminada a
realizar tareas en grupo y participar en discusiones y debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente sus opiniones y
propuestas y valorando la discrepancia y el didlogo como una via necesaria para la

solucion de los problemas humanos y sociales.
Didéctica
Aprendizaje

La definicién de aprendizaje dice entonces que éste comprende las actividades que

realizan los seres humanos para conseguir el logro de los objetivos que se
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pretenden; es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y
cultural y se lleva a cabo mediante un proceso de interiorizacion en donde cada
estudiante concilia nuevos conocimientos. Para que el aprendizaje sea eficiente se
necesitan de tres factores basicos: inteligencia y conocimientos previos,
experiencia y motivacion; aunque todas son importantes debemos sefialar que sin

motivacion cualquiera sea la accion que realicemos, no sera el 100% satisfactoria.

La definicién de aprendizaje asegura que la motivacion es el “querer aprender”, es
fundamental que el estudiante dirija energia a las neuronas; la misma se puede
conseguir mediante la préactica de metodologias especiales que se vera limitadas a
la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona. En el aprendizaje del area
de Estudios Sociales, los estudiantes necesitan oportunidades para escoger y
hacerse responsables mediante la eleccion de sus propios temas de
indagacion. Especialmente porque el objetivo final de las Ciencias Sociales es
preparar a los estudiantes para la ciudadania democratica, la participacién activa
es necesaria en un aula de clase efectiva. Los maestros de Sociales aprenden que
el que los estudiantes puedan escoger no significa crear caos, 0 manejar una carga
excesiva de papeles, o dejar de lado contenidos importantes. Los buenos maestros
elaboran listas de temas significativos entre los que se puede elegir, dan
instruccion corta sobre como hacer escogencias inteligentes o qué estudiar v,
dirigen conferencias breves y negociadas con grupos de estudiantes a medida que
estos disefian y focalizan sus temas. Para volver reales los conceptos que se han
ensefiado, las Ciencias Sociales deben comprometer la participacion activa de los

estudiantes no solo en el aula de clase sino en la comunidad.

“Las Ciencias Sociales deben comprometer a los estudiantes tanto en indagacion
independiente como en aprendizaje cooperativo, para desarrollar en ellos habitos y
habilidades necesarios para el aprendizaje responsable a lo largo de la vida”. Una
vez se escogen los temas importantes, las clases de Ciencias Sociales pueden
generar participacion activa con mayor facilidad si en los proyectos se utiliza

aprendizaje corporativo.

44



Los estudiantes que no tienen experiencia previa con el aprendizaje en grupos
pequefios, necesitan capacitacion en cémo trabajar productivamente de manera
colaborativa. Se debe tener en cuenta que este es por si mismo un tema de
Sociales importante que vale la pena explorar y esta formacién va a ser valiosa
para los estudiantes a lo largo de su vida escolar y en su vida de trabajo adulta. Es
sensato establecer un balance entre el trabajo individual y de grupo. Algunos
estudiantes aprenden mejor en el uno o en el otro y la variedad cubre ambas
posibilidades. Los estudiantes necesitan también, habilidades y confianza para
realizar trabajos por su cuenta. Un taller de clase estructurado, en el que los
estudiantes investigan temas escogidos por ellos mientras el maestro habla
individualmente con otros estudiantes, es un método muy eficiente para
comprometer a los estudiantes para que estudien de manera individual. Estas dos
estructuras de organizacién, pequefios grupos cooperativos y talleres de clase,
también son herramientas esenciales para que un grupo de rendimiento

heterogéneo funcione (http://www.eduteka.org/AprendizajeGlobal.php )

Técnicas de Aprendizaje

Apuntes

Antes de abordar el estudio de cualquier método que te permita aprender mas
eficazmente, tendras que tener en cuenta que la toma de apuntes es una habilidad
basica que es muy conveniente que puedas desarrollar al maximo.El estudio no
sOlo se nutre de los materiales de texto y de libros obligatorios para cada materia,
sino, sobre todo en la ensefianza universitaria, de los apuntes que se toman en

clase.

Secretos para los Apuntes
El secreto para tomar bien unos apuntes personalizados y practicos se encierra en

tres palabras: escuchar, pensar y escribir.

Saber escuchar
Conviene estar muy atento a expresiones significativas, palabras signo o toques de
atencion” que ordinariamente emplea el que habla, como, por ejemplo, es
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importantes, en una palabra. También se debe poner especial atencion tanto al
comienzo como al final de la exposicion, ya que la sintesis de la exposicién con
que suele iniciarse cualquier tema facilita la comprensién y ofrece una valiosisima
idea general. Y, por otra parte, la sintesis con que se concluye no es menos
interesante, ya que suele ser mas detallada y completa, y donde se concentra lo

mas rico e interesante de cuanto se ha dicho.

Saber pensar

Es decir, escuchar reflexionando y siguiendo mentalmente el orden expositivo del
tema: titulo, que se pretende probar, aspectos bajo los cuales se aborda el tema,
pasos que se aproximan al objetivo propuesto, conclusion final y consecuencias
que se derivan. En esta escucha reflexiva es decisivo no perder el hilo expositivo,
por lo que se debe atender bien a los mecanismos y nexos que hay entre una

cuestién y la que sigue dentro de un mismo tema.

Saber escribir

No hay que escribir lo que dice el profesor copiando textualmente sus palabras,
sino lo que cada uno es capaz de sintetizar con sus propias palabras. En la toma de
apuntes es muy importante la rapidez y la concisién. Por este motivo hay que
utilizar una serie de abreviaturas o signos convencionales personales, una especie
de cddigo personal que pueda ser interpretado con facilidad y permita limitar la
escritura de los apuntes a lo estrictamente imprescindible para una buena

comprension posterior.

Subrayado

El objetivo del subrayado es destacar las ideas esenciales de un texto. Para ello,
debes realizarlo durante la segunda lectura del texto, marcando las palabras mas
importantes. Debes resaltar los verbos, adjetivos, nombres y fechas; y evitar
remarcar frases largas, articulos, conjunciones o preposiciones. Al tiempo que
subrayas las ideas principales, puedes escribir notas en los margenes, para luego
consultarlas. Eso te ayudara a comprender mejor el contenido y ampliar

conocimientos.
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El Resumen

Es una de las actividades mas importantes y claves dentro del estudio. Se utiliza
para sintetizar el contenido de un texto y te facilitara la compresion y el estudio
del tema. Otra técnica muy importante, el subrayado, es fundamental para realizar

un buen resumen.

Después de subrayar las ideas principales del texto y de conocer lo quiere decir, es
momento de tomar una actitud critica, comprender, asimilar y relacionar las ideas

nuevas con nuestros conocimientos anteriores.

Esquema

Después de realizar el subrayado y el resumen del texto, el esquema estara
constituido por una serie de palabras significativas que te permitira reconocer la
esencia del texto completo. Al realizar el esquema, es conveniente que expreses
las ideas principales a la izquierda y a la derecha las secundarias. Del mismo
modo, es conveniente que utilices las mayusculas para sefialar los apartados
fundamentales y las mindsculas para los elementos de importancia que hay en

ellos. Hay dos tipos de esquemas:

Cuadro Sinoptico
El cuadro sindptico es una variante del esquema, que se utiliza cuando existen
datos muy concretos. Para hacer un cuadro sindptico debes tener en cuenta cual

sera su forma y su contenido.

La Forma
Su forma estd determinada por la utilizacion del sistema de llaves.
El titulo del tema debe colocarse en la parte central lateral del cuadro sindptico,

fuera de la llave principal.

Las divisiones y subdivisiones se establecen segun su jerarquia, utilizando llaves.

Ademas, puedes resaltarlas con letras de diferente tipo y tamafio.
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El Contenido

El tema general se expresa en forma clara y precisa a través del titulo. Para los
subtitulos, debe emplearse términos o frases cortas con sentido.
Los subtemas se desprenden del tema general e incluyen una breve explicacion

que incluyen conceptos basicos del contenido.

Te ayudara a:
Ordenar y organizar conceptos Yy resaltar la informacién importante.
Ademas, un buen esquema te permitird memorizar de forma visual las ideas

principales del contenido que estés estudiando.

Te recomendamos.

Para conseguir un buen Cuadro Sindptico sigue siempre estos tres pasos, son
fundamentales:

e Anota las palabras claves o palabras conceptos

e Realiza los recuadros necesarios

e Traza lineas o flechas que unan los conceptos

Busqueda de informacion - Argumentacion

Por orden alfabético:
Se utiliza para obtener informacién gramatical o definiciones. Este tipo de

busqueda se puede realizar en diccionarios o enciclopedias.

Por temas: Se realiza para encontrar informacion completa sobre diversos temas.

¢ Como buscar?

En la biblioteca las enciclopedias generales suelen estar colocados en el nimero 0,
que corresponde a las obras generales u obras de referencia. Los diccionarios y
enciclopedias especializados en un tema concreto, se colocan en el nimero
correspondiente a ese tema (por €j. una enciclopedia de la historia se colocara en

el nimero 9).
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En cualquier caso, recuerda que la busqueda de informacion no se limita a
bibliotecas, diccionarios o enciclopedias. En funcion de tus necesidades, puedes
realizarla en la informacién de la que ya dispones para encontrar los datos o

documentos que precisas en cada momento.

Mapa conceptual.

La creacion de los mapas conceptuales creados por los estudiantes con los
instrumentos computacionales conduce al alumno a un mejor aprovechamiento en
sus conocimientos, ya que es una herramienta metodolégica de la teoria de la
asimilacion para determinar lo que el alumno ya sabe, esta estrategia la represento
el taller de la utilizacion de los mapas conceptuales, el cual fue dirigido a ubicar a
los participantes frente a situaciones quelas exijan construir su aprendizaje, al
observar, jerarquizar, organizar la informacion, de ahi, interpretar y aplicarlos

distintos conceptos, principios y hechos esbozados sobre el aprendizaje.

Aprendizaje Significativo
Es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos previos con los

nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo

De acuerdo a la teoria de Ausubel, para que se puedan lograr aprendizajes
significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significativita l6gica del material.

Esto es, que el material presentado tenga una estructura interna organizada, que
sea susceptible de dar lugar a la construccion de significados. Los conceptos que
el profesor presenta, siguen una secuencia légica y ordenada. Es decir, importa no
solo el contenido, sino la forma en que éste es presentado.

2.  Significatividad psicolégica del material.

Esto se refiere a la posibilidad de que el alumno conecte el conocimiento
presentado con los conocimientos previos, ya incluidos en su estructura cognitiva.

Los contenidos entonces son comprensibles para el alumno.
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El alumno debe contener ideas incluso rasen su estructura cognitiva, si esto no es
asi, el alumno guardara en memoria a corto plazo la informacion para contestar un
examen memorista, y olvidara después, y para siempre, ese contenido.

3. Actitud favorable del alumno.

Bien sefialamos anteriormente, que el que el alumno quiera aprender no basta para
que se dé el aprendizaje significativo, pues también es necesario que pueda
aprender (significacion l6gica y psicoldgica del material).

Sin embargo, el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere aprender. Este
es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en el que el

maestro s6lo puede influir a través de la motivacion.

Tipos de Aprendizaje

Aprendizaje de Representaciones
Es cuando el estudiante adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que
representan objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo aun no los

identifica como categorias.

Aprendizaje de Conceptos
Los estudiantes se someten a contextos de aprendizaje por recepcién o por
descubrimiento y comprenden conceptos abstractos tales como "gobierno”, "pais",

“democracia”.

Aprendizaje de Proposiciones
Cuando el alumno conoce el significado de los conceptos, puede formar frases
que contengan dos 0 mas conceptos en las que se afirme o niegue algo.

« Por diferenciacion progresiva.
Cuando el concepto nuevo se subordina a conceptos mas inclusoras que el
alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno conoce el concepto de regiones y al
conocer su clasificacion puede afirmar: "Las regiones pueden ser: Costa,

Sierra, Oriente. Insular.
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« Por reconciliacién integradora.
Cuando el concepto nuevo es de mayor grado de inclusién que los conceptos
que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno conoce los perros, los gatos,
las ballenas, los conejos y al conocer el concepto de mamifero puede afirmar:
"Los perros, los gatos, las ballenas y los conejos son mamiferos.

e Por combinacién.
Cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los conocidos. Por
ejemplo, el alumno conoce los conceptos de rombo y cuadrado y es capaz de
identificar que: "EIl rombo tiene cuatro lados, como el cuadrado”(FREDDY
ROJAS Freddy VELAZQUES, Freddy. 2001. Pagl).

Procesos

Aprendizaje individual.

Definido en ejercicios de trabajo particularizado en donde se busca la
concientizacion del aprendizaje por parte del estudiante en el cual el desarrollo de
habilidades argumentativas, interpretativas y propositivas permiten la motivacion
frente al conocimiento. Aqui, en este momento es fundamental el compromiso y

honestidad frente al aprendizaje.

Socializacion del aprendizaje.

Es el segundo nivel de socializacion del aprendizaje cuya finalidad es la
profundizacién del conocimiento. Se constituye como el factor de responsabilidad
frente a la construccion del conocimiento, en él se evidencia el alcance final de los
logros propuestos. Es el resultado de la suma del aprendizaje individual y el

aprendizaje cooperativo y/o colaborativo.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Para llegar a un momento de aprendizaje cooperativo y/o colaborativo, es
fundamental identificar las razones del trabajo en equipo y la importancia del
desarrollo del trabajo individual. EI Asesor debe exigir la consecucion de

productos que evidencian el aprendizaje (comentarios criticos frente a los
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problemas de trabajo, ensayos persuasivos 0 analiticos o propositivo frente a las
teméaticas de trabajo, ponencias sobre la finalizacion de un ejercicio de

investigacion o sobre la resolucion de problemas.)

Este, se refiere al tipo de aprendizaje en que un aprendiz o estudiante relaciona la
informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura de los
conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y
éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. El aprendizaje es reciproco
tanto por parte del estudiante o el alumno en otras palabras existe una
retroalimentacion. El aprendizaje es el que los docentes crean un entorno de
instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo. Este
aprendizaje sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto
diferente, por lo que mas que memorizar hay que comprender. El aprendizaje
significativo se opone de este modo, al aprendizaje mecanicista. El aprendizaje
ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un concepto relevante pre
existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos
y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que
otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un

punto de anclaje a las primeras.

Logros educativos

El logro representa el resultado que debe alcanzar el estudiante al finalizar la
asignatura, el resultado anticipado por supuesto, las aspiraciones, propdsitos,
metas, los aprendizajes esperados en los estudiantes, el estado deseado, el modelo
a alcanzar, tanto desde el punto de vista cognitivo como préctico y afectivo —
motivacional (el saber o pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir).De ahi
que existan, tres tipos de logros, segun el contenido del aprendizaje de los
estudiantes: Logros cognoscitivos. Logros procedimentales. Logros actitudinales.
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Logros Cognoscitivos:
Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el punto de vista
cognitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes, los

conocimientos que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer.

Logros Procedimentales:

Representa las habilidades que deben alcanzar los estudiantes, lo manipulativo, lo
practico, la actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o comporta mental,
su actuar, todo lo que deben saber hacer.

Logros Actitudinales:
Estéan representados por los valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su
capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo - motivacional de su

personalidad.

Dificultades del Aprendizaje:

Este término conlleva una definicion muy amplia y a veces confusa. En ocasiones
se convierte en franca amenaza para tantos padres que reciben el siguiente
diagndstico: si, su hijo presenta dificultades de aprendizaje” En ese momento
sobrevienen las dudas, interrogantes y fuerte ansiedad frente al tema. Por este
motivo queremos redefinir el término y orientarlo dentro de un contexto, con una
mirada aclaradora para los padres. En este tema, el acento estd puesto en las
intervenciones terapéuticas y estrategias de rehabilitacion mas que en la misma
definicion. ;Por qué planteamos esta perspectiva? Porque de ninguna manera
queremos dejar en la estéatica una realidad que viven miles de estudiantes. El
entender ;Qué son las dificultades de aprendizaje? Deberia sensibilizarnos hacia
la superacion y ampliacion de las capacidades y potencialidades del ser humano,
cuyo desarrollo es dindmico y continuo.. Los estudiantes con dificultades de
aprendizaje no necesitan solamente de un adulto que entienda una palabra que
intenta explicar un término. Ademas requieren acciones activas y eficientes, en un
marco impregnado de compromiso por todas las personas intervienen en la vida

de los estudiantes.
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Problemas Generales de Aprendizaje:

Se manifiesta un retardo general de todo el proceso de aprendizaje, observandose
lentitud, desinterés, deficiencia en la atencion y concentracion, afectando el
rendimiento global, estas caracteristicas se presentan en estudiantes con un
desarrollo normal y con inmadurez en el area cognitiva o verbal, lo que provocaria
una lentitud para aprender. También es posible ver estas manifestaciones en
alumnos con retardo mental, dificultades auditivas severas y alteracién en la

psicomotricidad.

Alumnos de Aprendizaje Lento

Son alumnos que presentan dificultades para seguir un ritmo de aprendizaje
normal, por presentar problemas a nivel de memoria, junto con una menor
capacidad de atencion a estimulos verbales y de expresion, y dificultades para
evocar y recuperar la informacién aprendida. Estos alumnos no estarian en la
categoria de retardo mental, ni tampoco presentarian un TEA, ni alteraciones en
su desarrollo sensorial o afectivo. Este grupo esta constituido por nifios con un
desarrollo méas lento y con un ritmo cronico de aprendizaje mas bajo que el resto

de sus comparieros.

Caracterizacion educacional de los estudiantes de Aprendizaje Lento.

e Lentitud para procesar la informacién escolar y para seguir el ritmo de
aprendizaje del resto de sus comparieros.

e Inadecuacion entre el nivel de desarrollo de sus estructuras cognitivas y el
grado de complejidad de los contenidos escolares.

e Baja motivacién para aprender, acompafiada de una baja autoestima.

e Inadecuacion entre sus habilidades psicolinglisticas y el lenguaje utilizado por

el profesor.

Estrategia de Aprendizaje

Definidas de una manera amplia, las estrategias de aprendizaje son conductas o
pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas estrategias van desde las simples
habilidades de estudio, como el subrayado de la idea principal, hasta los procesos
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de pensamiento complejo como el usar las analogias para relacionar el

conocimiento previo con la nueva informacion.

Una primera aproximacion a las estrategias de aprendizaje nos remite a la
diferenciacion entre estrategias impuestas e inducidas, principalmente referidas al
estudio de textos escolares. Las primeras son impuestas por el profesor o
programador de textos al realizar modificaciones o manipulaciones en el

contenido o estructura del material de aprendizaje.

2.5 Hipotesis.

H1. Laevaluacion en el Area de Estudios Sociales si incide el aprendizaje en los
estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior
Oscar Efrén Reyes.

2.6 ldentificacion de Variables

2.6.1 Variable Independiente
Evaluacién en el &rea de Estudios Sociales

2.6.2 Variable Dependiente
Aprendizaje
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El recoge los principios del paradigma critico—propositivo de caracter cuanti—
cualitativo. Cuantitativo porque se recogeran datos numéricos con el apoyo de la
estadistica Descriptiva e Inferencial. Cualitativa porque estos resultados
estadisticos serdn sometidos a interpretaciones con apoyo del marco tedrico.

3.2. Modalidad Basica de la Investigacion

Investigacion de Campo

Se utilizara este tipo de investigacion porque la investigadora acude al lugar de
los hechos y acontecimientos obteniendo la informacion apropiada para darle
solucion sobre los aspectos educativos tomando en cuenta la evaluacion por

competencias en el area de Estudios Sociales y su incidencia en el aprendizaje

Investigacion Bibliogréfica-documental

La investigacion bibliogréafica se encontrard intimamente ligada al uso habitual de
la biblioteca y sus fuentes, la investigacion dependera del cuidado que se tendra al
recabar informacion sobre evaluacion En base a las informaciones obtenidas nos
permitird documentar nuevas experiencias de estudio sobre las evaluaciones por

competencia en el area de Estudios Sociales y su incidencia con el aprendizaje.
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3.3 Tipos de Investigacion

Investigacion Exploratoria

Se realizard con el propdsito de destacar los aspectos fundamentales de una
problematica determinada y encontrar los procedimientos adecuados para elaborar
una investigacion posterior. Dentro del disefio de la investigacion es importante
manifestar que se considera fundamental y necesaria la investigacion exploratoria
debido a que el trabajo realizado en la actualidad quedara como base fundamental
para nuevos trabajos investigativos y que mejor sobre la evaluacion por

competencias en el &rea de Estudios Sociales y su incidencia en el aprendizaje.

Investigacion Descriptiva

Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de analisis, se lograra
caracterizar un objeto de estudio o una situacién concreta, sefialar las
caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos criterios de clasificacion
sirve para ordenar, agrupar, o sistematizar los objetos involucrados en el trabajo
indagatorio. Al, igual que la investigacion que hemos descrito anteriormente,
puede servir de base para investigaciones que requieran un mayor nivel de

profundidad.

Investigacion Explicativa

Esta investigacion se preocupa mas en buscar las causas o los por qué de la
ocurrencia del fendbmeno, de cuéles son las variables o caracteristicas que presenta
y de como se dan sus interrelaciones. Su objetivo es encontrar las relaciones de
causa-efecto que se dan entre los hechos a objeto de conocerlos con mayor
profundidad, por lo tanto la consideracion directa de este tipo de investigacion
estd enmarcada en la realidad de la causa efecto que el sujeto esta sometido dentro

de su proceso de desarrollo, en nuestro caso la investigacién sobre las dos
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variables la independiente (Evaluacion por Competencias) y la Dependiente

(Decision Vocacional Profesional)

3.4. Poblacion y Muestra.

3.4.1. Poblacion.

En esta investigacion se trabajé con una muestra del universo que son los
estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del Instituto Superior Tecnoldgico
“Oscar Efrén Reyes” del canton Bafios provincia de Tungurahua, un total de 165
estudiantes de la muestra, y 10 profesores ,hemos considerado todo el grupo de

docentes del area para efectuar el trabajo investigativo.

Cuadro #:2 Estudiantes

Poblacion Frecuencia %
Primero A 40 100
Primero B 40 100
Primero C 40 100
Primero D 40 100
Primero E 40 100
Primero F 40 100
Primero G 40 100

Total: 320

Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes.

Cuadro #:3 Docentes

Poblacidn Frecuencia %
Docentes de Planta 10 100
Total: 10

Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes.
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3.4.2. Muestra.

"Una muestra debe ser definida en base de la poblacién determinada, y las
conclusiones que se obtengan de dicha muestra solo podran referirse a la

poblacion en referencia”, Cadenas (2004).

MURRIA R. SPIEGEL (2004): “Se llama muestra a una parte de la poblacion a
estudiar qué sirve para representarla” (p.27)
Por ser la poblacion de los de estudiantes mayor de 100 personas se seleccionara

la muestra atreves de la siguiente formula matematica

_ N
- (N —1)E2+1

n

n= Tamano de la Muestra

E= Error maximo aceptable (5% = 0,05)

N= Universo (280)

~ 280

T (280-1)(005)2 +1
~ 280

"~ (279)(0.025) + 1
280

"~ 06975) + 1
280

"~ 16975

n = 164.94

n = 165
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Realizadas las respectivas operaciones matematicas se determina que la muestra

real es de 165 estudiantes.

MUESTRA POR ESTUDIANTESDE LOS PRIMEROS ANOS.

FRECUENCIA PORCENTAJE
POBLACION
ESTUDIANTES 165 59%
PROFESORES 10 100%
TOTAL 175 100%

Cuadro: N° 4 Titulo: Poblacion y Muestra
Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes.
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3.5. Operacionalizacion de Variables.

3.5.1 Variable Independiente: Evaluacion

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
La evaluacion es la Proceso continuo, ¢La formacion integral - Encuesta

formacion integral  de los

procesos educativos, que
ayuda en la formacion de
ciudadanos libres de
pensamiento, de accion y
gestores de su propia

educacion.

Formacion Integral

Procesos
Educativos

Cambio de
conducta

Nuevos
conocimientos

permanente
participativo

Rendimiento académico
Formas de evaluar
Tiempo de evaluar
Procesos de mejoramiento

Auto preparacion
Auto evaluacién

constituye un proceso continuo
hacia el desarrollo arménico de
las personas?

¢El rendimiento académico de
los estudiantes esta
relacionado con los procesos
educativos por competencia?

¢La auto preparacion ayuda a
la formacién del estudiante en
los diferentes campos
educativos?

- Cuestionario

Cuadro: N° 5 Titulo: Operacionalizacion VI

Elaborado por: Alvarado Carlos

Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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3.5.2 Variable Dependiente: Aprendizaje

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
- Lentitud ¢La falta de atenciébn y |- Encuesta
El aprendizaje es un proceso de - Desinterés concentracion en el aula de

mediacion entre un | -procesos
medidos

conocimiento a transmitir y un
individuo dispuesto a
aprenderlo, Tema en cuenta la
solucion de los problemas de | -Ensefianza
. o Aprendizaje
aprendizaje con la aplicacion de
estilo educativos, para la
ializacion de logros. .,
socializacion de logros - solucién a
problemas

- Desatencion

- Desconcentracion

- Auditivo

- Visual

- Individual
- Cooperativo
- Socializaciéon

- Colaborativo

clases constituye un problema
educativo en el aprendizaje?

¢La mayor presencia de los
organos de los sentidos permite
una mejor asimilacion de los
conocimientos, proceso
educativo?

¢El aprendizaje individual y
cooperativo determina la
socializaciéon eficaz de la
asimilacion de conocimientos en
el aprendizaje

- Cuestionario

Cuadro: N° 6 Titulo: Operacionalizacion VI
Elaborado por: Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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3.6 Plan de Recoleccion de Informacion

Técnica

Encuesta

Dentro del trabajo investigativo para determinar la evaluacion en el area de
Estudios Sociales y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes de la
institucién en estudio, se estructura una encuesta con un conjunto de 10
preguntas, las mismas que estan relacionadas a la evaluacién por competencias y
su incidencia en el aprendizaje, las preguntas que contestara el encuestado lo
realizard sin presion o intervencion del encuestador para de esta manera tener
resultados veridicos, precisos y concisos, permitiendo trabajar con los mismos,

para lograr los objetivos establecidos.

e La encuesta aplicada se efecta en forma individual ya que es un
formulario impreso que llenan los informantes.

e En el desarrollo de las encuestas se permite brindar el mayor tiempo
posible para que contesten las preguntas con suma tranquilidad, como
parte interesada estan, los docentes, y los estudiantes.

Instrumento

Cuestionario

Este cuestionario se lo aplicara a los estudiantes y profesores de Primer Afio del

Bachillerato del area de Estudios Sociales del Instituto Tecnoldgico Superior

Oscar Efrén Reyes.
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3.7 Cuadro sobre el Plan de Recoleccién de Informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ;Para qué?

2. ¢A qué personas 0

sujetos?

3. (Sobre qué aspectos?

4. ;Quién?

5. ¢Cuando?

6. ¢Lugar de recoleccién

de la Informacién?

7. ¢Qué técnica de

recoleccion?

8. ¢(Con qué?

9. ¢En qué situacion?

-Para alcanzar los objetivos propuestos en la

presente investigacion

-Estudiantes de Primer afio de Bachillerato del

Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes”

-La evaluacién en el area de Estudios Sociales y su

incidencia en el aprendizaje.

- Alvarado Carlos

- Periodo, Febrero 2012 — Julio 2012

-Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén

Reyes”

-Encuesta

-Cuestionario

-Al iniciar una clase.

Cuadro: N° 7 Titulo: Recoleccion de Informacién

Elaborado por: Alvarado Carlos

Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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3.8. Plan de Procesamiento de la Informacion

En la etapa final que se refiere al procesamiento, tabulacion e interpretacion de
datos, se efectuaran a través del sistema manual de tabulacién analizando encuesta
por encuesta y analizando respuesta por respuesta para agruparlos en cuadros en
los que conste los datos estadisticos y porcentuales los mismos que seran
representados en graficos y posteriormente permitira obtener las conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Encuesta aplicada a los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del

Institucion Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes”

1. ¢Cual de las siguientes evaluaciones aplica el docente en el aprendizaje del area

de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Evaluacion Oral 20 12%
Evaluacion Escrita 40 24%
Evaluacion Investigativa 90 55%
Evaluacion Explicativa 15 9%

Total 165 100%

Cuadro N. 8: Pregunta N° 1
Elaborado por: Carlos Alvarado

Gréafico N° 4: Evaluaciones
Elaborado por: Carlos Alvarado

Evaluaciones

m Evaluacion Oral m Evaluacion Escrita

Evaluacion Investigativa m Evaluacion Explicativa

ANALISIS E INTERPRETACION
En el grafico se puede observar que de los 165 estudiantes encuestados el 55%
manifiestan que el docente aplica una evaluacion investigativa, mientras que el
24% en forma escrita, el 12% oralmente y una evaluacion explicativa con el 9%.
En base a los resultados se determina que el docente evalla méas la investigacion
que la exposicion de los contenidos adquiridos, por lo tanto no efectuar una
evaluacion teorica y préctica de acuerdo a las nuevas estrategias evaluativas, de
igual manera las evaluaciones tradiciones alcanza menores porcentajes.
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2. ¢Las evaluaciones que realiza el docente en el area de Estudios Sociales son?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Diaria 0 0%
Semanal 41 25%
Quincenales 59 36%
Mensuales 65 39%

Total 165 100%

Cuadro N. 9: Pregunta N° 2
Elaborado por: Carlos Alvarado

W Diaria m Semanal

Evaluaciones

0%

Quincenales m Mensuales

Gréafico N° 5: Evaluaciones
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede evidenciar que en base a los porcentajes obtenidos, el 43%
de los estudiantes encuestado, dan a conocer que las evaluaciones que realiza el
educador son mensuales, de la misma manera el 30% quincenales y finalmente el
21% semanales. Con estos antecedentes se interpreta que el docente no realiza una
evaluacion permanente, la evaluacion debe ser diaria para de esta manera
despertar el interés al estudiante dentro del inter aprendizaje, aspecto que le

permitird mejorar su rendimiento académico en cada una de las areas de estudio, y

especialmente en el &rea de sociales.
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3. ¢Conoce sobre la importancia de la evaluacion por competencias dentro del

rendimiento académico?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco 64 39%
Mucho 32 19%
Bastante 0 0%

Nada 69 42%
Total 165 100%

Cuadro N. 10: Pregunta N° 3
Elaborado por: Carlos Alvarado

Grafico N° 6: Evaluacién por Competencias

Elaborado por: Carlos Alvarado

mPoco ® Mucho

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que el39% de los estudiantes encuestados,
informan que conocen poco sobre la evaluacion por competencias, en cambio el
42% exterioriza que nada y un 19% mucho. Frente a estos resultados se interpreta
que la mayoria de estudiantes no conocen realmente lo que es la evaluacion por
competencia, lo que se demuestra que el docente no aplica éste tipo de evaluacion

Evaluacion por Competencias

Bastante m Nada

la misma que conlleva a un saber hacer dentro del inter aprendizaje.
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4. ¢ Qué técnicas de evaluacion utiliza el docente durante el proceso ensefianza
aprendizaje en el area de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Pruebas 83 50%
Esquemas 23 14%
Subrayado 0 0%
Mente Facto 59 36%

Total 165 100%

Cuadro N. 11: Pregunta N° 4
Elaborado por: Carlos Alvarado

Tecnicas

H Pruebas mEsquemas Subrayado ® Mente Facto

Gréafico N° 7: Técnicas
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede evidenciar que, de los 165 estudiantes encuestados el 20%
manifiestan que la evaluacion utilizada por el docente durante el proceso
ensefianza aprendizaje en el area de Estudios Sociales es en base a pruebas y el
36% con la utilizacion de los mente factos, el 14% con los esquemas. Frente a esta
realidad se determina que los estudiantes se centran mas a la técnica de las
pruebas, por lo tanto es importante y fundamental que el docente aplique
permanentemente otras técnicas, como el mente facto, la misma que le permitird

desarrollar de una mejor manera sus capacidades intelectuales.
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5. ¢Qué tipo de instrumento de evaluacion utiliza el docente durante el proceso

ensefianza aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Lista de Cotejos 0 0%
Lista de Control 0 0%
Cuestionarios 165 100%
Escala de Valoracion 0 0%
Total 165 100%

Cuadro N. 12: Pregunta N° 5
Elaborado por: Carlos Alvarado

Instrumentos

m Listade Cotejos  m Lista de Control Cuestionarios

%%

100%

Gréafico N° 8: Instrumentos
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

M Escala de valoracion

En la gréafica se observa que, de los 165 estudiantes encuestados el 100% da a

conocer que el docente utiliza cuestionarios durante el proceso ensefianza

aprendizaje. Por lo tanto, nos permite interpretar que el estudiante recibe un solo

tipo de evaluacion en el inter aprendizaje, desconociendo la utilizacién de otros

tipos de instrumentos de evaluacién por parte del docente.
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6. ¢Cual es la técnica de aprendizaje que le facilita una mejor comprension de los
temas y subtemas del area de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Técnica del Subrayado 20 12%
Técnica del Resumen 190 55%
Técnica de la lluvia de Ideas 10 6%
Técnica del Esquema 45 27%

Total 165 100%

Cuadro N. 13: Pregunta N° 6
Elaborado por: Carlos Alvarado

Técnica de Estudio

m Evaluacion Oral m Evaluacion Escrita

Evaluacion Investigativa m Evaluacion Explicativa

Gréafico N° 9: Técnicas de Estudio
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que el 69% de los estudiantes encuestados dan a
conocer que la técnica de estudio que le facilita una mejor comprension de los
temas y subtemas del area de Estudios Sociales es la técnica de resumen, con un
25% la técnica del esquema, y en un 6% la técnica del subrayado. Esto significa
que, en base a los resultados obtenidos, el docente en el inter aprendizaje, no
aplica la técnica de la lluvia de ideas, técnica que le permite al estudiante expresar
sus inquietudes y conocimiento entre todos los educandos.
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7. ¢La aplicacion de los tipos de aprendizaje en el area de Estudios Sociales

permite el desarrollo de las capacidades intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco 83 50%
Mucho 69 42%
Bastante 13 8%
Nada 0 0%
Total 165 100%

Cuadro N. 14: Pregunta N° 7
Elaborado por: Carlos Alvarado

Tipos de Aprendizaje

B Poco M Mucho Bastante m Nada

0%

8%

Grafico N° 10: Tipos de Aprendizaje
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En la grafica se puede observar que, el 50% de los estudiantes encuestados dan a

conocer que los tipos de aprendizaje aplicados en el area de Estudios Sociales,

poco le ayudan a desarrollar sus capacidades intelectuales, en cambio el 48%

manifiesta que les permite desarrollar mucho, y el 8% bastante. Por lo tanto se

establece de que, el docente debe mejorar la aplicacion de los tipos de aprendizaje

en la educacion ya que el 50% considera que no desarrollan sus capacidades

intelectuales y lo fundamental estd en que el estudiante sea un ente creativo,

participativo y reflexivo.
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8. ¢Le gustaria que el docente aplique nuevas estrategias metodoldgicas para
lograr una mejor evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje en el area de

Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 155 94%
NO 10 6%
TOTAL 165 100%

Cuadro N. 15: Pregunta N° 8
Elaborado por: Carlos Alvarado

Grafico N° 11: Estrategias Metodoldgicas

Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

Estrategias Metodologicas

ESI mNO

Se puede observar en la grafica que, de los 36 estudiante encuestados el 94%

exterioriza que si le gustaria que el docente aplique nuevas estrategias

metodoldgicas para lograr una mejor evaluacion en el proceso ensefianza

aprendizaje en el area de Estudios Sociales, mientras que el 6% considera que no.

Esto determina que, el docente deberia aplicar nuevas estrategias metodoldgicas

en el proceso ensefianza aprendizaje y lograr un aprendizaje significativo en todos

los estudiantes.
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9. (Como es el aprendizaje cooperativo en el desarrollo del inter aprendizaje en el
area de Estudios Sociales es?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy Bueno 13 8%
Bueno 119 2%
Malo 28 17%
Pésimo 5 3%
Total 165 100%

Cuadro N. 16: Pregunta N° 9
Elaborado por: Carlos Alvarado

Aprendizaje Cooperativo

B MuyBueno mBueno mMalo mPésimo

3%

Grafico N° 12: Aprendizaje Cooperativo
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

Se puede determinar segun el grafico que, de los 36 estudiantes encuestados el
72% manifiesta que el aprendizaje cooperativo en el desarrollo del inter
aprendizaje en el area de Estudios Sociales es bueno, en cambio el 17%
manifiesta que es malo, el 8% muy bueno y finalmente el 3% pésimo. Esto
significa que el docente debe mejorar las técnicas de trabajo cooperativo para
alcanzar una mejor asimilacion de conocimientos como también una mejor

integracion educativa entre los estudiantes.
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10. ¢Cree que se debe aplicar una adecuada guia instructiva de evaluacion para
mejorar el aprendizaje en el area de estudios sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 155 94%
NO 10 6%
TOTAL 165 100%

Cuadro N. 17: Pregunta N° 10
Elaborado por: Carlos Alvarado

Titulo del grafico

mSI mNO

Grafico N° 13: Rendimiento Académico
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que el 94% de los estudiantes encuestados dan a
conocer que si influye negativamente la forma de evaluar por parte del docente en
el rendimiento académico en el area de estudios sociales, en cambio el 6%
considera que no es asi. Frente a esta realidad el docente debe aplicar diferentes
formas de evaluar para de esta manera obtener un rendimiento académico

satisfactorio por parte del estudiante.
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Encuesta aplicada a los Docentes del Primer Afio de Bachillerato del

Institucion Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes”

1. ¢Cual de las siguientes evaluaciones aplica usted frecuentemente a los

estudiantes en el area de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Evaluacion Oral 2 20%
Evaluacion Escrita 7 70%
Evaluacion Investigativa 1 10%
Evaluacion Explicativa 0 0%

Total 10 100%

Cuadro N. 19: Pregunta N° 1
Elaborado por: Carlos Alvarado

Evaluacion

m Evaluacion Oral mEvaluacionEscrita m Evaluacion Investigativa ® Evaluacion Explicativa

10% 0%

Gréafico N° 14: Evaluacion
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En la gréfica se puede determinar que el 70% de los docentes encuestados dan a
conocer que aplican la evaluacion escrita a sus estudiantes, mientras que el 20% lo
realiza oralmente y el 10% investigativa. Por lo tanto se interpreta que la mayor
parte de la evaluacion el docente lo realiza en forma tradicional, de ahi que es
importante que el educador se incline por una evaluacion investigativa, y

explicativa.
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2. (Como docente del area de Estudios Sociales, las evaluaciones que realiza

Usted son?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Diaria 2 20%
Semanal 4 40%
Quincenales 3 30%
Mensuales 1 10%

Total 10 100%

Cuadro N. 20: Pregunta N° 2
Elaborado por: Carlos Alvarado

Evaluaciones

m Diaria ®m Semanal Quincenales m® Mensuales

30%

Gréafico N° 15: Evaluacion
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En base al grafico se puede observar que, el 40% de los docentes encuestado, dan
a conocer que las evaluaciones que realiza con sus estudiantes son semanales, de
la misma manera el 30% quincenales, diarias el 20% y finalmente el 10%
mensuales. Lo que significa que, el docente no realiza una evaluacion permanente,
la evaluacién debe ser en lo posible diaria para de esta manera despertar el interés
al estudiante dentro del inter aprendizaje, aspecto que le permitird mejorar su
rendimiento académico en el &rea de Estudios Sociales.
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3. ¢Conoce sobre la importancia de la evaluacién por competencias dentro

del rendimiento académico?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco 9 90%
Mucho 1 10%
Bastante 0 0%

Nada 0 0%
Total 10 100%

Cuadro N. 21: Pregunta N° 3
Elaborado por: Carlos Alvarado

Competencias

mPoco ® Mucho Bastante m Nada

0% 0%

Grafico N° 16: Competencias
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico observamos que, el 90% de los docentes encuestados dan a conocer
que tienen poco conocimiento sobre la importancia de las evaluaciones por
competencias, el 10% mucho, y las otras alternativas como: bastante y nada, no
alcanzan ningun porcentaje. Esto quiere decir, que el docente desconoce la
importancia, por falta de capacitacion acerca de la evaluacién por competencias,

lo que permite manifestar que sus evaluaciones se centran en el tradicionalismo.
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4. ¢ Qué técnicas de evaluacion utiliza el docente durante el proceso

ensefianza aprendizaje en el area de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Pruebas 6 60%
Esquemas 2 20%
Subrayado 1 10%
Mente Facto 1 10%

Total 10 100%

Cuadro N. 22: Pregunta N °4
Elaborado por: Carlos Alvarado

Tecnicas de Evaluacion

H Pruebas mEsquemas Subrayado ® Mente Facto

Grafico N° 17 Técnica de Evaluacion
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que el 60% de los docentes encuestados,
manifiestan que la técnica de evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje son
las pruebas, el 20% los esquemas, el subrayado el 10% y los mente factos el
10%. Frente a esta realidad se da a conocer que la evaluacion aplicada por el
docente a sus estudiantes se encuentra enmarcada en un sistema tradicionalista,
puesto que en la actualidad aparte de las pruebas existen diferentes maneras de
evaluar, que permiten un mejor aprendizaje al educando.
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5. ¢ Qué tipo de instrumento de evaluacion utiliza el docente durante el

proceso ensefianza aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Lista de Cotejos 1 10%
Lista de Control 0 0%
Cuestionarios 9 90%
Escala de Valoracion 0 0%
Total 10 100%

Cuadro N. 23: Pregunta N° 5
Elaborado por: Carlos Alvarado

Instrumentos de Evaluacion

m Lista de Cotejos  m Lista de Control Cuestionarios  m Escala de Valoracion

0%
0%

90%

Grafico N° 18 Instrumentos de Evaluacion
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

El grafico nos demuestra que el 90% de los docentes encuestados dan a conocer
que el instrumento que utiliza para evaluar a sus estudiantes es el cuestionario,
mientras que el 10% informa que emplea la lista de cotejos. Esto determina que,
el docente debe aplicar nuevos instrumentos de evaluacion, como son la lista de

control, valoracidn, entre otras.
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6. ¢ Cudl es la técnica de estudio que le facilita un mejor aprendizaje de los

temas y subtemas del area de Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Técnica Individual 1 10%
Técnica de Grupal 5 50%
Técnica de la lluvia de Ideas 4 40%
Técnica de la Observacion 0 0%

Total 10 100%

Cuadro N. 24: Pregunta N° 6
Elaborado por: Carlos Alvarado

Técnicas de Estudio

m Técnica Individual m Técnica Grupal

Técnicade la lluvia de ideas m Técnica de la Observacion

0%

40%

Gréafico N° 19 Técnica de Estudio
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se puede observar que el 50% de los docentes encuestados informan
que la técnica de estudio aplicada con sus estudiantes es la grupal. EI 40% la
lluvia de ideas, y el 10% la técnica individual. En base a los porcentajes obtenidos
se interpreta que el docente debe mejorar la aplicacion de las técnicas de estudio,
las mismas que permitan una mejor asimilacion de conocimientos en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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7. ¢La aplicacion de los tipos de aprendizaje en el area de Estudios Sociales

permite el desarrollo de las capacidades intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco 2 20%
Mucho 4 40%
Bastante 4 40%
Nada 0 0%
Total 10 100%

Cuadro N. 25: Pregunta N° 7
Elaborado por: Carlos Alvarado

Tipos de Aprendizaje

B Poco M Mucho Bastante m Nada

0%

Grafico N° 20 Tipos de Aprendizaje
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En el grafico se observa, que de los 10 docentes encuestados el 40% manifiesta
que la aplicacién de los tipos de aprendizaje le permite al estudiante desarrollar
mucho las capacidades intelectuales el otro 40% bastante y finalmente el 20%
poco. Lo que significaque el docente aplica los tipos de aprendizaje con sus

educandos, debiendo optimizarles para conseguir un mejor inter aprendizaje.
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8. ¢ Le gustaria a Usted aplicar nuevas estrategias metodolégicas para lograr

una mejor evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje en el area de

Estudios Sociales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Cuadro N. 26: Pregunta N° 8
Elaborado por: Carlos Alvarado

Grafico N° 21 Estrategias Metodoldgicas.

Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

Estrategias Metodoldgicas

mSI mNO

0%

El grafico demuestra que, 100% de los docentes encuestados informan que les

gustaria aplicar nuevas estrategias metodoldgicas para lograr una mejor

evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje en el area de Estudios Sociales.

Por lo tanto puedo manifestar que el docente esta interesado por conocer y aplicar

nuevas estrategias metodoldgicas de evaluacion

encaminadas al desarrollo cognitivo del estudiante.
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9. ¢La aplicacién del trabajo cooperativo para el desarrollo del inter

aprendizaje en el area de Estudios Sociales Usted lo considera?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy Bueno 2 20%
Bueno 4 40%
Malo 2 20%
Pésimo 2 20%
Total 10 100%

Cuadro N. 27: Pregunta N° 9
Elaborado por: Carlos Alvarado

Trabajo Cooperativo

B MuyBueno mBueno mMalo B Pésimo

Grafico N° 22 Técnica de Evaluacion.
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

En la gréafica se evidencia que, los 10 docentes encuestados el 40% exterioriza
que la aplicacion del trabajo cooperativo para el desarrollo del inter aprendizaje en
el area de Estudios Sociales, es bueno, mientras que el 20% da a conocer que es
muy bueno, de igual forma el otro 20% manifiesta que es malo y finalmente el
10% establece que el trabajo cooperativo es pésimo. Tomando en cuenta los
porcentajes del gréfico, se interpreta que no existe consolidacion del trabajo
cooperativo en los dicentes, por lo tanto es importante aplicar las estrategias

respectivas para mejorar el trabajo corporativo por parte del docente.
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10. ¢Cree que se debe aplicar una adecuada guia instructiva de evaluacion

para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el area de estudios

sociales??
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%
Cuadro N. 28: Pregunta N° 10
Elaborado por: Carlos Alvarado
Integracion
msl
mENO

Grafico N° 23: Integracion
Elaborado por: Carlos Alvarado

ANALISIS E INTERPRETACION

El 80% de los docentes encuestados manifiestan que su forma de evaluar en el

area de Estudios Sociales, influye en el rendimiento académico, mientras que el

20% exterioriza que no influye En base a las respuestas obtenidas se exterioriza

que el docente se encuentra satisfecho como evalia el proceso ensefianza

aprendizaje.
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4.1. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Frecuencias Observadas

ALTERNATIVAS TOTAL
., evaluacion | evaluacién .,
eva;:éL(I:?]ci:::c;n dcgal/ escrita/ | investigativa/ | €valuacion
subravade técnicadel | técnica de egpllpatl(;/all
) y resumen | lluvia de idea | téCnica de
POBLACION Esquema
Pregunta 1 20 40 90 15 165
Pregunta 6 20 90 10 45 165
TOTAL 40 130 100 60 330

e

_ (Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

N
Frecuencias Esperadas
ALTERNATIVAS TOTAL
evaluacién oral/ evaluacién . evaIL_uack_jn luacid
uac S| investigativay/ | valuacion
técnica del escrita/ técnica técnicade | €xplicativa/
) subrayado del resumen lluvia de idea | técnica del
POBLACION Esquema
Pregunta 1 20 65 50 30 165
Pregunta 6 20 65 50 30 165
TOTAL 40 130 100 60 330

86




Comprobacién de CHI 2

;o (0-E)
X=3
E
(©- [ (O-E)
O E 0-E | E) E

Pregunta 1 / evaluacion oral 20 20 0 0 0
Pregunta 1 / evaluacién
escrita 40 65 -25 625]9,6153846
Pregunta 1 / evaluacién
investigativa 90 50 40( 1600 32
Pregunta 1 / evaluacién
explicativa 15 30 -15 225 7,5
Pregunta 6 /técnica del
subrayado 20 20 0 0 0
Pregunta 6 /técnica del
resumen 90 65 25 625(9,6153846
Pregunta 6 / técnica de lluvia
de idea 10 50 -40| 1600 32
Pregunta 6 / técnica del
Esquema 45 30 15 225 7,5

186 186 X* = 98,23

Modelo Légico.

Ho: ¢La evaluacion en el area de estudios sociales NO influyen en el aprendizaje
de los estudiantes de Primer Afio de Bachillerato del Instituto Tecnol6gico
Superior Oscar Efrén Reyes?

Ha: ;La evaluacion en el area de estudios sociales influyen en el aprendizaje de
los estudiantes de Primer Afo de Bachillerato del Instituto Tecnol6gico Superior
Oscar Efrén Reyes?

Nivel de Significacion

El nivel de significacidn con el que se trabaja es del 5%.
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X?= ¥l (O-E)

En donde:

X? = Chi-cuadrado

2. = Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica

Nivel de Significacion y Regla de Decisién
Grado de Libertad

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
GL =(c-1)(f-1)

GL = (4-1) (2-1)

GL =3*1

GL=3

Grado de significacion

o =0.05

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas
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O-E 2= resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E? J/E = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado
dividido para las frecuencias esperadas

Conclusién

El valor de X*t = 7.81< X% ¢ = 98.23 de esta manera se acepta la hip6tesis
alterna, es decir: La evaluacion en el area de estudios sociales influyen en el
aprendizaje de los estudiantes de Primer Afio de Bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes.

CAMPANA DE GAUS

ZONA DE
RECHAZO

ZONA DE
ACEPTACION

X2 t= =
6 X2c=7.81 98.23 100
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TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidad de un valor superior - Alfa (

Grados

libertad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 K 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
11 17,28 19,68 21,92 24,73 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,3
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25 27,49 30,58 32,8
16 23,54 26,3 28,85 32 34,27
17 24,77 27,59 30,19 33,41 35,72
18 25,99 28,87 31,53 34,81 37,16
19 27,2 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 31,41 34,17 37,57 40
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES
Una vez finalizada la tabulacion, andlisis e interpretacion de los datos se lleg6 a

las siguientes conclusiones:

Que los instrumentos evaluativos no son los apropiados para que el estudiante
supere el proceso ensefianza aprendizaje en el area de Estudios Sociales, por
lo tanto se limitan a la creatividad, a la participacion, y al analisis de los
diferentes temas y subtemas de caracter, geografico, histérico, civico,
problemas del mundo, como también a los aspectos relacionados a los
estudios de caso y a la resolucion de inquietudes planteadas en clase, lo que le
dificulta convertirse en un estudiante critico y reflexivo, obteniendo un
aprendizaje no apropiado en el inter aprendizaje.

Que los docentes no clarifican de la mejor manera las actividades, técnicas e
instrumentos de evaluacion para la superacion del aprendizaje, por lo tanto el
inter aprendizaje esta centrada a procesos metodoldgicos tradicionales,
desconociendo las actividades de evaluacién (Que voy a evaluar), Técnicas
(Que haré para evaluar), Instrumentos (Con que voy a evaluar), de ahi que el
proceso ensefianza aprendizaje no estd acorde a los adelantos educativos
modernos, lo que limita el aprendizaje.

Los estudiantes no desarrollan sus capacidades en el proceso ensefianza
aprendizaje en el area de Estudios Sociales, debido a la falta de interés por
parte del docente en el inter aprendizaje, como también por el
desconocimiento de las nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion, dando
como resultado educandos desmotivados, lo que le dificulta asimilar de la
mejor manera los diferentes temas y subtemas del area de Estudios Sociales.
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Los docentes del area de Estudios Sociales, no aplican una guia de
observaciéon (Instrumentos), ni analisis de produccion de los alumnos
(Técnicas) la misma que constituye una estrategia metodoldégica que permite
observar directamente en el aprendizaje adquirido por el educando, cuando
éste realiza la actividad evaluativa. Una guia de observacion permite
determinar procedimientos que se van a observar desde el inicio hasta la
culminacién del desempefio. Estas escalas son muy Utiles para evaluar los
aprendizajes practicos que superan el aprendizaje en el area de Estudios
Sociales

El cuerpo docente del area, en un mayor porcentaje poco conoce sobre la
importancia de la evaluacién por competencias dentro del aprendizaje, con
relacion a las alternativas de mucho, bastante, nada, lo que demuestra que el
inter aprendizaje no es el apropiado en la asimilacién de los conocimientos
impartidos en el aula, lo que limita el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los estudiantes.

Es importante y fundamental elaborar y aplicar una guia instructiva, sobre las
técnicas y estrategias de evaluacion por competencias, para el mejoramiento
del aprendizaje en los estudiantes, la misma que permite desarrollar el
rendimiento académico del area de Estudios Sociales de los educandos en
estudio, de igual manera despierta el interés por desarrollar cada uno de los
instrumentos evaluativos como son los registros anecdéticos, descriptivos y la

escala de estimacion.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Que los docentes de Primer Afio de Bachillerato del Instituto Tecnol6gico
Superior “Oscar Efrén Reyes” asistan a los diferentes cursos de capacitacion
por parte del Ministerio de Educacion y Cultura, acerca de las técnicas e
instrumentos de evaluacion en el area de Estudios Sociales para compartir de
la mejor manera el proceso ensefianza aprendizaje, y obtener la superacién del
rendimiento académico por parte de cada uno de los estudiantes, despertando
el interés apropiado en la asimilacion del nuevo conocimiento educativo, con
la presencia de las actividades, técnicas e instrumentos de evaluacién.

Con relacion a los instrumentos de evaluacion en el area de Estudios Sociales
y en base a la investigacion efectuada a los estudiantes de Primer Afio de
Bachillerato, es necesario recomendar a los docentes a que analicen de la
mejor manera las actividades de evaluacion (Que voy a evaluar), Técnicas
(Que haré para evaluar), Instrumentos (Con que voy a evaluar), para aplicarlos
en el inter aprendizaje y mejorar el rendimiento académico en los estudiantes,
y que el proceso ensefianza aprendizaje este acorde a los adelantos educativos
modernos, sin limitar el aprendizaje, dando como resultado la superacion del
aprendizaje en el area de Estudios Sociales.

Que los estudiantes de Bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior
“Oscar Efrén Reyes” trabajen y practiquen con técnicas y procesos de
observacion en el inter aprendizaje del area de Estudios Sociales y puedan
desarrollar sus capacidades intelectuales en cada uno de los temas y subtemas
impartidos en el aula de clases, despertando de esta manera el interés
apropiado por parte del docente en el inter aprendizaje, tomando en cuenta la
presencia de los nuevos instrumentos de evaluacion, lo cual da como resultado
educandos motivados, permitiendo asimilar los diferentes contenidos del area
de Estudios Sociales sin mayores dificultades. De ahi la superacion del
rendimiento educativo y la preocupacion por la practica de los problemas de
estudio de casos planteados dentro y fuera del aula.

Que los docentes del area de Estudios Sociales de Primer Afio de Bachillerato

del Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes” apliquen una guia de
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observacién (Instrumentos), y los analisis de produccion de los estudiantes
(Técnicas), las mismas que constituyen estrategias metodoldgica, lo que
facilita una observacion directa en el aprendizaje adquirido por el educando,
cuando se realiza una actividad evaluativa. La guia de observacion permite
determinar los procedimientos que se van a observar desde el inicio hasta la
culminacién del desempefio. Estas escalas son muy Utiles para evaluar los
aprendizajes practicos que superan el rendimiento educativo en el area de
Estudios Sociales

Que los docentes de Primer Afio de Bachillerato del Instituto Tecnol6gico
Superior “Oscar Efrén Reyes”, apliquen constantemente las evaluaciones por
competencias, las mismas que despertara el interés apropiado al estudiante por
introducirse al campo de la investigacion, al saber hacer, al saber ser y estar
seguro de los conocimientos adquiridos dentro y fuera del establecimiento
educativo, esto le permitird constituirse en un ente creativo, participativo y
reflexivo de los diferentes estudios de caso.

Que el docente, Primer afio de bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior
“Oscar Efrén Reyes” empleen la guia instructiva sobre las técnicas e
instrumentos de evaluacién, la misma que le permite superar el aprendizaje del
area de Estudios Sociales en los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato,
despertando el interés por desarrollar cada uno de los instrumentos
evaluativos como son los registros anecdoticos, registros descriptivos y la

escala de estimacion.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
6.1 DATOS INFORMATIVOS.
Titulo.Guia instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias
para el mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes en el area de estudios
sociales

Institucion Beneficiaria.Instituto Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén Reyes”

Beneficiarios. La propuesta esta dirigida a los docentes y estudiantes de Primer
Afio de Bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes.

Ubicacion.

Provincia. Tungurahua

Canton: Bafios

Autor: Dr. Mg. Willyams Rodrigo Castro

Tiempo estimado para la ejecucion.

Inicio. Junio 2013
Fin. Octubre 2013

Equipo Técnico responsable.
Rector:  Lic. Carlos Cuadrado
Investigador. Alvarado Alfonso Carlos
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Costo

MATERIALES DE OFICINAY COSTOS
TECNOLOGIA
-Utilizacién de Computadoras. $ 150
- Uso de Internet $ 50
-Flash Memory $ 30
-Impresiones $ 100
-Grabaciones de Cd’s $ 10
-Hojas de Papel Boom $ 50
-Copias $ 20
-CDS $50
-Movilizacién $ 50
-Imprevistos $ 50
- Materiales de Oficina $ 50
-Asesoramiento Informatico $ 70
Total $680

Cuadro N°, 29: Costos
Elaborado por .Alvarado Carlos
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”

6.2 ANTECEDENTES

En el marco del Espacio de Educacion, el presente escrito plantea la necesidad
de generar un cambio en los procesos evaluativos, y no sélo en los disefios o en
las propuestas metodoldgicas, para favorecer el desarrollo de las competencias
especificas y transversales de cada titulacion. Para ello se parte de la
conceptualizacion de las competencias, se analizan las implicaciones que este
nuevo enfoque genera sobre el trabajo del profesorado en general y sobre la
docencia en particular y se sefialan las caracteristicas que debiera tener una

evaluacion de los aprendizajes por competencias.
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Por ello méas que conocer ciertas informaciones que pueden dejar de ser validas
en un cierto tiempo, se hace necesario ser capaz de buscar la informacion
pertinente a cada momento, ser capaz de seleccionarla (de entre un abanico
vastisimo de posibilidades), ser capaz de procesarla, tratarla, interpretarla y
apropiarse de ella para generar el conocimiento necesario que nos permita
resolver las situaciones que se nos presenten. Eso es precisamente lo que
pretenden los disefios por competencias: que las personas desarrollen capacidades
amplias, que les permitan aprender, y desaprender, a lo largo de toda su vida para
adecuarse a situaciones cambiantes. Es posible que no ocupemos el mismo puesto

de trabajo toda la vida.

Quizd no desempefiemos ni siquiera la misma profesion. Necesitamos
conocimientos, habilidades y actitudes que nos faciliten esa flexibilidad que se
hard imprescindible. De ahi que a las competencias constituyen el conjunto de
conocimientos, procedimientos y a actitudes combinados, coordinados e
integrados en la accién adquiridos a través de la experiencia (formativa y no
formativa) que permite al individuo resolver problemas especificos de forma
autonoma y flexible en  contextos singulares. Capacidad de usar los
conocimientos y habilidades en contextos diferentes. Implica comprension,

reflexion y discernimiento.

La Evaluacion por Competencias en la Educacion
M? Elena Cano Garcia
Universidad de Barcelona. Afio 2008

En tal sentido la presente propuesta es derivada de la investigacién previa que he
realizado. La evaluacion en el area de Estudios Sociales y su incidencia en el
Aprendizaje de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar
Efrén Reyes; méas el aporte de las tesis que reposan en la Biblioteca de la
Universidad Técnica de Ambato con las tematicas;“Evaluacion de los
Aprendizajes Mediante las Herramientas Tics y Transparencia de las Practicas de
Evaluacién y Dispositivos de Ayuda Pedagdgica” realizado por Martinez Marc
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y; “Evaluacion del Modelo Curricular Basado en Competencias y su Incidencia en
el Nivel Académico en los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato
Especialidad  Explotaciones  Agropecuarias del Instituto  Tecnoldgico
Agropecuario “Luis A. Martinez” en el Primer Quimestre del Periodo 2007 —
2008” realizado por Miniguano Lépez Luis.

Que una vez finalizada la tabulacién, andlisis e interpretacion de los datos se
lleg6 a las siguientes conclusiones: que los instrumentos evaluativos no son los
apropiados para que el estudiante supere el proceso ensefianza aprendizaje en el
area de Estudios Sociales, por lo tanto se limitan a la creatividad, a la
participacion, y al analisis de los diferentes temas y subtemas de caracter,
geografico, historico, civico, problemas del mundo, como también a los aspectos
relacionados a los estudios de caso y a la resolucion de inquietudes planteadas en
clase, lo que le dificulta convertirse en un ente critico y reflexivo, obteniendo un

aprendizaje no apropiado en el inter aprendizaje.

Que los docentes no clarifican de la mejor manera las actividades, técnicas e
instrumentos de evaluacién para la superacion del aprendizaje, por lo tanto el inter
aprendizaje esta centrada a procesos metodoldgicos tradicionales, desconociendo
las actividades de evaluacién (Que voy a evaluar), Técnicas (Que haré para
evaluar), Instrumentos (Con que voy a evaluar), de ahi que el proceso ensefianza
aprendizaje no estd acorde a los adelantos educativos modernos, lo que limita el

aprendizaje.

Los estudiantes no desarrollan sus capacidades en el proceso ensefianza
aprendizaje en el area de Estudios Sociales, debido a la falta de interés por parte
del docente en el inter aprendizaje, como también por el desconocimiento de las
nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion, dando como resultado educandos
desmotivados, lo que le dificulta asimilar de la mejor manera los diferentes temas
y subtemas del area de Estudios Sociales. De ahi el bajo rendimiento educativo y
la despreocupacion por la practica de las inquietudes educativas planteados en
clases.
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Los docentes del area de Estudios Sociales, no aplican una guia de observacién
(Instrumentos), ni analisis de produccion de los alumnos (Técnicas) la misma que
constituye una estrategia metodolégica que permite observar directamente en
el aprendizaje adquirido por el educando, cuando éste realiza la actividad
evaluativa. Una guia de observacion permite determinar procedimientos que se
van a observar desde el inicio hasta la culminacion del desempefio Estas escalas
son muy Utiles para evaluar los aprendizajes practicos que superan el aprendizaje

en el area de Estudios Sociales

Los docentes del area en un mayor porcentaje conoce poco sobre la importancia
de la evaluacién por competencias dentro del aprendizaje , con relacién a las
alternativas de mucho, bastante, nada, lo que demuestra que el inter aprendizaje
no es el apropiado en la asimilacion de los conocimientos impartidos en el aula, lo

que limita el desarrollo de las capacidades intelectuales.

Es importante y fundamental elaborar una guia instructiva sobre la elaboracion de
una guia instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias para
el mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes, la misma que permite
desarrollar el rendimiento académico del area de Estudios Sociales de los
estudiantes en estudio, de igual manera despierta el interés por desarrollar cada
uno de los instrumentos evaluativos como son los registros anecddticos, registros

descriptivos y la escala de estimacion.

6.3 JUSTIFICACION

El interés propiamente de la propuesta acerca de la elaboracion de una guia
instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias, esta
encaminada al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que tradicionalmente desde
los sistemas educativos regulados no se habian tenido presentes. Por lo tanto es
importante aplicar la presencia de las inteligencias maltiples, con los instrumentos

de evaluacion por competencias y obtener la formacion de las inteligencias,
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brindando respuestas a situaciones de forma eficiente, adaptandonos a la realidad
de un estudio de caso, conociendo las capacidades de los estudiantes en sentido
amplio, flexible y creativo, desde una concepcién mas cercana a la perspectiva
cognitiva, y profunda que supone entender las competencias como capacidades
amplias, que implican elegir y movilizar recursos, tanto personales
(conocimientos, actitudes y procedimientos) y realizar con los educandos una

atribucién contextualizada del &mbito cognitivo.

Por lo tanto Trabajar por competencias nos obliga a revisar nuestras propias
competencias. Debemos mejorar nuestros conocimientos, capacidades y actitudes
para lograr una mayor competencia en los temas pedagdgicos y especialmente en
el area de Estudios Sociales.

La propuesta adquiere una utilidad practica que se convierte en un medio
informativo, permite reflexionar sobre el conocimiento y la aplicacion de la guia
instructiva de técnicas y estrategias de evaluacién por competencias, posee una
factibilidad de aplicacion, puesto que la informacién esta basado a los adelantos
educativos los mismo que permitira despertar el interés por parte del estudiante en
el desarrollo de sus capacidades intelectuales, los beneficiarios directos son los
estudiantes de Primer Afio de Bachillerato del Instituto Tecnolégico Superior
“Oscar Efrén Reyes” del canton Bafios provincia de Tungurahua

6.4 OBJETIVOS.

Objetivo General

e Mejorar el sistema evaluacion en el area de Estudios Sociales. Con la

aplicacion de una guia instructiva de técnicas de evaluacién por competencias,

en los estudiantesdel Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén Reyes.
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Objetivos Especificos

e Socializar la guia instructiva de técnicas y estrategia de evaluacion por
competencias, a través del andlisis de los instrumentos de evaluacion, para el
desarrollo de las capacidades intelectuales.

e Aplicar la guia instructiva de técnicas y estrategia de evaluacion por
competencias, mediante las actividades de evaluacion: ;Qué voy a evaluar?
¢Qué aré para evaluar? ;(Con que voy a evaluar?, para la descripcion del
proceso ensefianza aprendizaje en el area de Estudios Sociales.

e Evaluar la aplicacién de la guia instructiva de técnicas y estrategia de
evaluacion por competencias, mediante la identificacion del crecimiento y
progreso en la formacién académica del estudiante, para el mejoramiento del
uso de los instrumentos evaluativos en el inter aprendizaje del area de Estudios

Sociales.

6.5 Analisis de Factibilidad

Dentro del analisis de factibilidad se tomara en cuenta a la factibilidad econdmica,
tecnoldgica, legal y la equidad de género.

De la misma manera se da a conocer que la ejecucion de la presente propuesta
contara con la aprobacion del Sr. Rector del Instituto Tecnolégico Superior Oscar
Efrén Reyes, Docentes del area de Estudios Sociales, Estudiantes del Primer Afo
de Bachillerato, y Padres de Familia de la de la Institucion,

Factibilidad Politica

El problema de la presente investigacion “La evaluacion en el area de Estudios
Sociales y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior Oscar Efrén Reyes”, asi como la profundidad de los
cambios institucionales y de politica interna, son aspectos que afectan los
intereses de grupos y actores involucrados. También ello implica la revision de las

relaciones entre educacién, aprendizaje, sociedad, interactuando de manera
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constante y cotidiana en la institucién. En esta interaccion y de manera particular
en su reforma, tanto los docentes y estudiantes tienen ante si diferentes opciones y
preferencias en la eleccidn de las politicas a seguir, con la visién de continuar

mejorando la calidad de la educacién en la institucion.

Factibilidad Socio Econémico

Demuestra que la propuesta es factible en el aspecto socioeconomico , lo que
significa que la propuesta se justifica, por los cambios de comportamiento en el
proceso de la evaluacion por competencias, que se generaran en la institucion.
Para ello es necesario trabajar con un esquema que contemple el desarrollo de las
técnicas y estrategias de evaluacion tanto en los docentes, como en los
estudiantes.

La factibilidad socioeconomica, se refiere a los recursos econémicos financieros,
y la integracion del talento humano, para desarrollar o llevar a cabo las
actividades propuestas, y procesos en la obtencién de los recursos basicos.

Se da a conocer que se cuenta con los recursos econémicos necesarios para el

desarrollo de la propuesta por parte de la Institucion y del autor.

Factibilidad Tecnoldgica.

Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Institucion, satisfacen los
requerimientos, minimos y necesarios, para la éptima aplicacion de la guia
instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias en el
aprendizaje de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Oscar Efrén
Reyes y de esta manera enmarcarse en una eficaz ensefianza. Los materiales con
los que dispone el plantel detallamos de la siguiente manera:

e Computadoras completas Pentium - Impresora

e Grabadoras

e Cd

e Videos del Area de Estudios Sociales

e Pizarra virtual

e Sala de audiovisuales.
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Factibilidad del Entorno Institucional

Hablamos de factibilidad de entorno institucional (Instituto Tecnoldgico Superior
“Oscar Efrén Reyes”), cuando se planea la ejecucion de una propuesta
determinada, considerando las condiciones y los efectos del sitio, las restricciones
y oportunidades. Esta factibilidad se refiere a un analisis previo del entorno en
cuanto a factores fisicos como ubicacion, aulas, etc; asi como un analisis de tipo
social como area de influencia y talento educativo; sin olvidar los aspectos legales
y normativas del establecimiento educativo. Para lo cual se cuenta con el respaldo
incondicional de las autoridades institucionales que han puesto a disposicion la

infraestructura necesaria para la ejecucion de la propuesta.

Factibilidad Legal.

Registro Oficial

Organo del Gobierno del Ecuador, Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa
Delgado

Afo Il — Quito Jueves 31 de Marzo del 2011- N° 417. Segundo Suplemento, Ley
Orgénica De Educacion Intercultural

Capitulo Noveno

Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El instituto
realizard la evaluacion integral interna y externa del sistema Nacional de
Educacion y establecerd los indicadores de la calidad de la educacion que se
aplicara a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes, gestion
educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de
las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desempefio institucional, aplicacion del curriculo entre otros, siempre de Acuerdo
a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y otros que el

Instituto considere pertinentes
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Equidad de Género.

La guia instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias como
estrategia metodoldgica para mejorar el aprendizaje en los docentes del area y
todos los estudiantes que forman parte del Instituto “Oscar Efrén Reyes” del

cantén Bafios.

6.6. FUNDAMENTACION TEORICA.

Definicion Evaluacion Educativa

La evaluacion es esencial a la educacién, es inherente a la misma en cuanto es
concebida como problematizacion, cuestionamiento y reflexion sobre las acciones
que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. “Evaluar es
interpretar la adecuacién de un conjunto de informacion que se obtiene en el
desarrollo de las practicas y un conjunto de criterios adecuados a un objetivo
fijado, con el fin de tomar una decisién pedagdgica, la tarea de evaluar se puede
concebir desde distintos paradigmas y actuar de acuerdo ellos, lo cual también
tiene una coherencia y una continuidad con la concepcion de educacién que
tengamos”. BARBERA, E. (1999).

Evaluacion por competencias

La evaluaciébn de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacién de idoneidad y certificacién de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el

analisis del desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes.

La evaluacion por competencias puede pensarse como la evaluacién de
capacidades innatas o como la evaluacion de habilidades que pueden ser
intervenidas desde lo social. Pensar la evaluacién por competencias en el

proceso de formacion integral es adoptar una nueva vision y actitud como
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docente "se trata de migrar de una mirada causal, coyuntural, artificial y
totalmente accidental hacia la construccion y acompafiamiento de un proceso
“permanente y sistémico. La evaluacién por competencias se constituira en el
norte de los procesos educativos, en tanta herramienta que ayuda en la formacion

de ciudadanos libres de pensamiento, de accion y gestores de su propia educacion.

Proceso de evaluacion por Competencia

Para iniciar nuestra practica docente, hay que tener en cuenta que en esta reforma
necesitamos utilizar un modelo de ensefianza que centre a los estudiantes a
construir proyectos a partir de problemas y que desarrolle habilidades para
resolver situaciones cotidianas, también es importante manejar una evaluacién
cualitativa que permita considerar de manera amplia los procesos de aprendizaje
por los que transita el dicente y abandonar por completo los enfoques centrados en
la memorizacién y en ejercicios mecénicos alejados de la vida cotidiana. Todo
este proceso implica la formulacidn de objetivos claros y precisos basandonos en
las necesidades especificas de los estudiantes, que sean verificables y trazarnos
metas desafiantes pero realistas, esto implica que nosotros debemos tener
conocimiento de los contenidos en los nuevos planes y programas, pero sobre

todo tener una actitud positiva hacia al trabajo.

Describiré ahora el proceso para la evaluacién por competencias, primeramente se
elige la competencia a desarrollar de nuestro programa que esté de acuerdo con las
necesidades e intereses del alumno, se define de antemano qué conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores requiere adquirir el alumno para poder
desarrollar esa competencia. El estudiante debe de ser investigador, descubridor,
constructor del conocimiento y de su desempefio y ante todo buscar el mejor
escenario de aprendizaje para lograrlo: un proyecto, una unidad de investigacion,
el andlisis de un caso, un problema, una historia, etc. Después se disefia la
secuencia de actividades de descubrimiento que al estar articuladas entre si,
promoveran que los y las alumnas puedan desarrollar la competencia frente a la

demanda que ha puesto el maestro. Los nifios utilizaran los diferentes materiales y
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nosotros como maestros debemos brindarles todos los recursos necesarios para
trabajar y al fin se dé el tan ansiado aprendizaje significativo. Finalmente se hace
la evaluacion que no es mas que la integracion de multiples evidencias debemos
tener en cuenta tres puntos importantes para asegurar la congruencia con los
planes y programas de estudio y las formas de ensefianza-aprendizaje:

1.- Qué voy a evaluar (actividades de evaluacion: maquetas, redacciones,
informes, trabajos escritos, carteleras, dibujos, dramatizaciones, debates y
proyectos de trabajo)

2.- Que haré para evaluar (técnicas: andlisis de produccion de los alumnos como
orales, escritos y practicos) y

3.- Con qué voy a evaluar (instrumentos: registros, diarios de clases, guia de
Observacion, pruebas, portafolios, guia de proyecto)

Resultado de Evaluacion por Competencias

Segin CABRERA N. 1987. Valora el conjunto de las acciones formativas y como
influyen éstas en el mejor logro de los objetivos, mejoria de las relaciones y
satisfaccién interna. En este sentido podemos considerar como evaluacion de
resultados a través de algunos instrumentos dirigidos al personal docente y
directivo para valorar y contemplar aspectos tales como: el impacto que tienen las
practicas educativas de los docentes, cual es la atencion que han prestado a los
procesos formativos de los alumnos durante el desarrollo de las actividades
educativas asi como la evolucion en el dominio de las competencias, el tipo de
relaciones que establecen los alumnos y los que establece cada uno de los
integrantes del personal docente y directivo con su pares y con padres de familia,
cual es el tipo de intervencidn docente que realiza, etc. es decir abarcar aspectos

importantes que influyen en el proceso educativo.

Competencias - Desempefio

Es dificil distinguir las competencias de los desempefios, pues no puede saberse si

alguien tiene una determinada competencia, a menos que logre un desempefio
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aceptable en tareas especificas relacionadas con ella, y no puede exigirse un buen
desempefio a quien no tenga la competencia respectiva. Por esto, para simplificar
la terminologia, se entendera en adelante que estos estandares basicos de calidad
estan mas orientados hacia las competencias que hacia los contenidos tematicos,
sin excluir estos Gltimos; se llamard desempefio a la manera como cada persona,
curso, institucion, etc. responde a las pruebas, experiencias u otras tareas

propuestas para saber si alcanzd o no esos estandares.

Una competencia puede describirse brevemente como un saber-hacer flexible que
puede actualizarse en distintos contextos, o también como la capacidad de usar los
conocimientos en situaciones distintas de aquéllas en la que se aprendieron; pero
estas descripciones dejan por fuera aspectos tan importantes como el monitoreo de
la propia actividad, la comprensién del sentido que tiene, de las razones para
llevarla a cabo y de sus implicaciones éticas, sociales, econdémicas y politicas. Por
esto, una competencia puede describirse mas precisamente como un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas,
meta cognitivas, socio afectivo y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre
si para facilitar el desempefo flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de

cierto tipo de tareas en contextos relativamente nuevos y retadores.

La evaluacién por competencias es cualitativa o cuantitativa

Segun lo determina (EISNER. 1998).La evaluacion por competencias es tanto
cualitativa como cuantitativa. En lo cualitativo se busca determinar de forma
progresiva los logros concretos que van teniendo los estudiantes a medida que
avanzan en los mddulos y en su carrera. En lo cuantitativo, los logros se
relacionan con una escala numérica, para determinar de forma numérica el grado

de avance.
“La evaluacién educativa es una actividad compleja de expertos que implica no

solo apreciar y experimentar las cualidades significativas de la obra educativa,
sino que exige también la capacidad de revelar al publico lo observado no como
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mera traduccién sino como reconstruccion de la obra en forma de una narraciéon

argumentada”.

Aspectos de la Evaluacion Cualitativa, Segun Eisner

La descripcion de la situacion educativa observada por el evaluador.

La interpretacion del evaluador que formula su percepcion con conceptos
flexibles y bajo una dptica ecléctica.

La evaluacion exige del evaluador que aclare y defina lo que considera educativo,

lo que significa crecimiento y progreso en la formacion de un alumno

La generalizacion es la dimensién de la critica educativa que cuando capta los
rasgos esenciales de una situacion genera mensajes, cualidades dominantes que
pueden aprovecharse en otras instituciones con condiciones o problematicas
similares

La evaluacién cuantitativa pretende valorar lo que el estudiante ha logrado, lo que
falta por alcanzar, lo que no ha logrado

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar

Actividades de Evaluacion ;Qué voy a evaluar?
e Exposiciones orales

e Maquetas

e Redacciones

e Informes

e Trabajos escritos

e Carteleras

e Dibujos

e Dramatizaciones

e Proyectos de trabajo.
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e Debates entrevistas
e Rendimiento

e Autoevaluacion

e Coevaluacion

e Hetero evaluaciéon

Coevaluacion
Es un proceso de valoracion que utiliza una técnica e instrumento para que los
propios alumnos realicen una apreciacion valorativa de sus compafieros o de

algunos de ellos.

Hetero evaluacion

Se utiliza en todos los niveles de Educacion; Este instrumento debe ser llenado y
firmado por el representante del alumno en preescolar, primaria y secundaria. En
educacion superior esta reservada al consejo de profesores por area en aquellas
instituciones que lo han creado, en caso contrario es una evaluacion

del docente de la asignatura.

La Evaluacion y Calidad Educativa

La calidad educativa es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el
ambito educativo, como el punto de referencia que justifica cualquier proceso
de cambio o programa de accién. En este contexto la eficaciaes uno de sus
componentes, considerado de mayor importancia y objeto de estudio desde hace
unas décadas. “Conseguir centros eficaces es uno de los propdsitos de
la politica educativa de muchos paises como elemento esencial de calidad”.

En este marco la evaluacion de centros representa un medio para un fin: lograr
centros eficaces y de calidad a través de un sistema que nos permita controlar,
valorar y tomar decisiones en un proceso continuo y sistematico que facilite
un desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y de este modo avanzar y
construir una educacion de calidad, como meta final. (GIMENO, Sacristan y
PEREZ, Angel). (1996).P4g. 123
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Sobre las finalidades. Por qué, para qué evaluar

Las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes; son
variables, no siempre propuestas conscientemente, ni asumidas o reconocidas.
Pero tienen una existencia real. Estan en estrecha relacion con el papel de la
educacion en la sociedad con el que se reconoce de modo explicito en los
objetivos educativos y con los implicitos. Estan vinculadas con la concepcién de

la ensefianza y con el aprendizaje que se quiere promover y el que se promueve.

Sobre el objeto de la evaluacion. ¢Qué evaluar?

La delimitacion del objeto que se evalla es un asunto central. De ella se deriva, en
gran medida, las decisiones sobre cdmo se realiza la evaluacion: los instrumentos,
procedimientos, momentos, indicadores, criterios, que se utilicen en el proceso

evaluativo.

La respuesta a qué se evalia depende de los fines de la evaluacion; de la
concepcién de ensefianza y de aprendizaje; de los objetivos y contenidos de
ensefianza; de las condiciones en que se realiza el proceso, que incluye la
factibilidad y la facilidad para la seleccion de los instrumentos y procedimientos
de captacion y valoracion de la informacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Estas Gltimas razones han dado lugar a la reiterada critica de que se
evalta aquello que es mas facil de evaluar y, quizas ellas expliquen el apego a
formas de evaluacion que solo demandan niveles reproductivos del conocimiento

aun cuando los objetivos de ensefianza planteen mayores exigencias cognitivas.

Al igual que los fines, la definicion del objeto, tiene connotaciones ideolégicas y
axioldgicas. La decision de qué se evalla, supone la consideracion de aquello que
resulta relevante, significativo, valioso del contenido de ensefianza y del proceso
de aprendizaje de los estudiantes; es decir, qué contenido deben haber aprendido,

cuales son los indicios que mejor informan sobre el aprendizaje.
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Caracteristicas y Procedimientos de la evaluacion

Atendiendo a los propdsitos de la evaluacion, es decir, para responder a la
pregunta ¢para qué evaluar?, debe tomarse en consideracion que la evaluacion
implica desarrollo en espiral, presupone el andlisis dialéctico de lo que le precede
al sujeto o proceso a evaluar, las cualidades que lo distinguen, asi como reelaborar
lo positivo, lo mejor, para perfeccionarlo y dar lugar a una cualidad nueva,

superior.

El ejecutivo debe saber que la evaluacion es un proceso que se inicia desde que la
persona comienza a laborar en su centro educativo, ahora bien, debe considerarse
que la evaluacion es un proceso de retroalimentacién en el cual el evaluador y el
evaluado entran en constante interrelacién, es un proceso de adecuacion hacia el
progreso real del aprendizaje, ha de ser formativa y ofrecer al evaluador, los
indicadores de evaluacion de los sucesivos niveles de aprendizaje, con la
consiguiente posibilidad de aplicar estrategias correctivas para las insuficiencias
advertidas (negacion de lo viejo por lo nuevo).

Es un diagnostico, es continua, global, integradora e integrada en el propio
proceso de ensefianza. Esto supone un compromiso y una revisién permanente de
la préctica educativa, el evaluador debe iniciar el proceso con el dominio de los
objetivos que persigue, es decir conocer su finalidad, que segun algunos autores es
el control que se hace en los momentos finales de cualquiera de las instancias
organizativas del proceso de que se trate, y que sirve para determinar el grado en
que se aprendié, en que se cumplieron los objetivos. Cada ejecutivo debera
combinar los propdsitos de la instancia con los fines generales de la sociedad.

Si bien el ejecutivo debe conocer la finalidad de la evaluacion, es necesario
también que tenga presente otro eslabon del sistema: el contenido de la
evaluacion, es decir ¢qué se evalta?, entiéndase por ello, los indicadores que se
van a medir. Estos estandares varian en relacion con el universo y las

caracteristicas particulares de cada institucion (relacion de lo universal, lo
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particular y lo singular). En su mayoria responden a regulaciones establecidas por
el Estado. Atendiendo al aspecto de ;cémo evaluar? Que se refiere a los
instrumentos y técnicas de evaluacion, es importante reconocer la importancia que
posee el proceso de la valoracion como punto de partida. Diversos sistemas de
evaluacion internacionales utilizan diferentes técnicas e instrumentos que se
adaptan a sus condiciones especificas: recogida y analisis de datos, estadistica de
resultados o su interpretacién cuantitativa, registros y guias de observacion,
técnica de muestreo, técnica de dindmica de grupo, entrevista con observador,
encuestas abiertas, escala de valoracién, pruebas de desempefio, entre otras. Como
puede apreciarse se establecen vinculos entre instrumentos y técnicas que aportan
cualidades cuantitativas y cualitativas de ;cudndo evaluar? y viceversa, la
maestria del ejecutivo estriba en combinarlos arménicamente y obtener resultados

cualitativamente superiores.

La evaluacion constituye el resumen de la vinculacion de la teoria con la préactica,
ya que mediante ella se comprueba el cumplimiento de los objetivos planteados y
se plasman las nuevas directrices de trabajo futuro, sobre la base del analisis

desarrollado.

Con relacion al aspecto Es de considerar que la evaluacion es un proceso continuo
que no debe circunscribirse a determinados momentos. A favor de su
sistematicidad hablan los dos rasgos que la distinguen: caracterizadora y
desarrolladora. La periodicidad de la evaluacion depende del contexto, los
propositos y la individualidad del evaluado. Cada sujeto, teniendo en cuenta sus
conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes y valores, sera objeto de
correcciones, alertas o diagndsticos en correspondencia con sus necesidades
individuales, no obstante, existen evaluaciones progresivas o periédicas que se
caracterizan porque son cortas y relativamente informales, pero ayudan a
identificar problemas o barreras que obstaculizan el desempefio efectivo. También
se utilizan las del tipo formal o anual en las que el desempefio se revisa después

de la terminacion de un proyecto importante.
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La Evaluacion por Competencias: EIl Elemento Clave

Para abordar la evaluacion por competencias, deseamos hacer referencia a un
doble marco: la concepcion de evaluacion y la concepcion de competencia que ya

hemos abordado anteriormente.

En primer lugar, respecto a la evaluacion en la educacion superior, tomamos

como puntos de partida las siguientes consideraciones:

e La evaluacion se halla en la “encrucijada” didactica, en el sentido de que es
efecto pero a la vez es causa de los aprendizajes. En palabras de Miller, la
evaluacion orienta el curriculum y puede, por lo tanto, generar un verdadero
cambio en los procesos de aprendizaje, nos han ayudado a entender que la
evaluacion no puede limitarse a la calificacion (sino que ésta es un
subconjunto de la evaluacion); no puede centrarse en el recuerdo y la
repeticion de informacion (sino que se deben de evaluar habilidades cognitivas
de orden superior) y que no puede limitarse a pruebas de “lapiz y papel”, sino
que se requieren instrumentos complejos y variados.

e La evaluacion debe de constituir una oportunidad de aprendizaje y utilizarse
no para adivinar o seleccionar a quien posee ciertas competencias, sino para
promoverlas en todos los estudiantes.

e La evaluacion por competencias nos obliga a utilizar una diversidad de
instrumentos y a implicar a diferentes agentes. Tenemos que tomar muestras
de las ejecuciones de los alumnos y utilizar la observacién como estrategia de
recogida de informacion sistematica. Esta puede acompafiarse de registros
cerrados (check-list, escalas, rabricas) o de registros abiertos, y puede hacerse
por parte del profesorado, por parte de los comparieros o por parte del propio
estudiante (o por todos ellos, en un modelo de evaluacion de 360°), pero en
cualquier caso debe proporcionar informacion sobre la progresion en el
desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora.

e La evaluacion ha de ser coherente con el resto de elementos del disefio
formativo, ha de hallarse integrada en el mismo. Por ello las experiencias

metodoldgicas mas coherentes con los disefios por competencias, como son
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las simulaciones, los proyectos, el PBL,... llevan asociadas actividades
evaluativas muy relevantes para la evaluacién por competencias.

e Laevaluacion ha de hacer mas conscientes a los estudiantes de cual es su nivel
de competencias, de como resuelven las tareas y de qué puntos fuertes deben
potenciar y qué puntos débiles deben corregir para enfrentarse a situaciones de

aprendizaje futuras.

En segundo lugar, respecto a lo que entendemos por competencia, de las
multiples definiciones aportadas podemos extraer los elementos mas reiterativos.

Una competencia implica...

Integrar conocimientos: ser competente supone no sélo disponer de un acervo de
conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes,... sino saberlos seleccionar y

combinar de forma pertinente.

Realizar ejecuciones: ser competente va ligado al desempefio, a la ejecucion; es

indisociable de la préactica.

Actuar de forma contextual: no se es competente “en abstracto” sino en un
contexto (espacio, momento, circunstancias) concreto. Se trata, pues, de analizar
cada situacion para seleccionar qué combinacion de Profesorado. Revista de

curriculum y formacion del profesorado.

Aprender constantemente: la competencia se adquiere de forma recurrente, con
formacion inicial, permanente y/o experiencia en el trabajo (o fuera de €l). Por
ello se halla en progresion constante.

Actuar de forma autéonoma, con “profesionalidad”, haciéndose responsable de
las decisiones que se tomen y adquiriendo un rol activo en la promocion de las

propias competencias.

La competencia esta en constante evolucion, se actualiza constantemente. Lo que

importa es, pues, progresar en su desarrollo. BARNETT, R. (2001).
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Competencia — Educacion

La competencia tal como se entiende en la educacion resulta de las nuevas teorias
cognoscitivas, basicamente significa "saberes de ejecucién”. Puesto que todo
conocer implica un saber, entonces, es posible decir que son reciprocos
competencias y saber: saber pensar, saber interpretar, saber desempefiarse y saber
actuar en diferentes escenarios. Las competencias son un conjunto de
conocimientos, habilidades y valores que convergen y permiten llevar a cabo un
desempefio de manera eficaz, es decir, que el alumno logre los objetivos de
manera eficiente y que obtenga el efecto deseado en el tiempo estipulado y

utilizando los mejores métodos y recursos para su realizacion.

La educacion basada en competencias se refiere a una experiencia eminentemente
préactica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr un fin: el
desempefio. En otras palabras, la teoria y la experiencia practica se vinculan
utilizando la teoria para aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de

algo.

La Eleccién de las Competencias
Las competencias, igual que las actitudes, no son potencialidades a desarrollar,
porque no son dadas por herencia ni se originan de manera congénita, sino que

forman parte de la construccion pertinente y persistente de la persona.

La construccion de competencias debe relacionarse con una comunidad
especifica, es decir, desde un entorno social, respondiendo a sus necesidades y de
acuerdo con las metas, requerimientos y expectativas cambiantes de una sociedad
abierta. Para elegir el nucleo de competencias basicas que se requiere construir, es
necesario analizar y responder en forma realista las siguientes preguntas:

¢Cudles son las competencias basicas y necesarias para obtener buenos resultados
en la préactica vocacional/profesional contemporanea?

¢Qué indicadores permiten elegir las competencias que se van a construir?
¢Cudles son los medios mas efectivos para construir estas competencias?

¢Cudles son los medios mas efectivos para comprobar que los alumnos han

construido estas competencias?
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El Desempefio
El desempefio es un fin que ha sido planificado y requiere de los conocimientos y
del desarrollo de ciertas habilidades especificas, las cuales se habran elegido de

acuerdo con el resultado que se desee obtener.

Este fin debe planificarse de tal manera que admita que el educando tenga una
ejecucion apropiada a las distintas situaciones y pueda adaptarse a las cambiantes
formas de la organizacién del trabajo. Por lo tanto, el desempefio debe realizarse
de acuerdo con los términos y criterios de las exigencias de calidad que

previamente se habran acordado o establecido para su presentacion o ejecucion.

El Resultado: Desempefio de la Competencia

En el proceso educativo, las competencias se construyen en la convergencia de los
conocimientos, las habilidades y los valores, para lograr una meta que ha sido
planificado y es un resultado. El resultado es el desempefio de la competencia. La
evaluacion se describe como un resultado de lo que el alumno esta capacitado a
desempefiar o producir al finalizar una etapa. Determina que el estudiante va a
desempefiar o construir algo especifico y se basa en la comprobacion de que el
alumno es capaz de construirlo o desempefiarlo. Asi, las competencias se
construyen desde las disciplinas, que son el marco de referencia del aprendizaje,
con los conocimientos, habilidades y actitudes inherentes a cada competencia. Las
actitudes o comportamientos responden a los valores y a las disciplinas. La
evaluacion se basa en una demostracién del desempefio o0 en la elaboracion de un
producto. Las competencias se construyen durante el proceso de aprendizaje y
también son el resultado de este mismo. (ASTIN, A W.1991).
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6.7 MODELO OPERATIVO

FASE ETAPAS METAS ACTIVIDADES RECURSOS PRESUPUESTO RESPONSABLE TIEMPO
Presentacion Génesis de laidea | Presentar la idea central de la | -Andlisis de la idea general de la | -Computador 10% -Docente Del 20 al 23 de junio
evaluacion por competencias para | evaluacion por competencias - Videos -Autoridades educativas del 2013
el  desarrollo integral del | -Debates grupales - Micréfono -Docentes del Area
aprendizaje -Estructuracion de objetivos comunes | -Proyector -Estudiantes
-Carteles -Padres de Familia
Concientizacion Concientizacion Concientizar al 100% a la | Conformar talleres de trabajo -Computador 12% -Docente Del 27 al 31 de junio
de la evaluacion comunidad educativa sobre la | -Exposicion de Experiencias - Videos -Autoridades educativas del 2013
por competencias propuesta de la evaluacion por | -Conclusiones Recomendaciones - Micréfono -Docentes del Area
competencias para la superacion | -Despejar inquietudes -Proyector -Estudiantes
del aprendizaje -Flash Memory
Planificacion 3 Ejes de Planificar la propuesta con los | - Estructurar grupos de trabajo -Computador 15% -Docente Del 1 al 5 de agosto
Competencia ejes de competencia e | -Analisis de los ejes de competencia | - Videos -Autoridades educativas del 2013
1 Informacion informacion  ,encaminados al | dentro de la propuesta -Proyector -Docentes del Area
mejoramiento del aprendizaje -Debates - Pizarra Virtual -Estudiantes
Socializacion 2 Cambio Socializar en un 100% la nueva | - Lluvia de ideas sobre la evaluacion | -Computador 15% -Docente Del 6 y 7 de agosto del
forma de evaluar en base a los | por competencias - Videos -Autoridades educativas 2013
cambios evaluativos por | -Formar talleres de trabajo -CD -Docentes del Area
competencias - Socializar inquietudes obtenidas -Proyector -Estudiantes
-Padres de Familia
Ejecucion 3 Informacion Ejecutar en un 100% la | -Formar mesas redondas -Computador 30% -Docente Del 10 al 11 de
Integral informacion integral de la | -Reflexiones acerca de la informacion | - Videos -Autoridades educativas octubre del 2013
importancia de la evaluacion por | integral encaminadas a la evaluacion | - Material de oficina -Docentes del Area
competencias a los estudiantes por competencias -Proyector -Estudiantes
-Exteriorizacion del trabajo
Verificacion 4 Indicadores Verificarlos indicadores | -Formacion de mesas redondas Computador 5% -Docente Del 12 y 13 de octubre
respectivos de la evaluacién por | -Andlisis de los indicadores de | - Videos -Autoridades educativas del 2013
competencias para la | evaluacion - Pliegos de papel -Docentes del Area
determinacidn de sus finalidades -Exteriorizacion de criterio -Proyector -Estudiantes
- Debates de Exposicion
- Satisfacer inquietudes.
Comunicacion Beneficio Comunicar sobre el proceso | -Conformar talleres de trabajo acerca | -Computador 15% -Padres de familia 20 de octubre del
de resultados | Institucional ensefianza aprendizaje en base a | de la comunicacion integral - Videos -Autoridades educativas 2013
integral la evaluaciéon por competencias | -Exposicion del beneficio de la | - parlantes -Docentes
para la obtencion del beneficio | institucion -Proyector Estudiantes
integral de la institucional. -Seleccion de estrategias para el | -Carteles Comunidad

desarrollo del plantel.
-Actividades cooperativas

-Flash Memory
- Pizarra Virtual
- Carteles

Cuadro N°. 30: Modelo Operativo
Elaborado por. Carlos Alvarado

Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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6.8 Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta (prevision de la

evaluacion)

El monitoreo y evaluacion para determinar la eficacia de la evaluacion por
competencias para el mejoramiento del aprendizaje del &rea de Estudios Sociales,
se lo hard en forma continua y en un tiempo determinado para comprobar los
aprendizajes obtenidos por los estudiantes. Durante este periodo se podra detectar
posibles errores y deficiencias que tenga la aplicacion que conlleven a tomar
decisiones oportunas en cuanto a la, continuidad, modificacién, sustitucién o

posible eliminacion de la aplicacion.

PREGUNTAS EXPLICACION

¢ Quienes solicitan evaluar? Docentes del area de Estudios

Sociales, Autoridades de la
Institucion, Docente del Primer Afio
de Bachillerato.

Para determinar la eficacia de la
¢Porqué evaluar? evaluacion por competencias en el
mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Superior “Oscar Efrén
Reyes”

Para comprobar el mejoramiento del
¢Para qué evaluar? proceso ensefianza aprendizaje del

area de Estudios Sociales

¢ Quiénes evalian? Docente del Area de Estudios
Sociales.

¢ Cuando evaluar? Durante el Afio lectivo.

¢ Como evaluar? Mediante una hetero-evaluacion

permitiendo al docente mediar los
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conocimientos adquiridos con los
deméds miembros del talento
humano y con una Coevaluacion
que permita a los estudiantes en
conjunto, participar en el
establecimiento y valoracién de los
aprendizajes logrados, ya sea por
algunos de sus miembros o del
grupo.

¢Con que evaluar? Mediante las técnicas e

instrumentos de evaluacién por
competencias:  actividades  de
evaluacion (Que voy a evaluar)
Técnicas (Qué haré para evaluar)
Instrumentos (Con que voy a

Evaluar)

Cuadro N°. 31: Plan de Monitoreo
Elaborado por. Carlos Alvarado
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”

6.9 Administracion

La guia instructiva de la evaluacion por competencia para el mejoramiento del
aprendizaje sera aplicada por el docente del area de Estudios Sociales que laboran
en el Bachillerato, por la Comision Pedagogica de la Institucién, y docentes de

otros cursos y paralelos, si el caso lo amerita.
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6.10 Prevision de la Evaluacion

-Cooperacion
-Razonamiento

-Identificacion

-Lluvias de Ideas
-Observacion

-Analisis de produccion
-Sociometria

-Pruebas escritas,

orales y préacticas

METODOS
-Inductivo
-Deductivo
-Ciclo del Aprendizaje

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS
METODOLOGICA | EVALUACION
-Reflexién - Conceptuales TECNICAS -Entrevistas
-Comprension | - Procedimentales | -Magistral -Encuestas
-Integracion - Actitudinales -Individual -Cuestionario
-Participacion -Grupal -Instrumentos  de

evaluacion

-Escala de Actitud
-Pruebas objetivas
-Pruebas de ensayo
-Lista de cotejos

Cuadro N°. 32: Prevision de Evaluacion
Elaborado por. Carlos Alvarado
Fuente. Instituto “Oscar Efrén Reyes”
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6.11 Desarrollo Propuesta

INSTITUTO TECNOLOGICO  Enucayes
T ———

Guiaginstructivajdeitecnicasie
Instiumentos
dejevaluacionjpor;competencia
parajeliareajdelestuaios
sociales

‘ Ledo. Alfonso  Carlos Alvarado Chévez,2013
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PRESENTACION

La presente Guia Instructiva es para la aplicacion de todos los docentes permitira
al docente identificar y aplicar las principales técnicas activas para la evaluacion
del area sociales. En esencia se trata de prevenir situaciones de aprendizaje y

regular la trayectoria escolar mediante el cumplimiento de sus tareas.

El material brinda al docente diversas ventajas entre las que destacan que todos
estan ligadas al Fortalecimiento y Actualizacion de la Reforma Curricular del
Sistema Educativo Nacional; y asi tendra el sustento para la promocién de grados
en un mismo ciclo escolar, la incorporacion del nifio/a un grado superior del ciclo
inmediato que le corresponderia aun sin tener consolidadas las competencias del

area de sociales.

Estimados colegas a continuacién presento unas técnicas e instrumentos de
evaluacion que pueden realizar con sus estudiantes para que de manera mas
divertida los motiven a incursionar en el mundo de las ciencias sociales; se puede
trabajar haciéndoles las adaptaciones correspondientes al nivel y por supuesto al
grupo de estudiantes que tengan, segun las diferencias individuales

Servira como fuente de consulta para todos los compafieros docentes que
requieran informacidn sobre este tema, en general para todo el pablico que quiera

mejorar el razonamiento, a través de las técnicas.

El Autor
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DOMINIOS DEL
CONOCIMIENTO

7r0cs0

CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ESPERADO

La finalidad primordial de la evaluacion esta dirigida al
mejoramiento del aprendizaje del estudiante y al énfasis
de los procesos. Es por ello que el docente debe
seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion que

contribuyan a garantizar la construccién permanente del

aprendizaje.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Técnicas de evaluacion: Representa el como se va a evaluar. Es el procedimiento
mediante el cual se llevard a cabo la evaluacion. Algunas técnicas son:
Observacion, Simulacién, Valoracion de productos, Formulacion de preguntas,

Estudio de Casos, Entrevista.

Técnicas para obtener evidencias

1.
Observacion 3.
directa en Analisis

ambiente real de productos
de trabajo
- 4.
Situaciones Andlisis de
organizadas
MTESS Argentina.

documentacion
“Aportes para la seleccion de técnicas y disefio de instrumentos de evaluacion™

http://tecnicasdeevaluacion2007.blogspot.com/2007/10/clasificacin-de-la-

evaluacin.html

e Técnica observacion: Con esta técnica se puede obtener evidencias de
habilidades, destrezas, aplicacion de conocimiento y actitudes del
aprendiz, en forma detallada y permanente, con el proposito de brindarle
orientacion y realimentacion cuando asi lo requiera para garantizar el

desarrollo de sus competencias y el logro de los resultados de aprendizaje.
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Se puede hacer uso de instrumentos tales como: lista de cotejo y escala de

estimacion.

Técnica simulacion: Con esta técnica se puede generar condiciones
similares a las normales, teniendo control de situaciones complejas. Se
puede obtener evidencias de habilidades, destrezas, aplicacién de
conocimiento y actitudes del estudiante. Entre los medios utilizados para
simular situaciones se tiene software especializado, simuladores a escala,
pruebas de habilidad o ejercicios practicos. Se puede hacer uso de

instrumentos tales como: lista de cotejo y escala de estimacion.

Técnica valoracion de productos: Es utilizada cuando son observables
los productos que genera en la funcion productiva o formativa y evidencia
el desempefio. Los productos pueden ser registros, planes, informes,
disefio de procesos, entre otros. Se puede hacer uso de instrumentos tales
como: lista de cotejo y escala de estimacion.

Técnica formulacién de preguntas: Se utiliza para obtener evidencia de
los conocimientos esenciales para el desarrollo de las competencias. Se
complementa con las evidencias obtenidas de desempefio y de producto.
Puede ser utilizada ademas para la formulacion de casos hipotéticos,
evidenciando la aplicacion de conocimientos cuando no es posible hacerlo
a través de la observacion en ambiente real de trabajo o simulacion de
situaciones. Es importante resaltar que la formulacién de preguntas es
necesaria mas no suficiente para emitir un juicio sobre la competencia de
un estudiante. Para ello se utiliza como instrumento de evaluacion el

Cuestionario.

Técnica estudio de caso: Es una técnica que trabaja con informacion de
un hecho real o hipotético en una organizacion y que tiene aplicaciones
para procesos de aprendizaje. Generalmente el caso plantea preguntas para
que sean resueltas segin la estrategia definida por el instructor. Esta

técnica se usa para evaluar competencias relacionadas con analisis de
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informacién, toma de decisiones y trabajo en equipo de niveles directivos.

Se utiliza el cuestionario como instrumento.

« Técnica entrevista: Es una charla personal entre el instructor y el
aprendiz que permite clarificar evidencias documentales presentadas,
revisar y/o complementar las evidencias de desempefio, de producto o de
conocimiento. Esta técnica es muy importante para verificar valores,
actitudes y aspectos personales relacionados con el andlisis critico,
capacidad de direccion, toma de decisiones, asi como la profundidad en la
comprension de temas complejos y la habilidad para explicarlos en

términos simples. Instrumento Lista de cotejo y escala de estimacion.

e« Técnica mapas: Son recursos que representan graficamente el
conocimiento (mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros) que
permiten representar jerarquicamente conceptos y proposiciones sobre un
tema determinado, y las conexiones que ha logrado establecer entre ese
conocimiento y otros que posee. Puede ser usado para trabajar en forma
individual y grupal, pero se recomienda hacerlo en forma grupal por la
riqueza que produce la discusion en torno a la construccion del mapa. Para
la valoracion de los mapas, lo mas recomendable es establecer una lista de
chequeo o escala de estimacidn con los criterios y escalas de puntuacion
en los que se determine qué es lo que se considera mas importante a ser
evaluado, en funcién de qué estrategia y con qué finalidad.Hidalgo, L.
(2005). La Evaluacién: Una accion social en el aprendizaje. Venezuela:
Editora El Nacional

Instrumento: Es el con qué se va a evaluar. Es el medio a través del cual se
obtendra la informacion. Algunos instrumentos son: Lista de cotejo, cuestionario,

Escala de estimacion, pruebas, portafolios, proyectos, monografias, entre otros.
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LISTA DE COTEJO O CHEQUEO

Es un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un
determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La escala se caracteriza por
ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, no lo

logra; presente, ausente; entre otros.

Es conveniente para la construccion de este instrumento y una vez conocido su
proposito, realizar un analisis secuencial de tareas, segin el orden en que debe
aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos,

procedimientos y actitudes que el estudiante debe desarrollar.
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Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Nombre de la Asignatura: Subsistema:
Plantel:
Asesor(a):
Alumno: Fecha de aplicacion:

Descripcion: Lista de cotejo

Producto a evaluar:

INSTRUCCIONES DE APLICACION.

REGISTRO DE
CUMPLIMIEN
No | Caracteristicas del producto a evaluar o OBSERVACIONES
SI | NO | NA
1
2
3
4
9)

Firma del evaluador

Notas:

- Los nimeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacion que tiene

cada reactivo, respecto del instrumento.

- El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del cuestionario,

en la calificacion, en relacion al total de instrumentos que se aplicaran para

evaluar esta unidad tematica.
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ESCALA DE ESTIMACION:

Este instrumento pretende identificar la frecuencia o intensidad de la conducta a
observar o los niveles de aceptacion frente a algin indicador, mediante una escala

que puede ser de:

Categorias Descriptiva

Recomendaciones para la construccidn de las escalas de estimacion:
e Enunciar la competencia u objetivo a evaluar
e Especificar las instrucciones del llenado del instrumento
e Establecer la escala valorativa

e Describir la escala
ESCALA DE ESTIMACION

Categorias

Representa para el evaluador una variedad de distinciones o conceptos que
permiten identificar la frecuencia o caracteristicas de la conducta a observar.

Este tipo de escala puede ser:

De frecuencia De caracterizacion

Cuando se desea
verificar la
periodicidad con que

Cuando se pretende
percibir como el

estudiante esta
mostrando esa
conducta.

el estudiante muestra
una conducta o
hecho que se
pretende evaluar.
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ESCALA DE ESTIMACION
Descriptiva
Viene representada por lineas o barras que se combinan con frases descriptivas.

Se caracteriza por presentar mayor continuidad de los hechos a evaluar, propone
intervalos iguales, resultan faciles de entender y aplicar.

Puede aplicarse en la calificacion de escritos y productos, y en acciones como la

participacion, comunicacion oral, entre otros.
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Ejemplo:

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del estudiante: Nombre del evaluador:
Tema: EVALUAR SINONIMO DE CUMPLIR META Valor: 2
puntos.

INSTRUCTIVO: MARCA CON UNA X SEGUN LA SIGUIENTE
VALORACION: SIEMPRE-0.2 A VECES-0.1 NUNCA-0
CALIFICACION: 1.7

Aspectos Valor SIEMPRE | AVECES | NUNCA | SUMA

Cognitivo.

-Plantea el tema en la introduccion | X

-Argumenta coherentemente la X
introduccion.

-Mantiene coherencia en los X

argumentos.

-Establece conclusiones en relacién | X

con el tema.

Procedimental.

-Denota la estructura l6gica en el X

micro ensayo.

-Elabora preguntas en el desarrollo X
para argumentar.

-Compara los argumentos para X
concluir.

Actitudinal.

-Demuestra en el documento una X
actitud de cambio.
-Compara sus ideas con su labor X
docente.
-Emite mensajes positivos parael | X
mejoramiento docente.
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ESCALA DE ESTIMACION
Numérica

A través de ellas se puede verificar el comportamiento del estudiante para

determinar el logro y la intensidad del hecho evaluado.

Se pueden utilizar tanto para fines cualitativos como cuantitativos, dependiendo

de la intencién con que se aplica el instrumento.

Representa uno de los instrumentos de mayor pertinencia para evaluar un trabajo

escrito.

Ejemplo:

NOMINA ACTIVIDAD ESCALA OBSERVACION | CRITERIO DE

DESEMPERNO

1-5 No cumple Debe mejorar
6-7 Trabajo regular Puede Mejorar
8-9 Trabajo bueno Bien elaborado
10 Trabajo excelente Innovador.

CUESTIONARIO

Es un instrumento de evaluacion conformado por preguntas que permiten verificar
los conocimientos esenciales que debe tener y aplicar el candidato para el logro de
los resultados de aprendizaje. El cuestionario puede ser aplicado en forma oral o
escrita. El tipo de preguntas que se incluyen en el cuestionario dependen de la
evidencia de conocimiento que se requiere verificar, como por ejemplo,
reconocimiento de teorias o principios, interpretacién de situaciones, andlisis de
condiciones nuevas, descripcién de procedimientos, entre otros. Para este tipo de
prueba se deben disefiar los criterios de correccion o patrones de respuesta que se
van a utilizar para garantizar la objetividad del juicio a emitir, son conocidos

también como pruebas de evaluacion:
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PRUEBAS ESCRITAS.

Son aquellas planeadas y organizadas en atencidén a competencias u objetivos con
preguntas que el alumno debe responder Unicamente de esta forma y pueden ser

de tipo:

Objetivas

PRUEBA ESCRITA DE ENSAYO.

Permiten que el alumno construya con sus propias palabras la respuesta de la
pregunta que se le formula y le exige diversas habilidades y capacidades de
reflexion (establecer relaciones, resumir datos, analizar informacion, sintetizar y

opinar).

Se clasifican de acuerdo a la magnitud de las respuestas emitidas en:

e Ensayo corto (extensién maxima de 10 lineas)
e Ensayo largo (Una pagina).

Recomendaciones:

e Redactar la pregunta de manera que el estudiante no tenga dudas de lo que
se le esté solicitando

e Adecuar el tema escrito al nivel del estudiante

e Evitar expresiones dudosas

e Establecer los criterios con que sera evaluada la respuesta suministrada por

el estudiante.
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PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS.

Son demostraciones escritas formadas por una serie de planteamientos donde el
alumno selecciona una respuesta correcta y precisa entre una variedad de

opciones.

Se clasifican en:
e Competicién
e Respuesta breve
e Verdadero y falso
e Seleccion
e Pareo

e Jerarquizacion

PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS. PREGUNTAS DE COMPLETACION.

Son preguntas que deben contestarse con una palabra, fecha, nimero o frase. Son

utiles para explorar aprendizajes simples.

Ejemplo:
El cuadro La Ultima Cena fue pintado por , en el afio

Recomendaciones:
e Evitar que el planteamiento pudiera tener varias respuestas correctas.
e Evitar la exagerada importancia de la memorizacion como indicador del

logro de los objetivos.

PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS. PREGUNTAS DE RESPUESTA
BREVE

Puede plantearse en forma de pregunta o de manera afirmativa, y el estudiante
debe escribir una respuesta breve. Estas preguntas son Utiles para evaluar hechos,

conceptos y principios.
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Ejemplo:
La definicion de Comunidad es:

Recomendaciones:
e En caso que el estudiante deba citar nombres, se deben especificar cuantos
son.

e El planteamiento de la pregunta debe requerir una respuesta breve

PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS. PREGUNTAS DE VERDADERO O
FALSO

Se presentan enunciados que el estudiante debe sefialar como verdaderos o falsos.
Ejemplo: Escribe en el paréntesis ubicado a la izquierda de las afirmaciones, una
“V” si es verdadera o una “F” si es falsa.

() Luisa Céceres de Arismendi naci6 en el afio 1796.

Recomendaciones:
e Elaborar acepciones que sean completamente correctas o incorrectas,
evitando que el estudiante tenga dudas.
e Evitar el uso de palabras redactadas en forma negativa.

PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS PREGUNTAS DE SELECCION

Es un enunciado representado por una frase o pregunta, seguida de varias
opciones de respuesta, entre las cuales una es la correcta. Las opciones pueden ser

representadas por palabras, frases o dibujos.

Ejemplo: (Cuél es el resultado de la suma entre 2867 mas 17927
a) 54896

b) 4659

c) 7748
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Recomendaciones:
e Elenunciado debe ser formulado de manera clara y directa
e Se debe evitar colocar las opciones con las palabras “todas las anteriores”,

“ninguna de las anteriores”

PRUEBAS ESCRITAS. PREGUNTAS OBJETIVAS DE PAREO

Se caracteriza por presentar dos columnas para que sean relacionadas. Una

columna presenta las preguntas y la otra columna presenta las respuestas.

Recomendaciones:
e Usar mas respuestas que preguntas
e Colocar una sola respuesta correcta para cada pregunta.
e Ejemplo: A continuacion se presentan dos columnas, la primera referida a
autores literarios y la segunda a sus obras. Marca en el paréntesis ubicado
al lado de cada autor, el nimero que le corresponde de cada obra.

Autores Obras

e () Ernesto Sabato 1.- Maria

e ( )Richard Bach  2.- El Tunel

e () Jorge Isaacs 3.- El Coronel no tiene quien le
escriba

e () Gabriel Garcia Marquez 4.- Memorias de Mama Blanca

e () Rdémulo Gallegos 5.- llusiones

6.- Piedra Negra
7.- Pobre Negro

PRUEBAS ESCRITAS OBJETIVAS. PREGUNTAS DE
JERARQUIZACION

Consiste en presentar varias proposiciones, las cuales deberan ordenarse
cronoldgica o légicamente. Sirven para evidenciar la capacidad de observacion,

reflexion y asimilacion de los conocimientos.
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Ejemplo: Ordena alfabéticamente con nimeros del 1 al 4, las siguientes palabras:
() Alemania

() Apatrida

() Autonomia

() América.

PRUEBAS ORALES

Constituyen una forma alternativa de evaluar las competencias del estudiante en
actividades relacionadas con la expresion oral, la lectura, comunicacion verbal,
vocabulario, fluidez, pronunciacién, razonamiento y la organizacion del
pensamiento.

También se pueden evaluar los productos del aprendizaje que requieren
discusiones entre los estudiantes y el docente, como por ejemplo: proyectos de

investigacion, exposiciones, informes, entre otros.

Recomendaciones:

e El docente debe poner en préactica una estrategia dindmica e interactiva,
donde el estudiante sienta confianza al ser interrogado para evitar que se
distorsionen las respuestas.

e Elaborar un instrumento (Escala de estimacién) que permita registrar la

informacién obtenida, minimizando la subjetividad en la evaluacion.

ENTREVISTA

Consiste en la comunicacion verbal entre dos personas o entre una persona con un
grupo y requiere de una previa planificacion para definir el propésito de la misma,
y las preguntas que lo orientaran (guién de preguntas).
Existen dos variantes:
e 1.- Entrevista estructurada: El entrevistador se concretard a formular al
entrevistado las preguntas, respetando el orden con que previamente fue
definido.
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e 2.- Entrevista no estructurada: El entrevistador cuenta con la posibilidad de
modificar el orden de presentar las preguntas, pero no asi la intencion de
éstas.

Los datos producidos se registran en un formato para dejar constancia de los
detalles.
Algunos de los aspectos que debe contener el formato:

e Nombre del estudiante

® Fecha

e Propésito u objetivo de la entrevista

® Aspectos tratados

e Conclusiones

e (QObservaciones

MAPA CONCEPTUAL.

Instrumento que permite dar concrecion en el aula a la Teoria del Aprendizaje
Significativo de Ausubel. El esquema tiende a que el docente y el estudiante
dirijan la atencion a las ideas mas relevantes del trabajo de aprendizaje.

Es una guia aparente a un mapa de carreteras donde se muestran los caminos y

conexiones entre los conceptos de forma que resulten proposiciones.

En el instrumento se presentan los conceptos en forma jerarquica o en niveles,
partiendo del mas general al més particular. Es fundamental conocer los conceptos
basicos previos y conectarles de manera que se clarifiguen y garanticen la

comprension.

Los elementos que integran el mapa conceptual son; Los conceptos, las

proposiciones y las palabras enlace.
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Ejemplo.

ARBOLES
dan dan
MADERA
e:airr:purtante_ s impur::n:;!: se usa para  _. .. ce usa para
es |m§;lrrat'ante \ construir . ara elaborar hacer

’

MAPAS MENTALES

Son recursos graficos que permiten representar jerarquicamente conceptos y
proposiciones sobre un tema determinado, y las conexiones que ha logrado
establecer entre ese conocimiento y otros que posee.

Puede ser usado para trabajar en forma individual y grupal, pero se recomienda
hacerlo en forma grupal por la riqueza que produce la discusion en torno a la

construccion del mapa.

Para la valoracién de los mapas, lo mas recomendable es establecer una serie de
criterios y escalas de puntuacion en los que se determine qué es lo que se
considera mas importante a ser evaluado, en funcién de qué estrategia y con qué
finalidad.

La evaluacion a través de mapas conceptuales puede realizarse segun las
siguientes variantes:
e Solicitando su elaboracion a partir de que el profesor proponga una

tematica general o un concepto.
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Solicitando su elaboracion a partir de un grupo o lista de conceptos
propuestos por el profesor.

Dando a los alumnos una estructura de un mapa conceptual sobre un tema
determinado y pedirles que incorporen en él los conceptos que consideren
necesarios.

Presentando un mapa semivacio Yy solicitar que sea completado
Solicitando a los alumnos que a partir de varios micros mapas, integren un

mapa (macro mapa) que los incluya especificando las relaciones.
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EJEMPLO DE MAPA MENTAL APLICADO AUN TEMA DE ESTUDIO

FECESIDADES ECONOMI

CARACTERISTICAS:

CAPACIDAD
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MENTEFACTOS.

“Son formas graficas, muy esquematizadas, elaboradas con el fin de representar la
estructura interna de los conceptos”, pretenden organizar mentalmente los
conocimientos. MENTEFACTOS I. Miguel de SUBIRIA.(1998).

Las operaciones intelectuales que forman parte del proceso de construccion del
mentefacto son: Supraordinacién o sintesis, infraordinacion o analisis, isoordinacion

0 comparacion para afirmar, exclusion o comparacion para negar.

Para su elaboracién se escribe en la parte central, en un recuadro el concepto o tema
trabajar para, luego empezamos el proceso de pensamiento con la operacion
intelectual de supraordinacion o sintesis en la que se responde a la pregunta ¢En qué
concepto estd incluido el tema? .Se busca el concepto incluso méas proximo y las

respuestas se escribe en el espacio superior externo.
En la isordinacion se pregunta ¢Qué es? o ¢Cuales son sus rasgos fundamentales?.
Las respuestas se escriben en el espacio izquierdo externo del recuadro.

En la exclusion o negacién se responde a la pregunta ;Qué no es?, esta operacién se
realiza tomando como referencia el @ambito conceptual trabajado en la

supraordinacion y se escribe en el espacio derecho del recuadro.

En la infraordinacion se responde a la pregunta ¢A qué conceptos incluye el tema? o
¢Cudles son sus componentes? .Las respuestas se escriben en el espacio inferior del

recuadro, como podemos observar en el ejemplo.
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SUPRAORDINACION

¢A qué concepto pertenece?

ISSORDINACION ‘( NEGACION

¢Qué es? ¢Qué no es?
INFRAORDINACION

¢Cudles son sus componentes?

Algunos instrumentos de evaluacion més utilizados en la actualidad podemos
destacar PORTAFOLIO y RUBRICA. Poggioli, L. (2007). Estrategias de

Evaluacién. Venezuela: Fundacion Empresas Polar
PORTAFOLIO

Es un instrumento que se utiliza para evidenciar las habilidades, esfuerzos, progresos
y logros de los estudiantes. Permite valorar el proceso de desarrollo de aprendizajes y
habilidades complejas durante un episodio de ensefianza.

Tiene diversas utilidades: evaluar los logros de aprendizaje de los alumnos, como
herramienta de autoevaluacién, y como medio de evaluacidn externa de la labor

docente.

El portafolio es mas que un conjunto de trabajos, proyectos o pruebas almacenadas
en una carpeta. Debe incluir otros elementos tales como las evaluaciones de los

profesores y las reflexiones del estudiante sobre su trabajo.

Ofrece una manera tangible de evidenciar lo que cada estudiante es capaz de hacer
como resultado de su aprendizaje y de qué forma aplicar lo aprendido a una variedad

de situaciones.
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Una de las caracteristicas mas importante de los portafolios, es que deben ser
construidos por el propio estudiante (si se lleva en forma individual) y su grupo (si se
hace en forma grupal). Su evaluacién parcial y final debe partir de criterios
discutidos y negociados entre los estudiantes y el docente, de modo que le permita

apreciar el progreso de su aprendizaje.

Para llevar a cabo una evaluacion de portafolios se requiere:
® Que se definan con claridad los propositos por los cuales se elabora y saber
exactamente qué se evaluara y cudles aspectos seran especialmente valorados.
e Que se propongan criterios para determinar:
-Lo que debe incluirse en el portafolio
-Queé caracteristicas deben tener los trabajos que se incluyen
-Quién decide incluirlo
-Cuando debe incluirse
-Como debe organizarse el portafolio
e Definir los criterios para valorar los trabajos en forma individual, grupal y/o
global. Para ello hay que tomar en cuenta lo siguiente:
e Los criterios generales deberan ser predefinidos y conocidos por el estudiante
e Decidir si las evaluaciones se realizaran cada vez que se hagan las entradas
y/o cuando se complete un cierto periodo o el portafolio completo.
e Las valoraciones que se propongan deberan realizarse por medio de
estrategias de evaluacion docente, coevaluacion, evaluacion mutua vy

autoevaluacion.
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FICHA DE CAMPO

Es un instrumento para la recolecciéon de datos directos. Se describe lo observado,

destacando los aspectos mas sobre salientes del fendmeno o situacion que se

investiga

Fecha:. ..o AsSIgNacion:...........cocoie i
CUISO it Paralelo:..........coooiiiiiii

INVestigador-evaluador: ... ........ooui e e e e e

OBJETO DE EVALUACION: UBICACION EN LOS MAPAS

Los estudiantes siguen rigurosamente los pasos sefialados en la guia de practica
para la ubicacién de las provincias de Ecuador. Ponen especial cuidado en cada una
de las operaciones. Confrontan en el grupo las observaciones individuales. Hay
quienes solicitan la ayuda del profesor para reconocer las diferentes provincias y
sus respectivas capitales.

INTERPRETACION/VALORACION:
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ENTREVISTA EN EDUCACION

Concepto

“En educacion, la entrevista es la conversacion directa en te uno o varios
entrevistadores y uno o varios entrevistados, con el fin de obtener informacion

vinculada al proceso ensefianza-aprendizaje”

Hay diversas formas de establecer la relacion entrevistador y entrevistado:
e Puede originarse al ser solicitada por el alumno;
e Al ser requerida por el profesor guia, citado al alumno o al representante;

e Surgir en forma causal, etc.

Importancia

La entrevista es un técnica de gran efectividad para orientar, porque contribuye a un
conocimiento profundo del alumno y el analisis de sus necesidades especificas;
capacita al educando a tomar decisiones por su y avanzar en su desarrollo. “Por lo
tanto, es imprescindible que el entrevistador se abstenga de formular criterios
personales al analizar las ventajas e inconvenientes de determinada situacion, asi
mismo de presentar soluciones hechas que retarden o impidan el desarrollo personal.

Entrevistar no es pensar por el individuo, sino pensar con él”.
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NO ESTRUCTURADA PARCIALMENTE ESTRUCTURADA
(Abierta) ESTRUCTURADA (Cerrada)
Se fija el TEMA sin | El TEMA se estructura en | EI TEMA se estructura

estructiralo antes de la

entrevista

forma muy general, antes

de la entrevista.

sistematicamente, antes de

la entrevista.

Se conserva libremente sin | Sigue una PAUTA flexible: | Sigue una PAUTA
PAUTA prefijada. sumario de topicos. prefijada: cuestionario
estandarizado.

Puede COMENTAR | COMENTA solo el | Sin COMENTARIOS de
cualquiera que intervenga | entrevistado. quienes intervienen en la
en la entrevista entrevista.

Permite investigar | Permite entrar en | No permite
PROFUNDAMENTE sobre | DETALLES no previstos. PROFUNDIZAR, porque el
el tema estudio estd delimitado

previamente.

Se aplica cuando se tiene

Se busca INFORMACION,

Se busca INFORMACION

INFORMACION vaga | aunque no precisa sobre el | precisa y sistematica sobre
sobre el tema. tema. el tema.

Permite Permite Facilita
COMPARACIONES COMPARACIONES COMPARACIONES
particulares, con los datos | encaminadas a | generales sistematicas

recogidos. generalizaciones

provisionales-
Puede detectar | Genera y afina | Verifica HIPOTESIS.
PROBLEMAS. HIPOTESIS.
Sirve para INVESTIGAR | Es parte de wuna PRE | Es parte de un PROYECTO
individualmente o | INVESTIGACION  para | DE INVESTIGACION
particular generalizar. CIENTIFICA.
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ENTREVISTADOR/EVALUACION:.......coiiiiieiii e,
OBJETO DE ESTUDIO ... e e e e e e

PREGUNTA

INTERPRETACION
VALORACION

1. ;Cual ha sido una de sus mejores
experiencias al ser evaluado su

aprendizaje?

2. (Cree que es importante que usted

3. ¢Qué le disgusta mas al ser evaluado

mismo evalué su aprendizaje? ¢Por qué?

en su proceso de aprendizaje? ;Por qué?
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LA RUBRICA

Una rabrica es un conjunto de criterios y estandares, generalmente relacionados con
objetivos de aprendizaje, que se utilizan para evaluar un nivel de desempefio o una
tarea. Se trata de una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones
subjetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos de
aprendizaje usados para evaluar la actuacion de alumnos en la creacion de articulos,
proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas permiten estandarizar la evaluacién de
acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion mas simple y transparente.

La rabrica es un intento de delinear criterios de evaluacion consistentes. Permite que
profesores y estudiantes, por igual, evalten criterios complejos y subjetivos, ademas
de proveer un marco de autoevaluacion, reflexion y revision por pares. Intenta
conseguir una evaluacion justa y acertada, fomentar el entendimiento e indicar una
manera de proceder con en el aprendizaje/ensefianza consecuente. Esta integracion
de actuaciébn y retroalimentacion se denomina evaluacion en marcha.
Incrementalmente, instructores que se basan en rabricas para evaluar al desempefio

de sus alumnos, tienden a compartir la rdbrica al momento de la evaluacion.

Adicionalmente, para ayudar a los alumnos a entender como las tareas se relacionan
con el contenido del curso, una rabrica compartida puede aumentar la autoridad del
alumno en el aula.Diaz-Barriga, F. (2006). Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo. México: Mc. Graw Hill
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MATRIZ DE VALORACION PARA UNA PRESENTACION ORAL

RUBRICAS

Excelente Cumplié Bien

Buen proceso de
preparacion, muestra
profundidad en el desarrollo del
tema.

Cumplido en la presentacion de
los resimenes aprovecha el tiempo
para aclaraciones.

Preparacion

Domina el tema propuesto, Logra explicar el tema
logra conectarlo y explicarlo en [relacionando los diferentes

Sustentacion : . .
sus diferentes aspectos. La |aspectos de éste. La evaluacion

Tedrica 7 ; . .
evaluacion logra analizar el [tiene en cuenta los diversos
tema. aspectos presentados.
Manejo de la Bien liderada, suscita Es Organizada, puede contestar
Discusion controversia y participacion. los diferentes interrogantes.

Pertinente. Activa, es
fundamental para el buen
desarrollo de cada uno de los
temas.

Oportuna, aporta buenos
elementos, presta atencion a las
distintas participaciones.

Participacion

http://cbtis22informaticamario.blogspot.com/2010/10/que-es-una-rubrica.html
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Cumplio

Presenta el resumen y la
actividad planeada sucintamente.

Conoce el tema
superficialmente, logra explicar los
puntos planteados. La actividad de
evaluaciones poco adecuada.

La dirige, no resalta los puntos
mas importantes no llega a
conclusiones.

Esta presente. Presta poca
atencion a las distintas
participaciones.
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ANEXOS



ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS. MAGISTER EN EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “OSCAR EFREN REYES” DEL CANTON

BANOS

Objetivo.
Determinar el criterio de los estudiantes en base a los resultados obtenidos en la
encuesta aplicada, acerca de la evaluacion en el area de estudios sociales, para el

mejoramiento del aprendizaje educativo.
MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA

PREGUNTA. N°1

¢Cual de las siguientes evaluaciones aplica el docente en el aprendizaje del area
de Estudios Sociales?

Evaluacién Oral
Evaluacién Escrita
Evaluacién investigativa
Evaluacién explicativa

—_ e~ N N
— N N

PREGUNTA. N° 2

¢ Las evaluaciones que realiza el docente en el area de Estudios Sociales son?

Diaria ( )
Semanales ( )
Quincenales ( )
Mensuales ( )

PREGUNTA. N° 3
¢, Conoce Usted sobre la importancia de la evaluacién por competencias dentro
del rendimiento académico?

Poco ( )
Mucho ( )
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Bastante ( )
Nada ( )

PREGUNTA. N° 4
¢ Qué técnicas de evaluacion utiliza el docente durante el proceso ensefianza
aprendizaje en el area de Estudios Sociales?

Pruebas  ( ) Subrayado ( )
Esquemas ( ) Mente facto ( )

PREGUNTA. N°5
¢ Qué tipo de instrumento de evaluacién utiliza el docente durante el proceso
ensefianza aprendizaje?

Lista de cotejos ( ) Cuestionarios ( )
Lista de control ( ) Escala de valoracion  ( )

PREGUNTA. N°6
¢, Cudl es la técnica de estudio que le facilita una mejor comprensién de los
temas y subtemas del area de Estudios Sociales.

Técnica del subrayado
Técnica del resumen
Técnica de la lluvia de ideas
Técnica del Esquema

A~~~ NN
~— s —

PREGUNTA. N°7
¢La aplicacion de los tipos de aprendizajes en el area de estudios sociales
permite el desarrollo de las capacidades intelectuales?

Poco
Mucho
Bastante
Nada

( )

( )

( )

( )

PREGUNTA. N° 8

¢Le gustaria a Usted que el docente aplique nuevas estrategias metodoldgicas
para lograr una mejor evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje en el
area de estudios sociales?

SI ( ) NO ( )
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PREGUNTA. N°9
¢El aprendizaje cooperativo en el desarrollo del inter aprendizaje en el &rea de
estudios sociales es?

Muy bueno ( )
Bueno ( )
Malo ( )
Pésimo ( )

PREGUNTA. N° 10
¢La forma de evaluar por parte del profesor de estudios sociales influye en su
rendimiento académico

SI ( ) NO ( ) GRACIAS

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICO DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS. MAGISTER EN EVALUACION EDUCATIVA
ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DEL BACHILLERATO EN EL AREA DE

ESTUDIOS SOCIALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “OSCAR EFREN

REYES” DEL CANTON BANOS

Objetivo.
Determinar el criterio de los docentes en base a los resultados obtenidos en la encuesta
aplicada, acerca de la evaluacion en el area de estudios sociales, para el mejoramiento

del aprendizaje educativo.

SENALE CON UN (x) LA RESPUESTA CORRECTA.

PREGUNTA. N° 1
¢Cual de las siguientes evaluaciones aplica usted frecuentemente a los estudiantes
en el rea de Estudios Sociales?

Evaluacién Oral
Evaluacién Escrita
Evaluacién investigativa
Evaluacién explicativa

—_ o~~~
—_ — — —

PREGUNTA. N° 2

¢ Como docente del area de Estudios Sociales, las evaluaciones que realiza Usted
son?

Diaria ( )
Semanales ( )
Quincenales ( )
Mensuales ( )

PREGUNTA. N° 3
¢, Conoce Usted sobre la importancia de la evaluacién por competencias dentro del

rendimiento académico?

Poco ( )
Mucho ( )
Bastante ( )
Nada ( )
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PREGUNTA. N°4
¢ Qué técnicas de evaluacion utiliza durante el proceso ensefianza aprendizaje en el
area de Estudios Sociales?

Pruebas  ( ) Subrayado ( )
Esquemas ( ) Mente facto ( )

PREGUNTA. N°5
¢Qué tipo de instrumento de evaluacion utiliza durante el proceso ensefianza
aprendizaje?

Lista de cotejos ( ) Cuestionarios ( )
Lista de control ( ) Escala de valoracion  ( )

PREGUNTA. N°6
¢ Cudl es la técnica de estudio que le facilita una mejor evaluacién de los temas y

subtemas en el area de Estudios Sociales.

Técnica individual ( )
Técnica Grupal ( )
Técnica de la lluvia de ideas ( )
Técnica de la Observacion ( )

PREGUNTA. N°7
¢La aplicacién de los tipos de aprendizajes en el area de estudios sociales permite el
desarrollo de las capacidades intelectuales?

Poco ( )
Mucho ( )
Bastante ( )
Nada ( )

PREGUNTA. N° 8

¢Le gustaria a Usted aplicar nuevas estrategias metodoldgicas para lograr una
mejor evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje en el &rea de Estudios
Sociales?

Sl ( ) NO ( )
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PREGUNTA. N°9
¢La aplicacion del trabajo cooperativo para el desarrollo del inter aprendizaje en
el area de estudios sociales usted lo considera .

Muy bueno ( )
Bueno ( )
Malo ( )
Pésimo ( )

PREGUNTA. N° 10

¢, Su forma de evaluar en el area de Estudios Sociales influye en el rendimiento
académico del estudiante?

Sl ( ) NO  ( ) GRACIAS.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3
Iméagenes de trabajos de evaluacion corporativa desarrollada en el

Area de Estudios Sociales.
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