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RESUMEN

El propésito de este trabajo de investigacion deroénar la incidencia de la
evaluacion formativa en el aprendizaje significatile los estudiantes del Colegio
“Gral. Marco Subia Martinez”. Para verificar la dligsis se realizé un estudio de
caracter cuasi experimental con dos grupos de iastaed del Colegio “Gral.
Marco Subia Martinez”, al primer grupo por no s&puesto a la variable
independiente se le denominé de control y al seggnapo con implicacion de la
variable independiente. Luego del procesamientoda®s y andlisis de los
resultados de aprendizaje en cada una de las cda®gdareas, trabajos
individuales, trabajos grupales, lecciones orales kas diferentes escalas de
valoracion para cada uno de los indicadores, séicéeta hipétesis propuesta
demostrando que la evaluacion formativa si incideleaprendizaje significativo,
obteniéndose un mayor porcentaje de estudiantesl@uean e incluso superan
los aprendizajes requeridos. Con los resultadosnatis se realiza una propuesta
de elaboracion de una Guia de estrategias de euau@rmativa para potenciar
el aprendizaje de los estudiantes, que tome ertalendiferencias individuales y
la inclusién educativa, asi como la utilizacion déderentes técnicas e
instrumentos de evaluaciébn con matrices de valema@ rdbricas para su
correccion con criterios que se emplean para evaudesempefio, para luego
pasar a la toma de decisiones de retroalimentacide refuerzo académico. La
presente propuesta pretende orientar al docenteswenlabor educativa,
proporcionandole las herramientas necesarias parseguir una correcta
operacionalizacion de la evaluacion formativa.

DESCRIPTORES: EVALUACION FORMATIVA, APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, DIFERENCIAS |INDIVIDUALES, MATRIZ DE
EVALUACION, RETROALIMENTACION.
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Director: Mr. Mg. Morayma Bustos Yépez
Date:July 25, 2013
ABSTRACT

The purpose of this research is to determine thgaathof formative assessment
on meaningful learning of the students of the “Gidarco Subia Martinez”
School. To verify the hypothesis we conducted asgegperimental study with
two groups of students of the “Gral. Marco Subiartii@z” School, the first
group not exposed to the independent variable cbwias called and the second
group with involvement of the independent varialMter data processing and
analysis of learning outcomes in each of the categowork, individual work,
group work, oral lesson, with different rating ssafor each of the indicators, the
proposed hypothesis was verified by showing thamétive assessment if
significant influences learning, yielding a higheercentage of students who
speak and even exceed the required learning. \W&hesults, there is a proposal
to develop a guide formative assessment strategi@mhance student learning
that takes into account individual differences a&aicational inclusion and the
use of different assessment techniques and todls avi rubrics for correction
with criteria used to evaluate the performance, thied turn to making decisions
or academic reinforcement feedback. This proposas @ guide the teacher in
their educational work, providing the tools necegsto achieve a correct
operationalization of formative assessment.

WORKS: ASSESSMENT  TRAINING, LEARNING SIGNIFICANT,
DIFFERENCES INDIVIDUAL, EVALUATION MATRIX, FEEDBACK.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere a la evalmaftgmativa y su incidencia en el
aprendizaje significativo, entendiéndose como exafuin formativa aquella que
proporciona los datos necesarios para tomar deeisipara mejorar el proceso de
aprendizaje, el cual debe ser significativo, esrakabe responder a la adquisiciéon
de nuevas habilidades, destrezas, conocimientogluctas o valores de forma

permanente para interpretar y aplicar en situasiosaes.

La caracteristica principal de la evaluacion foiw@aes ser sistematica y continua
a lo largo del proceso educativo, para poder dmtectiempo las dificultades del

estudiante en el aprendizaje.

La investigacion de esta temética se realiz6 comtelés de conocer como incide
la correcta aplicacion de la evaluacion formatinakaprendizaje significativo de

los estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Ma”

La metodologia utilizada se bas6 en un estudio exaerimental a dos grupos de
estudiantes de la institucion, al primer grupoag#ico la evaluacion tradicional y
al segundo grupo con la aplicacion correcta de \aluaciéon formativa,
posteriormente se analizo e interpreto las esclaglores con los resultados en
cada categoria: tareas, trabajos individuales, alggpy lecciones orales, para
luego comprobar la hipétesis en base a los promadiiales obtenidos por cada

estudiante.

Durante la investigacion cuasi experimental undodemayores problemas fue
establecer la homogeneidad entre los grupos peatiteas en sus condiciones
iniciales para lo cual se realizé la nivelacioncdaocimientos en base a la prueba

de diagnadstico.

La investigacidén se ha organizado en seis capitulos



Capitulo I: EL PROBLEMA, que contiene el Planteamie del problema,
Contextualizacion: macro, meso, micro en dondensdiza la problematica de la
aplicacion de la evaluacion formativa a nivel desito pais, de nuestra provincia,
y de la institucién en donde se realiza la invesiign; se realiza el arbol de
problemas con un analisis critico de las causasngeruencias; se plantea la
prognosis o diagnéstico de la problemética a futeseoformula el problema de
investigacion: La inadecuada evaluacion formatiwaidie en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del Colegio “Grglarco Subia Martinez”; las
preguntas directrices; se delimita el problemardestigacion; se justifica y se
plantea como objetivo general: Determinar la incti@ de la Evaluacion
Formativa en el aprendizaje significativo de lotuésntes del Colegio “Gral.

Marco Subia Martinez”.

Capitulo 1l: MARCO TEORICO, en este capitulo seisavlos antecedentes
investigativos, es decir trabajos similares redlizapor otros autores sobre la
incidencia de la evaluacion formativa en el apresméi significativo de los

estudiantes; consta las fundamentaciones Filos@®isi@opedagogica y Legal; se
grafica y desarrolla tedricamente la red de inolss conceptuales con las
subcategorias de la variable independiente: Evidindormativa en el que se
aborda los tipos de evaluacion, la evaluacion yn@ro curriculo y variable

dependiente: Aprendizaje significativo haciendoereficia a las teorias del
aprendizaje, aprendizaje y paradigmas educativasyndinuacion se plantea la
hipétesis: La evaluacién formativa incide en eleaplizaje significativo de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martineen sus correspondientes

variables.

Capitulo 1ll: METODOLOGIA, se presenta el enfoque th investigacion:
cuanticualitativo; la modalidad empleada en la stigacion, siendo ésta de
campo, bibliografica y cuasi experimental; el niveltipo de investigacion:
descriptivo, asociacion de variables y explicatile;poblacion utilizada para
realizar la investigacion; el cuadro de operaciaaalén de variables

independiente y dependiente; las técnicas e insmtos utilizados en la



investigaciéon en la aplicacion del disefio cuasieexpental; la validez y
confiabilidad; Plan para la recoleccién de la infacién, procesamiento y

analisis.

Capitulo IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADS), en este

capitulo se realiza el andlisis, interpretaciéroynparacion de los resultados de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes de Igsgdapos en la investigacion
cuasi experimental, y mediante la aplicacion derleeba estadistica chi cuadrado,

se comprueba la hipétesis planteada.

Capitulo V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, elabdos en base a

los objetivos general y especificos planteadod eaggtulo 1.

Capitulo VI: PROPUESTA, Una vez obtenidos los reglds de la aplicacion de
la prueba estadistica y verificada la hipotesisigelada, en las conclusiones y
recomendaciones se plantea la propuesta de solo@drante la elaboracion de
una Guia de estrategias de evaluacion formativa patenciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes del Colegio “Grislarco Subia Martinez”, la
misma que contiene: datos informativos, antecedenistificacion, objetivos,
analisis de factibilidad; fundamentacion filoséficaedagogica y cientifico
técnica; plan de accion y de socializacion de ¢gppesta; administracion, plan de

monitoreo y evaluacion.

Como sustento se detalla los materiales de refergne consta en la Bibliografia
y en Anexos se adjunta el modelo de ficha de obs&m, instrumentos de

valoracion de la evaluacion formativa y resultadesprendizaje del parcial en el
cual se realiz6 la investigacion cuasi experimeapdicada a los dos grupos de

estudiantes del Colegio Gral. Marco Subia Martinez.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1Tema

“LA EVALUACION FORMATIVA Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL GLEGIO
GRAL. MARCO SUBIA MARTINEZ"

1.2 Planteamiento del problema

La inadecuada evaluacion formativa incide en eémglizaje significativo de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez

1.2.1 Contextualizacion

En la actualidad ha adquirido enorme importanciaviauacion a nivel de todos
los campos del ser humano y mucho mas en el edocgt que la evaluacion es
una constante para verificar los objetivos promsestl inicio de la actividad
docente, pues nos proporciona los correctivos aeosspara que se produzca el
aprendizaje, como lo asevera Rizo (2004) en lauhiea a la evaluacion del
aprendizaje “en el contexto de una sociedad emidhel conocimiento adquiere
cada vez mayor importancia y para lo cual, lasitutsbnes educativas deben
brindar crecientes garantias de las capacidadesnpeatencias con que cuentan
sus egresados para trabajar en funcion de la agidpi y generacion de

conocimientos pertinentes para el desarrollo midelas sociedades” (p.1).

En nuestro pais no deja de preocuparnos la evaluacion del aprejadies asi
gue segun el MEC (2004) en el libro sobre Evaluacié los aprendizajes dice:



“...el tema pedagdgico no deja de ser preocupants,atq, si sabemos que persisten
los bajos resultados de aprovechamiento detectasioda medicion de logros

académicos” (p.3).

De igual manera segun Merino (1999) en su obraedebaluacion y Acreditacion

de los Aprendizajes manifiesta:

“De esta manera se han extirpado de la practivsaatita las posibilidades evaluativas
que consideren todas las variables que intervienegl proceso, reduciéndola a la toma
de exdmenes, empobreciendo el acto educativo yzegfdo una docencia tradicionalista

a la que se dice querer superarla” (p.6).

Segun el Diccionario de las Ciencias de la Educaciéado por Alvarado (2009) se

puede definir a la evaluacion como:

Una actividad sistemética y continua, integradardatel proceso educativo, que
tiene por objeto proporcionar la maxima informacjiara mejorar este proceso,
reajustando sus objetivos, revisando criticamelateep y programas, métodos y
recursos, y facilitando la ayuda y orientacion @adtumnos. El concepto [...] es
mas amplio y mas complejo que el de medicion. Erctef no es solo una
interpretacion de una medida en relacion a una a@stadistica ya establecida
[...] o en relacion a unos objetivos o patrones delaota [...], sino, ademas, un

juicio de valor sobre una descripcion cualitatipd b).

Dentro de los tipos de evaluacion tenemos a lauacain formativa que consiste
en la recogida de la informacion a lo largo delcpsm, nos permite tomar los

correctivos necesarios para el cumplimiento dehgstivos propuestos.

En 1996 se oficializdO un nuevo curriculo para Bu&acion General Basica
fundamentado en el desarrollo de destrezas y laaapn de ejes transversales

gue recibi6é el nombre de “Reforma Curricular dedcacion Basica”.

Al realizar una evaluacion para determinar el grddaplicacion de la Reforma

Curricular de la Educacion Basica en las aulasesermiinaron dificultades tanto



técnicas como didacticas para su aplicacion emseque estaban la falta de
claridad de las destrezas que debian desarrolataecarencia de criterios e
indicadores esenciales de evaluacion. (Reformaictilar de la Educacion

Basica, 2010, p.8)

A partir de 2010 se comienza a implementar la Aaeidn y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Basica cuyotMgjees actualizar el curriculo
de 1996 en sus proyecciones social, cientificadagégica y en el que también se
incluye “formular indicadores esenciales de evafirague permitan comprobar
los aprendizajes estudiantiles asi como el cumelitoi de los objetivos
planteados por el area y por el afio” (Reforma culair de la Educacion Basica,
2010, p.7)

La proyeccion epistemoldgica de este nuevo cumitiehe sustento tedrico en
ciertas visiones de la Pedagogia Critica, que rs@afmenta, en lo esencial, en el
incremento del protagonismo de los estudiantes| gmmoeeso educativo, en la
interpretacion y solucion de problemas, particimandctivamente en la
transformacion de la sociedad. En esta perspepidagdgica, el aprendizaje
debe desarrollarse esencialmente por vias prodgctiy significativas que
dinamicen la metodologia de estudio, para llegi metacognicion. (Reforma

Curricular de la Educacion Basica, 2010, p.11)

“La destreza es la expresion del “saber hacefbgrstudiantes, que caracteriza
el dominio de la accion. En el documento curricgklaha afadido los “criterios de
desempeio” para orientar y precisar el nivel deptejdad en el que se debe
realizar la accién, segun condicionantes de rigentifico-cultural, espaciales,
temporales, de motricidad, entre otros”. (ReformariCular de la Educacién
Béasica, 2010, p.11)

El documento curricular al referirse ala eaaidn dice que “permite valorar
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos deaeagizaje a través de la

sistematizacion de las destrezas con criterio derdpefio. Se requiere de una



evaluacion diagndstica y continua que detecte mpiie las insuficiencias y
limitaciones de los estudiantes, a fin de implemesbbre la marcha las medidas
correctivas que la ensefianza y el aprendizajeeramii (Reforma Curricular de la
Educacion Basica, 2010, p.12).

A pesar de estar establecidos los lineamientogairséas practicas evaluativas
no han sufrido grandes cambios, se sigue mantimiehmodelo tradicional no
compatible con los modelos pedagogicos innovadueegeados para mejorar el

interaprendizaje.

Como podemos apreciar el docente es el protagopistaipal para introducir
cambios en la educacion y por consiguiente endiuacion en todas las areas del
aprendizaje por lo que si se sigue con los modedoécionales de evaluacion las
buenas intenciones de la Reforma Curricular questag@apeles.

El modelo pedagdgico a seguirse ePtavincia de Cotopaximayoritariamente
es el cognitivo en base al constructivismo, sin agd en lo que se refiere a la
evaluacion, se siguen manteniendo los mismos lirgdos del modelo
conductista, basandose en pruebas y exdmene®gsgriichas veces priorizando
el memorismo y de caracter reproductivo por lo sgi@videncia que no hay una
aplicacion correcta de la evaluacion continua ypedceso, arrojando bajos
resultados de aprovechamiento segun las pruebaalestSER ECUADOR 2008,
cuya informacion la encontramos en la pagina wedbViieisterio de Educacion

con los siguientes datos:

Porcentaje mayor de estudiantes entre regulaudiciente por &rea y nivel.

Matematica

Tercer afio de Bachillerato: 81,96%

Lenguaje y Comunicacion

Cuarto afo de Educacion Basica: 67,56%



Ciencias Naturales
Décimo afio de Educaciéon Basica: 82,98%

Estudios Sociales

Décimo afio de Educacién Basica: 85,61%

Frente a este panorama la DINADEP del Distrito Btivo Latacunga, mediante
el programa Si Profe impulsado por el Ministeridedieicacion viene capacitando
a los docentes de la provincia en cursos de fadmamntinua sobre temas que
las pruebas SER han sefialado como debilidad. 8adminicio a la primera fase
del curso sobre evaluacion educativa pero estesidh@ muy limitado por

consiguiente no han accedido un gran porcentajimdentes.

El maestro todavia percibe la evaluacion y la médicomo términos sinénimos,
pero debemos diferenciar queedir significa establecer una comparacion entre
dos variables, tomando a una de ellas como reterenaluar significa ir mas alla,

significa emitir juicios de valor sobre lo evaluado

No se debe confundir la evaluacion formativa comelalizacion y revision de

pruebas, examenes, correccion de trabajos y casspiéra acumular notas
parciales. Neus Sanmarti citado por Morales (2@G3®vera que la evaluacion
formativa significa comprender por qué el alumnoentiende un concepto o0 no
sabe hacer una tarea (punto de vista cognitivi§ake corrigen examenes 0
trabajos se ha de incluir comentarios sobre lo®gxi aspectos mejorables para
que el alumno sea capaz de detectar sus dificgltalecomprenderlas y

autorregularlas.

Lo comun es enviar tareas no planificadas y entiega destiempo sin sefialar
las fallas cometidas para mejorar el aprendizagierngasiado tardias para corregir
los errores tanto del estudiante como del docente eé proceso de

interaprendizaje.



En la Provincia de Cotopaxi en @antén Latacungauno de los problemas que
persiste en la actualidad a pesar de los cambiostattes en la educacion es
privilegiar las pruebas objetivas y examenes exvéduacion procesual, sin tomar
en cuenta las diferencias individuales, a losluimrados y el contexto en el que
se encuentren, obteniéndose de esta manera uhsma@da cuantitativa con
cuyos resultados en la mayoria de los casos naonge @iicios de valor para
tomar acciones correctivas que nos permitan mejetaproceso educativo

mediante la retroalimentacion y el refuerzo académi

Segun los resultados de la prueba SER Ecuador &fl@&da a establecimientos

educativos fiscales, fiscomisionales, municipalgmsticulares, existen mayores

problemas en las areas de Matematica y Cienciag@les, ademas los niveles de
desempefio mas bajos a nivel nacional, se danzeméarural, para todas las areas
de estudio evaluadas. Estos resultados son exesisibla provincia como

también a nuestro canton.

Al estar ubicada lanstitucion en la cual se va a realizar la investigacion en el
sector rural, dentro de la correcta aplicacionadevialuacién formativa se deberia
tomar muy en cuenta las diferencias individuales pampensar las desventajas
del entorno en el cual se desenvuelve el estudialeteesta forma estariamos

garantizando que todos alcancen los propdsitosgaeas.

La evaluacion debe ser continua, remediable y pu@econ una constante
revision y retroalimentacion de los conocimientodey nivel de dominio de las

destrezas trabajadas.

De esta manera tomando en cuenta que la educacidm @lar fundamental para
el desarrollo de la sociedad, reviste gran valopreceso pedagogico que se
emplea, en donde es de gran importancia la evaluacrmativa como un

proceso para corregir errores mas no como un simpteumento de promocién



1.2.2 Andlisis critico

Arbol de problemas

Efectos

Problema

Causas

Gréfico No. 1
Tema: Arbol de Problemas

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Bajo nivel de aprendizaje
significativo en los estudiantes

Aprendizaje Reproductivo Evaluacion segun el modelo

tradicional

del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez”

La inadecuada evaluacion formativa incide en el aprendizaje sajifi de los estudiantes

Limitado conocimiento de las

Escasa capacitacion a los

técnicas e instrumentos de docentes en evaluacion educati

evaluacion y su valoracién

Deficiente aplicacion de la
evaluacion formativa
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La Evaluacién Formativa y su incidencia en el apizaje significativo de los

estudiantes del Colegio Gral. Marco Subia Martirezdebe a las siguientes

causas:

Limitado conocimiento de las técnicas e instrumerde evaluacién y su
valoracion.

Porque existen diferentes tipos de técnicas eumsintos para aplicar la
evaluacion formativa de acuerdo a ciertos cdgemue el docente debe
conocer a profundidad asi como su finalidad y ifimpara que el proceso de
evaluacion se pueda aplicar con pertinencia erolg “Gral. Marco Subia
Martinez”

Deficiente aplicacion de la evaluacion formativa.

Porque en nuestro medio educativo existe falteetdeion entre el proceso
instruccional y la evaluacioén, a la instruccioniaeoncibe como un proceso
de adquisicién de conocimientos y a la evaluac@ma la comprobacién de
€es0s conocimientos, sin considerar que la evalodoidnativa es un proceso
sistematico, continuo que es parte del procesouttgbnal, cuyo objetivo es
tomar decisiones adecuadas para mejorar mediargdalimentacion.
Escasa capacitacion a los docentes en evaluaci@atbdi.

Porque se tiene que unificar criterios con relacidma aplicacion de la
evaluacion educativa, si bien el Ministerio de Edhiién esta realizando una
capacitacion masiva mediante el programa Si Profepadir de la
implementacion del Plan Decenal de la Educacida, & inicid a partir del
2010 con la socializacion de la Actualizacion y telecimiento de los
curriculos de la Educacion General Basica y reeiéal 2012 se inicia con los
cursos de evaluacion en la Provincia de Cotopala, gue han accedido un
pequeiio porcentaje de los docentes, en el cas€aebio “Gral. Marco

Subia Martinez” la capacitacién la recibié un sidoente.

1.2.2 Prognosis

De persistir la inadecuada evaluacion formativaasnestudiantes del Colegio

“Gral. Marco Subia Martinez” produciria los siguenefectos:
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Aprendizaje reproductivo.

Porque al no aplicar adecuadamente la evaluacignativa y al utilizarla
para comprobar los conocimientos adquiridos utiliftasolamente el 1apiz y
el papel, tomando en cuenta la facilidad de comecacon actividades que
demandan uUnicamente la memorizacion estamos paopiciun aprendizaje
reproductivo, en el que los estudiantes repitercoglocimiento en iguales
condiciones, cuando lo ideal seria favorecer ekrajizaje productivo y
creativo.

Bajo nivel de aprendizaje significativo en los dsiates.

Porque al evaluar de forma tradicional sin diveradion de instrumentos ni
tomando en cuenta los criterios de desempenio|flxgnkias individuales ni
contextuales, se prioriza en los estudiantes elariemo, los conocimientos
adquiridos son a corto plazo y desaparecen al fiebticlo escolar, estos no
se utilizan para comprender y aplicar.

Evaluacién segun el modelo tradicional.

Porque para evaluar a los estudiantes se contitiizando el modelo
tradicional, mediante la aplicacion de pruebas goeducen a que el
estudiante domine el conocimiento que les propoeciel docente y lo
reproduzcan de igual manera, sin tomar en cuestdifil@rencias individuales,
el contexto ni la aplicacion de lo aprendido emelsolucion de problemas de

la vida diaria.

1.2.3 Formulacion del problema

¢,Como incide la evaluacion formativa en el apradizsignificativo de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martiiez

1.2.4 Preguntas directrices del problema

¢, Como se realiza la evaluacion formativa en logdemttes del Colegio “Gral.

Marco Subia Martinez” para medir el aprendizaje?
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¢,Cudles son los resultados de los aprendizajesidbsepor los estudiantes del
Colegio “Gral. Marco Subia Martinez” con la aplidecde la investigacion cuasi

experimental?

¢ Existe alguna alternativa de solucion a la deftei@plicacion de la evaluacién

formativa a los estudiantes del Colegio “Gral. MeBubia Martinez?

1.2.6. Delimitacion del Problema de Investiga@non.

DELIMITACION CONCEPTUAL

CAMPO: Educativo.
AREA: Evaluacion.
ASPECTO: Evaluacién Formativa.

DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se realizara en:

COLEGIO: “Gral. Marco Subia Martinez”

CURSO: Décimo Afio de Educacion &ahBasica.
AREA: Ciencias Naturales

GRUPOS: AyB

PROVINCIA: Cotopaxi

CANTON: Latacunga

PARROQUIA: Tanicuchi

DIRECCION: Camilo Gallegos y Juan Manuets@

DELIMITACION TEMPORAL

PERIODO: 2° Parcial del 1er Quimesfigo lectivo 2012-2013
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1.3 Justificaciéon

En el afio 2006, se aprobo6 en consulta popularagl Becenal de Educacion, el
cual incluye como una de sus politicas, el mejoeatoi de la calidad de la
educaciéon, por lo que el Ministerio de Educaci@nd entre sus objetivos
centrales el incremento progresivo de la calidatiodo el sistema educativo, en
el udltimo documento de Actualizacion y Fortaleciniee Curricular de la

Educacion General Basica 2010 se hace referendaevaluacion como medio

para “valorar el cumplimiento de los objetivos dwemdizaje a través de la
sistematizaciéon de las destrezas con criterio deerdpefio”. Se da especial
importancia a la evaluacion formativa al referigee “se requiere de una
evaluacion diagnostica y continua que detecte mpiie las insuficiencias y

limitaciones de los estudiantes, a fin de implemesbbre la marcha las medidas

correctivas que la ensefianza y el aprendizajeesqui(p.12).

Al realizar la investigacion sobre la incidencialdesvaluacion formativa en el

aprendizaje significativo, se pretende aportar lserramientas pedagdgicas que
beneficie tanto a docentes como a estudiantes sobre la fawonecta de

operatividad de la evaluacion formativa, con a@aalones e innovaciones
pedagogicas disefiadas para dar retroalimentacroadiata a los problemas de
aprendizaje que surgen en el proceso tomando emiacgee la evaluacion debe
ser continua y valore no solo los conocimientos siambién las destrezas,

habilidades y actitudes, que respondan a los gbgtinstructivos y educativos.

Por todo lo anteriormente expuesto se puede evategee es un tema de mucha
importancia y actualidad por lo que se hace necesario realizar una inaeséig
sobre la incidencia de la evaluacién formativeekaprendizaje significativo de
los estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Maz’, pues sus resultados
seran utiles para mejorar el proceso educativo y proponer rateras de
operatividad de la evaluacion formativa para mejah aprendizaje en los
estudiantes.
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El tema de investigacién dsactible de realizarlo ya que se cuenta con los
recursos humanos, materiales, econémicos y técagicsomo la colaboracion de
directivos y maestros propensos al cambio, a laagtzion y a las innovaciones

en lo que se refiere a educacion.

1.40Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de la Evaluacion Formatiga el aprendizaje

significativo de los estudiantes del Colegio “GMharco Subia Martinez”.

1.4.2 Obijetivos Especificos

Diagnosticar la evaluacion formativa en los estoidia del Colegio “Gral. Marco

Subia Martinez” para medir el aprendizaje.

Analizar los resultados de los aprendizajes obtenigor los estudiantes del
Colegio “Gral. Marco Subia Martinez” con la aplidecde la investigacion cuasi

experimental.
Proponer una alternativa de solucion a la defieieglicacion de la evaluacion

formativa para mejorar el aprendizaje significatdelos estudiantes del Colegio

“Gral. Marco Subia Martinez”.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Al revisar informacion sobre investigaciones remdi@s sobre evaluacion
formativa y su incidencia en el aprendizaje sigativo de los estudiantes se

encuentra:

Al revisar los archivos de la Biblioteca de la Heai de Ciencias Humanas y de
la Educacién en la Universidad Técnica de Ambatwernes un trabajo de
investigacion realizado por Isabel Cristina MoreGavilanes con el tema:
“Incidencia de la Evaluacion Formativa en el rendmo académico del primer
afio de aspirantes a soldados de la ESFORCE ci€®9-2010". Se refiere a la
Incidencia de la Evaluacion Formativa en el rendimto de los estudiantes del
primer afio de aspirantes a soldados, de los datmsegados y analizados
concluye que los docentes no tienen conocimierdsgbs y elementales sobre la
evaluacion, verificandose la hipoétesis propuestgudela incidencia es directa, es
decir afecta al rendimiento de los estudiantesjribmyéndose en el objetivo
fundamental para la construccién de la propuesig bn enfoque de talleres
pedagogicos que ayude al desempefio docente y @imada aplicacion de la

evaluacion formativa.
En otros contextos tenemos las siguientes investiges:
Felipe Martinez Rizo en el afio 2009 realiza unastigacion sobre evaluacion

formativa en el aula y evaluacion a gran escaleiahan sistema mas equilibrado

en México.
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Ante la proliferacion de pruebas estandarizadasa gscala que ha tenido lugar
en México en los ultimos afos, el articulo congétuna revision de la literatura
internacional, para reflexionar sobre las posibtassecuencias de ese fenomeno y
explorar los avances de enfoques alternativos diei@sion. Se revisa también el
desarrollo de las concepciones relativas a la egao en aula con propdésitos
formativos, y se sintetizan las ideas actualessgecto. Se subraya la importancia
que tales acercamientos pueden tener, por lo quefisge a la mejora de la
calidad educativa. Para concluir, se sostiene gueeesario avanzar en direccion
de sistemas de evaluacion que combinen de manaragudibrada la evaluacion

a gran escala y la evaluacién en aula.

Las conclusiones son:

* Si no se consigue orientar la evaluacion tradididmecia la evaluacion
formativa su utilidad como herramienta de mejora seducida.

» Capacitar a los maestros en evaluacion formativanpsrtante y complejo.

» Se debe combinar de manera equilibrada la evaluacigran escala con un
trabajo de evaluacion formativa en el aula a cdeytos maestros.

* Se ha llegado a un punto decisivo en la evoluceiod sistemas educativos
en el que se debe revaluar, redefinir y rediseiffaael de la evaluacion en el
desarrollo de escuelas eficaces.

» Latarea exige una urgente accion pedagogica sopialitica.

Susana Olmos Miguelafiez, en el afio 2008 realiza invastigacion sobre
Evaluacion Formativa y Sumativa de estudiantesansitarios: Aplicacion de las

Tecnologias a la Evaluacion Educativa

Se plantea como objetivos:

» Incidir en los procesos de evaluacion formativeeyatecnologia informatica
sobre el aprendizaje de los estudiantes de la ramilael de inicios de siglo
XXI.
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» Constatar el estado actual de su implementacidosgorocesos de evaluacion
de los estudiantes universitarios y demostrar sta@é en la mejora del

aprendizaje.

Los objetivos planteados se los realiza teniendacuenta que el proceso de
evaluacion se ha convertido en uno de los elemefdos del discurso educativo
qgue rodea la adaptacion de planes de estudio ahdeado Espacio Europeo de
Educacién Superior, y ante la escasez de invesgtigg& empiricas en la
evaluacion de competencias apoyada en el uso nelagtas de la informacion y

comunicacion.

El contenido de esta Tesis concierne a dos areasnwstigacion bien
diferenciadas, por un lado, la evaluacion; y pao,otas tecnologias de la

informacion y la comunicacién, que son tratadag dgdorma integrada.

Se integran dos estudios diferenciados en funciénsds objetivos y la
metodologia que mejor se ajusta a cada uno. Sa, tparr tanto, de una
investigacion multimétodo desde una perspectivatdasiva. El primer estudio,
no experimental, de caracter descriptivo o exptoi@tsobre “la opinion del
profesorado universitario hacia el uso de las HE&valuacién de alumnos”; y el
segundo estudio, de caracter cuasi experimentddtiviee a “las TICs en

evaluacion de alumnos universitarios”.

Las conclusiones a las que llega son las siguientes

* Los docentes que han participado en el estudioeposea actitud favorable
hacia el uso de las tecnologias en evaluaciéon mteheizaje de estudiantes
universitarios.

e Se observan evidencias de la incidencia positivd e€ercicio de
autoevaluaciones a través de internet en la mejetaaprendizaje de los

estudiantes.
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Igualmente Carlos Ruiz en el afio 2000 realiza im&stigacion en Venezuela
sobre La Evaluacion Formativa: Consideraciones rgégge y su aplicaciéon en el
aula de clase como una herramienta para el lognandemayor eficiencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Sus objetivagalirar algunos aportes a su
conocimiento, divulgar las bondades de esta maathlig, al mismo tiempo

sugerir algunas estrategias para su operatividael @ula. Propone un modelo
operativo para obtener un provecho significativosdeadministracion teniendo
como propésito primordial un incremento sostenidorendimiento académico de

los estudiantes.

Las conclusiones a las que llega son las siguientes

« La evaluacion formativa promueve la participacion las relaciones
interpersonales entre alumnos y docentes permdienelar un clima de alta
eficiencia.

« Cada quién conoce sus progresos Yy limitacionesemmie habra alguien
interesado en esta situacion a los fines de sumaneyuda.

e La evaluacion formativa puede administrarse connis resultados en el
aula de clase a través de la puesta en marchaadspenatividad adecuada a la
misma.

* Es necesario que se oferten talleres y cursos sabreondades.

» Realizar trabajos que recopilen y analicen datescaade la eficiencia de este

proceso.
2.2 Fundamentaciones
2.2.1 Fundamentacién Filosofica.
La Filosofia de la educacion debe estar comprometich un proyecto social en
donde prime la identidad cultural, el desarrolistsnible, la prosperidad, la
conservacion del medio ambiente; dentro de esti&extunel hombre desempefia

un papel muy importante, por lo tanto la educadi@h individuo debe ser

integral: en conocimientos, en desarrollo de dease de competencias, en
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valores; para que de esta manera pueda razonasarpenalizar, criticar, y

resolver problemas inherentes a su medio.

La presente investigacion se encasilla dentro dehdigma critico propositivo
como una alternativa para la investigacion so€lekico porque analiza, valora y
cuestiona los esquemas tradicionales de hacertigaei®n y propositivo porque
no se conforma con los resultados obtenidos emvisstigacion, sino que plantea

alternativas de solucion.

Segun Herrera (2010), este enfoque prioriza larpntéacion, comprension y
explicacion de los fendmenos sociales en una pergpale totalidad. Los analiza
inmersos en una red de interrelaciones e intenaesjoen la dinamica de las

contradicciones que generan cambios cualitativolipdos.

2.2.2 Fundamentacion Psicopedagogica.

El modelo pedagdbgico a seguirse en el present@jérate investigacion es el

constructivismo y el enfoque socio — critico.

El constructivismo reconoce que para el aprendiegjenportante la persona que
aprende y su principal representante es Piaget & trabajos sobre
epistemologia y psicologia genética en 1940 lasesuaroporcionan las bases
cientificas para el constructivismo, segun la eli@bnocimiento es un proceso de
construccion a partir de la accion y de la expemnta@on que le permiten
desarrollar esquemas mentales modificados por losepos de asimilacion y

acomodacion.

El constructivismo tiene diferentes corrientes, Mam Carriazo (2009) sefala
que se pueden distinguir tres tipos:
» Constructivismo Cognitivo

« Constructivismo de orientacion sociocultural
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» Constructivismo vinculado al construccionismo sbgraa los enfoques

postmodernos de la psicologia.(Coll, 2001)

Por su parte el enfoque socio — critico preteredeger los aciertos tanto del

activismo como del constructivismo.

Este enfoque vuelve a sefialar al individuo comaegitro del proceso del
aprendizaje y amplia su concepcion consideranddipted dimensiones de su

desarrollo como un ser humano integral.

2.2.3 Fundamentacion Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador. (2008).

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las pasanlo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del estado. Comstiun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, gamackt la igualdad e inclusion social
y condicidon indispensable para el buen vivir. La&sspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidadpatéicipar en el proceso

educativo”.

Art. 27.- “La educacidon se centrara en el ser humagarantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechosahnos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatolaljgatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimieelt@jercicio de los derechos

y la construccion de un pais soberano, y constituyeeje estratégico para el

desarrollo nacional”.
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Art. 28.- “La educacion respondera al interés mably no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garardizal acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discrimina@tyuna y la obligatoriedad en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equerae.

Es derecho de toda persona y comunidad interaetuse culturas y participar en
una sociedad que se aprende. El estado promovelialeyo intelectual en sus
multiples dimensiones. El aprendizaje se desaréoli@ forma escolarizada y no
escolarizada. La educacion publica sera univerdalcg en todos sus niveles, y
gratuita hasta el tercer nivel de educacion suparatusive”.

Art. 343.- “El sistema nacional de educacion termiéo finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales gctighs de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y mditiibon de conocimientos,
técnicas, saberes, arte y cultura. El sistema &endmo centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamioaluyente, eficaz y

eficiente.
El sistema nacional de educacién integrara unarvisitercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y linglistica dalg y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

Art. 346.- “Existir4 una institucion publica, contanomia, de evaluacion integral

interna y externa, que promueva la calidad de laucadon”.
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2.3 Red de Inclusiones Conceptuales

Tipos de

Evaluacion

Evaluacion
formativa

Variable Independient

Gréfico No. 2
Tema: Categorias Fundamentales )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Paradigmas
educativos.

Aprendizaje

Teorias del

aprendizaje

Aprendizaje
significativo

Variable dependiente




CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE |

NDEPENDIENTE

EVALUACION FORMATIVA

\ 4

\ 4

Definicion

Propdsito

\ 4

Funciones

.,

Conducir los
aprendizajes

| Toma de decisiones

Regula el ritmo del
aprendizaje

A4

\ 4

Caracteristicas

Técnicas

— 1

Observacion

| Dominar ciertas

capacidades

Grafico N° 3

Retroalimentar

Sujetos que
intervienen

|

Enfatiza contenidos
relevantes

Comprobar la marcha en proces

Reorientar logros y estrategias

Ajuste permanente del proceso

Autoevaluacion

A4

Detecta deficiencias
errores, logros y fallos

Entrevista

Obtener informacién y

Coevaluacion

H‘

Provee informacion
continu

Heteroevaluacion

Tema: Subcategoria de la variable independiente
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

24

retroalimentacio

\ 4

Encuestas
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Pruebas

Portafolio
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE D EPENDIENTE

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

A 4

Definicién

Gréfico: N° 4

A 4

Estandares de
aprendizaje

Cognitivo

Procedimental

Actitudinal

E
4*

Modelos pedagoégicos

Escuela Tradicional

+

Escuela Activa

4+ Condiciones

Constructivismo

Enfoque socio-critico

Tema: Subcategoria de la variable dependiente

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Material Potencialmente significativa

Actitud de aprendizaje significativo

De representaciones

De Concepto

— 1

De Proposiciones

De carécter personal

Factores que
influyen

De caracter externo

De caracter afectivo y social




2.4 Fundamentaciones tedricas.

2.4.1 Desarrollo de contenidos conceptuales de lariable independiente.

2.4.1.1 Microcurriculum

Segun la Actualizacion y Fortalecimiento Curriculde la Educacion Basica
(2010), la planificacion microcurricular es un mamo fundamental del proceso
pedagogico de aula en el que se debe organizas fodopasos a seguir para
asegurar el éxito en generar aprendizajes sigtifasen los estudiantes. Permite
organizar y conducir los procesos de aprendizaja ph cumplimiento de los
objetivos educativos, ademas permite tomar dea@siomportunas como
necesidades de aprendizaje, material didacticoodokigia y ambiente de

aprendizaje.

En el mismo documento se sefiala que los elemerdeaciales para la
elaboracion de la planificacién didactica, no tiemeformato Unico, sino que es
flexible de acuerdo a los objetivos planteados glocurriculo y las politicas

institucionales. Se debe tomar en cuenta los sitgseaspectos:

» Datos informativos.

* Objetivos educativos especificos.

» Destrezas con criterios de desempefio.

» Estrategias metodoldgicas.

* Indicadores esenciales de evaluacion.

* Recursos.

» Bibliografia.
2.4.1.2 Evaluacion.
El concepto de evaluacion ha evolucionado de aouerdlos paradigmas

cientificos y modelos pedagodgicos imperantes era c@poca, por lo que

abordaremos los mas actuales.
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Para Neira (2000) citado por MEC (2004), evaluatoesar decisiones adecuadas
a través de una evaluacion del contexto, del poodgesponderd a las preguntas

como qué, cOmo y para qué se evalua.

Segun el Diccionario de Ciencias de la Educaci@®9g) citado por Alvarado
(2009), se puede definir a la evaluaciéon “como wac#vidad sistemética y
continua integrada dentro del proceso educativatiigne por objeto proporcionar
la maxima informacién para mejorar este procesajustando sus objetivos,
revisando criticamente planes y programas, métgdesursos, y facilitando la
ayuda y orientacion a los alumnos” (p.5).

Por su parte en la Actualizacion y Fortalecimie@urricular de la Educacion
General Basica (2010), se habla de la evaluactégriadora de los resultados del
aprendizaje y menciona: “La evaluacion permite raloel desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje adsade la sistematizacion de las

destrezas con criterio de desempefio” (p.12).

2.4.1.3 Tipos de evaluacion.

Segun Alvarado (2009), “existen diferentes tiposedaluacion de acuerdo a
ciertos criterios, que es necesario conocer padlarpaplicar con pertinencia este
proceso” (p.14).
» Por su finalidad o funcion:
Formativa
Final.
e Por el criterio de comparacion:
Individual
Comparacion con otros.
* Porlos agentes evaluadores que intervienen:
Interna: autoevaluacion, heteroevaluacion y coeadun.
e Por el momento de aplicacion:
Inicial
Proceso

Final.

27



Otros autores, por ejemplo Tejada Fernandez (eéndém B. 1999, pags. 36/37)
citado por MEC (2004), solo se distinguen tresgige evaluacion: diagndstica,

formativa y sumativa.

Finalidad: Diagnodstica. (Momento: Inicial).
Finalidad: Formativa. (Momento: Continua).

Finalidad: Sumativa. (Momento: Final)

2.4.1.4 Evaluacion formativa

Segun Alvarado (2009), la evaluacion formativa eirsen la valoracion a través
de la informacion recogida de forma continua yesigitica para alcanzar las

metas propuestas permitiendo tomar decisionesmpaj@ar en el proceso.

Para Dunn y Mulvenon, (2009) citado por Moralef0@ “La evaluacion

formativa consiste en un abanico de procedimiedsvaluacion, formales e
informales, integrados en el proceso de ensefigneadizaje y orientados a
modificar y mejorar el aprendizaje y comprensionadealumnos” (p.12).

Para Melmer, Burmaster y James (2008) citado paaMs (2009), la evaluacion
formativa “es el proceso utilizado por profesoreymnos durante el periodo de
ensefianza-aprendizaje que aporta la informacioesaea (feedback) para ir
ajustando en el proceso de manera que los alumowsigan los objetivos
propuestos” (p.12).

Técnicas e instrumentos

La pertinencia de las técnicas e instrumentos dipele la finalidad, de los

criterios y del tipo de evaluacion.

Para Coello (s.f.) “Los instrumentos preferiblesl&revaluacién formativa son:

pruebas informales, examenes practicos, obsenexipregistros del desempefio,
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interrogatorio, etc.” Informacion que es valiosattapara el profesor como para
el alumno, en donde es importante no solo la catifon sino también el porqué

de los aciertos y errores (p.3-4).

Segun Morales (2009, p.15), sugiere algunas egiastesencillas de evaluacion
formativa:

* Preguntas orales a toda la clase.

» Test objetivos muy breves.

* Preguntas abiertas de respuesta muy breve.

* Pruebas breves al final de la clase.

* Trabajos en pequefios grupos en la misma clase.

» Uso de las posibilidades de la nueva tecnologia

Para Ramirez en Sanchez et al. (2011, p.59), ldsdoe informales de la
evaluacion formativa son:

» La observacion.

e Las preguntas orales.

» Eluso formal de exdmenes tradicionales.

« Portafolios.

e Evaluaciones del desempefio.

Para Ramirez en Sanchez et al. (2011, p.58) la@siah formativa implica una

evaluacion en los siguientes aspectos:

* Los elementos especificos del proceso.

* Los contenidos.

* Los avances de los estudiantes o los incrementbsaptendizaje con el
propésito de saber el grado de adquisicion de atenalo y como ayudar al
estudiante en el caso de que no comprenda.

» Los aspectos especificos de las interacciones evdfaacion y ensefianza.

* Los conocimientos previos o adquiridos.

» Laretroalimentacion para un aprendizaje continuo.
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* Que los estudiantes comprendan que las evaluaciomdasgenen como fin

asignar valores, sino por el contrario su finalidacel aprendizaje.

La observacion

Para Alvarado (2009), manifiesta que la observaaénla recoleccion de
informacion en forma sistematica, vélida y confiabla misma que debe ser

registrada con criterios claros para luego protasar

Dentro de la observacion tenemos instrumentos ctoworegistros, lista de

cotejos, escalas y rabricas.

Entrevistas

Segun el MEC (2004), la entrevista es una convinsaatencional entre dos
personas O entre una persona y un grupo, con pogito determinado, puede
usarse para descubrir en los estudiantes sus sesgrexpectativas, actitudes,

logros de objetivos y dificultades de aprendizaje.

Encuestas

Segun el MEC (2004), es una técnica que permitenebtinformacion sobre un
tema mediante la aplicacion de cuestionarios, iepara solicitar a los alumnos
opiniones sobre objetivos, contenidos, actividadescursos sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje. También para obtener inéf@@maobre intereses de los
alumnos sobre los temas tratados en clase.

Pruebas

Segun el MEC (2004), las pruebas son utilizadasdmano se puede registrar

situaciones de los alumnos a través de la obsérvagcse necesita comprobar o
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poner a prueba la actuacion del alumno, para Ibdakse construir el instrumento

gue le permitira recolectar la informacién requerid

Las pruebas pueden ser orales, escritas y de amtuac

El portafolio

Segun Delamastro (2005) citado por Alvarado (20@9)yortafolio consiste en
“una coleccion de trabajos del alumno que represema seleccion de su
produccion [...]. Un portafolio puede ser una capsintentiva de las mejores
piezas producidas por el estudiante y la evaluad@las fortalezas y debilidades

de los productos” (p.37).

Organizadores gréficos

Segun el MEC (2004), consiste en la realizacion nagpas graficos que
representan una estructura de significados. Paraealizacion se involucra
habilidades como ordenamiento, comparacion y aasibn que se necesitan
para crear representaciones de conceptos y prodespsesentan y revelan la

comprension de los conocimientos adquiridos.

Segun (Hernandez, J. et al.,, 1999) citado por elCMR004), “El empleo

adecuado de representaciones graficas en la easefpaopone al alumno un
modo diferente de acercamiento a los contenidedadilita el establecimiento de
relaciones significativas entre distintos concejpjios conducen a la comprension.
Estos organizadores graficos también pueden skzadtts como instrumentos

para la evaluacion (p.155)”

Entre los organizadores graficos tenemos:
e Mapa conceptual

« Diagrama jerarquico.

» Cadena de secuencias

* Larueda de atributos.

31



Sujetos que intervienen

Segun Alvarado (2009), manifiesta que en la autoacan la misma persona
asume los roles de evaluador y evaluado y valopaaio proceso de aprendizaje
emitiendo juicios sobre los logros alcanzados encampo conceptual,

procedimental y actitudinal. Es el momento oportpaca que reflexione sobre si

mismo en el campo personal y social.

En la heteroevaluacién la valoracion de una adciidobjeto o producto la

realizan personas distintas a la evaluada.

La coevaluacion es aquella en la que un grupo sdlav mutuamente,

evaluadores y evaluados se alternan en la valaracié

Segun el MEC (2004), Los sujetos que intervienen la&nevaluacion son
evaluadores y evaluados. El rol del evaluador mongre es asumido por el
docente. Si el rol del evaluador es ocupado par quie no es el alumno se habla

de heteroevaluacion.

Si es el propio sujeto el que reflexiona y emiieiis sobre su desempefio, a este
proceso se le denomina autoevaluacion. Si ambdiipantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje son a la vez evaluadoresyades, estamos hablando de

coevaluacion.

Propdsitos

El propdsito de la evaluacién formativa es “tomacidiones respecto a las
alternativas de accion y direccion que se van ptasdo conforme se avanza en

el proceso de ensefianza aprendizaje”. (Coellq.8X.

Segun Ramirez en Sanchez et al. (2011) el princpgtivo de la evaluaciéon

formativa “es conducir los aprendizajes de los alosnal llevarlos a dominar
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ciertas capacidades, a través de métodos y ritosagpondan a sus necesidades

particulares” (p.57).

Caracteristicas

Segun Ortiz (2004) las caracteristicas de la egalndormativa son:

Comprobar la marcha en el proceso

Reorientar logros y estrategias

Tomar decisiones sobre las propias vias de evaluaci
Ajuste permanente del proceso

Obtener informacion y retroalimentacion del proceso
Busca la calidad de lo que se esta produciendo

Se obtienen criterios valorativos del proceso

Se distingue la marcha individual de cada alumno

Para Ramirez en Sanchez et al. (2011), las cadsditas de la evaluacion

formativa son:

La retroalimentacion.

Se orienta al conocimiento de los procesos masigles productos.
Busca informacion especifica para el logro de lmstivos.

Los errores son una fuente importante de apremdizaj

Constituye parte integral de la ensefianza.

Evalla competencias dentro de contextos signiioati

Se realiza a partir de situaciones probleméticas.

Se centra en las fortalezas de los estudiantes.

Constituye un proceso colaborativo.

Existe diferenciacion entre los conceptos de ecabmay calificacion.

Funciones

Para Alvarado (2009), la funciéon de la evaluaci@ammfativa es utilizarla

preferentemente como estrategia para mejogusyar a lo largo del proceso
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educativo para alcanzar los objetivos planteados.

Segun Coello (s. f. p.3), las funciones de la ea@tin formativa son:

1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo getadizaje.

. Retroalimentar el aprendizaje con informacitspdendida de los examenes.

2
3. Enfatizar la importancia de los contenidos mal®sos.
4

. Dirigir el aprendizaje sobre las vias de prateeintos que demuestran mayor

eficacia.

ol

. Informar a cada estudiante acerca de su patioulel de logro.

6. Determinar la naturaleza y modalidades de lbsiguientes pasos.

Para Ramirez en Sanchez et al. (2011), la finaletadbcalizar las deficiencias

para resolverlas poniendo de manifiesto los puiglsiles, los errores y las

deficiencias para que el estudiante pueda corsegavance.

Para Ruiz (2000, p.1), las funciones de la evafutrmativa la presentan en

dos grupos:

Funciones académicas y funciones administrativas.

Funciones académicas:

Distribuye y regula adecuadamente el ritmo de afizaje.

Realimenta el proceso de instruccion obtenido atirpde las diferentes
actividades de evaluacion.

Enfatiza los objetivos y contenidos mas relevantes

Detecta las deficiencias, errores, logros y faltpge presentan los estudiantes
en sus aprendizajes.

Delimita los factores causales directos e indiecjoe influyen o condicionan
el aprendizaje del estudiante

Mantiene un constante seguimiento sobre los pnowedtos e instrumentos de
evaluacion formativa y sobre los correctivos exagbs a fin de verificar su
eficiencia en la deteccién y superacion de laagall

Brinda oportunidades de mayor logro a aquellosigipaintes que han entrado
en el proceso de ensefianza aprendizaje con undgwanocimientos superior

al resto del grupo.
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Funciones administrativas:

» Orienta sobre las técnicas y procedimientos gqselten de mayor beneficio.

« Provee de una informaciéon continua a los partitgsm sobre sus progresos
individuales.

« Registra los efectos no previstos en el procesendefianza-aprendizaje y los

incorpora al producto final.

*  Establecer mecanismos de correccion en términadtelmativas pertinentes y
factibles de emplear para superar las fallas, giorrerrores y reforzar los

logros alcanzados.

2.4.2 Desarrollo de contenidos conceptuales de lariable dependiente

2.4.2.1Paradigmas educativos

Para Barriga (2006), un paradigma esta constifpatcupuestos tedricos, leyes y
técnicas que adoptan los cientificos en una detbehai época, cuando entra en
crisis este es cuestionado y sustituido por otevayplanteado por una vision mas
actualizada de la realidad.

Para Kuhn citado por Morales (Revista "Limite" de FACE; N° 05) un

paradigma cientifico es “una sélida red de compsosiiconceptuales, tedricos
instrumentales y metodolégicos entretejidas quepen la seleccién, evaluacion
y critica, es la fuente de los métodos, problemasrnnas de solucién aceptados

por cualquier comunidad cientifica” (p.43)

Segun Ortiz citado por Moreno (2010), en el sistadacativo tenemos tres

paradigmas que influyen en el proceso ensefanzadipaje.

Paradigma conductual

Este surge a principios del siglo XX, el alumnouesreceptor de conceptos y
contenidos, es considerado un objeto que debedwegrcel conocimiento que se

ensefia de manera exacta.
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La evaluacién es considerada como un proceso sSwmndt valoracion, el

producto debe ser medible y cuantificable.

El curriculo es cerrado y obligado para todos.

La disciplina en el aula es un requisito importaptpara lograrla incluso se

recomienda recurrir a técnicas de castigo.

Paradigma cognitivo

Surge al producirse una crisis del paradigma cdnducAlgunas teorias como la
del aprendizaje significativo, por descubrimientel, constructivismo, han

aportado a enriquecer este paradigma.

El alumno es considerado sujeto de la educaciopoaker un potencial de

aprendizaje que desarrolla por medio de la intédaqarofesor-alumno.

El profesor es una persona critica, reflexiva.

El curriculo es abierto y flexible, se aplican edesquemas, mapas mentales.

La evaluacidén estd orientada a evaluar proceso®guptos, sera permanente,

formativa y criterial.

La inteligencia, la creatividad, el pensamientdtiawi y reflexivo son temas

constantes en este paradigma.

Paradigma ecoldgico contextual

Se describe a partir de estudios etnograficos,déamandas del entorno y la

respuesta de los actores y su adaptacion. Fagiligmoya la asimilacion vy

conceptualizacion de los estimulos ambientales.
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El curriculo es flexible, contextual y abierto.

El profesor es técnico-critico, gestor de procasmsnteraccion en el aula, crea

expectativas y genera un clima de confianza.

El modelo de ensefianza esta centrado en la valacgntexto socio-cultural y
natural, para favorecer el aprendizaje signifieatvpartir de la experiencia. El
proceso de ensefianza-aprendizaje no es solo sitagcsino ademas personal y

psico-social.

2.4.2.2 Aprendizaje

Segun Paez en su articulo “Memoria y aprendizapgra aprender se necesita
desarrollar procesos cognitivos y afectivos quengan adquirir conocimientos y
destrezas. Los procesos basicos son la percepd@nmmgmoria y los procesos

complejos el razonamiento y la solucién de probkema

Manifiesta que la memoria es la base para aprenddrsustento de todos los
procesos complejos que permiten desarrollar precesi@renciales, toma de

decisiones, solucidn de problemas, etc.

En Wikipedia “El aprendizaje es el proceso a tragiék cual se adquieren o
modifican habilidades, destrezas, conocimientosydgctas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instiutciel razonamiento y la

observacion”.

Para Sanchez et al. (2011), “El aprendizaje es aotleidad cuyo resultado es la
formacion de nuevos conocimientos, habilidadesitbsly capacidades en aquel
que la ejecuta o la adquisicion de nuevas cualglage los conocimientos,

habilidades y habitos que ya poseian” (p.11).
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2.4.2.3 Teorias del aprendizaje

Segun Burbano (2003), diversas teorias nos ayudeomgprender predecir y

controlar el comportamiento humano y tratan de ieaplcomo los sujetos

acceden al conocimiento, sus estudios se centréan aquisicion de destrezas y
habilidades, en el razonamiento y en la adquisid&nonceptos.

La teoria del condicionamiento clasico de Pavlopliea como los estimulos
simultaneos llegan a evocar respuestas semejdrdeteoria del conocimiento
instrumental u operante de Skinner describe con® r&fuerzos forman y
mantienen un comportamiento determinado. Bandusarithe las condiciones en
que se aprende a imitar modelos. La teoria Psiébigande Piaget aborda la
forma en que los sujetos construyen el conocimig¢atoendo en cuenta el
desarrollo cognitivo. La teoria del procesamientolal informacion se emplea

para comprender cOmo se resuelven problemas utilizanalogias y metaforas.

Segun Wikipedia, las teorias del aprendizaje tritamrocesos de adquisicion de
conocimientos, que han tenido un gran desarroltarda este ultimo siglo debido

a los avances de la psicologia y de las teoridasigtsonales, que han tratado de
sistematizar los mecanismos asociados a los proceentales que hacen posible

el aprendizaje. A continuacion sefala las prineipadorias.

Entre las teorias conductistas tenemos:
* El condicionamiento clasico de Pavlov.
e El condicionamiento operante de Skinner.

* El condicionamiento instrumental de Thorndike.

Teorias cognitivas:

* Aprendizaje por descubrimiento de Bruner.
» Aprendizaje significativo de Ausubel.

» Cognitivismo de Gagné.

» Constructivismo de Jean Peaget.
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» Socio-constructivismo de Vigotsky

Teoria del procesamiento de la informacion:
* Teoria del procesamiento de la informacion influidar los estudios
cibernéticos.

» Conectivismo desarrollada por George Siemens.

2.4.2.4 Aprendizaje significativo

Para Ausubel (1983) citado por Palomino (2001), dgrendizaje es significativo
cuando los contenidos: Son relacionados de modohtrario y sustancial (no al
pie de la letra) con lo que el alumno ya saberélacion sustancial y no arbitraria
se debe entender que las ideas se relacionan gum aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cogn@sael alumno, como una
imagen, un simbolo ya significativo, un conceptmea proposicion” (p.1).

Segun Carriazo (2009), dice que “Ausubel planteaajaprendizaje significativo

es aquel en el cual el alumno convierte el contedel aprendizaje (sea dado o
descubierto) en significados para si mismo. Esiergudecir que el estudiante
puede relacionar, de modo sustancial y no arlotradi contenido y la tarea de
aprendizaje con lo que él ya sabe. Ademas, Ausaflsela que es necesario que

el alumno esté dispuesto a razonar y a comprethaemeenido de esta manera”
(p.5).

Estandares de aprendizaje

Segun Santillana en su articulo “Estandares dmndfmaje, factores basicos de la
calidad educativa”, dice que los estandares dendjzae “son herramientas
técnicas que determinan en forma precisa los domincognitivos,

procedimentales y/o actitudinales que se espera aleanzados por la totalidad

del estudiantado, en cada area curricular”.
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Para Montes (2007) Los estandares tienen como mgsifialar a los profesores
gué es lo que se tiene que ensefiar y qué es ldetpem aprender los alumnos. Es
un proceso de seleccion de los contenidos queebendalcanzar en un
determinado sistema, region o institucion escadlr.indican el como alcanzar

sino solamente qué contenidos o destrezas se dbbener.

Segun el ME (2012), estandares de aprendizaje dssaripciones de los logros
que deberian alcanzar los estudiantes ecuatoriapose refieren a los

conocimientos, habilidades y actitudes que debextluirir como consecuencia
del proceso de aprendizaje. En tal sentido, s@ntationes de caracter publico

que sefalan las metas educativas para conseguadunacion de calidad”.

Modelos pedagogicos

Segun Pesantes (2011), modelo pedagodgico “estasepacion de las relaciones
predominantes en el acto de ensefar. Es una hentantonceptual para entender
la educacién.” (p.1) Debe responder a las pregup@sé tipo de ser humano se
quiere formar?, ¢Con qué tipo de experiencias cye@® desarrolla un ser
humano?, ¢Quién debe impulsar el proceso educatp@8n qué métodos y

técnicas puede alcanzarse mayor eficacia?

En el mismo documento Pesantes, manifiesta que @dadieador incluye en su
practica un modelo educativo, sea de manera cariecie inconsciente,
entendiéndose como tal las relaciones previstagaldel proceso educativo. Es
el referente tedrico de las potencialidades y éinidnes de un sistema educativo,
considera y ubica las relaciones educador - esttgisevaluacion y demas

componentes inherentes al proceso formativo.
En internet (definiciones) un modelo educativo a&sdcopilacion de diferentes

teorias y enfoques pedagodgicos que orientan lar ldboente, el proceso de

ensefianza-aprendizaje y la elaboracion de los gy de estudio.
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Segun Martinez en Carriazo (2009), “existe unas#gicoordenadas que orientan
el examen de los distintos modelos pedagogicos,sgquen como principales

referentes para la practica y la reflexion pedagdgn la actualidad” (p.12).

La escuela tradicional

Segun Martinez, en Carriazo (2009), al referirsdaaEscuela Tradicional

manifiesta que la educacion se concebia como wegoade transmision en la que
la escuela y el maestro depositaban en la mentesdalumnos las actitudes y
conocimientos requeridos para su adecuada inseetida sociedad. La escuela
tradicional tomaba de la ciencia sus productos ysa® procesos, adopta el

método de memorizacion mecanica mediante la reqetic

Los premios y castigos se definen de manera uralgpees es el maestro el que
aplica métodos de refuerzo positivo o0 negativo paranodificacion de la

conducta. La educacion en la escuela tradicionakara en medir la capacidad
del estudiante para reproducir y sus resultadositapua imponer una sancién

social positiva 0 negativa.

La escuela activa

La Escuela Activa segun Alvarado en Carriazo (20p8jte de la concepcion de
qgue el aprendizaje es un proceso de adquisiciGmidlul de conocimientos de
acuerdo a las condiciones personales de cadaiadti@n el que interviene el
principio del activismo. Supone el aprendizaje avés de la observacion, la
investigacion, el trabajo y la resolucion de pralds en un ambiente de objetos y

acciones practicas.

El constructivismo

El Constructivismo segun Mena en Carriazo (2009anifresta que Piaget

proporciona las bases cientificas del constructivisPara Piaget el individuo
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debe construir por si mismo el conocimiento a pad la accion y la
experimentacién, que le permiten desarrollar sgaeraas mentales, modificados

por los procesos complementarios de asimilaciécoynadacion.

La construcciébn del conocimiento se da como redoltae la actividad
desarrollada para resolver problemas y tareas. deerde se transforma en
facilitador de experiencias y coaprendices con aesiidiantes. El aprendiz

construye el mismo el conocimiento a partir dexqegencia personal.

Segun Coll (2001) citado por Carriazo (2009, p.&3)sten diferentes enfoques

constructivistas asi:

» Constructivismo Cognitivo: Es la version mas difilad Se basa en la
psicologia y epistemologia genética de Piaget.

« Constructivismo de orientacion sociocultural: Bsiffuenciado por las ideas
de Vygotsky.

e Constructivismo vinculado al construccionismo sbgraa los enfoques
postmodernos de la Psicologia: Sitia el conocimientlas funciones
psicolégicas en general en el uso del lenguaje lpepracticas linglisticas y

discursivas.

Enfoque socio-critico

Segun Carriazo (2009) El enfoque Sociocritico tgmde recoger los aciertos y
los errores de los enfoques anteriores (activismangtructivismo): 1) Reivindica
la actividad del individuo como centro del procesbaprendizaje, y 2) Amplia la
concepcion del aprendiz, antes entendido de masienple y lineal, Para
considerar las multiples dimensiones de su desarcdmo ser humano integral.”
(p.38). Introduce la relacion critica entre losgasos de reflexidn e indagacion
autonoma y los elementos que aporta la conexidnlagroduccion social del
conocimiento, elementos culturales y teoricos quéeecen todos los procesos

de indagacion.
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Condiciones para el aprendizaje significativo

Segun Ausubel, citado por Carriazo (2009, pp.7{@ptpa las dos condiciones

mas importantes para que haya aprendizaje sigiviica son:

Primera condicion:

Material potencialmente significativo: para estoesguiere

a.- Que el material posea significado logico: esirdgue el material que se
presenta al estudiante debe estar organizado.

b.- Que el material tenga en cuenta las ideas bjaprendiz ya posee para que
pueda relacionarlas con las nuevas: es decir queatdrial sea disefiado de tal
manera que se relacionen con la estructura codivascidel alumno

(prerrequisitos).

Segunda condicion:
Actitud de aprendizaje significativo: Cuando no haya actitud positiva del
alumno para relacionar los nuevos conocimientoslosrgue ya posee prefiere

aprender de manera mecanica en lugar de comprelnctamocimiento.

Segun Ausubel citado por Palomino (2011), “un agimsmje es significativo
cuando los contenidos son relacionados de modahiiagio y sustancial (no al
pie de la letra) con lo que el alumno ya saberélacion sustancial y no arbitraria
se debe entender que las ideas se relacionan gom a@specto existente
especificamente relevante de la estructura cogn@sael alumno, como una

imagen, un simbolo ya significativo, un conceptma proposicion” (p.1).

Segun Carrasco (2008) se exponen dos condiciomasgpa el aprendizaje sea
significativo:

1.- Elaborar el material necesario para una ctareasefianza.

2.- Estimular los conocimientos previos para quarterior permita abordar un
buen aprendizaje.
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Se debe partir desde el conocimiento previo parecamecto desarrollo del

aprendizaje.

Tipos de aprendizaje significativo.

Segun Ausubel, citado por Carriazo (2009), exigentipos de aprendizajes:

1.- Aprendizaje de representaciones: Consiste eadtuisicion de simbolos

(generalmente palabras) y sus significados, es @ésignificado de las nuevas
palabras para el aprendiz.

2.- Aprendizaje de conceptos: Es decir comprendsaber los atributos de ese
nuevo concepto para aprender.

3.- Aprendizaje de proposiciones: Son las ideasesgolas en frases.

Para Ausubel citado por Carrasco (2008), se dis¢ingres tipos de aprendizaje

significativo:

1.- Aprendizaje de representaciones: Es el aprajedinas elemental del cual
dependen los demas tipos de aprendizaje. Consistda eatribucion de
significados a determinados simbolos.

2.- Aprendizaje de conceptos: Los conceptos sa@eftomo “objetos, eventos,
situaciones o propiedades de que posee atributasitdeos comunes y que se
designan mediante algun simbolo o signos”.

3.- Aprendizaje de proposiciones: Este va masdali simple asimilacion de lo
que representan las palabras, combinadas o aiglaes$o que exige captar el

significado de las ideas expresadas en forma gmpi@ones.

Factores que influyen en el aprendizaje significato

Ausubel, citado por Carriazo (2009, pp.6-17), preplws siguientes:

A.- De caracter personal del aprendiz:

1.- Estructura cognoscitiva previa.

2.-Desatrrollo cognoscitivo segun su edad, expedenc de
aprendizaje, capacidad para aprender, etc.

3.- Diferencias individuales, en relacion condados demas aprendices.

B.- De caracter externo y relacionado con lo didéct
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1.- Préctica de aprendizaje.

2.- Materiales didacticos.

C.- De caracter afectivo y social:
1.- Factores motivacionales.

2.- Factores de personalidad.

3.- Variables sociales y del grupo.

4.- Caracteristicas del profesor.

Segun Soria et al. (s.f.) manifiesta que de acueaipla teoria del aprendizaje
significativo para que se puedan dar aprendizagesstk tipo se requieren que se

cumplan tres condiciones:
1.- Significatividad logica del material: la esttui@ interna organizada que sea

susceptible de dar lugar a la construccion de fsigulios.
2.- Significatividad l6gica del material: Es degire se establezcan relaciones no

arbitrarias entre los conocimientos previos y losvos.
3.- Motivacion: Debe existir una actitud favorabplara el aprendizaje por parte

del estudiante.

En conclusion para que se produzca el aprendizgpisativo no es suficiente

con que el alumno quiera aprender sino que losoatds o material deben tener
significacion logica y psicolégica.

2.5 Hipotesis

La evaluacion formativa incide en el aprendizagmificativo de los estudiantes
del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez”

2.6 Sefialamiento de variables de la hipotesis

2.6.1 Variable independiente Evaluacién formativa

2.6.2 Variable dependienteAprendizaje significativo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El presente trabajo de investigacion se sustental ggaradigma socio critico

propositivo con enfoque cuantitativo y cualitativo.

3.1.1Cuantitativo porque busca las causas de los hechos, es medaitolada,
esta orientado a la comprobacién de hipétesispse pnfasis en el resultado final
y los resultados de la investigacion son sometalanalisis numérico con el

apoyo de la estadistica.

3.1.2 Cualitativo porque busca la comprension de los fendmenoslescies de
enfoque contextualizado, esta orientado a la foidnage hipotesis, pone énfasis
en el proceso, es no generalizable: estudio des@ssu contexto, y porque los
resultados son analizados en forma critica panaopeer alternativas de solucion.

3.2 Modalidad Basica de la investigacion

El disefio de la investigacion responde a las gigese modalidades de

investigacion:

3.2.1 Investigacion de campo

Porque se realiza un estudio sistematico de lohdseen el lugar en que se

producen, en este caso en el Colegio “Gral. Mandoié8. Se toma contacto en
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forma directa con la realidad, para obtener infaidra de acuerdo con los
objetivos de la investigacion.

3.2.2 Investigacion documental bibliografica

Porque detecta, amplia y profundiza diferentes a@mds, teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autosebre el tema de la
investigacion, basados en documentos (fuentes pas)ao en libros, revistas,
periodicos y otras publicaciones (fuentes secuadhpri

3.2.3 Investigacion cuasi experimental

El disefio cuasi experimental consiste en la escig@ele los grupos, en los que se
prueba una variable, sin ningun tipo de seleccifentaria o proceso de

preseleccion.

Se manipula la variable independiente para obsdogaefectos en la respectiva
variable dependiente, con el propdsito de pretasaiacion causa-efecto.

Persigue objetivos de prediccion y de control,edacion con la hipotesis puesta a

prueba.

Es atil para medir las variables sociales.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

3.3.1 Descriptivo

Porque se trabaja con preguntas directrices o dg@te trabajo que permiten

comparar entre dos o mas fendmenos, situacionestroceiras; clasificar

elementos y estructuras, modelos de comportamiesgiguin ciertos criterios;

caracterizar una comunidad; distribuir datos vdesbonsiderados aisladamente.
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3.3.2Asociacion de variables

Porque permite evaluar las variaciones de compdetdm de una variable en
funcidén de variaciones de otra variable, se maaipalvariable independiente:
Evaluacion formativa para observar los efectos @&nvariable dependiente:
Aprendizaje significativo, a continuacién se midegeado de relacion entre
variables en los mismos sujetos al realizar unapeoativa con los resultados de
aprendizaje obtenidos, y se determina tendenciasldlbs de comportamiento

mayoritario).

3.3.3 Explicativo

Porque se comprueba cuasi experimentalmente pagekis; descubrir las causas
de la incidencia de la evaluacion formativa enpekadizaje significativo de los
estudiantes y se detecta los factores determindategrtos comportamientos.

3.4 Poblacion y muestra

La poblacién a tomarse en cuenta en la presengstigacion corresponde a

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Estudiantes Grupo A 29 50
Estudiantes Grupo B 29 50
Total 58 100

Cuadro No. 1

Tema: Poblacion y muestra
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Por ser pequeiio el universo de estudio se trabajda totalidad de la poblacion.
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3.5 Operacionalizacion de variables

Conceptualizaciéon Dimensiones Indicadores Items bésicos Técnicas e
instrumentos
Es un tipo de evaluacion que sigue [uRroceso de valoracion| Diagnéstica Realiza evaluacion diagndstica, formatival yLista de control
proceso de valoracion de la informacipn Formativa sumativa. Matrices de valoracién
recogida mediante estrategias, la migma Sumativa
que aporta los datos necesarios para
tomar decisiones para mejorar el proceso Tareas Para recoger la informacion en |la
de aprendizaje y comprensién de |omformacién recogida | Trabajos individuales | evaluacion formativa utiliza actividades
estudiantes. Trabajos grupales como tareas, trabajos individuales, trabgjos
Lecciones grupales y lecciones.
Estrategias Matrices o ribricas de | Para la evaluacion formativa utiliza matriges
valoracion 0 rubricas de valoracién con criterios de
desempefio del estudiante.
Retroalimentacion En la evaluacion formativa realiza
Toma de decisiones | Recuperacion reatroalimentacion y recuperacion
pedagégica pedagdgica a los estudiantes con dificultad

en el aprendizaje.

Cuadro No. 2

Tema: Variable Independiente: Evaluacion formativa

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizc

aino Alvarez
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Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items basicos Técnicas e
instrumentos
Es el proceso a través del cual |ddabilidades Aptitud La redaccion de los trabajos es 6ptima | Lista de control

adquiere nuevas habilidades, destre
conocimientos, conductas o valores
forma permanente para interpretar
aplicar en situaciones reales.

7as,
dBestrezas
y
Conocimiento
Conducta
Permanente

Interpretar

Aplicar

Saber hacer

Conocer los contenido

Valores

Retencién

Explicar

Ejecutar

El estudiante sabe elaborar un arbol
problemas con la ubicacion causa — efeq

5 SUs conocimientos tedéricos le llevan
determinar la clase de suelos.

Escucha a todos los miembros del gry
respetando su opinion.

Describe claramente las caracteristicas
suelo.

Diferencia causas y consecuencias de
impactos antrépicos.

Expone de manera clara, con coherenc
completo dominio del tema.

Matrices de valoraciéon
de
to.

a

Ipo

del

0s

ay

Cuadro No. 3

Tema: Variable Dependiente: Aprendizaje significativo
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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3.6 Recoleccién de la informaciéon

La recoleccion de la informacion se realizé medidatutilizacion de la lista de
control y matrices de valoracion o rubricas coriedos de desempefios para
valorar la evaluacién formativa con el fin de oletiepromedios individuales y

grupales.

Se tomd como referencia la siguiente escala deeslo

SA = Supera los aprendizajes requeridos (10)

DA = Domina los aprendizajes requeridos (9)

AA = Alcanza los aprendizajes requeridos (8-7)

PAA = Esté proximo a alcanzar los aprendizajesegdas (6-5)
NA = No alcanza los aprendizajes requeridos (<=4)

Se procedio a llenar las listas de control condbracion de los desemperios
sefialados, se codificO y se obtuvo los respecpoosentajes para representarlos
en tablas estadisticas y gréaficos, posteriormentealizé una comparativa entre
los grupos A de control con aplicacion de la ev@latradicional y el grupo B
con aplicacion de evaluacion formativa en los eahids de Décimo Afo de

Educacion General Basica del Colegio “Gral. Marabi& Martinez”.

Con los resultados, luego de realizar el analisiaterpretacion de datos, se

verifica la hipotesis.

3.6.1 Validez y confiabilidad.

Para validar los instrumentos se utilizd el criede expertos en cuanto a la

redaccion, los contenidos, y si estan acordes iadlibisadores.
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Para determinar la confiabilidad se repitié sucgglion a una pequefia parte de la
muestra para observar que los resultados sean iw®os) lo que permitid

detectar errores y corregirlos antes de su apicadefinitiva.

3.6.2 Plan para la recoleccién de la Informacion.

Para alcanzar los objetivos de la investigaciomtpkda se utilizd técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion sadstudiantes del Décimo Ao
de Educaciéon General Basica del Colegio “Gral. Ma®ubia Martinez”
comprendidos dentro de la investigacion cuasi éxmertal; en el periodo
comprendido entre octubre y noviembre del afiode@D12-2013, sobre aspectos

relacionados a evaluacion formativa.

3.7Procesamiento y analisis

» Tabulacién de datos obtenidos en la matriz de cbntr

* Analisis de los resultados estadisticos, destactmitencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e higote

» Interpretacion de los resultados, con apoyo detongdrico, en el aspecto
pertinente.

» Comparativa entre los dos grupos de investigacion

» Comprobacion de hipotesis.

» Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de resultados.

Se analiz6 los resultados de aprendizaje obterddnslas diferentes escalas de
valoracion en cada uno de los indicadores paraifasentes categorias: tareas,
trabajos individuales, trabajos grupales y leccoorles. Se utilizo la siguiente

escala de valores:

SA = Supera los aprendizajes requeridos (10)

DA = Domina los aprendizajes requeridos (9)

AA = Alcanza los aprendizajes requeridos (8-7)

PAA = Estéa proximo a alcanzar los aprendizajesegdas (6-5)

NA = No alcanza los aprendizajes requeridos (<=4)
El mismo tratamiento se realizé con los promediosviduales y colectivos.
El analisis se realizé primero al Grupo A: de cohnir luego al Grupo B: con

aplicacion de la evaluacion formativa, posteriorteese hizo una comparativa

entre los dos grupos de estudiantes del Colegial:'Gtarco Subia Martinez”.
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ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES
CURSO: DECIMO ANO DE E.G.B

COLEGIO “GRAL. MARCO SUBIA MARTINEZ”
ESCALA DE VALORACION CUALICUANTITATIVA
GRUPO: A DE CONTROL

SEGUNDO PARCIAL — PRIMER QUIMESTRE

EVALUACION FORMATIVA

TAREAS TRABAJO INDIVIDUAL TRABAJO GRUPAL LECCIONES ORALES =
LA REDACCION DE = | DIFERENCIA CAUSASY | = | SUS CONOCIMIENTOS = EXPOC'\LI/ERDAE gﬂ(?lil\'ERA = § %
LOS TRABAJOS 8 CONSECUENCIAS DE 8 TEORICOS LE LLEVAN 8 COHEREINCIA y 8 g g
PRESENTADOS ES % LOS IMPACTOS % A DETERMINAR LA % COMPLETO DOMINIO % w|

, OPTIMA § ANTROPICOS § CLASE DE SUELOS § DEL TEMA § x

No: NOMINA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA

1 | AGUAYO CASA RICHARD STEVEN X 7,00 | X 10,00 X 7,00 X 6,00 | 5,00 7,00
2 | AGUIRRE CHAMBA JOHANA GISSELA X 9,50 X 7,00 X 7,00 X 5,00 |3,00 6,30
3 | ANALUISA GUAYTA EDISON ARIEL X 10,00 | x 10,00 X 7,00 X 7,00 |5,00 7,80
4 | ANALUISA LLERENA LUIS FERNANDO X 6,00 X 9,00 X 7,00 X 6,00 (7,00 |7,00
5 | BANDA VICHICELA BRYAN PATRICIO X 7,85 X 9,00 X 7,00 X | 4,00 |4,00|6,37
6 | CARRERA CASA KEVIN ALEXANDER 10,00 X 9,00 X 7,00 5,00 |4,00 7,00
7 | CASA GUAYTA CRISTIAN FABRICIO 10,00 X 9,00 X 7,00 5,00 5,00|7,20
8 | CASA TOAPANTA EDISON PAUL X 9,85 8,00 X 7,00 6,00 |7,00|7,57
9 | CASA YUGCHA DARWIN GERARDO X 10,00 8,00 X 9,00 X 7,00 |4,00|7,60
10 | CASTILLO PAREDES MARIA DOLORES X | 485 X 6,00 X 7,00 X | 400 |4,00|5,17
11 | coYAGO CASA JENIFFER EDITH X 9,85 10,00 9,00 7,00 | 6,00 | 8,37
12 | coYAGO PACHECO JOSELIN ELIZABETH 8,78 10,00 9,00 7,00 |4,00|7,76
13 | GUALPA LLANGO MARCO ALEXANDER 7,71 10,00 X 8,00 X 6,00 |6,00|7,54
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14 | LEMA MASAPANTA KEVIN JOEL 9,14 | X 10,00 8,00 7,00 | 6,00 | 8,03
15 | LLANO 1ZA MARIA JOSE 8,42 9,00 8,00 X 6,00 | 6,00 | 7,48
16 | MENDOZA CASA SEGUNDO ANTONIO X 7,71 X 9,00 8,00 10,00 | 6,00 | 8,14
17 | PASTE CAIZA MARCIA VERONICA 10,00 X 8,00 | X 10,00 X 5,00 | 5,00 | 7,60
18 | QUINATOA CASA ANABEL VANESSA 10,00 X 9,00 | x 10,00 7,00 7,00 | 8,60
19 | QUINATOA CASA EDGAR MAURICIO 9,14 10,00 | X 10,00 9,00 |6,00 8,83
20 | QUINATOA CENTENO FABRICIO ISMAEL 5,21 10,00 | x 10,00 8,00 |6,00 7,84
21 | SALAZAR TIXILEMA CRISTIAN JAVIER X 8,42 10,00 X 7,00 7,00 |7,00|7,88
22 | SIVINTA TOAQUIZA BRYAN STALIN 8,42 X 9,00 X 7,00 7,00 | 6,00 | 7,48
23 | TOAPANTA LEMA DANNY PAUL 8,50 X 8,00 X 7,00 4,00 |5,00 6,50
24 | TOAPANTA QUINATOA LUIS PAUL 10,00 | X 10,00 X 7,00 6,00 | 5,00 | 7,60
25 | TOCTAGUANO PILA JENNY PAOLA 9,14 X 9,00 X 7,00 6,00 5,00 7,23
26 | VARGAS BARRERA BLANCA ESTEFANIA 7,35 6,00 X 7,00 X 6,00 7,00 | 6,67
27 | VIRACOCHA TOAPANTA ALEX DAVID 7,00 10,00 X 7,00 10,00 | 7,00 | 8,20
28 | VITURCO DE LA CRUZ EDISON PATRICIO 5,92 10,00 9,00 5,00 |6,00|7,18
29 | YUGSI CASA JEFFERSON FERNANDO X 7,35 10,00 X 7,00 6,00 | 6,00 | 7,27
TOTALES 12 13/ 9 | 5 4 21 14
Cuadro No. 4

Tema: Escala de valoracion cualicuantitativa — Grupo A

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

55




GRUPO A

1. TAREAS
La redaccion de los trabajos es 6ptima

ALTERNATIVAS F %
Supera los aprendizajes requeridos 7| 24,14%
Domina los aprendizajes requeridos 6| 20,69%
Alcanza los aprendizajes requeridos 12| 41,38%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 3| 10,34%
No alcanza los aprendizajes requeridos 1| 3,45%
TOTAL| 29/100,00%

Cuadro N° 5
Tema: Redaccion de trabajos 6ptima )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Redaccion de trabajos optima
3,45%

‘ 41,38%

M Supera los aprendizajes requeridos

B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Grafico: N°5
Tema: Porcentaje de redaccion de trabajos optima
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacién

Al realizar un analisis de la evaluacion formatdrala categoria tareas, podemos
observar que 7 estudiantes que equivale al 24,14péras los aprendizajes
adquiridos, 6 que equivale al 20,69% domina, 12eguevale al 41,38% alcanza,
3 que equivale al 10,34% esta préximo a alcanzhmye equivale al 3,45% no

alcanza los aprendizajes requeridos.

De los datos obtenidos se determina que el 93,t&hzd los aprendizajes, pero el
13,79% no alcanza, probablemente porque no se @macer los criterios de
desempeiio para la evaluacién, asi como no se aeahz acompafiamiento
personalizado al estudiante, en el cual se deba danocer oportunamente los

aciertos Yy errores.
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2. TRABAJO INDIVIDUAL

Diferencia causas y consecuencias de los impantaspécos

ALTERNATIVAS
%

Supera los aprendizajes requeridos 13| 44,83%
Domina los aprendizajes requeridos 9| 31,03%
Alcanza los aprendizajes requeridos 5| 17,24%
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 2| 6,90%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%

TOTAL 29(100,00%

Cuadro N° 6

Tema: Diferenciacién de causas y consecuencias de jpadtos antrépicos

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Diferenciacion de causas y consecuencias de los
impactosgltrépicos
S

~

17,24%

M Supera los aprendizajes requeridos
B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

M No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 6

Tema: Porcentaje de diferenciacién de causas y conseaseme los impactos antrépicos

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un analisis de la evaluacion formatiga la categoria trabajos
individuales, podemos apreciar que 13 estudianiessquivale al 44,83% supera
los aprendizajes requeridos, 9 que correspondel1ld@3% domina, 5 que
corresponde al 17,24% alcanza, 2 que corresporé]eGth esta proximo.

Se determina que el 6,90% no alcanza los apreedizapueridos, porque en la
evaluacion tradicional se envia los trabajos peag veces se da a conocer los
criterios para evaluarlos, a mas de ello se caléic forma subijetiva.
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3. TRABAJO GRUPAL
Sus conocimientos teodricos le llevan a determimatdse de suelos

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 4| 13,79%
Domina los aprendizajes requeridos 4| 13,79%
Alcanza los aprendizajes requeridos 21| 72,41%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 0 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%

TOTAL 29 |100,00%

Cuadro N° 7
Tema: Determinacién de la clase de suelos en base @iooientos tedricos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Determinacion de la clase de suelos en base
a cqaqocimientos tedricos
o

M Supera los aprendizajes requeridos
B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Estd préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 7
Tema: Porcentaje de determinacion de la clase de suelbase a conocimientos tedricos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un andlisis de la evaluacion formaterala categoria trabajo grupal,
podemos observar que 4 estudiantes que equival@3a19% supera los
aprendizajes requeridos, 4 que equivale al 13,76tirth, 21 que equivale al
72,41% alcanza los aprendizajes requeridos.

Se determina que en esta categoria todos los astesli alcazan los aprendizajes
requeridos, seguramente porque en el trabajo gexiste colaboracion y ayuda

de los estudiantes con mejor desempefio hacia edagiavia no alcanzan los

aprendizajes requeridos.
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4. LECCIONES ORALES
Expone de manera clara, con coherencia y comptetonio del tema.

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 2 6,90%
Domina los aprendizajes requeridos 1 3,45%
Alcanza los aprendizajes requeridos 9| 31,03%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 14| 48,28%
No alcanza los aprendizajes requeridos 3| 10,34%

TOTAL 29 |100,00%

Cuadro N° 8
Tema: Exposicion clara, con coherencia y completo doondtel tema.
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Exposicion clara, con coherenciay
completo to@minio del tema
<

0%

o

M Supera los aprendizajes requeridos
B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Grafico: N° 8
Tema: Porcentaje de exposicion clara, con coherencianpteto dominio del tema.
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacién

Al realizar un andlisis de la evaluacion formatarala categoria lecciones orales,
podemos observar que 2 estudiantes que equival®,2% supera los
aprendizajes requeridos, 1 que equivale al 3,45phirdn 9 que corresponde al
31,03% alcanza, 14 que equivale al 48,28% estairpoda alcanzar y 3 que
corresponde al 10,34% no alcanza los aprendizeggeridos.

De los datos obtenidos se determina que en eslgatéd el 58,62% esta proximo
0 no alcanza los aprendizajes requeridos, probalenporque en las lecciones
orales ya se puede observar los aprendizajes dbtemn forma individual y
requieren mayor razonamiento para exponer lo ajutend
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5. Promedios generales del grupo A: de control deirb@@fio de Educacion
General Basica durante el segundo parcial del Pi@uenestre del afio lectivo
2012-2013.

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 0 0,00%
Domina los aprendizajes requeridos 0| 0,00%
Alcanza los aprendizajes requeridos 24| 82,76%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5| 17,24%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%

TOTAL 29 |100,00%

Cuadro N° 9
Tema: Promedios generales Grupo A )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Promedios generales Grupo A

X

s
82,76% ’

M Supera los aprendizajes requeridos
B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Grafico: N° 9
Tema: Porcentaje de promedios generales Grupo A
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un analisis de los promedios generdielsGrupo A: De control con
aplicacion de evaluacion formativa tradicional, éovio en cuenta a la evaluacion
sumativa se puede observar que 24 estudiantegjguale al 82,76% alcanza los
aprendizajes requeridos, no existen estudiantes dgneinen, ni superen los
aprendizajes, pero si existen 5 estudiantes quespmnde al 17,24% que estan
préximos.

Se determina que se obtiene este resultado pompiesdtudiantes obtienen
calificaciones aceptables en los trabajos realgaskan estos individuales o
grupales, pero al aplicar la evaluacion sumativaseodemuestra que exista
aprendizaje significativo, por lo que si bien alcam los aprendizajes requeridos
no existen estudiantes que dominen o superen leshdipajes, pero si tenemos
estudiantes que estan proximos a alcanzar los dipeges.
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COLEGIO “GRAL. MARCO SUBIA MARTINEZ”
ESCALA DE VALORACION CUALICUANTITATIVA
GRUPO: B CON APLICACION DE EVALUACION FORMATIVA

ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES
CURSO: DECIMO ANO DE E.G.B

SEGUNDO PARCIAL - GRUPO B

EVALUACION FORMATIVA

TAREAS TRABAJO INDIVIDUAL TRABAJO GRUPAL LECCIONES ORALES <
|_
4 EXPONE DE MANERA = o
LA REDACCION DE LOS 2
aort | g | onercnousesy | 5 | o || g | | G| 8
PRESENTADOS ES Q | CONSECUENCIASDELOS | G | perpppinaR LA CLASE g COHERENCIA Y e ) 3
= | IMPACTOS ANTROPICOS | & = | COMPLETO DOMINIO = w &
OPTIMA S S DE SUELOS 9 DEL TEMA S| =
P < P < o
> > > >
No: NOMINA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA SA | DA | AA | PAA | NA
1 | ALBAN MENDARO JOSE IGNACIO X 10,00 8,00 X 8,00 X 7,00 | 7,00 | 8,00
2 | BARAHONA JAMI EDISON JAVIER X 8,57 7,00 X 8,00 X 6,00 | 8,00 | 7,51
3 | CAGUANO TISALEMA ERIKA NATHALY X 10,00 X 9,00 X 8,00 X 8,00 | 7,00 | 8,40
4 | CAISAGUANO GUALA KEVIN DAVID X 10,00 7,00 X 8,00 X 9,00 | 8,00 | 8,40
5 | CAMALLE TASINCHANO JESSICA MARISOL X 10,00 X 8,00 X 7,00 X 6,00 | 8,00 | 7,80
6 | CASA CASA JHONNY FABIAN X 9,64 9,00 X 7,00 X 9,00 | 10,00 | 8,93
7 | CASA CASA JULIO CESAR X 10,00 9,00 X 7,00 X 8,00 |10,00| 8,80
8 | CASA CHICAIZA EDISON PAUL X 8,92 X 8,00 X 7,00 10,00| 7,00 | 8,18
9 | CASA CHICAIZA MARIA FLOR X 10,00 8,00 X 7,00 10,00 | 7,00 | 8,40
10 | cASA GUALPA MONICA ROCIO X 9,28 X 8,00 X 7,00 7,00 | 8,00 | 7,86
11 | cASA QUILUMBA JOHN DARWIN X 10,00 9,00 X 7,00 7,00 | 7,00 | 8,00
12 | cASA QUINATOA JESSICA PAOLA X 8,21 9,00 X 7,00 X 6,00 | 8,00 | 7,64
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13 | CHICAIZA QUINATOA ERIKA PAOLA X 10,00 10,00 X 8,00 8,00 | 8,00 | 8,80
14 | GUALPA CASA ROBIN ALEJANDRO 8,92 X 7,00 8,00 7,00 | 6,00 | 7,38
15 | GUALPA YUGCHA JEFFERSON MAURICIO X 10,00 10,00 X 8,00 7,00 | 9,00 | 8,80
16 | |7A 1za MARIO ENRIQUE X 10,00 10,00 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00
17 | JAMI DEFAZ BLANCA BEATRIZ X 10,00 X 7,00 X 8,00 X 8,00 | 8,00 | 820
18 | MENDOZA MOLINA DANIELA ABIGAIL X 10,00 9,00 10,00 10,00 | 9,00 | 9,60
19 | piLA PILA BRYAN RONALDO 9,28 8,00 10,00 10,00 | 8,00 | 9,06
20 | QUILUMBA TOAPANTA CRISTIAN SAUL 7,85 8,00 X 7,00 X 7,00 | 10,00 | 7,97
21 | QUINATOA CASA LUIS FERNANDO X 10,00 10,00 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00
22 | QUINATOA JAMI ANA ROCIO X 10,00 10,00 7,00 X 8,00 | 9,00 | 8380
23 | QUINATOA LEMA EDWIN RENE 9,64 X 8,00 7,00 X 8,00 | 9,00 | 833
24 | QUINATOA QUINATOA VILMA VERONICA 9,64 X 8,00 7,00 X 8,00 | 8,00 | 8,13
25 | SANGO QUINAPALLO WILLIAM IVAN 7,85 X 7,00 9,00 X 8,00 | 7,00 | 7,77
26 | TIPAN CASA CARLOS AUGUSTO 9,28 X 7,00 9,00 10,00 | 9,00 | 8,86
27 | TOAPANTA CHICAIZA ALEX DARIO 9,64 X 7,00 9,00 6,00 | 8,00 | 7,93
28 | TOAPANTA SANCHEZ ERIKA CRISTINA X 10,00 10,00 X 8,00 7,00 110,00 | 9,00
29 | TOAQUIZA AYALA EFRAIN GUSTAVO X 10,00 X 7,00 9,00 8,00 |10,00| 8,80
TOTALES | 16 17| 0 21 16

Cuadro No. 10

Tema: Escala cualicuantiva: Grupo B )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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GRUPO B

6. TAREAS
La redaccion de los trabajos es 6ptima

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 16| 55,17%
Domina los aprendizajes requeridos 7| 24,14%
Alcanza los aprendizajes requeridos 6| 20,69%
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 0| 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%

TOTAL 29(100,00%

Cuadro N° 11
Tema: Redaccion de trabajos éptima )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Redaccion de trabajos optima

X

69

~

o

M Supera los aprendizajes requeridos

B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos

M Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos
No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 10
Tema: Porcentaje de redaccion de trabajos optima
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un analisis de la evaluacion formatirala categoria tareas, se puede
apreciar que 16 estudiantes que equivale al 55,%upera los aprendizajes
adquiridos, 7 que equivale al 24,14% domina y® eguivale al 20,69% alcanza
los aprendizajes requeridos.

De los datos obtenidos se puede apreciar que didedd de los estudiantes
alcanzan, dominan y superan los aprendizajes adgsirno existen estudiantes
por debajo de ese nivel, pues al aplicar la evanaormativa se dio a conocer
los criterios de desempefio, asi como la entregatb@jos fue oportuna con
sefialamientos de lo que esta correcto o lo quendedsizar para superar los
inconvenientes presentados.
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7. TRABAJO INDIVIDUAL
Diferencia causas y consecuencias de los impantaspécos

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 6| 20,69%
Domina los aprendizajes requeridos 6| 20,69%
Alcanza los aprendizajes requeridos 17| 58,62%
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 0| 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0 0,00%

TOTAL 29|100,00%

Cuadro N° 12
Tema: Diferenciacion de causas y consecuencias de fpadtos antropicos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Diferenciacion de causas y consecuencias de los
impactos antrépicos

I

58,62%

M Supera los aprendizajes requeridos

B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos

M Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos
No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 11
Tema: Porcentaje de diferenciacion de causas y conseiaseme los impactos antropicos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un analisis de la evaluacién formatvela categoria trabajo individual
se puede observar que 6 estudiantes que equival20,6B% supera los
aprendizajes requeridos, 6 con el 20,69% dominaph7l 58,62% alcanza.

Se determina que en esta categoria al aplicaralaiaion formativa tomando en
cuenta los criterios de desempefio y diferenciasithdhles, todos los estudiantes
alcanzan, dominan y superan los aprendizajes rnelgseprobablemente porque
se dan a conocer los criterios de avaluacion, sepdeunidad a los estudiantes
para que mejoren su desempefio y se utilizan r@buea valoracion para la
calificacion de los trabajos.
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8. TRABAJO GRUPAL
Sus conocimientos teodricos le llevan a determmatdse de suelos

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 4| 13,79%
Domina los aprendizajes requeridos 4| 13,79%
Alcanza los aprendizajes requeridos 21| 72,41%
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 0| 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%

TOTAL 29(100,00%

Cuadro N° 13
Tema: Determinacién de la clase de suelos en base @iooientos tedricos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Conocimientos tedricos determinan la

clase de suelos
X

72,41% ©

M Supera los aprendizajes requeridos

M Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos

M Estd proximo a alcanzar los aprendizajes

requeridos
No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 12
Tema: Porcentaje de determinacion de la clase de suelbase a conocimientos tedricos
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar el andlisis de la evaluacion formaterala categoria trabajo grupal se
apreciar que 4 estudiantes que equivale al 13,79%pera los aprendizajes
requeridos, 4 estudiantes que equivale al 13,79%irdn 21 estudiantes que
equivale al 72,41% alcanza.

De los datos obtenidos en esta categoria al aghcavaluacion formativa se
determina que la totalidad de los estudiantes aggndominan y superan los
aprendizajes requeridos, porque tienen la oporaghidde aplicar la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciotraddajo realizado en forma
grupal.
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9. LECCIONES ORALES
Expone de manera clara, con coherencia y comptetonib del tema.

ALTERNATIVAS
F %

Supera los aprendizajes requeridos 7| 24,14%
Domina los aprendizajes requeridos 2| 6,90%
Alcanza los aprendizajes requeridos 16| 55,17%
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 4| 13,79%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0 0,00%

TOTAL 29|100,00%

Cuadro N° 14
Tema: Exposicion clara, con coherencia y completo doondtgl tema.
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Exposicidn clara, con coherencia y
completo dominio del tema
X R

10
(=)
o

55,17%

M Supera los aprendizajes requeridos
M Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos
M Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Gréfico: N° 13
Tema: Porcentaje de exposicion clara, con coherencianpteto dominio del tema.
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacién

Al realizar el andlisis de la evaluacion formaterala categoria lecciones orales,
se observa que 7 estudiantes que equivale al 24si4%ra los aprendizajes
requeridos, 2 estudiantes con el 6,9% domina, lédiesites con el 55,17%
alcanza y 4 estudiantes con el 13,79% esta proaiaicanzar.

Del respectivo analisis se determina que el 86,88%0s estudiantes superan,
dominan y alcanzan los aprendizajes requeridosertda un 13,79% que esta
préximo a alcanzar los aprendizajes requeridosibl@msente porque en esta
categoria no dependen de los trabajos que realizeonsultar ya sea en fuentes
bibliograficas 0 a sus compaferos, sino que vierserala aplicacion de lo

aprendido, un porcentaje muy bajo en comparacinetdsrupo A que en esta
categoria llega al 48,28% que esta proximo a afgdoz aprendizajes requeridos
e incluso un 10,34% que no alcanza.
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10. Promedios generales del grupo B: de control deli@dfio de Educacion
General Basica durante el segundo parcial del P@uemestre del afio lectivo
2012-2013.

ALTERNATIVAS F %
Supera los aprendizajes requeridos 2| 6,90%
Domina los aprendizajes requeridos 3| 10,34%
Alcanza los aprendizajes requeridos 24| 82,76%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 0 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00%
TOTAL 29|100,00%

Cuadro N° 15
Tema: Promedios generales Grupo B )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Promedios generales grupo B

»

t®/
M Supera los aprendizajes requeridos
B Domina los aprendizajes requeridos
Alcanza los aprendizajes requeridos

M Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos

No alcanza los aprendizajes requeridos

Grafico: N° 14
Tema: Porcentaje de promedios generales Grupo B
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un andlisis de los promedios generdiSGrupo B: con aplicacion de
evaluacion formativa, tomando en cuenta la evalma@umativa se puede
observar que 24 estudiantes que equivale al 82,a6%nzan los aprendizajes
requeridos, no existen estudiantes que estén podxim que no alcancen los
aprendizajes requeridos, pero si tenemos estudiaqie dominan e incluso
superan los aprendizajes requeridos.

Se deduce que se obtienen estos resultados porqués ade obtener buenas
calificaciones en los trabajos realizados seansestdividuales o grupales,

también tienen buen promedio en la evaluacién sumatemostrando que existe
aprendizaje significativo, lo cual se evidenciales resultados obtenidos al no
existir estudiantes que estén proximos a alcamzaaprendizajes y tampoco que
no dominen los aprendizajes, pero si tenemos quendo e incluso superan los
aprendizajes.
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11. Comparativa de los indicadores de los promediogrgdées de los dos grupos
Ay B de de Décimo Afo de Educacion General Badizante el segundo
parcial del Primer Quimestre del afo lectivo 20022

GRUPO A GRUPO B

ALTERNATIVAS F % F %
Supera los aprendizajes requeridos 0| 0,00% 2| 6,90%
Domina los aprendizajes requeridos 0 0,00% 3| 10,34%
Alcanza los aprendizajes requeridos 24| 82,76% 24| 82,76%
Estd proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5| 17,24% 0 0,00%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0| 0,00% 0| 0,00%
TOTAL 29|100,00% 29|100,00%

Cuadro N° 16
Tema: Comparativa del rendimiento general de los grupy<sB
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Comparativa del rendimiento general de los grupos Ay B
2424
25 1 =
20
15 -+
10 - X 5
5 - 2 = Grupo A
0 0 0 00
0 2 — i : e —— W Grupo B
3 LD oo o oo
2 1,'b° o 1?\@ G 4\?\0 (\o < 1'0\@
S b s d S
& & & > &
N & N NG N
QQ be QQ 'b’b QQ
N O N4 & N
Qé” & ,,,o"’b & &
O () A\ 0 NG
) Q Do é@ éo’b

Grafico: N° 15
Tema: Porcentaje de la comparativa del rendimiento géwertos grupos Ay B
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un andlisis de los datos obtenidosasrdiferentes categorias, el Grupo
A: De control y en el Grupo B: con aplicacion dealeacion formativa se
obtienen los siguientes resultados:

Grupo A: 24 estudiantes que equivale al 82,76%nala los aprendizajes

requeridos, mientras que 5 estudiantes que equavalg 24% estan proximos.
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Grupo B: 2 estudiantes que equivale al 6,90% supsraprendizajes requeridos,
3 que equivale al 10,34% domina y 24 estudiantes eguivale al 82,76%
alcanzan los aprendizajes requeridos.

Analizando los resultados obtenidos, tenemos qyeuha diferencia de 6,90%
entre los estudiantes del Grupo A y el Grupo B dsePERA LOS
APRENDIZAJES REQUERIDOS a favor del Grupo B, de3#8p que DOMINA
LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS a favor del Grupo BA24% que ESTA
PROXIMO A ALCANZAR LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS, pmentaje

gue se encuentra entre los estudiantes del Grupo A.

De los datos obtenidos se determina que con laeaarraplicacion de la
evaluacion formativa el Grupo B tiene estudianteg @lcanzan, dominan e
incluso superan los aprendizajes requeridos; nasngue en el Grupo A con
aplicacion de la evaluacion formativa tradicionandmos estudiantes que
alcanzan los aprendizajes requeridos pero tambm@mnios estudiantes que estan
proximos a alcanzar los aprendizajes, ubicandoses €dtimos en situacion de
riesgos de no aprobar el afio de Educacion BasaraloRjue se puede concluir
gue al aplicar de manera correcta la evaluacidndtiva, al hacer un seguimiento
al proceso didactico en lo que se refiere a ab@enailas diferencias individuales,
retroalimentacion, recuperacion pedagogica y detexcion de los criterios de
evaluacion, se supera el porcentaje de los estediaton dificultades en el

aprendizaje.
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12. Comparativa de los promedios generales de los dgmg A y B de Décimo
Afo de Educacion General Basica durante el segyadoial del Primer
Quimestre del afo lectivo 2012-2013.

GRUPOS PROMEDIO
GENERAL
A 7,42
B 8,46

Cuadro N° 17
Tema: Comparativa de los promedios generales de losograp B
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Comparativa de los promedios
generales de los grupos Ay B

OFRL NWPUION OO
I

Promedio general

Grafico: N° 16
Tema: Porcentaje de la comparativa de los promedios gégede los grupos Ay B
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Andlisis e Interpretacion

Al realizar un andlisis de los promedios finale® aqubtienen el Grupo A: De
control y Grupo B: con aplicacién de evaluacionnfativa se obtienen los
siguientes resultados:

El Grupo A tiene un promedio general de 7,42 y eip@ B con un promedio
general de 8,46 notandose una diferencia de 1,0 ehrendimiento de los dos
Grupos, teniendo un mejor rendimiento los estudmndel Grupo B: con
aplicacién de evaluacion formativa.
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4.2 Verificacién de Hipoétesis.

Formulacion de la hipotesis.

La evaluacion formativa incide en el aprendizagmificativo de los estudiantes

del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez”

Verificacion

Se procede a realizar una tabla resumen de losagssi obtenidos.

RESUMEN DE DATOS OBTENIDOS

La redaccién de los trabajos es éptima

Grupo Esta proximo
Supera los Dominalos |Alcanza los a alcanzar los | No alcanza los
aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes
requeridos requeridos requeridos requeridos requeridos
A 7 6 12 3 1
B 16 7 6 0 0
Diferencia causas y consecuencias de los impactos antrépicos
Grupo Esta proximo
Supera los Dominalos |Alcanza los a alcanzar los | No alcanza los
aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes
requeridos requeridos requeridos requeridos requeridos
A 13 9 5 2 0
B 6 6 17 0 0
Sus conocimientos tedricos le llevan a determinar la clase de suelos

Grupo Estd proximo
Supera los Dominalos |Alcanza los a alcanzar los | No alcanza los
aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes
requeridos requeridos requeridos requeridos requeridos
A 4 4 21 0 0
B 4 4 21 0 0

Expone de manera clara, con coherencia y completo dominio del tema

Grupo Estd proximo
Supera los Dominalos |Alcanza los a alcanzar los | No alcanza los
aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes |aprendizajes
requeridos requeridos requeridos requeridos requeridos
A 2 1 9 14 3
B 7 2 16 4 0

Cuadro: N° 18
Tema: Resumen de datos obtenidos )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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ANALISIS DE CHI CUADRADO

Para la comprobacion de la hipotesis se siguesidgosentes pasos:

1. Planteo de hipoétesis

a) Modelo Logico

Ho: La evaluaciéon formativa no incide en el aprendizsignificativo de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez

H1: La evaluacion formativa si incide en el aprendizsignificativo de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez

b) Modelo Matematico

Ho: O =E
H1: O#E

c) Modelo estadistico

(FO — FE)?
FE

X2 X

X2 = Chi cuadrado

FO = Frecuencia observada

FE = Frecuencia esperada

Regla de decision

Se encuentra el grado de libertad correspondi&ites 4

GL = (C-1) (F-1)
GL = (5-1) (2-1)
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GL=(4) (1)
GL=4

2. El valor deX? al nivel de confianza de 0,05 es igual a 9,49 der@o a la
tabla consultada para el grado de libertad 4

Se procesa la informacién en base a los rangossderdmedios finales, con cuyo

resultado se establece el valor X2=10, como locada tabla, aplicando la

formula.

3. Calculo de X2

Se trabaja con los promedios generales

PROMEDIOS GENERALES
Grupo Esté préximo| No alcanza
Superalos |Dominalos |Alcanzalos |a alcanzar loslos
aprendizajes | aprendizajes | aprendizajes | aprendizajes | aprendizajes
requeridos |requeridos |requeridos |requeridos |requeridos
A 0 0 24 5 0
B 2 3 24 0 0
Cuadro: N° 19

Tema: Promedios generales: Grupo Ay B
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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FRECUENCIA OBSERVADA

GRUPO esta
: g no alcanza
supera los| domina los| alcanza los| proximo a los
aprendizajesaprendizajesaprendizajesalcanzar log aorendizaid TOTALES
requeridos| requeridos| requeridos|aprendizajes rg ueridojs
requeridos q
A 0 0 24 5 0 29
B 2 3 24 0 0 29
TOTALES 2 3 48 5 0 58

Cuadro: N° 20
Tema: Frecuencia observada )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

La frecuencia esperada de cada celda se calculameda siguiente formula

aplicada a la tabla de frecuencias observadas.

Fe = (total o marginal de renglon) (totaharginal de columna)

N

Donde “N” es el nUmero total de frecuencias obs#asa

Para el grupo A: supera los aprendizajes requeridos

(29) (2)

Fe=——— =10

58
Para el Grupo A: domina los aprendizajes requeridos
Fe = 29 (3 _ 15

58

Para el Grupo A: alcanza los aprendizajes requerido

Fe=(29(48) _,,
58
Para el grupo A: esta préximo alcanzar los aprefeszrequeridos

Fe=(299(5 _ 2.5
58
Para el grupo A: No alcanza los aprendizajes rédpeer
Fe=(29(0 _,
58
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De igual manera se procede para el grupo B

FRECUENCIA ESPERADA
GRUPO . esta préoximo R
supera los| domina los| alcanza los no alcanza los
e | | . .| aalcanzar los L
aprendizajes aprendizajes aprendizajes aorendizaies aprendizaje | TOTALES
requeridos| requeridos| requeridos P 28 requeridos
requeridos
A 1 15 24 2,5 0 29
B 1 15 24 2,5 0 29
TOTALES 2 3 48 5 0 58

Cuadro: N° 21
Tema: Frecuencia Esperada )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

Una vez obtenidas las frecuencias esperadas,isa Epsiguiente formula:

(FO — FE)?

X2 X

X2 = Chi cuadrado

FE

FO = Frecuencia observada

FE = Frecuencia esperada

Es decir, se calcula para cada celda la diferemti® la frecuencia observada y la

esperada, esta diferencia se eleva al cuadrado divele para la frecuencia

esperada. Finalmente se suman estos resultadosuyniatoria es el valor de X2

obtenida.
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DETERMINACION DEL VALOR ESTADISTICO CHI CUADRADO

(FO- (FO- (FO-
GRUPO RANGOS FO | FE | FE) FE)? FE)%FE
supera los aprendizajes requeridos 0 1,0 -1,0 1 1
domina los aprendizajes requeridgs 0 1,5 -1,5 2,25 15
alcanza los aprendizajes requeridos 24 24,0 0 0 0
A esta préximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos 2,b 2,5 6,2 2,5
no alcanza los aprendizaje
requeridos 0 0 0 0 0
29 29
supera los aprendizajes requeridos 2 1,0 1,0 1 1
domina los aprendizajes requeridgs 3 1,5 1,5 2,25 15
alcanza los aprendizajes requeridos 24 24,0 0 0 0
B esta préximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos 2,b -2,b 6,4 2,5
no alcanza los aprendizaje
requeridos 0 0 0 0 0
29 29 chi cuadrado= 10,00

Cuadro: N° 22
Tema: Determinacién del valor estadistico qhi cuadrado
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

El valor de X2 para los valores observados es 10

Para determinar si el valor de X2 es 0 no es satifo calculamos los grados de

libertad mediante la siguiente férmula:

GL = (C-1) (F-1)

Donde “C” es el nimero de columnas de la tabla atgirgencia y “F” es el

namero de filas. Reemplazando los valores tenemos:

GL =(5-1) (2-1)

GL=(4) (1)

GL=4

Con los grados de libertad obtenido acudimos adhbldarl (Distribucién de ji
cuadrada) con el 0.5 de nivel de confianza. Siaédrvde X2 determinado en la
tabla es menor al calculado se dice que las vasaddtan relacionadas, es decir

X2 es significativa.
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El valor de X2 determinado en la tabla con cugtaxlos de libertad y al 0.5% de

nivel de confianza es 9,49
DESICION

Como el valor X2 calculado es mayor que el deteadhinen la tabla, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternatjua dice: La evaluacion
formativa si incide en el aprendizaje significatide los estudiantes del Colegio
“Gral. Marco Subia Martinez”, por lo que se esteble&ue con la correcta
aplicacion de la evaluacion formativa se mejorapeendizaje significativo de los

estudiantes.

GRAFICO DE DECISION

ZONA DE ZONA DE RECHAZO

ACEPTACION Ho

v

1 2 3 45 6 7 8 9,49 10

Grafico: N° 17
Tema: Gréfico de Decision )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones.

Luego de haber realizado el trabajo de investigaciél analisis e
interpretacion de resultados, asi como la veriftoade la hipotesis se puede
afirmar que la evaluacion formativa si incide ema@lendizaje significativo de
los estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Me#. Pues este tipo de
evaluacion permite recolectar informacibn que sérven la toma de
decisiones para alcanzar los objetivos propuestegorando el proceso de
aprendizaje y comprension de los estudiantes.

El rendimiento general de los aprendizajes obtenplr los estudiantes del
Colegio “Gral. Marco Subia Martinez” son los siges:

Grupo A: De Control

Media aritmética: 7.42

Grupo B: Con aplicacion de Evaluacién Formativa

Media Aritmética: 8.46

Por lo que se puede evidenciar que los estudiaiéésGrupo B: Con
aplicacion de la Evaluacion formativa tienen un araprendizaje que los del
Grupo A: De control con la aplicacion de la evaiaadradicional, con una
diferencia de 1.04 puntos.

Del andlisis de los resultados obtenidos en log#adres evaluados para las
diferentes categorias se determina que si bien osndbs grupos de
experimentacion se alcanza un gran porcentajetddiastes que alcanzan los
aprendizajes requeridos, con el grupo que sedfdievaluacion formativa
existen estudiantes que dominan e incluso supesaaprendizajes, en cambio

con el grupo que se aplicé la evaluacion tradidionaexisten estudiantes que
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dominen y superen los aprendizajes, pero si tenesstgliantes que estan
proximos a alcanzar los aprendizajes requeridos.

Por los resultados de la investigacion se hacesagoeplantear una Guia de
estrategias de evaluacion formativa para poteetiaprendizaje significativo

de los estudiantes del Colegio “Gral. Marco SubiatMez”, que tome en

cuenta el uso de técnicas e instrumentos de evwatuaon matrices de

valoracion con criterios de desempefio para suaméme

5.2 Recomendaciones.

Capacitacion permanente a los docentes, enmarciddaro de la

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la u€dcion Basica, con
énfasis en evaluacion formativa, tomando en cukastaliferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion existentes asi comarltsios e indicadores de
evaluacion.

El nimero de estudiantes por aula debe cumplirlooque determina el
Reglamento de Educacion, para que el docente puat#ar una educacion
personalizada con una evaluacion formativa en éasguresalte lo positivo del
estudiante asi como recomendaciones escritasgarajbra del aprendizaje.
La evaluacion formativa requiere de tiempo y dedé@apor lo que se deberia
tomar muy en cuenta que el nimero de horas asignadda docente sea de
una misma asignatura para varios cursos.

Incentivar en los docentes el uso de la evaluatdémativa mediante la
socializacion de una guia de estrategias de esialuaformativa para

potenciar el aprendizaje significativo en los estutbs.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Titulo:

Guia de estrategias de evaluacion formativa par@np@r el aprendizaje

significativo de los estudiantes del Colegio “GMhbrco Subia Martinez”

6.2 Datos informativos

Institucién: “Colegio Gral. Marco Subia Martinez”

Sostenimiento: Fiscal

Seccion: Matutina

Parroquia: Tanicuchi

Cantén: Latacunga

Provincia: Cotopaxi

Direccion: Camilo Gallegos y Juan Manuel Lasso

Régimen: Sierra

Zona: Rural

Responsables: Docentes de Ciencias Naturales

Area: Ciencias Naturales

Beneficiarios: Estudiantes de los Décimos Afos de Educacion Genera
Bésica.

Financiamiento:  Autogestion
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6.3 Antecedentes de la propuesta.

En los dltimos afios ha adquirido enorme importafeciavaluacion en todos los
niveles, mas aun dentro del ambito educativo, Ednifundamental es mejorar la
calidad de la educacion, con este fin en el 2018os&liz6 la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion Gen8adica para octavos, novenos
y décimos afos, al referirse a la evaluacion imidgra de los resultados del
aprendizaje se manifiesta que “se requiere de awaduacion diagnoéstica y
continua que detecte a tiempo las insuficienciasijyaciones de los estudiantes,
a fin de implementar sobre la marcha las medidagcivas que la ensefianza y
el aprendizaje lo requieran” (p.12), sin embargdaslente contindia evaluando de
manera tradicional al confundir en muchos de lasogda evaluacion con la
medicion, al aplicar unicamente pruebas y exameog® medios para verificar
los aprendizajes adquiridos y enviando tareas lyajos con el propdsito de
acumular notas parciales sin tomar en cuenta ltuasian como medio para
corregir errores en el proceso y superar dificglisathnto del estudiante en el

aprendizaje como del docente en su aplicacion rokigita y recursos utilizados.

Al realizar la investigacion cuasi experimentalreola aplicacion de la evaluacion
formativa en dos grupos de estudiantes Grupo Ac@mrol y Grupo B: Con
aplicacion de evaluacion formativa, se ratific6 daeevaluacion formativa si

incide en el aprendizaje significativo de los d&tntes.
Al revisar informacion sobre las propuestas denasstigaciones realizadas sobre
evaluacion formativa y su incidencia en el apreadizsignificativo de los

estudiantes se encuentra:

Al revisar los archivos de la Biblioteca de la Heai de Ciencias Humanas y de

la Educacion en la Universidad Técnica de Ambateri®s:

Un trabajo de investigacion realizado por Isabét®a Moreno Gavilanes con el

tema: “Incidencia de la Evaluacion Formativa emegldimiento académico del
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primer afio de aspirantes a soldados de la ESFOREGE2009-2010", en el que
una vez que verifica la hipétesis propuesta deairecidencia es directa, es decir
afecta al rendimiento de los estudiantes, proponeenfoque de talleres
pedagogicos que ayuden al desempefio docente ycadin la aplicacion de la
evaluacion formativa. Los contenidos que aborda Banciones de la evaluacién
formativa, Creacion de un ambiente propicio paravaluacion, Procedimientos

de la evaluacién formativa y Técnicas e instrumedevaluacion.

El trabajo de investigacién realizado por JacqeeBustos Morején con el tema:
“La evaluacion formativa y su incidencia en la fawion integral de los
estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Cotopaxadéomunidad Hualcanga San
Luis del Cantén Quero Provincia de Tungurahua eafiellectivo 2010 — 2011”,
una vez verificada la hipotesis propuesta de qevdduacion formativa si incide
positivamente en la Formacién Integral de los eatuds, propone un manual de
Técnicas y Estrategias para aplicar en la evalodoidnativa, para de esta forma
preparar al dicente en todos los ejes de la edutacognitivo, procedimental y
actitudinal, en el cual aborda temas sobre técrecamstrumentos de evaluacion

formativa.

6.4 Justificacion.

El Ministerio de Educacién desde el afio 2006 helsédio 2015 lleva adelante el
Plan Decenal para mejorar el sistema de educaciGl &cuador el cual en su
politica 6 se plantea el Mejoramiento de la caliggaequidad de la educacion e
Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacena o cual a partir del afio
2010 se socializ6 el documento de Actualizaciérostedtecimiento Curricular de

la Educacion General Basica en donde al hablaadeportancia de ensefar y
aprender Ciencias Naturales se manifiesta queMallacion debe ser continua,
remediable y procesual’... “De esta forma, la evatirase torna recursiva, pues
sus instrumentos se diversifican y permiten adenmnatuir a las Nuevas

Tecnologias de Informacién y Comunicacion, volviésel atractiva y eficiente

tanto para el estudiantado como para el docent25)p
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La evaluacion formativa es un tema idgortancia y actualidad, pues con su
correcta aplicacion se mejora el aprendizaje, tleraanera los docentes cumplen
con su mision que es la de buscar los mecanismossaios para que el

estudiante aprenda, y no unicamente el de registanota.

Al realizar una Guia de estrategias de evaluacidmdtiva para potenciar el
aprendizaje significativo en los estudiantes seéepde aportar con ejemplos de
matrices de valoracién con criterios de desempedra pa correccion de las

diferentes técnicas e instrumentos utilizados av#uacion formativa.

Sonbeneficiarios de la propuesta tanto docentes como estudiantgsgooon un
adecuado manejo de la evaluacion formativa se diieesultados 6ptimos en el
proceso de enseflanza aprendizaje Yy consecuenéraenta calidad de la

educacion.

La aplicacion de la propuestafestible de realizarla pues se cuenta con recursos
humanos, materiales y técnicos y lo que es masriame un personal docente
con deseos de cambio y superacién para ir acol@eariente actual de llegar a

la excelencia educativa.

6.5 Objetivos

6.5.1 Objetivo general

Elaborar una Guia de estrategias de evaluaciamatora para potenciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes dekibé Afio de Educacién
General Basica en la asignatura de Ciencias Netud®l Colegio “Gral. Marco

Subia Martinez” de la Parroquia de Tanicuchi, Qarnidtacunga, Provincia de

Cotopaxi.
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6.5.2 Objetivos especificos

6.5.2.1 Diagnosticar los diferentes aspectos que intermieee la evaluacion

formativa.

6.5.2.2Elaborar matrices de valoracion o rabricas de exafun formativa para
potenciar el aprendizaje significativo de los estntts del Décimo Afio de

Educacion General Basica en la asignatura de @giNaturales.

6.5.2.2Aplicar la guia de estrategias de evaluacion faragbara potenciar el
aprendizaje significativo a los estudiantes delibécAfio de Educacion General

Béasica en la asignatura de Ciencias Naturales.

6.6 Analisis de factibilidad.

La elaboracion de la Guia de estrategias de evaluémrmativa para potenciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes dekibé Afio de Educacién

General Basica en la asignatura de Ciencias Natues factible de realizarlo
porgue los directivos de la institucion estan camsmente preocupados por

mejorar la calidad de la educacion y el bienestdod estudiantes.

La institucion cuenta con personal docente propehsambio, que incluye la
utilizaciéon de procedimientos adecuados para dgaimel aprendizaje de los

estudiantes, con el fin de obtener una educaci@alkittad y calidez.

Tanto en el Plan de Transformacion Institucionaheaen la Autoevaluacion se
toma en cuenta la evaluaciéon formativa en el apzajelde los estudiantes, por lo
gue debemos aplicarlo correctamente.

Existen investigaciones acordes al tema, ademasnuatos emitidos por el

Ministerio de Educacion.
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6.7 Fundamentaciones

6.7.1 Filoséfica

La educacion es un derecho de todas las persorasante la cual se pretende
igualdad, inclusion, respeto a los derechos humamo$a naturaleza, a la
diversidad, a la democracia, la justicia, la pazdlidaridad, el respeto, la equidad
de género. La educacion que debe recibir el seahardebe ser integral en la que
primard los valores éticos y morales. La educaciébe priorizar el proceso

formativo tomando en cuenta el contexto en el saalesarrolla el individuo.

Por lo tanto este trabajo va a permitir al estudiaxpresarse, opinar, saber cuales
son sus fortalezas y debilidades para poderlasegora tiempo y superarlas,
motivarse en el aprendizaje y a sentir que la eeidn es un proceso necesario en
todas las actividades para de esta manera sedeiande con paso firme
encaminados a ser un aporte al progreso de ladsacieon todos sus avances

cientificos y tecnoldgicos.

6.7.2Pedagogica.

El modelo pedagdgico de la presente Guia de egitnatde evaluacion formativa
para potenciar el aprendizaje significativo de dstudiantes del Colegio “Gral.
Marco Subia Martinez” se enmarca dentro del coastismo donde las
competencias intelectuales de los estudiantes edepmejorar a través de la
creatividad, el pensamiento critico y reflexivoediante el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacidbn con matrices de valdnaaton criterios de
desempefo para su correccion, propiciando la aalioesion y coevaluacion, lo
que le permitira seguir un proceso de construc@boyal no debe ser repetitivo,
para que de esta manera el estudiante ponga inferasimile mejor el
conocimiento. La evaluacion con la perspectiva ske enodelo debe ser mas
dindmica y activa relacionada con el rol que dedsedhpefar el estudiante.
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6.7.3 Cientifico Técnica.

Guia.

Es un documento que describe en forma ordenadatgmsitica las técnicas y
procedimientos que orientan a alcanzar un objebpcifico.

Método

Es el procedimiento utilizado para llegar a un fin.

La presente guia propuesta es un documento dirgibs docentes de Ciencias
Naturales del Colegio “Gral. Marco Subia Martinepie describe en forma
ordenada y precisa los procedimientos para realimar correcta evaluacion
formativa, tomando en cuenta las diferencias inldizies, la inclusién educativa,
con ejemplos de técnicas e instrumentos de evaluacn matrices de valoracion
con criterios de desempefio para su correccion gdeisnes a realizarse luego de

la evaluacion como son la retroalimentacion y lexzo académico

Evaluacion

Tenbrink, (2006), manifiesta que evaluacion “Espsebceso de obtencion de
informacion y de su uso para formular juicios qusuavez se utilizardn para

tomar decisiones” (p. 19)

Para Rosales, (2003) La evaluacién como funcioremte¢c puede constituir un

importantisimo factor de perfeccionamiento didactcando en ella se den una
serie de condiciones y circunstancias, por lo gefne a la evaluacion como

“Una reflexion critica sobre todos los momentosgtdres que intervienen en el
proceso didactico a fin de determinar cuales puséenestan siendo, o han sido,
los resultados del mismo.” (p.15)
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Tipos de evaluacion.
Segun Rosales (2003, p.17), no solo hace extetasiewaluacion a todos los
factores de la instruccion sino también a todos nasmentos de la misma,

diferenciando los siguientes tipos de evaluacion:

Evaluacion inicial en funcion diagnostica: cuandfiexionamos antes de que se

realice.

Evaluaciéon continua en funcién formativa: cuandterégonamos sobre el mismo

mientras tiene lugar.

Evaluacion final o de caracter sumativo: cuanddexefnamos sobre los

resultados obtenidos.

Para Carrasco (2004), existen tres tipos de evaluaen funcion de su

temporalizacion:

Evaluacion inicial o de diagnéstico: que se readiates de una actividad docente,

para adecuar las programaciones a las necesidadestes.

Evaluacion del proceso o evaluacion continua: queéleva a cabo durante el

proceso de manera continua y sin interrupciones.

Evaluacion global o de evaluacion de los rendinognpara comprobar el grado
de aprovechamiento y el nivel alcanzado por lomabs, para examinar el grado
de eficacia de los elementos educativos.

Evaluacion formativa.

Segun Margarita de los Santos, MA. en su articulolipado sobre Evaluacién

Formativa oct 13, 2006 en el Educando. El PortaladEducacion Dominicana
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define a la Evaluacion Formativa como: “es unavaldd sistematica y continua,
qgue tiene por objeto proporcionar la informaciorcesaria sobre el proceso
educativo, para reajustar sus objetivos, revisdticamente los planes, los
programas, los métodos y recursos, orientar aabgftudiantes y retroalimentar

el proceso mismo.”

Segun Ramirez en Sanchez et al (2011), defineegalaacion formativa como a
“la construccidn de aprendizajes en el proceso midela ensefianza, teniendo

como referencia a la evaluacion”. (p.56)

Como podemos apreciar la evaluacion formativa esipo de evaluacion que
sigue un proceso sistematico y continuo a lo lalgdodo el proceso educativo,
en el que se recoge informacion y se la valoraelgoropdsito de corregir las
acciones realizadas tomando como referencia lostiobg que se pretende

alcanzar y los criterios de evaluacion para mejosaresultados de aprendizaje.

La evaluacion formativa se la considera de enompmitancia porque va a servir
para mejorar la calidad educativa, si bien en Euacion diagndstica podemos
verificar el nivel de conocimientos que tiene g¢udgnte al inicio de la actividad
educativa, en la evaluacion sumativa al final, pesaen la evaluacion formativa
donde podemos realizar un acompafamiento indivichdd a los estudiantes

para mejorar incluso sus propias expectativas aprehdizaje.

Muchas veces confundimos la evaluacion formativalacacumulacion de notas
de trabajos y tareas que se realiza tanto en al @uho fuera de ella, pero
debemos precisar que la evaluacion formativa reguie la habilidad del docente
para comprender por qué el estudiante no realeaauni trabajo o no entiende los
conocimientos que se imparte, ya sean estos dedigaoscitivo, de contexto del

estudiante o de metodologia y recursos utilizado®pdocente.

El problema mas evidente en el medio educativadalla de relacion entre el

proceso instruccional y la evaluacion, entendeneseValuacion como la
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verificacion de los conocimientos, sin embargo elppsito de la evaluacién
formativa no es comprobar conocimientos sino deraejos conocimientos en el
proceso mediante la elaboracion de criterios derdpsiio con los cuales puede el
estudiante ser valorado, realizando autoevaluagi@oevaluacion del trabajo
ejecutado, permitiendo que el estudiante puedajusag participacion y la de los

demas en el proceso educativo.

Con la evaluacion formativa se pretende que edesite aprenda de sus propios
errores y de los demas, consolide los conocimienios estan correctos y
establezca diferencias entre lo que ha realizddajue deberia realizar segun los
criterios de desempefio establecidos con anterdyrigixa que el docente pueda

aplicar retroalimentacion de cada tema y no alifiaaun bloque de aprendizaje.

Propdésito de la evaluacién formativa.

Determinar los correctivos necesarios para mejetaproceso de ensefanza-

aprendizaje.

Funciones de la evaluacién formativa.

e Adecuar el ritmo de aprendizaje a las necesidagéssdestudiantes.

* Proporcionar ayuda especial a los estudiantesificalthd en el aprendizaje.

» Realizar actividades de retroalimentacion y recagien pedagogica con el fin
de alcanzar el mejoramiento académico.

e Informar al estudiante, autoridades y padres delitasobre los resultados
obtenidos.

e Identificar las causas de los problemas en el d@aje para remediarlas.

Técnicas e instrumentos utilizados en la evaluacidormativa.
Las técnicas e instrumentos utilizados para lauaeadn formativa deben ser
variados y deben aportar elementos de juicio patgemptomar decisiones en el

transcurso del proceso educativo.
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Ramirez en Sanchez et al (2011, p.59), sefiala coéodos informales para la
evaluacion formativa:

» Laobservacion

e Las preguntas orales

* El uso formal de exdmenes tradicionales

» Portafolios

e Evaluaciones del desempefio

Segun Morales (2009, pp.15-19), sugiere algunasategtas sencillas de
evaluacion formativa:

* Preguntas orales a toda la clase.

» Test objetivos muy breves.

* Preguntas abiertas de respuesta muy breve.

* Pruebas breves al final de la clase.

» Trabajos en pequefios grupos en la misma clase.

» Uso de las posibilidades de la nueva tecnologia

Matriz de valoracion

Actualmente se la emplea como un instrumento ddéuasidn en donde se
enlistan los criterios de evaluacion los mismos dgleen responder al objetivo de
la actividad conjuntamente con una escala de nitediga sea cualitativa o
cuantitativa que sirve para valorar el desempefiolode estudiantes en la

presentacion de un producto.

Segun Alberta Assessment Consortium mencionadoSpoggin (2011), en el
Moédulo Evaluacion para el aprendizaje del Ministete Educacion del Ecuador

al referirse a la matriz de valoracién (rabricaffalen inglés) dice:
Una matriz de valoracién es un conjunto de criteque se emplean para evaluar
el desempefio de un estudiante. La matriz tieneescaa de medicion de calidad

pre-establecida que en general consta de 4 pypuogjemplo: Muy competente,
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Competente, Aceptable y No Aceptable. Ademas, de liste de criterios que
describen las caracteristicas del producto o des@mpecesarias para alcanzar

cada uno de los grados (p.149).

Segun Morales (2009), en su presentacion de coOmmidamacion especifica a
los alumnos sobre examenes y trabajos, menciorpagar claves de correccion
(rabricas), en el que manifiesta que estas clavedisles para evaluar todo tipo
de trabajos individuales o grupales, por ser infdivas, estas se deben preparar
con anterioridad indicando los criterios de cadifidn. Si los estudiantes conocen
con anticipacion estas claves, estas vienen aasardrmas para que realicen un

buen trabajo.

El uso adecuado de estas claves facilita la catnegcson adecuadas para todo
tipo de trabajos y proporcionan al estudiante mfion sobre sus fortalezas y
debilidades.

Condiciones para la evaluacién formativa.

Algunas de las condiciones para la evaluacion fowaasegun Ramirez en
Sanchez et al (2011) son:

Establecer objetivos claros.

Significa conocer qué se va a aprender.

Establecer criterios de evaluacion.

Consiste en establecer criterios sobre los cualgsiede juzgar los trabajos de los

estudiantes
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Verificar los conocimientos previos.

Es indispensable verificar los conocimientos prewel estudiante para conectar

e integrar al nuevo conocimiento.

Revisar contenidos.

Es necesario revisar los contenidos de aprendizage poder planificar tareas de
ensefianza y de evaluacion que vayan acordes cabjetvos. Las actividades
planificadas deben ser acordes con la realidactgreexto del estudiante.

Realizar retroalimentacion a partir de resultados.

La retroalimentacion consiste en la informacion geeda al estudiante para
informarle de su desempefio, con el propdsito decquga sus errores o refuerce

sus fortalezas.

La retroalimentaciéon se la debe realizar durantepmiceso de ensefanza
aprendizaje y no al final, utilizado adecuadamgntede ser un medio efectivo

para mejorar el aprendizaje.

Propiciar la autoevaluacion del estudiante.

La autoevaluacion en el estudiante es importantt tdesde el punto de vista
cognitivo como el motivacional. El habito de autalerarse lleva a la auto-

supervision del desempefio, asi como de entendeigpiécan los criterios.

Modelo operativo de la evaluacion formativa.

Luego de realizar un analisis de los diferentes efusdoperativos, Ruiz (2000)
describe los pasos del modelo:
1. Organizacion previa de los alumnos en: correctoresgistradores,

analizadores de resultados y niveladores.
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2. Construir la prueba con referencia a criterios ybase a los objetivos
propuestos.

3. Correccion de las pruebas, la misma que puedezaesdi en el aula con la
intervencion de los alumnos, es necesario contaupa matriz para constatar
el logro de los objetivos.

4. Conocidos los resultados se debe implementar etepoo de toma de

decisiones. Las decisiones van desde retroalimantaelar.

Aprendizaje significativo.

Segun Ausubel (1983), citado por Palomino, W (200Un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos: Son relacimsade modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que ehalo ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender qualéas se relacionan con algun
aspecto existente especificamente relevante desttactira cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significgatiun concepto o una

proposicion.” (p.1)

Concluye manifestando que se debe dar preferah@prendizaje significativo
pues este facilita la adquisicion de significadagetencion y la transferencia de

lo aprendido.

Segun Maldonado (2001, p.1), las ventajas del dpraje significativo son:

* Produce una retencion mas duradera de la informacio

* Facilita el adquirir nuevos conocimientos relactbyg con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estaros en la estructura cognitiva
se facilita la retencion del nuevo contenido.

e La nueva informacion al ser relacionada con laraortees guardada en la
memoria a largo plazo.

» Es activo, pues depende de la asimilacion de tsdedes de aprendizaje por

parte del alumno.
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* Es personal, ya que la significacion del aprendizigpende de los recursos

cognitivos del estudiante.
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Plan de accion de la Propuesta

aje.

Fases o Objetivos Actividades Recursos Responsables| Costo Indicador de logro
etapas
lera. Etapa | Disefiar la guia de estrategias de | -Recopilar informacion -Bibliografia sobre Investigadora $ 100 -Guia elaborada
Disefio evaluacion formativa para potenciar -Priorizar los aspectos a evaluacion.
el aprendizaje significativo en los | tomarse en cuenta en la guial -Reglamento General a |a
estudiantes. -Elaboracion de la guia. Ley Organica de
Educacion Intercultural
-Internet
-Impresora
-Computadora
2da Etapa | Ejecutar la propuesta de acuerdo a|ldAplicar la guia de estrategias| -Computadora Investigadora $70 Hoja de aplicacion de la
Ejecucion | planificaciéon programada. de evaluacion formativa para| -Impresora evaluacion formativa.
potenciar el aprendizaje -Copias de las hojas para Ver anexo No.2 A-B-C-D
significativo a los estudiantes la aplicacién de la
evaluacion formativa. Fotografias de la
aplicacién de la propuestg
Ver Anexo No. 4 A-B
3ra Etapa | Evaluar la aplicacion de la guia de | Presentar los resultados de | -Computadora Investigadora $ 30 Resultados de aprendiz
Evaluacion | estrategias de evaluacion formativa] aprendizajes de los -Impresora Ver Anexo No. 3 A-B
para potenciar el aprendizaje estudiantes.
significativo de los estudiantes.
4ta Etapa | Socializar los resultados de la Concienciar a la comunidad | -Sal6n de actos de la Vicerrector $ 300 Fotografias de la
Socializacion | investigacion y difundir la propuestd educativa sobre la forma comanstitucion Investigadora socializacién
elaborada. se viene realizando la -Computadora Ver Anexo No. 5
evaluacion formativa y su -Proyector
correcta operatividad. -Papelotes
-Marcadores

Cuadro No. 23

Tema: Plan de Accion de la Propuesta )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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6.9 Plan de Socializacion de la Propuesta

Taller de capacitacion dirigido a docentes del Arede Ciencias Naturales
Objetivo: Socializar la Guia de estrategias de evaluacdndtiva para potenciar el aprendizaje significatie los estudiantes.

Objetivo Contenido Proceso Recursos Responsable Tiempo
1. Propiciar la integracion| Motivacion Saludo -Computador -Investigadora 10"
de los docentes al trabajo Dindmica grupal e -Proyector
en equipo introduccién al tema
2. Reflexionar sobre el Evaluacion formativa | -Reflexion en base a -Computador -Investigadora 30"
desempeifio docente en Ig tradicional y con preguntas. -Proyector -Equipos de trabajo
evaluacion de los nuevas técnicas e -Participacion sobre las -Papelotes.
aprendizajes instrumentos de consecuencias de seguir | -Marcadores
evaluacion evaluando en forma
tradicional
3. Establecer los aspectos -Articulos presentes en-Trabajo en equipo Y -Papelotes -Investigadora 30"
a tomarse en cuenta en |3 el Reglamento Generalcooperativo -marcadores -Equipos de trabajo
evaluacion. a la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural
sobre evaluacion.
Receso
4.Normalizar las Alternativas de Plenaria Documento de -Investigadora 40"
estrategias de evaluacion| soluciéon 1.Motivacion compromiso
formativa para potenciar el 2.Exposicion de trabajos
aprendizaje significativo 3.Sintesis
4.Compromiso
5.Informe final
Despedida

Cuadro No. 24
Tema: Plan de socializacion de la propuesta
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez.
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6.10 Administracion

En la administracion de la propuesta existen vanesglucrados cada uno con sus

funciones asi:

Vicerrectorado: Encargado de la parte académicascfuyciones son:
e Coordinar las actividades.
« Planificar la socializacion

* Proveer los recursos y su cumplimiento.

Maestrante: Gestor de la propuesta:
* Ejecutar y evaluar la propuesta

» Socializar la propuesta y coordinar su difusion.

Docentes del Area de Ciencias Naturales:
* Responsables de la ejecucion de la propuesta yedemar los informes de

seguimiento, control y evaluacion.

Recursos materiales:
» Guia de estrategias de evaluacion formativa paenpiar el aprendizaje.

* Materiales de escritorio, papelotes, marcadoreapatadora, proyector.

6.11 Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Una vez realizada la socializacion de la propudssaautoridades de la institucion
realizaran un analisis para realizar la aplicadérla propuesta por parte de los
docentes de la institucién. Se requiere realizasaguimiento y control a partir de
indicadores referentes a cantidad, calidad y tiewgo medios de verificacion
para facilitar el monitoreo y seguimiento, realdaruna evaluacion continua,
para luego realizar una evaluacion final mediaatmterpretacion cuantitativa de

los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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La evaluacion en todo proceso incluido en la presgropuesta es muy
importante para poder determinar la eficiencia igaefa, determinar puntos

neuralgicos y recoger sugerencias y recomendacpmrgzarte de los docentes.
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GUIA DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA PARA
POTENCIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUD IANTES
DEL COLEGIO “GRAL. MARCO SUBIA MARTINEZ”

Autora: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Presentacion

Uno de los principales problemas que enfrenta ecgwo educativo es la
evaluacion como un medio para obtener aprendizsigsificativos en los
estudiantes, porque muchas veces confundimos e@uievaluar; medir significa
poner valores, evaluar significa ir mas alla, digaiemitir juicios de valor sobre

lo evaluado y tomar decisiones para mejorar.

Dentro de la evaluacién, la formativa adquiere gpamtagonismo ya que nos
permite recoger informacion a lo largo del proceswlizar y realizar las acciones
necesarias para mejorar, ya sea en el proceso oh@jarb que esta a cargo del
docente o en el aspecto cognitivo del estudianpeddandolo a identificar sus
fortalezas y debilidades, todo esto con el Unicgp@sito de cumplir con los
objetivos propuestos en el curriculo asi como deptin con nuestra noble tarea

de ensenar.

No debemos confundir la evaluacion formativa conatamulacién de notas
provenientes de la revision de trabajos, pruebesta&s y orales, sino mas bien
realizar un acompafiamiento al estudiante para gy& superando las dificultades

en el aprendizaje, haciéndole ver sus erroresept@mdolo en el camino a seguir.

Es por esto que esta guia de estrategias de exalfaonativa para potenciar el

aprendizaje significativo en los estudiantes, m@georientar al docente en su
labor educativa proporcionandole las herramientzesarias para conseguir una
correcta operacionalizacion de la evaluacion foraattomando en cuenta las
diferencias individuales y la inclusion educativasi como las técnicas e
instrumentos a utilizarse con las respectivas oerde valoracion o rabrica para
Su correccion en la que se sefala los criteriodesempefio de los estudiantes,
para que la evaluacion sea mas individualizadajgtigh, sin olvidarnos de la

retroalimentacion y refuerzo académico en la tomdetisiones.

La Autora
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Objetivo:
Proporcionar a los docentes una guia de estratégiagaluacion formativa para
potenciar el aprendizaje significativo en los estotks

PRIMERA PARTE

Aspectos a tomarse en cuenta en la evaluacion forthe

Diferencias individuales

Gréfico: N° 18
Tema: Diferencias individuales
Fuente: Internet

En la evaluacién se debe tomar muy en cuenta fasedcias individuales de los
estudiantes, si bien se trabaja con grupos deiastad mas o menos de la misma
edad, de un contexto social similar, y con preristps similares por recibir todos
una educacion con igual estructura curricular,esitbargo claramente podemos
observar que todos los estudiantes son diferemesuanto a su personalidad,
género, raza, expectativas, aspiraciones, autagsttc. Por lo que se hace
necesario que el docente tome muy en cuenta estasendias para la
planificacion de la evaluacion y la consecuenteoadiitnentacion y refuerzo
académico para poder integrar toda la diversidagistiediantes en el logro de los

aprendizajes requeridos.
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Inclusién educativa

Gréafico: N° 19
Tema: Inclusién Educativa
Fuente Internet

En el Reglamento General a la Ley Organica de Hilrwadntercultural en el
Capitulo VII Art. 227 dice “La Autoridad Educativdacional, a través de sus
niveles desconcentrados y de gestion central, preenal acceso de personas con
necesidades educativas especiales asociadas dandiscapacidad al servicio
educativo, ya sea mediante la asistencia a clases establecimiento educativo
especializado o mediante su inclusion en un estafilento de educacion

escolarizada ordinaria.”

En el mismo capitulo en el Art. 228 indica:

“Son necesidades educativas especiales no asoc@das discapacidad las

siguientes:

» Dificultades especificas de aprendizaje: dislexiiscalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit alencion e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras difaclés.

» Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades cafasts, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adivesoy otras situaciones

excepcionales previstas en el presente reglamento.
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» Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asocialdsadpacidad las siguientes:

» Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditivesual o mental;
e Multidiscapacidades; y
» Trastornos generalizados del desarrollo (Autisniodreme de Asperger,

sindrome de Rell, entre otros)”.

Por lo que para la evaluacion de los aprendizajesebe proceder de acuerdo al
Art. 230 del mismo capitulo que dice: “Los mecarusnde evaluacion del

aprendizaje pueden ser adaptados para estudiamtesecesidades educativas
especiales, de acuerdo a lo que se requiera encaadasegun la normativa que

para el efecto expida el Nivel Central de la Autad Educativa Nacional.

Para la promocion de grado o curso, se puede ewdlagrendizaje del estudiante
con necesidades educativas especiales de acudndcestandares y al curriculo

nacional adaptado para cada caso, y de acuerdoresesidades especificas”.

En el Curso de Inclusién educativa en el Program&armacion Continua del
Magisterio Fiscal, Blanco Rosa (2006) sefiala quatdéacion a la diversidad es
sin duda uno de los desafios mas importantes gwentm las escuelas y los
docentes hoy en dia, para lo cual es necesari@arcaon profesionales que
colaboren con los docentes para atender las nadesi@ducativas, especialmente
aquellas derivadas de las distintas discapacidamesjoviendo cambios para

optimizar el aprendizaje y la participacion de ®ts alumnos y alumnas
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SEGUNDA PARTE

Recopilacion de informacion de los estudiantes.

En el proceso de ensefianza aprendizaje incluidtrad€ee este la evaluacion,
debemos considerar aspectos de los estudiantes situoidn socioecondmica,
aspectos culturales e individuales, para esto tesenia mano diferentes técnicas
e instrumentos que a mas de brindarnos este tipofdenacion también nos

sirven para recoger informacion sobre los apreijebzde los estudiantes.

Observacion

Gréfico: N° 20
Tema: Problemas fisicos (visién, audicion)
Fuente: Internet

Es una técnica que los docentes la debemos engqaeinuamente para obtener
informacion sobre los estudiantes en lo que seereefia comportamiento,
afectividad, emociones, sentimientos, actitud, lemls fisicos (de vision de
audicién), problemas psicologicos, problemas deerafizaje, etc. Esta

observacion debe responder a objetivos especifiabsbemos documentarla.

También se utiliza la observacion de manera masdiopara recoger informacion

sobre el aprendizaje de los estudiantes.

* Registro anecdotico

* Registro descriptivo
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» Lista de cotejo, comprobacién o control
» Escala de valoracion:

» Escalas numéricas

» Escalas graficas

» [Escalas descriptivas

Entrevista

Gréfico: N° 21
Tema: Entrevista con los estudiantes
Fuente: Internet

Es una conversacion formal e informal entre dos@®s o entre una y varias
personas con un propasito definido previamente.

La entrevista puede ser:

Libre o abierta: cuando no sigue un guion previamestablecido.
Semiestructurada: cuando previamente se organgampreguntas a plantearse,
pero existe cierta flexibilidad.

Estructurada: cuando se respeta la guia de pregunta

El instrumento de la entrevista es la guia de priegu

El docente utiliza la entrevista como complement® ld observacion en

situaciones afectivas de los estudiantes y tambéta aclarar dificultades en el
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aprendizaje sobre determinado tema y en el casta dsvaluacion sobre las

dificultades al aplicar determinado instrumentadaluacion.

Cuando se evidencia bajo rendimiento en una aatividanteada se debe realizar
preguntas como:

¢Por qué no pudo realizar la actividad?

¢ Estan bien planteadas las preguntas de la ad®ida

¢ Es entendible el vocabulario empleado en |la detiV4

Se debe revisar los conocimientos previos necesg@doa la aplicacion de la

actividad.

Encuesta

Grafico: N° 22
Tema: Contexto en el que se desenvuelve el estudiante
Fuente: Internet

Es una técnica que permite recolectar informacodmesdeterminado tema, puede
ser aplicada de forma individual o grupal. El instento de la encuesta es el

cuestionario.

El docente aplica una encuesta para conocer edxtonén el que se desenvuelve
el estudiante, sobre todo si se trabaja en el srgta, aspectos como si vive 0 no
con sus padres, si viene tomando desayuno, enrghéjan sus padres, etc.
informacion muy atil al momento de aplicar la ewaidn y verificar los

aprendizajes adquiridos para poder tomar las deasidel caso.
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TERCERA PARTE

Evaluacion formativa de cada parcial del quimestrédModelo operativo)

Categorias:

1. Trabajos académicos independientes

Grafico: N° 23
Tema: Portafolio de aprendizaje
Fuente: Internet

Observaciones:

Los trabajos deben ser calificados y entregadogwmamente con observaciones
de sus éxitos o aspectos mejorables de tal maneral gstudiante pueda detectar

sus limitaciones y corregirlas a tiempo.

El texto de Ciencias Naturales de Décimo Ao deckdidn General Basica que
entrega el Ministerio de Educacion esta elaboradaalierdo al nuevo curriculo,
en cada bloque se incluye las actividades indivedyagrupales y tareas que el
estudiante debe realizar dentro y fuera del awaacuna de ellas debe ser
evaluada con matrices de valoracion o escalas ipidgas que contengan los
criterios de evaluaciéon para que esta no resulietiva. Para la elaboracion de
rubricas podemos acudir a internet y adaptarlageatras necesidades.

Al final se obtendra una nota de los trabajos zadbs y otra de la recopilacion de

todos, los mismos que de igual manera deben sécadbs con una matriz con
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criterios de evaluacién o rabrica en la que se tanem cuenta a mas de los

conocimientos cognitivos, los procedimentales ytuatinales.

EJEMPLO 1

Tareas

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades

Destreza con criterios de desempeifio:

Organiza todas las tareas, trabajos individualgsupales realizados durante el
bloque 2: El suelo y sus irregularidades en ungpetar siguiendo las

orientaciones del docente con secuencia, coheremo@nteniendo buena
presentacion y limpieza.

Actividad:

Los estudiantes deben recopilar todas las tanedsjos individuales y grupales

en una carpeta que se llamara portafolio de aprajedi

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar: Portafolio deragizaje

2. Diseiiar el instrumento para la correccionpdetafolio de aprendizaje
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Matriz para evaluar el portafolio de aprendizaje

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Criterios de desempefio Valoracion

El portafolio contiene todos los trabajos realizadarante

el parcial

El portafolio demuestra secuencia y coherencia a) |

actividades realizadas

El portafolio esta bien presentado y con limpieza

La redaccion de los trabajos presentados es optima

Los trabajos tienen buena ortografia

Cuadro No. 25
Tema: Evaluacién del portafolio de aprendizaje

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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2. Trabajos individuales, grupales y tareas fuera delase

A

Gréfico: N° 24
Tema: Trabajos individuales y grupales.
Fuente: Internet

Observaciones:

Tanto para los trabajos individuales, grupalesrgas fuera de clase previamente
se debe indicar a los estudiantes los criterioew#uacion, estos deben ser
corregidos y entregados a tiempo con sugerena@asnrendaciones, resaltando
los aspectos mejorables y sefialando lo que debponder los estudiantes. De la
entrega oportuna de los trabajos dependen laddartas de retroalimentacion y

refuerzo académico que se dé a los estudiantes.

En la evaluacién de los aprendizajes se emplearireomencia los organizadores
graficos que son productos elaborados por los iestied para la evaluacion
individual, grupal, o trabajos fuera del aula asino también en las pruebas de

base estructurada.
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EJEMPLO 2

Trabajo individual

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades

Destreza con criterios de desempefio:

Analizar los impactos ambientales antropicos: eggion petrolera que influyen
en el relieve de los suelos, con la obtencion,leec@n y procesamiento de datos
bibliograficos, de instituciones gubernamentalé3NG e interpretaciones de sus

experiencias.

Actividad: Completar el organizador grafico de @musy consecuencias de la

explotacion petrolera.

Explotacion petrolera

Apertura de . Extraccion de Derrame de
: Perforaciones _ .
caminos material de petréleo
canteras

Grafico No. 25
Tema: Explotacién petrolera. )
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar : OrganizaddicgréArbol de problemas)

2. Disefiar el instrumento para la correccion del aegator gréafico

Matriz para evaluar el organizador grafico

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Criterios de desempefio Valoracion

El estudiante sabe elaborar un arbol de problemas c

la ubicacion de causa-efecto

Las causas y consecuencias estan claramente asfinid

y ubicadas correctamente

La presentacion es correcta

Comprende los impactos ambientales antropicos

Diferencia causas y consecuencias de los impactos

antropicos.

Cuadro No. 26
Tema: Evaluacion del organizador grafico
Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez.

3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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EJEMPLO 3

Trabajo grupal.

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades.

Destreza con criterio de desempefio:

Determina el tipo de suelo mediante la observad@las caracteristicas fisicas de

este como humedad, consistencia, etc., de acudod@asado en teoria.

Actividad:

Salgan al patio del colegio y con una pala de mmaalicen un pequefio orificio en
la tierra. Observen algunas de las caracteristioaso si estd humeda o seca,
blanda o dura, etc. Con la tabla adjunta (en e@bjecomo referencia, determinen

de qué tipo de suelo se trata. Recuerden tapaileebmuevamente.

Pueden repetir la experiencia en casa 0 en el @gogua observar si existen
deferencias.

El suelo y sus irregularidades

Arenoso Arcilloso Calizo

Permeabilidad

Almacenamiento d¢

D

agua

Aireacion

Nutrientes

Cuadro No. 27
Tema: El suelo y sus irregularidades.
Fuente Aguinaga Maria. Ciencias Naturales 10. Ministel@oEducacion del Ecuador
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar: autoevaluaciémgvaluacion vy

heteroevaluacion para la actividad propuesta.

2. Disefiar los instrumentos para la autoevaluaciongevaloacion vy

heteroevaluaciéon

Matriz para la autoevaluacion del trabajo grupal

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Criterios de desempefio Valoracion

Comprendo el propésito de la actividad

Describo claramente las caracteristicas del suelo

Mis conocimientos teéricos me llevan a determinaridse de

suelo

Escucho a todos los miembros del grupo respetando s

opinion

Traigo todos los materiales necesarios para realiza
actividad

Cuadro No. 28
Tema: Autoevaluacion del trabajo grupal

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Matriz para la coevaluacion del trabajo grupal

E: estudiante

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Valoracion
Criterios de desempefio El E2 E3
Comprende el propdsito de la actividad
Describe claramente las caracteristicas | del
suelo
Sus conocimientos teodricos le llevan| a
determinar la clase de suelo
Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinion.
Trae todos los materiales necesarios para

realizar la actividad

Cuadro No. 29
Tema: Coevaluacion del trabajo grupal

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

115




Matriz para la heteroevaluacién del trabajo grupal.

E: Estudiante

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Valoracion
Criterios de desempefio El E2 E3 E4
Comprende el propdsito de la actividad
Describe claramente las caracteristicas | del
suelo
Sus conocimientos teoricos le llevan| a
determinar la clase de suelo
Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinion.
Trae todos los materiales necesarios para

realizar la actividad

Cuadro No. 30
Tema: Heteroevaluacion del trabajo grupal

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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EJEMPLO 4

Trabajo grupal

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades.

Destreza con criterio de desempefio:

Determina el tipo de suelo mediante la observagiGxperimentacion de las

caracteristicas fisicas de este como humedad, stensia, etc., de acuerdo a lo

revisado en teoria.

Actividad: Practica de observacion en el laboratori

Tema:

Tipos de suelo

Objetivo:

Observar los distintos tipos de suelo.

Materiales:

- Muestras de distintos tipos de suelo

- 3 cajas Petri

- Gotero con agua
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Procedimiento:

Colocamos las muestras de cada tipo de suelo em waal de las cajas Petri,
observamos sus propiedades como permeabilidadycerey nutrientes. Para
observar la propiedad de almacenamiento de agunadmalgunas gotas de agua

y observamos. Con las observaciones llenamos la aalunta.

Propiedades del suelo segin su composicion

Arenoso Arcilloso Calizo

Permeabilidad

Almacenamiento ds

1%

agua

Aireacion

Nutrientes

Cuadro No. 31
Tema: Propiedades del suelo segiin su composicién.
Fuente Aguinaga Maria. Ciencias Naturales 10. Ministel@oEducacion del Ecuador.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar. : autoevalmacpevaluacion y

heteroevaluacion para el trabajo en el laboratorio

2. Disefiar los instrumentos para la autoevaluaciéevaloacion y
heteroevaluacién del trabajo en el laboratorio
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Matriz para la autoevaluacion del trabajo grupal de la practica de
laboratorio.

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Criterios de desempefio Valoracion

Traigo todos los materiales encomendados paralaaeion

de la practica

D

Mantengo buena disciplina, orden y limpieza duralate

realizacion de la practica

Aporto con mis conocimientos teoricos para el cumighto

del propésito de la practica

Manejo adecuadamente los aparatos e instrumentgs de

laboratorio

Realizo apuntes de mis inquietudes y observaciones

Cuadro No. 32
Tema: Autoevaluacion del trabajo grupal de la practiedathoratorio

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Matriz para la coevaluacion del trabajo grupal de & practica de laboratorio.

E: Estudiante

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Valoracion

Criterios de desempefio El E2 E3

Trae todos los materiales encomendados para

la realizacion de la préactica

Mantiene buena disciplina, orden y limpigza

durante la realizacién de la practica

Aporta con sus conocimientos tedricos para el

cumplimiento del propésito de la practica

Maneja adecuadamente los aparatos| e

instrumentos de laboratorio

Realiza apuntes de sus inquietudes| y

observaciones

Cuadro No. 33
Tema: Coevaluacién del trabajo grupal de la practicéateratorio

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez
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Matriz para la heteroevaluacion del trabajo grupal de la practica de
laboratorio

E: Estudiante

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular:-2Deficiente: 1

Criterios de desempefio Valoracion

El E2 E3

Trae todos los materiales encomendados para

la realizacion de la préactica

Mantiene buena disciplina, orden y limpigza
durante la realizacién de la practica

Aporta con sus conocimientos tedéricos para el

cumplimiento del propésito de la practica

Maneja adecuadamente los aparatos| e

instrumentos de laboratorio

Realiza apuntes de sus inquietudes| y

observaciones

Cuadro No. 34
Tema: Heteroevaluacion del trabajo grupal de la pradieéaboratorio

Elaborado por: Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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EJEMPLO 5

Trabajo individual

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades.

Destreza con criterio de desempefio:

Elabora el informe de laboratorio sobre el temaoside suelo, con los resultados

de la observacién y experimentacion de las caiatiters fisicas de este como

humedad, consistencia, etc., de acuerdo a lo agalizen la practica de

laboratorio.

Actividad: Realizar el informe de laboratorio

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar: informe de lziooio

2. Realizar el instrumento para la correccién delrimi@ de laboratorio

Rubrica para evaluar el informe de laboratorio.

Categoria 4 3 2 -

Propésito El propdsito de| El propésito de | El propésito de | El propdsito de
la practica de la practica de | la préactica de la practica de
laboratorio esta| laboratorio estd laboratorio esta | laboratorio y su
claramente identificado, parcialmente redaccién son
identificado y pero su identificado y su| erréneos.
redactado. redaccion no es redaccion no es

muy clara. muy clara.

Conclusién La conclusién | La conclusiéon | La conclusion no| No hay
esta relacionada no esta esta claramente | conclusién en
con el propésito| claramente relacionada con | el informe.

de la practica e

relacionada con

el propadsito de |
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incluye
observaciones
que se realizé
durante el
experimento

el propésito de
la practica, perg
incluye
observaciones
que se realizo
durante el
experimento.

practica y no se
incluye
observaciones
que se realizo
durante el
experimento.

Fuentes de Las fuentes de | Las fuentes de | Las fuentes de | No hay fuentes

consulta consulta estdn | consulta estan | consulta estan | de consulta
detalladas con €] detalladas con | detalladas solo
nombre del el autor y titulo | con el titulo de Ia
autor, afio y de la obra. obra.
titulo de la obra.

Marco El Marco El Marco El Marco teérico | No hay marco

Tedrico Teorico esta tedrico esta no esta tedrico.
relacionado con| relacionado con relacionado con
el tema de la eltemadela |eltemadela
practica, tiene | practica, no practica, no tiene
coherencia 'y tiene coherenciay la
esta bien coherencia, redaccion no es
redactado. pero esta bien | clara.

redactado.

Ortografia Existen unos | Tres errores de| Cuatro errores de¢ Mas de 4
pocos errores | ortografia en el | ortografia en el | errores de
ortograficos en | informe. informe. ortografia en el
el informe. informe.

Componentes| Todos los Falta un Faltan dos No hay varios

del informe componentes | componente componentes componentes
indicados para la indicado para la indicados para la del informe.

elaboracion del
informe estan

elaboracion del
informe.

presentes

elaboracion del
informe.

Cuadro No. 35

Tema: Evaluacién del informe de laboratorio

Fuente: Internet

3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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3. Lecciones orales

Grafico: N° 26
Tema: Exposiciones orales
Fuente: Internet

OBSERVACION:

Consiste en la expresion oral de los conocimierdes estudiante sobre

determinado tema.

Dentro de las lecciones orales se evalUa exposisida temas, ensayos, informes,

proyectos, investigaciones, debates, entrevistal®gos, etc.

Pueden ser:
De base estructurada: Cuando sobre un tema eliastidesponde a preguntas
que el docente le plantea. Se debe realizar urelaede valoracion segun los

criterios de evaluacion planteados.
De base no estructurada: En este tipo de pruebss tiene una guia de preguntas
previamente establecidas, en consecuencia el astadde acuerdo al tema

responde libremente y selecciona la extension fupdidad.

El aspecto principal a tomarse en cuenta en lasolees orales a mas de la

comprension de los temas que se va a exponeregpiasion oral del estudiante.
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EJEMPLO 6

Exposiciones orales

Bloque No. 2

El suelo y sus irregularidades.

Tema 2

¢, Qué usos se le ha dado a la flora endémica gyl de la historia?

Destreza con criterio de desempefio:

Analiza la relacion de la flora endémica e intradacy las implicaciones del

impacto humano a través de la historia, en losopatr de competencia en un

mismo habitat, desde la observacion directa y kEcrgecion de las relaciones

causa-efecto que influyen en el ordenamiento deslogrsos forestales.

Tema 3

Cuéles son las consecuencias del reemplazo deute faativa por la fauna

introducida?

Destreza con criterio de desempefio:

Explicar el impacto que tiene en el ecosistemaeimplazo e introduccién de
fauna, su influencia en las relaciones interés @Bpas y sus consecuencias en
los procesos de conservacion y proteccion ambierdal la observacion e
interpretacion audiovisual, investigacion biblidgza y el analisis critico

reflexivo.

Actividad: Realizar exposiciones orales con losaemropuestos
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

1. Determinar lo que se va a evaluar: exposicionds®ra

2. Disefiar el instrumento para la valoracion de lgmsiciones orales: rubrica

Rubrica para la evaluacion de exposiciones orales

[72)

Categoria Valoracion
4 8 2 1
Contenido de| Expone de Expone de Expone de No hay
tema manera clara, | manera claray| manera clara, | claridad,
con coherencia| con coherencia| pero no hay coherencia, ni
y completo pero no tiene | coherencia ni | dominio del
dominio del completo completo tema
tema dominio del dominio del
tema tema
Comprension | Responde con | Responde con | Responde con | No responde a
del tema exactitud las exactitud la exactitud a las inquietudes
inquietudes mayoria de algunas planteadas por
planteadas por | preguntas preguntas sus compafiero
sus compafieros planteadas por | planteadas por | relacionadas
relacionadas | sus compaferossus compareroscon el tema
con el tema. relacionadas al| relacionadas al
tema tema
Expresion Su postura es | Su postura es | Su postura es | No mantiene
corporal erguida, erguida, erguida, una postura
relajada, con | relajada, con | relajada, con | erguida,
seguridad en si| seguridad en si| seguridad en si| relajada, no
mismo y mismo y mismo y demuestra
mantiene mantiene mantiene seguridad en si
contacto visual | contacto visual | contacto visual | mismo y no
con el publico | con el publico | con el pablico | mantiene
durante todo el | durante la algunas veces | contacto visual
tiempo de mayoria del del tiempo de | con el publico
exposicion tiempo de exposicion. durante el
exposicion tiempo de
exposicion
Manera de Habla Habla Habla No Habla
hablar claramente, con claramente, con claramente, con claramente, cor
tono de voz tono de voz tono de voz tono de voz
adecuado y adecuado y adecuado y adecuado y no
buena buena buena tiene buena
pronunciacion | pronunciacion | pronunciacién | pronunciacion
durante todo el | durante la algunas veces | durante todo el
tiempo de mayoria del del tiempo de | tiempo de
exposicion tiempo de exposicion exposicion
exposicion

Cuadro No. 36

Tema: Evaluacion de exposiciones orales

Fuente: Internet
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3. Analizar los resultados

4. Difundir los resultados
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CUARTA PARTE

TOMA DE DESICIONES

Retroalimentacion

Gréfico: N° 27
Tema: Retroalimentacion
Fuente: Internet

En el Reglamento General a la Ley Organica de Hircantercultural en el
Capitulo IV Art. 206 sobre Evaluacion y retroalirtesion continua dice: “La
evaluacion definida como proceso preve actividactasstantes para observar,
medir y valorar el avance del estudiante en retacn las metas de aprendizaje
planteadas para cada asignatura. Este procesmuworde evaluacion conduce a
retroalimentacion que se debe realizar a travésfdemes escritos, de entrevistas
con sus representantes legales y el didlogo cqmroglio estudiante, a fin de
programar oportunamente las actividades de mejerdmio refuerzo académico

gue fueren del caso”.

Por lo anterior podemos observar que las activldéeretroalimentacion se debe

realizar obligatoriamente pues esta descrito &eglamento de Educacion.

La retroalimentacién es una actividad que permite idformacion oportuna de

los resultados de los aprendizajes, de sus logdiicyltades con el propdosito de
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corregir en el proceso tanto docentes como estigdigpara mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta debe ser continuapbgeativa y oportuna.

La retroalimentacion se la debe realizar durantgreceso de la evaluacion

formativa:

» Al darles a conocer previamente los criterios delwacion, y realizar
correcciones en el avance para darles oportunidachejorar el desempefio
final.

» Al corregir y entregar oportunamente los trabajos observaciones de sus
aciertos y errores para que el estudiante puedaranen trabajos posteriores.

« Al entregar las pruebas aplicadas calificadas yegmtas en lo que tuvo
dificultad.

Al momento que se dialoga con los estudiantes pedionde preguntas y
respuestas, para detectar vacios en los conteoiddsulares, para que el
docente pueda abordar nuevamente temas con dderetodologia y

recursos.

La informacioén de la retroalimentacion la debenoo@n tanto estudiantes, como

padres de familia y autoridades de la institucion.
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Refuerzo académico

Gréafico: N° 28
Tema: Refuerzo académico
Fuente: Internet

En el Reglamento General a la Ley Organica de Hilcantercultural en el
Capitulo IV Art. 208 sobre Refuerzo académico di&:la evaluacion continua
determinare bajos resultados en los procesos dendipaje en uno 0 mas
estudiantes de un grado o curso, se debera diseifi@plementar de inmediato

procesos de refuerzo académico.”

El refuerzo académico es un conjunto de actividgdigsificadas que realiza el
docente conjuntamente con el Departamento de Cwoisegstudiantil y los

padres de familia, para superar las dificultadeslaprendizaje a nivel cognitivo
y de destrezas con criterio de desempefio, tomamanenta el contexto social,
emocional y familiar en el que se desenvuelve ldeante. Las actividades que
realiza el estudiante son controladas tanto porda&tente en las horas

complementarias como por los padres de familiausrhegares.
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Anexo No. 1

Aplicacion de la ficha de observacién en la invegfacion

FICHA DE OBSERVACION

REGISTRO ANECDOTICO

ANO DE BAsIca: . 102 . 2

..........................................................................

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: 5951‘\}’”‘" ; E]CL“*"" %aw&mw_ .fj.‘.l'.”.”?; ...................

SITUACION OSERVADA:
Bl tudionds g pees gerumiealive s foditud gu la pealizacicn
A Yo arodimiend o e ponihguiodte s f adundiosenes
diiedtad pore, acuon. e al fulcblie®, e powfpude, ax...
pwv»uwﬂuﬂ/w&“fmfwﬂ Im ,Qe% Trabeysd g ,@F{{&% .....................
COMENTARIO:
Al pomperdaminnd® dol pbudionds pueds o por yuelives do yewio-
. L actuarn w fpublice, her kal melive: Segasiens e alon -
S potelegica. . aeadimica jndividualizadar.
Q. pegusing clialedon pon 3 padnes del plidionds fano. conecor
b panion da b pewpedamingo y newiti ol caser ol Baparta-
ke de doendggonia: EastuddandifS

Mercy Guadalupe Vizcaino Alvarez

DOCENTE
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Anexo 2-A

Aplicacién de la evaluacion formativa a los estudies

Aplicacion de Evaluacion Formativa
Décimo Afio de Educacién General Basica
Grupo No.

Destreza con criterio de desempeiio.

Determina el tipo de suelo mediante la observacion de las caracteristicas fisicas de éste
como humedad, consistencia, etc., de acuerdo a lo revisado en teoria.

Matriz para la autoevaluacién de trabajo grupal

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Criterios de d p Valoracién
Comprendo el propésito de la actividad f
Describo claramente las caracteristicas del suelo \

Mis conocimientos teéricos me llevan a determinar la clase de L{
suelo

Escucho a todos los miembros del grupo respetando su
opinién {}

Traigo todos los materiales necesarios para realizar la 4
actividad

Matriz para coevaluacién de trabajo grupal

E: estudiante
Valoracién: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Valoracién
Criterios de d peil El Yo | B2 e | E3V0Wam

Comprende el propdsito de la actividad

Describe claramente las caracteristicas del
suelo

Sus conocimientos tedricos le llevan a
determinar la clase de suelo

Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinion.

Trae todos los materiales necesarios para
realizar la actividad

q
y
L\\
>

3

ol ol s g T

L 162 'Dm«dg 5 .h.&’,vx}uzs.o

32: Mlowda., (o g
ER i el Sl ol e e O s O ST R N B
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Anexo 2-B

Aplicacion de la evaluacion formativa a los estudistes

Aplicaciéon de Evaluacién Formativa
Décimo Aiio de Educacién General Bisica
Grupo No.
Destreza con criterio de desempeiio.

Determina el tipo de suelo mediante la observacion de las caracteristicas fisicas de éste
como humedad, consistencia, etc., de acuerdo a lo revisado en teorfa.

Nombre: \sw... T z0.. Lz,

Matriz para la autoevaluacién de trabajo grupal

Valoraciéon: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Criterios de desempeiio Valoracién
Comprendo el propésito de la actividad 3
Describo claramente las caracteristicas del suelo 3

Mis conocimientos teéricos me llevan a determinar la clase de

suelo \
Escucho a todos los miembros del grupo respetando su

opinién \\

Traigo todos los materiales necesarios para realizar la

actividad )

Matriz para coevaluacién de trabajo grupal

E: estudiante
Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Valoracién

Criterios de desempeiio E1l E2 E3
Comprende el proposito de la actividad \3 9 W\
Describe claramente las caracteristicas del
suelo 2 2 4
Sus conocimientos tedricos le llevan a
determinar la clase de suelo 3 Y a
Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinién. 2 3 Y
Trae todos los materiales necesarios para
realizar la actividad = =5 |

Williss. Szv.\ g
E2 % S

E3: fDm\\ua
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Anexo No. 2-C

Aplicacién de la evaluacion formativa a los estudides

Aplicacion de Evaluacién Formativa
Décimo Afio de Educacién General Bisica
Grupo No.
Destreza con criterio de desempeiio.

Determina el tipo de suelo mediante la observacion de las caracteristicas fisicas de éste
como humedad, consistencia, etc., de acuerdo a lo revisado en teoria.

Nombre: .P.E\S\')Q\a R“BK\\ \"\K’f\éoz& Haling

Matriz para la autoevaluacién de trabajo grupal

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Criterios de desempeiio Valoracién

Comprendo el propésito de la actividad 4

Deseribo claramente las caracterfsticas del suelo

Mis conocimientos tedricos me llevan a determinar la clase de
suelo

Escucho a todos los miembros del grupo respetando su

Traigo todos los materiales necesarios para realizar la
actividad

4

L,_

opinion o) ;
L*

Matriz para coevaluacién de trabajo grupal

E: estudiante
Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Valoracién
Criterios de desempeiio E1 E2 E

Comprende el propdsito de la actividad H

Describe clatamente las caracteristicas del
suelo

Sus conocimientos tedricos le llevan a
determinar la clase de suelo

Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinion. .

Trae todos los materiales necesarios para
realizar la actividad

4
4
4
A

B R0 OO o

E2: .. Yenn.... )20

140



Anexo 2-D

Aplicacion de la evaluciéon formativa a los estudiates

Aplicacion de Evaluaciéon Formativa
Décimo Afio de Educacién General Basica
Grupo No.
Destreza con criterio de desempeiio.

Determina el tipo de suelo mediante la observacion de las caracteristicas fisicas de éste
como humedad, consistencia, etc., de acuerdo a lo revisado en teoria.

o y
Nombre:%l\x\m. . 52«\3& .\\)‘Un\hizk\i

Matriz para la autoevaluacién de trabajo grupal

Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Criterios de desempeiio Valoracién
Comprendo el propésito de la actividad B}
Describo claramente las caracteristicas del suelo a)

Mis conocimientos tedricos me llevan a determinar la clase de

suelo H
Escucho a todos los miembros del grupo respetando su H |
opinién

Traigo todos los materiales necesarios para realizar la L(
actividad

Matriz para coevaluacién de trabajo grupal

E: estudiante
Valoracion: Muy Bien: 4 - Bien: 3 - Regular: 2 - Deficiente: 1

Valoracién
Criterios de desempeiio E E2 E3
Comprende el propdsito de la actividad [y 4

Describe claramente las caracteristicas del
suelo

Sus conocimientos tedricos le llevan a
determinar la clase de suelo

Escucha a todos los miembros del grupo
respetando su opinion.

Trae todos los materiales necesarios para
realizar la actividad

A= T S e

Bl R e s L e R e e
E2: 0510, QUi ...
E3: Damels . weadass,

141



Anexo No. 3-A
Informes de Aprendizaje

Grupo A: De Control

COLEGIO " MARCO SUBIA MARTINEZ"
ARNO LECTIVO 2012-2013
CALIFICACIONES
ASIGNATURA CIENCIAS NATURALES CURSO:  DECIMO GRUPO: A QUIMESTRE: PRIMERD
ESPECIAUZACION: PARCIAL: SEGUNDO
DOCENTE:  MERCY GUADALUPE VIZCAINO ALVAREZ
SEGUNDO PARCIAL < =
Evaluacién formativa FALTAS E £
= 7| & =
=
N° NOMINA 2 F £ ° 2 S 2 ,E_
3 2 g £ ) b1 Es =
2 £ © 5 2 s = Bl 3 g
d 4 s 3 = S
£ g 3 g 3 S 5 3] 3 2
[ £ £ g £ & 3 2| & 8
1 [AGUAYO CASA RICHARD STEVEN 7 10,00 | 7,00 | 6,00 | 500 | 7,00 AA B
2 |AGUIRRE CHAMBA JOHANA GISSELA 9.50 | 7,00 | 7,00 | 500 | 3.00 | 630 PAA B
3 [ANALUISA GUAYTA EDISON ARIEL 10,00 | 10,00 | 7,00 | 7,00 | 500 | 7,80 AA A
4 ANALUISA LLERENA LUIS FERNANDO 6,00 | 9.00 | 7,00 | 600 | 7.00 | 7,00 AA B
5 [BANDA VICHICELA BRYAN PATRICIO 7.85 | 9,00 | 700 | 400 | 400 | 637 PAA 8
6 |CARRERA CASA KEVIN ALEXANDER 10,00 | 9,00 | 7,00 | 500 | 400 | 7,00 B
7 |CASA GUAYTA CRISTIAN FABRICIO 10,00 | 9.00 | 7.00 | 500 | 500 | 7,20 A
8 |CASA TOAPANTA EDISON PAUL 9.85 | 800 | 700 | 600 | 700 | 757 AA 8
9 |CASA YUGCHA DARWIN GERARDO 10,00 | 800 | 900 | 700 | 400 | 7,60 [
10 |CASTILLO PAREDES MARIA DOLORES 485 | 600 | 7.00 | 400 | 400 | 517 PAA B
11 |COYAGO CASA IENIFFER EDITH 985 | 10,00 | 9,00 | 700 | 600 | 837 AA A
12 |COYAGO PACHECO JOSELIN ELIZABETH 8,78 | 10,00 | 9,00 | 7,00 | 400 | 7,76 AA A
13 |GUALPA LLANGO MARCO ALEXANDER 771 | 10,00 | 800 | 600 | 600 | 7,54 AA B
14 |LEMA MASAPANTA KEVIN JOEL 9.14 | 1000 | 800 | 700 | 600 | 803 AA 8
15 |LLANO 1zA MARIA JOSE 842 | 9,00 | 800 | 600 | 600 | 748 AA B
16 |MENDOZA CASA SEGUNDO ANTONIO 771 | 9,00 | 800 | 10,00 | 600 | 8,14 AA B
17 |pPASTE CAIZA MARCIA VERONICA 10,00 | 8,00 | 10,00 | 500 | 500 | 7.60 AA B
[ 18 QUINATOA CASA ANABEL VANESSA 10,00 | 9,00 | 10,00 | 7,00 | 7,00 | 8,60 AA B
[ 19 |QUINATOA CASA EDGAR MAURICIO 9.14 | 10,00 | 10,00 | 9,00 | 600 | 883 AA B8
20 |QUINATOA CENTENO FABRICIO ISMAEL 521 | 10,00 [ 10,00 | 8,00 | 600 | 7,84 AA B
21 |SALAZAR TIXILEMA CRISTIAN JAVIER 842 | 1000 | 7.00 | 700 | 700 | 7,88 AA A
22 |SIVINTA TOAQUIZA BRYAN STALIN 842 | 9,00 | 700 | 700 | 600 | 7,48 AA B
23 |TOAPANTA LEMA DANNY PAUL 850 | 800 | 700 | 400 | 500 | 650 PAA B
|
| 24 |TOAPANTA QUINATOA LUIS PAUL 10,00 | 10,00 | 7,00 | 6,00 | 500 | 7,60 B
25 |TOCTAGUANO PILA JENNY PAOLA 9.14 | 9.00 | 7,00 | 600 | 500 | 7,23 B
[ 26 |VARGAS BARRERA BLANCA ESTEFANIA 735 | 600 | 700 | 600 | 700 | 667 PAA B
| 27 [VIRACOCHA TOAPANTA ALEX DAVID 7,00 | 10,00 | 7,00 | 10,00 | 700 | 820 AA B
‘ 28 |VITURCO DE LA CRUZ EDISON PATRICIO 592 | 10,00 | 9,00 | 500 | 600 | 7,18 AA 8
29 |yuGSI CASA JEFFERSON FERNANDO 7.35 | 10,00 | 7.00 | 600 | 600 | 7,27 AA B
Zec ERE ESCALA DE COMPORTAMIENTO 240 Parcial
PORCENTUALIZACIONES ESCALA N* % N %
(CUAI EST. EST. A Muy satisfactorio = 17%
Supera los aprendizajes requeridos (SA) 10 0 0%, B satisfactorio 24|  83%
| Domina los j idos (DA) 9 o] 0% c Poco Sati i o 0%,
| Alcanza los aprendizajes requeridos (AA) 87 24| 83% D [Mejorable ) 0%
| Esta préximo a alcanzar los aprendizajes
|requeridos (PAA) 65 s| 7% E i 0 0%
No alcanza los aprendizajes requeridos
(NA) . <=4 0 0% TOTAL 29| 100%
TOTAL 29| 100%
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Anexo No. 3-B
Informes de Aprendizaje

Grupo B: Con aplicacion de evaluacion formativa

s COLEGIO " MARCO SUBIA MARTINEZ"
ARO LECTIVO 2012-2013

CALIFICACIONES
ASIGNATURA: - CIENCIAS NATURALES CURSO:  DECMO GRUPO: 8 QUIMESTRE:  PRIMERO
ESPECIALIZACION: PARGIAL: SEGUNDO
'DOCENTE: MERCY GUADALUPE VIZCAINO ALVAREZ
SEGUNDO PARCIAL
Evaluacién formativa FALTAS "
] = 2| 2 2
- “
N NOMINA 3 = £ o 2 g 5 g
s Elelalal gl Bl 3 £
H = 9 s | 8| = =| & s $
£ 2 £ 3 | g Bl 2| 3 H
] = = L & o 2] =] 8 8
1 [ALBAN MENDARO JOSE IGNACIO 10 8,00 | 800 | 7,00 | 7.00 | 8,00 AA B
2 |BARAHONA JAMI EDISON JAVIER 857 | 700 | 800 | 600 [ 800]| 7,51 AA 8
3 |CAGUANO TISALEMA ERIKA NATHALY 10,00 [ 9,00 | 800 | 800 [ 7.00| 840 AA A
4 |CAISAGUANO GUALA KEVIN DAVID 10,00 | 7,00 | 800 | 9,00 | 800 | 840 AA B
s | CAMALLE TASINCHANO JESSICA MARISOL 10,00 | 800 | 700 | 600 | 800 | 7,80 AA B
6 |CASA CASA JHONNY FABIAN 9,64 | 9,00 | 7.00 | 9,00 [10,00] 893 AA 8
7 |cAsA CASAJULIO CESAR 10,00 | 9,00 | 7.00 | 800 [1000| 8380 AA B
8 [CASA CHICAIZA EDISON PAUL 892 | 800 [ 7,00 |1000] 700 | 818 AA 8
9 |CASA CHICAIZA MARIA FLOR 10,00 | 8,00 | 700 | 10,00 7.00 | 840 AA B
10 |CASA GUALPA MONICA ROCIO 9,28 | 800 [ 700 | 700 | 800 | 7.86 AA A
11 |CASA QUILUMBA JOHN DARWIN 10,00 | 9,00 | 700 | 7,00 | 7,00 | 800 AR B
12 |CASA QUINATOA JESSICA PAOLA 821 | 9,00 | 700 | 600 | 800 | 7,64 AA B
13 |CHICAIZA QUINATOA ERIKA PAOLA 10,00 | 10,00 [ 8,00 | 800 | 8,00 | 8380 AA B
14 |GUALPA CASA ROBIN ALEJANDRO 892 | 700 [ 800 | 700 | 600 7.38 AA B
15 |GUALPA YUGCHA JEFFERSON MAURICIO 10,00 | 10,00 | 800 | 7,00 | 9,00 | 8380 AA [
16 |1zA 1ZA MARIO ENRIQUE 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00| 10,00 sA B
17 |JAMI DEFAZ BLANCA BEATRIZ 10,00 | 7.00 | 8,00 | 800 | 8,00 ) 820 AA B
18 |MENDOZA MOLINA DANIELA ABIGAIL 10,00 | 9,00 | 10,00 | 10,00 | 9.00 [ 9,60 DA A
19 |piLa PILA BRYAN RONALDO 9,28 | 800 | 10,00 | 10,00 800 | 9,06 DA 8
20 |QUILUMBA TOAPANTA CRISTIAN SAUL 7.85 | 800 | 700 | 7,00 |10,00| 7,97 AA B
21 |QUINATOA CASA LUIS FERNANDO 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 10,00 SA B
22 |QUINATOA JAMI ANA ROCIO 10,00 | 10,00 | 7,00 | 800 | 9,00 [ 880 AA B
23 |QUINATOA LEMA EDWIN RENE 9,64 | 800 | 7,00 | 800 | 900]| 833 AA B
24 |QUINATOA QUINATOA VILMA VERONICA 9,64 | 800 | 7,00 | 800 | 800]| 813 AA 8
25 |SANGO QUINAPALLO WILLIAM IVAN 7.85 | 7.00 | 9,00 | 800 | 7.00| 7,77 AA B
26 |TIPAN CASA CARLOS AUGUSTO 9,28 | 700 | 9,00 | 1000 9.00]| 886 AA 8
27 |TOAPANTA CHICAIZA ALEX DARIO 9.64 | 7,00 | 9,00 | 600 | 800| 793 AA B
28 |TOAPANTA SANCHEZ ERIKA CRISTINA 10,00 | 10,00 | 800 | 7.00 |10,00| 9,00 DA A
29 |TOAQUIZA AYALA EFRAIN GUSTAVO 10,00 | 7.00 | 9,00 | 800 |1000| 8380 AA A
2do Parcial ESCALA DE 2do Parcial
PORCENTUALIZACIONES ESCALA N % COMPORTAMIENTO N %
CuANTI| EST. | EST. A [Muy 5 17%)
Supera los aprendizajes requeridos (SA) 10 2| 7% B |satisfactorio 24 83%
Domina los aprendizajes requeridos (DA) B 3| 0% ¢ [Poco satisfactorio 0 0%|
Alcanza los j (AA) 87 24| 83% D |Mejorable o 0%|
ESta proximo a aicanzar 105
requeridos (PAA) 65 of o% 3 o 0%|
No alcanza los aprendizajes requeridos (NA) <=4 0 0% TOTAL| 29 100%
TOTAL 29| 100%
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Anexo No. 4-A

Estudiantes participantes en la investigacion

Grupo A: De control
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Anexo No. 4-B

Estudiantes participantes en la investigacion

Grupo B: Con aplicacion de Evaluacion formativa
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Anexo No. 5

Socializacion de la propuesta
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Anexo No. 6

Tabla Estadistica: ji cuadrado

7
3. Tablas del ji cuadrado (%)
ad
Grados| p— | p= | p= 92| p= | p= | p= [[O2] p= | p= | p=
libertad 0.05 | 0.01 | 0.001 ihecrad 0.05 | 0.01 | 0.001 libertad 0.05 | 0.01 | 0.001

384 (664 (1083 13 {2236 |27.69 |34.53 3642 4298 |51.18

7.82 |11.35 |16.27 14 [23.69 [29.14 |36.12 37.65 [44.31 |52.62

949 [13.28 (1847 15 [25.00 |30.58 |37.70 38.89 [45.64 |54.05

11.07 |15.09 |20.52 16 12630 [32.00 |39.25 40.11 |46.96 |55.48

12.59 |16.81 |22.46 17 2759 |33.41 |40.79 41.34 |48.28 |56.89

14.07 |18.48 |24.32 18  [28.87 |34.81 (4231 42.56 [49.59 |58.30

15.51 |20.09 |26.13 19 3014 |36.19 |43.82 43.77 |50.89 |59.70

16,92 |21.67 |27.88 20 |31.41 |37.57 [45.32 55.76 [63.69 |73.41

1831 |23.21 |29.59 21 [32.67 |38.93 |46.80 67.51 [76.15 |86.66

19.68 [24.73 |31.26 22 13392 [40.29 [48.27 79.08 |88.38 [99.62

= =4I R E T EN DA RN O B

3|8(8|5|8|R (B X RRIR

21.03 |26.22 |32.91 23 |35.17 [41.64 [49.73 90.53 [100.42 |112.31

Tablas adaptadas y abreviadas de Alexei Sharov, Virginia Tech, Blacksburg, VA,
Quantitative Population Ecology, On-Line Lectures http://www.ento.vt.edu/~sharov/PopEcol/
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