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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

]

1.1 NOMBRE DEL  PROYECTO: “CAPACITACION EN LA
IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH
(BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE
ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE
SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL DESARROLLO
RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

1.2 ENTIDAD EJECUTORA
Facultad de Ciencias Administrativas

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:

100 mujeres beneficiarias del BDH(Bono de Desarrollo Humano) de la comunidad
de Angamarquillo del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de
Pinilo

1.4 MONTO: $ 2.870 délares americanos.

1.5 PLAZO DE EJECUCION:
Seis meses

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO:
Sector: Economia
Tipo de proyecto: Capacitacion

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES:
Un Profesor

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES:
Siete (7)

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE
PINLLO DEL CANTON AMBATO DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Las beneficiarias serdn 100 mujeres que reciben el BDH (Bono de Desarrollo
Humano) habitantes de la comunidad de Angamarquillo del Gobierno Auténomo
descentralizado de San Bartolomé de Pinllo del Cantén Ambato de la Provincia de
Tungurahua.




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE INTERVENCION DEL
PROYECTO:

El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, su dirigencia y beneficiarios del
Proyecto de vinculacion con la Colectividad 001, en mutuo convenio de cooperacion Institucional con la
Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, solicité la continuacion de la
actividad de vinculacion en este sector, por esta razon se desarrolld el Proyecto de vinculacion 002,
encaminado a: “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH
(BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL
MARCO DEL DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”
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La poblacion total segiin el censo del INEC 2010 es de 9.094 habitantes constituida por
4437 hombres que corresponde al 48% del total y 4657 mujeres que corresponde al
52% del total; es importante destacar que los habitantes con edad sobre los 55 afios son
1.308 correspondiendo el 47% a hombres esto es 610 y 53% a mujeres o sea 698,
adicionalmente podemos apreciar que del total de la poblacion este segmento
representa un 14,4%. Por otro lado se aprecia que la poblacion entre 15 y 59 afios de
edad registra 5.435 habitantes, de los cuales 2.629 son hombres o sea el 48% y 2.806
son mujeres esto es el 52%; otro dato importante es la poblacién comprendida entre 15
y 39 afios registran 3.676 habitantes, de los cuales 1.773 son hombres y 1.903 son
mujeres, el 48% y 52% respectivamente,

De los datos anteriores podemos desprender que, existe una poblacion joven que puede
ser un potencial para el emprendimiento y requiere ser atendida a través de un
programa de capacitacion que identifique la Caracteristicas Empresariales Personales e
impulsen la generacion de nuevas alternativas de ingresos en el sector y alcancen un
desarrollo integral para el buen vivir. Es de preocupacion la poblacion de edad
avanzada que representa un 14,4%.

Segun el censo del INEC del 2001, la poblacion activa se registra en un numero de
3.472 habitantes esto es el 50 % de la poblacion total.

Para la continuidad del presente programa en el GAD de San Bartolomé de Pinllo, se
ha identificado la oportunidad de mejora en las mujeres que reciben el Bono de
Desarrollo Humano, en el sector de Angamarquillo.

De la experiencia obtenida en el desarrollo del primer proyecto de vinculacion con la

comunidad en el sector, se detectd que la asistencia y seguimiento a las mujeres que

recibia el bono era nulo, fueron las mismas brigadistas del MIES quienes nos

informaron de esta falencia y solicitaban ampliar la cobertura del proyecto de

vinculacion para complementar y fortalecer metas contempladas en el Plan Nacional de

Desarrollo para el buen vivir. Esto nos demuestra que efectivamente no ha existido la

implementacion de programas de capacitacion dirigidos a la motivacion del

emprendimiento, pero con énfasis primero en la identificacion de Caracteristicas

Empresariales Personales, para a partir de este breve diagnostico, orientar y enrumbar |
programas de emprendimiento, especificamente a las mujeres beneficiarias del BDH.

Al respecto bien vale acotar lo manifestado por la ministra de Inclusion Economica y
Social, Doris Soliz Carrion, resalté que el Gobierno Nacional construye un sistema de
inclusion y equidad social, conforme dispone el articulo 340 de la Constitucion de la
Republica durante el Encuentro Internacional “Mirada de la Inclusion Social desde los
GAD Municipales”, recordo ademas que el Gobierno Nacional dejo de ver a la politica
social con una mirada asistencialista. “No hablamos de gasto social, sino de inversion

2

social”, manifesto
Tambien reitero que en todo este proceso es fundamental la corresponsabilidad, es
decir que el Estado, la sociedad y las familias tienen que ser participes en las

responsabilidades que ello implica. Recordd que todos los sectores de la sociedad
tienen roles y funciones que deben efectuar para el cumplimiento de los objetivos.




Al referirse a los programa del Bono de Desarrollo Humano, recordd que este dejo de
ser una simple transferencia monetaria para convertirse en un punto de acceso a otros
programas que tiene el Estado para los sectores de menos ingresos. También comentd
que “los bonos son solo instrumentos transitorios, por lo que es necesario avanzar en la
aplicacion de politicas de inclusion”.

También recordd que la actual normativa legal también permite que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados tomen acciones y medidas que promuevan procesos de
inclusion social y economica, a través de programas para la provision de agua potable,
saneamiento, emprendimientos productivos, etc.

Estas afirmaciones, justifican la presente propuesta ya que el compromiso que adquiere
el GAD de San Bartolomé de Pinllo permite identificar la corresponsabilidad
comjuntamente con la Universidad Técnica de Ambato y la Facultad de Ciencias
Administrativas.

Los objetivos planteados en el proyecto se convierten en puntos de aporte especificos,
tal es el caso de la capacitacion en CEPs, para las mujeres que reciben el bono de
desarrollo humano en“el sector de Angamarquillo del GAD de San Bartolomé de
Pinllo, en el Canton Ambato Provincia de Tungurahua, significando contribuciones a
las politicas de inclusion.

El trabajo conjunto GAD — UTA se constituye en un aporte valioso al Plan Nacional de
Desarrollo para el Buen Vivir.

De la misma forma estos convenios de cooperacion mutua permiten fomentar espacios
de integracion, participacion y articulacion entre instituciones y organizaciones locales.

Pero lo mas relevante es la coherencia que identificamos entre la propuesta y el Plan
nacional de Desarrollo para el buen vivir, en el cual manifiesta: “Uno de los elementos
centrales de la agenda gubernamental para los proximos afios constituye el Buen Vivir
en los territorios rurales. Ello implica pasar de una vision que hacia énfasis
exclusivamente en la dimension sectorial agricola de lo rural, a una integral y de
economia politica del mundo rural, que considere desde la garantia de derechos, los
vinculos entre agricultura, manufactura y servicios y la diversidad de las estrategias de
empleo y generacion de ingresos de las familias rurales.




Avanzar hacia el Buen Vivir rural requiere ademas la movilizacion de los recursos y
activos que tienen dichas poblaciones (naturales, fisicos, financieros, humanos, sociales
y culturales) asi como impulsar la democratizacion del acceso a los medios de
produccion {agua, tierra, capital, conocimiento) y la generacion de condiciones que
permitan incidir sobre las fallas de mercado a través de la provision de infraestructura
de apoyo, educacion, salud, tomando en cuenta la cultura e interculturalidad, la ciencia
y tecnologia, la recuperacion de conocimientos y saberes ancestrales, el impulso a las
dinamicas de asociatividad, entre otros.

Por todos estos argumentos el proyecto de vinculacion corresponde a una realidad
latente y de preocupacion, razon por la que la UTA-FCAD y los programas de
vinculacion apoyan oportunidades de mejora en beneficio del buen vivir,
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b) Interpretacién del drbol de problemas:

La desvinculacion entre los procesos de manufactura, agricultura y servicios, el
desinterés de la poblacion rural, quiza al considerarse estos apoyos por parte del Estado
como paternalistas, por ende las familias rurales y la ineficiencia en el
aprovechamiento de los recursos escasos, especialmente el BDH, que reciben las
mujeres beneficiarias del sector, sin seguimiento y evaluacion, han generado la escasa
iniciativa  del emprendimiento, originando el desconocimiento de familias
emprendedoras que desean mejorar el buen vivir rural y por tanto se identifica pocas
oportunidades para mejorar el empleo, los ingresos para las familias rurales; ademas los
debiles procesos de promocion y motivacion hacia el emprendimiento, ahondando la
perdida de oportunidades, mas aun cuando se identifica que existe un débil
conocimiento de nuevas alternativas de capacitacion con metodologias innovadoras
centradas en el aprender haciendo hacia la generacion de nuevas alternativas de
empleo, pequefios negocios y sin embargo se aprueban presupuestos participativos,
cuyas partidas presupuestarias no estan debidamente justificadas, generando una
ineficiencia economica que repercute en el crecimiento del GAD, donde la causa raiz
es la ausencia de programas de capacitacion coherentes que justifiquen dichas partidas
presupuestarias. Por otro lado, al no existir una coordinacion con los organismos
oficiales especialmente con el MIES, identificamos desaprovechamiento de recursos,
ineficiencia econémica.

Por los antecedentes mencionados se identifica que existe una ausencia de soberania
productiva integral del sector rural, generando malestar en la poblacion, adicionalmente
no se identifica una movilizacién de los recursos y activos del sector hacia las
actividades productivas y como lo especifica el Plan Nacional de Desarrollo, para el
buen vivir, con una perspectiva de sostenibilidad eco sistémica a las actividades
productivas rurales vinculando la agricultura, manufactura y los servicios, por estas
razones consideramos que no se identifica crecimiento econdmico en el sector y no
vemos avances hacia el buen vivir rural, desembocando en la no existencia de la
democratizacion hacia el acceso a los medios de produccion.




2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR:

Area de Economia

TIPO DE PROYECTO:

Capacitacion

INDICADORES:

100 Mujeres que reciben el
BDH (Bono de Desarrollo
Humano) requieren adecuada
capacitacion en la
identificacion de las CEP,
Caracteristicas Empresariales
Personales, para impulsar el
emprendimiento.

2.4 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

Las beneficiarias seran 100 Mujeres que reciben el BDH (Bono de Desarrollo
Humano), del sector de Angamarquillo perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo del Canton Ambato de la Provincia de

Tungurahua.
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3.1 OBJETIVO GENERAL:

Conocimiento de las Caracteristicas Empresariales Personales por parte de 100 Mujeres
que reciben el BDH ( Bono de Desarrollo Humano) del sector de Angamarquillo del
GAD ( Gobierno Autonomo Descentralizado) de San Bartolomé de Pinllo del Cantén
Ambato de la Provincia de Tungurahua en el periodo de Marzo — Agosto 2.013.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Vinculacion entre agricultura, manufactura y servicios de las familias rurales.

o Interés de las Mujeres del sector que reciben el BDH (Bono de Desarrollo
Humano).

e Eficiencia en el aprovechamiento de recursos escasos Presupuesto GAD.
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO

COMPONENTES/
ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

(dolares)

APORTE RECURSOS
PROPIOS
ESTUDIANTES

APORTE ENTIDAD
BENEFICIARIA

TOTAL

USD.

Componente 1:

Vinculacion entre
agricultura, manufactura y
servicios de las Mujeres que
reciben el BDH en el sector
de influencia del proyecto.

1.230

360

1.390

Actividad 1.1 Identificacion
de Mujeres que reciben el
BDH en la zona de
influencia.

390.00

240.00

630,00

.11 Identificacion de
ideas de proyectos de
vinculacion, producto de
la experiencia del
Proyecto 001 ejecutado

200.00

200,00

.12 Revision
bibliografica, Preparacion
de propuesta

130,00

130,00

1.1.3 Reunion de
coordinacion con el
Presidente del GAD de San
Bartolom¢ de Pinllo.

50.00

50.00

1.1.4 Reunidon con el
Presidente de
AGOPARTUN

70,00 |

70,00

[.1.5 Aceptacion de Carta
compromiso y aprobacion
del Proyecto 002

50,00

50,00

1.1.6 Priorizacion del Sector
de Angamarquillo y Mujeres
que reciben el BDH

70.00

70.00

Ll Reunion de
coordinacion para aprobar el
plan d¢ promocién

30,00

30.00

1.1.8 Reunion de
coordinacion con el equipo
de apoyo y estudiantes.

30,00

30,00

Actividad 1.2 Adecuado
proceso de promocion y
motivacion hacia el

840,00

120,00

960,00




emprendimiento de
Mujeres que reciben el
BDH.

1.2.1 Elaboracion del
cronograma de procesos
para la promocion y
motivacion.

30,00

30,00

1.2.2 Elaboracion de
material promocional.

700,00

760,00

1.2.3 Reconocimiento del
sector de Angamarquillo y
beneficiarios meta.

30,00

40,00

70,00

1.2.4 Promocion y
elaboracion de fichas de
identificacion

30,00

40,00

70,00

1.2.5 Aplicacion de
Cuestionario de
autoevaluacion de CEP

30,00

40,00

70,00

1.2.6 Elaboracion de
informes

20,00

20,00

Componente 2;
Interés de la comunidad

130,00

910,00

1.070,00

Actividad 2.1 Conocimiento
de nuevas alternativas de
capacitacion para el
emprendimiento.

100,00

640,00

740,00

20 Evaluacion de
beneficiarios meta sobre
CEP

30,00

320,00

2.1.2 Disefio y
preparacion de material
didactico para el programa
de capacitacion sobre CEP

300,00

300,00

2.1.3 Reunion de
coordinacion con el
personal de apoyo y
establecimiento de
calendario para la
capacitacion

40,00

20,00

60,00




2.1.4 Elaboracion de 30,00 30,00
informes

2.2 Vinculos con la 30,00 300,00 330,00
Universidad

2.2.1 Presentacion de 30,00 30,00
informes de avance Yy

coordinacion con

autoridades para ¢l micio de

la capacitacion 3

justificacion  de horas de

vinculacién, )

2.2.2. Inicio de la 300,00 300,00
Capacitacion

Componente 3: 150,00 60,00 210,00
Eficiencia en ¢l aprovechamiento

de recursos ¢scasos |
3.1 Presupuestos con 90,00 20,00 110,00
partida para capacitacion

justificadas

3.1.1 Analisis de “a 30,00 20,00 50,00
estructura del presupuesto y

Plan Operativo del GAD de

San Bartolomé de Pinllo.

3.1.2 Presentacion de 30,00 30,00
Justificativos v Proyectos

001y 002 ¢ identificacion de

partidas presupuestarias para

capacitacion.

5, 1.5 Elaboracion de 30,00 30,00
informes  para  que  se

justifique el Plan Operativo

del GAD de San Bartolomé

de Pmllo...

3.2 Existe un programa de 60,00 40,00 100,00
capacitacion para el

emprendimiento y

especificamente un

Programa de capacitacion

para las Mujeres que

reciben el BDH.

3.2.1 Reunién de evaluacion 30,00 40,00 70,00
del programa

3.2.2 Elaboracion y Entrega 30,00 30,00
de informe.

TOTAL 1.510,60 1.360 2.870

21



17 5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO

N

|

CONCEPTO APORTE RECURSOS APORTE ENTIDAD TOTAL
ESTUDIANTES BENEFICIARIA USD.

Personal 1.310,60 380,00 1.690,00
Equipos 100,00 100,00
Materiales y Suministros 200,80 300,00 500,00
Pasajes 180,00 180,00
Servicios (refrigerios, fotocopias. 400,00 400,00
sl

......... i

Total USD ] / 1.510 1.360,00 2.870,00

)

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

Sr. Guillermo Villacreses
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

28



BZURIJUO) 0INY ~'(] T
ofode ap sapar 3p UL £ UOISENS.Dg -6’7
0INBWIISIS 03.10JTHOW £ WODBIYIUR[] =87
SBIOW 132 qRIST-"L T
uopRULIOUL JBISNY ~'G'T
SOBSILT JPWOY~C'T
BOUWINYS £ pepIjed 3p epurliaq-+'7
ofeqeay ap 0je3u0d |3 uos ospwoaduwio)y ~'¢7
BIUNSISIII-"T'T

i sapeprunrodQ Jeasng 1°7
‘seaIn) SJPD saeLIesardwa sapepi{end e[ Ip BHUIDUOI JRWO -7
Se[ op uauwmsal BUR[ P O[[MO -'F'T

UOTIRIL IR UQZEI0D UN OPUBULIY-"€C"]
sepaliv ] OUDIIA [9P UODBIUISI ~'7']
sorersopaded sa1quIou sofap oBang g -1°1
seysandsal RUN BPED SLIOF] Jopemndwo) ‘0puaTILY ‘eaniade ap SIPRPIADIY -]

A seuuSald | f op SauOIsas so(] vuezid | Jopuaide  erSojopojeA
SVOILOVAId
NOIDVITVAL OJdINILL SOSUNITA SVIDULVILSH SOUINALNOD
LA uang (9 saed (eI O[[0.LTESaQ [P 0IIBA] [9 U 0SZBIIPT] & JA) SI[BU0SII] Sa[elIesarduly SEdISLIIIRIe]y su| AQvaiNg V1

3.1qos enyenfuny, ap eUIL0LJ 8] 3P O[[Uld 3P JWO[0JIeq LS 3p IV PP ofiinbaeweduy 3p 103935 [9p HAF [P seLebyausq satafnpy o] & aeipede), | 40 SQAILACIO

CT0TOITNL A LT '0T €179 ‘OINAL AU LT VHD AL

TATA uang] [2 exed TRy ofjorresa(| [op oorew [ Us 05zvIapl]  sappuosia ] safeLesardury svansuLoee) L YVILLYINAL AVAIND

AVZVIVS VATVIIED T9Y0L VEOA 'NOJE ‘0LITACUd TAA YOUAVNITIOO3 LLNIDOU

WOTINId Hd TANOTOLIVE NVS A QUVZITVILNIDISIA OIWONQLAY ONHIIFOD, *VIIVIDTIUNTS AVALLNT

CIIALS NEAE T VIV TV O TTOWAVSHA

TAA OAVIN "1d NT VAHVIAONAL Td VIINIAOY VT T OLVHINY NQINVD TId OTINId Ia TNOTOLIVE NVS Hd  aAvVD TIA OTHIOYAVINVONY dd JOLIAS T
N HAE T NHEEDHE T00 SHIALAW SV Y ODZVIHAIT X STTVNOSHA STTVIIVSTAIINA SVILISTIALIVIVD TA NGIIVILILLNUUL V7T NI NQLIVIIDVAT D 0LITAOU

AVUAINAINGD VI NOI NOIDVTIINIA VIV OTEV LINANOD OIDIATAS AA ODINHAVIV OLIAAOUL
SOIJONDUAN AANQI D A SNILIMIAVIN HA VITIIYD
SVALLVILSININGY SVIDNUL) UU AV LTLOVA
OLVIINY Hd VIINDLL AVAISYIAIN

VOILI'TVNY NOIDVIAVEDO0dd 9




7. ANEXOS



Ambato, 10 de Abril, 2.013

Ingeniero M.Sc.

Luls Velasquez M.

DECANO

Facultad de Ciencias Administrativas
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente me permito remitir el Proyecto de
Vinculacion con la Comunidad para el Semestre Marzo Agosto 2013, el mismo que
atiende ¢l pedido del Gobiemo Autonomo Descentralizado de San Bartolomeé de Pinlle y
es coherente a la ejecucion del proyecto 001 del semestre anterior, Es importante indicar
que el oficio para el Presidente del GAD y el Acta Compromiso estén pendientes en su
despacho. Adicionaimente solicito comedidamente se ordene a quien coresponda la
asignacion de siefe estudlantes de Organizacion de Empresas. Documento que adjunto
para los tramites legales comespondientes.

Por la atencion que se digne dar a la presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTE INVESTIGADCR

Ad1: Lo indicado




Ambato, 8 de Abril de 2,013

Ing. Luis Veldsquez
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Cludad,

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. En esta oportunidad me permito solicitar muy comedidamente se ordene
2 qulen corresponda la elaboracion del oficlo correspondiente para el Sr, Guillermo Villacréses,
Presidente del Goblerno Autdnomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, con el propdsito
de soliitarle la firma del acta de compromiso para el desarrollo del Proyecto de Vinculacion con la
Comunidad en su segunda version, atendiendo de esta manera su solicitud para continuar con el
apoyoa la comunidad , Para lo cual adjunto carta modelo y Acta de compromiso para su firma,

Por fa atencion que se digne dar a la presente anticipo mi agradecimiento,

/

Aentamente, |




FAF U LTA D

IS FMJ IVAS

ROy

de eon

J[JCI(“I‘ v omproe

wwwfcadm ._uta.édu.é



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACT N,
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS ACADEMICOS DE
SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

En la ciudad de Ambato, a los 10 dias del mes de Abril del dos mil Trece el GAD
(Gobierno Autéonomo Descentralizado) de San Bartolomé de Pinllo, representada por el
Seror Guillermo Villagreses, en calidad de Presidente del GAD vy la Universidad Técnica
de Ambato a través de la Facultad de Ciencias Admimistrativas, representada por el Ing,
Luis Velasquez en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de
Aceptacion y Compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA - ANTECEDETES.

I.1.- El GAD de San Bartolomé de Pinllo es una entidad que realiza su actividad en el
ambito  de la Ley Orginica: CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESENTRALIZACION COOTAD, que en su Art. 5
manifiesta: “Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y 6rganos de gobiemos propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobiemo y en
beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se gjercera de manera responsable y solidaria.
En ninglin caso pondra en riesgo el caracter unitario del Bstado y no permitira la secesion

del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripeion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas



territoriales; la eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacién ciudadana .

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y
de su gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a

lo previsto en la Constitucion y la Ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General del Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos,

de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

Su ejercicio no excluira la accion de los organismos nacionales de control en uso de sus

facultades constituciongles y legales.”

1.2.- La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus funciones
contempla la “Vinculacion con la Sociedad”, en virtud de la cual esta Institucién de
Educacion Superior pone a disposicién de la comunidad su colaboracién en areas
especificas a entidades, tanto publicas como privadas a través de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Carrera de Organizacion de Empresas.

SEGUNDA.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
- Facilitar la vinculacion Universidad — sectores sociales, productivos y culturales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la cooperacion interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato y el Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo.

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacion, Ejecucion, monitoreo
y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para Vinculacion
con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas Carreras de la
Facultad y segun las necesidades de la Entidad beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISO DE LLAS PARTES

3.1.- ElI Gobierno Autonomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, se compromete

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del proyecto a través de un Coordinador designado para el



efecto, para que proporcione la informacion necesaria al personal de la Universidad
Técnica de Ambato

- Suscribir a través de su coordinador el Sefior Guillermo Villacreses los
documentos respectivos de la Planificacion, Ejecucion, Monitoreo v Evaluacién del
proyecto para su posterior aprobacion.

3.2.- La Unmiversidad técnica de Ambato se compromete a:

- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo ( docentes v
estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacién del Proyecto en la Junta Parroquial de San Bartolomé de
Pinllo y prestar para su aprobacion el proyecto académico de servicio comunitario
para la Vinculacion con la Sociedad de una duracion minima de 80 horas de
glecucion, las mismas que serdn realizadas fuera de los horarios académicos
normales o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptacion vy
Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo
tenor y efecto, en Ambato, a los 10 dias del mes de Abril del 2.013.

7

F-= 2 e
Ing. Luis Velasquez Sefior Guillermo Villacréses
DECANO FACULTAD PRESDIDENTE DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO .~

DE CIENCIAS ADMINIATR | ,
DE SAN BARTOLOME DE PINLEO
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CENTRO DE v:m&imacxén CON LA
COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA: Unidad de Vinculacion con la Colectividad

CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA II: “EJECUCION Y MONITOREQ?”

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS
DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO
DEL DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

DOCENTE COORDINADOR: Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar

DOCENTE PARTICIPANTE: Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): - “GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO”.

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Sr. Guillermo
Villacreses Presidente GAD de San Bartolomé de Pinllo.

CODIGO DEL PROYECTO:”FCAD-OE-#20-MARZO-AGOSTO-2.013”

Ambato 10 de Julio 2.013
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTFFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:JUEVES FECHA: 02/05/2013
HORARIO: DE 10:00am A 12:30pm “ JORNADA: DOS HORAS Y MEDIA.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Ménica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

£ %M E

. ij 1Ing. Guillermo Villacres
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BEN\




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:JUEVES FECHA: 09/05/2013
HORARIO: DE 2:00pm A 17:05pm . JORNADA: TRES HORAS.
NOMBRE No CEDULA _FIRMA
Barona Tatiana 1804976965 ~
Cobo Clara 1804477865
Condemaita Juan C. 1804330866
Lozada Cecilia - 1804623971
Rivera Moénica 1804335113 m ( 7
Saquinga Byron 1804903597 /”z%i:,/ 6@1{}'{%

Villacis Félix 1804345096 %@ e
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f: f: )& =t

E;;.We Grijalva Tng. Guillerms ¥ i
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR EN\




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DiA:JUEVES FECHA: 16/05/2013
HORARIO: DE 2:00pm A 17:30pm * JORNADA: TRES HORAS Y MEDIA.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Moénica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

. s
) T

7 Ing. Guillermo Villacreses
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BE




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:JUEVES FECHA: 18/05/2013
HORARIO: DE15:00pm A 20:00pm JORNADA: CINCO HORAS.

NOMBRE No CEDULA FIRMA
Barona Tatiana 1804976965 LA V/}ﬂ/
Cobo Clara 1804477865 QW
Condemaita Juan C. 1804330866 W
Lozada Cecilia 1804623971
Rivera Monica © 1804335113
Saquinga Byron 1804903597
Villacis Félix 1804345096

f: /i ] f /&/I‘; ﬂ%

Eco. MBAJorge Grijalva 1Ing. Guillermo Villacreses . 2. 4%,
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFIEjA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENT FICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:JUEVES FECHA: 23/05/2013
HORARIO: DE14:00pm A 17:00pm . JORNADA: TRES HORAS.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia - 1804623971

Rivera Monica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

T ) j /'3:
Eco. MBA-Jérge Grijalva Ing. Guillermo Villacreses .

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENE
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL ‘GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 24/05/2013

HORARIO: DE14:00pm A 23:00pm . JORNADA: OCHO HORAS.
NOMBRE No CEDULA FIRMA

Barona Tatiana 1804976965 A W

Cobo Clara 1804477865 by

Condemaita Juan C. 1804330866 /@W

Lozada Cecilia 1804623971 )

Rivera Ménica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

i

A

- = Nt :\_,\}
Eco. orge Grijalva Ing. Guillermo Vliﬁg”r;;%s» 3
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD- B'ENEFI(;gARIA o




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 28/05/2013
HORARIO: DE12:00pm A 15:00pm JORNADA: TRES HORAS.
NOMBRE No CEDULA
Barona Tatiana 1804976965
Cobo Clara 1804477865
Condemaita Juan C. 1804330866
Lozada Cecilia 1804623971
Rivera Moénica 1804335113 it
Saquinga Byron 1801903597 ”/; PO %
Villacis Félix 1804345096 @f N

Eco. MBA Jorge Grijalva Ing. Guillermo Vilack@
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDANZ
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 31/05/2013
HORARIO: DE14:00pm A 23:00pm JORNADA: OCHO HORAS.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Monica - 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

[ ”//» ’ i oyn f
///l s o) joc
: o £ %f ﬂ% |
Eco. MBA Jorge Grijalva Ing. Guillermo Villacreses .
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BE




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL -GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 03/06/2013
HORARIO: DE14:00pm A23:00pm ' JORNADA: OCHO HORAS.

NOMBRE No CEDULA FIRMA
Barona Tatiana 1804976965
Cobo Clara 1804477865
Condemaita Juan C. ” 1804330866 %:—Z}//
Lozada Cecilia 1804623971 @9}
Rivera Monica 1804335113 ) il e fq
Saquinga Byron 1804903597 o Z
Villacis Félix 1804345096

4
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Eco. MBA Jorge Grijalva Ing. Guillermo Villacmsé.g Z, '\]"7" 0. ‘E‘S}y )
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEF.@& e N



REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 07/06/2013

HORARIO: DE14:00pm A23:00pm ) JORNADA: OCHO HORAS.
NOMBRE Ne CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Ménica 1804335113 fqé ../w@é@q

Saquinga Byron 1804903597 ( 7/ 2460 S

Villacis Félix 1804345096
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Eco. mrge Grijalva Ing. Guillermo Villacreses;
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BEN;EFK;IA 2
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:MIERCOLES FECHA: 19/06/2013
HORARIO: DE 12:00pm A 17:00pm ' JORNADA: CINCO HORAS.
NOMBRE No CEDULA _FIRMA
Barona Tatiana 1804976965 L ‘
Cobo Clara 1804477865
Condemaita Juan C. 1804330866
Lozada Cecilia 1804623971
Rivera Ménica 1804335113 <
Saquinga Byron 1804903597 /{' o S
Villacis Félix 1804345096 @%ﬁ
//‘
/ /

b d

Eco. orge érijal?a Ing. Guillermo Villacreses ' E:—'\a\
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICE% ;
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTOQ ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIF ICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA:29/06/2013
HORARIO: DE14:00pm 17:00pm JORNADA: TRES HORAS.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Monica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096
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ABA Jorge Ing. Guillermo Villacreses J
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFIC




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUN ITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES FECHA: 30/06/2013
HORARIO: DE14:00pm 17:00pm JORNADA: TRES HORAS.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Moénica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

Eco. MBAJoTge Grijalva
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VIN CULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR

DiA:VIERNES FECHA: 31/06/2013
HORARIO: DE14:00pm 20:00pm :IORNADA: CINCO HORAS.
NOMBRE No CEDULA

Barona Tatiana 1804976965

Cobo Clara 1804477865

Condemaita Juan C. 1804330866

Lozada Cecilia 1804623971

Rivera Ménica 1804335113

Saquinga Byron 1804903597

Villacis Félix 1804345096

f: % W/

Eco. Jorge Grijalva Ing. Guillermo Villacreses 7 &
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFIC!Akl/;\
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO

COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAPACITACION
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZ
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE P
BUEN VIVIR

DIA:VIERNES

HORARIO: DE 12:00pm A 20:00pm

INLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL

COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA

EN LA IDENTFFICACION DE CARACTERISTICAS
GO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO

FECHA: 03/07/2013

JORNADA: OCHO HORAS.

NOMBRE No CEDULA
Barona Tatiana 1804976965
Cobo Clara 1804477865
Condemaita Juan C. 1804330866
Lozada Cecilia 1804623971
Rivera Monica 1804335113
Saquinga Byron 1804903597
Villacis Félix 1804345096

A-Jorge Grijalva
OORDINADOR PROYECTO

7

Ing. Guillermo Villacreses ¢..
COORDINADOR ENTIDAD BENEF J
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CENTRO DE VIEEULAGIOR CON LA
COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

PROGRAMA: Unidad de Vinculacién con la Colectividad de la Facultad

CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA III: “EVALUACION”

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS
BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA
COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

DOCENTE COORDINADOR: Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTES PARTICIPANTES: Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar

ENTIDAD(ES).BENEFICIARIA(S):“GOBIEI‘INOAUTONOMO
DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO”.

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Seiior Guillermo
Villacreses Presidente GAD San Bartolomé de Pinllo

CODIGO DEL PROYECTO:”FCAD-OE-#20-MARZO-AGOSTO0-2.013”

Ambato, 10 Julio de 2.013
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: :  “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL DESARROLLO RURAL
PARA EL BUEN VIVIR” :
ENFOQUE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
HOMBRE
SEXO MUJER 100
SUBTOTAL 100
MENORES DE 15 ANOS 2
DE 15 A 29 ANOS 20
ETARIO DE 30 A 64 ANOS 72
DE 65 Y MAS ANOS 6
SUBTOTAL 100
FISICA
PSICOLOGICA
MENTAL
DISCAPACIDADES | AUDITIVA
VISUAL
SUBTOTAL NINGUNA
INDIGENAS 30
MESTIZOS 70
PUEBLOS Y | BLANCOS
NACIONALIDADES | AFROAMERICANOS
MONTUBIOS
OTROS
SUBTOTAL 100
ECUATORIANO EN EL
MOVILIDAD EXTRANJERO
EXTRANJERO EN EL
ECUADOR '
SUBTOTAL , NINGUNO

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLA

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO



3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: <“CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE
DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

No. | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE
BENEFICIARIOS

01 | AZUAY

02 | BOLIVAR

03 | CANAR

04 [ CARCHT

05 | CHIMBORAZO

06 | COTOPAXI

07 | EL ORO

08 | ESMERALDAS

09 | GUAYAS

10 | IMBABURA

11 | LOJA

12 | LOS RiOS

13 | MANABI

14 | MORONA SANTIAGO
15 | NAPO

16 | PASTAZA

17 | PICHINCHA

18 TUNGURAHUA AMBATO SAN BARTOLOME | 100 mujeres
DE PINLLO beneficiarias del BDH
(Angamarquillo,
Barrio San Francisco,
Plaza Central)

19 | ZAMORA CHINCHIPE

20 | GALAPAGOS

21 | SUCUMBIOS

22 | ORELLANA
23 | SANTO DOMINGO

24 | SANTA ELENA

25 | NO LIMITADO

TOTAL

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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CERTIFICADO

El Suscrito Sefior Guillermo Villacreses Presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo en debida y legal forma CERTIFICA que: El
Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar y las Sefioritas y Sefiores Estudiantes:

Tatiana Barona Hidalgo, Clara Cobo Haro,Cecilia Lozada Lozada, Ménica Rivera Torres,
Juan Condemaita Palate, Byron Saquinga Cocha, Félix Villacis Zamora; Docente y
Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Carrera de ORGANIZACION DE EMPRESAS, desarrollaron en su
totalidad y de manera participativa en esta Institucion las etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto de Servicio Comunitario para Vinculacion
con la Sociedad “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH
(BONO DE DESABROLLO HUMANO) ENA LA COMUNIDAD DE AN'GAMARQUILLO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL
MARCO DEL DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR” el nimero de beneficiarios
capacitados fueron 100, con una duracion total de 355 horas; siendo los Beneficiarios
Directos de este Proyecto las comunidades de Angamarquillo, Caserio San Francisco, y
Plaza Central del GAD de San Bartolomé de Pinllo, integrantes de la entidad a la que
represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacion y Compromiso suscrita con la
Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS de la Universidad Técnica de Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad Técnica
de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.

Ambato, 10, de Julio, 2.013

/ ¥ e o
l [

Sefior Guillermo Villacreses

Presidente del GAD de San Bartolomé de Pinllo
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

“CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS
BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA
COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO
DEL DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

CODIGO DEL PROYECTO:”FCAD-OE-MARZO0-2.013- AGOSTO-2.013”

RESUMEN: PARA EL MIES
DOCENTE COORDINADOR:
ECON. MBA JORGE GRIJALVA SALAZAR

AMBATO - ECUADOR

JULIO 10-2.013



INFORME EJECUTIVO

L- INTRODUCCION

La ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 9, manifiesta que la educacion
superior es condicién indispensable para la construccién del derecho al buen vivir, en el
marco de la interculturalidad del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con
la naturaleza.

Como docente de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias
Administrativas Carrera de Organizacioén de Empresas en cumplimiento de la actividad
de Vinculacion con la comunidad, desarrolié el presente proyecto de VinculaciQn con la
comunidad titulado: “CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO
PARA LAS BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE DESARROLLO
HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN
EL MARCO DEL DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”; cuyos
resultados encaminan a orientar de manera positiva y directa un proceso de capacitacion
a la comunidad rural, en esta oportunidad a las beneficiarias del BDH, que permite
también desarrollar seguimientos especificos y evaluar el mejoramiento continuo de su
calidad de vida; esta actividad se realizé con el acompafiamiento de siete estudiantes del
Octavo semestre de la Facultad de Ciencias Administrativas Carrera Organizacién de
Empresas.

Efectivamente, como se habia planteado en la Justificacién del presente proyecto, la
desvinculacion entre los procesos de manufactura, agricultura y servicios, el desinterés
de la poblacion, y la ineficiencia en el aprovechamiento de los recursos escasos en la
planificacién de eventos de capacitacién, han generado la poca iniciativa del
emprendimiento, originando desconocimiento de las beneficiarias del BDH que desean
mejorar el buen vivir rural y por tanto se identifica pocas oportunidades para mejorar el
empleo, los ingresos para las familias rurales; ademas los débiles procesos de
promocién y motivacion hacia el emprendimiento, ahondando la pérdida de
oportunidades, mas ain cuando se identifica que existe un débil conocimiento de
nuevas alternativas de capacitacién con metodologias innovadoras centradas en el
aprender haciendo hacia el emprendimiento y sin embargo se aprueban presupuestos
participativos, cuyas partidas presupuestarias no estan debidamente justificadas,
generando una ineficiencia econdmica que repercute en el crecimiento del GAD, donde
la causa raiz es la ausencia de programas de capacitacién coherentes que justifiquen
dichas partidas presupuestarias. Con estos proyectos de Vinculacién con la Colectividad
se estd generando mayor preocupacion y participacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, tal es el caso que se ha integrado los
programas de capacitacion en sus planes operativos debidamente justificados y por la
oricntacion recibida producto de los convenios firmados con laUTA.

Es importante manifestar que estos aportes y experiencias permiten identificar
potenciales emprendedoras que requieren motivacién orientacién y seguimiento en sus
diferentes acciones, mas ahim en el caso de las beneficiarias del BDH, para de esta
manera juntos caminar en la construccién del derecho al buen vivir,
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Por otro lado dentro de los Objetivos Nacionales para el buen vivir el Objetivo 6 que se
refiere a garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas. A través
de estas iniciativas desarrolladas a través de los Proyectos de Vinculacién con la
Comunidad queremos fortalecer Politicas que establecen el Plan Nacional de
Desarrollo, como por ejemplo impulsar actividades econémicas que conserven empleos
y fomenten la generacién de nuevas plazas, asi como la disminucion progresiva del
subempleo y desempleo. Por otro lado la politica de impulsar procesos de capacitacion
y formacién para el trabajo. De la misma manera Ia politica de fomentar la asociatividad
como base para mejorar las condiciones de trabajo, asi como para crear nuevos empleos.
En base a este apoyo, a través de los proyectos de vinculacién con la comunidad
queremos impulsar el cumplimiento de metas importantes del Plan Nacional de
Desarrollo, por ejemplo duplicar el porcentaje de personas con participacion activa en
asociaciones de productores comerciantes o agricultores al 2.013. Disminuir en 10
puntos el subempleo bruto nacional al 2.013. Revertir la tendencia creciente del
desempleo juvenil y reducirlo en un 24% al 2.013, entre otras metas.

IL- DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO:

La Parroquia de San Bartolomé de Pinllo se encuentra ubicado al Sur Occidente de la
provincia de Tungurahua entre las coordenadas 38° 37' y 78° 55" de longitud Qeste y
1°05' a 1°20' de latitud Sur. Al Norte: La provincia de Cotopaxi. Al Sur: Ficoa el
Suefio y la ciudad de Ambato, al Este: Las parroquias Augusto N. Martinez y C.
Fernandez y al Oeste Las Parroquias Ambatillo y Quisapincha. Pinllo se encuentra a 5
minutos de la ciudad de Ambato. Con una superficie de 12.4 Km2. En el centro
parroquial la altura es de 2.660 m.sn.m. La temperatura media es de 13 °C La
precipitacién media anual 500-3500mm. 9.094 Habitantes (Segun censo INEC 2010).
La religion que impera es la catdlica en un 95% y el restante 5% corresponde a la
Evanggélica, otras Tipo de vivienda: Casa Villa 79%, Departamento 10% Media Agua
7% Cuarto en casa de inquilinato 4%.

La parroquia pertenece al cantén Ambato, provincia del Tungurahua a nivel interno se
* encuentra integrada por 7 barrios en la zona urbana y 8 caserios en la zona rural que
son los siguientes:

En la zona rural Angamarquillo, Lacon, Andiglata, Ficoa el Suefio, Yuragashoa, San
José, San José II, Guapasucho. En la zona Urbana, Santa Elena, El Calvario, Barrio
Central, La Alborada, 5 de J unio, El Mirador

Es importante describir una breve resefia Histérica de la Parroquia de San Bartolomé de
Pinllo, lo que nos permite encontrar las raices de vocacién empresarial que hay que
fortalecerla; segtin el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Pinllo 2.011 nos
informan que: “En 1588 a 1589 el asiento de Riobamba fue elevado a la categoria de
villa, con cabildo independiente del de quito y entonces Ambato paso a ser igual que
Mocha, tenencia del corregimiento de Riobamba.

La tenencia de Ambato incluia entonces las poblaciones indigenas de Quisapincha,
Izamba, Santa Rosa y la de Mocha, las Reducciones de Tisaleo, Quero, Pelileo y Patate.
Habfa una sola parroquia para indios, dedicada a San Bartolomé, ubicada entre Ambato
y Quisapincha.
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El primer Ambato ubicado en Cashapamba desaparece el 20 de junio de 1698 por el
terremoto ocasionado por el hundimiento del Carihuairazo, decidiendo entonces
trasladar Ambato al sitio actual, debiendo reubicarse a los pobladores de Quisapincha y
San Bartolomé que ocupaba el actual parque Cevallos, se calcula entonces que el pueblo
San Bartolomé existié desde el afio 1572 mas o menos, su nombre obedece al patrono,
pues tenian una capilla y una plaza donde realizaban los indios sus fiestas.

Para 1830 ya Ecuador es republica y bajo el gobierno de Juan José Flores al cabo de 144
afios de estadia junto a la nueva ciudad de Ambato, se ofrece la traslacion del asiento de
San Bartolomé desde el parque Cevallos al otro lado del rio.

El 8 de diciembre de 1871 fue la bendicién y colocacién de la primera piedra de la
iglesia de San Bartolomé de Pinllo.

La poblacién total scgiin ¢l censo del INEC 2010 es de 9.094 habitantes constituida por
4437 hombres que corresponde al 48% del total y 4657 mujeres que corresponde al 52%
del total; es importante destacar que los habitantes con edad sobre los 55 afios son 1.308
correspondiendo el 47% a hombres esto es 610 y 53% a mujeres o sea 698,
adicionalmente podemos apreciar que del total de la poblacion este segmento representa
un 14,4%. Por otro lado se aprecia que la poblacién entre 15 y 59 afios de edad registra
5.435 habitantes, de los cuales 2.629 son hombres o sea el 48% y 2.806 son mujeres
esto es el 52%; otro dato importante es la poblacién comprendida entre 15 y 39 afios
registran 3.676 habitantes, de los cuales 1773 son hombres y 1.903 son mujeres, el 48%
¥ 52% respectivamente.

De los datos anteriores podemos desprender que, existe una poblacion joven que puede
ser un potencial para el emprendimiento y requiere ser atendida a través de un programa
de capacitacion que identifique la Caracteristicas Empresariales Personales e impulsen
la generacién de nuevas alternativas de ingresos en el sector y alcancen un desarrollo
integral para el buen vivir. Es de preocupacién la poblacion de edad avanzada que
representa un 14,4%.

Otro de los puntos de atencion es la gran vocacién de la Parroquia hacia el turismo
debido a que cuenta por su situacién geografica y su tradicién en el sitio adecuado para
el descanso, la recreacién en familia. Se puede encontrar sitios para caminatas,
miradores, espacios para el deporte y la recreacion, gastronomia entre otros, pero si no
existen nuevas alternativas y mejoras para la atencion a clientes ofreciendo nuevas
opciones puede estar en peligro el sector, este es otro de los campos de promocién del
emprendimiento.

IIL.- PROPOSITO

Habiamos indicado que la desvinculacién entre los procesos de manufactura, agricultura
y servicios, el desinterés de la poblacién, familias rurales y la ineficiencia en el
aprovechamiento de los recursos escasos, han generado la escasa iniciativa del
emprendimiento, originado desconocimiento de familias emprendedoras que desean
mejorar el buen vivir rural y por tanto se identifica pocas oportunidades para mejorar el
empleo, los ingresos para las familias rurales; ademas los débiles procesos de
promocién y motivacién hacia el emprendimiento, ahondando la pérdida de
oportunidades.

Por los antecedentes mencionados se identifica que existe una ausencia de soberania
productiva integral del sector rural, generando malestar en la poblacién, adicionalmente
no se identifica una movilizacién de los recursos y activos del sector hacia las
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actividades productivas y como lo especifica el Plan Nacional de Desarrollo, para el
buen vivir, con una perspectiva de sostenibilidad eco sistémica a las actividades
productivas rurales vinculando la agricultura, manufactura y los servicios, por estas
razones consideramos que no se identifica crecimiento econémico en el sector y 1o
vemos avances hacia el buen vivir rural, desembocando en la no existencia de la
democratizacion hacia el acceso a los medios de produccién.

Pero lo mds relevante es la coherencia que identificamos entre la propuesta y el Plan
nacional de Desarrollo para el buen vivir, en el cual manifiesta: “Uno de los elementos
centrales de la agenda gubernamental para los préximos afios constituye el Buen Vivir
en los territorios rurales. Ello implica pasar de una vision que hacia énfasis
exclusivamente en la dimensién sectorial agricola de lo rural, a una integral y de
cconomia politica del mundo rural, que considere desde la garantia de dercchos, los
vinculos entre agricultura, manufactura y servicios y la diversidad de las estrategias de
empleo y generacion de ingresos de las familias rurales.

Avanzar hacia el Buen Vivir rural requiere ademas la movilizacién de los recursos y
activos que tienen dichas poblaciones (naturales, fisicos, financieros, humanos, sociales
y culturales) asi como impulsar la democratizacién del acceso a los medios de
produccién (agua, tierra, capital, conocimiento) y la generaciéon de condiciones que
permitan incidir sobre las fallas de mercado a través de la provisién de infraestructura
de apoyo, educacion, salud, tomando en cuenta la cultura e interculturalidad, la ciencia
y tecnologia, la recuperacioén de conocimientos y saberes ancestrales, el impulso a las
dinamicas de asociatividad, entre otros.

Para la continuidad del presente programa en el GAD de San Bartolomé de Pinllo, se ha
identificado la oportunidad de mejora en las mujeres que reciben el Bono de Desarrollo
Humano, en el sector de Angamarquillo.

De la experiencia obtenida en el desarrollo del primer proyecto de vinculacién con la
comunidad en el sector, se detecté que la asistencia y seguimiento a las mujeres que
recibia el bono era nulo, fueron las mismas brigadistas del MIES quienes nos
informaron de esta falencia y solicitaban ampliar la cobertura del proyecto de
vinculacién para complementar y fortalecer metas contempladas en el Plan Nacional de
Desarrollo para el buen vivir. Esto nos demuestra que efectivamente no ha existido la
implementacién de programas de capacitacién dirigidos a la motivacion del
emprendimiento, pero con énfasis primero en la identificacién de Caracteristicas
Empresariales Personales, para a partir de este breve diagnéstico, orientar y enrumbar
programas de emprendimiento, especificamente a las mujeres beneficiarias del BDH.

Al respecto bien vale acotar lo manifestado por la ministra de Inclusién Econémica y
Social, Doris Soliz Carrién, resalté que el Gobierno Nacional construye un sistema de
inclusién y equidad social, conforme dispone el articulo 340 de la Constitucién de la
Republica durante el Encuentro Internacional “Mirada de la Inclusién Social desde los
GAD Municipales”, recordé ademas que el Gobierno Nacional dejo de ver a la politica
social con una mirada asistencialista. “No hablamos de gasto social, sino de inversiéon
social”, manifestd

También reiter6 que en todo este proceso es fundamental la corresponsabilidad, es decir
que el Estado, la sociedad y las familias tienen que ser participes en las
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responsabilidades que ello implica. Record6 que todos los sectores de la sociedad tienen
roles y funciones que deben efectuar para el cumplimiento de los objetivos.

Al referirse a los programa del Bono de Desarrollo Humano, recordé que éste dejo de
ser una simple transferencia monetaria para convertirse en un punto de acceso a otros
programas que tiene el Estado para los sectores de menos ingresos. También comenté
que “los bonos son solo instrumentos transitorios, por lo que es necesario avanzar en la
aplicacion de politicas de inclusion™.

También recordé que la actual normativa legal también permite que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados tomen acciones y medidas que promuevan procesos de
inclusion social y econémica, a través de programas para la provision de agua potable,
saneamiento, emprendimientos productivos, etc.

Estas afirmaciones, justificaron el desarrollo del presente proyecto de vinculacion con la
colectividad, ya que el compromiso que adquiere el GAD de San Bartolomé de Pinllo
permite identificar la corresponsabilidad conjuntamente con la Universidad Técnica de
Ambato y la Facultad de Ciencias Administrativas.

Los objetivos planteados en el proyecto se convierten en puntos de aporte especificos,
tal es el caso de la capacitacion en CEPs, para las mujeres que reciben el bono de
desarrollo humano en el sector de Angamarquillo del GAD de San Bartolomé de Pinllo,
en el Cantdn Ambato Provincia de Tungurahua, significando contribuciones a las
politicas de inclusién.

El trabajo conjunto GAD — UTA se constituye en un aporte valioso al Plan Nacional de
Desarrollo para el Buen Vivir,

De la misma forma estos convenios de cooperacion mutua permiten fomentar espacios
de integraci6n, participacion y articulacién entre instituciones y organizaciones locales.

Pero lo mas relevante es la coherencia que identificamos entre Ia propuesta y el Plan
nacional de Desarrollo para el buen vivir, en el cual manifiesta: “Uno de los elementos
centrales de la agenda gubernamental para los préximos afios constituye el Buen Vivir
en los territorios rurales. Ello implica pasar de una visién que hacia énfasis
exclusivamente en la dimensién sectorial agricola de lo rural, a una integral y de
economia politica del mundo rural, que considere desde la garantia de derechos, los
vinculos entre agricultura, manufactura y servicios y la diversidad de las estrategias de
empleo y generacion de ingresos de las familias rurales”.

Avanzar hacia el Buen Vivir rural requiere ademés la movilizacién de los recursos y
activos que tienen dichas poblaciones (naturales, fisicos, financieros, humanos, sociales
y culturales) asi como impulsar la democratizacién del acceso a los medios de
produccién (agua, tierra, capital, conocimiento) y la generaciéon de condiciones que
permitan incidir sobre las fallas de mercado a través de la provision de infraestructura
de apoyo, educacion, salud, tomando en cuenta la cultura e interculturalidad, la ciencia
y tecnologia, la recuperacién de conocimientos y saberes ancestrales, el impulso a las
dindmicas de asociatividad, entre otros.
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Por todos estos argumentos el proyecto de vinculacién corresponde a una realidad
latente y de preocupacion, razén por la que la UTA-FCAD y los programas de
vinculacién apoyan oportunidades de mejora en beneficio del buen vivir, Las
experiencias vividas en el desarrollo del presente Proyecto demuestran la
corresponsabilidad de la sociedad y la Universidad ha llegado con una capacitacion
especifica la misma que ha sido captada por las beneficiarias del BDH y estan
motivadas hacia el emprendimiento.

IV.- FIN:

Contribuir hacia la democratizacién de los medios de produccién, mediante una
participacién social y solidaria aprovechando las oportunidades con el conocimiento de
las CEP identificadas para impulsar el Buen Vivir de cien mujeres del GAD de San
Bartolom¢ de Pinllo, en el periodo Marzo — Agosto 2.013

La desvinculacién entre los procesos de manufactura, agricultura y servicios, el
desinterés de la poblacién rural, quiza al considerarse estos apoyos por parte del Estado
como paternalistas, por ende las familias rurales y la ineficiencia en el aprovechamiento
de los recursos escasos, especialmente el BDH, que reciben las mujeres beneficiarias del
sector, sin seguimiento y evaluacién, han generado la escasa iniciativa del
emprendimiento, originando el desconocimiento de familias emprendedoras que desean
mejorar el buen vivir rural y por tanto se identifica pocas oportunidades para mejorar el
empleo, los ingresos para las familias rurales; ademas los débiles procesos de
promocién y motivaciéon hacia el emprendimiento, ahondando la pérdida de
oportunidades, mas aim cuando se identifica que existe un débil conocimiento de
nuevas alternativas de capacitacién con metodologias innovadoras centradas en el
aprender haciendo hacia la generacién de nuevas alternativas de empleo, pequefios
negocios y sin embargo se aprueban presupuestos participativos, cuyas partidas
presupuestarias no estan debidamente justificadas, generando una ineficiencia
econdémica que repercute en el crecimiento del GAD, donde la causa raiz es la ausencia
de programas de capacitacion coherentes que justifiquen dichas partidas
presupuestarias. Por otro lado, al no existir una coordinacién con los 0rganismos
oficiales especialmente con el MIES, identificamos desaprovechamiento de recursos,
ineficiencia econémica.

Por los antecedentes mencionados se identifica que existe una ausencia de soberania
productiva integral del sector rural, generando malestar en la poblacion, adicionalmente
no se identifica una movilizacién de los recursos y activos del sector hacia las
actividades productivas y como lo especifica el Plan Nacional de Desarrollo, para ¢l
buen vivir, con una perspectiva de sostenibilidad eco sistémica a las actividades
productivas rurales vinculando la agricultura, manufactura y los servicios, por estas
razones consideramos que no se identifica crecimiento econémico en el sector y no
vemos avances hacia el buen vivir rural, desembocando en la no existencia de 1la
democratizacion hacia el acceso a los medios de produccion.
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V.- RESULTADOS

El programa de capacitacion se llevé a cabo en el GAD de San Bartolomé de Pinllo o
Gobierno Autonomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo.

Las beneficiarias fueron mujeres que reciben el BDH de la Comunidad de
Angamarquillo, Caserio San Francisco y Plaza Central.

Total de beneficiarias 100 potenciales emprendedoras.

Satisfaccion de la capacitacién. Cien por ciento satisfechas y en espera de un segundo
programa de capacitacion y con muchas ideas para el emprendimiento.

Se identifica un promedio del perfil de sus Caracteristicas Empresariales Personales,
que a través de la capacitacion fueron identificadas, en base a una metodologia
especifica, cuyos resultados son los siguientes.

PERFIL PROMEDIO DE LAS CEPs. ZONA DE INFLUENCIA DEL
PROYECTO

Or Caracteristica Promedio |Promedio
1| Muestra iniciativa ) 122 17
Estd consciente de las oportunidades y les saca
70
2 | provecho 10
3| Es perseverante 106 15
4 | Busca informacion 110 16
Es consciente de la importancia de un trabajo de alta
’ 120
5 | calidad 17
6 | Sabe la importancia de cumplir con las tareas 106 15
7 | Orientado a la eficiencia 155 22
8 | Orientado a objetivos 117 17
9 | Hace planificaciones sistematicas 120 17
10 | Busca solucién de problemas 70 10
11 | Es positivo / a 107 15
12 | Tiene auto-confianza 113 16
13 | Es persuasivo / a 111 16
14 | Usa estrategias para influir en las personas 108 15
15 | Monitorea metas, logros y desempefios 110 16
Estd consciente de la importancia de la informacién
: 103
16 | financiera 15
TOTAL PROMEDIO
Perfil Empresarial 250

M
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Promedio General del cuestionario de auto-evaluacion
San Francisco - Plaza Central -Angamarquillo
Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo

Monitorea metas, logros y desempefios "
Es persuasivo/a il
Es positivo / a
Hace planificaciones sistematicas
Orientado a la eficiencia 2 S T
s consciente de la importancia de un trabajo de alta.. ik

Es perseverante

o

Muestra iniciativa Ml

0 5 10 15 20

Esto demuestra las caracteristicas empresariales personales de las beneficiarias del BDH
de la Comunidad de Angamarquillo; a través de la capacitacion se detecté un potencial
importante para impulsar iniciativas de generacién de emprendimiento, para el buen
Vivir,

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION
CONCLUSIONES

1.- A través de este proyecto se ha identificado las potencialidades de las mujeres que
reciben el BDH para impulsar emprendimientos, que permitird mejorar su calidad de
vida.

2.- Se ha identificado poco seguimiento de estos sectores por parte de las entidades
gubernamentales, requieren mayor asistencia técnica, capacitacion y crédito.

3.- Efectivamente el Planes Operativos del GAD de San Bartolomé de Pinllo
inicialmente no contemplaban programas de capacitacion especificos con partidas
presupuestarias justificadas y ejecucion con resultados; con la participacién de la UTA y
la Facultad de Ciencias Administrativas y los Proyectos de Vinculacion con la
Comunidad, se ha logrado incorporar en los POA estos programas plenamente
justificados y con resultados.

e e P )
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RECOMENDACIONES

1.- Sugerir al MIES, que se contemple este proyecto de Vinculacién con la comunidad
como proyecto piloto para el seguimiento de las actividades desarrolladas en el sector
rural encaminadas a impulsar el emprendimiento para el buen vivir, especialmente con
las beneficiarias del BDH.

2.- Los Programas de Economia Popular y Solidaria del Gobierno, deben solicitar a la
UTA la suscripcién de Convenios especificos para compartir estas metodologias y
realizar seguimientos egpecificos para apoyar la consecucién de metas del Plan
Nacional de Desarrollo

MEZ Jorge érija]va Salazar
DOCENTE Y COORDINADOR DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
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INFORME N°1

REUNION DE PRESENTACION DE TUTOR Y ESTUDIANTES
PARTICIPANTES, ESPECIFICACIONES DE FORMA DE TRABAJO PARA
REALIZAR EL PROYECTO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Fecha: Ambato, 02 de Mayo de 2013
Lugar: Aula N°17 de la Facultad de Ciencias Administrativas
Hora: 10:00am a 12:30pm

La presente reunién que tuvo lugar el dia jueves 02 de Mayo del presente afio en el aula 17,
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato a las
10:00 de la mafiana, con el objetivo de presentacion y especificacion de la forma en la cual
se trabajara en el proyecto de vinculacion con la sociedad.

Se cont6 con la presencia del docente responsable de la coordinacion del proyecto de
vinculacién, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona
Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Monica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

PUNTOS A TRATAR:

¢ Reseiia del proyecto de vinculaciéon N°001
“ CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS
BENEFICIARIAS DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA
COMUNIDAD DE ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE
DESARROLLO RURAL PARA EL BUEN VIVIR”

DASARROLLO DE LA REUNION:

El docente Econ. Jorge Grijalila dio una resefia del proyecto 001, el cual capacito a 100
mujeres, siendo esta una capacitacién beneficiosa para las mujeres beneficiarias del bono
del desarrollo humano.

..... . s osnad Lot i W
Econ. Jﬁﬁalva ~ Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



INFORME N°2

REUNION DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD, FORMATOS A SER LLENADOS, ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO

Fecha: Ambato, 09 de Mayo de 2013
Lugar: Aula N°17 de la Facultad de Ciencias Administrativas
Hora: 15:00pm a 17:00pm

La presente reunion que tuvo lugar el dia Jueves 09 de Mayo del presente afio en el aula 17,
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato a las
15:00pm, con el objetivo de presentaciéon de formatos a ser llenados, especificaciones del
proyecto de vinculacién con la sociedad.

Se conté con la presencia del docente responsable de la coordinacién del proyecto de
vinculacion, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona
Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Monica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA.

-

e Presentacion del proyecto de vinculacion con la Sociedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de de Pinllo.

e Presentacion de formularios a ser llenados para el informe final

e Fotografias

e Delegacion de actividades y responsabilidades

e Planificacion de la siguiente sesién

¢ Puntos varios

DESARROLLO

Se inicio la reunién con la presentacion del proyecto a cargo del Econ. Jorge Grijalva con el
tema:

“ CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y DE LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS
DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE
ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO DE SAN
BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DE DESARROLLO RURAL PARA EL
BUEN VIVIR”

Pudimos observar todo el proyecto iniciando por su arbol de problemas, de objetivos, entre
otras actividades como la presentacion de formularios de inscripcion, formularios de lunch.



Se reviso la encuesta socio — econdmica, analizando las preguntas, aumentando preguntas
necesarias y eliminando otras innecesarias, a la vez también se presento la encuesta de
caracteristicas empresariales personales, donde podemos observar el perfil de un lider.

Se delego responsabilidades que constan actualimente de la siguiente forma:

ALUMNO RESPONSABILIDAD ACTIVIDAD
Tatiana Barona Delegada como coordinadora | Representacion del
de grupo, elegida | grupo

undnimemente por el grupo.
Encargada de la ficha de
inscripcion

Llenar la ficha con los
datos de los
participantes.

Félix Villacis
Byron Saquinga

Encargado de documentacion
informatica

Tabulacién de encuestas

Llenar y Llevar en orden
la  documentacion vy
esquemas digitales del
proyecto de vinculacion.
Realizar  grificos vy
tabulaciones de los
datos recolectados

Monica Rivera

Secretaria

Fotografia

Formular las actas de
cada reunion, y esquema
de asistencia

Documentar
fotograficamente las
reuniones que se
realizan.

Juan Carlos Condemaita

Responsable de formulario de
asistencia de los participantes

Debe llenar los espacios
con los nombres de los
participantes, numero de
cedula y firma.

Clara Cobo.

Responsable de formulario de
refrigerios de participantes y
beneficiarios

Llenar los espacios de
nombre y firma del
participante y
beneficiario

Econ. Jorge Grijalva

Docente Coordinador

\\/K/c%b '?”fg(/ :

Srta. Moénica Rivera

Secretaria




ANEXOS:

Presentacion del proyecto de vinculacién a los estudiantes




INFORME N°3

REUNION DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE VINCULACION,
PRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESENTRALIZADO DE SAN BARTOLOME DE PINLLO.

Fecha: Ambato, 16 de Mayo de 2013
Lugar: Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo
Hora: 14:00pm a 17:00pm

La presente reunion que tuvo lugar el dia Sébado 16 de Mayo del presente afio en
Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, en la ciudad de Ambato,
Provincia de Tungurahua a las 14:00pm, con el objetivo de presentacion de los estudiantes
participantes, a las autoridades en Pinllo.

Se conté con la presencia del docente responsable de la coordinacion del proyecto de
vinculacién, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona
Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Ménica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

e Presentacion en el GAD de San Bartolomé de Pinllo.

e Revision de las fichas a realizarse en la capacitacion.

e Pedido de refrigerios para beneficiarios y estudiantes.

e Palabras por parte del Sr. Melchor Cunanchi, representante de la comunidad de
Angamarquillo.

DESARROLLO
Primer Punto.

Se presento a los estudiantes en el GAD de San Bartolomé de Pinllo, se tomo fotografias
por parte del GAD de Pinllo, la reunion inici6 a las 15:00pm, con una motivacion por parte

del tutor, Econ. Jorge Grijalva, el cual augur6 éxitos en este seguimiento del proyecto N°
002.

Segundo Punto.
Se reviso, las fichas, las cuales se ensefié como llenarlas, manipularlas.

Se reviso la encuesta socio — econdmica, a la cual se le adjunto unas preguntas que se saco
de el comercio, segin fuentes de encuestas socio — econémicas hechas por el INEC.



Tercer Punto.

Se realizo el pedido de refrigerios al GAD de San Bartolomé de Pinllo, por parte del Econ.
Jorge Grijalva, y los estudiantes, se explico que la entrega se realizara mediante la
Justificacion de formularios de asistencia y de refrigerio.

Cuarto Punto.

El representante de Angamarquillo, Sr. Melchor Cunanchi agradecié el labor que se
realizado en el primer proyecto de vinculacion, expresando su profundo agradecimiento por
capacitar, y fortalecer las ideas y pensamientos de las mujeres beneficiarias del bono de
desarrollo humano, y a su vez se comprometié para unir a la gente, y llevarla a las
capacitaciones, y de esta forma aportar con un granito de arena al desarrollo de la mujeres.

Se dio como culminada la reunién a las 17:35 pm.

..... /" .:—-——.-—..._v._.\%‘
Econ. Jorge Grijalva Srta. Ménica Rivera

Docente Coordinador Secretaria



ANEXOS

Reunién del Equipo de trabajo en San Bartolomé de Angamarquillo




Registro de asistencia del Sr Melchor Cunanchi (representante de la parroquia de

Angamarquillo) junto al Economista Jorge Grijalva (Tutor y creador del proyecto de
vinculacion)




INFORME N°4

REUNION DEL EQUIPO DE VINCULACION PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DE LA FICHA DE INSCRIPCION EN ANGAMARQUILLO.

Fecha: Ambato, 18de Mayo de 2013
Lugar: Club Administrativo de Angamarquillo.
Hora: 15:00pm a 20:00pm

La presente reuniéon que tuvo lugar el dia 18 de Mayo del presente afio en el Club
Administrativo de Angamarquillo a las 14:00pm, para realizar el levantamiento de la ficha
de inscripeion.

Se contd con la presencia del docente responsable de la coordinacion del proyecto de
vinculacion, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona

Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Ménica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA.

e Bienvenida y Agradecimiento por parte del Sr. José Montachana, cabildo de
Angamarquillo.

e Saludo y Agradecimiento por parte del Econ. Jorge Grijalva

e Presentacion del grupo de estudiantes a cargo del Econ. Jorge Grijalva.

e  Agradecimiento De la coordinadora del grupo, Tatiana Barona.

e Palabras de bienvenida del Sr. Melchor Cunanchi.

DESARROLLO.
Primer Punto.

El Sr. José Montachana dio la bienvenida y un agradecimiento, ya que supo expresar que
mediante la capacitacion dirigida por el Econ. Jorge Grijalva y el grupo d participantes, se
ha podido mejorar el pensamiento y conocimiento de las personas, dando asi apertura al
desarrollo de la comunidad.

Segundo y Tercer Punto.

El Econ. Jorge Grijalva agradeci6 la colaboracion de las autoridades de Angamarquillo y a
la vez hizo énfasis en realizar una cordial invitacion a las mujeres beneficiarias del bono de
desarrollo humano para que acudan a las capacitaciones.



Hizo la presentacion de los estudiantes, que participaran en la vinculacion con la sociedad,
dando a conocer sus nombres y apellidos.

Cuarto Punto.

Tatiana Barona, Coordinadora del grupo, agradecio por la oportunidad que nos brindan de
trabajar con las mujeres beneficiarias del bono de desarrollo humano, a su vez pidié la
colaboracién de las autoridades para que ayuden a que las mujeres asistan a la capacitacion,
para aportar al desarrollo de Angamarquillo.

Quinto Punto.

El Sr. Melchor Cunanchi, reitero sus agradecimientos por tomar en cuenta a la parroquia de
Angamarquillo, y expreso que realizara todo o que este en sus manos para aportar al
desarrollo de las personas.

Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



ANEXOS:

Econ. Jorge Grijalva y autoridades de Angamarquillo

Autoridades de Angamarquillo con Econ. Jorge Grijalva (tutor de vinculacién) vy
estudiantes participantes




INFORME N°5

REUNION DEL EQUIPO DE VINCULACION PARA ORGANIZAR EL ORDEN
DE LA CAPACITACION Y LOS MATERIALES A UTILIZARSE EN LA MISMA.

Fecha: Ambato, 23 de Mayo de 2013
-Lugar: Aula 17, Facultad de Ciencias Administrativas.
Hora: 15:00pm a 17:00pm

La presente reunion que tuvo lugar ¢l dia Jueves 23 de Mayo. del presente afio en el aula 17
de la Facultad de Ciencias Administrativas a las 14:00pm, para realizar el levantamiento de
la ficha de inscripcion.

Se conté con la presencia del docente responsable de la coordinacién del proyecto de
vinculacion, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona
Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Monica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA

e Establecer objetivos
e [Establecer un orden con los puntos a tratar y explicar los mismos.
e Conocer y ordenar los materiales que se van a utilizar.

DESARROLLO.
Primer Punto.
Nos establecimos los siguientes objetivos

@ Capacitar a 100 personas de género femenino, beneficiarias del bono de desarrollo
humano.

% En cada sesion, llenar 25 encuestas socio — econémicas

@ Realizar una muestra con la encuesta de caracteristicas del perfil de liderazgo.

Segundo Punto.

Se estableci6 un orden de puntos a tratar con su tiempo estimado en la capacitacion que
quedo de la siguiente manera:



1. Saludos (109
2. Ovillos de lana (259
3. Empresaria (209
4. Dindmica (107
5. Perlas (1h30)
6. Liderazgo (207
7. Clausura

Explicacién del tutor sobre las actividades antes mencionadas y su objetivo.

ACTIVIDAD

DESARROLLO

OBIJETIVO

Saludos

Se realizara una dinamica, donde se realizaran
tres saludos ‘
PRIMER SALUDO Las personas deberan
darse la mano.

SEGUNDO SALUDO Las personas se daran
un caluroso abrazo.

TERCER SALUDO se realizara con la mirada.

Dar a entender a la gente que el
mejor saludo es el que se realiza
con el corazén y la mirada, con
buenos sentimientos.

Ovillos de Lana

Mediante un ovillo de lana se lanzan deseos
positivos para la persona que recibe el ovillo,
con el fin de formar una red.

Dar a entender que la unién hace
la fuerza y beneficia a todos.

Empresaria

Se venda los ojos de una beneficiaria, ella
tiene que realizar una torre con cajas de
fosforos, utilizando solo la mano izquierda. A
su alrededor tendra 3 personas, 2 de ellas le
desestabilizaran, y una de ellas le asesorara.

Es saber trabajar en tiempos
dificiles, y dar prioridad a su
labor.

Perlas

Se firma un contrato, la persona escoge una
cantidad de perlas para fabricar un collar, el
cual se deberéd entregaric en un determinado
tiempo, sin fallas, el cual serd inspeccionado
por el control de calidad.

Busca recursos, pedir materiales
que faciliten du trabajo.

Liderazgo

Los alumnos realizaron una dramatizacion
familiar, donde se explicaba actividades
cotidianas de una mujer

Entender que la mujer es lider
en el ambito familiar,
empresarial, hablar del
liderazgo, oportunidades,
perseverancia, metas, etc.

Clausuras

El Tutor, Econ. Jorge Grijalva termina la
capacitacion con una motivacién dedicada para
las mujeres.

Reconocer las  capacidades,
habilidades de las mujeres.

Refrigero

El Gobierno Auténomo Descentralizado de
San Bartolomé de Pinllo, dota al equipo de
sanduches y gaseosas para las beneficiarias y
los participantes

Agradecer el tiempo prestado
para la capacitacién.




Tercer Punto

Se ordend los materiales a utilizar como la lana, las perlas, y se saco copias de las encuestas
para ejecutarlas.

Econ. Jorge Grijalva Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



INFORME N°6

PRIMERA CAPACITACION DE CARACTERISTICAS PERSONALES,
EMPRESARIALES A MUJERES BENEFICIARIAS DEL BONO DE
DESARROLLO HUMANO, EN LA PARROQUIA DE SAN FRANCISCO.

Fecha: Ambato, 24 de Mayo de 2013
Lugar: Iglesia de San Francisco de Angamarquillo.
Hora: 15:00pm a 23:00pm

La presente reunion que tuvo lugar el dia Jueves 23 de Mayo del presente afio en la iglesia
de San Francisco de Angamarquillo a las 15:00pm, para realizar la capacitacion.

Se conté con la presencia del docente responsable de la coordinacién del proyecto de
vinculacion, Econ. Jorge Grijalva Salazar, y el equipo de estudiantes participantes: Barona
Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Monica, Saquinga
Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

Saludos
Ovillos e lana
Empresaria
Perlas
Liderazgo
Clausura
Refrigerio
Fotografias

I

DESARROLLO:
Primer Punto:

Se inici6 con un calido saludo por parte de nuestro equipo de trabajo, luego se procedio a
realizar el saludo de tres maneras, la primera mediante el saludo con la mano, la segunda
forma fue mediante el saludo con un abrazo, y la tercera forma fue mediante la vista, para
dar a conocer a las personas que debe saludar de buena forma con el corazén.

Segundo Punto:

Se realizé una enseflanza ya que con el ovillo, los participantes lanzaron buenos deseos a
sus compafieros, y se formo una red la ensefianza fue de que la red es representaciéon de



unioén de la parroquia, mediante la unién pueden tener una superacién personal y grupal,
pero si las personas soltaban la red la unién empezada a desaparecer.

Tercer Punto:

Se realizé una dindmica de la empresaria, que consiste en que una beneficiaria sea la
empresaria, tiene que formar una torre con cajas de fosforo, a partir de la novena caja la
empresaria empieza a tener ganancias, sin embargo se encuentra con dificultades como una
familiar que le pide dinero porque su hijo estd enfermo, otra persona le aturde y es un
banquero ya que le quiere cobrar una deuda atrasada, la tercera persona es un asesor que
busca dirigir los esfuerzos de la empresaria para que genere ganancias y se centre en su
trabajo

Cuarto Punto:

Se realiza una dindmica de perlas, la persona tiene que firmar un contrato en el cual se
compromete a realizar un collar de determinado namero de perlas, el cual puede ser de 20
perlas, 30 perlas y 60 perlas, a las beneficiarias se les dota de perlas, lana, deben realizar un
trabajo de calidad, que sera inspeccionado, el punto es que las personas productoras pidan
los implementos necesarios, para que €l empresario les dote de todos los instrumentos de
trabajo, sin embargo las personas no piden por temor o miedo, y a su vez eso es parte de
las caracteristicas empresariales.

Al final todos los collares van a la basura debido a que las productoras no realizan ningtin
pedido, para esconder el nudo, a muchas les falta perlas, en fin las empresarias no logran
realizar el trabajo por lo cual se les deja la ensefianza de pedir todo los materiales
necesarios, para realizar un trabajo de calidad.

Quinto Punto:

El equipo de trabajo realiza una dramatizacién de actividades cotidianas de una mujer
donde se desarrolla en un ambiente estresado por las deudas, la mujer busca satisfacer las
necesidades de su familia, pero sus recursos son escasos, por lo cual tiene que pedir un
préstamo, la impaciencia y la necesidad, no permiten que la mujer espere un determinado
tiempo para realizar su préstamo, por lo que asiste a un chulquero, el dinero es prestado
facilmente con tan solo firmar una letra, la mujer no tiene planificacién ni control de su
dinero por lo que gasta sin invertirlo en algo productivo que le produzca una rentabilidad, al
final de la trama, la mujer se ha gastado todo, el chulquero viene a cobrar su deuda y esta
no puede pagarle por lo que puede perder los electrodomésticos y demas enseres de su
hogar.

Sexto Punto:



Se clausura con un mensaje motivador, de unién y fortaleza dentro de la comunidad, esta
vez se recibi¢ agradecimientos por parte de las beneficiarias ya que ellas buscan su
superacion y aprendizaje.

Séptimo Punto:

Se reparte el refrigerio que es donado por el Gobierno Auténomo Descentralizado de San
Bartolomé de Pinllo para las beneficiarias y los participantes.

Octavo Punto:

Se procede a tomar una foto del todo el grupo de capacitados y del equipo de trabajo.

Econ. Jorge Grijalva “Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



ANEXOS:

Alumnos realizando la encuesta socio. Econémica y de caracteristicas personales
empresariales




Dinamica de




INFORME N°7

REUNION PARA DESARROLLAR DRAMATIZACION, EXPOSICION DE
LIDERAZGO Y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES PERSONALES.

Fecha: Ambato, 28 de Mayo de 2013
Lugar: Universidad Técnica de Ambato
Hora: 12:00pm a 15:00pm

La presente reunion que tuvo lugar el dia Martes 28 de Mayo del presente afio en el aula
N¢ 17de la Facultad de Ciencias Administrativas a las 12:00pm, para reorganizar, la
dramatizacién a ser presentada en la capacitacion en la parroquia de Angamarquillo.

Se conté con la presencia del equipo de estudiantes participantes: Barona Tatiana,
Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera Ménica, Saquinga Byron y
Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

e Realizar una lluvia de ideas sobre situaciones cotidianas.
e Escoger las ideas mas sobresalientes.
e Organizar una dramatizacion.

DESARROLLO:

Primer Punto:



Segundo Punto

Las ideas escogidas fueron las diferentes actividades que realiza la mujer en su hogar, la
falta de recursos, la administracién ineficiente del dinero, falta de informacién, gastos

imprevistos en estudios de sus hijos.
Tercer Punto.

La dramatizacion tiene 7 integrantes

PARTICIPANTE PAPEL DE DRAMATIZACION

Barona Tatiana Madre, de un hogar

Villacis Félix Padre irresponsable

Lozada Cecilia Hija, estudiante

Rivera Monica Amiga, que pide recursos econdmicos
Condemaita Juan Carlos Chulquero, prestamista

Saquinga Byron Banquera que exige el paga de un préstamo
Cobo Clara Arrendataria de departamento

Esta dramatizacién se desenlaza en un entorno real, ya que la Madre, tiene problemas ya
que le faltan los recursos econémicos para pagar las deudas del hogar, ella busca apoyo en
su esposo, ¢l cual le comenta que fue despedido del trabajo, y se va a ahogar sus penas en el




alcohol, luego llega su hija, la cual necesita dinero para pagar en el colegio, el presupuesto
de la madre es bajo, sin embargo hace esfuerzos para dotar a su hija de los recursos
necesarios.

La madre con el pensamiento de pagar las deudas y dotar de lo necesario a su casa, asiste a
un banco para ver si le pueden dar otro préstamo, el banco le indica que debe traer papeles
de garantia, y se le dard una respuesta en quince dias, la madre sale enojada

Luego de un rato llega el banquero, a cobrar una letra atrasada de un préstamo, la mujer no
tiene control por lo que llega su amiga a pedirle dinero, la trama final es que la mujer se
queda sin dinero, solo ha satisfecho sus necesidades y no ha producido nada, el chulquero
retorna a cobrarle la deuda y la mujer no tiene dinero por lo que corre el riesgo de perder
sus muebles y enceres domésticos. ‘

Econ. Jorge Grijalva Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



INFORME N°8

SEGUNDA CAPACITACION DE CARACTERISTICAS PERSONALES,
EMPRESARIALES A MUJERES BENEFICIARIAS DEL BONO DE
DESARROLLO HUMANO, EN LA PARROQUIA DE SAN FRANCISCO.

Fecha: Ambato, 31de Mayo de 2013
Lugar: Iglesia de San Francisco de Angamarquillo
Hora: 15:00pm a 23:00pm

La presente capacitacién tuvo lugar el dia Viernes 31 de Mayo del presente afio en la
iglesia de San Francisco de Angamarquillo a las 12:00pm, para reorganizar, la
dramatizacion a ser presentada en la capacitacién en la parroquia de Angamarquillo.

Se contd con la presencia del tutor Econ. Jorge Grijalva, y el equipo de estudiantes
participantes: Barona Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera
Monica, Saquinga Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

Saludos
Ovillos e lana
Empresaria
Perlas
Liderazgo
Clausura
Refrigerio
Fotografias
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DESARROLLO:
Primer Punto:

Se inicié con un calido saludo por parte de nuestro equipo de trabajo, luego se procedit a
realizar el saludo de tres maneras, la primera mediante el saludo con la mano, la segunda
forma fue mediante el saludo con un abrazo, y la tercera forma fue mediante la vista, para
dar a conocer a las personas que debe saludar de buena forma con el corazén.

Segundo Punto:



Se realizé una enseflanza ya que con el ovillo, los participantes lanzaron buenos deseos a
sus compafleros, y se formo una red la ensefianza fue de que la red es representacién de
union de la parroquia, mediante la unién pueden tener una superacién personal y grupal,
pero si las personas soltaban la red la unién empezada a desaparecer.

Tercer Punto:

Se realizé una dindmica de la empresaria, que consiste en que una beneficiaria sea la
empresaria, tiene que formar una torre con cajas de fosforo, a partir de la novena caja la
empresaria empieza a tener ganancias, sin embargo se encuentra con dificultades como una
familiar que le pide dinero porque su hijo estd enfermo, otra persona le aturde y es un
banquero ya que le quiere cobrar una deuda atrasada, la tercera persona es un asesor que
busca dirigir los esfuerzos de la empresaria para que genere ganancias y se centre en su
trabajo

Cuarto Punto:

Se realiza una dindmica de perlas, la persona tiene que firmar un contrato en el cual se
compromete a realizar un collar de determinado namero de perlas, el cual puede ser de 20
perlas, 30 perlas y 60 perlas, a las beneficiarias se les dota de perlas, lana, deben realizar un
trabajo de calidad, que sera inspeccionado, el punto es que las personas productoras pidan
los implementos necesarios, para que el empresario les dote de todos los instrumentos de
trabajo, sin embargo las personas no piden por temor o miedo, y a su vez eso es parte de
las caracteristicas empresariales.

Al final todos los collares van a la basura debido a que las productoras no realizan ningin
pedido, para esconder el nudo, a muchas les falta perlas, en fin las empresarias no logran
realizar el trabajo por lo cual se les deja la ensefianza de pedir todo los materiales
necesarios, para realizar un trabajo de calidad.

Quinto Punto:

El equipo de trabajo realiza una dramatizacién de actividades cotidianas de una mujer
donde se desarrolla en un ambiente estresado por las deudas, la mujer busca satisfacer las
necesidades de su familia, pero sus recursos son escasos, por lo cual tiene que pedir un
préstamo, la impaciencia y la necesidad, no permiten que la mujer espere un determinado
tiempo para realizar su préstamo, por lo que asiste a un chulquero, el dinero es prestado
facilmente con tan solo firmar una letra, la mujer no tiene planificaciéon ni control de su
dinero por lo que gasta sin invertirlo en algo productivo que le produzca una rentabilidad, al
final de la trama, la mujer se ha gastado todo, el chulquero viene a cobrar su deuda y esta
no puede pagarle por lo que puede perder los electrodomésticos y demas enseres de su
hogar.

Sexto Punto:



Se clausura con un mensaje motivador, de unién y fortaleza dentro de la comunidad, esta
vez se recibi6 agradecimientos por parte de las beneficiarias ya que ellas buscan su
superacion y su aprendizaje.

Séptimo Punto:

Se reparte el refrigerio que es donado por el Gobierno Auténomo Descentralizado de San
Bartolomé de Pinllo para las beneficiarias y los participantes.

Octavo Punto:

Se procede a tomar una foto del todo el grupo de capacitados y del equipo de trabajo.

Econ. Jorge Grijalva Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



ANEXOS:

Dindmica la empresaria

Dinamica de “Perlas”




Materiales utilizados

Foto grupal




INFORME N°9

REUNION PARA ORGANIZAR LA TERCERA CAPACITACION DE
CARACTERISTICAS PERSONALES EMPRESARIALES DE LAS MUJERES
BENEFICIARIAS DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO.

Fecha: Ambato, 4 de Junio de 2013
Lugar: Universidad Técnica de Ambato
Hora: 14:00pm a 16:00pm

La presente capacitacién tuvo lugar el dia Martes 4 de Junio del presente afio en el aula 17
a las 14:00 14:00pm, para realizar el orden del dia de la capacitacién N°3 de caracteristicas
personales, empresariales de mujeres beneficiarias del bono de desarrollo humano del
sector de Angamarquillo.

Se conté con la presencia del tutor Econ. Jorge Grijalva, y el equipo de estudiantes
participantes: Barona Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera
Monica, Saquinga Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

e Ordenar los materiales:
e Organizar el orden del dia.
e Retroalimentar la dramatizacion y capacitacion.

DESARROLLO
Primer Punto:

Ordenamos los materiales a utilizar como son los carteles, ovillo de lana, revisamos si
existia un déficit en los materiales, dando como resultado que no existian cartulinas para
los nombres de las participantes de la proxima capacitacion, esto se resolvié mediante el
aporte econdémico de los estudiantes.

ESTUDIANTE APORTE
Barona Tatiana $5.00
Cobo Clara $5.00
Condemaita Juan Carlos $5.00
Lozada Cecilia $5.00
Saquinga Byron $5.00
Rivera Monica $5.00
Villacis Félix $5.00
TOTAL $ 35,00




Los gastos fueron los siguientes

GASTOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
6 cartulinas A4 $0,10 0,60

25 Copias de la encuesta| $ 0,06 cada encuesta 1,50

$0CI0 - econdmico

15 copias de encuestas de| $ 0,10 cada encuesta 1,50
caracteristicas personales

empresariales

TOTAL $ 3,60

Dejando un fondo de $ 31,40 este aporte se decidi¢ invertirlo en un accesorio de plastico
que facilite la transportacion de materiales, debido a que se transportaba los materiales en
cartones, degradando asi algunos de ellos.

Segundo Punto:

El orden del dia para la siguiente capacitacion fue el siguiente:

1. Saludos (107
2. Ovillos ¢ lana (257)
3. Empresaria (209
4. Dinamica (10%)
5. Perlas (1h30)
6. Liderazgo 209
7. Clausura
Tercer Punto:

Se realizo una retroalimentacion por parte del tutor para mejorar la exposicion de
caracteristicas empresariales, y del tema de liderazgo en mujeres, afiadiendo experiencias
reales, vivencias diarias, entre otras.

Docente Coordinador

Srta. Moénica Rivera
Secretaria




INFORME N°10
REUNION GRUPAL

Fecha: Ambato, 6 de Junio de 2013
Lugar: Universidad Técnica de Ambato
Hora: 14:00pm a 17:00pm

La presente capacitacion tuvo lugar el dia Jueves 6 de Junio del presente afio en el aula N°
17 de 1a Facultad de Ciencias Administrativas a las 14:00pm.

Se conto con la presencia del tutor Econ. Jorge Grijalva, y el equipo de estudiantes
participantes: Barona Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera
Monica, Saquinga Byron y Villacis Félix.

ORDE DEL DIA:

e Revisar datos estadisticos de las encuestas

e Compra de un accesorio de pléastico para la transportacién de los materiales
utilizados en las capacitaciones.

DESARROLLO:
Primer Punto:

La muestra tomada en la parroquia de Angamarquillo a la cual se ha aplicado la encuesta de
caracteristicas socio —~ econdmicas y la encuesta de caracteristicas empresariales ha sido
tabulada, cada una con su respectivo grafico y analisis, mediante el cual podemos observar
la situacion econdmica, social en la cual viven las personas.

Segundo Punto:

EI grupo de trabajo acudié a Pika para adquirir un accesorio que facilite la transportacion
de los materiales utilizados en las capacitaciones, encontrando un accesorio adecuado, de
facil manipulacion.

A su vez se realizo la compra de otros accesorios pequefios, con el fin de realizar una rifa
para las madres con el motivo de la culminacién de la capacitacién de caracteristicas
empresariales personales a mujeres beneficiadas por el bono de desarrollo humano.

ACCESORIO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Embase cuadrado de $22.30 $22.30
plastico con jaladoras a los
lados
Accesorio de plastico para $ 6,00 $6,00




poner latos y cucharas
Juego de contenedores $3,20 $3.20
plésticos x3
/ TOTAL $31,50

Econ. Jorge Grijalva
Docente Coordinador

rta. Monica Rivera
Secretaria




INFORME N°11

TERCERA CAPACITACION DE CARACTERISTICAS PERSONALES,
EMPRESARIALES A MUJERES BENEFICIARIAS DEL BONO DE
DESARROLLO HUMANQO, EN EL CENTRO DE LA PARROQUIA DE
ANGAMARQUILLO

Fecha: Ambato, 7 de Junio de 2013
Lugar: Casa Barrial de Angamarquillo
Hora: 15:00pm a 23:00pm

La presente capacitacion tuvo lugar el dia Viernes 7 de Junio del presente afio en la casa
barrial de Angamarquillo a las 15:00pm, para realizar la capacitacion N°3 de caracteristicas
personales, empresariales de mujeres beneficiarias del bono de desarrollo humano del
sector de Angamarquillo.

Se contd con la presencia del tutor Econ. Jorge Grijalva, y el equipo de estudiantes
participantes: Barona Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera
Mbénica, Saquinga Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

Saludos
Ovillos e lana
Empresaria
Perlas
Liderazgo
Clausura
Refrigerio
Fotografias
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DESARROLLO:
Primer Punto:

Se inici6 con un célido saludo por parte de nuestro equipo de trabajo, luego se procedié a
realizar el saludo de tres maneras, la primera mediante el saludo con la mano, la segunda
forma fue mediante el saludo con un abrazo, y la tercera forma fue mediante la vista, para
dar a conocer a las personas que debe saludar de buena forma con el corazén.



Segundo Punto:

Se realiz6 una ensefianza ya que con el ovillo, los participantes lanzaron buenos deseos a
sus compafieros, y se formo una red la ensefianza fue de que la red es representacion de
unién de la parroquia, mediante la unién pueden tener una superacion personal y grupal,
pero si las personas soltaban la red la unién empezada a desaparecer.

Tercer Punto:

Se realiz6 una dindmica de la empresaria, que consiste en que una beneficiaria sea la
empresaria, tiene que formar una torre con cajas de fosforo, a partir de la novena caja la
empresaria empieza a tener ganancias, sin embargo se encuentra con dificultades como una
familiar que le pide dinero porque su hijo estd enfermo, otra persona le aturde y es un
banquero ya que le quiere cobrar una deuda atrasada, la tercera persona es un asesor que
busca dirigir los esfuerzos de la empresaria para que genere ganancias y se centre en su
trabajo

Cuarto Punto:

Se realiza una dindmica de perlas, la persona tiene que firmar un contrato en el cual se
compromete a realizar un collar de determinado namero de perlas, el cual puede ser de 20
perlas, 30 perlas y 60 perlas, a las beneficiarias se les dota de perlas, lana, deben realizar un
trabajo de calidad, que sera inspeccionado, el punto es que las personas productoras pidan
los implementos necesarios, para que el empresario les dote de todos los instrumentos de
trabajo, sin embargo las personas no piden por temor o miedo, y a su vez eso es parte de
las caracteristicas empresariales.

Al final todos los collares van a la basura debido a que las productoras no realizan ningin
pedido, para esconder el nudo, a muchas les falta perlas, en fin las empresarias no logran
realizar el trabajo por lo cual se les deja la ensefianza de pedir todo los materiales
necesarios, para realizar un trabajo de calidad.

Quinto Punto:

El equipo de trabajo realiza una dramatizacion de actividades cotidianas de una mujer
donde se desarrolla en un ambiente estresado por las deudas, la mujer busca satisfacer las
necesidades de su familia, pero sus recursos son escasos, por lo cual tiene que pedir un
préstamo, la impaciencia y la necesidad, no permiten que la mujer espere un determinado
tiempo para realizar su préstamo, por lo que asiste a un chulquero, el dinero es prestado
facilmente con tan solo firmar una letra, la mujer no tiene planificacién ni control de su
dinero por lo que gasta sin invertirlo en algo productivo que le produzca una rentabilidad, al
final de la trama, la mujer se ha gastado todo, el chulquero viene a cobrar su deuda y esta
no puede pagarle por lo que puede perder los electrodomésticos y demas enseres de su
hogar.



Sexto Punto:

Se clausura con un mensaje motivador, de unién y fortaleza dentro de la comunidad, esta
vez se recibié agradecimientos por parte de las beneficiarias ya que ellas buscan su
superacion y aprendizaje.

Séptimo Punto:

Se reparte el refrigerio que es donado por el Gobierno Auténomo Descentralizado de San
Bartolomé de Pinllo para las beneficiarias y los participantes.

Octavo Punto:

Se procede a tomar una foto del todo el grupo de capacitados ¥ del equipo de trabajo.

Econ. J@/Grijalva Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria



ANEXOS:

Participantes en la dindmica ovillo de lana

Foto Grupl '



INFORME N°12

CUARTA CAPACITACION DE CARACTERISTICAS PERSONALES,
EMPRESARIALES A MUJERES BENEFICIARIAS DEL BONO DE
DESARROLLO HUMANGO, EN EL CENTRO DE LA PARROQUIA DE
ANGAMARQUILLO

Fecha: Ambato, 14 de Junio de 2013
Lugar: San Francisco de Angamarquillo
Hora: 15:00pm a 23:00pm

La presente capacitaciéon tuvo lugar el dia Viernes 14 de junio del presente afio en la iglesia
de San Francisco de Angamarquillo a las 15:00pm, para realizar la cuarta capacitacion de
caracteristicas personales, empresariales de mujeres beneficiarias del bono de desarrollo
humano del sector de Angamarquillo.

Se contd con la presencia del tutor Econ. Jorge Grijalva, v el equipo de estudiantes
participantes: Barona Tatiana, Condemaita Juan Carlos, Cobo Clara, Lozada Cecilia, Rivera
Mobnica, Saquinga Byron y Villacis Félix.

ORDEN DEL DIA:

Saludos

Ovillos e lana

Concurso de rompecabezas entre nifios del sector
Liderazgo

Clausura

Rifa de culminacién

Refrigerio

Fotografias
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DESARROLLO:

Primer Punto:

Se inicié con un calido saludo por parte de nuestro equipo de trabajo, luego se procedié a
realizar el saludo de tres maneras, la primera mediante el saludo con la mano, la segunda
forma fue mediante el saludo con un abrazo, y la tercera forma fue mediante la vista, para
dar a conocer a las personas que debe saludar de buena forma con el corazon.



Segundo Punto:

Se realiz6 una ensefianza ya que con el ovillo, los participantes lanzaron buenos deseos a
sus compafieros, y se formo una red la ensefianza fue de que la red es representacion de
unién de la parroquia, mediante la unién pueden tener una superacion personal y grupal,
pero si las personas soltaban la red la unién empezada a desaparecer.

Tercer Punto:

Se realiz6 un concurso entre 5 nifios del sector, con el fin de que cada nifio arme un
rompecabezas en forma de corazén en el menor tiempo posible, su esfuerzo seria premiado
con un refrigerio, esta actividad fue recreativa y de estimulacion para los nifios.

Cuarto Punto:

El equipo de trabajo realiza una dramatizacién de actividades cotidianas de una mujer
donde se desarrolla en un ambiente estresado por las deudas, la mujer busca satisfacer las
necesidades de su familia, pero sus recursos son escasos, por lo cual tiene que pedir un
préstamo, la impaciencia y la necesidad, no permiten que la mujer espere un determinado
tiempo para realizar su préstamo, por lo que asiste a un chulquero, el dinero es prestado
facilmente con tan solo firmar una letra, la mujer no tiene planificacién ni control de su
dinero por lo que gasta sin invertirlo en algo productivo que le produzcea una rentabilidad, al
final de la trama, la mujer se ha gastado todo, el chulquero viene a cobrar su deuda y esta
no puede pagarle por lo que puede perder los electrodomésticos y demas enseres de su
hogar.

Quinto Punto:

Se clausura con un mensaje motivador, de union y fortaleza dentro de la comunidad, esta
vez se recibi¢ agradecimientos por parte de las beneficiarias ya que ellas buscan su
superacion y aprendizaje.

Sexto Punto:

Se realiz6 una rifa de accesorios pequefios de cocina con el fin de agradecer el tiempo
brindado a las personas que asistieron y a su vez fue un incentivo para que continien
asistiendo a las capacitaciones, en esta actividad se rifé un utensilio para poner los platos, y
3 embases para guardar comida.

Séptimo Punto:

Se reparte el refrigerio que es donado por el Gobierno Auténomo Descentralizado de San
Bartolomeé de Pinllo para las beneficiarias y los participantes.

Octavo Punto:



Se procede a tomar una fotg/del todo el grupo de capacitados y del equipo de trabajo.

Econ. Jorge Grijalva Srta. Ménica Rivera
Docente Coordinador Secretaria




ANEXOS:
Dinamica de los saludos




Foto grupal
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UTA Y
Pinllo
unidos en
proyectos

_Cien mujeres de los sectores
de Angamarquillo y caserio
San Francisco de Pinllo se
beneficiaron con la capacita-
cion sobre las oportunidades
de progreso que puede Brin-
dar el Bono de Desarrollo
Humano, invertido de ma-
nera adecuada y segun las
caracteristicas microempre-
sariales y personales.

En esta intervencion di-
recta en territorio participa-
ron los estudiantes del sépti-
mo semestre de organizacion
de empresas de la Facultad
de Ciencias Administrativas,
de la Universidad Técnica de
Ambato (UTA), dirigidos por
el economista Jorge Grijalva.

Esta iniciativa fue impul-
sada por el presidente de la
parroquia Pinllo, Guillermo
Villacrés y el cabildo de An-
gamarquillo, José Monta-
chana, quien espera que mas
jovenes se involucren con
esta clase de iniciativas que
buscan mejorar el nivel de
vida de las personas, no solo
de una parroquia, sino de la
provincia en general.




CON EXITO Y RECONOCIMIENTG CULMINO PROYECTO DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD UTA-GAD DE SAN BARTOLOME DE
PINLLO

El Economista Jorge Grijalva Salazar, Docente de la UTA Facultad de Ciencias
Administrativas y Coordinador del Proyecto, manifesto que fruto de la suscripcién del
Acta de aceptacion y compromiso para la Planificacién, Ejecucién, monitoreo y Evaluacion
de Proyectos Académicos de Servicio comunitario para la vinculaciéon con la sociedad,
entre la Universidad Técnica de Ambato y el GAD de San Bartolomé de Pinllo, el proyectc
Titulado “Capacitacion en la identificacion de las caracteristicas Empresariales Personales
y Liderazgo para las beneficiarias del BDH(Bono de Desarrollo Humano) en la comunidad
de Angamarquillo del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo en
el marco del desarrollo rural para el Buen Vivir™: culmino con éxito y beneplacito de toda
la comunidad meta. Cien Mujeres que reciben el BDH fueron las beneficiarias de los
sectores de Angamarquille, Caserfos de San Francisco. Para el presente Proyecto se
utilizaron metodologias innovadoras que integraron a la comunidad, el trabajo se desarrolié
con profesionalismo, dedicacion y capacidad, conjuntamente con los estudiantes del VI
semestre de Organizacion de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Adicionalmente manifesto el Econ. Jorge Grijalva que ha recibido la evaluacién positiva v
de felicitacion, de! Presidente del GAD Sr. Guillermo Villacreses y del Presidente del
Cabildo de la Comunidad de Angamarquillo Sr. José Montachana quienes han solicitado se
continge esta innovadora capacitacién que permitira impulsar el emprendimiento del GAD
de San Bartolomé de Pinllo. )

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar

Docente Coordinador de! Proyecto
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Administrativas y Coordinador del Proyecto, manifesté que fruto de la suscripcion del
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de Proyectos Académicos de Servicio comunitario para la vinculacion con la sociedad,
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Titulado “Capacitacion en la identificacion de las caracteristicas Empresariales Personales
y Liderazgo para las beneficiarias del BDH(Bono de Desarrollo Humano) en la comunidad
de Angamarquillo del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo en
el marco del desarrollo rural para el Buen Vivir”;, culmino con éxito y beneplacito de toda
la comunidad meta. Cien Mujeres que reciben el BDH fueron las beneficiarias de los
sectores de Angamarquillo, Caserios de San Francisco. Para el presente Proyecto se
utilizaron metodologias innovadoras que integraron a la comunidad, el trabajo se desarrolld
con profesionalismo, dedicacion y capacidad, conjuntamente con los estudiantes del VIII
semestre de Organizacién de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas.
Adicionalmente manifesto el Econ. Jorge Grijalva que ha recibido la evaluacién positiva y
de felicitacion, del Presidente del GAD Sr. Guillermo Villacreses y del Presidente del
Cabildo de la Comunidad de Angamarquillo Sr. José Montachana quienes han solicitado se
contintie esta innovadora capacitacion que permitira impulsar el emprendimiento del GAD
de San Bartolomé de Pinllo.

Econ. orge Grijalva Salazar
. Docente Coordinador del Proyecto
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la comunidad meta. Cien Mujeres que reciben el BDH fueron las beneficiarias de los
sectores de Angamarquillo, Caserios de San Francisco. Para el presente Proyecto se
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Docente Coordinador del Proyecto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
"SAN BARTOLOME - PINLLO"

La Nacidn y Nieto Polo del Aguila Telef: 2466064
Ambato - Ecuador

Ambato, 22 de abril 2013
OFICIO # 0148 — GADPRSBP - 2013

Ingeniero M.Sc.

Luis Velasquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Presente: ) :

De mi consideracién:

Reciba mi saludo y respeto de siempre

En referencia al oficio N. FCA-D-307-2013, autorizo realizar la Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacién del proyecto Académico de servicio
Comunitario de vinculacion con la sociedad, para lo cual se dard las facilidades al
personal respectivo.

Por la atencién que se dé a la presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

3
Y
ks

SR. GUILLERMO VILLACRESES
PRESIDENTE DE GADPR DE SAN BARTOLOME

Adj: documentacion
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Ambato, 10 de Abril, 2.013

Ingeniero M.Sc.

Luis Velasguez M.

DECANO

Facultad de Ciencias Administrativas
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente me permito remitir el Proyecto de
Vinculacion con la Comunidad para el Semestre Marzo Agosto 2013, el mismo que
atiende el pedido del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo y
es coherente a la ejecucion del proyecto 001 del semestre anterior. Es importante indicar
que el oficio para el Presidente del GAD y el Acta Compromiso estan pendientes en su
despacho. Adicionalmente solicito comedidamente se ordene a quien corresponda la
asighacion de siete estudiantes de Organizacion de Empresas. Documento que adjunto
para los trdmites legales correspondientes.

Por la atencion que se digne dar a la presente, anticipo mi agradecimiento.

Econ MBA Jorge Grijalva Salazar
DOCENTE INVESTIGADOR




Ambato, 10 de Julio 2013

Ing.

Victor Guachimboza

Director del Centro de Vinculacién con la
Comunidad CEVIC de la UTA

Ciudad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me permito remitir a su despacho el proyecto
de Vinculacién con la comunidad culminado, bajo mi responsabilidad titulado:
“CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS
DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE
ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE
SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL DESARROLLO RURAL
PARA EL BUEN VIVIR”, presentando en la facultad de Ciencias Administrativas
carrera de Organizacién de Empresas CODIGO DEL PROYECTO: "FCAD-OE-#20-
MARZO-AGOSTO-2.013”, el coordinador de la Entidad beneficiaria fue el Sefior
Guillermo Villacreses presidente de la Junta Parroquial de San Bartolomé de Pinllo; para
los fines consiguientes.

Por la atencién que se digne dar a la presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
Docente FCA-UTA
C.C. Ing. Luis Velasquez Decano FCA de la UTA

Ing. Fabian Chavez



Ambato, 10 de Julio 2013

Ing.

Victor Guachimboza

Director del Centro de Vinculacion con la
Comunidad CEVIC de la UTA

Ciudad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me permito remitir a su despacho el proyecto
de Vinculacién con la comunidad culminado, bajo mi responsabilidad titulado:
“CAPACITACION EN LA IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES PERSONALES Y LIDERAZGO PARA LAS BENEFICIARIAS
DEL BDH (BONO DE DESARROLLO HUMANO) EN LA COMUNIDAD DE
ANGAMARQUILLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE
SAN BARTOLOME DE PINLLO EN EL MARCO DEL DESARROLLO RURAL
PARA EL BUEN VIVIR”, presentando en la facultad de Ciencias Administrativas
carrera de Organizacion de Empresas CODIGO DEL PROYECTO: ?FCAD-OE-#20-
MARZO-AGOSTO-2.013”, el coordinador de la Entidad beneficiaria fue el Sefior
Guillermo Villacreses presidente de la Junta Parroquial de San Bartolomé de Pinllo; para
los fines consiguientes.

Por la atencién que se digne dar a la presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Econ. MBA Jorge Grijalva Salazar
Docente FCA-UTA
C.C. Ing. Luis Velasquez Decano FCA de la UTA

Ing. Fabidn Chavez
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