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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se efectué desde un eafogantitativo-cualitativo, ya
que los datos recogidos y estadisticamente anabza@rmitieron establecer
resultados y conclusiones; se logré determinar ejuaprendizaje cooperativo
incide significativamente en el rendimiento acadénde los estudiantes, que los
mismos Yy los docentes reconocen que hay un mayarrddo de habilidades
sociales e intelectuales cuando se aplican egiaateooperativas; sin embargo,
no se aplica frecuentemente en las aulas del utstdegun revelan los datos
obtenidos; ademas se evidencia un alto grado devanin y buenas relaciones
entre docentes y estudiantes, la participacion odepladres de familia en el
proceso educativo es aceptable, con esta informaeifpresenta un propuesta que
puede ayudar a mejorar el rendimiento académidosdestudiantes del plantel, se
propone disefiar un taller seminario de manejo deidas de aprendizaje
cooperativo.

Términos descriptores: Aprendizaje Cooperativo, drarento académico,
Habilidades sociales, motivacion, educacion.
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SUMMARY

This research was conducted from a quantitativditgtiae approach, since the
data collected and analyzed statistically possitdeestablish findings and
conclusions, it was determined that cooperativenlag contributes significantly
to the academic performance of students, that dnelyteachers recognize there is
a further development of social and intellectuallskvhen applying cooperative
strategies, but not frequently applied in schoakstooms as revealed by the data,
moreover a high degree of motivation and good imiahips between teachers
and students, the involvement of parents in thea&titinal process is acceptable,
this information presents a proposal that can hehprove the academic
performance of students on campus is importanteigd a workshop seminar
management cooperative learning techniques.

Terms descriptors: Cooperative learning, acadensidopmance, social skills,
motivation, education.
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INTRODUCCION

La educacion tradicional se ha fundamentado erproceso de aprendizaje
competitivo e individualista basado en el seguitgiede un curriculum estricto,
donde las materias impartidas por los docentessalado de forma sistematica,
enfatizando la busqueda del logro y reconocimigetsonal, creando dificultades
en la cohesion grupal en el aula de clases, duehrtabajo escolar, actualmente
la educacién reclama un cambio, para que el prodesensefianza-aprendizaje
sea mas significativo, requiriéndose que el estiiidespliegue su capacidad de
interaccion y participacion con otros compareras, gocente, desarrolle técnicas
que estimulen actividades grupales para generdos@alumnos la motivacion
necesaria para el logro de un aprendizaje con nsgaificado no solo a nivel
individual sino del grupo. En funcion de lo cual sealiz6 la presente
investigacion de tipo Descriptivo, desarrolladaivgeinbibliogréfico y de campo,
gue ademas permitié asociar las variables Aprejgdaoperativo y rendimiento

académico, lograndose determinar importantes csiocles.

El contenido de este trabajo esta dividido encagigtulos:

Capitulo I.- Contempla los siguientes aspectosntptamiento del problema:
contextualizacion, analisis critico; prognosis, niatacion del problema,

delimitacién del problema, justificacion y objetsvde la presente investigacion.

Capitulo II.- Marco tedrico que incluye: investigates previas, fundamentaciéon
filoséfica, categorias fundamentales, formulaciérhipotesis y determinacion de

variables.



Capitulo lIl.- Metodologia: que incluye el enfoqudyel y modalidad de la
investigacion; la poblacion objeto de estudio, peracionalizacion de variables,
se detalla las técnicas e instrumentos de recodlecde informacion que se

emplearon.

Capitulo IV.- Andlisis e interpretacion de resutipdqui se puede encontrar una
clara exposicion de los resultados de la investigaefectuada, con el apoyo de

cuadros y graficos.

Capitulo V.- Este capitulo contiene Conclusiond®egomendaciones, como una
sintesis global de los resultados analizados, nmoidn que ayuda

sustancialmente a la formulacion de la propuesta.

Capitulo  VI.- Propuesta: Datos informativos, aatimtes, justificacion,
objetivos, fundamentacion, metodologia, adminighracy prevision de la

evaluacion.

Finalmente se adjunta el material de refereneinexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

“Aprendizaje Cooperativo y su incidencia en el iemdnto académico de los
estudiantes de segundo afio de bachillerato espedaCiencias del Instituto
Tecnoldgico Pelileb

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

La creacidén deEspacio Europeo de Educacion SuperiofEEES) ha planteado
la necesidad de adaptarse a la sociedad del coeotimintroduciendo

numerosos cambios en los sistemas educativos dadasiypaises, el factor
fundamental para poder desarrollar dichas compieierronsistira en utilizar las
metodologias docentes mas adecuadas para cada eflas] y en cualquier caso
deberan ser metodologias activas que impliquenmangor participacion de los

estudiantes.
http://www.greidi.uva.es/JAC/GIAC JAC/07/30.pdf.

La idea del aprendizaje cooperativo parece qudad®m a principios del siglo
XIX en los EE.UU. cuando fue abierta una escueiadateriana en Nueva York.
F. Parker, como responsable de la escuela puhtidslassachusetts, aplica el
método cooperativo y difunde este procedimientcapieendizaje de modo que
sobresale dentro de la cultura escolar americaraseinicios del presente siglo.
(Johnson y Johnson, 1987).



Sin embargo, la urgencia de encontrar una salitka @isis econémica de la
década de los 30, favorece la difusion de la caltier la competicion que arraigo

fuertemente en la sociedad y, por ello, en latunstin educativa americana.

No obstante, contemporaneamente a la consolidad®neste movimiento
educativo individualista y competitivo, el movimierdel aprendizaje cooperativo
en la escuela se alimenta gracias al pensamiedtgpgico de J. Dewey y a las

investigaciones y estudios de K. Lewin sobre launfiita de grupos.

Ambas lineas de pensamiento coinciden en la impadale la interaccion y de la
cooperacion en la escuela como medio de transfadmade la sociedad. El
desarrollo de la dinamica de grupos como discipfis&oldgica y las ideas de
Dewey sobre el aprendizaje cooperativo contribuyeso la elaboracion de
meétodos cientificos que recogieran datos sobréutasones y los procesos de la
cooperacion en el grupo conducidos por seguidoeedelvin como Lippit y
Deutsch (Schmuck, 1985).

Esta linea de investigacion y practica de los nusocdooperativos cobra un
relieve especial en los afios setenta con una c@anéwrolucion de la teoria y la
aplicacion creciente de las técnicas cooperatiVasnaito escolar sobre todo en
EE.UU. y en Canada. Si bien se inicia un desarrolo sus caracteristicas
especificas en Israel, Holanda, Noruega e Ingkafsaira extenderse mas tarde en
focos reducidos.

http://scholar.google.com.ec/scholar?q=revistassesedprendizaje+cooperativo&hl=es&Ir

A pesar de la evidencia cientifica de que la atende los estudiantes decae muy
rapidamente pasados 15-20 minutos desde el ide&iona clase expositiva, esta
estrategia docente continta siendo una de las utii&mdas, de manera que el

estudiante queda relegado al papel de mero espegasivo.



En Ecuador el Ministerio de Educacién pretendiendo mejorar claidad
educativa sugiere, a través del Centro de Formagédagdgica, que la
planificacién micro curricular debe incorporar l@twdologia de |&esolucion de
Problemas, y Aprendizaje cooperativocuya ventaja mas relevante es vincular
al estudiante con la realidad y servir de visudlizale la adquisicién de destrezas
y de los conocimientos necesarios para el lograpendizajes y el docente
orienta y conduce la adquisicién de los mismos ppote de los estudiantes.

http://www.educar.ec/noticias/planes.htmi

La provincia de Tungurahua segun las pruebas SER aplicadas de manera
censal, en el 2008. Se sabe que los niveles dasfraacadémico en los estudios de
matematicas, ciencias y tecnologia son especiatmahbs en colectivos de
estudiantes minoritarios en estas areas, como jpanpi®, las mujeres y los
miembros de grupos raciales y étnicos que formante pde la comunidad
educativa en Tungurahua. De acuerdo con la igasén, uno de los motivos de
esta situacion es que los estudiantes minoritgréssiben a los estudios como
competitivos, impersonales e individualistas, nolicap estrategias de

aprendizaje cooperativoagrava la profundidad de estos problemas.
http://ftp.cprcieza.net/pdf/UNIDAD1.pdf

En el Instituto Tecnolégico Pelileolos docentes aplican rara vez Aprendizaje
Cooperativo, enfrentandose a una crisis en cuanta sociabilizacion entre
estudiantes por su diversidad étnica y culturabbgblemente el hecho de la
aplicacién de estrategias de ensefianza aprendigijedualistas ha motivado

gue estos problemas ademas del bajo rendimienti@iadeo, se profundicen en la



comunidad educativa del Instituto.



1.2.2 Anélisis Critico

El bajo rendimiento académico probablemente sea deb la

persistencia del docente al tradicionalismo enuel @sume el poder y
la autoridad como transmisor esencial de conocitmsenesto ha
trascendido mas alla de un siglo y subsiste hoypliade ser por el
desconocimiento de técnicas activas de ensehanmeadigaje, pues
menos del 30% docentes de la Institucion por dagrazones, no ha
actualizado sus conocimientos a través de la dagamn ministerial y

menos del 20% ha mejorado su titulo profesionaiisedatos de la

reciente evaluacion del RETEC.

La aplicacion escasa dgrendizaje Cooperativo, marca el predominio
de las clases pasivas y rutinarias frente a unudieexpositivo determinando que
la accion del alumno esté limitada a la palabraspuéja y repite, conformando
una personalidad pasiva, receptiva, dependiedesmotivada en el estudiante, y

por ende la queja de los padres de familia anterdes y autoridades

Se observa el aprendizaje competitivo, individstalien el que
cada alumno trabaja contra los demas para alcabptivos escolares
como un “10”, que muy pocos lo pueden alcanzar adacalumno
trabaja por su cuenta para lograr metas de aprgadilesvinculadas
de los demas estudiantes.

Estas deficiencias metodoldgicas, posiblementeqman un
incipiente desarrollo de competencias basicas ocehsaber, saber
hacer, saber ser, y saber convivir, pues no seiadtataleciendo
habilidades como: trabajar en equipo, razonar, atsau participar,
liderar, coordinar actividades, realizar seguinoentevaluar, lo que

afecta los procesos sociales y cognitivos.



Arbol de Problemas

Bajo rendimiento académico

Desmotivacién

Estudiante pasivo,
receptor,
memorista.
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Grafico N° 1 Arbol de problemas

Predominio del
aprendizaje
individualista y
competitivo




Prognosis

La poca utilizacion de aprendizaje cooperativodaanegativamente en el
desarrollo social e intelectual de los estudiantes, como en su nivel de

rendimiento académico.

De persistir los docentes en la aplicacion de tegfi@s de aprendizaje
individualista se prevé la continuidad de la madidad educativa en nuestro
medio, los bajos niveles de escolaridad de la jpailague al no hallar interés en
lo que aprende decide desertar del sistema edaratiemas de la inconformidad
y frustracion de los docentes y padres de famibate el bajo rendimiento

académico, que en muchos casos determina la pé&relidao.

La sociedad seguira recibiendo egresados pocosrily casi nada
participativos, incapaces de trabajar en equip@ul® afectard sus competencias
laborales y personales.

1.2.4 Formulacion del problema

¢ Comoincide el aprendizaje cooperativo en el rendimiesxtadémico de los
estudiantes de segundo afio de bachillerato, efigadieciencias, del Instituto

Tecnologico Peliled
1.2.5. Preguntas Directrices.

1.2.5.1 ¢(Con qué frecuencia se estan aplicandategitis de aprendizaje
cooperativo con los estudiantes de segundo deillesato, especialidad

Ciencias del Instituto Tecnoldgico Pelileo?

1.2.5.2. (Qué habilidades intelectuales se dekarrabn la aplicacion de



aprendizaje cooperativo?

1.2.5.3 {Qué estrategias de Aprendizaje Coopenatistdan ayudar a mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes densegaino de bachillerato

especialidad Ciencias del Instituto Tecnological&a?

1.2.5.4 ;Qué competencias sociales pueden déseeoton el Aprendizaje
Cooperativo?

1.2.5.5 ¢{Cudl es el rol del docente en el Apreiai@aoperativo?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacién Conceptual
Campo: Educacion
Area: Didéactica

Aspecto: Estrategias de Ensefianza.

Delimitacion espacial:

Esta investigacion se realiz6 con los estudiardes segundoafio de
bachillerato especialidad Ciencias, del Instiflécnolégico Pelileo. Ubicado en
la avenida 24 de Mayo, parroquia Pamatug, Cantdile®e Provincia de
Tungurahua.

Delimitacion temporal:

Se realizé la investigacion durante el periodmme@ndido entre octubre del

2011 y abril del 2012, tomando en cuenta larmfcion del periodo académico
2010 — 2011.
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Unidades de Observacion:

La presente investigacion se realiz6 a estudiagtesdocentes del Instituto

Tecnologico Pelileo.

1.3 Justificacion:

El interés sobre el aprendizaje cooperativo, tdeigresente trabajo, radica en
la permanente busqueda de los docentes de forenasgdnizar y conducir la
instruccion en el aula que concilien dos objetivosiximizar el aprendizaje y

educar personas capaces de cooperar y de estdilecas relaciones humanas.

La importancia de este estudio radica en lost@detel Aprendizaje cooperativo
en la mejora de las relaciones interétnicas hamaidapliamente estudiados desde
hace casi tres décadas lo que es un punto favaealdé contexto pluriétnico del
Instituto Tecnoldégico Pelileo, la correcta aplidacide estas técnicas sera
beneficiosa para todos los estudiantes, el prihcg@orte del aprendizaje
cooperativo, es el entrenamiento de las habilsladeiales que los estudiantes
necesitaran para trabajar y desarrollarse exitastemen la vida profesional,
respondiendo de esta manera a la demanda socialedeir bachilleres
competentes.

Otro de los beneficios de aplicar Aprendizaje Guapvo es que elevara el
autoestima de los estudiantes, motivandolos a cjjati en el proceso de
aprendizaje. La cooperacion en el aprendizaje t@mmo resultado un mayor

nivel de logro para todos los participantes.

Por tanto los beneficiarios de esta investigacamlgss estudiantes y docentes del

Instituto Tecnoldgico Pelileo, cuyo nivel educatisgera fortalecido con la
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aplicacion de técnicas que ayuden a elevar el meadio académico y sobre todo
el nivel de aprendizaje, asi como la comunidadrgoiba a estos bachilleres.

La factibilidad humana existi6 debido al interés tdda comunidad educativa
sobre temas que permitan mejorar la calidad detraueslucacion; ademas el
plantel cuenta con un equipo de capacitacion, eeisespacio fisico apropiado y

los recursos tecnolégicos para el desarrollo gedaente investigacion.

Objetivos

1.4.1 Objetivo General

1.4.1 Determinar la incidencia del Aprendizaje Gmagivo en el
Rendimiento Académico de l@studiantesle segundo afio de bachillerato
especialidad Ciencias, del Instituto Tecnologicglil€, durante el afio
lectivo 2010 — 2011.

1.4.2 Objetivos Especificos

1.4.2.1 Diagnosticar el nivel de rendimiento acaidé de los estudiantes
de segundo afo de bachillerato, especialidad @endel Instituto

Tecnoldgico Pelileo.

1.4.2.2 Identificar que estrategias de aprendizajeperativo se estan
aplicando a los estudiantes de segundo afno delleeatb, especialidad

Ciencias del Instituto Tecnoldgico Pelileo.

1.4.2.3 Proponer estrategias de Aprendizaje Cobtipergue podrian

ayudar a mejorar el rendimiento académico de lnslestes.
12



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Con la finalidad de conocer investigaciones antesiGobre el tema se encontrd
en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humande la Educacién como

antecedente:

“El aprendizaje cooperativo, como estrategia didaatle la Matematica para el

trabajo en el aula de clases del 8° afio de Edutd&dsgica del Liceo Policial
“Myr. Galo Mifio”. Afio lectivo 2007 -2008.”
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2.2. Fundamentacioén Filosofica

El paradigma critico-propositivo se apoya en ahloede que la vida social es
dialéctica; ya que desde tiempos remotos todaidat humana, asi como las
formas mas variadas de comunicacion social traretigiempre en el marco de
los grupos y determina la formacion de cualidadgsadir de conocimientos
adquiridos en él medio social: conagdrendizaje cooperativolos estudiantes se
ayudaran unos a otros, constituyéndose en una ¢datlide soporte que eleva el

nivel de desempefio individual desde la dinamicaakibio social.

Fundamentacion ontoldgica

Siendo elaprendizaje cooperativouna de las formas de organizar la ensefianza
con mayor respaldo teorico y empirico, y cada vews rampleada, es una
propuesta educativa con efectos claramente positero la esfera cognitiva,
afectiva y social de los estudiantes que particgaella ya que los humanos son

conceptualizados como agentes activos en la cacgirude la realidad.

Por lo que, existen multiples realidades depenegentle sus contextos
particulares. Esto hace que la ciencia, sus leyaygrdad no sean absolutas, sino
relativas, perfectibles, cuanto mas se acerquera aedlidad, trabajar en

aprendizaje cooperativo puede acercar a docemteeytes a dicha situacion.

Fundamentacién epistemoldgica.

En el aprendizaje cooperativo el nivel de involatento que alcanzan todos los
participantes es muy intenso. Los maestros aprénderucho acerca de la
conducta de los estudiantes, porque éstos tienethasuoportunidades para
explicar sus acciones y sus puntos de vista al tnoaesd conocimiento de la
realidad se inscribe en el enfoque epistemolégedothlidad concreta, segun el

cual, la practica de la investigacion cientificeng sentido cuando se la

14



comprende en la interrelaciéon con las diferentawedsiones del contexto

histdrico-social, ideoldgico-politica, cientificéenica, econdmica y cultural.

El “empowerment” producido por las multiples iteciones interpersonales del
aprendizaje cooperativo desarrollarq actitudes rmagitivas en todos los

involucrados.

Fundamentacién axiolégica

Las raices intelectuales dabrendizaje cooperativo se encuentran en una
tradicion educativa que enfatiza un pensamientoay practica democraticos, en

el aprendizaje activo y en el respeto al plurali@nsociedades multiculturales.

La ciencia no puede ser neutra, esta influenciadaadores. El investigador es el
sujeto social que sintetiza el contexto socio-calten donde esta ubicado el
problema que estudia.

Fundamentacién psico-pedagogica.

Al realizar actividades académicas de Aprendiz@jeoperativo, los individuos
establecen metas que son benéficas para si mispaa Yos demas miembros del
grupo, buscando asi maximizar tanto su aprendzajeo el de los de otros. El
equipo trabaja junto hasta que todos los miembsdsgrupo han entendido y
completado la actividad, participando activamente dna experiencia

constructivista.

Cabe decir que las relaciones entre iguales puedlrso constituir para algunos
estudiantes las primeras relaciones en cuyo seertidugar aspectos como la
socializacion, la adquisicion de competencias $exial control de los impulsos

agresivos, la relativizacion de los puntos de vyisth incremento de las
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aspiraciones e incluso el rendimiento académico.

Fundamentacion legal.

Segun la LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
TITULO |

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educatidelen adecuarse a ciclos de
vida de las personas, a su desarrollo cognitivectab y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y linglistico, suses®ades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad rea gdupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas séienan vigentes, como son las
personas y grupos de atencidn prioritaria presisgn la constitucion de la
Republica.

h. Inter-aprendizaje y multi-aprendizaje.- Se cdesa al inter-aprendizaje y
multi-aprendizaje como instrumentos para poterlamrcapacidades humanas por
medio de la cultura, el deporte el acceso a larnmégion y sus tecnologias, la
comunicacion y el conocimiento, para alcanzar ewele desarrollo personal y

colectivo.

i. Educacion en valores.- La educacion debe basarda transmisidén y practica
de valores que promuevan la libertad personalelactracia, el respeto a los
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derechos, la responsabilidad, la solidaridad,l&xdacia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por idadtide género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la idad y la justicia y la

eliminacion de toda forma de discriminacion.

j.-Garantizar el derecho de las personas a unaaendurclibre de violencia de

género, que promueva la coeducacion.

El aprendizaje cooperativo promueve ampliament®rghlecimiento de valores
sociales como la tolerancia, el respeto a los e la diversidad de género,
Proporciona oportunidades para que los estudiaadesiieran informacion e
ideas, permite el desarrollo de destrezas de cigaian, provee de un contexto
en el que el estudiante toma el control de su praprendizaje en un contexto
social, aportando de esta manera al inter-aprgedizanulti-aprendizaje como

estipula la ley organica de Educacion Intercultural
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2.3 Categorias Fundamentales

Didactica

Aprendizaje

Estrategias
de
ensefanza -

aprendizaje

Aprendizaje
— Cooperativo

VI

Grafico N° 2 Categorias fundamentales

Evaluacion
Educativa

Evaluacion
de los

aprendizajes

Rendimiento
Académico

VD
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Rendimiento

por equipos
Aprendizaje

Cooperativo

Planificaciéon

V.1

Interaccién

positiva
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Interaccién
caraacara

Autoevaluacion

Responsabilidad
individual

del grupo

Habilidades

L sociales
Evaluacién

individual y

Autoevaluacién

Co-evaluacion

Grafico N° 3 Constelacion de ideas V.I.
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Saber
Procedimental

Saber
Conceptual

Saber
Actitudinal

Nivel de éxito

Rendimiento I
Calificaciones

Académico

V.D

Ambiente Clima escolar

Motivacion
familiar

Grafico N° 4 Constelacion de ideas V.D.

2.3.1 Aprendizaje Cooperativo (Variable Independiete)

Aprendizaje cooperativo

Segun Johnson, & Johnson, (1999) citado por Elihaldle Barkley en

“books.google.com”, (2010): El Aprendizaje Cooper@aies un término genérico
para referirse a numerosas estrategias de organaarducir la instruccion en el
aula caracterizadas por el trabajo en grupos pegudtisualmente 4 a 5
miembros) de alumnos heterogéneos (bajo, meditoyrahdimiento; varones y
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mujeres; etnias diferentes) para lograr objetoaaunes de aprendizaje.

http:// books.google.com.ec/books?isbn=8471125226

Segun Alvarez, (2007) el aprendizaje cooperatisoeleempleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajangypara maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. La voluntad de lleVaprendizaje cooperativo a
las aulas ha aportado la creacion y el perfeccigar#m de multitud de estos
métodos.

ww.google.com.ec/search?q= manual de técnicas dmndipaje cooperativo&ie=utf-8&oe=utf-

8&ag=t&rls=org.mozilla:es-ES:official&client=firefo-a&source=hp&channel=np

Utilizados de forma creativa y ajustada a las aoodes y necesidades de cada
docente, pueden facilitarnos la creacion de situeed que se benefician del poder
mediador del alumnado, convirtitndose ademas en potante estrategia
instruccional para la educacion inclusiva Pujo{@803). Los diferentes métodos
de aprendizaje cooperativo no sélo reconocen [fesedicias existentes entre el
alumnado, sino que parten de ellas y las utililmdjversidad se ve aqui como un

recurso pedagogico, mas que como un problema.

http://escuelatic.com/aurora/aprendizaje-coopevhtiv

En la teoria constructivista: el aprendiz reqularaccion de un agente mediador
para acceder a la zona de desarrollo proximo, gsta responsable de ir
tendiendo un andamiaje que proporcione segurigatipita que aquel se apropie

del conocimiento y lo transfiera a su propio entorn

http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/140/14001368B.p

Para J. Hasard, citado por Escuela para Maestr668)2 el aprendizaje
cooperativo es un abordaje de la ensefianza engydgoestudiantes que trabajan
juntos para resolver problemas y cumplir tareaggtendizaje. Se trata de un
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intento deliberado de influir en la cultura delésatle clases mediante el estimulo
de acciones cooperativas

El aprendizaje cooperativo es una estrategia defianga y gestion de aula que
privilegia la organizacién del alumnado en grupetetogéneos para realizar
tareas y actividades de aprendizaje.

Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

Duran (2003), citado por la Revista Iberoamericdea Educacion (2007), el
aprendizaje cooperativo permite ilustrar de formarac las ventajas de la
cooperacion. A través de la tutoria, un alumnonfalol tutor) aprende ensefiando
a un compafero (alumno tutorizado), que aprende @3 gracias a la ayuda

personalizada y permanente que recibe.

http://www.rieoei.org/expe/1723Fernandez.pdf

Segun Apocada (2006), puede apreciarse, diversaspetencias que los
alumnos desarrollan cuando aplican métodos de digege basados en la

cooperacion, apunta las siguientes:

Blasqueda, seleccion, organizacion y valoracioradefbrmacion.
Comprension profunda de conceptos abstractos edespiara la materia.
Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaesoreales.
Resolucion creativa de problemas.

Resumir y sintetizar.
http:// innovacioneducativa.upm.es/guias/Apreneizepop.pdf

Para (Benito y Cruz ,2005) A partir de estas coemp@és se pueden vislumbrar

las ventajas del Aprendizaje cooperativo:

Desarrollo de habilidades interpersonales y deajoaén equipo.
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Desarrollo de habilidades intelectuales de altelniv

Responsabilidad, flexibilidad y autoestima.

Trabajo de todos: cada alumno tiene una parte gg@mnsabilidad de cara a otros
comparfieros, dentro y fuera del aula.

Genera “redes” de apoyo para los alumnos “de riesgjamnos de primeros
cursos con dificultades para integrarse se beaeficiaramente de este modo de
trabajar.

Genera mayor entusiasmo y motivacion.

Promueve el aprendizaje profundo frente al supaticmemoristico.

http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2smitent _storage_01/0000019b/80/16/bd/40.p
df

Segun Ruiz M, (2009) dentro de una dinamica caiper se reduce
considerablemente la dependencia de los alumnorespecto al profesor, ya que
los compafieros pueden proporcionar el tipo de apmpyantes corria a cargo

sélo del docente.

http://trabajocooperativoenelaula.blogspot.com/200&entajas-del-aprendizaje-cooperativo.html
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Elementos del Aprendizaje Cooperativo
En GIAC, (2010) sefialan que son cinco los elemeh#&sscos que forman el

Aprendizaje Cooperativo:

La interdependencia positiva:puede definirse como el sentimiento de necesidad
hacia el trabajo de los demas. Cuando los miendebgrupo perciben que estan
vinculados entre si para realizar una tarea y qupugden tener éxito a menos
que cada uno de ellos lo logre. Si todos consiguenobjetivos, se lograra el

objetivo final de la tarea.

La interaccion “cara a cara” o simultdnea:en el Aprendizaje Cooperativo, los
estudiantes tienen que trabajar juntos, “aprender airos”.Prieto, (2007: 49),

favoreciendo, de esta manera, que compartan comtos, recursos, ayuda o
apoyo. Discutir sobre los distintos puntos de vyistzbre la manera de enfocar

determinada actividad, explicar a los demas loaquaka uno va aprendiendo, etc.

La responsabilidad individual: cada miembro, individualmente, tiene que
asumir la responsabilidad de conseguir las metassgule han asignado. Por
tanto, realmente, cada persona es, y debe semésgmnsable del resultado final
del grupo. Prieto, (2007) sefiala que la respohdadiindividual “implica, por

un lado, que cada uno sea responsable de contiw@lgiin modo al aprendizaje
y al éxito del grupo. Por otro se requiere quesaldiante individual sea capaz de

demostrar publicamental competencia”.

Las habilidades socialesnecesarias para el buen funcionamiento y armoria de
grupo, en lo referente al aprendizaje y tambiérwadas a las relaciones entre
los miembros. Los roles que cada persona vayai@jei@ en el equipo (lider,
organizador, animador, etc.), su aceptacion o no marte del resto de
compaferos, la gestibn que hagan de los posiblaflictos que surjan, el
ambiente general que existe en el mismo, son tgmados estudiantes tienen

que aprender a manejar.
24



En el Aprendizaje Cooperativo resultan muy impddarestos aspectos sociales,
tan necesarios para la practica profesional deespsdiantes y que, por tanto,
también resulta fundamental que los docentes dedidiempo a trabajar y

Su pervisar estos aspectos.

De acuerdo con estas lineas, Morales (2007: 13®8las&ue “lo que podemos
cuestionar es que por el mero hecho de trabajageipo se aprende a trabajar en
equipo” y esta es una competencia profesigoal no se va a aprender si no se

ejercita y evalla durante el proceso de ensefgimeadizaje”.

La autoevaluacion del grupo: implica, que a los alumnos se les dé la
oportunidad y que sean capaces de evaluar el pratesaprendizaje que ha
seguido su grupo. Esta evaluacion guiada por éégoo es muy importante para
tomar decisiones para futuros trabajos y para,cqd@ miembro, pueda llevar a

cabo un analisis de la actuacion que ha desempeimaglogrupo.

Estos cinco elementos caracteristicos que configuma actividad cooperativa. A
continuacion se muestran algunas técnicas ya eldhsr de Aprendizaje
Cooperativo y ademas se ofrece informacion sotsetipo de actividades que
sin ser “puramente” cooperativas (quiza no cubosncinco elementos) facilitan

el trabajo en equipo.

http://giac.upc.es/pag/giac_cas/giac_como_es_el@asiéim

Técnicas de aprendizaje cooperativo.

Son varios los autores que han elaborado y dekattoolécnicas de Aprendizaje
Cooperativo que se pueden adaptar a cualquier itendie se esté trabajando
con los estudiantes. A continuacion se presentatra@ypero en la bibliografia de
este documento se ofreceran recursos e informaeidn consultar y profundizar

en otras técnicas cooperativas.
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Jigsaw, puzzle o rompecabezas (Aronson y otros, 78, y Slavin -1980)

La técnica del Rompecabezas o Puzzles quiza laomxida y la mas utilizada
en el ambito académico. Los objetivos son segurtiGairaver y Candela,
(2001: 59), citados por la Revista Iberoamericam&ducacion, (2007):

Estructurar las interacciones entre los alumnogjiange equipos de trabajo,
lograr que los alumnos dependan unos de otrodggnax sus objetivos.

La secuencia de pasos que conforma esta técniaasigsiente:

El docente ha de tener preparada la division dehta tratar en cinco 6 seis
documentos, los cuales se repartiran a los alusigogendo un orden. Cada uno
de ellos sera necesario para aprender la totatidagtma y, por tanto, todos ellos

forman la unidad tematica completa.

Se divide a los alumnos en grupos de cinco 6 ss&guq el numero de
documentos elaborados) y dentro de cada gruponogabro recibird un nimero
de1lab5(06).

A los estudiantes con el nimero 1 se les repaneisgsho documento (que sera
diferente al del resto de compafieros y que puedespmnderse a la primera
parte del tema de estudio). A los alumnos con elara 2 se les reparte el mismo
documento (que puede ser la segunda parte del teas)sucesivamente con el

resto de alumnos.

La primera fase sera, por tanto, que los alumnos individualmenepgren su
documento, que lo lean, que lo entiendan, que tenalan (no memorizando) y

gue recopilen las dudas que les surjan.

A los estudiantes con el nimero 1 se les repaneisgho documento (que sera
diferente al del resto de compafieros y que puedespmnderse a la primera
parte del tema de estudio). A los alumnos con elara 2 se les reparte el mismo
documento (que puede ser la segunda parte del teasi)sucesivamente con el

resto de alumnos.
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Una vez que ya ha finalizado el tiempo estimada pepreparacion individual
del documento, comienza la segunda fase que semd®no‘Reunion de
Expertos”. En este momento todos los alumnos coniedero 1 se rednen para
debatir y comentar su documento (que es el mishos).alumnos con el nimero

2 también se rednen, y asi sucesivamente conteldedos nimeros.

La finalidad de esta fase es doble: por un ladoogue alumno se hagxperto
del documento a través del debate, de los comestarile las explicaciones que
se hagan en dichos grupos y por otro, que juntesfidn un plan comdn para

comunicar ese documento al resto de comparieros.

Finalizadas las reuniones de expertos, llega tetarfase, que supone el regreso
al grupo original y, cada alumno explicara al res® sus compafieros el
documento que ha estado preparando. Se recomiera#a exposicion de los
mismos sea en el orden adecuado para, al finatlisgoner de un conocimiento

ordenado y completo de la temética de estudio.

La udltima fase, la fase cuarta, consiste en evadli@prendizaje logrado y la
eficacia de la técnica individualmente. Para eflodocente prepara un “test”
sobre todo el material que han trabajado con eti¢dirdemostrar el dominio del
material que han adquirido.

Divisiones de Rendimiento por Equipos - (STAD) (SLXIN -1978)

En esta técnica los alumnos deben preparar la i@ estudio a partir de la
documentacion que les facilita el profesor paragrmsmente, enfrentarse a una
prueba de forma individual, cuya puntuacion influen la puntuacion final del

equipo.

El objetivo principal de esta técnica es:

Lograr que los alumnos se ayuden entre si parardwia tematica de estudio.
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Urzua (2008) presenta esta técnica en geosillos pasos

a. Se constituyen equipos, cada uno entre 4 y 5 estigdi.

b. Los equipos son heterogéneos, en cuanto a rendongaxo, etnia, origen, etc.
c. El profesor presenta la leccion y luego los alumimabajan en equipo para
asegurarse que todos han aprendido la leccién.

d. Al final, de forma individual, cada alumno resuelwea prueba (por ejemplo,
un test), sin ayuda del grupo.

e. La puntuacion que obtiene cada estudiante, se gcamgman las obtenidas
anteriormente; se suman las puntuaciones paraasbdepuntuacion del grupo y
aquellos grupos que cumplen con determinados iostdestablecidos por el
docente) pueden obtener la “recompensa” establ@oataejemplo, si el resultado
es mejor que en la prueba anterior, anular dickaltado y conservar la mejor

nota del alumno).

Group investigation - Grupo de Investigacion- (SHARN Y SHARAN -1976)

La principal diferencia de esta técnica con regpadas anteriores es que, en esta
ocasion, se permite que los alumnos creen los grdeotrabajo (entre 3 y 6
miembros) guidndose por los intereses hacia loaggresentados.

Los objetivos principalesson (Garcia, Traver y Candela, 2001):
Discutir, valorar e interpretar los contenido®mnfativos que reciben en el aula.
Participar mas activamente en la seleccion denét®dos o procedimientos para

el aprendizaje.

Se puede dividir esta técnica en $iguientes pasas

a. Presentacion de los temas a investigar por el dec&ada alumno puede
tomarse un tiempo para seleccionar la tematicantagele interesaria estudiar.
Para ello puede formular preguntas que le intel@sasponder sobre cada

tema.

b. Elaboracion de los grupos en funcion de los éstes de cada alumno.
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c. El docente puede presentar algun tipo de biblfagrdaasica u otro tipo de

recursos para que los alumnos puedan realizavdstigacion.

d. Realizacion por equipos de la investigacion. &a &se los alumnos han de:
- Dividir tareas.

- Localizar la informacion.

- Organizar los datos que se van encontrando.

- Informar a los comparieros de equipo sobre losutkesnientos que se van
haciendo.

- Discutir y analizar los hallazgos.

- Determinar si es necesaria mas informacion.

- Interpretar e integrar sus descubrimientos.

e. Elaboracion del informe final que recoja y explda investigacion realizada
asi como los hallazgos y, que al final del mismesente una autoevaluacion del
trabajo en equipo (relaciones establecidas, difidels, etc.).

f. Presentacion oral al resto de compafieros de io&datigacion realizada v, el

gue finalmente evalla es el docente.

Co-op co-op (KAGAN -1985-)

Técnica parecida a Group Investigation en lo gepaeta a investigacién por
equipos sobre determinados temas.

El objetivo principal es que los alumnos se ayud®rs a otros a aprender.

La secuencia de esta técnica es:

a. Discusién de los participantes, para conocer deseises. El docente guia este
debate.

b. Formacién de grupos de trabajo heterogéneos.

c. Seleccion del tema para cada equipo.

d. Seleccion de subtemas que componen el tema. Cadanpese hace
responsable y experta de un subtema.

e.Presentacion del subtema al grupo.
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f. Presentacion del tema a toda clase.
g. Evaluacién de las presentaciones individuales yajas y evaluacion del
trabajo individual de cada persona sobre un subtewaduacion del profesor mas

coevaluacion)

Aspectos clave de estas técnicas cooperativas:

- Acceder al conocimiento del tema completo noashye sin que cada alumno

expligue el tema o la parte del tema que ha prdpdiaterdependencia positiva).

- Hay una parte de trabajo individual pero son &amentales los momentos de

puesta en comun, de debate y de preparacion car{jatgraccion “cara a cara”).

- Cada alumno es responsable de un tema que tismemrender para poder

explicarselo a los compafieros (responsabilidadvichatal).

- Los alumnos tienen que ser capaces de trangnfibirmacion, no solo a sus
compafieros de grupo, sino también al resto deaseclAparte han de lograr
coordinarse y llegar a acuerdos sobre la orgadimadénterna del grupo

(habilidades sociales).

- El alumno tendréa feed-back” por parte del profesor y por parte de sus
compafieros como miembro del grupo y como grupouctaijlo que facilitara la
reflexion y la mejora (evaluacion y autoevaluaaybupal).

Las técnicas presentadas son, como puede obseraiiesaente estructuradas.
Requieren un trabajo exhaustivo por parte del decem la preparaciéon, aseguran
la combinacion de todos los elementos del ApreiCaoperativo y favorecen

el desarrollo de muchas competencias en los alumnos

No obstante, también existen actividades coop@stinenos estructuradas y que
pueden utilizarse en cualquier momento del dedardé¢ la clase con una

duraciéon breve y, ademas, favorecen la apariciénederminadas habilidades.
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Prieto (2007: 124).

Cualquier actividad en la que los estudiantes ritecegrestar atencion y aprender
de lo que los comparieros le describen, realizagrapo un andlisis conjunto

sobre algin hecho o acontecimiento, que un estiedlarpregunte a otro sobre
determinada tematica con la posterior puesta emicatantro del grupo, etc. son
ejemplos sencillos de estas practicas al hilo deldae, que se convierten en

técnicas cooperativas con un alto grado de estaictu

Planificacion del aprendizaje cooperativo: orientamnes didacticas

Planificar y llevar a cabo una actividad de apreaj@ cooperativo con los
estudiantes requiere trabajo y esfuerzo por pattelacente y, por supuesto, por
parte de los alumnos. Lo primero que es necesarideterminar el grado de
estructura que interesa para la realizacion detleidad. Si bastara con elaborar
alguna actividad en parejas o grupos de tres alsnagoreflexién, puesta en

comun, etc. 0 se necesitara utilizar alguna tégmicamente cooperativa.

La actividad que se vaya a realizar con los alunteise estar alineada con los

objetivos de la asignatura, de tal manera quecsstéctada con lo que se espera
gue los alumnos consigan al término de la materia.

Si se opta por la realizacion de una practica esesarrollo de la clase algunos

aspectos a tener en cuenta son:

- Seleccion de la temética concreta y

- Organizar la dindmica y los aspectos referentes a

Describir la actividad a realizar (objetivos, contios y evaluacion)

Si el docente presentara la tematica concreta detisactividad o no.

Cuantos grupos seran necesarios y de cuantos adurada uno.

Ahora bien, si el docente quiere aplicar una tecwie aprendizaje cooperativo
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estructurada, como las que se han presentado mmtd anterior, es necesario
tener en cuenta que, al mismo tiempo que se otardas alumnos mucha
autonomia en el aprendizaje, también es necesapau@ria con todo detalle para

fomentar la calidad del aprendizaje de los estuiesan

Prieto (2007: 66) citando a Johnson y Johnson (2G@fiala en cuatro fases las
competencias que son necesarias para que el dgmemga en practica (desde la

preparacion hasta la evaluacion) una actividadodenaizaje cooperativa.

Primera fase: toma de decisiones previas a la ensaitza en el aula

Las funciones del profesor en este primer momesro s
- Especificar los objetivos de aprendizaje.
- Decidir el tamafio del grupo (se recomienda quseam mas de 6 alumnos para

facilitar la interaccion y el trabajo entre todos).

Preparar los materiales de aprendizaje.

-Asignar a los alumnos a los grupos (salvo queursdg técnica utilizada, la

asignacion sea por intereses). Se recomienda, gsobuienos resultados que
obtiene, que los grupos sean heterogéneos.

- Preparar el espacio donde transcurrira la acetivigen clase o fuera de ella, la
distribucion de las mesas, etc.).

- Distribuir los roles dentro de los grupos (paailftar la interaccion. Estos roles

pueden ir rotando por los alumnos.).
Las tareas a realizar en esta fase constituyeciitientos necesarios para que la

actividad cooperativa tenga éxito, por lo que esveniente prestarles especial
atencion y cuidado, sobre todo si no se han utitizantes técnicas cooperativas.
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Segunda fase: estructura de la tarea y la interdepélencia positiva

Lasfuncionesen esta fase son:

- Explicar claramente la tarea. Es importante qadog los alumnos la
comprendan.

- Explicar los criterios para el éxito (si se coneara los alumnos lo que se espera
de ellos y, ademas identifican el reto que supsaesnfrentaran a la tarea mas
motivados).

- Estructurar la interdependencia positiva (la s&t@@ del conocimiento de los
comparfieros para el propio aprendizaje)

- Estructurar la responsabilidad individual.

- Estructurar la cooperacion inter grupal.

- Especificar las conductas deseables en los alsimno

En esta fase se centra la tarea del profesor emtgaar que las condiciones del
aprendizaje cooperativo tengan lugar en el aula el @spacio en el que se esté
desarrollando la actividad.

Tercera fase: interviene en el proceso y controld proceso:

En esta tercera fase el docente tierfaraion de:

- Observar la interaccion entre los alumnos pagduav su progreso académico y
el uso de las habilidades sociales necesariascpaggerar con otros. A partir de
su observacion, puede intervenir (clarificando ringtiones, respondiendo

preguntas, ensefiando destrezas, etc.).
Resulta fundamental que los profesores estén ostanio que acontece en los

grupos cooperativos. Pueden tomar notas, regiswaductas con el fin de

obtener informacion sobre el funcionamiento de gadpo.
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Cuarta fase: evalta el aprendizaje y la interacciogrupal

Son tres lasunciones basicaen esta fase:

- Proporcionar un cierra la actividad (por ejemplo; un resumen del tralopje
han realizado los alumnos).

- Evaluar la cantidad y calidad de aprendizaje.

- Evaluar el funcionamiento de los grupos.

En esta Ultima fase es muy importante evaluar edralizaje y los procesos de

trabajo en equipo de los alumnos.

Puede parecer que, al desglosar tanto las funcidedss docentes, poner en
marcha una técnica cooperativa sera dificil y @ustds claro que hay que
invertir esfuerzo en la preparacion y supervisiénas trabajos que realizan los
estudiantes, pero es una metodologia con multifdeseficios para los

aprendizajes y la maduracién de los alumnos.

Evaluacion del Aprendizaje Cooperativo

Una vez analizados todos los ingredientes del Afiraje Cooperativo y los
elementos que estan en juego, se puede entrevéa gualuacion de la técnica y
del aprendizaje necesitara también de fuentesfderiacion que complementen a
la valoracion que haga el docente. Se dividen,mdiragacion, los distintos tipos

de evaluacion que se pueden tener en cuenta:

a) Evaluacion del aprendizaje individual y/o grupai

Tras el proceso de Aprendizaje Cooperativo los afgnhan adquirido los
conocimientos que se planteaban con la actividadpor tanto es importante
evaluarlo. ¢Se evaluara el rendimiento sélo indiaicdo solo el grupal? (O se

evaluaran ambos? La eleccion sera la que le paraasaadecuada al docente,
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aunque no se puede obviar que se obtendra masnad@m evaluando ambos

rendimientos.

El aprendizaje individual puede evaluarse con una prueba tipo “test” o c@n un
prueba de pequefas preguntas abiertas, etc. ciom @& conocer el grado de

aprendizaje del alumno.

El rendimiento grupal puede evaluarse a través del producto del proceso d

Aprendizaje Cooperativo: un trabajo, una reflexiémmural, etc.

b) Evaluacion entre los iguales (coevaluacion):

Los estudiantes han estado trabajando juntos y “banvivido” durante un
periodo de tiempo para lograr el resultado exigidoel profesor. Asi, son ellos
quienes tienen una informacién privilegiada solbrgue ha ocurrido en el seno
del grupo. Teniendo en cuenta que el Aprendizajep€ativo se centra en el
aprendizaje en equipoy en el desarrollo de habilidades y competencias
necesarias para enfrentarse al mundo profesiomale@esario prestar atencion a

estos procesos.

Por ello, se puede utilizar o elaborar un pequef@stonario con preguntas sobre
coémo ha sido el trabajo en grupo en general vy, agticplar, el trabajo de los
compafieros de grupo. Aspectos como sentirse a dgestoo del equipo, poder
recurrir a €l con alguna duda, la buena o maladioacion, confiar en los demas
miembros pueden ser aspectos generales del trabaoupo. Y, aspectos como
el nivel de participacion, la propuesta de ideagdcucha, las aportaciones, etc.
pueden ser indicadores para que cada estudiariteeevéos demas miembros de

Su equipo.

Por otra parte, el docente durante el trabajo gee¢mipos ha estado observando
(en los momentos de trabajo en el aula) las diresrde los distintos grupos y ha

podido tomar notas sobre lo que ocurria en cadalaraslos y como progresaban.
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Esta informacion también resultara muy Util parat@starla, si fuera necesario,

con la que ofrecen los estudiantes.

c) Autoevaluacion:

Con la actividad o la técnica de Aprendizaje Coapper se les ha cedido a los
alumnos laautonomiay el control en su aprendizaje, por lo que él mismo es el
gue mejor conoce cual ha sido su progreso durdmpeeeso de aprendizaje. De
esta manera seria conveniente tener en cuentaadstacion.

Asi se le puede pedir a cada alumno una reflexéasomal sobre:

-Su participacion en el grupo.

-Su implicacién con los objetivos previstos.

-Aprendizajes logrados.

-Aspectos fuertes de su actuacion dentro del grupo.

- Aspectos débiles (o a mejorar) de su actuaciatraleel grupo.

También se puede elaborar un pequefio cuestionanigeguntas similares o
durante el proceso de trabajo en equipo se puatiegkms alumnos que elaboren
un diario de aprendizaje. Se han desglosado lastds posibilidades para
evaluar los componentes del Aprendizaje Cooperat@bora bien, ¢qué
porcentaje otorgar a cada tipo de evaluacion?

Esto es cuestion del docente, no existe una divd@porcentajes que refleje la
mejor manera de evaluar el Aprendizaje CooperaBuede parecer l6gico que la
primera evaluacion sobre el rendimiento individyal grupal sea la que mayor
peso tenga en la calificacion de la actividad. Rsraconsejable tener en cuenta,
aungue el porcentaje sea mucho menor, los otrofisde evaluacion ya que,
conociendo esto, los alumnos no sélo centrarariesician en el dominio de los
contenidos sino también en los aspectos mas humanergados a la buena

convivencia y coordinacion dentro del equipo dbdja.

36



http://carlosurzua.usach.cl/moodle/mod/resource/yibp?id=348

Estrategias de ensefanza:

Pacheco, (2008) Las estrategias de ensefianza osormétodos, técnicas,
procedimientos y recursos que se planifican derdouson las necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas y que tiene pbjet hacer mas efectivo el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

http://portal.educar.org/foros/estrategias-de-easea

Anijovich 'y Mora, (2009) definen a las estrategias de emzafi@gomo el

conjunto de decisiones que toma el docente paeatarila ensefianza con el fin
de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se deat@rientaciones generales
acerca de como ensefiar un contenido disciplinaiderando qué queremos que

nuestros alumnos comprendan, por qué y para que.

http://www.terras.edu.ar/jornadas/119/biblio/79Ceemsenamos-Las-estrategias-entre-la-teoria-

y-la-practica.pdf.

(Campos, 2003)."Hacen referencia a una serie deaopnes cognitivas que el
estudiante lleva a cabo para organizar, integralialgorar informacion y pueden
entenderse como procesos 0 secuencias de actividagesirven de base a la
realizacion de tareas intelectuales y que se eligenel propdsito de facilitar la

construccion, permanencia y transferencia de @rnimdcion o conocimientos”

Camposc.net (2003) "Estrategias de ensefianza-dgagid Recuperado en Febrero 20 de 2008.

Segun Catellanos y otros (2002) las estrategiagdendizaje comprenden todo
el conjunto de procesos, acciones y actividadeslogi/elas aprendices pueden

desplegar intencionalmente para apoyar y mejorapsendizaje.

http://www.monografias.com/trabajos57/estrategia®adizaje/estrategias-aprendizaje2.shtml
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De acuerdo con las definiciones que ofrecen ldsras anteriores, se puede
decir, que las estrategias de ensefianza son losdimuentos que el docente debe
utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto ebfin de ayudar a los alumnos a
construir su actividad adecuadamente, y asi, pduognar los objetivos de

aprendizaje que se le propongan.

Aprendizaje

Knowles y otros (2001:15) se basan en la definidénGagné, Hartis Schyahn,
para expresar que el aprendizaje es, en esenciaambio producido por la
experiencia, pero distinguen entre: El aprendizajo producto, que pone en

relieve el resultado final o el desenlace de leedrpcia del aprendizaje.

http://www.niee.ufrgs.br/eventos/RIBIE/.../modelaseaprend_software.p.

Para Navarro R, (2004) aprendizaje es el procescepcual una persona es
entrenada para dar una solucion a situacionesm&danismo va desde la
adquisicién de datos hasta la forma mas complejaedepilar y organizar la

informacion.
http://www.redcientifica.com/doc/doc2004021706®Mih

Gallego y Ongallo, (2003) hacen notar que el aprayel no es un concepto
reservado a maestros, pedagogos o cualquier poésie la educacion ya que
todos en algin momento de la vida organizativagd@s ensefiar a otros y

aprender de otros.
http://www.educarchile.cl/Userfiles/PO001/File/Es$P020de%20aprendizajes%20y%20Estrategi
as.pdf

Teorias del Aprendizaje

La propuesta por Alonso y Gallego (2000) clasifitas teorias del aprendizaje
de acuerdo a la importancia pedagogica en ochemerasb.

Teorias Conductistas
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Teorias Cognitivas

Teoria Sinérgica de Adam

Tipologia del Aprendizaje segun Gagné
Teoria Humanista de Rogers

Teorias Neurofisiolégicas

Teorias de Elaboracion de la Informacion

El Enfoque Constructivista

De dicha clasificacién se buscaron las distintagantes y de acuerdo con Garcia
Cué (2006) se ha hecho una sintesis de las ideasgpples que se describen en

los siguientes parrafos.

En el Conductismo Pavlov investigd sobre el deflarrde asociaciones y el
condicionamiento clasico. Thorndike estudié sobre cendicionamiento
instrumental y su teoria del refuerzo. Skinner fddndiferentes conceptos del

Condicionamiento Operante y de la Ensefianza Pragltam

Después, aparecio el término Cognitivo que hacereatia a actividades
intelectuales internas como la percepcién, ineggaion y pensamiento. En el
campo del aprendizaje aparecieron diferentes terifie las cuales se destacan
las del grupo de la Gestalt, Piaget, Ausubel, larigeSinérgica de Adam, Gagne,
Carl Roger, las Corrientes Neurofisioldgicas yTasrias de la Informacion.

El grupo de la Gestalt expreso un principio fundatale“el todo es mas que la
suma de las partesl.a Aplicacion de este principio se debe a dos mambes
procesos psicoldgicos: la percepcion y el pensamiéionso y otros (1994:26-
27) explican que la influencia de la Gestalt hao smbtable, muchos de sus
conceptos y problemas se han incorporado, y ham réfbrmulados en otras
corrientes psicoldgicas, principalmente en la pegia cognitiva y en la

psicologia social.
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Piaget centré sus estudios en la psicologia dedrdd#® y en la Teoria de la
Epistemologia Genética. Ausubel planteé que elralizaje del alumno depende

de la estructura cognitiva previa que se relactmmala nueva informacion.

La Teoria Sinérgica de Adam aportd interesantegrengias en el campo del
aprendizaje de los adultos y en el aprendizajebootdivo. Gagné ofrecio
fundamentos tedricos para guiar al profesorado anplanificacion de la
instruccion. La teoria de Carl Roges se baso en‘tgda teoria se construye a
partir de otras teorias, o bien de algunos priosipie orden filoséfico, o bien de

la observacion empirica”.

En la era de la informacion y la globalizaciéon angpios del siglo XXI las

Corrientes Neurofisiolégicas explican sobre todmssdomponentes neurolégicos,
fisiol6gicos y sobre la manera en que trabajardtms hemisferios cerebrales. En
las teorias de la informacion cualquier comportamoiees analizado en términos

de un intercambio de informacion entre el sujeéb pedio.

Con todo lo anterior es importante hacer notar muehos de los conceptos de
aprendizaje han sido tomados como base de nuewdastg en la estructuracion
de nuevas corrientes para estudios del ser hunmaebaampo de la psicologia y

en aplicaciones a la pedagogia.

Las teorias de Skinner tienden mas al individuaisiel aprendizaje y las de

Piaget se encaminan al empleo de integracion gegrinamicos.

En cuanto a las corrientes Neurofisioldgicas yTlasrias de la Informacién estan
encaminadas hacia un mundo de la informacion, el des ordenadores, los

sistemas de comunicacion y el empleo de nuevasltagas.

www.jlgcue.es/aprendizaje.htm

Didactica.
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Segun Carlos Alvarez, (2000) Didactica es laggnue estudia como objeto el
proceso docente educativo dirigida a resolver ddlpmatica que se le plantea a
la escuela: la preparacion del hombre para la peta de un modo sistémico y

eficiente

http://enriqueta.blogspot.es/

Escudero (1980, 117) insiste en el proceso de angafaprendizaje: "Ciencia
gue tiene por objeto la organizacién y orientadi@nsituaciones de ensefanza-
aprendizaje de caracter instructivo, tendientea &tmacion del individuo en

estrecha dependencia de su educacioén integral”.

Zabalza (1990, 139) considera el amplio campo quoeéy operativo del que
debe ocuparse la Didactica y se refiere a un ctme situaciones problematicas
que requieren la posesion de la informacion sufieigpara la adecuada toma de

decisiones.
http://books.google.com.ec/books?id=HuFiSugKnsIC&p427&Ipg

En algunas definiciones se interpreta a la Didacea el contexto de otras
disciplinas como ciencia practica, como teoria garde la ensefianza y el estudio
de las diversas maneras de ensefiar, como técnéitagaiogia y otros criterios

semejantes

2.3.2 Rendimiento académico (Variable dependiente)

Curriculo
Segun Casarini (1999) el curriculo puede defndesde caminos de aprendizaje hasta

el instrumento que transforma la ensefianza, guiaprafesor y ofrece una

retroalimentacién y modificaciones al disefio orgjin
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Segun José Gimeno Sacristan citado por Escueka Maestros, (2008): el

curriculo es el punto de condensacion e interacdérotros muchos conceptos y
teorias pedagdgicas Yy extra pedagogicas. Estditentue puede ser abordada
interdisciplinariamente sirve de nicleo a una séeieconocimientos Yy aportes a

las Ciencias de la Educacion.

Segun Hilda Taba citada por Escuela para Maeq2668): el Curriculo es un
plan para el aprendizaje que contempla condiciadi@snas para que este se

produzca.

Evaluacién educativa

La evaluacion educativa se ha convertido, en lomas tiempos, en uno de los
elementos centrales del debate pedagogico, y estel® particularmente a que la
manera de entenderla y concebirla ha condicionhgwoeeso de ensefianza y

aprendizaje.

Segun Valenzuela Jaime (2004) Podemos definir aviuacion educativa
como “un proceso y a la vez como un producto, aylecacion nos permite
estimar el grado en el que un proceso educativoréoe el logro de las metas

para las que fue creado”.
http:// redalyc.uaemex.mx/.../ForazarDescargaAisp?.

Este proceso permite especificar que se va reatneertvaluar respecto al objeto
de evaluacion, mediante que actividades se valiaaek evaluacion, con que se
va a recolectar la informacion que se necesitaoia@o se organizaria, analizaria y
evaluaria la informacion recolectada, como se ptas@n los resultados de la

evaluacion y para que se utilizarian esos resudtado

A criterio de Diaz B. Angel (2010) La definiciGnoderna de “evaluacion
educativa” responde a la idea de “control tantaehatestudiante como hacia el
docente, el plan de estudios y la institucion etiv@asiendo un instrumento

social, de vigilancia continua e ininterrumpida.”
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http:// suite101.net > ... > Libros de Educacidfoymacién

Para el MEC (2004,151). El proceso de evaluaciémdoparte del proceso de
ensefianza y del proceso del aprendizaje. Este elefuendamental de la practica
pedagogica ofrece a los alumnos la oportunidaded®ostrar y valorar los logros
alcanzados y a los docentes, les permite corrobedectividad de la ensefanza.

Evaluacion de los aprendizajes.

Para Villalobos E. (2002) La Evaluaciéon del Apreagie: Se concibe como un
proceso interactivo de valoracién continua de loscgsos de los alumnos,
fundamentado en objetivos de aprendizaje y lostgdaios por los docentes con

Sus respectivos criterios referenciales.

Segun Ahumada, P (2001), La evaluacion debe sensiderada como un
proceso y no COMOo un suceso Yy constituirse en whonyenunca en un fin ademas
plantea que el sistema educativo debe proporciangus alumnos, junto al
conocimiento tradicional aspectos fundamentales ocolos referidos a
capacidades motrices, al equilibrio personal y éamat y a su insercién social, a
las relaciones interpersonales, lo que implica gatiorun caracter activo al

aprendizaje.

Segun Pedro Lafourcace (2010), "es una etapa dekgo educativo donde se
ponderan los resultados previstos en los objetings se hubieran especificado
con antelacion. En iguales parametros cabe sitatefinicion de De Ketele
(1980), citado por Lafourcace: "evaluar signifisaminar el grado de adecuacion
entre un conjunto de informaciones y un conjuntocd&rios adecuados al

objetivo fijado, con el fin de tomar una decision”.

De modo que, ambos aspectos, el de "juicio” y eel"tdma de decisiones"
intervienen en la evaluacién educativa, aunque iadgu mayor 0 menor

preponderancia segun los casos.
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Por lo tanto se considera a la evaluacion comaoagtisidad mediante la cual, en
funcidn de determinados criterios, se obtienenrméxiones pertinentes acerca de
un fendbmeno, situacion, objeto o persona, se amifaicio sobre el objeto de que

se trate y se adoptan una serie de decisionegmédsral mismo.

Rendimiento académico (Variable Dependiente)

Para Baeza (2001), citada por articulos “onliné’readimiento académico es el
grado de apropiacion de contenidos del alunque determina cuanto un
estudiante aprende y persiste hacia su meta aczalémse considera como

requisito del éxito estudiantil.

http://www.redsistemica.com.ar/baeza.htm

El rendimiento en si y el rendimiento académicombi#n denominado

rendimiento escolar, son definidos por la Encicthpale Pedagogia / Psicologia
de la siguiente manera: "Del latin reddere (rastipagar) el rendimiento es una
relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleaa@ pbtenerlo. Es un nivel de
éxito en la escuela, en el trabajo; al hablar aelimreiento en la escuela, nos

referimos al aspecto dinamico de la institucioroksc

Jimenez (2000), postula que el rendimiento acadengs un nivel de
conocimientos demostrado en un area 0 materia aaghpaon la norma de edad
y nivel académico encontramos que el rendimientb aliemno deberia ser

entendido a partir de sus procesos de evaluacion.

En tanto que Novaez (2008), sostiene que el raadim académico es el
guantum obtenido por el individuo en determinadévigad académica. El
concepto de rendimiento esta ligado al de aptjugkria el resultado de ésta, de

factores volitivos, afectivos y emocionales, aded&ka ejercitacion.
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En teoria, un alumno o ser humano competente ggeetombina efectivamente
cuatro tipos de saberes: un saber conceptual (plesimente “saber”), un saber
procedimental (saber hacer), un saber actitudgadddr ser), y finalmente un saber

metacognitivo (saber aprender) Pinto Cueto, (1999).

http:// es.scribd.com/.../Bienestar-psicoldgicoragielad-y+endimiento-aca

La persona demuestra una competencia, entoncesda@udecide poner el
conocimiento conceptual a su servicio y del mediceleque se desenvuelve, en
forma efectiva y eficiente. Ademas, es capaz dexiehar sobre ese proceso, y

asi reproducir y mejorar su desempefo en nuevscgines o contextos

El rendimiento académico no es el producto de umaalcapacidad sino el
resultado de una serie de factores sintéticos i en y desde la persona que
aprende, es el resultado del aprendizaje suscpadda actividad educativa del
profesor y producido por el alumno, aunque es damno todo el aprendizaje es
accion del docente.

Factores que influyen en el buen rendimiento escala

El Informe de Capital Humano (Brunner & ElacquaP2)) da cuenta de una
completa revision de investigaciones educacion&akzadas en diversos paises
del mundo donde se afirma que “la evidencia apargae el factor familiar es el
mas importante para explicar los resultados dendfraje de los alumnos, al
menos como éstos son medidos por pruebas estautiiz(Brunner &Elacqua,
2003, p.37).

No obstante lo anterior, este mismo informe sugreyeperder de vista que el

efecto de la escuela sobre los resultados academéso un factor de gran
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importancia, incluso decisivo, para nifios y joveges provienen de hogares con

menores recursos econdémicos Yy culturales (Brunriela&qua, 2003).

Dentro del factor estudiante/familia se considerkas variables nivel
socioeconOmico (ocupacion, ingreso y educacion ode pladres, recursos del
hogar, entorno del hogar y acceso y calidad de dacacién preescolar),
comunidad, relaciones comunidad/escuela, conoctmiprevio de alumnos al

tomar una materia, interés y aptitud.

Respecto de los recursos del hogar, el informeteeatiindice de Recursos del
Hogar que considera el numero de libros existegres| hogar, la disponibilidad
de instrumentos de apoyos para el estudio (compuytascritorio y diccionario) y

el nivel educacional de los padres.

Asimismo, el factor escuela/institucional consadeariables como cooperacion,
clima escolar, monitoreo, oportunidades de aprentiEmpo, involucramiento

parental, presion de logro, liderazgo y gestionufBer &Elacqua, 2003).

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-conteplbads/2008/04/factores-asociados-a-

rendimiento-escolar.pdf

Al respecto Brueckner y Bond (citado en Adell, 20d@s elementos que co-
protagonizan el rendimiento en su opinién son:

a. El alumnado y el conocimiento que tiene de sgneso.

b. El profesorado y la programacion de la actividacblar.

c. Los progenitores y el seguimiento que hace nailia respecto al desempeiio
escolar de los hijos.

d. La administracion, al procurar un mejoramiergdadcalidad del sistema.

e. La sociedad, que valora la eficacia del funaitieato de los centros escolares.

El rendimiento académico reflejado en las calificaes que obtienen los alumnos
en el proceso ensefianza y aprendizaje, segun &depimientos anteriores

adquiere un gran significado en la escuela acflamar como producto las
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calificaciones numéricas obtenidas al final delcciescolar no es un error si se
utiliza para desentrafiar una realidad que va muclés alla del propio

adolescente, para comprender la situacion del aphamiento escolar que es
caracterizado como un proceso cualitativo, en @l s& retoman todos subjetivos
y objetivos que se dan a lo largo del proceso deefeanza y aprendizaje,

permitiendo reflejar la calidad de la educacion sgiémparte.
http://dgsa.uaeh.edu.mx/revista/psicologia/IMG/Ndf/ 2-1.pdf

Molina y Garcia (1984), Boersna y Chapman, (196itados por Revista de
Psicodidactica, consideran que las relaciones Isscigntre profesores y
estudiantes, en sentido mas genérico el climaakeckon variables que inciden
en forma notable en el aprendizaje. En general umasnas relaciones
interpersonales entre profesor y estudiantes fagor rendimiento en los

estudios.

El tamafio del grupo segun Vargas Diez, (2001) afigme mas importante que el
tamafio del grupo y la manera como se agrupa astadiantes, resulta la manera
en como los estudiantes se organizan e interagi@ea aprender. Lo que los
estudiantes aprenden estd muy influenciado pordelocaprenden, y muchos
estudiantes aprenden mejor a través de pequefpssgde trabajo activos y
colaboradores dentro y fuera del aula.
www.ehu.es/ojs/index.php/psicodidactica/article/dmad/.../150

2.4. Hipotesis.
El aprendizaje cooperativo incide directamenteslemendimiento académico de

los estudiantes de segundo afio de bachillerateciedidad ciencias del Instituto

Tecnologico Pelileo.

2.5. Seflalamiento de Variables:

Variable independiente: Aprendizaje Cooperativo
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Variable dependiente: Rendimiento Académico.

CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion fue cuantitativoialitativo.

Cuantitativo porque se utilizo la recoleccion y lesis de datos para resolver las
interrogantes de la investigacion y probar la lapist establecida, haciendo uso de

la estadistica, confiando en la medicién numérica.

Fue un enfoque cualitativo porque utiliz6 métodesrecoleccion de datos, para
comprender los hechos y construir conocimientosizamalo varios puntos de

vista.

3.2. Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue Bibliografica porqee fundamenté en
investigacién de libros, revistas, redes de inf@idrg con diversos criterios sobre
las variables a tratar, también es una investigade campo porque se investigo
en la institucion donde estan las unidades de whsén, en el Instituto

Tecnoldgico Pelileo.
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3.3. Nivel de Investigacion

Esta investigacion se ubico en el nivel descriptdebido a que se determina las
causas y efectos del problema; es exploratorias pfieece la posibilidad de
llevar a cabo una investigacibn mas completa sobreontexto particular de la
vida real y ademas es correlacional puesto que ipi@rsaber de qué manera
incide la variable independiente: Aprendizaje coafpe0 en la variable

dependiente: Rendimiento académico.

3.4. Poblacion y muestra:
Se realiz6 la investigacion a:

Cuadro N° 1 Poblacién a investigar

Docentes 12
Estudiantes 62
TOTAL 74

Elaborado por: Jacqueline Aguayo

En esta investigacion no se aplica muestreo ya sgudrabajo con toda la

poblacién

3.5 Operacionalizacion de variables
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CUADRO N° 2 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE APREN DIZAJE COOPERATIVO

VARIABLE INDEPENDIENTE : Aprendizaje Cooperativo
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
El Aprendizaje Cooperativo es una forma | Trabajo grupe Rompecabezas ¢ Ha trabajado en alguna de estas formas con seo@qui Encuest

trabajo grupal basado en elementos

facilitan la construcciébn colectiva de
conocimiento y el desarrollo de habilidad

personales y sociales.

ue
|

£S

Elementos

Conocimiento

Habilidades

Rendimiento por equipos

Grupos de investigacion

Interdependencia positiva

Interaccién cara a cara

Responsabilidad individual

Autoevaluacion en grupo

Comprensién profunda
Adaptacion y
conocimientos

Resolucion creativa de problemas.

Competencia para trabajar en equipo

aplicacion

de

()Rompecabezas
()Rendimiento por equipos
()Grupos de investigacion
()Ninguna de las anteriores

¢En el equipo coordinan esfuerzos hasta que todasiembros del grupo han
entendido y completado la actividad?

() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(\eces () Nunca

¢Ha ampliado su capacidad para deliberar, pergmsar, reconsiderar y madurar
una idea antes de tomar una decisiéon?

() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(\eces () Nunca
¢Las tareas dificiles las resuelve mejor: solo eqipo?
() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(pces () Nunca

¢ Tiene buenas relaciones con los integrantes @éguipo, una buena comunicacio
lo cual les permite llegar a acuerdos?

() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(pces () Nunca

Cuestionario estructurado
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CUADRO N° 3 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPEN DIENTE RENDIMIENTO

VARIABLE DEPENDIENTE : Rendimiento académico

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES TEMS TECN ICAS E INSTRUMENTOS
El rendimiento académico es elAprendizaje Modificacion de habilidades, Encuesta
nivel de éxito alcanzado en gl destrezas, conocimientos,

¢Su nivel de conocimientos, habilidades y actitedésn
conductas o valores plenamente reflejados en su nivel de rendimierdgd@mico al
trabajar en grupo?

aprendizaje de los saberes, que
se ve reflejado en las

Cuestionario Estructurado

calificaciones y esta
determinado por diversos () Siempre. () Casisiempre () RaravezAWeces () Nunca
factores. Saberes

Saber Conceptual

Saber Procedimental

Saber Actitudinal

Ambiente familiar

Factores ¢Sus padres se interesan para que alcance uniieleden

rendimiento académico?

Clima Escolar
() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(pces () Nunca

Motivacion
¢En términos generales como es la relacion coprstesores?
() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(\eces () Nunca

¢ Se siente capaz de alcanzar sus metas académicas?

() Siempre. () Casisiempre () RaravezA(\eces () Nunca
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3.6 Recoleccion de la informacion

Para la ejecucion de la presente investigaciéros® @on suficiente informaciéon
como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4 Recoleccion de la informacion

PREGUNTAS EXPLICACION

1. ¢Paraqué? Para solucionar el problema a
investigar

2. ¢Aque personas o sujetos? | Estudiantes, Docentes.

) Aprendizaje Cooperativo,
3. ¢Sobre que aspectos? Rendimiento académico

, Jacqueline Aguayo
4. ¢Quién?

5. ¢Cuando? De Noviembre 2011 a Abril del 201

6. ¢Lugar de recoleccion de la | Pelileo — Tungurahua
informacion?

7. ¢Cuantas veces? Se realiz6 una vez a cada uno de los
encuestados

8. ¢ Qué técnica de recoleccion? Encuesta

Cuestionario
9. ¢Con qué instrumentos?
Se buscé el mejor momento para

10.¢ En qué situacion? obtener resultados reales

Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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3.7 Procesamiento de la informacion

Para analizar y procesar la informacién de la mjtes@vestigacion se procedio de

la siguiente manera:
Codificacién de informacion:

Para poder tener una buena codificacién se nuoast® una de las preguntas de
los cuestionarios aplicados a los estudiantes gertes del Instituto Tecnolédgico
Pelileo, de esta manera se facilitO el proceso asulacion, obteniendo

informacion real y una solucion adecuada al problem

En el procesamiento y andlisis de la informaciémsalizo toda la informacion,
verificando que las encuestas realizadas estédaieénte llenas, es decir, que
las preguntas contestadas en un orden cohereqie ifacilité su entendimiento.

Tabulacion de la informacion:

Para proceder a realizar la tabulacién de datosils® el programa EXCEL.

Graficar

Para esta representacion se utilizo graficos dabar

Analizar

Para el andlisis de datos se utilizo, porcentagegue presentan menor dificultad
en su realizacion y mayor disposicion al momentantierpretar los resultados
que proyectan. El andlisis correlacional fue ewrxbbdepara la comprobacion de

hipotesis a través de la prueba chi cuadrado.

Interpretar

Se interpreto de los resultados de acuerdo afwdtados de la investigacion, y el
apoyo de la investigacion bibliografica.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de resultados

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

4.1.1. ¢ En el aula con qué frecuencia trabajameipe?

Cuadro N° 5 Rendimiento de los estudiantes en el equipo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 2 3%
Casi siempre 12 19%
A veces 13 21%
Rara vez 35 56%
Nunca 0 0

62 100%

Fuente: Estudiantes.
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 5 Rendimiento de los estudiantes en el equipo

Aplicada la encuesta a 62 estudiantes que conformat segundo afio de
bachillerato, especialidad Ciencias, del Institlisznolégico Pelileo, durante el
afo lectivo 2010-2011, el 21 % de los mismos expoee trabaja en equipo con
la frecuencia de: A veces, un 56% afirma que vam un 19% indica que casi

siempre y un 3% lo hace siempre. (Ver cuadro 59y @rafico 5)

Estos datos son evidencia de que los docentesvemaestdn aplicando el
Aprendizaje Cooperativo, a pesar de que existendgsa beneficios para los
estudiantes en sus habilidades sociales, no apléaricas de aprendizaje

cooperativo impide la creacion de situaciones qereefician el poder mediador

del alumnado.

Casi

A
Veces;

SIETITRPTE

;19%

21%

||
Siempre

;3%
1
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4.1.2 ¢Existe buenas relaciones entre los intezgathd los equipos, una buena
comunicacion, lo cual permite llegar a acuerdos?

Cuadro N° 6 Relaciones interpersonales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 9 15%
Casi siempre 43 69%
A veces 9 15%
Rara vez 1 2%
Nunca 0 0%

62 100%
TOTAL

Fuente: Estudiantes.
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 6 Relaciones interpersonales:
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Aplicada la encuesta en lo correspondiente aelasiones interpersonales entre

los estudiantes al trabajar en equipo un 69% afgoeacasi siempre son buenas,

el 15% que siempre lo son, el 15% que a vece$pala?a vez y el 0% que nunca

son buenas las relaciones interpersonales. (Veiradas), (Ver grafico N ° 6).
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Segun estos resultados existe un buen nivel deigets interpersonales entre los
estudiantes cuando trabajan cooperativamente, edponsabilidad individual
implica, por un lado, que cada uno sea responsigbbentribuir de algtn modo al
aprendizaje y al éxito del grupo, el trabajo coapeo fomenta que los
estudiantes vean las situaciones desde otras pBysisey crea un ambiente donde
los alumnos pueden practicar habilidades de mastendidos como beneficios
sociales y, por ultimo, realza la satisfaccion eltlidiante con la experiencia de

aprendizaje.

4.1.3. ¢Ha ampliado su capacidad para deliberasapgerepasar, reconsiderar y

madurar una idea antes de tomar una decision?

Cuadro N° 7 Desarrollo de habilidades

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 8 13%
Casi siempre 40 65%
A veces 2 3%
Rara vez 12 19%
Nunca 0 0%
TOTAL 62 100%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 7 Desarrollo de habilidades

Sobre el desarrollo de habilidades sociales eeictighles, el 65% de estudiantes
encuestados manifiesta que casi siempre logranrrdidsa este tipo de
habilidades, un 13% afirma que siempre lo logrd98b rara vez, el 3% a veces y

un 0% nunca. (Ver cuadro N°7), (Ver grafico N° 7).

Es importante destacar que un elevado porcentjestudiantes casi siempre
siente que desarrolla sus habilidades intelectyasexiales al trabajar en equipos
cooperativos, la busqueda, seleccién, organizacyonvaloraciéon de la
informacion, estas técnicas de aprendizaje coadperat son herramientas
importantes que deberian ser aprovechadas pootentks para lograr una mejor

calidad en los aprendizajes.

4.1.4 ;(Cuando va a iniciar un trabajo cooperativo maestro establece los

objetivos de aprendizaje y la explicacién clardaderea?
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Cuadro N° 8 Claridad de los objetivos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 18 29%
Casi siempre 36 58%
A veces 4 6%
Rara Vez 4 6%
Nunca 0 0%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes.
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 8 Claridad de los objetivos
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un 0% contesté que nunca. (Ver gréafico N°8), (Mexdro N°8).
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/

Aplicada la encuesta en lo referente a la claridadlos objetivos de aprendizaje y
explicacion previa del maestro, para el trabajo eguipo el 58% de estudiantes
encuestados respondié que casi siempre el docerdecdnocer dichos aspectos, el 29%

contesté que siempre, un 6% respondié que raraevegual porcentaje 6% A vecesy

En estos resultados se puede apreciar que hagadaen las instrucciones de los
docentes en cuanto a objetivos de aprendizaje iyidaddes de las tareas en

equipo, los docentes son conscientes de que el @xisu rol esta en la adecuada



planificacion del trabajo para facilitar la inteca&n y el logro de objetivos

previamente planteados.

4.1.5..Considera que su rendimiento es mejor cuando jar&eequipo?

Cuadro N° 9 Rendimiento académico de los estudiantes en el epoi

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Siempre 31 50%
casi siempre 15 24%
aveces 13 21%
rara vez 3 5%
nunca 0 0%
total 62 100%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

(m Siempre; A
50%
B Casi
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Grafico N° 9 Rendimiento académico de los estudiantes en el epai

Al consultar a los estudiantes si su rendimientonepor al trabajar en equipo el
74% de los mismos responde que siempre y caspsieran tanto que un 21% a
veces, el 5% dice que rara vez su rendimiento g im@ando trabaja en equipo y

ningun estudiante respondio que nunca. (Ver cudd®), (Ver grafico N°9).
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Se puede apreciar claramente la notable preferelgcios estudiantes a trabajar
en equipo, se evidencia que estas actividadezaredh satisfaccion del
estudiante con la experiencia de aprendizaje yntaedad de los alumnos se

reduce significativamente.

4.1.6. ¢(Cudl de estas técnicas de trabajo esdamgs ha empleado con sus

profesores cuando aplica trabajo cooperativo (eipeq)?

Cuadro N° 10 Técnica mas empleada

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIE
Rompecabezas 0 0%
Grupos de Investigacion 48 77%
Rendimiento por equipos 7 11%
Ninguna de las anteriores 7 11%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes.
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

4 B Gruposde A
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B Rendimiento
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Grafico N° 10 Técnica mas empleada
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Sobre las formas de trabajo cooperativo mas emgeadr los docentes, los
estudiantes encuestados en un 77% respondierdiegjgeupos de investigacion
es la opcion mas utilizada, un 11% contesto gae trabajado en Rendimiento
afirma que no ha empleadguma de las opciones

por equipos y un 11%

planteadas. (Ver grafico N°10), (Ver cuadro N°10).

Estos resultados revelan que los docentes empdsagrupos de investigacion
como estrategia mas frecuente, lo que es beneafigiosgque cada alumno tiene
una parte de responsabilidad de cara a otros cargmfdentro y fuera del aula,
sin embargo hay otras técnicas de aprendizajeecatiyo que podrian ayudar a

mejorar los aprendizajes y elevar el rendimienaxamico.

4.1.7 ¢ Su nivel de conocimientos, habilidades jualets estan plenamente

reflejados en su nivel de rendimiento?

Cuadro N° 11 Coherencia entre conocimientos y rendimiento

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 13 21%
Casi siempre 41 66%
A veces 7 11%
Rara Vez 0 0%
Nunca 1 2%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 11 Coherencia entre conocimientos y rendimiento

El cuadro 11 muestra que el 66% de estudiantesdewasque casi siempre su
nivel de rendimiento académico se ve reflejado ers gromedios de

calificaciones, un 21% considera que siempre, W Ihanifiesta que a veces se
refleja su nivel de conocimientos en su promedi@% respondié que nunca y

un 0% rara vez. (Ver cuadro N°11), (Ver gréficdly

Se evidencia en estos resultados que los estuslianteiestados estan conscientes
gue los promedios son producto de su trabajo, gm0 tes importante que los
docentes apliquen técnicas que mantengan al gra@piwado y esforzandose por

elevar su rendimiento y sobre todo alcanzar ebéxitel aprendizaje.

4.1.8 ¢ Cual fue su promedio de rendimiento acadéetiafio anterior?

Cuadro N° 12 Promedio de rendimiento académico

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Sobresaliente 4 6%
Muy Bueno 10 16%
Bueno 38 61%
Regular 10 16%
Insuficiente 0 0%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes.
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Gréafico N° 12 Promedio de rendimiento académico

Aplicada la encuesta el 61% de estudiantes contggéa su promedio de
rendimiento académico el afio anterior fue Muy Bueh 16% respondid que su
promedio fue muy bueno, otro 16% de encuestadgsomdgd que tuvo un

promedio regular y un 0% insuficiente. (Ver grafid®12), (Ver cuadro N° 12).

Con estos resultados, se puede apreciar que wadel@orcentaje de estudiantes
tiene un rendimiento Bueno, aceptable para ser grmios, pero que deberia
mejorar, en todo estos niveles de calificacion &ialo propios deun proceso
interactivo de valoracion continua de los proces®$os alumnos, fundamentado
en objetivos de aprendizaje y los planteados modéxentes con sus respectivos

criterios.
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4.1.9. ¢Los padres de familia

rendimiento académico sus representados?

Cuadro N° 13 Interés de los Padres de Familia

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES

Siempre 29 47%
Casi siempre 27 44%
A veces 4 6%
Rara vez 1 2%
Nunca 1 2%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 13 Interés de los Padres de Familia
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Al encuestar a los estudiantes en lo relativoitarés de los Padres de Familia en
ayudarlos a elevar su rendimiento académico el d@ftestd que siempre estan
interesados, el 44% que casi siempre, el 6% quetsesan a veces, un 2%
respondié rara vez igual porcentaje que nunca. ¢Madro N° 13), (Ver grafico
N°13).
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El resultado de esta pregunta deja claro que &rféadres de Familia apoya a
los estudiantes en su rendimiento ya que un elepadcentaje manifiesta que
siempre y casi siempre sus padres se interesan essimportante puesto que los
adolescentes requieren sentir el apoyo e interéasi@adres en sus actividades
personales y educativas, por tanto no se apreeicesfie factor incida en el bajo

rendimiento.

4.1. 10 ¢ Se siente capaz de alcanzar sus metasacas?

Cuadro N° 14 Motivacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Siempre 27 44%
Casi siempre 31 50%
A veces 0 0%
Rara Vez 4 6%
Nunca 0 0%
Total 62 100%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

4 ™

Casi

B Siempre;

siempre;
50%

44%

B Rara Vez;

£
=

Aveces; 0% - B Nunca; 0%

Grafico N° 14 Motivacion
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Aplicada la encuesta para conocer datos a cercda deotivacion de los
estudiantes, un 50% de los mismos siente que paledezar sus metas casi
siempre, el 44% que siempre lo es y apenas unab&bovez siente que puede

alcanzar sus metas. (Ver gréfico N° 14), (Ver co&if14).

De estos resultados en esta pregunta, se deteattogrado de motivacion de los
estudiantes para alcanzar sus metas, por tantéaegieincide de manera positiva
en el rendimiento académico de los estudiantess plieestar motivados son
capaces de perseverar en el esfuerzo que se egqluiemte el tiempo necesario

para conseguir el objetivo que se haya propuesto.
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES.

4.1.11. ¢ En el aula con qué frecuencia planif@bajos en equipo?

Cuadro N° 15 Frecuencia de trabajo en equipo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 3 25%
A veces 4 33%
Rara Vez 5 42%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 15 Frecuencia de trabajo en equipo

Como se puede observar al consultar a los docenteslacion a la frecuencia
con la que aplican aprendizaje cooperativo el 28%latentes manifiesta que lo
hace Casi siempre, un 25% respondio que a vecéf)dbrrgue rara vez, y ningun

docente manifesté que nunca. (Ver cuadro N° 19, ¢vafico N° 15).

La aplicacion de aprendizaje cooperativo ocugra vez, este dato corrobora la

version de los estudiantes, hecho que permitecitegiue no se estan generando

68



situaciones que favorezcan el desarrollo de compkete sociales e intelectuales
gue no se logran sino aplicando aprendizaje cotiperaademas hay que
considerar que las técnicas cooperativas fortalel@snrelaciones interculturales

entre estudiantes de distintas etnias, y debelitzaege con mayor frecuencia.

4.1.12. ¢ Existe buenas relaciones entre los integgale los equipos, una buena

comunicacion, lo cual permite llegar a acuerdos?

Cuadro N° 16 Relaciones Interpersonales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 3 25%
Casi siempre 5 42%
A veces 2 17%
Rara vez 2 17%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

4 || Casi N
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Grafico N° 16 Relaciones Interpersonales

69



En lo referente a las relaciones interpersonalge estudiantes en el equipo de trabajo el
25% de docentes respondid que siempre son budrEpeque casi siempre los
son, el 34% manifestd que a veces y rara vez sendsuas relaciones entre los
estudiantes dentro de los equipos de trabajo catwper(Ver cuadro N° 16), (Ver

grafico N°16).

Se puede observar en este resultado que las redaditerpersonales a criterio de
los docentes son buenas entre sus estudiantesoctrabdjan cooperativamente,
el trabajo cooperativo fomenta que los estudiaveas las situaciones desde otras
perspectivas y crea un ambiente donde ellos puedgcticar habilidades de
mando, (entendidos como beneficios sociales) yjpiono, realza la satisfaccion

del estudiante con la experiencia de aprendizaje.

4.1.13 ¢ Sus estudiantes han ampliado la capapatadieliberar, pensar, repasar,
reconsiderar y madurar una idea antes de tomadegision?

Cuadro N° 17 Desarrollo de habilidades

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

Siempre

17%

Casi siempre

42%

A veces

33%

Rara vez

8%

Nunca

O |01 N

0%

Total

12

100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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En el cuadro N° 17 grafico N° 17 podemos obsequas el 17% de docentes
siempre logra desarrollar las habilidades de susliesites tales como deliberar,
pensar, etc., un 42% manifiesta que casi sienodaglan, el 33% a veces, un 8%
considera que rara vez y ningun docente contestonguca. (Ver cuadro 17),

(Ver grafico 17).

Casi siempre los docentes perciben que aplicanttategfias de aprendizaje
cooperativo lograron desarrollar habilidades sesiaé intelectuales en sus

estudiantes este aspecto es positivo ya que esannagorte a la formacion de

42%

33%

8%

0%

Siempre  Casisiempre  Aveces Rara vez

Grafico N° 17 Desarrollo de habilidades

Nunca

competencias profesionales y laborales de losdsthachilleres.
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4.1.14¢,Cuando va iniciar un trabajo cooperativo uststhblece los objetivos de

aprendizaje y la explicacion clara de la tarea?

Cuadro N° 18 Claridad de los objetivos

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

Siempre

75%

Casi siempre

25%

A veces

0%

Rara vez

0%

Nunca

O |O|O0O|Ww

0%

Total

12

100%

Fuente: Docentes

Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 18 Claridad de los objetivos

Al encuestar a los docentes en lo referente aal&deld de objetivos de las tareas

cooperativas el 75% de los mismos respondio quepse establecen claramente

lo que desean lograr con estos trabajos y el 2B#ico que casi siempre lo

hacen. (Ver grafico N° 18), (Ver cuadro N°18).

En relacién a la claridad del docente en los olgjsty explicacion de la tarea un

alto porcentaje establece que siempre y casi seesyn claros en este aspecto
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coinciden con lo expresado por los estudiantegsés hecho radica el éxito que

ha tenido la aplicacion de aprendizaje cooperadwoel rendimiento de los

estudiantes y la calidad de sus aprendizajes asb cel desarrollo de sus

habilidades sociales e intelectuales, el rol det¢stra en la planificacion ha sido

fundamental.

4.1.15. ¢ Considera que sus estudiantes tienen megjdimiento cuando trabajan

en equipo?

Cuadro N° 19 Rendimiento académico de los estudiantes en el epai

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 7 58%
Casi siempre 2 17%
A veces 3 25%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes, Febrera0Odi2l
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 19 Rendimiento académico de los estudiantes en el epoi

Se consultd a los docentes si el

rendimiento acadéde los estudiantes mejora

con el aprendizaje cooperativo y un 58% de ellstuso que siempre es mejor, el
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17% que casi siempre lo es, y un 25% respondidaqueces es mejor. (Ver

cuadro 19), (Ver gréafico N°19).

Podemos apreciar que la mayor parte de docentesaee que el rendimiento de
los estudiantes mejora al trabajar en equipos phegprendizaje cooperativo,
similares fueron las apreciaciones de la encuekia astudiantes, seria positivo
entonces que los docentes apliqguen con mayor fne@ieel Aprendizaje

Cooperativo.

4.1.16. ¢ Cual de estas técnicas de trabajo elengs ha empleado cuando hace

aprendizaje cooperativo?

Cuadro N° 20 Técnica mas empleada

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIE
Rompecabezas 0 0%
Grupos de investigacion 9 75%
Rendimiento por equipos 3 25%
Ninguna de las anteriores 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 20 Estrategia mas empleada

Se encuestd a los docentes en lo referente a aquecaéde Aprendizaje

Cooperativo es la que

investigacion y el 25% rendimiento por equipo.r(@eadro N° 20), (Ver gréfico

N°20)

Se puede apreciar que la mayoria de docentes m@icgos de Investigacion, en
las encuesta a los estudiantes se verifica queesstdegia es la que se aplica con

mayor frecuencia, esta técnica favorece que cadanal tenga una parte de

mas utilizan un elevado 7&Pfica grupos de

responsabilidad de cara a otros comparieros, deffitiera del aula.
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4.1.17 ¢El nivel

de conocimientos, habilidadescitedes estan plenamente

reflejados en el nivel de rendimiento de sus eahids?

Cuadro N° 21 Coherencia Conocimientos — Rendimiento

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 2 17%
Casi siempre 10 83%
A veces 0 0%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

_M Siempre;
17%

.

o S

Aveces; 0% M Raravez;0%M Nunca; 0%

Grafico N° 21 Coherencia Conocimientos — Rendimiento

Se consultd a los docentes si el rendimiento aceadéde los estudiantes refleja
su nivel de conocimientos a lo cual el 83% de lasmos afirmd que casi siempre
es asi, el 17 % que siempre, es decir que ladathlde maestros sostiene que

existe coherencia entre estos pardmetros. (Veradd, (Ver grafico 21).
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Se evidencia en estos resultados que los docengasejan un claro criterio en la
evaluacion y consideran que las calificaciones de éstudiantes si estan

reflejando su nivel de conocimientos.

4.1.18 ¢Cual fue el promedio de rendimiento acact®rel afio anterior de sus
estudiantes?

Cuadro N° 22 Promedio de rendimiento

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sobresaliente 0 0%
Muy bueno 6 50%
Bueno 6 50%
Regular 0 0%
Insuficiente 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

4 B Muy Bueno; A
bueno; 50%

te; 0% 0% ;0%

Grafico N° 22 Promedio de rendimiento

De la encuesta aplicada a los docentes sobradihmento de sus estudiantes el
afo anterior, el 50% de los mismos indicé que mdliraiento fue muy bueno y el
50% que fue bueno, ningun docente que era regulaswuficiente, tampoco

sobresaliente. (Ver cuadro 22), (Ver gréfico 22).
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Se puede apreciar que los docentes manifiestarelqueel es aceptable para
promocién pero en estos resultados no se afirma lgueo estudiantes
sobresalientes, estos niveles de calificacion $ida propios deun proceso

interactivo de valoracion continua de los proces®$os alumnos, fundamentado

en objetivos de aprendizaje y los planteados modéxentes con sus respectivos

criterios referenciales.

4.1.19 ¢ Los padres de familia se interesan pagaatcance un buen nivel de
rendimiento académico sus representados?

Cuadro N° 23 Interés de los padres de familia

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Siempre 0 0%
Casi siempre 4 33%
A veces 0 0%
Rara vez 8 67%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes, Febrera0di2|
Elaborado por: Jacqueline Aguayo

B Rara vez; N
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Grafico N° 23 Interés de los padres de familia
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Al indagar alguna causa que influya en el renditsieacadémico de los
estudiantes se consultd a cerca del interés dealdes de familia que a criterio
del 33% de docentes casi siempre existe, el 678odentes sostuvo que rara vez.

(Ver cuadro 23), (Ver grafico 23).

En estos resultados podemos apreciar que es elelVanonero de docentes que
considera que rara vez los padres de familia naregtterés esta informacién no
coincide con la respuesta de los estudiantes gp@mdieron que siempre y casi
siempre existia este interés, este factor no dadseudiarse ya que incide

notablemente en el rendimiento de los estudiantes.

4.1.20 ¢ Sus estudiantes se sienten capaces deaalsan metas académicas?

Cuadro N° 24 Motivacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 12 100%
A veces 0 0%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes, Febrera0di2|

Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Grafico N° 24 Motivacion

Al encuestar a los docentes sobre la motivaci@ eyiste en los estudiantes el
100% de docentes respondié que casi siempre ladiastes estan motivados.

(Ver cuadro 24), (Ver grafico N° 24).

Los resultados a cerca de la motivacion revelancgse siempre, los estudiantes
se sienten capaces de lograr sus metas; esto davale entorno para el
aprendizaje y debe tratar de conservar e inclusrareese nivel alto de

motivacion.

4.2 Verificacién de Hipotesis
4.2.1. Planteamiento de hipotesis

Hipotesis de la InvestigacionEl aprendizaje cooperativo incide directamente en
el rendimiento académico de los estudiantes denslegafio de bachillerato,

especialidad ciencias del Instituto Tecnological&el

Hipotesis Estadisticas:
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Ho = El aprendizaje cooperativao incide directamente en el rendimiento
académico de los estudiantes de segundo afio delldratt, especialidad

ciencias del Instituto Tecnolégico Pelileo.

H,= El aprendizaje cooperativai incide directamente en el rendimiento
académico de los estudiantes de segundo afio delldrath, especialidad

ciencias del Instituto Tecnologico Pelileo.
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Encuesta aplicada a estudiantes

Cuadro N° 25 Parametros para la comprobacion de hipétesis (fremncias observadas y

esperadas)

L L o £

] 1) “ N Nl

o o Y 3 ©

) £ £ o © e ©
PARAMETRO 2l @l 8| ela| @| 5| gl2lel B
Frecuencia de aprendizaje
cooperativo 2(17,2| 12|30,69| 13| 7,01| 35| 7,14 0| O 62
Buenas relaciones 9(17,5| 43| 30,55 9| 6,91 1| 7,01 0o O 62
Desarrollo de habilidades 8|17,5| 40| 30,55 2| 691| 12| 7,01 0| O 62
Coherencia 13|17,5| 41 30,55 7| 6,91 1| 7,01 0| O 62
Claridad de los objetivos 18(17,5| 36| 30,55 4| 6,91 4|1 7,01 0| O 62
Mejor rendimiento en equipo 31|17,5| 15| 30,55| 13| 6,91 3 7,01 0o O 62
Interés de los padres de familia 29|17,5| 271 30,55 4| 6,91 1{ 7,01 0| O 62
Motivacion 27 (17,5| 31|30,55| 4| 6,91 o| 701 o O 62
TOTAL 137 | 140|245| 244,5| 56| 6,91| 57| 56,2| 0| 0| 495
Elaborado por: Jacqueline Aguayo
Encuesta aplicada a docentes
Cuadro N° 26 Parametros para la comprobacion de hipdtesis (fre@ncias observadas y
esperadas)
o
g

E o o E

o (S - N ke

pust Q wn (0]

Q B 8 > 8 —

. £ @ g o S 3

PARAMETRO 2| &8 2l | o| @ Ll 2@ J<i
Frecuencia de aprendizaje
cooperativo 0| 2,88 3 5,3 3| 2,13 6 1,5 0| O 12
Buenas relaciones 3| 3,5 5 5,3 2 1,7 2 1,5 0| O 12
Desarrollo de habilidades 2| 3,5|] 5 5,3 1 1,7 4 1,5/ 0| O 12
Coherencia 2| 3,5| 10 53| 0| 1,7 0 1,5/ 0| O 12
Claridad de los objetivos 9| 3,5 3 5,3 o| 1,7 0 1,5/ 0| O 12
Mejor rendimiento en equipo 7! 3,5 2 5,3 3 1,7 0 1,5 0| O 12
Interés de los padres de familia 0| 3,5| 4 5,3 8 1,7 0 1,5/ 0| O 12
Motivacion 0| 3,5| 12 53| 0| 1,7 0 1,5/ 0| O 12
TOTAL 23| 27,4| 44| 42,4 17 14 12 12 0 0 96

Elaborado por: Jacqueline Aguayo
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Cuadro N° 27 Apoyo para el calculo de chi cuadrado - Encuestaestudiantes

fo |Fe fo-fe (fo -fe)? (0-e)*/e
2 17,5 -15,5 240,25 | 13,72857143
9 17,5 -8,5 72,25 | 4,128571429
8 17,5 -9,5 90,25 | 5,157142857
13 17,5 -4,5 20,25 | 1,157142857
18 17,5 0,5 0,25| 0,014285714
31 17,5 13,5 182,25 | 10,41428571
29 17,5 11,5 132,25 | 7,557142857
27 17,5 9,5 90,25 | 5,157142857
12| 30,55| -18,55 344,1025| 11,26358429
43| 30,55 12,45 155,0025 | 5,073731588
40| 30,55 9,45 89,3025 | 2,923158756
41| 30,55 10,45 109,2025 | 3,574549918
36| 30,55 5,45 29,7025 | 0,972258592
15| 30,55| -15,55 241,8025 7,91497545
27| 30,55 -3,55 12,6025 | 0,412520458
31| 30,55 0,45 0,2025 | 0,006628478
13 6,91 6,09 37,0881 | 5,367308249
9 6,91 2,09 4,3681 | 0,632141823
2 6,91 -4,91 24,1081 | 3,488871201
7 6,91 0,09 0,0081| 0,001172214
4 6,91 -2,91 8,4681 | 1,225484805
13 6,91 6,09 37,0881 | 5,367308249
4 6,91 -2,91 8,4681 | 1,225484805
4 6,91 -2,91 8,4681 | 1,225484805
5 7,01 -2,01 4,0401| 0,576333809
1 7,01 -6,01 36,1201 | 5,152653352
12 7,01 4,99 24,9001 | 3,552082739
1 7,01 -6,01 36,1201 | 5,152653352
4 7,01 -3,01 9,0601 | 1,292453638
3 7,01 -4,01 16,0801 | 2,293880171
1 7,01 -6,01 36,1201 | 5,152653352
0 7,01 -7,01 49,1401 7,01
0 7,01 -7,01 49,1401 7,01
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Cuadro N° 28 Apoyo para el calculo de chi cuadrado -Encuesta ad2entes

fo-
fe (fo -fe)? | (0-e)?/e
35| 12,25 3,5
-0,5 0,25| 0,071428571
2,25| 0,642857143

—
(o]

fo

w
(6]

w
(6]

.
&}
,
=
"

35| -1,5| 2,25| 0,642857143
35| 55| 3025| 8642857143

12,25 3,5
35| 35| 12,25 3,5
35| 35| 12,25 3,5

o
w
!
~
w

5,29 | 0,998113208
0,09 | 0,016981132
0,09 | 0,016981132

»
w
.
o
w

njnlw|lo|lo(Nlv|v|viw o
.
&}
w
"

»
w
.
o
w

10| 53| 4,7 22,09| 4,167924528
53] -2,3 5,29 | 0,998113208
2|53] -33|] 10,89| 2,054716981
4153] -13 1,69 | 0,318867925
12|153| 67| 44,89| 8,469811321

1,7 1,3 1,69 | 0,994117647
1,7| 0,3 0,09 | 0,052941176
1,7] -0,7 0,49 | 0,288235294
1,7] -1,7 2,89 1,7
1,71 -1,7 2,89 1,7
1,7] 1,3 1,69 | 0,994117647
1,7] 63| 39,69 23,34705882
1,7 -1,7 2,89 1,7
15| 45| 20,25 13,5

3
2
1
0
0
3
8
0
6
2115] 05 0,25 | 0,166666667
4115] 25 6,25 | 4,166666667
0[15]| -15 2,25 1,5
0[15]| -15 2,25 1,5
0[15] -15 2,25 1,5
0[15] -15 2,25 1,5
0|15]| -15 2,25 1,5
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

97,15131336
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Férmula para calcular chi cuadrado

X? = z[fo-fe]
E

Nivel de significacion:

o =0.05
gl= (c-1)(f-1)

gl=(5-1)(8-1)

gl=32

De la encuesta aplicada a estudiantes:

X?t=46.19 0=0.05

X2c=135,1816598

Grafico N° 25 Estudiantes

03060 90 120 150 180 210 240 270

X%=46.19  Xc=135.18
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Conclusion final

De acuerdo a lo estableciddtX(46.19) es menor que’X(135.1) en este caso se
acepta la hipotesis alternativa y se rechazapétésis nula, es decir si existe
incidencia del aprendizaje cooperativo en el remghto académico de los
estudiantes de segundo afio de bachillerato espledatiencias del Instituto
Tecnologico Pelileo.

De la encuesta aplicada a los docentes:

X*= 46.19

X2c=97.15

Grafico N° 26 Docentes

0 30 60 9201150 180 210 240 270

X%=46.19 Xc=97.15

Conclusioén final

De acuerdo a lo estableciddtX(46.19) es menor que’X(97.15) en este caso se
acepta la hipotesis alternativa y se rechazagétésis nula, es decir si existe

incidencia del aprendizaje cooperativo en el remghito académico de los
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estudiantes de segundo afio de bachillerato espledatiencias del Instituto

Tecnologico Pelileo.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1Conclusiones
Del analisis e interpretacion de resultados denkeuesta aplicada a docentes y

estudiantes se puede concluir que:

5.1.1 ElI Aprendizaje Cooperativo incide directateeen el Rendimiento
Académico de logstudiantes. Docentes y estudiantes reconocerxigte un
alto nivel de coordinacion de esfuerzos, respofidalli en los resultados,
desarrollo de habilidades en los grupos cuan@pkea Aprendizaje Cooperativo
ademas las relaciones interpersonales entre leatd& son buenas al trabajar en

equipos cooperativos.

5.1.2 La estrategia de aprendizaje cooperativoengseada con los estudiantes
de segundo afio de bachillerato, especialidad eignson los Grupos de
Investigacion, esto ha favorecido su sentido deomsabilidad en el trabajo

dentro y fuera del aula.
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5.1.3 El rendimiento académico de los estudiantesedundo afio de bachillerato
especialidad ciencias del Instituto Ti_ _. ological®| fue bueno; los encuestados
afirman que el rendimiento es mejor cuando aplajaendizaje cooperativo, pero

lamentablemente se lo hace Rara vez.

5.1.4 La planificacion docente ayuda a que losetolgs del aprendizaje
cooperativo sean claros para los estudiantesohgae permite que los mismos
logren los resultados esperados; el rol del docemteste aspecto ha permitido el

exito del aprendizaje cooperativo cuando lo hacagb.

5.2 Recomendaciones.
Ante las conclusiones de la investigacion efectisgd@comienda que:

5.2.1 Se aplique Aprendizaje Cooperativo a losdisiites, debido a que esta
comprobado estadisticamente que este tipo de apagnihcide favorablemente

en el rendimiento académico de los estudiantesnaslefortalece sus habilidades
sociales e intelectuales, mejorando sus relacioegpersonales, preparandolos

para ser competentes en el campo laboral a futuro.

5.2.2 Se ponga en marcha la propuesta de CAPACIDANADOCENTE SOBRE

MANEJO DE TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO pacae los
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docentes puedan emplearlas con mayor diversidadguga puede decaer la

motivacion de los estudiantes, si se continla eamalo la misma técnica.

5.2.3 Se aplique con mayor frecuencia Aprendizajep€rativo, por el alto nivel
de coordinacion de esfuerzos, responsabilidad snrdsultados, desarrollo de
habilidades que se evidencia en los alumnos cuttaflajan cooperativamente,
ademas las relaciones interpersonales entre esteislianejoran con esta practica
y es una herramienta importante para elevar elimeedto académico de los

estudiantes.

5.2.4 Que los docentes continlen planificando eaatamente el Aprendizaje
Cooperativo en sus clases ya que esto ayuda alcelcke resultados por parte de

los estudiantes.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
TEMA: “SEMINARIO TALLER SOBRE MANEJO DE TECNICAS B

APRENDIZAJE COOPERATIVO”

6.1 Datos Informativos
Titulo: Seminario Taller sobre Manejo de Técnica\@rendizaje Cooperativo

Institucion ejecutora: Instituto Tecnoldgico Padile
Beneficiarios: Estudiantes y Docentes del Instifiganoldgico Pelileo.

Ubicacion: Instituto Tecnolégico Pelileo, situado B avenida 24 de Mayo,
parroquia Pamatug, Cantén Pelileo, Provincia deglitahua.

Tiempo estimado para la ejecucion:

Inicio: 15 de agosto 2012 Fin: 29 agosto 2012

Equipo técnico responsable: Equipo de Capacitdai@nmna del Instituto
Tecnoldgico Pelileo.

Costo aproximado: 420 dolares

6.2 Antecedentes de la propuesta

Tomando en cuenta las conclusiones que derivarda geesente investigacion,
habiéndose comprobado que el aprendizaje cooperatide en el rendimiento
académico de los estudiantes, que esta practina 8&ctos positivos en sus
relaciones interpersonales, que mejora las habliéigl de los (as) estudiantes para



deliberar, decidir, trabajar en equipo, pero na@ea frecuentemente, se propone
disefiar un Seminario Taller de Manejo de Técnie#é\prendizaje Cooperativo
para que puedan ser empleadas por los docenstsdjamtes que de acuerdo a la
investigacion aceptan que es mejor el rendimiemiceguipos de aprendizaje

cooperativo.

La investigacion previa que se tomo como antecedmta esta investigacion no
propone la realizacion de seminarios o talleres t@ao no existen antecedentes

al respecto.

6.3 Justificacion

El manejo por parte de los docentes de técnicaapdendizaje cooperativo, es
necesario para mejorar el rendimiento académidoglestudiantes, asi como la
autoestima de los mismos, motivandolos a parti@pael proceso de aprendizaje.
La cooperacion en el aprendizaje tiene como rafultan mayor nivel de logro
para todos los participantes.

Los efectos del Aprendizaje cooperativo en la naegta las relaciones interétnicas
han sido ampliamente estudiados desde hace cagidoadas lo que es un punto
favorable en el contexto pluri-étnico del Institdtecnolégico Pelileo, la correcta
aplicacion de esta estrategia sera beneficiosa tpak@s los estudiantes. (Ver
anexo A 3). Por tanto es conveniente la aplicad®nla propuesta disefiada para
lograr elevar el nivel de rendimiento académicdadeestudiantes, fortaleciendo

Sus competencias.

6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General:

Disefiar un Seminario — Taller sobre Manejo de Taamnide Aprendizaje
Cooperativo.
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6.4.2 Objetivos Especificos:

6.4.2.1 Capacitar a los docentes sobre manejacdeés de aprendizaje
cooperativo.

6.4.2.2 Mejorar el rendimiento académico de |logdeantes del Instituto

Tecnologico Pelileo.

6.5. Andlisis de factibilidad

Para la presente propuesta existe factibilidad:

Politica: Existe apoyo de las autoridades parazagatsta propuesta

Socio — Cultural: Existe interés en las relacioimésrpersonales e interétnicas de
los estudiantes.

Tecnoldgica. La institucidn cuenta con recursosnda#gicos que facilitaran la

realizacion de la propuesta.

Econémica — Financiera: Las areas de estudio fiaantos procesos de

capacitacion interna.

Legal: La LOEI en su articulo 11 de las obligac®de los docentes, el literal i,

seflala que el docente debe dar apoyo y seguineelai® y los estudiantes, para
superar el rezago y dificultades en los aprendizaje en desarrollo de

competencias, habilidades y destrezas.

El literal f, ademas cita como obligacion del ddeefomentar una actitud

constructiva en sus relaciones interpersonalea ersiitucion educativa.
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6.6. Fundamentacion Tebrica

Aprendizaje Cooperativo.- Es un conjunto de métodos de instruccién y de
entrenamiento se apoyan en estrategias que peraegarrollar en el alumno
habilidades personales y sociales, logrando que icéelgrante del grupo se sienta
responsable no solo de su aprendizaje, sino débgeestantes miembros del

grupo. (Lucero, Chiarani, Pianucci, 2003).

Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

Duran (2003) permite ilustrar de forma clara lastags de la cooperacion. A
través de la tutoria, un alumno (alumno tutor) ageeensefiando a un compafiero
(alumno tutorizado), que aprende a su vez graciks ayuda personalizada y

permanente que recibe.

Segun Apocada (2006), puede apreciarse, diversaspetencias que los
alumnos desarrollan cuando aplican métodos de digege basados en la

cooperacion, apunta las siguientes:

Blasqueda, seleccion, organizacion y valoracioradefbrmacion.
Comprension profunda de conceptos abstractos esesipiara la materia.
Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaesoreales.
Resolucion creativa de problemas.

Resumir y sintetizar.

Técnicas de aprendizaje cooperativo

Entre las principales se puede citar:
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Puzzle o Rompecabezas (JigsawPujolas, 2008): Resulta especialmente util
para las areas de conocimiento en las que losridoteson susceptibles de ser
“fragmentados” en diferentes partes. Este métodoréze la interdependencia de
los estudiantes, ya que la informacion se distebeyn partes (tantas como
componentes del equipo), como si fuesen las pideasn rompecabezas. Este
método es el menos complejo de los métodos de Apae Cooperativo y el
mas cercano al modelo puro cooperativo, en comider&aon otros meétodos que
contienen elementos mas individualistas 0 competti Pero tiene un gran
inconveniente, y es que no permite conocer la inwion de cada miembro al
grupo, con lo que ello significa en el detrimeneda responsabilidad individual.

Se divide a los alumnos en grupos de cinco 0 sagufi el nimero de
documentos elaborados) y dentro de cada grupomgabro recibird un nimero
de1lab5(06).

A los estudiantes con el nimero 1 se les repaneisgho documento (que sera
diferente al del resto de compafieros y que puedespmnderse a la primera
parte del tema de estudio). A los alumnos con elara 2 se les reparte el mismo
documento (que puede ser la segunda parte del teas)sucesivamente con el

resto de alumnos.

La primera fase serd, por tanto, que los alumnos individualmenapgren su
documento, que lo lean, que lo entiendan, que tenalan (no memorizando) y

que recopilen las dudas que les surjan.

A los estudiantes con el nimero 1 se les repaneisgsho documento (que sera
diferente al del resto de compafieros y que puedespmnderse a la primera
parte del tema de estudio). A los alumnos con elara 2 se les reparte el mismo
documento (que puede ser la segunda parte del teasi)sucesivamente con el
resto de alumnos.
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Una vez que ya ha finalizado el tiempo estimada pepreparacion individual
del documento, comienza la segunda fase que semi@no‘Reunion de
Expertos”. En este momento todos los alumnos coniedero 1 se rednen para
debatir y comentar su documento (que es el mishaos).alumnos con el nimero

2 también se rednen, y asi sucesivamente conteldedos nimeros.

La finalidad de esta fase es doble: por un ladoagua alumno se haga experto
del documento a través del debate, de los comestarile las explicaciones que
se hagan en dichos grupos y por otro, que juntesfidn un plan comdn para

comunicar ese documento al resto de comparieros.

Finalizada las reuniones de expertos, llega latarfase, que supone el regreso al
grupo original y, cada alumno explicara al restede compafieros el documento
qgue ha estado preparando. Se recomienda que lai€¥pode los mismos sea en
el orden adecuado para, al finalizar, disponer mlecanocimiento ordenado y

completo de la tematica de estudio.

La dltima fase, la fase cuarta, consiste en evadli@prendizaje logrado y la
eficacia de la técnica individualmente. Para edlajocente prepara un test sobre
todo el material que han trabajado con el fin dealgrar el dominio del material

que han adquirido.

Equipos Torneo (Teams-Games-Toumaments, TGT; De \&s, & Edwards,
1973, 1974; De Vries, Edwards, & Slavin, 1978Este método es en esencia
igual al STAD, con la diferencia de que el exammehvidual y la nota del equipo
se substituyen por un sistema de torneos acadéniistiss consisten basicamente
en responder a preguntas, escritas en fichas dedattma caja, sobre la leccion
presentada por el profesor y trabajada por cadarauen sus correspondientes
equipos. Concretamente, cada estudiante juega &masa de torneo contra

estudiantes de otros equipos, pero del mismo rtimelando como referencia una
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evaluacion anterior. Aquél que gana mas puntosraleig una mesa recibe 6
puntos, el siguiente 4 y el siguiente 2. De tal mqde cada estudiante, sea del
nivel que sea, tiene la oportunidad de contribair ana puntuaciéon maxima a la
puntuacion de su equipo. Para llevar a cabo losiesites torneos, los tres
estudiantes que han sacado mejores puntuaciomearfarna mesa de torneo, los
siguientes tres forman otra y asi sucesivamente.

La recompensa es grupal en base al nimero de pyuntéasada miembro consigue
en el torneo. En sus origenes esta técnica surge area de las matematicas,
pero posteriormente, gracias a su flexibilidadsida empleada en diversas areas

como ortografia o ciencias.

Tutoria entre iguales (Peer Tutoring) (Fabra, 2003): Esta técnica es una
formalizacion de algo que suele ocurrir entre eahids: pueden ser
explicaciones mutuas sobre cualquier materia, diéousobre aspectos que
necesiten clarificarse, apoyo a algun compafieraddaultades de comprension,

etc.

Sindicatos (Syndicates)Fabra, 2003): Los sindicatos son grupos de esitefia

gue se reunen sin tutor para realizar un trabagorgquiere lecturas, discusiones
de grupo y la redaccién de un informe. La mayotidad de esta técnica reside
en que combina la libertad de organizarse de lgliestes con unos objetivos y

métodos de trabajo perfectamente definidos y aadbs por el docente.
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Pdéster.Se suele utilizar en el Aprendizaje Cooperativagdaborar conclusiones
de un grupo de trabajo a la finalizacion de lavadaid propuesta. En principio,
cada componente del grupo escribe posibles regsuada pregunta que da titulo
a la actividad. Posteriormente el grupo pone enlcosus respuestas y consensua
aquella(s) representativa(s) del pensamiento dgiogrlo que conlleva un gran
esfuerzo de sintesis. Se prepara el poster queassto publicamente a todos los

grupos.

Grupos de Investigacion, Gl, (Group Investigation)(Sharan y Sharan, 2004):
Esta modalidad requiere haber trabajado previamesibdidades sociales y de
comunicacion. El docente propone un tema globalmbelo que cada grupo
constituido divide el trabajo entre sus miembrosvatiendo el tema de estudio

en tareas individuales.

Los objetivos principalesson (Garcia, Traver y Candela, 2001: 69):
Discutir, valorar e interpretar los contenidos mfiativos que reciben en el aula.
Participar mas activamente en la seleccion de kEt®dos o procedimientos para

el aprendizaje.

Se puede dividir esta técnica en $iguientes pasas

a. Presentacion de los temas a investigar por el dec&ada alumno puede
tomarse un tiempo para seleccionar la tematicantagele interesaria estudiar.
Para ello puede formular preguntas que le intei@sasponder sobre cada

tema.

b. Elaboracion de los grupos en funcion de logésis de cada alumno.
c. El docente puede presentar algun tipo de bitaftay basica u otro tipo de
recursos para que los alumnos puedan realizavédatigacion.
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d. Realizacion por equipos de la investigacioneita fase los alumnos han de:
Dividir tareas.

Localizar la informacion.

Organizar los datos que se van encontrando.

Informar a los comparieros de equipo sobre los teisaientos que se van
haciendo.

Discutir y analizar los hallazgos.

Determinar si es necesaria mas informacion.

Interpretar e integrar sus descubrimientos.

e. Elaboracién del informe final que recoja y eqpé la investigacion realizada
asi como los hallazgos y, que al final del mismesente una autoevaluacion del
trabajo en equipo (relaciones establecidas, difidels, etc.).

f. Presentacion oral al resto de compafieros de io&datigacion realizada v, el

gue finalmente evalla es el docente.

Aprender Juntos (Learning Together; Johnson, & Johmson, 1994).Es un
método aplicable a una extensa variedad de matémssalumnos trabajan en
equipos heterogéneos de 4-6 miembros. El profeseefa la leccion a toda la
clase, como en los métodos tradicionales, y defago para el trabajo en equipo.
El objetivo es que todos los miembros del equipmiden la leccion presentada y
ayuden a sus comparieros en el aprendizaje de haamis

Todos los miembros del grupo trabajan juntos pamaptetar un material de
trabajo Unico. Este material, compuesto por diverjercicios sobre la leccion y
sus soluciones, ademas de ser la base para laaeidaludel grupo, sirve a los
alumnos para practicar, ayudarse unos a otrosjaea a si mismos y evaluar a
sus comparfieros. La recompensa es grupal en basecalidad del material

presentado, el rendimiento en un test u otros mtodupero siempre grupales.
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http://www.industria-ingeniaritza-tekniko-

bilbao.ehu.es/p22®ntent/es/contenidos/noticia/euiti_aprendizajelescia/adjuntos/aprendizaje

_cooperativo_aula_universitaria.pd
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6.7 Metodologia
Cuadro N° 29 Modelo operativo

ACTIVIDAD OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA | RESPONSABE | RECURSOS EVALUACION TIEMPO
Taller N° 1 Definir al | Aprendizaje | Aprendizaje Area le Ciencias Coevaluacion de los Institucionales Del 15 al 29
¢Qué es elaprendizaje | cooperativo | cooperativo. Naturales participantes. | de agosto de
aprendizaje | cooperativo | segln autores,La meta cooperativ ans;r&%nnto. f'Chaddee Sala de 2012
cooperativo? condiciones y Sera  que o desempefio. audiovisuales
. miembros del
caracteristicas| ;o realicen e
trabajo, aprenda Humanos
los contenidos
conceptuales Docentes del ITP
procedimentales
logren presentarlos .
co%rectgmente Matenales
Material de
escritorio.
cuic
Explicar o
Taller N°2 algunas de lasVentajas Y| Area de Lengua Fr:cidceunecsi'gggtrifasde Tecnologicos
Ventajas y| virtudes mas consecuencias y Literatura

consecuencias
del aprendizaje

importantes
del
aprendizaje
cooperativo,
y

Relacionar
estas virtudes
con sus
propias
experiencias
como

del
aprendizaje
cooperativo

profesores.

1(‘)0

Proyector
multimedia
Computador
portatil




Taller N° 3
Técnica de
Puzzle 0
Rompecabezag
(Jigsaw)

Taller N° 4
Tutoria  entre
iguales (Pee
Tutoring)

Taller N°5
Sindicatos
(Syndicates)

Taller N° 6

Disefar y
aplicar la
Técnica de
5 Puzzle o
Rompecabez;
s (Jigsaw)

Disefar y

aplicar la

Técnica de

Tutoria entre

iguales (Peer
I Tutoring)

Disefar y
aplicar la
Técnica de
Sindicatos

Disefar y
aplicar la
Técnica de
poster

Poster

Técnica de
Puzzle
Técnica de
Tutoria entre
iguales
Técnica de
Sindicatos
Técnica de
poster

Técnica
Puzzle

Técnica
Tutoria
iguales

Técnica
Sindicatos

Técnica
poster

de

de
entre

de

de

Area
matematicas

Area
Estudios
Sociales

Area
Informatica

Area
Contabilidad

de

de

de

de

Trabajo Individual:
disefio, desarrollo
evaluacion de
técnicas cooperativas
en su asignatura

Trabajo Individual:
disefio, desarrollo
evaluacion de
técnicas cooperativas
en su asignatura

Trabajo Individual:
disefio, desarrollo
evaluacion de
técnicas cooperativa
en su asignatura

)

Trabajo Individual:
disefio, desarrollo
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Taller N°7
Grupos de
Investigacion

Disefar y
aplicar la
Técnica de
Grupos de
Investigacion

Técnica de
Grupos de
Investigacion

Técnica
Grupos
Investigacion

de Area de Cultura

de Fisica
Optativas

y

evaluacion ds
técnicas cooperativa
en su asignatura

n

Trabajo Individual:
disefio, desarrollo
evaluacion de
técnicas cooperativas
en su asignatura
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6.8 Administracién de la propuesta.
Cuadro N° 30 Administracion de la propuesta

ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTO FINANCIAMIENTQ
Taller N° 1 Area le Ciencias $60 Autofinanciamiento
¢, Qué es el Naturales

aprendizaje

cooperativo?

Taller N°2 Area de Lengua y $60 Autofinanciamiento
Ventajas y| Literatura

consecuencias del

aprendizaje

Taller N° 3 Area de $60 Autofinanciamiento
Técnica de Puzzlematematicas

o Rompecabezgs

(Jigsaw)

Taller N° 4 Area de Estudios Autofinanciamiento
Tutoria entrd Sociales $60

iguales (Peef

Tutoring)

Taller N°5 Area de $60 Autofinanciamiento
Sindicatos Informatica

(Syndicates)

Taller N° 6 Area de Contabilidad $60 Autofinanciamiento
Poster

Taller N°7 Area de cultura Fisic3 $60 Autofinanciamiento

Investigacion
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Cuadro N° 31 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Duracio |Evaluacié | Cost
TIEMPO FECHA n n 0
ACTIVIDADES
15 $60
Taller N°1. ¢Qué es al agosto.201
1 |aprendizaje cooperativo 2 6 horas | X
Taller N°2. Ventajas y $60
consecuencias del aprendizaje | 16 de
2 | cooperativo agosto 4 horas
17 de $60
3| Taller N°3 Técnica de puzle agosto 4 horas| X
Taller N° 4 Técnica de tutoria |22 de $60
4| entre iguales agosto 4 horas| X
23 de $60
5| Taller N°5 Técnica de sindicatosagosto 4 horas| X
24 de $60
6| Taller N°6 Técnica de poster |agosto 4 horas| X
Taller N°7 Técnica de grupos de9 de $60
7 | investigacion agosto 4 horas| X
8| TOTAL 30 horas $420

Elaborado por: Jacqueline Aguayo

6.9 Prevision de la evaluaciéon

El equipo de capacitacion interna una vez desadollel taller deberd evaluar
aspectos tales como la frecuencia en que se apléaricas de aprendizaje
cooperativo, para determinar si los docentes admptsta modalidad de trabajo,
consultar a los estudiantes sobre que técnicaad&mten el taller u otras han
adoptado los docentes, asi como su criterio slalsrenismas, ha de evaluarse

también el efecto del aprendizaje cooperativo leremdimiento académico, a
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través de comparaciones cuantitativas, se sugieee ell equipo designe una
comision evaluadora, que actuaria al término dex caémi- quimestre del afio
lectivo 2012 — 2013, a través de encuestas a dexgrastudiantes sobre el tema,

para lo cual se disefiaran los instrumentos respsctn este caso encuestas.
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ANEXOS

ANEXO Al

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA
CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

INFORMACION GENERAL

Objetivo: Determinar la incidencia del Aprendiz&jeoperativo en el Rendimiento Académico de
los estudiantesle segundo afio de bachillerato especialidad Gigncdel Instituto Tecnolégico
Pelileo, durante el afio 2010 -2011.

Formulario N° Fecha

Encuestadora: Lcda. Jacqueline Aguayo.
INSTRUCCIONES GENERALES

1. Esta encuesta es de caracter andnimo, los datesidt$ con ella son estrictamente
confidenciales y la investigadora se comprometaatemer la reserva del caso.

2. Marque con una (X) el paréntesis que indique spuesta.

En todos los casos debera selecciumar solarespuesta

4. Sus criterios seran de suma utilidad para el delkade este trabajo.

w

1. ¢En el aula con qué frecuencia trabajan en equip
1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@favez. 4.() A veces. 5.()Nunca

2 ¢ Tiene buenas relaciones con los integrantes dguspo, una buena comunicacion, lo cual les
permite llegar a acuerdos?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

3. ¢Ha ampliado su capacidad para deliberar, peegasar, reconsiderar y madurar una idea
antes de tomar una decision?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

4. ¢Cuando va a iniciar un trabajo cooperativoadstro establece los objetivos de aprendizaje y
la explicacion clara de la tarea?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@favez. 4.() A veces. 5.()Nunca
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5. ¢Considera que su rendimiento es mejor cuaralaja en equipo?
1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

6¢,Cual de estas formas de trabajo es la quearg&mpleado con sus profesores cuando aplica
trabajo cooperativo (en equipos)?

1. () Rompecabezas. 2. () Grupos de Investigac3.() Rendimiento por Equipos
4. () Ninguna de las anteriores.

7. ¢Su nivel de conocimientos, habilidades yadis estan plenamente reflejados en su nivel de
rendimiento?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@favez. 4.() A veces. 5.()Nunca

8. ¢, Cual fue su promedio de rendimiento acadénhiabaanterior?

1. ( ) Sobresaliente. 2. () Muy Bueno. 3Bugeno 4. Regular. 5. () Insuficiente

9. ¢ Sus padres se interesan para que alcance mnilkakde rendimiento académico?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

10. ¢Se siente capaz de alcanzar sus metas academi

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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ANEXO A2
4.4 Anexos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y

EVALUACION EDUCATIVA
CUESTIONARIO PARA DOCENTES

INFORMACION GENERAL

Objetivo: Determinar la incidencia del Aprendiz&jeoperativo en el Rendimiento Académico de
los estudiantesle segundo afio de bachillerato especialidad Gigngidel Instituto Tecnoldgico
Pelileo, durante el afio 2010 -2011.

Formulario N° Fecha

Encuestadora: Lcda. Jacqueline Aguayo.
INSTRUCCIONES GENERALES

1. Esta encuesta es de caracter andnimo, los datesidt$ con ella son estrictamente
confidenciales y la investigadora se comprometaatemer la reserva del caso.

2. Marque con una (X) el paréntesis que indique spuesta.

3. Entodos los casos debera selecciaumar solarespuesta

4. Sus criterios seran de suma utilidad para el dakade este trabajo.

1. ¢En el aula con qué frecuencia planifica trabajoequipo?
1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

2. ¢ Existe buenas relaciones entre los integraetéss equipos, una buena comunicacion, lo cual
permite llegar a acuerdos?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

3. Sus estudiantes han ampliado la capacidaddedibeerar, pensar, repasar, reconsiderar y
madurar una idea antes de tomar una decision.

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

4. ¢Cuando va iniciar un trabajo cooperativo diststablece los objetivos de aprendizaje y la
explicacion clara de la tarea?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@javez. 4.() A veces. 5.()Nunca
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5. ¢ Considera que sus estudiantes tienen mejamiemdo cuando trabajan en equipo?
1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

6. ¢Cudl de estas técnicas de trabajo es la qeehmé&mpleado cuando hace aprendizaje

cooperativo?
1. () Rompecabezas. 2. () Grupos de Investigac3.() Rendimiento por Equipos
4. () Ninguna de las anteriores.

7. ¢El nivel de conocimientos, habilidades y ad#s estan plenamente reflejados en el nivel de
rendimiento de sus estudiantes?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca
8. ¢ Cudl fue el promedio de rendimiento acadénlieéi@ anterior de sus estudiantes?
1. ( ) Sobresaliente. 2. () Muy Bueno. 3BUgeno 4. Regular. 5. () Insuficiente

9. ¢Los padres de familia se interesan paralgaace un buen nivel de rendimiento académico
sus representados?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca
10. ¢ Sus estudiantes se sienten capaces de alsaszaetas académicas?

1.( ) Siempre. 2. () Casisiempre. 3R@fjavez. 4.() A veces. 5.()Nunca

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION.
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ANEXO A 4
Plantilla para el disefio de una actividad de aprendaje cooperativo: Disefio
de una leccion cooperativa

Tema: Disefio de actividades de aprendizaje cooperativo

Objetivos formativos: Disefiar una leccidbn cooperativa incorporando los

ingredientes descritos en el taller

Tamano de los grupos:Tres o cuatro profesores con docencia en materias

proximas

Materiales: Una plantilla vacia para el disefio de la actividadyna hoja de
soporte

Para la observacion formal del trabajo en grupo.

Tarea del grupo: Elegir uno de los temas propuestos por los miemdebgrupo,
y disefiar una actividad de aprendizaje cooperasignjendo las pautas indicadas

en la plantilla propuesta. El tiempo disponiblé&@sninutos.

En los siguientes 10’ el grupo debe reflexionarea trabajo realizado y cémo

mejorarlo en el futuro.

Roles: El Unico rol asignado a priori es el de observadag debe tomar nota y
clasificar, con el apoyo de la hoja de observadamgdiferentes contribuciones de
los miembros del grupo en el desarrollo de la tarea

Criterio de éxito: El grupo ha completado todos los campos de la fidhda
actividad, y cualquier miembro del grupo es capaexplicar los contenidos de la

ficha.

Interdependencia positiva: (En este caso debil) EI grupo puede producir un

resultado de mayor calidad que cada uno de los bnasmndividualmente.

Exigibilidad individual : Un miembro del grupo, elegido aleatoriamente,

respondera a algunas preguntas del profesor sobividad disefiada.

117



Habilidades sociales en juegoCapacidad alcanzar consenso. Capacidad para
organizar el trabajo y completarlo en el tiempovigte. Capacidad para analizar

el funcionamiento del grupo e identificar aspeet@sejorar.

Reflexion sobre el trabajo del grupo:A partir de los datos recopilados por el
observador, el grupo debe identificar al menos tepectos que deberian
mejorarse en la préxima ocasion en que trabajetmgudemas, cada miembro
del grupo debe identificar un aspecto en el queipadejorar en relacion a su

participacion en el grupo.
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ANEXO A5

FICHA DE OBSERVACION

5 = siempre. 4 = frecuentemente. 3 = a veces.a@2avez. 1 = nunca

Miembros| Contribuye con | Anima a los Hace preguntas| Hace propuestas Verifica que ‘Felicita’ a
una otros sobre cémo todos alguien
del grupo | Idea a contribuir avanzar hayan por su
en la tarea comprendido intervencién
11213/ 4/5 1 2 3 4 % 1 P B 4 151|11|2|3|4|5|1]2] 3 152|3/4|5

Elaborado por Jacqueline Aguayo.
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