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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion que hacen las instituciones incamouchos aspectos de caracter
formal e informal que de una u otra manera apuatacer juicios de valor sobre
el rendimiento académico de los estudiantes, sapli@acion de procesos ni un
verdadero seguimiento evaluativo de los logroaredados Yy sin considerar las
destrezas, contradiciendo los objetivos y perfitpge el Ministerio de Educacion
que a través de la Actualizacion y Fortalecimie@iaricular desea alcanzar.
Ante este escenario, la investigadora abordoetaatica influencia de la
evaluacion de destrezas en el rendimiento acadéde los estudiantes del
quinto y sexto afio de educacion general basical area de Ciencias Naturales
de la escuela Nuestra Sefiora de la Elevacion dgericaMisquilli, desde la
perspectiva de una realidad educativa transfoonaag que permitié evidenciar
el problema en su magnitud. Para el desarroll@gedpuesta, el punto de partida
fue el considerar un plan de mejoramiento que desadocentes un nueva
perspectiva de la evaluacion cuyo propésito centraes la calificacion, sino la
verificacion de un progreso, con el fin de reforkas avances y superar las
dificultades, y ello, a través de cuatro comporerde ejecucion que fortalezcan

los aprendizajes y por tanto el rendimiento escolar

Descriptores de tesis: evaluacién, aprendizajes, destrezas, registro

procesos, desempenio, rendimiento, planificacionocimientos, curriculo.
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PERFORMANCE OF THE FIFTH AND SIXTH YEAR STUDENTS OBASIC
GENERAL EDUCATION IN THE NATURAL SCIENCE AREA OF TH NUESTRA
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SUMMARY

The institutions that make assessment incorporatey/ aspects of formal and informal
that make value judgments in or another point enatademic performance of students,
without the process application or a true follow-epaluation of the achievements
without consider the skills, contradicting the abjees and profiles that the Ministry of
Education through the Curriculum Updating and Sjtieening wants to achieve. Given
this scenario, the researcher addressed the icuehthematic assessment skills in the
academic performance of students in fifth and sjpahr of general education in the of
Natural Sciences area of the School Nuestra Sedori Elevacion of the Misquilli
Hamlet from the perspective of a transformative addcational reality, and showed an
issue in its magnitude. For the development of ghaposal, the starting point was to
consider an improvement plan that gives teachemnsva perspective of the evaluation
whose central purpose is not qualifying, but thefieation of progress, in order to
strengthen progress and overcome difficulties, dahis, by implementing four

components that strength learning and thereforeadgrerformance.

Thesis Descriptors: Assessment, learning, skills, ecoirds,

processes, performance, performance, planning, letio®, curricular.

XVii



INTRODUCCION

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas coron@agtagonismo del ambito

educativo, y no porque se trate de un tema nuevabsoluto, sino porque

administradores, educadores, padres, alumnos ylaosiaciedad en su conjunto,
son mas conscientes que nunca de la importaneis igpercusiones del hecho de
evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una maywsaencia de la necesidad de
alcanzar determinadas cotas de calidad educatvaprbvechar adecuadamente
los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, pro pade, el nivel de competencia

entre los individuos y las instituciones tambiémesyor.

Por esto es importante tener un horizonte ampliadvaluacion, de tal manera
gue todos los miembros de la comunidad educatingate la mayor claridad

posible acerca de los aprendizajes basicos queoperen para los estudiantes,
asi como de su comportamiento general que involasmectos emocionales,
intelectuales y sociales y que debe partir de tamprension por parte de los
profesionales de la educacion de que lo que eraggbrescribe y decide de facto

el "que, cOmo, por qué y cuando ensefiar”, es dawion.

Los aspectos mas formales, mas relevantes quetestm el presente trabajo se
recopilan en VI Capitulos:

En el capitulo unose enfoca el Planteamiento del Problema a paetir ld

contextualizacién de evidencias empiricas pagall a la esencia del problema,
se plantea la formulacién del problema, sus intemees, la delimitacién del
objeto de investigacion su importancia, su jiggtdion y se concluye en la

formular los objetivos.

En el capitulo dosse encuentra el Marco Tedrico con el establecimigl®

categorias fundamentales de cada variable basadss los fundamentos
cientificos disponibles, con descriptores técnicgsie permiten  apuntalar,
percibiry explicar la problematica plardagara concluir en la formulaciéon

de la hipaétesis.
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El capitulo tres hace referencia a la metodologia a seguir gnmogleso de la
investigacion, y encausada en el Paradigma Giiiopositivo, establece los
niveles investigativos hasta llegar a la Operaiaacion de variables y

construir el plan de recoleccion de la informacion.

El capitulo cuatrohace referencia al andlisis e interpretaciéregultados de la
investigacion que parte de la tabulacion y presaéintaestadistica para arribar al

analisis e interpretacion de los resultados

En el capitulo quinto se aborda las conclusiones que como investigask
alcanza a partir de los resultados de la investigay posteriormente se
formulan las recomendaciones en las que se sugiepge se debe realizar para

superar el problema analizado.

En palabras dAnibal de la Orden (2000): "la evaluacion, al primr realmente
los objetivos de la educacion, determina, en gradida... lo que los alumnos
aprenden y como lo aprenden, lo que los professmesiian y como lo ensefan,
los contenidos y los métodos; en otras palabrapraglucto y el proceso de la
educacioén... queramoslo o no, de forma conscieriteeansciente, la actividad
educativa de alumnos y profesores estd en algudogcanalizada por la
evaluaciof y con este objetivo se proporen el capitulo seisn proyecto que
considera un Plan de Mejoramiento de la evaluadéndestrezas como

alternativa de solucién para elevar el rendimielgdos estudiantes.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1. TEMA:

“La evaluacion de las destrezas vy su influennise@dimiento académico de los
estudiantes del quinto y sexto afio de EducaciorefaeBasica en el area de
Ciencias Naturales de la escuela “Nuestra sefiora ddevacion “del Caserio

Misquilli de la Parroquia Santa Rosa del CanténbAio”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

En 1996 en nuestro pais, se oficializé un culsi@gara la Educacion Basica
fundamentado en el desarrollo de destrezas y laaapn de ejes transversales

gue recibioé el nombre de Reforma Curricular.

En el 2007, la Direccion Nacional de Curriculo alim un estudio a nivel
nacional que permitié determinar el grado de api@a de la Reforma Curricular

de la Educacion Basica en las aulas, determinisdogros y dificultades, tanto



técnicas como didacticas, determinandose que eplomiento o incumplimiento
de los contenidos y objetivos planteados se debidadesarticulacion entre los
niveles, la insuficiente precision de los temadalt de claridad de las destrezas
que debian desarrollarse y sobre todo el descoration de como evaluar
destrezas fueron varias de las razones que llevasomgenerar una nueva

propuesta curricular.

Actualmente el Ministerio de Educacion a partir sieptiembre del 2010

implementd la Actualizacion y Fortalecimiento Geutar que se sustenta en
diversas concepciones teoricas y metodologicasdmmasido principalmente los

Principios del aprendizaje que entre otros se etalus siguientes objetivos en la
AFCEGB. (2010):

- “Especificar, hasta un nivel meso-curricular, labihdades y conocimientos
gue los estudiantes deberan aprender, por areasajips.

- Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables paraetsefianza y el
aprendizaje a fin de contribuir al desempefiogsiohal docente.

- Formular indicadores esenciales de evaluacion gueitan comprobar los
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimied& los objetivos

planteados por areas y por afos.”

Para lograr estos objetivos se proponen las Destrean criterio de desempeiio
que orientan y precisan el nivel de complejidadlamue el estudiante debe
realizar la accion cumpliendo con condicionamiemm$ 0 el de rigor cientifico-
cultural, el espacio, el tiempo, la motricidad erdtros. Estas destrezas seran un
referente para que los docentes elaboren la maniin microcurricular,
sistematizada, progresiva, secuenciada y con divensveles de complejidad.
Para valorar el cumplimiento de estas destrezasmgere de una evaluacion
sistematica y continua del aprendizaje para lo sedlan desarrollado indicadores

esenciales de evaluacion.

En la provincia de Tungurahua un gran porcentajelatentes de los diversos
niveles han seguido los cursos del Programa dendaén continua del
Magisterio dictados por el SIPROFE sobre la Achaaion y Fortalecimiento



Curricular de la Educacién General Basica, sin egta se conoce que no se

aplica la evaluacion de destrezas con criterioedehpefio en su totalidad, que se
evallan solo contenidos y sigue existiendo la difi@ en el desconocimiento de

procesos para evaluar destrezas, inclusive noeeuistcriterio unificado en el

manejo de registros de seguimiento evaluativo.

La escuela “Nuestra sefiora de la Elevacion quecgeatra situada en el Caserio
Misquilli de la Parroquia Santa Rosa del Cantén Atmbde la Provincia de

Tungurahua , brinda educacion de primero a sépdifitco de Educacion General
Basica, los docentes de la institucion en todasatess y especialmente en
Ciencias Naturales contindan aplicando una evaludcadicionalista, es decir de
resultados mas no de procesos, se continua evalueoktenidos y no se

desarrollan destrezas con criterio de desempef@xquesan el saber hacer, con
una o mas acciones que deben desarrollar los astadiy con diversos niveles de

complejidad de los criterios de desempefio.

A un afno de aplicacion de la AFCEGB. , y en dialogn los docentes no existe
claridad en los pasos a seguir para lograr lakcadores esenciales de
evaluacion, los examenes estan aislados de la amvaiu de destrezas y
verificacion de logro de aprendizajes, no existetrices con registros de

seguimiento evaluativo.
1.2.2 Analisis critico

Con la finalidad de tener una vision globalizaldh problema y determinar

causas y efectos, se parte de un arbol de problema
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La Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular de Halucacién General Basica
considera que la evaluaciéon permite valorar el mea y cumplimiento de los

objetivos de aprendizaje a través de la sistentibzale las destrezas con criterio
de desempefio, sin embargo, los docentes del quiséxto afio de la escuela
“Nuestra Sefiora de la Elevacion” , en el area @émcas Naturales no desarrollan
una evaluacion diagndstica y continua restringiesugieello la deteccion a tiempo
de las insuficiencias y limitaciones de los estotdig, a fin de implementar sobre

la marcha las medidas correctivas que la enseiyaglzaprendizaje requiera.

Existe desconocimiento de la Actualizacién Curacydor parte de los docente lo
cual incide en el aprendizaje de los estudiange8erde a asociarla o a interpretar
la evaluacion como sinénimo de medicion del rendimo y con examen de los
alumnos; haciendo a un lado y olvidando que todslementos que participan
en el proceso educativo comprenden el campo dealaaxion, con la prioridad
de una evaluacion de resultados y no de procesws, et desarrollo de
conocimientos y mas no de destrezas con critericdeempeiio que afecta
sustancialmente al rendimiento académico de legli@sites que rinden examenes
descontextualizados, memoristicos y nada reflexqua@sno permiten evidenciar

el alcance y desarrollo de las destrezas.

No existe registros de seguimiento evaluativo pardicar los logros alcanzados
por los discentes, a pesar de que los docentesleunegpn la planificacion

didactica, ésta es un mero formulismo, pues, @nagis no existe relacion con lo
que escriben ni con lo que desarrollan en el pooas interaprendizaje, las
actividades evaluativas alli propuestas no bustaesarrollo de niveles de los
complejidad de la destreza. El docente se limitzuaiplimiento de las tematicas
y actividades propuestas en los textos del estted@dwtados por el Ministerio de
Educacion sin un seguimiento y reforzamiento lol éneide en el rendimiento

académico del estudiante.

1.2.3. Prognosis

Al no solucionarse el problema identificado endsstudiantes del quinto y sexto

afo de Educacién General Basica de la escuela tidugsiiora de la Elevacion”:



No se cumpliria con los objetivos que tieneAletualizacién y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Bésica, lo aaeltribuiria a un fracaso del
curriculo y de la formacion de capacidades deldéstiie, probablemente en las
evaluaciones de las Pruebas Ser, la institucidreda afectada por el bajo nivel

de los estudiantes al no cumplir los indicadores@ales de evaluacion.

No se podria evidenciar el desarrollo de aprenelizaj través del dominio de
destrezas con criterios de desempefio, la tareatoseria infructuosa ya que los
aprendizajes, no quedarian cimentados en los iastad, los docentes se
sentirian con insatisfaccion profesional por lotdalas destrezas no se haran

evidentes en el desenvolvimiento diario de los addos.

1.2.4. Formulacion del problema

¢De qué manera la evaluacion de las destrezasyanflun el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto y sextadarteducacion General Basica
en el area de Ciencias Naturales de la Escuelastiu8eriora de la Elevacion “

del Caserio Misquilli de la Parroquia Santa Ro$&daton Ambato?

Variable Independienteevaluacion de las destrezas

Variable Dependienteendimiento académico

1.2.5. Preguntas directrices

¢ En qué aspectos de los estudiantes influye laaoién de las destrezas?

¢, Qué dificultades presentan los docentes al avdéstrezas?

¢Las evaluaciones aplicadas por los docentes nagikis aprendizajes de los
estudiantes?

¢, Qué tipo de procesos se deben aplicar paraanégoevaluacion las destrezas?
¢El tipo de examenes que aplican los docentes apalaendimiento del
estudiante?

¢Mejoraré el rendimiento académico de los estueaobn la evaluacion de las
destrezas?

¢, Qué alternativas de solucion deberiamos dar blggna identificado?



1.2.6 Delimitaciéon del Problema

Delimitacién del contenido:

Campo: Educativo
Area: Evaluacion

Aspecto: Rendimiento Académico

Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizo en la escuela “Naesfiora de la Elevacion”
Caserio Misquilli

Parroquia Santa Rosa

Cantén Ambato

Provincia del Tungurahua

Delimitacion Temporal:

El problema se investigd en el periodo de ®egire del 2011 — Mayo del
2012

1.3. JUSTIFICACION

Se justifica la presente investigacion en lasisiges razones:

Al evaluar es necesario combinar varias técnicgsardir de los indicadores
esenciales de evaluacion planteados en la Acte@izay Fortalecimiento
Curricular de la Educacién General Basica para cafla de estudio: la
produccion escrita de los estudiantes, la arguro@miade sus opiniones, la
expresion oral y escrita de sus ideas, la intapr@ de lo estudiado, las
relaciones que establecen con la vida cotidian&rgs disciplinas, y la manera
como solucionan problemas reales a partir de lerajdo, evidenciado en un
seguimiento real y preciso del alcance de sus $ogren los diversos niveles de
complejidad, de los cuales el estudiante este eotesde lo que es capaz de saber

hacer.



La verdadera evaluacion exige el conocimiento alldetiel alumno, protagonista
principal del proceso educativo, con el propésie atlecuar la actividad del
docente (métodos, técnicas, motivacion), su disp@dagdgico (objetivos,
actividades, sistema de ensefianza), e inclusovel de exigencia, adaptar o
adecuar el disefo, el proyecto educativo a cadd#csgpmo consecuencia de su
individualidad y por tanto, la evaluacion como pamtegrante del proceso
educativo, constituye una actividad de asistendéa,ayuda al alumno y al
docente, pues, a partir de ella, el estudiante odejorar sus aprendizajes,
conocer sus fortalezas y debilidades, por otreepntiocente tendra una base para

mejorar su praxis educativa..

El rendimiento escolar debe ser el resultado deraceso sistematico y reflexivo
entendido a partir de sus verdaderos procesos driagidn, que llegue a
resultados concretos del aprendizaje de los esiigdiamediante diferentes
técnicas que permitan determinar en qué medidaveyces en el dominio de las
destrezas con criterios de desempeiio, para haesrlonuy importante ir
planteando, de forma progresiva, situaciones queemmenten el nivel de
complejidad de las habilidades y los conocimiergos se logren, asi como la

integracion entre ambos.

El tema de investigacion es importante porqueaiméente desde el aula, con el
trabajo y cambio de actitud del docente se podmaptu con el perfil de
discipulos de quinto y sexto afio y posteriormertte el perfil de salida del
estudiante que busca la Actualizacion Curriculag tgcomienda se aplique una
evaluacion integradora de la formacién intelecuwi la formacion de valores
humanos, lo que debe expresarse en las calificasiomesultados que se registran
oficialmente y que se deben dar a conocer a losliesttes durante el desarrollo

de las actividades y al final del proceso.

Ademas, como estudiante de la Maestria me sieatopmetida con el
desarrollo social, proponiendo alternativas de 6tu para aportar al
mejoramiento Yy al cambio de las condiciones pteradizaje que se reflejara en

la vida cotidiana de los estudiantes.



Factibilidad

Esta investigacion es factible de llevarla a lactica por el interés que los
involucrados: miembros de la comunidad educativladsscuela “Nuestra sefiora
de la Elevacién” tienen por solucionar el prokdem

Ademas, por la accesibilidad de la informaciédibivafica y de campo.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General:

Estudiar la influencia de la evaluacion de desseen el rendimiento académico
de los estudiantes del quinto y sexto afio de Edutaseneral Basica en el area
de Ciencias Naturales de la escuela “Nuestra Saf®ta Elevacion del Caserio
Misquilli de la Parroquia Santa Rosa del Cantdn atmb

1.4.2. Objetivos Especificos

- Diagnosticar los procesos de evaluacion de destrgue aplican los docentes

en el area de Ciencias Naturales.

- Analizar el rendimiento académico de los estudgntesu relacion con la

evaluacion de destrezas.

- Seleccionar una propuesta que contribuya a fodaleda evaluacion de
destrezas y optimizar los niveles de rendimientm@mico de los estudiantes.



CAPITULO I
MARCO TEORICO.

2.1. ANTECEDENTES

En la busqueda que se realizé con la finalidadcanocer investigaciones
anteriores sobre el tema se encontr6 que no serdwizado estudios que
relacionen las variables evaluacién de destrezasngdimiento académico, en la

provincia; pero como antecedentes tenemos tenmagrnaode ellas:

1.
Autores Chavez Fernandez Augusto y Solano Espinozas&okirturo
Tema “Evaluacién de destrezas en el area de matemateauas cuarto afio de
Educacion Basica de la Escuela San Miguel”. Unidads Técnica de Ambato.
Facultad: Ciencias de la Educacion, 2001.

Objetivos Especificos:

- Establecer las bases tedricas para la evaluacidesdezas.
- Examinar las formas de evaluar el aprendizaje quetdiza en el area de

Matematicas.
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- Disefiar un programa de evaluacion de destrezasemum énfasis en la
Autoevaluacion y Heteroevaluacion.

Conclusiones

En el momento que los docentes evalien los apmedizen el area de

Matematicas, es innegable la preeminencia de uloaac#n de tipo tradicional.

Es evidente una evaluacion que se halla centratiarenordacion de informacion

y no en la verificacion de destrezas, esta relae®mas determinante cuando se

trata de valorar destrezas de mayor complejidad.

El programa bésico de evaluacién de destrezas edfreal de Matematicas,

constituye una alternativa sélida para superar ewmaluacion de caracter

tradicional. Es una propuesta que responde de malireicta a una necesidad del

profesorado, el cual es contar con medios efectoyos faciliten su practica

docente.

2.
Autores Dr.: Villena Chavez Danilo Enrique y Lic. Quiraaga Carrera Manuel.
Tema “Formas de evaluacion en la construccion de loerapzajes de las
Estudiantes del cuarto curso Especializacion QuinyicBiologia del Colegio
Experimental Ambato”.
Universidad Técnica de Ambato. Facultad: CienceatadEducacion. 2000

Obijetivos Especificos:

- Conocer que técnicas e instrumentos de evaluatiirando los procesos del
Colegio Experimental “Ambato” en el proceso eduaati

- Formular técnicas de evaluacion fundamentadas @erispectiva critica que
proviene aprendizajes significativos en los estuémdel Colegio “Ambato”.

- Proponer un modelo operativo de técnicas de evidluaxitica en el proceso
de aprendizaje de las estudiantes del Colegio Erpatal Ambato.

ConclusionesEsta tesis no tiene conclusiones.

3.
Autor: Lic. Hurtado Zambrano Wilson
Tema *“Lineamientos propositivos sobre Evaluaciéon - Ademion de los

aprendizajes en la Educacion Basica del Colegioni€ec“Pedro Fermin
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Cevallos” .Universidad Técnica de Ambato. FaculladCiencias Humanas y de
la Educacion. 2002.

Obijetivos Especificos:

- Diagnosticar el proceso de evaluacion — acreditagige se practica en el nivel
basico del Colegio Técnico Agro Industrial “PederrRin Cevallos”
- Analizar diferentes procesos alternativosewkuacion-acreditacion de los
aprendizajes que se ajusten a la realidad institat
- Disefiar un proceso de evaluacién —acreditacionvemhara para el nivel del
Colegio Técnico Agro — Industrial “Pedro Fermin Gkns”
Conclusiones
-  No se ejerce un dominio de los lineamientos basidesla Reforma
Curricular, por lo que siguen evaluando contenglosez de destrezas
- La evaluacion no es considerada de manera sistamditipermanente se
ejecuta al final de la unidad, lo que impide realian analisis critico entorno
a sus resultados y a tomar decisiones oportunasgbanejoramiento de los
aprendizajes en la formacion integral de los eddasn
- En consecuencia es necesario un cambio del pratesyvaluacion de los
aprendizajes en la Educacion Basica del TécnicooAmtustrial “Pedro

Fermin Cevallos”

2.2.- FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion de este problema estda orientada el enfoque critico-

propositivo, pues, no se limita a una escuatagacion de los acontecimientos,
sino a una exploracién, especificacion, comprengidrbusqueda de alternativas
de solucidén que sean alcanzadas por la interéeladile la investigadora y de los
involucrados nifios, nifas y docentes de la escléigestra sefiora de la

Elevacion”, es decir, interactuando para modifiese contexto, comprometidos
e influidos por necesidades del contexto en estednpleando y aplicando una
metodologia adecuada al objeto de estudio, es,decinvestigadora, no se
detienen en lo observado sino en buscar altersatia solucion a partir del

analisis del contexto en el que se desenvuelveadngliantes del quinto y sexto

afo.
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2.2.1. Fundamentacién Ontolégica

La realidad esta en permanente construccion, edindomo un mundo

cambiante y dinAmico. Los sujetos humanos sonemtnalizados como agentes
activos en la construccion de la realidad. Porde, gxisten multiples realidades
dependientes de sus conceptos particulares, Gl (s.f., P.15). Esto hace
que la ciencia, sus leyes y la verdad no seanwhsolsino relativas, perfectibles,
cuanto mas se acerquen a la realidad. La vidalsesidialéctica, por tanto, su
estudio debe abordarse desde la dinAmica del casobial, como manifestacion
de un proceso anterior que le dio origen y en al es necesario conocer. La
aproximacion a los hechos sociales parte de susadictiones y desigualdades

sociales, en la busqueda de la esencia del problema
2.2.2. Fundamentacion Axioldgica

En todo momento debe aplicarse una evaluaci@yratora de la formacion

intelectual con la formacion de valores humanogjue debe expresarse en las
calificaciones o resultados que se registran dfi@ate y que se deben dar a
conocer a los estudiantes durante el desarrolltasiectividades y al final del

proceso. Los estudiantes si reciben una educaaiégral estaran en capacidad de
desarrollar un pensamiento critico, autoevaluagiwon destrezas bien definidas,
entonces la educacion sera un proceso vinculashedio en que se desenvuelven,

flexible, participativo y con criterios de deciéin forma independiente.

La accion de la educacion y de la formacion humape inserta los
conocimientos nuevos y los convierte en un apregligignificativo, valora las
potencialidades y promueve la formacion integra¢ davorece al cultivo de
valores positivos, que permitirdn resolver sus jp®problemas y los que se

producen entorno de su vida social.

La ciencia no puede ser neutra, esta influenciadavglores. El investigador es
sujeto social que sintetiza en contexto socio-calten donde esta ubicado el

problema que estudia.
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2.2.3 Fundamentacion Psico — Pedagdgica

El proceso de construccion del conocimiento en iséfb curricular de la

Actualizacién y Fortalecimiento Curricular se otenal desarrollo de un

pensamiento logico, critico y creativo, a travésadenplimiento de los objetivos

educativos que se evidencian en el planteamient@bididades y conocimientos.
El curriculo propone la ejecucion de actividadesragdtas de situaciones y
problemas de la vida y el empleo de métodos ppdticios de aprendizaje, para
ayudar al estudiantado a alcanzar los logros deng@siio que propone el perfil
de salida de la Educacion General Basica.

Esta proyeccion tiene sustento tedrico en cielitaenes de la Pedagogia Critica,
que se fundamenta, en lo esencial, en el increméeltgrotagonismo de los
estudiantes en el proceso educativo, en la intexg@dn y solucion de problemas,
participando activamente en la transformaciéon dtiaedad. En esta perspectiva
pedagogica, el aprendizaje debe desarrollarse iabarate por vias productivas
y significativas que dinamicen la metodologia deudis, para llegar a la

metacognicion.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucién del Ecuador 2008 en la secciontquarticulo 26, dice:
"La educacién es un derecho de las personas &go ¢k su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. @ogstun area
prioritaria de la politica publica y de la invensiéstatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion ipéissable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sodiedinen el

derecho y la responsabilidad de participar en@tgso educativo.”

En la Ley Organica de Educacion Intercultural kecagitulo IIl, de los Derechos
y Obligaciones de los estudiantes:
De los Derechos. Art. 7

a) Ser actores fundamentales en el proceso educativo.
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Capitulo 1V, de los Derechos y Obligaciones dedosentes:
De las obligaciones. Art. 11
b) Ser actores fundamentales en una educacion pedjnele calidad y
calidez con las y los estudiantes a su cargo.
c) Atender y evaluar a las y los estudiantes de aousrd su diversidad
y las diferencias individuales y comunicarles opoamente,
presentando argumentos pedagogicos sobre el ksulte la

evaluacion.

2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES:

Al determinar las bases conceptuales nos perméalizar de mejor manera la

investigacion en los aspectos requeridos.
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Conceptualizaciones que sustentan la variable ieddpente
DIDACTICA

Lo fundamental para la Didactica es dotar al eantdi de los instrumentos que
necesita para desarrollar tanto su vida cotidiaimaocla profesional; aprender a
expresarse, a observar, a resolver problemas aepidizar, leer, aplicar

conocimientos, planificar, trabajar en equipo y niZes alli que sea preocupaciéon
suya guiar al estudiante en la construccion desasicturas de su actuar, de su

pensar y de su comportamiento o mundo de valores.

En otros términos, la didactica actual dedica buesde de sus esfuerzos al
desarrollo de los procesos basicos de formaciéoatecimiento, del aprendizaje
y del desarrollo de los nifios y jovenes. Predoralrenfoque de las situaciones de
aprendizaje desde el punto de vista de la consbruate tales herramientas y
procesos. Ademas, la didactica actual procura desarel pensamiento y la

praxis didactica, a partir de la experiencia catidi.

Se trata de introducir a los futuros maestros, elessd mundo de experiencia y
capacidades, en las destrezas propias de la easei®ajo esta perspectiva, la
docencia tiene como misién posibilitar la adquéicide experiencias y de

aprendizajes.

En el articulo Nuevos Rumbos de la Didactica (206€f)riéndose a la didactica

manifiesta:

Lo que importa es que los estudiantes asuman, hsggaos,
construyan, en su praxis concreta, en la vida iemi#] en la clase
y en los diversos contextos en que les toca actlos,
instrumentos, los esquemas y los procesos queerequpara
regir su vida y configurar un futuro mejor.

La didactica contemporanea enfoca todo ello desdpusto de vista de la
psicologia. Se trata de estimular los procesosdefanza-aprendizaje y facilitar
una comprension mas cientifica de los mismos, i plarlos aspectos propios de

esta ciencia.
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En resumen, el éxito o el fracaso de una institueiducativa dependerian, seguin
las nuevas concepciones, de la capacidad paragentee los alumnos los
instrumentos, procesos y funciones basicas que edlguieren para batirse en la

vida.

A lo largo de la historia, la educaciéon ha actwal@ sus modelos didacticos. En
principio, los modelos tradicionales se centrabanek profesorado y en los
contenidos (modelo proceso-producto), sin prestancédn a los aspectos

metodoldgicos, al contexto ni a los alumnos.

Con el tiempo, se pasO a un sistema de modelogoactiue promueven la
comprension y la creatividad mediante el desculenioi y la experimentacion.
Por otra parte, el modelo mediacional pretende rd#ka las capacidades de
autoformacion. Con la aplicacion de las cienciagnidivas a la didactica, los

nuevos modelos didacticos se han vuelto mas flexiplabiertos.

En la actualidad, pueden describirse tres grandeelos de referencia: el modelo
normativo (centrado en el contenido), el modelatativo (basado en el alumno)
y el modelo aproximativo (focalizado en la constiao del saber por parte del
alumno). Se vincula con otras disciplinas pedagdg la organizaciéon escolar y
la orientacion educativa, pretende fundamentar gulee los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Para el diccionario Wikipedia:"La Didactica es plarte de la pedagogia que se
ocupa de los sistemas y métodos practicos de anzeil@stinados a plasmar en

la realidad las directrices de las teorias pedag&yi

La que describe mejor su significado es la conéepde Cornelly F. (2005):

“La didactica es una disciplina y un campo de
conocimiento que se construye, desde la teoria y la
practica, en ambientes organizados de relacién y
comunicacién intencionadas, donde se desarrollan
procesos de ensefianza y aprendizaje para la fanmaci
del alumnado
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Para el Diccionario Definiciones “La Didactica ks disciplina cientifico-
pedagogica que tiene como objeto de estudio loxepos y elementos existentes

en la ensefianza y el aprendizaje”.

La didactica es una ciencia interdisciplinar englege tienen cabida todas las
ciencias de la educacion. En su ambito de estedinctuye, por tanto, cualquiera

de la didacticas especificas

Revisando las definiciones proporcionadas por lietirtos autores, se percibe
una clara coincidencia en la consideracion de ld&titica como una disciplina

normativa, que sirve para planificar, regular y guia practica de la ensefianza

Elementos de la didactica

Los componentes que actian en el acto didactico son
- El docente o educador

- El discente o estudiante

- El contexto del aprendizaje

- El curriculum

El docente o educador

El docente es un constructor de éxitesa es la mejor definicion que se pueda
decir de un docente. En este sentido, el docent® gsofesional que recibe una
situacidon y un objetivo curricular, mas las demantantextuales, entonces, es de
su exclusiva responsabilidad construir el éxito.eQupara lograrlo, debera
acompafar a sus alumnos en sus respectivos prodesosnstruccion de los
propios saberes para que, individual y comunitagiaen realicen el proyecto
aulico. Para ello, debera implementar metodolodidacticas originales que se

adecuen a las necesidades del aula.

El docente requiere no soélo conocimientos teérig pedagdgicos para
mantenerse a través del tiempo en el trabajo dal aimo al mismo tiempo una
serie de conocimientos mas sutiles que se pondrjnego en una interseccion
permanente entre lo afectivo, lo social y lo intalal. El maestro, en su practica

cotidiana, tiene presentes conocimientos que haidig social y culturalmente,
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los cuales van mas alla de su formacion como mmgegt mas alla de sus
conocimientos técnicos. “Vale la pena intentar ggdir a ser amigo de los
estudiantes; pero no un amigo cualquiera, sinong@que tiene mas experiencia

y autoridad, y, por lo mismo, el que mas puede ayudGaleano Silvia (2005)-

El maestro es comdun constructor perseverante de una practica getemde
ser diferente y eficiente, es un arquitecto dedrsale clases, es un catalizador de

los procesos del aufa Salvd, Nancy (internet).

Es importante que el educador innove permgmeante su practica, que la
mejore, que la recree, que se convierta en sujetv@ que interaccione, que
realice diagndésticos permanentes, que busque @ramjento constante y, por lo
tanto, la profesionalizacion de su campo de trabdpara todo ello es importante
que se conciba como investigador permanente decBuidad, a través de la
recuperacion de su labor, integrando no sélo loc@niente al conocimiento y a
la disciplina, sino todas las variables que internén en el salon de clases, en

interjuego con la institucion y con la sociedad

El discente o estudiante

El alumno actual se caracteriza por ser interacégpontaneo, inquieto, resuelto,
critico, habil en el uso de tecnologias y avidoedperiencias y sensaciones
nuevas; por consiguiente, su rol en el aula yasnel ele un simple espectador ni
el de un simple "comprador" de un "producto” veondpor el profesor, sino al
contrario, el estudiante actual genera su propi@cimiento, sélo con la ayuda
del profesor, aunando y relacionando productivasmermi cumulo de
informaciones que posee, es decir, creando un @digege significativo para su
vida y para su entorno social; en otras palabrasgl gpropio educando quien
produce su aprendizaje.

“La unidireccionalidad profesor - alumno en latrega de
conocimientos ya no es valida, puesto que ahoatugino conoce
y sabe lo mismo, 0 mas, que el propio profesord&mitiva, el rol

del alumno como ente pasivo en el proceso de enzaia
aprendizaje ha mutado en que éste Ultimo colakmireamente en
la ejecucion de su propio aprendizaje” Neira (2008)
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La adquisicibn de saberes se debe llevar a caboantedel aprendizaje
significativo, buscando la comprension, el sigmaifio de lo que se aprende,
captando lo esencial, situando lo aprendido enessgs, en redes cognitivas,
teniendo como fundamentos la reflexion, el rectttide de las cosas, la capaci-

dad critica y la vision global.

No se puede desconocer que la época en la qumosves una etapa de
transicion, esto nos conduce a pensar que la BEtldnaesta también inmersa en
este proceso de cambio. Por ello, las instituciomelicativas se han visto
enfrentadas estos ultimos afios a un sinnimero dblgmas. Asi, los sujetos
fundamentales de este agente educativo, o seprdéssores y alumnos, también
se han visto afectados por este periodo colmaduiasitudes. Es por ello que
sus roles en la educacion también se han replaoteRdr una parte, el profesor
ya no actia como unico ente poseedor de todo eabmiento, sino que ahora su
papel es el de facilitador del mismo y, por oteatp, el alumno ya no es la parte
pasiva del proceso de enseflanza - aprendizaje, gu® la parte activa y

protagénica del mismo.

El contexto del aprendizaje

Aparte de las estrategias de ensefianza, el amlsnbién tiene una poderosa

influencia en el desarrollo del autoconcepto denléiss.

En la vida del aula, y a nivel formal, se estableca reciprocidad entre
comunicacién, que siempre implica relacién, guexiga de la comunicacion., es
donde aparece lo que se denomina sintonia entreaebtro oprofesor y el
discipulo, desde el punto de vista intelectualadido e incluso en el plano
afectivo. Para Aula, (2001,46) “En un ambiente @enwgnicacion sincero y
positivo, las estrategias de ensefianza/ aprendlagjactividades y las tareas del

aula, llegan a ser verdaderamente educativas”.

La direccién técnica del proceso de aprendizajenas sucintamente, la técnica
de la ensefianza, consiste en conjunto de actegddaectoras asignatura es
solamente la sistematizacion del campo en queaizae esas actividades; por
ello, OEI, expresa:
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Un ambiente aulico apropiado, busca encaminas adtudiantes
hacia los habitos de aprendizaje auténtico, quadomparfaran a
través de la vida. Siendo la ensefianza, en su otéstiga y

moderna acepcion, la direccién técnica del prodesaprendizaje

Los procesos de interrelacion maestro — alumnolittatila comunicacion,
afianzan el proceso ensefianza aprendizaje coitdéapropiadas el proceso de

aprendizaje de los escolares.

El curriculum

El curriculo considerado como un sistema de veatgbn de los proceso de
ensefianza y aprendizaje y tiene fundamentalmeateocelementos constitutivos:
Destrezas, Contenidos, Metodologia y Evaluacidopyestos por el Ministerio de
Educacion, cuyos contenidos se presentan en blagoeslulos son introducidos
por cada docente acorde al contexto en que se mrgul@ institucion y la

realidad en la que se desenvuelven los estudiantes.

EL CURRICULO

El término curriculo se refiere al conjunto de dbies, contenidos, criterios

metodoldgicos y de evaluacion que orientan la ezt académica (ensefianza y
aprendizaje)¢s,como ensefiar?, ¢cuando ensefar? ycgmeey cuando evaluar?

El curriculo permite planificar las actividades @@aicas de forma general, ya
que lo especifico viene determinado por los plapgsrogramas de estudio.

Mediante la construccion curricular la institucigplasma su concepcién

de educaciéon. De esta manera, el curriculo petaiprevision de las cosas que
hemos de hacer para posibilitar la formacién deethecandos.

Garcia y Addine, (2001), refiriendose al curriceipresa:

“El curriculo es un proceso educativo integral @amacter de
proceso que expresa las relaciones de interdepgaden un

contexto historico social, lo que le permite redese en la
medida en que se producen cambios sociales, |lgsgsas de la
ciencia y las necesidades de los estudiantesgle e traduce en
la educacion de la personalidad del ciudadano gquaspira a
formar.”
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Un curriculo no es mas que la concrecién espedifcana teoria pedagoégica para
volverla efectiva y asegurar el aprendizaje y elad®llo de un grupo particular
de alumnos para la cultura, época y comunidad dedason parte. Un curriculo
es un plan de construccion y formacion que seriasgm conceptos articulados y
sistematicos de la Pedagogia y otras cienciassafjne pueden ejecutarse en un

proceso real afectivo llamado ensefianza.

Prieto (2004) dice:

“Se entiende por curriculum o disefio curriculat, cenjunto
sistematizado de conceptos, objetivos, contenidesgs de
asignaturas, metodologias y criterios de evaluaag@démicas
gue definen una carrera universitaria y orientapfactica
educativa, la organizacion de los recursos pedeg®glos
procesos de ensefianza y aprendizaje, y el sedgidgjercicio
profesional de los egresados”.

Para la estructuracion del curriculo (que es ditereen niveles basicos, vy
bachillerato), las autoridades académicas, plautces escolares, docentes y

demds involucrados deben tomar en cuenta lo siguien
- Lo que se debe ensefar y lo que los alumnos deender.

- Lo que se debe enseiiar y aprender y lo que rearsergnsefia y aprende; es

decir, lo ideal y es lo real.

El Curriculo en el Ecuador.- Actualizacion y Fortakcimiento Curricular de

la Educacion General Basica.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular deHducacion General Basica se
realiz6 a partir de la evaluacion del curriculo X896, de la acumulacién de
experiencias de aula logradas en su aplicacion, ed¢lidio de modelos

curriculares de otros paises y, sobre todo, d@riride especialistas y docentes
ecuatorianos de la Educacién General Basica efréas de Lengua y Literatura,

Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Este documento constituye un refereatdaaular flexible que establece
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aprendizajes comunes minimos y que puede adaptaraeuerdo al contexto y a
las necesidades del medio escofaus objetivos son los siguientes:

- Actualizar el curriculo de 1996 en sus proyecciomesial, cientifica y
pedagodgica.

- Especificar, hasta un nivel meso-curricular, lakilldades y conocimientos
que los estudiantes deberan aprender, por areaafipo

- Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables paraefsefianza y el
aprendizaje, a fin de contribuir al desempefio giofeal docente.

- Formular indicadores esenciales de evaluacion gueifan comprobar los
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimied& los objetivos
planteados por area y por afo.

- Promover, desde la proyeccion curricular, un prooceducativo inclusivo,
fortalecer la formacion de una ciudadania parauglnBVivir, en el contexto

de una sociedad intercultural y plurinacional.

El nuevo documento curricular de la Educacion GanBasica se sustenta en
diversas concepciones tedricas y metodoldgicas gdehacer educativo; en
especial, se han considerado algunos de los piosaile la Pedagogia Critica, que
ubica al estudiantado como protagonista principal aprendizaje, dentro de
diferentes estructuras metodolégicas, con predandei las vias cognitivistas y

constructivistas

Estructura de la Actualizacion y Fortalecimiento Curicular

Cada una de las areas del nuevo referente curridelda Educacion General
Bésica se ha estructurado de la siguiente manera:

- Laimportancia de ensefiar y aprender,

- Los objetivos educativos del afo,

- La planificacion por bloques curriculares,

- Las precisiones para la ensefianza y el aprendjzaje

- Los indicadores esenciales de evaluacion.
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La importancia de ensefar y aprender:

Esta seccion presenta una visién general del eafdgucada una de las areas,
haciendo énfasis en lo que aportan para la formagitegral del ser humano.
Ademas, aqui se enuncian el eje curricular intemrdds ejes del aprendizaje, el

perfil de salida y los objetivos educativos debare

Obijetivos educativodel area

Orientan el alcance del desempefio integral querdalzanzar los estudiantes en
cada area de estudio durante los diez afios de édndaeneral Basica.
- Objetivos educativos del afio: Expresan las maxesagaciones que pueden

ser alcanzadas en el proceso educativo dentroddeat® de estudio.

Planificacion por bloques curriculares:

Los bloques curriculares organizan e integran unjucho de destrezas con

criterios de desemperfio alrededor de un tema geaerad

Las destrezas con criterios de desempdixpresan el saber hacer, con una o

mas acciones que deben desarrollar los estudisggeahleciendo Los bloques
curriculares organizan e integran un conjunto dstrdeas con criterios de
desempeio alrededor de un tema generador. Relacmmre un determinado
conocimiento tedrico y con diferentes niveles dmplejidad de los criterios de

desempeiio.

Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje:

Constituyen orientaciones metodologicas y didastpara ampliar la informacion
gue expresan las destrezas con criterios de defempdos conocimientos
asociados a éstas; a la vez, se ofrecen sugergpaiasdesarrollar diversos
métodos y técnicas para orientar el aprendizagegraluacion dentro y fuera del

aula.

Indicadores esenciales de evaluacion:

Son evidencias concretas de los resultados delndipege, precisando el

desempenio esencial que deben demostrar los esasdian
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EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas coronm@agtagonismo del ambito
educativo, y no porque se trate de un tema nuevabsoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos yldaosiaciedad en su conjunto,
son mas conscientes que nunca de la importaneis ngpercusiones del hecho de

evaluar o de ser evaluado.

Concretamente, en nuestro pais, la ampliaciénrdbita de la evaluacion desde
los resultados y procesos del aprendizaje de losrads hasta el propio curriculo
(en sus distintos niveles de concrecion), la praaliocente, los centros, el sistema
educativo en su conjunto, ha dibujado en los @irafios un nuevo escenario
para las practicas evaluativas, que se han ddsamol todos los niveles de

manera muy importante.

En el Diccionario WiKipedia y Definicion, se enctwen las siguientes

definiciones de evaluacion:

“La palabra evaluacion sefiala el valor de algtimes, apreciar o calcular el
valor de algo. De esta manera mas que exactitugidobusca la definicion es
establecer una aproximacion cuantitativa o cualgattribuir un valor, un juicio,
sobre algo o alguien, en funcion de un determingidopdsito, recoger
informacion, emitir un juicio con ella a partir dea comparacion y asi, tomar una

decision.”

"La etapa del proceso educativo que tiene comdidexh comprobar, de manera
sistematica, en que medida se han logrado losiaiggiropuestos con antelacion.
Entendiendo a la educacién como un proceso sistmatestinado a lograr
cambios duraderos y positivos en la conducta desigstos, integrados a la
misma, en base a objetivos definidos en forma ebacrprecisa, social e

individualmente aceptables." (P. D. Laforucade)

“La evaluacion es una operacion sistematica, iatlgen la actividad educativa
con el objetivo de conseguir su mejoramiento caoigtirmediante el conocimiento

lo mas exacto posible del alumno en todos los #&spete su personalidad,
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aportando una informacién ajustada sobre el proogismo y sobre todos los
factores personales y ambientales que en ésteeimciknala en que medida el
proceso educativo logra sus objetivos fundamentalesnfronta los fijados con

los realmente alcanzados."

Evaluacion de los aprendizajes

Todo proceso educativo debidamente estructurad@ len si fases o etapas
evaluativas que deben cumplirse para obtener Optiesultados: el diagnostico,
la planificacion, la ejecucion y la evaluacion nmsrmite realizar un sistema
acorde a las exigencias, necesidades y caraatasiste los involucrados internos
y externos del proceso educativo. El conocerbersde dénde, cdmo y para qué
iniciamos un proceso, nos garantiza su permaneycidjetividad como su
coherencia del camino a seguir, una correcta apdicacon eficiencia y
efectividad, también nos asegura productos de amhlig el monitoreo,
seguimiento o evaluacién continua y permanente dasa los inicios de

correccion, aseguramiento de los procesos y relsdia

La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprgjedtonsiste en un proceso
sistematico y riguroso de obtencion de datos, pu@ado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disp@imformacion continua y
significativa Para conocer la situacion, formacips de valor con respecto a ella
y tomar las decisiones adecuadas para proseguiactvidad educativa

mejorandola progresivamente.

Antonia Casanova, manifiesta que la evaluacion ate dprendizajes:"Es un
proceso sistematico, planificado, intencional yadicto que recoge informacion
para elaborar juicios de valor y toma decisionesmejoren los aprendizajes y la

calidad de la educacion”

Caracteristicas de la evaluacion

El Ministerio de Educacion ecuatoriano ME. (2002,3tonsidera que la

evaluacion debe reunir las siguientes caractesstjue la definen:
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- Tiene intencionalidad es decir genera informacion

- Es retroalimentadora porque representa un mayor conocimiento de amuell

que es evaluado.

- Esreveladora pone de manifiesto aspectos o procesos que denwnera

permaneceria ocultos.

- Esorganizada permite una aproximacion a la naturaleza deaseptocesos,

sus formas de organizacion, los efectos, las coese@s, los elementos que

intervienen.

- Esvalorativa otorga un valor a esos procesos Yy resultados.

Tipologia de la evaluacion

La evaluacion adquiere en todo proceso evaluatngionportancia capital pues,

indiscutiblemente son muy utiles para ampliar pertorio de posibilidades de un

docente que aborda la dificil tarea de promoveerapizajes en sus alumnos. El

Ministerio de Educacién (2002) en su Evaluaciomodeaprendizajes establece los

siguientes tipos de evaluacion:

TIPO SUBTIPO FUNCION
ORIENTACION Preventiva Hipotesis sobre hipétesis de metodologip
(Inicial)
Predictiva Posibilidades de éxito en un alumno/a
Diagnostica | Establece fortalezas y debilidades
REGULACION Formativa Como remediar, corregir aprendizgjes
(Proceso) personales
Formadora Regula avances, procesos, estratqgias,
técnicas, métodos
CERTIFICACION | Seleccién Escogitar en relacibn de parametrop o
(Dicotomica, necesidades
Final) : : —
Sumativa Balance final, base de la acreditacida) 1
de un proceso de mediano y largo alcange
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Técnicas e instrumentos de evaluacion

El Ministerio de Educacion (2002) en su Evaluadienlos aprendizajes que se
viene aplicando, sugiere las siguientes técnicasseumentos de evaluacion de

los aprendizajes.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
I

ANECDOQTICO
PARTICIPANTE # REGISTROS _
DESCRIPTIVO

OBSERVACION

LISTADE COTEIO
NUMERICAS
# ESCALAS GRAFICAS
DESCRIPTIVAS

ESTRUCTURADA

SEMIESTRUCTURADA ‘

ESCALA DE ACTITUDES ‘

NO PARTICIPANTE

GUIA DE
PREGUNTAS

FORMAL

ENTREVISTA
INFORMAL
ENCUESTA CUESTIONARIO '7

H

BASE ESTRUCTURADA

ORALES GUIA DE PREGUNTAS

| —

BASE NO ESTRUCTURADA

RESPUESTA
EXTENSA

ENSAYO

RESPUESTA
LIMITADA

OBJETIVAS

DE ACTUACION ESCALAS

N

PRUEBAS ESCRITAS CUESTIONARIO

EVALUACION DE DESTREZAS

El Ministerio de Educacion del Ecuador a travéslad Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular de la Educacién Gendabica, (2010, 12-13-19)



especifica, hasta un nivel meso-curricular, laglitges y conocimientos que los
estudiantes deberan aprender, por area y por aftaljlece destrezas con criterio
de desempefio e indicadores esenciales de evalugcsiendo el documento
oficial y de aplicacion de curriculo para todo &ig se transcribe su contenido en

la parte relacionada.

Destrezas con criterio de desempefio

Las destrezas con criterios de desempefio exprésabex hacer, con una o mas
acciones que deben desarrollar los estudianteslesiendo relaciones con un
determinado conocimiento teérico y con diferenteslas de complejidad de los
criterios de desempefio.

Las destrezas se expresan respondiendo a lasrgiggiinterrogantes

¢, Qué debe saber hacer? Destreza
¢, Qué debe saber? Conocimiento

¢,Con qué grado de complejidad? Precisiones deratiafacion

Indicadores esenciales de evaluacion

Son evidencias concretas de los resultados delndigege, precisando el
desempeio esencial que deben demostrar los esagdi@nconcluir el afio de

estudio. Se estructuran a partir de las interr@gasiguientes:

¢, Qué accioén o acciones se evaluan?
¢, Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

¢, Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

La evaluacion integradora de los resultados de apnelizaje.

“La evaluacion permite valorar el desarrollo y climgento de los objetivos de
aprendizaje a través de la sistematizacion de &sdraras con criterios de
desempeio. Se requiere de una evaluacion diagadstiontinua que detecte a
tiempo las insuficiencias y limitaciones de losudsintes, a fin de implementar
sobre la marcha las medidas correctivas paraskfi@amza y el aprendizaje.
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Los docentes deben evaluar de forma sistematicdesémpefio (resultados
concretos del aprendizaje) de los estudiantes miedidiferentes técnicas que
permitan determinar en qué medida hay avances doneinio de las destrezas
con criterios de desempefio. Para hacerlo es mugriame ir planteando, de
forma progresiva, situaciones que incrementen &l e complejidad de las
habilidades y los conocimientos que se logren,casio la integracion entre

ambos.

Como parte esencial de los criterios de desempefitasl destrezas estan las
expresiones de desarrollo humano integral, que rndedleanzarse en el
estudiantado, y que tienen que ser evaluadas euehacer practico cotidiano
(procesos) y en su comportamiento critico-reflexamte diversas situaciones del

aprendizaje.

Conceptualizaciones que sustentan la variable Deigeite

LA PRACTICA EDUCATIVA

La educacion esta en constante construccion. Elcesgducativo toma sentido
en tanto que se reconoce como el lugar de conileate sujetos, que con su
actividad cotidiana lo construyen dia a dia. Esonocer a la educacion desde la
esfera social, donde la coercion y la libertad,stwial y lo individual, se
mantienen en constante tension y busqueda de lmguilEs abordar la relacion
entre sociedad e individuo, entre el sentido ydastruccion de un sujeto, y la
relacion permanente entre las condiciones de tralgaja participacion del

individuo en el espacio laboral, y en ella el ddee- estudiantes.

Los cambios sociales, econdmicos, politicos, asiocta transformaciéon de los
diversos paradigmas acerca de la realidad, expetages en el mundo en las
tltimas dos décadas, han replanteado la funciomalsde las instituciones
educativas, de todos los niveles, y por ende, htigaalo a un cambio al interior
de las actividades que en torno a la accion edacate realizan. Estas
modificaciones repercuten directamente en las passque tienen a su cargo el

quehacer educativo, concretamente en los docentgs,desempefio profesional
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se torna dia a dia en un quehacer mas complejomardtante de nuevos
conocimientos y habilidades, para los cuales muebess no ha sido formado. El
docente en multiples ocasiones hace frente a lalgmatica diaria de manera
empirica, solucionando en el plazo inmediato algutelas dificultades que se le

presentan, sin que por ello queden resueltas del to

El andlisis de las practicas educativas demandaarno de referencia tan amplio
y diverso como el contexto real en el cual se dekan. Es necesario relacionar
el ambito educativo con el entorno en el cual 8&Bipara poder comprender su
naturaleza y funcionamiento desde multiples dinmes (cognitiva, ética,

afectiva, social, cultural, técnica)

La practica docente es el conjunto de actividagies se
organizan dia a dia por parte del maestro, en s sp
conjugan habilidades, valores y conocimientos cairados
en estrategias didacticas. en la relacion maesgstudiante,
en el proceso ensefianza aprendiZagmez Elba

Para Meza Cascante Luis “La practica profesionalnesspacio privilegiado para

pensar y repensar la Educacion individual y colaatiente de manera que tanto
las préacticas propias como las de otros colegas \&insas fuentes de

informacion para la confrontacion, debate, justifién”.

Parte crucial en el proceso de recuperacion dedetipa es el problematizar
permanentemente su actuacion, su relacion conr@lyoton el conocimiento,
saliendo de la soledad en la que muchas vecesi¢edolsu trabajo, para confluir
con otros colegas, intercambiando experienciasgsiiyando y teorizando su

profesion. Me refiero al ir y venir de lo colectiado individual, y viceversa.
Dimensiones

El analisis de las practicas educativas demandaarno de referencia tan amplio
y diverso como el contexto real en el cual se delsan. Es necesario relacionar
el ambito educativo con el entorno en el cual g&sipara poder comprender su

naturaleza y funcionamiento desde multiples dinmeres (cognitiva, ética,
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afectiva, social, cultural, técnica). Las situaei®reducativas como contextos de
significacion de los actos educativos dan muesteasonflicto y transformacion,
también de reproduccion y rutina, por ello, Feaditejandra (internet) establece

tres dimensiones basicas en la actuacion profdsiona

- saber declarativo (creencias y principios consistede los docentes)
- saber hacer procedimental (rutinas, guias de gccién

- conducta real (comportamiento en el aula)

Como corolario, la practica docente que es el emtro y desencuentro
cotidiano entre el maestro y el alumno, entre a@aidy la realidad, entre el
presente y el futuro; es el espacio habitual deos&gion de conocimientos,
valores, normas. Los retos actuales invitan al rtraes traspasar el lirismo, que
muchas veces aprisiona su practica, haciendo fraréetradicion que pesa sobre

su quehacer, para reconocerse como sujeto de sugphistoria.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Al buscar las causas del fracaso escolar se apanta los programas de estudio,
la masificacion de las aulas, la falta de recudsotas instituciones y raras veces
al papel de los padres y su actitud de creer quesponsabilidad acaba donde
empieza la de los maestros. Por su parte, los guafs en la blsqueda de
solucion al problema se preocupan por desarrafidipo particular de motivacion

en sus estudiantes, "la motivacion para aprendar’tual consta de muchos
elementos, entre los que se incluyen la planea@dncentracion en la meta,
conciencia de lo que se pretende aprender y compretende aprenderlo,

busqueda activa de nueva informacion, percepciorddgras de la

retroalimentacion, elogio y satisfaccion por elrtog ninguna ansiedad o temor al

fracaso.

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unmmepo que tiene como fin la
formacion del estudiante. El proceso de aprendel poceso complementario de
ensefar. Aprender es el acto por el cual un aumtenta captar y elaborar los
contenidos expuestos por el profesor, o por cigdaptra fuente de informacion.
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El lo alcanza a través de unos medios (técnicaediedio o de trabajo
intelectual). Este proceso de aprendizaje es eghllizen funcion de unos
objetivos, que pueden o no identificarse con ldspdefesor y se lleva a cabo

dentro de un determinado contexto.

Conforme a lo expuesto, se puede considerar Iqueaso de ensefar es el acto
mediante el cual el profesor muestra 0 suscita eomhds educativos
(conocimientos, habilidades, competencias) a uscedie, a través de
metodologia en funcién de unos objetivos y dengraud contexto dando lugar a
un aprendizaje de ida y vuelta, el alumno aprende ndaestro y de sus

compafieros y el docente aprende de sus discipulas mteraprendizaje.

EL APRENDIZAJE

El aprendizaje humano estd relacionado con la educy el desarrollo
individual. Debe estar orientado adecuadamente yaesrecido cuando el
individuo esté interesado. El estudio acerca de ocGaprender interesa a

la neuropsicologia, la psicologia educacional yddagogia.

Para la Enciclopedia Wikipedia y para el diccionariDefinicion:
“El aprendizaje es el proceso a traves del cualadquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductatooes como resultado
del estudio, la experiencia, la instruccion, ebreamiento y la observacion”.

Al aprendizaje se le puede considerar como un poo@aracterizado por la
adquisicién de un nuevo conocimiento, habilidagpacidad, debiéndose aclarar
gue para que tal proceso pueda ser consideradmeri como aprendizaje,
debe ser susceptible de manifestarse en un tieatpafy contribuir, ademas, a

la solucién de situaciones diversas.

Existe un factor determinante a la hora que urviddo aprende y es el hecho de
que hay algunos estudiantes que aprenden ciemogstcon mas facilidad que
otros, para entender esto, el mecanismo de apggadizegun Océano (2000) se
sujeta a factores que influyen, los cuales seguudd/idir en dos grupos:

- los que dependen del sujeto que aprende ( lagebalia, la motivacion, la
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participacion activa, la edad y las experienciaiae)
- los inherentes a las modalidades de presentacibmpiendizaje, es decir,

(estimulos positivos 0 negativos).
Procesos de Aprendizaje

Segun Gagné, “Los procesos de aprendizaje conseterl cambio de una
capacidad o disposicion humana, que persiste ¢ierapo y que no puede ser
atribuido al proceso de maduracion. El cambio melyre en la conducta del

individuo, posibilitando inferir que el cambio smgta a través del aprendizaje”.

Martinez, Ovidio 2011, considera que para que selyacan los aprendizajes

deben tomarse encueta los siguientes pasos préegsua

1. Clasificar los contenidos, presentar el organizgulevio y tratar de activar
saberes anteriores.

2. Mantener la atencién de los alumnos y presentaiaédrial de aprendizaje.

3. Afianzar la organizaciéon cognitiva de los alumnogrgducir el anclaje de

Nnuevos conocimientos.
Tipos de aprendizaje

Aprendizaje por descubrimientoSe basa en la participacién activa de los

estudiantes. Este presta menor atencién a logmidos concretos y se centra
mas en los métodos. El sujeto no recibe los cotbsrile forma pasiva, descubre
los conceptos y sus relaciones y los ordena paaptados a su esquema

cognitivo.

Aprendizaje por procedimientesEs un conjunto de acciones ordenadas y

orientadas a la consecucion de una meta. “Salser hiyo” Los términos habito,
estrategias, habilidades, métodos y técnicas estdolmdo en la palabra
procedimiento. Por ejemplo: aprender a conducierjmetar mapa todo tiene un
procedimiento.

David Ausubel distingue dos tipos de aprendizajes:
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Aprendizaje repetitive Se produce cuando lo aprendido no se relaciooarios

conceptos previos que disponen los estudiantes, lg sace es una forma

mecanica, y, por lo tanto, poco duradera.

Aprendizaje significative Se da cuando los nuevos contenidos se vinalgan

una manera clara y establece con los conocimieptegios que dispone el
individuo. Los aprendizajes significativos amplieapacidades para aprender

nuevos contenidos.
El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se refiere al tipo ajgendizaje en que un aprendiz o
estudiante relaciona la informacién nueva con la ga posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este pro€sbo de otro modo, la

estructura de los conocimientos previos condici@sanuevos conocimientos y
experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reetstran aquellos. El aprendizaje
es reciproco tanto por parte del estudiante ouwrhb con el docente en otras

palabras existe una retroalimentacion.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una muaformacion "se conecta”
con un concepto relevante siempre existente enstiaiotura cognitiva, esto
implica que, las nuevas ideas, conceptos y projpogs pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideasceptos 0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y dispoeibliesestructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de "anctlage las primeras. El
aprendizaje significativo se da mediante dos fastoel conocimiento previo que
se tenia de algun tema, y la llegada de nuevaniatidn, la cual complementa a
la informacion anterior, para enriquecerla. De estmera se puede tener un

panorama mas amplio sobre el tema.
RENDIMIENTO ACADEMICO

La complejidad del rendimiento académico iniciadgesu conceptualizacion, en

ocasiones se le denomina como aptitud escolar,mpes® académico o
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rendimiento escolar, pero generalmente las difemende concepto sélo se
explican por cuestiones semanticas, ya que genemémen los textos. la vida

escolar y la experiencia docente, son utilizadasocsinbnimos.

Probablemente una de las dimensiones mas impestagrh el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimieadadémico del alumno.
Cuando se trata de evaluar el rendimiento académicdmo mejorarlo, se

analizan en mayor 6 menor grado los factores quedeuu influir en él,

generalmente se consideran, los factores sociostgoo® , la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de enseitdifizadas, la dificultad de

emplear una ensefianza personalizada, los conceptesos que tienen los
alumnos, asi como el nivel de pensamiento formallodemismos Cardona,
Victoria.(2003) sin embargo, Jiménez (2000) refigue “se puede tener una
buena capacidad intelectual y una buenas aptitydesm embargo no estar
obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante la diya y con la perspectiva de
gue el rendimiento académico es un fendmeno methifial es como iniciamos

su abordaje

El Rendimiento Académico se define como el niveladgos que puede alcanzar
un estudiante en el ambiente escolar en genemalum& asignatura en particular,
el cual puede medirse a través de evaluacionesgfgitas, entendidas estas
como el conjunto de procedimientos que se planea® yaplican dentro del

proceso educativo, con el fin de obtener la infaidranecesaria para valorar el

logro alcanzado por los estudiantes Albuja (2000)

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000)ual postula que el rendimiento
escolar es un “nivel de conocimientos demostradouanarea 0 materia
comparado con la norma de edad y nivel académicentontramos que el
rendimiento del alumno deberia ser entendido airpde sus procesos de
evaluacion, sin embargo, la simple medicion y/oea@én de los rendimientos
alcanzados por los estudiantes provee por si misdss las pautas necesarias
para la accién destinada al mejoramiento de ldadleducativa.
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El bajo rendimiento académico

Hablar de los nifios (as) con bajo rendimien&gcokar es considerar un grupo
heterogéneo en donde estan involucradas una deneriables, que aqueja a
muchos estudiantes se distingue en distintasa®ide presentacion:

La primera de ellas se relaciona con los nifiosvgrnés que tienen dificultades
reales en cualquiera de sus manifestaciones, regie de estudiantes por el hecho
de tener un mal rendimiento se desalientan, tigmehlemas de autoestima y
motivacion para la escuela es muy pobre, lo qudyz® que su rendimiento en
lugar de mejorar se estanque de esta manera esdlifitiisque pueda salir del
estado en el que se encuentra.

El segundo grupo incluye a los nifios (as) que lesta atender, concentrarse en
clase porque son mas impulsivos e inquietos, nienalos habitos de estudio, si
bien algunos pueden presentar sindrome de défcatencion, esto no ocurre

necesariamente en todos los casos.

Por dltimo un tercer grupo lo integran los nifios) (deprimidos, lo cual puede
deberse a diferentes causas, cuando el menorretéaliaja de inmediato de

rendimiento porque su atencion esta centrada enpsemcupaciones, por lo

general esto ocurre por reaccién aciertas circonosts que afectan directamente
al nifio (a) como un cambio de escuela, la separat@dlos padres, la muerte de
algun familiar, el rechazo de los compafieros o quuet otra situacion en

particular. Roger E.y Motta D. (2005).

2.5. HIPOTESIS

La evaluacion de destrezas permitira elevar eldineiento académico de los
estudiantes del quinto y sexto afio de EducaciorefaeBasica en el area de
Ciencias Naturales de la escuela “Nuestra sefiorka ddevacion durante el
periodo: Septiembre del 2011 — Mayo del 2012.
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2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

- Variable IndependienteEvaluacion de destrezas
- Variable Dependiente Rendimiento académico

- Término relacionante: Permitira elevar
2.7 UNIDADES DE OBSERVACION

- Docentes

- Estudiantes
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un enfoque cumiitapues, buscd considerar y
vislumbrar los procesos tomando en cuenta un eefogaotextualizado, asi como
la percepcion que los involucrados (docentes ydesttes) tienen de la realidad,
la cual se asume como una realidad dinamica; adelmaavestigacion tiene

caracteristicas  cuantitativas ya que, busco dasas y la explicacion de los

hechos estudiados y estuvo orientada a la compdobde una hipotesis.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Con la finalidad de desarrollar, respaldar y pndimar la presente investigacion,

la investigadora se apoyo en:

a. Bibliografia — Lincografia
b. De campo: Registro de Encuestas y Entrevistas.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion fueexploratoria, pues, sondeoé el problema para de esta

manera determinar sus causas Yy efectos y aplicd metodologia flexible a
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partir de la busqueda de documentacién bibliogaafice sustente la investigacion
a partir de las diversas teorias, conceptos destisewutores.

Nivel de asociacion de variablegjue conllevé a determinar el grado de relacion
y el comportamiento de la variable independiestealuacion de destrezasen

funcién de la variable dependientendimiento académico.

El nivel de investigacion descriptiyaara lo cual se consideré los datos obtenidos

de la poblacion en estudiotravés de la aplicacion de encuestas.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

El universo investigado en este trabajo, corredpa@n

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Estudiantes de quinto y sexto afio de | 40 85%

educacion basica

Docentes 7 15%

TOTAL a7 100%

Tabla 1: Poblacién y muestra
Fuente Poblacion
Elaborado por: Maria Magdalena Escudero Monar.

En consideracion de que se trata de un univergogi® lo cual permitié tener

una total confianza de los resultados, no se aphigéstreo y se trabajé con toda

la poblacion del objeto de estudio que da una megwofiabilidad de los datos.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable: Independiente: Evaluacion de destrezas

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS
INSTRUMENTOS

Es un proceso sistematic
planificado, intencional
didactico que
informacion para elabora
juicios de valor y toma
decisiones que mejoren |

aprendizajes.

recoge

0,
Proceso

Ar
r

DS
Recoge

informacion

Identifica el
objeto a evaluar

Elabora
indicadores de
logro

Registra la
informacion

Emite juicios de
valor a partir de
resultados

Decide
alternativas
retroalimentacion

para

¢, El maestro te comunica para g
te va a evaluar?

¢ El maestro te ha informado que

vas a trabajar destrezas?
¢ Tus maestros te exigen
conceptos de memoria?
¢ Llevan tus maestros registros ¢
tus aprendizajes?

¢,Puedes realizar preguntas so
el tema de clase?

¢ El maestro conversa contigo
sobre los resultados de la
evaluacion?

¢, Te sugiere el maestro como
mejorar tus aprendizajes?

e

Encuesta dirigida a los
Estudiantes del quinto
l&y sexto afo de
educacion basica y a
0[85 Docentes de la
Escuela Nuestra
Sefiora de la

Elevacion.

Cuestionario

estructurado.

Cuadro 1: Operacionalizacién variable independiente .
Fuente Marco TeéricoElaborado por: Maria Magdalena Escudero Monar.
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Variable: Dependiente: Rendimiento Académico

CONCEPTUALIZACION | DEIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Nivel de logros Registro de ¢ Tus calificaciones, oscilan entre: Encuesta dirigida a lo
. rendimiento Estudiantes del quinto
Nivel de logros que puede
. académico sexto afio de educacic
alcanzar un estudiante en|el ¢Tu maestro te ayuda a cumplir
bient | Participa en las o basica y a los Docentg
. D
ambiente escolar en umg, ... oie escolar con todos tus trabajos”
. . s de la Escuela Nuest
asignatura en particular, el actividades
_ i i ¢Cuando no comprendes J@efiora de la Elevacion
cual puede medirse a traviés escolares:
. preguntas a tu maestro?
de evaluaciones

pedagogicas

maestro....?

¢, Para mejorar tus calificaciones,

el

Cuestionario

estructurado.

N

S

a

Cuadro 1 (cont.)
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion de la ingestion se concreta en la
descripcion de los siguientes elementos:

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
i - Para alcanzar los objetivos de |la
1. ¢Paraque? _ o
investigacion.
2. ¢De qué personas |o - Estudiantes de quintoy sexto afio
sujetos? - Docentes

i - Evaluacion de destrezas
3. ¢Sobre qué aspectos? o o
- Rendimiento Académico.

4. ¢Quién? - Investigadora: Sra. Maria Escudero

g - La recoleccion de la informacign
5. ¢Cuando?
sera en enero del 201 2

- Escuela “Nuestra Sefora de |la

6. ¢Dob6nde? 3
Elevaciéon”

7. ¢Cudantas veces? - Dos veces

8. ¢Qué técnicas de - Encuestas estructuradas

recoleccién?

[72)

- Cuestionario dirigido a o
9. ¢Con qué? estudiantes de quinto y sexto afio

- Cuestionario dirigido a los docentes

10. ¢ En qué situacion? - Visita a la institucion educativa

Cuadro 2:Plan de recoleccién de la informacion
Fuente Metodologia de la investigacion
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monatr.
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

TECNICAS DE | TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE
INFORMACION | RECOLECCION DE LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION INFORMACION
Informacion Encuesta Cuestionario elaborado
primaria
Informacién Libros de Didactica, Evaluacion,| Lectura cientifica
secundaria Curriculo, Pedagogia.
Paginas electrénicas

Cuadro 3:Plan de procesamiento de la informacién
Fuente Metodologia de la investigacion
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monar.

a. Revisién critica de la informacién recogida:Se realiz6 la depuracion de la
informacion.

b. Tabulacion de la informacion Se procediéo a tabular los datos obtenidos
luego de la aplicacion de los instrumentos en lzuéls Nuestra Sefiora de la
Elevacion.

c. Presentacion de los datoduego de la tabulacién se procedié a proceskrla
tal manera que los resultados se visualizarénraictgs y tablas estadisticas.

d. Analisis de resultados:Se destaco las relaciondandamentalesde acuerdo
con los objetivos e hipétesis.

e. Interpretacion  de resultados Se interpret6é los resultados con apoyo del
marco teorico, en el aspecto pertinente.

f. Comprobacion de la hipotesis y seleccion del estgdafo: Se eligio la
prueba Chi Cuadrado, consistente en determinarriereiplugar los valores
esperados Yy luego, los valores observados pareiaedalos y verificar la
hipotesis.

g. Finalmentese establecié conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA ARCADA A
LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO Y SEXTO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA ELEVACION

TABLA 2: PREGUNTA I: ¢ El maestro te comunica para que te va a

evaluar?
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 12%
A VECES 20 50%
NUNCA 15 38%
TOTAL 40 100%
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m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

G

rafico 3: Para qué va a evall?

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevac

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 1el 59% de lo®studiantes consideran que docentes no
comunican el objetivo de la evaluaci 50% lo hacen a veces y el 3¢
nunca informan, ello, demuestrque los docentesn su mayor parte r
informan a su: alumnos la finalidad para la qwan hacer evaluadc
creando inseguridad y temor &te  proceso cotidia dentro del

interaprendizajs
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TABLA 3: PREGUNTA II: ¢El maestro te ha informado que vas .
trabajar destreza: en el aula?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
A VECES 7 17%
NUNCA 33 83%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Grafico 4: Trabajo de destrezas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 3el 17% de estudiantes consideran que a veces sastde
les han indicado que trabaja con destrezas, en, @I83% manifiesta qt
nunca les han informado sobre el trabajo con desreello, demuest
gue los docentes no informan a susmnos sobre que son las
evaluacioney a pesar que se esta trabajando la ActualizacigniaDlar
basada en el desarrollo de destrezas con criteridedempeiio estas

estdn siendo desarrolladas, o por lo menos, noiaegd con lo:

estudiantes para conocimiento.
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TABLA 4. PREGUNTA llI: ¢ Llevan tus maestros registros de tus
aprendizajes”.

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 12%
A VECES 35 88%
NUNCA 0 0%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Gréfico 5: Registros de aprendizi
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel

Nuestra Sefiora de la Elevaci
Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados arrojados en la tabla 3, demuesgum el 12% di
estudiantes responden qusiempre los maestros registran <
aprendizajes, en tanto en 88% responde que los docentes no regis
los aprendizajes, lo cual, evidencia que los maestnc llevan
permanentemente instrumentos para registrar yedpuiraiento al proces
evaluativo de aprendizajes en el aula, de tal fayoees improbable qt

se pueda rendir un informe del avance académidmsddumnos
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TABLA 5: PREGUNTA IV: ¢Cuando teevallan siempre son con pruebe

objetivas?
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 25 62%
A VECES 13 33%
NUNCA 2 5%
TOTAL 40 100%

m SIEMPRE
B A VECES
NUNCA

Gréfico 6:Pruebas objetivi

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 6daife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados visualizados en la tabldemuestramque el 62% de lo
nifos y nifia consideran que sus maestrdes evallan con prueb
objetivas,para el 33% lo hace veces y nunca el 5%llo, evidencia qu
los docentes continGan conécticas tradicionales de evaluacion, que
final lo que hacen esedir conocimientos a través de las pruebas obge
dejando a un lado la aplicacién de nuevas practicaliativas a partir ¢
las destrezas, que visualicen el saber hacer, sabgar y saber vivir €

comunidad.
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TABLA 6: PREGUNTA V: ¢ Tus maestros te exigedar conceptos de
memoria?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 31 77%
A VECES 9 23%
NUNCA 0 0%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Grafico 7:Conceptos de memor

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 6, se visualiza que el 77% de estuekamtanifiestan que s
maestros les solicitan dar conceptos de memoriz8 & dice que lo hace
a veces; ello, nos permite concluir que en el mo@nseianza aprendiz
los docentes contint preponderantementando mayor importancia la
memorizaciéna la repeticion que socaracteristicas de una evaluac
tradicionalista con mayor énfasis en los conce|dejando de lado
desarrollo de la reflexion, del andlisis y de latesis y coartando

creatividad, limitando la adquisiciéon de habilidade capacidad, aln
mas que el area de Ciencias Naturales en un gracergaje e:

experimental, practica, de contacto dir con el entorno
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TABLA 7. PREGUNTA VI. ¢ElI maestro conversa contigo sobre lo
resultados de la evaluaciéon’

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 15%
A VECES 8 20%
NUNCA 26 65%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Gréfico 8: Resultados de evaluac

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 7, para el 15% de estudiantes el dec@ainpre dialogacerca
de sus resultados de evaluacion, el 20% considerdoghace a veces,

tanto el 65% que es la mayoria considera que ndiaaga sobre sL
resultados de evaluion, ello, establece una brecha entre docent
estudiantes, pues, al no analizais resultados para estimular

capacidades del nifio, éste, de tener notas baj@ndet a sentirs
minimizado, quiza con una baja autoestima quetafsa rendimient

académico.
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TABLA 8: PREGUNTA VII: ¢ Te sugiere el maestro como mejorar s

aprendizajes?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 12%
A VECES 9 23%
NUNCA 26 65%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA
(€]

Gréfico 9: Mejora de aprendiza.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel

Nuestra Sefnora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 8, los estudiantes consideraun 126 que siempre éanaestro
le orienta como mejorar sus aprendizajes, par&% el maestro le hace
veces y el 65% responden que nunca le orienta comrar Su:
evaluaciones. Los resultados permiten visualizar lgg docentes no
preocupan de dialogar e incentivartrabajo aulico del estudiai, no
establece dialogos personales para enfocar lagsds/esituaciones
aprendizaje de los alumnos y propr la mejora de los aprendizajes

través de nuevas estrategias que permita supéacites en el proceso

interaprendizaje
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TABLA 9: PREGUNTA VIII: ¢Tus calificaciones en Ciencias Natuales,
estan entre: ?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE

SOBRESALIENTE 5 8%
MUY BUENO 12 30%
BUENO 18 49%
REGULAR 5 13%
TOTAL 40 100%

ISOBRESALIENTE

MUY BUENO
BUENO

IREGULAR

Grafico 10: Rendimientcescolar.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci
Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

El rendimiento de los estudiantes en la tak permite visualizar que apen
un 8% alcanzan sobresaliente, el 30% tiene un miande muy buena,
49% es bueno y el 13% es reg, ello, demuestra que las evaluaciones ¢
mayor porcentajllegan a bueno, debiendo ser necesario un anadisigare
del docente para establecer estrategias que elevelesempefio de |
estudiantes y cambiar formas de evaluacibn sin que exista

resquebrajamiento entre el trabajo de aula y lds#dores de evaluaci
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TABLA 10: PREGUNTA IX: ¢ Tu maestro te ayuda ¢ cumplir con todos

tus trabajos de clase

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 25%
A VECES 27 67%
NUNCA 3 8%
TOTAL 40 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Grafico 12: Trabajos de cla.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados visualizados en la tak0, arroja que para 5% de los
encuestados sus docentes siempr apoyan a concluir sus trabajos,
67% manifiesta que a veces le ayudan a concluir tl@bajos y el 89
dicen que nunca les ayudan; estos resultadosameftdjdesinterés de |
maestros en mejorar las euaciones de los estudiantes, no se consic
las individualidades ni los estilos de aprendizdge los estudiantes

pretende o se piensa que todos los discenteajera@l mismo nive!
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TABLA 11: PREGUNTA X: ¢Cuando no comprendes algo, preguntas tu

maestro?
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 8 20%
A VECES 24 60%
NUNCA 8 20%
TOTAL 40 100%

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Pregunta a su maes.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

El 20% de los estudiantes siempre pueden pregahtkrcente,| 60% lo
hacen a veces y el 20% no lo hacen nunca, ello,uesma qut
ocasionalmente el docente da la apertura y la @ordi para que

discente pueda preguntar con libertad cuando n@de algo, y est
repercute posiblemente en los resultados émicos arrojados en el ar
de Ciencias Naturales, pues, al no existir faniad en la relacién
maestroalumno, éste prefiere no preguntar y todas sus sduda sor

superadas ahondandose en la medida que avanzai@lloudel are:
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TABLA 12: PREGUNTA XI: ¢ Para mejorar tus calificaciones, el maestro

VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Explica nuevamente la cla 10 25%
Da recuperacion pedagog 15 37%
Efectla ejercicios en las clas 5 13%
gue no puedes
Ninguno 10 25%
TOTAL 40 100%
evamente la
racion
a
arcicios en las
no puedes

Grafico 13: Mejorar las calificacione.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados dla tabla 12 respecto a las actividades efectuatiakg
maestros para ayudar a mejorar las calificaciomesoh: 37% brind
recuperacion pedagogica, 25% de ellos explicanamente los temas,
13% efectla ejercicios en la clase que tienenutifidy en un 13% lo.
docentes no hacen ninguna de las actividaEllo verifica que los
maestros si efectian actividades pero al parecé&rera aislada, sin ur
planificacion, sin una secuencia logica, sin urcpso que lleve a mejor

las evaluaciones c area de Ciencias Naturales.
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TABLA 13: PREGUNTA XIl ¢, ¢ Consideras que tus maestros debenejorar
la forma de evaluar destrezas

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 35 87%
A veces 5 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 7 100%
= Siempre
m Aveces
Nunca

Grafico 14: Mejora de evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 5° y 68aife Escuel
Nuestra Sefiora de la Elevaci

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la takl3 demuestran que l@studiante: en un 87%
consideran quesiempre deben los maestros deben mejorar la fom
evaluacion de destreziy un 13% considera que vece. Los alumnos
consideran necesario que los maestros apliquen resejformas d
evaluacion que permitan realmente medir el logrewdeaprendizajes, q
reflejen realmente lo que los estudiantes sabecerhgpara qu
posteriormente emitan juicios de valotomen decisiones a partir de

resultados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS ENCESTAS
APLICADAS A LOS DOCENTES DE LA ESCUEL
NUESTRA SENORA DE LA ELEVACION

TABLA 14: PREGUNTA [: ¢ Comunica a sus estudiantes para (€ va a
evaluar?

VARIAB LES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 43%
A VECES 3 43%
NUNCA 1 14%
TOTAL 7 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Grafico 15 : Qué se va a evalus.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrbl&=iora d
la Elevacion.

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabla arrojan que el 43% de docentes sien
comunican a los estudites para que les evaljam 43% lo hace a vec
y un 14% manifiestan que no lo hacen, ello, demaque los docentes r
cumplen con un elemento esencial del proceso enzafgrendizaje qt
es el de nformar la finalidad evaluativa y despertar el iégede su

discipulos rompiendo los tabues sob evaluacion.
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TABLA 15: PREGUNTA Il ¢Informa a los estudiantes queva evaluar
destrezas erCiencias Naturale!?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 14%
A VECES 2 29%
NUNCA 4 57%
TOTAL 7 100%
__14%
= SIEMPRE
9%M A VECES
NUNCA

Grafico 16 : Trabajo de destrez
Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tablés demuestran que el 14% de los docente
comunican los estudiantes que estan trabajandmedast el 29% lo hace
veces Y la gran mayoria que representa el 57% rharcanformado sobi
destrezas a los estudiantes. El nuevo modelo pgaagéaplicado € la
educacion ecuatoriana se basa en el desarroll@steedas, sin embarc
los docentes no explican a sus alumnos la impadathe desarrollar e
destrezas, habilidades y capacidades en el ardaiencias Naturales
limitandose expresamente a lostenidos.
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TABLA 16: PREGUNTA IlI ¢Llevan registros de seguimiento evalativo de
los aprendizajes?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 71%
A VECES 2 0%
NUNCA 0 29%
TOTAL 7 100%
= SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Gréfico 17 : Registro de aprendiza.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueladrbl@=siora d
la Elevacién

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla & se puede visualizar que el 71% de maestxpsesan llevar
siempre registros de seguimiento evaluativo de los aprefgeszde lo:
estudiantes, un 29% manifiesta que lo hace a vEtek escuela Nuest
Sefiora de la Elevacion no existe un criterio uad@ en el manejo ¢
registros del proceso evalwvo, generalmente lo hacen Unicamente er
cuadernos de loalumnos, de tal forma que no existe un verda

seguimiento al logro y avance de destre
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TABLA 17: PREGUNTA IV ¢ Las evaluaciones que aplica a sus estiantes
son con pruebas objetivas’

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 14%
A VECES 4 57%
NUNCA 2 29%
TOTAL 7 100%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA
G

Grafico 18: Pruebas objetivas.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrblis=iora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabli7, permiten visualizar que el 14% de docel
aplican pruebas objetivas en sus evaluaciones,%I16 hace a veces y
29% nunca lo hace. Los maestros a pesar de lososiuavioques d
evaluacion continlan en practicatradicional, evaluando conocimios
con la aplicacion de pruebas de baterias, de s@feadas dicotémica es
decir, no se trabaja ni se evalla destrezas, ndase establecid

indicadores de logr
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TABLA 18: PREGUNTA YV ¢ Exige conceptos de memoria a sl
estudiantes?

VARIABLES FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
A VECES 4 57%
NUNCA 3 43%
TOTAL 7 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
%
f

Grafico 19 : Conceptos de memo.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuelarbls=siora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

La tabla 18arroja como resultado que el 57% de docesolicitan a sus
estudiantes dar conceptos de memoria, en tant8%Ilntinca solicitan ¢
memoria. Ello, implica que los docentes no desamoldestrezas c
valoracion, andlisis, sintesis, experimentaciéreflexion en el area c
Ciencias Naturales, coando la relacion y estimacién del mundo nat

en que vive ediscente, dejando a un lado la parte tedpicEtica que est
area exige.
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TABLA 19: PREGUNTA VI ¢ Conversa con cada estudiante sobred
resultados de la evaluacior

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 29%
A VECES 4 57%
NUNCA 1 14%
TOTAL 7 100%
= SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Grafico 20:Resultados de evaluac.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrblis=iora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

El 29% de docentes encuestados siempre dialogafos@alumnos sobi
su rendimiento, la mayoria que representa el 57kade a veces y el 14
no lo hace nunca, este ultado demuestra que lasaestro no consideran
importantedialogar con sus estudiantes sobre los resultadalsiagivos
con la finalidad de brindar ayuda y orientar de anejnanera s
metodologia o conocer situaciones de dificultadodealumnos lo cueno

contribuye al mejoramiento del rendimiento acadérdie los estudiante

64



TABLA 20: PREGUNTA VII ¢, Sugiere como mejorar los aprendizajesa los
estudiantes

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 43%
A VECES 4 57%
NUNCA 0 0%
TOTAL 7 100%
ndizajes
'43%- SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Gréfico 21: Sugiere como mejorar los aprendiz.
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrbligesiora d
la Elevacién

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

La tabla 20demuestra que el 43% de los docentes siempre sugisu:
discipulos como mejorar los aprendizajes, el 5766hdce a veces. |
evaluacion tiene como propoésito fundamental el cenaesultadosde
aprendizajepara a partir de ello, mejorar y hacer correcciones en
marcha sin embargo, no realizan sugerencias a cada iastes par:
mejorar sus resultados evaluati acorde a sus individualidades
necesidades, no se da la verdadera impda a este proceso de desarrt

de destrezas, lo cual impide que el alumno mejorersdimientc
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TABLA 21: PREGUNTA VIII ¢El promedio de calificaciones en Cencias
Naturales, oscilan entre:

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE

SOBRESALIENTE 1 14%
MUY BUENO 2 29%
BUENO 3 43%
REGULAR 1 14%
TOTAL 7 100%

OBRESALIENTE
AUY BUENO
UENO
EGULAR

Grafico 22: Rendimient..

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrbl&=iora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

La tabla 2 permite visualizar que el rendimiento académicolaf
estudiantes de quinto y sexto afio en Ciencias alatien un 14% ¢
sobresaliente, 29% es muy bueno, 43% es buenoly#nes regular. L
mayor partede estudiantes de 5° y 6° tienen un rendimiento apoda
entre bueno y regular debido quiz4 a que se evaltiaocimientos mas r
destrezas, se aplican formas de evaluacion trawdiigba cor
caracteristicas memoristicimas no de desarrollo de capacdes que

permitan evaluar el saber hacer y sabe.
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TABLA 22: PREGUNTA IX ¢Ayuda a cumplir con todos los trabaje de

clase a los estudiante:

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 57%
A VECES 3 43%
NUNCA 2 0%
TOTAL 7 100%
m SIEMPRE
M A VECES
NUNCA
N\_57%

A4

Grafico 23: Ayuda en los trabajos de cl.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuelarbls=siora d
la Elevacion

Elaboracion: Maria Escudero

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los resultados de la tab2 el 57% de docentes ayudan a
discipulos a cumplir los trabajos durante la cla$&,3% lo hace a vece
Muchas veces en el aula los estudiantes por susiagraliferencia
individuales no concluyen sus trabajos aulicos gagente atendiendo
estagdiferencias debe apoyar su superaciéon a partinsi@articularidade:
para que todos cumplan con las actividades prewseitar un retraso (

los estudiante
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TABLA 23: PREGUNTA X ¢Cuando no comprenden, permite realiza
preguntas a los estudiantes

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 62%
A VECES 3 38%
NUNCA 0 0%
TOTAL 7 100%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
__62%

Grafico 24: Permite hacer pregun.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrbls=iora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

El 62% de los docentes manifiesta que permite aestgdiantes hac
preguntas cuando no comprenden, el 38% expres#éoduece veces;
ello, refleja queno todoslos docentes atienden las curiosidades de
estudiantes dando lu¢ a que quede insatiste@s las preguntas y
limitandouna mejor comprension de los diversos aprendizsjedlecido:
en la Actualizacion curricul y por tanto restringiendo el desaro de las

destrezas con criterio de desemg
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TABLA 24: PREGUNTA XI ¢ Para mejorar las calificaciones de ls
estudiantes, Ud.?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Explica nuevamente la cla 3 43%
Da recuperacion pedagdg 3 43%
Efectla ejercicios en las clas 1 14%
gue no puedes

Ninguno 0 0%
TOTAL 7 100%

Jevamente la

aracion
ca

jercicios en las
e no puedes

Grafico 24: Mejorar las calificacionk.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escueldrbligesiora d
la Elevacién

Elaboracion Maria Escudero

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabl4 demuestran que los docenpara mejorar las
calificaciones de los estudiantes en un 43% explizgevamente la clas
el 43% da recuperacion pedagdgica y el 14% efegjgixiciosen las
clases que presentan dificultad. Los docentes quarte del cumplimient
de las 8 horas de trabajo y de la LOEI., debadari recuperacio
pedagogica a los estudiantes para mejorar su rerdoracadémico con
aplicacién de nuevas estratel metodoldgicas que permitan superar

dificultades de aprendizaje
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TABLA 25: PREGUNTA Xl ¢Considera que un plan de mejora para la
evaluacion de destrezaelevarael rendimiento académico de loestudiantes?

VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 6 86%
A veces 1 14%
Nunca 0 0%
TOTAL 7 100%
1 Siempre
B A veces
Nunca

Grafico 26: Destrezas y rendimier.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuelarbls=siora d
la Elevacion

Elaborado po: Maria Magdalena Escudero Monar.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la tabl&5 demuestran que los docent en un 86%
consideran que la evaluacion de destrezas si ineidel rendimient
escolar de los estudiantes, un 14% considera queEhmejorar la
evaluzion de destrezas con criterio de desempeBs necesario pa
medir realmente los logros alcanzados por los &sites y que se refle
en el rendimiento académico para que el docente goidas de valor
toma de decisiones que conduzca a la mejora dendizajes de los

estudiantes de quinto y sexto .
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
1. Planteamiento de la Hipotesis

a. Modelo Logico

Hipotesis Nula Ho.- La evaluacion de destrezAO influye en el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto y sexaalafEducacion General Basica
en el area de Ciencias Naturales de la escuelastNusefiora de la Elevacion

“del Caserio Misquilli de la Parroquia Santa RoslaGhntén Ambato

Hipétesis Alternativa Hi.- La evaluacion de destrezeSI influye en el

rendimiento académico de los estudiantes del guirdexto afio de Educacién
General Basica en el area de Ciencias Naturalés ekruela “Nuestra sefora de
la Elevacion “del Caserio Misquilli de la Parrogusanta Rosa del Cantdn

Ambato.

b. Modelo Matematico
Ho: O=E
Hi: O£E
c. Modelo Estadistico
Para la verificacion de la hipotesis, se expresana cuadro de

contingencia de tres filas por tres columnas; daiual se determinara las

frecuencias esperadas, mediante la siguiente farmul

2 _Z(O0-E)2
2

x? = Chi o0 Ji cuadrado
Y = Sumatoria
0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas
2.- Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipétesis se utilizdrdieel deo=0.1
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3.-Descripcion de la Poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigad&nampo la totalidad de la
poblacion de los estudiantes del quinto y sextod#iEducacion General Basica
en el area de Ciencias Naturales de la escuelastNusefiora de la Elevacion®

del Caserio Misquilli de la Parroquia Santa Ros&daton Ambato.

Estudiantes de 5° y 6° afio EGB. Porcentaje

40 100%

TABLA 26: Descripcidn de la poblaciéon
Fuente: Poblacion
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monar.

4.- Especificacion de las regiones de aceptaciomeghazo

Para decidir sobre estas regiones primeramentegndetenos los grados de

libertad conociendo que el cuadro esta formad@gidas y 3 columnas

gl=({f-1(c-1)
gl=B3-1)B-1)
gl=(2)(2)

gl=14

Entonces con 4 grados de libertad y un niveligiefecacion 0.1 tenemos en la
tabla dex? tabular el valor de 7,7794 por consiguiente sptacla hipdtesis nula
para todo valor de ji cuadrado que se encuentr@mg o igual al valor de
7,7794 y se rechaza la hipotesis nula cuando lmsesgm de x2 calculada sean

mayores a 7,7794

La presentacion gréfica es:
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GRAFICO 27: Regi6n de aceptacion y rechazo
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monatr.
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5.-Recoleccion de datos

FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORI
AS
Alternativas o v
— (0] [{°]) -
e o |© <
E @ g =
n K F | F
I ¢El maestro te ha informado que va a evd
destrezas?
0 7| 33| 40
VI ¢ El maestro conversa contigo sobre los resustadda
evaluacion? 6 8| 26| 40
Xl ¢ Consideras que tus maestros deben mejorfornaa
de evaluar destrezas?
35 | 5| 0] 40
SUBTOTAL 41 | 20|59 120

TABLA 27: Frecuencias observadas
Fuente Analisis e interpretacion de la informacién
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monar.

FRECUENCIAS ESPERADAS

Frecuencias Esperadas
(41*40)/120 13,66
(20*40)/120 6,66
(59*40)/120= 19,66
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CATEGORIAS

, o 4 ] O
Alternativas = O © =
e o c mn -
o > =) D
» < < O
Il ¢ El maestro te ha informado que va a evg
destrezas?
13,66 | 6,66] 19,66 39,98
VI ¢ El maestro conversa contigo sobre los
resultados de la evaluacién? 13,66 6,66 19,86,98
XIlI ¢ Consideras que tus maestros deben me
la forma de evaluar destrezas?
13,66 | 6,66] 19,66 39,98
SUBTOTAL 40,98 | 19,98 58,98| 119,94

TABLA 28: Frecuenciasesperadas
Fuente Encuestas a docentes y estudiantes
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monar.

5.-Calculo de Chi cuadrado X2

o _Z(O0-E)2
2

o) (O-E) (O-E)2 | (O-E)2/E
0 13,66 -13,66] 186,59 13,65
6,66 0,34 0,12 0,01
33 19,66 13,34 177,95 9,05
6 13,66 -7,66 58,67 4,29
8 6,66 1,34 1,79 0,26
26 19,66 6,34 40,19 2,04
35 13,66 21,34 45539 33,33
5 6,66 -1,66 2,75 0,41
0 19,66  -19,66] 386,51 19,65
TOTAL 82,69

TABLA 29: Calculo de Chi cuadrado
Elaborado por Maria Magdalena Escudero Monar.
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7 .- Decision Final

Para 4 grados de libertad a un nivel de significac0.1 se obtiene en la tabla
7,7794 y como el valor del Ji cuadrado calculade8269se encuentra fuera de
la region de aceptacion, entonces se rechazadéekip nula por lo que se acepta
la hipotesis alterna que dicélLa evaluacion de destrezas Sl influye en el
rendimiento académico de los estudiantes del quiptsexto afio de Educacion
General Basica en el area de Ciencias Naturaledalescuela “Nuestra sefiora
de la Elevacion “del Caserio Misquilli de la Parraga Santa Rosa del Canton

Ambato.”
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El andlisis de los resultados de las encuestasrmitgeconcluir que  los
estudiantes del quinto y sexto afio de EducaciorefaeBasica en el area de
Ciencias Naturales de la escuela Nuestra sefioria dgevacion del Caserio
Misquilli de la Parroquia Santa Rosa del Canton baim, requieren de
alternativas de solucién que mejore la evaluac®deabtrezas y por tanto eleve el

rendimiento académico:

- Los docentes no evaluan destrezas con critericedenapefio sino contenidos,
no se establece la finalidad de la evaluacion,ligwa a los estudiantes a un

aprendizaje memoristico.

- Las evaluaciones aplicadas por los docentes sgjaado al estilo tradicional,
pues, aplican pruebas objetivas que no reflejandogaderos niveles de logro

y apropiacion de destrezas
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No se maneja a nivel de los docentes un criterificado para la utilizacion de
registros de seguimiento evaluativo que facilierificar el avance del
desarrollo de destrezas y por tanto emitir infanpeicios de valor y toma de

decisiones posteriores en busqueda de mejoraptesdizajes.

El rendimiento de los estudiantes oscila en BueRegular lo cual corrobora
una mala aplicacion del proceso evaluativo y maksle&eonocimientos antes

gue de las destrezas.

Es imprescindible mejorar las practicas evaluatoyas conduzcan a elevar el

rendimiento académico de los estudiantes.

5.2 Recomendaciones

En consecuencia los estudiantes del quinto y safitode Educaciéon General

Basica en el area de Ciencias Naturales de laekestNuestra sefiora de la

Elevaciéon “, requieren que:

Los docentes apliquen el proceso de evaluacion geantizar un verdadero

seguimiento y registro de los avances de los esites.

Implementar instrumentos de evaluacion que utilitedos los docentes 'y a
ser aplicados en todas las areas, que permitgareyl acompanar los procesos

de interaprendizaje y por tanto la mejora de sdinelento académico.

Socializar tematicas de evaluacion de destrezag su conocimiento y
aplicacion en el aula con la finalidad de ponempgictica la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular para la Educacion Basigae promulga el

Ministerio de Educacion.

Ejecutar la propuesta “Plan de Mejora de la evahmacle destrezas con

criterio de desempefio”, que brinda los componebtescos para su ejecucion.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

TITULO

“Plan de mejora de la evaluacion de destrezas @eemita optimizar el

rendimiento académico de los estudiantes deltguirsexto afio de Educaciéon
General Bésica en el area de Ciencias Naturaletadescuela “Nuestra sefiora
de la Elevacion “del Caserio Misquilli de la Parmai@ Santa Rosa del Canton

Ambato”
6.1 DATOS INFORMATIVOS

Institucidon ejecutora: Escuela “Nuestra sefiora de la Elevacion.

Maria Escudero Monar

Responsable de ejecucion:

Provincia de Tungurahua
- Canton Ambato

- Parroquia Santa Rosa

- Caserio Misquilli

Localizacién geogréfica:
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Beneficiarios: - Estudiantes
- Docentes
- Padres de Familia

Duracion del proyecto: - Unafo

Fecha estimada de inicio: - agosto del 2012
Fecha estimada de - julio del2013
finalizacion:

Intervencién educativa.

Naturaleza o tipo de
proyecto:

6.2 ANTECEDENTES

La evaluacion de destrezas como parte fundameefaproceso ensefianza
desde los resultados y procesos del aprendizajesdestudiantes, la practica
docente y la aplicacién propia de la ActualizacyoRortalecimiento Curricular

de la Educacién General Basica aplicado desde el28d1, constituye un

elemento del curriculo poco aplicado con falenciexs su practicas y que se
desarrolla en todos los niveles de manera muygrabi

Las dificultades que presentan los estudiantes suerendimiento escolar no
siempre tienen su raiz en problemas con el afaedd con su capacidad sino
con los procesos de evaluacién aplicados por losrdes en la ensefianza. Asi lo
demuestran los resultados arrojados en la iigaeshn efectuada a los nifios /as
del quinto y sexto afio de Educacion Basica de daets Nuestra Sefiora de la
Elevacion, quienes presentan dificultades eresdimiento académico , pues,
los docentes no evalluan destrezas con criterioedengpefio sino contenidos,
siguen siendo al estilo tradicional, pues, apliparebas objetivas que no reflejan
los verdaderos niveles de logro y apropiacion detréeas, no se efectia un
verdadero seguimiento a los resultados evaluatjuede permita emitir informes,

juicios de valor y toma de decisiones posterioresta realidad lleva a realizar
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una propuesta alternativa encaminada a mejoravduacion de destrezas, que
permita a los maestros tener un informe real dedlrde aprendizajes y logro de

destrezas para que eleve el rendimiento acadéluitus estudiantes.

6.3 JUSTIFICACION

La finalidad general de la evaluacion es obtenfarinacion, formar juicios de

valor y tomar decisiones de cambio y mejora a tgdadel proceso ensefianza
aprendizaje, posibilitando la adquisicién de eigraias y de aprendizajes, es
esta coyuntura un marco eficiente para la puestpré&tica de esas vias, cuyo
propodsito sea el de contribuir al avance del reredito académico de los nifios y
nifias del quinto y sexto afilo de basica en el aee€idncias Naturales de la

escuela Nuestra Sefiora de la Elevacion, por ello:

Los docentes deben evaluar de forma sistematicdesémpefno (resultados
concretos del aprendizaje) de los estudiantes miedidiferentes técnicas que
permitan determinar en qué medida hay avances doneinio de las destrezas
con criterios de desempefio, para hacerlo es mpgritante ir planteando, de
forma progresiva, estrategias que incrementenivell mle complejidad de las
habilidades y los conocimientos que se logren,casio la integracion entre

ambos.

El desarrollo de un plan de mejora de la evalumaé destrezas permitira
considerar al proceso evaluativo como un replantam del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Es importante que el todive registros de los
aprendizajes concretos, con datos y valoraciomemanentes acerca de los
aprendizajes que va realizando el alumno, de taidajue en el momento en que
surge una disfuncién o especial dificultad es gegiloner los medios didacticos
adecuados para que pueda sobresalir sin inconvesiemyores y que permita
superar el desempefio de los educandos que, paisalvenotivos, no hayan
podido lograr un desarrollo suficiente de sus calaales mediante las actividades

habituales.
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La necesidad de elaborar un plan de mejoramisateelaciona con que lo que no
se planifica pierde posibilidades de logro, del@dos multiples problemas que se
presentan en la marcha, considera y describeremfoclara las debilidades y

plantea las acciones que van a permitir superarla.
6.4 OBJETIVOS
Objetivo General.

- Elaborar un Plan de Mejora de evaluaciédeitrezas que permita elevar
el rendimiento académico de los estudiantes deltguy sexto afio de basica
en la escuela Nuestra Sefiora de la Elevacion geficaMisquilli, parroquia
Santa Rosa.

Objetivos Especificos

- Socializar las necesidades prioritarias de meg@artir de sus debilidades.
- Ejecutar el plan de mejora de la evaluacion deelzss.

- Evaluar los indicadores de monitoreo y evaluadél plan de mejora.

6.5 ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD
Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible de llevarla a ejecuciérmgy® los involucrados de la
Comunidad Educativa conformada por las Autoridadel®s docentes, los
estudiantes y los padres de familia estan oemss de que la institucion
requiere mejorar la practica evaluativa de losedtes que mejore el desempeiio

académico de los estudiantes.
Factibilidad técnica-operativa

Para la implementacion de esta propuesta se cwental apoyo total de la
Directora del establecimiento y la colaboraciénidida de los docentes, padres

de familia y estudiantes.
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Factibilidad financiera

El impacto econdémico que tendra la escuela Nu&sfmra de la Elevacion ser
minimo ya que financiara con la colaboracién de dogentes deseosos de

mejorar su praxis docente y por la investigadeea desglosa de la siguiente

manera:
RUBROS ESTIMADO
Transporte 25,00
Internet 20,00
Material 40,00
Impresiones 40,00
Imprevistos 20,00
TOTAL 145,00

Andlisis legal

El curriculo establecido por el Ministerio de Edcién en la Actualizacion
y Fortalecimiento Curricular de la Educacion GehdBasica (2010,12) en

referencia a la evaluacion:

“Los docentes deben evaluar de forma sistematiceestmpeno
(resultados concretos del aprendizaje) de los eshids
mediante diferentes técnicas que permitan detemmara qué
medida hay avances en el dominio de las destremasriterios
de desempeiio para hacerlo es muy importante irt@dando, de
forma progresiva, situaciones que incrementen elelnide
complejidad de las habilidades y los conocimiemios se logren,

asi como la integracion entre ambos.

Al evaluar es necesario combinar varias técnicgsadir de los
indicadores esenciales de evaluacion planteados gada afio
de estudio: la produccién escrita de los estudigntda
argumentacion de sus opiniones, la expresion orabkgrita de

sus ideas, la interpretacion de lo estudiado, lakciones que
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establecen con la vida cotidiana y otras disciping la manera

como solucionan problemas reales a partir de loesyglido”

6.5 FUNDAMENTACION CIENTIFICO — TECNICA

PLAN DE MEJORA

Un plan de mejora se debe implantar con la fiadlide detectar puntos débiles
de la institucion y de esta manera atacar ladlidietles y plantear posibles
soluciones al problema y responder ante los candpiespresenta su entorno y

cumplir con los objetivos.

El plan de mejoramiento es un medio conceptualayguia para actuar segun lo
gue se requiere, con el fin de modificar el estxtaal del sistema, por uno futuro

de mejor calidad..

Situacion Situacion futura

Plan de
mejoramiento

actual: deseada:

* con debilidades * Debilidades superadas

La ejecucion de un plan de mejora admite concratacanismos que le

permitiran alcanzar aquellas metas que se ha pstpyeaue le ayudara a ocupar
un lugar importante y reconocido dentro de surentoPara generar un plan de
mejora que vaya acorde a las necesidades, es aspdarnvolucrar a todas las
personas que participen en el proceso. Cuandogse ksta interaccion entre
involucrados se lograra entonces identificar todsselementos, situaciones y/o
problemas que presenta la empresa como planteamdensolucion, un plan de
mejora debe contener estrategias generales qudtgerdefinir el rumbo que

timard la institucion y la forma de solucion debiplema.

El plan de mejora  permitira tomar aquellos @ptos que sean mas

relevantes para la institucion ya sea para inonégmeina fortaleza, subsanar una

84



debilidad, contrarrestar una amenaza y aprovectaoportunidad.

Qué es un plan de mejora?

El plan de mejora ni es un fin o una solucion, glemeente es un mecanismo para
identificar riesgos e incertidumbre dentro de Igamizacion y al estar consientes

de ello trabajar en soluciones que generen residtandjores.

“El plan de mejora es un documento que repredantdatividad imprescindible
de todo programa de gestion de calidad, el queneéassita un enfoque interno y
de auto compromiso“ Fernandez (2009)

El plan de mejoramiento consiste en la descripdérnuna secuencia de pasos
orientados a eliminar, en lo posible, las debilatade la institucion.

El plan de mejoramiento tiene como Baseesultados dela  evaluacion

realizada. Es decir, “el plan de mejoramientoresnedio conceptual y una guia
para actuar segun lo que se requiere, con el fimadificar el estado actual del

sistema, por uno futuro de mejor calidad, consetvdas fortalezas.”

Para qué sirve el plan de mejora?

El plan de mejora tiene como meta u objetivo oaelas acciones requeridas para
eliminar las debilidades determinadas y sus causiasalterar las fortalezas
conseguidas. ElI plan de mejora permitestablecer los lineamientos de
trabajo y organizar al equipo base, ladefinicion de roles,
responsabilidades, tiempos que permitan elevaivel de calidad a lo maximo

posible.
Quién aplica el plan de mejora?
Todo el personal que se integra como equipo.

Cbémo se controla el plan de mejora?

Cumplimiento de objetivos que deben estar defsatabase al logro esperado en

determinado tiempo, también a través de indicadmwaes medir resultados.
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Precisiones de implementacion del Plan de Mejora
Los requerimientos que permitiran implementar ahple mejora son:

- Conocer las causas que ocasionan los problemascgntesr posibles
soluciones
- Definir las acciones para llevar secuencia légica
- Asignar responsables en cada linea de accién.
- Decidir los puntos prioritarios y la estrategia geedebe seguir.
- Determinar en un plan las acciones a realizar efutato al igual que la
manera en que se controlara y se dara seguimiento.
- Tener mayor control y seguimiento de las acciongessg van a emplear para
corregir los errores que se presentan en los ppeces
- Definir recursos humanos, financieros, materialggcnoldgicos e
informaticos necesarios para llevar a cabo el mtoye
- Al plan se le debera dar un seguimiento cercanbase a los indicadores de
impacto y de desempefio. Dicho seguimiento se debalaar en un periodo
establecido, donde se revisara el cumplimiento @tasny el impacto de

acciones en la empresa.

Pasos del Plan de Mejora

El desarrollo del plan de mejora requiere del sagrito de pasos que permitirdn

Su ejecucion:

Establecer Debilidades

- Debe expresarse con claridad y sencillez .Conssteprecisar aquellas

dificultades que requieren ser mejoradas.

Definir Objetivos:

-  Representa el estado del sistema que se pretecdazatl (0 que se
alcanzaria) al superar las debilidades actuales.
- Se recomienda redactar un objetivo por cada dediliden infinitivo, de

manera concreta y con una idea clara de lo quessengle lograr.
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Precisar Acciones:

- Son las actividades y tareas que permitiran redadirecha entre la situaciéon
actual y la deseada.
- Se recomienda que su descripcion no se escribaerbos en infinitivo, para

evitar que se confundan con el objetivo y pre@sacantidad.

Crear Indicadores:

- Son muestras observables de que seaVvecia el objetivo deseado,
0 que demuestran que el objetivo se ha alcanzBdm cada indicador se debe
especificar la fecha y el responsable, y la cadtidealidades de lo que se va a
alcanzar.

- No es oportuno anotar solo un indicador que seimgla con el resultado final,
ya que este podria no alcanzarse en forma complesanecesario que los

indicadores den cuenta del nivel de avance.

Evaluacién y seguimiento:

Luego de cumplidas las acciones se hace necessizar una evaluacion y
seguimiento mediante el registro de informaciére quermita conocer el
comportamiento de resultados dar seguimiento adanes y posteriormente

tomar decisiones de reorientaciéon o redefiniciéfedeacciones.

6.6 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
PLAN DE MEJORA DE LA EVALUACION DE DESTREZAS

El plan de mejora de la evaluacion de destrezda escuela Nuestra Sefora de la
Elevacion, sera posible llevarlo a ejecucion swmberando aspectos basicos

necesarios a ser identificados, para su desaroaliog:

= Las debilidades con respecto a la evaluacioredearas.

» Las fortalezas que pueden hacer factible el mej@@to de las
debilidades.

» Las acciones de mejoramiento a aplicar.

» La viabilidad y jerarquizacion de dichas acciones
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= Los indicadore:

= Definir unsistema de seguimiento yntrol de las misma

Para ello, se seguiran pasos Y se establecenfponentes que permitan vializ

su implementacion, en busqueda de mejorar la ito;
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJOF

La ejecucion del Plan de Mejora de la evaldn de destrezas se desarrollal
través de:

- Cinco pasos progresivos
- Cuatro componentes que permitiran su operatiaz

Pasos de la implementacion del Plan de Mejora de Evaluacion de destreze

SENALAMIENTO
DE

DEBILIDADES

DEFINCION DE
OBJETIVOS

PRECISION DE

ACCIONES DE
MEJORA

DETERMINACION
DE INDICADORES

ONITOREO

Grafico: Proceso de implementacion del plan de m.
Elaborado por Maria Escudero Mon
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PROBLEMA: Dificultades en la evaluacion de destrezas

Paso 1:

Sefialamiento de debilidades o necesidades deame]

Objetivo: Establecer las debilidades o necesidades de mejoraespecto a la

evaluacion de destrezas.

En esta primera parte, es necesario estableceddh#didades sin dejar de
visualizar las fortalezas, pues, estas coadyuvaréoygro del objetivo del plan y
seran un soporte para la superacion de las dedes. Se sugiere que, todos los
docentes participen en el andlisis. Se debe derssi las posibles acciones que
permitirian atender los factores que provocantlesion actual y finalmente, en
este paso, estudiar la viabilidad de cada accidn teempo, recursos,

responsabilidades.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Maestros con gran experiengia - Limitada capacitacion en la
profesional Actualizacion y Fortalecimientp

Curricular de la EGB.

Estudiant motiv I imi
studiantes oivados Al pogconocimiento del proceso

aprendizaje. evaluativo.
- Docentes abiertos al cambio - Ausencia de planificacion de |a
evaluacion de destrezas
- Buenos canales de ) . .

- Inexistencia de registros de
comunicacién entre miembros seguimiento evaluativo
de la comunidad unificado para toda Ia

. institucion.
educativa. o o
- Limitado conocimiento del
- Apoyo permanente a Igs procesos de desarrollo de |as
innovaciones pedagdgicas. destrezas
- Desconocimiento del

- Apoyo de la Directora de Ila oo o
significado y caracteristicas de

Institucion. las destrezas.

Cuadro 4:Paso 1. Plan de mejora
Elaboracion: Maria Escudero Monar
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Paso 2
Definicibn de objetivos

Representa el estado del sistema que se pretaradeat (0 que se alcanzaria) al

superar las debilidades actuales.

con una idea clara de lo que se pretende lograr.

DEBILIDADES

OBJETIVOS

Desconocimiento del proces

evaluativo

sé-ortalecer los procesos de evaluag
de destrezas para elevar el rendimie

de los nifios y nifias

Ausencia de planificacion de

evaluacion de destrezas

de

evaluacion mediante la aplicacion (

desarrollar  planificaciones

proceso evaluativo

de

seguimiento evaluativo unificado pa

Inexistencia registros (

toda la institucion

ldlanejar  registros de seguimien

ravaluativo de destrezas por bloql
curriculares que reflejen el avance

logros

Limitado conocimiento del proces

de desarrollo de las destrezas

Desconocimiento del significado
caracteristicas de las destrezas.

d¢
significado y procesos de desarro
de

y L, o
evaluacion de los aprendizajes

pEacilitar la comprension

las destrezas para su poste

Cuadro 5: Paso 2. Plan de mejora

Elaborado por:Maria Magdalena Escudero Monar

Paso 3
Precision de acciones

Se establecen acciones, las mismas

que se espedfic
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- 4 Actividadesy sus Tareasque permiten reducir la brecha entre la situacion
actual y la deseada.
1. Taller de induccion sobre las etapas de la ec#n:
- Socializacion de las etapas de la evaluacioredaezas
2. Planificacion de la evaluacion de destre@asexo 2y 3
- Identificacion del objeto de la evaluachidaque y/o destreza
- Definicién de la funcion de la evaluacion
- Determinacion de criterios
- Seleccion y aplicacion de instrumentos
- Registro y andlisis de la informacion
- Toma de decisiones

3. Elaboracion registros de seguimiento y avatiedéogro de aprendizajes
- Matriz de seguimiento de destrezAséxo 4)
- Matriz de registro de evaluacion por blogoesiculares (Aexo 5

- Matriz de Registro de logros y avance de deas bloques curricularesiéxo §

4. Proporcionar un documento con los procesos daerdglo de las destrezas de
Ciencias Naturale@nexo 7

- Seleccionar las destrezas de 5° y 6° @l de Ciencias Naturales

- Establecer el significado y caracteristicislas destrezas

- Puntualizar los procesos que implican ehdesio de destrezas

Paso 4

Determinacion de indicadores

Se ha establecido indicadores globales de quevaeza hacia el objetivo
deseado, para cada indicador se ha especificadidadncalidad y tiempo de lo

gue se va a alcanzar.

Paso 5

Seqguimiento vy evaluacién

- El siguiente paso es el seguimiento, control yuaon del plan de mejora
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con sus acciones a través del establecimientodieadores basicos para cada
componente propuesto.
El monitoreo de las acciones de mejora y el cumphio de las tareas a

ejecutar son aspectos importantes a tener en cuenta

Componentes del Plan de Mejora de la Evaluaciéreddestrezas

Se establecen tres componentes en el Plan de Mgjerson:

1.

2
3.
4

Etapas y planificacion de la evaluacion de dessreza

Registros de seguimiento evaluativo

Significado y procesos de desarrollo de destrezas

Proceso de aplicacion del plan de mejora de lauac#in de destrezas

Cada uno de ellos permite acoger:

Las debilidades y /o necesidades de mejora
Qué? Acciones

Quién? Responsables

Cuanto?  Recursos

Cuando? Tiempo

Indicadores de seguimiento
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*= 6.7 PLAN OPERATIVO: PLAN DE MEJORA DE LA EVALUAGDN DE DESTREZAS EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES DE LA ESCUELA NUESTRA SENORA DE LA ELEVEION

COMPONENTE 1: ETAPAS Y PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE DESTREZS

OBJETIVO : Fortalecer los procesos de evaluacion de destigara elevar el rendimiento de los nifios y nifias
Desarrollar planificacioneslaevaluacion mediante la aplicacion del procesduativo.

DEBILIDADES O ¢QUE? Indicadores de
NECESIDADES Acciones ¢ QUIEN? (CUANTO? ¢ CUANDO Seguimiento
DE MEJORA Actividades Tareas Responsables Recursos Tiempo
Desconocimiento dg 1.  Taller de| 1.2 Socializacion de las Proyector 20 al 24 de
las etapas del induccion sobre etapas de la evaluacion de Laptop agosto del 2012
proceso evaluativo | 1S etapas de lBgestrezas en la  escusidVaria Escudero 100% de
evaluacion Nuestra Sefiora de [a docentes de la
Elevacion Escuela Nuestra
Sefiora de la
2.1 Identificacién del objetp A parir de| Elevacion
Ausencia de| 2. Planificacién de la evaluacion bloque yloDocentes  de la 555 septiembre  dg @Plicando lag
planificacion de la| de la evaluacion destreza escuela impresas 2012 etapas l2
evaluacion de| de destrezas 2.2 Definicién de la funcion y1oastro de plan|f|caC|o.rT de
destrezas de la evaluacion : la evaluacion de
— laboratorio  de destrezas a partjr
2.3 . Determinacion deCiencias Horario: de agosto 2012
criterios Naturales
2.4 Seleccion y aplicacig 14H00 A
de instrumentos 15H30
2.5 Registro y andlisis de Ja

informacion

2.6 Toma de decisiones
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COMPONENTE 2: REGISTROS DE SEGUIMIENTO EVALUATIVO

OBJETIVO: Manejar registros de seguimiento evaluéivo de destrezas por bloques curriculares que rifjen el avance de logros

DEBILIDADES O ¢QUE? ¢ QUIEN? ¢ CUANTO? ¢ CUAND
NECESIDADES DE Acciones Responsables Recursos @) Indicadores de
MEJORA Actividades Tareas Tiempo seguimiento
11 Matriz  de
seguimiento de
Inexistencia de registros| 1.Elaboracion registrosOlestrezas Econdémicos:50 | 15 al 30 deg 90% de docente
de la evaluacion de de seguimiento $ agosto del manejando en €
destrezas por blogues avance de logro de Maria 2012 aula los registro
. o Escudero Materiales: -
curriculares. aprendizajes de seguimiento d
1.2 Matriz  de| Monar -
registro de Computadora evaluacion de
evaluacion por destrezas  desg
bloques curriculareg Impresora septiembre 2012
Hojas

1.3 Matriz  de
registro de logros
y avance de

destrezas bloque
curriculares

112
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COMPONENTE 3: SIGNIFICADO Y PROCESOS DE DESARROLLO DE DESTREZAS

OBJETIVO: Facilitar la comprension del significado y preae de desarrollo de las destrezas para su ipostealuacion de los
aprendizajes.
DEBILIDADES O ¢ QUE? ¢ QUIEN? ¢CUANTO? | ¢CUANDO
NECESIDADES DE Acciones Responsables Recursos Tiempo Indicadores de
MEJORA Actividades Tareas seguimiento
1.1 Seleccionar las
Desconocimiento | 1. Proporcionar destrezas de 5° y 6° Econdmicos: 100% de docentes
del significado y|un documento del area de CiencigsMaria 50 % Julio y | conocedores del
procesos gue con los procesosNaturales Escudero Materiales: agosto de| significado y
implica el | de desarrollo de Monar Computadora | 2012 procesos que
desarrollo de| las destrezas de; 2 Establecer «l Impresora implica el desarrollg
destrezas de Ciencias significado y Hojas de destrezas de
o caracteristicas de las _ o
Ciencias Naturales| Naturales destrezas Copias Ciencias Naturales
de 5° y 6° afo de de 5° y 6° afo de
1.3 Puntualizar los
EGB. ° EGB.

procesos que implican

el desarrollo de

destrezas

N

Cuadro 6: Plan de mejora.
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El plan de mejoramiento de la evaluacién de deasregera posible llevarlo a la

practica con el involucramiento de todos los agentgue forman parte de la

Escuela Nuestra Sefiora de la Elevacion, su admsiciéh estard a cargo de la

investigadora Maria Escudero Monar, con el apolaapertuta de la Directora y

maestros de la institucion. Se aplicara enti@sotas siguientes estrategias:

» Dialogo con las autoridades: Supervisora de EddcacDirectora del

establecimiento

* Motivacion al Personal Docente

« Cumplimiento de las etapas progresivas y dosifieata avance de los

componentes del plan de mejoramiento.

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

El plan de mejora.

¢ Por qué evaluar?

Efectuar seguimiento a cada component

propuesto en el plan de mejora

D

¢ Para qué evaluar?

Para mejorar la evaluacion de destrezas y

rendimiento académico de los estudiantes

el

¢,Con qué criterios evaluar?

Criterio critico-analitico.

Indicadores

Aspectos cualitativos obtenidos en las

encuestas.

¢, Quién evalua?

Maria Escudero Monar

¢,Cuando evaluar?

Durante y después del proceso de aplicac
de la propuesta

ion

¢, Como evaluar?

Aplicacion de ficha de evaluacion del

proyecto

Fuentes de Informacién

Ficha de seguimiento

¢,Con qué evaluar?

Indicadores establecidos.

Cuadro 7: Plan de Monitoreo y evaluacidalaborado por: Maria Escudero

96



Se evaluard el plan de mejora con la aplicadién fichas de apreciacion en la
que se establecen indicadores que permitiran aglitareo, intervencion y

seguimiento de las operaciones de mejora y el aonigpito de las tarea.

La autorregulacion del programa sera el resultagléod avances y logros en el
cumplimiento de cada tarea, revisados periodiosgng plasmados en un

informes (ver anexo 7)
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ANEXO 1 A

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL QUINTQ SEXTC
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “NUESTRA SENRA DE
LA ELEVACION “

OBJETIVO: Recoger iformacion sobre la influencia de la evaluacion

destrezas en el rendimiento académico de los esiiad

I istas que permitira a la
I jorar la calidad de la

t de su informacion. .

CUESTIONARIO
MARQUE UNA X EN LA ALTERNATIVA QUE ESTE DE ACUERDO

I.  ¢El maestro te comunica para que te va a evalue

1. SIEEMPRE  ( 2. AVECES ( ) 3.NUNCA (

I. ¢ El maestro te ha informado que va a evaluar desizas”

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA (

[l. ¢Llevan tus maestros registros de tus aprendijes?

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA (

IV. ¢Cuando te evalan siempre son con pruebas objeds?

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA (
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V. ¢Tus maestros te exigen dar conceptos de memoria?
1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )
VI. ¢ El maestro conversa contigo sobre los resultados th evaluacion?

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

VII. ¢, Te sugiere el maestro como mejorar tus aprendizag@

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

VIIIL. ¢, Tus calificaciones en Ciencias Naturales, oscilamtre: ?
1. Sobresaliente ( )
2. Muy Buena ( )
3. Buena ( )
4. Regular ( )

IX.  ¢Tu maestro te ayuda a cumplir con todos tus trabap de clase?

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

X.  ¢Cuando no comprendes algo, preguntas a tu maesto

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

XI. ¢ Para mejorar tus calificaciones, el maestro?
1. Te explica nuevamente ( )
2. Da recuperacion pedagogica la tarde ( )
3. Efectia ejercicios en las clases que no puedes )
4. Ninguna ( )

XIl ¢ Consideras que tus maestros deben mejorar rma de evaluar
destrezas?

1. SIEEMPRE  ( ) 22AVECES ( )  3.NUNCA (

GRACIAS POR SU COLABORACION
FECHA DE APLICACION
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Anexo 1B

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE L
ESCUELA “NUESTRA SENORA DE LA ELEVACION *

OBJETIVO: Recoger informacion sobre la influend& la evaluacion ¢

destrezas en el rendimiento académico de los esitied

jadora desarrollar un
ucacion.

.de su informacion.

CUESTIONARIO
MARQUE UNA X EN LA ALTERNATIVA QUE ESTE DE ACUERDO

| ¢ Comunica a sus estudiantes para que va a evait@

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3.NUNCA (

Il ¢Informa a los estudiantes que va a evaluar desizas”

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA (

Il ¢ Llevan registros de seguimiento evaluativo déos aprendizajes’

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3.NUNCA ( )

IV ¢ Las evaluaciones que aplica a sus estudiantesiscon pruebas objetivas’

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA (

V ¢Exige conceptos de memoria a sus estudiant

1. SIEMPRE ( ) 2. AVECES ( ) IBUNCA (
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VI ¢ Conversa con cada estudiante sobre los resultas de la evaluacion?

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

VII ¢, Sugiere como mejorar los aprendizajes a losseudiantes ?

1. SIEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

VIII ¢ El promedio de calificaciones en Ciencias Narales, oscilan entre: ?
Sobresaliente  ( )
Muy Buena ( )
Buena ( )
Regular ( )

IX ¢ Ayuda a cumplir con todos los trabajos de clasa los estudiantes?

1. SIEEMPRE  ( ) 2. AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

X ¢ Cuando no comprenden, permite realizar preguntaa los estudiantes?.
1. SIEEMPRE ( ) 2.AVECES ( ) 3. NUNCA ( )

Xl ¢ Para mejorar las calificaciones de los estudmes, Ud.?

1. Explica nuevamente ( )
2. Da recuperacion pedagoégica la tarde 0
3. Apoya en las clases que no pueden X
4. Ninguna ( )

XIl ¢ Considera que un plan de mejora de la evalua@n de destrezas elevara
el rendimiento académico de los estudiantes.?

1. SIEMPRE ( ) 22AVECES ( ) 3.NUNCA ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
FECHA DE APLICACION ...............
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Anexo 2 PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE DESTREZAS

AREA:
TIPO DE EVALUACION :
FUNCION DE LA EVALUACION:

ARNO DE BASICA:
FECHA DE APLICACION:

OBJETIVO:
OBJETO DE LA EVALUACION RECURSOS TECNICOS
DESTREZA CON CRITERIO DE CRITERIO INDICADORES (Técnicas e
BLOQUE DESEMPENO Instrumentos)
DOCENTE DIRECTOR/A
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Anexo 3
REGISTRO DE TOMA DE DECISIONES RESPECTO A LA EVALUA CION

BLOQUE CURRICULAR: ...

OB S E RV A CIONE S o e e e e
Docente Director/a
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Anexo 4

REGISTRO DE SEGUIMIENTO EVALUATIVO

Area: Bloque: Afo E. G. B.:
Destrezas con criterio de desempefio
NOMBRES Y
N° APELLIDOS Indicadores de logro PROMEDIO
P P P
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Anexo 5

REGISTRO DE LOGROS Y AVANCE DE DESTREZAS POR BLOQUES

CURRICULARES

Bloque #5 Los ciclos de la naturaleza y sus cambios

Tema: Los seres vivos

Subtema; Nutricién en los seres vivos

Logros

alcanzados:

Fase: Destrezas Niveles de dominio Calificacion
con criterio
de | Muy Satisfactorio | Poco
desempenio | Satisfactorio satisfactorio

Inicio

Desarrollo

Cierre

Consideracione

finales
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Anexo 6

SIGNIFICADO Y PROCESO DE DESARROLLO DE LAS DESTREZA S
DE CIENCIAS NATURALES DE QUINTO Y SEXTO ANO DE

EDUCACION BASICA

DESTREZAS SIGNIFICADO PROCESO
Establecer semejanza Percibir adecuadamente |
COMPARAR o diferencias entre objetos
las caracteristicas de Percibir las caracteristicas
los objetos o semejanzas 0 dlferenC|_as
: X Estudiar las caracteristicas
situaciones para encontrar
particularidades
Establecer particularidades
y generalidades
Elaborar cualidades de los
comparado
Expresar oral o por Determinar el objeto a
DESCRIBIR escrito las describir _
caracteristicas de Observar el objeto
alguien o algo Buscar caracterlstllc_:as
generales y especificas
Ordenar las ideas para
expresarlas
Expresar ideas.
Presentar los Describir el objeto,
EXPLICAR resultados del situacion o acontecimiento
razonamiento propio Justificar procedimientos
de manera reflexiva Defender con razones
l6gicas
y coherente Argumentar razonadament
Comprender y Analizar y estudiar cada
INTERPRETAR | expresar el parte del objeto

significado de
relevancia de una
experiencia o
informacion

Caracterizar el objeto
Establecer la relacion del
objeto con un hecho,
concepto o ley
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ANALIZAR

Separar las partes d
un todo considerand
sus cualidades,
funciones, usos,
elementos,
estructura.

W

[®)

Captar el todo
Separar en partes
Establecer todas las
relaciones posibles

EXPERIMENTAR

Conocer a través de
una demostracién
concreta, practica y
planificada para
ejecutar un proceso

Proponer el experimento
Definir el propdsito del
experimento

Ejecutar el procedimiento
Observar resultados
Retroalimentar el proceso
Plantear preguntas sobre
procedimiento y resultado

L

CLASIFICAR Distribucién de Identificar el objeto de
objetos, estudio
considerando Establecer criterios o
diversos criterios parametros de comparacia
Determinar semejanzas y
diferencias
Establecer conclusiones.
RELACIONAR Establecer Identificar los objetos a
correspondencia de relacionarse
orden o magnitud, de Identificar caracteristicas
semejanzas o propias
diferencias entre dos Establecer caracteristicas
objetos o personas comunes entre ellos
Especificar semejanzas y
diferencias
Establecer la relacion entre
ellos
IDENTIFICAR/ Ubicar de manera Observar para obtener
RECONOCER real objetos, informacion

situaciones,

acontecimientos con
discernimientos que
definen una contextg

Caracterizar sus partes o
componentes

Comparar y relacionar cor
otros objetos

I
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Anexo 7
Formato de Evaluacion del Proyecto

Instructivo:

Al lado derecho de cada indicador, marque con utacéracteristica asignada en

la columna correspondiente:

INDICADORES NIVEL DE CUMPLIMIENTO

*COMPONENTE 1: Alto Medio Bajo

- Asisten los docentes al taller de
induccion.

- Se establecen las etapas de
planificacion de la evaluacion

- Se planifica la evaluacion al final de
cada bloque

- Se cumple con las etapas de la
evaluacion

*COMPONENTE 2:

- Se lleva el registro de las evaluaciones

- Se aplica el instrumento de
seguimiento evaluativo de cada
bloque

- Se maneja la matriz de toma de
decisiones.

*COMPONENTE 3:

- Los docentes evaltan a partir de los
procesos de desarrollo de destrezas.
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