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RESUMEN EJECUTIVO

Al investigar el tema: Modelo Pedagogico Constrista y su incidencia en la
Evaluacion de Aprendizajes por Competencias emnigldP Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa Experimental “INSUTEC”, dahton Ambato, provincia
de Tungurahua en el primer Hemiquimestre del aétivte 2011-2012, se pudo
apreciar que los docentes evaluan conocimientosagse a las famosas pruebas o
examenes, por lo tanto, no planifica la evaluacibaciendo de esta una
evaluacion punitiva, evidenciandose que descondaebase tedrica y los
lineamientos del Modelo Pedagdgico Constructivista,mismos que sirven para
fortalecer la evaluacién de aprendizajes por coemués.

Ante esta realidad la investigadora abord6 la tematnterior, desde la
perspectiva de una realidad educativa transfornaadorinnovadora, lo cual
permitio evidenciar el problema en su real maghitu

La evaluacion por competencias permite valorartiejuicios sobre los procesos
de los cuales son protagonistas los estudiantey gdlo se le toma en cuenta a la
evaluacion sumativa sin darse cuenta que la evaluas un proceso permanente,
remedial y sistemético, que permite valorar habdis, destrezas y capacidades,
hoy en dia los educadores, padres, alumnos ydastiedad en su conjunto, son
mas conscientes de la importancia y las repencasidel hecho de evaluar o de
ser evaluado. Es importante tener un horizontdiardpl Modelo Pedagdgico y
la evaluacion por competencias, para que de estermatodos los miembros de
la comunidad educativa tengan la mayor claridadbfmscerca de los procesos
de la evaluacion.

Se ha recurrido a tratadistas importantes, quieces sus enfoques
metodoldgicos, psicoldgicos, filosoficos y didaoctichan dado las bases para la
ejecucion de un Taller de Induccidn, para los nasstel INSUTEC.

Descriptores de tesis: evaluacion, aprendigaje competencias,
instrumentos, Procesos, desempefio, rendimientmjfiokacion, conocimientos,
modelo pedagdgico, estrategias, aprendizajes soghifos, constructivismo,
capacidades, metodoldgicas, retroalimentacion
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EXECUTIVE SUMMARY

In researching the topic: Constructivist Teachingdd and its impact on the
Evaluation of Learning Competence in the First YBachelor of Experimental
Education Unit "Insutec” Canton Ambato, Tunguralpavince in the first
Hemiquimestre the 2011-2012 school year , it wasenked that teachers assess
knowledge, based on the famous tests or examirsatiberefore, no evaluation
plans, making this a punitive assessment, showiagignore the theoretical basis
and the guidelines of Constructivist Teaching Modbke ones that serve to
strengthen the competency assessment of learning.

Given this reality the researcher addressed thgealssue, from the perspective
of a transformative and innovative educationalitgahllowing evidence of the
problem in its real magnitude.

The competency assessment can evaluate, make jotgieout the processes
which are protagonists students and today onlystak® account not realizing
summative evaluation is an ongoing process, rerhedhid systematic, which
allows assessing skills , skills and capabilitteslay's educators, parents, students
and society as a whole, are more aware of the it@poe and implications of the
fact to evaluate or be evaluated. It is importantéave a broad horizon of the
pedagogical model and competency assessment,tsa thas way all members of
the educational community are as clear as posslbleut the assessment
processes.

Approaches have important writers, who with theethodological approaches,
psychological, philosophical and educational foummes have given for the
implementation of an induction workshop for teasherinsutec.

Thesis Descriptors: assessment, learning, skitiglst processes, performance,

performance, planning, technical, pedagogical modélategies, meaningful
learning, constructivism, skills, methodologiegdback
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INTRODUCCION

Referirse al Modelo Pedagdgico Constructivista yngidencia en la evaluacion
por competencias, nos ha dado la oportunidad rdfurgizar y consensuar
innovadoras corrientes pedagdgicas, que por ssofid nos permite encontrarnos
frente a un proceso de evaluacién, que contribwgrdadenciar los saberes.

El Modelo Pedagogico es hoy sin duda alguna undosldemas con mayor
protagonismo del ambito educativo, y no por setama nuevo, sino porque los
docentes en muchas instituciones particulares desea los lineamientos de
este, y por lo tanto no se lo aplica ni en el psocde ensefianza aprendizaje y

peor aun en la evaluacioén por competencias.

Los aspectos mas formales, mas relevantes quetestm el presente trabajo se

recopilan en VI Capitulos:

En el capitulo unose enfoca el Planteamiento del Problema a paetir ld

contextualizacién de evidencias empiricas pa@all a la esencia del problema,
se plantea la formulacién del problema, sus intemees, la delimitacién del
objeto de investigacion su importancia, su jiggtdion y se concluye en la

formulacién de los objetivos.

En el capitulo dosse encuentra el Marco Tedrico con el establecimiele
categorias fundamentales de cada variable basadss los fundamentos
cientificos disponibles, con descriptores técnicgsie permiten  apuntalar,
percibiry explicar la problematica plardagara concluir en la formulacién
de la hipétesis.

El capitulo tres hace referencia al marco metodolégico a segjuiel proceso
de la investigacion, y encausada en el Paradig@dtico-propositivo, establece
los niveles investigativos hasta llegar a la @p@nalizacién de variables y

construir el plan de recoleccion de la informacion.



El capitulo cuatrohace referencia a la interpretacion y analides resultados de

la investigacion partiendo de la tabulacion yspreacion estadistica.

En el capitulo quinto se aborda las conclusiones que como investigasioha
llegado a deducir y que se alcanza a partir degmgtados de la investigacion y
posteriormente se formulan las recomendaciendas que se sugiere lo que se

debe realizar para superar el problema analizado.

En el capitulo seise hace referencia a la propuesta a realizarisilanque es un
Taller de Induccién para la aplicacion del modetdggogico constructivista que
contribuye al fortalecer la evaluacion por compeigea los docentes de la Unidad
Educativa Experimental INSUTEC del Canton Ambatoyvihicia de Tungurahua,
Antecedentes, Justificacién, Objetivos, AndlisisFaetibilidad, Fundamentacién
Cientifica, .Modelo Operativo de la Propuesta, AimglPre-capacitacion, Disefio
del Programa de Capacitacion, Direccion del Programe Capacitacion y

Evaluacién del Programa de Capacitacion



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA

“Modelo Pedagdgico Constructivista y su incideneia la Evaluacién de
Aprendizajes por Competencias en el Primer Afi@®aehillerato de la Unidad
Educativa Experimental INSUTEC, del Cantdbn AmbatBrovincia de

Tungurahua”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

A nivel Nacional, de acuerdo con el Ministerio dduBacion y Cultura del
Ecuador, cada institucion debe trabajar bajo un éio&edagdgico acorde a los

objetivos del plantel educativo asi como tambiérde a su Vision y Mision.

El Ministerio de Educacion y Cultura por medio ddJniversidad Andina Simén
Bolivar ha propuesto un trabajo por competenciasi®ho que esta reglamentado
y desarrollado especialmente para el Bachilleranito pero se incluyo a todos
los Bachilleratos; ademas la Universidad Técnica Adebato también ha
desarrollado los curriculos por competencias lo lguea permitido establecerse
dentro de los estandares académicos existent@seslutacion por competencias,
sin embargo a nivel de bachillerato se ha evidemt que no existe una
evaluacion acorde a las competencias desarrollgdds acuerdo al Modelo
Pedagdgico vigente en cada Institucién, siendoaglaio Pedagdgico el indicado
para ayudar a entender, orientar y dirigir la edidca



En la mayoria de establecimientos a nikebvincial, los Modelos Pedagbégicos
sirven Unicamente de referencia sin llegar a delarrlos Procesos didacticos
segun los paradigmas que rigen dichos modelos pé@orel poder poner en
practica una evaluacion segun los paradigmas gea el Modelo Institucional

existiendo un divorcio marcado entre la evaluagiGl Modelo Pedagodgico sin
embargo existe una gran publicidad de los plantetesativos sobre el trabajo
por competencias que supuestamente ellos desarmghallegar ni siquiera a

desarrollar las destrezas.

A nivel Institucional, en la Unidad Educativa expental “INSUTEC” se trabaja
con el Modelo Pedagdgico Constructivista, sin egppdos maestros desconocen
las técnicas e instrumentos apropiados para desnostrdesempefio de las
mismas, llegando a evaluar Unicamente conocimiesdndas famosas pruebas o
examenes planificadas con anterioridad sin tomarceenta la evaluacion

procedimental y peor aun la actitudinal.

En didlogos informales se ha detectado que un dbeparcentaje de poblacién

estudiantil no tiene un aprovechamiento acords adaesidades del estudiantado,
dando origen a tener dificultades en el procesendefnanza aprendizaje, siendo
uno de los problemas mas evidentes la falta deémiten la presentacion de los
diferentes aportes académicos que se entregan dotesites de las diferentes

areas sobre temas que causaron este desfase.

En el desempefio docente, no se aplica una evatuacdrde a las destrezas y
competencias desarrolladas, por la falta de caua@it y la ligereza con que se
evallan solamente los contenidos. La gran parteakstros por ser nuevos en el
plantel y por su escasa experiencia, no tienerrdpgpacion docente necesaria
para aplicar un Modelo Pedagdgico y peor una evenacorde a dicho Modelo.

Esto genera problemas durante el proceso de errseid@mendizaje porque se
evidencia una aplicacion de modelos tradicionalescgocraticos afectando asi el

perfil del egresado.



ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS
Evaluacion Evaluacion Desmotivacion del Alumnos Poco desarrollo de Evaluacion punitiva
cognitiva tradicional estudiante en PEA memoristas competencias
PROBLEMA . .. . ..
Limitada aplicacion del modelo pedagdgico constructivista
en la evaluaciéon de aprendizaje por competencias
Ausencia Desconocimiento Desmotivacion de Escasa PEA tradicionalista Limitado
capacitacion del modelo docentes planificacién de la conocimiento del
sobre evaluacion constructivista evaluacion proceso de
por competencias evaluacién
CAUSAS

Gréfico 1. Arbol de Problemas

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis



1.2.2. Anélisis Critico

En la Unidad Educativa Experimental INSUTEC, endakas del Bachillerato, la
mayoria de docentes no han recibido capacitacidn Ipotanto existe una
desmotivacién y desconocimiento en la practica lefreceso de ensefianza
aprendizaje lo que conlleva a que sea conservgdidesarrolla competencias sin
llegar a evaluar las mismas y pasa por desapeoclagl habilidades que pueda

tener el estudiante.

Al trabajar en el aula por competencias y evalualo sconocimientos la
Institucién tendria un PEA tradicionalista, memiixés no critico, no reflexivo ya
que se estaria evaluando en base a las famosd&mpm@xamenes, siendo estos
recursos empleados de forma unilateral, jerarqeiicapositiva por el Docente, el

mismo que no planifica su evaluacion, por lo tawalla conocimientos.

Es decir la evaluacidon seria punitiva, sin perngjtie el estudiante demuestre lo
gue sabe hacer, seria como si Unicamente nossatéaanedir o aprendido y de
esta manera calificarlo, asignarlo una nota y posiguiente sancionarlo y asi se
acreditarian los saberes que este tiene o no twnégegiando un desempefio
modelo, que se toma como medida estandar a cupagplparte de los alumnos, se
estaria olvidando los procesos, la capacidad deapepn resolver situaciones

problematicas, de la capacidad de analisis y $$n@® poseen los estudiantes.

Se estaria dando paso a la formacion de alumnodatiande criterio lo que
acarrearia en una falta de capacidad en el ddsapmisonal y profesional de los

jovenes, considerados el futuro de la Patria.

Cada docente imparte su catedra cumpliendo lagsieas de la planificacion por
competencias tratando de que el alumno entiendaa&imo los conocimientos
que ellos comparten, pero no toman en cuenta goe dgistir una coherente
evaluacion, siendo ésta de contenidos lo que d& cesultado que la evaluacion
sea Unicamente cognitiva, no procedimental ni wditial por lo tanto los



alumnos son memoristas escasos en creatividadefexivos, lo que conlleva a

no elevar la calidad de la educacion cayendo ereldiocridad y el memorismo.

Mientras unos alumnos son capaces de demostranamrueba o examen los
aprendizajes adquiridos, otros en cambio se blgper los nervios o porque no
hubo un verdadero estudio dando lugar a que lagpemmcias no se puedan
demostrar, partiendo de aqui la importancia dersel&uar por competencias

para que haya relaciéon con lo planificado y endefia

1.2.3. Prognosis

Al trabajar en el aula por competencias y evalualo sconocimientos la
Institucion perdera imagen, lo cual frente a la petiividad llevaria a una

posible disminucion de alumnos, que recaeria spide de Docentes.

Los estudiantes fracasarian en su vida académprafgsional al nho demostrar

competencias, que le permitan enfrentar los re¢da glida.

Los Padres de Familia se sentiran frustrados, rdalrsgue o mas preciado para
ellos, no estan en capacidad de resolver los gmuds del diario vivir.

1.2.4. Formulacion del problema

¢,Cémo incide el Modelo Pedagdgico Constructivista |l& Evaluacion de
Aprendizajes por Competencias en los estudianteBraeer Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa Experimental INSUTEC, epreher Hemiquimestre del
Afo Lectivo 2011- 20127

1.2.5. Preguntas directrices

- Cual es el nivel de aplicacion el modelo pedagégionstructivista en la
evaluacion aplicada por los docentes del primer @éidBachillerato de la
Unidad Educativa Experimental INSUTEC?



- Como se realiza la evaluacion de aprendizajes pamnpetencias en los
estudiantes de Primer Afo de bachillerato de ladabhi Educativa
Experimental INSUTEC?

- Qué alternativa de solucién se deberd tomar pdteispar el problema a

identificarse?
1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion
Por contenido
- Campo: Educativo
- Area: Modelo Pedagdgico Constructivista

- Aspecto: Evaluacion de Aprendizajes por Compessnci

Delimitacion espacial:

La presente investigacion se realiz6 en la Unidatlicktiva Experimental
INSUTEC ubicada en el canton Ambato, parroquia festabarrio El Cristal

Delimitacion temporal:

Esta investigacion se llevo a cabo en el Primer igjeimestre del Ao Lectivo
2011- 2012.

Unidades de observacion:

La presente investigacion se realizara a los:

- Estudiantes del Primer Aio de Bachillerato

- Docentes



1.3. Justificacion

En la sociedad actual, las instituciones educativas/el general no aplican una
evaluacion por competencias acorde al modelo @eilamy continta evaluando

de la manera tradicional y pasiva, es decir Unicaeneonceptos.

El tema investigado tiene importancia porque gadereflexion y un avance
académico que permita llenar vacios sobre la ilgasdn propuesta y de esta
manera podamos solucionar los problemas que sedlaralizar las evaluaciones
de acuerdo al modelo pedagdgico existente, serépara toda la comunidad
educativa porque permitira elevar la calidad iostdnal, como una tarea de
todos, para desenvolverse mejor en la sociedachathera que cada estudiante se
convierta en un agente de cambio y transformac#&solviendo los problemas
que se presenten en la vida, servira como unepbrpersonal docente para
solucionar el problema existente entre el modettagégico y la evaluacion, y asi
aplicar las técnicas e instrumentos apropiados para evaluacion por
competencias. La evaluaciéon debe ir de la mancetomodelo pedagdgico, debe
ser acorde a los paradigmas y teorias que rigestea ger manejada con las
técnicas e instrumentos apropiados para evidelasacompetencias que poseen

los estudiantes.

Es de interés que el maestro se encuentre preppaad una evaluacion integral,
no parcial, es decir que se evallen los conocimsetds actitudes y los procesos
para que sean estos los que influyan en su desengpeiio estudiantes y luego
como profesionales, por lo tanto esta investigasgm de un gran impacto social,
cultural y académico elevando asi la calidad eiltecael estudiante y por ende
elevando el nivel de desarrollo intelectual pavdgy ubicar al ser humano como

beneficiario de los procesos de desarrollo

Los beneficiarios directos son los estudiantescedi®s, autoridades
institucionales, familias de la comunidad, y polida en general porque las

relaciones interpersonales docente-estudiantediaste-estudiante; estudiante-



institucién, profesional-sociedad, estan ligadasn@mente con la educacién en
competencias, como un mecanismo para adentrarke fermacién integral del

ser humano.

Esta investigacion es factible de realizar ya quegenta con el apoyo de las
autoridades y el personal docente de la instityci@demas del material
bibliografico necesario. De esta manera tanto desecomo los estudiantes se

beneficiaran.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Estudiar la incidencia del Modelo Pedagdgico Casitrista en la evaluaciéon de
aprendizajes por competencias en el Primer Afo a@ehiBerato de la Unidad
Educativa Experimental INSUTEC.

1.4.2. Objetivos Especificos

- Analizar el nivel de aplicacion del modelo pedagogconstructivista por
parte de los docentes de la Unidad Educativa Bxgeeral INSUTEC

- Determinar como se realiza la evaluacién de apreigs por competencias en
los estudiantes del primer afio de bachillerato aeUhidad Educativa
Experimental INSUTEC.

- Disefiar una propuesta de solucion al problema géalat
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Con relacion al tema de esta investigacion se élizaelo algunas exploraciones
bibliograficas y se ha seleccionado algunos trabagtacionados con las variables
de estudio que son: El Modelo Pedagogico Constistdi y La Evaluacion de

Aprendizajes por Competencias, con la finalidadusentar la investigacion.

En la Universidad Técnica de Ambato se ha realiza@oinvestigacion sobre “La
relacion critico-constructivista de maestro-estutdigpara elevar la autoestima de
los nifios(as) de quinto, sexto y séptimo de eddoaoéasica del Liceo Cristiano
Emanuel en la ciudad de Ambato en el afio lectivaB2D09”, desarrollado por
la Licenciada Elizabeth del Rocio Jijén Benavid®s el afio 2009, aqui se llega

entre otras a las siguientes conclusiones:

- El modelo pedagogico que se encuentra descritd BRlede la institucion es
el constructivista, pero por la limitada preparacife los docentes en las
teorias que lo fundamentan no lo ponen en pradtiegio del analisis de la
relacion maestro estudiante se ha determinado qsenlaestros estan
utilizando en el aula el modelo tradicional pofdama de tratar a los nifios y
nifas.

- Existe una limitada aplicacion de estrategias nwémicas que permitan
elevar la autoestima de los/as estudiantes.

- Es necesario estructurar un plan de mejoramierstitunional que permita

mejorar la relacion critico constructivista maesstudiante.
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El Tema: “ldentificacion del Modelo Pedagdgico imtilo en la ensefianza
aprendizaje del Idioma Inglés y su incidencia ededarrollo de destrezas, en la
especialidad de Ingenieria en Ecoturismo de la éfsidad de Cotopaxi
Latacunga” en el afio 2008, desarrollado por la Werdnica Elizabeth
Montenegro Valdivieso y Veronica Alexandra Vela &abla misma que tiene las

siguientes conclusiones:

- El Paradigma y Modelo Pedagdégico actualmente ajdies el tradicional

- El Rol del docente en la ensefianza aprendizajd de expositor, el que
desempenfa el papel activo, el que evalla y el quepoliza todo el proceso

- La metodologia tiene rasgos del Paradigma Trauati@xpositivo, tiza,
pizarron, verbalismo

- El campo méas desconocido es el de la evaluacionfusion con la
calificacion y uso unico de la prueba como insgatm para recopilar las

evidencias del aprendizaje.

El tema “La evaluacion de los aprendizajes en eka de Inglés en el
Departamento de idiomas de la Universidad TécdigaAmbato” de la Lic.

Myriam Consuelo Salazar Tobar en el afio 2008, assiguientes conclusiones:

- Las Técnicas de evaluacion que utilizan los doserge enmarcan aun en el
Modelo Tradicionalista, ya que en su mayoria s@a proporcionado una
descripcion evaluativa numérica de los alumnos,|@gue es necesario que
los docentes utilicen técnicas de evaluacion ateras que no evalien solo
los conocimientos sino sus capacidades.

- Que la evaluacion de los aprendizajes esta endwrea la evaluacion
sumativa en la cual predomina el logro de losragpizajes y no dan mayor
énfasis al desarrollo de ciertas competencias.

- Que los estudiantes adquieren aprendizajes cognos y que necesitan
mejorar sus competencias sugiriendo que se reatmabios en el sistema de

evaluacion.
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2.2 Fundamentacion filoséfica

El andlisis filoséfico de la educacion, y en paiae del proceso de ensefanza-
aprendizaje que alli tiene lugar, posee una pectrigcendencia al ofrecer un
conjunto de instrumentos tedrico-practicos que giemdesenvolver el mismo de
un modo mas consiente, optimo, eficiente, eficgzestinente. Pero ello tiene

varios presupuestos teorico-metodologicos de fartid

Esta investigacién se ubica en el paradigma crftiopositivo, porque tiene un
enfoque social-critico y sobretodo porque tienewsnta el criterio de la totalidad
para poder solucionar un problema de la realidddcoletexto a partir de los
involucrados para llegar a una propuesta de salucidesde los intereses y

necesidades de los beneficiarios.

Es humanista, ya que busca la formacion integrapdsesional desarrollando

sus capacidades al maximo.

Fundamentacién Ontoldgica

Este paradigma se fundamenta ontolégicamente eonlzepcion objetiva de una
realidad socialmente construida e interrelacionadasistemas, dentro de una
vision de relativismo cientifico, que conceptual&éa ciencia en devenir, nunca
acaba, en espiral ascendente, abierta y progregiv@, no refleja, sino que

interpreta la realidad, a través de una pluricédesdldialéctica.

Fundamentacién Epistemoldgica.

Epistemoldgicamente defiende que el conocimientesnona simple informacion,
sino una interrelacion entre sujeto y objeto pagadr transformaciones y que los

conocimientos cientificos van mas alld de la coi@c@®dn experimental y

formulacibn matematica, para llegar a una compéensritica de la ciencia,
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comun conjunto de conocimientos destinados a lasfitamacion social y al
mejoramiento de la calidad de vida del ser humano.

Fundamentacion Axiolégica

“Para Bruner, el desarrollo del pensamiento enf@ depende de la interrelacion
con los miembros de su cultura (familia, maestigsiales...) a través del

lenguaje”.

Bruner dice que es necesario que proporcionemposiallas ayudas necesarias a
modo de “andamios” para que él pueda ir construyesndaprendizaje. Para este
autor, el aprendizaje impulsa al desarrollo.

Asi, durante los primeros afios se deben consoidael nifio una serie de
aprendizajes basicos que mas tarde le permitamzalcatros mas complejos”
(2012, Internet).

Por tal razén axioldgicamente, esta investigac@rsisstenta en el compromiso
por el bien comdn de la humanidad, en la practecéod valores trascendentales
de la sociedad, como el respeto, la solidaridadedponsabilidad, la honestidad,

etc.

2.3Fundamentacion legal

Segun la Ley Organica de Educacion del Ecuadoe] @apitulo I, Titulo 1l De
Los Objetivos Especificos de los Subsistemas Ethesat Capitulo | De Los
Obijetivos de la Educacion Regular.

Art. 19 (Objetivos).- Son objetivos de la educaaiégular:

a) Facilitar una formacion humanistica, cientificajniéa y laboral, que permita
al alumno desenvolverse en los campos individoaiaby profesional.

b) Promover la investigacion y la experimentacion, greparen al alumno para

que contribuyan eficientemente al desarrollo deiscias y de la tecnologia;

14



c) Preparar profesionales de nivel medio que respoadas requerimientos del
desarrollo socio-econdémico del pais; vy,
d) Profundizar la preparacion cientifica que habilitealumno para que pueda

continuar los estudios superiores.

En el Capitulo XlIl De La Evaluacion manifiesta:

Art. 290 (Realizacion de la evaluacion).- La evalda en todos los niveles y

modalidades del sistema educativo nacional seréngrente, sistematica y

cientifica.

Art. 291 (Funcién de la evaluacion).- La evaluacigermitird reorientar los

procesos, modificar actitudes y procedimientos, pprcionar informacion,

detectar vacios, atender diferencias individualésngamentar la promocién de

los estudiantes.

Art.292 (Objetivos).- La evaluacion debe cumplindos siguientes objetivos:

a) Determinar si los objetivos educativos de un gradoso, ciclo o nivel, se han
alcanzado eficazmente;

b) Describir en qué medida han sido efectivos los gsos didacticos, el
curriculo y los recursos materiales utilizados leapeendizaje.

c) Determinar si los conocimientos, habilidades, @esis, actitudes y valores
alcanzados por el alumno, le permiten la contiraracie los estudios o el

desenvolvimiento eficiente en el mundo del trabajo

Art. 293 (Realizacién de la evaluacion).- La evelda se realizard mediante
trabajos individuales o grupales de investigaciéareas escritas, aportes
periodicos, actividades practicas de ejercitaciéxperimentacion; pruebas orales
y escritas, la observacién constante del alummoegliante pruebas objetivas de

rendimiento y otros instrumentos que el maestrsidene adecuados.

Art. 294.- (Finalidad).- La evaluacion tendra cofiralidades el diagnosticar la
situacion de aprendizajes del estudiante y logejoras en su formacién, a través
del estimulo, de acuerdo con el desarrollo del rafireje y la capacidad

individual de cada estudiante.
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2.4CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.4.1 Fundamentacion tedrica de la variable independiente

PEDAGOGIA

Su etimologia esta relacionada con el arte o @ede ensefar. La palabra
proviene del grieg@antiguo (paidagogos), el esclavo que traia y Havaifios a la

escuela. De las raices "paidos" que es nifio y "gge"es llevar o conducir. No
era la palabra de una ciencia. Se usaba s6lo cemmndnacion de un trabajo: el
del pedagogo que consistia en la guia del nifiobieanse define como el arte de

ensefiar. Ha de sefialarse que relacionada con a&sigocdisciplinar esta la

androgogia

Segun la Enciclopedia de Pedagogia LEXUS Pedagegida disciplina que se
ocupa del estudio de los procesos educativos.nasde las disciplinas que

conforman las Ciencias de la Educacion.

Cuando la llustracién europea de fines del sigloliIXy comienzos del XIX,
desde Francia, Alemania, Inglaterra, el MarquéSaledorcet, Rousseau, Herbart,
Pestalozzi, Frobel... plantean el interés "ilugitagor el progreso humano y
retoman el significante griego. Ahora con otrosigigados que, por otra parte, ya
estaban anclados en las mismas raices sefaladasn [xelo, "paidos”, nifio,
comienza a expandirse el significado de lo humededpdas las etapas de la vida
humana. No sélo de la nifiez. El verbo, igualmeiég de ser el significado base
de la "guia" fisica/psiquica para pasar a signifiteonduccion”, "apoyo",
"personal”, "vivencial"

http://www.monografias.com/trabajos23/competepeidagogia.com
“La pedagogia es la sintesis de la experienciadaasg presente de todos los que,

directa e indirectamente, han intervenido e in&®@n en los procesos de

desenvolvimiento del individuo y su adaptaciomatio” (Internet)
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Por eso, reiteradas veces se ha explicado "peddgegimo "andragogia”,
significante que no ha llegado a tener la mismauf@. Tal vez porque
"pedagogia”, ademas de la tradicion, tenia a sor favinsistencia en la infancia
como el tiempo crucial para construir la persongeafeccionar. Otra razon
importante era la de evitar las preocupacioneslatgjuaje sexista actual que
sugeria el uso de "andragogia" y "ginegogia"

La pedagogia es un conjunto de saberes que busmanimpacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que testga, asi como en la
comprension y organizacion de la cultura y la coesion del sujeto. A pesar de
gue se piensa que es una ciencia de caracter pai@logue tiene por objeto el
estudio de la educacion con el fin de conocerlalizarla y perfeccionarla, y a
pesar de que la pedagogia es una ciencia que e dautdisciplinas como la
sociologia, la economia, la antropologia, la psgi@, la historia, la medicina,
etc., es preciso sefialar que es fundamentalmdag®ffica y que su objeto de
estudio es la Formacion, es decir en palabras dglH&e aquel proceso en
donde el sujeto pasa de una conciencia en si aanwencia para si y donde el
sujeto reconoce el lugar que ocupa en el mundorgcsmoce como constructor y

transformador de éste.”

Es importante tomar en cuenta que a pesar de quenkeeptualizacion de la

pedagogia como ciencés un debate que actualmente tiene aln vigergig pe

centra en los criterios de cientificidad que sécapla las demas ciencias y que no
aplican directamente a la pedagogia, es por ebaefierirse a la pedagogia como
ciencia puede ser un tanto ambiguo, incorrectmrdgomenos debatible (depende
del punto de vista con el que se defina ciencigistén autores, pues, que definen
a la pedagogia como un saber, otros como un aotiegy Mas como una ciencia o

disciplina de naturaleza propia y objeto especifie@studio.
Son aquellos argumentos o razones que posibilitaotepos educativos y

comunicacionales que implican el acercamiento abcimiento en el proceso de

ensefianza — aprendizaje. Para la incorporaciéonndéren de conocimiento se
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debe considerar pedagogicamente: los recursoscoécryi humanos, plan de
estudios, elementos tedricos pedagodgicos, estnatelgi ensefianza — aprendizaje,

expectativas docentes y de estudiante, etc.

PARADIGMAS

Kuhn lo define como el estilo de ver, percibir, denocer y de pensar

perteneciente a una comunidad cientifica.

De acuerdo con la Nueva Enciclopedia Larouse, T@nparadigma tiene la
siguiente definicién: (griego. Paradigma, atos, ebod ejemplo, der. De
deiknymi, mostrar), ejemplo que sirve de norma. l&filosofia plutoniana, el
mundo de las ideas, prototipo del mundo sensiblguenvivimos. Linguistica.
Conjunto de formas que sirven de modelo en logsidgetipos de flexion.

Tradicionalmente el término paradigma se ha apticaldconjunto ordenado y
finito de flexiones de una misma base o raiz. Begste criterio se han

establecido las declinaciones y conjugaciones degig o del latin, o las series
estructurales del tipblanco, blancosblanca, blancas Sin embargo, los métodos
de la linglistica moderna han incorporado a landafin de paradigma el

conjunto de rasgos contextuales, y los paradigmdmis establecido con relacion
a estos rasgos. Asi, «un sistema de variacione®ldgicas que corresponde a
un sistema paralelo de variaciones contextualestitoye un paradigma» (Nelson

Francis).

En la Enciclopedia de Pedagogia Practica Paradigsma&l conjunto de teorias,
conceptos definiciones y métodos sobre un campiicpiar de conocimiento,
que es aceptado por la comunidad cientifica (emegriugar) y por la sociedad,

en segundo término.
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Podriamos entonces decir que Paradigma es un eagleemterpretacion basica,
comprende supuestos tedricos generales, leyesgigio® y normas que se

adoptan.

Paradigma positivista

Este paradigma nos entrega una vision interesesté centrado en el
conocimiento de causa-consecuencia al momento depreoder el futuro
conocimiento, el cual no debemos dejar de lado aomactendencia obsoleta en el
tiempo, aunque debemos ser cuidadosos y cautelpsos desconocer la
importancia de la otra infinidad de paradigmas sgi@ueden explotar en nuestro

paso al conocimiento.

Se ha sefalado que los paradigmas actian comas filke seleccion, y en el
Paradigma Positivista, este filtro de seleccion idéormacion reconoce
Gnicamente como reales los objetos gobernadospes luniversalmente validas.
Solo lo demostrable cientificamente es acorde stnmaradigma, el cual rechaza
lo sobre natural. Los objetivos del Paradigma Rasia comprenden la
investigacion cientifica, la formulacién de leyeslyestablecimiento de las causas
y efectos de los fendmenos. Estas previsionestarida accion del hombre sobre

la naturaleza, y en nuestro caso sobre la educg@bourriculum.

En el ambito educativo, el Paradigma Positivistatdsce que sélo puede haber
conocimiento verdadero de lo que ocurre en losdseobjetivamente observables
y descubrir las leyes por las que se rige a lodnfiemos educativos.
http://mauriciourras.blogspot.com/2007/06/el-payati-positivista-el-estigma-
de.html

Paradigma conductista

La influencia del medio ambiente es tan importaie reduce al minimo la
posibilidad del sujeto de reaccionar de maneranama.

El aprendizaje es comprendido como un proceso r@xgaasociativo, basado

exclusivamente en motivaciones extrinsecas y el&iesn y cuyo sustento radica
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en los arreglos ambientales y en la manipulacideriex. ElI condicionamiento
clasico. Es la respuesta condicionada que un ag@anemite ante un estimulo

neutro, por el hecho de estar asociado otro estimul

SKINNER Expresa “ensefiar es expender conocimientos, guseensefado
aprende mas rapido que aquel a quien no se le&nsef

El trabajo del profesor, entonces, consiste engkreconjuntos de estimulos y
condiciones de reforzamiento, particularmente lesaturaleza positiva y evitar
los negativos (castigos). La evaluacién se cemt@® productos del aprendizaje,

sin considerar los procesos.

El paradigma ha sido criticado por razones asosiada falta de explicacion de
numerosos fendmenos y a la vision reduccionistacdeiportamiento humano
que de ello se deriva. Propone un modelo de hoimdaseamente adaptativo y
pasivo, poco creador, negandole la posibilidad deadollar una actividad

intelectual autbnoma.

El Paradigma del “Enfoque Cognitivo”

En los ultimos 30 afios, las tendencias cognitivasueconjunto han contribuido a
un entendimiento multidisciplinario de la menteeyld cognicion en general. Su
diversidad tedrica y metodoldgica ha sido un pdatmlamental para enriquecer
los avances abarcando estudios que van desde lulea regrviosa, hasta una red
neuronal; desde un individuo hasta los grupos Esci@n donde el lenguaje, la
organizacion social y la cultura juegan roles fundatales. A mediados de los
afos cincuentas, un conjunto de investigadoresdtiatds disciplinas (filosofos,
linglistas,  psicologos, computblogos, antropdlogossocidlogos vy
seudocientificos) descubrieron que tenian un igte@nin en un conjunto de
premisas encaminadas todas hacia la interpretag@nfuncionamiento del
cerebro: ¢.cual es la naturaleza de la inteligenp@®@ mecanismos biologicos y
computacionales apoyan esta actividad? ¢Cual esl elel medio ambiente -
cultural, fisico y social- en el proceso de ad@idsi de conocimiento? ¢ Cudl es el

papel del aprendizaje, la adaptacion y el desarreih el desarrollo del
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comportamiento cognitivo? La forma més adecuadaedponder a todas las
interrogantes fue a través de investigaciones distiplinarias e integradoras en
donde se tendieran puentes entre distintos pultassth y se generaran nuevos
paradigmas. Segun Thagard (2001) los estudios lastsa han centrado en el
entendimiento de las representaciones mentalegiadotos con procedimientos
computacionales (CRUM= Computacional Representalttidinderstanding of
Mind).

Continuando con la descripcion del marco histégpenticular de la corriente
pedagdgica es importante sefialar que el sloganrcgrtarjeta de presentacion de
este paradigma es la denominada “La Revolucion i@egh Sin embargo, fue
mas que una revolucion, fue un rescate de la idgaatesos mentales complejos
gue William James habia tratado de explicar medio antes (Bruner, 2001). Lo
que habia dominado la investigacion del aprendib@ista ese momento -la
conexion estimulo-respuesta, las silabas sinseriid@ta y la paloma- dejé de
ser importante para tomar temas de investigaciéntigiiaban de descifrar lo que
ocurria en la mente del sujeto entre el estimulespuesta. La actividad mental
de la cognicibn humana era de nuevo respetablé esmgo de la psicologia y
digno de estudio cientifico.

http://www.google.com/search?hl=es&source=hp&g=nhwtleedagogico+constr

uctivista&agq=2&aqgi=g10&aql=&og=modelo+pedago

Las implicaciones educativas del cognitivismo smpactantes, particularmente
en cuanto a sus aplicaciones inmediatas en el esdalar, en la solucion de
problemas, en los procesos de meta cognicion, greretamiento creativo, en
cuanto a los estilos y dimensiones de aprendieajégs disefios instruccionales,
en el planteamiento de “escuelas inteligentes” leemparicion de los nuevos
enfoques para ensefiar a pensar y el en el desateohabilidades de pensamiento
entre otros muchos aportes, lo cual deja clarol@werriente cognitiva esta lejos
de ser un cuerpo de conocimientos terminado y aetmpPor ser una area de
conocimiento relativamente nueva, dia con diageesi generando avances sobre

el pensamiento humano a través del uso del métquirimental.
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El Paradigma del “Modelo Constructivista”:

Recientemente hemos estado observando como unle@gdrece, cada vez con
mas frecuencia en el discurso de los educadordsa. ¢&sriente pedagdgica
contemporanea denominada "constructivismo", escioi@e como "un nuevo
paradigma educativo”. Para Merino, W. (2010) “Leadsubyacente de manera
muy sintética, es que, ahora, el estudiante négsés ®mo un ente pasivo sino, al
contrario, como un ente activo, responsable derspig aprendizaje, el cual él
debe construir por si mismo”. Como todo aquello g@ealivulga con la intencion
de que sea masivamente "consumido"”, se corre saiee usar la expresion
"constructivismo” de manera superficial y no coaesdd las implicaciones
ontolégicas, epistemologicas y metodolégicas quevaléan de sustentar un

disefio del proceso ensefianza-aprendizaje sobre t@s&ructivistas.

El constructivismo es primeramente una epistemalogé decir una teoria de
como los humanos aprenden a resolver los problgndikemas que su medio
ambiente les presenta, es una teoria que inteptecaxcual es la naturaleza del
conocimiento humano, o por decirlo mas crudamesitsimaplemente una teoria
de cdmo ponemos conocimiento en nuestras cab&asonstructivismo asume
gue nada viene de nada. Es decir que conocimiemaiopda nacimiento a
conocimiento nuevo. La palabra “conocimiento” estee caso tiene una

connotaciéon muy general.

En el corazén de la teoria constructivista yacedea de que el individuo
“construye” su conocimiento. ¢Con qué lo constPuyres con lo que tenga a su
disposicion en términos de creencias y conocimiémtmal. Asi como el buen
arquitecto levanta con piedra y lodo bellas comstanes, asi el buen aprendiz
levanta bellas 'cogniciones' teniendo como mafatiaa su conocimiento previo

(prejuicios y creencias incluidos).

Al referirse a la construccion del conocimientojrekz O., R. (2004) manifiesta

que:
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“Nuestras construcciones mentales son fundamentémema creacion de
reglas, modelos, esquemas, generalizaciones oekipdjue nos permitan
predecir con cierta precision qué va a pasar dnteto. Hacemos, por
ejemplo, construcciones mentales de la personatiéadquellos que nos
rodean y frecuentemente estamos cambiando estastrummiones

adaptandolas a lo que vamos viendo en esas personas

El constructivismo ha tomado la mente de todo®thscadores actuales. En todas
partes se hacen manifiestos constructivistas muates sin entender del todo el
compromiso docente que este concepto implica. Emteepto ha ocupado las
mentes pedagodgicas mas brillantes del planeta ddrper, Freire, Piaget y
Vygotsky, las cuales fervientes y metodicas se emdhi con determinacion al
concepto. El constructivismo parece ser la culoigra de una serie de ideas
pedagogicas muy anheladas que se han presentdadistoria de la humanidad
y que, con apoyo de la filosofia y los desarrotleda psicologia cognitiva, le han

dado un estatus incomparable en la vida profesamabillones de maestros.

El Paradigma de “La Teoria Socio histérica”
¢, Cudl es la esencia de los planteamientos deria acio-histérica y de su mas
respetado representante Lev Semionovich Vygotsky?espuesta creo podria

encontrarse en la célebre linea del Poeta Johnédbonn

La teoria Socio-Historica no rechazo al cognitivissmo que lo incorporé dentro
de ella y lanzé devastadoras criticas en sus lioias. Este fue un paso

decisivo en la historia de la pedagogia.

“En el aprendizaje, los procesos interpersonalestssmnsformados en procesos
intrapersonales. Todas las funciones en el dekaraltural del nifio aparecen
dos veces: primero en el ambito social y luego ledm#ito individual; primero
entre las personas (interpsicolégicamente) y luedentro del nifio
(intrapsicolégicamente). Esto aplica igualmente cahtrol voluntario de la

atencion, la memoria logica y la formacion de cpboe Todas las funciones de
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alto nivel se originan en relaciones reales entr@dnos.” John Donne ( 2008
p.57)

Finalmente, no olvidemos el elemento “historico’laéeoria socio-historica. Esto
es crucial para el entendimiento del pensamientopdiedlogo ruso. Azares
genéticos pusieron al individuo en cierta posicogial y en cierto punto de la
historia de la humanidad. Estos hechos historictakes determinan las
posibilidades de aprendizaje. Genes que han desg@romteligencia natural son
por si mismos casi irrelevantes en el aprendizajeirtividuo. Todo ha de
depende en qué forma su ambito socio-histéricorémid el desarrollo de esa

potencialidad.

Asi como es el manzano es el aprendizaje humamill&éuena, tierra fértil,
estabilidad ambiental son metaforas para captaraséncia de una idea poderosa
que se ha cultivado durante toda la historia deulmanidad, y que nadie como
Vygotsky le dio forma mas concreta: el aprendizdge todo individuo esta

determinado por la escabrosa interseccion de létiganla sociedad y la historia.

El Paradigma Ambientalista o Ecologico Contextual
El paradigma ambientalista o ecolégico es aquel dpseribe, partiendo de los
estudios etnograficos, las demandas del entoras yelspuestas de los agentes a

ellas, asi como los modos multiples de adaptacion.

A nivel escolar este paradigma estudia las sitnasiale clase y los modos como
responder a ellas los individuos. Para asi traant@rpretar las relaciones entre el
comportamiento y el entorno.

Frente al analisis individual (como ocurre epaladigma cognitivo) se prima el

estudio del escenario de la conducta escolar-s@gasubraya la interaccion entre

el individuo y ambiente y se potencia la investigadel contexto natural.

Su metafora bésica es el escenario y se preocupa tmo las interrelaciones

persona-grupo-medio ambiente. El aprendizaje cardey compartido seria una
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de sus principales manifestaciones. En este sestidmntexto, como conducta
vivenciada y significativa para el sujeto debeiseorporado al aula y favorecer el
aprendizaje significativo. Como tal, el contexto senvierte en vivencia

interpretada y conceptualizada.

De este modo el proceso de ensefianza-aprendizags 80lo situacional, sino
también personal y psicosocial. El aprendizaje @tigp socializador (Vygotsky)

resulta importante para este paradigma.

El profesor, los padres, la escuela, el barrie.cavierte de hecho en mediadores

de la cultura contextualizada.

Shulman (1986) concreta mas esta unidad de andélesse una perspectiva
ecologica. Y afirma que se centra en:

- El ecosistema del alumno.

- Laclase.

- El profesor.

- Su escuela/centro.

- La comunidad que enmarca el entorno.

MODELOS Y TEORIAS PEDAGOGICAS

EL Modelo pedagdgico

El modelo pedagdgico es de menor generalidad delelboeducativo, es una

especie de modelo basico en relacion al modeloagigoc hereda de él sus

caracteristicas y pretende concretarlo acercaralosenas a la realidad; integra y
articula sistematica y coherentemente un conjuattedrias cientificas asi como a

los fines y reconocimientos que devienen desdo€lelo educativo.

De esta manera, asumimos el criterio de que ahhdel modelo pedagdgico, nos

estamos refiriendo a un conjunto de principiosshifficos, epistemoldgicos,
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tedricos y de gestiébn (organizacion, direccion,acépcion y evaluacién), que

confluyen para procurar representar y ejecutaragon educativa determinada.

El modelo pedagdgico, no es la union de parte®, lsinnterrelacion de éstas,
tampoco es algo estatico, por el contrario, esilflexse reproduce y tiene sus
propias contradicciones que lo hacen desarrolldesaparecer; tampoco es del
todo puro, siempre comparte aspectos de menojgeap de operatividad con
otros modelos, pero hay una predominancia de suwlafuento filosofico,
epistemoldgico, tedrico y operativo, que le da wirggularidad e identidad

propias.

Con otras palabras se dice que, el modelo pedagduietende acercar un poco
mas los fundamentos tedricos hacia la formaciéloslalumnos, hacia el proceso
ensefianza-aprendizaje. Sirve para entender, arigr@igir la educacion desde

politicas institucionales concretas.

Por su parte el Ministerio de Educacion y Cultu2@0Q) considera cuatro
modelos pedagdgicos: El Tradicionalista, activistastructivista y conceptual.
Al parecer, estos modelos alcanzan mayor propiadadel de educacion basica y
bachillerato en ciencias, ademas su enfoque edatimiya que soOlo hace
referencia a las teorias psicopedagdgicas y noom@juicto de ciencias de la

educacion que son el fundamento central de todelogedagdgico.

Los diferentes modelos pedagogicos tienen sus gediprmas de concretarse,
diferentes estrategias para definir y organizar doatenidos, asi como para
ejecutarlos, de esta manera, en un nivel de memangion, bien se puede hablar
de modelo de organizacion curricular, el mismo quelve operativo al modelo

pedagogico.

Segun Torres, L. (2007), el modelo pedagoégico eseelio fundamental que sirve
para propiciar el cambio intelectual, la transfocia de conciencia y el cambio
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de actitud requerido en los miembros de la comuhethucativa para alcanzar la

innovacion que esperamos.

Modelo Pedagogico Constructivista

Es el paradigma que se encamina a la formaciépedgonas como sujetos
activos, capaces de tomar decisiones y emitirgsicie valor, 1o que implica la
participacion activa de profesores y alumnos qtexactian en el desarrollo de la
clase para construir, crear, facilitar, liberaegumntar, criticar y reflexionar sobre
la comprensién de las estructuras profundas delaimento.

El eje del modelo es el aprender haciendo. El maest un facilitador que
contribuye al desarrollo de capacidades de loslesttes para pensar, idear, crear
y reflexionar. El objetivo de la escuela es dediamrolas habilidades del
pensamiento de los individuos de modo que ellosligrug@rogresar, evolucionar
secuencialmente en las estructuras cognitivas gzareder a conocimientos cada

vez mas elaborados.

En este modelo, la evaluacién se orienta a conaligdu sobre la comprension
del proceso de adquisicion de conocimientos agtes los resultados La

evaluacion es cualitativa y se enfatiza en la exafun de procesos.

Caracteristicas del método

En las péaginas de Internet sobre las Caractedstieh Modelo Pedagogico
Constructivista se puede encontrar que:

- Metas : Estructuras mentales cognitivas

- Método : Creacion de ambientes aprendizaje

- Desarrollo: Progresivo y secuencial Est. Mentales

- Contenidos: Experiencias. Apoyo creativo

- Relaciéon Maestro — Alumno: Facilitador. Motivador

http://www.google.com/search?hl=es&source=hp&g=nhwtleedagogico+constr

uctivista&agq=2&aqgi=g10&aql=&og=modelo+pedago
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En consecuencia el conocimiento no es una copida dealidad, sino un a
construccion del ser humano, esta construcciépalza con los esquemas que el
ser humano ya posee (conocimientos previos) , c@edos que ya construyd en

su relacion con el medio que los rodea.

Esta construccidon que se realiza todos los dias, gasi todos los contextos de la
vida depende de dos aspectos:
- De larepresentacion inicial que se tiene de laaugormacion.

- De la actividad externa o interna que se desarabllaspecto.

En definitiva todo aprendizaje constructivo supamea construccion que se
realiza a través de un proceso mental que conléeva adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no eskoloevo conocimiento que
se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidadalestruirlo y adquirir una nueva
competencia que le permitira generalizar, es dapiicar lo ya conocido a una

situacion nueva.

El Modelo Constructivista esta centrado en la pesen sus experiencias previas
de las que realiza nuevas construcciones mentalasidera que la construccion
se produce:

- Cuando el sujeto interactia con el objeto del cionmieato (Piaget)

- Cuando esto lo realiza en la interaccidén con diagotsky)

- Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Fundamentos en los que se sustenta el modelo:

En lo filos6fico

Se inclina por el subjetivismo, y sobre todo poraglionalismo el cual sostiene
que las cualidades de un elemento provienen del&sones con otras cosas. El
mundo no es absoluto, sino relativo, en relacién o realidad psicologica.

Dicho de otra manera la forma que percibimos cuetgiuecho depende de la

situacion en su conjunto.
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En consecuencia, la verdad, la realidad e inclutivdbueno depende de la
situacion del entorno en su conjunto. Es una coostin que realiza el sujeto, a

través de la cual va logrando una modificacién tdagy durable de la conducta.

En lo psicolégico

Se fundamenta en los enfoques cognitivos y la esipande sus doctrinas,
configurandose el marco de referencia que se hangeado constructivista,
sobre la base de la teoria de los siguientes autdhéaget, con las
representaciones mentales y las estructuras jézadfs que varian en el proceso
evolutivo del individuo; Lev Vigotsky, con su zomaoxima de desarrollo en
relacion con otras personas, pero que graciassa gllede desarrollar de manera
auténoma y voluntaria; Ausubel, contribuye con gleadizaje significativo, y
otros.

El Constructivismo tiene como fin que el alumnostamya su propio aprendizaje,

por lo tanto, el profesor en su rol mediador dgimyar al estudiante para:

- Ensefiarle a pensar; desarrollar en el estudianteoojunto de habilidades
cognitivas que le permitan optimizar sus procesosadonamiento.

- Ensefiarle sobre el pensar: animar a los estudiartt@®ar conciencia de sus
propios procesos Yy estrategias mentales (meta a@oghi para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorandb rendimiento y la
eficacia en el aprendizaje.

- Ensefiarle sobre la base del pensar; quiere dewirporar objetivos de

aprendizaje relativos a las habilidades cognitidasiro del curriculo escolar.

En lo sociolégico

La existencia social de los hombres se reflejaaaohciencia humana, por lo que
ésta debe ser justa, democratica, humanista, lprautbnoma, ya que se
constituye en la base sobre la cual y en funciénladeual se levanta la
superestructura construida con las ideas, las @msiy las representaciones de

seres humanos, justos, democraticos, humanishasslicriticos, autocriticos y

30



auténomos; asi como por las instituciones corredipates, caracterizadas por los

mismos valores.

La construccion de aprendizajes significativos gcfanales se facilitan cuando
mas similitud haya entre las situaciones de la véddy social con las de la vida
escolar. El aprendizaje es fruto de las relacidnesanas con el profesor, otros
estudiantes y el entorno que les rodea. Los amajedi significativos deberan irse
construyendo en continua adaptacion a una socieatatliante y plural que sean

verdaderamente funcionales.

TEORIA PEDAGOGICA

Definicién

Considerando el concepto de teoria y de Pedagogdiarp decirse que se define
como teoria pedagodgica al conjunto de conceptdsidenes, proposiciones,

enunciados, principios que interrelacionados peméxplicar y comprender lo
pedagogico, es decir, todo lo relacionado a la #oidn, la ensefianza, el

aprendizaje, el curriculo y la organizacién escolar

Mas, si se asume la concepcion de Bedoya (2000kjpmplo, se puede definir
la teoria pedagodgica como estructuras de pensameemistituidos por valores,
creencias y supuestos que le permiten al profesterpretar situaciones,
conceptuar su experiencia, sistematizarla, invadtigtransformarla y construir la

praxis pedagogica, contribuyendo a enriquecerodasy el discurso pedagdgico.

Se asume como praxis pedagdgica, en el sentiddagegpone Vasco (2001)
como la reflexion sobre la practica. Siendo asitetaria pedagogica estaria en
constante, construccion, reconstruccion, y recoosin a la luz de los aportes de

otras ciencias, de las nuevas teorias pedagégasys implicaciones practicas.
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En otros términos, la teoria pedagoégica es el mdecpensamiento compuesto
por valores, creencias y supuestos basicos, queelmiten al docente

comprender, dirigir, repensar y transformar lasaes que contribuyen a que los
seres humanos eleven sus niveles intelectivos yiedo las herramientas que en

un futuro les permitiran asumir su vida en formasmente vy libre.

Ahora bien, luego de esta precision conceptuahusele proceder a precisar de

manera mas puntual la importancia de la teoriaguegiea.

Importancia de la teoria pedagdgica

En este sentido, se responde a las interrogantpsmdgié de la teoria pedagogica.
Pudiera iniciarse esta disertacion sefalando, gaetepria pedagdgica definida
permite a los profesores penetrar en la complejittald pedagdgico y entender el
proceso en el que se efectla en el aula, sincegyselmite apreciar las relaciones
del proceso de formacion humana con el contexpmiyende, estar consciente de
las influencias de lo politico, lo histoérico, ldoofico, lo socioldgico, etc.,
aspectos que se conjugan, brindando al profesatedanidad, congruencia y
sentido a sus acciones. De esta manera, un profagerla interrogante de ¢ por
qué hace lo que hace? No responde de forma emgirrm@amentando su hacer
en lo que él cree y piensa hasta ese momentojvales de reflexion profunda y
sin considerar lo que aporta la ciencia pedagoégitaal o del pasado. Todo lo
contrario, lo ideal es que responda como todo telectual, fundamentando su
hacer en un marco de pensamiento producto de ursdace reflexion y revision
sistematica, a la luz de los aportes cientificotuadizados en el campo

pedagdgico.

Asi, una teoria pedagdgica coadyuva al crecimipridgesional y personal, pues
proporciona los elementos que permitirdn desarralia practica mas cientifica,
en el sentido de someterla a un proceso indagatiustante. De esa manera, los
profesores confirman, fortalecen o transforman postulados, a la vez, que

reorientan y transformar su accion, tanto en ekcmae los paradigmas vigentes
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como en los resultados de su quehacer docentep dardcter cientifico a su
actividad cotidiana como es: la ensefianza. Ellemes$, despojandolo de su
condicion proletaria, que los sumerge en un actgisen un mero hacer en
funcién de un salario, sin tener conciencia derdacendencia histérica de su

papel en el desarrollo de los pueblos.

Asi, la teoria pedagogica permite orientar y datide a la practica, responder a
interrogantes como: ¢ para qué se forma? ¢Qué hamlagpira formar?, ¢qué es
la formacién?, ¢como formar? Y, evaluar de forniticerlos enunciados tedricos
expresados en conceptos creencias y valores ggerdias acciones vinculadas
con los procesos curriculares, de gestion, de angefiy de aprendizaje,

transformandolos a través de la investigacion gmdatica.

Como se puede apreciar, todo lo expresado en gatado sobre la importancia
de las teorias es consono con las funciones deoféatque plantea Hernandez
(1996), pues, perfectamente se cumplen para ldatgmdagogica, como se
aprecia a continuacion.

Principales teorias

Teorias del desarrollo cognitivo.

La capacidad de aprender de una persona, estandeda por su «Estructura
Cognoscitiva»; ésta vendria a ser el conjuntoviddal de potencias, capacidades
y constructos mentales sobre los que descansaetogensamiento, el edificio

intelectual, y mas aun, el logos de un ser humgnen( consecuencia, también su

actuar, la praxis).
La estructura cognoscitiva es especial, o seayithdil, Unica, distintiva y

privativa (valga la reiteracion) para cada educang@cisamente por ser
"resultado de la maduracién neurofisiolégica, jurtia los estimulos intelectuales
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recibidos, las experiencias vividas y todos losocanientos y aprendizajes
significativos adquiridos".

Teoria del desarrollo de Jean Piaget:

J. de Zubiria, afirma en su libro sobre «Los mosi@edagdgicos»: "Piaget logro
realizar uno de los aportes mas significativos pdi@ologia contemporanea, al
demostrar que nuestra relacion con el mundo estdiatimada por las
representaciones mentales que de él tengamosstiureaganizadas en forma de
estructuras jerarquizadas y que varian signifieatiente en el proceso evolutivo
del individuo”.

La teoria del desarrollo de Jean Piaget es la spesentativa entre todas las de
enfoque progresivo/evolutivo del desarrollo cogwiti"Piaget considera que la
inteligencia se desarrolla a través de etapastgvas, en las que, sucesivamente,
el individuo pasa por distintas formas de conocada vez mas adecuadas, al
reorganizar sus estructuras mentales. Los prirgifindamentales de su teoria

son: adaptacion, organizacion, experiencia, asinditey acomodacion:

- «Adaptacién» es asimilacion de la realidad en etras o eventos mentales,
junto con la acomodacion de las estructuras bio&&giexistentes en el

individuo para recibir los estimulos de su ambiente

- «Organizacion» es la capacidad natural de ordemad& las estructuras
mentales para adaptarse al medio, junto con |griext@n e interiorizacion
l6gica de los esquemas mentales a medida que dacer@l desarrollo, por
resumirlas asi. De ahi se explica que la teoriaP@dget impligue dos

dimensiones humanas en el desarrollo cognitivbidgica y la l6gica.
- La «Experiencia», en la teoria de Piaget, es piemalamental en la

adquisicién de cualquier conocimiento, entendiémdobmo "el proceso
mediante el cual se asimilan las estructuras". &sno, sostiene que el
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pensamiento se da "gracias al equilibrio entreplmeesos de asimilacion y
acomodacion”.

- «Asimilacion» es el proceso de activacion de lagiesias mentales, y tiende
a someter el medio al organismo.

- «Acomodacion» es el proceso capaz de romper Vigbgos para conducir a
niveles superiores de adaptacién, sometiendo anamo a las condiciones

del medio.

El pensamiento, como se ha dicho, es posible cusadta el equilibro de todas
las anteriores; mas esto "s6lo se alcanza competarhasta el nivel de las
operaciones formales o del pensamiento abstraptw”lo general, en la vida

adulta.

Teoria de Lev Vygotsky:

La teoria de Vygotsky también es progresista, ddeeevolutivo, pero con la
particularidad del énfasis del desarrollo cognitimo solo como producto
biolégico (genético) sino también y esencialmenteiad ("el concepto de
inteligencia esta intimamente ligado a la inte@ta&ocial”). Por eso a su teoria se
la ha llamado de la formacién social de la mer[dydotsky] considera que los
procesos psicolégicos superiores tienen su origepr@cesos sociales que mas
tarde se internalizan o reconstruyen internamentgie los procesos mentales se
entienden a través de la comprension de instrureagngignos que actan como

mediadores".
Piaget vs. Vygotsky: Vygotsky considera que el dedla depende del
aprendizaje, "posicién contraria a la piagetiamalaecual el aprendizaje depende

del desarrollo".

Para Vygotsky las funciones mentales o psicolégscassociales y se clasifican

en: inferiores y superiores.
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Las funciones psicoldgicas inferiores son las Ilgjigiés o genéticamente formadas
(involuntarias), y las funciones psicologicas sigges son las socialmente

formadas por medio de procesos educativos.

Las herramientas cognitivas que hacen posibles éitmas son los instrumentos
y los signos.

Se engloba a Vygotsky dentro de las teorias cagsitile enfoque "progresistas”
o "evolutivo" porque para él la cognicion es pasilphediante un paulatino
proceso de internalizacién, donde las funcionesopsjicas inferiores dan lugar a
las superiores, primero a un nivel social o integdégico y luego a un nivel

individual o intrapsicologico. "La internalizacidro es una copia interna de lo

externo, sino que se refiere a la concientizacetaaxperiencia”.

Finalmente cabe hacer resaltar el lenguaje, que ti@ papel fundamental en su

teoria, asi como la funcion del maestro dentro plelceso: "el éxito del
aprendizaje (dentro de un contexto social) est® qaut la orientacion de las
personas adultas (...) de aqui surge la zona derdésgréximo [ZDP], que se
define como la distancia que existe entre el mieetlesarrollo que puede alcanzar
el nifilo actuando independientemente y lo que plegtar en colaboracion con

un adulto o compafiero mas competente”.

Teoria del desarrollo de Jerome Bruner:

La teoria de Bruner postula un "principio de organion biologica™ que ayuda al
nifo a comprender su mundo. En concordancia corofi@s autores, en esta
teoria el desarrollo cognitivo se da por influenda factores externos
(ambientales) e internos (individuales). "La irgehcia se constituye en gran
medida en la interiorizacion de instrumentos calas”, y el principal interés de
Bruner esta en el lenguaje como instrumento culyu@gnitivo por excelencia,

pues es el medio para representar las experiendiansformarlas: "Una vez el

nifio ha interiorizado el lenguaje como instrumentmnitivo, le es posible
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representar y transformar sistematicamente la @quea con flexibilidad y
mayor facilidad".

Similar en esto a los otros autores, Bruner afigma las personas usan "técnicas
0 destrezas" transmitidas culturalmente para reptasse y asimilar el mundo,
construyendo sus "modelos de la realidad" escabonadte ("De esta idea surge
el concepto de andamiaje, que esta estrechamdatgorado con la [ZDP] de
Vygotsky). En atencion a lo anterior se da lugéea tipos de representacion de

la realidad:

«Representacion enactiva»:. es "un modo de repeesé@r@memorar) eventos

pasados mediante una respuesta motriz adecuada”

«Representacion iconica»: es la transicion de locrato "al campo de las
imagenes mentales” (P.e. cuando el nifio imaginaalgccion por medio de un
dibujo). Tales imagenes no son exactas y detalladem® representativas,

"significativas".

«Representacién simbdlica» es el nivel de la at§tra y la conceptualizacion,
propiamente dicha, o sea, el nivel del lenguajel] gue mas interés tiene para
Bruner porque "proporciona un medio para represer@gperiencias y

transformarlas".

Teoria de la asimilacién de David Ausubel:

Teoria para el aprendizaje significativo no exslasie la cognicion, que pretende
explicar cdmo aprende el ser humano. "Esta te@ie tun enfoque estructural
organicista cuyo nucleo reside en la comprensidnedeamblaje del material

novedoso con los contenidos conceptuales de lacasta cognitiva del sujeto”.

Retomando una vez mas el concepto de aprendizgjdicitivo, Ausubel afirma
gue para que se dé este son necesarias tres onegici

37



"Que el material que se va a prender sea signifague el estudiante posea los
preconceptos necesarios para adquirir nueva infoémay, que exista la

motivacion para aprender”.

Piaget vs. Ausubel: Que el material para aprenearsgnificativo quiere decir,
para Ausubel, gue "sus elementos estén organitagicamente". "El aprendizaje
significativo se produce cuando se asimila inforidrmaueva con algan concepto
inclusor ya existente en la estructura cognitivl iddividuo .Este proceso es

similar a la acomodacion piagetiana”.

En resumidas cuentas, en la teoria de Ausubel, amla de Piaget y Vygotsky, el
proceso de cognicidbn es procesal y evolutivo, edr,descalonado (pasando de las
representaciones a los conceptos, y de los corsxcadts proposiciones). Es de destacar
que "para Ausubel los significados no se recibeno sque se descubren”.

http://www.google.com/search?=modelo+pedagogicosttoativista

2.4.2 Fundamentacion tedrica de la variable dependiente

DIDACTICA

Vocablo que deriva del verbo griego “didaskein€& cignifica ensefiar, instruir,
exponer claramente, demostrar. Para algunos lactitd debe estudiar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, otros consigeea debe ocuparse
fundamentalmente de la ensefianza y para ciertoseau su objeto de estudio

debe ser la clase.

El término Didactica proviene del verbo "didaskemuye significa ensefar,
instruir, explicar.

Es una disciplina pedagdgica centrada en el estlalios procesos de ensefianza
aprendizaje, que pretende la formacion y el debanmstructivo - formativo de

los estudiantes.
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Busca la reflexion y el analisis del proceso deeBamsza aprendizaje y de la
docencia.

En conjunto con la pedagogia busca la explicacitamejora permanente de la

educacién y de los hechos educativos.

Ambas pretenden analizar y conocer mejor la redligducativa en la que se

centra como disciplina, ésta trata de intervertirsana realidad que se estudia.

Los componentes que actian en el campo didacticdssrofesor, el alumno, el
contexto del aprendizaje y el curriculo que es istema de procesos de
ensefianza aprendizaje y tiene cuatro elementodoquenstituyen: Objetivos,

contenidos, metodologia y evaluacion.

La didactica se puede entender como pura técregencia aplicada y como teoria
o ciencia basica de la instruccion, educacion m&mion. A cerca del qué, el para
qué y el cdmo ensefiar.

http://dipi.obolog.com/didactica-43171/page/2#comtrelist

Elementos fundamentales de la Didactica:

El alumno(a):se refiere al que aprende, para quien se prepaa dirige la

instruccion. Es el protagonista del aprendizajepasquien y para quien existen
las instituciones educativas. Es el elemento eakuel proceso con quien el
docente interactia directamente, quien fija conmriins provenientes del

proceso sistematizado realizado por quien faddgaexperiencias.

Se debe considerar su nivel de maduracion, su elifsdencias individuales,

ritmos de aprendizaje, habilidades, destrezas entras.

Los objetivos:Son las lineas directrices que regulan el alcatececonductas

previamente determinados, son las finalidades tjoergculo establece en miras
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de ser alcanzado por el alumno producto del prodesiastruccion previamente

sistematizado.

Se planifican para llevar al alumno(a) hacia etdode determinadas conductas.
Orientan, guian el proceso ensefianza aprendizhye,plazos determinados para

alcanzarlos.

El maestro(aes quien facilita e interactia con el alumnadory las experiencias
de aprendizaje, las cuales ya ha sistematizadofioalidades didacticas, es
orientador, guia, facilitador, y quien lleva al rmho a reaccionar Ante
experiencias que posiblemente sean dificiles, geeosabe que le serviran, en su

contacto con el entorno.

Debe promover estimulos para que el alumno(a), urapn el proceso de
aprendizaje de acuerdo a sus posibilidades y eaistitas. Ademas debe tener
una capacitacion constante, un alto grado de poofgsmo, debe ser dinamico,

proactivo, responsable, paciente, etc.

La materia o el contenid&s el insumo de aprendizaje directo, es el cahbeste

la ensefianza proveniente de la cultura en germesd, que ha sido preparado,
ordenado y coherente para que de forma secuerayal tomando forma en el
proceso de enseflanza aprendizaje de quienesribesisy de esta forma alcancen
sus objetivos, es decir se perfilen los cambiosateucta; contextualizado de

acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Estrategias, técnicas de ensefian@an las que propician la actividad del

educando para el docente son todos los procedisigpie le permiten saber, que
camino tomar para llegar a un fin Este elementesescial para el docente ya que
el uso adecuado de ellos acercara mas rapido minala su aprendizaje. Son
fundamentales y deben responder a las realidadesecgsidades de los

alumnos(as) y a sus estilos de aprendizaje.
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El contexto:Es el lugar donde se desarrolla el estudiantaragrfuera del aula
escolar es el medio que le habilita al alumno matoconciencia que su
aprendizaje le debe ayudar a transformar la sodiggeor lo tanto a si mismo, es
necesario tenerlo en cuenta para que la accioctaidéea eficiente y se ajuste a

las necesidades del alumno(a).

Los recursos:Son los insumos que operativizan a los métodosonidas, son

herramientas auxiliares fisicas de las cuales haoeel docente para acercar de forma
visual u operativa el proceso de aprendizaje emushnado. Conocidos en su amplio
sentido como los recursos y materiales didactisos, el nexo entre la palabra y la

realidad.

http://dipi.obolog.com/didactica-43171/page/2#canis_list

CURRICULO

El término curriculo se refiere al conjunto de cetepcias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluaaide los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel educativo. De mgdperal, el curriculo

responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢comarénsetuando ensefar? y
¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo, enrdidse educativo, es el disefio
que permite planificar las actividades académiddsdiante la construccion

curricular la instituciéon plasma su concepcién dacacion. De esta manera, el
curriculo permite la prevision de las cosas quedsede hacer para posibilitar la
formacion de los educandos. El concepto curriculougiculum (término del

latin, con acento por estar aceptado en espafidy actualidad ya no se refiere
s6lo a la estructura formal de los planes y progsame estudio; sino a todo

aquello que esta en juego tanto en el aula conta escuela.
El curriculo para organizar la practica educateaasnvierte en curriculo formal.

Los maestros y planeadores educativos deben toaréidg en las siguientes

disyuntivas:
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- ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar o lo gquallomnos deben aprender,
es decir, lo importante son los conceptos que seraqu transmitir o las
estrategias y destrezas que se pretende que adtuier

- ¢El curriculo es lo que se debe ensefar y aprenderque realmente se
ensefia y aprende, es lo ideal o es lo real, eptato es la practica?

- ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprenidetuye también el como,
es decir, las estrategias, métodos y procesossifiamnza?

- ¢El curriculo es algo especificado, delimitado glbacio o es algo abierto, que
se delimita y configura en su forma definitiva am [@ropio proceso de

aplicaciéon?

Cualquier intento de definir el curriculo deberiptan entre las alternativas
anteriormente expuestas: de donde se esté sitmackda una de ellas dependera
la concepcidn que se tenga de este escurridizeptmc

Henry Giroux, 2000 refiriéndose al curriculo pkague:

“El nuevo tipo de curriculum tiene que dejar deoldal pretension ideoldgica de
estar libre de cualquier clase de valor. El hechaeatonocer las opciones que
hacemos con respecto a todas y cada una de lassfagel curriculum y la

pedagogias estan investidas de valor nos liberamgener nuestros propios
valores- significa que podemos tomar como puntcadeja la idea de que la
realidad nunca deberia tomarse como un dato inteedieno, mas bien, como

algo que debe cuestionarse y analizarse”

Los Elementos del Curriculo

Se pueden considerar como elementos del curri¢ldorgunto de componentes

minimos que integran cualquier curriculo educategips vienen siendo:

- Los Objetivos:responden basicamente a la pregunta ¢Para quéeaegh$ain
las intenciones que tenga un determinado proyetiicagivo, define lo que

gueramos conseguir.
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- Los contenidosEstos responden a la pregunta ¢, qué ensefardhtEniclos

son las herramientas o instrumentos para consaguin, cabe recalcar que
en la actualidad los contenidos no solo se entiegdeno los conocimientos
tedricos ya que también es muy importante el sabeqber hacer, y el saber
ser. Se pueden dividir a los contenidos en: Conedgd (que viene siendo los
tedricos), los procedimentales que son los saber&sticos asi como las
habilidades, técnicas, métodos, estrategias, @ts.cbntenidos actitudinales
tales como habitos, valores y actitudes.

- La metodologia:iResponde al ¢Como ensefar? Especifica las actesdga

experiencias mas adecuadas para que los difereptssde contenidos se
aprendan debidamente y realmente sirvan. La maeig@olincluye: Los
principios metodoldgicos, actividades y experiencide aprendizaje, el
método, estrategias y técnicas, los recursos yrialg® didacticos que se
emplearan.

- Recursos DidacticosResponde a la pregunta de ¢Con qué ensefar? Es el

material que, en un contexto educativo determinaso,utiliza con una
finalidad didactica o para facilitar el desarraile las actividades formativas,
sirven para facilitar la comprension de conceptasamte el Proceso de
Ensefanza Aprendizaje.

- La evaluacionEsta hace referencia a los procesos de contrdbynmalacion

de los procesos de ensefianza y aprendizaje y i@ pe@ucirse a examinar y
calificar solamente los resultados obtenidos sgue debe tomar en cuenta
todo el proceso que se llevd a cabo para llegaos esultados.

http://www.educar.ec/noticias/evaluacincompetenpdfs

Caracteristicas del Curriculo

Rafael Fuster. Ed. Videocinco Pefaloza Ramellaabéste, caracteristicas que
tipifican al curriculo, lo hacen coherente con fioes y objetivos educativos y
pertinentes con el contexto, el curriculo legamoamorma que regula cada una de
los niveles, etapas, ciclos y grados del sistemeayo, ha de cumplir cinco

caracteristicas principales:
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- Abierto: El curriculo tiene una parte comun al territoraxional (65%-55%:
Ensefianzas comunes o minimas) y otra completadacgota una de las
Comunidades Auténomas con competencias en educdm@dta completar el
100%).

- Flexible: Se puede adaptar a la realidad del eatdeh Centro educativo y de
los alumnos a los que va dirigido.

- Inclusivo: Existe una parte de formaciéon comun pados los alumnos a
nivel nacional, que cursen estas ensefianzas.

- Atiende a la diversidad?ermite incluir las diferencias o sefias de idedtiia
cada Comunidad Autbnoma.

Profesor ReflexivolUn curriculo con las caracteristicas anteriorebgeddar como
resultado la figura de un profesor reflexivo, gui@ientador.
http://www.monografias.com/trabajos34/mirada-alricuium/mirada-al-

curriculum.shtml

LA EVALUACION

La evaluacién es una tarea que realizamos en foatidiana en nuestra vida y
en distintos ambitos. Frecuentemente, valoramagiéohemos logrado, es decir

gue evaluamos los resultados de

Evaluamos los resultados de nuestra conducta.

David Nunan (2003) define a la evaluacidon como: ‘ffnceso sistematico de
investigacion participativa, permanente, que coadwr establecer juicios
valorativos sobre la realidad educativa institualpnorientada por marcos

ideoldgicos, metodologias y técnicos a fin de todezisiones y aplicarlas.”
El quehacer educativo hace referencia al conjumtoactiones institucionales

realizadas con fines de formacion humana, la cuateenpla no sélo la

adquisicion de conocimientos, sino también de Ii#uks, destrezas,
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comportamientos y valores que nos permiten afradfiara dia la realidad en la

gue estamos inmersos

A pesar de que convencionalmente se asocia evetuaexaminar, Gvirtz y
Palamidessi nos ayudan a comprender que en laa@wah quedan implicitas
multiples acciones, que van mas alla del acto ddiceaion de los logros

alcanzados por los alumnos. Asimismo, resalta @ pque ejerce quien evalua.

El objetivo de la escuela, por tanto, es propiegpacios para la convivencia
pacifica, la tolerancia, la paz, la formacion etores y el reconocimiento del
entorno (a partir de sus potencialidades y probiieas), y es en este sentido,
donde todos los criterios, programas, proyectostiyidades contempladas en el
Proyecto Educativo Institucional — PEI de todo l@stzimiento de educacion
deben apuntar al logro de estos importantes fines.

Toda accion educativa debe evaluarse y es aquiedpuméro centrar la atencion
en este escrito, en la evaluacion, por ser taleVespecto mas descuidado de la
educacion y al que menos atencién le prestamosjugala limitamos a la
aplicacion de pruebas escritas que pretenden Mledque los estudiantes han

aprendido” en la materia orientada, desconociend@socesos de aprendizaje.

“La evaluacion es un proceso mediante el cual skrama capacidades,
competencias y desempeios en el ser humano en niexto determinado”
Ahumada Acevedo (2001); esta definicion nos dasduoeportantes frente al
sentido real de la evaluacion, siendo conscientes @n muchos casos, la
evaluacion no tiene en cuenta el proceso llevaziba por los estudiantes, sino la

medicién de conocimientos, situacion que es neiceisgervenir.

“La evaluacion es una tarea que todos, de alguoimaumanera, realizamos en
forma cotidiana en nuestra vida y en distintos &sbiFrecuentemente llevamos a
a cabo valoraciones de lo que hemos logrado, es dae evaluamos los

resultados de nuestra conducta” diccionario Dafinicle Evaluacion.
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Tipos de Evaluacion

Existen varias modalidades de evaluacion, que Issmen de forma sistematica a

lo largo de todo el proceso evaluativo. Se tomaradouenta las siguientes:

- Autoevaluacién: Valoracién apreciativa y estimativa que realiza acad
estudiante acerca de sus propios procesos de fidmaeaprendizaje.

- Orientacion:Esta modalidad evaluativa es indispensaplg¢odas las carreras
y se debe extender a todos los actores socialesaenunidad educativa. Es
necesario capacitar a estudiantes, educadoresfstivids y administrativos
en este tipo de evaluacion.

- Coevaluacion Valoracion reciproca entre estudiantes de un misomso
sobre procesos y desempefos durante un periodwrdadion y aprendizaje
determinado.

- Orientacion: Esta forma de evaluacidn es importagntmnviene realizarla
también entre educadores/as y estudiantes. La éidman la autoevaluacion
es indispensable para realizar una adecuada caei@iu

- Heteroevaluacion: Juicios valorativos emitidos por los demas agentes
educativos (educadores/as, autoridades, comunidatbieatal). Esta
modalidad es necesaria para una valoracion halistisistéemica de los/las
estudiantes.

- Orientacion: Si la auto y la coevaluacion son farda evaluacién interna (e-
valuare), la Heteroevaluacidon pertenece a la evdlnaexterna (a-valuare).
Tanto la evaluacién interna como la externa sones®@as, pero
evidentemente la mas importante de éstas dosietetaa; la externa esta al

servicio de la interna y no al revés.
Momentos de la Evaluacion
Para Nancy Falieres y Marcela Antolin 2004-2005 Exististintos momentos

para evaluar, en los que la evaluacion adquierctaisticas y particularidades

diferentes.
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Evaluacién Inicial.- Se realiza al comienzo de catipa (al presentar un
proyecto de trabajo, al iniciar un nuevo tema,)eiroporciona informacion
fundamental para decidir que saben los alumnoséyrgeesitan saber, que
pueden aportar para el aprendizaje de sus compmaferque debemos
promover los educadores — con qué nivel de proflatdiy extension

trabajaremos contenidos, sobre qué ideas previms s reflexionar.

César Coll considera que si los resultados de Euagion son expuestos

grupalmente sirven para motivar en el estudianevyos aprendizajes, porque asi

se favorece que los alumnos tomen conciencia t&io que saben, desconocen

y dudan como de aquello que entra en contradicmdnsus esquemas previos de

conocimiento y, en consecuencia, de la necesidadsqgrge en ellos de superar

esto Ultimo. Para este autor, la evaluacion inicias al mimo tiempo un

instrumento de ajuste, y un recurso didacticogiat@o en el mismo proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Evaluacién de procesos de andlisis.- Los ajustegeplizamos los docentes a
medida que avanza el proceso de ensefianza y dedeaje, se basan en
indicios, en lecturas globales que vamos haciemdl@ahtexto en el que nos
manejamos. Nos damos cuenta que si las cosasfestimnando bien o, por
el contrario, si algo de o que estamos explicamdoparece que no esta siendo
comprendido por nuestros alumnos. Entonces damogasa atras. Si los
aportes que realizan los alumnos estan siendoatvies, seguramente sera
necesario avanzar en el desarrollo del tema. &cti@idad propuesta se ha
llevado a cabo en pequefios grupos, y en el monuahtolenario, al exponer
las conclusiones, notamos que hay un grupo queormparte la opinidon
vertida por el resto de los subgrupos y no se aramexpresar la suya,

debemos darles un empujoncito para que se atrelvablar.

Vale decir que se recoge datos y se toman deeisien forma permanente; se

evalla constantemente, registrando el proceso Igtplea se lleva a cabo en el
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grupo: sus avances, sus retrocesos, sus dificsltémtesilencios de algunos de los
integrantes y, en virtud de todas estas circungtanajustamos nuestra tarea de

ensefar.

Para el espafiol César Coll, la evaluacion del pmade aprendizaje es un

verdadero monitoreo del proceso de ensefianza.

- Evaluacién de productos.- En determinados momeimtels proceso de
ensefianza y aprendizaje, proponemos a nuestrms@duareas de sintesis: al
final de un tema, como cierre del andlisis de socatc. En estas ocasiones,
es cuando los docentes desarrollamos estrategiasvalaacion sumativa,
paralelamente al trabajo de integracion que realieh estudiante, cuya
finalidad es valorar- y a veces, medir- los resld$ade la tarea. Se consideran
los logros del alumno, ya no solo en términos detgso de aprendizaje, sino
también en los del producto de este trabajo. Esiones, esta evaluacion
sumativa va acompafada por la adjudicaciéon de wta @ de categorias

nominales, etc.

Compartimos las afirmaciones de Litwin, quien ssti que, desde una
perspectiva cognitiva, se deben plantear activelaflee cambien el lugar de la
evaluacion como produccion, pero a lo largo dereifees momentos del proceso
educativo, y no como etapa final. Sostener guetexxisliferentes momentos
implica diferenciarlos y reconocer que algunos smjores que otros, pero no

todos son momentos propicios para la evaluacion.

El buen sentido, el sentido pedagdgico, nos persnperar la fiebre evaluadora.

La Evaluacion en el Modelo Constructivista.

En esta perspectiva pedagdgica se incluyen vadasestes, entre las cuales

podemos mencionar:
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a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget —entre ofrag#enes sostienen que el
propésito de la evaluacién es que los estudiartesdan al nivel superior de
desarrollo intelectual. El alumno como sujeto goeeade ocupa un lugar central

en el proceso de ensefianza aprendizaje, mienteas quaestro es un facilitador.

Son los sujetos quienes construyen el conocimigagarrollan la curiosidad para
investigar, la capacidad de pensar, de reflexignadquirir experiencias que
posibiliten el acceso a estructuras cognitivas e@amas complejas, propias de

etapas superiores.

b) La corriente del modelo cognitivo que destacaagitenido de la ensefianza,
como parte fundamental en el PEA. Ensefiar coneistapuntar al logro de un
aprendizaje productivo antes que reproductivo. Aghee implica el desarrollo de
las estructuras, esquemas y operaciones mentdieas del sujeto que le
permite pensar, resolver y decidir con éxito diasrsituaciones académicas y

cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el profes la que tiene prioridad en
el modelo pedagbgico cognitivo y su funcién es gecooportunamente
evidencias acerca del aprendizaje a partir de wtepo de busqueda y

descubrimiento de informacion previstos por el @sof.

En este modelo, el profesor evalla continuamentaprendizaje alcanzado por

los alumnos que consiste en la comprension deolatgidos desarrollados.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evaluar competencias es evaluar procesos en lduceso de situaciones
problema (Zabala, 2007, p. 193)

La evaluacion es el estimulo mas importante parapedndizaje, un enfoque

basado en competencias asume que puede establesgnsgares educacionales,
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y que la mayoria de los estudiantes pueden aldaszague diferentes
desempenfos pueden reflejar los mismos estandage® s evaluadores pueden

elaborar juicios consistentes sobre estos deseragbfio Donald. 2000.p.46)

Segun Morales y Rojas (2003): La evaluacion noresistema de medicién ni
control del aprendizaje, sino un proceso de acompato reflexivo (critico-
creativo) a los educandos en su formacién. Es perra persona y a los grupos
valorar y emitir juicios sobre los procesos de ¢osles son protagonistas. Es
ubicar el momento por el que estan pasando, subilpEles, limitaciones y

alternativas.

Perrenoud, 2004 Manifiesta que las competenciagpacidades se consideran
respuestas apropiadas ante contextos o situadieales que integran o movilizan
saberes de tipo declarativo, procedimental y atitial.

Estimacion de los niveles de desempefio (alto-medimo) obtenidos en un
periodo determinado, que evidencian el desarrofiocapacidades multiples y

dominio conceptual en contextos especificos.

La evaluacion es un proceso permanente, remedigtgmatico mediante el cual
se valoran habilidades, destrezas y capacidades eer humano de manera

integral en un contexto determinado evidenciandtesémpefo

Segun: Naranjo- Herrera Evaluacion Basada en Camgas de diciembre del
2008 “Dicho de otra manera, el estudiante tiene ltaeer en un entorno real o
préximo, demostrando que actla sobre la base gensamiento cientifico con
actitud critico-propositiva, evidenciando creatadd valores, trabajo en equipo
dentro de la comunidad de aprendizgjeafianzando mediante la resolucion de

problemas su crecimiento personal y de los actekgroceso”
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Orientacién:Las competencias se evallan a través de desemgefgitsiaciones
y contextos especificos. Cada Carrera y Area debefiar los desemperfios

pertinentes.

Caracteristicas de la Evaluacién por Competencias

Segun Sergio Tobdén Tobon la evaluacion de las etenpias se compone de las

siguientes caracteristicas:

a) Se basa en la actuacion ante actividades y probléelacontexto, el cual se
tiene presente en las diferentes estrategias deaeuan (pruebas escritas,
entrevistas, pruebas de desempefio, juego de etdésera)

b) Es un proceso dinamico y multidimensional que iogltonsiderar diversos
factores relacionados para comprender el aprerdig@l estudiante y
determinar sus logros y aspectos a mejorar(por pgenos saberes previos,
la competencia evaluada, las metas del alumromnééxto, etcétera)

c) Tiene en cuenta tanto el proceso como los resudtddbaprendizaje (es decir,
considera el desemperfio del estudiante y los résgli@canzados finalmente)

d) La retroalimentacion se hace considerando losrm# de una competencia
determinada y la parte cuantitativa, a través odeniveles de desarrollo de
las competencias y ciertos porcentajes de logro

e) Se tarta de favorecer el proyecto ético de vidadaidades personales, fines,
etc.) de los estudiantes

f) Se reconocen las potencialidades, las inteligenuidéiples y las zonas de
desarrollo préximo de cada estudiante

g) Se busca gque la valoracion del aprendizaje searagegp primordialmente
intersubjetivo (aunque también se considera inbjesivo en cuanto a las
autoevaluaciones, tanto del profesor como de Idsdiesites y demas
integrantes de la comunidad educativa), basadoiteni@s consensuados con
otras personas, a partir de los requerimientosatgkexto disciplinar, social y
profesional, reconociendo que la evaluacion siempva a tener una

dimensidn subjetiva que es preciso analizar, disgatcordar.
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h) La evaluacion de las competencias busca elevalitdad de la educacion en
general porque permite identificar aspectos araejen los estudiantes y

establecer estrategias institucionales.

Principios de la Evaluacién Basada en Competencias

Segun Mc. Donald los principios de la evaluacidonqumpetencias son:

- Validez.- Cuando se evalia lo que pretende evaluarse enidrelac los
criterios de desempefio

- Confiabilidad.- Cuando la evaluacibn es aplicada e interpretada

consistentemente de estudiante a estudiante y deniexto a otro.
- Flexibilidad.- Cuando se adaptan satisfactoriamente a una variddad
modalidades de formacién y a las diferentes neadsilde los estudiantes.

- Imparcialidad.-Cuando no perjudican a los alumnos particulareando

todos los estudiantes entienden lo que se espeelaey de qué forma

tomara la evaluacion.

Propdésitos de la evaluacion por competencias

Se evalla por competencias para:

- Brindar a los estudiantes una retroalimentacidczaida

- Recolectar evidencias de aprendizaje y de los esogr hacia los
desemperios

- Desarrollar la capacidad de autoevaluacion a golde la vida profesional
del educando

- Validar competencias adquiridas en un contextocipe

- Conocer el grado de dominio de las competencias

- Tomar decisiones

- Ayudar a los estudiantes a comprender claramentpdose espera de
ellos si quieren tener éxito.

http://www.educar.ec/noticias/evaluacincompetenpdfs
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Metodologia General de evaluacion de las competeasi

Existen multiples metodologias para planificar alaar las competencias, las
mismas que deben apuntar a posibilitar en la ipeaque la evaluacién sea una
experiencia de aprendizaje y de crecimiento petsBstas competencias segun la
metodologia matricial de Tobdn, Pimienta y Gargéadn varios componentes

esenciales los mismos que se organizan en nuegetaspque son:

1 Identificar y comprender la competencia que seepod evaluar.- Las
competencias son actuaciones integrales con idathgidcompromiso ético,
ante procesos y problemas de un contexto determifata identificarlas, es
preciso hacer un estudio de contexto que perdafmir los problemas
actuales y futuros, y con base a ellos, determinar.

2 Proceso de evaluacién a llevarse a cabo.-Se dei@monsiderando los tipos,
finalidades y participantes en la evaluacion,

3 Criterios.- Son las pautas o parametros que dantawe la competencia y
posibilitan valorar de acuerdo con los retos dmbtexto social, laboral,
profesional, investigativo y/o disciplinar actualeduturos. Los criterios de
desempefio permiten determinar cuando la actuaeda persona es idénea
en determinadas areas.

4 Evidencias.- Son pruebas concretas y tangiblesidesg esta aprendiendo una
competencia. Se evalGa con base en los criteries,necesario valorarlas en
forma integral y no de manera individual

5 Indicadores por nivel de dominio.- Los indicadoses sefales que muestran
el nivel de dominio en la cual se desarrolla unametencia a partir de los
criterios. Esto significa que para cada criteaeestablece indicadores de los
niveles de dominio, considerando las evidencias.

6 Ponderacion y puntaje.- La ponderacion consisteagignarle un valor
cuantitativo a los criterios e indicadores respectsu grado de contribucion
para valorar la competencia.

7 Criterios e indicadores obligatorios para acreditaa competencia.- En la

matriz de planificacion de la evaluacion se indit@s criterios e indicadores
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gue son obligatorios para que el estudiante psedpromovido a otro nivel y
alcance los aprendizajes minimos esperados.

Recomendaciones de evaluacion.- Aqui se hacen ssmaniones en torno a
la evaluacion cuando se consideran necesarias.

Retroalimentacion.- Consiste en que el estudiamtga claridad acerca de sus
logros, aspectos a mejorar, puntaje y nivel de dmnde la competencia, para

gue de esta manera se involucre en un procesojdeaménto continuo.

Actividades que deben contemplarse para la evaluagi de las competencias

Disefiar o definir el modo en que la situacion feota (caso, problema,
proyecto, simulacion virtual, etc.)sera plantealdaliamno. Se insiste en que
esta situacion problema sea auténtica, representatpertinente lo mas
posible de aquellas otra que enfrentara al alummaa@mentos futuros.

Es recomendable proponer actividades de evalugciérsean abiertas
Plantear situaciones que permitan la evaluacion qoonpetencias en sus
diversos grados de expresion y cumplimiento.

Proyectar situaciones de evaluacion que seanaligmmte diferentes a las
utilizadas de la situacion didactica, en las qual@winno use flexiblemente y
de modo inteligente (infiriendo, deduciendo, rediitando) las competencias
aprendidas.

Proponer actividades de evaluacién que permitamtifiren que grado los
distintos componentes (competencias especificaso ycantenidos) que
constituyen la competencia son dominados por ehadu En tal sentido es
importante definir con claridad cuales seran lakcadores de desempefio que

permitiran inferir y valorar la competencia (y sasnponentes).

Aspectos importantes de la evaluacion por competeias

Existe una serie de aspectos que, de forma rata¢inte independiente a las

técnicas utilizadas, se deben tener en cuenta dermaistematica en este tipo de

evaluaciones:
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- Laevaluacion debe desarrollarse a través de tatgésticas, en las que se
ponga de manifiesto el aprendizaje que se preteéeskarollar.

- La evaluacion debe incluir los saberes relevanies configuran la
competencia en perspectiva integradora.

- Los criterios utilizados en la evaluacién debenceenprensibles para las
personas evaluadas, de manera que puedan mejogjeciicion. Debe
existir transparencia.

- La evaluaciéon apunta a ir consiguiendo en proceso clompetencias
definidas en el perfil del egresado, sean estasrigais o especificas.

- Resulta muy util que los docentes del area trabapeequipo en todo el

proceso devaluacion.
2.4.3 HIPOTESIS
La practica de un modelo pedagdgico construcavrstidira positivamente en la
evaluacion de aprendizajes por competencias destosliantes del Primer Afio de
Bachillerato de la Unidad Educativa ExperimentalSUINEC, en el primer
Hemiquimestre del afio lectivo 2011-2012
2.4.4 SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES
Variable Independiente: Modelo Pedagogico Constrista

Variable Dependiente: Evaluacion de aprendizajes@mpetencias

Término relacionante: Incidira positivamente.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es predominantemendéditativo y cuantitativo,

por ser un tema propio de las ciencias humana®Ggeta hacia la comprension
del problema, objeto de estudio y hacia una obsgmanaturalista basada en los
hechos o fendbmenos tal y como suceden en el mordeninvestigacion, ademas
nos lleva hacia la identificacion de las causaspjieacion del problema y de esta
manera a la comprobacion de hipotesis estadisit@npara poner énfasis en el

resultado.

Es contextualizado y su perspectiva es desde addéairia afuera, o sea el
investigador ve el problema inmerso en el mismientando de esta manera hacia

la formacion de hipoétesis.

3.2Modalidad basica de la investigacion

- Investigacion de Campo.-Esta investigacion se realizd por el estudio
sistematico de los hechos en el Primer Afo déhiBarato de la Unidad
Educativa Experimental INSUTEC, de esta maneraosedtcontacto
directo con los docentes y estudiantes para estbls la evaluacion por
competencias es acorde al Modelo Pedagdgico Catisista.

- Investigacion Documental- Bibliografica-Por medio de documentos,
libros, revistas cientificas, informes técnicosjgdale grado, etc. Se pudo
detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoqueteorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autmelre el Modelo
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Pedagogico Constructivista y la evaluacion por cetemcias, ademas se

utilizé una lectura comprensiva.

3.3. Nivel o tipo de estudio

Esta investigacion paso por distintos nivelespogide estudio empezando por:

Investigacion exploratoria Ya que fue necesario sondear el problema y
reconocer causas y efectos para reforzar los conetios del tema. Fue
de metodologia mas flexible y amplia permitienddaigar en diferentes

fuentes de investigacion.

Investigacion Descriptiva: Se establecié la poblacion a investigar, su
distribucion donde pudimos realizar preguntas yedjgciones
rudimentarias que van ubicando la investigacibmdaera mas concreta,

y poder clasificar fendmenos, situaciones o esirast

Investigacion Correlacionat Se investigé hasta determinar el grado de
relacion que existe entre la variable independidvitelelo Pedagdgico
Constructivista y la variable dependiente Evalua@oér Competencias y

el efecto que causaron las mismas en el estud@antad

3.4Poblacion y muestra

La poblacion universo de la investigacion fue comfada por:

POBLACION FRECUENCIA %

DOCENTES 23 36.50
ESTUDIANTES 40 63.50
TOTAL 63 100%

Tabla N° 1
Fuente Poblacion
Elaborado por Hirma Marlene Villacis Villacis

Por tratarse de una poblacion pequefia se trabajd tedo el universo,

garantizando una mejor recepcion de datos.
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3.50peracionalizacion de variables

Variable Independiente: Modelo Pedagodgico Constructivista

Cuadro: N° 1
. Técnica e
Concepto Categorias Indicadores ltems
Instrumentos
Es el proceso que sirve panaCambio cognitivo Anclaje de conocimientos | ¢Conoce usted los lineamientos del modeBncuesta dirigida a Docentes
propiciar el cambio pedagogico constructivista? y estudiantes del Primer Afig
cognitivo, procedimental y Aptitud ¢En sus clases parte de los conocimientpsie Bachillerato de la Unidad
actitudinal mediante la previos? Educativa Experimental
construccion del aprendizaje Procedimental “INSUTEC”
Autonomia ¢ Considera que los aprendizajes brindados
le sirven al estudiante para la vida?
Valores ¢ Usted desarrolla valores durante el Cuestionarios estructurados
Actitudinal Proceso de Ensefianza Aprendi2aje
Constructivismo
¢Las actividades propuestas por usted ep el
desarrollo de una clase facilitan la
Aprendizajes construccion de aprendizajes?

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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Variable Dependiente:Evaluacion por Competencias

Cuadro: N° 2

Técnicas
Concepto Categoria Indicadores Items

Instrumentos
Es un proceso permanente, ¢Usted considera que evalla Encuesta dirigida a Docenteg
remedial y sistematico queProceso Habilidades Competencias desarrolladas en sus | y estudiantes del Primer Afig
permite tomar decisiongs estudiantes? de Bachillerato de la Unidad
para evidenciar el Destrezas ¢Luego de los resultados de la Educativa Experimental
desempefio del estudiante., evaluacion usted establece los juiciog “INSUTEC”
en base a sus habilidades, Capacidades de valor y la toma de decisiones?

destrezas y capacidades.

Proceso Remedial

-¢ Los parametros que usted plantea ¢
la evaluacion son claros y pertinentes
¢La evaluacion refleja el nivel de
desemperio de los estudiantes?

¢ Considera que el Modelo Pedagégid
Constructivista influye en la evaluacig

por Competencias?

ENn

?Cuestionarios estructurados

=]

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para el proceso de recoleccion, procesamientojsend@ interpretacion de la

informacion del informe final se realizo de lawsente manera:

Cuadro: N° 3
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- jPara Qué? Para alcanzar los objetivos propsiesh |
presente investigacion

2.-A qué personas La investigacion esta dirigitlasaestudiantes ¥y
maestros

3.-Sobre qué aspectos? Modelo Pedagogico Corngistect
La Evaluacion por competencias

4.-Quién Hirma Marlene Villacis Villacis investigad

5.-Cuando Primer Hemiquimestre del Afio Lectivo 2011
2012

6.-Cuéntas veces Se realiz6 una vez

7.-Técnicas de Recoleccion Encuesta

8.-Con qué Cuestionario

9.-En qué situacién Visita aula de clase

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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3.7 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Cuadro: N° 4
TECNICA DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
INVESTIGACION DE INFORMACION
INFORMACION 1.- Libros de Modelos Pedagogicos |de
SECUNDARIA Evaluacion Educativa y de Evaluacion por

competencias
1.-Lectura Cientifica
2.-Tesis de Grado sobre educacion
INFORMACION PRIMARIA
3.- Cuestionarios Estructurados

2.- Encuesta

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis

3.8PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Las encuestas aplicadas permitieron verificar gaerlismas contaron con toda la

informacion solicitada, organizando y tabulands espuestas.

Se elabor6 cuadros de frecuencia, graficos reptatheos y finalmente el analisis
por cada item de la encuesta, clasificados pomiese estudiantes.

La informacion obtenida permitio también la com@@ibn de la hipdtesis de la

investigacion a través del estadistico Chi Cuadrado

Finalmente, se establecio conclusiones y recomentzs
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION

4.1 Analisis e interpretacion de resultados de la encst realizada a los
docentes de primer afio de bachillerato de la UnidaBducativa

Experimental “INSUTEC".

Tabla 2 pregunta N° 1

1. ¢Aplica usted los lineamientos del Modelo Pedag@gi Constructivista?

APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO

Categoria | Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 13%

A veces 16 69.5%
Nunca 4 17.4%
Total 23 100%

Modelo Pedagdgico

17

- Si
= Parcialmente

~No

Grafico N°3 Aplicacion del Modelo Pedagdgico

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis
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ANALISIS E INTERPRETACION.- Los resultados arrojados en la tabla N° 2
demuestran que el 63.5% conocen parcialmente ¥.4¥d desconocen, el 13% de
docentes conocen los lineamientos del Modelo Rfley Constructivista, Se
puede apreciar que los docentes tienen un conatimimediano sobre este
Modelo Pedagdgico , no se ha profundizado su fuedsacion, que es la
formacion de sujetos activos, capaces de tomasidaees, es decir el aprender
haciendo, y tampoco el maestro se ha consolidadwo con facilitador que

contribuya al desarrollo de las capacidades dedagliantes
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2. ¢En sus clases parte de los conocimientos previos?

Tabla 3 pregunta N° 2
CONOCIMIENTOS PREVIOS

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 5 21.73 %
Parcialmente 18 78.30 %
Nunca 0 0 %
TOTAL 23 100%

ConoE;mientos previos

M Siempre
W Parcialmente

M Nunca

Grafico N° 4 Conocimientos previos
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- Como se pueden ver existen 5 maestros
gue en sus clases parten de los conocimientosogres decir, el 21.70%, 18
maestros lo realizan parcialmente es decir el 78.30

Por lo expuesto anteriormente se puede deducidagueayoria de docentes no
hace hincapié en que se produzca un aprendizajdedsus elementos estén
organizados logicamente, donde el conocimientoiprda el nacimiento a un

nuevo conocimiento
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3. ¢Considera que los aprendizajes brindados le siragpara la vida?

Tabla 4 pregunta N° 3
APRENDIZAJES BRINDADOS

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 14 60.9%
Parcialmente 9 39.1%
Nunca 0 0%
Total 23 100%

Aprendizajes brindados

0%

M Siempre
m Parcialmente

M Nunca

Gréfico N°5 Aprendizajes brindados
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- En funcion de resultados los datos
obtenidos en este item demuestran que 14 doceat@8 c¢onsideran que los
aprendizajes brindados a sus estudiantes le spasmla vida, esto equivale al
60.9%;, 9 docente consideran que parcialmente lesde servir estos

conocimientos es decir, el 39.1%.

Como se puede apreciar la mayoria de docentesdesasique los conocimientos
adquiridos por los estudiantes le servirdn parada, esto quiere decir que seran

capaces de resolver los diferentes problemas gleepsesenten en su entorno
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4. ¢Usted desarrolla valores durante el Proceso de &gfianza Aprendizaje?
Tabla 5 pregunta N° 4

Categoria Frecuencia| Porcentaje

Siempre 16 69.6%

Parcialmente 7 30.4%

Nunca 0 0%

Total 23 100%
Valores

0%

o Siempre
m Parcialmente

™ Nunca

Gréfico N°6 valores
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- Los encuestados al referirse al desarrollo
de valores durante el proceso de ensefianza apagndiz docentes manifiestan
que siempre es decir el 69.6%, mientras que 7 dexemanifiestan que
parcialmente es decir el 30.4%.

Cabe sefalar que el desarrollo de valores en lponi@ade docentes es muy

importante, ya que es la manera de brindar unaaedhrc integral, formando al

individuo en lo bio-psico-social.
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5. ¢Las actividades propuestas por usted en el desallmde una clase
facilitan la construccion de aprendizajes?
Tabla 6 pregunta N° 5
CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES

Categoria Frecuencial Porcentaje
Siempre 6 26.1%
Parcialmente 15 65.2%
Nunca 2 8.7%
Total 23 100%

Contruccion de aprendizajes

m Siempre
m Parcialmente

MNunca

Grafico N°7 Construccion de aprendizajes

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- La lectura referente a este item, sefiala lo
siguiente: 15 lo realizan parcialmente, es dedir6%®2% de los 23 docente
encuestados 6 realizan actividades en el desadellona clase que faciliten la
construccion del aprendizaje de sus estudiantede@s el 26.1%, y 2 docentes

nunca lo realizan, esto equivale al 8.7%.

Si la mayoria de docentes no planifican sus cldsewl manera que dentro del
desarrollo de las mismas haya actividades queitéacilla construccion de

aprendizajes estariamos diciendo que en los estediae produce un aprendizaje
de corto alcance, que se olvidard enseguida, pogu el estudiante sera

memoristico y no razonador.
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6.- ¢ Usted considera que evalia Competencias desdladas en sus
Estudiantes?

Tabla 7 pregunta N° 6

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 7 30.4%
Parcialmente 12 52.2%
Nunca 4 17.4%
Total 23 100%

Evaluacion por competencias

M Siempre
m Parcialmente

Nunca

Gréfico N°8 Evaluacion por Competencias
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- Al referirse a este item se puede apreciar
gue el 30.4% evalla competencias en sus estudiamésdras que el 52.2% lo
hace parcialmente y el 17.4% nunca lo hace.

Deduciéndose que la mayoria de docentes evallativagrente, por lo tanto le
presta menos atencion a la evaluacion por compgagergiendo tal vez el aspecto
mas descuidado del proceso de ensefianza, limigmrdi@saplicacion de pruebas
escritas que pretenden medir lo que el estudiansphendido.
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. ¢Luego de los resultados de la evaluacion ustedasece los juicios de

valor y la toma de decisiones?

Tabla 8 pregunta N° 7

JUICIOS DE VALOR

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 1 4.3%
Parcialmente 14 60.9%
Nunca 8 34.8%
Total 23 100%

Juicios de valor

4%

H Siempre
W Parcialmente

Nunca

Grafico N°9 Juicios de valor

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.-

34.8% nunca lo realiza. el 4.3% de docentes etaues luego de la evaluacién

El 69.9% lo realiza parcialmente vy el

establece juicios de valor, mientras que Lo quetdeqgue no se aplica la toma de

decisiones, para poder reforzar los conocimientage ecesitan una

retroalimentacion, por lo tanto no se evidencias llogros alcanzados, sus
modalidades y estilos de aprendizaje, los errdostaculizadores, las dificultades,

etc. Por lo tanto el docente no podra rectificausibo de su practica pedagogica.
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8. -¢Los pardmetros que usted plantea en la evaluaci@on claros y

pertinentes?

Tabla 9 pregunta N° 8
PARAMETROS DE EVALUACION

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 12 52.2%
Parcialmente 11 47.8%
Nunca 0 0%
Total 23 100%

Parametros de evaluacion

0%

H Siempre
B Parcialmente

Nunca

Gréfico N°10 Parametros de la evaluacion
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- Como se puede observar en el grafico el
52.2% de docentes considera que los parametroteatios en la evaluacion son

claros y pertinentes y el 47.8% lo considera pbanzate.
Esto equivale a que la mayoria de maestros planifiantes de realizar la

evaluacion y no lo dan a conocer a los estudiamtebiendo ser una parte del

proceso de evaluacion que los estudiantes condasgrarametros de la misma.
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9.- ¢La evaluacion refleja el nivel de desempefio ties estudiantes?

Tabla 10 pregunta N° 9
NIVEL DE DESEMPENO

Categoria Frecuencia| Porcentaje
Siempre 13 56.5%
Parcialmente 10 43.5%
Nunca 0

TOTAL 23 100%

Nivel de desempeno

0%

H Siempre
B Parcialmente

Nunca

Grafico N°11 Nivel de desempefio
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- En relaciéon a este item 13 maestros
consideran que la evaluacion refleja el nivel dsednpefio de los estudiantes, es
decir el 56.5%, mientras que 10 maestros lo cenaid parcialmente, lo que
equivale al 43.5%.

Entonces se puede confirmar que se realiza unaagidn sumativa y no de

proceso, de este modo se asocia errbneamente wma paificacion con una
mejor calidad de aprendizaje.
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10.- ¢Considerague la implementacion de talleres de induccion acca del
Modelos pedagogico Constructivista mejorara lavaluacion de aprendizajes

por Competencias

Tabla 11 pregunta N° 10

MODELO CONSTRUCTIVISTA Y EVALUACION

Categoria | Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 43.5%

A veces 52.2%
Nunca 4.3%
Total 23 100%

Modelo constructivistay evaluacion

4%

M Siempre
W Parcialmente

Nunca

Grafico N°12 Modelo constructivista y evaluacion
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- En funcion de los resultados obtenidos 12
docentes o el 52.2% consideran parcialmente; berdes Consideran que el
Modelo Pedagdgico Constructivista influye en laleaeién por Competencias, es
decir el 43.5%, mientras que un docente manifigs& nunca influye, lo que

representa el 4.3%.

Demostrando de esta manera que existe un descoentnde la mayoria sobre
el Modelo Pedagdgico Constructivista y su incidanen la evaluacion de

aprendizajes.
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4.2 Encuesta a estudiantes

1.-Conoce Ud. que Modelo Pedagdgico aplican los éotes?

Tabla 12 pregunta N° 1

MODELO PEDAGOGICO

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Si 10 25%

No 30 75%

Total 40 100%

Modelo Pedagdgico

mSi

H No

Grafico N°13 Modelo Pedagdégico

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.-
considera que no conoce el Modelo Pedagdgico alipar los Docentes; el 25%

restantes manifiesta que si lo conoce.

El conocimiento del Modelo Pedagogico por los asntés es muy reducido,
tomando en cuenta que la mayoria lo desconocesstdese puede interpretar que
el docente no clarifica ni demuestra el Modelo e aplica en nuestra

Institucion.
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2.- El docente en sus clases parte de los conocimiaes previos que Ud. Posee?

Tabla 13 Pregunta 2
CONOCIMIENTOS PREVIOS

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 10 25%

A veces 12 30%
Nunca 18 45%
Total 40 100%

Conocimiento previos

M Siempre
m A veces

B Munca

Gréfico N°14 Conocimientos Previos
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- El 45% considera que nunca La
percepcion del estudiante con respecto a que sioekente parte de los
conocimientos que posee en sus clase es del 1@%tuthantes lo considera que
siempre, el 30% manifiesta que a veces.

El hecho de que la mayoria incida en que nuncaoekrde parte de los
conocimientos previos deja connotar que el cona@itoi previo, que tiene cada
estudiante no da origen a que nazca un nuevo caoretd y por lo tanto no hay
un aprendizaje significativo.
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3.- ¢Usted construye sus propios conocimientos en lagsé®
Tabla 14 Pregunta 3
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 0 0%

A veces 18 45%
Nunca 22 55%
Total 40 100%

Construccion de conocimientos

0%

= Siempre
| A veces

W Munca

Gréfico N°15 Construcciéon de Conocimientos
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- De los 40 estudiantes encuestados 22
consideran que nunca construyen en clases susopropnocimientos lo que
representa el 55%, 18 manifiestan que a vecesrogast su conocimiento, es
decir el 45%.

Los datos evidencian que la mayoria de estudiapesden conceptualmente, es
decir en forma tradicional, sin que ellos hagancdamstruccion de su propio
aprendizaje, lo que deja entrever que el maes#iaeel proceso de ensefianza
aprendizaje tradicional, no de acuerdo al ModeldaBégico que se aplica en el
plantel.
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4.- Los aprendizajes recibidos le sirven para aplarlos en su vida?

Tabla 15 Pregunta 4
APRENDIZAJES RECIBIDOS

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 20 50%

A veces 15 37.5%
Nunca 5 12.5%
Total 40 100%

Aprendizajes recibidos

H Siempre
W A veces

™ Nunca

Grafico N°16 Aprendizajes recibidos
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- El 50% de estudiantes, considera que si
les sirven los aprendizajes recibidos para apbeagn su vida, el 37.55%
manifiesta que a veces les sirve estos aprendiyagdsl?2.55% considera que

nunca aplica los aprendizajes en su vida.
Es posible deducir que en clases no se producendipajes significativos, y que

los docentes Unicamente trabajan por cumplir cenplmgramas y no para que
haya un cambio en la vida de los alumnos.
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5.-Se practica valores en sus clases?

Tabla 16 Pregunta 5

VALORES
Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 30 75%
A veces 10 25%
Nunca 0 00
Total 40 100%
Valores

0%

M Siempre
H A veces

M Nunca

Grafico N°17Valores

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION. - Para el 75% de estudiantes siempre se
practica valores en clases y para el 25% a vecpgastica los mismos.

Los estudiantes evidencian que durante el procesendefianza aprendizaje si

practican valores, pero se debe considerar qus ebagiterio de la totalidad de la
“poblacién encuestada.

77



6.- ¢ Durante el proceso de evaluacion el Docenteafita competencias?

Tabla 17 Pregunta 6
EVALUACION POR COMPETENCIAS

Categoria Frecuencial Porcentaje
Siempre 10 25%
Parcialmente 18 45%
Nunca 12 30%
Total 40 100%

Evaluaciéon por competencias

= Siempre
m A vcces

MuNca

Grafico N°18 Evaluacion por competencias

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- La percepcion estudiantil con respecto a
que si considera que durante el proceso de evaluaeli Docente evalua
competencias es: dieciocho estudiantes manifiestagces, lo que representa al
45% vy doce estudiantes manifiestan que nunca, Sempi@ando al 30%, diez
estudiantes consideran que siempre, lo que equal/2E%;

Por lo expuesto se deduce que no se encuentras ¢ty disposiciones de los

docentes antes de la evaluacion, y el estudiargeodece el tipo de evaluacion
que realiza.
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7.- ¢ Le explican sus maestros que le van a evalu@mpetencias?

Tabla 18 pregunta N° 7

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 12 30%

A veces 10 25%
Nunca 18 45%
Total 40 100%

Evaluacion por competencias

M Siempre
H A veces

M Nunca

Grafico N°19 Evaluacién por Competencias
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- A criterio del universo estudiantil
encuestado, dieciocho estudiantes manifiestan guoeario que equivale al 45%.
Existen doce estudiantes que manifiestan que losntles siempre explican que
le van a evaluar competencias, lo que equival®#; 30 estudiantes manifiestan
a veces, es decir, el 25%.

Por lo expuesto se confirma que el docente siendoaedor de que a partir del

Bachillerato se evallia competencias, no comunisasaestudiantes, cayendo en

una evaluacion cognitiva y no de procesos.
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8.- ¢ Considera que el maestro maneja parametros ¢tss en la evaluacion?

Tabla 19 pregunta N° 8
PARAMETROS DE EVALUACION

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 10 25.5%5
A veces 20 50%
Nunca 10 25.55
Total 40 100%

Parametros de evaluacion

H Siampre
B Aveces

Nunca

Gréfico N°20 Parametros de la Evaluacion
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- A criterio estudiantil, el 50% considera
que a veces, el 25.5% de los encuestados congigerael maestro maneja
parametros claros en la evaluacion, y el 25% nestdique nunca.

Dejando claro que la mayoria de los docentes nmasla evaluacion como una

responsabilidad ética, social y politica inhereatia profesion de ensefiar, sino
como una tarea técnica de control y medida escolar.
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9.- ¢ La evaluacion del docente refleja su desempehi

Tabla 20 pregunta N° 9
EVALUACION Y DESEMPERNO

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 15 37.5%

A veces 8 20%
Nunca 17 42.5%
Total 40 100%

Evaluacion y desempefio

M Siempre
B A veces

M Nunca

Grafico N° 21 Evaluacion y desempefio
Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- En funcion de los resultados obtenidos en
este item, podemos deducir que dentro del univiersstigado, existen quince
estudiantes que consideran que la evaluacion ngaesu desempefio lo que
equivale al 37.5%, ocho estudiantes consideraraqueees, representando al 20%

y diecisiete estudiantes manifiestan que nuncdeeis el 42.5%.

Correspondiendo de esta manera a que la mayoegatddiantes conocen que la

evaluacion es de procesos y no final.
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10. ¢ Consideraque la implementacién de talleres para los docergemejorara
su evaluacion de aprendizajes por Competencias?

Tabla 21 pregunta N° 10
IMPLEMENTACION DE TALLERES

Categoria | Frecuencial Porcentaje
Siempre 15 37%

A veces 15 38%
Nunca 10 25%
Total 40 100%

Implementacion de talleres

m Siempre
m A veces

Nunca

Gréfico N°22 Implementacion de Talleres

Elaborado por.- Hirma Marlene Villacis Villacis

ANALISIS E INTERPRETACION.- Para el 38 % de estudiantes los talleres a
veces ayudarian a los docentes a mejorar los goecde aprendizajes por
competencia;,de igual forma, para el 37% lo logrargmpre y un 25% considera

gue nunca ayudaria a mejorar

Dejando entrever que los talleres dirigidos a le&edtes si contribuirian a
mejorar los aprendizajes por competencias puesfatzar los lineamientos de la
Pedagogia cognitiva los docentes mejorarian sudigagd, aplicando procesos de
construccion de aprendizajes, haciendo mas sigtiifs y funcionales.
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4.3VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
4.3.1 Planteamiento de la Hipotesis

a. Modelo Légico

- Hipdtesis Nula Ho.-La practica de un modelo pedagdgico construttivis
NO incide positivamente en la evaluacion de apzajels por competencias
de los estudiantes del Primer Afio de Bachilleratolad Unidad Educativa
Experimental INSUTEC, en el primer hemiquimestré af® lectivo 2011-
2012

- Hipotesis Alternativa Hi.-. La  practica de un modelo pedagdgico
constructivista Sl incide positivamente en la esaldn de aprendizajes por
competencias de los estudiantes del Primer AfioadhiBerato de la Unidad
Educativa Experimental INSUTEC, en el primer hermegstre del afo
lectivo 2011-2012

b. Modelo Matemético
Ho: O=E
Hi: O£E

c. Modelo Estadistico
Para la verificacion de la hipétesis, se expresana cuadro de
contingencia de tres filas por tres columnas; darual se determinard las

frecuencias esperadas, mediante la siguiente farmul
, T(0-E2
rfr==—
b

x% = Chi o Ji cuadrado
%, = Sumatoria
0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas
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4.3.2 Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizdraieel de«=0.1

4.3.3 Descripcion de la Poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigadgnampo la totalidad de la
poblacion de los estudiantes del Primer Afo dehBacato de la Unidad

Educativa Experimental “INSUTEC” de la parroquia otdras, del Cantén
Ambato

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 23 37%
Estudiantes 40 63%

TABLA 22: Descripcion de la poblacion
Fuente: Poblacion

Elaborado por Hirma Marlene Villacis Villacis

4.3.4 Especificacion de las regiones de aceptacion y hezo

Para decidir sobre estas regiones primeramentendetenos los grados de
libertad conociendo que el cuadro esta formadatgibas y 3 columnas

gl = (f— 1)(c— 1)

gl = (4-1) (3-1)
gl=@3)(2)
gl=6

Entonces con 6 grados de libertad y un niveligieificacion 0.1 tenemos en la

tabla dex? tabular el valor de 10,6446 por consiguientacepta la hipotesis

nula para todo valor de ji cuadrado que se encuemnores o igual al valor de
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10,6446 vy se rechaza la hipotesis nula cuandedtmses de x2 calculada sean
mayores a 10,6446

La presentacion gréfica es:

Regién de Regién de
/ Aceptacion :

2 4 6 8

o ig;‘”"‘“i'%\.\\\\:\\\\»

GRAFICO 23: Region de aceptacion y rechazo

Elaborado por Hirma Marlene Villacis Villacis

4.3.5 Recoleccion de datos

Pregunta | (docentes)

Aplica usted los lineamientos del Modelo Pedagmd@onstructivista en sus
clases?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado
VALIDOS |Siempre 3 13 13 13
A veces 16 70 70 70
Nunca 4 17 17 100
TOTAL 23 100

Tabla 23Recolecciéon de datos

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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Pregunta IX (docentes)

¢ La evaluacion refleja el nivel de desemperio desagdiantes?

Frecuenci | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
a valido acumulado
VALID | Siempre 13 57 57 57
(ON) A veces 10 43 43 43
Nunca 0 0 100
TOTAL 23 100

TABLA 24 Recoleccion de datos

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis

Pregunta Il (estudiantes)

¢, Los docentes le permiten construir sus propicsngizajes en sus clases?

Frecuencia | Porcentaje | Porcent | Porcentaje
aje acumulado
valido
VALIDOS | Siempre 10 25 25 25
A veces 12 30 30 30
Nunca 18 45 45 100
TOTAL 40 100

TABLA 25 Recoleccion de datos

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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Pregunta IX (estudiantes)

¢ La evaluacion de los docentes refleja su niveledempeno?

Frecuenci | Porcentaje | Porcentaj | Porcentaje
a e valido | acumulado
VALIDOS | Siempre 15 37.5 37.5 37.5
A veces 8 20 20 20
Nunca 17 42.5 42.5 100
TOTAL 40 10(
TABLA 26 Recoleccion de datos
Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
FRECUENCIAS OBSERVADAS
VARIABLES
POBLACION Siempre A veces Nunca| TOTAL
Pregunta 1 (docentes) 3 16 4 23
Pregunta 9 (docentes) 13 10 Qg 23
Pregunta 3 (estudiantes) 0 18 22 40
Pregunta 9 (estudiantes) 15 8 17 40
TOTAL 31 52 43 126

TABLA 27Frecuencias observadas

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis

FRECUENCIAS ESPERADAS

= (31*23)/126 5,7
= (52*23)/126 9,5
= (43*23)/126 7.8
= (31*40)/126 9,8
= (52*40)/126 16,5
= (43*40)/126 13,6

TABLA 28: Frecuencias esperadas

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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PREGUNTAS Siempre Aveces | Nunca |SUB TOTAL
Pregunta 1 (docentes|) 5,7 9,5 7,8 23
Pregunta 9 (docentes 5,7 9,5 7,8 23
Pregunta 3 (estudiantgs) 9,8 16,5 13,6 40
Pregunta 9 (estudiantgs) 9,8 16,5 13,6 40
TOTAL 31 52 42,8 126
TABLA 29: Frecuencias esperadas
Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
4.3.6 Calculo del X2 Cuadrado

,_Z(0-E)2
rfr==—
X
O E O-E (O-E)? (O-E)?
E
3 5,7 -2,7 7,29 1,27
16 9,5 6,5 42,25 | 4,44
4 7,8 -3,8 14,44 | 1,85
13 5,7 7,3 53,29 | 9,34
10 9,5 0,5 0,25 0,02
0 7,8 0 0 0
0 9,8 0 0 0
18 16,5 15 2,25 0,13
22 13,6 8,4 70,56 | 5,18
15 9,8 5,2 27,04 | 2,75
8 16,5 -8,5 72,25 | 4,37
17 9,8 7,2 51,84 | 5,28
126 126 X2 34,63

TABLA 30: Célculo de Chi

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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4.3.7 Decision Final

Para 6 grados de libertad a un nivel de signiitcac0.1 se obtiene en la tabla
tabular el valor 10.6446 y como el valor del Jadwado calculada es 34,63, se
encuentra fuera de la region de aceptacion, ersosea@echaza la hipotesis nula
por lo que se acepta la hipétesis alterna que dica: practica de un modelo
pedagogico constructivistaSl incide positivamente en la evaluacion de
aprendizajes por competencias de los estudianteBraaer Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa Experimental INSUTEC, epreher Hemiquimestre del
afo lectivo 2011-2012".
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1CONCLUSIONES

Una vez concluido el trabajo de investigacion yliaado cada uno de los
aspectos del mismo sobre la evaluacion de Aprejedizoor Competencias en el
Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativgpdtimental “INSUTEC”,

del Cantén Ambato, Provincia de Tungurahua, sdlégado a establecer varias

conclusiones:

Los docentes conocen parcialmente los lineamiedeébsModelo Pedagogico
Constructivista, por tanto, no lo aplican erpsactica educativa cotidiana.

Los docentes en sus clases cumplen en un pgeenfaimo con el requisito
basico de partir del conocimiento previo del estoig al iniciar un tema nuevo,

a pesar gue planifican por Competencias

Los estudiantes desconocen el tipo de evaluaai@aglican los Maestros, la
misma que sigue siendo una etapa mas del procemusd@anza aprendizaje y no

constituye parte de la didactica aplicada por ekdte.

Pocos educadores siguen procesos de evalugo®rpermitan evidenciar
objetivamente el desempeiio de los estudiantestaptw el verdadero nivel de
aprendizajes, mucho menos se emiten juicios de valtoma de decisiones a

partir de sus resultados.
La Institucion ha programado escasos eventos waleacion que afiancen el

Modelo Pedagégico y la Evaluacién de Aprendizajies,que provoca el

desconcierto del maestro.
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5.2RECOMENDACIONES

Es importante realizar un seguimiento antes, darantdespués de haber

planificado la evaluacién por competencias paracensu real aplicacion.

Es importante capacitar al docente en el Modettag@&gico Constructivista para
fortalecer la Evaluacion de Aprendizajes por Compehs, lo que contribuira a

que esté en constante proceso de mejoramiento.

Desarrollar en los Docentes sus potencialidades gdanejoramiento profesional,
lo que repercutira en el mejoramiento de las tésnicestrategias utilizada en la

evaluacion por competencias.

Aplicar la propuesta” Talleres de Induccion paraafaicacion del Modelo
Pedagogico Constructivista que contribuya a forwlela Evaluacion de
Aprendizajes por Competencias” dirigido a los doegrdel Unidad Educativa
Experimental “INSUTEC”
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
TEMA:
TALLER DE INDUCCION PARA LA APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA QUE CONTRIBUYA A
FORTALECER LA EVALUACION DE APRENDIZAJES POR
COMPETENCIAS EN LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL
INSUTEC
6.1. DATOS INFORMATIVOS.
Institucién Ejecutora: Unidad Educativa Experimental “INSUTEC”
Responsable de la Ejecuciontic. Hirma Villacis
Ubicacion: Km 5 % Via a Bafios Barrio el Cristal Parroquiacfas
Beneficiarios: Docentes dl la Unidad Educativa Experimental “IN&ECT
Estudiantes del Primer Afio de Bachillerato

Padres de Familia

Duracion del Taller: 1 afio

Fecha estimada de inicioSeptiembrede 2012

Fecha estimada de finalizaciénOctubre 2013
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Naturaleza o tipo de Proyecto: Educativo

Costo: 620 USD

6.2. ANTECEDENTES

La educacion muchas ocasiones simplemente res@ofaedemandas de uno u
otro grupo, ya sean implicitas o explicitas, gem#égoaun paradigma educativo en
beneficio de uno o varios grupos, desconociendmteseses y las necesidades de

los estudiantes, la Comunidad educativa y la sadieth general.

Al realizar el trabajo de investigacion  sobre eloddlo Pedagdgico
Constructivista y su Incidencia sobre la Evaluagaxor Competencias en los
estudiantes del Primer Afo de Bachillerato dern@bad Educativa Experimental
“INSUTEC”, se evidencido que los Docentes no conoee profundidad los
lineamientos del Modelo Pedagdgico Constructivipta, lo tanto, no lo aplican
en su practica educativa cotidiana.; tampoco sgtaicon los aspectos basicos
del aprendizaje significativo, la evaluacion tierseios por cuanto no se aplica
Sus procesos Yy no constituye elemento base pata prigios de valor y toma de
decisiones a partir de los resultados de lograldsémperio de los estudiantes, a
nivel de la institucién se han programado limim@wentos de actualizacion, lo
cual ha incidido notoriamente en la evaluaciénmteradizajes por competencias.

La evaluacion es una tarea cotidiana dentro delegim del inter-aprendizaje, la
que debe reflejar la realidad de la praxis eduaatés decir, la organizacion
adecuada de las actividades intraula, la pertiaedeilas estrategias, el manejo
funcional de los recursos pedagogicos y o didéstammrdes a la realidad y a las
necesidades del grupo, el clima de la clase, ehcgspdel aula, los logros
obtenidos, las dificultades, la vinculacion entrdnécho y lo que queda por hacer,
e inclusive el ajuste de la planificacidon docentk yealidad institucional todo
ello, partiendo de los conceptos, los objetivosoy flundamentos del Modelo

Pedagogico aplicado.
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6.3. JUSTIFICACION

La educacidn es un proceso que esta en constantBioccgy evolucion. La

transformacion de los procesos metodologicos dgntuera del aula es una tarea
compleja, que abarca varios aspectos como el modeidal de los docentes, el
entorno en el que se desarrolla el estudiante yopmstunidades que pueden

presentarse y se deben aprovechar.

Las actividades de todo Docente exigen que su f@eipa y su capacitacion se
transformen en procesos permanentes. Este sitidébpgropuestas diferentes para
incorporar en nuestra vida educativa cotidianasddeel area de Lengua y

Literatura, Pedagogia, Psicologia. Evaluacionef@idactico, y otros.

La capacitaciéon al recurso humano es la respuektanacesidad que tienen las
instituciones de contar con un personal calificagwoductivo. La obsolescencia,
también es una de las razones por la cual, laguicishes se preocupan por
capacitar a sus recursos humanos, pues ésta pamtuedizar sus conocimientos

con las nuevas técnicas y métodos de trabajo qaetgaan eficiencia.

Para las empresas u organizaciones, la capacitdeidecursos humanos es de
vital importancia porque contribuye al desarrolergonal y profesional de los

individuos a la vez que redunda en beneficios jpgragentes de la Institucion.

En las discusiones actuales sobre la situacion gapkl de los Docentes se
destacan dos principios fundamentales: el primdeoellos consiste en sostener
que, hoy mas que nunca, los cambios educativesndidgar a las Instituciones y
a la sala de clase y que, en consecuencia, el @oesrel actor clave del proceso
de transformacién educacional; el Segundo principtorefiere a la necesidad de
disefiar politicas integrales para los Docentes,sgperen los enfoques parciales
basados en la idea que es posible cambiar lacgituanodificando un solo

aspecto del problema. En este sentido hablarafegionalizacion y capacitacion
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docente implica, de alguna manera, referirse atexto en el cual se inscriben
estas dimensiones de una politica integral.

La capacitacibn como herramienta estratégica,imtéono del INSUTEC llevara
a los trabajadores a ser un capital humano maswreainnovador para asumir
cualquier reto dentro de sus responsabilidadestobjetivo de responder a las
tareas y actividades educativas como es el logtopedil de estudiante, el
proceso de ensefianza aprendizaje y la verificatéologros de aprendizajes por

competencias.

6.4. OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar un Taller de Induccién para la aplicaciael Modelo Pedagdgico
Constructivista que contribuya a fortalecer la Baaldon de Aprendizajes por

Competencias en la Unidad Educativa ExperimenifdSUTEC’

Objetivos Especificos

- Establecer estrategias de accion para el desadelllproceso de capacitacion
del personal docente

- Ejecutar los talleres de Induccion al personal diele INSUTEC para
proporcionar herramientas de gestion necesariaa dasempefio

- Realizar seguimiento y monitoreo a la aplicaciohMiedelo Constructivista y

la Evaluacion por Competencias.

6.5. ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD

Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible de llevarla a ejecuciérmgy® los involucrados de la
Comunidad Educativa conformada por las Autoridadels docentes, los
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estudiantes y los padres de familia estdn oemss de que la institucion
requiere mejorar el proceso de enseflanza apreadiegaidenciando una
evaluacion acorde a las competencias desarrollagate acuerdo al Modelo
Pedagogico Constructivista, siendo el Modelo Pegiagéel indicado para

ayudarnos a entender, orientar y dirigir la edu@aci

Factibilidad técnica-operativa

Esta propuesta es factible de ejecutarse en la pdninistrativa, pues, se cuenta
con el apoyo de las autoridades, de la unidad &@dacga que la institucion
requiere optimizar los recursos y oportunidades lagerspectiva de visualizar la
vision, misién, modelo pedagogico, evaluacion, s, valores y campos de
accion de la institucion que se concentra endxiones de efectividad y de
posicionamiento competitivo en su interaccién aoeficiencia para potencializar

los talentos humanos.

Por la apertura e interés de los maestros ytnagesle la Unidad Educativa que
consideran necesario la capacitacion para que adepo educativo sea una
organizacion con caracteristica de liderazgo ingtinal, que lo auto transforme y
oriente infundiendo energia positiva hacia un oetlectivo compartido, creando
cambios, estrategias, politicas donde el trabap de acuerdo al Modelo
Pedagodgico y la evaluacion sea acorde al mismodgmesta manera alcanzar la
productividad y apropiacion de los talentos humarestimulando un nuevo

enfoque institucional.
Factibilidad financiera
Al ser un Taller que fortalecera la evaluacioraegesndizajes por competencias y

contribuirda a elevar la calidad de Educacion, lsstifmcion financiara

completamente este Taller de Induccion.
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6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO — TECNICA

El Taller:

Evidentemente, taller, en el lenguaje corrientegelesugar donde se hace, se
construye o se repara algo. Asi, se habla de tdermecéanica, taller de
carpinteria, taller de reparacién de electrodoro@stiy otros.

Desde hace algunos afios la practica ha perfecadorbdoncepto de taller
extendiéndolo a la educacion, y la idea de serllgar donde varias personas
trabajan cooperativamente para hacer o reparar, algar donde se aprende
haciendo junto con otros" esto dio motivo a la ire&idn de experiencias
innovadoras en la busqueda de métodos activosesrsédianza.

Algunos autores tienen las siguientes definicialesspecto:

Gloria Mirebant Perozo:

“Un taller pedagdgico es una reunion de trabajald@se unen los participantes en
pequefios grupos 0 equipos para hacer aprendizadieticps segun los objetivos
gue se proponen y el tipo de asignatura que lanare.

Puede desarrollarse en un local, pero tambiénalibre.

No se concibe un taller donde no se realicen aetilés practicas, manuales o

intelectuales.

Natalio Kisnerman:
Define el taller como unidades productivas de conemtos a partir de una
realidad concreta,

Melba Reyes:

Define el taller como una realidad integradora, plefa, reflexiva, en que se unen
la teoria y la practica como fuerza motriz del psacpedagdgico.
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Nidia Aylwin y Jorge Gussi Bustos:
El taller es una nueva forma pedagogica que pretémgrar la integracion de
teoria y practica....

El taller es concebido como un equipo de trabajo.

Demostraciéon practica de las leyes, las ideadelasas, las caracteristicas y los

principios que se estudian, la solucién de lasatao®n contenido productivo.

Por eso el taller pedagdgico resulta una via idgera formar, desarrollar y
perfeccionar habitos, habilidades y capacidadedegpermiten al alumno operar

con el conocimiento y al transformar el objeto, barse a si mismo”.

Ezequiel Prozecauskecita los siguientes conceptos:

“El taller es una realidad compleja que si biewifggia el aspecto del trabajo en
terreno, complementando asi los cursos teorict® imheegrar en un solo esfuerzo
tres instancias basicas: un servicio de terrenopnaceso pedagdgico y una

instancia tedrico-practical

“Nosotros concebimos los talleres como un medio ny programa, cuyas
actividades se realizan simultaneamente al perdedestudios tedricos como un
intento de cumplir su funcién integradora. Estderes consisten en contactos
directos con la realidad y reuniones de discusiondende las situaciones
practicas se entienden a partir de cuerpos tedryggoal mismo tiempo, se
sistematiza el conocimiento de las situacionestipe&: La ubicacion de los

talleres dentro del proceso docente.

“El taller es por excelencia el centro de actividadrico - practica de cada
departamento. Constituye una experiencia practieava nutriendo la docencia y
la elaboracién tedrica del departamento, la quas avez va iluminando esa

practica, a fin de ir convirtiéndola en cientifica”
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FinalmenteMaria Teresa Gonzalez Cuberesos dice:
“Me refiero al taller como tiempo - espacio paravigencia, la reflexién y la
conceptualizacion; como sintesis del pensar, dirsgrel hacer. Como el lugar

para la participacion y el aprendizaje.

Me gusta, agrega, la expresion que explica errteimo lugar denanufactura y

mentefactura. En el taller, a través del interjuego de los pgodictes con la tarea,
confluyen pensamiento, sentimiento y accion. Eletalen sintesis, puede
convertirse en el lugar del vinculo, la particigacila comunicacion y, por ende,

lugar de produccién social de objetos, hechos paamentos”.

De acuerdo a estos conceptos podemos definir \ld.BHR ES:
Un espacio de construccién colectiva que combiodaey practica alrededor de
un tema, aprovechando la experiencia de los paatites y sus necesidades de

capacitacion.

En el taller participa un numero limitado de peesomue realizan en forma
colectiva y participativa un trabajo activo, d¢re@ concreto, puntual y
sistematico, mediante el aporte e intercambio dpemancias, discusiones,
consensos y demas actitudes creativas, que ayudanesar puntos de vista y

soluciones nuevas y alternativas a problemas dados.

La finalidad de un taller de capacitacién es queparticipantes, de acuerdo con
sus necesidades, logren apropiarse de los apr@slizamo fruto de las
reflexiones y discusiones que se den alrededor ade donceptos y las
metodologias compartidas. Para alcanzar esto sgereqque un grupo de
personas se responsabilice de organizar, conduairogerar las sesiones de
capacitacion, de tal manera que ayude y orientgrigbo de participantes a

conseguir los objetivos del aprendizaje.

Su gran ventaja es que puede desarrollarse en bieraer grupal y participativo.

Esto hace posible los intercambios de experiengia®n ello, la generacion de
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multiples y mutuos aprendizajes. Sin embargo, seéxiste un compromiso claro

frente a los resultados y el seguimiento, es pesjbe el taller se realice en vano.

La duracién de un taller y el nimero de participanestan sujetos a la
conjugacion de diferentes criterios, en especi@ aecesidad de profundizar y

extender el tema de capacitacion.

Utilidad y necesidad del Taller Educativo

Por otra parte se considera que el taller es upartante alternativa que permite
una mas cercana insercion en la realidad. Mediantaller, los docentes y los

alumnos desafian en conjunto problemas especibossando también que el

aprender a ser, el aprender a aprender y el aprentacer se den de manera
integrada, como corresponde a una autentica educadbrmacion integral.

Saber - Saber Hacer: no es otra cosa que Accidhafoentada en el por qué
(SABER POR QUE), en la comprensién del mecanisrraasaral productivo del

objeto de conocimiento.

Mediante el taller los alumnos en un proceso gdadysor aproximaciones, van
alcanzando la realidad y descubriendo los problejoasen ella se encuentran a

través de la accion - reflexion inmediata o accliderida.
El Taller Educativo: ¢ Método, Técnica o Estrategia?
Los talleres deben realizarse mas como estratgggaativa que como simple
método o técnica. La relacion maestro - alumno sgieda en el taller, debe
contemplarse entre las didacticas activas, comjwahdividualizado, en parejas o

en grupos pequenios.

Asi, por ejemplo, el enfoque pedagdgico piagetiosibilita la unidad de accién

y reflexion.
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La reflexién es sélo un medio de plantear de “Yes’problemas y no una forma
de resolverlos....es un proceso heuristico y nmedio de verificacion.

A través del grupo se logra la sintesis del haglesentir y el pensar que aporta

cada participante en proceso del aprendizaje.

Con base en la psicologia social y dinamica dgb@rse permite comprender y
recuperar los efectos terapéuticos del grupo, del lgablan los especialistas, y
obviamente los pedagogos y merced de los cualess#igilita la comunicacion, la

superacion de conflictos personales, el transf@earansformar y nuevamente
transformarse, la apropiacion del conocimiento xmlender a pensar y aprender
a aprender (aprehendizaje) de que tanto se vidranum en los planteamientos

educativos de las Ultimas décadas.

Objetivos Generales de los Talleres

- Promover y facilitar una educacién integral e iregimultaneamente en el
proceso de aprendizaje el aprender a aprendeacet ly el ser.

- Realizar una tarea educativa y pedagdgica integsadancertada entre
docentes, alumnos, instituciones y comunidad.

- Superar en la accion la dicotomia entre la forrmatédrica y la experiencia
practica.

- Superar el concepto de educacion tradicional emal el alumno ha sido un
receptor pasivo, bancario, del conocimiento.

- Facilitar que los alumnos o participantes en lderes sean creadores de su
propio proceso de aprendizaje.

- Producir un proceso de transferencia de tecnokumyiel.

- Hacer un acercamiento de contrastacion, validagi@ooperacion entre el
saber cientifico y el saber popular.

- Posibilitar la integracion interdisciplinaria.
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Crear y orientar situaciones que impliquen ofreakralumno y a otros
participantes la posibilidad de desarrollar acetidreflexivas, objetivas,
criticas y autocriticas.

Promover la creacion de espacios reales de conuidmcaparticipacion y

autogestion en las entidades educativas y en larmiolisd.

Principios Pedagogicos del Taller segun Ander Egg

Eliminacion de las jerarquias docentes.

Relacion docente - alumno en una tarea comun destiég.

Cambiar las relaciones competitivas por la prodiuccionjunta — cooperativa
grupal.

Formas de evaluacién conjunta.

Pasos para la elaboracién de un Taller

La concepcion de un taller incluye los siguientesgs:
El analisis previo de las necesidades.

Las preguntas claves para la planificacion.

La concepcién del grupo de participantes.

El disefio del programa.

El disefio del seguimiento

Andlisis previo de necesidades:

La capacitacién es un paso hacia la solucién dprablema. Por eso, antes de

planificar un taller, es conveniente analizar lasisas de ese problema e

identificar los posibles caminos que conducensalacion.

La concepcién de un taller empieza con la evalumag@las necesidades del grupo

beneficiario o afectado por el problema. Este graposélo lo componen los

posibles participantes del evento de capacitagimg también las personas que

sentiran interés por un cambio positivo, aunquesean ellas las que reciben

directamente la capacitacion.
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La capacitacion sirve para que los participantasjoren sus conocimientos y
fortalezcan sus capacidades de encontrar soluciares problemas con métodos

adecuados a sus posibilidades.

Preguntas claves para la planificacion:

Con el andlisis previo se consigue la informaciésita para conceptualizar y
planificar el taller. Sin embargo, es convenientificar y comprobar la
necesidad de la capacitacion tomando como guiaseltado de las siguientes
preguntas:

- ¢ Por qué realizar el taller?

- ¢Cual es la situacion actual y cuél es la deseada?

- ¢ Para qué realizar el taller?

- (A quién se dirige el taller?

- ¢ Cudl es el contenido del Taller?

- ¢Cuales son las metodologias y las herramientasiadas?

- ¢Con quién se realiza el taller?

- ¢ Quiénes componen el equipo de capacitacion?

- ¢ Cuando y por cuanto tiempo se realiza el Taller?

- ¢ Dobnde se realizara el Taller?

- ¢ Cuantos recursos requiere el Taller?

Composicion del Grupo de participantes:
De acuerdo con el contexto del Taller, se tendragmpo de participantes

definido previamente o un grupo que se proponeetperfil deseado.

Disefo del Programa:
El disefio del programa del Taller busca la mejonlmioacion posible entre los
diferentes criterios hasta ahora mencionados, |dertaa que motive y satisfaga

las necesidades de los participantes.
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Los estimulos mas eficaces de un taller dirigidcidhal Personal Docente son la
relacion con el tema o el problema de interés, &odologia a utilizar y la

posibilidad de aplicar lo aprendido.

Disefio del seguimiento:

El seguimiento es una parte clave del taller aunquehas veces se le dedica
poca atencion. el proceso de aprendizaje no teroanael taller; por esto, si hay
interés en un aprendizaje completo es convenieatesgp en mecanismos Yy
recursos para un seguimiento, es decir, para acdanalos participantes en la
aplicacion de lo aprendido o compartido, o pomienos tener un contacto con

ellos y de saber de sus experiencias posteribtalies.

Una vez finalizado el taller, generalmente se agtgni dos compromisos; el
primero consiste en elaborar un informe técnictingnciero de la ejecucion del

taller, y el segundo, en editar la documentacdmemorias.

6.7. MODELO OPERATIVO DE LA PROPUESTA
La ejecucion de los talleres de induccion para picacion del Modelo
Pedagogico Constructivista que optimice la evaliracile aprendizajes por

competencias seguira cuatro pasos fundamentales:

*SOCIALIZACION *ORGANIZACION *EJECUCION DEL *EVALUACION
Y MOTIVACION Y TALLER *Y SEGUIMIENTO
PLANIFICACION

GRAFICO 24: Descripcién de la propuesta

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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MODELO DEL TALLER DE INDUCCION

La practica de este taller debe seguir las etsipagentes:

6.7.1. ANALISIS PRE-CAPACITACION

La capacitacion esta dirigida a los docentes dénidad Educativa Experimental
“INSUTEC”, en cuatro talleres.

La ejecucién de esta capacitacion sera a travéalldess, pues, son actividades
practicas, permanentes, que conducen a apropiaraplicar y a validar los
conocimientos y con énfasis en las caractesistolel aprendizaje activo —
cooperativo, preparacion del ambiente escolar, emamiento de la atencién en el
aula, procesos didacticos.

Se realizaran cuatro talleres en periodos relatvae cortos e intensivos de 4

horas cada uno, seran llevados a cabo segecless del cronograma.
6.7.2. DISENO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Las tematicas a ser desarrolladas son:

TALLER N° 1

La Pedagogia Constructivista y sus principalesteseteoricas.

Aportes del Constructivismo.

El constructivismo como corriente pedagogica

Los lineamientos o estrategias del Constructivismo.

TALLER N° 2

Las competencias desde el proyecto ético de vida
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La evaluacién de las competencias como procesaldeacion

De la evaluacion a la valoracion de las competencia

TALLER N° 3

La evaluacién de las competencias un nuevo paradigm

Evaluar las competencias trasciende la evaluacérobjetivos y propositos del
aprendizaje

Principios basicos a tener en cuenta en la evdindzEsada en competencias

La evaluacién segun quienes participan

TALLER N° 4

Como evaluar por competencias

Técnicas e instrumentos de la evaluacion por coenpits
El portafolio en la evaluacion por competencias

Las pistas de informacion en la evaluacion

TALLER N° 1

EL CONSTRUCTIVISMO Y SUS PRINCIPALES FUENTES TEORIC AS

TEORIAS ASPECTOS QUE RESCATA  |/AUTORES
BASICOS
PSICOGENETICA |Conocimientos previos J. PIAGET

Competencia cognitiva
Actividad mental constructiva
Modelo de equilibrio

Capacidad de aprendizaje

PSICOLOGIA Zona de desarrollo proximo L. S. VYGOTSKI
DIALECTICA Capacidad de aprendizaje
Socializacion e individualizacic

educativas
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PSICOLOGIA Componentes afectivos, relaciongH. WALLON

GENETICO- y psicosociales del desarrollo
DIALECTICA Motivacién

Interés

Autoestima

Auto concepto

APRENDIZAJE Condiciones del aprendizaje D. P. AUSUBEL
SIGNIFICATIVO Significado y sentido

PROCESAMIENTO |Conceptualizacion de la memoria|R. GAGNE
HUMANO DE LA La atencion R. ATKINSON
INFORMACION El individuo como seleccionadcR. SHIFFRIN

identificador e intérprete ¢

informacion

Andlisis y recuperacion de

informacion

Codificacion y descodificacion

APORTES DEL CONSTRUCTIVISMO

- El constructivismo representa una de las postsomas desarrolladas y
sustentadas en las vanguardias pedagdgicas deedda del conocimiento.

- Destaca el rol activo del individuo en el procdsbaprendizaje

- La presencia del aprendizaje significativo, comsébel, donde el aprendizaje
debe ser aprendido de manera relevante; el estadlabe poseer en su estructura
cognitiva los conceptos utilizados, previamenteniaos, de manera que el nuevo
conocimiento pueda vincularse con el anterior;stlidiante debe manifestar una
actitud positiva hacia el aprendizaje y demostrar disposicién para relacionar el
material de aprendizaje con la estructura cognji@dicular que posee. Estas 3

condiciones, en su conjunto, garantizan aprendizagmificativos.
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- La importancia de la evaluacion diagnostica em@dlelo ausubeliano.

- El concepto piagetiano de estadio. Nuestro pelesdam posee una estructura

que se construye en forma progresiva.

- El concepto de desarrollo proximo de Vygotskyn 8mbargo, esta postura es
radicalmente opuesta a la formulada desde la epiédgia constructivista donde
la realidad externa es una “imputacion mental’dalda sido inventada y puede

ser incluso un holograma.

- El papel del aprendizaje es favorecer el dedarrol

- La reivindicacién de la necesidad de evaluactoxeptos previos y la zona de
Desarrollo potencial.

- La reivindicacion del desarrollo intelectual cootgetivo de la educacion.

- El conocimiento se adquiere por medio de un mocke construccidén, o mejor,
de auto construccién y no absorcion o acumulacemntbrmacion proveniente

del exterior.

- El papel activo de los conflictos cognitivos, qsen esenciales para
desestabilizar concepciones previas. La escuelae demencional vy
deliberadamente promover el desequilibrio de Is$rimnentos de conocimiento

menos abstractos y generales que posean los esasdia

- Los mapas conceptuales que tienen por objetoeseptar relaciones

significativas entre conceptos, en forma de prapases. (Novak)

- Debe resaltarse el proposito de formar individaagbnomos, que generen su
propio aprendizaje
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- El paradigma positivista y racionalista ha sidstguido de manera significativa

por el enfoque constructivista.

EL CONSTRUCTIVISMO COMO MODELO PEDAGOGICO

Piaget subordina el aprendizaje al desarrolloes@uela debe garantizar que lo
que se ha ensefiado sea posible de ser asimila&lo gposible si el aprendizaje

sigue siempre al desarrollo.

El desarrollo es concebido como un proceso indipete al aprendizaje, que
responde fundamentalmente a procesos biolégicasadiracion, en los cuales,
obviamente, no puede participar la escuela. Esdtuosubvalora el papel de la
escuela en el proceso de desarrollo del individubaysido denominado por
Vygotsky (1979) y su escuela histérico cultural coral “principio de la

accesibilidad”.

Llevando la nocién del Constructivismo, de Vigotskia practica, a demas de ser
aplicada en el trabajoooperativo, el docente puede apoyarse en loanientos

anteriores del Constructivismo

Basada en la teoria del aprendizaje significatigoAusubel y Novak, Rosalid
Driver formula un enfoque pedagdgico constructivistoderado o trivial, que se
distancia del planteamiento piagetiano que asignata direccionalidad a la
evolucion genética, desde unos niveles inferiorem@s superiores, en pos de
equilibrios cada vez mas estables y duraderos,margha hacia eéquilibrio,
proceso que se adquiere mediante los mecanismolR dsimilacion y la

acomodaciéry que responden a una tendencia universal.
En este contexto, la ciencia carece de sentidaijrfénte se pasa a defender la

espontaneidad y el pensamiento silvestre. La vedatiion de la verdad que
conduce al constructivismo a negar la existencia vdedades, implica
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necesariamente que los nifos(as) no tengan errsi@s “concepciones

alternativas”.

Cabe al respecto preguntarse, ¢qué sentido teladri@ucacion si todas las
concepciones son igualmente “alternativas™?; ¢paéaeducar a los nifios(as) si
en realidad ellos ya han construido “esquemasnalti®ns” tan organizados claros
como los elaborados por la cultura?; ¢ para quéabta ciencia con estudiantes
gue tienen concepciones mejores que las de susdmes?; ¢no existe acaso,
una ciencia y un saber universal?; por qué lardigacion de lo cotidiano, de lo

Circunstancial y de lo inmediato frente a lo trastEntal, esencial y mediato?

La idea de generar un modelo de ensefianza apagndbmsado en la
investigacion y el descubrimiento personal es unéad metas mas arraigadas y
generalizadas entre los constructivistas. Estagreks ilustrativa: “Un caballero
normando acertd0 a pasar por Chartres cuando colmamzias obras de
construccion de la catedral. Pregunté a uno debosros de la construccion, qué
era lo que estaba haciend@ lo veis, estoy poniendo una piedra encima d& otr
respondié. Repitié la misma pregunta a otro pedtadeuadrilla y recibié esta
respuestaestoy levantando una paretdn tercero contest@stoy construyendo
una catedral Los 3 estaban haciendo lo mismo y las 3 respgiestanque
diferentes, eran correctas. El profesor que soltan@pite una leccion tras otra,
ofrece una explicacién diferente que la de aquelsgibe que esta construyendo el

conocimiento”.

Esta analogia expresa fielmente el caracter indatide idiosincratico del
conocimiento y el aprendizaje.

Convierte al aula en un sistema complejo de cornagida, investigacion vy
construccion de conocimiento, garantizando asi ejugocente y el estudiante

comprendan y cualifiquen el sentido de su praesativa.
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Una consecuencia inevitable del postulado consirsia es que se asigna al
estudiante la enorme responsabilidad de ser catstrude sus propios

conocimientos, aspecto en que coincide con eliactiv pedagogico.

Forlan propone un modelo didactico basado enviestigacion.

En el constructivismo existe también la corriede# cambio conceptual, que
acepta que los estudiantes alcancen el cambio mieeptms y la consiguiente
construccion de conceptos cientificos a partir de sncepciones naturales y
espontaneas. Sin embargo, no ha pasado de seuemna imtencion ya que no se

ha llegado a formular una propuesta pedagogicareoteey valida.

Ausubel afiade como idea central de que el conentminuevo tiene que
articularse necesariamente con el previo, parggada realizarse un aprendizaje

significativo.

LINEAMIENTOS O ESTRATEGIAS DEL CONSTRUCTIVISMO.- Son los

gue le permitiran estructurar, el proceso de Emsaf@prendizaje:

1. Dar a conocer los objetivog la ensefianza en cada clase

. Calcular tamafio de grupadrabajar

. Asignar estudiantes a los grupos.

. Planificar_materialea usar

. Dar a conocer el rol de los alumnos para asetunaterdependencia.
. Dar a conocer con claridad la tarea

. Realizar valoracion individual y coevaluar

. Monitorear la_conductde los estudiantes, siempre acomparfar

© 00 N OO O b W DN

. Intervenir si fuese necesario
10. Proporcionar un cierre a_la clasempre concluir.

11. Evaluar la _calidag cantidad de aprendizaje
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TALLER N° 2

LAS COMPETENCIAS DESDE EL PROYECTO ETICO DE VIDA.

Hoy en dia se hace necesario que el educador imfeexinvestigue su forma de
proceder tradicional y ponga en marcha accionesretas que le hagan mas

pertinente ante los retos de los cambios actudiesigos en las diversas maneras.

Por ello, es preciso, que la educacion se orieeg¢dalun pensamiento complejo,
qgue debe ser poseido por todos los actores dehsisty ser la esencia de la
formacion de los estudiantes en las diversas simes cotidianas. Con ello

tendriamos una educacion con las siguientes casdias:

Programas de estudio enfocados en que las perapreaaglan a emprender en los
diferentes contextos, para que la educacion no seglemente recibir

conocimientos y aplicarlos en torno a las demarstasales, sino que haya
recreacion y transformacion de las condiciones ecdunéles hacia mayores

niveles de calidad de vida.

Enfasis en que las personas se formen de manegaahton un proyecto ético y

solido de vida.

Procesos educativos enfocados en espacios forrmatwdretejidos, que se
orienten en torno a que las personas desarrolEmgan en accidon competencias
desde su integralidad como personas, medianterdgiapion y movilizacién de

saberes (saber ser, saber hacer y saber cono@ayidd de existir entonces

asignaturas parceladas, fragmentadoras y aisladas

Trabajo en equipo entre docentes, directivos, umrahdo a la comunidad y

organizaciones.
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Formacion centrada en practicas metacognitivagjeesr, orientada a que las

personas mejoren en forma continua a partir deflexion sobre su desempefio.

El pensamiento complejo consiste en relacionarctssas que tenemos con los
diferentes contextos en los cuales nos desenvolk/epara comprenderlas con
profundidad y abordarlos con mayor pertinencia deddompromiso ético.

LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMO PROCESO DE
VALORACION.

Al abordar el proceso de valoracion de las conmoéds, se debe tener en cuenta
tanto a los estudiantes como a los docentes ytidioscde la institucion, por lo
cual se determina algunos lineamientos basicosiquan de guia para iniciar el
estudio de este proposito:

La calidad de la relacion docente estudiante.

La competencia del docente para orientar la evinac

La consideracion de los logros y aspectos a megoraada alumno

El andlisis de la motivacién y las estrategias qada estudiante tiene para
aprender.

La forma como la evaluacion contribuye al autororeximiento y a la
construccion de la auto eficiencia y la autoestima.

La aportacion de la evaluacion a la realizaciosqeal

Un curriculo por competencias

Considerar criterios y evidencias durante la evafum

Buscar evaluar los diferentes saberes en las cempas.

Abordar la evaluacion para el desarrollo de persar@ampetentes, integras e
integrales

Retroalimentar a los estudiantes respecto a lapetmmcias.
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DE LA EVALUACION A LA VALORACION DE LAS COMPETENCIA S

La gran preocupacion que existe en los docentesessa de como evaluar para
formar personas competentes, éticas, auto reafizgdeomprometidas con la
sociedad; eso lleva a la necesidad de asumir lmamién de las competencias
como una valoracion integral que el estudiante delbear en cuenta en su
integridad, con sus requerimientos, cultura, sabprevios, expectativas, dudas,
etc. Y en esto precisamente consiste asumir laiaeidn como una valoracion:
gue la evaluacion posibilite, ademas de saber cadbgle competencia desarrolla
el alumno, el crecimiento personal desde el prayétito de vida, considerando
el contexto y sus saberes previos, asi como sesidades vitales, las fortalezas y

los aspectos por mejorar.

Evaluar las competencias desde la valoracion supérdaener criterios y

evidencias, asi como instrumentos de evaluacititiosa

Va mas alla: considera el ritmo de aprendizajeodeebtudiantes, indaga sobre sus
estrategias de aprendizajes, toma en cuenta lar&welos jovenes y, con base a
ello, busca escenarios, ambientes y actividades guag los alumnos desarrollen

competencias a partir de la construccion de ungmtoyético de vida.

La evaluacién de competencias es una experiergidisativa de aprendizaje y
formacion, que se basa en la determinaciéon deolgres y los aspectos a mejorar
en una persona respecto a cierta competencidrdalimentacion es la esencia de

la evaluacion y es necesario que se brinde en fopuduna y con asertividad.
TALLER N° 3

LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS UN NUEVO PARADIGM A

La evaluacién de las competencias constituye enaparadigma en el marco de

la evaluacion, como en su momento lo fueron lauaadn por contenidos vy la

evaluacion por objetivos.
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La evaluaciébn deja ahora de centrarse en aspeutys puntuales de los

contenidos y pasa a considerar mas el desempesioietegralidad.

La implementacion de procesos de evaluacion dectaspetencias es una
experiencia altamente significativa para los esinigis que no pasa inadvertida en
una institucién, ni mucho menos en un moédulo, kiadiante perciben que se les
toma mas en cuenta; que hay interés genuino destiducion por evaluar el
aprendizaje como método para desarrollar la idagejrofesional en un grado
cada vez mas elevado, que los criterios para evalaprendizaje ya no
dependen del capricho de cada docente, sino gasegsamentan y son publicos;
que las estrategias e instrumentos de evaluaci@on fijos, sino que estan en

construccion permanente.

EVALUAR LAS COMPETENCIAS TRASCIENDE LA EVALUACION DE
OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

La evaluacién tradicional se caracteriza por Igaientes aspectos:

1.- Los parametros son establecidos por el docg@ntéomar en cuenta criterios

académicos y profesionales. Muchas veces el profisoe los parametros o

indicadores en forma implicitas y se someten esuaisi@ al analisis, estudio y

debate.

2.- Se brindan notas cuantitativas sin criteriasad que las justifiquen.

3.- Generalmente se hace con el fin de determu&ngs aprueban o reprueban
una asignatura, sin enfocar la evaluacion en etraizaje y el mejoramiento

continuo.

4.- Tiende a centrarse mas en las debilidades gresrrque en los logros,

castigando los errores y no asumiéndose como uarraséncial del aprendizaje
y la formacion.

5.- Es establecida por el docente sin tener entauamvaloracion la participacion

de los estudiantes.
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6.- Son escasas las oportunidades para el aut@meg@ntto, pues los resultados de
las pruebas de evaluacion son definitivos, sin padades de correccion o
mejora.

7.- Muchas veces se tiende a asumir la evaluacigrown instrumento de control
y seleccion externo.

8.- Se tiende a centrar en los estudiantes de mam#vidual, sin tomar en cuenta
que la evaluacion del aprendizaje debe contribumejorar el curriculo, las

estrategias docentes y los recursos de las instites educativas.

El propésito de la evaluacion de las competencasdeterminar los logros
progresivos de los estudiantes en el aprendizaj;ndeo de varias competencias
esperadas en cierto espacio educativo, acordercataro perfil de egreso de un
programa académico que permita definir el nivel apgendizaje de dichas
competencias. Para ello se considera tanto lasldagts de los estudiantes, como
los aspectos a mejorar, las estrategias que emefeahaprendizaje, su cultura y
su contexto. El logro del propdsito anterior imglique la evaluacion sea un
proceso que tenga como base la autoevaluacion, okvaluacion y la

Heteroevaluacion.

Asi el fin esencial de la evaluacion de las compeés es determinar como se
desarrollan éstas en los estudiantes durante plesd@izajes y a lo largo de un
programa educativo, con el fin de que aprendan sendpefiarse en un
compromiso ético e idoneidad ante los problemasalelexto actual y futuro, en
el marco de un aprendizaje y mejoramiento contimqpe aseguren el

emprendimiento.

Al término de un programa educativo es necesaniiegar a los estudiantes un

informe de sus competencias que les permita aaresliaprendizaje alcanzado.
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PRINCIPIOS BASICOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACI ON
BASADA EN COMPETENCIAS

Los principios que todo docente debe tener en awdrdplicar una evaluacion por

competencias son:

La evaluacion se lleva a cabo para tomar decisiongsie mejoren y aumenten

el grado de idoneidad.La educacion tiene como reto que cada alumno tee au
realice plenamente buscando el empleo éptimo derdoursos del entorno,
promoviéndose su deseo de saber y el goce dedapren no simplemente

estudiar para aprobar o para obtener las mejoliisa@ones

La evaluacion se realiza tomando en cuenta el comte profesional,
disciplinar, social e investigativo.- Esto significa que debe llevarse a cabo
mediante actividades y problemas que tengan pediaepara que haya un mayor
grado de implicacion del estudiante, por ejempln ebempleo de portafolios,

entrevistas, proyectos.

La evaluacién de competencias se basa esencialmeateel desempefio.na

de las principales razones para consolidar la egaglo con base en competencias
es gue este tipo de evaluacion privilegia el des@impdel estudiante ante

actividades reales o simuladas propias del comterfis que ante actividades
enfocadas en los contenidos académicos, como emsel de la evaluacion

tradicional.

La evaluacion también es para el docente y para ladministracion de la
institucion.- Cuando se evalla a los estudiantes con respedasatrollo de sus
competencias, la informacion obtenida no so6lo é®akmentacion para ellos,
sino también para los docentes y la misma admaaigin de la institucion, lo que
permite determinar si las estrategias docentesemssos y el plan formativo de
la institucién estan favoreciendo el desarrolldadecompetencias.
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La evaluacién desde el enfoque competencial integio cualitativo y lo
cuantitativo.- Toda valoracién de los aprendizajes se debe lsatee la base de
criterios discutidos colectivamente, argumentadesnsensuados, a partir de los

cuales se definen niveles de aprendizaje de lape®ncias

Participacion de los estudiantes en el estableciemito de las estrategias de
valoracion.- Se debe crear espacios para discutir con los iasted la
importancia de la valoracion, sus tipos y estrategbuscando que expongan

sugerencias y comentarios.

La evaluacion debe acomparfar todo proceso formativéd’ara de esta manera

determinar los logros de los aprendizajes y log@sg a mejorar.

LA EVALUACION SEGUN QUIENES PARTICIPAN

Segun Sergio Tobon y otros; la evaluacion deseéafeljue competencial toma en
cuenta las tres dimensiones de ésta: autoevalyact@evaluacion vy

heteroevaluacién. Un aspecto por considerar es sigmepre debe hacerse con
base en criterios (oponiéndose a la evaluacion abran que compara al sujeto
con otros). No hablamos en este punto de tiposvd&acion, porque en la
evaluacion de competencias no son tipos de evaluaino tres dimensiones

esenciales de la evaluacion.

Autoevaluacion.- Es realizada por el estudiante mismo con pautagladas por
el docente. Al respecto, es de mucha utilidad etabcuestionarios con items
cualitativos y cuantitativos para que los alumnaonren la formacién de sus

competencias, los cuales pueden ser aplicadasca y al final.

Coevaluacion.-Este dimension de evaluacion consiste en el poopes medio
del cual los compaferos del grupo evalian a urdiestie en particular con
respecto a la presentacion de evidencias y temieooho base ciertos criterios y

propiedades de calidad para cada resultado decapagn
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Heteroevaluacion.-Esta evaluacién es llevada a cabo por el doceotmsiste en
dar un juicio sobre las caracteristicas del apeajelide los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar; tiene como bassbsarvacion general del
desempefio en las sesiones de aprendizaje y ewdenspecificas. Se debe
comprender que se esta evaluando el desempefia lan@ersona, aunque, por su

puesto el desempeiio sea de ésta.

Existen momentos para evaluar, en los que la esidluadquiere caracteristicas y
particularidades diferentes y son: la evaluaciGniah evaluacién de procesos,
evaluacion de productos.

TALLER N° 4

¢, COMO EVALUAR POR COMPETENCIAS?

Para evaluar por competencias se debe utilizaredifies técnicas e instrumentos
durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es fundamental distinguir o que es una técnigesumento de evaluacion:

Técnica de Evaluacion.es la forma de obtener informacién

Instrumento de Evaluacion.- es el recurso que se utiliza para recabar la

informacion.
Diferentes autores concuerdan que las técnicavalaacion son: Observacion,
Encuesta, Entrevista y Prueba, disponiendo cadalerellas de sus respectivos

instrumentos de evaluacion.

La Observacion.- Permite recoger datos o informacién por medio ag |

sensopercepciones para evaluar valores, habiBdgdecapacidades; esta
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informacion facilita el analisis y la toma de dgohes para reorientar el proceso

de aprendizaje.

Objetivos de la Observacion.- La técnica de la ntas@on permite:

-Detectar problemas

-Describir modelos de comportamiento o de conductas

-Evaluar comportamientos individuales o de grupo

-Evaluar procedimientos y resultados del procesoteeaprendizaje.

Tipos de Observacion.-Nos referimos solamente a la observacion directa e
indirecta.

Observacion Directa.- Observacion que permite el contacto directo del
observador con la realidad, accion o ambientelittawilo al docente apreciar el
desarrollo de una serie de actividades que redizaalumnos.

Observacion Indirecta.- Es cuando se estudia o conoce cierto aspecto o
situacion mediante informacion oral o escrita qeadizan los alumnos, en base a

escalas criteriales sobre el orden y secuencia exalizacion de las tareas.

La observacion puede realizarse mediante losesitgs instrumentos: escalas de

clasificacion, escalas descriptivas, escalas naas registros anecdaoticos.

Escala de Clasificacion.Es la identificacién de caracteristicas que dbsaria
forma de manifestarse un conocimiento, destreaargpbmiento de una tarea; es
de mucha utilidad para evaluar la participacionlake estudiantes durante el
trabajo grupal. Pueden ser formuladas con cuatrocireco indicadores

secuenciados y graduales; por ejemplo:

Registro Anecdotico.- Es un diario de clases donde se registran ciertos
acontecimientos positivos como: participacidon vtduia, cooperacion,
solidaridad, respeto; o negativos como: incumplmuede tareas, impuntualidad,

indisciplina de cada alumno durante el procesgpdenaizaje.
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La Encuesta.- Es una técnica apropiada para obtener informasahre el
proceso educativo. Posibilita establecer la nataealcausas o condiciones que
rodean un problema o tema que interesa conodeierdid ser llenada en forma
libre y voluntaria para las personas encuestadas, pyieden ser: profesores,
alumnos, padres de familia, miembros de la comuhietz.

El instrumento que nos permite recoger la infoigraes el cuestionario, que
consta de un conjunto de cuestiones de las quaisiasal encuestado sefialar lo

gue mas le convenga,

La Entrevista.- Es la conversacion directa entre los protagaideala accion
educativa para obtener informacion relacionada ceh proceso de
interaprendizaje en los aspectos socio — afectietlyidades, habitos, valores,
necesidades, etc. puede ser estructurada (pkdalico no estructurada (no

planificada).

Prueba.- Posibilita recoger informacién de hechos, datosndamentos,
principios y conceptos. Siendo las mas importalsiepruebas elaboradas por el

docente, que pueden ser: de Ensayo, de Libro tabyeDbjetivas:

Pruebas de Ensayo o ComposiciénSon preguntas cuyas respuestas exigen el
funcionamiento de diversas funciones mentaleslguari a reflexionar al alumno
para contestarlos. Miden la capacidad para: orggniategrar y sintetizar los

conocimientos, las habilidades para resolver proatey ampliar informaciones.
Pruebas Objetivas.-Es un instrumento de evaluacion permanente gueifger
conocer los productos del aprendizaje; estas psusba elaboradas mediante

reactivos o items cerrados, cuyas respuestas requselamente de sefialamiento.

Proceso de planificacién:

1.- Seleccionar destrezas y contenidos a evaluarse.
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2.- Redactar los items con palabras cortas, cjapascisas.
3.- Elaborar especificaciones: clave de respugsti@svaloracion.

4 .- Tomar decisiones de acuerdo a los resultadesiolos.

Las Pruebas Objetivas pueden ser:

e De Respuesta Breve.-Sirven para evaluar destrezas cognitivas. Se
contesta por medio de palabras, nimeros, simbdi@ses. las preguntas
de respuesta breve pueden ser:

» De Interrogacion.- Se presenta en forma de pregunta directa, el @umn
puede responder con una o dos palabras, con unal&rcon un simbolo
0 un numero.

» De Completacion.-Exige una respuesta precisa para completar usa fra
0 concepto.

» Dicotomicas o de Falso o Verdadero.Se representan con: si 0 no;
acertado - no acertado; correcto — incorrectopfalserdadero.

* De Seleccion Mudltiple.-Consiste en dar varias alternativas para que el
alumno pueda escoger la respuesta correcta.

 Pareamiento o Correspondencia.- Consiste en presentar en dos

columnas una serie de opciones de correspondencia.

Estas cuatro técnicas permiten evaluar todas leisrees y manifestaciones de
alumnos , observar el desarrollo de destrezas teami , afectivas y
psicomotrices en el proceso de construccién deposndizajes significativos y

funcionales.

EL PORTAFOLIO EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

Es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluagién consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole gaote de los estudiantes a

través de los cuales puede juzgar sus capacidadglsrearco de una disciplina o

materia de estudio. Estas producciones informarpaeieso personal seguido
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por el estudiante, permitiéndole a él y a los dewsdissus esfuerzos y logros en
relacion a los objetivos de aprendizaje y criterites evaluacion establecidos

previamente

LAS PISTAS DE INFORMACION EN LA EVALUACION.

Las pistas de informacion u organizadores grafsms estrategias sumamente
indispensables para facilitar el desarrollo deglpacidad de analisis y sintesis, de
generacion y organizacion de ideas que nos ayudaganizar en nuestra
estructura cognitiva ideas, conocimientos, capdesiasentimientos en forma
sistémica y holistica; mencionamos algunas des §sstas:

Palabras calientes

Diagrama de venn

Diagrama de causa - efecto

Cadena de secuencias

Rueda de atributos o constelacion de ideas

Diagrama de oposicion

La mesa de la idea principal

Mapas mentales. Mapa del cuento. Mapa del personaje

Mapa conceptual. Tabla de sucesos

Red semantica. Rosa conceptual

Arbol de problemas

La espina del pez

La Uve heuristica

Mandala y Mentefactos

6.8. METODOLOGIA DEL TALLER DE INDUCCION

Estos Talleres de Induccion tendran las siguiestigsas:
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6.8.1. Preparacion

Es necesario observar los siguientes aspectos:

a. Grupo de participantes

b Los contenidos

C. Las actividades que se realizaran

d Las técnicas e instrumentos que se utilizaran.

6.8.1.1. Ejecucion

En el desarrollo del taller se debe atender tagestes fases:

Apertura

a. Motivar a las participantes en el proceso decdpacitacion del
conocimiento mutuo, la satisfaccion de expectatesantereses.

b. Dar a conocer los objetivos, la programaciéa snetodologia de trabajo.
El facilitador relacionard sus objetivos con lascasidades, intereses y

expectativas del grupo.

Tratamiento Del Tema

Se considera las tematicas del taller. En conse@ise analizan los conceptos,
la interpretacion y la contextualizacion del temste andlisis debe ser una tarea
conjunta de las participantes y guiadas por élitizaor.

Se utilizara:_

Los Métodos "Pedagdgicos como son:

El Método Dialéctico

El Método Heuristico

El Método Didactico

Los Métodos Logicos como son:

El Método Deductivo

El Método Inductivo
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El Método Sintético

Dentro de las estrategias se utilizara :

Las Técnicas del:

Collage

Preguntas y Respuestas

Lluvia de ideas

Trabajos grupales

Trabajos individuales

Sintesis Del Taller

Se sefalan los puntos centrales de la tematiad&avalorando las opiniones y

aportes. Es aconsejable efectuar un resumen &hahliter.

Evaluacion

Constituye una etapa inseparable del resto deidenties del taller, en el cual se
trata de verificar los logros alcanzados en fundéros objetivos propuestos, se
utilizara las siguientes técnicas de evaluacion:

Observacion

Entrevista

Encuesta

Prueba

Los instrumentos a utilizarse son.

Registro anecddtico

Registro descriptivo

Lista de cotejo

Escala de valoracion

Escala grafica

Escala nimérica

Escala descriptiva

Ademas se proponderara al Autoevaluacion. Coevia@lugcHeteroevaluacion
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6.8.1.2. DIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Responsables

Como responsable es compromiso hacer llegar esfaugsta a la Carrera de
Ciencias de la Educacién de la UTA y UNIANDES. n€fituira su compromiso

difundirla.

EVALUACION POST - CAPACITACION

Estimamos un tiempo minimo de un hemi-quimestrégpios a la capacitacion,
para verificar resultados de cada Taller tantol esgecto de:

a. Modelo Pedagdgico Constructivista

b. Evaluacién de Aprendizajes por Competencias

Esta evaluacion post-capacitacion se lo efectusitéeda base de los avances
de los aspectos antes mencionados, los mismossegueerificaran en los
siguientes parametros:

A nivel de Conocimiento del Personal Docente

- Lineamientos del Modelo Pedagogico Constructivista

- Aprendizaje Significativo

- Evaluacion y sus procesos

- Metodologia general de la evaluacion

- Funciones de la evaluacion

-  Momentos de la evaluacion

Se evaluara en cada paralelo, a través de easuwekis estudiantes.
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6.9. FASES DE LOS TALLERES DE INDUCCION PARA LA APLIC ACION DEL MODELO PEDAGOGICO

CONSTRUCTIVISTA QUE OPTIMICE LA EVALUACION POR CO MPETENCIAS
CUADRO N° 5 Modelo Operativo

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | TIEMPO COSTO
Socializacién| Motivar a la| -Establecimiento deProyector | Comision Técnica 12 al 21 de
comunidad educativacompromisos de parte d€Computadon Pedagogica noviembre |80 USD
para la aplicacion dellas autoridades ya del 2012
Modelo Pedagogicopersonal docentes pardarcadores Horario:
Constructivista  quellevar a cabo la propuest@apelotes 13H30 A
contribuya a fortalecerde aplicacion del TallerCinta 15H30
la  evaluaciéon  de¢ de Induccion adhesiva
aprendizajes por
competencias
Planificacion | Organizar lag -Programacion de cadé&Planificacio | Ejecutora de laDel 19 al 24
actividades, recursosuna de las acciones |& propuesta de
responsables y tiemposeguir segun el Taller deCopias noviembre |50 USD
para la ejecucién delinduccion propuesto conMateriales | Comision Técnicq 2012
taller de induccion Sus componentes de oficina | Pedagdgica Horario:
13:30H00
A 15H30
Ejecucion Desarrollar el Taller-Actividades vy tareasRecursos | Ejecutora de laA partir de
de Induccidon con susprevistas en los temas dgblanificados| propuesta enero de
componentes queTaller 1 en el Taller 2013 340 USD
promueva la -Actividades y tareasde Comisién Técnica Horario:
aplicacion del Modelo previstas en los temas ddhduccion | Pedagogica 13H30 A

1

27




Pedagogico Taller 2 17H30
Constructivista para-Actividades y tareas

fortalecer la| previstas en los temas del
evaluacion de Taller 3
aprendizajes por-Actividades y tareas
competencias previstas en los temas del
Taller 4
Evaluacion | Aplicar el plan de -Elaborar instrumentosProyector | Ejecutora de laMayo 2012
evaluacion previsto ende monitoreo y Computador propuesta a junio 2013
el punto 6.9 de laseguimiento a Comisién Técnica 150 USD
propuesta que haceCumplimiento de plazosindicadores| Pedagdgica
referencia a laestablecidos de
Prevision de la -Toma de decisiones [yseguimiento
evaluacion mejora  conforme  aCopias

resultadosobtenidos

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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Cuadro N° 6

6.10 CRONOGRAMA

Fecha Hora Tema Responsable Recursos

4-11-18y | 14h00 —17h00 | La pedagogia constructivista Lic. Hirma Villacis | Proyector, computadora,

25 de enero marcadores, papelotes, esfer

del 2013 y hojas

1-8-15y 22| 14h00 — 17h00 | Las competencias desde el proyectd.ic. Hirma Villacis | Proyector, computadora,

de febrero ético de vida marcadores, papelotes, esfer

del 2013 y hojas

8-15-22 'y | 14h00 — 17h00 | La evaluacion y principios béasicos deic. Hirma Villacis | Proyector, computadora,

29 de las competencias marcadores, papelotes, esfer

febrero y hojas

5-12-19y | 14h00 — 17h00 | ¢ Cémo evaluar por competencias? Lic. Hirma Villacis | Proyector, computadora,

22 de abril marcadores, papelotes, esfer
y hojas

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villaci
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6.11 DESARROLLO DE TALLERES
CUADRO N° 7 Taller N° 1

TEMA: LA PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA

OBJETIVO: Determinar los lineamientos y estrategias del coavismo para aplicar de manera sistematica elegtmpefio del aula.

TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES A UTILIZAR OBSERVA CIONES

10 min Bienvenida y presentacién Lic. Hirma Villsci Dinamica, el objeto mas
preciado

15 min Establecer un codigo de Convivenciaic. Hirma Villacis Cartulina, regla, marcadores, Hacer un gran crucigrama lueg

dentro de los talleres colores de haber llegado a los consens

5 min Presentacion del tema y objetivo Lic. Hirm#aéis Cartulina y marcadores Llevar hecho

30 min Lectura del testimonio y preguntas Lic. Harkillacis Cartilla

30 min Lectura y explicacién del tema Lic. Hirmilacis Cartilla, papelotes, marcadores Llevasguo el preambulo de
la declaracion

15 min Dindmica: si puedes comunicate Cada [gaatite tendra una
palabra que debera expresar
Unicamente con gestos.

10 min Receso
25 min Trabajo en grupos Lic. Hirma Villacis

y marcadores y hojas

Hojam instrucciones, papelotes

Se aplican las preguntas del
dialoguemos y se realiza la
representacion de un maestro

tradicionalista & maestro
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constructivista

25 min Plenaria Lic. Hirma Villacis Materiales lizados por los Cada grupo expondra sus
Docentes trabajos
15 min Acciones y conclusiones Lic. Hirma Villacis Papelotes y marcadores Dibujos, papelote y mareadd

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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CUADRO N° 8 Taller N° 2
TEMA: Las competencias y su evaluacion
OBJETIVO: Evaluar competencias para valorar el proceso eidoadsde el proyecto ético de vida

TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES A UTILIZAR OBSERVA CIONES
10 min Bienvenida y presentacién Lic. Hirma Villci Dinamica, el objeto mas
preciado
15 min Encuadre.- Recuento del tema Lic. Hirmaa¢ik Cartulina, regla, marcadores, | Hacer un anecdotario del
colores tema anterior
5 min Presentacion del tema y objetivo  Lic. Hirm#aéis Cartulina y marcadores Llevar hecho
30 min Lectura del testimonio y Lic. Hirma Villacis Cartilla Un participante
preguntas
30 min Lectura y explicacion del tema Lic. Hirmélacis Cartilla, papelotes, marcadores Llevasguo el preambulo

de la declaracién

15 min Dindmica: Ritmo tropical Lic. Hirma Villacis Grabadora Los participantes realizan |os
movimientos indicados por la
facilitadora de acuerdo a la

musica

10 min Receso

25 min Trabajo en grupos Lic. Hirma Villacis Hofam instrucciones, Se aplican las preguntas del
papelotes y marcadores y hojasdialoguemos y se realiza la
representacion de un maestro

tradicionalista & maestro
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constructivista

25 min

Plenaria

DO

Lic. Hirma Villacis Materiales lirzados por los Un participante de cada gruy
chicos expondré su trabajo
15 min Acciones y conclusiones Lic. Hirma Villacis Papelotes y marcadores Dibujos, papelote y

marcadores

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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CUADRO N° 9 Taller N° 3

TEMA: Evaluacion de competencias aplicando principds y segun quienes participan

OBJETIVO: Identificar los principios basicos de laevaluacion por competencias para aplicarlos en ptoceso de ensefianza
aprendizaje

TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES A UTILIZAR OBSERVA CIONES
10 min Bienvenida y presentacion Lic. Hirma Villaci Dinamica, el objeto méas
preciado

15 min Encuadre.- Recuento del tema Lic. Hirmaadils Cartulina, regla, marcadores, Hacer un anecdotario del tema
colores anterior

5 min Presentacion del tema y objetivo Lic. Hirm#a¢is Cartulina y marcadores Llevar hecho

30 min Lectura del testimonio y preguntas Lic. HarNillacis Cartilla Un docente

30 min Lectura y explicaciéon del tema Lic. HirMilacis Cartilla, papelotes, marcadores Llevasamo el preambulo de

la declaracion

15 min Dinamica: El torero Los participantes debstar
ole si levanto la mano derecha,
silban si es la izquierda y gritan

torero si se mueve la colcha

10 min Receso
25 min Trabajo en grupos Lic. Hirma Villacis Hojam instrucciones, papelotes Se aplican las preguntas del
y marcadores y hojas dialoguemos y se realiza la

representacion de un maestro
tradicionalista & maestro

constructivista
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25 min Plenaria Lic. Hirma Villacis Materiales lizados por los chicos Resumen del taller por un
participante
15 min Acciones y conclusiones Lic. Hirma Villacis Papelotes y marcadores Dibujos, papelote y mareadd

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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CUADRO N° 10 Taller N 4

TEMA: Cémo evaluar competencias.- Técnicas e instraentos

OBJETIVO: Aplicar los instrumentos de evaluacion pe competencias

para evaluar el proceso de interapndizaje

ro

TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES A UTILIZAR OBSERVA CIONES

10 min Bienvenida y presentacién Lic. Hirma Villci Dinamica, el objeto mas
preciado

15 min Recuento del tema Lic. Hirma Villacis Cartal regla, marcadores, | Hacer un anecdotario del

colores tema anterior
5 min Presentacion del tema y objetivo  Lic. Hirm#aéis Cartulina y marcadores Llevar hecho
30 min Lectura del testimonio y Lic. Hirma Villacis Cartilla Un docente en forma
preguntas indistinta

30 min Lectura y explicacion del tema Lic. Hirmélacis Cartilla, papelotes, marcadores Llevasguo el preambulo
de la declaracion

15 min Dindmica: La abeja Lic. Hirma Villacis Gralosa El facilitador hace un avion
pequefio de papel y pica cor|
éste al un participante en
cualquier parte del cuerpo
este continda a su compafie
y asi sucesivamente luego
con sus dientes tiene que
sacarlo el agijéon

10 min Receso
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25 min

Trabajo en grupos

Lic. Hirma Villacis

Hogm instrucciones,

papelotes y marcadores y hojal

Se aplican las preguntas del
sdialoguemos y se realiza la
representacion de un maest

tradicionalista & maestro

constructivista
25 min Plenaria Lic. Hirma Villacis Materiales lizados por los Participacién del grupo en s
chicos exposicion del tema en form
resumida
15 min Acciones y conclusiones Lic. Hirma Villacis Papelotes y marcadores Dibujos, papelote y

marcadores

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis
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6.12 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El Taller de Induccién para la Aplicacion del Mad&edagdgico Constructivista
sera posible llevarlo a la practica con el invadmeiento de todos los elementos
de la Comunidad Educativa de la Unidad Educatxa@eEmental INSUTEC, su
administracion estara a cargo de la Vicerrectoracad&@mica que dirige y se
responsabiliza de la parte Pedagdgico Didacticari€lar, quien entre otras

aplicara las siguientes estrategias de accion.
- Diélogo con las autoridades de la Unidad
- Motivacion a los y las Docentes
- Organizacién, planificacion, ejecucion y evaluaai@nos talleres

CUADRO N° 11

1.2PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢, Qué evaluar? El Modelo Pedagdgico Constructivista y
Evaluacion de Aprendizajes por

Competencias.

¢ Por qué evaluar? Para realizar seguimiento a las fases
propuestas para la ejecucion del Taller de

Induccion

¢ Para qué evaluar? Para elevar los conocimientos sobre el
Modelo Pedagogico Constructivista y

Fortalecer la Evaluaciéon de Aprendizajes por
Competencias

¢,Con qué criterios evaluar? Criterios Critico Analitico
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Indicadores

Aspectos Cualitativos obtenidos en las
encuestas.

Talleres de Induccion

¢, Quién evalua?

Lic. Hirma Villacis

¢,Cuando evaluar?

Durante y después del proceso de Aplicac
de la Propuesta

¢, Como evaluar?

Aplicacion de la Ficha de aplicacion del

Proyecto

Fuentes de Informacion

Ficha de seguimiento

¢, Con qué evaluar?

Indicadores establecidos

Elaborado por: Hirma Marlene Villacis Villacis

on

Los contenidos del Taller de Induccion deben prograe secuencialmente

atendiendo a las capacidades, habilidades y necesidde los elementos de la

Comunidad Educativa pero también relacionandolostmnintereses pedagdgicos

y didacticos, y seran monitoreados al final de caalder parea realizar

correcciones en la marcha y poder asi cumplir ijstivos propuestos.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANME
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL
“INSUTEC”

OBJETIVO: Determinar la incidencia del Modelo Pedagdgico @otivista en
la evaluacion de aprendizajes por competencias Brimer Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa Experimental INSUTEC.

INSTRUCCIONES.- SE SUGIERE POR FAVOR QUE LA RESPUESTA SEA
VERIDICA Y SE CONTESTE CON UNA X EN EL PARENTESISHSEADO
MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CONSIDERE:

| .Conoce Ud. que Modelo Pedagdgico aplican los dotes?

Il. El docente en sus clases parte de los conocimienposvios que Ud. Posee?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
lIl. ¢, Usted construye sus propios conocimientos en lagst®
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
IV. Los aprendizajes recibidos le sirven para apliarlos en su vida?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
V. Se practica valores en sus clases?
1. SIEMPRE-------------
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2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
VI. ¢Durante el proceso de evaluacion el docenteadua competencias?
1 .SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
VII. ¢En la evaluacion realizada existe la toma ddecisiones pertinentes?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
VIII. ¢ Considera que el maestro maneja parametroslaros en la evaluacion?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
IX. ¢La evaluacion aplicada por sus docentes refleja slesempefio?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
X. ¢Consideraque talleres para los docentes mejorara lavaluacion de
aprendizajes por Competencias
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL PRIMER ANO DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL
“INSUTEC”
OBJETIVO: Determinar la incidencia del Modelo Pedagdgico @otivista en
la evaluacion de aprendizajes por competencias$ Brireer Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa Experimental INSUTEC.

INSTRUCCIONES.- SE SUGIERE POR FAVOR QUE LA RESPUESTA SEA
VERIDICA Y SE CONTESTE CON UNA X EN EL PARENTESISHSEADO

MARQUE UNA X EN LA OPCION QUE CONSIDERE:
l.- ¢Aplica usted los lineamientos del Modelo Pedagico Constructivista?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
Il.- ¢En sus clases parte de los conocimientos pres?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------=-----
.- ¢ Considera que los aprendizajes brindados Isirven a los estudiantes
para la vida?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
IV.- ¢Usted desarrolla valores durante el Procestie Ensefianza
Aprendizaje?
1. SIEMPRE-------------
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2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
V.- Las actividades propuestas por usted en el dasallo de una clase
facilitan la construccion de aprendizajes?
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
VI.- ¢ Usted considera que evalia Competencias desaltadas en sus
estudiantes?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
VII.- ¢ Luego de los resultados de la evaluacion wesd establece los juicios de
valor y la toma de decisiones?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
VIII. -¢ Los parametros que usted plantea en la evakcion son claros y
pertinentes?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
IX.- ¢ La evaluacion refleja el nivel de desempericedos estudiantes?
1. SIEMPRE-------------
2. A VECES--------------
3. NUNCA-------------
X. ¢Consideraque talleres de induccion acerca del Modelos pegiagico
Constructivista mejorara la evaluacion de aprendizajes por Competencias
1. SIEMPRE-------------
2. AVECES--------------
3. NUNCA-------------
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ANEXO 3

La /Da/ayqy/&

Construclista

¥... E5 UN Poco INGAVERO,

TERD ES LA ONICA FCRMA TE

GUE 106 CHiCoS Nos PRESTEN
ALzo TE ATENCION

0/&&‘/00
%—» Determinar los lineamientos y estrategias del
7 constructivismo para aplicar de manera sistematica en el

[l ——

desempeio del aula

1. Motivacion
* Saludo: crear un clima de acogida y de confianza para
facilitar la participacion
¥ Actividad: cada participante toma el objeto mas
significativo o importante que tiene en este momento.
descubra por qué es importante. Y luego, converse con su
compafer@ mas cercan@ sobre el objeto preferido.

2. Hecho de vida

Fui un profesor Casi tradicional desde 1968
Durante mas de 20 afios realicé la macabra tarea de paternalizar a mis
estudiantes, y a muchos futuros maestros; y gané dinero y respeto por
hacerlo. Creia que mis estudiantes aprendian porque yo sabia cémo
ensefiar; nunca se me habia ocurrido pensar que Unicamente
aprendian los que estaban interesados y que la mayoria sélo
memorizaba lo necesario para pasar los exdmenes. Hasta que empecé
a trabajar en 1991 en la Universidad Estatal Evergreen de Olympia WA
al lado de mi maestra Yvonne Peterson. En una de nuestras
conversaciones Yvonne dijo: "cada vez que el maestro da LA respuesta
a un estudiante, todo el aprendizaje se detiene". En ese instante logré
finalmente comprender una de las frases mas importantes de Paulo
Freire "solamente el mismo oprimido puede liberarse a si mismo, y al
hacerlo libera también a su opresor". Si seguimos diciéndole a los
oprimidos NUESTRAS respuestas, ellos NUNCA buscaran sus propias
respuestas y SIEMPRE estardn esperando que ALGUIEN les dé LA
respuesta. Los oprimidos CREEN que el maestro, el cura, el lider
sindical, el jefe, el director, el presidente, el periodista, el Papa...



tienen todas las respuestas. Asi han sido ensefiados, asi han sido
PATERNALIZADOS. iCuanto siento haber participado en esta macabra
tarea!

Ahora, ya no trabajo con estudiantes
(aquellos que necesitan que les digan
lo que tienen que hacer y que se
dedican pasivamente a tomar notas

para memorizarlas); sino  con
aprendedores (learners) que son
aquellos avidos por aprender,

altamente auto motivados, aquellos que en vez de recibir pasivamente
los conocimientos que otros han escogido para ellos, buscan los
conocimientos que les interesan, los investigan, los analizan y los
sintetizan. Ahora ya no dirijo el proceso ensefianza/aprendizaje, ahora
lo facilito y aprendo con mis aprendedores lo que me interesa. Ahora
ya no soy yo la estrella en el aula sino cada participante lo es.
Raul H. Nakasone
Olympia, WA Abril de 2009

| Dialoguemos
Recuerdas cuando diste tu primera clase, écdmo fue?
¢Cual fue la mejor clase que has dado?
v Cuéntanos, qué has aprendido de un estudiante?
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3. Eltema
La pedagogia constructivista

El paradigma positivista y racionalista ha sido sustituido de manera
significativa por el enfoque constructivista. El constructivismo
representa una de las posiciones mas desarrolladas y sustentadas en
las vanguardias pedagdgicas de la sociedad del conocimiento ya que
destaca el rol activo del individuo en el proceso del aprendizaje
El conocimiento se adquiere por medio de un proceso de construccion,
o mejor, de auto construcciédn y no absorcidn o acumulacion de
informacién proveniente del exterior, donde el aprendizaje debe ser
aprendido de manera relevante; el estudiante debe poseer en su
estructura cognitiva los conceptos utilizados, previamente formados,
de manera que el nuevo conocimiento pueda vincularse con el
anterior; el estudiante debe manifestar una actitud positiva hacia el
aprendizaje y demostrar una disposicion para relacionar el material de
aprendizaje con la estructura cognitiva particular que posee. Estas 3
condiciones, en su conjunto, garantizan aprendizajes significativos.
El papel del aprendizaje es favorecer el desarrollo debiendo propender
a la reivindicacién del desarrollo intelectual y al propédsito de formar
individuos auténomos, que generen su propio aprendizaje.
Las principales fuentes del constructivismo son:

v' Psicogenética

v' Psicologia dialéctica

v’ Psicologia genético-dialéctica

v' Aprendizaje significativo

v' Procesamiento humano de la informacién
Lineamientos o estrategias del Constructivismo



Son los que le permitiran estructurar, el proceso de Ensenanza- Y quiero recordar que....
Aprendizaje:

1) Dar aconocer los objetivos de la ensefianza en cada clase

2) Calcular tamafio de grupos a trabajar

3) Asignar estudiantes a los grupos.

4) Planificar materiales a usar

5) Dar a conocer el rol de los alumnos para asegurar la

interdependencia. No o olvides: Siempre debemos ofrecCer alternativas desde
6) Dar a conocer con claridad la tarea el reconoCimiento de |a dighidad humanha. El
7) Realizar valoracion individual y coevaluar construcCtivismo uha forma de aprehender!
8) Monitor~ear la conducta de los estudiantes, siempre 5. PYéXimO tema

acompafiar
9) Intervenir si fuese necesario fﬂj’ COVVIP)%‘W’)CMU ﬁ/ﬂfﬁ/ﬂ 3/Pl"@301{0 €l[100 &[9
10) Proporcionar un cierre a la clase, siempre concluir.
11) Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje Ul’&[ﬂ

| Dialoguemos

¢Qué es el constructivismo para ti?
¢Has aplicado antes algun lineamiento del constructivismo?

g ; l Cudles son los lineamientos que nos falta vivir a los
docentes?

¢. Compromiso

Organizate en tres grupos, y dramatiza una escena de un profesor

tradicionalista y otra escena aplicando el constructivismo.
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/a& compe loncias desde ef

progects elico de vida

| POR DISPOSICION OFICIAL... TENEMOS

o  QUE DEJAR QUE PIENSEN Y QUE
)
)

COMSTRUYAN EL COMOLIMIENTO
PoR 5 MISMOS !

Evaluar competencias para valorar el proceso educativo

desde el proyecto ético de vida
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1. Motivacion
* Saludo:
presentar el tema

expresar palabras calidas de bienvenida y

Hacer memoria
- ¢Qué tema vimos la semana anterior?

- -Compartir los compromisos realizados

¥ Actividad: Se recomienda realizar la dindmica conejo—'
conejero, que comienza cuando el arbitro dice “conejeros
afuera”, las personas que forman los conejeros levantan
los brazos, se mueven para dejar el conejo afuera (los
conejos no se mueven), y buscan como atrapar otro
conejo.

2. Hecho de vida
Construyendo

Un caballero normando acertd a pasar por Chartres cuando
comenzaban las obras de construccién de la catedral. Pregunté a uno
de los obreros de la construccion, qué era lo que estaba haciendo. Ya
lo veis, estoy poniendo una piedra encima de otra, respondid. Repitid
la misma pregunta a otro pedn de la cuadrilla y recibié esta respuesta:
estoy levantando una pared. Un tercero contestd: estoy construyendo
una catedral. Los 3 estaban haciendo lo mismo y las 3 respuestas,

aunque diferentes, eran correctas. El profesor que solamente repite



una leccidn tras otra, ofrece una explicacién diferente que la de aquel
que sabe que esta construyendo el conocimiento”.

\ Dialoguemos

9

4

Consideras que es facil dejar el estigma de repetir y

repetir en clases
¢Cémo construyen el conocimiento en sus clases?

3. El tema

Las competencias desde el proyecto ético de vida
Es necesario que el educador reflexione, investigue su forma de
proceder tradicional y ponga en marcha acciones concretas que le
haga mas pertinente ante los retos de los cambios actuales y futuros
en las diversas dareas. Para ello, es preciso que la educacion se oriente
desde un pensamiento complejo, que debe ser poseido por todos los
actores del sistema, y ser la esencia de la formacion de los estudiantes

en las diversas situaciones cotidianas.

4. Proximo tema
FEvaluacion pmﬂ mmpefencim
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Loabuacion por

compe lenc/as

0/&&‘/00
Identificar los principios bdsicos de la evaluacién por
competencias para aplicarlos en el proceso de ensefianza

aprendizaje



1. Motivacion
* Saludo:
presentar el tema

expresar palabras calidas de bienvenida y

 Hacer memoria
- ¢Qué tema vimos la semana anterior?
-Compartir los compromisos realizados

* Actividad: cada toma el objeto mas

significativo o importante que tiene en este momento.

participante

descubra por qué es importante. Y luego, converse con su
companer@ mas cercan@ sobre el objeto preferido.

2. Hecho de vida
El peor estudiante del mundo

En 1969, el indio "Pappu" Charan le hizo una promesa a su
enamorada: tan pronto como se graduase en la escuela para
adultos, ellos se casarian. Alld que fue nuestro personaje presto y
dispuesto para aprobar el curso y lograr su tan ansiado titulo...
aunque lamentablemente, suspendio... Ahora que corren estos
tiempos ya va por el 382 curso y en las mismas, no consigue
aprobar...

Apodado por sus companeros como "el peor alumno del mundo”.
Pese a todo no quiere darse por vencido y afirma que “Mientras
viva seguiré haciendo los examenes para ser una persona

%
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” ”

formada y poder casarme”. "Soy un hombre de palabra y voy a
estudiar hasta conseguirlo”...

Hizo su primer examen en 1969 y no se arrepiente de la situacion
a la que se enfrenta cada ano en las evaluaciones... "A veces me
han echado fuera vigilantes de la Escuela con el pretexto de que
yo era el guardian o el padre de algun estudiante”. Las gentes
acuden en “hordas” a ver a nuestro singular amigo...

Cuando se le preguntéd con qué chica le gustaria casarse, si
aprueba el examen del préximo ano, contestd "Sélo una menor
de 30 afios sera mi esposa"... Es un poco duro de oido y la edad le
ha ralentizado. Ya estd demasiado débil como para continuar con
la actividad agricola, pero se

ve preparado fisica y

psicolégicamente para afrontar otro examen...

| Dialoguemos
¢Cual fue el peor examen que diste en tu vida?
¢Cuadl ha sido el mejor premio por pasar un examen?

3. El tema
Evaluacion por competencias

La implementacidn de procesos de evaluacion de las competencias es
una experiencia altamente significativa para los estudiantes que no



pasa inadvertidaen una institucion, ni mucho menos en un médulo, los
estudiante perciben que se les toma mds en cuenta; que hay interés
genuino de la institucidn por evaluar el aprendizaje como método para
desarrollar la idoneidad profesional en un grado cada vez mas elevado,
que los criterios para evaluar el aprendizaje ya no dependen del
capricho de cada docente, sino que se argumentan y son publicos; que
las estrategias e instrumentos de evaluacién no son fijos, sino que
estan en construccion permanente.

El propdsito de la evaluacidon de las competencias es determinar los
logros progresivos de los estudiantes en el aprendizaje de una o de
varias competencias esperadas en cierto espacio educativo, acorde
con un claro perfil de egreso de un programa académico que permita
definir el nivel de aprendizaje de dichas competencias. Para ello se
considera tanto las fortalezas de los estudiantes, como los aspectos a
mejorar, las estrategias que emplean en el aprendizaje, su cultura y su
contexto. El logro del propdsito anterior implica que la evaluacién sea
un proceso que tenga como base la autoevaluacion, la coevaluacion y
la Heteroevaluacion.

Los principios que todo docente debe tener en cuenta al aplicar una
evaluacion por competencias son:
e La evaluacién se lleva a cabo para tomar decisiones que
mejoren y aumenten el grado de idoneidad
e La evaluacién se realiza tomando en cuenta el contexto
profesional, disciplinar, social e investigativo
e La evaluacién de competencias se basa esencialmente en el
desempeno

154

e La evaluacion también es para el docente y para la
administracion de la institucion
e La evaluacién desde el enfoque competencial integra lo
cualitativo y lo cuantitativo
e Participaciéon de los estudiantes en el establecimiento de las
estrategias de valoracién La evaluaciéon debe acompafiar todo
proceso formativo
Existen momentos para evaluar, en los que la esidluadquiere
caracteristicas y particularidades diferentes y orevaluacion

inicial, evaluacion de procesos, evaluacion de yoctis.

| Dialoguemos

¢Qué caracteristicas tiene la evaluacién tradicional?

éCual es el objetivo de la evaluacién por competencias?
Cuales son los principios que nos falta incluir a los docentes?

¢. Compromiso

Plantea las diferencias entre la evaluacién por competencias y la
evaluacidn tradicionalista



Evaluacién
Cosntructivista

L

NoO |0 olvides: Al término de un programa educativo es necesario
entregar a los estudiantes un informe de sus competencias que les
permita acreditar el aprendizaje alcanzado.

5. Proximo tema

Mefo&/aﬂyﬂia de [ evaluacion

COMD FVALUAR
COMPETANCIAS ?

Aqui no hay botones para hacer click.
Esto es una pizarra,

APRGA LA
Tv. LEER

ES GENIAL

Aplicar los instrumentos de evaluacién por competencias

Ubpetivo
% para evaluar el proceso de interaprendizaje.



1. Motivacién
* Saludo: expresar
presentar el tema

palabras cdlidas de bienvenida vy

 Hacer memoria
- ¢Qué tema vimos la semana anterior?
-Compartir los compromisos realizados

Actividad: se recomienda utilizar la dindmica “si yo fuera”. Se le pide a
cada participante que complete oraciones de este tipo:

Si yo fuera un arbol seria........... porque..........

Si yo fuera una parte de la geografia (rio, montafia, bosque,
etc.) seria............. porque..............

Si yo fuera una maquina seria........... porque............

Si fuera un estado climatico (lluvioso, nublado, soleado,
ventoso, etc.) seria........... porque............

Si fuera un animal seria............... porque...............

Si yo fuera un auto seria................. porque...............

Si yo fuera perfume seria................. porque............

Si yo fuera fruta seria................. porque...............

Si yo fuera color seria................. porque..............

Si yo fuera material seria.......c..c.......... porque...............

Si yo fuera una estacion del clima seria
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2. Hecho de vida

IEh, tidd

Por Miordn

TOUE CABRONES! M QUE SER HTIIO 'HJT‘-'E}

EXAMEN Sepriembre 05-07

a)Demuasstire el Teorema de Existencia y Tnicidad
hiDemuestre el Tecrema de Causs Cualgulera.
dDemuestre la existencia de Gaass

dDemuestre la existencia de Dios

eDemuestre el Teorema de Dics

S1 un tren sale de Barcelona a 90km/h y un avién sals da Wroclans
a g wveces asa velocidad:
alCalculs dénde se encontraran.

biCalcule dénde se estrellara sl avitn si es atraido per un iman
de uncs 1500 Teslas.

dCalcule el namero de suparvivientes,
diCalculs el namerc de temporadas gus s podrian hacer

Demueastre matemiticamante la chra completa da Lorca

Calculs la velocidad a la gue tendr ia gque it un cochs para ogus su
conduckor vea la has roja de un seméforo de color werde.

Escriba 200 veces la palabra barco. Se valorari la creakbividad

Escriba un texto explicands por gué dabar ia apcbar este axamen

¥ por gui sus Compaferos deber lan suspender Mo ss pueden usar
palahras con le letra A

Diga un insulto an voz alta

El peor examen del mundo

Cuando te das cuenta de que vuestro profesor Sios tiene mania




| Dialoguemos

éTuviste profesores que utilizaban la evaluaciéon como
un castigo?

éCudando y como fue el Ultimo examen que tomaste?
éCual fue la estructura de ese examen?

3. El tema
Metodologia de la evaluacion
Para evaluar por competencias se debe utilizar diferentes técnicas e
instrumentos durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
Es fundamental distinguir lo que es una técnica e instrumento de
evaluacion:
Técnica de Evaluacidn.- es la forma de obtener informacién y el

Instrumento de Evaluacion.- es el recurso que se utiliza para recabar

la informacién.

Diferentes autores concuerdan que las técnicas de evaluacion son:

Observacion, registro anecddtico, Encuesta, Entrevista, Prueba,

pruebas de ensayo o composicidon, pruebas objetivas; disponiendo

cada una de ellas de sus respectivos instrumentos de evaluacidn.

¢ La Observacion.- Permite recoger datos o informacidn por

medio de las sensopercepciones para evaluar valores,
habilidades y capacidades; esta informacion facilita el analisis
y la toma de decisiones para reorientar el proceso de
aprendizaje. En cuanto a los tipos nos referimos solamente a
la observacion directa e indirecta.

Escala de Clasificacion.- Es la identificacion de caracteristicas
que describen la forma de manifestarse un conocimiento,
destreza o cumplimiento de una tarea; es de mucha utilidad
para evaluar la participacion de los estudiantes durante el
trabajo grupal. Pueden ser formuladas con cuatro o cinco
indicadores secuenciados y graduales; por ejemplo:

Registro Anecdético.- Es un diario de clases donde se
registran  ciertos  acontecimientos  positivos  como:
participacién voluntaria, cooperacion, solidaridad, respeto; o
negativos como: incumplimiento de tareas, impuntualidad,
indisciplina de cada alumno durante el proceso de
aprendizaje.

La Encuesta.- Es una técnica apropiada para obtener
informacidn sobre el proceso educativo. Posibilita establecer
la naturaleza, causas o condiciones que rodean un problema
o tema que interesa conocer, debiendo ser llenada en forma
libre y voluntaria para las personas encuestadas, que pueden
ser: profesores, alumnos, padres de familia, miembros de la
comunidad, etc.

El instrumento que nos permite recoger la informacion es el
cuestionario, que consta de un conjunto de cuestiones de las
que se solicita al encuestado sefialar lo que mas le convenga,
La Entrevista.- Es la conversaciéon directa entre los
protagonistas de la accién educativa para obtener informacion
relacionada con el proceso de interaprendizaje en los
aspectos socio — afectivo, actividades, habitos, valores,
necesidades, etc. puede ser estructurada (planificada) o no
estructurada (no planificada).



e Prueba.- Posibilita recoger informacion de hechos, datos,

fundamentos, principios y conceptos. Siendo las mas

importantes las pruebas elaboradas por el docente, que
pueden ser: de Ensayo, de Libro Abierto y Objetivas:
¢ Pruebas de Ensayo o Composicion.- Son preguntas cuyas
respuestas exigen el funcionamiento de diversas funciones
mentales que llevan a reflexionar al alumno para contestarlos.
Miden la capacidad para: organizar, integrar y sintetizar los
conocimientos , las habilidades para resolver problemas vy
ampliar informaciones.
Pruebas Objetivas.- Es un instrumento de evaluacidon permanente que
permite conocer los productos del aprendizaje; estas pruebas son
elaboradas mediante reactivos o items cerrados, cuyas respuestas
requieren solamente de sefialamiento. las pruebas objetivas pueden
de

dicotémicas

ser: respuesta breve, de interrogacién, de completacion,

o de falso o verdadero, de seleccion multiple,
pareamiento o correspondencia

Estas cuatro técnicas permiten evaluar todas las acciones y
manifestaciones de alumnos, observar el desarrollo de destrezas
cognitivas, afectivas y psicomotrices en el proceso de construccion de

los aprendizajes significativos y funcionales.

EL PORTAFOLIO EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS.

Es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en
la aportacidon de producciones de diferente indole por parte de los
estudiantes a través de los cuales puede juzgar sus capacidades en el
marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones
informan del proceso personal

seguido por el estudiante,
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permitiéndole a él y a los demas ver sus esfuerzos y logros en relacién
a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos
previamente

LAS PISTAS DE INFORMACION EN LA EVALUACION.
Las pistas de informacion u organizadores graficos son estrategias
sumamente indispensables para facilitar el desarrollo de la capacidad
de analisis y sintesis, de generacién y organizacién de ideas que nos
ayuda a organizar en nuestra estructura

cognitiva ideas,

conocimientos, capacidades, sentimientos en forma sistémica vy
holistica; mencionamos algunas de éstas pistas:
Palabras calientes

Diagrama de venn

Diagrama de causa - efecto

Cadena de secuencias

Rueda de atributos o constelacion de ideas

Diagrama de oposicion

La mesa de la idea principal

Mapas mentales. Mapa del cuento. Mapa del personaje
Mapa conceptual. Tabla de sucesos

Red semantica. Rosa conceptual

Arbol de problemas

La espina del pez

La Uve heuristica

Mandala y Mentefactos



| Dialoguemos
¢Qué tipos de evaluacion has plicado en este afio lectivo?
Cual evaluacién te parece mas importante?

\
E‘J ; l* Crees que se puede evaluar por competencias

4. Compromiso

Disefie una situacion de evaluacion donde se ponga de manifiesto que

se privilegia el desempefio y se atienda al conocimiento tedrico, pero
con base en el desempefio de los siguientes temas:
v’ Las partes de una planta
La serie del 4
Tipos de oraciones

AN

Las regiones del Ecuador

NO [0 olvides: competencia es la interacciéon de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes, convirtiéndolos en
herramientas para solucionar problemas reales, cotidianos o ideales.

Hemos terminado nuestro estudio sobre el Modelo Constructivista y su

incidencia en la evaluacién por competencias. Recordemos lo que

hemos aprendido. Y pongamoslo en practica!
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PLANTA CENTRAL “INSUTEC”
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