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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE CULTURA FISICA

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “La teoterapia y su incidencia en las relaciones interpersonales de los
aspirantes a soldados de primero y segundo afio de la Escuela de lwias de la
Parroquia Shell Provincia del Pastaza periodo noviembre 2009 marzo 2010”
AUTOR: SR. HECTOR OCARNA

TUTORA: Lcda. Msc. Guevara Ganan Graciela Jeannette.

El trabajo realizado nos permite determinar que las institucion educativa se
encuentra realizando e implementando una planificacion de gestion institucional, la
misma que tiene una connotacion reflexiva, participativa y humana, la misma que
se ve reflejada en la Escuela de “lwias” de la Parroquia Shell Cantén Mera del la
Provincia del Pastaza periodo noviembre 2009 marzo 2010.

También se encontro facilidad para el manejo de la aplicacion de encuestas el cual
ha reflejado limitaciones para alcanzar la calidad deseada. Siendo el proyecto
educativo un documento que permite la participacion directa de los

nifios y Docentes, el mismo que ha sido elaborado para un grupo reducido de
personas (muestra), factible ha sido generar el compromiso con la instituciéon ante
lo cual se establece una propuesta significativa tomando en cuenta las
conclusiones, recomendaciones (mejorar alternativas) que servira de apoyo para
gue el proyecto educativo cumpla con los objetivos para los cuales fue creado, de
igual manera que falta conocimiento mas de los fundamentos basicos del atletismo
para la institucion, la responsabilidad de la aplicacidon estara a cargo de la persona

proponente como también la aceptacion de parte de las autoridades de la



educacion educativa. Considero que la problematica planteada que motivo esta
investigacion se transformara en una oportunidad de crecimiento fortalecimiento y

calidad.



1.1.

CAPITULO |
EL PROBLEMA

TEMA.

La Teoterapia y su incidencia en las relaciones interpersonales de los
aspirantes a soldados de primero y segundo afio de la Escuela de lwias de la
Parroquia Shell del Canton Mera, Provincia del Pastaza periodo noviembre
2009 marzo 2010.

1.5 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA.

El CENTI (Centro Internacional de Teoterapia Integral) Es una iglesia
cristiana mundial. Esta conformada por hombres y mujeres de todos los
niveles sociales, unidos por su fe en Jesucristo, fundado por el Dr. Néstor
Chamorro Pesantes y su esposa Betty Dolores Cruz (Lolita), en el afio 1963,
guienes con la visién del mensaje restaurador de Dios a través de Jesucristo
Su hijo, y en cumplimiento del mandato superior dado por nuestro Sefor
Jesus, hace 2010 afios”. Id y haced discipulos a todas las naciones, porque
en donde se rednen dos o tres en mi nombre yo estoy alli en medio de ellos
(Mt.28:18-20), aceptaron el llamado de Dios de plantar a Jesucristo en el
corazén de cada ser humano. Promovemos la formacion de lideres con
sélidas bases cristianas cien por ciento biblicas, que sirvan activamente en la
transformacion de un medio con enormes necesidades. Impulsamos la
unidad de todos los cristianos en torno a aquel que nos da vida y que es el
Sefior de todos (Jesus, nuestro hermano mayor), con la vision de familia que
Dios Papa provee. Invertimos recursos econdmicos, humanos y de tiempo,

convencidos de la bendicion que esto conlleva. En todos estos afios de



trabajo discipular, Dios ha bendecido grandemente al Centi, agente de
cambio toma el desafio de ir al mundo, convirtiendo cada pais en un nuevo
campo de trabajo de obra misionera con el mensaje de sanidad de Cristo
Jesus. Ahora cada pais en el mundo donde el Centi esti presente, se ha
convertido en un semillero de misioneros para otros paises del mundo,
multiplicAndose de esta manera la vision dada por nuestro Sefior Jesus.
Nuestra gran bendicion ha sido el regalo dado por Dios a los hombres, el
privilegio de llevar a Jesucristo, respuesta integral del ser humano, a todas
las naciones (1 Corintios 2:9-12), Antes bien, como esta escrito: cosas que
0jo no vio ni oido no oy6 ni han subido en corazén de hombre, son las que
Dios han preparado a los que le aman pero Dios no les revel6 a nosotros por
el Espiritu; porque el Espiritu todo lo escudrifia aun lo profundo de Dios.
Porque ¢Quién de los hombres sabe las cosas del hombre, sino el Espiritu
del hombre que esta en EI? Asi tampoco nadie conocié las cosas de Dios
sino el Espiritu de Dios y nosotros no hemos recibido el Espiritu del mundo,
sino el Espiritu que proviene de Dios, para que sepamos lo que Dios nos ha
concedido. Sea la Teoterapia, es decir el tratamiento de Dios para el hombre.
Es asi, que el ministerio se ha agilizado y el crecimiento de la familia ha sido
sobrenatural. Actualmente la familia del Centi, esta establecida en mas de 40
paises en el mundo, teniendo como sede mundial, la ciudad de Bogota,
Colombia, y como sede internacional, la ciudad de Miami, Florida, EE.UU.
Invitamos a todos los hombres y mujeres a que establezcan o fortalezcan su
relacion personal con Jesucristo y que compartan sus experiencias en la
tarea mas fructifera de sus vidas: La Gran Comision, o sea, compartir de
Cristo a todo ser humano en cualquier lugar del mundo. En la provincia del
Pastaza se forma el Centi. En el afio 2008 con el Sr. Fabian Zapata, en este
nuevo afio de conquista tenemos un hermoso desafio personal como
miembros de esta Provincia y es vivir cada dia la llenura del Espiritu Santo,
como Unica garantia para experimentar la presencia de Dios y llevarla hasta

el fin de este Oriente Ecuatoriano.



Solo cultivando la vida, deleitandonos en su presencia y sacidndonos de su
Espiritu Santo podremos ministrar y servirle con gozo, al entender el
privilegio de haber sido escogidos para tan extraordinaria obra. A medida
gue se avanza en la conquista, necesitamos como verdaderos hombres,
estar cada vez mas preparados con la armadura de Dios y aprender a
depender mas de nuestro Sefior, siendo hombres y Palabra de Dios. Sélo
asi Dios nos dara la victoria permanente frente a los grandes desafios que
cada dia tendremos que enfrentar. No nos quedemos solamente exaltando
los milagros y hechos que vimos en el afio anterior, es hora de hacer lo
primordial: Adorarle, amarle, hablarle, buscar su rostro, expresarle con
palabras tiernas nuestro amor. Recordemos que el Espiritu Santo vino a
glorificar a Cristo a través de nuestras vidas; por eso preparémonos para
mantener un corazon recto, limpio y dispuesto a esta demanda. Adorar nos
lleva a enamorarnos del Sefior y entregarle nuestro corazén. Ese amor no
s6lo puede sanar, debe contagiar; eso fue lo que le sucedio a la mujer
samaritana, quién después de este encuentro amoroso no volvio a ser
igual, se despojo de su baja autoestima, olvido su pasado, dejo sus cargas
y corri0 a anunciar las buenas nuevas a todos los que encontraba a su
paso. Nosotros también como familia espiritual, debemos seguir
abasteciendo a cada nuevo conquistado con el maravilloso regalo de la
Teoterapia del amor; entonces, fruto de lo anterior, seran muchas
personas, familias, pueblos y naciones conociendo la Unica respuesta para
la vida del hombre: “Jesucristo”. Formar, perfeccionar y especializar al
soldado nativo de la region amazoénica en los aspectos tactico militar,
técnico pedagdgico, humanistico y cultural, a través del aprovechamiento
de sus propias capacidades y habilidades étnicas, aplicando la Teoterapia,
para mejorar las relaciones interpersonales, a fin de obtener un
combatiente capaz de cumplir misiones especiales en selva, también las
funciones inherentes a su inmediato grado superior. La Teoterapia la
podemos definir como el tratamiento de Dios para el soldado en sus tres

dimensiones, Espiritu, Alma y cuerpo es la respuesta de Dios a la



necesidad integral al ser humano. El tratamiento se inicia en el momento
en que el soldado recibe a Jesucristo como su Sefior y salvador y continla
en un proceso critico y progresivo de sanidad, restauracién y formacién de
la imagen de Cristo en la vida total. El soldado esta en crisis y necesita
sanidad, ésta es una gran realidad cada dia nos enfrentamos con mayores
problemas y con respuesta cada vez mas insuficientes. En el interior del
soldado solo hay caos, desilusiéon y vacio, el diagnéstico divino es una
realidad cada dia mas palpable, buscar la causa de nuestro problema en la
circunstancia a nuestro alrededor, sin embargo la causa de toda
enfermedad y crisis se encuentra en el interior del soldado. Reconoce su
realidad, limitaciones e insuficiencias y acepta a Jesucristo, desde ese
mismo instante inicia un proceso critico y progresivo que culmina en la
formacion de la imagen de Cristo en la vida de cada soldado nativo de la

Escuela de Iwia.

1.2.2. ANALISIS CRITICO.

La Teoterapia es el conocimiento del Espiritu Santo de manera personal de
mantener una comunidn permanente con él, como nunca debemos ser
conscientes que la esperanza de la humanidad no esta en el desarrollo
cientifico, ni tecnoldgico, esta en hombres que caminen con Dios y hagan de
el su misma vida. Porque él dio su vida por nosotros. Tu puedes ayudar a
cambiar el mundo, la suma de estos aspirantes a soldado regenerados hara
gue los Institutos Militares cambien, las comunidades se transformen, las
ciudades sean renovadas, los departamentos sean revitalizados, la nacion
sea fortalecida y el mundo se convierta a Cristo. El paso que vas a dar te
capacitard para ser agente de cambio en esta generacién en la que la
Teoterapia, te transformara de ser siempre el modelo de todas las virtudes, el
aspirante mas obediente, respetuoso, el ciudadano mas util. Las relaciones
interpersonales constituyen una gran parte de nuestra vida. Como nos

sentimos acerca de nosotros mismos es un factor determinante para nuestro



éxito en la vida y en nuestras relaciones. Maestros deberan poner todos los
medios que sean necesarios para llevar a sus alumnos a que se valoren y
crean en sus dimensiones fisica, espiritual y social.

El testimonio ejemplarizante del teoterapista promueve que se produzca la
abreaccion. Aquel que pretende con Dios dar solucion a los problemas de
otros, debe tener primeramente la solucidén a sus propios conflictos, pues, de
lo contrario, no sera efectiva la ayuda y el mismo resultard mas enfermo
nadie puede llevar a la catarsis a otros, si no ha pasado por la experiencia de
ser sano primero; el consejero que no ha enfrentado con éxito los problemas

de su propia vida poco podra entender a otros.
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1.2.3.

PROGNOSIS.

Hoy como nunca debemos ser conscientes que la esperanza de la
humanidad no esta en el desarrollo cientifico, ni tecnoldgico, esta en
hombres que caminen con Dios y hagan de él su misma vida.
Porque él dio su vida por nosotros. Tu puedes ayudar a cambiar el
mundo, la suma de estos aspirantes a soldado regenerados hara que
los Institutos Militares cambien, las comunidades se transformen, las
ciudades sean renovadas, los departamentos sean revitalizados, la
nacién sea fortalecida y el mundo se convierta a Cristo. El paso que
vas a dar te capacitard para ser agente de cambio en esta
generacion en la que la Teoterapia, te transformara de ser siempre el
modelo de todas las virtudes, el aspirante mas obediente,
respetuoso, el ciudadano mas util. Las relaciones interpersonales
constituyen una gran parte de nuestra vida. COmo nos sentimos
acerca de nosotros mismos es un factor determinante para nuestro
exito en la vida y en nuestras relaciones. Maestros deberan poner
todos los medios que sean necesarios para llevar a sus alumnos a
gue se valoren y crean en sus dimensiones fisica, espiritual y social,
en lo fisico que valore su cuerpo, cuide su salud y presentacion
personal; en la dimension espiritual, que aproveche la capacidad
creadora y de trazar su propio destino y de la posibilidad de elegir y
decidir; en la dimension intelectual, el reconocer y valorar las
habilidades, destrezas y capacidades que tiene; en la dimension
social, aprovechar el caracter de ser sociable, de mejorar cada dia a
partir de las relaciones interpersonales y de convivencia comunitaria.
Si te sientes intranquilo busca la paz de tu Espiritu, en la plenitud del

silencio y cerca de Dios.
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1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢La Teoterapia incide en las relaciones interpersonales de los
aspirantes a soldados de primero y segundo afio de la Escuela de
lwias de la Parroquia Shell del Cantén Mera Provincia del Pastaza

periodo noviembre 2009 marzo 2010?

1.2.5. INTERROGANTES

¢,Como incidira las relaciones interpersonales en los aspirantes de

primero y segundo afo de la Escuela de lwias?

¢, Qué cambios de personalidad obtendran los estudiantes de la

escuela de lwias aplicando la Teoterapia en el periodo 2009-20107?

¢,Cudl sera su actitud de cambio después que reciba la Teoterapia en

los aspirantes de la Escuela de Iwias?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION.

El presente trabajo de investigacion se realiza en el periodo,
noviembre 2009 a marzo del 2010 en la Escuela de Iwias del Ejercito.
El cual favorecerd a las autoridades, docentes y padres de familia de

la Parroquia Shell del Cantén Mera de la Provincia del Pastaza.
1.3.  JUSTIFICACION.
Cuando los seres humanos se relacionan entre si, se encuentran con un

gran numero de situaciones de exigencia social. Estas demandas pueden

provenir de un amigo, un familiar, un superior o un desconocido.
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Nadie nace predeterminado a ser sumiso, esto se aprende de forma
paulatina, si decidimos a defender nuestros derechos legitimos, sin duda lo
gue vive en la infancia se consolida en la adolescencia, en esta etapa el
individuo ya tiene los rasgos de cémo va hacer su vida, posiblemente con su
caracter y costumbres que aprendié desde que tubo uso de razén, lo que
definira su personalidad, aun asi; su futuro es incierto y justamente por esta
razén, es deber de todos los seres humanos aportar con algo importante
para el mejoramiento y suceda el mejor momento de su existencia, vivir en
armonia consigo mismo, con su familia y la sociedad que lo rodea.

Con la Teoterapia alcanzamos el mejoramiento humano, y sefala la
importancia que tiene las buenas actitudes, lo que hace que el hombre se
acerque mas a la perfeccion y conquista de la felicidad, y mejor
entendimiento con tus superiores, o entre la vivencia de aspirantes tendras
la mejor forma de caminar en duro sendero de la vida, aprenderas a

descubrir que la meta para llegar al éxito no esta muy lejos.

OBJETIVOS.

1.4.1 GENERAL.

Determinar como Incide la Teoterapia en las relaciones interpersonales

de los aspirantes a soldados de primero y segundo afio de la Escuela de

Iwias de la Parroquia Shell del Canton Mera de la Provincia del Pastaza

periodo noviembre 2009 marzo 2010
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1.4.2 ESPECIFICOS.

Generar conceptos de las relaciones interpersonales y formar principios

basicos para la vida.

Producir un cambio de vida como resultado de la aplicacién de las

relaciones interpersonales entre los aspirantes de la Escuela de Iwias

Desarrollar una guia de Teoterapia para el aspirante a soldado y que

adquiera compromiso con Dios.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

La Teoterapia es el tratamiento integral del amor de Dios para el hombre en
sus tres dimensiones: Espiritu, Alma y Cuerpo. La Teoterapia es la respuesta
de Dios a la necesidad de realizacién integral de todo ser humano. Nuestro ser
integral es creacion de Dios y posee tres dimensiones. Lo espiritual es para
comunicarnos con Dios y corresponde a nuestro Espiritu, lo psicolégico es
para comunicarnos con otros seres humanos y es nuestra Alma, y lo fisico es
para interactuar con el medio ambiente y es nuestro cuerpo. Y el mismo Dios
de paz os santifique por completo; Y todo vuestro ser espiritu, alma y cuerpo,

sea guardado irreprensible para la venida de nuestro Sefior Jesucristo. (1
Tesalonicenses 5:23) “Las personas se comunican porque esa comunicacion

es totalmente necesaria para su bienestar psicoldgico, la comunicacién no es
so6lo una necesidad humana sino el medio de satisfacer otras necesidades. La
capacidad de comunicacioén interpersonal no debe medirse exclusivamente por
el grado en que la conducta comunitaria ayuda a satisfacer las propias
necesidades, sino también por el grado en que facilite a los otros la

satisfaccion de las suyas”.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

El Dr. Chamorro fue el Fundador del Centro Internacional de Teoterapia
Integral (CENTI) y de la Cruzada Estudiantil y Profesional de Colombia
(CEPC), que tuvo sus comienzos en 1963 con estudiantes universitarios de la
ciudad de Cali, Colombia, fue también su Presidente Mundial hasta que el
Sefior se lo llevd a su presencia el 4 de abril del afio 2003. La Dra. Lolita Cruz

de Chamorro, es Sicopedagoga, Master en Ministerio del Luther Rice


http://www.biblegateway.com/passage/?search=%201%20Ts.%205:23%20&version=60
http://www.biblegateway.com/passage/?search=%201%20Ts.%205:23%20&version=60
http://www.biblegateway.com/passage/?search=%201%20Ts.%205:23%20&version=60
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Seminary (Jacksonville, Florida, EEUU). Junto con su esposo el Dr. Néstor
Chamorro, son los fundadores del Centro Internacional de Teoterapia Integral
CENTI, a través de los cuales han llevado multitud de vidas y hogares a la
restauracion total que provee Cristo.

Es la Fundadora y Directora Mundial del movimiento femenino del CENTI, que
agrupa a miles de mujeres en mas de 40 paises del mundo, donde les ha
ensefiado a hacer de la oracion la plataforma de lanzamiento al éxito como
mujeres, esposas, madres, amas de casa, ejecutivas. Les ha desafiado a
buscar la realizacién total y la maxima expresion de su valia a través del
ministerio de la "Verdadera Belleza". La Teoterapia es el tratamiento integral
del amor de Dios para el hombre en sus tres dimensiones. Espiritu, Alma y
Cuerpo. Y conoceréis la verdad, y la verdad os hara libres. (Juan 8:32). La
Teoterapia es la respuesta de Dios a la necesidad de realizacion integral de
todo ser humano, nuestro ser integral es creacion de Dios y posee tres
dimensiones. Lo espiritual es para comunicarnos con Dios y corresponde a
nuestro Espiritu, lo psicolégico es para comunicarnos con otros seres
humanos y es nuestra Alma, y lo fisico es para interactuar con el medio
ambiente y es nuestro cuerpo. Nosotros oramos para que

Dios mismo, el Dios de paz, los purifigue, completamente para que les
pertenezcan sélo a él. Y todo
vuestro ser espiritu, alma y
cuerpo, sea guardado
irreprensible para la venida
de nuestro Sefior Jesucristo.
(1 Tesalonicenses 5:23).
¢, Coémo opera la
Teoterapia? La Teoterapia
tiene como fin llevar al

hombre a su condicién de

salud y armonia en que fue

creado, el tratamiento inicia cuando la persona recibe a Jesucristo como su


http://www.biblegateway.com/passage/?search=%20Jn.%208:32%20&version=60
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Sefior y Salvador y continla en un proceso progresivo de sanidad,
restauracion y formacién integral, cuando Jesucristo controla nuestro ser
volvemos a tener vida espiritual, equilibrio en la personalidad y salud total
disfrutando plenamente de su presencia y compafia. Las Escrituras dicen que
del interior del que cree en mi saldran rios de agua viva (Juan 7: 38). Como
Dios es el disefiador de la familia, solo en €l est& la respuesta a los problemas.
La armonia familiar ya no es la misma como en los antiguos tiempos de la
Biblia, cuando el padre predominaba como la cabeza, la madre como la mano
derecha vy los hijos como el fruto del amor. Pero conscientes que en la
actualidad el hombre estéa viviendo su mayor crisis personal, familiar y desde
luego social, es que personas interesadas en esa problematica desean
subsanar algunas crisis a través de la Teoterapia.

A cualquiera que no haya escuchado esta palabra seguramente le sonara
extrafo, pero es muy sencilla y aplicarla no necesita de medicina, solo de la
disposicion de aquellos padres que desean superar sus problemas familiares,
de violencia, maltrato o irrespeto.

Teoterapia proviene de la palabra griega Teo-Dios, terapia-tratamiento y es
una nueva manera de ayudar las interrelaciones a los aspirantes a soldados
de la Escuela de Iwias. Manuel Aldemaro Triguero Cabrera, director del Centro
Internacional de Teoterapia Integral, Las Brisas, explica que la Teoterapia es
el tratamiento de Dios para el hombre moderno frente a las crisis que enfrenta
a nivel personal y también es la respuesta a las necesidades que la familia
moderna enfrenta, sobre todo “donde hay padres irresponsables, hijos
rebeldes, etc.”

El fin de la Teoterapia es contribuir a la reconstruccién de valores, que los
hombres se vuelvan a Dios, pero no para ser un grupo religioso mas, sino
transformar familias, formando hombres sanos que conformen familias fuertes
y naciones mas solidas”, puntualizé Triguero.

Es una ayuda psicosocial que permite poco a poco sacar a luz las dificultades
por las que se atraviesa, de manera que se va dialogando, asesorando,

sanando y limando asperezas a través de un proceso. El que quiere mejorar


http://www.biblegateway.com/passage/?search=%20Jn.%207:38%20&version=60
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su situacion familiar puede entrar en un procedimiento, sin necesidad que
nadie se entere, pues es a nivel personal o bien a nivel de grupo. “Se puede
decir que es un proceso de sanacion, charlas y conferencias”. Salud vy
seguridad. Asi mismo Leticia Cuadrén de Trigueros, codirectora y teoterapista
de Centi Las Brisas, explica que toda crisis social se origina en una crisis
familiar, la cual a su vez tiene una crisis personal sin resolver, pero como Dios
es el disefiador de la familia, sélo él tiene la respuesta y la solucion para la
crisis actual de la sociedad. El seno familiar es importante en la vida de un
nifio y vemos que la crisis social es alarmante de nifios abandonados, nifios
maltratados o de nifios en donde en su hogar solo esta el papa o la mama a
cargo. Sin embargo la teoterapista asegura que nunca es tarde para
comenzar, y la mejor manera de comenzar a reformar una familia es cuidando,
educando correctamente a los hijos, lo cual requiere de lo mejor de nosotros
mismos. “Es tiempo, esfuerzos, recursos y lo mas importante es el amor. Con
la Teoterapia queremos compartir algunas pautas que nos ayudaran a criar a
nuestros hijos pero con salud integral y con seguridad, aprendiendo a
desarrollar una paternidad mas competente que es lo que hace falta”. Si eres
un padre o madre desesperada por la crisis familiar que enfrentas, puedes
encontrar un lugar de sanidad, la mujer de hoy compromete activamente en el
proceso de formacion de mejores matrimonios, mejores hogares, mejores
padres, mejores hijos y mejores comunidades. La Teoterapia es tratamiento
de Dios para el Hombre, respuesta integral a todos sus conflictos y
necesidades. Muchos hijos y siervos de Dios, que a través de su vida
cristiana han rendido y hasta han ensefiado que Dios brinda una respuesta
total, pueden haber caido en una vida arida, rutinaria, de derrota y sin fruto.
Es aqui cuando la uncién del Espiritu Santo actla desatando yugos y
levantandonos con poder en medio de la tribulacion. Cuando estamos llenos
del Cristo, "fuente de agua viva" estamos llenos de amor, gozo, paz,
prosperidad, y eso mismo vamos a comunicar. Teoterapia es decir una
experiencia de fe, que se evidencie en nuestro ser integral (espiritu, alma

cuerpo) Las enfermedades del alma son tratadas: Baja Autoestima,
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Infidelidad, problemas familiares, crisis de pareja, falta de identidad,
Adicciones, Crisis Financiera, entre otros y de nuestro ser a un entorno familiar
y social, logrando asi vivenciar la plenitud de la uncion y los magnificos
resultados de ésta. La necesidad mas grande del ser humano es el amor.
Fuimos disefiados por Dios para ser amados de una manera tan grande e
incondicional que solo él pudo suplirla. Por esto ninguna relacion humana de
amor, por grande que sea, dejara satisfecha nuestra alma hasta que no nos
encontremos con el perfecto amor de Dios. Pero llegé la hora de la sanidad.
Encontrara en el camino que le conducira a hallar el equilibrio, y la salud total,
a través del amor sobrenatural de Dios, este amor iluminara su laberinto
mental y le sefialara el camino hacia la libertad. “La comunicacion
interpersonal es no solamente una de las dimensiones de la vida humana, sino
la dimension a través de la cual nos realizamos como seres humanos Si una
persona no mantiene relaciones interpersonales amenazara su calidad de
vida”. Segun los autores, los principios de la comunicacion interpersonal son
los siguientes: “Las personas se comunican porque esa comunicacion es
totalmente necesaria para su bienestar psicolégico. La comunicacion no es
s6lo una necesidad humana sino el medio de satisfacer necesidades. La
capacidad de comunicacién interpersonal no debe medirse exclusivamente por
el grado en que la conducta comunitaria ayuda a satisfacer las propias
necesidades, sino también por el grado en que facilite a los otros la
satisfaccion de las suyas”. Las relaciones interpersonales constituyen, pues,
un aspecto basico en nuestras vidas, funcionando no s6lo como un medio
para alcanzar determinados objetivos sino como un fin en si mismo. Por tanto,
la primera conclusién a la que podemos llegar es que la promocion de las
relaciones interpersonales no es una tarea optativa o que pueda dejarse al
azar. Desde el campo Psicoeducativo estamos viviendo un interés creciente
por la llamada educacion emocional. Autores como Gardner (1995) a través de
las Inteligencias Multiples y Goleman (1996) con su concepto de Inteligencia
Emocional, han inclinado sensiblemente la balanza ante los aspectos

emocionales del individuo. La extensa obra de estos y otros autores
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(Pelechano, 1984; Mayer, Caruso y Salovey, 1999) afirman con rotundidad
que el éxito personal ya no depende tanto de nivel de inteligencia logico
matematica como de las habilidades que el individuo tenga para manejar
contextos interpersonales. Si esto es asi, la consecuencia es clara, hemos de
educar a las futuras generaciones en habilidades como la empatia, la
resoluciéon de conflictos interpersonales, el manejo de sus sentimientos y
emociones, el control de la ansiedad, la toma de perspectiva y estrategias
comunicativas, ya que les estaremos preparando para el éxito, entendido éste
como un elemento que contribuye a una mayor calidad de vida. Segun
Bisquerra (1999) la educacion emocional tiene como objetivo Ultimo potenciar
el bienestar social y personal, a través de un proceso educativo continuo y
permanente que aune el crecimiento emocional y el cognitivo, porque ambos
son necesarios para el desarrollo de la personalidad integral. De acuerdo con
este autor, la educaciéon emocional facilita actitudes positivas ante la vida,
permite el desarrollo de habilidades sociales, estimula la empatia, favorece
actitudes y valores para afrontar conflictos, fracasos y frustraciones y, en
definitiva, ayuda a saber estar, colaborar y generar climas de bienestar social.
Obviamente, todo lo anteriormente expuesto en términos generales para
cualquier individuo. Incorporan a la escuela ordinaria, acceden al trabajo
normalizado, frecuentan los espacios de ocio y deportivos del barrio, son
consumidores de servicios de salud, cuidado personal y estética, participan en
grupos parroquiales, etc. En definitiva, estan normalizando su vida en los
diferentes ambitos o esferas que esta vida presenta. Pero esta misma
realidad, a su vez, es muy exigente ya que le plantea al joven mayores retos;
la necesidad de discriminar lo relevante de lo superficial, de reaccionar ante
situaciones novedosas, de saber cuidar de si mismo al disponer de mayores
cotas de libertad y autonomia, etc. Comunicar sus necesidades con precision,
solicitar ayuda, manejar la ansiedad, tomar un papel activo, controlar su
lenguaje, acomodar la forma de relacion, aceptar la opinion del otro o saber
convivir con compafieros de acuerdo con normas, se convierten para estos

jovenes en habilidades de supervivencia. De manera independiente, tener un
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trabajo; quieren, en definitiva, hacer sus propios proyectos de vida.
Autonomia y responsabilidad son las dos caras de la moneda en las que debe
apuntalar el joven su proyecto de vida, su proceso de crecimiento personal.
Crecimiento que, necesariamente, debe partir de una serie de presupuestos
basicos. Debe basarse en un conocimiento profundo y una aceptacion
incondicional de si mismo, todo ello dentro de un marco interpersonal, un
‘encontrarse a si mismo” para proyectarse hacia los demas, enriqueciéndose

en ese camino de “ida y vuelta”.

FUNDAMENTACION LEGAL.

La mision de Jesucristo

Queremos ensefar la Palabra de Dios de la manera que Jesucristo nos
ensefo a través de las Sagradas Escrituras (Biblia). Sin credos humanos, y sin

interpretaciones que apartan al hombre o a la mujer de la promesa de Dios.

“Yo soy el camino, la verdad y la vida. Solamente por Mi se puede llegar al
Padre.” (Juan 14:6)
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VARIABLE INDEPENDIENTE

LA TEOTERAPIA

La Teoterapia es un producto hibrido que opera en dos dimensiones: la
dimension sobre natural y la dimension natural, con el proposito de
remover las barreras psicolégicas que impide a los recursos espirituales
obrar con efectividad. Dentro de la Teoterapia, hay dos palabras claves
gue nos ofrecen una gran ayuda catarsis y abreaccion.

La abreaccion es un término utilizado muchas veces en remplazo del
mas conocido: catarsis. Catarsis, en griego, significa originalmente tanto
‘purga” como “purificacién” este término lo usé inicialmente Aristoteles,
para indicar como la tragedia (la representacion teatral) era muy Uutil,
pues los espectadores veian proyectadas alli sus bajas pasiones y el
castigo infligido por las mismas, de tal manera, que al contemplar y
participar animicamente de las mismas, al final sentian su alma mas
limpia y se sentian mejores ciudadanos. La abreaccion es una descarga
emocional, por medio en la cual una persona se libera del sentimiento
doloroso ligado al recuerdo de wun acontecimiento traumatico
(generalmente de la nifiez) Es decir, puede ver balizar o poner en
palabras el conflicto que ha estado reprimido en el interior. De esta
manera se evita que este se convierta en patdgeno y continde siéndolo.
La genuina abreaccion puede ser provocada por el espejo que ofrece el
teoterapista con su propia vida. El testimonio ejemplarizante del
teoterapista promueve que se produzca la abreaccién. Aquel que
pretende con Dios dar solucién a los problemas de otros, debe tener
primeramente la solucion a sus propios conflictos, pues, de lo contrario,
no sera efectiva la ayuda y el mismo resultara mas enfermo nadie puede
llevar a la catarsis a otros, si no ha pasado por la experiencia de ser
sano primero; el consejero que no ha enfrentado con éxito los problemas

de su propia vida poco podra entender a otros
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TEOTERAPIA ABRIENDO EL CORAZON.

Es la terapia divina. Dios es el médico del alma, cuando el hombre
reconoce su existencia real, cuando reconoce que es espiritu y que todo
lo que vive es para aprender en este plano terrenal, se responsabiliza de
todo lo que le ocurre, empieza a sanar su espiritu, con la ayuda de Dios,
con su comunicacién permanente a través de la oracién, la meditacion y
la lectura de libros sagrados. Creemos que la cura de Dios va mas alla
de las creencias religiosas, que todo concepto que tengamos de Dios es
liberador, por eso gente de diferentes religiones y aquellos que dicen no
creer en él también son atendidos, y comprenden que todo lo que viven
es por haberse alejado de su
esencia, por haberse
desarmonizado con el
Universo. Todo aquel que
ama, conoce a Dios, un
hombre con valores y virtudes,

es espiritual asi no asista a la

, - = _ — = iglesia todos los domingos y a
ese nivel llegamos, a un entendiento con todas las almas que quieran
evolucionar, reconociéndose espiritu, sean practicantes de cualquier
religion, todos somos hermanos, llegando al Padre por diferentes
caminos, pero intentando llegar a él y todo es bueno, lo importante es la
evolucion del alma, el ganar valores y virtudes, la evolucién de la
conciencia. De todas las ensefianzas que Dios me ha dado en mis tres
afios de vida Espiritual hay una en particular que cambié mi vida
definitivamente, esta ensefianza consistio en descubrir a Dios como mi
verdadero Padre. El de ser hijos de Dios nos ha concedido en su Hijo

Jesucristo, como esta escrito “Mas a todos los que le recibieron, a los
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que creen en su nombre, les dio potestad de ser hechos hijos de Dios”
(Juan 1: 12)

Yo entendi en la Biblia que nuestra vida tiene su origen en la eternidad,
cuando Dios tuvo en su mente nuestra imagen. Conocer a Dios como
Padre es el comienzo de nuestra vida en el amor. Es encontrar el
principio de la salud integral. En los brazos de Papé Dios encontramos
aceptacion, seguridad y amor, fundamentos del éxito, al que todos
hemos sido llamados.

LA PATERNIDAD DE DIOS

Alguna vez se han preguntado, ¢ Por qué le llamamos a Dios papa? Dios
no nos ha dejado dudas en cuanto a lo que supone su paternidad, y el
privilegio mas grande, y una de las mayores necesidades para el
cristiano, es conocer a Dios como Papa. Cuando conocemos Yy
descubrimos en Dios un Padre amoroso, misericordioso y fiel, tenemos
la libertad de acercarnos sin ningun temor, con la invariable seguridad de
que El se ocupara de nosotros como verdadero Papéa. Este conocimiento
nos llevara a tributarle perfecta adoracion y a rendir ante El nuestra vida
para que se cumplan sus propositos. Dentro de lo que Dios me ha
mostrado sobre su paternidad, comprendi que soy amado y elegido por
El para cosas grandes, para cosas mayores y de mucha bendicién ¢ por
gué nos cuesta tanto entender y disfrutar el amor de Papa Dios? Quiza
porque hemos estado acostumbrados a la incredulidad y a la dureza. En
interminable cadena, hemos fallado y también nos han fallado. La verdad
no es el comun denominador del mundo de que nos rodea; el amor
aparece envuelto en la superficialidad y la mentira. Es por eso, que por
amor se hiere, y por amor se frustran los mas grandes propdsitos.
Cuando viene Papa Dios con su gran dadiva, con su gran ofrecimiento,
nos turbamos pensando ¢,como puede ser que alguien me ame de esa
manera? Viene a nuestra mente los recuerdos del amor humano, duelen

las heridas, y empieza una lucha interna, para creer y aceptar el amor de
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Pap& Dios que desesperadamente estamos necesitando. No creemos
merecer tanto amor, es un banquete ostentoso para quien se
acostumbro a recibir migajas. Lo mas increible, es que el amor de Dios
permanece, sigue actuando, a pesar de la dureza, o de la esterilidad del
terreno de nuestro corazon. El sobrenatural, el inconfundible y eterno
amor de Dios, es lo Unico con peso suficiente para el desarrollo de la
confianza y la fe. Este amor y esta eleccion estan inseparablemente
ligados, somos especiales porque somos elegidos. La trinidad entre
Padre, Hijo y Espiritu Santo, esta involucrado en el proceso de amar y
de cuidar de cada uno de los que le abren la puerta a su amor. Muchas
veces luchamos incesantemente por el reconocimiento y aprobacién de
las personas, cuando desde la eternidad ya hemos sido amados y
escogidos, no fue al azar, no fue casual, fue la ejecucion de un plan
establecido. Comprender esto trae seguridad confianza.

“Elegidos segun la presencia de Dios Padre en santificacion del Espiritu,
para obedecer y ser rociados con la sangre de Jesucristo: Gracia y paz
os sean multiplicadas” Descubrir y aceptar que Dios nos ha elegido para
ser Santos, nos llevard& una vida de genuina obediencia, y a
experimentar el perdon de Dios a través de su Hijo Jesucristo. Nuestras
vidas estaban contaminadas y sufrimos las consecuencias del pecado.
Una vez que conocemos el amor y celo de Papa Dios nuestros afectos
se apartan cada vez mas para El, ya no hay conformismos con el
pecado, ni con el mundo. Los hijos de Dios hemos sido elegidos para la
felicidad permanente, para ejecutar el bien, en contraposicion a la
anarquia y caos del mundo. El sello que identifica al hijo es la
obediencia, que debe estar motivada en el amor y la seguridad que el
Padre Celestial nos inspira. Es precisamente esta obediencia la que nos
lleva a experimentar del perdon a través de la sangre de Cristo que
constantemente nos limpia. La sangre de Cristo es el arma juridica que

nos protege del mal y trae liberacion y santidad a nuestra vida.
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EL PODER DE LA ENSENANZA CON LA APLICACION DE LA
TEOTERAPIA

En el siglo 21 ha sido identificado como la espiritualidad, en virtud de la
busqueda de soluciones a la problematica del hombre. También se ha
caracterizado como el siglo de la racionalidad cientifico tecnoldgico, el
de la sociedad y el conocimiento, y para decir lo mejor sera el siglo de la
educacion. Por esta razdn en nuestra época, el educar se impone como
una prioridad. De la educacion depende de gran manera el progreso de
la humanidad. Hoy esta cada vez mas arraigada de la conviccién de que
la educacién constituye una de las armas poderosas con las que se
puede contar el futuro. Sin embargo la historia ha demostrado que
ningin modelo educativo por moderno e innovador que se esta
capacitado para asumir el reto de educar al hombre de manera integral.
En esta circunstancia lo espiritual comienza a plantearse como la Unica
opcién .por tal motivo la educacion Teoterapia presenta a Jesucristo
como restaurador por excelencia, para satisfacer las necesidades
formativa del hombre del nuevo siglo, hombres y mujeres que asuma el
compromiso de formar hombres nuevos para tener mejores sociedades y

establecer el reino de los cielos en esta tierra.

SALUD Y SEGURIDAD

Toda crisis social se origina en una crisis familiar, la cual a su vez tiene
una crisis personal sin resolver, pero como Dios es el disefiador de la
familia, sélo él tiene la respuesta y la solucién para la crisis actual de la
sociedad. “El seno familiar es importante en la vida de un nifio y vemos
gue la crisis social es alarmante de nifios abandonados, nifios
maltratados o de nifios en donde en su hogar sélo esta el papa o la
mama a cargo”. Sin embargo la Teoterapia nos da esa seguridad para
comenzar, y la mejor manera de comenzar a reformar una familia es

cuidando, educando correctamente a los hijos, lo cual requiere de lo
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mejor de nosotros mismos. “Es tiempo, esfuerzos, recursos y lo mas
importante es el amor. En la Teoterapia para padres queremos compartir
algunas pautas que nos ayudaran a criar a nuestros hijos pero con salud
integral y con seguridad, aprendiendo a desarrollar una paternidad mas
Competente que es lo que hace falta”. EI hombre y la mujer de hoy a
comprometerse activamente en el proceso de formacién de mejores
matrimonios, mejores hogares, mejores padres, mejores hijos y mejores
comunidades. La Teoterapia es tratamiento de Dios para el Hombre,
respuesta integral a todos sus conflictos y necesidades, muchos hijos y
siervos de Dios, que a través de su vida cristiana han rendido y hasta
han ensefiado que Dios brinda una respuesta total, pueden haber caido
en una vida arida, rutinaria, de derrota y sin fruto. Es aqui cuando la
uncion del Espiritu Santo actia desatando yugos y levantandonos con
poder en medio de la tribulaciéon. Cuando estamos llenos del Cristo,
"fuente de agua viva" estamos llenos de amor, gozo, paz, prosperidad, y
€S0 mismo vamos a comunicar. Teoterapia es decir una experiencia de
fe, que se evidencie en nuestro ser integral (espiritu, alma cuerpo) Las
enfermedades del alma son tratadas. Baja autoestima, Infidelidad,
problemas familiares, crisis de pareja, falta de identidad, adicciones,
crisis financiera, entre otros y de nuestro ser a un entorno familiar y
social, logrando asi vivenciar la plenitud de la uncion y los magnificos
resultados que ésta trae. La necesidad mas grande del ser humano es el
amor. Fuimos disefiados por Dios para ser amados de una manera tan
grande e incondicional que soOlo él pudo suplirla. Por esto ninguna
relacion humana de amor, por grande que sea, dejara satisfecha nuestra
alma hasta que no nos encontremos con el perfecto amor de Dios. Pero
llegd la hora de la sanidad, el camino que le conducird a hallar el
equilibrio, y la salud total, a través del amor sobrenatural de Dios, este
amor iluminara su laberinto mental y le sefalara el camino hacia la
libertad.
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TEOTERAPIA Y EL EXITO.

Nuestra ciudad estd completamente convencida de que no existe
sustituto para el éxito. Esta intensa preocupacion por el éxito impregna
cada parte de la sociedad Ecuatoriana, La palabra éxito es realmente
sinbnimo de términos como “el mas grande”, “el mas inteligente”, “el
mejor”, apliquese a lo que sea. Lo mas triste y lamentable es que tal
“‘éxito” no se mide necesariamente en términos de calidad, pureza,
honestidad, ni siquiera sinceridad. Mas bien, esta estrechamente
relacionado con cualquier cosa que sea espectacular, emocionante,
sensacional y que nos atraiga. Los espectaculos y festejos nos cautivan
y nos dejamos hipnotizar por todo aquello que alimenta nuestra vanidad
y gratifica nuestro orgullo. Incluso inculcamos este punto de vista a
nuestros nifios desde su tierna infancia. Nuestro sistema educacional
ensefan a los jovenes a ser los “mejores”, a “que su limite es el cielo”, a
“‘que es bueno ostentar, a “que traten de ganar como sea”, a “que traten
de ganar mucho dinero”, a “que deben emprender y dejar atras a todos”,
y a que sean siempre “triunfadores”. Este sindrome del éxito es
corroborado aun mas por el mundo del espectaculo en que vivimos,
donde con absoluto descaro se usa cualquier cosa para exaltar a las
llamadas “estrellas”. Si no tenemos héroes genuinos, los fabricamos en
las mentes de un publico crédulo. En el ambito de los deportes,
negocios, educacion, religion y aun las artes, se hace todo el esfuerzo
posible para exaltar al individuo o a la empresa que parece que va a
tener éxito. Asi se “fabrican” deportistas que ganan en un dia lo que
otros no ganan en dos afos. Asi se “fabrican” cargos politicos
importantes cuyos servidores ganan en ocho horas lo que otros ganan
en tres meses. Hemos inventado un dicho favorito que resume todo esto
muy bien: “jNo hay mejor éxito como el éxito!" Por tanto tiempo este
concepto ha sido parte integral de nuestra cultura, aceptamos como si

fuera la forma correcta de vivir. El problema esta en que esta situacion
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contagid a la Iglesia. Una Iglesia se considera exitosa si aumenta
rapidamente el nimero de sus miembros aun cuando la mayoria de ellos
no estén realmente consagrados a Dios. Se considera que un lider es
exitoso si gana miembros usando sus cualidades personales. Una y otra
vez descubrimos que la mayor preocupacion de la Iglesia de hoy en dia,
no solo de su lider sino también de sus miembros, es el llamado
‘programa espectacular”. La idea basica es proveer algo tan sensacional
gue atraiga a las multitudes y que aumente la asistencia a sus lugares
de reunion. Cuando esto sucede, se alimenta nuestra vanidad y de algun
modo satisface nuestro profundo deseo de impresionar a la gente con el
tan llamado “éxito”. Se ofrecen toda clase de cursos sobre “crecimiento
de la iglesia”. Se dan seminarios por todas partes sobre “como ser
dinamicos” con el fin de instruir a futuros lideres a atraer a las multitudes.
Se emplean los estlos de comunicacibn mas exagerados Yy
desvergonzados copiados del estilo de Hollywood (del cine) para atraer
a las masas. Casi todos los medios son aceptados y validos siempre y
cuando produzcan el resultado final de reunir una multitud. La Iglesia ha
recibido una “transfusion” del punto de vista del mundo en cuanto al éxito
y ésta ha capturado la imaginacion de sus lideres. La consecuencia es
gue ignoramos o mal interpretamos las aseveraciones basicas que nos
formula nuestro sefior Jesucristo. Es verdaderamente extrafio que el
Sefior siempre hablara de sus seguidores como pocos en humeros.

El siempre expres6 claramente que muchos nunca andarian en sus
caminos. El desafio era muy grande, las demandas de auto negacion
muy duras y el llamado a una lealtad total y amor por él, demasiado alto.
Aun asi nuestros lideres religiosos continlan haciendo alarde de una
‘mayoria moral”’, o de “un despertamiento mundial’, o de un
‘evangelismo en masa". Si en verdad es asi, /Por qué no cambia la
forma de ser de nuestra sociedad contemporanea? ¢ Por qué 65 millones
de personas que se llaman creyentes en Norte América no la hacen una
region justa en la tierra? ¢Por qué es que hoy, en porcentaje a la

poblacién mundial, hay menos verdaderos seguidores de Cristo en la
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tierra que en los Udltimos ciento cincuenta afios? El hecho es que la
mayoria de los creyentes ha sido engafiada. La preocupacion de
nuestros lideres, sin importar el pulpito que ocupen, en su mayoria de
los casos ha sido impresionar a la gente con su éxito. Hay dos razones
fundamentales para eso. La primera es que jamas se arriesgarian a
aparecer como fracasados. La segunda es que su sustento financiero
depende de que se les considere personas con éxito. En nuestra cultura,
la gente no respalda a una persona que no tenga éxito. Asi que, por
necesidad, un lider tiene que aparentar ser un triunfador. Tiene que estar
activo. Su organizacion tiene que crecer en tamafio y escalar posiciones.
Tiene que impactar a las masas. Si no lo hace, esta destinado al fracaso.
Todo esto contrasta sefaladamente con la vida de nuestro Sefior
Jesucristo. El no hizo ningun intento de distraer, entretener o atraer a las
multitudes. Cuando éstas se reunian a su alrededor, simplemente les
suplid sus necesidades basicas de alimento, sanidad y ayuda. Jesus
jamas trato de impresionar a nadie. El maestro nunca traté de manipular
a las multitudes. Las vio como ovejas que no tienen pastor. (Véase
Mateo 9:35-38). Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas, ensefiando
en las sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando
toda enfermedad y toda dolencia en el pueblo. Y al ver las multitudes,
tuvo compasion de ellas; porque estaban desamparadas y dispersas
como ovejas que no tienen pastor. Entonces dijo a sus discipulos: A la
verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al Sefior
de la mies, que envie obreros a su mies. Jesus se vio a si mismo como
el buen pastor que podia ayudarlas a suplir sus necesidades. Sané a los
enfermos, libertd a los que estaban cautivos por las fuerzas del mal y
alimento6 a los hambrientos. Y mientras sirvio a la gente en esta forma, ni
una sola vez uso su popularidad para establecer una esfera de influencia
para su beneficio. Hasta se neg0 a establecer un reino terrenal entre sus
admiradores. Esto es exactamente opuesto a lo que hacen muchos
lideres de la Iglesia actual, quienes a menudo usan todos los medios

posibles para edificar un pequefio reino para si mismos. Muchos de ellos
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complacen a la gente candida para promover su propia personalidad y
para lograr sus ambiciones de gloria y ganancia financiera. Debo
reconocer que los lideres sinceros y humildes al Sefior que nunca se
han dejado seducir por el “sindrome del éxito”. En medio de sus
aflicciones y pobrezas no han claudicado y seguramente en su postrer
dia oirdn la voz de Jesus diciéndoles: “Bien, mi buen siervo fiel, en lo
poco fuiste fiel, en lo mucho te pondré en duda.’Asi también los
misioneros, si el crecimiento numérico de la Iglesia no se puede lograr,
entonces existe una segunda estrategia comun y es que el lider

involucra a la congregacién en un vigoroso programa de construccion.

LA AUTOACEPTACION.

Te gusta como eres: La mayoria de la gente no se gusta a si mismo.
Existen personas Completas emocionalmente, espiritual, y socialmente.
Siento que fue un adelante muy importante cuando se descubre que la
mayor parte de la gente no se quieren asi misma. Algunos lo saben,
mientras que otros no tienen la mas minima idea que cual es la raiz de
muchos de los problemas de su vida. El autorrechazo incluso el odiarse
asi mismo son las principales causas son muchos problemas
relacionales. Dios quiere que tengamos buenas relaciones. Se ha
encontrado que la biblia es el libro acerca de las relaciones. Encuentro
enseflanza acerca de mi relaciéon con Dios, con otras personas y con
migo mismo. (Proverbios 23:7) Porque cual es su pensamiento en su

corazon, tal es él. Come y bebe, te dird. Mas su corazon no esta contigo.

TEOTERAPIA DEL AMOR.

Fue disefiada a partir de las necesidades que actualmente presenta el
ser humano, desde sus estructuras internas y su restauracién integral
como persona individual, familiar y social, reconocemos al ser y su

familia como la unidad basica de la sociedad para alcanzar la seguridad,
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estabilidad y prosperidad de los pueblos. Queremos ofrecerle la mejor
opcion en prevencion, tratamiento y restauracion integral del ser
humano. La personalidad esta formada por caracteristicas innatas mas
la acumulacion de experiencias y acciones reciprocas entre el ser
humano y su medio. Todas estas caracteristicas se ponen de manifiesto
cuando el individuo se relaciona con su entorno, dirigiendo el
comportamiento en gran cantidad de situaciones, por lo tanto, podemos
decir que la personalidad es un concepto de naturaleza
multidimensional, con muchos elementos que interaccionan entre si.
Somos la mejor alternativa en restauracion integral, buscamos ayudar en
esos momentos criticos y dificiles, donde estamos de su lado para
apoyarle y orientarle, en el proceso hacia el crecimiento personal, nos
gusta nuestro trabajo y nuestro objetivo es hacerlo muy bien, es

importante que usted reciba lo que espera de la Teoterapia.

LA BASE DE NUESTRA CONFIANZA

Nuestra confianza no se debe basar en sentimientos o emociones sino
en la sinceridad con que entregamos nuestra voluntad a Dios. Lo mas
importante para su seguridad es que Dios es fiel y cumple su palabra.
HECHO — FE — SENTIMIENTOS

Camine por fe y no sentimientos. La fe cristiana no es salto a ciegas
dentro de las tinieblas o hacia lo desconocido. La fe cristiana es
confianza, adhesion, es descansar en la fidelidad de Dios y en su amor
para con nosotros. Confiemos en Cristo porque él es digno de nuestra
confianza, e incapaz de traicionarnos.

Qué es la fe. (Hebreos 11:1). Es la certeza de lo que espera, la

conviccion de lo que no se ve.
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PERMANEZCA PREPARADO Y ATENTO PARA EL CONFLICTO
ESPIRITUAL

El hecho de ser lleno y controlado del espiritu santo no lo hace inmune
a los problemas de indole material y espiritual, pero no se deje dominar
de ellos la vida espiritual implica una vida fuerte y continGa con los
adversarios que segun las Escritura son tres: el mundo, el demonio y la
carne. La batalla espiritual estd ganada por fe en la fidelidad de Dios y
SuUs promesas y no en nuestras propias obras. La gracia de Dios es
mayor que nuestro pecado, los seres humanos siempre seremos
tentados. No debemos asustarnos por la tentacion, pero tampoco llegar
admitirla en nuestra mente porque caeremos en el pecado “No puedo
impedir que los pajaros vuelen sobre mi cabeza, pero si puedo
impedirles que hagan nido en ella (1Corintios10:13). No os ha
sobrevenido ninguna tentacion que no sea humana pero fiel es Dios, que
nos os dejara ser tentados mas de lo que podéis resistir sino que dara
también juntamente con la tentacion la salida, para que podais soportar
¢En qué podemos fortalecernos? (Filipenses 4:13) Todo lo puedo en

Cristo que me fortalece.

APLICACION TEOTERAPICA

Conocer el espiritu santo de manera personal y mantener una comunion
permanente con él. Esto nos permite disfrutar del amor del padre para

resistir la tentacidon y el pecado, esta es nuestra herencia como cristiano.

APLICACION PROGRESIVA DE LAS CUATROS LLAVES
TEOTERAPICAS.

PRIMERA LLAVE: DIOS

Preguntas claves de comprension:
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¢De quién se habla? De Dios

¢,Qué se habla? Creo y ama al Hombre

¢, Cudl es el concepto clave? El hombre fue creado como una triple
Unidad: Espiritu — Alma — Cuerpo.

¢, Qué debo entender? Dios me (le) ama

Ya que la reaccion inmediata a ser confrontados con el amor de Dios y la

vida que nos ofrece, es preguntarse, ¢ Por qué esto no es evidente en la

vida de las personas hoy en dias?

SEGUNDA LLAVE: HOMBRE

Sefialemos que la segunda llave esta disefiada para explicar el pecado

desde el punto de vista de Dios y no del hombre.

En este contexto el pecado es un estado de separacion (no una

conducta), resultante de una actitud de indiferencia y rebeldia pasiva o

activa, la cual se manifiesta en desobediencia continua a los mandatos

de Dios. Se debe enfatizar la necesidad que todo ser humano tiene de

conocer a Cristo, y la total incapacidad del hombre de alcanzar a Dios y

la vida con sentido y felicidad por sus propios medios.

Preguntas claves de comprension:

¢,De quién se habla? De cada hombre

¢, Qué se habla? Maneja su vida con su propio criterio

¢,Cudl es el concepto clave? El pecado como actitud de rebeldia

¢, Qué debo entender? El hombre no puede tener vida con
Sentido y felicidad

Frase de transicion: Después de plantear la incapacidad del hombre

para tener una vida con sentido y felicidad, se planea que solo hay una

solucioén.

10 CARACTERISTICAS DEL CRECIMIENTO MODERNO.

1. Uno crece cuando acepta la realidad y tiene aplomo para vivirla.
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2. Uno crece por el desapego: (la juventud, los suefios y la competencia)
Dejando lo que queda atras y construyendo lo que tiene por delante.

3. Uno crece cuando siembra aunque no recoja, cuando vuela aunque no lo
entiendan y perdona cuando debe castigarse.

4. Uno crece cuando sabe dar frutos y dejar huellas imborrables y exigencias
inolvidables.

5. Uno crece cuando se impone metas, sin importar comentarios prejuicios.

6. Uno crece cuando da ejemplo sin importar las burlas, comentarios y
cuando cumple su labor sin depender de reconocimientos.

7. Uno crece cuando se es, fuerte de caracter, claro de criterios y estable de
temperamento.

8. Uno crece cuando enfrenta el invierno aunque pierda las hojas, cuando
disfruta el otofio aunque tenga espinos, cuando disfruta la primavera
aunque lo tenga todo y avanza en verano aunque se levante el polvo.

9. Uno crece cuando es capaz de superar desilusiones, olvidar rencores y
perdonar ingratitudes.

10. Uno crece ayudando a los demas, conociéndose asi mismo y dandole a

la vida mas de lo que recibe de ella.

Algunos buscan importancia en una carrera. Excelente profesion, pero
dificilmente sea una Justificacion para la existencia. Son lo que hacen; por
consiguiente, hacen mucho. Trabajan muchas horas porgue si no lo hacen,
no tienen identidad.

Otros son lo que tienen. Hallan importancia en un nuevo automovil, una
nueva casa 0 nueva ropa. Estas personas son buenas para la economia y
rigurosas en el presupuesto porque siempre buscan significacion en algo
gue poseen. Incluso otros buscan distincion en su descendencia. Viven
vicariamente a través de sus hijos. jAy de estos muchachos! Es ya bastante
duro ser nifio y cuanto mas ser la razén de la vida de otra persona.

Algunos prueban con deportes, entretenimientos, cultos, relaciones sexuales
y cualquier cosa imaginable. Todos los espejismos en el desierto del

propdésito. (Romanos 1:22)
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Profesando ser sabios, se hicieron necios. ¢(No deberiamos enfrentar la
verdad? Si no reconocemos a Dios, somos despojos flotante en el universo.
En el mejor de los casos somos animales mas desarrollados. En el peor de
los casos polvo cosmico reestructurado.

En el andlisis final, los profanos tienen una sola respuesta a la pregunta:
¢, Cual es la importancia de la vida? - Su respuesta

O como el paleontélogo Stephen J. Gould concluyé: Existimos debido a que
un grupo extrafio de peces tuvo en sus aletas una anatomia peculiar que
pudo transformarse en piernas para las criaturas terrestres, debido a que la
tierra nunca se congel6 del todo durante la edad glacial. Porque una especie
pequefia y tenue, que surgio en Africa hace alrededor de un cuarto de millén
de afos, se las ha arreglado hasta aqui para sobrevivir contra viento y
marea. Tal vez suspiremos por una respuesta, pero no existe ninguna. En el
altar de la impiedad queda sacrificado el propdsito del hombre, contrasta eso
con la vision de Dios para la vida: (Efesios 2:10).

Con Dios en el mundo, no eres ni un accidente ni un incidente; eres un don
para el mundo, una obra de arte divina rubricada por Dios.

Uno de los mejores regalos es una pelota de futbol firmada por treinta
capitanes de equipos profesionales. No hay nada singular en la pelota.
Hasta donde sé, la compraron en un almacén de descuento de articulos
deportivos, lo que la hace singular son las firmas.

Lo mismo ocurre con nosotros. En el esquema de la naturaleza, los homos
sapiens no son singulares. No somos las Unicas criaturas con carne y pelos,
sangre y corazones. Lo que nos hace especiales no es nuestro cuerpo, sino
la firma de Dios en nuestras vidas. Somos sus obras de arte. Somos creados
a su imagen para hacer buenas obras, somos significativos, no por lo que
hacemos, sino debido a quién pertenecemos.

Alcance La Libertad Sico Teoterapia Integral en Adicciones "La victoria que
Dios me Dio", ofrece un punto de vista y metodologia para lograr una vida
limpia y sana, ciento por ciento, sin la necesidad del uso de estupefacientes
0 adquirir otras adicciones. Muchas veces podemos estar bien con nuestra

fe laica, pero nuestros pensamientos sufren de tentaciones enraizadas con
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traumas psicologicos, mitos, leyendas, debilidades, ataduras, habitos
culturales, miedos o temores. Estos problemas existen por todas esas
experiencias vividas en nuestra infancia o nifiez, hasta nuestra edad actual.
Como el abuso verbal, emociones traumaticas fisicas y sexuales, y en
muchos casos llegando al pecado, a pesar de la insistencia en nuestra fe, no
hemos podido erradicar totalmente nuestra adiccién, y eso no nos permite un
bienestar en agradecimiento con Dios, Naturaleza, Energia Universal o Un
Poder Superior. O en su caso con quien establezca su fe. Este libro y guia
contiene como proposito, un apoyo Espiritu-Mental, para la persona o las
personas que buscan y estén interesadas en reconstruir su vida con
sobriedad, y en gratitud, consecuentemente con su fe. Pero también le sera
util como el eslabén que desea encontrar el eclesiastico para asistir en su
rehabilitacion a cristianos adictos que padecen de una adiccidon. Estos Pasos
con meétodos Sico-Terapéuticos y caracteristicas Teo-Terapéuticas son para
el uso de un tratamiento completo donde se encuentra solucion a todo tipo
de situaciones, problemas emocionales y espirituales. Otra utilidad es para
aquellas personas que tienen problemas de caracter, autoestima y decision.
Aqui encontrara la solucion para adquirir humildad, honestidad, paciencia,
tolerancia, caracter y temple. Podra minimizar o abstenerse de su adiccion:
Alcohol, drogas, ira, violencia Intrafamiliar, sexual, lujuria, narcisismo,
vanidoso, robar, celo, chisme, hipdcrita, dependencia, baja autoestima,

deshonestidad.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:

QUE SON LAS RELACIONES INTERPERSONALES:

Las relaciones interpersonales consisten en la interaccidon reciproca entre
dos o mas personas, involucra los siguientes aspectos, la habilidad para
comunicarse efectivamente, el escuchar, la solucion de conflictos y la

expresion auténtica de uno/una. “La comunicacion interpersonal es no
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solamente una de las dimensiones de la vida humana, sino la dimension a
través de la cual nos realizamos como seres humanos, si una persona no
mantiene relaciones interpersonales amenazara su calidad de vida, las
personas se comunican porque esa comunicacion es totalmente necesaria
para su bienestar psicolégico, la comunicacion no es sélo una necesidad
humana sino el medio de satisfacer otras muchas necesidades. La
capacidad de comunicacion interpersonal no debe medirse exclusivamente
por el grado en que la conducta comunitaria ayuda a satisfacer las propias
necesidades, sino también por el grado en que facilite a los otros la
satisfaccion de las suyas. Las relaciones interpersonales constituyen, pues,
un aspecto basico en nuestras vidas, funcionando no s6lo como un medio
para alcanzar determinados objetivos sino como un fin en si mismo. Por lo
tanto, la primera conclusion a la que podemos llegar es que la promocion de
las relaciones interpersonales no es una tarea optativa o que pueda dejarse
al azar. Desde el campo psicoeducativo estamos viviendo un interés
creciente por la llamada educacion emocional. Autores como Gardner a
través de las Inteligencias Mdltiples y Goleman con su concepto de
Inteligencia Emocional, han inclinado sensiblemente la balanza ante los
aspectos emocionales del individuo. La extensa obra de estos y otros
autores Pelechano, Mayer, Caruso y Salovey, afirman con rotundidad que el
éxito personal ya no depende tanto de nivel de inteligencia ldgico
matematica como de las habilidades que el individuo tenga para manejar
contextos interpersonales. Si esto es asi, la consecuencia es clara hemos de
educar a las futuras generaciones en habilidades como la empatia, la
resolucién de conflictos interpersonales, el manejo de sus sentimientos y
emociones, el control de la ansiedad, la toma de perspectiva y estrategias
comunicativas, ya que les estaremos preparando para el éxito, entendido
éste como un elemento que contribuye a una mayor calidad de vida.

Segun Bisquerra la educacion emocional tiene como objetivo ultimo
potenciar el bienestar social y personal, a través de un proceso educativo
continuo y permanente que asocie el crecimiento emocional y el cognitivo,

porque ambos son necesarios para el desarrollo de la personalidad integral.
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De acuerdo con este autor, la educacion emocional facilita actitudes
positivas ante la vida, permite el desarrollo de habilidades sociales, estimula
la empatia, favorece actitudes y valores para afrontar conflictos, fracasos y
frustraciones y, en definitiva, ayuda a saber estar, colaborar y generar climas
de bienestar social. Obviamente, todo lo anteriormente expuesto en términos
generales para cualquier individuo, es igualmente valido para una persona,
los niflos adolescentes y jovenes adultos se estan incorporando
paulatinamente a la sociedad con un papel activo, son consumidores de
servicios de salud, cuidado personal y estética, participan en grupos
parroquiales, etc. En definitiva, estdn normalizando su vida en los diferentes
ambitos o esferas que esta vida presenta. Esta realidad es tremendamente
enriguecedora para las nuevas generaciones de jévenes ya que les procura
multitud de estimulos, nuevos modelos a imitar, mayores refuerzos. Pero
esta misma realidad, a su vez, es muy exigente ya que le plantea al joven
mayores retos, la necesidad de discriminar lo relevante de lo superficial, de
reaccionar ante situaciones novedosas, de saber cuidar de si mismo al
disponer de mayores niveles de libertad y autonomia, etc. Comunicar sus
necesidades con precision, solicitar ayuda, manejar la ansiedad, tomar un
papel activo, controlar su lenguaje, acomodar la forma de relacion, aceptar la
opinidn del otro o saber convivir con compafieros de acuerdo con unas
normas, se convierten para estos jovenes en habilidades de supervivencia.

Autonomia y responsabilidad son las dos caras de la moneda en las que
debe apuntalar el joven su proyecto de vida, su proceso de crecimiento
personal. Crecimiento que, necesariamente, debe partir de una serie de
presupuestos basicos, debe basarse en un conocimiento profundo y una
aceptacion incondicional de si mismo, todo ello dentro de un marco
interpersonal, “encontrarse a si mismo” para proyectarse hacia los demas,

enriqueciéndose en ese camino de “ida y vuelta”.
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TECNICAS PARA DESARROLLAR BUENAS RELACIONES
INTERPERSONALES.

1.Sea respetuoso con todas las personas.
2.Comuniquese efectivamente con las personas de su ambiente laboral.
3.Aprenda a separar lo profesional de lo personal, recuerde que sus
compaiieros no tienen que ser amigos Suyos.
4.Evite en la medida de lo posible los comentarios inadecuados o chismes.
2.Si le incomoda la presencia de algun compafiero en particular, no lo
demuestre y sea amigable con él, pero no prolongue sus conversaciones.
3.Escuche a sus comparieros y acepte sus opiniones, aunque no las
comparta.
4.Procure ser eficiente y coopere con sus compafieros si éstos lo
necesitan.
5.Medite bien sus palabras y sus consecuencias antes de hablar, nunca
humille a nadie.
6.Trata de no demostrar baja autoestima, si la tiene, ni refleje problemas
personales.
7.Si se ve acosado por algun compafiero, no sea impulsivo, ni pierda la
compostura, intente controlar su caracter y no inicie una guerra.
8.Sea precavido y pida perdon cuando cometa alguna equivocacion.
9.En caso de que surja alguna controversia entre comparieros, excliyase
intente no tomar parte en ningun bando.

10.No hable mal de la empresa ni demuestra inconformidades.

Las relaciones interpersonales llenan nuestras vidas, estan presentes en
todos los ambitos en gque nos manejemos, siendo un aspecto basico y
esencial de nosotros. Son esas conexiones que entablamos con otras
personas, y el que tengamos buenas o malas relaciones con ellas, en un
gran porcentaje depende de cada uno, constituyéndose asi, las relaciones

interpersonales, en una habilidad personal con la que nhacemos, pero que se
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debe desarrollar y perfeccionar en todo momento de la vida, para que cada
dia sea mejor y mas provechosa. Buenas Relaciones Interpersonales

En el mundo laboral, donde existe una importante gama de relaciones
interpersonales (relaciones de comparfieros de trabajo, de empleado jefe,
con clientes, directores, proveedores, etc.), la habilidad de construir buenas
interacciones, termina siendo una competencia que no se debe descuidar,
formando una importante base para un mejor rendimiento laboral y
empresarial. Desde este punto de vista laboral, podemos afirmar que las
relaciones interpersonales se entienden como la capacidad que tiene la
persona de cooperar y trabajar con sus compaferos, estableciendo una
meta a conseguir y organizando el trabajo diario para no entorpecer el
desempeiio del resto. Las relaciones entre compafieros de trabajo deben
basarse en el respeto, el buen trato y cooperacion. Y por su parte, las
relaciones entre empleado-jefe, tienen un sustento en base a la efectividad,
productividad, utilidad y obediencia, pero todo en limites precisos, ya que si
se torna excesivo puede devenir en estrés, acoso laboral y otros
inconvenientes de este estilo. Las claves para lograr buenas Relaciones
Interpersonales potenciar esta habilidad y llegar a tener excelentes
interacciones es una herramienta esencial para nuestro progreso, entendido
este desde todo punto de vista (personal, laboral, educacional, etc.). La vida
se maneja por medio de las relaciones, y segiin como éstas se vayan dando,
dependera el resultado final. De nada sirve que, por ejemplo, en el trabajo
nos llevemos mal con compafieros, menos aun con jefes, por eso la actitud,
predisposicion y respeto que se tenga, la relacion es esencial. Si bien existe
mucha gente malhumorada, dificil y hostil, t0 debes controlar y manejar las
emociones negativas que ellos te impartan, demostrando que td, en esa
relacion, no eres el problema. Aprender a controlar las emociones negativas,
para que el objetivo de conseguir y mantener relaciones favorables se
cumpla, debes basarlas siempre en el respeto, debes comunicarte y actuar
con sinceridad, y nunca referirte a la otra persona con tono agresivo ni
acusador. Hay que aceptar que las personas somos diferentes, y no tratar de

cambiarlas. Si se pone la atencion en los actuares ajenos, tratando de
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amoldarlos a cobmo uno lo desee, no se podra arribar a buen término en esas
relaciones. Lo que se debe hacer, contrariamente a los impulsos que se
suelen tener por querer que las cosas sean a las maneras de uno, es
enfocarse, justamente, en uno mismo, cambiando las actitudes propias hacia
la otra persona, y seguramente las respuestas de ella también cambiaran.
Otra de las claves esta en invertir el tiempo que la relacion demande,
tomandola como un verdadero compromiso. Hay que cuidarla, incentivarla, y
en caso de que haya malos entendidos en dicha relacion, se debe tomar el
tiempo que requiera para limarlo, aunque este sea mucho. Demasiadas
veces son las que se dejan pasar situaciones que no agradan, o palabras
gue disgustan, y, justamente, por no dedicarle el tiempo a esas sensaciones
gue nos provocaron, las relaciones terminan desgastando y tornandose
progresivamente mas aspera, porque en realidad, esas sensaciones no se
fueron, siguen estando y haciendo eco en nosotros. Por ello, tomense todo
el tiempo que sea necesario para cuidar las relaciones. Los malos
entendidos en el trabajo son usuales y pueden provocar un ambiente para
nada grato, mas entre comparieros, resultando perjudicial para todos.

Otro punto de atencion, estd en escuchar y comprender que en las
relaciones no somos los Unicos que participes. No hay relacion interpersonal
gue se pueda mantener en donde solo uno sea el que se exprese. Toda
interaccion tiene, por lo menos, dos partes que deben interactuar. Si uno no
sabe escuchar, la comunicacion se tornara unilateral, y no se puede basar
una buena relacion de esta manera. Generar un ambiente constructivo,
donde todos se sientan parte, también sera de gran ayuda para potenciar las
relaciones. Si se esta en un ambiente de trabajo, donde hay personal de
muy variadas edades, se debe escuchar a todos, y no desmerecer opiniones
ni ideas por que las haya manifestado un joven o alguien mas grande.

Lo imprescindible es contar con una comunicacion abierta, sincera y
respetuosa. Se debe demostrar una actitud que inspire confianza en todo
sentido, tanto en los dichos como en las acciones que se realizan. De esta
manera, la base con la que se formen las relaciones interpersonales, no

podran ser malas. Al conseguir este objetivo, Optimas relaciones
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interpersonales, las Unicas sensaciones que se tendran son; satisfaccion,
autenticidad, compafierismo y efectividad, entre otras, logrando mejores
resultados y rendimientos en el trabajo. Por el contrario, si la actitud de una
persona no permite llegar a buenas interacciones laborales, se
experimentardn sensaciones de frustracion, ansiedad, agresividad y enojo,
conduciendo al peor de los resultados; la desercion laboral por su parte o,
peor aun, el despido por parte de la empresa. Actitud positiva, predispuesta
y buen humor puntos a considerar para mejorar las Relaciones
Interpersonales como se habran dado cuenta, las Relaciones que cada uno
logre tener, marcara, en gran medida, los aciertos o fracasos, tanto laborales
como en otros ambitos. Para que puedan hacer un autoanalisis de como
interactian, y conducir sus propias relaciones a mejores términos, les

propongo que lean y practiquen los siguientes puntos:

Comuniguense respetuosamente, meditando sus palabras
Aprendan a separar las cuestiones personales de las laborales

No proyecten enojo hacia las otras personas.

A W poR

El consejo de respirar profundo y contar hasta 10, aunque algunos no

lo crean, es efectivo (a lo sumo cuenten hasta 50)

5. No reaccionen en base a sentimientos, éstos podrian ser una mala
influencia para las relaciones laborales

6. Escucheny presten atencion cuando le hablan. Demuestren interés

7. No den por sentado algo que estén pensando.

8. No piensen por el otro, pregunten y reafirmen sus pensamientos, no
deben quedarse con dudas e inquietudes

9. Tengan presente que el cuerpo habla.

10. Para buenas relaciones es importante conocer como se comunica
vuestro fisico para que seamos un todo coherente

11. Sean precavidos, pidan perdon cuando se equivocan

12. Busquen puntos en comun con las otras personas, no se centren en

las diferencias

13. Ayuden, sean solidarios y cooperen



43

14. Tenga una actitud positiva, predispuesto, y mucho buen humor.

BUSCA LA PAZ EN TUS RELACIONES.

iNo desees simplemente relaciones pacificas con Dios, con tu préjimo, y
contigo mismo, si no consiguelas, trata de lograrlasj La palabra de Dios no
solo nos insta a tener buenas relaciones, sino que también nos ensefia a
desarrollar y mantener esas relaciones considero muy aclaratoria la forma
gue este versiculo aparece. A medida que le estudiaba, el Espiritu santo que
me rebelaba que en primer lugar tener paz con Dios. Debo creer que El me
ama, El no espera hasta que sea perfecto para amarme; El me ama en
forma incondicional y completa en todo momento en segundo lugar, debo
recibir su amor. Recibir tiene grandes consecuencias cuando recibimos de
Dios efectivamente, nos apropiamos de lo que El ofrece. Si recibimos su
amor, tendremos amor en nosotros. Cuando estamos llenos del amor de
Dios, podemos a empezar a amar a nosotros mismos. Podemos empezar
retribuirle su amor y concederlo otras personas nunca olvides que: jNo

podemos dar lo que no tenemos;

AMA A TU PROJIMO COMO A TI MISMO.

Porque toda la ley (acerca de relaciones humanas) en esta sola palabra se
cumple: Amaras a tu projimo como tu te amas, a ti mismo (galatas 5:14)
Cuando buscaba respuesta a mis problemas, el espiritu Santo me izo
descubrir en una forma que nunca habia escuchado antes. Yo tenia
problemas matrimoniales. Mi esposa y yo no nos estabamos llevando bien-
parecia que no podia estar de acuerdo en nada, casi continuamente
teniamos conflictos. Eso afectaba en una manera adversa en nuestros hijos
toda esa ansiedad y confusién estaba afectando a mi salud jnecesitaba

tener respuesta;
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MANTENIENDO EL EQUILIBRIO

Se sobrios (Mesurados equilibrados); por que vuestro adversario el diablo
como ledn rugiente, Furioso de hambre anda alrededor buscando a quien
devorar. Es muy importante mantener el equilibrio como en todas las cosas,
porque si no, abrimos la puerta al mundo. Hemos estado estudiando co6mo
lograr una buena autoimagen, una forma de lograr eso es dandonos cuenta
de que no hemos llegado a la perfeccion, que necesitamos crecer mas, pero
gue mientras tanto, estamos bien, es verdad que debemos seguir
avanzando firmemente pero gracias a Dios no tenemos que odiarnos y
rechazaros mientras que tratamos de llegar a nuestro destino ¢cudl es la

actitud cristiana normal y saludable respecto a uno mismo?

A continuacion les presento algunos pensamientos que reflejan ese tipo de

autoimagen sana y centrada en Dios.

1. Sé que Dios me creé y que El me ama.

2. Tengo faltas y debilidades, y quiero cambiar.

3.Creo que Dios esta trabajando en mi vida me esta transformando poco a

poco, dia a dia mientras El hace eso igual puedo gozar de quién soy y de
mi vida.

4. Todos tienen faltas, por lo tanto yo no soy un completo fracaso.

5. Simplemente por el hecho que no soy perfecto. Trabajaré con Dios para
superar mis debilidades pero tengo que darme cuenta de siempre habra
algo que tenga de superar. Por lo tanto no me desanimaré cuando Dios me
haga ver areas en mi vida necesita cambios.

6.Quiero hacer feliz a la gente y deseo que me quieran pero mi sentido de

valor no depende de mi. Jesus ya demostré el valor que tengo esa buena
voluntad de morir por mi.
7.No me dejaré controlar de que la gente diga piense o haga. Aunque me

rechace totalmente sobreviviré. Dios ha prometido no rechazarnos y no
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condenarlos siempre y cuando sigamos creyendo (Juan 6:29) Respondio
Jesus y les dijo: Esta es la obra de Dios, que creéis el que El ha enviado.

8.No importa cuan a menudo tenga caidas no me daré por vencido por que
Dios esta con migo para fortalecerme y sostenerme El me ha prometido
gue nunca nos abandonara (hebreos 13:5) Sean vuestras costumbres sin
avaricia, contentos con lo que tenéis ahora; porque él dijo: No te
desampararé ni te dejarée.

9.Me quiero como soy no me gusta todo lo que hago y no me rehiso a

rechazar.

10.Estoy bien con Dios a través de Jesucristo.

11. Los tiene un buen plan para m vida voy a llegar a mi destino hice todo lo
gue puedo ser para su gloria tengo dones y talentos que Dios me ha
dado, y puedo usarlos para los demas.

12.iNo soy nada, y sin embargo soy todoj en mis propias fuerzas no soy
nada, pero en Jesucristo soy todo lo que necesito ser.

13. Puedo hacer todo que necesite hacer, todo lo que me llame a hacer, a

través de su hijo Jesucristo (Filipenses 4:13) Todo lo puede Cristo que me
fortalece. He aqui algunas sugerencias adicionales para ayudarles a

desarrollar y mantener la actitud equilibrada y una autoimagen saludable:

. Rechaza y odia tu pecado, pero no te rechaces a ti mismo.
. Sé rapido para arrepentirte.

. Se honesto con Dios y consigo mismo acerca de ti mismo.

A W DN P

. Cuando Dios te ilumine no tengas miedo.

5.Deja de decir cosas negativas y degradantes acerca de ti mismos, pero no
te jactes tampoco.

6. No tengas una opinidbn exagerada, acerca de tu importancia, pero

tampoco debes mirarte como alguien insignificante.
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2.5 HIPOTESIS.

La Teoterapia incide de gran manera en las relaciones interpersonales
de los aspirantes a soldados de primero y segundo afio de la Escuela
de Iwias del Cantén Mera de la Provincia del Pastaza afio 2009 hasta
marzo 2010.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE.

La Teoterapia

VARIABLE DEPENDIENTE.

Las Relaciones interpersonales
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

El problema de la investigacién se basara en un enfoque predominante
cualitativo y cuantitativo el cual es un método establecido para estudio de
manera cientifica una muestra reducida de los objetos investigativos.

Dentro de la modalidad basica de la informacién hemos tomado en cuenta

los siguientes.

DE CAMPO:

El presente trabajo de investigacion de campo se realizé en el mismo lugar
en el que sucede el fenOmeno investigativo, tomando contacto con la
realidad para obtener la informacion de acuerdo a las variables, a los

objetivos y a la hipotesis planteada.

DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICA:

El presente trabajo de investigacion es bibliografico documental y
lincografico debido a que permite revisar, analizar, sintetizar, ampliar,
comparar, profundizar y diferenciar varios puntos de vista de autores, teorias
y criterios, temas a referentes a la Teoterapia Yy su incidencia en las

Relaciones Interpersonales.

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

Hemos escogido dos tipos de investigacion que nos permite cumplir a

cabalidad nuestra investigacion.
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EXPLORATORIA:

El presente trabajo es de tipo exploratorio por que genera una hipotesis,

reconoce las variables que son de interés educativo y social

DESCRIPTIVA:

La investigacion descriptiva comprende: La descripcion, registro analitico e
interpretacion de las condiciones existentes en el momento de implicar alguin
tipo de comparacion y puede intentar descubrir las relaciones como efecto

entre las variables de estudio.

3.3 POBLACION Y MUESTRA.

Por ser un universo pequefo las encuestas se aplicé a toda la poblacién en
el nimero que se encuentra determinado en el siguiente cuadro.
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CUADRO N° 1

POBLACION MUESTRA TOTAL
Profesores

6 6
Estudiantes

93 93

Total
99 99

Sujetos de la Informacion.
Profesores 6
Estudiantes 93

Poblacion: 93 estudiantes de la Escuela de lwias

Muestra:  Alumnos de | y Il afio de aspirantes a soldados

FORMULA PARA SELECCIONAR UNA MUESTRA REPRESENTATIVA
DE UN UNIVERSO O POBLACION GRANDE

(PQ)N

n= (N-1) E? +PQ

KZ

n=  Tamafo de la Muestra
PQ = Constante varianza poblacién 0,25

N = Tamafio de la poblacion a ser encuestada

K= Coeficiente de correccidn de error (K=2)

E= Error maximo admisible, varia entre el: 0.01y 0,09



REEMPLAZAMOS VALORES

(PQ)N

(N-1) E?> +PQ

KZ

(0.25) 100

(93-1) (0.09)* + 0.25

92
25

(99) 0.0081 + 0.25

25

(99) 0.0025 + 0.25
25

0.200475 + 0.25
25

0.45047
55.49

n= TAMANO DE LA MUESTRA ES 55

50



3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: La Teoterapia
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Contextualizacion

Dimensiones

Indicadores

{tems Basic

La teoterapia alcanza el
mejoramiento  humano, vy
sefiala la importancia que
tiene las buenas actitudes, lo
gue hace que el hombre se
acerque mas a la perfeccion y
conquista de la felicidad, y

mejor entendimiento entre si,

La Teoterapia y el
mejoramiento

humano.

Comportamiento

Estudiante

¢ Cree usted que la teoterapia nos
del comportamiento humano?
Docente

¢ Considera usted que la teoterapiz
de actitud y toma nueva vida, con d
Estudiante

¢Cree usted que la aplicacion de |

0o entre la vivencia de | Perfeccionar y | Cambio de | comunicarnos positivamente y con
aspirantes. Tendras la mejor | conquistar la | actitud. Docente
forma de caminar el duro | felicidad. ¢ Cree usted que la teoterapia ayuc
sendero de la vida, evita el estrés?
aprenderas a descubrir que la ¢,Cree usted que con la aplicacion
meta para llegar al éxito no | Mejorar la forma | Exito. a escoger el mejor camino para lleg
esta muy lejos. de caminar por el

sendero de Ia

vida.
Cuadro N° 1 Variable Independiente



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dependiente: Las Relaciones Interpersonales
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Contextualizacion Dimensiones Indicadores items Basicos Técnicas
Instrumentos

Las relaciones interpersonales Estudiante Técnica:
consisten en la interaccion | Las Relaciones ¢,Practica usted interaccion reciproca entre una o | Encuesta dirigida
reciproca entre dos 0 mas | Interpersonales. Comunicacién. | dos personas cuando dialogan? a docentes y
personas, deben basarse en el Si() No( ) estudiantes
respeto, el buen trato y | La Inter accion Docente
cooperacion, involucra aspectos, | reciproca entre | Entendimiento. | ¢ Es habil para comunicarse con sus compafieros de Instrumento:
como habilidad para comunicarse | dos o] mas trabajo y estudiantes? Cuestionario
efectivamente, el escuchar | personas. Si() No ()
atentamente, la soluciébn de Estudiante
conflictos y la expresién auténtica, | Habilidad  para ¢ Demuestra usted respeto, buen trato y cooperacion

no solamente una de las
dimensiones de la vida humana,
sino la dimension a través de la
cual nos realizamos como seres
humanos, si una persona no
mantiene relaciones
interpersonales amenazarqd su

calidad de vida”.

comunicarse.

Solucionar

conflictos.

Comprensién.

Relacionarse.

entre comparieros?

Si( ) No( )
Docente
¢Ensefia usted a realizarse como personas

motivando a una mejor calidad de vida a sus
instruidos?

Si( ) No ()

Cuadro N° 2 Variable Dependiente
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3.5 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION.

PARA QUE

EXPLICACIONES

¢ Para qué?

¢A qué personas esta
dirigido?

¢, Sobre qué aspectos?

¢, Quien investiga?

¢, Cuando?

¢Lugar de recoleccion de la
informacion?

¢, Cuantas veces?

¢, Qué técnicas de
recoleccion?

¢ Con qué?

¢En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion

Profesores, estudiantes o padres de familia

La Teoterapia y las Relaciones.
Interpersonales.

Investigador: Héctor Ocafia.
Noviembre 2009 Marzo 2010.
Parroquia Shell Provincia del Pastaza
Escuela de Iwias.

93 estudiantes 6 Profesores.

Encuestas.

Cuestionarios.
En la Escuela de Iwias por que existio la
colaboracion por parte de los

involucrados.

3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Se revis6 y analizo la informaciéon recogida es decir se implementé la

limpieza de la informacion defectuosa, contradictoria, incompleta y en

algunos casos no pertinentes.

Se tabularon los cuadros segun las variables y la hipétesis que se

propuso y se represento graficamente.

Se analizé los resultados estadisticos de acuerdo a los objetivos e

hipétesis planteada.

Se interpreto los resultados con el apoyo del marco tedérico

Se comprobd y verifico la hipotesis.

Se establecieron las respectivas conclusiones y recomendaciones.




54

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS.
Resultados de la encuesta dirigido a aspirantes.

PREGUNTA N°1 ;Cree usted que la teoterapia nos ayuda en el

mejoramiento del comportamiento humano?

Alternativa
Si
No
Total

Cuadro N° 1 Pregunta

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Frecuencia Porcentaje
93 100
0 0
93 100,0
OFRECUENCIA
HPORCENTAJE

Grafico N° 1 La teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

4.2 INTERPRETACION DE DATOS

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el cien por

ciento de Aspirantes encuestados respondi6 en forma positiva,

confirmando que la Teoterapia si nos ayuda en el mejoramiento del

comportamiento humano, esto quiere decir que si hay una aceptacion

total.
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PREGUNTA N° 2 ¢Considera usted que la teoterapia es un medio de

cambio de actitud y toma nueva vida, con direccion y propdésitos?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 92 99
No 1 1
Total 93 100,0

Cuadro N° 2 Pregunta
FUENTE: Encuesta Aspirantes

ELABORADO POR: Investigador
REPRESENTACION GRAFICA

10011

801

601

O FRECUENCIA
B PORCENTAJE

4017

20171

NO

Grafico N° 2 La teoterapia como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el noventa y
nueve por ciento de Aspirantes que son 92 manifiestan que la
Teoterapia si nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento

humano, y el 1% respondieron que no es una ayuda en el mejoramiento.
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PREGUNTA N° 3 ¢Cree usted que la aplicacion de la teoterapia nos

ayuda a comunicarnos positivamente y con alegria con los demas?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 83 89
No 10 11
Total 93 100,0

Cuadro N° 3 Pregunta

FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador

REPRESENTACION GRAFICA

O FRECUENCIA
B PORCENTAIJE

Grafico N° 3 La teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta

ELABORADO POR: Héctor Ocafa
ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el ochenta y
nueve por ciento de Aspirantes que son 83 manifiestan que la Teoterapia si

nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 1%

respondieron que no es una ayuda en el mejoramiento.
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PREGUNTA N° 4 ¢ Cree usted que la teoterapia ayuda a controlar el

caracter y evita el estrés?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 82 88
No 11 12
Total 93 100,0

Cuadro N° 4 Pregunta

FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador
REPRESENTACION GRAFICA

90 ¢
80 177
7011}
60 177}
50 1}
40 1/ |
30 177}
2011}
10 17

O FRECUENCIA
@ PORCENTAJE

Sl NO

Grafico N° La teoterapia como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el ochenta y
ocho por ciento de Aspirantes que son 82 manifiestan que la Teoterapia
si nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 12%

respondieron que no es una ayuda en el mejoramiento.
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PREGUNTA N° 5 ¢ Cree usted que con la aplicacion de la teoterapia nos

ayuda a escoger el mejor camino para llegar al éxito?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 85 91
No 8 9
Total 93 100,0

Cuadro N° 5 Pregunta

FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador
REPRESENTACION GRAFICA
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Grafico N° 5 La teoterapia como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa.

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el noventa y
uno por ciento de Aspirantes que son 85 manifiestan que la Teoterapia si
nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 9%

respondieron que no es una ayuda en el mejoramiento.
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PREGUNTA N° 6 ¢ Practica usted interaccion reciproca entre una o dos

personas cuando dialogan?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 64 69
No 29 31
Total 93 100,0

Cuadro N° 6 Pregunta
FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador

REPRESENTACION GRAFICA

O FRECUENCIA
B PORCENTAIJE

Grafico N° 6 Las relaciones interpersonales como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el sesenta y
nueve por ciento de Aspirantes que son 64 manifiestan que las
relaciones interpersonales si nos ayuda en el mejoramiento del
comportamiento humano, y el 31% respondieron que no es una ayuda

en el mejoramiento.
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PREGUNTA N° 7 ¢ Es habil para comunicarse con sus compafieros?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 57 61
No 36 39
Total 93 100,0

Cuadro N° 7 Pregunta
FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador

REPRESENTACION GRAFICA

O FRECUENCIA
@ PORCENTAIJE

Grafico N° 7 Las relaciones interpersonales como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el sesenta y
uno por ciento de Aspirantes que son 57 manifiestan que las relaciones
interpersonales si nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento
humano, y el 39% respondieron que no es una ayuda en el

mejoramiento.
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PREGUNTA N° 8 ¢Demuestra respeto, buen trato y cooperacion entre

comparneros?
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 76 82
No 17 18
Total 93 100,0

Cuadro N° 8 Pregunta

FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador

REPRESENTACION GRAFICA
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Grafico N° 8 Las relaciones interpersonales como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el ochenta y
dos por ciento de Aspirantes que son 76 manifiestan que las relaciones
interpersonales si nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento
humano y el 18% respondieron gque no es una ayuda en el

mejoramiento.
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PREGUNTA N° 9 ¢ La comunicacion no es solo una necesidad humana

sino el medio de satisfacer otras muchas necesidades?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 86 92
No 7 8
Total 93 100,0

Cuadro N° 9 Pregunta

FUENTE: Encuesta Aspirantes
ELABORADO POR: Investigador

REPRESENTACION GRAFICA
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Grafico N° 9 Las relaciones interpersonales como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocaia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el noventa y dos
por ciento de Aspirantes que son 86 manifiestan que las relaciones
interpersonales si nos ayuda en el mejoramiento del comportamiento
humano, y el 8% respondieron que no es una ayuda en el mejoramiento.

Resultados de la encuesta dirigido a Docentes
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Resultados de la encuesta dirigido a Docentes

Pregunta 1.- ;Cree usted que la Teoterapia ayuda a controlar el caracter y evita

el estrés?
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 33
No 4 67
Total 6 100,0

Cuadro N° 10 Pregunta 1
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Grafico N° 10 La Teoterapia como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el treinta y tres por
ciento de Docente que son 6 manifiesta que la Teoterapia si nos ayuda en el
mejoramiento del comportamiento humano, y el 67% respondieron que no es

una ayuda en el mejoramiento.
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Pregunta 2.- ;Cree usted que con la aplicacién de la Teoterapia nos ayuda a

escoger el mejor camino para llegar al éxito?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 5 83
No 1 17
Total 6 100

Cuadro N° 11 Pregunta 2

90+
807
707
607
507
407
307
207
107

B FRECUENCIA
OO PORCENTAIJE

Sl NO

Grafico N° 11 La Teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el ochenta y tres
por ciento de Docente que son 6 manifiesta que la Teoterapia si nos ayuda
en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 17% respondieron que

no es una ayuda en el mejoramiento.
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Pregunta 3¢ Considera usted que la Teoterapia es un medio de cambio de actitud

y toma nueva vida, con direccion y propositos?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 67
No 2 33
Total 6 100

Cuadro N° 12 Pregunta 3

B FRECUENCIA
O PORCENTAIE

Grafico N° 12 La Teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el sesenta y siete
por ciento de Docente que son 6 manifiestan que la Teoterapia si nos ayuda
en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 1% respondieron que

no es una ayuda en el mejoramiento, y el 31% respondieron que no es una
ayuda en el mejoramiento.
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Pregunta 4;,Es habil para comunicarse con sus compafieros de trabajo e

estudiantes?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 50
No 3 50
Total 6 100

Cuadro N° 13 Pregunta 4
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Grafico N° 13 La Teoterapia como medio de cambio
FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el cincuenta por
ciento de Docente que son 6 manifiestan que la Teoterapia si hos ayuda en
el mejoramiento del comportamiento humano, y el 50% respondieron que no
es una ayuda en el mejoramiento.

Resultados de la encuesta dirigido a Docentes
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Pregunta 5¢Ensefia usted a realizarse como personas motivando a una mejor

calidad de vida a sus instruidos?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 100
No 0 0
Total 6 100

Cuadro N° 14 Pregunta 5

100
90
80
70
60
50 B FRECUENCIA
40 O PORCENTAIJE
30
20
10

0

| NO

Grafico N° 14 La Teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafia

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el cien por ciento
de Docente que son 6 manifiestan que la Teoterapia si nos ayuda en el
mejoramiento del comportamiento humano, y el 0% respondieron que no es

una ayuda en el mejoramiento.
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Pregunta 6¢Cree usted que con el conocimiento de la Teoterapia mejora la

ensefianza de sus aspirantes?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 67
No 2 33
Total 6 100

Cuadro N° 15 Pregunta 6

B FRECUENCIA
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Grafico N° 15 La Teoterapia como medio de cambio

FUENTE: Datos de la encuesta
ELABORADO POR: Héctor Ocafa

ANALISIS: De los Resultados obtenidos se concluye que el sesenta y siete
por ciento de Docente que son 6 manifiestan que la Teoterapia si nos ayuda
en el mejoramiento del comportamiento humano, y el 33% respondieron que

no es una ayuda en el mejoramiento.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

La teoterapia es contribuir a la reconstruccion de valores, que los hombres
se vuelvan a Dios, para transformar hombres sanos que conformen familias
fuertes y naciones mas solidas, mediante las relaciones Interpersonales
marcara, en gran medida, los aciertos o fracasos, tanto laborales como en
otros ambitos, y conducir sus propias relaciones a mejores términos en los
Aspt. De la Escuela de Iwias de la Parroquia Shell Canton Mera Provincia
del Pastaza noviembre del 2009-Marzo del 2010.

Esta se comprueba por las siguientes preguntas planteadas:

4.- ;Cree usted que la teoterapia ayuda a controlar el caracter y evita el
estreés.

Dando como resultado si 88.2 % afirmando lo anteriormente planteado

7.- ¢ Es habil para comunicarse con sus comparieros?

Dando como resultado si 61,2 % afirmando lo anteriormente planteado
Como conclusién se puede decir que a los aspt. Verdaderamente les
interesa la lectura de la biblia como herramienta para su preparacion
espiritual y que consideran que es un buen medio para el cambio de

personalidad.



70

ALTERNATIVAS SUB
TOTAL
SI | NO

1¢Cree usted que la Teoterapia ayuda a controlar el 92 1 93
caracter y evita el estrés?
2¢,Considera usted que la Teoterapia es un medio de | 82 11 93
cambio de actitud y toma nueva vida, con direccion y
propésitos?
3¢ Cree usted que la aplicacion de la Teoterapia nos 64 29 93
ayuda a comunicarnos positivamente y con alegria
con los demas?
4. Cree usted que la Teoterapia ayuda a controlar el | 57 36 93
caracter y evita el estrés?
SUB TOTAL 295 | 77 372

Frecuencias Observadas

Ho = La Teoterapia no cambiara las relaciones interpersonales de los

aspirantes a soldados de la escuela de Iwias

Hi = La Teoterapia si cambiara las relaciones interpersonales de los

aspirantes a soldados de la escuela de Iwias
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PREGUNTAS CATEGORIA
Sl NO SUB
TOTAL
1 ¢ Cree usted que la Teoterapia ayuda a
controlar el caracter y evita el estrés? 73,75 19,25 93
2¢,Considera usted que la Teoterapia es
un medio de cambio de actitud y toma
nueva vida, con direccion y propésitos? | 73,75 19,25 93
3¢Cree usted que la aplicacién de la
Teoterapia nos ayuda a comunicarnos
positivamente y con alegria con los | 73,75 19,25 93
demés?
4. Cree usted que la Teoterapia ayuda a
controlar el caracter y evita el estrés? 73,75 19,25 93
SUB TOTAL 295 77 372
Frecuencias Esperadas
ALTERNATIVAS CATEGORIA
Sl NO SUB
TOTAL
1 ¢ Cree usted que la Teoterapia ayuda a
controlar el caracter y evita el estrés? 92 1 93
2¢ Considera usted que la Teoterapia es un
medio de cambio de actitud y toma nueva
vida, con direccion y propdsitos? 82 1 >3
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3¢ Cree usted que la aplicacion de la
Teoterapia nos ayuda a comunicarnos 64 29 93
positivamente y con alegria con los demas?
4 Cree usted que la Teoterapia ayuda a
controlar el caracter y evita el estrés? 57 36 93
SUB TOTAL 295 77 372
Frecuencias Esperadas
X? Célculo del hi cuadrado
o) O-E ( O-E)* ( O-E)’/E
92 73,75 18,25 333,062 4,51
1 19,25 -18,25 333,062 17,30
82 73,75 8,75 76,562 1,03
11 19,25 -8,25 68,062 3,53
64 73,75 -9,75 95,062 1,28
29 19,25 9,75 95,062 4,93
57 73,75 -16,75 280,562 3,80
36 19,25 16,75 280,562 14,57
372 372 50,95
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Gl = (grados de libertad)

Gl = (f-1) (C-1)
Gl = (4-1) (2-1)
Gl=(3) (1)
Gl =(3)
3=11,34
CAMPANA DE GAUSS
A A
Zona Zona de

echazo

DECISION FINAL

X?t = hi cuadrado tabular

X? ¢ = hi cuadrado calculado

X?t=11.34

X?¢ =50.95

De acuerdo a las regiones planteadas el tltimo valor X*> C 50.95 es mayor
que el X?t, 11.34 por lo tanto se rechaza la hipétesis negativa (Ho) y se
acepta la hipotesis alterna (H;) que dice:

La Teoterapia si cambiara las relaciones interpersonales de los aspirantes a

soldados de la escuela de Iwias
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en las encuestas

se establece como conclusiones los siguientes.

La mayoria de aspirantes no reciben teoterapia pese a que la

Totalidad consideran su interés del tema.

El 61 % no han recibido orientacion sobre la teoterapia de los
instructores y padres de familia: se establece ademas que los

aspirantes recibieron datos informativos de libros y videos.

La mayoria de aspirantes padres, madres, abuelos no han recibido
nunca charlas sobre la teoterapia por parte de los expertos y los

mismos encuestados les interesa conocer sobre temas de Teoterapia.

Los encuestados en su mayoria sefialan que los conocimientos que
han adquirido sobre la teoterapia han recibido sobre sus maestros y
padres de familia que desconocen en su totalidad de un centro de
orientacién teoterapico, las funciones que cumplen y como se

encuentran estructuradas
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5.2. RECOMENDACIONES

De lo expuesto anteriormente se puede llegar a establecer las
siguientes recomendaciones

La necesidad prioritaria de los padres y aspirantes al tratamiento del
problema relacionados con la Teoterapia.

El tratamiento de la teoterapia debe realizarse con principios
fundamentados en el conocimiento teoldgico para no caer en el
empirismo que vaya a desvirtuar la concepcién misma de lo que es la
teoterapia humana y evitar conflictos y problemas sin solucion.

La recomendacién que mayormente tiene importancia en el trabajo
investigativo y relevancia notoria de la teoterapia o la
ESTRUCTURACION DE CENTRO DE REHABILITACION
TEOTERAPICO en nuestra ciudad el mismo que nos permitira
orientar adecuadamente a aspirantes jovenes adultos padres de
familia y pablico en general el adecuado tratamiento de la teoterapia y

los conflictos que ella pudiera establecer.

4. Surge entonces la necesidad que la Universidad Técnica de Ambato o

en su caso de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, vea
la posibilidad de poner en ejecucion una Guia para la Teoterapia que
permita mejorar la interrelaciones entre los aspirantes a soldados de |

y Il afio de la escuela de Iwias del canton Mera.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

TITULO: Guia para la Teoterapia que permita mejorar la interrelaciones
personales entre los aspirantes a soldados de | y Il afio de la escuela de
Iwias del cantén Mera ciudad Shell desde noviembre 2009 marzo 2010.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Iwias

BENEFICIARIOS:
Docentes
Alumnos
Padres de familia

DE: la Escuela de Iwias

UBICACION
PARROQUIA: Shell del Cantén Mera
PROVINCIA: Pastaza

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION
INICIO: Noviembre 2009
FIN O FINALIZACION: Marzo 2010

EQUIPO RESPONSABLE
INVESTIGADOR: Héctor Ocaria
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Necesidades: Luego de la investigacién realizada se determino que el
disefio de una guia para el proyecto educativo institucional, el mismo
que se fundamenta en los datos obtenidos en la aplicacién de la
encuesta a docentes y estudiantes. Guia para la teoterapia que permita
mejorar la interrelaciones entre los aspirantes a soldados de | y Il afio de
la escuela de lwias del canton Mera ciudad Shell desde noviembre 2009
marzo 2010. Los mismos que demostraron la necesidad de que los
aspirantes, docentes conozcan y manejen una guia buscando siempre
dinamizar sus diferentes componentes, para encontrar diferentes
posibilidades de mejoramiento institucional. Sobre esta propuesta no se
ha encontrado mayor informacion sin embargo algunas instituciones
educativas han hecho el esfuerzo por disefiar algunos documentos que
sirven de apoyo para el mejoramiento de la educacion, las cuales han

servido de referencia para fundamentar nuestra propuesta.

6.3 JUSTIFICACION

La elaboracion de la guia para la teoterapia se justifica por cuanto ha
sido elaborado y planificado como una herramienta que servira para
mejorar la gestion institucional partiendo de la planificacion ejecucion y
control en la institucion educativa.

El adecuado manejo de la guia de la teoterapia y la potencializacion del
ser humano como filosofia de la vida en la institucion, sera el
fundamento clave para la aplicacion de la vision y mision, a su vez la
identidad institucional y su base tedrica servira para la aplicacion
practica de los objetivos y metas propuestos las mismas que se
incrementaran en la institucién y en el aula. Se hace necesario contar
con una guia o con una planificacion que sea didacticamente utilizado
por todos los responsables del disefio y ejecucién de la propuesta. Con

el fin de contar con normas y procedimientos como parametros o
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estandares que nos den la calidad buscada y mediante la socializacion
de un proceso de capacitacion que permita la sensibilizacion de todos
los actores. Por otra parte la guia ofrece al personal docente y alumnos
una guia para determinar los roles en los cumplimientos de sus labores,
gue resultard particularmente valioso y de gran utilidad para evitar
errores 0 pasar por alto aspectos fundamentales y elementales que
deben abordarse de manera sistémica y sistematica

La elaboracién de una guia servirh como un medio eficaz para la
realizacion de los planes propuestos que en él se contempla a fin de
mejorar la calidad y oportunidad de la informacién.

Esta guia sera una fuente importante de informacidén escrita y sera un
instrumento de accion para el seguimiento y control de las actividades a
desarrollarse en el interior de la institucion. Ademas son medios viables
para comunicar politicas y decisiones sobre los cambios a

implementarse.

6.4 OBJETIVO GENERAL.

Estructurar una guia para la Teoterapia y las Relaciones Interpersonales
en el aspirante a soldado a fin de llevarlo a un crecimiento Espiritual
continuo, y la aplicacion de las interrelaciones como principios basicos

para la vida personal del aspirante.

ESPECIFICOS.
¢ Indicar el manejo correcto del la guia para poder desarrollar

aprendizajes significativos.

e Utilizar la guia como medio didactico para la ensefianza de la

teoterapia para los aspirantes a soldados de la escuela de lwias.
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e Aplicar la guia de la Teoterapia para mejorar las Relaciones

Interpersonales de los aspirantes a soldados.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

El presente trabajo se justifica al realizar la guia para el manejo de la
teoterapia que nos permite mejorar la interrelaciones entre los aspirantes
a soldados de | y Il afio de la escuela de lwias del canton Mera ciudad
de Shell desde noviembre 2009 marzo 2010, el mismo que influenciara
directamente en el mejoramiento y la aplicacion adecuada de la guia
pedagodgica el mismo que es de facil absceso y servira de instrumento
de control interno ya que mediante ello queda establecido los

procedimientos a seguirse.

6.6 FUNDAMENTACION TEORICA
GUIAS:

Las Guias son manuales preparados por los profesores que resumen
clases.
A medida que la clase avanza, el estudiante llena los espacios con

contenidos.

Las guias lo ayudan a seguir una clase, identificar sus puntos
importantes, y desarrollar un fundamento de contenido para estudiar y

aplicar.

Guia de uso de un sistema de clasificacion u otro tipo de lenguaje
documental, que proporciona instrucciones, procedimientos, criterios de

aplicacion y ejemplos.
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CONTENIDO

« EJEMPLOS

¢Puede su profesor agregar ejemplos visuales (resaltado, esquemas,
circulos, vifiletas, secuencias numeradas, imagenes, etc.) que
identifiquen el tipo o cantidad de informacibn a completar?
Por ejemplo: Ideas principales y secundarias, ejemplos, secuencias

e VISUALES

¢ Podria ser incluida informacion visual para completar (tablas, graficos,

dibujos, ilustraciones, mapas conceptuales, etc.)?

« REFERENCIAS

¢, Podrian estos ser incluidos para comparacion y estudio?

ANTES DE LA CLASE

« PREGUNTAS / DISCUSION

¢, Hay oportunidad de discutir las guias, ya sea durante o después de la

clase?
e« MODELO/LISTA DE CONTROL

¢, Hay un modelo o lista de control para seguir?

¢,Cuénto escribo? ¢ Completé todos los espacios?
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* VERSIONES

¢, Hay versiones mas simples o progresivamente mas complicadas de
las guias? ¢ Puedo comenzar con las mas simples (menos escritura) y
ejercitar para las versiones mas dificiles que requieren mas

informacion?

DESPUES DE LA CLASE

« REVISION DE LA CLASE

Pregunte si la clase puede revisar las guias para comparacion y /o

retroalimentacion.

« TIPOS DE MEDIOS, FORMATO, PRESENTACION

Pregunte si las guias completadas pueden ser exhibidas mediante una
computadora o proyector de transparencias para demostracion,
discusion 6 desarrollo de ejemplos y relaciones.

« MODELOS

Pidale a su profesor una copia de la guia ya completa y compare sus

apuntes con el modelo

EVALUACION

« PRUEBAS / EXAMENES

Pregunte si las preguntas seran tomadas de la informacién de guias

completas
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GUIA PARA LA APLICACION DE LA TEOTERAPIA Y LA
INTERRELACION EN LOS ASPIRANTES A SOLDADOS DE I Y Il ANO
DE LA ESCUELA DE IWIAS.

ALABANZA: “Te alabaré entre los pueblos, oh Sefor; Cantaré de ti entre las
naciones” Salmo 57:9

Alabemos a Dios porque El ama al mundo entero sin excepcion alguna y nos
ha dado el privilegio de anunciar a todos la obra de amor que ha hecho en
cada uno de nosotros, por esto pidamosle que use nuestra vida para que
sigamos siendo la respuesta de amor y misericordia que el mundo necesita.
ORACION: “Y cualquier cosa que pidiéremos de él, por que guardamos sus
mandamientos y hacemos las cosas que son agradables delante de él” 1
(Juan 3:22) El Apostol Juan nos ensefia cuan importante es orar en célula o
en grupo, este versiculo nos presenta tres requisitos para que nuestra
oracion sea efectiva pedir, guardar y hacer, si pedimos debemos de hacerlo
basado de la voluntad de Dios, por otra parte guardar significa obedecer las
demandas que Dios me hace y la parte mas importante es ponerlas por

obra, es decir toda oracion va acompafiada de oracion asi entonces veremos

la respuesta de Dios para cualquier cosa que necesitemos.
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TESTIMONIOS

Es necesario reconocer las obras de Dios en nuestras vidas, por esto el
sabado de accién de gracias debe ser para nosotros motivo de alegria y de
reconocimiento para dar un agradecimiento por sus grandes detalles de
amor que ha hecho Dios en nosotros.

“Saldra de ellos accion de gracia y voz de nacién que esta de regocijo. Los

multiplicaré 'y no seran disminuidos; los multiplicaré y no seran

menoscabados” Jeremias 30:19
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TEMA: LAS CUATRO LLAVES DE LA VIDA PRINCIPAL

1 pios le amay desea darle una vida con propasito.

EL AMOR DE DIOS.

"Por que de tal manera amé Dios al mundo que ha dado a su hijo unigénito
para que todo aquel que en El cree, no se pierda mas tenga vida eterna”
Juan 3:16

LA PROMESA DE DIOS

Cristo afirma: “Yo he venido para que tengan vida y para que tengan en
abundancia” Juan 10:10

¢ Por qué el hombre no disfruta de esto?

2 El pecado separa al hombre de Dios

LA REALIDAD DEL PECADO
“Por cuanto todos pecaron, y estan destituidos de la gloria de Dios”

Romanos 3:23
LA CONSECUENCIA DEL PECADO

“Porque la paga del pecado es la muerte (separacién) Romanos 6:23
El pecado es la rebelion activa pasiva del hombre contra Dios que resulta en
la desobediencia a su voluntad.

La condicion del hombre con relacion a Dios puede ilustrarse asi:
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PECADOQO: El estado que separa al hombre de Dios

1]
/e \

El hombre busca desesperadamente encontrar a Dios y la vida con

propdsitos por su propio esfuerzo, pero....

Solo hay una solucion para este problema.

3 Jesucristo es la solucién de Dios para el pecador

EL MURIO EN NUESTRO LUGAR
“Mas Dios muestra su amor para con nosotros, en que siendo aun

pecadores Cristo murié por nosotros” Romanos 5:8

N o/

// HOMBRE \\
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EL ES UNICO CAMINO

“‘Jesus le dijo: Yo soy el camino, la verdad y la vida; nadie viene al padre
sino por mi” Juan 14:6
“Jesucristo es el puente que hace posible nuestra salvacién, la cual proviene

de Dios quien nos reconcilié consigo mismo por Cristo” || Corintios 5:18

Dios llega al hombre a través de Jesucristo.

...... Pero saber esto no basta

4 Es necesario recibir a Jesucristo como Sefior y Salvador

personalmente
LA PROMESA

(Cristo invita) “He aqui yo estoy a la puerta y llamo: si alguno oye mi voz y

abre la puerta, entraré en él.... (Apocalipsis 3:20)
LA CONDICION

“‘Mas a todos los que recibieron, a los que creen en su nombre, les dio

potestad de ser hechos hijos de Dios” San Juan 1:12
¢ COMO RECIBIR A JESUCRISTO?

...... Si pedimos alguna cosa conforme a su voluntad El nos oye, y si
sabemos que El nos oye en cualquier cosa que pidamos, sabemos que
tenemos las peticiones que le hayamos hecho” Juan 5:14-15

De acuerdo con esta promesa, pidale al Sefior que venga a su vida. Orar es
hablar con Dios. Dios conoce su corazon y no tiene tanto interés en sus

palabras sino mas en la actitud en su corazén.



La siguiente oracion se sugiere como guia:

SENOR JESUCRISTO:

Yo te necesito.

Reconozco que ti moriste por tus pecados.

Te pido que entres en mi vida
Como Sefior y Salvador,
Y hagas de mi la persona que tu

Quieres que yo sea.
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6.7 METODOLOGIA. (MODELO OPERATIVO)
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FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS [TIEMPO
Hasta marzo del 2010 | Organizacion de la
Socializacion [se socializara el100% de investigacion. Computadoras.
de los la propuesta en la Reunion con el  |Proyectores.

resultados de

comunidad educativa

personal de la

Documentos de

la para conocer los institucion. apoyo.
investigacion resultados de la Reunion con los  |Circulares de
investigacion. representantes  |convocatorias.
estudiantiles.
Reunién con los

padres de familia.
Planificacion  |[Hasta marzo del 2010 Andlisis de los Equipo de
de la estara concluida la resultados. computacion.
propuesta. planificacién de la Toma de Materiales de
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propuesta.

decisiones. oficina.
Construccion de la

propuesta.
Presentacion a las
autoridades de la

institucion.

Ejecucion de

la propuesta.

En el afo lectivo 2009-
2010 se ejecutara la
propuesta en el 100%

Informacion visual
Control

Revisién de clase
Oracion y

testimonio

Evaluacién
de la

Propuesta.

La propuesta sera

evaluada permanente.

Capacitacion al
personal docente
sobre evaluacion

institucional.
Autoevaluacion de

procesos.

Elaboracion de
informes del
desempenio.

Aprobaciones

institucionales.

Toma de

correctivos

oportunos.

6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

evaluar?

Interesados en la evaluacion.
1.- ¢Quiénes solicitan | Equipo de gestion de la institucion.

Equipo de trabajo (micro proyecto)
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2.- ¢ Por qué evaluar?

Razones que justifican.

Mejorar la calidad de vida aplicando la Teoterapia y
las interrelaciones de los aspirantes a soldados de la
Escuela de Iwias.

3.- ¢Para qué evaluar?

Objetivos del plan de evaluacién.
Conocer los niveles de participacion.
Facilitar los recursos adecuados y necesarios.

Aplicar la guia a nivel institucional.

4.- ¢ Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluados.
Qué efecto ha tenido la guia didactica en el

mejoramiento de la Teoterapia y las interrelaciones.

5.- ¢ Quien evalua?

Personal encargado de evaluar.

Sr. Héctor Ocania.

6.- ¢ Cuando evaluar?

En periodos determinados de la propuesta.
Al inicio en el proceso y al final en consideracion a los

periodos educativos.

7. ¢, Como evaluar?

Proceso metodoldgico.
Mediante observacion, Test, Entrevistas, revision de

documentos.

8.- ¢Con que evaluar?

Recursos.

Fichas, registros, cuestionarios, test.

Cuadro No. 6
Organismo Responsables Fase de Responsabilidad
Equipo de Departamentos y Organizacion previa al proceso.
gestion de la comisiones.
institucion.

Rectora. Diagnastico situacional.
Equipo de

trabajo (micro-

proyectos)

Vicerrectora.

Direccionamiento estratégico

participativo.




91

Directores de area.

Comision técnico

pedagdgica.

Inspector general.

Representantes de

padres de familia.

Representantes
estudiantiles.
Coordinadores y

colaboradores.

Discusion y aprobacion.

Programacion Operativa.

Ejecucion del proyecto.

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Cuadro No. 7
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C. MATERIALES DE REFERENCIA

1.Bibliografia
SANTA BIBLIA (VERSION REINA VALERA)
Como tener éxito en aceptarte a ti mismo (JOYCE MEYER)
Los 21 minutos mas poderosos en la vida de un lider (JHON MAXWELL)
Rompiendo las cadenas (ANDERSON Y PARK)
El campo de batalla de la mente (JOYCE MEYER)
Inspiraciones con Jesus (SELECCION DE FRANCIS AMALFI)
Curso de Formacion Cristiana (PROGRAMA COLOMBIANO)
La Teoterapia y la Uncion del Espiritu Santo ( NESTOR
CHAMORRO)
Entre el Conflicto y la Salud (NESTOR CHAMORRO)
Liberacion de la personalidad (Néstor Chamorro Pesantes)

La teoterapia del Agua Vivay el teoterapista.

www.centi.com

www.shvoong.com
www.slideshare.net
www.teoterapiareticel.blogspot.com
www.lateoterapia.com
www.familiacenti.com
www.centi.org
www.centimexico.alpadre.org

www.drcastillo.com

2.Anexo


http://www.centi.com/
http://www.slideshare.net/
http://www.teoterapiareticel.blogspot.com/
http://www.lateoterapia.com/
http://www.familiacenti.com/
http://www.centi.org/
http://www.centimexico.alpadre.org/
http://www.drcastillo.com/

Director de Escuela de Ilwias

Sr. Tcrn. Carlos Trujillo
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Subdirector de la Escuela de Iwias

Sr. Mayo. Victor Villavicencio
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Aspirantes a soldados de | aiio de la Escuela de

lwias
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Aspirantes a soldados de Il aiio de |la Escuela

de lwias




Centro Ecuatoriano de Teoterapia Integral de
Dios (CENTIL.)

Srta. Tcga. Vanessa Garzon “Lider”
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ENCUESTA A LOS ASPTS. A SLDOS. DE |y Il ANO DE LA ESCUELA
DE IWIAS

Indicacién General:

e Marque con una X a la respuesta de su preferencia

Pregunta 1.- ¢Cree usted que la teoterapia nos ayuda en el mejoramiento
del comportamiento humano?
Si() No ()

Pregunta 2.- ¢ Considera usted que la teoterapia es un medio de cambio de

actitud y toma nueva vida, con direccion y propositos?

Si() No ( )

Pregunta 3.- ¢Cree usted que la aplicacion de la teoterapia nos ayuda a

comunicarnos positivamente y con alegria con los demas?

Si() No ( )

Pregunta 4.- ¢Cree usted que la teoterapia ayuda a controlar el caracter y

evita el estrés?

Si() No ( )

Pregunta 5.- ¢ Cree usted que con la aplicacién de la teoterapia nos ayuda a
escoger el mejor camino para llegar al éxito?
Si() No ( )

Pregunta 6.- ¢ Practica usted interaccién reciproca entre una o dos personas

cuando dialogan?
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Si() No ()

Pregunta 7.- ¢ Es hébil para comunicarse con sus comparieros?

Si() No ( )

Pregunta 8.- ¢Demuestra respeto, buen trato y cooperacion entre

comparneros?

Si() No ( )

Pregunta 9.- ¢La comunicacion no es solo una necesidad humana sino el
medio de satisfacer otras muchas necesidades?
Si() No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENCUESTA A LOS INSTRUCTORES DE LA ESCUELA DE IWIAS

Indicacién General:

e Marque con una X a la respuesta de su preferencia

Pregunta 1.- ;Cree usted que la Teoterapia ayuda a controlar el caracter y evita

el estrés?

Si() No (')

Pregunta 2.- ¢Cree usted que con la aplicacién de la Teoterapia nos ayuda a

escoger el mejor camino para llegar al éxito?

Si() No (')

Pregunta 3.- ¢Considera usted que la Teoterapia es un medio de cambio de

actitud y toma nueva vida, con direccion y propdsitos?

Si() No ()

Pregunta 4.- ¢Es habil para comunicarse con sus comparferos de trabajo y

estudiantes?
Si() No ()
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Pregunta 5.- ¢Ensefia usted a realizarse como personas motivando a una mejor

calidad de vida a sus instruidos?

Si() No ()

Pregunta 6.- ;Cree usted que con el conocimiento de la Teoterapia mejora la

ensefianza de sus aspirantes?

Si() No (')

GRACIAS
POR SU COLABORACION



