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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion esta basada en la evaluacion ka edquisicion de los aprendizajes
significativos realizada en todos los campos deividad del ser humano;
convirtiéndose en los ultimos tiempos en un teraauente dentro del debate didactico
y de las preocupaciones de los distintos estamepteda integran, la Evaluacion por
Competencias requiere incorporar un nuevo modele euofatice en procesos y
resultados que vayan mas alla de los conocimigatwiEos. No hay que olvidar que las
competencias movilizan: conocimientos, destrezatituedes, y valores, cualidades
personales, creatividad, para enfrentar problesmasl contexto de acciones frente a
una determinada tarea.

A esto sumamos el desarrollo de los Aprendizaggsif®ativos, que ocurre cuando las
ideas se relacionan substancialmente con lo que sfimno es decir con los
conocimientos que se vinculan asi, de manerackstig estable con los anteriores. La
actividad de aprender es agradable y placenteeaqaen aprende, y este es util a la
persona que se aprende de modo directo o indirecto.

En el sistema evaluativo se ha encontrado unalgmdttica la misma que tiene
incidencia en el bajo rendimiento escolar de |dasidegntes, del “Colegio Nacional
Experimental Ambato”. Como resultado de esta ingasion se plante6 el disefio de
una propuesta de Elaboracion de una Guia de TéaécEvaluacion por Competencias
en el area de Estudios Sociales, la misma que maraover el desarrollo de los
aprendizajes significativos se ha ejecutado dendomrogresiva las actividades
estipuladas en el presente documento.

La ejecucion de la propuesta sobre la Guia de Gaésnide Evaluacion por
Competencias determinara resultados significateraen favorables en relacién a la
busqueda de posibles soluciones pedagdgicas edigagpara mejorar la accion
educativa y el empoderamiento de los docentes.

Descriptores: evaluacion por competencias, aprajaizinstrumentos, procesos

desempefio, rendimiento, planificacién, conocimignt@strategias aprendizaje
significativo, constructivismo, capacidades, metodicas.

X



TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO

GRADUATE STUDIES CENTER
MASTERS IN EDUCATION CURRICULUM DESIGN AND
EVALUATION ASSESSMENT
Topic: "COMPETENCY ASSESSMENT AND MEANINGFUL LEARMG TENTHS
STUDENTS NATIONAL COLLEGE YEARS EXPERIMENTAL AMBATO

AUTHOR: Dr Imelda Yolanda Perez Jerez.
DIRECTOR: Dr. Mg. Hector Manuel Silva Escobar
DATE: August 2012

EXECUTIVE SUMMARY

The research is based on the evaluation and atiguigif significant learning on all
fields of human activity, recently becoming a fregu topic of debate within
educational and concerns of different sectors tatprise, Competency Assessment
requires incorporating a new model that emphasmesesses and results that go
beyond the theoretical. Do not forget that mobilaenpetencies: knowledge, skills,
attitudes, and values, personal qualities, cragtivdoping in the context of actions
against a particular task.

Add to that the development of meaningful learnimpich occurs when ideas relate
substantially to what is known student with the Wkfezige they are linked so closely
and the previous stable. The learning activityleapant and enjoyable for the learner,
and this is useful to the person who is learneeltly or indirectly.

The evaluation system has found a problem thatthassame impact on the poor
academic performance of students, the "NationakErpental Ambato College ". As a
result of this research was the design of a prdgosaevelop a Guide to Competency
Assessment Techniques in the area of Social Stuthessame as to promote the
development of meaningful learning has progresgiveplemented activities stipulated
herein.

The implementation of the proposal on the Guide Gompetency Assessment
Techniques determined significantly favorable resstelating to the search for possible
solutions pedagogical education, to improve thecational and empowerment of
teachers.

Descriptors: skills assessment, learning, toolscgsses, performance, performance,

planning, knowledge, meaningful learning strategiesonstructivism, skills,
methodological.
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INTRODUCCION

La evaluacion por competencias permite desarr@laintelecto y las
capacidades cognitivas, cognoscitivas y meta cegsiten los educandos por lo
que el presente trabajo investigativo constituyeenfe de informaciéon de una
guia valiosa de técnicas de evaluacion por compi@ienpara quienes cumplen la
mision de ensefiar quienes buscan siempre formestegghs para alcanzar la
calidad y la excelencia que garantice el éxito @ dstudiantes en el proceso
educativo.

Permite conocer aspectos importantes de la evalugor competencias
y la importancia de los aprendizajes significatiqoe estimulan el desarrollo de
la educacion integral de los educandos, abarcad®pme gran importancia que
permite formular la gestion del talento humano deieado a los nuevos
paradigmas y a los principios constructivistasadeducacién por competencias.

La investigacion por ende tiene como objeto analizaverificar si la
actualizacion de estrategias de evaluacion queesarmllan cumple con los
parametros establecidos esto ha permitido efeanepropuesta de técnicas de
evaluacion con actividades pedagogicas secuengateemotivan al interés de los
educandos.

En el trabajo realizado se ha logrado con el aratle fundamentos
tedricos y metodologicos de la investigacion eduaay la planificacion de
estrategias didacticas.

En este proyecto el autor pone a disposicion debieinteresado en la
evaluacion asociado a las posibles formas alteamatde evaluacion de los
contenidos que se desarrollan durante el procasmédo

La investigacion se encuentra estructurada dejlassite manera

En el Capitulo |, consta del planteamiento del problema, la
contextualizacién, el arbol de problemas, analisifico la Prognosis, la
formulacion del problema, las preguntas directricks delimitacion de la
investigacion, la justificacion y se culmina cons l@bjetivos, general vy

especificos.



En el Capitulo I, constituye el Marco teérico con los antecedentes
investigativos que sirven de soporte ala inveskiggcla fundamentacion
filosofica, ontoldgica, epistemoldgica, axiolégica, metodologica,
psicopedagogicas, legal y la conceptualizacionagechtegorias fundamentales.
También se incluye a las hipotesis con el cormdigote sefialamiento de las
variables todo esto constituye la parte fundamepéab el cumplimiento del
trabajo investigativo.

En el Capitulo 1ll, se desarrolla el enfoque, modalidades de la
investigacion, tipos de la investigacién, poblacidoperacionalizacion de
variables, técnicas e instrumentos; plan de prooesaos de la informacién
procesamiento y analisis.

En elCapitulo IV, consta del analisis y la interpretacion de losltados
de las encuestas vy la verificacion y de la hipstes

En elCapitulo V, se establecen las conclusiones y recomendacionas en
que se sintetizan los resultados de las encuestgu® constituye porte
fundamental para la elaboracion de la propuesta.

En el Capitulo VI, se describe ala Propuesta con sus datos informsativo
antecedentes, justificacién, objetivos analisis fdetibilidad, fundamentacion
tedrica, Guia didactica, metodolégica de la guiatrim operativa, el plan de
accion, administracion de la propuesta, plan deitm@o y evaluacion de la

propuesta.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“La evaluacion por competencias y el aprendizajgificativo de los estudiantes

de décimos afos del Colegio Nacional Experimentabato”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

El mundo de hoy se ha dicho muchas veces con acierto ssmemte
diferente del mundo de ayer, y el mundo de mafipaseae como imprescindible
para la mente del hombre contemporaneo, las tealdata evaluacion son
instrumentos indispensables para el educador. Rimako, debe quedar bien
claro que la evaluacion no es, simplemente, uneccin de técnicas, sino un
proceso continuo sobre el cual descansa el éxittodie ensefianza y de todo
aprendizaje. De tal suerte, en el que hacer edocas inevitable e imprescindible
cierto tipo de evaluacion. Ello no solo es indigadte en el salon de clase, sino,
también, en todo momento donde deba tomarse wisidieo hacerse algun tipo
de juicio sobre aprendizajes.

La Comision Europea de Educacion ha establecids sompetencias
clave o destrezas basicas necesarias para el gg@ende las personas a lo largo
de la vida y ha animado a los estados miembrosigirdius politicas educativas
en esta direccion. En este contexto, Espafia astrdeéla Ley Organica de

Educacion, pasa a considerar las competenciasaBasieno una meta educativa
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basica en la escolarizacién obligatoria (6 a 16saBducacion primaria y
Educacion secundaria Obligatoria”

(http://europa.eu/epso/discover/about/history/indexes.htm).

El Aprendizaje tiene su origen en la accion, coidhucon base en una
organizacibn mental y previa, la organizacion memsta constituida por
estructuras, por esquemas debidamente relaciondradaestructura cognitiva
determinando la capacidad mental de la personaallEhno debe aprender
mediante su propia accién. Varios fildsofos comaydgky, Piaget, Skinner,
entre otros dan sus teorias sobre los aprendizgjedicativos como establece
Ausubel el conocimiento en cada uno de los subtemeasas y cursos deberan ser
significativos para el alumno con la finalidad desplertar interés, motivacion,
innovacion y aplicacién de lo que el alumno apremdela relacion directa entre

alumno y maestro.

En el Ecuador los sistemas de evaluacion y certificacion de
competencias son de gran interés para los propddiéomodernizacion de la
educaciéon técnica y la capacitacion, la creacionsideemas educativos que
fomentan el aprendizaje a lo largo de la vida. vaeacién educativa conduce al
juicio sobre el valor de algo y se expresa medintgpinion de que ese algo es
significativo. Se llega a este juicio calificandoegtambién un objeto redne un
conjunto de estdndares y criterios. Asi la evabraces esencialmente

comparativa.

Luego de la implementacion de la Reforma Curricdiada Educacion
Bésica en nuestro pais, se han ido manifestandbasucquietudes de sus actores
sociales quienes sostienen que este intento parrandp calidad del sistema
educativo tiene algunas falencias, pues permanentemeclaman que el proceso
de aprendizaje actual todavia no permite al esttati® desarrollar habilidades,
destrezas y competencias en pro de la innovacitan cyeatividad de bienes y
servicios acordes a la celeridad de un mundo glzid como el actual.



Podemos hablar de evaluacion en todos los campaestoédad del ser
humano; convirtiéndose en los ultimos tiempos erienma frecuente dentro del
debate didactico y de las preocupaciones de ltigitdis estamentos que integran

la vida escolar’(htt://www.oeiorg.co/iberfop/Brasil/2htm).

En el Colegio Experimental Ambatq la evaluacion a los estudiantes se
ha venido realizando bajo politicas establecidadgsodocentes de la institucion,
quienes han aplicado técnicas y herramientas derée a sus intereses
profesionales que conforman parte activa del pooa#ds ensefianza, siendo
necesario dar un cambio en la institucién, inmersal proceso de ensefianza
aprendizaje por competencias por lo que es petéreaborar nuevas estrategias

de evaluacion, para reducir el bajo rendimienttodestudiantes.



1.2.2 Andlisis Critico
Arbol de problemas

Estudiantes Desactualizacién en la Desercion estudiantil Bajorendimiento
memoristicos nuevas tendencias estudiantil
pedagodgicas

Limitado conocimiento de la evaluacion por competeias en el desarrollo de aprendizaje

significativo
PROBLEMA
Esquemas mentales Restringidas oportunidades Dificultad en los procesos Evaluacion por
tradicionales para la capacitacion docente evaluativos criteriodel

maestro

Cuadro 1Arbol de problemas
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez



El limitado conocimiento de la evaluacién por cobepeias no genera
aprendizajes significativos por lo que se originasas y efectos. Los esquemas
mentales tradicionales, dificultan el progresoatedprendizajes y el desarrollo de
competencias, produciendo estudiantes memoristi@stiendo conceptos y
definiciones que presentan los textos, perdiendwdatividad y construccién del

nuevo conocimiento.

La restringida oportunidad de capacitacion docestegporque todos los
maestros no consiguen ingresar al sistema donda ¢ds cursos el Ministerio de
Educacién, por existir limitacibn en su inscripcidesto genera que exista
desactualizacion en las nuevas tendencias pedagdgiocvocando desventajas en

los aprendizajes de los estudiantes.

Esta situacién provoca la desmotivacion del mag&irgue incide en el
rendimiento de los estudiantes al continuar comismo sistema subjetivo por
parte del maestro respecto a la evaluacion, yapllaacion de nuevas estrategias
metodoldgicas,que son desarrollados en los curfasados por el Ministerio
afectando al rendimiento de los estudiantes.

Las dificultades que existen en los procesos @tuawion son por no
existir una coordinacion entre los maestros dedsgectivas areas y restringirse a
la aplicacion de nuevas técnicas de evaluacicandeirel desarrollo de las clases
provocando desercion estudiantil, hacia otros curgp establecimientos

educativos.

La evaluacion por criterio del maestro constituga evaluacion subjetiva
y limitada basada es porque el docente se signgderando como el duefio del
conocimiento no dando oportunidad a lo socializagiGal y trabajo en equipo,
siendo afectados los estudiantes en el bajo readtmacadémico. Es importante
gue el estudiante construya el conocimiento y delar sus capacidades
cognitivas y experiencia les para que se sienente positivo en la realidad en la

gue se desarrolla.



1.2.3 Prognosis

Si no existe un cambio de actitud docente, el mmake evaluacidon por
competencias en la institucion sera un fracasgdeaciandose la inexistencia de
aprendizajes significativos en los estudiantegjui® acarrearia una desmotivacion
en el dicente y con ello un desinterés de la codachpor el bajo nivel de calidad
educativa; creando el criterio, que: en el Coldgiperimental Ambato, continua
con el mismo sistema de evaluacion tradicionaldpegendo un impacto negativo

en el contexto socio educativo.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢,De qué manera la Evaluacion por competenciaseimricel desarrollo del
aprendizaje significativo en los estudiantes deindés afios del Colegio

Experimental Ambato?

1.2.5 Preguntas Directrices

Como se aplica la evaluaciéon por competencias pde gle los docentes

en estudiantes de décimos afos del Colegio ExpetahAmbato?

Qué aprendizajes significativos desarrollan endstsidiantes de décimo
afo del colegio Experimental Ambato?

¢, Cudles son los aprendizajes significativos deltaaios en los estudiantes

de décimo afio del Colegio Experimental Ambato?

¢, Cudl es la alternativa de solucion al probleraatphdo sobre evaluacion
por competencias para desarrollar aprendizajesisagivos en los estudiantes de

décimo afio del Colegio Experimental Ambato?



1.2.6 Delimitacion de la Investigacion

Delimitacién de contenido

Campo: Educativo
Area Didéactica — Pedagdgica
Aspecto: Evaluacion.

Delimitacion espacial

La presente investigacion se realizé en el Colégiperimental Ambato
ubicado en la calle Vargas Torres entre Garcia MogeUnidad Nacional de la

parroquia la Merced de la, ciudad de Ambato Pmaidel Tungurahua.

Delimitacion temporal

El trabajo investigativo se realizé durante el &aivo 2011- 2012, en el
periodo comprendido de noviembre del 2011 haststaglel 2012.

Unidades de observacion

La presente investigacion se aplicara a los esiteiade décimos afios de
educacion General Basica del Colegio Experimentabato.

1.3 JUSTIFICACION

La sociedad esta cambiando de forma aceleradatg gon ellos los
procesos del aprendizaje y la evaluacion de compi@® es menester realizar
esta investigacion que conlleva a explicar las magodel porque ciertos

estudiantes presentan ciertos vacios durante ekgoensefianza aprendizaje.



Los problemas de bajo rendimiento que presentarestudiantes en el
Colegio Nacional Experimental Ambato, me ha peduitirealizar una
investigacion con el afan de solucionar los probienevaluativos de los

estudiantes, sabiendo que la evaluacion es papiariamte del proceso educativo.

Es necesario que los procesos evaluativos seanrralEsios con
eficiencia y eficacia partiendo de los conocimientprevios para obtener
aprendizajes significativos, lo que permite satisfalas necesidades del

estudiante y profesores para obtener juicios vala@s

La aplicacion de nuevos métodos y técnicas de avidn en beneficio del
estudiante hara que se vuelvan proactivos capacesldcionar problemas, esta
busqueda se dard cumplimiento con el apoyo destauaion donde intervienen
autoridades profesores, estudiantes y la buenantasludel investigador que
cuenta con los mecanismos necesarios para que sserale con éxito el

proposito de esta investigacion.

La investigacion fuefactible, porque se tiene lasnfes de informacion,
que ayudaran en el transcurso investigativo pareeddizacion de un trabajo
Optimo, asi como la disposicion de los recursaanitieros, humanos y materiales

para efectuar la presente investigacion.

Los beneficiarios de la presente investigacion son los Docentesasos/
Estudiantes, involucrando directamente al mejoratoielel Colegio Nacional
Experimental “Ambato”; los docentes son benefiosrdirectos al aplicar la
evaluacion por competencias porque tienen la opioidd de utilizar los recursos
evaluativos para optimizar su proceso de educaeidamas estimula a que los
docentes modifiquen estrategias para el desarmellaprendizajes significativos,
lo cual beneficia en la obtencion de buenos regodtan los dicentes, ademas el
estudiante podra apreciar sus potencialidades rddadas, generando una
modificacion de pensamiento sobre la evaluaciosestdndola como un recurso

de mejora individual; el Colegio Nacional ExperirtedrfAmbato”, también es
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beneficiado de la evaluacion por competencias, ysorgermitira el mejor
desarrollo de aprendizajes significativos en stisdeantes, realzando la calidad

de educacion.

La utilidad tedrica consiste en identificar que la evaluacién por
competencias fortalece los aprendizajes signifioaten los estudiantes.

La evaluacion es el estimulo mas importante parerge aprendizaje y
mejor aun si, se desarrolla en competencias pomgtablece estandares
educacionales que el estudiante debe alcanzar agltfoal desarrollo de sus

diversos desempefios

La utilidad metodoldgica es investigar cuales son las posibles falencias
gue existen en la evaluacion aplicada en la ad@aly cual es su repercusion en
el desarrollo de aprendizajes significativos,argutawedo que por intermedio de la

evaluacion por competencias, permite mejorar dietposndizajes.
El impacto socialde la investigacion beneficiara la comunidad erega,

porque mediante los resultados de la misma, peéngtidesarrollo 6ptimo de los

aprendizajes en los/ las estudiantes.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General
Determinar la incidencia de la Evaluacién por cetapcias en el

desarrollo de aprendizajes significativos en ldasiddantes de décimos afios del

Colegio Experimental Ambato
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1.4.2 Objetivos Especificos

Aplicar la Evaluacion por competencias por partdagedocentes de los

estudiantes de décimos afos del Colegio Experitnanthato

Dosificar los aprendizajes significativos desdaad por los estudiantes

de décimo afio del Colegio Nacional Experimental Atab
Proponer una alternativa de solucibn sobre la uacén por

competencias para el aprendizaje significatedod/las estudiantes de décimo

afo del Colegio Nacional Experimental Ambato.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS :

La evaluaciobn por competencias esta sustentada uewlarhentos
filosoficos, socioldgicos y psicolégicos que respera la globalizacion de los

mercados y a la universalizacion del conocimiento.

La evaluacién por competencias puede pensarse tarawvaluacion de
capacidades innatas o como la evaluacion de hathdgl que pueden ser
intervenidas desde lo social; es el proceso dedoign integral que adopta una
nueva vision y actitud como docente "se trata dgranide una mirada causal,
coyuntural, artificial y totalmente accidental teacila construccién vy
acompafamiento de un proceso permanente y sistérmgcevaluacion por
competencias constituira los procesos educativaspderramienta que ayuda en
la formacion de ciudadanos libres de pensamierdoaation y gestores de su
propia educacion valora el hacer y las accionésatehumano en un contexto
sociocultural y disciplinar especifico del desdaalatural”.
http://www.pucpr.edu/vpaa/oficina_revision_curricular/Documentos/evaluaci

on_por_competencias.pdf.

Al utilizar la Evaluacion por competencias, desidarmo los saberes
generan aprendizajes significativos en los que s@lideante desarrollan sus
habilidades, destrezas, aptitudes y conocimierdos @ desarrollo positivo en los

diferentes ambientes sociales y culturales.
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Revisando los trabajos de grado en la bibliotecia #facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién de la Universidad TécdeaAmbato se han

encontrado las siguientes investigaciones:

Elsa Cuero Peraltg “La Evaluacion del desempefio docente y la calidad
del Proceso Ensefianza Aprendizaje de la Unidad &dwec de Iniciacidon
Deportiva Tacito Ortiz Quirola de la Ciudad, CantgrProvincia de Esmeraldas
en el afio lectivo 2009 - 2010'Universidad Técnica de Ambato, Facultad de

Ciencia Humanas y de la Educacion.
El autor llega a establecer las siguientes corahes:

- En el aspecto pedagodgico (trabajo en el aula) no urea verdadera
coordinaciéon en la elaboracion de la planificacbdinricular lo que hace
gue cada maestro utilice la que mas le convenga.

- Un alto porcentaje de los maestros del colegiostigado utilizan como
técnica de aprendizaje la lectura comentada, ladguauestra lo que no se
prevee la planificacion diaria.

- Se cuenta con un plan de evaluacién para los estiegdi mas no para el

desempenio docente.

Es necesario que el maestro reno ven sus conoc¢osipara aplicar en el proceso
educativo, utilizando estrategias que mejore ahdireiento y el interés de los

estudiantes.

Hidalgo J. “El proceso evaluativo y su influencia en el aplezaje de los\as
estudiantes de primero, tercero y quinto semestrale Administracion del
Instituto Tecnoldgico Superior Victoria Vasconesuv(C durante el periodo

septiembre 2009 a febrero 2010”

El autor obtiene las siguientes conclusiones:
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- Enlos procesos evaluativos aplicados por los deseate este
establecimiento aun predominan, las técnicas rimsintos de evaluacion
ya conocidos o llamados tradicionales.

- Qué las evaluaciones aplicadas minimizan l&ation de las Técnicas
de evaluacion que permitan desarrollar las compgs: interpretacion,
argumentacion, proposicion que implica el desarrdé la Institucion y la

l6gica.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion gopeagocione el docente es parte
fundamental en el proceso de ensefianza apren@iaaemejorar el rendimiento

académico de los estudiantes a través de la initovac

Gutiérrez L. Ocafia A. “Disefio de un Manual de estrategias, Técnicas e
instrumentos de evaluacion cuanti-cualitativa pompetencias para elevar la
calidad del bachillerato en el area de cienciasumnates, en la Unidad Educativa

Jean Piaget de la ciudad de la Latacunga”.

El autor obtiene las siguientes conclusiones:

- El tipo de evaluacién estad centrada en logontenidos, por
consiguiente estamos hablando de lineamienttvadicionales porque
no utiliza instrumentos de evaluacién que permitan

- Desarrollar capacidades fundamentales en el prodeso ensefianza-
aprendizaje: la creatividad, analisis, sintesélexion, critica, para la

solucion de problemas.

Esta investigacion permitié conocer que el maesigae utilizando los mismos
esquemas tradicionales en los procesos educaierslo que es necesario y
urgente que los docentes reno ven sus conocimiemntda evaluacion y de esta

manera aplique en las aulas.

Lucero B. 2000 Técnicas e instrumentos de evaluacion pocegos que

propicien un aprendizaje significativo y  funcional.Universidad
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Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas § &

educacion.

El Autor llega a las siguientes conclusiones:
- El nivel de conocimiento que posee el personaéuigcsobre técnicas e
instrumentos de evaluacién, por procesos esiaisufe.
- Planifican la evaluacion los maestros\as Unicaenpata la recepcion de

examenes trimestrales y finales.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se fundamenta en el paradigmacGmropositivo, segun
Thomas Kuhn (1962) el paradigma es un esquemaadbdsiinterpretacion de la
realidad en razén a que se proyecta a estudiaalizanel empleo de técnicas e
instrumentos de evaluacion utilizados por los dEemenerando aprendizajes
significativos. Cada vez que una evaluacién sezaatl evaluador va tomando
ciertas decisiones sobre cOmo aproximarse al opatevaluar, qué instrumentos
va a usar, el cual se ubica dentro de un marceefdgencia que siguen las

competencias.http://www.slideshare.net/hector_detaltodologa

En el Colegio Experimental Ambato no se ha espmaf un sistema
coordinado de evaluacion por competencias paraudar soluciéon al bajo

rendimiento de los estudiantes.

El paradigma critico propositivo propone mejorar &spectos diversos de
los seres humanos, sus conocimientos, actitudesvigereias del trabajo
productivo en un contexto totalitario y equilibrado educacion. Es importante
considerar una concepcion filoséfica que oriente dasarrollo y buen
desenvolvimiento de los estudiantes durante elgsmde ensefanza aprendizaje.
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2.3. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA .

El principio de la libertad y la responsabilidadida inmediatamente del
valor fundamental de la vida. Seguin Heideggereeldel hombre se caracteriza
no por lo que es sino porque esta en el processedel El ser humano esté sujeto
a cambios programaticos durante su desarrollo dasdencepcion.La evaluacion
de competencias permitird seleccionar, el intdeéactuar de los estudiantes por
ser mejores; los aprendizajes significativos ayanlaal desarrollo intelectual de
los educandos durante el proceso educativo, bajmrmas establecidas que
contribuyen al fortalecimiento del

conocimiento.http://www.slideshare.net/sotoflordmsericas-y-filosoficas-

2.4. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA.

Segun Jean Piaggetla realidad se intensa en ldesatiel conocimiento
fundamentalmente cientifico, metodoldgico y praxtise da por la relacion entre
el sujeto cognoscente y el objeto de estudio geiem® independientes y se
relacionan a la distancia de uno y otro. Por ldot&h sujeto acumula en su mente
datos y conocimientos que le han sido trasmitidesdd afuera. La propuesta
epistemoldgica con el modelo Critico Propositieacentra en la investigacion, el
analisis y razonamiento de la realidad como formacipal de la apropiacion y
elaboracion del conocimiento.La evaluacion es ua gue consiste en emitir un
juicio de valor, con el fin de tomar una decisiéansiguiendo su mejoramiento

continuo, del alumno en todos los aspectos de Isopaidad.

La generacion del conocimiento y de los procesasluativos bajo
diversos enfoques permite al docente utilizar soteneiales cognoscitivos y
procedimentales logrando conocimientos significetigue permitan el desarrollo
intelectual de los educandos, esta adquisicionsgrd@llo de conocimientos debe
ser evaluado objetivamente y para ello se aplitarshs técnicas e instrumentos

de evaluacion. http://www.slideshare.net/maolilamiproblemas-epistemolgicos
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2.5. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA .

Segun Alberto Bandura; sostiene que la conductaaham debe ser
descrita en términos de la interaccion reciprodeeadeterminantes cognoscitivos,
conductuales y ambientales, fundamentada en praiscypvalores, el investigador
es el sujeto social que sintetiza el contexto sogltural.La evaluacion de
competencias permite identificar el esfuerzo, &rés del estudiante por ser el
mejor con actitudes positivas donde debe existsponsabilidad, honestidad,
compafierismo demostrando su ética profesional yalneor el proceso educativo
logrando en los estudiantes aprendizajes signifmatde manera que estos
queden motivados intrinsecamente a traves de

evaluacion.http://axiologiaxv2010.blogspot.com/

2.6. FUNDAMENTACION METODOLOGICA.

La evaluacion de los aprendizajes se fundamentl erodelo educativo
gue le da el caracter de cualitativa, en el cugrsigende hacer del contexto donde
se produce el proceso de ensefianza aprendizajespatio para la reflexion,
comprension y valoracion de los avances, interesgsraciones, consideraciones

e interpretaciones de quienes participan en ldaamucativa.

Segun Cifuentes Gil Rosa M.” es un componente ésdengara
comprender la intervencion incluye los conocimisntue dan sustento ético,

politico, filosofico, tedrico, conceptual, metodgico y técnico”.

La evaluacion es entendida como un proceso detigaesn mediante el
cual se recogen y analizan continuamente, eviderschre lo que acontece en el
acto de ensefar y de aprender.

http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/tendencias/revtendencias.
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2.7. FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA.

Considera la perspectiva del constructivismo samiasu caracter integral
y su orientacion hacia la educacion. En consecadaticomo afirma César Coll
El constructivismo no debe entenderse como undatesés del desarrollo o del
aprendizaje que se presenta como una alternatlea deméas. Su finalidad es
configurar un esquema de conjunto orientado azarakexplicar y comprender la
educacion.http://www.uapa.edu.do/oferta/licencedipensums/programas/progra

mas_edui/psi712.pdf

El constructivismo social con caracter critico msiivo postula el
aprendizaje como una construccion social del comecito, como producto de
una interaccion dialéctica entre los esquemas @bnales metodoldgicos y
actitudinales elaborados por los sujetos para tars® dentro de un contexto
determinado. Ausubel Afirma que el alumno aprerelacionando los nuevos
conocimientos con los conceptos y proposiciones ypieconoce. El nifio/fia
asimila, relaciona interpreta y valora lo que agesnEl maestro es el guia
orientador y acompafia en la construccion del propimcimiento y desarrollo de
destrezas.

Ausubelmanifiesta que la evolucion del conocimiento endesas de la
psicologia, junto con la disponibilidad de los mods equipamientos,
constituyen los factores que modifican y amplianpelceso de aprendizaje
significativo por ello sugiere: El empleo de esasdins debe acompafiar, no solo

al estadio de desarrollo cognitivo sino tambiéa edmplejidad de los contenidos.

La utilizacion de los materiales no se debe ragtria funciones de
enriguecimiento o de evaluacion, sino que se ddm&rcar las funciones
importantes en la transmision de informacion &lidiante,Una de las vias mas
promisorias para mejorar el aprendizaje escolasistsnen mejorar los materiales

de ensefianza incluye en ellos, los medios dadabsia aelacion con los
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materiales de ensefianza. En el aprendizaje sigif; los contenidos, tienen

sentido solo potencialmente y pueden ser aprendielosanera significativa o no.

Piaget, sugiere que mas que evaluar el producto del ajzeged lo
importante es evaluar el proceso relacionado cenafditudes, capacidades y
actitudes, la solucion del conflicto —problema-aest funcion de cémo interpreta
el estudiante lo que sabe y como conseguir, lonqueabe.La evaluacion debe ser
siempre formativa en busca de nuevas y mejoresictstas para alcanzar

procesos permanentes de equilibrio.

Bruner, con su preocupacion por el desarrollo de sus gueEs
mentales de los estudiantes, propone una teotifssttaccion prescriptiva porque
establece las reglas para adquirir conocimientogbylidades y al mismo tiempo,
proporciona las técnicas para medir y evaluar t@do$. Aporta a la teoria el
alumno es el eje central del proceso construciivistn su concepcion del
aprendizaje como descubrimiento, en la que el mtums el eje central del

proceso.

2.8. FUNDAMENTACION LEGAL.

La presente investigacion se fundamenta en la @acish del 2008 y en
Registro Oficial NO 41T.a Evaluacion.- se establece la evaluacion integral como

un proceso permanente y participativo del Sistetchac&ivo Nacional
Art. 7 Literal d Intervenir en el proceso de ewalidon interna y externa
como parte y finalidad de su proceso educativo,dsgoriminacion de ninguna

naturalezgDe los derechos y obligaciones de los estudiaReggstro oficial).

Art. 8 Participar en la evaluacion de manera peengm a través de

procesos internos y externos que validen la calidadla educacion y el
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interaprendizaje(De los derechos y obligaciones de los estudiaRegistro

oficial).

Art. 11 Literal h. Atender y evaluar a las y losuelsantes de acuerdo con
su diversidad cultural y linglistica y las diferexscindividuales y comunicarles
oportunamente, presentando argumentos pedagogiwe sl resultado de las

evaluacioneg.Registro oficial).

Art. 68. Sistema Nacional de Evaluacion y sus camptes. realizara la
evaluacion integral interna y externa del Sistenacidhal de Educacion y
establecera los indicadores de la calidad de laamilbn, que se aplicaran a traveés
de la evaluacién continua de los siguientes comptesegestion educativa de las
autoridades educativas, desempefio del rendimiacaolémico de los y las
estudiantes, desempefio de los directivos y docegestion escolar, desempefio
institucional, aplicacion del curriculo entre otrasempre de acuerdo a los
estandares de evaluacion definidos por la Autorifiddcativa Nacional y otros

que él considere técnicamente pertinentes.
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2.9 CATEGORIAS FUNDAMENTALES
Gréfico 1. Categorias fundamentales

A

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

EVALUACION POR
COMPETENCIAS

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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2.9.1. EVALUACION POR COMPETENCIAS (VARIABLE
INDEPENDIENTE)

EDUCACION

La Educacién es el conjunto de conocimientos, aslen métodos por
medio de los cuales se ayuda al individuo en ehrdeéo y mejora de las
dificultades intelectuales, morales vy fisicas. daaacion no crea facultades en el
educando si no que coopera en su desenvolvimieptegjsion (Ausubel y Colbs
1990)

Es el proceso por el cual el hombre se forma yndefomo persona. La
palabra educar viene de educare que significa sachrera. A parte de su
concepto universal, la educacion reviste caratieags especiales segin sean los
rasgos peculiares del individuo y de la sociedad.

LALALEO NARANJO Marco Camino a una Evaluacion Doteigon excelencia

y positivismo.pag. 6

CURRICULO.

El término curriculo se refiere al conjunto de competencias basicas,
objetivos, contenidos, criterios metodologicos yestaluacion que los estudiantes
deben alcanzar en un determinado nivel educatieombdo general, el curriculo
responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢comarénseguando ensefar? y
¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo, enrdidke educativo, es el disefio
que permite planificar las actividades académiddsdiante la construccion

curricular la institucion plasma su concepcion deocacion.

De esta manera, el curriculo permite la previsiérias cosas que hemos
de hacer para posibilitar la formacién de los eddoa, en la actualidad ya no se
refiere sélo a la estructura formal de los planggggramas de estudio; sino a
todo aquello que esta en juego tanto en el aulaocamla escuela.El curriculo

para organizar la practica educativa se convientec@wriculum formal. Los
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maestros y planeadores educativos deben tomardgadn las siguientes
disyuntivas:

* ¢ El curriculo es lo que se debe ensefar o ldagualumnos deben aprender, es
decir, lo importante son los conceptos que se guigansmitir o las estrategias y

destrezas que se pretende que adquieran?

* ¢ El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprenibeque realmente se ensefa

y aprende, es lo ideal o es lo real, es la teoeis la practica?

* ¢ El curriculo es lo que se debe ensefar y aprendeluye también el como, es

decir, las estrategias, métodos y procesos de amzaPi

* ¢ El curriculo es algo especificado, delimitadicgbado o es algo abierto, que se
delimita y configura en su forma definitiva en sogio proceso de aplicacion?
Planificacion Curricular (SANCHEZ Olga Teresa Pag.28)

El curriculo se define como todo aquello que el imexcolar ofrece al
estudiante como medio para aprender. Este es evadwlcomo parte importante
en el proceso porque permite, relaciona lo quedsudentro y fuera del aula; el
curriculo permite seleccionar no solo las asigmatusi no el conjunto de
ensefianzas que permite desarrollar en el estuddediEezas y criterios que
contribuyen al avance intelectual de los estudgmier lo que se toma encuenta
como base del proceso a fin de que exista unadeldaecta en la ensefianza.

Propdsitos y contenidos del curriculo

Los contenidos Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgicouson
conjunto de conocimientos cientificos, habilidadestrezas, actitudes y valores
gue deben aprender los educandos y los maestrosn debtimular para
incorporarlos en la estructura cognitiva del estntli. Si bien es cierto que los
contenidos son un conjunto de saberes o formasralds esenciales para el

desarrollo y de socializacion de los estudiantasmbanera de identificarlos,
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seleccionarlos y proponerlos en el curriculo tiadial ha sido realizada con una

vision muy limitada.

La re-conceptualizacion curricular se ha tenidéea bmpliar esa reducida
concepcion de los contenidos. En efecto, contamostres tipos de contenidos,
que se dan simultaneamente e interrelacionadanduntente el proceso de

aprendizaje, que son:

Caracteristicas del curriculo educativo.

El curriculo legal, como norma que regula cada demdos niveles, etapas,
ciclos y grados del sistema educativo, ha de cumptico caracteristicas
principales:

« Abierto: El curriculo tiene una parte comun aliterro nacional (65%-
55%: Ensefianzas comunes o0 minimas)y otra completadeada una de
las Comunidades Auténomas con competencias en @docdhasta
completar el 100%).

+ Flexible: Se puede adaptar a la realidad del eatdeh Centro educativo y
de los alumnos a los que va dirigido.

+ Inclusivo: Existe una parte de formacion comun gados los alumnos a
nivel nacional, que cursen estas ensefianzas.

« Atiende a la diversidad: Permite incluir las diferias o sefias de identidad
de cada Comunidad Autbnoma.

« Profesor Reflexivo: Un curriculo con las caracterd@s anteriores, debe

dar como resultado la figura de un profesor reflexguia y orientador.

EVALUACION

La evaluacién es un proceso bastante complejo equelintervienen
distintos factores: el maestro como evaluadorlughao, el material que se evalla

el modelo de evaluacién que se emplea y el coniariediato; y que se requiere
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de la observacion y el conocimiento por parte adegor, del comportamiento y

aprendizaje de los alumnos con el objeto de mejamtécnicas didacticas que

emplea. Sirve tanto para orientar al propio alurmmmo para guiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a la vez que posibilitacawrias necesidades educativas
de los alumnos en las distintas areas de desarcoltoel propdsito de determinar

la ayuda pedagdgica mas adecuada en funcion gmsilslidades.

Que se caracteriza por la heterogeneidad de sigerdsis cuyas
caracteristicas intelectuales, culturales, socigledectivas son tan distintas, es
forzoso conocer las necesidades y potencialidagesda escolar para saber qué
es lo que se requiere para favorecer su apreedizgcializacion.

Todo esto sefiala hacia una evaluacion centradgadarailumno de forma

individual, pero sin perder en ningin momento,esutido global.

En cuanto a la creacion de ese clima, la evaloguiu@de convertirse en
un instrumento altamente eficaz para descubrir,ggEmplo, las necesidades de
los alumnos y conocer qué elementos favorecenremdigaje, en qué situaciones
rinden mas cuales son las tareas que los fatigghapgoyos requieren, cual es la
hora mas adecuada para presentar conceptos ngerdoactividades les agradan
mas, con cuales obtienen mayores avances, cualegesen su aprendizaje,
cuales los motivan, con quienes se relacionan mejtoétera.(Modernas

estrategias para la ensefianza VAZQUEZ FranciscoQi}

Tal como ocurre con muchos de los términos usadosniestro
vocabulario corriente existe cierta confusion retpelel significado del término
evaluacion, especialmente cuando se lo aplicaedulaacion. En muchos casos, el
término es usado como sinénimo de medida. Por égemmuchos educadores, de
todos los niveles educativos, cuando administrateshde conocimientos usan,
indistintamente, las expresiones “medir conocintght o “evaluar
conocimientos”. En realidad, medida y evaluacion dos conceptos distintos

aunque uno sea auxiliar del otro.
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Desde el punto de vista educativo, se puede defita evaluacion como
un proceso sistemético, contindo e integral dedtirradeterminar hasta qué punto
fueron logrados los objetivos educacionales preeidm determinados. Es un
proceso que aprecia y juzga el progreso de losredande acuerdo con fines
propuestos o metas por alcanzar; o, dicho denotraera, “la interpretacion de
los resultados del proceso educativo a la luz deolgetivos propuestos por la
institucion educativa” La evaluacion del hechoaadivo es un proceso integral
sistematico, gradual y continto, que comienza coaedinicia el estudio de una
situacion y se continta a través de todo procesgatido, culminando con un

andlisis sobre el desarrollo intelectual, socialgntal del alumno.

En la definicion anteriormente descrita existenosgaspectos importantes
que merecen nuestro analisis. Primero, debe torearseenta que la evaluacion
implica un proceso sistematico y contindo, el aedcarta las improvisaciones y
las observaciones no controladas. Segundo, laasialudebe partir del principio
de que los objetivos educativos han sido previaeesitablecidos e identificados.
Este requisito es indispensable, pues sin objetpreviamente determinados
resulta materialmente imposible juzgar la cantidadlidad del progreso logrado.

La definicidn, por lo tanto, indica que “evaluaci@s un término mucho
mas amplio y excluyente que “medida”, pues inclugato la descripcion
cualitativa como la descripcion cuantitativa deededucta del alumno, mas los
juicios valorativos acerca de la aceptacion o moesh conducta. En tercer lugar,
debemos hacer notar que es “un proceso integraitjue la evaluacion atiende a
todas las manifestaciones de la conducta del es@ltodos los rasgos de su
personalidad y a los factores que condicionan ynosos. Finalmente, “es un
proceso continuo” porque su accién no se detiensus resultados se logran
aisladamente; por el contrario, su accion se iatgggrmanentemente en el
quehacer educativo y forma parte intrinseca d&reltal sentido. La evaluacion
constituye un elemento indisoluble del procesoodaécion del alumno y por eso
debe participar en todas las acciones y estrategies se planifiquen al

efecto(Modernas estrategias para la ensefianza VAZQUEZ freisco p.380).
27



Fines de la Evaluacion.

En general, varios coinciden en que los finesadevhluacion de los procesos

de ensefianza- aprendizaje son los siguientes:
a) Conocer los resultados de la metodologia empleada ensefianza para
llevar a cabo las correcciones pertinentes.

b) Retroalimentar el aprendizaje ofreciendo al alunoias fuentes de

informacion para que se reafirme los aciertos yijedos errores.

c) Dirigir la atencién del escolar a los aspectos mgmrtantes del material

de estudio.
d) Orientarlo en cuanto al tipo de respuestas qusseran de él.

e) Mantenerlo informado sobre su avance en el aprajgdipara evitar que

vuelva a incurrir en los mismos errores.
f) Reforzar las areas de estudio en que el aprendiaggesido insuficiente.
g) Asignar calificaciones justas y representativdadeendizaje.

h) Juzgar la viabilidad de los programas de acuerdola® circunstancias y

condiciones reales de operacion.

i) Planear las experiencias de aprendizaje atendetalsecuencia légica de
los temas y la coherencia estructural del proc@dodernas estrategias

para la ensefianza VAZQUEZ Francisco p.302)

Caracteristicas de la evaluacion.

Frente a la practica evaluadora tradicional queateaf los resultados y
descuida los procesos, que se aleja de la praeticeativa, y fragmenta
programas e, incluso, a los mismos sujetos, commbila evaluacion como

holistica, formativa, cientifica, sistematica, ¢oada y permanente, acumulativa,
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objetiva, flexible, personalizan te, cualitativapoperativa, dialégica, menta
intelectual-cognoscitiva y ética.

Holistica: porque considera al proceso de evaluacion entalided, procurando
comprenderlo, analizarlo y armonizarlo en sus partacontecimientos y

momentos en constante relacion.

Formativa: en cuanto se ocupa del desarrollo de competergiasgjoramiento

del desempefio y rendimiento de los educandos, sagwe a través de mdltiples
manifestaciones de su personalidad y de los factmternos y externos que
inciden en su aprendizaje y contribuyen a camhigtasicialmente la practica

educativa.

Cientifica: _porque se respalda en un proceso de investigatibooatexto de

aprendizaje.

Sistematica:porque presupone un plan, segun el cual el pratesprendizaje se

somete a valoracion.

Continda y permanente porque siendo consustancial al proceso de enzafian

aprendizaje, no puede suspenderse en ningun mornteenflexion critica y

participativa acerca de dicho proceso, para redbzgaajustes necesarios

Acumulativa: __porque requiere que se registren las autoevalussion

cohevaluaciones y heteroevaluaciones que van endwoi en el proceso de
aprendizaje. Los datos recogidos y procesadosnsiteebase referencial para el

andlisis critico y la valoracion correspondiente.

Objetiva: _en cuanto parte de las practicas de apreciacionetads e
intersubjetivas, para aproximarse lo mas posikhl@ aonocimiento y valoraciéon

del proceso real de aprendizaje.
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Flexible: porque se adapta a las condiciones y a las nedesidatereses y

problemas de los involucrados en el proceso dendjzage.

Personalizate porque considera al estudiante un sujeto, una persapaz de ser
libre autbnoma, responsable; critica de sus reatimas, sus valoraciones, sus
conocimientos y en sus mismos analisis evaluaddtesducando como ser

humano es un proyecto en permanente construcaésarrollo.

Cualitativa: en cuanto enfatiza en los procesos reflexivositicas dinamiza la
calidad humana de los educandos y sus interrele€i@n la calidad de sus
pensamientos, sentimientos, acciones e impulsaniio radical en la practica

de evaluar.

Cooperativa-dialégica en cuanto requiere de un trabajo en equipo quee@be

esquema individualista; propicia una red contineanteracciones de solidaridad

en el proceso de evaluacion.

Meta intelectual — cognoscitiva en cuanto no solo valora el desarrollo

intelectual y cognoscitivo, sino que posibilitacetcimiento total del educando en
lo afectivo, social y motriz. Trasciende el actaleativo, facilitando su revision y

analisis critico para su perfeccionamiento. Asé/@x a la educacion.

Etica: Porque promueve tres rasgos basicos: conciente@uaando de lo que es,
hace y evalla; lo impulsa a elegir y decidir peasgrlibremente lo que es mejor
para su formacién y la de sus compafieros; e infugldealor comunitario
solidario al orientarlo a compartir y dialogar laperiencia educativa que se
evalUa(Evaluacion del Aprendizaje basado en competencMARANJO Galo y
HERRERA Luis p.50, 51)

Tipos de evaluacién

Dentro del proceso de aprendizaje, se distingues tipos de evaluacion:

diagnostica, formativa y sumativa.
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Evaluacion inicial-diagnéstica.

La evaluacion inicial-diagnostica, llamada tambgmrvaluacion cero por ser
el punto de partida, se sitla al comienzo del cyrsiove para conocer el estado
de la situaciébn escolar de los alumnos, y podeerpdbar un adecuado
planteamiento de desarrollo curricular personabzadunque suele hacerse
solamente alumnos que ingresan por primera venearentro, deberia hacerse a
todo el alumnado, por acuerdo de los equipos desead cada etapa o de cada
area curricular, al comienzo de cada curso. Slidehes doble:

Por una parte, conocer a la persona, al alumndraede recabar datos
acerca de su situacion personal, familiar, de cemsa historial académico y su
evolucion en los centros anteriores. Se trata @mbe obtener datos acerca de
sus capacidades intelectuales, de su grado de ezadigr sus dificultades y sobre

todo de sus posibilidades.

Ademas, la evaluacion inicial-diagnéstica se plantemo objetivo el
determinar el nivel de conocimiento que posee eimab en las diferentes

materias que conforman la etapa educativa en |seeacuentre.

El conocimiento de todos esos datos debe perntifaradesor disefa el
modelo de actuacion, acomodando su practica dogdageestrategias didacticas
a la realidad educativa concreta, es decir, onieimigialmente el proceso de
aprendizaje de cada alumno. Es aqui precisamentiedee pone de manifiesto la
funcién diagndstica de la evaluacién inicial, atrpigir el inicio de los procesos
de aprendizaje y de enseflanza con un conocimieewopadecuado, tanto de las
caracteristicas personales de cada alumno, consa devel de conocimiento en
las diversas materias. Este disefio adaptativo permediante la personalizacion

del proceso, prevenir posibles actitudes negatvae rechazo.

Las técnicas e instrumentos para llevar a cabo viduacion inicial-

diagndstica, aunque no hay clasificaciones conecisiavamos a referirnos a las
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caracteristicas que deben tener, esto es, deberdn gara dar respuesta a la
doble finalidad con que se plantea dicha evaluadiinhay que olvidar que la
funcidn diagnéstica de la evaluacion inicial peemigalizar una exploracion del
estado de la situacion o de necesidades que oo ajatos referidos al alumno

en general, cuya finalidad es orientar el procesaptendizaje que se va a iniciar.

Para ello es necesario utilizar técnicas e instntosede evaluacion que
permitan conocer cOmo son y qué saben los alummies ae iniciase al nuevo
curso. No solo nos interesa saber los aspectositdafis del escolar, sino

también sus puntos fuertes y sus potencialidades.

Desde un enfoque mas psicologista del diagnoste@ pa evaluacion,
CARROSCA, RODRIGUEZ, SABATE y VERDUGO, consideraneqglas areas
preferentes de exploracion diagnostica estan eaidnde las distintas etapas

educativas.

Para conocer qué sabe el alumno de una materiaetano para determinar
gué habilidades ha adquirido en cursos anteriarsgecto a las estrategias de
aprendizaje que necesita aplicar, es necesarideplartareas individuales o
colectivas que requieran utilizar conceptos o dedtzivos a la materia a evaluar,
o bien que exijan de la aplicacion de estrategidscuwadagEvaluacion
Educativa de Aprendizajes y competencias CASTILL&n&ago. CABRERIZO
Jesus. p.345, 346, 348).

La evaluacion diagnostica es parte esencial alaniel proceso educativo
porque nos indica el grado de conocimiento queeptas los estudiantes al

iniciar el proceso de aprendizaje.

Formativa o de procesos

Se realiza durante el desarrollo del proceso dendpaje. Proporcionando

informacion sobre progresos y dificultades de Istudgiantes. El respectivo
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andlisis permite afianzar aciertos y oportunamelifieultades. Suministra a los
profesores referencias Utiles para adecuar, dermmgoera, métodos y estrategias
pedagogicas, al proceso de construccion del agaedie los alumnos. Este tipo

de evaluacion tiene algunas funciones entre ellas:

* Retroalimentar a los estudiantes y al profesor,gmo manifiesto lo que

cada uno necesita hacer para mejorar el proceaprdadizaje.

* Evidenciar a los actores del proceso cual es laaiin personal y grupal, y

decidir si es necesario un esfuerzo o seguir atelan

» Decretar confusiones, desviaciones, vacios, dumtadlictos que requieren

recuperacion pedagogica inmediata.

e Motivar a cada uno de los actores para avanzar@oeeso.

La evaluacion final-sumativaesta referida a un periodo altimo del proceso de
evaluacion de los aprendizajes y permite saberagogde consecucion de las

competencias basicas hasta ese momento. Tienehleafihalidad:

Como constatacion del progreso habido en el tieangae hace referencia.

Como punto de partida y referencia de cara al proxperiodo de aprendizaje.

Al final de cada periodo establecido (unididghctica, trimestre o final de
curso) la evaluacion sumativa debe emitir juicicadpptar decisiones en funcion

de los datos aportados para la evaluacion formativese tiempo.

La evaluacibn sumativa toma las informaciones qee hla ido
proporcionando la evaluacion procesual-formativerespondiente al periodo a
evaluar. Conviene afiadir a estos resultados, obtenidos de forma mas puntual
mediante pruebas o exdmenes para adoptar medidanaigan en el proceso de
aprendizaje. Y recordar una vez mas, que la evidlnasumativa tiene como

objetivo constatar, no cuantos conocimientos haaralido los alumnos, sino el
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grado de adquisicion de competencias basicas testa momento. Y las
calificaciones emitidas, deberan estar referideseaextremo.

La evaluacion sumativa debe también servir comduagsn inicial para
el siguiente periodo evaluador, pues la informacabtenida en el periodo
anterior serd muy util para adoptar decisiones @@ @l siguiente, y para

reorientar el proceso en caso necesario.

La aplicacién de la evaluacién sumativalas etapas de escolarizacion
obligatoria de forma adecuada y satisfactoria néae. La razon estriba en el
hecho de que los objetivos de estas etapas edaxadistdn explicitados en
términos de capacidades cuyo logro es dificil enstadar y, por lo tanto de

evaluar; al igual que sucede con la adquisicidlasieompetencias basicas.

Por tanto, realizar la evaluacion del grado de eomson de una capacidad y
del grado de adquisicion de las competencias lsgiequiere poder observar si
esta se manifiesta o no en actividades diversasegliea el alumnado en relacién
con los contenidos que han sido objeto de aprejedi{Evaluacién Educativa de
Aprendizajes y competencias CASTILLO S. CABRERI4(pg. 351, 352)

TECNICAS DE EVALUACION:

Técnica didactica es un procedimiento logico y cdmndamento
psicolégicodestinado a orientar el aprendizajeatlehno, lo puntual de la técnica
es que ésta incide en un sector especifico o erfageadel curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del cumsloandlisis de contenidos, la
sintesis o la critica del mismo. La técnica did#&cgs el recurso particular de que

se vale el docente para llevar a efecto los progpgpianeados desde la estrategia.

Las técnicas son procedimientos que buscan obéficezmente, a través de
una secuencia determinada de pasos 0 comportagyiemo o varios productos
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precisos. Determinan de manera ordenada la formkevhe a cabo un proceso,
sus pasos definen claramente cémo ha de ser geliadoso de las acciones para

conseguir los objetivos propuestos.

Las técnicas e instrumentos utilizados para desarllar la evaluacion
sumativa debe ser capaces de recoger toda la informaciéesaga en relacion
con el grado de adquisicién de las competenciasadasague le haya aportado la
evaluacion formativa, de modo que pueda emitirgeaatificacion. En este punto
cave comentar que durante mucho tiempo el Unidoume&nto puesto al servicio
de la evaluacion sumativa ha sido el examen, halstaunto de que se ha
identificado casi exclusivamente con él. Se comalu® que se estaba evaluando

cuando se aplicaba un examen al final de un pedeterminado.

En todo caso, cualquier examen que se utilice deb@n instrumento de
evaluacion mas, y no ser el Unico ni excluyenterdsto. Los que se utilicen,
deben ser disefiados con un nivel de calidad sofecigue garantice que la
informacion que proporciones sera relevante pdificea. Se trata de que tenga
una distribucion racional y apropiada de las coas8 de que consten, debiendo
ser estas de diversos tipos: de reconocimientajefdificacion, de comprension,
de analisis, de sintesis, de exposicion, de sélecetcétera.

Es conveniente dejar claro una vez mas que el exasen instrumento
mas para obtener informacion pero no el Gnico. Blw, presentamos a
continuaciones algunas técnicas e instrumentos pyieelen utilizarse para la
evaluacion sumativa, aunque la decision final detécnicas e instrumentos a
utilizar deben corresponder, como siempre, al pmfele cada materia, es quien
debe seleccionar los que considere mas iddf@duacion Educativa de
Aprendizajes y competencias CASTILLO S. CABRERIZ(pJ352, 353).

La observacion.

Se centra en la obtencion de informacion sobre dasductas y los

acontecimientos normales de los alumnos, entendigod conducta un amplio
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aspecto de manifestaciones, actividades y situasigne reflejan la forma de ser
y de actuar de los alumnos a la que no es posdaedar a través de pruebas
estandarizadas. La observacion se realiza, genamgdimen situaciones naturales
del quehacer diario en el aula y en el centro ascgl permite conocer los
aspectos motrices, los intereses, las actitudashébilidades y destrezas, la
adaptacion, etcétera.

Dadas sus caracteristicas la observacion es umidéetundamental y
amplia que comprende un conjunto de técnicas chsienales para evaluar a los
alumnos de cualquier edad, ya que aprender a @vsenplica aprender a mirar
lo que el alumno no hace, para anotar objetivamientgie ocurre. Un profesor
que logre desenvolverse bien como observador, paokeéner a su disposicion
una gama de datos confiables que le serviran de pasa las evaluaciones
sisteméticas de los alumn@valuacion Educativa de Aprendizajes vy
competencias CASTILLO S. CABRERIZO J. p. 354, 355)

En la diversidad de técnicas evaluativas hay saretrumentos como:
organizadores graficos, mapas mentales, Métodastzscel aprendizajes basados
en problemas, Proyectos, Portafolios, etcétera.que permiten evaluar las
estrategias que se plantean en el proceso educabivque permiten sintetizar el

conocimiento y valorar el desarrollo intelectudl eltudiante.

La Entrevista.

Permite obtener datos no alcanzables con otragéécrposibilita aclarar
las cuestiones que el entrevistado plantee, captactitud hacia el tema que se
pretenda, profundizar en sus respuestas, abord@steersonales o tefiidos de
afectividad. La entrevista puede usarse para desce los estudiantes sus
intereses, expectativas, actitudes, logro de ebjety dificultad de aprendizajes,

entre otros aspectos.

Esta técnica puede presentar algunas dificultade® que se basa en una
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relacion interpersonal, que puede verse afectadaép@ntrevistador, por él

entrevistado, o por el vinculo entre ambos. Pomple, el entrevistado puede
desear ser bien valorado y, por lo tanto, respoimleque cree que el entre
visitador desea escuchar; o bien, el entrevistpdede sesgar la informacién por

influencia de sus propias percepciones 0 expeatativ

En consecuencia la entrevista debe reunir algumadiciones, o saber.

La Encuesta

La encuesta es una técnica de recogida de infodmatermal y
estructurada, que tiene como objetivo el andlisisida poblacién basandose en
los datos obtenidos sobre una muestra representigiva misma, es una técnica
muy popular y conocida, podriamos decir que seaple forma generalizada en
todos los campos y muy especialmente en el artss déencias sociales.

La encuesta se caracteriza por tres grandes rasgos:

1. Esta basada en las manifestaciones realizaddssppropios sujetos (y no en el
analisis de sus actos como ocurre en la metodotdigi@rvacional).

2. Se trata de una técnica adecuada para analidategear informacion sobre un
gran namero de sujetos (al contrario de la obséma

3. También es propio de esta técnica la posibilidadwhluar aspectos subjetivos,
como opiniones 0 creencias (campos inaccesibles aa observacion
directa)(Evaluacion Educativa de Aprendizajes y competescERREDONDO
Santiago. CABRERIZO Jesus.(p. 372, 373).

El Cuestionario.

El cuestionario es el instrumento de recogida desdatilizado por la
encuesta y por otras técnicas de interrogacion dareatrevista, que nos permite

acceder de forma cientifica y estructurada a lolgsigoersonas piensa u opinan,
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permitiendo asi un analisis posterior de la infaridw La recogida sistemética de
datos se puede realizar por métodos diferentesiaviedla conversacion cara a

cara intencionada o a distancia, sirviéndonos aeéo o del teléfono.

El cuestionario se dirige a personas individugbeso lo que interesa son
los datos agregados, es decir, el estudio conjdattos datos recogidos sobre
muchos individuos para establecer clases grupospas.t De este modo
obtendremos un perfil, una descripcion de la pafaco del colectivo.
(Evaluaciéon Educativa de Aprendizajes y CompetesciaCASTILLO
ARREDONDO Santiago CABRERIZO Jesus p 383).

Evaluacion Por Competencias.

La evaluacion de competencias requiere incorparanuevo modelo que
enfatice en procesos y resultados que vayan masdalllos conocimientos
tedricos. No hay que olvidar que las competenciasilinan: conocimientos,
destrezas, actitudes, y valores, cualidades pdesgraeatividad, para enfrentar

problemas en el contexto de acciones frente a etegrdinada tarea.

Desde esta perspectigalo se confirma la competencia cuando se ha
puesto a prueba. En consecuencia la evaluacion de la adquisicion de
competencias pasa por el disefio de un espaciea ¢ae el estudiante enfrenta
para resolver un problema y en el que demuestggaglo de adquisicion de la

competencia.

Dicho de otra manera, el estudiante tiene“gaeer” en su entorno real o
proximo al real, demostrando que actla sobre l& ks unpensamiento
cientifico con actitud critico-propositiva, evidenciandacreatividad, valores,
trabajo en equipo dentro de la comunidad de aprendaje, y afianzando
mediante la resolucion del problema su crecimi@eisonal y de los actores del

proceso.
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La resolucién de problemas, el anadlisis de casasreblizacion de
proyectos de caracter: cientifico, empresarialgiddadania, de emprendimiento,
ambientales, educativos, las simulaciones, juegoolis, trabajos individuales,
grupales, demostraciones clinicas y otros son dage@ ponen en evidencia y
permiten la valoracion de competencias especificgenerales.Esta evaluacion,
llamada también evaluacion de ejecuciones, se aisefpartir del analisis y
valoracion del desempefio en tareas que reflej@gmulen al maximo situaciones

de la vida real.

Se hace necesario un seguimiento personalizadwayinformacion de
retorno que asegure el conocimiento de los cambex®sarios por parte del
estudiante para el mantenimiento de su motivacién ymplicacion emaocional,
asi como para garantizar su responsabilidad @noekso de aprendizaje. Estos
altimos aspectos son especialmente importantes pharaesarrollo de las
competencias ya que éstas incluyen caracteristecasdole personal y actitudinal
que requieren de una toma de conciencia clara pde mlel estudiante para
posibilitar el compromiso suficiente para el cambi@ autoevaluacién del
estudiante juega un papel importante en este moces

La articulacion entre las estrategias de apreraliaajivo, cooperativo,
investigativo para la formacion por competencias @ evaluacién permite el
disefio de situaciones en donde se haga eviderdeseimpeiio por parte del
estudiante en relacion con competencias generalespecificas previamente
definidas. No esta por demas insistir en la needsitt contar con la descripcion
de la competencia, los elementos de competensiandiicadores de desempeiio y
los niveles de calidad para robustecer la cohexenmgierna del proceso.
(Evaluacion del Aprendizaje Basado en CompetenciddRANJO Galo y
HERRERA Luis p.59, 60).

Al evaluar competencias permite que el estudiardaifieste un conjunto
de capacidades actitudinales y valorativas en elardalo educativo para

enfrentarse con responsabilidad critica frentessoéaedad.
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Aspectos Importantes de la Evaluacion de Competeras.

Existen wuna serie de aspectos que, de forma rahatnte
independientemente a las técnicas utilizadas, lsendiener en cuenta de manera
sistematica en este tipo de evaluaciones:

» La evaluacion debe desarrollarse a travé4ateas auténticas”, en las que

se pongan de manifiesto el aprendizaje que sempiewesarrollar.

» La evaluacion debe incluir los saberes relevantescgnfiguran competencia

en perspectiva integradora.

* Los criterios utilizados en la evaluacion deben smnprensibles para las
personas evaluadas, de manera que puedan mejagacsgion. Debe existir

transparencia.

« La evaluacion apunta a ir consiguiendo en procasadmpetencias definidas

en el perfil del egresado, sean éstas genéricageridicas.

» La planificacion establecida en el médulo formatilabe ser coherente con la

practica de aula en todos los elementos y fundaimeeante en la evaluacion.

e Resulta muy uatil que los docentes del area trabajerequipo en todo el

proceso de evaluacion.

« Los docentes requieren entrenamiento para valoraebps con actitud
pontenciadora de aprendizaje y reducir posibilidatke practicas tradicionales

de evaluacion.

« Es importante que los estudiantes puedan trabajataemejora de los

resultados, a través de procesos de evaluaciérapente.

* Evaluacién como un desafio personal para ser nejova el apoyo de la

comunidad de aprendizaje.
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Competencia.

Permite describir la actitud, aptitud, habilidadmportamiento, capacidad
para llevar a cabo determinadas actividades, lagpetencias es la accion de
competir, a la relaciéon que se establece entre los queaaspila misma cosa; o
porque dichas personas, o productos, rivalizanoseqy un determinado grado de

calidad o excelencia.

Las competencias aluden también a la cualidadtitudpde una persona
competente. Es decir, se aplica a la persona gae &l marco legal o la autoridad
para resolver ciertos asuntos; o la persona queepmsiocimientos de una ciencia
0 materia, 0 el profesional que es un experto p @t el desempefio de una
determinada actividad, o una persona idonea paengeefiar un cargo directivo
(Evaluaciéon Educativa de Aprendizajes y competescia CASTILLO
ARREDONDO Santiago CABRERIZO Jesus. p. 64).

Caracteristicas de la competencia.

Independientemente de los distintos conceptos pcamees del término
competencia, podemos reseflar algunos aspectos arter@ésticas que la
acompafan. El concepto de competencia comportal erstediante, y en la
personal en general. Todo un conjunto de conociwsemabilidades, actitudes y
valores, y estrategias de aprendizaje.

El individuo ha de saber, combinar, coordinar egrar dicho conjunto,
para lograr “saber” y “saber hacer”, “saber estat$aber convivir’. EI dominio
de estos saberes le hace “capaz de “actuar corengi@ en situaciones
profesionales. Desde esta Optica, es dificil difei@, en la préactica, la
competencia de la capacidad. El proceso formateoladensefianza y de la

capacitacion profesional es clave para el lograsieompetencias.
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Las competencias solo son definibles en la actiés.competencias no se
reducen, ni al saber, ni al saber-hacer, etcépenaseparado. Exigen un saber
actuar encadenando coordinadamente a un conjuntmstieicciones y actos
interdependientes unos de otros. No basta corzaglals aisladamente. Por ello,
por el mero hecho de poseer unas capacidades mificsigser competente. La
competencia no reside en los recursos (capacidasias) en la movilizacion y
coordinaciéon misma de los recursos. Para ser cemigees necesario poner en
juego el repertorio de recursos: no basta con pdeserecursos, es necesario

saber utilizarlos. Se trata de aplicar las capdesa la practica.

Una caracteristica definitoria que acompafia acdepetencia es el
contexto; es clave en la definicion de competenoipuede entenderse al margen
del contexto particular donde se pone en juegopuede separarse de las
condiciones especificas en las que se ejecuta meafobservable con toda
evidencia dentro de un contexto determinado laidfikdad y adaptabilidad
posibilitan obtener la solucidn o respuesta id@raa cada situacidizvaluacion
Educativa de Aprendizajes y Competencias CASTILLARREDONDO
Santiago CABRERIZO Jesus. p.)

Clasificacion De Las Competencias.
Competencias Integrales o integradas.

Son los conocimientos, habilidades, destrezastijudes valorativas que
ponen en juego tanto el trabajador de una empredas miembros de una
institucion educativa, considerados como elemedi®stalento productivo, el
profesional lider o gerente, el docente ingenigottor en medicina y la sociedad
a quién prestan servicio.

Competencias Profesionales.

Son aquellas propias de una determinada profgsodrejemplo,
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competencias profesionales del maestro en susediéx niveles. Capacidad de
realizar actividades relacionadas con una profesg@mforme a los niveles
requeridos en el empleo. Esta habilidad implicanivel de conocimientos y

destrezas superior al normal.

Funciones tareas y roles de un profesional, inemnoib para el desarrollo
adecuadamente, dinamicamente su puesto de trabajafigtencia que es el

resultado y objeto de un proceso de capacitactrajficacion.

Competencias Académicas.

Son aquellas que preparan al estudiante pareesgntperio laboral y
profesional por ejemplo: capacidad de investigategto y el contexto. Dr.
MORALES Gonzalo establece una diferenciacion essdte tipo de competencias
asi:

Cognitivas, entendiéndose como tales los procesos mentaegplky. Capacidad
de andlisis de un gréfico:

Cognoscitivas, desarrollo de los conocimientos necesarios, ej.djtamnie un
segundo idioma.

Meta - Cognitivas entendiéndose como tales las capacidades inbsranta

reflexion y aplicacion de los conocimientos enractica.

Competencias Basicas.

Son aquellos aprendizajes que se consideran seipdgbles desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplimade los saberes adquiridos de
ahi su caracter basico. Son aquellas competengeadape haber desarrollado un
joven al finalizar la ensefianza obligatoria paralgpolograr su realizacion
personal ejercer la ciudadania activa, incorporarda vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un apzajepermanente a lo largo de la
vida.
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Pasos Para La Evaluacion Por Competencias

1. Paso ¢ Qué evaluar? La competencia y sus saberes.

Es el proceso mediante el cual se recopilan evideng se realiza un
juicio o dictamen de esas evidencias teniendo entaicriterios preestablecidos,
para dar finalmente una retroinformacién que buseprar la idoneidad.

2. Paso ¢ Para qué? Para lograr una formacion integt.

Actuacion integral con idoneidad y ética es salaeeh saber ser y saber
interpretar. Es emprender proyectos creativos eviores, que contribuyan a
identificar, plantear y resolver los problemas al&d y productivos, con base en
metodologias sistémicas, que tengan en cuentangéxto de acuerdo con un
determinado enfoque y metodologia de investigacion.

3. Paso ¢ Con qué criterios?

Los criterios deben abordar los diferentes salsda competencia en lo
posible. Los criterios deben comparar un qué ceam@aracién una condicion de
referencia Los criterios deben ser facilmente. i@dal comprensible y clara. Los
criterios deben ser pertinentes al desempefiogpooia idoneo.

4. Paso ¢ Con qué evidencias?

Pruebas concretas de aprendizaje que presentastla@iantes, evidencias
porque son valiosas que presentan los estudiantga pemostrar sus
competencias 0 permiten valorar sus criterios uariggr el proceso de
aprendizaje o dan claridad a los estudiantes frantémo deben demostrar su
aprendizaje.Las evidencias son varias como: prueba#as abiertas o cerradas,
evidencias de conocimientos, pruebas orales ensayuencias de hacer audios
y videos Testimonios registros de observaciones,ad#udes, Pruebas de
actitudes evidencias del ser autovaloracion Sodiamds, documentos de
productos Proyectos informes finales Evidenciaprdductos Objetos creaciones
Servicios prestados Ejemplo de evidencia en la etemgia de emprendimiento,
etcétera.

5. Paso ¢ Como determinar el nivel de aprendizaje?
Existen varias formas de determinar el nivel demgizaje como los retos

personales en campo de emprendimiento, los cualescsherentes con sus
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valores, las oportunidades del medio y su proyétitm de vida. Argumenta de
forma clara y coherente su idea de registro deeguox de proyecto, y sabe
ofrecerlo a las personas y organizaciones a trdeésna estrategia pertinente.
Ejecuta y evalla un proyecto de emprendimiento isigio un analisis
prospectivo, Informe de ejecucion de un proyectane@pado de forma estratégica
las situaciones de emprendimiento incertidumbugesydificultades.

¢, Como Evaluar Competencias Educativas?

Los modelos educativos vigentes exigen educar paraida y el
desempeiio laboral lograndose soélo a través deh@dipege y posterior evaluacion

de las competencias educativas.

La complejidad de los sistemas de evaluacién raditanedir qué tan
efectiva es la transmision de conocimientos deledte hacia el estudiante,
cuestionando al mismo tiempo la calidad de los ggos pedagdgicos que se
generaran al interior de las instituciones eduaativPensar en términos de
evaluacion por competencias implica reconocer blatacomo la comprension y
transferencia de los conocimientos a situacionesladevida real, requiere
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, intan aplicar, aplicar los saberes en la
resolucién de saberes en la resolucién de problentasactuar en el mundo real,
accionar coherente y consecuentemente, entre (Qédaso evaluar
competencias educativas. GUZMAN Jesus C. pag. 82)8

Utilidad De La Evaluacién por Competencias

La evaluacién de las competencias puede ser, asanisn instrumento
mas en el cambio de paradigma de formacion queagsiatando. En términos
generales, podemos encontrar las ventajas sigsieateeste enfoque. La
competencia es la capacidad final que tiene urtcsme solo de hacer uso de
todas las capacidades y recursos disponibles entsmo, incluidas sus propias
capacidades, las adquiridas y las innatas, si mwapacidad de hacer sinergia, de

todas ellas para abordar situaciones - problemassw en la competencia se
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mide en la accion concreta, los conocimientos aseslfrecuentemente de un
contexto de aplicacion a que siempre apunta la etanpia.(Competencias
Basicas hacia un nuevo paradigma educativo STEFELdBta Marco 2008 pag
19)

Permite hacer visibles la evaluacién de los aprermjes.

Las guias docentes tienen que reflejar el trabajtadasignatura y si la
evaluacion es una instancia mas del aprendizajeness tiene que reflejar todo
aquello que esta relacionado: criterios, momerdosds y metodologias. De esta
manera, la guia docente como declaracion (o coptde aprendizaje es una

herramienta (til (transparencia de la) para laiaabn.

2.9.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DIDACTICA

El término didactica inicialmente fue defendida @omenius en su obra
didactica Magna como la disciplina pedagdgica déatar practico y normativo
gue tiene como objetivo especificar la técnicarmkeBanza, esta es la técnica de

incentivar y orientar eficazmente a los alumnossaaprendizajes.

La did4ctica entre la teoria y la practica:

Hay que partir de la practica para construir aipdg ella la teoria que

podré influir a su vez en la nueva practica reflay mejorada.

El aspecto tedrico de la did4ctica esta relacior@olos conocimientos
que elabora sobre los procesos de ensefianza yreleda@aje. Mientras que su
aspecto practico consiste en la aplicacion de bBpuelonocimientos, en la

intervencion efectiva en los procesos reales defiamza-aprendizaje.
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Esta vinculada con otras disciplinas pedagogicasocgor ejemplo, la
organizacién escolar y la orientacion educativalidiéctica pretende fundamentar

y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los componentes que actian en el acto didactico son
+ El docente o profesor

« Eldiscente o estudiante

« El contexto social del aprendizaje

« El curriculo

La didactica se puede entender como pura técn@anegia aplicada y como
teoria o ciencia béasica de la instruccidon, educaoidormacion. Los diferentes
modelos didacticos pueden ser modelos tedricoscrigégos, explicativos,
predictivos) o modelos tecnoldgicos (prescriptivagrmativos).La historia de la
educacién muestra la enorme variedad de modeldstdids que han existido. La
mayoria de los modelos tradicionales se centrabagrl g@rofesorado y en los

contenidos (modelo proceso-producto).

Los aspectos metodoldgicos, el contexto y, espreiate, el alumnado,
quedaban en un segundo plano.Como respuesta alliserb y al abuso de la
memorizacion tipica de los modelos tradicionaless Imodelos activos
(caracteristicos de lascuela nueyabuscan la comprension y la creatividad,
mediante el descubrimiento y la experimentaciomoEmodelos suelen tener un
planteamiento mas cientifico y democratico y pré¢en desarrollar las

capacidades de autoformacion (modelo mediacional).

Muy esquematicamente se describen tres modelosfelemcia:El modelo
llamado «normativo», «reproductivo» o «pasivo» {i@@o en el contenido).
Donde la ensefianza consiste en transmitir un salmr alumnos. Por lo que, la
pedagogia es, entonces, el arte de comunicar,at®rdgpasar un saber».

El maestro muestra las nociones, las introduce/gertos ejemplos.
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El alumno, en primer lugar, aprende, escucha, dster atento; luego
imita, se entrena, se ejercita y al final, aplica.

El maestro propone y organiza una serie de sitnasiacon distintos
obstaculos (variables didacticas dentro de estasac#nes), organiza las
diferentes fases (accion, formulacion, validacigstitucionalizacién), organiza la
comunicacion de la clase, propone en el momentcuade los elementos
convencionales del saber (notaciones, terminoldgliadlumno ensaya, busca,
propone soluciones, las confronta con las de sogpaberos, las defiende o las
discute. El saber es considerado en l6gica pi@peendizaje Estratégico DIAZ
y HERNANDEZ 2008,HUERTA ROSALES Moisés p.27 — 2868.)

La didactica permite adaptarse a los modelos pejlag donde el
educador pone en préactica y puede desarrollar suestiategias en base a los
modelos pedagogicos, constructivistas que pernatetesarrollo intelectual de

los educandos, mediante el proceso de ensefiareralgaje.

LA DIDACTICA ENTRE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las ciencias de la educacién son ciencias humanas.

La didactica se encuentra situada dentro de lasciel® estrictamente

pedagogicas y es una de las ramas de la pedagpigeda.

Clasificacion Interna de la Didactica:

Didé&ctica general:

Se ocupa de los principios generales y normasgagi los procesos de

ensefanza-aprendizaje hacia los objetivos edusativo
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Estudia los elementos comunes a la ensefianza déquiemasituacion
ofreciendo una visiébn de conjunto.Ofrece modeloscugtivos, explicativos e
interpretativos generales aplicables a la ensefdezaualquier materia y en
cualquiera de las etapas o de los ambitos edusdiigopreocupa de analizar
criticamente las grandes corrientes del pensamidiatéctico y las tendencias

predominantes en la enseflanza contemporanea.

Didactica especial o didacticas especificas:

Trata de la explicacion de las normas didacticaseigdes al campo
concreto de cada disciplina o materia de estudita 8idactica es la ciencia que
tiene por objeto el estudio del proceso de enseRapendizaje, éste serd su

objeto principal.

Finalidades de la Didactica

Presenta una doble finalidad:

Finalidad tedrica: trata de adquirir y aumentac@hocimiento sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje (su objeto ddi@gsiuata de describirlo,
explicarlo e interpretarlo mejor.Finalidad préactit@ta de regular y dirigir en la
practica el proceso de ensefianza-aprendizajeatede elaborar propuestas de

accion e intervenir para transformar la realidad.

Se trata de provocar en el alumnado su formaci@heictual en dos aspectos:
1) La integracion de la cultura concreta y
2) el desarrollo cognitivo individual necesario pgvader progresar en el
aprendizaje de conceptos, procedimientos y acstude definitiva, elaborar los
propios conocimientos, decidir por si mismo last@saude conducta a elegir

racionalmente.
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Resumiendo, asimilar formar de pensar, sentir yaaciTodo ello, cultura
basica y desarrollo de las competencias basicasguaecentarla, constituyen la

formacion intelectual, objetivo que debe conselguactividad didactica.

ENSENANZA.

La concepcion de ensefianza ha sufrido sucesivobiasna partir de la
influencia de los modelos pedagdgicos predominaréss en la pedagogia
tradicional, la enseflanza es la tarea central deérde, en ella ensefa a sus
alumnos conocimientos particulares y busca el aizeje por memorizacion,

mediante un proceso continuo de reproduccion dediconocimientos.

En este modelo el profesor ensefia a sus alumrpslgabe; los alumnos
aprenden del profesor. Después de cada periodoe¢siia el grado de retencion
de los conocimientos por €l ensefiados. No reqyara nada el conocimiento
profundo ni la comprensiéon cabal de las leyes dardello cognitivo o las leyes

del desarrollo ético actitudinal de los alumnos EMBIRIA, M., 68)

En la actualidad, la ensefianza es entendida corpoogeso de ayuda a la
construccion que llevan a cabo los alumnos. Laf@arss es la perspectiva
constructivista, busca ajustar el tipo y la intenalidad de la ayuda
proporcionando a las vicisitudes del proceso destcoccion de significados que
llevan a cabo los alumnos (COLL y MARTIN, 77).Laemtacion y guia del
profesor-es decir la ensefianza-aprendizaje emlaelatiomo una ayuda al proceso
de construccion de significados y de atribucionsdatido que caracteriza al
aprendizaje escolar. La relacion entre esta ayuda yesultados del aprendizaje
no son por tanto lineales, sino que aparece sierm@@iada por la actividad

mental constructiva del alumno (COLL, 25).

La funcion de la ensefianza, no solo puede estévaglseal docente, sino a
cualquier persona capaz de influir en los demascdBtepto de ensefianza se

complementa al considerarla como un proceso denima@dn de la actividad
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cognoscitiva de los escolares, que implica la amidim de éstos, de la
experiencia historico Cultural y la asimilacion ldeimagen ideal de los objetos;
su reflejo o reproduccion espiritual, lo que medatoda su actividad, contribuye
a su socializacion y formacion de valores. La easeé cumple tres funciones:
instructiva, educativa y desarrolladora, en cuyoceso debe manifestarse la
unidad entre la instruccion y la educacion (SILVRET 13).

La ensefianza es una funcién a través del cuakehti®, hace las veces de
un mediador afectivo y cognitivo del proceso desagizaje. El rol mediador del
docente se expresa cuando se ponen en juego twEidmes, su dominio
cultural, sus sentimientos y valores; para plaajficrganizar, ejecutar y evaluar
las situaciones de aprendizaje, de manera que q@giopen un clima de confianza
y seguridad motivado por situaciones estimulantasa pgue los alumnos y
alumnas desplieguen un esfuerzo personal en laraoci®n de sus aprendizajes
(COLL 2004).

La concepcion de ensefianza esta intimamente nedatziocal rol docente,
como guia, orientador, facilitador. Esta Gltima @gwcion no es muy acertada en
los grados superiores; por cuanto, el docente cdacditador, tiene una
connotacioén tradicional, pues facilitar es sindnideoayudar en todas las tareas,
lo mismo puede ocurrir cuando un docente entrefgeibta toda la informacion

para que él alumno aprenda, alin cuando ésta $ea act

El profesor es umediador entre el alumno y su cultura, a través de su
propio nivel cultural, por la significacion quedsigna al curriculo, en general vy,
al conocimiento que transmite en particular. Ee @sbp0sito, ensefiar no es solo
proporcionar informacion sino ayudar a aprendgana ello el docente debe tener
un buen conocimiento de sus alumnos: cuales sorideas previas, qué son
capaces de aprender en un momento determinadcstifu de aprendizaje, su
motivacion intrinseca y extrinseca, sus habitogal®jo, las actitudes y valores,
etc(Aprendizaje Estratégico DIAZ y HERNANDEZ 2008, HURETA ROSALES

Moisés p.25 — 27.)
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Estrategias de EnseflanzaPara StenHouse, las estrategias de ensefianza, son
aquellas que adoptan la escuela para cumplir corresponsabilidad. La
ensefianza no equivale a la instruccion si no ardan@cion sistematica del
aprendizaje mediante diversos medios. Por lo tEn&strategia de la ensefianza

constituye un importante aspecto del curriculo.

Sin embargo, ninguna estrategia ha demostrado feez.eDe alli se
depende que, las nuevas estrategias docentesfilegide aprender, en especial

si rompen los viejos habitos y creencias, que anakaestrategias adquiridas.

Por lo tanto, deben ser los docentes quienes désarr
independientemente las nuevas estrategias. Elrdégade éstas no se puede
hacer “a priori”, han de ser elaborados en las ipsopulas por los docentes,
dentro de un marco de investigacion y desarrolésados en el estudio de la

practica obtenida en las aulas escolares (StenhE2&e54).

Asimismo DIAZ y HERNANDEZ, proponen un conjunto ligeamientos

generales para emplear las estrategias de enseBatasason:

_ Delimitar a qué tipo de poblacion estudiantitiseyira el proceso de ensefanza,
discutiendo con ellos sobre las estrategias a cdisar

_ Comuniquese con ellos utilizando un lenguaje @ado y con vocabulario
accesible de ser el caso emplee glosarios.

_ Los materiales a emplear deben ser agiles qsepien informacion relevante,
y de féacil localizacién, redactado con lenguajeogolal que permita ampliar o
profundizar la informacion.

_ Ofrezca informacion de lo simple a lo complejonde la informacion mas
compleja surge lentamente, sin saturar la memetialdmno.

_ Ofrezca instrucciones claras y precisas, menclaneportancia de llevar a

cabo dichas actividades.
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_Promueva un aprendizaje basado en un procesamintta informacion,
empleando ejercicios, preguntas, ejemplos, exptinoas alternativas,
desarrollando actividades donde el alumno se imvellen el andlisis, a la
reflexion.
_De una secuencia légica a las actividades sugeridar ejemplo, primero
solicitar que el alumno lea, luego que subraye (jtono que resuma.
_ Puede emplearse el humor (caricaturas, chidte¥ para hacer mas atractivo el
material sin descuidar la pertinencia del tema.

Informe periédicamente al aprendiz su grado denee a modo de
reforzamiento. Es importante hacer esto cada vezsguacabe un topico o una
serie de actividades integradaBJERTA ROSALES Moisés p.31-34- 2008)

Tipos de Estrategias de Ensefanza.

DIAZ y HERNANDEZ (2008: 142-148) presentan en forramtetizada las
definiciones de algunas estrategias de ensefasuragfectos en el aprendizaje de
los alumnos. Las estrategias de ensefianza son:
» Estrategias para activar o generar conocimientegiqgs y para generar
expectativas apropiadas.
» Estrategias para orientar y guiar a los aprendiobge aspectos relevantes
de los contenidos de aprendizaje.
» Estrategias para mejorar la codificacion y elaboraae la informacion a
aprender.
» Estrategias para organizar la informacion nuevapcender.
» Estrategias para promover el enlace entre loscommentos previos v la
nueva informacion que se ha de aprendéddERTA ROSALES Moisés
p.34. 2008)

Estilos de Ensefianza.

Los estilos de ensefianza son aquellos comportaysiel@l docente que
producen determinados logros o no en los alumnbso(R001: 36). Estos estan
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intimamente relacionados con las diferentes formaspos de intervencion,
utilizables para apoyar y orientar el aprendizage las alumnos; lo cual no
significa que todas ellas sean adecuadas a cualguenento. HUERTA
ROSALES Moisés 2008- p.38).

EL APRENDIZAJE.

Aprender es el proceso de construccion de unasepEcion mental, el
proceso de construccion de significados. Se erdiehdprendizaje dentro de la
actividad constructiva del alumno y no implica rsase&amente la acumulaciéon de
conocimientos. Asi entendido, el alumno es el nesagble Ultimo de su propio

proceso de aprendizaje. ORELLANO

El aprendizaje puede asumir las formas repetitovagynificativas, segun
lo aprendido se relacione arbitraria o sustanciateiecon la estructura de
conocimientos. Sera significativa si los nuevosooimientos se vinculan de una
manera clara y estable con las experiencias prepasdispone el educando. El
aprendizaje sera repetitivo si no se relacionalosrconocimientos previos o Si
asume una forma mecanica, por lo tanto, arbitrapaco duradera (Evaluacion
por competencias De SUBIRIA), pag 180- 2006).

Aprender es construir una representacion mentdh ggormacion que se,
capta del exterior, la cual pasa a la memoria ptueey dura pocos segundos en
caso de no haber sido procesada, se pierde. i§olaiacion es memorizada, ésta
pasa a la memoria de corto plazo, donde a fuerzeepkgticion dura algunos
minutos almacenandose en los centros sensoriatesértggndose en aprendizaje

receptivo o mecanico.

Y finalmente esta informacidbn es asociada con Iatrueturas
cognoscitivas existentes, se localiza en la menugidargo plazo y se vuelve
significativa, durante mucho tiempo, serd un apee aprendido

significativamente (ROEDERS,) Pero, existe necekidie diferenciar las
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diferentes tipos y formas de aprendéhprendizaje Estratégico HUERTA
ROSALES Moisés p. 40- 2008)

Tipos de aprendizaje:

Por la forma de adquirir informacion

Aprendizaje por recepcion. Se produce cuando el estudiante recibe la
informacion de un modo pasivo por ejemplo, al paréir de una conferencia, una

charla u observar un video.

Aprendizaje por descubrimiento. Es el aprendizaje producido por los propios
alumnos, quienes descubren por ellos mismos niéwariacion Ausubel (1996),
describe 2 formas:

El aprendizaje por descubrimiento autbnomo,que se produce cuando cada
persona descubre o crea por si misma la nuevariafiddn, nuevas obras, nuevos
procesos. Por ejemplo, cuando un arquitecto dig¢fmano de una plaza o un

compositor crea una melodia.

El aprendizaje por descubrimiento guiado, Cuando el educando va
descubriendo conceptos, reglas, leyes, principtesrias ya descubiertas, con la
guia que le proporcionan otros agentes, el docerges compafieros. Se suele
identificar con el redescubrimiento. Por ejemploarmo en el laboratorio

describen el ciclo hidrolégico del agua a travésim guia de laboratorio.

Por la forma de procesar informacion.

Estrategias del aprendizaje.

MONEREO (2005), sostiene que es necesario hacerdistacion entre

técnica y estrategia. Las técnicas pueden seraddis de forma mas o menos
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mecanicas, sin que sea necesaria para su aplicogdaxista en un propdsito de
aprendizaje por parte de quién la utiliza; lasa¢stjias en cambio son siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un olgetielacionado con el

aprendizaje.

La utilizacién de las estrategias requiere tomaiceenta los siguientes
aspectos: Se basan en la reflexion consiente @ligael alumno, al explicar el
significado de los problemas que van aparecientonar las decisiones sobre su

posible solucion.

Las estrategias de aprendizaje, son procedimigicmgunto de pasos,
operaciones o habilidades) que un aprendiz empleafoema consciente
controlada e instruccional, como instrumentos Hks para aprender
significativamente y solucionar problemas. Lasatstfias de aprendizaje son
ejecutadas no por el agente instruccional sinapaprendiz, cualquiera que este
sea (niflo, alumno, adulto, etc. Siempre que leatel®m aprender, recordar o

solucionar problemas, sobre algun contenido dendpraje.

La aplicacion de la estrategia es controlada y utoradtica, requiere de
una planificacion previa y de un control de su @pg@n. En suma, requieren de un
proceso reflexivo profundo, de la reflexion metattga. La aplicacion experta
de las estrategias de aprendizaje requiere de mafl@xion profunda sobre el
método de emplearlas.La aplicacion de las mismadiday que el aprendiz la
sepa seleccionar inteligentemente de entre vagosrsos y capacidades que
tenga a su disposicion. Se utiliza una actividanlaggica en funcion a las
demandas y metas de aprendizg@iAZ y HERNANDEZ, 2008: 235).
(Aprendizaje Estratégico HUERTA ROSALES Moisés [2)5

Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje describen a un est@iagoe opta por

determinadas formas y condiciones, donde el aprajadie resulta mas eficaz.
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Dicho de otra manera, el estilo de aprendizajaasdnera o forma en la
que cada persona percibe (interioriza) y procesdiefe) la informacién
(CHIROQUE, 1999).Para Gardner, los estilos de ajizeje dependen de los
tipos de inteligencia predominante que van desdelogaco. Matematica.
Linglistica verbal, cenestésico, espacial, musigaterpersonal, naturalista,
espiritual, etc.

Algunos aprender mejor cuando ven a alguien hacero ejemplo,
prefieren anotar lo que el docente les dice durantéase, por lo general, guardan
silencio, no se distraen, estos son alumnos visuales alumnos auditivos con
frecuencia no se molestan en mirar lo que haceadegor y tampoco toman
apuntes. Confian en la capacidad de escucharordaec Durante la clase, pueden

ser conversadores y se distraen facilmente coruidss.

Los estudiantes cenestésicos aprenden basicamentgapticipacion
directa en la actividad. Tienden a ser impulsivos poca paciencia. Durante la
clase suelen estar inquietos a menos que puedarrseoy hacer. Su actitud
frente al aprendizaje puede parecer fortuita y asgar En cada aula, existen
alumnos con diferentes estilos de aprendizaje dlésy auditivos o cinestésicos),
para los que el docente debe disefiar actividadeser8bargo, el movimiento
pedagogico contemporaneo ha incorporado cambiaxiosten los estilos de
aprendizaje, como el aprendizaje colaborativo \peaoativo, el trabajo en equipo,
etc. (SILBERMAN 2005).

La didactica actual toma en consideracion los &ssuctlacionados a los
estilos de aprendizaje, para poder ponerlas alicéerde la préactica docente
eficaz. En la medida que el docente conozca, csaélesos estilos de aprendizaje
preferido o dominante por los alumnos en la clpsdra elegir las estrategias de
aprendizaje mas eficientes y eficaces, por corsige; lograr aprendizaje de

calidad.
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El término “estilo de aprendizaje” se refiere akle de que cuando
gueremos aprender algo cada uno de nosotros ilipsiopio método o conjunto
de estrategias. Aunque las estrategias, concremsitijizamos varian segun lo
que queramos aprender, cada individuo tiende arrddaa unas preferencias
globales. Esas preferencias o tendencias a utitizagrunas determinadas maneras
de aprender que otras constituyen nuestro estilapdendizaje.Si consideramos
que el aprendizaje equivale a recibir informaci@ rdanera pasiva lo que el
alumno haga o piense no es importante, pero sneéemeos el aprendizaje como
la elaboracion por parte del receptor de la infmigrarecibida parece bastante
evidente que cada uno de nosotros elaborara yiaeéaclos datos recibidos en

funcién de sus propias caracteristicas.

El estilo de aprendizaje esta directamente reladorcon las estrategias
que utilizamos para aprender algo. Una manera tenderlo seria pensar en
nuestro estilo de aprendizaje como la media esizalide todas las distintas

estrategias que utilizamos.

Nuestro estilo de aprendizaje se corresponde ptw tan las grandes
tendencias, con nuestras estrategias mas usagasn(ézaje Estratégico Huerta
ROSALES Moisés p. 62,63,64)
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%eC3%ADculo_(educ&6C3%B3n)

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

El aprendizaje significativo. Ocurre cuando lasaglese relacionan
substancialmente con lo que el alumno ya sabe.nuesos conocimientos se
vinculan asi, de manera estrecha y estable comrteiores. La actividad de
aprender es agradable y placentera para quiendmpreréste es Util a la persona
gue aprende de modo directo o indirecto. Por ejencpando aprendemos el

concepto de reunién de conjuntos.
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Requisitos para Lograr el Aprendizaje Significativa

1. Significatividad légica del material: el materigbe presenta el maestro al
estudiante debe estar organizado, para que se dé canstruccion de

conocimientos.

2. Significatividad psicologica del material: que aumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los compreridanbién debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrarideselvidara todo en poco

tiempo.

3. Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizap puede darse si el
alumno no quiere. Este es un componente de disposg emocionales y

actitudinales, en donde el maestro sélo puedeiirdltravés de la motivacién.

Ventajas del Aprendizaje Significativa

* Produce una retencién méas duradera de la infaémac

 Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacidos con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estaros en la estructura cognitiva
se facilita la retencion del nuevo contenido.

* La nueva informacién al ser relacionada con lterior, es guardada en la
memoria a largo plazo.

* Es activo, pues depende de la asimilacion dedtigidades de aprendizaje por
parte del alumno.

» Es personal, ya que la significacion de apreieliziepende los recursos
cognitivos del estudiante.

Caracteristicas del Aprendizaje Significativo.

David P. AUSUBEL acuia la expresion AprendizajenBigativo para
contrastarla con el Aprendizaje Memoristico. Adirnmea que las caracteristicas
del Aprendizaje Significativo son:
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- Los nuevos conocimientos se incorporan en fosostantiva en la estructura
cognitiva del alumno.

- Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberadl@ldenno por relacionar los

nuevos conocimientos con sus conocimientos previos.

- Todo lo anterior es producto de una implicaafectiva del alumno, es decir,

el alumno quiere aprender aquello que se le pregamgue lo considera valioso.

En contraste el Aprendizaje Memoristico se caraetgor:
- Los nuevos conocimientos se incorporan en foanhgtraria en la estructura

cognitiva del alumno.

Para Ausubel (citado por DIAZ y HERNANDEZ, 2008),cenocimiento
y la experiencia previa de los estudiantes somikzas claves de conduccion de
la ensefianza, sefiala que: “Si tuviese que reddarla psicologia educativa a un
solo principio, diria lo siguiente: el factor adtamas importante que influencia el
aprendizaje es aquello que el aprendiz ya saberigliese esto y enséfiese en

consecuencia”

En sintesis el aprendizaje significativo es aquel gonduce a la creacion
de estructuras de conocimientos mediante la relasitstantiva entre la nueva
informacion y las ideas previas de los estudiantasjue posibilita la adquisicion
de grandes cuerpos de conocimiento integradosyeties, estables, que tienen
sentido para los alumn@Bstrategias del aprendizaje DIAZ Y HERNANDEZ,
pag 148 - 2008).

El aprendizaje significativo, considera que aprendelgo
significativamente presupone una determinada dstaidogica del contenido
cientifico, una estructura cognoscitiva en el agiiencon la informacion
jerarquicamente organizada, un proceso realizadmatio personal a traves de
alguna forma de inclusion y unas formas de ensefildagadas fundamentalmente
en la presentacion de organizadfdgsendizaje Estratégico HUERTA

ROSALES Moisés p. 43, 44- 2008).
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Formas de aprender significativamente.

AUSUBEL, David sefala tres formas de aprenderifsigiivamente:

Aprendizaje de representacionesEs cuando el nifio adquiere el vocabulario.

Primero aprende palabras que representan objetalesrejue tiene
significado para él. Sin embargo, aun no los idieaticomo categorias. Por
ejemplo, el nifio aprende la palabra “mama”, peta 88élo tiene significado para
aplicarse a su propia madre.

Aprendizaje de concepto<l nifio, a partir de experiencias concretas, congee
gue la palabra” mama” puede usarse también pos pgesonas refiriéndose a sus
propias madres. Lo mismo sucede con papa”, “heringmerro”, etc.

También se puede darse cuando, en la edad estmdaglumnos se
someten a contextos de aprendizaje por recepcidguorodescubrimiento y
comprender conceptos abstractos tales como “galiiefpais”, “democracia”,

“mamifero”, etcétera.

Aprendizaje de proposiciones.Cuando el alumno conoce el significado de los
conceptos, puede formar frases que contengan dussaonceptos en las que se
afirme o niegue algo. Asi un concepto nuevo es i al integrarlo en su
estructura cognitiva con los conocimientos previ@sLVAREZ,). Dicha

asimilacion puede producirse mediante uno de tpsesites procesos:

El aprendizaje inclusivo subordinado, es cuando en la estructura cognitiva
existen conceptos inclusores que permitan subarddhaaprendizaje a ellos.

Durante el aprendizaje significativo los conceptogvos no pueden recuperar
los previos en su estado original. Por ejemploapakender a cerca de los seres

Vivos, luego aprender su taxonomia, especies, if@nil
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El aprendizaje supra ordenado o superordenadcse presenta cuando el nuevo
concepto es mas abstracto e inclusivo que los ptoe@revios logran, por tanto,
subordinarlos. Por ejemplo: al aprender la potenmmay luego la teoria de

exponentes.

El aprendizaje combinatorio, se produce cuando una idea se relaciona con la
idea existente en la estructura del conocimiergoy psta no es ni mas especifica
que las anteriores. Por ejemplo; al aprender Iéstocal, en un curso de historia
del Per(Aprendizaje Estratégico HUERTA ROSALES Moisés (b, 446,47-
2008).

Requisitos para lograr el aprendizaje significativodesde la perspectiva de
AUSUBEL, MONEREO, COLL, para que se puedan logegrendizajes
significativos, son necesarias las siguientes comues:

Significatividad I6gica del material. Esto es, el material presentado tenga una
estructura interna organizada, que sea suscegdgld@r lugar a la construccion de
significados (COLL,). Los conceptos que el profesmesenta, sigue una
secuencia logica y ordenada. Es decir, importadimed contenido, sino la forma

en gue éste es presentado.

Significatividad psicolégica del material.Esto se refiere a la posibilidad de que
el alumno relacione el conocimiento presentadola®monocimientos previos, ya
incluidos en su estructura cognitiva. Los contesidaotonces son comprensibles
para el alumno. El alumno debe contener ideas sochs en su estructura
cognitiva, si esto no es asi, el alumno guardarduememoria de corto plazo loa
informacion para contestar un examen memoristéjarespués y para siempre,

ese contenido.

Actitud favorable del alumnoBien sefialamos anteriormente, que el alumno
quiere aprender no basta para que se dé el apagndignificativo, también es
necesario que pueda aprender (significacion logsicoldgica del material).
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Sin embargo el aprendizaje no puede darse si ehrmluno quiere
aprender. Este es un componente de disposicionesi@males y actitudinales, en

el que el maestro solo puede influir a través dad#vacion.

Actitud mental del alumno. Se refiere a la conexién del nuevo aprendizaje con
los conocimientos previos del alumno, es indispalesgero no suficiente, para
que ocurra un aprendizaje significativo. Para qupreduzca el doble proceso de
asimilacion y acomodacion es preciso que se reahieeactividad mental, que sea

él quien haga el esfuerzo mental por aprender.

El aprendizaje significativo implica la reconstriget cognitiva realizada
por el propio alumno o con mediacion del docentgén auando puede ir

eventualmente acompafada por actividades maniadati

Memorizacion comprensiva. El logro del aprendizaje significativo requiere de
la memorizacion comprensiva. El nuevo aprendizage ¢ ha de memorizar no
debe ser mecanicamente, si no a partir de la cowipre pero se tiene que

memorizar. La memorizacion constituye uno de lommunentes del desarrollo

intelectual, la cual a veces sera muy sencillap @er otras ocasiones, como el
caso de conceptos complejos (una férmula matemateguerira de un esfuerzo

de repeticion, que sera imprescindible, pero ayoigext la comprensién, por qué

tiene esta representacifprendizaje Estratégico HUERTA ROSALES Moisés
p. 47,48 - 2008).

Procesos basicos del aprendizaje significativo.
Para LOUISE (2005), los procesos basicos que pemmromover
aprendizajes significativos relacionados estreciméeneon las actividades de

aprendizaje; ocurre durante todo el proceso dendpraje, 10 que se encuentran

en una estrecha concatenacion; éstos son:
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Exploracién de los conocimientos previos.

Son todos los saberes acumulados (conocimientogsriencias), por el
individuo, hasta antes de iniciar el proceso deragizaje. Esta constituido por el
cumulo de conceptos, habilidades, destrezas, @etitgue el sujeto muestra como
aprendizajes anteriores. Constituyen la base dmi¢gacion del proceso de
aprendizaje.

Conflictos cognitivos.

Es un proceso permanente que se inicia con lageestuestion de los
saberes previos, los que continian de modo perrteaderante todo el proceso,
en los cuales los conocimientos previos o los neisem problematizados, puesto
en duda con el fin de activar interés por aprengkmerar una actitud natural del
¢por qué? de las cosas. Puede decirse que es etntooen que el docente
confronta el saber previo del educando con lo aysw conocer; o el nuevo
saber con la teoria cientifica generando en eladla una natural sensacion de

motivacion e interés por el proceso de aprendizégeblisqueda de respuestas.

Reconciliaciéon integradora.

La reconciliacion integradora es el proceso erual se reconoce que dos
0 mas conceptos son relacionables en términos devosu significados
proposicionales y/o cuando se resuelven confliades significados en los
conceptos (NOVAK y GOWIN). La reconciliacién intagora se va produciendo
de manera constante y natural, los que a su veiaayalinterrelacionar e integrar
la nueva informacion, diferenciando la nueva infacidn util de la anterior

errénea.

La reconciliacion consiste en unir o relacionar diess ya existentes para
formar un conocimiento nuevo. Para conseguir l@nmeitiacion, la instruccion
debe explorar explicitamente los vinculos entreceptos y proposiciones,
puntualizar sus diferencias y similitudes mas s#&t® y conciliar las

inconsistencias reales o aparentes (LOUISE et. al.)
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Asimilacion.

En este proceso la nueva informacién se enlaza lesnconceptos
pertinentes que existen en la estructura cogneaa! alumno, resultando ambos
alterados y generando un conocimiento nuevo. Mégliaste proceso ocurre el
anclaje entre el conocimiento previo y la nuevarnmfacion, organizandose como

aprendizaje nuevo que se organiza en la estrucbgpraoscitiva.

Diferenciacidn progresiva.

Este proceso permite que se discrimine el gradendesividad vy la
especificidad de las regularidades en los objetbechos y que se reconozcan
mas vinculos proposicionales con otros conceptashdd en otras palabras, se
produce un proceso de reorganizacion cognitivagleque los conceptos antes
dichos mejoran, se amplian o reorganizan jerarqecée siguiendo un orden
l6gico. La diferenciacion progresiva, consiste esspntar las ideas en un orden
jerarquico ( de la supra ordenado a lo subordinadw) lo cual las ideas pasan a
ser articuladas en la jerarquia que ya existe esttactura cognoscitiva.(LOUISE

et. al).

Consolidacion

Es el proceso mediante el cual se adquiere el dondiel tema y se
integran los conocimientos anteriores y nuevosinf@macion nueva pasa a ser
potencialmente significativa y es incorporada eredfructura cognoscitiva. En

este momento tiene lugar el aprendizaje combiratori

Es la etapa de demostracion del dominio de lascadgutes alcanzadas del
saber hacer eficientemente, se debe propiciar shradlo de practicas meta
cognitivas y aplicaciéon de los nuevos aprendizg@s consolidar los nuevos
conocimientogAprendizaje Estratégico HUERTA ROSALES Moisés p.
48,49,51- 2008)
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Conocimientos previos de los estudiantes.

El problema surge porque no se conajdgre el conocimiento que
se transmite en una actividad de aprendizaje deter tina doble estructuracion,
debe ser estructurado en si mismo y estructuradarespecto al conocimiento
gue posee el estudiante. Como es frecuente y iwadic el docente planifica a
partir de la estructura de la disciplina que enssé@auenciando los contenidos y
los temas como si tuvieran igual dificultad. Si pgperiencia ha tenido dificultad
en la ensefianza de algin tema, opta por dedicadetiempo o por disefiar una

nueva estrategia.

Para AUSUBEL, David un aprendizaje tisignificatividad, si le permite
relacionar el nuevo conocimiento con el conocintegue ya posee, a la persona
gue aprende. Estas relaciones deben ser “sustangiviao arbitrarias” exige
Ausubel. Asi que quien aprende debe darle sigudifica aquello que quiere
aprender y esto solo es posible a partir de loyguge conoce (asi sea pobre, poco
y difuso) y mediante la modificacién de esquemastyucturas pertinentes con la
situacion de aprendizaje. La funcionalidad de prerdizaje se establece a partir
de que las nuevas estructuras cognitivas permitersolo asimilar los nuevos
conocimientos, sino también su revision, modifiéaciy enriquecimiento,

estableciendo nuevas conexiones y nuevas relacemesellos.

La memorizacién significativa surge de la mismamisacion e
integracion, ya que lo aprendido no solo modif@astructura que integra sino
también aquello que se integra, esto impide laodeprcion nitida, exacta y
precisa. Aquello que aprendo, lo comprendo y solmprendo, lo puedo expresar
con mis propias palabras. Asi que aprender es @der, lo que se comprende
es lo que se aprende y se podra recordar porquia gejedo a nuestras estructuras

cognitivas.

Consecuentemente el docente tiene dos tareas, onacer las

representaciones previas del estudiante y otrazan&ldmo se realiza el proceso
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de engarzar el conocimiento viejo con el nuevo. dlle que a un docente
constructivista el interese mas el proceso queslltado. No es la respuesta lo

que tiene valor, interesa el procedimiento queimaitpa respuesta.

Importancia del Aprendizaje Significativo.

El futuro deseable es en gran medidgro intelectual y detras del logro
existe una motivacion por aprender. La fuerza ylsmpa de esta motivacion es
un significado personalmente construido. Promdagrcondiciones para que el
alumno adquiera un aprendizaje significativo eslsamsemillas para cosechar
los frutos del futuro deseable.Un aprendizaje iBggtivo promueve

visualizacion de metas y el entusiasmo, la segdiiydaonfianza para perseguirlas.

Si tal intervencion pedagolgica tiene éxito, todas ¢aracteristicas del
aprendizaje centrado en el alumno han de culmimameaprendizaje voluntario,
profundo, auténtico, meta cognitivo, eficazmenteliao y construido a partir de
la experiencia, la informacion disponible, el canmdento previo, las emociones y
motivaciones del aprendiz.
http://www.elredactor.mx/index.php/editoriales/98rmas/1996-hacia-un-

aprendizaje-significativo.

Asimilacién de los Aprendizajes Significativos.

Elaboracion de mapas conceptuales como una estrgi@a@ desarrollar la
comprension lectora esta inmersa en un procesmskfianza-aprendizaje en el
que el maestro desarrolle en sus alumnos la cauhde investigar, construir y
compartir los conocimientos, asi como el provogaerdizajes significativos y

contextualizados.

Este modelo de ensefianza requiere un proceso femtato en la
reflexion y en la accion. Un maestro que ensefi@rsgr y un alumno que

aprenda a aprender.Aprender a aprender implicaasusstructuras cognitivas que
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supone procesos de asimilacion, reflexion e inteaocion de nuevos conceptos y
estructuras mentales y del desarrollo de actitdeesritica y toma de decisiones

para resolver problemas.

Para AUSUBEL, David la estructura cognitiva es fameéntal en la
significacién de la informacion nueva, de su adgifia y retencion. De tal
manera que el aprendizaje y retencion de que ésiduevas solo puede darse si
se trata de conceptos 0 proposiciones ya dispaniglee le permitan reflexionar
sobre la informacion nueva, sus enlaces y semejanzaestableciendo

discrepancias y diferencias con la ya existentp:/Haeivan.blogspot.es/

Aplicaciones Pedagdgicas

« El maestro debe conocer los conocimientos predebslumno, es decir, se debe
asegurar que el contenido a presentar pueda netasm con las ideas previas, ya
que al conocer lo que sabe el alumno ayuda aréadeoplanear.

» Organizar los materiales en el aula de maneraddg jerarquica, teniendo en
cuenta que no s6lo importa el contenido sino tenéoen que se presenta a los
alumnos.

» Considerar la motivacion como un factor fundaraepara que el alumno se
interese por aprender, ya que el hecho de queraha se sienta contento en su
clase, con una actitud favorable y una buena iéglamon el maestro, hara que se

motive para aprender.

2.10. HIPOTESIS:

2.10.1. Hipotesis General.

La evaluacion por competencias incide en el dedardel aprendizaje
significativo de los estudiantes de los décimossafiel Colegio Nacional
Experimental Ambato.
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2.11. VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE :

Evaluacion por Competencias.

VARIABLE DEPENDIENTE:
Aprendizaje Significativo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

La investigacion se ha basado en el enfoque deldjggma critico
propositivo que conlleva a la construccion de nseshernativas durante el
proceso de la evaluacion por competencias orienemalos aprendizajes

significativos de los estudiantes del Colegio Naaldxperimental Ambato.

La metodologia permitié conocer y resolver el peota de estudio con

claridad para la obtencion de resultados.

La de investigacion tiene caracter cuanti- cuditat es cuantitativo
porque se basd en datos numéricos que fueromathkisuestadisticamente y
cualitativo por que los resultados numeéricos sarmekaron con ayuda del marco

tedrico.

3.2 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION.

Investigacion Bibliografica o Documental.

Es Bibliografica por que se acudié a fuentes derinécion tales como
libros, textos, tesis, entrevistas, revistas, clbasuen Internet.La investigacion
bibliografica es una indagacién documental queg@iéc entre otras cosas a poyar
la investigacion mediante la busqueda de infornrmatméque permite llegar a su

fin.
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Investigacion de Campo.

La investigacion de campo permiti0 obtener la nmiacion directa
realizando en el propio sitio donde se encontrébgto de estudio. Ello permitio
el conocimiento mas afondo de la investigacion,lpajue se puede manejar los

datos con mas seguridad.

3.3 TIPOS DE INVESTIGACION.

3.3.1 Investigacion Explorativa.

La investigacion exploratoria permitié describir eyplicar el desarrollo
cognitivo con mayor familiarizacién en el campo &ico para enmendar los

problemas que la investigacion pretende solucionar.

3.3.2 Investigacion Descriptiva.

Esta investigacion permitio describir los hechosenbados, que enfocan
a la evaluacion por competencias y los aprendizajgnificativos de los
estudiantes y profesores durante el proceso adocat

3.3.3 Investigacion Explicativa.

Es la que permitié encontrar las causas del pragleon la ayuda de las
encuestas realizadas a docentes y estudianted poopésito de contribuir a la
solucién de las dificultades existentes en el mo@sucativo.
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3.4 POBLACION Y MUESTRA.

Cuadro 2.Informantes de la encuesta

Informantes Frecuencia % Total de
encuestas
Docentes 20 6,25 11
Estudiantes 300 93,75 158
Total 320 100 % 169

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Calculo del Tamano de la Muestra

Z= Nivel de confianza es el 95% que equivale a 1,96
n=la muestra

N= Tamafio de la muestra

P =probabilidad de ocurrencia 0,5

g = 1-q = probabilidad de no ocurrencia 0,5

e = margen de error 0,05

N =320
Z= 1,96
p =205
g= 0,5

e=005 g=0%=0,05

Z?pqN

n= (N —1)e? + Z?pq

~ (1,96)%x 0,5 x 0,5 x 320
"= (320 — 1)(0,05)2 + (1,962)0,5 x 0,5

(3,8416)%x 0,25

= (319)(0,0025)2 + (3,8416)0,25
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n = 168,70 = 169

De la muestra determinada se procede a encuesidr docentes y a 158

estudiantes de los décimos afios de educacion GeBasica del Colegio
Nacional Ambato
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro 3. Operacionalizacion de Variable Independiente

Variable Independiente: Evaluacién por Competencias

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Desarrollo de La competencia y sus
habilidades, destrezashabilidades ¢En la Institucién donde usted labora se

La evaluacion por competencias es el
proceso que permite desarrollar,
habilidades, destrezas y actitudes
durante el desarrollo educativo atreve
de conocimientos y saberes que
permiten una mejor aceptaciony
captacion de los aprendizajes;

Con el trabajo en equipo se consigue
avances de procesos sistematicos y
metodologicos que le permiten dar el
valor a cada una de las asignaturas.

y actitudes .

Evaluar competencia
sEducativas

Trabajo en equipo

5 Criterios de evaluacion
Evidencias de la
evaluacion de destrezal
por competencias.
Calidad en los proceso
educativos

Identificar
competencias para la
comprension y
transmision de
conocimientos

Trabajo en equipo en ¢
proceso de evaluacion.

evallia competencias?
¢Usted aplica en el proceso de ensefianza
aprendizaje la evaluacion por competencia:

¢Los instrumentos que usted aplica
Spermiten evaluar competencias?

s ¢ Usted hacido evaluado por competencias

¢En qué asignatura usted hacido evaluad
por competencias?

¢Sus profesores le han informado a u
sobre la importancia de la evaluacion
competencias?
SAlguno de tus maestros han utilizado er
,proceso  de  ensefianza  aprendizaje
Evaluacion por competencias?

_ Cuestionario
57

e

sted
bor

el
la

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez

Jerez

74




Cuadro 4. Variable Dependiente

Variable Dependiente: Aprendizajes Significativos

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECICAS E

INSTRUMENTOS
Maneras de aprender Aprendizaje de ¢Le gustaria tener una Guia |[dEncuesta

Son formas o maneras de aprender significativamente | proposiciones. técnicas  para  desarrollar

significativamente lo que permite el desarrollo Aprendizaje de conceptog aPrendizajes significativos en gl . .

intelectual y cognitivo que es beneficioso para los| Procesos basicos de| Exploracion de area de Estudios Sociales? — Cuestionario

estudiantes en las disciplinas, los cuales al ser | Aprendizaje conocimientos previos cConsidera que sus maestfos

motivados actuan positivamente. significativo. Acomoday asimila la desarrollan en usted

Por lo que se debe cumplir con ciertos requisites ¢ nueva in formacion para laaprendizajes significativos

ayudan a los procesos basicos para la asimilgcionRequisitos para lograr obtencién de aprendizajes

acomodacion de la nueva informacion, la captacion en los significativos. ¢Considera que la manera (de

exploracion de los conocimientos previos, origin
un conflicto cognitivo  al obtener la nueva
informacion, pero la actitud favorable del alumno
garantiza la claridad de los conceptos.

L aprendizajes

significativos Actitud favorable del

alumno

Memorizacion
comprensiva y reflexiva

evaluar de tus maestros enfatizar
los aprendizajes significativos?

¢ldentifica Ud., los aprendizajes
significativos?

¢Has desarrollado aprendiza]
significativos?

¢, Sus maestros le han explicadp a
usted sobre la importancia que

generan los aprendizajes
significativos?

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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3.6 Técnicas e Instrumentos.

Encuesta:

Esta técnica me permitié obtener la informacioreata de los datos, la
cual fue procesada para el desarrollo de la iryedtin, esta encuesta se
realizara a profesores y a estudiantes de los d&catios del Colegio Nacional

Experimental Ambato.

Cuestionario:

El cuestionario es una serie de preguntas de dteeestructura que nos
permitié obtener la informacion clara y precisala personas encuestadas que
se aplicé a los profesores y estudiantes del Gwol&acional Experimental
Ambato

Para la realizacion de la presente investigaciartisearan las siguientes

técnicas e instrumentos de investigacion:

Cuadro 5. Tipos de Informacion

Tipos de Informacion Técnicas de Instrumentos de
Investigacion Investigacion
1. Informacién 1.1 Lectura Comprensiva 1.1 Tesis de grado, libros
Secundaria de Evaluacion por
Competencias,

Pedagogia, Didactica.

2. Informacién Primaria | 2.1 Encuestas 2.1 Cuestionario

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Cuadro 6. Plan de procesamiento de la informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ¢ Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion.

2.- ¢De qué persona u objeto? 11 docentes, 15@@stes

3.-¢,Sobre qué aspectos? “La evaluacion por competencias y |el

aprendizaje significativo de los estudiantes
de decimos afos.

4.- ¢ Quién? El investigador

5.- ¢ Cuando? En el afio lectivo 2011 -2012

6.- ¢,Donde? En el Colegio Nacional Experimental
Ambato

7.- ¢ Cuantas veces? Dos veces, una piloto y dimitida

8.- ¢, Qué técnica de recoleccion? En cuestas

9.- ¢Con qué? Cuestionarios

10.-¢ En qué situacion? En las aulas de la inshituci

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Este proceso permitio analizar la informacion ebfin de obtener
respuestas a las preguntas que se formularon @mstasmentos a través de las

encuestas.

3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Revision y codificacion de la informacion.

Luego de aplicados los instrumentos para la recadlecse procedio a
revisar la informacion para detectar errores, @lanirespuestas contradictorias y
organizarla de la manera mas clara posible queitzefacilitar su tabulacion.

En la codificacion se considerd en asignar ungood las diferentes
alternativas de respuesta a cada pregunta, a finelee facilite el proceso de

tabulacion.
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Tabulacion de la Informacion.

Este proceso se realizd para conocer la frecuenoida que se repiten los
datos de la variable en cada categoria y reprekentn cuadros estadisticos, los

mismos que fueron analizados a través de un sistemputarizado.

Los datos recogidos mediante la aplicacion deuestonarios aplicados a
los/as estudiantes de los décimos afios de educger@ral basica del Colegio
Nacional Experimental “Ambato”, seran analizadositetizados en cuadro y
graficos que permitan el desarrollo de conclusiopeszcomendaciones, las
mismas que daran paso a la elaboracion de la ptgpyese desarrollara con el

siguiente procedimiento:

- Reuvision critica de la informacion
- Limpieza de datos

- Caoadificacién

- Tabulacién

- Andlisis e interpretacion

- Verificacion de hipotesis

- Conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Andlisis de los resultado

Encuesta aplicada a los docentes del “Colegio Exygrial Ambato

Pregunta 1

¢En la Institucidon que usted labora se ean competencias?

Cuadro 7.Evaluacién por Competencia

INDICADORES f %
Sl 3 27
NO 8 73
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @&\
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Gréfico 2.Evaluacién por Competenc

Andlisis e Interpretacion
De los resultados obtenicel73% de los docentas®stienen queno evall

por competencias esto se puede interpretar como una resistencianabicaen
razon a queel tema de competencias y su evaluacion estan ammgite
difundidos y el 27%desarrollan competencias en el proceso de ense.
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Pregunta 2

¢Usted aplica en el proceso de ensefianza aprendaajgevaluacion pc
competencias?

Cuadro 8.Aplicacién deproceso de ensefianzaaprendizaje

INDICADORES f %

Si 2 18
NO 9 82
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del AN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Grafico 3Aplicacion de proceso de ensefianza aprenc

Andlisis e Interpretacion.

De la tabulacién deos resultados el 82 manifiesta queno aplican la
evaluacion por competencias en el proceso de anzefiaprendize. Esta
condicion se debe a que no se han definido las etmnpias a desarrollar en
asignaturas que dictan ptanto el proceso de evaluacion se lo realiza cc
finalidad de determin conocimientos alcanzados por los educandos

considerar si estos son 0 no significat y el 18 % consideran su aplicacit
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Pregunta 3

¢ Enfatiza eldesarrollc de aprendizajes significativos en alanc: del proceso
ensefianza aprendiz?

Cuadro 9. Desarrollo de aprendizajes significativo

INDICADORES f %

SI 4 36
NO 7 64
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docenteC.N.E.A.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Grafico 4. Desarrollo de aprendizajes significativo

Andlisis e Interpretacion:

El 64% de los docentes manifie que no enfatizaen la generacion ¢
aprendizajes significativos, en tanto el 36% nanifiesta que <o hace. Esto se
debe a la falta de compromiso que varios docemeseptan con el desarrollo ¢
proceso ensefianza aprendizaje y se limitan a cummgh la estrucira micro

curricular de las asignaturas que dic
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Pregunta 4

¢ Los instrumentos que usted aplica le permiten evahrapetencie?

Cuadro 10.Instrumentos para evaluar competencia

INDICADORES f %
SI 4 36
NO 7 64
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del &N
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Grafico 5. Instrumentos para evaluar competer

Andlisis e Interpretacion:

El 64% de los encuestadosnotan que no aplican instrumentos paevaluar
competencias, evidenciando asi la evaluacion dwg, memoristica en le
estudiantesy el 36% manifiest saber el manejo de instrumentos de evaluac

para lograr las competenci
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Pregunta 5

¢Usted considera importarevaluar competencias el proceso educati?

Cuadro 11.Evaluacion por competencia

INDICADORES f %

SI 4 36
NO 7 64
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del (AN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 6. Evaluacién por competenc

Andlisis e Interpretacion:

El 64% de los encuestados defii que noexiste prioridad por
evaluacion por competenciy el 36 % de loslocentes consideran importante
competencias. Es&e debe que existe resistencia darios docenteal cambio y
no logran entendella importanciaque generan las competencias, durant
proceso educativo. Considerando que las competepeianiten | desarrollo de
capacidades.
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Pregunta N. 6

¢ldentificausted lo que es una Competery su formulacion?

Cuadro 12.Formulacion de la competenci

INDICADORES f %
SI 3 27
NO 8 73
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del QN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Grafico 7. Formulacion de la competen

Andlisis e Interpretacion:

El 73%de los encuestad manifiesta no sabén que es una competen
y menos como se la formi, el 27% manifiesta conoceEsta condicion d
desconocimiento de lo que es una competencia edacs debe a la resisten
qgue varios profesores presentan al cambio, la educ@or competencias una

tematica ampliamendifundida.
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Pregunta 7

¢ Usted ha puesto en practicas nuevas técni@stiecion por competencii

Cuadro 13. Técnicas de evaluacion por competenc

INDICADORES f %
Sl 2 18
NO 9 82
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del QN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 8 .Técnicas de evaluacién por compete

Andlisis e Interpretacion:

El 82% de los encuestados mue: no haber puesto en practitécnicas
de evaluaciorpor competencias por lo que no se desarrolla Ibsrea en lo
estudiantes y en la asimilacion del conocimiey el 18% manifiesta que si apli
la evaluacion por competencias siendo este uneptag bajo .Esto se puede
interpretar como un efecto de la resistencia albdantonjuntamente ci la falta

de actualizaciopedagdgica en el empleo de técnicas activas dé@amsz
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Pregunta 8

¢La evaluacion por competencias pueer aplicadaen los estudiantes de

educacion basica?

Cuadro 14. Evaluacion por competencias en la educacion basi

INDICADORES f %
Sl 8 73
NO 3 27
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @&\l
Elaborado por: Yolandalmelda Pérez Jerez

Grafico 9. Evaluacién por competencias en la educacion b,

Andlisis e Interpretacion:

El 73% de los encuestados consideransi es posible aplici evaluacion
por competencias en el ciclo basico y el 27% cons que no es factibleLa
afirmacion emitida por un alto porcentaje del peasoencuestado esta
contraposicion a las respuestas anteriores, pto smaprecia que no existe 1
coherencia en los criiosemitidos, esto se debe al desconocimiento y\&esa
la resistencia existente al cambio para trabaj@rlraenfoque por competenc.
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Pregunta No. 9

¢Las técnicas de evaluacion que usted ha puespraetca esta dirigidas a

evaluar destrezas o competen?

Cuadro 15.Técnicas de evaluaci¢

INDICADORES f %

DESTREZAS 9 82
COMPETENCIACS 2 18
TOTAL 11 100

Fuente Encuesta realizada a los doce del C.N.E.A
Elaboradgor: Yolanda Imelda Pérez Je

COMPETENC

Gréfico 10. Técnicas de evaluaci

Andlisis e Interpretacion:

Un 82 %manifiesta que a través de la aplicacion de tésrdeaevaluacio
propenden a evaluar destrezas, en el 18% manifiesta queevallan
competenciasLa nueva reforma curricul estipula el desarrollo de destreza
competencias genéricas en los estudiantes de edludaisica, por lo tanto, Ic
docentes deben establecer los limites en el praaedaativo e tal manera qu
se distinga claramente que es lo que propendemayatonsiderando ques
destrezas son parte de las competer
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Pregunta 10

¢Legustaria tener una Gi de técnicas parfagrar aprendizajes significativ, en
el area de Estudios Socie?

Cuadro 16.Guia de Técnica

INDICADORES f %

SI 9 82
NO 2 18
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @GN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 11.Guia de Técnic:i

Analisis e Interpretacion:

Del 100% delos encuestados el 82% de los docentanifiest: estar de
aclerdo en tener una guia de técnipara lograr aprendizajes significativos el
area de EstudioSociale, la cualpresentara una variacién de instrumento
evaluacion que le permitan al docente selecciohaneganismo mas idéneo
aplicar una evaluacion al estudiante para megragndimient: académico y el

18% de los encuestados preseionformismo con lo existente.
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Pregunta 11

¢En el proceso ensefianza aprendizaje usted propeallar: destrezas, logros

aprendizaje, objetivos, competencias, (?

Cuadro 17.Evaluar procesos de ensefian

INDICADORES f %
Destreza 6 55
Logros 2 18
Objetivos 1 9
Competencie 1 9
Otros 1 9
TOTAL 11 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @GN
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

HDESTREZAS H| OGROS 4 OBJETIVOS
# COMPETENCIASE OTROS

Gréfico 12. Evaluar procesos de ensefic

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos de las dasuet 55% manifiesi
guepropende evaluar destrezas, el . logrosde aprendizaje, el S objetivos, el
9% por competencias y el 9propende a otras alternativ&xiste diversidad de
opiniones en cuantee refiere a la propension de la evaluacgin embargo, |
tendencia es la de evaluar destrezas y no comjederssto se debe a que

educacion basica no se estima el desarrollo de e@mgias
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4.2 Andlisis de los rsultados de la encuesta aplicada a lestudiantes de Ic
Décimosarios del “Colegio Experimental Ambato

Pregunta 1

¢Los docentes de las diferentes areas evaluaesiobados alcanzados

finalizar cada tema?

Cuadro 18.Evaluar resultadc

INDICADORES F %
SI 113 72
NO 45 28
TOTAL 158 100

Fuente: Encuesta realizada aestudiantes del C.N.E.A.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 13. 14 Evaluaresultado

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados el resultado obtenida@ndue el 72% de Ic
consultados manifiestan que si realizan una evilna finalizar cada tema
% expone que no realizan esta evaluacion consideranlaevaluacion com
parte trascendental en el proceso educativo quis iod docentes deberalizar

paulatinamente durantedo el proceso educativo.
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Pregunta 2

¢ En qué asignaturda sidcusted evaluado por competenaasel proces
educativo?

Cuadro 19. Asignatura evaluade

INDICADORES f %
Matematica 8 5
Lenguaje 3 2
Estudios Sociale 6 4
Ciencias Naturale 7 4
Ningunc 134 85
TOTAL 158 100

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NeE@\.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

E MATEMATICAS g LENGUAJE g CCNN gEESS g NINGUNO

0
2%y,

4%

Grafico 14. Asignatura evaluat

Andlisis e Interpretacion.

En base a los resultados obtenidos se puede eiaderertos porcentaje
en todas las asignaturas es asi gumatematicas tenemos 5%. En lengu®a,
en Ciencias Naturales el 4%, en Estudios Socidl&®eeen otros el 1% y e
ninguno el 8% una vez obtenido los resultados podemos comsidpre e
mayor puntaje esta en ningt estose entiende cada uno de docentes tienen
su parte subjetiva al momento de evaluar, por ®ruexiste coordinacion en

los docentes al momento de la evaluac
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Pregunta 3
¢Los docentes a través de que le evallusted?

Cuadro 20. Elementoscurriculares evaluado:

INDICADORES F %
Destreza 130 82
Logros 11 7
Objetivos 10 6
Competencie 7 5
TOTAL 158 10C

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @AN.E
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez J

M DESTREZAS HLOGROS i OBJETIVOS ® COMPETENCIAS & OTROS

Gréfico 15. Elementos curriculares evalua

Andlisis e Interpretacion.

Los resultadode las encuestas sustediferentes porcentajes en relac
al area de Estudios Sociales, es asi que el 82Phaedtastrezas, el 6% objetiv
el 7% logros el 5% competeng, la prioridad de los docentes estan enmarc
solo en una parte de la evaluacion por competgncebiendo dar prioridad
todo lo que constituye una competencia para qudogee el aprendizaj
significativo.
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Pregunta 4

¢Sus profesores le han informado a usted sobrapartancia de Il evaluacion

por competencias?

Cuadro 21 Importancia de la evaluacion por competer

INDICADORES f %
Sl 2 1
NO 140 89
Algunas vece 16 10
TOTAL 158 100

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del @AN.E
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

HSI HNO uAlgunasveces

1%

Gréfico 16 .Importancia de la evaluacién por competer

Andlisis e Interpretacion:

El analisis de resultados obtenidos con los estteBamanifiestan que u
89 % no sabe sobre la importancia que constituyedapetencias, el 10sabe
mMAas o0 menos Yy existe un 1% que desconoce totansebre lo que son |
competenciags se debe dar prioridad a la e valuacion por coemogs

considerando que estas permiten enfocar el deleadeadlaprendizaje
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Pregunta 5

¢Alguno de tus maess han utilizado en el proceso de ensef aprendizaje la

Evaluacion por @mpetencias

Cuadro 22. Utilizacion de la evaluacién por competencias en 8.E.A.

INDICADORES f %

Sl 27 17
NO 131 83
TOTAL 158 100

Fuente: Encuest&alizada a los estudian del C.N.E.A.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 17. Utilizacion de la evaluacion por competencias eR.ELA

Andlisis e Interpretacion

De los resultados obtenidos el 83% de los encuestado utilizan la
evaluacion por competencias y el % indican que silas competencias no s
priorizadas por los docen por lo que se sigue dando prioridad a otra form
evaluacion, lo que no permitido conocer la imparianque generan I

competencias en los aprendiza
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Pregunta 6

¢, Conoce ustedjue son los aprendizajes significativ

Cuadro 23. Aprendizaje significativo

INDICADORES F %
Sl 30 19
NO 120 76
NO SE 8 5
TOTAL 158 100

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NelE@\.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

MS| EMNO uNOSE

5%

Grafico 18. Aprendizaje significativ

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo las alternativas presentadas los resultados indit&mentes
porcentajes el 19 % tiene conocimiento, el 76%eretconocimienty el 5 % no
sabe nada sobre los aprendizajes significa por lo que se puede conside
como una desventaja al proceso educ prorrogando la fana de aprender ¢
los educandos, continuando con el aprendizaje nistiwory subjetivo por part
del docente.
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Pregunta 7

¢, Considera qusus maestros desarrollan en us aprendizajes significativo

Cuadro 24.Desarrollo de aprendizajes significativo

INDICADORES f %
SI 25 16
NO 133 84
TOTAL 158 10C

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NelE@\.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 19. Desarrollo de aprendizajes significati

Andlisis e Interpretacién

Del 100% de los encu@dos el 84 % manifiestan qone enfatizan los
aprendizajes significativi por parte de los docws y el 16% muestra lo
contrariqg por lo que existe una despreocupacion por mtemaestro al n
manifestar la importanciaque genera estos aprendizajes durante el pri

educativo.
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Pregunta 8
¢ Existe relacion entre evaluacion por competengiaslos aprendizaje

significativos?

Cuadro 25. Relacion entre aprendizajes significativos y compencias

INDICADORES f %
SI 9 6
NO 149 94
TOTAL 158 10C

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NelE@\.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 20. Relacion entre aprendizajes significativi competencias

Andlisis e Interpretacion

Del 100% de losencuestdos manifiesta que el 94%o relacionan las
competencias conl eprendizaje significativi lo que se puede interpretar que
no conocer de esimportante relacion no se puede desarrollar coemgeds
por ende aprendizajes significati que beneficia el proceso de ensefic
aprendizaje y el 6% si conocen sobre espertenencia existiendo un
desconocimienteen la mayoria de los estudian que no identifican su

importanciade esta relacion en el proceso educe
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Pregunta 9

¢ Te gustaria que tus maestros apliguen nutécnicas para el desarrolde
aprendizajes significativo

Cuadro 26. Aplicacién de nuevastécnicas

INDICADORES f %
Sl 140 89
NO 18 11
TOTAL 158 10C

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NelE@.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Je

Gréfico 21. Aplicacion de nuevas técnic

Analisis e Interpretacion:

El 89% manifiesta que si quiere que existan nuevapuesias d
evaluacion donde el estudiante tenga la oportuni@adesarrolla su intelecto g
serd muy util para mejorar su rendimiento académycel 11% no esta
acuerdo. Br lo que se delria dar prioridad a una nueva propuesta, las nu
alternativas devaluacion pueden mejorar el desardd los aprendizajes con

utilizacion de métodos y técnicas acorde al deBarmel aprendizaje
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Pregunta 10

¢ Susmaestros le han explicado a usted sobre la impoaague generan Ic

aprendizajes significativo

Cuadro 27.Importancia que generan aprendizajes significativc

INDICADORES f %

SI 22 14
NO 136 86
TOTAL 158 100

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes NelE@\.
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Grafico 22. Importancia que generan aprendizajes significa

Andlisis e Interpretacion:

El 86% de losresultados consideran que los docentes no er@imlare le
importancia de los aprendizajes signitivos y el 146 consideran lo contral, si
los aprendizajes significativos no son difundidatiséactoriamente con
importancia que estos generan ¢ proceso de aprendizaje los educando:

asimilaran de mejor forma el conocimiel
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4.3 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Para la verificacion de la hipotesis se va utilifm formula del chi
cuadrado.
Modelo légico

Ho: La evaluacién por competenciddO incide en el desarrollo de
aprendizajes significativos en los y las estudmrde los décimos afios del
Colegio Nacional Experimental Ambato.

Ha: La evaluacién por competencia$l incide en el desarrollo de
aprendizajes significativos en los y las estudmrde los décimos afios del

Colegio Nacional Experimental Ambato.

Modelo Matematico

Ho: O=E
Ha: O+ E
Modelo Estadistico

e-s(057)

Prueba de Hipotesis

Nivel de significacion
a =0,05

95% de Confiabilidad

Zona de Rechazo de la hipétesis Nula
Grado de libertad (gl)

gl=(f-1) (c-1)
gl=(4-1)(2-1)
gl=3x1

gl=3
X%=7.815
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Regla de decision

R (Ho) si X> X% es decir X;>10.92>7.815, se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipétesis alterna.

Prueba de Hipétesis del Chi Cuadrado
Cuadro 28. Tabulaciones de la encuesta

VARIABLES
SI | NO | TOTAL
¢Alguno de tus maestros han utilizado en el proceso27 | 131 158
ensefanza aprendizaje la Evaluacién por competghcia
¢Considera que sus maestros desarrollan en UREd133| 158
aprendizajes significativos?
¢ Existe relacion entre evaluacion por competengidgs| 9 | 149| 158
aprendizajes significativos?
¢, Sus maestros le han explicado a usted sobre atanpia| 22 | 136 158
gue generan los aprendizajes significativos?
TOTAL 83 | 549| 632
Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
Cuadro 29. Calculo de X ¢
O E O-E (O-EY (O-E)’/E
27 20,75 6,25 39,06 1,88
25 20,75 4,25 18,06 0,87
9 20,75 -11,75 138,06 6,65
22 20,75 1,25 1,56 0,08
131 137,25 -6,25 39,06 0,28
133 137,25 -4,25 18,06 0,13
149 137,25 11,75 138,06 1,01
136 137,25 -1,25 1,56 0,01
TOTAL Xc 10,92

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
Decisién estadistica.
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Representacion Grafica

REGIONDE REGION DE RECHAZO
ACEPTACION

v

1 2 3 4 5 6 7 781

Gréfico 23Campana de Gauss

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
Decision

Con 3 grados de libertad y 95 % de confiabilidadllaalor de Xc es de
7,815 10,92. Este valor cae en la zona de rechaia lipotesis nula (Ho) por ser
superior a Xt que es de 10,92 por lo tanto se acepta la Hijséadterna que dice:
“El desconocimiento de la evaluacién por competencsi permite determinar el
desarrollo de aprendizajes significativos en ldasyestudiantes de los décimos

afos del Colegio Nacional Experimental Ambato”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

- En base a los resultados obtenidos de la ineesfig se concluye que un alto
porcentaje de docentes que dictan cétedra enéldsnds afios de educacion
General Basica del Colegio Nacional Experimentalb&to no conocen y/o no
aplican la evaluacion bajo enfoque por competsn@a tanto que este
desconocimiento incide directamente en la evalmaaé los aprendizajes

significativos desarrollados por parte de los ydsisidiantes.

- Los docentes aplican técnicas evaluativas talesocuealizacion de talleres,
lecciones, examenes, correcciones de deberespguetamente tradicionalistas
y evallan conocimientos puntuales y no promueveneValuacion de
conocimientos significativos bajo un enfoque pompetencias, en razén que
no han determinado las competencias que se puedarrallar o reforzar con el

desarrollo de la curricula de las asignatura qoedi

- Los docentes en un alto porcentaje no evalUan posndizajes significativos
desarrollados por los estudiantes sin embargoepaolamente la tercera parte
del personal docente que manifestd conocer y aplecaevaluacion bajo el
enfoque por competencias emplea técnicas de ewatugales como a
aplicaciéon de organizadores graficos, que denotaytaelo de compromiso de

los estudiantes en el desarrollo de su propio Gornento

- Con la finalidad de proporcionar y establecer linesmtos generales para
evaluar bajo enfoque por competencias, en basesardsultados de la

investigacion se concluye que se debe elaborargufe que en marque las
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técnicas de evaluacién por competencias con léidathde estimular y mejorar
el desarrollo de aprendizajes significativos pateéde los estudiantes.

5.2 RECOMENDACIONES.

- Planificar y ejecutar un programa de capacitaciébres competencias y su
evaluacion para el personal docente con la findlid@e actualicen sus

conocimientos.

- Que los profesores elaboren instrumentos de evahluagajo enfoque de
competencias que permitan verificar y estimulemledarrollo de aprendizajes

significativos.

- Los profesores que poseen conocimientos sobre etempas y su evaluacion
deben programar talleres en los que los que coerpais conocimientos y

experiencias en este campo con los docentes gdeminan esta tematica.

- En base a los resultados obtenidos de la invesgliyae recomienda elaborar
una guia de técnicas e instrumentos de evaluac@po knfoque por
competencias que promuevan el desarrollo de aagedisignificativos en los
estudiantes
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: “Guia de Técnicas de Evaluacion por Competergara el desarrollo de
aprendizajes significativos para el Area de Eswi@ociales de los décimos afios
del Colegio Nacional Experimental Ambato”

6.1 DATOS INFORMATIVOS:
Institucién Ejecutora:

Universidad Técnica de Ambato
Colegio Nacional Experimental Ambato
Beneficiarios:

Maestros y estudiantes

Ubicacion

Provincia de Tungurahua

Cantén Ambato

Parroquia La Merced,

Calle Vargas Torres entre Garcia Moreno y Unidadidhal
Telf. 2823188

Responsable

Dra. Yolanda PérezJerez

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Con la finalidad de proporcionar y establecer Imemtos generales para

evaluar bajo enfoque por competencias, en baseradaltados de la
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investigacion se concluye que se debe elaborarguifea que en marque las
técnicas de evaluacion por competencias con lidathde estimular y mejorar el

desarrollo de aprendizajes significativos por pdedos estudiantes.

El Colegio Nacional Experimental “Ambato”, es urmarnidad educativa
que trabaja con estudiantes que provienen en swriaaglel sector urbano, su
cuerpo docente lo constituyen aproximadamente umenmi de doscientos
profesionales en el campo de la docencia, quiereseptan una alta preparacion
académica; sin embargo, en el desarrollo de laeptesinvestigacion se ha
determinado que un alto porcentaje de los profesdeslos décimos afios de
educacion basica no realizan evaluaciones de l@ndigajes logrados bajo un
enfoque por competencias, en razon de que estae ppedsarse como la
evaluacion de capacidades innatas o como la evatude habilidades, en tanto
los docentes privilegian la evaluacion de aprenelizanediante el empleo de
técnicas e instrumentos que no permiten medir ivbj@ente los aprendizajes
significativos y el desarrollo de competenciasendducandos.

Los docentes que dictan catedra en los décimos, @iodase a los
resultados obtenidos, se encuentran desactualizzdaeanto a la aplicacion de
estrategias educativas, metodologias, técnicasteinentos que promuevan la
generacion y desarrollo de competencias integrdamialimensionesognitivas,
actitudinal y procedimental en las y los estudiantes del Colegio, asi tamth&n
su evaluacién, promoviendo en los estudiantes eshrmiollo de aprendizajes
fugases que en un corto tiempo seran aletargadbgdados.La promocion de la
evaluacion por competencias de los aprendizajesfisgtivos es de relevante
importancia en razén a que se deben entregar & las estudiantes las

herramientas que los preparen para la vida.

6.3 JUSTIFICACION
El proposito de elaborar una Guia de evaluac@mcpmpetencias es

mejorar el desarrollo y logro de aprendizajes §icativos en el Area de Estudios
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Sociales en las y los estudiantes de los décimos d& Educacion General
Bésica del Colegio Nacional Experimental Ambato.

La presente propuesta se establece con el fin deranda calidad
educativa e implementar estrategias y técnicaspgomuevan el desarrollo de
competencias y su evaluacién en el contexto iryadti. Se debe precisar que en
la actualidad no existen antecedentes de estaeierddh Institucion, por lo que se
considera de relevante importancia y necesario lgugropuesta se considere
como una herramienta de trabajo sistematica parddoentes que conforman el
Area de Estudios Sociales. De acuerdo con estodme#os el propdésito
primordial de trabajar bajo enfoque de la evaluagiér competencias, establece
un grupo de actividades académicas para laborarlaorprioridades de los
estudiantes bajo la direccion de los docentes @adasarrollo de conocimientos
significativos y el desarrollo de competenciaseBribajo esta dirigido al grupo
de maestros dedicados y comprometidos con su tkdoente.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo General

Elaborar una Guia de Técnicas de Evaluacion pongetencias para el
desarrollo y logro de aprendizajes significativoset Area de Estudios Sociales
en los Estudiantes de los décimos afios del ColNgicional Experimental
Ambato.

6.4.2. Objetivos Especificos
» Socializar de manera general las técnicas de esi@iugue los docentes

de los décimos afios aplican para cualificar y dfieant los aprendizajes

logrados por los estudiantes.
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* Ejecutar la aplicacion de la guia de técnicas daluagion por
competencias a los profesores del Area de Estusidmsales, para que
empleen estas técnicas de valuacion con el ptopds estimular el
desarrollo de aprendizajes significativos en |dsdiantes.

» Evaluar la propuesta para determinar su incidesciamejora del sistema
de evaluacion por competencias donde sobresafgenta de actuar de los
estudiantes.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La presente propuesta es factible por contar comegpaldo de las
autoridades y estudiantes que haran posible gdessarolle esta guia de técnicas
de evaluacion la misma que sera aplicada en aldeeEstudios Sociales en el
Colegio Experimental Ambato” en los Decimos afie€ducacion Basica por lo
gue se pondra en practica la exposicion de téceidastrumentos de evaluacion
las mismas que desarrollaran competencias y etolatp aprendizajes

significativos.
Factibilidad Técnica

Para poder ejecutar esta guia se cuenta con lmgloescursos técnicos
necesarios los mismos que pueden ayudar a coaisdbd aprendizajes que se
desarrollan en la educacion Basica.
Factibilidad de género

Esta guia didactica sera utilizada por los maegtroaestras en los y las

estudiantes del Colegio Experimental Ambato, siguina distincion de sus
capacidades: cognitivas, procedimentales y actifles.
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Factibilidad Social

La guia permitira la interaccion de la comunidadoadiva en beneficio de
docentes y estudiantes, mejorando asi el sisteraaadigacion y obteniendo

resultados positivos, lo que le permitira una iraeghn social.

Factibilidad Econémica

La elaboracion de la presente guia es factible@perel autor cuenta con el
presupuesto econémico para la ejecucion y difusiobeneficio de la comunidad
educativa del establecimiento educativo.

6.6 FUNDAMENTACION TEORICA

6.6.1 Fundamentacion Filoséfica

La guia se fundamenta en el paradigma Critico itipo, o que permite
mejorar la educacion con el empleo de técnicasteumentos de evaluacion,
logrando aprendizajes significativos, desarrollaladoapacidad critica y
propositiva del estudiante.

6.6.2 Fundamentacion Ontologico

Permite contribuir al cambio de procesos evaluatmediante el
desarrollo de esta guia de técnicas, la cual agualarejorar la evaluacion de los
estudiantes con los diferentes instrumentos deiawiin.

6.6.3 Fundamentacion Metodoldgica

La guia didactica se basa en principios estableade permiten mejorar
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la calidad de la evaluacion con la utilizacide mecanismos que mejore el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Se aplica los métodos: deductivo, inductivo, anatbg comparativo,
activo, heuristico, de trabajo individual, anatiicsintético, y en especial el
método de proyectos de tipo polémico y el métodaptendizaje, “las estrategias
de ensefanza y tareas de aprendizaje que se nprapos alumnos en el aula,
definiendo la interaccion didactica”. En resumknmetodologia responde al
“como evaluar ” (esto es, que actuacion se espilaalumno durante el proceso

de ensefanza-aprendizaje).

6.7 MARCO TEORICO

GUIA DIDACTICA

La Guia Didactica es una herramienta valiosa queptEmenta y
dinamiza la clase; con la utilizacion de creatiestrategias de evaluar, que
garantiza la creatividad del profesor y generaaorbiente de dialogo, para
ofrecer al estudiante diversas posibilidades qu@nere la comprension y el

aprendizaje.

La Guia Didactica cobra vital importancia, corigmtose en pieza clave,
por las enormes posibilidades de motivacion, caigoh y acompafiamiento que

brinda a los alumnos, el apoyo necesario faciliéeslel estudio,

Importancia de la Guia Didactica

Con frecuencia los profesores se formulan estauptaglLas razones son

varias.

Intentemos sefalar algunas:
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- Las Guias Didacticas permiten “captar la atemdié estudiante y compensar la
presencia estimulante, motivadora y clarificadabpiofesor de cada asignatura”
(Marin Ibafez, 1999,12).

- Permite conocer los parametros que van hacénaal@s en el desarrollo de los
contenidos

- Genera el desarrollo participativo de los estoths

- Demuestra un pensamiento logico, critico y cveaéin el analisis y resolucion

eficaz de situaciones.

Funciones Basicas de la Guia Didactica

La Guia Didactica cumple diversas funciones, quedesde sugerencias
para abordar el texto basico, hasta acompafnanahal en su estudio.
Cinco son los ambitos en los que se podria agrigerdiferentes

funciones:

a. Funciéon motivadora:

- Despierta el interés por la asignatura y mastianatencion durante el proceso
de auto estudio.
- Motiva y acompafa al estudiante través de urmanversacion didactica

guiada”.

b. Funcion facilitadora de la comprension y activadra del aprendizaje:

- Propone metas claras que orientan el estudiasdgumnos.

- Organiza y sintetiza la informacion de los emidos.

- Sugiere técnicas de trabajo intelectual quelifecci la comprension de los
contenidos del texto y contribuyan a un estudicae (leer, subrayar, elaborar

esquemas, desarrollar ejercicios).
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- “Suscita un didlogo interior mediante pregurgas obliguen a reconsiderar lo
estudiado’(Marin Ibafiez, 1999).

- Sugiere distintas actividades y ejercicios, en asfuerzo por atender los
distintos estilos de aprendizaje.

- Aclara dudas que previsiblemente pudieran obBrar el progreso en el

aprendizaje.

c. Funcion de orientacion y dialogo:

- Fomenta la capacidad de organizacion y estuskiensatico.

- Promueve la interaccion con los materiales ypafieros.

d. Funcién Evaluadora:

-la que nos permite obtener resultadospositivos gatnes, por lo que se

establecen las alternativas de evaluacion a tide@sversos instrumentos.

Importancia de las Competencias

Las competencias son un conjunto articulado y dicéamde
conocimientos, habilidades, actitudes y valores tprean parte activa en el
desempeino responsable y eficaz de las actividadiedianas dentro de un

contexto determinado.(Vazquez Valerio Franciscaeipv
Actualmente, las competencias se entienden comua@ones integrales
para identificar, interpretar, argumentar y resolgeoblemas del contexto con

idoneidad y ética, integrando el saber ser, elrdadeer y el saber conocer.

Competencia es la forma en la que se ejerce dalhar ly se encuentra
enmarcada en un contexto de materia, grado, tterrdgorio y cantidad.
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Competencias en la Pedagogia Conceptual

En Pedagogia Conceptual el concepto de competeeciatiliza para
analizar el desarrollo del pensamiento. Este cdocegsta intimamente
relacionado con la formacién y la forma en la geevan modificando las
estructuras mentales a fin de captar una vision ¢faa de la realidad, en este
ambito la competencia puede entenderse de divdmasas.Cuando hace
referencia a la capacidad, significa que el estudissabe cémo hacer una
determinada cosa de acuerdo a los aprendizajesriddqu Significa que el
estudiante no solo aprende conceptos sino que adasimaila la forma en la que

puede aplicarlos.

Cuando se utiliza el concepto en el contexto deolapetitividad hace
referencia a la capacidad de la persona para deangse su forma de resolver un

determinado conflicto o de hacer algo puntual esdgr que existe.

Cuando se hace referencia a la competencia dest®itabencia, se habla
de la capacidad del estudiante para relacionarcgnseptos aprendidos con la
realidad que le rodea. Las competencias le permitémdividuo involucrarse en
su entorno de forma responsable y ética.
http://es.wikipedia.org/wiki/Competencia_(aprengz#Concepto_de_Competen
cias

http://definicion.de/competencia/#ixzz2 AsTPoCeM

Técnicas de Evaluacion por Competencias

La evaluacion en el enfoque por competencias, poegso por el cual los
instructores-tutores obtienen y analizan las evi@desndel proceso de aprendizaje
y desarrollo de las competencias del aprendiz, lsase en el programa de
formacion y las normas de competencia laboral gumbijan, con la finalidad de
emitir el juicio si ha logrado el desarrollo de ¢ampetencia o aun no.La
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evaluacion se centra en el desempefio del apreadatado en evidencias que
incluyen el conocimiento, el ser y el hacer, fremtes resultados de aprendiza del

programa de formacion y las normas de competemngdajcorresponden.

La finalidad de la evaluacion esta dirigida al majoiento del desarrollo
de las competencias del aprendiz. Es por ello duenstructor-tutor debe
seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluagie contribuyan a garantizar
la construccion permanente del aprendizaje. Ladeecias en el enfoque de
competencias son “pruebas claras y manifiestassdednocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que una persona posee yetgrenchan su competencia”.
Pueden ser: previas, de desempefio, de produatondeimiento. SENA, 2003.
(sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-esegla/tecnicas-de-

valuacion)

Ventajas y Desventajas de la Evaluacion Por Competeias
Ventajas

» Se evaltan los desemperfios de la persona de aamrdma determinada

competencia y con unos determinados productos.

Y

Disefia diferentes medios de evaluacion a los fiathites, para alcanzar
el objetivo del curso.

Desarrolla la capacidad de problematizacion dedédad.

Enfoca los problemas para plantear estrategiasldeién.

En teoria se conoce més al alumno.

Desarrolla el pensamiento creativo y productivo.

YV V V VYV V

Convierte las vivencias en experiencias educataasgvés de una actitud

reflexiva.

Desventajas

» Poco tiempo para revision de evidencias.
» Carga horaria reducida para abordar todos los cuolus.
» Reduccion de carga horaria en asignaturas querdisarel pensamiento
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» Creativo y productivo (Filosofia, Sociologia, Hiséoy Capacitacion para
el trabajo.)

» Causa aburrimiento cuando se aplica la coevaluaiogrupos numeroso
perdiendo el objetivo de la evaluacion.

http://evacompalje.blogspot.com/2009/11/ventajas-y-desventajas-con-enfoque-

de.html

Beneficios que ofrece la Evaluacion por Competenda

La evaluacion por competencias posibilita una majticulacion entre los
aprendizajes referidos al conocer, al hacer, alaeronvivir y al emprender; el
vinculo de estos aprendizajes coadyuva a un delsamiento adecuado,
oportuno y ético que se pone de manifiesto enatites contextos.

Beneficios de la evaluacidén por competencias
» Permite la utilizacion de multiples procedimiendogistrumentos.
Atiende todas las dimensiones del ser.
Intensifica y articula esfuerzos personales y ¢ies.
Favorece la solucién de problemas.

Propicia la toma de decisiones de manera particgat

Y V. V VYV V

Recoge evidencias de aprendizajes con textos is@fivbs.
» Permite la reflexion del proceso de ensefianza dizage.
http://archivo.abc.com.py/2009-03-10/articulos/502734/beneficios-que-ofrece-la-

evaluacin-por-competencias

Evaluacion

Segun B. Macario “La evaluacion es el acto que istmgen emitir un
juicio de valor, a partir de un conjunto de infomia@es sobre la evolucion o los
resultados de un alumno, con el fin de tomar urisidae. Segun A. Pila Telefa”

La evaluacién es una operacion sistematica.
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Evaluacion Por Competencias

La competencia tiene sinbénimos tales como. Lograpacidad,
disposicion, evidencia, realizacion, funcion, detraxson; cualquiera sea el
enfoque sobre por qué, para qué, qué, como, ougnduién evaluar el
aprendizaje y desarrollo de una competencia eaté que la competencia no es
visible y que por eso se debe desarrollar estegeg@ra ver como se muestra,
para conocer sus manifestaciones, evidencias,zaeanes o logros, lo que

también es claro es que si es evaluable.

En la actividad educativa con el objetivo de consegu mejoramiento
continuo, mediante el conocimiento lo mas exacsilgpe del alumno en todos los
aspectos de su personalidad, aportando una inf@majustada sobre el proceso
mismo Yy sobre todos los factores personales y antabés que en esta inciden.
Sefiala en qué medida el proceso educativo logralgesvos fundamentales y
confronta los fijados con los realmente alcanzados
GARCIA ESTRADA Jesis, CARZOLA B. Amparo y ZUNIGA Wjiel

Educacién por Competencias pag 129

Técnicas de Evaluacion
La técnica responde a la pregunta como se valaagvas el procedimiento en el

cual se lleva a cabo la evaluacion.

La Observacion

Dentro de esta técnica podemos distinguir los eigas instrumentos de
evaluacion:

Registro de rasgos

Escalas estimativas

Registro Anecdotico

Ficha de observacion

Lista de cotejos

La Entrevista
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Dentro de esta técnica podemos distinguir los eigas instrumentos de
evaluacion:

Entrevista alumno maestro

Examen oral

Los instrumentos de personalidad

La Encuesta

Dentro de esta técnica podemos distinguir los eigas instrumentos de
evaluacion:

Cuestionario

Examen escrito

Pruebas de Técnicas Experimentales

Demostracién practica

Socio drama

Aprendizaje Basado en Problemas

Ejercicios Practicos

Dentro de esta técnica podemos distinguir los eigas instrumentos de
evaluacion:

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Red semantica

Uve heuristica

Andlisis de datos

Proyecto

Portafolio

Ensayo

Para evaluar las técnicas son importantes losimsintos de evaluacion.

Registro de Rasgos

Tiene la ventaja que se reuna una amplia informasabre los estudiantes vy
aungue es una forma no priorizada acerca de lamaidad del alumno.
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Ficha de Datos

REGISTRO DE DATOS

RASGO Sl NO

NO SE DEFINE

AMABLE

SERVICIAL

RESPETUOSO

CORTANTE

DOMINATE

CONSECUENTE

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
Escala Estimativa

Busca un rango determinado del alumno, su frecagmeede ser en hora, dia,

etcétera.

ESCALA ESTIMATIVA

El alumno servicial

SIEMPRE

LA MAYORIA DE LAS VECES

ALGUNAS VECES

CASI NUNCA

NUNCA

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

Registro Anecdotico

Sirve para tomar notas de aquellas no usuales Es@as que son

altamente significativas en el momento de indagdosd para emitir juicios de

valor. Sirve para encontrar la clave de los datwardproblema o de

por las cuales un alumno actia en determinada forma
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Se describe en una forma anecdoética una situaciém acontecimiento o
un suceso significativo en el desarrollo del estodi y las circunstancias que lo

rodean.

Caracteristicas

Se basa en la observacion no sistematizada.

Se realiza en cualquier momento de la rutina diaria

Se basa en la descripcion de hechos ocurridos gideunstancias en la cual se
desarrolla.

Puede incluir comentarios de docente.

No guarda relacion con la planificacion de adtades.

Se anota un hecho significativo protagonizado poal@mnado relatando tal
como sucedio.

Estructura

Curso o grado

Nombre del estudiante

Fecha

Sitio

Incidente

Interpretacion

Modelo de Ficha de Registro Anecdotico

REGISTRO ANECDOTICO

Nombre de la institucién: Colegio Nacional Ambato
Area; estudios sociales

Docente evaluador: N.N.

Nombre del estudiante: N.N.

Fecha: Conducta observada

Contexto

Etapa

Suceso

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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Guia de Observacion
Es la que permite conocer la realidad medianigetaepcion directa de
los objetos y fendmenos.
Requisitos
Conocer el objeto de estudio.
Registrar de inmediato lo observado evitando jsig@orativos.
Colaboracion de un plan que precise lo que seaaar.
Clasificacion
Abierta
Cerrada
Participante
Componentes Fundamentales de una Guia de Observaci
Objeto de la observaciéon
Objetivo de la observacion
Tiempo total y frecuencia de la observacion
Cantidad de observados

Tiempo de observacion

FICHA DE OBSERVACION

Nombre de la institucion: Colegio Nacional Ambato
Area; estudios sociales

Docente evaluador: N.N.

Nombre del estudiante: N.N.

Cosa ha observar Actividades Si No A veces

Han participado todos Igs X
compaferos y compafierps

Es divertida y apreciada |a X
actividad

Se ha conseguido
objetivos de la actividad

Alternativas de la
actividad realizada.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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Entrevista

Es una conversacion entre dos o mas personas redianla que se

intercambia informacién y se comunican pensamiesg¢otimientos y deseos.
Entrevista a los maestros y alumnos

Examen oral

Inventario de la personalidad

El alumno debe responder en forma oral una senEatgintas

Desventajas de la Entrevista

No permite evaluar el dominio que cada alumno tigolere la totalidad de los
contenidos del aprendizaje.

Corre el riesgo del nerviosismo
Intervencion subjetiva del maestro
Encuesta

La que se realiza mediante un cuestionario exas&it@® ejercicio interpretativo
El objetivo puede ser:

Responder respuestas breves
Respuestas alternativas

Prueba de correspondencia

Pruebas de selecciéon mdltiple
Pruebas de ordenamiento.

Pruebas de Técnicas Experimentales

Ensayo
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Demostracion practica

Socio drama

Ventajas

Proporciona una medida de algunos productos dehdmaje
Enfasis de aplicacion e integracion

Es un auxiliar para mejorar las habilidades destaitira.

Facilidad de construccion

Importancia de los Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacion nos permite obtersitados positivos o
negativos de los diversos conocimientos que ham dictado, y asi se puede
verificar los objetivos planteados en la planifiéa para corregir errores y

convertirles en fortalezas.

¢, Qué es? Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son formatos distregde informacion
que poseen caracteristicas propias.Sirve para eedaginformaciéon que se
requiere en funcion de las caracteristicas dehazeje que se pretende evaluar y
las condiciones en que habra de aplicarse

Concepto de Instrumento de Evaluacion

Es una herramienta destinada a documentar el defenge una persona,
verificar los resultados obtenidos (logros) y eaalios productos elaborados. De

acuerdo con una norma o0 parametro previamentenidiefien las que se
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establecen los mecanismos y criterios que pernmileterminar si una es
competente o no considerando las habilidades,ed@sticonocimientos, actitudes
y valores puestos en juego en el ejercicio de wm@oOm de un contexto

determinado

Instrumentos de Evaluacion

Lista de cotejos

Portafolio de evidencias

Pruebas de desempefio

Escalas de apreciacion (numéricas, graficas, ipéseas)
Registro descriptivo

Registro anecdotario

Guia de observacion

-Guia de evaluacion de proyectos

- Entre otros.

Lista de Cotejos

Es un listado de aspectos a evaluar (conteniduslidades, conductas,
etcétera.)A lado de las cuales se pueden colocapumiaje una nota 0 un
concepto.

Caracteristicas

» Actian como un mecanismo de revision durantecelgso de ensefianza

» Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente d#ipedo del enfoque
que se le quiere asignar.

» Posee un amplio rango de aplicaciones y puedésiéménte adaptados a

una situacion requerida
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Disefo de la Lista de Cotejos

Debe incluir

Nombre del evaluado

Fecha de la observacion
Nombre del evaluador

Titulo de la tarea

Lista de Items

Dos columnas SI/NO

Una seccién para observacion

Escala total final

PORTAFOLIO

Es el que permite la copelacion de todos los tombagalizados por

estudiantes durante un semestre o un afo.

Caracteristicas
» Tiene funcion estructural organizadora del apreajdiz
» Favorece los procesos de desarrollo personal
» En el que puede constar ( trabajos, resumendsxties , consultas,
proyectos , informes notificaciones etcétera.)
» Incluye las pruebas de auto evaluacion

Estructura Del Proyecto

» Portada

Diferenciacion y organizacion y clasificacion del@avidencia
Sector aprendizaje o material

Seccidn trabajos

Trabajos practicos

YV V V VYV V

Evaluacion
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» Consultas
» Anotaciones personales

> Entre otros

Pruebas de Desemperiba evaluacion del desempefio es un método que requie
gue el estudiante elabore una respuesta o0 un pgoodue demuestre sus

conocimientos y habilidades.

Disefio de las Pruebas
Pasos

» Definir las competencias a evaluar y los criteries evaluacion de
desempeiio.

» Definir la situacion y caracteristicas principadesla prueba

» Desarrollar los instrumentos de evaluacién; itemsagtivos y pautas de

cotejo o escalas de apreciacion.

Registro Descriptivo
Son registros diarios sistematizados y planificadosde se sefala a de

talle la actuacion del estudiante en el desard#ltas actividades.

Caracteristicas

» Capta los elementos mas importantes y con mayaliele
» Suelen ser mas frecuentes y mas complejos qumnézsioticos.

» Se registra un aprendizaje largo o una dificultad
Guia de Evaluacién de Proyectos

La evaluacion es la fase en la que se clasifi@adasun valor; concluye el

conjunto de la accidn que se realiza o0 se ha ciolaclu
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Fines de la Evaluacion

» Deben insertarse en los procedimientos habilidades gestion de
proyectos

» Los resultados deben promover cambios

» Toda evaluacion debe interpretar y predecir ladadl
proponer informacién pertinente.

http./www.cicoch/documentos/so7chilerefruizpdf.
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6.8 PLAN OPERATIVO
Cuadro 30. Plan Operativo

Fases Objetivos Actividades Recursos Responsables Tiempo
- Organizar los materiales, necesarios, para -elumanos -Autoridades Diciembre 2012
Planificar el desarrollo de¢ desarrollo de las técnicas e instrumentos | delateriales Del 4 al 22
Planificacion las técnicas e instrumentgsevaluacion. -Institucionales -Docentes
de evaluacién po -Expositor
competencias. -Pedir autorizaciéon a las autoridades del Colggio
para la socializacion de la guia.
__Proveer de los equipos técnicos necesarios gara |
capacitacion docente.
- Se leccion del material de los contenidos
-Seleccion del Material didactico
-Elaboracién de un cronograma de actividades para
la socializacién de la guia didactica
Socializar la guia de - Socializacion de las técnicas e instrumentos| edumanos -Autoridades Febrero 2013
técnicas de evaluacién porevaluacion por competencias. -Materiales -Docentes
Socializacion competencias a las -Institucionales Del 10 al 21
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autoridades y docentes detOrganizar grupos de trabajo para el desarrollq eleroyector -Expositor
area de Estudios Sociales | las técnicas de evaluacion -Computador
-Capacitacion a los docentes sobre |los
instrumentos de evaluacion, mapas mentales,
aprendizaje basado en problemas (A.B.P.), el
debate, método de casos ensayo, proyectos |y el
portafolio.
-Desarrollo de ejemplos de instrumentos |de
evaluacién
-Humanos -Autoridades Marzo 2013
Ejecutar las técnicas deEmplear las técnicas de evaluacion en los décimddateriales Del 11 al 22
evaluacién en el area deafos, en el area de Estudios Sociales. -Proyector -Docentes del Area | Abril 2013
Ejecucion estudios  sociales, parfa -Computadora Del 8 al 26
mejorar el proceso dge- Poner en practica las técnicas e instrumentos -8&deos -Mayo 2013
evaluacién evaluacion aprendidas , -Instrumentos de Del6 L 10
-Crear un ambiente de calidad en el aula de clageevaluacion
-Instrumentos de -Autoridades
Evaluar las técnicas - Organizacién evaluacion -Docentes del Area | Junio 3013
Evaluacién desarrolladas y aplicadas erdel desarrollo de la evaluacion Del 10 al 13

los décimos afios en el ar

de estudios Sociales

paEvaluar la aplicacion de las técnicas

-Verificacion de los resultados aprendidos

-Crear juicios de valor

Elaborado por:

Yolanda Imelda Pérez Jerez
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MAPAS MENTALES
Autor: Tony Buzan

Los mapas son representaciones mentales, es lannoag la persona se
forma acerca del significado de un conocimientoa drisma informacién puede
ser representada de muchas maneras ya que refl@eganizacion cognitiva
individual o grupal dependiendo de la forma en doe conceptos o
conocimientos fueron captados, esto hace que selthfun poco su evaluaciéon
sobre todo si se quieren hacer comparaciones iediveduos o grupos.

El mapa mental consiste en una representacionrerafde diagrama que
organiza una cierta cantidad de informacion. Pdeeuna palabra o concepto
central (en una caja, circulo u ovalo), alrededalralial se organizan ideas o
palabras relacionadas a dicho concepto. En el geeastudios Sociales son de
gran utilidad los mapas mentales para el desarmplicomprension de los

contenidos permitiendo al estudiante su rapidaiksiimn.

Estas actividades permiten desarrollar al estuelissus capacidades
cognitivas, creativa y asimilar de manera objesiwa aprendizajes en general nos
ayudan al crecimiento y desarrollo de nuestraiggactia.

Aplicacion de la Técnica Mapa Mental

Esta técnica permite organizar cierta cantidachfternacion, parte de una
palabra o concepto, se utiliza imagenes y colores.

Bloque 1. Primea Mitad del Siglo XX

Eje del Aprendizaje: Buen Vivir, identidad Nacional y planetaria, urdden la

diversidad ciudadana responsable.

Tema: Cambios e industrializacion sustantiva en Amériaana.
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Objetivo: Describir los cambios socioeconémicos y el procede

industrializacion sustantivo de importacion en esuipaises de Ameérica Latina.

Competencias a Evaluar

Identificar las causas de los cambios socialesn@o@os y sus
repercusiones.
Desarrollo de la Técnica

Lectura comprensiva cambios e industrializacionasuiva en América Latina.

# @ ® Cambios en América Latina en el Siglo XIX.

En las primeras décadas del siglo XIX,los grupos de productores y
comerciantes criollos,esperaban el establecimiento de un nuevo orden
econdmico y comercial liderado por Gran Bretafia. Estos grupos competian
entre si ya que el interés en forma directa era comerciar con Inglaterra.
Hacia mediados del 5.XIX, comenzaron a formarse nuevas relaciones
econdmicas entre Inglaterra, otros centros industriales europeos y las
sociedades latinoamericanas.

Las economia |atinoamericana requeria disponibilidad de tierra y mano de
obra para atraer a los capitales extranjeros, que necesitaban crear un
mercado.Para ello el gobierno llevo a cabo un conjunto de reformas
institucionales llamadas "reformas liberales”.

Durante |a primera mitad del siglo XIX los gobiernos latinoamericanos se
propusieron remover las relaciones serviles y esclavistas que habian
predominado en dicha etapa y en 1807 lo cansiguieron. En el mismo siglo
Brasil, y Cuba comenzaron a crear "criaderos de esclavos”, lo cual le
permitia comprar y vender esclavos que vivian en el pais,

Haiti fue el linico caso en el que el fin de la esclavitud resultd,consecuncia
de una revuelta de esclavos.

También en el siglo XIX, el desarrollo industrial y la expansion del
comercio internacional ariginaron una nueva division internacional del
trabajo.

Los paises latinoamericanos se especializaron en la produccion de
materias y alimentos que los centros industriales requerian y organizaron

su economia en funcion de los centros capitalistas.

Busca palabras claves

Organiza ideas.

A partir de la idea central genera lluvia de idedacionadas al tema
Busca imagenes que se relaciona con el contenido

Acomodar ideas alrededor de la idea central, endgerarquizada.

Relacionar la idea central con los subtemas.
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Gréfico 24. Mapa Mental adaptado por Yolanda Pérez
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL MAPA MENTAL: LISTADE C OTEJOS
DATOS INFORMATIVOS
NOMBRE: ...
AREA: Estudios Sociales
ANO: Décimo
Indicaciones Generales
Lea las preguntas y marque con una ( X ) lo queesponda a cada literal.
Tema: Cambios e industrializaciéon sustantiva en dgad.atina

N-. | Identificaciéon de los cambios Sociales CORRECTO INCORRECTO

de América Latina en el Siglo XIX

1 Parte de untema central | |
2 Organizalasideas | i | i
3 Generalluvias de ideas apartirde la| ......cccocoiiveiviis | i,

idea central

4 Las imagenes tienen relacion directa
con el tema.

5 Jerarquizan las ideas.

6 Utiliza la creatividad en la elaboracion .....................
del mapa mental.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

TECNICA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS. (ABP)
Autor: Cortez Martin José Manuel

La técnica de Soluciéon de Problemas, como su nortbrdice, gira
alrededor de un problema. El proceso de solucipr@slemas implica una serie
de habilidades que constituyen dicho proceso yeguanportante desarrollar y

evaluar en la preparacion académica.

Una de las habilidades importantes en la resolud®rmproblemas es la
habilidad de hacer preguntas que nos permitan dalun conflicto y sortear la
dificultad, algunas preguntas pueden servir pagatificar el problema, otras para
buscar alternativas, etc. Nos podemos preguntamié¢®s lo que hace
problematica esta situacion?, ¢qué me falta par8alen cuantas partes puedo
descomponer la situacién para conocer la cantidadrdblemas?, ¢cuantos
problemas estan involucrados?, ¢.cual voy a inteatamver?, ¢qué es lo que no

funciona?, ¢cuales son todas las cosas que senphader?, ¢como resolverian,
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otras personas, este problema?, ¢;qué sé yo sdbreems?, ¢Por donde pue
empezar para que sea mas facil?, Etc. Las mismas que puedeer aplicadas
en diferentes contenidos en el area de Estudidsl8s

Aplicacion de la técnicaaprendizaje basado en problemas B8.P.

Consiste en el planteamiento de una situacion enod| donde s
construccion, analisis y/o solucién constituyefoco central de la experienc
donde la ensefianza en promover deliberadamentecglsp de indagacion
resolucién de problemas en cuest
Tema: La basura dentro de la instituc educativa
Obijetivo: Interiorizar las consecuencias de ontaminacién, mediante campa,
talleres de reflexion, elaboracién de afiches, colaja pamar conciencia sobre
derecho a estudiar en un ambiente .

Concienciar a los estudiantes para que deposis desperdicios en los basure

Competenciasa evaluar.
Analizarel problema que sucede en el entorno de la Ingtit

Gréfico 25 .Recoleccion de basura
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Desarrollo de la Técnica
Analizar el problema

Realizar una lluvia de ideas

Faltan habitos i

) de limpieza
.

No existe la
practica de

valore:

g e
st Q2 et e
Contamination por la basura l
Poca S = -
St ]
colaboracion ¢ - ) i
et

Hacer una lista de lo que se conoce

Hacer una lista de aquello que no se conoce

Hacer una lista con aquello que necesita hacarserpsolver el problema

Obtener informacién

Presentar los resultados

Cuadro Comparativo

Cuadro 31 Comparativo del ABP

LO QUE SE CONOCE

NO SE CONOCE

Faltan habitos de limpieza

No existe la practica de valores

No distribuye el tiempo en el recreo
Falta de recolectores de basura
Poca colaboracién de los estudianted
Despreocupacion por la proteccion

entorno

No hay presupuesto para comp
recolectores.

Falta de organizacion institucional
Estudiantes desorganizados

rar

Elaborado por:Yolanda Imelda. Pérez Jerez.
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Solucién al Problema

Planificar una solucion
Organizar a los directivos de los respectivos
cursos
Socializar el problema que presenta la
institucion

Conferencias dirigidas a los estudiantes

sobre la proteccion del entorno.

Instrumento a Evaluar: Para evaluar la TécnileaGompetencia utilizamos un
cuestionario.

INSTRUMENTO PARA EVALUAR REGISTRO ANECDOTICO

Nombre de la Materia: Estudios Sociales TEMA: La basura dentro de la Institucion
Profesor: .......cccvrnncsnnenessesunnnens PLANTEL

Nombre: ......coovivevienecnennicssenaes [7=Tol o -
COMPETENCIA:

Analizar el problema que sucede en el entorno testéucion

REGISTRO ANECDOTICO

Lugar: Patios del Colegio Hora : 9: 45a.m

Observar la cantidad de basura que se genera d@lamicreo

135




DESCRIPCION DE LO INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO OBSERVADO

*Durante el recreo se pude obseryartLos estudiantes no toman conciencia por
la cantidad de desechos organicoslg proteccion del medio que los rodea.
no organicos que son arrogados por

los estudiantes. *Falta de habitos de limpieza.

* provocando la contaminacién | *Los basureros no estan ubicados en
ambiental. lugares estratégicos.

*La falta de basureros

Elaborado por:Yolanda Imelda. Pérez Jerez.

Aplicacion de la Técnica Aprendizaje Basado en Préémas ABP

Consiste en el planteamiento de una situacion enodl donde su
construccion, andlisis y/o solucion constituyerfoeb central de la experiencia,
donde la ensefianza en promover deliberadamenteoetgp de indagacion y

resolucion de problemas en cuestion.

Bloque 2.Los ultimos afios del Siglo XX

Eje del Aprendizaje: Buen Vivir, identidad Nacional y planetaria, urdden la
diversidad ciudadana responsable

Tema: El movimiento Indigena Latinoamericano

Obijetivo: Identificar las causas del movimiento indigena

Competencias a evaluar.

Reconocer el alcance de los grandes cambios dekura

Desarrollo de la Técnica

Lectura comprensiva

Analizar el problema
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Autor | Wonica Brckmamn | Lo | Espal | Pes | Ametica Latia | Pabicedo | 9 septienre 2009 1320 Buscarenel o

El movimiento indigena latinoamericano
(RN L

El movimiento indigena es quizds uno de os elementos ms transformadores de lo recidd letinoamericng contempordnen, Se
construye como movimiento socl de dimensin reionel con un profunco contenic uriversaly un visidn globe de los procests

socitles  poftcos mundies, Temas

Ha defad de serun maviniento de resftenciz pas el una etrateata ofensiv ce luchapor o gobiema y e pader, especiaments
e regon andine,

A prt G uraprofunda cnticayuptur espcto ala viioneurocentic, s racondlided, u modelo e mademidad  desarclonserto enf estructura
e pader coloid, & movinienty ncgena eingamercng se plntea com cvizatoo, capaz G recuper el ogado fisorc e s ilbzacoes
ohginates para reeaborr, 10 Una, sho varas dentdedes (atinaamericinas na una fom de producir conocimiento, sno tods (s fomes e
ConocimiEnto y prouccin de seberes que fan convivid y e a s Gominacidn, Ha defado e Ser un comunto de moimients ocdls par
convertie en o arclado y ntclcor que e consrye en os espaciosgeografics donde se esamlaron eses dlizaciones orghts, en s
tomoros de Ecuador,Colomtia, Por, Buta, (e  Arentin,

e y cverss espcosde cooracnyatacin delmaviment, dversos fros d necanbio y molzaca, s b ceado en s diines | Aretr: rna e n
o st regin,  nismoSenpogue i e s rgizciones s de os uelos g, o e senedhnntena vy | SRR 0G0
LI ot e oz on o vl ke, vy ontent, oo el Bt i
Reveta Bodiversdad , , ’ | tentore
Larecostrccion delos Andes como uidad eogrfic s cizacones o como nidad istodcs, hin profindzadoel praceso de tegradon | Lo i Cempesnané
el mosnient ndigena sucamericano, gue enjf 10, ena ucad de Curco fundola Coorinadva Ancina ce rgizciones cienas (A0 con | Comte e Sequtd
i s el e, v, s, e, i s, ganis s e, s, e ot e | A
&0 Un espato inanicnde sriulaon polidcay o, con proyeccin s orgizcones ncigens de b Cusnce Amzincay e Centr y Nore Pﬂf;QUBV‘ CE“”I’Es‘d”“
Amercs, amplinca l epectode unficacion, o efntegrecon del mavinentoincignaen todo el contente, e i?”gouﬂ‘:f:; ry°

. o , , L B Nonsanto
B amptia platform delucha i & mavimienta incinena i todo el continente s fncuyen entre s pnciples banderas s construccon de Etadas S——

Purnecindes; L dforsa e s reuses nares y eveneio, o ama y S dethos o e s comniates g - | gy

autodeterminacon de os pueblos como principo fundamentd. Ls unicad, equiac y conplementrtedad de génery ol respets a s chores
eniitaidatas docra n pntieian v Aiverco 3 fhararinn de tnds dnminarinn o diceriminaian rarcta._atnirita o sericta I daricinnas eolartivas cohra

Auo- L3 Argentng
el

Gréafico 26. TextoEstudios Sociales de décimo a

Realizar una lluvia de ide:

MovimientosSociales

v

MOVIMIENTO INDIGENA

»
v
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Gréfico 27. Texto Estudios Sociales de décimo a

* Hacer una lista de lo que se cor

* Hacer una lista de aquello que no se co

* Hacer una lista con aquello que necesita hacarserpsolver el probler
* Obtener informacic

* Presentar los resultac

Instrumento para Evaluar € Aprendizaje Basado En Problemas: La Rubrica
Datos informativos

Nombre: ...

Area: Estudios Sciales

Afo: Décimo

Indicaciones:

Para evaluar los trabajos de investigacion sealaictibrica en la exposicic
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TEMA : El movimiento Tema a exponer Equipo N
Indigena Latinoamericano

Pasos Aspectos a evaluar Puntaje obtenido
PASO 1 *Color de fondo de la diapositiva.

DISENO DE LAS

DIAPOSITIVAS *Visibilidad

25% = 3 PUNTOS * Contenido maximo 7 lineas en

cada diapositiva

*Disefio de la diapositiva

PASO 2 *Manejo del equipo Lampto y
PRESENTACION DE LA | proyector

EXPOSICION *QOrganizacion en la preparacion
25% = 3 PUNTOS del desarrollo de su exposicion.

*Orden secuencial de

participacion de cada expositor

(Desarrollo de la exposicion).

*Formalidad del equipo de su

presentacion

*Tiempo de desarrollo de la
exposicién 20 minuto3

PASO 3 Exposicion corporal
Dominio del tema
Desenvolvimiento de cada | Formalidad de su comportamiento
expositor
50 % =4 PUNTOS Utilizacion el material didactico
Fluidez en su lenguaje del tema
Preguntas a los aprendizajes

Elaborado por Yolanda Imelda. Pérez Jerez.

TECNICA METODO DE CASOS
AUTOR: Rossi Bidde

La evaluacion con esta técnica de método de casosealiza relatando
una situacién que se llevo a cabo en la realidadinecontexto semejante al que

nuestros estudiantes estan o estaran inmersodg thaibra que tomar decisiones.

139



El método del caso es la descripcion de una sidinacconcreta con
finalidades pedagdgicas para aprender o perfegsienan algin campo
determinado. El caso se propone a un grupo-clasa pae individual y
colectivamente lo sometan al andlisis y a la tomadécisiones. Al utilizar el
método del caso se pretende que los alumnos estladigtuacion, definan los

problemas, lleguen a sus propias conclusiones.

Esta técnica de Método de casos permite que lagliastes deban
encontrar posibles soluciones, tras el analisipddlema. En el area de Estudios
Sociales se identifica diferentes problemas retedos a diferentes aspectos
sociales como son politicos, economicos, demo@sfibechos que ha ocurrido
en realidad para ello se puede utilizar noticias gyuden a conocer los detalles

de la situacion.

Aplicacion de la Técnica Método de Casos

Es la descripcion de una situacién concreta califiades pedagdgicas
para aprender o perfeccionarse en algun caso desetm

Bloque 1. Primea Mitad del Siglo XX

Eje del Aprendizaje: Buen Vivir, identidad Nacional y planetaria, urdden la
diversidad ciudadana responsable

Tema: Participacion Latinoamericana en la Segunda Guéuradial

Objetivo: Describir los aspectosmas sobresaliente de lajpation de

Latinoamerica en la Segunda Guerra Mundial.

Competencias A Evaluar

_ Analizar la participaciéon de América Latina arSegunda Guerra Mundial.

Desarrollo de la Técnica

Participacion de Latinoamérica en la Segunda GiMuardial
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| Participacion latinoamericana en la Segunda Guerra Mundial

Menssjes: 14
’, | Registrado: 07 May 2009, 21:12

Después de la crisis del 2% a situacion econdmica en América Latina no era nada buena y para palfar la
escasez de productes importados europeos debido a [a Guerra Mundial, se crean pequefias industrias de muy
mala calidad pero que permiten satisfacer [a demanda interna. Ante [ inestabilidad social y el avance de

[ factores comunistas, surgen gobiernos de represidn que intentan gobernar en un clima de violencia. Las
naciones se encuentran pelarizadas entre los simpatizantes de los aliados y de los nacional socialistas. En
enera de 1942, se realiza en Rio de Janeiro una conferencia de cancilleres americanos que se manifiestan

contrarios a las presiones de Estados Unidos, que exigian una resolucidn que obligaba a romper relaciones
diplomaticas con el Eje. EL Gobierno de Washington queria que todos los paises americanos rompieran

Gréfico 28. TextoEstudios Sociales de décimo a (Método de Casos)

Lectura comprensiva del te|
Identificar aspectos positivos y negati
Enlistar los paises de América que participarolae&egunda Guerra Mundi

Andlisis de laParticipacion de los paises de América Latina éerna Segund

guerra Mundial.

Instrumento a Evalue
Para evaluar la Técnica y la Competencia utilizaom@sescala grafic

Gréafico 29. Texto Estudios Sociales de décimo afio
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Instrumento de Evaluacior

GUIA DE OBSERVACION

ALUMNO: ... ASIGNATURA : e, FECHA:

TEMA EXPUESTO: Participacion Latinoamericana en la Segunda GiMuardial

INSTRUCCIONES

Sepresentan los aspectos que se deben consideradesempefio del estudiante en el que se
considerar durante la exposicion Marque con uriaeK la escala atendiendo los siguientes paras,
Excelente Se desempefia en el rasgo de una manereior a lo esperado

Muy Bien: Se desempefia en el rasgo de una manera es

Bien: Se desempefia en el rasgo de una manera infdd@sperad

Mejorable: Se inicia en el logro del ras

Sin realizarlo: No se observo el rasgo o tuvo dificultades deHo

CRITERIOS: RASGOS E MB B M SR

ASPECTOS GENERALES Lectura comprensiva del tiempo

Uso del tiempo

Originalidad en la presentacion

Contacto visual

CONTENIDO Vocabulario

Dominio del contenido

Capta la atencion de sus
compafieros

Argumenta

UBICACION GEOGRAFIC# Identifica los paises de América
Latina

Ubicacion en el mapa

Pulcritud

Calidad de la presentacién

OBSERVACIONES

EVALUADO | FIRMA | FECHA

Elaborado por Yolanda Imelda. Pérez Je

TECNICA DE PROYECTOS
Autor: Joan Pedrego

Proyecto es un instrumento que expresa la formguense adquieren I
conocimientos en forma integral, con la finalidagl abrender por si mism
desarrollar habilidades, desias y métodos que permitan resolver proble
practicos. También significa la planeacion y orgaaion de todas las tarea:

actividades necesarias para alcanzar i

e
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Aplicacion de la Técnica Elaboracién de Proyecto

Proyecto es un instrumento a través del cual sei@gg conocimientos en
forma integral con la finalidad de aprender porngémo, ha desarrollar

habilidades, destrezas y métodos, para la resola@droblemas.

Bloque 4.Las Migraciones

Eje del Aprendizaje: Buen Vivir, identidad Nacional y planetaria, urdden la
diversidad ciudadana responsable

Tema del Proyecto:Movilizacion Humana

Competencias a Evaluar.

Explicar como el mundo actual esta en constantamiento desde la perspectiva
poblacional y migratoria

Desarrollo de la Técnica

OBJETIVOS:

Objetivo General. Analizar las causas y consecuencias de la migractéavés
de la observacion y la constatacion del caso egaatopara reducir informacion
sobre procesos migratorios alrededor del mundo

Obijetivo especifico:

Describir las causas de la movilizacion humana

Identificar los lugares de concentracion de la iwagion humana.

Antecedentes

La movilizacion de los seres humanos es muy antignaada época
historica, los flujos migratorios han obedecidama gran variedad de motivos,
sus secuencias han sido diversas y las emociom@saciones y colectivas que le
atribuyen diferentes.

Actualmente las migraciones internacionales mauncenera en la historia
de la movilidad humana, debido a sus caracterssti®an importantes para las
intensas emociones que despiertan y por la prididd@ recibe por parte de

gobiernos, partidos politicos y organismos inteiorzaes.
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Justificacion

Explicar el por qué de la investigacion
Es importante conocer y entender las razones m@Vdizacion humana que se
desarrollan en todo el pais, provocando desorganizan los hogares, por lo

gue es necesario una investigacion de las cusasrigirean esta movilizacion.

Marco Teorico

En este punto se sustenta la investigacion
Migracion

Desplazamiento de las poblaciones

Mitos de la movilizacibn humana

Oportunidades de desarrollo.

Metodologia

La metodologia nos permite recolectar informaciaragel desarrollo del
proyecto, tenemos la investigacion:

Bibliografica,

De campo,

Experimental,

Descriptiva.
Bibliografia

SALAZAR, Humberto 2011 Estudios Sociales de 10aiio
Grupo Santillana 2010
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Anexos

Grafico 30. Migraciones 1 (Proyecto)

Grafico 31 . Migraciones 2 (Proyecto)

Grafico 32. Migraciones 3 (Proyecto)
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL PROYECTO: LISTA DE COTE JO

Nombre de la Materia: Estudios Sociales

TEMA: Movilizacién Humana

Profesor: .......eevveverceeresseensssnnnees PLANTEL
Nombre: .......cccveveceerceererennes Fecha: .crrcerrcerreeeesieeenes
COMPETENCIA

Explicar cdmo el mundo actual esta en constante movimiento desde la perspectiva

poblacional y migratoria.

N° | Pasos para la elaboracién del | REGISTRO DE OBSERVACIONES

proyecto

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

1 | Identifica un problema

2 | Elabora objetivos

3 | Justificacion

4 | Marco Tedrico

5 | Metodologia

6 | Conclusiones

7 | Recomendaciones

8 | Bibliografia

Elaborado por Yolanda Imelda. Pérez Jerez

TECNICA DEL DEBATE
Autor: José Maria de la Puente

El debate es una técnica que con frecuencia seaypiire discutir sobre un
tema. Hay diferentes maneras de llevar a cabatact# una de ellas es ubicar a

los alumnos en parejas, asignarles un tema parpraguero lo discutan juntos.

Posteriormente, ya ante el total del grupo, seide p un alumno que
argumente sobre el tema a discutir, después deelqueestro o marque debe

continuar su compafiero. El resto de los estudiatébe escuchar con atencion y
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tomar notes para poder debatir sobre el conte&idel area de Estudios Sociales
se puede desarrollar debates entre los estudiemtediferentes temas donde, se
puede evidenciar la capacidad de andlisis y néfhegor lo que demuestran su

competitividad en sus aprendizajes.

Aplicacion de la Técnica Del Debate
La técnica del debate consiste en la discusiorpdeomes antagénicas sobre un

tema o problema

Tema: La segunda Guerra mundial (1939 — 1945)

Objetivo: Identificar las causas y consecuencias que dejaresgunda guerra

Mundial.

Competencias a Evaluar

_ Reconocer causas, la secuencia y los fendmesteripoes de la Segunda
Guerra Mundial.

Desarrollo de la Técnica

Observacion del video sobre la segunda guerra Mundi

= T

i;" =i :. - = ‘|' g |

el AT N
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Grafico 33. Segunda Guerra Mundial 1(Proyecto)
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Grafico 36. Segunda Guerra Mundial 4(Proyecto)
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P

Grafico 39. Segunda Guerra Mundial 7(Proyecto)
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Formar grupos
Analizar y discutir el tema presentado en el video

Gréfico 40 . Segunda Guerra Mundial 8(Proyecto)

Dar instrucciones

Nombrar un moderador y designar el tiempo para&shdollo del debate.

Gréfico 41. Segunda Guerra Mundial 9 (Proyecto)

Sacar conclusiones.

Reforzar el conocimiento por parte del docente.
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Instrumento a Evaluar:

Para evaluar la Técnica y la Competencia utilizs la Lista de Cotejo.

ASPECTOS A EVALUAR GRUPO A GRUPO B
L ML NL L ML NL

Plantea claramente los objetivos

Dominan el tema

Estan bien organizados

Defienden su postura con fundamentos

claros

Hay colaboracién entre los integrantes

del grupo

Participan todos los integrantes

Respetan el punto de vista de los dermas

Respetan los turnos para hablar

Lograr interesar a la mayoria de los

oyentes.

El lenguaje utilizado por la mayoria de

los participantes ha sido apropiado

Elaborado por:Yolanda Imelda. Pérez Jerez.

L Logrado = 2 puntos
ML Medianamente logrado = 1 punto

NL No logrado = cero

TECNICA DEL ENSAYO
Autor: Juana Lopez Mesa

Los ensayos son examenes escritos de respuestaelibfos cuales el
alumno desarrolla un tema o unas respuestas dunarniempo a veces superior al
de una clase normal. El examinado organiza y eapdhyema libremente, segun
sus criterios minimos de elaboracion. Consta deuasta del ensayo,

introduccion, desarrollo y conclusion

El ensayo es el analisis y la explicacion profuigie se hace de un

determinado tema. Todo puede ser tratado en unyensiesde lo mas
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trascendental hasta lo més frivolo. El ensayo egéuero literario moderno, en
gue una persona reacciona ingeniosamente y sini@os. En el ensayo, |

fundamental es el punto de vista, la valoraciéa gdinion del que redact

En el area de Estudios Sociales es de gran impoatagalizar la técnic
del ensayo donde el estudiante desarrolla su ickgohcreativa, critica y reflexiv.

de los diferentes temas analizados en el proceapréadizaje

Aplicacion de la tcnica Enayo

La técnica del Ensayo: Un instrumento para la excdun de la redaccic
Bloque 1. Primea Mitad del Siglo X

Eje Del Aprendizaje: Buen Vivir, identidad Nacional y planetaria, urddan la
diversidad ciudadana responsi

Tema: Nueva®otencia y Organismos Internacionales.

Objetivo: Valorar el desarrollo de la ONU a través del amatle documentc
para convivir pacificamen

Competencias &valuar

__Reconocer causas, consecuencias y fendmenosipestele la Segunda Gue
Mundial.

Grafico 42. Nuevas Potencias y Organismos Internacional (Ensayo

Desarrollo de kb Técnice

Lea el siguiente parrafo y analice aspectos impttasobre laNuevas
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Potencias y Organismos Internacionale

::;"g:::: :.Iﬂgl::dial Conferencia de San Francisco

El Periodo de Entreguerras CONTACTA
La Il Guerra Mundial

La Guerra Fria

Fin de la Guerra Fria

Glosario - Indice general
Inicios del siglo XX | Primera Guerra Mundial |
Entreguerras 1919-1939 | Segunda Guerra
Mundial | La Guerra Fria | El Fin de la Guerra
Fria

En la Conferencia de San Francisco en 1945
52 aprobd |a Carta de las Naciones Unidas

Tras |as conferencias de Dumbarton Oaks v Yalta, se convocd el 25 de abril de 1945 una
Conferencia en San Francisco para instituir una nueva Qrganizacidn de las Naciones
Unidas que sustituyera a la Sociedad de Naciones.

Delegaciones de cincuenta paises, representadas por sus ministros de asuntos exteriores
v en algln caso por sus jefes de gobiemna, se reunieron en un ambiente de confianza y
esperanza, pese al reciente fallecimiento de Roosevelt, el inspirador de la ONU.

La conferencia fue abierta por Edward Stettinius, secretario de Estado y jefe de la
delegacion norteamericana, v debatié durante dos meses sobre |a base del borrador
aprabado en Dumbarton Oaks. Finalmente |a Carta de las Naciones Unidas fue aprobada
por unanimidad el 25 de junio y firmada solemnemente al dia siguiente.

Gréfico 43. Texto Nuevas Potencias y Organismos Internaciona

Antecedentes sobre la Ol

Segunda Guerra Mund

Mantener la paz y la seguridad de la na

Fomentar las relaciones de amistad sobre las rex

El respeto a los derechos hume
- En el siguiente cuadro redacte, el Primer bomradbre laNuevas Potencie
y Organismos Internacionaledesarrollando su creatividad (parte subjet

Primer Borrador (ensay

Elaborado por: Yoland: Imelda. Pérez Jerez.
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- En el siguiente cuadro presenta la redaccidorena clara, con argumentos

sustentables del tema en desarrollo.

NUEVAS POTENCIAS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

(

Ideas claras en el ensayo .........ccovvvvieiieiiiiiiiieienann,
Que garantice la confiabilidad.

Elaborado por: Yolanda Imelda. Pérez Jerez.

Para evaluar la Técnica y la Competencia utilzsia Lista de Cotejo.
Indicadores 4 3 2 1

Utiliza ideas claras

Identifica las causas y consecuenciag de
la segunda guerra mundial.

Asemeja los cambios sociales que fuefron
provocados.

Analiza la importancia de la ONU.

Elaborado por: Yolanda Imelda. Pérez Jerez.

4 Siempre

3 Algunas veces
2 Rara vez

1 Nunca.

TECNICA DEL PORTAFOLIO
Autor: Carlos Cuauhctemoc Sanchez

El portafolio es una modalidad de evaluacion, so permite ir

monitoreando la evolucién del proceso de aprenglipay el profesor y por el
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mismo estudiante, de tal manera que se puedatrodutiendo cambios durante

dicho proceso.

Es una forma para recopilar la informacién que destra las habilidades
y logros de los estudiantes, cdmo piensa, coémotionas analiza, sintetiza,
produce o crea, y como interactia (intelectual, @omal y social) con otros, es
decir, permite identificar los aprendizajes de emtas, procedimientos y
actitudes de los estudiantes. Puede utilizarse cemaf de evaluacion, co-
evaluacion y de autoevaluacion. El uso de estaseqermite ir monitoreando la
evaluacion del proceso de aprendizaje de tal mamgm se puedan ir

introduciendo cambios en él.

El portafolio sirve para que los estudiantes deHlarr sus destrezas
reflexionando, cuestionando, juzgando, emitiendiciga de valor sobre sus
propios trabajos. También se usa para tener um@nvike sus logros, errores y

conocer por si mismos como va evolucionando.

Aplicacion de la Técnica del Portafolio

Competencias a evaluar

Recopilar los trabajos desarrollados durante eh@sire

Tema: Organizacion de trabajos secuenciales
Objetivo

Organizar los talleres y trabajos que presentaedtsdiantes durante un periodo
escolar

Actividades:

-Carta de presentacion del estudiante

- Organizacion de los trabajos

- Recopilacion de trabajos investigados

-Trabajos de investigacion
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL PORTAFOLIO: ESCALA DE APRECIACION

Nombre de la Materia: Estudios Sociales TEMA: Organizacién de trabajos
secuenciales

Profesor: .......vveeerceeresseensssnnnees PLANTEL

Nombre: .......covverecerrceercerernees Fecha: e

Instruccion: Marque con una X el grado de importancia de cada uno de los indicadores.

COMPETENCIA A EVALUAR

Recopilacidn de trabajos durante el Quimestre.

CONTENIDOS CIENTIFICOS

ORGANIZACION
SECUENCIAS
CREATIVIDAD
PRESENTACION

1 | Carta de presentacion

2 | Trabajos grupales

3 | Trabajos individuales

4 | Investigaciones

5 | Pruebas

6 | Ensayos

7 | Proyectos

8 | Organizadores graficos

Elaborado por Yolanda Imelda. Pérez Jerez
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Ejemplo Portafolio

Colegio Experimental "Ambato"

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO FILOSOFICO

Nombre:
Nayla Portero
Curso:
Primero de Bachillerato Unico “6”
Profesor:

Lic. Yolanda Pérez

2011-2012

CARACTERISTICAS DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

- Saber critico y fundamentado Debe justificar sus conocimientos y dar pruebasudeerdac
-Factico: Parte de los hechos, lo respeta hasta cierto pusiempre vuelve a ellc
-Trasciende los hechosDescarta hechos y producen nuevos hechos y ldis@xp

- Racional: Racionaliza la experiencia en lugar de limitarséeacribirla. La ciencia conoce |
cosas mediante el uso de la inteligencia, de &

-ObjetivoLos hechos se describen y se presentan indepeawliente de su valor emocional y
su modo de pensar y de sentir de quien los ob:

-Legal: Busca leyes y las aplica. ElI conocimiento ciertifitserta los hechos singulares en pa
generales llamadas “leyes naturales” o leyes s

-Predicativo: La prediccion cientifica se cateriza por su perfectibilidad antes que su certie
predicciones que se hacen con la ayuda de reglpfriems, son a veces mas exactas qui
predicciones elaboradas.

- Sistematico: El conocimiento cientifico no consiste en conocittis dispersos inconexos,

sino en un saber ordenado légicamente que corestitnysistema que permite relacionar hec
entre si.
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No basta con pensar en la muerte, sino que setdebda siempre delante. Entonces la vida se
hace mas solemne, mas importante, mas fecundgrneale

Al palpar la cercania de la muerte, vuelves loss @otu interior y no encuentras mas que
banalidad, porque los vivos, comparados con logtosieesultamos insoportablemente banales.

Cuéantas muertes mas seran necesarias para daemda da que ya han sido demasiadas.

Si como una jornada bien empleada produce un duleéo, asi una vida bien usada causa
una dulce muerte. Leonardo Da Vinci (1452-1519htd?j escultor e inventor italiano

En_Las Diferentes Religiones

Los cristianostienen la firme creencia en la fe de la encarmadé Dios en Jesucristo. El
verdadero cristiano vive con la esperanza de laitatidad, porque cree en la resurreccion de
Jesucristo. Jesucristo aceptd la muerte cambiaedesth forma su significado, la elevo a la
funcidn de redentora y la trascendid por la resoiém. El hombre entra en la eternidad por la
muerte, convirtiéndose, esta en el enlace entmoelo de ser temporal y el modo de ser eterno.
Dios nos espera a todos para abrazarnos atentgrpenggie hemos sido creados a su imagen y
semejanza, y hemos sido redimidos por Jesucrisica Bs cristianos el alma surge con la
concepcion y a partir de ese momento es eternanlerte solo implica al cuerpo, el alma
permanece siempre. Tras la muerte tiene lugar ioojen el que se valoran los méritos y
deméritos del difunto; asi el alma se salva o seleoa viviendo eternamente en la gloria de Dios
0 apartados de él. Para los Padres de la Iglelsia han juicio final y previamente a este se
producird la resurreccion de los muertos; nadiegixcDios puede conocer el dia y la hora del
mismo. Segun la iglesia cristiana, el cristianisiebe prepararse durante su vida para una muerte
que siempre incierta, pero inevitable. Los crigimentierran o incineran a sus muertos, si bien
durante siglos lo comun ha sido la inhumacién, aanen los dltimos afios va aumentando el
ndmero de cremaciones.

Paralos budistas la muerte no es mas que un transito. Los actasvyassrealizados a lo largo de
nuestras vidas nos permitirdn gozar de un karmedhl®, los actos negativos induciran un karma
negativo. Renaceremos bajo una forma determinadaegia ley de causa y efecto; por eso la
muerte no es un final, mas bien parece un cambimpajes. El budismo no cree en un dios
omnipotente y omnisciente, creador del cielo ydad; no existe en el ser humano un elemento
superior trascendente como el espiritu y el alodo £s inestable, transitorio e impersonal, no se
habla de reencarnacién propiamente sino de renamimi El apego que sentimos por nuestra
existencia genera sufrimiento, lo que nos encaddaarueda de nacimiento y muerte, generando
futuros renacimientos.

El islamismose basa en la oracion ritual, el ayuno, la préofesie fe, la limosna y la
peregrinacion a la Meca. El Unico Dios es Al4 ypsofeta Mahoma. Tras la muerte del cuerpo
fisico el Alma es conducida al paraiso o al infier&l paraiso se concibe como una especie de
jardin donde se puede gozar de todos los disfrumelsso los materiales. El infierno es una region
para el dolor y el sufrimiento. Los musulmanes témbcreen en el juicio universal y en la
resurreccion de los cuerpos. En el Islam, aungee en la resurreccién, se utiliza la conciencia de
la muerte como instrumento de sabiduria y conocitnieHay que morir antes de morir. Cuando
un musulman muere su cadaver es inhumado, el cgerfava, perfuma y se envuelve en sudarios
depositandose en la tumba sin atadd.
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ANEXO

]
Si la muerte te sonrie

devudivele la sonrisa.
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Cuadro 32 Matriz Operativa Mapas Mentales

TEMA OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES EVALUACION
HUMANOS
Mapas -Analizar la -Seleccion del tema -Libros
Mentales informacion para -Cambios e - Buscar palabras claves -Computadora -
clarificar los contenidos industrializacion - Organizar Ideas -Maestrante Representatividag
de aprendizaje a travesustantiva en- A partir de la idea - Internet
de la combinacion df América Latina central genera una lluvig- Autoridades -Analisis y
palabras claves can de ideas que estérdel plantel - Infocus sintesis
imdgenes para g relacionadas con el tema Creatividad.
elaboracion del mapa - Buscar imagenes que seDocentes de| - Papelote
mental. relacionen con el area -ldeas propias.
contenido. - Marcadores
-Acomodar las ideas- Alumnos -Cartografia -
alrededor de la idep -Impresiones estrategias
Central, evitandd
amontonarlas - Textos
- Relacionar la idea Suministros de

central con los subtemg
utilizando lineas que lg
unan

- Utilizar la creatividad
durante el desarrollo d
esta técnica.

S

e

oficina.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez
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Cuadro 33 Matriz Operativa Método de casos

TEMA OBJETIVO CONTENIDOS |ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES |[EVALUACION
HUMANOS
Método de| Crear contextos-Participacion | -Leer, estudiar y -Libros
casos de aprendizaje Latino comprender el caso-Maestrante |-Computadora
que faciliten lal Americana en la dentro del contexto en Indicadores
construccion de] segunda guerrgel que se ubica - Autoridades - Internet
conocimiento yf mundial - Analizar el cotenido| del plantel -Instrumento
favorezcan la que describen < - Infocus
verbalizacion intervienen  en la -Docentes de Lista de cotejos
explicitaciéon, el narracion presentada | area - Papelote
contraste y la -Describir y detectar los
reelaboracion de puntos fuertes y débiles Alumnos - Marcadores
las ideas y de los de los protagonistas
conocimientos. - Analizar cada -Impresiones
problema detectado
para mejorar la - Textos
situacion Suministros de
- Identificar lo positivo, oficina.
y lo negativo
-Orientar 'y tomat
decisiones

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez
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Cuadro 34. Matriz Operativa Proyectos

TEMA OBJETIVO CONTENIDO  ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES EVALUACION
HUMANOS
Proyectos Resolver -Movilizacion -ldentificar un problema -Libros -Eficacia
problemas con la Humana -Computadora
-Nombre del Proyecto | -Maestrante -Eficiencia
finalidad de - Internet
aprender por i - Antecedentes -Autoridades -Pertinencia
del plantel - Infocus
mismo, desarrollaf -Justificacién 5 t del - Pavelot -Impacto
habilidades, o rae oo 67 TAPEIOTE
destrezas y - Objetivos generales - Marcadores
, . e - Alumnos
métodos que - Objetivos Especificos -Impresiones
permitan o
- Organizacion de la - Textos
solucionar metodologia ini
Suministros de
problemas oficina.
. -Cronograma de
sociales. actividades
- Recursos

-financiamiento

-Resultados

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez
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Cuadro 35. Matriz Operativa del Debate

TEMA OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES EVALUACION
HUMANOS

Debate -Libros
Discutir y analizar ur| -La segundq -Preparar a  log -Maestrante -Computadora Indicadores
tema mediante |a Guerra Mundial | estudiantes para el )
organizacién de u;t debate sobre un temja Autoridades de| - Internet -Instrumento
modelador determinado plantel . .
respetando los - Infocus Lista de cotejos
criterios  difundidos _Asignar participantes -Docentes del area
por lo participantes para el debate. - Papelote
durante ung - Alumnos
exposicion. _Orientar la estrategia) - Marcadores

-Impresiones

-orientar la
investigacion 'y la
construccion de la
argumentacién dar
instrucciones  claras
sobre la metodologia
del debate

-Preparar el aula

- Moderar el debate

- Textos Suministros
de oficina.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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Cuadro 36. Matriz Operativa Ensayos

TEMA OBJETIVO CONTENIDO |ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES EVALUACION
HUMANOS
-Maestrante -Libros _Contenido
Elaborar un -Nuevas - Identificar el tema. -Computadora
Ensayos potencias y - Autoridades de -Redaccion.
resumen con Orgamsr_nos - Enlistar las ideas. | plantel - Internet - Gramatica
opiniones Internacionales
P - Ordenar las ideas. | -Docentes de] - Infocus -Ortografia
personales donde area p .,
- Redactar el primer - Papelote Presentacion.
se pueda sustentar
borrador. - Alumnos
la informacion de - Marcadores
. X - Examinar los
los  determinados errores que contenga -Impresiones
temas clarificando el borrador
- Textos

su aprendizaje.

- Correqir el borrador

- Redaccioén final.

Suministros de
oficina.

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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Cuadro 37. Matriz Operativa Portafolios

TEMA OBJETIVO CONTENIDOS | ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES EVALUACION
HUMANOS
Portafolios Organizar log -Organizacién | Carta de -Libros -Comprension
talleres y| de trabajos presentacion  del -Computadora
trabajos qgue secuenciales estudiante -Maestrante -Capacidad
presentan los - Internet expresiva
estudiantes - Organizacion de - Autoridades de
durante un los trabajos plantel - Infocus _Creatividad
periodo escolar
- Recopilacién de -Docentes de| - Papelote _Originalidad
Para  verificar trabajos area
sus aprendizajes investigados - Marcadores _Usos de recursos
- Alumnos
-Impresiones -Dibujos,
- Textos -Esquemas.

Suministros de
oficina.

D

Elaborado por Yolanda Imelda Pérez Jerez
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6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, ECONOMICAS

Cuadro 38. Administracién de la propuesta

INSTITUCION RESPONSABLES | ACTIVIDADES | PRESUPUESTO | FINANCIAMIENTO

Colegio Rector Planificaciéon | $ 500 Autofinanciado

Nacional Socializacion por el

“Ambato” investigador.
Docentes Ejecucion

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez

6.9.1 Recursos Humanos

- Autoridades del “Colegio Nacional Experimental Bato”
-Docentes de la Asignatura de Estudios Sociales
-Estudiantes de décimos afios.

6.9.2 Recursos Materiales

- Computadora
-Suministros de oficina

- Bibliografia
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6.9.3 Prevision de la Evaluacion

Etapa Inicial

Es la etapa inicial del desarrollo de la evaluaaayo principal objetivo
consiste en dar a conocer las técnicas de evatuporocompetencias para el area
de Estudios Sociales en los Décimos del Colegiaddat Experimental Ambato
Etapa de procesamiento y analisis

En esta etapa se organiza y se analiza los pagsné¢ la guia de
técnicas de evaluaciéon gque se van a desarrollantiuel proceso educativo en el
area de Estudios Sociales
Etapa final

Se socializa a los docentes de los décimos aigsih de técnicas de
evaluacion por competencias la misma que pernigftéxionar aspectos de gran
importancia de la evaluacion que se desarrollagl proceso de aprendizaje.
Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta

La evaluacion se realizara a partir de un seguimiezontinuo del

desarrollo y aplicacion de la guia de técnicas \d®uacion para dar realce y
viabilidad a la aplicacion de la propuesta.
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Cuadro 39. Evaluacion de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1 ¢ Quiénes solicitan evaluarf

%

Las autoridades alep@® Experimental Ambato

2 ¢Para que evaluar?

Para determinar en qué nedlelalda los aprendizajes.

3. ¢ Para que evaluar?

Para mejorar rendimient@adeal
-Garantizar la evaluacion
Evitar el desinterés y apatia de los estudiantedapasignatura
de Estudios Sociales.

4. ¢ Con qué criterios?

Relevancia
Alcance
Autoridad-credibilidad
Actualidad
Objetividad

5. ¢Indicadores

Aplicacion de los nuevas técniessvdluacion
Interpretacion e identificacion de la in formaciobtenida y de
sus alcances.

Reconocimiento y relacién con otras actividades
Desarrollo de los aprendizajes.

6. ¢,Qué evaluar?

Las técnicas de evaluacion pgpetemcias

~

. ¢ Quién evalta?

El Colegio Experimental Ambato

8. ¢ Cuando evaluar?

Al finalizar cada Quinqueraestr
En esta etapa procedemos a realizar el seguimignio
cumplimiento de la guia de técnicas de evaluacion.

9. ¢ Como evaluar?

Como una accién continla quentsgra a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, orientarlos a mejoraraacion .

10. ¢Con qué evaluar?

Lista de Cotejo
La Rubrica
Escala numérica
Observaciones sistematicas
Registros anecdéticos

Elaborado por: Yolanda Imelda Pérez Jerez
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ANEXOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO

ENCUESTA SOBRE EVALUACION POR COMPETENCIAS Y
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. DIRIGIDO A DOCENTES

OBJETIVO: Determinar de qué manera incide el desconocimietgo la

Evaluacion por competencias en el desarrollo geeralizajes significativos en
los estudiantes de décimos afios de educacion GeBasica del Colegio
Experimental Ambato.

INSTRUCCIONES

CUESTIONARIO

Lea cada una de las preguntas y de su respuestgapandiente.

Ademas se le solicita muy comedidamente, contisagiguientes preguntas con
la mayor seriedad, ya que de ello dependera &l drieste trabajo.

1. En la Institucion que usted labora, se evalla porpetencias?

st [] NO [ ]

2. ¢ Usted aplica en el proceso de ensefianza apaignldi evaluacion por
competencias?

st [] NO [ ]

3. ¢ Enfatiza en el desarrollo de aprendizajesfsigtivos en el avance del
proceso de ensefianza aprendizaje?

st [] NO [ ]
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4. ¢ Los instrumentos que usted aplica la permitaluar competencias?

st [] NO [ ]

5. ¢ Usted considera importante evaluar competeania$ proceso evaluativo?

st [ No ]
6. ¢ ldentifica usted lo que es una competenciafgrsaulacion?
s [ No ]

7. ¢ Usted ha puesto en practicas nuevas tédmiemaluacion por

competencias?

st [] NO [ ]

8. ¢La evaluacion por competencias puede ser dpliea los estudiantes de

educacion basicay ?
sl [] NO [ ]

9¢, Las técnicas de evaluacion que usted ha peegitactica estaban dirigidas a

evaluar: destrezas o competencias?
Destrezas [ | Competencias []

10.- ¢ Le gustaria tener una Guia de técnicas pagrar laprendizajes significativos

en el area de Estudios Sociales?

st [] NO [ ]

11.En el proceso de ensefianza aprendizaje ustpdnpio evaluar destrezas,

logros de aprendizaje, objetivos, competenciasstr

Destrezas [ |  Logros [ | Objetivos [ ]

Competencias| | Otros [ ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIO DE POS GRADO
CEPOS

ENCUESTA SOBRE EVALUACION POR COMPETENCIAS Y
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. DIRIGIDO A ESTUDIANTES

OBJETIVO: Determinar de qué manera incide el desciomento de la
Evaluacion por competencias en el desarrollo geeralizajes significativos en
los estudiantes de décimos afios de educaciéon GeBasica del Colegio
Experimental Ambato.

INSTRUCCIONES

Lea cada una de las preguntas y de su respuestamamdiente.

Ademas se le solicita muy comedidamente, contisagiguientes preguntas con
la mayor seriedad, ya que de ello dependera & drieste trabajo.

CUESTIONARIO

1. ¢Los docentes de las diferentes areas eviasiaesultados alcanzados al

finalizar cada tema?

st [] NO [ ]

2¢, En qué asignatura a sido usted evaluado poratengias en el proceso

educativo?
Matematicad | Lenguaje [ ] Ningun{ ]
Estudios SociaID Ciencias Natura|:| Otras |:|

3. ¢Los docentes a través de que le evallandfuste
Logros [ ] Objetivos [ ]
Competencias | | Destrezas [ ]
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4. ¢ Sus profesores le han informado a usted salingplortancia de la evaluacion

por Competencias?

Todo [ | ad [ ] Méas o menos | |

5. ¢Alguno de tus maestros han utilizado en elgamade ensefanza aprendizaje

la Evaluacion por Competencias?

st [] NO [ ] NOSE [ ]

6. ¢ Conoce usted que son los aprendizajes sigivibs?

st [] NO [ ]

7 ¢ Considera que sus maestros desarrollan en apteddizajes significativos?

st [ No [
8. ¢Existe relacidon entre evaluacion por compessng los aprendizajes

significativos?

st [ ] NO [ ] NOSE [ |

9. ¢Te gustaria que tus maestros apliguen nuevascdeé para desarrollar

aprendizajes significativos?
st [ ] NO  []
10.- ¢ Sus maestros le han explicado a usted smlmgbrtancia que generan los

aprendizajes significativos?

st [ ] NO [ ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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