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RESUMEN

La presente investigacion permitid evidenciar gaealitoevaluacion incide de
manera positiva en la practica docente de la Escdel Comercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional, asi como leessglad de implementar un
modelo de autoevaluacion participativo que pernagdficar, retroalimentar y
mejorar la calidad de los procesos de ensefaneadipaje promover la
excelencia académica y el mejoramiento continutmslelocentes segiin como lo

establece actualmente la Ley de Educacion Superior.

Palabras clave: autoevaluacién, practica docentepdeln, verificar,
retroalimentar, calidad, procesos, ensefianza, digege.
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SUMMARY

This current investigation proved that self-assesgmnfluences positively in

teaching practice at the Foreign Trade and Intemakt Trade Negotiation School
as well as the need to implement a participatolfyassessment model to verify,
feedback and improve the quality of teaching aradnieg processes to promote
academic excellence and continuous improvementeathers as is currently

established in the Higher Education Law.

Keywords: self-assessment, teaching practice, meaefkerify, feedback, quality,
process, teaching, learning.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de investigacién, es un estgdi® se fundamenta en la
autoevaluacion y la practica docente en la EscdelaComercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional con el objetoidentificar y atender en
forma pertinente los problemas asociados al des@maeadémico y profesional
de los docentes, buscando el mejoramiento contjueayarantice un alto nivel de

calidad en la prestacion del servicio educativo.

Actualmente la Ley de Educacion Superior consideiala autoevaluacion es un
proceso sistematizado en el cual debe participarmdeera integradora la
comunidad universitaria para mejorar la eficienmatitucional y la calidad

académica.

La metodologia de este proyecto estd encaminadilsemodalidades de la
investigacion bibliografica considerando que sebdj@ con informacion
secundaria contenida en diversas fuentes bibliogafy de campo por la
investigacién se la realizé en la Escuela de ComdEgterior y Negociacion
Comercial Internacional utilizando la encuesta caéwnica para recolectar la
informacion primaria proporcionada por las autatel® y docentes de esta
institucion.

Para realizar el andlisis y la interpretacion daultados se trabajé con cuadros
estadisticos y graficos que permitieron identifieardebilidades y fortalezas de la
practica docente, asi como plantear alternativas mgrmitan encaminar a la
institucion en proceso de autoevaluacion partisipabrientado al mejoramiento
continuo de sus docentes y a la calidad acadéneicGcderdo al contexto de la

educacion superior.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema de Investigacion

La autoevaluacion y la practica docente de la Hacde Comercio Exterior y
Negociaciéon Comercial Internacional de la UniveadidPolitécnica Estatal del

Carchi durante el periodo académico marzo — agtisla

1.2.Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacion

En elcontexto mundial no es nuevo el hecho de que, el buen funcionamut
las instituciones de educacion superior sea attibpor la sociedad, al desarrollo
e implantacion de sistemas de evaluacion de ladadhliuniversitaria. Esta
situacion constituye un desafio para la educaacifersor pues debe atender con
urgencia las crecientes necesidades sociales, queodlo se refieren a la
competencia profesional y técnica, sino tambiéprateso de fortalecimiento de

valores e ideales, de una cultura de paz, soliaéydespeto.

La evaluacion institucional es una practica quesisee realizando desde hace
varias décadas en varios paises del mundo, esacesar que se da en forma
dinamica, sistemética y de manera deliberada pwmntamente desde el inicio
de su elaboracion del plan curricular para surmars validez, confiabilidad,

objetividad; ademas de establecer la relevancgigabilidad, alcance, duracion y
eficiencia hasta establecer el nuevo plan cuaicude acuerdo con las

innovaciones que el proceso educativo y socialesrig el momento actual. El



proceso evaluativo es concebido como generadoultiera evaluativa dirigido a
optimizar el objeto evaluado para favorecer el daretucativo.

La evaluacion de la docencia comenzo y se desamnllEstados Unidos Herman
Remmers de la Universidad de Indiana, creé el prouestionario de evaluacion
de la docencia (CEDA) en 1927, en un principio @eaaplicacién voluntaria,
posteriormente se hizo obligatoria. La evaluacidécetite en México empezo a la
par que en Estados Unidos. El padre Ernesto Memdsedes de la Universidad
Iberoamericana fue el que introdujo el cuestionddcevaluacion de la docencia
por los alumnos (CEDA), creandose el primer insgmfm mexicano de
evaluacion en 1971 en la UIA, fue hasta los nowenqize los cuestionarios de
evaluacion docente empezaron a ser comunes Yy dosptdentro de las

universidades publicas.

En los Estados Unidos, Segun Emery (2003) el 88%dpsd centros utilizan la
evaluacion del profesorado para tomar decisionesasvas y el 97% de los

departamentos universitarios usan este tipo deiasidin con fines formativos.

En Chile Los resultados del Sistema de Evaluaciéoebte para el afio 2007
reportan que el 8% esta en el nivel Destacadobbt én el nivel Competente, un

33% en el nivel Basico y 2% en el nivel Insatisbaict.

A partir de la década del 90 del pasado siglopg#ementaron a nivel mundial,
regional y de los paises las redes de acreditai@ola calidad de la educacion
superior, con el fin de que los diversos sistemdsicaivos logren el

reconocimiento social en los procesos que se adlsarren las instituciones

universitarias.

En este proceso, se instituye la autoevaluacidoroammrecurso gestor de calidad,;
su utilizacion emprendié un ascenso notable a nimehdial, pues, como
peculiaridad evaluativa permite identificar losestos y desaciertos de un sujeto,

un programa, una institucion, revelar sus fortaleygadebilidades ademas de



proponer correcciones e implicarse en la revisioajuste para garantizar un

proceso permanente de progreso cualitativo del mism

Al concebirse la autoevaluacibn como un procesdiggaativo el profesor

universitario logra obtener informacion que lekatyie la objetividad del proceso
de autoevaluacion; justifica su juicio en un inferincidira en el modo que, las
acciones que se proyecten sean asumidas de maoesgienite y puedan

direccionar el proceso de perfeccionamiento deeserpefio.

En tales circunstancias se puede afirmar que,lpgrar un proceso de mejoras en
cualquier sistema evaluativo, debe estar precedo evaluaciones vy

autoevaluaciones cada vez mas objetividad conneldé alcanzar adecuados
niveles de calidad, necesidad que enfrenta la educauperior pedagdgica por

los retos que se le avecinan.

En el contexto naciona) una de las carencias del sistema educativo es la
evaluacion del proceso de aprendizaje y el de dosnéstradores, docentes, y de
sus principales actores, los estudiantes. La rdambsie una actualizacién nacio
luego de revisar las reformas elaboradas en 13960 $izo a través de una
evaluacion aplicada a una muestra de 183.116 roagdirectivos y supervisores

de primero a décimo afo de Educacién General Basica

Esta dejo como resultados falta de herramientassaéas a los docentes para
que la reforma sea aplicada en el aula y faltaldedad en la definicion de
destrezas. El documento presentado por la Direddigrional de Curriculo en
junio de 2008, reflejé, ademas, una deficiente ciggzEon al personal docente y
el escaso material de apoyo en el curriculo, ademflaencia del mercado
editorial, que hizo que los docentes confiaran m@&dos textos y no en sus
criterios pedagodgicos, en nuestro pais existecuhara que tiene una inmensa fe
en lo escrito, por eso el docente piensa que xto tabe mas que €l y eso lo
hace dudar de su capacidad, y finalmente otro si@ioblemas de la educacion

es la pérdida de autoestima en los docentes.



La actualizaciéon del curriculo se relaciona connt@lementacion de objetivos
educativos por area y por nivel, destrezas coerw# de desempefio para cada
aflo de educacion y blogue curricular, precisionasa pa ensefianza y el

aprendizaje asi como indicadores de evaluacidgaata area y afo.

En el Ecuador esto es relativamente nuevo, laguosines ecuatorianas, tienen
una variada experiencia en evaluacion, aunqueedifera la institucional. Es el
caso de la evaluacion curricular, evaluacion aledte evaluacion de los

aprendizajes, evaluacion de proyectos de invesfigaentre otras.

Para enero de afio 2007, el Sistema Nacional dei&siah y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES) estaba constituido fmuniversidades, de las
cuales 30 son publicas, 9 cofinanciadas y 33 pasaé estas instituciones se
agregan por Ley los Institutos Superiores Técnicd®cnoldgicos que suman
352, de los cuales 156 son publicos, 11 cofinansigd185 privados. Es decir

que en total el sistema lo integraron 424 instiines de educacion superior.

Segun el informe emitido por el Consejo NacionaEdaluacion y Acreditacion
(CONEA) , el 4 de noviembre de 2009, 11 universidagistan en la categoria A,
9 en la Categoria B, 13 en la Categoria C, 9 €atagoria D y 26 en la Categoria
E.

El 12 de abril de 2012 el Consejo de Evaluaciérrgdiatcion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superio (CEAACESYemeo el informe referente
a la evaluacion realizada a las 26 universidadesatiegoria E, de las cuales
Unicamente 3 pasaron la evaluacion, 8 se encuerdgrarla categoria de
practicamente aceptables, 14 universidades fuergpmesdidas y para el caso de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidagid®ueblos Indigenas, existe una
sentencia a favor emitida por la Corte Constitugida cual indica el CEAACES
debera realizar una evaluacién de caracter interelil respetando la cosmovision

de los pueblos y de las nacionalidades, en un pleEzomo de un afio.



La Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPE@ie se encuentra en la
ciudad de Tulcan, fue creada segun ley No 2006-36 publicada ereglirelo
suplemento del registro oficial No 244 del 05 delatel 2006, constituyéndose

asi en Ley de la Republica.

La UPEC dispone de dos facultades; Facultad destnds Agropecuarias y
Ciencias Ambientales y la Facultad de Comercio rivateional, Integracion,
Administracion y Economia Empresarial. Esta Ultic@n sus dos escuelas;
Comercio Exterior y Negociacion Internacional yeda de Administracion de

Empresas y Marketing.

La formacién, con base en competencias, en la tBidad Politécnica Estatal del
Carchi, es un cambio de modelo que elimina el nottaedicional de educacién
en base a asignaturas, que no tienen vinculacitba eltas. El modelo basado en
competencias es mucho mas dinamico, rapido y agd pincular conocimientos
con la préactica, lo que no significa un cambio caljies una nueva forma de

trabajar en equipo, se trata de aprendizajes mitegdesde modulos comunes.

En la UPEC, la evaluacién del desempefio docentdese realizando en los
periodos académicos: septiembre 2010 — febrero 0tharzo — agosto 2011 en
donde se puede evidenciar una participacion doalt®7% en esta actividad
académica y para el udltimo periodo académico séstraguna mejora del

desempeio docente en 0.24 puntos.

La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Camérnnternacional tiene
como finalidad formar personas integrales, que amdan a los cambios
permanentes que la vida enfrenta y que afectamadeiwtra manera el estilo de
vida de cada ser humano. Hasta el momento no seedl&zado ninguna
autoevaluacion de la practica docente en la es@oldo que es de trascendetal
importancia considerar esta situcion y tomar lagdidees correctivas por el

bienestar y engrandecimeinto de nuestra institucion



1.2.2. Andlisis Critico

La insuficiente aplicacion de la autoevaluacion lanpractica docente en la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comerbiéernacional de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, evidara limitada planificacion y
gestion administrativa por parte de nuestras algdes lo que impide verificar si

esta cumpliendo con los objetivos planteados datasarrollo de esta carrera.

La escasa autoevaluacion delimita evidenciar sidosentes realmente estan
desarrollando las técnicas de ensefianza- apremdizay conocimientos, métodos
y estrategias significativas para los estudianyasgue ellos son el centro de
interés de todo proceso educativo, esto nos deteenealizar cambios necesarios

gue se ajusten a nuestra realidad.

En nuestra institucion, la limitada autoevaluaciomos limita a poseer
informacion atil que nos permita tomar de decissopara el mejoramiento en la
operacién y continua renovacion del sistema eduxalk la Escuela de Comercio
Exterior y Negociaciéon Comercial Internacional.

El escaso conocimiento sobre la autoevaluacioo®ddcentes de nuestra escuela
es evidente ha limitado la existencia de un modelautoevaluacién que permita
identificar y atender en forma pertinente los peaids asociados al desempefio
académico y profesional de los docentes, ha impedadificar, retroalimentar y
mejorar la calidad de los procesos de ensefaneadipaje, por medio de un
proceso de analisis evaluativo, cuyos resultadastep datos que puedan ser
ligados al mejoramiento continuo. El desconocintet@odrico limita tener una
concepcion totalizadora de la autoevaluacion, fasss participacion activa y
plena de todos los actores que integran la Esadeld&Comercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional ha restringidantener un seguimiento

permanente reflejado a través del control deladlidel programa.



Arbol de Problemas

Insuficiente aplicacién de
la autoevaluacion en la
practica docente

Imposibilidad para
retroalimentar el proceso

Limitada planificacion y
gestién administrativa

ensefianza- aprendizaje

Escaso conocimiento

- Insuficiente seguimiento de la
sobre la autoevaluacio

practica docen

Escasa participacion de las
autordade

LA AUTOEVALUACION Y LA PRACTIQA DOCENTE DE LA ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL

Imposibilita tomar de Limita evidenciar el desarrollo d Inexistencia de un model
decisiones para mejorar la técnicas, metodos de ensefanza - de autoevaludon
practica docen aprendizaje

Bajo desempeiio

Impide verificar el )
profesione

cumplimiento de objetivos

Dificultad para atender los
problemas asociados al
desempefio docente




1.2.3. Prognosis

Lo mas importante es quiza, prever si no se procda ejecucion de la
autoevaluacion en la Escuela de Comercio Exteriddegociacion Comercial
Internacional, no existirdn procesos permanentesajeramiento de la calidad de
la practica docente, la escuela no podra garantmacalidad y peor aun su

mejoramiento continuo.

El cumplimiento de su misién, fines y objetivos mserian medibles sin la
aplicacion de la autoevaluacion ni tampoco puedgrnreplanteados, los titulos
otorgados por la institucion, no garantizaran duieitero profesional responda a

reales necesidades de la sociedad.

Si nuestra institucion no entiende a la autoevabmaccomo un proceso de
verificacion, diagnostico, exploracion, analisigcian y realimentacion que
realizan las instituciones educativas a nivel magercon el fin de identificar sus
fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amasna buscando el
mejoramiento continuo que garantice un alto nietdlidad en la prestacion del
servicio educativo, no se podria crear una cultieraevaluacién, Unicamente la
evaluacion seria algo netamente subjetivo, nunistirgx una necesidad personal
e institucional, una obligacion moral y una opordad para mejorar en el

desempenfo personal e institucional.

En esta perspectiva si la Escuela de Comercio iBktgMNegociacion Comercial

Internacional no asume como su tarea, la formadeésujetos morales, a través
de la autoevaluacion como un proceso que pernaitiod docentes a involucrarse
MAs con su trabajo, a buscar siempre conocimient®sos y a encontrar la forma
de aplicarlos de una manera interesante, reoriéotah proceso ensefianza-
aprendizaje; en congruencia con las necesidadesioyidades nacionales y
regionales, buscando el fortalecimiento de la slaaecivil en el empefio por la
implementacion de procesos de formacion para lkdadania y el fortalecimiento
de lo publico y de la democracia, la presenciaadachdemia no tendria ningun

sentido.



1.2.4.

Formulacién del Problema

¢, Cémo incide la autoevaluacién en la practica decem la Escuela de Comercio

Exterior y Negociacion Comercial Internacional @e Universidad Politécnica

Estatal del Carchi?

1.2.5.

1.2.6.

Preguntas Directrices

¢Existe conciencia de la autoevaluacion en la HEscde Comercio
Exterior y Negociacion Comercial Internacional de& Universidad
Politécnica Estatal del Carchi?

¢, Determinar en qué nivel se encuentra la pradticante en la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecl de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi?

¢ Existe alternativas de mejoramiento a la praciicznte en la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoacl a través de la

autoevaluacion?

Delimitacion del Objeto de Investigacion

Campo: Universidad Politécnica Estatal del Carchi
Area: Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Cormakrc
Internacional

Aspecta Evaluacion

1.2.6.1.Delimitacion Espacial

Esta investigacion se realizara en la Universidalitédenica Estatal del Carchi,

Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comerbigernacional, de la

ciudad de Tulcan, ubicada en la Avenida Univenisita Antisana
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1.2.6.2.Delimitacién Temporal

Esta investigacion se tomard en consideraciomftamacion desde el mes de

marzo - agosto 2011.

1.2.6.3. Unidades de Observaciéon

La investigacion se realizard a las autoridadesogentes de la Escuela de

Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecil.

1.3. Justificaciéon

La evaluacion en los contextos contemporaneos aedgs cambios cientificos,
tecnoldgicos y pedagdgicos cobra cada vez mayporiancia para generar y
obtener logros significativos en el proceso edwcal hacia un

perfeccionamiento racional y cientificamente @lghra enfrentar los desafios

actuales y del proximo milenio de una educaciGanadinte sostenida.

La autoevaluacion es una forma de evaluacion, onegso que se da en forma
participativa y sistematica, de manera deliberddajanda el compromiso de los
docentes, del equipo de conduccion y de la insbitueen general y tal

compromiso debera promover que toda practica asrecios pilares fuertes de
cada uno y ajuste aquellos puntos que se hallaititaeébs o deficitarios para

suministrar validez, confiabilidad, objetividad;esdas de establecer la relevancia,
alcance, duracion y eficiencia de acuerdo con nasuaciones que el proceso

educativo y social exige en el momento actual.

La importancia de la autoevaluacion del desemplid@nte en la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoacl, es una estrategia
académica, que nos permitira identificar y atenelerforma pertinente los
problemas asociados al desempefio académico y ipradesle los docentes, por
lo cual es necesario verificar, retroalimentar yareg la calidad de los procesos

de ensefianza-aprendizaje, por medio de un proeesaodlisis evaluativo, cuyos
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resultados aporten datos que pueden ser ligados l&oformacion y el

mejoramiento del desempefio

La autoevaluacion, en si misma, sera una oportdrddaeflexion y de mejorar la
realidad, pero su conformidad y sentido de rep@ougnto en la personalidad
del evaluado, como en su entorno y en el equipa@uelforma parte, ha de ser
entendida y situada adecuadamente para positelitavance profesional de los

docentes y en el desarrollo integral de los estiesa

El tema a investigar es de actualidad y su estydioalisis servira de apoyo para
adoptar las estrategias conducentes al cumplim@atesta disposicion e iniciar
las actividades que permitan la consecucién de psiposito. La presente
investigaciéon es factible por cuanto dispone derangientas, como son
estadisticas del periodo a ser analizado y se éiereso a la informacion, lo cual

es imprescindible para que la investigacion seactdjetiva y veraz.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de la autoevaluacion gorética docente en la Escuela
de Comercio Exterior y Negociacion Comercial Ingmional de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi durante el periockxd@mico marzo — agosto 2011.

1.4.2. Objetivos Especificos

» Fundamentar teéricamente la autoevaluacion a siyedrior y la practica
docente.

» Analizar el nivel en que se encuentra la praalimeente en la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecl de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

» Disefiar un modelo de la autoevaluacion de la mactiocente para

mejorar la calidad de la docencia en la Escuel&amercio Exterior y
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Negociacién Comercial Internacional de la UniveadidPolitécnica Estatal
del Carchi.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Es importante revisar y analizar investigacionedizadas que se relacionan con

nuestro trabajo para ello se ha considerado lesesites antecedentes:

Institucién: Universidad Estatal de Bolivar, Tesis de Grado iprea la
obtencion del titulo de Magister en Gerencia deyé&utos
Educativos y Sociales

Autores: Isabel Velastegui Carrasco
Tania Velastegui Carrasco

Afo: 2007

Tema: La autoevaluacion como proceso de mejoramientoadealidad
educativa de la Carrera de Ingenieria Quimica ddcdauela
Superior Politécnica de Chimborazo periodo 2007

Objetivo General

Determinar la importancia de un proceso de Autam@bn para mejorar la
calidad educativa en la Carrera de Ingenieria Quairde la Facultad de Ciencias
de la ESPOCH.

Conclusiones

= Se identifica la necesidad de mejorar los mecargsd® difusion sobre la

autoevaluacion actuales, ya que de acuerdo a mdtados obtenidos se
concluye que la cultura de Autoevaluacion es pbneate difundida, con lo
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cual se identifica un nivel bajo en una fase funelatal, ya que si no existe un
nivel de conocimiento sobre los lineamientos dauevaluacion existira un
retraso y por ende mayor dificultad en las sig@ientactividades que
contempla el proceso de autoevaluacion.

Existe total predisposicion de la comunidad de dauela de Ingenieria
Quimica para apoyar y participar en las actividadeslineamientos
estratégicos que serviran como mecanismos pararangjontinuamente la
calidad de la educacion.

La falta de una Guia de Autoevaluacion para leecame Ingenieria Quimica,
evidencia la necesidad imperiosa que tiene la &scde contar con un
instrumento que permita iniciar con procesos y miscaos que eleven la
cultura de autoevaluacion permitiéndole a la carestar preparada para el

proceso de autoevaluacion que lleva a cabo el CONEA

Institucién:  Universidad de Montemorelos, Tesis Presentadausplamiento

parcial de los requisitos para obtener el gradoddetor en

Educacion
Autores: Miguel Angel Panti Madero
ARo: 2008
Tema: Relacion entre la practica docente y la efica@apércepcion de

profesores y alumnos de secundaria

Objetivo General

Conocer los niveles de confianza de la eficaciaedi® y los niveles de

desempefio de la practica docente de los profeseregcundaria de la Unidad

regional 5 del estado de Nuevo Ledn segun la peid@eple los profesores y

alumnos.

Conclusiones

Los profesores se autoevaluaron mejor en comparaco la percepcion de

los alumnos tanto en la practica docente como eefitacia. ElI analisis
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mostré diferencia significativa en 10 de las 1lialdes que componen la
practica docente.

Existe correlacion positiva entre la practica doeey la eficacia segun la
percepcion de profesores y alumnos. La practicerteccomo experiencia de
dominio es fuente de eficacia tanto para los megestomo para los alumnos.
El valor de la correlacion candnica observada sralomnos es mayor que en
los profesores.

La estructura de las variables que conforman letipgadocente y la eficacia
son diferentes para profesores y alumnos debidoea @pmo protagonistas
involucrados con diferentes funciones y expectatyae tienen en el proceso

de ensefianza aprendizaje, perciben el fendmenaderendistinta.

Institucién:  Universidad Pedagogica Nacional Unidad 26 “A” Hesitio Tesis

para obtener el grado de Maestro en Educacién

Autor: Roberto Carlos Rivera Aguilar
Afo: 2008
Tema: La practica docente y la formacion recibida eevaluacion de la

calidad educativa de educacién superior

Objetivo General

Evaluar la calidad educativa de los procesos dedatica de los docentes y la

formacion recibida de alumnos de educacién mediersar del centro escolar

Campogrande en Hermosillo Sonora

Conclusiones

Como parte de los resultados de la investigaciopusi® constatar que los
docentes de la institucibn muestran un muy bueerdpsiio de sus practicas
educativas mediante el trabajo docente que desempeam aspectos
relacionados con las estrategias de ensefianzadagajen la utilizacion de

medios y recursos didacticos denominados como suma@ologias de la
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informacion. Ademas los principales aspectos edalsiacorresponden a la
comunicaciéon entre docentes-alumnos fuera del mdhdesempefio de los
docentes de la institucidn, en especial los deshespeciales. Sin embargo en
esta variable existen deficiencias en la organiwaciacadémica vy
administrativa, problemas de falta de respeto saiuina escolar que afectan
al trabajo de los docentes y consecuentemente naurioacion entre los
docentes alumnos dentro del aula.

= De acuerdo con la percepcion que tienen los alursabee la educacion que
reciben, se puntualiz6 la satisfaccién de estosetdesempefio general de sus
profesores, asi como del nivel educativo con elauentan. De igual manera
positiva, reconocieron una buena comunicacion edtreentes y alumnos
dentro de la escuela. Los alumnos concluyeron @urestitucion puede elevar
la calidad que tiene de su educacion si esta mocedefinir el modelo
educativo de bachillerato que cumpla con el debarme competencias
intelectuales, sociales de formacion, académicasltyrales que demanda el

nivel superior proximo a cursar, asi como el seletiooral.

En 1998 la Asamblea Nacional Constituyente, hacigéadeco de la demanda
nacional social por una educacion de calidad, mhditar la nueva Constituciéon
Politica del Estado, establece en su Art. 79 gBard asegurar los objetivos de
calidad, las instituciones de educacion superitaré&s obligadas a la rendicion
social de cuentas, para lo cual se estableceré&tems autobnomo de evaluacion y
acreditacion, que funcionara en forma independiere cooperacion con el

Consejo Nacional de Educacion Superior”

Derivada de ésta trascendental norma constitugciend5 de mayo del afio 2000,
se promulga la Ley Organica de Educacién Supeli@ES), que sefiala que
deberan incoorporarse al Sistema de Evaluaciénrgditacion de la Educacion
Superior (SEAS) en forma obligatoria, las univeadiels, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos y tecnoldgicos. Adenestablece como sus
componentes la autoevaluacion institucional, lalua@dn externa y la

acreditacion.
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Esta ley ademas contempla, los objetivos del sestdéaintegracion y funciones
del Consejo Nacional de Evaluacion y AcreditaciB@NEA) que es el ente que
lo dirige y la obligacion de crear, en cada cerdeo educacion superior, la
comision de evaluacion interna. Para viabilizafiuationamiento del CONEA, el
Presidente de la Republica, el 19 de septiembgd@2, promulgé el Reglamento
General del Sistema de Evaluacion y Acreditaciomadeducacion Superior que
forma todo el proceso de autoevaluacion, evaluaexé@rna y acreditacion y con
lo cual se completa el marco juridico general queegjueria para la puesta en

marcha.

Entre los objetivos mas relevantes del SEAS egiarotientados a asegurar la
calidad de las instituciones de educacidon supegiofomentar procesos

permanentes de mejoramiento académico y de gestsdrcomo informar a la

sociedad sobre el nivel de desempefio de las midgmgdanificacion y ejecucion

de la autoevaluacion es la responsabilidad de cadeersidad y escuela

politécnica, que debera ajustar las dimensionégrios, indicadores, técnicas e
instrumentos a su propia realidad, conforme losalmientos establecidos por el
CONEA, en el Art. 28 del Reglamento.

Los aspectos sustantivos del proceso de evalugcammeditacion se manifiestan
y evidencian en la obligatoriedad de la acreditacién la autonomia e
independencia del Sistema del CONEA, en la condédixacion de los estdndares
y el proyecto de autoevaluacion, en la participadé los actores involucrados,
en la periodicidad de la acreditacion, en la criéddd de los procesos reflejada
en la transparencia, en la publicidad de la aaeidih, en la formalizacion y en la

economia.
El Mandato ConstituyenteNo. 14, expedido por la Asamblea Nacional

Constituyente el 22 de julio de 2008, establecetlhgacion del CONEA de
elaborar un informe técnico sobre el nivel de de¢m#ia institucional de los
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establecimientos de educacién superior, a fin dengiaar su calidad, propiciando

su depuracién y mejoramiento.

La evaluacion de desempeiio institucional de las E8lizada por el CONEA
entre junio y octubre del 2009, se ha orientad@rerr los elementos para la

construccion de dicha politica.

2.2. Fundamentacion Filosofica

La fundamentacion filoséfica de esta investiga@éta en funcion del paradigma
critico propositivo, parte de una critica a laiation actual de la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoael para llegar a una

propuesta, en la busqueda de la esencia del prablem

El desarrollo de esta investigacion busca prom&verarticipacion activa de las
autoridades, administrativa y docente de la ingtity como en la planeacion de
propuestas de accién, su ejecucion, la evalua@dogdresultados, la reflexion y

la sistematizacion del proceso.

La metodologia propuesta tiene como finalidad ganen cambio social en la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Cometai@rnacional, que parte
inicialmente de la comprension, conocimiento y cmnpso de los sujetos

involucrados en este proceso.

Fundamentaciéontologica autoevaluacion y la practica docente es unadadli
que hay que evidenciarla en la Escuela de Comdigterior y Negociacion
Comercial Internacional, la misma que esta sujetisadiferentes cambios

sociales de acuerdo al contexto.
Fundamentaciorepistemologica el proceso de esta investigacion tiene sentido

cuando se interrelaciona con las diferentes dimansi del contexto histoérico-

social, ideoldgico-politica, cientifico-técnicap@dmica y cultural.
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Fundamentaciémaxiolégica el investigador sintetizara el contexto socidmall

en donde esta ubicado el problema que estudiayestro caso en la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaeil, por lo tanto, este

personaje no puede interpretar la realidad de doueisu percepcion ideologico-

politica y religiosa.

Fundamentaciéon metodologica la participacion de las autoridades,
administrativos, y docentes de la Escuela de Caméikterior y Negociacion
Comercial Internacional es muy importante porue gos permitiria enriquecer y

perfeccionar el problema en estudio

2.3. Fundamentacion Legal

La presente investigacion se sustenta en la Lggriica de Educacion Superior

Art. 94.- Evaluaciéon de la calidad.-La Evaluacion de la Calidad es el proceso
para determinar las condiciones de la instituco@mtera o programa académico,
mediante la recopilacion sistematica de datos datmbs y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagndéstico, analizargies componentes, funciones,
procesos, a fin de que sus resultados sirvan péwenrar y mejorar el programa

de estudios, carrera o institucion.

La Evaluaciéon de la Calidad es un proceso permanestipone un seguimiento

continuo.

Art. 98.- Planificacion y ejecucion de la autoevalcion.- La planificacion y
ejecucion de la autoevaluaciéon esta@aego de cada una de las instituciones de
educacidrsuperior, en coordinacion con el Consejo de Evalmaécreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supdfimel presupuesto que las
instituciones del Sistema deducacion Superior, aprueben se hard constar una
partidaadecuada para la realizacion del proceso de aut@ewan.
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Art. 99.- La autoevaluacién.- La Autoevaluacién es el riguroso proceso de
andlisis que una institucion realiza sobre la idéal de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o pdsgespecifico, con amplia
participacion de sus integrantes, a través de w@tisan critico y un didlogo
reflexivo, a fin de superar los obstaculos exigeny considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institudioga mejorar la calidad

académica.

Art. 100.- La Evaluacién Externa.-Es el proceso de verificacién que el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de HEidad de la Educacién
Superior realiza a través de pares académicos tealadad o de las actividades
institucionales o de una carrera 0 programa parerrdaar que su desempefio
cumple con las caracteristicas y estdndares ddadalie las instituciones de
educacién superior y que sus actividades se reakraconcordancia con la
mision, vision, propodsitos y objetivos institucitesm o de carrera, de tal manera
que pueda certificar ante la sociedad la calidaadémica y la integridad
institucional. Para la emision de informes de eagilin externa se deberd

observar absoluta rigurosidad técnica y académica.

Art. 151.- Evaluacion periodica integral.- Los profesores se someteran a una
evaluacion periodica integral segun lo estableatio la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesowvestiyador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias da ceditucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autononsiporesable. Se observara entre
los parametros de evaluacion la que realicen lagdiemtes a sus docentes. En
funcién de la evaluacion, los profesores podranrsarovidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Esuoulafel Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion SuperiorRé&glamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistersa Edlucacion Superior

establecera los estimulos académicos y econémicoesspondientes.
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Art. 155.- Evaluacion del desempefio académicol-0s profesores de las
instituciones del sistema de educacion superi@msevaluados periddicamente en
su desempeiio académico. El Reglamento de Carreszalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superiorblesterd los criterios de
evaluacion y las formas de participacion estudiamtidicha evaluacion. Para el
caso de universidades publicas establecera losmude académicos y

econémicos.

Art. 171.- Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aeguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.-El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramientode la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), et
organismo publico técnico, con personeria juridicgatrimonio propio, con
independencia administrativa, financieraperativa.Funcionard en coordinacion
con el Consejo de Educacion Superior. Tendra fadukgulatoria y de gestion.
No podra conformarse por representantes de latiriehes objeto de regulacion

ni por aquellos que tengan intereses en las ateagayan a ser reguladas.

Art. 173.- Evaluacién Interna, Externa, Acreditaciin, Categorizacion y
Aseguramiento de la Calidad.-El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de I&alidad de la Educacidén Superior normarausevaluacion
institucional, y ejecutard los procesos dealuacion externa, acreditacion,

clasificaciébn académicael aseguramiento de la calidad.

Las universidades, escuelas politécnicas, inssituteuperiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagoégicos, de artes y conservat@uperiores del pais, tanto
publicos como particulares, sus carreras y progsadeberan someterse en forma
obligatoria a la evaluacion interna y externa, adeeditacion, a la clasificacion

académica y al aseguramiento de la calidad.

2.4. Categorias Fundamentales

Es importante explicar con una vision dialéctieardd de conceptos que permiten

la comprensién de las variables del problema, derodescendente. A partir de
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las variables: Independiente — Autoevaluacion ydbepente — Practica Docente,

se establece las siguientes categorias:

Superordinacion de Variables

Procesos de

Evaluacién

Grafico N° 1
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Grafico N° 2
Subordinacion de la Variable Independiente
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Gréafico N° 3

Subordinacion de la Variable Dependiente
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2.4.1. Educacion

2.4.1.1. Definicion de Educacion

Segun Ortiz (2008), el término educacion provieled latin educare, que
significa guiar, conducir o educare, formar, instsudel término exducere que

significa sacar, llevar, conducir desde adentroahaitiera.

Por lo tanto la educaciébn es un proceso mediantecual se transmite
conocimientos, valores, principios, costumbres,itbaby formas de actuar, que
posibilita la socializacion de los sujetos, permdecontinuacion y el devenir

cultural en toda sociedad.

Es importante comprender a la educacion desdeedifes perspectivas como

Euscéategui (2004) enuncia:

La educacion ha sido definida desde un proceso gremnte
intencionado o0 no, que se da en diferentes espas®sefiere al
proceso social e intersubjetivo mediante el cudacociedad asimila
a sus nuevos miembros, segun sus propias reglaseyvaescata en
ello lo mas valioso, actitudes creativas e innovasioas humaniza y
potencia como persona; otro concepto afirma, queneproceso de
desarrollo del pensamiento humano para el mangjangformacion

de la cultura en beneficio individual y social.

Entonces la educacién no sélo se produce a través plalabra, esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitugesun proceso dinamico y

permanente que tiene como objetivo principal laneeion humana, en donde los
individuos interactian consigo mismo y en el cottean el que se encuentran,

reconociendo al ser humano en su pensar, serttigracconvivir.
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El objetivo fundamental de la educacion es posibiliel desarrollo y la
realizacion del hombre de manera integrada y ennsiisiples dimensiones,
gestando la posibilidad de apropiarse de un legadtaral para enriquecerlo a
través del desarrollo de las capacidades propiabezentes a las diversidades

personales.

Todo proceso educativo debe tender a crear comégiaue garanticen la
igualdad de posibilidades para favorecer la fororaae personas capaces de
elaborar su propio proyecto de vida. Esto es, pas@ue se constituyan en
ciudadanos responsables, protagonistas criticgmcea de consolidar la vida
democratica y de construir una sociedad mas justesgrrollada. Esta tarea, en
cuanto demanda y exigencia personal, requiereasddmpetencias cognitivas,
sociales, expresivas y tecnoldgicas, sustentadasnaofuerte concepcién ética de

respeto a si mismo y a la comunidad de pertenencia.

2.4.1.2. Funciones de la Educacion

Como lo afirma Montenegro (2009), la educacion medel sistema en el cual se

desenvuelve cumple con dos funciones socialesodigieas:
1. Las funciones sociales, tienen como objeto logeaolver los problemas
de la sociedad y disminuir la brecha entre lassla®sciales.
2. Las funciones ideoldgicas, proporcionan una forgragiermanente en el
individuo, tanto en su concepcion del mundo comstecotidianidad.

2.4.1.3. Tipos de Educacion

Para ubicar la realidad de las acciones y mandestas educativas la educacion

se clasifica en: formal, no formal e informal.

Educacion formal: es plena y explicitamente intencional, que se leeabo de

manera sistematica y estructurada, que conllevalogio de titulaciones
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académicas reconocidas oficialmente, estd legaémesgulada y controlada.
(Sarramona, Teoria de la Educacion, 2008, pag. 15)

Es efectuada por maestros profesionales, se vades dherramientas que postula la
pedagogia para alcanzar sus objetivos. En gerestd, educacion suele estar
dividida segun las areas del saber humano paritdad¢a asimilacion por parte
del educando. Este aprendizaje es ofrecido nornmaémeor un centro de
educaciéon o formacién, con caracter estructuradqug concluye con una
certificacion. El aprendizaje formal es intenciorddsde la perspectiva del
alumno, hace referencia a los ambitos de las esuiglstitutos, universidades,

modulos.

La educacion formal se caracteriza por:

a. Pertenecer a un modelo académico y administrattaolo a nivel de
sistema en una nacion.

b. Su forma de presentacion se orienta al establegcimide las formas
organizativas preestablecidas para su funcionamiggados escolares,
niveles educativos).

Su proceso es sistematizado y graduado.

d. Conjunta diversas expectativas sociales para gasanel acceso y

consecucion de los servicios a la poblacion.

e. Se delimita en periodos cronoldgicos

Observamos entonces que el sistema educativo prgweela inclusion del
educando en el esquema favorece la anticipaciccudiguier eventualidad que
pudiera presentarse, de ahi que el sistema edoicdévcaracter formal sea
pensado a largo plazo, es decir, integrado en iespde tiempo prolongados para
garantizar su ejercicio adecuado dentro de la dadie

Educacioén informal: es un proceso que transcurre a lo largo de la dédéos

seres humanos, proveniente de las influencias #dagsade la vida cotidiana y el

entorno, que sin tener una intencionalidad eduma®gxplicita proporciona
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conocimientos e informacion y a la vez influyenlarconducta y valores de las

personas. (Ander-Egg, 2008, pag. 47)

La educacion informal no ocupa un ambito curricdantro de las instituciones
educativas y por lo general no es susceptible depkmificada, no esta
estructurada en objetivos didacticos, duracion opogte y normalmente no

conduce a una certificacion.

La educacion informal presenta las siguientes teniaticas:
a. Espontanea
b. Se da através de la interaccion del hombre coneglio ambiente.
c. Dura para toda la vida
d. Es involuntaria
e

No tiene tiempo ni espacio educativo definido

Entonces la educacion informal en si como factos o la educacion, es capaz
de transformar al hombre dentro y fuera de unatuicgin educativa y en la

modificacion de actividades esta siempre en glllte como una vivencia en la
gue se genera una experiencia que es capaz ditnaaispatrones de conducta

del individuo.

Educacibn no formal: tiene también caracteristicas de sistematismo e
intencionalidad explicita, pero las acreditacioraemdémicas que de ella se
derivan no tienen reconocimiento oficial, porqueigkl de regulacion legal sobre
sus contenidos y procesos es bajo e inexistentmraf8ona, Teoria de la
Educacion, 2008, pag. 16)

Este aprendizaje no es ofrecido por un centro decamiibn o formacion y
normalmente no conduce a una certificacion. No avitef tiene caracter
estructurado con objetivos didacticos, duracionopogte. El aprendizaje no
formal es intencional desde la perspectiva del alum
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La educacion no formal se da en aquéllos conteatio®s que, existiendo una
intencionalidad educativa y una planificacion de éxperiencias de ensefianza-
aprendizaje, éstas ocurren fuera del ambito dedal&idad obligatoria. Cursos
de formacién de adultos, la ensefianza de activédddeocio o deporte, no se

encuentra totalmente institucionalizada pero shmiada de alguna forma.

Representan actividades educativas de caracteror@bci complementario,
flexibles y variadas, raramente obligatorias. Sanizadas por la escuela o bien
por organismos 0 movimientos juveniles, asociagoodturales o deportivas,
comprende un proceso dirigido a la obtencién déralgivel de aprendizaje,

aungue no de un titulo académico.

En la educacion no formal se incluyen a todas #mgi@itervenciones educativas
y de aprendizaje que se llevan a cabo en un cantxtraescolar. Con ello
incluimos la educacion de adultos, la educaciéragional, la educacion de las
habilidades para la juventud, la educacion basaca lps nifios que no asisten a la
escuela y la educacion para los mayores dentroamééxto de la educacion para

toda la vida.

Entonces la educacion no formal se ubicara comomedio para extender
servicios y recursos a diversos segmentos poblalesmue hubiesen quedado
marginados de los esfuerzos del sistema educatmaaf, permitiendo con ello la
incorporacion de personas en diversos escenarilessteiedad.

La educacion no formal presenta las siguientestaiaticas:
a. Ofrecer a los grupos marginados de la poblaciénnguiean tenido acceso
a los beneficios del sistema escolar una instracefuivalente a la que
puede obtenerse por medio de la escuela.
b. Ejercer una funcidn de tipo compensatorio, en faletos grupos menos
favorecidos por el desarrollo socioeconémico, ciapado v
adiestrandolos en habilidades y destrezas baspa®s, que puedan

desempeniar un trabajo econémicamente productivo.
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c. Preparar a los grupos marginados por el sistemial qpara que pueda
participar activamente en los procesos de decisigne afecten su vida
personal y comunitaria.

d. Transmisién de conocimientos basicos y habilidadéspensables para
la comunicacioén y la integracion a la cultura naalo

e. La capacitacion y el adiestramiento para amplias dportunidades de
empleo, mejorar el ingreso familiar y modificar adiciones de vida.

f. La concientizacion y vertebracion social necespaia@ generar procesos
educativos que propicien actitudes, valores y fermda organizacion

social capaces de operar el cambio social.

2.4.2. Evaluacion

2.4.2.1 Definicidon de Evaluacion

Ralph W. Tyler, considerado el padre de la evatiracientifica, fue el que acufid
el término de evaluacién educacional. (Esta comaail@n ha sido justificada por
Stufflebeam en 1987). Tyler fue el primero en dégscy aplicar un método para
la evaluacion, algo que nadie antes habia hechevalacion tyleriana ha sido
tan penetrante como influyente en el mundo edurale®l siglo XX. Algunos

aflos mas tarde, en 1950, con sus concepcioneswriteque la evaluacion es el
proceso que tiene por objetivo, determinar en gedida se han logrado unos
objetivos previamente establecidos, lo cual supamguicio de valor sobre la
informacion recogida, que se emite al contrastia ieformacion con los criterios

constituidos por los objetivos.

Lo que no debe hacer la evaluacion es categoriaargategorizacion del
conocimiento impide reconocer de manera efectivavahce en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, al enmarcar por episodi@mpacidad intelectual del
aprendiz. Tampoco debe generalizar. Asi como tashmamiento es diferente,
todo proceso que conlleva a él es diferente deopara persona, es decir, todos

aprendemos de manera diferente, no debemos geaeraiunque si establecer
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criterios. Tampoco es calificar: asignar a un niamas significa conocimiento,

entonces, evaluar no es calificar.

Segun el CEAACES (2011), la evaluacion es un pmaamtinuo, integral,
participativo que permite identificar una probleitat analizarla y explicarla
mediante informacion relevante. Como resultadopqrmiona juicios de valor,
que sustentan la consecuente toma de decisionesité®enejorar, de manera
gradual, la calidad del objeto de estudio. Descarsal uso de indicadores

numeéricos como de orden

Varios autores han realizado diversas clasificasan funcién del contenido y el
efecto de la evaluacion y otros hacen una propuesta global y genérica
utilizando como criterio basico la conjuncion destiditos aspectos teéricos y
metodoldgicos.

La evaluacion es un proceso sistémico de recopitaie informacion cuantitativa
y cuantitativa para enjuiciar el valor o mérito algiin ambito de la educacion
como aprendizajes, docencia, programas, institesiogistemas nacionales de
educacién, previa comparacién con unas normasteriod determinados con
anterioridad y que responden a instancias de ref@® especificas. (Pimienta,
2008, pag. 4)

Consideramos entonces que la evaluacion es ungorages procura determinar,
de la manera mas sistematica y objetiva posibleetanencia, eficacia, eficiencia

e impacto de las actividades formativas a la lulogd®bjetivos especificos.
Constituye una herramienta administrativa de aprem y un proceso
organizativo orientado a la accion para mejoratotdas actividades en marcha,

como la planificacion, programacion y toma de denss futuras.

La evaluacion, es un proceso dinamico, continugstematico que nos ayuda a

medir los conocimientos adquiridos, y nos proparaianformacion de los
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avances de los mismos con la finalidad de conosea estdn cumpliendo o no los
objetivos propuestos y es éste para el docenterfdqeionamiento de su razén de

Ser.

Se puede mencionar también que la evaluacién psogeso que busca indagar el
aprendizaje significativo que se adquiere antexf@ogicion de un conjunto de
objetivos previamente planeados, para los cuagtguaionalmente es importante
observar que los conocimientos demuestren que adepo de ensefianza y

aprendizaje tuvo lugar en el individuo que ha €xpuesto a esos objetivos.

Es un proceso integral y permanente que identifinaliza y toma decisiones con
respecto a los logros y deficiencias en los pragesecursos y resultados en
funcién de los objetivos y destrezas alcanzadosgsoestudiantes, por lo tanto la
evaluacion es la medicién del proceso de ensefapreatlizaje que contribuye a
su mejora. Desde este punto de vista, la evaluaeiana termina, debemos estar

analizando cada actividad que se realiza.

2.4.2.2. Funciones de la Evaluacion

Como afirma Romero (2008), la evaluacion en elesist educativo permite
mejorar los servicios que ofrece la institucionadiva por lo tanto las funciones
de la evaluacion son:

1. Instructiva: en donde se puede comprobar el grado de fijacioriode
conocimientos y habilidades de los estudiantessato como producto sino
también como proceso.

2. Educativa: permite comprobar cémo los estudiantes, docentastoridades
de un centro cumplen con su deber social, sent@ldadresponsabilidad,
valores humanos, educativos y politicas, lo cuamfe valorar no solo los
procesos sino también los resultados en este sentid

3. Diagnostica: mediante ésta se revelan los logros y deficiend@ssistema
educativo, a través de las técnicas e instrumeet@tuativos utilizados,

permite obtener una informacién cualitativa y citativa.
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4. De Desarrollo: una evaluaciébn es pedagégicamente adecuada cuando
estimula el desarrollo ulterior de los alumnos,efites y autoridades, es decir
cuando se convierte en un elemento promotor de éste

5. De Control: los resultados de las comprobaciones y evaluacimfegadas
en las notas o controles es la que permite a nacmad educativa hacer un
analisis de los resultados que se van obteniendd gistema de ensefianza y
educativo.

6. Jerarquizadora: la capacidad de decidir qué se debe evaluar, coouglyes
el nivel minimo requerido para aprobar confierepoder especial al docente.
Es un poder legal pero no moral, en muchas ocaseme&ez de operar como
una instancia mas de aprendizaje, la evaluacioe laacveces de mecanismo
de control.

7. Comunicadora: a través de la evaluacion, el docente se relacoomael
alumno. Este tipo de relacion particular tiene repgiones psicolégicas, tanto
para el docente como para el alumno, el estudiaete potenciada o
disminuida su autoestima, segun los resultados vguebteniendo en sus
evaluaciones. Por su parte el maestro se va giatisnportante de acuerdo
con los resultados de los alumnos.

8. Formativa: La evaluacién puede estar al servicio de la congidany la
formacion. Segun Stenhouse, permite conocer coOmdaseealizado el
aprendizaje, de lo que puede derivarse una tomdedssiones racional y

beneficiosa para un nuevo proceso.

2.4.2.3. Instrumentos de Evaluacion

Las fuentes e instrumentos de evaluacion que paspAnila, y otros, (2007) para
la evaluacion de la docencia de un centro educativo
1. Evaluaciéon por parte de los estudianteses muy importante tener su
punto de vista, sus opiniones pueden recogerse antedidiferentes

procedimientos, uno de los mas utilizados es eitmrario.
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Rendimientos de los estudiantedps resultados de la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos son muy importantesinesemental conocer
si los estudiantes alcanzan los objetivos propagxto el profesor
Portafolios, es una forma de recoger informacion objetivamenye
consiste en una especie de archivo o carpeta gudael profesor va
depositando todo su trabajo e incluye practicamérdes los aspectos
contemplados en la evaluacion

Evaluacion de la programacion didacticaesta formada por unidades y
es importante analizarlas para conocer como elepoofdesarrolla su
practica docente.

Evaluacion por pares académicoses una forma de evaluacion en la que
los comparfieros del profesor que va a ser evaluadtign diferentes
aspectos de su docencia, se puede utilizar insti@smeomo cuestionarios
0 entrevistas.

Autoevaluacion, es importante considerar el punto de vista depipro
profesor evaluado, debido a que nos proporcionarrirdcion sobre los

elementos contextuales y explicativos de su tanearde.

Evaluacion del equipo directivo,se basa en la evaluacion del profesor
por parte del equipo directivo.

Observacion de la clasegs un proceso complejo en el cual se observa las
actividades del profesor en el aula, debe serltgtiva como sea posible,
esta tiene un fuerte impacto tanto en el &mbitéegronal como personal,
esto obliga a realizarla de la mejor forma posipta, ello desde el inicio

se tiene que plantear como un proceso colabordéwodos los miembros

gue participan en ella.

La evaluacibn, como hemos mencionado, puede sdizadd como un

instrumento de control social que fija parametroslegitima niveles de

acreditacion. Sin embargo, una mirada reflexivaesdds practicas pedagogicas,

implica concebirlos como herramientas que permdentificar el modo en que el

alumno construye su conocimiento. Esto implica aamger el significado de las
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respuestas elaboradas por el alumno y considetgroetie informacién relevada

por el docente en relacion al proceso de aprermdizaj proceso de produccion.

Para Camilioni (2003), los instrumentos de evairgono pueden plantearse al
margen de los criterios de validez, confiabilidadacticidad y utilidad que
mencionaremos a continuacion:

- Validez: se refiere al grado de precision con que se toidpie se desea
medir, se refiere siempre a los resultados, pacadbdeben considerarse
el uso que se hard de éstos. Cuando se requiesemdeir si un
instrumento es valido se requiere, entonces, irdordm acerca de los
criterios que han presidido su construccién y adstrarcion.

« Confiabilidad: se refiere al grado de exactitud con que se moide
determinado rasgo. La confiabilidad debe ser eastapl objetiva,
independientemente de quien utiliza un programan ongtrumento de
evaluacion.

+ Practicidad: se refiere a la viabilidad de la construcciomauistracion y
andlisis de resultados.

« Utilidad: refiere a la medida en que una evaluacion resliitgpara la
orientacion tanto de los alumnos como de los desetd escuela o a los

sectores interesados en la calidad de la educacion.

2.4.2.4. Modalidades de Evaluaciéon

Existen diferentes tipos de clasificacion que sedpu aplicar a la evaluacion,

pero atendiendo a los diferentes momentos en queresentan podemos

mencionar:

1. Evaluacion Inicial: evalta los conocimientos previos del alumno, jpader
conocer las ideas, experiencias y valores ya adqairy tomar decisiones

sobre el tipo y grado de intervencién pedagogioa apnviene aplicar

Es decir indaga al alumno el tipo de formacion gasee para ingresar a un

nivel educativo superior al cual se encuentra. Reabizar dicha evaluacion el
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maestro debe conocer al detalle al alumno, pareuadda actividad, elaborar
el disefio pedagogico e incluso estimar el nivallifleultad que se propondra
en ella.

2. Evaluacion Formativa: es todo proceso de constatacion, valoracion y toma
de decisiones cuya finalidad es optimizar el proassefianza — aprendizaje
gue tiene lugar desde una perspectiva humanizgdooaiene fin calificador.
(Lopez, 2009).

Tiene como proposito verificar que el proceso deeBanza-aprendizaje tuvo
lugar, antes de que se presente la evaluacion samptesenta un aspecto
connotativo de pro alimentacion activa. Al trabajicha evaluacion el
maestro tiene la posibilidad de rectificar el pigemplementado en el aula
durante su puesta en practica.

3. Evaluacién Sumativa: evalia la accién formativa a su finalizacién, la
reaccion de los alumnos al concluir un cierto phlrio al terminar algun tipo
de unidad tematica y la percepcion del personarvimiente del area de
formacion, es decir todos aquellos actores inteemies en el proceso de la

accion formativa. (Palacios, 2008, pag. 42)

EvalGa al mismo tiempo si aprendieron conocimiertadilidades o cambios
actitudinales, tiene la caracteristica de ser nmeditado que se le asigna a
cada alumno que ostenta este tipo de evaluacibonnimero en una
determinada escala, el cual supuestamente refleg@rendizaje que se ha
adquirido; sin embargo, en la mayoria de los cengreistemas educativos
este numero asignado no deja de ser subjetivoe miemuestra si en realidad
el conocimiento aprendido puede vincularse con rebi® social. Esta
evaluacion permite valorar no solo al alumno, stambién el proyecto

educativo que se ha llevado a efecto.

2.4.3. Procesos de Evaluacion

Es importante sefialar que dentro de los procesesaleacion se encuentran tres

etapas a considerar como son la autoevaluaciolysevan externa y acreditacion

37



Para el desarrollo de la autoevaluacién de lag@ra institucion debe contar
con un sistema de informacion a efectos de que ifanan sea actualizada,

suficiente, confiable y transparente.

La evaluacion externa es aquella que hace condéidad de rendir cuenta de una
institucion de educacion superior y se apoya exoedrol, en la medida del grado
de su consecucion de los objetivos propuestos yracean los productos o

resultados obtenidos, es por lo general realizaola ggentes externos a la

institucion que se evalta. (Romero, 2008, pag. 25)

La evaluaciéon externa permite:

= Aportar recomendaciones y sugerencias fundamentagigs apunten al
desarrollo de la institucion evaluada y al mejomplimiento de su
mision.

= Aportar la informacion necesaria para las resoh&sorelativas a las
solicitudes de acreditacion presentadas por laguasnes de educacion
superior.

» Facilitar la rendicién social de cuentas de lasititgdones de educacion

superior.

En cuanto a la acreditaci@hAndlisis de las carreras evaluadas en la convoaa
se harad mediante el tratamiento de la informaciérgniente de las evaluaciones
y verificaciones externas, que se presentaron juasan en una convocatoria

utilizando el modelo de evaluacion de carrera<#eAACES.
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Figura N° 1 Diagrama de flujo del proceso de evaficion y acreditacion de carreras
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2.4.4. Autoevaluacion

Es el proceso mediante el cual una institucionizaal valora por si misma la

calidad de su accionar para el desarrollo de susidnes, estableciendo logros,

fortalezas, dificultades y debilidades, en la pecspa de su mejoramiento

permanente. Implica una amplia participacién de dotores universitarios en

procura de altos niveles de calidad.

La autoevaluacion es relevante porque propicia udoreegulacion de la

institucién, y contribuye a una adecuada planifizacAdemas, constituye la base

del proceso de acreditacion

Son muchos los beneficios que la institucion umsitara puede recibir como

producto de la autoevaluacion. Los mas relevamtes s

Reconocimiento de la institucibn como una organ@agionera y de
vanguardia a nivel nacional e internacional.

Mejoramiento del nivel académico de la institucién.

Como un requisito en el proceso de acreditacion

Mejoramiento del nivel de desempefio y satisfacd@hos integrantes de
la institucion.

Incremento de los niveles de eficiencia, eficacia groductividad
institucional.

Reconocimiento y aceptacion de la formacion profeia nivel nacional
e internacional.

Garantia de formacion profesional integral de exuah.

Ventaja competitiva que permita participar en paigs que generen
beneficios para la institucion.

Preferencia de los sectores productivos por cantragervicios
profesionales de los egresados de la institucion.

Posibilidad de ampliar la acreditacion ante organis acreditadores

internacionales.
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2.4.4.1. Funciones y Ambitos de Analisis

Se ha dicho que la autoevaluacién entendida conozepo de reflexion

sistematico posibilita comprender y explicar lastidias situaciones del hacer

universitario y desde ese conocimiento, emitiripgade valor fundamentados y

adoptar decisiones orientadas a corregir erroffestglecer aspectos positivos de

la planificacion y ejecucion del trabajo institucad.

Las funciones que se debe considerar para la alt@eidn son:

a. Docencia:es una de las funciones sustantivas, que se carerdbs procesos

C.

de formacion cientifico - técnica y humanista deofgsionales que
contribuyen efectivamente en la solucion de probkerocales, regionales,
nacionales; y el aporte que hacen los docentessi@rios sobre: disefio,

planificacidn, ejecucion y evaluacion curriculardegsicamente.

En estos procesos se requieren profesionales teme®e cualificados para
disefiar y evaluar el curriculo de acuerdo a losiegmientos del entorno;
planificar los procesos formativos; perfeccionammpdernizar el proceso
ensefianza - aprendizaje; seleccionar y evaluartualiastes y profesores;
dirigir y evaluar tesis de grado; actualizar, cneaerrar carreras; implementar
programas de educacion continua y a distancia.

Investigacion: se entiende como el factor fundamental para conteer
realidad e incidir en su transformacion, atendiefa® requerimientos del

contexto local, regional, nacional y latinoamerizan

Esta funcion sustantiva de la universidad ecuatarizes objetiva en la
apropiacion critica, aplicacién, generaciéon y ddnsdel conocimiento para el
desarrollo de las ciencias, las tecnologias, l&s arientadas al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad.

Vinculacion con la colectividad:comprende la interaccion de la universidad

con los demas componentes de la sociedad, para rneheficio en el avance

41



del conocimiento, la formacion de recursos humawofa solucion de

problemas especificos en funcién del desarrollo.

Esta vinculacion es objetiva en los procesos dendoron profesional y
postprofesional que se planifican, ejecutan y errakkbn la comunidad; en la
capacidad de orientar la opinién publica respeettod problemas nacionales
y en todas las acciones de coparticipacion y difusie los beneficios de la
ciencia, la técnica, la cultura y las experienaidisersitarias con la sociedad.
d. Gestion administrativa: constituye un factor fundamental del desarrolldede
educacién, que es inherente a lo académico y quemnsprende como tal sélo
si facilita a las instituciones educativas el logesu Misidén y sus funciones

sustantivas.

La gestion administrativa, esta referida a lasvatades vinculadas a la
planificacion, organizacion institucional, su decEmn y gestion efectiva, el
manejo economico-financiero y la evaluacion-acesiin institucionales,
orientadas al eficiente funcionamiento de las usidades y a la consecucion
de resultados efectivos en beneficio de la sociefiachbién comprende los

servicios que presta la institucion en beneficidadeomunidad universitaria.

2.4.4.2. Autoevaluacion Docente

La autoevaluacion implica una exploracién sisténidéica y permanente del
desempefio docente, especificamente incluye un srode autoandlisis y una
serie de pasos interrelacionados que permiteniidantdebilidades y fortalezas
en el ejercicio y el compromiso con el mejoramieptofesional y personal.
(Vasquez, 2006, pag. 12)

Este método le permite al docente hacerse un sinmedlisis de sus propias

caracteristicas de desempefio, es decir es unagstapesencial para facilitar la

teoria del cambio y promover una cultura innova@eoréos centros y aulas.
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Este proceso surge por motivaciones internas yonggesiones normativas, de
tal manera que se abren espacios de reflexiénregudar las relaciones consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con bekrsase refiere a
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudesalgres que el estudiante
analiza criticamente dentro de su propio procesamlendizaje. (Naranjo y
Herrera 2008)

Esta forma de evaluacion permite al docente elaadicsis y la autocritica, y

potencia su desarrollo y autorregulacion, miergrassla heteroevaluacién se lleva
a cabo por los directivos o por una comisién ediua que ellos presiden y que
integran ademas a colegas, padres, etc. Segufaslsfque se dé a una o a otra,
se estimulara el protagonismo del profesoradopmaderara el control externo de

la accién docente.

La autoevaluacion reflejara el proceso de desarqmibfesional partiendo de la
narracion de la tarea educativa, profundizando letoetraste entre la historia
vivida, criticamente asumida y la transformaciénalaccién futura, mediante el

autoanalisis de la practica pasada mas cercana.

El papel fundamental de la evaluacion en la adtadlies expandir las
oportunidades para que los docentes reflexioneredabkensefianza examinando
analiticamente el proceso docente educativo. Roragn es muy importante el
uso de la autoevaluaciébn en todo sistema de evaluadel desempefio

profesional del docente que se desee implementar.

Entre los objetivos de este método de evaluacidrdeempefio del docente se
pueden citar:
= Estimular la capacidad de autoanalisis y autoerifiel profesor, asi como
su potencial de autodesarrollo.

= Aumentar el nivel de profesionalidad del profesor.
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2.2.4.3. Modelos de Autoevaluacion Docente

La autoevaluacion del profesor es el unico medidudeamentar un desarrollo
profesional y llevarlo a cabo dentro de la autorzop@rsonal. Esa autonomia en el
desarrollo profesional no es posible conseguirlairdaeracciones externas de
formacion, fundamentalmente porque no se tratalgie gue pueda imponerse,
sino que debe ser fruto del reconocimiento propiesde las posibilidades

personales percibidas por el propio agente.

Existen diversos modelos y técnicas mediante lagesiypuede llevarse a cabo la
autoevaluacion de manera formal y sistematica.faoleeta (1996) ofrece como
una posible clasificacion la propuesta de IwanjckicEachern (1984). En ella se
distinguen la clase de autoevaluacion de acuerdotias tipos generales de
estrategias:
= Autoevaluaciones individuales, que se caracterigan no requerir de
manera forzosa la colaboracion de otra persona.
= Autoevaluacion con feedback, compafieros, supepssay alumnos
ofrecen retroalimentacion.
= Autoevaluaciones interactivas, se lleva a caboigsaa procesos, muy

sistematizados de andlisis compartidos con otnaopas.

Otra clasificacion propuesta por el mismo Solabtar{1996), es aquella que se
estructura de acuerdo con los instrumentos o tésnjtie se emplean para la
obtencion y analisis de la informacion:

1. Modelos basados en los juicios realizados por topips profesores a partir
de cuestionarios de autoevaluacion. Partiendo decdasideracion de
cuestionarios de tipo estandar se intenta trataereh de la evaluacion del
profesor de un modo no amenazador, fijar un nudeadeas sobre lo que
significa una ensefianza eficaz, establecer una ¢@@®€n en cuanto a la
terminologia empleada, personalizar el documentekcion al centro como
un todo y fijar un procedimiento para el uso indvbal o colectivo del

instrumento.
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2. Modelos de autoevaluacion, en los que se recugemlaciones de audio y
video de la propia actuacion. Se parte de la cieeteque la autoevaluacion
ha de servir para mejorar el conocimiento que elegor tiene de su propia
actuacion, se pretende que el profesor contrastgusiio de vista con
informaciones mas objetivas, provenientes de grabes de su actuacion.

3. Modelos de autoevaluacion en los que se recurre deedback externo
procedente de observaciones o valoraciones, prednteimente cuantitativas,
de compafieros, supervisores o alumnos. Estos nsopetsiguen el contraste
entre las creencias del profesor sobre su ensefyanizas puntos de vista, es
decir se trata de un sistema de los llamados loiridlos sistemas de
autoevaluacion mediante comparferos, se trata desisiama que cubre
aspectos sumativos y formativos, disefiados parsfeszdr tanto a los
profesores, como a los administradores y a la caadnEn lo que se refiere
al sistema de hibridos es necesario considerarsigsientes aspectos:
identificacion del propdsito, fines u objetivos,eparacion de un plan de
ensefianza, entrevista previa a la observacionfiansa leccion, grabar la
ensefianza, obtener el material acordado en la vestgeprevia a la
observacion.

4. Modelos definidos en términos generales como @iiaids, en este grupo se
incluyen principalmente programas formativos quatgzan con el propésito
de fomentar la flexibilidad del docente, habituatiheeestos modelos recurren

a diarios y a registros narrativos

2.4.4.4.Proceso de Autoevaluacion Docente

Diaz, (2007) considera tres etapas que incluyerautaevaluacion docente:

1. Planificacion, incluye todo lo relacionado con la programaciéradte un
ciclo determinado, es importante conocer la biblfig con la va a
trabajar el docente asi como también la flexibdida capacidad de
adaptacion hacia el grupo de alumnos que va dirigid

2. Desarrollo de la Enseflanzacontiene varios aspectos:

a) Metodologia o capacidad para transmir conocimientos, oriegitar
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trabajo de los alumnos, motivar el aprendizaje,maneer la
utilizacion de recursos didacticos.

b) Tutoria o capacidad para relacionarse con los alumnoslaon
finalidad de orientar el proceso de aprendizaje.

c) Atencién a la diversidado capacidad del docente para atender y
adaptar la ensefianza a las diferencias individulgéss alumnos.

d) Clima de Aula o capacidad para comunicarse con los alumnos
creando una atmésfera cordial, fomentando el toabajequipo y

resolviendo los posibles conflictos que se genereal aula.

3. Evaluacién, considera los siguientes puntos:

a) Evaluacion de los aprendizajesen donde se debe realizar un
seguinmiento exhaustivo del proceso de aprendimamicando al
alumno.

b) Evaluacion de la ensefianzase de debe implementar una cultura
innovadora que permita la evaluacion de la praalimeente, con
un caracter sistémico y periddico, algo fundamemiaia una
ensefianza de calidad.

2.4.4.5. Técnicas de Autoevaluacion Docente

A continuacion se detallan las técnicas que copomfecuencia se utilizan al

aplicar este método:

1. Retroalimentacion proporcionada por cintas de videoy audio: la
observacion como método para identificar los ewerdel salon de clase
captados en la grabacién de cintas de video esl@as mas importantes en
la autoevaluacion por cuanto garantizan la idemsiifibon de conductas

especificas su frecuencia y secuencia. (Vasqués, 2@g. 18).
Es el medio potencialmente mas poderoso de aut@miah, pues permite al

sujeto evaluado verse a si mismo como lo ven losadepor lo que algunos

autores llaman a esta técnica, confrontacion cam mismo. Esta técnica
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permite que la retroalimentacion proporcionadagioias de videos propicie
cambios a largo plazo en el desempefio del docente.

Hojas de autoclasificacion:es un instrumento que requiere que el profesor se
puntie a si mismo en lo referente a una diversidad capacidades
pedagdgicas citadas en la misma. La escala puedwriserica o categorica.
Generalmente estas hojas se utilizan en conjurocidrotros tipos de técnicas
de autoevaluacion.

Informes elaborados por el propio profesor:esta clase de informes son
similares a las hojas de autoclasificacion, son instrumento escrito
preparado por el profesor, pero difieren de estéwmas en el hecho de que
estos informes normalmente utilizan un formato rdbieue consiste en
respuestas a preguntas relacionadas con la ingtnug@ducacion que brinda
a sus alumnod.os informes preparados por el propio profesor gemente
proporcionan informacién mas extensiva que unaaseaclasificacion.
Materiales de autoestudio: los materiales de autoestudio son algunos
programas disefiados de tal manera que el propfegmopueda valorar y
analizar su estilo de ensefianza, asi como invesiégaicas y materiales
alternativos. Frecuentemente, estos materialesaudgpforma de un texto de
ensefianza programada.

Modelaje: consiste en la observacion de una ensefianzaadeadilad con el
objetivo de imitarla. En este caso los profesomsparan su propio estilo de
ensefianza y educacion, y sus habilidades didactaadas de uno o varios
profesores expertos. Sus observaciones puedeiis= ¥y poco estructuradas
0 pueden estar especificamente dirigidas haciarndietgdos aspectos del
profesor modelo. La observacion puede tomar la doden varias clases reales
del colega recomendado grabadas en videos u obasndirectamente.
También pueden realizarse observaciones de amas$ de organizacion del
proceso docente educativo.

Cuestionarios a alumnos y/o padres de familiaen este cuestionario el
profesor se evalla de una serie de habilidadestes;easi podra contrastar lo
qgue opina de su actuaciéon, con los cuestionariososlealumnos y otros

colegas. (Avila, y otros, 2007, pag. 416)
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La tabulacién e interpretacion de los resultados gdopropio docente, sin
lugar a dudas le puede proporcionar una valiosarirdcion a los efectos de
repensar y remodelar su practica educativa, en @easlcanzar mejores

resultados formativos e instructivos en sus alumnos

En la practica pocas veces se encuentran ejempdosuréh técnica de
autoevaluacion que se utilice por si sola. Lo mé&ukente es encontrar
combinaciones de técnicas de autoevaluacion, asi plontos débiles de

determinadas técnicas pueden equilibrarse comttddzas de otras.

Es importante precisar que las técnicas propuesiasiten que cada accion
evaluativa que se ejerza sobre el docente lo hagiipe de sus resultados y, por
lo tanto, de hecho todas las acciones evaluatdaaribuyen a la profundizacion
y perfeccionamiento de la autoevaluacion del degesdbre todo si todas ellas le

proporcionan insumos informativos objetivos y teagtentes.

2.4.5. Modelo Educativo

2.4.5.1. Definiciéon de Modelo Educativo

Los modelos educativos son visiones sintéticagoléas o enfoques pedagodgicos
que orientan a los especialistas y a los profesemda elaboracion y analisis de
los programas de estudios; en la sistematizacidnpa®eso de ensefianza-

aprendizaje, o bien en la comprension de algurta garun programa de estudios.

Se podria decir que los modelos educativos sorpddones conceptuales que
permiten esquematizar de forma clara y sintétisgplates y los elementos de un

programa de estudios, o bien los componentes ddaisas partes.
También los modelos educativos son, como sefialankniGago Huguet, una

representacion del proceso de ensefianza-aprenderajéa que se exhibe la

distribucion de funciones y la secuencia de operas en la forma ideal que
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resulta de las experiencias recogidas al ejecui@teoria del aprendizaje. Varian
segun el periodo histérico en que aparecen y tiengencia, en el grado de
complejidad, en el tipo y numero de partes queemtas, asi como en el énfasis
que ponen los autores en algunos de los componergasias relaciones de sus

elementos.

El conocimiento de los modelos educativos permitibsa docentes tener un
panorama de como se elaboran los programas, de aperan y cuales son los
elementos que desempefian un papel determinanter gmmograma o en una

planeacién didactica.

2.4.5.2.Tipos de Modelos de Educativos

1. Modelo Tradicional

Este tipo de modelo educativo se refiere ppalonente a la elaboracion de un
programa de estudios. Los elementos que preseatamBimos, ya que no se
hacen explicitas las necesidades sociales, lavarteidn de especialistas, las
caracteristicas del educando, ni tampoco se obsémganstancias de evaluacion

del programa de estudios.

Segun Noguero (2007), se destacan cuatro elementos:

1. El profesor: es el elemento principal en el modeddicional, es quien sefiala
los objetivos, expone, pregunta, indica quien dedsponder, dirige los
escasos debates que se produzcan, maneja numeatsesfechas y nombres
de los distintos temas, y utiliza el pizarron denara constante.

2. El método: se utiliza cotidianamente la clase tgmnferencia, copiosos
apuntes, la memorizacion y la resolucion de lostiomarios que presentan
los libros de texto, el examen tradicional no putdt@ar pero lo Gnico lo que

realmente comprueba es la memoria.
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3. El estudiante: en este modelo educativo no deseanpeia funcion
importante, su papel es mas bien receptivo, es,dE=itratado como objeto
del aprendizaje y no se le da la oportunidad devexbinse en sujeto del
mismo, no da importancia a la relacion entre ldadeantes, y establece una

relacion maestro — estudiante Unicamente a travéssdareas.

4. La informacion: los contenidos se presentan conmase sin acotar la
extension ni la profundidad con la que deben emsefide esta manera,
algunos profesores desarrollan mas unos temas touee aeando, por ende,

distintos niveles de aprendizaje en grupos de smmigrado escolar.

El modelo tradicional muestra la escasa influerdgalos avances cientifico-
tecnoldgicos en la educacion y, en consecuendlajar@n momento histérico de
desarrollo social, no impulsa competencias comeabkr hacer, el trabajo en

equipo, la comunicacion, el liderazgo o la tomaléeisiones.

2. Modelo de Ralph Tyler

El modelo que presenta Tyler se centra en la cdoagion del grado de eficiencia
de los programas educativos, en la medida en qupragrama se disefia al
servicio de una serie de objetivos que deben regpoen demandas o carencias

expresas o implicitas de un grupo de personaseZfRer, 2006, pag. 109)

En este modelo los objetivos se convierten en ekeonlde cualquier programa de
estudios, determinan de una manera u otra el foaoiento de las otras partes
del programa. La idea de elaborar un programa o plaaeacion didactica
teniendo como base a los objetivos, cambia susiamente el esquema
tradicional de las funciones del profesor, del métodel alumno y de la

informacion:

Segun Pérez (2006), la propuesta de Tyler implita secuencia en las etapas

siguientes:
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* La identificacion o fijacion de metas y objetivo®l dprograma o
institucion

e Su definicion en términos operativos, esto es depostamientos
observables

» La identificacion de situaciones en que pueda pende manifiesto el
logro o no de tales objetivos.

» La elaboracion o seleccion de los instrumentos wsttkrs para comprobar
el logro o no de tales objetivos

« La comparacion entre los resultados apreciados agedr de tales

instrumentos y los objetivos inicialmente prefijado

Los elementos que el modelo de Ralph Tyler presasiacomo su dinamica,
seran comentados por el instructor del curso, ldmaaera que los participantes
puedan interpretar por si mismos el programa dediest que imparten. El
instructor del curso comentara otros aspectos gugidere importantes.

3. Modelo de Popham-Baker

Este modelo se refiere particularmente a la sidieat@dn de la ensefianza; hace
una comparacion entre el trabajo de un cientifie trabajo de un profesor. La
comparacion estriba en que el cientifico tiene anjunto de hipotesis como
punto de partida, selecciona una serie de instrtosepara comprobar su
veracidad, con los instrumentos seleccionados ®omlas hipétesis a

experimentacion y evalla los resultados obtenidos.

De igual manera el docente parte de un conjuntoljetivos de aprendizaje,
selecciona los instrumentos de evaluacién mas adgdos métodos y técnicas
de ensefianza acordes con los objetivos, los ppngeba durante la clase o en el

curso, y evalua los resultados obtenidos.

Desde luego que los niveles de rigor, precisionnceptualizacion distan mucho

entre un cientifico y un docente; sin embargo,rtgopesta de Popham-Baker es
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de que en ambos hay sistematizacion en el trahejce realiza, un conjunto de
elementos a probar, y la evaluacion de resultadssgecir, cada uno de los
elementos mencionados ocupa un lugar dentro desec@encia formando un

sistema que tiene una entrada y una salida de giasda resultados, los cuales se

modifican por medio de un proceso.

Este modelo incorpora, a diferencia del modelo ylerTuna evaluacion previa de
los objetivos de aprendizaje, la cual permite cencal estado inicial de los
alumnos respecto de los objetivos. Los resultadndadevaluacion previa se
comparan con los resultados de la evaluacion fidel;esta manera puede

registrarse y compararse el grado de avance gmeaidizaje de los alumnos.

4. Modelo de Roberto Mager

Mager (1975), plantea que los objetivos tienendgseribir lo que los estudiantes
haran cuando demuestren su aprovechamiento y larenan que los profesores
sabran lo que estan haciendo. Permite a los daceat®cer en detalle una parte
importante de los programas: los objetivos, estogden ser generales,
particulares y especificos.

En este modelo se hace referencia a los objetsmecéicos, es decir, con los que
comunmente opera el profesor en el salén de clése que estan a la base de su
planeacion didactica. Habitualmente en un prograeastudios los objetivos

especificos se presentan redactados, sin haceidnemcada una de sus partes,

para evitar la pérdida de significado o de sendilel profesor.

Los objetivos también se consideran conductualeduen objetivo incluye tres
partes: primero describe la conducta deseada defidno, ¢Qué debe hacer el
estudiante?, en segundo lugar incluye las condisi@n que deberia ocurrir la
conducta, ¢De qué manera se reconocera o evaktar&anducta?, por ultimo

ofrece los criterios para juzgar el desempefd.oq(folk, 2006, pag. 433)
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El modelo de Roberto Mager muestra con claridadpks$es que integran un

objetivo especifico:

1. Presentacion, esta parte se refiere a quién eféda@onducta solicitada: el
alumno, el participante, el practicante.

2. Conducta, se refiere al comportamiento o accionrgaéza el alumno o el
participante. Por lo regular se redacta utilizandoverbo activo que no dé
lugar a diversos significados, por ejemplo: idécdif, clasificar, enlistar.

3. Contenido, esta parte hace mencion al tema o sabieediante el cual se
lograréa el objetivo, por ejemplo: tabla peridédieauacion lineal, movimiento
rectilineo, huesos del cuerpo humano, efecto iradaro.

4. Condiciones, hace mencién a las circunstanciasicpies en que la
conducta debe manifestarse, por ejemplo: en eldédrio, en un mapa, con
ayuda de un modelo o maniqui, en una maqueta,@mputadora.

5. Eficacia, en esta parte se hace referencia alrioritke aceptabilidad de la
conducta, es decir, se hace explicito el nivelamlgrde complejidad en que la

conducta debe darse.

5. Modelo de Hilda Taba

Este modelo sintetiza los elementos mas represemdate los otros modelos que
ya se han revisado. Uno de los aportes que presenia organizacion de

contenido y las actividades de aprendizaje.

El contenido de un programa de estudios o de uameption didactica debe
presentar una organizacion logica, cronoldgica otodwogica. Dicha

organizacién permitird al docente presentar larméxién a los alumnos de lo
simple a lo complejo, de lo que es antecedenteraspectivo consecuente, de la
causa al efecto, de lo general a lo particulateta, lo cual redundara en un

mejor aprovechamiento.

La organizacion de las actividades también es wtorfade mejora en el

aprendizaje. Los profesores deben presentar duomas los objetivos mediante
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una gama de actividades debidamente secuenciamesderando cuales han de
ser de manera individual y cuales de forma grdjahdo la duracién de ambas.

Las actividades que los profesores y los alumnalizean deben estar claramente
diferenciadas y equilibradas, de tal manera queaesor tenga previsto cuando
exponer, retroalimentar, organizar y supervisagenygué momentos el grupo
asume el papel protagonico en el aprendizaje y refegor coordina las

actividades vy retroalimenta a los alumnos indivichémte o a cada uno de los

equipos.

La propuesta del modelo de Hilda Taba muestra aldoentes las partes mas
importantes de un programa y, a su vez, les plaeteaeto de elaborar
planeaciones didacticas con organizacion de calderny actividades creativas,

precisas y eficientes.

2.4.6. Modelos Pedagogicos

2.4.6.1. Definicion de Modelos Pedagdgicos

Implica el contenido de la ensefianza, el desarrd#b nifio, joven y las
caracteristicas de la practica docente, pretergltan aprendizajes y se concreta
en el aula. Instrumento de la investigacion de atarateorico creado para
reproducir idealmente el proceso ensefianza - apmedParadigma que sirve
para entender, orientar y dirigir la educacionréP@\. , 2010, pag. 6)

Construccion teodrico formal que fundamentada dieatie ideologicamente
interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagogiearesponde a una necesidad

histérico concreta.

Segun Pérez (2010) las funciones del modelo son:

Interpretar significa explicar, representar loseasps mas significativos del
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objeto de forma simplificada. Aqui se aprecia lacfan ilustrativa, traslativa y
sustitutiva - heuristica.
» Disefiar significa proyectar, delinear los rasgoss nraportantes. Se
evidencian la funcién aproximativa y extrapolatiy@onosticadora.
» Ajustar significa adaptar, acomodar, conformar peapdimizar en la
actividad practica. Revela la funcién transformadgr constructiva en

caso necesario esta ultima.
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2.4.6.2. Principales Modelos Pedagogicos
Tabla N° 1 Modelos Pedagdgicos

MODELOS PEDAGOGICOS

TRADICIONAL

NATURALISTA

CONDUCTISTA

COGNITIVO
CONSTRUCTIVISTA

SOCIAL COGNITIVO

CARACTERISTICAS:
= Formacion

CARACTERISTICAS:
=  Elalumno aprende

CARACTERISTICAS:
= Aprendizaje con

CARACTERISTICAS:
= Alumno constructor|

CARACTERISTICAS:

Desarrolla capacidades

humanista. de acuerdo a sus cambio de de su propio = Toda persona es capaz
= El maestro es posibilidades, a sus conducta conocimiento. de hacer todo, siempre
ejemplo a seguir. necesidades, a sus observable. = El alumno accede a que se le dé
= El maestro potencialidades. = La letra con un nivel superior de oportunidad y
instruye, no| = Elalumno esel sangre entra. desarrollo herramientas
educa. centro de interés. =  Objetivo de intelectual, pensar, necesarias.
=  Transmite = Potencialidades ensefianza, lo reflexionar, =  Vincula la teoria con la
conocimientos. personales es la contenidos. investigar. practica.
= Relacién alumno- base del = Se fundamenta en= Maestro facilitador, = Toma como base la
maestro es aprendizaje. el materialismo. mediador. motivacién.
vertical. = Prima la libertad e = Ensefiar es lograr» Se fundamenta e
individualidad. aprendizajes compromisos y
productivos. acuerdos.
=  Aprender es = Genera aprendizajes
desarrollar dinamicos.
estructuras, = El maestro es mediador
esquemas y social, intermediario
operaciones optimista y proactivo.
mentales. =  Estudiante
autoaprendiz.
INFLUENCIA: INFLUENCIA: INFLUENCIA: INFLUENCIA: INFLUENCIA:
= Mide = No se evalla ni s{ = Sirve para| = Se evallan procesd = Dinamiza la
conocimientos. controla. Se desarrollar y productos. evaluacion. Se afirma
= Alumno repetitivo considera que lo habitos, valores. | =  Evaluacion continug que ensefiar, aprender y
memorista aprendizajes sof = Se evallan las cualitativa. evaluar, son en realidad
valiosos por si conductas de lo tres procesos
mismos y no estudiantes. inseparables.
necesitan ponerse Permite medir
prueba. sobre la base d
conductas
observables.
EVALUACION: EVALUACION: EVALUACION: EVALUACION: EVALUACION:
= SOlo se aplica laj = No existe wuna = Heteroevaluacion| = Autoevaluacion = Autoevaluaciéon
heteroevaluacion evaluacion definida| =  Proceso dg = Coevaluacion =  Coevaluacién
preparada por el | = Se respeta la control = Heteroevaluacion | = Heteroevaluacion
maestro de sensibilidad, la permanente. = Evaluacion de iday = Las técnicas so
acuerdo a su curiosidad, su = Se privilegia las vuelta: maestro- disefiadas en conjunto
criterio. creatividad. Se pruebas objetivas alumno,  alumno- por los alumnos
= El valor de las apoya cuando es® Se determinar maestro. profesores.
respuestas ests requerido. avances de los= Se establecen* Se deja de lado lo
dado por el objetivos criterios e escritos y se incentiv
profesor alcanzados indicadores de las de solucion d
calidad que sor problemas.
evaluados cor|

diferentes técnicas
instrumentos que s
detectan los logro
alcanzados y |Ig
reflexion de como

v W

mejorar

Fuente Enciclopedia de pedagogia practica
Elaboracioniuis Roberto Baroné
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2.4.7. Estrategias y Técnicas de Ensefianza Aprendie

2.4.7.1. Definicion Estrategias de Aprendizaje

El término estrategia procede del dmbito militan &ctividad del estratega
consistia en proyectar, ordenar y dirigir las operees militares de tal manera
que se consiguiera la victoria. También en estereatmilitar o los pasos o
peldafios que forman una estrategia son llamadagésco tacticas. (Naranjo y
Herrera, 2007)

Las estrategias de aprendizaje, son el conjuntactieidades, técnicas y medios
gue se planifican de acuerdo con las necesidadés jpeblacion a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naekzalde las areas y cursos, todo

esto con la finalidad de hacer mas efectivo elgsode aprendizaje.

Cuando hablamos de estrategias de aprendizajeefedgmos a las operaciones,
destrezas y acciones que un individuo selecciondiliga para conseguir las
metas de aprendizaje que se ha propuesto, ess#g@n los mecanismos que
ayudan a la gestion eficaz de la informacion. (isMerio de Educacion y Ciencia,
2008)

Las estrategias se refieren a planes de acciompague en marcha el docente de
forma sistematica para lograr determinados objstide aprendizaje en los
estudiantes. (Pérez, 1995)

Weinstein (1985), utiliza la expresion estrateglasaprendizaje para identificar
una serie de competencias que los investigadotes practicos han postulado
como necesarias, 0 Utiles, para el aprendizajetiedey la retencion de la

informacion, y su uso posterior.

Estas competencias incluyen estrategias cognitilas procesamiento de

informacion, como estrategias para organizar yogtada informacion entrante y
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hacerla mas significativa; estrategias activasstiede,como la toma de notas o
la preparaciéon del examen, y estrategias de apegogdecir, técnicas para
organizar el tiempo de estudio, superar la ansiatiadjecucion y dirigir la

atencion a la tarea de aprendizaje que se tieme pranos. Ademas, hay otro
nivel de estrategias llamadas meta-cognitivas qaesstudiantes pueden utilizar

para controlar el procesamiento de informacion.

Una estrategia de aprendizaje es un plan geneeakguormula para tratar una
tarea de aprendizaje; y una tactica es una hathihaas especifica que se usa al
servicio de la estrategia o plan general.

Danserau (1985), define las estrategias de aprgadzomo un conjunto de
procesos 0 pasos que pueden facilitar la adquisicadmacenamiento y/o
utilizacién de la informacion. Y distingue entrdrategias primarias, que operan
sobre el material de texto (comprension y memoyialg apoyo (que se usan para
mantener un estado mental adecuado para el apagnd(estrategias de

concentracion).

Es relevante mencionar que las estrategias dedipags son conjuntamente con
los contenidos, objetivos y la evaluacion de losemaglizajes, componentes

fundamentales del proceso de aprendizaje.

Las diversas definiciones expuestas ponen de ectie¢ notas importantes a la
hora de establecer el concepto de estrategia. imemptugar, que se trata de
actividades u operaciones mentales que realizastediante para mejorar el
aprendizaje. En segundo lugar, que la estrategie tun caracter intencional o
propositivo, e implica, por lo tanto, un plan decian. Por otra parte, las
estrategias estan al servicio de los procesos slgle difieren por su caracter

operativo, funcional y abierto frente al caracterubierto de los procesos.

2.4.7.2. Clasificaciéon de las Estrategias de Apreizdje

No existe una estrategia de ensefianza que seéa pata todos los alumnos. Las
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practicas fueron eficaces con algunos estudiapigsgen resultar ineficaces e
inapropiadas con otros. (Falieres y Antolin, 2005).

Segun Carrasco (2004) considera las siguientestegitis de aprendizaje:

a. Estrategias de Apoyo:se refieren a las condiciones fisicas, ambientales
psicolégicas como actitudes de la inteligenciapntad, creencias sobre las
propias aptitudes para aprender, motivacion y ajizaje.

b. Estrategias de Atencidon:se centran en la captacion y seleccion de la
informacion a aprender.

c. Estrategias de Memorizacién:enfocadas en la metamemoria y consideran
importante los repasos, categorizacion, elaboragenbal, elaboracion de
imagenes, y sistemas menemoténicos.

d. Estrategias de Personalizacion: integracion de los conocimientos
comprendidos y organizados, para ello se recomieritiaar estrategias
inventivas y creativas, saber pensar. Transferendageneralizacion de los

conocimientos integrados en donde se aplicaraategias de comparacion.

Para el Ministerio de Eduacion y Ciencia (2006) datrategias de ensefianza —
aprendizaje se clasifican en:
1. Estrategias Directas:
a. Memoristicas: utilizan la memoria, les permite a los estudiactesr
asociaciones nemotécnicas y asociar imagenes o@pso
b. Cognitivas: estan centradas en la practica linguistica, pe¥ndbtles
practicar los contenidos comunicativos, codificar dgscodificar
mensajes, analizar y razonar.
2. Estrategias Indirectas:
a. Metacognitivas: control y regulacion del aprendizaje, pueden ordena
y planificar lo que se va a aprender, evaluar etragizaje y delimitar
lo que se va aprender.
b. Afectivas: control de uno mismo, pueden reducir la ansiedaidyase

y controlar las emociones
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Otras estrategias que se pueden considerar eocglsar ensefianza aprendizaje

son las siguientes:

1. Estrategias de evaluacionson las encargadas de verificar el proceso de
aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al findlpileceso. Se realizan
actividades como:

+ Revisar los pasos dados.

« Valorar si se han conseguido o no los objetivopyestos.

« Evaluar la calidad de los resultados finales.

« Decidir cuando concluir el proceso emprendido, doanacer pausas, la
duracién de las pausas, etc.

2. Estrategias de ensefianza para promover competeasi
a. Exposicion problémica: el docente parte de una situacion problémica,

analiza contradicciones y demuestra procedimienpasa resolver
contradicciones. El docente demuestra la via |6gae la produccion
cientifica, a la vez que estimula el pensamien¢mtdfico del estudiante
con preguntas problémicas. (Hernandez y Chapleg)200

b. Conversacion heuristica: existe una interacciéon del docente con el
estudiante, utilizando el interrogatorio, ayudaipesar moldes mentales y
errores generalizados en clase

c. Busqueda parcial: El profesor parte de un problema relacionado alon
desarrollo microcurricular, planifica la busqueda da solucién,
interactivamente en el aula se busca una soludi@noblema, fuera del
aula, los estudiantes buscan otro procedimientsalecion al mismo
problema.

d. Método investigativo: Para aplicar este método, debe haberse capacitado
antes a los estudiantes con los otros métodos gmiatns, este método
ayuda a desarrollar procesos de investigacionifientcon la guia de un
tutor, el estudiante se apropia del método ciewtifi

e. Resolucion de problemas:el docente es el encargado de disefiar una
experiencia pedagdégica que abarque situacioneseprabicas cercanas al
mundo de los estudiantes, en funcion de sus caistittas y necesidades

de aprendizaje.
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f. Analisis de casos:conocida esta estrategia también como estudio de
casos, en el cual el docente entrega a los estadiam relato real o
simulado con el propésito de analizar un minuciasdlisis individual,
grupal o colectivo del problema que encierra, ltegaconclusiones
significativas del mismo y proponer alternativasa& de solucién. (Flores
2006).

g. Simulacidén: es la representacion de un sistema real, lasdadds de la
simulacién son: analizar la realidad representad@enarse para actuar en
una nueva situacion, imaginar y representar ladalfutura, ensayar
simulacros para enfrentarse a un futuro posibleeige nuevas estrategias
para aprovechar oportunidades, aprender a regmugblemas. (Hellriegel
y otros, 2002)

h. Proyecto de aula:promueve el aprendizaje experiencial, es unaidativ
que incluye una gama de estrategias para hacer smandos los
aprendizajes e implicar a los estudiantes y promugvaprendizaje multi

e interdisciplinario.

2.4.7.3. Técnicas de Ensefianza Aprendizaje

Las técnicas de aprendizaje forman parte de lastegias y pueden ser utilizadas
de forma mas o menos mecanica sin que sea nec@sadosu aplicacion que
exista un propésito consciente de aprendizaje poeple quien las utiliza; las
estrategias en cambio son siempre conscientesenciaohales dirigidas a un

objetivo relacionado con el aprendizaje. (Gonz&ep,1)

Para Gairin y Armengol (2003), las técnicas, sotividades especificas que
llevan a cabo los estudiantes cuando aprendentigiépe subrayar, esquemas,
realizar preguntas, deducir, inducir, etc. Puedgruslizadas de forma mecanica,
una técnica solo se convierte en estrategia siabe suando, donde y como

emplearla.

Esto supone que las técnicas puedan consideedesnentos subordinados ala
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utilizacién de estrategias; también los métodosponedimientos susceptibles de
formar parte de una estrategia.

Segun Roman (2005), clasifica las técnicas de angeRaprendizaje de la

siguiente manera:

1. Técnicas de Ambientaciénson utilizadas al inicio de cada programa con el
fin de generar condiciones iniciales de apertucanfianza, en este espacio se
realiza el primer acercamiento con los estudiagte® realizan diferentes
actividades como saludo de bienvenida, discusiéexgectativas, creacion de
actitudes compartidas que regiran el dia, encuattrela metodologia,
presentacion de los participantes.

2. Técnicas de Organizacion de Gruposel objetivo de estas técnicas es
movilizar ludica, reflexiva y activamente al grypganando su atencién y
concentrando la energia en beneficio del aprereli&®g caracterizan por ser
actividades de corta duracion, divertidas y quelicap la participacion libre

y espontanea de los participantes.

3. Técnicas de Reflexion: pretenden ofrecer una vivencia que facilite el
aprendizaje por descubrimiento a partir de unaasifun de choque que
converge en situaciones de reacciones cotidianaslaewida de los
participantes.

4. Técnicas de Conceptualizacionimplican procesos mentales y racionales de
lectura, analisis, interpretacion, decodificacitransformacion, exposicion y
transferencia. Con la aplicacion de estas actiegdask pretenden poner de
manifiesto las concepciones tedricas actualizadasrespaldan el objeto del
conocimiento con el fin de construir conjuntamect@ los participantes el
aprendizaje para posteriormente interiorizarlo.

5. Técnicas de Validacion:en todo proceso de formaciéon se hace indispensable
verificar y asegurar que un aprendizaje se comjpbett@l manera individual y
grupal por cuanto el conocimiento se afianza airpa® las propias
conclusiones del grupo.
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6. Técnicas de Refuerzocomplementarias y con aplicacion transversal daran
todo el acto educativo, pretenden comprobar queomcepto o reflexion ha
sido aprendido de manera significativa con el érfatilitar el aprendizaje.

7. Técnicas de Cierre: pretenden recoger y agrupar loas aprendizajes
construidos durante toda la jornada, estas actleslae las realizan al final de
cada intervencion educativa e incluyen reflexibenfe a lo vivido,
construccion de compromisos individuales frente @ laprendizajes

generados, evaluacion y sugerencias.

2.4.8. Préactica Docente

2.4.8.1. Definicién Préactica Docente

Es una actividad deliberada que se concreta enaeérhcotidiano, asume
caracteristicas especificas que la dimensionan con@o accion individual y
colectiva, tiene su génesis en la normatividadadedtitucion, las concepciones
del profesor y su historia personal, lo que hace su tarea se exprese en lo
concreto, en una forma diferente a la de sus iguéiRosario, 2011, pag. 28)

Es una actividad dinamica y reflexiva que debeuind intervencion pedagdgica
para la formacion de los estudiantes. Es una deawo® experimental de

capacidades para dirigir las acciones docentes@uoealizaran en el aula.

Se la considera como una tarea no aislada ni baslaimo como estructura de
multiples relaciones con otros elementos con guada un sistema dinamico que

persiguen un fin. (Colque, 2005, pag. 65)

Una buena practica docente hace referencia a latifidacion de aquellas
situaciones o actividades profesionales que seidmmas ejemplares de un
determinado quehacer o modus operandi en funciied®s criterios de valor.
(Gonzalez, 2007)
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Por lo tanto la préactica docente no solo se cirttins al aula sino que trasciende
mas alla del centro donde trabajan los docentdsiranon del cumplimiento de
sus funciones como docencia, investigacion, vimiafacon la colectividad, en

una realidad social y compleja.

2.4.8.2. Caracteristicas de la Practica Docente

Plantearse el analisis de la practica de la engarizne sentido ahora a efectos
de entender qué tipo de disefio permite a quienemo®n ella, Sacristan (1992),
considera que la practica docente se caracterizia g@uiente:

1. Es una actividad predefinida: El profesor no trabaja en el vacio, sino dentro
de organizaciones que regulan las practicas, congis de la escolarizacion,
la regulacion del curriculum realizada fuera dedalas y la flexibilidad para
desarrollar el puesto de trabajo de los docentes.

El disefio desde el punto de vista de los profesdedse estar enmarcado en
tales condicionamientos. Los condicionamientossydontroles no evitan la

responsabilidad individual de cada docente. Lo$epaves tienen que tomar
importantes decisiones didacticas sobre como eellehtiempo escolar con

actividades para convertir cualquier determinagitavia sobre el curriculum

en experiencia de aprendizaje de los alumnos.

2. Es un proceso indeterminado:La educacién, la ensefianza y el curriculum
son procesos de naturaleza social que no se pyedear del todo antes de
ser realizados. De aqui que cualquier disefio debalserto y flexible. Este
caracter indeterminado obliga a clarificar las glggretensiones de las que se
parte para tratar de mantener la coherencia deseesg plantea una meta
hasta las practicas que se realizan.

3. Es compleja y no admite muchas simplificacionedoyle (1977), Gimeno
(1988), Péerez Gomez (1988) y otros autores, corasida practica docente
como una realidad que se define por las siguientacsones:

a. Multidimensionalidad: En una clase hay sujetos muy diferentes, cada uno
con su propia vida, sus diversas capacidades, rsoafale estar y de

integrarse a la dinamica del aprendizaje, etc.rBstdbién las influencias
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del ambiente social y de la propia institucionaedbs programas oficiales
y el propio profesor. El docente también ha de @ddumorareas tan distintas
como impatrtir informacién y explicarla, atendeitrabajo de cada uno de
los alumnos, juzgar su actividad sintonizar emaaimente con los
distintos estados de las personas o sucesos (tes& distribuir y operar
con materiales y recursos. Cada decision que se ande ser congruente
con este estado general de cosas.

b. Simultaneidad: La cuestion no es sélo que ocurren muchas cosas, Si
gue ocurren a la vez. El profesor ha de estar patelde los alumnos que
trabajan y de los que no lo hacen, de los procgsos resultados, de los
contenidos y de las formas de relacion.

c. Impredictibilidad: Son muchos los factores que intervienen en una
situacion, en la conducta de un estudiante o ateltodo el grupo. Los
profesores aprenden a predecir como van a ir lsascp a responder a los
imprevistos. Responden guiados por intuiciones,genas generales de
como comportarse, no tanto por leyes precisas.eetay su idiosincrasia
la subjetividad conformada por su biografia persol@aformacion y la

cultura de procedencia.

Una practica docente asi entendida requiere quelisefio sea una
propuesta tentativa, singular para un context@ paos alumnos, apoyado
en principios interpretables y abiertos. El disdida practica no es algo
abstracto, sino que tiene unos actores determinadesdesenvuelve en
unas circunstancias muy concretas. La incertidundon®o forma de

pensar no significa improvisacion, sino que incoada condicion artistica
como elemento que une las ideas, los principiosrgées y los contenidos

educativos con la realidad practica.
Las funciones de forma eficiente debe desempefprafasor para ser acreditado

como experto de ensefianza segun la National Boar®rbfessional Tracking
Standards (2005), de los Estados Unidos, recomiguel@| profesor debe:
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Tener un conocimiento amplio de la materia que mepg ayudar a los
estudiantes a vincular sus conocimientos previosiugvo que se les
ensefia.

Conciliar sus conocimientos sobre el contenido lesnhabilidades y la
experiencia de los alumnos para que su planeae®mas eficiente.
Identificar problemas con el curriculum y la instidn y formular una
amplia gama de soluciones que establezcan conexi@mére los
estudiantes el contenido y el contexto.

Improvisar y adaptar la instruccion durante eldlgpntinuo de la clase
para ajustarse a las necesidades de los estudiantes

Tener la habilidad para interpretar la conductibdesstudiantes, con el fin
de prever e impedir que el clima de la clase se/awsdverso.

Demostrar una comprension profunda de las respuestdales y no
verbales y utilizar esta informacion para establgméoridades en la
instruccion.

Reconocer la singularidad de cada uno de los esiigdi y las situaciones
de clase.

Generar hipétesis y evaluar de forma continua

Exhibir un entusiasmo profundo y un sentido de agaspbilidad firme
respecto de la ensefianza.

Mostrar un respeto genuino hacia los estudianteshgr en consideracion
las dificultades que algunos tienen para el aprafeli

Desafiar a los alumnos mediante la comunicaciéraltes expectativas
sobre su desempeiio, y formular actividades que akamsmo tiempo

exigentes y motivadoras.

2.4.8.3. Formacién, Practica Docente y Profesionatcion

Los modelos y tendencias de formacion docente pmewmtes en el contexto

iberoamericano en los albores del milenio propomio ciertas pistas para

responder a esos y otros cuestionamientos clavestrgn con sentidos muy

distintos las diversas estrategias tendientes grddesionalizacion docente.
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Aproximdndonos a su consideracién, veamos cOmo eueahcebirse la
formacion docente, tanto inicial como continua,plactica docente, la misma

profesionalizacion y las principales dimensiondsgdehacer.

1. Entendemos por formacion, el proceso permanente adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conductasoorientos, habilidades,
valores) para el desempefio de una determinadadéfynen este caso, la
docente. Tradicionalmente, se otorgo el monopditadnisma a la formacion
inicial. Pero la modelacién de las practicas y plshsamiento, asi como la
instrumentacién de estrategias de accion técnicfegionales operan desde la
trayectoria escolar del futuro docente, ya queees del transito por diversos
niveles educativos el sujeto interioriza modelos ageendizaje y rutinas
escolares que se actualizan cuando se enfrentasitueiones donde debe

asumir el rol de profesor.

Asimismo, es sabido que actia eficientemente lalsacion laboral, dado
gue los docentes principiantes 0 novatos adquiemnlas instituciones
educativas las herramientas necesarias para afrlanteomplejidad de las
practicas cotidianas. Esta afirmacién se funda@nrdzones: la primera, la
formacion inicial no prevé muchos de los problemada practica diaria; la
segunda, los diversos influjos de los ambitos lalesr diluyen, en buena
medida, el impacto de la formacién inicial.

En tal sentido, las instituciones educativas misdwasle el docente se inserta
a trabajar se constituyen también en formadorasietando sus formas de
pensar, percibir y actuar, garantizando la regidaride las practicas y su
continuidad a través del tiempo.

2. Dicha practicalocente puede entenderse como una accion instialiiada y
cuya existencia es previa a su asuncion por unegoof singular.
Frecuentemente se concibe la practica docente damaccion que se
desarrolla en el aula y, dentro de ella, con easpeeferencia al proceso de
ensefar. Si bien este es uno de los ejes basicda decion docente, el

concepto de practica alcanza también otras dimeesiola practica
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institucional global y sus nexos insoslayables ebnonjunto de la practica

social del docente.

En este nivel se ubica la potencialidad de la duegpara la transformacion
social y la democratizacién de la escuela. El muheldas practicas permite
revisar los mecanismos capilares de la reprodusméial y el papel directo o
indirecto del docente critico en la conformacioriateproductos sociales de la
escuela. En tal sentido, es claro que existe wraefinteraccion entre practica
docente, institucidon escolar y contexto ya queskauetura global del puesto
de trabajo condiciona las funciones didacticas geeejercen dentro del
mismo.

Puede concebirse la actividad docente como un&géof, desde una cierta
perspectiva socioldgica de las profesiones, en eiemte funcionalista,
diversos estudios definen la docencia como una-pesfesion, en tanto no
cumple con los requisitos basicos para constit@nsprofesion. Asi, la Teoria
de los rasgos parte de determinar las caractasstjoe supuestamente deben
reunir las profesiones: autonomia y control del pjo trabajo,
autoorganizacion en entidades profesionales, cueatpo conocimientos
consistentes de raiz cientifica, control en la gragdon de los que se inician
en la profesion, fuertes lazos entre los miembrosigy ética compartida. En
este marco, se intentaron procesos de profesiacaiiz docente buscando
corregir aquellas deformaciones que no conformanrdsgos esperables de

una profesion.

Este conjunto de cualidades conforman dimensioakegukhacer docenten las

gue se definen aspiraciones respecto a la forn@eebir y vivir la actividad,

asi como de dar contenido concreto a la ensefianza:

a. La obligacion moral: el compromiso ético que implica la docencia lazsi

por encima de cualquier obligacion contractual gueda establecerse en la
definicion del empleo. El profesor est4 obligadodesarrollo, en cuanto a

personas humanas libres, de todos sus alumnoswyatu
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b. El compromiso con la comunidad:la educacion no es un problema de la
vida privada de los profesores, sino una ocupasi@mlmente encomendada
y que lo responsabiliza publicamente. Aqui, setpkarel conflicto entre la
autonomia del docente y su responsabilidad arseci@dad.

c. La competencia profesional:entendida como un dominio de conocimientos,
habilidades y técnicas articuladas desde la codeietel sentido y de las
consecuencias de la propia practica docente. Rodakeflexion y andlisis de
esta constituye un eje estructurante de la formagigrofesionalizacion de los
profesores, de acuerdo con los postulados de telddrermenéutico-

reflexiva.

2.4.8.4Modelos y Tendencias

Cada modelo teorico de formacién docente articdacepciones acerca de
educacidon, enseflanza, aprendizaje, formacion d®centlas reciprocas
interacciones que las afectan o determinan, pemaiti una vision totalizadora
del objeto. Los distintos modelos, hegemdnicos endeterminado momento
histérico, no configuran instancias monoliticas was, dado que se dan en su
interior contradicciones y divergencias; y ellasmms coexisten, influyéndose
reciprocamente. La delimitacion y descripcion dg dancepciones basicas de
estos modelos permite comprender, a partir delissmale sus limitaciones y
posibilidades, las funciones y exigencias que ssilgnan al docente en cada uno

de ellos.

Es posible identificar los siguientes modelos yl&tias:

1. Modelo practico-artesanal: realiza una actividad que podemos calificar de
artesanal, en donde el profesor es un artesaroprshtacion de tipo practico
confia en el aprendizaje a traves de la experiemma docentes
experimentados, como el medio mas eficaz paradaisidion de la sabiduria

que requiere la intervencion en el aula. (Onofé®2 pag. 23)
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En este modelo el docente concibe a la ensefianm® ecma actividad
artesanal, un oficio que se aprende en el tallesoBocimiento profesional se
transmite de generacion en generacion y es el prodie un largo proceso de

adaptacion a la escuela y a su funcién de socatabiza

El aprendizaje del conocimiento profesional supengroceso de inmersiéon
en la cultura de la escuela mediante el cual elrdutiocente se socializa
dentro de la institucion, aceptando la cultura ggafnal heredada y los roles
profesionales correspondientes. (Fullan y Hargrea¥892). Se da un neto
predominio de la reproduccion de conceptos, hbitakres de la cultura
legitima. A nivel de formacion, se trata de genbranos reproductores de los
modelos socialmente consagrados.

Modelo academicista: el docente se convierte en el mero transmisor de
conocimiento técnico que el alumno recibe, exisi@ total separacion entre la
teoria y la practica, se encuentra vinculado a demiente filoséfica del

positivismo. (Blasco, 2007, pag. 150)

Especifica que lo esencial de un docente es sdos@lbnocimiento de la
disciplina que ensefia. La formacion asi llamadageégica como si no fuera
también disciplinaria, pasa a un segundo planelestonsiderarse superficial

y hasta innecesaria.

Los conocimientos pedagdgicos podrian conseguirda experiencia directa
en la escuela, dado que cualquier persona con Hoemacion conseguiria
orientar la ensefianza. Plantea una brecha enpreoetso de produccion y
reproduccién del saber, en tanto considera quedagenidos a ensefiar son
objetos a transmitir en funcion de las decisiorelccomunidad de expertos.

El docente no necesita el conocimiento experto da® competencias

requeridas para transmitir el guion elaborado parspcomo un locutor habil.
La eventual autonomia se ve como riesgosa, fuenpesibles sesgos.
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3. Modelo técnicista eficientista:apunta a tecnificar la ensefianza sobre la base
de esta racionalidad, con economia de esfuerzdisigneia en el proceso y
los productos. El profesor es esencialmente und&csu labor consiste en
bajar a la practica, de manera simplificada, elriculum prescrito por
expertos externos en torno a objetivos de conduyctanedicién de
rendimientos. El docente no necesita dominar lac#glel conocimiento
cientifico, sino las técnicas de transmision, estfordinado, no solo al
cientifico de la disciplina, sino también al pedggg al psicélogo.

4. Modelo hermenéutico-reflexivo:esta constituido por la relacion entre norma
y caso, entendida como un reciproco y progresiviefse en correspondencia,
como mutuo y dindmico enriquecerse funcional, en psbcedimiento
aplicativo, de dos elementos norma y caso, quenarigmente pertenecen a
dos planos diversos del deber ser y del ser. #\olZaccaria, 2007, pag.
187)

Supone a la ensefianza como una actividad commejain ecosistema
inestable, sobredeterminada por el contexto, estggporal y sociopolitico,
y cargada de conflictos de valor que requierenarmms éticas y politicas. El
docente debe enfrentar, con sabiduria y creatiyvidddaciones practicas
imprevisibles que exigen a menudo resoluciones dimes para las que no

sirven reglas técnicas ni recetas de la culturalasc

Vincula lo emocional con la indagacién tedrica. @mstruye personal y
colectivamente, parte de las situaciones concrgiassonales, grupales,
institucionales, y sociopoliticas, que intenta exgtbnar y comprender con
herramientas conceptuales y vuelve a la practica padificarla. Se dialoga
con la situacion interpretandola, tanto con lospm® supuestos tedéricos y
practicos como con otros sujetos reales y virtuatemo autores, colegas,

alumnos, autoridades.
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2.5. Hipétesis

La autoevaluacion si incide en la practica docertda Escuela de Comercio
Exterior y Negociacion Comercial Internacional @e Universidad Politécnica
Estatal del Carchi

2.6. Identificacion de las Variables

Variable Independiente:  Autoevaluacion

Variable Dependiente: Practica Docente
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1.Enfoque

El enfoque que se utilizO en esta investigaciéna palcanzar los objetivos
propuestos fue de tipo cuantitativo por qué serdalkalas encuestas a docentes
de la Escuela de Comercio Exterior y Negociaciom@uial Internacional, de
esta manera las técnicas que utilizamos nos peromtiinvestigar el problema

dentro del contexto.

Este enfoque nos ayudd a determinar las verdadexssas de los hechos que
estamos investigando, es decir, comprobamos aubgidtesis planteada y la
realidad de los hechos, los resultados de esteegwoestan expresados en
porcentajes.

3.2. Modalidad de Investigacion

Existen diferentes modalidades para investigara par desarrollo de esta
investigacién utilizamos la investigacion bibliofigd y de campo que a

continuacion se detallan.

3.2.1. Investigacion Bibliografica

Fue necesario recurrir a la investigacion de caiosgpeorias y profundizar los
diferentes enfoques de la autoevaluacion y la jggddbcente, con el propdsito de
conocer las contribuciones cientificas del pasadcesyablecer relaciones,
diferencias o estado actual del conocimiento rdepat problema en estudio,
utilizando las fuentes secundarias como: librosjstas cientificas, informes

técnicos y tesis de grado. La investigacion bibhfiga es un medio de
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informacion por excelencia; como trabajo cientifiodginal y constituye el

primer paso de cualquier investigacion cientifica

3.2.2. Investigacion de Campo

Este tipo de investigacion fue necesaria porque estldio sistematico se
desarroll6 en el lugar de los hechos, a travésalgiacto directo del investigador
con la realidad. Se recolecto y registro sisteraatente la informacion primaria
referente al problema en estudio. La técnica qudilkso es la encuesta que se la
realizo a las autoridades y docentes de la Esalel&€omercio Exterior y

Negociacion Comercial Internacional.

3.3.Tipos de Investigacion

Los tipos de investigacion que se utilizaron er psbyecto son las siguientes:

3.3.1. Investigacién Exploratoria

La investigacion exploratoria tiene como finalidsoindear el problema en un
contexto particular, en nuestro caso en los dosemgela Escuela de Comercio
Exterior y Negociaciéon Comercial Internacional, dae nos permitié estar en

contacto y familiarizarnos con la realidatbtener datos y elementos de juicio.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

Esta investigacion nos ayudoé a identificar las aarésticas de los docentes de la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacibn Comereiternacional como:
namero de poblacion, distribucion por género, mtade asi como también sus

formas de conducta y actitudes.

3.3.3. Investigacion Correlacional

Relacionamos la variable dependiente e indeperedEndecir la autoevaluacion

y la préactica docente en la Escuela de Comercicerlext y Negociacion
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Comercial Internacional que nos permiti6 determidas variaciones de

comportamiento de una variable en funcion de vimes.

3.3.4. Investigacion Explicativa

Esta investigacion nos ayudd descubrir las causasudstro objeto de estudio y

destacar los factores determinantes de ciertos aaanpientos.

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion
La poblacién o Universo de esta investigacion satificé por las unidades de
observacién, en este caso son las autoridadescentds de la Escuela de

Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaeil.

Tabla N° 2
DESCRIPCION N° FRECUENCIA | PORCENTAJES
Autoridades 2 2/26 7,69 %
Docentes 24 24/26 92,31%
TOTAL 26 100%

Fuente:Elaborado por Liliana Montenegro

Dado que la poblacion es pequefia se trabajo careltad
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3.5.0peracionalizacion de Variable

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS

Es una forma de evaluacion
participativa que le permite
al docente el autoandlisis y le
autocritica, y potencia su
desarrollo y autorregulacion
para facilitar el cambio y
promover una cultura | Autoanalisis
innovadora en los centros vy

aulas.

Participativa

Desarrollo

Cambio

Elaborado por Liliana Montenegro

Tabla N° 3

Matriz de Operacionalizacion Variable Independiente Autoevaluacion

INDICADORES

Participacion de:
Autoridades
Administrativos
Docentes.

Diagnéstico de la
practica docente
Reflexion

Estimular el

desarrollo profesional

Impulsar la formacion

integral de los
estudiantes

Innovar los Procesos
de ensefianza -
aprendizaje
Contribuir al
mejoramiento de la
vision institucional
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ITEMS BASICOS

¢;Considera que deben participar en e =
proceso de autoevaluacion, autoridades Yy
docentes?

¢La autoevaluacion le permitird al docente
realizar un diagnéstico de su practica
docente?

¢,De qué manera el proceso de autoevaluacion
ayudaria en la estimulacion del desarrollg

profesional del docente como un gestor de
aprendizajes?

¢Considera que la autoevaluacion permitira
innovar los procesos de ensefianza
aprendizaje en los docentes de la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial
Internacional?

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Entrevistas, encuestas
cuestionarios dirigidos a

las autoridades y

docentes de la Escuela
de Comercio Exterior y

Negociacion Comercial
Internacional



Tabla N° 4
Matriz de Operacionalizacion Variable DependientePractica Docente

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
* [nvestigacion = (El docente desarrolla proyectos de= Entrevistas, encuestas|
Es una actividad dinamica y S *  Vinculacion con la :g\éeesél?jz?;z?eggn 2 PETIETEEE € cuestionarios dirigidos a las
reflexiva que debe incluir la Colectividad autoridades y docentes de la
intervencion pedagogica para la Escuela de Comercio
formacion de los estudiantes Exterior y Negociacion
Comercial Internacional
= Actitud de revision = ¢;Los contenidos que imparte el
Reflexiva o docente son actualizados y pertinentes
= Autocritica > :
en relacion al tema de estudio?
* Fundamentacion
«  Planificacion = (Al iniciar el semestre el docente
Intervencion presenta su planificacion curricular?
Pedagégica académica

¢Las estrategias de ensefianza que
utiliza el docente facilitan su
ensefianza- aprendizaje?

= Estrategias y técnicas .

aprendizaje

Elaborado por Liliana Montenegro
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3.6.Plan de Recoleccion de la Informacion

Este proceso nos permiti6 analizar la informaci@éaduerdo a las preguntas
planteadas en los instrumentos que se formularersg@plicaron exclusivamente
a las autoridades y docentes de la Escuela de Ciantexterior y Negociacion

Comercial Internacional.

Tabla N° 5
Guia Recolecciéon de la Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ¢Paraqué? Se realizo esta investigacion para alcanzar los @tjvos
planteados

2. ¢De qué personas u objetos? 24 Docentes de lacuesa de Comercio Exterior y
Negociacién Comercial Internacional.
2 Autoridades

3. ¢Sobre qué aspectos? Autoevaluacién y practica docente

4.- ; Quién? El investigador

5.- ¢ Cuando? La primera semana del mes de febrero /2011

6.- ¢ Dénde? En la Escuela de Comercio Exterior y dgociacién

Comercial Internacional.

7.- ¢ Cuantas veces? Una vez

8.- ¢ Qué técnicas de Encuesta

recoleccion?

9.- ¢ Con qué? Cuestionario elaborado

Fuente:Elaborado por Liliana Montenegro

3.6.1. Técnicas de Investigacion

Para la recoleccion de datos se hizo uso de tactss bibliograficas que nos
permitieron recolectar la informacién secundariaanalizar documentos. Las
técnicas de campo nos ayudaron a recolectar lemiafmon primaria a traves de la

encuesta que fue aplicada a autoridades y docedetdés Escuela de Comercio
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Exterior y Negociacion Comercial Internacional papondndonos informacién

necesaria y basica para el desarrollo de estastigaeion.

3.7. Plan de Procesamiento de la Informacion

Una vez que se aplicaron los instrumentos de recidle de datos, fue necesario
de manera inmediata proceder a editar las encuestaficando errores u
omisiones, posteriormente se procedid a la codificaen donde se asigno un
namero a las diferentes alternativas de respuetasada pregunta y una vez
editado se digitd la informacion en un archivonpladisefiado en excel, para
efectuar la limpieza de la base digitada realizarettigitacion al 10% de la
informacion (control de calidad recomendado pdE&#OMAR) y se verificoO que

no existan codigos digitados fuera de rango.

El procesamiento de la informacion se realizO enprlgrama estadistico
computacional SPSS version 18 importando por metko su interfaz la
informacion del archivo plano y obteniendo frecuasaelativas y acumuladas
por cada pregunta, las tablas de resultados olbes®l exportaron a excel para su

andlisis correspondiente.
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4.1.Andlisis Interpretativo

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Resultados Encuesta N° 1
Tabla N° 6

Criterios de Evaluacion

RESULTADOS Dominio Gestion del Curriculo Interaccion | Gestién | Profesionalismo
de los — — — — con los de Docente
contenidos | Gestion de Gestion de Gestion de Gestion de | osiudiantes | Aula
elementos elementos elementos elementos
curriculares: | curriculares: | curriculares: | curriculares:
planificacion | competencias| metodologia | evaluacion
1 0,0 7,2 0,0 21,9 3,7 0,0 0,0 35,2
2 3,7 0,0 0,0 10,9 3,7 0,0 3,4 13,7
3 11,8 13,0 16,3 11,9 19,8 7,4 15,5 8,8
4 42,3 49,3 39,4 35,6 34,6 25,3 39,7 21,0
5 42,3 30,4 44,2 19,7 38,3 67,3 41, 21,3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
Fuente: Encuesta

Elaboracién: Liliana Montenegro

Andlisis e Interpretacion

Fueron cinco los criterios de evaluacién que saidenaron en la aplicacion de la
encuesta, los cuales se determinaron en funcidasdeariables autoevaluacion y
practica docente, esta segmentacion nos permiganaar de manera ordenada
los cuarenta y tres indicadores. En el primer iatel 84,6 % corresponde a las
escalas 4 y 5 evidenciando de esta manera queotEnt@s de la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoagil dominan los
contenidos de acuerdo a las catedras que imparido,que se refiere al segundo
criterio gestion del curriculo encontramos una lidad en la metodologia y una
fortaleza en cuanto a planificacién y competendilesjgual manera el tercer y

cuarto criterio interaccion con los estudiantegegtion de aula, representan una
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fortaleza para la escuela, no asi para el quintdoade encontramos debilidades

en cuanto al profesionalismo docente y la autoecan.

Tabla N° 7
Andlisis de los Resultados Netos Comparables
RESULTADOS Dominio Gestion de Gestion de Gestion de Gestion de | Interaccion | Gestiéon | Profesionalismo
de los elementos elementos elementos elementos con los de Docente
contenidos | curriculares: | curriculares: | curriculares: | curriculares: | estudiantes| Aula
planificacion | competencias| metodologia | evaluaci6n
EXCELENCIA 84,6 79,7 83,7 55,3 72,8 92,6 81,0 42,3
DEFICIENCIA 3,7 7,2 0,0 32,8 7.4 0, 3 48
NETA 80,9 72,5 83,7 22,4 65,4 92,6 77,6 -6,6

Fuente: Encuesta
Elaboracién: Liliana Montenegro

Grafico N° 4
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Fuente: Encuesta

Elaboracion: Liliana Montenegro
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Andlisis e Interpretaciéon

Para construir la tabla de andlisis de los resodtadetos comparables fue
necesario considerar dos criterios de excelendafigiencia, para determinar el
primer criterio se realiz6 una suma entre las ascdk valoracion 4 y 5, que
representan frecuentemente y siempre respectivamangscala 3 no se la tomo
en cuenta considerando que esta se encuentra amvelnintermedio, para
establecer el criterio deficiencia se procedio sulmatoria entre las escalas 1y 2
gue constituyen nunca y muy pocas veces, estequoues permito cuantificar y
cualificar con mayor eficiencia las diferentes dnsienes, y el resultado final de
este proceso denominado neta es un indicador numledme permite la
comparabilidad de variables y es muy utilizado krarélisis de estudios de
ambiente laboral, de satisfaccion y de las ciensimsales, para nuestro caso la
autoevaluacion y la practica docente el cual estfurcion de la diferencia entre

los criterios de excelencia y deficiencia.

Unicamente las dos primeras columnas del graficot Miantienen un nivel de
excelencia, lo cual refleja que los docentes deslzuela de Comercio Exterior y
Negociaciéon Comercial Internacional mantienen urtédua positiva frente a los
estudiantes y se evidencia que trabajan bajo laahdad por competencias
planteada por la universidad, las cuatro columsassiguientes reflejan un
porcentaje promedio relativamente bajo de 5,4% aquk se refiere a deficiencia
y la excelencia estaria por sobre el 70%, noasi las dos ultimas columnas que
expresan un porcentaje considerable en cuanto amé#odologia y el
profesionalismo docente por lo cual podemos afirqueg estas dimensiones son
las que se deben mejorar evidenciando de algunarmméndeficiencia existente y
la incidencia que tiene la autoevaluacion y la ficacdocente en la Escuela de

Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecil.
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4.1.2.

ResultadosEncuesta N° :

1. Considera ustedue la autoevaluacion debsatizarse cad

a. Ano b. Semestre c. Rarci
Tabla N° 8
Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje| Porcentaje
valido acumuladc
Vélidos | Afio 6 23,1 23,1 23,1
Semestr 15 57,7 57,7 80,8
Parcia 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
Fuente: Encuesti
Elaboracion: Liliana Montenegro
Grafico N° 5
57,7
60,0 -
40,0 1 23,1 19,2
20,0 -
0,0 . .
Semestre Afo Parcial
Fuente: Encues
Elaboracion: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:
Para la construccion de esta pregunt considerOtres criterio los cuales
permitieron verificar que la autoevaluacion debegalizarse en la Escuede
Comercio Exterior y Negociacion Comercial

considerando que cuenta con mas del cincuentagoae aceptacion por pa

Interoaail

de los docente®sto significa realizar dos autoevaluacioned afi@

83

cada semest



2. Institucionalmente la autvaluacion debe aplicarse con fines

a. Capacitacio
b. Mejoramiento continut
c. Estimulos académic
d. Estimulos economic
Tabla N° 9
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Validos | Capacitacio 4 15,4 15,2 15,4
Mejoramiento continu 20 76,9 76,¢ 92,3
Estimulos académic 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,(
Fuente: Encuesta
Elaboracion: Liliana Montenegro
Grafico N° 6
76,9
80,0 -
60,0 -
40,0 A
154
7,7
0,0 . . .

Mejoramientc
continuo

Capacitacién

Estimulos

académicos

Fuente: Encues
Elaboracion: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:

En la segunda pregunta se plantearon cuatro inmliese los cuales lo

estimulos econdémicos no registraifrecuencia, los docentes consideran qu

finalidad de la autoevaluacién debe estar encaraiahthejoramiento continuo

que les permitiria acercarse a la excelencia adadém también deberic

consderar los estimulos académicos como parte neagattg la actualizacion

Su practica docente.
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3. Su disposicién para autoevaluars
a. Alta b. Media c. Baja

Tabla N° 10

Frecuencia| Porcentaje| Porcentajg Porcentaje
vélido acumuladc

Vélidos | Alta 24 92,3 92,3 92,3
Medie 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0

Fuente: Encuesti
Elaboracion: Liliana Montenegro

Grafico N° 7

92,3

100,0
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40,0 4
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20,0 -

0,0 T f
Alta Media

Fuente: Encues
Elaboracion: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:

En la presente pregunta se establecieron tresadores de los cuales, el litere
no tuvo ninguna respue, evidenciando de esta manera que la disponibilide
parte de los docentes de la Escuela de Comercieri@xt y Negociaciol
Comercial Internacional para autoevaluarse es, razon por la cu
consideramos que esta forma de evaluacion debsaegdi en nuestra instituci

con la unica finalidad de mejorar y asegurar laledl de la educacic¢
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4. Dentrode su practica docente la autoevaluacion le peénaitientar cor

mayor relevancie

Tabla N° 11
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vdélidos | Replanteamiento de la planificac 1 3,8 3,8 3,8
Retroalimentacién de los proces 7 26,9 26,9 30,7
ensefianza aprendizaj
Actualizacién de contenid 3 11,5 11,5 42,2
Mejoramientocontinuode la calidad 15 57, 57,7 100,0
docente
Total 26 100,0 100,(
Fuente: Encuesta
Elaboracién: Liliana Montenegro
Grafico N° 8
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la calidad docen

de los procesos
ensefianza -
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contenidos

Mejoramiento d¢ Retroalimentacion Actualizacion de Replanteamient
de la planificaci6é

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:

En el planteamiento de esta pregunta se considecaairo criteriosen donde un

porcentaje considerable de los docentes manifiegte la autoevaluacion |

permitiria mejorar de manera continua la calidacedte, mientras que un 42,:

se divide entre las tres columnas restantes, coafido de esta manera que ¢

proceso ayudaria de manera oportuna a la institu
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5. La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Coméetaiernaciona

tiene definidas las politicas de autoevalue:

Si
No
Tabla N° 12

Frecuencia| Porcentaje| Porcentajg Porcentaje

valido acumuladc

Validos | Si 5 19,2 19,2 19,2

No 21 80,8 80,8 100,0

Total 26 100,0 100,0
Fuente: Encuesti
Elaboracion: Liliana Montenegro
Grafico N° 9
100,0( -
80,0( -
60,0( -
19,23
40,0C -
20,0( -
0,0C . f
No Si
Fuente: Encues
Elaboracion: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:

Para la estructura de esta preta de igual manera se consideraron dos crite
los que permitieron confirmar que es importante u&scuela de Comerc
Exterior y Negociacion Comercial Internacional bktaca politicas d
autoevaluacion que la encaminen hacia el mejorammantiruo de sus docent

y a la calidad académica de la educacién sup
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4.1.3. Entrevista dirigida al Rector de la Universidad Poitécnica Estatal del
Carchi

1. ¢La autoevaluacion de la practica docente contribweyal desarrollo de la

institucion?

Si porque permite que el profesor corrija sus egpownea sus falencias,
determine sus potencialidades y le permite prepayasna autoevaluacion

critica y ética hace que el profesor tienda a raejor

2. ¢Segun su criterio es necesario que los docentes ke institucion

autoevallen su practica docente?

Es necesario y la universidad debe aplicar la &atoacion porque le permite
al docente mirar en que esta fallando para megurdrabajo o la gerencia de

aula

3. ¢Considera usted que la autoevaluacion aporta en glejoramiento de la

calidad docente?

Si contribuye al mejoramiento de la calidad dedacacion sobre todo en la
educacién superior porque el profesor debe estamagrentemente
formandose, es decir tratar de sacar nuevos titulampacitarse en las
diferentes areas del conocimiento y en lo que mape cultura general esto

hace que mejore la calidad de ensefianza aprendizégeuniversidad.

4. ¢La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comaal
Internacional cuenta con un modelo de autoevaluaaidpara mejorar la

practica docente?
No todavia no habido la oportunidad de que la Haade Comercio Exterior

y Negociacion Comercial Internacional realice sudelo de autoevaluacion

como escuela.
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5. ¢Estaria de acuerdo en apoyar las actividades querdleva el proceso de
autoevaluacion de la practica docente y la impleméaicion de un modelo
en la Escuela de Comercio Exterior y Negociacion @eercial

Internacional?

Por supuesto esa es la preocupacion de las autesidie que en lo posible
todas las escuelas cuenten con un modelo de alitaeva y se lo aplique
porque esto contribuye a mejorar todos los procemmhscativos en la

universidad.

Interpretacion

De las respuestas otorgadas por el Rector de heldindad Politécnica Estatal del
Carchi se puede evidenciar su preocupacion sobexdelencia académica y la
necesidad de la actualizacidon permanente de logntEx en las areas del
conocimiento que guarden relacion con sus actigglatadémicas. Actualmente
la Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Camérinternacional no

cuenta con un modelo de autoevaluacién para mejargractica docente y
expresa su predisposicion para apoyar actividadesmpulsen el mejoramiento

de la calidad educativa.

4.1.4. Entrevista dirigida al Director de la Escuela de Cmercio Exterior y

Negociacion Comercial Internacional

1. ¢La autoevaluacion de la practica docente contribweyal desarrollo de la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comerdidnternacional?
La autoevaluacién es un examen interno que losntieednacen diariamente,
pero esta autoevaluacion para que verdaderameaitie @pla institucion debe
hacerse con rigor es decir realizar una introspaccon lo cual se puede

contribuir al desarrollo de una escuela, carrdiacoltad.
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2. ¢Segun su criterio es necesario que los docentes lde Escuela de
Comercio Exterior y Negociacién Comercial Internacbnal?
Permanentemente la autoevaluacion es la mas impertde todas las
evaluaciones que se conoce porque realmente nadie €no puede saber las
dificultades y benevolencias que tiene en el gjgranismo de la profesion,
es la mas importante insisto pero muchas vecesdtxentes no nos

autoevaluamos con rigor y mas tendemos a la autgdecsncia.

3. ¢Considera usted que la autoevaluacion aporta en glejoramiento de la
calidad docente?
Sin duda la autoevaluacién esta aportando ya erejgramiento de la calidad

de la docencia como un paso previo a la excelencia.

4. ¢La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comaal
Internacional cuenta con un modelo de autoevaluaapara mejorar la
practica docente?

Actualmente la escuela no cuenta con un modelo ulleezaluacion que

permita mejorar la practica docente, considerodgleria implementarse.

5. ¢Estaria de acuerdo en apoyar las actividades querdleva el proceso de
autoevaluacion de la practica docente y la impleméacion de un modelo
en la Escuela de Comercio Exterior y Negociacion G@eercial
Internacional?

Importante que se aplique urgentemente el modelautbevaluacion insisto

por ser la mas importante de las formas de evdanagpie se conoce.
Interpretacion
De las respuestas otorgadas por el Director desdadta de Comercio Exterior y
Negociaciéon Comercial Internacional se aprecia existe total predisposicion

para apoyar las actividades que contempla la imgi¢acion del modelo de

autoevaluacion para mejorar la practica docenentilica a la autoevaluacion
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como un mecanismo para el mejoramiento de la chlathucativa asi como la
importancia de participar en actividades que eselh a la instituciéon a la

excelencia académica.

4.2 Verificacion de Hipétesis

Para enriquecer el analisis se contrasté las Vasatependiente e independiente
en el SPSS v 18.0, mediante la prueba de chi cdadpartiendo de una hipotesis
nula frente a otra hipotesis alternativa.

Hipotesis Nula: La autoevaluacion si incide en la practica docent&a Escuela
de Comercio Exterior y Negociacion Comercial Inggional de la Universidad

Politécnica Estatal del Carchi

Hipotesis Alternativa: La autoevaluacién no incide en la practica docentéa
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comerbiéernacional de la

Universidad Politécnica Estatal del Carchi

La sintaxis utilizada en el analisis de prueba géthsis en el programa SPSS
fue:

ITABLES=Autoevaluo periédicamente mi trabajo doeedY

Los resultados de la autoevaluacion hasta ahorageamitido mejorar la

practica docente

/[FORMAT= AVALUE TABLES

ISTATISTIC=CHISQ

/CELLS= COUNT

/COUNT ROUND CELL.

El test Chi-cuadrado es un ejemplo de los denormmaekt de ajuste estadistico,
cuyo objetivo es evaluar la bondad del ajuste decamunto de datos a una
determinada distribucion candidata. Su objetiva@sptar o rechazar la siguiente
hipotesis:
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“Los datos de que se dispone son una muestraasede una distribucion

F (x)"

1)

2)

3)

4)

El procedimiento de realizacion del test Chi-caddres el siguiente:
Se divide el rango de valores que puede tomarriablta aleatoria de la
distribucion erK intervalos adyacentes:

3.2 ).[a.a,).....[ac .8 )
Pueden seg, = - y a, =.
SeaN; el numero de valores de los datos que tenemogentenecen al
intervalo [aj 1,8 ).
Se calcula la probabilidad de que la variable al@atde la distribucion
candidatan( ) esté en el mterval{nj ,a ) Por ejemplo, si se trata de

una distribucion continua, esa probabilidad seria:

py =] £ (Xdx

Siendo f,(x) la funcién densidad de probabilidad de la distibno

candidata. También se puede hacer:
P, = Fx (aj)_ Fx (aj—l)
Notese que este es un valor tedrico, que se cabbell@acuerdo a la

distribucion candidata y a los intervalos fijados.

Se forma el siguiente estadistico de prueba:

Al i(N -Np,f

=1 P,

Si el ajuste es buend, tendera a tomar valores pequefios.

Se rechazara la hipotesis de la distribucion cataidsi A toma valores

“demasiado grandes”.
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Noétese que para decidir si los valores son “derdasigandes”, se necesita fijar
un umbral. Para ello se hace uso de la siguienigigrtad. Notese qua es a su

vez una variable aleatoria.

“Si el nUmero de muestras es suficientemente grantedistribucion candidata
es la adecuads tiende a tener a una distribucion Chi-cuadrad{de 1) grados
de libertad”

En realidad, la afirmacion anterior sélo es estrniente cierta si no hay que
estimar ningan parametro en la distribucién candidé&si para definir la
distribucion candidata hay que estimar algun pan@anisu media, su varianza,...)

el nimero de grados de libertad de la distribu€bircuadrado es
(K =1 — nimero de parametros que hay que estimetiagbe los datos)

Tenemos por tanto, que si la distribucion candidatéa adecuada, conocemos la
distribucion del parametro (esta tabulada y seqeipna la tabla en el Apéndice
1 de la préactica). Ademas, si la distribucion cdath es la adecuada, el valor del
parametroA tendera a ser pequefio, y si no es adecuada, demder grande.

Una forma razonable de fijar un umbral de decisignia:

“Rechazar la distribucion candidata si
A > /Ygzldl,a
Siendo Xscu,a el valor que en la distribucion Chi-cuadrado gt# (grados de

libertad) deja por encima una masa de probabilitiad .
Notese quax (que se denomina nivel de significacion) represénprobabilidad

de equivocarse si la distribucién candidata esdkecaada y se fijara a un valor

pequefio (tipicamente, 0.1, 0.05 6 0.01).
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Es muy importante tener en cuenta que el testsegé a error. El test se basa en
la suposicidon razonable de que si la distribuciémdidata no es la adecuada, los

valores deA tenderan a salir por encima del umb}@lya.

Tabla N° 13

Tablas de contingencia

Tabla de contingencia Autoevallo periddicamente mi trabajo docente * Los resultados de la autoevaluaci  6n hasta ahora han
permitido mejorar la practica docente

Recuento
Los resultados de la autoevaluacion hasta
ahora han permitido mejorar la practica
docente
3 4 5 Total
3 4 2 1 7
Autoevallio periddicamente mi trabajo docente 4 0 7 4 11
5 1 1 6 8
Total 5 10 11 26
Tabla N° 14
Pruebas de chi-cuadrado
Valor al Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 14,340(a) 4 0,006
Pearson

Razoén de 14,951 4 0,005

verosimilitudes

Asociacion lineal por 6,901 1 0,009
lineal
N de casos validos 26

a. 9 casillas (100,0%) tienen una frecuencia espéiainferior a 5. La frecuencia minima esperada es 35

De acuerdo a los niveles de significancia se adapgigpoétesis nula, considerando
que la frecuencia minima esperada es inferior &,16s decir que la

autoevaluacion si incide en la practica docentla éscuela de Comercio Exterior
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y Negociacion Comercial Internacional de la Uniidad Politécnica Estatal del
Carchi.

Gréafico N° 10

Grafico P-P Chi cuadrado de Autoevaluo periodicamente mi trabajo docente
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Gréafico N° 11

Grafico P-P Chi cuadrado sin tendencia de Autoevaluo periodicamente mi
trabajo docente
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Grafico N° 12

Grafico P-P Chi cuadrado de Los resultados de la autoevaluacion hasta ahora
han permitido mejorar la practica docente
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Gréafico N° 13

Grafico P-P Chi cuadrado sin tendencia de Los resultados de la
autoevaluacion hasta ahora han permitido mejorar la practica docente
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

» Podemos afirmar que la autoevaluacion si incidéaemractica docente en la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Conaéreiternacional de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, evidé@mdose esta como una

potente herramienta de diagndstico para la ingbituc

» La totalidad de la poblacion consideran que laaugiuacion es un proceso
de mejoramiento continuo de la calidad educativm esta apreciacion se
fundamenta la relacion autoevaluacion y practiczedte, variables objeto de

nuestro estudio.

= Entre las principales fortalezas que se apreciapstm investigacion esta la
gestion de elementos curriculares en cuanto a demgias y la interaccion
con los estudiantes, demostrando por parte deolosntes el afan de construir

un ambiente propicio para la educacion superiorcadidad y calidez.

» La Escuela de Comercio Exterior y Negociacién QuimklInternacional, no
cuenta con politicas de autoevaluacion, que vailiel mejoramiento
continuo, la calidad docente y la retroalimentacd® los procesos de

ensefianza — aprendizaje.

= Existe total predisposicion por parte de las adtmtés y docentes de la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comercigernacional para
apoyar y participar en la implementacion de un elmdle autoevaluacion

para mejorar la practica docente y por ende laladlde la educacion.
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Se identifica la necesidad de mejorar la gestiéeldmentos curriculares en
cuanto a metodologia se refiere, se evidencia flaudad que tienen los
docentes en seleccionar métodos y estrategiassidiaamza- aprendizaje que
garanticen los resultados del aprendizaje en lhgliesites de la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacién Comercial Interoacil.

Los docentes de la Escuela de Comercio Exterioegoiiacion Comercial
Internacional también deben replantearse las forrdas evaluar los
contenidos: cognoscitivos, procedimentales y atitidlles y mejorar el
profesionalismo docente, debilidades que impotailide alguna manera la

excelencia académica y el mejoramiento de lasipa&cacadémicas.

5.2. Recomendaciones

Implementar un modelo de autoevaluacion para nrejargractica docente,
gue permita identificar las debilidades y fortakezgportunidades y amenazas
con la finalidad de encaminar a la Escuela de ComeExterior y
Negociacién Comercial Internacional a la exceleacadémica.

Aprovechar el compromiso de las autoridades y desera disponibilidad
para participar en la autoevaluacion de su practarente e implantar este
proceso como una practica académica que promuevealldad de la

educacién superior.
Aplicar semestralmente la autoevaluacion de latiggddocente en la Escuela
de Comercio Exterior y Negociacion Comercial Ingmional para monitorear

y retroalimentar las actividades académicas dddosntes.

Establecer politicas de autoevaluacion en la EaadelComercio Exterior y

Negociaciéon Comercial Internacional que permitarificar, retroalimentar y
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mejorar la calidad de los procesos de ensefianeadipaje y la practica

docente.

En cuanto a actualizacion de conocimientos, seeseigiromover mas cursos
sobre didéactica, planeacion curricular, métodostyategias de ensefianza —

aprendizaje con la finalidad de mejorar la calidada ensefianza.

Es importante que la Escuela de Comercio Exteridegociacion Comercial
Internacional considere los lineamientos de la deyEducacion Superior que
promueve la actualizacion permanente de los doseete las areas del

conocimiento que guarden relacidon con sus actigslatadémicas.
Es recomendable que se establezca la comision alaaeidn interna cuya

funcion principal sea fomentar la cultura de lalea@ion y el mejoramiento

continuo de las actividades sustantivas de la aciade
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Datos Informativos

a. Titulo
Modelo de autoevaluacién de la practica docente

b. Institucion Ejecutora
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comeiaizrnacional de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

c. Beneficiarios
Docentes de la Escuela de Comercio Exterior y Nagmwmn Comercial

Internacional
d. Ubicacién
Provincia del Carchi, Cantén Tulcan, Ciudad de &wm)c Avenida

Universitaria y Antisana

e. Tiempo estimado para la ejecucion

15 dias antes de finalizar cada periodo académico
f. Equipo Técnico Responsable
Comision de Evaluacion Interna de la Escuela de é€com Exterior y

Negociacion Comercial Internacional.

g. Costo
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Tabla N° 15

Presupuesto
RECURSOS CANTIDAD PRECIO PRESUPUESTO
UNITARIO
Humano 120 h 5,83 699,60
Equipo de Computacion 5 865 4.325,00
Muebles de oficina
Escritorios 5 145 725,00
Archivadores 1 190 190,00
Sillas 7 45 315,00
Utiles de oficina
Resmas de Papel 5 5 25,00
Esferograficos 50 0,25 12,50
Lapices 50 0,30 15,00
Grapadora 1 4,50 4,50
Perforadora 1 6,00 6,00
Carpetas 30 1,50 45,00
Subtotal 6.362,60
Imprevistos 636,26
Total 6.998,86

Elaboracién: Liliana Montenegro

6.2. Antecedentes de la propuesta

La Ley de Educacion Superior considera en el daigd, a la evaluacion de la
calidad como un proceso permanente y supone unnsegto continuo para
reformar y mejorar el programa de estudios, caroenastitucion, en el articulo
99, considera que la autoevaluacion es el rigupreceso de analisis que una
institucion realiza sobre la totalidad de sus éd#ides institucionales con la
participacion de sus integrantes, con la finalidé®l mejorar la eficiencia

institucional y la calidad académica.

Segun el articulo 151, los profesores se someterana evaluacion periodica
integral conforme a lo establecido en el ReglameletcCarrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacigmei®r y en articulo 155

manifiesta que los docentes de las institucionésisiema de educacion superior

seran evaluados periédicamente en su desempefénzicad

101



Desde esta perspectiva consideramos la necesideaptEamentar un modelo de
autoevaluacion participativo que permita identifi@s debilidades y fortalezas,
oportunidades y amenazas de la Escuela de Comexeavior y Negociacion

Comercial Internacional en el contexto de la edidcasuperior, con politicas que
permitan verificar, retroalimentar y mejorar la idatl de los procesos de

ensefianza-aprendizaje y la practica docente.

6.3. Justificacion

La autoevaluacion es una forma de evaluacion qupeftenite al docente el
autoanalisis y la autocritica y potencia su deflaryoautorregulacion, por lo cual
el modelo de autoevaluacién para mejorar la practiocente, propuesto es
fundamental para el desarrollo de la Escuela deetmmExterior y Negociacion
Comercial Internacional, considerando que actualene&n nuestro pais una
institucion de educacion superior que persigueusor@gulacion necesariamente

debe autoevaluarse.

El modelo planteado va de la mano con el sistemmativo de calidad, un
proceso sistematico y participativo en el cualdosentes de nuestra institucion
podran plasmar opiniones valorativas sobre la egiicay la efectividad de su

propio conocimiento con la finalidad de mejorafigcion profesional.

La implementacion de este modelo de autoevaluadiéin desempefio docente en
nuestra institucion, nos permitird desarrollampooyecto de mejora continua que
estimule el desarrollo profesional individual y exivo, garantizando de esta

manera la excelencia académica y la calidad docente
Este proceso permitira mejorar los procesos defianga-aprendizaje, el cual

obliga al docente a actualizarse continuament@hddéa necesidad de utilizar un
modelo comprensivo sobre la actividad del profesmrajue pueda ser utilizado
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como marco de referencia global para establecsistema de autoevaluacion que

permita conseguir la calidad en la ensefianza superi

La autoevaluacion es una de las instancias que esstachamente ligada al
contexto social, politico y cultural en generalute sociedad cualquiera, que se
constituye en un sistema dindmico, por lo que se imaprescindible considerarla
como una oportunidad de crear una cultura de esi@liapara reflexionar y
mejorar la realidad de la Escuela de Comercio xtgrNegociacion Comercial
Internacional y posibilitar el avance profesional sus docentes y el desarrollo

integral de los estudiantes.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Disefiar un modelo de la autoevaluacion de la maatbcente para mejorar la
calidad de la docencia en la Escuela de Comercieriek y Negociacion

Comercial Internacional de la Universidad Politéaritstatal del Carchi.

6.4.2. Objetivos Especificos

» Fundamentar cientificamente el modelo de autoewdlnade la practica
docente

* Analizar de manera permanente la practica docentdaeEscuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecil

= Mejorar la practica docente como resultado de I@emaluacion en la
Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comelai@rnacional de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.
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6.5. Andlisis de Factibilidad

Es importante realizar un analisis minucioso ddaldibilidad de la propuesta
planteada en la presente investigacion desde un&aodpsociocultural,

organizacional, econdmica —financiera y legal.

Sociocultural: en este ambito el modelo de autoevaluacion dedletipa docente
incidira en el mediano y largo plazo en el deskrrdé actitudes y aptitudes de
autoridades y docentes de la Escuela de Comercteri@x y Negociacion
Comercial Internacional, fomentado una cultura d&e dvaluacion y la
participacion activa e integral de sus actores,leerbisqueda de la calidad

orientados a mejorar el planteamiento institucigrialtoma de decisiones.

Organizacional: la propuesta planteada generara la designacidémani@macion
de la Comision de Evaluacion Interna en la EscaelaComercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional, la misma queasla encargada de
interactuar armoénicamente para la consecucion rdekepo de autoevaluacion de

la practica docente.

Econdmico - financiera: todos los gastos que demande el modelo de
autoevaluacion de la practica docente seran fimdosi por la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoacl de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, para conducirsea adlidad y transformacion

institucional.

Legal: la propuesta planteada se sustenta en la Ley Degéle Educacion
Superior en los articulos 94, 98, 99, 100, 15, 1bAL y 173, en donde se
considera a la autoevaluacion como un proceso gg@mnte para mejorar la

eficiencia institucional y mejorar la calidad acauiéa.
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6.6. Fundamentacién Cientifico Técnica

El modelo de autoevaluacion de la practica dockatsido elaborado a partir de
la consulta y el andlisis de distintos modelos daluacion y autoevaluacion

docente que se detallan a continuacion:

1. Modelo CIPP, fue propuesto por Daniel Stufflebeam (1967), wers la
evaluacion un proceso técnico, sistémico y congdiziado, sus objetivos
plantean facilitar la obtencion de la informaciotil para resolver los
problemas educativos y facilitar el desarrollo psodnal. Su finalidad es de
guiar las evaluaciones tanto formativas como acativals de proyectos,
programas, personal, productos, institucionestgrsias, su proposito es el de
brindar a los clientes de la evaluacion, con infaion valida y actualizada
que les permita identificar las &reas de desaryofieejora.

Stufflebeam (2003), considera a la evaluacion com actividad funcional
orientada a largo plazo a estimular, ayudar y maejéos esfuerzos para
fortalecer y mejorar a las organizaciones. El mod€IPP permite al
evaluador enfocarse en cuatro actividades distingaso relacionadas:
contexto, insumos, procesos y productos, la evéloatde cada una de estas
areas debe ser conducida en forma individual, skcian o paralelamente

dependiendo de la situacion.

Contexto: se enfoca en guiar la futura direccion de la casrdurante esta
evaluacion se destacan necesidades, se identifigemtunidades y se
establecen prioridades para el futuro. La finalidkel esta evaluacion es
enfocarse en una serie de objetivos y determiré@esson las prioridades.

Insumos: se centra en la identificacion y seleccion denh@gores programas
o soluciones para alcanzar el logro de las metaacderdo a como éstas
fueron priorizadas, considerando planes compesito@ accion, planificacion

de personal y presupuesto para identificar labdictad, el propdsito de esta
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evaluacion se enfoca en crear y/o mejorar la ptaaion. (Lopez, 2007, pag.
50).

Procesos:brinda un lineamiento respecto a la implementadi®itos métodos
seleccionados. La implementacion estd rastreada pader mejorarla,
asegurando que ocurre de acuerdo a lo planeadotrasiejue todo el proceso
de implementacion y los costos asociados son dauaches, la finalidad de

esta evaluacion es monitorear el desempefio.

Productos: brinda retroalimentacién respecto a la necesidadmdntener,
mejorar o abandonar lo que esta siendo evaluadoi R necesidades
iniciales deben utilizarse como estandar para ohater si los resultados son
satisfactorios. El propdsito del enfoque de estduaxion es juzgar los logros
y tomar decisiones. (Lopez, 2007, pag. 51)

Modelo de autoevaluacién del EFQM, fue creado en 1991 por iniciativa de
la Fundacién Europea para la Gestion de la Caliacbpean Foundation for
Quality Mangement-EFQM) y por el apoyo de la Organion Europea para
la Calidad (European Organization for Quality-EO€@n el objetivo de
convertirse en una herramienta practica para ayad&s organizaciones
nacidas dentro y fuera de Europa a implantar &g de gestion de calidad

total.

El modelo aporta una estructura sistémica paragesion de calidad que
permita a la organizacién aprender mediante la epsagmpn consigo misma y
le ayude en la planificacion, en la definicibn des lestrategias, en el
seguimiento de los programas conseguidos y enrtacmon de los errores y

de las deficiencias.

Este modelo utiliza nueve criterios, cinco agrugadajo la denominacion de

agentes facilitadores y cuatro calificados comaultados. Asimismo vy, a
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través de un proceso de innovacion y aprendizaj@otencia la labor de los
agentes facilitadores dando lugar a la mejora sledsultados.

El significado de cada uno de estos criterios g@®x a continuacion, gracias
a las aportaciones del Ministerio de Educacion §uta (1997); el Consejo de
Universidades (1998) y la European Fundation foral®u Management
(2002):

Liderazgo: se define como el comportamiento de todos losctiv@es para
dirigir la organizacion hacia la mejora continua. rBanifiesta en el modo en
que el Equipo Directivo y todas las personas ceparsabilidad en el centro,
dirigen, coordinan y supervisan el trabajo que esdiza a cualquier nivel
dentro de dicho centro; esto se traduce en la awmidu del centro hacia el
logro de los objetivos de calidad previamente dstados. En resumen, hace
referencia al grado de compromiso de los diriged&da institucion en la

creacion de valores de calidad.

Planificacion y Estrategia: consiste en analizar como la institucion define y
formula su politica y estrategia traduciéndolagpkames y acciones concretas
que incorporan conceptos de calidad. Este critedorefiere a como la
estrategia del centro refleja el concepto de mejordinua y la desarrolla a

través de planes anuales.

Gestion del personal:se refiere a como la organizacion aprovecha entivae
las caracteristicas profesionales y humanas de $adpersonal para hacer
posible la mejora continua. Los principios generalara la obtencién de los
mejores resultados por el personal de una Ingbitucgon: participacion,
comunicacion, formacién constante, trabajo en exquimcentivos vy

dedicacion a la tarea.
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Recursos: muestra como la organizacion planifica y utilizes secursos para
apoyar su actividad actual y sus planes de futBeoanaliza si los recursos

disponibles estan orientados a conseguir los ebgtile calidad propuestos.

Procesos:este criterio hace referencia a como se identificaganizan y
revisan los procesos para asegurar la mejora c@nte todas las actividades
de la institucidon, entendiendo por proceso el awmojude actividades
concatenadas que van afadiendo valor y que perthoiggar los resultados

previstos.

Satisfaccion del cliente:se enfoca en la atencion, por parte del centras a
necesidades y expectativas de los destinatarioediatos del servicio

ofrecido.

Satisfaccion del personalse refiere al grado de acierto de la institucida a
hora de satisfacer las necesidades y expectatzasmables de su personal,
entendiendo por personal a cualquier persona, seal ¢uere su
responsabilidad y su especialidad, que prestagsugi®s en el centro.

Impacto en la sociedad:este criterio pretende evaluar las consecuencias
directas e inmediatas de las diferentes actividackesizadas por la
organizacién para la comunidad del entorno loaaigyonal y para la sociedad

en general.

Resultados: se refiere a lo que la institucion logra en r@&accon sus

objetivos y con la satisfaccion de las necesidgdespectativas de aquellos
gue tengan intereses en él, asi como a la mejosa deganizacion. Supone
analizar los resultados de la actividad que prkst@rganizacion y que son
considerados mas significativos como medida dectvidad, asi como los

resultados econdmicos.
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Tabla N° 16

Fundamentacién Modelo de Autoevaluacion de la Préicta Docente

MODELO DE
EVALUACION

PRINCIPIOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

Modelo CIPP DE
Stufflebeam (1967)

Proceso funcional orientag
a estimular, ayudar

mejorar los esfuerzos pa
fortalecer y mejorar |Ia
practica docente de

Escuela de  Comerci
Exterior y Negociacior
Comercial Internacional

Facilitar la obtencion de |
informacion  atil  para
resolver los problema
educativos y fomentar ¢
desarrollo profesional
través del
perfeccionamiento de |
practica docente

Incentivar la participacior
de autoridades y docent

en el proceso d
autoevaluacion

Enfocarse en cuatr
actividades contextd
insumos, procesos
productos

Comision de Evaluacion
Interna

Modelo de autoevaluacion
del EFQM, (1991)

Permite la
coherente de los objetivc
generales de la carrera, s
politicas y estrategias.

La autoevaluacion reduce
necesidad del
externo.

comprensionFacilitar a los docentes

controlcontinuo

ddentificacion de los punto
Uslertes y areas de mejora
fomentar la satisfaccion d
lxcliente y el mejoramient

aEstimular el compromiso d
slos docentes con S
ylesarrollo profesiona
clrendimiento y capacitacio
D continua.

c @

>

Elaborar planes de mejora.

Comision de Evaluacion
Interna

Elaboracion: Liliana Montenegro
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A partir de la adaptacién de los aspectos sefialado®s dos modelos se ha
disefiado un instrumento que permite detectar ladaghindividual y colectiva lo
que contribuye a la planificacion y el desarroll estrategias de mejora en el
desempeio profesional de los docentes de la Esdeel@omercio Exterior y
Negociacién Comercial Internacional. Por lo tatis,resultados que se obtengan
deberan interpretarse con cautela y referirsesitdacion especifica en la que se
hayan obtenido. Planteamos la propuesta como wndaay los docentes en el
analisis de su funcion, como una estrategia deiasiéan dinamica y en continua

revision en funcién de los cambios que vayan sodgie

6.7. Metodologia

6.7.1. Modelo Operativo

Tanto la concepcion teodrica como la descripci@toaiolégica de cada uno de
los elementos que conforman el presente modelo égténadas para orientar la
autoevaluacion con fines de mejorar o aseguraral@ad de la ensefianza y
obtener informacion para tomar alguna decisione&spa la practica docente en

la Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Camétnternacional.

1. Componentes:el instrumento esta estructurado en cinco creedi® analisis,
aspectos fundamentales de la calidad del trabaente a evaluarse los cuales
dan la especificidad al modelo de autoevaluaciomaderactica docente. El
componente central en el cual confluyen los cogeriesta representado por
subcriterios e indicadores, estos se convierteloerlementos mas idoneos
y adecuados para evaluar la eficiencia docentejuporeflejan en forma
cualitativa y cuantitativa los distintos comportanibs y actitudes de los

docentes.
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Elementos Constitutivos del Modelo de Autoevaluacibde la Practica

Docente

CRITERIOS

Herramienta que permit
capturar todos los aspectds
relevantes que resumen g
la medida de lo posible |
calidad del proceso qu
pretendemos evaluar

SUBCRITERIOS

Se refiere a cada una de lgs
partes en que se divide
criterio de evaluacion, parf”
profundizar y facilitar el
andlisis,

INDICADORES

Son una medid
cuantitativa que puedef,
usarse como guia pa
controlar 'y valorar la
calidad de las diferente
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Dominio de
contenidos

Gestion del curriculo
Interaccién con los
estudiantes

Gestion de aula
Profesionalismo
docente

Gestion de elemento$
curriculares:

Planificacion
Competencias
Metodologia
Resultados o logros
de aprendizaje
Evaluacion

52 indicadores permiten
operativizar los criterios

seleccionados




2. Valoracién: estd acorde con la escala de Likert que estaldedasificacion
de los items mediante un conjunto especifico degoaias en nuestro caso
hemos considerado la siguiente escala que nos tpérminedir la

autoevaluacion de la préactica docente.

Tabla N° 17
Escala de Valoracién Cualitativa

Siempre | Frecuentemente| A Veces | Muy pocas Veces| Nunca

5 4 3 2 1

Elaboracion: Liliana Montenegro

3. Ponderacién, en la tabla N° 18 se establece los valores pondgrad los
cinco criterios y la tabla N° 19 se determina edgpespecifico para cada
indicador objeto de la autoevaluacion de la pcaatiocente en la Escuela de

Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaecil.

Cabe recalcar que la utilizacién de numeros noifgignun desconocimiento
de la importancia de hacer juicios de valor sobredlidad y tener muy en
cuenta los aspectos cualitativos de la evalua@érhecho se considera que la
valoracion y ponderacién es un ejercicio fundaniemate cualitativo que
puede traducirse, por razones practicas, en eeguaieas numéricos. Por ello,

la ponderacion refuerza y explicita pero no sugitel analisis cualitativo.
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Tabla N° 18

Ponderacion por Criterios

cODIGO CRITERIOS SUBCRITERIOS | INDICADORES | PONDERACION
%
A Dominio de contenidc 6 11,52
B Gestion del curricu 5 27 51,84
C Interaccion con lo 6 11,52
estudiantes
Gestion de au 4 7,68
E Profesionalismc 17,28
docente
TOTALES 5 5 52 100

Elaboracion: Liliana Monteneg

Grafico N° 14

Criterios, Subcrietrios e Indicadore:

Profesionalismo docente

Gestion de aula

Interaccidn con los estudiantes

Gestidn del curriculo

Dominio de contenidos

17,28

7,68

11,52

51,84

27

11,52

10 20 30 40 50 60

B Ponderacion

M Indicadores

Elaboracién: Liliana Monteneg

Andlisis e Interpretacion:

El modeloesta estructurado picriterios subcriterios e indicadores distribuic

de la siguiente mane:
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Dominio de contenidos:es importante conocer el grado de dominio de los
fundamentos logicos y epistemologicos que poseen docentes, su
actualizacion y la utilizacion de bibliografia esjdizada, razén por la cual
este criterio esta compuesto por seis indicadoresu yponderacion no
sobrepasa el doce por ciento lo que representradrtiugar respecto a los

demas criterios.

. Gestion del curriculo: este criterio representa mas del cincuenta potcie
del valor de la ponderacion, comprende cinco stéws y el mayor nimero
de indicadores que engloba el andlisis de la ptacibn, desarrollo de
competencias, metodologia y técnicas didacticasiltemlos o logros de

aprendizaje y evaluacion.

. Interaccion con los estudiantesen este criterio se considera la actitud del
docente frente al estudiante, no sobrepasa el pceiento al igual que el

criterio A.

. Gestion de aula: la autoevaluacion en esta dimension atiende a las
capacidades del docente para gestionar la credeifina atmosfera agradable
y relajada de trabajo en el aula, esta conformaniacpatro indicadores y su

ponderacidén no excede el ocho por ciento.

Profesionalismo docente: este criterio abarca nueve indicadores y no
sobrepasa el dieciocho por ciento por lo cual eses&io considerar la
actualizacion permanente del docente, asi comeldaién que guarda con sus

compafieros y la participacion en las diferentesidades de la institucion.
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Tabla N° 19
Ponderacion por Criterios, Subcriterios e Indicadoes

) ) PUNTAJES
CODIGO | CARACTERISTICA DESCRIPTORES Especifico| Total
A Criterio Dominio de los contenidos 11,52
Al Indicador El docente conoce los fundamentog@syy epistemoldgicos de la asignatura 1,92
A2 Indicador El docente prepara ejercicios , prégsl y/o problemas para que los estudiantes traleajelase 1,92
A.3 Indicador Los contenidos que imparte el docepteactualizados y pertinentes en relacion al genaestudio 1,92
A4 Indicador El docente utiliza con seguridaddoatenidos conceptuales 1,92
A5 Indicador El docente expone los contenidosajemplos de investigaciones recientes 1,92
A.6 Indicador El docente utiliza bibliografia esjadicada 1,92
B Criterio Gestioén del curriculo 51,84
B.1 Subcriterio Gestion de elementos curriculares: planificacion 9,60
B.1.1 Indicador Al iniciar el semestre el docemtesenta la planificacion curricular 1,92
B.1.2 Indicador El docente considera los niveletodeo para desarrollar la planificacién del médulo 1,92
B.1.3 Indicador El docente utilizo metodologia pemte dirigida a la formacion por competenciasagulanificacion 1,92
B.1.4 Indicador El docente relaciona los conteniclignoscitivos, procedimentales y actitudinalelagplanificacion 1,92
B.1.5 Indicador El docente puntualiza las estratedidacticas que va a desarrollar en el procesefianza aprendizaje 1,92
B.2 Subcriterio Gestion de elementos curriculares: competencias 7,68
B.2.1 Indicador El docente establezco claramestedampetencias genéricas y especificas de su asgigna 1,92
B.2.2 Indicador El docente formula las competenesecificas a partir de las competencias estdalegior la escuela 1,92
El docente especifica con precision las competsrespecificas que desea conseguir teniendo enacizergalidad
B.2.3 Indicador del contexto 1,92
B.2.4 Indicador Al inicio de la clase el docentencmica a los estudiantes las competencias a déaarro 1,92
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B.3 Subcriterio Gestion de elementos curriculares: metodologia 11,52
B.3.1 Indicador El docente selecciono métodos naesiias de ensefianza-aprendizaje en funcion deilagetencias propuestas 1,92
B.3.2 Indicador El docente adapto las estrategetedaoldgicas al contexto y al grupo de estudiantes 1,92
B.3.3 Indicador El docente planifica actividadei® - practicas que desarrollen capacidadesiogladas con el perfil profesional 1,92
B.3.4 Indicador El docente desarrolla proyectogdestigacion con la participacion de los estudiant 1,92
B.3.4 Indicador El docente sugiere actividades@santes relacionadas con la asignatura paraaealizclase 1,92
B.3.5 Indicador El docente desarrolla proyectosideulacion con la colectividad con la particigacide los estudiantes 1,92

B.4 Subcriterio Gestion de elementos curriculares: resultados o logs de aprendizaje 17,28
B.4.1 Indicador El docente aplica conocimientosmatematicas, ciencia e ingenieria 1,92
B.4.2 Indicador El docente disefia, conduce experiose analiza e interpretar datos 1,92
B.4.3 Indicador El docente disefia sistemas, compieaa procesos bajo restricciones realistas 1,92
B.4.4 Indicador El docente identifica, formula, lexay resuelve problemas de ingenieria 1,92
B.4.5 Indicador El docente promueve el trabajosarigos multidisciplinarios 1,92
B.4.6 Indicador El docente comprende la resporigablilética y profesional 1,92
B.4.7 Indicador El docente utiliza la comunicacigal, escrita y digital 1,92
B.4.8 Indicador El docente fomenta el compromisajgieendizaje y mejoramiento continuo en los estid&a 1,92
B.4.9 Indicador El docente analiza temas de acuglrdontexto local, nacional e internacional 1,92

B.5 Subcriterio Gestion de elementos curriculares: evaluacion 5,76
B.5.1 Indicador El docente determina criterios pawaluar los contenidos: cognoscitivos, procedialen y actitudinales 1,92
B.5.2 Indicador Los alumnos reciben retroalimeritacie los trabajos y las evaluaciones realizadaparte del docente 1,92

El docente analiza los resultados globales obterido los alumnos con el fin de establecer cormhés y mejorar el
B.5.3 Indicador proceso ensefianza — aprendizaje 1,92
C Criterio Interaccion con los estudiantesen esta dimension se considera la actitud del dedemnte al estudiante. 11,52

C.1. Indicador El docente muestra una actitud &blaacia el dialogo con los estudiantes 1,92

C.2 Indicador El docente es responsable y trasraltres que contribuyen al desarrollo de los eahids 1,92

C.3 Indicador El docente promueve en los estudsagitpensamiento critico y reflexivo 1,92
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C.4 Indicador El docente atiende las consultagegakzan los estudiantes fuera de la clase 1,92
C.5 Indicador El docente respeta las ideas y op@s@ue expresan los estudiantes 1,92
C.6 Indicador El docente motiva a los estudiantearticipar en debates y discusiones 1,92
D Criterio Gestién de aula 7,68
D.1 Indicador El docente propicia un clima de eqdidconfianza y respeto en el aula 1,92
D.2 Indicador El docente puntualiza normas de a@ngia, asi como las consecuencias de incumplirlas 1,92
D.3 Indicador El docente se esfuerza por creamiiente profesional pero relajado para reforzapetndizaje del estudiante 1,92
D.4 Indicador El docente es puntual al comenzamalifzar las clases 1,92
E Criterio Profesionalismo docente 17,28
E.1 Indicador El docente patrticipa en actividadegodmacion permanente relacionadas con mi aresplecializacion 1,92
E.2 Indicador El docente mantiene un trato corclial los compafieros de la escuela 1,92
E.3 Indicador El docente participa de las reunignastividades académicas de la escuela 1,92
E.4 Indicador El docente se siente razonablemetitfecho con su trabajo 1,92
E.5 Indicador El docente autoevalia periédicamsateabajo docente 1,92
E.6 Indicador El docente analiza e interpreta éssiitados de su autoevaluacion entorno a la paddticente 1,92
El docente toma decisiones correctivas y de mejaram a la practica docente segun los resultadodade
E.7 Indicador autoevaluacion 1,92
E.8 Indicador Los resultados de la autoevaluacastehahora han permitido mejorar la practica decent 1,92
La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Caménnternacional de la Universidad Politécnicaais del
E.9 Indicador Carchi cuenta con instrumentos pertinentes de ealiogcion para el docente 1,92
TOTAL 100 100
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4. Modelo de Autoevaluacion de la Practica Docente

El presente modelo constituye un valioso instrumeimamico y flexible para la

autoevaluacion de la practica docente, pues abwwdaclaridad los diferentes

aspectos que comprende esta labor tan importante es la docencia para lograr

la excelencia académica en la Escuela de Comerxierier y Negociacion

Comercial Internacional

=3 =

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION
COMERCIAL INTERNACIONAL
Modelo de Autoevaluacion de la Practica Docente
Instructivo: Escala de Valoracion
=  Procure ser lo mas objetivo y veras
=  Seleccione solo una de las alternativas 1 = Nunca 4 = Frecuentemente
= Que se propone 2 = Muy pocas Veces 5 = Siempre
= Marque con un X la alternativa que usted eligio 3 =AVeces
CcODIGO CRITERIOS DE EVALUACION ‘1 |2 | 3 ‘ 4| 5
A DOMINIO DE LOS CONTENIDOS
Al Conozco los fundamentos légicos y epistemolégicda dsignatura
A2 Preparo ejercicios , preguntas y/o problemas paedap estudiantes trabajen en clas¢
A.3 Los contenidos que imparto son actualizados yrgartes en relacion al tema de estugio
A4 Utilizo con seguridad los contenidos conceptuales
A5 Expongo los contenidos con ejemplos de investigasoecientes
A.6 Utilizo bibliografia especializada
B GESTION DEL CURRICULO
B.1 Gestion de elementos curriculares: planificacion
B.1.1 |Aliniciar el semestre presento la planificaciémricular
B.1.2 | Considero los niveles de logro para desarrollatdaificacion del mddulo
Utilizo metodologia pertinente dirigida a la forr@at por competencias en |[la
B.1.3 | planificacion
Relaciono los contenidos cognoscitivos, procedintesitay actitudinales en |a
B.1.4 | planificacién
Puntualizo las estrategias didacticas que voy ard#kr en el proceso ensefanza
B.1.5 | aprendizaje T
B.2 Gestion de elementos curriculares: competencias
B.2.1 |Establezco claramente las competencias genériesgecificas de mi asignatura
Formulo las competencias especificas a partir slecdenpetencias establecidas pof laj
B.2.2 |escuela
Especifico con precisién las competencias espesifipie deseo conseguir teniendq en
B.2.3 | cuenta la realidad del contexto
B.2.4 | Alinicio de la clase comunico a los estudiantesclmpetencias a desarrollar
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B.3 Gestion de elementos curriculares: metodologia

Selecciono métodos y estrategias de ensefianzad@aen en funcién de Igs
B.3.1 |competencias propuestas

B.3.2 | Adapto las estrategias metodoldgicas al contextogyupo de estudiantes

Planifico actividades tedrico - practicas que dedlan capacidades relacionadas con el
B.3.3 | periil profesional

B.3.4 | Desarrollo proyectos de investigacién con la pgricion de los estudiantes

B.3.4 | sugiero actividades interesantes relacionadasacasignatura para realizar en clase

Desarrollo proyectos de vinculacion con la coléddd con la participacién de Ips
B.3.5 |estudiantes

B.4 Gestion de elementos curriculares: resultados o logs de aprendizaje

B.4.1 | El docente aplica conocimientos en matengtiwiancia e ingenieria

B.4.2 | El docente disefiar, conduce experimentosdizarainterpretar datos

B.4.3 | El docente disefia sistemas, componentesceq e bajo restricciones realistas

B.4.4 | El docente identifica, formula, evalua y edse problemas de ingenieria

B.4.5 | El docente promueve el trabajo en equiposidisdiplinarios

B.4.6 | El docente comprende la responsabilidad gtipafesional

B.4.7 | El docente utiliza la comunicacion oral, éagy digital

El docente fomenta el compromiso de aprendizajesjpramiento continuo en
B.4.8 |los estudiantes

B.4.9 | El docente analiza temas de acuerdo al cinkecal, nacional e internaciona

B.5 Gestion de elementos curriculares: evaluacion

Determino criterios para evaluar los contenidosgnoscitivos, procedimentales|y
B.5.1 | actitudinales

B.5.2 | Los alumnos reciben retroalimentacion de los t@bgijlas evaluaciones realizadas

Analizo los resultados globales obtenidos por Insnaos con el fin de estableger
B.5.3 | conclusiones y mejorar el proceso ensefianza —dipage

C INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

C.1. Muestro una actitud abierta hacia el didlogo cerelstudiantes

C.2 Soy responsable y trasmito valores que contribayeiesarrollo de los estudiantes

C.3 Promuevo en los estudiantes el pensamiento cyitieflexivo

C4 Atiendo las consultas que realizan los estudidns de la clase

C.5 Respeto las ideas y opiniones que expresan losiastes!

C.6 Motivo a los estudiantes a participar en debatisgusiones

D GESTION DE AULA

D.1 Propicio un clima de equidad, confianza y respateleula

D.2 Puntualizo normas de convivencia, asi como lasemugncias de incumplirlas

Me esfuerzo por crear un ambiente profesional pelejado para reforzar el aprendizpje

D.3 del estudiante

s

D.4 Soy puntual al comenzar y finalizar las clases

E PROFESIONALISMO DOCENTE

Participo en actividades de formacion permanentacimmadas con mi area de
E.1 especializacion

E.2 Mantengo un trato cordial con los compafieros dsdaela

E.3 Participo de las reuniones y actividades acadéndieda escuela

E.4 Me siento razonablemente satisfecho con mi trabajo

E.5 Autoevallio peribdicamente mi trabajo docente

E.6 Analizo e interpreto los resultados de mi autoea@ifin entorno a la practica docente
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Tomo decisiones correctivas y de mejoramiento gpractica docente segun Ips
E.7 resultados de la autoevaluacién

Los resultados de la autoevaluacion hasta ahorapeamitido mejorar la préactida
E.8 docente

La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Corakrénternacional de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi cuenta awstrumentos pertinentes de
E.9 autoevaluacioén para el docente

6.7.2. Fases

Las fases para el modelo de autoevaluacion sonpiasificacion, desarrollo y

planes de mejora.

a. Planificacion: esta primera fase involucra la organizacion dedmision
de Evaluacion Interna, implementacion del modelogiadizacion y
aprobacion de la propuesta por las autoridadea &sduela de Comercio

Exterior y Negociaciéon Comercial Internacional.

b. Desarrollo: la segunda fase comprende la capacitacion pajedacn,
aplicacion del instrumento, tabulacion, valoraciponderacion y analisis

de la informacién elaboracion y socializacion aébime final.

c. Planes de mejora:la tercera fase abarca la formulacion de planes de
mejora los cuales se derivan de las fortalezadbiidiedes encontradas en

la autoevaluacion; y finalmente la implementaciéradciones.
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Tabla N° 20

Fases del Modelo de Autoevaluacion de la Practicaobente

FASES ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Organizacion de la Comision de=  Comision de Evaluacién Interna constituiddComision de Planificacion ComputadorDireccidon Escuela de Comercio Septiembre
Evaluacién Interna 100% Utiles y Muebles de Oficina Exterior y Negociacion 2012
Comercial Internacional
Socializacion del modelo de= Participacién de autoridades y docentes| en Comisién de Evaluacion Interna, Comision de Evaluacion Septiembre
autoevaluacion un 90% Computador Interna 2012
= Construir una cultura de autoevaluacion Utiles de Oficina
a. Planificacion 80%
Aprobacion del modelo de= Modelo de autoevaluacion aprobado por Comision de Evaluacion Interna Direccion Escuela y Comisiér) Diciembre 2012
autoevaluacion parte de la Direccién de Escuela en el 100% Computador de Evaluacién Interna
Utiles de Oficina
Capacitacion para el desarrolloo  Docentes de la escuela capacitados erl unDireccion de Escuela, Computador Comision de Evaluacion Diciembre 2012
de la autoevaluacion docente 80% Utiles de Oficina Interna
b. Desarrollo
Aplicacién del instrumento de= 100% de docentes de la Escuela |de Comisién de Evaluacién Interna, Comision de Evaluacion Enero 2013
autoevaluacion docente Comercio Exterior y Negociacién Comercial Computador Interna
Internacional autoevaluados Utiles de Oficina, Instrumento
Elaboraciéon del informe de la= Presentacién del informe a la Direccién |de Humanos, Computador Comisién de Evaluacion Febrero 2013
autoevaluacién docente Escuela 100% Utiles de Oficina, Resultados Interna
autoevaluacién docente
Elaboracién del Plan de Mejoral =  Plan de Mejora desarrollado 90% Comision de Evadndoterna, Comision de Evaluacion Marzo 2013
d. Plan de Computador Interna
Mejora Utiles de Oficina
Implementacion de acciones der  Acciones de mejoramiento implementadas Econdémicos Direccion Escuela y Comisign Marzo 2013
mejoramiento en un 80% de Evaluacién Interna
Elaboracién del Informe Final | = Entrega del informe final a la Direccion de Comisién de Evaluacién Interna, Comision de Evaluacion Abril 2013
Escuela 100% Computador Interna
Utiles de Oficina
Elaboracién: Liliana Montenegro
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Actividades:
a) Planificaciéon

1. Organizacion de la Comision de Evaluin Interna(Ver Anexo 3

Presidente

Secretaria

2. Socializacién del Modelo de Autoevaluacic

La Comision de Evaluacion Interna socializo el modi#e autoevaluaciopara
mejorar la practica docenta las autoridades y docentes de la Escuel
Comercio Exterioy Negociacion Cmercial Internaciona(Ver Anexo 4

3. Plan de apacitaciébnpara mejorar la practica docente

De acuerdo laarticulo 350 de la Constitucion de la Republiéspdne que €
sistema deeducacion superior tiene como finalidad la forion académica
profesional convision cientifica y humanista; la investigon cientifica y
tecnoldgica; lannovacion, promocion, desarrollo y difusion de saberes y la
culturas; laconstruccién de soluciones para los probs del pais, en relacic
con los objatos delrégimen de desarrollo y conformeaaticulo 349 el Estado
garantizara al persondocente, en todos los niveles y modalidades, didad,
actualizacion, formacidcontinua y mejoramiento pedagogico y acaico; una

remuneracion justa, dacuerdo a la prekionalizacién, desempefio y ntos
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académicos; razones suficientes para mejorarlidadade los docentes de la
Escuela de Comercio Exterior y Negociaciéon Comehatarnacional .

Tabla N° 21

Plan de Capacitacion

Funciones Actividades Duracion Fecha Responsables Observaciones
1. Seminario de 40 horas | Febrero2013| Comision Académica
actualizacion
pedagdgica
2. Seminario para €| 40 horas Abril 2013 Comision Académica
disefio y elaboracién
del material
didactico, sylabus
métodos estrategids
de enseflanza |
aprendizaje
) 3. Maestrias en el are; 3afios | Enero 2013 —| Universidad Las areas requeridgs
Docencia del conocimiento Enero 2015 | Politécnica Estatal de para la escuela son:
vinculada a su Carchi Matematicas, TIC's
actividad académica Escuela de Comerci{ Comercio Exterior v
Exterior y | Negociacion
Negociacion Comercial
Comercial Internacional,
Internacional Marketing, Contable
Financiera y
Econdmica
4. Suficiencia en 1afo Mayo 2013- Centro de Idiomas
idioma extranjero Mayo 204
1. Seminario para e| 40 horas Noviembre Centro de
manejo de técnicas 2012 Investigacion
instrumentos de Transferencia
investigacion Tecnolégica y
cientifica Emprendimiento
2. Seminario para lg 80horas| Enero 2013 Centro de
Investigacion publicacion de Investigacion
articulos cientificos Transferencia
Tecnologica 'y
Emprendimiento
3. Seminario parg 40 horas| Junio 2013 Centro de
direccion de tesis Y Investigacion
proyectos de Transferencia
investigacion Tecnologica 'y
Emprendimiento
1. Seminario- taller corl 30 horas| Septiembre Comision de
la participacion de 2013 Vinculacién con la
los actores sociale Colectividad
Vinculacién de la provincia de
con la Carchi para impulsa
Colectividad proyectos sociales
productivos y
empresariales

Elaboracion: Liliana Montenegro
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6.8. Administraciéon de la Propuesta

La Comision de Evaluacion Interna de la EscuelaCidenercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional de la UniveadidPolitécnica Estatal del
Carchi, debe estar planteada con la finalidad ptemover y estimular el
mejoramiento continuo y la cultura de la evaluacifure le permitira monitorear
la autoevaluacién y la practica docente de maner@dgica para alcanzar los
estandares, criterios, subcriterios y los indicadode calidad establecidos por el
CEAACES.

1. Objetivos de la Comisién

a) Fomentar la cultura de la evaluacion y el mejoramoiecontinuo de

las actividades sustantivas de la academia.
b) Valorar el desempefio académico de los docentes.
c) ldentificar las necesidades de perfeccionamientfosiacadémicos.
2. Actividades de la Comision
a) Realizar la autoevaluacion periddica integral deréctica docente

b) Monitorear la autoevaluacion de la practica docesriela Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Interoaeil
c) Elaborar planes de mejora en funcion de los redndtade la

autoevaluacion.

3. Estructura de la Comision

La Comisién estard conformada por cinco docentesartés y no titulares,
nombrados por la Direccion de la Escuela de Comdfgierior y Negociacion
Comercial Internacional:

a) Presidente
b) Secretaria

c) Vocales
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6.9. Prevision de la Evaluacion

Es importante disponer de un plan de monitoreo gluacion de la propuesta

planteada con la finalidad de orientar la toma @eisiones que permitan

modificarla 0 mejorarla de acuerdo a los objetidesuestra institucion.

Tabla N° 22

Matriz Prevision de la Evaluacion

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS

1. ¢/Quiénes solicitan 1. Los docentes de la Escuela de Comercio Exterior

evaluar? y Negociacion Comercial Internacional.

2. ¢Porqué evaluar? | 2. Los resultados de la autoevaluacion permitjran
verificar el cumplimiento del modelo planteado,
proporcionara juicios de valor que sustentaran la
toma de decisiones.

3. ¢Para qué evaluar? | 3. Para analizar y retroalimentar el modelo | de
autoevaluacion que permitira mejorar la practica
docente en la Escuela de Comercio Exteriar y
Negociaciéon Comercial Internacional

4. ¢Qué evaluar? 4. El modelo de autoevaluacion para mejorarn la
practica docente de la Escuela de Comercio
Exterior y Negociacion Comercial Internacional.

5. ¢Quién evalia? 5. La Comisién de Evaluacion Interna de la Escuela
de Comercio Exterior y Negociacion Comercial
Internacional.

6. ¢Cuando evaluar? | 6. Cada semestre

7. ¢COmo evaluar? 7. Se debe considerar los siguientes parametros:

= Congruencia

* Viabilidad

= Continuidad

» Integracion

= Vigencia del modelo de autoevaluacion
8. ¢Con qué evaluar? | 8. Instrumento de evaluacion

Elaboracion: Liliana Montenegro
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7.2. Anexos

7.2.1. Anexo 1

3ATO
SRADC

ENCUESTA DIRIGIDA A AUTORIDADES Y DOCENTES DE LA ES CUELA DE
COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL

scuela de Comercio Exte
Xl

je Valoraciol

4 = Frecuentementgq
5 = Siempre

NO

CRITERIOS DE EVALUACION | 1 \ 2 | 3| 4 \ 5

A. DOMINIO DE LOS CONTENIDOS

Conozco los fundamentos légicos y epistemolégicda dsignatur

Preparo ejercicios , preguntas y/o problemas paggos estudiantes trabajen en c

Los contenidos que imparto son actualizados yrpmrtes en relacién al tema de est

Utilizo con seguridad los contenidos conceptt

Expongo los contenidos con ejemplos de investigasaecintes

o O | W N

Utilizo bibliografia especializar

B. GESTION DEL CURRICULO
Gestion de elementos curriculares: planificacion

Al iniciar el semestre presento la planificaciamriculal

Considero los niveles de logro para desarrollatanificacion del médulo

Utilizo metodologia pertinente dirigida a la forrm@acpor competencias en la planificac

10

Relaciono los contenidos cognoscitivos, procedinesitaactitudinales en la planificac

11

Puntualko las estrategias didacticas que voy a desarmilal proceso ensefiar
aprendizaje

Gestion de elementos curriculares: competencias

12

Establezco claramente las competencias genériesgegificas de mi asignat

13

Formulo las comgtencias especificas a partir de las competensiablecidas por |
escuela

14

Especifico con precisién las competencias espesifique deseo conseguir teniendc
cuenta la realidad del conte

15

Al inicio de la clase comunico a los esiantes las competencias a desarrollar
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Gestion de elementos curriculares: metodologia

16

Selecciono métodos y estrategias de ensefianzadigajenen funcion de las competenc
propuestas

as

17

Adapto las estrategias metodolégicas al contextiogyupo de estudiantes

18

Planifico actividades teérico - practicas que dedl@n capacidades relacionadas con el

perfil profesional

19

Desarrollo proyectos de investigacion con la pigdicion de los estudiantes

20

Sugiero actividades interesantes relacionadasacasidinatura para realizar en clase

21

Desarrollo proyectos de vinculacién con la colédtd con la participacién de los
estudiantes

Gestion de elementos curriculares: evaluacion

22

Determino criterios para evaluar los contenidognoscitivos, procedimentales y
actitudinales

23

Los alumnos reciben retroalimentacion de los t@bgjlas evaluaciones realizadas

24

Analizo los resultados globales obtenidos por lasmaos con el fin de estableg
conclusiones y mejorar el proceso ensefianza —Gipaga

C. INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

25

Muestro una actitud abierta hacia el didlogo ceralomnos

26

Soy responsable y trasmito valores que contribayeiesarrollo de los estudiantes

27

Promuevo en los estudiantes el pensamiento citieflexivo

28

Atiendo las consultas que realizan los estudidnts de la clase

29

Respeto las ideas y opiniones que expresan losiastes!

30

Motivo a los estudiantes a participar en debatisgusiones

D. GESTION DE AULA

31

Propicio un clima de equidad, confianza y respatelaula

32

Puntualizo normas de convivencia, asi como lasemmsncias de incumplirlas

33

Me esfuerzo por crear un ambiente profesional peejado para reforzar el aprendizaje
del estudiante

34

Soy puntual al comenzar y finalizar las clases

E. PROFESIONALISMO DOCENTE

35

Participo en actividades de formacion permanenégicmadas con mi area de
especializacion

36

Mantengo un trato cordial con los comparieros @sdaela

37

Participo de las reuniones y actividades acadéndieda escuela

38

Me siento razonablemente satisfecho con mi trabajo

39

Autoevallio periédicamente mi trabajo docente

40

Analizo e interpreto los resultados de mi autoeaifin entorno a la practica docente

41

Tomo decisiones correctivas y de mejoramiento @aatica docente segin los resultaj
de la autoevaluacién

42

Los resultados de la autoevaluacién hasta ahorpdramitido mejorar la practica docent

43

La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comaktoiernacional de la Universida
Politécnica Estatal del Carchi cuenta con instruoeepertinentes de autoevaluacion pa

el docente

44,

Sugerencias:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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7.2.2. Anexo 2

IBATO
>GRADC

ENCUESTA DIRIGIDA A AUTORIDADES Y DOCENTES DE LA ES CUELA DE
COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACI

ONAL

Escuela de ComerciaiBx

je Valoracioi

4 = Frecuentementg

5 = Siempre
Cuestionario:
1. Considera usted que la autoevaluacion debe resdizad:
b. Afio ( )
c. Semestr ( )
d. Parcia ( )
2. Institucionalmente la autoevaluacion debe aplicaosefines de
e. Capacitacio ( )
f. Mejoramiento continut ( )
g. Estimulos académic ( )
h. Estimulos economic ( )
3. Su disposicién para autoevaluars
b. Alta ( )
c. Media ( )
d. Baja ( )
4. Dentro de su préactica docente la autoeacion le permitira orientar con may
relevancia:
a. Replateamiento de la planificacion ( )
b. Retroalimentacién de los procesos de ensef—aprendizaj ( )
c. Actualizacion de contenid ( )
d. Mejoramiento continuo de la calidad doct ( )

5. La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Camérdnternacional tien

definidas las politicas de autoevalua

Si (] NO
GRACIAS POR SU COLABORACION
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7.2.3. Anexo 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL
COMISION DE EVALUACION INTERNA

ACTA No. 001-CEI-2012

El dia seis de septiembre de 2012 siendo las 10H07, en la Direccion de la Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Internacional de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, con la presencia de los miembros de la comision
previamente convocados mediante oficio No. 0426.12-UPEC.CEYNI, de fecha 28 de
noviembre, suscrito por la Direccién de Escuela: Ing. Jonathan Mora, Mgs. Georgina
Arcos, Mgs. Beatriz Realpe, Ing. Ivan Realpe y Lcdo. German Ruiz para conformar la
directiva de la Comision de Evaluacién Interna de la Escuela de Comercio Exterior y
Negociacion Comercial Internacional de la UPEC, quedando conformada de la

siguiente manera:

Presidente: Ing. Jonathan Mora
Secretaria: Mgs. Beatriz Realpe
Primer Vocal: Ing. Ivén Realpe
Segundo Vocal: Mgs. Georgina Arcos
Tercer Vocal: German Ruiz

Todos bajo la coordinacién de la Direccion de Escuela.

Acto seguido toma la palabra el Ing. Jonathan Mora, presidente de la comisién y
manifiesta que es imprescindible recopilar toda la informacion anterior acerca de los
indicadores que serdn evaluados préximamente, de la misma manera toma la palabra
el Ing. Ivan Realpe quien recalca que es importante cotejar la informacién conseguida
anteriormente con el listado de indicadores que seran evaluados por el CEAACES para
deducir lo que estd bien y qué es lo que faltaria por recabar.

La Mgs. Gina Arcos manifiesta que también seria importante solicitar informacion de
los indicadores a cada Docente responsable, por lo que en consenso se decide oficiar a
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El Lcdo. German Ruiz indica que luego de analizar la documentacion entregada por la
Direccion de Escuela podemos tomar las pertinentes acciones.

Sin mas que tratar se da por terminada la reunién siendo las 11h00, quedando
convocados para el martes 18 de septiembre de 2012 en la Direccién de Escuela de
Comercio Exterior y Negociacion Comercial Internacional para continuar con la
coordinacidn y desarrollo de las actividades.

Dado en la ciudad de Tulcén, a los seis dias del mes de septiembre de 2012, para
constancia firman los presentes:

lng.jonathan Mora
Presidente T

Mgs. Beatriz Realpe Ing. Ivan Realpe
Secretaria Primer Vocal

=
Mgs. Gina Arcos o{(/ier/mam Ruiz
Segundo Vocal Tercer Vocal
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7.2.4. Anexo 4

Socializacion del Modelo de Autoevaluacion de la Bctica Docente por parte de

la Comisién de Evaluacion Interna
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ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COMERCIAL INTERNACIONAL

Convocatoria de Trabajo del dia viernes 14 de septiembre

Ne DOCENTE FIRMAS
fl o
1/
1 Mgs. Georgina Arcos A ¢ /-\
2 Ing. José Arauz %
< <A
3 Mgs. Luis Carvajal \ / W
\ 4
) 6)

4 Dr. César Enriquez
5 Dra. Milena Gutiérrez %
6 Ing. Oscar Lomas
7 Mgs. Julio Lépez
8 Ing. Liliana Montenegro /)
9 Ing. Jonathan Mora
10 Eco. Santiago Paspuel
11 Mgs. Libardo Pefia
12 Megs. Jorge Pozo v

[ £ Fd
13 Ledo. Guillermo Pullas dll/ %
14 Msc. Freddy Quinde r % \

=

15 Mgs. Beatriz Realpe \ m
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Convocatoria de Trabajo del dia viernes 14 de sep i

=
™

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIACION COME IAL INTE?AG NAL
7

/ 7

16 Ing. Ivén Realpe

17 Ing. Paola Realpe
18 Lcdo. German Ruiz
19 Tomas Sanchez PhD
20 Diego Donoso PhD
21 Ing. Luis Vela

22 Nayra Pérez PhD
23 Lcdo. Ludgardo Rosero
24 Dra. Cecilia Yacelga
25
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7.2.5.

Anexo 5

Conozco los fundamentos légicos y epistemolégicos d

e la asignatura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 2 1 3,8 3,8 3,8
3 2 7,7 7,7 11,5
4 13 50,0 50,0 61,5
5 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Preparo ejercicios , preguntas y/o problemas para qu

e los estudiantes trabajen en clase

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélidos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 9 34,6 34,6 46,2
5 14 53,8 53,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

Los contenidos que imparto son actualizados y perti

nentes en relacion al tema de estudio

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélidos 4 11 42,3 42,3 42,3
5 15 57,7 57,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
Utilizo con seguridad los contenidos conceptuales
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 1 3,8 3,8 3,8
4 14 53,8 53,8 57,7
5 11 42,3 42,3 100,0
Total 26 100,0 100,0
Expongo los contenidos con ejemplos de investigacion es recientes
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélidos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 13 50,0 50,0 61,5
5 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0
Utilizo bibliografia especializada
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 2 1 3,8 3,8 3,8
3 7 26,9 26,9 30,8
4 9 34,6 34,6 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Al iniciar el semestre presento la planificacion ¢ urricular
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 1 2 7,7 7,7 7,7
3 3 11,5 11,5 19,2
4 8 30,8 30,8 50,0
5 13 50,0 50,0 100,0
Total 26 100,0 100,0
Considero los niveles de logro para desarrollar la planificacion del mddulo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 6 23,1 23,1 231
4 11 42,3 423 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
Utilizo metodologia pertinente dirigida a la formac i6n por competencias en la planificacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 2 7.7 7.7 7.7
4 16 61,5 61,5 69,2
5 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

Relaciono los contenidos ¢

ognoscitivos, procediment

ales y actitudinales en la planificacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 4 15,4 15,4 15,4
4 15 57,7 57,7 73,1
5 7 26,9 26,9 100,0
Total 26 100,0 100,0

Puntualizo las estrategias didacticas que voy a desa

rrollar en el proceso ens

efianza aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 18 69,2 69,2 80,8
5 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
Establezco claramente las competencias genéricasye  specificas de mi asignatura
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 1 3,8 3,8 3,8
4 12 46,2 46,2 50,0
5 13 50,0 50,0 100,0
Total 26 100,0 100,0

Formulo las competencias especificas a partir de la

s competencias establecidas por la escuela

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 6 23,1 23,1 23,1
4 8 30,8 30,8 53,8
5 12 46,2 46,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Especifico con precisién las competencias especifica

realidad del contexto

s que deseo conseguir teniendo en cuenta la

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 13 50,0 50,0 61,5
5 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0
Al inicio de la clase comunico a los estudiantes la s competencias a desarrollar
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 7 26,9 26,9 26,9
4 8 30,8 30,8 57,7
5 11 42,3 42,3 100,0
Total 26 100,0 100,0

Selecciono métodos y estrategias de ensefianza

-aprendizaje en funcién de las competencias

propuestas
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélidos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 14 53,8 53,8 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
Adapto las estrategias metodoldgicas al contexto y al grupo de estudiantes
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 14 53,8 53,8 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
Planifico actividades teérico - practicas que desarrollen capacidades relacionadas con el perfil
profesional
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 8 30,8 30,8 30,8
4 9 34,6 34,6 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
Desarrollo proyectos de investigacién con la partic ipacion de los estudiantes
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 2 2 7,7 7,7 7,7
3 6 23,1 23,1 30,8
4 13 50,0 50,0 80,8
5 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Sugiero actividades interesantes relacionadas con la

asignatura para realizar en clase

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 19 73,1 73,1 84,6
5 4 15,4 15,4 100,0
Total 26 100,0 100,0

Desarrollo proyectos de vinculacién con la colectiv

idad con la participacién de los estudiantes

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 1 8 30,8 30,8 30,8
2 6 23,1 23,1 53,8
3 3 11,5 11,5 65,4
4 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0

Determino criterios para evaluar los contenidos: ¢

ognoscitivos, procedimentales y actitudinales

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 5 19,2 19,2 19,2
4 11 42,3 42,3 61,5
5 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Los alumnos reciben retroalimentacion de los trabaj

os y las evaluaciones realizadas

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 2 1 3,8 3,8 3,8
3 4 154 15,4 19,2
4 9 34,6 34,6 53,8
5 12 46,2 46,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

Analizo los resultados globales obtenidos por los a
mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje

lumnos con el fin de establecer conclusiones y

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 1 1 3,8 3,8 3,8
2 1 3,8 3,8 7,7
3 7 26,9 26,9 34,6
4 8 30,8 30,8 65,4
5 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0
Muestro una actitud abierta hacia el didlogo con lo s alumnos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 7 26,9 26,9 26,9
5 19 73,1 73,1 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Soy responsable y trasmito valores que contribuyen a

| desarrollo de los estudiantes

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 7 26,9 26,9 26,9
5 19 73,1 73,1 100,0
Total 26 100,0 100,0
Promuevo en los estudiantes el pensamiento critico y reflexivo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 2 7,7 7,7 7,7
4 5 19,2 19,2 26,9
5 19 73,1 73,1 100,0
Total 26 100,0 100,0
Atiendo las consultas que realizan los estudiantes fuera de la clase
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 1 3,8 3,8 3,8
4 10 38,5 38,5 42,3
5 15 57,7 57,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
Respeto las ideas y opiniones que expresan los estu  diantes
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 6 23,1 231 23,1
5 20 76,9 76,9 100,0
Total 26 100,0 100,0
Motivo a los estudiantes a participar en debates y discusiones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 6 23,1 23,1 34,6
5 17 65,4 65,4 100,0
Total 26 100,0 100,0
Propicio un clima de equidad, confianza y respeto en el aula
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 10 38,5 38,5 38,5
5 16 61,5 61,5 100,0
Total 26 100,0 100,0
Puntualizo normas de convivencia, asi como las conse cuencias de incumplirlas
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 2 7,7 7,7 7,7
4 13 50,0 50,0 57,7
5 11 42,3 42,3 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Me esfuerzo por crear un ambiente profesional pero rel

ajado para reforzar el aprendizaje del

estudiante
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 16 61,5 61,5 61,5
5 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0
Soy puntual al comenzar y finalizar las clases
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 2 1 3,8 3,8 3,8
3 7 26,9 26,9 30,8
4 7 26,9 26,9 57,7
5 11 42,3 42,3 100,0
Total 26 100,0 100,0
Participo en actividades de formacién permanente rel acionadas con mi area de especializacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 3 11,5 11,5 11,5
4 15 57,7 57,7 69,2
5 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0
Mantengo un trato cordial con los compafieros de la escuela
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 4 9 34,6 34,6 34,6
5 17 65,4 65,4 100,0
Total 26 100,0 100,0
Participo de las reuniones y actividades académicas de la escuela
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 4 15,4 15,4 15,4
4 7 26,9 26,9 42,3
5 15 57,7 57,7 100,0
Total 26 100,0 100,0
Me siento razonablemente satisfecho con mi trabajo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 2 7,7 7,7 7,7
4 11 42,3 42,3 50,0
5 13 50,0 50,0 100,0
Total 26 100,0 100,0
Autoevalio periddicamente mi trabajo docente
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 7 26,9 26,9 26,9
4 11 42,3 42,3 69,2
5 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0
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Analizo e interpreto los resultados de mi autoevalu

acién entorno a la practica docente

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 8 30,8 30,8 30,8
4 11 42,3 42,3 73,1
5 7 26,9 26,9 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tomo decisiones correctivas y de mejoramiento a la

autoevaluacion

practica docente segun los resultados de la

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 6 23,1 23,1 23,1
4 12 46,2 46,2 69,2
5 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

Los resultados de la autoevaluacién hasta ahora han

permitido mejorar la

practica docente

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 3 5 19,2 19,2 19,2
4 10 38,5 38,5 57,7
5 11 42,3 42,3 100,0
Total 26 100,0 100,0

La Escuela de Comercio Exterior y Negociacion Comerci

Politécnica Estatal del Carchi cuenta con instrumento

al Internacional de la Universidad

s pertinentes de autoevaluacion para el

docente
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos 1 18 69,2 69,2 69,2
2 7 26,9 26,9 96,2
3 1 3,8 3,8 100,0
Total 26 100,0 100,0
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