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RESUMEN EJECUTIVO

El machismo es una expresion derivada de la palabra "macho”, se define como la
"actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres”. Una definicion mas
amplia feministas lo define como "el conjunto de actitudes y practicas aprendidas
sexistas llevadas a cabo en pro del mantenimiento de 6rdenes sociales en que las
mujeres son sometidas o discriminadas”. Esto se vincula al maltrato intrafamiliar
que se define como cualquier tipo de abuso de poder de parte de un miembro de la
familia sobre otro. Este abuso incluye maltrato fisico, psicologico o de cualquier
otro tipo. Se considera que existe violencia intrafamiliar en un hogar, si hay una
actitud violenta repetitiva, no por un solo hecho aislado. La victima de maltrato
intrafamiliar es cualquier persona considerada conyuge del agresor o que haya
convivido de alguna manera con €l. Aplicar igualdad y equidad de género dentro del
contexto laboral determina por medio de la equidad de género se deja entender
como el trato imparcial de mujeres y hombres, segin sus necesidades respectivas,
ya sea con un trato equitativo o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente por lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y
las posibilidades y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, el objetivo de
lograr la equidad de género, a menudo exige la incorporacion de medidas
especificas para compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las
mujeres. La igualdad de género se entiende como una situacién en la que mujeres y
hombres tienen las mismas posibilidades, u oportunidades en la vida, de acceder a
recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social, y de controlarlos. El
objetivo es conseguir que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades en la

vida y no se forme una brecha de rivalidad y el rechazo.
DESCRIPTORES

Machismao.
Maltrato intrafamiliar.

Xiii



INTRODUCCION

El proyecto de investigacion cientifica que se desarrolla en las siguientes
paginas, estudia el tema denominado: “EL MACHISMO Y EL MALTRATO
INTRAFAMILIAR DE LOS COLABORADORES DE LA PROCESADORA
NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA QUEVEDO EN EL ANO 2011”.

Este titulo presenta la importancia del caso para ser desarrollado en la
institucién y por tal motivo demuestra su desarrollo con caracter cientifico, que se
logara al aplicar el método de la ciencia, para encontrar la solucién préctica, real y
valedera que ayude a resolver la necesidad y por ende a solucionar el problema de

investigacion detectado.

El presente trabajo de investigacion, surge de una realidad institucional, luego
de la aplicacion de una ficha diagndstica, a los actores e involucrados del problema,
esta estructurado en cuatro capitulos: el problema, el marco teérico, la metodologia
y el marco administrativo. En seccion aparte se encuentra la bibliografia, el indice y

los anexos.

En el primer capitulo se denomina El Problema, se enfoca la contextualizacién
en los &mbitos macro, meso y micro, el arbol del problema, analisis critico, la
formulacion del problema, la prognosis, el objetivo de la investigacion en los
ambitos espacial y temporal, para concluir esta capitulo con los objetivos de la

investigacion.

El capitulo dos, corresponde al Marco Teorico, donde se presenta los
antecedentes de la investigacion, en el cual se hacen evidentes la presencia de las
fundamentaciones. La parte central del estudio lo conforma el desarrollo teorico
sobre las categorias fundamentales, sustentadas en varios documentos sobre las
variables del estudio, utilizando las citas, lo que hace que el trabajo sea cientifico,

permite llagar al planteamiento de la hipotesis y sus respectivas variables.

El capitulo tres corresponde a la Metodologia que guiara la investigacion en lo

referente a la modalidad de la investigacion, el tipo de investigacion, la poblacion y



la muestra, los cuadros de Operacionalizacion de las variables y la implementacion

de las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién.

En el capitulo cuatro llamado ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS sirve para verificar o rechazar la hipdtesis planteada y consta de lo
siguiente: Analisis de los Resultados, Interpretacion de Datos y Verificacion de

Hipotesis.

En el capitulo cinco se establecen las CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES de acuerdo a los resultados mostrados en el capitulo

anterior.

El capitulo seis corresponde a la PROPUESTA y consta de: Datos
Informativos, Antecedentes de la Propuesta, Justificacion, Objetivos, Analisis de
Factibilidad, Fundamentacion, Modelo Operativo y Prevision de la Evaluacion.
Aqui se presenta una alternativa de solucion al problema planteado durante la

investigacion.
El documento concluye con la presentacion de la bibliografia, el indice y los
anexos de rigor, que para el caso son los instrumentos de recoleccion de la

informacion.

“Amar no es mirarse uno al otro, es mirar juntos en la misma direccion.”



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Contextualizacion.

Macro.

Latinoamérica es un todo bastante particular, una gran region caracterizada
por su mestizaje racial y cultural, por su lengua comdn, y por peculiaridades
reiteradas en el cardcter de sus habitantes. Esto se puede explicar por el desarrollo
historico marcado por similes procesos en la region, asi nos encontramos con
grandes civilizaciones que fueron disminuidas y mestizadas luego de su contacto
con la cultura hispanica que llegé a intentar establecer sus caracteristicas, intereses
y cosmovision, de esta manera lo que sucedié fue una fusion de elementos que
generaron una cultura propia no delimitada, con caracteristicas precolombinas, del
occidente europeo y también particulares lo que habria generado una crisis de
identidad en los latinoamericanos, lo que se explica en que éstos siempre han
querido asemejarse a algo pre-existente y no han aceptado sus rasgos disimiles y su
identidad especifica: El caracter de los machos es producto de las circunstancias

sociales imperantes en cada pais.

Una definicion méas amplia dada por algunos movimientos feministas lo
define como "el conjunto de actitudes y préacticas aprendidas sexistas llevadas a
cabo en pro del mantenimiento de Ordenes sociales en que las mujeres son
sometidas o discriminadas”. Se considera el machismo como causante principal de

comportamientos hetero-sexistas u homofébicos.



El machismo engloba el conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales
y creencias destinadas a justificar y promover el mantenimiento de conductas
percibidas tradicionalmente como heterosexualmente masculinas y, también,
discriminatorias contra las mujeres. Algunos criticos consideran también machismo
la discriminacion contra otros grupos sociales percibidos como mas débiles, como
en el caso de hombres cuyo comportamiento, por ejemplo por tener una preferencia

homosexual, no es "masculino™ a los ojos de la persona machista.

En todos los casos, la conducta preponderantemente masculina es la

dominante.

Meso.

En el Ecuador el machismo es una realidad que no deja de ser practicada por
muchos llamados machos segin Juan Pablo Martinez las mujeres reciben en
promedio menores sueldos que los hombres con el mismo nivel de preparacion
académica. Ademas, las mujeres son discriminadas en el mercado laboral segln el

nimero de hijos que tienen o inclusive segun la edad de sus hijos.

Pero la discriminacion de género no aparece Unicamente en términos
econdmicos, sino también en abuso fisico y psicoldgico. Recientemente una noticia
publicada en Diario ElI Universo detallaba que cuatro de cada cinco mujeres
ecuatorianas han sido victimas de maltrato fisico o psicolégico. Pero o mas terrible
es que muchos de nosotros hemos sido, por lo menos, testigos de dichos abusos y
no hemos hecho nada para detenerlos.

La mentalidad machista retrograda hace que sea comun encontrarse en el
Ecuador con hombres que piensan que sus esposas N0 Son Mas que sus sirvientas
personales. jMas vale que haya comida caliente y que la casa esté limpia! Y cuando
llega borracho de madrugada, jmas le vale a su esposa estar lista y dispuesta a

satisfacer sus necesidades carnales!



Segun cifras del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), las
mujeres en el Ecuador registraron ingresos de aproximadamente $257,75

mensuales, frente a los $386,1 de los hombres, el afio pasado.

El estudio revel6 que el 33,4% de las mujeres del pais tienen empleo, mientras
que los hombres alcanzan el 53,8%. Guayas, es la provincia con la tasa mas alta de

mujeres empleadas. Pichincha ocupa el segundo puesto.

Wilson Araque, director del area de Gestion de la Universidad Andina, afirma
que esto es un problema a nivel mundial ya que por mas que las mujeres hayan
logrado su independencia tanto econdmica como social, el machismo sigue

prevaleciendo sobre todo a nivel latinoamericano.

“Pese a las mejoras en la calidad de vida que han conseguido las mujeres, la
b M 2
tendencia es dar mayores opciones en sueldos, contratos, etc., a los hombres”,

explico Araque.

Segun el diario metro-ecuador manifiesta Andrea Martinez en su relato que
desde el 2007 la erradicacion de la violencia de genero a partir del decreto 620, es
considerada como una politica prioritaria dentro del Gobierno, para esto el Plan
Nacional continua trabajando con el apoyo de seis carteras de Estado, que desde su
area de accion plantean cambios en los campos productivo, cultural, educativo y de
salud en beneficio de las mujeres; asi que funcionan 36 comisarias y, desde los
primeros meses del 2013 seran 102 a nivel nacional; tan solo en el 2012 entre
octubre, los casos de violencia intrafamiliar son 45945 casos de violencia hacia
mujeres y 9102 denuncias hechas por hombres y un 36% de homicidios que pueden

ser catalogados como femicidios.
Micro.
En la Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA, la realidad se

ajusta con los parametros del gobierno actual destina un fondo a través del MIES

para evitar el machismo en el plan nacional de erradicacion de violencia de género,



esta campafia ha tenido un fin publicitario para detener el machismo en Ecuador
“reacciona Ecuador, el machismo es violencia” ; sin embargo en la Procesadora
Nacional de Alimentos C.A. PRONACA con sede Quevedo la realidad machista no
deja de ser comdn ya que en su mayor porcentaje son personal masculino, por lo
que vale resaltar que no es discriminatorio por la magnitud de personal masculino la
fuerza del trabajo lo pretermita asi y es necesario estudiar cuan determinado esta el
machismo en su ser como ente social y como incide en cada hogar de los sefiores

colaboradores.

El negocio de nutricion animal PRONACA se encuentra ubicada en el km 29
via Quevedo- Santo Domingo cuenta con una poblacion laboral de 307
colaboradores fijos y eventuales en su 95% personal masculino por la actividad
propia del negocio, el area de produccion cuenta con 30 personas de nomina fija en
su totalidad hombres, poblacion con la que la mayor parte de trabajo en familia se

realiza por su gran totalidad de personal masculino.

La identidad masculina se ha trazado con fuerza por la gran mayoria de
personal masculino lo que ha permitido que diferentes manifestaciones machistas se
evidencien, siendo un elemento de estudio para identificar los elementos que

podrian ser perjudiciales y beneficiosas para la equidad de género.



Arbol de problemas.

Violencia Actitl_Jd posesiva y Hitero-?f);i_stas u
Efectos intrafamiliar. agresiva. OMOTObICoS
El machismo y el maltrato intrafamiliar en los colaboradores de la Procesadora Nacional
de Alimentos C.A. PRONACA Quevedo.

Problem

Creencias Cultura machista Practicas

Causas tradicionalistas sexistas
herradas de la actitud discriminatorias
de varén

Gréafico N° 1: relacion causa- efecto.
Elaborado por: Diana Carolina Alarcén G.
Fuente: Procesadora nacional de Alimentos PRONACA C.A., Quevedo


http://es.wikipedia.org/wiki/Homofobia

Analisis critico

En la Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA Quevedo se
identifica las creencias tradicionalistas erradas de la actitud de varon lo que ha
generado maltrato intrafamiliar dentro de su cotidianidad tergiversando el buen
vivir modelo que rige el desarrollo de nuestro pais como manifiesta Sofia

Valdiviezo todo en contra de la desigualdad no de la diferencia.

Dentro de esta realidad hay que mencionar la educacion machista que reciben
los hombres en el hogar y en las escuelas determinando falsos roles en su
cotidianidad pues no generan equidad de género pero solo queda insistir pues el

90% del éxito se basa en la perseverancia.

La realidad social permite que las préacticas sexistas discriminatorias proliferen
y se conviertan en problematicas sociales como el heterosexismo y la homofobia
pero segin Thomas Hobbes de la igualdad de habilidades surge la igualdad de

esperanzas en el logro de nuestros fines.

Prognosis.

De no detenerse el avance del machismo y el maltrato intrafamiliar producira
la problematica de agravar y generar un estado de vulnerabilidad, en potencia no

solo para la mujer sino también para la familia.

Por tal motivo las generaciones presentes mantienen creencias mal llamadas
varoniles ya que promulgan un estado de machismo en alto porcentaje es decir
podra en riesgo el modelo de desarrollo del buen vivir ya que no difundiriamos un
estado con equidad e igual; por lo que esta investigacion magnifica el estudio del
machismo y el maltrato intrafamiliar buscando degenerar el machismo para

promover equidad e igual de género.



Se dice que la equidad y la igualdad es el Unico camino asia el éxito del

mundo solo a través de estas dos cosas se podra ver el horizonte de la misma

manera.

Formulacion del problema.

¢Como influye el machismo y el maltrato intrafamiliar en los sefiores
colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimento C.A. PRONACA Quevedo

2011?

Interrogantes de la investigacion.

¢Cuales son las caracteristicas del machismo?

¢Por qué es importante disminuir los indices de machismo?

¢ Como se desarrolla el machismo?

¢Qué efectos produce el machismo?

¢ Cuales son los beneficios de disminuir los indices de maltrato intrafamiliar?
¢Cudles son los elementos que forman el maltrato intrafamiliar?

¢Cuan importante es disminuir el maltrato intrafamiliar?

¢Cuén importante es la equidad de género?

¢ ;COmo se puede disminuir los indices de machismo y maltrato intrafamiliar?

e ;Qué consecuencias produce el maltrato familiar?

e ;Por qué es necesario buscar alternativas para disminuir el machismo vy el

maltrato intrafamiliar?

Delimitacion del objeto de investigacion

La investigacion se encuentra enmarcada en la siguiente delimitacion que

contiene:

Campo: Laboral.
Area: Psico- social

Aspecto: .genero



e Delimitacion espacial: Procesadora Nacional de Alimentos C.A.
PRONACA, Quevedo, ubicada en el Km. 79 via Quevedo- Santo Domingo.
e Delimitacion temporal: 2011.

e Unidades de observacion: Colaboradores de produccion.

Justificacién

El machismo constituye un fendbmeno multidimensional, en el cual se hallan
implicados varios factores sociales por lo que es interesante estudiar este tipo de

problematica social que determinan realidades distorsionadas de la propia realidad.

La investigacion es factible pues la realidad social determina espacios dentro
de nuestra realidad y ademas varios campos tedricos han tratado el tema desde su
especialidad buscando determinar factores que frenen el machismo como factor
determinante del maltrato intrafamiliar, magnificando a la familia como uno de los
elementos necesarios para el desarrollo del pais. Encontrandonos con un nuevo
enfoque social con gran repercusion en la teoria y practica para enaltecer al ser

humano como un ser Unico.

Por tal motivo es importante que el machismo sea estudiado como factor que
determina maltrato intrafamiliar ya que se podria disefiar programas, planes o

proyectos que disminuyan el indice de maltrato intrafamiliar en el Ecuador.

La investigacion es original porque busca métodos practicos y sociales que

disminuyan el machismo como factor determinante de maltrato intrafamiliar.

Esta investigacion sera de gran impacto pues muchos identificaran la igualdad
y equidad como un estado pleno de felicidad, satisfaccion y hasta un realce como
ser humano, pues trasmitira ejemplos de éxito masculino y femenino pleno,
ejerciendo la igualdad y la equidad dentro del modelo del buen vivir.

Los beneficiarios sin duda alguna son todos los miembros que conforman la
comunidad empresarial, donde se incluyen los jefes de &rea, de negocio y todos los
colaboradores incluyendo a sus familias.
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Objetivos
Objetivo general.
e Estudiar, la influencia del machismo y el maltrato intrafamiliar en los
colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimentos
PRONACA C.A. Quevedo.
Objetivos especificos.
e Identificar los factores que generan machismo en los sefiores
colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimentos

PRONACA C.A. Quevedo.

e Establecer los elementos que conforman el maltrato intrafamiliar y

su influencia en la familia.
e Elaborar un ciclo de conferencias tedrico practica de género con

colaboradores de produccion de la Procesadora Nacional de
Alimentos PRONACA C.A. Quevedo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO.

Antecedentes investigativos.

Luego de haber revisado, los temas en la biblioteca de la facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, se
encontré un trabajo de investigacion parecido desarrollado por la sefiorita Paulina
Elizabeth Acosta Teneda en el afio 2008 cuyo tema es Comprensién de
Masculinidad y Feminidad de los jovenes hombres y mujeres y su influencia en las
relaciones de sexualidad, del cual se obtendrd informacién como consulta para

desarrollar el presente trabajo, que sera totalmente responsabilidad de la autora.

La real academia espafiola RAE define al machismo como la actitud de
prepotente de los hombres respecto a las mujeres. Se trata de un conjunto de
practicas, comportamientos y dichos que resultan ofensivos contra el género

femenino

El machismo es un tipo de violencia que discrimina a la mujer o, incluso, a los
hombres homosexuales. También puede hablarse de machismo contra los
denominados metrosexuales o todo aquel hombre cuya conducta exhibe alguna
caracteristica que suele estar asociada a la feminidad.

A lo largo de la historia el machismo se ha reflejado en diversos aspectos de la
vida social, a veces de forma directa y en otras ocasiones, de manera sutil. Durante
muchos afos el machismo a permanecido en un estado latente en la sociedad tal vez
es irénicamente heredado de madre a hijo y a su vez este a Su conyugue
determinando una realidad social de maltrato cuando los términos de machismo

contrastan con la violencia.
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Fundamentaciones

Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo de investigacion se orienta dentro del paradigma critico,
propositivo y constructivista, ya que es una alternativa para la investigacion social
debido a que privilegia la interpretacion, comprensién y explicacion de los
fenomenos sociales; Critico porque cuestiona los esquemas molde de hacer
investigacion comprometidas con logicas instrumental del poder. Propositivo
debido a que platea alternativas de solucion construidas en un clima de sinergia y
pro actividad, cuyo aporte es de toda la comunidad, juntando esfuerzos, para crear
independencia en cada individuo, formando lideres que hagan sus propios
descubrimientos y aprendizajes, que garanticen un fin exitoso y a su vez un
conocimiento autbnomo y basto, que provoque la interaccion basada en valores,

equidad e igualdad de género.

Ideando un mundo de total libertad, admirando el avance individual cognitivo
y moral, en un camino apasionante de verdaderos retos y descubrimientos
apoyandose en un modelo innovador de trascendencia en base igual y equidad de
género como un estado de valor para el desarrollo de la sociedad, ya que afirma que
el conocimiento de todas las cosas es un proceso mental, que se desarrolla de

manera interna conforme el individuo interactlia con su entorno.

Fundamentacion Ontoldgica

Esta investigacion se fundamenta en que las condiciones reales de cambio
del ser humano es un proceso continuo por lo que la ciencia con sus verdades
cientificas tiene un caracter perfectible. Entre los seres vivos, el humano para
sobrevivir necesita aprender a adaptarse al medio, a ser autonomos y utilizar

adecuadamente su libertad y no su libertinaje.

Los seres humanos deben manejar un estado de plenitud y cambio pues sus
paradigmas pueden resultar afectados promoviendo un nuevo estilo de vida y

satisfaccion
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La empresa, la familia, la sociedad, tienen el deber de crear condiciones que

magnifiquen el desarrollo integro de cada ser humano.

Fundamentacion Axioldgica.

El ser humano necesita formar parte de una sociedad y no desvincularse de
los valores que rigen la  formacion del mismo debe determinar factores
biopsicosociales que determinen la formacién adecuada en pos del desarrollo

humano y del contexto donde el mismo se desarrolla.

Las posibilidades de cambio son indeterminadas pero el fin de todo se
encuentra vinculada con el eje de desarrollo que es la familia que trasmite los

valores como respuesta a sus intereses, a sus expectativas de éxito y felicidad.

Fundamentacion Sociologia.

La investigacion se encuentra enmarcada en fundamenta en la teoria
dialectal del materialismo histérico donde se encuentra el constante cambio y
transformacion de la sociedad hacia el desarrollo y proceso. Todo ser humano

alcanza la transformacion hacia trascendencia en el tiempo y en el espacio.

La sociedad es producto historico de la interaccion social de las personas
que en el proceso reciproco que obra por medio de dos o mas factores sociales
dentro del marco de un solo proceso bajo ciertas condiciones de tiempo y lugar,

siendo el aspecto econdmico un factor determinante.
Las relaciones humanas se basan en metas, valores y normas, su caracter y

sustancia son influidas por formas sociales dentro de las cuales tienen efecto las
actividades del ser humano en la vida familiar y laboral.
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Fundamentacion Legal.

Para manifestar lo que nuestro pais dispone de caracter obligatorio nos
encajaremos en Constitucion de la Republica del Ecuador que rige la mayor de las

disposiciones, establecidas en los siguientes articulos.

Cap. 1, Art. 358.-el sistema nacional de salud tendra por finalidad el
desarrollo, proteccidn y recuperacién de las capacidades y potencialidades para una
vida saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocerd la
diversidad social y cultural. El sistema se guiara por los principios generales del
sistema nacional de inclusion y equidad social, y por los de bioética, suficiencia e
interculturalidad, con enfoque de género y generacional.

Articulo que ampara de forma conjunta y predisponen un ambiente idoneo
para la igualdad de género y de condiciones de equidad digna magnificado todos los
contextos al que la persona se encuentra vinculado cada colaborador transformando

la realidad en tanto al hombre y la mujer y su convivencia en familia
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Categorias Fundamentales.

// Sociedad \ o
/ o
/ -

, / Violencia \
/
/ /
/ Familia
Violencia de \

género
Maltrato intrafamiliar

Machismo

VARIABLE
INDEPENDIENTE

VARIABLE
DEPENDIENTE.

Grafico N° 2: Categorias fundamentales.
Elaborado por: Diana Carolina Alarcén G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Variable Independiente

Constelaciones:

[ Pr(—Z‘jUICIOS

MACHISMO

Activad
laharal

Ausentismo
laboral

Accidentes de
trabajo

Grafico N°3 Variable Independiente
Elaborado por: Diana Carolina Alarcén G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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\ Condiciones laborales
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Grafico N°4 Variable Dependiente

Elaborado por: Diana Carolina Alarcén G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Variable independiente

Machismo.

Se denomina machismo a la actitud de menoscabo, desprecio y discriminacion
hacia la mujer. Ideoldgicamente sostiene que el varon es superior y la mujer debe
estar unilateralmente sometida al mundo masculino. ElI machismo es una clara
construccion social y cultural que se ha heredado de generacion en generacion y ha
ido evolucionando sus formas de sumision. EI machismo engloba el conjunto de
actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas a justificar y
promover el mantenimiento de conductas percibidas tradicionalmente como
heterosexualmente masculinas y, también, discriminatorias contra las mujeres.
Algunos criticos consideran también machismo la discriminacion contra otros
grupos sociales percibidos como més débiles, como en el caso de hombres cuyo
comportamiento, por ejemplo por tener una preferencia homosexual, no es
"masculino™ a los ojos de la persona machista. En todos los casos, la conducta

preponderantemente masculina es la dominante.

Tradicionalmente el machismo ha estado asociado a la diferenciacion de tareas
entre hombres y mujeres, y a la subordinacion de las mujeres en muchas sociedades.
En la mayor parte de todas las sociedades tradicionales, los hombres en general han
tenido mayor poder y estatus que las mujeres en el &mbito colectivo limitado a
éstos, pero también en el de ambos en conjunto. En las sociedades modernas, las
actitudes machistas tratan de justificar la mayor comodidad, preponderancia y

bienestar de los hombres.

En ese sentido, se considera que es fruto del machismo que el trabajo menos
reconocido o menos fatigoso sea asignado a las mujeres. También es parte del
machismo el uso de cualquier tipo de violencia de género con el fin de mantener un
control emocional o jerarquico sobre ellas. De hecho, el machismo es considerado
como una forma de coaccion no necesariamente fisica, sino también psicolégica,
siendo esta forma de expresion protectora una discriminacién, ya que se ven

subestimadas las capacidades de las mujeres alegando una mayor debilidad.
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El machismo, asimismo, castiga cualquier comportamiento que considere
supuestamente femenino en los varones, lo que constituye la base de la homofobia.
Ya que un comportamiento o preferencia sexual diferente de las que propugna
tipicamente el machismo, contribuye a diluir la diferenciacion estereotipada del
machismo. El machismo es un conjunto de actitudes presentes no soélo en el
comportamiento y pensamiento de los propios varones, sino incluso entre las

mujeres.

El machismo ha sido un elemento de control social y explotacidn sexista en
muchas culturas. Algunos factores mencionados y que podrian ser causa de su
continuidad serian: "los patriarcados”. Diferencia de tratamiento en el caso del
adulterio: en algunas culturas, el adulterio, o el embarazo previo a la concertacion
del matrimonio son castigadas con la pena capital. (Leyes discriminatorias hacia la

mujer.)

Necesidad del permiso del varon para realizar actividades econdémicas-

Negacion del derecho a voto o de otros derechos civiles.

Educacion machista desde las escuelas y la propia familia, por el cual el
proceso de enculturacion trata de justificar y continuar el orden social existente. Eso
incluye consideracion de valores positivos la sumision al marido, el matrimonio y la
procreacion como una forma preferente de autorrealizacion. Hasta los movimientos
de emancipacion femenina de este siglo muchas de las mejores escuelas
universitarias y profesionales no admitian mujeres como por ejemplo: Princeton,

Yale, Oxford y Cambridge.

En ciudades como Nueva York, Paris y Londres, no fue hasta la segunda
mitad del siglo XX que les fue permitido a las mujeres el uso de pantalones en
lugares publicos.

Discriminacion en el ambito religioso, en paises de predominio cristiano,

musulman, en los ortodoxos judios, en el hinduismo, etc. En ese sentido, se ha

sefialado que la Biblia contiene expresiones consideradas por algunas corrientes
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AT 11 non

como machistas, por ejemplo, "la esposa de Noé", "las hijas de Lot", "la suegra de
Pedro"”, que son interpretadas como un indicio de posesion, acentuado al no
mencionar el nombre propio de ellas. Otro ejemplo en el Nuevo Testamento es la
expresion en la primera epistola de Pablo a los Corintios 14:34 (Version Reina-
Valera 1909) que dice: "Vuestras mujeres callen en las congregaciones; porque no

les es permitido hablar".

Division sexista del trabajo, por el cual se prefieren a otros hombres en
puestos decisorios. Originalmente la division sexista se fundament6 en la diferente
capacidad fisica y muscular, en la que los hombres tenian ventaja comparativa. En
cambio, en la sociedad actual la fuerza fisica perdié importancia, mientras que las
capacidades intelectivas y las habilidades sociales fueron ganandola, lo que ha
contribuido a la incorporacién de muchas mujeres al trabajo asalariado. También se
refiere a un pago de salario menor a las mujeres que a los hombres a cambio del
mismo trabajo. EI comportamiento sexista se debe a los prejuicios cognitivos de
efecto Halo respecto a la fuerza, efecto de carro ganador, y a otros efectos como
falsa vivencia por parte de los que quieren mantenerlo, que mas tarde se convierten
en falacias de apelar a la tradicion, falacia por asociacion y generalizaciones

apresuradas.

Los medios de comunicacién y la publicidad sexista, al realizar ciertas
conductas 0 modelos como siendo los mas adecuados o tipicos de las mujeres.
Inseguridad: Este es un elemento a considerar. Algunos psicologos han mencionado
que si el hombre o mujer tienen baja seguridad personal pueden sentirse estresados

y reaccionar violentamente ante situaciones que consideran amenazadoras.

Como un paso que determina rasgos de macho se puede mencionar al
patriarcado, es un concepto utilizado por las ciencias sociales, en especial en la
antropologia y en los estudios feministas. Hace referencia a una distribucion
desigual del poder entre hombres y mujeres en la cual los varones tendrian pre
eminencia en uno o varios aspectos, tales como la determinacion de las lineas de
descendencia (filiacion exclusivamente por descendencia patrilineal y portacion del
apellido paterno), los derechos de primogenitura, la autonomia personal en las
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relaciones sociales, la participacion en el espacio publico -politico o religioso- o la
atribucién de estatus a las distintas ocupaciones de hombres y mujeres determinadas

por la division sexual del trabajo.

En la antropologia de la organizacion social se suelen considerar tres
criterios: Filiacion - relacionada con la descendencia-, la autoridad y el patron de
residencia pos nupcial. La filiacion unilineal puede ser patrilineal o matrilineal, la
autoridad puede ser patriarcal o matriarcal y la residencia post-marital puede ser
patrilocal o matri-local. Estos conceptos tedricamente pueden combinarse de

cualquier manera, pero en la practica algunos no se dan, como el matriarcado.

El patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales sexo-
politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la solidaridad
interclases e intra género instaurado por los varones, quienes como grupo social y
en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual
y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y
sus productos, ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia.”

En su articulo, Fontenla, repasa los aportes que utiliz6 para su definiciéon:

Cuando dice que son relaciones “sexo—politicas”, estd refriéndose a los
postulados del feminismo radical establecidos por Kate Millet, seguin la cual las
relaciones sexuales son relaciones politicas, a través de las cuales los varones

dominan a las mujeres.

Cuando dice que “estan basadas en diferentes instituciones publicas y
privadas”, se refiere a la familia dado que, Gerda Lerner habla del dominio
masculino sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la ampliacién de ese dominio
sobre las mujeres en la sociedad en general. Otra de estas instituciones es el Estado,
ya que, en su formacion, este recibe, de manos del padre, el poder sobre los demas
miembros de su familia. A partir de ahora el Estado garantiza, principalmente a
través de la ley y la economia, la sujecién de las mujeres al padre, al marido y a los
varones en general, impidiendo su constitucion como sujetos politicos. También se

refiere al feminismo marxista de Heidi Hartmann, cuando dice que el patriarcado no
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descansa solo en la familia, sino en todas las estructuras que posibilitan control

sobre la fuerza de trabajo de las mujeres.

Heidi Hartmann dice que los varones crean o establecen interdependencia y

solidaridad entre ellos que los capacitan para dominar a las mujeres.

Caracteristicas del patriarcado:

. Esta compuesto de usos, costumbres, tradiciones, normas familiares y
habitos sociales, ideas, prejuicios, simbolos, e incluso leyes cuya ensefianza-
aprendizaje asegura su transmision de generacion en generacion.

. Define los roles o estereotipos sexuales y por mecanismos de la ideologia,
los hace aparecer como naturales y universales.

. Se ha presentado con diferentes formas en diferentes tiempos y lugares

. Las mujeres estan expuestas a distintos grados y tipos de opresion patriarcal,
algunas comunes a todas y otras no.

. Fue la primera estructura de dominacién y subordinacion de la Historia y
aun hoy sigue siendo un sistema basico de la dominacion, el mas poderoso y

duradero de desigualdad y el que menos se percibe como tal.

En esta seccion se describe las distintas formas en que se ha expresado el
patriarcado a través de los tiempos y las sociedades. Se hace notar que la historia de
las mujeres es mas amplia e incluye mujeres destacadas y sociedades y épocas en

que contaron con mejor posicion.

Segun Platén el varon posee un alma racional, ubicada en la cabeza, que es
inmortal. Las otras dos partes del alma son mortales: una ubicada en el pecho, el
alma irascible, la del coraje militar; y otra alojada en el vientre, la del deseo, el alma
concupiscente. Para Platon la mujer no posee alma racional y puesto que su esencia
es el utero, queda ubicada en la mera concupiscencia. Segun este filésofo la mujer

es un hombre castigado, incompleto, y la biologia es un destino divino e inevitable.

Aristoteles también mantenia la teoria del sexo Unico, segun la cual la mujer

era un varén disminuido, imperfecto. En relacion al cuerpo femenino lo menciona
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como dependiente del hombre para su salud y maltratada por su matriz, algo
inacabado, débil, frio, todo producto un defecto natural. Decia sobre ella: es como
“el defecto, la imperfeccion sistematica respecto a un modelo”, el masculino. Con
respecto a caracteristicas sociales, Aristoteles decia que la administracion domestica
el varon tenia que mandar sobre los esclavos, los hijos y la esposa. Y que el varén,

es naturalmente, “mas apto para el mando que la mujer...”

Tomas de Aquino, decia que la condicion humana esta integramente
desarrollada en el vardn, y es algo incompleta en la mujer. Basaba sus ideas en la
leyenda biblica segun la cual la mujer fue creada de la costilla del varon, simbolo de
su dependencia y menor dignidad. Para Aquino, la mujer solo estaba para asistir al
varén en la reproduccién y su lugar era lo individual, lo privado, lo doméstico. La
mujer existia en la vida social y politica a través del padre, del marido o del hijo. La
mujer soltera no era ciudadana. Sus Unicas posibilidades de ubicarse plenamente en

la sociedad eran casarse para ser madre o ser religiosa.

Familia.

La familia, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el
elemento natural y fundamental de la sociedad, y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado. Los lazos principales que definen una familia son de dos
tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido
socialmente, como el matrimonio que, en algunas sociedades, so6lo permite la unién
entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia, y vinculos de
consanguinidad, como la filiacién entre padres e hijos o los lazos que se establecen
entre los hermanos que descienden de un mismo padre. También puede

diferenciarse la familia segun el grado de parentesco entre sus miembros.

No hay consenso sobre la definicion de la familia. Juridicamente esta
definida por algunas leyes, y esta definicion suele darse en funcién de lo que cada
ley establece como matrimonio. La familia nuclear moderna no es el dnico modelo
de familia como tal, sino que se encuentra legitimada como modelo hegeménico de

lo que se impone culturalmente como normal. Las formas de vida familiar son muy
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diversas, dependiendo de factores sociales, culturales, econémicos y afectivos. La
familia, como cualquier institucion social, tiende a adaptarse al contexto de una
sociedad. Esto explica, por ejemplo, el alto nimero de familias extensas en las
sociedades tradicionales, el aumento de familias monoparentales en las sociedades
industrializadas y el reconocimiento legal de las familias homo-parentales en

aquellas sociedades cuya legislacion ha reconocido el matrimonio homosexual.

Las familias estan clasificadas en los siguientes tipos:

. Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

. Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son Unicamente
entre padres e hijos. Una familia extensa puede incluir abuelos, tios, primos y

otros parientes consanguineos o afines.

. Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) solo con uno de sus
padres.

. Familia homoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) con una pareja
homosexual.

. Familia ensamblada, en la que estd compuesta por agregados de dos 0 mas

familias (ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo con sus
hijos), y otros tipos de familias, aquellas conformadas Gnicamente por
hermanos, por amigos (donde el sentido de la palabra "familia™ no tiene que ver
con un parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la
convivencia, la solidaridad y otros), etcétera, quienes viven juntos en el mismo

espacio por un tiempo considerable.

En muchas sociedades, principalmente en Estados Unidos y Europa occidental,
también se presentan familias unidas por lazos puramente afectivos, mas que
sanguineos o legales. Entre este tipo de unidades familiares se encuentran las
familias encabezadas por miembros que mantienen relaciones conyugales estables
no matrimoniales, con o sin hijos. El Dia Internacional de la Familia se celebra el

15 de mayo. La familia es considerada la base de la sociedad.

Segun la doctora Leticia Fiorini: en la actualidad asistimos a una especie de
deconstruccion de la familia nuclear. En las sociedades globalizadas,

25


http://es.wikipedia.org/wiki/Familia_extensa
http://es.wikipedia.org/wiki/Familia_monoparental
http://es.wikipedia.org/wiki/Matrimonio_homosexual
http://es.wikipedia.org/wiki/Abuelo
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Primo_carnal
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Europa_occidental
http://es.wikipedia.org/wiki/Sin_hijos
http://es.wikipedia.org/wiki/15_de_mayo

posindustriales, postmodernas pareciera que se diversifican las formas de
organizacion familiar. Por supuesto que esto coexiste, en el marco del
multiculturalismo, con organizaciones sociales donde impera la familia nuclear y la
ley del padre. El contexto muestra un despliegue de variantes antes dificiles de
concebir. Las transformaciones de las familias actuales, la caida del pater familias,
la deconstruccion de la maternidad, asi como el auge de las nuevas técnicas
reproductivas, al poner en cuestion que la unidn hombre-mujer sea un elemento

esencial para la procreacién, desafian el concepto de parentalidad tradicional.

El término familia procede del latin familia, "grupo de siervos y esclavos
patrimonio del jefe de la gens”, a su vez derivado de famiilus, "siervo, esclavo”, que
a su vez deriva del osco famel. El término abrié su campo semantico para incluir
también a la esposa e hijos del pater familias, a quien legalmente pertenecian, hasta
que acabo remplazando a gens. Tradicionalmente se ha vinculado la palabra
famulus, y sus términos asociados, a la raiz fames («hambre»), de forma que la voz
se refiere, al conjunto de personas que se alimentan juntas en la misma casa y a los

gue un pater familias tiene la obligacion de alimentar

La familia supone por un lado una alianza, el matrimonio, y por el otro una

filiacion, los hijos.

Segun expone Claude Lévi-Strauss, la familia tiene su origen en el
establecimiento de una alianza entre dos 0 méas grupos de descendencia a traves del
enlace matrimonial entre dos de sus miembros. La familia estd constituida por los
parientes, es decir, aquellas personas que por cuestiones de consanguinidad,
afinidad, adopcidn u otras razones diversas, hayan sido acogidas como miembros de

esa colectividad.

Antropdlogos y sociologos han desarrollado diferentes teorias sobre la
evolucion de las estructuras familiares y sus funciones. Segun éstas, en las
sociedades mas primitivas existian dos o tres nucleos familiares, a menudo unidos
por vinculos de parentesco, que se desplazaban juntos parte del afio pero que se

dispersaban en las estaciones con escasez de alimentos. La familia era una unidad
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econdémica: los hombres cazaban mientras que las mujeres recogian y preparaban
los alimentos y cuidaban de los nifios. En este tipo de sociedad era normal el
infanticidio (muerte dada violentamente a un nifio de corta edad) y la expulsion del

nucleo familiar de los enfermos que no podian trabajar.

Después de la Reforma protestante en el siglo XVI, el caracter religioso de los
lazos familiares fue sustituido en parte por el carécter civil. La mayor parte de los
paises occidentales actuales reconocen la relacion de familia fundamentalmente en
el ambito del derecho civil, y no es sino hasta el siglo XVIII que incorporan el

concepto de infancia actual:

Desde una perspectiva bioldgica, nifiez y adultez son distintas. Sin embargo,
estas diferencias estaran socialmente dadas por las concepciones que existan
respecto de ellos, por los desafios que se les planteen, por las tareas que se espera
que cumplan o por los comportamientos que se supone deben tener, entre otros
aspectos. Ademads, estas concepciones tendrdn diferencias, muchas veces
sustantivas, de sociedad en sociedad, en determinados momentos histéricos y segun
sea el grupo cultural. Desde “ritos de pasaje” que hacen explicito, a través de un
acto social, el paso de una etapa a otra, sin embargo, su caracterizacion y exigencias
tampoco son homogéneas. En la cultura occidental, la nifiez como construccion

cultural s6lo surge alrededor del siglo XVI11I, consolidandose posteriormente.

UNESCO: Participacion de las familias en la educacion infantil latinoamericana

Estos cambios se producen en el contexto de la Revolucion industrial. Por un
lado, las nuevas tecnologias hacen posible el trabajo de nifios y jévenes y, por otro,
los cambios en la esperanza de vida hacen que los menores adquieran un mayor
valor en términos de proteccidon a los adultos mayores. De esta forma la familia, que
era entendida como una sociedad que aseguraba la supervivencia de sus miembros y
no como un espacio de afecto, comienza a tomar el concepto actual, principalmente

por la accion de educadores cristianos:
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Por su parte, otros autores contemporaneos sostienen que el esquema de familia
predominante en las sociedades industrializadas tiene también una base utilitaria, al
permitir la transmision de capitales econémicos, simbdlicos y sociales. Segun estos
autores, la familia que se tiende a considerar como "natural™ es un constructo de
invencion reciente y que puede desaparecer en forma mas o menos rapida. El
fendmeno subyacente en este razonamiento es que las palabras no sélo hablan de la
"realidad" sino que le otorgan significado y, por tanto, el definir algo como

"normal” es un proceso no neutral que fomenta lo que se define como tal.

Lo que distingue a nuestras sociedades industrializadas de las sociedades
exoticas es el hecho de que nuestros grupos sociales se reclutan menos sobre la base
del parentesco que sobre las clases de edad, la clase social, la afinidad amical, el
lugar de trabajo, el ejercicio del ocio, etc., apunta por ejemplo la etndloga francesa,
Martine Segale, afirma que el grupo domeéstico antiguo, del cual no existe un unico
tipo sino varios, "es tan inestable como la célula conyugal contemporanea”. Y que,
en este sentido, "nuestra sociedad no ha inventado ni la movilidad geografica ni la
inestabilidad de los matrimonios sometidos", la estructura familiar predominante en
las sociedades industriales es una figura "efimera™ y “transitoria™ entre los modelos

clasicos y los que estan apareciendo actualmente.

Una hipétesis similar habia sido realizada por Engels, quien sostuvo que lo que
la sociedad Ilama “civilizacién" es un proceso centrado en la organizacion de las
familias, la que evoluciono desde los primitivos gens hasta la forma moderna como
manera de acumular riquezas, pero no por parte de la sociedad sino en forma
individual. En su concepto, el fendmeno obedece a la lucha de clases, genera

injusticias y es insostenible (Revista Teina: Detras de la palabra "familia").

La disolucion de la sociedad se yergue amenazadora ante nosotros, como el
término de una carrera historica cuya Unica meta es la riqueza, porque semejante
carrera encierra los elementos de su propia ruina. La democracia en la
administracion, la fraternidad en la sociedad, la igualdad de derechos y la
instruccion general, inauguraran la proxima etapa superior de la sociedad, para la

cual laboran constantemente la experiencia, la razon y la ciencia. "Sera un
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renacimiento de la libertad, la igualdad y la fraternidad de las antiguas gens, pero

bajo una forma superior®.

Los estudios historicos muestran que la estructura familiar ha sufrido pocos
cambios a causa de la emigracion a las ciudades y de la industrializacion. El nucleo
familiar era la unidad mas comun en la época preindustrial y ain sigue siendo la
unidad bésica de organizacion social en la mayor parte de las sociedades
industrializadas modernas. Sin embargo, la familia moderna ha variado, con
respecto a su forma mas tradicional, en cuanto a funciones, composicion, ciclo de
vida y rol de los padres. El Instituto de Politica Familiar (IPF) expresa en su
informe Evolucidn de la familia en Europa (2006) que:

Las crisis y dificultades sociales, econdémicas y demograficas de las ultimas
décadas han hecho redescubrir que la familia representa un valiosisimo potencial
para el amortiguamiento de los efectos dramaticos de problemas como el paro, las
enfermedades, la vivienda, las drogodependencias o la marginalidad. La familia es
considerada hoy como el primer nucleo de solidaridad dentro de la sociedad, siendo
mucho mas que una unidad juridica, social y economica. La familia es, ante todo,

una comunidad de amor y de solidaridad.

Otras funciones que antes desempefiaba la familia rural, tales como el trabajo, la
educacion, la formacion religiosa, las actividades de recreo y la socializacion de los
hijos, en la familia occidental moderna son realizadas, en gran parte, por
instituciones especializadas. El trabajo se realiza normalmente fuera del grupo
familiar y sus miembros suelen trabajar en ocupaciones diferentes lejos del hogar.
La educacion, por lo general, la proporcionan el Estado o grupos privados.
Finalmente, la familia todavia es la responsable de la socializacion de los hijos,
aunqgue en esta actividad los amigos y los medios de comunicacion han asumido un

papel muy importante.
Algunos de estos cambios estan relacionados con la modificacion actual del rol

de la mujer. En las sociedades mas desarrolladas la mujer ya puede ingresar (o
reingresar después de haber tenido hijos) en el mercado laboral en cualquier etapa
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de la vida familiar, por lo que se enfrenta a unas expectativas mayores de
satisfaccion personal respecto de hacerlo sélo a través del matrimonio y de la

familia.

Sociedad

Sociedad (del latin societas) es un concepto polisémico, que designa a un
tipo particular de agrupacién de individuos que se produce tanto entre los humanos
(sociedad humana o sociedades humanas en plural-) como entre algunos animales
(sociedades animales). En ambos casos, la relacion que se establece entre los
individuos supera la mera transmision genética e implica cierto grado de
comunicaciéon y cooperacion, que en un nivel superior (cuando se produce la
persistencia y transmision generacional de conocimientos y comportamientos por el

aprendizaje) puede calificarse de cultura.

El estudio del comportamiento social en animales (en primates o en insectos
sociales, como algunas hormigas) lo realiza la etologia. De las bases bioldgicas del
comportamiento social, tanto en animales como en el ser humano, se ocupa la socio
biologia. Las sociedades humanas son estudiadas por las Ilamadas disciplinas
sociales, principalmente la sociologia y otras como la antropologia, la economia, la
administracion de empresas, etc. Modernamente, existe un interés de la fisica, desde
la perspectiva de sistemas complejos, por el estudio de fendmenos sociales, y este

esfuerzo ha dado lugar a disciplinas como la socio fisica y la econofisica.

El término sociedad es utilizado indistintamente para referirse a
comunidades de animales (hormigas, abejas, topos, primate, etc.) y de seres
humanos. La diferencia esencial existente entre las sociedades animales y las
humanas es, méas alla de su complejidad, la presencia de cultura como rasgo

distintivo de toda sociedad humana.
Aunque usados a menudo como sinénimos, cultura y sociedad son conceptos

distintos: la sociedad hace referencia a la agrupacion de personas, mientras que la
cultura hace referencia a toda su produccion y actividad transmitida de generacion
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en generacion a lo largo de la historia, incluyendo costumbres, lenguas, creencias y

religiones, arte, ciencia, etc.

La diversidad cultural existente entre las diferentes sociedades del mundo se
debe a la diferenciacion cultural que ha experimentado la humanidad a lo largo de la
historia debido principalmente a factores territoriales, es decir, al aislamiento e

interaccion entre diferentes sociedades.

Por definicion, las sociedades humanas son entidades poblacionales. Dentro
de la poblacion existe una relacion entre los sujetos (consumidores) y el entorno;
ambos realizan actividades en comdn y es esto lo que les otorga una identidad
propia. De otro modo, toda sociedad puede ser entendida como una cadena de
conocimientos entre varios ambitos, econdmico, politico, cultural, deportivo y de

entretenimiento.

Los habitantes, el entorno y los proyectos o précticas sociales hacen parte de
una cultura, pero existen otros aspectos que ayudan a ampliar el concepto de
sociedad y el mas interesante y que ha logrado que la comunicacion se desarrolle
constantemente es la nueva era de la informacion, es decir la tecnologia alcanzada
en los medios de produccion, desde una sociedad primitiva con simple tecnologia
especializada de cazadores muy pocos artefactos hasta una sociedad moderna con
compleja tecnologia muchisimos artefactos practicamente en todas las
especialidades. Estos estados de civilizacion incluiran el estilo de vida y su nivel de
calidad que, asimismo, sera sencillo y de baja calidad comparativa en la sociedad
primitiva, y complejo o sofisticado con calidad comparativamente alta en la
sociedad industrial. La calidad de vida comparativamente alta es controvertida, pues

tiene aspectos subjetivos en los términos de como es percibida por las personas.

También, es importante resaltar que la sociedad esta conformada por las
industrias culturales. Es decir, la industria es un término fundamental para mejorar
el proceso de formacion socio-cultural de cualquier territorio, este concepto surgio a

partir de la Revolucién Industrial, y de ésta se entiende que fue la etapa de
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produccion que se fue ejecutando en la sociedad en la medida en que el hombre

producia mas conocimiento y lo explotaba en la colectividad.

En la sociedad el sujeto puede analizar, interpretar y comprender todo lo que
lo rodea por medio de las representaciones simbolicas que existen en la comunidad.
Es decir, los simbolos son indispensables para el analisis social y cultural del
espacio en que se encuentra el hombre y a partir de la explicacion simbélica de los

objetos se puede adquirir una percepcién global del mundo.

Por ultimo, la sociedad de masas (sociedad) esta integrada por diversas
culturas y cada una tiene sus propios fundamentos e ideologias que hacen al ser

humano Unico y diferente a los demés

La sociedad humana se formo con la propia aparicion del hombre. En la
prehistoria, la sociedad estaba organizada jerarquicamente, donde un jefe siempre
era el mas fuerte, mas sabio del grupo, ocupando el poder. No fue hasta la época
griega cuando esta tendencia absolutista del poder cambi6, dando paso a un sistema
social en el que los distintos estamentos de la sociedad, dejando fuera del sistema a
los esclavos, podian ocupar el poder o unirse para ocuparlo, la democracia, que
originG la aparicion de la politica. Pero no fue hasta 1789 con la Revolucion
Francesa cuando la tendencia de sociedad cambié radicalmente haciendo que
cualquier persona, hipotéticamente, pudiera subir a un estamento superior, algo

imposible hasta aquella época.

En el &mbito juridico y econdmico, una sociedad es aquella por la cual dos o
mas personas se obligan en comin acuerdo a hacer aportes (especie, dinero o
industria), con el animo de quedarse con todas las ganancias. En este caso se
denomina sociedad a la agrupacion de personas para la realizacion de actividades

privadas, generalmente comerciales. A sus miembros se les denomina socios.
El concepto amplio de sociedad, en contraposicién al concepto tradicional,

entiende que esa puesta en comun de bienes, esa estructura creada entre dos 0 mas

personas, puede no estar destinada esencialmente a obtener un lucro, no siendo este
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animo un elemento esencial del referido contrato, por cuanto existen «Sociedad» en
conceptos econdmicos es un sindnimo de empresa 0 corporacion, y especialmente

en contextos juridico-econdémicos, de figura o persona juridica:

. Sociedad mercantil

. Sociedad anonima

. Sociedad limitada

. Sociedad cooperativa

. Sociedad en comandita
. Sociedad sistematizada

Variable dependiente

Maltrato intrafamiliar.

El maltrato intrafamiliar es cualquier tipo de abuso de poder de parte de un
miembro de la familia sobre otro. Este abuso incluye maltrato fisico, psicologico o
de cualquier otro tipo. Se considera que existe violencia intrafamiliar en un hogar, si

hay una actitud violenta repetitiva, no por un solo hecho aislado.

La victima de maltrato intrafamiliar es cualquier persona considerada
conyuge del agresor o que haya convivido de alguna manera con él. Asi, podria ser
hacia un conviviente actual o ex pareja, entre padres de un hijo comun, o hacia un
pariente consanguineo hasta el tercer grado. Ademas, es importante destacar que
dentro de la violencia intrafamiliar estdn considerados el maltrato infantil, la
violencia hacia el adulto mayor, hacia minusvalidos y entre conyuges. En este
ultimo tipo de maltrato el mas comun es de parte de los hombres hacia las mujeres;

sin embargo, existen tambien algunos casos de violencia de mujeres hacia hombres.

Los tipos de actos considerados como parte de la violencia intrafamiliar son
golpes o incidentes graves, insultos, manejo econémico, amenazas, chantajes,
control de actividades, abuso sexual, aislamiento, prohibicion de trabajar fuera de
casa, abandono afectivo, humillacién y no respeto de opiniones. Todos estos tipos
de maltratos se pueden clasificar en fisicos, si se atenta contra el cuerpo de la otra
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persona; psicologicos, si existe el intento de causar miedo, la intimidacion o
cualquier tipo de insulto, descalificaciéon o intento de control; sexuales, si hay un
acto sexual impuesto o en contra de la voluntad de la victima; y econémicos, si no

se cubren las necesidades basicas de la persona.

Se considera que si en una pareja o familia, con menos de cinco afios de
convivencia, han habido al menos 3 ocasiones de agresion, esa pareja o familia
puede estar viviendo violencia intrafamiliar. Como una manera de reconocer si una
persona es violenta, se debe identificar si la persona no es capaz de controlarse en
una situacion de diferencias de opinién. Si la persona reacciona con gritos o golpes

para defender su postura, entonces se puede hablar de un agresor.

Los factores que se consideran como causas de que una persona sea violenta,
se asocian principalmente al aspecto sicolégico y al social. El agresor, generalmente
no tiene capacidad de autocontrol y actla impulsivamente. Lo anterior puede
deberse a experiencias infantiles de violencia que dejaron secuelas en el individuo;
también existe la posibilidad de que sea causa de la presion social y el estrés. Los
asuntos econdmicos también pueden ser una causa importante de tension que genera
violencia. Una teoria afirma que cuando algunos hombres no son capaces de
generar suficientes ingresos para mantener a su familia, surge en ellos una actitud
violenta para demostrar hombria de esa manera, no habiendo podido hacerlo de la
otra. Otra teoria también expone que mientras mas equilibrado sea el poder del
hombre y de la mujer en la familia, o el nivel de preparacion de ambos, hay menos
riesgos de violencia intrafamiliar. Otros factores incluyen el uso excesivo del

alcohol, enfermedades mentales, autoritarismo y otros.

Tanto el hombre como la mujer son responsables de violencia intrafamiliar.
Mientras el hombre es mas propenso a maltratar fisicamente, la mujer lo hace
sicol6gicamente. De todas maneras, el porcentaje es mucho mayor de parte de los

hombres.
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Lo importante de todo es saber actuar, dado que en todos los paises existen
leyes que protegen al maltratado y castigan al agresor y es importante que las
personas pidan ayuda antes de que la violencia pueda llevar a la muerte.

Violencia de género.

La violencia de género es el tipo de violencia fisica o psicolégica ejercida

por cuestion de sexo.

Es la manifestacion mas brutal de la desigualdad hacia las mujeres.
Generalmente, por simples razones cuantitativas y cualitativas los estudios aluden
Unicamente a la violencia contra la mujer que se ejerce por el hombre contra

cualquier mujer por el mero hecho de serlo, teniendo ésta distintas manifestaciones.

Asi, en diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas en
la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer definio la

violencia contra la mujer en su articulo 1 como:

«A los efectos de esta declaracion, por "Violencia contra la mujer” se
entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada» (Asamblea General de la ONU. Resolucion 48/104, 20 de diciembre de
1993).

En 1995 en la Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Pekin, se

sefialé que:
«La violencia contra la mujer impide el logro de los objetivos de la igualdad

de desarrollo y Paz, que viola y menoscaba el disfrute de los deberes y derechos

fundamentales”
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Algunas autoras consideran que, debido a la amplitud que abarcan las
distintas formas de violencia y a que no todos los estudios se enfocan en las
definiciones, identidades y relaciones de género, no toda la violencia contra la
mujer puede identificarse como violencia de género, ya que segin estas posturas
generalmente feministas, el término haria referencia a aquel tipo de violencia que
socava sus raices en las relaciones y definiciones de género dominantes existentes

en una sociedad.

La violencia de género por lo tanto segin su opinion: Agrupa todas las
formas de violencia que se ejercen por parte del hombre sobre la mujer en funcion
de su rol de género: violencia sexual, trafico de mujeres, explotacion sexual,
mutilacion genital, etc. independientemente del tipo de relaciones interpersonales
gue mantengan agresor y victima, que pueden ser de tipo sentimental, laboral,

familiar, o inexistentes» (de Celis, 2011, p. 95).

El 25 de Noviembre es el dia internacional contra la Violencia de Género,
tras ser aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Es la principal
causa de muerte de las mujeres en el mundo, aunque en la mayoria de los paises no
se cuantifican el nimero de muertes por este hecho. En Espafia, las Asociaciones de
Mujeres, hicieron suyo este hecho y empezaron a reivindicar, no sélo que se
cuantificaran las victimas, sino que se aprobara una Ley contra la Violencia de
Género, como de prevencion y proteccion a las mujeres sobre las que se ejercia este
tipo de violencia, y de concienciacion de la sociedad sobre la gravedad de estos
hechos. Asi, en el afio 2004, el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero aprueba

en Espafia, la Ley de medidas contra la Violencia de Género.

Violencia.

El elemento esencial en la violencia es el dafio, tanto fisico como
psicoldgico. Este puede manifestarse de multiples maneras (por ejemplo, los
estimulos nocivos de los que depende) y asociado, igualmente, a variadas formas de
destruccion: lesiones fisicas, humillaciones, amenazas, rechazo, etc. Es destacable

también el dafio (en forma de desconfianza o miedo) sobre el que se construyen las
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relaciones interpersonales, pues esta en el origen de los problemas en las relaciones
grupales, bajo formas como la polarizacion, el resentimiento, el odio, etc., que, a su

vez, perjudica las redes sociales y de comunidad.

Otro aspecto de la violencia que hay que tener en cuenta es que no
necesariamente se trata de algo consumado y confirmado; la violencia puede
manifestarse también como una amenaza sostenida y duradera, causante de dafios
psicoldgicos en quienes la padecen y con repercusiones negativas en la sociedad.

En otro orden de cosas, cuando la violencia es la expresion contingente de algun
conflicto social puede darse de manera espontanea, sin una planificacién previa

minuciosa.

La violencia puede ademdas ser justa o injusta; legitima o ilegitima;

encubierta o abierta; estructural o individual.

Es un comportamiento deliberado, que provoca, 0 puede provocar, dafios
fisicos o psicoldgicos a otros seres, y se asocia, aungue no necesariamente, con la
agresion fisica, ya que también puede ser psicoldgica, emocional o politica, a través
de amenazas, ofensas 0 acciones. Algunas formas de violencia son sancionadas por
la ley o por la sociedad, otras son crimenes. Distintas sociedades aplican diversos
estandares en cuanto a las formas de violencia que son 0 no son aceptadas. Por
norma general, se considera violenta a la persona irrazonable, que se niega a
dialogar y se obstina en actuar pese a quien pese, y caiga quien caiga. Suele ser de
caracter dominantemente egoista, sin ningun ejercicio de la empatia. Todo lo que
viola lo razonable es susceptible de ser catalogado como violento si se impone por

la fuerza.

Existen varios tipos de violencia, incluyendo el abuso fisico, el abuso
psiquico y el abuso sexual. Sus causas pueden variar, las cuales dependen de
diferentes condiciones, como las situaciones graves e insoportables en la vida del
individuo, la falta de responsabilidad por parte de los padres, la presion del grupo al
que pertenece el individuo (lo cual es muy comun en las escuelas) y el resultado de
no poder distinguir entre la realidad y la fantasia.
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Hipdtesis.

Ha: EI machismo influye en el maltrato intrafamiliar de los colaboradores de la
PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA, QUEVEDO
en el afio 2011.

Ho: El machismo no influye en el maltrato intrafamiliar de los colaboradores
de la PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA,
QUEVEDO en el afio 2011.

Seflalamiento de variables.

e Variable independiente: el machismo.

e Variable dependiente: el maltrato intrafamiliar.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Enfoque

Este trabajo de investigacion esta encajado dentro del paradigma propositivo
debido a que platea alternativas de solucion construidas en un clima de sinergia y
pro actividad proponiendo como meta la innovacion de la accion social, tratando el
trabajo de investigacion se base en valores. Esta investigacion presentara resultados
cuanti-cualitativos, porque se medira en resultados reales y cualidades subjetivas,
busca comprension de los fendmenos sociales desde una perspectiva interna y
externa orientado al descubrimiento y comprobacion de hipétesis de forma holistica
asumiendo una realidad dindmica con enfoque universalista con énfasis en los

resultados.

Modalidad bésica de la investigacion.

El disefio de la presente investigacion responde a las siguientes modalidades:

De campo.- por cuanto la investigacion se desarrollara en la Procesadora
Nacional de Alimentos C.A. PRONACA, esto permite tomar contacto directo con
la realidad, para obtener informacion de acuerdo con los objetivos planteados en el
trabajo de investigacion.

Documental-bibliografica.-ya que tiene el proposito de detectar, ampliar y
profundizar diferentes enfoques, teorias, conceptualizacion y criterios de diversos
autores sobre la elaboracion de proyectos factibles para trabajo social, basandose en
documentos (fuentes primarias), o en libros, revistas, periddicos y otras

publicaciones (fuentes secundarias).
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Nivel o tipo de investigacion.

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en los siguientes niveles,
que es el nivel exploratorio, porque reconoce las variables que competen este
estudio y como su nombre lo indica explora la situacion, sondeando un problema
poco investigado en un contexto particular, para generar hipotesis y poner en curso
una propuesta factible a lo detectado, siguiendo una metodologia flexible y de
mayor amplitud y dispersidn; Descriptivo ya que el trabajo de investigacion tiende a
comprobar entre dos fendmenos y clasifica elementos, estructuras y modelos de
comportamiento, segln cierto criterio, caracterizando a la comunidad por medio de
la distribucion de datos de variables; asociacion de variables porque evaluara las
variables de comportamiento de una variable en funcion de variaciones de otra

variable, determinando tendencias (modelos de comportamiento mayoritario).

Poblacion y muestra.

El universo de estudio de la presente investigacion es limitado por lo que se

trabajara con toda la poblacion de 30 colaboradores del area de produccion.

Poblacion N©°
Colaboradores de produccion 30
TOTAL 30

Cuadro N° 01: poblacién y muestra.
Elaborado por: Diana C. Alarcon.
Fuente: Desarrollo Organizacional (trabajo social).
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Operacionalizacion de variables.

Variable independiente: EI machismo

L . i ) . . Técnicas/
Conceptualizacion Dimensiones. Indicadores. Items basicos. )
Instrumentos.
El machismo se | Conducta. Discriminacion ¢Las caracteristicas del | Encuesta.
conceptualiza como la Egoismo. machismo son | Cuestionario.
actitud de  menoscabo, Manipulacion. evidentes?
desprecio y discriminacion Egocentrismo. ¢Cuéles son las
hacia la mujer. caracteristicas que

Trastornos de conducta

Homofobia.

Heterofobia.

produce el machismo?

¢Para usted que es la
homofobia?
¢Para usted que es la
heterofobia?

Entrevista.

Cuestionario.

Cuadro N° 2.- Variable independiente: el machismo
Elaborado por Diana C. Alarcon G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Variable dependiente: EI maltrato intrafamiliar

L . . . . . Técnicas/
Conceptualizacion Dimensiones. Indicadores Items bésicos. )
Instrumentos
El maltrato intrafamiliar se | Violencia. Violencia fisica. ¢Quién considera que es la| Encuesta.

conceptualiza como el abuso
de poder y discriminacion
econdmica, abuso fisico,
psicoldgico y sexual dentro

de un vinculo familiar.

Abuso.

Violencia verbal.

Violencia sexual

Discriminacién
economica.
Uso inadecuado del

poder.

persona que provoca el maltrato
intrafamiliar?

¢Cdémo considera que se puede
disminuir el maltrato
intrafamiliar?

¢Cudl es el tipo de violencia que
un hombre suele utilizar con
frecuencia?

¢La discriminacion econémica es
un tipo de maltrato?

¢Qué es el poder para usted?

Cuestionario.

Entrevista.

Guia de la entrevista.

Cuadro N° 3: Variable independiente el maltrato intrafamiliar

Elaborado por Diana C. Alarcon G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Plan de recoleccion de informacion.

Para la recoleccion de datos se han disefiado estrategias metodologicas,
basadas en los objetivos del presente trabajo de investigacion, para construir y
adquirir la informacion requerida, apoyado en el paradigma critico propositivo. Se
han definido las personas y sus ambientes en los cuales van a ser investigados;
gracias a ellos, se ha trazado una encuesta, que en primera instancia sera aplicada
como una prueba piloto, con un namero significativo de la poblacion, para validar

el cuestionario.

Ademas se tiene previsto realizar encuestas a los colaboradores del area de
produccion de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA Quevedo, para lo
cual se cuenta con un cuestionario estructurado anteriormente elaborado ademas de

un inventario de interés necesario, para ejecutar estos recursos.

Preguntas basicas Explicacion.

1.;Para qué? Para alcanzar los objetivos del trabajo

de investigacion.

2.;De qué personas? Colaboradores del area de produccion

3.¢Sobre qué aspectos? Indicadores.

4.;Quiénes? Investigadora: Diana C. Alarcon G.

5.¢Cuando? 2011

6.;Donde? Procesadora Nacional de Alimentos
PRONACA Quevedo

7.¢Cuéntas veces? 2: prueba piloto y prueba definitiva.

8.¢Qué técnicas de recoleccion? Encuesta.

9.¢;Con que? Instrumento: cuestionario de encuesta.

10. ¢En qué situacion? Dias de labores diarias

Cuadro N°4: Plan para la recoleccion de informacion.
Elaborado por Diana C. Alarcon G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Plan de procesamiento de la informacion.

Para el procesamiento de la informacion obtenida, se la revisara criticamente,
eliminando las contraindicaciones y depurando datos incompletos o impertinentes,
para luego tabularlos y representarlos en graficos y tablas para asi analizarlos e

interpretarlos.

De los resultados obtenidos, se destacaran tendencias o relaciones que se
hallen coherentes con los objetivos y la hipotesis del trabajo de investigacion,
siempre apoyados en el marco tedrico y llegando a conclusiones y recomendaciones

valederas y reales.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Analisis de los resultados

1. Sexo de la persona encuestada

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Validos |Hombre 30 100,0 100,0 100,0

Tabla N° 5: Sexo de la persona encuestada
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

M Hombre

Grafico 5: Sexo de la persona encuestada
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Anélisis de Resultados
El 100% de personas encuestadas en la Procesadora Nacional de Alimentos
PRONACA C.A. Quevedo son hombres, ya que no se cuenta con personal

femenino dentro del area de produccion.
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2. Edad de la persona encuestada

] ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Validos |De 20a 30 21 70,0 70,0 70,0
De 30 a 40 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Tabla N° 6: Edad de la persona encuestada
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”
Mpe 20a30
WCe30a40

Grafico 6: Edad de la persona encuestada
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Anadlisis de Resultados

El 30% dela poblacion encuestada se encuentra entre 20 a 30 afios de edad, y

el 70% de personas encuestadas se encuentran entre los 30 a 40 afios de edad

siendo esta una poblacién mayoritaria.
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3. Las caracteristicas del machismo son evidentes

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Vélidos |Si 21 70,0 70,0 70,0
No 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Tabla N° 7: Las caracteristicas del machismo son evidentes
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”
W si
B ro

Grafico 7: Las caracteristicas del machismo son evidentes
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

El 70% de personas encuestadas opinan que si son evidentes las

caracteristicas del machismo, mientras que el 30% opinan lo contrario.
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4. Cuales son las caracteristicas que producen machismo
) _ | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
véalido acumulado
Validos |[NSC 5 16,7 16,7 16,7
Discriminacion 5 16,7 16,7 33,3
Manipulacion 20 66,7 66,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Tabla N° 8: Cuales son las caracteristicas del machismo
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”
Wnsc
B Discriminacion
E manipulacion

Grafico 8: Cuales son las caracteristicas del machismo
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

El 66.7% de personas encuestadas manifiestan que una de las caracteristicas
del machismo es la manipulacién misma que se enmarca en encaminar los criterios
de su conyugue a su voluntad, el 16.7% manifiesta que otra de las caracteristicas
del machismo es la discriminacion como un medio de limitar a su conyugue de sus
derechos, mientras que el 16.7% restante de personas encuestadas no sabe no
contesta.
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5. Para usted que es homofobia
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| véalido |acumulado

Validos | NSC 4 13,3 13,3 13,3

No gusto por el

8 26,7 26,7 40,0

Sexo opuesto

Odioy

discriminacion a 14 46,7 46,7 86,7

homosexuales

Gusto por el mismo

4 13,3 13,3 100,0

Sexo

Total 30 100,0 100,0
Tabla N° 9: Que es la homofobia
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Ensc
.Nn gusto por el sexo
opuesto

DOdin y discriminacion a
homosexuales
B Gusto por el mismo sexo
p

Grafico 9: Que es la homofobia
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Andlisis de Resultados

El 46.7% determina que la homofobia es el odio y discriminacion a
homosexuales, el 26.7% manifiesta que es el no gusto por el sexo opuesto, el 13.3%
opina que es el gusto por el mismo sexo, mientras que el 13.3% no sabe no contesta

sobre el tema.
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6. Para usted que es la Heterofobia
Frecuencia | Porcentaje Porce-ntaje Porcentaje
valido |acumulado
Validos [NSC 29 96,7 96,7 96,7
Discriminacion odio
al otro sexoy /o 1 3,3 3,3 100,0
homosexuales
Total 30 100,0 100,0

Tabla N° 10: Que es la heterofobia
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Bnsc

| Discriminacion odio al otro
sexo y fo homosexuales

Grafico 10: Que es la heterofobia
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados
Dentro de la poblacién encuestada apenas el 3.3% manifiesta que la

heterofobia es la discriminacion, odio al otro sexo y/o homosexuales, mientras que

el 96.7% desconoce del tema.
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7. Quien considera que es la persona que provoca maltrato intrafamiliar

) | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _
valido acumulado
Validos | Hombres 17 56,7 56,7 56,7
Familiares,
. 8 26,7 26,7 83,3
amigos
Mujeres 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Tabla N° 11: Persona que provoca maltrato intrafamiliar
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA”
W Hombres
B Familiares, amigos

a Mujeres

Grafico 11: Persona que provoca maltrato intrafamiliar
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaborador es “PRONACA

Analisis de Resultados

El 56.7%

intrafamiliar lo provocan los hombres jefes de hogar, el 26.7% manifiesta que lo

de las personas encuestadas manifiestan que el maltrato

provocan los familiares, amigos cercanos, mientras que el 16.7% manifiesta que son

mujeres las que provocan el maltrato dentro del hogar.
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8. Como considera que se puede disminuir el maltrato intrafamiliar

] _ | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido |acumulado

Vaélidos | Dialogo y
L 30 100,0 100,0 100,0
comunicacion

Tabla N° 12: Se puede disminuir el maltrato intrafamiliar
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

B Dialogo y comunicacion

Grafico 12: Se puede disminuir el maltrato intrafamiliar
Elaborado por: Diana Alarcéon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados
El 100% considera que se puede disminuir el maltrato intrafamiliar a través

del dialogo; es decir llegando acuerdos en pareja dentro del hogar y fuera del

mismao.
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9. Cual es el tipo de violencia que un hombres suele utilizar con frecuencia

) _ | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Validos | Violencia
. 12 40,0 40,0 40,0
Fisica
Violencia
10 33,3 33,3 73,3
Verbal
Violencia
8 26,7 26,7 100,0
Sexual
Total 30 100,0 100,0

Tabla N° 13: Tipo de violencia que un hombre suele utilizar con frecuencia
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

B violencia Fisica
[ violencia Verbal
O violencia Sexual

Grafico 13: Tipo de violencia que un hombre suele utilizar con frecuencia
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

El 40% de las personas encuestadas manifiesta que la violencia mas
utilizada por un hombre es la fisica la cual se determina como el acto de usar la
fuerza con golpes en contra de un integrante de la familia, el 33,33% manifiesta que
se utiliza la violencia verbal como el acto de usar su dialogo de forma irdnica y
despotica para desmoralizar a un integrante de la familia, el 26,67% manifiesta que
se utiliza la violencia sexual como la accion obligatoria de mantener coito con su

pareja de forma violenta y agresiva.
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10. La dependencia econémica es un tipo de maltrato

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje ]
valido acumulado
Validos |NSC 8 26,7 26,7 26,7
Si 14 46,7 46,7 73,3
No 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Tabla N° 14: La dependencia econdémica es un tipo de maltrato
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Grafico 14: La dependencia econdmica es un tipo de maltrato
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

El 46.67%

manifiestan que si es un tipo de maltrato la dependencia

econdémica que mantiene la pareja o hijos dentro del hogar, el 26,67% manifiesta

que no es asi; mientras que el otro 26.67% no sabe no contesta.
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11. Que es el poder para usted
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| valido |acumulado
Validos | NSC 1 3,3 3,3 3,3
Dar ejemplo 1 3,3 3,3 6,7
Tener el mando o
dominio de algo 28 93,3 93,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Tabla N° 15: Que es el poder
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Ensc
EDar ejemplo

.Tener el mando o dominio de
algo

Grafico 15: Que es el poder
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

Se determina que el 93.3% opina que es el tener el mando o dominio de
algo, es decir controlar todas las actividades que se den dentro y fuera del hogar con
los integrantes de la familia, el 3.3%manifiesta que poder es dar ejemplo, como

representar una figura modelo de dominio, y el 3.3% no sabe no contesta.
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12. Para usted que es equidad de género

) _ | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje )
valido |acumulado
Validos |NSC 8 26,7 26,7 26,7
Tener los mismos
18 60,0 60,0 86,7
derechos y deberes
Igualdad 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Tabla N° 16: Que es equidad de género

Elaborado por: Diana Alarcén

Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Grafico 16: Que es equidad de género

Elaborado por: Diana Alarcén

Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados

Bnsc

[} Tener los mismos derechos
y deberes
Oigualdad

El 60% de las personas encuestadas manifiestan que equidad de género es

tener los mismos derechos y deberes, el 13,3% manifiesta que equidad de género se

refiere a igualdad; mientras que el 26,7% no sabe no contesta.
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13. Estaria dispuesto a recibir capacitacion sobre equidad de género

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos |SI 30 100,0 100,0 100,0

Tabla N° 17: Estaria dispuesto a recibir capacitacion sobre equidad de género
Elaborado por: Diana Alarcon
Fuente: Colaboradores “PRONACA”

Hsi

Grafico 17: Estaria dispuesto a recibir capacitacion sobre equidad de género
Elaborado por: Diana Alarcén
Fuente: Colaboradores “PRONACA

Analisis de Resultados
En cuanto a que si estaria dispuesto a recibir capacitacion sobre equidad de

género, se determina que el 100% de poblacion encuestada si se encuentran

dispuestos a recibir capacitaciones frecuentes sobre equidad de género.
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Interpretacion de Resultados
Pregunta2 y 10: edad de la persona encuestada y la dependencia econémica es
un tipo de maltrato.

Tabla de contingencia Edad de la persona encuestada * La dependencia econémica es
un tipo de maltrato

La dependencia econdmica es un tipo de
maltrato Total
NSC Si No
De 20 a 30 0 14 7 21
Edad de la persona
encuestada De 30a40 8 0 1 9
Total 8 14 8 30

Tabla 18: Edad de la persona encuestada /La dependencia economica es un tipo de
maltrato

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

La
dependencia
econdmica
es un tipo de
maltrato

Wrsc
Msi
Cno

Recuento

De 20a30 De30a40

Edad de la persona encuestada

Gréafico 18: Edad de la persona encuestada/La dependencia economica es un tipo
de maltrato

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

Interpretacion:

Segln los colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimentos
PRONACA C.A. la dependencia economica se manifiesta como un tipo de maltrato
en un 46.67% en la edad comprendida entre 20 a 30 afios, y en la edad de 30 a 40
afios no reconoce este hecho como un acierto si nomas bien con un no con el

26.67% deduciendo que la dependencia econdmica si es un tipo de maltrato.
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Pregunta2 y 11: edad de la persona encuestada y que es el poder para usted.

Tabla de contingencia Edad de la persona encuestada * Que es el poder para
usted

Que es el poder para usted

Dar | Tener el mando o dominio
NSC | ejemplo de algo Total
Edad de la De 20 a 30 0 1 20 21
persona encuestada | De 30 a 40 1 0 8 9
Total 1 1 28 30

Tabla 19: Edad de persona encuestada/Que es el poder para usted
Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.
Fuente: Colaboradores de PRONACA

Que es el poder para
usted
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DTener el mando o dominio de
algo

Recuento
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Edad de la persona encuestada

Grafico 19: Edad de la persona encuestada/Que es el poder para usted
Elaborado Por: Diana C. Alarcén G.
Fuente: Colaboradores de PRONACA

Interpretacion:

Segun el personal encuestado el poder es tener el mando o dominio de algo
en la edad de 20 a 30 afios y en la edad de30 a 40 afios deduciendo que ambos
grupos etarios coinciden con los criterios, cabe mencionar que un 3.33% en el grupo

de edad de 20 a 30 afios manifiesta que el poder es dar ejemplo.
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Pregunta2 y 13: edad de la persona encuestada y estaria dispuesto a recibir
capacitacion sobre equidad de género.

Tabla de contingencia Edad de la persona encuestada * Estaria dispuesto a
recibir capacitacion sobre equidad de género

Estaria dispuesto a recibir
capacitacion sobre equidad de
género
SI Total
Edad de la persona | De 20 a 30 21 21
encuestada De 30 a 40 9 9
Total 30 30

Tabla 20: Edad de la persona encuestada/Estaria dispuesto a recibir capacitacion
sobre equidad de genero.

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA
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Grafico 20: Edad de la persona encuestada/Estaria dispuesto a recibir capacitacion
sobre equidad de género.

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

Interpretacion:

La disponibilidad para participar en capacitaciones sobre equidad de género
la totalidad de la poblacién encuestada comprendida entre 20 a 30 y 30 a 40 afios
tiene la predisposicion de participar e informase de cédmo y de que se trata la
equidad de género.
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Pregunta2 y 4: edad de la persona encuestada y cuales son las caracteristicas

gue producen machismo.

Tabla de contingencia Edad de la persona encuestada * Cuales son las

caracteristicas que producen machismo

Cuales son las caracteristicas que
producen machismo

NSC | Discriminacion | Manipulacion | Total
Edad de la De 20 a 30 0 5 16 21
persona
encuestada De 30a40 5 0 4 9
Total 5 5 20 30

Tabla 21: Edad de la persona encuestada/Cuales son las caracteristicas que
producen machismo.

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

Cuales son las

caracteristicas

que producen
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Edad de la persona encuestada

Gréafico 21: Edad de la persona encuestada/Cuales son las caracteristicas que
producen machismo.

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

Interpretacion:

Segun el grupo entrevistado las caracteristicas que produce machismo en los
hombres de 20 a 30 afos se definen en la manipulacién en 53.33% y discriminacién en
16.67% vy el grupo de 30 a 40 afios el 13.33% acepta la manipulacion, deduciendo
que en ambos grupos etarios acepta por lo menos una caracteristicas que produce

machismao.
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Pregunta2 y 9: edad de la persona encuestada y cual es el tipo de violencia que

un hombre suele utilizar con frecuencia.

Tabla de contingencia Edad de la persona encuestada * Cual es el tipo de
violencia que un hombres suele utilizar con frecuencia

Cuél es el tipo de violencia que un hombres
suele utilizar con frecuencia Total
Violencia Violencia Violencia
Fisica Verbal Sexual

Edad de la |De 20 a 30 12 9 0 21
persona

encuestada De 30 a 40 O l 8 9
Total 12 10 8 30

Tabla 22: Edad de la persona encuestada/Cual es el tipo de violencia que un hombre
suele utilizarcon frecuencia

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA
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Gréafico 22: Edad de la persona encuestada/Cual es el tipo de violencia que un
hombre suele utilizarcon frecuencia.

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Colaboradores de PRONACA

Interpretacion:

Segun el grupo de encuestados el tipo de violencia que un hombre de 20 a
30 afios suele utilizar en su mayoria suele ser violencia fisica y violencia verbal, el
grupo etario de 30 a 40 afios se caracteriza por hacer uso de la violencia sexual

determinado que ambos grupos etarios utilizan algun tipo de violencia.
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Verificacion de La Hipotesis

Para la verificacion de la hipotesis se procede a determinar su aceptacion o
rechazo con el estadistico “Chi cuadrado (XZ)”, para esto se plantea la hipotesis

alternativa y la hipotesis nula que dice:

Ho: El machismo no influye en el maltrato intrafamiliar de los colaboradores
de la PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA,
QUEVEDO en el afio 2011.

Hi: El machismo influye en el maltrato intrafamiliar de los colaboradores de

LA PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA,
QUEVEDO en el afio 2011.
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Test de Chi-cuadrado

En el libro Metodologia de la Investigacion Salvador Pita Fernandez (pag. 5
afio 2004) dice “Cuando lo que se pretende es comparar dos o mas grupos de
sujetos con respecto a una variable categorica, los resultados se suelen presentar a

modo de tablas de doble entrada que reciben el nombre de tablas de contingencia

Tabla de contingencia Cuales son las caracteristicas que producen machismo *

Cual es el tipo de violencia que un hombres suele utilizar con frecuencia

Cudl es el tipo de violencia que un |  Total
hombres suele utilizar con
frecuencia
Violencia | Violencia | Violencia
Fisica Verbal Sexual
Cuales son las NSC Recuento 0 0 5 5
caracteristicas que
producen % del ,0% ,0% 16,7% 16,7%
machismo total
Discriminacion Recuento 5 0 0 5
% del 16,7% ,0% ,0% 16,7%
total
Manipulacion ~ Recuento 7 10 3 20
% del 23,3% 33,3% 10,0% 66,7%
total
Total Recuento 12 10 8 30
% del 40,0% 33,3% 26,7% 100%
total

Tabla 23: CHI Cuadrado
Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintética

Valor al (bilateral)
Chi-cuadrado de 24,0632 4 000
Pearson
Razon de 25,168 4 ,000
verosimilitudes
Asociacion lineal 2,342 1 126
por lineal
N de casos validos 30

a. 6 casillas (66,7%) tienen una frecuencia esperada
inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 1,33.

Tabla 24: CHI Cuadrado

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA

0 E O-E (O-E)*2 | (O-E)™2/E
0 2,00 -2,00 4,00 2,00
5 2,00 3,00 9,00 4,50
7 2,00 5,00 25,00 12,50
2,00 -2,00 4,00 2,00
0 1,67 -1,67 2,78 1,67
10 1,67 8,33 69,44 41,67
5 1,67 3,33 11,11 6,67
0 1,67 -1,67 2,78 1,67
3 1,67 1,33 1,78 1,07
Chi Cuadrado 73,73

Tabla 25: CHI Cuadrado comprobacion

Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA
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Grafico de barras
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Grafico 23: CHI Cuadrado
Elaborado Por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos C.A. PRONACA
Conclusion

Si el resultado es muy alto la probabilidad de que la muestra no pertenezca a
una poblacion con k es muy baja, por lo tanto se rechaza Hy. Consecuentemente se
acepta H.

Entonces la hipdtesis queda definida como: EI machismo influye en el

maltrato intrafamiliar de los colaboradores de LA PROCESADORA NACIONAL
DE ALIMENTOS C.A. PRONACA, QUEVEDO en el afio 2011.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se ha estudiado, la influencia del machismo y el maltrato intrafamiliar en los
colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A. Quevedo,

2011., llegando a las siguientes conclusiones:

e Los factores que generan machismo se determinan a través de la manipulacién
y la discriminacion

e Los elementos que conforman el maltrato intrafamiliar son conductuales y de
criterio y su influencia en la familia determinan herencia.

e Los tipos de violencia que suelen ser utilizados por un hombre con frecuencia
son los de violencia fisica y verbal y son frecuentemente hombre de 20 a 30
afios de edad.

e EIl machismo en la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
Quevedo se determina conscientemente y son evidentes.

e EIl maltrato intrafamiliar es un factor que se determina no solo por un tipo de
violencia, sino mas bien por todo un conjunto de ideologias y actos que
vulneran al ser humano; el machismo y al maltrato intrafamiliar son un
elemento dindmico que si uno de ellos evoluciona lo hara de inmediato el otro
en consecuencia.

e La mayor parte de poblacion estd de acuerdo en captar conocimientos sobre
equidad y poder ponerla en préctica en pos de la unidad basica de la sociedad
que es la familia y su actividad laboral en la Procesadora Nacional de
Alimentos PRONACA C.A. Quevedo.
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Recomendaciones

e El trabajo con los sefiores colaboradores debe ser enfocado desde el contexto
familiar donde su grado de intimidad es mas fuerte.

e Trabajar el equipo de desarrollo organizacional, departamento médico y
jefaturas para disminuir los factores que generan machismo en los sefiores
colaboradores de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
Quevedo.

e Para llegar a tener un impacto positivo se debe trabajar en un efectivo ciclo
de conferencia tedrico practica de generd con colaboradores de produccion
de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A. Quevedo.

e La informacion sobre machismo debe ser retransmitida con el afan de
informar las causas y los efectos dentro de un vinculo afectivo, se lograra
un intercambio de pensamientos y se construira un conocimiento innovador,
para cambiar este y desechar las conductas machistas

e La comunidad laboral deben prestar el apoyo y colaboracion para el cambio
de mentalidad fomentado una retroalimentacion de informacion no solo de
aspectos laborales sino integrales donde se incluya a la familia como un

factor determinante e importante.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Datos Informativos

Titulo:

Talleres practicos en pareja que permitan fortalecer los niveles de equidad

entre géneros con colaboradores de produccién de la Procesadora Nacional de

Alimentos PRONACA C.A. Quevedo

Lugar de Aplicacion:

Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA Quevedo ubicada en el Km

79 via a Quevedo desde Santo Domingo.

Beneficiarios:

Comunidad laboral, colaboradores del area de produccion de la Procesadora

Nacional de Alimentos PRONACA Quevedo, personal administrativo, contexto

familiar de cada colaborador, clientes.

Tiempo estimado para la ejecucion:

Anfo lectivo 2013

Antecedentes de la Propuesta

La investigacion realizada previamente mostré la necesidad de promover

conjuntamente con autoridades, colaboradores y familiares una estrategia adecuada
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para que los sefiores colaboradores desarrollen equidad de género. Para lo cual se
ided un ciclo de capacitaciones dinamicas que difunda la aplicacion de la equidad

de género.

En argumentos similares el Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo UNDP promueve la equidad de género a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género. La estrategia corporativa de la organizacion estd
disefiada con el fin de integrar en todos los ambitos de trabajo de la organizacion, la

equidad y el empoderamiento de las mujeres donde sea necesario.

Para lograr este objetivo global en el Ecuador desde Septiembre 2006 la
oficina de UNDP Ecuador estad llevando a cabo una estrategia focalizada de
transversalizacion de género que prioriza e impulsa el tema en todos los niveles y
dimensiones, externos e internos de la organizacion. Dentro de esta estrategia se ha
sefialado la necesidad de insertar el enfoque de género en areas practicas de UNDP
y desarrollar capacidades y conocimientos internos sobre genero y temas
prioritarios para UNDP.

La estrategia incluye un plan operativo que conlleva acciones a los distintos
niveles de oficina, a continuacién encontrardn algunas de las iniciativas més
novedosas y con mayor impacto para la oficina de UNDP Ecuador y el SNU

Ecuador.

Manifestando que los principios basicos que se deben presentar en una
concepcion de desarrollo sostenible, son una persona sin importar su sexo, edad,

etnia o condicion econdmica, en equilibrio, en balance con su entorno natural.

La iniciativa plantea un reto importante: no solo con apoyos conceptuales
sobre lo que significa género, sin brindarles herramientas e instrumentos que les
permitan incorporar la perspectiva de equidad de género, en su practica cotidiana, a
fin de que estos puedan alcanzar la equidad en la participacion de mujeres y
hombres en la toma de decisiones y el acceso a los servicios, bienes y recursos que

estos proveen.
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La equidad de género se deja entender como el trato imparcial de mujeres y
hombres, segun sus necesidades respectivas, ya sea con un trato equitativo o con
uno diferenciado pero que se considera equivalente por lo que se refiere a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades y las posibilidades. En
el ambito del desarrollo, el objetivo de lograr la equidad de género, a menudo exige
la incorporacion de medidas especificas para compensar las desventajas historicas y

sociales que arrastran las mujeres.

Tomando en cuenta las conclusiones y recomendaciones del proyecto de
investigacion se puede deducir que la implementacion de una capacitacion interna
sobre igualdad y equidad de género es importante para definir su relaciéon y
diferenciarlo con el machismo y el maltrato intrafamiliar de los sefiores
colaboradores del area de produccion ya que en el ambito laboral la estabilidad

familiar es trascendental para un buen desemperio.

Justificacién

Determinando los beneficios de la equidad de género como tal en la vida, en el
desarrollo humano es necesaria ya que el objetivo no es que mujeres y hombres
sean iguales, sino conseguir que unos y otros tengan las mismas oportunidades en la
vida, asi pues la capacitacion interna sobre los benéficos de la equidad de género,
como se relaciona con el machismo y el maltrato intrafamiliar en los colaboradores
del area de produccion de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA

Quevedo, mejorara la vida laboral y su contexto socio familiar.
Manifestando a su vez el amplio estado de importancia de la actividad laboral
y su trascendencia en la vida de todo ser humano, disponiendo el alto grado de

estimulacion en beneficio de toda una generacion.

Disponiendo a capacitacion como alternativa practica y sin costo exuberante

sino mas bien como elemento determinante dentro de la actividad laboral.
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Objetivos

Objetivo General

Elaborar talleres practicos en pareja que permitan fortalecer los niveles de
equidad entre géneros con colaboradores de produccion de la Procesadora Nacional
de Alimentos PRONACA C.A. Quevedo

Objetivos Especificos

o Disenar talleres de capacitacion con el contenido determinante a la aplicacion
de la igualdad y equidad de género en la actividad laboral y sus beneficios

prolongados.

e Seleccionar actividades que permitan desarrollar la igualdad y equidad de
género como estrategia social, orientadoras a la calidad del buen vivir y una

excelente actividad laboral.

e Capacitar a los Sefiores colaboradores sobre la igualdad y equidad de género,

beneficios y alcances.

Anadlisis de Factibilidad

La presente propuesta es factible de ejecutarse pues se dispone del apoyo de
las autoridades de la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA Quevedo y
dispone todos los medios materiales para realizar la propuesta es decir no conllevara
a gastos, es una propuesta que promueve estilos de vida social diferente tanto
dentro y fuera del contexto laboral, que busca una manera innovadora de hacer
trabajo social y dejar huella en la vida de aquellas personas que Dios nos permite

conocer.
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La propuesta es factible de ser llevada a cabo, porque existe viabilidad
tecnoldgica ya que la empresa cuenta con las herramientas adecuadas, politica
porque se cuenta con el apoyo de profesionales de la Universidad Técnica de
Ambato quienes se encuentran debidamente capacitados para desarrollar este tipo
de tareas de manera dptima, sociocultural porque permitird la integracion de las
personas involucradas respetando su concepcion de la realidad y su identidad,
equidad de género ya que en la ejecucion de esta propuesta se respetara la igualdad
de derechos entre hombre y mujer, econdémico-financiero puesto que se puede
cubrir el costo estimado, ambiental porque la aplicacién de la propuesta no afectara
al medio ambiente al no ser utilizados productos quimicos que afecten al
ecosistema, legal porque estd acorde a lo que dictan las leyes y normas
reglamentadas por la actual Constitucion Politica vigente en nuestro pais,

organizacional porque se enmarca en la mision y vision de la institucion.

Fundamentacion cientifica.

Se puede decir que la propuesta se define por talentos propios de la vida que
simplemente hay que descubrirlos y aplicarlos en beneficio del resto como
manifiesta la biblia “ama a tu pr6éjimo como a ti mismo” y a cuantos no les

gustaria sentirse con libertad e igualdad para siempre sin diferencias ni fronteras.

Asi mismo la propuesta cuenta con un vasto apoyo en textos y teorias que
disponen a la igualdad y equidad de género como un elemento necesario para el

desarrollo socio econémico y familiar.

La equidad de género emplea varios términos que ayudan a entender la
dindmica para de género y su influencia en cada ser humano, el término sexo para
hacer referencia a las caracteristicas anatomicas y fisiologicas propias del varon y
de la mujer y género cuando nos referimos al conjunto de caracteristicas
psicoldgicas, sociales y culturales, socialmente asignadas a las personas. Estas
caracteristicas son historicas, se van transformando con y en el tiempo y, por tanto,

son modificables. La feminidad y la masculinidad son construcciones sociales a
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partir de las cuales surgen los estereotipos culturales respecto a lo que cada

sociedad espera tanto de los hombres como de las mujeres.

El hecho de que tales comportamientos no dependan de la herencia o biologia
posibilita que la escuela como agente de cambio y transmision de la cultura propia
de la sociedad en la que esta inmersa, tenga un papel importante en la adquisicion

por parte del alumnado de los roles sexuales.

Antes de plantearnos como puede la escuela ejercer su influencia
transformadora, es necesario conocer como los individuos adquieren los

estereotipos de género propios de cada cultura.

Construccién social de género

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales, es una
construccion social que supone un conjunto de acuerdos tacitos o explicitos
elaborados por una comunidad determinada en un momento histérico determinado y

que incluye a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El género es una variable de base sobre la que acttan las otras dimensiones
generadoras de diferencias (etnia, edad, nivel educativo, clase social, ingresos,
condicion rural o urbana, etc.) por lo que los frenos y transformaciones en el &mbito

de género influyen en las otras y viceversa.

Como elemento constitutivo de las relaciones sociales, el género se expresa

en.

Simbolos culturales: visualizan las representaciones sociales de ambos sexos.

Conceptos normativos: polarizan y reprimen comportamientos y tareas, mientras

imponen patrones de conducta considerados adecuados.
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Instituciones y politicas: reproducen y valorizan la asignacion de roles vy

capacidades.

Identidad subjetiva: posiciona y determina el proyecto de vida de unos y otras.

Naturalizacion de los roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una
sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros
perciban como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas Yy

responsabilidades y las jerarquicen y valoricen de manera diferenciada.

La constante asignacién social de funciones y actividades a las mujeres y a
los hombres naturaliza sus roles. Esta naturalizacion de los atributos de género es lo
que lleva a sostener que existe una relacion determinante entre el sexo de una
persona y su capacidad para realizar una tarea. Considerar como "naturales” los
roles y las capacidades es creer que son inmutables. Reconocer y descubrir que
estas caracteristicas, supuestamente fijas e inamovibles, son asignaciones culturales,
es lo que permite transformarlas. Desnaturalizar la percepcion que se tiene del ser
varon o0 mujer y reconocer que sus roles y capacidades han sido socialmente
adjudicados permite pensar de otro modo los lugares que ambos pueden ocupar en

la sociedad.

El sistema sexo género diferencia tres estructuras basicas que son:
El trabajo: analizar cbmo ha sido y es la distribucion del trabajo en la esfera
publica y en la privada, asi como las tareas asignadas a uno y a otro género.

El poder: analizar como se han tomado y como se toman las decisiones.

El mundo de las emociones: analizar cdmo ha sido y como es la expresion de

las emociones en hombres y mujeres.
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Se trata en general que la capacitacion interna se practiquen en cada grupo
familiar aprovechando la concientizacion de persona a persona, ya que la

informacion es el mayor apoyo del desarrollo.
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Descripcion de la propuesta

La propuesta de talleres précticos en pareja que permitan fortalecer los niveles
de equidad entre géneros, como se relaciona con el machismo y el maltrato
intrafamiliar en los colaboradores del area de produccion de la Procesadora
Nacional de Alimentos PRONACA Quevedo, va a constar de los siguientes talleres

de aplicacion:

Taller N°1

Tema: Funciones hombre/ mujer para un mejor desarrollo familiar

Objetivo: fortalecer los lasos familiares y las caracteristicas que cada miembro

familiar debe cumplir en el vinculo familiar.
Responsable: desarrollo organizacional/ trabajo social.
Contenido de taller:

Definicion de la familia.- segun la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, es el elemento natural y fundamental de la sociedad, y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado. Los lazos principales que definen una
familia son de dos tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un

vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio.

Funcion del hombre y la mujer en la sociedad y en el hogar:

El padron de cada esposo no es similar en toda sociedad humana.
Sociedades han prosperado, donde las labores de los cényuges en la familia

tradicional fueron distintas de los que hoy nos son conocidos.
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El matriarcado y el patriarcado

El matriarcado y el patriarcado, como fendmenos histéricos y culturales
existen todavia en sus multiples adaptaciones en muchas culturas existen aun dentro
de las contiguas a las nuestras, bajo artificios sutiles de igualdad inexistente los

mormones y ciertas tribus africanas son ejemplos vivos.

La poliandria y la poliginia también hoy se practican, como de antafio se
hacia, con tanta frecuencia que, a menudo, nos hace sentir molestos --- que

Elizabeth Taylor nos sirva como el Unico patron para los dos sexos.
La mujer

La mujer, seleccionada por la Naturaleza para proporcionar el impetu inicial
en el desarrollo de sus bebés, al principio necesita y depende de las atenciones y del
soporte del hombre, para asistir en esa labor rigurosa. En retorno, el hombre con
quien ella convive, adquiere, como aliada, la persona més leal que en su vida éste
podra encontrar de ahi deriva una de las mdltiples ventajas de la monogamia. Otra
de mucha importancia, es la de compartir el crepusculo de las vidas, con alguien

con quien juntos se envejece felizmente porque se ama y respeta.

Pero, en nuestras culturas, dominadas por el machismo institucionalizado y
por nuestras agencias politicas, religiosas, econémicas y culturales, la mujer ha sido
condenada a la servidumbre esclavizante de ser la esposa, en el sentido del
encadenamiento mientras que el hombre campea con plena libertad por todos los

atajos familiares al mujeriego egoista.

La mujer, ha adoptado, consecuentemente, el papel inmerecido de ser
mediocre, y de medir sus atributos individuales y emocionales por el monte de la

fortuna personal de dos hombres: de su marido, de su papa o mejor adn, de ambos.

Actividades: acorde al sistema de formacidn y capacitacién de la Procesadora Nacional de

Alimentos PRONACA C.A.
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Recursos:

e Departamento de Desarrollo Organizacional.

e Departamento de formacién y capacitacién.
Evaluacion:

e Definicién de compromisos por parte de los participantes.

Taller N°2

Tema: responsabilidades y obligaciones hombre/ mujer

Objetivo: definir un camino préactico desde el papel hombre mujer, sus obligaciones

y responsabilidades.
Responsable: desarrollo organizacional/ trabajo social.
Contenido de taller:

Definicion de responsabilidad.- es un valor que esta en la conciencia de la
persona, que le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus

actos, siempre en el plano de lo moral.

Una vez que pasa al plano ético (puesta en préactica), se establece la
magnitud de dichas acciones y de como afrontarlas de la manera mas positiva e

integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural.

La persona chupa el pico conscientemente siendo él la causa directa o
indirecta de un hecho ocurrido. Esta obligado a responder por alguna cosa o alguna
persona. También es el que cumple con sus obligaciones o que pone cuidado y

atencion en lo que hace o decide. En el ambito penal, culpable de alguna cosa, acto
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0 delito. En otro contexto, es la persona que tiene a su cargo la direccion en una

actividad

Definicion de obligacién.- Participar en los espacio democraticos de
discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas vy
proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

"EI que es bueno en familia, es también un buen ciudadano" Sofocles

La mejor forma de ejercer plenamente los derechos y deberes es conocerlos,

comprenderlos y hacerlos realidad.

Muchos de esos derechos forman parte de leyes que regulan nuestras

relaciones en familia, que en su conjunto se conoce como "Derecho de Familia".

El "Derecho de Familia™ comprende cuestiones esenciales a todo ser
humano, los denominados "derechos humanos de indole familiar" contenidos en
tratados y acuerdos internacionales; tales como el derecho a formar una familia, el
derecho a tener descendencia, el derecho a la igualdad de la mujer y del hombre, el
derecho a la igualdad de los hijos frente a la ley, el derecho a la identidad de éstos,
etc.

Tales derechos tienen jerarquia constitucional en virtud de lo dispuesto por nuestra

Constitucién nacional.

Aquéllos y otros derechos -que debido a la brevedad de esta obra no
mencionamos- son genéricos y exigen reglas especificas para asegurar una
convivencia familiar adecuada. Por eso, el Derecho de Familia abarca otro tipo de
regulaciones que tratan derechos y deberes derivados del matrimonio, el
concubinato, la identidad (la filiacion), la patria potestad, la adopcion, el parentesco,

la vivienda familiar, etc.
Por lo general, tales derechos y deberes se practican armoniosamente,

mediante reglas privadas de cada familia y normas externas que buscan

asegurar la convivencia social.
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Sin embargo, en ocasiones hay que recurrir a otros mecanismos legales
necesarios para garantizar el cumplimiento de algunos derechos o deberes que no se

ejercen de manera correcta.

Es importante, entonces, que el ciudadano conozca cuéles son sus
derechos; de este modo, sabra reconocer cuando puede exigir el respeto de éstos,
cuando sean incumplidos o negados, y reclamar del Estado una proteccién judicial

que garantice el uso y goce de sus derechos.

El caracter especial de las cuestiones de familia requiere que los conflictos
judiciales y los asuntos legales, se atiendan resguardando la intimidad de los
aspectos tratados. Asimismo, se requiere que el personal que trabaja en estos temas
esté entrenado y especializado en cuestiones tan delicadas.

Por otra parte, es indispensable que tanto el trabajo judicial como el
extrajudicial sobre cuestiones de familia, se realice interdisciplinariamente,
para llegar a la verdad de los hechos que generan el conflicto y lograr mejores

resultados.

Existen en el pais numerosos profesionales capacitados y entrenados en el
tratamiento de conflictos familiares, que desarrollan sus funciones tanto en forma
publica como privada. Muchos de ellos se han capacitado en técnicas de mediacion

familiar, logrando hasta el presente muy buenos resultados.

En un futuro no muy lejano, cuando se complete en el pais la instalacion de
Tribunales de Familia, habra en todas las ciudades Organismos Judiciales
especializados, cuyos Jueces -apoyados por Consejeros en medicién familiar,
equipos técnicos compuestos por médicos, psicdlogos y asistentes sociales, y demas
colaboradores- habran de contribuir a la resolucién de los conflictos familiares en la
forma maés adecuada a los intereses de la familia.

Desde luego, no es de desear que los tribunales estén colmados de conflictos

familiares. Antes bien, lo importante es fortalecer la tarea preventiva, a través

de Trabajadores Sociales especializados que detecten rapidamente los puntos de
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conflicto de la familia y la sociedad, y trabajen sobre ellos, para lograr una mejor

integracion familiar.

Una de las maneras de prevenir es formar adecuadamente al ciudadano.
Una buena educacion civica aumenta la conciencia sobre el respeto de los derechos:

respetar los derechos del otro permite lograr el respecto por los derechos propios.

En las relaciones de familia, esta conciencia es vital; pues los derechos y
deberes familiares son, en su gran mayoria, de caracter mutuo; y el respeto que cada
uno tenga por los derechos de los demas integrantes de su familia, repercutira en

todos los miembros del grupo.

Actividades: acorde al sistema de formacion y capacitacién de la Procesadora Nacional de

Alimentos PRONACA C.A.

Recursos:

e Departamento de Desarrollo Organizacional.

e Departamento de formacién y capacitacion.
Evaluacién:

e Definicién de compromisos por parte de los participantes.

82



Taller N°3

Tema: Sexo sexualidad el tabu.

<SS

Objetivo: fortalecer un conocimiento adecuado sobre sexo sexualidad y su

incidencia en la pareja.
Responsable: desarrollo organizacional/ trabajo social.

Contenido de taller:

Definicion de sexo.- La palabra sexo es utilizada frecuentemente para
designar diversas cosas. Por ejemplo, cuando se nos pregunta cual es nuestro sexo,
acertadamente respondemos hombre o mujer; sin embargo, la palabra sexo
regularmente se utiliza para referirse a actividades que tienen que ver con la

obtencidn de placer sexual.

Segun el diccionario* sexo se define como la “...propiedad segin la cual
pueden clasificarse los organismos de acuerdo con sus funciones reproductivas”.
También la definicion de la Real Academia**, refiere al sexo como la “condicion

organica que distingue al macho de la hembra, en los animales y en las plantas”.

Estrictamente hablando, el sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas
que diferencian al macho de la hembra y que al complementarse tienen la

posibilidad de la reproduccion.

Estas caracteristicas bioldgicas no se refieren sélo a los 6rganos sexuales,

sino también a diferencias en el funcionamiento de nuestros cuerpos.
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Precisamente, las diferencias de los organismos del hombre y la mujer, son
las que permiten que, al unirse sus células sexuales, exista la posibilidad de la

reproduccion.

*Guido Gomez de Silva, Breve diccionario etimologico de la lengua
espafiola, FCE y El Colegio de México, 1988.

Definicion de sexualidad.- La sexualidad estd conformada por los elementos
bioldgicos, es decir, el sexo; los psicoldgicos, como es el sentirse y pensarse como
hombre o mujer; y los sociales, que hacen referencia al comportamiento que
establece la sociedad para cada sexo. Entonces se puede entender por sexualidad a
la forma en la que cada ser humano se manifiesta como hombre o como mujer, de

acuerdo a las normas y valores propios de su cultura y de su época.

Asi pues, los seres humanos en todas sus acciones manifiestan su
sexualidad, desde la forma de vestir, hablar, caminar, etcétera, hasta en aquéllas en
que se demuestran los afectos, las relaciones con los demas y la busqueda de la
intimidad y del placer. Al igual que con la palabra sexo, en muchas ocasiones el
término sexualidad se ha usado para referirse solo a las actividades que tienen que
ver con el placer sexual; sin embargo, como ya se menciono, la sexualidad forma
parte de cualquier expresion humana, ya sea con busqueda de placer sexual o sin

ella.

La sexualidad se va modificando en cada etapa de la vida del individuo, y
estd basicamente determinada por el aprendizaje adquirido en el medio que le rodea.
Es por eso que de una edad a otra los intereses sexuales van cambiando,
coincidiendo generalmente con los cambios corporales. La sexualidad al irse
construyendo ofrece la posibilidad de modificarse para permitir un mejor desarrollo

del ser humano.

La sexualidad estd conformada por los elementos biologicos, es decir, el
sexo; los psicoldgicos, como es el sentirse y pensarse como hombre o mujer; y los
sociales, que hacen referencia al comportamiento que establece la sociedad para

cada sexo. Entonces se puede entender por sexualidad a la forma en la que cada ser
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humano se manifiesta como hombre o como mujer, de acuerdo a las normas y

valores propios de su cultura y de su época.

Asi pues, los seres humanos en todas sus acciones manifiestan su
sexualidad, desde la forma de vestir, hablar, caminar, etcétera, hasta en aquéllas en
gue se demuestran los afectos, las relaciones con los demas y la busqueda de la
intimidad y del placer. Al igual que con la palabra sexo, en muchas ocasiones el
término sexualidad se ha usado para referirse solo a las actividades que tienen que
ver con el placer sexual; sin embargo, como ya se menciond, la sexualidad forma
parte de cualquier expresion humana, ya sea con blsqueda de placer sexual o sin

ella.

La sexualidad se va modificando en cada etapa de la vida del individuo, y
estd basicamente determinada por el aprendizaje adquirido en el medio que le rodea.
Es por eso que de una edad a otra los intereses sexuales van cambiando,
coincidiendo generalmente con los cambios corporales. La sexualidad al irse
construyendo ofrece la posibilidad de modificarse para permitir un mejor desarrollo

del ser humano.

Actividades: acorde al sistema de formacién y capacitacién de la Procesadora Nacional de

Alimentos PRONACA C.A.
Recursos:

e Departamento de Desarrollo Organizacional.

e Departamento de formacién y capacitacion.
Evaluacion:

e Definicién de compromisos por parte de los participantes.

Metodologia

La investigacion trabajara de forma cualitativa y cuantitativamente
definiendo cualitativamente al medio social enmarcados en equidad de género se

idealizara un trabajo interdisciplinario con el fin de despejar las dudas que se
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establecen entorno a este tema, y cuantitativa porque manejaremos cantidades al
aplicar encuestas y tabular las mismas para obtener datos reales que nos guiara a
una respuesta de la problematica.

Esta investigacion esta sustentada en la intersubjetividad de la poblacién
beneficiaria, busca la descripcion y comprension de los escenarios particulares. Se
enfocara en la realidad en la que viven y se desarrollan en esta sociedad los actores
sociales que van a ser estudiados, tomando en cuenta lo ideal y que tan alcanzable

es el mismo.

La obtencion de los datos sera sustentada en la empatia que como
trabajadores sociales tenemos que emerger, para que se construya un espacio de

dialogo y confianza que permita tener una radiografia del contexto.

En dicha investigacion intervendra técnicas como la observacion, la

encuesta, y la entrevista.

En el link http://juanherrera.files.wordpress.com/2008/11/investigacion-
cuantitativa.pdf (28/04/2012) dice “la investigacion cuantitativa recoge y analiza
datos sobre variables y estudia las propiedades y fendmenos cuantitativos, sus

objetivos son cuantitativos.

De esta manera se obtendra informacion basada en nimeros que nos den una
visidn mas objetiva sobre la realidad que vamos a estudiar, de este manera se podra
identificar los problemas que debe ser atendidos de manera prioritaria en funcion a

la tematica planteada.

En el libro introduccién a la metodologia de la investigacion empirica en las
ciencias Klaus Heinemann (pag.110 afio 2003) dice “la encuesta permite que los
resultados sean de facil cuantificacion y por tanto analizables mediante procesos

estadisticos”.
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Bajo esta concepcion nos permitiremos tener una vision mas amplia de su
realidad y el contenido de estos datos permitird adoptar medidas que direccionen la
propuesta, pero sobre todo, generando respuesta a requerimientos de la poblacion
educativa, con acciones gue reivindiquen derechos de nifias y nifios; y de forma
concomitante, prevengan problemas que manifestados en su contexto escolar,
familiar y comunitario disminuyen la posibilidad de su desarrollo en calidad de

vida.

De este modo se establecer un mecanismo de recoleccion de informacién
eficiente para cumplir con planificaciones de trabajo institucionales y obtener de
discentes informacion bésica para integrarla en planificaciones institucionales como

alternativa de problemaética sociales.

Esta investigacion esta basada principalmente en una metodologia de campo
y bibliografica; de campo ya que estaremos en continuo contacto con los
colaboradores del area de produccion de la Procesadora Nacional de Alimentos
PRONACA C.A. Quevedo”; lo que nos facilitara conocer detalladamente las
problematicas relacionadas a nuestro tema de investigacion. También trabajaremos
con una metodologia bibliografica puesto que para tener mayor facilidad al
desarrollar el problema ya antes planteado debemos indagar en libros, revistas,
folletos, tesis ya elaboradas para adquirir una informacion veraz y oportuna que nos

guiara adecuadamente en los temas necesarios.

De igual manera para este proyecto se obtendra informacion sobre el tema
de investigaciones obtenidas a través del Internet, los cuales han servido de soporte

y sustento en la investigacion.
Se trabajara bajo un nivel exploratorio ya que nos permite tener una mayor

amplitud y un estudio enfocado a la presente problematica, dentro de un solo

contexto social. Para desarrollar y trabajar con los métodos adecuados.
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Modelo Operativo

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo
: . Concienciar a la comunidad laboral
Motivar a las autoridades, colaboradores y . . .
o o : sobre la importancia de capacitar . . .
Sensibilizar | familiares de la Procesadora de Nacional de . . Charla informativa l1dias
; sobre la igualdad y equidad de
Alimentos PRONACA Quevedo ,
género dentro del contexto laboral.
- Disefiar un cronograma de capacitacion sobre |  Seleccionar contenidos, integrar Documentos de
Planificar ! X . . - . 1 semana.
la igualdad y equidad de género contenidos y disefiar actividades. apoyo, PC
L . Establecer la necesidad de utilizar
. Promover la aplicacion de igualdad y . . . .
Promocionar . . e % recursos innovadores y no Charla informativa 3 dias
equidad de género dentro del su cotidianidad. )
mondtonos.
Socializar los beneficios de la igualdad y - . Laboratorl_o, de
. ; . Presentacion magistral de la computacion,
Ejecutar equidad de género en los colaboradores del iqualdad v equidad de genero rovector de 1 semanas
area de produccion con 100% de asertividad. g yed g proy
iméagenes.
. . Observacion directa, formulacion de
Validar la efectividad de la propuesta con el o . . .
Evaluar 959 de éxito juicios de valor y toma de Fichas y registros 2 dias

decisiones.

Cuadro No. 26: modelo operativo
Elaborado por: Diana C. Alarcén G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.
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Marco administrativo.

El presente Ciclo de capacitaciones sobre equidad de género  serd
administrado por las autoridades y colaboradores del area de produccion, ya que
ellos seran los que se encarguen de utilizar, analizar y determinar su validez y su

funcionamiento.

Recursos humanos:

e Colaboradores del area de produccién

e Personal de D.O.
e Ing. Carmen Galeas (Jefe DO)
¢ Ing. Vasco Ludefia (asistente de Nomina)
e Dr. Efrain Ubilla (medico ocupacional)
e Lic. Rosa Alcivar (enfermera de planta)
e Trabajo social

e Autoridades

¢ Ing. Geovanny Coronado (Gerente de planta)
Recursos materiales:
e PC

e Proyector de imagenes.

e Soporte magnético de almacenamiento (USB-CD)
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Presupuesto

RUBROS DE GASTOS COSTO TOTAL

1.- Personal De Apoyo $10,00 USD
2.- Adquisicién de videos didacticos sobre equidad de género. $10,00 USD
3.- Material de escritorio $50,00 USD
4.- Material bibliografico $10,00 USD
5.- Transporte $25,00 USD
6.- Transcripcion del informe $10,00 USD
7.- Talento humano (Lic. Carolina Alarcon) $935

TOTAL: $1050 USD

Cuadro No. 27: Costo de la propuesta
Elaborado por: Diana C. Alarcon G.

Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.

Prevision de la Evaluacion

La presente propuesta ha verificado que la aplicacién de equidad de género

fue aplicada mediante los programas reales, basandose a la potencialidad que va

hacer ejecutado mediante el proceso laboral de Desarrollo Organizacional.

Esta evaluacion serd aplicada posterior a la aplicacion del ciclo de

capacitacion sobre equidad de género y asi poder llegar por este medio de

concepcion a cada colaborador con programas disefiados de acuerdo a la necesidad

social mejorando la calidad laboral.
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Preguntas Bésicas

Explicacion

1.-;Quiénes solicitan

evaluar?

1.- Los Srs. colaboradores y autoridades.

2.- ¢Porqué evaluar?

2.-Porque son los Srs. Colaboradores

beneficiarios directos.

3.- ¢Para qué evaluar?

3.- Validar la efectividad de la propuesta.

4.- ;Qué evaluar?

4.- La aceptacion de la propuesta

5.- ¢Quién evalta?

5.- Investigadora

6.- ¢Cuando evaluar?

6.- Periodo posterior a la propuesta

7.- {C6mo evaluar?

7.- Observacion directa, formulacion de juicios de

valor y toma de decisiones.

8.- ;Con qué evaluar?

8.- Registros

Cuadro No. 28: Cuadro de evaluacion
Elaborado por: Diana C. Alarcon G.
Fuente: Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A.

Con que evaluar

Se evaluara con la matriz de evaluaciéon, midiendo eficacia, efectividad,

eficiencia, grado de inversion real, grado de eficiencia real, relacion costo

beneficio, relacion costo tiempo y relacion costo meta.

91



°
(] <]
- Q
T el E| 8
3 3 gl 2| g
2 ~3 £ af I <
CANTIDAOTIEMPO [cOSTO[mera [Temedcosto| 5| 51 G| 5| ol o 8 ¢
realizacion
de spot de
1{radio horas 7 71 700
Realizacion
del
documental
con
estudiantes
de
2|bachillerato. |horas 1 3| 2000
Subirala
pag. Web de
la Institucion
los spots de
radio e
imagenes
con eslogans
referentes al
los temas
quesevana
3|tcoar. horas 8 7| 400
Tabla 29: Matriz de Evaluacion
Elaborado Por: Diana C. Alarcén
Fuente: “FJCS”
Foérmulas para la aplicacidon de matriz de evaluacion
EFECTIVIDAD = meta lograda / meta programada
EFICACIA = meta lograda x tiempo planeado / meta planeada x tiempo real
GIR = costo ejecutado / costo planeado Grado de inversion Real

EFICIENCIA = Efectividad / GIR (efectividad)

GER =meta lograda x tiempo programado x costo programado / meta programada x
tiempo real x costo real

RELACION COSTO BENEFICIO = meta lograda /# de beneficiarios

RELACION BENEFICIO TIEMPO = costo real / # de beneficios

RELACION BENEFICIO META = tiempo / # de beneficios
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Anexo N° 1

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Objetivo:  Estudiar, la influencia del machismo y el maltrato intrafamiliar en los colaboradores de
la Procesadora Nacional de Alimentos PRONACA C.A. Quevedo.

Instructivo: No es necesario poner su nombre. Por favor conteste con claridad, veracidad y
sinceridad, esto permitird que el presente trabajo Se realice con éxito. Lea detenidamente y marque
conuna X en la alternativa que describa su realidad.

1. ¢Sexo de la persona encuestada?

1. Hombre 2. Mujer
2. (Edad de la persona encuestada?
1.0e20a30 “oLE 3, De 40 a més de 40

3. ¢ Las caracteristicas del machismo son evidentes?

LSi 2.No 0.NSC

4.;Cuales son las caracteristicas del machismo?

1.Discriminacion 2. Egoismo 3. Manipulacion 0.NSC

5.¢Para usted que es la homofobia?

0.NSC
6.¢Para usted que es la heterofobia?

n NQr
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7. Quien considera que es la persona que provoca el maltrato intrafamiliar?

0. NSC

8. ¢ Como considera que se puede disminuir el maltrato intrafamiliar?

0.NSC

9.¢Cual es el tipo de violencia que un hombre suele utilizar con frecuencia?

1. violencia msica

10. ¢ La dependencia econdmica es un tipo de maltrato?

1. Si

2. Viokencia

3. Violencia sexud
verhal

2.No

0.NSC

11. ;Qué es el poder para usted?

0.NSC

12. ;Para usted queé es equidad de género?

n Ner

13. ;Estarfa dispuesto a recibir capacitacion sobre equidad de género?

LSi

2.No

0.NSC
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