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RESUMEN EJECUTIVO

La finalidad de este trabajo investigativo es conocer de qué manera influye la evaluacion por
competencias en las capacidades del educando, es decir tomar en cuenta una de las formas
modernas e innovadas dentro del proceso ensefianza-aprendizaje como es la evaluacion, en
tal virtud el alumno pueda desenvolverse de manera competente en los distintos niveles no
solo de la educacion sino en la sociedad misma. El intelecto o conocimiento en si es un
proceso que requiere el continuo desarrollo y evolucion para de esta manera producir
eficazmente. La evaluacion por competencias utiliza un sinnimero de instrumentos idoneos
para ser aplicados en las distintas asignaturas tanto civiles, académicas y militares, esto
implica dominar y aplicar de manera oportuna y precisa estos elementos, no obstante el
docente tendra la tarea de prepararlos adecuadamente de acuerdo al medio y a la necesidad
del Aspirante y asi obtener los objetivos propuestos para ratificarlos o corregirlos de acuerdo
con los resultados. Aspecto de vital importancia es que el docente en el manejo de nuevas
técnicas y estrategias tome en consideracion todos estos aspectos que hacen que el educando
alcance un aprendizaje significativo. El enfoque por competencias en la educacion implica
desligarse de algunas normas tradicionales en la ensefianza-aprendizaje. Uno de los grandes
cambios es lo referente a la evaluacion por competencias la misma de que ya no se manejara
por promedios sino por indicadores y niveles de logro. En razén de que el alumno domina una
competencia cuando esta en posibilidad de desenvolverse a plenitud ante una circunstancia o
problema surgido con conocimiento tedrico, habilidades procedimentales y de resolucion por
lo tanto la educacion por competencias necesita de intencionalidad educativa. Dentro de los
aspectos fundamentales y prioritarios que se trata de este trabajo investigativo es encontrar
los mecanismos idoneos para lograr fortalecer y desarrollar las capacidades intelectuales en
los aspirantes a soldado para de esta manera formar seres competentes en las diferentes
profesiones que optan para desenvolverse en la vida militar.

Descriptores: evaluacion - evaluacion por competencias- capacidades intelectuales.
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EXECUTIVE SUMMARY

The purpose of this research study is to investigate how evaluation affects competency in the
skills of the learner, namely taking in to account evaluation as a innovative aspect of
theteaching - learning process in this way student can develop competitively at all levels not
only in education but in society itself..acquiring knowledge is a process that requires the
continuous development and evolution to develop effectively. The competency assessment
uses a number appropriate tools that can be in different requiring domination and application
civilian and military, of these elements read lesser and appropriate way need to these implies
dominate and apply timelyand accurate these elements, however the teacher will have the task
to prepare properly accordingto the environment and the needs of the participant to obtain the
proposed objectives to support or correct the objectives in the with results. It is of vital
importance that the teacher, upon introducing new techniques and strategies, take in to
consideration all these communications that ball allow the participant to achieve meaningful
learning. Thecompetency focusing education, meansseparated fromsometraditional standards
inteaching and learning. One of thebig changes isin relation tocompetencyassessment; itisno
longerhandledbyaveragesbut  byindicatorsand  achievement  levels. Giventhat
thecompetitiondominateswhen inabilitytofullyunfolda  circumstance  orproblem  that
arosewithapplicationof theoretical knowledge, procedural skillsandresolution, for this reason
thecompetence education needs of educational purpose. Among thefundamental
issuesandpriorities that it isthis research workis to find appropriate mechanismsto achieveand
developingintellectual skillsinaspiringsoldiers to form competent being in different
specialtieswho choosemilitary life.

Keywords: evaluation/ evaluation for competences/capabilities intellectual.



INTRODUCCION

En el mundo actual las diversas sociedades que lo conforman, requieren de personas que
puedan compenetrarse integramente con sus conocimientos para desarrollarse indistintamente
en diferentes contextos de produccion humana, ya sea: intelectual, cultural, deportiva,
educativa y otras. De esta manera toma vital importancia en el conglomerado lo que son las
Competencias, en razon de dar cabida no s6lo en nuestro medio sino en otros a la Gestion de

Calidad en diferentes &mbitos y obtener de esta manera la Excelencia.

En si esta tesis en las lineas posteriores abarca diferentes aspectos que tienen que ver con
Las Competencias, indudable en lo referente al campo educativo, como elemento
complementario tenemos las diferentes técnicas y estrategias que se pueden aplicar para
evaluar y de esta forma obtener excelentes resultados en el educando. En especial se quiere
demostrar la incidencia que tiene la Evaluacién por Competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales en un grupo humano especifico como es el &mbito militar. Jévenes
bachilleres que se preparan para en lo posterior servir a la patria desde diferentes cargos y

funciones.

Para abordar el origen del enfoque por competencias, es importante remontarnos a su raiz
etimoldgica, que proviene del latin Competere que en hispano cobra sentido en el verbo
“competir” y que luego de su evolucion da lugar al sustantivo “Competencia” para indicar

“apto”, “adecuado”. El origen de las competencias yace en la filosofia griega, debido a la

naturaleza y el método de trabajo intelectual de los pensadores de la época.



LIdmese Competencias al conjunto de capacidades, conocimientos, destrezas y actitudes
del ser humano que le permiten ponerse en interaccion en el espacio personal, educativo,
social, laboral y que le permiten obtener logros que apuntan a la excelencia. Con este
concepto, podemos traducir la competitividad educativa como el desarrollo de actividades
eficientes por parte de lo agentes educativos con resultados en el logro en este caso del perfil
de egreso de los educandos después de cursar la educacion por dos afios y obtener el titulo de
licenciado en Ciencias Militares donde quede de manifiesto actitudes y capacidades para

convertir en acciones concretas los pensamientos e ideas construidos.

Otro de los aspectos que analiza este trabajo de investigacion es la forma de evaluar por
competencias, adquiriendo radical importancia por cuanto se requiere a mas de la
continuidad, observar los logros que se pueden alcanzar en el proceso ensefianza-aprendizaje.
El objetivo principal de la evaluacion sera entonces retroalimentar, es decir los datos
obtenidos en la evaluacion servirdn a los que intervienen en dicho proceso (docentes-
alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presentaren e incidir en el
mejoramiento de la calidad. Con estos antecedentes se busca solucionar uno de los
problemas que mas preocupa a los educadores de la ESFORSE como es el de buscar los
medios y mecanismos idoneos para llegar a una justa y valida evaluacion de los aprendizajes,
planteandose para tal efecto instrumentos para evaluar tanto procesos como productos.
Considerandose que la evaluacion es la méas importante en la fase de ensefianza-aprendizaje,
ya que del grado de eficacia con que el maestro la realice depende el éxito o fracaso de dicho
proceso, por lo que se puede afirmar que la evaluacion del logro educativo es esencial para
una educacion eficaz, pues es ésta la que nos va a indicar en qué medida los aspirantes a

soldados han alcanzado los objetivos establecidos desde el punto de vista académico, factor



determinante para valorar la calidad de una institucién educativa que se fundamenta en formar
y preparar seres con capacidades cognitivas, humanisticas, cientificas y militares capaces de

enfrentar nuevos retos en la sociedad actual



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES INTELECTUALES EN LOS ASPIRANTES A SOLDADOS DEL
SEGUNDO ANO PARALELO A DE LA ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS
DEL EJERCITO ECUATORIANO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacién

La educacién militar, especialmente en el Ejército ecuatoriano, en los ultimos afios viene
desarrollando un conjunto de cambios que implica el mejoramiento de la calidad educativa,
uno de estos cambios se centra en la evaluacion por competencias como elemento formativo y
regulador de todo el proceso educativo, pilar fundamental del sistema educativo, que basa su
eficacia entre otros aspectos en la evaluacion. Los modelos educativos exigen educar para la
vida y el desempefio militar, lograndose so6lo a través del aprendizaje y posterior evaluacion

de las competencias educativas.



El proceso de evaluacién es tan importante como el proceso de ensefianza aprendizaje y
depende de la formacion pedagogica del docente. Esto le permite no sélo la seleccion de los
contenidos, sino orientar la practica educativa hacia los logros de aprendizajes significativos

en sus estudiantes.

La organizacion y planificacion de la evaluacion como parte del proceso educativo y del acto
pedagogico, debe estar en coherencia con la promocion de aprendizajes que potencien a la
persona humana en sus capacidades mas altas. Este conjunto de procedimientos educativos es
lo que hace la diferencia entre un docente transmisor de contenidos y un docente que potencia
seres humanos a través del desarrollo de los procesos cognoscitivos, 1os mismos que estan
encaminados al desarrollo de sus capacidades intelectuales, en base a una orientacion tedrica
y préctica. En este sentido, la evaluacion juega un papel muy importante si se entiende como

un medio para mejorar todas las relaciones que se presentan en el proceso.

La complejidad de los sistemas de evaluacion radica en medir qué tan efectiva es la
transmision de conocimiento del docente hacia el aspirante, cuestionando al mismo tiempo la
calidad de los procesos pedagogicos que se generan al interior de las instituciones militares.
Pensar en términos de evaluacion por competencias implica reconocer variables como la
comprension y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real, requiere
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar, los saberes en la resoluciéon de

problemas, interactuar en el mundo real, accionar coherente y consecuentemente, entre otras.

Con estos antecedentes es importante y fundamental que el aspirante a Soldado de la Escuela
de Formacion de Soldados, conjuntamente con los docentes de cada una de las areas de
estudio, aplique diferentes estrategias metodoldgicas para mantener y desarrollar la
evaluacion por competencias, con la Unica finalidad a que desarrolle sus capacidades
intelectuales, y se encuentre seguro del saber hacer, del saber conocer y del saber aplicar.

Determinando de esta manera la credibilidad y eficacia pedagdgica.



En la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano ubicado en la ciudad de
Ambato provincia de Tungurahua, se determind la necesidad de contar con lineamientos
claros sobre las necesidades dentro del proceso ensefianza- aprendizaje. y que vaya mas alla
de la infraestructura fisica o la dotacién de materiales y equipos; apuntando también a la parte
intangible que representa el apoyo al aspecto pedagdgico para fortalecer los procesos de
aprendizaje y la evaluacién por competencias mejorando integralmente la calidad de la
educacion de los aspirantes a soldados. Comprometiendo ala participacion institucional en la
ejecucion de una educacion integral que contemple una evaluacién por competencias, que a su
vez oriente los cambios y mejoras necesarias para fortalecer los procesos de aprendizaje, asi
como la relacion entre los diferentes establecimientos educativos de la localidad , esta
aspiracion tuvo eco en los maestros y maestras de las instituciones, quienes conocen y
aplican diferentes estrategias metodologicas para brindar a sus estudiantes una educacion de
calidad, determinando que el modelo educativo a aplicarse deberia tener caracteristicas

humanistas, tecnoldgicas, democréticas y contextuales.

De esta manera la institucion militar opte por la evaluacion por competencias, que sea claray
puntual para orientar la labor de autoridades militares, docentes militares y civiles, padres de
familia y aspirantes a soldados con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion y que el
estudiante esté orientado hacia la toma de decisiones en su vocacién profesional, a través de
estrategias que permitan vincular la educacion con la produccién para lograr la formacion

integral de los educandos en un contexto pedagdgico, humanistico y profesional.

Para los aspirantes de la Escuela de Formacion de la provincia de Tungurahua y del pais,
elegir una carrera significard muchas veces la decision més importante de sus vidas pero
también la mas dificil. A la hora de elegir una profesion estamos eligiendo el tipo de persona
que queremos ser Yy el porvenir de nuestros dias, por lo tanto es necesario comprender que
solo nosotros tenemos el mando sobre nuestra vida para elegir como vivirla. Descubrir nuestra
vocacion forma parte del proceso de planear nuestro futuro, pero muchas veces esa eleccion
no es nada facil. Sin embargo, buscamos perfeccionarnos constantemente y sabemos que

estudiar forma parte de ese proceso; por esa razon nos encontramos en este portal.



La Escuela de Formacién de Soldados del Ejército Ecuatoriano “ESFORSE” del canton
Ambato brinda a la juventud del pais una educacion acorde a los adelantos tecnoldgicos ,
permitiéndole al educando a que piense , razone , medite saque conclusiones y esté en la
capacidad de introducirse al campo de la investigacion, como también convirtiéndose cada dia
en entes exitosos, reflejando el accionar del 6ptimo trabajo por parte del personal docente,
administrativo y de servicio, durante los ultimos tiempos nos hemos ganado un espacio de

respeto y significacion en la sociedad.

El avance cientifico y tecnoldgico exige condiciones especiales para desenvolverse en la
sociedad. No por coincidencia estamos viviendo un periodo de esporadicas, reformas y
modernizaciones, tanto a nivel ambiental, social, politico, econdmico, cultural, laboral y
educativo. Todo esto no es méas que el fulgor del gran cambio que exige la nueva era, en el
pensamiento del ser humano, para que se pueda adaptar al nuevo orden, sin dificultades y
contratiempos no en vano se dice que la mejor herencia que pueden dar los padres a sus hijos
es la educacion, pues ella solo logra romper las cadenas de la ignorancia para darle al hombre

la oportunidad de enfrentar la vida con valor y seguridad.

El sagrado compromiso de ir mejorando dia a dia en la institucion y en especial con la
aplicacion de la evaluacién por competencias y su incidencia en el desarrollo de las
capacidades intelectuales, en los Aspirantes a Soldados del Segundo Afio paralelo “A”, nos
permite fortalecer nuestra ética profesional la misma que nos anima a continuar en la
formacion de una persona critica, reflexiva, creativa y con valores, es decir una educacion
integral. Porque buscar y alcanzar el conocimiento es la tarea mas sacrificada pero a la vez
maés sublime del ser humano y es que sélo el hombre que sabe puede ayudar sabiamente a sus

semejantes.



1.2.2. Andlisis critico

Arbol del problema.

EFECTO

Desmotivacion del
alumno en el inter
aprendizaje.

Empleo de
procesos
didacticos
tradicionales.

Inseguridad en la
exteriorizacion
de
conocimientos.

Actitud no
adecuada para el
desempeno de
una funcién
profesional.

Escaso
razonamiento
analitico y critico.

Limitada aplicacion de la evaluacidon por competencias en el desarrollo

de las capacidades intelectuales en los Aspirantes del Segundo Afo

paralelo “A” de la Escuela de Formacién de Soldados del Ejército

Ecuatoriano.

CAUSA

Desconocimiento
de los docentes de
la importancia de
la evaluacion por
competencias.

Cuadro. N°1

Poca aplicacion de
técnicas y métodos

de evaluacion
basada en
competencias.

Escaso
desarrollo  de
las destrezas en
el proceso de la
comunicacion.

Elaborado por: Dr.-Carlos Altamirano Torres.
Fuente. “ESFORSE”

Aplicacion de
procesos
educativos
tradicionales.

Capacidades
intelectuales
con bajo
nivel de
desarrollo.



Con la limitada aplicacion de la evaluacion por competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la
“Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano” del canton Ambato, se debe al
desconocimiento de los docentes acerca de la importancia de las evaluaciones por
competencias dando lugar a la desmotivaciéon de los estudiantes en el inter aprendizaje y

limitando el desarrollo de las capacidades intelectuales.

La poca aplicacion de la evaluacién por competencias en el desarrollo de las capacidades
intelectuales, se encamina a una escasa utilizacion de técnicas y metodos de evaluacion
basada en competencias, dando como resultado la continuidad en el uso de procesos
didacticos tradicionales, por lo tanto el estudiante no adquiere una educacion de calidad e
integral. Los aspirantes deben tener mucha claridad del para qué, para quién, por qué y como
es la evaluacion, por lo tanto es necesario el conocimiento y la aplicacion de las metodologias
de evaluacion por competencias ya que la misma consiste en realizar un seguimiento a lo
largo de todo el proceso que permita obtener informacion acerca de como se esta llevando a
cabo, con la finalidad de reajustar la intervencién orientadora. La evaluacién tiene una
metodologia concreta, que permite evidenciar si la intervencién o proceso de actuacion

llevado a cabo es no sélo correcto sino eficaz.

Con la limitada aplicacion de la evaluacion por competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales, en los Aspirantes a soldados del Segundo Afo paralelo “A” de la
“Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano” se obtiene un aprendizaje que
no le permite al aspirante desarrollar todas sus destrezas de comunicacion, pudiendo

observarse la inseguridad de los educandos en la exteriorizacion de sus conocimientos.

De la misma manera la limitada aplicacion de la evaluacion por competencias repercute en la
decision vocacional/profesional de los estudiantes en estudio, en razén de que sin destrezas y
actitudes no se logran desarrollar habilidades. Se obtiene como resultado una actitud no
adecuada para el desempefio de una funcion, al hablar de cualidades para el desempefio de la
funcién siempre nos llega al pensamiento si podremos tener esas cualidades o simplemente si

alguna vez nos acercaremos ligeramente a ellas.
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1.2.3. Prognosis

De continuar con la desmotivacién de los aspirantes en el inter aprendizaje, es l6gico
pensar que la asimilacion de los conocimientos no es la apropiada, el aspirante demuestra que
no tiene un interés positivo en el campo educativo, frente a estos antecedentes juega un papel
fundamental la participaciéon del Departamento de evaluacion, efectuando una investigacion
dentro y fuera de la institucion militar a los aspirantes y asi conocer el porqué de su

desmotivacion educativa y buscar diferentes alternativas de solucién y elevar su autoestima.

En la actualidad el proceso ensefianza aprendizaje, se encuentra enmarcado con el
desarrollo de las tecnologias de informacién y comunicacion, las mismas que permite que el
aspirante desarrolle sus capacidades intelectuales en cada una de las areas de estudio, pero si
se mantiene la utilizacién de procesos didacticos tradicionales, el aspirante se mantendra en
una educacion tradicional, lo que limita su aprendizaje educativo y en los actuales momentos

se requiere de educandos participativos, creativos y reflexivos.

De mantenerse la deficiencia de los estudiantes en la exteriorizacion de sus
conocimientos frente al proceso ensefianza aprendizaje , el aspirante mantiene un sinnimero
de inquietudes las mismas que al no ser despejadas fomentan inconvenientes de
aprendizaje,lo que le dificulta la asimilacion de los nuevos conocimientos, de ahi que es
importante que los docentes busquen alternativas para que el aspirante desarrolle con

amplitud sus destrezas basicas correspondientes como son: hablar , leer, escribir y escuchar.

De persistir una actitud no adecuada en el desempefio de una funcion profesional, esto
determina que en el inter aprendizaje no se imparti6 de la mejor manera aprendizajes
significativos, aprendizajes acorde a la realidad educativa como también relacionados a los
adelantos de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, lo que le dificulta un

mejor desempefio en cada una de sus actividades.
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1.2.4. Formulacion del Problema

¢Cdémo incide la evaluacion por competencias en el desarrollo de las capacidades intelectuales
en los Aspirantes a soldado del Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de

Soldados del Ejército Ecuatoriano del cantdn Ambato, provincia de Tungurahua?

1.2.5. Interrogantes de la Investigacion

e /Cbmo incide la evaluacion por competencias en base a los indicadores y niveles de logro

para la determinacion de los indicadores de referencia?

e ;CoOmo inciden los procesos de evaluacion de las competencias en la articulacién con la
evaluacion de diagnostico, la evaluacidn continua, la evaluacion promocion y la evaluacion

de certificacion?

e ;Cudl es la finalidad del conocimiento y aplicacion de la evaluacion por competencias en
el proceso ensefianza aprendizaje en los aspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo

“A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano?

e ;Considera usted que la evaluacion por competencias le permite el desarrollo de sus

capacidades intelectuales?

e ;Como influye los modelos de ensefianza con relacion a los proceso del desarrollo de las

capacidades intelectuales en los aspirantes a soldados?

e Cree usted que el desarrollo de las capacidades intelectuales se basa en un proceso

sistematizado de orientacion permanente por parte de los docentes?
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e ;Considera usted que el desarrollo de las capacidades intelectuales le permite tomar

decisiones con mayor seguridad en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.2.6. Delimitacidn de la Investigacion

Espacial

e Esta investigacion se realiza en el Segundo Afo paralelo “A” de la Escuela de Formacion
de Soldados del Ejército Ecuatoriano “ESFORSE”

Temporal

o El presente trabajo investigativo estd enmarcado en el afio 2012, especificamente desde

octubre hasta diciembre.

1.2.7. Unidades de observacién

e Aspirantes del Segundo Afio paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del
Ejército Ecuatoriano “ESFORSE”

e Docentes del Segundo Afo paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del

Ejército Ecuatoriano “ESFORSE

12



1.3. Justificacion

El interés propiamente de la investigacion, se justifica mediante la indagacién en la
formacion educativa, de los aspirantes a soldados quienes estan inmersos en una sociedad de
constantes cambios lo que hace que los educandos, tengan conocimientos de sus habilidades
y destrezas para que puedan expresarse con mayor seguridad con la presencia dominante en
las diferentes formas de la comunicacién como es el dialogo, el conocimiento y aplicacién de
los valores educativos y desarrollo de las competencias genéricas. La importancia de
evaluacion por competencias se centra su atenciéon y sus esfuerzos fundamentalmente en
conocer el logro cognitivo de los aspirantes, bien sea en términos de conocimientos,
competencias, habilidades del pensamiento, saberes, actitudes, etc.; pues se puede decir que
en el aprendizaje de los aspirantes se “resume” o se debe reflejar la mayor parte de todo el
guehacer educativo, de todo el trabajo institucional, ya que de muy poco sirve contar con
docentes muy preparados, con un plan de estudios bien disefiado, con buenas instalaciones
fisicas y con excelentes recursos didacticos, si los aspirantes no aprenden, o si escasamente
alcanzan las metas basicas propuestas. Para ello es importante construir un mejor futuro, en
las vida de los aspirantes, y la institucion militar, tomando como base la educacion y el
desarrollo de las capacidades intelectuales, por lo tanto se requiere de una educacion integral
que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida, fomenta una vida mas eficiente, con lo
cual se superan las tensiones entre la incomprension y la comprension, de acuerdo a las
exigencias de la sociedad en atencién a la formacion de individuos capaces de afrontar con
seguridad su decision vocacional/profesional con éxito.Para realizar la investigacion existe
factibilidad porque hay el conocimiento suficiente del investigador, se dispone de una
biblioteca actualizada y especializada sobre el tema seleccionado, se cuenta con la
colaboracién y la autorizacién de las autoridades educativas para acceder a la informacion. El
trabajo investigativo tendra utilidad tedrica porque se recurrird a fuentes de informacion:
primaria y secundaria, validas y confiables. Los beneficiarios directos de la investigacion
seran los aspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de
Soldados del Ejército Ecuatoriano. “ESFORSE” del cantdbn Ambato, provincia de
Tungurahua.
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1.4. OBJETIVOS:

14.1 General.

Determinar la influencia de la evaluacién por competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales en losAspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la
Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano. “ESFORSE” del canton Ambato,

provincia de Tungurahua.

1.4.2  Especificos:

¢ Identificar los tipos de evaluacion utilizadas en los Aspirantes a soldados del Segundo
Ano Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano
“ESFORSE” del cantobn Ambato provincia de Tungurahua para la determinacion de las
capacidades intelectuales

e Seleccionar las nuevas técnicas de evaluacion por competencias mediante el estudio
respectivo de sus caracteristicas para la superacion de las capacidades intelectuales de los
aspirantes a soldados del Segundo Afo Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de
Soldados del Ejército Ecuatoriano “ESFORSE” del canton Ambato provincia de

Tungurahua

e Elaborar una guia instructiva sobre las evaluaciones por competencias en el Segundo Afio
Paralelo “A” de la Escuela de Formacién de Soldados del Ejército Ecuatoriano

“ESFORSE” del canton Ambato provincia de Tungurahua
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1.-Antecedentes de la Investigacion

Luego de realizar un trabajo investigativo de campo en la biblioteca de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, “ESFORSE” del cantébn Ambato provincia
de Tungurahua, se determina que los aspirantes a soldados no han realizado trabajo
monograficos o tesis con relacién a la evaluacion por competencia y su incidencia en el
desarrollo de las capacidades intelectuales , de ahi el interés propiamente del investigador por
realizar la investigacion correspondiente, la misma que ayudara exitosamente a los aspirantes
de Segundo Ano paralelo “A” a obtener un proceso educativo encaminado en las

evaluaciones por competencias y el desarrollo de sus capacidades intelectuales.

Realizada una investigacion en la Biblioteca de la Universidad Técnica de Ambato se
encuentra un trabajo cuyo tema es “Evaluacion de los Aprendizajes Mediante las
Herramientas Tics y Transparencia de las Practicas de Evaluacién y Dispositivos de Ayuda

Pedagogica” realizado por La Fuente Martinez Marc y su principal conclusion es:

Conclusién:

El estudio tiene el proposito de comprender cémo usan profesores y compafieros las TICs
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) durante las practicas de evaluacion de los
aprendizajes para acceder al proceso seguido por un determinado alumno, y cdmo esos usos
revierten en las ayudas pedagogicas que se ofrecen para apoyar el aprendizaje de ese alumno.
Asi, en esta tesis se marca la finalidad de explorar el nivel de transparencia sobre el

aprendizaje del alumno generado en esas préacticas.
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2.2 Fundamentacion Filoséfica

Segun,Mario Bunge (2002)dentro del fundamento filoséfico sefiala que es una “forma de
conciencia social; constituye un sistema, histéricamente formado, de conocimientos
ordenados cuya veracidad se comprueba y se puntualiza constantemente en el curso de la

practica social”.

En el campo filosofico se determina que es el “conjunto de mecanismos, asi como también de
sistemas y medios de dirigir, recolectar, conservar, reelaborar y transmitir datos”, todo ello
creado con vista a la produccion, a la investigacion. El desarrollo de la técnica ya sea como
sistematizacion de procedimientos o como elemento material relacionado directamente o no a

la produccidn, tiene necesariamente una implicacion en el campo de la ciencia y viceversa.

La ciencia le aporta a la técnica su soporte tedrico, metodoldgico y epistemoldgico, sin
olvidar las dimensiones éticas y axiologicas tan necesarias para la formacion del ser humano,
mientras que la técnica le proporciona a la ciencia los instrumentos de experimentacion y “el
hecho de que la sociedad sienta una necesidad técnica, estimula mas a la ciencia que diez
universidades”. Ensefiar a dominar la ciencia y la técnica en funcidon de satisfacer las
necesidades sociales e individuales, es tarea primordial de la educacion. A partir del creciente
desarrollo que fue alcanzando el pensamiento humano, la triada educacion--técnica
aprendizaje pas6 de un plano instruccional - formativo al de la integracion sistémica como
componente novedoso dentro del campo pedagdgico: educacion-tecnologia o tecnologia

educativa.

Esta situacion hizo que se replantearan los presupuestos filoséficos de la educaciéon como
ciencia, para darle la bienvenida a un nuevo miembro del proceso de ensefianza-aprendizaje

aungue todavia hoy, en pleno siglo XXI, siga cosechando detractores: la tecnologia educativa.
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Fundamentacion Ontoldgica

Ciertamente la Pedagogia como las Ciencias de la Educacion se mueve en los parametros que
son comunes a las Ciencias Sociales, en cuanto la educacion evidentemente es un hecho
social. No obstante, nada impide que la educacion pueda y deba ser considerada y estudiada
por los saberes humanisticos, en la medida que es, también, un hecho que le acontece a cada
persona singular y concreta y que ocurre, ademas, en la intimidad subjetiva de su ser.
Asimismo, cualquier investigacion educativa debe atender a lo que significa ser persona, y a
lo que supone serlo en el sentido pleno de la palabra. Asunto que no es de ninguna manera
sencillo y que debe ser analizado cuidadosamente. La investigacion se realiza desde una
perspectiva ontoldgica, a partir del analisis de nociones esenciales en la reflexion filosofica,
como son las de creatividad, persona y dignidad. Conceptos que le permiten hablar de

dignidad de la persona humana, fundamento antropoldgico de su teorizacion educativa.

Fundamentacién Epistemologica

La mirada mas distante del proceso de produccidn de conocimientonos sitda en la dimensién
epistemoldgica. Esta dimension es desde la que se inicia toda investigacion, desde la que
comenzamos a plantearnos cual serd nuestro objeto de estudio, desde la que nos acercamos a
él con el fin de conocerlo. Es desde este nivel que necesitamos definir: qué pretendemos
conocer, es decir, cual sera nuestro objeto de estudio; en general, como lo conoceremos: qué
tipo de relacion estableceremos con el objeto para conocerlo; el para qué de la investigacion,
0 sea, nuestras intenciones; para qué servira la investigacion y para quién se hace lo que se
hace. Todas estas preguntas que deberiamos plantearnos al inicio de la investigacion, nos las
responderemos a partir de nuestra particular posicion dentro una realidad social desde donde

y en dénde actuamos.

Las diferentes opciones o paradigmas adoptados en este nivel definiran los diferentes modos
de relacion sujeto-objeto que subyacen al proceso de produccién del conocimiento. Como

veiamos arriba, es imprescindible tener consciencia de la opcion paradigmatica desde la que
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nos planteamos la investigacion social y hacerla explicita. Esto es especialmente importante
en el caso de las ciencias sociales dado el caracter reflexivo y recursivo que se vive al interior
del proceso de produccion del conocimiento cientifico social, en el que el objeto de estudio a
diferencia de lo que ocurre en las ciencias naturales incluye también al sujeto y a su quehacer

cientifico
Fundamentacidn Axioldgica

El modelo didactico propuesto favorece el proceso de formaciéon de los valores en los
estudiantes, a través de la resolucion de problemas educativos. Las etapas del modelo
permiten constatar el estado de los estudiantes en relacion con los conocimientos que poseen
en torno a los valores y su multiplicidad. Ademas estimula el proceso de objetivacion
axiologica a partir del control y la evaluacion constante de la situacion de valor en el universo
estudiantil al que se dirige el proceso formativo, adjunto al logro de las precisiones que
evidencia la esencia de los valores; asi hay una visién objetiva de los mismos, facilita la labor
de los docentes en cuanto a su tratamiento y contribuye a desentraiiar y desarrollar sus

perspectivas axiologicas.

La investigacion busca potenciar los distintos tipos de valores educativos para mejorar las

técnicas de aprendizaje Y las capacidades intelectuales.

Fundamentacién Socioldgica

La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcién de la educacién es la integracion de
cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo de sus potencialidades individuales la
convierte en un hecho social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para

constituir el objeto de una reflexién socioldgica especifica.

El devenir historico del proceso de formacion de docentes en el pais se ha caracterizado por
revelar el quehacer del educador en su vinculacion a las exigencias sociopoliticas de cada
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época. En el pais se han definido con claridad los fines y objetivos de la educacién y se ha
identificado la funcidén educativa de la sociedad. Los cambios cientificos tecnoldgicos
determinan que los centros de educacion  transformen sus misiones y objetivos
para poder cumplir responsablemente con la preparacion, recalificacion y formacion continda
de los recursos humanos que exige la reestructuracién econdmica de cada nacion. Por todos
los cambios ocurridos en la sociedad se hace necesario reestructurar el trabajo metodologico
en la educacion, decir que el trabajo metodologico debe partir de una necesidad o problema

siendo en este caso su punto de partida.

Asi se supone que es necesario establecer a partir de las necesidades actuales y perspectivas
de la mision de la educacion las bases del proceso de formacion educativa, a través de la

ensefianza y el aprendizaje.

Fundamentacion Psicopedagdgica

En esta teoria, al alumno se le concibe como un sujeto activo procesador de informacion,
quien posee una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a solucionar problemas,
los cuales a su vez deben ser desarrollados. De acuerdo con esta postura, se considera que los
arreglos instrucciones son una condicidon necesaria, pero no suficiente para que el alumno
aprenda lo que nosotros queremos ensefiarle. Dentro del disefio instruccional, los cognitivos
se preocupan mas por el contenido que por la forma. Esto es, no realizan especificaciones
detalladas de numerosos objetivos especiales, ni analisis de tareas complejas, sino que en
principio parten de lo que los alumnos ya saben su conocimiento previo, su nivel de desarrollo
cognitivo y luego programan experiencias sobre hechos sustanciales, interesados en promover
el aprendizaje significativo de los alumnos por recepcidn y por descubrimiento, asi como para

potenciar, inducir y entrenar habilidades cognitivas y meta cognitivas.
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2.3 Fundamentacion Legal

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011) Registro Oficial N.-417 Segundo
Suplemento. Organo del Gobierno del Ecuador.

Capitulo Quinto

De La Estructura del Sistema Nacional de Educacion

Art. 42.- Nivel de Educaciéon Bachillerato

b. Bachillerato Técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en &rea técnica, artesanal, deportiva o artistica que permitan a las y los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
econdémico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran
constituirse en unidades educativas de produccion, donde tanto las y los docentes como las y
los estudiantes puedan recibir una bonificacion por las actividades productivas de su

establecimiento

Capitulo Noveno

Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El instituto realizara la
evaluacion integral interna y externa del sistema Nacional de Educacion y establecera los
indicadores de la calidad de la educacion que se aplicara a traves de la evaluacion continua de
los siguientes componentes, gestion educativa de las autoridades educativas, desempefio del
rendimiento académico de las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes,
gestion escolar, desempefio institucional, aplicacién del curriculo entre otros, siempre de
Acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y otros que el

Instituto considere pertinentes.
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2.4 Categorias Fundamentales

P
L
Caracteristicas

INFLUYE

v U \-/
N
E ﬁ
Gréfico N°. 1 Categoria fundamental.

Elaborado por:Dr.-Carlos Altamirano Torres.
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Constelacion de Ideas Conceptuales de la Variable Independiente

EVALUACION POR
COMPETENCIAS

R SOCIO
UAUTO FORMACION CULTURALES

| | Il
™y

-
u COGNITIVA } COMUNICATIVA

~

CONTEXTUAL

UPSICOAFECTIVA U COMUNICATIVA

APRENDIZAJE
CONTEXTUALIZADO

ALCANCES
VALORATIVOS

Cuadro. 2 Categoria fundamental.
Elaborado por: Dr. Carlos Altamirano Torres.
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Constelacion de Ideas Conceptuales de la Variable Dependiente

CAPACIDADES
INTELECTUALES

L INTELIGENCIA FORMA

\.
T I

INTERPERSONAL

NATURAL PROGRAMADA

J INTRAPERSONAL NATURALISTA

APRENDIZAJE

ALCANCES

CONTEXTUALIZADO VALORATIVOS

Cuadro N°, 3 Categoria fundamental.
Elaborado por: Dr.-Carlos Altamirano Torres.
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2.4.1 Variable Independiente

La Evaluacion

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por finalidad comprobar, de
modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos

que se hubieran especificado con antelacion.

Es una de la etapas mas importantes, que debe ser continua y constante, porque no basta un
control solamente al final de la labor docente, si no antes, durante y después del proceso
educativo, y a que esto no va a permitir conocer el material humano que estamos
conduciendo, asi como también nos podemos percatar de los aciertos y errores que estamos
Produciendo en el desarrollo del que hacer educativo, de acuerdo a los resultados de la

evaluacion se harén los reajustes 0 mejoramiento de la ensefianza.

Guerra, Miguel (1993) La evaluacion un proceso de dialogo, comprension y mejora.

Ed. Malaga. Granada
Evaluacion Educativa

Evaluar es interpretar la adecuacion de un conjunto de informacién que se obtiene en el
desarrollo de las practicas y un conjunto de criterios adecuados a un objetivo fijado, con el
fin de tomar una decision pedagdgica, la tarea de evaluar se puede concebir desde distintos
paradigmas y actuar de acuerdo ellos, lo cual también tiene una coherencia y una

continuidad con la concepcién de educacion que tengamos.
Tipos de Paradigmas
Paradigma cuantitativo:

La evaluacion es neutral, objetiva, se interesa por la eficiencia y se evalGan los productos
obtenidos. Es deductivo, donde se recolectan datos para evaluar modelos, hipotesis o
teorias preconcebidas. La perspectiva se enfatiza sobre lo exterior, es decir lo valido o

externo, que es de posible observacién. Los propositos basicos del paradigma cuantitativo
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en la educacion consisten en realizar mediciones y predicciones exactas del

comportamiento regular de grupos sociales. Segun (Taylor y Bogdan, 1986)

Paradigma cualitativo:

Se interesa por comprender que esta sucediendo y qué significado tiene esto para los
distintos actores involucrados, con el fin de evaluar procesos y productos. El paradigma
cualitativo en el campo de la educacion se fundamenta primero en realizar primero una
aproximacion desde sus componentes epistemoldgico y metodoldgico, a la investigacion
cualitativa, para luego continuar caracterizando este enfoque desde la produccién de la
informacion, su analisis, las fuentes de credibilidad de los resultados y la ética que lo

sustenta.

Badilla Cavaria (1998) Fundamentos al paradigma cualitativo en la 1. E. Edic.

Volumen 4, nimero 1. Costa Rica.
Paradigma critico en la evaluacion.

La evaluacion recoge informacion acerca del proceso que se estd dando pero ademas

genera dialogo y autor reflexion.

Estos dos ultimos modos de concebir la evaluacion, son a mi criterio los mas justos,
validos, completos y eficientes. Pero, tradicionalmente, se ha concebido la evaluacion
desde una perspectiva centrada en los resultados finales a partir de una instancia
evaluadora, se ha utilizado no al servicio del proceso educativo como practica que
retroalimenta el accionar, sino como sancionadora final del mismo, aplicandose
generalmente no a todos los ambitos en que se deberia, sino casi con exclusividad a los
alumnos. Sin embargo, la evaluacién no tendria que ser un apéndice del proceso educativo,

sino que es parte del mismo como un continuo formativo.

Con un enfoque critico y cualitativo, se intenta centrar la atencion en comprender que y
como estan aprendiendo, para que la evaluacion deje de ser el modo de contrastar el grado

en que los estudiantes han captado la ensefianza, para pasar a ser una herramienta al
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servicio de todos los implicados en el proceso de ensefianza- aprendizaje, que
retroalimenta la practica, permite tomar decisiones a partir de los logros y las dificultades

para aportar y profundizar dicho proceso.

Obtener informacion es solo una parte de la evaluacion, es necesario darle un lugar
importante a las reflexiones, interpretaciones y juicios que se llevan a cabo con los datos
obtenidos. La evaluacion es la reflexion permanente del educador sobre sus practicas,
sobre el trayecto de los alumnos en la construccion del conocimiento, a lo que le podemos
agregar, que también es una reflexion del mismo alumnado sobre sus trayectos, logros y
dificultades.

Asi la evaluacion deja de ser un momento terminal del proceso para transformarla en la
busqueda de comprension de las dificultades y en la dinamizacion de nuevas oportunidades

de conocimiento, a partir de una toma de decisiones que ajusta las practicas educativas.

Lo que es criticable de la evaluaciéon clasificatoria, es que se plantea como una
discontinuidad, una segmentacion, un parcela miento del conocimiento, una informacion
incompleta de los aprendizajes de los alumnos, asi se determina una nota o concepto que es
dado al alumno y a los padres, sin interpretacion, quedando a un lado el proceso de
autoevaluacion y la capacidad de promover cambios positivos.

Este modo de calificar sigue viciando las relaciones normales del alumnos y el docente,
comprometiendo la motivacion por aprender y aprender a aprender y la imagen que
hacemos que los alumnos tengan de si mismos, las calificaciones en si solo aportan
informacion sobre el lugar que ocupa cada alumno y su rendimiento en una escala
numérica, lo que no nos dice es qué y porqué no anda bien, y menos aun que es lo que se
deberia modificar,
no se trata de observar la evaluacion como elemento que no contiene juicios de valor, pero
si que los mismos sean a partir de una elaboracion seria y rigurosa, lo mas objetiva posible,

a partir de la informacion obtenida durante el proceso educativo, que le sea util no sélo al
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docente, sino también a los alumnos para que ellos puedan también comprender su propio

camino, y aprender sobre todo a autoevaluarse.

En primer lugar, el proposito de la evaluacion no se puede lograr si la misma no se
convierte en autoevaluacion, tanto para el docente como para el alumno. En segundo lugar,
la misma debe ser coherente con las concepciones de aprendizaje y ensefianza que se
tengan, y por altimo la resolucién técnica que se elija debe permitir evaluar todos los
aspectos que estdn comprometidos en los proceso de aprendizaje y ensefianza. Lo
importante es que mediante la evaluacion, se logre comprender y transformar la practica
educativa, mediante el analisis e interpretacion de las informaciones que se obtienen en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Con respecto a lo factible o posible de esta situacion,
los docentes podriamos y deberiamos estar en condiciones no sélo de elegir, sino de
generar alternativas de evaluacion dentro de un enfoque amplio de la misma y también de
la educacion, es posible transformar la evaluacion en una herramienta de conocimiento
para los profesores y alumnos. Aqui surge la necesidad de que el docente que sea
responsable de su elaboracion didéctica, debe ser a su vez libre de disefiar y administrar su
programa de evaluacion. De otra manera, la evaluacién no cumpliria otra funcion mas que
la de servir de control, minimizando sus posibles efectos positivos de mejoramiento de los

procesos Yy de los resultados.

Una evaluacion formativa requiere de un diagnoéstico inicial para obtener informacion
sobre el punto de partida de cada alumno, y un seguimiento durante el proceso que nos
aporta informacion de los logros, progresos, dificultades y que nos sirve para ir
retroalimentando la practica y haciendo cambios positivos en la misma. En este punto
destaco principalmente la funcion de la observacion y acompafiamiento del docente para
con sus alumnos, a través de una evaluacion de proceso, podemos determinar el grado de

cercania y el progreso tanto de la ensefianza como del aprendizaje.

http//portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/evaluacidén/evaluacion-educativa.php
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Instrumentos para evaluar procesos y productos:

e Portafolios

e Entrevistas

e Observacion y registro

e Autoevaluacion oral y escrita
e Informes

e Proyectos

Se podrian seguir numerando variadas instancias de evaluacion, lo importante es que

cobren sentido para entender el proceso en su complejidad.

Con respecto de los objetivos de este tipo de evaluacion, creo que principalmente serian:
Estimular el pensamiento divergente y la capacidad de utilizar un| dominio o competencia

en distintas formas y en diversos momentos.

Hacer una constante retroalimentacion tanto desde el lugar del docente como del alumno.
Conocer y comprender que esta pasando, porqué y aportar informacion que sirva para
tomar decisiones acerca de las modificaciones que son necesarias y posibles. se pude
afirmar que lo importante es que la evaluacién desde esta perspectiva cobra sentido si el
alumno participa activamente en el conocimiento de los resultados y los procesos, si las
informaciones obtenidas son utilizadas para reflexionar, tomar conciencia, revisar y
mejorar el propio aprendizaje, si los resultados son comunicables y si contribuyen a una

autoevaluacion del docente y del alumno.

Los alumnos parecen mejorar su desempefio cuando conocen cual es el objetivo de lo que
estan aprendiendo, si saben como y cuéndo usar esos conocimientos, al mismo tiempo que
se hace mas efectiva y coherente la practica docente cuando éstos también saben cudl es el

objetivo de lo que estan ensefiando.
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Rottemberg, R y Anijovich, R.(2004) Carpeta de trabajo, Estrategias de Ensefianza y

Disefio de Unidades de Aprendizaje. Argentina.
Importancia de la Evaluacion

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién permite descubrir que los
objetivos planteados se han cumplido o no, lo que servira para retomar aquellos que no fue
asimilado por los estudiantes, reforzar los éxitos obtenidos y no incurrir en los mismos
errores en el futuro, para lo cual serd conveniente introducir el cambio de estrategias
pedagdgicas para enmendar lo insuficiente. Mediante la evaluacion constante podremos
saber cudles son las causas que entorpecen nuestra marcha hacia la consecucion de los
objetivos, una serie de aspectos que van a ayudar a que el maestro cuente con un medio
importante para lograr el éxito en sus funciones de orientador de la actividad educativa y

formador de los futuros hombres de provecho de nuestra patria

La evaluacion internay externa

La institucion que cada vez se concibe mas a si misma como auténoma y como realidad
que aprende, requiere incrementar y desarrollar la evaluacion interna (o autoevaluacion) y
resituar la evaluacion externa. Si el establecimiento en estudio, adquiere protagonismo,
autonomia en su organizacion y funcionamiento en los planteamientos educativos curri-
culares estara muy interesado por conocer cuales son sus logros, lo relevante del camino
recorrido, las dificultades y deficiencias encontradas y relanzar desde ahi su programa
educacional, para que la institucion funcione siempre bien, no nos debemaos fijar sélo en
el rendimiento del alumno; son multiples los factores que contribuyen hoy en dia a la

calidad y excelencia del centro educativo

El afianzar la evaluacion interna no va en contra de la evaluacion externa; al contrario,
ambas se complementan. Mientras que la evaluacion externa se preocupa mas de los
resultados, de comparar y clasificar, la autoevaluacion atenderd mas los procesos y los

aspectos formativos de la evaluacion.

La autoevaluacién es una realidad cada vez mas presente porque:
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Se inicia en el centro educativo:

e Que la realizan profesionales que acttan en él; sin excluir la posibilidad de ayudas

externas;

e Su objeto es mejorar y comprender la practica;

Se busca:

o Reflexionar sobre lo que se hace:

Clasificar la comprension de lo que se hace y/o pretende hacer;

Impulsar el dialogo y la participacion;

Corregir errores;

Ayudar al perfeccionamiento del profesorado.

El modelo de autoevaluacion implica actividad colectiva y supera la consolidacion que
atribuye todas las causas de los eventos a acciones individuales. En este sentido resulta
ser una clave fundamental en la reestructuracion institucional, sustituyendo el control
burocratico y unidireccional por la autorregulacion y autocontrol. La participacion en los
procesos de autoevaluacion no solo es una exigencia técnica, sino social. La participacion
de los usuarios de las instituciones aporta validez a las preguntas, indicadores, criterios,

etc.

El problema no residird en admitir esa participacion sino en delimitar la forma y el grado
como se ha de desarrollar. La autoevaluacién como concrecién de una reflexion
permanente y compartida sobre la accion educativa deja asi de ser sentida como una
amenaza, fiscalizacion o imposicion para convertirse en una excusa, medio para el

intercambio, el encuentro o la ayuda.

Esta modalidad de evaluacion podria clasificarse al mismo tiempo de externa e interna,

en la medida en que pueden intervenir agentes externos que faciliten el proceso de

31



autorreflexion: esta guiada por principios democraticos; y mas alla del valor que pueda
tener para los centros educativos, permite generar un conocimiento sobre las escuelas y

favorecer los procesos de autorreflexion.

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion educativa debe tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

Globalidad

La evaluacién tiene una dimension holistica, debe considerar todos los aspectos del
funcionamiento del centro, todos los factores que intervienen en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Es importante evaluar el Centro y no solo aspectos especificos o puntuales.
Continua

La evaluacion necesita integrarse en el proceso del curso para poder intervenir como
orientadora y reguladora permanente del mismo. No se trata de una repeticion obsesiva

de pruebas sino que conduzca a una permanente adaptacion.

La evaluacion continua por lo tanto se inicia con la evaluacion inicial, prosigue a lo largo
de todo el proceso y concluye con la evaluacion final. La evaluacion continua nos
permite conocer la situacién real en cualquier momento del citado proceso asi como el

nivel de consecucion de los objetivos propuestos en cada fase.

Sistematica

Ha de ajustarse a un plan. Debe ser algo ordenado y relacionado con vistas a lograr mas
fines. Cuando afirmamos que el proceso de evaluacion tiene caracter sistematico ello
implica que desde el proceso, es decir en el disefio pre institucional ya se concibe cual

sera el comportamiento de esa evaluacion.

En la evaluacion sistematica implica planificar y organizar el proceso , desarrollar las
actividades necesarias para recolectar y valorar la informacién metddica y estructurada y

hacer seguimiento a los compromisos que se deriven de la evaluacion.
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Reguladora

La recogida de informacién y el analisis de la misma cobra sentido si revierte en el
proceso educativo regulandolo, es decir, introduciendo variaciones para mejorar, lograr

los objetivos y responder asi con eficacia.

Es lo que algunos autores denominaron evaluacion formativa, pues al realizar el

seguimiento se va aprendiendo a actuar mas adecuadamente.

Finalidad de la evaluacion

La finalidad es: valorar y criticar en funcién de los objetivos con el propdsito de mejorar

la calidad educativa.

Por ello podemos sefialar los siguientes pasos:

Recoger informacion

En todo proceso evaluativo la recogida de datos es esencial. Debemos desempefiar un
dificil equilibrio que va entre no tener datos 0 muy escasamente y el tener demasiados
datos, para esta recogida de la informacion hay que buscar los momentos adecuados, usar
los instrumentos y técnicas que mejor se ajusten a la informacion que queremos obtener,
podemos y debemos registrar tanto datos cualitativos como cuantitativos, Una vez
recopilada la informacidn hay que analizarla. Valorar y contrastar lo obtenido con lo
proporcionado. Detectar en qué confluyen y en qué se distancian, Es muy importante dar
a conocer los resultados obtenidos a todos los afectados e interesados en ellos, Recogidos
los datos y analizados hay que tomar decisiones sobre a qué se debe dar continuidad y
qué hay que reconducir: programas, actuacion docente, métodos, seleccién de
actividades, etc. Trazadas las posibles mejoras a abordar debemos ser responsables y

acometerlas.
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El cambio y la mejora de la calidad en los centros educativos es un objetivo alcanzable si
se mejoran los procesos de gestion, de organizacién. Una de las herramientas que
posibilitan esta mejora en la gestion es la evaluacion, la evaluacion facilita la informacion
necesaria sobre el estado del centro, potenciando mecanismos de discusion, reflexion y

participacion de todos los agentes implicados.

La evaluacion perdera su sentido si no esta enfocada a analizar la eficiencia y la
efectividad del sistema para lograr un determinado perfil de centro y una determinada
posicion del mismo en el entorno, sirve para analizar la puesta en marcha y el desarrollo
del proyecto educativo. Constituye una herramienta idénea para constatar el grado de

cumplimiento de diversas metas y objetivos del Proyecto Educativo.

Caracteristicas basadas en competencias.

Cuando hablamos de evaluacion por competencias debemos tener claro que:

e La evaluacion se centra en el desempefio ante actividades cercanas a las reales, es decir
como lo ha desarrollado con el alumno posibilitara que el estudiante se desempefie de

mejor manera en su vida educativa y profesional.

e La evaluacién por competencias es cualitativa y cuantitativa, esta evaluacion debe tener
aspectos de medicion directa (examenes) y otros de medicion de habilidades generadas

0 potencializadas.

e La evaluacion por competencias no es por promedio, sino por indicadores, Se deberan
generar indicadores que posibilitan medir como se ha avanzado desde un punto inicial,
que debe ser tomado al inicio como linea base, estos indicadores deben tener en cuenta
la realidad personal, social y cultural de cada individuo.
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Se construyen las matrices de evaluacion de los productos, los indicadores generados
deben interpretarse en conjunto, a través de matrices, a fin de tener un concepto integro

de lo avanzado por el alumno en el proceso.

Evaluacion de diagndstico, evaluacion continua y evaluacion de promocion, se debera
realizar una evaluacion al inicio del curso, que servira de linea base, una evaluacion
continua a lo largo del proceso a fin de tener en cuenta como se esta avanzando en la
trasmision de conocimientos y la generacion de habilidades y destrezas, y se debera
evaluar al final del curso, dentro de esa matriz, donde se correlacionan los indicadores, a

fin de decidir si el alumno ha avanzado como para ser promocionado.

Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de los aprendizajes, la evaluacion
debe ser integral también en el sentido de que no solo el profesor debe evaluar al
alumno, profesores y alumnos deberan evaluarse a si mismos (autoevaluacion), los
alumnos deberan también evaluar a los profesores y todos en conjunto deberan también

evaluares, para lo que se generan los indicadores y matrices respectivas.

Certificacion de las Competencias en el instituto (cada dos ciclos) y en el entorno
profesional (egresados) para los alumnos y cada dos ciclos para los profesores, como un
reconocimiento, un incentivo, una forma tangible de mostrar los avances y de generar

un proceso de mejoramiento continuo.

Articulacion de los procesos de evaluacion a las estrategias didacticas, haciendo que los

resultados de las evaluaciones sirvan de insumo en los procesos didacticos.

Planeacién de las estrategias propias del proceso de evaluacién, como el portafolio, es
decir proponiendo politicas a largo plazo, de tal manera que el proceso de evaluacién

tenga sostenibilidad en el tiempo.

Se elaboran instrumentos de observacion, de chequeo y de registro de aprendizajes, esos

indicadores, matrices y otros instrumentes deberan posibilitar en momentos
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determinadas observaciones claras del proceso, estos instrumentos deberan contener
parametros que posibiliten entender la realidad personal, social y cultural del alumno y
los profesores, asi como las circunstancias propias de la institucion, para asi lograr una

evaluacién humanizada.

Ventajas - Desventajas

La evaluacion es continua y cualitativa, posibilitando un accionar pertinente, de forma
que posibilite los cambios a tiempo, y no una vez concluido el curso, cuando ya nada se

puede hacer.

Esta evaluacion busca resultados de cambios y avances respetando el entorno y la
realidad de cada individuo, humanizando la evaluacion y no forzando una

homogenizacién de los alumnos.

Esta evaluacion es integral y propende una mejora del proceso y no Unicamente una

calificacién del alumno.

Se Genera un proceso de mejoramiento continuo, donde la evaluacién posibilita conocer

falencias para perfeccionar el proceso.

En cambio las desventajas, a mi entender son:

e Para su implementacion se requiere un cambio total del proceso, desde el

establecimiento de curriculo, y fundamentalmente un cambio en el concepto de

evaluacion

e Se requiere generar parametros y procesos de forma adecuada, ya que sobre estas se

fundamenta la evaluacion.
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e Esta evaluacion es cualitativa, donde es imposible desligarse de la subjetividad de los
autores.Vasquez, M (2009).Caracteristicas de la Evaluacion por Competencias. www.

Ecuador: Planeta Educativo.

La mayoria del profesorado propone trabajos en grupo a su alumnado, ahora bien ;Cémo
evalla las competencias derivadas y necesarias para la realizacion del trabajo en grupo?; la
respuesta es sencilla; la gran mayoria del profesorado sencillamente no las evalla, se basa
en el resultado del trabajo en grupo, no en las competencias implicadas. Una cosa es
ponerlo en el papel y otra cosa es hacerlo. Si proponemos trabajo en grupo, tendremos que
evaluar las competencias no el resultado (que por cierto no garantiza de que se haya

realizado en grupo), por lo tanto es necesario la reflexion sobre este tipo de caracteristica.

Competencias de liderazgo

Hay varias caracteristicas asociadas al liderazgo, para mi hay dos fundamentales: tener

iniciativa y mover al resto del grupo.

Lo primero que se debe hacer, es proponer temas de trabajo y que los propios alumnos
creen los grupos y elijan tema. Todo ello a través del foro; los lideres (o coordinadores del
grupo) son todos aquellos que tienen la iniciativa de elegir tema, proponerlo y pedir a los
demas comparfieros que se apunten al grupo, posteriormente, a través de un foro privado
que tiene el grupo de trabajo, veo como ha coordinado, organizado y ha conseguido que el

resto de los integrantes realicen sus tareas.

Tengo que decir, que siempre he dado la posibilidad a los coordinadores de que solo
coordinen; pero lo cierto, es que ademas de asumir la tarea de liderazgo han participado
como uno mas dentro del equipo de trabajo. También, en raras ocasiones, los coordinadores
se ponen en contacto conmigo para ver como se resuelven conflictos extremos como, por

ejemplo una persona que se niega a realizar su parte de trabajo.
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Competencias de eficacia.

Basicamente es la cooperacion de los miembros del grupo para mejorar el resultado del

trabajo final, asi como el de sus comparieros.

Uno de los indicadores es la comunicacién que se establece entre los miembros del grupo;
si ha habido escasa comunicacion, significara que cada uno se ha limitado a realizar su
parte del trabajo; pero si hay mucha comunicacion y analizas los mensajes te puedes

encontrar con:

e Personas que al buscar informacion de su trabajo han encontrado otra informacion (til

para otros comparieros y se lo comunica al resto.

e Debate sobre temas que abre una persona por una duda sobre su parte del trabajo.

e Ofrecimiento para ayudar cuando la persona ha finalizado su parte de trabajo.

El modelo Triangular por competencias

El cambio hacia una evaluacion basada en competencias esta basado en un modelo
triangular, que actia como referente tedrico para guiar las acciones delos maestros a la
hora de hacer propuestas innovadoras. Este modelo concibela evaluacion en las tres fases
esenciales de la intervencion instructiva-educativa: el pre instruccion, la instruccion y la

post instruccion.

Cada una de esas fases responde a modos de actuacion cuyo sustento teérico se enmarca

en las competencias educativas
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El componente Cognicion

Los aportes de los estudios sobre cognicion han sido muy importantes para comprender
cémo se aprende en especial por las caracteristicas de las tareas evaluativas. Estas

caracteristicas son las siguientes:

e Tareas evaluativas que requieran de recursos externos (textos, consultas, Internet, etc.) y
de recursos internos (capacidades, aptitudes, formacion, experiencia, recursos del saber,
saber ser y saber hacer).

e Tareas evaluativas con vision integral que no se centren en que el alumno memorice o

restituya el conocimiento, sino que use ese conocimiento para enfrentar situaciones.

e Tareas que exijan rebasar el marco estrecho de la disciplina.

e Tareas que evidencien el nivel de logro alcanzado como resultado del transito gradual
por procesos cognitivos basicos y superiores. En estos procesos se constata que la nueva
informacion sirvio de base para la adquisicion y desarrollo de habilidades y procesos
valorativos relacionados con esa informacion inicial, no para memorizarla, sino para

traducirla en saberes integrados que contribuyan a saber transferir.

e Tareas que permitan valorar la unidad de lo cognitivo y lo afectivo

e Tareas contextualizadas que permitan precisar que no se es competente para todo, sino

en determinadas condiciones contextuales.

e Tareas complejas que permitan arribar a juicios de valor sobre la forma en que el
alumno resuelve situaciones de incertidumbre, interrelacionando variables
interdependientes. Tareas que eduquen para la construccion desde un pensamiento
integrador que permita tomar decisiones para enfrentar la incertidumbre. Las tareas
evaluativas que respondan a estas aportaciones de la ciencia de la cognicién requieren
de docentes con desarrollo de la competencia heuristico-creativa, (lo heuristico se da
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por la seleccién que se realice de las estrategias o tareas mas adecuadas) y que muestren
capacidad para condicionar la utilizacion o aplicabilidad de la estrategia. Por su parte, lo
creativo se da por la creaciobn o generacion de nuevas estrategias, hipotesis y

alternativas desolucién

El componente Observacion

El elemento de observacion, centrado en la evaluacion formativa, orienta comose va a
desarrollar el proceso en el cual la autorregulacién y meta cognicidn seconvierten en base
de la evaluacion formativa o evaluacién para aprender.Este elemento se refiere a la
observacion y seguimiento que requiere el proceso de ensefianza-aprendizaje para ir
determinando cuéles son lasoportunidades de mejora, ya sea a través de estimular los
aciertos o de hacerlos reajustes que exige el analisis de las dificultades. La observacion del
proceso de aprendizaje requiere atender al papel relevanteque tiene en el aprendizaje, la
interaccion que propicia el trabajo cooperativo, asi como a la importancia de organizar
procesos adecuados de autorregulacionymeta cognicion, los cuales constituyen la base de

la evaluacién formativa.

El componente Integracion

Se refiere a la necesidad de integrar las dimensiones cognitiva, afectiva yactitudinal, asi
como atender a lo cuantitativo y lo cualitativo. La integracion implica, reconocer qué
evidencias han de ser aportadas desde el inicio, el medio y el final y que todas ellas

responden a diferentes niveles de logro.

Los tipos de evaluacion que se derivan de dicho modelo tedrico, cuando hablamos de
evaluacion basada en competencias se impone preciar actuales de los tipos de evaluacion

nos referimos, pues en esta concepcion estan clasificadas tres tipos de evaluacion
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fundamentales: - la evaluacion para aprender, la evaluacion para acreditar o promover, la

evaluacion para certificar

Evaluacién por Competencias

La evaluaciéon de competencias y por competencias es un proceso de retroalimentacion,
determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo con las competencias de referencia, mediante el andlisis del desempefio de las
personas en tareas y problemas pertinentes. Esto tiene como consecuencia importantes
cambios en la evaluacion tradicional, pues en este nuevo enfoque de evaluacion los
estudiantes deben tener mucha claridad del para qué, para quién, por qué y cémo es la
evaluacion, o si no esta no va a tener la significacion necesaria para contribuir a formar
profesionales idoneos. Es asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y

problemas lo mas reales posibles, que impliquen curiosidad y reto

¢La Evaluacion por Competencias es cualitativa o cuantitativa?

La evaluacion por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo cualitativo se
busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van teniendo los estudiantes
a medida que avanzan en los modulos y en su carrera. En lo cuantitativo, los logros se
relacionan con una escala numerica, para determinar de forma numérica el grado de
avance. De esta manera, los nimeros indicaran niveles de desarrollo, y tales niveles de
desarrollo se corresponderan con niveles de logro cualitativos. Las matrices de evaluacion
de competencias son las que nos permiten evaluar a los estudiantes tanto de forma

cualitativa (en sus logros) como cuantitativa (niveles numéricos de avance).
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¢La Evaluacion por Competencias es por promedio?

Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por competencias es que
ésta ya no es por promedio, sino por indicadores y niveles de logro. Un estudiante tiene
una competencia cuando esta en condiciones de desempefiarse ante una situacion o
problema con motivacién, ética, conocimiento tedrico y habilidades procedimentales. Si
falta alguno de estos aspectos, no se puede certificar la competencia en su nivel de

desarrollo respectivo, y por tanto no puede promoverse en el modulo.

Es por ello que en los mddulos, los estudiantes deben demostrar que han aprendido todos
los aspectos esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo esperado, acorde con

unos indicadores de referencia.

En la evaluacion promedial, en cambio, es factible que un estudiante pueda pasar una
asignatura manejando solo los aspectos tedricos o practicos, pues el promedio ayuda a
compensar debilidades. En la evaluacion de competencias no hay promedio de notas para
evitar, por ejemplo, que un logro muy significativo en habilidades practicas compense la

ausencia de logro en lo teorico, en habilidades sociales y en la ética.

¢ Cémo se planea la Evaluacién de las Competencias en los médulos?

En los modulos, la evaluacién de las competencias se planea con base en el siguiente

esquema orientador:

e Se construyen las matrices de evaluacion de los productos definidos para un

determinado maodulo, con respecto a las competencias.

e Se planea como serd la evaluacion de diagndstico, la evaluacion continua y la

evaluacion de promocion (evaluacion final).
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e Se determina como se llevard a cabo la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

e Se articulan procesos de evaluacion a las estrategias didacticas.

e Se planean con detalle las estrategias propias del proceso de evaluacion, codmo seran,

cuando, con qué recursos, etc.

e Se elaboran instrumentos de observacion, de chequeo y de registro de aprendizajes.

¢ Qué son las matrices de evaluacion?

Las matrices de evaluacion de las competencias son matrices que nos permiten determinar
el nivel de logro de los estudiantes con respecto a las competencias propuestas para un
modulo, con referencia al producto o productos de dicho médulo. Se han desarrollado a

partir de las rubricas de evaluacién de logros. Se componen de los siguientes aspectos:

Competencia o competencias a evaluar: son las competencias que se van a evaluar con la

matriz.

e Producto o productos del mddulo: son los resultados que permiten determinar el nivel
de calificacion o idoneidad de los estudiantes al final del proceso formativo.

¢ Indicadores: son parametros concretos de desempefio para evaluar los productos.

e Logro: son niveles de calidad en los indicadores (En el Proyecto Tuning son los
descriptores de calidad de los indicadores).

e Puntuacion: a veces es necesario darle una puntuacion diferente a los niveles de logro
para dar cuenta de su importancia.

e Actividades de evaluacion: son actividades que se hacen para verificar los indicadores.
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Cémo se implementa la evaluacion de diagndstico, la evaluacién continua y la

evaluacion de promocién o final?

Estos tres tipos de evaluacion se implementan a lo largo del médulo, en correspondencia
con el nivel de formacidn de los estudiantes y el respectivo médulo de que se trate. Los tres

tipos de evaluacion son necesarios en todo médulo.

Evaluacion de diagnostico: se implementa al comienzo de todo mdédulo, para que el
docente pueda identificar como vienen los estudiantes, qué logros traen y cuéles son sus
principales falencias, y con base en ello, orientar las actividades de aprendizaje, ensefianza

y evaluacion.

Evaluacion continua: se da a lo largo de todo el modulo y en ella los docentes van
determinando el grado de avance de los estudiantes en la formacion de sus competencias.

Se realiza con base en el auto, co y heteroevaluacion.

Evaluacion de promocién: se realiza al final del médulo, y en ella se establece el grado de

desarrollo final de las competencias, con base en los productos e indicadores.

El otro tipo de evaluacion es la evaluacion de certificacion que se hace generalmente por
fuera de los médulos, y que busca certificar el nivel de idoneidad de los estudiantes en las

competencias establecidas.

¢Como se lleva a cabo elproceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion

de los aprendizajes?

Hay multiples estrategias de llevar a cabo estos procesos de la evaluacion. Se recomienda
que en todo mddulo haya actividades para los tres tipos de evaluacion, aunque no es
necesario que los tres tipos de evaluacion estén en todos los mdédulos. En la

autoevaluacion, cada estudiante reflexiona sobre su aprendizaje; en la coevaluacion, los
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compafieros se brindan retroalimentacion entre si acorde con determinadas pautas, y en la
heteroevaluacion, es el docente quien da retroalimentacion a los estudiantes. Estos tres
procesos de la evaluacion de las competencias deben articularse con la evaluacion de
diagndstico, la evaluacion continua, la evaluacion de promocién y la evaluacion de

certificacion.

¢ Como se articulan los procesos de evaluacion con las estrategias didacticas?

En toda estrategia didactica que se implemente en un modulo para formar las
competencias debe haber algin componente de evaluacion. Este es un principio esencial en
el disefio de los médulos respecto a la didactica, ya que se busca que a medida que se
forma se evalle con las mismas estrategias, buscando que las actividades que sélo se
focalizan en la evaluacion sean en un grado minimo. Esta articulacion se hace
determinando en cada estrategia didactica como se puede evaluar el aprendizaje de los

estudiantes a partir de ella.

¢ Cudles son las estrategias propias del proceso de evaluaciéon?

Son varias las estrategias propias del proceso de evaluacion que hay que planearlas con
detalle en un modulo. Algunas son: pruebas de observacion, pruebas escritas y portafolio.
En las pruebas escritas por competencias se buscan determinar procesos de interpretacion,

comprensién, argumentacion y proposicién de soluciones a problemas.

En todo mddulo hay que planear muy bien como se implementaran estas estrategias de
acuerdo a si se hacen en la evaluacion de diagnostico, en la evaluacion continua, en la

evaluacion de promocion o en la evaluacion de certificacion.
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El portafolio es una estrategia de valuacion en la cual los estudiantes van consignando las
evidencias de su aprendizaje. Acorde con las sugerencias del docente, cada estudiante debe

corregir y mejorar sus evidencias, como sefial de aprendizaje.

¢Cudl es la diferencia entre evaluacion formativa y evaluacién de acreditacion

(sumativa)?

La evaluacion formativa es la que se hace durante el proceso de aprendizaje de las
competencias, y consiste en posibilitar que los estudiantes tengan la mayor
retroalimentacién posible de sus progresos en el desarrollo de las competencias a través de
los médulos, y los aspectos a mejorar, junto con recomendaciones puntuales de cémo
hacerlo. La evaluacion formativa es equiparable a la evaluacion continua descrita mas
arriba. En cambio, la evaluacion de acreditacion es aquella que se hace ya sea al final de
cada modulo o al final de un ciclo de formacion (Ciclo Inicial o Ciclo de Licenciatura) para
acreditar publicamente ante la universidad (en el caso de los mddulos) o ante la sociedad
(en el caso de los titulos de los ciclos) que los estudiantes poseen las competencias en los

niveles de desarrollo propuestos en el perfil de egreso y en la malla curricular.

Tobon, S. (2006)Competencias, calidad y educacion superior. Bogota: Magisterio.

El cambio de modelo hacia una educacién por competencias, presenta retos sustanciales a
todos los actores del proceso educativo y a la sociedad en general. EI nuevo modelo, a
diferencia de otras reformas anteriores, es un proceso que se esta implantando no solo en
Europa sino también, a escala internacional. Ante este nuevo sistema se plantean dos
posturas extremas, la que asume esta nueva propuesta desde una vision meramente técnica
que podria conducir a una especie de "neo-conductismo™ y que podria resumirse en la
postura "nos limitemos a ensefiar solamente lo que se puede evaluar” -entendiendo evaluar
coémo medir y calificar- y la "hipercritica" que ve al enfoque por competencias como un
"engendro” del "neoliberalismo” y la globalizacién" que persigue llevarnos a una
reconversion del sistema educativo que genere acriticamente personas técnicamente
preparados pero humana y socialmente inconscientes. En esta postura, generalmente se
plantea que el enfoque de competencias es el "instrumento perverso™ para acabar con la

educacidn que aspire a la transformacion social.
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Muchos de los docentes que han conocido otras reformas ven con un cierto escepticismo e
incluso desinterés el nuevo modelo. Sin duda implica todo un cambio de paradigma para
los docentes, en particular en lo referente a la evaluacion plantedndose preguntas tales
como: ¢Se pueden evaluar las competencias? ;Como evaluar los conocimientos? ¢ Cuando
y como? ;Qué metodos debemos utilizar?, escritos, orales, ensayos, etc.? Las
competencias que desarrolla una asignatura o modulo:¢Cuéles son suficientes, necesarias y
relevantes para verificar si una persona tiene el nivel de dominio para dar por aprobada la
competencia?;Cémo evaluar si una persona posee el dominio de las competencias
seleccionadas?;Con qué lo mediriamos?;Como recogeriamos las evidencias que tendria
gue demostrar un estudiante? .Como el tema de la evaluacion es siempre complejo y mas,
cuando se propone un nuevo modelo en el que los docentes no nos hemos formado y en el
que no hay muchos ejemplos donde aprender, la evaluacién por competencias requerira de

un proceso de aprendizaje lento hasta que pueda sustituir al actual sistema.

Competencias de Autoformacion:

Desde esta perspectiva tedrica las competencias se comprenden en la intencién de un
proceso auto regulado en el que se responda a la aprehension de los saberes, el desarrollo
de habilidades de pensamiento, el alcance de los logros y la concientizacion del proceso de
autogestion formativa realizado por el estudiante; para lo cual es indispensable seleccionar

las estrategias pedagogicas articulando:

o Los saberes (formas de construccion epistemoldgica);
o Las competencias a desarrollar (en términos de habilidades) y

e Los logros a alcanzar (medidos a través de procesos de auto, co y heteroevaluacién).

Explicitando en qué consiste la estrategia, cuales son sus posibilidades, qué habilidades

desarrolla y qué logros le permite alcanzar en términos de competencias para que pueda
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apropiarlas como parte de sus herramientas, perfilando a partir de ellas un estilo de

aprendizaje propio que le facilite su proceso de autogestion.

En este sentido, las competencias son entendidas como la posibilidad que tiene todo ser
humano de desarrollar plenamente sus potencialidades en contextos especificos, por un
lado y por otro, la necesidad de comprender el sentido del conocimiento para hacer uso del
mismo en las distintas situaciones de la cotidianidad de lo humano (mundo de la vida). Con
el propdsito de desarrollar un proceso de autogestion formativa, se privilegian

competencias tales como:

o Competencia Cognitiva.

Hace referencia a la capacidad de aprehender, analizar, crear, discernir, entre otros. Frente

a todos los conocimientos que aporta permanentemente el analisis de las realidades.

o Competencia Comunicativa:

“Es la capacidad que tiene todo ser humano de manera innata de poder hablar y crear
mensajes que nunca antes habia oido. Esta competencia se centra en las operaciones
gramaticales que tiene interiorizado el individuo y se activan segin se desarrolle su
capacidad coloquial”.(Chomsky, 1990, p.178) Es decir, el lenguaje nace desde dentro del
individuo y no desde lo social como sostenia Saussure.Desde esta postura la evaluacion de
un competente comunicativo radica fundamentalmente en la posibilidad dialdgica del

sujeto desde la diferencia sin entrar en los niveles del conflicto con los otros.
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o Competencia Psicoafectiva:

Se desarrolla en el ambito social y se evidencia en la capacidad que tiene el individuo para
relacionarse con otros, con el mundo y con su ser intimo. Es el potencial consciente de la
existencia del otro desde lo propio con el animo de auto referenciarse y co construirse a
partir de si dada la necesidad de ser y estar en el mundo, cualquiera que sea su

comprensién del mismo.

Aprendizaje Contextualizado

la evaluacion se considera como un aprendizaje contextualizado continuo, que se
determina en un proceso dindmico de integracion humanizadora, en el cual se involucra la
comunidad educativa, mediante una observacion y verificacion consciente del desarrollo
humano de sus miembros, teniendo en cuenta los logros y avances cognitivos, emocionales
y actitudinales a partir de una construccién compartida de socializacién proactiva, de esta
forma se exige asumir un sistema de evaluacion del proceso de formacion integral del
estudiante caracterizado por ser continuo, en el cual se evalla el nivel de desarrollo de cada
una de las competencias (cognitiva, contextual, comunicativa, valorativa y de desarrollo
humano) Haciendo un énfasis especial en la comprension de factores de evaluacion ligados
mas a los procesos y formas de construccion de conocimiento, que ha resultados, como
Unico factor de monitoreo de saberes. Determinado el concepto sobre el cual se comprende

la evaluacion
Competencias Socioculturales

Orientadas a la formacion integral desde los niveles de transformacién e interaccion
determinada por las relaciones entre sujetos — textos — contextos — tradicién, cuya idea de
competencia se encuentra referida a un saber-hacer situacional. De esta forma se presentan
los conceptos y los parametros de evaluacion de estas competencias, como marco de

referencia para la estructuracion de la accion docente:
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Competencia Comunicativa:

La interaccion que caracteriza a la comunicacion, vale la pena reiterarlo, no es una relacion
"externa" que convierta al lenguaje en un instrumento del pensamiento, del conocimiento,
de la vida cotidiana. El saber de la interaccion, como la serie de relaciones establecidas en
un contexto determinado, involucra el saber de la experiencia personal y el saber que
articula el contexto en cuestion, en un dialogo que no siempre responde a las intenciones
explicitas de los sujetos. EI fendmeno de la comunicacion no se agota, entonces, en el
dialogo intersubjetivo sino que hace alusion a una experiencia mas amplia, caracterizada

por interpretar la diversidad de sentidos que articulan el contexto.

En este sentido, se habla de la existencia de tres "momentos” circulares, implicados entre
si, que definen la competencia comunicativa: la interpretacion, la argumentacion y la
proposicion. Se considera que la competencia comunicativa se encuentra a la base de la

construccion de todo saber, ya sea éste cientifico o cotidiano.

El caracter universal de esta competencia indica que el sentido de los actos de interpretar,
argumentar y proponer es el mismo, ya se trate de las matemaéticas, de la fisica, o de las
ciencias sociales y humanas. Todas las ciencias se han constituido a través de preguntas
fundamentales, de planteamiento de hipotesis, de explicaciones y refutaciones en donde se
ha ido constantemente de la argumentacion a la proposicion, de la proposicion a la

interpretacion, entre otras.

Competencia Contextual:

La competencia como un saber hacer en contexto significa que no es posible concebir las
actuaciones o competencias independiente del contexto en que éstas se realizan. Dada la
importancia que reviste la idea de contexto, se propone que este debe ser abordado desde

cada competencia.
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Hacer una descripcion del contexto sin referirlo directamente a la accion en virtud de la
cual éste se configura puede ofrecer una vision abstracta del mismo por ello la
contextualizacion del conocimiento es la forma por la cual los saberes se hacen vigentes en

uso de habilidades de argumentacion, interpretacion y proposicion.

Cole, M. yMeans, B. (1986), Cogniciony pensamiento, Buenos Aires.

Alcances Valorativos

¢ Qué evaluar?

o Las competencias y habilidades que se buscan desarrollar, propias de las areas de
conocimiento.

o Los desarrollos tematicos definidos en estructuras de pensamiento a partir del saber -
hacer situacional del estudiante.

e Los marcos tedricos y los contextos socioculturales desde los cuales se desarrolla la
disciplina.

e Los procesos académicos que se desarrollan en el hacer del &rea, que permiten
reconsiderar las estrategias pedagdgicas y los ejercicios didacticos. En sintesis lo que se
busca evaluar es el curriculo pensado en cada uno de sus componentes, como plan de
accion pedagogico. En la necesidad de ampliar el horizonte sobre las competencias,
como directriz fundamental de evaluacion, es prioritario determinar las distintas
taxonomias sobre competencias, que se definen mas por la vision o el marco de

referencia, que por su intencién final de formacion integral.

¢Para qué evaluar?

e No todos los procesos de evaluacion son semejantes, pero toda evaluacién debe
tener sentido pedagdgico y pertinencia dentro del desarrollo disciplinar o por lo

menos tener clara la razon de ser, por lo tanto se debe evaluar para:
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Verificar y retroalimentar las habilidades desarrolladas y la calidad del aprendizaje del

estudiante al igual que la efectividad del proceso educativo.

Generar reflexion y monitoreo, buscando medir tiempo empleado por el estudiante en su
aprendizaje, al igual que sus dificultades, fortalezas, debilidades, posibilidades y
probabilidades, cuya finalidad es disefiar estrategias para optimizar el proceso.

Desarrollo de procesos de autorregulacién y referenciacion que ha desarrollado el

estudiante en los procesos de autogestién de conocimiento.

¢, Como evaluar?

Estableciendo claramente criterios de evaluacion dentro de las competencias, teniendo
en cuenta logros e intencionalidades del aprendizaje, en cuanto a nicleos tematicos,
nucleos generativos, ndcleos problémicos y su desarrollo.

Dando a conocer y concertando con los actores del acto educativo (decanos,
coordinadores, directores y estudiantes) las estrategias pedagogicas, ejercicios
didacticos y parametros de evaluacion.

Concretando espacios y tiempos para una respectiva autoevaluacion, coevaluacion,

heteroevaluacion y una posterior retroalimentacion.

¢ Cuando evaluar?

La evaluacion por competencias debe ser permanente siempre que tenga una razon de ser,

de lo contrario no evalle. La evaluacién debe tener pleno sentido académico en términos

de buscar un mayor desarrollo de los estudiantes como personas integrales y un

aprendizaje més cualificado. Seria importante tener presente:

¢Cuadl es el aprendizaje que obtendré el estudiante al desarrollar la evaluacion?

¢De qué manera sirve la evaluacion para cualificar el rol del tutor?

¢Qué sucede si no se realiza la evaluacion por competencias?
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¢ Los instrumentos o0 mecanismos de evaluacion posibilitan evaluar por competencias?

Diaz Barriga, F y Hernandez Rojas, G (2003).Estrategias docentes para un

aprendizaje significativo. México.

2.4.2 Variable Dependiente

Educacion

El aprendizaje es la base donde se sustenta el desarrollo de una persona, exigiendo que
nuestro sistema nervioso sea modificado por los estimulos ambientales que recibe. La
palabra aprendizaje no siempre ha contado con una definicion clara. Se ha pasado de una
concepcion conductista del aprendizaje a una vision del aprendizaje donde cada vez se
incorporan mas componentes cognitivos y aungue existen tantos conceptos de aprendizaje
como teorias elaboradas para explicarlo, se podria afirmar que el aprendizaje seria segin
Nisbet y Shucksmith (1987) "las secuencias integradas de procedimientos o actividades
que se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacion de
informacion o conocimiento”, de tal manera que el dominar las estrategias de aprendizaje

permite al alumnado planificar u organizar sus propias actividades de aprendizaje.

La vida de un ser humano se desarrolla merced a su capacidad de incorporar actividades
aprendidas, sobre una base fundamental de actividades innatas. Unas y otras dependen del
funcionamiento del sistema nervioso. Hay formas diferentes de aprendizaje las que se
adquieren mediante la puesta en accidn de distintos procesos cognitivos que tienen su base
en el sistema nervioso y que utilizarén, también, areas y estructuras diferentes del cerebro y

cerebelo.

El aprendizaje exige la existencia de mecanismos cerebrales que:

¢ Recojan la informacion,
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e La retengan durante periodos prolongados de tiempo,
e Tengan acceso a ella y la evoque cuando resulte necesaria,
e La procesen de tal manera que pueda ser relacionada con informaciones anteriores,

simultaneas o posteriores.

Para que ello se cumpla han de ponerse en marcha importantes funciones y cada una de
ellas, a su vez, requiere la organizacion y secuencia de complejos procesos que van a
depender de multiples sistemas cerebrales que habran de actuar coordinada e

integralmente, bien de forma simultanea o de forma sucesiva.

Para mejor comprension de los procesos que intervienen en el aprendizaje Quiroz y

Schreger (1978) divide el aprendizaje en 4 procesos:

Primer nivel: se trata de la supervivencia y adaptacion de las especies a los cambios

ambientales y es lo que conocemos como aprendizaje sensorial.

Segundo nivel: es el aprendizaje a traves de otras personas.

Costumbres, cultura y comportamientos sociales estan involucrados en este proceso.

3. Tercer nivel: implica el uso de simbolos que permiten la transmision y recepcion del

conocimiento a través del lenguaje oral y escrito.

4. Cuarto Nivel: implica la habilidad de pensar con simbolos verbales y formular
diferentes y nuevos patrones de comunicacién creativa. Aqui estan implicitos todos los
procesos del aprendizaje y su funcionabilidad, el cual se va complejizando en la medida
que seamos capaces de resolver tareas y problemas cada vez mas complejo
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Definicion Capacidades Meta Cognitivas

La meta cognicion se define como la capacidad de un individuo para reflexionar,
comprender y controlar su propio aprendizaje. Esta capacidad implica, por una parte,
conocimiento sobre uno mismo, sobre las estrategias a utilizar y sobre la aplicacién de las
mismas (conocimiento sobre la cognicién, o aspecto reflexivo de la misma), y por otra,
control sobre el proceso de aprendizaje, lo que incluye algun tipo de evaluacién
(regulacién de la cognicion o aspecto de control) dos aspectos generales de la meta
cognicién han sidoanalizados en detalle y descompuestos en componentes aspectos, tales
comoconocimiento  declarativo, conocimiento  procedimental, planificacion, o
monitorizacion, entre otros.Aquellos alumnos conscientes de sus capacidades meta
cognitivas tienen mayor capacidad de aprendizaje y obtienen mejores resultados, pues
generalmente llevan a cabo un proceso de aprendizaje més eficiente Consecuentemente, la
evaluacion de este tipode capacidades en un entorno de e-learning puede ser util, entre

otros objetivos para establecer que tareas deberian proponerse a un cierto alumno para asi:

e Mejorar aquellos aspectos en los que no alcance el nivel minimo exigido.

e Aprender nuevas estrategias o habilidades que le faciliten la asimilacion dematerias
concretas durante el proceso de aprendizaje.

e Aumentar su confianza en completar correctamente ciertas tareas.

e Realizar un estudio més eficiente en lo relativo a tiempo y rendimiento.

1. Baker, L,(1991) Metacognition, reading, and science education. En C. Santay D. Al-
vermann (eds.), Science learning: Processes and applications. Newark, DE: I.R.A

Capacidades Meta Cognitivas

La formacidn especifica sobre estrategias meta cognitivas permite mejorar el conocimiento
de la materia objeto del aprendizaje, la exactitud de la monitorizacion del conocimiento y
la aplicacion de estrategias de aprendizaje en entornos hipermedia Sin embargo, no existen
en la actualidad modelos que permitan a los disefiadores de materiales instructivos disefiar
y desarrollar objetos didacticos con soporte especifico para reflejar la percepcion del

alumno sobre sus capacidades meta cognitivas, lo que dificulta la identificacion de tareas
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orientadas a desarrollar o mejorar dichas capacidades. En este articulo se propone el uso de
ontologias como base para la inclusién de informacidn sobre conocimiento meta cognitivo
dentro de un objeto didactico, con el objeto de permitir la invocacion automatica por parte
del sistema gestor de la ensefianza de tareas orientadas a desarrollar o mejorar las

capacidades meta cognitivas de los alumnos en entornos de e-learning.

Las capacidades meta cognitivas de un alumno influyen decisivamente tantoen el modo en
que lleva a cabo el aprendizaje como en su rendimiento. En entornos e-learning de
ensefianza-aprendizaje en los que se utilizan objetos didacticoscomo materiales didacticos
esenciales, la carencia de modelos especificos que permitan a los disefiadores de materiales
instructivos desarrollar objetos didacticos con soporte especificos para reflejar la
percepcion del alumno sobre sus capacidades meta cognitivas, dificulta la identificacion de
tareas orientadas a desarrollar o mejorar dichas capacidades. ElI uso de mecanismos de
formalizacion deconocimiento sobre capacidades Meta cognitivas, y en particular la
utilizacion de ontologias, facilita la inclusion de informacion de metadatos en los
objetosdidacticos que permita su control y eventual uso por parte de sistemas gestores de la
ensefianza con objeto de proponer al alumno tareas para ampliarsus capacidades Meta

cognitivas.

Meta cognicion

Es el control de los propios procesos de pensamiento. Cuando se dice Control se refiere al
conocimiento que tiene el lector de sus destrezas o procesos cognitivos y de aprendizaje y
de la habilidad para dar y darse cuenta de estos. Los procesos meta cognitivos son
actividades de autorregulacion del sistema mental ligadas mas a la estrategia que al
problema del control consciente; es decir el uso de estrategias para controlar el aprendizaje
y la comprension en lugar del control consciente de como hace la mente para captar

conocimientos y retenerlos en la memoria.

"En la Meta cognicidn se reconocen dos extensiones basicas: una extension se refiere al

conocimiento acerca de sus procesos de pensamiento en general y de sus propios procesos
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de pensamiento en particular, es decir de sus propias fortalezas y debilidades como
pensador. La otra extension se refiere a la capacidad que tiene toda persona para el manejo
de los recursos cognitivos que tiene y para la regulacion y evaluacion de la forma como

invierte tales recursos en su propio desempefio cognitivo."(Flavell, 1975, p.39).

Areas del proceso Meta cognitivo

e Conocimiento acerca del conocimiento, el conocimiento de si mismo y el control de los

procesos cognoscitivos propios.

e Conocimiento acerca de las variables que afectan la el sistema cognitivo, el proceso de

aprendizaje y la solucién de problemas.
e Conocimiento de estrategias

e Regulacion de la cognicion a través de la planeacién, organizacion y evaluacién de

resultados.

La Meta cognicién ayuda al lector a reconocer si lo que hace esta bien o si tiene dificultad
para comprender la lectura. Cuando vigila sus acciones, detecta la necesidad de usar una
estrategia simple o compleja dependiendo del problema por ejemplo hacer una pausa,
volver a empezar, o buscar ayuda de otro texto o de otra persona etc.

Las estrategias lectoras son planes que se utilizan para orientar el aprendizaje, planteando

objetivos, o criterios para juzgar su desemperio frente a un texto.
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Las Habilidades Meta cognitivas se clasifican en:
Planificacion:
Esta habilidad involucra la seleccion de estrategias apropiadas y la el uso de recursos para

su ejecucion. Por ejemplo hacer un andlisis de cual es la mejor estrategia para buscar la

idea central del texto.

Control:
Verificar el resultado de las estrategias aplicadas, revisar su efectividad, hacer una auto

evaluacion de cuando estamos comprendiendo, almacenando aprendiendo o recuperando

informacion.

Evaluacién:

Se refiere a los procesos reguladores y del resultado de la comprension y nuestro
aprendizaje.

Monitoreo:

Observacion y apreciacion de la eficacia de la estrategia utilizada o la modificaciéon del

proceso con relacion a los resultados obtenidos.

Acceso:

Hace referencia a que se necesita no solo el conocimiento sino la habilidad para adquirir

ese conocimiento en el momento apropiado.

Arias,Juan de Dios (2003), Problemas de Aprendizaje, Bogotd DC Colombia.
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Inteligencia

“Inteligencia es, asi un término genérico que designa las formas superiores de organizacion
o0 de equilibrio de las estructuras cognoscitivas. Es la adaptacion mental més avanzada es
decir el instrumento indispensable de los intercambios entre el sujeto y el universo, cuando
los circuitos de dichos intercambios superan los contractos inmediatos y momentaneos.
Para llegar hacer relaciones mas amplias y estables”. (Jean Piaget). Es decir capacidad de
adaptarse al ambiente.Comunmente se dice que inteligencia es tener determinadas
habilidades que nos hacen tener una conducta inteligente, generalmente una persona

obtiene este calificativo cuando tiene estos rasgos:

.Habilidad para resolver problemas

o Habilidad para pensar: saber pensar

« Habilidad para hablar con coherencia y argumentacién

« Habilidad para relacionarse con los demas y conseguir lo que busca.

La inteligencia es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacion y utilizarla para
resolver problemas, cosa que también son capaces de hacer los animales e incluso los
ordenadores. Pero el ser humano va mas alla, desarrollando una capacidad de iniciar,
dirigir y controlar nuestras operaciones mentales y todas las actividades que manejamos
permitiéndonos saber pensar bien para actuar de la mejor manera en el contexto social
donde nos encontramos, Anteriormente la inteligencia estaba centrada en la matematica y
la habilidad linguistica, mediandola con test, pero se ha encontrado que esto estaba errado
ya que estos test solo median problemas técnicos como numeros y vocabulario .La

inteligencia es mucho mas amplia.

La inteligencia tiene que ver con los siguientes aspectos:

o El pensamiento que nos permite tener conocimientos

« La capacidad de resolver problemas teéricos practicos
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o La posibilidad de proyectar situaciones deseables

e La conciencia de que a veces no podemos resolver los problemas o los resolvemos de

manera parcial o relativa.

Componentes de la inteligencia.

Comprension:

Aptitud para entender mensajes e instrucciones verbales, actuando luego en consonancia

con dicha informacion.

Razonamiento Ldgico: Es la aptitud para deducir consecuencias l6gicas a partir de ciertas

premisas o0 conceptos de partida, siguiendo un pensamiento ordenado es decir ldgico.

Capacidad perceptiva y atencion
Dos aptitudes relacionas entre si en la actividad diaria.

o Perceptiva: captar informacion de la realidad interna y externa, ya que dicha
informacion ocurre constantemente y abundantemente no podemos tomar conciencia de

toda ella.

e Atencion: complemente y mejora la percepcion, concentrando la conciencia en pocos

estimulos dejando de lado los demas.
Memoria:

Es la capacidad para recordar datos ante percibidos. Hay dos tipos:
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Memoria de largo plazo (recordamos informacion recibida dias o afios antes) y memoria
mediata (recuperamos datos de minutos o horas antes) y memoria inmediata (recabamos

informacion recibida unos segundos antes).

Inteligencia maltiple

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas
potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del medio
ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida, etc. Hay gente de gran capacidad
intelectual pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien a sus amigos y, por el contrario, hay
gente menos brillante en el colegio que triunfa en el mundo de los negocios 0 en su vida
personal. Triunfar en los negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada
campo utilizamos un tipo de inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si distinto. Dicho
de otro modo, Einstein no es més inteligente que Michel Jordan, pero sus inteligencias

pertenecen a campos diferentes.

Dadas en 1980 por Howard Gardner investigador de la universidad de Harvard hasta ahora
se ha encontrado 8 inteligencias. Todos tenemos todas las existencias pero unas en menor
proporcion que otras de ahi nace nuestra vocacion. En tiempos anteriores la inteligencia
I6gico matematica y la inteligencia linglistica fueron las Unicas reconocidas. Triunfar en

los negocios deportes etc. todos requieren diferentes inteligencias en mayor desarrolladas.

La inteligenciay el aprendizaje.

La inteligencia es nuestra capacidad para entender, asimilar, elaborar y utilizar informacion
adecuadamente. Es una capacidad intimamente ligada a las funciones cognitivas como la

percepcidn o capacidad de recibir informacion y la memoria o capacidad de almacenarla.
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Existen diferentes aspectos relacionados con la inteligencia, tanto psicolégicos y

bioldgicos como socio-culturales:

e Factores hereditarios y bioldgicos: La migracion de mayor densidad de neuronas
especializadas en almacenar conocimiento, desde el tronco encefalico hacia la corteza
cerebral, crea conexiones sinapticas mas entrelazadas en los primeros meses de vida. La
combinacién de genes ofrece multitud de posibilidades algunas de ellas potencia doras
de la inteligencia lo que convierte a la genética en un factor importante aunque no

determinante.

e Factores ambientales: el entorno y la motivacion del individuo es crucial para el
desarrollo de la inteligencia; puesto que crecer en un ambiente con adecuados estimulos
cognitivos ayuda a desarrollar mayores aptitudes intelectuales mientras que crecer bajo

situaciones muy opresivas genera inestabilidad emocional limitante para el aprendizaje.

e Habitos saludables: una dieta sana genera mejores condiciones para desarrollarse.
Dormir adecuadamente facilita el desarrollo de los procesos cerebrales. El alcohol y

otras drogas pueden llegar a incapacitar al individuo

Capacidad Intelectual

Es la capacidad que cada persona tiene para memorizar, aprender y solucionar problemas
(en todos los aspectos). Dicha capacidad puede aumentar hasta donde nosotros queramos,
pero para eso hay que ejercitar nuestra mente, que disminuya depende de que no la

ejercitemos. Por eso es muy importante leer, trabajar y estudiar.
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Formas de Capacidad Intelectual

El desarrollo intelectual se da de dos formas de manera natural y de forma programada y
planeada. En el primer caso es generada por el desarrollo fisico y la interaccion con el
contexto, a medida que crecemos, vamos adquiriendo nuevas capacidades o desarrollando
las que ya poseemos, como la capacidad de hablar, de conocer y reconocer, memorizar,
recordar, diferenciar. Este tipo de desarrollo se da por la convergencia del desarrollo fisico
del cerebro y los sentidos y la relacion activa con el contexto. Se da en forma natural, no
planeada y la observamos en los nifios a medida que crecen y se relacionan con sus
semejantes y con el mundo fisico, dandonos un indicador de que si hay desarrollo de esas
capacidades. El segundo caso se da de forma planeada y programada y es propiciado
fundamentalmente por la escuela, los tutores; padres o maestros que planean y aplican

acciones que propician el desarrollo de las capacidades intelectuales.

A medida que se aplican de forma planeada las estrategias y acciones orientadas a ejercitar
las capacidades intelectuales y sobre la base de tres factores esenciales que son la
intensidad, la motivacion y la exigencia, podemos observar, después de un mediano o largo
plazo (2, 3, 5 afios) un aceptable desarrollo de las capacidades intelectuales. EI mayor o
menor tiempo depende de varios factores entre otros los mencionados arriba, pero tambien:
la situacion personal del nifio tanto fisca como sicoldgica, el contexto donde vive el nifio y
el de la escuela y la preocupacion y conocimiento del maestro acerca del que y del como

hacer es decir, en este Ultimo caso, de aplicar una metodologia apropiada.

Si se dan todos estos factores en forma mas o menos dptima podemos observar avances en
las capacidades de atencion, concentracion, memoria, interpretacion, deduccion, varios
tipos de célculo matematico, fisico, practico, etc. Llegando a un nivel en que los nifios
pueden entender, comprender, asimilar y aplicar de forma facil, los conocimientos o
aprendizajes tanto en el ambito académico como en la vida practica o cotidiana. Este
Gltimo punto el de lograr que los nifios y jovenes logren aprender facilmente, en el tiempo

adecuado, es el objetivo que se propone al trabajar el desarrollo de las capacidades
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intelectuales. Este fin, estd directamente relacionado con la idea de aprender a aprender y

aprender durante toda la vida.

Brown, A.L (1978)Knowing when, where and how to remember: a problem of metacog-
nition. En R. Glaser (ed.), Avances in instructional psychology. Hillsdale, NJ:
Erlbaum.

Lainteligencia interpersonal

Se constituye a partir de la capacidad nuclear para sentir distinciones entre los demas, en
particular, contrastes en sus estados de animo, temperamento, motivaciones e intenciones.
La inteligencia interpersonal se basa en el desarrollo de dos tipos de capacidades, la
empatiay la capacidad de manejar las relaciones interpersonales.

La inteligencia interpersonal forma parte del modelo de inteligencias multiples de Howard
Gardner, aunque otras corrientes psicoldgicas la denominan empatia. EI modelo de
Gardner propugna que no existe una Unica forma de entender el concepto de inteligencia ya
que eso es un enfoque restrictivo del problema, sino una multiplicidad de perspectivas en
adecuacion a los distintos contextos vitales del hombre y de los animales. En principio
propuso 7, que luego aumento a 8. Es la inteligencia relacionada con la actuacion y propia
comprension acerca de los demas, como por ejemplo notar las diferencias entre personas,
entender sus estados de animo, sus temperamentos, intenciones, etc. La inteligencia
interpersonal permite comprender a los demas y comunicarse con ellos, teniendo en cuenta
sus diferentes estados de &nimo, temperamentos, motivaciones y habilidades. La
Inteligencia Interpersonal estd relacionada con el contacto persona a persona y las
interacciones efectuadas en agrupaciones o trabajos en equipo. Este tipo de inteligencia le
permite a un adulto habil leer las intenciones y los deseos de los demaés, aunque éstos se

los hayan ocultado. Esta forma de inteligencia no depende necesariamente del lenguaje.
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Lainteligencia intrapersonal

Es uno de los componentes del modelo de las inteligencias multiples propuesto por
Howard Gardner. Este modelo propugna que no existe una Unica inteligencia, sino una

multiplicidad (en principio propuso 7 que luego aumento a 8).

La inteligencia intrapersonal es aquella que se refiere a la auto comprension, el acceso a la
propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
discriminaciones de estas emociones y finalmente ponerles nombre y recurrir a ellas como

medio de interpretar y orientar la propia conducta.

Las personas que poseen una inteligencia interpersonal notable, poseen modelos viables y
eficaces de si mismos. Pero al ser esta forma de inteligencia la méas privada de todas,

requiere otras formas expresivas para que pueda ser observada en funcionamiento.

La inteligencia interpersonal permite comprender y trabajar con los demas, la intrapersonal
permite comprenderse mejor y trabajar con uno mismo. En el sentido individual de uno
mismo, es posible hallar una mezcla de componentes intrapersonales e interpersonales. El
sentido de uno mismo es una de las mas notables invenciones humanas: simboliza toda la
informacion posible respecto a una persona y qué es. Se trata de una invencion que todos

los individuos construyen para si mismos.

Inteligencia Naturalista

Se describe como la competencia para percibir las relaciones que existen entre varias
especies 0 grupos de objetos y personas, asi como reconocer y establecer si existen

distinciones y semejanzas entre ellos.
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Los naturalistas suelen ser habiles para observar, identificar y clasificar a los miembros de
un grupo o especie, e incluso para descubrir nuevas especies. Su campo de observacion
més afin es el mundo natural, donde pueden reconocer flora y fauna, y utilizar
productivamente sus habilidades en actividades de caza, ciencias bioldgicas y conservacion
de la naturaleza, pero puede ser aplicada también en cualquier &mbito de la ciencia y la
cultura, porque las caracteristicas de este tipo de inteligencia se cifien a las cualidades
esperadas en personas que se dedican a la investigacion y siguen los pasos propios del

método cientifico.

Capacidad Intelectual Natural - Programada

El desarrollo intelectual se da de dos formas de manera natural y de forma programada y
planeada. En el primer caso es generada por el desarrollo fisico y la interaccion con el
contexto, a medida que crecemos, vamos adquiriendo nuevas capacidades o desarrollando
las que ya poseemos, como la capacidad de hablar, de conocer y reconocer, memorizar,
recordar, diferenciar. Este tipo de desarrollo se da por la convergencia del desarrollo fisico
del cerebro y los sentidos y la relacion activa con el contexto. Se da en forma natural, no
planeada y la observamos en los nifios a medida que crecen y se relacionan con sus
semejantes y con el mundo fisico, dandonos un indicador de que si hay desarrollo de esas
capacidades.El segundo caso se da de forma planeada y programada y es propiciado
fundamentalmente por la escuela, los tutores; padres o maestros que planean y aplican

acciones que propician el desarrollo de las capacidades intelectuales.

A medida que se aplican de forma planeada las estrategias y acciones orientadas a ejercitar
las capacidades intelectuales y sobre la base de tres factores esenciales que son la
intensidad, la motivacién y la exigencia, podemos observar, después de un mediano o largo

plazo (2, 3, 5 afios) un aceptable desarrollo de las capacidades intelectuales.
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El mayor o menor tiempo depende de varios factores entre otros los mencionados arriba,
pero también: la situacién personal del nifio tanto fisca como sicoldgica, el contexto donde
vive el nifio y el de la escuela y la preocupacion y conocimiento del maestro acerca del que

y del como hacer es decir, en este Gltimo caso, de aplicar una metodologia apropiada.

Si se dan todos estos factores en forma mas 0 menos 6ptima podemos observar avances en
las capacidades de atencion, concentracion, memoria, interpretacion, deduccion, varios
tipos de célculo matematico, fisico, practico, etc. Llegando a un nivel en que los nifios
pueden entender, comprender, asimilar y aplicar de forma facil, los conocimientos o

aprendizajes tanto en el ambito académico como en la vida practica o cotidiana.

Este ultimo punto el de lograr que los nifios y jovenes logren aprender facilmente, en el
tiempo adecuado, es el objetivo que se propone al trabajar el desarrollo de las capacidades
intelectuales. Este fin, esta directamente relacionado con la idea de aprender a aprender y
aprender durante toda la vida.

Diaz, A(2005).Capacidad intelectual natural programada, México.

Desarrollo de las capacidades.

Las capacidades cognitivas.

Son un conjunto de operaciones mentales, cuyo objetivo es que el alumno integre la
informacion adquirida a través de los sentidos en una estructura de conocimiento que tenga

sentido para él. Las habilidades cognitivas toman diversas formas de pensamiento:

e Pensamiento ldgico.
e Pensamiento creativo.

e Pensamiento critico.
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Las capacidades afectivas y sociales.

Comprenderse a si mismo, comprender y tolerar a otros, manejar emociones Yy
comportamientos o0 saber relacionarse sanamente con sus seres son algunas de las
habilidades socio-afectivas. Todas pueden ser desarrolladas solo dependen de estimularlas
debidamente.

2.5 Hipdtesis.

H1. La Evaluacion por Competencias incide en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los Aspirantes a Soldados del Segundo Afo Paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano. “ESFORSE” del cantén Ambato,

provincia de Tungurahua.

HO. La Evaluacién por Competencias no incide en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los Aspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano. “ESFORSE” del canton Ambato,

provincia de Tungurahua.

2.6 ldentificacion de Variables

2.6.1 Variable Independiente

Evaluacion por competencias

2.6.2 Variable Dependiente

68



CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El investigador para realizar el trabajo de grado recoge los principios del paradigma
critico—propositivo de caracter cuanti—cualitativo. Cuantitativo porque se recogeran datos
numéricos con el apoyo de la estadistica Descriptiva e Inferencial. Cualitativa porque estos

resultados estadisticos serdn sometidos a interpretaciones con apoyo del marco teorico.

3.2. Modalidad Basica de la Investigacion.

Investigacion de Campo

Se utiliza este tipo de investigacion porque el investigador acude al lugar de los hechos y
acontecimientos obteniendo la informacion apropiada para darle solucion sobre los
aspectos educativos tomando en cuenta la evaluacién por competencias en el desarrollo de
las capacidades intelectuales, la informacion se obtuvo directamente en la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano en el canton Ambato, provincia de

Tungurahua especificamente en los aspirantes del Segundo Afio Paralelo “A.”

Investigacion Bibliografica

La investigacion bibliografica se encontrard intimamente ligada al uso habitual de la
biblioteca y sus fuentes, la investigacion dependera del cuidado que se tendra al recabar
informacion sobre evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las
capacidades intelectuales. En base a la informacion obtenida nos permitird documentar
nuevas experiencias sobre las técnicas de estudio y el desarrollo de las capacidades

intelectuales
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3.3 Tipos de Investigacion

Investigacion Exploratoria

Se realiz6 con el proposito de destacar los aspectos fundamentales de una problematica
determinada y encontrar los procedimientos adecuados para elaborar una investigacion
posterior. Dentro del disefio de la investigacion es importante manifestar que se considera
fundamental y necesaria la investigacion exploratoria debido a que el trabajo realizado en
la actualidad quedard como base fundamental para nuevos trabajos investigativos y que
mejor sobre la evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las

capacidades intelectuales

Investigacion Descriptiva

Mediante este tipo de investigacion que utiliza el método de analisis se logré caracterizar
un objeto de estudio o una situacion concreta, sefialar las caracteristicas y propiedades.
Combinada con ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar, o sistematizar
los objetos involucrados en el trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion que he
descrito anteriormente puede servir de base para investigaciones que requieran un mayor

nivel de profundidad.

Investigacion Explicativa

Esta investigacidn se preocupa mas en buscar las causas o los por qué de la ocurrencia del
fendmeno, de cudles son las variables o caracteristicas que presenta y de cdmo se dan sus
interrelaciones. Su objetivo es encontrar las relaciones de causa-efecto que se dan entre los
hechos a objeto de conocerlos con mayor profundidad, por lo tanto la consideracion directa
de este tipo de investigacion estd enmarcada en la realidad de la causa efecto que el sujeto
esta sometido dentro de su proceso de desarrollo, en nuestro caso la investigacion sobre las
dos variables: la independiente (la evaluacién por competencias) y la dependiente

(desarrollo de las capacidades intelectuales).
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3.4. Poblaciony Muestra.

En esta investigacion se va a trabajar con todo el universo que son los Aspirantes a
Soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del
Ejército Ecuatoriano, canton Ambato provincia de Tungurahuade, sumando un total de 36
estudiantes y 2 profesores, debo sefialar que he considerado todo el grupo para efectuar el
trabajo investigativo, por esta razén no utilizamos ninguna férmula para la determinacion

de la muestra.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 36 100%
DOCENTES 2 MUESTRA

TOTAL 38

Cuadro: N° 4. Poblacién y Muestra
Elaborado por. Dr.- Carlos Altamirano Torres.
Fuente. “ESFORSE”
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variable Independiente. Evaluacion por competencias

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICASE
INSTRUMENTOS
La evaluacion por | Formacion Integral | Ideologicos:  conviccion | Son desarrollados de manera | - Encuesta
competencias es la social. objetiva  los |_nd|cadores - Cuestionario
o Epist 16aicos:  Teori detallados. Los mismos que
formacion integral  de los pistemologicos.  leoria :
procesos educativos, que humano e integral en base al

Valores, actitudes, formas enfoque evaluativo de

ayuda en la formacion de de comportamiento

competencias?

ciudadanos libres de
; i ;La operacionalizacion de los
pensamiento, de acciéon y Procesos 2 p _ _
. . Alumno. procesos educativos orienta el
gestores de su propia | Educativos .
logro de los objetivos y
educacion. Profesores. finalidades de la formacion
. i 2
Sociedad. ciudadana?.
Planificacion didactica. ¢Los conocimientos
adquiridos en el aprendizaje
Seguimiento didctico. permite convertirse en elegir

su propia educacién?.
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Ensefianza
aprendizaje

Conocimientos.

Procedimientos de
ensefianza-aprendizaje.

Modos 0 recursos
didacticos:
EVALUACION.

Cuadro: N° 5 Operacionalizacion de la VVariable Independiente

Elaborado por: Dr.-Carlos Altamirano Torres.
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3.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variable Dependiente. Capacidades Intelectuales

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Volumen: - i i
Conjunto de  Facultades _ ¢La filta auto estima del estudiante le | - Encuesta
. Inteligencia Riqueza de permite mantener y desarrollar su o
Psiquicas como la conocimientos. inteligencia para su mejor | - Cuestionario
inteligencia,  pensamiento, Especializacion: desenvolvimiento en el aprendizaje

memoria, la atencion, que
utiliza el estudiante para su

desenvolvimiento.

Pensamiento

Profundidad de la
informacion.

Organizacion: Nivel de

sistematizacion de
contenidos.

-Pensamiento Critico
-Habitos de la mente
-Sentimiento

educativo?

-¢El pensamiento critico permite el
desarrollo de las capacidades
intelectuales en el inter aprendizaje?
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Atencion

-Concentracion
-Rendimiento
-Resultados

-¢La concentracioén en el estudio
permite un mejor rendimiento en base
a la atencion en el aprendizaje?

Cuadro: N° 6. Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Elaborado por. Dr. Carlos Altamirano Torres.

Fuente. “ESFORSE”
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3.7. Plan de Recoleccion de Informacion

Técnica:

Encuesta

Dentro del trabajo investigativo para determinar la evaluacion por competencias y su
incidencia en la capacidades intelectuales de los aspirantes a soldados del Segundo Afo
paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, se
estructura una encuesta con un conjunto de 10 preguntas, las mismas que estan
relacionadas a la evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las
capacidad intelectual, las preguntas que contestara el encuestado lo realizara sin presién o
intervencion de la encuestadora para de esta manera tener resultados veridicos, precisos y

concisos, permitiendo trabajar con los mismos, para lograr los objetivos establecidos.

e La encuesta aplicada se efectia en forma individual ya que es un formulario impreso

que llenan los informantes.

e En el desarrollo de las encuestas se permite brindar el mayor tiempo posible para que
contesten las preguntas con suma tranquilidad, como parte interesada estan, los

docentes, Yy los estudiantes.
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Instrumento:

Cuestionario

El cuestionario se lo aplicara a los Aspirantes a soldados del Segundo Afio paralelo “A” de

la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatorianocomo también a sus

docentes.

3.8 Cuadro sobre el Plan de Recolecciéon de Informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ;Para qué?

2. (A qué personas o0 sujetos?

3. ¢Sobre qué aspectos?

4. ;Quién?

5. ¢(Cuando?

6. ¢Lugar de recoleccion de la
Informacion?

7. ¢Qué técnica de
recoleccion?

8. ¢(Con que?

9. ¢En qué situacién?

-Para alcanzar los objetivos propuestos en la presente
investigacion

-Aspirantes del Segundo Ao paralelo “A” de la Escuela
de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano
“ESFORSE”

-La evaluacion por competencias y su incidencia en el
desarrollo de las capacidades intelectuales

- Carlos
- Periodo, Julio a Octubre del 2012

- “Escuela de Formacioén de Soldados del
EjércitoEcuatoriano ESFORSE”

-Encuesta
-Cuestionario

-Favorable porque existe la colaboracion de parte de toda
la comunidad educativa.

Cuadro: N° 7. Recoleccién de Informacién
Elaborado por. Dr. Carlos Altamirano Torres.

Fuente. “ESFORSE”
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3.9. Plan de Procesamiento de la Informacién

En la etapa final que se refiere al procesamiento, tabulacion e interpretacion de datos, se
efectuaran a través del sistema manual de fabulacién analizando encuesta por encuesta y
respuesta por respuesta para agruparlos en cuadros en los que conste los datos estadisticos
y porcentuales los mismos que seran representados en graficos y posteriormente permitira

obtener las conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta aplicada a los Aspirantes de Segundo Afio paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano del canton Ambato provincia de
Tungurahua

PREGUNTA. N°1

¢La aplicacion de métodos y técnicas permite una mejor evaluacion de las técnicas de
aprendizaje en el desarrollo de la capacidades intelectuales?.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 12 33%
No 24 67%
Total 36 100%

Cuadro 1: Pregunta N°1. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

| Sj

H No

Grafico 1: Pregunta N°1. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 36 aspirantes encuestados el 33% informa que la aplicacion de métodos y técnicas
permite una mejor evaluacion de las técnicas de aprendizaje en el desarrollo de la
capacidad intelectual, mientras que el 67% exterioriza que no, por lo tanto se interpreta que
la mayor parte de los aspirantes desconocen la importancia de la aplicacion de los procesos
didacticos para el mejoramiento de las capacidades intelectuales en el inter aprendizaje.
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PREGUNTA. N°2

¢ Usted tiene conocimiento sobre las evaluaciones por competencias dentro del
desarrollo de las capacidades intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Poco 2 6%
Mucho 3 8%
Bastante 5 14%
Nada 26 72%
Total 36 100%
Cuadro 2: Pregunta N°2. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano
W Poco
B Mucho
[ Bastante
M Nada

Gréfico 2: Pregunta N°2. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

El 6% de los aspirantes encuestados acerca de las evaluaciones por competencias dentro

del desarrollo de las capacidades intelectuales, da a conocer que conocen poco, el 8%
mucho, el 14% bastante y finalmente el 72% nada. Con los resultados obtenidos se

interpreta que el Aspirante a soldado no conoce en un alto porcentaje la importancia de la
aplicacion de las Evaluaciones por Competencias para el mejoramiento de sus capacidades

intelectuales.
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PREGUNTA. N°.-

¢El docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor evaluacion
en el desarrollo de las capacidades intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 16 44%
No 20 56%
Total 36 100%

Grafico 3: Pregunta N°3. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

mSi

H No

ANALISIS E INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos se da a conocer que el 44% de los aspirantes a soldados
exteriorizan que el docente aplica nuevas técnica de aprendizaje para lograr una mejor
evaluacion en el desarrollo de las capacidades intelectuales, en cambio el 56% informa que
no. De ahi que se interpreta que el docente en un alto porcentaje no aplica las nuevas
técnicas de aprendizaje limitando el proceso ensefianza lo que dificulta desarrollar las
capacidades individuales en cada uno de los aspirantes a soldados en la Escuela de
Formacion de Soldados.
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PREGUNTA. N°4

¢ De las siguientes alternativas, con qué técnicas de aprendizaje usted se identifica

para desarrollar las capacidades intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Memorizacion 24 67%
Repeticion 2 5%
Subrayado 5 14%
Esquema 5 14%
Total 36 100%

Cuadro 4: Pregunta N°4. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

B Memorizacion
M Repeticion
# Subrayado

B Esquema

Graéfico 4: Pregunta N°4. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

Con los datos obtenidos en el grafico, se manifiesta que los aspirantes a soldados en un
67% se identifican con la técnica de la memorizacion para desarrollar sus capacidades
intelectuales, mientras que el 5% por la repeticion, el 14% en base a la técnica del
subrayado y el otro 14% por la técnica del esquema. Con la informacién obtenida se
interpreta que el proceso ensefianza aprendizaje esta centrada mas en la memorizacion,
aprendizaje que no le permite analizar, comprender, razonar los temas y subtemas
impartidos en clase.
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PREGUNTA. N%

¢El éxito del rendimiento academico, se debe a la aplicacion de las diversas técnicas

de aprendizaje por parte del docente?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 16 44%
No 20 56%
Total 36 100%
Cuadro 5: Pregunta N°5. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano
W Si
B No

Grafico 5: Pregunta N°5. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 36 aspirantes encuestados el 44% informa que el éxito del rendimiento académico,
se debe a la aplicacion de las diversas técnicas de aprendizaje por parte del docente dentro
del proceso ensefianza aprendizaje, en cambio el 56% da a conocer que no. De ahi que se
interpreta que el éxito del rendimiento académico por parte del aspirante esta centrado en
un mayor porcentaje a su esfuerzo y dedicacion, y no a la aplicacion de los procesos
didacticos por parte del docente en el inter aprendizaje.
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PREGUNTA. N%

¢ Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las capacidades
intelectuales en el inter aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 27 75%
No 9 25%
Total 36 100%

Cuadro 6: Pregunta N°. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

| Sj

H No

Grafico 6: Pregunta N°6. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

El 75% de los aspirantes encuestados dan a conocer que creen que el pensamiento critico
les permite desarrollar las capacidades intelectuales en el inter aprendizaje, en cambio el
25% exterioriza que no. Con los resultados obtenidos se interpreta que la mayor parte de
los aspirantes a soldados tiene un alto porcentaje de creencia sobre la importancia del
pensamiento critico con relacion al desarrollo de sus capacidades intelectuales y a las de
sus destrezas y habilidades dentro del inter aprendizaje.
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PREGUNTA. N°7

¢ Qué tipo de evaluacion es aplicada por los docentes en el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Evaluacion por Norma 29 81%
Cuantitativamente
Evaluacion por Norma 7 19%
Cualitativamente
Total 36 100%

Cuadro 7: Pregunta N°7. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

M Evaluacion por
Norma
Cuantitativamente

M Evaluacion por
Norma
Cuanlitativamente

Graéfico 7: Pregunta N°7. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

Con los porcentajes observados en el gréfico, se manifiesta que el 81% de los aspirantes
encuestados dan a conocer que el docente aplica la evaluacion cuantitativamente y el 19%
cualitativamente. En base a los resultados obtenidos se interpreta que el docente mantiene
una evaluacion educativa tradicional, lo que demuestra que no esta acorde a los adelantos
de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion para desarrollar de una mejor
maneja el rendimiento academico y las capacidades intelectuales de cada uno de los

aspirantes a soldados.
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PREGUNTA. N°8

Las evaluaciones que aplican los docentes en el aula para desarrollar las capacidades
intelectuales es:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Diaria 5 14%
Semanal 11 31%
Quincenal 7 19%
Mensual 13 36%
Total 36 100%

Cuadro 8: Pregunta N°8. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

M Diaria
H Semanal
Quincenal

B Mensual

Gréfico 8: Pregunta N°8. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 36 aspirantes encuestados, el 14% exterioriza que el docente evalla en clases en una
forma diaria, en cambio el 31% semanalmente, de igual manera el 19% quincenalmente y
finalmente el 36% de una manera mensual. De ahi se interpreta que el docente no realiza
una evaluacién constante y permanente, por lo tanto dentro del proceso ensefianza
aprendizaje la evaluacion debe ser continua con la Unica finalidad de conocer la verdadera
asimilacion de conocimientos adquiridos por parte del aspirante y desarrollar eficazmente
el nuevo aprendizaje.
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PREGUNTA. N°9

¢ Considera usted que a través de la Evaluacion por Competencias se puede alcanzar
mayores logros en su formacién académica?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 29 81%
No 7 19%
Total 36 100%

Cuadro 9: Pregunta N°9. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

S

B No

Grafico 9: Pregunta N°9. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos por parte de los 36 aspirantes encuestados, el 81%
informa que la evaluacion por competencias alcanza mayores logros en su formacién
académica, mientras que le 19% responde que no. Por lo tanto se interpreta que la
aplicacion de la evaluacion por competencias por parte del docente dentro del proceso
ensefianza aprendizaje le permite al estudiante desarrollar su rendimiento académico,
despertando interés en cada uno de los indicadores de evaluacion
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PREGUNTA. N°10

¢ Cudl de las siguientes técnicas de aprendizaje le permite desarrollar las capacidades
intelectuales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Apuntes 10 28%
Subrayado 5 14%
Esquema 5 14%
Estudios de Casos 16 44%
Total 36 100%

Cuadro 10: Pregunta N°10. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

B Apuntes
B Subrayado
M Esquema

B Estudios de Casos

Grafico 10: Pregunta N°10. Aspirantes.
Elaborado por: Carlos Altamirano

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 36 aspirantes encuestados el 28% informa que la técnica de los apuntes le permite
desarrollar las capacidades intelectuales, el 14% la técnica del subrayado, el otro 14% la
técnica del esquema y finalmente el 44% la técnica del estudio de casos. Con estos
antecedentes se interpreta que para desarrollar las capacidades intelectuales el aspirante se
relaciona directamente con el estudio de casos, esto le permite estar acorde a los
acontecimientos de la vida diaria, tanto social, cultural y especialmente pedagdgica.
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CUADRO GENERAL DE RESPUESTAS DE LOS ASPIRANTES DE SEGUNDO
ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS DEL
EJERCITO ECUATORIANO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE

TUNGURAHUA

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢La aplicacion de métodos y Sl 12 33%
técnicas permite una mejor NO 24 67%
evaluacion de las técnicas de
aprendizaje en el desarrollo de
la capacidad intelectual?
2. ¢Usted tiene conocimiento Poco 2 6%
sobre las evaluaciones por Mucho 3 8%
competencias dentro del Bastante 5 14%
desarrollo de las capacidades Nada 26 2%
intelectuales?
3. ¢El docente aplica nuevas Sl 16 44%
técnicas de aprendizaje para NO 20 56%
lograr una mejor evaluacion en
el desarrollo de las
capacidades intelectuales?
4. ;De las siguientes Memorizacion 24 67%
alternativas, con qué técnicas Repeticion 2 5%
de aprendizaje usted se Subrayado 5 14%
identifica para desarrollar las Esquema. 5 14%
capacidades intelectuales en
los aspirantes?
5. ¢El éxito del rendimiento Sl 16 44%
académico, se debe a la NO 2 56%
aplicacion de las diversas
técnicas de aprendizaje por
parte del docente?
6. ¢Cree usted que el Sl 16 44%
pensamiento critico le permite NO 20 56%
desarrollar las capacidades
intelectuales en el inter
aprendizaje?
7 ¢Qué tipo de evaluacion es Cuantitativa 29 81%
aplicada por los docentes en el
proceso de ensefianza
aprendizaje? Evaluacion 7 19%

Cualitativa

8. Las evaluaciones que Diaria 5 14%
aplican los docentes en el aula Semanal 11 31%
para desarrollar las Quincenal 7 19%
capacidades intelectuales es: Mensual 13 36%
9 (Considera usted que a Sl 29 81%
través de la Evaluacion por NO 7 19%
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Competencias se puede
alcanzar mayores logros en su
formacion académica?

10. ¢Cuadl de las siguientes
técnicas de aprendizaje le
permite desarrollar las
capacidades intelectuales en
los educandos?

Apuntes
Subrayado
Esquema

Estudio de casos

28%
14%
14%
44%

Cuadro 11: Cuadro general de respuestas

Elaborado por: Carlos Altamirano
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4.1.- VERIFICACION DE LA HIPOTESIS.-

TEMA:

“EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN ELDESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES EN LOS ASPIRANTES A SOLDADOS
DEL SEGUNDO ANO PARALELO A DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
SOLDADOS DEL EJERCITO ECUATORIANO, DEL CANTON AMBATO
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

1. Planteamiento de la Hipdtesis

Ho: La evaluacion por competencias no incide en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Ao paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, del cantdon Ambato provincia de

Tungurahua.

Ha: La evaluacion por competencias incide en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Ao paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, del cantén Ambato provincia de

Tungurahua.

2. Seleccion del Nivel de Significacion:

Se utilizard el nivel «=0,05 (corresponde al 95%)

3. Descripcion de la Poblacion

Se extrajo una muestra de 36 aspirantes a Soldados del Segundo Ano paralelo “A” de la
Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, del canton Ambato provincia
de Tungurahua a quienes se les aplicé un cuestionario sobre el tema y que contiene tres

categorias
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4. Especificacion del Estadistico
De acuerdo a la tabla de contingencias 4 x 3 utilizaremos la formula

a) Verificacion Estadistico.

Para comprobar la hipotesis se ha realizado la técnica del chi cuadrado.

2 = Sumatoria

XZ _ Chi cuadrado

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

5. Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir las regiones, primero determinamos los grados de libertad, conociendo que el

cuadrado esta formado por 4 filas y 3 columnas

Filas =f gl=(C f-1) (c-1)
columnas =c¢ gl=( 4-1) ( 3-1)
gl = grados de libertad gl=3x2=6

Entonces con seis grados de libertad y un nivel «=0,05 tenemos en la tabla del chi
cuadrado el valor 12.592. Por lo tanto se aceptara la hipdtesis nula, para todo valor de chi
cuadrado calculado que se encuentra hasta 12.592 y se rechazara la hipotesis nula, cuando

los valores calculados son mayores de 12.592
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Representacion Grafica

------------------- 7 SRR W DU W | S [ N — '
12.592

6. Recoleccion de Datos y Calculos Estadisticos
FRECUENCIA OBSERVADA

CATEGORIAS Subtotal

Preguntas s | avl N

¢Usted tiene conocimiento sobre las evaluaciones

por competencias dentro del desarrollo de las 8 |2 |26 36

capacidades intelectuales?

¢De las siguientes alternativas, con que técnicas de

aprendizaje usted se identifica para desarrollar las % |5 |5 36

capacidades intelectuales?

¢Las evaluaciones que aplican los docentes en el
i ?

aula de clases es siempre a veces, Nunca“ 1617 |13 36

¢Cuél de las siguientes técnicas de aprendizaje le

. - H r)

permite desarrollar las capacidades intelectuales” 1515 |16 36

SUBTOTALES 65|19 | 60 144
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Recoleccion de Datos y Calculos Estadisticos

FRECUENCIA ESPERADA

CATEGORIAS Subtotal
Preguntas S AV N
¢Usted tiene conocimiento sobre las evaluaciones
por c_ompetgnuas dentro del desarrollo de las 16.25 | 4.75 | 15 6
capacidades intelectuales?
¢De las siguientes alternativas, con que técnicas de
aprendizaje usted se identifica para desarrollar las
capacidades intelectuales? 16251 4.75 1 15 36
¢Las evaluaciones que aplican los docentes en el
i 2
aula de clases es siempre a veces, Nunca“ 16.25 | 4.75 | 15 36
¢Cudl de las siguientes técnicas de aprendizaje le
' i i 2
permite desarrollar las capacidades intelectuales” 16.25 | 4.75 | 15 36
SUBTOTALES 65 |19 |60 144
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

0 E (O-E) (O-E)° (O-E)/E
8 16.25 8.25 68.06 4.1
2 4.75 2.75 7.56 15
26 15 11 121 8.06
26 16.25 9.75 95.06 5.84
5 4.75 0.25 0.0625 0.01
5 15 10 100 6.6
16 16.25 0.25 0.0625 0.01
7 4.75 2.25 5.06 1.06
13 15 2 2 0.13
15 16.25 1.25 1.56 0.096
5 4.75 0.25 0.0625 0.01
16 15 1 1

27.416

7 Decision. Para seis grados de libertad y un nivel «=0,05 se obtiene en la tabla de
chi cuadrado 12.592 y como el valor del chi cuadrado calculado es 27.416 se encuentra
fuera de la region de aceptacién , entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna que dice: La evaluacion por competencias incide en el desarrollo de las
capacidades intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Ano paralelo “A” de la
Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano, del canton Ambato provincia

de Tungurahua.
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ESFORSE

ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS
“VENCEDORES DEL CENEPA”

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES CIVILES DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE SOLDADOS DEL EJERCITO ECUATORIANO “ESFORSE”

1.-TEMA:

“Evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Afo Paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano del cantén Ambato, provincia de
Tungurahua”

2.-DATOS INFORMATIVOS.-

2.2.-InstitucioN: ESFORSE.
R R 1Yl |V VP
3.-OBJETIVO.-

Determinar el grado de conocimientos que posee el docente sobre la evaluacion por
competencias para determinar la incidencia que tiene en el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los aspirantes a soldados.

CUESTIONARIO
1.- ¢ Tiene usted conocimiento sobre la evaluacion por competencias?
Poco, por autoaprendizaje.

2.- ¢Cuadles son las técnicas de aprendizaje que usted utiliza en el proceso de ensefianza
para desarrollar las capacidades intelectuales?

De acuerdo a la clase que imparta, es decir talleres, formacion de grupos de trabajo, ,etc.

3.- ¢(Considera usted que el éxito del rendimiento académico se debe a la aplicacion de
diversas técnicas de aprendizaje?

Si, el docente debe utilizar diversas técnicas y métodos para mejorar el rendimiento de los
alumnos.

4.- ¢Qué tipo de evaluacién aplica usted en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
De acuerdo al momento, es decir: diagndstica, formativa, sumativa.
5.- ¢La aplicacion de diversos métodos y técnicas permite una mejor evaluacion?

Si, por cuanto el educando posee conocimientos amplios de su futura profesion.
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ESFORSE

ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS
“VENCEDORES DEL CENEPA”

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES CIVILES DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE SOLDADOS DEL EJERCITO ECUATORIANO “ESFORSE”

1.-TEMA:

“Evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Afo Paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano del cantén Ambato, provincia de
Tungurahua”

2.-DATOS INFORMATIVOS.-

3.-OBJETIVO.-

Determinar el grado de conocimientos que posee el docente sobre la evaluacién por
competencias para determinar la incidencia que tiene en el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los aspirantes a soldados.

CUESTIONARIO

1.- ¢ Tiene usted conocimiento sobre la evaluacién por competencias?
No, evaluamos al final del modulo, priorizando los contenidos.

2.- ¢Cuales son las técnicas de aprendizaje que usted utiliza en el proceso de ensefianza
para desarrollar las capacidades intelectuales?

La técnica de la lluvia de ideas y el circulo del aprendizaje.

3.- ¢(Considera usted que el éxito del rendimiento académico se debe a la aplicacion de
diversas técnicas de aprendizaje?.

Si, el docente debe aplicar diversas técnicas para que el alumno capte la clase y se motive
para su formacion.

4.- ¢ Qué tipo de evaluacidn aplica usted en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
La heteroevaluacion.
5.- ¢La aplicacion de diversos metodos y técnicas permite una mejor evaluacion?

Si, por la formacion total del educando.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Se determina que los instrumentos evaluativos no son los apropiados para que el Aspirante
supere el desarrollo de las capacidades intelectuales, por lo tanto se limitan a la creatividad,
a la participacion, a la reflexion y al analisis de los diferentes temas y subtemas impartidos
en el aula como también a los aspectos relacionados a los estudios de caso y a la resolucién
de inquietudes planteadas, lo que le dificulta convertirse en un ente participativo,

obteniendo un limitado desarrollo de sus habilidades destrezas y aptitudes educativas.

Los docentes no clarifican de la mejor manera las actividades, técnicas e instrumentos de
evaluacion para la superacion de las capacidades intelectuales, por lo tanto el inter
aprendizaje estd centrada a procesos metodologicos tradicionales, desconociendo las
actividades de evaluacion (Que voy a evaluar), Técnicas (Que haré para evaluar),
Instrumentos (Con que voy a evaluar), de ahi que el proceso ensefianza aprendizaje no esta
acorde a los adelantos educativos modernos, lo que limita el aprendizaje y dando como

resultado el bajo desarrollo de las capacidades intelectuales.

Los Aspirantes de Segundo Afio paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del
Ejército “ESFORSE” del canton Ambato provincia de Tungurahua, no desarrollan sus
capacidades intelectuales debido a la falta de interés por parte del docente en el inter
aprendizaje como también por el desconocimiento de las nuevas técnicas e instrumentos de
evaluacién, dando como resultado educandos desmotivados, lo que le dificulta asimilar de
la mejor manera los diferentes contenidos de estudio. De ahi el bajo desarrollo de las
capacidades intelectuales y la despreocupacion por la practica de las inquietudes

educativas planteados en clases.

98



Los docentes de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE” del canton
Ambato provincia de Tungurahua, no aplican una guia de observacion (Instrumentos), ni
analisis de produccion de los Aspirantes (Técnicas) la misma que constituye una estrategia
metodoldgica que permite observar directamente en el aprendizaje adquirido por el
educando, cuando éste realiza la actividad evaluativa. Una guia de observacién permite
determinar los procesos que se van a observar desde el inicio hasta la culminacion
del desempefio. Estas escalas son muy Utiles para evaluar los aprendizajes practicos que

superan las capacidades intelectuales.

El equipo que conforma el departamento de Talento Humano en un mayor porcentaje
carece de conocimientos sobre la Evaluacion por Competencias dentro del desarrollo de
las capacidades intelectuales, lo que demuestra que el interaprendizaje no es el apropiado
en la asimilacion de los conocimientos impartidos en el aula, lo que limita el proceso

ensefianza aprendizaje y en si las capacidades intelectuales de los Aspirantes.

RECOMEDACIONES:

Que los docentes de Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados
del Ejército “ESFORSE” del cantdbn Ambato provincia de Tungurahua , apliquen
constantemente las Evaluaciones por Competencias, las mismas que despertaran el interés
apropiado al Aspirante por introducirse al campo de la investigacion, al saber hacer, al
saber ser y estar seguro de los conocimientos adquiridos dentro y fuera del establecimiento
educativo, esto le permitira constituirse en un ente creativo, participativo y reflexivo de los

diferentes estudios de casos.

Que los docentes analicen de la mejor manera las actividades de evaluacién (Qué voy a
evaluar), Técnicas (Qué haré para evaluar), Instrumentos (Con qué voy a evaluar) para
aplicarlos en el inter aprendizaje y desarrollar las capacidades intelectuales en los
estudiantes y que el proceso ensefianza aprendizaje esté acorde a los adelantos educativos

modernos sin limitar el aprendizaje.
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Que los docentes de Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados
del Ejército “ESFORSE” del canton Ambato ,provincia de Tungurahua asistan a los
diferentes cursos de capacitacion que son dictados por parte del Ministerio de Educacion y
Cultura acerca de las técnicas e instrumentos de Evaluacion por Competencias para
compartir de la mejor manera el proceso ensefianza aprendizaje y obtener la superacion de
las capacidades intelectuales por parte de cada uno de los estudiantes, despertando el
interés apropiado en la asimilacion del nuevo conocimiento educativo, con la presencia de

las actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Que los docentes apliquen una guia de observacion (Instrumentos), y los analisis de
produccion de los estudiantes (Técnicas), las mismas que constituyen estrategias
metodoldgicas, lo que facilita una observacion directa en el aprendizaje adquirido por el
Aspirante cuando se realiza una actividad evaluativa. La guia de observacion permite
determinar los procesos que se van a observar desde el inicio hasta la culminacion
del desempefio. Estas escalas son muy utiles para evaluar los aprendizajes practicos que

superan el desarrollo de las capacidades intelectuales.

Establecer curos para el equipo que conforma el departamento de Talento Humano de la
ESFORSE sobre evaluacién por competencias dentro del desarrollo de las capacidades
intelectuales con el objeto de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los Aspirantes a

soldados.
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CAPITULO 6

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS.
6.1.1 Titulo: Elaboracion de una guia instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion
por competencias para el mejoramiento del aprendizaje en los aspirantes a soldados.

6.1.2  Institucion Beneficiaria:Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
Ecuatoriano “ESFORSE”

6.1.3 Beneficiarios. La propuesta esta dirigida a los estudiantes del Segundo Afio Paralelo
“A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano “ESFORSE” del

canton Ambato, provincia de Tungurahua.
6.1.4 Ubicacion.

-Provincia. Tungurahua

-Canton.  Ambato

-Tutor Dr. Magister Byron Naranjo Gamboa.

6.1.5.-Tiempo estimado para la ejecucion.
- Inicio:. Diciembre 2012

-Fin:  mayo, 2013

Equipo Técnico responsable.
- Rector: ...

- Investigador.- Dr.-CarlosAltamirano Torres.
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6.1.7.- Costos

MATERIALES DE OFICINA Y COSTOS
TECNOLOGIA

-Utilizacion de Computadoras. $50
- Uso de Internet $ 50
-Flash Memory $ 30
-Impresiones $50
-Grabaciones de Cds $ 10
-Hojas de Papel Boom $ 50
-Copias $ 20
-CDS $ 50
-Movilizacion $ 50
-Imprevistos $ 50
- Materiales de Oficina $ 50
-Asesoramiento Informético $ 70
-Capacitacién: 20 horas clase $240

Total: $ 770,00

Cuadro N° 1. Costos

Elaborado por. Carlos Altamirano T. Fuente: “ESFORSE”
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6.2.-ANTECEDENTES.-

La Evaluacion por Competencias en la Educacion
M? Elena Cano Garcia

Universidad de Barcelona. Afio 2008

En el marco del Espacio de Educacién, el presente escrito plantea la necesidad de
generar un cambio en los procesos evaluativos y no so6lo en los disefios o en las propuestas
metodoldgicas para favorecer el desarrollo de las competencias especificas y transversales
de cada titulacion. Para ello se parte de la conceptualizacién de las competencias, se
analizan las implicaciones que este nuevo enfoque genera sobre el trabajo del profesorado
en general y sobre la docencia en particular y se sefialan las caracteristicas que debiera
tener una Evaluacion de los aprendizajes por competencias. Por ello mas que conocer
ciertas informaciones que pueden dejar de ser validas en un cierto tiempo, se hace
necesario ser capaz de buscar la informacion pertinente a cada momento, ser capaz de
seleccionarla (de entre un abanico vastisimo de posibilidades), ser capaz de procesarla,
tratarla, interpretarla y apropiarse de ella para generar el conocimiento necesario que nos
permita resolver las situaciones que se nos presenten. Eso es precisamente lo que
pretenden los disefios por competencias: que las personas desarrollen capacidades amplias,
que les permitan aprender, y desaprender, a lo largo de toda su vida para adecuarse a
situaciones cambiantes. Es posible que no ocupemos el mismo puesto de trabajo toda la
vida. Quiza no desempefiemos ni siquiera la misma profesion. Necesitamos conocimientos,
habilidades y actitudes que nos faciliten esa flexibilidad que se hara imprescindible. De
ahi que a lasCompetencias constituyen el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinados, coordinados e integrados en la accion adquiridos a través de la
experiencia (formativa y no formativa) que permite al individuo resolver problemas
especificos de forma autonoma y flexible en contextos singulares. Capacidad de usar los
conocimientos y habilidades en contextos diferentes. Implica comprension, reflexion y

discernimiento.
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6.3 JUSTIFICACION

El interés propiamente de la propuesta acerca de la elaboracion de una guia
instructivade técnicas y estrategias de evaluacién por competencias, estd encaminada al
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter muy diferente,
incorporando talentos o inteligencias que tradicionalmente desde los sistemas educativos
regulados no se habian tenido presentes. Por lo tanto es importante aplicar la presencia de
las inteligencias maltiples con los instrumentos de evaluacion por competencias y obtener
la formacion de inteligencias, brindando respuestas a situaciones de forma eficiente,
adaptandonos a la realidad de un estudio de caso, conociendo las capacidades de los
estudiantes en sentido amplio, flexible y creativo, desde una concepcion mas cercana a la
perspectiva cognitiva, y profunda que supone entender las competencias como
capacidades amplias, que implican elegir y movilizar recursos, tanto personales
(conocimientos, actitudes y procedimientos y realizar con los educandos una atribucion
contextualizada del &mbito cognitivo. Por lo tanto Trabajar por competencias nos obliga a
revisar nuestras propias competencias. Debemos mejorar nuestros conocimientos,
capacidades y actitudes para lograr una mayor competencia en los temas pedagdgicos y

especialmente en el sistema evaluativo.

La propuesta adquiere una utilidad practica que se convierte en un medio informativo,
permite reflexionar sobre el conocimiento y la aplicacién de la guia instructiva de técnicas
y estrategias de evaluacion por competencias. Posee una factibilidad de aplicacion, puesto
que la informacién estd basada en los adelantos educativos los mismo que permitira
despertar el interés por parte del estudiante en el desarrollo de sus capacidades
intelectuales, los beneficiarios directos son los aspirantes a soldados del Segundo Afio
paralelo A de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano “ESFORSE”

del canton Ambato, provincia de Tungurahua.
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6.4.-OBJETIVOS.-

6.4. 1 Objetivo General:

e Elaborar una guia instructiva de técnicas y estrategia de evaluacion por competencias
para el desarrollo de las capacidades intelectuales en los Aspirantes a soldados del
Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército

Ecuatoriano “ESFORSE” del cantéon Ambato, provincia de Tungurahua.

6.4.1 Objetivos Especificos:

e Establecer el formato de la guia instructiva con las caracteristicas especificas.

e Recopilar informacion de acuerdo a lo solicitado en los items correspondientes.
e Realizar el analisis correspondiente.

e Organizar y estructurar los resultados obtenidos.

e Socializar los resultados.

e Evaluar la aplicacion de la guia instructiva.

6.5 Andlisis de Factibilidad

Dentro del andlisis de factibilidad se tomara en cuenta la factibilidad econdmica,

tecnologica, legal y la equidad de género.

De la misma manera se da a conocer que la ejecucién de la presente propuesta contara con
la aprobacion del Sr. Rector de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército

“ESFORSE”, Docentes, Aspirantes del Segundo Ano paralelo “A”
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Factibilidad Politica.

Significa que la definicion de los problemas (la evaluacién por competencias Sociales y su
incidencia en el desarrollo de las capacidades intelectuales de los Aspirantes del Segundo
Afio paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE” del
canton Ambato, provincia de Tungurahua elegido para resolverlo, asi como de la
profundidad de los cambios institucionales y de politica interna, son aspectos que afectan
los intereses de grupos y actores involucrados. También ello implica la revision de las
relaciones entre educacién, aprendizaje, sociedad, interactuando de manera constante y
cotidiana en la institucion. En esta interaccion y de manera particular en su reforma, tanto
los docentes y Aspirantes tienen ante si diferentes opciones y preferencias en la eleccion de

las politicas a seguir,

Factibilidad Socio Econdémica.

Debe mostrarse que la propuesta es factible desde el punto de vista socioeconomico, lo
que significa que la ejecucion que se realiza es justificada por los cambio de
comportamiento en el proceso de la Evaluacion por competencias . Para ello es necesario
trabajar con un esquema que contemple el desarrollo de las técnicas y estrategias de

evaluacioén.

La factibilidad socioeconomica, se refiere a los recursos econdémicos financieros, y la
integracion del talento humano, para desarrollar o llevar a cabo las actividades y procesos
en la obtencion de los recursos basicos, que deben considerarse como el costo del tiempo,
el de la realizacion y el costo de adquirir nuevos recursos. Generalmente la factibilidad
econdmica es el elemento mas importante ya que a través de él se solventan las demas

carencias de otros recursos.

Factibilidad Econémica.

Se da a conocer que se cuenta con los recursos economicos necesarios para el desarrollo de

la propuesta por parte de la Institucion y del autor mismo.
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Factibilidad Econdmico Financiero

En la actualidad es importante establecer bien los lineamientos que se deben tomar en
cuenta para poder llevar a cabo la satisfaccion de las necesidades como empresa educativa
y ademas se hace imprescindible establecer los recursos necesarios y la manera en que
seran aplicados. Para formular y evaluar una propuesta, se debe definir desde distintos
puntos de vista tales como: el contable, financiero, técnico, econémico, administrativo y
psicologico, ya que se debe realizar un andlisis para fundamentar las bases de
implementacion de un nuevo sistema evaluativo dentro del inter aprendizaje. Evaluar y

aceptar una propuesta de ejecucion educativa encaminada al funcionamiento y éxito.

Factibilidad Tecnoldgica.

Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Institucion, satisfacen los requerimientos,
minimos y necesarios, para la éptima aplicacion de la guia instructiva de técnicas y
estrategias de evaluacion por competencias en el aprendizaje de los estudiantes del
Segundo Afio de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE” y de esta
manera enmarcarse en una eficaz ensefianza. Los materiales con los que dispone el plantel

lo detallamos de la siguiente manera:

Computadoras — Impresoras
Grabadoras

Cds

Proyectores - Videos

Pizarra virtual
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Factibilidad del Entorno Institucional

Hablamos de factibilidad de intorno institucional (ESFORSE), cuando se planea la
ejecucion de una propuesta determinada, considerando las condiciones y los efectos del
sitio, las restricciones y oportunidades. Esta factibilidad se refiere a un analisis previo del
entorno en cuanto a factores fisicos como ubicacién, aula, asi como un analisis de tipo
social como area de influencia y talento educativo sin olvidar los aspectos legales y

normativas del establecimiento educativo.

Factibilidad Legal.

Ley Organica De Educacion Intercultural (2011). En Registro Oficial N.-417 Organo
del Gobierno del Ecuador.
Capitulo Noveno

Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El instituto realizara la
evaluacion integral interna y externa del sistema Nacional de Educacion y establecera los
indicadores de la calidad de la educacién que se aplicara a través de la evaluacion continua
de los siguientes componentes, gestion educativa de las autoridades educativas, desempefio
del rendimiento académico de las y los estudiantes, desempefio de los directivos y
docentes, gestion escolar, desempefio institucional, aplicacion del curriculo entre otros,
siempre de acuerdo a los estandares de Evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y

otros que la Institucion considere pertinentes.

Equidad de Género.

La guia instructiva de técnicas y estrategias de evaluacion por competencias como
estrategia metodoldgica para mejorar el aprendizaje en todos los estudiantes que forman

parte del Segundo Afio paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
“ESFORSE” del cantdn Ambato, provincia de Tungurahua.
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6.6. FUNDAMENTACION

Definicion Evaluacion Educativa

La Evaluacion es esencial a la educacion, es inherente a la misma en cuanto es concebida
como problematizacion, cuestionamiento y reflexion sobre las acciones que se llevan a

cabo en el inter aprendizaje.

“Evaluar es interpretar la adecuacion de un conjunto de informacién que se obtiene en el
desarrollo de las practicas y un conjunto de criterios adecuados a un objetivo fijado, con el

fin de tomar una decision pedagdgica.

Barbera, E. (1999). Evaluacion de la ensefianza, evaluacion del aprendizaje.
Barcelona, Espafa.

Evaluacion por competencias

La Evaluacion por competencias puede pensarse como la Evaluacion de  capacidades
innatas o como la evaluacion de habilidades que pueden ser intervenidas desde lo social.
Pensar a la Evaluacion por competencias en el  proceso de formacion integral es adoptar
una nueva vision y actitud como  docente “se trata de migrar de una mirada causal,
coyuntural, artificial y totalmente accidental hacia la construccién y acompafiamiento de
un proceso permanente y sistémico”. La evaluacion por competencias se constituird en el
norte de los procesos educativos, en tanta herramienta que ayuda en la formacion de

ciudadanos libres de pensamiento, de accion y gestores de su propia educacion.

Proceso de evaluacion por Competencias.

Para iniciar nuestra practica docente, hay que tener en cuenta que enesta reforma
necesitamos utilizar un modelo de ensefianza que centre a losAspirantes a construir
proyectos a partir de problemas y que desarrollen habilidades para resolver situaciones

cotidianas, también es importantemanejar una evaluacion cualitativa que permita
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considerar de manera amplialos procesos de aprendizaje por los que transita el alumno y
abandonar por completo los enfoques centrados en la memorizacién y en ejercicios
mecanicosalejados de la vida cotidiana del Aspirante.Todo este proceso implica la
formulacion de objetivos claros y precisosbasandonos en las necesidades especificas de los

educandos que sean verificablesy trazarnos metas realistas.

El proceso para la evaluacién por competencias, se encamina en primer lugar a elegir la
competencia a desarrollar de nuestro programa y queesté de acuerdo con las necesidades e
intereses del Aspirante, se define deantemano qué conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores quiere adquirir el Aspirante para poder desarrollar esa competencia. El
Aspirante debe de ser investigador, descubridor, constructor delconocimiento y de su
desempefio y ante todo buscar el mejor escenario deaprendizaje para lograrlo: un proyecto,

una unidad de investigacion, el analisisde un caso, un problema, una historia, etc.

Después se disefia la secuencia de actividades de descubrimiento que al estar articuladas
entre si, promoveran que los y las Aspirantes puedan desarrollar lacompetencia frente a la
demanda que a puesto el docente. Los aspirantesutilizaran los diferentes materiales y
nosotros como educadores debemosbrindarles todos los recursos necesarios para trabajar y
al fin se dé el tanansiado aprendizaje significativo.Finalmente se hace la evaluacion que no
es mas que la integracion demultiples evidencias en el que debemos tener en cuenta tres
puntos importantes para asegurar la congruencia con losplanes y programas de estudio y

las formas de ensefianza-aprendizaje:

1.- Qué voy a evaluar (actividades de evaluacion: maquetas, redacciones, informes,

trabajos escritos, carteleras, dibujos, dramatizaciones, debates yproyectos de trabajo)

2.- Qué haré para evaluar (técnicas: andlisis de produccion de los alumnos como orales,

escritos y practicos) , y
3.- Con qué voy a evaluar (instrumentos: registros, diarios de clases, guia de

Observacion, pruebas, portafolios, lista de cotejo, guia de proyecto)
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Resultado de Evaluacion por Competencias

Valora el conjunto de las acciones formativas y cémo influyen éstas en el mejor logro de
los objetivos, mejoria de las relaciones y satisfaccion interna. En este sentido podemos
considerar como evaluacion de resultados a través de algunos instrumentos dirigidos al
personal docente y directivo para valorar y contemplar aspectos tales como: el impacto que
tienen las préacticas educativas de los docentes, cual es la atencion que han prestado a los
procesos formativos de los Aspirantes durante el desarrollo de las actividades educativas,
asi como la evolucion en el dominio de las competencias, el tipo de relaciones que
establecen los Aspirantes y los que establece cada uno de los integrantes del personal
docente y directivo. Es decir abarcar aspectos importantes que influyen en el proceso
educativo. (Cabrera 1987 y Scriven 1967) .

Competencias - Desempefio

Es dificil distinguir las competencias delosdesempefios, pues no puede saberse si alguien
tiene una determinada competencia, a menos que logre un desempefio aceptable en tareas
especificas relacionadas con ella, y no puede exigirse un buen desempefio a quien no tenga
la competencia respectiva. Por esto, para simplificar la terminologia, se entendera en
adelante que estos estandares bésicos de calidad estdin méas orientados hacia las
competencias que hacia los contenidos tematicos, sin excluir estos Gltimos, se llamara
desempefioa la manera como cada persona, curso, institucion, etc. responde a las pruebas,

experiencias u otras tareas propuestas para saber si alcanzd o no esos estandares.

Una competenciapuede describirse brevemente como un saber-hacer flexible que puede
actualizarse en distintos contextos, o también como la capacidad de usar los conocimientos
en situaciones distintas de aquéllas en la que se aprendieron, pero estas descripciones dejan
por fuera aspectos tan importantes como el monitoreo de la propia actividad, la
comprension del sentido que tiene de las razones para llevarla a cabo y de sus

implicaciones éticas, sociales, econdmicas y politicas. Por esto, una competencia puede

111


http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/romandos/romandos.shtml#PRUEBAS

describirse mas precisamente como un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, meta cognitivas, socio afectivo y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con
sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos relativamente nuevos y

retadores.

La Evaluacion por competencias es cualitativa o cuantitativa

La Evaluacion por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo cualitativo se
busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van teniendo los Aspirantes
a medida que avanzan en los médulos y en su carrera. En lo cuantitativo, los logros se
relacionan con una escala numeérica, para determinar de forma numérica el grado de
avance. En relacion a la evaluacion cualitativa se expresa: “La evaluacion educativa es una
actividad compleja de expertos que implica no solo apreciar y experimentar las cualidades
significativas de la obra educativa, sino que exige también la capacidad de revelar al
publico lo observado no como mera traduccion sino como reconstruccion de la obra en

forma de una narracién argumentada.” (Eisner 1998, p.48)

Aspectos de la Evaluacién Cualitativa.

La descripcion de la situacién educativa observada por el evaluador.

La interpretacién del evaluador que formula su percepcién con conceptos flexibles y bajo

una optica ecléctica.

La evaluacion exige del evaluador que aclare y defina lo que considera educativo, lo que

significa crecimiento y progreso en la formacion de un alumno
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La generalizacion es la dimensién de la critica educativa que cuando capta los rasgos
esenciales de una situacion genera mensajes, cualidades dominantes o soluciones que

pueden aprovecharse en otras instituciones con condiciones similares.

La evaluacion cuantitativa pretende valorar lo que el Aspirante ha logrado, lo que falta por

alcanzar, lo que no ha logrado.

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar

Actividades de Evaluacion ;Qué voy a evaluar?

- Exposiciones orales
- Magquetas

- Redacciones

- Informes

- Trabajos escritos

- Dramatizaciones

- Proyectos de trabajo.
- Debates, entrevistas

- Rendimiento

Técnicas ¢Qué haré para evaluar?

- Observacion
- Analisis de produccion de los estudiantes (orales, escritos, practicos)
- Intercambios orales

- Pruebas escritas.
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e Instrumentos ¢Con qué voy a evaluar?

- Exposiciones orales.
- Lista de Cotejo.

- Registro Anecddtico.
- Registro Descriptivo.
- Guia de Observacion.
- Guia de Proyecto.

- Pruebas objetivas.

- Escala de actitud.

- Portafolio.

Registro Descriptivo

Este registro puede realizarse en forma individual o por grupos de tres a cinco Aspirantes.
Recaba informacion de competencias observables y determinadas a través de criterios

especificos.

Consiste en describir el comportamiento del sujeto a evaluar (Aspirante).

Registro Descriptivo - Componentes Basicos
-La competencia_

-Momento de la evaluacion

-Los alumnos

-La descripcion de lo observado

-La interpretacion de lo observado
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Allen, D., Ed. (2000). La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. Una
Herramienta para el desarrollo profesional de los docentes. Barcelona, Paidos.

Registro anecddtico

Consiste en registrar un suceso imprevisto del sujeto a evaluar (Aspirante). No es

previamente preparado, sino eventual. Este registro se realiza en la mayoria de los casos en

forma individual.

Lista de Cotejo — Lista de Control

Este instrumento puede aplicarse en forma individual o grupal, incluso en

la némina general de los estudiantes. Se utiliza basicamente en Educacién Bésica; también

suele emplearse en educacion Media y Superior.

Lista de Cotejo (Cinco Elementos)

La competencia. La nomina de los aspirantes. La escala de ejecucion. Juicio valorativo y

los indicadores.

Escala de Estimacion (Actitudes)

Es la descripcion del grado en que el educando domina un indicador. Puede tener entre tres

a cinco criterios valorativos La escala valorativa puede ser de dos tipos: de frecuencias y

de actitudes.

Escala de Estimacién (Cinco Elementos)

Competencia a observar. Datos del Aspirante. Los criterios. Escala valorativa. Los

indicadores

115


http://www.monografias.com/trabajos/costeofabri/costeofabri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valoracion/valoracion.shtml#TEORICA

Guia de Observacion

Es un registro abierto o cerrado de algunos aspectos que se pueden observar directamente
en el individuo, cuando éste realiza la actividad evaluativa. Es un registro descriptivo, ya
que se dan las pautas o puntos focalizados para observar. Una guia de observacion cerrada
permite determinar los procesos que se van a observar desde el inicio hasta la culminacion

del desempefio. Estas escalas son muy Utiles para evaluar las competencias practicas.

Portafolio

Es una coleccion de trabajos que corresponde al desempefio individual del estudiante
donde se integran el conocimiento y las habilidades. Que pueda demostrar la mejora o el
progreso en el aprendizaje, que refleje el esfuerzo y logros significativos, que demuestre

las reflexiones del estudiante.

Coevaluacion

Es un proceso de valoracion que utiliza una técnica e instrumento para que los propios

alumnos realicen una apreciacién valorativa de sus compafieros o de algunos de ellos.

Heteroevaluacion

Se utiliza en todos los niveles de Educacion Este instrumento debe ser llenado y firmado

por el representante del alumno en educacidnpreescolar, primaria y secundaria. En

educacion superior esta reservada al consejo de profesores por area en aquellas

instituciones que lo han creado, en caso contrario es una evaluacion del profesor de la

asignatura.
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La Evaluacion y Calidad Educativa

La calidad educativa es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el &mbito
educativo, como el punto de referencia que justifica cualquier proceso
de cambio o programa de accion. En este contexto la eficacia es uno de sus componentes,
considerado de mayor importancia y objeto de estudio desde hace unas décadas.
“Conseguir centros eficaces es uno de los objetivos de la politica educativa de muchos
paises como elemento esencial de calidad”. En este marco la evaluacién de centros
representa un medio para un fin: lograr centros eficaces y de calidad a través de
un sistema que nos permita controlar, valorar y tomar decisiones en un proceso continuo y
sistematico que facilite un desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y de este modo

avanzar y construir una educacion de calidad, como meta final.

Gimeno, Sy Pérez, A (1996). Comprender y transformar la ensefianza. Espafia.

Sobre las finalidades: Por qué, para qué evaluar.

Las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes; son variables, no
siempre propuestas conscientemente, ni asumidas o reconocidas. Pero tienen una existencia
real. Estan en estrecha relacion con el papel de la educacion en la sociedad con el que se
reconoce de modo explicito en los objetivos educativos y con los implicitos. Estan
vinculadas con la concepcion de la ensefianza y con el aprendizaje que se quiere promover

y el que se promueve.

Sobre el objeto de la evaluacion. ¢Qué evaluar?

La delimitacion del objeto que se evalla es un asunto central. De ella se deriva, en gran
medida, las decisiones sobre como se realiza la evaluacion: los instrumentos,
procedimientos, momentos, indicadores, criterios, que se utilicen en el proceso evaluativo.

La respuesta a qué se evalla depende de los fines de la evaluacion, de la concepcion de
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ensefianza y de aprendizaje, de los objetivos y contenidos de ensefianza, de las
condiciones en que se realiza el proceso que incluye la factibilidad y la facilidad para la
seleccion de los instrumentos y procedimientos de captacion y valoracion de la
informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes. Estas Gltimas razones han dado lugar a
la reiterada critica de que se evalta aquello que es més facil de evaluar y, quizas ellas
expliquen el apego a formas de evaluacion que solo demandan niveles reproductivos del
conocimiento aun cuando los objetivos de ensefianza planteen mayores exigencias
cognitivas. Al igual que los fines, la definicion del objeto, tiene connotaciones ideoldgicas
y axioldgicas. La decision de qué se evalua, supone la consideracion de aquello que resulta
relevante, significativo, valioso del contenido de ensefianza y del proceso de aprendizaje de
los estudiantes; es decir, qué contenido deben haber aprendido, cuéles son los indicios que

mejor informan sobre el aprendizaje.

Caracteristicas y Procedimientos de la evaluacion

Atendiendo a los propositos de la evaluacién, es decir, para responder a la pregunta ¢ para
gué evaluar?, debe tomarse en consideracién que la evaluacién implica desarrollo en
espiral, presupone el analisis dialéctico de lo que le precede al sujeto o proceso a evaluar,
las cualidades que lo distinguen, asi como reelaborar lo positivo, lo mejor, para

perfeccionarlo y dar lugar a una cualidad nueva, superior.

El ejecutivo debe saber que la evaluacion es un proceso que se inicia desde que la persona
comienza a laborar en su centro educativo, ahora bien, debe considerarse que la evaluacion
es un proceso de retroalimentacion en el cual el evaluador y el evaluado entran en
constante interrelacion, es un proceso de adecuacion hacia el progreso real del aprendizaje,
a de ser formativa y ofrecer al evaluador, los indicadores de evaluacion de los sucesivos
niveles de aprendizaje, con la consiguiente posibilidad de aplicar estrategias correctivas

para las insuficiencias advertidas (negacion de lo viejo por lo nuevo).
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Es un diagndstico, es continua, global, integradora e integrada en el propio proceso de
ensefianza. Esto supone un compromiso y una revision permanente de la practica
educativa, el evaluador debe iniciar el proceso con el dominio de los objetivos que
persigue, es decir conocer su finalidad, que segun algunos autores es el control que se hace
en los momentos finales de cualquiera de las instancias organizativas del proceso de que se
trate, y que sirve para determinar el grado en que se aprendio, en que se cumplieron los
objetivos. Cada ejecutivo deberda combinar los propdsitos de la instancia con los fines

generales de la sociedad.

Si bien el ejecutivo debe conocer la finalidad de la evaluacion, es necesario también que
tenga presente otro eslabdn del sistema: el contenido de la evaluacion, es decir ¢qué se
evalUa?entiéndase por ello, los indicadores que se van a medir. Estos estandares varian en
relacion con el universo y las caracteristicas particulares de cada institucion (relacién de lo
universal, lo particular y lo singular). En su mayoria responden a regulaciones establecidas
por el Estado. Atendiendo al aspecto de ¢como evaluar? .Que se refiere a los instrumentos
y técnicas de evaluacion, es importante reconocer la importancia que posee el proceso de la
valoracion como punto de partida. Diversos sistemas de evaluacion internacionales utilizan
diferentes técnicas e instrumentos que se adaptan a sus condiciones especificas: recogida y
analisis de datos, estadistica de resultados o su interpretacion cuantitativa, registros y guias
de observacion, técnica de muestreo, técnica de dinamica de grupo, entrevista con
observador, encuestas abiertas, escala de valoracion, pruebas de desempefio, entre otras.
Como puede apreciarse se establecen vinculos entre instrumentos y técnicas que aportan
cualidades cuantitativas y cualitativas y viceversa, la maestria del ejecutivo estriba en

combinarlos armoénicamente y obtener resultados cualitativamente superiores.

La evaluacion constituye el resumen de la vinculacion de la teoria con la practica, ya que
mediante ella se comprueba el cumplimiento de los objetivos planteados y se plasman las
nuevas directrices de trabajo futuro, sobre la base del analisis desarrollado. Con relacién al
aspecto de ¢cuando evaluar?.Es de considerar que la evaluacién es un proceso continuo
que no debe circunscribirse a determinados momentos. A favor de su sistematicidad hablan

los dos rasgos que la distinguen: caracterizadora y desarrolladora. La periodicidad de la
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evaluacion depende del contexto, los propésitos y la individualidad del evaluado. Cada
sujeto, teniendo en cuenta sus conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes y valores,
sera objeto de correcciones, alertas o diagndsticos en correspondencia con sus necesidades
individuales, no obstante, existen evaluaciones progresivas o periddicas que se caracterizan
porque son cortas y relativamente informales, pero ayudan a identificar problemas o
barreras que obstaculizan el desempefio efectivo. También se utilizan las del tipo formal o
anual en las que el desempefio se revisa despues de la terminacion de un proyecto

importante.

La Evaluacion por Competencias: El Elemento Clave.

Para abordar la evaluacion por competencias, deseamos hacer referencia a un doble marco:
la concepcion de evaluacion y la concepcion de competencia que ya hemos abordado

anteriormente.

En primer lugar, respecto a la evaluacion en la educacion superior, tomamos como

puntos de partida las siguientes consideraciones:

e [a Evaluacion se halla en la “encrucijada” didactica, en el sentido de que es efecto
pero a la vez es causa de los aprendizajes. En palabras de Miller, la evaluacion
orienta el curriculum y puede, por lo tanto, generar un verdadero cambio en los
procesos de aprendizaje, nos han ayudado a entender que la evaluacion no puede
limitarse a la calificacion (sino que ésta es un subconjunto de la evaluacion); no
puede centrarse en el recuerdo y la repeticion de informaciéon (sino que se deben de
evaluar habilidades cognitivas de orden superior) y que no puede limitarse a
pruebas de “lapiz y papel”, sino que se requieren instrumentos complejos y

variados.

e La Evaluacion debe de constituir una oportunidad de aprendizaje y utilizarse no
para adivinar o seleccionar a quien posee ciertas competencias, sino para

promoverlas en todos los estudiantes.
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La Evaluacion por competencias nos obliga a utilizar una diversidad de
instrumentos y a implicar a diferentes agentes. Tenemos que tomar muestras de las
ejecuciones de los alumnos y utilizar la observacion como estrategia de recogida de
informacion sistematica. Esta puede acompafiarse de registros cerrados (check-list,
escalas, rubricas) o de registros abiertos, y puede hacerse por parte del profesorado,
por parte de los compafieros o por parte del propio estudiante (o por todos ellos, en
un modelo de evaluacion de 360°), pero en cualquier caso debe proporcionar
informacion sobre la progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir

caminos de mejora.

La evaluacion ha de ser coherente con el resto de elementos del disefio formativo,
ha de hallarse integrada en el mismo. Por ello las experiencias metodoldgicas mas
coherentes con los disefios por competencias, como son las simulaciones, los
proyectos, el PBL.... llevan asociadas actividades evaluativas muy relevantes para

la evaluacion por competencias.

La evaluacion a de hacer mas conscientes a los estudiantes de cuél es su nivel de
competencias, de como resuelven las tareas y de qué puntos fuertes deben potenciar
y qué puntos débiles deben corregir para enfrentarse a situaciones de aprendizaje

futuras.

En segundo lugar, respecto a lo que entendemos por competencia, de las multiples
definiciones aportadas podemos extraer los elementos mas reiterativos. Una competencia

implica:

Integrar conocimientos: ser competente supone no solo disponer de un acervo de
conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes,... sino saberlos seleccionar y combinar

de forma pertinente.

Realizar ejecuciones: ser competente va ligado al desempefio, a la ejecucion; es

indisociable de la préactica.
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Actuar de forma contextual: no se es competente “en abstracto” sino en un contexto
(espacio, momento, circunstancias) concreto. Se trata, pues, de analizar cada situacion para
seleccionar qué combinacién de Profesorado. Revista de curriculum y formacién del

profesorado.

Aprender constantemente: la competencia se adquiere de forma recurrente, con
formacion inicial, permanente y/o experiencia en el trabajo (o fuera de él). Por ello se halla

en progresién constante.

Actuar de forma autonoma, con “profesionalidad”, haciéndose responsable de las
decisiones que se tomen y adquiriendo un rol activo en la promocién de las propias

competencias.

La competencia esta en constante evolucion, se actualiza constantemente. Lo que importa

es, pues, progresar en su desarrollo.

Barnett, R. (2001). Los limites de la competencia: el conocimiento, la educacion
superior y la universidad. Madrid.

Competencia — Educacion

La competencia tal como se entiende en la educacion resulta de las nuevas teorias
cognoscitivas, basicamente significa "saberes de ejecucion”. Puesto que todo conocer
implica un saber, entonces, es posible decir que son reciprocos competencias y saber: saber
pensar, saber interpretar, saber desempefiarse y saber actuar en diferentes escenarios. Las
competencias son un conjunto de conocimientos, habilidades y valores que convergen y
permiten llevar a cabo un desempefio de manera eficaz, es decir, que el alumno logre los
objetivos de manera eficiente y que obtenga el efecto deseado en el tiempo estipulado y

utilizando los mejores métodos y recursos para su realizacion.

122



La educacion basada en competencias se refiere a una experiencia eminentemente practica,
que necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr un fin: el desempefio. En
otras palabras, la teoria y la experiencia practica se vinculan utilizando la teoria para

aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de algo.

La Eleccion de las Competencias

Las competencias, igual que las actitudes, no son potencialidades a desarrollar, porque no
son dadas por herencia ni se originan de manera congénita, sino que forman parte de la
construccion pertinente y persistente de la persona. La construccion de competencias debe
relacionarse con una comunidad especifica, es decir, desde un entorno social, respondiendo
a sus necesidades y de acuerdo con las metas, requerimientos y expectativas cambiantes de
una sociedad abierta. Para elegir el nucleo de competencias basicas que se requiere

construir, es necesario analizar y responder en forma realista las siguientes preguntas:
¢Cudles son las competencias basicas y necesarias para obtener buenos resultados en la

practica vocacional/profesional contemporanea?

¢Qué indicadores permiten elegir las competencias que se van a construir?

¢Cuéles son los medios mas efectivos para construir estas competencias?

¢Cudles son los medios més efectivos para comprobar que los alumnos han construido

estas competencias?
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El Desempefio

El desempefio es un fin que ha sido planificado y requiere de los conocimientos y del
desarrollo de ciertas habilidades especificas, las cuales se habran elegido de acuerdo con el
resultado que se desee obtener. Este fin debe planificarse de tal manera que admita que el
educando tenga una ejecucion apropiada a las distintas situaciones y pueda adaptarse a las
cambiantes formas de la organizacion del trabajo. Por lo tanto, el desempefio debe
realizarse de acuerdo con los términos y criterios de las exigencias de calidad que

previamente se habran acordado o establecido para su presentacion o ejecucion.

El Resultado: Desempefio de la Competencia

En el proceso educativo, las competencias se construyen en la convergencia de los
conocimientos, las habilidades y los valores, para lograr una meta que ha sido planificado y
es un resultado. El resultado es el desempefio de la competencia. La Evaluacién se describe
como un resultado de lo que el alumno esté capacitado a desempefiar o producir al finalizar

una etapa.

Determina que el estudiante va a desempefiar o construir algo especifico y se basa en la
comprobacién de que el alumno es capaz de construirlo o desempefiarlo. Asi, las
competencias se construyen desde las disciplinas, que son el marco de referencia del

aprendizaje, con los conocimientos, habilidades y actitudes inherentes a cada competencia.

Las actitudes o comportamientos responden a los valores y a las disciplinas. La evaluacion
se basa en una demostracion del desempefio o en la elaboracién de un producto. Las
competencias se construyen durante el proceso de aprendizaje y también son el resultado

de este mismo.
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Astin, AW (1991) Assessment for Excellence: The Philosophy and Practice of
Assessment and Evaluation in Higher Education, American Council on Education and
Macmillan, New York, 1991.

Capacidades Intelectuales

Es el proceso mediante el cual se potencializan las capacidades intelectuales de aprender
y solucionar problemas. Es la capacidad de captar, evaluar, analizar y emplear la
informacion de forma util y practica, es por eso que el proyecto “Habil Mente” se centra
en el desarrollo de habilidades que fortalecen y aumentan la capacidad intelectual
fomentando un mejor desempefio en el aprendizaje. “Héabil-Mente”, es un proyecto que
integra un diagndstico para identificar el nivel de razonamiento del alumno y material que
sirve para desarrollar y aumentar su capacidad intelectual, a su vez, proporciona

herramientas practicas al profesor para apoyar en forma metodologica a sus estudiantes.

La Inteligencia emocional en la Escuela

Si nos detenemos en el tipo de educacién implantada hace unos afios, podremos observar
como los profesores preferian a los nifios conformistas, que conseguian buenas notas y
exigian poco ( de esta forma se estaba valorando mas a los aprendices receptivos méas que a

los aprendices activos).

De este modo, no era raro encontrarse con la profecia auto cumplida en casos en los
que el profesor espera que el nifio saque buenas notas y éste las consigue™, quiza no tanto
por el mérito del nifio en si, sino como por el trato que el profesor le da en la calificacion
de sus tareas, pruebas, etc. También se encontraban casos de desesperanza aprendida,
producida por el modo en que los profesores respondian a los fracasos de sus estudiantes.

Este orden de cosas ha cambiado o deberian cambiar, pues los docentes nos debemos
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comprometer en que la escuela sea la formadora de personas inteligentemente

emocionales, creativas y productivas.

Para lo cual, se debe replantear el curriculo educativo o por lo menos el de aula en el que
se brinde herramientas académicas basicas como el manejo efectivo del lenguaje, el trabajo
empatico y en equipo, la resolucion de conflictos, la creatividad, el liderazgo emocional,
el servicio productivo. Goleman ha llamado a esta educacion de las emociones.
Alfabetizacion emocional(también escolarizacion emocional) y segtn él lo que se pretende
con esta es ensefiar a los estudiantes a nodular su emocionalidad desarrollando su

inteligencia emocional.

Pensamiento

Es la actividad y creacion de la mente, es todo lo que es traido a existencia mediante la
actividad del intelecto. Es utilizado normalmente como forma genérica que define todos
los productos que la mente generar incluyendo las actividades racionales del intelecto o
las abstracciones de la imaginacion, todo aquello que sea de naturaleza mental es
considerado pensamiento, los mismos que pueden ser: abstractos, racionales, creativos,
artisticos. EIl pensamiento es un enigma algo muy dificil de comprender desde un solo

punto de vista.

Caracteristicas del pensamiento:

e Opera mediante conceptos

e EIl pensar siempre responde a una motivacion, que puede originarse en el ambiente

natural o en el sujeto pensante.

e El pensar es una resolucion de problemas

126


http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml

e EIl proceso de pensar siempre sigue una determinada direccién, para la solucion de un
problema, no sigue una linea recta sino una linea zigzagueante, con avances, rodeos y

hasta retrocesos.

e El proceso de pensar se presenta como una totalidad coherente y organizada.

Tipos de Pensamiento

e Pensamiento deductivo: va de lo general a lo particular. Es una forma de razonamiento

de la que se desprende una conclusién a partir de una o varias premisas.

e Pensamiento inductivo: es el proceso inverso del pensamiento deductivo, es el que va de
lo particular a lo general. La base es, la figuracion de que si algo es cierto en algunas
ocasiones, lo sera en otras similares aunque no se puedan observar.

e Pensamiento analitico: realiza la separacion del todo en partes que son identificadas o

categorizadas.

e Pensamiento creativo: aquel que se utiliza en la creacion o modificacion de algo,
introduciendo novedades, es decir, la produccion de nuevas ideas para desarrollar o

modificar algo existente.

e Pensamiento sistémico: es una vision compleja de multiples elementos con sus diversas
interrelaciones. Sistémico deriva de la palabra sistema, lo que nos indica que debemos

ver las cosas de forma interrelacionada.

e Pensamientocritico: examina la estructura de los razonamientos sobre cuestiones de la
vida diaria, y tiene una doble vertiente analitica y evaluativa. Intenta superar el aspecto
mecénico del estudio de la I6gica. Es evaluar el conocimiento, decidiendo lo que uno
realmente cree y por qué. Se esfuerza por tener consistencia en los conocimientos que

acepta y entre el conocimiento y la accion.
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e Pensamiento interrogativo: es el pensamiento con el que se hacen preguntas,

identificando lo que a uno le interesa saber sobre un tema determinado.

e Pensamiento social: se basa en el analisis de elementos en el ambito social, en este se
plantean interrogantes y se hacen criticas que ayuden en la busqueda de soluciones a las
mismas. Ademas puede considerarse como el pensamiento que tiene cada persona
dentro de la sociedad.

Memoria

Es la funcion psiquica mediante la cual podemos fijar, conservar, evocar, reconocer, y
localizar los hechos pasados, las experiencias y expresiones vividas por nosotros o las
imagenes que se forman al percibir la realidad. Es la facultad de conservar y revivir los

estados psicologicos, reconocidos como propios y pasados.

No hay aprendizaje sin memoria. Cuantos mas recordamos, mas conocimientos efectivos
tenemos, la memoria se asemeja a un masculo, que cuanto mas trabaja mas se fortalece por
tanto mayores son su capacidad, su agilidad y utilidad. La memoria puede ser: Visual,
auditiva, tactil, gustativa. Lo caracteristico de la memoria es referir lo evocado al pasado y

localizado en el tiempo.

Atencion

Es la concentracion u orientacion de nuestra conciencia hacia el sector de la realidad, la
misma que puede acaparar varios objetos a la vez, lo que supone dispersarla, por eso
cuando hacemos algo importante nos centramos en ello y todo lo deméas queda relegado a
un segundo plano. El aprendizaje exige atencién por eso es muy importante que en el
proceso de ensefianza- aprendizaje nos centremos al maximo en aquello que hacemos y lo
hagamos de manera més activa posible. Por ejemplo El cazador asecha la presa y se

prepara para dispararle en el momento que salga de su escondite.
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Percepcion

La percepcion es el proceso activo, selectivo e interpretativo por el cual se registra o toma
conciencia del mundo externo a través de la experiencia sensorial, esta experiencia debe

ser examinada Yy evaluada criticamente.

Es un hecho psiquico interior, inobservable, no cuantificable ya que conocemos al objeto
mismo. La percepcion constituye el acto de interpretacion de un estimulo recibido por el
cerebro por medio de uno 0 mas mecanismos sensorios. Por ejemplo un artista reproduce

el cuadro tal como lo percibe.

Memoria y Aprendizaje

La memoria es una de las capacidades mas asombrosas del ser humano, sin ella
sentiriamos una extrafia sensacion de soledad dentro de nosotros, las personas, las palabras,
los lugares, las cosas, los animales, los sucesos, carecerian de sentido porque no
recordariamos nuestra experiencia y no podriamos otorgarles significado. Igualmente al
no poder capturarlas en nuestra mente, sentiriamos que todo es nuevo y nuestro organismo
gastaria energia constante para poder resolver problemas y enfrentar las experiencias

cotidianas.

El aprendizaje sin memoria es inconcebible, si entendemos el aprendizaje como “un
proceso natural que es el tiempo requerido por un organismo para ordenar sus sistemas
internos a través de ensamblar patrones, asignar significados y clasificar las experiencias
diarias de la vida en un numero extraordinario de claves para sobrevivir, el crear patrones,
asignar significados y clasificar las experiencias diarias requieren de la actividad de la

memoria.
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La informacién que llega a nuestro sistema debe ser almacenada para poder aprender de
la experiencia o utilizarla para solucionar problemas, es decir que la memoria esta
directamente relacionada con el procesamiento de la informacion y el desarrollo

intelectual.

En este trabajo se compilan y analizan algunos de los conceptos mas relevantes sobre la
memoria y su funcionamiento, destacando el vinculo fundamental e indivisible entre ésta y

el aprendizaje.

6.7.-ELABORACION DE LA PROPUESTA.-

Para la elaboracion de la propuesta se toma en cuenta las siguientes etapas, las cuales
constan de fases especificas que facilitaran su desarrollo.

ETAPAS FASES DE ORGANIZACION

1.- Generalidad de Idea.- | 1.1 Establecer los principios organizacionales. de
la Evaluacion por competencias
e Integracion para el desarrollo de las

capacidades intelectuales

2.- Concientizacion de la | 2.1 Actividad que ayuda a los estudiantes de
evaluacién por | Segundo Afio paralelo “A” de la Escuela de
competencias Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE” a
afrontar los cambios evaluativos en la educacion,
conociendo sus indicadores y formar su identidad

2.2 Reuniones con el facilitador de evaluaciones
por Competencias que coordine, ejemplifique

sobre experiencias y formas de evaluacion
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3.- Ejes de Competencia

1.- Informacién

educativa. Si el aspirante mejora su rendimiento
académico repercute en el desarrollo de las
capacidades intelectuales

2.3 Animarse unos a otros, comentar dudas e
inquietudes. Conexion entre el docente y educando,
Reflexion y debate sobre los diferentes indicadores
de la evaluacion.

2.4 Sugerencias y aportaciones para llegar a
conclusiones acerca de la evaluacion por

competencias

3.1En primer lugar nos hallamos inmersos en la
sociedad del conocimiento. Estamos rodeados de
informacion. Esta se crea rapidamente y queda

obsoleta también rapidamente.

3.1.1En los dltimos afios ha  crecido
exponencialmente la informacidn que circula por la
red. De hecho, lo importante no es la informacién,

sino el conocimiento

3.1.2 Se hace necesario ser capaz de buscar la
informacion pertinente a cada momento, ser capaz
de seleccionarla (de entre un abanico vastisimo de
posibilidades), ser capaz de procesarla, tratarla,
interpretarla y apropiarse de ella para generar el
conocimiento necesario que nos permita resolver

las situaciones que se nos presenten

3.2En segundo lugar, y ligado al cambio acelerado
del saber, hallamos la complejidad: el
conocimiento es cada vez mas complejo,

obedeciendo a una légica posmoderna que nos
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3.-Informacion Integral

Capacidades

Intelectuales

cuesta articular porque equiparamos complejidad y

complicacion.

3.2.1 Las clésicas divisiones entre asignaturas o las
clasificaciones de los saberes parecen no servir en
el contexto actual. Hay que eliminar la
fragmentacion y apostar por un conocimiento

integrado en el sistema evaluativo

3.2.2 Supere la super- especializacion y el
reduccionismo que aisla 'y separa. Las
Competencias constituyen una clara apuesta en esta
linea, proponiendo la  movilizacion  de
conocimientos y su combinacion pertinente para

responder a situaciones en contextos diversos.

3.3En tercer lugar, se hace cada vez mas necesaria
una formacion integral que permita a las personas

enfrentarse a una sociedad incierta

3.31 La propuesta de Evaluacién por
Competencias incluyen conjuntos de
conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
muy  diferente, incorporando talentos o
inteligencias que tradicionalmente desde los
sistemas educativos reglados no se habian tenido

presentes.

3.3.2 los disefios por competencias tienen cabida
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Formas

Intelectual

de

Capacidad

en la formacion de inteligencias no estrictamente
cognitivas, como la inteligencia emocional, que
pueden ayudarnos a dar respuesta a una situacion
de forma eficiente o a adaptarnos a realidades

cambiantes.

Es el proceso mediante el cual se potencializan las
capacidades intelectuales de aprender vy

solucionar problemas.

Es la capacidad de captar, evaluar, analizar y
emplear la informacion de forma Gtil y practica,
es por eso que el proyecto “Habil Mente” se centra
en el desarrollo de habilidades que fortalecen y
aumentan la capacidad intelectual fomentando un
mejor desempefio en el aprendizaje. “Habil-

Mente”, es un proyecto que integra un diagndstico
para identificar el nivel de razonamiento del
alumno y material que sirve para desarrollar y
aumentar su capacidad intelectual;, a su vez,
proporciona herramientas practicas al profesor

para apoyar en forma metodoldgica a sus alumnos.

Primer Caso: Manera Natural En el primer caso es
generada por el desarrollo fisico y la interaccion

con el contexto, a medida que crecemos, vamos
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4.- Indicadores

adquiriendo nuevas capacidades o desarrollando
las que ya poseemos, como la capacidad de hablar,
de conocer y reconocer, memorizar, recordar,
diferenciar. Se da en forma natural, no planeada y
la observamos en los nifios ha medida que creceny
se relacionan con sus semejantes y con el mundo
fisico, dandonos un indicador de que si hay

desarrollo de esas capacidades.

El segundo Caso: Se da de forma planeada y
programada y es propiciado fundamentalmente por
la escuela, los tutores; padres o maestros que
planean y aplican acciones que propician el
desarrollo de las capacidades intelectuales. A
medida que se aplican de forma planeada las
estrategias y acciones orientadas a ejercitar las
capacidades intelectuales y sobre la base de tres
factores esenciales que son la intensidad, la
motivacion y la exigencia, podemos observar,
después de un mediano o largo plazo un aceptable
desarrollo de las capacidades intelectuales. Si se
dan todos estos factores en forma mas o menos
Optima podemos observar avances en las
capacidades de atencion, concentracién, memoria,
interpretacion, deduccién, varios tipos de céalculo
matematico, fisico, préactico, etc. Llegando a un
nivel en que los nifios pueden entender,
comprender, asimilar y aplicar de forma facil, los
conocimientos o aprendizajes tanto en el ambito

académico como en la vida practica o cotidiana.
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Quiénes solicitan evaluar?.-

¢Por qué evaluar?

¢Para qué evaluar?

¢ Quiénes evaluan?

¢ Cuando evaluar?

¢ Cémo evaluar?

4.1Docente del area de Expresion Oral y Escrita de
la ESFORSE del canton Ambato, provincia de
Tungurahua, Jefe del Departamento Académico y

autoridades.

4.1.1 Para determinar la eficacia de las técnicas y
estrategias de evaluacidn por competencias para el

mejoramiento del aprendizaje

4.1.2 Para comprobar la superacion del proceso
ensefianza aprendizaje en base a la aplicacion de

las Evaluacién por Competencias

4.1.3 Docente del Area de Expresion Oral y

Escrita.

4.1.4 Periodo Educativo

4.15.- Mediante una hetero-evaluacion
permitiendo al docente mediar los conocimientos
adquiridos con los deméas miembros del talento
humano vy con una Co-evaluacion gque permita a
los estudiantes en conjunto, participar en el
establecimiento y valorar los aprendizajes
logrados, con la presencia de los indicadores de la

Evaluacién por Competencias
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¢ Qué haré para evaluar?

¢Con qué evaluar?

5.- Organizacion

4.1.6 .- Analisis de produccidn de los alumnos:
-Orales

-Escritos

-Préacticos

-Intercambios orales

-Observaciones

4.1.7.- Instrumentos de Evaluacion
4.1.7.1 Lista de Cotejo.

4.1.7.2 Registro Anecdotico
4.1.7.3 Registro Descriptivo
4.1.7.4 Diario de Clases

4.1.7.5 Guia de Observacion
4.1.7.6 Escala de Estimacion
4.1.7.7 Guia de Proyecto

4.1.7.8 Cuestionario

5.1 Plan metodico de formacion en cuestiones
psicopedagdgicas y ambientales.

5.2. Evaluaciones de contenidos semanales,
quincenales, mensuales, estudiantes y padres de
familia comprometidos en el aprendizaje

5.2.3 .-Charlas, trabajo grupal, trabajo cooperativo.

5.2.4 Control integral del talento humano, hacia el
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6.-Beneficio Institucional

7.-Disefno Funcional

Organizacion.-

desarrollo de las capacidades intelectuales de los
estudiantes

5.2.5 Planificaciones de temas en base a la
Evaluaciéon por competencias para todo el afio, al
siguiente afio lectivo se agrega y se desagrega
tematicas si es necesario.

5.2.6 Trabajar en base al horario de clase e

informaciones extracurriculares

6.1 Acercamiento y comunicacion, del proceso
ensefianza aprendizaje a las autoridades militares.
6.2 Educador - Educando

6.3 Autoestima elevada en los aspirantes

6.4 Reflexiones familiares que se reflejan en
conductas. En base al desarrollo de las capacidades
intelectuales de sus hijos

6.5 Aspirantes comprometidos con La educacion
de la “ESFORSE”.

7.1 Determinar el esquema de Evaluacién por
competencias a emplearse con los estudiantes del
Segundo Ao paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE”

e Programacion: Actividades

7.2 Determinar los aspectos pedagdgicos,
Integracion educativa, Formacién de grupos
cooperativos, identificacion de los indicadores de

evaluacion por competencias.

Relacion con las autoridades educativas — docente
en la implementacion de la Evaluacion por

Competencias para el mejoramiento de las
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capacidades intelectuales.

e Estudiantes Destinarios
v' Edad = entre 19y 22 afios
v Nivel de desarrollos cognitivo (nivel de
madurez) Determinada segun la edad.
v" Conocimientos previos relacionados
con la tematica de evaluacion por

competencias = Tedricos — Préactico.

e Contenidos
v Conceptuales
v" Procedimentales
v" Actitudinales

e Estrategias Didacticas
v Actividades interactivas (Formas de
interaccion entre los docentes vy
Aspirantes en la aplicacion de la
evaluacion por competencia para el
desarrollo  de las  capacidades
intelectuales en base a las actividades

técnicas e instrumentos para evaluar.

v' Elementos motivadores como videos,
canciones, reflexiones, peliculas.
¢ Observar.
«» Reconocer, identificar, sefalar,
recordar.
¢+ Explicar, describir, reconstruir.
+«»+ Relacionar, ordenar.

+ Comprender, interpretar.
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¢+ Aplicar procedimientos, métodos.

+¢+ Buscar selectivamente informacién

¢+ Analizar la informacion.

+¢+ Transformar, imaginar
(asociaciones, cambios de entorno)

¢+ Expresar, comunicar, exponer.

% Resolver problemas inéditos, que
implican la comprensién de nuevas
situaciones.

« Planificar proyectos, seleccionar
métodos de trabajo, organizar.

¢ Investigar.

¢ Desarrollar, evaluar necesidades
procesos Y resultados.

+ Reflexiones sobre los mismos

procesos mentales (meta cognicion).

8.- Elaboracién del Prototipo

Teniendo en cuenta los aspectos del disefio
funcional se elaborara un modelo bésico, de la
Evaluacidén por competencias conjuntamente con
los Aspirantes del Segundo Afio paralelo “A” de la
Escuela de Formacion de Soldados del Ejército

“ESFORSE”, docentes y autoridades militares.

9.-Redaccién de la

documentacion.

Se realizard un documento técnico de actividades
planificadas que sirva de asistencia técnica para los

elementos de la pentalogia educativa

10.- Publicacion.

En esta etapa se realizard la instalacion de la
organizacion de la guia instructiva de la
Evaluacion por competencias para el desarrollo de
las capacidades intelectuales en los Aspirantes,
con sus respectivas actividades en los equipos de
computo del laboratorio de la institucion con la

aprobacion del Sr. Rector y la asistencia técnica del
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profesor de Computacion. Se facilitara el
documento técnico necesario y se pondra en
marcha la aplicacién para comprobar el buen

funcionamiento.

11.- Mantenimiento. Se detectardn errores de aplicacion que surge en
el inter aprendizaje en base a la evaluacion por
competencias, las mismas que se someteran al
cambio de indicadores para el mejoramiento del

desarrollo de las capacidades intelectuales.

Cuadro N° 2 Modelo Operativo de Planificacién.

Elaborado por. Carlos Altamirano. Fuente. Escuela “ESFORSE”
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6.8.- MODELO OPERATIVO.-

FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
PLANIFICACION Planificar la | Exteriorizacion de la -Material de Una semana | -Director de la Argumenta sobre
estructuracion  de  la | elaboracion de la escritorio y del 26al 30 | “ESFORSE” la estructura de la
propuesta de la evaluacion | propuesta acerca de la recursos de propuesta sobre la
por competencias para la | evaluacion por tecnologicos. noviembre -Docentes evaluacion  por
aceptacion de las | competencias para el de 2012. -Departamento de competencias
autoridades militares, | desarrollo de las Evaluacién para el desarrollo
docentes y Aspirantes de | capacidades 15 horas de las
la “ESFORSE”. intelectuales clase. - Departamento de capacidades
Planificacion. intelectuales
-Trabajos grupales para
socializar la propuesta.
-Exposiciones de
criterios
EJECUCION.- Ejecutar la evaluacion en | -Presentacion y -Computador Permanente. | -Autoridades Ejecuta la
base a la aplicacién de los | aplicacion de los educativas de la verificacion  del
instrumentos de instrumentos de “ESFORSE” desarrollo de las
evaluacion por evaluacion para el -Cd capacidades
competencias para la mejoramiento de la -Docente intelectuales  en
verificacion del conducta -Aspirantes base a la

desarrollo de las
capacidades intelectuales

- Participacion
Individual

- Participacion grupal

-Flash Memory

aplicacion de los
instrumentos  de
evaluacion  por
competencias.
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-Despejar inquietudes

EVALUACION.-

Dominar el sistema de
evaluacion por
competencias y su
repercusion en el
desarrollo de las

capacidades intelectuales

del educando.

-Formacion de grupos.
-Aplicacién de talleres.

-Socializacién de
trabajos.

Critica y comentario

Folletos.
Instrumentos.

Memory flash

Computadoras.

Permanente.

-Autoridades
militares.

-Departamento de
Planificacion
Académica.

-Docente.

-Aspirantes a
soldados del Segundo
Ano paralelo “A” de
la ESFORSE.

Demuestra
eficiente
capacidad
intelectual sus
conocimientos

adquiridos a
través de los
instrumentos  de

con

evaluacion  por
competencias que
han sido
aplicados.

Cuadro N.-3 Modelo Operativo de Ejecucion

Elaborado por. Carlos Altamirano T. Fuente: “ESFORSE”
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Listados de técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias para la ejecucion

de la guia

Frente a este aspecto se debe manifestar que las técnicas e instrumentos de Evaluacién por
Competencias para el Segundo Ao paralelo “A” de la Escuela de Formacion de Soldados del
Ejército “ESFORSE” consta en las paginas anteriores con la tematica la evaluacion cualitativa

Segun Eisner.

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar

e Actividades de Evaluacion ;Qué voy a evaluar?
- Exposiciones orales
- Magquetas

- Redacciones

- Informes

- Carteleras

- Dramatizaciones

- Proyectos de trabajo.
- Debates entrevistas

- Rendimiento

- Autoevaluacion

- COE valuacion

- Heteroevaluacion

e Técnicas ¢Qué haré para evaluar?

- Observacion

- Analisis de produccion de los estudiantes (orales, escritos, practicos)
- Intercambios orales

- Pruebas escritas
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Instrumentos ¢Con que voy a evaluar?

Exposiciones orales
- Lista de Cotejo.

- Registro Anecdotico
- Registro Descriptivo
- Diario de Clases

- Guia de Observacion
- Guia de Proyecto

- Escala de estimacion
- Diario de clases

- Cuestionario

- Pruebas objetivas

- Pruebas tipo ensayo
- Pruebas mixtas

- Escala de actitud

Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta (prevision de la Evaluacion)

El monitoreo y evaluacion para determinar la eficacia de la Evaluacién por Competencias
para el desarrollo de las capacidades intelectuales se lo har en forma continua y en un tiempo
determinado para comprobar los aprendizajes obtenidos por los estudiantes. Durante este
periodo se podra detectar posibles errores y deficiencias que tenga la aplicacion que conlleven
a tomar decisiones oportunas en cuanto a la, continuidad, modificacion, sustitucion o posible

eliminacion de la aplicacion.
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6.8.-Administracion.-

La guia instructiva de la Evaluacion por Competencias para el desarrollo de las capacidades

intelectuales serd aplicada por el docente del Segundo Afio paralelo “A”, por el
Departamento de Evaluacion, Departamento de Planificacion de la Escuela de Formacion de

Soldados del Ejército “ESFORSE” y docentes de otros cursos y paralelos si el caso lo amerita.

6.9 Previsién de la Evaluacion

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS
METODOLOGICA | EVALUACION
-Reflexion - Conceptuales TECNICAS -Entrevistas
. - Procedimentales )
-Comprension o -Magistral -Encuestas
- Actitudinales
-Integracion -Individual -Cuestionario
-Participacion -Grupal -Instrumentos  de
y ) evaluacion
-Cooperacion -Lluvias de Ideas
-Escala de Actitud

-Razonamiento

-Identificacién

-Observacion

-Anaélisis de produccion
-Sociometria

-Pruebas escritas,

orales y practicas

-Pruebas objetivas
-Pruebas de ensayo

-Lista de cotejo.
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METODOS
-Inductivo
-Deductivo

-Ciclo del Aprendizaje

Cuadro N° 4. Prevision de Evaluacion.
Elaborado por. Carlos Altamirano

Fuente. “ESFORSE”
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ESFORSE

ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS
“VENCEDORES DEL CENEPA”

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES CIVILES DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE SOLDADOS DEL EJERCITO ECUATORIANO “ESFORSE”

1.-TEMA:

“Evaluacion por competencias y su incidencia en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los aspirantes a soldados del Segundo Afio Paralelo “A” de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército Ecuatoriano del cantén Ambato, provincia de
Tungurahua”

2.-DATOS INFORMATIVOS.-

2.2.-Institucion: ESFORSE.
R R 1Yl |V T
3.-OBJETIVO.-

Determinar el grado de conocimientos que posee el docente sobre la evaluacion por
competencias para determinar la incidencia que tiene en el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los aspirantes a soldados.

CUESTIONARIO

1.- ¢ Tiene usted conocimiento sobre la evaluacion por competencias?

2.- ¢Cuales son las técnicas de aprendizaje que usted utiliza en el proceso de ensefianza para
desarrollar las capacidades intelectuales.

3.- ¢Considera usted que el éxito del rendimiento académico se debe a la aplicacion de
diversas técnicas de aprendizaje?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS. DIPLOMADO EN
CURRICULO POR COMPETENCIAS.

ENCUESTA APLICADA A LOS ASPIRANTES DE SEGUNDO
ANO PARALELO “A” DE LA ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS DEL
EJERCITO ECUATORIANO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA.

EN BASE A LA PREGUNTA MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA
CORRECTA O ESCRIBA SI O NO.

PREGUNTA. N°1

¢La aplicacién de métodos y técnicas permite una mejor evaluacion de las técnicas de

aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales?
St ( )

NO ( )

PREGUNTA. N° 2

¢ Usted tiene conocimiento sobre las evaluaciones por competencias dentro del desarrollo

de las capacidades intelectuales?.-

POCO (
MUCHO  (

)

)
BASTANTE ( )
NADA ( )
3

PREGUNTA. N°

¢El docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor evaluacion en

el desarrollo de las capacidades intelectuales?

SI( )

NO ( )
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PREGUNTA. N° 4

¢De las siguientes alternativas, con qué técnicas de aprendizajeusted seidentifica para
desarrollar las capacidades intelectuales?

Memorizacion  ( )
Repeticion ( )
Subrayado ( )
( )

Esquema

PREGUNTA. N°5

¢El éxito del rendimiento académico de los estudiantes se debe a la aplicacion de las

diversas técnicas de aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje?
St ( )

NO ( )

PREGUNTA. N°6

¢Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las capacidades
intelectuales en el inter aprendizaje?

SI( )
NO ( )
PREGUNTA. N°7

¢Qué tipo de evaluacion es aplicada por los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Evaluacion por norma (Cuantitativamente)  ( )

Evaluacién por normas (Cualitativamente) ( )
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PREGUNTA N.- 8

Las evaluaciones que aplican los docentes en el aula de clases son de forma:

Diaria ( )
Semanal  ( )
Quincenal ( )
Mensual  ( )

PREGUNTA N.-9

¢ Considera usted que a traves de la evaluacion por competencias se puede alcanzar
mayores logros en su formacion académica?

si )
NO ()

PREGUNTA. N° 10

¢ Cual de las siguientes técnicas de aprendizaje le permite desarrollar las capacidades

intelectuales?

Apuntes ( )
Subrayado ( )
Esquema ( )
Estudio de casos ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION e
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LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

4-;-»

LA EVALUACION
SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN
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v A N
HACER SE
CONVIVIR CON

SABER LOS DEMAS
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