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RESUMEN EJECUTIVO

Desde el imaginario cotidiano  suelen  relacionarse  algunos
comportamientos con el hecho de ser hombre o mujer, para el género
masculino se dice que son fuertes, inexpresivos, rudos, a veces Qroseros;
mientras que a las mujeres se les asocia con un comportamiento delicado,
tierno, y a veces infantil, todo ello influye en las relaciones interpersonales
que desarrollan los nifios y nifias en niveles educativos basicos como los
investigados, a su vez también es un referente de los niveles o actuaciones que

desarrollan cada uno de ellos en funcién de su inteligencia emocional.

En la Unidad Educativa Génesis, los datos obtenidos son una
preocupacion para el personal que trabaja en esta unidad de educativa, debido a
que los nifios y nifias muestran ciertas limitaciones en cuanto a relacionarse

con los demas compafieros afectando al desarrollo de la inteligencia emocional.

En el CAPITULO I, se demuestra sobre la magnitud del problema en
Ameérica en nuestro pais y sobre todo en nuestra provincia si no se pone

atencion los mas afectados seran nuestros nifios y nifias.

Con respecto al CAPITULO I, se puede mencionar que en esta parte
presentaremos las concepciones principales y fundamentales de las
relaciones interpersonales y la inteligencia emocional de los estudiantes a

quienes se investigd

En el CAPITULO Il nos presenta la teoria que permite desarrolla la
investigacion los efectos dentro del problema y las posibles soluciones
.mientras en el CAPITULO IV se realiza los analisis de los resultados y se
interpreta los datos con el fin de comprobar la hipdtesis planteada.
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El CAPITULO V mediante los resultados se determina conclusiones y

recomendaciones con él, fin desarrollar una propuesta planteada en el.

CAPITULO VI que es la formacion del DOBE dentro de la institucion

buscan el bienestar de los nifios y las nifias.
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INTRODUCCION

El estudio de las relaciones interpersonales y el reconocimiento de la
inteligencia emocional de los nifios y nifias juegan un papel fundamental en el
desarrollo del ser humano; asi también la trilogia: familia, comunidad y escuela

son trascendentales en esta etapa tan importante de la vida.

Las relacionas interpersonales no es solamente una de las dimensiones de la
vida humana, sino la dimension a través de la cual nos realizamos como seres
humanos. Si una persona no mantiene relaciones interpersonales amenazara su

calidad de vida.

En la realidad las relaciones interpersonales se consideran uno de los
problemas principales del desarrollo social con un crecimiento de 30% desde los
nifios y nifias en la cual todos tenemos que empezar desde la casa impartiendo
buenas comunicaciones para elevar las relaciones comunicativas dentro de la

sociedad crear un nuevo mundo lleno beneficios sociales.

La inteligencia emocional es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar
informacién y utilizarla para resolver problemas, cosa que también son capaces de
hacer los animales e incluso los ordenadores. Pero el ser humano va mas allg,
desarrollando una capacidad de iniciar, dirigir y controlar nuestras operaciones

mentales y todas las actividades que manejan informacion.

Dentro del crecimiento de los nifios y nifias es muy significativo el desarrollo
de la inteligencias emocionales de esa manera podremos decir que es un ser

humano esta completo para producir en beneficio de la sociedad.



CAPITULOI

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contextualizacion

Macro

En Espafia, se destaca, entre otros, la labor desempefiada por Ibarrola y Delfo
(2003), quienes han colaborado en la elaboracion del programa “Sentir y pensar”’,
destinado a nifios de 3 a 5 afios. Asimismo, una de las actividades que propone el
Grupo de Investigacion de Orientacion Psicopedagdégica (GROP) de la
Universidad de Barcelona para la etapa de infantil es el programa de educacién
emocional para nifios de entre 3 y 6 afios (LOpez, 2003).

“Alrededor del 6-10% de los nifios espafioles padece el Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad, un trastorno del comportamiento que se
caracteriza por la dificultad del nifio para estarse quieto, para concentrarse y
atender y, por altimo, por la manifestacion de reacciones excesivamente rapidas.
Si bien la presencia de estos tres sintomas conforma un cuadro clinico evidente,
aun hay muchos nifios que no estan diagnosticados y correctamente tratados.”
Madrid, 9 de junio de 2004

Tal y como apunta la doctora Maria Jesus Mardomingo, Jefe del Servicio de
Psiquiatria y Psicologia Infantil del Hospital Universitario Gregorio Marafion de
Madrid, “en algunos casos, se debe al hecho de que los padres no consideran que
la manifestacion de dichos sintomas tenga la suficiente entidad como para
reconocer que su hijo tenga un trastorno del aprendizaje o de la conducta; los

problemas de comportamiento se toleran en nuestro entorno, y hay un tercer



grupo de nifios diagnosticados que no estan tratados”. Las consecuencias del
TDAH no tratado pueden ser significativas y de gran alcance, dice. “Sin un
tratamiento especializado y una intervencion eficaz, el TDAH puede producir una
gran variedad de problemas del comportamiento y del desarrollo que pueden
persistir desde la infancia a la adolescencia e incluso hasta la edad adulta”.

Dentro del &mbito internacional, concretamente en EE.UU, merece especial
atencion la comunidad de profesionales del ambito de la investigacion y de la
practica educativa The Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning (CASEL), fundada en 1994 por Goleman y Rockefeller Growald; su
ambito de actuacion mas especifico es la ensefianza y el aprendizaje de las
competencias socio-emocionales, tratando de estimular el avance de la ciencia en
este campo mediante la creacién de un cuerpo tedrico sélido y contrastando dichas
teorias con mudltiples aplicaciones préacticas, al mismo tiempo que tratan de
difundir los resultados de su investigacion y formar a los profesionales que llevan

a cabo la intervencion por programas (Graczyk et al., 2000).

Uno de sus objetivos prioritarios consiste en la revision y evaluacion de mas
de 250 programas, los cuales estimulan el aprendizaje social y emocional en los
centros educativos (CASEL, 2003).Otra estrategia para lograr la formacion
emocional de nuestros alumnos/hijos, dentro de la etapa de la educaciéon infantil,
consiste en la elaboracion de libros de 1.S.B.N. 84-690-2369-1 V CONGRESO
INTERNACIONAL "EDUCACION Y SOCIEDAD" cuentos, como los de
Begoiia Ibarrola -Cuentos para sentir. Educar las emociones (2003)-, cuya
finalidad es que los nifios comprendan mejor sus sentimientos, a través de la
escucha de cuentos los cuales resumen las emociones que experimentan la
mayoria de los crios en su dificil camino a la madurez: Alegria tristeza, enfado,
miedo, orgullo,envidia y celos, confianza en uno mismo, vergiienza y culpa; de

este modo se produce un “encuentro emocional” entre padres e hijos.

En esta misma linea, Didier Lévy (2004) ha publicado “El imaginario de los

sentimientos de Felix”” en el que sus protagonistas, Félix y Pimpon, aprenden a



identificar y nombrar los sentimientos en medio de un mar de aventuras que hacen

atractiva su lectura.

Meso

Ecuador, a través de los datos publicados por SONDEO, se indica que el
44,99 de los encuestados opina que si existe una mala relacién interpersonal en los
nifios dentro de los establecimientos afectando de forma directa al desarrollo de la
inteligencia emocional comparieros. El Instituto de la Nifiez y la Familia (Infa) y
al Defensa de los Nifios Internacional (DNI) Ecuador presentaron los resultados
de la encuesta “Escuelas y colegios amigos de las nifias, nifios y adolescentes”,
que revela la opinion de los menores sobre las relaciones interpersonales, el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la seguridad y la infraestructura de escuelas y

colegios.

La encuesta presenta informacion sobre los conocimientos con respecto a la
poca comunicacion y la seguridad en escuelas y colegios. En el tema de la
seguridad, existe un namero considerable de nifios, nifias y adolescentes que han
sido victimas de maltrato tanto emocional como fisico y psicologico, no solo en
los alrededores de sus escuelas, sino también, al interior de las mismas. Asi, tres

de cada 10 nifios se sienten inseguros en sus escuelas y colegios.

Con respecto a la discriminacion, el estudio demuestra que un importante
namero de nifias, nifios y adolescentes han sido victimas de maltrato, lo que
sugiere que este tema continda siendo una constante en el &mbito escolar, pero,
ademas, se evidencia que este maltrato no es ejercido solo por adultos, sino
también por los propios padres. El 43% de los menores ha sido maltratado por sus
comparfieros, porcentaje significativamente mayor que el de nifias, nifios y

adolescentes maltratados por profesores o autoridades.

Cuando se consultd a los menores si les ensefian valores el 87,4% sefialé que

si. El hecho de que en las escuelas y colegios se ensefien valores no significa,



necesariamente, que se los viva, esto se evidencia en la existencia de racismo en el
ambito escolar; el 44,99% de los encuestados opina que si existe racismo por parte

de sus comparieros.

Manuel Martinez, director General del Infa, dijo que el propdsito de la
institucion es que los resultados de la encuesta incidan en la definicion de
politicas publicas en educacion. Ademas, destaco la importancia de continuar con
estos estudios, ya que permiten conocer lo que piensan los nifios, nifias y

adolescentes, cuales son sus valores y sus motivaciones.

El funcionario dijo que espera que los resultados de este estudio se debatan en
las escuelas y colegios, con la participacion de todos sus actores, para encontrar

respuestas a esos problemas.

Asistieron al acto de presentacion de este informe Fernando Lopez, director
Ejecutivo del DNI; Ernesto Delgado, vicepresidente del DNI; Juan Carlos Coéllar,

director Ejecutivo del INFA, ademas de Martinez.

Micro

En Tungurahua, existe preferencia por la revista “La Familia” que circula con
El Comercio, los temas juveniles son lecturas orientadoras para los adolescentes,
al igual que las relaciones de pareja dentro del hogar. Dentro de la tabulacion que
se realizo podemos comprobar que las relaciones interpersonales en los nifios y
nifias cada vez tienen mayor dificultad lo que afecta a la inteligencia emocional

dentro de su desarrollo.

Como se observa en el grafico con la aplicacion inicial del cuestionario se
puede constatar la existencia en el grupo de dificultades en las relaciones
interpersonales antes de la psicoterapia relacionadas fundamentalmente con las
categorias dependencia-independencia, agresividad —apacibilidad, irritabilidad-

complacencia, negativismo-cooperativita, y violacion de normas-aceptacion de



normas; también se aprecia que después del proceso terapéutico y como
consecuencia del mismo, se produjeron mejorias notables en todas las categorias,
es decir, el proceso potencié cambios favorables capaces de manifestarse fuera de
los marcos grupales, de generalizarse a la vida cotidiana de los nifios, al medio

social en el que estos habran de desenvolverse.

Como resultado de la entrevista a padres se pudo constatar que el 75% de
ellos not6 una mejoria en la problematica psicoldgica por la que el nifio acudi6 a
consulta, el 12,5% opind que hubo un empeoramiento de esta problematica, y el

12,5% que se mantuvo estacionaria.
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Andlisis Critico

Desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios del afio 6to y 7mo dentro
de la Unidad Educativa Génesis es muy importante las relaciones interpersonales
ya que es basico para su crecimiento en el area educativa, y aportaciones para el

medio social en el que se desempenfia.

En las circunstancias que todos los nifios deben tener relaciones
interpersonales para que no exista nifios autista donde no muestren su
participacion dentro de la area educativa, y por ende no de paso desercion escolar,

sino mejoramiento.

La suma de estas causas ha desembocado en varios efectos como es los nifios
autistas, poca participacion en clases, desercion escolar traumas psicoldgicos, de
igual manera maltrato tanto fisico como psicolégico al momento de trabajar en
espacios recreativos y efecto superior que nos llevaria el no hacer nada por reducir
las causas seria no tener una participacion a adecuada de los nifios en su desarrollo

inteligencia emocional.

En la Unidad Educativa Génesis en la parte del area de los profesores falta de
programas de integracion hace que los nifios tampoco realicen el esfuerzo por
compartir entre todos lo cual ayudaria a su desempefio integral.

Es por ello que el objetivo basico de la unidad educativa es que todos los nifios
desarrollen sus relaciones interpersonales lo cual facilite su desenvolvimiento en

el medio social.

Prognosis

Si no se procura desarrollar las relaciones interpersonales de los nifios de la
misma manera no se desarrollara la inteligencia emocional, lo cual seria un
problema para los nifios ya afectaria a su desempefio y rol educativo. Si no se

resuelven las relaciones que existen entre los comparieros del curos y fuera del,



producto de la interaccion entre ambas esferas los efectos serian: estudiantes con
baja autoestima, que hace que el nifio se sienta inferior a otros; El
incumplimiento de tareas y la participacion y atencion en clases decaeria, por el

hecho de sentirse triste.

Por eso tienen la obligacion toda el area de profesores que planificar nuevas
estrategias para la convivencia entre nifios y el desarrollo de las relaciones
interpersonales en los afios 6to y 7mo afio de educacién con miras al presente y

futuro de las mismas.

Tomando en cuenta que en el medio que se desarrolla todo se basa en
relaciones interpersonales, lo cual afectaria a su desenvolvimiento medio social.
“La comunicacion interpersonal es no solamente una de las dimensiones de la
vida humana, sino la dimension a través de la cual nos realizamos como seres
humanos Si una persona no mantiene relaciones interpersonales amenazara su

calidad de vida”.

Dentro del cddigo de la nifiez mencionamos que todos los nifios tienen
derecho a:

e Igualdad y no discriminacién

e El interées superior del nifio

e Prioridad absoluta

e Aplicacion e interpretacion mas favorable al nifio , nifia
Formulacion del Problema
¢Como incide las relaciones interpersonales en el desarrollo de la inteligencia
emocional de los nifios 6to y 7mo afio de educaciéon bésica de la Unidad

Educativa Génesis?

Preguntas Directrices

e ;Quiénes se perjudican con la falta de relaciones interpersonales?



e .Lafalta de relaciones interpersonales aumenta esta problematica?

e ;Qué tipo de relaciones interpersonales ayuda al desarrollo inteligencia
emocional?

e ;A qué se debe la falta de relaciones interpersonales en los nifios?

e El conflicto interpersonal entre nifios, nifias del mismo género es mas
frecuente?

e .Las relaciones interpersonales son exitosas en la medida que los sub-

grupos lo permitan al interior del aula de clase o en el descanso escolar?

Delimitacion

e Contenido

e Campo: Investigacion

e Area: Social

e Aspecto: Educativo

e Topico: Relaciones Interpersonales nifios
Temporal

Esta investigacion se realizara en el periodo comprendido de Junio a
Noviembre 2010, sin embargo el periodo de analisis de la informacion se realizara
desde el 2009 al 2010.

Espacial

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: San Bartolomé de Pinllo

Calles: Aguacollas s/n, subida a San Bartolomé de Pinllo

Unidades de Observacién
e Estudiantes de 6to y 7mo educacion béasica de la Unidad Educativa

Génesis, profesores de la institucion.
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Justificacion

El problema planteado aqui encuentra su justificacion en el hecho que tanto
niflos como nifias de la Unidad Educativa Génesis, tienen dificultades para
establecer relaciones interpersonales adecuadas con el Otro. Es entendible que
un(a) estudiante que no pueda socializarse con sus compafieros(as) de pupitre, sea
hombre o mujer, no podrd rendir académicamente en la escuela, su
comportamiento se hara retraido y no tendra objetivos socio afectivos que
cumplir. Un gran nimero de los casos de conflicto escolar y bajo rendimiento
académico se derivan de este hecho. Esto conlleva a pensar evidentemente en que
hay que realizar investigaciones que permitan detectar los problemas socio

afectivo y comportamientos mentales de los(as) estudiantes (as) en edad escolar.

De igual forma la presente investigacion amerita una segunda justificacion
para responder a la pregunta: ¢porqué se hace necesario internarse en un contexto
de hombres, mujeres 0 en un grupo mixto para analizar las relaciones
interpersonales que se da al interior Unidad Educativa Génesis. Parece ser un
hecho que hay diferencias entre el comportamiento de hombres y mujeres, aunque
no es muy claro que ocurre cuando se habla de institucion mixta. A primera vista
se puede pensar que la institucion mixta es el mas adecuado para establecer
relaciones interpersonales porque, finalmente, es el tipo de poblacion al cual se
enfrentan tanto alumnos como alumnas a diario, a diferencia de escuelas
masculina o femenina: ¢acaso existe un barrio o una ciudad donde solamente
vivan hombres o mujeres?. Este concepto a priori sera comprobado o no mediante
la presente investigacion. De esta forma la investigacion se llevard a cabo en
espacios académicos que son inteligencia emocional, pero también en el como se

establecen las relaciones interpersonales.

Desde el Imaginario cotidiano, suelen relacionarse algunos comportamientos
con el hecho de ser hombre o mujer. Para el género masculino se dice que son
fuertes, inexpresivos, rudos, a veces groseros, mientras que a las mujeres se les

asocia con un comportamiento delicado, tierno, a veces infantil. Ahora, como

11



también se sabe, no son pocas las ocasiones en que nos "sorprendemos™ porque el
(la) estudiante no se comporta como la sociedad ha estereotipado su género, y esto
es observable en el area educativa: Un alumno que es tierno y delicado con sus
compafieras de pupitre, o una alumna que es ruda, se sienta de cualquier manera y

no da importancia a lo que digan los deméas de su vocabulario.

Por otra parte, los(as) educandos(as) no tienen claridad en cuanto a sus
objetivos socio afectivos, por ejemplo, cuando suponen que siempre que un(a)
estudiante de género opuesto se acerca a hablar con ellos(as) existe un interés de
tipo sexual. En otras palabras, hay contradiccion entre el comportamiento que la
sociedad espera de los(as) adolescentes por ser hombres o mujeres y el que
ellos(as) mismos(as) tienen, expresado en la rebeldia de éstos(as). Esto conlleva a
pensar que es necesario realizar investigaciones acerca del como se establecen las
relaciones interpersonales en el contexto escolar, ya sea femenino, masculino o

mixto.

En conclusion, la investigacion esta cimentada en la inquietud que existe para
determinar si las relaciones interpersonales tienen que ver con el hecho de ser
hombre o mujer, puesto que se evidencia la afectacion directa en el
comportamiento de los nifios de acuerdo al espacio que comparten, o por el
contrario, son producto de un contexto familiar y escolar que afecta a su
comportamiento. Se hace necesario, entonces, conjugar saberes de diferentes
fuentes disciplinares como son la Psicologia Social, la sociologia y las relaciones
Interpersonales asi como la inteligencia emocional, de esta forma se alcanzara una

visién holistica del problema, todo dentro del marco de la Investigacion- accion.

Es necesario reconocer que las relaciones interpersonales, no se ven afectadas
por el hecho de ser hombre o mujer, mediante una investigacion. Las relaciones
deben manejarse tanto en el ambito familiar, educacional, social manejandolo
como una construccion social e individual. En otras palabras, los estereotipos
acerca del comportamiento masculino o femenino deben ser abolidos y permitir

gue cada persona decida lo que quiere ser o hacer, siempre y cuando se establezca
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una formacion basada en busca de un desarrollo humano integral para los y las

ninas.
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Objetivos

General

Determinar la incidencia de las relaciones interpersonales en el desarrollo de
la inteligencia emocional de los nifios y nifias 6to y 7mo afio de educacion basica
de la Unidad Educativa Génesis
Especificos

1. Diagnosticar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de la

Unidad Educativa Génesis y los efectos que conllevan en el desarrollo de

la inteligencia emocional.

2. Analizar el tipo de relaciones interpersonales que se pueden desarrollar de

los nifios y nifias de la Unidad Educativa Génesis.

3. Proponer una alternativa de integracion, aportacion de los nifios y nifias

para el mejoramiento de las relaciones interpersonales.

14



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Gesell LLg y Ames (1946), realizo una investigacion sobre la relaciones
interpersonales en Espafia, la configuracion detallada de su personalidad depende
de las relaciones interpersonales que el nifio experimente dia a dia. Su
personalidad no es una pura esencia que, de alguna manera oscura, absorbe las

influencias de bien o mal abstractos.

Es un tejido estructurado y en estructuracion, que toma forma y da forma
dentro de incontables relaciones interpersonales. Estas relaciones son muy
diversas y abarcan las fuerzas interpersonales que acttian sobre el nifio en el

hogar, en la escuela y en la comunidad.

Dr. Alejandro Martinez (2003) Ecuador, dentro de la investigacion que
realizo sobre las relaciones interpersonales, todo el mundo necesita querer y que le
quieran; las personas que han aprendido a mantener unas relaciones
interpersonales satisfactorias estdn en mejores condiciones de tener armonia
interior y experimentar emociones positivas en lugar de ansiedad, miedo, estrés,
que nos enferman tanto fisica como psiquicamente. Modelos de relaciones

interpersonales:

Area libre.- lo que yo conozco de mi y los otros también.
Area ciega.-lo que yo desconozco de mi y conocen los demas.
Area oculta.-lo que se de mi y oculto a los demas.

Area oscura.- es desconocida por mi y también por lo demés.
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Segun Bisquerra (1999) la educacién emocional tiene como objetivo Gltimo
potenciar el bienestar social y personal, a través de un proceso educativo continuo
y permanente que aune el crecimiento emocional y el cognitivo, porque ambos

son necesarios para el desarrollo de la personalidad integral

Dra. Sofia Molano de Sicard (1988) Colombia, realizo una investigacion de
relaciones interpersonales, se impone la necesidad de un cabio de actitudes para
lograr una mejor convivencia, pero es dificil pretender cambiar a los demas. ¢{No
te parece entonces més facil y mas provechoso empezar por suprimir lo negativo
del mundo que tenemos nosotros? Ensefiando nuevas técnicas alas personas, como
la técnica de la sonrisa, hacer que el otro se sienta importante a si logran cambiar

su forma de relacionarse con los demas.

Dra. Maria LOpez- Maria Gonzalez (2003) Colombia, dentro de la
investigacion que se realizo sobre la inteligencia emocional, seria definida de
como la habilidad para percibir y expresar con exactitud las emociones, tener
acceso a las emociones ajenas o generarlas cuando estas sean productivas para el
pensamiento, entender la naturaleza de la emociones, de manera que estemos en
capacidad de regularlas con el fin de promover el crecimiento tanto emocional
como intelectual. La inteligencia emocional como la habilidad para discernir sobre
lo que siente bien o mal y la forma como podria transformarse un sentimiento

negativo en uno positivo.

A .Sfema E. Wright A Rice(1977) Meéxico, realizo una investigacion de
emociones, las emociones deben ser consideradas, al hablar de las motivaciones,
como una parte de sus raices mas profundas, las emociones mas agradables como
el amor y la amistad, proporcionan a la gente una sensacion de bienestar y suelen
manifestarse socialmente por la risa o la sonrisa. Por otra parte, las tristes son
consecuencia del dolor, del miedo o de la ira. Las emociones de ese tipo, cuando

son intensas, llegan a conmover y hasta causar estados de ansiedad
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Fundamentacion

Filosofica

Paradigma critico- propositivo reline estas caracteristicas: vision de la
totalidad concreta, epistemoldgica, heuristica, axioldgica y pedagogica, la cual
asumen una investigacion social que permite un cambio significativo en las
relaciones interpersonales en los nifios para su desarrollo inteligencia emocional y

su participacion activa para lograr un mejor desarrollo social.

“Una educacion por y para la vida; con estos objetivos se busco preparar a los
niflos para vivir’. Si el nifio debe ser educado para vivir, primero se debe
cuestionar lo que la vida demanda, exige e impone a todos y ante todo” Decroly
1924 (citado por Jean Marie Basee 1996).

La educacion en la nifiez y juventud deberia constituir el eje de todo gobierno
y de la nacién misma, para lo cual es fundamental que los proyectos sean del
estado y acordes a la realidad de nuestro pais.
Legal

De acuerdo a lo legal se establece trabajar con el codigo de la nifiez y
adolescencia, puesto que es la ley que rige al pais a nivel de la nifiez y
adolescencia.

Derechos Garantias y Deberes:

Art.-6 lgualdad y no discriminacion (todos los nifios ante la ley son iguales,

sin discriminacion por cultura, color, idioma, edad, sexo, religion).

Art.-11 El interés superior del nifio (mantener un justo interés equilibrado los

derechos y deberes de los nifios ante la politica).
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Art.-26 Derecho a una vida digna (que les permita disfrutar de la vida sin

prohibiciones)

Art.-31 Derecho a la seguridad social (acceso efectivo a las prestaciones y
beneficios generales del sistema, de conformidad a la ley)

Art.-32 Derecho a un medio ambiente sano (el derecho desarrollarse en un

ambiente sano)

Art.-37 Derecho a la educaciéon (derecho a una educacion de calidad)

Art.-38 Objetivos de los programas de educacién (para el desarrollo integral
de los nifios)

Art.-39 Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la

educacion (que los padres por ningin motivo dejen que los nifios no estudien)

Art.-41 Sanciones prohibidas (dentro del establecimiento educativo)

Art.- 40 Medidas disciplinarias (respetaran de los derechos y deberes de los

nifos)

Art.-48 Derecho a la recreacion y al descanso (espacios para recreacion de

actividades propias de cada nifio)

Art.-63 Derecho de libre asociacion (derecho asociarse libremente con los

comparieros)
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Grafico3: Categorias fundamentales
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COMUNIDAD

Comunidad

Familia Escuela

Grafico 6: Trilogia de Relaciones Interpersonales

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Comunidad

Una comunidad puede definirse como un grupo de personas que tienen algo
en comdn, cuando se trata de las relaciones entre la escuela, la familia y la
comunidad, el elemento comun entre estos grupos son los centros de cuidado o
escuelas y los nifios que asisten a estos lugares. Puede hablarse de la comunidad
inmediata a la escuela o centro de cuidado, se le limita a individuos o grupos que
se encuentran en las cercanias de la institucion. También hay que considerar la
comunidad particular de donde provienen los nifios o los maestros, que pueden ser

variadas dependiendo de la poblacién que se atienda en el centro o escuela.

En la comunidad existen recursos que los maestros y la administracion
escolar pueden identificar y utilizar para enriquecer la experiencia educativa de
sus nifios; entre estos se encuentran, las personas que viven cerca de la escuela y
los vecinos de las comunidades donde viven los nifios. Estas personas pueden
aportar su tiempo, conocimiento y habilidades, asi como su dinero (entre otras
posibilidades) para ayudar en la educacion de los nifios. También se deben
considerar las entidades, negocios o0 agencias publicas y privadas que se
encuentran cercanas a los establecimientos de cuidado o centros de educacion.

Estos, usualmente, promueven la participacion de sus miembros o empleados en
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actividades relacionadas al beneficio de la comunidad, de manera que sirven como

un punto a favor de los nifios y como fuente adicional de ayuda.

Escuela

La educacion significa o implica que el nifio o la nifia debe relacionarse, en el
aula, en los comedores, en el recreo... al relacionarse los alumnos muestran sus
ideas, sus deseos y sus diferencias. A parte de la relacion con sus semejantes
también debemos considerar la relacion con los profesores y otros educadores. El
hecho de que la educacion implique relacion significa que todos debemos

plantearnos determinados aspecto.

Se debe intentar no valorar al alumnado exclusivamente por su competencia
intelectual o por sus notas, ya que esto deja en segundo plano los intereses y
circunstancias de cada nifio o nifia. No debemos ver las diferencias y la
diversidad de los alumnos (sexo, raza, cultura, nivel econémico...) como

limitaciones que hay que corregir sino como una riqueza.

La forma de transmitir el conocimiento debe dejar lugar al didlogo; los
apoyos de integracion deben ser suficientes y las Administraciones Educativas
deben fomentar las vias de apoyo necesarias para que los profesores podamos
afrontar los conflictos de convivencia que se puedan generar en los centros.
Debamos preocuparnos por conocer los entornos en los que nuestros alumnos
desarrollan su vida cotidiana, sin sobrepasar I6gicamente determinados limites

que impliquen a la intimidad de cada individuo.

Dar importancia a estas relaciones en el proceso educativo consiste, en
facilitar que se escuchen las diferencias y valorar las experiencias y las formas de
percibir la realidad de las chicas y las de los chicos; por otra parte, es necesario
facilitar al profesorado los apoyos necesarios para que se pueda prestar una
atencion individualizada y de calidad para los alumnos. Muchas de las situaciones

conflictivas que se dan en la escuela, tiene su origen en la familia, en el barrio o
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en los medios de comunicacion donde en ocasiones se transmiten modelos
violentos que influyen de forma decisiva en el comportamiento del individuo. Con
respecto al ambito familiar existen formas variadas de convivencia es necesario
tener en cuenta que en muchos casos; las familias pertenecen a un modelo
autoritario, en el que no existe una préctica de atencion y escucha a lo que cada

cual dice y opina sino que las normas de convivencia son impuestas sin mas.

Los conflictos se atajan imponiendo el silencio con la fuerza y en el peor de
los casos con la violencia fisica, lo que hacen, dicen y sienten las mujeres no se
reconoce y es considerado inferior a los intereses y a lo que sienten los hombres.
Los nifios y nifias que viven en este tipo de familias veran a los otros como
personas de las que se tienen que defender. Es también significativo el entorno
donde el nifio desarrolla su vida cotidiana. Un barrio apacible donde el vecindario
se conoce, se aprecia y colabora entre si tiene, como es obvio efectos diferentes a

por ejemplo un barrio empobrecido o con un alto indice de delincuencia.

No debemos olvidarnos de la influencia de los medios de comunicacion. Son
ambitos de gran impacto en la forma de interpretar la realidad y de conformar
determinados modelos a seguir tanto por los chicos como por las chicas. La
television es el medio por excelencia en la vida cotidiana por su atractivo y por la
facilidad de acceso, en ella ven imagenes que aparecen Yy desaparecen
rapidamente, dando lugar a mucha informacion sin tiempo de reflexién, en la
television se intercala una publicidad abrumadora que incita a un consumo

irracional.

En las dltimas décadas, nuestra sociedad se ha caracterizado por un rapido y
creciente desarrollo cientifico y tecnoldgico, que se puede apreciar en sentido
social, econémico, cultural, etc. El sistema econdémico y social presenta nuevos
requerimientos en la organizacion del trabajo productivo como también en las
caracteristicas y exigencias de los perfiles profesionales. Entre las problematicas
que caracterizan la sociedad actual y que afectan la convivencia e interrelacion

con los diferentes miembros de la sociedad, podemos mencionar: la violencia,
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como una manera de resolver conflictos; la problematica consumista, basada en el
“tener” mas que en el “ser”; los problemas relacionados con la salud mental o
psicoldgica por conflictos de inseguridad, incomunicacion, estrés; la poca

tolerancia ante la diversidad, entre otros.

En este sentido, urge la necesidad de plantear el desarrollo de valores basicos
para la vida y la convivencia, de capacidades que contribuyan a dar un sentido
mas humano a las personas para vivir en sociedad, adoptando una posicion activa
y responsable. En el entendido de que convivir se aprende, y se aprende en cada
espacio en que se comparte con otros, la escuela ocupa un espacio preferente para
ello. En consecuencia, el desafio de las instituciones escolares consiste en
impulsar y fomentar procesos en pro de la convivencia escolar democratica y en

coherencia con los esfuerzos de aseguramiento de la calidad de la educacion.

La Familia

La familia desempefia un papel decisivo en la formacion de la personalidad y
su socializacion. Es una institucion historica sujeta a cambios, siendo diferentes
sus caracteristicas en las diversas culturas. La familia cumple un papel
trascendente en el desarrollo de los miembros que la conforman, y en la
comunidad con la que se relaciona. Las funciones que la caracterizan son:
reguladora de las relaciones sexuales; reguladora de la reproduccién; funcion
econdmica; funcién educativa y socializadora; y la funcién afectiva. La familia se
ocupa en especial, como uno de los mas importantes agentes educativos, de la
reproduccion de los caracteres humanos tal como los reclama la vida social. En el
concepto juridico penal, la familia es el conjunto de personas relacionadas entre si
por vinculos matrimoniales, de parentesco u otros legalmente semejantes, que
conforman una unidad de funcion en su comportamiento de grupo, al actuar con

impulsos propios y perseguir fines comunes que generan efectos.
La familia es un nucleo compuesto por personas unidas por parentesco o

relaciones de afecto. Cada sociedad va a tener un tipo de organizacion familiar

pero algo muy importante es que en la familia las personas que conforman ese
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grupo van a tener relaciones de parentesco y afectivas. Ademas, en este grupo
familiar se transmiten los valores de la sociedad en la que se vive y por lo tanto es

reproductora del sistema social hegemdnico de una época y sociedad determinada.

En la sociedad occidental la familia ha venido cambiando en funcién de los
cambios sociales y hoy en dia tiene diversas formas, a diferencia de la version de
familia clasica que se desarrollé a lo largo del siglo XIX y XX. Los cambios en el
mundo del trabajo y la mercantilizacion de la vida cotidiana asi como los cambios
legales y sociales en torno a la diversidad sexual han modificado y diversificado

el concepto de familia en cuanto a sus formas.

Relaciones Interpersonales

El estudio de las relaciones interpersonales y el reconocimiento de la relacion
con la madre, como la primera relacion importante, han conducido a concentrarse
en las caracteristicas del vinculo entre progenitor e hijo. Este marco conceptual
involucra fendmenos por los que se interesaba Freud, que condujeron al desarrollo
de la Teoria de apogeo. Bowlby (1983) considerd el apego como un sistema de
control dirigido al objetivo, motivado por la necesidad del infante de sentir
seguridad. Es decir, cualquier forma de comportamiento que hace que una persona

sienta proximidad con respeto a otra, identificada y preferida.

Se ha demostrado que los estilos de apego persisten estables con el tiempo, es
decir, el estilo de apego se manifiesta en dentro de las relaciones interpersonales
adultas como un amor expresado por cada uno de los miembros, producto de las
experiencias tenidas en la infancia y que han persistid a lo largo de la vida del

sujeto.

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes
refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al

mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,
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aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida. Son aquellas en las que se
establece una relacion mutua entre individuos, que tienen propiedades de
reversibilidad y simetria, y en las que existe la posibilidad real de reciprocidad.
Las relaciones interpersonales y la comunicacién son inseparables, ya que es
precisamente a través de la comunicacién que la relacién social de realiza, que se

revela como social y humana. Doctora Diana Cabezas Gomez.

Estas relaciones desempefian un importante papel en el desarrollo psiquico en
la ontogénesis, ya que es a través del sistema de interacciones, de la sutil red de
relaciones que se teje alrededor del nifio desde su mas temprana infancia, que se
trasmite al ser humano toda la cultura material y espiritual de la sociedad, que el
nifio asimila el medio e influye sobre él, interactuando activa y dindmicamente
con el mismo, manifestandose este, como un factor de gran importancia para el

desarrollo de la personalidad. Doctora Diana Cabezas Gomez.

El desarrollo individual del hombre se lleva a cabo en el proceso del
establecimiento de las multiples relaciones directas e indirectas, mediatas e
inmediatas, consientes e inconscientes con el medio social circundante en el
proceso de la comunicacion social que realiza y forma estas relaciones. EI hombre
se desarrolla como hombre, gracias a su naturaleza social, y este desarrollo
depende de la calidad del sistema de relaciones sociales y practicas socializadoras
de los adultos, la familia y otros nifios le ofrecen al nifio; estas practicas propician
los cambios psiquicos y sociales de cada una de las etapas que atraviesa en su

desarrollo. . Doctora Diana Cabezas Gémez.

El proceso de socializacion transcurre en diversos escenarios o contextos: la
familia, el grupo escolar, la comunidad, el grupo informal, etc. Y va poco a poco
desarrollando la capacidad, mediante el proceso de aprendizaje social (el nifio se
apropia del sistema de creencias y conductas culturales que se ensefian mediante
actitudes y lenguaje verbal o extra verbal) a desempefiarse adecuadamente en cada
uno de estos escenarios 0 contextos, es decir, aprende a controlar su

comportamiento, a adoptar diferentes roles, se adapta a un grupo social y a una
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comunidad mas amplia manteniendo wuna actitud critica y asumiendo
responsabilidades y obligaciones, convirtiéendose en un miembro util y aceptable
en la sociedad, que sea parte y a la vez contribuya a su cultura. Doctora Diana

Cabezas Gémez.

Los procesos psicologicos se agrupan en torno a las relaciones que el nifio
establece con los demas, consigo mismo y con el mundo que le rodea. Asi, en las
relaciones sociales se expresan y construyen la capacidad de interaccion, el
manejo de normas, la autoconciencia, identidad, manejo corporal, autoestima, el
reconocimiento de si mismo como sujeto diferente de los demas. Por todo ello el
nifio tiene absoluta necesidad de la presencia del otro y la personalidad se
construye progresivamente mediante el contacto social y la confrontacion con los

demas. . Doctora Diana Cabezas Gomez.

"El fomento del desarrollo social tiene enorme importancia para la
formacidn individual de la personalidad infantil, el propio yo y la autoconciencia
se forman en la relacion reciproca y dialéctica con el medio social" G Clauss y H.
Hiebsch, 1966. . Doctora Diana Cabezas Gomez. De la situacion social del
desarrollo del nifio forman parte dos subsistemas socio psicologicos importantes;
el subsistema "adulto-nifio™ al que en un momento determinado del desarrollo del

individuo se le suma el subsistema "nifio-nifio".

Los adultos, fundamentalmente en los primeros afios de la vida de un nifio,
tenemos una alta responsabilidad en su salud mental, principalmente los padres en
el desempefio de su funcién educativa son impulsores de la construccion de los
procesos psicolégicos propios de los seres humanos: la comunicacion, la
interaccion, el manejo de normas, la identidad, la autoestima, el manejo corporal,
la comprension de las relaciones de causalidad, la representacion de la realidad
social; del desempefio de las relaciones sociales y de la superacion del debate
entre su egoismo (que se debe a su poca capacidad de defensa e inseguridad) y la

necesidad de acercamiento a los demas. . Doctora Diana Cabezas Gomez.
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Los padres, en el proceso de las relaciones interpersonales que se establecen
dentro de un grupo familiar, deben cumplir la tarea de potenciar el desarrollo

bioldgico, psicoldgico y social de sus hijos. . Doctora Diana Cabezas Gomez.

Estas relaciones, esta educacion y estimulacion que se lleva a cabo en el
marco familiar son sumamente importantes en la especie humana, a diferencia de
los animales, ya que mientras el desarrollo de estos estd casi totalmente
predeterminado de manera genética, el hombre al nacer tiene solo unos pocos
reflejos incondicionados, es una criatura muy indefensa, que necesita mucha
proteccion y una ayuda educativa muy intensa para que logre apropiarse de todos
los conocimientos necesarios para desenvolverse en la sociedad, y que hasta ahora
ha acumulado la humanidad a lo largo de su devenir histérico. . Doctora Diana
Cabezas GOmez.

Los padres deben incitar a que los hijos se desenvuelvan con independencia
en el medio sociocultural, deben acomodar las normas a la edad de estos
ejerciendo estimulos para la superacion de las metas, brindando espacios para que
tomen sus propias decisiones y asuman sus responsabilidades, y sobre todo, deben
fomentar en ellos caracteristicas positivas de personalidad. . Doctora Diana

Cabezas Gémez.

Con el ingreso del nifio en la escuela se modifica la posicion del nifio en la
familia, este es un paso importante para el desarrollo social ya que las relaciones
con el adulto comienzan a ser diferentes, el punto de cristalizacion de sus
relaciones sociales va desplazandose, alejandose de los miembros de la familia, el
nifio poco a poco va independizandose de sus padres y comienza a relacionarse

con otros adultos tales como los maestros, y con otros nifios de su misma edad.

Estas relaciones con coetdneos son muy importantes en el desarrollo de la
personalidad infantil, el formar parte de un grupo le permite a un nifio su
manifestacion como ser humano en un ambiente de respeto mutuo, de solidaridad,

de cooperacién y participacion en la toma de decisiones; construir una vida grupal
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es abrir la posibilidad en los nifios de practicar progresivamente la determinacion
de qué y el como de su accidn, participando, diciendo y combinando sus intereses

individuales con los del grupo.

Relaciones interpersonales: virtuales y presenciales.-La omnipresencia de las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la sociedad
actual es una realidad innegable. Estas han traspasado la frontera de lo cientifico-
militar, para instalarse como elementos imprescindibles en el contexto
empresarial, sanitario, escolar, familiar y en las relaciones sociales de ocio y
entretenimiento, especialmente de los mas jovenes. Hay quienes responsabilizan a
las TICs de los males sociales acontecidos en estas décadas. Sin negar el papel
que las TICs hayan podido desempefiar en la resultante de los cambios
experimentados en los estilos de vida y en las problematicas emergentes, es
necesario tener en cuenta que esta revolucion tecnolégica no es el elemento
exclusivo que explica las connotaciones y manifestaciones de dicha Sociedad, en
tanto que sélo constituye un mero pilar, inevitable para evitar el desmoronamiento
de la estructura social. Ademas de la revolucién tecnolégica, Castells identifica
como pilares de la sociedad informacional la economia global y el cambio

cultural, manifestado por el ecologismo y el feminismo.

Partiendo de estas premisas, nos centraremos en el analisis de las relaciones
interpersonales que los jovenes mantienen a través de las TICs, considerando
como tales el teléfono movil, el ordenador, las videoconsolas e Internet.
Asimismo trataremos de dar respuesta, entre otras, a las siguientes cuestiones:
¢Qué tipo de interacciones se dan en Internet?, ;En qué se diferencian de las
fisicas? ¢Se relacionan los jovenes de manera diferente a través de la red? ;Cuéles
son los principales riesgos de las relaciones interpersonales en red? ¢Es Internet

una causa de aislamiento entre los jovenes?
Antes de adentrarnos en el polémico debate sobre la calidad de las relaciones

virtuales, y el inevitable analisis comparativo de éstas con las presenciales,

consideramos necesario abordar el concepto.
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e Nifio: Nifio o nifia es la persona que no ha cumplido doce afios.

e Adolescente: es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de
edad.

e Persona: individuo (ser organizado que no puede ser dividido) de la
especie humana, ser (esencia 0 naturaleza) capaz de derechos y
obligaciones.

e Interés superior: es un principio que estd orientado a satisfacer el
ejercicio efectivo del conjunto de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales
y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones
y acciones para su cumplimiento.

e Familia: Institucion fundada normalmente en el matrimonio y constituida
por personas ligadas por el vinculo del parentesco, que ya vivan
conjuntamente y bajo una autoridad comun, ya de modo separado, se
deban afecto y mutuo auxilio. Tienen, como miembros de la entidad
familiar, derechos y obligaciones reciprocos, y en el orden moral, deberes
de respeto y obediencia.

e La familia para las ciencias sociales, es un grupo social bésico creado
por vinculos de parentesco 0 matrimonio presente en todas las sociedades.
Idealmente la familia proporciona a sus miembros proteccion, compafiia,
seguridad y socializacion. La estructura y el papel de la familia varian
segun la sociedad. La familia nuclear (dos adultos con sus hijos) es la
unidad principal de las sociedades mas avanzadas. En otras este nucleo

estd subordinado a una gran familia con abuelos y otros familiares".
DESARROLLO EN EL ASPECTO EDUCATIVO
La educacion emocional, es decir, el proceso de ensefianza/aprendizaje de las

emociones, tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona, armonizando

los componentes cognitivo y afectivo.
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La educacion emocional, es decir, el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
emociones, tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona, armonizando
los componentes cognitivo y afectivo. 1.S.B.N. 84-690-2369-1 V CONGRESO
INTERNACIONAL "EDUCACION Y SOCIEDAD" Autores como Elias, Tobias,
y Friedlander (1999) exponen la regla de oro de la educacion emocional: “Trate a
sus hijos como le gustaria que les tratasen los demas”; esto requiere que
conozcamos bien nuestros propios sentimientos, que asumamos la perspectiva de
nuestros alumnos/hijos con empatia, que controlemos nuestros propios impulsos,
que observemos con cautela nuestra actitud como profesores/padres, que nos
dediquemos con esfuerzo a esta tarea y que utilicemos nuestras dotes sociales para

llevar a cabo las ideas.

Si, como es de desear, las instituciones educativas logran llevar a cabo estos
objetivos, se obtendra como resultado personas emocionalmente inteligentes las
cuales se caracterizan por ser capaces de resaltar los aspectos positivos por encima
de los negativos, valorar lo conseguido frente a las insuficiencias y los aciertos
mas que los errores, siguiendo la maxima de que lo importante no es acertar sino

aprender a ser.

Las intervenciones psicopedagogicas para el desarrollo de las competencias
emocionales estan centradas en el disefio y aplicacion de programas, aungque como
afirman Zeiner, Roberts & Matthews (2002), en la actualidad esta surgiendo una
nueva estrategia en la ensefianza de estas competencias, que vendria a completar
la que se ofrece desde los modelos de programas, segin la cual, se tiende a

priorizar el aprendizaje de las mismas en cada una de las areas curriculares.

En orientacion educativa se entiende por programa toda actividad preventiva,
evolutiva, educativa o remedial que, teéricamente fundamentada, planificada de
modo sistematico y aplicada por un conjunto de profesionales de modo
colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta a las
necesidades detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario,

familiar o empresarial (Repetto, 2002). Los objetivos especificos de estos
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programas se enuncian a continuacion: adquirir un mejor conocimiento de las
propias emociones; identificar las emociones de los demas; desarrollar la
habilidad de regular las propias emociones; prevenir los efectos perjudiciales de
las emociones negativas; desarrollar la habilidad para generar emociones
positivas; favorecer una mayor competencia emocional; potenciar la habilidad de

automotivarse; y, finalmente, adoptar una actitud positiva ante la vida.

En Espafia, se destaca, entre otros, la labor desempefiada por Ibarrola y Delfo
(2003), quienes han colaborado en la elaboracion del programa “Sentir y pensar”,
destinado a nifios de 3 a 5 afios. Asimismo, una de las actividades que propone el
Grupo de Investigacion de Orientacion Psicopedagbégica (GROP) de la
Universidad de Barcelona para la etapa de infantil es el programa de educacién
emocional para nifios de entre 3 y 6 afios (Lopez, 2003).

El sistema educativo es un conjunto de elementos interrelacionados con un
fin determinado; en el caso del sistema educativo, el fin es educar de una manera
uniforme a todos los alumnos y los elementos principales son: instituciones

educativas y normas.

La forma en la cual se organiza la educacion formal y sus diferentes niveles
en un determinado pais. Para cada nivel se definen las exigencia de ingreso y
egreso, curricular de cada nivel o segun lo definido por cada institucion en el caso
de la educacion superior. Por lo general los niveles educacionales estan
determinados por actos legislativos (leyes) o ejecutivos (decretos y reglamentos)

en cada pais, en menor o mayor detalle.
Desarrollo en el Aspecto Social

En la escuela tradicional se daba una preponderancia del conocimiento y una
negacion absoluta de la emocidn; A comienzos del siglo XX, el movimiento de la

Escuela Nueva o Activa, influido por las aportaciones de Rousseau, reclama una

atencion integral a todas las capacidades de la persona y propicié la recuperacion
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de la emocion y la incorporacion de las dimensiones afectivas al desarrollo de los
nifios y jovenes; Bien entrada la segunda mitad del S. XX, la Idgica satisfaccion
por el progreso de la ciencia acab6é imponiendo el modelo cientifico y empirista
como paradigma preponderante. La afectividad se entiende como un capitulo de la

intimidad de cada uno y la escuela tiene una mision eminentemente cognitiva.

Este tipo de desarrollo que la educacion ha fomentado hasta ahora no
podemos decir que sea integral. La escuela se ha preocupado de lo que saben sus
alumnos y no de lo que sienten; La publicacion en el afio 1995 de ““La inteligencia
emocional” (Goleman, Danial) marca un hito sin precedentes en el estudio de las
emociones. La buena acogida que esta teniendo en la actualidad el estudio de las
emociones es debida principalmente al tratamiento cientifico de que son objeto
desde principios de los afios 90; La neurociencia ha reconocido la importancia de
las dimensiones emocionales también para el buen funcionamiento de la razon. Se
pasa a considerar a las emociones el motor de la persona y una pieza
indispensable para procesos y capacidades humanas tan fundamentales como la
reflexion, la toma de decisiones, la actitud positiva frente a la vida, etc.

También para la asuncion y el ejercicio de grandes valores humanos como la
libertad, la responsabilidad o la solidaridad. Las emociones son pues la base del
conocimiento, necesarias para realizar un uso —un uso inteligente y ético- del
mismo. Segun esta nueva formulacién de inteligencia, tener un cociente
intelectual elevado no es garantia de madurez, de felicidad ni de convivencia. Asi,
la inteligencia emocional la podemos definir como “la capacidad de reconocer
nuestras propias emociones y sentimientos, y los sentimientos de otras personas,
motivarlos y encaminarlos hacia metas y proyectos determinados, y conducir
adecuadamente las relaciones que tenemos con los otros y con nosotros mismos”
(Darder y Bach, 2006).

Para que la teoria y la practica educativa puedan ser reorientadas desde el

NUevo panorama que nos ofrecen las emociones tendremos que enfrentar una serie

de obstaculos, entre los cuales destacamos. La vision restringida y negativa,
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anteriormente mencionada, del concepto de “emocion”: Se realiza la distincion
entre sentimiento y emocion. Al primero, la emocion lleva implicita
connotaciones negativas, representando un estorbo y una amenaza para la
inteligencia (como si no tuvieran nada que ver una con la otra), por estar
relacionada con el cuerpo, mientras que los sentimientos son considerados de una
forma mas positiva, por estarlo con la mente. La mente, y por tanto el sentimiento,
se han visto como la parte noble de la persona, mientras que cuerpo y emocion

han sido consideradas dimensiones de categoria inferior.

Las emociones se nos presentan como nuestra respuesta personal a nuestras
necesidades, la mas importante de las cuales es ser amado y reconocido (Maslow);
son ademas el origen y el reflejo de nuestra forma de ver el mundo, asi como el
resultado y la expresién concreta de nuestra particular manera de combinar
sensibilidad, conocimiento y accién, y de vincularnos a las personas y a la
realidad. Las emociones son cerebralmente complejas. Cumplen unas funciones
decisivas no sélo de cara a la supervivencia, sino también de cara a una vida mas
plena y mas humana; valoracion de la realidad, respuesta personal (Expresa el
sentido vital que se otorga a la realidad), impulso para la accion y mecanismos de
regulacién y adaptacion del desarrollo individual y social de la persona. Poseen

pues tres componentes; fisioldgico-cognitivo y conductual.

Personalmente, entiendo que los términos sentimiento y emocion se utilizan
para designar el mismo fendmeno que ya hemos definido. La diferencia la
podriamos encontrar en que el sentimiento, desde mi punto de vista, lo utilizamos
cuando nos referimos al “concepto” del fendmeno en si, por ejemplo, al tratar de
explicar a otra persona de qué se trata o al querer definirlo; y utilizamos emocion
al referirnos a la experiencia misma. Teniendo en cuenta que, tanto en uno como
en otro caso, hablamos del mismo fendmeno puesto que en realidad mente y

sentimiento son indisociables.
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Desarrollo en el Aspecto Familiar

La personalidad se desarrolla a raiz del proceso de socializacion, en la que el
nifio asimila las actitudes, valores y costumbres de la sociedad. Y seran los padres
los encargados principalmente de contribuir en esta labor, a través de su amor y
cuidados, de la figura de identificacion que son para los nifios (son agentes activos
de socializacién). Es decir, la vida familiar sera la primera escuela de aprendizaje
emocional. Por otro lado, también van a influir en el mayor nimero de
experiencias del nifio, repercutiendo éstas en el desarrollo de su personalidad. De
esta forma, al controlar la mayor parte de las experiencias de los nifios, los padres

contribuyen al desarrollo de la cognicién social.

Partiendo del hecho de que vosotros, los padres, sois el principal modelo de
imitacion de vuestros hijos, lo ideal seria que vosotros, como padres, empeceéis a
entrenar y ejercitar vuestra Inteligencia Emocional para que vuestros hijos puedan

adquirir esos habitos.

La regla imperante en este sentido, tal y como dijeran M. J. Elias, S. B.
Tobias y B. S. Friedlander (2000), es la siguiente: “Trate a sus hijos como le
gustaria que les tratasen los demas”. Si analizamos esta regla podemos obtener 5
principios:

e Sea consciente de sus propios sentimientos y de los de los demas.

e Muestre empatia y comprenda los puntos de vista de los demés

e Haga frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de
conducta y regulelos.

e Plantéese objetivos positivos y trace planes para alcanzarlos

e Utilice las dotes sociales positivas a la hora de manejar sus relaciones

Observando estos principios, nos damos cuenta que nos encontramos delante
de lo que son los cinco componentes basicos de la Inteligencia Emocional.
e Autoconocimiento emocional.

e Reconocimiento de emociones ajenas
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e Autocontrol emocional.
e Automotivacion

e Relaciones interpersonales.

Desarrollo de la Inteligencia Emocional

La inteligencia de una persona esta formada por un conjunto de variables
como la atencion, la capacidad de observacion, la memoria, el aprendizaje, las
habilidades sociales, etc., que le permiten enfrentarse al mundo diariamente. El
rendimiento que obtenemos de nuestras actividades diarias depende en gran
medida de la atencion que les prestemos, asi como de la capacidad de
concentracion que manifestemos en cada momento. Pero hay que tener en cuenta
que, para tener un rendimiento adecuado intervienen muchas otras funciones
como, por ejemplo, un estado emocional estable, una buena salud psicofisica o un

nivel de activacion normal.

La inteligencia es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacion y
utilizarla para resolver problemas, cosa que también son capaces de hacer los
animales e incluso los ordenadores. Pero el ser humano va mas alla, desarrollando
una capacidad de iniciar, dirigir y controlar nuestras operaciones mentales y todas
las actividades que manejan informacion. Aprendemos, reconocemos,
relacionamos, mantenemos el equilibrio y muchas cosas mas sin saber cémo lo
hacemos. Pero tenemos ademéas la capacidad de integrar estas actividades
mentales y de hacerlas voluntarias, en definitiva de controlarlas, como ocurre con
nuestra atencién o con el aprendizaje, que deja de ser automatico como en los

animales para focalizarlo hacia determinados objetivos deseados.

Una de las definiciones que mejor se adaptan a nuestra forma de entender el
término, es la que nos dice que inteligencia, es "la aptitud que nos permite recoger
informacion de nuestro interior y del mundo que nos circunda, con el objetivo de

emitir la respuesta mas adecuada a las demandas que el vivir cotidiano nos

37



plantea™, segun acuerdo generalizado entre los estudiosos del tema depende de la

dotacidn genética y de las vivencias que experimentamos a lo largo de la vida.

La inteligencia dentro del proyecto Spectrum una vision cambiaba, en los
ojos de un psicologo de la facultad de ciencias de la educacion de la universidad
de Harvard, Howard Gardner , la idea de que el hombre solo tenia un tipo de
inteligencia, en su libro Frames of Mind, en el cual establece nueve tipos de
inteligencias: La verbal-linguistica verbal, la 16gica-matemaética, la kinestética, la
visual-espacial, la mdsical, la intrapersonal, la interpersonal, la naturalista y la
existencia. La inteligencia emocional es considerada como la habilidad esencial de
las personas para atender y percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa,
la capacidad para asimilarlos y comprenderlos adecuadamente y la destreza para
regular y modificar nuestro estado de &nimo o el de los demas.

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene
muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una
buena y creativa adaptacion social. Las personas con habilidades emocionales
bien desarrolladas también tienen méas probabilidades de sentirse satisfechas y ser
eficaces en su vida. Ya en tiempos de los griegos se hablaba de la Alegoria del
carro que decian que el hombre tenia que dominar a dos caballos y que habia un

auriga que los controlaba a dos apetitos del hombre.

Las personas con inteligencia emocional:

e Aprenden a identificar sus propias emociones.

e Manejan sus reacciones emocionales identificando maneras adecuadas de
expresarlas.

e Desarrollan una aceptacion incondicional de si mismos y de los demas.

e Desarrollan el autocontrol y la empatia: ponerse en el lugar del otro.
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e Desde pequefios aprenden que existen distintos tipos de situaciones y que
cada una les exigird unas u otras respuestas: Resolucién de problemas.

e Como desarrollar la inteligencia emocional en los nifios? Lo primero es
conocer como es el desarrollo emocional del nifio en los primeros afios
para de esta forma saber qué habilidades necesitan estimularse segln cada

etapa.

El desarrollo evolutivo de la afectividad, se presenta de esta manera: El recién
nacido siente malestar o sosiego. Llora o rie. Su mundo es de necesidades, afectos
y acciones, el primer trato con la realidad es afectivo. Hacia los 18 meses ya se
han conectado las estructuras corticales con las profundas del cerebro, lo que
permite la aparicion de una afectividad inteligente. Hacia el primer afio, la
seguridad del afecto de la madre es lo que permite al nifio apartarse, explorar,
dominar los miedos y los problemas, una correcta educacion proporciona la

seguridad y el apoyo afectivo necesarios para sus nuevos encuentros.

El desarrollo de la inteligencia esta muy ligado a la educacion de los
sentimientos, sentirse seguro es sentirse querido, en la familia uno es querido
radical e incondicionalmente. Las experiencias infantiles impregnadas de afecto
pasan a formar parte de la personalidad a través de la memoria, aprende a andar y

a hablar y su mundo se expande.

e Hacia los dos afios entran en su mundo las miradas ajenas, disfrutan al ser
mirados con carifio. A partir de ahora cobra gran fuerza educativa la
satisfaccion ante el elogio o ante las muestras de aprobacion de aquellos a
quien él aprecia.

e Hacia los 7- 8 afios nos convertimos en actores y jueces: reflexion y
libertad. Y aparecen el orgullo y la verglienza aunque no haya publico.

e Hacia los 10 afios pueden integrar sentimientos opuestos. Empieza a darse
cuenta de que los sentimientos deben controlarse.

e La adolescencia es una etapa decisiva en la historia de toda persona. Los

sentimientos fluyen con fuerza y variabilidad extraordinarias, es la edad de
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los grandes animos y desanimos, muchos experimentan la rebeldia de no
poder controlar sus sentimientos ni comprender su complejidad., el
descubrimiento de la libertad interior es importante para la maduracion del
adolescente, al principio pueden identificar obligacion con coaccién, el
deber con la pérdida de libertad.

Al ir madurando comprende que hay actuaciones que le llevan a un
desarrollo mas pleno y otras que le alejan, que lo que apetece no siempre
conviene, que una libertad sin sentido es una libertad vacia.

Ha de descubrir que actuar conforme al deber perfecciona y necesita
aceptar el deber como una voz amiga, que se puede asumir con

cordialidad.

Estrategias para estimular la inteligencia emocional en los nifios:

Dar nombre a los sentimientos: Ser capaces da nombrar emociones como
la colera o la tristeza, les ayuda a reconocer esas emociones cuando las
sienten. Y saber qué es lo que sienten les puede ayudar a sobrellevar ese
sentimiento. Enséfiele a su nifio a reconocer emociones (alegria, tristeza,
cblera, miedo) a través de cuentos, tarjetas con dibujos, etc.

Relacionar gestos con sentimientos: Es importante que el nifio aprenda a
identificar emociones en otras personas, de esta manera desarrollara la
empatia. Haga gestos de sorpresa, tristeza, colera, alegria, temor...,
converse con él acerca de las emociones que podrian estar sintiendo los
personajes de un cuento o los actores de television.

Orientarlos: Una vez que sus hijos sepan reconocer sus emociones, déles
normas basicas para enfrentarse a ellas. Una buena norma es "Cuando
expreses tu enfado no puedes hacerte dafio ni a ti, ni a los demas, ni a las
cosas”. Explique a sus hijos lo que si pueden hacer. Por ejemplo: correr
en el jardin, dibujar figuras enfadadas, dar pufietazos a una almohada,
arrugar un periédico, etc. Hacer esto no es malo, al contrario, expresar lo
enojado que se siente es saludable, siempre que se exprese de manera
aceptable. Ademas de ello se debe ensefiar al nifio a relajarse cuando estén

nervioso o disgustado, animelo a respirar hondo mientras cuentan hasta
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tres y a expulsar despacio el aire. O digale que cierre sus 0jos y tensen los
musculos, cuenten hasta seis y relajen los musculos.

e Actuar con empatia: En los nifios méas pequefios es recomendable
reconocer sentimientos en ellos mismos y en los demas, empiece con las
actividades de “Dar nombre a los sentimientos” y “Relacionar gestos con
sentimientos”. También puede hacer juegos de imitar los gestos del
compariero, estas actividades permiten “ponerse en el lugar del otro”.

e Alabar lo positivo: Felicitelos cuando sus hijos se enfrenten bien a sus
emociones 0 muestren preocupacion por los demas, digales que usted se
da cuenta de ello. Ejemplos: “Muy bien hecho lo de marcharte a tu cuarto
a tranquilizarte”.

e Enséfiele con el ejemplo: Esta es la mejor manera para que sus hijos
entiendan como expresar adecuadamente las emociones, sin causar dafio.
Por ejemplo si ha pasado un mal dia en la oficina, vayase de paseo en
lugar de gritar y desquitarse con los demas. Otras estrategias para calmar
el estrés son: respirar hondo, darse un bafio caliente, llamar a un amigo o
escribir en su diario. Si tiene una explosion de mal genio delante de sus
hijos, hable luego con ellos. Cuénteles por qué estaba enfadado. Luego
expliqueles que se enfrentd a sus sentimientos de forma equivocada y que

intentara hacerlo mejor la proxima vez.

Por qué es importante desarrollar la inteligencia emocional

En este apartado se enuncian, por un lado, las situaciones que reclaman una
intervencion familiar, educativa y social en el &mbito de la inteligencia emocional,
y por otro, los beneficios que se obtienen de dicha intervencion. En primer lugar,
el bajo nivel de competencia emocional de los adolescentes — “analfabetismo
emocional” (Goleman, 1996)-, desemboca con frecuencia en un conjunto de
comportamientos desadaptativos (Bisquerra, 2003) como los numerosos actos de
violencia dentro y fuera del &mbito escolar (p.ej: fendmeno del “bulling”), el

consumo de sustancias nocivas —drogas y alcohol-, los trastornos alimenticios
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como la anorexia y bulimia, y el aumento de la tasa de suicidios y de embarazos

no deseados.

Ademaés se ha establecido que el cociente intelectual es un mal predictor de
éxito en la vida, ya que la inteligencia académica no es suficiente para alcanzar el
éxito profesional, a la vez que tampoco garantiza la satisfaccion en el mundo de

las relaciones personales (Fernandez-Berrocal y Extremera, 2002.

Por su parte, Alvarez, (2001) hace necesaria la intervencion socio-emocional
en el ambito educativo ya que se observan unos elevados indices de fracaso
escolar, dificultades de aprendizaje, estrés ante los exdmenes, abandonos de los
estudios universitarios, y estrés por las relaciones entre compafieros. Estos hechos
provocan estados emocionales negativos, como la apatia o la depresion, vy, ello

esté indicando la presencia de deficits en la madurez y el equilibrio emocional.

En segundo lugar, los beneficios educativos de la formacién en competencias
emocionales se centran en la prevencion de factores de riesgo en el aula,
disminuyendo el nimero de expulsiones de clase, el indice de agresiones y el
absentismo escolar, asi como en la mejora de las calificaciones académicas y el
desempefio escolar (Casel, 2003; Petrides, Frederickson y Furnham, 2004); del
mismo modo, incrementan los niveles de bienestar y ajuste psicologico y la
satisfaccion de las relaciones interpersonales de los alumnos (Extremera y
Fernandez-Berrocal, 2004). Asimismo, se ha puesto de relieve la importancia de
la educacion emocional como una forma de prevencion para minimizar la
vulnerabilidad a las disfunciones y prevenir su ocurrencia (lbarrola, 2004;
Bisquerra, 2000); altos niveles de Inteligencia Emocional predicen mejor
bienestar psicologico, es decir, menor sintomatologia ansiosa y depresiva y menor
tendencia a tener pensamientos intrusivos; y a su vez, aquellos alumnos
clasificados como depresivos presentan un rendimiento académico menor que los
alumnos que no reflejan sintomas depresivos (Fernandez-Berrocal, Extremera y

Ramos, en revision).
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Mediante el aprendizaje de las competencias emocionales, los alumnos no
solo amplian su vocabulario emocional, sino que aprenden a emplear estrategias
de afrontamiento ante situaciones emocionalmente dificiles, alcanzando el
autocontrol emocional, de modo que manejen adecuadamente las emociones e
impulsos conflictivos (Vallés y Vallés, 2000). Estas estrategias autorreguladoras
son muy utiles en el contexto escolar cuando, por ejemplo, se acometen tareas
académicas, a la vez que resultan eficaces en otros contextos no escolares —
familiar y social- (Torres, 1996), con lo que logramos que se transfieran las
habilidades de la Inteligencia Emocional en tareas académicas a otros ambitos,

como el personal y social.
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Hipdtesis

Las relaciones interpersonales inciden favorablemente en el desarrollo de la

inteligencia emocional de los nifios de la Unidad Educativa Bilingle “Génesis”

Seflalamiento de Variables

Variable Independiente: Relaciones Interpersonales

Variable Dependiente: Inteligencia Emocional
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

Modalidad Bésica de la Investigacion

Enfoque

La metodologia es uno de los elementos principales en todo la investigacion
para dar lugar a posibles soluciones ante la problematica, en este trabajo lo
enmarcamos dentro del paradigma investigacion critico propositivo de caracter

cuanti-cualitativo.

Cuantitativo por que se recolectara informacion que serd sometido a analisis
estadistico.
Cualitativo por que estos resultados estadisticos pasaran a la criticidad con soporte

del marco tedrico. Datos que estaran sujetos a un analisis.

Nivel o tipo de la investigacion

Este proyecto se realizara en forma directa con los nifios de la Unidad Educativa
Bilinglie “Génesis” basandose en una investigacion de campo y bibliografica por que
se utiliza libros, revistas, internet documentacion de apoyo de acuerdo al tema y de
campo por que se realiza dentro del contexto social que ha planteado la problematica

social.
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Bibliografia

Porque tendra informacién secundaria sobre el tema de investigacion
obtenidos a través de libros, textos, mddulos, periddicos, revistas, internet, asi

como de documentos validos y confiables a manera de informacion primaria.

De campo

Porque el investigador acudird a recabar informacion en el lugar donde se
producen los hechos para asi poder actuar ene le contexto y transformar una

realidad.

La investigacion no experimental es también conocida como investigacion Ex
Post Facto, término que proviene del latin y significa después de ocurridos los
hechos. De acuerdo con Kerlinger 1983 la investigacion no experimental es un
tipo de investigacion sistémica en la que el investigador no tiene control sobre las
variables independientes porque ya ocurrieron los hechos o porque son
intrinsecamente manipulables” AVILA BARAY 1991”.

En la investigacion comunicacional no experimental, los cambios en la
variable independiente ya que ocurrieron y el investigador tiene que limitarse a la
observacion de situaciones ya existentes dada la incapacidad de influir sobre las

variables y sus efectos.

Las caracteristicas de la investigacion No experimental:
e Por medio de este tipo de investigacion se puede comprobar hipétesis.
e Se utilizan grupos semejantes excepto en algun aspecto o
caracteristicas especifica.
e Se utilizan métodos estadisticos para el tratamiento y andlisis de datos
las diferencias principales entre ambos tipos de investigacion radican

en los siguientes aspectos.
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Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion de estudio a ser investigado dentro de la institucion educativa
esta integrado por:
e 6to afio de educacion basica Centro Educativo “Génesis’ cuenta con 40

e 7mo afio de educacion béasica Centro Educativo “Génesis’ cuenta con 40

Muestra

Dentro de la investigacion se va realizar la encuesta al 6to y 7mo afio de
educacion basica en el Centro Educativo “Génesis’ lo cual consta en cada grado
con 20 alumnos ya que consta con dos paralelos del mismo afio, lo cual suma nos

da 80 nifios, y cinco profesores que seran guia y apoyo para realizar la encuesta.
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Operacionalizacion de las Variables

Cuadro 1: Variable Independiente: Relaciones Interpersonales

HERRAMIENTA

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES PREGUNTAS QUE DAN RESPUESTA LOS INDICADORES | | Sero MEnTo
Relaciones e ;Te han informado sobre los cambios bioldgicos
- A H I)
interpersonales: que t,endra y tiene tu_ CUeTpo? .
e Qué tipos de cambios bioldgicos ha tenido tu
son aquellas en las o Cuerpo este afio?
e Fisioldgica e Oué material id debe t tu aul
que se establece una ¢Qué materiales consideras debe tener tu aula para Encuesta
ser adecuada para trabajar? aplicada a
relacion mutua entre ; ita ti ; .
o (Tu ef)scuehta tiene espacios verdes para que puedas estudiantes de
individuos, que jugar: sexto y séptimo
. . N ida A ion
tienen propiedades ecesidad _ _ _ ano fjg educacio
o e ;Sientes que la escuela en la que estudias te brinda basica, de la
de reversibilidad y seguridad? Unidad
simetria, y en las e (En qué sentido te brinda seguridad la escuela? Edgcaﬂ_va
_ e ;Consideras que respetas las normas de disciplina de Genesis
que existe la e Seguridad la escuela?

posibilidad real de

reciprocidad

¢En qué lugar te sientes mas seguro?

¢ Qué aspectos consideras importantes en un lugar
para sentirte sequro?

¢Consideras que puedes confiar en que personas?
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Relaciones
interpersonales:
son aquellas en las
que se establece una
relacion mutua entre
individuos, que
tienen propiedades
de reversibilidad y
simetria, y en las
que existe la
posibilidad real de
reciprocidad

Necesidad

e Sociales

¢Con quién te relacionas dentro del aula?

¢En los momentos libres con quien compartes?

Al frecuentar un lugar, de qué manera te diriges a
los asistentes?

¢Consideras que necesitas estar rodeado de personas
para sentirte bien?

¢De qué personas te gusta estar rodeado?

¢Por qué considerarias importante el mantener
comunicacion con quienes te rodean?

¢EXxpresas tus opiniones abiertamente?

e Estima

¢ Tus comparieros te aceptan tal como eres?

¢ Qué sentimiento tienes hacia las personas que
conoces?

¢ Como expresas el estima hacia las personas que te
rodean?

e Autorregulacion

¢Como te gusta trabajar en clases?

¢Cdémo te sientes cuando no te incluyen en un
trabajo de clase?

¢Cooperas en las actividades del aula?

¢ Qué tipo de actividades te agrada realizar en la
escuela?

Encuesta
aplicada a
estudiantes de
sexto y séptimo
afio de educacion
basica, de la
Unidad
Educativa
“Génesis”
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Relaciones
interpersonales:
son aquellas en las
que se establece una
relacion mutua entre
individuos, que
tienen propiedades
de reversibilidad y
simetria, y en las
que existe la
posibilidad real de
reciprocidad

Motivacion

e Autoestima

¢ Tienes confianza en ti?

¢ Toma sus propias decisiones?

¢ Qué reaccién tomas cuando logras tu objetivo/

¢ Qué reaccidn tienes cuando fracasas en tus
objetivos?

¢ Te aceptas como eres?

¢Como te sientes en comparacion con los demas?
¢ Te motivan en clases para participar?

¢Quién te motiva en clases para participar?

e Aprobacion

¢Quién consideras que te brinda mayor confianza?
¢Cémo escoges a tus amistades?

Encuesta
aplicada a
estudiantes de
sexto y séptimo
afio de educacion
basica, de la
Unidad
Educativa
“Génesis”

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Cuadro 2: Variable Dependiente: Inteligencia Emocional

HERRAMIENTAE

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORE PREGUNTAS QUE DAN RESPUESTA LOS INDICADORES | "\ crn iven 76
Inteligencia
emocional es ¢ Te gusta el deporte?
considerada como ¢Como te sientes con tu estatura?
la habilidad ¢Molestas a tus compafieros por su apariencia?

esencial de las
personas para
atender y percibir
los sentimientos de
forma apropiada y
precisa, la
capacidad para
asimilarlos y
comprenderlos
adecuadamente y la
destreza para
regular y modificar
nuestro estado de
animo o el de los

Autoconocimiento

e Carencia Fisica

¢Cémo expresas que valoras tu cuerpo?

¢ Te molesta que te pongan sobrenombres?

¢ Calificas con sobrenombres las debilidades de las
personas?

e Habilidades.

¢Qué habilidad o destrezas consideras que te
destacan sobre tus comparfieros?

¢ Tu habilidad es compartida con tus comparieros
cuando ellos lo requieren?

¢Consideras que tu habilidad es heredada?

¢En qué forma ha permitido tu habilidad
relacionarte con las personas?

Encuesta aplicada
a estudiantes de
sexto y séptimo
afio de educacion

basica, de la

Unidad Educativa

“Génesis”
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demas.

Autoconocimiento

Creencias

¢En qué tienes fe?

¢Con que practica religiosa te identificas?
¢ Crees que existe Dios?

¢Crees que Dios es amor?

Actitud

¢Saludo siempre a mis compafieros?

¢ Te gusta hacer nuevos amigos?

¢Respeto las opiniones de los demas?

¢De qué manera tus padres te motivan por tus
calificaciones?

Aptitud

¢Expones tus trabajos frente a otras personas?
¢ Cudl consideras que es tu mayor destreza?

Temperamento

¢ Qué temperamento consideras tener
frecuentemente?

¢ Cual es tu temperamento en el aula?

¢ Cuando estas solo como te sientes?

¢Cuédndo te enojas con sus compafieros como
reaccionas?

Encuesta aplicada
a estudiantes de
sexto y séptimo
afio de educacion

basica, de la

Unidad Educativa

“Génesis”

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Plan de recoleccion de informacion

Cuadro 3: Recoleccién de Informacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de investigacion

2.- ¢De que personas u objetos? | Estudiantes y autoridades competentes

3.- ¢ Sobre qué aspectos? Indicadores

4.- ¢Quién- quienes Investigadora

5.- ¢Cuando? En el afio 2010

6.- ¢Donde? Unidad Educativa Bilinglie “Génesis”
7.- ¢Cuéntas veces? Una prueba piloto y una definitiva

8.- ¢Qué técnicas de recoleccidn?

Encuestas
9.- ¢;Con que Instrumento —cuestionario
10. ¢En qué situacion? En las aulas, en horas pedagdgicas

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Proceso Metodoldgico

Definir la
investigacion

Elaboracion del
documento de
tesis

Definir la
operacionalizacion
de variables

Ciclo del
proceso de
Investigacion

Definiciény
desarrollo de
erramientas para
a toma de ddatos

Interpretacién de
los resultados
obtenidos

Andlisis de la
informacion

Toma de datos

Ordenamientoy
tabulacién de
datos

Grafico 7: Proceso Metodoldgico

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Matriz de Proceso Metodolégico

Cuadro 4: Matriz de Proceso Metodoldgico

PERSONAS Y/O

FASE ) RESULTADOS
" DEFINICION OBJETIVO ACTIVIDADES A REALIZAR GRUPOS
METODOLOGICA ESPERADOS
VINCULADOS
. L 1. Temade
1. Tema de la investigacién |* Autora L
- Investigacion
. , . I o 2. Intereses en la Tutora o
Definir la Proceso a través del cual se indaga |* Definir la investigacion a . L - L 2. Objetivos
A L . L - investigacion Instituciones y RO
Investigacion el campo de investigacion realizarse 3. Hipotesis

3. Tematica relacionada
4. Investigaciones similares

Organizaciones a
fines

4. Material sobre el
tema

* Determinar conceptos

quiénes, como, con qué, cuando,
cuantas veces, donde...

y grupo focal

distribucién de muestra

* Encuestadores

Definir la Establece que definiciones, especificos de cada una de las |1. Operacionalizacion de * Autora 1. Matrizde
B |Operacionalizacié |indicadores e indices se utilizaron |variables. Variables (dependiente e * Tutora Operacionalizacion
n de Variables para las variables * Elaborar preguntas gufas independiente) de Variables
para la investigacion
Definicion y Proceso por medio del cual se 1. Elaboracién
desarrollo de establecen los lineamientos bajo * Definir las herramientas a ser |2. Validacién * Autora 1. Cuestionario y
C ; los cuales se recogera la utilizadas en la toma de datos  [3. Fortalecimiento - Matriz para
herramientas para |. - -, . . - Tutora
informacién en el campo de accién [para la investigacion 4. Encuesta encuestas
la toma de datos . L .
de la investigacion 5. Obser. Directa
Plan que se empleara para recoger . ]
inforr?\acién' upé ar.aiJ ué, a ’ * Aplicar las herramientas para 1. Elaborar tablas de * Autora
D [Toma de datos - Que, para que, la toma de datos con la muestra |~ * Tutora 1. Encuestas

Ordenamiento y

Plan que se empleara para procesar

* Ordenary Tabular la

1. Anélisis matematico de

1. Documento de

Documento

trabajo desarrollado

realizada

E |tabulacion de . L . informacion obtenida en la . * Autora tabulacion de
la informacion recogida . L frecuencias
datos investigacion resultados
Describe con precision los tipos de |* Cotejar los resultados 1. Tablas 1. Documento con
Anélisis de la analisis de datos empleados para la [obtenidos en la investigaciéna | ., . - cuadros, tablas y
F _, _, ROV i 2. Graficos Autora P
Informacion comprobacion de hipotesis y las través de los datos ordenados N anélisis de
. L 3. Andlisis
unidades de medicion y tabulados resultados
L * Definir conclusiones y 1. Comparacion de
Interpretacion de e ., . .
Plan de andlisis e interpretacion de |recomendaciones en base a los [resultados - 1. Conclusiones y
G |los resultados . . Autora .
obtenidos resultados resultados obtenidos en la 2. Concluciones Recomendaciones
investigacion 3. Recomendaciones
Elaboracion de Crear en documento que avalice el * Elaborar un documento que
H q certifique la investigacion 1. Documento final * Autora 1. Documento final

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Técnicas e Instrumentos

Con respecto a las técnicas e instrumentos que se emplean en éste proceso de
investigacion social se trabajara con la encuesta a través de un cuestionario siendo
esta un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa
de la poblacién o instituciones, con el fin de conocer estados de opinion o hechos

especificos.

Plan de procedimiento de la informacion

Revision critica de la informacidn recogida, es decir limpieza de informacion
defectuosa: contradictoria, incompleta no pertinente, etc.
Manejo de la informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias 0 con datos tan
reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los analisis).

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Analisis de los resultados

Agrupacion por sexo de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 5:Sexo de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |[valido acumulado
Vélidos  Mujer 29 46,0 46,0 46,0
Hombre 34 54,0 54,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Sexo de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

W jer
B Hombre

Gréfico 8: Sexo de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis para conocer el
porcentaje de cuantos nifios y nifias tiene donde podemos observar que el 53.97
son nifios mientras que 46.03 son nifias, lo cual nos presenta que la mayoria son

nifos como se aprecia en el cuadro5
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Presenta grado que cursan los estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
Determinar el grado que cursan los estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 6:Grado que cursan los estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

. . | Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje | ..
valido acumulado
Sexto 37 58,7 58,7 58,7
Validos Séptimo |26 41,3 41,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Grado que cursan los estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
M sexto
[H septimo

Grafico9: Grado que cursan los estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor

porcentaje pertenece al 41,27 sexto grado de los y las estudiantes mientras que el

mayor porcentaje es 58,73 de séptimo grado de los y las estudiantes como se

aprecia en el cuadro 6
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Muestra la edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 7:Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .

valido acumulado

Entre 9 y 10 afios 35 55,6 55,6 55,6

- Entre 10,5y 11,5 afios 25 39,7 39,7 95,2

Vaélidos ~
Entre 12 y mas afos 3 4.8 4.8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidada Educativa Genesis

MEntre 9y 10 afios
HeEntre 105y 11,5 afios
CEntre 12 y mas afios

Gréfico 10: Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor

porcentaje es 4,8 pertenece al 12 y més afos en los y las estudiantes mientras que

mediano porcentaje esta 39,7 de los 10,5 a 11,5 afios de los y las estudiantes y por

ultimo esta el mayor porcentaje es 55,6 de los 9 a 10 afios de los y las estudiantes,

como se aprecia en el cuadro 7
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Presenta informacion sobre los cambios biolégicos en los y las estudiantes de la
Unidad Educativa Génesis

Cuadro 8: Informacion sobre los cambios bioldgicos en los y las estudiantes de la
Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[valido acumulado
Validos Si 33 51,6 52,4 52,4
No 13 20,3 20,6 73,0
NSC 17 26,6 27,0 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Informacion sobre los cambios biologicos en los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Genesis

Gréfico 11: Informacion sobre los cambios bioldgicos en los y las estudiantes de
la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 20,6% que no ha tenido informacion sobre los cambios bioldgicos,
otro porcentaje es 27% que no sabe sobre los cambios bioldgicos, otro porcentaje

52,4% que si ha tenido informacion sobre los cambios bioldgicos.
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Establecer los cambios que tuvieron los y las estudiantes en este afio en la Unidad
Educativa Génesis

Cuadro 9: Cambios que tuvieron los y las estudiantes en este afio en la Unidad Educativa
Génesis

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Vaélidos  Altura 39 61,9 61,9 61,9
Peso 11 17,5 17,5 79,4
Voz 2 3,2 3,2 82,5
Ninguna 11 17,5 17,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Cambios que tuvieron los y las estuéliante_s en este afio en la Unidad Educativa
enesis

W Atura
Hreso
oz

W ninguna

Gréfico 12: Cambios que tuvieron los y las estudiantes en este afio en la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 3,2 al cambio de la voz de los y las estudiantes el mediano
porcentaje es 17,5 al cambio de peso en los y las estudiantes mientras que el
mayor porcentaje es 61,9 al cambio de estatura de los y las estudiantes y por
ultimo porcentaje es de 17,5 que no conocen su cambios bioldgicos.

61



Presentar los materiales que los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

requieren en el aula para trabajar

Cuadro 10:Materiales que los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis requieren en el
aula para trabajar

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Material Did4ctico 8 12,7 12,7 12,7
Equipos de computo, visual y auditivo 25 39,7 39,7 52,4
Muebles 12 19,0 19,0 71,4
Primeros Auxilios 6 9,5 9,5 81,0
NSC 12 19,0 19,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Materiales que los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis requieren en
el aula para trabajar

W raterial Didactico

-Equlpos de computo, visual
y auditivo

ClrMuebles

W Primeros Auxilios

Clrsc

Graéfico 13: Materiales que los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
requieren en el aula para trabajar

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

El menor porcentaje es 9,5 de materiales de primeros auxilios para los y las
estudiantes mientras que mediano porcentaje 19 de materiales de muebles para los
y las estudiantes otro porcentaje es de 12,7 de materiales didactico para los y las
estudiantes y por ultimo esta el mayor porcentaje es 30,7de materiales de equipos
para de los y las estudiantes.
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Muestra la seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 11:Seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[valido acumulado
Validos Si 38 59,4 60,3 60,3
No 8 12,5 12,7 73,0
NSC 17 26,6 27,0 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Seguridad que brinda en la Unidad Educativa Genesis

Graéfico 14: Seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 12,7% que no sienten seguros en la escuela, otro porcentaje es 27%
que no saben de su seguridad en la escuela, otro porcentaje es 60,3 que si se

siente seguro en la escuela.
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Presenta los niveles de desarrollo por espacios verdes en la Unidad Educativa
Génesis

Cuadro 12: Niveles de desarrollo por espacios verdes en la Unidad Educativa

Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[vaélido acumulado
Vélidos Mucha 28 44,4 44,4 44,4
Poca 8 12,7 12,7 57,1
Nada 2 3,2 3,2 60,3
NSC 25 39,7 39,7 100,0

Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Niveles de desarrollo por espacios verdes en la Unidad Educativa Genesis
M 1ucha

HEroca

Crada

Wnsc

Gréfico 15: Niveles de desarrollo por espacios verdes en la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 3,2 de espacio verde para los y las estudiantes el medio porcentaje es
12,7 de espacios verdes para los y las estudiantes y otro porcentaje 39,7 de
espacios verdes para los y las estudiantes y el mayor porcentaje es 44,4 de

espacios verdes para los y las estudiantes
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Muestra que seguridad que brinda la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 13: Seguridad que brinda la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | vélido acumulado
Vélidos  Fisica 24 38,1 38,1 38,1
Emocional 30 47,6 47,6 85,7
Fisica'y emocional 6 9,5 9,5 95,2
NSC 4.8 4.8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Seguridad que brinda la Unidad Eduactiva Genesis

M Fisica

= Emocional

I Fisica y emocional
W nsc

Gréfico 16: Seguridad que brinda la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 4,8 de seguridad para los y las estudiantes el medio porcentaje es 9,5
de seguridad para los y las estudiantes y otro porcentaje 38,1 de seguridad para
los y las estudiantes y el mayor porcentaje es 47,6 de seguridad para los y las
estudiantes.
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Determina el respeto a las normas de disciplina en la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 14: Respeto a las normas de disciplina en la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Total 40 63,5 63,5 63,5
Nulo 3 4,8 4,8 68,3
Parcial 18 28,6 28,6 96,8
NSC 2 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 17: Respeto a las normas de disciplina en la Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 63,5 total respeto a las normas por los y las estudiantes el mediano
porcentaje es 28,67 parcial respeto a las normas por los y la estudiantes otro
porcentaje es 4,8 nulo respeto a las normas por los y las estudiantes y por ultimo
porcentaje 3,2 no sabe del respeto de las normas
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Analiza el lugar que brinda seguridad a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Cuadro 15: Lugar que brinda seguridad a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Escuela 8 12,7 12,7 12,7
Casa 51 81,0 81,0 93,7
Fuera de casa 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Lugar que brinda seguridad a los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Genesis
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Grafico 18: Lugar que brinda seguridad a los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 81de seguridad dentro de la casa para los y las estudiantes el
mediano porcentaje es 12,7 de seguridad es en la escuela para los y las estudiantes

y por ultimo porcentaje 6,3 de seguridad fuera de la casa para los y las estudiantes
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Ensefia las razones por las que los y las estudiantes se siente seguros en un lugar

Cuadro 16: Razones por las que los y las estudiantes se siente seguros en un lugar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |[valido acumulado
Vaélidos  Proteccion 19 30,2 30,2 30,2
Presencia de los padres 33 52,4 52,4 82,5
Presencia de los amigos 7 111 111 93,7
Otros 3 4,8 4,8 98,4
NSC 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 19: Razones por las que los y las estudiantes se siente seguros en un

lugar

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor

porcentaje es 1,6 no saben de su seguridad el otro porcentaje es 4,8 se sientes

seguros con personas desconocidas, otro porcentaje 11,1se sienten seguros con los

amigos el otro porcentaje 30,2 se siente protegidos y el

52,4se sienten seguros con los padres los y las estudiantes.
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Ensefia los aspectos de importancia para los y las estudiantes frente a su

seguridad

Cuadro 17:Aspectos de importancia para los y las estudiantes frente a su seguridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos | Presencia de un familiar 23 36,5 36,5 36,5
Presencia de amigos 14 22,2 22,2 58,7
Fuerza Publica 8 12,7 12,7 71,4
Tecnologia 9 14,3 14,3 85,7
NSC 9 14,3 14,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 20: Aspectos de importancia para los y las estudiantes frente a su

seguridad

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Genesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 12,7 se sienten seguros con la presencia fuerza pablica otro
porcentaje es 14,3 se sienten seguros con la presencia tecnologia como o celular,
otro porcentaje 14,3 no saben de su seguridad otro porcentaje 22,2 se siente
protegidos por la presencia de los amigos y el mayor porcentaje es 36,5se sienten
seguros con la presencia los padres los y las estudiantes.
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Establece la confianza en las personas

Cuadro 18: Confianza en las personas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vilidos Alto 9 14,1 14,3 14,3
Ninguno |12 18,8 19,0 33,3
Medio 42 65,6 66,7 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Confianza en las personas

Grafico 21: Confianza en las personas

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 66,7 media confianza en las demas personas los y las estudiantes
otro porcentaje es 14,3 si tiene confianza en las demas personas otro porcentaje es

14,3 que no tiene confianza ninguna persona y por ultimo porcentaje 6,3 que no

sabe dar confianza en las demas personas,

70

W Ao

DOmedio

H Ninguno




Determinar las relaciones en los y las estudiantes en el aula

Cuadro 19: Las relaciones en los y las estudiantes en el aula

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Validos Compafieros 11 17,5 17,5 17,5
Amigos 39 61,9 61,9 79,4
Profesor 5 79 79 87,3
Solo 8 12,7 12,7 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Las relaciones en los y las estudiantes en el aula
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Grafico22: Las relaciones en los y las estudiantes en el aula
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 61,9 mejor se relaciona con su amigos dentro del aula, mediano
porcentaje es 17,5 se relaciona con sus compafieros dentro del aula otro porcentaje
es 12,7 le gusta estar solo dentro del aula menor porcentaje es 7,9 que tiene

confianza con el profesor
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Compartes momentos libres en la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 20Compartes momentos libres en la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Validos Compafieros 13 20,6 20,6 20,6
Amigos 43 68,3 68,3 88,9
Solo 7,9 7,9 96,8
Profesor 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Grafico 23: Compartes momentos libres en la Unidad Educativa Génesis

Compartes momentos libres en la Unidad Educativa Genesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Genesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 3,2comparte su tiempo libre con el profesor otro porcentaje
es 7,9 le gusta estar solo, otro porcentaje 20,6 comparte su tiempo libre con sus
comparfieros y el mayor porcentaje es 68,3 comparte sus tiempos libres junto a sus
amigos.
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Presenta el lenguaje de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 21:Lenguaje de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | vaélido acumulado
Vaélidos  Gestos 3 48 48 4.8
Palabras 54 85,7 85,7 90,5
Ninguno 6 9,5 9,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Lenguaje de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Gréfico 24: Lenguaje de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 4,8 se comunica por medio de los gestos con las demés
personas otro porcentaje es 9,5 no utiliza lenguaje para comunicarse y con mayor
porcentaje es 85,7 se comunica por medio de palabras.
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Indica la necesidad de relaciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 22:Necesidad de relaciones de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado

Vaélidos  Si 11 17,5 17,5 17,5

No 15 23,8 23,8 41,3

A veces 36 57,1 57,1 98,4

Ninguna 1 1,6 1,6 100,0

Total 63 100,0 100,0
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 25: Necesidad de relaciones de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacion de Campo
Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 61,9 mejor se relaciona con su amigos dentro del aula, mediano
porcentaje es 17,5 se relaciona con sus compafieros dentro del aula otro porcentaje
es 12,7 le gusta estar solo dentro del aula menor porcentaje es 7,9 que tiene

confianza con el profesor
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Indican las personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 23:Personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Compafieros 10 15,9 15,9 15,9
Amigos 23 36,5 36,5 52,4
Padres 26 41,3 41,3 93,7
Nadie 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 26: Personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 41,3 pasa rodeados por sus padres, mediano porcentaje es 36,5pasa
rodeados por sus

rodeados por sus amigos otro porcentaje es 15,9 pasa

comparfieros y menor porcentaje es 6,3pasa solos como se aprecia en el cuadro 23.
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Presentan las expresiones de las opiniones de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 24:Expresion de las opiniones de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Si 23 36,5 36,5 36,5
No 10 15,9 15,9 52,4
Aveces |29 46,0 46,0 98,4
Nunca 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Expresion de las opiniones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Genesis

Wsi

Eno

Oaveces
Nunca

Gréfico 27: Expresion de las opiniones de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 1,6 que nunca expresan las opiniones abiertamente otro
porcentaje es 15,9 no expresa las opiniones otro porcentaje 36,5 si expresa las
opiniones libremente y con mayor porcentaje es 46 frecuentemente expresa las

opiniones libremente

76



Muestra la comunicacion en los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

Cuadro 25: La comunicacion en losy las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Mantener amistades 29 46,0 46,0 46,0
Expresar sentimientos 17 27,0 27,0 73,0
Buscar Consejo 5 79 79 81,0
Recreacionales 2 3,2 3,2 84,1
Sentirse bien 5 79 79 92,1
NSC 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 28: La comunicacion en los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 3,2 comunicacion permite recreaciones en los y las
estudiantes otro porcentaje es 7,9 comunicacién permite buscar consejos otro
porcentaje es 7,9 comunicacion permite sentirse bien otro porcentaje es 7,9 no
sabe de comunicacién otro porcentaje 27 comunicacion permite expresar los
sentimientos y con mayor porcentaje es 46 comunicacion facilita tener amistades.
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Analiza la aceptacién de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 26: Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Si 46 73,0 73,0 73,0
No 11 17,5 17,5 90,5
A veces 7,9 7,9 98,4
Nunca 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 29: Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 73 tienen una aceptacion por los de mas compafieros, otro
porcentaje es 17,5 que no asido aceptados por su compafieros otro porcentaje
mediano porcentaje es 36,5pasa rodeados por sus amigos otro porcentaje es 7,9
frecuentemente es aceptado por sus compafieros menor porcentaje es 1,6 nunca

asido aceptado por sus comparieros.

78



Determinar la no aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Cuadro 27: No aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[valido acumulado
Vaélidos Si 10 15,6 15,9 15,9
No 16 25,0 254 41,3
A veces 22 34,4 34,9 76,2
NSC 15 234 23,8 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

No aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

Gréfico 30: No aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 34,92% es a veces aceptado por sus compaferos, otro porcentaje
25,4% no es aceptado por los comparieros, otro porcentaje es 23,81% que no sabe
la aceptacion por los compafieros , otro porcentaje es 15,87% que si son aceptados

por los comparieros.
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Establecer los sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 28:Sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Amor 9 14,3 14,3 14,3
Carifio 14 22,2 22,2 36,5
Respeto 33 52,4 52,4 88,9
Odio 1 1,6 1,6 90,5
Ninguno 6 9,5 9,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 31: Sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje pertenece 1,6 tienen sentimientos de odio a los compafieros otro
porcentaje es 9,5 no tienen sentimientos a los comparieros otro porcentaje esl4, 3
tiene sentimiento de amor a los comparieros otro porcentaje 22,2 tiene sentimiento
de carifio a los comparieros y con mayor porcentaje es 52,4 tiene sentimiento de

respeto los comparieros como se aprecia en el cuadro 28
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Presenta las expresiones de sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Cuadro 29: Expresion de sentimientos de los vy las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Caricias 4 6,3 6,3 6,3
Abrazos 16 25,4 25,4 31,7
Besos 3 4,8 4,8 36,5
Palabras 37 58,7 58,7 95,2
Ninguno 3 4,8 4,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 32: Expresion de sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 4,8%expresan sus sentimientos con besos a los compafieros otro
porcentaje 4,8% no expresan los sentimientos a los comparieros otro porcentaje es
6,3% expresan los sentimientos con caricias a los compafieros otro porcentaje
es25,4% expresan los sentimiento con abrazos y con mayor porcentaje es 58,7%

expresa los sentimiento con palabras los comparieros.
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Determina como trabajan en clases los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Cuadro 30: Trabajan en clases los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[valido acumulado
Vélidos  Solo 11 17,5 17,5 17,5
Grupo 37 58,7 58,7 76,2
Pareja 15 23,8 23,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 33: Trabajan en clases los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje 58,7 %son estudiantes que trabajan bien en grupo en clases, otro
porcentaje es 23,8% son estudiantes que trabajan bien en pareja en clases y menor

porcentaje es 17,5% son estudiantes que trabajan bien solos.
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Presenta las exclusiones de trabajo de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Cuadro31l:Exclusiones de trabajo de los
Educativa Génesis

y las estudiantes de la Unidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |[valido acumulado
Vélidos  Triste 42 66,7 66,7 66,7
Enojado 5 79 79 74,6
Alegre 6 9,5 9,5 84,1
Molesto 8 12,7 12,7 96,8
NSC 2 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 34: Exclusiones de trabajo de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje 66,7 %cuando no le incluyen se siente triste, otro porcentaje es 12,7%
cuando no le incluye se molesta, otro porcentaje es 9,5% cuando no le incluyen se
siente alegre, otro porcentaje es 7,9% cuando no le incluyen se siente enojado y

menor porcentaje es 3,2% cuando no le incluyen se siente normal.
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Determinar la cooperacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 32:Cooperacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vaélidos  Si 41 65,1 65,1 65,1
No 1 1,6 1,6 66,7
A veces 20 31,7 31,7 98,4
Nunca 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 35: Cooperacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 1,6%expresa no cooperacion en clases, otro porcentaje es 1,6%
expresa que nunca coopera en clases, otro porcentaje es 31,7% expresa que con
frecuencia coopera en clases y con mayor porcentaje es 65,1% expresa que Si

cooperan en clases para el continuo aprendizaje
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Agrupacion de las actividades que realizan dentro de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 33: Actividades que realizan dentro de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje [ valido acumulado
Vaélidos Deporte 19 30,2 30,2 30,2
Estudiar 13 20,6 20,6 50,8
Jugar 26 41,3 41,3 92,1
Ninguno 5 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 36: Actividades que realizan dentro de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 7,9% que no tiene actividades, otro porcentaje es 20,6% la
actividades que realizan es estudiar, otro porcentaje es 30,2% las actividades que
realizan es el deporte y con mayor porcentaje es 41,3% las actividades que realiza

es jugar los y los y las estudiantes, como se aprecia en el cuadro 33.
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Indicar las decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa Génesis

Cuadro 34: Decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Validos  Si 37 58,7 58,7 58,7
No 3 4,8 4,8 63,5
A veces 22 34,9 34,9 98,4
Nunca 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 37: Decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 58,7% toman sus propias decisiones, otro porcentaje es 34,9%
frecuentemente toman sus propias decisiones, otro porcentaje es 4,8% no toman

sus propias decisiones y menor porcentaje es 1,6% nunca toman sus propias

decisiones los y las estudiantes, como se aprecia en el cuadro 34.
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Establecer las reacciones de los y las estudiantes lograr objetivo de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 35: Reacciones de los y las estudiantes lograr objetivo de la Unidad

Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |[valido acumulado
Vaélidos Enojado 4 6,3 6,3 6,3
Alegre 59 92,2 93,7 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Gréfico 38: Reacciones de los y las estudiantes lograr objetivo de la Unidad

Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

La investigacion realiza a los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis, encuentra que el menor porcentaje es 6,3% que sus reacciones son de

W Enojado
M Alegre

Reacciones de los y las estudiantes lograr objetivo de la Unidad Educativa
Genesis

enojo, otro porcentaje es 93,7% que sus reacciones son de alegria.
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Determinar las reacciones de los y las estudiantes no lograr objetivo de la
Unidad Educativa Génesis

Cuadro 36: Reacciones de los y las estudiantes no lograr objetivo de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |[valido acumulado
Vélidos  Triste 33 52,4 52,4 52,4
Enojado 8 12,7 12,7 65,1
Alegre 2 3,2 3,2 68,3
Molesto 20 31,7 31,7 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Reacciones de los y las estudiantes no lograr objetivo de la Unidad Educativa
Genesis
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Gréfico 39: Reacciones de los y las estudiantes no lograr objetivo de la Unidad
Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 52,4 %esta triste por no obtener el logro, otro porcentaje es 31,7%
molesto por no tener objetivo, otro porcentaje es 12,7% enojado por no tener el

objetivo y menor porcentaje es 3,2% alegre por no conseguir el objetivo.
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Muestra la aceptacion propia de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 37: Aceptacion propio de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Si 60 95,2 95,2 95,2
No 1 1,6 1,6 96,8
A veces 2 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aceptacion propio de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
|- ]

o

O A veces

Grafico 40: Aceptacion propio de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 7,9% que no tiene actividades, otro porcentaje es 20,6% la
actividades que realizan es estudiar, otro porcentaje es 30,2% las actividades que
realizan es el deporte y con mayor porcentaje es 41,3% las actividades que realiza

es jugar losy las estudiantes, como se aprecia en el cuadro 37.
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Analiza la motivacion de los y las estudiantes para trabajar en clases

Cuadro 38:Motivacion de los y las estudiantes para trabajar en clases

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Validos Compafieros 7 11,1 11,1 11,1
Amigos 31 49,2 49,2 60,3
Profesor 13 20,6 20,6 81,0
Ninguno 12 19,0 19,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Motivacion de los y las estudiantes para trabajar en clases
W compaiieros
H Amigos
Crrofesor

M Minguna

Grafico 41: Motivacion de los y las estudiantes para trabajar en clases
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

La investigaciones realiza a los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis muestran que los estados de animo de los nifios y nifias es de un 31% se
encuentra bien, el 6.3% su estado de &nimo es malo, el 60.3% es normal tomando
en cuenta que es el porcentaje mayor, el 1.6% ninguna de las opciones anteriores
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Presenta el estado de animo dentro del aula en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 39:Estado de animo dentro del aula en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Viélidos Bien 20 31,7 31,7 31,7
Mal 4 6,3 6,3 38,1
Normal 38 60,3 60,3 98,4
Ninguno 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Estado de animo dentro del aula en los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Genesis
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Grafico42: Estado de animo dentro del aula en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

La investigaciones realiza a los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis muestran que los estados de &nimo de los nifios y nifias es de un 31.7%
se encuentra bien, el 6.3% su estado de animo es malo, el 60.3% es normal
tomando en cuenta que es el porcentaje mayor, el 1.6% ninguna de las opciones

anteriores
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Establece la motivacion participacion de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 40:Motivacion participacion de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Si 30 47,6 47,6 47,6
No 6 9,5 9,5 57,1
A veces 24 38,1 38,1 95,2
Nunca 3 4,8 4,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Motivacion participacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 43: Motivacion participacion de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Podemos observar en los y las estudiantes de la Unidad Geénesis que en un
47.6% si les motivan a los las estudiantes para que participar en clase observando
también que es el porcentaje mayor, el 9.5% no, el 38.1% a veces, el 4.8% nunca

tiene motivacion para participar dentro de su grado.
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Presentar la confianza de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 41: La confianza de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Validos Compafieros 4 6,3 6,3 6,3
Amigos 34 54,0 54,0 60,3
Profesor 18 28,6 28,6 88,9
Ninguno 7 11,1 11,1 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

La confianza de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 44: La confianza de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
Los y las estudiantes de la unidad Génesis tienen confianza en un 6.3% en los
compariieros de grado, el 540 en los amigos es el porcentaje mayor, el 28.6% en

los profesores de la instituciéon y el 11.1 eligen ninguna de las opciones anteriores.
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Determinar la seleccién de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 42: La seleccion de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Viélidos Edad 14 22,2 22,2 22,2
Sexo 10 15,9 15,9 38,1
Grado 13 20,6 20,6 58,7
Ninguno |26 41,3 41,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

La seleccion de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 45: La seleccion de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Los y las estudiantes de la Unidad Génesis seleccionan sus amistades, por la edad
en un 22.2%, por sexo en un 15.9%, por grado el 20.6%, ninguna de las opciones

anteriores en un 41.3 %.
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Muestra si son educados los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 43Son educados los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Si 36 57,1 57,1 57,1
No 2 3,2 3,2 60,3
A veces 24 38,1 38,1 98,4
Nunca 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Son educados los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

Wsi
Eho

Wnunca

Oa veces

Gréfico 46: Son educados los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 1,6% que nunca son educados, otro porcentaje €s3,2% que no son
educados, otro porcentaje €s38,1% que son educados a veces, otro porcentaje es
57,1%que son educados los y las estudiantes, como se aprecia en el cuadro 43.
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Presenta los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 44: Los Yy las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Validos  Siempre 28 44,4 44,4 44.4
Casi siempre 23 36,5 36,5 81,0
Rara vez 12 19,0 19,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacion de Campo

Gréfico 47: Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Genesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

W siempre
M casi siempre
Orara vez

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 44,4 % los que son amigables, otro porcentaje es 38,5%los que casi

siempre son amigables, otro porcentaje es 19% los que rara vez son amigables.
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Ensefian si son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 45: Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Vélidos  Si 40 63,5 63,5 63,5
No 5 7,9 7,9 71,4
A veces 18 28,6 28,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 48: Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 63,5 % los que son respetuosos con los compafiero, otro porcentaje
es28,6%Ilos que son a veces respetuosos con los comparieros, otro porcentaje es

7,9% los que no son respetuosos con los comparieros
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Determina la motivacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 46: La motivacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Dinero 4 6,3 6,3 6,3
Comida 4 6,3 6,3 12,7
Amor 35 55,6 55,6 68,3
Paseos 14 22,2 22,2 90,5
Ninguno 6 9,5 9,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

La motivacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 49: La motivacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 6,3% que les motiva es con comida, otro porcentaje es 8, 3% que les
motivan es con dinero, otro porcentaje es 9,5% que les motivan nada, otro
porcentaje es 22,2%que les motivan con paseos Yy otro porcentaje es 55,6 que les
motivan con amor a los y las estudiantes, como se aprecia en el cuadro.
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Establecen exposiciones los trabajos los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 47:Expones los trabajos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Siempre 8 12,7 12,7 12,7
Casi siempre 28 44,4 44,4 57,1
Rara vez 23 36,5 36,5 93,7
Nunca 4 6,3 6,3 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Expones los trabajos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis

W siempre

B casi siempre
Clrara vez

W Munca

Gréfico 50: Expones los trabajos los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 6,3% que nunca exponen su trabajo ante sus compafieros, otro
porcentaje es 12,7% que siempre exponen sus trabajos ante sus comparfieros, otro
porcentaje es 36,5% que rara vez exponen sus trabajos antes sus comparieros, otro

porcentaje es 44,4%que casi siempre exponen sus trabajos antes sus comparieros.
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Agrupaciones de las destrezas de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 48: Las destrezas de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Intelectual |7 11,1 11,1 11,1
Deporte 29 46,0 46,0 57,1
Artistico 21 33,3 33,3 90,5
NSC 6 9,5 9,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Las destrezas de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Gréfico 51: Las destrezas de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 46 % los que tienen la destreza del deporte, otro porcentaje es
33,3%los que tienen la destreza del artistico, otro porcentaje es 9,5% los que no
saben sus destrezas y el otro porcentaje es 11,1% los que tienen la destreza de ser

intelectual.
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Agrupacion los sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 49: Los sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos  Triste 46 73,0 73,0 73,0
Enojado 1 1,6 1,6 74,6
Alegre 11 17,5 17,5 92,1
Molesto 5 7,9 7,9 100,0

Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Los sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 52: Los sentimientos de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 73 % los que se sienten triste cuando estan triste, otro porcentaje es
7,9%Ilos que se siente molestos cuando estan triste, otro porcentaje es 17,5% los
gue se siente alegres cuando estan solos y otro porcentaje es 1,6% los que se
siente enojados cuando estan solos.

101



Presentar reacciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 50: Reacciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Bien 4 6,3 6,3 6,3
Mal 23 36,5 36,5 42,9
Normal 34 54,0 54,0 96,8
Ninguno 2 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Graéfico 53: Reacciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 3,2% que no tiene ninguna reaccion ante sus compafieros, otro
porcentaje es 6,3% que bien reacciona antes sus compareros, otro porcentaje es
36,5% que reacciona mal ante sus compafieros y otro porcentaje es 54%que

reaccionan normales antes sus comparfieros.
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Indicar el deporte que practican los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 51: Deporte que practican los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Si 50 79,4 79,4 79,4
No 2 3,2 3,2 82,5
A veces 11 17,5 17,5 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 54: Deporte que practican los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 3,2% que no practica deporte, otro porcentaje esl7, 5 % que a veces
practica el deporte, otro porcentaje es79,4% que practica deporte, como se aprecia

en el cuadro 51
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Establecer la aceptacion de la estatura en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 52: Aceptacion de la estatura en los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Bien 38 60,3 60,3 60,3
Mal 8 12,7 12,7 73,0
Normal 17 27,0 27,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aceptacion de la estatura en los y las estudiantes de la Unidad Educativa
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Cuadro 55: Aceptacion de la estatura en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 60,3 % los que aceptan su estatura, otro porcentaje es 27%los que
aceptan su estatura, otro porcentaje es 12,7% los que no aceptan su estatura, como

se aprecia en el cuadro 52
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Mostrar la temperamento de los y las estudiantes en el aula de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 53: Temperamento de los y las estudiantes en el aula de la Unidad

Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos  Fuerte 7 11,1 11,1 11,1
Tranquilo 38 60,3 60,3 71,4
Sereno 8 12,7 12,7 84,1
Serio 4,8 4,8 88,9
Ninguno 7 111 111 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Temperamento de los y las estudiantes en el aula de la Unidad Educativa
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Graéfico 56: Temperamento de los y las estudiantes en el aula de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 60,3 % los que tienen un temperamento tranquilo, otro porcentaje
esl2, 7%los que tienen un temperamento sereno, otro porcentaje es 11,1,% los
que tienen un temperamento fuerte ,otro porcentaje es 11,1% que no tienen
temperamento, y otro porcentaje 4,8 tienen el temperamento serio, como se

aprecia en el cuadro......
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Determinar los y las estudiantes molestan apariencia dentro de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 54: Los y las estudiantes molestan apariencia dentro de la Unidad
Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Si 3 4,8 4,8 4,8
No 45 71,4 71,4 76,2
A veces 10 15,9 15,9 92,1
Nunca 5 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Gréfico 57: Los y las estudiantes molestan apariencia dentro de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 4,8% que molestan por la apariencia, otro porcentaje es7,9 % que
nunca molestan por su apariencia , otro porcentaje es15,9% que a veces molesta

por la apariencia ,y otro porcentaje es 71,4 que no molestan por su apariencia.
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Agrupacion del temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 55: Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos  Fuerte 8 12,7 12,7 12,7
Tranquilo 35 55,6 55,6 68,3
Sereno 12,7 12,7 81,0
Serio 79 79 88,9
Ninguno 111 111 100,0

Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 58: Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 7,9% que tiene el temperamento serio en clases, otro porcentaje
esll, 1 % que tienen ninguno temperamento, otro porcentaje es12,7% que tienen
el temperamento fuerte en clases , otro porcentaje es 12,7% que tienen un
temperamento sereno en clases, otro porcentaje es 55,6% tienen el temperamento

tranquilo en clases.
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Determinar la valoracion de los cuerpos de los estudiantes de la Unidad
Educativa Génisis

Cuadro 56: Valoracion de los cuerpos de los estudiantes de la Unidad Educativa
Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélidos Cuidados 29 46,0 46,0 46,0
Aseo diario 34 54,0 54,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Valoracion de los cuerpos de los estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Graéfico 59: Valoracion de los cuerpos de los estudiantes de la Unidad Educativa
Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 53,97 % los que tienen valoracion a su cuerpo mediante el aseo, otro
porcentaje es46,3%Ilos que tienen valoracion a su cuerpo mediante cuidados,

como se aprecia en el cuadro 56
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Establecer la molestia los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génisis

Cuadro 57: Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Si 35 55,6 55,6 55,6
No 12 19,0 19,0 74,6
A veces 16 254 254 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico 60: Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 55,6 % que si molesta los sobrenombres, otro porcentaje es 25,4%
que a veces le molesta los sobrenombres otro porcentaje es19 % que no le molesta

los sobrenombres, como se aprecia en el cuadro 57.
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Determinar los y las estudiantes usan sobrenombres en la Unidad Educativa

Génisis

Cuadro 58: Los y las estudiantes usan sobrenombres en la Unidad Educativa

Génisis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Si 6 9,5 9,5 9,5
No 40 63,5 63,5 73,0
A veces 10 15,9 15,9 88,9
Nunca 7 11,1 11,1 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Los y las estudiantes usan sobrenombres en la Unidad Educativa Genesis
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Gréfico 61: Los y las estudiantes usan sobrenombres en la Unidad Educativa
Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 9,5% que si usan sobrenombres los estudiantes, otro porcentaje
esll, 1 % que nunca han usado sobre nombres, otro porcentaje es15,9% que a
veces han usado sobrenombres otro porcentaje es63,5 % que usado sobrenombres,
como se aprecia en el cuadro 58
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Ensefia la habilidad se destaca en los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

La Cuadro 59: habilidad se destaca en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Intelectual 14 22,2 22,2 22,2
Deporte 18 28,6 28,6 50,8
Artistico 14 22,2 22,2 73,0
NSC 17 27,0 27,0 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

La habilidad se destaca en los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis
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Gréfico 62: La habilidad se destaca en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 28,57% que si tienen la habilidad deporte, otro porcentaje es 26,98
% que no saben de sus habilidades, otro porcentaje es 22,2% que tienen la
habilidad intelectual, otro porcentaje es 22,2 % que tiene la habilidad artistica,
como se aprecia en el cuadro 59
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Presenta los y las estudiantes brindan ayuda en la Unidad Educativa Génisis

Cuadro 60: Los y las estudiantes brindan ayuda en la Unidad Educativa Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje |valido acumulado
Vélidos  Siempre 22 34,9 34,9 34,9
Casi siempre 25 39,7 39,7 74,6
Rara vez 13 20,6 20,6 95,2
Nunca 3 4,8 4,8 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Los y las estudiantes brindan ayuda en la Unidad Educativa Genesis
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Grafico 63: Los y las estudiantes brindan ayuda en la Unidad Educativa Génisis
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 39,7 % que brindan ayuda a los comparieros, otro porcentaje es
34,9% siempre brindan ayuda a los comparieros, otro porcentaje es 20,6 % muy
poco brinda ayuda a los compafieros otro porcentaje es 4,8% no les gusta brindar

ayuda a los comparieros, como se aprecia en el cuadro 60.
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Indica la habilidad de los y las estudiantes es heredadas de la Unidad Educativa

Génisis

Cuadro 61: La habilidad de los y las estudiantes es heredadas de la Unidad
Educativa Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje |valido acumulado
Vaélidos  Si 39 61,9 61,9 61,9
No 19 30,2 30,2 92,1
Ninguna 5 7,9 7,9 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

La habilidad de los y las estudiantes es heredadas de la Unidad Educativa
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Gréfico 64: La habilidad de los y las estudiantes es heredadas de la Unidad

Educativa Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 61,9 % que si han heredado de sus padres la habilidad, otro
porcentaje es 30,2% que la habilidad no es heredada de los padres, otro porcentaje
es 7,9 %ninguna habilidad
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Determina las relaciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génisis

Cuadro 62: Las relaciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | vaélido acumulado
Vélidos Bien 27 42,9 42,9 42,9
Muy bien 15 238 238 66,7
Mal 1 1,6 1,6 68,3
Normal 20 31,7 31,7 100,0

Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Graéfico 65: Las relaciones de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 1,6% tienen malas relaciones, otro porcentaje es 23,8 % muy bien
las relaciones, otro porcentaje es 31,7% tienen una normal relacién, otro

porcentaje es 42,9 % tiene una buena relacion
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Presentar la fe de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génisis

Cuadro 63:La fe de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Validos Medicina 1 1,6 1,6 1,6
Tecnologia 1 1,6 1,6 3,2
Dios 47 74,6 74,6 77,8
Padres 13 20,6 20,6 98,4
Ninguno 1 1,6 1,6 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 66: La fe de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Aplicada la encuesta en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el menor
porcentaje es 1,6% no tienen fe, otro porcentaje es 1,6% tienen fe en la medicina,
otro porcentaje es 1,6% tienen fe de tecnologia, otro porcentaje es 20,6 % tiene
fe en los padres, otro porcentaje es 74,6% tienen fe en Dios los y las estudiantes,

como se aprecia en el cuadro 63
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Agrupacion de la préactica religiosa de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 64: Practica religiosa de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |valido acumulado
Vélidos Catolica 35 54,7 55,6 55,6
Evangélica 3 4,7 4,8 60,3
Cristiana 15 23,4 23,8 84,1
Ninguno 10 15,6 15,9 100,0
Total 63 98,4 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,6
Total 64 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Practica religiosa de los y las estudiantes de la Unidad
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Grafico 67: Préactica religiosa de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 55,6 % que practica la religion catolica, otro porcentaje es 23,8%
que practica la religion cristiana, otro porcentaje es 15,9 % que no tiene religion,
otro porcentaje es 4,8% que practica la religion evangélica.
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Analizar si los y las estudiantes creen en Dios de la Unidad Educativa Génisis

Cuadro 65: Losy las estudiantes creen en Dios de la Unidad Educativa Génisis

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | valido acumulado
Vélidos ~ Si 58 92,1 92,1 92,1
No 3 4.8 4.8 96,8
A veces 2 3,2 3,2 100,0
Total 63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Los y las estudiantes creen en Dios de la Unidad Educativa Genesis
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Gréfico 68: Los y las estudiantes creen en Dios de la Unidad Educativa Génisis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Encuesta realizada en la Unidad Educativa Génesis, encuentra que el mayor
porcentaje es 92,1 % los estudiantes que creen en Dios, otro porcentaje es 4,8%
que no creen en Dios, y menor porcentaje es 3,2% que a veces cree en Dios,
como se aprecia en el cuadro 65
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Determinar si Dios es amor en los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 66:Dios es amor en los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vaélidos ~ Si 59 93,7 93,7 93,7
No 4 6,3 6,3 100,0
Total |63 100,0 100,0

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Dios es amor en los y las estudinates de la Unidad Educativa Genesis
Hs
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Gréfico 69: Dios es amor en los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

De acuerdo al cuadro, el 93,7% de los estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis responden que Dios es amor y un 6,3% de los estudiantes responde que

Dios no es amor.
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Interpretacion de datos (cruce de variables)

Determinar las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Aceptacion

propia de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 67: Las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Aceptacion

propia de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Tabla de contingencia Las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Aceptacion propio de los y las estudiantes

de la Unidad Educativa Genesis

Aceptacion propio de los ylas estudiantes de la
Unidad Educativa Genesis
Si No Aveces Total

Las relaciones enlos y Companeros  Recuento 11 0 0 11
las estudiantes en el aula % del total 17.5% 0% 0% 17.5%
Amigos Recuento 38 1 0 39

% del total 60,3% 1,6% ,0% 61,9%

Profesor Recuento 4 0 1 5

% del total 6,3% ,0% 1,6% 7,9%

Solo Recuento 7 0 1 8

% del total 11,1% ,0% 1,6% 12,7%

Total Recuento 60 1 2 63
% del total 95,2% 1,6% 3.2% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Las relaciones en los y las estudiantes en el aula

Gréfico 70: Las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Aceptacion propia

de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Podemos observar en el cuadro que los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis en un 60.3% consideran ser aceptados por sus amigos,
mientras que un porcentaje menor por sus comparieros, demostrando de esta
manera que los encuestados pueden diferenciar las concepciones de amigo y
comparfiero; ademas se debe destacar la preocupacion del porcentaje minimo de
estudiantes, quienes indican que prefieren estar solo, afectando sus relaciones

interpersonales.
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Agrupaciones de personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis * Decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 68: Personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis * Decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa
Génesis

Tabla de contingencia Personas que les rodean a los y las estudiantes de la

Unidad Educativa Génesis * Decisiones de los y las estudiantes Unidad
Educativa Génesis

Decisiones de los y las
estudiantes Unidad Educativa
Génesis
A
Si No veces | Nunca | Total
Personas que Compafieros Recuento 4 0 6 0 10
les rodean a % del 6,3%| ,0%| 95%| ,0%| 159%
losvy las total
estudiantes de “Amjigos Recuento 9 3 10 1 23
la Unidad % del 143%| 4,8%| 159%| 1,6%| 36,5%
Educativa
Génesis total
Padres Recuento 22 0 4 0 26
% del 34,9% ,0%| 6,3% ,0% | 41,3%
total
Nadie Recuento 2 0 2 0 4
% del 3,2% ,0%]| 3,2% ,0% 6,3%
total
Total Recuento 37 3 22 1 63
% del 58,7% | 4,8%| 34,9% 1,6% | 100,0%
total

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 71: Personas que les rodean a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis * Decisiones de los y las estudiantes Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis manifiesta en un 34,9%
que toman las decisiones junto a sus padres, demostrando la necesidad de
relacionarse con su entorno familiar; mientras que el 14,3% toman las decisiones
junto a sus amigos, sefialando de esta manera que todos los estudiantes hombres y

mujeres necesitan del apoyo de una persona cercana para tomar decisiones.
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Determinar la no aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Geénesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 69: No aceptacién de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Tabla de contingencia No aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Son respetuosos los y las
estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Si No A veces Total
No aceptacion de los  Amor Recuento 10 0 0 10
y las estudiantes de % del total 15,9% ,0% ,0% 15,9%
la Unidad Educativa ¢y Recuento 8 2 6 16
Génesis % del total 12,7% 3,2% 95%|  254%
Respeto Recuento 10 2 2 14
% del total 15,9% 3,2% 3,2% 22,2%
Odio Recuento 12 1 2 15
% del total 19,0% 1,6% 3,2% 23,8%
Ninguno Recuento 0 0 8 8
% del total ,0% ,0% 12,7% 12,7%
Total Recuento 40 5 18 63
% del total 63,5% 7,9% 28,6% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 72: No aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Podemos observar que los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
en altos porcentajes son respetuosos, pero al sentirse rechazados o no aceptados
por sus comparieros, expresan sentimientos de odio, lo cual afecta a su desarrollo
de la inteligencia emocional; mientras que otro porcentaje menor refiere respeto,

amor y carifio hacia las decisiones de rechazo de sus comparieros.

124



Analizar las exclusiones de trabajo de los

y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Cuadro 70: Exclusiones de trabajo de los vy las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis

Tabla de contingencia Exclusiones de trabajo de los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Son respetuosos los y las estudiantes

de la Unidad Educativa Génesis

Si No A veces Total
Exclusiones de Triste Recuento 30 4 8 42
trabajo de los % del total 47,6% 6,3% 12,7% 66,7%
y las .
) Enojado  Recuento 0 1 4 5
estudiantes de
) % del total ,0% 1,6% 6,3% 7,9%
la Unidad
Educativa Alegre Recuento 3 0 3 6
Génesis % del total 4,8% ,0% 4,8% 9,5%
Molesto Recuento 5 0 3 8
% del total 7,9% ,0% 4,8% 12,7%
NSC Recuento 2 0 0 2
% del total 3,2% ,0% ,0% 3,2%
Total Recuento 40 5 18 63
% del total 63,5% 7,9% 28,6% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico 73: Exclusiones de trabajo de los vy las estudiantes de la Unidad
Educativa Génesis * Son respetuosos los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis, refieren en mayor
porcentaje tristeza al ser excluidos de los trabajos grupales que realizan sus
compafieros, propiciando afecciones en su relacién interpersonal, mientras que un
minimo porcentaje se alegra por la exclusién que sus compafieros expresan,
Ilamando la atencion, por el poco interés que se muestra a las relaciones

interpersonales en el aula.
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Indicar la seleccién de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa

Geénesis * Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 71: La seleccion de amistades en los estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis * Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa

Génesis

Tabla de contingencia La seleccidon de amistades en los estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis * Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Los y las estudiantes son amigables

de la Unidad Educativa Génesis

Casi
Siempre siempre Rara vez Total

La seleccion de Edad Recuento 10 0 4 14

amistades en % del total 15,9% ,0% 6,3% 22,2%

los estudiantes  gg Recuento 3 4 3 10

de la Unidad % del total 4,8% 6,3% 4,8% 15,9%
Educativa

] Grado Recuento 4 9 0 13

Génesis

% del total 6,3% 14,3% ,0% 20,6%

Ninguno Recuento 11 10 5 26

% del total 17,5% 15,9% 7,9% 41,3%

Total Recuento 28 23 12 63

% del total 44,4% 36,5% 19,0% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 74: La seleccion de amistades en los estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis * Los y las estudiantes son amigables de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Podemos observar en los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
gue en un porcentaje alto no consideran esencial relacionarse Gnicamente con
personas de su mismo sexo, edad o nivel de educacion, asi también en un
porcentaje secuencial se consideran necesario el relacionarse entre personas de
edades similares, o que pertenezcan al mismo nivel de educacion; sin embargo
también se debe considerar un porcentaje minimo de estudiantes quienes
consideran necesario relacionarse casi siempre entre personas del mismo sexo, es

decir: hombre — hombre y mujer — mujer..
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Establecer la Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Geénesis * Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Cuadro 72: Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Geénesis * Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Tabla de contingencia Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis *

Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Molesta los sobrenombres en los y

las estudiantes de la Unidad

Educativa Génesis

Si No A veces Total

Edad que tienen Entre 9y 10 Recuento 30 2 3 35

losy las afos % del total 47,6% 3,2% 4,8% 55,6%

estudiantes de la  ghye 105y Recuento 5 10 10 25

Unidad Educativa 11 5 afios g4 gel total 7,9% 15,9% 15,9% 39,7%
Génesis

Entre 12y  Recuento 0 0 3 3

mas afios 94 del total ,0% ,0% 4,8% 4,8%

Total Recuento 35 12 16 63

% del total 55,6% 19,0% 25,4% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico 75: Edad que tienen los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis
* Molesta los sobrenombres en los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacion de Campo

En el cuadro... y grafico... presentados anteriormente se puede observar que
gran parte de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Genesis que se
encuentran entre los 9 a 10 afios de edad, con mayor frecuencia ponen
sobrenombres a sus comparfieros, afectando sus relaciones interpersonales y
demostrando que su grado de inteligencia emocional es bajo, mientras que los y
las estudiantes entre 12 o mas afios de edad no usasn sobrenombres para

identificar a sus compafieros que presentan  carencias  fisicas.
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Presentar la seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis * Razones por

las que los y las estudiantes se siente seguros en un lugar.

Cuadro73: Seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis * Razones

por las que los y las estudiantes se siente seguros en un lugar.

Tabla de contingencia Seguridad que brinda en la Unidad Educativa Génesis * Razones por

las que los y las estudiantes se siente seguros en un lugar

Razones por las que los y las estudiantes se siente

seguros en un lugar

Presencia | Presencia
de los de los
Proteccién padres amigos Otros | NSC Total
Seguridad  Si Recuento 10 17 7 3 1 38
que brinda % del total 15,9% 27,0% 11,1% | 4,8%| 1,6%| 60,3%
enla No Recuento 3 5 0 0 0 8
Unidad
nida % del total 4.8% 7.9% 0%| 0%| 0%| 12,7%
Educativa
. NSC Recuento 6 11 0 0 0 17
Génesis
% del total 9,5% 17,5% ,0% 0% | ,0% 27,0%
Total Recuento 19 33 7 3 1 63
% del total 30,2% 52,4% 11,1%| 4,8%| 1,6% | 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacion de Campo

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los y las
estudiantes de la Unidad Educativa Génesis, se puede referir que un alto
porcentaje de los menores manifiestan sentirse seguros en la institucion, siempre
que exista la presencia de sus padres, asi también otro porcentaje elevado indica

que la escuela les brinda proteccion.
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Determinar el temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Geénesis * Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 74: Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Génesis * Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Tabla de contingencia Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

* Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Aceptacion de los y las estudiantes de
la Unidad Educativa Génesis Total

Si No Aveces | Nunca
Temperamento de Fuerte Recuento 8 0 0 0 8
los y las estudiantes % del total |  12,7% ,0% ,0% 0%| 12,7%
de la Unidad Tranquilo  Recuento 32 3 0 0 35
Educativa Génesis %deltotal | 508%| 4,8% 0% 0%|  55,6%
Sereno Recuento 5 3 0 0 8
% del total 7,9% 4,8% ,0% ,0% 12,7%
Serio Recuento 1 3 0 1 5
% del total 1,6% 4,8% ,0% 1,6% 7,9%
Ninguno Recuento 0 2 5 0 7
% del total ,0% 3,2% 7,9% ,0% 11,1%
Total Recuento 46 11 5 1 63
% del total 73,0% 17,5% 7,9% 1,6% | 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

133




Grafico de barras

Aceptacion
de los y las
estudiantes
de la Unidad
Educativa
Genesis

s

30 [

CA veces
Wnunca

40

20

Recuento

104

uere ranuilo Sereno Serio MNinguno

Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Genesis

Grafico 77: Temperamento de los y las estudiantes de la Unidad Educativa
Génesis * Aceptacion de los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis

Elaborado por: Patricia Sanchez

Fuente: Investigacién de Campo

Al observar los datos del cuadro y gréafico anterior se puede manifestar que un
alto porcentaje de nifios y nifias son aceptados por su temperamento tranquilo,
seguidos de aquellos con temperamento fuerte y sereno; mientras que un
porcentaje menor refiere no ser aceptados por sus compaferos al tener un
temperamento tranquilo, sereno y serio, considerandose de esta manera que los
niveles de relaciones interpersonales que mantienen los y las estudiantes de la
Unidad Educativa Génesis estan regidos por la inteligencia emocional que cada

uno de ellos presenta desde el anlisis de la variable temperamental.
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Analizar las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Los y las estudiantes

brindan ayuda en la Unidad Educativa Génesis

Cuadro 75: Las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Los y las

estudiantes brindan ayuda en la Unidad Educativa Génesis

Tabla de contingencia Las relaciones en los y las estudiantes en el aula * Los y las estudiantes brindan

ayuda en la Unidad Educativa Génesis

Los y las estudiantes brindan ayuda en la
Unidad Educativa Génesis
Casi Rara
Siempre siempre vez Nunca Total
Las relaciones Compafieros Recuento 6 0 4 1 11
enlosy las
% del total 9,5% ,0% 6,3% 1,6% 17,5%
estudiantes en
Amigos Recuento 14 21 3 1 39
el aula
% del total 22,2% 33,3% 4,8% 1,6% 61,9%
Profesor Recuento 1 4 0 0 5
% del total 1,6% 6,3% ,0% ,0% 7,9%
Solo Recuento 1 0 6 1 8
% del total 1,6% ,0% 9,5% 1,6% 12,7%
Total Recuento 22 25 13 3 63
% del total 34,9% 39,7% 20,6% 4,8% 100,0%

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Fuente: Investigacion de Campo

Los y las estudiantes de la Unidad Educativa Génesis manifiestan en gran
porcentaje que ayudan casi siempre a sus amigos, seguido de los y las estudiantes
gue ayudan siempre a sus comparieros, lo que les permite desarrollar su relacion

interpersonal e inteligencia emocional
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Verificacion de la Hipdtesis

La verificacidn de la hipdtesis se comprobara a través de la aplicacion de la
formula de calculo estadistico de Chi Cuadrado, en funcion de los datos
analizados e interpretados de la encuesta aplicada a estudiantes del sexto y
séptimo afio de educacion béasica de la Unidad Educativa Génesis

La hipdtesis planteada fue:

Las relaciones interpersonales inciden favorablemente en el desarrollo de la
inteligencia emocional de los nifios de la Unidad Educativa Bilingue “Geénesis”

Cuadro 76: Observaciones para la prueba de Chi Cuadrado

Las relaciones de los y las estudiantes en el aula
Comparieros |  Amigos Profesores Solo TOTAL
[%2]
(et Solo 10 1 0 0 11
> o "
8'c o
w2 S
I Grupo 0 34 2 1 37
T o
T o
o 8K .
c S O Pareja 1 4 3 7 15
c S 3
T T g
o =5
< o
= ¢ TOTAL 11 39 5 8 63

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo

Cuadro 77: Apoyo para el calculo de Chi Cuadrado
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@) E O-E (O-E)? (O-E¥E
10 1,92 8,08 65,28 33,99
0 6,81 -6,81 46,37 6,81
1 0,87 0,13 0,02 0,02
1 1,40 -0,40 0,16 0,11
34 6,46 27,54 758,43 117,40
4 22,90 -18,90 357,39 15,60
0 2,94 -2,94 8,62 2,94
2 4,70 -2,70 7,28 1,55
3 2,62 0,38 0,15 0,06
0 9,29 -9,29 86,22 9,29
1 1,19 -0,19 0,04 0,03
7 1,90 5,10 25,96 13,63
TOTAL 201,42
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
Cuadro 78: Prueba de Chi Cuadrado
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 76,648° 6 ,000
Razo6n de verosimilitudes 66,496 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 33,382 1 ,000
N de casos validos 63

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Cuadro 79: Campana de Gauss
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Como anteriormente se demuestra a través de los cuadros de: observaciones
para la prueba de Chi Cuadrado, Apoyo para calculo de Chi Cuadrado, Prueba de
Chi Cuadrado y el grafico de la Campana de Gass, la hip6tesis planteada es
afirmativa, puesto que si inciden favorablemente en el desarrollo de la inteligencia
emocional las relaciones interpersonales de los nifios de la Unidad Educativa

Bilingle “Génesis”.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo a la presente investigacion realizada en la Unidad Educativa
Geénesis a los y las estudiantes de la 6to y 7mo afio con respecto a las relaciones
interpersonales incidencia en la inteligencia emocional mediante un analisis se

concluye lo siguiente.

Las relaciones tienen un caracter de importancia que genera impacto
inteligencia emocional en los y las estudiantes, lo cual da lugar a que se cree el

campo para aplicar proyectos sociales dirigidos a los y las estudiantes.

Las relaciones interpersonales que existe entre los y las estudiantes afectando
a la inteligencia emocional, manifiesta que hay que hacer mucho desde el punto
de vista social, la informacion recopilada tubo con finalidad obtener datos sobre
las relaciones interpersonales, y su incidencia en la inteligencia emocional de los

y las estudiantes para brindar posibles soluciones mediante capacitaciones.

Los y las estudiantes presentan un porcentaje minimo donde prefiere
manejarse solo lo cual no permite desarrollo de las relaciones interpersonales
dentro y fuera de las clases afectando a su desenvolvimiento inteligencia

emocional en los espacios que se desenvuelven.

En los y las estudiantes podemos observar que los pequefios y grandes grupos
de amigos son seleccionados por su edad y que comparten el mismo grado lo cual
ha permitido que de forma indirecta sean excluidos afectando a su inteligencia

emocional, expresando un sentimiento de odio frente a los deméas creando malas
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relaciones en los estudiantes que no forman parte de un grupo. Los y las
estudiantes dentro de las relaciones interpersonales brindan ayuda pero siempre
pertenezcan a su grupo de amigos lo cual permiten que su inteligencia emocional

no desarrollen los demas compafieros de clases.

Tenemos que tener en cuenta que los y las estudiantes siempre necesitan estar
seguros para tomar decisiones sea con un familiar o los amigos expresando
mediantes sus actitudes dentro de clases. Que los y las estudiantes siempre tienen
que estar en comunicacion, participacion, juegos continuos para que las relaciones

mejoren dia a dia beneficio de todos.

Recomendaciones

En la presente investigacion realizada en la Unidad Educativa Génesis en los
nifios y las nifias de acuerdo a las relaciones interpersonales en su incidencia en la

inteligencia emocional.

La implementacion del Departamento Orientacion Bienestar Estudiantil, para
trabajar con los nifios y nifias enfocados en las relaciones interpersonales para la
participacion y el trabajo en colectividad dentro de cada clases sin exclusiones

ninguna, permitiendo un desarrollo de la inteligencia emocional.

Que los padres formen parte de estos programas ya que son los principales en
brindarles seguridad a los nifios y nifias porque son la primera escuela que de ahi
vienen las buenas y las malas costumbres lugar donde la mayoria de tiempo pasa
los nifios raz6n méas importante por la cual son los primeros llamados a la

colaboracién de mejores relaciones interpersonales.
Se recomienda iniciar con los nifios y nifias a una integracion de trabajos

dentro de clases y fuera como en los recreos, en el area deportiva, de la misma

para un mejor desarrollo de relaciones interpersonales. La inteligencia emocional
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se desarrolla mas cuando esta comparte mas experiencias con los demas que uno

soloy asi todos quedan con més aprendizaje.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
Datos Informativos
Tema:
La implementacion del DOBE en la Unidad Educativa Génesis, para el
desarrollo de las relaciones interpersonales y su incidencia en la inteligencia
emocional de los nifios y de las nifias dentro de area educativa.

Identificacion Institucional

e Nombre: Unidad Educativa Génesis
e Direccién: Provincia de Tungurahua, canton Ambato,

Parroquia Pinllo, Calles Aguacollas subida Pinllo.

Participacion:
e Directos: Los nifios y las nifias de 6to y 7mo de la Unidad
Educativa Génesis.
e Indirectos: Autoridades, miembros del DOBE, Profesores,

Padres de Familia.
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Vision Institucional

La Unidad Educativa Génesis se transformara en una institucion educativa
competitiva, con niveles de excelencia académica, cientifica y tecnolégica, para
formar bachilleres capaces de utilizar la ciencia humana en la sociedad en la
sociedad de problemas relacionados con su Especialidad de ambito de libertad,
axiolégico y democratico, de respeto de derechos humanos y conservacion del
medio ambiente. Oferta de una educacion caracterizada por la participacion critica
, reflexiva y democréatica en marcada en los més altos valores humanos , a través
del Modelo Pedagdgico Constructivista Propositivo, que fomente el aprender
haciendo y que fortalezca la autonomia de la formacién integral de la
personalidad de nuestros jovenes dentro del contexto social, cultural , cientifico y
ecoldgico y de ,los derechos humanos.

Misién Institucional

La Unidad Educativa Génesis es una institucion educativa particular laica,
que fomenta una ensefianza de pre primaria, primaria y del nivel medio, que
participa de una calidad, innovadora y humanistica que forma integralmente la
personalidad de sus estudiantes, igual de género, potenciando sus cualidades
intelectuales, cientificos y tecnoldgicos, de manera que pueda integrarse a su
medio social, con actitud reflexiva, critica y creativa superando de esta manera los
defectos de la educacion tradicional.

Fecha de inicio: Enero 2011

Fecha de finalizacion: Junio 2010

Presupuesto: $. 13.206,05
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Antecedentes de la Propuesta

Orientar las relaciones interpersonales en funcion del desarrollo de
convivencia en los nifios y las nifias dentro del area educativa mejorando niveles
de inteligencia emocional en la participacion dentro de clases dentro del afio
lectivo. El entorno emocional de la familia, amigos, profesores durante todo el
proceso investigativo, al igual que la dinamica de las relaciones interpersonales,
influyen en el proceso de relaciones. El propdsito de la presente investigacion es
profundizar las relaciones interpersonales en los nifios y nifias fomentando el

desarrollo de la inteligencia emocional.

Ya que dentro de las relaciones interpersonales tenemos nifios que se alegran
de que sus compafieros les excluyan, lo que no deberia pasar tomando en cuenta
que el aprendizaje se da por medio de experiencias compartidas por todos en una

sola actividad recreativa.

En el mundo los nifios y las nifias son lo mas importante porque son presentes
y futuros de la sociedad la cual tenemos que cuidar desde sus primeras relaciones
interpersonales que se da con su familia, hasta las relaciones dentro de la escuela
donde siempre se debe estar pendiente que sea una persona sociable para una vida
digna.

145



Justificacion

La necesidad seda a que existen muchos problemas psicoldgicos, emocionales
y fisicos en los nifios y las nifias lo cual debe trabajar en conjunto Medico,
Psicologo y la Trabajadora Social para poder solucionar las dificultades que se
presente procurando satisfacer las necesidades de los nifios, nifias y por medio de
las familias que cree en la institucién como un lugar de seguridad y desarrollo

académico y emocional.

El DOBE es muy importante porque por medio del departamento se puede
realizar muchas actividades en beneficio de los nifios y las nifias aportando a su
crecimiento y desarrollo social, también se puede dar servicio a los padres que

tenga un dificultad dentro de la educacion a sus hijos.

La realizacién de nuevos proyectos sociales procurando el beneficio de los
nifios y las nifias mediante la evaluacion de resultados donde se podra comparar la

satisfaccion de las necesidades sociales.

El departamento DOBE da servicio a los nifios y nifias permita sentir
seguridad frente a una dificultad con total confiabilidad donde es importante tener
un lugar para los nifios y nifias puedan decir lo que les esta pasando sin tener

medios y sentirse protegidos.
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Objetivos

General

Implementar el Departamento Orientacion Bienestar Estudiantil  como
orientacion, formacion y capacitacion dentro de las relaciones interpersonales a
los nifios y las nifias en la Unidad Educativa Génesis, generando bienestar

personal, social.

Especificos

e Propiciar la participacion de los nifios y nifias en el proceso educativo,
mediante actividades de integracion diarias, para mejorar de la inteligencia

emocional dentro del desarrollo educativo.

e Ofrecer a los padres y profesores informacion y conocimientos bésicos
sobre diferentes temas en tipos de relaciones interpersonales, con el

objetivo de proporcionar una mayor capacitacion para ejercer su funcion.

e Implementar charlas sobre las relaciones interpersonales educativas y
formativas para la integracion de los nifios y nifias con actitudes, valores,
habilidades personales y sociales que les permitan relacionarse con las

demas personas de su vida diaria.
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Andlisis de Factibilidad

Es realizable ya que cuento con el apoyo de las autoridades, personal que
labora en la institucién ademas de la disposicion y colaboracion de los nifios y
nifias y sus padres, parte fundamental en el desarrollo del presente proyecto con

excelente relacion y desarrollo de la inteligencia emocional.

La carrera de Trabajo Social dentro de la Universidad Técnica Ambato a
través de las investigaciones sociales tiene la obligacién de realizar proyectos en
base a las necesidades sociales en nuestro medio. Para la cual se realiza charlas,
capacitaciones, cursos sobre las nuevas tematicas de las relaciones interpersonales

en base a la familia y su contexto.

Esto se viene dando desde las diferentes aéreas como Psicologia, Medicina,
Derecho, Educacion Basica y Trabajo Social donde la formacion de equipos de
trabajo da una aportacion con sus conocimientos para responder a las necesidades
de la sociedad. La factibilidad econdémica es sustentable y sostenible debido a las

alianzas entre la universidad y el lugar donde se desarrolla la investigacion.

Es posible la realizacion de esta propuesta por la apertura ya mencionada y
que los beneficiaros como los nifios y nifias estan dispuestos a colaborar ya que
representa un desarrollo dentro de las relaciones interpersonales en toda el area
educativa creando nuevos conocimientos dentro de la inteligencia emocional.
Tenemos unos espacios fisicos como las canchas, aula de videos, aula de juegos
que presta la facilidad para la realizacién de muchas actividades con los nifios y

las nifias para la interaccion, de relaciones interpersonales.
La factibilidad y vialidad de la propuesta esta garantizada, en espera de los

resultados positivos que se programen para los nifios y las nifias en su desarrollo

relaciones interpersonales elevando su inteligencia emocional.
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Fundamentaciones

Fundamentacion Conceptual

El Departamento de Orientacion y Bienestar estudiantil (D.O.B.E.)es un
organo especializado que apoya la labor del centro y del conjunto del profesorado
en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar una formacion integral del
alumnado y a la adaptacion de los procesos de ensefianza a las caracteristicas y

necesidades de todos los alumnos y alumnas.

Para ello, este 6rgano tiene encomendado participar en la planificacion y
desarrollo de las actuaciones que se desarrollen en el instituto para facilitar la
atencion a la diversidad del alumnado tanto a través de los procesos de ensefianza
que se desarrollan en las distintas areas curriculares como a través de la accion

tutorial y de la orientacion académica y profesional.

Los D.O.B.E. son organismos técnico docentes, responsables de investigar,
planificar, organizar, ejecutar, coordinar, asesorar y evaluar los objetivos y
acciones de orientacion y bienestar estudiantil, en concordancia con el plan de la
institucion con la participacion directa de todos sus miembros y mas agentes

educativos de la institucion y el apoyo de la comunidad.

El D.O.B.E. esta conformado por:*Una Psicéloga, Jefe del Departamento,
quien coordina la ejecucion de los distintos procesos que se realizan, desde el
conocimiento de los estudiantes al momento de ingreso, hasta la orientacion
vocacional para los estudiantes de los ultimos afios de bachillerato.* Psicélogas
asignadas para cada uno de los diferentes niveles de desarrollo (preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato).* Psicopedagoga, quien atiende los casos que
requieren este tipo de intervencidn, en todos los niveles de la educacion bésica.

También forman parte de este Departamento, el grupo de maestros guias.
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En coordinacién con las politicas dadas por la Direccion de la Institucion y
las personas que conforman el area de Inspectores, complementamos el proceso
de formacién integral, sirviendo de puente entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa: estudiantes, representantes y personal.

Son deberes y atribuciones de los D.O.B.E:

e Elaborar el Plan Operativo Anual y someterlo a consideracion
del Consejo de Orientacion.

e Realizar investigaciones diagnosticas integrales sobre aspectos
de salud, educativos, psicologicos, sociales, econdémicos,
vocacionales y profesionales de los estudiantes.

e Coordinar y participar en la organizacion de paralelos,
ubicacién en las especializaciones y ocupacién profesional, en
coordinacion con el personal docente y administrativo del
Colegio.

e Programar actividades encaminadas a lograr la adaptacion y
bienestar del alumno en el medio escolar, familiar y social.

e Planificar y desarrollar actividades tendientes a prevenir y
controlar problemas de comportamiento, rendimiento escolar,
econdmicos y de salud de los estudiantes.

e Orientar a los alumnos y padres de familia para la seleccion de
las diferentes especializaciones y sobre la posibilidad de
estudio, campos profesionales y ocupacionales
respectivamente.

e Informar y orientar a las autoridades, personal docente y
padres de familia sobre aspectos de caracter sicopedagdgico,
social y de salud de los estudiantes.

e Organizar y mantener actualizado el registro acumulativo y

mas instrumentos técnicos del departamento.
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Coordinar y participar en el desarrollo de programas que
propicien las buenas relaciones humanas y la integracion de
agentes educativos de la institucion.

Organizar y coordinar con los profesores guias las actividades
de asociacion de clase.

Participar y coordinar con. Profesores guias, inspectores de
curso, profesores de taller, profesores de actividades practicas
y mas personal especializado del D.O.B.E. actividades de
orientacion grupal e individual, relacionados con orientacion
sexual, prevencion del uso indebido de drogas, desajuste
escolar, familiar, social, de aprendizaje y aspectos
vocacionales y profesionales.

Velar por la privacidad y reserva de la informacion recopilar y
manejada con ética profesional.

Asesorar y participar en la conformacion de asociaciones
estudiantiles.

Proponer y coparticipe en investigaciones, elaboracion de
instrumentos y documentos guias destinados a docentes,
alumnos y padres de familia.

Evaluar el plan y programa de actividades del departamento ,
elaborar el informe anual de actividades y remitirlo a la
seccion provincial de orientacion, previa aprobacion de las
autoridades del plantel,

Organizar la secretaria y archivo del departamento

Organizar el seguimiento y archivo su informacion de los

egresados del plantel.
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Vision del D.O.B.E.

Somos un equipo de profesionales, comprometido con liderar la tarea de
promover el crecimiento de cada una de las personas que conformamos la Unidad
Educativa Nuevo Mundo, para el cumplimiento eficaz del objetivo formacion
integral de sus estudiantes.

Mision del D.O.B.E.

Departamento que funciona como una solida red de apoyo para atender las
diferentes necesidades afectivas, cognitivas, emocionales y conductuales de los
estudiantes en las distintas etapas evolutivas.

Objetivos Generales del D.O.B.E.

1. Asesoramiento desde la Comision Pedagogica para la elaboracion y el
desarrollo del PEC y el PCC.

a. Potenciar la labor tutorial.

b. Revisar los objetivos de ciclo, area y nivel; preparar y adecuar

aulas y espacios.

c. Colaborar con el equipo directivo.

2. Elaborar estrategias especificas para la atencion a la Diversidad.

a. Realizar la evaluacidn socio-psicopedagogica, preferentemente

de posibles alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales

(NEE) o en situacion de desventaja social.
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b. Asesoramiento a tutores para la elaboracion de ACIs,

seguimiento del proceso y evaluacion.

c. Disefio de actividades que permitan que cada alumno/a trabaje

segun su nivel de competencia curricular.

3. Facilitar a los tutores estrategias para el acceso de los alumno/as a las

diferentes etapas y la promocidn entre los ciclos de estas etapas.

a. Facilitar el acceso de los alumnos/as de 6° a la ESO.

b. Facilitar el acceso a la ESO de los alumnos/as de NEE.

c. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y las

familias.

4. Facilitar el intercambio de informacién.

5. Coordinacién y colaboracion con otros servicios educativos externos a

la escuela.
a. Coordinacion con los servicios de Inspeccion, CPR y UPE
Deberes y atribuciones del equipo multidisciplinario del D.O.B.E.
Trabajador/a Social
Entre los principales deberes y atribuciones del trabajador social se enuncian
las siguientes:

e Realizar investigaciones y establecer el diagnostico

socioecondmico de los educandos.
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Elaborar el plan anual de actividades de acuerdo con los
resultados socioecondémicos e integrarlos al plan general del
D.O.B.E.

Participar y coordinar con: Profesores guias, inspectores de
curso, profesores de taller, profesores de actividades practicas y
mas personal especializado del D.O.B.E. actividades de
orientacion grupal e individual, relacionados con orientacion
sexual, prevencion del uso indebido de drogas, desajuste
escolar, familiar, social, de aprendizaje y aspectos vocacionales
y profesionales

Realizar actividades encaminadas a lograr la adaptacion del
alumno en los ambientes: escolar, familiar y social.

Detectar y realizar el seguimiento de casos especiales

Participar en las juntas de curso con voz y voto, llevando el
criterio del departamento en forma documentada

Registrar los datos socioeconémicos en la ficha acumulativa
Estudiar y realizar el seguimiento socioeconémico y académico
de los estudiantes pres-seleccionados a becas y créditos
estudiantiles.

Evaluar las actividades realizadas en el campo especifico.
Elaborar el informe anual de actividades e integrarlo al informe

del departamento.
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Sicélogo Educativo

e Responsabilizarse de la planificacion, organizacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacién de las actividades del
departamento.

e Coordinar las reuniones de trabajo multidisciplinario para el
estudio y solucién de casos especiales.

e Participar en las reuniones de las diferentes comisiones técnicas
pedagdgicas del plantel.

e Convocar a reuniones de trabajo evaluativo por lo menos una
vez al mes y cuando el caso lo requiera.

e Contribuir a las relaciones humanas positivas

e Cuidar que el reporte y recepcion de casos tenga la debida
confiabilidad, para lo cual deberé hacerse por escrito.

e Presidir la comision asesora de la asociacion estudiantil

e Participar en las reuniones de directores de area en forma

documentada, llevando el criterio del D.O.B.E.

Médico General

e Elaborar el plan anual de actividades

e Llevar la historia clinica de todos los estudiantes

e Atender casos de morbilidad y cirugia menor

o Certificar asistencia al servicio, reposo o exoneracion temporal
de actividades educativas

e Coordinar con los demas miembros del D.O.B.E. acciones
relacionadas con la prevencion, mejoramiento de la salud,
higiene y seguridad.

e Coordinar con los profesores de cultura fisica a través del
D.O.B.E. la realizacion de actividades encaminadas para los
casos especiales y exoneraciones, asi como las acciones

tendientes a la rehabilitacion de los alumnos
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e Coordinar con el Trabajo Social, en casos que se requiera
asistencia de profesionales de otras instituciones

e Asistir a reuniones de trabajo convocadas por el D.O.B.E.

e Participar en reuniones de trabajo y otras actividades
organizadas por la institucion, por el DOBE y por la seccion
provincial

e Participar en investigaciones que proponga el DOBE y que se
refieran a su campo de accién

e Organizar la comision de salud integral conformada por el
médico, odontologo, un profesor delegado del area de cultura

fisica y un profesor delegado de Ciencias Naturales.

Medico Odontologo

e Elaborar el plan de accion anual

e Llevar la ficha odontolégica de los alumnos y ofrecer los
servicios respectivos

e Coordinar con el DOBE acciones de odontologia preventiva
dirigido al sector alumnos

e Tratar con la prevalencia del diagndstico y remitir a centros
especializados a otros profesionales los casos especiales

e Participar en investigaciones que proponga en DOBE y que se
refieran a su campo de accién

e Coordinar con el trabajo social los casos que requieran apoyo
de otras instituciones,

e Asistir a reuniones convocadas por el DOBE

e Certificar asistencia al servicio, reposo o exoneracion temporal
de actividades educativas

e Formar parte de la comision de salud de la institucion

e Elaborar el informe anual
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Fundamentacion Legal

Normativa legal vigente (Ley de la Educacidn)

Acuerdo el Ministerio de Educacion y Cultura, el 24 de octubre de 1990 bajo
el art 127 del reglamento general dispone la creacion del DOBE seran

establecidos en la instituciones educativas.

Capitulo I .-De la naturaleza de la Orientacion y Bienestar Estudiantil.

e Art.-1.-Es un proceso interdisciplinario con participacion de la
comunidad educativa.

e Art.-2.-Proceso continlo y sistematico que debe darse a lo
largo de la vida de la persona con la finalidad de contribuir a la
formacion integral de su personalidad para que sea un actor de
Su propia vida.

e Art.-3.-Proceso facilitador que sin asumir la responsabilidad
de las decisiones de otra persona, ayuda al educando a escoger
la alternativa mas adecuada a la realidad en la que vive para

lograr un eficaz y eficiente desempefio.

Capitulo I1.- Principios y Fines de la Orientacion y Bienestar Estudiantil

e Art.-6.-Son principios:

e Elrespeto a la dignidad humana

e Laliberaciony promocion de la persona

e La integracion y participacion del individuo en el proceso
desarrollo socio-econémico, politico y cultural del pais

e La personalizacién del individuo en ambiente de interaccion

positiva.

Capitulo 111.-Objetivos de la Orientacion Educativa y Vocacional y

Bienestar Estudiantil
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e Art.-8 Son objetivos:

e Contribuir la formacién integral de la personalidad del
estudiante.

e Proponer la adaptacion de integracion de los educados a la

vida familiar escolar y social.

MODELO OPERATIVO DE LA PROPUESTA

Descripcion de la propuesta

Diagnostico del DOBE

Dentro de la nueva ley del Ministerio de Educacion en Ecuador, establece que
toda institucion que tenga mas de 100 alumnos tiene que establecer un

Departamento Orientacion Bienestar Estudiantil en beneficio de los estudiantes.

D.O.B.E. es necesario ya que existen muchos nifios y nifias los cuales
necesitan un lugar seguro y confiable para recurrir y solucionar sus inquietudes.
La cual el DOBE lo realizaria junto a su equipo que busca la estabilidad, felicidad

del estudiante en su desarrollo.

Por esa razon es necesario forma el Departamento Orientacion Bienestar
Estudiantil porque lo mas importante es el desarrollo de todos los nifios y nifias de

la unidad Educativa Génesis.

Metodologia

Participativa, activa donde los nifios y nifias sean recreativos, que obtengan
aprendizaje mediante las interrelaciones de todos para su practica asi extraigan las

conclusiones de interacciones de las capacitaciones por el DOBE.

Acciones
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Temas a tratarse durante el afio lectivo con los padres, profesores y los
nifos y nifias de la Unidad Educativa Génesis

Tema 1: Proceso de socializacion a través de la familia
Tema 2: El desarrollo evolutivo y psicoldgico del ser humano
Tema 3 Las relaciones interpersonales

Tema 4: La autovaloracion segun destrezas y habilidades
Tema 5: Desarrollo Fisico y emocional

Tema 6: Desarrollo de inteligencias multiples

Tema 7: Valores Morales, Sociales y Culturales

Tema 8: La formacion y la educacion en la seguridad

Tema 9: Formacion de caracter

Esquema de los talleres

1.-Bienvenida a los asistentes
2.-Presentacion del capacitador
3.-Dinamica

4.-Objetivo general
5.-Exposicion del tema
6.-Actividad recreativa
7.-Reflexion

8.-Evaluacion de la sesion
9.-Despedida.
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Preparacion del escenario — taller

e Permiso autorizada de la rectora

e Seenviauna invitacion a todos los grado
e Ellugar

e Lafechay hora

e Latematica

e Registro de asistencia

Tiempo requerido para la ejecucion de la propuesta

Para la ejecucion de la presente propuesta se considera necesario aplicar dos

aspectos:

1.

Implementacion técnica de la propuesta: Se basara directamente en
la formacion (profesional) del D.O.B.E., es decir se estableceran
lineamientos de accion e interaccion de los profesionales que
conforman esta area tan importante en el desarrollo académico de los
nifios y nifias de la Unidad Educativa Génesis, se determinaran las

funciones especificas principalmente del trabajador social y psicologo.
Desarrollo de las tematicas planteadas: en este aspecto se plantean a

continuacion ejemplos de la formacion, capacitacion y orientacion a

padres, profesores, los nifios y nifias de la unidad Educativa Génesis.
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Cronograma de Actividades

Cuadro 80: Cronograma de Actividades

PERIODO

item ACTIVIDADES ENERO FEBORER MARZO ABRIL MAYO | JUN

1 | Implementacion de la propuesta Departamento

2 | Orientacion a los y las estudiantil

3 | Tema 1: Proceso de socializacion a través de la familia

4 | Tema 2: El desarrollo evolutivo y psicologico del ser humano

5 | Tema 3 Las relaciones interpersonales

6 | Tema 4: La autovaloracion segun destrezas y habilidades

" | Tema 5: Desarrollo Fisico y emocional

8 | Tema 6: Desarrollo de inteligencias multiples

9 | Tema 7: Valores Morales, Sociales y Culturales

10" | Tema 8: La formacién y la educacion en la seguridad

11| Tema 9: Formacion de caracter

12 | Evaluacion final

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Recursos

Se consideran recursos a todos los aspectos necesarios para la ejecucion de un

actividad especifica: en este caso consideraremos como recursos el talento

humano, equipos de computo, equipo de trabajo, materiales e insumos.

Talento Humano

Cuadro 81: Talento Humano

META
ITEM DETALLE
UNIDAD DE
MEDIDA | CANTIDAD
A. TALENTO HUMANO
Al |Director No. 1
A2 | Trabajador/a Social No. 1
A3 |Sicdlogo/a No. 1
A4 | Representante de los docentes No. 1
A5 | Representante de los estudiantes No. 2
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
Equipo de computo
Cuadro 82: Equipo de cémputo
META
ITEM DETALLE
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD
B. EQUIPO DE COMPUTO
B1 |Computadora No. 2
B2 |Cortapicos No. 3
B3 |Impresoras No. 2
B4 |Regulador de Voltaje No. 2
B5 |Scanner No. 2

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Equipo de Trabajo

Cuadro 83: Equipo de Trabajo

META
ITEM DETALLE UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD
C. EQUIPO DE TRABAJO
C1 [Flash memory No. 2
C2 [Proyector de imagenes No. 1
C3 |Laser No. 2
C4 |Pantalla de proyeccion No. 1
Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
Materiales e Insumos
Cuadro 84: Materiales e Insumos
META
ITEM DETALLE UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD
D. MATERIALES E INSUMOS
D1 |Esferos Caja 3
D2 |Correctores* Caja 1
D3 |Estilete No. 1
D4 |Gafetes Caja 1
D5 |Hojas de papel Bond A4 Resma 2
D6 [Lapices Caja 3
D7 |Marcador de Tiza Liquida Caja 1
D8 |Pizarra de Tiza Liquida No. 1
D9 |Marcador Permanente Caja 1
D10 |Papelotes No. 40
D11 [Impresion de documentos Impresiones 700
D12 [Reproduccion de documentos Copias 120
D13 [Grapadora* No. 1
D14 |Perforadora* No. 1

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Administracién

Estructura Organica de la Unidad Educativa Génesis

Cuadro85: Estructura Organica de la Unidad educativa Génesis

RECTOR Direcciéon Administracién y financiera
| VICERECTOR |
Coordinadora Coordinadora Escolar Consejo Secretari,a Contabilidad
Preescolar Directivo Colecturia
[
| | ] \ [ \
Nursery Segundo Séptimo A-B Comision Psicologia Transporte
Pedagdgica
| | \ | l
Prekinder Tercero Octavo Comisién Colacion
| | | Deportiva |
Primero de Cuarto Noveno . Consejeria
L Comision il
] mensajeria
Basica [ [ asuntos Sociales I
I
Quinto A-B Decimo | A
I Comisién de Limpieza
\ Medio Ambiente
Primero
Sexto A-B Bachillerato |
Comision
Defensa Civil

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Presupuesto y Aportes

Cuadro 86: Presupuesto

META COSTO COSTO
ITEM DETALLE UNITARIO | SUBTOTAL | TOTAL DEL
U’\'\'/:ESBEE CANTIDAD [ MENSUAL PROYECTO

A. TALENTO HUMANO
Al |Director No. 1 400,00 400,00 4000,00
A2 |Trabajador/a Social No. 1 280,00 280,00 2800,00
A3 |Sictlogo/a No. 1 280,00 280,00 2800,00
A4 |Representante de los docentes No. 1 0,00 0,00 0,00
A5 |Representante de los estudiantes No. 2 0,00 0,00 0,00
Subtotal A 9600,00
B. EQUIPO DE COMPUTO
B1 |Computadora* No. 1 1100,00 1100,00 1100,00
B2 |Cortapicos* No. 1 12,00 12,00 12,00
B3 |Impresoras - Copiadora* No. 1 450,00 450,00 450,00
B4 |Regulador de Voltaje* No. 1 50,00 50,00 50,00
Subtotal B 1612,00
C. EQUIPO DE TRABAJO
C1 |Flash memory* No. 1 15,00 15,00 15,00
C2 |Proyector de imagenes* No. 1 500,00 500,00 500,00
C3 [Laser* No. 1 25,00 25,00 25,00
C4 |Pantalla de proyeccion* No. 1 200,00 200,00 200,00
Subtotal C 740,00
D. MATERIALES E INSUMOS

D1 |Esferos Caja 1 554 554 49,86
D2 [Correctores* Caja 1 9,00 9,00 9,00
D3 |Estilete No. 1 0,50 0,50 4,50
D4 |Gafetes Caja 1 5,00 5,00 45,00
D5 |Hojas de papel Bond A4 Resma 15 4,50 6,75 60,75
D6 |[Lé&pices Caja 1 554 554 49,86
D7 |Marcador de Tiza Liquida Caja 8,00 8,00 72,00
D8 |Pizarra de Tiza Liquida* No. 1 150,00 150,00 150,00
D9 [Marcador Permanente Caja 8,00 8,00 72,00
D10 |Papelotes No. 40 0,25 10,00 90,00
D11 [Impresion de documentos Impresiones 100 0,10 10,00 90,00
D12 |Reproduccién de documentos Copias 600 0,02 12,00 108,00
D13 |Grapadora* No. 1 3,00 3,00 3,00
D14 |Perforadora* No. 1 350 3,50 3,50
Subtotal D 807,47
SUBTOTALA+B+C+D 12759,47
Imprevistos 3,5% 446,58
COSTO TOTAL 13206,05

SON: Trece mil doscientos seis dolares con 05/100

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo
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Cuadro 87: Aporte de los Beneficiarios

META COSTO
ITEM DETALLE UNIDAD DE [ iiutcin ﬁgslTTigFoLr\? AfgsR;FEFDFE
MEDIDA
A. TALENTO HUMANO
Al [Director No. 1 4000,00 4000,00
A2 [Trabajador/a Social No. 1 2800,00 2800,00
A3 [Sicélogo/a No. 1 2800,00 2800,00
A4 [Representante de los docentes No. 1 0,00
A5 |Representante de los estudiantes No. 2 0,00
Subtotal A 9600,00 9600,00 0,00
B. EQUIPO DE COMPUTO
B1 [Computadora* No. 1 1100,00 1100,00
B2 [Cortapicos* No. 1 12,00 12,00
B3 |Impresoras - Copiadora* No. 1 450,00 450,00
B4 [Regulador de Voltaje* No. 1 50,00 50,00
Subtotal B 1612,00 512,00 1100,00
C. EQUIPO DE TRABAJO
C1 |Flash memory* No. 1 15,00 15,00
C2 |Proyector de imagenes* No. 1 500,00 500,00
C3 |Laser* No. 1 25,00 25,00
C4 |Pantalla de proyeccién* No. 1 200,00 200,00
Subtotal C 740,00 540,00 200,00
D. MATERIALES E INSUMOS
D1 |Esferos Caja 1 49,86 49,86
D2 |Correctores* Caja 1 9,00 9,00
D3 [Estilete No. 1 4,50 4,50
D4 [Gafetes Caja 1 45,00 45,00
D5 [Hojas de papel Bond A4 Resma 15 60,75 60,75
D6 |Lépices Caja 1 49,86 49,86
D7 |Marcador de Tiza Liguida Caja 1 72,00 72,00
D8 |Pizarra de Tiza Liquida* No. 1 150,00 150,00
D9 |Marcador Permanente Caja 1 72,00 72,00
D10 |Papelotes No. 40 90,00 90,00
D11 [Impresién de documentos Impresiones 100 90,00 90,00
D12 [Reproduccion de documentos Copias 600 108,00 108,00
D13 |Grapadora* No. 1 3,00 3,00
D14 |Perforadora* No. 1 3,50 3,50
Subtotal D 807,47 404,75 402,72
SUBTOTALA+B+C+D 1275947 11056,75 1702,72
Imprevistos 3,5% 446,58 386,98625 59,5952
COSTO TOTAL  13206,05 1144374 176232

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacién de Campo
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Cuadro 88: Resumen de Aportes de los Beneficiario

APORTE APORTEDELOS £
INSTITUCIONAL PPF.FF OBSERVACION
VALOR TOTAL :13.206,05
Aporte Total 1144374 1762,32

% 86,66 13,34 El valor de aporte por estudiante es de $.

1,40 considerando que existem 7 niveles
y en cada uno un promedio de 20
Rubro mensual 1271,53 195,81 estudiantes
Aporte por estudiante 1,40

Elaborado por: Patricia Sanchez
Fuente: Investigacion de Campo

Monitoreo

Previsién de la Evaluacién

Proceso que se inicia en la recoleccion y sigue hasta el uso de la informacion

-comprendida su retroalimentacion-, mediante el cual los miembros del centro y

los responsables de las actividades propuestas analizan la ejecucion de actividades

segun lo planificado en cuanto a calidad, cantidad y tiempo esperados con los

recursos previstos; ademas, se analizard las manifestaciones de resistencia

presentadas 0 que se podrian presentar, asi como la manera en la que seran

manejadas.

Se plantea el monitoreo de la propuesta del proyecto, tomando en cuenta el

seguimiento a las actividades, para conocer su implementacion con la base en lo

programado y también los efectos en los nifios y nifias dentro del area educativa.
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Evaluacién

Sera el proceso orientado a que el equipo multidisciplinario determine si se
alcanza los objetivos o resultados cualitativos y cuantitativos de servicio y cambio
previstos. Ademas, se determinara la pertinencia y eficacia de las actividades y

productos para generar los efectos e impactos previstos.
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GLOSARIO

ACTIVIDAD. Dentro del concepto de afectividad se entiende que la vida, o
mejor la existencia, como vida consciente de si misma, es un proceso activo. Y
ello por dos motivos. El primero es que la vida tiende a mantenerse, a crecer y a
multiplicarse, en enfrentamiento contra las fuerzas de la naturaleza, y a los seres
vivos inferiores a los cuales intenta someter a su proceso. Y el segundo es que el
vivir del hombre es sobrevivir en medio de una agresion contextual por la cual se
intenta disminuir su libertad. Por eso se considera a la pasividad como una de las
formas de la sumision. El dicho reza que: "vivir es navegar contra la corriente, y

el que no avanza, retrocede."

AUTOVALORACION.- EIl valor de si mismo es la exclusividad de cada
persona, que debe optar por vivir la mejor vida posible, pues no hay otra igual a
ella. Dios, la vida, los semejantes, esperan que realice el mejor proyecto de vida
donde se pueda dimensionar y reconocer el valor de esa persona porque se ama
inicialmente asi misma. Esto no tiene relacion alguna con el gusto y satisfaccion
desmedida de placeres o una mal entendida libertad. Por el contrario el valor de si
mismo es un cuidado muy prudente frente a los excesos, el orgullo, el egoismo, la
autosuficiencia, caminos que infortunadamente muchos toman confundiéndolo

con el valor de si mismo.

La auto valia lleva a la persona a no imitar modelos sociales inapropiados, con
estilos de vida que no edifican a los espectadores; la conduce a tener una opinion
equilibrada de si, teniendo en cuenta las debilidades humanas, pero también las
virtudes para vivir sanamente. Este valor viene ya asignado por Dios que espera

del hombre lo mejor, puesto que es una oportunidad de vivir aqui en el planeta...

CARACTER.- El caracteres la expresion que idiomaticamente alude a aquello
que individualiza, de modo que puede clasificarse como aquellos componentes
que expresan de una manera mas individualizada y distintiva del modo de ser y

comportarse de una persona en particular.
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El Caracter significa marca(grabado), sugiere una cosa profunda vy fija, tal vez
innata, una estructura basica. La psicologia americana tiene preferencia por el
medio, su orientacion behaviorista le invita a destacar el papel del movimiento
exterior, de la accion visible. La psicologia europea, por el contrario, tiende a
subrayar lo que hay de innato en la naturaleza del hombre, lo que esta

profundamente grabado en €l y es relativamente inmutable.

El caréacter es un componente que se ve fuertemente influido por el ambiente, la
cultura, la educacién, el entorno social y familiar, el nicleo de amistades o de
trabajo, etc. Uno de los factores esenciales del caracter es la voluntad unida al
temple, como la expresion del autodominio sobre los propios comportamientos,
especialmente en las decisiones que importan ejerce libertad, pero a la vez se
condicionan por el deber, la responsabilidad, y el respeto a limites sociales o

morales

COMUNICACION .- Es el proceso mediante el cual se transmite informacion de
una entidad a otra. Los procesos de comunicacion son interacciones mediadas por
signos entre al menos dos agentes que comparten un mismo repertorio de signos
tienen unas reglas semioticas comunes. Tradicionalmente, la comunicacion se ha
definido como "el intercambio de sentimientos, opiniones, o cualquier otro tipo
de informacion mediante habla, escritura u otro tipo de sefiales”. Todas las
formas de comunicacion requieren un emisor, un mensaje y un receptor. En el
proceso comunicativo, la informacién es incluida por el emisor en un paquete y
canalizada hacia el receptor a través del medio. Una vez recibido, el receptor
decodifica el mensaje y proporciona una respuesta.

CREATIVIDAD. La afectividad respeta y cultiva la creatividad del ser humano.
Ella misma es un producto de esta creatividad. Se ubica en el extremo supremo de
un orden: materia- vida - crecimiento - reproduccién — creatividad. Es la forma
fecunda de la libertad. La creatividad ha sido ignorada por algunas teorias, tanto
psicologistas como conductistas, las primeras de las cuales se dedican a

desentrafar el pasado, ignorando el presente y el futuro.
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DESTREZAS.- Se construye por substantivacion del adjetivo «diestro». Una
persona diestra en el sentido estricto de la palabra es una persona cuyo dominio
reside en el uso de la mano derecha. «Diestro» tiene también la acepcion de

referirse a toda persona que manipula objetos con gran habilidad

DOBE.- Departamento Orientacion Bienestar Estudiantil

FAMILIA.- Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado.! Los lazos principales que definen una familia son de
dos tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo
reconocido socialmente, como el matrimonio® —que, en algunas sociedades, s6lo
permite la union entre dos personas mientras que en otras es posible la
poligamia—, y vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre padres e hijos
0 los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo
padre. También puede diferenciarse la familia segun el grado de parentesco entre

sus miembros.

SOCIABILIDAD. EIl concepto de afectividad se basa también en la condicién
gregaria del hombre. Todas las formas del amor, a partir de la individualidad,
desarrollan este concepto. La familia es una sociabilidad por necesidad pero, a
partir del amor por afiliacion, todos los grupos son expresion clara de la misma.
La cultura contiene sociabilidad a través de los resultados de la creatividad del

hombre.

VALORES CULTURALES.- ElI conocimiento y comprension de las
manifestaciones culturales regionales y locales es la via mas acertada para generar
la defensa de nuestro patrimonio, como una manifestacion especifica y peculiar de
la cultura nacional y universal. Su diversidad y riqueza permite bosquejar los

siguientes aspectos
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VALORES MORALES.- El presente trabajo sobre los valores, en el curso de
Etica y Valores, nos ayudo a tener una vision mas amplia de lo que sucede a
diario con el comportamiento de algunas personas, y sus relaciones con los demas.
En primer término se presentaran las generalidades sobre los valores, las clases de
valores; las caracteristicas de los valores morales; las normas morales como
expresion de los valores morales; la conciencia moral; valores morales y

relaciones humanas; e inteligencia emocional.

En cada uno de los temas se presentardn nuevas definiciones y pensamientos de
varios autores, los cuales sirven para ir formando pensamientos propios del diario
vivir y relacionados al curso, para comprender mejor esta ciencia tan llena de

situaciones filoséficas y de ldgica segun sea el caso.

VALORES SOCIALES.- Los valores sociales es el componente principal para
mantener buenas y armoniosas relaciones sociales. = Como valores sociales
podemos mencionar la paz, respeto, igualdad, fraternidad, solidaridad, dignidad,
cooperacion, honestidad, honradez, libertad, responsabilidad, amor, sinceridad.

Son hechos sociales que se producen en el entorno. Existe una
intercomunicacion entre cada uno de los valores antes enunciados. Son
complejas y a veces existen discrepancias. Estos principios son fundamentales en
las relaciones humanas entre los individuos, organizaciones y entre los paises. La
buena practica de los valores sociales cultivan las actuaciones positivas de las

personas, importantes si lo aplicamos desde la nifiez.
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AnNexos

Los Anexos permitiran dar mayor referencia de los diversos procesos que se
utilizaron para la investigacion y presentacion de propuesta como alternativa de

solucion a la problematica detectad.

Los documentos que podremos encontrar son los siguientes:

- Anexo 1: Encuesta dirigida a los nifios y nifias de la Unidad Educativa
Génesis”

- Anexo 2: Ley de Ministerio de Educacion de Tungurahua” sobre
creacion del DOBE
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ANEXOS 1: Encuesta dirigido a los estudiantes de la Unidad Educativa
“Génesis”

.- OBJETIVO
Determinar la incidencia de las relaciones interpersonales en el desarrollo de la inteligencia

emocional de los nifios 6to y 7mo afio de educacion basica de la Unidad Educativa Génesis

Il.- INSTRUCCIONES:
e Marque con una x en cuadro correcto
o Evite realizar tachones y correcciones.

I11.- DATOS DE IDENTIFICACION:

1.- ¢;Cual es tu sexo?
1.-Mujer () 2.-Hombre ( )

2. ¢ En qué grado estudias?
1.- Sexto ( )2.- Séptimo ()

3. ¢Qué edad tienes?
1.-Entre9y 10afios( ) 2.-Entre 10,5y 11,5afios ( )

3.- Entre 12 o mas afios ()

4.- ¢ Te han informado sobre los cambios biolégicos que tendras y tiene tu cuerpo?
1-Si( )2-No( ) 3-Aveces( ) 4-NSC( )

5.- ¢ Qué tipos de cambios biol6gicos ha tenido tu cuerpo este afio?
1.-Altura ( ) 2.-Peso ( ) 3.-Voz( ) 4.- Ninguna ()

6.- ¢ Qué materiales consideras debe tener tu aula para ser adecuada para trabajar?

7.- ¢Sientes que la escuela en la que estudias te brinda seguridad?
1-Si( ) 2-No( ) 3-Aveces( ) 4.-NSC( )

8.- ¢ Consideras que los espacios verdes de tu escuelita te permiten desarrollarte?
1.-Mucha( ) 2-Poca( ) 3.-Ninguna( ) 4.-Masomenos( )

9.- ¢En qué sentido te brinda seguridad la escuela?
1.-Fisica( ) 2.- Emocional ( )

10.- ¢ Consideras que respetas las normas de disciplina de la escuela?
1-Si( ) 2-No( ) 3-Aveces( ) 4.-NSC( )

11.- ¢ En qué lugar te sientes mas seguro?
1.-Escuela ( ) 2.-Casa( ) 3.-Fueradecasa( )
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12.- ¢ Por qué me siento seguro en ese lugar?

14.- ;Consideras que puedes confiar en las personas?
1-Si( )2-No( ) 3.-Aveces( ) 4-NSC( )

15.- ¢ Con quién te relacionas dentro del aula?
1.-Compafieros ( ) 2.-Amigos( ) 3.-Solo( ) 4.-Profesor ()

16.- ¢ En los momentos libres con quien compartes?
1.-Compafieros ( ) 2.-Amigos( ) 3.-Solo( ) 4.-Profesor( )

17.- ¢ Al frecuentar un lugar, de qué manera te diriges a los asistentes?
1.-Gestos ( ) 2.-Palabras ( ) 3.- Simbolos ( ) 4.-Ninguno ( )

18.- ¢ Consideras que necesitas estar rodeado de personas para sentirte bien?
1.-Si() 2.-No () 3.-Aveces( )  4.-Ninguna( )

19.- ¢ De qué personas te gusta estar rodeado?
1.- Compafieros ( )  2.-Amigos ( ) 3.-Padres ()
4.-Profesores () 5.-Nadie ( )

20.- ¢ Expresas tus opiniones abiertamente?
1.-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

21.- ¢Por qué considerarias importante el mantener comunicacién con quienes te
rodean?

22.- ¢ Tus comparieros te aceptan tal como eres?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

23.- ¢ Qué sentimiento tienes hacia las personas que conoces?
1.-Amor () 2.-Carino () 3.-Respeto ( )
4.-Odio () 5.-Ninguno ()

24.- ;Como expresas tu estima hacia las personas que te rodean?

1.- Caricias( ) 2.-Abrazos( ) 3.-Besos( )
4.- Palabras () 5.-Ninguno ( )
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25.- ; Coémo te gusta trabajar en clases?
1.-Solo( ) 2.-Grupo () 3.-Pareja( ) 4.- Ninguno ()

26.- ¢ COomo te sientes cuando no te incluyen en un trabajo de clase?
1.-Triste( ) 2.- Enojado () 3.-Alegre () 4.-Molesto ()

27.- ¢Cooperas en las actividades del aula?
1-Si( ) 2-No( ) 3-Aveces( ) 4.-Nunca( )

28.- ¢ Qué tipo de actividades te agrada realizar en la escuela?
1.-Deporte ( ) 2.-Estudiar ( ) 3.-Jugar( ) 4.-Ninguno( )

29.- ¢ Toma sus propias decisiones?
1-Si( )2-No( ) 3-Aveces( ) 4.-Nunca( )

30.- ¢ Qué reaccion tomas cuando logras tu objetivo?
1.-Triste ( ) 2.-Enojado () 3.-Alegre () 4.-Molesto ()

31.- ¢Qué reaccidn tienes cuando fracasas en tus objetivos?
1.-Triste( ) 2.-Enojado () 3.-Alegre () 4.-Molesto ()

32.- { Te aceptas como eres?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca ( )

33.- ¢ Quién te motiva en clases para participar?
1.- Compafieros ( ) 2.-Amigos( ) 3.-Profesor ( ) 4.-Ninguno( )

34.- ; Coémo te sientes en comparacién con los demas?
1.-Bien () 2-Mal( ) 3.-Normal( ) 4.- Ninguno ()

35.- ¢ Te motivan en clases para participar?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

36.- ¢ Quién consideras que te brinda mayor confianza?
1.-Companeros () 2.-Amigos () 3.- Profesor () 4.-Ninguno ()

37.- ¢ Cémo escoges a tus amistades?
1-Edad ( ) 2.-Sexo () 3.-Grado () 4.-Ninguno ()

38.- ¢ Saludo siempre a mis comparieros?
1.-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

39.- ¢ Te gusta hacer nuevos amigos?
1.-Siempre ( )  2.-Casi Siempre ( ) 3.-Raravez( ) 4.-Nunca( )

40.- ¢Respeto las opiniones de los demas?
1.-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )
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41.- ;De qué manera tus padres te motivan por tus calificaciones?
1.-Dinero ( ) 2.-Comida( ) 3.-Amor( )
4.- Paseos ( ) 5.-Ninguno ( )

42.- ; Expones tus trabajos frente a otras personas?
1.-Siempre () 2.-Casi Siempre ( ) 3.-Raravez( ) 4.-Nunca( )

43.- ¢ Cual consideras que es tu mayor destreza?

44.- ; Cuando estas solo como te sientes?
1.-Triste ( ) 2.-Enojado ( ) 3.-Alegre ( ) 4.-Molesto ( )

45.- ;Cuando te enojas con sus compafieros como reaccionas?
1-Bien( ) 2.-Mal( ) 3.-Normal( ) 4.-Ninguno( )

46.- ¢ Te gusta el deporte?
1-Si( ) 2-No() 3.-Aveces () 4.-Nunca( )

47.- ;Como te sientes con tu estatura?
1-Bien( ) 2-Mal( ) 3.-Normal( ) 4.-Ninguno( )

48.- ; Cual es tu temperamento en el aula?
1-Fuerte( ) 2.-Tranquilo( ) 3.-Sereno( )
4.- Serio () 5.-Ninguno ( )

49.- ; Molestas a tus compafieros por su apariencia?
1.-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

50.- ¢ Qué temperamento consideras tener frecuentemente?
1.-Fuerte ( ) 2.-Tranquilo ( ) 3.-Sereno ()
4.- Serio () 5.-Ninguno ( )

51.- ¢Como expresas que valoras tu cuerpo?
1.- Cuidados ( ) 2.- Aseo diario ()

52.- ¢ Te molesta que te pongan sobrenombres?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Aveces( ) 4.-Nunca( )

53.- ¢ Calificas con sobrenombres las debilidades de tus compafieros?
1-Si( ) 2-No( ) 3-Awveces( ) 4.-Nunca( )

54.- ¢ Qué habilidad o destrezas consideras que te destacan sobre tus compafieros?

55.- ¢ Tu habilidad es compartida con tus compafieros cuando ellos lo requieren?
1.-Siempre ( ) 2.-Casi Siempre ( ) 3.-Raravez( ) 4.-Nunca( )
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56.- ¢ Consideras que tu habilidad es heredada?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Ninguna( )

57.- ¢ En qué forma ha permitido tu habilidad relacionarte con las personas?
1-Bien( ) 2.-MuyBien( ) 3.-Mal( ) 4.-Normal( )

58.- ¢ En qué tienes fe?
1.-Medicina( ) 2.-Tecnologia( ) 3.-Dios( )
4.-Padres () 5.-Ninguno ()

59.- ¢Con qué practica religiosa te identificas?
1.-Catolica( ) 2.-Evagelica( ) 3.- Cristiana ( )
4.-Ateos () 5.-Ninguno ( )

60.- ¢ Crees que existe Dios?
1-Si( ) 2-No( ) 3-Awveces( ) 4.-Nunca( )

61.- ¢ Crees que Dios es amor?
1-Si( ) 2-No( ) 3.-Ninguna( )

180



