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CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “LA INCIDENCIA DE LA PREPARACION ACADEMICA DEL

INSTRUCTOR MILITAR EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ASPIRANTES A SOLDADOS DEL PARALELO “B° DE LA PROMOCION 2008 -
2009 DE LA ESFORSE EN LA CIUDAD DE AMBATO”

En la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “ESFORSE”, se realiz el trabajo de
investigacion con el tema “La Incidencia de la Preparacion Académica del Instructor
Militar en el Rendimiento Académico de los Aspirantes a Soldados del Paralelo "B” de
la Promocion 2008 — 2009 de la ESFORSE en la Ciudad De Ambato”, el presente
trabajo fue realizado por el Sr. Rubén Israel Yanez Sanchez, el tutor fue la Lcda. Mg.
Paulina Nieto; mismo que fue escogido debido a la gran demanda que este ha manifestado
en el entorno en que se ejecuta el trabajo. EI documento busca mostar la importancia que
tiene la preparacion docente que debe tener el instructor militar antes, durante y después de
impartir una catedra a los aspirantes a soldados, teniendo en cuenta que la educacion
siempre esta sometida a avances y actualizaciones no se puede estancar a un docente en un
aprendizaje poco actualizado y estructurado. La preparacion adecuada del docente se pone
manifiesta al momento del proceso ensefianza — aprendizaje, y se ve refleja en el
rendimiento académico del estudiante en este caso del aspirante a soldado, mismo que al no
ser manejado de manera metodolégica no podra rendir de manera adecuada y esperada
dentro de su formacion y educacion. Todas estas variables antes mencionadas han sido
tomadas en cuenta para realizar una propuesta que permitird mejorar y establecer nuevos
parametros dentro de la educacion militar que beneficiaran no solo a la institucion sin

también al pais.

INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

PAGINAS PRELIMINARES



Portada

Aprobacion de Estudio y Calificacion del Informe del Trabajo
de Graduacion o Titulacion de la Comision Calificadora
Certificacion

Autoria

Dedicatoria

Agradecimiento

Resumen Ejecutivo

Indice de Contenidos

Introduccion

CAPITULOI

EL PROBLEMA

1.1 0 1T
1.2  Planteamiento del problema..........c.cccocveieieininininnninnnnnn.
1.2.1 ContextualizaciOn.......ccocvuvveiieiiiiniieiieiiiiiieiieiiiinenennee.
1.2.2 AnALISiS Critico c.oevviieiieiniiiiieiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiieienennes
1.2.3 Prognosis ....coceveeieiieiiiiiiiniiiiiiiiiieiieiiiiiiieiiecieceiacnecnns
1.2.4 Formulacion del Problema...........ccccoiiuiiiiiiiiiiiiiniininnen.
1.25 Arbol del Problema..........ceeeuumerreeeerennirnnnnneeeeeesennnnnnns
1.2.6 Preguntas Directrices......cooevvuiinriieiiniieciersnioneseasonsennes
1.2.7 Delimitacion del Problema..........cccccoviiiiiiniiiiiiniiniinnnns
1.2.8 Justificacion......ccccvveieiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiicieiaenee,

1.2.9 ODbjJetivos...ceuiinieieiieiiniiieiiniesesssssstosssssssssossssnssnssssssnss

CAPITULO 11

MARCO TEORICO.

2.1 Antecedentes Investigativos.....cceeeeeeiiniieiieiniiniieniecniennsncnss

Vi
vii

viii

Xii



2.2 Fundamentacion FiloSOfiCa....eeuuiiiieereereiieieeereeeeeeeeeesessssenccecnnnns 12

2.3 Fundamentacion Legal.........ccccoiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieciinnnnens 13
2.4 Categorias Fundamentales..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiniiiieiiinicinniiiniennnn 14
2.5 HipPOteSiS.cuuieereiiieieinieieiorareseeiosatessssssssosssssssssssssssssssssssnsssnsssnes 31
2.6 Sefialamiento de Variables........cccccveveieieieiuininiuiniiiiiiiiinininenenenen, 31

CAPITULO 111

METODOLOGIA
3.1 Modalidad Basica de la Investigacion.........ccovveviiniiiieiiiniciniinnrennnens 32
3.2 Tipos de Investigacion.......ccceevieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiinecieenns 32
3.3Poblacion y MUeStra....ccouiiiiieiiniiiiiieiiiiiiiieiiiiiieiiaiineciecsnccecnasnnes 33
3.4 Operacionaizacion de Variables.........cccoeveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiniiiniiiinnnn 34
3.5 Plan de Recoleccion de Informacion.........ccccevevieiieiiiiiiiiiiiieiiniiiennnn 36
3.6 Técnicas € inStrumentoS.......ccovviieiiniiiiiieiiiiiieiinieieiiaiinieiecssieecessnns 37

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION

4.1 Analisis e Interpretacion de Resultados........ccccevieviniiieiiiiiiiiiinianinnene. 39

4.2 Recursos INStitucionales.....c.vuveveveieiiiiiiiiiiiiiiiininiieieniieieieieiecececen 50
4.3 Recursos HUMANOS. ...ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiietiieiiieeiieecieecieccssccsnecens 50

4.4 Recursos Materiales y ECONOMICOS....ccccvvveiiiieiiiniiieiiinicinnisenrcsnecnnnes 50

4.5 CronoO@rama...ccccceeeiiinriineieeaeeiesceessessscsessossscsssssssscssssssssosssosnsssnns 51
4.6 Bibliografia......ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitetiinin 52
CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

L1 1 T 11 1 1) 1 1= 53



RECOMENAACIONES . eeeuierenieereneeereneeereneeessseecsssesesssssessssssssssssasssssassssons 53

CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 Datos Informativos......ccccvveiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieiicirinecenes 54
6.2 Antecedentes de 1a Propuesta........ccoeviiuiiiiniiiniiiiniiiniiiieiiinieinecnnns 54
6.3 JUStIfICACION. ..coviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 55
6.4 ODjJetivoS..ccueiieriniiieiieeiiiiiieiiiiiiiieriteierieeietirerasiaccsasssscssssscnenes 56
6.5 Analisis de Factibilidad.........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinien, 56
6.6 Fundamentacion Cientifico — TeoOrica ....c.covuveeniniuieieniinieienininnnnenee 57
6.7 Modelo Operativo.....cceeeeiiieiiiieiiieiiiieiiieieieiiiietiietcircissccesscsnsccnns 80
6.8 Administracion de la Propuesta.........cccvveiiiiiiiiiiiiinieiieiiieicinecnnnnens 81
6.9 Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta...........c.ccccccvvinennnen. 84
BIBLIOGRAFTA. .....uuuiitiiiiiiiiiiiiitteeeeeeeeeeeeceee e e e eeneneeeeeeeeeeaas 85
L N 0 0 1 N 86

INTRODUCEITON

El presente proyecto de tesis estd conformado por 6 capitulos establecidos y estructurados

en base a la problematica que se estudia.
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Capitulo 1, dentro de este capitulo se ha enfocado el problema “LA INCIDENCIA DE LA
PREPARACION ACADEMICA DEL INSTRUCTOR MILITAR EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ASPIRANTES A SOLDADOS DEL
PARALELO "B DE LA PROMOCION 2008 — 2009 DE LA ESFORSE EN LA
CIUDAD DE AMBATO”, estableciendo su formulacion, de igual forma la delimitacion,

los objetivos tanto general como especificos.

El Capitulo 11, se centra en el marco tedrico dentro del cual se ha elaborado conjuntamente
los antecedentes investigativos que muestran los resultados de otros estudios en este tema,
fundamentacion filoséfica, fundamentacion legal, categorias fundamentales en que se ha
trabajado a lo largo de la investigacion, la hipotesis establecida y sefialamiento de

variables.

En el Capitulo 111 se evidencia la metodologia, dentro de la cual de han recogido y depurado
datos correspondientes a modalidad béasica de la investigacion, el tipos de investigacion que
se usd, poblacién y muestra con la que se trabajo, operacionaizacién de variables
planteadas, plan de recoleccion de informacion y diversas técnicas e instrumentos

utilizados.

En el Capitulo 1V, se deriva el analisis e interpretacion los resultados, los mismos que
previamente fueron sometidos a filtrado, seguidamente plasmados en graficas ilustrativas,
se ha incluido los recursos en sus diferentes enfoques, el cronograma de actividades y la

bibliografia

En el Capitulo V se implanta las conclusiones y recomendaciones del trabajo, mismas que

estan basadas en los reactivos de investigacion aplicados.

Finalmente el Capitulo VI presenta la propuesta como solucion al problema establecido la

cual estd integrada por los datos informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion ,
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objetivos, analisis de factibilidad, fundamentacién cientifico — tedrica, modelo operativo,

administracion de la propuesta, plan de monitoreo y evaluacién de la propuesta.

CAPITULO I

1.1 TEMA

12



La incidencia de la preparacion académica del instructor militar en el rendimiento
academico de los aspirantes a soldados del paralelo “B” de la promocion 2008 — 2009 de
la ESFORSE en la ciudad de Ambato

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La falta de preparacion docente del instructor militar incide en el rendimiento
academico de los estudiantes del paralelo "B” de la ESFORSE en el afio académico
2008 — 2009

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

" Las reglas del mundo estan cambiando. Es hora de que las reglas de la ensefianza y

del trabajo de los docentes varien con ellas”
(HEARGRAVES, A)

La educacion es el motor del desarrollo, es el medio por el cual un pais forma y prepara
a sus hombres y mujeres para construir y consolidar la democracia defender la paz y

para vivir la solidaridad social buscando la realizacién individual.

A la educacién militar se la define como un proceso continuo de aprendizaje que en
forma permanente se le va entregando al personal militar para que adquiera las
herramientas necesarias para su desempefio profesional, considerando como eje
fundamental la formacién en la préctica de valores y virtudes militares potenciados a
través del desarrollo de la iniciativa individual, la creatividad, la responsabilidad y la

autopreparacion con el fin de mejorar su autoestima, madurez y vocacion profesional.

El Ejército del Ecuador es la méas antigua de las ramas de las Fuerzas Armadas del
Ecuador. En las épocas de la liberacion de América se forman los primeros ejércitos o

milicias de alguna manera "profesionales” en el territorio del actual Ecuador, sirviendo
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a causas e intereses locales americanos. Luego de la independencia y la formacion de la
Gran Colombia, el Pert invadié el territorio del departamento del Sur; con exigencias
reivindicativas territoriales, la suerte del conflicto se decidi6 la mafiana y tarde del 27 de
febrero de 1829 en la batalla del Portete de Tarqui donde las tropas peruanas lideradas
por el mariscal José de La Mar fueron derrotadas por las grancolombinas, lideradas por
el mariscal Antonio José de Sucre. Este fue el primer triunfo militar en el actual
territorio del Ecuador en el que participaron tropas y comandantes locales y en el que no

se encontraron como contraparte potencias coloniales.

Es la rama mas importante de las fuerzas armadas del pais tanto por ser la mas
numerosa y la de mayor capacidad y competencia operativa. A la cabeza del Ejército del
Ecuador se encuentra el Comandante General del Ejército, quien obedece a la autoridad
del Jefe del Comando Conjunto de las FFAA., AL Ministerio de la Defensa y al
Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, el Presidente Constitucional de la
Republica.

El Ejército del Ecuador cuenta con un nimero aproximado de 59.500 miembros, por
razones de seguridad nacional no se ha podido tener acceso a una informacién oficial.
El Servicio Militar en el Ecuador ya no es obligatorio. En un 85% los conscriptos (tanto
los voluntarios como los sorteados) son enviados a las filas del Ejército. La Escuela
Superior Militar Eloy Alfaro, ubicada en Quito, es la encargada de la formacion de
Oficiales y gradda un promedio de 100 Subtenientes de Arma anualmente, Asi como la
ESFORSFT (Escuela de Formacion de Soldados de la Fuerza Terrestre), es la encargada
de formar al personal de tropa, es por esto que el estado ecuatoriano y la comandancia
general del ejercito han dado una un gran empuje a la educacién militar, ya que se la
define como un proceso continuo de aprendizaje que en forma permanente se le va
entregando al personal militar para que adquiera las herramientas necesarias para su
desempefio profesional, considerando como eje fundamental la formacién en la préactica
de valores y virtudes militares potenciados a través del desarrollo de la iniciativa
individual, la creatividad, la responsabilidad y la auto preparacion con el fin de mejorar
su autoestima, madurez y vocacion profesional de todo el personal humano que esta al

servicio de la gloriosa institucion y del pais.

Durante los ultimos afios el sistema educativo d las Fuerzas Terrestres. Se ha

preocupado en poner un nuevo sistema de evaluacion de aprendizaje, en la cual forman
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participes los aspirantes como el personal docente en este caso tanto el personal civil
como militar quienes brindan una orientacion en las diferentes materias de

conocimiento general como materias de caracter militar .

El Comando de Educacién y Doctrina ha empleado el modelo de las fuerzas Terrestres,
se manifiesta la necesidad de establecer un proceso permanente de evaluacion
educativa en la idea de adecuar el disefio curricular a las necesidades cambiantes que
tanto en el contexto nacional y regional, asi como los avances disciplinarios de cada

ambito de estudio que fueren exigiendo.

La educacion al ser uno de , los pilares fundamentales de modernizacion institucional,
si se tiene en cuenta que esta es una de las area en donde se inicia todo proceso que
aspire a proyectar una organizacion hacia el futuro. La educacion militar debe emplear
la Gltima tecnologia educacional, donde el elemento fundamental del sistema sea el ser
humano, al cual se le debe formar en las areas valoricas de formacion profesional,
cientifico, humanista y capacidad fisica., desarrollando un sistema de capacitacion
dirigidos a los recursos humanos del sector educativo ( oficiales, voluntarios, EMCIS),

para mejorar su preparacion cientifica, técnica y pedagdgica.

La educacién militar la definimos como un proceso continuo de aprendizaje, en donde
la profesionalizacion del personal de F.T. implica un entrenamiento cientificos de sus
miembros, con el &nimo de formar cuadros mas instruidos y elevar el nivel profesional
con el afan de optimizar no solamente el cumplimiento de su mision como

combatientes, sino también las actividades cotidianas en tiempo de paz.

La educacion Regular en Fuerza Terrestre brinda a la sociedad ecuatoriana obsiones de
educacion pre-basica, Basica, Bachillerato y Superior, para ello existen en el pais 11
Colegios Militares y la Escuela Politécnica del Ejercito que constituyen un autentico

aporte a actividades productivas nacionales.

La ESFORSE es responsable de la preparacion militar, académica, fisica y humanistica
de los futuros Soldados, considera que: los conocimientos, habilidades y destrezas del
proceso corresponden al perfil profesional y psicolégico del soldado, es por ello que los
ultimos anos el sistema educativo de las Fuerzas Terrestres. Se ha preocupado en poner

un nuevo sistema de evaluacion de aprendizaje.
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1.2.2 ANALISIS CRITICO
En la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército "ESFORSE™ en la ciudad de

Ambato existen multiples factores que afectan la superacion personal e intelectual de los

aspirantes a soldados.
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La Escuela de formacion de Soldados del Ejercito como una institucion del estado
ecuatoriano encargada de la profesionalizacion de su personal con entrenamiento
cientificos de sus miembros, con el &nimo de formar cuadros mas instruidos y elevar el
nivel profesional con el afan de optimizar no solamente el cumplimiento de su mision
como combatientes, sino también las actividades cotidianas en tiempo de paz, para esto
es necesario prestar un nivel adecuado de capacitacion a sus docentes tanto civiles como
militares que vienen a impartir los conocimientos .

Al estar al servicio de la sociedad como una institucién que va a forjar hombres y
mujeres al servicio de la patria y por ende a la sociedad, se debe tener en cuenta que la
mayor parte de los aspirantes que ingresan son de clases sociales medias y bajas con
distintos capacidades, con distintos habitos, cualidades, costumbres, que buscan un
futuro mejor para ellos y para su familia sirviendo a su patria. ElI personal de
instructores destinados a impartir las distintas catedras dentro de esta institucion es
previamente seleccionado y evaluado con el objetivo de optimizar el conocimiento de
los mismos y permitirles llegar a los estudiantes de manera préactica y objetiva.

El enfoque principal de esta investigacion es destacar que, dentro de la formacion de los
aspirantes pertenecientes a la ESFORSE de la ciudad de Ambato debe existir un
personal interdisciplinario de modo que los estudiantes sean formados por profesionales
especializados en sus diferentes ramas como, oficiales psic6logos.

La capacitacion del docente militar, es importante he indispensable ya que por medio de
ella actualizan los procesos de ensefianza — aprendizaje optimizando sus conocimientos

impartidos a los estudiantes.

1.2.3 PROGNOSIS

Esta problemaética prevalece en la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
"ESFORSE" y hace referencia a la incidencia de la poca preparacion del instructor

militar y su incidencia en rendimiento académico de los aspirantes a soldados del
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paralelo "B” de la ESFORSE de la promocion 2008-2009 de la ciudad de Ambato
debido a causas como la falta de metodologia en la imparticion de conocimientos hacia
el estudiante.

La valoracion personal, falta de confianza en si mismo, la falta de autenticidad y la
indecision de los estudiantes es una de las fases que el instructor militar debe atender en
su metodologia con la finalidad de proporcionar al estudiante una orientacion
psicopedagdgica buscando crear un ambiente estable para el desarrollo de todas las
capacidades del estudiante.

El prondstico de la institucion dentro del campo que se esté tratado es favorable, puesto
que tomando en cuenta un personal docente y administrativo capacitado en cada una de
sus areas se podré obtener un mejor rendimiento en los estudiantes de dicha institucion,

caso contrario el aprendizaje y el rendimiento sera deficiente.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cdémo incide la preparacion docente del instructor militar en el rendimiento académico
de los aspirantes a soldados del paralelo "B” de la promocion 2008 — 2009 de la
ESFORSE en la ciudad de Ambato?

1.2.5 ARBOL DEL PROBLEMA

Cansancio fisico

: - mental . -
EFECTos Bajo rendimiento y Desmotivacion Desercion

/

LA FALTA DE CAPACITACION DOCENTE DEL INSTRUCTOR
Ml ITAR INCIDE EN ElI RENDIMIENTO ACADEMICO DE | O<




PROBLEMA

CAUSA

1.2.6 PREGUNTAS DIRECTRICES:

e ;Antes de su ingreso a la vida militar, obtuvo usted alguna informacion referente

a la misma?

19



e ;Considera usted que el rendimiento académico de los aspirantes a soldados de
la ESFORSE, depende en gran parte del instructor militar?

e Cree usted que la institucion ESFORSE deberia capacitar de mejor manera a
sus dicentes y militares?

e Considera usted que si los instructores militares mantendrian el buen uso de
técnica y métodos y propios para impartir el conocimiento el rendimiento

académico de los aspirantes mejoraria?

1.2.7 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

El trabajo investigativo se lo realizara a los instructores militares y la manera en que
incide la preparacion de los mismos en los aspirantes a soldados del paralelo "B” de la
promocion 2008-2009 pertenecientes a la Escuela de Formacion de Soldados del

Ejército Ecuatoriano de la ciudad de Ambato.

1.2.8 JUSTIFICACION.
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La presente investigacion se ha llevado a cabo debido a la gran necesidad de
capacitacion docente que se presenta en la educacién ecuatoriana especificamente en la
escuela de formacion de soldados.

Es sumamente importante realizar este tipo de proyecto de investigacién en Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército "ESFORSE" debido a que se encuentra un alto
porcentaje de instructores militares que no han recibido la debida capacitacion, por lo
cual no han usado la metodologia pertinente para poder impartir una buena catedra a
los aspirantes a soldados por lo cual los mismos no han rendido de manera correcta y
satisfactoria, presentando dificultades en el rendimiento académico y ocasionando este
problema un nivel de académico bajo del aspirante a soldado ya que es factor es muy
determinante en su preparacion.

Debemos tomar en cuenta que la gran mayoria de los aspirantes a soldados del paralelo
“B” de la ESFORSE vienen de haber recibido una educacion secundaria en instituciones
de nivel medio — bajo, lo cual incide de manera significativa en las bases educativas que
debieron haber adquirido en su vida de educacion secundaria

Se presume que muchos se los casos de bajo rendimiento académico proceden por la
falta de capacitacién del docente ya que al no estar preparado carece de conocimientos
en el area metodoldgica; ya que del 100% de instructores militares, el 75% son
unicamente bachilleres que han recibido cursos rapidos de pedagogia, mientras que el
25% son especialistas con titulo superior.

Este trabajo de investigacion nos permitira desarrollar un ambiente adecuado para los
aspirantes a soldados en el entorno educativo y nos ayudara a establecer mecanismos
con el fin de que los estudiantes eleven su autoestima y suban su rendimiento
academico.

1.2.9 OBJETIVOS.
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Obijetivo general.
e Determinar la manera en que incide la preparacion docente en el rendimiento
academico de los aspirantes a soldados del paralelo "B” de la "ESFORSE" a fin

de obtener resultados y dar solucion a los mismos.

Objetivos especificos.
e Determinas cuales son las falencias de los instructores militares al impartir sus
asignaturas a los aspirantes a soldados de la institucion
e Proponer la elaboracién de formacion de talleres pedagogicos con orientacion al
mejoramiento de las técnicas metodoldgicas para la preparacion docente del
instructor militar.

e Orientar a los aspirantes a soldados del paralelo "B” a colaborar en el

mejoramiento del rendimiento académico.
e Realizar charlas, talleres con los aspirantes a soldados sobre las maneras y

métodos que se pueden implementar para mejorar su rendimiento academico

CAPITULO I

MARCO TEORICO
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2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La presente investigacion con el tema “La incidencia de la preparacion académica del
instructor militar en el rendimiento académico de los aspirantes a soldados del paralelo
“B” de la promocion 2008 — 2009 de la ESFORSE en la ciudad de Ambato”, no ha sido
presentada en la Universidad Técnica de Ambato y tampoco se encontrd en la
ESFORSE, el modelo que se presenta esta encaminado a mejorar el impartimiento de la

catedra en ciencias militares.

Una mejor seleccion de los futuros docentes militares dentro de este campo y un
conjunto de medidas para elevar la preparacion de los mismos se deberia poner en
practica dentro de cada uno de los afios académicos que se abren al pablico en las
escuelas militares.

El mayor reconocimiento que puede recibir un maestro dentro del &mbito militar es que
reconozcan su propia ejemplaridad, de la calidad con que desarrolle su clase, lo cual
decide en la formacion integral de sus aspirantes a soldado, cuando un profesor se siente
preparado y tiene plena satisfaccion en este sentido, disfruta en si de un reconocimiento,
por eso hacemos el énfasis en incrementar la preparacion de los docentes militares.

Una preparacion docente al instructor militar permite que este entienda que no siempre
los mejores estudiantes, ni los mas motivados, son los que asumen las carreras militares
apropiadas.

El ejército prepara constantemente a todos sus hombres y en especial aquellos militares
que tiene el deber de fortalecer el rendimiento militar en todo su aspecto, es por ello que
continuamente estan conformando cursos que brinden las facilidades para que todo
militar que sea instructor tenga las bases suficientes para que puedan desenvolverse en
el ambito pedagdgico y tactico militar.

Con la experiencia, aprendizaje y teson obtenido durante el curso, continuaran
brindando toda su sabiduria a través del conocimiento adquirido en cada uno de los
destacamentos militares del pais.

Todos estos militares son integrantes de las diferentes unidades que componen la nueva

imparticicion, preparacion y actualizacion pedagogica.
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Este personal durante el curso se capacita en instrucciones tales como el manejo del
estrés, primeros auxilios, costumbres y cortesia militar, entrenamiento de reclutas,
técnicas de instruccion, orden cerrado sin armas y planeamiento de instruccion, con el
unico fin de logran un mayor nivel y optimizar la calidad en la preparacion técnica,
fisica, mental y sicoldgica del personal de los aspirantes a soldados que en un futuro

protegeran y defenderan la soberania y geografia del pais.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El paradigma en que se enmarca esta en esta investigacion es el critico propositito, ya
que la finalidad del proyecto es poder llegar con una accion social trasformadora, lo
cual indica gque el enfoque dentro de este punto se lo da con el objetivo de cambiar o
como ya se menciona transformar la realidad; dentro de este paradigma encontramos
también la vision de la realidad concreta, lo que nos indica que también nos ayuda a

centrarnos en el contexto preciso perteneciente a la situacion.

Del mismo modo nos permite tener una vision de multiples realidades sociales
construidas, lo que corresponde a que nos centra en las realidades ya establecidas en
cada contexto en relacion sujeto — objeto; al mismo tiempo percibimos una interaccion
transformadora donde se incluyen los valores de cada contexto; la generalizacion
cientifica tiene explicaciones contextualizadas, la metodologia se basa en adecuar el

método al objeto de estudio.

El disefio de la investigacion es participativo, abierto, flexible y nunca acabado, el

énfasis en el analisis es cualitativo.

El enfoque dentro de este paradigma social nos permite el empleo del método

hermenéutico para la resolucion del problema en lo relacionado con la investigacion.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL
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Es necesario revisar los diferentes aspectos legales relacionados con las dos variables
involucradas en el tema de investigacion.

Tomando en cuenta el

LEY DE EDUCACION SUPERIOR Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
INSTITUCION.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 54

El 6rgano colegiado superior fija normas que rijan la estabilidad, preparacién, ascensos,
remuneraciones y proteccion social del personal académico, de conformidad con la
presente ley, los lineamientos basicos dados por el CONESUP para el escalafon del

docente universitario y el reglamento de carrera académica institucional.

Art. 56

El sistema garantizara la preparacion, capacitacion y perfeccionamiento permanentes de
los docentes.

En los presupuestos de los centros de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar créditos blandos, becas o ayudas

econdmicas para especializacion, semestres o afios sabaticos o pasantias.

2.4 FUNDAMENTACION TEORICO CIENTIFICO CATEGORIAS
FUNDAMENTALES
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Ley de la Educacion Ecuatoriana

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL

DE EDUCACION SUPERIOR

Forman parte del Sistema Nacional de Educacion Superior ecuatoriano:

a) Las universidades y escuelas politécnicas creadas por ley y las que se crearen
de conformidad con la Constitucion Politica y la presente ley. Estas podran ser
publicas financiadas por el Estado, particulares cofinanciadas por el Estado y
particulares autofinanciadas; vy,

b) Los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos que hayan sido autorizados por
el Ministerio de Educacion y Cultura y que sean incorporados al Sistema, asi como
los que se crearen de conformidad con la presente ley.

Las instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior Ecuatoriano tienen
como misién la busqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas universal y
ancestral ecuatoriana, de la ciencia y la tecnologia, mediante la docencia, la
investigacion y la vinculacién con la colectividad.

Art.2.- Las instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior ecuatoriano ,
esencialmente pluralistas, estdn abiertas a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Dirigen su actividad a la
formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais y al logro de
la justicia social, al fortalecimiento de la identidad nacional en el contexto
pluricultural del pais, a la afirmacion de la democracia, la paz, los derechos
humanos, la integracién latinoamericana y la defensa y proteccion del medio
ambiente.

Les corresponde producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de
los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas
con la cultura universal, la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la
sociedad ecuatoriana, la formacion profesional, técnica y cientifica y la contribucién
para lograr una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Listado y la sociedad.

Art.3.- Las instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior ecuatoriano,
en sus diferentes niveles, tienen los siguientes objetivos y Estrategias
fundamentales:

a) Formar, capacitar, especializar y actualizar a estudiantes y profesionales en los
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niveles de pregrado y posgrado, en las diversas especialidades y modalidades;
b) Preparar a profesionales y lideres con pensamiento critico y conciencia social,
de manera que contribuyan eficazmente al mejoramiento de la produccion
intelectual y de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y
futuras de la sociedad vy la planificacion del Estado, privilegiando la diversidad en la
oferta académica para propiciar una oportuna insercion de los profesionales en el
mercado ocupacional;
c) Ofrecer una formacion cientifica y humanistica del mas alto nivel académico,
respetuosa de los derechos humanos, de la equidad de género y del medio
ambiente, que permita a los estudiantes contribuir al desarrollo humano del pais y
a una plena realizacién profesional y personal;

d) Propiciar que sus establecimientos sean centros de investigacion cientifica y
tecnoldgica, para fomentar y ejecutar programas de investigacion en los campos de
la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades y los conocimientos
ancestrales;

e) Desarrollar sus actividades de investigacion cientifica en armonia con la
legislacion nacional de ciencia y tecnologia y la Ley de Propiedad Intelectual;

f) Realizar actividades de extensién orientadas a vincular su trabajo académico
con todos los sectores de la sociedad, sirviéndola mediante programas de apoyo a
la comunidad, a través de consultorias, asesorias, investigaciones, estudios,
capacitacion u otros medios;

Art.4.- Las universidades y escuelas politécnicas son personas juridicas sin fines
de lucro. El Estado reconoce y garantiza su autonomia académica y de gestion vy
autogestién econdmica y administrativa.

La Constitucién Politica de la Republica garantiza la autonomia de las universidades
y escuelas politécnicas, sin injerencia alguna, concebida como la responsabilidad
para asegurar la libertad en la produccion de conocimientos y el derecho sin
restricciones para la busqueda de la verdad, la formulacién de propuestas para el
desarrollo humano y la capacidad para autorregularse, dentro de los lineamientos
de la Constitucion Politica de la Republica, la presente ley, sus estatutos y
reglamentos.

Art.5.- Los organismos e instituciones que forman parte del Sistema Nacional de
Educacion Superior se sujetaran a los mecanismos de control constitucional y
legalmente establecidos y tienen la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad
sobre el buen uso de su autonomia y el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. Los centros de educacidon superior se someteran obligatoriamente al

Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
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Art.6.- Los recintos de las universidades y escuelas politécnicas son inviolables y
no podran ser allanados sino en los casos y términos en que puede serlo el
domicilio de una persona. Deben servir, exclusivamente, para el cumplimiento de
sus trascendentales misiones, fines y objetivos definidos en esta ley.

Art.7.- El ejecutivo y sus organos, autoridades y funcionarios no podran clausurar
ni reorganizar las universidades y escuelas politécnicas total o parcialmente, ni
privarlas o disminuir sus rentas y asignaciones presupuestarias, ni retardar su
entrega; no podran, en general, adoptar medida alguna que impida o menoscabe
de cualquier forma su normal funcionamiento y que atente contra su libertad,
autonomia y capacidad de autogestion.

Art.8.- La educacién en las universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos publicos sera laica y financiada por el Estado, al

tenor de lo que dispone la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN ACADEMICO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Art.42.- Son instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior:
a) Las universidades y escuelas politécnicas, que son instituciones académicas que
brindan formacién en areas profesionales y disciplinas cientificas y tecnoldgicas;
desarrollan investigacion social, cientifica y tecnoldgica de manera permanente y
mantienen programas de vinculaciéon con la colectividad, orientados al desarrollo
social, econdmico, politico y cultural del pais; v,

b) Los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, que son centros de formacion
profesional para el nivel operativo, que se orientan a la investigacién tecnoldgica y
a la extensién para el desarrollo de la comunidad. Su ambito sera el de las carreras
técnicas, tecnoldgicas, humanisticas y otras especialidades de posbachillerato.
Art.43.- Para ingresar al nivel de pregrado en el Sistema Nacional de Educacién
Superior, habra un Sistema Nacional de Admision y Nivelacion al que se someteran
todos los estudiantes.

Art.44.- Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema Nacional

de Educacion Superior son:

a) Nivel tecnico superior, destinado a la formacion y capacitacion para labores de
caracter operativo, corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico o

tecndlogo;
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b) Tercer nivel, destinado a la formacion basica en una disciplina o a la capacitacion
para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel el grado de licenciado y los
titulos profesionales universitarios o politécnicos, que son equivalentes; y,

c¢) Cuarto nivel o de postgrado, destinado a la especializacion cientifica o entrenamiento
profesional avanzado. Corresponden a este nivel los titulos intermedios de postgrado de
especialista y diploma superior y los grados de magister y doctor.

Las universidades y escuelas politécnicas no podrén otorgar titulos de diplomados o
especialista, ni grados de magister y doctor en el nivel de pregrado. Para acceder a la
formacion de postgrado se requiere tener titulo profesional de tercer nivel.
Art.45.- Las instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior realizaran cursos
de actualizacion dentro de sus programas de educacién  continua.
Art.46.- Es privativo de los centros de educacion superior otorgar titulos profesionales
que correspondan a cada nivel. S6lo las universidades y escuelas politécnicas estan
facultadas para conferir grados académicos.

Art.47.- En los centros de educacion superior se garantiza la libertad de catedra,
entendida como la facultad de los docentes para exponer, con la orientacion y
herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los
programas de estudio de cada asignatura.

Art.48.- Se permitird el funcionamiento de programas académicos especificos de
universidades extranjeras en el pais, siempre que medien convenios con una universidad
0 escuela politécnica ecuatoriana legalmente establecida, que los avale y posibilite.
Estos convenios serdn conocidos y supervisados por el CONESUP.

Art.49.- Los estudiantes, egresados o titulados de los institutos superiores técnicos o
tecnoldgicos podria solicitar el reconocimiento de las materias aprobadas y matricularse
en otras instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior, sujetandose al

cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en la entidad elegida.

CAPITULO VIII

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.50.- El personal académico de las instituciones del Sistema Nacional de
Educacion Superior esta conformado por docentes, cuyo ejercicio de la catedra
podra combinarse con la investigacion, direccidn, gestion institucional y actividades

de vinculacidn con la colectividad.
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Art.51.- Para la designacion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas del origen racial, género, posicion econémica, politica o
cualesquiera otras de similar indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio
de que el profesor deba ser leal a los principios que inspiran a la institucion.

Art.52.- Los docentes serdn titulares, invitados y accidentales. Los titulares podrén ser
principales, agregados y auxiliares. Podra haber también profesores asociados y
honorarios. Su tiempo de ejercicio docente podra ser a dedicacion exclusiva, a tiempo
completo y parcial.

Art.53.- Los profesores de los centros de educacion superior serdn evaluados
anualmente en su trabajo y desempefio académico. En el reglamento de evaluacion
docente, que serd expedido por el CONESUP a partir de una propuesta del Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion, se estableceran los criterios de evaluacion, las
formas de participacion estudiantil, los estimulos académicos y econdémicos y las
limitaciones a la garantia de estabilidad.

Art.54.- El o6rgano colegiado superior fijara normas que rijan la estabilidad,
capacitacion, ascensos, remuneraciones y proteccion social del personal académico, de
conformidad con la presente ley, los lineamientos basicos dados por el CONESUP para
el escalafon del docente universitario y el reglamento de carrera académica
institucional.

Art.55.- Se garantiza la estabilidad del personal académico, que no podra ser removido
sin causa debidamente justificada. Para la remocion se requiere la resolucion
fundamentada de las dos terceras partes del 6rgano colegiado superior, previo el tramite
administrativo en que se garantizara el derecho de defensa, demostrable con la
comparecencia y a falta de ésta con la citacién al respectivo docente. El estatuto definira
los casos de a pelaciones.

Art.56.- El Sistema garantizara la capacitacion y perfeccionamiento permanentes de los
docentes. En los presupuestos de los centros de educacidn superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar créditos blandos, becas o ayudas

econdémicas para especializacion, semestres o0 afios sabaticos y pasantias.

Art.57.- Las instituciones de educacion superior brindaran las facilidades para que los
docentes, después de cuatro (4) afios de titularidad y no méas de una vez cada cuatrienio,

puedan preparar textos, asistir a pasantias, cursos académicos o de perfeccionamiento o
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participar como asesores académicos en instituciones educativas. Para el efecto, durante
un semestre podran ser exonerados de sus obligaciones docentes y mantener su
remuneracion.

Art.58.- El personal docente de los centros de educacién superior se rige por esta ley,
por los Codigos del Trabajo o Civil, segun los casos, por el escalafon del docente
universitario, por las disposiciones del respectivo estatuto y el Reglamento de Carrera
Académica Institucional.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

Art.59.- Para ser alumno de los centros de educacidn superior se requiere poseer
titulo de bachiller, haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional
de Admisién y Nivelacién y las exigencias establecidas por cada centro de educacién
superior.

Art.60.- Son alumnos de los centros de educacion superior quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley, se encuentren legalmente
registrados o matriculados y participen, de acuerdo a la normatividad vigente, en cursos
regulares de estudios de caracter técnico o tecnolégico y de pregrado o posgrado.
Art.61.- Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la
aprobacion de cursos y carreras, constaran en los respectivos estatutos, reglamentos y
demas normas. Solamente en casos establecidos expresamente en el estatuto de la
institucion, un estudiante podra registrarse 0 matricularse hasta por tercera ocasion en
una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

Art.62.- La Asamblea de la Universidad Ecuatoriana establecera politicas generales y el
CONESUP dictara normas expresas para garantizar transparencia, justicia y equidad en
los sistemas de evaluacion estudiantil y para conceder incentivos al mérito académico.
Art.63.- Los centros de educacion superior mantendran un departamento de bienestar
estudiantil, como una unidad administrativa de la institucion, destinado a promover la
orientacion vocacional, el manejo de créditos educativos, ayudas econdémicas y becas y
a ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en los estatutos.
Art.64.- De conformidad con los lineamientos generales definidos por el CONESUP y
las normas que cada institucién expida al efecto, los estudiantes, antes de registrar en el
respectivo ministerio o colegio profesional su titulo, deberan acreditar servicios a la

comunidad y practicas o pasantias preprofesionales en los campos de su especialidad.
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CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 33.- El ejercicio de la catedra en las universidades o escuelas politécnicas incluye
las tareas de investigacion, de direccidn y gestion en la institucion de educacion superior
o actividades que vinculen el ejercicio de la catedra con la colectividad; tal hecho no se
considerara ejercicio de dos funciones o cargos distintos.

Art. 34.- Los profesores de las instituciones de educacion superior deberan demostrar la
actualizacién permanente de conocimientos en las areas en las cuales imparte su
materia, para lo cual el CONESUP reglamentara y establecerd los contenidos de la
evaluacion periddica, la que servira como garantia de la estabilidad del personal
academico, contemplada en los articulos 53 y 55 de la Ley de Educacion Superior.

Art. 35.- EI CONESUP reglamentaréa lo relacionado con el ejercicio de la catedra de los

docentes de los institutos técnicos y tecnoldgicos.

CAPITULO II

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 36.- Son alumnos de los centros de educacidn superior Gnicamente quienes, previo
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el estatuto, en este reglamento y la ley,
se encuentren legalmente registrados o matriculados y participen de acuerdo a la
normatividad vigente, en cursos regulares de estudios de caracter técnico o tecnoldgico
y de pregrado y postgrado.

Se entenderan por cursos regulares aquellos que se imparten en una institucion de
educacion superior y cuya duracion sera de al menos tres meses efectivos.

Art. 37.- Los estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas son sujetos de
derechos y obligaciones. Las instituciones del sistema de educacion superior,
garantizaran el ejercicio oportuno y eficaz de los derechos de los estudiantes, debiendo
éstos cumplir con sus obligaciones académicas.

Tendran derechos fundamentalmente, a:

1.- Recibir una educacion de calidad, que incluye: exigencia académica, puntualidad y
la participacion para la evaluacion al docente;
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2.- Desarrollar sus actividades en un marco de libertad, equidad y respeto;
3.- Ser beneficiario de los estimulos que se confieren a los méritos académicos; vy,
4.- Las demas que establezca la ley y demas normas.

Art. 38.- Los estudiantes deberan cumplir las normas de caracter disciplinario que
establezcan las instituciones de educacion superior y su incumplimiento sera motivo de
reprobacion o sancién de conformidad con lo que sefiale el estatuto y reglamentos de

cada universidad, politécnica o instituto superior técnico o tecnoldgico.

e PREPARACION DOCENTE

Variable dependiente

Preparacién y Actualizacion del docente

Se entiende la capacitacion y actualizacién de docentes como aquellos espacios de
trabajo académico que permiten a los profesores recuperar sus saberes y practicas,
ponerse en contacto con los de otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de la
practica docente con lo cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas
eficazmente su labor.

Un sistema educativo que no cuente con los mecanismos para la actualizacion y
capacitacion de su personal operativo de manera permanente, cae irremisiblemente en la
obsolescencia; nuestro sistema educativo aun es de esos. ES por eso que se intenta
precisar, el servicio educativo principalmente se concretiza con la labor del profesor en
el grupo, en el ejercicio de la docencia, en la forma en que encauza los procesos de
formacion de sus alumnos.

Ante un mercado laboral competitivo y exigente, es necesario aprender a manejar un
amplio margen de incertidumbre y cambio, seleccionar informacién actualizada para
realizar opciones de estudio y busquedas laborales, acceder a sofisticadas tecnologias,
interrelacionar multiples datos, transversalizar los conocimientos. Es indispensable
ademas aprender a enfrentar los problemas del trabajo y del desempleo, y aprender a
pensar creativamente mas alla de la escuela, en el afrontamiento de los conflictos que
plantea la vida.

Se trata de promover la "humanizacion™ de las situaciones del aprendizaje en la escuela o
en otros contextos no sistematizados, procurar el bienestar en la tarea educativa para todos
los involucrados en la escuela y en otras instituciones de aprendizaje, como la familia y

otros contextos no formales.
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La preparacion docente atenderd no solo a la transmision de los campos especificos
del conocimiento (la instruccion), sino también a los temas transversales (la formacion
de la personalidad): educacion para la democracia y la convivencia pacifica, orientacion
educacional, vocacional y laboral, educacién para la salud, educacion para la igualdad
de oportunidades, cuestiones éticas y educacion en los valores, educacion sexual y para
una procreacion responsable, educacion del consumidor, educacion vial, educacion
ambiental, temas de género.

Es necesario desarrollar una mejor calificacion profesional de educadores y
orientadores, para considerar las problematicas transculturales, las del género femenino,
la desocupacion, la reinsercion laboral, el aprendizaje continuo y de adultos, el
aprendizaje y la insercion socio-ocupacional de personas en situaciones de riesgo, de
marginacion o con necesidades especiales, la diversidad cultural, problemas sociales
contemporaneos acuciantes que asedian a docentes y alumnos, para afrontar los cuales
se requiere una preparacion especifica
* Apoyar proyectos alternativos de capacitacion propuestas por las escuelas y por
instancias académicas o sujetos independientes.

* Propiciar espacios permanentes donde los profesores revisen criticamente su forma de
concebir el conocimiento y lo que esto implica en términos de la accion del profesor y
principalmente del alumno.

* Apoyar proyectos de investigacion que estudien procesos de formacion docente en las
distintas regiones del estado.

*Apoyar iniciativas de escuelas que presenten planes propios y sugerentes de
actualizacion permanente.

* Formar Comités Técnicos que analicen y evallen iniciativas de capacitacion y
actualizacién docente que sean innovadores.

* Apoyar iniciativas de docentes 0 de escuelas que se comprometan a experimentar
técnicas y materiales alternativos, propiciando su estudio sistematico.

* Establecer apoyos de asesoria y recursos, a tesis que estudien aspectos de la
cotidianidad escolar y de los procesos de formacién docente.

* Promover eventos, como encuentros entre docentes, donde desde un esquema de
discusion horizontal se intercambien y analicen experiencias docentes.

* Solicitar a las escuelas su plan para la utilizacion de recursos de apoyo que soliciten,
gue impligue innovaciones, nuevos usos, etc.

* Alentar a los profesores a estudiar en carreras afines o postgrados.
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* Alentar el estudio de los problemas escolares que surgen en la cotidianidad escolar,
asi como de las experiencias de atencion puestos en practica.
* Reconocer que los profesores tienen distintos niveles y formas de significar sus
vivencias, sus variadas formaciones y experiencias, por lo que se hace necesario
establecer distintas opciones: asesorias individuales, cursos, apoyos en el aula, etc.
* Promover comités de evaluacion académica institucionales con fines de superacion
profesional, no coercitivas, ni politicos.

* Alentar la promocién de Consejos Técnicos y Academias que planteen
innovaciones en la organizacion académica.
* Publicar trabajos de experiencias de profesores y reportajes sobre escuelas con
innovaciones; sin panegiricos idealistas, sino enfatizando las luces y sombras de su
accion docente.
* Propiciar circulos de lectura magisterial donde se promuevan el gusto por la lectura 'y
la preparacion académica, pues el profesor que no lee no puede transmitir lo que no le
interesa ni practica.
* Promover que los estudiantes normalistas hagan practicas y apoyos de asistencia a
docentes que propicien el rescate del estilo docente de profesores de reconocida
trayectoria.
* Propiciar acercamientos a las escuelas para estudiar y apoyar a la docencia sin caer en
atosigamientos.
* Iniciar evaluaciones institucionales profundas de las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes.
A partir de estas propuestas, eligiendo lo posible, parece factible pensar en la

instalacién de un proceso permanente de actualizacion y capacitacion magisterial.

e METODOLOGIA DEL DOCENTE

Si ya de por si la metodologia pedagdgica es un aspecto clave en cualquier programa
docente, esta adquiere un caracter critico en el caso de los estudios de doctorado, debido
a la dificultad que supone formar a un investigador. Al contrario que los alumnos de
primer o segundo ciclo, el estudiante de tercer ciclo se enfrenta a materias cambiantes y
que forzosamente, por la naturaleza misma del proceso de investigacion, estan
inexploradas en su mayor medida. Por otro lado, la docencia en tercer ciclo supone un

grado de exigencia mucho mayor para el profesor, ya que no es suficiente con que este
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sea un investigador competente (algo imprescindible, por otro lado) sino que debe ser
capaz ademas de reflexionar sobre las précticas de investigacion y analizar el
conocimiento, las técnicas y los métodos que las hacen efectivas. El profesor debe ser
habil en permitir que el estudiante adquiera esas tecnicas por si  mismo,
proporcionandole los medios y conocimientos necesarios, pero sin caer en la
equivocacion de bloquear su propio desarrollo intelectual, es por que el docente busca
nuevas herramientas y técnicas, transmitiéndoles la importancia del estudio sistematico
de los problemas en del contexto de una sociedad plural y cambiante, fomentando la
capacidad analitica y una mentalidad critica y creativa, desde una perspectiva plural en

ideas y valores culturales.

e RENDIMIENTO ACADEMICO

Las nuevas tendencias en Educacion cada vez prestan mayor atencion a los procesos de

rendimiento académico de los estudiantes, como respuesta a la demanda social de
formar personas con competencia para aprender eficazmente, para lo cual, las teorias de
estilos de aprendizaje se han convertido en una alternativa para dar explicaciones del
por qué cuando un grupo de estudiantes que comparte en el mismo ambiente de
aprendizaje, cada miembro aprende de manera diferente.

El estudio del rendimiento académico y como contrarréstale con los diferentes estilos
de aprendizaje por su importancia, debe afianzarse ampliamente en todos los Institutos
Pedagdgicos y Facultad de Ciencias de la Educacion, y los docentes tienen que
investigar el tema relacionado a conciencia, porque la investigacion es la piedra angular
para poder resolver cualquier asunto concerniente a la Educacion, de la misma manera,
el rendimiento académico también ha de responder adecuadamente a las expectativas
programadas por la universidad para evitar cualquier rebeldia natural de los estudiantes
que puede imposibilitar el desarrollo intelectual y el progreso académico por falta de
informacién de las exploraciones de sus profesores y estrategias metodologicas
contemporaneas mas dindmicas aplicadas, que permitan restar el cansancio de la
atencion de los estudiantes durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje. Por eso los
maestros estan en la obligacion de tomar decisiones objetivas e inmediatas, para que no
haya este tipo de problemas y asi obtener una respuesta positiva tanto en la aplicacion
de estilos de aprendizaje como en el resultado de la ensefianza-aprendizaje.

El rendimiento academico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del

proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos
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los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres
de familia y alumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de ello han
incorporado realmente a su conducta, manifestdndolo en su manera de sentir, de
resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas dadas
y la evaluacidn tiene que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de
los alumnos.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de transformaciones
operadas en el educando, a través del proceso ensefianza - aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formacion.
El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el aspecto
cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de habilidades,
destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan los esfuerzos de la
sociedad, del profesor y del rendimiento ensefianza - aprendizaje, el profesor es el
responsable en gran parte del rendimiento escolar.

Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie de factores entre
ellos la metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo familiar
entre otros.

Hay que aclarar que la accion de los componentes del proceso educativo, solo tienen
afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento de los
objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es vital, caso
contrario no se debe hablar de rendimiento.

En todos los tiempo, dentro de la educacién sitematizada, los educadores se han
preocupado por lo que la pedagogia conocemos con el nombre de aprovechamiento o
rendimiento escolar, fendbmeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso
ensefianza - aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre
y aun en la actualidad, corresponde Gnicamente a la suma de calificativos producto del
"examen " de conocimientos, a que es sometido el alumno. Desde este punto de vista el
rendimiento escolar ha sido considerado muy unilateralmente, es decir, s6lo en relacion
al aspecto intelectual. Esta situacion se convirtio en norma, principio y fin, exigiendo al
educando que "rindiese™ repitiendo de memoria lo que se le ensefia "mas a la letra"”, es

decir, cuando mas fiel es la repeticion se considera que el rendimiento era mejor.
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Al rendimiento escolar lo debemos considerar, dejando de lado lo anotado en el parrafo
anterior, pues lo mas importante son los alumnos. Estos cambio conductuales se
objetivizan a traves de las transformaciones, formas de pensar y obrar asi como en la
toma de conciencia de las situaciones problematicas.

En resumen, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios conductuales
expresados como resultado de la accion educativa. Por lo dicho, el rendimiento no
queda limitado en los dominios territoriales de la memoria, sino que trasciende y se
ubica en el campo de la comprensién y sobre todo en los que se hallan implicados los

habitos, destrezas, habilidades, etc.

TIPOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO
e Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor tomar
decisiones pedagogicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en
el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos.

Comprende:

e Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al
centro de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accidén Educativa y
habitos culturales y en la conducta del alumno.

¢ Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucién de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les
presentan en el futuro. En este rendimiento la realizacion de la evaluacion de
mas facil, por cuanto si se evalla la vida afectiva del alumno, se debe considerar
su conducta parcelariamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas,

consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

e Rendimiento Social
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La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a
través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se debe
considerar el campo demografico constituido, por el nimero de personas a las que se
extiende la accion educativa.

La educacion militar es un hecho intencionado y en términos de calidad educativa busca
permanentemente mejorar el aprovechamiento del alumno.

Carpi6 (1975) define rendimiento académico como el proceso técnico pedagdgico que
juzga los logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.

Chadwick (1979) define el rendimiento académico como la expresion de capacidades y
caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del
proceso de ensefianza aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y
logros académicos a lo largo de un periodo o semestre.

Kaczynka (1986) afirma que el rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y
todas las iniciativas del maestro, de los padres de los mismos alumnos; el valor de la de
la institucion y el maestro que se juzga por los conocimientos adquiridos por los
alumnos.

Se considera que es el resultado del aprovechamiento académico en funcién a diferentes
objetivos y hay quienes homologan que el rendimiento académico puede ser definido
como el éxito o fracaso en el estudio expresado a traves de notas y calificativos.

El rendimiento académico, se define como el progreso alcanzado por los alumnos en
funcion de los objetivos programaéticos previstos, es decir, segin los objetivos que se
han planificado, que tanto y que tan rapido avanza el alumnado dando los resultados
mas satisfactorios posibles.

Marco, A. (1966) afirma que el rendimiento es la utilidad o provecho que el estudiante
obtiene de todas las actividades tanto educativas como informales que el alumno
enfrenta durante la escuela.

Jiménez, R. (1983), establece que el rendimiento académico es el promedio ponderado
de notas obtenidas por el alumno durante un determinado periodo académico.

El rendimiento académico es el resultado de la accion escolar, que expresa el éxito
alcanzado por el estudiante en el aprovechamiento del 100% de los objetivos
contemplados en el programa de estudio de las asignaturas impartidas, detectado por la
evaluacion integral y condicionada por los diversos factores escolares y sociales.
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CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo:

» El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje, como tal
esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

* En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el alumno
y expresa una conducta de aprovechamiento.

 El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.

» El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

. El rendimiento estd relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye

expectativas econdémicas.

FACTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

a) Factores internos:

Relacionados directamente a la naturaleza psicolégica o somatica del alumno
manifestandose estas en el esfuerzo personal, motivacion, predisposicién, nivel de
inteligencia, habitos de estudio, actitudes, ajuste emocional, adaptacion al grupo, edad
cronoldgica, estado nutricional, deficiencia sensorial, perturbaciones funcionales y el

estado de salud fisica entre otros.

b) Factores externos

Son los factores que influyen desde el exterior en el rendimiento académico. En el
ambiente social encontramos el nivel socioecondémico, procedencia urbana o rural,
conformacién del hogar, etc.

En el ambito educativo tenemos la metodologia del docente, los materiales educativos,
material bibliografico, infraestructura, sistemas de evaluacion, etc.

Mitchell, Hall y Pratkowska (1975) realizaron una investigacion donde destacan
algunos factores en relacion del rendimiento académico:

-La localizacion y las caracteristicas fisicas del ambiente de estudio como iluminacién,
ventilacion, ruido, etc.

-La motivacion y el interés por las materias que componen el plan de estudios.

-Tiempo que se invierte en el estudio personal, asistencia a clases y establecimiento de
prioridades para llevar a cabo las demandas académicas.
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-Presentacion de ansiedad académica

-Deficiencia de habilidades de estudio

Goleman (1996) relaciona el rendimiento académico con la inteligencia emocional,
sefialando que los objetivos a alcanzar son los siguientes:

Confianza

La sensacion de controlar y dominar la propia conducta y el propio mundo. La
sensacion de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo que emprenda.

Curiosidad:

La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero.

Intencionalidad:
El deseo y la capacidad de lograr algo y actuar en consecuencia. Esta habilidad esta

ligada a la sensacion y capacidad de sentirse competente, de ser eficaz.

Autocontrol:
La capacidad de madurar y controlar las propias acciones en una forma apropiada a su

edad; sensacion de control interno.

Relacion:
Capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se basa en el hecho de

comprenderles y ser comprendidos por ellos.

Capacidad de comunicar:
El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y conceptos
con los demés. Esta capacidad exige la confianza en los demas y el placer de

relacionarse con ellos.

2.5 HIPOTESIS
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La incidencia de la preparacion académica del instructor militar en el rendimiento
academico de los aspirantes a soldados del paralelo “B” de la promocion 2008 — 2009 de
la ESFORSE en la ciudad de Ambato

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES
Variable Independiente:

e La preparacion docente del instructor militar

Variable dependiente:

e Rendimiento Académico.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION
La metodologia bésica de la investigacion se enfoca en un trabajo de campo ya que la

investigacion se realizara en el lugar de los hechos es decir en la ESFORSE, en este
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punto la investigacion toma contacto en forma directa con la realidad que estan viviendo
los docentes militares entorno a su capacitacion y la incidencia que esta tiene en el
rendimiento académico de los aspirantes , para obtener informacion de acuerdo a los
objetivos anteriormente planteados; es bibliografia y documental ya que se usaran
libros, revistas y material escrito referente al tema en estudio con el propoésito de
detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias y conceptualizaciones y

criterios de diversos autores sobre la problemética en cuestion.

3.2  TIPOS DE INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del tipo de campo, el cual se
caracteriza por tener una metodologia flexible de acuerdo al entorno que se vive en la
ESFORSE, dando un enfoque de mayor amplitud y dispersién que permite realizar un
estudio dentro del entorno que el aspirante y el docente militar viven para asi desarrollar
nuevos métodos dentro de la investigacion, la investigacion ademas nos ayuda a
generar nuevas hipdtesis en estudio logrando asi un sondeo del problema en un contexto

particular tanto del aspirante como del instructor militar.

La investigacion ademas estd dentro del nivel descriptivo el cual se caracteriza por
proporcionar una medicion precisa teniendo como objetivo comparar entre dos 0 mas

fendmenos o situaciones  que se presenten en la investigacion.

Dentro del nivel de asociacién de variables se puede decir que permite predicciones

estructuradas buscandole un andlisis correlacional entre las variables de la investigacion

3.3 POBLACION Y MUESTRA

ELEMENTOS POBLACION
DOCENTES (CIVILES) 10
ASPIRANTES 36
PSICOLOGOS 2
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TOTAL

48

3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

La poblacion de instructores militares esta basada en el paralelo “B” del primer

peloton, primera compafiia.

Se puede trabajar con toda la muestra tomando en cuenta que la poblacion es

menor de cien personas.

Concepto

Categoria

Indicadores

items

Técnicas
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instrumentos

La
capacitacion
docente es un
proceso  de
superacion
profesional
en lo
relacionado
con las
actividades
de

académico.

caracter

En el sistema
educativo
militar de la
ESFORSE no
se han
desarrollado
de

capacitacion

Cursos

docente.

- Capacitacion

docente.
- Superacion

profesional

Preparacion
didactico
de

instrumentos

los

*Programacion y
planificacion de cursos

de capacitacion.

*Programas de
especializacién
académico de

instructores.

de

caracter pedagogicos y

*Conocimientos

psicoldgicos

*:Conoce Ud si se
han planificado y
ejecutado cursos de

capacitacion?.

*¢Cada qué tiempo
se capacitan los

instructores?.

*:Qué
conocimientos
pedagogicos serian
los prioritarios en

trabajar?

En la
investigacion
se necesitaran

las técnicas:
Observacion
Entrevista
Instrumentos

Ficha de

Observacion

Cuestionario

guia.

Cuestionario
que resalta de
operacionalizar

las variables.

Variable Independiente: FALTA DE CAPACITACION DOCENTE EN EL
INSTRUCTOR MILITAR

Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO
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Concepto Categoria Indicadores items Técnicas

instrumentos

El 1. resultado de * Dominio de * ;Conoce Usted Enla
rendimiento | los aprendizajes. | contenidos, resultados | si los aspirantes investigacion
académico es de pruebas. tienen problemas se necesitaran
el resultado en el dominio de las técnicas:
que obtienen los contenidos
los * Tratamiento ordenado Impartidos dentro opservacion
estudiantes 2. aplicacion : - de la institucion? :

y sistematico de los -Entrevista

luego de la metodoldgica. o
conocimientos. .
¢Cree usted que

aplicacion -Instrumentos
metodoldgiac la metodologia que

ade los se utiliza tiene un -Ficha de
PEA. orden sistematico Observacion

de conocimientos?
-Cuestionario

3. procesos de * De lo faci . guia.
e lo facil a lo dificil.
ensefianza — * .El aprendizaje | -Cuestionario
aprendizaje. De lo concreto a lo que usted imparte | que resalta de
abstracto esta acorde y operacionalizar
recuentes a los las variables.

conocimientos
previos de los

aspirantes?
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3.5 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.-¢Para qué?

Para determinar la falta de preparacion
docente de los instructores militares y
su incidencia en los aspirantes a

soldados

2.- De qué personas u objetos?

* Instructores militares

* Aspirantes a soldados

3.- Sobre que aspectos?

El rendimiento académico de los

aspirantes a soldados

4.- ;Quién? Ps. Ed. Israel Yéanez Sanchez
5.- (Cuando? Afio electivo 2008-2009
6.- ;Donde? ESFORSE
7.- { Cuantas veces? Una
8.- ¢ Qué técnicas de recolecciéon? - Encuesta
- Entrevista

- Observacion

9.- ¢Con qué?

- Cuestionario

10.- ¢En qué situacion?

- En la consulta psicolégica
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS.

En el presente trabajo investigativo tiene la finalidad de enfatizar en los resultados se
aplicara como instrumentos de recoleccion de datos, la encuesta dirigida a los
instructores militares y estudiantes, los cuales permitiran detectar el nivel de bajo
rendimiento académico de los aspirantes a soldados de la ESFORSE, los factores que

influyen.
Técnica: Encuesta o cuestionario
Instrumentos: cuestionario

La encuesta es una técnica de recoleccion de informacion, por la cual los informantes en
el presente proyecto los aspirantes a soldados de la ESFORSE responden por escrito a

preguntas entregadas por escrito en un cuestionario.

El instrumento que se usa es un cuestionario el cual consta de una serie de preguntas
impresas acerca de la influencia que tiene la preparacion docente del instructor militar
en el rendimiento académico de los aspirantes. El cuestionario que se usa como enlace
entre los objetivos de la investigacion y la realidad estudiada, la finalidad del
cuestionario es obtener, de manera sistematica, informacién de la poblacion investigada,

sobre las variables que se estan estudiando.

Los datos recogidos mediante la aplicacion de los cuestionarios aplicados, a los
instructores militares y aspirantes de la ESFORSE., serd analizado y sintetizado en
cuadros graficos que permiten el desarrollo de conclusiones y recomendaciones los

mismos que daran paso a la formulacién de la propuesta.

Técnica: Observacion

Esta técnica consiste en poner atencion a traves de los sentidos, en un aspecto de la
realidad y en recoger datos para su posible analisis e interpretacion sobre la preparacion
que los docentes militares poseen para impartir sus catedras, lo cual permitira llegar a

conclusiones y toma de decisiones.

De acuerdo al tipo de observacion se realiza en forma directa ya que dentro del trabajo

se puede tomar contacto con el personal militar y los aspirantes a soldados.
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De acuerdo a la actitud frente a lo observado la técnica es participativa ya que se la

realiza compartiendo con el entorno del aspirante y el instructor militar.

Por la metodologia utilizada la observacion es estructurada ya que fue planificada en

todos los aspectos especificos.

Para el registro de datos de la observacion se utilizara un cuaderno de notas el cual sirve
para describir lo observado, anotar mensajes, fechas, cantidades, expresiones que se
observan en el entorno militar — aspirante. Se puede usar ademas un diario, el cual sirve
para anotar cronoldgicamente los principales hechos observados ya que el instrumento
se presta para registrar cada dia de labores, las actividades cumplidas tanto por los
militares como por los aspirantes, que pueden convertirse en una importante referencia

para la investigacion.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los datos obtenidos de este trabajo de investigacion fueron tabulados de conformidad a
las preguntas planteadas, analizados de forma sistematica, interpretados
estadisticamente para obtener resultados valederos, reales y confiables.

Se us6 como instrumento a encuesta y como técnica la observacion.

La encuesta fue aplicada a 36 aspirantes a soldado de la ESFORSE los resultados fueron

los siguientes:
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ENCUESTA

1.- ¢Considera Usted que la capacitacion docente del instructor militar es

fundamental en el desarrollo académico de los aspirantes a soldados?

S — NO 3

Cuadro N°1
PREGUNTA 1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 34 94 %
NO 2 6 %
TOTAL 36 personas 100%

CAPACITACION DOCENTE DEL INSTRUCTOR MILITAR

NO 6%

L
u2

S194%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 94 % de los aspirantes encuestados respondieron que si considera que la capacitacion
docente del instructor militar es fundamental en el desarrollo académico de los
aspirantes a soldados, mientras que el 6 % no estan de acuerdo con lo antes

mencionado.
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2.- ¢La capacitacion docente militar incide en el uso y manejo de una metodologia

adecuada para el aspirante?

SI NO [
Cuadro N° 2
PREGUNTA 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 30 83 %
NO 6 17 %
TOTAL 36 personas 100%

MANEJO DE METODOLOGIA ADECUADA

m NO
17%

@ Sl
m NO

= Si
83%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 83 % de los aspirantes encuestados consideran que la capacitacion docente militar si
incide en el uso y manejo de una metodologia adecuada para el aspirante, mientras que
un 17% de los evaluados manifiesta no estar de acuerdo con lo mencionado

anteriormente.
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3.- ¢Considera Usted que la falta de preparacion y capacitacion docente del

instructor militar incide en la ausencia de pedagogia al impartir la catedra

asignada?
Sl NO [
Cuadro N° 3
PREGUNTA 3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 35 97 %
NO 1 3%
TOTAL 36 personas 100%

AUSENCIA DE PEDAGOGIA

m NO
3%

@ Sl
m NO

o SI
97%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 97 % de los aspirantes encuestados consideran que la falta de preparacion y
capacitacion docente del instructor militar si incide en la ausencia de pedagogia al
impartir la catedra asignada, ante esta respuesta el 3% de los encuestados consideran
que la preparacion y capacitacion docente del instructor militar no inciden de ninguna

manera al impartir la clase.
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4.- ¢Cree usted que la existencia de preparacion docente en el instructor militar

permitiria mejorar el rendimiento académico de los aspirantes a soldados?

SI NO [
Cuadro N° 4
PREGUNTA 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 28 78 %
NO 8 22 %
TOTAL 36 personas 100%

PREPARACION DOCENTE DEL ISNTRUCTOR MILITAR

SI
78%

sl
| NO

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 78 % de los aspirantes encuestados consideran que

la existencia de preparacion

docente en el instructor militar permitiria mejorar el rendimiento académico de los

aspirantes a soldados, ante esta respuesta el 22% de encuestados respondieron no estar

de acuerdo con la pregunta realizada.
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5.- ¢Cree usted que conjuntamente a la ensefianza académica debe ir el

aprendizaje en relaciones humanas, iniciando este aprendizaje desde el

instructor?
Sl NO [
Cuadro N° 5
PREGUNTAS
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 32 88 %
NO 4 12 %
TOTAL 36 personas 100%

APRENDIZAJE EN RELACIONES HUMANAS

NO
12%

@ Sl
m NO

Sl
88%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 88 % de los aspirantes encuestados consideran que conjuntamente a la ensefianza
académica si debe ir el aprendizaje en relaciones humanas, iniciando este aprendizaje
desde el instructor, mientas que el 12% de encuestados respondieron no estar de acuerdo

con la pregunta realizada.
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6.- ¢Cree usted que los instructores militares de la institucion estaria dispuestos a

tener preparacion en docencia?

SI NO [
Cuadro N° 6
PREGUNTA 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 23 64 %
NO 13 36 %
TOTAL 36 personas 100%

INSTRUCTOR MILITAR PREPARADO EN DOCENCIA

@ Sl
m NO

Sl
64%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 64 % de los aspirantes encuestados consideran que los instructores militares de la
institucion si estaria dispuestos a tener preparacion en docencia, mientras que el 36% de
encuestados respondieron no estar de acuerdo con la pregunta realizada ya que los

instructores militares si estarian dispuestos a preparase
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7. ¢Considera usted indispensable la apertura que debe brindar el instructor ante

las dudas que pueden presentarse en una clase ya impartida?

SI NO [
Cuadro N° 7
PREGUNTA 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 35 97 %
NO 1 3%
TOTAL 36 personas 100%

INSTRUCTOR DEBE DAR APERTURA A DUDAS DE LOS ASPIRANTES

NO
3%

= Sl
m NO

Sl
97%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION
El 97 % de los aspirantes encuestados consideran que si es indispensable la apertura
que debe brindar el instructor ante las dudas que pueden presentarse en una clase ya

impartida ya que en muchos de los casos quedan dudas inconclusas.

58



8. ¢ Esta usted de acuerdo con la metodologia que se usa para calificar las pruebas

que los aspirantes rinden?

SI NO [
Cuadro N° 8
PREGUNTA 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 20 55 %
NO 16 45 %
TOTAL 36 personas 100%

METODOLOGIA DE CALIFICACION

o Sl
m NO

SI
55%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 55 % de los aspirantes encuestados consideran que no estan de acuerdo con la
metodologia que se usa para calificar las pruebas que los aspirantes rinden, ante este
resultado el 45 % de encuestados respondieron no estar de acuerdo con la pregunta
realizada.
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9. ¢Piensa usted que el area académica deberia estar

especialista en procesos de ensefianza — aprendizaje?

al mando de un oficial

S — NO
Cuadro N° 9
PREGUNTA 9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 28 78 %
NO 8 22 %
TOTAL 36 personas 100%
AREA ACADEMICA
m Sl
m NO

Sl
78%

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 78 % de los aspirantes encuestados consideran que la existencia de preparacion

docente en el instructor militar permitiria mejorar el rendimiento académico de los

aspirantes a soldados, ante esta respuesta el 22% de encuestados respondieron no estar

de acuerdo con la pregunta realizada.
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10. ¢Piensa usted que dentro de los reglamentos de la institucion deberia constar

un articulo que exija la preparacion docente del instructor militar?

Sl ] NO

L]

Cuadro N° 10

PREGUNTA 10
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 31 86 %
NO 5 14 %
TOTAL 36 personas 100%

LA INSTIHITUCION CAPACITA A LOSMILITARES

NO
14%

SI
86%

m Sl
mNO

FUENTE: Encuesta a aspirantes
ELABORACION: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

El 86 % de los aspirantes encuestados consideran que si deberia constar dentro de los

reglamentos de la institucion un articulo que exija la preparacion docente del instructor

militar, ante esta respuesta el 14% de encuestados respondieron no estar de acuerdo con

la pregunta realizada.
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4.2 RECURSOS INSTITUCIONALES
¢+ Universidad Técnica de Ambato
++ Escuela de Formacion de Soldados del Ejército

4.3 RECURSOS HUMANOS
% Rubén Israel Yanez Sanchez (investigador)
+« Dr. Armando Salazar (Asesor)

L)

% Dra. Paulina Nieto (Tutora)

L)

« Instructores Militares de la ESFORSE

>

¢ Aspirantes a soldados del paralelo “B”

L)

4.4 RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

RUBROS DE GASTOS VALOR
1. Personal de apoyo $5

2. Material de escritorio $4

3. Materia bibliografico $4

4. Transporte $2

5. Trascripcion e impresion del $7
informe

6. Imprevistos $9

TOTAL $31.00
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4.5 CRONOGRAMA

TIEMPO

ACTIVID

MAYO

JUNIO

JULIO

Seleccion
Del
Tema

Busqueda
De fuentes
Bibliograficas

Desarrollo
Del
Capitulo |

Desarrollo
Del
Capitulo 11

Desarrollo
Del
Capitulo 111

Desarrollo
Del
Capitulo IV

Desarrollo
Del
Capitulo V

Desarrollo
Del
Capitulo VI

Elaboracién
Conclusiones

Recomendacif

Elaboracién
De la
Propuesta

Revision
Final y
Presentacion
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

A través de los datos obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se ha
podido comprobar que la capacitacion docente del instructor militar es muy
importante dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje que se da entre los
instructores militares y los aspirantes dentro de la formacion académica militar.
En la presente investigacion se pudo comprobar que los cursos de capacitacion
que se brindan a los instructores militares son fructiferos, aunque no en su
totalidad, estos aportan de manera benéfica en uso pedagdgico de técnicas y
procesos.

El rendimiento académico que se observa en los aspirantes esta estrechamente

ligado al uso de la pedagogia adecuada en la imparticion de conocimientos.

5.2 RECOMENDACIONES

Es necesario que el ejercito ecuatoriano empiece a llamar a especialistas con
titulo superior en el area pedagogica, de este modo se obtendrd un personal
debidamente capacitado y asi un mejor proceso pedagdgico de ensefianza —
aprendizaje.

Es recomendable que el poco personal existente que brinda procesos
pedagdgicos tenga una capacitacion continua y actualizada de manera que los

procesos Yy técnicas metodoldgicas sean de Gltima generacion.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos

6.1.1 Tema: Formacion de talleres pedagdgicos con orientacion al mejoramiento de las

técnicas metodoldgicas para la preparacion docente del instructor militar.
6.1.2 Institucion ejecutora: ESFORSE

6.1.3 Beneficiarios: Como beneficiarios directos el personal de aspirantes a soldados, y

los instructores militares como beneficiaros indirectos
6.1.4 Ubicacion. Casino de Tropa

6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion: El taller de capacitacion tendra una
duracién de dos meses, llevandose a cabo 10 horas semanales las cuales al culminar

daran un total de 80 horas.
Inicio: Martes 08 Septiembre de 2009 Fin: Lunes 30 de Octubre de 2009

6.1.6 Equipo técnico y responsable: Se formard un grupo multidisciplinario
(Psicologo educativo, docentes)

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Dentro de la investigacion previa se llego a las siguientes conclusiones y

recomendaciones.

e A través de los datos obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se ha
podido comprobar que la capacitacion docente del instructor militar es muy
importante dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje que se da entre los
instructores militares y los aspirantes dentro de la formacién académica militar.

e En la presente investigacion se pudo comprobar que los cursos de capacitacion

que se brindan a los instructores militares son fructiferos, aunque no en su
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totalidad, estos aportan de manera benéfica en uso pedagogico de técnicas y
procesos.

e El rendimiento académico que se observa en los aspirantes esta estrechamente
ligado al uso de la pedagogia adecuada en la imparticion de conocimientos.

e Es necesario que el ejercito ecuatoriano empiece a llamar a especialistas con
titulo superior en el area pedagogica, de este modo se obtendrd un personal
debidamente capacitado y asi un mejor proceso pedagogico de ensefianza —
aprendizaje.

e Seria recomendable que poco personal existente que brinda procesos
pedagdgicos deberia tener una capacitacion continua y actualizada de manera

que los procesos y técnicas metodolégicas sean de ultima generacion.

En la Gltima década se a podido observar que el mundo empieza un nuevo paradigma en
el cual toda las personas deben tener una preparacion profesional para poder seguir
creciendo como ser humano y seguir aportando en el ambiente social del lugar donde

se desenvuelve.

6.3 JUSTIFICACION

Se pretende desarrollar talleres participativos para los instructores militares en la
ESFORSE, permitira cambiar el proceso de ensefianza para mejorar el rendimiento
académico de los aspirantes a soldados en lo que se refiere a las materias que son
estrictamente de carécter militar, para lograr un desempefio favorable a nivel cognitivo

del dicente en la practica de la carrera militar.

En la actualidad estamos viviendo acelerados cambios que involucran todos los aspectos
de la vida humana y educacion. Los conocimientos se vienen multiplicando y
profundizando de afio en afio con mas fuerza de acuerdo al avance de la ciencia, es por
ello que las necesidades exigen ya no conocimientos disciplinarios sino

transdisciplinarios.

Las bases tecnoldgicas del rendimiento académico permiten un acceso rapido al
conocimiento y a la especializacion, es por todo esto que el ejercito ecuatoriano como
una institucion que esta al servicio del estado y por consiguiente del pueblo esta en la

obligatoriedad de hacer frente los avance en la formacion, de un mundo globalizado,
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esto incluye la educacién que tiene como reto fundamental formar hombres y mujeres
con actitudes positivas, con capacidades de buscar informaciones actualizados,
seleccionar, sistematizar, utilizar nuevos conocimientos que puedan ser empleados en

diferentes circunstancias que tengan que enfrentar dentro del ambito profesional .

6.40BJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

Brindar una preparacion docente a los instructores militares, lo cual serd beneficioso
para el rendimiento académico de los aspirantes a soldados del paralelo "B” de la
promocion 2008 — 2009 de la ESFORSE en la ciudad de Ambato.

6.4.2 Objetivos Especificos

- Elaborar una planificacion de talleres de docencia dirigidos a los instructores militares.

- Determinar que la preparacion docente del instructor militar aporta de manera positiva

al rendimiento académico de los aspirantes a soldado.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

De acuerdo a los estudios realizados y la investigacién con las diferentes técnicas

usadas conviene tener en cuenta ciertos aspectos de viabilidad:

* Politica de la institucion en que se va a desarrollar la propuesta

* Socio — cultural de las personas que estan inmersas en el trabajo

* Tecnoldgica de acuerdo a los recursos tecnoldgicos de la institucion.

* Organizacional del personal de la entidad de trabajo

* Equidad de género al capacitar y preparar al personal.

* Ambiental de acuerdo al situacién gque vive la institucion y las personas pertenecientes

aella.

*Econdmico — financiera de la institucion.
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* Legal de acuerdo al reglamento de la institucion.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TEORICA

TALLERN°1

PEDAGOGIA, TIPOS Y USOS

OBJETIVOS DEL TALLER

» Conocer y comprender el concepto de pedagogia, sus tipos y usos

» Desarrollar y fundamentar estrategias que permitan usar la pedagogia correcta en los
aspirantes a soldados de la ESFORSE

ACTIVIDAD 1: PRIMERA PARTE;
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

Redacte lo que comprende de la lectura entregada acerca del tema correspondiente

2. Escoja uno de los tipos de pedagogia y preparelo para exponer en el aula.
3. PUESTA EN COMUN EN GRAN GRUPO.

LECTURA 1 DE APOYO
DEL TALLER N°1 (ANEXO 1)

La pedagogia es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la Formacion y

estudia a la educacién como fenémeno socio-cultural y especificamente humano.

Significado etimologico

Su etimologia esta relacionada con el arte o ciencia de ensefiar. La palabra proviene del
griego antiguo moudaywyog (paidagogos), el esclavo que traia y llevaba nifios a la
escuela. De las raices "paidos” que es nifio y "gogia™ que es llevar o conducir. No era la

palabra de una ciencia. Se usaba s6lo como denominacion de un trabajo: el del
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pedagogo que consistia en la guia del nifio. También se define como el arte de ensefiar.

Ha de sefialarse que relacionada con este campo disciplinar esta la Andragogia.

Cuando la llustracion europea de fines del siglo XVIII y comienzos del XIX, desde
Francia, Alemania, Inglaterra, el Marqués de Condorcet, Rousseau, Herbart, Pestalozzi,
Frobel... plantean el interés "ilustrado" por el progreso humano y retoman el significante
griego. Ahora con otros significados que, por otra parte, ya estaban anclados en las
mismas raices sefialadas. De un lado, "paidos”, nifio, comienza a expandirse el
significado de lo humano, de todas las etapas de la vida humana. No sélo de la nifiez. El
verbo, igualmente, deja de ser el significado base de la "guia" fisica/psiquica para pasar

a significar "conduccion”, "apoyo", "personal”, "vivencial".

Por eso, reiteradas veces se ha explicado "pedagogia” como "androgogia”, significante
que no ha llegado a tener la misma fortuna. Tal vez porque "pedagogia”, ademas de la
tradicion, tenia a su favor la insistencia en la infancia como en el tiempo crucial para
construir la persona a perfeccionar. Ademas de evitar las preocupaciones del lenguaje

sexista actual que requeriria "androgogia™ y "ginegogia".
Concepto de pedagogia

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la comprension
y organizacion de la cultura y la construccion del sujeto. A pesar de que se piensa que es
una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion con el
fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla, y a pesar de que la pedagogia es una
ciencia que se nutre de disciplinas como la sociologia, la economia, la antropologia, la
psicologia, la historia, la medicina, etc., es preciso sefialar que es fundamentalmente
filoséfica y que su objeto de estudio es la Formacion, es decir en palabras de Hegel, de
aquel proceso en donde el sujeto pasa de una conciencia en si a una conciencia para si y
donde el sujeto reconoce el lugar que ocupa en el mundo y se reconoce COmMoO

constructor y transformador de éste.

Es importante tomar en cuenta que a pesar de que la conceptualizacion de la pedagogia
como ciencia es un debate que actualmente tiene ain vigencia y que se centra en los

criterios de cientificidad que se aplican a las demés ciencias y que no aplican

70


http://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVIII
http://es.wikipedia.org/wiki/Francia
http://es.wikipedia.org/wiki/Alemania
http://es.wikipedia.org/wiki/Inglaterra
http://es.wikipedia.org/wiki/Nicolas_de_Condorcet
http://es.wikipedia.org/wiki/Jean-Jacques_Rousseau
http://es.wikipedia.org/wiki/Johann_Friedrich_Herbart
http://es.wikipedia.org/wiki/Johann_Heinrich_Pestalozzi
http://es.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Fr%C3%B6bel
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia

directamente a la pedagogia, es por ello que referirse a la pedagogia como ciencia puede
ser un tanto ambiguo, incorrecto, o por lo menos debatible (depende del punto de vista
con el que se defina ciencia). Existen autores, pues, que definen a la pedagogia como un
saber, otros como un arte, y otros mas como una ciencia o disciplina de naturaleza

propia y objeto especifico de estudio.

Consideraciones Pedagogicas:

Son aquellos argumentos o razones que posibilitan procesos educativos Yy
comunicacionales que implican el acercamiento al conocimiento en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Para la incorporacién de un area de conocimiento se debe
considerar pedagogicamente: los recursos técnicos y humanos, plan de estudios,
elementos tedricos pedagdgicos, estrategias de ensefianza — aprendizaje, expectativas
docentes y de estudiante, etc.

Tipos de pedagogia

Existen varios criterios a través de los cuales se puede categorizar a la pedagogia:

1. Pedagogia General: Es la temética que se refiere a las cuestiones universales y
globales de la investigacion y de la accién sobre la educacion.

2. Pedagogias especificas: Que a lo largo de los afios han sistematizado un
diferente cuerpo del conocimiento, en funcién de las realidades histéricas
experimentadas (pedagogia Evolutiva/Diferencial/Educacion especial/De adultos
0 Andragogia/ De la Tercera Edad/etc.)

3. Tipos de pedagogias segun el prop6sito que plantean:

e pedagogias tradicionales
e pedagogias Contemporaneas

Sin embargo Lépez Herrerias sefiala que la pedagogia en si al estudiar al hombre "bio-

psico-socio-cultural” ya esta implicito todas esas pedagogias.

Hay que distinguir que la pedagogia es la ciencia que estudia la educacion, mientras que
la didactica es la disciplina o conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje. Es una

disciplina de la pedagogia.
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Tendencias actuales de la pedagogia

En la actualidad la innovacion se ha apoderado del mundo, por lo que es evidente que
las instituciones educativas y los agentes escolares enfrenten grandes retos; sabemos
que un nuevo siglo se abre ante nosotros y el apresurado desarrollo de la ciencia y la
técnica han hecho més evidente las diferencias entre un pais y otro, por lo que las
tendencias pedagogicas han de favorecer y acertar a esos cambios y transformaciones
continuas e indetenibles de la sociedad y del propio ser humano. Las principales

tendencias pedagogicas que hay son:

Pedagogia tradicional: Esta pedagogia comienza con el surgimiento de las
escuelas publicas en Europa y América Latina a partir de revoluciones que se basaron
en doctrinas del liberalismo, sin embargo es hasta que se adquiere el hecho de darle el
valor a la escuela de ser la encargada de la educacion cuando adquiere su caracter de
tendencia pedagdgica.Esta tendencia considera que la adquisicién de conocimientos se
realiza principalmente en la escuela, que es un medio de transformacion, y cuyo fin es
ensefiar valores.Es el maestro el centro del proceso de ensefianza y la escuela, la
principal fuente de informacién para el educando. Aqui el maestro es el que piensa y
transmite conocimientos, los objetivos estan dirigidos a su tarea y no persigue el fin de
desarrollar habilidades en el alumno, es decir, el maestro es la parte activa mientras el
educando la pasiva, un receptor de ideas que recibe solo una ensefianza empirica y
memoristica.La relacién profesor-alumno es de cierta manera autoritaria por
superioridad, ya que el maestro es el individuo con conocimientos acertados dejando a
un lado la adquisicion de conocimientos significativos para el educando. Esta tendencia
enfoca un proceso de ensefianza 100% mecanizada.

Escuela nueva o activa: Esta tendencia acentua el papel social que debe tener la
escuela: formar para vivir dentro de un medio social. La tarea del maestro ya es de
conductor, propicia y dirige la adquisicion de aprendizajes, el educando asume un papel
activo, y el proceso de ensefianza-aprendizaje es reciproco y cumple con las necesidades
e intereses del alumno. Se practica el método inductivo-deductivo y ahora el alumno es
el centro del proceso educativo.

La tecnologia educativa. El uso de las TIC en la educacion: Skinner es el
representante de esta tendencia que se define como la ensefianza programada. Esta

ensefianza es considerada como método o sistema de ensefiar que se vale de recursos
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técnicos ya sea por medio de maquinas didacticas (libros, fichas, etc) o tecnologia.El
modelo pedagdgico incluido en esta tendencia se resume en objetivos conductuales, la
organizacion de contenidos es en secuencia logica por medio de unidades, los métodos
estdn basados en el autoaprendizaje, los medios utilizados son libros, television,
computadora, maquinas de ensefar, entre otras.La relacion profesor-alumno es algo
limitada en cuanto al maestro porque su papel se reduce a la elaboracion de los
programas, mientras que la del alumno se incrementa, pues es autodidacta y se
autoinstruye.

Pedagogia autogestionaria: Se refiere a toda serie de variadas experiencias y
movimientos de distinto alcance, que pretenden la transformacion de la educacion, a
partir de la participacion de los actores educativos en la organizacion de todas las
esferas de la vida escolar.En esta pedagogia le confiere al profesor un papel menos
directivo, el poder para ser éste compartido con el grupo. EI mismo se sitla a
disposicion de los alumnos, a los cuales ofrece no sélo sus conocimientos sino también
su ayuda para que logren sus objetivos. Es como un animador que plantea preguntas y
crea situaciones problematicas, al tiempo que estimula y muestra situaciones probables
y alternativas posibles, todo lo cual enriquece sus relaciones con el grupo permitiéndole
lograr de él resultados superiores.

Pedagogia no directiva: Facilita el aprendizaje y la educacion capacitiva.
Permite que el estudiante aprenda, ya que propicia las condiciones para que exprese sus
necesidades en un clima afectivo favorable, de comprension, aceptacion y respeto. Es de
caracter personal, el estudiante emplea recursos que le permiten vivenciar las
experiencias que resulten significativas para su desarrollo.

Pedagogia liberadora: En esta tendencia pedagdgica se hace una convocatoria a
la busqueda, mediante la reflexion, del cambio en las relaciones que deben establecerse,
de forma logica, entre el individuo, la naturaleza y la sociedad; ella protege, como
objetivo esencial de la educacion, lograr la méas plena liberacion de la persona, sin
uniformarla y, mucho menos someterla, a través de los sistemas de instruccion oficiales.

La perspectiva cognoscitiva: Se fundamenta en el analisis de los aspectos
psicolégicos existentes, de manera obligada, en los procesos que conducen al
conocimiento de la realidad objetiva, natural y propia, del hombre.Plantea la concepcion
y desarrollo de modelos de aprendizaje como formas de expresion de una relacion
concreta entre el sujeto cognitivo, activo y el objeto.Considera el proceso del

conocimiento como una consecuencia de la participacion activa del hombre, el cual es
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capaz de procesar y modificar la informacion captada en sus drganos sensoriales,
posibilitandole su anticipacion a la realidad objetiva con el proposito de transformarla y
no solo de adaptarse a ella.

Pedagogia operatoria: Esta tendencia pedagogica concibe el conocimiento
como una construccion que realiza el individuo mediante su actividad de enfrentamiento
con el medio, resultando el mismo mas o menos comprensible para el sujeto en funcion
de los instrumentos intelectuales que ya este posea con anterioridad.El individuo
descubre los conocimientos, lo cual es favorecido por la ensefianza organizada de
manera tal que favorezca el desarrollo intelectual, afectivo-emocional y social del
educando.Esta pedagogia pretende que el individuo sea quien construya su
conocimiento, lo asimile, lo organice y lo incluya en su vida.

Constructivismo: El constructivismo parte de la responsabilidad del sujeto sobre
su propio proceso de aprendizaje: una experiencia personal basada en los conocimientos
previos, a semejanza de una construccion edificada a partir de sus cimientos. Los
conocimientos nuevos que el individuo obtiene, lo hace mediante el uso de aquellos
conocimientos que ya apropio, es decir, se parte de lo que ya sabe el educando para
facilitar su aprendizaje.

Pedagogia diferenciada: Esta obra es la biblia de los profesores de institutos y

colegios en todo el mundo. Escrita por el Doctor Ronald Fresne, esta suma es muy

popular en Francia y otros paises de habla francesa.
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LECTURADEL TALLERN°1

DIFICULTADES EN LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

El trabajar en pequefio grupo también comporta problemas. Existen diversos problemas
que hemos de tener en cuenta cuando realizamos pequefios grupos en el aula y pedimos
a los alumnos que participen. Para evitar al maximo esos problemas deberemos:

+ Explicitar muy claramente el objetivo del trabajo a realizar.

* Deberemos vigilar el tipo de agrupamiento del alumnado, un grupo masivo puede
impedir la comunicacion, como deciamos anteriormente, lo dptimo seria hacer grupos
entre cuatro y cinco estudiantes.

* Y hemos de recordar que el trabajo en grupo comporta un clima adecuado en el aula.
También nos podemos encontrar que algunas personas del grupo predominan sobre las
demas, entonces deberemos dar papeles concretos o pedir intervenciones al resto del
grupo.

Otras dificultades que podemos encontrar en la participacion del alumnado en el aula
son:

- No estan acostumbrados a trabajar en equipo.

- Trabajar en grupo significa aceptar algunas renuncias personales.

El contexto presiona para transmitir mas contenido que elementos de participacion.

- Desprestigiar la participacion por hacer participar cuando se puede solucionar mas
rapido y mejor con una explicacion o una lectura ya que predomina lo conceptual.

Y el papel del formador/a es importante en la participacién. Puede parecer que hacer
participar al alumnado supone no hacer nada por parte del formador/a. Al revés. Hacer
participar al alumnado comporta una mayor preparacion de la actividad, un seguimiento
durante su ejecucién y una correcta puesta en comun. Todas estas funciones son
importantes y no se puede olvidar ninguna. La pauta que se entrega al alumnado para el
trabajo debe estar bien elaborada y precisa, el seguimiento del trabajo mediante la
consulta o la visita a los pequefios grupos es importante para la motivacién y siempre,
cualquier estrategia de trabajo en grupo, ha de comportar una puesta en comun vy, a ser
posible, la maxima participacion.

Algunas de las recomendaciones para conseguir un mayor aprendizaje del alumnado en
el proceso de la participacion pueden ser:

* No monopolizar una discusion.
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En la discusion de un grupo es importante que haya un intercambio de ideas y
opiniones. La funcién del formador/a es centrar el tema, animar a la participacion y
hacer participar al grupo.

* No dar siempre la palabra al primer alumno que levante la mano.

A veces nos interesa que un alumno o alumna que participa poco pueda opinar aunque
haya levantado la mano mas tarde.

* Se ha de prestar atencion tanto a los estudiantes que hablan como a los que no lo
hacen.

A veces una mirada o una pregunta directa ayuda a intervenir a un alumno o alumna que
le cuesta hablar.

* No se puede invadir la privacidad del alumnado.

No podemos obligar a hablar a un alumno y no se le puede pedir que explique sus
experiencias si no lo desea.

* Se ha de permitir que surjan comentarios a lo largo de la sesion.

A veces es bueno aprovechar comentarios del alumnado sobre un tema determinado.

* A veces, las discusiones en pequefio grupo son mejores que las de toda la clase.
Cuando hay muchos alumnos en clase es dificil la participacién. Dividir la clase en
pequefios grupos es una buena solucidn para aumentar la participacion y la implicacion
entre ellos.

» Cuando se pide la participacion, en cualquier estrategia, la consigna o el objetivo del

trabajo, debe estar muy claro y explicito.

La participacion necesita de consignas claras y especificas. EI alumnado debe muy bien
saber lo que hay que hacer y no se puede dar la impresidén que se hace participar para
Ilena un tiempo determinado. No hay peor participacion aquella que no sirve para nada

0 se utiliza para pasar el rato.
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TALLER N°2

METODOS Y TECNICAS EDUCATIVAS

INTRODUCCION

El titulo del taller se denomina métodos y técnicas educativas. En si son los diversos
procedimientos que tiene el formador/a para que, a partir de su ensefianza, el alumnado
aprenda de forma significativa. El taller tiene la pretension de analizar y buscar
alternativas a la transmision del conocimiento que se origina en las aulas como pura
transmision unidireccional, donde se realiza una disertacién de un tema por parte del
formador/a frente a un estudiantado que escucha pasivamente y, como méaximo, toma
notas o apuntes e interviene, ocasionalmente, cuando es interpelado a ello.

Hay dos formas de ensefiar el conocimiento: Mediante el aprendizaje pasivo del
alumnado (denominado pasivo ya que el protagonismo lo asume el formador/a mediante
la sesion transmisora) y el aprendizaje activo, donde el alumnado asume mayor
protagonismo en su participacion en la ensefianza. Este ultimo aprendizaje también
puede denominarse, con matices o cuando se introducen ciertos elementos en la
participacion, interactivo y cooperativo. Estos Gltimos pretenden que el alumnado se
implique en el proceso de ensefianza-aprendizaje para una mayor consolidacién y

significativita de éste.

OBJETIVOS DEL TALLER

» Revisar el papel como formadores/as, los medios de aprendizaje que se utilizan y la
funcién que realiza el alumnado.

» Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que permitan
introducir en las clases la participacion del alumnado.

* Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo.

* Aprender y aplicar estrategias metodologicas que posibiliten desarrollar en el

alumnado habilidades sociales y cooperativas.
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ACTIVIDAD 1: PRIMERA PARTE;

1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL: LLENE EL CUADRO 1. PUEDE AMPLIAR CON
OTRAS ESTRATEGIAS QUE CONOZCA O APLIQUE.

2. S| DESCONOCE UNA ESTRATEGIA VAYA AL DOCUMENTO DONDE LAS
EXPLICA.

3. ACTIVIDAD EN PEQUENO GRUPO: PONGAN EN COMUN SUS
RESPECTIVOS CUADROS Y ELABOREN UNO SOLO PARA EXPLICARLO EN
LA PUESTA EN COMUN.

4. POSTERIORMENTE, ESCOJAN UNA ESTRATEGIA Y PROGRAMENLA
APLICADA AL AULA UTILIZANDO EL CUADRO 2. PARA ORIENTALES EN
ESTA ACTIVIDAD PUEDEN LEER EL DOCUMENTO : ¢(CUANDO
ESCOGEREMOS UNA TECNICA U OTRA?.

5. PUESTA EN COMUN EN GRAN GRUPO.

SEGUNDA PARTE:

1. PREPAREN LA ESTRATEGIA SELECCIONADA PARA PRACTICARLA EN
EL GRUPO. PUEDEN PEDIR MATERIAL PARA LLEVARLA A CABO.

2. PRACTICA CON EL GRUPO

LECTURA 2 DE APOYO DEL TALLER N°2

ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Dentro de la metodologia interactiva encontramos diversas estrategias para activar la
participacion del alumnado. De todas las estrategias de trabajo en grupo, que son

muchas, seleccionamos, por su mayor aplicacion, las siguientes:

ELABORACION DE UN PROYECTO

El método de proyectos es muy antiguo. Se puso en practica a principios de siglo en
todas las disciplinas y consiste en la proyeccion de algo concreto por parte del
estudiantado con la intencionalidad de solucionar una situacion problematica concreta

que requiere soluciones practicas.
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Las dificultades de llevar a cabo el método de proyectos pueden ser el formalismo de las
disciplinas y el tiempo que se necesita para elaborar el proyecto.

Las etapas més caracteristicas del proyecto son:

Seleccion del proyecto.

Planificacion de todos los detalles del proyecto. Distribucion de tareas.

- Seleccion del material necesario. Obtencién y estructuracion de la
informacion.

Seguimiento del proyecto.

Realizacion del proyecto.

Presentacion del proyecto.

Anaélisis y evaluacion de lo realizado y de los aportes individuales.

La aplicacién de la metodologia de proyectos desarrolla en el estudiantado el espiritu de
iniciativa y la creatividad, pero también ahonda en el sentido de responsabilidad vy,
sobre todo, le permite formular y evaluar hipotesis, planificar, encontrar soluciones,

consultar fuentes de informacion, redactar informes.

EL ESTUDIO DIRIGIDO

Es una metodologia que pretende guiar al estudiantado las diversas técnicas de estudio y
pretende desarrollar un pensamiento reflexivo.

Las etapas més caracteristicas de esta metodologia son:

El tiempo de la sesidn (o conjunto de sesiones) se divide en dos partes: En la primera se
realiza una explicacion del tema y se reserva la otra para el trabajo en grupo clase.

En la parte del trabajo en grupo, el alumnado se divide en pequefios grupos y cada
grupo analiza y prepara los temas objeto de estudio. EI material entregado al estudiante
debe mostrar las reglas del estudio y los objetivos que se persiguen.

La metodologia de estudio pretende que los alumnos se autogestionen el tema pero no
puede ser una excusa para que el formador o la formadora no exponga el tema inicial.
La exposicion del tema inicial y la preparacion de las pautas del estudio dirigido son
fundamentales en esta metodologia.

El estudio dirigido puede ser individual, o en pequefio grupo en forma de seminario (un
minimo de 5 y un maximo de 12 estudiantes) donde un grupo estudia el tema en

diversas sesiones de trabajo para exponerla posteriormente al gran grupo.
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EL DEBATE DIRIGIDO

Es un intercambio de ideas sobre un tema determinado y puede servir para aproximarse
a una situacion desde distintos puntos de vista. El tema a tratar debe ser siempre
susceptible de diferentes interpretaciones, nunca pueden utilizarse técnicas abiertas para
temas cuya conclusion cientifica esté ya establecida.

El grupo debe saber de antemano que se va a realizar esta experiencia y asi puede
informarse para actuar con libertad de conocimientos y con un clima de respecto a los
"oponentes”. Un debate mal planificado puede ser una pérdida de tiempo.

Debe advertirse que no es una estrategia de evaluacion ni de comprobacién de objetivos.
El alumno debe darse cuenta que es una estrategia de aprendizaje.

El nimero de participantes nunca debe pasar de 12, si el grupo es muy grande, debe
dividirse.

El debate no durard méas de una hora.

El formador o formadora hace una presentacion, en la cual explique el tema y las
condiciones de la realizacion. Debe destacar sobre todo que es muy importante:

La participacion de todos los integrantes del grupo.

Que es conveniente agotar el tema, situacion o conflicto.

Que las argumentaciones deben ser I6gicas, no basadas en personalismos.

Que se ha de respetar y aceptar al otro.

La primera pregunta la puede hacer el formador, e incluso puede contestarse a si mismo.
Esto puede animar la participacion. A partir de este momento, debe limitarse a incitar a
la discusion y procurar que nadie coarte la libertad de nadie. La mision del formador es
estimular y centrar el tema.

Si el debate se sale del tema, es mision del formador/a hacerlo entrar de nuevo en su
cauce. Para eso intentara hacer un resumen.

No se debe terminar un debate sin hacer una sintesis del mismo (listado de

conclusiones de cada punto de vista) y no se debe empezar un debate sin que éste esté
previamente preparado. Es muy Util para desarrollar la capacidad critica y favorecer el
intercambio de opiniones.

Un posible esquema a desarrollar posteriormente puede ser:

Tema a discutir:
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APORTACIONES CONCLUSIONES

SINTESIS:

DISCUSION RAPIDA

Cuando queremos que los asistentes aprendan por la técnica de discusion, necesitan un
poco de ayuda — excepto que estemos seguros que han ya aprendido la técnica.
Usualmente el esquema siguiente ayuda mucho:

Orientacion sobre el tema (2 min.); clarificacion del vocabulario (2 min.); declaracion
general del problema, del contenido, etc. (5 min.); identificacion de problemas
subordinados o de aspectos importantes (10 min.); aplicacion de los principios
fundamentales a otras preguntas (15 min.) y a si mismo (cuando se trata un problema
social, personal, etc. - 5 min.); evaluacion del rendimiento del grupo y de si mismo (6

min.). Este esquema implica la preparacion de la discusién en el aula.

El FORO

Es una discusion de la totalidad del grupo de alumnos. Suele hacerse a continuacion de
otra actividad de interés general, como puede ser una sesion expositiva sobre un tema

determinado o la charla de un experto.

El foro permite la libre expresion de ideas, es tal vez la estrategia que permite mas
libertad pero justamente por eso, hay que cumplir sus reglas exactamente para que no se
convierta en una pérdida de tiempo o en una discusion inoperante

Se inicia la reunion con una explicacion del formador sobre el tema a discutir.
Asimismo debe explicar al grupo las reglas a seguir:

- Pedir la palabra.
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- Guardar el orden de intervencion.

- Ser breves.

- Hablar en voz alta.

- Se limita la duracion.

A continuacion, se incita al grupo para que comience el debate. Para animar la
participacién, puede el mismo formador dirigirse a alguna persona en particular
pidiendo su opinion. Una vez que ha pasado el tiempo, el formador o formadora debe:
1. Hacer un resumen.

2. Anotar las conclusiones.

3. Senalar las divergencias.

LA DEMOSTRACION

Aunqgue sea una estrategia mas expositiva, también permite la participacion del
alumnado si éstos participan en la experimentacion de la demostracion. Es Util, sobre
todo, para mostrar nuevos procesos o secuencias y contrastar resultados. La
demostracidn consiste en demostrar procesos experimentales, el manejo de aparatos o el
uso de herramientas. Para su eficacia suele hacerse en pequefios grupos si la tematica lo
permite puede hacerse en gran grupo. Los alumnos pueden participar en la demostracion

como proceso previo (induccidn) a la revision por el formadora.

JUEGOS DE ROLES: LA DRAMATIZACION Y EL SOCIODRAMA

La base de estas estrategias esta en asumir un "rol" de aquellos a los que deseamos
comprender. Se trata de revivir una situacién que nos permita comprender el "por qué"
de las situaciones y actitudes de los deméas. Todas son pequefias representaciones. Se
suelen llamar a las diferentes clases de juegos de rol de la manera siguiente:

- Psicodrama: juego que se utiliza sobre todo con finalidades terapéuticas.

- Dramatizacion (algunos autores a esta estrategia la asimilan Gnicamente a juegos de
roles): juego que se utiliza sobre todo con finalidades pedagdgicas.

- Sociodrama: juego que también se utiliza sobre todo con finalidades pedagdgicas; su
efecto es muy parecido al del psicodrama porque, a menudo, transmite a los actores
nuevas experiencias sobre si mismos.

Para a ilustrar el concepto de "sociodrama" podemos considerar la siguiente

clasificacion:
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- En la dramatizacion, las persones son representadas por los participantes. Por un
lado, se generan emociones; por otro, la estructura de la personalidad de los
participantes influye en el desarrollo del juego. Resultado: Con la dramatizacion se
obtienen a menudo soluciones muy distintas de las que surgen con la solucion
puramente intelectual del problema. No obstante, los actores estén sometidos a una

limitacion: a cada actor se le prescribe la "linea general™ de comportamiento.

En el sociodrama esta limitacion desaparece. También es basa en un caso. Se atribuyen

los diferentes papeles de las personas implicadas en el caso.

Obstante, no se hace ninguna prescripcién a los actores, respecto a la manera de cémo
han de hacer sus papeles. Es a decir: cada actor ha de intentar identificarse con "su"
figura del caso y comportarse, durante el juego como si fuera el papel que se le ha
adjudicado.

El objetivo de todo sociodrama es conseguir un cambio en las personas, el didlogo entre
ellos pretende que los participantes comprendan y acepten otras posturas y provoquen
un cambio de comportamiento y se actle de forma diferente en el futuro. Es importante
hacer un analisis critico del proceso ya sea de la dramatizacién o el sociodrama. Por eso
en la puesta en comun se ha de analizar el proceso de dialogo y si han existido cambios
en las personas. Al final se analiza:

- Los actores cuentan como se han sentido dentro del papel.

- El grupo analiza lo sucedido en general.

- El formador/a analiza los aspectos particulares.

- Todo el grupo debe expresar su opinion.

Hemos de recordar que se ha definir claramente los objetivos, los actores siempre son
voluntarios, se debe dar un tiempo para "hacerse” con el papel, se ha de buscar el
méaximo de naturalidad y cuando se llega a aquello qué se queria observar o trabajar dar
por terminada la representacion. No servira sobre todo para analizar situaciones,

practicar técnicas y habilidades y para el cambio de actitudes.

SEMINARIO
Su objetivo principal es el estudio de un tema determinado, recurriendo a las fuentes
primarias de informacion.

El seminario esta formado por un nimero determinado de personas (no mas de 12 ni
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menos de 5), las cuales tienen unos conocimientos comunes y un nivel de
conocimientos parecido. El tema de trabajo debe ser algo nuevo.

La responsabilidad de los resultados recae por entero en cada uno de los miembros
del grupo, ya que en el mismo no debe haber jerarquias. Suele tener un coordinador
que puede ser fijo o rotativo.

El seminario puede durar dias, semanas, e incluso meses, con sesiones planificadas
de una periodicidad establecida.

La tarea de los componentes de un seminario estar en indagar, consular, buscar
fuentes bibliogréaficas y experiencias guiadoras hasta llegar a establecer
conclusiones.

Los seminarios son muy interesantes como actividad de buscar nuevas formas de
comunicacion, detectar los problemas sobre los que hay que concienciar a los

estudiantes, estudiar estrategias de motivacion, etc.

EL ESTUDIO O METODO DEL CASO
El caso siempre es un problema o serie de problemas, basados en hechos y opiniones
problematicas, que no tienen solucion Unica ni correcta. En el estudio de casos se
discute un caso; la solucién del problema planteado se busca de manera puramente
intelectual y no es importante sino que el objetivo es provocar el analisis, es decir, es un
trabajo de analisis mediante la reflexion (individual o en pequefio grupo). El tema ha de
ser capaz de interesar al estudiante y que esté relacionado con la realidad académica que
esta estudiando.
El estudio de un caso es "formativamente™ diferente a los diversos juegos de "roles"
gue hemos descrito anteriormente.
Es importante que el estudio de casos cumpla los siguientes requisitos:
El material ha de nacer de la experiencia personal muy proxima a la realidad.

- El caso ha de ser factible.
- Se ha de dar por escrito.

- Ha de ser abierto y susceptible de discusion
Mientras que en los juegos de roles los papeles se destinan sobretodo a despertar

emociones y ejercitar nuevas formas de comportamiento, en el estudio de un caso se
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mueve en un plano intelectual. Se trata de pensar analiticamente, de separar lo esencial
de lo secundario y de detectar las prioridades.

El estudio de casos exige, muchas veces, conocimientos previos en les areas en las que
se trabaja. Por eso, los estudios de casos constituyen un medio formativo ideal para
estudiar una nueva materia sobre la base de una situacion simulada desde todos los
puntos de vista posibles. Lo que es esencial para el éxito de una discusion en el estudio
de casos es el planteamiento de las preguntas finales. Muchas veces no se agotan todas
las posibilidades de un caso, por que no se han planteado las preguntas de una manera
suficientemente especifica. Para valorar un estudio de caso se recomiendan dos vias
distintas:

a) Cada participante lee el estudio individualmente y contesta brevemente a las
preguntas, anterior a que empiece la discusion general,

b) o también, se divide el grupo en diversos grupos y se discute la solucion durante unos
treinta minutos aproximadamente (o el tiempo que haga falta). Cada grupo nombra un
portavoz y se realiza la discusion final. Esta estrategia se recomienda para problemas
dificiles y complejos. Posteriormente, en la puesta en comun general participa todo el
grupo con el formador/a.

El estudio de casos provoca la participacion activa, motiva, ensefia a analizar problemas
e implica al estudiante. Es una estrategia muy eficaz para ponerse en contacto con ideas
diferentes, incluso contrarias a las propias.

EL INCIDENTE CRITICO

Se divide la clase en pequefios grupos de trabajo, normalmente entre 4 y 6 alumnos, que
trabajan individualmente, en pequefio grupo Yy, finalmente, en gran grupo durante la
puesta en coman.

Es una estrategia derivada del estudio de casos. Se presenta al grupo, de forma muy
rapida (normalmente, el texto ocupa una sola hoja), una situacién problematica que
requiere una solucion. A partir de estos datos, el grupo recaba informacion
complementaria al formador/a. Después de esta fase se trabaja individualmente en busca
de opciones que impligquen la toma de una decisién, se debaten las propuestas en
pequefio grupo y se llega a una solucion consensuada. Posteriormente, se ponen en
comun las soluciones de los distintos grupos y se reflexiona sobre el proceso y la

decision.
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Es interesante para sensibilizar hacia la necesidad de reflexionar ante un problema y
tomar decisiones. También sirve para analizar problemas y valorar las soluciones en

equipo.

LA CONFECCION DE ORGANIZADORES PREVIOS U ORGANIZACION
POR ADELANTADO

Es dtil para tratar de vincular la materia nueva con las experiencias y conocimientos del
conocimiento disponible), explicar conceptos totalmente nuevos o integrar la materia
nueva en un sistema mas amplio (sobreponer/subordinar el tema actual). Es un
organizador previo de la sesion. Se puede utilizar un mapa conceptual:

Siguiendo al autor mas representativo Novak (1988), los mapas conceptuales tiene por
objeto representar relaciones significativas entre conceptos en forma de proposiciones.
Pretenden dirigir la atencion del estudiante sobre el reducido numero de ideas
importantes en las que deben concentrarse en cualquier tarea especifica de aprendizaje.
Un mapa conceptual es como un mapa de carreteras donde se muestran algunos de los
caminos que se pueden seguir para conectar los significados de los conceptos de forma
que resulten proposiciones.

El mapa conceptual es un esquema jerarquico (los conceptos mas generales e inclusivos
se sittan en la parte superior del mapa y los conceptos progresivamente méas especificos
y menos inclusivos, en la inferior) que puede ser realizado por el formador/a o por el
alumnado y sirve al principio de la clase como organizador previo de la actividad de
ensefianza o al final de la clase proporcionando un resumen esquematico de todo lo que
se ha ensefiado o aprendido. Pero su utilidad va més all4, pueden servir para explorar lo
que el alumnado sabe, para ayudar al alumnado a ver la ruta del proceso de aprendizaje,
facilitar la lectura de textos complejos, extraer significado de trabajos de laboratorio y
de campo, preparar exposiciones orales o trabajos escritos... Los mapas conceptuales
son una buena herramienta de ensefianza para el formador y de aprendizaje para el

alumnado.

FLASH O RUEDA DE INTERVENCIONES
Cada estudiante dice por turno su opinion en referencia a un problema de la materia o
una experiencia personal. No se discute hasta que cada uno ha hablado. Después se

considera cémo tratar de las intervenciones.
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DIALOGOS SIMULTANEOS
Oportunidad muy corta para intercambiar ideas, opiniones, dudas con los comparieros.
Por el ruido durante esta actividad se la llama también la colmena o zumbar. Se llama

también parejas ya que acostumbra a hacerse por parejas.

TECNICA CUATRO

Cada estudiante recibe cuatro fichas de colores diferentes. ElI formador determina el
significado de los colores, por ejemplo: verde - aprobacion total; azul - aprobacién
parcial; naranja - recusacién parcial; rojo - recusacion total. Cuando el formador pide a
los asistentes contestar una pregunta formulado como declaracién, cada uno la contesta
para poner visiblemente la ficha adecuada sobre su mesa. Después cada uno de los

asistentes— segun el orden de los colores ~ explica su decision.

CUATRO ESQUINAS

Muchos problemas tienen méas de una solucion, para unos problemas no hay criterios
objetivos para evaluar soluciones. EI formador selecciona cuatro soluciones, respuestas
0 opiniones tipicas para escribirlas en carteles que los coloca en las cuatro esquinas del
aula. Los asistentes se pasean, leen las declaraciones y se quedan en aquella esquina
donde coinciden més. Los grupos discuten su decision y informan después al pleno.

BOCADILLO
Cada estudiante considera por si mismo una pregunta, un problema o una posicién
determinada. Después se forma pequefios grupos para comparar las sugerencias

individuales y ponerse de acuerdo.

SANDWICH
Mientras que el bocadillo contiene dos niveles (individual y pequefio grupo), en el
sandwich muchos estrados pueden sucederse (individual, pequefio grupo, entre grupos).

Se podria entender el puzzle de grupos por un sandwich especifico.

PUZZLE DE GRUPOS

Se parte la materia de manera que cada miembro del grupo recibe una parte mas o

menos igual (segun dificultad y extensidn). Los comparieros despues seleccionan cada
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una de estas partes. Para tratar esta parte, cada miembro se encuentra con aquellos
miembros de los otros grupos que han seleccionado lo mismo en un grupo nuevo (grupo
experto). Hay tantos grupos expertos como partes de la materia. Cuando han terminado
su trabajo, los expertos vuelven en sus "grupos basicos”. Ahora los expertos juntan los
elementos del puzzle: Cada uno juega el rol del formador, presentando y explicando su
conocimiento a sus comparieros; estos escuchan, preguntan, construyen ejemplos etc.
hasta el punto donde cambian los roles. Al fin, cada miembro del grupo deberia conocer

todo el material. El éxito de cada uno es el éxito de todos y al reves.

RALLY DE GRUPOS

El rally de grupos es una técnica para practicar destrezas o conocimiento en tres fases.
Comienza con la presentacion de informacion nueva por métodos usuales. Para la fase
de practica se forman grupos pequefios (normalmente 4 miembros) heterogéneos
referente al rendimiento de los miembros. Los comparieros tratan de ayudar uno a otro
durante la préactica. En fase 3 se mide el rendimiento de los miembros del grupo
individualmente, pero se lo evalUa segun el nivel de rendimiento individual. La adicion

de evaluaciones individuales produce el criterio de éxito del grupo.

ACUARIO

Los estudiantes estan sentados en dos circulos concéntricos. En el circulo mas pequefio,
en el interior, esta sentado el grupo que discute o muestra una cosa. Normalmente hay
una o dos sillas mé&s en el interior para que los del exterior puedan participar
activamente por momentos. Los asistentes en el circulo exterior observan la discusion,

presentacion, etc.

RODAMIENTO DE BOLAS

Los asistentes estan sentados dirigiéndose uno a otro en dos circulos concéntricos. Los
vecinos de enfrente hablan sobre un tema que el formador/a introduce. Después de unos
minutos (3-5 min.) los circulos se mueven en direcciones opuestas. De esta manera cada

participante tiene unos interlocutores diferentes
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TEXTO DIRECTIVO

Se resumen las informaciones esenciales, sobre todo los conceptos o ideas ejes, sobre un
tema en un texto corto y bien estructurado. Cada participante estudia este texto
individualmente. Después resuelve tareas referentes al texto individualmente, con un

compafiero o0 en grupos pequenos.

RED DE CONCEPTOS

Se escriben los conceptos centrales del tema sobre fichas. Cada asistente recibe una
ficha por azar. Después los asistentes pueden cambiar sus fichas (“trueque™) para
asegurar que cada uno pueda hablar sobre su concepto. Después uno de los asistentes
empieza a explicar su concepto. Sigue aquel asistente que cree que su concepto se
refiere al concepto de antes, es vinculado con esto concepto, significa el contrario/lo
mismo etc.

TECNICA DE COLOCAR ESTRUCTURAS

Se escribe los conceptos centrales sobre fichas o0 se enumeran los conceptos en una hoja
de papel. Los asistentes deben colocar las fichas o los conceptos de manera que
construyen una estructura de vinculaciones o de grupos de conceptos. La tarea puede ser

ejecutada individualmente, en parejas o0 en grupos pequefios. Se compara los productos.
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LECTURA DEL TALLER N°2
¢CUANDO ESCOGEREMOS UNA TECNICA U OTRA?
Cuando programemos una técnica deberemos escoger aquella que es la més adecuada,
(pero adecuada a qué, a quién, en qué momento, para cuantos alumnos, etc.?,
normalmente se considera que para escoger una teécnica u otra deberemos tener en
cuenta:
- Los objetivos que perseguimos. Por ejemplo si queremos promover el intercambio
de ideas podemos aplicar una técnica de discusion o debate; si queremos que den
diversos puntos de vista de un tema o problema podemos utilizar el foro o la mesa
redonda (no explicada anteriormente por su simplicidad y divulgacion ya que son
diversos expertos que dan la opinion sobre un tema); si queremos que modifiquen
actitudes o comprendan una situacion vivencial utilizaremos un juego de roles o una
dramatizacion; entre otras.
- El tamafio del grupo. Si el grupo es de un maximo de 20 personas se pueden utilizar
mayor nimero de técnicas pero si el grupo es numeroso deberemos escoger técnicas que
nos permitan una mayor agilidad y una puesta en coman.
La madurez del grupo. Si el grupo no estd acostumbrado a trabajar en pequefio grupo es
aconsejable empezar con técnicas que lo sensibilicen y que vayan generando atmosfera
de trabajo grupal, por ejemplo el Phillips 6/6, el torbellino o lluvia de ideas, las parejas
o dialogos simultaneos, entre otras.
- El ambiente o contexto de la clase. Es importante tener en cuenta el lugar fisico: el
espacio, el ruido, el mobiliario.
El tiempo. Las clases tienen un tiempo limitado y es importante que el trabajo en grupo
se realice en ese tiempo y no quede pendiente para otro dia.
- Las caracteristicas del alumnado. Ello indica que podremos aplicar técnicas
diferentes segun la tipologia del alumnado: su edad, el curso, el ciclo... Cuanto mayor es
la edad del grupo, si aplicamos técnicas muy estructuradas les puede parecer un juego
de nifios.
La personalidad del formador o formadora. No hace falta decir que cada uno debe saber
que es lo que es capaz de aplicar. Si que es importante que el formador o formadora
debe conocer muy bien la aplicacion de la técnica y su puesta en comun. Si no se tiene
costumbre es importante empezar por las mas simples (zumbar o parejas, discusion

guiada...). Poco a poco puede irse aplicando técnicas mas complejas.
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Anterior a escoger una estrategia u otra hemos de tener en cuenta que al aplicar la
estrategia hay que conocer sus ventajas e inconvenientes y tener el objetivo claro y
definido por el formador/a, asi como preparar bien la pauta del trabajo. En resumen, la
eleccion de una técnica u otra estard en funcion de diversos componentes. Si deseamos
una informacion rapida de la opinion del grupo y tenemos un grupo de mas de 60
personas, lo méas apropiado sera utilizar un Phillips 6/6 o los dialogos simultaneos. Si
los que deseamos es despertar el sentido de la creatividad respecto a un problema,
aplicaremos el torbellino de ideas, etc. Cuando el grupo es pequefio se pueden utilizar
técnicas como la discusion o el foro. Si el grupo es muy grande, sera necesario utilizar
técnicas con pautas muy claras para poder controlar la participacion y el trabajo de
todos.

Para acabar podemos afirmar que uno de los temas concurrentes en el formador/a es la
falta de participacion del alumnado. Pero si alumnado es un coproductor constante de la
ensefianza, serd necesario despertar su motivacion a la participacion. Pero uno de los
problemas que existen es la motivacion del estudiantado. Para ello podemos hacer.

- Clarificar y precisar al comienzo la finalidad, los objetivos de lo que pretendemos y
coémo lo haremos. Precisar lo que esperamos del alumnado.

- Comprobar con el alumnado sus expectativas.

- Apoyarse en el conocimiento anterior del alumnado y a las competencias que ya ha
adquirido.

- Hacer que el alumnado reacciones a un soporte simple (esquema, foto, plano...).

- Hacer que el alumnado realice cosas por si mismo.

- Suministrar puntos de referencia durante la formacion. Indicar donde estamos, qué
camino seguimos y qué nos falta.

- Suscitar constantemente el feed-back (la retroalimentacion) del alumnado.

Invitar al alumnado a que se exprese, a que dé su opinion, a que participe en las
preguntas planteadas.

- No sobrepasar la curva de fatiga. Variar la metodologia.

- Proponer trabajos en pequefio grupo

Seguramente, conseguiremos una mayor motivacion del alumnado para su proceso de

aprendizaje y, por supuesto, mejoraremos nuestro proceso de ensefianza.
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6.7 MODELO OPERATIVO

ACTIVIDADES OBJETIVO DURACION RECURSOS RECURSOS TECNICAS TIEMPO | RESPONSABLE
HUMANOS MATERIALES
- Establecer conceptos Trabajar en el conceptoy la -Docentes - Material de aula -Socio dramas 10 horas Especialistas en
de pedagogia y sus aplicacion de pedagogia de -Militares -Espacio fisico - Exposicion de | semanales docencia.
tipos y usos. manera que pueda ser Gtil en | 20 horas -Psicologos -Dinamicas temas. (de 7am. A
al momento de impartir la -Materia audio — visual. | — Proyeccion 12 pm.)
-Realizar trabajos clase. audiovisual (Martes y
grupales. Jueves)
- Investigar y unificar Conocer los diferentes -Docentes - Material de oficina — Proyeccion 10 horas Especialistas en
conocimientos de recursos metodolégicos y sus -Militares -Espacio fisico audiovisual semanales docencia
métodos y técnicas ventajas en el uso 20 horas -Psicologos -Dinamicas (de 7am. A
actualizadas para pedagogico -Materia audio — visual | - Depate 12 pm.)
impartir la catedra (Lunesy
Miércoles)
Talleres sobre Lograr establecer las -Docentes - Material de oficina -Formacion de 10 horas Psic6logo
habilidades para el estrategias didacticas mas -Militares -Espacio fisico grupos de trabajo | semanales educativo
manejo adecuado de adecuadas para impartir la 10 horas -Psicologos -Dinamicas -Exposicién (de 7am. A
técnicas y métodos de clase. -Materia audio — visual 12 pm.)
ensefianza — (Jueves y
aprendizaje. Viernes)
Préctica de técnicas, Demostrar las ventajas de la -Docentes - Material de oficina 10 horas | -Militares
métodos y pedagogia capacitacion con los -Militares - Material de aula semanales
aprendida. estudiantes de la ESFORSE | 10 horas -Aspirantes -Espacio fisico Socio drama (de7am. A
-Psicdlogos -Dindmicas 12 pm.)
(Jueves y
Viernes)
Determinar la| Preparar un mejor 20 horas -Docentes - Material de oficina Formacion de |Juevesy | Instructores
preparacion rendimiento académico -Militares - Material de aula grupos de viernes
-Aspirantes -Espacio fisico trabaio
-Psicdlogos -Dinamicas JO.
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

6.8.1 Recursos Institucionales

Contaremos con el aporte de Israel Yanez quien seré el investigador del proyecto.
- Universidad Técnica de Ambato

- ESFORSE

- Casino de tropa

6.8.2 Recursos Humanos
- Instructores militares

- Docentes

- Psicélogos educativos

- Aspirantes a soldados

6.8.3 Recursos Materiales

Contamos con bibliografia amplia y completa.
Nuestros instrumentos basicos de trabajo seran:
- Computador

- Utiles de oficina

- DVD

- Internet

- Material de aula
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6.8.4 Presupuesto

CONCEPTO UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

- Personal 2 $5 $ 480
- Material de 20 $2 $40
escritorio
- 7 $8 $ 56
- Bibliografia
- $2 $50
- Transporte
- $0.90 $67.50
- Trascripcion
SUBTOTAL $17.90 $ 693.50
IMPREVISTOS $ 25.63 $ 25.63
(5% a 8 %)
TOTAL $719.13
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6.8.5 Cronograma

TIEMPO
ACTIVIDADES

septiembre

octubre

- Establecer conceptos de pedagogia Yy sus tipos y usos
-Realizar trabajos grupales.

XXX

- Investigar y unificar conocimientos de métodos y
2 técnicas actualizadas para impartir la catedra

Talleres sobre habilidades para el manejo adecuado de
3 técnicas y métodos de ensefianza — aprendizaje.

Préctica de técnicas, métodos y pedagogia
aprendida
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6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Es necesario disponer de un plan de monitoreo y evaluacién de la propuesta para tomas
desiciones oportunas que permitan mejorarla. Se ha definido el periodo respectivo en el
tiempo de acuerdo al disefio, ejecucion y resultados de la propuesta anteriormente

planteada.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quienes solicitan evaluar?

Autoridades a cargo del area académica de
la ESFORSE.

2. ¢Por qué evaluar?

El bajo rendimiento académico que
presentan los aspirantes a soldados de la
ESFORSE, del paralelo "B° de la
promocién 2008 — 2009

3. ¢Para qué evaluar?

Para poder mejorar la preparacion del
docente militar de la ESFORSE

4. ;Qué evaluar?

Los conocimientos de los docentes
militares y la forma de impartirlos de los
aspirantes a soldados.

5. ¢ Quién evalta?

Los psicologos

6. ¢Cuando evaluar?

Al término de cada uno de los talleres
pedagogicos

7. ¢Como evaluar?

Tomando en cuenta la metodologia,
técnicas y conocimientos aprendidos

8. ¢Con qué evaluar?

- Cuestionarios

- Clases demostrativas
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ANEXOS 1

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

1.- ¢Considera Usted que la capacitacion docente del instructor militar es
fundamental en el desarrollo académico de los aspirantes a soldados?

Sl ] NO ]

2.- ¢La capacitacion docente militar incide en el uso y manejo de una metodologia
adecuada para el aspirante?

Sl ] NO ]

3.- ¢Considera Usted que la falta de preparacion y capacitacion docente del
instructor militar incide en la ausencia de pedagogia al impartir la catedra

asignada?

S — NO 3

4.- ;Cree usted que la existencia de preparacion docente en el instructor militar

permitiria mejorar el rendimiento académico de los aspirantes a soldados?

S — NO

5.- ¢Cree usted que conjuntamente a la ensefianza académica debe ir el
aprendizaje en relaciones humanas, iniciando este aprendizaje desde el

instructor?

Sl ] NO ]

6.- ¢Cree usted que los instructores militares de la institucion estaria dispuestos a

tener preparacion en docencia?

Sl ] NO ]

7. ¢Considera usted indispensable la apertura que debe brindar el instructor ante

las dudas que pueden presentarse en una clase ya impartida?

S — NO
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8. ¢ Esta usted de acuerdo con la metodologia que se usa para calificar las pruebas

que los aspirantes rinden?

Sl ] NO ]

9. ¢Piensa usted que el area académica deberia estar al mando de un oficial

especialista en procesos de ensefianza — aprendizaje?

Sl ] NO ]

10. ¢Piensa usted que dentro de los reglamentos de la institucion deberia constar

un articulo que exija la preparacion docente del instructor militar?

S NO 3
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ANEXOS 2

ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES DE LA ESFORSE

La entrevista a los docentes y psicélogos de la ESFORSE se ha llevado a cabo en
las instalaciones de a institucion, donde luego de escuchas cada una de las
opiniones se concluye que el nivel académico de los instructores militares en
estudio se encuentra ubicado en una escala media — baja con respecto a los
conocimientos generales y especificos acerca de la pedagogia y la manera de

llevarla desde el docente hacia el estudiante.

Teniendo en cuenta el punto de vista psicosocial de los aspiratentes se manifiesta
que es un factor determinante la forma de vida de los mismos, su entorno, sus
posibilidades econdémicas y su organizacion familiar, ya que son estos factores
primordiales en el desempefio y colaboracion dentro de su formacion como

soldados.

La escasa capacitacion y actualizacion de conocimientos que se percibe por parte
de los docentes a cargo de la educacion y formacién de los soldados es alarmante,
puesto que cada dia se actualizan método y técnicas que favorecen a los procesos
de enseflaza — aprendizaje, los cuales al no ser de uso y manejo del personal

representan un retraso dentro de su formacion y la formacion de sus estudiantes.

El poco tiempo de informacion que se emite acerca de docencia no es suficiente
para poder afrontar las diferentes necesidades que tiene el estudiantado dentro del
ambiente militar, es por esto que la mayor parte de aspirantes a soldados
presentan bajo rendimiento académico en las diferentes asignaturas militares que
son impartidas por instructores, a esto se suma el escaso conocimiento de
técnicas y habitos de estudio que tienen los aspirantes ya que al provenir de
centro educativos con poco conocimiento de esta rama no brinda las facilidades

para el desarrollo y orientacion de sus capacidades cognitivas.



Es por estos motivos que se ha visto la necesidad de trabajar, dentro de la
imparticion de catedras, con especialistas militares cuya formacion sea de
excelencia y exclusivamente dentro de la carrera militar, teniendo ademéas una
formacion pedagogica actualizada y que vaya a la par con los avances
tecnoldgicos, para de esta manera brindar una formacion de calidad y obtener

profesionales de élite en su desempefio laboral.

La Comandancia de Educacion y Doctrina es la llamada a tener en cuenta todas
las necesidades que presenta la formacion educativa de los aspirantes a soldados
de la Fuerza Terrestre de nuestro pais, incrementando asi una evaluacion de la
calidad de la educacion que se esta brindado dentro de este ambito y solventado

las necesidades que se presentan.






