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RESUMEN EJECUTIVO

La gestion eficiente de procesos administrativos y educativos es crucial para el
desarrollo de instituciones fiscomisionales, garantizando un entorno educativo éptimo
y alineado con las demandas actuales. Este informe se centra en la implementacion de
un sistema integral de gestion en la institucion "Fray Bartolomé de las Casas". Para
alcanzar este objetivo, se realizd una investigacion de los procesos administrativos,
educativos e informativos mediante entrevistas y encuestas. Este analisis reveld 11
procesos que necesitaban intervencion. La resolucion de estos procesos se logro
mediante un analisis de requisitos y funcionalidades. Optando por el enfoque de
Desarrollo Répido de Aplicaciones (RAD) respaldado por Angular y el IDE VS Code.
Este enfoque permitio la flexibilidad en la incorporacion de prototipos, cambios agiles,
y reutilizacion eficiente de codigo y componentes. Angular se destaco por su capacidad
de reutilizacion y adaptabilidad a cambios, mientras que VS Code, con sus extensiones
amplias, proporciond una guia efectiva para el desarrollo, facilitando la correccion
rapida de errores. Se priorizd la implementacion de politicas de seguridad para
fortalecer la robustez del software en desarrollo, garantizando la confidencialidad e
integridad de la informacion. El resultado final fue un software con una aceptacion del
100%, destacando su facilidad de uso y utilidad. Esta implementacion representa un
paso significativo hacia la modernizacion y fortalecimiento de los procesos educativos
y administrativos en la institucion. En conjunto, este proyecto no solo aborda las
necesidades actuales de la institucion, sino que también sienta las bases para una

gestion mas adecuada y adaptativa en el futuro.

Palabras clave: Sistema, procesos, prototipo, IDE, RAD.
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ABSTRACT

The efficient management of administrative and educational processes is crucial for
the development of fiscomisional institutions, ensuring an optimal educational
environment aligned with current demands. This report focuses on the implementation
of a comprehensive management system at the "Fray Bartolomé de las Casas"
institution. To achieve this objective, an investigation of administrative, educational,
and informational processes was conducted through interviews and surveys. This
analysis revealed 11 processes that required intervention. The resolution of these
processes was achieved through a analysis of requirements and functionalities, opting
for the Rapid Application Development (RAD) approach supported by Angular and
the VS Code IDE. This approach allowed flexibility in incorporating prototypes, agile
changes, and efficient reuse of code and components. Angular stood out for its
reusability and adaptability to changes, while VS Code, with its extensive extensions,
provided effective guidance for development, facilitating quick error correction. The
implementation of security policies was prioritized to strengthen the robustness of the
developing software, ensuring the confidentiality and integrity of information. The
result was software with 100% acceptance, highlighting its user-friendliness and
utility. This implementation represents a significant step towards the modernization
and strengthening of educational and administrative processes in the institution.
Overall, this project not only addresses the current needs of the institution but also lays

the foundation for more appropriate and adaptive management in the future.

Keywords: System, processes, prototype, IDE, RAD.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1. Tema de Investigacion

SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EDUCATIVOS E INFORMATIVOS DENTRO DE LA INSTITUCION
FISCOMISIONAL “FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS”.

1.1.1. Planteamiento del Problema

A nivel global, las instituciones educativas se esfuerzan por brindar una educacion de
calidad, asegurando que los procesos administrativos funcionen de manera
eficiente[1]. Al igual que en una empresa, se deben implementar estrategias para
optimizar la gestion y agilizar los procedimientos[2]. Ademas, de que es fundamental
mantener a los trabajadores motivados y asegurar una gestion adecuada del tiempo

para que se comprometan plenamente con las tareas a su cargo[2].

En Ecuador, de acuerdo con el tipo de financiamiento o fuente de ingreso econémico
se clasifican en instituciones educativas fiscales las cuales son financiadas totalmente
por el gobierno central, las municipales que son similares pero administradas por
municipios, las privadas que se autofinancian mediante el cobro de matricula y pension
la cual es su fuente principal de financiamiento, y las fiscomisionales que son una

opcidn intermedia que combina financiamiento publico y privado[3].

Las instituciones educativas se encuentran inmersas en un periodo de cambios
significativos y se enfrentan a nuevos desafios[4]. En este contexto, La falta de
integracion de los procesos académicos genera retrasos en los tiempos de respuesta y

dificulta el seguimiento adecuado de estos procesos[6].

La Institucién Fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas" enfrenta una serie de
desafios en la gestion de sus procesos, lo que ha generado dificultades en su

funcionamiento. Estos problemas pueden agruparse en las siguientes areas criticas:



e (estion de la informacion de cursos, paralelos y estudiantes: La institucion
cuenta con un reducido equipo de administrativos encargados de manejar y
generar reportes de la informacion detallada, lo que dificulta la organizacion y
el seguimiento eficiente de los datos relacionados con los diferentes grupos de
estudiantes. La falta de un sistema centralizado y automatizado complica el
acceso y procesamiento de la informacidon necesaria, generando retrasos y
pérdida de tiempo en los procesos administrativos educativos e informativos.

e Procesamiento manual de calificaciones: El célculo de promedios y notas se
lleva a cabo de forma manual, lo que aumenta el margen de error y representa
una tarea laboriosa y propensa a confusiones.

e Pérdida de informacién y dificultad en la recuperacion de datos: El uso de
documentos fisicos u hojas de calculo como medio de almacenamiento
conlleva un riesgo para la integridad de los datos, y dificulta la busqueda y
recuperacion de informacion historica.

e Limitaciones de la plataforma existente: Aunque existe una plataforma
disponible, esta no se adapta a las necesidades especificas de la institucion y
esta disefiada exclusivamente para instituciones publicas en Ecuador. Ademas,
La Institucion Fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas" carece de los
recursos econdmicos necesarios para adquirir una plataforma externa que

pueda resolver sus problemas de gestion.

Estos desafios en la gestion de procesos han afectado la eficiencia, la precision y la
accesibilidad de la informacion dentro de la institucion. Para superar estos obstaculos,
es imperativo implementar un sistema web propio que proporcione una solucion
integral, eficiente, adaptable y econdomica para mejorar la gestion de los procesos
administrativos educativos e informativos en la Institucion Fiscomisional "Fray

Bartolomé de las Casas".
1.2. Antecedentes Investigativos

Mediante de la investigacion que se realizd en diferentes repositorios, articulos
cientificos y proyectos de titulaciéon podemos citar los siguientes aportes como un

antecedente de este proyecto:



El Centro de Educacion Inicial “SAN ISIDRO LABRADOR” en Ambato, Ecuador,
enfrentd desafios relacionados con la gestion de matriculas, el registro de
calificaciones, las fichas médicas y los pagos de pensiones debido a la ausencia de un
sistema informatico. Estos desafios fueron abordados mediante el desarrollo de una
aplicacion web, implementada bajo la metodologia agil XP. La aplicaciéon ha
significativamente mejorado la eficiencia en la gestion de la informacion de alumnos
y docentes, simplificando los procesos de matriculacion y registro de calificaciones.
Cabe destacar que el desarrollo de la aplicacion se llevo a cabo utilizando tecnologias
como PHP, JavaScript y JQuery, en conjunto con MySQL como base de datos para
almacenar y gestionar la informaciéon de manera eficaz. La conclusion resalta los
beneficios obtenidos, entre los cuales se incluyen un mejor manejo de los procesos, la
optimizacion de las tareas de matriculacion y calificacion, asi como la generacion de
informes claros y oportunos. La exitosa implementacion ha contribuido de manera

significativa a la mejora integral de la gestion educativa en el centro educativo[7].

En la tesis “Sistema informatico cliente-servidor para el control académico y
financiero de la institucion educativa particular Liceo Militar Capitan Giovanni
Calles”, se encontré que El Liceo Militar Capitan Giovanni Calles, al no disponer de
un sistema informatico en el pasado, enfrentaba grandes dificultades al administrar y
mantener datos generados en procesos como matriculas, cobro de pensiones, registro
de notas y sueldos a docentes debido a la complejidad creciente de la informacion
generada en el paso del tiempo lo que ocasionaba dificultades para mantener la
consistencia de los datos y, por ende, la informacion generada podria no estar
disponible cuando se necesitara. La mayoria de estos procesos se llevaban a cabo de
manera manual, lo que podia propiciar errores. La mayoria de célculos se realizaba en
una hoja de calculo que carecia de las seguridades informaticas necesarias para
garantizar la integridad de la informacion, En ese contexto, la aplicacion desarrollada
en el pasado permitio a la institucion educativa contar con un mecanismo eficiente
para el almacenamiento de informacion, lo cual contribuy¢é al ahorro de recursos, se
demostré que Visual Studio era una herramienta que ofrecia grandes prestaciones y
ayuda para el desarrollo de aplicaciones productivas. El sistema desarrollado ofrecio

una interfaz de facil comprension, lo que simplifico su uso [8].



En el marco del proyecto de titulacion denominado “Desarrollo de un Sistema de
Gestion Académica para la Unidad Educativa Manuel Guerrero”, se explord la
necesidad de padres y profesores de contar con un control inmediato sobre diversos
aspectos académicos como calificaciones, tareas, comunicados y horarios, con el
proposito de optimizar el seguimiento del rendimiento de los estudiantes. En respuesta
a esta demanda, se plante6 la concepcion de un software y herramientas especificas
destinadas a proporcionar informacion de manera rapida, oportuna, clara y accesible
para la comunidad educativa. La estructura del trabajo se compone de seis capitulos
que abordan sucesivamente la documentacion pertinente, las herramientas utilizadas
en el desarrollo, el analisis de la problematica existente, el disefio del sistema, el
proceso de desarrollo del software y las fases de prueba y evaluacion de la aplicacion.
Se identificaron deficiencias significativas en los procesos manuales llevados a cabo
en la institucion, como inscripciones, fichas del alumno, matriculas, calificaciones y
asistencia. Estas deficiencias se traducian en problemas de inconsistencia en la
informacion, falta de seguridad en su manejo y obstaculos para realizar un analisis
estadistico efectivo de los datos. El desarrollo del software se fundamentd en las
necesidades especificas de la institucion, respaldado por un proceso de recopilacion de
datos mediante encuestas y reuniones con el personal docente y representantes
estudiantiles. Se destac6 la importancia de abordar detalladamente los procesos
manuales en la institucién educativa, describiendo minuciosamente la manera en que
se llevaban a cabo las inscripciones, fichas del alumno, matriculas, calificaciones y
asistencia, evidenciando las limitaciones y problematicas asociadas con estos métodos

tradicionales [9].

En el trabajo sobre el desarrollo del “Sistema de Gestion Académica para la Escuela
Gonzalo Rubio Orbe”, se aborda la creacion de un sistema para solucionar problemas
administrativos y la falta de un sistema de gestion académica efectivo en la institucion.
La falta de estructura en el area administrativa y la ausencia de un sistema eficiente
generaban desafios, como la falta de claridad en las clasificaciones de datos de los
alumnos y la gestion manual de registros fisicos, resultando en pérdida y mezcla de
datos. Se determiné que el aumento en el nimero de alumnos exacerbaba la situacion.
En respuesta, se desarroll6 un Sistema Informatico con mddulos especificos para

matricula, gestion de notas y usuarios, automatizando procesos académicos para



docentes y personal administrativo. El proyecto incluy¢ la especificacion de requisitos,
analisis, disefio y pruebas del Sistema de Gestion Académica, gestionando perfiles de
administrador y docente. La recopilacion de requisitos a través de entrevistas permitio
aplicar la metodologia adecuada, y el uso de herramientas apropiadas contribuy6 al
crecimiento profesional del programador web. El proyecto no solo abordo las
necesidades de la Escuela "Gonzalo Rubio Orbe" sino que también permitié al autor
aplicar conocimientos tedricos de manera practica, ampliando su visiéon y mejorando

habilidades técnicas. [10].
1.3. Fundamentacion Teorica
1.3.1. Sistemas informaticos

Los sistemas informéaticos son elementos fundamentales en la sociedad actual, ya que
permiten la gestion, procesamiento y almacenamiento de informacién de manera
eficiente. Estos sistemas estan compuestos por diversos componentes, como hardware,
software, redes y procedimientos, que trabajan de forma conjunta para lograr su

funcionamiento[11].

El hardware de un sistema informatico incluye los dispositivos fisicos, como
computadoras, servidores, impresoras, escaneres y dispositivos de almacenamiento,
entre otros. Estos componentes son necesarios para ejecutar y procesar las tareas y

programas informaticos[12].

El software de un sistema informatico es el conjunto de programas y aplicaciones que
permiten el procesamiento de la informacion. Esto incluye desde sistemas operativos
hasta aplicaciones especificas para cada tarea, como procesadores de texto, hojas de

calculo, programas de disefio grafico y bases de datos, entre otros[11] [13].

Las redes son otro componente fundamental de los sistemas informadticos, ya que
permiten la conexion y comunicacion entre los diferentes dispositivos. Estas redes
pueden ser locales (LAN) o extensas (WAN), y utilizan diferentes tecnologias, como
cables Ethernet, Wi-Fi o conexiones por fibra Optica, para transmitir la

informacion[12].



Ademas, los sistemas informdaticos también incluyen procedimientos y protocolos que
establecen las reglas y pautas para el uso y la administracion de la informacion. Esto
puede incluir politicas de seguridad, protocolos de acceso y respaldo de datos, entre

otros aspectos[12].

Los sistemas informaticos se pueden clasificar en diferentes tipos en funcion de su
tamafio, proposito y arquitectura. Algunos tipos comunes de sistemas informaticos

incluyen:

- Computadoras personales (PC): Computadoras pequefias de uso general que son
utilizadas por individuos para el trabajo, la escuela y el entretenimiento[ 13].

- Estaciones: Mas potentes que las PC, las estaciones de trabajo son utilizadas por
profesionales para tareas como disefio grafico, edicion de video y computacion
cientifica[11].

- Servidores: Equipos potentes que se utilizan para almacenar y administrar datos y
aplicaciones para una red de equipos[11].

- Mainframes: El tipo de computadora més grande y potente, los mainframes son
utilizados por empresas y gobiernos para procesar grandes cantidades de datos.

- Superordenadores: El tipo més potente de computadora, las supercomputadoras se

utilizan para la investigacion cientifica y otras aplicaciones exigentes[11].
1.3.2. ERP

Un ERP (Enterprise Resource Planning, por sus siglas en inglés) es un sistema de
software que integra y gestiona la mayoria de las operaciones y procesos de una
empresa en un solo sistema centralizado[14]. Su objetivo principal es mejorar la
eficiencia, la productividad y la toma de decisiones al proporcionar una vision

completa y en tiempo real de los recursos y actividades de una organizacion[15].

Un ERP esta compuesto por varios modulos que cubren diferentes areas funcionales
de una empresa. Estos mddulos estan disefiados para gestionar actividades como
finanzas, contabilidad, ventas, compras, inventario, gestion de la cadena de suministro,

produccion, recursos humanos, relaciones con los clientes, entre otro[16].



El funcionamiento de un ERP se basa en una base de datos centralizada que almacena
y gestiona toda la informacion relevante de la empresa. Los diferentes mddulos del
ERP interactuan entre si, compartiendo datos en tiempo real, lo que permite una

colaboracion mas eficiente y una toma de decisiones mas informada[14].

Cuando se realiza una transaccion o se registra informacién en un médulo del ERP, los
datos se actualizan automaticamente en todos los modulos relacionados. Por ejemplo,
si se registra una venta en el modulo de ventas, la informacion se actualiza
automaticamente en el mdédulo de inventario para reflejar la disminucién de existencias

y en el modulo de contabilidad para registrar la transaccion[16].

Ademas de la integracién de datos, un ERP también proporciona capacidades de
generacion de informes y andlisis, lo que permite a los usuarios acceder a datos en
tiempo real y obtener una vision completa de la salud y el rendimiento de la

empresa[15].
1.3.3. CRM

Un CRM (Customer Relationship Management, por sus siglas en inglés) es un sistema
o estrategia que se utiliza para gestionar las interacciones y relaciones con los
clientes[17]. El objetivo principal de un CRM es mejorar la satisfaccion del cliente,

impulsar el crecimiento empresarial y optimizar las ventas y el marketing[18].
Un CRM se compone de tres elementos principales: tecnologia, procesos y personas.

- Tecnologia: En términos de tecnologia, un CRM es un sistema de software que
recopila, organiza y gestiona informacion relacionada con los clientes. Este
software centraliza datos como los datos de contacto de los clientes, historiales de
interacciones, preferencias, compras anteriores, actividades de marketing y mas.
Algunos sistemas de CRM también incluyen funcionalidades adicionales como
automatizacion de ventas, seguimiento de oportunidades, gestion de campafias de
marketing y servicio al cliente[20].

- Procesos: Un CRM también implica la implementacién de procesos y practicas
empresariales para gestionar eficazmente las relaciones con los clientes. Esto

implica establecer flujos de trabajo y procedimientos claros para la captura de datos



de los clientes, el seguimiento de las interacciones, el manejo de quejas y consultas,
la administracion de ventas y el analisis de datos[19] [17].

- Personas: Ademas de la tecnologia y los procesos, el éxito de un CRM depende en
gran medida de las personas que lo utilizan. Es necesario contar con un equipo
capacitado en la utilizacion del CRM y que entienda la importancia de brindar una
experiencia positiva al cliente. El personal debe estar comprometido en utilizar el
CRM de manera efectiva, registrar y actualizar la informacién de los clientes de
manera precisa y utilizar los datos para mejorar las interacciones y tomar

decisiones informadas[18] [20].

El funcionamiento de un CRM se basa en la recopilacion, almacenamiento y analisis
de datos de los clientes. A medida que los clientes interactiian con la empresa a través
de diferentes canales (como el sitio web, el correo electronico, las redes sociales o el
servicio telefonico), se capturan datos relevantes y se almacenan en el CRM. Estos
datos se utilizan para rastrear el historial de interacciones, personalizar la
comunicacion con los clientes, identificar oportunidades de venta cruzada o venta

adicional, y analizar el rendimiento de las estrategias de marketing y ventas[18] [19].
1.3.4. Sistema web

Un sistema web es una aplicacion o conjunto de aplicaciones que se ejecutan a traveés
de un navegador web y estan disefiadas para funcionar en Internet. Estos sistemas
permiten a los usuarios acceder y utilizar funcionalidades especificas a través de una
interfaz basada en web, sin necesidad de instalar ningun software adicional en sus

dispositivos[21].
A continuacion, se describen los componentes principales de un sistema web:

- Cliente: El cliente es el dispositivo (como una computadora, una tableta o un
teléfono movil) desde el cual los usuarios acceden y utilizan el sistema web a través
de un navegador web. El cliente solicita y muestra la interfaz de usuario del
sistema, permite la interaccion del usuario con el sistema y envia las solicitudes al
servidor[21].

- Servidor: El servidor es el componente central del sistema web que gestiona la

logica empresarial, procesa las solicitudes del cliente y envia las respuestas



correspondientes. El servidor almacena y accede a la base de datos del sistema,
realiza calculos, ejecuta operaciones y devuelve los resultados al cliente en forma
de paginas web o datos[21].

- Base de datos: La base de datos es donde se almacena la informacion del sistema,
como datos de usuarios, registros, configuraciones, contenido, entre otros. El
servidor interactua con la base de datos para recuperar y almacenar los datos
necesarios para el funcionamiento del sistema[21].

- Interfaz de usuario: La interfaz de usuario (UI) es la parte visible del sistema web
que permite a los usuarios interactuar con las funcionalidades ofrecidas. La Ul esta
disefiada utilizando tecnologias web como HTML, CSS y JavaScript para crear
paginas web interactivas y atractivas[21].

- Tecnologias web: Los sistemas web se basan en una variedad de tecnologias y
protocolos estandar de la web, como HTML (HyperText Markup Language) para
estructurar el contenido, CSS (Cascading Style Sheets) para aplicar estilos
visuales, JavaScript para agregar interactividad y AJAX (Asynchronous JavaScript
and XML) para realizar solicitudes asincronas al servidor sin recargar la pagina

completa[21].

Cuando un usuario accede a un sistema web, el cliente envia solicitudes al servidor a
través del protocolo HTTP (Hypertext Transfer Protocol) para cargar paginas, enviar
formularios, realizar consultas, etc. El servidor procesa estas solicitudes, realiza las
operaciones correspondientes utilizando la 16gica empresarial y la base de datos, y

luego devuelve las respuestas al cliente, que se muestran en el navegador web[21].
1.3.5. Gestion de informacion académica

La gestion de informacion académica se refiere al proceso de recopilacion,
almacenamiento, organizacion y andlisis de datos relacionados con el ambito
educativo. Esta gestion implica la administraciéon eficiente de la informacion
académica de estudiantes, profesores, cursos, evaluaciones, calificaciones y otros

aspectos relevantes para el funcionamiento de una institucion educativa[22].

La gestion de informacion académica se compone de varios elementos que trabajan en

conjunto para administrar eficientemente los datos educativos[23]:



Sistema de informacién académica: Es un software o plataforma disenada
especificamente para gestionar y almacenar informacion académica. Este sistema
permite a las instituciones educativas registrar y mantener datos de estudiantes,
profesores, cursos, programas académicos, calendarios, horarios, notas y otros
aspectos relacionados con la gestion académica. También puede proporcionar
funcionalidades adicionales como seguimiento del rendimiento estudiantil, generacion
de informes, comunicacion con padres y alumnos, y automatizacion de procesos

administrativos[23].

Base de datos académica: Es la infraestructura que almacena y organiza la informacion
académica. La base de datos contiene tablas y relaciones que permiten la gestion
eficiente de los datos. Aqui se almacenan los registros de estudiantes, profesores,
cursos, calificaciones y otra informacion relevante. La base de datos puede estar
integrada dentro del sistema de informacion académica o ser una entidad separada a la

que el sistema se conecta para acceder a los datos[23].

Procesos y flujos de trabajo: La gestion de informacion académica también implica
establecer procesos y flujos de trabajo para recopilar, ingresar y actualizar datos. Estos
procesos pueden incluir el registro de estudiantes, la inscripcion en cursos, el
seguimiento de asistencia, la programacion de examenes y la emision de boletines de
calificaciones. Los flujos de trabajo ayudan a garantizar que los datos se capturen de
manera oportuna y precisa, y que se sigan los procedimientos establecidos para la

gestion académica [22].

Seguridad y privacidad: Dado que la informacion académica contiene datos sensibles
y confidenciales, es fundamental implementar medidas de seguridad y privacidad. Esto
implica establecer politicas y controles de acceso, encriptar datos, realizar copias de
seguridad y cumplir con las regulaciones de proteccion de datos para garantizar la

integridad y confidencialidad de la informacion académica[3][23].
1.3.6. Ley organica de educacion Intercultural del Ecuador

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) de Ecuador es una legislacion que
establece los principios y normas para garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad que promueva el respeto y valoracion de la diversidad cultural en el
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sistema educativo ecuatoriano. Fue promulgada el 13 de agosto de 2011y reformada el

22 de febrero 2023 en el Segundo Suplemento del Registro Oficial 254, 22-11-2023 y

se considera uno de los pilares fundamentales del sistema educativo del pais[3].

La LOEI se compone de diferentes aspectos que abordan la educacion intercultural en

Ecuador:

Principios y enfoques: La ley establece los principios rectores de la educacion
intercultural, como la equidad, la inclusion, la diversidad, la interculturalidad, la
plurinacionalidad, la igualdad de oportunidades, entre otros. Ademas, promueve
enfoques pedagogicos que respeten y valoren la identidad, cultura y saberes de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios|3].

Sistema educativo intercultural: La LOEI establece la creacion de un sistema
educativo intercultural que se adapte a las particularidades y necesidades de los
diferentes grupos culturales y lingiiisticos del pais. Este sistema busca promover
la interculturalidad, el bilingliismo y la inclusion, garantizando una educacion de
calidad para todos[3].

Participacion comunitaria: La ley reconoce la importancia de la participacion de
las comunidades, pueblos y nacionalidades en la toma de decisiones y en la
planificacion de la educacion intercultural. Se fomenta la participacion de padres,
madres, representantes y organizaciones comunitarias en la gestion y seguimiento
de los procesos educativos[3].

Curriculo y materiales educativos: La LOEI establece la necesidad de desarrollar
un curriculo intercultural que incorpore los saberes y conocimientos propios de los
diferentes grupos culturales. Se promueve la elaboracion y utilizacion de
materiales educativos adecuados y contextualizados, que reflejen la diversidad
cultural del pais[3].

Formacién docente: La ley establece la importancia de la formacion docente en el
ambito intercultural. Se promueve la capacitacion de docentes en enfoques
pedagbgicos interculturales, bilingliismo, valoracion de la diversidad y
competencias culturales[3].

Evaluacion y seguimiento: La LOEI contempla la necesidad de establecer sistemas

de evaluacion y seguimiento de la educacion intercultural para asegurar su calidad
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y eficiencia. Se busca medir los logros y resultados en funcidn de los principios y

objetivos establecidos[3].

En cuanto a las calificaciones de los estudiantes y la gestion académica en el Capitulo

IV establece que:

Las calificaciones de los estudiantes deben basarse en los siguientes criterios:
conocimientos, habilidades, habilidades y actitudes.

Las calificaciones deben otorgarse en una escala de 1 a 10, siendo 10 la calificacion
mas alta[3].

El afio académico debe dividirse en tres trimestres, y los estudiantes deben aprobar
todos los trimestres para ser promovidos al siguiente nivel de grado.

A los estudiantes que suspendan uno o ambos semestres se les puede permitir
volver a tomar los exdmenes, pero deben aprobar todos los examenes para ser
promovidos|[3].

El Ministerio de Educacion puede establecer criterios adicionales para la
promocion de los estudiantes, como la asistencia y participacion en actividades

extracurriculares[3].

La LOEI también establece que las escuelas deben tener un sistema de gestion

académica disefiado para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de

tener éxito. Este sistema debe incluir los siguientes elementos[3]:

Una politica de clasificacion clara y transparente
Evaluacion regular del progreso del estudiante
Apoyo a los estudiantes que tienen dificultades académicas

Intervenciones para estudiantes que estan en riesgo de fallar

1.3.7. Ley organica de proteccion de datos del Ecuador

La LOPDP, o Ley de Proteccion de Datos Personales, es una ley en Ecuador que regula

la recopilacion, procesamiento y uso de datos personales. La ley fue promulgada en

2012 y enmendada en 2021 en el Registro Oficial Suplemento 459 de 26-may.-
2021[24].
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La LOPDP define los datos personales como cualquier informacion que pueda
utilizarse para identificar a una persona, como su nombre, direcciébn, niumero de
teléfono, direccion de correo electronico o fecha de nacimiento. La ley también define
los datos personales confidenciales como datos que son particularmente sensibles,
como los datos sobre la salud, la orientacion sexual o las creencias politicas de un
individuo. Las politicas de seguridad en el Capitulo IV describen las siguientes
medidas de seguridad que deben tomar las organizaciones que recopilan o procesan

datos personales[24]:

- Laorganizacion debe contar con una politica de seguridad escrita que sea aprobada
por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién[24].

- La politica de seguridad debe basarse en los principios de confidencialidad,
integridad y disponibilidad[24].

- Laorganizacion debe implementar medidas técnicas y organizativas para proteger
los datos personales del acceso, uso, divulgacion, alteracion o destrucciéon no
autorizados[24].

- La organizaciéon debe revisar regularmente sus medidas de seguridad para
asegurarse de que son efectivas[24].

- La organizacion debe designar un delegado de proteccion de datos (DPO) que se
encargue de garantizar que la organizacion cumpla con la LOPDP[24].

- La politica de seguridad debe ser especifica para la organizacion y debe tener en
cuenta la naturaleza de los datos personales que se recopilan o procesan[24].

- La politica de seguridad debe revisarse y actualizarse periddicamente para
garantizar que siga siendo eficaz[24].

- La organizacion debe implementar las medidas de seguridad en la politica de
seguridad y debe vigilar su efectividad[24].

- Laorganizacion debe capacitar a su personal sobre la politica de seguridad y sobre

la importancia de proteger los datos personales[24].

Los requisitos de seguridad de la LOPDP estan disefiados para proteger los datos
personales del acceso, uso, divulgacion, alteracion o destruccidon no autorizados. Al
implementar estos requisitos, las organizaciones pueden ayudar a garantizar que los

datos personales que recopilan o procesan estén protegidos[24].
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1.3.8. ISO 27000

La norma ISO 27000 es una serie de estdndares internacionales relacionados con la
gestion de la seguridad de la informacion. Estos estandares estan disefiados para
ayudar a las organizaciones a establecer, implementar, mantener y mejorar un sistema

de gestion de seguridad de la informacion (SGSI)[25].

La serie ISO 27000 se compone de varias normas interrelacionadas, siendo las mas

conocidas las siguientes:

ISO 27001: Es la norma principal de la serie y establece los requisitos para la
implementacion de un SGSI. Proporciona un marco de trabajo para que las
organizaciones identifiquen y gestionen los riesgos de seguridad de la informacion,
establezcan controles de seguridad adecuados y evaluen periddicamente su
efectividad. La ISO 27001 es certificable, lo que significa que las organizaciones
pueden someterse a una auditoria externa para obtener la certificacion de

cumplimiento[26].

ISO 27002: Esta norma proporciona directrices detalladas sobre los controles de
seguridad de la informacion que se pueden implementar dentro de un SGSI. Estos
controles cubren una amplia gama de areas, como la gestion de activos, la seguridad
de los recursos humanos, la gestion de incidentes, el control de acceso, la seguridad
fisica, la seguridad en las operaciones y la continuidad del negocio. La ISO 27002
sirve como un recurso practico para ayudar a las organizaciones a seleccionar y aplicar

los controles mas apropiados para su entorno y necesidades especificas[26].

ISO 27005: Esta norma se centra en la gestion de riesgos de seguridad de la
informacion. Proporciona directrices para la identificacion, evaluacion y tratamiento
de riesgos de seguridad de la informacion, ayudando a las organizaciones a tomar
decisiones informadas sobre cOmo mitigar y gestionar los riesgos de manera

efectiva[26].

Ademas de estas normas, la serie ISO 27000 incluye otras normas relacionadas, como

ISO 27003 (directrices para la implementacién de un SGSI), ISO 27004 (medicion de
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la seguridad de la informacién), ISO 27006 (requisitos para la acreditacion de

organismos de certificacion) y mas[26].

La implementacion de la norma ISO 27000 implica establecer un marco de politicas y
procedimientos, realizar evaluaciones de riesgos, implementar controles de seguridad
adecuados, realizar auditorias internas y revisiones periodicas, y mantener un enfoque

de mejora continua en la gestion de la seguridad de la informacion[26].
1.3.9. COBIT

COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies) es un marco
de gobierno y gestion de tecnologia de la informacion (TT) desarrollado por ISACA
(Information Systems Audit and Control Association). COBIT proporciona un
conjunto de mejores practicas y estandares para ayudar a las organizaciones a gestionar
de manera efectiva los recursos de TI, mejorar la calidad y el valor de los servicios de

TI, y mitigar los riesgos relacionados con la tecnologia[25].
El marco COBIT se compone de los siguientes componentes clave:

Objetivos de control: COBIT establece un conjunto de objetivos de control de TI que
abarcan diferentes areas, como la planificacion y organizacion de TI, la adquisicion e
implementacion de sistemas, la entrega y soporte de servicios, y el monitoreo de la
calidad y el desempefio de TI. Estos objetivos de control proporcionan un punto de
referencia para evaluar la efectividad de los controles de TI y garantizar el

cumplimiento de los requisitos regulatorios y las mejores practicas[27].

Dominios de procesos: COBIT define cuatro dominios de procesos que cubren todas

las areas relevantes de gobierno y gestion de TI[27]. Estos dominios son:

- Planificar y organizar (PO): se refiere a la formulacion de estrategias de TI, la
gestion de inversiones en TI, la definicion de arquitectura y la gestion de
riesgos[27].

- Adquirir e implementar (Al): abarca la identificacion y adquisicion de soluciones
de TI, el desarrollo y la implementacion de sistemas, y la migracion de datos[27].

- Entregar, soportar y monitorear (DS): incluye la gestion de servicios de TI, el

soporte a usuarios, la administracion de seguridad y la gestion de cambios [27].
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- Evaluar, controlar y monitorear (ME): se refiere a la evaluacion de riesgos, el
monitoreo del cumplimiento, la gestion de la calidad y el rendimiento, y la

auditoria de TI[27].

Procesos: Dentro de cada dominio de proceso, COBIT describe los procesos
especificos que las organizaciones deben implementar y mantener. Estos procesos
estan disenados para abordar las actividades y responsabilidades clave necesarias para
lograr los objetivos de control de TI. Ejemplos de procesos en COBIT incluyen la
gestion de riesgos, la gestion de proyectos, la gestion de cambios, la gestion de

incidentes, la gestion de la continuidad del negocio, entre otros[27].

madurez y capacidades: COBIT proporciona un modelo de madurez que permite a las
organizaciones evaluar su nivel actual de gobierno y gestion de TI y establecer metas
para mejorar. El modelo de madurez de COBIT se basa en cinco niveles que van desde
ad hoc (nivel 0) hasta optimizado (nivel 5). Cada nivel tiene asociadas capacidades

especificas que indican el grado de madurez en la gestion de TI[27].

Herramientas y guias: ISACA, la organizacion responsable de COBIT, ofrece una
variedad de herramientas y guias para ayudar a las organizaciones a implementar y
utilizar el marco COBIT de manera efectiva. Estas herramientas incluyen plantillas,

matrices de responsabilidad, guias de implementacion y recursos de capacitacion[27].
1.3.10. MAGERIT

MAGERIT (Metodologia de Analisis y Gestion de Riesgos de los Sistemas de
Informacién) es una metodologia desarrollada por el Centro Criptologico Nacional de
Espana para el analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion. MAGERIT
proporciona un enfoque estructurado y sistematico para identificar, evaluar y tratar los

riesgos de seguridad de la informacion en las organizaciones[28] [29].
La metodologia MAGERIT se compone de los siguientes elementos:

- Fases de anélisis y gestion de riesgos: MAGERIT define un conjunto de fases para
llevar a cabo el analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion. Estas
fases incluyen la identificacion de activos de informacion, la identificacion de

amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion de riesgos, la seleccion y aplicacion de
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medidas de seguridad, y el seguimiento y revision de los riesgos identificados[29]
[28].

- Catéalogo de activos: MAGERIT propone un catalogo de activos de informacion
que ayuda a las organizaciones a identificar y clasificar los activos relevantes para
su analisis de riesgos. Estos activos pueden incluir datos, aplicaciones,
infraestructura de TI, personal, instalaciones fisicas y otros recursos relacionados
con la seguridad de la informacion[28] [29].

- Amenazas y vulnerabilidades: MAGERIT proporciona una lista de amenazas y
vulnerabilidades comunes que pueden afectar a los sistemas de informacion. Las
amenazas son eventos o circunstancias que tienen el potencial de causar dafio a los
activos de informacion, mientras que las vulnerabilidades son debilidades en los
sistemas que podrian ser aprovechadas por las amenazas[28] [29].

- Evaluacion de riesgos: MAGERIT propone un enfoque para evaluar los riesgos de
seguridad de la informacion mediante la combinacién de la probabilidad de
ocurrencia de una amenaza, la vulnerabilidad de los activos y el impacto potencial
en caso de un incidente. Esta evaluacion ayuda a priorizar los riesgos y determinar
las medidas de seguridad necesarias para mitigarlos[29].

- Medidas de seguridad: MAGERIT proporciona un conjunto de medidas de
seguridad que pueden ser aplicadas para mitigar los riesgos identificados. Estas
medidas pueden incluir controles técnicos, organizativos y legales, asi como
politicas y procedimientos de seguridad. La seleccion y aplicacion de estas
medidas depende de la evaluacion de riesgos y las necesidades especificas de cada
organizacion[28] [29].

- Documentacion y seguimiento: MAGERIT enfatiza la importancia de documentar
todo el proceso de analisis y gestion de riesgos, asi como realizar un seguimiento
continuo para asegurar que las medidas de seguridad sean efectivas y se mantengan
actualizadas en respuesta a los cambios en el entorno de seguridad de la

informacion[29].
1.3.11. Procesos de una institucion educativa
Los procesos administrativos educativos e informativos en una institucion educativa

se entrelazan y complementan para garantizar un funcionamiento eficiente y una
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comunicacion efectiva, existen tantos procesos administrativos como educativos, a

continuacion, se describen estos[22]:
1.3.11.1. Procesos administrativos educativos

Dentro de los procesos administrativos que conforman una instituciéon educativa

tenemos[22]:

Planificacion educativa: Involucra la elaboracion de planes y programas de estudio, la
definicidon de metas y objetivos académicos, y la organizacioén de recursos humanos y

materiales necesarios para el proceso educativo[3].

Organizacion y distribucion de tareas: Implica la asignacion de responsabilidades y
funciones a docentes y personal administrativo, la distribucion de horarios y la gestion

de aulas y espacios educativos[22][3].

Gestion de recursos: Comprende la asignacion y administracion de recursos
financieros, materiales y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las actividades

educativas[3].

Supervision y evaluacion: Consiste en la supervision del desempefio de docentes y
personal, la evaluacion de los resultados académicos y la implementacion de acciones

correctivas y mejoras[22][3].

Toma de decisiones: Implica la toma de decisiones estratégicas y operativas para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa, la resolucion de conflictos y la

adaptacion a cambios y exigencias del entorno[22][3].
1.3.11.2. Procesos informativos
Entre los procesos informativos en una institucion educativa tenemos:

Recopilacion de informacion: Incluye la recoleccion de datos relevantes sobre eventos,
noticias, politicas institucionales, actividades académicas y cualquier otra informacion

que sea importante para la comunidad educativa[3].
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Procesamiento y organizacion de la informacion: Consiste en organizar y clasificar la
informacién recolectada de manera comprensible y accesible para su posterior

difusion[3].

Difusion de la informacion: Se refiere a la comunicacion de la informacion a través de
diferentes canales y medios, como correos electronicos, boletines, tablones de
anuncios, reuniones, plataformas en linea y redes sociales, con el objetivo de llegar a

todos los miembros de la comunidad educativa de manera oportuna y efectiva[3].

Retroalimentacion y participacion: Involucra la recepcion de comentarios, preguntas
y sugerencias por parte de los miembros de la comunidad educativa, fomentando la

participacion y la interaccion activa[3].

Actualizacién y mejora continua: Implica la revision y actualizacion periddica de la
informacion y los canales de comunicacion utilizados, buscando mejorar la eficacia y

la pertinencia de los procesos informativos[3][22].
1.3.12. Metodologias agiles

una metodologia agil de desarrollo de software se enfatiza en el desarrollo iterativo e
incremental, donde los requisitos y las soluciones evolucionan a través de la

colaboracion entre equipos multifuncionales autoorganizados[30].

El Manifiesto Agil, publicado en 2001, describe los principios del desarrollo agil.

Estos principios incluyen[30]:

- Individuos e interacciones sobre procesos y herramientas.
- Software de trabajo sobre documentacion completa.
- Colaboracion con el cliente sobre la negociacion del contrato.

- Responder al cambio en lugar de seguir un plan.

Las metodologias agiles de desarrollo web se basan en estos principios. Por lo general,
implican dividir el proyecto en iteraciones pequefias y manejables. Cada iteracion
suele durar dos semanas o menos. Al final de cada iteracion, el equipo entrega el
software de trabajo al cliente. Esto permite al cliente proporcionar comentarios y

realizar cambios al principio del proceso de desarrollo[30].
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Existen diferentes metodologias agiles entre las cuales tenemos:
1.3.12.1. Scrum

Scrum es un marco agil que proporciona un enfoque estructurado para gestionar
proyectos complejos al tiempo que adopta el cambio y entrega valor de manera

incremental[31].

El enfoque principal de la metodologia Scrum es entregar valor de forma incremental
e iterativa. Scrum logra esto a través de iteraciones de caja de tiempo conocidas como
sprints. Cada sprint suele durar de dos a cuatro semanas, durante las cuales el equipo
selecciona un conjunto de historias de usuario del backlog del producto y se

compromete a entregar un incremento de producto potencialmente enviable[31].

Este enfoque iterativo garantiza bucles de retroalimentacion regulares, lo que permite
una rapida adaptacion y correccion del curso. Al dividir los proyectos complejos en
partes manejables, Scrum permite a los equipos inspeccionar y adaptar continuamente
su trabajo, fomentando la transparencia, la responsabilidad y un enfoque constante en

la entrega de valor a los usuarios finales[31].

Al dividir los proyectos en Sprints manejables, Scrum permite a los equipos demostrar
un progreso tangible al final de cada iteracion. Esta entrega frecuente de incrementos
de productos no solo ayuda a generar confianza con las partes interesadas, sino que
también facilita la validacion y el aprendizaje tempranos. La corta duracion de los
sprints alienta a los equipos a priorizar y centrarse en ofrecer las caracteristicas de
mayor prioridad, eliminando actividades inutiles y reduciendo el tiempo de

comercializacion|[31].

Scrum incorpora varias técnicas de desarrollo acelerado que mejoran la eficiencia y la

productividad que son:

- La integracion continua permite a los desarrolladores integrar con frecuencia su
trabajo, descubriendo problemas de integracion temprano y asegurando una base
de codigo estable[31].

- El desarrollo basado en pruebas fomenta la escritura de pruebas antes de escribir

el codigo real, promoviendo la calidad del c6digo y la cobertura de las pruebas[31].
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- Las pruebas automatizadas garantizan que las pruebas se ejecuten de manera
consistente, lo que reduce el esfuerzo manual y permite bucles de

retroalimentacién mas rapidos [31].
El equipo central de Scrum consiste en:

- El Product Owner representa a las partes interesadas y actiia como enlace entre el
equipo y los usuarios, priorizando y gestionando el backlog del producto [31].

- El Scrum Master guia al equipo, facilita las reuniones y elimina los obstaculos.

- El equipo de desarrollo trabaja en colaboracion para entregar el incremento del

producto[31].

El propietario del producto se relaciona activamente con los usuarios, las partes
interesadas y otras partes relevantes para comprender sus necesidades, obtener
requisitos y priorizar las caracteristicas. Los eventos programados regularmente, como
las revisiones de Sprint, brindan oportunidades para que las partes interesadas y los
usuarios evalten el incremento del producto, proporcionen comentarios y sugieran

mejoras[31].

Scrum también posibilita que varios equipos trabajen juntos para ofrecer un solo
incremento de producto. Los marcos como Scrum of Scrums, Nexus y LeSS (Large-
Scale Scrum) proporcionan orientacion sobre cOémo escalar Scrum de manera

efectiva[31].
1.3.12.2. Kanban

Kanban es una metodologia 4gil que se centra en la gestion visual y el flujo de trabajo
continuo para lograr una entrega eficiente y de alta calidad de los productos y

servicios[32].

La metodologia Kanban tiene como objetivo optimizar el flujo de trabajo a través de
la visualizacion y la limitacion del trabajo en progreso (WIP). Utilizando un tablero
Kanban, el equipo visualiza las tareas o elementos de trabajo en columnas que
representan diferentes etapas del proceso. Esto proporciona una vision clara del estado
y el progreso de cada tarea, lo que facilita la identificacion de cuellos de botella y la

toma de decisiones informadas[32].
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En Kanban, el equipo trabaja de manera continua, sin necesidad de iteraciones o sprints
definidos[32]. El trabajo se divide en elementos mas pequefios y manejables llamados
"items" o "historias de usuario". Estos items se agregan al tablero Kanban en funcion
de la capacidad y las prioridades del equipo. Al limitar la cantidad de WIP en cada
columna, Kanban ayuda a evitar la sobrecarga y el agotamiento del equipo, al tiempo

que fomenta un flujo de trabajo equilibrado y constante[32].
Kanban se basa en los siguientes principios y practicas:

- Visualizacion del flujo de trabajo: Utilizando un tablero Kanban, el equipo
visualiza y mapea el flujo de trabajo, lo que permite una comprension clara de las
tareas, su estado y su progreso. Esto facilita la identificacion de cuellos de botella
y la toma de decisiones basadas en datos[32].

- Limitacion del trabajo en progreso (WIP): Kanban establece limites claros para la
cantidad de tareas que se pueden tener en cada etapa del flujo de trabajo. Esto
ayuda a evitar la sobrecarga y el agotamiento del equipo, al tiempo que garantiza
un flujo de trabajo mas equilibrado y un enfoque en la finalizacion de tareas antes
de comenzar nuevas[32].

- Gestidn del flujo: Kanban se centra en optimizar y mejorar el flujo de trabajo. Esto
implica identificar cuellos de botella, buscar formas de eliminarlos o mitigar su
impacto y asegurarse de que el trabajo fluya de manera constante y eficiente a lo
largo del proceso[32].

- Mejora continua: Kanban fomenta la mejora continua a través de la
retroalimentacion y la revision regular del flujo de trabajo. El equipo puede realizar
reuniones periddicas para analizar el rendimiento, identificar areas de mejora y

proponer cambios en el proceso para optimizar ain mas la entrega y la calidad[32].

En Kanban, no hay roles especificos en su lugar, el enfoque esta en la colaboracion y
la autonomia del equipo. Cada miembro del equipo es responsable de realizar y
completar tareas, y el equipo en su conjunto se encarga de gestionar el flujo de trabajo

y mejorar el proceso[32].

Kanban también puede ser escalado para proyectos mas grandes o equipos

distribuidos. Se pueden utilizar técnicas como Kanban en cascada o Kanban en
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multiples niveles para coordinar y sincronizar el trabajo en diferentes equipos o areas
de la organizacion. La comunicacion clara, la coordinacién de dependencias y la

gestion centralizada del flujo de trabajo son aspectos clave al escalar Kanban[32].
1.3.12.3. Extreme Programing (XP)

Es una metodologia agil que se enfoca en el desarrollo de software de alta calidad a
través de la colaboracion y la adaptabilidad continua. XP se basa en la entrega

incremental e iterativa de valor a lo largo del tiempo[33].

El enfoque principal de XP es lograr la satisfaccion del cliente a través de la entrega
frecuente de incrementos de software. Para lograr esto, XP utiliza iteraciones cortas y
regulares llamadas "iteraciones" que suelen durar de una a tres semanas. Durante cada
iteracion, el equipo de desarrollo selecciona un conjunto de requisitos o caracteristicas
del cliente y se compromete a implementar y entregar un incremento de software

funcional[33].
El equipo central estd compuesto por diferentes roles:

- Cliente: Representa los intereses del cliente y colabora estrechamente con el
equipo de desarrollo para definir y priorizar los requisitos del software[33].

- Programador: Es responsable de implementar las funcionalidades del software y
escribir pruebas unitarias. Trabaja en parejas para promover la revision y el
aprendizaje continuos[33].

- Tester: Se encarga de escribir pruebas y validar que el software cumpla con los
requisitos especificados. Contribuye a mantener la calidad del software a través de
pruebas rigurosas y exhaustivas[33].

- Entrenador: Proporciona orientacion y capacitacion al equipo de desarrollo en las
précticas de XP y asegura que se sigan los principios y valores fundamentales de

la metodologia[33].

La metodologia XP incorpora varias técnicas de desarrollo acelerado que mejoran la

productividad y la calidad del cédigo, como:
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- La integracion continua, como se menciond anteriormente, permite a los
desarrolladores integrar sus cambios con frecuencia, reduciendo los problemas de
integracion y mejorando la estabilidad del software[33].

- El desarrollo basado en pruebas (TDD) garantiza que las pruebas se escriban antes
de escribir el codigo real, promoviendo la calidad del cédigo y proporcionando
comentarios inmediatos[33].

- La programacion en pares, donde dos desarrolladores trabajan juntos en la misma
tarea, promueve el intercambio de conocimientos, la revision de codigo y reduce

los errores[33].

El uso de pruebas automatizadas y practicas de entrega continua también acelera el
proceso de desarrollo, asegurando que el software esté validado y listo para su
implementaciéon de manera eficiente. Al aprovechar estas técnicas de desarrollo
acelerado, los equipos de XP pueden optimizar su productividad, reducir defectos y

entregar software mas rapido[33].

Xp puede hacer uso de técnicas como LeSS que proporcionan orientacion sobre como
escalar XP de manera efectiva asi como también permite el uso de equipos
interdisciplinarios, historias de usuario y backlog compartido, disefio y arquitectura
compartidos y coordinacion a través de eventos, permitiendo a las organizaciones que
pueden aprovechar los beneficios de la colaboracion, la agilidad y el desarrollo
acelerado en varios equipos, lo que resulta en una entrega mas rdpida, una calidad

mejorada y mejores resultados comerciales[33].
1.3.12.4. Rapid application development (RAD)

Es un enfoque 4gil que se centra en la entrega rapida e iterativa de software funcional.
RAD se basa en la colaboracion estrecha y la adaptabilidad continua para satisfacer
las necesidades del cliente. En lugar de esperar meses o incluso afios para obtener un
producto completo, RAD promueve la entrega incremental y constante de
funcionalidades que agregan valor al wusuario final. Esto permite obtener
retroalimentacion temprana y valiosa, lo que facilita los ajustes y mejoras a medida

que avanza el desarrollo[34].

El equipo central en RAD esta compuesto por diferentes roles, incluyendo:
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Analista de negocios: Responsable de comprender y documentar los requisitos del
cliente, colaborando estrechamente con el equipo de desarrollo para asegurar que
se cumplan las expectativas del cliente[34].

Desarrollador: Encargado de implementar las funcionalidades del software
basiandose en los requisitos establecidos. El desarrollo se realiza de manera
iterativa y se busca la retroalimentacion constante del cliente para ajustar y mejorar
el producto[34].

Tester: Encargado de probar exhaustivamente el software para identificar y

corregir posibles errores y asegurar la calidad del producto final[34].

RAD puede emplear herramientas y frameworks que permiten una implementacion

rapida y eficiente. Estas técnicas agilizan el proceso de desarrollo y contribuyen a una

entrega mas rapida de la aplicacion final. Entre las técnicas y enfoques acelerados que

presenta RAD tenemos:

Prototipado rapido: RAD se basa en la creacion rapida de prototipos funcionales
del software para obtener retroalimentacion temprana del cliente. Esto permite
ajustar y refinar los requisitos antes de avanzar en el desarrollo completo[35].
Reutilizacion de componentes: RAD fomenta la reutilizacion de componentes y
modulos existentes para acelerar el desarrollo. Esto reduce el tiempo y los recursos
necesarios para implementar nuevas funcionalidades[35].

Enfoque orientado a la entrega: RAD se centra en la entrega temprana y frecuente
de incrementos de software funcionales. Esto permite al cliente obtener valor
rapidamente y proporciona oportunidades para ajustar los requisitos segin sea
necesario[35].

Iteraciones rapidas: Las iteraciones cortas y regulares en RAD permiten una
adaptabilidad continua y la posibilidad de realizar ajustes rapidos en el desarrollo
del software. Esto ayuda a abordar cambios de requisitos y a responder a las

necesidades cambiantes del cliente de manera agil[35].

El flujo de trabajo de RAD se basa en:

Definiciéon de requisitos: El equipo de desarrollo se retine con el cliente para

comprender sus necesidades y requerimientos iniciales. Durante esta reunion, se
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establecen los objetivos del proyecto y se identifican las funcionalidades clave que
se abordaran en la primera iteracion[35].

- Disefio de prototipos: Con base en los requisitos definidos, el equipo de desarrollo
crea rapidamente prototipos funcionales de la aplicacion. Estos prototipos
permiten obtener retroalimentacion temprana del cliente y refinar los requisitos
antes de avanzar en el desarrollo completo[35].

- Desarrollo iterativo: El equipo de desarrollo se enfoca en la implementacion de
funcionalidades especificas identificadas en la reunion inicial. Utilizando técnicas
como la reutilizacion de componentes y el desarrollo basado en pruebas, se
desarrolla el software de manera rapida y eficiente[35].

- Integracion y entrega: Conforme se van completando las funcionalidades, estas se
integran en el software principal. Al final de cada iteracidon, se entrega un
incremento funcional del software al cliente[35].

- Retroalimentacion y refinamiento: Después de cada entrega, el cliente evalta el
incremento del software y proporciona retroalimentacion. Esta retroalimentacion
se utiliza para ajustar y refinar los requisitos y funcionalidades en las siguientes

iteraciones[35].

El proceso de desarrollo iterativo se repite, abordando nuevas funcionalidades y
refinando las existentes en cada iteracion. Cada iteracion tiene un enfoque claro y se

centra en la entrega de valor al cliente[35].

La escalabilidad es otro aspecto importante en la metodologia RAD. A medida que la
aplicacion evoluciona y se agregan nuevas funcionalidades, es fundamental que pueda
escalar sin problemas para manejar cargas de trabajo crecientes. RAD se centra en
disefiar una arquitectura flexible y modular que pueda adaptarse a las necesidades

cambiantes y crecer de manera sostenible a medida que la aplicacion se expande[35].
1.3.12.5. Lean Software Development

La metodologia Lean Software Development es un enfoque agil para el desarrollo de
software que se basa en los principios del lean manufacturing. Su objetivo principal es
maximizar el valor entregado al cliente mientras se minimiza el desperdicio. A

diferencia de los enfoques tradicionales, Lean Software Development se centra en la
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creacion de software de manera eficiente y efectiva, reduciendo el tiempo de desarrollo

y mejorando la calidad [37].

El enfoque principal de Lean Software Development es la entrega de software
funcional de manera iterativa e incremental. En lugar de seguir un enfoque de "entrega
masiva" al final del proyecto, el desarrollo se basa en la entrega frecuente de pequenas
mejoras y funcionalidades. Esto permite obtener retroalimentacion temprana y
continua de los usuarios, lo que a su vez permite realizar ajustes y mejoras rapidas para

adaptarse a los cambios en los requisitos [36].

Los participantes en Lean Software Development incluyen al equipo de desarrollo de
software, los usuarios o clientes finales, y otros stakeholders clave, como gerentes de
producto y propietarios del negocio. Estos participantes trabajan juntos de manera
colaborativa para garantizar que el software desarrollado cumpla con las necesidades

y expectativas del cliente[36][37] .
Lean Software Development cuenta con principios como:

- Eliminar desperdicio: El desperdicio se refiere a cualquier actividad o proceso que
no agrega valor al producto final. Lean Software Development tiene como objetivo
minimizar el desperdicio al eliminar la documentacidn innecesaria, el retrabajo y
los procesos ineficientes[37].

- Amplificar el aprendizaje: El equipo de desarrollo debe centrarse en crear una
organizacion de aprendizaje que fomente la experimentacion, la retroalimentacion
y la mejora continua. Aprender de los errores y adaptarse a los cambios es crucial
para ofrecer software de alta calidad[37].

- Decida lo mas tarde posible: Lean Software Development promueve el
aplazamiento de las decisiones hasta el ultimo momento responsable. Al recopilar
mas informacién y conocimientos, los equipos pueden tomar decisiones mejor
informadas y evitar retrabajos innecesarios[36].

- Entrega rdpida: El énfasis esta en la entrega de software de forma incremental y
frecuente, lo que permite una retroalimentacion y validacion mas répidas de las
partes interesadas. Las versiones pequefias y frecuentes permiten al equipo

responder a los requisitos cambiantes y ofrecer valor antes[36].
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- Empoderar al equipo: Los equipos empoderados se autoorganizan y tienen la
autoridad para tomar decisiones. Se les anima a asumir la responsabilidad y
colaborar estrechamente para lograr los objetivos del proyecto[37].

- Construir calidad en: La calidad no es una idea de tltimo momento, sino una parte
integral del proceso de desarrollo. Lean Software Development enfatiza la
identificacion temprana y la prevencion de defectos en lugar de depender de
pruebas exhaustivas y correccion de errores mas adelante[37].

- Optimizar el todo: En lugar de centrarse unicamente en tareas individuales, Lean
Software Development promueve la optimizacion de todo el flujo de valor. Esto
incluye mejorar la comunicacion, la coordinacion y la colaboracion entre las
diferentes partes interesadas y departamentos involucrados en el proceso de
desarrollo de software[37].

- Mejora continua: Lean Software Development fomenta una cultura de mejora
continua al reflexionar regularmente sobre el proceso de desarrollo, identificar
areas de mejora e implementar cambios para mejorar la eficiencia y la

efectividad[36].
1.3.13. Angular

Angular es un popular framework de desarrollo de aplicaciones web, ampliamente
utilizado en la industria del desarrollo de software. Fundamentado en el lenguaje
TypeScript, Angular ofrece un enfoque estructurado y robusto para construir
aplicaciones web modernas y dindmicas. En esta fundamentacion teodrica,
exploraremos los principales conceptos y caracteristicas de Angular, asi como su

importancia en el panorama actual del desarrollo web[38].

La arquitectura de Angular se basa en el patrén de disefio Modelo-Vista-Controlador
(MVC) y ofrece una arquitectura de aplicacion de una sola pagina (Single Page
Application, SPA). La arquitectura MVC de Angular permite una clara separacion de
responsabilidades entre los componentes de la aplicacion. EI Modelo representa los
datos y la logica de negocio, la Vista se encarga de la representacion visual y el

Controlador gestiona la interaccion entre el Modelo y la Vista[38].
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Un aspecto destacado de Angular es su sistema de componentes. Los componentes son
bloques de construccion fundamentales de una aplicacion Angular y representan
elementos de la interfaz de usuario reutilizables y encapsulados. Cada componente esta
compuesto por un archivo HTML, un archivo de estilos CSS y un archivo de
TypeScript que define el comportamiento y la logica del componente. Esta
modularidad y reutilizacion de componentes facilita la creacion y mantenimiento de

aplicaciones complejas[38].

Angular proporciona una serie de caracteristicas integradas que facilitan el desarrollo
de aplicaciones web. Entre estas caracteristicas se incluyen un enrutamiento avanzado
para gestionar la navegacion entre diferentes vistas, un sistema de inyeccion de
dependencias para facilitar la gestion de las dependencias entre componentes,
herramientas de desarrollo para depurar y mejorar la productividad, pruebas unitarias

para garantizar la calidad del c6digo[38].
1.3.14. React

React es una biblioteca de JavaScript desarrollada por Facebook que se ha convertido
en una de las herramientas mas populares para la creacion de interfaces de usuario
interactivas y eficientes. Su enfoque se basa en la construccion de componentes
reutilizables, lo que facilita el desarrollo y el mantenimiento de aplicaciones web

complejas[39].

Una de las principales caracteristicas de React es el Virtual DOM (DOM Virtual). El
DOM (Modelo de Objetos del Documento) es una representacion en memoria de la
estructura de un documento HTML. Manipular directamente el DOM puede ser
costoso en términos de rendimiento, ya que cada modificacion en €l implica una

actualizacion en la interfaz de usuario[39].

Los componentes dentro de react son bloques de construccioén reutilizables que
encapsulan el comportamiento y la presentacion de una parte especifica de la interfaz
de usuario. Estos componentes pueden ser pequeios y simples, como un botéon o un

cuadro de texto, o mas complejos, como un formulario o una barra de navegacion[39].
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Esto permite una mayor modularidad y reutilizacion de cddigo. Los componentes se
pueden desarrollar y probar de manera aislada, lo que facilita su mantenimiento y
mejora. Ademads, al utilizar componentes, se fomenta la separacion de

responsabilidades y la claridad en la estructura del co6digo[39].
1.3.15. Vue

Vue.js es un framework de JavaScript de codigo abierto utilizado para construir
interfaces de usuario interactivas en aplicaciones web. Fue creado por Evan You en
2014 y ha experimentado un crecimiento significativo en popularidad debido a su
disefio intuitivo y su curva de aprendizaje suave. Vue.js se basa en el patron de disefio
Modelo-Vista-Controlador (MVC), lo que facilita su integracién en proyectos

existentes[40].

Se basa en un modelo de componentes, lo que permite dividir la interfaz de usuario en
unidades logicas y reutilizables. Cada componente en Vue.js estd compuesto por una
plantilla HTML, una logica JavaScript y estilos CSS. Los componentes se pueden
anidar y comunicar entre si mediante propiedades y eventos, lo que fomenta el

modularidad y la reutilizacion del codigo[40].

Utiliza directivas para extender el HTML con funcionalidades adicionales. Las
directivas, como v-bind y v-if, permiten enlazar datos, controlar la visibilidad de
elementos y manipular el DOM de manera declarativa. Esto simplifica la escritura del

codigo y mejora la legibilidad y mantenibilidad de la aplicacion[40].

Emplea un Virtual DOM, una representacion virtual de la interfaz de usuario en
memoria, para optimizar el rendimiento y eficiencia de las actualizaciones. Cuando se
producen cambios en los datos, Vue.js compara el Virtual DOM con el DOM real y
aplica solo las modificaciones necesarias, lo que minimiza el costo computacional y

mejora el rendimiento de la aplicacion[40].

A demas de contar con un ecosistema activo de complementos y modulos que amplian
sus capacidades y permiten la integracion con otras bibliotecas y frameworks. Algunos
ejemplos son Vue Router para el enrutamiento de la aplicacion y Vuex para la gestion

del estado global[40].
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1.3.16. Visual Studio Code

Visual Studio Code (VS Code) es un entorno de desarrollo integrado (IDE) de codigo
abierto y multiplataforma creado por Microsoft. Se ha convertido en una herramienta
ampliamente utilizada por desarrolladores de software en todo el mundo debido a su

flexibilidad, rendimiento y amplia gama de caracteristicas[41].
Entre las funcionalidades destacadas de VS Code se encuentran:

- Resaltado de sintaxis inteligente: VS Code reconoce y resalta automaticamente la
sintaxis de muchos lenguajes de programacion, lo que facilita la lectura y escritura
de codigo[41].

- Completado de codigo inteligente: La funcion IntelliSense de VS Code sugiere
automaticamente fragmentos de c6digo, nombres de variables y funciones, lo que
acelera el proceso de desarrollo y reduce los errores[41].

- Depuracion integrada: VS Code ofrece un potente depurador integrado que permite
a los desarrolladores inspeccionar variables, establecer puntos de interrupcion y
ejecutar paso a paso su codigo para identificar y corregir errores[41].

- Control de versiones: VS Code ofrece una integracion directa con sistemas de
control de versiones populares como Git, lo que facilita el seguimiento de cambios
en el codigo y la colaboracion en equipo[41].

- Terminal integrada: VS Code proporciona una terminal integrada que permite a los
desarrolladores ejecutar comandos de linea de comandos y scripts directamente
desde el entorno de desarrollo[41].

- Integracion con servicios en la nube: VS Code se integra con una variedad de
servicios en la nube, lo que permite a los desarrolladores trabajar con facilidad en
proyectos alojados en plataformas como GitHub o Azure. Esto facilita la

colaboracion en equipo y el despliegue de aplicaciones en la nube[41].
1.3.17. WebStorm

WebStorm es un entorno de desarrollo integrado (IDE) desarrollado por JetBrains
especificamente para el desarrollo web con una prueba gratuita y de pago anual.

Disenado para ser utilizado por desarrolladores front-end y back-end, WebStorm
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ofrece una amplia gama de caracteristicas y herramientas que facilitan el proceso de

desarrollo web[42].

WebStorm proporciona un sélido soporte para una amplia variedad de lenguajes y
tecnologias utilizados en el desarrollo web. Algunos de los lenguajes y tecnologias
compatibles incluyen HTML, CSS, JavaScript, TypeScript, React, Angular, Vue.js,
Node.js y muchas mas. Este amplio espectro de soporte facilita el desarrollo de
aplicaciones web complejas y permite a los desarrolladores trabajar de manera

eficiente con diferentes tecnologias en un solo entorno de desarrollo[42].

WebStorm ofrece herramientas de depuracion avanzadas que facilitan la deteccion y
correccion de errores en el codigo. Los desarrolladores pueden establecer puntos de
interrupcion, inspeccionar variables y ejecutar el coddigo paso a paso para comprender
y solucionar problemas madas rapidamente. Ademas, WebStorm integra diversas
herramientas de pruebas, lo que permite a los desarrolladores realizar pruebas

unitarias, de integracion y de rendimiento directamente desde el IDE[42].

WebStorm proporciona una integracion perfecta con sistemas de control de versiones
como Git, SVN y Mercurial. Esto permite a los desarrolladores gestionar facilmente
sus repositorios y realizar operaciones de control de versiones, como confirmar
cambios, fusionar ramas y revertir modificaciones, sin tener que salir del entorno de

desarrollo[42].
1.3.18. Atom

Atom es un editor de texto de codigo abierto desarrollado por GitHub. Disefiado para
ser altamente personalizable y extensible, Atom ha ganado popularidad en la
comunidad de desarrollo debido a su enfoque en la facilidad de uso y la capacidad de
adaptarse a las preferencias y necesidades individuales de los desarrolladores. Esta
fundamentacion teorica explorard los aspectos clave de Atom y destacara las razones

por las que se ha convertido en una opcién popular para muchos desarrolladores[43].

Ofrece una interfaz de usuario intuitiva y facil de usar. Su disefio minimalista y limpio

proporciona una experiencia de edicién de codigo sin distracciones. Ademas, Atom
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permite dividir la ventana en paneles y pestafas, lo que facilita la navegacion y la

edicion de multiples archivos simultdneamente[43].

Asi como también cuenta con una funcion de autocompletado inteligente que sugiere
fragmentos de cddigo, nombres de variables y funciones a medida que se escribe. Esto
agiliza el proceso de codificacion y reduce los errores. Ademads, admite la instalacion
de paquetes de lenguaje especificos que mejoran el soporte para diferentes lenguajes
de programacion, ofreciendo caracteristicas avanzadas de autocompletado y

sugerencias especificas para cada lenguaje[43].

Ofrece una integracion nativa con sistemas de control de versiones como Git, lo que
facilita el seguimiento de cambios, la visualizacion de diferencias y la colaboracion en
proyectos. Los desarrolladores pueden ver el historial de cambios, realizar

confirmaciones y fusiones, y resolver conflictos directamente desde el editor[43].
1.3.19. Bases de datos

Una base de datos es un conjunto organizado de datos relacionados entre si y

almacenados de manera persistente[44]. Las bases de datos se clasifican en:
1.3.20. Bases de datos relacionales

Las bases de datos relacionales son uno de los tipos mas comunes y ampliamente
utilizados de bases de datos. Se basan en el modelo relacional, que organiza y gestiona

los datos en tablas relacionadas entre si[44][45].

El modelo relacional es una forma de organizar los datos en tablas estructuradas.
Consiste en entidades, atributos y relaciones definidas por claves primarias y claves
foraneas. Las tablas se dividen en filas (registros) y columnas (atributos), donde cada

columna representa un atributo especifico y cada fila representa un registro tinico[44].

Las bases de datos relacionales ofrecen mecanismos de integridad y restricciones para
garantizar la consistencia y validez de los datos. Esto incluye restricciones de clave
primaria, clave foranea y restricciones de integridad referencial que aseguran la

coherencia de los datos y evitan inconsistencias[44][45].

33



La normalizacién es un proceso utilizado en las bases de datos relacionales para
eliminar la redundancia y mantener la integridad de los datos. A través de las formas
normales, se definen reglas para estructurar y organizar las tablas de manera optima,

minimizando la duplicacion de datos y evitando inconsistencias[44] [45].

Estan disenadas para manejar grandes volimenes de datos y son altamente escalables.
A través de la optimizacion de consultas, indices y estructuras de datos eficientes, las
bases de datos relacionales ofrecen un rendimiento ptimo incluso en aplicaciones con

altas cargas de trabajo[45].

Las bases de datos relacionales utilizan el lenguaje SQL (Structured Query Language)
para realizar consultas y manipulaciéon de datos. SQL proporciona un conjunto de
comandos y operadores que permiten realizar operaciones como consultas SELECT,
inserciones (INSERT), actualizaciones (UPDATE) y eliminaciones (DELETE). Esto

permite a los desarrolladores extraer y manipular datos de manera eficiente[44].
1.3.21. Bases de datos no relacionales

Las bases de datos no relacionales, también conocidas como bases de datos NoSQL
(Not Only SQL), han surgido como una alternativa a las bases de datos relacionales
tradicionales. Estas bases de datos estan disefiadas para gestionar grandes volimenes
de datos no estructurados o semiestructurados y ofrecen flexibilidad vy

escalabilidad[46].

Las bases de datos NoSQL suelen tener sus propias herramientas y lenguajes de
consulta especificos. Algunas bases de datos NoSQL proporcionan sus propias
interfaces y consultas personalizadas, mientras que otras utilizan lenguajes como

JavaScript, GraphQL o consultas basadas en API REST[46].

A diferencia de las bases de datos relacionales, las bases de datos no relacionales no
requieren un esquema rigido y predefinido. Pueden almacenar datos con esquemas
dinamicos o sin esquemas en absoluto, lo que brinda flexibilidad para adaptarse a
cambios en la estructura de los datos sin requerir modificaciones extensivas del

esquema[46].
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El modelo NoSQL se basa en diferentes estructuras y enfoques de almacenamiento de
datos en comparacion con las bases de datos relacionales[46]. Algunos de los modelos

NoSQL mas comunes son:

- Bases de datos de documentos: Almacenan datos en documentos similares a JSON
o XML, donde cada documento contiene informaciéon auténoma y
autodescriptiva[46].

- Bases de datos de columnas: Almacenan datos en columnas en lugar de filas, lo
que permite una gran flexibilidad en la adicion o eliminacion de atributos[46].

- Bases de datos clave-valor: Almacenan datos como pares clave-valor, donde las
claves son Unicas y se utilizan para recuperar los valores asociados[46].

- Bases de datos de grafos: Almacenan datos en nodos y aristas, lo que permite

representar y navegar relaciones complejas entre los datos[46].
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

e Implementar un sistema para la gestion de los procesos administrativos educativos
e informativos dentro de la institucion fiscomisional “Fray Bartolomé de las

Casas”.
1.4.2. Objetivos especificos

e Identificar los procesos administrativos educativos e informativos de la institucion
que pueden ser automatizados mediante el sistema web.

e Analizar y definir los requisitos y funcionalidades necesarios para el sistema web
de gestion.

e Investigar sobre las metodologias agiles de desarrollo de software junto con
frameworks e IDEs de desarrollo web que mejor se adapte a la aplicacion
planteada.

e Crear un disefio de prototipo no funcional utilizando herramientas de disefio web
para para tener una mejor comprension de la estructura y funcionalidad del sitio

web antes de su desarrollo.
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e [Establecer politicas de seguridad y privacidad de la informacion gestionada por el
sistema web mediante la implementacion de medidas de seguridad adecuadas.

e Desarrollar un sistema web para la gestion de los procesos administrativos
educativos e informativos dentro de la institucion fiscomisional “Fray Bartolomé

de las Casas”.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA
2.1. Materiales

Para el desarrollo del proyecto se ha utilizado fuentes bibliograficas como libros,
revistas cientificas y articulos académicos, mediante las cuales se obtuvo informacion
que es importante para adquirir el conocimiento para determinar las herramientas a

utilizar.

Por otra parte, se ha hecho uso de las entrevistas y las encuestas que nos permiten

obtener informacion detallada directamente de las personas involucradas.

Las entrevistas se han dirigido al personal administrativo quienes son los involucrados
en el manejo de la informacion sobre cursos, paralelos, estudiantes, y calificaciones
junto con la generacion de reportes, que nos permitié obtener un enfoque sobre los

procesos administrativos educativos que existen dentro de la institucion.

En cuanto a las encuestas, se ha realizado una encuesta al personal docente, en un
enfoque de como el sistema puede proporcionar una ayuda en el desarrollo de sus
tareas para la gestion de calificaciones de los estudiantes, junto como seria su

adaptacion al uso de las tecnologias.
2.1.1. Encuesta #1
Dirigida a: Docentes y administrativos

Objetivo: Determinar datos relevantes con respecto a la aceptacion y necesidad de los
docentes sobre ¢l uso de un sistema centralizado, asi como también la situacion actual

de los procesos académicos que se maneja dentro de la institucion.

Formato: ANEXO A
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2.1.2. Entrevista #1
Dirigida a: vicerrector de la (UEFFBC)

Objetivo: Determinar e identificar las dificultades presentes en la gestion de los
procesos administrativos educativos e informativos, asi como también las
funcionalidades y requerimientos necesarios solicitados por la institucion con el fin de

delimitar el aplicativo web a implementar.
Formato: ANEXO B

2.1.3. Entrevista #2

Dirigida a: secretaria/o

Objetivo: Determinar el flujo de trabajo de los procesos que presentan inconvenientes

dentro de la institucion para delimitar el aplicativo web a implementar.
Formato: ANEXO C

2.2. Métodos

2.2.1. Modalidad de la Investigacion

Las modalidades de investigacion empleadas son las siguientes: de Campo,

Bibliografica y Aplicada.

Investigacion de campo: Los investigadores llevaron a cabo una recopilacion de
informacion directamente con el personal involucrado mediante encuestas y
entrevistas. Esta metodologia permitid6 obtener datos concretos para analizar la
situacion y proponer soluciones a las dificultades presentes en la gestion de los

procesos administrativos educativos e informativos.

Investigacion Bibliografica: Esta fase se llevo a cabo al utilizar multiples fuentes,
como libros, tesis, articulos cientificos, repositorios de diversas universidades y
revistas, con el propdsito de respaldar y desarrollar tanto el marco tedrico como los

antecedentes investigativos.

38



Investigacion Aplicada: Para el cumplimiento de los objetivos planteados en la
presente investigacion, se aplico todos conocimientos adquiridos durante el transcurso

de la carrera.
2.2.2. Poblacion y Muestra

La poblacién para el presente trabajo de investigacion estd conformada por el personal

docente y administrativo de la UEFFBC.

A continuacion, se detalla el nimero del personal en las areas donde se encuentra la

poblacion:

Tabla I

Poblacion segun areas de trabajo de la UEFBC

POBLACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Docentes 27 93.10%
Administrativos | 2 6.9%

Total 29 100%

Dado el tamafio reducido de la poblacion, se decidio6 incluir a todos los individuos en
el estudio en lugar de realizar un célculo de muestra. Esto brind6 la oportunidad de
obtener una comprension detallada y completa de las caracteristicas y perspectivas de

cada miembro de la poblacion.
2.2.3. Recoleccion de Informacion

e Calculo de Cronbach

Tabla II

Varianza de preguntas seglin encuesta aplicada

PREGUNTA VARIANZA
¢ Qué tan eficiente considera usted el proceso actual para el registro | 0,862069

de notas en la institucion?

¢Le resulta complicado la gestion de la informacion con respecto al | 0,278325
rendimiento académico de los estudiantes?

¢Esta de acuerdo en que un sistema informatico podria mejorar la | 0,820197
organizacion y seguimiento de los procesos en su trabajo diario?

¢Esta de acuerdo que un sistema informatico puede ayudar a 0,421182
ahorrar tiempo y recursos en su trabajo diario?
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¢ Esté de acuerdo que un sistema informatico puede ayudar a 0,881773
ahorrar tiempo y recursos en su trabajo diario?

Para el calculo de Cronbach se obtiene con la siguiente formula:

K_[,_Lvi
= — x —_
YTk -1 Vi

Donde:

K — ntmero de items: 5

> Vi— suma total de la varianza por cada item: 3,26355
Vt — Varianza total: 7,258621

5 [1 3,26355 | _
= — % —_— | =
*T5 7 7258621

Al obtener el resultado del alfa de Cronbach podemos determinar que su valor se
encuentra dentro del rango bueno, por lo que eso demuestra que las preguntas tienen

una correlacion entre si.
e Resultados de la encuesta aplicada a los docentes de la institucion

Pregunta 1: En su experiencia laboral, ;Ha utilizado un sistema para la gestion

educativa?

Tabla III

Frecuencia y porcentaje de Pregunta N°1

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 25 86,2%
No 4 13,8%
Total 29 100%
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Figura 1: Resultado de la encuesta - Pregunta N°1

Analisis e interpretacion

Los resultados muestran que el 86,2% de las personas encuestadas ha utilizado
herramientas tecnologicas en su experiencia laboral, mientras que el 13,8% restante no
las ha utilizado, como se refleja en la Figura 1. Esta informacion sugiere que la mayoria
de los docentes encuestados posee algun grado de familiaridad con herramientas
tecnologicas. Ademas, se identifica que un porcentaje reducido no ha tenido
experiencia en este aspecto. Con respecto a este ultimo grupo, se destaca la
oportunidad de realizar capacitaciones para proporcionarles las habilidades necesarias

en el uso de estas herramientas.

Pregunta 2: ;Se le dificulta manejar herramientas tecnologicas?

Tabla IV

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°2

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 8 17,2%
No 24 82,8%
Total 29 100%
® S
® Mo

Figura 2: Resultado de la encuesta - Pregunta N°2
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Analisis e interpretacion

Los resultados revelados por la Figura 2 indican que el 82,8% de los encuestados no
enfrenta dificultades en el manejo de herramientas tecnoldgicas, mientras que un
17,2% puede experimentar ciertas dificultades en este aspecto. Este hallazgo sugiere
que la mayoria del personal encuestado se siente comodo con el uso de herramientas
tecnologicas actuales. En consecuencia, se puede inferir que la implementacion de un
sistema web educativo en la institucion es factible, ya que la mayoria del personal

muestra una base solida para adaptarse a esta tecnologia.

Pregunta 3: ;Utiliza alguna herramienta tecnoldgica para la gestion del rendimiento

académico?

Tabla V

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°3

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 25 86,2%
No 4 13,8%
Total 29 100%
® s
@ No

Figura 3: Resultado de la encuesta - Pregunta N°3

Analisis e interpretacion

La Figura 3 refleja que el 86,2% de los encuestados declara emplear herramientas
tecnologicas en su gestion de rendimiento académico, mientras que el 13,8% restante
indica no haber utilizado tales herramientas con este proposito. Este hallazgo subraya

un alto porcentaje de uso de herramientas tecnoldgicas entre los encuestados. No
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obstante, la existencia de un porcentaje minoritario que no emplea estas herramientas
sugiere que la instituciéon puede no contar con un proceso uniforme para todos los
docentes en lo que respecta al registro del rendimiento académico, lo que podria

deberse a la adopcion de enfoques distintos para este propdsito.

Pregunta 4: En el &mbito académico, ;Considera que existe un riesgo de pérdida de

informacion con los métodos de gestion que existe en la institucion?

Tabla VI

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 15 51,7%
No 14 48,3%
Total 29 100%
®si
& Mo

Figura 4: Resultado de la encuesta - Pregunta N°4

Analisis e interpretacion

De acuerdo con los datos recopilados en la Figura 4, el 48,3% de los encuestados
sostiene que no hay riesgo de pérdida de informacion en el ambito académico, mientras
que el 51,7% opina que existe la posibilidad de enfrentar este riesgo. Estos resultados
reflejan una division de opiniones en relacion con este enunciado. No obstante, la
mayoria de los encuestados tiende a considerar la existencia de posibles riesgos que
podrian comprometer la integridad de la informacion de la institucion. Esto subraya la
importancia de implementar un adecuado manejo de la informacién para garantizar su

seguridad y preservacion.
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Pregunta 5: ;Qué tan eficiente considera usted el proceso actual para el registro de

notas en la institucion?

Tabla VII

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy malo 1 3,4%

Malo 1 3,4%

Regular 6 20,7%

Bueno 15 51,7%

Muy bueno 6 20,7%

Total 29 100%

5 B Muy malo Il Malo Regular M Bueno M Muy bueno

Respuesta

Figura 5: Resultado de la encuesta - Pregunta N°5

Analisis e interpretacion

Los resultados reflejados en la Figura 5 indican que las opiniones en relacion con el
proceso de registro de notas varian: el 20% de los encuestados lo califica como muy
bueno, el 51,7% como bueno, el 20,7% como regular, y un 3,4% lo considera malo o
muy malo. La diversidad de respuestas sugiere que no todos los encuestados estan
satisfechos con el proceso actual de registro de notas. Dado que hay un porcentaje
significativo de encuestados que considera que el proceso actual es regular o incluso
insatisfactorio, esta situacion respalda la viabilidad de implementar un sistema web
que facilite el registro de notas y potencialmente aborde las preocupaciones

manifestadas.

Pregunta 6: ;Le resulta complicado la gestion de la informacién con respecto al

rendimiento académico de los estudiantes?

Tabla VIII

44



Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°6

20

Respuesta

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy dificil 0 0%
Dificil 0 0%
Normal 22 75,9%
Facil 6 20,7%
Muy facil 1 3,4%
Total 29 100%
W Moy dificil M Dificil Normal W Facil M Muy facil

Figura 6: Resultado de la encuesta - Pregunta N°6

Analisis e interpretacion

Tabla IX

Las respuestas obtenidas en relacion con la percepcion de la gestion de la informacion
del rendimiento académico de los estudiantes indican lo siguiente: un 3,4% de los
encuestados considera que es muy facil, el 20,7% opina que es facil, la mayoria, es
decir, el 75,9%, lo ve como normal, y no se registraron respuestas para las opciones
dificil y muy dificil. Estos resultados sugieren que la mayoria del personal docente
encuestado estd familiarizado con la gestion de la informacion académica, si bien
algunos lo encuentran més facil que otros. Dado que no se manifestaron dificultades
significativas en la percepcion, es posible que exista una base sélida para implementar

mejoras en el proceso y, asi, potenciar aun mas el desempeiio laboral.

Pregunta 7: ;Estd de acuerdo en que un sistema informatico podria mejorar la

organizacion y seguimiento de los procesos en su trabajo diario?

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°7

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente en desacuerdo 1 3,4%

En desacuerdo 0 0%

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo | 5 17,2%
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De acuerdo 14 48,3%
Totalmente de acuerdo 9 31%
Total 29 100%
15 M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni de acuerdo, ni em desac... [l De acuerdo 12 p

g — .

Respuesta

Figura 7: Resultado de la encuesta - Pregunta N°7

Analisis e interpretacion

El andlisis de las respuestas muestra que el 31% de los encuestados esta totalmente de
acuerdo en que un sistema puede mejorar la organizacion y el seguimiento de los
procesos diarios de trabajo de los docentes, mientras que el 48,3% esta de acuerdo, el
17,2% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 3,4% esta totalmente en desacuerdo
con esta afirmacion. Estos resultados sefialan una general aceptacion y reconocimiento
de la importancia de las herramientas tecnoldgicas en la mejora de la organizacion y
el seguimiento de los procesos de trabajo diario de los docentes en la institucion. Esta
disposicion favorable respalda la viabilidad de implementar un sistema web que
facilite el registro de estudiantes y materias de acuerdo con las preferencias de cada

docente.

Pregunta 8: ;Esta de acuerdo que un sistema informatico puede ayudar a ahorrar

tiempo y recursos en su trabajo diario?

Tabla X

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°8

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo | 3 10,3%

De acuerdo 15 51,7%
Totalmente de acuerdo 11 37,9%

Total 29 100%
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I Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Mi de acuerdo, ni en desac... |l De acuerdo 12 p

Respuesta

Figura 8: Resultado de la encuesta - Pregunta N°8

Analisis e interpretacion

El andlisis de las respuestas revela que el 37,9% de los encuestados esta totalmente de
acuerdo en que un sistema informatico puede generar ahorros de tiempo y recursos en
las labores diarias de los docentes. Ademas, el 51,7% estad de acuerdo, el 10,3% se
mantienen en ni de acuerdo ni en desacuerdo, y no se han registrado respuestas en las
categorias en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Estos resultados indican una
notable aceptacion de que la implementacion de un sistema web puede efectivamente
ahorrar tiempo y recursos en las tareas diarias de los docentes, contribuyendo no solo
a la eficiencia sino también a la reduccion de costos, como la disminucién del uso de
papel. Esta actitud favorable respalda la viabilidad de desarrollar un sistema web para

la institucion.

Pregunta 9: Esta de acuerdo que implementar un sistema informatico puede mejorar

la satisfaccion laboral dentro de la institucion.

Tabla XI

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°9

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente en desacuerdo 1 3,4%

En desacuerdo 1 3,4%

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo | 3 6,9%

De acuerdo 15 51,7%
Totalmente de acuerdo 10 34,5%

Total 29 100%
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B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Mi de acuerdo, ni en desac... B Ce acuerdo 12 p

Respuesta

Figura 9: Resultado de la encuesta - Pregunta N°9

Analisis e interpretacion

El analisis de las respuestas revela que el 34,5% de los encuestados esta totalmente de
acuerdo en que la implementacion de un sistema informatico puede mejorar la
satisfaccion laboral dentro de la institucion. Ademas, el 51,7% considera que esta de
acuerdo, mientras que el 6,9% mantiene una posicion neutral (ni de acuerdo ni en
desacuerdo). Un 3,4% menciona estar en desacuerdo y otro 3,4% esta totalmente en
desacuerdo con esta idea. Estos resultados sugieren que hay un consenso general sobre
el potencial positivo de implementar un sistema informatico para mejorar la
satisfaccion laboral. La automatizacion de procesos puede mejorar la eficiencia y la
colaboracion entre los departamentos y el personal, lo que a su vez puede contribuir a
una mejor convivencia y desempefio en la institucion. La recomendacion es que el
sistema se disefie teniendo en cuenta interfaces amigables y una especificacion clara
de las actividades de cada usuario para garantizar que el sistema cumpla con las

necesidades de todos los usuarios de la institucion.

Pregunta 10: Considera indispensable para la institucion tener un sistema informatico

para la gestion y control de los procesos de la institucion dentro del ambito académico?

Tabla XII

Frecuencia y porcentaje - Pregunta N°10

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 26 89,7%
No 3 10,3%
Total 29 100%
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Figura 10: Resultado de la encuesta - Pregunta N°10

Analisis e interpretacion

La evaluacion de los resultados reflejados en la Figura 10 muestra que un considerable

89,9% de los encuestados considera que es "indispensable" que la institucion cuente

con un sistema informatico para la gestion y control de los procesos académicos. Por

otro lado, el 10,3% opina que no es indispensable. Esta respuesta mayoritariamente

positiva subraya una alta percepcion de la necesidad de implementar un sistema

informatico en la institucion para gestionar eficazmente los procesos académicos. Esta

actitud respalda claramente la viabilidad y pertinencia de desarrollar un sistema web

en la institucion.

e Resultados de las entrevistas aplicada al personal administrativo

Entrevista #1

Cargo: vicerrector de la (UEFFBC)

Tabla XIII

Respuesta a las preguntas de la Entrevista #1

Nro. | PREGUNTA RESPUESTA
1 ¢ Qué procesos académicos Vicerrector
cumple en su cargo?
La recoleccion de las calificaciones y la
¢ Cual es el proceso generacion de los documentos como son las
9 académico que mas se sébanas (calificaciones de todas las materias
dificulta realizar? Y ¢Por y estudiantes asignados en un curso o grado),
qué? para posteriormente dar los reportes de
boletines, las promociones entre otros.
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¢Existe algun método para
almacenar la informacion
de registros académicos de
forma segura? Si existen,
¢Cuales son?

Se almacena de forma fisica y en digital.
Considero que si es seguro.

Se envia una hoja de Excel en donde los
maestros pasan las calificaciones y se envia
mediante correo 0 WhatsApp las hojas
electronicas al personal encargado de
registrar las notas.

Como el respaldo de nosotros es la impresion
0 documento fisico.

¢Qué personal de la
institucion cree que
necesita usar el aplicativo
web educativo a
implementar?

Docentes, secretaria y todos los
departamentos.

También que los estudiantes puedan ingresar
y revisar sus calificaciones para no generar o
gastar recursos.

¢COmo es el proceso que se
lleva a cabo para la
asignacion de materias a
los docentes? Y (Quién lo
realiza?

La elaboracion del distributivo de trabajo lo
realiza la Junta académica.
Asi se le asigna las materias de los docentes.

¢ Los procesos académicos
que usted cumple también
los hace alguna otra area o
personal de la unidad
educativa?

Secretaria o vicerrectorado.

¢La institucion utiliza
herramientas tecnoldgicas
para el registro del
rendimiento académico de
los estudiantes?

Existia un sistema escolastico, pero para los
afios lectivos a partir del 2019-2020 no se ha
trabajado por el no haber presupuesto
institucional.

solo se realiza por secretaria para tener al dia
lo requerido realizando por el office, etc.

¢ Cudles son los procesos
académicos que necesita
automatizar la institucion?

La recoleccion de las notas, el envio de las de
los de las calificaciones de parte de los
docentes hacia la Secretaria de
vicerrectorado.

Interpretacion

El entrevistado, en su rol de vicerrector encargado, ha identificado diversas
problematicas y procesos que son susceptibles de automatizacion, centrandose
especialmente en el registro de notas y la generacion de informes asociados, asi como
en el almacenamiento eficiente de esta informacion mediante respaldos fisicos o
documentos electronicos. Ha resaltado la falta de centralizacion de los datos de
calificaciones de los estudiantes debido a la intervencion de multiples actores en el
proceso de recoleccion de notas. Ademads, ha mencionado que, debido a restricciones

presupuestarias de la institucion, se dejo de utilizar un sistema escolastico.
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Es relevante destacar que existen procesos que, segun el entrevistado, no requieren
automatizacion, como la asignacion de materias a docentes y la creacion de horarios,
ya que estas tareas son llevadas a cabo por una junta académica que toma decisiones
de manera conjunta. Sin embargo, a pesar de estas excepciones, el entrevistado muestra
una disposicion favorable hacia la creacién de un sistema web que automatice los
procesos mencionados, enfatizando los beneficios que esto podria aportar a todos los

miembros de la institucion.

Entrevista #2

Cargo: secretaria/o

Tabla XIV

Respuesta a las preguntas de la Entrevista #2

Nro. | PREGUNTA RESPUESTA
¢ Qué procesos Secretaria, cumple con las promociones y las
1 académicos cumple en | sdbanas para la legalizacion de dichos
su cargo? documentos en el distrito educativo.
El certificado de promocién donde constan las
asignaturas de cada estudiante segin como esta
en él distributivo de los docentes y las
¢Cuales son los reportes | calificaciones finales, el comportamiento del
2 en el ambito académico | estudiante.
que usted cumple? El certificado de promocidn es el pase de afio del
estudiante, adjuntando igual la sabana de
calificaciones y promedios finales para la
legalizacion de estos documentos.
¢Cual es el proceso que | Se transcribe manualmente, promociones y
mas se dificulta realizar | sabanas. Los promedios tienen que coincidir con
3 en el ambito los decimales, de igual manera con la promocién
académico? Y ¢Por y la sdbana para que no haya errores en los
qué? promedios.
;Se ha implantado un e e
¢ mp Se verifica fisicamente, el reporte depende de los
mecanismo para el .
) docentes tutores de cada aula, nosotros revisamos
4 registro y control de los . .
: s y detectamos errores en las listas de registros de
estudiantes? ;Como
. los reportes.
funciona?
s Se registra de lo que reporta en cada docente,
¢Como se almacena los | . . !
. igual se registra simplemente en la computadora,
registros del g
5 L . ya sea lo que es el digital de lo que es en Excel y
rendimiento académico . -
. en fisico también en folders.
de los estudiantes?
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Que mediante el sistema genere reportes
académicos de cada docente junto con la
promocion y sabanas sin tener dificultades en los
promedios.

También el registro de asistencia porque se

¢Qué funcion en el
campo educativo le
ayudaria a realizar de

6 . maneja el sistema del MINEDUC. Los docentes,
mejor manera el " .
: estudiantes, padres de familia ingresen por un

sistema web a )

. sistema Web para que puedan ver el reporte de

implementar? e .
calificaciones, los estudiantes que se quedan,
supletorios y remediales, examen de gracia.
Ayudaria a la comunidad por el tiempo.

Interpretacion

De acuerdo con la informacién recopilada en la entrevista y presentada en la Tabla
X1V, se identifica que la institucion enfrenta un desafio complejo en cuanto a la
generacion de informes debido a la gran cantidad de informacion que maneja.
Actualmente, el calculo de las calificaciones de los estudiantes se realiza de manera
manual, lo que ocasiona la aparicion de errores y requiere un tiempo adicional para su
revision y correccion. Ademas, se menciona que los informes generados se almacenan
en formato fisico. La persona entrevistada considera que es necesario contar con un
software que pueda mejorar los procesos mencionados en sus respuestas, brindando

asi un apoyo fundamental para la institucion.
2.2.4. Procesamiento y Analisis de Datos

La Institucion se enfrenta a una serie de desafios en su gestion académica, lo que ha
dado lugar a dificultades y retrasos en el manejo de la informacion de los estudiantes.
Actualmente, la complejidad de administrar multiples cursos y paralelos con un gran
numero de estudiantes se ha convertido en un obstaculo significativo. Ademas, la
confusion al manejar, validar y procesar manualmente las notas y promedios de cada

estudiante ha generado errores y ha consumido una cantidad considerable de tiempo.
Problemas identificados:

e Complejidad en la gestion de multiples cursos y paralelos: La Institucion cuenta
con un elevado niimero de estudiantes por curso y paralelo, lo cual dificulta la

correcta organizaciéon y seguimiento académico de cada uno de ellos. Esta
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situacién ha generado una carga administrativa abrumadora para los docentes y
personal encargado de la gestion académica.

e (Confusion y demoras en el manejo de la informacion: La institucion enfrenta
dificultades al manejar manualmente la informacion de los estudiantes. El proceso
de recopilacion, registro, validacion y actualizacion de datos es propenso a errores
y consume una cantidad considerable de tiempo, lo que ha llevado a demoras en la
generacion de informes y reportes académicos.

e Dificultad en el procesamiento y calculo de promedios y notas: La realizacion
manual del procesamiento y célculo de promedios y notas representa un desafio
para la Institucion. La necesidad de unir las notas de acuerdo con el tipo de paralelo
y curso, asi como para cada parcial y quimestre, resulta en un proceso complicado
y propenso a errores.

e Riesgo de pérdida de informacion: La Institucion mantiene los registros
académicos en documentos fisicos o en hojas de calculo, lo que plantea el riesgo
de pérdida de informacidon con el paso del tiempo. Esta falta de un sistema
centralizado y seguro para el almacenamiento de datos académicos es una
preocupacion para la institucion y dificulta el acceso rapido y confiable a los
historiales de calificaciones de los estudiantes.

e Falta de acceso remoto a los reportes de notas: Actualmente, docentes tutores,
personal administrativo y los representantes de los estudiantes deben asistir a
reuniones presenciales para recibir impresiones fisicas de los reportes de notas por
cada parcial y quimestre. Esta limitacion dificulta la comunicacion eficiente dentro

de la institucion.

La implementacion de un sistema web para la gestion académica se presenta como la
solucion mas adecuada para abordar los problemas mencionados. Un sistema web
permitiria automatizar y optimizar los procesos de registro y célculo de calificaciones,
generacion de informes, acceso a los historiales académicos de los estudiantes y

comunicacion con los representantes.
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Analisis y discusion de los resultados

Sistema de gestion
académica

Preparacion

Recoleccion de
informacion

Encuestas

Entrevistas

Identificacion de
problemas

Identificacion de
procesos

Identificacion de
requerimientos

Identificacion de
funcionalidades

Consol n de
la informacion

Planificacion

Comparativa
de herramientas

Metodologias

Procesos
actuales

Base de
datos

Navegacion

Desarrollo

Documentacion

Disefio
B Documento
final
Prototipo
no funcional

Aprobacion del
Interfaces cliente
de usuario

Mddulo de login
Modulo de
administrador
Modulo de
Docente

Mddulo de
Representante

Disefio
frontend

Implementacion
de base de datos

Métodos y
funcionalidades

Mddulo de login
Modulo de
administrador
Médulo de
Docente

Médulo de
Representante

Integracion
backend frontend

Figura 11: WBS del sistema de gestion académica UEFBC
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3.1.1. Identificacion de procesos informativos educativos e informativos de la

institucion para su automatizacion

Dentro de la institucion, se han identificado diversos procesos que se categorizaron y

evaluaron para su posible automatizacion. Esta evaluacion se realiza teniendo en

cuenta la importancia que el cliente ha atribuido a cada uno. Este andlisis se ha llevado

a cabo de la siguiente manera:

Tabla XV

Escala de niveles de importancia

Escala | Descripcion

1

No requiere atencion

2

Requiere atencién en uno de los subprocesos

3

Requiere atencion en la mayoria de los subprocesos

Procesos administrativos:

Tabla XVI

Procesos administrativos

Categoria

Proceso

Importancia

Gestion de
Personal

Contratacion, capacitacion y evaluacion del
personal docente.

1

Contratacion, capacitacion y evaluacion del
personal administrativo.

Desvinculacion y finalizacion de contratos.

Creacidn y revision de politicas internas.

Actualizacion de curriculos del personal docente.

Gestion
Financiera

Elaboracion de presupuestos anuales.

NPk -

Asignacion de recursos a diferentes areas y
departamentos.

Monitoreo y ajuste del presupuesto.

Registro y seguimiento de transacciones
financieras.

I

Cumplimiento de normativas contables y
estandares financieros.

Proceso de adquisiciones y compras.

Cobros de matriculas y tarifas.

Infraestructura

y
Mantenimiento

Mantenimiento de instalaciones, equipos y
tecnologia.

Supervision y mantenimiento de sistemas de
vigilancia y alarmas.
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Mantenimiento de registros académicos. 3
- Obtencidn de historicos de registros académicos. 3
Gestion de
Documentacion o : L
Mantenimiento de registros Administrativos. 1
Archivo de documentos oficiales. 1
Procesos informativos:
Tabla XVII
Procesos Informativos
Categoria Proceso Importancia
Informacion a padres, estudiantes y 1
Comunicacion personal sobre eventos, politicas y noticias.
Institucional Entrega del progreso académico en 3
reuniones entre padres y docentes.
Generacion de reportes sobre el rendimiento 3
académico.
Reportes y Elaboracion de reportes para autoridades 3
Estadisticas educativas.
Elaboracion de informes financieros, como 1
estados de ingresos y balances.
Procesos educativos:
Tabla XVIII
Procesos Educativos
Categoria Proceso Importancia
Gestion de Recursos Administracion de libros de texto,
. : L ) 1
Educativos materiales didacticos, laboratorios, etc.
Matricula Matriculacion de estudiantes 2
Inscripcion de estudiantes para el 3
Registro Académico periodo académico.
Promocién de curso a estudiantes. 3
Elaboracion de planes de estudio. 1
Elaboracion de calendario académico. 1
Disefio de programas académicos. 1
Planificacion Elaboracion de horarios de clases. 1
Académica Asignacion de profesores a 9
asignaturas.
Asignacion de Estudiantes a Paralelos. 3
Coordinacion de actividades 1
académicas y eventos.
Tutorias y Orientacion académica y apoyo a los 1

Asesoramiento

estudiantes.
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Desarrollo de clases. 1
Desarrollo de actividades educativas. 1
Ajuste de enfoques pedagdgicos segun 1
Ensefianza y los resultados de las evaluaciones.
Evaluacion Alineacidn de las evaluaciones con los 1
objetivos de aprendizaje.
Evaluacion del rendimiento 1
estudiantil.

Aunque en la institucion se llevan a cabo diversos procesos administrativos educativos
e informativos, los siguientes procesos han sido destacados debido a su nivel de

importancia y requerimiento proporcionado por el cliente.

Tabla XIX

Procesos seleccionados en base al nivel de importancia y requerimiento

Proceso Tipo Importancia
Matriculacién de estudiantes Educativo 2
Inscr]pcz_lon de estudiantes para el periodo Educativo 3
académico.
Promocién de curso a estudiantes. Educativo 3
Asignacion de profesores a asignaturas. Educativo 2
Asignacion de Estudiantes a Paralelos. Educativo 3
Mantenimiento de registros académicos. Administrativo 3
Obtencion de histéricos de registros S

Administrativo 3

académicos.
Entrega del progreso académico en reuniones

Informativo 3
entre padres y docentes
Generacion de reportes sobre el rendimiento .
L Informativo 3
académico.
Elaboracion de reportes para autoridades .
. Informativo 3
educativas.
Actualizacion de curriculos del personal .. .
P Administrativo 2
docente

A continuacidon, se describe el desarrollo de los procesos seleccionados en la

institucion:

e Matriculacién de estudiantes

Este subproceso esta conformado por los siguientes subprocesos:
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Tabla XX

Subprocesos para la matriculacion de estudiantes

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Solicitud Generar solicitud de solicitante
matricula por parte del
solicitante.

Recepcidn Receptar solicitud y Secretaria Ficha
documentos socioecondmica.
solicitados por la Historial
institucion. Académico.
Copia cedula del
estudiante y
representante.

Verificacion Verificar que se Secretaria
entregaron todos los
documentos
necesarios.
Validacion Verificar la Secretaria
autenticidad de los
documentos para
garantizar que no sean
fraudulentos.
Matriculacién Inscribir el estudiante
en los registros de la
institucion
Generacion Generar reporte de Secretaria
matricula con la reporte de
documentacion matricula
receptada.
Almacenamiento | Imprimir y almacenar | Secretaria
y respaldo en carpetas los reporte
y documentacién
receptada.

Entrega Entrega de documento | Secretaria
de reporte de matricula
al solicitante.

reporte de
matricula

Estos subprocesos se repiten para cada nueva matricula, A continuacion, podemos
tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con el siguiente diagrama de

flujo:
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Solicitante

Secretaria

matricula

Solicitar

Y

Receptar solicitud

Recepcidn de informe

Verificar autenticidad

Mo

Difundir reporte

Matricular estudiante

¥

Imprirmir y
almacenar

Generar reporte

Figura 12: Diagrama de flujo del proceso de matricula

Inscripcion de estudiantes para el periodo académico.

Tabla XXI

Inscripcion de estudiantes para el periodo académico

SUBPROCESO

DESCRIPCION

ENCARGADO

RESULTADO

Recopilacion

Recopilar los
documentos de

registros académicos
del periodo académico

anterior.

Secretaria

Documentos de
registros
académicos
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Estructuracion

Agrupar y estructurar a
los estudiantes en base
a su promocion.

Secretaria

Verificacion

Verificar que el pago de
la matricula de cada
estudiante se haya
completado

Secretaria

Procesamiento

Actualizar registros de
asignacion de cursos a
estudiantes.

Secretaria

Generacion

Generacion de reportes
para los nuevos
registros

Secretaria

Reportes de
nuevos registros

Almacenamiento
y respaldo

Imprimir y almacenar
en carpetas los reportes
generados

Secretaria

Entrega

Entrega de informes
hacia el personal
docente

Secretaria

Estos subprocesos se repiten cada ano periodo

académico, A continuacién, podemos

tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con el siguiente diagrama de

flujo:

documentos

Recopilar

Generar |
reportes

Almacenar
Reportes

A

Secretana

Agrupar y estructurar

Actualizar registros

f

Si

A

Pago

verificar ompletadg

No»  Generar informe

Difundir Reportes

Figura 13: Diagrama de flujo del proceso de inscripcion de estudiantes para el periodo académico

e Promocidn de curso a estudiantes.

Este subproceso esa conformado por los siguientes subprocesos:
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Tabla XXII

Subprocesos para la promocion de curso a estudiantes

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Definir y comunicar la
Habilitacion fecha de inicio del Vicerrector
proceso.
Recolectar todas las
calificaciones
almacenadas en hojas de
Recopilacion calculo, asi como las Secretaria
copias fisicas del
transcurso del periodo
académico.
Organizar y agrupar las . )
ganizary agrup Hoja de célculo
. calificaciones por . ~
Procesamiento Secretaria con pestafias por
cursos, paralelos,
X : grupos.
materias y estudiantes.
Realizar el calculo de Hoja de célculo
Célculo los promedios del Secretaria con promedios de
guimestre. cada grupo.
Validar manualmente
cada valor del célculo;
o en caso de encontrar un . Hoja de célculo
Validacion Secretaria .
error, retornar al validada.
proceso de
procesamiento.
Verificar que los
e g calculos cumplan con . Hoja de célculo
Verificacion . Secretaria .
los valores segun las verificada.
normativas de la LOEI.
Asignar el valor de pase Hoja de célculo
. . a cada estudiante. . con estado del
Asignacion Secretaria
pase de cada
estudiante.
Generar un informe por Hoja de célculo,
Disefio y curso y materias para . Reporte en fisico
. Secretaria -
generacién los docentes. y digital en
formato PDF.
Almacenar una copia
. digital de los reportes en .
Almacenamiento | 4.9 portes Secretaria
disco y una copia fisica
en carpetas.
Distribuir a los docentes
e tutores una copia de los . -
Difusion P Secretaria Reporte fisico.

reportes de los cursos a
Su cargo.
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Estos subprocesos se repiten por cada afio lectivo transcurrido dentro de la institucion.

A continuacion, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con

el siguiente diagrama de flujo:

Vicerrector

Secretaria

Docentes

Habilitar fechas

Recolectar

documentos,

Organizar e
documentos

Validar y verificar

cdlculos

Calcular promedios

inar e o
pase o pérdida

Vilidos y
verificados,

E; cepcion de reportes)

Almacenar (Tutor)
Reportes 1 Reportes
Difundir
Reportes Fin
Figura 14: Diagrama de flujo del proceso de promocion de curso a estudiantes
e Asignacion de profesores a asignaturas.
Tabla XXIII
Asignacion de profesores a asignaturas
SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Recopilar la lista del Lista del personal
Recopilacion personal docente, Secretaria docente, paralelos

paralelos y asignaturas.

y asignaturas.

Asignacion

Realizar una reunion
para la discusion de
asignacion de las
asignaturas para cada
paralelo.

Vicerrector,
docentes,
secretaria
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Documentar los reporte de

Documentacion resultados de la reunion | Secretaria resultados de
y generar un reporte. reunion
Generar reportes de
. ; ., . Reportes de
Generacion asignacion para cada Secretaria . iy
asignacion
docente.
. Imprimir y almacenar en
Almacenamiento P y .
carpetas los reportes Secretaria
y respaldo
generados.
Entregar reportes de
Difusion asignacion a cada Secretaria
docente.

Estos subprocesos se repiten por cada afio lectivo transcurrido dentro de la institucion.
A continuacion, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con

el siguiente diagrama de flujo:

Secretaria Docentes

@ Recopilar listas Programar reunidn
Recepcidn de

reportes

Documentar
resultados

Generar reportes

Fin

Difundir
Reportes

Almacenar
Reportes

Figura 15: Diagrama de flujo del proceso de asignacion de profesores a asignaturas

e Asignacion de Estudiantes a Paralelos.

Tabla XXIV

Subprocesos para la asignacion de paralelos

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Recopilar las listas de
estudiantes del proceso de
Recopilacion inscripcion de estudiantes | Secretaria
para el periodo
academico.
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Organizacion y
estructuracion

Organizar y estructurar
las listas segun los cursos,
diferenciando entre
estudiantes que han
aprobado y aquellos que
han reprobado.

Secretaria

Hoja de célculo
organizaday
estructurada

Asignacion

Crear nuevas pestafias en
la hoja de calculo para
generar paralelos de
acuerdo con el total de
estudiantes y llenar dichos
paralelos aleatoriamente
en base al nimero de
estudiantes.

Secretaria

Hoja de célculo
organizaday
estructurada

Generacion

Imprimir reportes de
estudiantes, clasificados
por paralelos y cursos.

Secretaria

Reportes de
paralelos y
cursos de
estudiantes

Respaldo

Imprimir copias de
entrega y respaldo.

Secretaria

Almacenamiento

Almacenar en carpetas los
reportes generados

Difusion

Entregar los reportes a la
directiva, quienes
posteriormente asignaran
a los docentes tutores.

Secretaria

Este proceso se repite por cada afo lectivo transcurrido dentro de la institucion. A

continuacion, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con

el siguiente diagrama de flujo:

Secretaria

Fin

Recolectar
listas

Organizar y reagrupar
por estado de pase

Difundir Reportes

Almacenar
Reportes

Distribuir en grupos
de igual tamafio

Generar
reportes

Figura 16: Diagrama de flujo del proceso de asignacion de paralelos
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e Mantenimiento de registros académicos.

Tabla XXV

Subprocesos para el mantenimiento de registros académicos

respaldo de manera
segura y accesible.

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Organizar y revisar
carpetas y documentos
Organizacion mediante una Secretaria
clasificacion por afio
académico, cursos, etc.
Actualizar manualmente
los registros en caso de
) ; Documentos de
Registro de cambios en la . .
. . L Secretaria registros
Cambios inscripcion, como e
! . académicos
transferencias, cambios
de programa o retiros.
Documentos de
Remplazar documentos . .
Remplazo Secretaria registros
en mal estado. L.
académicos
Documentos de
., Se genera un reporte , :
Generacion .. Secretaria registros
fisico de los datos. ..
académicos
Almacenar la
Actualizacion informacion actualizada | Secretaria
en carpetas estructuradas.
Archivar la
. documentacién de .
Almacenamiento Secretaria

Este proceso se repite por cada afo lectivo transcurrido dentro de la institucion. A

continuacion, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con

el siguiente diagrama de flujo:

Secretaria

Fin

Organizar y
revisar

Actualizar registros

h

Remplazar
documentos

Almacenar
Reportes

Remplazar reportes

Generar
reportes

Figura 17: Diagrama de flujo del proceso de mantenimiento de registros académicos
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e Obtencion de historicos de registros académicos.

Tabla XXVI

Subprocesos para la obtencion de historicos de registros académicos

con los datos.

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
. Efectuar una solicitud . Documento de
Solicitud . Solicitante Iy
por parte del solicitante. solicitud
. Recibir la solicitud para .
Recepcion e . Secretaria
verificar posteriormente.
Comprobar en los
., archivos la existencia o . Informe de
Comprobacién ) ) Secretaria . )
presencia previa del existencia.
solicitante.
En caso de existir,
recopilar todos los
. documentos existentes . Lista de
Recopilacion . Secretaria
de todos los periodos documentos.
académicos del
solicitante.
Organizar y estructurar
los documentos, . ,
o Hoja de calculo
. clasificando los datos . .
Procesamiento S Secretaria con agrupacion
por materia, afio escolar
L de los datos.
u otros criterios
relevantes.
Realizar los calculos . ,
. Hoja de célculo
necesarios para obtener .
, . o . con promedios 0
Caélculo promedios o estadisticas | Secretaria .
Ao estadisticas de
de las calificaciones e
s calificaciones.
historicas.
Validar la precision de
los datos y verificar la
ausencia de errores en el
o calculooen la . Hoja de célculo
Validacion g Secretaria )
presentacion de la validada.
informacion; en caso
contrario, retornar a la
etapa de procesamiento.
Verificar que los
calculos cumplan con los
valores de acuerdo con ) ,
e g . . Hoja de célculo
Verificacion las normativas de la Secretaria Lo
) . verificada.
LOEI; en caso contrario,
regresar a la etapa de
procesamiento.
., Generar un reporte fisico . ..
Generacion P Secretaria Reporte fisico.
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Difusion

Entregar al solicitante el
informe generado.

Secretaria

Estos subprocesos se realizan cada vez que se genera una solicitud para la obtencién

de historicos de un estudiante.

Solicitante

Secretaria

Solicitar
documento

Lverificar existencia del
solicitante

Mo

@ -

Recopilar documentos|—»

QOrganizar
documentos

existencia

Recepcidn de informe

Informar no

Difundir reporte [«

MSI

'

Calcular promedios y
calificaciones

v

Validar y verificar
promedios y
calificaciones

Validos y
yerificado

Nao_l

Figura 18: Diagrama de flujo del proceso de obtencion de historicos de registros académicos

e Entrega del progreso académico en reuniones entre padres y docentes.

Tabla XXVII

Subprocesos de entrega del progreso académico en reuniones entre padres y docentes

SUBPROCESO

DESCRIPCION

ENCARGADO

RESULTADO

Planificacion

Planificar fecha y hora
adecuadas para la reunion.

Vicerrector

Notificacién

Notificar a los docentes
sobre la reunion con
suficiente antelacion.

Secretaria

Generacion

Continuar al proceso de
generacion de reportes
sobre el rendimiento
académico.

Secretaria

reportes sobre
el rendimiento
académico

Respaldo

Imprimir copias de entrega
y respaldo.

Secretaria

Almacenamiento

almacenar en carpetas los
informes generados.

Secretaria

Entrega

Entrega de reportes sobre
rendimiento académico a

tutores de curso.

Secretaria
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Comunicacion

Notificar a los padres y
maestros sobre la reunién
con suficiente antelacion.

Docentes

Presentacion

Inicializar la reunion.

Docentes

Difusion

Presentar el progreso
académico de cada
estudiante.

Docentes

Este proceso se repite por cada parcial transcurrido dentro de la institucion y paralelo

existente. A continuacion, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y

procesos con el siguiente diagrama de flujo:

Vicerrector

Secretaria

Docente

Planificar
fecha y hora

Obtener
reportes

Motificar

T a docentes

| cepcidn de reporte
(Tutor)

Notificar a padres

Almacenar
Reportes

Imprimir reporte |

.| Entregar Reportes

Difundir reportes

Fin

Figura 19: Diagrama de flujo del proceso de entrega del progreso académico en reuniones entre padres y docentes

e Generacion de reportes sobre el rendimiento académico.

Tabla XXVIII

Subprocesos para la generacion de reportes sobre el rendimiento académico

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Definir y comunicar la
Habilitacion fecha de inicio del Vicerrector
proceso.
Registrar todas las Hoja de célculo
Recopilacion calificaciones obtenidas | Docentes de calificaciones
de los estudiantes. por docente.
Recibir las hojas de
Recepcion calculo para su Secretaria
procesamiento.
Validar que cada
documento receptado Informe hacia los
Validacion contenga los datos de Secretaria docentes en caso
calificaciones necesarios de no ser validos.
de los estudiantes.
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Organizar y agrupar las . .
ganizary agrup Hoja de célculo
. calificaciones por . ~
Procesamiento Secretaria con pestafias por
cursos, paralelos,
i . grupos.
materias y estudiantes.
. . Hoja de célculo
. Realizar el célculo de . .
Caélculo . . Secretaria con promedios de
promedios parciales.
cada grupo.
Verificar que los
célculos cumplan con
los valores segun las Hoia de calculo
Verificacion normativas de la LOEI; | Secretaria 13
. verificada.
en caso contrario,
retornar a la etapa de
verificacion.
Generar un reporte por . .
P _ P Hoja de calculo,
curso y materias; en .
. . . Reporte en fisico
Generacion caso de no cumplir, Secretaria y digital en
regresar al proceso de
gresar al p formato PDF.
verificacion.
Almacenar en disco una
. copia digital de los .
Almacenamiento pia dig . Secretaria
reportes y en fisico en
carpetas.
Distribuir a los docentes
e tutores una copia de los . .
Difusion P Secretaria Reporte fisico.
reportes de los cursos a
su cargo.

Estos subprocesos se repiten cada parcial hasta obtener las notas finales para la
generacion del pase de afio. A continuacion, podemos tener una mejor perspectiva,

entre los actores y procesos con el siguiente diagrama de flujo:
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v

Vicerrector Docentes Secretaria
! o
- | Recolectar Registrar
Habilitar fechas calificaciones calificiaciones Receptar Documento @

Enviar Documento

Si
h ]

Calcular promedios

Qrganizar

calificaciones

Si

Generar |
Reportes

NOJ
Almacenar
Reportes

Recepcion de reportes|
@‘—r’ {Tuter)

Difundir Reportes |«

Figura 20: Diagrama de flujo del proceso de generacion de reportes sobre el rendimiento académico

e Elaboracion de reportes para autoridades educativas.

Tabla XXIX

Elaboracion de reportes para autoridades educativas

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Solicitud Solicitar reporte Vicerrector
Identificar qué tipo de
Identificacion reporte se requiere por Secretaria
parte de la autoridad.
I Recopilar informacion .
Recopilacion . Secretaria
para procesamiento.
Estructurar la
Procesamiento informacion estructurada | Secretaria
de forma legible y clara.
Datos
informativos de
Generar y organizar el docentes.
. reporte de manera clara . Lista de
Generacion . S Secretaria .
y logica, dividiéndolo en estudiantes.
secciones pertinentes. Listas registros
académicos por
Cursos.
Respaldo Imprimir copias de Secretaria
entrega y respaldo.
. Almacenar en carpetas .
Almacenamiento Secretaria
los reportes generados.
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Datos
informativos de

docentes.
e ., Entregar informe a la . Lista de
Difusion . . . Secretaria .
autoridad solicitante. estudiantes.
Listas registros
academicos por
CUrsos.
Recepcién Receptar reporte. Vicerrector

Estos subprocesos se repiten cada vez que se requiere un reporte por parte de la

autoridad. A continuacidén, podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y

procesos con el siguiente diagrama de flujo;

Vicerrector Secretaria
Solicitar o Identificar N Registrar »{Recopilar informacisn
reporte tipo de reporte calificaciones

|

Generar
Reportes

-

Estructurar

Imprimir reporte

informacidn

Receptar Reporie [

Almacenar
Reporte

Difundir Reporte

Figura 21: Diagrama de flujo del proceso de elaboracion de reportes para autoridades educativas

e Actualizacion de curriculos del personal docente

Tabla XXX

Subprocesos para la actualizacion de curriculos del personal docente

datos informativos.

SUBPROCESO | DESCRIPCION ENCARGADO | RESULTADO
Informar a los docentes
. sobre la necesidad de .
Comunicacion . Secretaria
actualizar sus datos
personales.
Actualizacion Llenar formulario de Docente
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Envio

Enviar formulario de

datos informativos. Docente

Recopilacion

Receptar formulario de

) . Secretaria
datos informativos.

Formulario de
informacion
personal docente

Revision

Revisar que la
informacion sea vélida
Y no existan
inconsistencias

Secretaria

Formulario de
informacion
personal del
docente

Remplazo

Remplazar la
informacion
actualizada en carpetas
y documentos

Secretaria

Almacenamiento

Archivar la
documentacion de
respaldo de manera
segura y accesible

Secretaria

Este proceso se repite cada afio lectivo transcurrido en la institucién. A continuacion,

podemos tener una mejor perspectiva, entre los actores y procesos con el siguiente

diagrama de flujo:

Docente

Secretaria

Llenar

Informar a

formularios

h

T N

docentes

Enviar Formularios

nformacic
valida

Receptar Formularios

Remplazar
informacidn

Archivar
informacidn

Figura 22: Diagrama de flujo del proceso de actualizacion de curriculos del personal docente

Una vez definidos estos procesos para la automatizacion a través del sistema, el
sistema asume la responsabilidad de gestionar dichos procesos, reemplazandolos por
completo y/o reduciendo significativamente las actividades que anteriormente llevaba
a cabo la secretaria. En este escenario, secretaria adopta un papel mas proactivo,

desempefiando la funcion de administrador en el sistema.
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3.1.1.1. Procesos automatizados

A continuacidn, se muestran los cambios realizados en cada proceso o subproceso que

fueron reemplazados por el sistema:

e Matriculacion de estudiantes

En el proceso de matriculacion, se han efectuado modificaciones en sus subprocesos
de almacenamiento y generacion de informes. En el diagrama subsiguiente, se ilustra

la funcidn del sistema dentro del flujo de trabajo:

Solicitante Sistema Base de datos

Receptar
solicitud

oS>0

Si
Solicitar .
matricula ampo —MNo
validog
i
» MY SQL

Matricular
estudiante

(»)
® O oo

Recepdidn ampos
de reporte Seleccionar —b@ validos 2 O
reporte
Consular MYSQL
Fin informacion

@1— Difundir reporte
Generar
®47 reporte 1—@

>

Ingresar
datos

©

Figura 23: Diagrama de flujo del proceso de matriculacion de estudiantes con el sistema

e Inscripcion de estudiantes para el periodo académico

En este proceso, si bien no se eligié automatizar la totalidad de sus subprocesos, se
han introducido modificaciones en los subprocesos de recopilacion, estructuracion,
procesamiento, almacenamiento y respaldo, asi como en la generacion. Por solicitud
expresa del cliente, el subproceso de verificacion se ha mantenido. Ademas, el sistema
ha absorbido la responsabilidad del proceso de asignacion de estudiantes a paralelos.

A continuacion, se presenta con mayor detalle a través del siguiente diagrama de flujo:
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Secretaria

Sistema

Base de datos

)

Seleccionar
curso

Verificar

Pago
ompletadp

Seleccionar

Estudiantes,
Paralelo

reporte

-0
©

Mo

Generar
informe

eleccionar —)@

(O

Difundir reporte

®

( ) bstudiantes

Consultar
registros

=10

Actualizar
registros

»{Almacenar

X

Consultar
registros

Generar
reporte 4—@

Figura 24: Diagrama de flujo del proceso de inscripciones de estudiantes para el periodo académico con el

Promocion de curso a estudiantes

sistema

Los subprocesos de habilitacion, recopilacion, procesamiento, célculo, validacion,

verificacion, asignacion y almacenamiento han sido en su mayoria reemplazados,

eliminando la carga de trabajo para la secretaria y asumiendo la mayoria de sus

responsabilidades. En cuanto al subproceso de difusion, disefio y generacion, se ha

trasladado al proceso de generacion de reportes. A continuacion, se presenta con mayor

detalle a través del siguiente diagrama de flujo:
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Sistema Base de datos

Consular
registros

) Asignar, °
Realizar || perdida o

calculos

pase

L 4
Generar

Almacenari€«— nuevos
reqistros

e

Figura 25: Diagrama de flujo del proceso de promocion de curso a estudiantes

e Asignacion de profesores a asignaturas

Aunque no se sustituyeron todos los subprocesos de este procedimiento, se logrd la

automatizacién de las etapas de recopilacion, generacion, almacenamiento y respaldo

mediante la implementacion del sistema. A continuacion, se describe el flujo de

trabajo, integrando la participacion del sistema:

Secretaria Sistema

Base de datos

Programar
reunidn

Consultar
registros

®<— ngresar
resultados

Listar
¥ @d— asignaturas,
Documentar docentes
resultados

Crear
regisiros

=

Figura 26: Diagrama de flujo del proceso de asignacion de profesores a asignaturas en el sistema

e Mantenimiento de registros académicos

Este proceso fue eliminado debido a que las actividades relacionadas con la asignacion

de profesores a asignaturas, la promocion de cursos para estudiantes y la inscripcion
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de estudiantes para el periodo académico se llevan a cabo de manera estructurada. Ya
no es necesario organizar y estructurar nuevamente los registros académicos, ya que

la informacioén se almacena ahora en una base de datos relacionada.

e Proceso de generacion de reportes

Los procesos de obtencion de historicos de registros académicos, generacion de
reportes sobre el rendimiento académico, asi como la elaboracién de reportes para
autoridades educativas, se han unificado en uno solo con el objetivo de optimizar los
procesos, asi mismo nace el proceso de asignacion de calificaciones. Este enfoque
integral facilita la generacion de informes completos y precisos para diversas

finalidades.

Secretaria Sistema Base de datos
@- eleccionar o
reporte ° i . —No@
Si
' W
AMPOSNy_ g @
validos
&)
Y

Consular
ragistros

Realizar

calculos

Generar
reporte

Figura 27: Diagrama de flujo del proceso de generacion de reportes del sistema

Difundir
reporte

e Entrega del progreso académico en reuniones entre padres y docentes

Si bien este proceso no puede ser reemplazado, ya que las reuniones entre padres y
docentes son indispensables para la institucion, los subprocesos de obtencion de datos
del progreso académico y generacion de reportes se integraran en el proceso general
de generacion de reportes. El diagrama de flujo queda estructurado de la siguiente

manecra:
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Vicerrector Secretaria Sistema Docente
Generar -
Planificar reportes | Recepcion
echa v hora de reportes
Motificar | Motificar a
a docentes padres
Entregar Difundir
EpOrtes reportes

Figura 28: Diagrama de flujo del proceso de entrega del progreso académico en reuniones entre padres y docentes

e Asignacion de calificaciones

Este proceso se deriva del proceso de generacion de reportes sobre el rendimiento
académico, eliminando asi los subprocesos manuales que previamente se llevaban a

cabo en la institucion. A continuacion, se describe el flujo de trabajo que este nuevo

proceso seguira:

Iniciar sesidn en

el sistema

Acceder a

cursos

v

Acceder 3
calificaciones

3
Asignar

calificaciones

Actualizar
informacion

Docente Sistema Base de datos
Datos Consultar
alido registros o

Figura 29: Diagrama de flujo del proceso de asignacion de calificaciones
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e Actualizacion de curriculos del personal docente

Para este proceso, el sistema ha asumido todas las responsabilidades que anteriormente
recaian en la secretaria, designando al docente como Unico autor encargado de
mantener actualizados sus datos para la generacion de reportes por parte del usuario
administrador del sistema, en este caso. A continuacion, se presenta el diagrama de

flujo para este proceso:

Docente Sistema Base de datos

Consultar
registros

Iniciar sesion en
el sistema

Dirigirse a mi
informacion

l

Actualizar
datos
r

_y| Actualizar 4,@
informacion

Figura 30: Diagrama de flujo del proceso de actualizacion de curriculos del personal docente

3.1.2. Requisitos y funcionalidades

Mediante la recoleccion de datos que se realizO por medio de la encuesta y
entrevista en el CAPITULO II, se hizo evidente los siguientes requisitos y
funcionalidades tanto por la necesidad de estos como solicitud del personal

administrativo:
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3.1.2.1. Requisitos funcionales

Tabla XXXI

Requisito funcional almacenamiento centralizado

Cadigo: RF-1
Requisito: Almacenamiento centralizado
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe tener la capacidad de almacenar la informacion
de manera centralizada y tener la capacidad de relacionar datos
de manera que se pueda acceder y gestionar de manera
coherente.

Tabla XXXII

Requisito funcional manejo de historicos de registros académicos

Cadigo: RF-2
Requisito: Manejo de historicos de registros académicos
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debera almacenar y manejar registros histéricos
académicos de los estudiantes.

Tabla XXXIII

Requisito funcional gestion de afios lectivos

Cédigo: RF-3
Requisito: Gestion de anos lectivos
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de afios
lectivos.

Tabla XXXIV

Requisito funcional gestion de periodos académicos

Cédigo: RF-4

Requisito: Gestion de periodos académicos

Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe permitir crear y gestionar registros de periodos.

Tabla XXXV

Requisito funcional gestion de parciales

Cddigo: RF-5

Requisito: Gestion de parciales

Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe permitir crear y gestionar registros de parciales.
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Tabla XXXVI

Requisito funcional gestion de areas y asignaturas

Cadigo: RF-6
Requisito: Gestion de areas y asignaturas
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de areas y
asignaturas.

Tabla XXXVII

Requisito funcional gestion de cursos y paralelos

Cddigo: RF-7
Requisito: Gestion de cursos y paralelos
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de cursos y
paralelos.

Tabla XXX VIII

Requisito funcional manejo de roles

Cddigo: RF-8

Requisito: Manejo de roles

Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe manejar roles para el acceso al sistema.

Tabla XXXIX

Requisito funcional gestion de estudiantes y representantes

Cadigo: RF-9
Requisito: Gestion de estudiantes y representantes
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de
estudiantes y representantes.

Tabla XL

Requisito funcional gestion de calificaciones

Cédigo: RF-10
Requisito: Gestion de calificaciones
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir el registro y seguimiento de
calificaciones de estudiantes.
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Tabla XLI

Requisito funcional gestion de administradores

Cadigo: RF-11
Requisito: Gestion de administradores
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de
administradores.

Tabla XLII

Requisito funcional actualizacion de pase automatico

Cadigo: RF-12
Requisito: Actualizacién de pase automatico
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe promocionar a los estudiantes al siguiente curso
en base a una escala de calificaciones.

Tabla XLIII

Requisito funcional identificadores unicos

Cddigo: RF-13
Requisito: Identificadores Unicos
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe asignar numeros de identificacion Unicos para
cada registro.

Tabla XLIV

Requisito funcional gestion de docentes

Cddigo: RF-14
Requisito: Gestion de docentes
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de docentes.

Tabla XLV

Requisito funcional gestion de asignaciones a docentes de asignaturas

Cédigo: RF-15
Requisito: Gestion de asignaciones a docentes de asignaturas
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir crear y gestionar registros de
asignaciones de asignaturas a docentes.
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Tabla XLVI

Requisito funcional gestion de permisos

Cadigo: RF-16

Requisito: Gestion de permisos

Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe gestionar permisos de usuario.

Tabla XLVII

Requisito funcional gestion de calculos

Cadigo: RF-17

Requisito: Gestion de célculos

Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe realizar calculos automaticos de promedios.

Tabla XLVIII

Requisito funcional actualizacion de registro de calificaciones

Cddigo: RF-18
Requisito: Actualizacion de registro de calificaciones
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir actualizacion de registros de
calificaciones en base a fechas de inicio y finalizacion de periodos
y parciales.

Tabla XLIX

Requisito funcional manejo de calificaciones cuantitativas y cualitativas

Cadigo: RF-19
Requisito: Manejo de calificaciones cuantitativas y cualitativas
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe manejar calificaciones tanto cuantitativas como
cualitativas.

Tabla L

Requisito funcional busqueda y filtrado

Cédigo: RF-20
Requisito: Bulsqueda y filtrado
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe permitir buscar registros filtrando la
informacion ya sea por cédula, nombres, curso, etc.
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Tabla LI

Requisito funcional visualizacion de estudiantes por representante

Cadigo: RF-21
Requisito: Visualizacion de estudiantes por representante
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe mostrar los estudiantes asociados a cada
representante.

Tabla LII

Requisito funcional visualizacion de cursos y paralelos por docente

Cadigo: RNF-22
Requisito: Visualizacion de cursos y paralelos por docente
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe ser capaz de mostrar los cursos y paralelos
asignados a cada docente.

Tabla LIII

Requisito funcional restriccion de matricula Gnica

Cddigo: RF-23
Requisito: Restriccion de matricula Unica
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debera controlar que cada estudiante tenga una Unica
matricula asociada a un curso especifico.

Tabla LIV

Requisito funcional restriccion de paralelo unico

Cddigo: RF-24
Requisito: Restriccion de paralelo Gnico
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debera garantizar que cada estudiante tenga asignado
un unico paralelo durante cada afio lectivo.

Tabla LV

Requisito funcional validacion de calificaciones

Cddigo: RF-25
Requisito: Validacion de calificaciones
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debera validar la introduccion de calificaciones de
acuerdo con la escala de 0 a 10.
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Tabla LVI

Requisito funcional generacion de reportes de calificaciones por estudiante

Cadigo: RF-26
Requisito: Generacion de reportes de calificaciones por estudiante
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe generar reportes de calificaciones por estudiante
y afo lectivo.

Tabla LVII

Requisito funcional generacion de reportes de listas de estudiantes

Cddigo: RF-27

Requisito: Generacidn de reportes de listas de estudiantes
Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe generar reportes de listas de estudiantes.

Tabla LVIII

Requisito funcional generacion de reportes de listas de docentes

Cadigo: RF-28

Requisito: Generacion de reportes de listas de docentes
Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe generar reportes de listas de docentes.

Tabla LIX

Requisito funcional generacion de reportes de listas de asignaturas

Cédigo: RF-29

Requisito: Generacion de reportes de listas de asignaturas
Prioridad: Alta

Funcionalidad: | El sistema debe generar reportes de listas de asignaturas.

Tabla LX

Requisito funcional generacion de reportes de calificaciones por curso

Cédigo: RF-30
Requisito: Generacion de reportes de calificaciones por curso
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema debe generar reportes de calificaciones por cursos.

Tabla LXI

Requisito funcional generacion de reportes de lista de estudiantes

Cddigo: RF-31
Requisito: Generacion de reportes de lista de estudiantes
Prioridad: Alta
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Funcionalidad:

El sistema debe generar reportes de listas estudiantes por
paralelos y cursos.

3.1.2.2. Requisitos no funcionales

Tabla LXII

Requisito no funcional licencias

Cddigo: RNF-1
Requisito: Licencias
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El desarrollo debe realizarse exclusivamente con herramientas
de software libre, sin la posibilidad de adquirir licencias de
software o librerias de pago.

Tabla LXIII

Requisito no funcional base de datos

Cddigo: RNF-2

Requisito: Centralizacion y Gestion Eficiente de la Integridad Referencial
de la Informacion

Prioridad: Alta

Funcionalidad:

La informacidn debe estar centralizada. Debera permitir la
definicion y gestidn eficiente de relaciones entre entidades y
garantizar la integridad referencial.

Tabla LXIV

Requisito no funcional accesibilidad

Cédigo: RNF-3
Requisito: Accesibilidad
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema deberéa ser accesible independientemente de la
ubicacion geografica de los usuarios.

Tabla LXV

Requisito no funcional acceso al sistema

Cadigo: RNF-4
Requisito: Acceso al sistema
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El usuario debera identificarse por usuario y contrasefia para el
acceso a cada modulo del sistema, asi como también solo le sera
permitido el acceso a cada funcionalidad de acuerdo con su rol
asignado.
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Tabla LXVI

Requisito no funcional interfaces

Cadigo: RNF-5
Requisito: Interfaces
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

legible.

Las interfaces de usuario del sistema deben ser disefiada de
manera que la informacion sea presentada de forma clara'y

Tabla LXVII

Requisito no funcional acceso remoto a reportes

Cadigo: RNF-6
Requisito: Adaptabilidad a Diferentes Dispositivos y Navegadores
Prioridad: Alta

Funcionalidad:

El sistema deberé ser compatible y adaptarse de manera efectiva
a diversos dispositivos, como computadoras de escritorio,
laptops, tabletas y teléfonos moviles, asi como a diferentes
navegadores web populares.

3.1.3. Comparativa de metodologias de desarrollo

Tabla LXVIII

Cuadro comparativo de metodologias agiles de desarrollo

Lean
Metodologi Scrum Kanban | XP RAD Software
a Developme
nt
Minimo de
participante | 5 Variable | 2-12 2 0 Mas Variable
S
Gestion Cfuléizcsj’ Entreaa Entrega de
Desarrollo | del flujo | P . nireg valor,
Enfoque . . q automatizada | rapida de liminaci
Principal iterativo e e s software eliminacion
incremental | trabajo - . . de
. integracion | funcional -
visual ! desperdicios
continua
Colaboracié zﬁréf'pau No Colaboracié Participaci | Participacio
ncon : enfatizad on en todas | nen todas
. reuniones n constante
Usuarios requlares 0 las etapas las etapas
Alta Depende Alta
Velocidad . del flujo Ciclos de
Con sprints Alta Alta
de Entrega cortos de desarrollo
trabajo acelerados
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Flexibilidad No
y .
Adaptabilid Alta gnfatlzad Alta Alta Alta
ad
Pair . )
Técnicas de No programmin P,ro.totlpado Mejc_)ra
No . rapido, continua,
Desarrollo . enfatizad | g, pruebas
enfatizado . modelado toma de
Acelerado 0 automatizada | . ..
s visual decisiones.
Escalablllda Escalable eEscaIabI Escalable Escalable Escalable

Scrum, Kanban, XP y Lean Software Development son enfoques 4giles ampliamente
utilizados y altamente efectivos en diversos contextos. Estas metodologias se centran
en la colaboracion, la adaptabilidad y la entrega de valor continuo. Sin embargo, para

este proyecto en particular, se argumenta que RAD es la eleccion adecuada debido a

varias razones clave.

Entrega Rapida de Software Funcional: RAD se destaca por su capacidad para
entregar software funcional de manera rapida. Esto es esencial para el proyecto,
donde hay una necesidad urgente de obtener resultados tangibles en un corto
periodo de tiempo. Los ciclos de desarrollo acelerados permiten que se entreguen
incrementos de software tempranamente, lo que a su vez permite recibir
retroalimentacion oportuna de los usuarios finales.

Involucramiento de Usuarios: RAD enfatiza la participacion de los usuarios desde
la definicion de requisitos hasta la validacion del software. Esto es crucial para
asegurarse de que el producto final se alinee con las necesidades y expectativas
reales de los usuarios.

Adaptabilidad de equipo de desarrollo: RAD requiere un numero minimo de 2
participantes es beneficioso para el equipo de desarrollo, ya que permite una
interaccion mas efectiva y cercana.

Alineacion a objetivos: se alinea a uno de los objetivos predefinidos en el
CAPITULO I de este documento que es el disefio de un prototipo no funcional.
Prototipado Rapido y Modelado Visual: RAD utiliza técnicas como el prototipado
rapido y el modelado visual para agilizar el proceso de desarrollo. Esto ayuda a

obtener una comprension mas clara de los requisitos del proyecto al visualizar
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ideas y conceptos. Al construir prototipos rapidos, se pueden validar rapidamente

las ideas propuestas.

3.1.4. Comparativa de Frameworks

Tabla LXIX

Cuadro comparativo de Frameworks

Caracteristica | Angular React Vue
Enfoque Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de
aplicaciones web interfaces de interfaces de usuario
completo y escalable | usuario con con biblioteca
biblioteca JavaScript
JavaScript
Estructura Framework Biblioteca de Biblioteca de
completo y robusto, | JavaScript JavaScript enfocada
trabaja en backend y | enfocada en la en la vista
frontend vista
Lenguaje de TypeScript JavaScript JavaScript
Programacion
Modularidad Enfoque en Puede ser Enfoque en
componentes modularizado, componentes
independientes y pero no enfatiza | independientes y
reutilizables con tanto en ello reutilizables con
maodulos claros y sistema de
jerarquicos componentes
avanzado
Curva de Pronunciada, Mas rapido de Moderada, mas facil
Aprendizaje requiere tiempo para | aprender y de aprender que
familiarizarse, pero | comenzar a Angular con una
ofrece estructuray | utilizar curva mas
guia clara pronunciada que
React
Caracteristicas | Enrutamiento Amplia herramientas de
integradas avanzado, inyeccion | comunidad de desarrollo con
de dependencias, bibliotecas y necesidad de
pruebas unitarias, herramientas bibliotecas
herramientas de adicionales adicionales para
desarrollo, CLI disponibles algunas
potente funcionalidades
especificas
Soporte Google Facebook Vue.js

Angular ofrece un enfoque completo y escalable para el desarrollo de aplicaciones web
al ser un framework y no una biblioteca brindando una estructura robusta con una

amplia funcionalidad y trabajo tanto en backend como frontend. Su enfoque en
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componentes independientes y reutilizables, respaldado por moddulos claros y
jerarquicos, permite una organizacion eficiente del codigo. Ademas, Angular utiliza
TypeScript como lenguaje de programacion, lo que proporciona ventajas adicionales

en términos de seguridad y mantenibilidad.

Angular también se destaca por sus caracteristicas integradas, como enrutamiento
avanzado, inyeccion de dependencias, pruebas unitarias y herramientas de desarrollo.
Estas caracteristicas permiten un desarrollo més eficiente y efectivo, brindando a los

desarrolladores las herramientas necesarias para crear aplicaciones web.

3.1.5. Comparativa de IDE’s

Tabla LXX

Cuadro comparativo de IDE's de desarrollo

Caracteristicas V'SUSLiUd'O WebStorm Atom
Ligero y répido Si Variable Variable
Amplia compatibilidad E_xtens_iones E_xtens_iones E_xtens_iones

disponibles disponibles disponibles
Depuracién de cddigo Si Si Si
Integracién con Git Si Si Si
Soporte para TypeScript | Si Si Si
Compatibilidad con Windows, Windows, Windows,
sistemas operativos macOS, Linux macOS, Linux macOS, Linux
Curva de aprendizaje Baja Baja Baja
Licencia y costo Gratis Comercial Gratis
SoporFe y. Microsoft JetBrains Codigo abierto
actualizaciones

Visual Studio Code es un editor ligero y répido, lo que garantiza una experiencia de
desarrollo fluida y sin problemas en comparacion a Webstorm yAtom que varia segun
el lenguaje y tipo de desarrollo que se esté creando. Ademas, su amplia compatibilidad
con una gama de lenguajes de programacion, incluido el soporte completo para

TypeScript, proporciona flexibilidad y eficiencia al desarrollar el sistema web.

Una de las fortalezas mas notables de Visual Studio Code es su integracion con Git.
Esto facilita el seguimiento y la gestion de cambios en el c6digo, lo que resulta esencial
para el desarrollo de sistemas web, otro aspecto para destacar es que Visual Studio

Code es de uso gratuito, a diferencia de WebStorm, que tiene un costo asociado.
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Ademés, Microsoft, la entidad detras de Visual Studio Code, ofrece un so6lido soporte
y actualizaciones regulares para garantizar un entorno de desarrollo confiable y

actualizado.
3.1.6. Prototipo

En el proceso de desarrollo del prototipo, se opt6 por la herramienta Justinmind. Esta
plataforma facilita la creaciéon de prototipos mediante el uso de componentes
predefinidos generados por la aplicacion durante la prueba gratuita. Justinmind ofrece
una extensa variedad de componentes de desarrollo en HTML, lo que simplifica
significativamente el proceso de prototipado al proporcionar una biblioteca integral de
elementos comunmente utilizados en el disefio de interfaces de usuario. Este enfoque
permite la rapida confeccion de prototipos sin la necesidad de disefiar cada elemento

desde su inicio.

La Figura 31 permite visualizar los campos que se requieren para iniciar sesion.

Unidad Educativa Fray
Bartolomé de las Casas

[ |

Password

Ingresar

Figura 31: Prototipo - inicio de sesion

En la Figura 32 muestra el subment institucion que consta de informacion general la
cual permite visualizar mision, vision y escudo de la institucion, ademas de su edicion

de cada caracteristica.
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Figura 32: Prototipo - informacion general

La Figura 33 muestra la opcion afio lectivo que permite visualizar el registro que ha

tenido la institucion por cada afo lectivo y una vista la cual permite crearlos.

Ao lectivo E..-........-
& nstwcion -
Imfgrmacian gensral o a0t - L] L)
[ omm | womm | x | ® | & |
Al lectvo
Cursos
Faralehys
Habiltar calificacones Ao lactive
[P
= ] [w=
[ —
P Estudiantes » Dt
e
:: Docenles ¥

Ia Repories.

Figura 33: Prototipo - afio lectivo

La Figura 34 muestra que Cursos es una opcidon que permite la creacion, edicion y

eliminacion de cursos de la institucion.
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Figura 34: Prototipo — cursos

La Figura 35 muestra a la opcion paralelos que permite buscar, crear y editar los

paralelos que se registran en cada curso segiin su seccion de la institucion.

Poelos [ S

Infoamackin general
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] c
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K - ]
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Figura 35: Prototipo — paralelos

La Figura 36 muestra la opcion que permite habilitar a los docentes la opcion para

calificar el rendimiento y el comportamiento de los estudiantes.
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Figura 36: Prototipo - habilitar calificaciones

En la Figura 37 se puede observar que el ment usuarios permite visualizar, crear, editar

y eliminar al personal que utiliza la aplicacion.

Usuarios =)
=8 instucien - O T —— —
s e e — g 0 Saguro deses aliminar 7
3 Py r— e s T ) p——
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anw Docenles — —
e |

B Repores - [ — ]

Figura 37: Prototipo — usuarios

La Figura 38 permite visualizar la opcion alumnos que permite buscar y visualizar los

datos del estudiante junto con la ficha de los personales.
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Figura 38: Prototipo — alumnos

La Figura 39 muestra a la opcidon que permite acceder a los paralelos asignados al
docente para asignar la calificacion del rendimiento académico y en caso de un docente

tutor la calificacion de comportamiento.
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Figura 39: Prototipo - calificaciones para docentes
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3.1.7. Politicas de seguridad y privacidad

La implementacion de politicas de seguridad y privacidad es esencial para preservar
la integridad y confidencialidad de los datos en un sistema web. Se busca establecer
un marco mediante la adopcion de medidas adecuadas, inspiradas en metodologias
reconocidas como ISO 27200, COBIT y MAGERIT para fortalecer la resistencia del
sistema ante amenazas y proporcionard un entorno confiable y respetuoso de la

privacidad de informacion de los usuarios del sistema web.

Para el disefio y establecimiento de politicas de seguridad y privacidad, se ha llevado
a cabo un estudio de metodologias reconocidas en seguridad informatica, detallado en
el CAPITULO I de la presente investigacion. En este contexto, se ha optado por la
adopcion de la metodologia MAGERIT como base para la creacion de politicas de
seguridad, debido a su enfoque especifico en el andlisis y gestion de riesgos de los

sistemas de informacion.

En el ambito de la Unidad Educativa "Fray Bartolomé¢ de las Casas", la
implementacion de estas politicas no solo garantizara la proteccion de la informacion
critica manejada por el sistema web, sino que también fortalecerd la integridad y

confianza en el manejo de datos informativos.
3.1.7.1. Analisis de riesgos

Dentro de la institucién fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas" se han
identificado diversos riesgos y vulnerabilidades que demandan la implementacion de

medidas de seguridad adecuadas. A continuacidén, se presentan los riesgos

identificados:
Tabla LXXI
Riesgos y vulnerabilidades del proceso de calificaciones
Cddigo | Riesgo Vulnerabilidad
L . Informacién relevante como las calificaciones
Facil acceso de , S .
RO1 ) . pueden ser vulneradas a través la aplicacion movil
la informacién
WhatsApp.
Pérdida de . . L.
. . Existen hojas electronicas que se almacenan en un
R02 informacion ;
_ disco duro general.
digital
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Pérdida de . T . .
. - Los archivos de la institucion pueden sufrir algun
RO3 informacion N :
fisica dafio por un desastre natural o accidente laboral.
Accesos no La informacion de la institucion no cuenta con
RO4 ) . .
autorizados medidas de seguridad.
El personal de la UEFBC utiliza los implementos
Robo de . T
. tecnoldgicos de la institucion para el
RO5 articulos : .
. almacenamiento y manejo de procesos de la
electrdnicos o
Institucion.
Debido al intercambio de archivos se puede ser
Ataques objeto de amenazas cibernéticas que afectan a los
RO6 . o : . . :
cibernéticos dispositivos y herramientas de trabajo de las
diferentes areas de la institucion.
RO7 Filtracion de La institucidn puede sufrir de ataques cibernéticos
datos por terceros.
RO8 Robo de Los datos de la institucion pueden ser sustraidos
informacién por terceros o empleados de la institucion.

Se obtiene un valor cuantitativo mediante una matriz de probabilidad e impacto.

Tabla LXXII

Matriz de probabilidad e impacto

Impacto
= Muy Bajo | Bajo Moderado | Alto Muy Alto
S |MuyAlta |5 10 15 20
s | Alta 4 8 12 16 20
S | Moderada |3 6 9 12 15
£ | Baja 2 4 6 8 10
Muy Baja |1 2 3 4 5

Riesgo = Magnitud de daino * Probabilidad de menaza

Criterios de importancia de los riesgos.

Tabla LXXIII

Criterios de evaluacion.

Nivel de importancia Valor
Leve 1-5
Bajo 6-10
Normal 11-15
Alto 16-20
Critico

Calculo del riesgo segun su magnitud de dafio y probabilidad de amenaza.
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Tabla LXXIV

Valoracion del impacto y probabilidad

Robo de informacion

Riesgo Probabilidad | Impacto | Resultado
Facil acceso de la informacion 4 4 16
Pérdida de informacion digital 4 5 20
Pérdida de informacion fisica 2 3
Accesos no autorizados 3 4 12
Robo de articulos electrénicos 1 4
Ataques cibernéticos 2 3
Filtracion de datos 4 4 16

2 4

3.1.7.2. Politicas de seguridad

Después de aplicar la metodologia MAGERIT, se han identificado las siguientes

recomendaciones como politicas de seguridad para mitigar los riesgos detectados. Se

propone establecer las siguientes politicas de seguridad, las cuales se fundamentan en

la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP) y ofrecen respuestas

especificas a los riesgos identificados en la Tabla LXXI.

Tabla LXXV

Politicas de seguridad

LOPDP Politica de seguridad Riesgo
El sistema web solo permitira el acceso de datos relativos a la RO1
Art. 30 | salud de los estudiantes a las autoridades maximas (Rector, RO7’
vicerrector).
Los usuarios del aplicativo web que manejen informacién RO1
critica como datos personales, calificaciones, entre otros, no '
Art. 34 PR T RO2,
podran utilizar los datos para otras finalidades que sean RO3
diferentes a las de la institucion.
El o los desarrolladores deben establecer una lista clara de
roles de usuario que se utilizaran en la aplicacion web; RO1,
ademas de definir claramente qué acciones y funcionalidades RO4,
estan permitidas para cada rol de usuario (permisos y RO5
privilegios).
Establecer un proceso para asignar roles a los usuarios RO1,
mediante una interfaz del aplicativo web que permita a la RO2,
administracion o una solicitud de asignacion de rol que sea RO3,
aprobada por un administrador. R0O4
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Con el objetivo de garantizar la integridad y confidencialidad
de la informacion, se establece que el acceso al sistema estara | RO1,

sujeto a la utilizacion exclusiva de credenciales autorizadas. RO2,
Dichas credenciales consistirdn en un usuario y contrasefia RO3,
predefinidos por la autoridad designada de la institucién RO4
educativa.

La aplicacion web debe gestionar adecuadamente las sesiones | RO01,
de los usuarios, utilizando tokens de sesion seguros, RO2,
expiracion de sesion y cierre automatico después de un RO3,
periodo de inactividad. RO4

Emplear consultas parametrizadas y procedimientos

almacenados para prevenir la inyeccién de codigo SQL. RO6,

RO7

Validar y sanitizar toda la entrada de datos proveniente de los | RO06,
usuarios antes de ser procesada por la base de datos. RO7

Aplicar la codificacion adecuada para escapar y neutralizar

cualquier contenido malicioso introducido en los campos de Fé%f;
entrada.
Restringir y validar las solicitudes HTTP para garantizar que RO6,
solo las solicitudes autenticadas y autorizadas sean RO7,
procesadas. RO8
Se debe utilizar protocolos seguros como HTTPS, RO6,
encriptacion y almacenar los datos confidenciales de manera RO7,
segura para proteger los datos sensibles de los usuarios. RO8
Supervisar y registrar las actividades en el aplicativo web de
la institucion, incluyendo eventos de inicio de sesion, RO5,
cambios de configuracién y acciones realizadas por los RO8
usuarios como forma de auditoria.
Se debe implementar cortafuegos con el fin de evitar el 283
ingreso de terceras personas al aplicativo web. R08,
Las autoridades y personal encargado de resguardar la RO5
Art. 26. | informacidn de los nifios y adolescentes inscritos en la R08,

institucion.
3.1.8. Desarrollo de 1a metodologia RAD

Como se destaco en el CAPITULO I, la Metodologia de Desarrollo Rapido de
Aplicaciones es un enfoque dindmico para la creacion de software que se caracteriza
por su énfasis en la iteracion y la entrega veloz. Este método se adhiere a un ciclo de
desarrollo que consta de fases esenciales, donde cada una desempefa un papel crucial
en el proceso agil de desarrollo de software. La Figura 40 proporciona una

visualizacion clara de este ciclo.
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requisitos prototipos
A

Figura 40: Ciclo de desarrollo RAD

3.1.8.1. Arquitectura del sistema

Para el desarrollo del sistema, se emple6 una arquitectura de cinco capas. Esta
estructura proporciona una base organizada, permitiendo una implementacion
modular. La eleccion de una arquitectura de cinco capas se fundamenta en la busqueda
de que cada capa desempeiia un papel especifico en la funcionalidad global del
sistema, lo que facilita el mantenimiento, la escalabilidad y la comprension del codigo,

brindando una estructura clara para el disefio y la implementacion del sistema.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de cada una de las capas del

sistema:
Tabla LXXVI
Arquitectura del sistema
Capa Descripcion
Datos - Responsable de la interaccién directa con la base de datos.
- Realiza operaciones de lectura y escritura en la base de datos.
- Gestiona el almacenamiento persistente de datos.
Entidades - Define la estructura y propiedades de los datos utilizados en la
aplicacion.
Negocio - Realiza célculos, validaciones y gestiona la logica de la
aplicacion.
Servicios - Proporciona servicios Api y funcionalidades especificas del
sistema.
Presentacion | -  Utiliza el framework Angular para construir la interfaz de
(Angular) usuario.
- Recibe datos del usuario, presenta resultados y solicita
informacion adicional segun sea necesario.

3.1.8.2. Modulos del sistema

Con base en los Requisitos y funcionalidades , junto con la estructura en capas definida
anteriormente en este documento, la construccion del sistema se divide en modulos

que se describen a continuacion:
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Tabla LXXVII

Modulos del sistema

Codigo | Médulo Actividades Requisito
- RF-1,
MOD-1 | Base de datos dCarte(;a\Scmn del modelo de base de RF-2, RF-13,
' RNF-1, RNF-2
Implementar capa de entidad
N 5 Implementar capa de datos _ RF-8, RF-16,
MOD-2 | Inicio de sesion Implementar capa de negocio
— RNF-4, RNF-6
Implementar capa de servicios
Implementar capa de presentacion
MOD-3 Panel de_ , Implemer}t,acic’)n de capa de RNF-5, RF-16,
navegacion presentacion RNF-3, RNF-6
Implementar capa de entidad
Implementar capa de datos RNF-3, RNF-5,
MOD-4 | Inicio Implementar capa de negocio RNF-6,
Implementar capa de servicios RF-16
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
Implementar capa de datos RF-3, RF-20,
MOD-5 | Afios lectivos Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
. Implementar capa de datos RF-4,
MOD-6 | "eriodosy Implementar capa de negocio RF-5, RF-20,
parciales — RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de servicios RNE-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
Implementar capa de datos RF-6, RF-20,
MOD-7 | Areas Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
_ Implementar capa de datos _ RF-6, RF-20.
MOD-8 | Asignaturas Implementar capa de negocio
— RNF-5, RNF-6
Implementar capa de servicios
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
Implementar capa de datos RF-7, RF-20,
MOD-9 | Paralelos Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
MOD- Implementar capa de entidad RF-7, RF-20,
10 Cursos Implementar capa de datos RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de negocio RNF-6
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Implementar capa de servicios

Implementar capa de presentacion

Implementar capa de entidad

RF-8,
MOD- | Administradores :mp:gmzzg gng gg ggt(:)scio RF-11, RF-20,
11 P P gocl RNF-3, RNF-5,
Implementar capa de servicios
— RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
MOD- Implementar capa de datos RF-8, RF-14,
12 Profesores Implementar capa de negocio RF-20, RNF-3,
Implementar capa de servicios RNF-5, RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
MOD- Implementar capa de datos RF-9, RF-20,
Representantes Implementar capa de negocio RNF-5, RNF-3,
13 —
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
MOD- Implementar capa de datos RF-9, RF-20,
Estudiantes Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
14 —
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
MOD- Implementar capa de datos RF-20, RF-22,
15 Matriculas Implementar capa de negocio RF-23, RNF-3,
Implementar capa de servicios RNF-5, RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
MOD- Asignacion de Implementar capa de datos RF-20, RF-24,
paralelos Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
16 —
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad
: . Implementar capa de datos RF-15, RF-20,
MOD- | Asignacion de Implementar capa de negocio RNF-3, RNF-5,
17 profesores —
Implementar capa de servicios RNF-6
Implementar capa de presentacion
Implementar capa de entidad RF-10, RF-12,
Implementar capa de datos RF-17,
MOD- -
18 Calificaciones Implementar capa de negocio RF-18,
Implementar capa de servicios RF-19, RNF-3,
Implementar capa de presentacion | RNF-5, RNF-6
Implementacion de capa de RF-26, RF-27,
Servicios RF-28, RF-29,
%OD' Reportes RF- 30, RNF-3,
Implementar capa de presentacion | RF-31, RNF-5,
RNF-6
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3.1.8.3. Iteraciones

Se ha establecido el siguiente cronograma inicial de iteraciones para el desarrollo, el
cual tiene como objetivo completar al menos un modulo del sistema. A continuacion,

se detalla el cronograma:

Tabla LXXVIII

Cronograma de iteraciones

Modulo

Iteracion
1(2(3/4|5|6|7|8(9(10|11(12(13|14|15|16|17 |18

19

ITER-1

ITER-2

ITER-3

ITER-4

ITER-5

ITER-6

ITER-7

ITER-8

ITER-9

ITER-10

ITER-11

ITER-12

ITER-13

ITER-14

ITER-15

ITER-16

ITER-17

ITER-18

ITER-19

3.1.8.4. MOD-1. Base de datos

Dentro de esta iteracion, se seleccion6 la base de datos MySQL para la construccion y
almacenamiento de datos. Esta eleccion se basa en los requisitos de la Tabla XXXII y
la Tabla LXII que hacen referencia a utilizar herramientas que no sean de pago y en la

necesidad de un sistema que emplee una base de datos relacional para manejar los
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datos de manera estructurada, para el desarrollo de esta actividad se realizd lo

siguiente:

- Diagrama de dependencia funcional

En la Figura 41 se presenta un diagrama que visualiza las dependencias funcionales

clave en el sistema. Este diagrama resalta como los atributos de una entidad dependen

de otros, estableciendo relaciones cruciales que determinan la coherencia de la

informacion almacenada.
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ESTADO [CLFN_MIN_APR | A\ [PRD_TIPG
CLFN_MIN_PERI] «/AL_ID

escalas_referenciales_calificacione PRD_NOM ESTADO

ESCL_ID NUM_PRD

ESCL_ABRV NUM_EXAM

ESCL_DESCR NUM_PRCL

ESCL_INI NUM_SUSP

ESCL_FIN ESTADO

ESTADO

Figura 41: Diagrama de dependencia funcional de la base de datos

- Diagrama Entidad relacion (DER)

En la Figura 42 se expone el diagrama de entidad-relacion asociado al sistema. Este

diagrama representa las entidades clave que constituyen nuestro modelo de datos, asi

como las relaciones significativas entre ellas. A continuacidén, se describen los

elementos esenciales del DER:
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HBeo  venc

# EST_ID : char(36)
« EST_DNI : varchar(10)

@ EST_NOM : varchar(100)

@ EST_NOM2 : varchar(100)

@ EST_APE  varchar(100)

0 EST_APE? : varchar(100)

@ EST_FECH_NAC : date

@ EST_GEN - char(1)

& EST_PRV : varchar(50)

£ EST_CAN - varchar(50)

@ EST_PARR : varchar(50)

@ EST_DIR : varchar(150)

0 EST_NAC : varchar(50)

0 EST_ETN - varchar(50)

@ EST_NAC_ETN : varchar(50)
@ EST_COM_ETN - varchar(50)
0 EST_COD_ELE - varchar(15)

# EST_NEC_ASO_DIS - tinyint(1)
# EST_NEC_NO_ASO_DIS - tinyint(1)

# EST_ENF_CAT : tinyint(1)

& EST_NUM_CONA: varchar(10)

# EST_INTE - tinyini(1)

# EST_TV - tinyint(1)

# EST_RAD : tinyint(1)

# EST_PC - tinyint(1)

# EST_CEL - tinyint(1)

& REPR_ID - char(36)

& REL_EST_REP : varchar(50)
# ESTADO - tinyint(1)

estudiante

B vete
# EST_CRS_ID - char(36)
4 g EST_ID : char(36)

estudiante_curso

Fy uefbc estudiante_curso_paralelo
4 EST_CRS_PRLL_ID - char(36)
2 EST_CRS_ID - char(36)

v [ uefb
2 ASG_ID : char(36)
3 ASG_NOM : varchar(50)

2 AL_ID : char(36) 4
{4 PRLL_ID : char(36)
o PASE - enum(‘Aprobado’ Reprobado, Suspenso’ ‘En proceso’ Retirado’)

2 CRS_ID : char(36)
# ESTADO - tinyint(1) & AREA_ID : char(36)

 ESTADO - tinyint(1)

B veioc  usuario_profesor (L ESDE
- f© vebc  calificaciones_cuantitativas
{3 USR_ID : char(36) D et
@ PRF_FECH_INGR_INST : date Mo vebc  paralelo ﬁv _ID : char(36)
[ PRF_FECH_INGR_MAG : date {2 PRLL_ID - char(36) ]® PR LS8 [P UL CEED)
@ PRLL_NOM : varchar(100) 2 EST_CRS_PRLL_ID - char(36)
" »
Be b usuario # ESTADO - tinyint(1) 2 PRCL_ID : char(36)
& USR_ID - char(36) 4 CALIFICACION - decimal(4,2)
9 USR_DNI : varchar(10) Be curso i - i
@ USR_NOM : varchar(30) 2 CRS_ID - char(36) ] B o veibc  calificaciones_cualitativas

4 CAL_ID : char(36)

T4 3 PRF_ASG_PRLL_ID : char(36)

| ¢ EST_CRS_PRLL_ID : char(36)
@ PRD_ID : char(36) 4
3 CALIFICACION : char(1)
# ESTADO : tinyint(1)

2 CRS_NOM : varchar(10)
2 CRS_TIPO : varchar(10)
2 CRS_ORDEN - int(11)
# ESTADO - tinyint(1)

@ USR_NOM2 : varchar(30)
& USR_APE : varchar(30)

@ USR_APE2 : varchar(30)
© USR_DIR : varchar(300)
@ USR_TEL : varchar(10)

@ USR_CEL : varchar(10)

@ USR_EMAIL : varchar(100)
1 USR_FECH_NAC : date

@ USR_GEN : char(1)

# USUARIO : varchar(30)

@ USR_PSWD : varchar(300)
# ROL_PRF  tinyint(1)

# ROL_REPR - tinyint(1)

4 ROL_ADMIN - tinyint(1)

4 ESTADO : tinyint(1)

Bo verc profesor_asignatura_paralelo
# PRF_ASG_PRLL_ID : char(36)
2 ASG_ID : char(36)

. o uefbe
@ PRF_ID : char(36) no ef anio_lectivo ?PRD 10 char(36)

AL ID - char(36) | u
2 CRS_ID : char(36) > @ ALID : char(36) & PRD_NOM : varchar(10)
L © PRO_INI - date

b 2 AL_NOM : varchar(30)
9 PRLL_ID : char(36)
= 2 AL_INICIO - date
# ESTADO - tinyint(1) - @ PRD_FIN : date
o PRD_TIPO : enum('Norma ‘Suspenso’)

@ AL FIN - date
{8 AL_ID : char(36)

#AL_POR_PRD : int(11)
wATSRORIEGMERIY) # ESTADO - tinyint(1)

# CLFN_MIN_APR - float
# CLFN_MIN_PERD - float
@ PRD_NOM : varchar(30)
4 NUM_PRD - int(11)
# NUM_EXAM - int(11)
# NUM_PRCL : int(11)
# NUM_SUSP - int(11)
4 ESTADO - tinyint(1)

periodo

[ o veibc  escalas_referenciales_calificaciones
& ESCL_ID - char(36)

1 ESCL_ABRV - char(2)

@ ESCL_DESCR : varchar(255)

# ESCL_INI: decimal(5.2)

# ESCL_FIN - decimal(5.2)

# ESTADO - tinyint(1)

Figura 42: Diagrama Entidad Relacion de la base de datos

- Diccionario de datos

@ ASG_TIPO - enum({'CUALITATIVA'CUANTITATIVA)
>

& wehc  area
|9 AREA_ID : char(36)
9 AREA_NOM : varchar(300)
# ESTADO - tinyint(1)

v uefbe parcial

¢ PRCL_ID : char(36)

8 PRCL_NOM : varchar(10)

m PRCL_INI - date

@ PRCL_FIN : date

+ ESTADO : tinyint(1)

< PRCL_TIPO : enum(Normal, Evaluativo’)
{2 PRD_ID : char(36)

fe o parametro

4 PRMT_ID : char(36)

@ PRMT_NOM : varchar(100)

@ PRMT_DESCR  varchar(300)
@ PRMT_URL_IMG : varchar(500)
+ ESTADO - tinyint(1)

El diccionario proporciona una vision completa de la estructura, propdsito y relaciones

que definen su funcion en el entorno de informacion. A continuacién, se describen los

elementos clave que forman parte de cada tabla en el siguiente diccionario de datos:

Tabla LXXIX

Diccionario para la tabla USUARIO

Tabla:

USUARIO

Descripcion:

Almacena los usuarios del sistema

Campo

Tipo Long | Restriccion Llave

Descripcion

USR_ID

CHAR 36 NOT NULL
PRIMARY

KEY

Primar
y Key | Unico del

usuario

Identificador

USR_DNI

VARCHA | 10 NOT NULL | Uniqu
R UNIQUE e
identidad
usuario

NUmero de
documento de

del

USR_NOM

VARCHA | 30 NOT NULL

Primer nombre
R del usuario

USR_NOM2

VARCHA | 30 NOT NULL Segundo

usuario

R nombre del
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USR_APE VARCHA | 30 NOT NULL Primer apellido
R del usuario
USR_APE2 VARCHA | 30 NOT NULL Segundo
R apellido del
usuario
USR_DIR VARCHA [ 300 | NOT NULL Direccion del
R usuario
USR_TEL VARCHA | 10 NOT NULL NUmero de
R teléfono del
usuario
USR_CEL VARCHA | 10 NOT NULL Numero de
R celular del
usuario
USR_EMAIL VARCHA | 100 NOT NULL Direccién de
R correo
electrénico del
usuario
USR_FECH N DATE NOT NULL Fecha de
AC nacimiento del
usuario
USR_GEN CHAR 1 NOT NULL Género del
usuario
(presumiblemen
te "M" 0 "F")
USUARIO VARCHA | 30 NOT NULL | Uniqu | Nombre de
R UNIQUE e usuario Unico
para iniciar
sesion
USR_PSWD VARCHA [ 300 | NOT NULL Contrasefia del
R usuario
FA KEY VARCHA | 64 NOT NULL | Uniqu | Llave de dos
R e factores
HAS _2FA TINYINT |1 NOT NULL Tiene activado
CHECK la
(HAS _2FA autentificacion
IN (0, 1)) de dos factores
(1 si, 0 no)
ROL_PRF TINYINT |1 NOT NULL Rol de profesor
CHECK (1sies
(ROL_PRF profesor, 0 si no
IN (0, 1)) lo es)
ROL_REPR TINYINT |1 NOT NULL Rol de
CHECK representante (1
(ROL_REPR sies
IN (0, 1)) representante, 0
si no lo es)
ROL_ADMIN TINYINT |1 NOT NULL Rol de
CHECK administrador
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(ROL_ADMI (1sies
N IN (0, 1)) administrador, 0
si no lo es)

ESTADO TINYINT |1 NOT NULL Estado del

CHECK usuario

(ESTADO IN (activo/inactivo

(0, 1) )

Tabla LXXX

Diccionario para la tabla DETALLE PROFESOR

Tabla: DETALLE_PROFESOR
Descripcion: Almacena los datos informativos del profesor
Campo Tipo | Long | Restriccione | LLave | Descripcio
: S n
USR_ID CHA |36 NOT NULL, | Primar | Identificado
R PRIMARY |y Key | runico del
KEY usuario
profesor.
PRF_FECH_INGR_INS | DATE | - NOT NULL |- Fecha de
T ingreso
como
profesor en
la
institucion.
PRF_FECH_INGR_MA | DATE | - NOT NULL |- Fecha de
G ingreso
como
profesor en
la
magnitud.
Tabla LXXXI
Diccionario para la tabla ESTUDIANTE
Tabla: Estudiante
Descripcion: Almacena los datos informativos del estudiante
Campo Tipo Ig_on Restricciones Ie_lav Descripcion
Prim | Identificador
NOT NULL .
EST_ID CHAR | 36 PRIMARY KEY ary unlco_del
Key | estudiante
Numero de
. documento
VARCH NOT NULL Unig L
EST _DNI AR 10 UNIQUE Ue gglldentldad
estudiante
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VARCH

Primer

EST NOM 100 | NOT NULL nombre del
estudiante
Segundo
EST NOM?2 VARCH 100 | NOT NULL nombre del
estudiante
Primer
EST APE VARCH | 1495 | NOT NULL apellido del
AR \
estudiante
Segundo
EST APE2 VARCH | 155 | NOT NULL apellido del
AR \
estudiante
Fecha de
EST FECH NAC | DATE NOT NULL gglc'm'e”to
estudiante
Género del
estudiante
EST GEN CHAR |1 |NOTNULL (presumible
mente "M" o
IlFll)
Provincia de
EST PRV VARCH | o | NOT NULL residencia
- AR del
estudiante
Canton de
EST CAN VARCH | o | NOT NULL residencia
- AR del
estudiante
Parroquia de
EST PARR VARCH | o | NOT NULL residencia
- AR del
estudiante
Direccion de
EST DIR VARCH | 154 | NOT NULL residencia
- AR del
estudiante
Nacionalida
EST NAC VARCH | o5 | NOT NULL d del
estudiante
VARCH Etnia del
EST ETN AR 50 | NOT NULL studiante
Nacionalida
EST NAC ETN | YARCH | 50 | NOT NULL d de la etnia
- - AR del
estudiante
EST com ETN | YARCH [ 50 | NOoT NULL Comunidad
- - AR de la etnia
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VARCH

Cadigo

EST_COD_ELE AR 15 NOT NULL Unico
eléctrico
NOT NULL dNeece5|dad
EST NEC _ASO_ | TINYIN 1 CHECK asociacion
DIS T (EST_NEC_ASO_ por
DISIN (0, 1)) discapacidad
NOT NULL 'J'eef]f)s'dad
EST_NEC_NO_A | TINYIN 1 CHECK as0ciacion
SO_DIS T (EST_NEC_NO_A por
SO_DISIN (0, 1)) discapacidad
NOT NULL Enfermedad
TINYIN CHECK catastrofica
EST_ENF_CAT | ¢ 1 | (EST ENF CAT del
IN (0, 1)) estudiante
NUmero de
contacto de
EST_NUM_CON | VARCH 10 | NOT NULL emergencia
A AR
del
estudiante
NOT NULL érrllteresado
TINYIN CHECK
EST_INTE T 1 (EST_INTE IN (0, (rj)(raogramas
1) integracion
NOT NULL .
EST TV PNY'N 1 | CHECK (EST TV tLéHeI\I/T;on
IN (0, 1))
NOT NULL
TINYIN CHECK . )
EST RAD T 1 (EST_RAD IN (0, Utiliza radio
1))
NOT NULL .
EST PC PNY'N 1 | CHECK (EST _PC gotr':]'zﬁta fora
IN (0, 1)) P
NOT NULL Utiliza
TINYIN CHECK ,
EST CEL T 1 (EST_CEL IN (0, teléfono
celular
1))
Identificador
Forei | Gnico del
REPR_ID CHAR |36 |NOTNULL gn representant
Key | e del
estudiante
REL EST ReP | YARCH |50 | NOT NULL Relacion
AR entre el
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estudiante y
el
representant
e
TINYIN NOT NULL Essitjggr?teel
ESTADO 1 CHECK (ESTADO R
T (activo/inact
IN (0, 1)) )
ivo)
Tabla LXXXII
Diccionario para la tabla CURSO
Tabla: CURSO
Descripcion: | Almacena la informacién de cursos
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
NOT NULL Primary | ldentificador
CRS_ID CHAR 36 PRIMARY y | lde
- Key unico del curso
KEY
NOT NULL . Nombre Unico
CRS_NOM VARCHAR | 10 UNIQUE Unique del curso
Tipo del curso
CRS_TIPO VARCHAR | 10 NOT NULL (EGB, BGU)
CRS_ORDEN | INT 11 | NOT NULL Numero de
— orden del curso
NOT NULL
CHECK Estado del curso
ESTADO TINYINT 1 (ESTADO IN (activo/inactivo)
(0, 1))
Tabla LXXXIII
Diccionario para la tabla AREA
Tabla: AREA
Descripcion: | Almacena la informacion de las areas
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
NOT NULL Primary | Identificador
AREA 1D CHAR 36 PRIMARY y , ,
- Key anico del area
KEY
NOT NULL . Nombre Unico
AREA NOM | VARCHAR | 300 UNIQUE Unique del area
NOT NULL
CHECK Estado del area
ESTADO TINYINT ) 1 (ESTADO IN (activo/inactivo)
(0, 1))
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Diccionario para la tabla ASIGNATURA

Tabla LXXXIV

Tabla: ASIGNATURA
r[]).escrlpmo Almacena la informacion de las asignaturas
Campo Tipo Long Restricciones Llave | Descripcion
. Identificador
NOT NULL Primar | .
ASG_ID CHAR 36 PRIMARY KEY |y Key Gnico de la
asignatura
Nombre Gnico
VARCHA NOT NULL .
ASG_NOM R 50 UNIQUE Unique de_la
asignatura
NOT NULL .
(Valores Tipo de la
permitidos: aSIggatura,
'CUANTITATIV o
. cuantitativa
A)
Identificador
Forei Unico del area
AREA ID | CHAR 36 NOT NULL 9 1alque
n Key
pertenece la
asignatura
NOT NULL Estado de la
CHECK asignatura
ESTADO TINYINT ) 1 (ESTADO IN (0, (activo/inactiv
1)) 0)
Tabla LXXXV
Diccionario para la tabla ANIO LECTIVO
Tabla: ANIO LECTIVO
Descripcion: Almacena la informacion de los afios lectivos
campo Tipo Long SRestrlccmne Llave | Descripcion
NOT NULL Primar Identificador
AL_ID CHAR 36 PRIMARY Ke unico del afio
KEY YREY 1 ectivo
VARCHA NOT NULL . Nombre Gnico
AL_NOM R 30 UNIQUE Unique del afo lectivo
AL_INICIO DATE NOT NULL Fecha de inicio
- del afio lectivo
AL_FIN DATE NOT NULL Fecha de fin
del afio lectivo
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Porcentaje de
AL_POR_PRD INT NOT NULL periodo regular
(0-100)
Porcentaje de
AL _POR_EXAM | INT NOT NULL examenes (0-
100)
Clasificacion
CLFN_MIN_APR | FLOAT NOT NULL minima de
- = aprobacion (0-
10)
Clasificacion
CLFN_MIN_PER ELOAT NOT NULL minima para
D considerar
perdido (0-10)
PRD_NOM VARCHA 135 | NOT NULL Nombre del
- R periodo
Numero de
NUM_PRD INT NOT NULL periodos en el
afio lectivo
NUmero de
NUM_EXAM INT NOT NULL examenes en el
afio lectivo
Numero de
NUM_PRCL INT NOT NULL periodos de
clases en el
afio lectivo
Numero de
NUM_SUSP INT NOT NULL SUSPENsIones
- permitidas en
el afo lectivo
NOT NULL Estado del afio
CHECK lectivo
ESTADO TINYINT 1 (ESTADO (activo/inactiv
IN (0, 1)) 0)
Tabla LXXXVI
Diccionario para la tabla PARALELO
Tabla: PARALELO
Descripcion: | Almacena la informacion de los paralelos
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave Descripcion
NOT NULL Primary Identificador
PRLL_ID CHAR 36 PRIMARY Key anico del
KEY paralelo
NOT NULL . Nombre Gnico
PRLL_NOM | VARCHAR | 100 UNIQUE Unique del paralelo
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NOT NULL
CHECK Estado del
ESTADO TINYINT 1 (ESTADO IN E);Crgl\z?inacﬁvo)
0,1))
Tabla LXXXVII
Diccionario para la tabla ESTUDIANTE CURSO
Tabla: ESTUDIANTE CURSO
Descripcion: | Almacena la informacidon entre el estudiante y el curso
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave Descripcion
NOT NULL Primar llj(:lei(r:]ct:)lfcligalior
EST CRS _ID | CHAR 36 PRIMARY y .
- = Key relaciéon
KEY :
estudiante-curso
Identificador
EST ID CHAR |36 |NOTNuLL | Foreign | unicodel
- Key estudiante
asociado al curso
Identificador
CRS_ID CHAR |36 |NOTNULL | Foreign | unico del curso
- Key asociado al
estudiante
NOT NULL Estado de la
CHECK relaciéon
ESTADO TINYINT L (ESTADO IN estudiante-curso
(0,1)) (activo/inactivo)
Tabla LXXXVIII
Diccionario para la tabla ESTUDIANTE CURSO PARALELO
Tabla: ESTUDIANTE CURSO PARALELO
Descripcion: Almacena la informacion entre estudiante y paralelo
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcién
Identificador
NOT NULL Primar Unico de la
EST_CRS_PRLL_ID | CHAR 36 PRIMARY Ke Y| relacion
KEY y estudiante-
curso-paralelo
Identificador
Foreian anico de la
EST_CRS_ID CHAR 36 NOT NULL Ke 9 1 relacion
y estudiante-curso
asociada
Foreian Identificador
AL_ID CHAR 36 NOT NULL Ke 9" | Gnico del afio
y lectivo asociado

112




Identificador

PRLL_ID CHAR |36 |NOTNULL | oreign | unico del
Key paralelo
asociado
NOT NULL
(\alores
Ipermitidos:: Estado del
PASE ENUM .é‘g;?ggggé. estudiante en el
: ] curso y paralelo
Suspenso’,
'En proceso’,
'Retirado’)
NOT NULL Esitac.'c,’ de la
relacion
ESTADO TINYINT | 1 ?EI_S“'_:I%IEO IN estudiante-
(0, 1)) curso-paralelo
’ (activo/inactivo)
Tabla LXXXIX
Diccionario para la tabla PROFESOR ASIGNATURA
Tabla: PROFESOR_ASIGNATURA
Descripcion: Almacena la informacion entre profesor y asignatura
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
Identificador
NOT NULL | . (nico de la
PRF_ASG PRLL ID |CHAR |36 |PRIMARY | /imary | relacion
KEY Key prpfesor-
asignatura-
paralelo
Identificador
ASG_ID CHAR |36 |NOTNULL |Foreign | unicode la
Key asignatura
asociada
Identificador
PRF_ID CHAR |36 |NOTNuLL | Foreign | unico del
Key profesor
asociado
Foreign I,dgntificadgr
AL_ID CHAR 36 NOT NULL Key unico del afio
lectivo asociado
Foreign I,de:ntificador
CRS_ID CHAR 36 NOT NULL Key anico del curso
asociado
Identificador
PRLL_ID CHAR |36 |NOTNULL | Foreign | unico del
Key paralelo
asociado
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Estado de la
NOT NULL relacion
CHECK profesor-
ESTADO TINYINT (ESTADO IN asignatura-
0,1) paralelo
(activo/inactivo)
Tabla XC
Diccionario para la tabla PERIODO
Tabla: PERIODO
Descripcion: | Almacena la informacion de periodos
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
NOT NULL Primar Identificador
PRD_ID CHAR 36 PRIMARY Ke y anico del
KEY y periodo
PRD_NOM | VARCHAR |10 | NOT NULL Nombre del
- periodo
PRD_INI DATE NOT NULL Fecha de inicio
- del periodo
PRD FIN | DATE NOT NULL Fecha de fin del
- periodo
NOT NULL
(\Valores Tipo del periodo
PRD _TIPO | ENUM permitidos: (Normal o de
'Normal’, Suspension)
'Suspenso’)
Foreian Identificador
AL_ID CHAR 36 NOT NULL Ke 9" | Gnico del afio
y lectivo asociado
QSECNKULL Estado del
FOTARO TIRVINT 4 (ESTADO IN ?ae(:tli?/%c;inactivo)
(0, 1)
Tabla XCI
Diccionario para la tabla PARCIAL
Tabla: PARCIAL
Descripcion: | Almacena la informacion de los parciales
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
NOT NULL Primary | Identificador
PRCL_ID CHAR 36 PRIMARY y o .
- Key unico del parcial
KEY
PRCL_NOM | VARCHAR |10 | NOT NULL gaorzglr e del
PRCL_INI | DATE NOT NULL Fecha de inicio
- del parcial
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PRCL_FIN | DATE NOT NULL Fecha de fin del
- parcial
QSECNKU LL Estaglo del
STADO | TINYNT 1| estapowy || L
(0,1))
NOT NULL
(\alores Tipo de parcial
PRCL_TIPO | ENUM permitidos: (Normal o
'‘Normal’, Evaluativo)
'Evaluativo’)
Identificador
PRD_ID CHAR 36 |NOTNULL | -oreign | unico del
- Key periodo
asociado
Tabla XCII
Diccionario para la tabla CALIFICACIONES CUANTITATIVAS
Tabla: CALIFICACIONES CUANTITATIVAS
Descripcion: Almacena la informacion de las calificaciones cuantitativas
Campo Tipo Long. | Restricciones | Llave | Descripcion
NOT NULL Primary :'Jorlleigtt)lggalior
CAL_ID CHAR 36 PRIMARY o
KEY Key callflgac!on
cuantitativa
Identificador
unico de la
. relacién
Foreign
PRF_ASG_PRLL_ID | CHAR 36 NOT NULL Key profesor-
asignatura-
paralelo
asociada
Identificador
anico de la
Foreign relacipn
EST_CRS_PRLL_ID | CHAR 36 NOT NULL estudiante-
- - - Key
curso-
paralelo
asociada
Identificador
PRCL_ID CHAR 36 |NOTNuLL | Foreign | unico del
- Key parcial
asociado
Calificacion
CALIFICACION | DECIMAL |4,2 | NOTNULL cuantitativa
obtenida en
el parcial
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Diccionario para la tabla CALIFICACIONES CUALITATIVAS

Tabla XCIII

Tabla: CALIFICACIONES CUALITATIVAS
Descripcion: Almacena la informacion de las calificaciones cualitativas
Campo Tipo Long Ezestrlccmne Llave | Descripcion
NOT NULL Primar :]ieig(t)lfc;galior
CAL_ID CHAR 36 PRIMARY A
- y Key | calificacion
KEY L
cualitativa
Identificador
anico de la
. relacion
PRE_ASGPRLL I cliar |36 [ NOTNULL | FO™®19 | brofesor-
D n Key .
asignatura-
paralelo
asociada
Identificador
unico de la
EST CRS PRLL I CHAR 36 NOT NULL Foreig reIaC|_on
D n Key | estudiante-
curso-paralelo
asociada
Identificador
PRD_ID CHAR |36 | NOTNULL | Foreig | unico del
- n Key | periodo
asociado
Calificacion
CALIFICACION |CHAR |1  |NOTNULL cualitativa
obtenida en el
periodo
NOT NULL caliicacion
TINYIN CHECK L
FOTARO T ' | (EsTADO ((::c?tlil\t?)tlli\r%ctiv
IN (0, 1))
0)
Tabla XCIV
Diccionario para la tabla PARAMETRO
Tabla: PARAMETRO
Descripcion: Almacena la informacion acerca del sistema
Campo Tipo Long SRestrlccmne Llave | Descripcién
NOT NULL Primar Identificador
PRMT _ID CHAR 36 PRIMARY Ke anico del
KEY yrey parametro
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PRMT NOM | YARCHA 1460 | NOT NULL Nombre del
- R parametro
PRMT DESCR | YARCHA 155y | NOT NULL Descripcion
- R del parametro
URL de la
PRMT_URL_IM | VARCHA 500 NOT NULL Imagen
G R asociada al
parametro
NOT NULL Estado del
CHECK parametro
ESTADO TINYINT 11 (ESTADO (activo/inactiv
IN (0, 1)) 0)
Tabla XCV

Diccionario para la tabla ESCALAS REFERENCIALES CALIFICACIONES

Tabla: ESCALAS REFERENCIALES CALIFICACIONES
Descripcion: | Almacena las escalas referenciales para calificaciones
Campo Tipo Long SReSt”CC'One Llave | Descripcion
NOT NULL Primar :'Jorlﬁgtt)lggalior
ESCL_ID CHAR 36 PRIMARY
- y Key | escala
KEY .
referencial
Abreviatura de
ESCL_ABRV | CHAR 2 NOT NULL la escala
referencial
Descripcion de
SSCLDESC | VARCHA 955 | NOT NULL la escala
referencial
Valor inicial de
ESCL_INI DECIMAL | 5,2 NOT NULL la escala
referencial
Valor final de la
ESCL_FIN DECIMAL | 5,2 NOT NULL escala
referencial
NOT NULL estado de la
CHECK .
ESTADO TINYINT |1 (ESTADO IN refe_renc_lal _
(activo/inactivo
(0, 1)) )
Tabla XCVI
Diccionario para la tabla VISTA ESTUDIANTE
Vista: VISTA _ESTUDIANTE
Descrincién: Proporciona una vista con los nombres completos y referencias de
escripcion:
representante
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Campo Descripcion
EST ID Identificador Unico del estudiante
EST DNI NUmero de identificacion del estudiante
EST NOM | Nombre completo del estudiante
USR NOM | Nombre completo del representante del estudiante
ESTADO Estado del estudiante (activo/inactivo)

Tabla XCVII

Diccionario para la tabla VISTA_ USUARIO
Vista: VISTA _USUARIO
Descrincion: Proporciona una vista con los nombres completos de usuario y
escripcion: :
datos de filtrado.

Campo Descripcion
USR ID Identificador Unico del usuario
USR_DNI NUmero de identificacion del usuario
USR_NOM Nombre completo del usuario
USUARIO Nombre de usuario
USR _EMAIL | Correo electronico del usuario
ROL_ADMIN | Rol de administrador (0 0 1)
ROL_PRF Rol de profesor (0 0 1)
ROL REPR Rol de representante (0 0 1)
ESTADO Estado del usuario (activo/inactivo)

Tabla XCVIII

Diccionario para la tabla VISTA ESTUDIANTE CURSO
Tabla: VISTA ESTUDIANTE CURSO
... | Proporciona una vista con los datos informativos de estudiantes y
Descripcion: .
su relacion con curso

Campo Descripcion
EST CRS ID | Identificador unico de la relacion estudiante-curso
EST DNI Numero de identificacion del estudiante
EST NOM Nombre completo del estudiante
CRS _NOM Nombre del curso
CRS TIPO Tipo del curso (EGB, BGU)
ESTADO Estado de la relacion estudiante-curso (activo/inactivo)

Tabla XCIX

Diccionario para la tabla VISTA ESTUDIANTE CURSO_PARALELO
Tabla: VISTA ESTUDIANTE_CURSO PARALELO
o Proporciona una vista de los datos entre las relaciones de
Descripcion: .
estudiante, curso y paralelo

Campo Descripcion

EST CRS PRLL_ID

Identificador Unico de la relacion estudiante-curso-paralelo

EST DNI

NuUmero de identificacion del estudiante
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EST CRS NOM Nombre completo del estudiante en el curso-paralelo

CRS NOM Nombre del curso

CRS TIPO Tipo del curso (EGB, BGU)

PRLL NOM Nombre del paralelo

AL NOM Nombre del afio lectivo

PASE Estado de pase del estudiante en el curso-paralelo
Estado de la relacion estudiante-curso-paralelo

ESTADO (activo/inactivo)

Tabla C

Diccionario para la tabla VISTA PROFESOR ASIGNATURA PARALELO

Tabla: VISTA PROFESOR_ASIGNATURA PARALELO

Descripcion: Pr_oporciona una vista entre las relaciones de profesor,
) asignatura y paralelo

Campo Descripcion

PRE ASG PRLL ID Identificador Unico de la relacion profesor-asignatura-

= - - paralelo

PRF_NOM Nombre completo del profesor

AL NOM Nombre del afio lectivo

ASG _NOM Nombre de la asignatura

CRS NOM Nombre del curso

CRS TIPO Tipo del curso (EGB, BGU)

PRLL NOM Nombre del paralelo

ESTADO Estado de la relacién profesor-asignatura-paralelo

- Tablas de auditoria

Para la insercion de datos se crearon las tablas de auditoria siguiendo el siguiente

esquema:

Donde:

AUDIT_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.
AUDIT _ID: Representa el id unico para la tabla.

AUDIT_DATE: Representa la fecha en que se realiza la accion.
AUDIT_OPERATION: Representa el tipo de operacion que se realizo.
AUDIT_USR_ID: Representa al usuario quien realizo la accion.

COLUMNAS DE_TABLA: Representa las columnas que integran cada tabla y

que deben agregarse segun las especificaciones de cada una.
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CREATE TABLE IF NOT EXISTS AUDIT NOMBRE_TABLA (
AUDIT_ID CHAR(36) UUID() DEFAULT PRIMARY KEY,
AUDIT DATE TIMESTAMP DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
AUDIT_OPERATION VARCHAR(10) NOT NULL,
AUDIT_USR_ID CHAR(36),

COLUMNAS_DE_TABLA

)5

- Procedimientos para Auditoria

Para los procedimientos de auditoria se crearon 3 tipos para cada tabla, a continuacion,

se detalla un esquema de como estos se estructuraron:
Procedimiento para insercion de registros en tablas:

e INSERT_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre del procedimiento.

e P _NOMBRE_COLUMNA: Representa los valores provenientes de las columnas
de cada tabla.

e NOMBRE_COLUMNA: Representa los nombres de las columnas de cada tabla.

e TIPO_DATO: Representa el tipo de dato que conlleva cada columna de la tabla.

e P USER_ID: Representa el usuario quien hace la insercion.

e AUDIT _NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.

e AUDIT DATE: Representa la fecha en que se realiza la accion.

e AUDIT OPERATION: Representa el tipo de operacion que se realizo.

e AUDIT _USR_ID: Representa al usuario quien realizo la accion.

e AUDIT NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.

P_VALORES: Representan los valores a insertar en la tabla.

DELIMITER //
CREATE PROCEDURE INSERT_NOMBRE_TABLA (
IN P_NOMBRE_COLUMNA TIPO_DATO,
IN P_USER_ID CHAR(36)
)
BEGIN
INSERT INTO NOMBRE_TABLA (COLUMNAS_TABLA)
VALUES (P_VALORES);
INSERT INTO AUDIT_NOMBRE_TABLA (AUDIT_DATE, AUDIT_ OPERATION,
USER_ID, NOMBRE_COLUMNA)
VALUES (CURRENT_TIMESTAMP, 'INSERT', P_USER_ID,P_VALORES);
END //
DELIMITER ;

Procedimiento para actualizacion de registros en tablas:
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UPDATE_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre del procedimiento.

P NOMBRE_ COLUMNA: Representa los valores provenientes de las columnas

de cada tabla.

NOMBRE_COLUMNA: Representa los nombres de las columnas de cada tabla.
UPDATEPERFORMED: Representa la validacion de actualizacion en caso de

existir.

NOMBRE TABLA: Representa la tabla a la cual se actualizara una columna

TIPO_DATO: Representa el tipo de dato que conlleva cada columna de la tabla

AUDIT_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.
AUDIT_DATE: Representa la fecha en que se realiza la accion.
AUDIT_OPERATION: Representa el tipo de operacion que se realizo.
AUDIT_USR_ID: Representa al usuario quien realizo la accion.

AUDIT_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.

P_USER _ID: Representa el usuario quien hace la insercion

P_VALORES: Representan los valores a insertar en la tabla.

COLUMNA_ID: Representa el nombre de la columna que contiene

identificador del registro.

P_COLUMNA_ID: Representa el valor de la columna que contiene

identificador del registro.

el

el

DELIMITER //
CREATE PROCEDURE UPDATE_NOMBRE_TABLA (

)

IN P_NOMBRE_COLUMNA TIPO_DATO,
IN P_USER_ID CHAR(36)

BEGIN

DECLARE UPDATEPERFORMED BOOLEAN DEFAULT FALSE;
IF P_NOMBRE_COLUMNA IS NOT NULL THEN
UPDATE NOMBRE_TABLA
SET NOMBRE_COLUMNA = P_NOMBRE_COLUMNA
WHERE COLUMNA_ID = P_COLUMNA_ID;
SET UPDATEPERFORMED = TRUE;
END IF;
IF UPDATEPERFORMED THEN

INSERT INTO AUDIT_NOMBRE_TABLA (AUDIT_DATE, AUDIT_OPERATION,

USER_ID, NOMBRE_COLUMNA)

VALUES (CURRENT_TIMESTAMP, 'UPDATE', P_USER_ID, P_VALORES);

END IF;

END //
DELIMITER ;
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Procedimiento para eliminacion de registros en tablas:

e DELETE_NOMBRE_TABLA: Representa el nombre del procedimiento.

e P NOMBRE_COLUMNA: Representa los valores provenientes de las columnas
de cada tabla.

e NOMBRE_TABLA: Representa la tabla a la cual se actualizard una columna.

e NOMBRE_COLUMNA: Representa los nombres de las columnas de cada tabla.

e @NOMBRE_COLUMNA: Representa el valor de la columna antes de ser
eliminado el registro.

e TIPO_DATO: Representa el tipo de dato que conlleva cada columna de la tabla.

e AUDIT NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.

e AUDIT DATE: Representa la fecha en que se realiza la accion.

e AUDIT _OPERATION: Representa el tipo de operacion que se realizo.

e AUDIT _USR_ID: Representa al usuario quien realizo la accion.

e AUDIT NOMBRE_TABLA: Representa el nombre de la tabla auditoria.

e P _USER_ID: Representa el usuario quien hace la insercion

e P _VALORES: Representan los valores a insertar en la tabla.

e COLUMNA ID: Representa el nombre de la columna que contiene el
identificador del registro.

e P COLUMNA_ID: Representa el valor de la columna que contiene el

identificador del registro.

DELIMITER //
CREATE PROCEDURE DELETE_NOMBRE_TABLA(
IN P_NOMBRE_COLUMNA TIPO_DATO,
IN P_USER_ID CHAR(36)
)
BEGIN
SELECT NOMBRE_COLUMNA
INTO @NOMBRE_COLUMNA,
FROM NOMBRE_TABLA
WHERE COLUMNA_ID = P_COLUMNA_ID;
DELETE FROM NOMBRE_TABLA WHERE COLUMNA_ID = P_COLUMNA_ID;
INSERT INTO AUDIT_NOMBRE_TABLA (AUDIT_DATE, AUDIT_ OPERATION,
NOMBRE_COLUMNA)
VALUES (CURRENT_TIMESTAMP, 'DELETE', P_USER_ID, P_VALORES);
END //
DELIMITER ;
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- Desencadenadores

Restriccion para usuario profesor: La funcion principal de este desencadenador es
supervisar que en la tabla DETALLE PROFESOR solo se efectiien inserciones de

datos asociados al rol de profesor.

DELIMITER $$
CREATE OR REPLACE TRIGGER CHECK_PROFESOR_ROLE BEFORE INSERT ON
DETALLE_USUARIO_PROFESOR FOR EACH ROW
BEGIN

DECLARE V_ROLE BOOLEAN ;

SELECT

IFNULL(ROL_PRF, FALSE)

INTO V_ROLE

FROM

USUARIO

WHERE USR_ID = NEW.USR_ID ;

--  VALIDAR

IF V_ROLE <> TRUE THEN

SIGNAL SQLSTATE '45000'
SET MESSAGE_TEXT = 'EL USUARIO NO TIENE EL ROL DE PROFESOR O EL

ROL ES NULO' ;

END IF ;
END
$$
DELIMITER ;

Restriccion para usuario representante: Este desencadenador garantiza que las
relaciones entre usuarios solo se establezcan entre aquellos de tipo representante y

estudiantes.

DELIMITER //
CREATE OR REPLACE TRIGGER CHECK_REPRESENTANTE_ROLE BEFORE INSERT ON
ESTUDIANTE FOR EACH ROW
BEGIN
DECLARE V_ROLE BOOLEAN;
-- SELECT ROL
SELECT
IFNULL(ROL_REPR, FALSE)
INTO V_ROLE
FROM USUARIO
WHERE USR_ID = NEW.REPR_ID;
--  VALIDAR
IF V_ROLE <> TRUE THEN
SIGNAL SQLSTATE '45000'
SET MESSAGE_TEXT = 'EL USUARIO NO TIENE EL ROL DE REPRESENTANTE O
EL ROL ES NULO’;
END IF;
END;
//
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| DELIMITER;

Creacion automatica de periodos y cursos: El objetivo principal de este
desencadenador es crear periodos y subperiodos vinculados al recién insertado afio

lectivo.

DELIMITER $$
CREATE OR REPLACE TRIGGER GENERAR_PERIODO_SUBPERIODO AFTER INSERT ON
ANIO LECTIVO FOR EACH ROW BEGIN
DECLARE I INT;
DECLARE J INT;
DECLARE K INT;
DECLARE ANIOID VARCHAR(36);
DECLARE PERIODOID VARCHAR(36);
DECLARE PARCIALID VARCHAR(36);
DECLARE PERIODO VARCHAR(36);
SET ANIOID = NEW.AL_ID;
SET I = 1;
WHILE I <= NEW.NUM_PRD DO
SELECT UUID() INTO PERIODOID;
INSERT INTO PERIODO (PRD_ID, PRD_NOM,PRD_INI, PRD_FIN,
PRD_TIPO, AL_ID, ESTADO, CREADOR_ID)
VALUES (PERIODOID, CONCAT(NEW.PRD_NOM, I),NEW.AL_INICIO,
NEW.AL_FIN,'1', ANIOID,'1', NEW.CREADOR_ID);
SET J = 1;
WHILE J <= NEW.NUM_PRCL DO
SELECT UUID() INTO PARCIALID;
INSERT INTO PARCIAL (PRCL_ID, PRCL_NOM, PRCL_INI, PRCL_FIN,
ESTADO, PRCL_TIPO, PRD_ID, CREADOR_ID)
VALUES (PARCIALID, CONCAT('P', J), NEW.AL INICIO,
NEW.AL_FIN, '1', '1', PERIODOID, NEW.CREADOR_ID);
SET J =3 + 1;
END WHILE;

SET J = 1;
WHILE J <= NEW.NUM_EXAM DO
SELECT UUID() INTO PARCIALID;
INSERT INTO PARCIAL (PRCL_ID, PRCL_NOM, PRCL_INI, PRCL_FIN,
ESTADO, PRCL_TIPO, PRD_ID, CREADOR_ID)
VALUES (PARCIALID, CONCAT('EX', J), NEW.AL_INICIO,
NEW.AL_FIN, '1', '2', PERIODOID, NEW.CREADOR_ID);
SET J =3 + 1;

END WHILE;
SETI=1I+1;
END WHILE;

SELECT UUID() INTO PERIODOID;
INSERT INTO PERIODO (PRD_ID, PRD_NOM,PRD_INI, PRD_FIN, PRD_TIPO,
AL_ID, ESTADO, CREADOR_ID)
VALUES (PERIODOID, 'SUSPENSO',NEW.AL_INICIO, NEW.AL_FIN,'2',
ANIOID, '1', NEW.CREADOR_ID);
SET K = 1;
WHILE K <= NEW.NUM_SUSP DO
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SELECT UUID() INTO PARCIALID;

INSERT INTO PARCIAL (PRCL_ID, PRCL_NOM, PRCL_INI, PRCL_FIN,
ESTADO, PRCL_TIPO, PRD_ID, CREADOR_ID)

VALUES (PARCIALID, CONCAT('EX', K), NEW.AL_INICIO, NEW.AL_FIN,
'1', '2', PERIODOID, NEW.CREADOR _ID);

SET K = K + 1;

END WHILE;

END
$$
DELIMITER ;

Restriccion de promocion de cursos: Este fragmento de codigo SQL crea un
desencadenador llamado trg validar estudiante curso en MySQL. El proposito de
este desencadenador es validar la insercion o actualizacion de registros en la tabla
ESTUDIANTE CURSO para asegurarse de que el curso asignado a un estudiante

sigue un orden especifico.

DELIMITER //
CREATE OR REPLACE TRIGGER TRG_VALIDAR_ESTUDIANTE_CURSO
BEFORE INSERT OR UPDATE ON ESTUDIANTE_CURSO
FOR EACH ROW
BEGIN
DECLARE ESTUDIANTE_COUNT INT;
DECLARE CURSO_ORDEN INT;
DECLARE CURSO_ORDEN_OLD INT;
SELECT COUNT(*) INTO ESTUDIANTE_COUNT
FROM ESTUDIANTE_CURSO
WHERE EST_ID = NEW.EST_ID;
IF ESTUDIANTE_COUNT > @ THEN
SELECT CRS_ORDEN INTO CURSO_ORDEN
FROM CURSO
WHERE CRS_ID = NEW.CRS_ID;
SELECT MAX(CRS_ORDEN) INTO CURSO_ORDEN_OLD
FROM ESTUDIANTE_CURSO AS EC
JOIN CURSO AS C ON EC.CRS_ID = C.CRS_ID
WHERE EC.EST_ID = NEW.EST_ID;
IF CURSO_ORDEN <= CURSO_ORDEN_OLD OR CURSO_ORDEN !=
(CURSO_ORDEN_OLD+1) THEN
SIGNAL SQLSTATE '45000'
SET MESSAGE_TEXT = 'EL CURSO A INGRESAR NO SIGUE EL ORDEN DE
CURSO. ';
END IF;
END IF;
END //
DELIMITER ;
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3.1.8.5. MOD-2. Inicio de sesion

Siguiendo la estructura de desarrollo RAD y los requisitos previamente definidos, para

la elaboracion de este modulo fue necesario emplear tanto diagramas de casos de uso

como de secuencias que podemos encontrar en la Figura 43 y Figura 44.

Tabla CI

Caso de uso para el moédulo de inicio de sesion

Actor Administrador, Docente, Representante
Propdsito Permitir a los usuarios autenticarse en el sistema.
Resumen Este caso de uso describe el proceso de inicio de sesion en la

aplicacion.

Precondiciones | -

El usuario debe tener una cuenta registrada en el sistema.
La aplicacion debe estar instalada y funcionando
correctamente.

Escenario - El usuario ingresa su nombre de usuario y contrasefia.
Principal - El sistema verifica las credenciales del usuario
- Si las credenciales son validas, el usuario accede al sistema.
- Fin del caso de uso.
Escenario - Si las credenciales son invalidas, el sistema muestra un
Alterno mensaje de error y regresa al paso 1 del Flujo Principal.

El usuario tiene la opcion de solicitar restablecer las
credenciales.

Postcondiciones | -

El usuario ha iniciado sesion en el sistema.
Se aplican restricciones de acceso o roles especificos.

Sistema

Inicio de sesion

erificacion de
dos factores

suario

Mi informacion

Figura 43: Diagrama de caso de uso para el médulo de inicio de sesion
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Usuario Interfaz Servicios Negocio Datos Base de datos

mngresal credenciales.l
-
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I—'

H Solicitar datos

-

Validar campos .

Comprobar existencia
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] ] ]
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]
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Autenfificar usuario
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Figura 44: Diagrama de secuencias para el modulo de inicio de sesion

Siguiendo la arquitectura previamente definida, se han creado las siguientes capas para

la autenticacion del usuario:

e Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidades de inicio

de sesion:

EXPORT INTERFACE AUTENTIFICACION {

USR_ID: STRING;

USR_DNI: STRING;
USR_NOM: STRING;
USR_EMAIL: STRING;
USUARIO: STRING;
USR_PSWD: STRING;
HAS_2FA: NUMBER;

FA_KEY: STRING;

ROL_PRF: NUMBER;
ROL_REPR: NUMBER;
ROL_ADMIN: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;
AUTHENTICATED?: BOOLEAN;
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e (Capa de negocio

El siguiente cédigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio del

modulo de inicio de sesion:

CLASS AUTENTIFICACIONNEGOCIO {

STATIC ASYNC LOGIN(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC ENABLE2FA(USR_ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DISABLE2FA(USR_ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (Capa de datos

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos del modulo

de inicio de sesion:

CLASS AUTENTIFICACIONDATOS {
STATIC SQLLOGIN: STRING;
STATIC SQLENABLE2FA: STRING;
STATIC SQLDISABLE2FA: STRING;

STATIC ASYNC LOGIN(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC ENABLE2FA(USR_ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DISABLE2FA(USR_ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente cddigo representa los servicios para la capa de servicios del modulo e

inicio de sesion:

FUNCTION REQUIREAUTH(REQ: REQUEST, RES: RESPONSE, NEXT: () => VOID) {}
ROUTER.POST('/LOGIN', ASYNC (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE) => {});
ROUTER.POST(' /AUTHENTIFICATED', ASYNC (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE) =>
{1

ROUTER.POST('/ENABLE2FA', REQUIREAUTH, ASYNC (REQ: REQUEST, RES:
RESPONSE) => {});

ROUTER.GET('/DISABLE2FA', REQUIREAUTH, ASYNC (REQ: REQUEST, RES:
RESPONSE) => {});

ROUTER.GET('/GETUSER', REQUIREAUTH, (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE) =>
{H;

ROUTER.GET('/GETQR', REQUIREAUTH, ASYNC (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE)
=> {});

ROUTER.GET('/ISLOGGEDIN', (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE) => {});

ROUTER.GET('/LOGOUT', REQUIREAUTH, (REQ: REQUEST, RES: RESPONSE) =>
1);
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e (Capa de presentacion

Una vez definido el servidor con su estructura logica, se establecio la conexion con la
capa de presentacion, en este caso, Angular. A continuacion, se presenta una muestra

final del sistema con sus interfaces:

Bienvenido/a

®
ali

7'\

Aau l'\'-"}\;\__

Usuario

administrador

Contrasefia

Iniciar Sesion
=
Chrefrclean

Figura 45: Interfaz del modulo de inicio de sesion

Verificacion necesaria

Por favor, introduce el cédigo generado en
la aplicacion registrada del autenticador.

Codigo:

Regresar

Figura 46: Interfaz del modulo de inicio de sesion con verificacion de dos factores
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Error

Error: Contrasena incorrecta

Cerrar

Figura 47: Alerta de la interfaz de inicio sesion con credenciales incorrectas

Bienvenido/a

4
&is

'UNIOAD EDOCATIVA

Usuario

Ingrese un valor de Usuario.

Contrasefia

o

He m“s‘
D al
Orieminat. Dwency "
‘

Ingrese un valor de contrasefia.

Figura 48: Interfaz con validadores de entrada del médulo de inicio de sesion

3.1.8.6. MOD-3. Panel de navegacion

Para el panel de navegacion, se ha definido la estructura de navegacion especifica para
cada tipo de usuario que interactuara con el sistema. Los detalles de esta estructura se

encuentran detallados en la siguiente tabla:

e X:todos
e P: Acceso parcial a la informacion que le concierne.

e R: Limitado a reportes
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Tabla CII

Permisos de navegacion por usuario

Navegacion | Administrador | Docente | Representante
Inicio de sesion | X X X
Inicio X X X
Mision X X X
Vision X X X
Myinfo X X X
Sistema X
ARos lectivos X
Profesores X P
Areas X
Asignaturas X P
Cursos X P
Calificaciones R X
Representantes | X
Estudiantes X P P
Administradores | X
Matriculas X
Paralelos X P
Reportes X P
Horarios X X X

A continuacion, se presentan los diagramas de navegacion especificos para cada tipo

de usuario:

INICIO DE SESION

m[$

PERIODOS PROFESORES ToDOS CREAR

EDITAR

INICIALIZAR ASIGNAR EDITAR

ASIGNATURAS CURSOS ESTUDIANTES ADMINSTRADORES
CREAR CREAR CREAR CREAR TODOS

ASIGNAR

PARAMETROS CREAR

CALIFICACIONE S

[i[8

HISTORIAL HISTORIAL

Figura 49: Diagrama de navegacion para el usuario administrador
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MYINFO

INICIO DE SESION Em

PROFESORES m ASIGNATURAS CALIFICACIONES
HORARIOS

Figura 50: Diagrama de navegacion para el usuario docente

MYINFO

=R e
-
===

> HORARIOS

Figura 51: Diagrama de navegacion para el usuario representante

Después de definir los permisos correspondientes para cada usuario, asi como de
elaborar los diagramas de navegacion y el uso del prototipo, se avanz6 con la creacion
de la interfaz de navegacion. Vale la pena sefalar que, en este contexto, la arquitectura
en capas no fue seguida, optando Unicamente por la utilizacion de la capa de

presentacion, especificamente Angular:

UEFBC Bienvenido, Administrador u

"UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Mision
Formar estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al desarrollo de la sociedad.
Vision

Ser una institucién educativa lider en la formacién de estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al
desarrollo de la sociedad

Figura 52: Modulo de navegacion del usuario administrador
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——

Mis datos

UNIDAD EDOCATIVA <o sesicn

“UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Mision
Formar estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al desarrallc de la sociedad.

Vision

Ser una institucién educativa lider en la formacién de estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al
desarrollo de la sociedad

Figura 53: Modulo de navegacion del usuario representante

UEFBC ienvenido, andres ([
P i
£ Poofesores “UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Mision

Formar estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Visién

Ser una institucié va lider en la formacién de estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para ta vida, que contribuyan al

desarrollo de la

Figura 54: Modulo de navegacion del usuario docente

UEFBC Bienvenido, Administrador E

A o

o @ Datos informativos 2 Datos de usuario
Cdula Fecha de nacimiento: Usuario:
1 10/17/2023 B administrador

Primer nombre: Segundo nombre:
Administrador admin A Cambiar Contrasefia

Primer apellido Segundo apellido Contrasens actual Nueva contrasedia
Administradar Administradar

Direccidn domicilo:

Administrador

Teltiono Celular B Autentificacion de dos factores

123454632 123456789 en su teldf
Correa: Género: e

Administrador Femenina v

Paralelos

Figura 55: Interfaz de informacion del usuario
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3.1.8.7. MOD-4. Inicio

El médulo de inicio presenta dos tipos de interfaces: la interfaz visual, accesible para
todos los usuarios, y la interfaz administrativa, disefiada para la modificacion y gestion

de la informacion.

o Interfaz Visual: Esta interfaz proporciona una experiencia intuitiva y accesible para
todos los usuarios. Contiene las funcionalidades principales destinadas a la
visualizacion y uso cotidiano del sistema. Aqui, los usuarios pueden interactuar
con las caracteristicas especificas disefiadas para su perfil.

e Interfaz Administrativa: Reservada para usuarios con privilegios administrativos,
esta interfaz ofrece herramientas avanzadas para la modificacion y gestion de la
informacion del sistema. Los administradores pueden realizar ajustes,
actualizaciones y mantenimiento, garantizando un control efectivo sobre los datos

y la funcionalidad del modulo.

Para el desarrollo de la interfaz administrativa se establecié el siguiente caso de uso:

Tabla CIII

Caso de uso para la administracion de la informacion de inicio

Actor Administrador

Proposito Gestionar el médulo de inicio

Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar el médulo
de inicio

Precondiciones | - El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.

Escenario - El usuario navega hacia la pestafia de sistema.

Principal - El usuario puede modificar parametros del sistema como

escalas referenciales.

- El usuario sera redireccionado a la ventana de modificacién
dependientemente del uso.

- El usuario podra modificar la informacion y actualizarla en
la base de datos.

- Fin del caso de uso.

Escenario - Si el usuario no tiene rol administrador se le regresara a la

Alterno ventana de visualizacion de inicio.

- Si lavalidacion de la informacion falla, se notifica al
administrador y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones | - El usuario ha creado o editado el inicio visual.

- El usuario ha sido redireccionado si no tiene un rol
permitido.
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Sistema

Docente

Representante

Adminsitrador

Figura 56: Diagrama de caso de uso para la administracion de la informacion de inicio

Una vez definido el funcionamiento mediante el caso de uso, se dio inicio al desarrollo,

el cual implico la creacion de las siguientes capas junto con sus interfaces:

Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de escalas:

CLASS ESCALAENTIDAD {

}

ESCL_ID: STRING;
ESCL_ABRV: STRING;
ESCL_DESCR: STRING;
ESCL_INI: NUMBER;

ESCL_FIN: NUMBER;

ESTADO: NUMBER;
CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de

parametros:

CLASS PARAMETROENTIDAD {

PRMT_ID: STRING;
PRMT_NOM: STRING;
PRMT_DESCR: STRING;
PRMT_URL_IMG: STRING;
ESTADO: NUMBER;
CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
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TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

e (apa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

parametros:

CLASS PARAMETRODATOS {

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

SQLINSERT: STRING;
SQLUPDATE: STRING;
SQLUPDATEESTADO: STRING;
SQLDELETE: STRING;
SQLSELECT: STRING;
SQLGETBYID: STRING;
SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(PARAMETRO: PARAMETROENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(PARAMETRO: PARAMETROENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de escalas:

CLASS ESCALADATOS {

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

SQLINSERT: STRING;
SQLUPDATE: STRING;
SQLUPDATEESTADO: STRING;
SQLDELETE: STRING;
SQLSELECT: STRING;
SQLGETBYID: STRING;
SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ESCALA: ESCALAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(ESCALA: ESCALAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (apa de negocio

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

parametros:
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CLASS PARAMETRONEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(PARAMETRO: PARAMETROENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(PARAMETRO: PARAMETROENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de escalas:

CLASS ESCALANEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ESCALA: ESCALAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(ESCALA: ESCALAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de escalas y

parametros:

ROUTER.POST( ' /ESCALASREFERENCIALESCALIFICACIONES’, ASYNC(REQ,RES)=>{});
ROUTER.PUT('/ESCALASREFERENCIALESCALIFICACIONES’, ASYNC(REQ,RES)=>{});

ROUTER.PATCH( ' /ESCALASREFERENCIALESCALIFICACIONES’ ,ASYNC(REQ,RES)=>{});
ROUTER.DELETE('/ESCALASREFERENCIALESCALIFICACIONES’ ,ASYNC(REQ,RES)=>{})

3

ROUTER.GET (' /ESCALASREFERENCIALESCALIFICACIONES',ASYNC(REQ,RES)=>{});
ROUTER.GET('/PARAMETRO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/PARAMETRO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /PARAMETRO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/PARAMETRO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.POST('/PARAMETRO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al modulo de

inicio:
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Bienvenido, Administrador E

“UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Mision
Formar estudiantes con valares, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al desarrollo de la sociedad
Visién

Ser una institucion educativa lider en la farmacién de estudiantes con valores, canacimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al

Figura 57: Médulo de inicio interfaz visual

UEFBC Bienvenido, Administrador ﬂ

A

et >
# NOMBRE DESCRIPCION ACCIONES # ABREVIATURA DESCRIPCION INICIAL  FINAL ACCIONES

Formar estudiantes con valores, conocimientos y habilidades para la
que contribuyan al desarrollo de I sociedad.
pE——

formaT 2 A Alcanza los aprendizajes requeridos 700 B3

: e [T— [ cour

1 Mision 1 DA Domina los aprendizajes requeridos 200 1000

Préximo a alcanzar los aprendizajes

Ser una institucion educativa lider en la n de estudiantes con 3 A requeridos 401 699
3 Visién  valores, conocimientos y habilidades para la vida, que contribuyan al
desarrollo de s sociedad 4 NA No alcanza los sprendizajes requeridos 000 400

4 MNombre UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS E

Figura 58: Médulo de inicio interfaz administrativa

. -

Sistema
Patametros / Editar

Nombre:

Descripcidn:

Representantes Imagen:

Elegir archivo | Mo se eligié ningdn archive

Figura 59:Moédulo de inicio formulario de edicion de parametros
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Sistema

Escalas

Bienvenido, Administrador n

Figura 60: Modulo de inicio interfaz de edicion de escalas

3.1.8.8. MOD-5. Anos lectivos

Se presenta el siguiente caso de uso correspondiente al modulo de afios lectivo:

Tabla CIV

Caso de uso para inicializar un afo lectivo

Actor Administrador
Propdsito Inicializar afios lectivos
Resumen Este caso de uso describe el proceso para inicializar un afio lectivo

Precondiciones

El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
El usuario debe tener un rol de administrador.

El usuario navega hacia la pestafia de Afios lectivos luego a su
submend inicializar.

Escenario - Mostrar formulario de creacion en caso de no existir un afio
Principal lectivo activo.

- Llenar formulario con informacion del afio lectivo.

- Inicializar afio lectivo.

- Si el usuario no tiene rol administrador se le regresara a la

ventana de visualizacion de inicio.

Escenario - Silavalidacidn de la informacién falla, se notifica al
Alterno administrador y se le solicita corregir los datos ingresados.

Si existe un afo lectivo inicializado se muestra la pantalla de
edicion.

Postcondiciones

El usuario ha inicializado o editado un afio lectivo.
El usuario se ha redireccionado en caso de no tener un rol
permitido.
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Sistema

Mavegar hacia
afos lectivos

Inicializar

/N

Adminsitrador

Figura 61: Diagrama de caso de uso para el modulo de afos lectivos

Para la codificacion se continuo con la estructura en capas que se detalla a

continuacion:
e (Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad para afio

lectivo:

CLASS ANIOLECTIVOENTIDAD {
AL_ID: STRING;
AL_NOM: STRING;
AL_INICIO: DATE;
AL_FIN: DATE;
AL_POR_PRD: NUMBER;
AL_POR_EXAM: NUMBER;
CLFN_MIN_APR: NUMBER;
CLFN_MIN_PERD: NUMBER;
PRD_NOM: STRING;
NUM_PRD: NUMBER;
NUM_EXAM: NUMBER;
NUM_PRCL: NUMBER;
NUM_SUSP: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (apa de datos
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El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de afio

lectivo:

CLASS ANIOLECTIVODATOS {

STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING.
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ANIO_LECTIVO: ANIOLECTIVOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ANIO_LECTIVO: ANIOLECTIVOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de afio

lectivo:

CLASS ANIOLECTIVONEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ANIO_LECTIVO: ANIOLECTIVOENTIDAD):

PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ANIO_LECTIVO: ANIOLECTIVOENTIDAD):

PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de afio lectivo:

ROUTER.POST(' /ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
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e (Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continud con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes imagenes de las interfaces del sistema:

UEFBC Blenvenido, Administrador E

L

=

¢
¥

» B

H

Figura 62: Modulo de afios lectivos formulario de edicion y creacion

Bienvenide, Administrader E

Anos lectivos

NOMBRE FECHA INICIO FECHA FIN PERIODOS EXAMENES ESTADO ACCIONES

1 Sierra 2023-2024 2023-12-20T05:00:00.0002 2023-12-20T05:00:00.0002 2

Figura 63:Modulo de afios lectivos interfaz de historial

3.1.8.9. MOD-6. Periodos y parciales

Para el modulo de periodos y parciales se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CV

Caso de uso para el modulo de periodos y parciales

Actor Administrador
Propdsito Activar periodos y parciales por fechas
Resumen Este caso de uso describe el proceso para activar un periodo o
parcial mediante la especificacion de fechas de inicio y fin.
Precondiciones | - El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.
Escenario - El usuario accede a la pestafia de "Afios lectivos" y
Principal selecciona la subseccién de "Periodos".
- Se presentan diversas tablas organizadas por periodos y
parciales.
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- El usuario modifica las fechas de inicio y fin seguin sea
necesario.

- El usuario guarda los cambios realizados.

- El sistema notifica al usuario que las fechas han sido
actualizadas con éxito.

Escenario - El usuario accede a la pestafia de "Afios lectivos" y

Alterno selecciona la subseccion de "Periodos".

- Se presentan diversas tablas organizadas por periodos y
parciales.

- El usuario modifica las fechas de inicio y fin segun sea
necesario.

- El usuario guarda los cambios realizados.

- El sistema notifica al usuario que las fechas han sido
actualizadas con éxito.

Postcondiciones | - El usuario ha inicializado o editado un afio lectivo con las
fechas modificadas.

- Encaso de no tener el rol permitido, el usuario es redirigido
a una ventana de inicio.

e C(Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de

paralelo:

CLASS PARALELOENTIDAD {
PRLL_ID: STRING;
PRLL_NOM: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de parcial:

CLASS PARCIALENTIDAD {
PRCL_ID: STRING;
PRCL_NOM: STRING;
PRCL_INI: DATE,
PRCL_FIN: DATE;
ESTADO: NUMBER;
PRCL_TIPO: STRING;
PRD_ID: STRING;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}
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e (Capa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de periodo:

CLASS PERIODODATOS {

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

SQLINSERT: STRING;
SQLUPDATE: STRING;
SQLUPDATEESTADO: STRING;
SQLDELETE: STRING;
SQLSELECT: STRING;
SQLGETBYID: STRING;
SQLGETENABLED: STRING;

ASYNC INSERT(PERIODO: PERIODOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC UPDATE (PERIODO: PERIODOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de parcial:

CLASS PARCIALDATOS {

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC
STATIC

SQLINSERT: STRING;
SQLUPDATE: STRING;
SQLUPDATEESTADO: STRING;
SQLDELETE: STRING;
SQLSELECT: STRING;
SQLGETBYID: STRING;
SQLGETENABLED: STRING;
SQLGETBYPERIODO: STRING;

ASYNC INSERT(PARCIAL: PARCIALENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC UPDATE(PARCIAL: PARCIALENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

ASYNC GETBYPERIODO(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de parcial:

CLASS PARCIALNEGOCIO {

STATIC
STATIC

ASYNC INSERT(PARCIAL: PARCIALENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
ASYNC UPDATE(PARCIAL: PARCIALENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
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STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

periodo:

CLASS PERIODONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(PERIODO: PERIODOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(PERIODO: PERIODOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de parcial y

periodo:

ROUTER.POST('/PARCIAL', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/PARCIAL', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH('/PARCIAL', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/PARCIAL', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/PARCIAL', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.POST('/PERIODO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/PERIODO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /PERIODO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/PERIODO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/PERIODO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual se

puede visualizar en las siguientes imagenes de las interfaces del sistema:
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Bienvenido, Administrador E

Afios lectivos

Periodo: Trimestrel Periodo: Trimestre2

Fecha Inicio Fecha Fin Opciones Fecha Inicio Fecha Fin Opciones

2023-12-20 2024-01-06 Editar 2023-12-20 2023-12-20 Editar

.In Parcial Fecha Inicio Fecha Fin Opciones Parcial Fecha Inicio Fecha Fin Opeiones
S P 2023-12-20 2023-12-20 = Pl 2003-12-20 2023-12-20

- Pz 2023-12-20 2023-12-20 m P2 2023-12-20 2023-12-20 @

P B 2023-12-20 2023-12-20 m &1 2023-12-20 2023-12-20 w

i

.

a

inicio Facha Fin Opeiones

E
i

2023-12-20 2023-12-20 Editar

3]

Figura 64: Médulo de periodos y parciales, interfaz para la gestion

1.1.8.10. MOD-7. Areas

Para el modulo de areas se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CVI

Caso de uso para el modulo de areas

Actor Administrador

Proposito Gestion de areas

Resumen Este caso de uso describe el proceso para llevar a cabo la
gestion de areas dentro del sistema.

Precondiciones | - El usuario debe tener un inicio de sesién activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.

Escenario - El usuario accede a la pestafia de "Areas".

Principal - El sistema presenta una lista completa de todas las areas

existentes.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un area.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al usuario
al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del area.

- El usuario confirmay guarda los cambios en el area o
procede a eliminarla.

Escenario - Siel usuario carece del rol de administrador, se le redirige a

Alterno la ventana de inicio.

- Si la validacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones | -  El usuario ha creado exitosamente una nueva area.

- El usuario ha realizado modificaciones en un area existente.

- El usuario ha eliminado un area.
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- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (Capa de entidades

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de area:

CLASS AREAENTIDAD {
AREA_ID: STRING;
AREA_NOM: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (Capa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de area:

CLASS AREADATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(AREA: AREAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(AREA: AREAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de area:

CLASS AREANEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(AREA: AREAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(AREA: AREAENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA>{}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}
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STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
}

e (apa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de area:

ROUTER.POST('/AREA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/AREA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH('/AREA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/AREA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/AREA', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (Capa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al modulo de

areas:

Bienvenide, Administrader a

NOMBRE ESTADO ACCIONES
areato [ttt |
. a2
- s ===
= 2 Zx=m
©
% - Xz
m it o _cinew |
westa

[ - 10 items por pagina v

Figura 65: Modulo de areas interfaz de listado

Bienveni ido, Administrador H

Figura 66: Médulo de areas interfaz de edicion y creacion

3.1.8.10. MOD-8. Asignaturas

Para el modulo de asignaturas se presenta el siguiente caso de uso:
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Tabla CVII

Caso de uso para el moédulo de asignaturas

Actor Administrador
Propdsito Gestion de asignaturas
Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar asignaturas
Precondiciones | - El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.
Escenario - El usuario accede a la pestafia de "Asignaturas”.
Principal - El sistema presenta una lista completa de todas las

asignaturas existentes.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar una
asignatura.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al usuario
al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion de la
asignatura.

- El usuario confirma y guarda los cambios en la asignatura o
procede a eliminarla.

Escenario - Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige a

Alterno la ventana de inicio.

- Si la validacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones | - El usuario ha creado exitosamente una nueva asignatura.

- El usuario ha realizado modificaciones en una asignatura
existente.

- El usuario ha eliminado una asignatura.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de

asignatura:

CLASS ASIGNATURAENTIDAD {
ASG_ID: STRING;
ASG_NOM: STRING;
ASG_TIPO: STRING;
AREA_ID: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (Capa de datos
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El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

asignatura:

CLASS ASIGNATURADATOS {

STATIC SQLINSERT: STRING;

STATIC SQLUPDATE: STRING;

STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;

STATIC SQLDELETE: STRING;

STATIC SQLSELECT: STRING;

STATIC SQLGETBYID: STRING;

STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ASIGNATURA: ASIGNATURAENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ASIGNATURA: ASIGNATURAENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

asignatura:

CLASS ASIGNATURANEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ASIGNATURA: ASIGNATURAENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ASIGNATURA: ASIGNATURAENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de asignatura:

ROUTER.POST('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/ASIGNATURA', ASYNC (REQ, RES) => {});
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e (Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes iméagenes de las interfaces del sistema:

Bienvenido, Administrador ﬂ
Asignaturas
1 asignaturatd CUANTITATIVA
2 asignaturald CUALITATIVA
3 asignaturad CUALITATIVA [ cavar Eiminar |
4 asignatural2 CUALITATIVA m
5 asignatura’s CUALITATIVA
6 asignaturaé CUANTITATIVA
7 asignatural CUALITATIVA
B asignatural0 CUANTITATIVA
9 asignatural9 CUANTITATIVA m
10 asignatura20 CUANTITATIVA m
Acciones v - 2 3 10 items por pagina ~
Figura 67: Médulo de asignaturas interfaz de listado
Bienveni ido, Administ trador E
Asignaturas
Todos Crean
e ©
=
Figura 68:Modulo de asignaturas interfaz de edicion y creacion
3.1.8.11. MOD-9. Paralelos
Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:
Tabla CVIII
Caso de uso para el modulo de paralelos
Actor Administrador
Propdsito Gestion de paralelos
Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar paralelos
Precondiciones |- El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.
Escenario - El usuario accede a la pestafia de "paralelos".
Principal - El sistema presenta una lista completa de todos los
paralelos existentes.
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- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
paralelo.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al usuario
al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del paralelo.

- El usuario confirma y guarda los cambios en el paralelo o
procede a eliminarlo.

Escenario - Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige a

Alterno la ventana de inicio.

- Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones | -  El usuario ha creado exitosamente un nuevo paralelo.

- El usuario ha realizado modificaciones en un paralelo
existente.

- El usuario ha eliminado un paralelo.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (Capa de entidades

El siguiente cddigo representa los metodos y atributos de la capa de entidad de

paralelo:

CLASS PARALELOENTIDAD {
PRLL_ID: STRING;
PRLL_NOM: STRING;
ESTADO: NUMBER,

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e Capa de datos

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de paralelo:

CLASS PARALELODATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(PARALELO: PARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(PARALELO: PARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
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STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

paralelo:

CLASS PARALELONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(PARALELO: PARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(PARALELO: PARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de paralelo:

ROUTER.POST('/PARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/PARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /PARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/PARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/PARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion
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vy s
Paralelos

=

E W

¢
¥

NOMBRE ESTADO ACCIONES

.
: [ o]
: : e
; ( o
. 0 o
: ‘ e
6 F
7 G
. H
L

=
a5
.
2
o~
el

e

Ednar Eliminar
Editar  Bliminar

< EEE

Figura 69: Modulo de paralelos interfaz de listado
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Figura 70: Médulo de paralelos interfaz de edicion y creacion

3.1.8.12. MOD-10. Cursos

Para el modulo de cursos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CIX

Caso de uso para el modulo de cursos

Actor Administrador
Propdsito Gestion de cursos
Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar cursos

- El usuario debe tener un inicio de sesién activo.

Precondiciones . >
- El usuario debe tener un rol de administrador.

- El usuario accede a la pestaia de “Cursos”.
- El sistema presenta una lista completa de todos los cursos

existentes.
- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
Escenario curso.
Principal - En caso de crear o modificar, el sistema redirige al

usuario al formulario de edicién correspondiente.
- El usuario completa o modifica la informacion del curso.
- El usuario confirma y guarda los cambios en el curso o
procede a eliminarlo.

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige
Escenario a la ventana de inicio.

Alterno - Si la validacion de la informacién falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente un nuevo curso.

- El usuario ha realizado modificaciones en un curso
existente.

- El usuario ha eliminado un curso.

- En caso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

Postcondiciones
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e (Capa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de curso:

CLASS CURSOENTIDAD {
CRS_ID: STRING;
CRS_NOM: STRING;
CRS_TIPO: STRING;
CRS_ORDEN: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;
CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (Capa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de curso:

CLASS CURSODATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;
STATIC ASYNC INSERT(CURSO: CURSOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(CURSO: CURSOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}}

e (Capa de negocio

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de curso:

CLASS CURSONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(CURSO: CURSOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(CURSO: CURSOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}}

e (apa de servicios
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El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de servicios de curso:

ROUTER.POST( “/CURSO’, ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT(“/CURSO’, ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( */CURSO’, ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE( ¢/CURSO’, ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET( “/CURSO’, ASYNC (REQ, RES) => {});

e (Capa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al modulo de

Cursos:

UEFBC = Bienvenido, Administrador n
inicio

Figura 71: Modulo de cursos interfaz de edicion y creacion

UEFBC = Bienvenido, Administrador n
A inico

Cursos

- g
L NOMBRE TIPO ORDEN ESTADO ACCIONES
1 1 EGB [ caar _Eimin |
2 H EGE 2
3 3 £GB 3 [ et et |
4 4 EGE 4 [ coae cuminn |
s H EGE 5
s 6 £GB 5
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s 8 £GB ]
s 5 €GB [ caar _Eimina |
10 10 668 10

Acciones v 10 items por pig

Figura 72: Moédulo de curso interfaz de listado

3.1.8.13. MOD- 11. Administradores

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:
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Tabla CX

Caso de uso para el médulo de administradores

Actor Administrador

Propdsito Gestion de administradores

Este caso de uso describe el proceso para gestionar

Resumen .
administradores

- El usuario debe tener un inicio de sesion activo.

Precondiciones . ..
- El usuario debe tener un rol de administrador.

- El usuario accede a la pestafia de "administradores".

- El sistema presenta una lista completa de todos los
administradores existentes.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
administrador.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al
usuario al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del
administrador.

- El usuario confirma y guarda los cambios en el
administrador o procede a eliminarlo.

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige

Escenario a la ventana de inicio.

Alterno - Sila validacion de la informacién falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente un nuevo
administrador.

- El usuario ha realizado modificaciones en un

Postcondiciones administrador.

- El usuario ha eliminado un administrador.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

Escenario
Principal

e (apa de entidades

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad de

administradores:

CLASS USUARIOENTIDAD {
USR_ID: STRING;
USR_DNI: STRING;
USR_NOM: STRING;
USR_NOM2: STRING;
USR_APE: STRING;
USR_APE2: STRING;
USR_DIR: STRING;
USR_TEL: STRING;
USR_CEL: STRING;
USR_EMAIL: STRING;
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USR_FECH_NAC: DATE;
USR_GEN: STRING;
USUARIO: STRING;
USR_PSWD: STRING;
FA_KEY: STRING;
HAS_2FA: STRING;
ROL_PRF: NUMBER;
ROL_REPR: NUMBER;
ROL_ADMIN: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

e (Capa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

administradores:

CLASS USUARIODATOS {

STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(USUARIO: USUARIOENTIDAD, DETALLE?:
USUARIOPROFESORENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO: USUARIOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

administradores:

CLASS USUARIONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(USUARIO: USUARIOENTIDAD, DETALLE?:
USUARIOPROFESORENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO: USUARIOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
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STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de servicios

El siguiente cddigo representa los servicios para la capa de servicios de

administradores:

ROUTER.POST(' /USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes imagenes de las interfaces del sistema:

Bienvenido, Administrador u
Administradores
- g
cépuLa NOMBRES USUARID CORREQ ESTADO ACCIONES
% 1 1803928159 Gonsslez L6pez Lucas Mateo MGLopez8159 LucashateaGL@gmailcom
s - o=
~
=
3 0498066800 jarimestones
.
a
a 6257898382 Lahy Ferfulle Benjy Brit bferfulle2o berfulle2o@si edu [ caar _Eimine |
FY
5 8594528823 Elian Ferraraccio Sibella Barrie bferraracciolu bferaracdolusciencedaily.com
i2 0 2826775332 Rendle Gemnett Jere Adan agemnett1p agemnett1p@bbb.org [ caar _Eimina |
7 3017503542 Spriddle Phair Neslon Richardo rphairzb rphairzb@dion.nejp m
s 1360761284 Crasford Menichelli Annabal Angelle amenichelli24 amenichelli24@msn.com [ coaecuminn |
9 3609778644 Donnellan Featley Igor Brad bfeatley1i bleatleyli@apensource. org [ o eminar |
1 732047672 Balbeck Sir Fraze Fletch fsiri2d feirl2d @thetimes.co.uk [ corar_cumin |
H: - P———

Figura 73: Médulo de administradores interfaz de listado
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Figura 74: Médulo de administradores interfaz de edicion y creacion

3.1.8.14. MOD-12. Profesores

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXI

Caso de uso para el modulo de profesores

Actor Administrador
Propdsito Gestion de profesores
Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar profesores
Precondiciones | - El usuario debe tener un inicio de sesion activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador.
Escenario - El usuario accede a la pestafia de "profesores".
Principal - El sistema presenta una lista completa de todos los

profesores existentes.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
profesor.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al usuario
al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del profesor.

- El usuario confirma y guarda los cambios en el profesor o
procede a eliminarlo.

Escenario - Siel usuario carece del rol de administrador, se le redirige a

Alterno la ventana de inicio.

- Si la validacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones | - El usuario ha creado exitosamente un nuevo profesor.

- El usuario ha realizado modificaciones en un profesor.

- El usuario ha eliminado un profesor.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e Capa de entidades
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El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de la capa de entidad
de profesor, cabe recalcar que esta hace uso también de la misma capa de entidad de

administrador:

CLASS USUARIOPROFESORENTIDAD {
USR_ID: STRING;
PRF_FECH_INGR_INST: DATE;
PRF_FECH_INGR_MAG: DATE;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (Capa de datos

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos para
profesor, cabe recalcar que esta hace uso de la misma capa de datos de administradores:

CLASS USUARIOPROFESORDATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(USUARIO_PROFESOR: USUARIOPROFESORENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO_PROFESOR: USUARIOPROFESORENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

profesor, recalcando que esta hace uso de la misma capa administrador:

CLASS USUARIOPROFESORNEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(USUARIO_PROFESOR: USUARIOPROFESORENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}
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STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO_PROFESOR: USUARIOPROFESORENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios de profesor

tomando en cuenta que también hace uso de los servicios de administrador:

ROUTER.POST(' /USUARIOPROFESOR', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/USUARIOPROFESOR', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /USUARIOPROFESOR', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE (' /USUARIOPROFESOR', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/USUARIOPROFESOR', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes iméagenes de las interfaces del sistema:
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Figura 75: Médulo de profesores interfaz de listado
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Figura 76: Modulo de profesores interfaz de edicion y creacion

3.1.8.15. MOD-13. Representantes

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXII

Caso de uso para el modulo de representantes

Actor Administrador
Proposito Gestion de representantes

Este caso de uso describe el proceso para gestionar
Resumen

representantes

- El usuario debe tener un inicio de sesién activo.

Precondiciones . >
- El usuario debe tener un rol de administrador.

- El usuario accede a la pestafia de "representantes".

- El sistema presenta una lista completa de todos los
representantes existentes.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
representante.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al
usuario al formulario de edicién correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del
representante.

- El usuario confirma y guarda los cambios en el
representante o procede a eliminarlo.

Escenario
Principal

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige
Escenario a la ventana de inicio.

Alterno - Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente un nuevo

Postcondiciones
representante.
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- El usuario ha realizado modificaciones en un
representante.

- El usuario ha eliminado un representante.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (apa de entidades

El siguiente cdodigo representa los meétodos y atributos de la capa de entidad de

representante:

CLASS USUARIOENTIDAD {
USR_ID: STRING;
USR_DNI: STRING;
USR_NOM: STRING;
USR_NOM2: STRING;
USR_APE: STRING;
USR_APE2: STRING;
USR_DIR: STRING;
USR_TEL: STRING;
USR_CEL: STRING;
USR_EMAIL: STRING;
USR_FECH_NAC: DATE;
USR_GEN: STRING;
USUARIO: STRING;
USR_PSWD: STRING;
FA_KEY: STRING;
HAS 2FA: STRING;
ROL_PRF: NUMBER;
ROL_REPR: NUMBER;
ROL_ADMIN: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

e (apa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

representante:

CLASS USUARIODATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
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STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(USUARIO: USUARIOENTIDAD, DETALLE?:
USUARIOPROFESORENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO: USUARIOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

representante:

CLASS USUARIONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(USUARIO: USUARIOENTIDAD, DETALLE?:
USUARIOPROFESORENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(USUARIO: USUARIOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(TIPO: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios representante:

ROUTER.POST(' /USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/USUARIO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e Capa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al moédulo de

representante:
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Figura 77: Médulo de representantes interfaz de listado
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Figura 78: Modulo de representantes interfaz de edicion y creacion

3.1.8.16. MOD-14. Estudiantes

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXIII

Caso de uso para el modulo de estudiantes

Actor Administrador, Representante

Propdsito Gestidn de estudiantes

Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar estudiantes

Precondiciones - El usuario debe tener un inicio de sesidn activo.
- El usuario debe tener un rol de administrador o
representante.

Escenario - El usuario accede a la pestaria de "estuiantes”.
Principal - El sistema presenta una lista completa de todos los
estudiantes existentes, mostrando solo aquellos que son
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representados por el usuario en caso de ser un
representante.

- El usuario elige entre crear, modificar o eliminar un
estudiante (solo disponible para administradores), o
modificar informacion en caso de ser representante.

- Encaso de crear o modificar, el sistema redirige al usuario
al formulario de edicion correspondiente.

- El usuario completa o modifica la informacion del
estudiante.

- El usuario confirma y guarda los cambios en el estudiante
0 procede a eliminarlo (solo administradores).

Escenario - Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige

Alterno a la ventana de inicio.

- Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

Postcondiciones |- El usuario ha creado exitosamente un nuevo estudiante.

- El usuario ha realizado modificaciones en un estudiante.

- El usuario ha eliminado un estudiante (solo
administradores).

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (Capa de entidades

El siguiente cddigo representa los metodos y atributos de la capa de entidad de

estudiante:

CLASS ESTUDIANTEENTIDAD {
EST_ID: STRING;
EST_DNI: STRING;
EST_NOM: STRING;
EST_NOM2: STRING;
EST_APE: STRING;
EST_APE2: STRING;
EST_FECH_NAC: DATE;
EST_GEN: STRING;
EST_PRV: STRING;
EST_CAN: STRING;
EST_PARR: STRING;
EST_DIR: STRING;
EST_NAC: STRING;
EST_ETN: STRING;
EST_NAC_ETN: STRING;
EST_COM_ETN: STRING;
EST_COD_ELE: STRING;
EST_NEC_ASO_DIS: NUMBER;
EST_NEC_NO_ASO_DIS: NUMBER;
EST_ENF_CAT: NUMBER;
EST_NUM_CONA: STRING;
EST_INTE: NUMBER;
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EST_TV: NUMBER;

EST_RAD: NUMBER;

EST_PC: NUMBER;

EST_CEL: NUMBER;

REPR_ID: STRING;
REL_EST_REP: STRING;

ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}

TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

e (apa de datos

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

estudiante:

CLASS ESTUDIANTEDATOS {

STATIC SQLINSERT: STRING;

STATIC SQLUPDATE: STRING;

STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;

STATIC SQLDELETE: STRING;

STATIC SQLSELECT: STRING;

STATIC SQLGETBYID: STRING;

STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE: ESTUDIANTEENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE: ESTUDIANTEENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}}

e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

estudiante:

CLASS ESTUDIANTENEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE: ESTUDIANTEENTIDAD):PROMISE<RESPUESTA>{}
STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE: ESTUDIANTEENTIDAD):PROMISE<RESPUESTA>{}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}}

e (apa de servicios
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El siguiente cddigo representa los servicios para la capa de servicios de estudiante:

ROUTER.POST (' /ESTUDIANTE', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/ESTUDIANTE', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH('/ESTUDIANTE', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/ESTUDIANTE', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/ESTUDIANTE', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes iméagenes de las interfaces del sistema:
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Figura 79: Médulo de estudiantes interfaz de listado
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Figura 81: Mdédulo de estudiantes interfaz de edicion y creacion de datos accesibilidad y contacto

3.1.8.17. MOD-15. Matriculas

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXIV

Caso de uso para el médulo de matriculas

Actor Administrador
Propdsito Gestion de matriculas
Resumen Este caso de uso describe el proceso para gestionar matriculas

- El usuario debe tener un inicio de sesién activo.

- El usuario debe tener un rol de administrador.

- El estudiante solo puede ser asignado a un curso superior
en un orden especifico.

Precondiciones

- El usuario accede a la pestafia de "Matriculas".
- El sistema ingresa al submend de asignacion de cursos.
- Se cargan dos secciones: una con estudiantes sin

Escenario asignacion y otra con los Ultimos registros almacenados.

Principal - El usuario selecciona estudiantes y cursos, ademas puede
filtrar estudiantes y eliminar matriculas de los ultimos
registros.

- El usuario confirma y guarda la asignacion o eliminacion.

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige
Escenario a la ventana de inicio.

Alterno - Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente una nueva matricula.

- El usuario ha eliminado una matricula.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

Postcondiciones
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e (Capa de entidades

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad del modulo

de matricula:

CLASS ESTUDIANTECURSOENTIDAD {
EST_CRS_ID: STRING;
EST_ID: STRING;
CRS_ID: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e Capa de datos

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos del modulo

de matricula:

CLASS ESTUDIANTECURSODATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;
STATIC SQLGETNOMATRICULADOS: STRING;
STATIC SQLGETBYCURSO: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE_CURSO: ESTUDIANTECURSOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE_CURSO: ESTUDIANTECURSOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETNOMATRICULADOS(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYCURSO(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC INSERTMASIVO(DATA: ESTUDIANTECURSO[]):
PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (Capa de negocio
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El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio del

moédulo de matricula:

CLASS ESTUDIANTECURSONEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE_CURSO: ESTUDIANTECURSOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE_CURSO: ESTUDIANTECURSOENTIDAD):
PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETNOMATRICULADOS(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYCURSO(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC INSERTMASIVO(DATA: ESTUDIANTECURSO[]):
PROMISE<RESPUESTA> {}

}

e (Capa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios del médulo de

matriculas:

ROUTER.POST('/ESTUDIANTECURSO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/ESTUDIANTECURSO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /ESTUDIANTECURSO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/ESTUDIANTECURSO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/ESTUDIANTECURSO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al modulo de

matricula:
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Figura 82: Médulo de matriculas interfaz de asignacion de curso

3.1.8.18. MOD-16. Asignacion de paralelos

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXV

Caso de uso para el modulo de asignacion de paralelos

Actor Administrador

Propdsito Gestion de asignacion de paralelos

Este caso de uso describe el proceso para gestionar asignacion

Resumen
de paralelos

- El usuario debe tener un inicio de sesién activo.
Precondiciones - El usuario debe tener un rol de administrador.
- Los estudiantes deben tener un curso asignado.

- El usuario accede a la pestafia de "Matriculas".

- El sistema ingresa al submenu de asignacion de paralelos.
- El usuario selecciona el curso y paralelos.

- El sistema carga dos secciones: una con estudiantes sin

Escenario . I e .
C asignacion y otra con los ultimos registros almacenados.
Principal ) . . . .

- El usuario selecciona los estudiantes, ademas puede filtrar
estudiantes y eliminar asignaciones de los ultimos
registros.

- El usuario confirma y guarda la asignacion o eliminacion.

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige

Escenario a la ventana de inicio.
Alterno - Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al

usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente una nueva asignacion.

- El usuario ha eliminado una asignacion.

- En caso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

Postcondiciones
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e (Capa de entidades

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad del mddulo

de asignacion de paralelos:

CLASS ESTUDIANTECURSOPARALELOENTIDAD {
EST_CRS_PRLL_ID: STRING;
EST_CRS_ID: STRING;
AL_ID: STRING;
PRLL_ID: STRING;
PASE: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (Capa de datos

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos del modulo

de asignacién de paralelos:

CLASS ESTUDIANTECURSOPARALELODATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLDELETE: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;
STATIC SQLGETBYCURSOPARALELO: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE_CURSO_PARALELO:
ESTUDIANTECURSOPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE_CURSO_PARALELO:
ESTUDIANTECURSOPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC INSERTMASIVO(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYCURSOPARALELO(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC ASIGNARPARCIALES(PERIODOS: ANY, ESTUDIANTE: ANY, DATA:
ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC ASIGNARCALIFICACIONESPARCIALES(PARCIALES:
PARCIALENTIDAD, ESTUDIANTE: ESTUIANTEENTIDAD, DATA: STRING[]) {}

}
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e (Capa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio del

maodulo de asignacion de paralelos:

CLASS ESTUDIANTECURSOPARALELONEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(ESTUDIANTE_CURSO_PARALELO:
ESTUDIANTECURSOPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(ESTUDIANTE_CURSO_PARALELO:
ESTUDIANTECURSOPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC INSERTMASIVO(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYCURSOPARALELO(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (Capa de servicios

El siguiente cadigo representa los servicios para la capa de servicios del médulo de

asignacion de paralelos:

ROUTER.POST( ' /ESTUDIANTECURSOPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/ESTUDIANTECURSOPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /ESTUDIANTECURSOPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/ESTUDIANTECURSOPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/ESTUDIANTECURSOPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});

e Capa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual

se puede visualizar en las siguientes imagenes de las interfaces del sistema:
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Figura 83: Médulo de paralelos interfaz de asignacion de paralelos

3.1.8.19. MOD-17. Asignacion de profesores

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXVI

Caso de uso para el modulo de asignacion de profesores

Actor Administrador

Propdsito Gestidn de asignacion de asignaturas a profesores

Este caso de uso describe el proceso para gestionar la

Resumen . . ;
asignacion de profesores a asignaturas.

- El usuario debe tener un inicio de sesion activo.

Precondiciones . ..
- El usuario debe tener un rol de administrador.

- El usuario accede a la pestafia de "Profesores".

- El usuario ingresa al submenu de "Asignar Profesores".

- El sistema muestra la informacidn relativa a profesores,
asignaturas, cursos, paralelos y una lista de asignaciones

existentes.
- El usuario selecciona un profesor, un curso, un paralelo y
Escenario las asignaturas correspondientes.
Principal - El usuario completa el formulario y confirma la voluntad

de guardar el registro.
- Si se desea editar, se selecciona una fila para edicion.
- El sistema carga la informacion necesaria en el
formulario.
- El usuario modifica el registro.
- El usuario completa y confirma la edicion.

- Si el usuario carece del rol de administrador, se le redirige
Escenario a la ventana de inicio.

Alterno - Silavalidacion de la informacion falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.
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Postcondiciones

- El usuario ha asignado nuevas asignaturas a los
profesores.

- El usuario ha modificado una asignacion.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (apa de entidades

El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de entidad del mddulo

de asignacion de profesores:

CLASS PROFESORA
PRF_ASG_PRLL_

SIGNATURAPARALELOENTIDAD {
ID: STRING;

ASG_ID: STRING;
PRF_ID: STRING;

AL_ID: STRING

J

CRS_ID: STRING;

PRLL_ID: STRI
ESTADO: NUMBE

CONSTRUCTOR()
TOARRAYINSERT
TOARRAYUPDATE

NG;
R;

{}
(): STRING[] {}

(): STRING[] {}

e Capa de datos

El siguiente codig

o representa los métodos y atributos de la capa de datos del modulo

de asignacion de profesores:

CLASS PROFESORA
STATIC SQLINS

SIGNATURAPARALELODATOS {
ERT: STRING;

STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;

STATIC SQLDEL
STATIC SQLSEL
STATIC SQLGET
STATIC SQLGET
STATIC SQLGET

STATIC ASYNC
PROFESORASIGNAT
STATIC ASYNC
PROFESORASIGNAT
STATIC ASYNC
STATIC ASYNC
STATIC ASYNC
STATIC ASYNC
STATIC ASYNC
STATIC ASYNC

ETE: STRING;
ECT: STRING;
BYID: STRING;
ENABLED: STRING;
BYPRF: STRING;

INSERT (PROFESOR_ASIGNATURA_PARALELO:
URAPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

UPDATE (PROFESOR_ASIGNATURA_PARALELO:
URAPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

GETBYPRF (DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}
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[}

e (apa de negocio

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio del

modulo de asignacion de profesores:

CLASS PROFESORASIGNATURAPARALELONEGOCIO {
STATIC ASYNC INSERT(PROFESOR_ASIGNATURA_PARALELO:
PROFESORASIGNATURAPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATE(PROFESOR_ASIGNATURA_PARALELO:
PROFESORASIGNATURAPARALELOENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC GETBYPRF(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}
STATIC ASYNC INSERTMASIVO(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

e Capa de servicios

El siguiente cddigo representa los servicios para la capa de servicios para el médulo

de asignacion de profesores:

ROUTER.POST('/PROFESORASIGNATURAPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/PROFESORASIGNATURAPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /PROFESORASIGNATURAPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE (' /PROFESORASIGNATURAPARALELO', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/PROFESORASIGNATURAPARALELO", ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion

A continuacion, se presentan las interfaces del sistema correspondientes al médulo de

asignacion de profesores:
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Figura 84: Médulo de profesores interfaz de asignacion de asignaturas

3.1.8.20. MOD-18. Calificaciones

Para el modulo de paralelos se presenta el siguiente caso de uso:

Tabla CXVII

Caso de uso para el modulo de calificaciones

Actor Profesor

Proposito Gestion de calificaciones.

Este caso de uso describe el proceso para gestionar las

Resumen . -
calificaciones de los estudiantes en cada paralelo

- El usuario debe tener un inicio de sesion activo.

- El usuario debe tener un rol de profesor.

- Debe existir un periodo o parcial con fechas validas de
calificacion.

Precondiciones

- El usuario accede al sistema.

- El usuario navega a la pestafia de "Profesores".

- El usuario selecciona el submenu de "Mis Cursos".

- El sistema presenta una lista completa de todas las
asignaturas por curso y paralelo asignadas al docente.

- El usuario elige una asignatura por curso y paralelo para
asignar calificaciones.

- Sies una asignatura cualitativa, el sistema muestra el
formulario para asignacion de calificacion cualitativa; de
lo contrario, muestra el formulario para calificacion
cuantitativa.

- El usuario ingresa las calificaciones de cada periodo 0
parcial activo para cada estudiante.

- El usuario confirma y guarda los cambios de las
calificaciones.

Escenario
Principal
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- Siel usuario carece del rol de profesor, se le redirige a la

Escenario ventana de inicio.

Alterno - Si lavalidacidn de la informacién falla, se notifica al
usuario y se le solicita corregir los datos ingresados.

- El usuario ha creado exitosamente una nueva calificacion.

- El usuario ha realizado modificaciones en una calificacion

Postcondiciones existente.

- Encaso de no poseer el rol adecuado, el usuario es
redirigido a una ventana de inicio.

e (apa de entidades

El siguiente cddigo representa los metodos y atributos de la capa de entidad de

calificaciones cualitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUALITATIVASENTIDAD {
CAL_ID: STRING;
PRF_ASG_PRLL_ID: STRING;
EST_CRS_PRLL_ID: STRING;
PRD_ID: STRING;
CALIFICACION: STRING;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}

TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

}

El siguiente cddigo representa los meétodos y atributos de la capa de entidad de

calificaciones cuantitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUANTITATIVASENTIDAD {
CAL_ID: STRING;
PRF_ASG_PRLL_ID: STRING;
EST_CRS_PRLL_ID: STRING;
PRCL_ID: STRING;
CALIFICACION: NUMBER;
ESTADO: NUMBER;

CONSTRUCTOR() {}
TOARRAYINSERT(): STRING[] {}
TOARRAYUPDATE(): STRING[] {}

e (apa de datos
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El siguiente cddigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

calificaciones cualitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUALITATIVASDATOS {

STATIC SQLINSERT: STRING;

STATIC SQLUPDATE: STRING;

STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;

STATIC SQLGETBYID: STRING;

STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC SQLGETBYESTASG: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(CALIFICACIONES_CUALITATIVAS:
CALIFICACIONESCUALITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(CALIFICACIONES_CUALITATIVAS:
CALIFICACIONESCUALITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYESTASG(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de datos de

calificaciones cuantitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUANTITATIVASDATOS {
STATIC SQLINSERT: STRING;
STATIC SQLUPDATE: STRING;
STATIC SQLUPDATEESTADO: STRING;
STATIC SQLSELECT: STRING;
STATIC SQLGETBYID: STRING;
STATIC SQLGETENABLED: STRING;

STATIC ASYNC INSERT(CALIFICACIONES_CUANTITATIVAS:
CALIFICACIONESCUANTITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(CALIFICACIONES_ CUANTITATIVAS:
CALIFICACIONESCUANTITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYESTASG(DATA: ANY): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de negocio
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El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

calificaciones cualitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUALITATIVASNEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(CALIFICACIONES_CUALITATIVAS:
CALIFICACIONESCUALITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(CALIFICACIONES_CUALITATIVAS:
CALIFICACIONESCUALITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

}

El siguiente codigo representa los métodos y atributos de la capa de negocio de

calificaciones cuantitativas:

CLASS CALIFICACIONESCUANTITATIVASNEGOCIO {

STATIC ASYNC INSERT(CALIFICACIONES_CUANTITATIVAS:
CALIFICACIONESCUANTITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATE(CALIFICACIONES_CUANTITATIVAS:
CALIFICACIONESCUANTITATIVASENTIDAD): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC UPDATEESTADO(IDS: STRING[]): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC DELETE(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETALL(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETENABLED(): PROMISE<RESPUESTA> {}

STATIC ASYNC GETBYID(ID: STRING): PROMISE<RESPUESTA> {}

e (apa de servicios

El siguiente codigo representa los servicios para la capa de servicios del médulo de

calificaciones:

ROUTER.POST( ' /CALIFICACIONESCUALITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/CALIFICACIONESCUALITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /CALIFICACIONESCUALITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/CALIFICACIONESCUALITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/CALIFICACIONESCUALITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.POST( ' /CALIFICACIONESCUANTITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PUT('/CALIFICACIONESCUANTITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.PATCH( ' /CALIFICACIONESCUANTITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.DELETE('/CALIFICACIONESCUANTITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});
ROUTER.GET('/CALIFICACIONESCUANTITATIVAS', ASYNC (REQ, RES) => {});

e (apa de presentacion
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Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular, la cual
se puede visualizar en las siguientes iméagenes de las interfaces del sistema:

UEFBC = [as—— - - |
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Figura 86: Médulo de calificaciones interfaz de asignacion de calificaciones

3.1.8.21. MOD-19. Reportes

En el modulo de reportes, se ha subdividido en dos secciones: la primera aborda los
reportes de calificaciones, mientras que la segunda se dedica a los reportes de la
institucion. Estos Gltimos estan disponibles inicamente para el usuario administrador.
Durante el desarrollo, se ha optado por utilizar las capas de entidad, datos y negocio
relacionadas con el reporte, y, por lo tanto, se ha creado una capa de servicios que se

describe a continuacién:

Dentro de esta capa de servicios, se encuentra el servicio "generarpdf”, encargado de
generar el archivo PDF. Ademas, se ha implementado la funcion "getHTML" para
generar el contenido en funcidn del tipo que se envia a través del cuerpo de la API,

junto con los datos necesarios para construir dicho contenido. Este enfoque permite
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una generacion dinamica y personalizada de reportes, adaptandose a los requisitos

especificos de cada tipo de informe.

ROUTER.POST('/GENERARPDF', ASYNC (REQ, RES) => {
LET BROWSER;

TRY {
CONST { TIPO,DATA } = REQ.BODY;
CONST HTML = GETHTML(TIPO,DATA);

BROWSER = AWAIT PUPPETEER.LAUNCH({ HEADLESS: 'NEW' });
CONST PAGE = AWAIT BROWSER.NEWPAGE();

TRY {
// LOGICA PARA GENERAR EL PDF
AWAIT PAGE.SETCONTENT(CONTENIDO);

CONST PDFBUFFER = AWAIT PAGE.PDF({ FORMAT: 'A4', LANDSCAPE: TRUE,
PRINTBACKGROUND: TRUE, MARGIN: { TOP: '1CM', BOTTOM: '1CM', LEFT:
"1CM', RIGHT: '1CM' } });

// CONFIGURACION PARA DESCARGAR EL ARCHIVO
RES.SETHEADER( 'CONTENT-TYPE', 'APPLICATION/PDF');
RES.SETHEADER( 'CONTENT-DISPOSITION', ‘ATTACHMENT;
FILENAME=EXAMPLE.PDF');

RES.SETHEADER('CONTENT-LENGTH', PDFBUFFER.LENGTH);
RES.SEND(PDFBUFFER);

} FINALLY {
// ASEGURARSE DE CERRAR EL NAVEGADOR INCLUSO EN CASO DE ERRORES
IF (BROWSER) AWAIT BROWSER.CLOSE();

}

} CATCH (ERROR: ANY) {

// LOGUEAR O REGISTRAR EL ERROR PARA DEPURACION

CONSOLE . ERROR (ERROR) ;

RES.STATUS(500).JSON({ MESSAGE: 'ERROR AL GENERAR EL PDF' });

}
1)

FUNCTION OBTENERHTML(TIPO: STRING, DATA: ANY) {}

e (apa de presentacion

Para la capa de presentacion, se continu6 con la implementacion en Angular y con la
dualidad para la subdivision de los reportes, la cual se puede visualizar en las

siguientes imagenes de las interfaces del sistema:
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Figura 88: Modulo de reportes institucion
De manera adicional, se pueden encontrar ejemplos concretos de los reportes en los
ANEXOS ANEXO E, ANEXO F, ANEXO G, ANEXO H, ANEXO I, ANEXO J.
Estos anexos proporcionan ilustraciones y ejemplos especificos de los informes
generados a través del sistema, brindando una vision detallada de la apariencia y el

formato de los reportes tanto de calificaciones como institucionales.
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3.1.8.22. Pruebas y feedkback
En esta seccion, se detallan exhaustivamente las pruebas realizadas para evaluar y validar cada componente y funcionalidad del sistema:

Pruebas unitarias

Las pruebas unitarias fueron disefiadas con el propdsito de garantizar la calidad y estabilidad del sistema, focalizandose en la verificacion del
correcto funcionamiento de cada parte del codigo. A través de este proceso de pruebas, se buscé identificar posibles errores, anomalias y areas

de mejora, permitiendo asi ajustes y refinamientos necesarios para optimizar el rendimiento del aplicativo.

Tabla CXVIII

Pruebas unitarias de cada mddulo del sistema

Prueba Madulo Descripcion Observacion Resultado
Verificar credenciales Inicio de sesion | Verificar si el sistema acepta Se ingresaron credenciales validas. | Exito
validas credenciales validas proporcionadas por | El sistema permitio el acceso.

un usuario.
Verificar credenciales Inicio de sesion | Verificar si el sistema rechaza Se ingresaron credenciales Exito
invalidas credenciales invalidas proporcionadas invalidas. El sistema mostrd un

por un usuario. mensaje de error y no permitio el

acceso.

Manejo de cuentas no Inicio de sesién Comprobar el comportamiento del Se intento iniciar sesion con un Exito
registradas sistema al intentar autenticarse con un usuario no registrado. El sistema

usuario no registrado.
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mostré un mensaje indicando que el
usuario no esta registrado.

Campos vacios Inicio de sesion | Evaluar como el sistema maneja el Se intentd iniciar sesion con campos | Exito
intento de inicio de sesién con campos de usuario y contrasefia vacios. El
de usuario y contrasefia vacios. sistema mostr6é un mensaje de error
indicando campos obligatorios.
Restablecimiento de Inicio de sesion Probar el proceso de restablecimiento de | Se solicito el restablecimiento de las | Exito
credenciales credenciales si un usuario solicita credenciales. El sistema permitio al
restablecer su contrasefia. usuario completar el proceso de
restablecimiento.
Inicio de sesion con Inicio de sesion Confirmar que el sistema asigna Se inicid sesion con un usuario Exito
diferentes roles correctamente los roles (Administrador, | Administrador. El sistema asigno el
Docente, Representante) después del rol correctamente.
inicio de sesion.
Excepciones y manejo Inicio de sesion Evaluar como el sistema maneja Se forzd un error de conexion a la Exito
de errores excepciones, por ejemplo, errores en la base de datos. El sistema mostré un
conexion a la base de datos o fallos mensaje de error especifico y
inesperados. manejé la excepcion.
Navegacion a la pestafia | Inicio Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de sistema. Exito
de sistema la pestafia de sistema desde la interfaz
principal.
Modificacion de Inicio Evaluar la capacidad del usuario para Se realizaron cambios en los Exito

parametros del sistema

modificar parametros del sistema, como
escalas referenciales.

parametros del sistema.
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Redireccion a la ventana | Inicio Confirmar que, después de la Después de modificar los Exito
de modificacion modificacion de parametros, el usuario parametros, se redirigio a la ventana

es redirigido a la ventana correcta. de modificacion correspondiente.
Modificacion y Inicio Verificar la capacidad del usuario para Se modifico la informacién y se Exito
actualizacion en la base modificar informacién y que estos confirmé que los cambios se
de datos cambios se reflejen en la base de datos. reflejaron en la base de datos.
Validacion de rol de Inicio Comprobar si el sistema valida que el Se intenté modificar con un usuario | Exito
administrador usuario tiene el rol de administrador sin rol de administrador. Se mostro

antes de permitir la modificacion. un mensaje de error.
Notificacion y Inicio Verificar si el sistema notifica al Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos administrador en caso de fallo de sistema notifico y solicitd
ingresados validacion y solicita correcciones. correcciones al administrador.
Creacion o edicion del Inicio Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
inicio visual uso, se ha creado o editado el inicio confirmo la creacion o edicion del

visual segun la accion del usuario. inicio visual.
Redireccion por falta de | Inicio Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de visualizacién de inicio. redirigio a la ventana correcta.
Navegacion a la pestafia | Afos lectivos Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de Afios Exito
de Afios lectivos la pestafia de Afos lectivos desde la lectivos.

interfaz principal.
Navegacion al submend | Afios lectivos Confirmar que el usuario pueda navegar | Se navego6 al submenu de Exito

de inicializacion

al submenu de inicializacién dentro de la
pestafia de Afios lectivos.

inicializacion.

188




Mostrar formulario de Afos lectivos Evaluar si se muestra el formulario de No existe afio lectivo activo. Se Exito
creacion creacion cuando no existe un afio lectivo | mostré el formulario de creacion.
activo.
Llenar formulario con Afios lectivos Verificar que el usuario pueda llenar el Se completd el formulario con la Exito
informacion del afio formulario con la informacién del afio informacion del afio lectivo.
lectivo lectivo.
Inicializar afio lectivo Afos lectivos Confirmar que el usuario pueda Se inicializé el afio lectivo con Exito
inicializar el afio lectivo después de éxito.
llenar el formulario.
Validacion de rol de Afios lectivos Comprobar si el sistema valida que el Se intent6 inicializar con un usuario | Exito
administrador usuario tiene el rol de administrador sin rol de administrador. Se mostro
antes de realizar la inicializacion. un mensaje de error.
Notificacion y ARos lectivos Verificar si el sistema notifica al Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos administrador en caso de fallo de sistema notificd y solicitd
ingresados validacién y solicita correcciones. correcciones al administrador.
Mostrar pantalla de Afos lectivos Comprobar que, si ya existe un afo Existe un afio lectivo inicializado. Exito
edicion si existe afio lectivo inicializado, se muestra la Se mostro la pantalla de edicion.
lectivo pantalla de edicidn.
Creacion o edicion del ARos lectivos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
afio lectivo uso, se ha creado o editado el afio lectivo | confirmo la creacion o edicion del
segun la accion del usuario. afio lectivo.
Redireccion por falta de | Periodos y Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido parciales de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de visualizacion de inicio.

redirigio a la ventana correcta.
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Acceso a la pestafia de Periodos y Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de "Afios Exito
"Afos lectivos" parciales la pestafia de "Afios lectivos"” desde la lectivos™.

interfaz principal.
Seleccion de la Periodos y Confirmar que el usuario pueda Se selecciono la subseccion de Exito
subseccion de parciales seleccionar la subseccion de "Periodos” | "Periodos".
"Periodos" dentro de la pestafia de "Afios lectivos".
Presentacion de tablas Periodos y Evaluar la presentacion de tablas Se presentaron tablas organizadas Exito
organizadas por parciales organizadas por periodos y parciales en | por periodos y parciales.
periodos la subseccion de "Periodos".
Modificacion de fechas | Periodos y Verificar que el usuario pueda modificar | Se realizaron cambios en las fechas | Exito
de inicio y fin parciales las fechas de inicio y fin de los periodos | de inicio y fin.

y parciales seglin sea necesario.
Guardado de cambios Periodos y Confirmar que el usuario pueda guardar | Se guardaron los cambios realizados | Exito
realizados parciales los cambios realizados en las fechas de en las fechas.

inicio y fin.
Notificacion de Periodos y Verificar que el sistema notifique al Se guardaron los cambios y se Exito
actualizacion exitosa parciales usuario que las fechas han sido recibi6 una notificacion de

actualizadas con éxito después de actualizacién exitosa.

guardar los cambios.
Validacion de rol de Periodos y Compraobar si el sistema valida que el Se intentd realizar modificaciones Exito
administrador parciales usuario tiene el rol de administrador con un usuario sin rol de

antes de realizar las modificaciones. administrador. Se mostré un

mensaje de error.

Redireccion por falta de | Periodos y Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intento acceder con un usuario Exito
rol permitido parciales de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio.

redirigio a la ventana correcta.
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Acceso a la pestafiade | Areas Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de "Areas”. | Exito
"Areas" la pestafia de "Areas" desde la interfaz

principal.
Presentacion de lista Areas Evaluar si el sistema presenta una lista Se presento una lista completa de Exito
completa de areas completa de todas las areas existentes. areas existentes.
existentes
Eleccion entre crear, Areas Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un area | crear, modificar o eliminar un area.
area después de ver la lista completa.
Redireccion al Areas Confirmar que, al elegir crear o Se eligio crear o modificar un areay | Exito
formulario de edicién modificar un area, el sistema redirige al | se redirigi6 al formulario
correspondiente usuario al formulario de edicion correspondiente.

correspondiente.
Completar o modificar | Areas Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacion del area o modificar la informacion del area en el | informacion del area en el

formulario correspondiente. formulario.
Confirmar y guardar Areas Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito
cambios en el &rea 0 los cambios realizados en el area o realizados en el area o procedio a
eliminarla proceder a eliminarla. eliminarla segun la eleccion

realizada.

Notificacion de faltade | Areas Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostro

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Areas Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito

correccion de datos
ingresados

en caso de fallo de validacion y solicita
correcciones.

sistema notifico y solicitd
correcciones al usuario.
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Creacion exitosa de una | Areas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nueva area uso, se haya creado exitosamente una confirmo la creacion de la nueva

nueva area. area.
Modificaciones exitosas | Areas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un area existente uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en

en un area existente. el area existente.
Eliminacion exitosa de | Areas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un area uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del area.

area.
Redireccion por falta de | Areas Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio. redirigio a la ventana correcta.
Acceso a la pestafia de | Asignaturas Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de Exito
"Asignaturas" la pestafia de "Asignaturas” desde la "Asignaturas".

interfaz principal.
Presentacion de lista Asignaturas Evaluar si el sistema presenta una lista Se present6 una lista completa de Exito
completa de asignaturas completa de todas las asignaturas asignaturas existentes.

existentes.
Eleccién entre crear, Asignaturas Verificar que el usuario pueda elegir El usuario seleccion6 la opcion de Exito
modificar o eliminar una entre crear, modificar o eliminar una crear, modificar o eliminar una
asignatura asignatura después de ver la lista asignatura.

completa.
Redireccion al Asignaturas Confirmar que, al elegir crear o Se eligi6 crear o modificar una Exito

formulario de edicién
correspondiente

modificar una asignatura, el sistema
redirige al usuario al formulario de
edicion correspondiente.

asignatura y se redirigio al
formulario correspondiente.
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Completar o modificar | Asignaturas Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacion de la o modificar la informacion de la informacidn de la asignatura en el
asignatura asignatura en el formulario formulario.

correspondiente.
Confirmar y guardar Asignaturas Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardd los cambios Exito
cambios en la asignatura los cambios realizados en la asignatura o | realizados en la asignatura o
o0 eliminarla proceder a eliminarla. procedid a eliminarla segun la

eleccion realizada.

Notificacion de faltade | Asignaturas Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostrd

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Asignaturas Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notificd y solicitd
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de una | Asignaturas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nueva asignatura uso, se haya creado exitosamente una confirmo la creacion de la nueva

nueva asignatura. asignatura.
Modificaciones exitosas | Asignaturas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en una asignatura uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en
existente en una asignatura existente. la asignatura existente.
Eliminacion exitosa de | Asignaturas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
una asignatura uso, se haya eliminado exitosamente una | confirmo la eliminacion de la

asignatura. asignatura.
Redireccion por falta de | Asignaturas Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intento acceder con un usuario Exito

rol permitido

de administrador, sea redirigido a la
ventana de inicio.

sin rol de administrador. Se
redirigio a la ventana correcta.
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Acceso a la pestafia de Paralelos Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de Exito
"Paralelos™ la pestafia de "Paralelos” desde la "Paralelos™.

interfaz principal.
Presentacion de lista Paralelos Evaluar si el sistema presenta una lista Se presento una lista completa de Exito
completa de paralelos completa de todos los paralelos paralelos existentes.

existentes.
Eleccion entre crear, Paralelos Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un crear, modificar o eliminar un
paralelo paralelo después de ver la lista completa. | paralelo.
Redireccion al Paralelos Confirmar que, al elegir crear o Se eligio crear o modificar un Exito
formulario de edicién modificar un paralelo, el sistema redirige | paralelo y se redirigi6 al formulario
correspondiente al usuario al formulario de edicion correspondiente.

correspondiente.
Completar o modificar | Paralelos Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacion del paralelo o modificar la informacion del paralelo informacién del paralelo en el

en el formulario correspondiente. formulario.
Confirmar y guardar Paralelos Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito
cambios en el paralelo o los cambios realizados en el paralelo o realizados en el paralelo o procedio
eliminarlo proceder a eliminarlo. a eliminarlo segun la eleccion

realizada.

Notificacion de falta de | Paralelos Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostro

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Paralelos Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito

correccion de datos
ingresados

en caso de fallo de validacion y solicita
correcciones.

sistema notifico y solicitd
correcciones al usuario.
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Creacion exitosa de un | Paralelos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevo paralelo uso, se haya creado exitosamente un confirmo la creacion del nuevo

nuevo paralelo. paralelo.
Modificaciones exitosas | Paralelos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un paralelo existente uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en

en un paralelo existente. el paralelo existente.
Eliminacion exitosa de | Paralelos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un paralelo uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del

paralelo. paralelo.
Redireccion por falta de | Paralelos Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio. redirigio a la ventana correcta.
Acceso a la pestafia de Cursos Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de "Cursos”. | Exito
"Cursos” la pestarfia de "Cursos" desde la interfaz

principal.
Presentacion de lista Cursos Evaluar si el sistema presenta una lista Se present6 una lista completa de Exito
completa de cursos completa de todos los cursos existentes. | cursos existentes.
Eleccion entre crear, Cursos Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un crear, modificar o eliminar un
Ccurso curso después de ver la lista completa. Curso.
Redireccion al Cursos Confirmar que, al elegir crear o Se eligi6 crear o modificar un curso | Exito

formulario de edicion
correspondiente

modificar un curso, el sistema redirige al
usuario al formulario de edicion
correspondiente.

y se redirigio al formulario
correspondiente.
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Completar o modificar | Cursos Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacion del curso o modificar la informacion del curso en | informacion del curso en el

el formulario correspondiente. formulario.
Confirmar y guardar Cursos Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito
cambios en el curso o los cambios realizados en el curso o realizados en el curso o procedié a
eliminarlo proceder a eliminarlo. eliminarlo segun la eleccién

realizada.

Notificacion de falta de | Cursos Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostro

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Cursos Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notific y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de un | Cursos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
NUEvo curso uso, se haya creado exitosamente un confirmo la creacion del nuevo

NUEevo curso. Curso.
Modificaciones exitosas | Cursos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un curso existente uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en

en un curso existente. el curso existente.
Eliminacion exitosa de | Cursos Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un curso uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del curso.

Ccurso.
Redireccion por falta de | Cursos Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intentd acceder con un usuario Exito

rol permitido

de administrador, sea redirigido a la
ventana de inicio.

sin rol de administrador. Se
redirigié a la ventana correcta.
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Acceso a la pestafiade | Administradores | Verificar que el usuario pueda acceder a | Se naveg0 a la pestafia de Exito
"Administradores” la pestafia de "Administradores” desde la | "Administradores”.

interfaz principal.
Presentacion de lista Administradores | Evaluar si el sistema presenta una lista Se presento una lista completa de Exito
completa de completa de todos los administradores administradores existentes.
administradores existentes.
Eleccion entre crear, Administradores | Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un crear, modificar o eliminar un
administrador administrador después de ver la lista administrador.

completa.
Redireccion al Administradores | Confirmar que, al elegir crear o Se eligid crear o modificar un Exito
formulario de edicion modificar un administrador, el sistema administrador y se redirigio al
correspondiente redirige al usuario al formulario de formulario correspondiente.

edicion correspondiente.
Completar o modificar | Administradores | Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modifico la Exito
informacion del o modificar la informacion del informacion del administrador en el
administrador administrador en el formulario formulario.

correspondiente.
Confirmar y guardar Administradores | Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guard6 los cambios Exito
cambios en el los cambios realizados en el realizados en el administrador o
administrador o administrador o proceder a eliminarlo. procedio a eliminarlo segun la
eliminarlo eleccion realizada.
Notificacion de falta de | Administradores | Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder con un usuario Exito

rol de administrador

usuario y lo redirija a la ventana de
inicio si carece del rol de administrador.

sin rol de administrador. Se mostro
un mensaje de error y se redirigio.
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Notificacion y Administradores | Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notificd y solicitd
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de un | Administradores | Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevo administrador uso, se haya creado exitosamente un confirmé la creacion del nuevo

nuevo administrador. administrador.
Modificaciones exitosas | Administradores | Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un administrador uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en
existente en un administrador existente. el administrador existente.
Eliminacion exitosa de | Administradores | Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un administrador uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del

administrador. administrador.
Redireccion por falta de | Administradores | Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio. redirigié a la ventana correcta.
Acceso a la pestafia de Profesores Verificar que el usuario pueda acceder a | Se naveg0 a la pestafia de Exito
"Profesores" la pestafia de "Profesores™ desde la "Profesores".

interfaz principal.
Presentacion de lista Profesores Evaluar si el sistema presenta una lista Se presentd una lista completa de Exito
completa de profesores completa de todos los profesores profesores existentes.

existentes.
Eleccion entre crear, Profesores Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito

modificar o eliminar un
profesor

entre crear, modificar o eliminar un

profesor después de ver la lista completa.

crear, modificar o eliminar un
profesor.

198




Redireccion al Profesores Confirmar que, al elegir crear o Se eligi6 crear o modificar un Exito
formulario de edicién modificar un profesor, el sistema redirige | profesor y se redirigié al formulario
correspondiente al usuario al formulario de edicion correspondiente.

correspondiente.
Completar o modificar | Profesores Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacién del profesor o modificar la informacion del profesor | informacion del profesor en el

en el formulario correspondiente. formulario.
Confirmar y guardar Profesores Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito
cambios en el profesor o los cambios realizados en el profesor o realizados en el profesor o procedio
eliminarlo proceder a eliminarlo. a eliminarlo segun la eleccion

realizada.

Notificacion de faltade | Profesores Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostrd

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Profesores Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notifico y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de un | Profesores Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevo profesor uso, se haya creado exitosamente un confirmo la creacion del nuevo

nuevo profesor. profesor.
Modificaciones exitosas | Profesores Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un profesor existente uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en

en un profesor existente. el profesor existente.
Eliminacion exitosa de | Profesores Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito

un profesor

uso, se haya eliminado exitosamente un
profesor.

confirmd la eliminacion del
profesor.
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Redireccion por falta de | Profesores Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio. redirigi6 a la ventana correcta.
Acceso a la pestafia de Representantes Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafa de Exito
"Representantes” la pestafia de "Representantes” desde la | "Representantes”.

interfaz principal.
Presentacion de lista Representantes Evaluar si el sistema presenta una lista Se presento una lista completa de Exito
completa de completa de todos los representantes representantes existentes.
representantes existentes.
Eleccion entre crear, Representantes Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcién de Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un crear, modificar o eliminar un
representante representante después de ver la lista representante.

completa.
Redireccion al Representantes Confirmar que, al elegir crear o Se eligio crear o modificar un Exito
formulario de edicién modificar un representante, el sistema representante y se redirigio al
correspondiente redirige al usuario al formulario de formulario correspondiente.

edicion correspondiente.
Completar o modificar | Representantes Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacién del o modificar la informacion del informacidn del representante en el
representante representante en el formulario formulario.

correspondiente.
Confirmar y guardar Representantes Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito

cambios en el
representante o
eliminarlo

los cambios realizados en el
representante o proceder a eliminarlo.

realizados en el representante o
procedid a eliminarlo segun la
eleccion realizada.
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Notificacion de faltade | Representantes Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder con un usuario Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de sin rol de administrador. Se mostro

inicio si carece del rol de administrador. | un mensaje de error y se redirigio.
Notificacion y Representantes Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notifico y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de un | Representantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevo representante uso, se haya creado exitosamente un confirmo la creacion del nuevo

nuevo representante. representante.
Modificaciones exitosas | Representantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un representante uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en
existente en un representante existente. el representante existente.
Eliminacion exitosa de | Representantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un representante uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del

representante. representante.
Redireccion por falta de | Representantes Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder con un usuario Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la sin rol de administrador. Se

ventana de inicio. redirigio a la ventana correcta.
Acceso a la pestafia de Estudiantes Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafia de Exito
"Estudiantes” la pestarfia de "Estudiantes™ desde la "Estudiantes".

interfaz principal.
Presentacion de lista Estudiantes Evaluar si el sistema presenta una lista Se present6 una lista completa de Exito

completa de estudiantes

completa de todos los estudiantes
existentes, mostrando solo los
representados en caso de ser un
representante.

estudiantes, considerando la
filtracion por representacion en caso
de ser necesario.
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Eleccion entre crear, Estudiantes Verificar que el usuario pueda elegir El usuario selecciond la opcion Exito
modificar o eliminar un entre crear, modificar o eliminar un correspondiente.
estudiante estudiante (solo disponible para
administradores), o modificar
informacion en caso de ser representante.
Redireccion al Estudiantes Confirmar que, al elegir crear o Se eligid crear o modificar un Exito
formulario de edicion modificar un estudiante, el sistema estudiante y se redirigio al
correspondiente redirige al usuario al formulario de formulario correspondiente.
edicion correspondiente.
Completar o modificar | Estudiantes Verificar que el usuario pueda completar | El usuario completé o modificé la Exito
informacion del o modificar la informacion del estudiante | informacion del estudiante en el
estudiante en el formulario correspondiente. formulario.
Confirmar y guardar Estudiantes Confirmar que el usuario pueda guardar | El usuario guardé los cambios Exito
cambios en el estudiante los cambios realizados en el estudiante o | realizados en el estudiante o
o eliminarlo proceder a eliminarlo (solo procedio a eliminarlo segun la
administradores). eleccion realizada.
Notificacion de falta de | Estudiantes Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder sin el rol Exito
rol de administrador o usuario y lo redirija a la ventana de adecuado. Se mostré un mensaje de
representante inicio si carece del rol de administrador o | error y se redirigio.
representante seglin sea necesario.
Notificacion y Estudiantes Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notifico y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de un | Estudiantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito

nuevo estudiante

uso, se haya creado exitosamente un
nuevo estudiante.

confirmd la creacién del nuevo
estudiante.
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Modificaciones exitosas | Estudiantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
en un estudiante uso, se hayan realizado modificaciones confirmaron las modificaciones en
existente en un estudiante existente. el estudiante existente.
Eliminacion exitosa de | Estudiantes Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
un estudiante (solo uso, se haya eliminado exitosamente un | confirmo la eliminacion del
administradores) estudiante (solo administradores). estudiante (solo administradores).
Redireccion por falta de | Estudiantes Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder sin el rol Exito
rol permitido de administrador o representante, sea adecuado. Se redirigio a la ventana

redirigido a la ventana de inicio. correcta.
Acceso a la pestafia de Matriculas Verificar que el usuario pueda acceder a | Se naveg0 a la pestafia de Exito
"Matriculas" la pestafia de "Matriculas" desde la "Matriculas".

interfaz principal.
Ingreso al submenu de Matriculas Confirmar que el sistema ingrese al Se ingreso al submend de Exito
asignacion de cursos submenu de asignacion de cursos al asignacion de cursos.

acceder a la pestafia de "Matriculas".
Carga de secciones con | Matriculas Evaluar si el sistema carga dos Se presentaron las secciones Exito
estudiantes sin secciones: una con estudiantes sin correctamente.
asignacion asignacion y otra con los Gltimos

registros almacenados.
Seleccidn de estudiantes | Matriculas Verificar que el usuario pueda El usuario realiz6 las acciones de Exito
Y CUrsos seleccionar estudiantes y cursos, ademas | seleccién, filtrado y eliminacion

de filtrar estudiantes y eliminar segun lo indicado.

matriculas de los Gltimos registros.
Confirmacion y Matriculas Confirmar que el usuario pueda El usuario completo la asignacion o | Exito

guardado de la

confirmar y guardar la asignacion o
eliminacion de matriculas.

eliminacién y confirmo los
cambios.
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asignacion o
eliminacion

Notificacion de faltade | Matriculas Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder sin el rol Exito
rol de administrador usuario y lo redirija a la ventana de adecuado. Se mostré un mensaje de

inicio si carece del rol de administrador. | errory se redirigio.
Notificacion y Matriculas Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notifico y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de una | Matriculas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nueva matricula uso, se haya creado exitosamente una confirmé la creacién de la nueva

nueva matricula. matricula.
Eliminacion exitosa de | Matriculas Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
una matricula uso, se haya eliminado exitosamente una | confirmo la eliminacion de la

matricula. matricula.
Redireccion por falta de | Matriculas Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intentd acceder sin el rol Exito
rol permitido de administrador, sea redirigido a la adecuado. Se redirigi6 a la ventana

ventana de inicio. correcta.
Acceso a la pestafiade | Asignacion de Verificar que el usuario pueda acceder a | Se naveg0 a la pestafia de Exito
"Matriculas" paralelos la pestafia de "Matriculas" desde la "Matriculas".

interfaz principal.
Ingreso al submenu de Asignacion de Confirmar que el sistema ingrese al Se ingreso al submend de Exito
asignacion de paralelos | paralelos submenu de asignacion de paralelos al asignacion de paralelos.

acceder a la pestafia de "Matriculas".
Seleccion de curso y Asignacion de Verificar que el usuario pueda El usuario realizo la seleccion del Exito

paralelos

paralelos

seleccionar el curso y paralelos antes de
realizar asignaciones.

curso y paralelos.
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Carga de secciones con | Asignacion de Evaluar si el sistema carga dos Se presentaron las secciones Exito
estudiantes sin paralelos secciones: una con estudiantes sin correctamente.
asignacion asignacion y otra con los Ultimos

registros almacenados.
Seleccidn de estudiantes | Asignacion de Verificar que el usuario pueda El usuario realizo las acciones de Exito
y asignacion de paralelos seleccionar estudiantes y asignar seleccidn, asignacion, filtrado y
paralelos paralelos, ademas de filtrar estudiantes y | eliminacion segun lo indicado.

eliminar asignaciones de los ultimos

registros.
Confirmacion y Asignacion de Confirmar que el usuario pueda El usuario completo la asignacion o | Exito
guardado de la paralelos confirmar y guardar la asignacién o eliminacién y confirmo los
asignacion o eliminacion de paralelos. cambios.
eliminacién
Notificacion de faltade | Asignacion de Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder sin el rol Exito
rol de administrador paralelos usuario y lo redirija a la ventana de adecuado. Se mostré un mensaje de

inicio si carece del rol de administrador. | errory se redirigio.
Notificacion y Asignacion de Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos paralelos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notific y solicito
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de una | Asignacion de Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nueva asignacion paralelos uso, se haya creado exitosamente una confirmo la creacion de la nueva

nueva asignacion de paralelos. asignacion de paralelos.
Eliminacion exitosa de | Asignacion de Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito

una asignacion

paralelos

uso, se haya eliminado exitosamente una
asignacion de paralelos.

confirmo la eliminacion de la
asignacion de paralelos.
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Redireccion por falta de | Asignacion de Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder sin el rol Exito
rol permitido paralelos de administrador, sea redirigido a la adecuado. Se redirigio a la ventana

ventana de inicio. correcta.
Acceso a la pestafia de Asignacion de Verificar que el usuario pueda acceder a | Se navego a la pestafa de Exito
"Profesores" profesores la pestaria de "Profesores” desde la "Profesores".

interfaz principal.
Ingreso al submend de Asignacion de Confirmar que el sistema ingrese al Se ingreso al subment de "Asignar | Exito
"Asignar Profesores" profesores submenu de "Asignar Profesores" al Profesores".

acceder a la pestafia de "Profesores".
Visualizacion de Asignacion de Verificar que el sistema muestre la Se presento la informacion Exito
informacion relativa profesores informacion relativa a profesores, correctamente.

asignaturas, cursos, paralelos 'y

asignaciones existentes.
Seleccion de profesor, Asignacion de Verificar que el usuario pueda El usuario realizo las selecciones Exito
curso, paralelo y profesores seleccionar un profesor, un curso, un segun lo indicado.
asignaturas paralelo y las asignaturas

correspondientes para realizar

asignaciones.
Compleciony Asignacion de Confirmar que el usuario pueda El usuario complet6 el formularioy | Exito
confirmacion del profesores completar el formulario y confirmar la confirmo la voluntad de guardar el
formulario voluntad de guardar el registro. registro.
Seleccion y edicion de | Asignacion de Verificar que el usuario pueda El usuario seleccion6 una Exito

una asignacion existente

profesores

seleccionar una asignacion existente para
editar.

asignacion existente para edicion.
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Carga de informacion en | Asignacion de Confirmar que el sistema cargue la El sistema cargd la informacion Exito
el formulario para profesores informacion necesaria en el formulario necesaria para la edicion.
edicion para la edicion de una asignacion.
Modificacion y Asignacion de Confirmar que el usuario pueda El usuario modificé la asignacion, Exito
confirmacion de la profesores modificar una asignacion, completar y completd y confirmd la edicion.
edicion confirmar la edicion.
Notificacion de faltade | Asignacion de Verificar que el sistema notifique al Se intentd acceder sin el rol Exito
rol de administrador profesores usuario y lo redirija a la ventana de adecuado. Se mostré un mensaje de
inicio si carece del rol de administrador. | errory se redirigio.
Notificacion y Asignacion de Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos profesores en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notificd y solicitd
ingresados correcciones. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de Asignacion de Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevas asignaciones profesores uso, se hayan creado exitosamente confirmo la creacion de las nuevas
nuevas asignaciones de asignaturas a asignaciones.
profesores.
Modificacion exitosa de | Asignacion de Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
una asignacion existente | profesores uso, se haya modificado exitosamente confirmé la modificacion de la
una asignacion existente. asignacion existente.
Redireccion por falta de | Asignacion de Verificar que, si el usuario no tiene el rol | Se intent6 acceder sin el rol Exito
rol permitido profesores de administrador, sea redirigido a la adecuado. Se redirigio a la ventana
ventana de inicio. correcta.
Acceso al sistema Calificaciones Verificar que el usuario pueda acceder al | Se inici6 sesion correctamente y se | Exito
sistema de calificaciones. accedio al sistema de calificaciones.
Navegacion a la pestafia | Calificaciones Confirmar que el usuario pueda navegar | Se navego0 a la pestafia de Exito

de "Profesores"

a la pestana de "Profesores".

"Profesores".
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Seleccién del subment | Calificaciones Verificar que el usuario pueda Se selecciond el subment de "Mis | Exito
de "Mis Cursos" seleccionar el submenu de "Mis Cursos". | Cursos".
Visualizacion de Calificaciones Confirmar que el sistema muestre una Se visualizd correctamente la lista Exito
asignaturas asignadas al lista completa de todas las asignaturas de asignaturas asignadas al
profesor por curso y paralelo asignadas al profesor.
profesor.
Eleccion de una Calificaciones Verificar que el usuario pueda elegir una | Se eligi6 una asignatura para Exito
asignatura para asignar asignatura por curso y paralelo para asignar calificaciones.
calificaciones asignar calificaciones.
Presentacion del Calificaciones Confirmar que, si es una asignatura Se mostré correctamente el Exito
formulario de cualitativa, el sistema muestre el formulario de calificacion
calificacion cualitativa formulario para asignacion de cualitativa cuando correspondia.
calificacion cualitativa.
Presentacion del Calificaciones Confirmar que, si es una asignatura Se mostré correctamente el Exito
formulario de cuantitativa, el sistema muestre el formulario de calificacion
calificacion cuantitativa formulario para calificacion cuantitativa. | cuantitativa cuando correspondia.
Ingreso de calificaciones | Calificaciones Verificar que el usuario pueda ingresar Se ingresaron calificaciones para Exito
para cada periodo o las calificaciones de cada periodo o cada estudiante en los periodos o
parcial parcial activo para cada estudiante. parciales activos.
Confirmacion y Calificaciones Confirmar que el usuario pueda Se confirmo y guardé correctamente | Exito
guardado de cambios de confirmar y guardar los cambios de las los cambios de las calificaciones.
calificaciones calificaciones después de ingresarlas.
Notificacion por falta de | Calificaciones Verificar que el sistema notifique al Se intent6 acceder sin el rol Exito

rol de profesor

usuario y lo redirija a la ventana de
inicio si carece del rol de profesor.

adecuado. Se mostré un mensaje de
error y se redirigio.
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Notificacion y Calificaciones Verificar si el sistema notifica al usuario | Se ingresaron datos invalidos. El Exito
correccion de datos en caso de fallo de validacion y solicita | sistema notificd y solicitd
ingresados correcciones en los datos ingresados. correcciones al usuario.
Creacion exitosa de Calificaciones Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
nuevas calificaciones uso, se hayan creado exitosamente confirmé la creacién de las nuevas

nuevas calificaciones para los calificaciones.

estudiantes.
Modificacion exitosa de | Calificaciones Confirmar que, al finalizar el caso de Se completd el caso de uso y se Exito
calificaciones existentes uso, se haya modificado exitosamente al | confirmo la modificacion de al

menos una calificacion existente. menos una calificacion existente.
Redireccion por falta de | Calificaciones Verificar que, si no existe un periodo o Se intentd acceder sin un periodo o | Exito

periodo o parcial con
fechas validas

parcial con fechas vélidas de
calificacion, se redirija al usuario a la
ventana principal.

parcial valido. Se redirigio a la
ventana correcta.
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Pruebas de aceptacion

Las Pruebas de Aceptacion se llevaron a cabo con el propoésito de recopilar y analizar
la percepcion de los usuarios en relacion con la facilidad de uso y la utilidad del sistema
implementado. La poblacion considerada para estas pruebas fue la misma que se

abordo en el estudio de la Poblacion y Muestra detallado en el CAPITULO I1.

Para la ejecucion de estas pruebas, se aplico el Modelo de Aceptacion de la Tecnologia
(TAM), un marco tedrico que explora los factores que influyen en la adopcion y
utilizacion de la tecnologia por parte de los usuarios. Este enfoque proporciond un
analisis estructurado que permitié comprender los aspectos clave que influencian la
aceptacion del sistema implementado, ofreciendo asi una valiosa perspectiva para

evaluar la eficacia de las soluciones adoptadas.
En el marco del modelo TAM, se midieron dos dimensiones fundamentales:

Utilidad Percibida (PU):

Actitud del Usuario: Evaluacion de la actitud general del usuario hacia la

tecnologia.

e Intencion de Uso: Evaluacion de la disposicion del usuario a utilizar la tecnologia
en sus actividades diarias.

e Satisfaccion de Necesidades: Medicion de la capacidad de la tecnologia para
satisfacer las necesidades del usuario y ayudar a alcanzar objetivos.

e Beneficios: Consideracion de los beneficios tangibles proporcionados por la

tecnologia, como mejora de la productividad y otros beneficios relevantes.
Facilidad Percibida de Uso (PEOU):

e Intuitividad: Evaluacion de la capacidad de la interfaz y la tecnologia en general
para ser comprendidas facilmente sin la necesidad de una formacion extensa.
e Facilidad de Uso: Medicion de lo facil que es para el usuario realizar tareas

especificas con la tecnologia.
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e Comprension de Conceptos: Evaluacion de la claridad y comprension de los
conceptos relacionados con la tecnologia.
e Facilidad de Aprendizaje: Medicion de la rapidez con la que un usuario puede

aprender a utilizar la tecnologia.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se disefidé un formato utilizando la escala de Likert
el cual se encuentra en el ANEXO D, la cual fue incorporada en el cuestionario
aplicado para la evaluacion del Modelo de Aceptacion de la Tecnologia (TAM). Este
formato se cred con el proposito de recabar datos que reflejen la percepcion de los

usuarios en términos de utilidad y facilidad de uso percibidas.
Resultados de la evaluacion

Para la recoleccion de informacion, se emplearon encuestas mediante Google Formes,

cuyos resultados se resumen a continuacion:

Utilidad Percibida (PU):

Tabla CXIX

Cuadro de respuestas de las preguntas de PU

Pregunta 1: Pregunta 2:

Pregunta 3: Escala:

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Meutral

@ De acuerdo

@ Nuy de acuerdo
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Resultados de la utilidad percibida:

Tabla CXX
Resultado de PU
PU Muy en En Neutral De Muy de
desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Pregunta 1 0% 0% 0% 22.2% 77.8%
Pregunta 2 0% 0% 0% 33.3% 66.7%
Pregunta 3 0% 0% 0% 33.3% 66.7%
Media 0% 0% 0% 29.6% 70.4%

Analisis y resultados

La informacion proporcionada en la Tabla CXXI destaca que, segun el Modelo de
Aceptacion de Tecnologia (TAM), el 70.4% de los encuestados estdn muy de acuerdo
en encontrar Util y satisfacer sus necesidades con el uso del sistema web, mientras que
el 29.6% esta de acuerdo. Estos resultados indican una tendencia positiva hacia la

percepcion favorable de los usuarios con respecto a la utilidad del sistema web.

Facilidad Percibida de Uso (PEOU):

Tabla CXXI

Cuadro de respuesta de las preguntas PEOU

Pregunta 4: Pregunta 5:

Pregunta 6: Escala:

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo
Meutral

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo
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Tabla CXXII

Resultado de PEOU

PU . Muy en En Neutral De Muy de
esacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Pregunta 4 0% 0% 0% 33.3% 66.7%
Pregunta 5 0% 0% 0% 33.3% 66.7%
Pregunta 6 0% 0% 0% 33.3% 66.7%
Media 0% 0% 0% 33.3% 66.7%

Analisis y resultados

En la Tabla CXXII la informacién proporcionada destaca que, segun el Modelo de
Aceptacion de Tecnologia (TAM), el 66.7% de los encuestados estdn muy de acuerdo
en encontrar facilidad de uso dentro del sistema web, mientras que el 33.3% esta de
acuerdo. Estos resultados indican una tendencia positiva hacia la percepcion favorable

de los usuarios con respecto a la facilidad de uso del sistema web.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

e En el transcurso de esta investigacion, se ha logrado con éxito la implementacion
de un sistema web destinado a gestionar los procesos administrativos educativos e
informativos dentro de la institucion fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas",
tras el analizar de las estadisticas de las pruebas de aceptacion, se observa que en
los resultados del Modelo de Aceptacion de Tecnologia (TAM), el 70.4% Yy el
29.6% de la poblacion consideran que el sistema web es util y satisface sus
necesidades. Ademas, el 66.7% y el 33.3% estan de acuerdo o totalmente de
acuerdo en que el sistema web es facil de usar. Estos resultados indican una
favorable percepcion sobre la utilidad y facilidad de uso que el sistema brinda a la
institucion, reflejando una tasa elevada de aceptacion de la implementacion del
sistema web.

e Laidentificacion precisa de los procesos administrativos y educativos susceptibles
de automatizacion fue esencial para el desarrollo. Se llevd a cabo mediante la
recopilaciéon de informacion a través de entrevistas, donde los participantes
evaluaron la importancia de cada proceso en una escala especifica. En el analisis
realizado se identificaron un total de 11 procesos fundamentales en el sistema
educativo bajo estudio. En la fase de desarrollo, se llevo a cabo una sustitucion
significativa del responsable en la mayoria de los subprocesos, delegando asi al
sistema la ejecucion de estos roles y tareas especificas asociadas a los procesos
mencionados. Este cambio no solo permiti6 al sistema cumplir con las funciones
requeridas, sino que también libero al responsable de la carga de trabajo asociada
a estos subprocesos.

e Adicionalmente, se contd con el andlisis y definicion de los requisitos y
funcionalidades esenciales para el sistema web. Este proceso resultd en la
identificacion de 31 requisitos funcionales y 6 no funcionales, estableciendo asi

los cimientos para la estructuracion del desarrollo del sistema. Estos requisitos no
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solo sirvieron como guia durante la implementacion, sino que también jugaron un
papel fundamental al garantizar una adecuada satisfaccion de las necesidades del
cliente, segtin lo solicitado.

Mediante la investigacion realizada sobre metodologias agiles, incluyendo
SCRUM, XP, Kanban, RAD, y Lean Development, se llegd a la conclusion de que
la metodologia RAD, con su enfoque en el prototipado rapido y el modelado visual,
se destaca como una opcion excepcional para acelerar el desarrollo. La
implementacion de estas técnicas no solo posibilito la entrega 4gil de requisitos y
funcionalidades basadas en prototipos no funcionales, sino que también abrio la
puerta a la correccion de errores y la implementacion eficiente de nuevos cambios.
Luego de la comparativa entre frameworks como Angular, React y Vue.js, se
constatd de manera concluyente que Angular ofrece una arquitectura excepcional
que posibilita la creacion de interfaces de usuario tanto interactivas como
dindmicas. Ademas, su firme enfoque en la reutilizaciéon de componentes ha
demostrado ser un elemento clave en el proceso de desarrollo. Angular no solo
destaca por su robustez general, sino que su extensa variedad de librerias, como
ng-bootstrap, ha agregado un nivel adicional de dinamismo y funcionalidad a
ciertos componentes del sistema, como alertas, selectores de fecha, tablas y
modales. La implementacion de estas librerias ha proporcionado una solucién
eficaz para introducir elementos dindmicos de manera rapida y eficiente, sin la
necesidad de crear cada componente desde cero.

Realizada la investigacion entre IDE’s como Visual Studio Code, Atom y
WebStorm se comprobd que Visual Studio Code permitidé la instalacion de
extensiones de desarrollo las que detectaron y corrigieron errores de sintaxis, asi
como identificar faltas de dependencias, paquetes o archivos necesarios. Ademas,
el IDE proporcion6 sugerencias utiles en el tipado, asi como también la instalacion
por consola de librerias para angular facilitando atin mas el proceso de desarrollo.
El disefio del prototipo no funcional ha permitido una representacion visual clara
y detallada de la estructura y funcionalidad del sistema web antes de su desarrollo.
La representacion visual detallada del prototipo permitié a los interesados y

miembros del equipo sumergirse en la experiencia antes de que la implementacion
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real comenzara. Esto resultd esencial para asegurar la alineacioén de la vision del
proyecto con las expectativas de la institucion, asi como también garantiz6 la
comprension de los requerimientos y facilito la retroalimentacion temprana.

La metodologia MAGERIT asegurd6 el analisis de los posibles riesgos dentro del
campo educativo como el facil acceso de la informacion, pérdida de informacion
digital, pérdida de informacion fisica, accesos no autorizados robo de articulos
electronicos, ataques cibernéticos, filtracion de datos y robo de informacion, en
base a esta metodologia y a la LOPDP se defini6o politicas de seguridad que
permitieron mitigar estos riesgos en el desarrollo.

El proceso de desarrollo del sistema se llevo a cabo siguiendo las fases bien
definidas de la metodologia RAD. Se identificaron y delimitaron 19 modulos de
desarrollo, trazando su evolucion desde los requisitos funcionales y no funcionales
establecidos. La adopcion de una arquitectura de 5 capas (entidad, negocio, datos,
servicios y presentacion) resulto crucial para la cohesion y estructura del codigo.
Cada capa cumpli6 roles especificos, proporcionando robustez arquitectonica al
sistema. La entidad manejo la representacion de datos, el nivel de negocio
encapsul6 la logica de procesamiento, la capa de datos gestiond el acceso a la
informacion, los servicios brindaron funcionalidades compartidas, y la capa de
presentacion se encargd de la interfaz de usuario. Esta estructura facilitd el
desarrollo, mejor6 la mantenibilidad y escalabilidad del sistema. La
implementacion de diagramas de caso de uso, secuencias y navegacion fortalecio
la comprension del sistema. Estas representaciones visuales guiaron la interaccion
entre modulos y su alineacion con los requisitos del usuario. Ademas, la creacion
de prototipos para cada modulo permitid ajustes y mejoras antes de la
implementacion completa.

Este proyecto ha contribuido de manera significativa al desarrollo de software,
proporcionando una solucion integral y eficiente que refleja la aplicacion efectiva
de metodologias modernas y practicas innovadoras. Este logro no solo impacta
positivamente en la gestion educativa, sino que también establece un camino para
futuros desarrollos en el campo, destacando la importancia de la colaboracion, la

adaptabilidad y la atencion a las necesidades especificas del usuario.
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4.2. Recomendaciones

e [Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar el desempefio del
sistema en tiempo real. Recopilar feedback regular de los usuarios para identificar
oportunidades de mejora y garantizar que el sistema siga satisfaciendo sus
necesidades cambiantes.

e Implementar un plan de mantenimiento y actualizacioén periodica para garantizar
la integridad y seguridad del sistema a lo largo del tiempo.

e Asegurarse de que las tecnologias y librerias utilizadas estén siempre actualizadas
y en conformidad con las mejores practicas de seguridad

e Ofrecer programas de capacitacion a los usuarios, asegurandose de que estén
familiarizados con las funcionalidades del sistema y puedan aprovechar al méximo
sus capacidades.

e Establecer un sistema de soporte técnico para abordar cualquier problema o
pregunta de los usuarios de manera oportuna.

e [Evaluar la posibilidad de integrar el sistema con otras plataformas o sistemas
existentes en la institucion. La integracion puede mejorar la eficiencia operativa y

garantizar una coherencia de datos en toda la organizacion.
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ANEXOS
ANEXO A
Encuesta #1

Pregunta 1: En su experiencia laboral, ;Ha utilizado un sistema para la gestion

educativa?

- Si
- No

Pregunta 2: ;Se le dificulta manejar herramientas tecnologicas?

- Si
- No

Pregunta 3: ;Utiliza alguna herramienta tecnoldgica para la gestion del rendimiento

académico?

Pregunta 4: En el &mbito académico, ;Considera que existe un riesgo de pérdida de

informacion con los métodos de gestion que existe en la institucion?

- Si
- No

Pregunta 5: ;Qué tan eficiente considera usted el proceso actual para el registro de

notas en la institucion?

- Muy malo
- Malo

- Regular

- Bueno

- Muy bueno
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Pregunta 6: ;Le resulta complicado la gestion de la informacién con respecto al

rendimiento académico de los estudiantes?

- Muy dificil
- Dificil

- Normal

- Facil

- Muy facil

Pregunta 7: ;Esta de acuerdo en que un sistema informatico podria mejorar la

organizacion y seguimiento de los procesos en su trabajo diario?

- Totalmente en desacuerdo

- En desacuerdo

- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo

Pregunta 8: ;Esta de acuerdo que un sistema informatico puede ayudar a ahorrar

tiempo y recursos en su trabajo diario?

- Totalmente en desacuerdo

- En desacuerdo

- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo

Pregunta 9: ;Esta de acuerdo que implementar un sistema informatico puede mejorar

la satisfaccidn laboral dentro de la institucion?

- Totalmente en desacuerdo

- En desacuerdo

- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo
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Pregunta 10: Considera indispensable para la institucion tener un sistema informatico

para la gestion y control de los procesos de la institucion dentro del ambito académico?
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ANEXO B
Entrevista #1
Pregunta 1: ;Qué procesos académicos cumple en su cargo?
Pregunta 2: ;Cual es el proceso académico que mas se dificulta realizar? Y ;Por qué?

Pregunta3: ;Existe algin método para almacenar la informacion de registros

académicos de forma segura? Si existen, ;Cudles son?

Pregunta 4: ;Qué personal de la institucion cree que necesita usar el aplicativo web

educativo a implementar?

Pregunta 5: ;Como es el proceso que se lleva a cabo para la asignacion de materias a

los docentes? Y {Quién lo realiza?

Pregunta 6: ;Los procesos académicos que usted cumple también los hace alguna otra

area o personal de la unidad educativa?

Pregunta 7: ;La institucion utiliza herramientas tecnoldgicas para el registro del

rendimiento académico de los estudiantes?

Pregunta 8: ;Cudles son los procesos académicos que necesita automatizar la

instituciéon?
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ANEXO C
Entrevista #2
Pregunta 1: ;Qué procesos académicos cumple en su cargo?
Pregunta 2: ;Cuales son los reportes en el ambito académico que usted cumple?

Pregunta 3: ;Cudl es el proceso que mas se dificulta realizar en el &mbito académico?

Y (Por qué?

Pregunta 4: ;Se ha implantado un mecanismo para el registro y control de los

estudiantes? ;Como funciona?

Pregunta 5: ;Como se almacena los registros del rendimiento académico de los

estudiantes?

Pregunta 6: ;Qué funcion en el campo educativo le ayudaria a realizar de mejor

manera el sistema web a implementar?
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ANEXO D
Utilidad Percibida (PU):

Pregunta 1: ;Considera que las funcionalidades actuales del sistema son suficientes y

cumplen con sus necesidades académicas?

- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo

Pregunta 2: ;Considera que su experiencia global al utilizar el Sistema Web de

Gestion Académica es muy satisfactoria?

- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo

Pregunta 3: En comparacion con el proceso anterior (manual), considera que la
eficiencia y conveniencia del nuevo proceso a través de la plataforma web,
especialmente en tareas como asignacion de notas y generacion de reportes, es mucho

mas eficiente.

- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo
Facilidad Percibida de Uso (PEOU):

Pregunta 4: ;Encuentra facil utilizar las funcionalidades del sistema, como la

matricula y los reportes de notas?
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- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo

Pregunta 5: ;La interfaz de usuario del sistema, en términos de disefio y organizacion,

es clara y facil de usar?

- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo

Pregunta 6: ;Encuentra rapida y facilmente la informacion académica que necesita

dentro del sistema segun su rol especifico?

- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

- Neutral

- De acuerdo

- Muy de acuerdo
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ANEXO G
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ELEC

1 DESCRIPCION DEL SISTEMA

1.1 Objeto

El sistema gestor UEFBC tiene como objeto principal la gestion integral de los procesos administrativos
educativos e informativos dentro de la institucion fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas". El
sistema esta disefiado para optimizar y automatizar las tareas relacionadas con gestion de calendario
académico, administracion de la estructura académica, registro y seguimiento de calificaciones y

generacion de informes.

1.2 Alcance

Este manual abarca los aspectos esenciales del sistema gestor UEFBC, centrandose en los mddulos y
funcionalidades clave necesarios para la gestion efectiva de los procesos administrativos educativos e
informativos en la institucion. Se excluyen explicitamente informacién detallada sobre la arquitectura

técnica del sistema o descripciones profundas de los algoritmos de procesamiento interno.

1.3 Funcionalidad
El sistema gestor UEFBC incluye varios mddulos disefiados para abordar los objetivos especificos de su

implementacion. Entre las funcionalidades clave se encuentran:

e Inicio de sesion: Permite a los usuarios acceder al sistema de manera segura.

e Panel de navegacion: Facilita la navegacion entre los diferentes mddulos del sistema.

e Afios lectivos, Periodos y parciales: Gestion del calendario académico.

e Areas, Asignaturas, Paralelos, Cursos: Administracién de la estructura académica.

e Administradores, Profesores, Representantes, Estudiantes: Gestion de usuarios y roles.
e Matriculas: Proceso de matriculacidn de estudiantes.

e Asignacion de paralelosy profesores: Asignacion de recursos académicos.

e (Calificaciones: Registro y seguimiento de calificaciones.

e Reportes: Generacion de informes.
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2 MAPA DEL SISTEMA

2.1 Modelo Légico

El modelo légico del sistema [nombre del sistema] proporciona una vision detallada de la estructura

de datosy las relaciones fundamentales que sustentan su funcionamiento eficiente. A continuacion, se

presenta un resumen conciso de los elementos clave que componen este modelo:

Inicio de sesion: Permite a los usuarios acceder al sistema de manera segura, garantizando la
autenticacion y la privacidad de la informacion.

Panel de navegacién: Facilita la navegacion intuitiva entre los diversos mddulos del sistema,
sirviendo como punto central para acceder a las funciones principales.

Afios lectivos, Periodos y parciales: Gestion integral del calendario académico, abarcando la
planificacidn de afios lectivos, periodos y parciales.

Areas, Asignaturas, Paralelos, Cursos: Administracion eficiente de la estructura académica,
permitiendo la organizacion y supervision de areas, asignaturas, paralelos y cursos.
Administradores, Profesores, Representantes, Estudiantes: Gestion avanzada de usuarios y
roles, abarcando la administracion de administradores, profesores, representantes y
estudiantes.

Matriculas: Proceso de matriculacion de estudiantes, facilitando la inscripcion de nuevos
alumnos en el sistema de manera eficaz.

Asignacién de paralelos y profesores: Asignacion estratégica de recursos académicos,
permitiendo una distribucion eficiente de paralelos y profesores segun las necesidades
académicas.

Calificaciones: Registro y seguimiento preciso de calificaciones, brindando una herramienta
integral para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

Reportes: Generacion de informes detallados, proporcionando a los usuarios la capacidad de

obtener datos significativos y analisis completos del sistema.

Este modelo l4gico refleja la estructura esencial del sistema gestor UEFBC, destacando su capacidad

para gestionar de manera integral los procesos administrativos educativos e informativos en la

institucion fiscomisional "Fray Bartolomé de las Casas".
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2.2 Navegacion
La navegacion en el gestor UEFBC se ha disefiado para ser intuitiva y centrada en el usuario. A

continuacion, se describen los aspectos clave de la navegacion:

e Inicio de Sesién: El acceso al sistema comienza con la autenticacion de los usuarios a través de
la pagina de inicio de sesion.

e Panel de Navegacion: Desde el panel principal, los usuarios pueden acceder a los diferentes
médulos del sistema de manera rapida y sencilla.

e Mends Desplegables: La interfaz incluye menus desplegables para facilitar la navegacién entre
las diferentes secciones y funcionalidades.

e Enlaces Contextuales: Se han incorporado enlaces contextuales dentro de las paginas para
permitir una navegacion coherente y sin problemas.

e RutasdeAcceso Réapido: Se proporcionan rutas de acceso rapido a las funciones mas utilizadas

para mejorar la eficiencia del usuario.

Este disefio de navegacion ha sido pensado para ofrecer una experiencia de usuario eficiente y
amigable, minimizando la complejidad y facilitando el acceso a las funciones clave del sistema. A

continuacion, se detalla la navegacion por roles:

micio DE sEsiON

|mm’m — F —F -
R TN TN T

Ilustracion 1: Diagrama de navegacion para el usuario administrador
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INICIO DE SESION

PROFESORES CURSOS ASIGNATURAS CALIFICACIONES

HORARIOS

llustracion 2: Diagrama de navegacion para el usuario docente

INICIO

INICIO DE SESION

ESTUDIANTES CALIFICACIONES

EDITAR INFO

Ilustracion 3: Diagrama de navegacion para el usuario representante
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3 DESCRIPCION DEL SISTEMA

53 4
3.1 Inicio de Sesion

Pantalla que permite al usuario ingresar sus credenciales de manera segura. Se proporcionan mensajes
de error en caso de credenciales incorrectas y ayudas contextuales para recordar la informacion

necesaria.

UNIORD EDUDATIVA' Bienvenido/a

[ 4
ala

Usuario

administrador

Contrasefia

iz oo

Ilustracion 4: Interfaz de inicio de sesion

UNIOAD EDUCATIVA. Bienvenido/a

Usuaria

debe tener un minimo de B caracteres

Contraseia

Ingrese un valor de contrasefa

Ilustracion 5: Interfaz de inicio de sesion con validadores de entrada
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Verificacion necesaria

Por favor, introduce el cédigo generado en
la aplicacion registrada del autenticador.

cédigo:

Regresar

llustracion 6: Interfaz para validacion de dos factores

Error

Error: Contrasena incorrecta

llustracion 7: Mensaje de alerta en caso de error

3.1.1 Instrucciones para Acceso al Sistema

1. Proporcione las credenciales: Al intentar acceder al sistema, aseglrese de contar con el usuario
y la contrasefia proporcionados por la institucion.

2. Mensaje de validacion en caso de ingreso incorrecto: En caso de ingresar incorrectamente
alguna de las credenciales, se mostrara un mensaje de validacion. Revise cuidadosamente y
vuelva a intentar ingresando la informacidn correcta.

3. Verificacion de dos factores (si esta activada): Si ha activado la verificacion de dos factores, se
le pedirad que ingrese el cddigo de autenticacion correspondiente. Este cédigo suele ser enviado
a su dispositivo movil o generarse a través de una aplicacién de autenticacién.

4. Alerta de validacion por ingreso incorrecto: En el caso de un nuevo intento fallido después de

la verificacion de dos factores, se mostrara una alerta de validacion. Lea el mensaje
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proporcionado y tome las medidas necesarias para corregir las credenciales ingresadas.

3.2 Panel de Navegacion
Interfaz central que facilita la exploracion de los diferentes mddulos del sistema. Las opciones se
presentan de manera intuitiva, permitiendo una transicion fluida entre las funcionalidades. Esta divida

en base a los roles existentes del sistema.

A continuacion, se presenta la interfaz del menu de navegacion junto con sus submends para el
administrador. La estructura de navegacion se encuentra detallada en la llustracion 1, que proporciona

informacion sobre la secuencia de navegacion:

- . -

<

"UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Mision

1 valores, conackmientos  habildadss para a vida, que cortribuyan 3l desarrolo de I sociedsd.

Vision

s W

B B ¥

&

Ilustracion 8: Interfaz de navegacion para usuario administrador
La siguiente interfaz detalla permite visualizar el menu de navegacion habilitado para el usuario
representante. La estructura de navegacion se encuentra detallada en la llustracién 3, que proporciona

informacion sobre la secuencia de navegacion:

]

"UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"

Misio

104103, que contibuyan ol desamolo de 3 sociedad

Visié

llustracion 9: Interfaz de navegacion para usuario representante
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La llustracién 10 representa la interfaz visual para el menu de navegacion del usuario profesor. La
estructura de navegacidn se encuentra detallada en la llustracion 2, que proporciona informacién sobre

la secuencia de navegacion:

"UNIDAD EDUCATIVA FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS"
Misién
ormar estudiantss con valores, ccaocimlentas y habikcades pins 1 vida, que contriouyan ol desarrollo e Is sociedad.

Vision

i Vder en i formacion de estudiantes con valores. conacimientas y habildades para 2 vida que contibuyon o

Ilustracion 10: Interfaz de navegacion para usuario profesor

3.3 Gestion del Calendario Académico
Pantallas dedicadas a la administracion de afios lectivos, periodos y parciales. Mensajes de error
indican problemas en la introduccién de fechas, y ayudas contextuales explican el propdsito de cada

campo.

) versc = FES— - |
Anos lectivos
Todas / et st

puricdes Parsies Erarenes

Porcentse pariode: Porcentsfe examenes: aificacen minima pace:

Calicaoon minima perdica ot

Ilustracion 11: Formulario para la inicializacion de un afio lectivo
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Afios lectivos

. NOMBRE FECHA INICIO FECHA FIN PERIODOS. Examenes ESTADO  ACCIONES

1 Siena 2023-2024 2023-12-2070500:000007

llustracion 12: interfaz de historial de afios lectivos

[—
Periodo: Trimestrel Periodo: Trimestre2

Fecha Inkdo Facha Fin Opclones Facha Inkio Fochs Fin Opeiones

w220 w1220

Parcial Fecha Inicio Fecha Fin Parcial Fecha Inicio Fecha Fin ones

b1

a
%
&

o

v 2023-220

B b

b

Facha lnkdo Facha Fin Opclones

¥

llustracién 13: Interfaz para modificacion de fechas de periodos y parciales

Guardar

{Desea guardar el registro?

llustracién 14: Mensaje de alerta de confirmacion de registro
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Guardar

:Desea guardar?

llustracion 15: Mensaje de alerta de proceso completado

Error

Error

Cerrar

llustracion 16: Mensaje de error en caso de existir algun fallo

3.3.1 Instrucciones para Inicializar un Ano Lectivo

1.

Acceda al menu de navegacidn: Dirijase al menu principal de la plataforma y ubique la opcién
"Afos Lectivos".

Seleccionar submenu de inicializacién: Dentro de la seccién de "Afios Lectivos", identifique y
haga clic en el submen especifico destinado a la inicializacion.

Completar el formulario: Una vez en la seccidn de inicializacidon, encontrara un formulario con
campos para completar. Ingrese la informacion requerida, que puede incluir datos como el
nombre del afno lectivo, fechas importantes, u otros detalles relevantes.

Guardar la informacion: Después de completar el formulario, busque la opcién de guardar o
confirmar los datos ingresados. Esto puede implicar hacer clic en un botén especifico o
seleccionar una opcién de guardado dentro del formulario.

Verificacion: Antes de finalizar, revise la informacion proporcionada para asegurarse de que
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esté correcta y completa. Si es necesario, realice ajustes antes de continuar.
Confirmar la inicializacidn: En algunos casos, podria ser necesario confirmar la inicializacién del
afio lectivo. Siga cualquier indicaciéon en pantalla para asegurarse de que el proceso se

complete correctamente.

Con estos pasos, habra realizado la inicializacion del afio lectivo de manera efectiva, garantizando que

la plataforma cuente con la informacidn necesaria para el correcto funcionamiento durante el periodo

educativo.
3.3.2 Instrucciones para Visualizar el Historial de Afios Lectivos
1. Acceda al ment de afios lectivos: En la interfaz principal, navegue hasta la seccion de "Afos
Lectivos".
2. Seleccione subment "Todos": Dentro de la seccion de "Afios Lectivos", elija la opcidn especifica
denominada "Todos".
3. Visualice la lista de afios lectivos: El sistema le mostrara una lista de todos los afios lectivos
transcurridos, organizados en un orden desde el mas reciente hasta el actual.
4. Examine afios lectivos pasados: Para los afios lectivos ya transcurridos, podra visualizar
Unicamente su configuracién. No se permitira realizar modificaciones en esta seccion.
5. Modifique configuracién del afio lectivo actual: Para el afo lectivo actual, tendra la capacidad

de realizar modificaciones, tales como ajustar porcentajes y calificaciones minimas. Ubique la

opcidn correspondiente y realice las ediciones necesarias.

Estas instrucciones le permitiran explorar de manera efectiva el historial de afios lectivos, visualizando

configuraciones pasadas y realizando ajustes pertinentes para el afio lectivo actual. Recuerde guardar

los cambios realizados para asegurar que la informacion se actualice correctamente en el sistema.

3.33

Instrucciones para Modificacion de Fechas de Periodos y Parciales

Acceda al menu de afios lectivos: Dirijase a la interfaz principal y encuentre la seccién marcada
como "Afos Lectivos".

Seleccione submenu "Periodos": Dentro de la seccién de "Afos Lectivos", elija la opcién
especifica denominada "Periodos".

Haga clic en "Editar": Encuentre la fila correspondiente al periodo o parcial cuyas fechas desea

modificar. Haga clic en el botén de "Editar" asociado a esa fila.

Pagina 18 de 53

257

FACULTAD DE INGEMIERIA EN SISTEMAS,




FACULTAD DE INGENIERIA E)
ELEC

Gestor UEFBC
Manual de Usuario

N SISTEMAS,
TROMICA E INDUSTRIAL

e Modifique la fecha: Una vez dentro de la edicidn, localice la seccién de fechas y realice las
modificaciones necesarias. Asegurese de que la fecha del parcial esté comprendida entre la
fecha de inicio y la fecha de finalizacidon del periodo. Asimismo, asegtrese de que la fecha del
periodo esté dentro de las fechas del afio lectivo.

e Guarde los cambios: Después de realizar las modificaciones, busque la opcién para guardar los
cambios. Esto podria implicar hacer clic en un botén de "Guardar" o confirmar la edicién de

alguna otra manera.

Con estas instrucciones, podra realizar ajustes en las fechas de periodos y parciales de manera precisa,
asegurandose de que las fechas estén correctamente alineadas y actualizadas en el sistema. Recuerde

siempre guardar los cambios para que se reflejen adecuadamente en la plataforma.

3.4 Administracion Académica
Pantallas para la gestion de areas, asignaturas, paralelos y cursos. Se ofrecen mensajes de error en caso

de conflictos de asignacidn y ayudas contextuales para aclarar los procedimientos.

i sininntr [

T = =

E
el

B B ¥

]

llustracion 17: Interfaz de lista de dreas
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Sienvenido, Administrador

§E B P

womsRe o estano acciones
[E— [ER— [ s
U S e cimne}
J— cummama [ener eimne ]

cunmama [ea camne]
JUT— R, [ oo cinner}
f— R [ tinme}
— CuRNTIATNA [ s e}

oA
[r— [Ep— e s}
JU— R [ evmme ]

Ilustracion 18: Interfaz de lista de asignaturas

Paralelos

Bienvenida. Administrodor

ACCIONES.

Cansr Gmrar

tarse st

dear B

Ear Emrar

0 tems por pégina v

Ilustracion 19: Interfaz de lista de paralelos
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Ilustracion 20: Interfaz de lista de cursos
Blanvenido, Administrador E
Areas
ek
Nombre s
@

lustracién 21: Formulario de edicién de dreas

[rmpe——y - - |
Asignaturas
Tads / oo
Aonie Cuslitative Estado
-«
llustracion 22: Formulario de edicion de asignaturas
[y —— - - |

(=B

%z

»

Ilustracion 23: Formulario de edicion de cursos
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R, ]

Paralelos

Nombez Estack

Ilustracion 24: Formulario de edicion de paralelos

Instrucciones para visualizar areas

Acceda al menu de 4reas: Navegue hacia la seccién de "Areas" en el menu principal de la
plataforma.

Lista de dreas: Una vez en la seccién de "Areas", el sistema le presentara la lista de areas,
comenzando con la mas reciente.

Opcidn para crear nueva area: En la parte superior de la lista, encontrara una opcion que le
permitira crear una nueva area. Utilice este botdn si desea agregar una nueva érea al sistema.

Editar o eliminar dreas individuales: En cada fila correspondiente a un &rea, encontrara
opciones para editar o eliminar esa drea especifica. Utilice estos botones segun sus
necesidades.

Seleccion multiple: Para realizar acciones en varias dreas a la vez, utilice la opcién de seleccion
multiple. Puede activar esta funcion mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples areas, utilice el selector de la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar las
areas seleccionadas.

Estas instrucciones le permitiran explorar y gestionar las areas de manera eficiente, ya sea para
visualizar la informacidn existente, crear nuevas areas o realizar modificaciones en areas especificas
seglin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio realizado para que se aplique
correctamente en el sistema.

3.4.2
1.

Instrucciones para crear areas

Acceda al menl de 4reas: Navegue hacia la seccién de "Areas" en el menu principal de la
plataforma.

Lista de areas: Al ingresar a la seccién de "Areas", el sistema mostrara la lista de éreas
existentes, comenzando con la mas reciente.

Seleccione el botdn "Crear": En la parte superior de la lista de areas, encontrard un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacién de una
nueva area.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde deberd ingresar la informacion requerida para la nueva érea. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacion ingresada.
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Verifique la informacién: Antes de guardar, asegurese de verificar la informacién
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacion: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar. Puede ser un botén especifico o una opcién de confirmacion dentro del formulario.

Confirmacion del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacion se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacién para asegurarse de que la
creacion del area se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevas areas en la plataforma, proporcionando la informacion
necesaria y garantizando su correcta insercion en el sistema. Recuerde revisar cualquier mensaje de
confirmacidn del sistema para asegurarse de que la operacidn se haya completado satisfactoriamente.

343
1.

Instrucciones para editar areas

Acceda al menl de 4reas: Navegue hacia la seccién de "Areas" en el menu principal de la
plataforma.

Lista de areas: Al ingresar a la seccién de "Areas", el sistema mostraré la lista de éreas
existentes, comenzando con la mas reciente.

Boton "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un &rea, encontrard un botdn
etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al drea que desea modificar.

Formulario de edicion: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacién actual de esa drea especifica.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del drea, descripcion, o cualquier otro campo
editable.

Guarde la informacidn editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcidn para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacion.

Confirmacidn del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacién
y le mostrara un mensaje de confirmacion. Asegurese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de las areas existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacién de los datos. Recuerde siempre revisar los
mensajes del sistema para confirmar el éxito de la operacidn de edicién.

3.44
1.

Instrucciones para eliminar areas

Acceda al ment de 4reas: Navegue hacia la seccién de "Areas" en el menu principal de la
plataforma.

Lista de areas: Al ingresar a la seccién de "Areas", el sistema mostraré la lista de éreas
existentes, comenzando con la més reciente.

Bot6n "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un area, encontrara un botdn
etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al drea que desea eliminar.
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Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decision. Aseglrese de revisar la confirmacién y confirme la aceptacion para
proceder con la eliminacion.

Eliminaciéon multiple: Si desea eliminar varias areas a la vez, seleccione las dreas deseadas v,
desde la botonera de seleccién en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la opcion
Eliminar".

Verificacion de registros: Antes de la eliminacion, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estas areas. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado en lugar
de eliminar.

Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcién
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el area ya no esté disponible para
ciertas acciones, pero sin eliminarla permanentemente.

Estas instrucciones le permitiran eliminar areas de manera efectiva, asegurandose de confirmar la
accion y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacidn de eliminacidén o cambio de estado.

3.4.5 Instrucciones para visualizar asignaturas

1.

Acceda al menu de asignaturas: Navegue haciala seccion de "Asignaturas" en el menu principal
de la plataforma.

Lista de asignaturas: Una vez en la seccion de "Asignaturas", el sistema le presentara la lista de
asignaturas, comenzando con la mas reciente.

Opcidn para crear nueva asignatura: En la parte superior de la lista, encontrara una opcién que
le permitira crear una nueva asignatura. Utilice este botdn si desea agregar una nueva
asignatura al sistema.

Editar o eliminar asignaturas individuales: En cada fila correspondiente a una asignatura,
encontrara opciones para editar o eliminar esa asignatura especifica. Utilice estos botones
segln sus necesidades.

Seleccion multiple: Para realizar acciones en varias asignaturas a la vez, utilice la opcién de
seleccién multiple. Puede activar esta funcion mediante un selector ubicado en la parte inferior
izquierda de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples asignaturas, utilice el selector de la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar las
asignaturas seleccionadas.

Estas instrucciones le permitirdn explorar y gestionar las asignaturas de manera eficiente, ya sea para
visualizar la informacidn existente, crear nuevas asignaturas o realizar modificaciones en asignaturas
especificas segun sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio realizado para que se aplique
correctamente en el sistema.

3.4.6 Instrucciones para crear asignaturas

1.

Acceda al men de asignaturas: Navegue hacia la seccion de "Asignaturas" en el menu principal
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Lista de asignaturas: Al ingresar a la seccion de "Asignaturas", el sistema mostrara la lista de
asignaturas existentes, comenzando con la mas reciente.

Seleccione el botdn "Crear": En la parte superior de la lista de asignaturas, encontrara un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacién de una
nueva asignatura.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde deberd ingresar la informacién requerida para la nueva asignatura. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacidn ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, aseglrese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacién: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar. Puede ser un botdn especifico o una opcién de confirmacion dentro del formulario.

Confirmacidn del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacién se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacion para asegurarse de que la
creacion de la asignatura se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevas asignaturas en la plataforma, proporcionando la informacién
necesaria y garantizando su correcta insercion en el sistema. Recuerde revisar cualquier mensaje de
confirmacidn del sistema para asegurarse de que la operacion se haya completado satisfactoriamente.

3.4.7 Instrucciones para editar asignaturas

1.

Acceda al men de asignaturas: Navegue hacia la seccion de "Asignaturas" en el menu principal
de la plataforma.

Lista de asignaturas: Al ingresar a la seccion de "Asignaturas”, el sistema mostrard la lista de
asignaturas existentes, comenzando con la mas reciente.

Botdn "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a una asignatura, encontrara un botén
etiquetado como "Editar". Haga clic en este botén asociado a la asignatura que desea
modificar.

Formulario de edicidn: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacion actual de esa asignatura especifica.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre de la asignatura, descripcion, o cualquier otro campo
editable.

Guarde la informacion editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcion para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacién.

Confirmacion del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrara un mensaje de confirmacidn. Aseglrese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.
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Siguiendo estos pasos, podréa editar la informacion de las asignaturas existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacién de los datos. Recuerde siempre revisar los
mensajes del sistema para confirmar el éxito de la operacidn de edicion.

3.48
1.

Instrucciones para eliminar asignaturas

Acceda al menu de asignaturas: Navegue haciala seccion de "Asignaturas" en el menu principal
de la plataforma.

Lista de asignaturas: Al ingresar a la seccién de "Asignaturas", el sistema mostrara la lista de
asignaturas existentes, comenzando con la mas reciente.

Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a una asignatura, encontrara un
botdn etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado a la asignatura que desea
eliminar.

Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decision. Asegurese de revisar la confirmacion y confirme la aceptacién para
proceder con la eliminacidn.

Eliminaciéon mdltiple: Si desea eliminar varias asignaturas a la vez, seleccione las asignaturas
deseadas vy, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la
opcion "Eliminar".

Verificacién de registros: Antes de la eliminacidn, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estas asignaturas. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado
en lugar de eliminar.

Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcién
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que la asignatura ya no esté disponible
para ciertas acciones, pero sin eliminarla permanentemente.

Estas instrucciones le permitirdn eliminar asignaturas de manera efectiva, asegurandose de confirmar
la accidn y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes
del sistema para confirmar el éxito de la operacion de eliminacion o cambio de estado.

3.49
1

Instrucciones para visualizar cursos

Acceda al menu de cursos: Navegue hacia la seccién de "Cursos" en el ment principal de la
plataforma.

Lista de cursos: Una vez en la seccion de "Cursos", el sistema le presentara la lista de cursos,
comenzando con el més reciente.

Opcidn para crear nuevo curso: En la parte superior de la lista, encontrara una opcién que le
permitira crear un nuevo curso. Utilice este botdn si desea agregar un nuevo curso al sistema.

Editar o eliminar cursos individuales: En cada fila correspondiente a un curso, encontrara
opciones para editar o eliminar ese curso especifico. Utilice estos botones segin sus
necesidades.

Seleccion multiple: Para realizar acciones en varios cursos a la vez, utilice la opcidn de seleccion
multiple. Puede activar esta funcién mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
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de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples cursos, utilice el selector de la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar los
cursos seleccionados.

Estas instrucciones le permitirdn explorar y gestionar los cursos de manera eficiente, ya sea para
visualizar la informacidn existente, crear nuevos cursos o realizar modificaciones en cursos especificos
seglin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio realizado para que se aplique
correctamente en el sistema.

3.4.10 Instrucciones para crear cursos

1.

2

Acceda al menu de cursos: Navegue hacia la seccion de "Cursos" en el ment principal de la
plataforma.

Lista de cursos: Al ingresar a la seccion de "Cursos", el sistema mostrara la lista de cursos
existentes, comenzando con el mas reciente.

Seleccione el boton "Crear": En la parte superior de la lista de cursos, encontrard un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacién de un
nuevo curso.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde debera ingresar la informacién requerida para el nuevo curso. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacion ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, aseglrese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacidn: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcién para
guardar. Puede ser un botdn especifico o una opcién de confirmacion dentro del formulario.

Confirmacidn del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacién se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacion para asegurarse de que la
creacion del curso se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos cursos en la plataforma, proporcionando la informacion
necesaria y garantizando su correcta insercion en el sistema. Recuerde revisar cualquier mensaje de
confirmacion del sistema para asegurarse de que la operacion se haya completado satisfactoriamente.

3.4.11 Instrucciones para editar cursos

1.

Acceda al menu de cursos: Navegue hacia la seccidn de "Cursos" en el menu principal de la
plataforma.

Lista de cursos: Al ingresar a la seccion de "Cursos", el sistema mostrara la lista de cursos
existentes, comenzando con el mas reciente.

Botdn "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un curso, encontrard un botdn
etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al curso que desea modificar.

Formulario de edicidn: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacidn actual de ese curso especifico.
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Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del curso, descripcion, o cualquier otro campo
editable.

Guarde la informacidn editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcién para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacion.

Confirmacion del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrard un mensaje de confirmacion. Asegurese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de los cursos existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacién de los datos. Recuerde siempre revisar los
mensajes del sistema para confirmar el éxito de la operacidn de edicion.

3.4.12 Instrucciones para eliminar cursos

1.

2.

Acceda al menu de cursos: Navegue hacia la seccién de "Cursos" en el ment principal de la
plataforma.

Lista de cursos: Al ingresar a la seccién de "Cursos", el sistema mostrara la lista de cursos
existentes, comenzando con el mas reciente.

Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un curso, encontrara un botdn
etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al curso que desea eliminar.

Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decision. Asegurese de revisar la confirmacién y confirme la aceptacién para
proceder con la eliminacién.

Eliminacién multiple: Si desea eliminar varios cursos a la vez, seleccione los cursos deseados y,
desde la botonera de seleccién en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la opcién
e —
Eliminar".

Verificacién de registros: Antes de la eliminacidn, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estos cursos. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado en
lugar de eliminar.

Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcién
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el curso ya no esté disponible para
ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitirdn eliminar cursos de manera efectiva, asegurandose de confirmar la
accién y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacion de eliminacion o cambio de estado.

3.4.13 Instrucciones para visualizar paralelos

1.

2.

Acceda al men( de paralelos: Navegue hacia la seccion de "Paralelos" en el menu principal de
la plataforma.

Seleccione el submen( "Todos": Dentro de la seccidn de "Paralelos", elija la opcion especifica
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denominada "Todos".

Lista de paralelos: El sistema le mostrara una lista de paralelos, comenzando con el mas
reciente.

Crear nuevo paralelo: En la parte superior de la lista, encontrara una opcidn para crear un
nuevo paralelo. Utilice este botdn si desea agregar un nuevo paralelo al sistema.

Editar o eliminar paralelos individuales: En cada fila correspondiente a un paralelo, encontrara
opciones para editar o eliminar ese paralelo especifico. Utilice estos botones segtin sus
necesidades.

Seleccion multiple: Para realizar acciones en varios paralelos a la vez, active la opcién de
seleccion multiple. Puede hacerlo mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples paralelos, utilice el selector en la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar los
paralelos seleccionados.

Estas instrucciones le permitiran explorar y gestionar los paralelos de manera eficiente, ya sea para
visualizar la informacién existente, crear nuevos paralelos o realizar modificaciones en paralelos
especificos seglin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio realizado para que se aplique
correctamente en el sistema.

3.4.14 Instrucciones para crear paralelos

1.

2.

Acceda al men de paralelos: Navegue hacia la seccion de "Paralelos" en el menu principal de
la plataforma.

Seleccione el submenu "Todos": Dentro de la seccion de "Paralelos”, elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

Lista de paralelos: El sistema le mostrara una lista de paralelos, comenzando con el mas
reciente.

Seleccione el botén "Crear": En la parte superior de la lista de paralelos, encontrara un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacion de un
nuevo paralelo.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde debera ingresar la informacion requerida para el nuevo paralelo. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacion ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, asegurese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacidn: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar los cambios. Esto podria ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién
de confirmacion.

Confirmacidn del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacidn se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacidon para asegurarse de que la
creacion del paralelo se haya realizado con éxito.
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Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos paralelos en la plataforma, proporcionando la informacién
necesaria y asegurandose de que se registre correctamente en el sistema. Recuerde revisar cualquier
mensaje de confirmacion del sistema para confirmar el éxito de la operacion.

3.4.15 Instrucciones para editar paralelos

1.

Acceda al men de paralelos: Navegue hacia la seccion de "Paralelos" en el menu principal de
la plataforma.

Seleccione el submenu "Todos": Dentro de la seccidon de "Paralelos", elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

Lista de paralelos: El sistema le mostrara una lista de paralelos, comenzando con el mas
reciente.

Bot6n "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un paralelo, encontrara un botdn
etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al paralelo que desea modificar.

Formulario de edicidn: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacion actual de ese paralelo especifico.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del paralelo, descripcion, o cualquier otro campo
editable.

Guarde la informacion editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcién para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacion.

Confirmacién del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrara un mensaje de confirmacidn. Aseglrese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de los paralelos existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacion de los datos. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacidn de edicion.

3.4.16 Instrucciones para eliminar paralelos

1.

Acceda al menu de paralelos: Navegue hacia la seccion de "Paralelos" en el menu principal de
la plataforma.

Seleccione el subment "Todos": Dentro de la seccion de "Paralelos", elija la opcion especifica
denominada "Todos".

Lista de paralelos: El sistema le mostrara una lista de paralelos, comenzando con el mas
reciente.

Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un paralelo, encontrard un botén
etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al paralelo que desea eliminar.

Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decisién. Asegurese de revisar la confirmacidn y confirme la aceptacion para
proceder con la eliminacién.
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6. Eliminacion multiple: Si desea eliminar varios paralelos a la vez, seleccione los paralelos
deseados y, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la
opcion "Eliminar".

7. Verificacion de registros: Antes de la eliminacidn, el sistema verificard si hay otros registros
vinculados a estos paralelos. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado en
lugar de eliminar.

8. Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcion
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el paralelo ya no esté disponible
para ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitiran eliminar paralelos de manera efectiva, asegurandose de confirmar la
accién y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacion de eliminacién o cambio de estado.

3.5 Gestion de Usuarios y Roles

Interfaz para administrar a administradores, profesores, representantes y estudiantes. Mensajes de
error detallan problemas en la asignacidn de roles y ayudas contextuales proporcionan informacién

sobre los permisos asociados a cada rol.

[apaa— - |
Representantes

» ctouia NoMBRES usuario correo 51400 acciones
1 202109691 Sénche Rug Juan Garlos Keancrozoes exma
2 1803109691 Stnch calos [ o b |
s 9200628230 fiato Exzm
4 4n086100 puasicoun [ s i |
s susm2n blertani13 ==
. o=
, o=

Ilustracion 25: Interfaz de lista de representantes
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llustracion 26: Interfaz de lista de administradores

Bienvenido, Administrador

Profesores

(=]

. ctooa Noweass vsuaso comnto o acciones
% ! r— [e———— prm— [EoS——— [laar nover]
e 2 — ik Roon Mot oy Jabaon ———
w
s — Fotiohns Schl Vi My achtzs [S—
:
2
@
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PRR— Ourtantamarios Pl Chiunce p— R
0 Crasford Venichelli Annsbal Angelie amenicheliize amenichell24 Dmsn com [ cace_rvmi |
b 594028023 Flion Fernaraccio Shella Banie bferraraccioty beraraccio lu@sciencedally com [ e umi |
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Ilustracién 27: Interfaz de lista de profesores
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Ilustracion 28: Formulario de edicién de profesores

© Datos informativos
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8

Bienvenido, Administrador n

Ilustracion 29: Formulario de edicién de administradores y representantes
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llustracion 31: Formulario de edicién para activacion de inicio de sesion de dos factores
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llustracion 32: Interfaz de lista de estudiantes

. ]

Tosos / Cress

© Datos informativos

Srimet nombre Sequnda nombrs: Primer apelido Segundo speides

llustracion 33: Formulario de datos informativos y geogrdficos del estudiante
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Guaidr

llustracion 34: Formulario de datos de accesibilidad y contacto del estudiante

3.5.1 Instrucciones para visualizar administradores

1. Acceda al menu de administradores: Navegue hacia la seccion de "Administradores" en el
menu principal de la plataforma.

2. Listade administradores: El sistema le mostrara una lista de administradores, comenzando con
el mas reciente.

3. Opcidn para crear nuevo administrador: En la parte superior de la lista, encontrara una opcién
para crear un nuevo administrador. Utilice este botdn si desea agregar un nuevo administrador
al sistema.

4. Editar o eliminar administradores individuales: En cada fila correspondiente a un
administrador, encontrara opciones para editar o eliminar ese administrador especifico. Utilice
estos botones segun sus necesidades.

5. Seleccion multiple: Para realizar acciones en varios administradores a la vez, active la opcion
de seleccién multiple. Puede hacerlo mediante un selector ubicado en la parte inferior
izquierda de la tabla.

6. Opciones masivas: Después de seleccionar multiples administradores, utilice el selector en la
parte inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar
los administradores seleccionados.

Estas instrucciones le permitiran explorar y gestionar la informacién de los administradores de manera
eficiente, ya sea para visualizar la informacidn existente, crear nuevos administradores o realizar
modificaciones en administradores especificos seglin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier
cambio realizado para que se aplique correctamente en el sistema.
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Instrucciones para crear administradores

Acceda al menud de administradores: Navegue hacia la seccion de "Administradores" en el
menu principal de la plataforma.

Lista de administradores: El sistema le mostrara una lista de administradores, comenzando con
el mas reciente.

Seleccione el boton "Crear": En la parte superior de la lista de administradores, encontrara un
botén etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacion de
un nuevo administrador.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde debera ingresar la informacién requerida para el nuevo administrador. Complete todos
los campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacion ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, aseglrese de verificar la informacién
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacién: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcién para
guardar los cambios. Esto podria ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién
de confirmacion.

Confirmacidn del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacién se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacién para asegurarse de que la
creacion del administrador se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos administradores en la plataforma, proporcionando la
informacidon necesaria y asegurandose de que se registre correctamente en el sistema. Recuerde
revisar cualquier mensaje de confirmacion del sistema para confirmar el éxito de la operacion

3.5.3 Instrucciones para editar administradores

1.

Acceda al menud de administradores: Navegue hacia la seccion de "Administradores" en el
menu principal de la plataforma.

Lista de administradores: El sistema le mostrara una lista de administradores, comenzando con
el més reciente.

Bot6n "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un administrador, encontrara un
botdn etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al administrador que desea
modificar.

Formulario de edicién: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigird al formulario que
contiene la informacion actual de ese administrador especifico.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del administrador, cargo, correo electrénico, o
cualquier otro campo editable.

Guarde la informacién editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcién para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacién.
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7. Confirmacién del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrara un mensaje de confirmacidn. Aseglrese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de los administradores existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacion de los datos. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacion de edicidn.

3.5.4 Instrucciones para eliminar administradores

1. Acceda al mend de administradores: Navegue hacia la seccion de "Administradores" en el
mend principal de la plataforma.

2. Listade administradores: El sistema le mostrara una lista de administradores, comenzando con
el mas reciente.

3. Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un administrador, encontrara un
botén etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al administrador que
desea eliminar.

4. Confirmacién de eliminacidn: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitarad que
confirme su decisién. Asegurese de revisar la confirmacidon y confirme la aceptacion para
proceder con la eliminacion.

5. Eliminacién mdltiple: Si desea eliminar varios administradores a la vez, seleccione los
administradores deseados y, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la
tabla, elija la opcion "Eliminar".

6. Verificacion de registros: Antes de la eliminacion, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estos administradores. Si existen registros relacionados, considere cambiar el
estado en lugar de eliminar.

7. Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcién
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el administrador ya no esté
disponible para ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitiran eliminar administradores de manera efectiva, asegurandose de
confirmar la accidn y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los
mensajes del sistema para confirmar el éxito de la operacidn de eliminacién o cambio de estado.

3.5.5 Instrucciones para visualizar profesores

1. Acceda al ment de profesores: Navegue hacia la seccion de "Profesores" en el men principal
de la plataforma.

2. Seleccione el subment "Todos": Dentro de la seccion de "Profesores”, elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

3. Lista de profesores: El sistema le mostrard una lista de profesores, comenzando con el mas
reciente.

4. Opcidn para crear nuevo profesor: En la parte superior de la lista, encontrara una opcion para
crear un nuevo profesor. Utilice este botdn si desea agregar un nuevo profesor al sistema.
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Editar o eliminar profesores individuales: En cada fila correspondiente a un profesor,
encontrara opciones para editar o eliminar ese profesor especifico. Utilice estos botones segin
sus necesidades.

Seleccién multiple: Para realizar acciones en varios profesores a la vez, active la opcién de
seleccion multiple. Puede hacerlo mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples profesores, utilice el selector en la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar los
profesores seleccionados.

Estas instrucciones le permitiran explorar y gestionar la informacién de los profesores de manera
eficiente, ya sea para visualizar la informacién existente, crear nuevos profesores o realizar
modificaciones en profesores especificos segin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio
realizado para que se aplique correctamente en el sistema.

3.5.6 Instrucciones para crear profesores

1.

Acceda al menu de profesores: Navegue hacia la seccion de "Profesores" en el menu principal
de la plataforma.

Seleccione el subment "Todos": Dentro de la seccion de "Profesores”, elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

Lista de profesores: El sistema le mostrara una lista de profesores, comenzando con el mas
reciente.

Seleccione el botdn "Crear": En la parte superior de la lista de profesores, encontrara un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creaciéon de un
nuevo profesor.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde debera ingresar la informacién requerida para el nuevo profesor. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacion ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, aseglrese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacién: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar los cambios. Esto podria ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién
de confirmacion.

Confirmacién del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacion se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacién para asegurarse de que la
creacion del profesor se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos profesores en la plataforma, proporcionando la informacion
necesaria y asegurandose de que se registre correctamente en el sistema. Recuerde revisar cualquier
mensaje de confirmacion del sistema para confirmar el éxito de la operacion.
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Instrucciones para editar profesores

Acceda al ment de profesores: Navegue hacia la seccion de "Profesores" en el menu principal
de la plataforma.

Seleccione el subment "Todos": Dentro de la seccion de "Profesores"”, elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

Lista de profesores: El sistema le mostrara una lista de profesores, comenzando con el mas
reciente.

Bot6n "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un profesor, encontrara un botdn
etiquetado como "Editar". Haga clic en este bot6n asociado al profesor que desea modificar.

Formulario de edicion: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacién actual de ese profesor especifico.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del profesor, asignaturas, correo electrénico, o
cualquier otro campo editable.

Guarde la informacion editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcidn para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacion.

Confirmacidn del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrard un mensaje de confirmacion. Asegurese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de los profesores existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacion de los datos. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacion de edicion.

3.5.8 Instrucciones para eliminar profesores

1.

Acceda al ment de profesores: Navegue hacia la seccién de "Profesores" en el menu principal
de la plataforma.

Seleccione el subment "Todos": Dentro de la seccidn de "Profesores", elija la opcidn especifica
denominada "Todos".

Lista de profesores: El sistema le mostrara una lista de profesores, comenzando con el mas
reciente.

Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un profesor, encontrard un botdn
etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al profesor que desea eliminar.

Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decisién. Asegurese de revisar la confirmacidon y confirme la aceptacion para
proceder con la eliminacién.

Eliminacién mdltiple: Si desea eliminar varios profesores a la vez, seleccione los profesores
deseados y, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la
opcion "Eliminar".
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Verificacién de registros: Antes de la eliminacidn, el sistema verificard si hay otros registros
vinculados a estos profesores. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado en
lugar de eliminar.

ambiar esta ugar de eliminar: Si registros asociados, seleccion cién
Cambiar el estado en lugar de el ar: Si hay registros asociados, seleccione la opcid
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el profesor ya no esté disponible
para ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitiran eliminar profesores de manera efectiva, asegurandose de confirmar
la accién y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes
del sistema para confirmar el éxito de la operacion de eliminacion o cambio de estado.

3.5.9 Instrucciones para visualizar representantes

1.

Acceda al menu de representantes: Navegue hacia la seccion de "Representantes" en el ment
principal de la plataforma.

Lista de representantes: El sistema le mostrard una lista de representantes, comenzando con
el mas reciente.

Opcidn para crear nuevo representante: En la parte superior de la lista, encontrara una opcién
para crear un nuevo representante. Utilice este boton si desea agregar un nuevo representante
al sistema.

Editar o eliminar representantes individuales: En cada fila correspondiente a un representante,
encontrara opciones para editar o eliminar ese representante especifico. Utilice estos botones
segun sus necesidades.

Seleccion multiple: Para realizar acciones en varios representantes a la vez, active la opcion de
seleccion multiple. Puede hacerlo mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar mdltiples representantes, utilice el selector en la
parte inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar
los representantes seleccionados.

Estas instrucciones le permitiran explorar y gestionar la informacién de los representantes de manera
eficiente, ya sea para visualizar la informacién existente, crear nuevos representantes o realizar
modificaciones en representantes especificos segun sus necesidades. Recuerde guardar cualquier
cambio realizado para que se aplique correctamente en el sistema.

3.5.10 Instrucciones para crear representantes

1.

3.

Acceda al menu de representantes: Navegue hacia la seccidn de "Representantes" en el menu
principal de la plataforma.

Lista de representantes: El sistema le mostraréd una lista de representantes, comenzando con
el mas reciente.

Seleccione el botdn "Crear": En la parte superior de la lista de representantes, encontrara un
botdn etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacion de
un nuevo representante.
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Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigird a un formulario
donde debera ingresar la informacion requerida para el nuevo representante. Complete todos
los campos obligatorios v, si es necesario, verifique la informacién ingresada.

Verifique la informacién: Antes de guardar, asegurese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.

Guarde la informacién: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar los cambios. Esto podria ser un boton especifico dentro del formulario o una opcién
de confirmacidn.

Confirmacidn del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacién se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacién para asegurarse de que la
creacion del representante se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos representantes en la plataforma, proporcionando la
informacién necesaria y asegurandose de que se registre correctamente en el sistema. Recuerde
revisar cualquier mensaje de confirmacion del sistema para confirmar el éxito de la operacion.

3.5.11 Instrucciones para editar representantes

1.

2.

Acceda al menu de representantes: Navegue hacia la seccion de "Representantes" en el menu
principal de la plataforma.

Lista de representantes: El sistema le mostrara una lista de representantes, comenzando con
el mas reciente.

Bot6n "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un representante, encontrara un
botdn etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al representante que desea
modificar.

Formulario de edicidon: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacién actual de ese representante especifico.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del representante, cargo, correo electrénico, o
cualquier otro campo editable.

Guarde la informacidn editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcidn para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacion.

Confirmacidn del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrard un mensaje de confirmacién. Aseglrese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacion de los representantes existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacion de los datos. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacidn de edicion.

3.5.12 Instrucciones para eliminar representantes

1

Acceda al menu de representantes: Navegue hacia la seccion de "Representantes" en el ment
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principal de la plataforma.

Lista de representantes: El sistema le mostrara una lista de representantes, comenzando con
el mas reciente.

Bot6n "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un representante, encontrara un
botén etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al representante que
desea eliminar.

Confirmacién de eliminacion: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitara que
confirme su decision. Asegurese de revisar la confirmacién y confirme la aceptacién para
proceder con la eliminacion.

Eliminacion mudltiple: Si desea eliminar varios representantes a la vez, seleccione los
representantes deseados y, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la
tabla, elija la opcion "Eliminar".

Verificacién de registros: Antes de la eliminacidn, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estos representantes. Si existen registros relacionados, considere cambiar el
estado en lugar de eliminar.

Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcion
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el representante ya no esté
disponible para ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitirdn eliminar representantes de manera efectiva, asegurandose de
confirmar la accidn y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los
mensajes del sistema para confirmar el éxito de la operacién de eliminacién o cambio de estado.

3.5.13 Instrucciones para activar la autentificacion de doble factor

1.

Dirijase a la parte superior derecha: Ubique el icono de usuario que se encuentra en la parte
superior derecha de la pantalla, junto a su nombre de usuario.

Seleccione "MylInfo": En el menu desplegable, elija la opcion "Mylnfo". Esto le llevara a un
formulario con su informacién personal.

Navegue a la autenticacidn de dos factores: Desplacese hacia la parte inferior del formulario
hasta encontrar el subtema "Autenticacidn de Dos Factores".

Descargue la aplicacion de autenticacion: Elija una aplicacion de autenticacion, como Google
Authenticator o Microsoft Authenticator. Descérguela e instélela en su dispositivo movil.

Escanee el cddigo: Abra la aplicacidon de autenticacion y escanee el codigo QR proporcionado
por el sistema. Esto generard un cédigo Unico para su cuenta.

Introduzca el cédigo: En el formulario, introduzca el cédigo generado por la aplicacion de
autenticacion en el campo correspondiente.

Haga clicen "Activar": Una vez ingresado el cddigo, haga clic en el botdn "Activar" para habilitar
la autenticacion de doble factor.

Verificacion del sistema: El sistema mostrara mensajes indicando si la activacion fue exitosa o
si hubo algun problema. Revise estos mensajes para confirmar el estado de la autenticacion de
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doble factor.

Estas instrucciones le guiaran a través del proceso de habilitar la autenticacion de doble factor,
proporcionando una capa adicional de seguridad a su cuenta. Asegurese de seguir cada paso con
precisién y revise los mensajes del sistema para confirmar el éxito de la activacion.

3.5.14 Instrucciones para visualizar estudiantes

1.

Acceda al menu de estudiantes: Navegue hacia la seccion de "Estudiantes" en el menu principal
de la plataforma.

Lista de estudiantes: El sistema le mostrara una lista de estudiantes, comenzando con el mas
reciente.

Opcidn para crear nuevo estudiante: En la parte superior de la lista, encontrara una opcion
para crear un nuevo estudiante. Utilice este botdn si desea agregar un nuevo estudiante al
sistema.

Editar o eliminar estudiantes individuales: En cada fila correspondiente a un estudiante,
encontrara opciones para editar o eliminar ese estudiante especifico. Utilice estos botones
segun sus necesidades.

Seleccién multiple: Para realizar acciones en varios estudiantes a la vez, active la opcién de
selecciéon multiple. Puede hacerlo mediante un selector ubicado en la parte inferior izquierda
de la tabla.

Opciones masivas: Después de seleccionar multiples estudiantes, utilice el selector en la parte
inferior izquierda de la tabla para acceder a opciones como cambiar el estado o eliminar los
estudiantes seleccionados.

Estas instrucciones le permitirdn explorar y gestionar la informacién de los estudiantes de manera
eficiente, ya sea para visualizar la informacion existente, crear nuevos estudiantes o realizar
modificaciones en estudiantes especificos segtin sus necesidades. Recuerde guardar cualquier cambio
realizado para que se aplique correctamente en el sistema.

3.5.15 Instrucciones para crear estudiantes

1.

Acceda al men( de estudiantes: Navegue hacia la seccidn de "Estudiantes" en el men principal
de la plataforma.

Lista de estudiantes: El sistema le mostrara una lista de estudiantes, comenzando con el mas
reciente.

Seleccione el botén "Crear": En |a parte superior de |a lista de estudiantes, encontrara un botén
etiquetado como "Crear". Haga clic en este botdn para iniciar el proceso de creacion de un
nuevo estudiante.

Complete el formulario: Después de seleccionar "Crear", el sistema lo redirigira a un formulario
donde deberd ingresar la informacién requerida para el nuevo estudiante. Complete todos los
campos obligatorios y, si es necesario, verifique la informacidn ingresada.

Verifique la informacion: Antes de guardar, aseglrese de verificar la informacion
proporcionada en el formulario. Esto garantizara la precision y completitud de los datos.
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Guarde la informacidn: Una vez completado y verificado el formulario, busque la opcidn para
guardar los cambios. Esto podria ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién
de confirmacién.

Confirmacion del sistema: Después de guardar, el sistema le informara si la informacion se ha
guardado correctamente. Revise el mensaje de confirmacién para asegurarse de que la
creacion del estudiante se haya realizado con éxito.

Siguiendo estos pasos, podra crear nuevos estudiantes en la plataforma, proporcionando la
informacion necesaria y asegurdndose de que se registre correctamente en el sistema. Recuerde
revisar cualquier mensaje de confirmacion del sistema para confirmar el éxito de la operacion.

3.5.16 Instrucciones para editar estudiantes

1.

Acceda al men( de estudiantes: Navegue hacia la seccion de "Estudiantes" en el men principal
de la plataforma.

Lista de estudiantes: El sistema le mostrara una lista de estudiantes, comenzando con el mas
reciente.

Botdn "Editar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un estudiante, encontrard un botdn
etiquetado como "Editar". Haga clic en este botdn asociado al estudiante que desea modificar.

Formulario de edicion: Al seleccionar "Editar", el sistema lo redirigira al formulario que
contiene la informacién actual de ese estudiante especifico.

Realice las modificaciones: Modifique la informacion que desee cambiar en el formulario.
Puede actualizar detalles como el nombre del estudiante, direccidn, contacto, o cualquier otro
campo editable.

Guarde la informacidn editada: Después de realizar las modificaciones, busque la opcién para
guardar los cambios. Puede ser un botdn especifico dentro del formulario o una opcién de
confirmacién.

Confirmacion del sistema: Una vez guardados los cambios, el sistema verificara la informacion
y le mostrara un mensaje de confirmacidn. Aseglrese de revisar este mensaje para confirmar
que las ediciones se hayan realizado correctamente.

Siguiendo estos pasos, podra editar la informacién de los estudiantes existentes en la plataforma,
asegurandose de mantener la precision y actualizacion de los datos. Recuerde revisar los mensajes del
sistema para confirmar el éxito de la operacion de edicion.

3.5.17 Instrucciones para eliminar estudiantes

1.

Acceda al menu de estudiantes: Navegue hacia la seccion de "Estudiantes" en el menu principal
de la plataforma.

Lista de estudiantes: El sistema le mostrara una lista de estudiantes, comenzando con el mas
reciente.

Botdn "Eliminar" en cada fila: En cada fila correspondiente a un estudiante, encontrara un
botdn etiquetado como "Eliminar". Haga clic en este botdn asociado al estudiante que desea
eliminar.
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4. Confirmacién de eliminacidn: Después de hacer clic en "Eliminar", el sistema le solicitard que
confirme su decision. Aseglrese de revisar la confirmacién y confirme la aceptacion para
proceder con la eliminacion.

5. Eliminaciéon multiple: Si desea eliminar varios estudiantes a la vez, seleccione los estudiantes
deseados y, desde la botonera de seleccion en la parte inferior izquierda de la tabla, elija la
opcion "Eliminar”.

6. Verificacion de registros: Antes de la eliminacion, el sistema verificara si hay otros registros
vinculados a estos estudiantes. Si existen registros relacionados, considere cambiar el estado
en lugar de eliminar.

7. Cambiar el estado en lugar de eliminar: Si hay registros asociados, seleccione la opcion
"Estado" en la botonera inferior. Cambie el estado para que el estudiante ya no esté disponible
para ciertas acciones, pero sin eliminarlo permanentemente.

Estas instrucciones le permitiran eliminar estudiantes de manera efectiva, asegurandose de confirmar
la accion y considerando cambiar el estado si hay registros vinculados. Recuerde revisar los mensajes
del sistema para confirmar el éxito de la operacidn de eliminacién o cambio de estado.

3.6 Matriculacion

Pantallas que guian al usuario a través del proceso de matriculacion de estudiantes. Mensajes de error

indican requisitos no cumplidos y ayudas contextuales detallan los documentos necesarios.

Bienvanido, Admiristrador B
Matriculas
Estudiantes Matriculas
. NomBRES o RO
1 Carman Josand eda Analise B
2 b
- ctouia NOMBRES

Acadine Aryn

s Feliza Jacky

reine shand =

o aariase
lordelie =

7 st607s8362

s 2396500

llustracion 35: Interfaz para matriculacion

3.6.1 Instrucciones para la creacion de matriculas
1. Acceda al ment de matriculas: Navegue hacia la seccion de "Matriculas" en el ment principal

de la plataforma.
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2. Seleccione el subment "Asignar Cursos": Dentro de la seccidon de "Matriculas", elija la opcién
especifica denominada "Asignar Cursos".

3. Listados y formulario: Se le presentaran dos listados; a la izquierda, un formulario de cursosy
estudiantes sin matricula, y a la derecha, las Gltimas asignaciones realizadas.

4. Seleccione un curso: En el formulario de cursos, elija el curso al cual desea asignar estudiantes.

5. Seleccione estudiantes: Desde el listado de estudiantes sin matricula, seleccione los
estudiantes que desea matricular en el curso elegido.

6. Hagaclicen"Guardar": Después de seleccionar los estudiantes, haga clic en el botén "Guardar"
para realizar la asignacion.

7. Confirmacidn de asignacion: Confirme que desea realizar esta asignacion. El sistema mostrara
un mensaje de éxito o, en caso de fallo, un mensaje indicando la razén.

8. Visualice las asignaciones: Una vez completada la asignacion, en el lado derecho se mostraran
las asignaciones recientes.

9. Eliminacién de matricula: En caso de equivocacién, puede eliminar una matricula desde el lado
derecho seleccionandolay utilizando las opciones desplegables de la tabla en la parte inferior.
Puede elegir eliminar o desactivar, dependiendo de si la matricula tiene registros hijos.

10. Consideraciones al desactivar: Al desactivar una matricula, no podra matricular al mismo curso
nuevamente. Aseglrese de tomar esta consideracion antes de desactivar.

Estas instrucciones le permitiran realizar el proceso de matriculacion de estudiantes en cursos
especificos. Asegurese de revisar cualquier mensaje del sistema para confirmar el éxito de la asignacion
o eliminar cualquier matricula incorrecta.

3.7 Asignacion de Recursos Académicos
Pantallas dedicadas a la asignacion estratégica de paralelos y profesores. Mensajes de error alertan

sobre asignaciones duplicadas y ayudas contextuales explican los criterios de asignacidn.
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llustracion 36: Interfaz para la asignacion de paralelos
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llustracion 37: Interfaz para la asignacion de asignaturas a docentes

3.7.1 Instrucciones para la asignacion de paralelos a estudiantes

Acceda al menu de paralelos: Navegue hacia la seccion de "Paralelos" en el mend principal de la
plataforma.

1. Seleccione el submenu "Asignar Paralelos": Dentro de la seccidn de "Paralelos", elija la opcion
especifica denominada "Asignar Paralelos".
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Listados y formulario: Se le presentaran dos listados; a la izquierda, un formulario de cursos y
paralelos, y los estudiantes con matricula segtn el curso seleccionado. A la derecha, se
mostraran las Ultimas asignaciones realizadas.

Seleccione un curso y paralelo: En el formulario, elija el curso y paralelo al cual desea asignar
estudiantes.

Seleccione estudiantes: Desde el listado de estudiantes con matricula en el curso seleccionado,
elija los estudiantes que desea asignar al paralelo.

Haga clic en "Guardar": Después de seleccionar los estudiantes, haga clic en el botén "Guardar"
para realizar la asignacion.

Confirmacién de asignacidn: Confirme que desea realizar esta asignacion. El sistema mostrara
un mensaje de éxito o, en caso de fallo, un mensaje indicando la razén.

Visualice las asignaciones: Una vez completada la asignacion, en el lado derecho se mostraran
las asignaciones recientes.

Eliminacién de asignacion: En caso de equivocacion, puede eliminar una asignacion desde el
lado derecho seleccionandola y utilizando las opciones desplegables de la tabla en la parte
inferior. Puede elegir eliminar o desactivar, dependiendo de si la asignacion tiene registros
hijos.

Consideraciones al desactivar: Al desactivar una asignacion, no podra asignar al mismo cursoy
paralelo nuevamente. Asegurese de tomar esta consideracidn antes de desactivar.

Estas instrucciones le guiardn en el proceso de asignacion de paralelos a estudiantes. Aseglrese de
revisar cualquier mensaje del sistema para confirmar el éxito de la asignacidn o eliminar cualquier
asignacion incorrecta.

3.7.2
1.

Instrucciones para la asignacion de asignaturas a docentes

Acceda al ment de profesores: Navegue hacia la seccion de "Profesores" en el menu principal
de la plataforma.

Seleccione el subment "Asignar Profesores": Dentro de la seccion de "Profesores”, elija la
opcidn especifica denominada "Asignar Profesores".

Formulario y listado de asignaciones: Se le presentara un formulario y un listado de las
asignaciones existentes.

Seleccione un docente: En el formulario, elija el docente al cual desea asignar asignaturas.

Seleccione el curso y paralelo: Indique el curso y paralelo al cual se realizara la asignacion de
asignaturas para el docente seleccionado.

Asigne las asignaturas: En el formulario, asigne las asignaturas al docente en el cursoy paralelo
especificos. Asegurese de asignar la asignatura de tutoria para las calificaciones de asistencia
y comportamiento.

Haga clic en "Guardar": Después de realizar las asignaciones, haga clic en el botén "Guardar"
para confirmar el registro.

Confirme su registro: El sistema le pedird que confirme su registro. Asegurese de revisar los
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detalles y confirme la asignacion.

9. Visualice las asignaciones: Después de confirmar, el sistema mostrard en el listado de
asignaciones las Ultimas asignaciones realizadas, incluyendo la asignacion recién creada.

Estas instrucciones le guiaran en el proceso de asignacion de asignaturas a docentes. Recuerde asignar
la asignatura de tutoria y confirmar su registro para asegurar que la asignacion se realice
correctamente. Revise el listado de asignaciones para verificar la Gltima asignacion realizada.

3.8 Registro y Seguimiento de Calificaciones

Interfaz para el registro y seguimiento de calificaciones. Mensajes de error indican posibles errores en

la introduccién de calificaciones y ayudas contextuales describen los criterios de evaluacion.
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llustracion 38: Lista de asignaturas pertenecientes al docente
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llustracion 39: Interfaz para asignacion de calificaciones a estudiantes
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Instrucciones para asignar calificaciones a estudiantes

Inicie sesion con el rol de docente: Acceda a la plataforma utilizando sus credenciales de
docente.

Vaya al ment de profesores: Navegue hacia la seccion de "Profesores" en el menu principal.

Seleccione el subment "Mis Cursos": Dentro de la seccion de "Profesores”, elija la opcién
especifica llamada "Mis Cursos".

Liste los cursos a su cargo: Se mostrara una lista de los cursos a su cargo con las asignaturas
correspondientes.

Seleccione el icono del ojo: Junto a cada curso, encontrara un icono de ojo. Haga clic en este
icono para ver la lista de estudiantes y la estructura de asignacion de notas.

Asigne las calificaciones: En la pantalla de asignacién de notas, se mostrard una estructura para
asignar notas en base al afio lectivo, periodos y parciales. Si la fecha de asignacion esta
habilitada, aparecerd un campo de entrada en cada periodo o parcial del estudiante. Puede
asignar la nota y esta se guardara automaticamente a medida que la escriba.

Verificacién de mensajes de error: En caso de existir errores en las calificaciones, el sistema
mostrard mensajes de error. Revise estos mensajes y realice las correcciones necesarias.

Cambio de calificaciones: Podra cambiar las calificaciones siempre y cuando la fecha de
modificacion esté habilitada. Si la fecha no esta habilitada, debera solicitar a un administrador
que le asigne una fecha para realizar modificaciones.

Estas instrucciones le guiaran en el proceso de asignacidn de calificaciones a estudiantes. Asegurese de
revisar cualquier mensaje del sistema y siga las politicas establecidas para la modificacion de
calificaciones en funcién de las fechas habilitadas.

3.9 Generacion de Informes

Pantallas para la generacion de informes detallados. Mensajes de error alertan sobre falta de datosy

ayudas contextuales explican las opciones disponibles para la generacién de informes.
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llustracion 41: Interfaz para la generacion de reportes de la institucion

3.9.1 Instrucciones para generar reportes de calificaciones

1. Inicie sesién en la plataforma: Acceda a la plataforma utilizando sus credenciales
correspondientes.

2. Vaya al menu de reportes: Dirijase a la seccion de "Reportes" en el mend principal.

3. Seleccione el subment "Calificaciones": Dentro de la seccidn de "Reportes", elija la opcién
especifica denominada "Calificaciones".

4. Elija el tipo de reporte: Se le presentaran opciones para seleccionar el tipo de reporte que
desea generar.

5. Seleccione el afio lectivo: Indique el afio lectivo para el cual desea obtener el reporte.
6. Elija el curso: Seleccione el curso para el cual desea generar el reporte de calificaciones.
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En caso de reporte individual, seleccione el estudiante: Si estéd generando un reporte individual,
elija el estudiante correspondiente.

Haga clic en "Generar": Después de configurar las opciones, haga clic en el botén "Generar". El
sistema procesara la solicitud y generard automaticamente un archivo de reporte.

Descarga automética: Una vez generado el reporte, el sistema lo descargara automaticamente
en su computadora. Puede encontrar el archivo en la carpeta de descargas de su navegador.

Estas instrucciones le permitirdn generar reportes de calificaciones de manera rapida y sencilla.
Asegurese de seleccionar las opciones correctas, como el tipo de reporte, el afio lectivo y el curso, para
obtener la informacion deseada.

3.9.2 Instrucciones para generar reportes de la institucion

1.

Inicie sesidon en la plataforma: Acceda a la plataforma utilizando sus credenciales
correspondientes.

Vaya al menu de reportes: Dirijase a la seccién de "Reportes” en el menu principal.

Seleccione el subment "Institucion": Dentro de la seccion de "Reportes", elija la opcion
especifica denominada "Institucion".

Elija el tipo de reporte: Se le presentaran opciones para seleccionar el tipo de reporte que
desea generar.

Seleccione el afio lectivo: Indique el afio lectivo para el cual desea obtener el reporte de la
institucion.

Haga clic en "Generar": Después de configurar las opciones, haga clic en el botén "Generar". El
sistema procesara la solicitud y generara automaticamente un archivo de reporte.

Descarga automatica: Una vez generado el reporte, el sistema lo descargara automaticamente
en su computadora. Puede encontrar el archivo en la carpeta de descargas de su navegador.

Estas instrucciones le permitirdn generar reportes de la institucion de manera eficiente. Asegurese de
seleccionar las opciones correctas, como el tipo de reporte y el afio lectivo, para obtener la informacién
deseada en el reporte descargado.
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