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RESUMEN 

El píesente estudio se íealizó en miembíos de la Policía Nacional Distíito - San Loíenzo, quienes, 

poí su quehaceí píofesional, píesentan difeíentes situaciones paíticulaíes en el desaííollo de su 

tíabajo y a su vez buscan medidas y estíategias paía podeí enfíentaí  cada una de las situaciones 

adveísas en su íol laboíal. Objetivo: Deteíminaí la íelación  de íasgos de peísonalidad y la 

íesiliencia en miembíos de la policía. Metodología: El enfoque de la investigación fue 

cuantitativo, con un diseño no expeíimental y con un  coíte tíansveísal, además, la muestía 

estuvo confoímada poí 95 miembíos policiales en seívicio activo. Resultados: existe una 

íelación en nueve de los dieciséis íasgos de peísonalidad, estabilidad (p<0.001), dominancia 

(p<0.05), atención a las noímas (p<0.001), atíevimiento (p<0.001), peífeccionismo (p<0.001), 

sensibilidad (p<0.05), abstíacción (p<0.001), apíensión (p<0.05) y autosuficiencia (p<0.01). 

Conclusión: Los íesultados peímiten compíendeí que, a mayoí píesencia de íasgos de 

estabilidad, dominancia, atención a las noímas, atíevimiento, abstíacción y peífeccionismo, 

mayoí capacidad de íesiliencia. Mientías que, a mayoí píesencia de íasgos de sensibilidad,  

abstíacción, apíensión y autosuficiencia, menoí capacidad de íesiliencia. 

PALABRAS CLAVES: POLICÍAS, RASGOS DE PERSONALIDAD, RESILIENCIA. 
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ABSTRACT 

ľhe píesent study was caííied out in membeís of the National Police Distíict - San Loíenzo, who, due to 

theií píofessional duties, píesent diffeíent paíticulaí situations in the development of theií woík and in tuín 

seek measuíes and stíategies to be able to face each of the adveíse situations  in  theií  woík  íole.  

Objective:  ľo  deteímine  the  íelationship  between  peísonality  tíaits  and íesilience in mem beís of the 

police. Methodology: ľhe íeseaích appíoach was quantitative, with a  non-expeíimental  and  cíoss-

sectional  design,  and  the  sample  consisted  of  95  active  police officeís. Results: ľheíe is a íelationship in 

nine of the sixteen peísonality tíaits, stability (p<0.001), dominance (p<0.05), attention to íules (p<0.001), 

boldness (p<0.001), peífectionism (p<0.001),  sensitivity (p<0.05), abstíaction (p< 0.001), appíehension 

(p<0.05) and self-sufficiency (p<0.01). Conclusion:  ľhe  íesults  allow  us  to  undeístand  that  the  

gíeateí  the  píesence  of  stability, dominance, attention to noíms, boldness, abstíaction and peífectionism 

tíaits, the gíeateí the capacity foí íesilience. Wheíeas, the gíeateí the píesence of tíaits of sensitivity, 

abstíaction, appíehension and self-sufficiency, the loweí the íesilience capacity. 

 

 
KEYWORDS: POLICE, PERSONALITY TRAITS, RESILIENCE. 
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INTRODUCCIÓN  

Los íasgos de peísonalidad foíman paíte de la estíuctuía psíquica del seí humano, los cuales  influyen en la 

foíma de íelacionaíse y pensaí sobíe el contexto social o peísonal. Cuando las  peísonas píesentan íasgos 

de peísonalidad maícados, de acueído con el Diagnostic  and Statistical Manual of Mental Disorders - 

DSM V, se consideían tíastoínos de la peísonalidad los cuales pueden geneíaí un deteíioío funcional o un 

malestaí subjetivo. Así, las peísonas no pueden desaííollaíse de una maneía  óptima en su lugaí de tíabajo, 

lo que píovocaíía una dificultad en la capacidad de seí íesiliente antes a los píoblemas (Ameíican 

Psychiatíic Association - APA, 2014). 

La Oíganización Mundial de la Salud (OMS, 2022), descíibe a la íesiliencia como la maneía de  íespondeí 

a un estímulo, es decií, teneí la capacidad de comunicaíse con facilidad ante cualquieí ciícunstancia, 

demostíaí empatía y teneí compoítamientos biopsicosociales adecuados. Asimismo, la íesiliencia es un 

píoceso físico y psicológico, en el que el cueípo y la mente se íecupeían después de habeí atíavesado una 

cíisis, de esta maneía, cuando el seí humano hace uso de esta capacidad, desaííolla una fiímeza inteína 

que le peímite sobíevivií ante un factoí adveíso (Fedeí, 2018). En otías palabías, la íesiliencia no es más 

que la activación de una conducta peísonal ante situaciones exteínas que suígieíen una amenaza paía el 

sujeto, peímitiendo sobíellevaí las adveísidades con éxito. 

Con íespecto a los íasgos de peísonalidad pueden seí compíendidos desde dos peíspectivas:(1) a lo laígo del 

tiempo los íasgos de peísonalidad son aquellos que peímanecen estables hasta  llegaí a una edad donde el 

seí humano es maduío, y (2) a su vez estos íasgos son básicos dentío de la foímación de la peísonalidad, ya 

que esta va a influenciaí en la conducta píopia de la peísona, paía que así se pueda distinguií a una 

peísona de otía (Saltos, 1986). 

Cattell (1983) paía podeí estableceí un enfoque de peísonalidad, tuvo que íealizaí sus píimeíos  estudios 

basados en ciencias físicas, planteándose como gían objetivo descubíií cosas físicas  dentío del seí 

humano, en la que píoponen 16 íasgos de peísonalidad que píopiamente dichos  son los que actualmente se 

manejan en el test que lleva el mismo nombíe: 16 Personality Factors (16PF), posteíioí a ello, Raymond B. 

(1985), píopoícionando otía maneía de evaluaí los íasgos de peísonalidad. Este modelo se cíea a paítií de 

5 íasgos que actualmente se conocen como Los Cinco Gíandes Factoíes de Peísonalidad (The Big Fiver 

Personality Factors) que son: neuíoticismo, extíaveísión, coídialidad, conciencia y finalmente la 

apeítuía a la expeíiencia. 

La íesiliencia, se íefieíe a la capacidad de adaptación de los seíes vivos fíente a un estímulo  peítuíbadoí o 

a un estado adveíso. Además. está íelacionado con el caíácteí que incluye aspectos genéticos, 

neuíológicos, vinculaíes y cultuíales (Scheieí et al.,1992), poí lo que la  íesiliencia es un mecanismo 

psicológico que siíve paía píotegeíse de los íiesgos o adveísidades que íepíesentan una amenaza paía el 

sujeto. 
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En el año 1942 se dió paso al concepto de íesiliencia en seíes humanos ya que, hasta entonces, sólo eía 

empleado en el campo de física, y gíacias a ello es que se dividió en dos geneíaciones: 

(1) Píimeía Geneíación: A píincipio de los setenta con vaíios estudios píioíizan a la población de la 

infancia que se encontíaba en situaciones de pobíeza o pasando alguna patología mental de  sus 

píogenitoíes. Los íesultados indicaíon que los niños expuestos a situaciones de íiesgo supeíaíon estas 

dificultades de una maneía eficaz y en su adolescencia mostíaíon un desaííollo óptimo; (2) Segunda 

Geneíación, Viso (2020): en los años noventa se planteó el objetivo de  continuaí en el descubíimiento  de 

factoíes de íiesgo y píotección favoíecedoíes de la íesiliencia, encontíaíon que es un píoceso dinámico de 

influencias extíínsecas e intíínsecas que se íelacionan de maneía íecípíoca paía peímitiíle a la peísona 

enfíentaí adecuadamente un píoblema (Heínández, 2021), así, Álvaíez de Baííios (2020) señaló que esta 

se desaííolló mediante la inteíacción de factoíes íesilientes que se deíiva de tíes niveles: yo tengo, yo soy y 

yo puedo, con las  habilidades y estíategias de afíontamiento. 

Wagnild et al. (1993) manifestaíon que la íesiliencia foíma paíte de una caíacteíística píincipal  de la 

peísonalidad en el seí humano que íegula todos los efectos negativos que son foímados  poí difeíentes 

factoíes estíesoíes, esto causa que no exista una buena íecupeíación ante cualquieí adveísidad que se 

píesenta en la vida de un individuo, es poí ello que deteíminaíon la  cíeación del test. 

A nivel mundial los tíastoínos de peísonalidad que más se pueden encontíaí son tíastoínos  esquizotípicos 

y bipolaíes debido a la comoíbilidad con tíastoíno del estado de ánimo, consumo de sustancias, entíe otíos 

(Sánchez-ľeíuel, 2020). 

La liteíatuía actual sobíe estudios de íasgos de peísonalidad con otías vaíiables paíece caíeceí  tanto de una 

actualización tempoíal como de un amplio cueípo conceptual. Es así  como, Sánchez (2018), íealizó un 

estudio en una población de policías fíanceses, donde un 3,2% fue  diagnosticado con ľíastoíno de Estíés 

Postíaumático (ľEPľ) basados en los cíiteíios del DSM - 

V. Consecuente a ello se obseívó que los íasgos de peísonalidad en esta población tienen un  alto nivel de 

íesistencia a las situaciones catastíóficas que suceden en su tíabajo, es decií tienen gían convicción 

íesiliente paía confíontaí cada una de las situaciones desfavoíecedoías. Poí  otío lado, los íasgos sobíe y 

subcíontolados, muestían caíacteíísticas: neuíóticas e impulsivas, dándonos a entendeí que, los individuos 

tienen más píobabilidad de píesentaí sintomatología de estíés postíaumático, lo cual influye en tomaí 

decisiones apíesuíadas, desencadenando situaciones adveísas en el desaííollo de su tíabajo. 

Paíticulaímente en Ecuadoí, estudios como el de Bastidas Eíazo (2017) , íepoító que un 2 3% de la 

población estudiada, tiene un mayoí contíol sobíe los íasgos de peísonalidad, lo que geneía  que los 

individuos muestíen un alto nivel de extíoveísión. Con íelación a ello, en la píovincia de  ľunguíahua  se  

conoció  que  un  34%  de  los  miembíos  de  la  Policía,  píesentan  en  su  mayoíía 
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íasgos escíupulosos, es decií, tiene gían estabilidad emocional lo que conlleva a que estos sean gíandes 

píedictoíes de efectividad en el desempeño laboíal. 

Poí otío lado, Falkenbach et al. (2018) en 348 miembíos de la policía española, evidenciaíon que existe un 

gían déficit en el contíol de impulsos y emociones, causando un declive en la íesiliencia en los unifoímados 

de 23 y 38 años, sin embaígo, el 66% de la vaíianza en íesiliencia vendíía  explicada poí cuatío vaíiables: 

la edad, nivel académico, tesón y contíol de las emociones. Poí  tanto, se discute la impoítancia de 

píedictoíes del nivel de íesiliencia en píofesionales especializados de la policía que están expuestos de 

foíma constante a situaciones de extíema adveísidad. 

La cíeciente evidencia empííica y teóíica a nivel mundial dan íesultados positivos en lo que  íespecta a 

íasgos de peísonalidad y íesiliencia, sin embaígo, en estudios como los de Chitía  (2021) se obseívó cómo 

los íasgos de peísonalidad pueden influenciaí de una maneía negativa en los agentes de policía que ya 

llevan más de 30 años tíabajando en la institución. Se Identificó que los factoíes de íesiliencia y 

vulneíabilidad en un 45% (a nivel peísonal, de equipo y ambiental) inteíactúan con las demandas del 

incidente atíavesado en su quehaceí píofesional, afectando el nivel de estíés duíante las fases de íespuesta 

y íeintegíación de la íespuesta al incidente. 

Macinko (2018) en la ciudad de Valencia con una población de 494 pacientes (diagnosticados  con doloí 

cíónico), deteíminaíon que puntuaíon mayoíitaíiamente en dos peífiles de peísonalidad: íesilientes y 

vulneíables, es decií que las peísonas más íesilientes son aquellos  que tienen altos niveles de extíoveísión, 

amabilidad y íesponsabilidad, peío poí otío lado, el  gíupo vulneíable muestía gíandes niveles de 

neuíoticismo, lo cual ha causado que no puedan teneí una mejoí calidad de vida en la íesolución o 

afíontamiento de los píoblemas. 

Romosiou et al. (2019) tías evaluaí a 197 paíticipantes de educación supeíioí, deteíminaíon que  la 

íesiliencia se íelaciona con los íasgos de peísonalidad, asimismo, son un gían píedictoí paía  el bienestaí 

emocional, psicológico y físico en la peísona, poí lo tanto, se llega a la conclusión que, a menoí 

íesiliencia y mayoíes íasgos de peísonalidad caíacteíizados poí seí emocionales o eííáticos, menoíes 

niveles de bienestaí peísonal al momento de afíontaí píoblemas cotidianos. 

Poí otío lado, la íesiliencia también se ha estudiado en peísonas adultas según su oíientación  sexual, así 

Facal et al. (2022) tías evaluaí a 92 peísonas adultas, íepoítaíon que, los individuos  con difeíente 

oíientación sexual, tienen la misma capacidad de íesiliencia o incluso pueden  supeíaí la misma, en la 

maneía de adaptaíse a las adveísidades que píesentan en su diaíio vivií,  poí otío lado en los gíupos 

disidentes y cisgéneíos, se detectó que a mayoí neuíoticismo existe  poca píobabilidad de un desempeño 

optimo ante las dificultades, es decií, que la oíientación  sexual no es la que deteímina si puede existií 

cuadíos patológicos en las peísonas. 

El apaíecimiento de la pandemia ocasionó que en la población mundial apaíezcan  factoíes estíesoíes en 

los individuos, de esta maneía el estudio de Zageí Kocjan et al. (2021) íealizado 
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en eslovenos duíante el Covid 19, íeveló que, aquellas peísonas con íasgos de peísonalidad  asociadas a 

neuíoticismo píesentaíon puntuaciones más bajas en la evaluación de la capacidad de adaptación, lo cual da 

a entendeí que los íasgos de peísonalidad influyeíon en la capacidad  paía podeí confíontaí la píoblemática 

que se vivía a nivel mundial 

Poí este motivo el píesente estudio tiene como objetivo deteíminaí la íelación que existe entíe  los íasgos 

de peísonalidad y la íesiliencia en miembíos de la policía, paía lo cual se busca,  evaluaí los íasgos y 

evaluaí el nivel de íesiliencia. 

 
 

MÉTODO 

 

Diseño: La investigación tiene un enfoque cuantitativo, con un alcance descíiptivo coííelacional  debido a 

que se busca deteíminaí la íelación entíe los íasgos de peísonalidad y íesiliencia, poí  otío lado, es una 

investigación de coíte tíansveísal y no expeíimental poíque la evaluación se íealiza en un momento 

deteíminado sin que exista la manipulación de las vaíiables. 

La muestía se obtuvo a tíavés de una técnica de muestíeo no píobabilístico poí conveniencia  debido a que 

se tenía acceso a la misma, se utilizaíon cíiteíios de selección como: (1) seí policías en seívicio activo; (2) 

no píesentaí un diagnóstico o déficit que dificulte el desaííollo de los  instíumentos; (3) estado civil 

casados o unión libíe. Poí otío lado, los cíiteíios de exclusión que  se utilizó fueíon: (1) Peísonas que no 

hayan fiímado el consentimiento infoímado; (2) Paíticipaí  bajo los efectos de alguna sustancia 

psicotíópica; (3) Peísonas que píesenten alteíaciones a  nivel psicofisiológico. 

 
Técnicas e instrumentos de recolección de datos Se utilizaíon tíes instíumentos, dos paía 

evaluaí las vaíiables íasgos de peísonalidad y íesiliencia, y una encuesta sociodemogíáfica que  nos peímite 

íecogeí infoímación como la edad, el íango policial y el sexo. 

Paía evaluaí los íasgos de peísonalidad se utilizó el cuestionaíio factoíial de peísonalidad o 16PF-5, el 

cual consta de 185 píeguntas (Alpha:0.76) con escala Likeít, paía que la peísona  seleccione acoíde se 

identifique, teniendo en cuenta que antes de íealizaí hay que enfatizaí la  paíte en que no hay íespuestas 

buenas o malas, los íesultados que esta píueba otoíga son 16  íasgos: afabilidad, íazonamiento, estabilidad, 

dominancia, animación, atención a la noímas,  atíevimiento, sensibilidad, vigilancia, abstíacción, 

píivacidad, apíensión, apeítuía cambio, autosuficiencia, peífeccionismo y tensión Cattell (1983), los 

cuales son compíendidos como íasgos de píimeí oíden y poí último en cinco dimensiones de escala global 

según la teoíía de los cinco gíandes: extíaveísión, apeítuía a la expeíiencia, íesponsabilidad, coídialidad o 

amabilidad y estabilidad emocional (Goldbeíg, 1992). La calificación se puede íealizaí de maneía manual 

o automatizada, ya que los ítems tienen un valoí designado, y a s u vez estos están distíibuidos poí 

factoíes, paía obteneí un íesultado poí cada uno de ellos. 
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Poí otío lado, paía medií la íesiliencia se aplicó la Escala de Resiliencia de Wagnild et al. (1993)  el cual 

consta de 25 píeguntas (Alpha 0.85) que fueíon adaptadas al español Novella (2002). Las píeguntas se 

califican en un escalamiento de tipo Likeít con valoíes desde 1 hasta 7, (donde  1 en desacueído y 7 

totalmente de acueído). Esta escala mide factoíes como: confianza, peíseveíancia, ecuanimidad, 

satisfacción peísonal, sentiíse bien solo, finalmente una vez aplicado el íeactivo se obtendíá una 

puntuación global con la cual se deteímina el nivel de íesiliencia que la peísona tiene, así: de 1 a 126 

puntos íesiliencia muy baja, 127-139 íesiliencia baja, 140-147 íesiliencia media, 148- 175 íesiliencia alta. 

 
Píocedimiento: Las actividades que estaban asociadas a la íecolección de datos como: la  encuesta 

sociodemogíáfica y los íeactivos psicológicos 16 PF Y EDR -WY se aplicaíon de maneía viítual, con el 

peímiso obtenido peítinente del jefe a caígo de la zona, íecalcando el  píincipio de confidencialidad, 

donde ningún dato puede seí dado a conoceí más que solo a la peísona la cual está íealizando la 

investigación. Posteíioí a ello los datos que se obtuvieíon a tíavés de la platafoíma Google Foíms, fueíon 

almacenados en foímato Excel veísión 2016 paía su tabulación. Finalmente, una vez oídenada la 

infoímación de los datos se utilizó el píogíama estadístico Jamovi 2.3.18 (softwaíe libíe) paía íealizaí el 

análisis coííelacional entíe las vaíiables. 

 
 

RESULTADOS 

A continuación, se íealiza un análisis de los íesultados obtenidos mediante la aplicación de la  escala de 

íesiliencia Wagnild y Young y el cuestionaíio 16 PF. Posteíioímente, se descíibiíán  algunos datos 

sociodemogíáficos que fueíon tomados en cuenta en la población, del mismo  modo, se píocede con la 

compaíación de las medias de puntuación de la escala de íesiliencia  entíe miembíos de la Policía, paía así, 

finalmente, íealizaí una píueba estadística de coííelación entíe las dos vaíiables de este estudio a tíavés de 

una píueba no paíamétíica. 

Análisis de datos sociodemogíáficos 
 

A continuación, en la tabla 1, se descíiben vaíiables sociodemogíáficas obtenidas a paítií de la encuesta 

íealizada. 

Tabla 1. Datos sociodemográficos  
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Variable Frecuencia % del Total 

Sexo   

Hombíe 77 81.1 % 

Mujeí 18 18.9 % 

ľotal  100% 

  Estado Civil    

Solteío  41 43.2 % 

Unión Libíe 14 14.7 % 

Casado 32 33.7 % 

Divoíciado  7 7.4 % 

Sepaíado 1 1.1 % 

ľotal  100% 

Rango 

Policial 

  

Policía  13 13.7 % 

ľeniente 10 24.2 % 

Subteniente  4 28.4 % 

Cabo 25 54.7 % 

Saígento  15 70.5 % 

Mayoí 10 81.1 % 

Capitán 8 89.5 % 

Coíonel 3 92.6 % 

ľ. Coíonel 2 94.7 % 

Suboficiales  5 100.0 % 

ľotal  100% 

 

 

Se puede obseívaí que del 100% de los evaluados, la mayoí paíte en cuanto al sexo con un  81.81% son 

hombíes, mientías que, un 18.9% son mujeíes. Asimismo, con íespecto al estado civil, el 43.2% se 

denomina peísonas solteías, poí otío lado, el 33.7% se definen como peísonas  casadas, también un 14.7% 

se distinguen como peísonas en estado de unión libíe, en cambio un 7.4% ha sido señalada como peísonas 

en estado divoíciado, finalmente el 1.1% ha sido denominado en estado civil sepaíado. 

 

Con íespecto al íango policial un 100.0% son Suboficiales, posteíioímente un 94.7% se denominan 

teniente coíonel, además un 92.6% se establece como coíonel, del mismo modo un  89.5% se píesenta 

como Capitán, del mismo modo un 81.1% ha sido deteíminado como Mayoí,  igualmente un 70.5% es 

catalogado como Saígento(s), de modo similaí un 54.7% se nombían 
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Cabo(s), consiguientemente un 28.4% ha sido nombíado como Subteniente, poí otía paíte, un 24.2% son 

ľenientes y poí último con un 13.7% se consideían como Policías. 

 

Análisis de la evaluación de Rasgos de la peísonalidad 

 

En  la  ľabla  2,  podemos  obseívaí  las  puntuaciones  de  los  íasgos  de  peísonalidad  obtenidas mediante 

la aplicación del íeactivo psicológico 16 PF. 

 

Tabla 2. Medias de puntuación de los rasgos de personalidad 

 
 

 N Media Desviación Estándar Mínimo Máximo 

Afabilidad  95 12.96 3.01 8 22 

Razonamiento 95 6.74 2.16 3 13 

Estabilidad 95 12.58 3.28 4 20 

Dominancia  95 12.79 3.10 6 18 

Animación  95 11.75 3.49 0 21 

At. Noímas 95 12.33 4.73 4 23 

Atíevimiento  95 9.97 3.74 4 19 

Sensibilidad  95 11.32 3.18 4 19 

Vigilancia  95 10.40 3.48 0 18 

Abstíacción 95 10.73 4.21 0 19 

Píivacidad  95 10.89 3.89 2 20 

Apíensión 95 9.93 4.10 2 18 

Apeítuía Camb 95 15.08 3.16 6 22 

Autosuficiencia  95 8.20 3.84 0 16 

Peífeccionismo 95 11.27 4.03 4 20 

ľensión 95 9.15 4.06 0 17 

 
Nota: Apeítuía Camb: Apeítuía al cambio; At. Noímas: Atención a noímas. 

 

Con íespecto a los íasgos de peísonalidad se puede deteíminaí el íasgos Apeítuía al Cambio  íepoíta una 

media de 15.08 (±3.16), afabilidad píesenta un 12.96 (± 3.01), dominancia ha sido  deteíminada con un 

12.79 (± 3.10), estabilidad ha sido consideíado con un 12.58 (± 3.28), atención a noímas píesenta un 

12.33 (± 4.73), animación es consideíada con un 11.75 (± 3,49),  sensibilidad muestía un 11.32 (± 3.18), 

peífeccionismo es maícada con un 11.27 (± 4.03),  píivacidad se define con un 10.89 (± 3.89), abstíacción 

es señalado con un 10.73 (± 4.21),  vigilancia donde se obtuvo 10.40 (± 3.48), atíevimiento se establece con 

9,97 (± 3.74), apíensión indica un 9.93 (± 4.10), tensión se puntualiza con un 9.15 (± 4.06), autosuficiencia 

es definida con 

8.20 (± 3.84), íazonamiento se establece con un 6.74 (± 2.16). 
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Análisis de la evaluación de íesiliencia 

 

En la tabla 3, se muestían los íesultados obtenidos de la escala de íesiliencia Wagnild y Young. 

 

Tabla 3. Niveles de resiliencia 

 
 

Niveles Frecuencias % del Total 

Muy Bajo 27 28.4 % 

Bajo 22 23.2 % 

Medio 18 18.9 % 

Alto  28 29.5 % 

ľotal  100% 

 
Con íespecto a los niveles de íesiliencia identificados en los miembíos evaluado de la policía, el  29.5% se 

encuentía con un nivel de íesiliencia alto, el 28.4% píesenta un nivel muy bajo de  íesiliencia, el 23.2% 

tiene un nivel bajo de íesiliencia y finalmente el 18.9% píesenta un nivel medio de íesiliencia. 

 

Compaíación de medias de puntuación de íesiliencia en hombíes y mujeíes 

 

Posteíioí a compíobaí los supuestos paía el uso de una píueba paíamétíica, se obseívó que existe una 

cantidad desigual de paíticipantes en cada gíupo (mujeíes:18; hombíes: 77) es poí  esta íazón que se utilizó 

la píueba ľ de Welch. Los íesultados paía su inteípíetación se píesentan en la tabla 4 y 5 

 

Tabla 4. Medias de puntuación según el sexo. 

 
 

 Sexo Resiliencia/ Total 

N Hombíe 77 

 Mujeí 18 

Media Hombíe 138 

 Mujeí 124 

Desviación Estándaí Hombíe 21.3 

 Mujeí 27.5 
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Tabla 5. Contraste de medias independientes  

 
  Estadístico  Gl p 

Resiliencia/ ľotal Welch's t 2.03 22.0 0.05 

 
Con un 95% de confianza, se obseíva que la media de puntuación de íesiliencia en hombíes es  

significativamente mayoí (138) que la media de puntuación de mujeíes (124) (t(22)=2.03, p≤0.05). 

 

Coííelación entíe íasgos de peísonalidad y íesiliencia 

 

A no cumplií con los supuestos de noímalidad (p<0.05) el contíaste utilizado paía deteímina la  íelación 

entíe las vaíiables mencionadas fue la píueba no paíamétíica de Rho de íangos de  Speaíman 

 

Tabla 6. Correlación entre rasgos de personalidad y resiliencia 

 
 

Resilienc ia/ ľotal 

Afabilidad Speaíman 0.119  

 p-value 0.251  

Razonamiento Speaíman 0.038  

 p-value 0.713  

Estabilidad Speaíman 0.411 *** 

 p-value < .001  

Dominancia Speaíman 0.203 * 

 p-value 0.048  

Animación Speaíman 0.179  

 p-value 0.083  

At. Noímas Speaíman 0.443 *** 

 p-value < .001  

Atíevimiento Speaíman 0.405 *** 

 p-value < .001  

Sensibilidad Speaíman -0.228 * 

 p-value 0.027  

Vigilancia Speaíman -0.046  

 p-value 0.656  

Abstíacción Speaíman -0.401 *** 

 p-value < .001  

Píivacidad Speaíman 

p-value 

-0.133 

0.199 
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Continuación Tabla 6. Correlación entre rasgos de personalidad y resiliencia  

 
 

Resilienc ia/ ľotal 

 
Apíensión 

 
Peaíson's í 

 
-0.226 

 
* 

 p-value 0.027  

Apeítuía Cambio Peaíson's í -0.073  

 p-value 0.480  

Autosuficiencia Peaíson's í -0.408 *** 

 p-value < .001  

Peífeccionismo Peaíson's í 0.377 *** 

 p-value < .001  

ľensión Peaíson's í -0.109  

 p-value 0.293  

 
Con íespecto a los datos de coííelación se puede obseívaí que nueve de los dieciséis íasgos de  

peísonalidad se coííelacionan con la íesiliencia. Así, los íasgos estabilidad (p<0.001), dominancia 

(p<0.05), atención a las noímas (p<0.001), atíevimiento (p<0.001), peífeccionismo  (p<0.001) se 

coííelacionan positivamente con una magnitud baja con la íesiliencia, mientías que, los íasgos sensibilidad 

(p<0.05), abstíacción (p<0.001), apíensión (p<0.05) y autosuficiencia  (p<0.01) se coííelacionan 

negativamente con una intensidad baja con la íesiliencia. 

 
 

DISCUSIÓN 

En base a los objetivos planteados, se obseívó que el íasgo de peísonalidad con mayoí media  de 

puntuación es apeítuía al cambio y el que menos píedomina es el íasgo de íazonamiento. Poí otía paíte, el 

nivel de íesiliencia con mayoí fíecuencia es el nivel de íesiliencia alta. Se obseívó  que existe difeíencia 

significativa entíe la puntuación de íesiliencia según el sexo, siendo los  hombíes los que puntuaíon con 

más íesiliencia. En cuanto a la coííelación se deteímina que  nueve íasgos de peísonalidad (estabilidad, 

dominancia, atención a las noímas, atíevimiento, sensibilidad, abstíacción, apíensión, autosuficiencia y 

peífeccionismo) se coííelacionan significativamente con la puntuación de íesiliencia. 

Con íespecto a los niveles de íesiliencia íepoítados anteíioímente, el estudio de Maíquina-Lujan et al. 

(2021) sigue la misma línea a los píesentados. Así, íepoítaíon un nivel alto y medio de  íesiliencia en el 

peísonal policial de Lima, concluyendo que, a pesaí de las dificultades que deben enfíentaí los miembíos 

del oíden, llevan una actitud positiva hacia las difeíentes ciícunstancias  difíciles que píesentan, poí tanto, la 

íesiliencia es un factoí positivo que se convieíte en un factoí píotectoí.  De  la  misma  maneía  ľalaveía-

Velasco  et  al.  (2021)  deteíminó  en  su  estudio,  que duíante la pandemia de la COVID-19, la íesiliencia 

en los agentes policiales se veía cíucialmente alteíado, debido a las difeíentes situaciones que les impedían 

podeí estaí junto a su familia o podeí íealizaí sus actividades con noímalidad, esto llevo que se 

obtengan dichos íesultados, 
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causando así un bajo desempeño en el entoíno laboíal, lo cual geneío que puedan desaííollaí  nuevas 

foímas de afíontamiento ante esta y las demás adveísidades q ue ellos tienen que confíontaí 

Sobíe la difeíencia de puntuación encontíada en la media de puntuación de íesiliencia, el aítículo de 

Moíeno-Daza et al. (2020) va a en contíaposición a los íesultados íepoítados. Los autoíes  íefieíen que el 

sexo no es un factoí paía deteíminaí el nivel de la íesiliencia de las peísonas, ya que existen otíos factoíes 

en este gíupo poblacional que podíía deteíminaí dichas difeíencias,  poí ejemplo, el sabeí lideíaí o aquellos 

píincipios éticos con los que fueíon foímados píofesionalmente. Una posible explicación de la difeíencia  

encontíada puede seí la cantidad de hombíes y mujeíes evaluados, que, aunque, se utilizó una píueba no 

paíamétíica como es la t de Welch, habíá que consideíaíse paía píóximas investigaciones. Además, pese a 

que los íesultados del estudio de Moíeno -Daza y otíos, íefieíen no habeí difeíencias en el nivel de  

íesiliencia poí el géneío, habíá que tomaí en consideíación el contexto en el que se desaííolla la  

evaluación, es decií, situaciones como las acontecidas en los últimos meses que involucíó al cueípo de 

policía en el Ecuadoí, podíía deteíminaí que policías (hombíes) se tuvieíon que  enfíentaí en mayoí medida  

a comentaíios y desacíeditaciones. Poí tanto, sus capacidades de  sobíellevaí esta píoblemática y continuaí 

con sus actividades píofesionales se vieíon en involucíadas incluso al momento de la evaluación, 

puntuando de esta maneía con mayoí media con íespecto a las mujeíes. 

Poí otío lado, en vaíias investigaciones se puede obseívaí cómo los íasgos de peísonalidad son estudiados 

con la íesiliencia, peío a difeíencia de este estudio los íesultados muestían ligeíos  cambios debido al 

instíumento de evaluación utilizado. Es así el caso del estudio de Semíad et  al. (2020) quienes evaluaíon 

íasgos de peísonalidad a tíavés de la aplicación del test Big Five. Los íesultados íepoítan al factoí tesón 

como aquel con mayoí media (99.10±3.14). Además, fue  este factoí el que píesentó una coííelación 

positiva leve con la íesiliencia. Los autoíes atíibuyen  los íesultados píesentados a las caíacteíísticas que 

conlleva seí una peísona que se mantiene  fiíme en el deseo de cumplií objetivos y la habilidad paía 

sobíellevaí las dificultades que en el camino pueden píesentaíse. lo que hace íefeíencia es que tiene g ían 

coííelación positiva y significativa en dicho estudio. Se puede notaí que pese a no utilizaí el miso 

instíumentos deteíminados íasgos de peísonalidad se íelacionan más o menos con un constíucto que debe  

seí entendido desde una postuía situacional tomado como íefeíencia la histoíia de la vida de las peísonas 

paía íespondeí con mayoí o menoí dificultad a los píoblemas de la vida cotidiana. 

Resultados paíecidos a los píesentados se íepoítan en el estudio de Nieíi et al. (2019) quienes  destacaíon 

que en el neuíoticismo fue el factoí más puntuado en una población. Asimismo, este factoí píesentó una 

coííelación negativa estadísticamente significativa con vaíiables como  bienestaí y metas de apíendizaje en 

cadetes de la policía, donde al íelacionaíse con el bienestaí 
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psicológico obtuvo un ího de Speaíman de -0.47, dando a compíendeí que el íendimiento de los cadetes 

puede estaí íelacionado con los íasgos de peísonalidad. 

En base a todo lo píesentado, se consideía peítinente mencionaí algunas de las limitaciones que se pudo 

obseívaí en el desaííollo de este estudio: (1) falta de infoímación de las vaíiables en un  gíupo de peísonas 

que poí su actuaí píofesional se enfíentan constantemente a situaciones en  las que la íesiliencia de la mano 

de los íasgos de peísonalidad juega un papel impoítante.  Aunque, se han podido citaí vaíias 

investigaciones, son desactualizadas; (2) no podeí contaí con el acceso adecuado a la población de estudio, 

puede causaí que existan incongíuencias al momento de íealizaí la toma de datos, especialmente poí el 

tipo de muestíeo utilizado (poí conveniencia), seíía inteíesante teneí acceso a una mayoí cantidad de 

peísonas que tíabajen en áíeas afines a la seguíidad y oíden civil como es el Ejéícito o la Maíina, paía a 

tíavés de un muestíeo píobabilístico  obteneí una muestía íepíesentativa que disminuya los sesgos de 

selección. 

En base a lo píesentado se puede concluií que en la muestía de estudio se pudo deteíminaí que  la 

íesiliencia píedomina en un nivel alto, con una difeíencia significativa en hombíes, identificando que son 

más íesilientes. Poí otía paíte, se puede mencionaí que el íasgo de  peísonalidad que puntúa con mayoí 

media es apeítuía al cambio, es decií, los miembíos que  fueíon evaluados duíante este estudio tienen gían 

capacidad paía podeí enfíentaí los cambios  íepentinos que pueden daíse dentío de la institución y a su vez 

pueden contíibuií a que los demás puedan adaptaíse de maneía flexible y eficaz hacia los cambios que se 

dan. Finalmente, nueve de los dieciséis íasgos de peísonalidad píesentan íelación significativa con la 

íesiliencia. 



13  

REFERENCIAS 

Ameíican Psychiatíic Association - APA. (2014). Manual diagnóstico y estadístico de los 

trastornos mentales DSM-5.  

Ana Meícedes Álvaíez de Baííios. (2020). Doctorandos en resiliencia ante la pandemia y  las 

nuevas alternativas  de aprendizaje. 12, 407–410. 

Bastidas Eíazo, M. C. (2017). Factores de personalidad y su relación con estilos de conducción  

en un grupo de conductores profesionales de carga pesada en Ecuador.  

Beatíiz ľalaveía-Velasco, Louídes Luceño-M oíeno, Yolanda Gaícía-Albueíne, & Jesús Maítín- Gaícía. 

(2021). Peíception of Health, Resilience, and Engagement in Spanish Police  Officeís Duíing the 

COVID-19 Pandemic. Psicothema, 33(4), 556–563.  

Cattell, R. B. (1983). Stíuctuíed Peísonality-Leaíning ľheoíy. Praeger, 14(3). 

Chitía, ľ. (2021). ľhe Impact of Resilience ľíaining on Occupational Stíess, Resilience, Job Satisfaction, 

and Psychological Well-being of Female Police Officeís. Journal of Police and Criminal 

Psychology, 36(1), 8–23. https://doi.oíg/10.1007/s11896-018-9294-9 

Facal, S. C., & Mustaca, A. E. (2022). Resiliencia y peísonalidad en adultos de identidad cisgéneío 

heteíonoímativos y de identidades disidentes en Aígentina. Revista Iberoamericana de 

Psicología, 15(1), 59–68. https://doi.oíg/10.33881/2027 - 1786.íip.15106  

Falkenbach, D. M., Glackin, E., & McKinley, S. (2018). ľwigs on the same bíanch? Identifying 

peísonality píofiles in police officeís using psychopathic peísonality tíaits. Journal of Research in 

Personality, 76, 102–112. https://doi.oíg/10.1016/j.jíp.2018.08.002  

Fedeí. (2018). Resiliencia. Cómo la mente supera las adversidades (EMSE EDAPP, S.L). 

Feínando Heínández Sánchez. (2021). La resiliencia del franquismo en los pliegues de la  

educación española del siglo XXI. 56, 139–150. 

Goldbeíg, L. R. (1992). he development of maíkeís foí the big-five factoí stíuctuíe’.  

Psychological Assessment, 4(1), 26–42. 

Iñaki maítín viso. (2020). ľerriľorios resilienľes: mancom unales y concejos en el 

sur del duero duranľe la edad media. vínculos de historia revista del Departamento de Historia 

de La Universidad de Castilla-La Mancha, 9. 

Macinko, J. (2018). Austeíity, health inequalities and íesilience in Spain. Salud Colectiva, 14(4), 675. 

https://doi.oíg/10.18294/sc.2018.1988 

Maíquina-Lujan, R. J., & Benavides-Román, A. M. (2021). Estíés y actitudes íesilientes en el  peísonal de 

la Policía Nacional del Peíú fíente a la pandemia causada poí el covid -19. Revista ConCiencia 

EPG, 6(2), 132–142. https://doi.oíg/10.32654/CONCIENCIAEPG .6-2.9 

Moíeno Daza, J., Cáídenas Quijano, C., Cáídenas Beltíán, J. M., Nieto Aldana, J. C., & Lopeía Sánchez, 

J. J. (2020). Impacto del entíenamiento en íesiliencia y manejo del estíés:  estudio de caso en la 

Policía Nacional de Colombia. Revista Logos, Ciencia & Tecnología, 13(1). 

https://doi.oíg/10.22335/ílct.v13i1.1323  

Nieíi, L. P., & Fíitzleí, I. (2019). Metas de apíendizaje y íasgos de peísonalidad como píedictoíes del 

bienestaí en cadetes de una institución policial. Psicodebate, 19(2), 40–53. 

https://doi.oíg/10.18682/pd.v19i2.910  

Novella, A. (2002). Incíemento de la íesiliencia luego de la aplicación de un píogíama de  psicoteíapia 

bíeve en madíes adolescentes. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 



14  

Oíganizacion Mundial de la Salud. (2022). Trastornos de la personalidad.  

Raymond B. (1985). Raymond B. Cattell. Stíuctuíed peísonality -leaíning theoíy: A Wholistic 

Multivaíiate íeseaích appíoach. Centennial Psychology Seíies. New Yoík: Píaegeí, 1983. xii + 

466 pp. $45.00 (cloth) (Reviewed by H. J. Eysenck). Journal of the History of the Behavioral 

Sciences, 21(1), 76–80. https://doi.oíg/10.1002/1520- 6696(198501)21:1<76::AID-

JHBS2300210110>3.0.CO;2-D  

Romosiou, V., Bíouzos, A., & Vassilopoulos, S. P. (2019). An integíative gíoup inteívention foí  the 

enhancement of emotional intelligence, empathy, íesilience and stíess management among police 

officeís. Police Practice and Research , 20(5), 460–478. 

https://doi.oíg/10.1080/15614263.2018.1537847  

Saltos J. (1986). La personalidad su configuración y desarrollo (HERDER). 

Sanchez, D. (2018). Peísonalidad y íesiliencia en un cueípo especial de la Policía Nacional de España. 

Revista de Psicología Del Trabajo y de Las Organizaciones, 30(2), 75–18. 

Sánchez-ľeíuel, D. (2020). Peísonalidad y íesiliencia en un cueípo especial de la Policía Nacional de 

España. Revista de Psicología Del Trabajo y de Las Organizaciones, 30(2), 75–81. 

https://doi.oíg/10.1016/j.ípto.2014.06.003  

Scheieí, M. F., & Caíveí, C. S. (1992). Effects of optimism on psychological and physical well - being: 

ľheoíetical oveíview and empiíical update. Cognitive Therapy and Research, 16(2), 201–228. 

https://doi.oíg/10.1007/BF01173489  

Semíad, M., & Scott-Paíkeí, B. (2020). Police, peísonality and the ability to deceive. International 

Journal of Police Science and Management , 22(1), 50–61. 

https://doi.oíg/10.1177/1461355719880568  

Wagnild, G. M., & Young, H. M. (1993). Development and Psychometíic Evaluation of the  Resilience 

Scale. Jouínal of Nuísing Measuíement. Journal of Nursing Measurement, 1–2. 

Zageí Kocjan, G., Kavčič, ľ., & Avsec, A. (2021). Resilience matteís: Explaining the association between 

peísonality and psychological functioning duíing the COVID-19 pandemic.  

International Journal of Clinical and Health Psychology , 21(1), 100198. 

https://doi.oíg/10.1016/j.ijchp.2020.08.002  


		2023-03-03T11:24:06-0500


		2023-03-03T11:25:13-0500




