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Tema: Orientacion Vocacional - Profesional y eleccion de una carrera universitaria en los

estudiantes de tercero de bachillerato en la unidad educativa “Gonzéalez Suarez”.
Autor: Adriana Elizabeth Solis Faconda
Tutor: Psc. Cl. Lenin Fabian Saltos Salazar Mgs
RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion sobre: “Orientacion Vocacional — Profesional y Eleccion de una
carrera universitaria en los estudiantes de Tercero de Bachillerato en la Unidad Educativa
Gonzalez Suarez”, el cual tiene como objetivo analizar la influencia de la orientacion vocacional
— profesional en la eleccidén de una carrera universitaria en los estudiantes, se trabajo con una
poblacion de 100 estudiantes de la institucion educativa. En el aspecto metodoldgico se utilizo el
enfoque cuanti-cualitativo, el mismo que nos facilito la recoleccion de datos, se usé la modalidad
de la investigacion bibliografica y de campo, con un alcance descriptivo, explicativo y
correlacional mismo que nos aporté a conocer la influencia de la Orientacion vocacional en la
eleccion de una carrera universitaria, la aplicacion de los instrumentos se desarrollé6 de manera
presencial en la institucion educativa, utilizando el Tes CHASIDE y una encuesta para medir la
eleccion de una carrera universitaria. Para la comprobacion del trabajo de investigacion se uso el
estadigrafo SPSS, con el que se rechazo la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis alternativa que
refiere que la Orientacion vocacional — profesional influye en la eleccion de una carrea
universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez

Suarez”

PALABRAS CLAVE: Orientacién vocacional — profesional, eleccién de una carrera,
Tes CHASIDE.
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Subject: Vocational-Professional Orientation and choice of a university career in students of third

year of high school in the educational unit "Gonzalez Suarez".
Author: Adriana Elizabeth Solis Faconda
Tutor: Psc. Cl. Lenin Fabian Saltos Salazar Mgs.
EJECUTIVE SUMMARY

The present research on: "Vocational-Professional Orientation and Choice of a university
career in students of third year of high school in the Gonzélez Suarez Educational Unit", which
aims to analyze the influence of vocational-professional orientation in the choice of a university
career in students, worked with a population of 100 students of the educational institution. In the
methodological aspect, the quantitative-qualitative approach was used, which facilitated the data
collection, the bibliographic and field research modality was used, with a descriptive, explanatory
and correlational scope, which helped us to know the influence of the vocational orientation in the
choice of a university career, the application of the instruments was developed in person at the
educational institution, using the CHASIDE Tes and a survey to measure the choice of a university
career. For the verification of the research work, the SPSS statistic was used, with which the null
hypothesis was rejected and the alternative hypothesis was accepted, which refers that vocational-
professional orientation influences the choice of a university career in third year high school

students of the "Gonzalez Suarez" Educational Unit.

KEY WORDS: Vocational - professional orientation, career choice, Tes CHASIDE.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos
Una vez realizada una investigacion bibliogréfica en revistas cientificas y articulos
referentes al tema a tratar, se ha encontrado informacion importante que serd de gran ayuda para

el desarrollo de la presente investigacion, se ha encontrado los siguientes:

Segun la investigacion: “Factores que inciden en la eleccion de una carrera Universitaria”
en la ciudad Iztacala en México ,la metodologia utilizada fue bibliografica y metodologicamente
en un andlisis interconductual, el andlisis de datos fue por medio de la estadistica descriptiva
(frecuencia y porcentaje), el objetivo principal fue, identificar los factores que influian en la
eleccion de una carrera universitaria, con una poblacion de 38 estudiantes en edades comprendidas
de 16 y 21 afios, aplicaron instrumentos de observacion como: Inventario de factores que influyen
en la eleccion de una carrera (IFIEC) el cual cuenta con 24 items en escala Likert, el tiempo vario
entre 10 y 15 min en la aplicacién, los resultados determinaron que los factores mas relevantes que
intervienen en el proceso de la eleccion de una carrera es la influencia de la familia, profesores,
expectativas sociales, preferencias profesionales y caracteristicas de las universidades. (Stephanie

Cérdenas et al., 2021)

En el trabajo titulado: “Orientacion vocacional para la eleccion de una carrera profesional
en los estudiantes bachilleres del Centro de Educacion Alternativa Agrados Corazones “B” de la
Ciudad de la Paz” realizado en Bolivia, con una metodologia de tipo descriptiva su objetivo
primordial era: dar una opcidn de eleccién de una carrera profesional a los participantes bachilleres
del colegio, utilizaron instrumentos con los que se trabaja en la institucion educativa, como:

orientacion vocacional, brindaron informacion sobre las carreras de interés para los bachilleres,



con los resultados elaboraron informes individuales, la poblacion establecian personas desde los
17 hasta los 40 afios. La orientacion vocacional que se les brindo fue importante para desarrollar
y fortalecer las potencialidades, autoestima, para que lleguen a formarse como personas capaces
de alcanzar sus objetivos, satisfaciendo necesidades bioldgicas y fisioldgicos, alcanzando la

autodeterminacion y mejorar su calidad de vida. (Ballesteros, 2021)

En la Revista Cientifica Investigacion Andina se hallo la investigacion: “Orientacion
Vocacional y eleccion de la carrera profesional en ingresantes a la universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco - 2018 ™, el disefio metodoldgico fue no experimental — transversal,
enfoque cuantitativo de nivel correlacional, el objetivo conocer los criterios de determinacion
vocacional en los estudiantes, participaron 823 estudiantes, el instrumento para medir la
orientacion vocacional se organizd mediante un cuestionario compuesto por seis dimensiones, l0s
datos fueron procesados con el programa SPSS y la prueba estadistica utilizada fue de Rho de
Spearman, para finalizar en la variable orientacion vocacional se obtuvo que el 51.3%de los
encuestados presentan interes de investigacion, seguido de intereses convencionales con un 19.1%,
por consiguiente para la variable eleccion de carrera profesional el 42.3% presenta preferencias de
interés por la investigacion y el 15.4% dicen tener interés artisticos intereses convencionales.

(Huillca, 2021)

En la tesis de posgrado denominada: “Aplicacion del programa curricular en el area EPT
sobre la orientacion vocacional y la satisfaccion de una carrera profesional Técnica universitaria
del colegio Experimental de Aplicacion de la Universidad Nacional de Educacion 2017 se realizd
en Perd, enfoque cuantitativo, de tipo explicativo correlacional el método utilizado deductivo, el
objetivo del estudio: determinar la relacion entre la aplicacion del programa curricular en el area

de E.P.T sobre la orientacion vocacional y la satisfaccion de la eleccion de una carrera profesional,



con una muestra de 72 alumnos, la técnica usada la encuesta, el instrumento varios cuestionarios
como: Programa curricular, Orientacion vocacional, satisfaccion profesional, en conclusion: con
un 95% de confiabilidad considera el autor que existe relacion entre la aplicacion del programa
curricular en el area de E.T.P acerca la orientacion vocacional y la satisfaccion en la eleccién de

una carrera profesional. (Fuertes, 2019)

En la investigacion titulada: “Importancia de la orientacién Vocacional y Profesional en el
proyecto de vida de los estudiantes de 11 grado del colegio la Nueva Estancia Ltda. de Bogota” en
Colombia, tipo de investigacion mixta con disefio exploratorio de ejecucion secuencial, de alcance
descriptivo, su objetivo identificar como influye la orientacién vocacional y profesional en el
proyecto de vida de los alumnos, la poblacion establecida por 27 jovenes de 15 a 19 afios,
instrumentos para recoger datos fueron dos formularios, aplicaron primero a los estudiantes
participantes luego al segundo al grupo escogido, lo cual ayudo a comparar los dos formularios
obteniendo como conclusion, que la orientacion vocacional y profesional ha hecho reflexionar
explorar y tomar otras opciones para elegir lo que a ellos les gusta, aunque traten de influir personas
importantes para su vida, ademas, la institucion educativa les ha ayudado a tomar mejores

decisiones en la eleccion de una profesion. (Arcila Leon et al., 2021)

En el estudio titulado: “Orientacion vocacional y eleccion de la carrera profesional en la
Universidad de Loja” realizado en Ecuador, manejo varios métodos como: cientifico, analitico-
sintético, inductivo — deductivo y descriptivo, su objetivo primordial: analizar la relacion que
existe entre la orientacion vocacional y profesional recibida por los estudiantes de la Facultad de
la Educacién el Arte y la Comunicacion, trabajo con una poblacion de 296 estudiantes, los
instrumentos que utilizaron fue una encuesta estructurada por 8 preguntas, las resultados de las

preguntas 3,4,6,7 y 8 indicaron que previo a la seleccion de carrera un 59% no recibié informacion



sobre la oferta académica, un 53% no tuvieron una guia para tomar decisiones, el 51% de
estudiantes en el proceso de admisién no le asigno la carrera que querian cursar, el otro 16% no se
siente a gusto con la carrera que esta estudiando y por ultimo el 22% de la poblacion no conoce

las plazas ocupacionales de la profesion que estudia. (Andrade Mejia et al., 2018)

En la revista Cientifica Dominio de las Ciencias se encontrd el estudio sobre: “Orientacion
Vocacional y profesional en la Educacion Basica superior de una Instituciéon Ecuatoriana”
desarrollada en Manabi — Ecuador, de metodologia cualitativa y cuantitativa, la finalidad
solucionar la falta de desarrollo de técnica en la educacién basica superior para prolongar sus
estudios en el nivel superior universitario e indagar los factores principales en el ambito familiar,
social y educativo que interceden en la decision de estudios de especialidades u ocupaciones en el
campo laboral, con una poblacion de 50 personas, aplicaron instrumentos empiricos tedricos como
la recopilacion de datos, entre ellos, planificaciones y encuestas que permitieron conocer
informacion mediante usos estadisticos, se puede concluir que existen falencias en la informacion

que brindan a los estudiantes para la correcta eleccion de una carrera. (Garcia & Loor, 2021).

En la tesis de maestria: “Orientacion Vocacional y propuesta de un programa vocacional
para la eleccion profesional en los estudiantes de una Unidad Educativa, Ecuador 2020~
desarrollada en la Institucion Educativa “Rio Macara” en Guayaquil, su metodologia fue
descriptivo propositivo de tipo no experimental, cuantitativa y de corte transversal, su proposito
principal fue disefiar una propuesta de orientacién vocacional para la eleccién profesional en los
estudiantes, con una poblacion de 32 estudiantes, como técnica para la recoleccion de datos
mediante la aplicacion de un cuestionario avalado con el alfa de Cronbach de grado aceptable. Se

deduce bajo la percepcion de los estudiantes, su proyecto de vida no cumple con la influencia



profesional por lo que requiere mas informacion por parte de la institucion ya que la familia no

orienta de manera adecuada (Lema, 2020).

En la investigacion “Toma de decision y preferencias al optar por una carrera universitaria
en estudiantes de la Ciudad de Riobamba” en Ecuador, su disefio fue de estudio descriptivo, no
experimental, cuantitativo y de corte transversal, la finalidad fue caracterizar el proceso de toma
de decisiones en la seleccion vocacional y las preferencias que presentan los estudiantes para optar
por una carrera universitaria, trabajo 151 estudiantes que pertenecia a 10 instituciones diferentes,
elaboro un cuestionario auto diligenciado que consto de 12 preguntas estructuradas en dos bloques:
en la primera para explorar las variables sociodemograficas, el segundo relacionado con las
preferencias en la toma de decisiones en la continuacion de sus estudios. Por lo tanto, se concluye,
que las politicas educativas del Ecuador deberian promover la orientacion en los niveles
precedentes al universitario, logrando profesionales capaces de pensar objetivamente, enfrentar y

solucionar problemas. (Niama et al., 2020)

En el estudio denominado: “Ingreso de estudiantes del bachillerato a la educacion superior
ecuatoriana desde una perspectiva estudiantil” se realizd en dos ciudades Quito y Ambato, la
metodologia fue una investigacion de caracter cuanti-cualitativo, de campo tipo exploratoria y de
corte transversal, el objetivo propuesto era comprender la eficiencia estudiantil en el bachillerato
y su aptitud para ingresar a la universidad, en donde dio a conocer las fortalezas y debilidades de
los estudiantes, con una poblacion de 207 estudiantes, se aplicé encuestas con preguntas abiertas,
cerradas y mixtas orientado a obtener informacion autentica, concluyendo a partir de los datos
obtenidos dice que el 50% estan conformes con la eleccidon de su carrera y saben el ambito y

caracteristicas profesionales. (Barrera et al., 2019)



En la revista digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se encontr6 una investigacion con
el tema denominado: “Adaptacion y validacion de la bateria Chaside: estudio con estudiantes
ecuatorianos” fue desarrollado en Ambato, trabajo con el método cuantitativo que forma parte del
método cientifico formando el método Hipotético — deductivo, mediante una investigaciéon de
campo. El objetivo de la investigacidn ayudar a la orientacion vocacional en la seleccion de una
carrera profesional, ademas de buscar validar un instrumento con confiabilidad, validez y
correlacion que analice las aptitudes e intereses de los estudiantes y guiarlos con la presion
profesional, se aplicd a 350 colegiales de 3ro de bachillerato de varias Unidades Educativas del
Ecuador. El resultado, se obtuvo que con la validacién de 15 expertos y la confiabilidad del Alpha
Cronbach con 0.980, se considera al test Chaside como un instrumento de alta confiabilidad y

validez el mismo que es recomendado aplicar a estudiantes ecuatorianos. (Morales G. et al., 2018)

En el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato se encontré el trabajo de
investigacion denominado: “Aptitudes Vocacionales y eleccion de carrera en estudiantes de
nivelacion de las carreras de psicopedagogia y pedagogia de la Actividad fisica y deportes de la
Facultad de las Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato”,
metodologia de investigacion fue cuantitativa y cualitativa, la modalidad, bibliografia y de campo,
de nivel descriptivo, correlacional, exploratorio, explicativo. El objetivo esencial era determinar la
incidencia de las Aptitudes vocacionales en la eleccion de carrera en estudiantes de Nivelacion. Su
poblacion estaba conformada por una muestra de 64 estudiantes, utilizo como técnicas e
instrumentos una encuesta y el Cuestionario de Aptitudes VVocacionales, la investigacion determina
una escasa incidencia de las Aptitudes VVocacionales con respecto a la carrera que cursaban ya que
poseian un bajo autoconocimiento de sus habilidades, destrezas y mostraron un deficiente proceso

de Orientacién Profesional. (Borja, 2021)



En el trabajo de investigacion encontrado en el repositorio de la Universidad Técnica de
Ambato nombrado: “La Orientacion Vocacional y la Incidencia en la eleccion profesional de los
estudiantes de los sextos cursos del instituto técnico superior Rumifiahui, de la ciudad de Ambato,
periodo 2010 — 2011”. tipo cualitativa utilizando una metodologia de reflexion, analisis y critica,
siendo una investigacion de tipo: exploratoria, descriptiva y correlacional. El objetivo de la
investigacion fue determinar cdmo incide la orientacion vocacional en la eleccion profesional
enfocandose a la problematica del déficit de orientacion vocacional, conto con una poblacién de
90 estudiantes y 90 padres de familia, los instrumentos que se aplicaron fueron encuestas y fichas
de observacion. La autora de la investigacion considera que, los estudiantes al elegir su
especializacion en el bachillerato no consideran sus aptitudes lo cual al futuro se sentira

insatisfecho con la labor que realiza y producira resultados mediocres. (Luisa, 2011)

1.2 Fundamentacion Tedrica -Cientifica

Orientacion

Para (Bisquerra y Alvarez, 1998), alude a la orientacién como un proceso de ayuda
continua y sistematico a todas las personas en todos sus aspectos con el fin de potenciar el
desarrollo humano a lo largo de su vida tanto en lo personal, social y de la carrera con la
implicacion de diferentes agentes educativos y sociales como: profesores, tutores, orientadores y

familia.

Para la autora (Solé, 1998) Orientar reside en proporcionar informacién, guia y
asesoramiento al sujeto para facilitar el proceso en la toma de decisiones y las mismas sean las
mas adecuadas, teniendo en cuenta las caracteristicas de las opciones elegibles, también como las
caracteristicas, capacidades y limitaciones de la persona que va a tomar la decisién y el ajuste entre

ambas.



Vocacion

La palabra vocacion etimoldgicamente se deriva de latin “vocare” que significa llamar, por
lo que se considera gue es el llamado a satisfacer una necesidad para logra la plenitud del sujeto y
afirmar un interés que nos impulsa a hacer las cosas para alcanzar el éxito, por ende, la vocacion
no es algo a descubrir, es algo a construir por medio de la orientacion vocacional (Pantoja, 1992).
La vocacion no se puede definir como algo innato de las personas, al contrario, la vocacién se da
a través del proceso de formacién social que ha recibido el individuo, dependiendo del contexto

social, este proceso inicia desde el nacimiento y se termina con el fallecimiento de la persona.

Profesion

La profesion hace referencia a un servicio para satisfacer a las necesidades de las demés
personas, se considera una profesion cuando esta vinculados a los aspectos: economicos, cultural,
técnico, cientifico, politico, etc. Los mismos que brinden apoyo para el desarrollo y progreso de la
sociedad, para ejercer una profesion el individuo debio haber cursado por o minimo un plan de
estudios superior aprobada por instituciones educativas, ademas por la prestacion del servicio el

profesional recibe a cambio una remuneracion. (Gonzales, 2010)

Orientacion Vocacional y Profesional

Se entienden la orientacidn vocacional como un sistema integral de influencia educativa
que se organiza a lo larde del ciclo vital, con el objetivo que el individuo alcance su
autodeterminacion profesional, a través de las capacidades, habilidades y motivos profesionales,
logrando armonizar los intereses sociales y personales, por lo cual alude que la educacién
vocacional o profesional es la educacion para una carrera profesional mas no como una formacién
profesional, por lo cual es un proceso a la preparacion de las personas, a lo largo de la vida la cual

se concreta con el desarrollo de la personalidad. (Castellanos et al., 2020)



La orientacion vocacional se considera como un proceso de intervencién seguida con los
alumnos facilitando la toma de decisiones en la eleccion de una carrera profesional, ademas, de
ayuda a redireccionar la toma de decisiones, de la misma manera manifestando al estudiante en la

responsabilidad con si mismo y con la sociedad para asi generar inclusién social. (Para Sanchez et

al., 2018) como se cité (Yalanda y Trujillo, 2021).

Identidad Vocacional

Para el autor (Holland J. , 1975), considera a la identidad vocacional como una vision
despejada sobre las metas, intereses, habilidades y posibilidades ocupaciones sobre si mismo, esta
nocioén se concibe desde la nifiez llevando a cabo un proceso de diferenciacion hasta llegar a la

adolescencia respecto a las demas personas en cuanto a intereses, competencias y valores.

Autoconcepto

El autoconcepto es la representacion mental que los sujetos tienen sobre si mismo sin
importar que estas sean objetivas o0 subjetivas, estas pueden ser basadas a la experiencia que han
obtenido cuando se han relacionado con demas personas. Para construir el autoconcepto los sujetos
sueles poner atencion a la retroalimentacién que absorbe en la vida cotidiana, los mismo que
revelan sus atributos, caracteristicas y preferencias personales. El autoconcepto se considera
fundamental para el desarrollo de la personalidad ya que, si el individuo tiene un autoconcepto
positivo, este se desenvolverd un funcionamiento optimo en las dimensiones personales, sociales

y profesionales, (Palacios y Covefias, 2019).
Motivacion
La motivacion es la combinacidn etimologica de dos palabras, motivo y accién, por lo que

se entiende como el motivo o razon para que el ser humano realice acciones que le ayuden a llegar



a una meta planteada. A la motivacion se le conoce como un motor que todas las personas poseen
y esta se relaciona con el desarrollo del ser humano ya que contiene factores externos e internos
que determinan las acciones que tomara las personas en un cierto momento de su vida, ademas que
la motivacion hace que el ser humano se movilice y se comporte de una manera determinada con
el objetivo de llegar a la meta que su interior conoce. En el ambito estudiantil la motivacién puede
ser la misma, pero posee un objetivo distinto, ya que la motivacién es el interés que el alumno
posee para su aprendizaje, asi como conductas que lo llevaran a la meta, ejecutando fines a corto
y largo plazo. Por lo que los autores consideran a la motivacion como uno de los sentimientos mas
importantes en el ser humano ya que aportan demasiada energia. (Vargas et al., 2019). La
motivacion se divide en dos tipos como es la intrinseca y la extrinseca, la motivacion intrinseca
enfatiza a los impulsos internos que le permiten al sujeto llegar a cumplir su objetivo, en cambio
la motivacion extrinseca, son los factores externos que influyen en los individuos para llegar a

cumplir sus metas.

Orientacion Vocacional y Profesional en el Ecuador (OVP)

Para (MINEDUC, 2015), la orientacion vocacional y profesional como un conjunto de
acciones de acompariamiento educativo, psicologico y social ademas de brindar asesoramiento
grupal o individual, dirigido a todos los estudiantes de una unidad educativa para que, de manera
individual con base en el autoconocimiento y la informacién obtenida sean capaces de tomar
decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte en la construccion de su proyecto
de vida. Ademas de considerar a la orientacion Vocacional y Profesional como un proceso
dindmico, continuo y progresivo en la formacién de nifios/as y adolescentes dentro de la institucion

educativa, que empieza desde la infancia temprana y se extiende a lo largo de su vida estudiantil,
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ademas de tomar en cuenta la interaccidn que existe entre el individuo y el contexto social que lo

rodea.

Enfoques que se debe tomar en cuenta en el proceso de OVP

En el manual de OVP pone en conocimiento los diferentes enfoques que el orientador debe

tomar en cuenta para llevar a cabo un proceso eficaz, en el cual se promueva el respeto, la igualdad,

el bienestar estudiantil, ademas, garantizando la inclusion y que el proceso de OVP sea de mucho

interés y de ayuda en la toma de decisiones en los estudiantes para que, asi el proyecto de vida de

los estudiantes cumpla con sus perspectivas.

Enfoque de derechos: Toda accién que se lleve a cabo debe estar encaminada al
reconocimiento, defensa, promocion y respeto de los derechos de todos los estudiantes, es
importante tomar en cuenta en el proceso, los gustos, preferencias, inclinaciones e intereses
vocacionales y profesionales de nada estudiante como parte de su desarrollo personal, ya
que tienen derecho a explorar libertad y autonomia sin discriminacion alguna. No imponer
a los estudiantes sobre sus decisiones, hay que escuchar y respetar sus opciones
otorgandoles el apoyo que necesitan para ir perfilando su futuro. En este proceso hay un
grado de corresponsabilidad entre el estudiante y el profesional del DECE, las acciones que
se lleve a cabo en el proceso serén en busca de acciones que se vayan efectuando en donde
se le otorgue un acompafiamiento cercano.

Enfoque de género: Propone promover actividades que permitan identificar y reflexionar
sobre prejuicios, preconcepciones y estereotipos relacionados con el universo de trabajos
y el rol que se desenvuelve mujeres y hombres, plantear acciones que se enfoquen en
conocer los roles protagonico de hombres y mujeres para el desarrollo de las principales

areas del conocimiento y emprendimiento, con la finalidad de mostrar la igual capacidad
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que poseen las personas independientemente de su género. Incluir en las actividades
mecanismos que promuevan respeto, cooperacién y convivencia armoénicay la igualdad de
oportunidades.

Enfoque intercultural: En el proceso de OVP, se debe considerar que en sus decisiones
personales tengan los aspectos culturales que marca su experiencia de formacion en el area
educativa, es importante efectuar un programa que incluya las variables, econémicas,
sociales y culturales vinculadas con la realidad. Evitar la estimacién que asocia ciertas
profesiones con ciertas etnias en nuestro pais, promover y reconocer la diversidad cultural,
sus luchas y logros obtenidos e lo largo de nuestra historia para evitar rechazo a alguna
decision que seran tomadas por los estudiantes.

Enfoque intergeneracional: Este enfoque se basa en el establecimiento de un dialogo
participativo, reciproco y cooperativo. Promover actividades diferenciadas por grupos
etarios para abordar OVP, dependiendo de la edad en que se encuentren los estudiantes,
promover espacios en que los estudiantes dela misma edad puedan participar activamente
para expresar opiniones con relacion al proceso, se considera importante evitar comentarios
negativos a las manifestaciones de intereses vocacionales y profesionales de los
estudiantes, ya que, esto desfavorece las decisiones y debilita el proceso de construccion
de su proyecto de vida.

Enfoque de bienestar: para aplicar este enfoque es importante considerar a cada
estudiante como un sujeto individual, con propias necesidades, por lo que en el proceso de
OVP se debe recibir la mayor cantidad de oportunidades para encontrarse a Si mismo.
Promover discursos respetuosos por parte de los directivos del DECE, es decir, que no

influyan en las decisiones de los estudiantes, al contrario, susciten la toma de decisiones,
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fomentar la escucha, permitir a los alumnos a expresarse en un ambiente sano, de confianza
y respetuoso, donde no sean juzgados por las decisiones que toman y mucho menos
manipulados para tomar diferentes decisiones que cumplan intereses ajenos a los suyos.
Enfoque Inclusivo: Atender con calidad, pertinencia y equidad las necesidades comunes
y especificas de todos los alumnos, proveer a todos los estudiantes de un entorno que
ofrezca experiencias de aprendizaje significativas, ademas de implementar estrategias de
ensefianza flexible e innovadoras que reconozcan los estilos de aprendizaje y ofrezcan
diferentes alternativas de acceso al conocimiento. Es importante considerar los contextos
de diversidad para la construccion del proyecto de vida en una perfecta calidad de vida y
desarrollo de ellos estudiantes.

Enfoque pedagdgico: reconocer la importancia de implementar experiencias previas,
conceptos elaborados y recursos didacticos y tecnoldgicos dentro de un clima mediado por
el reconocimiento de las diferencias, la solidaridad, el trabajo em equipo y la participacion
de la comunidad educativa, se considera fomentar dindmicas en la que la construccién de

saberes y aprendizajes sea compartida entre docentes y estudiantes. (MINEDUC, 2015)

Factores que Intervienen en la OVP

Existe varios factores importantes que influyen de manera significativa en como un

estudiante forma su vocacion y construye su proyecto de vida, los factores que intervienen son

internos o externos:

Factores Internos:

Identidad: La identidad esta conformada por caracteristicas propias de las personas que

diferencia de las demas, es algo que se va modificando desde el nacimiento a lo largo de las

diferentes etapas que cruza el individuo.
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Personalidad: Son un conjunto de caracteristicas psicolégicas (forma de pensar,

sentimientos, actitudes, habitos y comportamientos), de cada individuo.

Habilidades: Se considera la relacion de la disposicion y la facilidad para ejecutar una

actividad o tarea, a partir de un aprendizaje adquirido o por una experiencia.

Intereses: Es la atencion gue posee la persona hacia un objeto definido y al cual le atribuye

toda su importancia y valor.

Valores: Los valores son pautas o conceptos que orientan la vida de las personas, ademas

gue los mismos influyen en la manera de pensar y en su comportamiento.

Factores Externos: Son aquellos factores que intervienen de nuestro entorno.

Familia: Es un de los factores de mayor influencia sobre las decisiones y elecciones de un

estudiante.

Relaciones sociales: Conformado por personas cercanas, pares con quienes comparte

vivencias, sentimientos, sensaciones y emociones en su experiencia cotidiana.

Oferta educativa: Se considera como un eje clave en la OVP, ya que es importante que

los estudiantes cuenten en su entorno con la realidad clara para la toma de decisiones.

Contexto Socio cultura y econémico: Toma en cuenta sus costumbres, idiosincrasia,
patrones, normas, que conforman el ambiente social y cultural en el que se desenvuelve una

persona. (MINEDUC, 2015)

Importancia de la Orientacion Vocacional
La OVP, en la actualidad se ha considerado como un eje principal en la formacion de

profesionales desde edades tempranas, por lo que su importancia radica en permitir conocer
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habilidades, cualidades y potencialidades que talvez antes la persona no conocia que poseian,
ayudar que los alumnos conozcan sus fortalezas que refuerzan su autoestima y motivan a descubrir
habilidades y destrezas, las mismas que le ayudaran a descubrir la realidad laboral (MINEDUC,

2015).

Los programas de orientacién vocacional son ejecutados con el fin de impulsar en los
jovenes la capacidad de construir un proyecto de vida satisfactorio con respecto a sus proyectos
personales y profesionales, los mismos que les permita explotar su potencial y hacer uso de
recursos para que los lleven al camino del éxito y a la satisfaccion de sus objetivos propuestos en

la vida personal y profesional (Lopez, 2021).

Instrumentos para evaluar la orientacion vocacional es estudiantes

Instrumento Test CHASIDE

El test CHASIDE desarrollado por el Doctor Holland Riasec, es un instrumento orientado
al andlisis vocacional que no arroja una sola pregunta estatica, al contrario, es considerada como
una herramienta que facilitara el proceso de diferenciar cual seria la opcion mas acertada basando
en los intereses, preferencias que tiene el estudiante, o elegir una decision de acuerdo a las aptitudes
0 habilidades segun los indices del test. Este test esta compuesto por 98 preguntas y se divide en
siete categorias, la aplicacion del test puede ser individual o grupal, ademés no cuenta con un

tiempo limite de aplicacion. (Montoya y Giraldo, 2012).

Inventario de preferencias profesionales de Jovenes (IPPJ)

El test IPPJ, es una herramienta disefiada para la exploracion psicométrica que se relaciona
con la teoria tipolégica de John Holland, la cual mide los intereses ocupacionales, va dirigido a
personas de 16 a 18 afios que se encuentren dirigiendo a tomar una decision acerca de sus estudios

técnicos, tecnoldgicos o universitarios. La aplicacion puede ser de manera individual o colectiva,
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cuenta con un tiempo de aplicacion de 45 min, los estudiantes deben responder todos los items sin
omitir alguno. Este cuestionario es recomendado por el Ministerio de Educacion para llevar a cabo

un proceso Orientacidon Vocacional, (MINISTERIO DE EDUCACION, 2017).

Test Caracteroldgico de Mauricio Gex

Tes de personalidad anlisis caracterolégico de Mauricio Gex fue desarrollado por los
autores Heymans y Le Sente, este instrumento explora las distintas dimensiones que caracteriza al
sujeto, esta dividido por 8 areas afectivas, su aplicacion puede ser individual o grupal, la edad de
rango de aplicacion es en adolescentes de 15 afios y adultos, no posee un tiempo exacto de
aplicacion, consta de 54 items, cabe recalcar que este test no hay preguntas buenas ni malas.

(UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, 2017)

1.2.2 Variable dependiente: Eleccion de una carrera
Eleccion vocacional

La eleccidn vocacional es una expresion de la personalidad, es decir que es una decision
que esta altamente estrechada con la identidad, ademas que es una balanza entre las decisiones
propias de una persona con las condiciones que propone la realidad, es decir que es un replanteo
de nuestra propia vida que implica la designacion de la persona que se quiere ser, de la forma mas
autentica, sin dejarse llevar de estereotipos, influencias o perjuicios de la sociedad. Segun, (Rivas,

1996) citado por (Phillips, 2019).

Para una adecuada eleccion vocacional es importante conocerse a si mismo, para tomar en
cuenta nuestros intereses, aptitudes, aspiraciones, valores y aspectos motivacionales, esto con el
fin de elegir una carrera profesional de manera coherente ademés de aceptar con el compromiso

que demande la misma.
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Eleccion profesional

La eleccidn profesional es una etapa muy importante en la vida de los seres humanos, sobre
todo un ajuste adaptativo que involucra la identificacion de una imagen profesional con una
personal, esta imagen sera tomada como una fuente de motivacién para estar dispuestos a

desempefarse al &mbito que vaya a pertenecer (Phillips, 2019).

Elegir una carrera profesional, para algunos adolescentes puede tornarse la etapa mas dificil
de su vida, ya que tomara una decision importante para definir su futuro y que de eso dependera
su vida futura. La eleccion profesional ha sido considerada como un proceso complejo en el que
participa varios factores individuales y sociales. Los factores individuales podemos asumir a los
motivacionales, cognitivos, intereses, aspiraciones, aptitudes, conocimientos y habilidades los
mismos que son expresados de diversas maneras en las personas. En los factores sociales podemos
mencionar, la imagen social de las profesiones, oportunidades laborales, factores
socioeconomicos, familia, escuela, el estudiante debe considerar importantes estos aspectos para

la eleccion profesional. (Gonzales, 2007) citado por (Vazquez y Fonseca, 2015)

Carrera Profesional

Se define como carrera profesional al conjunto de actividades u ocupaciones en la que se
desenvuelve una persona que cursé varios afios de formacion superior académica con la finalidad
de obtener un titulo profesional, estas ocupaciones pueden ser a corto o a largo plazo, generalmente
estas son remuneradas o0 no remuneradas. Ademas, que la carrera profesional de una persona puede

transcender a la permanencia en una empresa.

Autoconocimiento
El autoconocimiento es la representacion mental que los sujetos tienden a tener sobre si

mismos sin importar que estos sean objetivas o subjetivas, estas pueden formarse a través de la
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experiencia que han tenido cuando se han relacionado con varias personas. Para construir el
autoconocimiento las personas suelen poner atencion a la retroalimentacion que absorbe en la vida
cotidiana, los mismos que revelan sus atributos, caracteristicas y preferencias personales. El
autoconcepto se considera fundamental para el desarrollo de la personalidad ya que, si el individuo
tiene un autoconcepto positivo, este se desenvolvera de la mejor manera en un funcionamiento

optimo en todas sus dimensiones, personales, sociales y profesionales. (Palacios y Covefias, 2019)

Toma de decisiones

La toma de decisiones es un proceso en el cual se desarrolla la habilidad de elegir una
opcion entre diversas opciones, la etapa de tomar decisiones mas se genera en los adolescentes,
sobre todo cuando los estudiantes van entrando a tercero de bachillerato, después de eso el
estudiante debera deliberar hacia sus intereses. Las personas en nuestro diario vivir tomamos
decisiones que pueden afectar o beneficiar su futuro, la toma de decisiones esta relacionada con

otras habilidades, como es el pensamiento critico, cooperacion y negociacion (UNICEF, 2020 ).

Educacion superior en el Ecuador

La educacion superior es reconocida por ser la Gltima etapa en el proceso de aprendizaje
académico, este tipo de Educacidon es Unicamente impartida por las universidades, institutos
superiores 0 academias de formacion técnica, el tipo de ensefianzas que brindan estos centros
educativos son de manera profesional, ya que, brinda a los estudiantes la oportunidad de
capacitarse académicamente para poder ejercer en el campo laboral, por lo que en este proceso se
imparte asignaturas obligatorias con el fin de guiar al estudiante y sea capaz de ejercer una

profesion.

En el articulo 356 de la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)menciona que:

“La educacion superior publica contara con gratuidad hasta el tercer nivel, para el ingreso de las
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mismas deberd cumplir un proceso a través de un sistema de nivelacion y admision, la misma

manera la gratuidad se vincula con la responsabilidad académica que muestre los estudiantes”

Proceso para la eleccion de una carrera

En la actualidad para llevar a cabo el proceso de admision a la educacion superior en el
Ecuador, las personas de deseen acceder a una carrera profesional deben rendir un examen
asignado como Examen de Acceso a la Educacién Superior (EAES), el que para rendir debe
inscribirse y llevar a cabo un proceso. Este examen es dirigido a todos los ciudadanos ecuatorianos,
extranjeros y personas refugiadas que residan en el pais y que estén culminando el tercero de

bachillerato o ya sean bachilleres.

Como primer paso los postulantes deben poseer una cuenta activa en la pagina del
Senescyt, en la cual constaran todos los datos personales e informativos que se necesite para llevar
a cabo este proceso, es importantes llenar la ficha de inscripcion, seguido de eso deberan llenar
una encuesta de factores asociados y subir al sistema para poder finalizar e imprimir el
comprobante de inscripcion. el estudiante debera rendir el examen en el recinto asignado o
autoasignado de acuerdo a las fechas vigentes propuestas por el Senescyt, el postulante debera
estar atento a la publicacion de su nota asignada en la pagina web y postularse de acuerdo a la
oferta académica, es importante recalcar que es el nico responsable de aceptar o rechazar un cupo,
en caso de aceptar un cupo en alguna universidad hacer clic en guardar y enviar. En la actualidad
hay universidades publicas que cuentan con procesos de admisiones adicionales a lo establecido
por el sistema de Educacién Superior, si el postulante esta interesado en una de esas universidades,
deberé inscribirse en el proceso de admision propio y también para rendir el examen EAES, se
considera importante que los estudiantes se contacten con la universidad de su interés y verificar

si cuenta con un proceso de admisién propio, en el caso de ser asi estan obligados a cumplir con
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el mismo o caso contrario no podra postular en la carrera que ofrezca la universidad. (SENESCYT,

2022)

Factores que influyen en la eleccion de una carrera
Para la eleccion de una carrera puede verse influenciada por varios aspectos los cuales

pueden ser los factores intrinsecos y extrinsecos.

Factores intrinsecos pueden verse conformados por:
Interés: se considera como un factor muy importante ya que se puede identificar con las
preferencias o gustos de que una persona realiza las actividades, por lo que es un elemento

fundamental en la eleccion de una carrera.

Personalidad: cada persona es un universo distinto, el cual influyen aspectos fisicos,
sociales y culturales, por lo que son cualidades diferenciales que le permiten al individuo

relacionarse con el ambiente de una manera mas o menos determinada.

Motivacion: las personas motivadas persisten en la busqueda de cumplir sus suefios y la
satisfaccion personal, estos se realizan a través de la intervencion de los procesos psiquicos y de

acciones.

Factores externos se pueden conformar por:
Familia: La familia es un factor vital para todos los seres humanos ya que conforman el
entorno mas allegado al estudiante y puede influir de manera significativa en su futura carrera

profesional.

Amistades: la etapa de la adolescencia — juventud en una etapa en donde se pone un énfasis
las opiniones de los amigos y este interviene en la formacién de la identidad, ya que el joven

comparte sus emociones, experiencias, intereses y actividades con su grupo de amigos.
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Factor econdmico: aunque el estudiante sea libre de elegir su profesion, en ocasiones esta
se podra ver muy relacionada con la economia de la familia y del pais, ay que bien la eleccién de

la carrera en el futuro podria ayudar a tener una mejor calidad de vida o un fracaso laboral.

Factores sociales y culturales: la cultura y la sociedad en la que viven algunos jovenes

pueden influir de manera directa en la eleccion de una profesion. (Céspedes et al., 2018)

Consecuencia de una mala eleccion de carrera

Elegir una carrera profesional de manera apresurada puede provocar varios malestares o
insatisfacciones ya que genera una obligacion laboral y la falta de entrega por la profesion elegida
(Andrade Mejia et al., 2018), por lo que estaran haciendo un esfuerzo que no le brindara
satisfaccion y resultados que desearia obtener, provocando asi sentimientos de frustracion, bajo
desempefio académico, baja autoestima, hasta llegar a un desencadenamiento en desercién
universitaria o profesional ya que no se siente conforme con el desenvolvimiento personal a llevar.
Por lo cual es relevante realizar una orientacion vocacional a los estudiantes antes de realizar la

eleccion de carrera ya que es una decision definitiva y se la toma con mucha precaucion.

Teoria Tipolégica de Holland

Holland alude que las personas que muestran diferentes intereses poseen personalidades
distintas y que la eleccion de una carrera es un acto que no comprende solo la motivacién personal,
el conocimiento previo y las habilidades que tenga, si no también depende de la personalidad,
entonces considera que cada decision que tome las personas lo deben hacer desde el punto del
autoconocimiento, esto implica saber cuales son sus potencialidades, capacidades, habilidades,
limitaciones e intereses, como de la misma manera es relevante conocer las caracteristicas de la
carrera a elegir para asi poder relacionar la carrera y la personalidad, citado por Diaz y Bertha

(mencionado por Holland, 1997).
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Tipos de personalidad segun Holland

Holland en su teoria Tipoldgica ordeno la personalidad y los ambientes laborales en seis
tipos en relacion a las actividades preferidas, competencias, preferencias vocacionales, objetivos
y valores de vida, el estilo para la resolucion de conflictos y rasgos de personalidad, de la misma
manera refiere que el ambiente donde se desenvuelve una persona esta caracterizado por su

semejanza, segin Martinez y Fernandez (como se cito en Holland, 1997).

Tabla 1

Tipos de Personalidad segun Holland.

Tipos de Personalidad Definicion

La persona realista prefiere actividades
que tengan que ver con el manejo explicito de
manera ordenada o sistematico con objetos,
instrumentos, maquinas, animales y evitar
Realista
actividades educativas terapéuticas. La
persona realista suele mostrarse: sincero,

autentico, masculino, natural, ahorrativo, falta

de perspicacia, no complicada.

Prefieren actividades que tienen que
ver con la investigacion fundada con la
Cientifico observacién simbolica, sistematica y creativa
sobre los fendmenos fisicos, biolégicos y

culturales para comprenderlos y controlarlos,
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se muestra: analitico, cauteloso, introvertido,
reservado, preciso, independiente, curioso,

cauteloso.

Artistico

Le gusta actividades ambiguas, libres,
desorganizadas, relacionadas al manejo de
materiales fisicos, verbales o humanos para
crear productos artisticos, ademas se
consideran personas expresivas, original,
intuitivo, no conformista con capacidad
artistica 'y musical, se puede mostrar;
complicado, desordenado, femenina,
imaginativo, impulsiva, intuitiva, no

conformista.

Social

Se destaca en actividades vinculadas
con el manejo de otras personas a las que pueda
educar, informar, formar, curar o servir de
guia, suele sentir rechazo por actividades que
demanden ocupaciones y situaciones realistas,
se distingue por ser; cooperativa, amistosa,
generosa, servicial, amable, responsable,

sociable, discreta y comprensiva.

Emprendedor

Se caracteriza por preferir actividades

relacionadas al manejo de otras personas con
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el fin de lograr fines organizativos o beneficios
econdémicos,  prefieren  ocupaciones 0
situaciones arriesgadas en la que pueda
desenvolver sus actividades preferidas, aprecia
logros politicos y econdmicos, una persona
emprendedora tiende a ser; aventurera,
energética, dominante, confiable, optimista,

sociable, ambiciosa, engreida.

Prefieren actividades de manejo
explicito, ordenado, sistematico de los datos,
tales para llevar archivos, tomar notas,
reproducir materiales, organizar datos escritos
y numéricos, operar en maquinarias de
Convencional
empresas y de procesamiento de datos para
fines de organizacion econémicos, la persona
convencional, tiende a ser; conformista,

escrupulosa, eficiente, inflexible, obediente,

mojigata, ordenada, practica

Nota: Tomado del libro de (Holland J., 1975)

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
e Analizar la influencia de la Orientacion vocacional - profesional en la eleccion de una carrera
universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato en la Unidad Educativa “Gonzalez

Suarez”.
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1.3.2 Objetivo Especifico
e Fundamentar teéricamente la orientacion vocacional y la eleccién de una carrera universitaria

de los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

Para llevar a cabo el cumplimiento de este objetivo se recurrié a la recoleccion de
informacion en documentos, revistas indexadas y fuentes escritas por medio de la investigacion
bibliogréfica con la finalidad de fundamentar la Orientacién VVocacional — Profesional y eleccion
de una carrera universitaria.

e Evaluar el tipo intereses y aptitudes en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa “Gonzalez Suarez” para la eleccién de una carrera universitaria.

El segundo objetivo se cumplird por medio de la aplicacién del test CHASIDE el cual
evalla los intereses y aptitudes su finalidad es ayudar a diferenciar cual seria la decision mas
cercana a sus intereses y preferencias para elegir una carrera profesional. A demas se aplicara un
cuestionario estructurado, que consta de 12 preguntas las mismas que fueron construidas
mediante la operalizacién de variable dependiente y validado por dos docentes expertos
pertenecientes a la Universidad Técnica de Ambato.

e Establecer la relacion entre las variables orientacion vocacional — profesional y la eleccion de
una carrera universitaria de los estudiantes de tercero de bachillerato para continuar estudiando
el nivel superior en la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

Finalmente, para cumplir con el ultimo objetivo, se correlacionara los resultados obtenidos
del Test CHASIDE con los resultados obtenidos en el cuestionario estructurado mediante el

estadigrafo SPSS.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

Materiales

Para el presente trabajo de investigacion se usaron materiales como:

Recursos humanos:

La presente investigacion se realizo en la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez” del canton
Ambato, con el consentimiento del sefior rector de la Institucion por medio de la firma de la carta
compromiso (Anexol), la investigacion esta dirigida a los alumnos de tercero de bachillerato, 3
tres paralelos con un total de 100 alumnos participantes, ademas intervinieron los padres de familia
con la firma del consentimiento informado (Anexo2), con la finalidad de aplicar los instrumentos

propuestos.

Autor de la investigacion: Adriana Elizabeth Solis Faconda

Tutor: Psc. Cl. Lenin Fabian Saltos Salazar, Mg.

Recursos materiales

Anexo 3

Para la evaluacion de la variable independiente: Orientacion Vocacional — Profesional, se
aplico el test CHASIDE, fue creado por el doctor Jhon Holland quien creo la tipologia en base a
diferentes aspectos centrados en el sistema RIASE, , ayudando a diferenciar cual seria la decision
mas cercana a sus intereses y preferencias las mismas que intervendran para tomar una decision
factible en su carrera universitaria, ademas que esto servira para evitar una desercién profesional

por elegir una errénea carrera universitaria.
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La prueba no tiene un tiempo limite de duracion, cuenta con 98 items que valoran sus intereses y
aptitudes vocaciones, Para la obtencion de los resultados, cada area estad formada por un grupo de
carrera afines las mismas que corresponden a una letra, se considera los mayores puntajes
obtenidos Y se busca en los cuadros las areas con los intereses y aptitudes mas representativas de
cada una, por lo cual la prueba se subdivide en las siguientes tablas que corresponde a las siguientes
areas educativas:

Tabla 2
Areas que evalta Test CHASIDE

Intereses y Aptitud

Administracion de empresas,

Administracion de instituciones de

Administrativas, servicio, Administracion de mercados,
Tabla 1C
Contables y Econdmicas. Economia y fuerzas internacionales,
Administracion de negocios,
Contabilidad.
Sociologia, Psicologia,
Antropologia, Trabajo Social,

Humanisticas, Ciencias
Tabla 2H Comunicacién Social y periodismo,
Juridicas y Ciencias Sociales.
Filosofia, Ciencias politicas, Derecho,

Ciencias Forenses.

Mdsica, Artes plasticas, Teatro,
Tabla 32 Artisticas
Dibujo.
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Tabla 4S

Ciencias de la Salud

Medicina, Bacteriologia,
Enfermeria, Odontologia, Optometria,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricién
y dietética, Terapia ocupacional -

respiratoria.

Tabla 51

Ingenierias, carreras

Técnicas y Computacion

Ingenieria: financiera,
Industrial, Informética,  Eléctrica,
Ingenieria de mercados, Petrdleo
Quimica, Mecanica, Alimentos, Civil,
Ambiental,  Agricola, Materiales,
Telecomunicaciones, Arquitectura,
Disefio gréfico, Geologia.

Tecnologias: ~ Técnicos  en
enfermeria, Técnicos en mecanica,
técnicos en contabilidad, Técnicos en
periodismo, Técnicos en Recursos
humanos, Técnico Profesional en
realizacion y produccion en T.V.,
Tecnologo en Sistemas, Tecndlogo en
Gestion financiera, Tecndlogo en Salud

ocupacional.

Tabla 6D

Defensa y Seguridad

Carrera militar y de policia,

Oficiales y suboficiales del ejército, la
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armada y fuerza aérea, Oficiales y

suboficiales de la policia nacional.

Ciencias Agrarias de la Biologia, Zoologia, Zootecnia,
Tabla 7E naturaleza, zooldgicas y Agronomia, Veterinaria.
bioldgicas

Nota: Datos a partir de la investigacion de (Ayala, 2021).
Elaborado por: Solis (2022)

Para la evaluacion de la segunda variable, se aplicdé una encuesta — cuestionario
estructurado (Anexo4), que consta de 12 preguntas, cada una va dirigida a estudiantes de tercero
de bachillerato, las preguntas se obtuvieron mediante la operalizacion de variable dependiente, el

mismo que fue validado por dos Docentes expertos de la Universidad Técnica de Ambato.

Validacion

Segun el estudio realizado por (Morales y Heredia, 2018), sobre la validacién de la bateria
CHASIDE en estudiantes ecuatorianos, la cantidad de 15 expertos manifestaron que el
instrumento tiene un 87% de confiabilidad en cuanto a la medicion del perfil vocacional y que el
instrumento posee un nivel alto de confiabilidad, el nivel de confiabilidad por el Alfa Cronbach es
de 0.980, por lo que lo consideran que el instrumento alcanza porcentajes muy altos de
confiabilidad por lo que las autoras recomiendan la aplicacion del instrumento en la poblacion

gcuatoriana.

En cuanto, la validez de cuestionario estructurado por dos Docentes expertos de la

Universidad Técnica de Ambato este situado en el (Anexo5)
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2.2 Métodos

Enfoque de la investigacion

Para el presente proyecto de investigacion se trabajo con un enfoque mixtos debido que la
investigacion posee caracteristicas cualitativas y cuantitativas. Se considera cualitativa ya que
realizara una investigacion bibliografica y permitira obtener datos no numéricos y cuantitativo
porque permitird la recoleccion de datos numéricos y el cumplimiento del tercer objetivo

especifico.

Modalidad de la Investigacion

La investigacion concierne a las siguientes modalidades:

Bibliografica documental: es de caracter bibliografico debido a que se usé diferentes
fuentes como articulos cientificos, documentos, revistas indexadas y tesis de repositorio de la
Universidad Técnica de Ambato de la Facultad de las Ciencias Humanas y de la Educacion,
también se reviso tesis de otras universidades nacionales e internacionales, con la finalidad de
fundamentar tedricamente y contrastar diferente informacion de varios autores acerca de las
variables que conforman el tema de investigacion. Segun la autora Salas (2019), la investigacion
bibliogréfica es la recopilacion de informacion para obtener més informacion acerca de un tema

en particular.

Investigacion de campo: es de modalidad de campo presencial ya que la investigacion de
desarrollo dentro de las aulas de la Unidad Educativa “Gonzélez Suarez” ya que es el contexto en
donde se desenvuelven los estudiantes y se puede tener contacto de manera directa en la realidad
de los estudiantes. Para el autor Arteaga (2022), la investigacion de campo permite interactuar
directamente y recolectar datos de los individuos en su realidad para estudiarlos tal y como se

presentan.
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Nivel o Tipo de Investigacion

Los niveles de la investigacion fueron:

Exploratoria

La investigacion exploratoria nos ayudo a la investigacion de una problematica que no se
tenia tanto conocimiento, esta permitié conocer mas a fondo el objeto de estudio (Investigacion,

202).

Descriptiva

Es descriptiva ya se observé de forma directa entre el investigador e investigados, esto
ayudd a encontrar y describir de manera eficiente las caracteristicas mas relevantes que nos

permitird desarrollar las variables propuestas. (Galarza, 2020)

Explicativa

La investigacion explicativa nos permitié describir, explicar la razon o motivos por el cual
sucedieron los hechos mediante la observacion las causas y de los efectos que existen e identificar

las circunstancias. (Mejia, 2020).

Correlacional

Este nivel de investigacidn nos permitié medir, relacionar o evaluar la relacion que existio

entre las dos variables mediante un analisis estadistico (Galarza, 2020)

Poblacion y muestra
La investigacion se desarroll6 con una poblacién conformada por 100 estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”. Considerando que se trata de

una poblacion pequefia, ademas se conto con el apoyo de todos los padres de familia mediante un
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consentimiento informado vy el aval del Rector Institucional se trabajé con la poblacién total, se

menciona que la muestra se ejecuta por medio de un muestreo no probabilistico por conveniencia.

Criterio de inclusion y exclusion

Inclusion

— Estudiantes que formen parte de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.
— Todos los alumnos pertenecientes a Tercero de bachillerato

— Aquellos estudiantes que deseen formar parte de la investigacion

Exclusién

— Estudiantes que NO formen parte de la Unidad Educativa “Gonzélez Suarez”.
— Quienes no pertenecen a Tercero de bachillerato

— Agquellos estudiantes que no deseen formar parte de la investigacion.

Procesamiento y analisis

La informacion fue extraida mediante la aplicacion de los instrumentos, mismos que fueron
procesados de la manera que exista una correlacion entre las dos. Siendo asi que los datos se
obtuvieron de la aplicaciéon del Test CHASIDE para evaluar los intereses y aptitudes de los
estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez” y la informacion
del cuestionario estructurado. Con toda la informacion se llevd a cabo al estudio de 100
estudiantes. Para la correlacion se relacion6 ambas variables, con la informacion obtenida en los

instrumentos se logro la verificacion de la hipotesis.
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Recoleccion de informacion

Para la recoleccion de datos informativos fue necesario la aplicacion del test CHASIDE

(ANEXO 3) y una encuesta estructurada (ANEXO 4), los mismo que permitieron acoplarse a las

necesidades que presenta la poblacién y ayudarles con una solucion.

Tabla 3

Recoleccidon de Informacion

Preguntas basicas

Explicacién

¢Por qué?

Brindar una solucidn a la problemética

¢A qué personas?

100 estudiantes

¢Quién lo va a realizar?

La investigadora, Adriana Solis

estudiante de la carrera de Psicopedagogia.

¢Sobre qué aspectos?

Sobre las habilidades e interés y
aptitudes y la eleccibn de una carrera

universitaria.

¢ Cuando?

En el mes de diciembre del afio 2022

¢Con que técnicas de recoleccion?

Test y cuestionario estructurado

¢Con que instrumentos?

Test CHASIDE y encuesta estructurada

Nota: Recoleccién de informacion
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Anélisis y discusion de resultados
De acuerdo con el test aplicado a los 100 estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad

Educativa “Gonzalez Suarez”, se obtuvo los siguientes resultados:

3.1.2 Test CHASIDE
Una vez aplicado el test a los estudiantes de tercero de bachillerato, los datos extraidos

fueron:

Tabla 4

TABLA1C: Administrativas Contables y Econdmicas.

TABLA 1C
Puntajes Intereses Aptitud
Alto 18 28
Bajo 82 72
TOTAL 100 100
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Nota: Resultados Test CHASIDE

llustracién 1

TABLA 1C: Administrativas Contables y Economicas.

TABLA 1C

H Alto H® Bajo

82
72

o8}

0 (a\}

. ]
INTERESES APTITUD

Nota: Resultados Test CHASIDE

Analisis: Del total de estudiantes encuestados en la tabla 1C, en intereses del 100%, el 18%

presenta interés y el 82% presenta un bajo interés, consiguiente, en aptitud del 100% un 28% de

estudiantes presentan altas aptitudes y el otro 72% no presenta aptitudes.

Interpretacion: de los datos obtenidos se podria mencionar que en la tabla 1C los

estudiantes encuestados no presentan intereses ni aptitudes sobre las carreras Administrativas,

Contables y Econdmicas.

Tabla5s

TABLA 2H: Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales.

TABLA 2H
Puntajes Intereses Aptitud
Alto 34 30
Bajo 66 70
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TOTAL 100 100

Nota: Resultados Test CHASIDE

llustracién 2

TABLA 2H: Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales.

TABLA 2H

H Alto H® Bajo

o
~
<
: : I
™

INTERESES APTITUD

66

Nota: Resultados Test CHASIDE

Analisis: Mediante los datos obtenidos en la Tabla 2H del 100% de interés el 34% de la

poblacion presenta un puntaje alto y el 66% un puntaje bajo, por otro lado, del 100% de aptitudes

el 30% obtuvo un puntaje alto y el 70% una baja puntuacion.

Interpretacion: en base de los resultados extraidos se puede evidenciar que los estudiantes

presentan un bajo interés en las carreras relacionada con areas Humanisticas, Ciencias Juridicas y

Ciencias Sociales, de la misma manera su puntaje en aptitudes es muy bajo.

Tabla 6

TABLA 3A: Artisticas
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TABLA 32

Puntajes Intereses Aptitud
Alto 16 30
Bajo 84 70

TOTAL 100 100

Nota: Resultados Test CHASIDE

llustracion 3

TABLA 3A: Artisticas

TABLA 3A

B Alto M Bajo

o
~
o
™
Xe}
. -

INTERESES APTITUD

84

Nota: Resultados Test CHASIDE

Andlisis: Con respecto a la tabla 3, del 100% de intereses el 16% de alumnos presentan un
puntaje alto y el 84% una puntuacion baja, por otra parte, del 100% de aptitudes el 30% presento

un puntaje alto y el 70% un puntaje bajo.
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Interpretacion: Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes presentan un bajo
interés por las areas profesionales Artisticas, de la misma manera su puntuacion es baja en relacion

a sus aptitudes.

Tabla 7

TABLA 4S: Ciencias de la Salud

TABLA 4S
Puntajes Intereses Aptitud
Alto 39 o1
Bajo 61 49
TOTAL 100 100

Nota: Resultados Test CHASIDE

llustracion 4

TABLA 48S: Ciencias de la Salud
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TABLA 4S

B Alto M Bajo
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INTERESES APTITUD

Nota: Resultados Test CHASIDE
Andlisis: En esta tabla se pudo evidenciar que del 100% en interés el 39% de la poblacién
presenta una puntuacion alta, el 61% una puntuacion baja y del 100% de aptitudes, el 51% posee
una puntuacion alta y el otro 49% una puntuacion baja.
Interpretacion: Los resultados que refleja esta tabla se puede deducir que los estudiantes
muestran un bajo interés para las areas profesionales de Ciencias de la Salud, pero la mayoria de
ellos poseen las aptitudes adecuadas para desenvolverse en una de estas carreras.

Tabla 8

TABLA 5I: Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion

TABLASI
Puntajes Intereses Aptitud
Alto 13 38
Bajo 87 62
TOTAL 100 100

Nota: Resultados Test CHASIDE

llustraciéon 5
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TABLA 5I: Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion

TABLA 51

H Alto H Bajo

87

62

0
(a2}

— ]
INTERESES APTITUD
Nota: Resultados Test CHASIDE
Anélisis: En base a la presente tabla, del 100% en interés, el 13% tiene un puntaje alto, el

83% un puntaje bajo, sin embargo, del 100% de aptitudes el 38% obtuvo un puntaje alto y el otro

62% un puntaje bajo.

Interpretacion: En relacion ha esta pregunta se puede aludir que los estudiantes
encuestados muestran en un 87% de bajo puntaje en interés sobre las areas de Ingenierias, carreras
Técnicas y Computacion, también los mismos poseen pocas aptitudes que se requiere para el

correcto desenvolvimiento de la profesion.

Tabla 9

TABLA 6D: Defensa y Seguridad

TABLA 6D
Puntajes Intereses Aptitud
Alto 26 23
Bajo 74 77
TOTAL 100 100
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Nota: Resultados Test CHASIDE

llustracién 6

TABLA 6D, Defensa y Seguridad

TABLA 6D

H Alto H® Bajo
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INTERESES APTITUD

74

Nota: Resultados Test CHASIDE
Analisis: De los resultados obtenidos en la presente tabla, del 100% de interés el 26%
obtuvo un puntaje alto, el 74% un puntaje bajo y en aptitudes del 100%, el 23% un alto puntaje y
el otro 77% un bajo puntaje.
Interpretacion: A través de los resultados extraidos la mayor parte de la poblacion
presento un bajo interés para las areas profesionales de Defensa y Seguridad de la misma manera
la mayoria de la poblacion no posee las capacidades para las mencionadas areas.

Tabla 10

TABLA 7E: Ciencias Agrarias de la naturaleza, zoologicas y biologicas

TABLA7E

Puntajes Intereses Aptitud

Alto 28 30
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Bajo 72 70

TOTAL 100 100

Nota: Resultados Test CHASIDE

llustraciéon 7

TABLA 7E: Ciencias Agrarias de la naturaleza, zool6gicas y bioldgicas

TABLA 7E

H Alto H Bajo

N S
% I : I
INTERESES APTITUD

Nota: Resultados Test CHASIDE

Analisis: Del 100% de interés el 28% de la poblacion obtuvo un puntaje alto y el 72% un

puntaje bajo, por otro lado, del 100% en aptitudes, el 30% obtuvo un puntaje alto y el 70% un

puntaje bajo.

Interpretacion: Por medio de los resultados se puede considerar que la mayor parte de la

poblacion no muestra interés por las areas de Ciencias Agrarias de la naturaleza, zooldgicas y

bioldgicas, de la misma manera sus aptitudes no son las adecuadas para desenvolverse en este

campo profesional.

Tabla 11
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Analisis de los resultados Generales por Areas del Test CHASIDE

Tablas Intereses Aptitudes
Administrativas 82 72
Humanisticas 66 70
Artisticas 84 70
Ciencias de la
61 49
Salud
Ingenierias 87 62
Defensa 'y
74 77
seguridad
Ciencias
72 70
Agrarias

Nota: Resultados generales de Test CHASIDE

llustracion 8

Andlisis de los resultados Generales del Test CHASIDE
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Analisis e interpretacion: Acorde a los resultados generales obtenidos de la aplicacion
del tes CHASIDE, se pudo evidenciar que los estudiantes de tercero de bachillerato presentan
puntajes muy altos en desinterés y aptitudes, esto refiriendo que los estudiantes atn no han podido
decidirse por una carrera universitaria, esto podria ser causado por una deficiente orientacion
vocacional — profesional, falta de informacion sobre las ofertas académicas que ofrecen las
universidades o falta de interés por parte de la institucion educativa brindar informacion adecuada
sobre las carreras profesionales y el campo laboral en el que se desenvuelven, al no brindar una
adecuada OVP al futuro podrian traer problemas en la vida universitaria o profesional de los

estudiantes de tercero de bachillerato causando una desercidn universitaria o algo severo como es

el fracaso laboral.

Tabla 12

RESULTADOS GENERALES

84 87
77
70 74 72 79
61 62
I I 49 I I I
,,&\@" ’b\\)b . Q:,\ & -\b'z’b A &
S ° N N &
¥ e,\’b & ¢ \s
6)2) & *‘7 C\’b‘j
é)fb (\"”b -\Q/Q
('}Q'Q Q&/& C
Q

H Intereses M Aptitudes

Nota: Resultados Test CHASIDE

3.1.3 Encuesta Estructurada
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Pregunta 1.- ;Ud. Tiene facilidad para relacionarse con su compafieros/as en el aula?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 21%
Casi siempre 38 38%
A veces 37 37%
Casi nunca 4 4%
Nunca 0 0%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracién 9

Pregunta 1.- ;Ud. Tiene facilidad para relacionarse con su comparieros/as en el aula?

PREGUNTA 1
B Siempre M Casi siempre M A veces Casi nunca M Nunca

R B

—

o

l -
o
FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
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Analisis: Del 100% de los estudiantes encuestados, el 21% afirman que siempre poseen la
capacidad de relacionarse con sus compafieros del aula, 38% casi siempre, el 37% a veces y el 4%

casi nunca tiene facilidad para relacionarse con sus compafieros.

Interpretacion: Los resultados manifiestan que la mayoria de los estudiantes mencionan
que casi siempre tienen facilidad para relacionarse con sus comparieros en el aula, esto sefiala que

los alumnos no presentan ninguna dificultad en el manejo adecuado de sus habilidades sociales.
Tabla 13

Pregunta 2.- ¢ Posee la capacidad de expresarse con claridad sobre los que piensa, siente

0 necesita?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 16 16%
Casi siempre 34 34%
A veces 36 36%
Casi nunca 11 11%
Nunca 3 3%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 10

Pregunta 2.- ¢ Posee la capacidad de expresarse con claridad sobre los que piensa, siente

0 necesita?
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PREGUNTA 2

W Siempre Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

©
< I}
™

16

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
Andlisis: Con respecto a esta pregunta, el 16% de los estudiantes encuestados siempre
posee la capacidad de expresar con claridad sobre lo que piensa, siente o necesita, el 34% casi

siempre, el 36% a veces, el 11% casi nunca y el 3% de la poblacion nunca.

Interpretacion: Mediante los datos obtenidos se alude que el 36% de la poblacion siendo
la mayoria, a veces puede expresar sus sentimientos, pensamientos o necesidades de manera clara
hacia las personas que lo rodean, esto demostrando que los estudiantes no poseen, conocen 0 no

practican la habilidad de la comunicacion asertiva.

Tabla 14

Pregunta 3.- ¢Reconoce sus aptitudes para elegir una carrera profesional acorde a sus

expectativas?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 22%
Casi siempre 32 32%
A veces 34 34%
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Casi nunca 10 10%

Nunca 2 2%

Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 11

Pregunta 3.- ¢Reconoce sus aptitudes para elegir una carrera profesional acorde a sus

expectativas?

PREGUNTA 3

B Siempre M Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

<
[32]

32

10

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta

Andlisis: Del total de 100% de estudiantes encuestados se obtuvo que, el 22% de la
poblacion siempre conoce sus aptitudes para elegir una carrera profesional acorde a las
expectativas que tiene, mientras que el 32% casi siempre, el 34% a veces, el 10% casi nunca 'y por

ultimo el 2% nunca.

Interpretacion: Los resultados reflejaron que el 34% de los alumnos a veces conocen sus

aptitudes acordes a las expectativas para elegir una carrera universitaria, por lo cual se considera
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importante fortalecer el autoconocimiento, para que los alumnos puedan elegir de manera asertiva

una carrera profesional y esta cumpla todas sus expectativas con respecto a su futuro laboral.

Tabla 15

Pregunta 4. ¢ Se le facilita motivar a un grupo de personas para lograr un objetivo y fines

en comun?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 18 18%

Casi siempre 29 29%

A veces 44 44%

Casi nunca 6 6%

Nunca 3 3%

Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracién 12

Pregunta 4. ¢ Se le facilita motivar a un grupo de personas para lograr un objetivo y fines

en comdn?
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PREGUNTA 4

W Siempre Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

<
<

©o
™0
|

FRECUENCIA

29

18

Nota: Resultados Encuesta
Andlisis: En esta pregunta se evidencia que el 18% de los estudiados siempre se les facilita
motivar a grupos de personas para lograr objetivos y fines en comun, el 29% casi siempre, el 44%

a veces, el 6% casi nunca y por ultimo el 3% nunca.

Interpretacion: En relacidn a esta pregunta se pudo constatar que a la mayoria de alumnos
analizados a veces se les facilita motivar a un grupo de personas para conseguir metas en coman,
se considera importante tomar en cuenta nuestro nivel de liderazgo para poder elegir de manera

correcta una carrera profesional.

Tabla 16

Pregunta 5. ¢ Posee la capacidad de identificar un problema y buscar medidas adecuadas

para encontrar una posible solucion?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 21%
Casi siempre 47 47%
A veces 28 28%
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Casi nunca 4 4%

Nunca 0 0%

Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 13

Pregunta 5. ¢ Posee la capacidad de identificar un problema y buscar medidas adecuadas

para encontrar una posible solucién?

PREGUNTA 5

M Siempre Casi siempre A veces Casinunca ™ Nunca

~
<t

28

21

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta

Andlisis: Del 100% de poblacién el 21% alude que siempre posee la capacidad de
identificar un problema y busca medidas adecuadas para la resolucién del mismo, en cambio el

47% casi siempre, el 28% a veces y el 4% nunca.

Interpretacion: A través de los resultados obtenidos de esta pregunta se puede referenciar
que a la mayoria de los alumnos casi siempre se les facilita identificar un problema y buscar
soluciones eficaces para la resolucion del mismo, esto mostrando que la mayor parte de educandos

dominan su destreza en la resolucion de problemas.
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Tabla 17

Pregunta 6. ¢Posee la capacidad de trabajar de manera compartida en un grupo de

personas donde todos tienen un objetivo en comin?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 31 31%
Casi siempre 33 33%
A veces 29 29%
Casi nunca 7 7%
Nunca 0 0%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 14

Pregunta 6. ¢Posee la capacidad de trabajar de manera compartida en un grupo de

personas donde todos tienen un objetivo en comin?

PREGUNTA 6

B Siempre M Casi siempre M A veces Casinunca M Nunca

[a2]
— (a2}

(<2}
~N

FRECUENCIA
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Nota: Resultados Encuesta

Anélisis: en esta pregunta en 31% de encuestados dicen que siempre poseen la capacidad
de trabajar de manera compartida en donde todos los integrantes persiguen un objetivo en comun,

por otro lado, el 33% casi siempre, el 29% a veces y el 7% nunca.

Interpretacion: En esta pregunta segun los datos obtenidos se alude que a la mayoria de
educandos siendo el 33% casi siempre se les facilita trabajar de manera compartida y buscar una

meta en comun que satisfaga las necesidades de quienes conforman el equipo de trabajo.

Tabla 18

Pregunta 7. ¢ Sus emociones pueden afectar de manera positiva y negativa a si mismo y a

su entorno?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 25 25%
Casi siempre 29 29%
A veces 30 30%
Casi nunca 12 12%
Nunca 4 4%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 15

Pregunta 7. ¢Sus emociones pueden afectar de manera positiva y negativa a si mismoy a

su entorno?
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PREGUNTA 7

B Siempre M Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

29
30

25

12

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
Analisis: Del 100%, el 25% siempre reconoce que sus emociones pueden afectar de manera
positiva 0 negativa los demas, el 29% casi siempre, el 30% a veces, 12% casi nunca y finalmente

el 4% nunca.

Interpretacion: Por medio de los datos se puede deducir que la mayoria el 30% de los
encuestados reconocen sus emociones y saben que estas pueden conmover de manera positiva o

negativa a los demas, mostrando esto un buen manejo de emociones.

Tabla 19

Pregunta 8. ¢ Usted considera que un buen ambiente aulico y el reconocimiento académico

es adecuado para una eleccién de carrera?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 41%
Casi siempre 34 34%
A veces 21 21%
Casi nunca 4 4%
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Nunca 0 0%

Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 16

Pregunta 8. ¢ Usted considera que un buen ambiente aulico y el reconocimiento académico

es adecuado para una eleccion de carrera?

PREGUNTA 8

B Siempre M Casi siempre A veces Casi nunca

i
<

34

FRECUENCIA
Nota: Resultados encuesta
Analisis: Del 100% de los alumnos el 41% consideran que siempre influye un buen
reconocimiento académico y ambiente aulico para la eleccion de una carrera profesional, casi

siempre el 34%, a veces el 21% y casi nunca un 4%.

Interpretacion: Los resultados reflejan que la mayoria de los alumnos el 41% consideran
que siempre en la eleccion de una carrera influye el reconocimiento académico y ambiente aulico,
ya que se sentirdn motivados seguir estudiando el tercer nivel y por ende a elegir una carrera o

materia en la que sobresalgan en el colegio.
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Tabla 20

Pregunta 9. ¢;Considera que la atencion y concentracion son importantes para elegir una

carrera profesional?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 74 74%
Casi siempre 15 15%
A veces 10 10%
Casi nunca 1 1%
Nunca 0 0%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracién 17

Pregunta 9. ;Considera que la atencion y concentracion son importantes para elegir una

carrera profesional?

PREGUNTA 9

B Siempre M Casi siempre A veces Casinunca M Nunca
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FRECUENCIA

10

Nota: Resultados Encuesta
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Analisis: Del total de la poblacion se evidencio que el 74% de los encuestados siempre
consideran que la atencion y concentracion son importantes en la eleccién de una carrera, casi

siempre el 15%, a veces el 10% y el 1% casi nunca.

Interpretacion: Mediante los resultados obtenidos se puede manifestar que la mayor parte
de estudiantes siendo el 74% considera que siempre la atencion y concentracién son considerados
como factores de importancia al momento de elegir su futuro profesional ya que este marcara su

vida de manera muy significativa.

Tabla 21

Pregunta 10. ¢Para elegir una carrera profesional analiza las diferentes alternativas que

les ofrece el bachillerato unificado?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 28 28%
Casi siempre 33 33%
A veces 30 30%
Casi nunca 5 5%
Nunca 4 4%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracién 18

Pregunta 10. ¢ Para elegir una carrera profesional analiza las diferentes alternativas que

les ofrece el bachillerato unificado?
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PREGUNTA 10

B Siempre M Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

o

o
o
[32]

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
Andlisis: Dentro de esta pregunta se evidencia que el 28% de la poblacion siempre
considera que para elegir una carrera profesional reflexiona sobre las alternativas que le ofrece el
bachillerato unificado, em cambio el 33% casi siempre, el 30% a veces, casi nunca el 5%y el 4%

nunca.

Interpretacion: Los resultados reflejan en cantidad considerable que la mayoria de los
encuestados del 33% aluden que casi siempre consideran las alternativas que ofrece el bachillerato

unificado para la eleccion de su carrera universitaria.

Tabla 22

Pregunta 11. ¢ Considera su intuicion y la experiencia personal para elegir alguna carrera

profesional?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 27 27%
Casi siempre 34 34%
A veces 27 27%
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Casi nunca 9 9%

Nunca 3 3%

Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracion 19

Pregunta 11. ¢ Considera su intuicion y la experiencia personal para elegir alguna carrera

profesional?

PREGUNTA 11

M Siempre M Casi siempre A veces Casinunca ™ Nunca

34

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
Anélisis: Del total de la poblacion un 27% reflexiona que siempre considera su intuicion
y experiencia personal para elegir una carrera profesional, el 34% casi siempre, el 9% casi nunca,

el 27% a veces y el 3% nunca.

Interpretacion: Con respecto a esta pregunta se puede evidenciar que el 34% siendo la
mayor parte de la poblacion aluden que casi siempre considera su intuicion y experiencia para

elegir una profesion, ya que esta se debe a las expectativas que tiene la persona sobre la carrera
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pensada a elegir, a méas de ello también cabe recalcar que es importante informarse en fuentes

confiables de cdmo es el campo laboral de la profesion a elegir.
Tabla 23

Pregunta 12. ;Qué tan influyente considera las aspiraciones de tus padres en la eleccion

de una Carrera profesional?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 13 13%
Casi siempre 25 25%
A veces 31 31%
Casi nunca 15 15%
Nunca 16 16%
Total 100 100%

Nota: Resultados Encuesta

llustracién 20

Pregunta 12. ;Qué tan influyente considera las aspiraciones de tus padres en la eleccion

de una Carrera profesional?
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PREGUNTA 12

B Siempre M Casi siempre A veces Casinunca M Nunca

25
31

16

FRECUENCIA

Nota: Resultados Encuesta
Anélisis: Del 100% de la poblacion, el 13% considera que siempre influye las aspiraciones
de sus padres para elegir una carrera profesional, en cambio, el 25% casi siempre, el 31% a veces,

casi nunca el 15% y el 16% nunca.

Interpretacion: Los resultados permiten apreciar que el 31% de la poblacion estudiantil
considera a veces importante las sugerencias que emiten sus papas para elegir una carrera

profesional en la universidad.

3.3 Verificacion de Hipotesis
Orientacién Vocacional — Profesional y le eleccidon de una carrera universitaria en los

estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

Planteamiento de Hipotesis
HO: La Orientacion vocacional - Profesional NO influye en la eleccion de una carrera

universitaria.

H1: La Orientacion vocacional - Profesional Sl influye en la eleccion de una carrera

universitaria.
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Tabla 24

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8070612 341 000
Pearson
Razon de verosimilitud 325244 341 003
Asociacion lineal por 66.293 1 000
lmneal
N de casos validos 100

a. 383 casillas (99.7%) han esperado un recuento menor que

5. El recuento minimo esperado es (01,

Nota: Resultados chi-cuadrado
Como se puede observar en la tabla 24 a través del céalculo de chi cuadrado se puede
observar que tiene grado de significancia de un valor de 0,003 % misma que es menor al 0,05% lo
cual el valor da como significado que la hipétesis nula se rechaza “La Orientacion vocacional -
Profesional NO influye en la eleccion de una carrera universitaria.” Y se acepta la hipdtesis

alternativa que dice:

H1: “La Orientacion vocacional - Profesional Sl influye en la eleccion de una carrera

universitaria”.
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Tabla 25

Correlacién de variables

Correlaciones

VD VI
Rho de Coeficiente de 1.000 .938™
Spearman D correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 100 100
Coeficiente de .938™ 1.000
| correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados correlacion de variables

En la tabla 25 se verifica la relacion existente dentro las variables de investigacion

Orientacion vocacional - Profesional y la eleccion de una carrera, dando como aceptacion de la

hipdtesis con un valor significativo de 0,938, determinando una linea positiva unidireccional.

Tabla 26

Correlacion

63



1C D 3A 45 31 6D iE

Rho de Spearman habilidades Coeficiente de correlacion 763" 768" 75" 895~ 818" 49" 56
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100 100

Destrezas Coeficiente de correlacion 7927 818" 8117 Bog™ a4 765" 803*
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100 100

Bienestar Coeficiente de correlacion J75% 811" 786" 911" 844 J67° 91
S1g. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100 100

Decision Coeficiente de correlacion 790 8207 806" B85 &7 7637 8or
Sig_ (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados correlacion de variables

Spearman mismo que una ecuacion no paramétrica donde se puede observar la relacion en

diferentes porcentajes como se explica a continuacion:

La dimension de habilidades con la dimensién de C1 tiene una relacion positiva de 0,763

La dimension de habilidades con la dimension de D5 tiene una relacién positiva de 0,768

La dimension de habilidades con la dimensidn de A3 tiene una relacion positiva de 0,775

La dimension de habilidades con la dimensién de S4 tiene una relacion positiva de 0,895

La dimension de habilidades con la dimension de 15 tiene una relacién positiva de 0,818

La dimension de habilidades con la dimensidn de D6 tiene una relacion positiva de 0,749

La dimension de habilidades con la dimension de E7 tiene una relacién positiva de 0,756
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La dimension de destrezas con la dimension de C1 tiene una relacion positiva de 0,792

La dimension de destrezas con la dimension de D5 tiene una relacion positiva de 0,818

La dimension de destrezas con la dimension de A3 tiene una relacion positiva de 0,811

La dimension de destrezas con la dimension de S4 tiene una relacién positiva de 0,898

La dimension de destrezas con la dimensién de 15 tiene una relacion positiva de 0,847

La dimension de destrezas con la dimension de D6 tiene una relacion positiva de 0,765

La dimension de destrezas con la dimension de E7 tiene una relacion positiva de 0,803

La dimension de bienestar con la dimension de C1 tiene una relacién positiva de 0,775

La dimension de bienestar con la dimension de D5 tiene una relacidn positiva de 0,811

La dimension de bienestar con la dimension de A3 tiene una relacién positiva de 0,786

La dimension de bienestar con la dimension de S4 tiene una relacion positiva de 0,911

La dimension de bienestar con la dimension de 15 tiene una relacion positiva de 0,844

La dimension de bienestar con la dimension de D6 tiene una relacién positiva de 0,767

La dimension de bienestar con la dimension de E7 tiene una relacion positiva de 0,791

La dimension de decision con la dimension de C1 tiene una relacion positiva de 0,790

La dimension de decision con la dimension de D5 tiene una relacion positiva de 0,820

La dimension de decision con la dimension de A3 tiene una relacién positiva de 0,806

La dimension de decision con la dimensién de S4 tiene una relacion positiva de 0,885
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La dimension de decision con la dimension de 15 tiene una relacion positiva de 0,871

La dimension de decision con la dimension de D6 tiene una relacion positiva de 0,763

La dimension de decision con la dimension de E7 tiene una relacion positiva de 0,801

Interpretacion

una vez interpretado los resultados podemos observar la relacion existente en todas las
dimensiones, pero existe dos dimensiones con el valor mas alto siendo estas Las dimensiones de
bienestar con la dimension de seccidén S4 del test tiene una relacién positiva de 0,911, dando a

notar una direccion continua estrechamente igual.

De la misma manera existe dos dimensiones que tiene una relacién menor siendo esta el
punto mas bajo siendo la dimension de habilidades con la dimension de seccion E7 del test tiene
una relacion positiva de 0,756, de la misma manera tiene una relacion positiva, pero con un

lineamiento un poco mas separado, pero a la vez que van a la misma direccion.

Con respecto a las demas dimensiones todas esta en un nivel superior a 0,76 e inferior a
0,9 dando como un resultado positivo que todas las dimensiones van de forma unidireccional.

Discusion

En base a la investigacion realizada se puede considerar que, los estudiantes de tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzélez Suarez” aln no se han decidido por alguna carrera
universitaria esto causando una preocupacion muy grave, ya que los estudiantes al nivel educativo
que se encuentra ya deberian conocer sus intereses y aptitudes para elegir una profesion, los
jovenes al no tener conocimiento sobre lo abordado en el futuro podrian generar molestias en su
desenvolvimiento universitario como la desercion universitaria o algo peor como un fracaso
laboral, a continuacion se puede corroborar con las opiniones de varios autores.
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El impacto de la orientacion vocacional - profesional es tener una vision clara del futuro,
esto evitara el ausentismo universitario ya que ayuda a los estudiantes a tener objetivos claros para
la eleccion correcta de la carrera. Ademas, forma una base integral de los intereses, metas,
habilidades, destrezas, aptitudes y aspiraciones de los estudiantes luego de culminar su
bachillerato, de esta manera tienen claro cuales son las oportunidades laborales, a qué se
enfrentaran luego de culminar su carrera universitaria, y tener en cuenta los pros y los contras

(Carpio & Guerra, 2007).

Estudiar sus abandonos voluntarios o forzados por malas decisiones de los egresados de
secundaria ayuda a identificar los factores que influyen, entre ellos, el mas destacado es el consejo
para elegir una carrera. Es tan exiguo, y en ocasiones inexistente, que lo ofrecen diferentes
instituciones educativas donde se faculta a docentes que no estan capacitados en estos temas para

ensefiar o instruir a los estudiantes de manera ética y profesional. (Betancourth, 2016).

La orientacion vocacional como estrategia para evitar el ausentismo universitario no solo
beneficia a los jovenes estudiantes, de esta manera, no existen opciones de carrera ‘equivocadas' o
poco consolidadas que resulten en desperdicio de recursos cuando los estudiantes cambian de
carrera o la abandonan voluntariamente. Ademas, no crea frustracion y frustracion frente a los
programas académicos, experiencia que en ocasiones puede llevar a que los individuos se separen
permanentemente del sistema o permanezcan en el sistema sin un nivel de compromiso para
asegurar el éxito del sistema individual, familiar y pais con miras a integrar productivamente el

proceso Y el éxito laboral (Escobar, 2013)

La desercion deberia ser un motivo para mejorar el sistema y evitar que algunos jovenes

abandonen la universidad. Considerando que, como factor primordial en la mejora del cuerpo
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docente, es necesario incorporar a los profesores a las metas que persigue la escuela, esto es,
orientar y motivar a los estudiantes a elegir correctamente sus carreras. Como resultado, se
atienden las necesidades y mejoras del espacio, y se facilita un espacio de dialogo y analisis

conjunto, contribuyendo a una mejor orientacién profesional (Mori , 2014).
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Para la fundamentacion teorica de la orientacion vocacional — profesional y eleccion de
una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa “Gonzalez Suarez”, se recopild diferente informacion proveniente de fuentes
confiables de, articulos cientificos, libros, revistas indexadas, tesis, entre otros, las mismas
que permitieron conocer conceptos basicos sobre la OVP y diversos aspectos importantes
que se debe tomar en consideracion para elegir una carrera profesional.

Al evaluar los intereses y aptitudes en los estudiantes mediante el Test CHASIDE se pudo
evidenciar que la mayoria de estudiantes presenta un desinterés alto de un 87% en areas
con afines a Ingenierias y Computacion, ademas el 77% de estudiantes no cuentan con
aptitudes para desenvolverse en el campo laboral de Defensa y Seguridad, las que se
subdivide el test, considerando esto, se evidencid que en la mayor parte de los casos los
estudiantes si desean continuar con los estudios de tercer nivel, sin embargo se puede aludir
que aun no se han decidido por una carrera universitaria en especifico.

En la encuesta estructurada que se aplicé se puede determinar que los estudiantes carecen
de la habilidad de liderazgo pues se les complica motivar a las personas, de igual manera
los estudiantes aun no poseen un dominio sobre sus emociones ya que, aun no identifican
gue emociones pueden afectar de manera positiva o0 negativa a los demas, corroborando al
primer instrumento aplicado, en la encuesta se evidencié que los estudiantes aun no

conocen con claridad sus aptitudes.
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Recomendaciones

Mejorar el proceso de Orientacion Vocacional — Profesional mediante seguimientos
activos, continuos y persistentes, para que los estudiantes conozcan sus intereses y
aptitudes y lograr que el proceso de eleccion de una carrera universitaria sea la mas
adecuada posible y que la misma cumpla con las expectativas que se plantea el estudiante,
esto evitard una desercion universitaria futura o algo peor como un fracaso laboral.
Brindar charlas de motivacion para que los estudiantes continlen con la educacion del
tercer nivel y concientizar lo importante de desenvolverse en el diario vivir futuro con una
profesion, los beneficios y ventajas de poder conseguir un trabajo estable.

Promover actividades en donde los estudiantes puedan conocer sus intereses y aptitudes
para elegir una carrera profesional, visitar casas abiertas que invitan las Universidades con
el fin de que los estudiantes conozcan las ofertas académicas, becas y también que tengan

conocimiento en el campo que se desenvuelve cada profesional.
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ANexos

Anexo 1 Carta compromiso

ANEXO 3
FORMATO DE LA CARTA DE COMPROMISO.

CARTA DE COMPROMISO

Ambato, 18/10/2022

Dr Marcelo Nuiiez

Presidente de la Unidad de Integracion Curricular
Carrera de Psicopedagogia

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Presente

Master Franklin Fustillos en mi calidad de Rectos de la Unidad Educativa “Gonzales
Suarez”, me permito poner en su conocimiento la aceptacion y respaldo para el desarrollo
del Trabajo de Integracién Curricular bajo el Tema: Orientacién Vocacional — Profesional
y eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato de la
Unidad educativa “Gonzales Suarez”, propuesto por la estudiante Adriana Elizabeth Solis
Faconda portadora de la Cédula de Ciudadania 1804430690, estudiante de la Carrera de
Psicopedagogia Facultad de las Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Ambato. :

A nombre de la Institucién a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrollo
del proyecto.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Alentamente.

tr. Franklin Fustillos
Cédula de Ciudadania: 0502529323
Celular. 0992882870 ‘
Correo electrénico: vicerrectorado@uepgs.edu.ec




Anexo 2 Consentimiento informado a los padres de familia

& ~'v'i"\<,’, UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

£ ;

g (] ¥ FACULTAD DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
%, N &

\’\; - CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
HACIA LOS PADRES DE FAMILIA O TUTOR LEGAL

“Orientacién vocacional — profesional y la eleccién de una carrera universitaria en los estudiantes de

9

tercero de bachillerato de la unidad educativa “Gonziles Sudrez”.
Comunicado

Su hijo/a ha sido invitado(a) a participar en la investigacion sobre “Orientacion vocacional — profesional y
la eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato de la unidad educativa
“Gonziles Sudrez”." el cual indica el trabajo de Integracién Curricular para poder obtener el titulo de Lic.
en Psicopedagogia con el propésito de brindar una orientacién vocacional — profesional y dar a conocer las
habilidades y destrezas de su hijo para la eleccion de una carrera profesional.

Este estudio de investigacion ayudara a la orientacién vocacional e indicara las habilidades y destrezas que
posee su hijo y guiarles en que areas laborales podrian destacar, con la finalidad de que su representado
tome una bucna decisién respecto a su carrera profesional ya que es considerada como una decision muy
importante en la vida de todo ser humano.

La persona responsable de esta investigacién cs Adriana Elizabeth Solis Faconda, con cedula de ciudadania
1804430690 estudiante de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato, bajo la
orientacion del Psc. Cl Lenin Fabian Saltos Salazar Mg. En calidad de tutor del proyecto de investigacion
de grado. Los dias a tomar los cuestionarios serd el dia martes 20 de diciembre de 2022.

Considerar estos aspectos importantes para la participacion de su hijo.
Participacion: Estudiantes de los terceros de bachillerato A,BY C.
Voluntariedad: Libre

Beneficios: Orientacion vocacional — profesional para elegir una carrera profesional.

Confidencialidad: Alta
Contacto: Adriana Solis Faconda — 0987740169 — asolis0690(@uta.edu.ec
AUTORIZACION
Yo Alfedy Robles con mi Cl: 180293 (4O Representante legal del/a estudiante
C\ian Rahles de tercero de bachillerato paralelo ' doy mi autorizacién para que mi

representado/a pueda participar en el estudio que sc esta llevando acabo con el tema “Orientacion
vocacional — profesional y la eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de
bachillerato de la unidad educativa “Gonziles Suarez”.”a cargo de la estudiante: Adriana Solis Faconda.

Confirmo que he leido y comprendido la informacién que se me ha hecho llegar, ademas entendido las
condiciones que se me informa para la participacion del estudio de investigacion que se esta realizando con
mi hijo/a. no tengo ninguna duda sobre este estudio ya que han sido contestadas satisfactoriamente mis

-
Estudiante Investigador legal
Adriana Elizabeth Solis Faconda



Anexo 3 Test CHASIDE

Tesf de Orlantacidn Vocacional CHA SIDE

HOMERE: EOAD:
CURSD: FECHA:

A L alenlaments cada pregunta,
B Marca inicaments [a pregunta que conbastes sfrmativameanis
C. Lea todas las preguntds sn amibic nnguna.

TABLATC

Jhoeplarias rabajar escribienda aticulos &n la seccion ecandmica de un pehtdico?

{Pusdes pstablacer la difsrenca conceptual entre macroecenomia y micosconomia?

{5 1 cormacana b equipa predendo para planificar, organizar y dirigic un campo de deportes, aceptanias?

{ Te pustaria realizar una investigacian que contribuyers a hacer mds justa la dstibucion de ks igueza®

LEn umaquipa de trabajo prefieres el rol de coodinadoe?

2 Dirigirias el deea de impariacidn y expariacdn de una ampresa’?

{ T costeanias tus asiudios trabajando en una auditonia?

4 Te resubBaria grafificante sar asasor contable en una empresa recanocida?

{ Sabes que es el PRODUCTO INTERMO ERUTO

TOTAL INTERE 3

{ T pfrecerias para anganizar ks despedida de sallero (2) de uno de us amigas?

{Onganizas tu dinena de maners que e alcance pars lodos 1us gasios?

J Distribuyes tu horario adecuadamente pana poder hacer ada lo planeada ¥

4 T resuika Bl coandinar un grupo e irsbso?

{51 una gran empresa alidts un profesional como garenle comercial, e sertiias a gusta desempafiando e
ral?

TOTAL APTITUD

TABLA2H

4 Te pustaria trabajar can nifios?

J Elepirias una canmera auyo nsirumento de rabayo fuere b tifzacian de un idoma exdanjena?

J Dedicarias parte de (U lismpa pars ayudar 3 personds de 2onas wilneralbles?

§ Te ofrecerias para explicar a bus companeros un determinado tema que ellos no enlendenan?

J Pasarias varias horas leyendo un libro de b interds?

4 T inberesan los temas relacianados & pasadio y a b evalucdn del hombre?

{ Participarias de una investigacion sobine la viclencia an ol Ritbal (las barras bBravas)?

4 Destubrishe skgin fltsalo o ascriler que hays expresads fus mismas ideas anbes?

J L liberiad v I justicia son valanres imporanies en lu vida?

L LECTArTES par U caues jussta hasta las dbmas consecuencas ¥

TOTAL INTERE 2
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TABLA 3 A

4 Te pustaria difgir un proyesio de urbanizacidn en tu bamrio?

i Te atrae armar mmpecabaezas?

¢ Eras el que pong un iogue de alegria en las iestas?

| Fusra de los hoearios sscolares, dedicas alpin dia & la semana practicar algin deporte o actividad fisica?

__TLI SIFAMNES Brmpa s anles WeceEs como fukere neoasario hasts ablener = e sl desamda?

¢ Cusndn e554% e un grupo de rabajo, e agrada producr ideas originales y gue Sean fenidas en ouenta 7

¢ Desearias que te regalen algln instrumenio musical paa b cumpleafios?

¢ Harias el afiche para una campafia de pravencion del SI00F

¢ Cindn eligas fu rops o decams un ambiente, benes en ceenta la combinaadn de las colares, s talas a e
astike de ks musbles?

TOTAL INTERE 3

dCreas que los dedalles son fan importames cama al ioda?

4 Te pusta mas al rabajo manual que el trabajo infeleciul?

¢ Harias un nuevo disedio de una prenda pasada de mada, ante una reunicn impreyvista?

¢ Dirgirias un grupa de featro independienie?

TOTAL APTITLAY

TaBLA 4 §

dAnke un lamado solidana, be olrecenias para cuidar & un erfermo?

{ Escuchias alentamenie las prabilemas gue fisnen s amigos?

¢ Convences facimente & olras persanas sobre a valider de tus argumentas?

i Te sentirias a gusto trabapndo @n un ambients hospitalano?

{ Participarias an ura campafia de prevanddn santra =l virus AHTMN 7

{ Te pustaria hacar un curso e primeros auslios?

{Aooshumbiras a leer revistas reladonadas con los dltimos avances centificos v eonokdgicos en el drea da
<Alud?

4 Te pustaria irmestigar sobre alguna nuesa vaoura ¥

{ Te resubia inleresante @l estudio de [as ciencias naturales?

gAnke una emergencia epidémica, paricipanias @n una campafia brindando fu ayuda?

TOTAL INTERE &

{ Congidaras que |3 salud piblics debe ser prontaria, grabuils y eficients para todos?

L Extarias depuesio & renunciae 3 un momenta placenisn para afrecer 1w ssrvicia coma profesional?

dAvudas habilualmente a personas invidentes a cruzar la calle?

-

__"'- L posicion MEClled SHEIMEIe pEresEs uen p::r:::ul'li::n!:: el

TOTAL APTITUD

82




TaBLA 51

L T pustania trabajar como profesional dingendo b construscian de una ampresa hidoedéctrica 7

LCudndo eras pegqueio, @ inleresaba saber cdmo estaban constinidos s jugueies?

LCuando tienes gue resabeer un prablems matematico, perseveras hasta encontrar [a saucion?

L Entablas una relacion cas personal on tu computadar?

L T pdrecerias para calaborar coma woluntario anla NASAT

L Harias un curss para aprander a fabricar los instrumentos yio piezas de s maquinas o aparalos oon que
trabajas?

{ Te incluirfas en un prayesio nacdanal de desarrollo de la pincipal fusnbs de recursos de tu cudsd?

{Cuandn se dafia un elecirodomeéstion rdgidamsante be ofreces paa ameglars reparara®

£ Te pustania ineestigar cientficamente sabre culivos agricolas?

L Enviarias bu bhaja de vida & una ampress sulomalriz gue solicta genle para su drea de produccion?

TOTAL INTERE &

L Planificas detaladamants us trabajos anbas de ampezar?

AiCreas que i deas son imparanies, v haces todo o posible para ponerlas @n prclica?

{ Trasbajar con objelos te resulia mas gratificants que rabajar con personas?

{ Eres exigente y critico con b equipo de trabajo®

TOTAL APTITUD

TABLA G D

{Participanias &n un grupo de defensa intemacional dentro de alguna fuerza armada®™

i Te dedicarias a ayudar & persanas socidentadas o alacadas por asaltanbes?

L Participanias cama prafesional en un aspactboulo die acrobscs aney?

L T pustania participar para maniener @l orden ante grandes doestndenss o catistroles?

Livoeplarias que ks mujenas farmaran pare de ks fuerzss armadas bajo bs mismas condicdones gue kkas
hombres?

A Te inberesan s scthidades de mucha socidan v de resociin rapida en stuscanes imprevistas ¢ de peliga?

{ Elegirfas una profesion en la que tuvierss oue estar alpunas meses sajade de tu famiia?

Livoeplarias colabarar con el cumplimiense de las normas en luganes pdblicos?

L Te guskania realizar tAress auclianes an un avion o asronadve, oomo izado velas, pintura ¥ canservacion de
GASED, arreghs de averas, consanacion de motores?

{ Estdis de gouerds can la famasian de un coenpo de soldades profesicnales?

TOTAL INTERE S|

L Usar unifonmss be hace sentir distino, importanbe 7

AiCreas que & pais debe pasear b més alla tecnologia ammamentista, a coalguier pracio?

Linbe una siluacidn de emengencia, achlss rpidameante?

Lirissgarias o vida para salvar la vida de atro gue no conoces?

TOTAL APTITUD
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TABLATE

{ Sabes responder gué sigrifica ADN ¥ ARNT

L Te atrae nvestigar sabre s misierics del universa, por ejemplo, oS agujenos negros?

{ Estd= imformado sobre nueves desoubrimientas que se astin realizanda sobre [ Tearia ded Big-Bang?

L Te pustaria crear nuevas beenicas para descubrir s patalogizs de algunas enfermedades & ravés del
mitrascopio?

4 Te inclurias en un proyecio de nvestigacdn de os modmisnios sismices ¥ Sus cansecuencas?

4 Te gustaria trabajar en un laborstonio mienirss eshdkiag?

4 Te radicarias &n una zana agricola-ganaders para desarollar tus aclividades como profesional™?

{ Formarias parte de un squipo de frabajo arientsdo o la presereacion de s Aora y 12 fauna en extincicn?

LAoeplarias hacer ura praclica renbada en indusina de productos alimenticias, @n el secior de caontral de
caliclad ¥

L Wimitarias un chservalorio astrondmico par conooser en accian e funcionamiento de los aparstas?

TOTAL INTERE 5

L El trabajo ndividual te resulta mas régido y efeciiva que & tabap grupal?

4 T interssan mas ks mistenos de | naturalers que los secretas de ks tecnalagia®

4 Te inhiles al entrar a un lugar nuevo con pente desoanacida?

{ Tienes interds por saber cudles son las causas que determiran cieros lendmenos, sungue sshedo no
incida an tu vida?

TOTAL APTITUD

HOJA DE INTERPRETACION

INTERES APTITUD

TABLA1C

TABLAZH

TABLA 3 A

TABLA 45

TABLASI

TABLAG D

TABLATE
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44 INTERESES

42

88

17

93 APTITUDES
32

68 15 63 22 69 26 13 94
49 51 30 39 40 59 66 7

35 2 7276 29 90 18 79
61 46 86 82 4 10 43 55
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Anexo 4 Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

“Orientacién vocacional — profesional y la eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero
de bachillerato de la unidad educativa “Gonziles Sudrez".”

Cuestionario para la eleccién de una carrera Universitaria

Nombre: Paralelo

Instrucciones:

¢ Lea atentamente, analice y responda a las preguntas.
*  Marque con una X la respuesta que considere.
» Habilidades
1. ;Ud. Tiene la facilidad para nlaci_onarse con sus compaiieros/as en el aula?

Siempre | | Casi nunca
Casi siempre Nunca
A veces —

2. ;Posee la capacidad de expresarse con claridad sobre lo que piensa, siente 0 necesita?

—1

Siempre || Casipunca
Casi siempre Nunca
A veces =

3. ;Reconoce sus aptitudes para elegir una carrera profesional acorde a sus expectativas?

Siempre Casi nunca
Casi siempre | Nunca
A veces .
» Destrezas
4. :Se le facilita motivar a un grupo de personas para lograr un objetivo y fines en comin?
Siempre : Casi nunca
Casi siempre Nunca
A veces -
5. ;Posee la capacidad de Identificar un problema y buscar medidas adecuadas para encontrar
una posible solucién?
Siempre Casi nunca
Casi siempre Nunca
A veces
6. UD. ;Posee la capacidad de trabajar de manera compartida en un grupo de personas donde
todos tienen un objetivo en comiin?
Siempre Casi nunca
Casi siempre Nunca
A veces
¥ Bienestar
7. ¢Sus emociones pueden afectar de manera positiva y negativa a si mismo y a su entorno?
Siempre Casi nunca
Casi sicmpre H Nunca
A veces
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8. (Usted considera que un buen ambiente Aulico y el reconocimiento académico es adecuado
para una eleccién de carrera?

Siempre Casi nunca
Casi sicmpre Nunca
A veces

LTI

» Toma de decisiones

¢Considera que la atencién y concentracién son importantes para elegir una carrera
profesional?

»

Siempre ] Casi nunca
Casi sicmpre [ [Nunca

A veces —
iPara elegir una carrera profesional analiza las diferentes alternativas que les ofrece el
bachillerato unificado?

sLLLI

Siempre ] Casi munca
Casi siempre Nunca
A veces —

;Considera su intuicién y Ia experiencia personal para elegir alguna carrera profesional?

1.
Siempre Casi nunca
Casi siempre Nunca

A veees

2Qué tan influyente considera las aspiraciones de tus padres en la eleccion de una Carrera
profesional?

Siempre Casi minca
Casi siempre
A veces

Nunca

iMuchas gracias por tu participaciéon!
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Anexo 5 Operalizacion de variable dependiente

adecuado para una eleccion de
carrera?

COCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ITEMS BASICOS TECNCA O
INSTRUMENTO
La eleccién de una carrera, 1. ¢Ud. Tiene facilidad para Instrumento
se considera como la etapa mas relacionarse con su Cuestionario
importante en la vida de los Sociales comparieros/as en el aula? Estructurado
adolescentes, ya que esta decision sera Técnica: Encuesta
de vital importancia para su futuro Comunicacion Asertiva 2. ¢Posee la capacidad de
profesional, ademas se considera un expresarse con claridad sobre
proceso continuo en la toma de - los que piensa, siente o0
decisiones propias esto dependiendo Habilidades Aut imient necesita?
utoconocimiento
de sus habilidades y destrezas,
también, el estudiante pone a 3. ¢Reconoce e sus aptitudes para
consideracidn varios factores con el fin elegir una carrera profesional
de lograr un bienestar para si mismo, acorde a sus expectativas?
este puede ser la remuneracion
econdmica al desenvolverse en la Liderazgo 4, ¢Se le facilita motivar a un
profesion, interés, suelen tomar en grupo de personas para lograr
consideracion las opiniones que un objetivo y fines en comun?
expresa la familia y amigos acerca de
la decisién tomada por el alumno, esto 5. (Posee la capacidad de
con el fin de satisfacer sus necesidades identificar un problema vy
en todas las &reas. B Destrezas Resolucién de buscar medidas a(_iecuadas para
Fuente especificada no problemas encontrar una posible solucion?
valida.
6. UD. (Posee la capacidad de
trabajar de manera compartida
en un grupo de personas donde
todos tienen un objetivo en
comun?
Trabajo en equipo 7. ¢Sus emociones pueden afectar
de manera positiva y negativa si
. mismo y a su entorno?
Emocional
8. ¢Usted considera que un buen
Bi ambiente  aulico 'y el
lenestar . reconocimiento académico es
Profesional




Toma de
decisiones

Cognitivo

Racional

Intuitiva

Familiar

10.

11.

12.

¢Considera que la atencion y
concentracién son importantes
para elegir una carrera
profesional?

(Para elegir una carrera
profesional analiza las
diferentes alternativas que les
ofrece el bachillerato unificado?

¢Considera su intuicién y la
experiencia personal para elegir
alguna carrera profesional?

¢Qué tan influyente considera
las aspiraciones de tus padres en
la eleccion de una Carrera
profesional?




Anexo 6 Evidencias




		2023-01-30T13:06:11-0500


		2023-02-01T08:42:16-0500


		2023-02-07T07:49:51-0500




