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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion tiene como finalidad Identificar los Micromachismos y los factores
Psicosociales en los estudiantes de la carrera, de trabajo social en la Universidad
Técnica de Ambato para mejorar el ambiente universitario, de caracter descriptivo y
correlacionar, con una poblacién conformada de 168 estudiantes.

Los micromachismo se presenta de manera suavizada, debido a la normalizacion con
la que se encuentra arraigada en la sociedad, con la finalidad de demostrar el poder y
el dominio mediante maniobras que perjudique la integridad y la autonomia femenina,
sin embargo estos comportamientos y acciones se relaciona a través de diferentes
factores psicosociales en la cual demuestra acciones de desvalorizacion hacia a las
mujeres, actuando con maniobras que impone verdades masculinas con el fin de

mantener el control en la pareja.

Para la realizacion de esta investigacion se utilizé una metodologia cuantitativa, en la
cual se contd con dos cuestionarios, para la variable dependiente se hizo uso del
cuestionario “desajuste de comportamiento psicosociales” de ochenta preguntas y
nueve dimensiones que son inestabilidad emocional, agresividad, resentimiento, baja
autoestima, desconfianza, desesperanza, dependencia, desajuste familiar y desajuste
social mientras que en la variable independiente se us6 el cuestionario de “Los
micromachismos o microviolencias en la relacion de pareja: Una aproximacion
empirica” con veinte y cinco items, conformada por cuatro dimensiones, coercitivo,

encubierto, de crisis y utilitario.
Finalmente, en la verificacion de hipotesis se evidencio una correlacion positiva que

los factores psicosociales inciden en el micromachismo, lo que demuestra que los

jévenes universitarios practican estas conductas que afecta al bienestar integral.

Palabras claves: violencia, maniobras, poder, miedo, baja autoestima, dominio,

autonomia, familia, social, dependencia.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the “Micromachismos” and Psychosocial
factors in the students of “social work™ career at the Technical University of Ambato
to enhance the university environment, with a descriptive and correlating nature, and

a population made up of 168 students.

Nowadays these behaviors are presented in a softened way, due to the normalization
with which it is rooted in society, this is the finality of demonstrate the power and
dominance through maneuvers that harm the integrity and female autonomy. However,
these behaviors are related through of different psychosocial factors, whose results
show us actions of devaluation towards women, acting with maneuvers that imposes

masculine truths in order to maintain control in the couple.

To carry out this research, a quantitative methodology was used, in which there were
two questionnaires, for the dependent variable the "psychosocial behavioral
imbalance™ questionnaire was used, with eighty questions and nine dimensions that
are emotional instability, aggressiveness, resentment , low self-esteem, mistrust,
hopelessness, dependency, family maladjustment and social maladjustment while in
the independent variable the questionnaire "Micromachismo” or microviolence in the
couple relationship: An empirical approach” was used with twenty-five items, made

up of four dimensions, coercive, covert, crisis and utilitarian.

Finally, with the hypothesis verification we can see a positive correlation, because it
was evidenced that psychosocial factors affect “micromachismo”, which shows us that

university students practice these behaviors and affect comprehensive well-being.

Keywords: violence, maneuvers, power, fear, low self-esteem, dominance, autonomy,

family, social, dependency
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

Situacion problematica

Segun el informe del Fuente especificada no valida. agrega que en el mundo existe
1.286 mujeres que se inscribieron en el Central para Proteccion de las Victimas de la
Violencia, con un 7,9% accediendo a un 37% en el afio 2019 y de acuerdo al ultimo
balance en el 2021 con un total de 1% mujer ha incrementado sobre las mujeres
perjudicadas  de la violencia machista, que por temor a los agresores optan por

guardar silencio, con una diferencia de 2 en relacion del mismo afio pasado.

De acuerdo a los datos obtenidos la “EpData”, (2021) revela que la violencia machista
ha transformando en los afios milenos contra la mujer, formando como uno de los
principales problemas en el Latino Américay Caribe con un 57,3% femeninas de 16
afios en adelante han sido perjudicada por algin tipo de violencia incluida el acoso
callejero que se encuentra contante en el diario vivir, lo que significaria 11,7 millones
del sexo femenino sido afectadas desfavorablemente que hasta han llegado a perder la

vida.

Asimismo el informe aportado por la Fuente especificada no vélida., menciona que
las victimas que sufre algun tipo de violencia tardan en darse cuenta de la situacion
machista por miedo a ser rechazado por diversos factores que influye minimizar los
hechos y pasa un lapso de aproximadamente 8 afios y 8 meses en buscar ayuda de
servicios de apoyo y asesoramiento para las denuncias pertinentes contra el agresor
debido a los dafios recibidos con 54% psicologicos con un 41% fisicosy con un 30%

de permitir violencia machista en el hogar.

No obstante en la “Estadistica de Equidad de género”, (2018) acota que el
micromachismo se ha ido extendiendo en todo el mundo imponiendo temor en las
personas, sin embargo variar sus razones en las que se convierten en mujeres
violentadas ya sea indirecta o directamente, dejando con un 50% miedo al agresor ,

mientras con un 45% el creer pueden mantener el control de la situacion y resolver el


https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2020/100920-macroencuesta.aspx
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/pdfs/Estudio_Tiempo_Denuncia4.pdf

problema sin la intervencion de nadie, con un 36% desconocimiento de ser victima,

con un 32% culpabilidad, y con un 29% pena por su conviviente agresor.

En la “Instituto Nacional de Estadistica y Censo”, (2017) asegura que las
circunstancias personales han formado una de las causas elementales para la violencia
y el machismo en la sociedad Latino América y Caribe, los cuales son la ausencia de
recursos con un 64% ya que las victimarias dependen de los ingresos econdmico de su
agresor, y el 44% buscaba ayuda en familiares cercanas sin recibir ningun tipo
resultado que proteja su vida. Las mujeres adultas de 35 afios reaccionan antes que
ponga en riesgo grave la situacion fisica y emocional de sus hijos o el suyo propio,
mientras que la femeninas de 35 afios son muy dependientes a su conyugues y la vida
violenta que llevan lo que lleva a no salir de ese circulo violento y el nivel de formacion
académico fomenta valoracion femenina en él hace actuar de manera inmediata ante

un peligro.

La “Comision Econémica para América Latina y el Caribe”, (2017) menciona que
una de las violencias que sigue siendo invisible y que afectando a mujeres, nifias y
adolescentes es la violencia escondida o blanda debido a que no existe metodologias
que evalué directamente para evitar el maltrato que causa en el sexo femenino. Sin
embargo, existen respuestas que ofrecen mejorar las estrategias contra la violencia
machista en los procesos judiciales obteniendo el 15% de las personas encuestadas que
creen no tienen apoyo de las autoridades, con un 21% el desconocimiento de
instituciones que brinde apoyo y que con un 19% el miedo de llevar a cabo los procesos

judiciales.

Ademas, la “Organizacion de las Naciones Unidades”, (2018) agrega que en el Gltimo
afo se ha incrementado la violencia contra a la mujer que ha perjudicado la salud de
estas personas y muchas de ellas han llegado a perder la vida es asi que se presentaron
167.000 denuncias por violencia de género, con un 70% por parte de las victimas que
tomaron la decision de cuidar la vida y valorarse, con un 4% se registraron las
denuncias por familiares y de las 50.000 sentencias dictadas a los agresores, 35.000 es
decir el 70% fueron los que condenaron a los agresores. Asimismo, se acordaron que

27.000 dieron ordenes de proteccion para cuidar la vida de las personas agredidas.



Seguln la “Comision de Economia para Latino America y el Caribe”, (2021) alude que
la violencia machista aumentado desfavorablemente en el mundo durante la pandemia
COVID-19, dando como resultado de 4.600 mujeres que han muerto, con un 17 %
respecto a 2020, convirtiendo en una tasa alta de feminicidios por cada 100.000 en
diversos paises y lugares de Latino América, entre ellos en Honduras 6,2%, El
Salvador 3,3%, Trinidad y Tobago 2.9, % , Republica Dominicana con un 2,7% y

Bolivia con un 2,1%.

De acuerdo “Dannemann”, (2018) informa que cada 9 de 10 mujeres han muerto por
violencia machista convirtiendo a Latino América en la zona mas terrorifica para las
mujeres en la que tienen que batallar contra a sus agresores para sobrevivir diariamente
ya que a pesar de que las reformas constitucionales han evolucionado para dara
proteccion al sexo femenino sigue existiendo violencia que son influidas factores
sociales, familiares y ambientales. No obstante Espafia tiene cuenta con un porcentaje
menor de violencia que los demas paises con un del 16 %, mientras que México con
un 25 %, Argentina con un 29 %, Peru con un 39 %, Colombia con un 31%, Chile con
un 25 %, Venezuela el 23 % y en Brasil avanza a un 28 %, por ello muestra que la
violencia contra la mujer perpetrada por sus parejas alcanza mayores porcentajes en

los paises en desarrollo, afectando a entre el 45y el 55 % en las Islas del Pacifico.

Conforme a la “Instituto Nacional de Estadisticas y Censos”, (2010), menciona que la
violencia en Ecuador no disminuye al contrario cada vez los casos de violencia ha
sido temerosos para las mujeres debido a que corren el riesgo de muerte por sus
conviviente 0 personas cercanas es asi que a pesar de a ver pasado ochos afios no se
ha obtenido ningin cambio en los datos estadisticos que proteja la vida de las personas
y la mayoria de las mujeres aseguran haber sufrido violencia de genero con un 60,6
%. Es decir, seis de cada diez mujeres siguen siendo victimas de maltrato dentro y
fuera del hogar, violencia psicoldgica con un 56,9 %, seguidamente la violencia fisica

con un 35,4 %, la sexual 32.7 %y la patrimonial 16,4 %.

El informe de la “Organizacion mundial de la Salud”, (2021), dice que en Ecuador
una de cada tres mujeres de entre 15 y 50 afios, o 776 millones de ellas, han pasado
por violencia que perjudica el autoestima y la autonomia independiente de la mujer,

comenzado entre 15 y 25 afios que se convierten en victimas de agresiones verbales



por parte de una persona cerca y los agresores vulneran los derechos que el estado
otorga para cada individuo llegando al punto de que muchas mujeres pierdan la vida.

De acuerdo al “Instituto Nacional de Estadistica y Censo”, (2010) afirma que la
violencia contra a la mujer afecta al &mbito social debido esta en peligro la dignidad
fisicay moral que puede ir desde la amenazay la privacion de la libertad, Sin embargo,
la violencia psicoldgica es la forma méas recurrente que el hombre acoge para
minimizar y desvalorar a la mujer mediante insultos y malos tratos con el 53,9%. No
obstante estos comportamientos estan presente en la vida cotidiana que lleva a pierde
la valentia de actuar y defender ante un peligro, dejandose dominar y perdiendo el
poder personal puesto las tiranias y dominacion facilitara a que carezca de estabilidad

emocional, libertad y empoderamiento.

Asimismo, la “Organizacion de las Naciones Unidas”, (2000), menciona que la lucha
por mantener una libertada para las mujeres y no discriminacion ha sido constante para
las futuras generaciones sin violencia directa ni indirecta aportando y asiendo acuerdo
con instituciones que abarque y ayude a mejorar la calidad de vida de todas las mujeres
violencia, sin embargo 3 de cada 10 mujeres en Ecuador han menos que los hombres
con un 17%. Y aunque su participacion laboral ha aumentado, su tasa de desempleo

sigue siendo mas alta: 9,9% frente al sexo masculino.

Segun el informe de “Coalicion Nacional de mujeres del Ecuador”, (2020) expone
que el centro educativo cada 5 de 10 personas presencian micromachismo puesto que
estdn con personas que se encuentran educados de diferente manera mismo que
presentan acciones y comportamientos de poder sobre las mujeres con un 60% de
competencia educativa, mientras que el 80% de mujeres universitarias de
Tungurahua mantienen una relacion amorosa toxica, con un 30% maltrato
psicolégico afectando la salud y la relaciones interpersonal y familiares fuera y dentro
de la institucion debido a que mantienen las personas del sexo masculina mantienen
una actitud manipuladora que cauda malestar en la que disminuye diariamente de la

autonomia .

Por eso en el micromachismo es un problema social que se ha ido normalizando con

el pasar del tiempo siendo estos practicas y comportamiento sutiles que otorgan poder
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al sexo masculina formando la violencia banda generadas por los escases de
informacion en el ambito social asiendo que estas personas reaccionen de manera
incorrecta, extralimitdndoles de sus capacidades de cuidado y responsabilidad de
actividades que puede desarrollar tanto el hombre como la mujer. Sin embargo, el
mostrar actitudes ofensivas o las cargas de trabajo exagerados produce miedo y temor
asi a la pareja sin poder reaccionar o dar respuesta a los insultos o malos tratos, esto
tipo de trato puede llegar hacer que la persona pierda el control de su vida y entre en

depresion y frustracion

Segun la Instituto de Estadisticas y Censo , (2021) agrega que en Tungurahua el tipo
de violencias de diversos tipos ha sido mas recurrentes y frecuentes en los Gltimos afios
por parte de la pareja amorosa producidas por celos, falta de compresion por eso 5 de
cada 10 mujeres han vivido violencia machista y han decidido divorciarse, con un
92,2% de mujeres divorciadas han sufrido maltrataos, con un 66,6% casadas y 45%

solteras han tenido relaciones amorosas que han llevado a la muerte.

Incluso se registra un elevado nimero de casos de violencia contra las mujeres. Del
100% de las denuncias, se ha resuelto el 75%. Y cada 10 mujeres han sido violentadas,
y al menos un 77% ha recibido violencia machista por su pareja. En tanto que las

instituciones educativas marcan un 45 % de mujeres afectadas micromachismo.

De acuerdo con el “Informes de Situacion”, “2019) habla de que Tungurahua es la
octava provincia que registra mayor violencia contra las mujeres con el 63,2% frente
al 60,65% a nivel nacional, y esto se registra Unicamente de los casos que se atreven a
denunciar y romper el silencio. Arrojando un 58,1% de mujeres ha vivido violencia
psicoldgica y micromachismo, fisica 43,5%, sexual 18,3% y patrimonial 40,5%. Asi
mismo circulaciones publicas 8 de cada 10 mujeres han  escuchado insinuaciones
molestas con un 80% de malestar social un 50% de acoso 60% poder masculina de las

aulas.

Por ello si no se da una solucion al problema planteado del micromachismo se
suprimira el respeto e ira aumentado los comportamientos, actitudes de manipulacién
y dominacion a tal punto que dafie la identidad de la persona mediante una violencia
blanda, afectando el aprendizaje académico en el rendimiento, ya que no solo se



encuentra en la institucion sino que esté en la calle, en la casa, en el trabajo y al no
saber cdémo actuar ante determinada circunstancia podria dafiar al individuo
psicolégicamente en la que la autoestima vaya disminuyendo y convirtiéndose en un

ser dependiente para desarrollar cualquier tipo de actividades academicos.

El proposito de esta investigacion es facilitar la compresion del micromachismo y los
factores psicosociales entre los jovenes universitario dentro de la relacion, educacion,
sector publico y familiar y ademas. Estard sustentada con conceptos tedricos que
explicara esto tipo de conducta que pasan desapercibida en los individuos y
normalizadas en la sociedad que llegan a dafiar emocionalmente a la identidad

femenina.

Es importante proceder con la investigacion por que se podra identificar el tipo de
comportamientos que tienen los estudiantes universitarios ante situaciones violentas
blandas, no obstante, se observara cuan a menudo han tenido que pasar y tolerar esta
problematica puesto que se ira trabajando los casos de manera individual y grupal de
los estudiantes en donde arrojen resultado Unicos y verdaderos para el sustento de la

investigacion.

Es factible desarrollar esta indagacion debido a que se tiene los recursos necesarios
para poner en marcha la investigacion, cuenta con la apertura y disponibilidad de la
institucion para acudir al objeto de estudio ademas contamos con fuentes bibliografica
primarias y secundarias que ha estudiado la problematica. Por lo tanto, indagacion se
acredita porque es una problematica social que esta afectando a los alumnos

disminuyendo el desarrollo integral.

Problema Cientifico

De acuerdo al estudio presentado se utilizara la siguiente problematica cientifica:
¢Cuéles son | micromachismo y los factores Psicosociales en los estudiantes de la

carrera de trabajo social de la universidad técnica de Ambato?

Delimitacion del problema



CAMPO: Educacion

AREA: Psicosocial

ASPECTO: Micromachismo y Factores Psicosociales en Estudiantes Universitarios
Identificacion de linea

Delimitacion Espacial: el presente trabajo se realizara en la universidad técnica de
Ambato.

Delimitacion Temporal: la investigacion se llevara a cabo en el periodo comprendido

el afo

Unidades de Observacion: estudiantes de la carrera de trabajo social de la universidad

técnica de Ambato

Linea de Investigacién: Patrones de Comportamiento Social

Investigaciones Previas

En la investigacion a realizar se le toma en consideracion varios estudios debido a que
no aborda especificamente el tema “Micromachismo y Factores Psicosociales en
estudiantes Universitarios”. Por ende, se ha visto oportuno tomar en consideracion

para llevar a cabo publicaciones que se encuentren relacionadas con cada uno de
las variables mismo que son:

Segin Galvez, (2017) en el articulo titulado “Empoderamiento femenino vs
micromachismos en las series contemporaneas: el caso de Vanessa Ives” menciona
que el ser humano actua de acuerdo a la formacion y desarrollo adquirido en la
sociedad insertando nuevos roles de género que involucre conductas sutiles en el
hombre para la toma de control y poder sobre la mujer que perjudique el bienestar y la
autonomia, sin embargo el empoderamiento femenino hace que de iniciativa a toma
de roles pertenecientes individualmente y que el hombre mantenga una actitud y trato
equilibrada. De ahi que reflexion humana radica en caracterizar el bien y el mal para
actuar de manera oportuna en situaciones que dafie el estado emocional y fisica de la

persona.



De acuerdo Llorent & Sianes, (2018) en el articulo titulada “Micromachismo
Coercitivos desde la Perspectiva del Alumno Universitario: Una Aproximacion
Descriptiva” se habla de los derechos de la mujer para desarrollar la igualdad en la
sociedad mediante politicas sociales que proporcionen programas para la prevencion
en casos de violencia contra a la mujer, sin embargo a lo largo del tiempo se ha
desvalorizado al sexo femenino aumentando la violencias poniendo como evidencia
al factor familiar con el dominio patriarcal. Por consiguiente, el sexo masculino busca

obtener el poder de actitudes invisible ante las relaciones sociales.

Segin Cabrera, Arambula, Castillo, & Castillo, (2017) en la revista titula “El
micromachismo en estudiantes universitarias” menciona que son practicas invisibles o
legitimas interiorizadas por el ser humano forma las microviolencias, no obstante, este
tipo de acciones se encuentra arraigadas en las parejas debido a que de cada 100
mujeres 50 han tenido que tolerar actitudes irrespetuosas de comparieros, trabajo y
familiares. Es asi que se divide en coercitivo, encubiertos o de crisis que produce
psiquicamente en la que sufren en silencio el maltrato por temor a perder a la persona

con la que se encuentra o una confusion equivocada de amor.

Segln Benalcazar & Venegas, (2018) en la revista titulada “Machismo-leninismo,
‘micromachismo’ y marxismo” menciona que las feministas luchan por mantener los
mismo derechos que los hombre ante la sociedad y se veria ilégico que un hombre
luche con estas mujeres puesto que es un obstaculo para el sistema patriarcal no
obstante este término hace referencia a que los hombres mantiene el poder y sumisién
de las mujeres por consiguiente el sistema politico gubernamental presenta ausencia
de medidas de proteccion para las mujeres oprimidas he ahi la importancia de mantera
un apoyo muto tanto de mujeres como de hombres, en el afio 80 se presenta una seri
de acontecimiento que daban galardédn a la mujeres que inclusive implementaron una
seri de oportunidades de trabajo desde ese entonces han tenido que luchar
constantemente aunque estos individuos han formado el micromachismo apoyados por

partidos sexistas que impiden el desarrollo y la libertad.

Segln Garcia, Ruiz, & Lépez, (2019) en el articulo titulada “Micromachismos y prensa
digital: eldiario.es como estudio de caso” menciona que el hombre imponen
resistencia para preservar su propia voluntad de autoritarismo que viene trasmitiendo

desde generacion en generacion de sus creencias o cultura por lo tanto es fundamental
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también aludir que la violencia simbdlica se encuentra relacionada con el
micromachismo presentada por un orden social en la que el comportamientos de los
mismo no son de manera consientes ni visibles de modo que estas actitudes son
integradas en la vida cotidiana de las personas generando efectos negativos para la
vida como son la inseguridad que le impida tener confianza en si misma, irritacion que
debido a la carga de trabajo que tiene que realizar pierde la nocion de la felicidad y la

perdida de libertad debido al control y sumision que tienen el hombre en la mujer.

Segln Séchica, (2021) en la tesis titulada “Factores Psicosociales Desencadenante de
la violencia Intrafamiliar y su relacion con los Tipos de Violencia” menciona que la
violencia contra a la mujer ha ido incrementando ya sea de manera visible o invisible
que afecta a todos los miembro de la familia debido los perjuicios sociales por factores
que causa estos tipos de violencia que son la dependencia econdémica, las conductas
aprendidas, la busca de poder formando una actitud de superioridad con los demés que
se puede desarrollar por las creencias en la que se han crecido o ideologias que
mantienen presente asiendo que siempre dependan de la misma, consumo de sustancias

proactivas en el que al ambiente en el que se encuentre sera menos llevadero.

De acuerdo a Irina & Fernando, (2020) en el articulo titulada “Depresion y Género:
Factores Psicosociales de Riesgo” menciona que las mujeres han desarrollado un alto
porcentaje de depresion debido a diferentes factores el desarrollo adecuado en el
ambito educativo por eso las mujeres siguen manteniendo el mido de no pertenecer a
un centro educativo que continuamente van evolucién y a la vez cohibiéndose de
poder afrontar problemas de la vida cotidiana de modo que estos tipos acciones

presenten problemas mentales.

Segin Dominguez, (2015) en el articulo titulada “La violencia machista: Conceptos ¢
implicaciones psicosociales” menciona que la agresion producidas son reacciones del
instinto humana debido a que el ser humano mantiene esa parte animal que le hace
actuar de manera inconsciente para implementar el ego masculino ademas son
construcciones naturales que se ha desarrollado a lo largo del tiempo y hay factores
personales en la que se frustra consigo mismo y poco tolerante mismos que lleva a
cometer a regresiones teniendo un desequilibrio en el autodominio, factores

ambientales que se desarrolla por los ruidos, el dolor, el malestar, no tener la



dominacion el poder legitima de la mujer muestra su falta de consideracion lo cual

puede estar invocada también con la religion y la filosofia aprendida.

Segun Cardenas, Lay, Gonzélez , & Calderon, (2010) en el articulo titulada
“Intervencion de Sexismo Ambivalente: Adaptacion y Relaciéon con Variables
Psicosociales” habla de que el sexismo se presenta de dos formas es decir de manera
hostil y ambivalente siento estos comportamientos que se refleja al modo de trato con
la mujer mediante estereotipos con acciones amigable ya que presente un estilo de
proteccion debido a que a las mujeres naturalmente lo ven como alguien fragil
generando recompensa a las acciones correctas que ayude a tapar el control y poder no
obstante el hostil presenta un gran namero de prejuicios por la sociedad en la que
produce un desigualdad discriminando creando practicas perjudiciales para el estado
emocional siendo estos actitudes que deberian cambiar de actitud para con esta
compafieras y el buen trato mostrando compresion compafierismo y apoyo, sin
embargo, la sociedad es uno de los factores que cambia a los individuos, dependiendo

de las personas con las que se relaciona.

Segln Cuixart & Nogareda, (2012) en el articulo titulada “Factores psicosociales:
metodologia de evaluacion” menciona que afecta al bienestar y salud del individuo en
el ambito académico impidiendo a desarrollar las actividades de manera correcta de
modo que altera el estado fisico y metal aumentando una ansiedad estos problemas se
van desarrollando a la exigencia y falta de empatia que produce por lo tanto no solo
da malestares personales sino que perjudica en la interaccion social imposibilitando el
progreso de habilidades y conocimientos existentes no obstante es fundamental que
el colaborador o el estudiante presente caracteristicas positivas que le ayude a combatir
con factores psicosociales con analisis de diferentes perspectivas positivas.

De acuerdo a Arias, Orrego, Rojas, & Cadavid, (2020) en el articulo titulado “Factores
Psicosociales y Familiares que influyen en la desercion” dice que la desercion es un
gran problema en la sociedad que estan afectando directamente a todos los estudiantes
universitarios causando malestar, cansancio y agotamiento quitando la interaccion y el
bienestar en el ambiente educativo por eso los factores predominantes es la integracion
social, desarrollo intelectual, compromiso institucional y satisfaccion estudiantil. Este

estudio fue realizado mediante el enfoco cuantitativo con niveles de investigacion
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descriptivo y exploratorio con la aplicacion de un cuestionario bien elaborado que

proporcione estrategias para mejorar la calidad de convivencia en la institucion.

Segun Perez, (2019) en el articulo titulada “Motivacion como Factor Psicosocial en el
Rendimiento Académico en estudiantes Universitarios” aporta que muchas d ellos
estudiantes no han podido tener la posibilidad de escoger la carrera que desean estudiar
lo que influye en la disminucion del rendimiento y la repeticion de materias lo que
perjudica la autoestima al no poder cumplir con el plan de vida. Sin embargo, el factor
motivacional ha sido esencial para que estas personas puedan desarrollar la autoestima
cronoldgicamente. El estudio fue realizado por los niveles exploratorios y descriptivos

mediante un barrido bibliografico para sustentar la informacion clara y precisa.

Seguln Terrazas, (2020) en el articulo titulada *“ Factores Psicosociales” menciona que
son las condiciones que estan vehiculas con la institucion laboral de acuerdo a las
capacidades y desempefio de los trabajadores generando el bienestar fisica, psiquica
y social e incapaz de perjudicar la salud satisfaciendo el rendimiento, no obstante, los
factores humanos son importantes para la interaccién y el desarrollo de un ambiente
de confianza para la motivacién en sus labores y demostracion de habilidades,
actitudes y aspiraciones. Sin embargo, al no tener un equilibrio los factores
psicosociales pueden alterar el estado fisiologica y psicosomatica imposibilitando

ejecutar actividades.

De acuerdo a Gonzalez, (2019) en la tesis titulada “Direccionalidad y factores
psicosociales asociados a la violencia filio-parental” menciona que es un problema
familiar ejercida por los hijos asi a padres con conductas violentas causando dafios
verbales, financiero, fisico y emocionales debido a la edad avanzada u otros. Por eso
es importancia de fomentar los factores psicosociales como los valores y ética moral
que le ayude ejercer empatia para el manejo del rol d equilibradamente. Es asi que en
esta investigacion se aplico el método cuantitativo con la utilizacion de un cuestionario

donde demostré que el ambiente de desarrollo favorable.

Segun Gutiérrez & Cruz, (2017) en el revista titulada “ Analisis de los factores
psicosociales de estudiantes universitarios que trabajan” agrega que la situacion
econdmica es un factor esencial para la sociedad por eso los jovenes universitarios al

acceden a un empleo con diversos desafios en su carga horaria de trabajo y académica
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para poder insertarse en un mercado de empleo, no obstante los tipos psicosociales
para estos estudiantes no son optimos debido a que tienen presion de ambas partes
teniendo que lidiar trabajos excesivos que afecta a la salud, para esta investigacion se

utiliz6 el método cuantitativo en donde identificar la percepcion salarial.

De acuerdo a Guerrero, Carrillo, & Ruiz, (2021) en el articulo titulada “Factores
psicosociales que influyen en el ausentismo: Evaluacion de un modelo explicativo”
menciona que el ausentismo se desarrolla involuntaria o consiente por problemas de
interaccion entre compafieros de la institucion o cansancio mental. Sin embargo, la
damnificacion de la salud es causada por el estrés y la relacion con los factores
psicosociales en el proceso de autonomia y el soporte social para disminuir la presién
y discrepar en el conflicto en donde para ello se llevd a cabo un enfoque cuantitativo

con la aplicacién de un cuestionario en donde revelen la relacion institucional.

Segln Tasayco & Sanchez, (2019) en la tesis titulada “Violencia sutil y celos en una
relacién de pareja en estudiantes de una universidad publica de Lima- Este” determina
que los celos es el problema en la pareja universitarios por la escasez de confianza y
mala comunicacion lo cual con lleva vivir en un circulo de violencia sutil cohibiendo
la libertad, la autonomia debido a los estereotipos que la sociedad ha generado en el
que afecta directamente en las relaciones humanas, para lo cual se utilizé un enfoque
cuantitativo no experimental de corte transversal mediante un cuestionario de 20 items
que manifestd que el ochenta por ciento de estudiantes han recurrido a la violencia

sutil.

De acuerdo a Borrego & Hernansaiz, (2021) en el articulo titulado “Desarrollo de una
escala y estudio de los micromachismos en poblacion adulta y universitaria” afirma
que el micromachismo refleja comportamientos sutiles de poder masculino que genera
y despliega en el diario vivir causando un imparto nocivo en las mujeres. Esta
investigacion tiene como objetivo reconocer las malas actitudes destacables segun la
edad en la universidad, para ello se us6 un método cuantitativo con la ayuda de un
cuestionario de 20 items lo cual arroja que los estudiantes tienen el conocimiento de

estos temas, no obstante, la educacién es parte fundamental para parar la violencia.

Segun Diaz, Retamal, Pérez, & Soto, (2018) en el articulo titulada “Relacioén entre

violencia de pareja y caracteristicas psicosociales en estudiantes Universitarios” dice
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que la violencia en relaciones juveniles es un problema que se ha establecido
conforme a las conductas ejercida por la sociedad y la convivencia interfamiliar o
personal, asi pues esta investigacion tiene como objetivo verificar los niveles de
violencia que existe dentro de un noviazgo universitario con los factores psicosociales
como es la dependencia que influyen a este proceder utilizando un método
cuantitativo con un cuestionario en el que se destacé que la violencia psicolégica con
comportamientos sutiles han afectado a la estabilidad emocional que les han impedido

valorizar y ser independientes en la toma de dicciones importantes de la vida.

De acuerdo a Bermudez & Maria, (2020) en el articulo titulado “Micromachismo
Desconstruccion del Concepto” menciona que la desigualdad de género se encuentra
presente mediante comportamientos micro machistas puesto que se ha ido insertando
en la sociedad inofensivamente causando angustia y sufrimiento en las mujeres
cohibiendo de realizar tareas libremente y siendo dependientes de sus convenientes
por temor a ser abandonas y sin ingreso econoémico por lo que se ha utilizado un
método cuantitativo con un cuestionario que ha demostrado que el sexo femenino
padecen y son mas propensas a sentirse perjudicadas con actos inocuo y perjuicios que
pasan de generacién en generacion impidiendo el desarrollo metal , emocional y fisca

de las personas.

Variable Independiente: micromachismo
Violencia blanda

Estos Comportamientos y actitudes masculinos que se desarrolla para ejercer un grado
de poder o superioridad ante las mujeres con una invisibilidad y persuasiones que se
han normalizado en la sociedad mediante pequefios gestos de tipos machista que se ha
propagado en los roles de género formando un estilo de vida patriarcado lo cual impida
la identificacion de violencia y pase desapercibidas ante la sociedad dafiando asila
autonomia de la persona, sin embargo en la actualidad existe muchos movimientos
feministas que lucha contra cualquier tipo de violencia y ayuda fortalecer la fuerza 'y
capacidad para la identificacion de la violencia, (Michel, 2018).

Ejercer poder
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El poder es adquirido por todos los individuos siendo el hombre un ente social que se

encuentra en una busqueda constante de poder debido a que ayuda fomentar las
habilidades y potenciales mediante una autoritaria ejercido jerarquicamente con
persuasiones, fuerza fisica o psicologica para poder satisfacer sus necesidades
influyendo en la conducta y pensamiento de las personas con participacion en la
sociedad para el acogimiento en tomas de decisiones ademas es la capacidad que tiene
un ser humano para las imponer deseos asiendo cambiar su actuar formando una
relacién asimétrica entre un hombre y la mujer en donde el uno ordene y el otro ordene,
(Rocio, 2019).

Coacciones de comunicacion

Acciones violentas que pueden ser fisica, intimidatoria o psiquicas que el hombre
utiliza en la mujer, para doblegar el dominio femenino, mediante la interiorizacion de
culpabilidad de los hechos, siendo este uno de los métodos mas utilizado en el sexo
masculino, para imponer miedo, amenazando a la persona a ejecutar un conducta
definida por la voluntad masculina, ya que cohibe la libertad de disfrutar del hogar (
la vivienda) y subyugando su criterio de manera conveniente en que poniendo a la
mujer en una situacién incomoda y de vulnerabilidad debido a que obliga a hacer algo
que no esta de acuerdo o no desea efectuar tal acto, pero que se encuentra justificada
por las circunstancias y la sociedad, (Jakobs, 2018).

Toma repentina de mando

Ignorar o elimina las decisiones que genera la mujer para actuar por su propia cuenta
sin tener en consideracion lo que el sexo femenino quiere o no, debido a las creencias
interiorizadas de que solo el hombre esta con el derecho de imponer o tomar
decisiones, sin disponer con la otra parte en circunstancias en el que los dos deben
aportar con opinionesy les dificulta rechazar una invitacion de las relaciones sociales,
familiar o interpersonales, Es decir que son actitudes y comportamientos que resalta el
poder masculino con la anulacion de decisiones u opiniones de las mujeres, (Barranco
& Concepcion, 2020).

Intimidacién
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Es una violencia psicologica que interioriza el hombre en las mujeres para adquirir
control abusivamente sobre las misma, debido a que estas personas tienen actitudes y
comportamientos atemorizantes que hace que las femeninas sienta temor a que les pase
algo si no llegan efectuar las cosas como el masculino lo dispone o quiere, por medio
de miradas penetrantes de enojo, el tono de voz alterado u alguna otra sefial verbal.
Cabe destacar que, este proceder tiene como objetivo principal que las mujeres tengan
presente los efectos que pueden producir si no son sumisas ante sus peticiones,

(Barranco & Concepcion, 2020).
Control de dinero

Manipulacion que el hombre utiliza en las mujeres para la restriccion del uso
econdmico, sobre todo al pensar erroneamente que el dinero es patrimonio masculino
y que solo él puede hacer uso del mismo, actuando asi con el derecho de tener bajo
vigilancia las cuentas de los gastos efectuados, sin tener en cuenta que el dinero
adquirido por las femeninas es por los trabajos domésticos y necesidades personales,
(Martinez, Pérez, & Panarese, 2020).

Superioridad Varonil

Este tipo de micromachismo se enfoca en que las ideas, razones y conductas de los
hombres son las Unicas eficiente e importantes, creando un ego de superioridad entre
las mujeres, de tal manera que menos precie el juicio femenino, dejando claro el lugar
que ocupa ante el masculino, sin tomar enserio conversaciones importantes que puede
beneficiar a la relacion sentimental gracias a los aportes de opiniones aportadas,

(Borrego & Hernansaiz, 2021)
Coercitivo

El micromachismo coercitivo o directo es utilizada por el sexo masculino, para poder
genera en la mujer inseguridad de sus decisiones y denotar que el que tiene razén es el
mas no ellas, causando asi, un sentimiento de incapacidad para defender, mantener y
transmitir decisiones propias a los demas, de tal forma que baja la confianza y la
autoestima en la persona. De hecho, para lograr subyugar a la femenina emplea fuerza

moral o psiquica, econdmica entre otros que restrinja su libertad desarrollando
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sentimientos de fracasos e ineficiencia de criterios determinados, (Vilchis & Rico,
2017)

Desautorizacion

Reprime autoridad de las mujeres, puesto que el hombre se cree superior y con el
derecho de criticar los comportamientos y actitudes de las femeninas, desestimando el
trabajo, opiniones, y diferentes roles que cumple como individuo social, cabe destacar
que, estos tipos de acciones se ha desarrollado a raiz de la existencia de la cultura
patriarcal que hasta la actualidad muchas personas lo han normalizado perjudicando la
autoestima de la mujer. Por consiguiente, se basa en la descalificacion que trasmita
comentarios negativos y ofensivos de la inteligencia emocional de la mujer lo que
causa una confusion de su personalidad dejandola inhabil a la reaccion de un peligro

que puede correr su vida, (Bonino, 1999)
Microterrorismo miségino

Son acciones agresivas que el hombre presenta para atemorizar a la mujer, con el
objetivo de convertir sumisa para que cumpla su voluntad y acate sus ordenes, sin
reclamos mediante insultos, jalones y desprecios que puede llegar a causar inhibicién
mental de su personalidad dejandola inmdévil a la reaccién de peligros ya que el
masculino transmite un sentimiento de regulacién y en muchas de las ocasiones odio
hacia a la mujer, (Ortiz , Fierro, & Montes de Oca, 2018).

Creacion de falta de intimidad

Son maniobras que el hombre utiliza con el fin de mantener el poder y demostrar que
es muy importante dentro de la relacion, dejando asi a un lado los sentimientos
afectivos que ha desarrollar en la mujer, para ello elude la intimidad que inclusive
recurre al silencio, desdiciendo no dialogar ni generar explicaciones de lo que le ocurre
en el que la dama tendra que adivinar las preocupaciones que tiene, debido a que se
justifica diciendo que es una persona poca expresiva y no encuentra palabras para

transmitir lo que siente, (Bonino, 1999).

Por ende, insertara el aislamiento que se puede dar de manera fisica o psicoldgica en

el ayudara a poner limite a la mujer, para que no se acerque Yy evitara tener relaciones
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sexuales y si ninguna de estas opciones da resultado pues omitird informacion y
acudira al enojo para hacer respetar su autoridad y decision, empleando frases
conocidas como “respeta mi decision”, “no me des mas problemas”, “quiero un poco
de tranquilad” entre otros. Asimismo, en este micromachismo el vardén avaricia tener
el reconocimiento y disponibilidad exclusiva de la mujer en donde desarrolle y realce
el ego masculino para posteriormente minimizar a la mujer, tacandola como una

persona antisocial.
Paternalismo

El hombre ve a la mujer como una nifia que necesita de cuidados y protecciones
extremas, a tal punto que llega a molestarle la independencia femenina y no le deja
desarrollar como un ente social, lo que influye en que le prohiba realizar actividades
en el trabajo u en el hogar, no obstante, este tipo de proceder es intolerable para las
femeninas lo que hace que el masculino se encuentre en una situacion de impotencia e
ira por no poder tener el control sobre ella. Por tanto, lo que busca el hombre con estos
tipos de acciones es tratar de anifiar a la mujer para mantener controlada en

circunstancias que le impida desarrollar su autoridad, (Geles & Aitor , 2020).
Manipulacién emocional

El hombre aprovecha del apego para tomar las riendas de la relacién causando en la
mujer inseguridad y desconfianza de si misma que le impida salir adelante por si sola,
convirtiéndose en una persona dependiente debido a las acusaciones injustas que
genera con la utilizacion de culpabilidad- inocentisimo en la que desvalora en los roles
que desempefia como mujer, hija y madre haciéndole sentir que es la culpable de las
discordias, peleas y arrebatos de ira que existe en la pareja, inclusive utiliza como
instrumentos los dobles mensajes afectivos en la cual imposibilita tener una reaccion
oportuna ante la inequidad que emite sobre ella ya que interioriza manipulaciones
selectivas o forzosa y finalmente usa acciones enfurrufiamiento demostrando a la
femenina actitudes de que a €l no le importa lo que ella haga, sin hacer notar su

preocupacion, (Ortiz , Fierro, & Montes de Oca, 2018).

Seudointimidad

17



En este tipo de micromachismo el hombre manipula la conversacion o el dialogo,
oportunamente para imponer y convencer de sus razones en la mujer, puesto que el
masculino esconde informacion importante deshonestamente, mediante comunicacion
defensiva- ofensiva para persuadir a la femenina de que sus razones son ciertas y que
en muchas de las ocasiones si no le cree llega a exigir la misma, sin dar opcion a una
contradictoria, también, los engafios y las mentiras son armas poderosas que les
beneficia para omitir la verdad y no salir perjudicado, tal es caso de un hombre infiel
que esconde su aventura a la esposa 0 novia y continua sin reconocer su error pese a

que la pareja ya se encuentra al tanto, ( Herndndez A. , 2018).
Abuso de la capacidad femenina de cuidado

Este micromachismo es el mas utilizada y normalizada en la sociedad ya que se
encuentra arraigado en la cultura patriarcal de manera silenciosa extralimitando las
capacidades que las mujeres tiene en el cuidado a las demas personas puesto que estas
habilidades se encuentra desarrollada por el amor, la empatia y proteccion que siente
por naturaleza de su familia, influyendo asi a realizar sobreesfuerzo fisco y emocional
que perjudique el autoestima, mientras el hombre se encuentra gozando de buena salud
psicotica, (Vilchis & Rico, 2017).

Podemos agregar que la materializacién femenina hace que las mujeres actien de
manera compresiva en la que el hombre aprovecha para realizar peticiones exclusivas
de cuidado prometiéndole que el efecttia un papel fundamental en el desempefio de sus
roles para luego desentenderse del mismo y dejar a cargo de todo a su esposa, sin

colaborar en el hogar por el simple hecho de que el provee dinero al hogar.

También en la delegacion de labores de cuidado de los vinculos y las personas, los
hombres tienen un criterio erréneo ya que piensan que las mujeres son las Gnicas que
debe encargarse de los deberes domésticos, estando pendiente de las necesidades
familiares y parientes politicos, causando esto un cansancio mental que limita la
libertad femenina impidiendo tener una vida saludable por la falta de consideracion de

los miembros del hogar, en especial del sexo masculino.

Y el requerimiento abusivo solapado, aqui el hombre se convierte en un ser victimario

por generar recursos economicos al hogar y piensa que €l lo merece todo, que no es
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necesario realizar peticiones para que su deseo se ejecutado de modo que al estar el
hogar el hombre automéaticamente realiza acciones no verbales para que adquirir
silencio que inclusive interioriza esa idea equivocada inclusive la comida ya debe estar

listo, asi mismo deja toda la responsabilidad a la madre en la educacion de los menores.
Autoindulgencia y autojustificacion

Niega las acciones que se presentan con el fin de justificarse, disimulando sus errores
y dejando a un lado la responsabilidad, para no hacer las tareas del hogar, asi mismo
evita quedarse a cargo del cuidado de un individuo, debido a que piensa que efectuar
esa actividad no es su obligaciones, presionando asi a la mujer a que realiza todas estas
estas competencias sin contar con la ayuda del varén, sin embargo, cualquier tipo de
tareas que se presenta se debe desarrollar igualitariamente para que pueda fortalecer
un vinculo de afecto y respeto mutuo que ayude a tener un equilibrio en el hogar,
(Bonino, 2004).

Pero es importante mencionar que una de las maniobras que el hombre utiliza es
hacerse el tonto, en el que demuestra desinterés ante las actividades que desarrolla la
femenina, mediante la inconciencia haciéndole notar que el no ha tenido el
conocimiento de lo que estd haciendo, también, dando escusas de que no puede
encargase de los nifios debido a que su trabajo ocupa la mayor parte del tiempo u a su
vez cuando se enfurece empieza a insultar y en muchas de las ocasiones no mide su

fuerza se justifica diciéndole “ no pude evitarlo”, “ no es facil para mi” 0 *“ si me amas

me amaras como soy’’.

Asi mismo despliega impericia en el que quiere demuestra que no es capaz de
desarrollar una determinada actividad por el desconocimiento o la inexperiencia que
tiene frente a la tarea ( en actividades de limpieza del hogar) dandole como respuesta
a la mujer que él nunca a tenido la oportunidad de aprender pero que tampoco desea
aprender del mismo, ademas aqui se encuentra el olvido selectivo que para el
masculino es una de las una herramienta fundamental puesto que solo se acuerda de
las cosas que a él le favorece para que en este caso la mujer pueda aceptar la imposicion

que genera en el hogar.
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Podemos incluir las comparaciones ventajosas que hace el hombre para ganar puntos
y no cumplir con sus responsabilidades, interiorizdndolas en que deberia agradecer por
el hombre que le hatocado ya que en la actualidad existe hombres maltratadores peores
que inclusive llega a matar y que el no tiene ese comportamiento, ocasionando de esta
manera una sobre carga de trabajos ya que opinan que las mujeres exageran en su

proceder y se deslindan de sus diligencias.
Encubierto

En este tipo de micro machismo, el hombre evita utilizar la agresion fisica , sin
embargo, tiene como prioridad aprovechar de la confianza y la creatividad de la mujer
debido a que estas conductas son invisibles y pasan desapercibidos, logrando insertar
un método eficaz que atente a la autonomia femenina, imposibilitando sustentar ideas
y hechos eficientes, con el fin de mantener el dominio masculino, escondiendo sus
verdaderas intenciones de poder, mediante acciones que rija en el camino del
pensamiento que el hombre vea es lo correcto, de tal forma que disminuya las
capacidades propias de la mujer para mantenerse firme y generar el empoderamiento,
ya que sus reacciones ocasiona impotencia al no saber como actuar ante un
determinado problema o la simetria racional que tengan inclusive llega a producir

culpabilidad lo que perjudica al autoestima, (Bonino, 2004)
Darse tiempo

Retrasa el tiempo acordado sin tener en consideracion la disponibilidad de la mujer
dandole mas importancia a las quejas y alteraciones del tiempo para que termine
aceptando y quedando en espera de su decision. Por lo tanto, son maniobras que
generalmente es utilizada en la sociedad por parte de los masculinos para destacar su
poder de decision y someter a la mujer acatar el aplazamiento sin llegar a un acuerdo
de efectuar tal cosa, o su vez pondra condiciones de algo que el desea y solo entonces

no postergara el tiempo, (Bonino, 2004).
Dar lastima

El hombre manipula la mente de la mujer en el que se culpabiliza o se hace la victima

de todo y genera pena y lastima para que ceda, aungue para eso tenga que recurra a
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personas cercanas que den criticas positivas de que es una persona de buenas cualidad
y maravillosos sentimientos poniendo como escusa enfermedades, lesiones o ,
arraigando en sus pensamientos de que si ella no se queda con él se quitara la vida
asimismo si no cuenta con su ayuda no podréa salir adelante solo convirtiéndose en

una persona dependiente, (Bonino, 2004).
Hipercontrol

El hombre actla rapido al percibir que esta perdiendo autoridad sobre la mujer lo que
hace que necesite tener bajo control todas las actividades, acciones y tiempo que la
mujer desarrolla en la vida cotidiana por el miedo de perder el poder sobre ella, debido
a que piensa que al ser independiente y empoderada corre el riesgo de que sea inferior
alamujer en la que para ello utiliza frases como has lo que te pegue la gana, limitando
a que no efectué tal accion por el enojo y desacuerdo en el que se encuentra el

masculino, (Bonino , 2017).
Seudoapoyo

Ayudas falsas en la que el hombre expresa sus responsabilidades como colaboracion
igualitaria en el hogar para no tener confrontaciones posteriores sobre la ayuda con la
pareja, deslindandose asi de efectuar quehaceres domésticos y la preocupacion de la
crianzay cuidados de los nifios causando una sobrecarga de esfuerzo para mantener el
cuidado de la familia sin dejar tiempo para que la femenina se ocupe de su aspecto
personal, (Torralba & Garrido, 2021).

Por ende, estas acciones interiorizan el hombre en la mujer de que tiene
responsabilidades mas duras como generar dinero para la educacion de los nifios o
gastos que requiere el hogar dejando sobre pasar las conductas manipuladoras como
“estoy cansado” “te ayudo econémicamente” o “estoy en la reunion de la escuela de
los nifios” entre oros, que despliega una falsa ayuda para evitar problemas y exigencia

de roles igualitario que la femenina hace peticion.
Rehuir de la Critica

Es un tipo de estrategia que el hombre utiliza para que la mujer no realice ningun tipo

de reclamos sobre su comportamiento y poder dominante y asi no ejecutar cambios
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que el no este de acuerdo, debido a que tiene presente de que quien manda y tiene
autoridad absoluto es el hombre, por ende, no aceptara quejas, no obstante, acusa a
la mujer que ha cambiado en el trascurso del tiempo y por eso reniega de su proceder
y acciones, asi mismo frecuentemente con intencién maliciosa usa frases como Si
no me soportas es tu problema! o jsi no hubieras cambiado tanto con migo todo seria
diferente!, (Torralba & Garrido, 2021).

Son maniobras en la que hace que la mujer se sienta insegura y culpable de su proceder
para que vaya aceptando la falta de respeto, las ordenes, los deseos que le trasmite
constantemente para evitar tener problemas ante la normalizacién del dominio
masculino que existe para gozar de su posicion sin reclamos ni quejas que les quite la
tranquilidad mientras la mujer tiene que realizar todas sus condiciones debido a la falta
de consideracion que tienen sobre la misma en la que asegura que la culpa es

netamente por los cambios femeninos.
Victimizacion

El hombre se denomina como un ser victimarios de los reclamos que hace la mujer y
lo denota como cambios y “locura” que produce la mujer en el que aprovecha para
culpar de los problemas se presentan para de esta manera subyugar bajo su jurisdiccion
y posteriormente demostrar si él estd de acuerdo o no a los cambios que la femenina
sugiere puesto que lo ve como un sacrificio dificil de poder cumplir o alcanzarlo y si
logra hacerlo pues, no puede esperar mucho de su disponibilidad, para ello
frecuentemente frases como jA ti nunca nada te hace feliz nada! jtodo te parece mal
a til, (Mendoza, 2019).

Promesas

Maniobras que aprovechan los hombres para deslindarse de los reclamos que realiza
las mujeres asiéndole pensar que él no queria hacer tal cosa o que a su vez fue un error
inconsciente en el que no le importa conservar el poder y el dominio si ella le da “ una
oportunidad” y para ello el varon se ingenia en obsequiar regalo, ser atento por miedo
a ser abandonado y perder a la pareja, es asi que reconoce su falta y promete cambiar

de actitud y comportamiento, sin embargo estos cambios solo permanecen hasta que
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la femenina acepte dar la oportunidad teniendo presente que volvera a tener dominio
y autoridad, !, (Torralba & Garrido, 2021).

De Crisis

Se produce cuando el varén pierde autoridad y dominio en la mujer, ya sea por
problemas fisicas, desempleo o porque quizés la femenina empieza a valorarse y
empoderarse de si misma, gracias a los logros personales y sociales alcanzados en el
que ayudara romper la desigualdad. Por lo tanto, este tipo de micromachismo se da a
raiz de que la mujer protesta y pide igualdad en la relacién, asi mismo ayuda a que el
vardn salga ventajosamente cunado se encuentra en situaciones desfavorables puesto
que limita la autonomia y evita tener reclamos de acciones de superioridad, es asi que

poso a poco va recuperando el statu quo, (Mendoza, 2019).
No responsabilidades domésticas

Las responsabilidades del hogar son funciones que se debe cumplir tanto las mujeres
como los hombres de manera igualitaria, sin embargo, en este tipo de micromachismo
el hombre se desentiende por completo de las responsabilidades cotidianas que
requiere ayuda en la casa, sobrecargando el trabajo en la mujer debido a que tiene que
ejecutar sola pasando a cumplir varias funciones al mismo tiempo (enfermera, doctora,
maestra, cante, bailarina, emplea de limpieza, etc.) para mantera el hogar estable y
cuidado de sus seres queridos, mientras que el varon tiene la idea equivocada de que
su responsabilidad solo es proporcionar econémicamente al hogar y trabajar sin tener
en cuenta la necesidad de su presencia para la crianza demostracion de afectos para

sus seres queridos, ( Meil , 2019).

Requerimientos abusivos solapados

Pedidos exigentes que el hombre realiza para algin favor de manera explicita la cual
en muchas ocasiones suele verse como ordenes que deben acatar la mujer, estos tipos
de comportamientos dominan a la mujer mediante gestos de intimidacion o
comentarios en donde haga actuar a la mujer de manera oportuna por miedo a ser

violentadas verbalmente por parte de su pareja. Por lo tanto, al no ser esta una peticion
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implicita de los hombres las actividades que las femeninas desarrollan pasan de
desapercibida ante los ojos de los mismo lo que significa que no tiene ningun valor,
(Bonino, 2004).

Aprovechamientos y abusos de las capacidades femeninas

En esta parte el hombre utiliza maniobras que aprovecha las capacidades de cuidados
que las mujeres tienen, con el fin de normalizar los roles de servicio refiriéndose a que
son expertas en lo que hacen y lo hacen muy bien, sobre cargando el exceso de
responsabilidades, lo que le permite al vardn ocultar las obligaciones que debe cumplir
como pareja en la relacién, esto hace que en ocasiones la persona manipule la mente
de la femenina para imponer sus deberes en ellas y causar una confusion en donde no
tenga que presentar reclamos o quejas de las diligencias que lleva a cabo, (Bonino,
2004).

Utilitario

Aprovechamiento de las capacidades femeninas, puesto que se manifiesta
asimétricamente, basandose en la discriminacién de género y evitacion de
responsabilidades del hogar, teniendo como finalidad generar cargas excesivas en la

otra persona (mujer), que, en este sentido Silva (2021) presenta algunos ejemplos:

v No cumple con las tareas insinuando que no puede y que la mujer tiene en gran
relevancia esas capacidades y lo hace puede problemas de salud, pues se
encuentra en una situacion de explotacién causar domestico mejor.

v Deja que la esposa o la pareja se encargue de los cuidados de los nifios o de
cualquier otra persona que no se encuentre en capacidades de cuidarse por si

mismo.
Micromachismo

Bonino (1996) fue quien por primera vez utilizo esta palabra, convirtiéndose en el
pionero de esta investigacion para hacer referencia a la existencias del machismo
suavizado que la sociedad lo tolera y para denotar que se encuentra relacionada con el
cultura patriarcal y que trabajan de la mano en esta violencia contra a la mujer, pues el

hombre impone caracteristicas que predomina el dominio y la superioridad del
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hombre, sin embargos, estos comportamientos y acciones solo puede ir perdiendo si la
persona llega a ser consiente se estos actos que perjudica su bienestar.

En el diario vivir se puede encontrar que muchos aspectos pasan desapercibidos y es
normalizada por la sociedad, por lo que genera una perspectiva de las acciones y
comportamientos micromachismos que los seres humanos lo desarrolla. Es asi que el
micromachismo son maniobras que el hombre lo crea para tener un firme poder y junto
con eso poder reafirmar el proceder varonil, quien demuestra tener el control sobre los
demas reiteradamente, donde muchas de las ocasiones intimidan, aunque no afecte
fisicamente, (Cutipa & Gallegos , 2021)

Por tal motivo, se radica por las relaciones personales e interpersonales que el hombre
tiene, dirigidos en procedimientos machistas o patriarcal, en donde a la mujer lo
disminuyen o desvalorizan y piensan gque no tienen el derecho de ganar mas que ellos
en el trabajo o que simplemente no tienen la facultad para estar en una institucion
superior ya que piensan que deben encargarse de cuidar de la casa. Es decir que con
violencias invisibles que no lo ven por la suavidad con lo que se produce, (Bonino ,
2017).

De hecho, algunos autores coincides que son aspectos peligros para una persona por
la sutilidad con la que se inserta en las relaciones, pues vienen a ser imperceptibles o
peor aln que tanto los hombres como las mujeres lo toman como algo sin importancia,
por ende, se menciona que se produce todos los tipos de violencias contra a la mujer
visiblemente, lo que llega a deteriorar la autonomia femenina a tal punco que se
convierta en un ser dependiente de los demas con una baja autoestima. A pesar de que
son procesos camuflados en la sociedad y la cultura, producen efectos negativos, en
el que resalta la desigualdad e incluyen procesos en donde el hombre se ingenia para
gue se convierta sumisa y cumpla todas sus peticiones, opiniones o decisiones, junto
con la ayuda de la cultura patriarcal que se encuentra matizada en diversos individuos,
pues estos micros machismos se van dan dando mediante leyes que estable el hombre
para mantener alimentado el dominio masculino que le permita intimidar e irrespetar
los derechos que el estado ha otorgado el estado “para que se lleve a cabo el bienestar,
(Barranco M. , 2020).
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Estas conductas se presentan impulsivamente ya que estos tipos de proceder no lo
tienen estudiadas, puesto que se produce de estimulos mentales que da al momento de
la acciones y reacciones de la mujer, siendo estos quien tenga la razon y la Gltima
palabra para todo, cabe destacar que la palabra “micro” no hace referencia a lo pequefio
que puede llegar a ser esta violencia sino a la normalizacién con la que las personas lo

visualizan, (Herndndez, Panarese, & Martinez, 2020).

Por lo mismo, existe cuatro tipos de micromachismo las cuales son el coercitivo,
encubierto, de crisis y el utilitario, cada uno de ellos con el mismo objetivo de
demostrar el dominio masculino pero se presenta en diferentes situaciones en el que se
encuentra el individuo, predominando la sutilidad con la que es efectuada este tipo de
violencia, justificando psicolégicamente a este tipo de violencia, sin embargo la
reflexion individual puede ayudar a sentir empatia por las demas y demostrar que
cualquier tipo de violencia que hay por mas pequefio que sea hace dafo, ( Guadarrama
& Valero, 2017).

Efectos

La utilizacidn de estas maniobras restringe a desarrollar adecuadamente la autonomia
del individual, siendo esto uno de los instrumentos muy efectivos que junto con la
inseguridad de la mujer llega a convertir en un arma poderosa que destruye y dafia, ya
que produce efectos negativos y que solo al pasar el tiempo puede ser visible, no
obstante en el hombre tambien se da efectos negativo arraigando la violencia, por lo

cual Camello & Gual (2018) en su trabajo de gado expone que provoca:

e Agotamiento emocional, se van dando por ya no saber como lidiar con la
situacion que el hombre provoca solo por adquirir poder y dominio en la mujer,
produciendo de esta manera en ellas un sentimiento de derrota.

e Baja autoestima que se va perdiendo por la inseguridad que el hombre provoca
en la mujer mediante insultos y desvaloriza con de actividades y como persona,
lo que provoca que la persona no pueda tener una firmeza en opiniones y
decisiones, aumentando en el hombre un sentimiento de superioridad.

e Decrecimiento de poder personal, debido a las maniobras que el hombre utiliza

para imponer sus deseos.
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e Malestar, irritaciones y hartazgo de la relacién, en la que siente culpa por no
darse cuenta de acciones que realiza y siente que provoca en su pareja
comportamientos machistas (cabe destacar que ninguna accién es motivo de

este tipo de violencia blanda que existe).

Asi mismo Guadarrama & Valero (2017) menciona que los efectos de este

micromachismo en el varon por realizar son:

e Aumento de poder y autodominio masculino sobre la mujer, mediante el
desinterés del bienestar de la pareja, produciendo actitudes que no tengan en
cuenta los derechos de las femeninas.

e Axioma de la identidad masculina, desarrollada por las creencias en las que
han crecido ya sea por la cultura, religion o la sociedad con el objetivo de
convertir a la mujer sumisa.

e Aislamiento receloso creciente, si bien es cierto con estos comportamientos
produce en la persona una obediencia, pero no por eso quiere decir que tenga
el total control de la persona, mismos que por eso causa en la persona una

sensacion de perdida de autoridad y legitimidad.

Por consiguiente, gracias a la investigacion se puede mencionar que son patrones del
machismo, pues los actos son encubiertos lo que hace que se convierta estas acciones
y comportamientos micromachismo, teniendo todo tipo de violencia contra a la mujer
y una desigualdad de género suavizada, en el que ya sea por la persona o por la
sociedad son pasadas por alto y justificadas estas microviolencias que llega a tener
una ambiente inadecuado en la relacion produzca tanto en el hombre como en la mujer
efectos de derrotas y negativos que impide el aumento de la autonomia en ambas

partes.
Variable dependiente: factores psicosociales
Depresion

Trastornos emocionales, que se va desarrollando a raiz de la falta de animo o
problemas ya que cuando las personas se encuentran en esta situacion, rara vez tiene

ganas de realizar cualquier tipo de actividad, y llegan a mostrar tristeza, melancolia e
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infelicidad, manteniendo un pensamiento negativo, asi mismo siente ira y desprecio
por otros individuos que dificulta mantener una actitud positiva e interés por las cosas
o0 por la vida, lo cual no le dejara mantener un salud estable, pues afecta de manera
fisica y psicologica, por la perdida de apetitito, falta de relaciones personales,

cansancio, agotamiento y ausencia de suefio excesivo, (Lopez, 2017).

No obstante, todas las personas han tenido que pasar por una depreciacion lo cual si
no es con exceso se convierte en algo normal, siendo esto parte de la vida con el que
hay que tratar de lidiar, que en cualquier momento pasara, cuando el estado de crisis
en el que se encuentra vaya perdiendo poco a poco, aunque cabe recalcar que si esta
tristeza prosigue méas de dos semanas es necesario que la persona busque ayuda
profesional para que pueda superar el mismo. Por lo tanto, la depresién clinica no es
solo un medio de angustia, sino que pierde la nocion de la vida y piensa que no encaja
en este mundo, lo que llevara a tener pensamientos suicidas que en cualquier momento

pueda cumplir con tal acto, (Navio & Pérez , 2020).

De acuerdo a Cabanyes & Monge, (2017) afirma que es mas comun que las mujeres
desarrollen este sentimiento, por el modo de trato de los familiares, parejas
sentimentales o comparieros, debido a los problemas existentes, causando irritabilidad,
ansiedad, inclusive un cambio de humor constante que no le permita mantener un
ambiente estable, asimismo siente fatiga debido al cansancio mental o fisico que se
puede desarrollar y por ultimo produce preocupaciones que genera perspectivas
erroneas a la solucion. Este factor puede influir en la estabilidad en la que se encuentra
las parejas por que si alguien de los se encuentran mal la relacién estara en crisis, por
consiguiente, hay dos tipos de depresiones mentalmente que se desarrolla en la mujer

y son:

e Depresion posparto

e Trastorno disférico premenstrual

En cuanto a los hombres, se puede desarrollar en una menor cantidad la depresién en
el que despliega caracter fuerte de enojo 0 a su vez centrarse en las bebidas de alcohol
excesivos, para poder lidiar con este sentimiento, asi mismo, estas personas se centran

en las labores del trabajo 0 en muchas de las ocasiones descuida sus responsabilidades
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tanto personales como familiares y junto con ello demuestra comportamientos

agresivos que puede dafiarse asi mismo o a los demas, (Navio & Pérez , 2020).

Por otro lado, en los estudiantes universitarios se desarrolla este trastorno mental por
las diferencias cultural, religion y el estilo de vida, ya que van experimentando nuevas
cosas y formas de proceder ante determinas situaciones, y estos cambios puede generar
en los jovenes depresion, lo que puede producir dificultad de concentracion en los
estudios académicos, exceso de suefio y se cohiben en relacionarse con actividades

sociales que les puede beneficiar en su estado emocional, (Caceres, 2017).
Estrés

Sentimiento de tensidn que se desarrolla a raiz de los problemas, preocupaciones entre
otros gque anula la tranquilidad, inclusive se da por el nerviosismo, ira o frustracion,
que va deteriorando la salud, afectando a la mente y el estado fisico, asi mismo puede
influir mucho en el comportamiento, debido a que tendré una falta de &nimo, falta de
paciencia y el cansamiento que el estrés causa, sin embargo la identificacion del estrés
puede ser complicado por que existe varios tipos, que puede traer consecuencias a la
persona en el nivel de proceder y accionar ante determinada situacion, que necesitaria
el apoyo de otra persona para poder salir adelante, por la sobrecarga y presién en el
que se manifiesta, mismo que se generar inesperadamente, (Bertsch & Le Scanff,
2021).

Por otro lado, es importante destacar que el estrés es algo normal en las etapas de los
seres humanos ya que los mismos tienen que pasar por una serie de cambios, a las que
se adaptan, no obstante, puede suceder que estos individuos no tengan la capacidad
para poder enfrentar los desafios de la vida e inmediatamente generara el estrés, pues
cada persona reacciona de diferente manera, de acuerdo sus personalidades
conociendo esta como una “lucha o huida” con las que tienen que combatir para la
estabilidad emocional, por la misma razdn es esencial mencionar que el sexo femenino
esta mas expuesto tener el estres, lo que aumentara el dafio mental ansiedad, (Méndez,
2020).

Inestabilidad emocional
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Este factor se caracteristica generalmente por la integracion de varios sentimientos y
emociones, como es la timidez, depresion, falta de caracter que produce en el
individuo, lo cual le impide reaccionar oportunamente ante peligros, causando que la
persona siempre la basqueda y la necesidad de la dependencia afectiva, asi mismo un
noviazgo y el matrimonio es méas propenso a que desarrolla este tipo de inestabilidad,
pues se centran expectativas muy buenas de las parejas, considerandos como un ser
intachable, amable, humilde, amorosa y al momento que fallen se llegan a derrumbarse

a tal punto que se autodestruya, (Pasantes, 2018).
Insolencia

Comportamientos que estan acompafiadas con la falta de respeto de los individuos
mediante insultos verbales que puede denigrar la integridad de la persona, pues estas
situaciones llegan a incomodar a las demas ya que salen del contexto en el dialogo.
Asi mismo podemos mencionar que estos tipos de procederes se efectlan por la
arrogancia y la soberbia que despliega con tal de llamar la atencion, sin dar cuenta que
se pone y pone a otros en una postura de incomodidad, estas personas tienen un exceso
de orgullo arraigado que les ayuda interactuar agresivamente por que al no controlar

sus sentimientos llegan a agredir con tal de mostrar mas autoridad, (Hoyos, 2021).
Falta de paciencia

Sentimientos producidos por la ansiedad, este tipo de personas se desperran con
facilidad, en la cual les es dificil poder comprender los cambios que genera en su
momento, produciendo impotencia, ira por no mantener el control de la situacion, pues
con nada se les puede tranquilizar, mucho menos tenerles contentos, inclusive existe
un nerviosismo elevado que les impide poder realizar las actividades que necesita
tiempo, lo que influye en los comportamientos de la persona de manera negativa y
desarrolla una personalidad agresiva, poco tolerante, convirtiéndose en un dividuo mas

propensos a tener problemas de la salud, (Hurtado, 2018).
Agresividad

Sentimientos de ira y odio, asi mismo son una serie de diferentes conductas que puede

tener la persona con la intencidn directa de herir, por la personalidad agresiva que pose
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e influye al desarrollar del caracter, lo que con generar enemistad y pierden
relacionarse con individuos que ayuden a su bienestar, ya que trasmite un miedo por
los cambios repentino de actitudes, estos comportamientos violentos, se van
adquiriendo a lo largo del tiempo dependiendo el tipo de amistades 0 ambiente familiar
en la que se encuentre. En este sentido Guerra , Blanco , & Angulo (2020) infiere que
existe cuatro tipos de agresiones que son verbal, netamente utilizado un vocabulario
fuerte que perjudica el factor emocional, facial que se da por las miras (muecas de mal
gusto), fisica presenta golpe como patadas, pufietes, jalones entre otros y las indirectas,

mismas que damnifica al ser humano.
Desilusion

Sentimientos que se produce a raiz de que cambia las expectativas puesta en algo o en
alguien, estas emociones se encuentra arraigado a los sentimientos afectivos que
cuando pasa una decepcidn se va la confianza y en muchas de las ocasiones el amor
que siente, pueden ser producidas por las mentiras o engafios causando sufrimiento,
cabe destacar que también la desilusion se presenta por que no logran cumplir las metas
u objetivos propuestas en la vida, pues, al no adquirir lo que desean presentan una
desilusién y dejan de luchar por lo que quieren y solo vive del momento, (Garcia J. ,
2019).

Por ende, la desilusion provoca sufrimiento en el individuo lo que causa a las personas
cercanas preocupaciones y busqueda de solucion para poder ayudar, sin embargo estas
personas pasas una etapa de crisis, en la cual no desean realizar actividades
académicos, sociales y familiares que pueda ayudar a recupera el estado emocional, al
final solo queda aprender de esas faltas y consecuencias que se a pasado para salir
adelante y comenzar una nueva esta, aunque a los estudiantes les dificulta superar el
proceso de recuperacion, los familiares u otros individuos ayuda a mantener una idea

positiva de la realidad y las cosas, (Garcia J. , 2019).

Hay tres formas en la que pasa o lleva el proceso son la lamentacion, ya que no saben
a qué se debe que no puedan alcanzar sus objetivos y entran en una serie de discusién
e interrogaciones de si mismo preguntado sobre la causa de no poder cumplir lo que
se proponen y nace sentimientos de ira en la pernas personas que piensan que son

injustos consigo, pues al no tener lo que desea piensa que es culpa de los demas,

31



produciendo invidia e evitando que no puedan desarrollar sus metas y finalmente la
persona reacciona de manera positiva deseando salir delante de las desilusiones que ha
vivido tomandolo como un medio de aprendizaje que le ayude para la vida futura,
(Aguilar , 2019).

Esperanza

Es una necesidad que toda persona posee para poder alcanzar algo y en base a ello
guiarse y seguir luchando, esperando que pueda pasar lo que desean, este estado de
animo influye de manera positiva en la persona, manteniendo el anhelo de las
aspiraciones, por tal motivo, la esperanza muestra un panorama bueno de la vida, pues,
por lo generar esperan que las cosas mejoren en la vida seglar, ya que los estudiantes
tienen las expectativas de poder realizarse profesionalmente asi mismo mejorar
econdémicamente y por Gltimo mantener una vida feliz con la persona que escogio para

que sea su pareja, (Freire , 2017).
Desesperanza

La desmotivacién que siente por no a ver alcanzado algo, manteniendo una vision
negativa que afecte a la realizacion personal, pues hacen nada para mejor la situacion,
simplemente se limitan a darse por vencido y dejar que las cosas pases, quizas por los
fracasos obtenidos al efectuar cada uno de las metas, esto a veces puede afectar al
estado emocional que produce un deseo de no vivir pues aluden que no tienen nada
importante ni nada que perder en su momento, y generan acciones que demuestren

desinterés e impotencia, (Wieviorka, 2018).
Egoismo

Sentimientos inaptas del ser humano que interactta en una lucha de supervivencia por
mantener el equilibrio de la vida con la mira a la victoria, o su vez son acciones que
generan por un pensamiento equivocado de ser un mejores y superiores a los demas,
estos tipos de personas busaca satisfacer sus necesidades inadecuada o adecuadamente,
convirtiéndose en el centro de la sociedad, motivadas por el interés personal que les
beneficie en los aspectos sociales, familiares, académicos y econémicos, por ello

cualquier buena voluntad que se observe siempre va estar acompariado por el bien del
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que da ayuda, satisfaciéndose constante mediante nuevas estrategias para establecer el
poder de aceptacion y reconocimientos individuales o colectivos (Pinilla & Séanchez,
2020).

Sentimientos excesivos que refleja una persona por tener superioridad de si mismo, lo
que hace que actle independiente, con la finalidad de poder tener veneficios propios,
sin tener en cuenta los sentimientos que dafie el bienestar de los demas, el amor sin
limite que tiene para si mismo le impide ser un individuo empatico y amable, asi
mismo refleja que no acogen sugerencias que pueden proporcionar para el cambio de
actitud, pues confia plenamente en su proceder, produciendo una mala relacion en el
circulo social y familiar, debido al ego individualista, en este sentido Pinilla &

Sanchez, (2020) menciona algunos tipos de egoismos que son:

e [Egoismo egocéntrico: acciones que perjudica las relaciones sociales o
familiares por actitudes aprovechadoras de su propio interés que demuestra la
falta de consideracion empatia.

e Egoismo consiente o neutro: son acciones de supervivencia para no dejar que
los demas aprovechen de la amabilidad y buene voluntad, logrando desarrollar
una creatividad personal y mejoramiento del estado mental.

e Egoismo altruista: generalmente se desprende de un sentimiento empatico por
los logros y deseos del bienestar del pr6jimo

Desconfianza

Falta de creatividad por la perdida de confianza, tiende a desarrollarse por el miedo a
que les cause un dafio tanto fisico como emocional, lo que les motiva producir un
escudo de proteccion ante mentiras y engafios maliciosos, para evitar que el mundo
hiera directa e indirectamente, cabe mencionar que la personas que han sufrido un
desamor o engafios de individuos afectivos son mas propensa a desarrollar esta
desconfianza por temor a volver a pasar por una situacion similar. Por lo tanto, la
desconfianza puede ser productivo (por que les ayudara tener un equilibrio entre la
amabilidad y la descortesia sin ser cruel) y destructivo (pierde las relaciones afectivas
que podrian beneficiar, produciendo inseguridad e inestabilidad mental) de acuerdo al

estado al estado del ser humano (Sanchez G. , 2022)
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Problemas familiares

Conflictos desarrollados por los integrantes de la familia, con una convivencia
deteriorados por la falta de comunicacion y desacuerdos continuos, afectando la
relacion familiares que quita la armonia y la paz de los individuos, que podria llegar
al punto de desintegrar el nGcleo, por la crear un ambiente agresivo tanto verbal como
fisico y la pérdida de valores en los hijos, asi mismo comportamientos inadecuados
que se despliega repetitivamente en la vida cotidiana, por otro lado, se cohiben de
relacionarse con entes sociales lo que causa el impedimento de gozar plenamente del
bienestar individual, debido a la deteriorizacion fisica y mental, estos problemas
pueden surgir por diferentes perspectivas o deseos (Zamora , 2022).

Falta de atencion

Problemas que se desarrollo en el seno familiar, por el descuido y falta de
preocupacion de los padres lo que causa en los hijos comportamientos explosivos que
pasan por alto las reglas porque no tienen un modelo paterno o materno en el hogar,
por lo tanto, afecta el estado mental, con ausencia de la confianza personal que les
impide tomar una decisién oportuna para la vida, ademas, causa que los jovenes
sientan un vacio interior y exterior, produciendo un sentimiento de rencor. Sin
embargo, es importa mencionar que el crecimiento del laso afectivo entre padres e
hijos se da entre los primeros afios de vida, lo que ayuda a identificar la ausencia o la
presencia de los progenitores en la vida cotidiana (Martinez, Ugarte, Merino, &
Herrero, 2019).

Desajuste familiar

Acciones inadecuadas que desenvuelve la familia, por la relacion conflictivas que los
padres desarrollan, evidenciando el incumplimiento de los roles que cada integrantes
debe hacer, para el funcionamiento armonico de la vida familiar, ademas las relaciones
en crisis muchas beses no tienen arreglo lo que termina en una separacion o problemas
psicoldgicos que deben ser tratados para recuperar el bienestar integral, por lo tanto
existe factores que causa este desajuste y son problemas econdémicos, culturales y
religiosos, manteniendo una perspectiva diferente de los objetivos que desean adquirir

0 una mala convivencia de maltratos fisicos y psicolégicos, no obstante, lo hijos tiende
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a insertar actitudes desfavorables en las relaciones interpersonales que van creando e

impidiendo tener un crecimiento profesional ( Riquelme, Garcia, & Serra, 2018).
Inseguridad

Sentimientos de dudas que produce el individuo, por la precepcion de peligro o
situaciones de vulnerabilidad en el que se encuentra expuesto, por lo que no le permite
confiar en sus capacidades cognitivas y habilidades de destrezas, por miedo a fallar y
quedar mal ante el pablico o personas cercanas, asimismo, podemos mencionar que
cuando una persona sostiene una relacion amorosa y es maltratada psicol6gicamente
tiende a perder esta seguridad personal ya sea por el aspecto fisico o la interiorizacion
de incapacidad que genera la pareja, convirtiendo al individuo en una ser dependiente,
timida aislada de la vida social y familiar, por otro lado, desvalora sus propias
decisiones u opiniones, dando mas credibilidad en otras personas incapaces de poder

rechazar u otorgar una criterio (Arnoso , Vozmediano, & Martinez, 2018).
Baja autoestima

El individuo no tiene un buen autoconcepto de si mismo, se cree menos que los demas
e insuficientes para poder alcanzar logros por la falta de confianza personal y amor
propio, entrando en un cuadro depresivo que afecta a la salud, puesto que pierden la
libertad de expresion y junto con ello buscan tener la aprobacién de las personas
afectivas en su circulo social, accediendo a propuestas o condiciones que puede poner
en peligro la vida de estas personas, debido a que les es dificil decir “no”, ademas la
baja autoestima solo puede generar problemas como el consentimiento y aceptacion
de violencias por el pensamiento erréneo de que nadie le querra. Por eso importante
siempre con consideracion y humildad mostrar un amor por si mis mismo para que no
puedan aprovechar de las circunstancias dificultosos que se presente (Diaz , Fuentes,
& Senra, 2018).

Incapacidad funcional

Limitaciones fisicas psiquicas o sociales que tienen un individuo para la realizacion de
las actividades rutinarias lo que hace que requiera la ayuda de una persona cercana

para llevar acabo accion propias de un individuo, esto demuestra la incapacidad por
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enfermedades naturales o falta de deseo para continuar ejecutando tareas y roles de
manera individual, que proporcione una vida plena en sus relaciones personales, no
obstante estas incapacidades tienen a desarrollar continuamente las personas que han
sufrido cualquier tipo de violencia desde la mas visible hasta la mas invisible lo que
les imposibilita a tener una mente nitida que razone acorde a sus circunstancias, siendo
una persona dependiente en todo momento de la vida cotidiana (Lopez, Garcia, &
Pardo , 2018).

Dependencia

La necesidad constante de la ayuda de otras personas para la ejecucién de actividades
béasicas, evidenciando la ausencia de la autonomia personal, que les dificulta la ejecutar
tareas con direccion positiva para el desarrollo mental y fisico, limitdndose estar
siempre a despensas o0 a espaldas de otros sin tener un criterio o dedicién. Por tal
motivo un individuo dependiente busca tener la asistencia de alguien con la finalidad
de obtener proteccion y colaboracion de sus diligencias, en caso de que se produzca
en el individuo la dependencia emocional, tiende a poner a la pareja en superioridad
con una autoestima baja producida por comportamientos desigualdades, asi mismo, se
manifiesta una adiccion por tener estar junto a la pareja y no desenvolverse

independientemente (Aiquipa , Arbocco, & Diaz, 2019).
Verguenza

Emociones que se produce por la transmisién de la ridiculizacion publica,
generalmente por el dafio causado a la integridad o dignidad humana, que produce el
miedo a enfrentar los retos que la vida los pone presente, por lo que les podria producir
ansiedad, inclusive comportamientos de timidez que les cohibe a desarrollar sus
actividades, asimismo esta sensacion pude ser direccionada positiva 0 negativamente
a la persona por que son acciones que se toma como un modo de aprendizaje y
superacion para no reiterar en las mismas diligencias, sin embargo se manifiestan a
través de sonrojamiento, inclinacion de la cabeza, carencia de energia (Boragnio,
2019).

Miedo
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Sentimiento negativos por temor a los peligros que se puede dar ante diversa situacion,
debido a la intimidacion que una persona puede producir por la falta de respeto o
amenazas constantes que vulneren los derechos de la vida, es asi que va dando para
escapar de las adversidades, ya que su interaccion y reaccién es inmediata con el fin
de salvaguardarse de los riesgos, no obstante inserta en la persona angustia para la
ejecucion de estrategias de huidas, esto ayuda a que se mantenga alerta, sin embargo
asi como el miedo es un sentimiento de veneficio para la persona, puede traer
consecuencias desastrosas en las que las personas por eso no salga del circulo que

perjudique el bienestar tanto psiquico, fisico y social (Bude, 2017) .
Desajuste social

Alteraciones de condutas que quita el bienestar social de los individuos generado
dificultad de poder relacionarse en su vida personal, asi mismo, este tipo de personas
presenta reiteracion de las conductas agresivas, nerviosismo con poca empatia por los
demas seres humanos, pues demuestran acciones introvertidas pocos sociables, que les
perjudica mantener una buena actitud y aprovechamientos de oportunidades para el
cumplimento de objetivos individuales, en la vida personal y profesional por lo
estereotipos normalizados en la sociedad que les obstruye para evidenciar un proceder
extrovertido (Chiles , 2020).

Necesidad

Es la carencia de un producto esencial en la vida que impide el bienestar social debido
a la falta de oportunidades Yy responsabilidades de poder adquirirlo de manera que
pueda ir desarrollando actividades innatas en la sociedad sin embargo en la actualidad
se ha visto un sin numero de personas necesitadas tanto en el ambito social como en
la institucion educativa en que cohiben de impartir un conocimiento de calidad en el
aprendizaje también en el medio ambiente en el que se encuentra educan presenta una
forma de necesidad debido a factores psicosociales producidos en el establecimiento,
(Péez, 2017).

Factores Psicosociales
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Situaciones que se desarroll6 por la interaccion de los individuos en el dmbito
educativo, familiar y social de manera negativa ya que dafia el bienestar psiquica,
social y fisica del ser humano, lo que causa que tenga una alteraciones de
comportamientos debido a los problemas personales o sociales, que destruye el
desarrollo oportuno de la mente, por eso cuando los jovenes empiezan a tener
relaciones afectivas muestral control por la inestabilidad emocional, agresividad,
dependencia, baja autoestima, problemas familiares, desconfianza, todos estas
dimensiones tienen a generar cambio en las conductas y actitudes que no pueden llegar
a tener una satisfaccion plena en la vida, pues de una u otra manera genera malestar y
si no son tratadas oportunamente estos procederes de los joven, terminan siendo
personas dominantes y victimas de cualquier tipo de agresion (Martinez , Viancha, &
Toro, 2018).

1.2 Objetivos

Objetivo General
Identificar los Micromachismos y los factores Psicosociales en los estudiantes de la
Carrera de Trabajo Social en la Universidad Técnica de Ambato para mejorar el

ambiente universitario.

Obijetivos Especificos
1. Especificar los Micromachismos en los estudiantes de la Carrera de Trabajo
Social de la Universidad Técnica de Ambato.
2. ldentificar los factores psicosociales y su relacién con los micromachismos en
los estudiantes de la Carrera de Trabajo Social en la Universidad Técnica de
Ambato.

3. Realizar una propuesta que aporte a mejorar el ambiente universitario.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

2.1 Materiales

Para la realizacion de este trabajo de investigacion, se aplica instrumentos que procede
del enfoque cuantitativo mediante la utilizacion de cuestionarios ya desarrollados y
evaluados en la que se podra estimar la valides de las variables y que responda a los

objetivos.

Para la realizacién de la variable independiente “micromachismo” se llevara a cabo la
utilizacion del instrumento de un cuestionario creada por (Pérez, Fiol, Guzman,
Palmer, & Buades, 2008) quienes en su indagacion titulada “ Los micromachismos o
microviolencias en la relacién de pareja: Una aproximacion empirica” establecio una
encuesta que consta de 25 preguntas de tipo escala Likert, que estima 4 dimensiones
que son: unitarios, encubiertos, coercitivos, y de crisis con una confiabilidad de 0.98
y con una validez de 0.80 para comprender correctamente la problematica, las cuales
se evaluaran mediante 5 alternativas que va del 1 al 5 y se encuentra de la siguiente

manera: 1 Nunca, 2 Casi nunca, 3 En ocasion, 4 Casi siempre y 5 Siempre

Tabla 1 dimensiones

Dimensiones items

Coercitivos 1,2,3,4,6,7,10
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Encubiertos 5,8,9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22
Crisis 23,24, 25
Unitarios 11,12, 21

Fuente: elaboracion propia

Por lo cual este instrumento ayudara a identificar los tipos de micromachismo que
existe, en los jovenes de la carrera de Trabajo Social en la Universidad Técnica de
Ambato, iniciando desde el nivel bajo hasta el nivel alto, en la cual se podré visualizar
caracteristicas relacionadas con la el poder masculino, roles de genero, discriminacion
y posiciones pragmaticas, asi como las desestimaciones debido al poder que influye

en el sexo masculino.

Asi mismo, para la indagacion de la variable dependiente Factores Psicosociales se
realizara a traves de un cuestionario disefiado y creado por (Sandoval , 2019) en su
investigacion titulada “Desajuste del comportamiento psicosociales” que consta de 80
items y 9 dimensiones las cuales son inestabilidad emocional, agresividad,
resentimiento, baja autoestima, desconfianza, desesperanza, dependencia, desajuste
familiar con una confiabilidad de 0.96 y una valides de 0.85, valorizada por la escala

de Likert que se clasifica en tres puntos: 1No, 2 A veces y 3 Si

Por lo tanto, los cuestionarios de ambas variables se encuentran acorde a las

necesidades requerida para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2.2 Método

Enfoque de investigacion
Enfoque cuantitativo

La investigacién se fundamentara en un enfoque cuantitativo ya que es un conjunto

de procesos de recopilacion de datos de la poblacion a la que se va a realizar la
indagacion teniendo en cuenta el alcance de estudio a fin de probar la hipotesis
planteada mediante un calculo numérica y analisis estadisticos en donde facilitara la
veracidad de la teoria propuesta, asi mismo para poder obtener un resultado preciso
este enfoque mantiene un contacto con las variables, (Paitan, Duefias, & Delgado,
2018).
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En este sentido se puede mencionar a los jovenes universitarios de la carrera de Trabajo
Social de la Universidad Técnica de Ambato sera la poblacion a la que se va a
desarrollar un estudio mediante una encuesta estandarizada ya elaboradas en la que
posteriormente se ejecutar una recopilacion y analisis de datos obtenidos con el fin de
poder tener los resultados de las variables examinadas precisas y confiables para este
estudio.

Niveles de la Investigacion

Investigacion Descriptiva

Tiene como principal objetivo describir las situaciones de la problemaética para conocer
y ver cono se ha presentado el fendmeno estudiado sacando las caracteristicas
principales que fundamenten a la investigacion de acuerdo al tiempo y al lugar es decir
que tiene que desarrollarse en base al espacio geogréafico y temporal con el apoyo de
un analisis reflexivo para obtener los resultados exactos y fiables, (Carlessi, Romero,
& Séenz, 2018)

Es asi que este estudio ayuda a fomentar la investigacion en la cual se va describiendo
cada detalle del fenébmeno, contexto y situacion para la evaluacién de los parametros
de la indagacién por lo que es necesario que se tenga presente los métodos estadisticos
pertinentes que facilitela especificacion de las caracteristicas y el perfil del objeto de

estudio.

Investigacion Correlacional

Esta investigacion se rige en la medicién de las variables para establecer el grado
correlacional existes lo cual ayudara a observar si existe 0 no una relacion positiva o
negativa, ademas ayudara a distinguir si cualquiera de las variables disminuye o
aumenta para lo cual se llevar a cabo un proceso de medicién de manera individual
con la finalidad de poder sacar el valor aproximado de la relacién entre los fenGmenos,
(Esquivel, 2018).
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Por lo tanto las variables que se medird el grado de relacion existente es “ el
Micromachismo y los Factores Psicosociales” en la cual para ello se llevara a cabo
una investigacion minuciosa de cada variable para llegar a obtener una aproximacion
de la correlacion existente entre las problematicas y verificar si las relaciones que

tienen son positivas o0 negativas las que estan aportando a este estudio de investigacion.

Modalidad de investigacion

Es una investigacion documental- bibliografica debido a que se centra en la
recopilacion de informacion textuales o de otros tipos de materiales intelectuales como
es las revistas, libros y articulos que ayude a tener un analisis profundo mediante una
reflexion para sustentar la teoria de manera critica que ampare los conceptos

empleados de acuerdo al objeto de estudio, (Sampieri, 2014)

El estudio de campo se encuentra integrada con fuentes primarias en la cual interactla
de manera directa y con métodos cientificos que ayuda a tener datos realistas y seguros
ya que el estudio se lo hara en el lugar establecido de la investigacion en el que
obtendrd resultados confiables de las encuestas de indagacion debi6 a que el
investigador mantiene una interaccion constante con el objeto de estudio (Gomez B.
S., 2012).

Métodos

Analitico- sintético

Es un método dualista que se realiza a través del proceso analitico en donde estudiara
la problematica cuidadosamente empezando por un todo para seguidamente
descomponer las partes del estudio y examinar las caracteristicas o cualidades que
ayude a entender su relacion constitutivo y funcionamiento, complementandose con el
sintético en el que unira las partes descompuestas, es decir, se llevara a cabo una
investigacion de lo simple a lo complejo conduciendo de las causas al efecto y del
principio al final con una conclusion bien sustentada te6ricamente en una unidad
didactica con un pensamiento objetivo que relacione en el proceso analitico para poder
sacar una sintesis e integrar el objeto de investigacion, (Rocha, 2016).
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Este método es fundamental para la investigacion ya que se necesita obtener una
recopilacion de informacion ya sea de libros, revistas, entre otros para realizar una
lectura compresiva de un todo e ir eligiendo las ideas principales del micromachismo
y a los factores psicosociales para seguidamente unir esas ideas descompuestas
examinado las causas y efectos que causa entre las variables o de manera individual

para formar un concepto logico.

Hipotético- Deductivo

Se fundamente en el pensamiento y razonamiento l6gico de acuerdo a los estudios
realizados sobre los conceptos de la problematica en que genera conclusiones
verificables y validas segun la hipotesis planteada, puesto que el estudio va desde el
conocimiento mas amplio al especifico que facilite un entendimiento razonable

arrojando resultados concretos de la problematica, (Hernandez S. R., 2014).

Por ende, este método ayuda a estudiar diferentes teorias o conceptos de las
problematicas rigiéndose en la hipétesis que es “Los factores psicosociales inciden en
el micromachismo en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de
Ambato” mediante un razonamiento l6gico para extraer una conclusion concreta de
varios estudios ya realizados de las variables micromachismo y factores psicosociales
en el que se evidenciara resultados Unicos para el estudio de la investigacion aportando
resultados especificos de la problematica

Histdrico- légico

Este método es la recopilacion de informacion mas antigua es decir va desde el inicio
de la problematica hasta la actualidad en donde se evidencia condiciones politicas,
sociales y economicas de las mismas y se puede tener un panorama futura con
interpretaciones de estudio para llegar a conclusiones de la investigacion que se realiza
del fendmeno gracias al analisis de las etapas transcurridas a lo largo del tiempo,
(Jiménez & Jacinto, 2017).
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Es asi que en este investigacion se toma en cuenta informaciones méas antiguas de las
problematica en este caso del “micromachismo y factores psicosociales” que permite
conocer mas a fondo el tema de acuerdo a las etapas del tiempo gque ha pasado y como
se ha desarrollado hasta la actualidad, asimismo, gracias a ese estudio se conseguira

tener una interpretacion de un todo en la que se conocera su esencia.

Medicion

Este método trabaja con los procesos cuantitativo con la recopilaciéon de datos para
sacar un analisis estadistico del cuestionario aplicados en el objeto de estudio de las
variables que son el micromachismo y los factores psico-sociales para obtener los
calculos pertinentes en el en el proceso de distincidn en los niveles de porcentaje que
puede ser bajo, medio y alto asimismo ayudara la extraccién de varianza, (Jiménez &
Jacinto, 2017).

Paoblacion

El universo es la totalidad del objeto de estudio, siendo este la parte esencial para la
investigacion las cuales poseen caracteristicas predominantes del fenémeno, asimismo
se clasifica en poblacion finita e infinita en el que ayuda a delimitar el grupo de estudio
para generar los resultados ya sea por muestreo o0 no. Por eso es importante realizar un
previo analisis de la problematica para identificar el tipo de poblacion con el que se va

a trabajar, (Claudia Milagros Arispe Alburqueque, 2020).

Por lo tanto el grupo de estudio a la que se va aplicar esta investigacion esta
conformada por los estudiantes de la Carrea de Trabajo Social de Universidad Técnica
de Ambato, la cual fue tomando en cuenta la poblacion gracias a la informacion de
cifras proporcionadas por la secretaria de la carrera en el periodo académico octubre
2021- febrero 2022 que concierne a 298 matriculados en la malla nuevay 1 estudiante

matriculado en la malla antigua dando un total de 299 alumnos.

Muestra
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Es la parte del universo delimitada formando un subconjunto del objeto de estudio
mediante un proceso del muestreo que ayudara a generar un nimero exacto para la
recopilacion de datos del estudio. Es asi que tanto la poblacion como la muestra esta
relacionada para facilitar informacion eficiente del problema, (Clauidia Milagros

Arispe Alburqueque, 2020).

Ahora bien, debido a que el numero de la poblacion a investigar pasa de las 100
personas, es pertinente realizar la aplicaciones muerto que ayude a sacar el humero
determinando de los individuos que facilitara el trabajo de la indagacién, para eso de
aplicar la siguiente formula:

Z%.p.q.N
Ne? + Z2.p.q

En la cual:

Poblacion: 299

N= Tamafio de la poblacion 299

p= Probabilidad de éxito 50% = 0,5
g= Probabilidad de fracaso 50% = 0,5
Z= Nivel de confiabilidad= 95% =1,96
e= error 5%= 0,05

Remplazando los datos se obtiene:

N.z2.p.q
- e?(N—1)+z2%.p.q
299 x (1.96)2 * 0.5 * 0.5
1= 0.052(299 — 1) + (1.96)2 * 0.5 = 0.5
299 % 3.8416 * 0.5 * 0.5
~ (0.0025 * 298) + (3.8416 * 0.5 = 0.5)
287.1596
1= 0745 + 0.9604
287.1596
1.7054
n = 168.3825495485

n = 168 Estudiantes

n

n

n=

45



De acuerdo a los resultados del muestreo se obtiene 168 estudiantes elegidos de entre
la poblacion para la investigacion, las cuales pertenece de Primero a octavo nivel de la
carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato del presente afio
académico, mediante proceso de seleccion aleatoriamente tomando en cuenta a 21

estudiantes de cada nivel desde Primero a octavo semestre.
CAPITULO Il
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusion de los resultados

Descripcion de grupo de estudio

La investigacion fue realizada a 168 estudiantes de la Universidad “Técnica de
Ambato” de la carrera de Trabajo Social, de las cuales al quinto nivel se les aplico la
encuesta pilota para la verificacion eficaz de los resultados, seguidamente al obtener
los resultados esperados se procedio a realizar la aplicacion de la encuestas a los
estudiantes de primer nivel, segundo nivel, tercer nivel, cuarto nivel, sexto nivel,

séptimo nivel y octavo nivel a través de aplicacion encuestas de forma presenciales.

Por lo tanto mediante la informacion recopilada se indica que existe personas en
edades comprendidas entre diecinueve y cuarenta y tres afilos con una edad promedio
de veinte y un afos, en cuanto al estado civil el grupo predominante es de solteros con
mas de la mitad de las unidades de observacidon, consecutivamente con cuatro coma
diecisiete porciento de alumnos casados y con porcentaje bajo de personas que se
encuentran viudas y en union libre, por otro lado el grupo de encuestados respondieron
que no tienen hijos con el 88,10% y un porcentaje bajo de 11, 90% que si tienen
hijos, en donde con un porcentaje alto se determina que los padres de estos estudiantes
actualmente se encuentran juntos, seguidamente encontramos que la mitad de los
estudiantes respondieron a que sus padres se encuentran separados y con un promedio
bajo dieron respuesta a otros, asi mismo se obtuvo como resultado que la gran parte de
los individuos proviene a familias nucleares, no obstante casi la mitad de la poblacion
convive con familias monoparentales y con porcentajes pequefio se denota que

existen familias reconstruidas y extensas otros.

Tabla 2 edad
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Etiqueta Valor Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
de valor Vélido acumulado
19 12 7,14 7,14 7,14
19 24 14,29 14,29 21,43
20 28 16,67 16,67 38,10
21 29 17,26 17,26 55,36
22 28 16,67 16,67 72,02
23 27 16,07 16,07 88,10
23 7 4,17 4,17 92,26
25 2 1,19 1,19 83,45
26 3 1,79 1,79 95,24
27 4 2,38 2,38 97,62
28 3 1,19 1,19 98,81
29 1 ,60 ,60 99,40
43 1 ,60 ,60 100,00
Total 168 100,0 100,0
Fuente: elaboracion propia
Tabla 3 Situacion sociodemografica
Variable Opcion Frecuencia Porcentaje
Estado civil Soltero(a) 156 92,86
Casada(o) 7 4,17%
Viuda(o) 1 0,60
Unidn libre 4 2,38%
Tiene hijos Si 20 11,90
No 148 88,10
Convivencia Separados 50 29,79
Juntos 107 63,69
Otros 11 6,55
Familia Nuclear 114 67,86
Monoparental 32 19,05
Extensa 10 5,95




Reconstruida 7 4,17
Homoparental 2 1,19
Unipersonal 2 1,19
otros 1 0,60

Fuente: elaboracion propia

El anélisis y la interpretacion de resultados se llevara a cabo a través de dimensiones
de las dos variables correspondientes al tema, con el fin de poder obtener aspectos

sobresalientes en el estudio realizado.

Preguntas sobre micromachismo

Coercitivo: estd conformada por las siguientes preguntas 1, 2, 3,4, 6, 7,y 10

Tabla 4 Considera que su pareja la o le atemoriza mediante el tono de voz, la mirada

0 los gestos

item Frecuencia Porcentaje

1 Nunca 126 75,00%

2 Pocas veces 20 11,90%

3 En ocasiones 18 10,71%

4 Casi siempre 1 0,60%

5 Siempre 3 1,79%
Total 168 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Tabla 5 Su pareja toma decisiones importantes sin contar con usted

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 107 63,69%
2 Pocas veces 33 19,64%
3 En ocasiones 20 11,90%
4 Casi siempre 4 2,38%
5 Siempre 4 2,38%
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Total 168 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Tabla 6 Su pareja anula las decisiones que usted ha tomado

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 126 75,00%
2 Pocas veces 23 13,69 %
3 En ocasiones 12 7,14%
4 Casi siempre 4 3,38%
5 Siempre 3 1,79%
Total 168 100,0%
Fuente: elaboracion propia
Tabla 7 Su pareja no respeta sus opiniones o derechos
Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 123 7321 %
2 Pocas veces 21 12,50 %
3 En ocasiones 13 7,74 %
4 Casi siempre 4 2,38 %
5 Siempre 7 4,17 %
Total 168 100,0%

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 8 Obtiene lo que él o ella quiere de usted por cansancio, “ganarle por

agotamiento”
Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 121 72,02 %
2 Pocas veces 25 14,88 %
3 En ocasiones 13 7,74 %
4 Casi siempre 7 4,17 %
5 Siempre 2 1,19%
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Total 168

100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 9 Su pareja controla su dinero o sus gastos

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 151 89,88 %
2 Pocas veces 11 6,55 %
3 En ocasiones 4 2,38 %
4 Casi siempre 1 0,60 %
5 Siempre 1 0,60 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 10 Su pareja monopoliza el uso de espacios o elementos comunes (el sofé, el

mando de la tele) impidiéndole a ella disfrutarlos

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 148 88,10%
2 Pocas veces 13 7,74 %
3 En ocasiones 6 3,57 %
4 Casi siempre 0 0,00 %
5 Siempre 1 0,60 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

De acuerdo a los datos obtenidos de la poblacion de estudio demuestra que la mayoria

de los encuestados no han tenido que presenciar o vivir comportamientos inadecuados

gue imponga los deseos, opiniones u ordenes mediante la atemorizacision, el control

de linero o la invasion del espacio y tiempo de parte de sus parejas que perjudique el

bienestar fisico, psicoldgico, psiquico y economica, sin embargo existe un porcentaje

relevante del objeto de estudio que revela que pocas

veces han presenciado

comportamiento y acciones mencionados anteriormente, con respecto a esto (Sianes,

2017) menciona que estos tipos de micromachismo son un forma de abuso encubiertos
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para poder generar en la persona imposiciones que eleve el poder y dominio, debido a
que se encuentra normalizada por la sociedad lo que impide a las mujeres o a los
hombres identificar estos tipos de violencia blanda que limita la libertad personal de
casa ser humano asiendo que termine aceptando las condiciones que imponga el
hombre de manera que influye en todas las actividades que desarrolla puesto que se ha
visto de manera natural ya sea por la cultura o la sociedad.

Hay quienes han vivido en ocasiones este tipo de comportamientos de parte de su
pareja las cuales a pesar de ser un grupo pequeiio les puede llegar afectar
psicolégicamente volviéndose dependientes en donde llegue a pierda la autonomia
personal, de acuerdo a (Peralta & Ufarte, 2019) infiere que este tipo de
comportamientos son utilizados por los hombres y que son imperceptibles ya que esta
compuesto por una serie de artimafias y estrategias bien estructuradas que lo llevan
acabo en la vida cotidiana teniendo presente los valores y las perspectivas machistas,
siendo esto un gran problema y grabe en la sociedad por la sutilidad con la que es
efectuada. Las actitudes pueden llegar a ser repetitivas a lo largo de la vida debido a la
lucha para mantener el dominio y ejercer el control absoluto sobre la mujer lo que
forma una desigualdad de género en la relacion dafiando la distencion de la realidad,

por lo que resulta facil que la persona pueda pierda la autoestima (Garcia S. A., 2019).

Se puede evidenciar como resultado en la encuesta efectuada que un porcentaje
minoritario son de personas que estan bajo la manipulacion o maniobras
micromachistas que invaden la lucidez mental, puesto que genera un sentimiento de
incapacidad y derrota para convencer a la mujer de que la Gnica razon es del hombre
mas no de ellas en el que comenzara a control el dinero, imposiciones de intimidad,
razones y abusos continuos de los espacios, no obstante son derecho que todo ser
humano debe tener lo que para la otra persona automaticamente le obliga a respetar
tal decision y forma de proceder de manera respetuosa sin dafiar la integridad de los
demas (Estrada J. , 2018).

Es fundamental destacar que la mayoria de los jévenes tienen o han tenido una relacion
amorosa lo que ha influido mucho en la vida diaria de cada uno de esta persona como

es en la toma de decisiones que revela que un grupo bajo menos de la mitad de la
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poblacion no respetan las decisiones que haya tomado, por lo que mediante tacticas y

maniobras manipula el estado emocional para que acceden y realice su voluntad.

Por lo tanto a pesar de que la gran mayoria de los jovenes no han vivido este tipo de
micromachismo en la carrera de Trabajo Sociales en el que demuestra que la relacién
afectiva con las parejas amorosas son buenas , hay quienes si ha o estdn pasando por
esta situaciones, ya que existe individuos que se ingenian y arman estrategias para la
utilizacion de la fuerza psicologica moral y economica con el proposito de doblegar
las actitudes y comportamientos para que sea obediente a sus imposiciones con la
finalidad de no perder autoridad y poder como explica (Sandoval, Reyes, & Morales,
2018).
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Tabla 11 Resultados de la dimensién

Dimension

Objetivo

Resultados

Coercitivo

Considera que su pareja
la o le atemoriza
mediante el tono de

voz, la mirada o los
gestos
Su

decisiones importantes

pareja toma
sin contar con usted
Su pareja anula las
decisiones que usted ha
tomado

Su pareja no respeta sus
opiniones o derechos
Obtiene lo que él o ella
quiere de usted por

cansancio, “‘ganarle por

agotamiento”

Especificar los
Micromachismos en
los estudiantes
semestre en la carrera
de trabajo Social de
la Universidad

Técnica de Ambato.

Nunca: Segun los resultados obtenidos muestra que la mayor parte de los
estudiantes no han presenciado ni han actuado mediante comportamientos
macromachistas que pueda dafiar la autonomia y la integridad de la
persona, pues revelan mantener un respeto por los demas ya sea en el
ambiente familiar, académico o la relacion amorosa.

Pocas veces: el estudiante ha sentido que la o le atemoriza, con miradas
amenazantes, asimismo muestra que no toma en cuenta las decisiones u
opiniones que la pareja da, en la cual desvalora a la persona, aungque no
han sido constantes estos comportamientos generan control sobre el
individuo.

En ocasiones: menos de la cuarta parte de los alumnos han tenido que
vivir estas maniobras en donde la pareja utiliza sus maniobras con el finde
adquirir todo lo que desea de su pareja y mantener el control de la persona,
sin tomar en consideracion las opiniones y deseos que la otra parte tiene.
Casi siempre: menos del cinco por ciento del grupo de estudia muestran
ser victimas de estas acciones, para tener el dominio de la pareja y la

relacion, mismos que se presenta mediante intimidaciones (verbales o de
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v' Su pareja controla su gestos), falta de respeto por las opiniones, y monopolizacion del espacio

dinero o sus gastos. en diversos lugares.

v’ Su pareja monopolizael Siempre: un pequefio grupo de los encuestados frecuentemente reciben
uso de espacios o0 estos tratos por parte de las parejas, lo cual deteriora la autoestima y la
elementos comunes (el autonomia, pues al no tener presente las necesidades y la valoracion
sofd, el mando de la integran, sienten la necesidad de la dependencia afectiva ya que, piensas
tele) impidiéndole aella que sus opiniones, decisiones no son favorables, asi mismo sienten que es
disfrutarlos normal el control econémico y la monopolizacion del uso de espacio.

Fuente: elaboracion propia
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Micromachismo encubierto: representan las siguientes preguntas 5, 8, 9, 13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 22

Tabla 12 Su pareja no respeta sus sentimientos

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 111 66,07 %
2 Pocas veces 26 15,48 %
3 En ocasiones 8 4,76 %
4 Casi siempre 9 5,36 %
5 Siempre 14 8,33 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 13 Su pareja controla sus horarios, sus citas o actividades

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 128 76,19 %
2 Pocas veces 26 15,48 %
3 En ocasiones 9 5,36 %
4 Casi siempre 4 2,38 %
5 Siempre 1 0,60 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 14 Su pareja se opone a que salga o se relacione con su familia 0 amistades

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 131 77,98 %
2 Pocas veces 26 15, 48 %
3 En ocasiones 6 3,57T%
4 Casi siempre 4 2,38 %
5 Siempre 1 0, 60%
Total 168 100,0 %
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Fuente: elaboracion propia

Tabla 15 Su pareja a traves de insinuaciones o chantaje emocional, provoca

inseguridad o sentimientos de culpa.

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 120 71,43 %
2 Pocas veces 26 15,48 %
3 En ocasiones 12 7,14 %
4 Casi siempre 5 2,98 %
5 Siempre 5 2,98 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 16 Su pareja se enfada o hace comentarios bruscos o agresivos por sorpresa y

sin que se sepa la razén

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 127 75,60 %
2 Pocas veces 26 15, 48 %
3 En ocasiones 10 5,95 %
4 Casi siempre 3 1,79 %
5 Siempre 2 1,19 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 17 Su pareja la o le interrumpe, no la o le escuche, no responde o manipula sus

palabras.
Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 124 73,81 %
2 Pocas veces 21 12,50 %
3 En ocasiones 13 7,74 %
4 Casi siempre 9 5,36 %
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5 Siempre 1 0,60 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 18 Considera su pareja que usted es como una nifia(0) que necesita ser

cuidada(o) y protegida(o).

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 84 50,00 %
2 Pocas veces 34 20,24 %
3 En ocasiones 28 16,67 %
4 Casi siempre 7 4,17 %
5 Siempre 15 8,93 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 19 Su pareja invade su intimidad (leyendo sus mensajes, escuchando sus

conversaciones telefonicas)

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 114 67,86 %
2 Pocas veces 40 23,81 %
3 En ocasiones 6 3,57 %
4 Casi siempre 5 2,98 %
5 Siempre 3 1,79 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 20 Su pareja no expresa sus propios sentimientos, se cierra emocionalmente de

forma habitual

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 101 60,12 %
2 Pocas veces 42 25,00 %
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3 En ocasiones 12 7,14 %

4 Casi siempre 5 2,98 %
5 Siempre 8 4,76 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 21 Su pareja pone excusas para justificarse (“°Yo no queria”, “No me di cuenta”,

“ha sido culpa de mi trabajo o estudio™)

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 105 62,50 %
2 Pocas veces 40 23,81 %
3 En ocasiones 13 7,74 %
4 Casi siempre 5 2,98 %
5 Siempre 5 2,98 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 22 Su pareja la o le engafia, miente o0 no cumple los acuerdos

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 116 69,05 %
2 Pocas veces 28 16, 67 %
3 En ocasiones 11 6,55 %
4 Casi siempre 7 4,17 %
5 Siempre 6 3,57 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 23 Su pareja pone en duda su fidelidad
Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 104 61,90 %
2 Pocas veces 34 20,24 %
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3 En ocasiones 14 8,33 %

4 Casi siempre 7 4,17 %
5 Siempre 9 5,36 %
Total 168 100,0 %

La informacidn obtenida de los jovenes universitarios muestran que la mayoria de las
parejas sentimentales de estos individuos, toman en consideracion y respetan sus
sentimientos, decisiones, espacios, relaciones interpersonales y sociales, manteniendo
un equilibrio y veracidad en el relacion, lo que les permite fortalecer el desarrollo
integral y ser independientes con una esencia propia en todo momento, sin embargo
existe un numero favorable de casi la mitad de los encuestados que manifiesta la falta
de empatia por el sexo opuesto, lo que llega a causar inseguridad y miedo. (Anazco &
Zabala , 2020) afirma que denota la desigualdad de género insertando dudas de si
mismo, mediante chantajes emocionales o actitudes bruscas y falta de respeto en
diversos ambitos produciendo de manera continua en unas relaciones que se
encuentran dafiada para aprovechar el momento de debilidad de la mujer y recuperar
el dominio que se ha perdido lo que hace que entre en la manipulacion en el que
damnifique la autonomia femenina. Estos datos a si mismo muestran que un grupo
minoritario menos de la mitad de la poblacion que tienen que aguantar frecuentemente
la desvalorizacién por parte de sus parejas ya que utilizan la indisposicién de la mujer
para imposiciones y manipulaciones que afecta al estado emocional, por ende estas
practicas se puede desarrollarse de manera voluntaria o involuntaria puesto son
procedimientos interiorizadas por la sociedad que en muchas ocasiones podria ver
inofensivos pero que se puede ir dando poco a poco, manteniendo una actitud tolerante
para obtener la aceptacion del hombre en el que el mismo aprovecha para el
forzamiento de la disponibilidad, a tal punto que llegue a pensar de que si en algin
momento €l o ella le engafia es por le interesas, tanto es asi que la victima en este
caso no cae en cuenta de que esta en un circulo de violencia de baja intensidad como

lo explica (Benalcazar & Venegas, 2017).

También patentiza este estudio que un alto porcentaje de personas que no tiene ningun

tipo de conflicto al momento de pasar y socializar con sus familiares y amistades
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mismos que genera una convivencia de confianza en la relacion mientras que hay una
cifra inferior respondieron a que tiene problemas al momento de acudir a esta
convivencia social, como dice (Silva, Presencia de Micromachismos en las Relaciones
de Pareja Jovenes, 2021) al pasar por alto peticiones que realiza ya sea hombre o
mujer, genera actitudes de indiferencia en donde no expresa sus sentimientos de
manera adecuado u O sSu ves estos comportamientos pueden ser agresivos
psicoldgicamente escondiendo el verdadero objetivo de dominio esto se puede efectuar

directamente.

Es importante resaltar que los estudiantes han sido engafiados ya sea frecuentemente
0 a veces por parte de sus parejas con un porcentaje bajo pero notable, (Molina A. ,
2018) menciona que el hombre recurre a estas maniobras para poder justificar su
proceder y reparar el dafio ha causado en la relacion convirtiéndose en ese momento
en una persona victima ante los ojos de su pareja con la finalidad de adquirir el perdén,
por otra parte al lograr lo que espera con su estrategia trata de recuperar el control
cohibiendo las salidas y teniendo una desconfianza constante en la persona lo que

producira celos y gran intensidad emocional .

Se evidencia que en este grupo de estudio existe este tipo de micromachismo
encubierto lo que puede producir un malestar y la falta de firmeza en sus decisiones
que inclusive puede ir afectando al &mbito educativo mismo que son preocupante, ya
que estas personas tratan de aceptar todo lo que el hombre diga o0 imponga ya sea por
que provienen de una cultura patriarcal o que se encuentra asimilada por la sociedad
sin ser consciente de la necesidad de ser valorada y respetada como persona, en la que
se aprovechas el vardn para transgredir la autonomia femenina favoreciéndose de tener
una relacion que esta a punto de terminar para hacer que la mujer interactue y acate

sus disposiciones para que se vara recuperando el mismo (Escabias , 2020).
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Tabla 24 Resultados de la dimensién

Dimension  Items Objetivo Resultados
Encubierto v' Su pareja no respeta sus sentimientos Especificar los Nunca: méas de la mitad de los estudiantes revelan que no han tenido
v' Su pareja controla sus horarios, sus citaso Micromachismos comportamientos manipuladores e imponentes de parte de su pareja,
actividades en los estudiantes mismo que les ayuda a desarrollar adecuadamente las actividades
v/ Su pareja se opone a que salga o se semestre en la académicos, familiares y sociales, pues en estas personas no se presenta
relacione con su familia o amistades. carrera de trabajo el micromachismo que les dafie.
v' -Su pareja a través de insinuaciones o Social de la Pocas veces: menos de la mitad de los estudiantes muestran estan o han
chantaje emocional, provoca inseguridad Universidad pasado por el micromachismo encubierto de parte de la pareja, que
o0 sentimientos de culpa. Técnica de genera exceso de proteccion, infidelidad, restriccion de relaciones
v' -Su pareja se enfada o hace comentarios Ambato. familiares, y sociales, falta de respeto por los sentimientos,
bruscos o agresivos por sorpresay sin que insinuaciones y chantajes que provoca la disminucion de la autoestima,
se sepa la razon. comentarios bruscos, invasion de la intimidad, en que busca justificarse
v' -Su pareja la o le interrumpe, no la o le mediante un juego mental.
escuche, no responde o manipula sus En ocasiones: menos de la cuarta parte de los alumnos han presenciado
palabras. estos comportamientos encubiertos que ayuda a esconder las verdaderas
v' -Su pareja la o le interrumpe, no la o le intenciones para no perder la autoridad en el que les causa inseguridad,

escuche, no responde o manipula sus

palabras.

prohibicion de salidas y entrar en una serie de chantajes como el enfado,

falta de respeto por los sentimientos, engafios, mentiras e infidelidades,
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v

-Considera su pareja que usted es como
una nifia(o) que necesita ser cuidada(o) y
protegida(o).

-Su pareja invade su intimidad (leyendo
sus mensajes, escuchando sus
conversaciones telefénicas)

-Su pareja no expresa Sus propios
sentimientos, se cierra emocionalmente de
forma habitual.

-Su pareja pone excusas para justificarse
(“Yo no queria”, “No me di cuenta”, “ha
sido culpa de mi trabajo o estudio”)

Su pareja la o le engafia, miente 0 no
cumple los acuerdos.

-Su pareja pone en duda su fidelidad

proteccion excesivo, invasion de la intimidad y muchas veces se
encierra en sus sentimientos y no expresa lo que siente o quiera con el
fin de que la pareja le complazca.

Casi siempre menos de seis por cientos de los encuestados han
demostrado que si estan teniendo problemas en las relaciones amorosas,
debido a los comportamientos encubiertos otra parte presenta, con el
objetivo imponer las verdades masculinas como se les menciona
anteriormente.

Siempre la minoria de los estudiantes muestran que se encuentran
pasando por este tipo de micromachismo encubierto, pues lo han
normalizado sin saber el dafio que les esta causando a la salud mental y
a la autonomia, las acciones que presentan son: ausencia de respeto por
los sentimientos, prohibiciones de salidas, control de actividades o citas,

engafio, infidelidad, mentira, invasion de la intimidad entre otros.

Fuente: elaboracién propia
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Micromachismo de crisis: corresponde las siguientes preguntas 23, 24 y 25

Tabla 25 Su pareja amenaza con abandonar la relacion o con iniciar una “aventura”

con otra(o)

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 135 80,36 %
2 Pocas veces 17 10,12 %
3 En ocasiones 8 4,76 %
4 Casi siempre 3 1,79 %
5 Siempre 5 2,98 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 26 Su pareja da lastima (“sin ti no sé que hacer”, “si tu no estas me pasasen algo

malo” ...)

Item Frecuencia Porcentaje

1 Nunca 128 76,19 %

2 Pocas veces 23 13,69 %

3 En ocasiones 7 4,17 %

4 Casi siempre 2 1,19 %

5 Siempre 8 4,76 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 27 Su pareja no la o le valora 0 no da importancia a las tareas o actividades que

usted realiza.

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 128 76,19 %
2 Pocas veces 25 14,88 %
3 En ocasiones 6 3,57 %
4 Casi siempre 3 1,79 %

64



5 Siempre 6 3,57%
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas realizadas indican que la mayoria de
estas personas no sienten malestar por el comportamiento de sus parejas ya que no
efectla ningun tipo de amenaza, ni da lastima mejor demuestra que valora las
actividades que desarrolla ya que beneficia, de modo que no perjudica el bienestar del
individuo, sin embargo es importante mencionar que un grupo pequefio ha tenido que
combatir con estas actitudes que el hombre o la mujer desarrolla con el fin adquirir su
estatus quo, porque a lo largo del tiempo lo han ido perdiendo, puesto que se ha creado
leyes que respalden la libertad de la persona pero estos detalles los varones no los
toman en cuenta ya que se inician con una red de manipulacion en el que la otra persona
termine aceptando por miedo a ser abandonado(a), por pena o por ganar un poco de
elogio en sus actividades de parte de sus parejas, como lo expone (Garcia , Lopez, &
Roman , 2018).

Al mismo tiempo estos datos demuestran que existe una cuarta parte de estudiantes
que frecuentemente estan en presencia de estas practicas micromachistas parar ir
adquiriendo mando y autoridad en la relacion en donde muchas de las ocasiones actia
de manera inapropiada para conseguir que la personas ceda en ciertos aspectos tal es
el punto de que generar lastima poniéndose en un papel victimario reflejando un
comportamiento de lastima al momento de recibir cualquier criticas de opiniones de
la pareja, por temor a ser abandonada(o), en este sentido (Bajafia & Picén, 2021)
afirma que son comportamientos que despliega la desigualdad entre los hombres y las
mujeres con el objetivo de mantener esa iniquidad, debido a que en la actualidad las
personas tienen las mismas oportunidades y gozan con los mismos derechos, en el
ambito laboral y educativo, lo que significa que debido a estos reglamentos estatales
el hombre pierde poder y autoridad.

Por consiguiente, se puede mencionar que en este grupo de estudio existe este tipo de
micromachismo encubierto puesto que, estos individuos pasan por alto maniobras en

las que les convierte en victima de violencia blanda independientemente de si es
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consciente o no. (Cotrina, 2019) manifiesta que se presenta con la finalidad de evitar
reclamos de parte de la mujer sobre la desigualdad de genero que existe en la relacion

por lo que varia su comportamiento habitual para cohibir la libertad de expresion.
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Tabla 28 Resultados de dimensiones

Dimension

items

Objetivo

Resultados

Encubierto

v

Su pareja amenaza con
abandonar la relacién o
con iniciar una
“aventura” con otra(o)

Su pareja da lastima
(“sin ti no sé que hacer”,

13

si tu no estas me
pasasen algo malo” ...)
Su pareja no la o le
valora 0o no da
importancia a las tareas
0 actividades que usted

realiza.

Especificar  los
Micromachismos
en los estudiantes
semestre en la
carrera de trabajo
Social de la
Universidad

Técnica de

Ambato.

Nunca: los estudiantes demostrar que en su mayoria no han pasado por el
micromachismo de crisis manteniendo la armonia y la paz.

Pocas veces: los alumnos revelan que menos de la mitad de los estudiantes han
presenciado y han vivido estos comportamientos, por la crisis que se encuentran pasando
que llegan a amenazar con abandonar la relacién, genera lastima y no le valora las cosas
que efectua.

En ocasiones se evidencia que menos del cinco por ciento de los estudiantes que pasan
por esta situacion de crisis en la relacién muestra que les amenaza con abonar, da lastima
y no valora las cosas que hace para que estable la relacion.

Casi siempre, menos del tres por ciento respondieron que presencian estas acciones y
comportamientos que les dificulta poder mantener una relacion estable, pues amenaza
con abandonar o da lastima y falta de consideracion por las actividades que efectla.
Siempre un grupo reducido y muy pequefio muestra que tienden a recibir estos
comportamientos ya acciones de manera constante de parte de su pareja sin llegar a una
solucion mismo que recibe amenazas de abandonar el noviazgo o el matrimonio, también

generan lastimay no le da importancia a lo que hacen

Fuente: elaboracion propia
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Micromachismo utilitario esto estan las preguntas 11, 12 y 21.

Tabla 29 Le ha dicho o ha pensado que el papel fundamental de su pareja en la vida

es ser madre

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 140 83,33 %
2 Pocas veces 14 8,33 %
3 En ocasiones 3 1,79 %
4 Casi siempre 6 3,57 %
5 Siempre 5 2,98 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 30 Su pareja la o le desanima o impide que estudie o trabaje

Item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 152 90,48 %
2 Pocas veces 7 4,17 %
3 En ocasiones 4 2,38 %
4 Casi siempre 3 1,79 %
5 Siempre 2 1,19 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 31 Su pareja no asume la responsabilidad o las tareas de la casa

item Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 125 74,40 %
2 Pocas veces 24 14,29 %
3 En ocasiones 8 4,76 %
4 Casi siempre 4 2,38 %
5 Siempre 7 4,17 %
Total 168 100,0 %
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Fuente: elaboracion propia

Se evidencia que los datos arrojan un porcentaje mayoritario en el que demuestran que
sus parejas les apoya en el ambito educativo, siendo este el principales factores para
que la persona pueda crecer Yy desarrollarse profesionalmente, asi mismo comparten
los roles cumpliendo las responsabilidades correspondiente a cada uno, sin embargo
existe un numero bajo en el que menos de la mitad de la poblacion indica que sus
parejas se aprovechan las habilidades femeninas con el fin de deslindarse de sus
obligaciones, interiorizando en el individuo que son deberes que ella tiene que cumplir

obligatoriamente sin quejas en las tareas domésticas (lzidro , 2021).

Se puede inferir que existe el micromachismo utilitario con un numero favorable de
porcentaje en la carrera de Trabajo social las cuales las parejas evitan
responsabilidades. (Frydman, 2021) afirma que se produce seguidamente en el &mbito
doméstico, donde los hombres minimizan sus obligaciones, manteniendo la idea de
que las mujeres ejercen mejor las tareas del hogar, también estas personas creen que
el mejor papel y el Gnico que son capaces de cumplir las mujeres son las funciones y

los roles de ser madre.
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Tabla 32 Resultados de dimensiones

Dimension

items

Objetivo

Resultados

Encubierto

v

Le ha dicho o ha
pensado que el
papel fundamental
de su pareja en la
vida es ser madre
Su pareja la o le
desanima o impide
que estudie o
trabaje.

Su pareja no asume
la responsabilidad
o0 las tareas de la

casa

Especificar  los
Micromachismos
en los estudiantes
semestre en la
carrera de trabajo
Social de la
Universidad

Técnica de

Ambato.

Nunca: un gran porcentaje de estudiantes revelan que no estan pasando por estos problemas
en que la pareja, pues no se aprovecha de las capacidades fisicas y cognitivas debido a que
Ilevan un rol de tareas compartidas que les ayuda a mantener el respeto.

Pocas veces: menos de la mitad de los encuestados demuestran que las parejas generan una
sobrecarga de trabajo, en donde no le deja tiempo para las actividades personal, ya que de
deslinda de las responsabilidades compartidas, asi sea el hombre o mujer impide con el
cumplimiento de metas individuales.

En ocasiones: menos de la cuarta parte han sido victimas de esta desigualad y discriminacion
de género, por el incumplimiento de las responsabilidades que les corresponde y deja a cargo
solo a una parte, causando asi un cansancio y agotamiento.

Casi siempre: presentan situaciones que ponga en peligro la situacién fica y mental de la
persona, por el exceso de trabajo y falta de consideracion, pues generalmente los hombres
piensan que las actividades de las mujeres es el quehacer doméstico, con menos del cuatro por
ciento.

Siempre: con menos del cinco por ciento pasan constantemente por estos comportamientos y

acciones de parte de las parejas que les quita energia y estabilidad.

Fuente: elaboracion propia
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Factores Psicosociales

Dimensién inestabilidad emocional: corresponde a las preguntas 1, 11, 21, 31, 30,

41,51,61, 71

Tabla 33 De un tiempo a esta parte paso muy aburrido(a) y desganado(a)

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 54 32,14 %
2 A veces 78 46,43 %
3 Si 36 21,43%
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 34 Estoy triste y deprimido
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 38 22,62 %
2 A veces 74 44,05 %
3 Si 56 33,33 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 35 Me siento muy cansado sin razon
item Frecuencia Porcentaje
1 No 45 26,79 %
2 A veces 77 45,83 %
3 Si 46 27,38 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 36 No soporto estar en una silla mucho rato
item Frecuencia Porcentaje
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1 No 58 34,52 %
2 A veces 74 44,05 %
3 Si 36 21,43 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracidn propia
Tabla 37 Me gustan todas las personas que conozco
item Frecuencia Porcentaje
1 No 104 61,90 %
2 A veces 50 29,79 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 38 Siento que no vale la pena vivir
item Frecuencia Porcentaje
1 No 115 68,45 %
2 A veces 33 19,64 %
3 Si 20 11,90 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 39 A menudo he perdido el suefio por preocupaciones
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 45 29,79 %
2 A veces 69 41,07 %
3 Si 54 32,14 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 40 Me siento muy alegre y otras veces muy triste sin saber porque
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Item Frecuencia Porcentaje

1 No 34 20,24 %
2 A veces 71 42,26 %
3 Si 63 37,50 %

Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 41 Tiendo a despertarme asustado en las noches

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 99 58,93 %
2 A veces 45 26,79 %
3 Si 24 14,29 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Los datos recopilados evidencia que representativa cantidad de estudiantes han
respondido que a veces y que si se encuentran en una inestabilidad emocional mismos
que son el aburrimiento ya sea en el hogar o en el ambito educativo, también la tristes
y la depresion estan presente en los estudiantes los cuales ha generado cambios
repentinos de comportamientos y en muchas de las ocasiones estos individuos se
sienten cansado sin motivos, por consiguiente (Porcar, Llorca, & Mestre, 2020) afirma
que las emociones positivas 0 negativas influye mucho en el entorno social y en las
actitudes de las personas lo cual se va desarrollando desanimo y desinterés. Por otro,
lado también existe un nimero minoritaria que demuestran que no tienen ningun tipo
de problemas emocionales mismos y se encuentran estable para ser consientes ante

situaciones de peligro y cumplir sus funciones a cabalidad.

Estos datos reflejan que la mayor parte de este grupo de estudio muestran en sus
respuestas que tienen preocupaciones que no les deja estar tranquilos mismo que causa
un desequilibrio en la saludad lo cual genera el deseo de querer dejar de existir en el
mundo, asi mismo es importante mencionar que estos individuos no toleran estar

mucho tiempo en una sola parte. (Pulido & Herrera, 2019) afirma que este tipo de
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emociones producidos en el individuo se identifica de caracter negativo, como un arma
de doble filo que perjudicar el bienestar mental y el desarrollo del autoconcepto lo que

produce un desajuste psicosocial.

Es esencial resaltar que un alto porcentaje de encuestados no les gusta a las personas
que acaban de conocer mientras la mitad de este grupo respondieron de que a veces si
les puede llegar a guastar las personas desconocida, de acuerdo a esto (Lopez D. ,
2018) indica que las inquietudes y las incertidumbres puede hacer actuar al ser humano
con interés para conocer e investigar lo desconocido, por eso es que el otro porcentaje
pequefio de estudiantes actia conforme a sus emociones para actuar ante la demas

persona.

A pesar de que un hay un gran porcentaje de estudiantes que se encuentran inestables
emocionalmente por diferentes factores que afectan al bienestar mental, como
anteriormente se les menciona, existe del mismo modo un gran porcentaje en las cuales
se evidencia que no se produce ninguno de estos factores en los estudiantes loque
significa que gozan de una salud estable. Los sentimientos que reflejan se encuentra
directamente relacionado con el contexto social, relacionadas con las emociones
negativas, limitan el desarrollo integral del individuo con un pensamiento equivocado
a la realidad, mientras que las emociones positivas contribuyen al progreso del objetivo

0 metas personales mediante un auto control, (Rodriguez, y otros, 2018).
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Tabla 42 Resultados de la dimensién

Resultados

Dimension  Items Objetivo
Inestabilidad - De un tiempo a esta parte paso
Emaocional muy aburrido(a) y desganado(a)

- Estoy triste y deprimido

- Me siento muy cansado sin razon.

- No soporto estar en una silla
mucho rato.

- Me gustan todas las personas que
€oNnozco.

- Siento que no vale la pena vivir

- A menudo he perdido el suefio por
preocupaciones.

- Me siento muy alegre y otras
veces muy triste sin saber por qué.

- Tiendo a despertarme asustado en

las noches

Identificar los factores
psicosociales en los
estudiantes de la carrera
de trabajo Social en la
Universidad Técnica de
Ambato.

No: se encuentra un porcentaje menos de la mitad de los estudiantes
que se encuentran estable emocionalmente, debido a que no tienen,
tristezas, preocupaciones, y depresiones. Mientras que en esta misma
dimension en las tablas 37, 38y 40 se evidencia que la mayoria de los
estudiantes, indican que no tienen una inestabilidad emocional y que
gozan de este bienestar.

A veces: menos de la mitad de los estudiantes presentan este cuadro de
inestabilidad emocional debido a las preocupaciones, el estrés, la
depresién y la tristeza que tienen y no les deja conciliar el suefio,
causando un agotamiento fisico y dafio mental.

Si: menos del treinta y siete por ciento de las personas indican tener
problemas de inestabilidad emocional que les impide realizar
actividades familiares, personales y académicos ya que se encuentran
en depresion, desgano, tristeza, inquietos, sienten que no vale la pena
seguir viviendo y preocupaciones que no le deja mantener un suefio

estable, esto perjudica a la salud mental y fisica.

Fuente: elaboracion propia
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Dimension de agresividad corresponde a la siguiente pregunta 2, 20, 12, 22, 32, 42,

52,62, 72,

Tabla 43 Si me ofenden o insultan soy capaz de responderles de igual modo

item Frecuencia Porcentaje
1 No 45 26,79 %
2 A veces 83 49,40 %
3 Si 40 23,81 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 44 Digo lisuras o chistes groseros
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 103 61,31%
2 A veces 51 30,36 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 45 Me considero una persona muy agresiva
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 120 71,43 %
2 A veces 42 25,00 %
3 Si 6 3,57 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracidn propia
Tabla 46 Si me golpean tiendo a responder de igual manera
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 87 51,79 %
2 A veces 54 32,14 %
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3 Si 27 16,07 %

Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 47 Me agarro a pufietazos cada vez que ocurre una discusion o pelea

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 144 85,71 %
2 A veces 17 10,12 %
3 Si 7 4,17 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 48 Tengo muy poca paciencia y soy capaz de golpear al que me provoque

item Frecuencia Porcentaje
1 No 122 72,62 %
2 A veces 34 20,24 %
3 Si 12 7,14 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 49 Cuando me molesto tiro las cosas

item Frecuencia Porcentaje
1 No 106 63,10 %
2 A veces 43 25,60 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 50 Cuando me enfurecen me pongo insolente y hablo lisuras

item Frecuencia Porcentaje

1 No 108 64,29 %
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2 A veces 42 25,00 %
3 Si 18 10,70 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 51 Me irrito ante la menor provocacion

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 97 57,74 %
2 A veces 52 30,95 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Estos datos muestran un resultado alto del grupo de encuestados que no tienen una
actitud agresiva ya que mantienen comportamiento respetuoso ante las demas personas
tanto en el ambiente social, educativo y familiar debido a que mantienen la calma,
paciencia ante insinuaciones o provocaciones que les causa malestar, no obstante hay
un grupo pequefio quienes a veces tienden a reaccionar violentamente lo que les impide
mantener un equilibrio y control en determinados problemas que se puede presentar,
estos datos fueron respaldados por Estrada, (2019) quien asegura que este proceder se
debe a la mezcla de sentimientos que se produce por el dafio que alguien puede llegar

acausa con el fin de sacar laira o herir al otro individuo con acciones fisicas o verbales.

También, existe una cuarta parte, quienes si responden que actuan frecuentemente de
manera inadecuada y violenta sin tener en cuenta que son actitudes destructivas que
puede llegar afectar en el bienestar emocional y fisica de la persona, no solo en el caso
del agresor sino que perjudica al otro ser, puesto, que llega a imponer miedo producida
repentinamente, debido a que estos comportamiento se da por el odio fin de causar un

dafo sin pensar las consecuencias posteriores para si mismo, (Castillo A. P., 2019).

Por otra parte, estos datos evidencia que hay personas que a pesar de no ser un

individuo agresivo, pues reaccionarian de igual manera si fuera necesario, con la

78



finalidad de poder defenderse a los dafios que pueda producir la otra persona para
proteger la vida o la integridad, por ello, Eulhatt , (2020) en su estudio afirma que el
ser humano esté en la capacidad de reaccionar ante situaciones que ponga en peligro
su vida mismo que para ello podra generar un comportamiento agresivo no con el fin
de dafiar a la otra persona sino con la intencion de proteger ya que se va desarrollando

de manera gradual e inesperadamente.

Es asi que esta dimisidn se encuentra presente en los estudiantes universitarios de la
Carrera de Trabajo Social en la cual existe comportamientos agresivos 0 su vez
también hay personas que reaccionan agresivamente ante determinadas situaciones
con el objetivo de cuidarse y responder a la violencias existentes y como ya se
mencionod anteriormente hay una gran cantidad de jovenes, que tratan de solucionar
los conflictos o desacuerdos de manera menos violenta sin perjudicar el bienestar del

ser humano.
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Tabla 52 Resultados generales

Resultados

Dimension  Items Objetivo
Agresividad - Si me ofenden o insultan soy capaz ldentificar los
de responderles de igual modo factores psicosociales
- Digo lisuras o chistes groseros. en los estudiantes de

- Me considero una persona muy la carrera de trabajo
agresiva Social en la
- Si me golpean tiendo a responder de Universidad Técnica
igual manera. de Ambato.
- Me agarro a pufietazos cada vez que
ocurre una discusion o pelea.
- Tengo muy poca paciencia y soy
capaz de golpear al que me provoque
- Cuando me molesto tiro las cosas
- Cuando me enfurecen me pongo
insolente y hablo lisuras.

- Me irrito ante la menor provocacion.

No: de la mas de la mitad de las personas presentan no tener un
comportamiento agresivo, que cause malestar en las deméas personas o
dafie de forma fisca o verbal a otros, segun la en cuenta efectuada
evidencia tener respeto y buena educacion, no obstante, en la tabla 38
que el 26,79 % de los encuestados muestran que es capaz de responder
si alguien de ataca agresivamente para salvaguardar su bienestar.

A veces: menos de la mitad de los estudiantes respondieron tener
conducta agresiva ya sea de manera voluntaria o involuntaria que
perjudica su bienestar y de la otra persona, pues tienden a enojarse con
facilidad y tienen poca paciencia que son incapaces de controlar.

Si: los estudiantes dieren respuesta que la cuarta se denominan como
una persona agresiva pues son impulsivos, se enojan con rapidez, usa
bacularios inadecuados y para dar solucion a un problema lo resuelve

violentamente mediante jalones y pufietes.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension de resentimiento: consta de las preguntas 3, 13, 23, 33, 43, 53, 63, 73

Tabla 53 Siento que por los errores de los mayores me tratan injustamente

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 78 46,43 %
2 A veces 61 36,31 %
3 Si 29 17,26 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 54 Debo valer muy poco, por ello muchas personas se han burlado de mi

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 120 71,43 %
2 A veces 36 21,43 %
3 Si 12 17,14 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 55 Siento célera por la gente que ha abusado de mi buena voluntad

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 41 24,40 %
2 A veces 58 34,52 %
3 Si 69 41,07 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 56 Me han echado injustamente la culpa por actos que no he cometido

item Frecuencia Porcentaje
1 No 41 24,40 %
2 A veces 58 34,52 %
3 Si 69 41,07 %
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Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 57 Estoy seguro(a) que la vida es muy dura conmigo

item Frecuencia Porcentaje
1 No 88 52,38 %
2 A veces 60 35,71 %
3 Si 20 11,90 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 58 Me desagrada que otras personas tengan mayor suerte en la vida

item Frecuencia Porcentaje
1 No 144 67,86 %
2 A veces 36 21,43 %
3 Si 18 10,71 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 59 Siento que los fracasos de mis padres me hacen mucho dafio

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 99 58,93 %
2 A veces 46 27,38 %
3 Si 23 13,69 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 60 Siento que no he recibido de la vida todas las cosas que merezco

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 86 51,19 %
2 A veces 61 36,31 %
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3 Si 21 12,50 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Los resultados muestran que en su mayoria los jovenes no han tenido resentimientos
en la vida por sus propias acciones o de los demas, por ello no sienten que son tratados
injustamente por sus familiares, amigos, comparieros ya que demuestran tener el
mismo valor que los demés y son seguros de si mismos, siendo consciente de que
tienen que esforzarse para conseguir lo que anhelan, mientras que la mitas de los
encuestados se desvaloran como ser humano, piensan las personas se aprovechan de
la bondad y empatia que sienten y en muchas de las ocasiones son perjudicados por
las acciones adultas y finalmente menos de la mitad de los jovenes universitarios
muestran que son afectados directamente y de manera constantes por las relaciones

personales y sociales lo que produce un resentimiento en el individuo.

Hay quienes dan gran importancia de que se han aprovechado de la generosidad
propiciada por un gesto de bondad, como manifiesta Ormefio , (2018) estos
resentimientos de ira o enojo se va desarrollando de manera constante a raiz del
resentimiento es por eso que estos jovenes han tenido que presenciar y tomar como
experiencia, que no todas las personas son como se idealiza o se considera, a menudo
estas perspectivas de los amigos, comparieros o familiares llegan a cambiar y tener
otro panorama de la realidad. Ademas, se puede ver que hay menos de este grupo de
estudio que lo pasan por alto y no guarda ningln rencor por estas personas puesto que

demuestran tener una pasa interior y una vida tranquila.

Estos datos demuestra que la mayor parte de los joévenes universitarios han sido
echados la culpa injustamente por parte de su pareja, familiares o amigos, lo que
produce un sentimiento de rencor dificil de brindar perdén a los demas influyendo a
que no tenga un buena relacion con estas personas, pues Rosales, Aragon, Reidl , &
Garcia, (2017) ha distinguido que el perdon es uno de los sentimientos muy dificil de
desarrollar y demostrar ya que de manera constante tienen presente la falta que haya
cometido la otra persona lo que también perjudica la paz y tranquilidad del individuo
por ello, estos jovenes deben tratar de olvidar indultar los hechos.
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Asi mismo los resultados denotan que gran parte de los estudiantes encuestados
indican que se alegra ver los triunfos de los seres méas queridos de su alrededor y que
por ningun motivo les afecta los fracasos que hagan tenido los padres lo que les hace
pensar que cada uno de las personas tiene lo que quiere por su actuacion y bondad en
la vida, sin embargo, menos de la mitad de las personas les molesta ver que otras
personas tengan mas suertes y que la vida les sonrie lo que hace tener un pensamiento
equivocado que por las equivocaciones de los padres se encuentran en situacién
desfavorables. Segun Lambea, (2018) sostiene que la codicia del hombre puede llegar
a ser incomparable lo que hace que el ser humano no se conforme con absolutamente
nada y cada dia querer méas de lo que tiene, no obstante, el individuo que demuestra
amor por otros seres humanos tiene lo mejor de la vida que es paz y tranquilidad y se

hacen responsables de sus propios errores o fracasos.

por tal motivo, indica que el resentimiento en los jovenes se encuentra presente ya sea
por motivos familiares o sociales, lo que hace que tenga una perspectiva diferente de
la realidad, en donde muchas de las ocasiones estos entes son tratados de manera
injustas o a su vez piensan que los errores de los adultos les perjudica, llegando asi a
pensar que estas consecuencias no les permite realizarse totalmente o tener la
tranquilidad que podrian desear en aguel momento, por otro lado la mayor parte de los
estudiantes con consientes de la realidad en la que se encuentran y piensan que las

cosas que se pueden sucinta en la vida son por acciones propias.
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Tabla 61 Resultados generales

Dimensié  Items Objetivo Resultados

n

Resentimi - Siento que por los errores de los mayores Identificar ~ No: menos de la mitad de los estudiantes respondieron especificamente que
ento me tratan injustamente los factores no tienen resentimiento por la vida, por los familiares o amigos, ademas

Debo valer muy poco, por ello muchas
personas se han burlado de mi.

Siento colera por la gente que ha abusado
de mi buena voluntad.

Me han echado injustamente la culpa por
actos que no he cometido

Estoy seguro(a) que la vida es muy dura
conmigo.

Me desagrada que otras personas tengan
mayor suerte en la vida.

Siento que los fracasos de mis padres me
hacen mucho dafio

Siento que no he recibido de la vida todas
las cosas que merezco

psicosociale
s en los
estudiantes
de la carrera
de trabajo
Social en la
Universidad
Técnica de
Ambato.

sienten que nos tratados injustamente y no tienen ira por las personas que en
algin momento se ha aprovechado de la buena voluntad, no obstante, en las
tablas 54, 57, 58, 59 y 60 muestran que en su mayoria no han tendido tratos
inferior a las que se merece como ser humano,

A veces: menos de la mitad de los alumnos respondieron tener resentimiento,
por las personas adultas, padres amigos y otros que influya a que los demés
en el trato injusto, asi mismo piensan que la vida no les da lo que se merecen,
aducen valer poco para tener lo que quieren.

Si: un poco mas de la cuarta parte menciona que si tienen resentimiento por
las personas que les rodea inclusive por la vida ya que han sido en ocasiones
o frecuentemente de tratos injustos, sin embargo, en la tabla 55 y 56 indica

que se encuentran resentidos por el abuso de buena voluntad y trato injusto.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension baja autoestima se evidencia en las preguntas 4, 14, 24, 34, 44, 54, 64,

74

Tabla 62 Me siento inseguro(a) de mi mismo(a)

item Frecuencia Porcentaje
1 No 59 35,12 %
2 A veces 70 41,67 %
3 Si 36 23,21 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 63 Deseo frecuentemente ser otra persona
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 89 52,98 %
2 A veces 53 31,55 %
3 Si 26 15,48 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 64 Me doy por vencido muy facilmente
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 90 53,57 %
2 A veces 64 38,10 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 65 Encuentro que las cosas en mi vida estan muy complicadas

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 63 37,50 %
2 A veces 75 44,64 %
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3 Si 30 17,86 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracidn propia
Tabla 66 No tengo una buena opinién de mi mismo(a)
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 83 67,86 %
2 A veces 52 21,43 %
3 Si 31 10,71 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 67 Siento que tengo muchos fracasos en la universidad
item Frecuencia Porcentaje
1 No 107 63,69 %
2 A veces 47 27,98 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 68 Me es dificil tomar decisiones y cumplirlas
item Frecuencia Porcentaje
1 No 79 47,02 %
2 A veces 67 39,88 %
3 Si 22 13,10 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 69 Me considero una persona poco inteligente y capaz
item Frecuencia Porcentaje
1 No 104 61,90 %
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2 A veces 45 29,79 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Los resultados reflejan que la mayor cantidad de estudiantes se encuentran conforme
consigo mismo lo que les impulsa seguir luchando diariamente por lo que quieren
superando los obstaculos que se puede presentar en la vida educativa, familiar y social
lo que les facilita tomar decisiones acertadas e inteligentemente mientras, que la mitad
de los encuestados revelan que a veces desean ser otra persona, manteniendo una
opinién mala e incapaz de afrontar los problemas y darse facilmente por vencido y una
cuarta de este grupo de estudio muestran tener un problema con el autoestiman, con la
inconformidad de la personalidad y aspecto fisico que tienen, en este sentido Castillo,
(2018)Considera que el autoestima es una forma de valorarnos como ser humanos de
acuerdo a sus valores, virtudes y defectos lo que hace que mantenga la esencia
personal de acuerdo al amor y seguridad que se puede presentar, por que si llega a
perder estos componentes fundamentales en el individuo llega a deteriorar la presencia

y aspecto humano.

Se evidencia que mas de la mitad de este grupo de encuestados indican que a veces
las cosas en la vida cotidiana son complicadas lo que hace que la persona no pueda
tener una confianza en si mismo y que por ende, se vean incapaces de poder cumplir
con estos objetivos propuestos para alcanzar las metas o perspectivas lo que hace que
sientan un inconformidad con su personalidad, mientras tanto hay un porcentaje
notable de jévenes que las coas cosas duras frecuentemente lo que les impide tener
una buena opinidn del aspecto fisico y mental, por consiguiente, Pérez, (2019) en su
estudio declaro que el autoestima es un papel fundamental para el crecimiento
progresivo de los jovenes y para las tomas de decisiones oportunas que ayudan a
mantener una supervivencia y defensa, ante la sociedad en el que reflejen todo el
potencial existente ya que es importante para la estabilidad emocional de los
individuos, y si el hombre no se encuentra con un auto estima eficiente dificilmente

podra enfrentarse a un universo competitivo.
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Este estudio identifica, que en los estudiantes encuestados existe un porcentaje
favorable de quienes tienen un problema de autoestima, lo cual demuestra que son
incapaces de defenderse ante situaciones desfavorables y ponga en riesgo su vida, lo
que cada dia evidencia que van perdiendo el control de la vida y permitiendo que
exista desbalance emocional, desequilibrio en la firmeza de toma de decisiones y la
seguridad personal, haciendo que el individuo vea las cosas de manera complicadas en
el mundo y se refiera de si mismo mediante una mala opinion que perjudique su

reputacion, (Navarro, 2020).
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Tabla 70 Resultados generales

Objetivo

Resultados

Dimension items
Baja - Me siento inseguro(a) de mi
Autoestima mismo(a)

- Deseo frecuentemente ser otra
persona

- Me doy por vencido muy
facilmente

- Encuentro que las cosas en mi
vida estan muy complicadas

- No tengo una buena opinion de
mi mismo(a)

- Siento que tengo muchos
fracasos en la universidad

- Me es dificil tomar decisiones y
cumplirlas

- Me considero una persona poco

inteligente y capaz

Identificar los factores
psicosociales en los
estudiantes de la carrera
de trabajo Social en la
Universidad Técnica de
Ambato.

No: los estudiantes demostraron que un alto porcentaje de los
respondieron que tienen una buena autoestima, ya que se encuentran
conformo de como soy mismo, que les ayuda a vencer cualquier
dificultad que se les presenten, pues tienen un pensamiento positivo,
sin embargo, en la tabla 65 muestra que menos de la mitad del grupo
de estudio responden no posen cosa complicadas.

A veces: menos de la mitad del grupo de estudio respondieron que si
tienen baja autoestima, aunque no les pase a menudo, pues la
inseguridad afecta en la realizacion de actividades y se cohiben en
dar opiniones oportunas que demuestre su capacidad intelectual.

Si: la cuarta parte de los alumnos muestran que tienen problemas de
autoestima, que les cohibe realizar las actividades y ser
independiente, puesto que, la inseguridad hace que rechace muchas
oportunidades en las que no puedan cumplir sus metas, esto causa un
sin numero de fracasos tanto en &mbito educativo como familiar y

social.

Fuente: elaboracion propia
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Dimension desconfianza es las siguientes preguntas 5, 15, 25, 35, 45, 50, 55, 65,
70,75

Tabla 71 La vida es tan dificil que no podemos confiar ni en los amigos mas cercanos

item Frecuencia Porcentaje
1 No 35 20,83 %
2 A veces 64 38,10 %
3 Si 69 41,07 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 72 Desconfio que la gente me ayude cuando me encuentro en dificultades

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 62 36,90 %
2 A veces 76 45,24 %
3 Si 30 17,86 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 73 Hay que tener cuidado que la gente se aproveche de uno

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 23 13,69 %
2 A veces 40 23,81 %
3 Si 105 62,50 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 74 Tengo muy pocos amigos en quienes podria confiar

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 32 19,05 %
2 A veces 26 15,48 %
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3 Si 110 65,48 %

Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 75 Hay que desconfiar de las personas demasiado amistosas

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 55 32,74 %
2 A veces 86 51,19 %
3 Si 25 14,88 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 76 Yo siempre digo la verdad

item Frecuencia Porcentaje
1 No 20 11,90 %
2 A veces 102 60,71 %
3 Si 46 27,38 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 77 Las personas que son muy amigables esconden su mala voluntad

item Frecuencia Porcentaje
1 No 68 40,48 %
2 A veces 77 45,83 %
3 Si 23 13,69 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 78 En el fondo las personas son egoistas y no ayudan a los mas necesitados

item Frecuencia Porcentaje

1 No 46 27,38 %
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2 A veces 83 49,40 %
3 Si 39 23,21 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 79 Yo nunca hago caso de los chismes

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 72 42,86 %
2 A veces 77 45,83 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 80 He tenido la impresion que ciertas personas me han tratado de sacar provecho

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 51 30,36 %
2 A veces 79 45,24 %
3 Si 41 24,40 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Del total de los encuestados, en su mayoria han indicado que a veces desconfian de las
personas que son muy amistosas ya que demuestran en lo posterior ser alguien
diferente que no tienen buena voluntad, puesto la mayor parte de las personas en este
mundo son egoistas y de una u otra manera tratan de sacar provecho de la situacion, y
menos de la mitad de estos jovenes desconfian de los individuos, inclusive de sus
propios amigos a tal punto que se podria decir que desconfian de si mismo, en este
sentido Zufig, Pedraza , Jiménez, & Nieto, (2019) obtuvo resultados similares que
arrojan que en los universitarios la desconfianza es un factor imprescindible de la cual
muestra ser la induccion de los celos en las relaciones sentimentales, asi mismo, se

desarrolla por lo por circunstancias en que la gente se yaga aprovechado de su bondad.
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También casi la mitad de este grupo de estudio demuestran que no tienen problemas
en brindar confianza en los demés individuos, debido a que no han tenido que vivir
situaciones en la que se aprovechen de una buena voluntad o por el simple hecho de
ser criados en familias que denotan o que sacan adelante los valores y la ética teniendo
en consideracion a la bondad humana y que muchos de estos muchachos pues saben
diferenciar la maldad y la buena voluntad del ser humano. (Nufiez, Porras, & Cardenas,
2021)menciona que la confianza ayuda a que puedan contar con personas allegadas y
que brindan el apoyo en los momentos dificultosos o en aquellos momentos menos
esperados, sabiendo diferenciar quienes forman el circulo de buenas personas, ademas
ven el sacrificio que los seres humanos hacen con el fin de poder sentir empatia por
los demas y ayudar en el &mbito educativo ya que estos puedan progresar

gradualmente en sus estudios seglares.

También existe un alto porcentaje en donde los estudiantes a veces hablan con
sinceridad, lo que indica que usan frecuentemente escusas para tapar sus faltas o sus
errores, en la educacion o vida social, y se obtuvo resultados similares que poco menos
de la mitad de estos jovenes no siempre dicen la verdad, produciendo una falta de
credibilidad, Sin embargo, como manifiesta Wolfgang , (2019) estas acciones humanas
son reflejadas como un bien comun que proteger a alguien del sufrimiento y no solo
eso sino que llega a convertir en un arma de defensa para proteger de los peligros
convirtiendose en una luz en la oscuridad. Finalmente hay una cuarta parte que siempre

actlia correctamente teniendo presente la ética 'y la moral.

Es importante resalta que muchos jovenes han tenido muy pocos amigos, en quien
verdaderamente confian, capaces de dar todo o transmitir la personalidad de quienes
verdaderamente son y un grupo pequefio de quienes no han logrado tener una amistad
duradera, por ovias razones que les hace desconfiar en las personas que inclusive este
factor puede influir mucho que les impide tener una consideracion propia, no obstante
los amigos llegan a bridar un apoyo incondicional en donde demuestra a la persona ser
valorada y amados en calamidades ademés puede ayudar a tener éxito en el ajuste
escolar o universitarios, puesto que los docentes llegan a convertirse una base

fundamental para el desarrollo cognitivo, (Gutiérrez M. , 2021).

Una de las principales razones que estos jovenes no confian en las personas es por la

falta de valores que se ha visto evidente en los centros educativos, ya que se encuentra
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presente las mentiras, los engafios , deshonestidad, egoismo entre comparfieros que
perjudica tener una convivencia armoniosa, inclusive afectar al desempefio académico
y no solo eso estas actitudes hace que el joven o la joven llegue a tener un
comportamiento de desconfianza, sin embargo los lazos solidaros son importantes para
que estos individuos puedan compartir metas que les beneficie en el desarrollo
personal manejando siempre las diferencias en la red de relaciones, (Lozano , 2019).
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Tabla 81 Resultados generales

Dimension

items

Objetivo

Resultados

Desconfianza

La vida es tan dificil que no podemos confiar
ni en los amigos mas cercanos

Desconfio que la gente me ayude cuando me
encuentro en dificultades

Hay que tener cuidado que la gente se
aproveche de uno

Tengo muy pocos amigos en quienes podria
confiar

Hay que desconfiar de las
demasiado amistosas

Yo siempre digo la verdad

Las personas que son muy amigables
esconden su mala voluntad

Las personas que son muy amigables
esconden su mala voluntad

En el fondo las personas son egoistas y no
ayudan a los méas necesitados

Yo nunca hago caso de los chismes

He tenido la impresidn que ciertas personas
me han tratado de sacar provecho

personas

Identificar los
factores
psicosociales
en los
estudiantes de
la carrera de
trabajo Social
en la
Universidad
Técnica de
Ambato.

No: en la encuesta efectuada menos de la mitad de los estudiantes
dieron respuesta no sienten desconfianza, de las personas ni de la vida
pues dan a entender que sienten empatia por las personas en la que
forma un ambiente de confianza, en la cual les ha da oportunidad a
todas las personas de ser alguien amable y humilde.

A veces: menos de la mitad estos estudiantes demuestran tener
desconfianza de las personas que les rodean, por tal motivo prefieren
tener pocos amigos que valga la pena, pues no pierden la oportunidad
para aprovecharse de la amabilidad, sin embargo, en las tablas 75 y
76 la mayor parte de los alumnos indican que a veces si hay que tener
cuidado con las personas muy amistosas.

Si: en esta opcidn, de la misma manera un grupo promedio demuestra
tener desconfianza absoluta por todo pues consideran que lo mejor es
tener pocos amigos que les ayude y apoyen, pues “piensan que en esta

vida no hay gente de buena voluntad con las que se cuente.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension desesperanza conta de las preguntas 6, 16, 26, 36, 46, 56,66,76

Tabla 82 Creo que mis deseos no se realizaran por las pocas oportunidades que da la

vida
item Frecuencia Porcentaje
1 No 72 42,86 %
2 A veces 70 41,67 %
3 Si 26 15,48 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 83 Tengo muy pocas esperanzas en el futuro

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 97 57,74 %
2 A veces 57 33,93 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 84 Me siento desilusionado

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 76 45,24 %
2 A veces 65 38,69 %
3 Si 27 16,07 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 85 Tal y como van las cosas va a ser muy dificil que llegue a ser alguien en la

vida

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 112 66,67 %
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2 A veces 37 22,02 %

3 Si 19 11,31 %

Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 86 Conforme pasan los dias no espero nada bueno de la vida

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 105 62,50 %
2 A veces 44 29,19 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 87 Siento que he perdido ya la esperanza de salir adelante en la vida

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 118 70,24 %
2 A veces 35 20,83 %
3 Si 15 8,93 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 88 Como van las cosas siento que no puedo mas

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 87 51,79 %
2 A veces 59 35,12 %
3 Si 22 13,10 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 89 Aun cuando estudie y trabaje bastante, dudo que saldré adelante

Item Frecuencia Porcentaje
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1 No 105 62,50 %

2 A veces 42 25,00 %
3 Si 21 12,50 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Los resultados demuestran que en su mayoria los jovenes universitarios no tienen
desesperanza, por que dan a notar que poco a poco y con esfuerzos podréan alcanzar
metas profesionales, ya que cuentan con muchas oportunidad que la vida les presentan,
eso les ayudara a mantener una vida equilibrada, ademas hay la mitad de las personas
que piensan que a veces hay pocas oportunidades para los jovenes en la que insertan
el pensamiento de que dificilmente podran ser alguien en la vida, produciendo un
sentimiento de desilusion, y hay un grupo pequefio quienes piensan realmente que no
tendra nada bueno el furo que aunque estudio o trabajen no podran conseguir las cosas
que anhelan llegando a afectar el bienestar puesto que no dard importancia a
situaciones favorables, (Avendafio, y otros, 2019).

A pesar de que existe una gran cantidad de estudiantes que se encuentran en perfectas
condiciones debido a que no muestra desesperanza, pero hay quienes sienten que las
situaciones empeoran a una magnitud elevada lo que les produce una situacion de
depuracién que demuestran que han perdido la esperanza de salir adelante y luchar por
lo que quieren y no solo eso, quizas existe problemas en las relaciones amorosas que
este causando esta situacion a tal punto que no esperan nada bueno de nada en absoluto,
por tal motivo para Zumaran & Meneses, (2021) Este sentimiento llega a causar
conductas patoldgicas las cuales son consumirse en alcohol y drogas debido a la falta
de esperanza que tiene lo que puede generar comportamientos violentos lo que
perjudique el bienestar de la persona.

Por lo tanto estos resultados muestran que existe esta dimension de desesperanza en
los estudiantes, lo que influye que tenga un comportamiento diferente y en muchas de
las ocasiones llegue a faltar el respeto a los demas, puesto que estas caracteristicas
demuestran tener una falta de consideracién consigo y por otros individuos, lo que
genera que las acciones y proceder de estos jovenes sean variados, por que no tienen

un deseo imprescindible por la cual luchar o alcanzar ya que no esperan nada.

99



Tabla 90 Resultados generales

Dimension items Objetivo Resultados
Desesperanza - Creo que mis deseos no se realizaran por las Identificar los No: un alto porcentaje de los encuestados demuestran no tener
pocas oportunidades que da la vida factores esperanza, pues piensas que la oportunidad que anhelan se dara,

Tengo muy pocas esperanzas en el futuro
Me siento desilusionado

Tal y como van las cosas va a ser muy dificil
que llegue a ser alguien en la vida
Conforme pasan los dias no espero nada
bueno de la vida

Siento que he perdido ya la esperanza de
salir adelante en la vida.

Como van las cosas siento que no puedo mas
Aun cuando estudie y trabaje bastante, dudo

que saldré adelante

psicosociales en los
estudiantes de la
carrera de trabajo
Social en la
Universidad

Técnica de Ambato.

pues desean salir adelante y tiene ese sentimiento superar las
adversidades y alcanzar sus suefios y metas.

A veces: menos de la mitad del grupo de estudio presentan que a
veces tienen este sentimiento de desesperanza por las dificultades
que tienen que pasar, ya sea en el &mbito educativo, personal o
familiar que les impide tener una esperanza, de cumplir todos sus
objetivos y dejan de luchar por lo que desean.

Si: la cuarta parte de los estudiantes evidencian que si tienen
desesperanza por las faltas de oportunidades que han tenido que
pasar, y piensan que por eso no podran tener nada
profesionalmente lo que les impide salir adelante, pues estas
personas no esperan tener algo bueno de la vida, ya que estudie

o trabaje no conseguiran lo que esperan.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension dependencia forma las preguntas 7, 17, 27, 37, 47, 57, 67, 77

Tabla 91 Siento que necesito la opinion de los demas para continuar haciendo mis

cosas
item Frecuencia Porcentaje
1 No 84 50,00 %
2 A veces 64 38,10 %
3 Si 20 11,90 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 92 Necesito la compafiia de alguien cuando voy de compras

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 76 45,24 %
2 A veces 57 33,93 %
3 Si 35 20,83 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracion propia
Tabla 93 Siempre espero que me digan lo que tengo que hacer
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 108 64,29 %
2 A veces 50 29,76 %
3 Si 10 5,95 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 94 Me es dificil tomar decisiones por mi mismo
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 76 45,24 %
2 A veces 69 41,07%
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3 Si 23 13,69 %

Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 95 Me han dicho que soy incapaz de hacer las cosas por mi mismo(a)

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 81 48,21 %
2 A veces 61 36,31 %
3 Si 26 15,48 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 96 Prefiero que mis amigos tomen la iniciativa por mi

item Frecuencia Porcentaje
1 No 99 58,93 %
2 A veces 53 31,55 %
3 Si 16 9,52 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 97 Me resulta mas facil hacer caso a mis amigos que pensar por mi mismo

item Frecuencia Porcentaje
1 No 114 67,86 %
2 A veces 42 25,00 %
3 Si 12 7,14 %
Total 168 100,0 %

Tabla 98 Siento que necesito la compariia de otros para poder realizar mis tareas

item Frecuencia Porcentaje

1 No 115 68,45 %
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2 A veces 39 23,21 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

La informacién recopilada muestra que la mayor parte de los universitarios no tiene
problemas de dependencia, ya que para hacer y continuar haciendo sus actividades no
siempre necesita opiniones o compariias de otros individuos puesto que son personas
decidida, un criterio y firmeza, no obstante, existe un porcentaje pequefio que es
dependiente ya sea de sus amigos, los familiares o pareja lo que hace que la persona
siempre necesite tener la ayuda y la aprobacién de los demaés. (Ponce, 2019) considera
que este es un aspecto fundamental por donde inicia la violencia suavizada conta a la
otra persona, pues busca que tener la aceptacion constante de su pareja o grupo social

porgue no se considera autosuficiente en sus acciones y forma de pensar.

Estos datos evidencian que pocas veces han sido dependientes de alguien y que
realmente necesitan tener una aprobacion y opinion de los demas y otras veces se
aduefian y se empoderan de la situacion, sin embargo, es importante ver que hay
personas que han pasado o que estan pasando por esta situacion que no les permite que
tengan un desarrollo de intendencia, inclusive le produce un sentimiento de
incapacidad, que implica hacer caso las opiniones de los demas no las propias. Segln
Hilario, Izquierdo, Valdez , & Rios, (2020) desataca que se encuentra en las relaciones
de pareja inestable y generalmente este individuo tiene una autoestima baja lo que le
impide salir de ese circulo a pesar de ser consciente de la situacion por miedo a quedar
sola 0 no poder desenvolverse en la sociedad.

Se puede inferir que este tipo de dimension hay en el grupo de investigacion, lo que
puede estar afectado a estos jovenes de manera gradual en su estado emocional, ya
gue esto se presenta a raiz de que la persona sufra un autoestima baja, pues, son mas
propensos a ser manipulables para que tenga la necesidad de adquirir aceptacion en
todo momento, esta dependencia emocional puede llegar a ser un factor que afecte al
estado emocional y cognitivo del individuo, (Villa, Sirvent, Ovejero, & Cuetos, 2018).
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Tabla 99 Resultados generales

Dimension

items

Objetivo

Resultados

Dependencia

Siento que necesito la opinion de los
demas para continuar haciendo mis cosas
Necesito la compariia de alguien cuando
voy de compras

Siempre espero que me digan lo que
tengo que hacer.

Me es dificil tomar decisiones por mi
mismo.

Me han dicho que soy incapaz de hacer
las cosas por mi mismo(a)

Prefiero que mis amigos tomen la
iniciativa por mi

Me resulta mas facil hacer caso a mis
amigos que pensar por mi mismo

Siento que necesito la compafiia de otros

para poder realizar mis tareas

Identificar los factores
psicosociales en los
estudiantes de la
carrera de trabajo
Social en la
Universidad Técnica

de Ambato.

No: en su mayoria loe estudiantes indican que no tienen
dependencia, ya que son autosuficientes en el desarrollo de sus
actividades, que generalmente lo obtienen por la seguridad que
sienten como personas de si mismo y saben de lo que son capaces
y como alcanzar lo que se propone, por otro en las tablas 94 y 95
muestran que menos de la mitad de personas responden a estos
items, que les dificulta tomar decisiones

A veces: un grupo promedio del estudio realizando muestra, que
a veces si sienten la necesidad de ser dependientes, pues en
muchas de estas ovaciones no pueden tomar una decision por
miedo a equivocarse, asi mismo necesitan de una compariia para
desarrollar las actividades.

Si: un grupo pequefio de estudiantes respondieron, que si son
dependientes, pues tienen la necesidad de tener la aprobacion y
la opinion de los demas, ya que se sienten incapaz de tomar sus

propias decisiones en la realizacion de actividades u otro.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension desajuste familiar 8, 18, 28, 38, 40, 48, 58,60, 68, 78, 80

Tabla 100 He tenido fuertes deseos de irme de mi casa

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 68 40,48 %
2 A veces 62 36,90 %
3 Si 38 22,62 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 101 Mis padres y yo peleamos o discutimos continuamente

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 93 55,36 %
2 A veces 66 39,29 %
3 Si 9 5,36 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 102 En mi familia hay tantas discusiones que prefiero estar en la calle

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 111 66,07 %
2 A veces 44 26,19 %
3 Si 13 7,17 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 103 Siento que mis padres son muy injustos conmigo

item Frecuencia Porcentaje
1 No 107 63,69 %
2 A veces 46 27,38 %
3 Si 15 8,93 %
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Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 104 Me comporto correctamente tanto en casa como en la calle

item Frecuencia Porcentaje
1 No 28 16,67 %
2 A veces 53 31,55 %
3 Si 87 51,79 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 105 Me desagrada que mis padres no me presten atencién

item Frecuencia Porcentaje
1 No 84 50,00 %
2 A veces 58 34,52 %
3 Si 26 15,48 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 106 Me llevo muy mal con mi familia

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 130 77,38 %
2 A veces 29 17,26 %
3 Si 9 5,36 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 107 Acepto mis errores cuando los cometo

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 25 14,88 %
2 A veces 61 36,31 %

106



3 Si 82 48,81 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 108 Observo que mis padres discuten demasiado

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 112 66,67 %
2 A veces 42 25,00 %
3 Si 14 8,33 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 109 Realmente, desearia tener otra familia

item Frecuencia Porcentaje
1 No 139 82,74 %
2 A veces 21 12,50 %
3 Si 8 4,76 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 110 Siempre hago lo que me mandan sin renegar

item Frecuencia Porcentaje
1 No 36 21,43 %
2 A veces 105 62,50 %
3 Si 27 16,07 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia
Los resultado evidencian que un porcentaje elevado de estudiantes respondieron que
no tienen problemas familiares lo que hace que estas personas puedan mantener una

relacién estrecha con su padres y una convivencia tranquilos ya que reciben un trato
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respetuoso, demostrando de esta manera estar conforma con la familia que tienen, sin
embargo hay casi la mitad de los encuestados quienes a veces presencian problemas
de sus padres lo que hace que deseen estar mucho tiempo fuera del hogar, ademas
sienten que reciben un trato injusto por parte de los mismos y por esa causa muchas

veces estas personas desean querer tener otra familia.

Ahora bien, hay un grupo reducido que se encuentran pasando por un desajuste
familiar lo que hace que se encuentren en situaciones desfavorables ya que podria
afectar a la vida académica y sentimental del estudiante, puesto que mantienen una
relacion mala entre padres e hijos y entre pareja, por consiguiente para Ndbrega ,
(2018) el conflicto familiar no necesariamente tienen que ser golpes para producir
malestar en la persona ya que cruces de palabras agresivas puede causar tension en los

demés que afecte el rol de padres y de hijos.

Con respecto a si se comporta correctamente en la calle y en el hogar muestran que
muy pocos no se comportan de la misma manera lo que significa que en la casa en
presencia de familiares puede estar educados, mientras que fuera de ella demuestran
otra personalidad muy diferente a lo que los padres puedan conocer. Estos desajustes
pueden ser producidos de manera inesperada que pueden tardarse en darse cuenta de
los efectos negativos, debido a la difusion interfamiliar que puede existir, en donde

Ileguen a causar dafio a los miembros de la familia, (Medranda & Romero , 2018).

Se evidencia que en su mayoria respondieron que aceptan los errores que hayan
cometido para repararlo, mientras que, un grupo bajo se deslinda de sus de sus
responsabilidades y no aceptan las faltas cometida lo que implica que estas personas
no han desarrollado el valor de la humidad o que han tenido que vivir o presenciar
situaciones que les impide generar un acto de empatia por los demés, no obstante un
perdon podria llegar a generar efectos positivos en ambas partes pese a los problemas

personales que puedan tener.

Actualmente se vive en una sociedad en donde el respeto es uno de los factores menos
visto en la sociedad, es por ello, que el resultado de la encuesta reflejan un elevado
porcentaje que a veces estos jovenes hacen caso a los mayores sin renegar de las
ordenes o peticiones que realizan, en ocasiones por estos desacuerdos llegan a tener

problemas inclusive con personas de la misma edad puesto que tiene punto de vista
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diferente, lo que llegarian estar en un desacuerdo inclusive en desarrollar actividades

de la universidad entre alumnos y maestros ya que el maestro.

Ademas, se ve gque los jovenes muestran un gran malestar por falta de atencion de los
padres, ya que los mismos no les presta atencion ni se interesan en las actividades que
desarrollan, el dia a dia, por qué piensan que solo por dar lo necesario econémicamente
esta cumpliendo el rol de padres, cosa que no es asi por que los jovenes necesitan
atencion, una muestra de carifio que les haga sentir valiosos y protegidos, por
consiguiente, Pereira & Rivas, (2019) a firma que las relaciones afectiva es esencial
para mantener una relacion solida que alimente la confianza e impida que estos jovenes
guarden resentimientos que en lo posterior podrian llegar hacerse dafio al estado
emocional del individuo, asi mismo esto ayuda aumentar y mejorar el rendimiento

académico.
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Tabla 111 Resultados generales

Dimensién items Objetivo Resultados

Desajuste - He tenido fuertes deseos de irme de Identificar los No: un alto porcentaje de estudiantes evidencian, que no tienen desajuste

Familiar Ml casa factores familia, pues todo indica que mantienen una buena relacion entre padres e
- Mis padres y yo peleamos o

discutimos continuamente

En mi familia hay tantas discusiones
que prefiero estar en la calle

Siento que mis padres son muy
injustos conmigo.

Me comporto correctamente tanto en
casa como en la calle

Me desagrada que mis padres no me
presten atencion

Me llevo muy mal con mi familia
Acepto mis errores cuando los
cometo

Observo que mis padres discuten
demasiado

Realmente, desearia tener otra familia
Siempre hago lo que me mandan sin
renegar

psicosociales en
los estudiantes
de la carrera de
trabajo Social en
la Universidad
Técnica de
Ambato.

hijos, en donde prevalece la armonia, el amor y la paz, en la cual se siente
conformes en el lugar en la que pertenecen, sin embargo en las tablas 100,
104, 107 y 110 menos de la mitad de los alumnos evidencian que no tienen
ganas de irse de la casa, por ende, el comportamiento es el mismo en todo
momento, eso ayuda gque acepten las falta que cometen.

A veces: existe un grupo relevante indican, que a veces han pasan por
problemas familiares con el que tienen que combatir y que eso genera quiera
tener otra familia, por las peleas de los padres y la mala relacion que tienen
entre la familia.

Si: un grupo reducidos de estudiantes, si tienen desajustes familiares, pues
indican que tienen problemas familiares constantes, en la cual no le ponen
atencion y mantienen una mala relacion entre padres hijos, sin embargo, en
la tabla 105 la mitad de estos estudiantes muestran que si tienen el mismo

comportamiento en la calle como en el hogar.

Fuente: elaboracién propia
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Dimension desajuste social 9, 10, 19,29, 39, 49, 59, 69, 79

Tabla 112 Siento verglienza al hablar en publico

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 59 35,12 %
2 A veces 70 41,67 %
3 Si 39 23,21 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 113 Yo hago las cosas bien y correctamente

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 25 14,88 %
2 A veces 95 56,55 %
3 Si 48 28,57 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 114 Me pongo nervioso(a) cuando el profesor o una persona comienza a

hacerme preguntas

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 53 31,55 %
2 A veces 83 49,40 %
3 Si 32 19,05 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 115 Siento que no puedo expresar mis ideas cuando estoy en grupo

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 88 52,38 %
2 A veces 60 35,71 %
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3 Si 20 11,90 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracidn propia
Tabla 116 Me desagrada estar entre la gente
Item Frecuencia Porcentaje
1 No 83 49,40 %
2 A veces 67 39,88 %
3 Si 18 10,71 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracién propia

Tabla 117 Me desagrada ser el centro de la atencidn cuando estoy en grupo

item Frecuencia Porcentaje
1 No 90 53,57 %
2 A veces 55 32,74 %
3 Si 23 13,69 %
Total 168 100,0 %
Fuente: elaboracién propia
Tabla 118 Me han dicho que soy poco sociable con los demas
item Frecuencia Porcentaje
1 No 75 44,64 %
2 A veces 53 31,55 %
3 Si 40 23,81 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 119 Me disgusta preguntar a otras personas sobre algo que desconozco

item

Frecuencia

Porcentaje

1 No

95

56,55 %
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2 A veces 54 32,14 %
3 Si 19 11,31 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

Tabla 120 Me siento timido(a) ante personas mayores

Item Frecuencia Porcentaje
1 No 85 50,60 %
2 A veces 62 36,90 %
3 Si 21 12,50 %
Total 168 100,0 %

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a los resultados obtenidos existe un mayor porcentaje que a veces sienten
nervios hablar en publico o cuando el docente pregunta algo referente a la clase
impartid, lo mismo ocurre a las acciones que a veces hacen las cosas bien y
adecuadamente las cosas, pero los porcentajes restante a aquellos individuos que
tememos expresar en publico por miedo a equivocarse y todos se burlen de su
proceder. Por esta razon concordando con Narvaez , (2020) menciona que estos
desajustes sociales son alteraciones de los buenos comportamientos en los que los
jévenes producidos por temor a ser criticado por la sociedad o simplemente por la

marginacion en la que se encuentra antelas personas que le rodeas.

Estos datos evidencian que respetos, a si les degrada estar con mas personas
respondieron que no tienen ningln inconveniente en convivir con los demas, de tal
manera que les ayuda a socializar con las mismas sin miedo y en el que adquieran
experiencias Yy sabiduria de estas personas adultas, no obstante a una cuarta parte de
los estudiantes sienten intimidacion al momento de expresarse en publico, lo que
genera inseguridad inclusive se convierten en personas antisociales y se cohibe de sus
emociones buenas que puede reflejar ante los otros individuos. Es decir, son cambios
que pueden producirse instantaneamente y repentinamente como explica Narvaez,
(2020).
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Los datos reflejan que en estos grupos de estudiantes sienten el miedo de poder
dirigirse ante la sociedad lo que hace que se restrinjan de socializarse y participar en
programas de convivencia por el temos de hablar en publico, es asi que el miedo
desarrolla vergiienza, nervios que le perjudica al bienetar de la persona, si bien es sierto
el hombre por naturaleza es un ser que se encuentra en un constante cambio de rededes
de relacion afectivas. Por ende,esta dimencion refelja esta presente en el objeto de

estudio de invetigacion.
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Tabla 121 Resultados generales

Dimension items Objetivo Resultados
Desajuste e Siento vergiienza al hablar en publico Identificar los No: menos de la mitad de los estudiantes presentan no presentan desajuste
social e Yo hago las cosas bien y factores social, pues, se sienten bien hablar en publico y no sienten ningun nervio en

correctamente

Me pongo nervioso(a) cuando el
profesor 0 una persona comienza a
hacerme preguntas

Siento que no puedo expresar mis
ideas cuando estoy en grupo

Me desagrada estar entre la gente

Me desagrada ser el centro de la
atencion cuando estoy en grupo

Me han dicho que soy poco sociable
con los demas

Me disgusta preguntar a otras
personas sobre algo que desconozco

psicosociales en
los estudiantes de
la carrera de
trabajo Social en
la  Universidad
Técnica de
Ambato.

hacerlo, asimismo relacionar con otras personas le ayuda a desarrollar la
capacidad mental y habilidades que se encuentra encubierta, pues aluden que
las personas adultas ensefian muchas cosas buenas gracias a le experiencia
que tienen.

A veces: un grupo relevante de estudiantes muestran tener este tipo de
desajuste social en la vida pues en ocasiones sienten vergienza y miedo de
poder hablar en publico, lo que les genera impotencia por que la timidez les
gana y les impide tener una participacion libre, sin embargo, en la tabla 113
mitad de los encuestados mencionan que a veces logran hacer las cosas bien.
Si: un grupo pequefio de estudiantes si tienen este tipo de problema social
pues les impide relacionarse de manera social, por el miedo de hablar en
publico o por la personalidad timidez que les impide proporcionar ideas o

opiniones relevantes que ayuda a la solucion de un conflicto.

Fuente: elaboracién propia
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Discusion de resultados

El objetivo de esta investigacion fue Identificar los micromachismos y los factores
Psicosociales en los estudiantes de la carrera de trabajo social en la Universidad Técnica de
Ambato para mejorar el ambiente universitario, mediante la utilizacion del enfoque
cuantitativo, en base a la recopilacion en funsion de dos intrumentos de la variable
independiente el cuestionario creada por (Pérez, Fiol, Guzman, Palmer, & Buades, 2008)
quienes en su indagacion titulada ““ Los micromachismos 0 microviolencias en la relacion de
pareja: Una aproximacion empirica” mientras que en la variable dependiente Factores
psicosociales se utilizo el cuestionario creado por (Sandobal , 2019). Por ende la poblacion
de investigacion estuvo formada por 168 estudiantes universitarios, mismo que fue desde el
rango de edades de 19 a 43 afios con un edad promedio de 21 afios, siendo este un grupo

predominante de solteros y pertenecientes mayoritariamente a familias nucleares.

Dentro de los principales hallazgos se encontrd que casi la cuarta parte del grupo de estudio
a practican el micromachismo encubierto, ya que han presenciado y vivido acciones y
comportamientos manipuladores que imponen el cumplimiento de sus deseos, datos que se
encuentra respaldado por la Tabla 17, sin embargo resultados diferentes obtuvo, Gordillo &
Gbmez (2017) en su examinacion demostrdé que el tipo de micromachismo que practican

estos estudiantes con una cuarta parte es el coercitivo mediante intimidaciones en la pareja.

Los jovenes universitarios no demuestran, tener diariamente actitudes micromachista que
pueda dafiar la identidad y la libertad de decisiones, opiniones o elecciones, puesto que son
entes que asumen los errores o las faltas existentes, datos que se puede evidenciar en las
Tabla 27 y 96, resultados parecidos adquirido Gonzélez (2017), en su investigacion de grado,
en el que determina que la gran parte del grupo de estudio revelo que “nunca” o “pocas
veces”, tienen estas actitudes que puede hacer perder el equilibrio y el respeto frente a otras,
perjudique el bienestar emocional o psicoldgico de la persona, no obstante como en todo
comportamiento social, reconoce hay individuos que practican extrovertidamente estos

proceder.

Segun la dimension del micromachismo encubierto se aprecio que en su minoria se presentan
el enfado, la invasion de la intimidad, el control de actividades o horarios y la restriccion de

relaciones sociales e interpersonales, por parte de las parejas, de la misma forma reafirma
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estos resultados aquerados en la indagacion de Mayor, (2018)debido a que estos
comportamientos son los menos usados en el grupo de estudio, sin embargo se aclara que
hay actitudes especificos que demuestran que en ocasiones no pueden aguantar estos

sentimientos y despliegan la ira con prohibiciones.

En cuanto al desarrollo de las actividades domésticos, presenta que méas del setenta por ciento
de los encuestados se deslindan de estas responsabilidades ya que se denominaron como
solteros la mayor parte de los estudiantes, lo que significa que estos jovenes viven con los
padres en donde mantienen casi una participacién nula en estos quehaceres, puesto han
normalizado y dejado que las madres lleve a cabo estas obligaciones, en donde sin darse
cuenta dejan sin energia al terminar el dia o con sobre carga de trabajo a esta persona, mismos
que se puede evidenciar en la Tabla 28, datos semejantes obtuvo Llorent & Sianes (2017)
pues los resultados probaron que existe este tipo de proceder habitualmente en estos jovenes,
ya que existe un porcentaje alto que no realiza estas actividades, independientemente de las
situaciones, aunque cabe recalcar que hay individuos, que se interesa en colaborar ya sea en
su familia o con su pareja con estas acciones, puesto que reconocen el compartimiento de

roles que se debe efectuar.

Sobre la dimension del micromachismo en crisis, se evidencia que las parejas se aprovechan
de un problema en la relacion para amenazar con terminar o0 Su vez empezar un aventura, con
el fin de poder mantener el dominio o el poder, es por ello que mas del diez por ciento, de
estos individuos pocas veces han pasado por esta situacion, puesto que han tenido que ceder
y aceptar las condiciones que estas personas pongan, volviéndose dependientes por miedo a
guedarse solos, datos respaldados por la tabla 23. En la investigacién de Freire, y otros (2017)
se encontrd un resultado opuesto ya que mas de la mitad de estos estudiantes han pasado por
estas circunstancias, lo que es generada por un desajuste emocional provocando la pérdida

de la autoestima, que les impide alejarse de una relacion casi toxica para la salud.

Por lo tanto, los datos demostraron que en su minoria se evidencias practicas micromachistas
ya que lo efectuan o lo reciben, puesto que son acciones repetitivas e invisibles ante el mismo
individuo lo que demuestra que los dafios que provoca pasan desapercibida, debido a que se
presenta diariamente, impidiendo actuar de manera oportuna ya que son visto de manera

positivas, por el desconocimiento del tema, lo que provoca una relacion asimétrica, teoria
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que se encuentra despaldada por la dimensidon coercitiva. . Estos resultados fueron
corroborados por Diaz & Hernandez, (2018) puesto que en su examinacion efectuado a 90
estudiantes infiere que en su grupo de estudio una cantidad tienen comportamientos
dominantes, ademas menciones que estos proceder se da a menudo en los noviazgos o en las

parejas jovenes, con el propdsito de mantener el dominio masculino.

En relacion a los factores psicosociales, de la dimension inestabilidad emocional, casi la
mitad de los encuetados registraron que se encuentran en situaciones criticas, debido a las
preocupaciones, tristezas y depresiones que tienen estos jovenes, siendo esto los principales
ejes que determina el comportamiento del individuo de manera negativa, datos que se puede
observar en las Tablas 30 y 35, no obstante, Fernandez & Solari (2017) en su investigacion
demostraron que mas del noventa por ciento de la poblacion estudiada tiene estos
sentimientos de triste y depresiones causadas por las situaciones personales o sociales lo que

hace que disminuya el rendimiento académico.

Sobre la dimension de agresividad, en su memoria manifiesta que tienen estos
comportamientos con las demas personas, aungque no por eso deja de ser menos importantes
pues, estas acciones violentas de los estudiantes, indica que no tienen el control ni el
equilibro del caracter lo que podria causarse dafio asi mismo o a otros individuos como sus
compafieros, pajera, familiares entre otros, de la misma manera, Apaza, Seminario , & Santa-
Cruz (2020) evidencio que una cuarta parte entes estudiados mostraron ser agresivos, lo que

significa que tienen un sentimiento de reconocer, actuando con la finalidad de poder dafiar
a la otra persona ya sea fisicamente, o psicolégicamente.

Los estudiantes indicaron que el cuarenta y uno por ciento se encuentran resentidos, con otros
individuos ya que han tenido que vivir abusos de confianzas, aprovechamiento de la buena
voluntad y tratos injusto que le han causado este sentimiento, datos evidenciados en las
Tablas 49 y 50, en este sentido, Ramirez (2018) demostro en su trabajo de grado, resultados
similares debido a que obtuvo datos bajos en cuanto al abuso de confianza y el trato injusto
de los demas, lo que han producido rencor y desconfianza que les impide ver de lado positivo

a la vida.
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Por ende, en su minoria, este grupo de personas tienen autoestima bajo ya que manifiestan
inseguridad y mala opinion de si mismo, desvalorizandose como ser humano frente a otros
individuos , creando un ambiente de poder y ego en otras personas, datos diferentes presento,
Bravo (2022)puesto que, estos alumnos en su mayoria demostraron que se encuentran
pasando por problemas del autoestima lo que les permite ser manipulables con fines

destructivos en la integridad y la dignidad puesto que puede perder la autonomia.

En cuanto en la familia hay un valor bajo que evidencian que es un factor fundamental, pero
cuando son mal direccionados causa en los comportamiento y en el desarrollo de valores y
ética malestar, inclusive, afecta en el rendimiento académico por eso cuando existe entre los
progenitores discusiones afecta directamente a los hijos, en donde no tienen una buena
relacién entre padres e hijos, tanto asi, que llegan a desear adquirir o vivir en otro hogar, sin
embargo, datos diferentes obtuvo, Carrasco & Gutiérrez (2019) en su investigacion debido a
que casi toda la poblacion mostro tener desajuste familiares lo que provoca en estas personas
malestar y comportamientos agresivos con los demas, ya que refleja la copia de acciones
adquiridos por parte de los padres que provoca problemas en el ambito educativo y en

relaciones sentimentales.

El grupo de investigacion en un 110% que prefieren contar con pocos amigos, pero confiable,
puesto que en muchas de las ocasiones existe personas que fingen amistades para sacar
provecho de la situacion ya que desean adquirir todos los veneficios que la otra parte tiene,
cabe mencionar que en la actualidad dificilmente se puede confian en alguien en su totalidad.
En la indagacion de Nava, Rojas, Toldos , & Morales (2018) se manifestd que el 150% de
estudiantes prefieren mantener una amistad estrecha que realmente valga la pena, aunque

pare ello sea contar con una cantidad limitada de individuos.

Finalmente existen ciertas limitaciones de acuerdo al indagacién efectuada, ya que no se ha
podido insertar aspectos fundamentales como es el micromachismo en relacion a la violencia
de género y los comportamientos misdginos que el individuo tiene o desarrolla, asimismo
tener un panorama de como se visualiza estos comportamientos en las relaciones
sentimentales y en la sociedad, por ello, se recomienda que para futuras investigaciones se

tenga en cuenta los aspectos antes mencionados, ademas es importante resaltar que para los
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factores psicosociales se elabore un cuestionario de poca cantidad que ayude a recopilar

informacion veridicas en los estudiantes.

Propuesta

Tema: Manual para la prevencion del micromachismo y los factores psicosociales
Datos informativos

Institucion ejecutora: Carrera de Trabajo Social de la Universidad técnica de Ambato
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Beneficiarios directo: estudiantes de la Carrera de trabajo Social

Beneficiarios indirectos:

Director del proyecto: Mg. Susana Torres Carrillo

Tipo de proyecto:

1. Antecedentes

De acuerdo a la investigacion realizada en la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Técnica de Ambato, sobre el micromachismo y los factores psicosocial, se obtuvo que menos
del quince por ciento estudiantes han presenciado estas acciones y comportamientos siempre,
casi siempre y ocasiones de cada uno de los tipos del micromachismo que son coercitivo, de
crisis y utilitario, mismismo que dafa la integridad y la autonomia de la persona, pues tienen
caracteristicas similares y se presenta en diferentes situaciones, con la finalidad de imponer
verdades masculinas, mediante sobrecargando responsabilidades doméstico, atemorizando,
dando lastima. Es decir que se aprovecha de las capacidades del individuo y desvalora las
opiniones que aporta, denigrando el talento que puede llegar a tener una persona.

Asi mismo, un grupo relevante de encuestados muestran que el micromachismo encubierto

se encuentra presente en los estudiantes, siendo esto uno de los problemas generales en los
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que los estudiantes que les impide desarrollar actividades seglares, familiares y sociales de
manera libre y optimo, pues son maniobras que imponen deseos y opiniones de manera
psicoldgica, moral y econdmica, que restringe mantener una la relacién social, a pesar de ser
conductas invisibles de violencia a la larga perjudica pues tendrd un deterioro de la

autoestima, y dependencia que no se pueda valer sola por si mismo.

Por otro, el grupo de estudio muestran que en su mayoria menos de la mitad de los estudiantes
tienen el autoestima baja, dependencia, agresividad, desajuste familiares, inestabilidad social,
y familiar, lo cual se va relacionando con cada uno, siendo propenso de ser victimas de todo
tipo de violencia invisible o suavizada, pues estos factores psicosociales les impide que
mantengan un desarrollo estable del bienestar y la integridad, porque no tienen el control
absoluto de su vida, lo que hace que el ambiente educativo no tenga mejoras en el progreso
para la realizacion profesional y personal pues debido a acciones vividas mantienen
desconfianza y desesperanza que le deja de importar las cosas importantes de su objetivos y

finalidades.

En la carrera de Trabajo Social de la universidad técnica de Ambato, se evidencia que no hay
suficiente informacion, que ayude a diferenciar el problema del micromachismo ni en que
consiste los factores psicosociales, por lo tanto importante hacer el manual, pues ayudara a
fortalecer e interiorizar el tema en las personas, para que se empoderen de si mismo, ya que
se proporcionara informaciones necesarias de la causa, efectos, procesos, entre otros que
facilitara el mejoramiento del ambiente académico y el desarrollo integral y la autonomia de

este grupo de alumnos.
Misién

Crear un manual de prevencién y disminucion del micromachismo y Factores psicosociales
en los estudiantes universitarios de la carrera de Trabajo Social de la universidad Técnica de
Ambato, mediante el conocimiento, informaciones que facilite actuar oportunamente en

situaciones que ponga el riesgo del bienestar integrar y la autonomia de la persona.

Vision
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Facilitar el manual sobre la prevencion y disminucion del micromachismo y los factores
psicosociales a todos los estudiantes de la comunidad universitaria de la carrera de Trabajo
Social que han sido victimas de estos actos que vulnera los derechos y la libertad encubierta
mediante violencia suavizada, para un cambio de auto proteccion y valorizacidbn como

persona independiente, recuperando el poder personal.
Justificacion

El manual es un instrumento eficiente que tiene como finalidad orientar, a los estudiantes
universitarios, para que no sean victima de violencias micromachistas y no afecte al bienestar
psicoldgica, fisica psico o social, pues, ayudara hacer frente a la situacion en la que se
encuentran pasando y salir de esa zona de violencia normalizada que deteriora y desvaloriza
a la persona, por el poco conocimiento de este tema, por ende los beneficiarios del mismo
seran los estudiantes de la carrera de trabajo social de la Universidad Técnica de Ambato,
puesto que este manual sera Gtil para alerta a los alumnos sobre la violencia visible que se
encuentran en las relaciones sentimentales de los jovenes y los factores psicosociales que
influyen, ya que son comportamientos y acciones que denigra y acaba con el autoestima de

los individuos.

Por la acogida de la institucion superior de estos nuevos proyectos genera un gran impacto,
debido que existe personas que sufren violencia suavizada lo que implica que pasan por todo
tipo de violencia, mediante maniobras e imposiciones de verdades que afecta a la bienestar
psiquica, fisica y social, puesto que estos comportamientos son permitidos en la sociedad por
su baja intensidad, sin embargo los mismo generan malestar en el individuo pues causa

dependencia, problemas en la familia, inestabilidad emocional entre otros, asi mismo.

La propuesta del manual es factible, ya que en la comunidad universitario no ha exigido
propuestas que se desarrolle en base a la prevencién y disminucién del micromachismo,
ademas, se cuenta con los recursos necesario para la elaboracion de este producto, pues para
los estudiantes que deseen adquirir este documento sera de gran beneficio en su vida persona,

social, familiar y educativo

Objetivos
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Objetivos generales

Mejorar el ambiente académico mediante la realizacion del manual para la prevencion y del

micromachismo y los factores psicosociales en los estudiantes universitarios.
Objetivos especificos

e Disefiar el manual dirigidos a los estudiantes universitarios para erradicar violencia
micromachista y los factores psicosociales.

e Concientizar a la comunidad universitaria sobre la influencia de los factores
psicosociales en relacion del micromachismo a través de los conceptos basicos,
tipologias y prevenciones

e Socializar el manual de prevencion del micromachismo y factores psicosociales, con

el fin de que los directivos institucionales hagan uso del mismo.
Analisis y factibilidad

La propuesta es factible, se cuenta con la informacion necesaria para el desarrollo del
producto, ademas, se cuenta con el recurso humano: ya que el indagador del tema, realizara
el manual, y junto con la ayuda de los docentes de la institucion superior se dard a conocer
este manual novedoso e innovador para el bienestar del estudiante de la carrera de trabajo

Social de la Universidad Técnica de Ambato si asi lo desean.

Por lo tanto, cuenta con fuentes bibliografias que ayude a sustentar teorias, relacionadas con
el tema, en la cual ayudara generar informaciones relevantes y reales, por otro lado, existe el
consentimiento del tutor de la tesis y la colaboracion de las autoridades de la Universidad
Técnica de Ambato que hacen posible realizar esta propuesta para el beneficio del estudiante.
Por lo que se espera que tenga una gran acogida y sea productivo la informacion para los
alumnos, pues contiene contendidos importantes y esenciales para restablecer el bienestar y

la autonomia.

Factibilidad institucional: La propuesta es oportuna, puesto que en la comunidad
universitaria existe problemas de microviolencias, aunque en un menor porcentaje y no por

eso deja de ser menos importante, al contrario es un tema que se debe tomar enserio y recurrir
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a una solucién, por tanto es viable para que la comunidad universitaria pueda contar con un
instrumento que ayude a los estudiantes, teniendo asi el consentimiento de las autoridades
de la Universidad Técnica de Ambato y la aprobacion y guia de la MG. Susana Torres para

una realizacién eficiente.

Factibilidad economica: la propuesta tiene la factibilidad econémica, pues existe una serie
de recursos que facilita alcanzar la investigacion al indagador.

Factibilidad operativa: la propuesta es viable debido a que es un instrumento Util que ayuda
adisminuiry prevenir el micromachismo y los factores psicosociales que se efectuara a traves
de un manual que estara a disposicién de los estudiantes que lo deseen, pues se realiza
mediante la utilizacion de Word que facilitara integrar un disefio adecuado acorde a la

seriedad del tema y finalmente se entregara el producto a las autoridades de la Universidad.

Factibilidad social: La propuesta es factible, pues este acuerdo a la intervencion del trabajo
social mediante la imparticion de conocimiento, por lo que requiere alcanzar la
concientizacion, sensibilizacion y la motivacion para el cambio y empoderamiento personal

para desarrollar el bienestar para un mejoramiento continuo.
Cientifico- técnico
Manual

Vivanco (2017) menciona que facilita la recopilacion de informaciones esenciales e
importantes de la investigacion, con la finalidad de impartir el conocimiento para una mejor
compresion del tema, para que los individuos se desenvuelvan eficientemente ante la
problematica, ya que describe situaciones relevantes que ayuda a las personas a participar y
contar con el respaldo oportuno para el mejoramiento del bienestar psiquico y fisico. Por lo
tanto, el manual es una herramienta que proporciona inquisiciones reales que son recopiladas
de diversas fuentes con el uso del lenguaje sencillo y comprensivo para ayudar al

mejoramiento continuo objetivos planteados.

Prevencion
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Reduce la tasa de problematica social que esta desarrollado, por lo que el individuo al recibir
instruccion y tener el concomimiento adecuando le ayudara a preparar ante diferentes
amanezcas que ponga en peligro la vida, asi mismo, puede evitar situaciones que le dafie y
afecte a la salud, pues con la prevencion se quiere lograr la tranquilidad, mediante una
compresion en la que concienticen e interactlen de acuerdo a sus necesidades , para mejorar
las relaciones sociales y familiares, ya que serd de manera directamente para cambiar el estilo
de vida que mantienen, evitando cambiar un conjunto de practicas, comportamientos y

acciones que tengan tanto para reaccionar positivamente o negativamente (Gonzalez, 2018).
Intervencion del trabajo social

Se manifiesta por la realizacion de actividades o ceencilizacién motivacional con el fin de
que las personas que se encuentran pasando por dificultades puedan superar el obstaculos
que les impide desarrollar como ser humano independiente, mediante fundamentos éticos, ya
que el trabajador social, interacta en momentos de deterioro que tienen un impacto negativo
e impide tener una calidad de vida idonea, para ello busca métodos que beneficie a este grupo
de seres humanos con politicas y tareas de concientizacién. Es decir que indaga para tener

unasolucién a la problematica mediante la realizacion del manual (Florian & Ramirez, 2018).
Superar emocional

Procesos, por la cual tiene que pasar para sanar el sufrimiento, al igual que los golpes fisicos
que acaba con la persona a tal punto que puede llegar a morir, de la misma manera si la salud
emocional no son curadas pues llegan a tener problemas catastroficas en la vida mental y
diaria, por eso, la rehabilitacion y el proceso contino de adquirir conocimiento relevantes
ayuda a tener fuerzas y valor para superar los malestares, por que muchos de las veces por
el temor de los reproches de los demas mantiene una vida disimulada, en donde muestran
estar bien, pero en realidad tienen problemas series que deben ser tratado, para eso es

necesario que la persona cuente con familiares y amigos cercanos, (Marin & Zaldivar, 2021).
Comportamientos

Respuestas que manifiesta el individuo acordd al entorno, mismo que se pueden ir

desarrollando de manera directa o indirecta, pues son reacciones que se encuentra
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interiorizada en la persona aprendidas por lo valores y principios de sus progenitores o a su
ves son imitaciones sociales, existe diferentes tipos como es el dominante, especifica de cémo
quiere que sea o se realicen las cosas, por otro lado hay influyente, que muestran tener
empatica por los demas y liderazgo eficiente, asi mismo estan los individuos con
comportamiento estables pues son seguros de si mismos y el complicado que mantienen un
panorama perfeccionista a tal nivel que nada les parezca que este bien con una actitud fria,
(Fano, 2019).

Bienestar psiquico

Construcciones positivas que ayuda expresar sentimientos buenos para con los demas lo que
permite desplegar comportamientos importantes en base a sus emociones mentales, al no
tener ningun desequilibrio, tiene un buen funcionamiento que demuestra, amor, confianza, y
lo que es fundamental mantiene una mentalidad que ayuda a tener riendas y empoderamiento

de la personalidad, (Rosales, 2018).

MODELO OPERATIVO DE LA PROPUESTA
FASES: La presente propuesta se aplicara de acuerdo a las siguientes fases.

FASE1 Analisis de la propuesta: consiste en la examinacion de los datos recopiladas sobre la
problematica que se efectudé mediante dos encuetas estandarizada sobre “Micromachismo y factores
psicosociales en estudiantes universitarios”, por consta, el mismo el desarrollo de actividades antes
de generar una propuesta.

FASE 2 Manual orientada a la prevencion del micromachismo y los factores psicosociales: los
contenidos que tiene el manual es generar informacion sencilla y claras que comprension década uno
temas los estudiantes, mismos que contienen la conceptualizacion, tipologias, marco legal, causa y
efectos y finamente consta de como prevenir la problematica.

FASES3 socializacion con los autoridades y docentes de la comunidad universitaria: son acuerdos y
facilidad que proporciona las autoridades para empezara a realizar la propuesta mediante la
presentacién de la misma, dirigido a la prevencion del micromachismo y factores psicosociales, para
los estudiantes de la carrera de trabajo social, de esta manera se consiguiera que los jovenes puedan
concientizar y cambiar los comportamientos que dafie al sexo opuesto.

FASE4 capacitacion de manual prevencion del micromachismo y factores psicosociales: se
presentara el manual a los estudiantes con una explicacion sencilla y comprensible, mientras los
estudiantes tengan el manual en las manos para que se puedan guiar y comprende de mejor manera la
explosién y se motiven a utilizar correctamente la herramienta proporcionada.
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FASES realizar los informes finales de los resultados: se efectuara una pequefia evaluacion mediante
preguntas de reflexion que se encuentran en el manual y juegos sobre el conocimiento

captado de la explicacion para poder conocer que tan eficiente ha sido la presentacion de esta
herramienta y saber el panorama de la utilidad que le daran los estudiantes.

FASEG6 Perspectivas aqui se desea interiorizar a los estudiantes conocimientos que les ayude a
mantener alerta ante situaciones que impida tener un bienestar fisico, psiquica y social, mediante un
compromiso de sensibilizacion y motivacion a eliminar comportamientos que dafie al préjimo.

Resultados

- Asegurar la utilizacion de manual dirigido a la prevencién del micromachismo y factores
psicosociales.

- Comenzar con la presentacién del manual a los estudiantes universitarios de la Carrera de
Trabajo Social.

- Fomentar motivacion y concientizacién en los estudiantes con informaciones respaldas de
fuentes bibliogréficas sobre como la conceptuacion, los efectos y la prevencion.

- Generar un analisis de los resultados adquiridos.

- Verificar si se han cumplido los objetivos o no.

Actividades

e Impartir el manual a los estudiantes de la carrera de trabajo social

e Planificar el dia y la hora con los docentes de la carrera parar expones y capacitar a los
estudiantes

e Realizar actividad antes de presentar la propuesta (video de reflexién) durante la capacitacion
explicar de manara detalla los contenidos en un lenguaje sencillo y al finalizar se realizara
una evolucion que ayude a identificar la comprension del mismo.

e Se llevara inspeccion de la realizacién de la propuesta
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Plan Operativo de la propuesta

FASES ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE | RESPONSABL | RECURSO | EVALUACION
E DE APOYO
Fase 1 Examinacion primaria y secundaria julio de 2022 Investigadora Tutora: Mg. Susana | Libros, revistas | Informacion
Analisis de propuesta 4 dias Torres cientificas e | adquirida
internet
Fase 2 Aumentacion y determinacion de los | Julio de 2022 Investigadora Tutora: Mg. Susana | Libros, folletos, | Informacion
Manual de prevencion | contenidos que ira en el manual 6 dias Torres revistas, adquirida
de micromachismo y periddicos e
factores psicosociales internet
Realizacion del manual con el tema | julio de 2022 Investigadora Tutora: Mg. Susana | Libros, revistas | Informacion
prevencion de micromachismo y | 10 dias Torres e internet adquirida
factores psicosociales.
Fase 3 Organizar  reuniones  para la | Julio de 2022 investigadora Tutora: Mg. Susana | Oficios y | Resultados
Socializacion con los | presentacion del manual y dialogo de | 3 dias Torres manual impreso | adquiridos

autoridades y docentes
de la institucién

presupuesto para la impresién del
mismo

Invitar a la comunidad universitaria a
la socializacion del Manual del
micromachismo y factores
psicosociales.

Agosto de 2022
1 dia

Autoridades de la
universidad

Docentes de la
universidad
Investigadora

Tutora: Mg. Susana
Torres

Autoridades y
docentes de la UTA-
FJCS

Manual digital e
impreso

Resultados adquiridos

Fase 4 Capacitar a los estudiantes mediante | Octubre del | Investigadora Tutora: Mg. Susana | Computadora Resultados adquiridos
Capacitacion del | una explosion comprensiva 2022 Torres Diapositivas

manual 6 dias Videos

micromachismo y

factores y

psicosociales

Fase 5 Evaluar mediante juegos y preguntas | Octubre 1 dia Investigadora Tutora: Mg. Susana | Computadora Informacién
Informes finales de | reflexivas sobre los contenidos del Torres Impresiones adquirida

resultados

manual

Fuente: elaboracion propia
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Recursos

Para la ejecucion de la propuesta se tomo en cuenta:

e Los recursos humanos: que se contd con la colaboracién de los docentes y
autoridades de la Carrera de Trabajo Social de la universidad Técnica de

Ambato, el tutor de la investigacion y la investigadora.

e En cuanto a los recursos materias se cuenta con el auditorio de la facultad o las
aulas de cada nivel para impartir la socializacion y la capacitacion del manual

a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Presupuestos
Presupuesto
Detalle Cantidad | Unidad Valor Valor
unitario total

Manual impreso 5 Unidad $8,00 $40,00
Capacitador 1 Horas $20 $ 100,00
Computadora 1 Unidad $ 480,00 $ 480,00
Materiales fungibles ( | Generales | Unidad - $ 15,00
carpeta, esfero,
cuaderno)
Movilizacion Un mes Cuatro $ 5,00 $100,00
Imprevistos - - $50, 00

Total, de recurso de $785,00

materiales

Fuente: elaboracion propia

Responsables

e Investigadora

e Tutora: Mg. Susana torres
e Autoridades des de la UTA- FICS
e Docentes de la UTA- FJCS

e JOvenes estudiantes
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Tiempo

Se dispone de un tiempo limite de un mes entre Julio 2022 a octubre 2022, cabe
destacar el tiempo se ha establecido de acuerdo a la situacion de los beneficiarios, a
quienes estan dirigidos la propuesta.

Administracién

Al tener presente la importancia y el beneficio de la propuesta sera dirigida por la
investigadora con la colaboracion de las autoridades de la Facultad Jurisprudencias y
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato para que se cumpla los
objetivos propuestos en el manual

Revision de la evaluacion

Para que la propuesta tenga mejor acogimiento en la institucion superior y cumpla los
objetivos se realiza el monitoreo junto con la valoracion, donde se evidencia la eficacia
del manual, con las la participacion de algunos docentes quienes generen el punto de
vista de aceptable o no y de ser necesario las sugerencias de algunos cambios e el
manual.

Preguntas bésicas Respuestas
¢ Quiénes solicitan | Investigadora, Tutora de la tesis, autoridades de la de
evaluar? la Universidad Técnica de Ambato
¢Por qué evaluar? Es esencial recurrir a la evolucion para examinar el
desarrollo del contenido y el cumplimiento de los
objetivos.
¢Para qué evaluar? Para la verificar que si es factible o no la propuesta

para el grupo de estudio.

¢ Qué evaluar? Se llevara acabo la evaluacion del contenido y
actividades incluida das en la socializacion del
manual Prevencién de micromachismo y factores
psicosociales en la carrera de Trabajo Social de la
Universidad Técnica de Ambato

¢Quién evalua? La evaluacion serd por la Tutora de la tesis: Susana
Torres y la investigadora

¢ Cuando evaluar? La evaluaciébn del manual prevencion de
micromachismo y factores psicosociales se ejecutara
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previo y posterior de la socializacion a los estudiantes
y autoridades.

¢ Como evaluar? Con los indicadores que facilite identificar la
planificacion y la eficiencia de la socializacion.

¢ Con que evaluar? Con una observacion directa

Fuente: Elaboracion propia
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MANUAL PARA LA PREVENCION DEL

MICROMACHISMO Y FACTORES

PSICOSOCIALES

Fuente: (Quintero, 2020)




PRESENTACION

El manual estd dirigido a la prevencion del micromachismo y los factores
psicosociales efectuada en base a los resultados obtenidos de la indagacion en la
Carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato, en la cual se
encontro la necesidad de impartir el conocimiento de la problematica con el fin
de que los jovenes puedan hacer uso del mismo para informarse y actuar en de

acuerdo a sus menesteres.

El manual contiene temas importantes de contextualizacion, causas efectos entre

otros esencial para el estudiante mismos que les motivara a salir de ese circulo

de violencia blanda en el que se encuentran viviendo pues tendran en el que
puedan reflexionar asi mismo se generar preguntas en la que puedan interactuar

y fortaleza el cambio. Estos contenidos sera una herramienta de apoyo para la
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omevos |
GENERAL

Mejorar el ambiente académico mediante la realizacion del manual para

la prevencion del micromachismo y los factores psicosociales en los

estudiantes universitarios.

ESPECIFIC

e Disefiar el manual dirigidos a los estudiantes universitarios para erradicar

violencia micro machista y los factores psicosociales.

e Concientizar a lacomunidad universitaria sobre la influencia de los factores
psicosociales en relacion del micromachismo a través de los conceptos
béasicos, tipologias y prevenciones

e Socializar el manual de prevencion del micromachismo y factores

psicosociales, con el fin de que los directivos institucionales hagan uso del

mismo.




—— INTRODUCCION

CARRERA DE TRABA)O
JOCIAL

Formar profesionales en Trabajo Social, lideres

competentes, con fundamento integral, cientifico — técnico,
ético, moral, con visién humanista y pensamiento critico a

través de la investigacion y vinculacion que promuevan y

La Carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de
Ambato, por sus niveles de excelencia liderara y se
constituira en una unidad de formacion superior mediante el
impulso permanente del desarrollo del ser humano con
liderazgo y proyeccion nacional e internacional.
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INTRODUCCION ) s

MANUAL

MISION

Crear un manual de prevencion y disminuciéon del micromachismo y
Factores psicosociales en los estudiantes universitarios de la carrera de
Trabajo Social de la universidad Técnica de Ambato, mediante el
conocimiento, informaciones que facilite actuar oportunamente en
situaciones que ponga el riesgo del bienestar integrar y la autonomia de

la persona.

Facilitar el manual sobre la prevencion y disminucion del
micromachismo y los factores psicosociales a todos los estudiantes de
la comunidad universitaria de la carrera de Trabajo Social que han sido
victimas de estos actos que vulnera los derechos y la libertad
encubierta mediante violencia suavizada, para un cambio de auto
proteccion y valorizacion como persona independiente, recuperando el

poder personal.

138




MARCO LEGAL

Articulo 11

Derecho a no ser descriminado
y una lucha constante para la
igualdad de las personas
vulnerables en este caso de las
mujeres

No olvides

se deteriore.

CONTITUCION

Articulo 66

Asegura proporcionar el
bienestar integral fisica,
siquca y moral para que
pueda gozar de plena
libertad

e Tienes derecho a tener una vida digna

e Tienes derecho a mantener la integridad fisica, psiquica y
moral protegidas de cualquier dafio.

e Derecho a la libertad para decidir lo que quieres hacer y codmo
quieres ser, de acuerdo a tus ogi?fones personales.
e Ladignidad debe ser respetada y no permitas que tu autonomia

Articulo 70

Reparacion de los
derechos mediante
diversas estrategias para
que la violencia indirecta o
directa no vuelvan a ser
repetidos en el indivudo.







CONCEPTUALIZACION

a4




CONCEPTUALIZACION I

e

— Luis Bonino (1991) es quien investigo el micromachismo conveniandose en el pionero

de la investigacion por lo menciona que existe relaciones asimétricas y luchas contante
del hombre para demostrar el poder masculino mediante estrategias que usa los hombres
para tener un poder dentro de las relaciones sentimentales, aprovechando de la
flexibilidad y la disposicion de las capacidades femeninas, con comportamientos y
acciones que imponen verdades masculinas con la finalidad de que cumplan todos sus
deseos. Es decir que son violencias suavizadas dificil de poder observar fisicamente,
debido a la normalizacion social.

— Asimismo (Bonino, Los Micromachismos, 2004) Explica que son practicas que
generalmente no se pueden evidenciar por los hombres utilizan estrategias
imperceptibles, pues no esta tan alejado del concepto machista, debido a la existencia
de la discriminacion de género y la demostracion constante de autoridad, que dafia la
integridad femenina y disminuye la autonémica, estos procederes muestran todo tipo
de violencia suavizada que cohibe al desarrollo de las capacidades cognitivas y
habilidades. Por lo que es importante mencionar que son conductas matizadas e
interiorizadas en el individuo lo que hace que reaccione automaticamente cuando cree

que la mujer esta teniendo cierto grado de poder.

Los micromachismos estdn integrados por maniobras

de domino masculino con microviolencias de todo

tipo, parar alcanzar el dominio masculino




] iNo micromachismol  9<

Comportamientos reiterativos de violencia invisible, que impide el progreso

iQué es el micromachismo?

personal y desarrollo de la autonomia, pues es restringida por manipulaciones
que el hombre efectla, logrando que pierda la valentia para poder enfrentar las

intimidaciones y miedo que generar en la femenina (Bonino, 2017).

Los comportamientos micromachistas son aprendidas por la sociedad o por familia, para mantener la desigualdad de roles,
en que deben de cumplir dejando que solo una parte efectla, ademas, se encuentra dejos de que se realice violencia fisica,

sin embargo, tienen la finalidad de mantener el control de la mujer. \

Parar lograr una prevencion colectiva de la problematica se debe educar a la comunidad universitaria, con informaciones a combatir

con la desigualdad y generar valorizacion en la mujer para evitar tener problemas de depresion, culpabilidad y baja autoestima lo

que le lleva a desvalorar como persona.

Muchos opinan que son:

Es Importante tener

“amor propio”

Para ser independiente

Para autorrealizarse

Para valorarse

Para confiar en criterios personales

Para amarse a Si mismo

Para no permitir maltratos micromachistas



e
Je encuentra en las

Educacion Relacion

El wvaron refirma el poder

El esposo sobrecarga con Son acciones ofensivas que
N ) iliza insolencia. burl continuamente en la mujer
responsabilidades domesticas a utiliza insolencia, burlas, _ . .
) ) | . . mediante  manipulaciones de
la mujer, poniendo escusas de malos tratos, juzgamiento, L o
_ falta d . victimizacion, restriccion  de
que esta cansado o solo tiene la alta de respeto y empatia _ _
o salidas y horarios, falta de
obligacion de generar recursos ya sea entre pares o entre T o
consideracion, prohibiciones de

econoémicos. docente y estudiantes. _ _
trabajar o estudiar.

Ambito laboral

Subestimacion de capacidades en
Son comentarios impertinentes, efectuar las tareas, desigualdad de

contrario a los piropos que causa pagos, carga horaria exagerados y

en las personas incomodidad y tratos personales discriminatorias.

malestar.
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e
TIPOS DE MICROMACHISMO

COERCITIVO

El varon hace uso de la fuerza mora, psiquica y economico con una revelacion de doble
personalidad, para que la mujer acceda a todos sus deseos demostrando el poder y dominio
sobre la misma, logrando disminuir la libertada y confianza personal, por la baja autoestima
producida y la inestabilidad mental, entre ellas Freire , y otros (2016) menciona varias

categorias que interactla el ser.

estrategias que el hombre desarrolla para atemoriza y cumpla con

Intimidacion

lo que dice sin llevarle la contraria, generantemente estas personas

el hombre es quien provee econémicamente, por ende, piensa que el dinero es
Control de

Unicamente suyo y que nadie tiene derecho a usarlo mas que la misma persona,

0 si la pareja trata de ganar su dinero, hace de manipulaciones escondidas para

poder quitarlo y restringir gastos.

Toma de ma ndo no toma en cuenta las decisiones u opiniones de la pareja, para ellos no es
importe, por lo que anula todo tipo de accién de la mujer ya sea por la por la

creencia o por la normalizacién social.

Aprovechamiento del tiempo libre de la mujer, pues adquiere toda la comodidad .
de la casa como el televisor mas grande, el cuarto solo para él, entre otros que Ab uso d e eSpa Cio
causa cohibicion del descanso confortable de la pareja.

Insistencia peticiones excesivas sin tener en cuenta el agotamiento emocional
y fisica de la persona estas maniobras hacen la pareja acceda para

no entrar en conflicto y mantener la calma.
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A€

e
e

Elimina los sentimientos femeninos y tiene pensamiento erréneo
que no hay razén mas logica y veridico que e que de la persona

que ejerce o tienen el poder absoluto en la relacion.

Por lo tanto, podemos mencionar que cada uno de estas categorias se presenta en diferencias
categorias, por la labor del trabajo social por disminuir estas practicas ha ido incrementando
mediante concientizaciones y una serie de conferencias que ayudo al empoderamiento pues

este tipo de micromachismo, esté incluido a un tipo de maltrato psicoldgico.

Ejercicio de razonamiento

SI()  NO()

¢ Esta bien que mi pareja tenga derecho a opinar y pensar por mi?

¢Soy menos importante que mi pareja?

SI()  NO()

¢Es mejor darle la razon siempre para no pelear y mantener la paz?

SI()  NO()

¢Piensa que sus ideas son anuladas?

Micromachismos encubiertos

Maniobras muy sutiles eficaces que la persona utiliza con la finalidad de esconder el dominio
o la autoridad y lograr asi en la pareja imponer verdades masculinas que ayude a guiar a ser

obediente y reprima sus deseos femeninos para que llevar a cabo todas las peticiones

propuestas por la pareja (Santamaria, 2021).

Aislamiento y Estrategias que usa para no decir lo que siente y hacer que la pareja adivine del

por qué se encuentra enojado, triste, doloroso e interactie a su favor ocupando

Malhumor

todo su tiempo para él.
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Se da a raiz de la cultura patriarcal en donde los cuidados de los Abuso de

nifios, padres o suegros queda bajo responsabilidad de la mujer cuidado

dejandole sin energia fisica y mental. femenino

Seudointimidad Manipula la conversacién que tiene con la pareja insertando una
serie de falsedad para que le crea.

(‘ Juzga las acciones y actividades que la mujer realiza por qué piensa

que es inferior y la desvaloriza las capacidades cognitivas o

habilidades que posee

Paternalismo Es el exceso de cuidado de la pareja, en la cual muestra autoridad

exagerado y no le permite ninguna contradiccién

72

4

—/
l \ con sus responsabilidades roles que les corresponde diciendo que
\ )

Conductas imparciales que el hombre desarrolla para no cumplir Autoindulgencia y

_ _ autojustificacion
no tienen la capacidad de hacer o no puede

Mani pu la Cié n Aprovechamiento de los sentimientos afectos en donde le convierte

en una perdona dependente que pierde la confianza de si mismo y

ArmAacianal denigra poco a poco el estado psicoldgico.

Acciones que el hombre usa para poder tener y reiterar el poder, Creacién de falta

pues recurre al silencio, alejamiento hasta que la mujer efectué
siempre efectué su voluntad de intimidad
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Ejercicios de razonamiento

¢Manipula mi dialogo para hacerme pensar que estoy equivocada? SI() NO ()

¢No me cuenta lo que le pasa y tengo que adivinar? SI() NO ()

¢Piensa mi pareja que el cuidado de los nifios 0 adultos mayores solo son de la mujer? SI() NO ()

¢Le considera una persona débil y que no puede desarrollar actividades cotidianas? SI() NO ()

Micromachismo de
Crisis
Se presenta en relaciones de pareja que esta inestable o deteriorada, en donde poco a poco va
adquiriendo autonomia la mujer y siendo independiente reclamando la igualdad en la
relacién, mientras que el vardn va perdiendo el control, sobre la mismo por lo que trabaja
con maniobras que le ayude a recuperar su statu quo. Esto también se puede desarrollar por
el cambio repentino de roles, ya que la mujer sera quien provee econdmicamente por las

limitaciones, fisicas, emocionales u otros que se presente e impida llevar a cabo el poder
(Bonino, Los Micromachismos, 2004).

Produce miedo en el hombre por lo que emplea control de las

Hipercontrol

actividades que desarrolla la mujer por miedo a que disminuya el

dominio masculino.

o QA O

son conversaciones de apoyo que dice el hombre brindar a la mujer,

Seuddpodo

sin embargo, al pasar el tiempo solo queda cono ayudas verbales y

no act(ia con acciones. 148




Cambios instantdneos que no son realizados sinceramente, porque
Hacer meritos solo busca mantener el perdone su pareja y algunas frases son jyo
nunca mas are algo que te lastime!, jte juro que no te lastimare!

Maniobras que incitan a la mujer a sentir lastima por enfermedades

N . g Dar lastima
0 chantajes suicidas, en caso de que llegue a terminar la relacion

Victimiza Cié n Culpabiliza por aguantar los cambios de humor que tiene la mujer

generalmente producida por el periodo menstrual femenino.

% Evita que la femenina realice reclamos sobre el exceso de poder
. Iy
% que tiene en la relacién, por no hacer ningun cambio pues Rehuir la critica
=3 manifiesta que no cambiara y que asi fue como lo conocid.

Darse Retrasa la decision de cambio en la mujer que podria derrotar el

. poder por que entra en un proceso de empoderamiento, asi mismo,
tiembo

gueda en espera las decisiones u opiniones que da

Ejercicio: reflexiona

¢Siente que su pareja le gusta ser prioridad en su vida cotidiana? SI() NO ()
¢Le ha dicho que le va apoyar y nunca lo ha mostrado con acciones? SI() NO()
¢Le hace procesa diciendo que va cambiar actitudes y comportamientos dominantes? SI() NO()

+Su pareia provoca lastima con tal de aue sioa con la relaciéon? SI() NO ()
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Micromachismo Utilitario

Trabajo doméstico excesivos que deja en la mujer para evitar responsabilidades, por que
piensa errdneamente que es la capacidad femenina, la que tienen que encargarse del cuidado
de las personas vulnerables o incapaces de verse por si sola, causando en la mujer
agotamiento fisico, mientras que los hombres cuentan con la disponibilidad para ejecutar sus
proyectos personales y profesionales, que les ayude a aumentar su ego a expensas de su pareja
(Bonino, Los Micromachismos, 2004).

Abuso de las

Tienen creencias de que la mujer son buenas para realizar cualquier '

ca pacidades tipo de cuidados en el hogar, consideran que tiene paciencia y son

mas empatica

El hombre no realiza por ningin motivo o circunstancias tareas No participacion

domeésticas, porque piensan que eso no es su responsabilidad

en lo domestico

Ejercicio: reflexiona

¢Pone escusas de que estd cansado para ayudar con las tareas de los nifios? SI() NO()
¢ Tu pareja no te ayuda por iniciativa propia? SI() NO ()

¢Piensa que no eres capaz de realizarte profesionalmente? SI() NO ()
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iSolo sirves para ser Si vas a vas a vestirte asi

madre! mejor no me acomparies.
g} &\ i : , :
El futbol es para los hombres y si no tienes la casa limpia eres
el valed para las nifias "sucia"

A\ —

Tienes suerte de que tu esposo te juro que voy a cambiar Sin ti
hace tareas domésticas no puedo vivir y noy nadie

Segun Llorent & Sianes (2017) menciona que este tipo de violencia las personas no se dan cuenta que
los micromachismao crea la misma gravedad como la violencia fisica y sexual, porque deteriora cada uno

de las factores psicosociales que engloba el estado mental, perdiendo de esta forma la nocion de las

capacidades y habilidades, lo que les impide adquirir fuerzas para descacilar “toda accion o

comportamiento por mas sutil que sea es violencia” {NO MAS!




Como identificar el

o
33

\Ja

~&¢

&

Revisa el celular y redes sociales
Le desvaloray no cree en su

fidelidad

il

A

Humilla e insulta en publico o en

_ C el .
privado Se justifica “Yo no soy asi no

sé qué me pasa”

9’

A%

No deja opinar en dialogos y no

. Desanima para que no
resneta si1 decisidn

trabaje y estudie
Hace gestos intimidatorios y

Prohibe que salgas con tus
amenazas

familiares y amigos.

RECUERDA: es una violencia contra a la mujer aceptada por la normalizacién en la sociedad debido a
la sutilidad con la que, efectuada, mediante dispositivos mentales no planificados con la finalidad de

mostrar la autoridad e insertar el miedo a la persona, demostrando que no tienen el derecho de disfrutar de

algunos privilegios méas que solo varén (Escabias , 2020).




Machiscotidiometro

Te menciona que te va ayudar sabiendo que tiene la
responsabilidad en dar su ayuda sin que pregunte.

Te responsabiliza tas tareas domesticas solo por ser mujer
Te juzgan por tomar la iniciativa de superarte personal y
profesionalmente

| e culpabiliza.constantemente.de.los.proplema

Facilita la identificacion del micromachismo mas
recurrentes desde lo mas invisible hasta lo mas
visible, para que los individuos puedan actuar y vean
la importancia de no permitir maniobras que

Machiscotidiometro

perjudique el bienestar o la autonomia (Aguilar ,
20203"




——
EFECTOS CAUSAS

DEL




Causas mas comunes

Desigualdad de genero Normalizacion social Celos e infidelidad

0, )}

S Falta se empatia por el

género opuesto

j .0

Resentimientos y

estereotipos

€

Roles asimétricos

N
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Efectos del

Sobresfuerzo Agotamiento por la realizacion de actividades exagerados ya sea

fisico o emocionales

psicofisico

Limitada la libertad y no hace uso de las capacidades femeninas Inhibicion de

por miedo a hacerlo mal poder personal

.. Sentimientos de inseguridad que produce por la manipulacion del hombre,
Sentimientos
en la cual se echa la culpa de por lodo.

Diminucién de la valentia lo que le prohibe defender sus Inhibicion

perspectivas y protestas de lo que quiere mental

Malestar Ira 'y enojos constantes, aunque el mismo no sea generado por

alguna situacion de peso

difusivo

Se autoculpa de las acciones y los problemas que se produce en
las relaciones y piensa que si ella hubiera cedido pues no C ulpa b |l|da d

. estarian en conflictos mientras que el varon sale como inocente
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dialogante

“Nadie puede hacerte
RECUERDA

sentir inferior sin tu

coneentimientn”

Ejercicio: reflexion

¢Siento que mi pareja se aprovecha de mi buena voluntad? SI()NO ()
¢Siento temores a que mi pareja termine la relacion? SI()NO ()
¢Siento ira sin motivo alguno? SI()NO ()
¢Me culpabiliza por los problemas que hay en la relacion? SI()NO ()

;Mi pareia no acenta stiaerencias de cambio de comnortamiento v actitudes? SIYNO ()
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FACTORES PSICOSOCIALES RELACIONADO
CON EL MICROMACHISMO

Inestabilidad

Sentimientos que perjudica el bienestar mental como la '67‘

—

emocional ansiedad, depresion, tristeza, pesimismo entre otros

Son conductas perjudiciales con la intencionalidad de

d 3‘%
,Jk dafar a la otra parte, producida por odio o ira.
s,

ST ntimien r I r el aprovechamien
Resentimiento Sentimientos producidos por el aprovechamiento de

confianza y buena voluntad de la personase da por

ridiculizacion o criticas destructivas.

La desvalorizacion de si mismo por la falta de confianza 'y

valentia, se desarrolla debido a la inconformidad de su aspecto

. autoestima
fisico

Desconfianza Son dudas de los demas por miedo a que cause algun tipo
dafio, lo que les impide tener relaciones afectivas y sociales

Es la falta de esperanza y la perdida de interés para

alcanzar sus metas lo que le quita el deseo de vivir y Desesperanz

seguir luchando por lo que desea.
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Dependenma Acciones gque son producidas en la persona por la baja
autoestima o la interiorizacion de que no puede realizar

Problemas familiares que produce la falta de atencion en Desajuste

los hijos, elimina valores y produce comportamientos familiar

insolentes y agresivos

por que sienten verglienza.

Ejercicio: Reflexion

4 )

RECUERDA nadie tiene el derecho de desvalorarte, por lo tanto, si

estas pasado por esta situacidn que esta quitando tu bienestar fisico y

emocional, este manual te ayudara a tomar una decision acertada para tu

- /
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PREVENCION

Prevenir el micromachismo ayudara aumentar tu valentia y tu creatividad en ti
mismo, mostrando una igualdad en la sociedad y generando respeto o empatia por

los demas.

Los profesionales de la salud

Impartir conocimientos para que la

deben impartir ayuda oportuna a . . L
mujer cree inmunizacion y no sea

las personas que se encuentran .
propensa a caer en maniobras o

inestable emocionalmente debido ) ,
chantajes del vardn

a la violencia visible

\_ AN /
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Motivar al masculino a realizar .
Los hombres como loas mujeres

cambios de actitudes y deben saber diferenciar del sentido

SO IDTEMISS £ SRTiee de poder que les afecta en la vida

igualitario - " :
g cotidiana y autocriticar el mismo

\_ N\l /

0006

S

Los profesionales de la institucion

superior deben hablar en sus horas Las mujeres deben dejar de tener
clases por lo menos unos 15 miedo y revelarse por una
minutos del dafio que causa el igualdad en la sociedad y
micromachismo empoderamiento personal

\_ O\l /
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L ARaO)

Acudir a las terapias de pareja o ] ) )
» _ Evita realizar comentarios que del
familiares para calmar el ambiente . )
_ estado fisico y del modo de vestir
y desarrollar una relacion o
. que cause la disminucion de la
armonica con respeto

\_ /

autoestima

\_ /
ivf

Tener una actitud de alerta para

Reparte las tareas del hogar entre
todos los miembros de la caza

para no tener sobre carga de gue tu pareja no sobrepase los

trabajo y trabaja en equipo limites de ti bienestar fisico y

\ / \ emocional j
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iPrevenir el micromachismo j

Profundizar conocimientos que ayude estar alerta ante maniobras masculinas
Recordar lo esencial del cuidado y valoracion personal

Evitar el deterioro de la autonomia.

Valentia para combatir con la autoridad y el poder que refleja el hombre
Eliminar los estereotipos que existen sobre las mujeres.

No limites tu libertad solo por complacer a tu pareja

Igualdad en el desarrollo de tareas domésticas del hogar.

Recupera tu capacidad de eleccidn y decision

Elige ser libre y construye un amor propio.

Lucha e inférmate para que no caigas en manipulaciones cotidiano.

Mantén tu mente saludable y actta acorde a tus principios y valores

Indica que tienes apoyo y no estas sola.

Cada persona es diferente y valiosa respeta no te aproveches de su buena voluntad.
Respeta las relaciones familiares y sociales de tu pareja.

Orienta a tener tus pensamientos positivos a favor de ti

Motiva a que tu pareja cambie el comportamiento y actitudes micromachistas.
Acude a terapia profesional de ser necesario para mejorar su estado mental.
Cuida y da prioridad a tu bienestar y autoestima.

Hipercontrol no es parte de tu vida.

Incentiva a los demas a saber las causas y los efectos que produce el micromachismo.
Sensibiliza y acojo el manual como una herramienta de prevencion.

Mantener una opinion y la critica del poder destructivo.

Orienta inteligentemente si una persona cercana tiene problemas de este tipo
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CONCLUSIONES




e EIl tema investigado y presentado en el manual sobre la prevencion del
micromachismo y factores psicosociales evidencia que es una problematica
social que esta pasando en la vida cotidiana de todas las personas en especial
en parejas universitarias, por lo cual con la ayuda de informaciones adecuados
acorde a la situacion producira concientizacion y motivacion para el cambio de
acciones y comportamientos tanto en personas que produce esta violencia
invisible como en las que recibe.

e Asimismo, con las ayudas bibliogréficas se pudo plasmar en el manual los
conceptos basicos, tipologias y prevencion de la violencia blanda, para que los
estudiantes puedan hacer uso del mismo y lleguen adquirir mejor la
connivencia o empatizar para un desarrolla eficiente en las aulas institucionales
para una mejora continua del bienestar.

e Finalmente, se pudo manifestar que los factores sociales estan incluidos en
estudiantes que han sufrido o estan pasando por el micromachismo, pues quita
el bienestar de los individuos ya sea de manera fisica o psicoldgica que impide
tener un desarrollo idoneo en la vida social o familiar, por ello es este manual
tiene como finalidad presentar a los directivos universitarios y hagan uso del
mismo en la carrera y de ser necesario impartir la informacién a las demas

facultades con el objetivo de ayudar a sensibilizar y cambien de proceder.
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3.2 Verificacién de hipotesis

Los factores psicosociales inciden en el micromachismo en la carrera de Trabajo Social

de la Universidad Técnica de Ambato.

Metodologia para la validacion de la hipdtesis

El tipo correlacional de la investigacion implica escoger el coeficiente adecuado para
el analisis. Como los datos son cuantitativos se requiere la aplicacion de una prueba

de normalidad para determinar el uso de un método paramétrico o no paramétrico.

Debido al tamafio de la muestra mayor a 50 se aplica la prueba de normalidad de

Kolmogorov — Smirnov, para ello se usa el software SPSS.

La regla de decision de la prueba de normalidad es:

Ho: La serie de datos es normal

Hi: La serie de datos no es normal

Tabla 122 Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Puntuacion total — factores de riesgo psicosociales  0.045 168 0.200
Puntuacion total — micromachismos 0.220 168 0.000

Fuente: SPSS

Los valores de prueba (Sig.) mostrados en la tabla 1 indican normalidad Unicamente
en la serie de datos de la puntuacidn total de la evaluacién de micromachismos. Por
esta razon se requiere la aplicacion de una prueba no paramétrica, es decir, el

coeficiente adecuado para el analisis de correlacion es Spearman.

Hipotesis estadisticas
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Ho: No hay correlacion entre los factores psicosociales y los micromachismos en la

carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato.

Hi: Hay correlacion entre los factores psicosociales y los micromachismos en la

carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato.

Nivel de significancia y regla de decision

Con un nivel de significancia o = 5% se plantean las siguientes reglas de decision:
Hy: Pygior > 0,05
Hy:Pogor < 0,05

Calculo

El calculo se realiza usando el software estadistico SPSS 25 (graficos 1y 2).

Gréfico 1 Ruta para el calculo de la correlacion
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Fuente: Software SPSS

Grafico 2 Configuracion del célculo del coeficiente de Spearman
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"-.,]-'i Correlacicnes bivariadas >

Variables: [ Opciones... ]
&5 ¢Cudl es su esta... a &% Puntuacidn total - mi...
&’3 iTiene hijos(as)?... ﬁ Puntuacidn total - fa... [ Estilo... ]
&> El estado de conv... [Simular muestren...]

&5 Vive con familia [...
&5 Considera que s...
,{I Su parejatomad..
,;[I Su pareja anulal...
,{I Su parejanores...
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Prueba de significacidn
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[ Aceptar ][ Pegar ][Eestahlecer][ Cancelar ][ Ayuda ]

Fuente: Software SPSS

Resultados
La significacion asintdtica (bilateral) es inferior al nivel de significancia (o = 5%) por

lo que se rechaza la hipétesis nula. Esto indica que hay correlacion entre las variables

de investigacion; dicha correlacion es positiva media con una magnitud de 0.365.

Tabla 123. Correlacion de Spearman

Puntuacion total -

micromachismos

y Coeficiente  de
Puntuacion total - factores de . 0.365
correlacion

riesgo psicosociales ) )
Sig. (bilateral) 0,000

Fuente: Software SPSS
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Las caracteristicas no causales de la correlacion obligan a complementar el célculo con
un andlisis de regresion. En el diagrama de dispersion del grafico 3 se puede observar

la nube de puntos a través de la cual se estructura dicha recta de regresion.

Gréfico 3 Diagrama de dispersion: Factores de riesgo psicosociales y

micromachismaos
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o
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Fuente: Software SPSS

La tabla 3 muestra un coeficiente R de 0,446 y 0.199 de R cuadrado. Esto indica que,
el modelo de regresion puede explicar el 20 % de los datos con una significacién
asintotica ANOVA de 0.000. Estos resultados se pueden decir que el modelo es

confiable.

Tabla 124. Resumen del modelo de regresién

ANOVA
Modelo R R cuadrado _

Sig.
1 0.446 0.199 0.00

Fuente: Software SPSS
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Los coeficientes dados en la tabla 4 permiten construir el modelo de regresion con un
punto de corte en el eje de las ordenadas, de 106.080 y pendiente de 0.802. Con estos

resultados, la recta de regresion es la siguiente:

Micromachismos = 3.183 — 0,248 (Factores psicosociales)

Tabla 125. Analisis del modelo de regresion

B
(Constante) 3.183
Puntuacion total - micromachismos 0.248

Fuente: Software SPSS

Decisién

La correlaciéon identificada en el proceso de validacién de hipétesis brinda las
evidencias estadisticas suficientes para contestar afirmativamente la pregunta de
investigacion. Por lo tanto: Los factores psicosociales inciden en el micromachismo

en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

» Se identificO que existe cuatro tipo de micromachismo, las cuales son
coercitivo, encubierto, de crisis y utilitario, en cuanto a la otra variable se
evidencio que existe nueve factores psicosociales, mismos que son
inestabilidad emocional, agresividad, resentimiento, baja autoestima,
desconfianza, desesperanza, dependencia, desajuste familiar y desajuste social
que quita el bienestar en los estudiantes de la carrera de trabajo social en la
Universidad Técnica de Ambato

» Se especificd que el micromachismo existente en los estudiantes de la Carrera
de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato es el encubierto, el
cual se evidencio gracias a la aplicacion del instrumento y el analisis de datos,
donde arrojaron que casi la cuarta parte de la poblacion encuestados, mostraron
tener comportamientos y acciones asimétricas que se encuentran invisibles,
dificiles de poder identificar que incluso hasta el propio individuo que lo genera
0 que lo reciben no se da cuenta.

» Se pudo identificar que existen nueve factores psicosociales las cuales fueron
obtenidos por la investigacién bibliografica, sin embargo gracias a la
aplicacion del cuestionario creada por (Sandoval , 2019) en su investigacion
titulada “Desajuste del comportamiento psicosociales” que consta de ochenta
items se pudo visualizar que tres factores psicosociales se encuentran
arraigados en los estudiantes, mismos que son desajuste familiar, desconfianza
y inestabilidad emocional con un porcentaje relevante que muestran malestar,
problemas e insatisfaccion los alumnos de la Carrera de Trabajo Social de la
Universidad Técnica de Ambato.

» Ademas, la prueba estadistica ejecutada arrojo una correlacion positiva en las
variables de investigacion medida con una magnitud de 0.365, por ende, los
factores psicosociales inciden en el micromachismo en los jovenes de la
Carrera de Trabajo Social de la Universidad técnica de Ambato.

» Lapropuesta que se desarrollé para esta investigacion es un MANUAL PARA
LA PREVENCION DEL MICROMACHISMO Y FACTORES
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PSICOSOCIALES en el cual tiene como objetivo “ Mejorar el ambiente
académico mediante la realizacion del manual para la prevencion y del
micromachismo y los factores psicosociales en los estudiantes universitarios”,
en donde los estudiantes tengan la factibilidad de tener al alcance este material
y para que puedan informarse de comportamientos y acciones inadecuadas que
perjudique el bienestar psiquico, social y fisico, y puedan concientizar para
una convivencia sana actuando oportunamente en momentos que se encuentran
en vulnerabilidad o en situaciones que se pierda la autonomia y la libertad

personal.

4.2 Recomendaciones

Se sugiere que dentro de la institucion superior exista una campafia de
concientizacion en donde los estudiantes puedan estar al tanto de estos
comportamientos y acciones, por parte de las parejas, familiares u otros, con la
finalidad de que estos estudiantes puedan tener el bienestar fisico y emocional.
Socializar a los estudiantes los problemas graves que puede producir el
micromachismo encubierto en la autoestima de la persona, si permite que estos
maltratos pasan desapercibidos por la normalizacién social y siga su objetivo
con el fin de dafiar al individuo, asi mismo puede afectar en el ambito
académico y generar una dependencia en donde se podria perdera la autonomia
personal.

Se recomienda a la comunidad universitarias que hagan uso del manual en la
carrera del trabajo social y de ser necesario pueda facilitar el mismo a otras
facultades para mantener a los estudiantes informados y tengan como objetivo
deslindarse o evitar los comportamientos que se han normalizado en la
sociedad, siendo destructivas para los jovenes, en la cual le cohibe mantener
una buena relacion con los compafieros, amigos, parejas y familiares debido a
la desconfianza producida por el trato obtenido.

Es importante que la comunidad universitaria den conferencias interactuadas
por los mismos estudiantes sobre la aparicion de los factores psicosociales en
los alumnos, conceptualizando informaciones relevantes para un

entendimiento 6ptimo.
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e También se sugiere que en investigaciones posteriores si llegase a realizar
tengan como principal opcion relacionar con la violencia psicologia para tener

mas claro el aparecimiento de la violencia blanda.
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Anexo 1 Arbol de Problemas
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|
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Ausencia de libertad y
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escondidos

|

personal

Disminucién de poder

|

Dependencia de la
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|

de disponibilidad

Manipulacién y forzamiento

|

Deterioro de la
autoestima

|

Desvalorizacion-
descalificacién

PRESENCIA DEL MICROMACHISMO EN LA CARRERA DE TRABAJO
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Escases de informacidny
capacitacién

I

|

Extralimitacion de las capacidades

femeninas del cuidado

|

Ignorancia

Escases de energia en sus
desarrollos vitales

I

Imposibilidad de mostrar
temory ternura

|

Inhibicion de la lucidez
mental

|

Carencia de capacidades de
desahogo y de expresidon

Insuficiencia de valentia y
acciones eficientes
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Anexo 2: Constelacion de Ideas de la VVariable Independiente
Microterrorismo

Control de Superiorida

miségino

Desautorizacion

Intimidacion
Creacion de falta

d Varonil

de intimidad

Paternalismo

Manipulacién

Toma de mando

Coacciones de
repentina

comunicacion

emocional

Abuso de capacidades

Seudointimidad

Micromachismo

femeninas

Rehuir de la

Autoindulgencia y

Requerimiento critica

abusivo solapada //'v A autojustificacién
, No responsabilidad / / '\\

Darse tiempo

sobre lo domestico
seudoapoyo
Hipercontrol
Dar lastima -
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Anexo 3: Constelacion de Ideas de la Vari

pendiente
Paciencia
\

Agresividad ‘
/ @/

Factores egoismo
Psicosociales Desconfianza

Depresién
Inestabilidad

emocional

Desajuste

social

Problemas
Desajuste

Dependencia familiares

familiar

Baja

Verglienza \ autoestima

incapacidad

Falta de

Inseguridad atencion

funcional
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Anexo: 4 Cuadro de operacionalizacion de variables independiente

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTROS

Los micromachismos ¢Cuales con los

comportamientos y actitudes e Coercitivo » Coacciones de | comportamientos

que van de la mano de la e Encubierto comunicacion discriminatorios del hombre en

I6gica del patriarcado y la e De crisis Toma repentina de | la mujer?

ironia denigrante hacia al e Utilitario mando ¢En qué ambito ha presenciado

género femenino. Ademas, o Intimidacion un mayor porcentaje

son  comportamiento y Control de dinero desigualdad entre hombre vy

actitudes manipulativos Superioridad varonil mujer

culturales y sociales que se » Desautorizacion ¢Cree usted que las costumbres | Técnica: se llevard a

ejerce el poder de dominio Microterrorismo influyen en el desarrollo del | cabo mediante una

masculino y que atentan en
diversos grados contra la
autonomia de las mujeres por
medio de tretas invisibles y
«violencia blanda» intentan

imponer sus propias razones,

misogino

Creacion de falta de
intimidad
Paternalismo
Manipulacion

emocional

micromachismo?

¢Cuél ha sido el abuso y tiranias
que ha sufrido por parte de su
pareja dentro y fuera de la

institucion?

encuesta dirigidos a los
estudiantes de la
Universidad Técnica de
Ambato de la carrera de
Trabajo Social.
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deseos e intereses en la vida
cotidiana. Haciendo
referencia a toda relacion de
pareja con pequefios gestos
sutiles, que ayudan a
perpetuar roles de género,
machismo, violencia
suavizada contra las mujeres
colocando en una posicion
inferior al hombre en
ambitos sociales,
econémicos, juridicos 'y
familiares con los tipos de
comportamientos

masculinos como el
micromachismo utilitario,
enmascarado, de crisis y

coercitivo

Seudointimidad
Abuso de las
capacidades
femeninas
Autodiligencia y
autojustificacion
Darse tiempo

Dar lastima
Hipercontrol
Seudoapoyo

Rehuir de las criticas
Victimizacion
Promesas

No  responsabilidad
domestica
Requerimiento

abusivo solapada

¢Considera usted que dentro de
la carrera del trabajo social
existe actitudes y
comportamientos sexistas por
parte del alumno?

¢durante el noviazgo su pajera
ha mostrado comportamientos
de manipulacion para imponer

razones y deseos?

Instrumento

Se realizara mediante
un cuestionario con
preguntas con preguntas
referentes al
micromachismo en la

institucion superior .
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Aprovechamientos de

abusos de capacidades

femeninas
Anexo: 5 Variable Dependiente: Factores Psicosociales
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTROS

Son aquellas condiciones » Inestabilizada » Depresion ¢Considera que la influencia del

gue se encuentran presentes emocional Estrés entorno cambia el

en la convivencia social y » Agresividad » Insolencia comportamiento de los

familiar el contenido del » Esperanza Paciencia estudiantes?

trabajo y la realizacién de la » Desconfianza » Desilusion ¢Los roles de genero ha

tarea, y que tienen capacidad » Desajuste familiar esperanza perjudicado  las  relaciones | Técnica: se realizara
para afectar tanto al » Baja autoestima » Egoismo afectivas en su vida cotidiana? | una encuesta a los
bienestar o a la salud (fisica, » Dependencia » Problemas estudiantes  de la
psiquica 0 social), » Desajuste social familiares ¢Considera que sus procesos | Universidad Técnica de

considerando que la salud es

algo que potencia la

Falta de atencion

» Inseguridad

cognitivos estan siendo afectado

en el sistema educativo?

Ambato de la Carrera de

Trabajo Social.
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capacidad del individuo para
funcionar al maéximo sus
posibilidades y
satisfacciones,onde
interactla  continuamente,
hace que dependa de
visiones que esta matizadas
por la propia percepcion y
representacion
socioculturales extrayendo
un vehiculo exclusivo con el
bienestar fisico, los factores

bioldgicos y sociales

» Incapacidad
funcional

» Verglenza
Miedo

¢La carrera de trabajo social le
ha bridado igualdad de
oportunidades para el desarrollo
personal y social?

La convivencia estudiantil ¢le ha
brindado igualdad de
oportunidades en actividades
académicos 'y reduce la
autoritariedad?

¢Estima usted que los valores
son indispensables en el proceso
de crecimiento y estabilidad de
la autoestima?

¢Ha tenido relaciones amorosas
que le ha causado inestabilidad

emocional en su vida?

Instrumento
estructurado en
cuestionario mediante

una escala de opinion.
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Anexo 6: instrumentos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL

PROYECTO DE INTEGRACION CURRICULAR

TEMA: MICROMACHISMO

Objetivo: obtener informacion de la existencia del micromachismo y el grado de

afectacion en estudiantes a través de en una encuesta estandarizada en la Carrera de

Trabajo Social de la Universidad Técnica de Ambato.

Edad:
¢ Cual es su estado civil?

1.Soltera(o) 2. Casada(o) 3. Viuda(o)

6 otros

¢ Tiene hijos(as)?:
1. Si()
2. No()
El estado de convivencia de sus padres es
Separados
Juntos
Otros
Vive con familia
Nuclear
Monoparental
Extensa
Reconstruida
Homoparental
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4 Union libre 5. Divorciada(o)



Unipersonal
Otros

INSTRUCCIONES A continuacion, encontraras 25 preguntas, frente

a las cuales le pido que exprese su opinion personal. NO EXISTEN
RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS. Para responder,
seleccione su respuesta de acuerdo a las siguientes alternativas:

1. NUNCA 2. POCAS VECES

5. SIEMPRE

3. EN OCACIONES 4. CASI SIEMPRE

Preguntas

Nunca

Pocas
Veces

En

Ocasiones

Casi

siempre

Siempre

La atemorizar mediante el tono de

voz, la mirada o los gestos

Toma decisiones importantes sin

contar con ella

Anula las decisiones que usted ha

tomado

No respeta sus opiniones o derechos

No respeta sus sentimientos

Obtiene lo que él quiere de usted por
cansancio, “ganarle por

agotamiento”

Controla su dinero o sus gastos

Controla sus horarios, sus citas 0 sus

actividades

Se opone a que salga o se relacione

con su familia o amistades

10.

Monopoliza el uso de espacios o
elementos comunes (el sofa, el
mando de la tele) impidiéndole a ella

disfrutarlos

11.

Considerar que su papel fundamental
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en la vida es ser madre.

12.

La desanima o impide que estudie o

trabaje

13.

A través de insinuaciones o chantaje
emocional, provoca inseguridad o

sentimientos de culpa

14.

Se enfada o hace comentarios
bruscos o0 agresivos por sorpresa y

sin que se sepa la razén

15.

La interrumpe, no la escuchar, no

responde 0 manipula sus palabras

16.

Considera que es como una nifia que

necesita ser cuidada y protegida

17.

Invade su intimidad (leyendo sus
mensajes, escuchando sus

conversaciones telefonicas)

18.

No expresa los propios sentimientos,
cerrarse emocionalmente de forma
habitual

19.

Pone excusas para justificarse (“Yo
no queria”, “No me di cuenta”, “Ha

sido culpa de mi trabajo”, ...)

20.

La engafia, mente 0 no cumple los

acuerdos

21.

No asume la responsabilidad o las
tareas de la casa, del cuidado de

los/as hijos /as, ...

22.

Pone en duda su fidelidad
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23. La amenaza con abandonar la
relacion o con iniciar una “aventura”

con otra

24. Da lastima (“Sin ti no sé qué hacer”,

“Si t no estas me pasara algo malo”

)

25. No valora o no dar importancia a las

tareas o actividades que ella realiza

TEMA: FACTORES PSICOSOCIALES

Obijetivo: obtener informacién de los Factores Psicosociales que influye en el

comportamiento de los estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de la universidad

Técnica de Ambato.

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras 80 preguntas, frente a las cuales le
pido que expreses su opinion personal. NO EXISTEN RESPUESTAS CORRECTAS

NI INCORRECTAS. Para responder, seleccione su respuesta de acuerdo a las

siguientes alternativas:

SIEMPR 2. AVECES 3. NUNCA

PREGUNTAS

SIEMPRE

VECES

NUNC

1.-De un tiempo a esta parte paro muy aburrido(a)

y desganado(a)

2.-Si me ofenden o insultan soy capaz de

responderles de igual modo

3.-Siento que por los errores de los mayores me

tratan injustamente
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4.-Me siento inseguro(a) de mi mismo(a)

5.-La vida es tan dificil que no podemos confiar ni

en los amigos mas cercanos

6.-Creo que mis deseos no se realizaran por las

pocas oportunidades que da la vida

7.-Siento que necesito la opinion de los demas

para continuar haciendo mis cosas

8.-,He tenido fuertes deseos de irme de mi casa

9.-Siento verguenza al hablar en publico

10.-Yo hago las cosas bien y correctamente

11.-Estoy triste y deprimido

12.-Me considero una persona muy agresiva

13.-Debo valer muy poco, por ello muchas

personas se han burlado de mi

14.-Deseo frecuentemente ser otra persona

15.-Desconfio que la gente me ayude cuando me

encuentro en dificultades

16.-Tengo muy pocas esperanzas en el futuro

17.-Necesito la compafiia de alguien cuando voy

de compras

18.-Mis padres y yo peleamos o discutimos

continuamente

19.-Me pongo nervioso(a) cuando el profesor o

una persona comienza a hacerme preguntas

20.-Digo lisuras o chistes groseros

21.-Me siento muy cansado sin razon

22.-Si me golpean tiendo a responder de igual

manera

23.-Siento cdlera por la gente que ha abusado de

mi buena voluntad

24.-Me doy por vencido muy facilmente

25.-Hay que tener cuidado que la gente se
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aproveche de uno

26.-Me siento desilusionado

27.-Siempre espero que me digan lo que tengo

que hacer

28.-En mi familia hay tantas discusiones que

prefiero estar en la calle

29.-Siento que no puedo expresar mis ideas

cuando estoy en grupo

30.-Me gustan todas las personas que conozco

31.-No soporto estar en una silla mucho rato

32.-Me agarro a pufietazos cada vez que ocurre

una discusion o pelea

33.-Me han echado injustamente la culpa por

actos que no he cometido

34. Encuentro que las cosas en mi vida estan muy

complicadas

35.-Tengo muy pocos amigos en quienes podria

confiar

36.-Tal y como van las cosas va a ser muy dificil

que llegue a ser alguien en la vida

37.-Me es dificil tomar decisiones por mi mismo

38.-Siento que mis padres son muy injustos

conmigo

39.-Me desagrada estar entre la gente

40.-Me comporto correctamente tanto en casa

como en la calle

41.-Siento que no vale la pena vivir

42.-Tengo muy poca paciencia y soy capaz de

golpear al que me provoque

43.-Estoy seguro(a) que la vida es muy dura

conmigo

44.-No tengo una buena opinion de mi mismo(a)
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45.-Hay que desconfiar de las personas demasiado

amistosas

46.-Conforme pasan los dias no espero nada

bueno de la vida

47.-Me han dicho que soy incapaz de hacer las

cosas por mi mismo(a)

48.-Me desagrada que mis padres no me presten

atencion

49.-Me desagrada ser el centro de la atencion

cuando estoy en grupo

50.-Yo siempre digo la verdad

51.-A menudo he perdido el suefio por

preocupaciones

52.-Cuando me molesto tiro las cosas

53.-Me desagrada que otras personas tengan

mayor suerte en la vida

54.-Siento que tengo muchos fracasos en la

escuela

55.-Las personas que son muy amigables

esconden su mala voluntad

56.-Siento que he perdido ya la esperanza de salir

adelante en la vida

57.-Prefiero que mis amigos tomen la iniciativa

por mi

58.-Me llevo muy mal con mi familia

59.-Me han dicho que soy poco sociable con los

demas

60-Acepto mis errores cuando los cometo

61.-Me siento muy alegre y otras veces muy triste

sin saber porque

62.-Cuando me enfurecen me pongo insolente y

hablo lisuras
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63.-Siento que los fracasos de mis padres me

hacen mucho dafio

64.-Me es dificil tomar decisiones y cumplirlas

65.-En el fondo las personas son egoistas y no
ayudan a los més necesitados

66.-Como van las cosas siento que no puedo mas

67.-Me resulta mas facil hacer caso a mis amigos

que pensar por mi mismo

68.-Observo que mis padres discuten demasiado

69.-Me disgusta preguntar a otras personas sobre

algo que desconozco

70.-Yo0 nunca hago caso de los chismes

71.-Tiendo a despertarme asustado en las noches

72.-Me irrito ante la menor provocacion

73.-Siento que no he recibido de la vida todas las

COsas que merezco

74.-Me considero una persona poco inteligente y

capaz

75.-He tenido la impresidn que ciertas personas

me han tratado de sacar provecho

76.-Aun cuando estudie y trabaje bastante, dudo
que saldré adelante

77.-Siento que necesito la compafia
de otros para

poder realizar mis tareas

78.-Realmente, desearia tener otra familia

79.-Me siento timido(a) ante personas mayores

80.-Siempre hago lo que me mandan sin renegar

{MUCHAS GRACIAS!
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