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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion analiza como el trabajo cooperativo de los estudiantes de
quinto afio de Educacién General Basica de la Unidad Educativa “Victoria Véasconez
Cuvi, Sim6n Bolivar, Elvira Ortega” influye en el desarrollo social de los mismos,
dicha investigacion se llevd a cabo mediante un analisis de campo, como técnica
principal la encuesta para la recoleccion de datos y como instrumento el cuestionario.
Se trabajo con una poblacidn total de 48 estudiantes de edades comprendidas entre 10
a 12 afios, tiene un enfoque cuali-cuantitativo de esta manera ayudd a comprobar la
relacion que existe entre las variables propuestas. Estd fundamentado en diversas
investigaciones con informacién veraz para guiar a los docentes de la institucion a
reconocer la importancia que tiene realizar trabajos cooperativos en grupos
heterogéneos dentro del aula, ya que estos no solo aportaran a alcanzar los objetivos
planteados como lo es identificar los problemas que surgen en el desarrollo social de

los estudiantes y como el trabajo cooperativo puede ayudar a minimizar el problema
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dentro de la institucion, sino también a la interaccion y relaciones sociales entre
alumnos dentro del aula, consiguiendo asi un ambiente adecuado para el proceso de

ensefianza-aprendizaje en los educandos.

Palabras Clave: trabajo, cooperativo, desarrollo, social, interaccion.
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THEME:

"COOPERATIVE WORK IN THE SOCIAL DEVELOPMENT OF FIFTH GRADE
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UNIT" VICTORIA VASCONEZ CUVI, SIMON BOLIVAR, ELVIRA ORTEGA "
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ABSTRACT

The present investigation analyzes how the cooperative work of the fifth year students
of Basic General Education of the Educational Unit "Victoria VVasconez Cuvi, Simon
Bolivar, Elvira Ortega" influences their social development, said investigation was
carried out through a field analysis, the survey for data collection as the main technique
and the questionnaire as an instrument. We worked with a total population of 48
students aged between 10 to 12 years, it has a qualitative-quantitative approach in this
way it helped to verify the relationship that exists between the proposed variables. It
Is based on various investigations with truthful information to guide the teachers of the
institution to recognize the importance of carrying out cooperative work in
heterogeneous groups within the classroom, since these will not only contribute to
achieving the objectives set, such as identifying the problems that It arises in the social
development of students and how cooperative work can help minimize the problem
within the institution, but also the interaction and social relationships between students
in the classroom, thus achieving an adequate environment for the teaching-learning

process. in the learners.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

Luego de revisado el repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato y de
otras universidades del pais, paginas web, articulos cientificos, libros digitales se ha
logrado ubicar varios trabajos de investigacion que tienen relacion con las variables

objeto de estudio.

Carrasco, Alarcon, & Trianes (2018) en su investigacion denominada “Adaptacion y
trabajo cooperativo en el alumnado de educacion primaria desde la percepcién

del profesorado y la familia” concluyé que

Entre las implicaciones préacticas de este trabajo se puede destacar el hecho de validar
un programa para ensefiar a ayudar y cooperar al alumnado asequible al docente tanto por
la flexibilidad de las actividades propuestas, como por el hecho de ser una metodologia
para el desarrollo habitual del curriculo. De esta forma, se ofrece al profesorado un
instrumento para promover el ajuste escolar y las conductas de ayuda y cooperacion entre
el alumnado durante el tiempo de la clase, sin necesidad de afiadir una clase especifica para
el desarrollo de estas habilidades, lo que supondria disminuir el tiempo a una asignatura o
aumentar el horario lectivo. Serd deseable continuar la aplicacion del programa
persiguiendo ya no objetivos de validacion, sino otros educativos, como, por ejemplo, de
igualdad de eficacia en nifios y nifias (Carrasco, Alarcén, & Trianes, 2018).

Es decir, se recalca la importancia del trabajo cooperativo como una herramienta
poderosa para los docentes que permita fortalecer y afianzar las relaciones sociales de
los estudiantes dentro y fuera del aula, este aspecto positivo asiste al objetivo de
conseguir un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes y a su vez lograr
que cada uno de ellos esté preparado para cualquier cambio que se le pueda presentar

a un futuro.

Desde la perspectiva de Chimbo Caceres & Freire Sanchez (2016) en su trabajo
investigativo titulado “El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la destreza oral
del idioma inglés de los estudiantes de octavo afio de educacion general basica de la
unidad educativa “Luis A. Martinez” del canton Ambato, provincia de Tungurahua”

conclusion mas palpable es que “por medio de la aplicacion de las técnicas que
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propone el Aprendizaje Cooperativo se puede erradicar el problema de la escasa
expresion oral de los estudiantes”. Por lo que se podria acotar que el aprendizaje
cooperativo no es solo una herramienta de ensefianza sino una estrategia que permite
que los estudiantes tengan roles importantes dentro del grupo de aprendizaje al
considerar su participacion irremplazable puesto que se plantean objetivos los cuales

se buscan alcanzar en conjunto.

Es importante el trabajo en equipo y la cooperacion de todos los integrantes del mismo
ya que no solo ayudara a fortalecer las relaciones sociales, sino también que, con la
ayuda, participacién, apoyo y seguimiento por parte del docente a cargo, lograran
alcanzar los aprendizajes deseados, por lo que se debe utilizar esta estrategia con el fin
de que no solo sean unos quienes trabajan sino todos hagan sus aportes y sean tomados

en cuenta.

De la investigacion de Galvez Alban (2018) cuyo tema es “El ambiente familiar y el
desarrollo social en los estudiantes de Primero de Bachillerato de la Unidad Educativa

Ana Péez de la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi” concluy6 que:

Los adolescentes si tienen un desarrollo social pero no es el adecuado debido a factores que
interfieren en su desarrollo como problemas econdmicos, grupos sociales a los que
pertenece, falta de adaptabilidad, desarrollo de pensamientos negativos, haciendo que el
adolescente sienta que es un limitante (Galvez Alban, 2018).

De lo mencionado por el autor se puede acotar que los seres humanos somos seres
sociales desde el momento en que nacemos y por esta razén la comunicacién comienza
desde el ambiente familiar en el que nos desarrollamos, a partir de esta instancia cada
uno puede desenvolverse en su entorno, por lo tanto, si logramos una correcta
comunicacion con los deméas podremos resolver cualquier situacion o problematica

que se presente a lo largo de nuestra vida.

De la investigacion propuesta por Mantilla & Guato (2019) titulada “Los juegos de

interaccion en el desarrollo social en los nifios y nifias de 3 a 5 anos” concluyeron que:

El perfil del desarrollo social de los nifios y nifias de 3 a 5 afios que se encontro a traves
de la aplicacién del Instrumento de Medida Psico-socioafectivo: EAD-Nelson Ortiz y luego
de emplear diversos juegos de interaccion social se destacaron: el afianzamiento de las
relaciones sociales, aprenden a seguir reglas, a sentir respeto por los demas, trata de contar
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experiencias, diferencia hombre y mujer, comparte juegos con otros nifios, tiene amigo(s)
especial(es), organiza juegos y habla de su familia y sobre todo adquiere seguridad en si
mismo, permitiéndoles autonomia e independencia, ayudandoles a entender el mundo que
les rodea y a adaptarse a él (Mantilla & Guato, 2019).

De este modo los estudiantes podran adquirir diferentes destrezas y habilidades que
ayudaran a que se relacionen de mejor manera en la sociedad esto incluye valores que
se inculcan desde cortas edades y capacidad de organizacion mediante el juego-trabajo
en equipo. EIl juego no es solo considerado como un momento de diversion sino
también como una estrategia para lograr que los estudiantes aprendan no solo a
organizarse para ganar, sino también ayudar y planear a todo un grupo a salir
victoriosos de este modo afianza la relacion entre estudiantes, por ello considero
importante que el juego sea empleado en algunas de las actividades con el fin de
desarrollar las habilidades sociales y a su vez la cooperacion entre los grupos de trabajo

en el aula.
VARIABLE INDEPENDIENTE
Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje comienza desde temprana edad, que forman
personas productivas, seres con valores y principios para lo cual es necesario
incorporarlos en ambientes de aprendizaje que son los que conocemos como centros
educativos que pueden conformarse por escuelas, colegios, entre otras instituciones.
Para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea efectivo es necesario que las
instituciones cuenten con los recursos, espacios y personas aptas para impartir el
conocimiento hacia los estudiantes. (Gamboa Mora, Garcia Sandoval, & Ahumada De
La Rosa, 2017).

Para estimular el aprendizaje hay que reconocer que el proceso de aprendizaje empieza
por estimular el cerebro en donde se almacena la informacion que cada dia se percibe,
las emociones también forman parte del proceso de aprendizaje; cuando una persona
esta frente a ambiente bajo presidn y estrés resulta muy dificil concentrarse y por ende
prestar atencion, pero si alguien se encuentra en un ambiente de relajacion y alegria el

proceso de aprender resulta satisfactorio.
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Existen otros factores importantes en el proceso de aprendizaje como lo es la musica
que segin Gamboa Mora, Garcia Sandoval, & Ahumada De La Rosa (2017) esta
herramienta permite la retencién en mayor porcentaje ademas que es posible conectar
las emociones y hace que la memorizacion sea un proceso no tan complicado. Para que
el proceso de aprendizaje sea también fructifero es necesario un estado mental positivo,

tener una buena autoestima, confiar en si mismo y sobrepasar sus capacidades.

Con todos los elementos mencionados anteriormente se puede articular la relacion que
existe entre el canal de percepcion, caracteristica fisiologica de las personas y la forma

de aprendizaje que se puede observar en la siguiente figura:

Figura 1. Canales de percepcion en el proceso de ensefianza aprendizaje

Caracteristica

Canal de percepcion fisiologica Formas de aprendizaje

( N ( N ( N
Aprepden a hablar Uso de: colores,
' mas temprano mapas mentales
Visual \Voz aguda b ’
Ortografia iméiJI 'gﬁgm\?%’eos
) adecuada g ’
4 N
Aprender a hablar
mas lento Manualidades y
Kinestésico \oz grave actividades como
Habilidades: arte, ceramica y pintura
teatro y literatura
\, S \, J \, J
r N 4 N r N
Habilidades:
e idiomas y musica Mdsica, sonidos
Auditivo Ortigrafia no repetitivos
adecuada
\, S \, S \, S

Fuente: (Gamboa Mora, Garcia Sandoval, & Ahumada De La Rosa, 2017)
Adaptado por: Jhoselin Suarez (2021)

En el ambito académico es necesario que el docente se encargue de crear estimulos
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que promuevan el aprendizaje, si bien cada estudiante tiene su forma individual de ser
que influye en su capacidad de retener informacion el docente debe buscar las
herramientas adecuadas para que todos obtengan el mismo conocimiento con

ambientes de aprendizaje aptos para el proceso ensefianza aprendizaje.
Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son parte fundamental en el proceso ensefianza aprendizaje,
los estilos de aprendizaje sirven principalmente cuando se realiza la planificacion,
ejecucion y evaluacion de un tema de ensefianza, la siguiente figura indica los aspectos

involucrados en los estilos re aprendizaje:

Figura 2. Estilos de aprendizaje

A

Aspectos Cognitivos

Tendencias individuales:
proceso de aprendizaje

Rendimiento
académico

Genética

Estilos de
aprendizaje

Canales de
percepcion

Experiencias

Contexto

Aspectos Fisioldgicos

Aspectos Afectivos

Fuente: (Gamboa Mora, Garcia Sandoval, & Ahumada De La Rosa, 2017)
Adaptado por: Jhoselin Suarez (2021)

Se puede observar en la figura anterior que los aspectos cognitivos y afectivos influyen

en el rendimiento académico a través de los canales de percepcion que son visual,
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Kinestésico y auditivo. Por otro lado, se indica que los aspectos cognitivos y los
aspectos fisiologicos tiene tendencia individual en el proceso de aprendizaje como lo
es la genética, experiencia y contexto de aprendizaje como lo son los ambientes de

aprendizaje que incluyen los rincones de trabajo.
Técnicas de ensefianza grupal
Dindmicas Grupales

Para que entender en queé consisten las dinamicas grupales es Gtil entender que significa
un grupo, pues bien un grupo segun Delgado Linares (2019) “es mas que la suma de
las personas que lo forman™, al existir varias personas en un grupo es inevitable que
exista influencia en pensamiento y raciocinio entre los individuos que conforman un
grupo. El anterior autor citado considera que los grupos tienen caracteristicas que se

presentan de la siguiente forma como se indica en la siguiente figura:

1. Identificacion: el individuo debe sentirse identificado con el resto de los

integrantes del grupo y su forma de pensar.
2. Estructura interna: se crea un organigrama para posicionar a cada integrante
3. Roles: Designacién de actividades
4. Interaccion personal: relacion social entre individuos

5. Planteamientos de normas, objetivos, valores y reconocimiento de las

capacidades, conocimiento y habilidades de cada integrante.

Las dinamicas grupales contienen un ciclo de aprendizaje que segin Banz (2015)

consiste en:
e Experimentacion activa: se experimentan las ideas y conceptos
e Experiencia concreta: cOmo actua ante una situacion

e Observacion reflexiva: analiza lo ocurrido en el transcurso de su experiencia
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e Conceptualizacién abstracta: andlisis de alternativas

Pasos que seguir en el ciclo de aprendizaje de una dindmica grupal

Figura 3. Pasos de una dindmica grupal

1. Motivacion: captar
la atencion de los
miembros del grupo a

2. Actuacion de la
experiencia:
desarrollo de las
actividades que

3. Comunicacion de
la experiecia:
comparten

precesamiento de la
experiencia: analisis
del aprendizaje de la
experiencia en donde
se identifican
elementos
importantes

5. Generalizacion de
la vida cotidiana:
incentivar a aplicar el
conocimiento en
otros momentos de la
vida cotidiana

través de la . pensamientos y
. involucren = .
persuacion de las activamente a los sentimientos a partir
actividades participantes de la experiencia
; |
4. Reflexiony

6. Aplicacion y
experimentacion:
toma de decisiones
propias a partir de lo
aprendido en la
dinamica grupal

Fuente: (Banz, 2015)

Adaptado por: Suéarez (2021)

Es necesario acotar que la dindmica grupal es una excelente técnica de aprendizaje
grupal porque es una tarea sencilla el traspasar conocimiento desde diferentes
perspectivas para relacional aspectos claves como: conocimiento, ser como persona,
la convivenciay el hacer o actuar. Cabe recalcar que “las dinamicas grupales apuntan
a producir una disposicion hacia el aprendizaje basada en el logro de estados

emocionales positivos” (Banz, 2015).
El trabajo cooperativo
Definicion

El aprendizaje cooperativo es un método educativo moderno que utiliza un enfoque
constructivista, por la manera de centrarse en la interaccién social entre compafieros.

Segln Aguayo (2019) define “El trabajo cooperativo es un término general que se
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utiliza para referirse a un conjunto de procedimientos, partiendo de la
organizacion de la clase”, se parte del ambiente de clase ya que es el lugar especifico
en donde los estudiantes pueden realizar el trabajo cooperativo. Al existir la
coordinacion adecuada los estudiantes podran resolver sus tareas académicas

asignadas y ahondar en su autoaprendizaje.

Este modelo educativo responde a la vision constructivista de Piaget, en la que a cada
miembro del grupo se le asigna una tarea concreta, en este caso un trabajo mas
personalizado, donde el profesor se encarga de construir el proceso. Es decir, es el
docente quien disefia y mantiene un control casi total sobre la estructura de interaccion

y los resultados a obtener.

Por tanto, el trabajo colaborativo en el aula parece ser una herramienta indispensable
para lograr un aprendizaje significativo, de esta manera Villamarin (2017) menciona
que el objetivo del trabajo cooperativo es principalmente optimizar el aprendizaje de
los estudiantes, el trabajo cooperativo es incluyente por lo que permite que aquellos
estudiantes que poseen capacidades distintas de aprendizaje a través de una buena
comunicacion encuentren una relacién positiva con su entorno: estudiante —
compafieros y docente — estudiante. Por lo tanto, hay que enfocarse en la funcion
comunicativa, ya que de este modo se estimula a los estudiantes a crear un ambiente
positivo en el aula y una experiencia social con el fin de reducir el estrés en los

educandos.
Caracteristicas del trabajo cooperativo

Las caracteristicas del trabajo cooperativo segin ECO Asturias (2016) son las

siguientes:

e Interdependencia positiva: objetivos en comdn, todos tienen la obligacién de

contribuir con su conocimiento y obtener el maximo aprendizaje.

e Interaccion cara a cara: promover el progreso continuo a través del intercambio

verbal que ayuda al desarrollo cognitivo

¢ Responsabilidad individual: designar y asumir responsabilidades con acciones
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de ayuda mutua
o Habilidades interpersonales: ser autosuficientes para resolver conflictos

e Proceso de grupo: aprendizaje grupal y el valor del esfuerzo por alcanzar sus

objetivos
Importancia del trabajo cooperativo

La importancia del trabajo cooperativo radica en que a través de este método los
estudiantes pueden desarrollar sus habilidades interpersonales y sociales. Martinez
Rolén, Santos-Martine, & Puche Gil (2018) que citan a Arends mencionan que “el
aprendizaje cooperativo proporciona un andamiaje que ayuda a los estudiantes a
mejorar su habilidad de trabajar con otros, incluyendo a personas de diferentes etnias,
culturas y condiciones econdémicas”. Lo citado por los autores se enfoca
principalmente en la inclusidn, si bien no deberia existir la exclusion de las personas
por pertenecer a otra cultura, hablar otro idioma, tener una discapacidad o peor ain ser
excluido por su condicién econémica, u otras condiciones que consideren “diferentes”
aun existen personas en las cuales no se ha fomentado la empatia y el respeto mutuo,
es aqui en donde cabe recalcar la importancia del trabajo cooperativo ya que a traves
de actividades grupales, se puede relacionar a los individuos y que compartan las
experiencias con sus compafieros de grupo y entiendas que todas las personas tenemos

el mismo valor y la misma capacidad para compartir en armonia un mismo espacio.
Aspectos positivos y negativos del trabajo cooperativo
1. Limitaciones para el uso del trabajo cooperativo dentro del aula.

Existen muchas limitantes para el trabajo cooperativo en las aulas, una de ellas es que
el docente sienta desconfianza en el aprendizaje de sus alumnos por si solos y mas ain
cuando este tipo de trabajos no sean acorde a los temas tratados, sean improvisados y

no generen en el estudiante sentido del trabajo que esta haciendo.

Vilches & Gil (2016) nos menciona que “Los programas de actividades deben

disefarse de tal manera que los alumnos aborden los temas estudiados,
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permitiendo asi que adquieran un aprendizaje significativo, tomando en cuenta
darles el tiempo suficiente para lograr de mejor manera la recepcion de
conocimientos y no un aprendizaje superficial” ES de suma importancia que antes
de realizar un trabajo cooperativo dentro o fuera del aula, el docente tome en cuenta
diferentes aspectos pero sobre todo lo que se vaya a realizar sea acorde a lo planificado
para asi evitar que al momento de poner en marcha dicho proceso, este no fracase.

2. Resultados positivos del trabajo cooperativo

Podemos decir que el trabajo cooperativo se realiza cuando existe reciprocidad y
respeto entre un grupo de individuos al momento de dar a conocer sus diferentes puntos

de vista y crear sus ideas.

Jiménez (2018) refiere que “El éxito del equipo se logra conseguir si todos los
miembros del grupo estan de acuerdo con los objetivos establecidos ya que tiene
como finalidad garantizar que todos logren la comprension sélida de los
contenidos”. En resumen, el trabajo cooperativo resulta positivo ponerlo en préactica
puesto que promueve la integracion de una amplia gama de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes que se consideran importantes en el mundo actual
debido a que no excluye a nadie por el simple hecho de resolver problemas de manera
compartida, intercambiar ideas, diferentes puntos de vista y resolver conflictos que se

presentan dia a dia.
VARIABLE DEPENDIENTE
Desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional como su nombre indica se refiere a las competencias
sociales y emocionales ligadas a las habilidades que las personas tenemos para
reconocer, manejar o controlar emociones, capacidad de tomar decisiones y
enfrentarnos a situaciones dificiles efectivamente. (Fundacién CAP, 2020). Por lo
tanto es necesario que se induzca las habilidades del desarrollo socioemocional desde
tempranas edades ya sea por los padres, centros educativos iniciales o personas que

estén al cuidado de los nifios pequefios para que puedan comunicarse y diferenciar las
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emociones, ademas de afrontar conflictos por si solos y diferenciar lo bueno y malo,
de este modo los nifios desarrollaran facilmente el lenguaje, pensamiento y habilidades
sociales convirtiéndolo en una persona adaptable al contexto al que vaya a ser

sometido.

Jalk Valvidia (2016) en el desarrollo socioemocional existen capacidades importantes

que los nifios deben desenvolver en sus vidas como los son:
e Emociones: identificar y controlar
e Estado emocional: interpretar y comprender
e Ser constructivo
e Manejar su comportamiento
e Ser empaético
e Interaccion con otras personas

La importancia del desarrollo socioemocional esta en reconocer que cada persona
empieza a desarrollar su personalidad desde temprana edad, por lo que se debe buscar
las alternativas adecuadas que nos lleve a formar ciudadanos con valores y principios
para tener una mejor sociedad con personas capaces de valerse por si mismo y
reconocer el valor de cada ser humano, esta tarea no solo debe venir de las aulas de
clase sino también de los hogares y de todos quienes rodean a los nifios. La siguiente

figura indica los aspectos que inciden en el desarrollo socioemocional:
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Figura 4. Aspectos importantes en el desarrollo socioemocional

Infundir el valor Se relaciona ala Se establecen
‘ que el nifio o nifia capacidad reglas y normas
tiene como humana de para generar un
- Persona, a su vez - adaptarse a - caracter
£ hay que asignarle ‘5 Situaciones de c responsable y de
% responsabilidades & riesgo, pero de 'S respeto hacia los
§ para que aprenda D forma sana, que & demas, hay que
Za tomar o separa las O establecer limites
decisiones para actitudes de lo que puede o
que desarrollen su negativas no hacer

capacidad de
valerse por si
mismo y ser seres
independientes

Fuente: (Jalk Valvidia, 2016)
Adaptado por: Jhoselin Suarez (2021)

Educar y formar a un ser humano no es una tarea facil porque conlleva una serie de
procesos Y factores que influyen en la ensefianza, cabe recalcar que la ensefianza no
solo se refiere al &ambito académico sino también al &mbito emocional que es de donde
se forma un ser humano con actitud positiva o negativa, hay que recordar que los nifios
absorben todo lo que ven por lo que se debe inculcar valores y principios desde

pequefios para tener mejores generaciones a futuro.
Conducta Pro-social

La conducta pro-social se define como un comportamiento positivo que una persona
tiene sin necesidad de ser recompensado, es decir es una persona voluntaria, respetuosa
y altruista porque desea ser asi mas no por estar obligado a actuar de esa manera.
(Torregrosa Lara, 2021). Dentro de la conducta pro-social tenemos el comportamiento
pro-social que involucra varios aspectos como el consuelo verbal que se asocia con la
solidaridad, la valoracion positiva de las personas que genera seres con presencia
positiva y unida ademas de que ensefia la accion de compartir, también tenemos la
escucha profunda que genera la accion de ayudar ya sea fisicamente o verbalmente;
que puede ser ayudar a alguien a hacer algo como por ejemplo a cargar una caja y
verbalmente al dar apoyo a alguien que requiera de un consejo 0 un simple “todo estara

bien” y por Ultimo el comportamiento empético de ponerse en el lugar del otro y pensar
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en como se sentira la otra persona ante mis actitudes y sobre todo corregir aquellas

actitudes que puedan lastimar a quienes se encuentran alrededor.

La figura a continuacién muestra los factores predeterminantes de la conducta pro-

social:

Figura 5. Factores de la conducta prosocial.

Factores culturales Contexto familiar
D Estimulacion parental D Acciones paternas y maternas
Cuidado y comunicacién Parentalidad positiva

D Normas y modelos de conductas D Habitos familiares

Fuente: (Torregrosa Lara, 2021)
Adaptado por: Jhoselin Suarez (2021)

Dentro de los factores culturales la estimulacion parental que va ligado al contexto
familiar, esta estimulacion parental ayuda en los nifios al desarrollo cognitivo y no
cognitivo desde tempranas edad, el cuidado y la comunicacion es importante ya que
un nifio que no tenga los cuidados necesarios tendra serios problemas para aprender y
diferencias las emociones y el comportamiento positivo, también es necesario crear
normas para los nifios como la hora de ir a descansar, las tareas que debe cumplir e

incluso asignar tareas del hogar como ayudar a limpiar la casa u ordenar su cuarto.

El contexto familiar por otro lado es la base de la construccion de un ser humano con
valores y principios, se dice que “los valores vienen de la casa” algo que no esta muy
lejos de la realidad porque la escuela ayuda en el conocimiento académico y a
fortalecer valores y personalidad que cada persona ya tiene, sin embargo, el rol de los

padres es fundamental para forjar futuros hombres y mujeres de bien.
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Desarrollo social

Durante los afos preescolares, el desarrollo social es el proceso mediante el cual los
nifios adquieren habitos, valores, metas y conocimientos que les permitan integrarse y

adaptarse satisfactoriamente en la sociedad.

Segln Guato (2019) “En el proceso de desarrollo, los actores principales son la
familia y la escuela ya que muchos nifios pasan la mayor parte de su tiempo en
uno de estos entornos, y es ahi donde parten sus actitudes, habitos, etc.” El
desarrollo social facilita el avance de las diferentes etapas del razonamiento, posibilita
la comprension de las interacciones sociales y estas se ven reflejadas en el
comportamiento social expresado por el nifio y su manera de adaptarse a la sociedad.

Las habilidades sociales: aspectos positivos

El periodo escolar es fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales, pues
las adquisiciones motoras, sensoriales y cognitivas permiten al nifio ingresar al mundo
social de una manera mas integral, es asi como Cando (2018) considera que los nifios
de tempranas edades comprendidos entre los 3 a 5 afios empiezan con la interaccién
no solo en el entorno familiar sino tambien con otros nifios lo cual demuestra que es
necesario promover actividades de desarrollo social. De esta manera los padres y
profesores juegan un papel fundamental en las primeras interacciones sociales de los
nifios para que al momento de interactuar con otras personas ellos se sientan seguros

de su desarrollo futuro y las conductas en la edad adulta.

Las habilidades comunicativas son una herramienta fundamental y esencial para el
desarrollo social y las interacciones entre pares, por esta razon desde los tres afios los
nifos ya sienten esa necesidad de compartir con otros nifios y es importante que se de
dicha situacion para que con el pasar de los afios y en otros entornos ellos puedan
relacionarse por si solos. Cando (2018) acota que “El desarrollo del lenguaje en los
nifios de 3 a 5 afos hace posible una comunicacion e interaccion social, porque
pueden expresar sus emociones, solicitar, brindar informacion, compartir y jugar
con otros nifios” (p. 29). Por tal razén la interaccidén con amigos a la edad de 3 a 5

afios tiene caracteristicas diferentes a las que tendran en afios posteriores ya que
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muestran cooperacion, ayuda y comodidad entre ellos, sin dejar de lado que la forma
de juegos entre amigos a esa edad es mas complicada, y hay més conflictos que con
otros nifios, pero también son mas faciles de resolver mediante un proceso de

mediacion donde cada uno responda a estimulos y preguntas planteadas.
Caracteristicas del desarrollo social

Las caracteristicas en el desarrollo social son tres que se describen a continuacion

segun la Red de Centros Educacién Responsable (2020):

1. Conocimientos: como una persona comprende a través de la razon una

situacion o relacion de distintas variables consciente o inconscientemente.

2. Habilidades: es aquello que se obtiene del entorno sociocultural que se aprende

a lo largo del tiempo como un recurso propio.
3. Actitudes: el comportamiento de cada persona frente a una situacion
Importancia del desarrollo social

La importancia del desarrollo social radica en que debemos ser seres humanos
correcto, con valores y virtudes que se puedan transmitir a las futuras generaciones ya
que segun Ferro Veiga (2020) “los nifios mayores tienen mas tendencia a verse
influenciados por sus compaiieros y otros adultos”, razon por la cual como menciono
anteriormente los nifios necesitan un ejemplo a seguir positivo que les permita entender

el comportamiento social adecuado.

Ferro Veiga (2020) también considera que “los resultados remarcan la necesidad de
ahondar en la importancia del desarrollo social de los nifios en sus primeros afios de
vida”, por lo que es necesario poner en préctica la empatia desde corta edad, designar
responsabilidades y sobre todo el respeto hacia su entorno social, cultural, ambiental,

entre otros.

29



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

» Investigar la influencia del trabajo cooperativo en el desarrollo social de los
estudiantes de quinto grado de Educacion General Bésica de la Unidad
Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simon Bolivar, Elvira Ortega”, del cantén

Latacunga.

1.2.2 Objetivos especificos

1. Identificar la aplicacion del trabajo cooperativo en la institucion.

Para el cumplimiento de este objetivo fue necesario la elaboracion y aplicacion de la
encuesta a los estudiantes de esta investigacion, en las que se profundizé acerca de
como el trabajo cooperativo ayuda a la interaccion de los educandos, si los docentes
continuamente emplean esta actividad en el proceso de ensefianza en los estudiantes y
si consideran importante trabajar en grupos para su desarrollo social. Ademas, se
elabor6 una triangulacion de los resultados obtenidos para darle mayor credibilidad a

las respuestas de los encuestados.

2. Analizar el desarrollo social de los estudiantes dentro de la institucion.

Para dar cumplimiento a este objetivo fue necesaria la observacion y aplicacion de la
encuesta a los estudiantes, a su vez se fundamento tedricamente las variables
propuestas, por ello fue preciso la indagacion tedrica de diversos autores que definan
el trabajo cooperativo y el desarrollo social, sus caracteristicas, importancia, beneficios
y utilidad. Cabe recalcar que la revision bibliografica fue obtenida de fuentes
confiables, sitios web y repositorios universitarios, incluidos los de la Universidad

Técnica de Ambato.

3. Establecer conclusiones y recomendaciones al trabajo de investigacion.

Una vez alcanzados los objetivos anteriores, la revision del marco teorico y el analisis
de los datos se continuo con la verificacion de la hipdtesis planteada por medio de la

prueba de Chi cuadrado con respecto al trabajo cooperativo en el desarrollo social.
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Gracias a esto se logro establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones
sobre el tema investigado.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1 Materiales
Para llevar a cabo dicha investigacion fue necesario emplear los siguientes recursos:
Recursos institucionales

e Universidad Técnica de Ambato
e Facultad Ciencias Humanas y Educacion Carrera de Educacion Basica
e Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simén Bolivar, Elvira Ortega”

Recursos bibliograficos

Tabla 1: Recursos bibliograficos

Recursos Valor
Libros, revistas $40,00
Articulos cientificos | $30,00
Sitios Web $30,00
Internet $60,00
Total $180,00

Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

Recursos materiales

Tabla 2: Recursos materiales

Recursos Valor
Laptop $580,00
Copias e impresiones | $35,00
Hojas $3,00
Imprevistos $50,00
Total $668,00

Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

2.2 Métodos

Enfoque de la investigacion: La presente investigacion es de caracter cuali-

cuantitativo o también conocido como mixto ya que es muy util en el campo educativo
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donde no solo se toma en cuenta el aprendizaje sino también las relaciones sociales

dentro de la institucion.

Cualitativo: Los datos obtenidos fueron recolectados a través de encuestas aplicadas
a los estudiantes, para posteriormente en base a las respuestas, ser tabulados,
graficados e interpretados por medio de un analisis, permitiendo establecer las

respectivas conclusiones y recomendaciones sobre el tema.

Cuantitativo: La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo por que se
empled la medida estadistica Chi cuadrado que contribuyé para la comprobacién de la
hipétesis planteada, y a su vez permitieron establecer las respectivas conclusiones y

recomendaciones.
Modalidad de la investigacion

La modalidad utilizada en la presente investigacion es bibliogréafica porque se ha
basado en informacidn de libros, articulos, paginas web y repositorios confiables para
obtener la informacion y de esta manera ser sistematizada, analizada y empleada en la

presente investigacion.
Nivel de la investigacion

La presente investigacion tiene un nivel exploratorio porque es un tema que nacio por
el interés de conocer acerca de como el trabajo cooperativo ayuda en el desarrollo
social de los estudiantes. Ademas, la investigacion tuvo como primer acercamiento la

revision bibliogréafica acerca de las variables objeto de estudio.

Es también descriptivo porque puntualiza datos importantes que deben conocer los
docentes y estudiantes con respecto a como el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos ayuda no solo en el proceso de ensefianza-aprendizaje sino también al

desarrollo de las relaciones sociales entre los educandos.
Paoblacion

La investigacion se llevd a cabo con los estudiantes de quinto grado de educacion
general béasica en edades comprendidas de 10 a 12 afios, de la Unidad Educativa
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“Victoria Vasconez Cuvi, Simén Bolivar, Elvira Ortega”, del cantdn Latacunga, dando
un total de 48 personas participantes en la investigacion.

De los 48 estudiantes a quienes va dirigida la investigacion el 40% pertenece al género
masculino y el 60 % pertenece al género femenino dando asi un total del 100% con

respecto a la poblacion.

Tabla 3. Poblacién

Estudiantes | Numero | Porcentaje
Hombre 29 60%

Mujer 19 40%

Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

Instrumentos

Por otra parte, el instrumento para la recoleccidn de datos es el cuestionario, que consta
de 15 preguntas se utiliz6 la escala de Likert, para las opciones de respuesta y asi
obtener respuestas objetivas. Su aplicacion se realizo de forma virtual por medio de
la plataforma en linea “Google Forms”, en la que se ingresaron las preguntas para
luego ser respondidas por los estudiantes. Esta aplicacion permitié obtener la
informacion sistematizada a través del programa Excel donde se realizaron las tablas

y graficas utilizadas en la investigacion.
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CAPITULO 11l

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis e interpretacion de la encuesta dirigida a los estudiantes

1. ¢El docente propone actividades de trabajo grupal en el aula?

Tabla 4. Trabajo grupal en el aula

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 2,1%
Casi siempre 28 58,3%
Frecuentemente 16 33,3%
A veces 3 6,3%
Nunca 0 0%

Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

Figura 6. Trabajo grupal en el aula

.El docente propone actividades de trabajo grupal en el aula?

Nunca 0— 0
A veces BlEJE
Frecuentemente INNIGENEEE——
Casi siempre IS B S
Siempre W 2,1

0 20 40 60 80 100

® Frecuencia ™ Porcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 28 que representan el 58,3%
respondio casi siempre el docente propone actividades de trabajo grupal; 18 que
corresponde al 33,3% respondio6 que frecuentemente; 3 que equivale al 6,3% respondio

que a veces; y 1 estudiante que representa el 2,1% respondié que siempre.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados establecidos se evidencia que el docente
si aplica trabajos grupales dentro del aula que propicia un aprendizaje colaborativo
entre los estudiantes. En tanto que un porcentaje menor considera que los trabajos

grupales no son muy frecuentes dentro del aula.
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2. ¢ Se siente incluido por sus comparieros en el aula de clase?

Tabla 5. Inclusién en el aula

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 8 16,7%
Frecuentemente 38 79,2%
Ocasionalmente 2 4,2%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 6. Trabajo grupal en el aula.

.Sesiente incluido por sus companeros en el aula de clase?

Nunca 0- 0%
Rara vez ¢ 0%
Ocasionalmente B2l 4,2%
Frecuentemente IS SEE 79,2%
Muy frecuentemente |[INNISHEN 16,7%
0 10 20 30 40 50

mFrecuencia M Porcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 38 que equivale al 79,2%
respondié que frecuentemente se sienten incluidos por sus comparieros en el aula; 8
que equivale al 16,7% respondi6 que muy frecuentemente; y 2 estudiantes que equivale

el 4,2% respondi6 ocasionalmente.

Interpretacion: De la investigacion se infiere que, dentro del aula de clase la docente
fomenta la inclusion en los estudiantes, a través del ejemplo que ella da al momento
de tratar a sus alumnos por igual y no tener preferencia por ninguno evitando asi que

dentro de la misma se den casos de exclusion entre compafieros.
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3. ¢La actitud que toman sus compafieros ante un acto de discriminacion es?

Tabla 6. Acto de discriminacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy positivo 18 37,5%
Positivo 27 56,3%
Neutral 3 6,3%
Regular 0 0%
Malo 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 7. Acto de discriminacion

,La actitud que toman sus compaiieros ante un actode
discriminacion es?

Malo 0- 0%
Regular 0 0%
Neutral 3EE- 6,3%
Positivo IR 56,3%
Muy positivo IS 37,5%

0 5 10 15 20 25 30

B Frecuencia MPorcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 27 que representan al 56,3%
respondio que la actitud que toman los compafieros ante un acto de discriminacion es
positiva; 18 que representan al 37,5% respondi6 que es muy positiva; y 3 estudiantes
que representan al 6,3% respondid que es neutral.

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos se puede interpretar, que los
estudiantes practican buenos valores en la institucién ya que no recriminan actitudes

negativas dentro y fuera del aula de clase.
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4. ¢Usted ayuda a sus comparieros

actividad?

Tabla 7. Ayuda a los comparieros

cuando no pueden

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 29 60,4%
Casi siempre 15 31,3%
Frecuentemente 3 6,3%
A veces 1 2,1%
Nunca 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.

Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

Figura 8. Ayuda a los compafieros
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.

Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

realizar alguna

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 29 que equivale al 60,4%

respondi6é que siempre ayudan a los comparfieros cuando no pueden realizar alguna

actividad; 15 que equivale al 31,3% respondié casi siempre; 3 que equivale al 6,3%

respondio ocasionalmente; y 1 estudiante que equivale al 2,1% respondio rara vez.

Interpretacion: Se infiere de acuerdo con la mayoria de las respuestas que dentro y

fuera del aula de clase existe el apoyo y ayuda mutua entre comparieros, viendose

reflejada dicha accion en el cumplimiento de las actividades escolares y extraescolares.
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5. ¢Usted ha observado que sus compafieros no se integran cuando realizan

alguna actividad?

Tabla 8. Los Comparieros no se integran

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Todos los dias 1 2,1%
Casi todos los dias 8 16,7%
Algunas veces 34 70,8%
Casi nunca 5 5%
Nunca 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 9. Los Compafieros no se integran

. Usted ha observado que sus compaiieros no se integran cuando
realizan alguna actividad?
Nunca 0 0%

Casinunca [IESHE 5%

Algunas veces SIS 70,8%
Casi todos los dias NS 16,7%
Todos los dias @ 2,1%
0 5 10 15 20 25 30 35 40

mFrecuencia MPorcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 34 que representan al 70,
8%, respondio que algunas veces han observado que los compafieros no se integran
cuando realizan alguna actividad; 8 que equivalen al 16,7% respondio casi todos los
dias; 5 que representan al 5% respondi6 casi nunca; y 1 estudiante que equivale al
2,1% respondid todos los dias.

Interpretacion: De acuerdo con las respuestas obtenidas por la mayoria de los
estudiantes se puede interpretar que, debido a la formacién de grupos homogéneos, los
estudiantes se han acostumbrado a trabajar siempre con los mismos compafieros lo que

limita a que se integren y socialicen dentro de otros grupos de trabajo.
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6. ¢Usted considera que trabajar en grupos es?

Tabla 9. Trabajo en grupos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy importante 19 39,6%
Importante 29 60,4%
Moderadamente importante 0 0%
De poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 10. Trabajo en grupos

. Usted considera que trabajar en grupos es?

Sin importancia 0 0%
De poca importancia 0 0%
Moderadamente importante 0 0%
Importante IO 0,4 %
Muy importante  [INEEEEEEENIORN 39,6%
0 5 10 15 20 25 30 35

EFrecuencia MPorcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 29 que equivale al 60,4%
respondid que consideran importante trabajar en grupos; y 19 estudiantes que

representan al 39,6% respondidé que es muy importante.

Interpretacion: Se puede inferir que trabajar en grupos facilitan el trabajo en equipo
y se obtiene mejores resultados, ya que los compafieros pueden ser un guia en la
comprension de un tema, de esta manera refuerzan conocimientos y se interrelaciona
entre ellos.
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7. ¢Considera que la interaccion entre usted y su docente dentro del aula es?

Tabla 10. Interaccion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy satisfactoria 11 22,9%
Satisfactoria 31 64,6%
Neutral 6 12,5%
Regular 0 0%
Mala 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 11. Interaccion

. Considera que la interaccion entre usted y su docente dentro
del aula es?

Mala 0— 0%
Regular 0 0%
Neutral NGRS 12.5%
Satisfactoria R 64,6%
Muy satisfactoria I 22.9%
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 31 que representan al 64,6%
respondio que consideran satisfactoria la interaccién entre los estudiantes y la docente
en el aula; 11 que equivale al 22,9% respondié muy satisfactoria; y 6 estudiantes que

representan al 12,5% respondi6 que consideran neutral.

Interpretacion: Los datos investigados demuestran que, para crear un ambiente
armonioso y de confianza en el aula es necesario la buena interaccién entre docentes

y estudiantes para fortalecer la buena relacion social entre todos.
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8. ¢En su opinion la relacion social entre usted y sus comparieros es?

Tabla 11. Relacion social

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Excelente 19 39,6%
Muy buena 19 39,6%
Buena 10 20.8%
Regular 0 0%
Mala 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 12. Relacion social

.En su opinion la relacion social entre usted y sus compaiieros
es?
Mala 0 0%
Regular 0- 0%
Buena ISNTONS—— 20,80%
Muy buena NN 39,6%
Excelente IO 39,6%
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 19 que equivale al 39,6%
respondid que la relacion entre compafieros es excelente; 19 que equivalen al 39, 6%

muy buena; y 10 estudiantes que representan al 20,80% respondid que es buena.

Interpretacion: Se interpreta que las relaciones sociales entre compafieros dentro del
aula es la adecuada, permitiéndoles asi a los estudiantes desarrollarse de manera

correcta en un ambiente de respeto, ayuda y cooperacion mutua.
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9. ¢ Cuéndo usted realiza trabajos grupales su aporte es?

Tabla 12. Aporte en los trabajos grupales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy importante 9 18,8%
Importante 21 43,8%
Tomado en cuenta 18 37,5%
De poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 13. Aporte en los trabajos grupales

. Cuando usted realiza trabajos grupales su aporte es?

Sin importancia 0— 0%
De poca importancia 0 — 0%
Tomado en cuenta NSNS 37.5%
Importante NN 43,8%
Muy importante [N 18,8%
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 21 que representan al 43,8%
respondié que el aporte cuando realizan trabajos en grupo es importante; 18 que
equivale al 37,5 % respondid que es tomado en cuenta; y 9 estudiantes que representa

al 18,8% respondi6 que es muy importante.

Interpretacion: Se deduce de la informacion obtenida, que en los grupos de trabajo
existe un espacio democratico donde los estudiantes sienten la confianza de expresarse

o dar su aporte, sin miedo de sentir rechazo por decir algo erréneo.
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10.  ¢Su forma de aceptar a compafieros con distintas costumbres a las suyas

es?

Tabla 13. Distintas costumbres

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Adecuado 46 95,8%
Poco adecuado 0 0%
Regular 2 4,2%
Inadecuado 0 0%
Totalmente inadecuado 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 14. Distintas costumbres

.Su forma de aceptar a compaiieros con distintas costumbres a
las suyas es?

Totalmente inadecuado 0 0%
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Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 46 que equivale al 95,8%
respondié que su forma de aceptar a los compafieros con distintas costumbres a las

suyas es la adecuada; y 2 estudiantes que representa al 4,2% respondio es regular.

Interpretacion: Podemos inferir que los estudiantes fomentan y ponen en préactica los
valores de inclusion, de esta manera aceptan a las personas tal cual son sin distincion

de ninguna naturaleza.
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11.  ¢Usted cree que su forma de relacionarse con los demaés es la correcta?

Tabla 14. Forma de relacionarse

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 46 95,8%
No 0 0%
Tal vez 0 0%
Rara vez 0 0%
A veces 2 4,2%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 15. Forma de relacionarse

.Usted cree que su forma de relacionarse conlos demas es la
correcta?

Aveces Il 4,2%
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Talvez 0 0%
No G- 0%
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 46 que equivale al 95,8%
respondié que su forma de relacionarse con los demés es la correcta; y 2 estudiantes

que representan al 4,2% respondié a veces.

Interpretacion: De acuerdo con la mayoria de las respuestas se puede interpretar que
los estudiantes mantienen buenas relaciones sociales con los compafieros y toda la
comunidad educativa, permitiéndolo asi desarrollarse en un entorno acorde a las

necesidades de cada uno.
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12.  ¢Considera que puede adaptarse con facilidad a cualquier situacion?

Tabla 15. Adaptarse con facilidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 12,5%
Casi siempre 26 54,2%
Usualmente 16 33,3%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 16. Adaptarse con facilidad

. Considera que puede adaptarse con facilidad a cualquier
situacion?
Nunca 0 0%

Rara vez 0~ 0%
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Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 26 que equivale al 54,2%
respondid que casi siempre pueden adaptarse con facilidad a cualquier situacién; 16
que equivale al 33,3% respondié usualmente; y 6 estudiantes que representan al 12,5%

respondio siempre.

Interpretacion: Se puede interpretar que debido a la interaccion y comunicacion que
se da entre los alumnos y el acompafamiento por parte de los docentes desde sus
primeros afios de escolarizacion, aporta significativamente en el educando a adaptarse

ante cualquier situacién o entorno.
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13.  ¢Considera que aprende mas trabajando en grupo que individualmente?

Tabla 16. Trabajo en grupo o individual

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Aprendo mas en grupo 18 37,5%
Aprendo mejor solo o sola 8 16,7%
Aprendo igual 22 45,8%
No aprendo nada trabajando en grupo 0 0%
No aprendo nada trabajando sola 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

Figura 17. Trabajo en grupo o individual

.Considera que aprende mas trabajando en grupo que
individualmente?
No aprendo nada trabajando sola G- 0%
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Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Anélisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 22 que equivalen al 45,8%
respondio que aprenden igual si trabajan en grupos o individualmente; 18 que
representan al 37,5% respondi6 que aprenden mas trabajando en grupo; y 8 estudiantes

que representan al 16,7% respondié que aprenden mejor trabajando solos.

Interpretacion: De la investigacion obtenida se deduce que los estudiantes sin

importar la modalidad de trabajo adquieren un correcto aprendizaje debido a su interés
por aprender.
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14.  ¢Est& de acuerdo con el tiempo que le da el docente para realizar las
actividades?

Tabla 17. Tiempo de actividades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 22,9%
Casi siempre 13 27,1%
Frecuentemente 24 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 18. Tiempo de actividades

(Esta de acuerdo con el tiempo que le da el docente para
realizar las actividades?
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Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 24 que equivale al 50%
respondié que frecuentemente estan de acuerdo con el tiempo que les da la docente
para realizar las actividades; 13 que representan al 27,1% respondio casi siempre; y 11

estudiantes que equivale al 22,9% respondi6 siempre.

Interpretacion: Se puede interpretar de acuerdo con las respuestas obtenidas que los
estudiantes estan de acuerdo en como la docente planifica el tiempo para el desarrollo

de las actividades tomando en cuenta las necesidades de cada uno.
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15.  ¢Las actividades que desarrollan sus docentes son correctas?

Tabla 18. Actividades gue proponen los docentes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 44 91,7%
De acuerdo 1 2,1%
Satisfecho 0 0%
En desacuerdo 3 6,3%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 48 100%

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Figura 19. Actividades que proponen los docentes

cLas actividades que desarrollan sus docentes son correctas?
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Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Analisis: De los 48 estudiantes que representan al 100%; 44 que representan al 91,7%
respondio que estan totalmente de acuerdo con las actividades que realiza la docente;
3 que equivale al 6,3% respondid que estan en desacuerdo; y 1 estudiante que equivale
al 2,1% respondi6 que no esta de acuerdo.

Interpretacion: Se puede inferir de acuerdo con los resultados obtenidos que los
docentes cumplen con los establecido en el curriculo, de esta manera buscan estrategias
para trabajar con sus estudiantes de manera coherente a lo que deben aprender en cada

nivel.

49



3.2 Verificacion de Hipotesis
PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Hipotesis de trabajo: El trabajo cooperativo en el desarrollo social de los estudiantes
de quinto grado de Educacién General Bésica de la Unidad Educativa “Victoria

Véasconez Cuvi, Simon Bolivar, Elvira Ortega”, del canton Latacunga.
Variable independiente: El trabajo cooperativo

Variable dependiente: El desarrollo social

Hipétesis nula (Ho)

El trabajo cooperativo no influye en el desarrollo social de los estudiantes de quinto
grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi,

Simon Bolivar, Elvira Ortega”, del canton Latacunga
Hipotesis alterna (H1)

El trabajo cooperativo influye en el desarrollo social de los estudiantes de quinto grado
de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simén

Bolivar, Elvira Ortega”, del canton Latacunga.
Descripcion de la poblacion

La muestra para la comprobacién de la hipdtesis es tomada de los resultados de la
encuesta aplicada a los estudiantes de quinto grado de Educacion General Bésica de la
Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simoén Bolivar, Elvira Ortega”, del canton
Latacunga, acerca del trabajo cooperativo en el desarrollo social, especificamente de

las preguntas N° 1y N°4.
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Tabla de contingencia

Tabla de contingencia ¢El docente propone actividades de trabajo grupal en el
aula? * ¢Usted ayuda a sus compaieros cuando no pueden realizar alguna
actividad?
Recuento
¢Usted ayuda a sus compafieros cuando no | Total
pueden realizar alguna actividad?
A Frecuentemente | Casi Siempre
veces siempre
¢El docente | A veces 1 2 0 0 3
propone Frecuenteme (0 1 15 0 16
actividades |nte
de trabajo|Casi siempre |0 0 0 28 28
grupal en el|
aula? Siempre 0 0 0 1 1
Total 1 3 15 29 48

Es necesario verificar si se acepta o no la hip6tesis, para esto se utiliza el método chi
cuadrado, estableciendo el valor de chi cuadrado tabular (X°T) utilizando el nivel de
significacion y los grados de libertad. Después, realizamos el calculo del chi cuadrado
estadistico (X2C) mediante la formula, para esto es necesario establecer la frecuencia
observada mediante los resultados de las preguntas descritas anteriormente y con esta

informacidn determinar la frecuencia esperada.
Determinacién del Chi Cuadrado Tabular (X2T).

Seleccidn del nivel de Significacion Se determina que el nivel de significacion es igual
a a=0.05 debido a que este es el mas usual entre las investigaciones, si trabaja con un
error del 5%, esto significa que existe un 95% de probabilidad de que el conjunto

muestral represente adecuadamente al universo extraido.
Nivel de significacion: o = 0.05

Para establecer los grados de libertad se usa la tabla de contingencia que tiene cinco
filas y dos columnas en el cuadro de datos, por lo tanto, quedaria de la siguiente

manera:
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Grados de Libertad = (Filas - 1) (Columnas - 1)

gl=(4-1)(4-1)
gl=(3)@)
gl=9

Tabla de Distribucion Chi Cuadrado

0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025

108274 | 91404 | 7.8794 | 6,6349 | 5.0239 |f 38415
13,8150 | 119827 | 10,5965 | 9.2104 | 73778 |f 59915
162660 | 143202 | 12,8381 | 113449 | 93484 |§ 7.8147

18,4662

16,4238

14,8602

13,2767

11,1433

9.4877

20,5147

18,3854

16,7496

15,0863

12,8325

11,0705

22,4575

10,2491

18.5475

16,8119

14.4494

12,5916

24,3213

20,2777

18,4753

16.0128

29,5879

25,1881

1T

23,2093

20,4832

14,0071
S &f

N 169190

18,3070

Con 6 grados de libertad y un nivel de significacion de 0.05, el valor de chi cuadrado,

segun la tabla respectiva, es de:
X2T = 16,9190
Célculo del Chi Cuadrado Estadistico (X?C)

Para realizar este calculo se utiliza la siguiente formula:

2=y 0 fo)®
| fe
Donde:
X2 = valor estadistico de chi cuadrado
>’ =sumatoria
fo = frecuencia observada

fe = frecuencia esperada
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Recoleccion de datos y Calculo estadistico

Frecuencia de valores observados y esperados

Tabla de contingencia ¢ El docente propone actividades de trabajo grupal en el
aula? * ;Usted ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar alguna
actividad?

¢Usted ayuda a sus compafieros cuando no | Total
pueden realizar alguna actividad?
A veces | Frecuentemente | Casi Siempre
siempre
Recuento 1 2 0 0 3
A veces Frecuencia |,1 2 9 18 3,0
esperada
¢El docente Recuento 0 1 15 0 16
Frecuentemen .
propone e Frecuencia |,3 1,0 5,0 9,7 16,0
actividades esperada
de trabajo Recuento 0 0 0 28 28
grupal en el | Casi siempre | Frecuencia |,6 1,8 8,8 16,9 28,0
aula? esperada
Recuento 0 0 0 1 1
Siempre Frecuencia |,0 1 3 ,6 1,0
esperada
Recuento 1 3 15 29 48
Total Frecuencia |1,0 3,0 15,0 29,0 48,0
esperada
Calculo de Chi Cuadrado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor al Sig. asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 83,333% 9 ,000
Razon de verosimilitudes 77,199 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 41,539 1 ,000
N de casos validos 48

a. 12 casillas (75,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,02.
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Decision
Regla de decision
> Si X? calculado < X? Tabular, se acepta la hipétesis Nula Ho

> Si X? calculado > X2 Tabular, se rechaza la hip6tesis Ho y se acepta la hip6tesis

alterna Hi
Siendo:
X? C 83,333 > X?T 16,919
Interpretacion

Al ser, Chi Cuadrado Estadistico (X?C 83,333) mayor que Chi Cuadrado Tabular (X°T
16,919) se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se toma como acertada la hipotesis alterna
(H1) de la investigacion, que manifiesta: El trabajo cooperativo influye en el desarrollo
social de los estudiantes de quinto grado de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simon Bolivar, Elvira Ortega”, del cantén

Latacunga.

Representacion grafica

Grafica de distribucidén
Chi-cuadrada, df=4

0.20

0.10

Densidad

0.05

X2C 83,333,

0.00 —
0 Zona de aceptacion de 16919, Zona de Rechazo de Hy:

Ho X Iy aceptacion de la H,
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3.3 Discusion de resultados

Con respecto a la pregunta de si el docente propone actividades grupales en el aula se
pudo conocer que casi siempre lo hace, dando a entender que abren espacio a la
busqueda de herramientas adecuadas para trasmitir el conocimiento y que los
estudiantes recepten de manera significativa lo aprendido y a su vez la importancia que
tiene realizar trabajos cooperativos en grupos heterogéneos ya que estos solo aportan
al desempefio académico de los estudiantes, sino también a su desarrollo en el ambito

social.

Por esta razén Vilches & Gil (2016) nos menciona que “Los programas deben
disefiarse de tal manera que los alumnos aborden temas que permitan la
adquisicion de un aprendizaje significativo, tomando en cuenta darles el tiempo
suficiente para lograr de mejor manera la recepcion de conocimientos y no un
aprendizaje superficial”, sin embargo, en la pregunta N°14 donde se habla del tiempo
que la docente da para la ejecucion de una actividad los estudiantes respondieron que
frecuentemente su educador les asigna un tiempo moderado, dandonos a entender que
los docentes para conseguir un correcto trabajo en equipo toman en cuenta el estilo de
aprendizaje y las necesidades que puede presentar los estudiantes tal y como menciona
Jiménez (2018) que “El éxito del equipo tiene como finalidad garantizar que todos
logren la comprension solida de los contenidos”, asi demuestran los resultados

obtenidos.

Figura 6. Trabajo grupal en el aula

.El docente propone actividades de tfrabajo grupal en el aula?

Nunca 00
A veces BESE
Frecuentemente INIGNNNNEESI——
Casi siempre NS S S
Siempre M 2,1
0 20 40 50 80 100

m Frecuencia ® Porcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)

55



Figura 20. Tiempo de actividades

.Esta de acuerdo con el tiempo que le da el docente para
realizar las actividades?

Nunca ¢ 0%
A veces 0 0%
Frecuentemente I 50%
Casi siempre IS 27.1%
Siempre NI 22 9%,
0 5 10 15 20 25 30

m Frecuencia ®Porcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Por otra parte, acerca del desarrollo social de los estudiantes podemos mencionar que
en una institucion educativa siempre va a existir la diversidad y por tal motivo se debe
preparar al educando para convivir en una sociedad diversa e inclusiva, esto se
consigue desde sus primeros afios y comun mente desde el hogar ya que la institucion
no es la Unica encargada del proceso de desarrollo en los estudiantes, Asi como lo
manifiesta Guato (2019) “En el proceso de desarrollo, los actores principales son
la familia y la escuela ya que muchos nifios pasan la mayor parte de su tiempo en
uno de estos entornos, y es ahi donde parten sus actitudes, habitos, etc.” por lo que
es necesario poner en practica la empatia desde corta edad, designar responsabilidades

y sobre todo el respeto hacia su entorno social, cultural, ambiental, entre otros.

Estos datos concuerdan con los obtenidos por Ferro Veiga (2020) quien pone en
manifiesto “La necesidad de ahondar en la importancia del desarrollo social de
los nifios en sus primeros afos de vida”, es por esto que una institucion educativa no
solo estd pensada para un aprendizaje intelectual sino también para fomentar en los
estudiantes los tres saberes. (Saber ser, saber conocer y saber hacer) y sobre todo por
laayuday cooperacion mutua que se brinden entre estudiantes, por todo lo mencionado
anteriormente se puede reafirmar por los resultados obtenidos en base a la pregunta N°
8.
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Figura 21. Ayuda a los comparieros

& Usted ayuda a sus compaieros cuando no pueden realizar
alguna actividad?
Nunca 0~ 0%
Raravez M 2,1%
Ocasionalmente NSl 6,3%
Casi siempre NSNS 31.3%

Siempre IO 60,4%

0 5 10 15 20 25 30 35
mFrecuencia ™ Porcentaje
Fuente: Estudiantes de la Institucion.
Elaborado por: Jhoselin Suérez (2021)
Figura 22. Relacion social
.En su opinion la relacion social entre usted y sus compaieros
es?
Mala 0— 0%
Regular 0- 0%
Buena ST 20,80%
Muy buena IO 39,6%
Excelente IO ——— 39,6%
0 5 10 15 20 25

EFrecuencia M Porcentaje

Fuente: Estudiantes de la Institucidn.
Elaborado por: Jhoselin Suarez (2021)

Se logra determinar que el trabajo cooperativo es de gran importancia en el desarrollo
social, sin importar la modalidad en la que nos encontremos ya que tanto el docente
como el estudiante debe estar preparado para los diversos cambios que se presente en

el sistema educativo, de tal manera que los puntos antes mencionados han sido

reafirmados por diversos autores.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Por medio de los resultados obtenidos en la investigacion se llega a la conclusion  que
el trabajo cooperativo no solo favorece la interaccion entre los estudiantes, sino que
también ayuda a que la ensefianza tenga mayor impacto puesto que la ayuda mutua,
apoyo Yy coordinacion para resolver cualquier actividad beneficia de manera personal
y colectiva a los estudiantes, por esta razdn el desarrollo social y el trabajo cooperativo
son un complemento eficiente y eficaz en la ensefianza, debido a que innovan en las
actividades de ensefianza-aprendizaje, permitiendo asi a los educandos desarrollar

habilidades diferentes a las que cominmente estan acostumbrados.

En base a la fundamentacion tedrica se concluye que el trabajo cooperativo es
importante para el desarrollo social de los educandos pues tiene un impacto positivo
sobre el estudiante ya que permite liberar la tension entre compafieros de clase y los
convierte en participes de un grupo de trabajo heterogéneo, ademas desarrolla sus
destrezas y habilidades para integrarse, interrelacionarse, respetar a sus comparieros y
cumplir con las actividades académicas planificadas. Hay que considerar que esto es
factible si los docentes implementan con frecuencia los trabajos cooperativos en
grupos heterogéneos entre los estudiantes y a su vez que los estudiantes comprendan
la importancia de trabajar en grupos para no solo conseguir un correcto aprendizaje

sino también para fortalecer la interaccion entre todos en el aula.

Por medio de la comprobacion de la hipotesis se llega a concluir que el trabajo
cooperativo contribuye al desarrollo social de los estudiantes de quinto grado de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi, Simon
Bolivar, Elvira Ortega”, del canton Latacunga. Lo que aporto a la elaboracion de

conclusiones y recomendaciones al presente informe de investigacion.
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4.2 Recomendaciones

Es recomendable que los docentes consideren realizar sus actividades de manera
grupal con los estudiantes para conseguir mejores resultados no solo académicos sino
también humanos. Hay que considerar que a pesar de encontrarse en una modalidad
virtual los docentes con la ayuda de herramientas contintien ejerciendo su papel como
guias y adapten el trabajo cooperativo en las diversas tareas de sus educandos ya que,
de esta manera, los estudiantes sigan en constante comunicacion, participacion e

interaccidn con sus comparieros para asegurar su correcto desarrollo social.

Es importante que se realice una orientacion a los docentes para que puedan superar
los retos que se les presenta al trabajar de manera virtual y usar herramientas
tecnoldgicas que permitan la interaccion de los estudiantes en el proceso educativo. A
su vez los educandos deben tener en cuenta que se debe trabajar en conjunto, mas que
individualmente a pesar de que esto acarree dificultades, pero teniendo conductas
positivas todo se puede superar y lograr una adecuada formacién académica no solo
pocos estudiantes sino todos los comparieros de curso ya que todo ser humano necesita

interactuar y aprender de otro.

Debe existir una planificacion estructurada adecuadamente con actividades acorde a
las necesidades de los estudiantes, el docente deberia también consultar las opiniones
de sus educandos respecto a su catedra y las sugerencias que puedan tener para hacer

una catedra mas amena y que puedan sentirse a gusto con la ensefianza.

Es necesario que se continde con la investigacion ya que es un tema de mucho interés
en el ambito educativo y es pertinente que sea abordada con mayor detalle, dentro de
otras instituciones para mayor alcance y enriquecimiento del estudio ya que se puede
explorar més alla de como el trabajo cooperativo solo puede ayudar en el desarrollo
social de los estudiantes para que se proponga con base a mas estudios y resultados

guias para una adecuada interaccion entre pares.
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Anexo 1 Categorizacién de las variables: dependiente e independiente

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Técnicas de
ensefianza
grupal

VI: Trabajo
cooperativo

ANEXOS
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Desarrollo
socioemocional

Conducta pro-

social

VD: Desarrollo
social



Anexo 2 Encuesta para los estudiantes
= Universidad Técnica de Ambato
[~
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Carrera de Educacion Basica

Objetivo: Recolectar informacion actualiza sobre el trabajo cooperativo en el

desarrollo social de los estudiantes de quinto afio de educacion basica
Indicaciones:

« Lea detenidamente el documento y conteste segun corresponda.
« Cada pregunta tiene una sola respuesta a excepcion de las preguntas de

seleccién mdltiple.
ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

1. ¢El docente propone actividades de trabajo grupal en el aula?

Siempre ]
Casi siempre |:|
Frecuentemente |:|

A veces D
Nunca D

moow>

2. ¢Se siente incluido por sus compafieros en el aula de clase?

Muy frecuentemente ]
Frecuentemente O
Ocasionalmente D

Rara vez D
Nunca D

moow»

3. ¢Laactitud que toman sus comparieros ante un acto de discriminacion es?

A. Muy positivo |:|
B. Positivo D
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C. Neutral ]
D. Regular |

E. Malo D

4. ¢Usted ayuda a sus comparieros cuando no puede realizar alguna actividad?

Siempre D
Casi siempre D
Frecuentemente D

A veces D
Nunca D

5. ¢Usted ha observado que sus comparieros no se integran cuando realizan alguna

mo o wp

actividad? D
A. Todos los dias

B. Casi todos los dias D
C. Ocasionalmente D
D. Casi nunca D
E. Nunca D

6. ¢Usted considera que trabajar en grupos es?

A. Muy importante |
B. Importante D
C. Moderadamente importante D
D. De poca importancia |:|
E. Sinimportancia D
7. ¢Considera usted que la interaccion entre docente y estudiante dentro del aula

es?

A. Muy satisfactoria |
B. Satisfactoria |
C. Neutral D
D. Regular %
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8.

10.

11.

12.

E.

Mala

¢En su opinion la relacién social entre usted y sus compafieros es?

moow>»

O
Excelente
Muy Buena D

Buena D
Regular D
Mala I:I

¢Cuando usted realiza trabajos grupales su aporte es?

moow>

Muy importante
Importante
Moderadamente importante

De poca importancia

nooood

Sin importancia

¢Su forma de aceptar a comparieros con distintas costumbres a las suyas es?

moow»

Adecuado
Poco adecuado
Regular
Inadecuado

Totalmente inadecuado

00000

¢Usted cree que su forma de relacionarse con los demas es la adecuada?

A. Si
B. No
C. Tal vez
D. Raravez
E.

O000o

A veces

¢Considera que puede adaptarse con facilidad a cualquier situacion?

A

B. Casi siempre

C.

Siempre

Usualmente

Oo0o0od
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13.

14.

15.

D. A veces

E. Nunca D

¢Considera que aprende mas trabajando en grupo que individualmente?

A. Aprendo mas en grupo D
B. Aprendo mejor solo D
C. Aprendo igual D
D. No aprendo nada trabajando en grupo D
E. No aprendo nada trabajando solo D
¢ Esta de acuerdo con el tiempo que le da el docente para realizar las actividades?
A. Totalmente de acuerdo |

B. De acuerdo D

C. Satisfecho D

D. En desacuerdo

E. Totalmente en desacuerdo |

¢Las actividades desarrolladas por sus docentes son correctas?
A. Si

No

Rara vez

A veces

moo®

00000

No tienen nada que ver con lo que aprendemos
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Anexo 3 Carta de compromiso

CARTA DE COMPROMISO

Ambato, 06/10/2021

Cusctar

Marcelo Midflez

Presidente

Unidad de Titulacidn

Carrera de Educacion Basica )
Faculiad de Ciencias Humanas y de la Educacitn
Preseniz,

D¢ mi consideracidn:

Yo, Mi. Aida Ocafia Freire, en mi calidad de Rectora de 1a Unidad Educativa “Victoria
Visconez Cuvi- Siméa Bolivar- Elvira Ortega”, me permito poner en su conocimiento
la aceptacion y respabdo para el desarrollo del Trabajo de Titulacida bajo el Tema: «E1
trahajo cooperativo en ¢l desamollo social de los estudiantes de quinto grade de
H‘}Edlunﬁn“ 3 Eﬁmﬂg:uﬂtﬂm de 1a Unidad Educativa “Victoria Vﬁmﬂn?uﬁé
var- Elvira ga”, del cantén Latacungas propuesto por la

MISE JHOSELIM LISETH, portador de In cédula de cindadania N* 0303974081,
estudiante de la Carrera de Educaciin Bisica, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, de la Universidad Técnica de Ambato.

A nombre de la Instituckdn & la coal represents, me compromeio a apovar cn el
desarmollo del proyecto,

Particular que comunico a usted pama los fines pertinentes,

Alentamente,

Mg_Aids Ocafla Freire
Rectora de 1a Unidad Educativa “Victoria ¥ésconez Cuvi- Simén Balivar- Elvira Ortega™
Cédula de civdadania: 0301700231

B? peléfono convencional; DIZE0095%

N? teléfono celular: 0995402694

Correo electrénico: aidita ocanai@educacion. gob ec
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Anexo 4 Aplicacion de la encuesta mediante la plataforma Google Forms.

UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

Encuesta dirigida a los estudiantes de
quinto grado de la U.E “Victoria Vasconez
Cuvi, Simon Bolivar, Elvira Ortega”

Indicaciones:

Lea detenidamente el documento y conteste segun corresponda.
Cada pregunta tiene una sola respuesta a excepcion de las preguntas de seleccion multiple.

) jhoselinsuarezmise@gmail.com (no compartidos) &
Cambiar de cuenta

*Obligatorio
Nombre y Apellido *
Tu respuesta

o e e me O Wore A

it
p
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Preguntas  Respuestas @ Configuracién

48 respuestas

Se aceptan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

Nombre vy Apellido

48 respuestas

Gabriela Jacome

Alejandro Freire

Camila Sotomayor

Ariana Brito

Elizabeth Urquizo

Kevin Ramos

o

I

~m @O0 me 0 L A Ge

studiantes de quinto grado de la U.E “VictoriaVas [ ¥ @ @ o

Preguntas Respuestas @ Configuracion
1. {El docente propone actividades de trabajo grupal en el aula?
48 respuestas
Siempre
Casi siempre
Frecuentemente
Aveces

MNunca

2. ;Se siente incluido por sus compafieros en el aula de clase?

48 respuestas

Muy frecuentemente

Frecuentemente

O H mn m @ 6@ T e O Gdis Dy
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Archivo Inicio Disefia de pagi Formulas Datas Revisar Vista Q A P'_ Compartir

il —_ - T m ! =
D % Arial o <A A === - EfAjustartexto General - == ) Q EElIII EX 2. Autosuma )‘%Y p
By - & . . Rellenar'
Pegar < N K 5 - Combinary centrar ~ | $ = 9 w0 %3 3 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato ~ Ordenary  Buscary
= condicional * comotabla~ celda~ - - - & Borrar~ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles ru Fuente I Alineacion Ta Nimero Estilos Celdas Maodificar ~
B3 WA ﬁr v
A E C | u} E F | G H | | | 8 | M |Z|
1 | Marca temporal Mombre y Apellida 1.;El dacents propone 3 2.;5e siente incluida po 3.5La actitud que tomar 4.;Usted ayuda a sus oo 5. jlsted ha observada 6.iUsted considera que 7. Considera que laints 8.4En su opinidn la relac 9.; Cuindo usted realizz 10,50 forma de aceptal 1. Usted cree que su fo 12,50
4| WATIZ021 14373 | Geovanny Cluispe Frecuentemente Frecuentemente Meutral Casi siempre Algunas veces Importante Satiskactoria Muy buena Tomado en cugnta Adecuado Si Cazi| —
5| MWT202114:39:00 | Marlon Malina Casi siempre Muy Frecuentemente | Positivo Siempre Algunaz veces My importante Satiskactoria Encelente Puy importante Adecuado Si Siem|
E | T202114:40:28 | Jonathan Montera A veces Oizasionalmente Positiva Fiaravez Algunaz veces Impaorkante Satisfactoria Buena Tomado en cuenta Adecuado Si Cazi
7 MT2021 144303 Angela Sevilla Frecusntements Frecuentements Pogitiva Oasionalments Algunaz veces Impaortante Meutral Muy buena Tomado en cuenta Adecuado Si Lzug
g | MWP2021 14:44:37 | Domenica Aguilar Frecuentements Muy Frecuentements | Muy positivo Siempre Algunaz veces Importante Satigfactoria Excelents Muy importants Adecuado Si Siem)
9| MWT2021 144558 | Melanie Gavilanez Frecuentements Frecuentements Muy positive Oeasionalments Algunaz veces Importante Satighactoria My buena Tomado en cugnta Adecuado Si [L=TE)
10 MWIT202114:47:49 | Alisson Miranda Frecuentements Frecuentemente Positiva Oeasionalmente Algunaz veces Imporkante Meutral Moy buena Tomado en cuenta Adecuado Si Casi
i WATI202114:45:10 | Alejandrao Freire Casi siempre Frecuentemente Positiva Siempre Algunaz veces Impaorkante Satisfactoria Encelents Impartante Fieqular A veces Cazi
12 | HHTI202114:50:13 | Erigitte Sanchez Cazi zsiempre Frecuentements Pogitiva Cazi zsiempre Algunaz veces Impaortante Satigfactoria Excelents Tomado en cuenta Adecuado Si Cazi
13 WATIZ021 145106 | Luciana Herdoiza Frecuentements Frecuentements Positive Siempre Algunaz veces Muy importante Meutral Excelents Impartante Adecuado Si Caszi
" HHP202114:62:14 | Erick Meijia Frecuentements Frecuentemente Positiva Siempre Casitodos los dias Imporkante Meutral Encelente Impartante Adecuado Si Casi
18] MW202114:63:23 | Alevander Camacho | Frecuentements Dzasionalmente Meutral Casi siempre Algunaz veces Imporkante Satiskactoria Moy buena Impartante Adecuado Si Casi
15 | 72021145420 Micaela Ezpinoza Frecusntements Frecuentemente Positiva Siempre Algunaz veces Muy importante Satisfactoria Encelents Tomado en cuenta Adecuado Si Cazi
17 | MT202114.55:08 Romina Salazar Frecusntements Frecuentements My pozitivo Siempre Algunaz veces Muy importante Meutral Excelents Tomado en cuenta Adecuado Si Lzug
18 H7I202114.55:55  Estefania Yallsjo Frecuentements Frecuentements Muy pozitive Casi siempre Algunaz veces Muy importante Satigfactoria Muy buena Impartante Adecuado Si Uzug
19 WATIZ021 145651 Andrea Silva Casi siempre Frecuentemente Positiva Siempre Algunaz veces Imporkante Meutral Moy buena Tomado en cuenta Adecuado Si Casi
20 | WHT202114:67:33 Luis Holguin Casi siempre My Frecuentemente | My positivo Siempre Algunas veces Muy importante Puy satisfactoria Puy buena Puy importante Adecuado Si Siem|
2 | 7021145888 | Arlen Maranjo Frecusntements Frecuentemente Positiva Casi siempre Algunaz veces Impaorkante Puy satisfactoria Puy buena Muy impartante Adecuado Si Cazi
22 | WHA2021 145938 | Gabriela Jicome Cazi zsiempre Frecuentements Pogitiva Siempre Algunaz veces Muy importante Iuy zatisfactoria Muy buena My impartante Adecuado Si Lzug
23 WATI202115:00:41 Evelyn Hidalgo Cazi siempre Frecuentements Muy pozitive Siempre Cazinunca Importante Satigfactoria Excelents Impartante Adecuado Si Cazi
24| WATIZ02116:M:39 | Josselyn Villegas Siempre Frecuentemente Positiva Siempre Casitodos los dias Imporkante Satiskactoria Moy buena Puy importante Adecuado Si Siem|
25 | WATIZ02116:02:13 | Salome Vargas Casi siempre Muy Frecuentemente | My positivo Siempre Algunas veces Imporkante Satisfactoria Puy buena Impartante Adecuado Si Casi|
26 | WT202115:03:08 | Karla Espejo Frecusntements Frecuentemente My pozitivo Cazi siempre Algunaz veces Impaorkante Iuy =atisfactoria Buena Impartante Adecuado Si [IETE)
27| NAT202115:03:51 Mauricio Paredes Cazi siempre Frecuentemente My pozitivo Casi siempre Algunaz veces Imparkante Satisfactoria Buena Tomado en cuenta Adecuado Si [T
28| MHP202115:04:56 | SteFania ' anez Frecuentements Muy Frecuentements | Positivo Siempre Algunaz veces Importante Muy satisfactoria Excelents Impartante Adecuado Si Uzug
29 MWT202115:06:36 | Jetferson Romera Casi siempre Frecuentemente Positiva Casi siempre Casitodos los dias Imporkante Satiskactoria Encelente Tomado en cuenta Adecuado Si LI=TE)
30| WATIZ021 16:06:15 | Alex Palacios Casi siempre Frecuentemente Moy positivo Casi siempre Casitados los dias Imporkante Satisfactoria Encelente Impartante Adecuado Si Casi
| 1ATH2021 15:10:02 | Fernanda Chango Cazi siempre Frecuentemente Positiva Siempre Cazitados los dias My importante Satisfactoria Encelents Impartante Adecuado Si Llzus
32| TAF202115:12:58 | Kavier Rodriguez Cazi siempre Muy Frecugntements | Positivo Siempre Algunaz veces Importants Muy satisfactoria Muy buena My importants Adecuado Si Cazi
¥ WATIZ02118:13:45 | Ariana Erito A veces Frecuentements Muy positive Siempre Todos los dias Muy importante Satighactoria Etcelente Py importante Adecuado Si Casi
34 MWAT2021 151419 Alan Carranza Casi siempre Frecuentemente Positiva Casi siempre Casitodos los dias Imporkante Puy satisfactoria Moy buena Importante. _ Adecuado Si Casi
35 | 1712021 16:15:30 | Maria José Altamirano| Casi siempre Frecuentemente Fositivo Siempre Algunas veces Imporkante Satisfactoria Puy buena Impartante Bdecuadd Si Casi
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