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CARRERA DE EDUCACION BASICA

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: : “LA METODOLOGIA DE TRABAJO POR RINCONES Y SU

INFLUENCIA EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE EN EL
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ABELARDO
RODRIGUEZ DE LA COMUNIDAD DE CHARQUI, CANTON NABON,
PROVINCIA DEL AZUAY”

AUTOR: BELEN PATRICIA CUESTA VIDAL
TUTOR: ING. MENTOR JAVIER SANCHEZ GUERRERO

Este estudio se convierte en el cimiento de la vida estudiantil del nifio y la nifia,
por esta particularidad el trabajo deberad ser dindmica y en funcion de lograr el

desarrollo integral del estudiante.

En el presente trabajo se aplicd la investigacion de campo, porgue se realizo en el
lugar de los hechos, también fue factible porque se conté con el apoyo de los

integrantes de la comunidad educativa.

Se aplic6 como técnica la encuesta dirigida a docentes, padres de familia y

estudiantes de la Escuela, los cuales son a su vez beneficiarios de esta propuesta.

En cuanto a la metodologia se aplico la Metodologia de Trabajo por Rincones,
asunto desconocido para los docentes que dan énfasis a la motricidad fina y la
memoria visual descuidando, entre otros aspectos, la memoria auditiva, la
expresion verbal y, especialmente, el desarrollo comportamental que incide
directamente en el aspecto disciplinario de las estudiantes; al existir la

predisposicion de los docentes por mejorar la situacion detectada se elabor6é una

Xiv



propuesta alternativa de trabajo para la implementacion de un Rincén de Lectura;
no obstante, es esencial para asegurar el éxito de la organizacién, implementacion

y puesta en funcionamiento de esta novedosa propuesta de trabajo.

Con el desarrollo de este trabajo educativo he querido contribuir a elevar la
calidad de la ensefianza aplicada por el docente para mejorar el aprendizaje de

nifios y nifias.

PALABRAS CLAVES: Metodologia, Ensefianza, Aprendizaje, Rincones,
Métodos, Técnicas, Planificacion, Investigacion, Procesos, Curriculo.
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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende explicar al maestro y lector en general el
funcionamiento y aplicacion de la metodologia de trabajo por Rincones
dentro del aula, por escrito y mediante actividades que ayuden al maestro
ala correcta aplicacion del Rincon de Lectura. Los rincones nos permiten
organizar en el aula en pequefios grupos, cada uno de los cuales realiza
una tarea determinada y diferente. Pueden ser de trabajo o de juego, pero
segun el tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el
maestro. En otros rincones los nifios/as pueden funcionar con bastante

autonomia.

Por lo tanto la presente investigacion se basa en el paradigma Critico
Propositivo, porque investiga y analiza desde diferentes ambitos el
problema de estudio para obtener un mejoramiento de la metodologia del
trabajo por rincones y su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje
directamente en los nifios y nifias, el propodsito es mejorar estas relaciones

fomentando asi un aprendizaje significativo y funcional.

En el primer Capitulo, se determina el problema y su contextualizacion
siendo el objetivo general -Fomentar el desarrollo de la Metodologia de
Trabajo por Rincones para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje del
primer afio de educacion basica en la escuela -Abelardo Rodriguez de la
comunidad de Charqui del canton Nabon de la provincia del Azuay,
haciendo el analisis critico y prognosis de las causas y efectos de la

problematica.

Dentro del segundo capitulo, se hace el desarrollo y estudio del marco
tedrico, haciendo un analisis resumido de aquellas ideas que forman parte

del estudio de la problemética.



Para el tercer capitulo, se determina claramente cuél es la Metodologia,
Técnica e Instrumentos que servirdn para obtener los datos de las

personas participantes en la muestra.

Una vez que se han aplicado los instrumentos de recoleccion, en el cuarto
capitulo, se hace el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos,
para a través de la férmula del Chi Cuadrado, hacer la verificacién de la
hipotesis.

Lograda la confirmacién de la hipétesis a través del Chi Cuadrado, se
podra en el quinto Capitulo redactar las debidas Conclusiones y

Recomendaciones.

Finalmente, como parte del sexto capitulo, se hace el planteamiento de la
Propuesta de la Problematica, la misma que se titula —Implementacion de
u Rincon de Lectura para los nifios y nifias de la escuela -Abelardo
Rodriguez, de la comunidad de Charqui, Cantdbn Nabdn, provincia del
Azuay.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1Tema:

La metodologia de trabajo por rincones y su influencia en el proceso
ensefianza-aprendizaje en el primer afio de educacion basica de la
escuela Abelardo Rodriguez de la comunidad de Charqui canton Nabon

provincia del Azuay.

1.2Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

Macro Contexto

Los nifios a nivel nacional son un sistema unico, por lo tanto es
importante no solo entender el proceso o metodologia de trabajo por
rincones, sino también para diferenciar la accion del aprendizaje entre los

rincones a través de las edades e intereses de los nifio/as.



De alli la importancia de permitir al nifio ser independiente en sus actos y
formas de lograr el aprendizaje a través de la ensefianza mediante el
juego en los rincones, asi conseguimos que el infante sociabilice y a la
vez desarrolle su psicomotricidad ya que estas dos actividades estan

intimamente relacionadas.

Los rincones nos permiten organizar en el aula en pequefios grupos, cada
uno de los cuales realiza una tarea determinada y diferente. Pueden ser

de trabajo a de juego.

Segun el tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el
maestro. En otros rincones los niflos/as pueden funcionar con bastante

autonomia.

Organizados en grupos reducidos los nifios y nifias aprenden a trabajar
en equipo, a colaborar y a compartir conocimientos. Los rincones también

potencian su iniciativa y el sentido de la responsabilidad.

Los maestros/as planificamos las actividades de manera que cada nifio/a
vaya pasando a lo largo de un periodo de tiempo (semana, quincena,...)
por todos los diferentes rincones de trabajo. Es positivo que haya mas de
un maestro en el aula de modo que cada uno se encarga de atender uno

rincones concretos.

Trabajar por rincones nos permite dedicar una atencibn mas
individualizada a cada nifio/a planificando actividades de aprendizaje

adaptadas a sus conocimientos previos.



Meso Contexto

En el rincén de trabajo se propicia la investigacion, la imaginacion, la
deduccion, etc., en los talleres se realizan actividades sistematizadas,
muy dirigidas, con una progresion de dificultades ascendente, para que el
nifio adquiera diversos recursos y técnicas que luego utilizara de forma

creativa en los rincones o espacios del aula.

Partiendo de la base que la metodologia observacional es susceptible de
ser utilizada en todas aquellas situaciones naturales en que se producen
conductas observables, claramente perceptibles.

La espontaneidad del nifio permite la formacién de pequefios grupos que
realizaria simultaneamente actividades diferentes de manera libre, dando

paso al desarrollo de la creatividad y la autonomia.

El término 'estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cuando
gueremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o

conjunto de estrategias.

En las ultimas décadas se han elaborado todo tipo de teorias y modelos
para explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas

teorias y modelos.

Una de las teorias mas apasionantes y mejor fundadas de las aparecidas
en los ultimos afos es la teoria de las inteligencias multiples de Howard

Gardner quien define la inteligencia como el conjunto de capacidades en



la cual todos desarrollamos las ocho inteligencias, pero cada una de ellas

en distinto grado.

Micro Contexto

En la escuela fiscal mixta "Abelardo Rodriguez™ de la comunidad de
Charqui, la metodologia de trabajo por rincones es una propuesta
pedagodgica que hace falta su implantacion dentro del primer afio de
educacion bésica que no sera facil ante la falta de capacitacion de los
maestros de la institucion, a pesar de ello se ha intentado establecer los
rincones de trabajo para mejorar la ensefianza aprendizaje dentro del

aula.

Otro de los puntos sobresalientes para la falta de implantacion de los
rincones de trabajo es y sera lo economico ya que la falta de recursos
provenientes de entes estatales y de gobiernos locales es carente de

fondos o simplemente no existen estos para su desarrollo.



1.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS

Desconocimiento de los Nifios memoristicos y

rincones y su metodologia perspectivos

PROBLEMA

CAUSAS

Grafico# 1

Inexistencia de materiales
en los rincones

El desconocimiento de la Metodologia de Trabajo
por Rincones disminuye su dominio en el proceso
enseiianza aprendizaje en el primer afo de educacion
basica.

Falta de rincones Falta de capacitacién hacia los
maestros en su importancia

de los rincones

Elaborado por: Belén Cuesta Vidal

Carencia de recursos
econdmicos




1.2.3 Andélisis Critico

El tema de la metodologia de trabajo por rincones, es una investigacion
gque debe ser analizada y dominada por los profesores ya que el
desconocimiento por parte de los mismos impiden que sean puestos en
practica y el hecho de carecer su aplicacion afecta el conocimiento

integral de los nifos.

Los docentes al desconocer la metodologia crea en los estudiantes un
vacio en su aprendizaje, provocando diferentes comportamientos e
impidiendo el acercamiento a un mejor conocimiento y comprension del

mundo que los rodea o de su entorno.

1.2.4 Prognosis

La falta de conocimiento sobre la metodologia de trabajo por rincones
afectan el desarrollo ensefianza-aprendizaje, volviendo a los nifios
pasivos, memoristicos incapaces manipular y describir material de

estudio.

Por tanto en caso de no dar solucién al mismo se seguiran formando

nifos auténomos, inseguros de si mismos poco criticos y analiticos.

1.2.5 Formulacion del problema

¢,Coémo trasciende la aplicacion de la Metodologia de Trabajo por

Rincones en el primer afio de educacion basica para mejorar el proceso



ensefanza aprendizaje de la escuela “Abelardo Rodriguez” comunidad

Charqui, cantén Nabon, provincia del Azuay?

1.2.6 Interrogantes de la investigacion

¢, Qué metodologia esta utilizando las maestras del primer afio de basica
en su trabajo cotidiano y cual es su conocimiento en torno a la

metodologia por rincones de trabajo?

¢,Bajo qué enfoque se esté disefiando y ejecutando el curriculo del primer

ano?

¢, Qué recursos didacticos se estan utilizando para el desarrollo de los

aprendizajes en el primer afio?

¢,Cudl es el rol de las administradoras, administrativas, académica y

padres de familia con respecto al tema?
¢, Qué es ensefanza aprendizaje?

¢,Cudles son los tipos de aprendizaje

1.2.7 Delimitacion del problema

Campo: Administracion y supervision educativa
Area:  Nivel Primario de Educacién Basica

Aspecto: Metodologias para el primer afio de Béasica.



ESPACIAL

La investigacion se realizard con los estudiantes de Primero de Basica de

la escuela “Abelardo Rodriguez” de la provincia del Azuay, cantén Nabon.

TEMPORAL

La presente investigacion se realizard comprendido en los meses de julio
24 hasta el 30 octubre 2011.

1.3 Justificacion

El interés de la presente investigacion de Los Rincones de Trabajo es en
conocer aspectos sobre la importancia de su implantacion dentro del aula
el cual otorga un aporte valioso cuando se labora en base a un curriculo
integrado utilizando para ello un lenguaje integral, las unidades tematicas,
los proyectos educativos, la ensefianza personalizada y un horario
reestructurado; en este contexto mas flexible la maestra puede dar mas
libertad de eleccion a sus estudiantes, dejando, por ejemplo, en cada
rincén, hojas guia-instrucciones para que cada nifio/as seleccione las
actividades que desea realizar; indudablemente que también habran
actividades obligatorias y otras opcionales; ademas, se puede dejar cierto
tiempo libre en los rincones para que los estudiantes puedan dar rienda

suelta a sus propias investigaciones y exploraciones.

La investigacion a desarrollarse es original, porque se dotard a los

profesores de herramientas, técnicas y mas material para que se trabaje
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dentro del aula, buscando conseguir un verdadero cambio en el
aprendizaje, con lo cual se puede satisfacer las necesidades elementales
de ellos y de los padres de familia al cumplir las expectativas que pusieron
en la escuela y personal docente.

Los beneficiarios directos seran los nifilos/as de la escuela “"Abelardo
Rodriguez” quienes contaran con las estrategias adecuadas para tener un
desarrollo de cognitivo 6ptimo que les serviran para su desenvolvimiento

en el futuro educativo y social.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 GENERAL

Fomentar el desarrollo de la metodologia de trabajo por rincones para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje del primer afio de educacion
basica, en la escuela “Abelardo Rodriguez” de la comunidad de Charqui

del Canton Nabon de la provincia del Azuay

1.4.2 ESPECIFICOS

Recopilar informaciéon bibliografica, para una investigacion sobre el
conocimiento, organizacion y uso de los rincones de trabajo por parte de
las maestras de la institucion que sirva de sustento tedrico al proyecto y a

la propuesta.
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Socializar el disefio de la propuesta a directivos y maestras de primer afio

gue laboran en la escuela previo a su implantacion en la escuela.

Proponer el disefio de wun rincon de lectura que facilite el proceso
ensefianza-aprendizaje de los nifios, nifias de la escuela “Abelardo

Rodriguez”.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para la ejecucién del presente tema de investigacién se acudird a los
avances técnicos y tecnologicos, con los que se cuenta en la actualidad
como el internet, correo electrénico, libros, textos, etc. Con la finalidad de
contar con el material bibliografico idoneo y adecuado para obtener un
trabajo con 6ptimos resultados y de calidad.

Universidad Estatal de Cuenca (1999) Raquel Diez Jiménez, en su trabajo
"Los Rincones de actividad en el aula de Educacion Infantil y Primaria”,

concluye sobre el tema:

En relacion a la distribucién espacial decir que es muy importante que el
nifio/a se sienta seguro, comodo, en un ambiente agradable, de confianza
y seguridad. Cuidaremos de manera especial el ambiente de la clase, con
vistas a ofrecer un espacio acogedor y céalido. Organizaremos la clase por
rincones, en funcion del espacio que dispongamos, respondiendo a las

necesidades del grupo.

La clase se organizard de forma comoda y clara. Cada cosa tendra su
lugar permanente para que conozcan donde buscar el material que

guieren, y ordenarlo, ayudado por el/la educador/a si hace falta al acabar
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el juego. La ubicacién del mobiliario y los rincones facilitara el
desplazamiento del nifio/a de manera libre, procuran-do un espacio
flexible y funcional, en el que serdn compatibles zonas de trabajo
colectivo, que se convertiran en talleres o zonas especificas para rincones

gue seran atractivos y motivantes para ellos/as.

La eleccién de los espacios es una de las cuestiones principales que
tenemos que realizar, los/as nifios/as seran participes de dicha actividad
en todo momento. Aportaran ideas sobre su disefo, recopilaran material e

intervendran en la decision de ubicarlo dentro del aula.

Alexandra Gémez Suérez, en su Trabajo Académico de Graduacion, para
la Universidad Estatal de Cuenca (1993), titulado “El Juego — Trabajo
como Método de Ensefianza — Aprendizaje en la Educcion Pre-Escolar (3-

4-5 afios). Modalidad Juego por Areas o Rincones”, concluye:

La necesidad de la comprension y el conocimiento tanto de los maestros
como de los padres de familia, de que la actividad ludica es uno de los
medios didacticos mas adecuados a la naturaleza infantil ya que posee la
caracteristica de producir placer, y no constituye una forma coercitiva

ajena al nifio, ademas de poseer la riqgueza de permitir el aprendizaje.

La modalidad de “rincones” o “areas” incluye una serie de rincones con la
finalidad de proporcionar el mayor niumero de experiencias a los nifios;
para que ellos conozcan lo concreto, lo manipulen, lo transformen, lo
modifiquen y asi puedan ir estructurando sus conocimientos a través de la
asimilacion y acomodacién de sus estructuras cognoscitivas, teniendo

siempre presente las implicaciones educativas ya mencionadas.
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Para la aplicacion de esta metodologia, se requiere de un gran
presupuesto econdmico para poder activar los rincones, asi como también

el espacio fisico en el cual se instalan los rincones debe ser amplio.

‘Lugar, permanente o no, en que se desarrollan actividades muy
determinadas, libres o dirigidas, individuales, en grupos pequefios o
colectivos: biblioteca, grafismo, cocina, tienda, mufiecas, garaje, etc’...
(Tavernier, R., 2987: 191).

Respecto a la organizacién del aula por rincones, se pueden establecer

dos lineas bien diferenciadas (Gervilla Castillo, 1995):

Los rincones, como complemento de la actividad del curso. Implica que
los nifios van, en los ratos libres que les quedan, cuando acaban la labor
gue el maestro ha puesto. Esta manera de enfocar el trabajo no modifica
el fondo de la organizacion de clase y del didlogo educativo que pretende
establecerse; se trata de un opcion que tan solo beneficia a los mas
rapidos y crea ansiedad y decepcion en los que tienen un ritmo de trabajo

diferente, ante la imposibilidad de acceder a actividades diversas.

Los rincones entendidos como un contenido especifico. Esta segunda
opcién supone un tiempo y unas connotaciones precisas, que confieren a
los rincones una categoria tan primordial como la de cualquier otra
actividad. Supone un tiempo dentro del horario escolar, asi como la
posibilidad de que todos los nifios, mediante un mecanismo preciso que el

maestro preveé, puedan acceder a ellos.
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Angeles Gervilla, Catedratica de Didactica y Organizacion escolar, en su
manual 'Didactica basica de la educacion infantil', explica que trabajar por
rincones "consiste en organizar la clase en pequefos grupos que efectian
de forma simultanea actividades diferentes". Para ello, el docente divide el
aula en diversos espacios de trabajo, con sus correspondientes
materiales, donde pueden acudir los nifios de modo individual o en grupo.
Segun las normas preestablecidas por el profesor, los nifios realizan en

ellos actividades relacionadas con el area correspondiente a cada rincén.

Dewey, por ejemplo, cita mas de treinta actividades para realizar en la
escuela, desde el trabajo con madera hasta la narracion de cuentos,

pasando por la cocina, jardineria, imprenta, dramatizacion o tejido.

Freinet, después de hacer el estudio psicolégico y social de las
necesidades de los nifios de su época, fijia en ocho los talleres
especializados de trabajo: cuatro a los que él llama trabajo manual de
base, y cuatro mas de actividad «evolucionarla, sociabilizada e

intelectualizadax.

2.2FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Es importante que en el hecho educativo, al asumir el conocimiento, se
comprometa, al mismo tiempo: cambio, movimiento, y transformacion en
una compleja vinculacion entre la teoria con la practica, potenciando lo
ideal con lo real, construyendo sistematicamente nuevos conocimientos a
través de experiencias dirigidas a enriquecer al trabajo docente en

beneficio del alumnado.
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La presente investigacion se basa en el paradigma Critico Propositivo,
porque investiga y analiza desde diferentes ambitos el problema de
estudio para obtener un mejoramiento de la metodologia del trabajo por
rincones y su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje
directamente en los nifios y nifias, el propdsito es mejorar estas relaciones

fomentando asi un aprendizaje significativo y funcional.

El esfuerzo impostergable y consciente por elevar la calidad de vida en la
actualidad, asi como por propiciar un desarrollo verdaderamente
sostenible para la mayoria de la sociedad supone, entre otros elementos,
atender y perfeccionar a la educacion en tanto componente indispensable

y factor catalizador de los fendmenos sefialados.

El mejoramiento practico de los procesos educacionales, posee como
importante precedente la reflexion critica y el asentamiento sobre soélidas
y multidisciplinarias bases cientificas de la labor de los profesores,

directivos y del resto de los sujetos implicados en dicho proceso.

El estudio y la fundamentacion cientifica de la practica educativa puede
tener lugar a partir de diversas oOpticas y perspectivas disciplinarias, como
son la economia de la educacion, la psicologia educativa, la sociologia de
la educacion, la didactica educativa, la historia de la educacion, la
metodologia de la investigacion educativa y la filosofia de la educacion,

entre otras.

Muy variadas, y no siempre adecuadas, son las formas de concebir en
interpretar a la filosofia de la educaciéon en el transcurso de su larga
historia. Entre ellas podemos encontrar su comprension como la

ensefianza del pensamiento filosofico en el contexto de la educacion en
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general 0 en los cursos que preparan a profesores, como sistema tedrico
0 escuela de pensamiento que reflexiona acerca de las bases o
significados formativos y/o existenciales de la educacion, como modo de
vida o comportamiento al interior de la escuela o del proceso docente,
como disciplina sobre la apreciacion de valores en la educacion, como las
asunciones 0 creencias que conscientemente o no se encuentran
presentes en el proceso educacional, como analisis linglistico o
conceptual de la educacién, como estudio de caracter ya sea empirico y/o
l6gico del fendbmeno educativo, como filosofia moral en el contexto
educativo, como teoria de la educacién, como disciplina acerca de los
fines y funciones de la educacion como forma de reflexion critica y
justificacion de los propositos de la educacion, como base o instrumento
del establecimiento de politicas educacionales a diferentes niveles, como
disciplina que vincula la educacion con el sistema social en que se
desenvuelve, como meta discurso de analisis de la actividad educacional,
como instrumento para perfeccionar la formacion del individuo, entre otras

muchas.

2.2.1 ONTOLOGICA

El presente trabajo de investigacion se basara en el estudio de los nifios
de Primer Afio de Basica, en la metodologia de trabajo por rincones

dentro y fuera del aula de clase.

Para ello buscaremos que la metodologia de trabajo por rincones mejore y
superen dificultades durante el proceso de ensefilanza aprendizaje,
considerando siempre su desarrollo evolutivo con actividades afines a

ello.
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El estudiante siempre sera tratado en forma individual, respetando sus
diferencias individuales logrando asi hacerlo sentir un ser importante

dentro de la sociedad.

2.2.2 EPISTEMOLOGICA

Consecuente de que estamos rodeados de una sociedad cambiante en la
actualidad, el presente proyecto de investigacion propone nuevas formas
de interaccion, creando nuevos entornos en donde la comunidad
educativa , como agentes activos en la construccion de la realidad,
crearan, compartiran y pondran en practica la informacion, generando

conocimiento colectivo.

2.2.3 PSICOPEDAGOGICA

Respecto de la organizacion del aula por rincones o talleres, se pueden

establecer, a grandes rasgos, dos lineas bien diferenciadas:

Los rincones o talleres, entendidos como complemento de la actividad del
curso: implica que los nifios van a los talleres en los ratos libres que les
guedan, cuando acaban la labor que el maestro ha puesto. De esta
manera de enfocar el trabajo no modifica el fondo de la organizacion de
clase y del dialogo educativo que pretende establecerse, se trata de una
opcién que tan soOlo beneficia a los mas rapidos, «adaptados» y
probablemente mejor dotados, y que crea ansiedad y decepcién en los
gue tienen un ritmo de trabajo diferente, ante la imposibilidad de acceder
a actividades diversas; los rincones que se preparan, normalmente
pensados para que el nifio trabaje solo (actividades plésticas,

manipulativas, biblioteca...), acaban con un importante deterioro, ya que
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son considerados como material de semientretemiento y se les resta
importancia respecto al trabajo que anteriormente ha encargado el

maestro.

Los rincones o talleres, entendidos como un contenido especifico: supone
un tiempo y unas connotaciones precisas, que confieren a los rincones
una categoria tan primordial como la de cualquier otra actividad. Supone
un tiempo fijo dentro del horario escolar y la posibilidad PREESCOLAR:
Que todos los nifios, mediante un mecanismo preciso que el maestro
prevé, puedan acceder a ellos. El enfoque de este planteamiento tendra
unas caracteristicas especificas en la etapa que se refiere a los nifios mas

pequefios y el tiempo lo marcara el propio nifio.

2.2.4 AXIOLOGICA

La investigacion busca cultivar y resaltar, tanto en docentes como en
alumnos, vy padres de familia, la practica de metodologia de trabajo por
rincones como; compaferismo, trabajo en grupo, respeto y amor a sus
semejantes, y que los mismos sean participes directos en la practica de

estos mecanismos.

2.2.5 FUNDAMENTACION LEGAL

La escuela “Abelardo Rodriguez”., se basa en los articulos de la Ley de
Educacion inmersos en la Constitucion como una comunidad educativa.
La escuela se encuentra en el caserio Charqui del cantén Nabon,
provincia del Azuay, pais Ecuador. Es una de las escuelas matutinas

donde acuden gran parte de estudiantes que carecen del apoyo
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constante  de sus representantes debidos a que los mismos ejercen

trabajos que impiden estar pendientes diariamente de sus hijos.

La misién de la escuela fiscal "Abelardo Rodriguez”. es formar estudiantes
con una educacion integral, con destrezas, habilidades y competencias,
capaces de desenvolverse de forma positiva en el campo de la

ensefanza aprendizaje, aplicables al convivir personal.

Ante esta realidad es primordial establecer el Codigo de Convivencia que
priorice las relaciones interpersonales en nuestra escuela, reflejando la
esencia de que la persona es portadora de igual niumero de deberes y
derechos, de tal manera, queremos optimizar con nuestro quehacer

educativo todo lo que nos propongamos durante el afio lectivo.

Pretendemos, asi mismo, reunir los elementos, principios y estrategias
establecidas tanto en la LEY DE EDUCACION como en el CODIGO DE
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en cuanto a disposiciones legales
requeridas para el positivo desarrollo institucional de manera que
garantice la educacion integral de los educandos, respetando sus

diferencias individuales.

ARTICULOS DE LA CONSTITUCION

Art.26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la

igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
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Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art.27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar...

Art.28.- La educacion responderd al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico, y bachillerato o su equivalente...

Art.29.- El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacion superior y el derecho de las personas de

aprender en su propia lengua y ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias

y opiniones pedagogicas.
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ARTICULOS DEL CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 37.- Derecho a la Educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen

derecho a una educacioén de calidad...

Art.38.- Objetivos de la Educacion.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad,...
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2.4. FUNDAMENTACION TEORICA

2.4.1 TECNICAS ACTIVAS

Conseguir la actividad de la nifia y el niflo para que construyan su propio
aprendizaje y, mediante este esfuerzo, sus estructuras mentales (teoria

de Piaget).

Cubrir todas las necesidades de la nifia y el nifio: afectivas, de
movimiento, de juego, de comunicacion, de descubrimiento personal, de
conocimiento personal, de manipulacion de materiales como arcilla, pasta

de miga de pan, agua, arena...

Servir al desarrollo del centro de interés que se esté trabajando en esos
momentos, aunque algunos proyectos y rincones determinados se salen
del marco del centro de interés, por tener entidad propia.

PIAGET, Jean. “El Desarrollo Psicologico del Nifo”, Madrid, Espafa,
Edicion Morata, 1999.

2.4.2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Partiendo de la base que la metodologia observacional es susceptible de
ser utilizada en todas aquellas situaciones naturales en que se producen
conductas observables, claramente perceptibles, consideramos que es
perfectamente viable su utilizacion para el estudio de las estrategias de
interaccion puestas en marcha por los nifios de segundo ciclo de
educacion infantil en distintas situaciones escolares, con la Unica
condicion de estar correctamente planificada y cumplir las garantias de

fiabilidad de todo método cientifico.
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Como elemento indispensable para nuestra superacion profesional, crear
un marco de reflexion en torno a la diversidad para mejorar nuestra
actuacion docente y dar respuesta a las necesidades educativas

especiales de nuestros nifios y nifas.

Mientras que la accion en el rincén es de libre eleccién y se propicia la
investigacion, la imaginacion, la deduccion, etc., en los talleres se realizan
actividades sistematizadas, muy dirigidas, con una progresion de
dificultades ascendente, para que el nifio adquiera diversos recursos y
técnicas que luego utilizara de forma creativa en los rincones o espacios

del aula.

Los talleres constituyen una modalidad mas compleja que afecta al
conjunto de la programacion y supone una alternativa mas distanciada de

la divisidn de contenidos y actividades por areas.

No por ello, debemos dejar de precisar que, el trabajo por rincones exige
una adaptacion de la programacion a las caracteristicas espaciales del

aulay de las edades e intereses de los nifios.

¢, Qué pasos sigue la Metodologia por Rincones de Trabajo?
Esta metodologia es desarrolla siguiendo cuatro pasos:
-ACTIVIDADES INICIALES

Son aquellas actividades previas que se contemplan en el proceso como

motivacion y seleccion.

Motivacion: es predisponer al grupo de estudiantes para iniciar el trabajo
diario de acuerdo a la iniciativa del maestro/a, pues de ello dependera el
grado de interés que el nifio mantenga en el desarrollo mismo; la

motivacion lo puede hacer a través de estimulos verbales y graficos como
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recitaciones, consignas, canciones, trabalenguas, adivinanzas, laminas,

experiencias.

Seleccién: es el desplazamiento o ubicacion de los nifios/as en los
respectivos rincones de conformidad con sus intereses; el maestro/a
guiara de la mejor manera para que no exista aglomeraciones en algunos

de los rincones de trabajo.

-ACTIVIDADES DE EJECUCION

Es el desarrollo mismo de la metodologia donde el nifio/a plasma su
creatividad con libertad y espontaneidad elaborando su propio
conocimiento a través de la utilizacion de los diferentes materiales en
cada uno de los rincones que el maestra/o con anticipacion colocara de
acuerdo al tema que se esta desarrollando y a las actividades

programaticas que se han planificado para la jornada de trabajo.

De esta manera, el nifio/a con la guia del maestro/a:

Observa, manipula y describe materiales.

Organiza y selecciona los materiales con los que va a trabajar

Intercambia experiencias con los comparieros/as

Elabora conocimientos

Desarrolla su trabajo de acuerdo a sus intereses asumiendo roles

Dibuja, pinta, modela, arma
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Ordena, clasifica, ubica, discrimina

Emite juicios criticos

Investiga, experimenta, saca conclusiones

Asume responsabilidades

Demuestra solidaridad

Comparte materiales de trabajo

Desarrolla las habilidades comunicativas

-ACTIVIDADES DE EVALUACION

La evaluacion es el momento donde el nifio/a tiene la oportunidad de
expresar Yy reactualizar sus experiencias, verificando sus logros
alcanzados, al comparar y valorar sus trabajos; la maestra/o aprovecha
este espacio para detectar el avance del aprendizaje de cada nifio/a, para
gue en caso de que sea necesario reforzar los conocimientos o re
planificar sus actividades, con el afan de que todos los nifios/as alcancen
un mismo nivel de conocimientos, poniendo en practica el principio de
respeto a la individualidad y considerando el ritmo de aprendizaje de cada

nifo/a.

-ACTIVIDADES DE ORDEN

Esta es una actividad permanente, donde el nifio/a ubica los
materiales después de utilizarlos, en el lugar correspondiente y tal
como los encontr6 al comienzo de la jornada, es el momento en que

se forman habitos de orden y aseo.
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PIAGET, Jean. “Psicologia de las Edades”, Madrid, Espafia, Edicion
Morata, 1985.

2.4.3 METODOLOGIA

Partiendo de la base que la metodologia observacional es susceptible de
ser utilizada en todas aquellas situaciones naturales en que se producen
conductas observables, claramente perceptibles, consideramos que es
perfectamente viable su utilizacion para el estudio de las estrategias de
interacciobn puestas en marcha por los nifios de segundo ciclo de
educacion infantil en distintas situaciones escolares, con la Unica
condicion de estar correctamente planificada y cumplir las garantias de

fiabilidad de todo método cientifico.

¢, Qué metodologia se utiliza para los Rincones de Trabajo?

En los rincones de actividad se pone en practica la metodologia activa y
participativa juego — trabajo con sus cuatro momentos. Para que esto se
cumpla se debe tomar en cuenta la ambientacion del espacio, los
materiales requeridos y la estructuracion del grupo. El aula es el medio
natural en el que se mueve el nifio, de ahi que la disposicion y
ambientacion del lugar son propuestas tacitas que incitan a los nifios a

jugar.

La espontaneidad del nifio permite la formacién de pequefios grupos que
realizaria simultdneamente actividades diferentes de manera libre, dando
paso al desarrollo de la creatividad y la autonomia. Esta es la concepcion
actual del juego — trabajo, anteriormente la maestra establecia las
actividades a realizar en cada rincon sin permitir el cambio a otro
ambiente, todos los alumnos debian rotar por estos, se mantenia el
control mediante tarjetas, las actividades a realizar eran iguales para

todos, sin importar el interés de cada alumno.
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La distribucion espacial proporciona una mayor organizacion, una mejor
distribucién de materiales, una variedad de propuestas y un riqueza de
estimulos, oportunidades y posibilidades la accion, por tanto, el ambiente
debe estar organizado y dispuesto de tal manera que despierte el interés,
la alegria de acudir a cualquiera de los espacios porque son atractivos y
satisfacen la necesidad de jugar.

Un rincdn debe contar con un espacio adecuado, agradable y acogedor,
los materiales deben estar convenientemente ubicados, clasificados,
ordenados, de tal manera que permita la identificacion y manipulacién por
parte de los alumnos, el nombre que se les asigne puede ser establecido
por los propios nifios o sugerido por la maestra y debe ser de facil
comprension y significado para ellos, estara rotulado y acompafnado de un
grafico alusivo, cada rincon tiene sus propias normas de funcionamiento.
Por tanto la maestra ofrecera a los nifios diferentes espacios para la
integracion — interaccion individual y grupal y propicien un conjunto de

opciones de investigacion y creacion.

Para evitar que la adquisicion de materiales sea un impedimento para
activar esta metodologia, en lo posible se implementara cada especio con
material de reciclaje o desecho, pues no tiene costo alguno, es facil de
conseguirlo, integra a la familia en su adquisicion y recoleccion, permite
gue el nifio juegue, investigue, experimente, proyecte mas libremente su
imaginacion creadora, no hay juguete mas significativo que un teléfono
gue se dejo de usar, la maestra tendra muy en cuenta que los diferentes

rincones no se conviertan en bodegas de materiales..

PIAGET, Jean. “Psicologia del Nifo”, Madrid, Espafa, Edicion Morata,
1984.
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2.4.4 ESTILOS DE APRENDIZAJE

¢, Qué son los estilos de aprendizaje? - Las distintas teorias y como se
relacionan entre si - Los estilos de aprendizaje y las estrategias - Los
estilos de aprendizaje y la teoria de las inteligencias multiples - La

inteligencia emocional
2 QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

El término 'estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cuando
gueremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o
conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos
varian segun lo que queramos aprender, cada uno de nosotros tiende a
desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a
utilizar mas unas determinadas maneras de aprender que otras

constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna
novedad. En cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a
estudiar una materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos
encontraremos al cabo de muy poco tiempo con grandes diferencias en
los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho de
gue aparentemente todos han recibido las mismas explicaciones y hecho
las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del grupo aprendera
de manera distinta, tendra dudas distintas y avanzara mas en unas areas

que en otras.

Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos factores,
como por ejemplo la motivacién, el bagaje cultural previo y la edad. Pero
esos factores no explican porque con frecuencia nos encontramos con
alumnos con la misma motivacion y de la misma edad y bagaje cultural
gue, sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal forma que,

mientras a uno se le da muy bien redactar, al otro le resultan mucho mas
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facil los ejercicios de gramatica. Esas diferencias si podrian deberse, sin

embargo, a su distinta manera de aprender.

Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto de vista del
profesor el concepto de los estilos de aprendizaje resulta especialmente
atrayente porque nos ofrece grandes posibilidades de actuacién para

conseguir un aprendizaje mas efectivo.

El concepto de los estilos de aprendizaje esta directamente relacionado
con la concepciéon del aprendizaje como un proceso activo. Si
consideramos que el aprendizaje equivale a recibir informacion de manera
pasiva lo que el alumno haga o piense no es muy importante, pero si
entendemos el aprendizaje como la elaboracidon por parte del receptor de
la informacion recibida parece bastante evidente que cada uno de
nosotros elaborara y relacionara los datos recibidos en funcién de sus

propias caracteristicas.

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje lo
gue nos ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los
comportamientos que observamos a diario en el aula, como se relacionan
eso0s comportamientos con la forma en que estan aprendiendo nuestros
alumnos y el tipo de actuaciones que pueden resultar mas eficaces en un

momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La
forma en que elaboremos la informaciéon y la aprendamos variara en
funcién del contexto, es decir, de lo que estemos tratando de aprender, de
tal forma que nuestra manera de aprender puede variar significativamente
de una materia a otra. Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de
aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en
categorias cerradas. Nuestra manera de aprender evoluciona y cambia

constantemente, como nOsotros mismos.
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LAS DISTINTAS TEORIAS Y COMO SE RELACIONAN ENTRE Si

En las ultimas décadas se han elaborado todo tipo de teorias y modelos
para explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas

teorias y modelos ¢,cudl es la buena?

La respuesta es que todas y ninguna. La palabra "aprendizaje" es un
término muy amplio que abarca fases distintas de un mismo y complejo
proceso. Cada uno de los modelos y teorias existentes enfoca el
aprendizaje desde un angulo distinto. Cuando se contempla la totalidad
del proceso de aprendizaje se percibe que esas teorias y modelos
aparentemente contradictorios entre si no lo son tanto e incluso que se

complementan.

Como profesores y dependiendo de en que parte del proceso de
aprendizaje centremos nuestra atencion, unas veces nos interesara

utilizar un modelo y otras veces otro.

Una posible manera de entender las distintas teorias es el siguiente

modelo en tres pasos:

El aprendizaje parte siempre de la recepcion de algun tipo de informacion.
De toda la informacion que recibimos seleccionamos una parte. Cuando
analizamos como seleccionamos la informacion podemos distinguir entre

alumnos visuales, auditivos y kinestésicos.

La informacién que seleccionamos la tenemos que organizar y relacionar.
El modelo de los hemisferios cerebrales nos da informacion sobre las

distintas maneras que tenemos de organizar la informacion que recibimos.

Una vez organizada esa informacion la utilizamos de una manera o de
otra. La rueda del aprendizaje de Kolb distingue entre alumnos activos,

tedricos, reflexivos y pragmaticos.
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Naturalmente, esta separacion en fases es ficticia, en la practica esos tres
procesos se confunden entre si y estan estrechamente relacionados. El
hecho de que tendamos a seleccionar la informacion visual, por ejemplo,
afecta a nuestra manera de organizar esa informacion. No podemos, por
tanto, entender el estilo de aprendizaje de alguien si no le prestamos
atencion a todos los aspectos. Ademas de las teorias relacionadas con la
manera que tenemos de seleccionar, organizar y trabajar con la
informacion hay modelos que clasifican los estilos de aprendizaje en

funcion de otros factores, como por ejemplo, el comportamiento social.
ESTILOS DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS

Nuestro estilo de aprendizaje estad directamente relacionado con las
estrategias que utilizamos para aprender algo. Una manera de entenderlo
seria pensar en nuestro estilo de aprendizaje como la media estadistica
de todas las distintas estrategias que utilizamos. Nuestro estilo de
aprendizaje se corresponde por tanto con las grandes tendencias, con

nuestras estrategias mas usadas.

Pero naturalmente, la existencia de una media estadistica no impide las
desviaciones, o dicho de otro modo, el que alguien pueda ser en general
muy visual, holistico y reflexivo no impide, sin embargo, el que pueda

utilizar estrategias auditivas en muchos casos y para tareas concretas.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LA TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES

Una de las teorias mas apasionantes y mejor fundadas de las aparecidas
en los ultimos afios es la teoria de las inteligencias multiples de Howard
Gardner. Gardner define la inteligencia como el conjunto de capacidades
gue nos permite resolver problemas o fabricar productos valiosos en

nuestra cultura. Gardner define 8 grandes tipos de capacidades o
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inteligencias, segun el contexto de produccion (la inteligencia linglistica,
la inteligencia l6gico-matematica, la inteligencia corporal kinestésica, la
inteligencia musical, la inteligencia espacial, la inteligencia naturalista, la

inteligencia interpersonal y la inteligencia intrapersonal).

Todos desarrollamos las ocho inteligencias, pero cada una de ellas en
distinto grado. Aunque parte de la base comin de que no todos
aprendemos de la misma manera, Gardner rechaza el concepto de estilos
de aprendizaje y dice que la manera de aprender del mismo individuo
puede variar de una inteligencia a otra, de tal forma que un individuo
puede tener, por ejemplo, una percepcion holistica en la inteligencia

|6gico-matematica y secuencial cuando trabaja con la inteligencia musical.

Gardner entiende (y rechaza) la nocién de los estilos de aprendizaje como
algo fijo e inmutable para cada individuo. Pero si entendemos el estilo de
aprendizaje como las tendencias globales de un individuo a la hora de
aprender y si partimos de la base de que esas tendencias globales no son
algo fijo e inmutable, sino que estan en continua evolucion, vemos que no
hay contraposicion real entre la teoria de las inteligencias multiples y las

teorias sobre los estilos de aprendizaje.

Como profesor ambos tipos de teoria me resultan Gtiles. La teoria de las
inteligencias multiples se centra en la producciéon por parte del individuo
en unas areas y no en otras. Es mi opinion personal que personas con el
mismo estilo de aprendizaje pueden utilizarlo para desarrollar areas de
produccion distintas y viceversa, es decir que individuos con distintos
estilos de aprendizaje podrian tener el mismo éxito en la misma area. Una
determinada manera de aprender puede utilizarse para 'fabricar' distintos
artefactos. Los valores, opiniones y actitudes del individuo, sus gustos y

su ambiente, podrian llevarle a un campo u a otro.
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LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

De los ocho tipos de inteligencia de los que habla Howard Gardner, dos
se refieren a nuestra capacidad de comprender las emociones humanas.
La inteligencia interpersonal esté relacionada con nuestra capacidad de
entender a los demas. La inteligencia intrapersonal esta determinada por

nuestra capacidad de entendernos a nosotros mismos.

Daniel Goleman agrupa ambos tipos de inteligencia bajo el nombre de
inteligencia emocional. La inteligencia emocional es nuestra capacidad de

comprender nuestras emociones y las de los demas.

La inteligencia emocional determina, por ejemplo, nuestra capacidad de
resistencia a la frustracion, a la confusion, o nuestra manera de reaccionar
ante la adversidad. Nuestra capacidad de aprendizaje esta, por tanto

intimamente ligada a nuestra inteligencia emocional.

VELEZ, X. “Lectura temprana y desarrollo del potencial intelectual del nifio
preescolar”, Edicas, Cuenca, 2006.

2.4.5 TIPOS DE APRENDIZAJE

Definicién de aprendizaje: “todo aprendizaje es un proceso de maduracion
en el que desde los primeros estimulos vamos madurando nuestro
sistema nervioso y vamos organizando nuestro mapa. Esta maduracion

psiquica y fisica es el aprendizaje”.

En el primer apartado de tipos de aprendizaje, los conceptos que entran

son.

Partes innatas de aprendizaje; formados por los instintos, reflejo,
impulsos genéticos que hemos heredado. Nos hace aprender

determinadas cosas. Y ha de haber interaccion con el medio.
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Por condicionamiento; determinados estimulos provocan determinadas
respuestas. Si los estimulos por azar o no se condicionan provocan que

esta conducta inicial se refleje y se convierta un habito.

Por imitacién o modelaje; muchas de las conductas son por imitacion de

las personas importantes y destacadas para nosotros.

Por aprendizaje memoristico: aprendizaje académico, y no sabes lo que

estas aprendiendo.

Aprendizaje de memoria clésico, por lo cual al cabo de unas horas ya

no lo recuerdas.

Aprendizaje significativo: parte de cosas importantes para ti. A partir de

ahi acumulas lo que ya sabias y lo haces tuyo.

El segundo apartado de tipos de aprendizaje, seria el aprendizaje por

descubrimiento:

El aprendizaje por descubrimiento se asocia en general a los niveles de
enseflanza primaria y secundaria, y de hecho, fue una de las primeras
alternativas que se ofrecieron al aprendizaje repetitivo tradicional. Los
defensores del aprendizaje por descubrimiento fundamentaban su
propuesta en la teoria de Piaget. Por lo cual, esta teoria alcanzé gran
difusion en un momento en que muchos profesores, especialmente las
ciencias, buscaban alternativas al aprendizaje memoristico generalizado

en la ensefanza tradicional.

Por tanto, el aprendizaje por descubrimiento, se basaba en la
participacion activa de los alumnos y en la aplicacion de los procesos de
la ciencia, se postulaba como una alternativa a los métodos pasivos en la
memorizaciéon y en la rutina. Por lo que se le puede considerar una teoria

de la ensefanza.
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El aprendizaje por descubrimiento conoci6é un gran desarrollo durante los
afios 60 y parte de los 70. Diversos proyectos de renovacion educativa
siguieron este enfoque en el que se fomenta a toda costa la actividad
autonoma de los alumnos. Y el aprendizaje por descubrimiento presta
menor atencién a los contenidos concretos y se centra mas en los

métodos.

Por ello, de acuerdo con este enfoque, la actividad en clase deberia
basarse en el planteamiento, analisis y resolucion de sistemas abiertos en
las que el sujeto que aprende pueda construir los principios y leyes
cientificas. Este seria el método ideal para fomentar la adquisicion de
destrezas de pensamiento formal, que a su vez, permitirian al alumno
resolver la mayoria de problemas, en practicamente cualquier dominio de

conocimiento.

Y ademas, encontrando sus propias soluciones a los problemas, los
estudiantes serian capaces de aprender las cosas haciéndolas y ello
haria mas probable que las recordaran. Por otra parte, la implicacion
activa en el aprendizaje y el contacto directo con la realidad redundaria en

una mayor motivacion.
El tercer apartado de tipos de aprendizaje, es por motivacion:

La motivacion se puede definir, como una disposicion interior que impulsa
una conducta o mantiene una conducta. Por necesidad se mantiene la

motivacion.

Los impulsos, instintos o necesidades internas nos motivan a actuar de

forma determinada. Yo lo que necesito y eso me motiva a aprender.
Motivaciones primarias, fisiolégicas, son las necesarias

Motivaciones personales, son las de cada uno.
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Cuarto punto y ultimo de tipo de aprendizaje, es “Aprender a aprender”

estrategias y técnicas:

El primer paso que debemos de tener cuenta, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, es tener presente lo que el alumno es capaz de
hacer y aprender en un momento determinado. La concrecidn curricular
gue se haga ha de tener en cuenta estas posibilidades, no tan sélo en
referencia a la seleccién de los objetivos y de los contenidos, sino también
en la manera de planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se
ajusten a las peculiaridades de funcionamiento de la organizacién mental

del alumno

El segundo paso, a tener en cuenta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje el conjunto de conocimientos previos que ha construido el
alumno en sus experiencias educativas anteriores, escolares o no, o de

aprendizajes espontaneos.

El alumno que inicia un nuevo aprendizaje escolar lo hace a partir de los
conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos que ha
construido en su experiencia previa, y los utilizara como instrumentos de
lectura e interpretacion que condicionan el resultado del aprendizaje. Este
principio ha de tenerse especialmente en cuenta en el establecimiento de
secuencias de aprendizaje y también tiene implicaciones para la

metodologia de ensefianza y para la evaluacion.

El tercer punto a comentar, es el de establecer una diferencia entre lo que
el alumno es capaz de hacer y aprender sélo y lo que es capaz de hacer y
aprender con ayuda de otras personas, observandolas, imitandolas,
siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas. La distancia entre
estos dos puntos, que Vigotsky llama Zona de Desarrollo Préximo (ZDP)
porque se sitta entre el nivel de desarrollo efectivo y el nivel de desarrollo

potencial, delimita el margen de incidencia de la accidén educativa.
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En efecto, lo que un alumno en principio Unicamente es capaz de hacer o
aprender con la ayuda de otros, podra hacerlo o aprenderlo
posteriormente él mismo. La ensefanza eficaz es pues, la que parte del
nivel de desarrollo efectivo del alumno, pero no para acomodarse, Sino
para hacerle progresar a través de la zona de desarrollo proximo, para
ampliar y para generar, eventualmente, nuevas zonas de desarrollo

proximo.

El cuarto paso, trata que la clave no se encuentra en si el aprendizaje
escolar ha de conceder prioridad a los contenidos 0 a los procesos,
contrariamente a lo que sugiere la polémica usual, sino en asegurarse
gue sea significativo. La distincion entre aprendizaje significativo y
aprendizaje repetitivo, afecta al vinculo entre el nuevo material de

aprendizaje y los conocimientos previos del alumno.

Si el nuevo material de aprendizaje se relaciona de manera sustantiva y
no aleatoria con lo que el alumno ya sabe, es decir, si es asimilado a su
estructura cognitiva, nos encontramos en presencia de un aprendizaje
significativo y si por el contrario, el alumno se limita a memorizarlo sin
establecer relaciones con sus conocimientos previos, n0os encontraremos

en presencia de un aprendizaje repetitivo memoristico mecanico.

La repercusion del aprendizaje escolar sobre el crecimiento personal del
alumno es mas grande cuanto mas significativo es, cuanto mas
significados permite construir. Asi pues, lo realmente importante es que el
aprendizaje escolar de conceptos, de procesos, de valores sea

significativo.

El quinto punto que se comenta, es que para el aprendizaje el contenido
ha de ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de su
estructura interna (significatividad l6gica; no ha de ser arbitrario ni

confuso), como desde el punto de vista de su asimilacion (significatividad
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psicolégica; ha de haber en la estructura psicolégica del alumno,
elementos pertinentes y relacionables). Por otra parte, se ha de tener una
actitud favorable para aprender significativamente, es decir, el alumno ha
de estar motivado por relacionar lo que aprende con lo que sabe.

En sexto lugar, la significatividad del aprendizaje esta muy directamente
vinculada a su funcionalidad. Que los conocimientos adquiridos,
conceptos, destrezas, valores, normas, etc. sean funcionales, es decir,
gue puedan ser efectivamente utilizados cuando las circunstancias en que
se encuentra el alumno lo exijan, ha de ser una preocupacion constante
de la educacion escolar. Cuanto mas numerosas y complejas sean las
relaciones establecidas entre el nuevo contenido de aprendizaje y los
elementos de la estructura cognitiva, cuanto mas profunda sea su
asimilacion, en una palabra, cuanto mas grande sea su grado de
significatividad del aprendizaje realizado, mas grande serd también su
funcionalidad, ya que podra relacionarse con un abanico mas amplio de

nuevas situaciones y de nuevos contenidos.

En el séptimo lugar, el proceso mediante el que se produce el aprendizaje
significativo necesita una intensa actividad por parte del alumno, que ha
de establecer relaciones entre el nuevo contenido y los elementos ya
disponibles en su estructura cognitiva. Esta actividad, es de naturaleza
fundamentalmente interna y no ha de identificarse con la simple
manipulacion o exploracion de objetos o situaciones. Este ultimo tipo de
actividades es un medio que puede utilizarse en la educacion escolar para
estimular la actividad cognitiva interna directamente implicada en el
aprendizaje significativo. No ha de identificarse, consecuentemente,

aprendizaje por descubrimiento con aprendizaje significativo.

El descubrimiento como método de ensefianza, como manera de plantear
las actividades escolares, es no tan so6lo una de las vias posibles para
llegar al aprendizaje significativo, pero no es la Gnica ni consigue siempre

su propésito inexorablemente.
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El octavo punto, trata que es necesario proceder a una reconsideracion
del papel que se atribuye habitualmente a la memoria en el aprendizaje
escolar. Se ha de distinguir la memorizacion mecénica y repetitiva, que
tiene poco o nada de interés para el aprendizaje significativo, de la
memorizacidbn comprensiva, que es, contrariamente, un ingrediente
fundamental de éste. La memoria no es tan sélo, el recuerdo de lo que se
ha aprendido, sino la base a partir de la que se inician nuevos
aprendizajes. Cuanto mas rica sea la estructura cognitiva del alumno, mas
grande sera la posibilidad que pueda construir significados nuevos, es
decir, mas grande sera la capacidad de aprendizaje significativo.
Memorizacién comprensiva, funcionalidad del conocimiento y aprendizaje

significativo son los tres vértices de un mismo triangulo.

El noveno punto, trata de la importancia que ha de darse en el
aprendizaje escolar a la adquisicion de estrategias cognitivas de
exploracion y de descubrimiento, de elaboracion y organizacion de la
informacion, asi como al proceso interno de planificacion, regulacion y

evaluacion de la propia actividad.

El décimo punto, habla sobre la estructura cognitiva del alumno, que
puede concebirse como un conjunto de esquemas de conocimientos. Los
esquemas son un conjunto organizado de conocimiento, pueden incluir
tanto conocimiento como reglas para utilizarlo, pueden estar compuestos
de referencias a otros esquemas, pueden ser especificos o generales.
"Los esquemas son estructuras de datos para representar conceptos
genéricos almacenados en la memoria, aplicables a objetos, situaciones,
acontecimientos, secuencias de hechos, acciones y secuencias de

acciones”.

Los diferentes esquemas de conocimiento que conforman la estructura
cognitiva pueden mantener entre si relaciones de extension y complejidad

diversa. Todas las funciones que hemos atribuido a la estructura cognitiva

44



del alumno en la realizacion de aprendizajes significativos implican
directamente los esquemas de conocimiento: la nueva informacion
aprendida se almacena en la memoria mediante su incorporacion y
vinculacion a un esquema o0 mas. El recuerdo de los aprendizajes previos
gueda modificado por la construccién de nuevos esquemas: la memoria
es, pues, constructiva; los esquemas pueden distorsionar la nueva
informacion y forzarla a acomodarla a sus exigencias; los esquemas
permiten hacer inferencias en nuevas situaciones. Aprender a evaluar y a
modificar los propios esquemas de conocimiento es uno de los

componentes esenciales del aprender a aprender.

El onceavo punto, comenta la modificacion de los esquemas de
conocimiento del alumno es el objetivo de la educacién escolar,
inspirandonos en el modelo de equilibrio de les estructuras cognitivas de
Piaget, podemos caracterizar la modificacion de los esquemas de
conocimiento en el contexto de la educacion escolar como un proceso de

equilibrio inicial de desequilibrio, reequilibrio posterior.

En principio, para conseguir que el alumno realice un aprendizaje
significativo consiste en romper el equilibrio inicial de sus esquemas
respecto al nuevo contenido de aprendizaje. Ademas de conseguir que el
alumno se desequilibre, se conciencie y esté motivado para superar el

estado de desequilibrio, a fin de que el aprendizaje sea significativo.

Es necesario también que pueda reequilibrarse modificando

adecuadamente sus esquemas o construyendo unos nuevaes.

El doceavo y ultimo punto se comenta, que estos principios e ideas
configuran la concepcién constructivista del aprendizaje y de la
ensefianza. El constructivismo no es una teoria psicolégica en sentido
estricto, ni tampoco una teoria psicopedagdgica que nos dé una
explicacion completa, precisa y contrastada empiricamente de como
aprenden los alumnos y de la que pueda resultar prescripciones infalibles

sobre como se ha de proceder para ensefiarlos mejor. Desgraciadamente,
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ni la psicologia, ni la psicologia de la educacion ni la psicopedagogia ni
las didacticas no han asumido todavia este alto nivel de desarrollo y de

elaboracion.

Hay, no obstante, diversas teorias, tanto en el &mbito del estudio de los
procesos psiquicos como en el ambito del estudio de los procesos
escolares de ensefianza y aprendizaje, que comparten principios o
postulados constructivistas y que coinciden en sefialar que el desarrollo y
el aprendizaje humano son basicamente el resultado de un proceso de
construccién, que el hecho humano no se puede entender como el des
plegamiento de un programa inscrito en el cédigo genético ni tampoco
como el resultado de una acumulacion y absorcion de experiencias.
Somos una cosa y la otra, y somos mucho mas, ya que aquello que nos
convierte en personas son precisamente las construcciones que somos

capaces de hacer a partir de estos integrantes basicos.

Asi, no obstante, estas teorias a menudo proporcionan explicaciones e
incluso, descripciones, sensiblemente diferentes y a veces contrapuestas
del qué y el como de los procesos de construcciéon. Y no solamente esto,
sino que, ademas son teorias parciales que centran la atencion en
determinados aspectos o factores del desarrollo y del aprendizaje, en
detrimento de otras. Algunos ejemplos bien conocidos, las explicaciones
del desarrollo y el aprendizaje de Wallon, Piaget, Vigotsky, Ausubel,
Bruner y de una buena parte de tedricos del procesamiento de la
informacion pueden calificarse, en muchos aspectos, de constructivistas.
Asi mismo, discrepan en muchos puntos y ninguna proporciona, por ella
misma, una vision integradora del desarrollo y del aprendizaje humano

suficientemente satisfactoria.

En la adopcién de la concepcion constructivista del aprendizaje y de la
ensefianza como uno de los rasgos caracteristicos del modelo que inspira
el planteamiento Curricular de la Reforma ha habido una sensibilidad

especial por este estado de las cosas. Se ha intentado reflejar la

46



convergencia de unas ideas, fuerzas o principios basicos, de unos
enfoques y de unos autores que, en principio, se sitan en encuadres
tedricos diferentes. Se ha querido también huir de dogmatismos y de
reduccionismos, aceptando la posibilidad de interpretaciones diversas,
pero, igualmente legitimas, de los principios constructivistas. Se ha
intentado también, repensar y redituar estos principios que, a menudo,
han aparecido en contextos de investigacion estrictamente psicoldgicos,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias y especificas de la

educacion escolar.

FRAWLEY, William. “Vigotsky y la Ciencia Cognitiva”, Barcelona, Espania.
Editorial Paidos, 1999.

2.4.6 PROCESO DE ENSENANZA

La esencia de la ensefianza estd en la transmision de informacion
mediante la comunicacion directa o apoyada en la utilizacion de medios
auxiliares, de mayor o menor grado de complejidad y costo. Tiene como
objetivo lograr que en los individuos quede, como huella de tales acciones
combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de su mundo circundante
gue, en forma de conocimiento del mismo, habilidades y capacidades, lo
faculten y, por lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de
manera adaptativa, de apropiacion y creadora de la situacién particular
aparecida en su entorno. ElI proceso de ensefianza consiste,
fundamentalmente, en un conjunto de transformaciones sistematicas de
los fendmenos en general, sometidos éstos a una serie de cambios
graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden ascendente, de
aqui que se la deba considerar como un proceso progresivo y en
constante movimiento, con un desarrollo dindmico en su transformacion

continua.
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Como consecuencia del proceso de ensefianza tiene lugar cambios
sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo
(alumno) con la participacion de la ayuda del maestro o profesor en su
labor conductora u orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de
las habilidades, los habitos y conductas acordes con su concepcién
cientifica del mundo, que lo llevaran en su practica existencia a un
enfoque consecuente de la realidad material y social, todo lo cual implica
necesariamente la transformacion escalonada, paso a paso, de los
procesos y caracteristicas psicolégicas que identifican al individuo como

personalidad.

En la enseflanza se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber
hasta el saber; desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta
el saber perfeccionado, suficiente y que sin llegar a ser del todo perfecto
se acerca bastante a la realidad objetiva de la representacion que con la
misma se persigue. La ensefianza persigue agrupar a los hechos,
clasificarlos, comparandolos y descubriendo sus regularidades, sus
necesarias interdependencias tanto aquellas de caracter general como las
internas. Cuando se recorre el camino de la ensefianza, al final, como una
consecuencia obligada, el neuroreflejo de la realidad habra cambiado,
tendra caracteristicas cuanti-cualitativas diferentes, no se limita al plano
de lo abstracto solamente sino que continla elevandose mas y mas hacia
lo concreto intelectual, o lo que es lo mismo, hacia niveles mas altos de
concretizacion, donde sin dejar de incluirse lo tedrico se logra un mayor

grado de entendimiento del proceso real.

Todo proceso de ensefianza cientifica serda como un motor impulsor del
desarrollo que, subsiguientemente, y en un mecanismo de
retroalimentacion positiva, favorecera su propio desarrollo futuro, en el
instante en que las exigencias aparecidas se encuentren en la llamada

"zona de desarrollo proximo" del individuo al cual se ensefianza, es decir,
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todo proceso de ensefianza cientifica deviene en una poderosa fuerza
desarrolladora, promotora de la apropiacion del conocimiento necesario
para asegurar la transformacion continua, sostenible, del entorno del
individuo en aras de su propio beneficio como ente biolégico y de la
colectividad de la cual es él un componente inseparable. La ensefianza se
la ha de considerar estrecha e inseparablemente vinculada a la educacién
y, por lo tanto, a la formacion de una concepcion determinada del mundo
y también de la vida. No debe olvidarse que los contenidos de la propia
enseflanza determinan, en gran medida, su efecto educativo; que la
ensefianza estd de manera necesatria, sujeta a los cambios condicionados
por el desarrollo historico-social, de las necesidades materiales y
espirituales de las colectividades; que su objetivo supremo ha de ser
siempre tratar de alcanzar el dominio de todos los conocimientos

acumulados por la experiencia cultural.

La ensefianza existe para el aprendizaje, sin ella no se alcanza el
segundo en la medida y cualidad requeridas; mediante la misma el
aprendizaje estimula, lo que posibilita a su vez que estos dos aspectos
integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje conserven, cada uno por
separado sus particularidades y peculiaridades y al mismo tiempo
conformen una unidad entre el papel orientador del maestro o profesor y

la actividad del educando.

La enseflanza es siempre un complejo proceso dialéctico y su movimiento
evolutivo esta condicionado por las contradicciones internas,, las cuales
constituyen y devienen indetenibles fuerzas motrices de su propio
desarrollo, regido por leyes objetivas ademas de las condiciones
fundamentales que hacen posible su concrecién. El proceso de
ensefianza, de todos sus componentes asociados se debe considerar
como un sistema estrechamente vinculado con la actividad préactica del
hombre la cual, en definitiva, condiciona sus posibilidades de conocer, de
comprender y transformar la realidad objetiva que lo circunda. Este

proceso se perfecciona constantemente como una consecuencia obligada
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del quehacer cognoscitivo del hombre, respecto al cual el mismo debe ser
organizado y dirigido. En su esencia, tal quehacer consiste en la actividad
dirigida al proceso de obtencion de los conocimientos y a su aplicacion
creadora en la practica social. La ensefianza tiene un punto de partida y
una gran premisa pedagogica general en los objetivos de la misma. Estos
desempefian la importante funcibn de determinar los contenidos, los
métodos y las formas organizativas de su desarrollo, en consecuencia con
las transformaciones planificadas que se desean alcanzar en el individuo
al cual se ensefia. Tales objetivos sirven ademas para orientar el trabajo
tanto de los maestros como de los educandos en el proceso de
ensefianza, constituyendo, al mismo tiempo, un indicador valorativo de
primera clase de la eficacia de la ensefianza, medida esta eficacia, a
punto de partida de la evaluacion de los resultados alcanzados con su

desarrollo.

GARDNER, Howard. ‘Inteligencias Multiples”, Barcelona, Espafia,
Editorial Paidos, 2001.

2.5 HIPOTESIS
La correcta utilizacion de la metodologia de trabajo por rincones mejorara
el proceso ensefianza aprendizaje de los nifios de la escuela “Abelardo

Rodriguez”

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.6.5 VARIABLE INDEPENDIENTE
Metodologia de trabajo por rincones
2.6.6 VARIABLE DEPENDIENTE

proceso ensefianza-aprendizaje
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE

El presente tema de la investigacion se enmarca en el paradigma
cualcuantitativo, en donde el predominante cualitativo es investigar,
conocer la situacion actual sobre el conocimiento de la metodologia de
Trabajo por Rincones y su aplicacion correspondiente en los estudiantes

como estrategias para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Bibliografica o Documental

Constituye la investigacion de problemas determinados con el proposito
de ampliar, profundizar y analizar su conocimiento, producido este por la
utilizacion de fuentes primarias en el caso de documentos y secundarias

en el caso de libros, revistas, periddicos y otras publicaciones.

Esta investigacion es bibliografica ya que pretendo realizado varias
investigaciones en libros, en la biblioteca de la Universidad de Cuenca

para realizar un buen proyecto de investigacion.

Es documental, ya que este tipo de investigacion es la que se realiza,
como su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter
documental, esto es, en documentos relacionados con el tema de los

rincones de trabajo.
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3.2.2. Experimental

La investigacion se torna experimental en el momento en que se ponga a
prueba la hipétesis planteada mediante la ejecucion de la variable
independiente sobre la dependiente y lograr los objetivos planteados.

3.2.3. De Campo

En la que el investigador manipula y controla las condiciones de aparicion,
mantenimiento de un fendmeno cuya finalidad es observar el cambio. Con
esta investigacion se hace posible observar la manipulacion de la variable
independiente para controlar las variables dependientes.

Este trabajo es de campo porque estoy laborando en el lugar donde se
recopila la informacion sobre la carencia de metodologia de trabajo por

rincones.
3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Los niveles a los cuales llegara mi trabajo de investigacion se detallan a

continuacion:
3.3.1. Explorativa

Uno de los tipos de investigacion que se realizara es el exploratorio ya
gue permitira adentrarme a la realidad que voy a investigar, estar en
contacto esa realidad, buscando el origen y analizando las causas que
generan el problema. Con base en lo anteriormente mencionado se podra
dar soluciones y actuar o reformar la situacion actual en la Institucion

educativa.
3.3.2. Descriptiva

La investigacion es descriptiva ya que mediante los estudios realizados a
través de encuestas, se podrd realizar un analisis estadistico que permita

dar una descripcidén, explicacion o aclaracion de los datos que se
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obtengan sobre las caracteristicas de la poblacion y el fendbmeno de
estudio.

3.3.3. Asociacion de Variables

Se puede examinar la correlacion que existe entre las variables
dependiente e independiente, lo cual determina el grado de relaciéon y la
asociacion entre ambas variables, para determinar si la metodologia de
trabajo por rincones y su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje
en los alumnos del primer afo de bésica en la escuela Abelardo
Rodriguez.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

En cuanto a la poblacion considerada en el presente trabajo lo constituye
el conjunto de personas con quienes realizaré la investigacion; esta

integrada por los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia.

La muestra es el numero absoluto de unidades muestrales del universo,
para calcular el tamafio de la muestra se toma en cuenta la respectiva

formula de célculo.

Esta poblacion-universo, para un mejor enfoque de investigacion lo

categoricé en cuatro sectores:
a) De las maestras, entrevistaré a todas ya que siendo solamente no es

necesario una muestra.

b) De los directivos, entrevistaré tanto a la Directora Académica como a la

Directora Administrativa por lo que no es necesario una muestra.
c) De los estudiantes de primer afio de educacion basica, siendo, tampoco

se cree necesario tomar una muestra puesto que aplicaré la prueba a

todas.
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d) De los padres de familia, también son por lo que se aplicara la

encuesta a todos ellos y no es necesario una muestra.

INFORMANTES #
Estudiantes 20
Padres de familia 20
Total 40

Tabla # 1 Poblacién y muestra
Elaborado por Belén Cuesta Vidal
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.1. Variable Independiente: Metodologia de trabajo por rincones

) ] ] TECNICAS
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS E INSTRUMENTOS

¢Conoce o sabe usted que son los|Encuesta: aplicada a padres de

Los rincones de trabajo son|Ambiente adecuado rincones de trabajo? familia.

ambientes adecuados con | con material didactico Rincones de trabajo

materiales didacticos, para logar ¢Existen los rincones de trabajo en su | Ficha de observacion:

una mejor comprension dentro del aula? Aplicada a los nifios de primer
proceso ensefianza-aprendizaje afio de la escuela “Abelardo

¢Los nifios/as disponen de rincones de | Rodriguez”
trabajo dentro del aula?

Ly ¢Conocia usted que los rincones de
Comprension _ _
trabajo dentro del aula son importantes

para una mejor comprension del nifio/as?

¢Le gustaria conocer y capacitarse como

. se utiliza los rincones de trabajo en el aula
Capacitacion I

con sus alumnos?

Tabla #2 Variable Independiente

Elaborado: Belén Cuesta Vidal
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3.5.2. Variable Dependiente: Proceso ensefianza-aprendizaje

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Los rincones de trabajo son
ambientes adecuados con material
didactico que permite el desarrollo
de destrezas y habilidades y la
utilizaciéon correcta del mismo para
mejorar la ensefianza-aprendizaje

de los nifios y nifias

Ambientes adecuados
de material didactico

Capacidad de entender

Rincones de trabajo

Destrezas

Utilizacion

Comprension

;Sabe usted si los nifios/as
disponen de rincones de trabajo
dentro del aula?

¢,Conocia usted que los rincones
de trabajo dentro del aula son
importantes para una mejor
desarrollo de las destrezas y
habilidades del nifio/as?

¢Le gustaria conocer como se
utiliza los rincones de trabajo en
el aula con sus hijos?

¢Sabia usted que los rincones
de trabajo en el aula ayuda al
alumno/a a  mejorar su

comprension.

Encuesta: aplicada a docentes
y padres de familia.

Ficha de observacion:
Aplicada a los nifios de primer
afio de la escuela “Abelardo

Rodriguez”

Tabla # 3 Variable Dependiente

Elaborado: Belén Cuesta Vidal
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Paraqué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion

2. ¢De qué personas u objetos?

Sujetos: personas u objetos que van a ser
investigados

3. ¢Sobre qué aspectos?

Metodologia de trabajo por rincones

Procesos de ensefianza- aprendizaje

4. ¢Quién?

Investigadora

5.  ¢A quiénes?

Estudiantes del primer afio de basica de la
escuela Abelardo Rodriguez

6. ¢Cuando?

Fecha tentativa agosto del 2011

7. ¢Do6nde?

Escuela Abelardo Rodriguez

8. ¢Cuantas veces?

1

9. ¢Como?
¢, Qué técnicas de recoleccién?

Encuesta, Ficha de observacién

10. ¢Con qué?

Cuestionario

Tabla # 3 Recoleccion de informacion

Elaborado por: Belén Cuesta Vidal

3.6.1. Encuesta

La encuesta es una técnica de recoleccion de informacion, por lo cual los

informantes responden por escrito a preguntas entregadas por escrito.

Esta técnica necesita del apoyo de un cuestionario.

3.6.2. Cuestionario

Es un instrumento que consta de una serie de preguntas impresas sobre

hechos y aspectos que interesan investigar, las cuales son contestadas

por la poblacion o muestra de estudio. La finalidad del cuestionario es
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obtener, de manera sistematica, informacién de la poblacion investigada,
sobre las variables que interesan estudiar. Esta informacién generalmente
se refiere a lo que las personas encestadas son, hacen, opinan, sienten,
esperan, aman o desprecian, aprueban o desaprueban, a los motivos de

Sus actos, etc.

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

3.7.1. Validez

La validez y confiabilidad de los instrumentos que se aplicaron se lo
realizd con la técnica juicio de expertos, seran analizadas por
expertos tanto en investigacion como en el area y temas a
investigarse, quienes emitieron los respectivos juicios de valor
sobre la validacion para su respectiva correccion y aplicacion de los

instrumentos.

3.7.2. Confiabilidad

“‘Una medicion es confiable o segura cuando aplicada repetidamente a un
mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores diferentes,
proporciona resultados iguales o parecidos. La determinacion de la
confiabilidad consiste, pues, en establecer si las diferencias de resultados
se deben a inconsistencias en la medida” (Ibidem). De la revision de los
expertos y de sus recomendaciones, se procedera a la modificacion de los

instrumentos, Si es necesario.

La confiabilidad del instrumento de investigacién se lo obtuvo mediante la

aplicacion de una prueba piloto.

58



3.8.  PLAN DE PROCESAMIENTO

Los datos recogidos se procesaran siguiendo estos procedimientos:

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.
Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir
fallas de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1.- RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES

1.- ¢ Conoce o sabe usted que son los rincones de trabajo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100

Cuadro No. 1
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Conoce o sabe qué son los rincones de trabajo

LR
ENO

Gréfico No. 5

ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS: 12 padres de familia encuestados, que representan el 60%
dicen que si conocen lo que son los rincones de trabajo, mientras que 8
padres de familia que representa el 40% dicen que no conocen.

INTERPRETACION.- Se puede deducir que la mayoria de padres de

familia conocen qué son los rincones de trabajo ya que se trata de
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cambios en la pedagogia actual que tiene mucho que ver con la
comprension de los nuevos conocimientos en los nifios y nifas.
2.- ¢(Sabe usted si en la escuela que estudia su hijo existen los

rincones de trabajo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 8 40
NO 12 60
TOTAL 20 100

Cuadro No. 2
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Sabe si en la escuela existen rincones de trabajo

m S
ENO

Gréfico No. 6
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 8 padres de familia encuestados, que representan el 40%
dice conocer que si hay rincones de trabajo, en tanto que 12 padres que
representan el 60%, han contestado negativamente.

INTERPRETACION: La mayoria de padres de familia dice que en la
institucién educativa en la cual se educan sus hijos/as no existen rincones
de trabajo, esto teniendo en cuenta que la mayoria sabe lo qué son los
rincones de trabajo, su uso e importancia dentro del proceso de

ensefianza — aprendizaje, en tanto que la minoria no se encuentra al tanto
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de lo qué se trata y en qué forma ayuda a la formacion de sus nifios y
nifas.

3.- ¢Sabe usted si los niflos/as disponen de rincones de trabajo
dentro del aula?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 5 25
NO 15 75
TOTAL 20 100

Cuadro No. 3
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Sabe si hay rincones de trabajo en el aula

m S|
ENO

Gréfico No. 7
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 5 padres de familia encuestados que representa el 25% dice
gue si trabajan con rincones de trabajo en el aula, en tanto que 15 padres
de familia, que representan el 75% dice que no se usa esta metodologia.

INTERPRETACION.- Facilmente se puede ver que la mayoria de padres
de familia conocedores de la importancia de la metodologia de rincones
de trabajo, se ha dado cuenta que en la institucibn educativa y
precisamente en el aula de sus nifios y nifias, no se aplica este sistema

de trabajo pedagodgico.
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4.- ;Conocia usted que los rincones de trabajo dentro del aula son
importantes para una mejor desarrollo de las destrezas y habilidades

del nifio/as
ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE
Sl 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100
Cuadro No. 4

ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Conoce importancia de los rincones de trabajo

m S
ENO

Gréfico No. 8
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 12 padres de familia encuestados, representando al 60% dice
gue si conocen la importancia, mientras que 8 padres de familia, en
representacion del 40% dicen que no es importante.

INTEPRETACION.- Es logico que los padres de familia en su mayoria
conozcan lo importante que es actualmente dentro de la pedagogia, la
aplicacion de la metodologia de rincones de trabajo, especialmente con
nifios y nifias que se encuentran en primero y segundo de educacion
basica, ya que fomenta habilidades y destrezas que le serviran en el

futuro educativo.
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5.- ¢Le gustaria conocer como se utiliza los rincones de trabajo en el

aula con sus hijos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100

Cuadro No. 5
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Desea conocer el trabajo en el aula con rincones

NO de trabajo

0%

LN
ENO

Gréfico No. 9
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 20 padres de familia, que representan el 100%, dicen si les
gustaria conocer como se utilizan los rincones de trabajo en el aula.

INTERPRETACION.- Los padres de familia estan interesados en conocer
coémo se utilizan los rincones de trabajo en el aula con sus hijos, sobre
todo porque estan conscientes de que son parte importante dentro de la
educacion, y por lo tanto quieren estar seguros de que sus hijos estan
siendo educados con pedagogia actual, que fomente sus habilidades, sus
destrezas y que les asegure un futuro educativo con bases fuertes y

sélidas, desde sus primeros afios de escolaridad.

64



6.- ¢Cree usted que los rincones de trabajo en el aula ayuda al

alumno/a a mejorar su comprension?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100

Cuadro No. 6
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

Rincones de Trabajo y ayuda en la comprensién

m S
ENO

Gréfico No. 10
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 12 padres de familia encuestados, que representan el 60%
dicen que si conocen, en tanto que 8 padres de familia, en representacion
del 40%, contestan negativamente.

INTERPRETACION.- De acuerdo a los datos obtenidos, los padres de
familia estan conscientes de que la utilizacion de la metodologia de
rincones de trabajo en el aula, garantizan que sus nifios y nifias, tendran
una mejor comprension de los conocimientos que adquieren en el afio

escolar.
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7.- ¢Luego de conocer que son los rincones de trabajo en el aula, le

gustaria que sean aplicados dentro del aula?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100

Cuadro No. 7
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

NO  Aplicacién dentro del aula de rincones de trabajo
0%

m S
ENO

Gréfico No. 11
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 20 padres de familia encuestados, que representan el 100%,
dicen que si desean que se apliquen los rincones de trabajo en el aula.

INTERPRETACION.- Hay que tener en cuenta que los padres de familia,
se han dado cuenta que en los rincones de trabajo se pone en préctica la
metodologia activa y participativa juego — trabajo, ya que el aula es el
medio natural en el que se mueve el nifio, de ahi que la disposicion y
ambientacion del lugar son propuestas tacitas que incitan a los nifios a

jugar.
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8.- ¢Una vez que usted sabe de los rincones de trabajo ayudaria con

ellos en casa con sus hijos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA|PORCENTAIJE

Sl 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100

Cuadro No. 8
ELABORADO POR: BELEN CUESTA
FUENTE: LA ENCUESTA

NO Aplicacién de rincones de trabajo en el hogar
0%

m S
ENO

Gréfico No. 12
ELABORADO POR: BELEN CUESTA

ANALISIS.- 20 padres de familia encuestados, que representan el 100%,
han contestado afirmativamente.

INTERPRETACION.- Los padres de familia estan conscientes de su rol
dentro de la educacién de sus hijos e hijas, por ello, al conocer qué son
los rincones de trabajo, como se aplican en el aula y su importancia
dentro del proceso ensefianza — aprendizaje, estan dispuestos a brindar
su colaboracion para aplicarlos en la medida de lo posible en el hogar,
para de esta forma ayudar al afianzamiento de los conocimientos

adquiridos.
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RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS
NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA “ABELARDO RODRIGUEZ”

Nro. Cuestionario Sl | NO

1 | ¢Te gustaria aprender la lectura, mediante cuentos | 11 | 9
o revistas?

2 | ¢Sabias que gracias a la lectura puedes descubrir | 18 | 2
muchas cosas nuevas?

3 | ¢Sabias que gracias a la lectura seras inventor de | 12 | 8
tus propias historias?

4 | Te gustaria realizar deberes por medio del juego | 15 |5
gue tu profesora te ensefig?

5 | ¢Te gustaria elaborar cuentos, coplas, adivinanzas | 20 | O
con tu maestra?

6 | ¢Te gustaria que en tu Centro haya un lugar donde | 20 |0
puedas encontrar cuentos y lecturas divertidas?
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

1. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

MODELO LOGICO:

‘La aplicacion de la metodologia de trabajo por rincones influye en el
proceso ensefianza-aprendizaje en el primer afio de educacion béasica de
la escuela Abelardo Rodriguez de la comunidad de Charqui cantén Nabon
provincia del Azuay”

a) HIPOTESIS NULA (Ho):

“La correcta utilizacion de la metodologia de trabajo por rincones NO
mejorara el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios de la escuela
Abelardo Rodriguez de la comunidad de Charqui cantén Nabdn provincia

del Azuay”

b) HIPOTESIS ALTERNA (H.):

‘La correcta utilizacion de la metodologia de trabajo por rincones Si
mejorara el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios de la escuela
Abelardo Rodriguez de la comunidad de Charqui cantén Nabdn provincia

del Azuay”
MODELO MATEMATICO
Ho-=Hs

Ho # H1

69



2. NIVEL DE SIGNIFICACION

Para comprobacion de la hipétesis, se selecciona un nivel de significacion
del 5%, (a=0,05).

Modelo Estadistico

Se aplicara el modelo estadistico del Chi Cuadrado, por las alternativas
gue posee la encuesta, para la comprobacion de la hipétesis.

3. SELECCION DEL ESTADISTICO

La encuesta aplicada a los estudiantes de los nifilos de primer afio de
Educacion Basica de la Escuela Abelardo Rodriguez y por existir diversas
alternativas; se elabora una tabla de contingencia; seleccionando el Chi-

Cuadrado, para la comprobacion de la hipotesis:

X2 > (Fo-Fe)*
- Fe

4. REGION DE ACEPTACION Y RECHAZO

Para determinar la region de aceptacion y rechazo, se calcula los grados

de libertad, y se determina el valor del Chi-Cuadrado en la tabla

estadistica.
gl.=(F-1*C-1) g.l. =(2-1)*%2-1)
gl.=1*1 gl.=1
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REGION DE ACEPTACION DE
Ho

REGION DE RECHAZO DE

95% H, 0,05
3,84
XZTABLA= 3,84
X’ cacutano= 6,14
5. CALCULO ESTADISTICO
FRECUENCIA OBSERVADA
ALTERNATIVAS
POBLACION TOTAL
Sl NO
¢, Te gustaria aprender la lectura, mediante 9
; 11 20
cuentos o revistas?
¢ Sabias que gracias a la lectura puedes
descubrir cosas nuevas? 18 2 20
TOTAL 29 11 40

FRECUENCIA ESPERADA

ALTERNATINATIVAS

POBLACION TOTAL
Sl NO
¢, Te gustaria aprender la lectura, mediante 20
cuentos o revistas? 14,5 5,5
¢ Sabias que gracias a la lectura puedes 20
descubrir cosas nuevas? 14,5 5,5
29 11 40
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(O©-Ey

0-E (O -E)?
E
PREGUNTA 4/ Sl 11 14,5 -3,5 12,25 0,84
PREGUNTA 4/ NO 9 55 3,5 12,25 2,23
PREGUNTA 6/ SI 18 14,5 3,5 12,25 0,84
PREGUNTA 6/ NO 2 55 -3,5 12,25 2,23
40 40,0 X? = 6,14

6. DECISION

Para un contraste bilateral, el valor del Chi-cuadrado con 1 grado de

libertad es 3,84 y el valor calculado es 6,14; por tanto, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la alterna, determinando que: “La aplicacién de

la metodologia de trabajo por rincones si influye en el proceso ensefianza-

aprendizaje en el primer afio de educacion béasica de la escuela Abelardo

Rodriguez de la comunidad de Charqui canton Nabon provincia del

Azuay”.

72




CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

Las maestra/os, debido a que no tienen una formacion para el nivel inicial,
desarrollan un trabajo de tipo escolarizado.

La mision de las maestra/os es iniciarles en la lectura, escritura y
matematica.

El ambiente en el que trabajan es uno solo y los materiales, igual que en
la escuela, se los va utilizando de acuerdo a los contenidos que se
desarrollan.

Las maestra/os indican que su metodologia se basa en el juego-trabajo
pero las actividades gue realizan las nifias/os se limitan a tareas sentadas
en sus mesas; la actividad ludica no se ve por ningun lado.

Hay un minimo de conocimiento, por parte de las maestra/os sobre el
Trabajo por Rincones.

Ni las maestra/os ni las directoras tanto administrativa como académica
se empefiaron en buscar asesoramiento 0 capacitacion sobre la
metodologia por rincones.

Las niflas/os van con aceptable nivel de dominio de destrezas visuales y
de motricidad fina, sin embargo se evidencié debilidad en las destrezas

auditivas, motricidad gruesa, expresion verbal, trabajo autébnomo.
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5.2.- Recomendaciones

Inspirar al director y personal docente sobre que el trabajo de tipo
escolarizado debe eliminarse del primer afio, ya que su tarea fundamental
es desarrollar destrezas de nivel nacional que estan integradas en lo que

se denomina funciones basicas.

Aconsejar a los directivos y maestra/os sobre la importancia de la

metodologia de trabajo por rincones.

Recomendar que la metodologia se basa en el juego-trabajo fortalecido
con actividades ladicas que son promovidas por la presencia de los

rincones de trabajo.

Encomendar a Autoridades y profesores de la institucion el incremento de
rincones de lectura para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los
nifos y niflas del primer afio de Educacion Basica de la Escuela Abelardo
Rodriguez
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

TiITULO

“IMPLEMENTACION DE UN RINCON DE LECTURA PARA
LOS NINOS, NINAS DE LA ESCUELA ABELARDO
RODRIGUEZ”

Institucién  Escuela “Abelardo Rodriguez”
ejecutora:

Participantes 20 Estudiantes del primer afilo de Educacion Basica

/Beneficiario:
4 docentes

Parroquia Nabdén, Canton Nabdn, Caserio Charqui

Ubicacion: Provincia del Azuay.

Duracion del  Septiembre - Octubre
proyecto:

Equipo _ )
Investigadora: Belén Cuesta
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Técnico Asesor: Ing. Javier Sanchez

Responsable:

6.2 ANTECEDENTES

Este trabajo investigativo se fundamenta en base a la obtencién de
resultados que fueron sometidos a un ordenamiento, tabulacion,
demostracién y analisis que han permitido evidenciar necesidades,
intereses y deseos de cambio, sin lugar a dudas responde a una
perspectiva de protagonismo, desenvolviéndose en un mismo escenario
estiman pertinente y oportuno la formulacion de mecanismos que
coadyuven al logro de objetivos, en razon de los educandos como
aquellos que responden al interés de la institucion, dado a que las
caracteristicas del mundo actual demanda de acciones que coloquen a
las instituciones del Ecuador en un nivel de Optimo desempefio en

cualquier area ocupacional o laboral.

Raquel Diez Jiménez, en su trabajo "Los Rincones de actividad en el aula
de Educacion Infantil y Primaria", concluye sobre el tema: “En relacion a la
distribucion espacial decir que es muy importante que el nifio/a se sienta
seguro, comodo, en un ambiente agradable, de confianza y seguridad.
Cuidaremos de manera especial el ambiente de la clase, con vistas a
ofrecer un espacio acogedor y calido. Organizaremos la clase por
rincones, en funcion del espacio que dispongamos, respondiendo a las
necesidades del grupo”.

La eleccién de los espacios es una de las cuestiones principales que
tenemos que realizar, los/as nifios/as seran participes de dicha actividad
en todo momento. Aportaran ideas sobre su disefio, recopilaran material e

intervendran en la decisién de ubicarlo dentro del aula.

Alexandra Gémez Suérez, en su Trabajo Académico de Graduacion, para

la Universidad Estatal de Cuenca (1993), titulado “El Juego — Trabajo
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como Método de Ensefianza — Aprendizaje en la Educcion Pre-Escolar (3-

4-5 afios). Modalidad Juego por Areas o Rincones”, concluye:

La necesidad de la comprension y el conocimiento tanto de los maestros
como de los padres de familia, de que la actividad Iudica es uno de los
medios didacticos mas adecuados a la naturaleza infantil ya que posee la
caracteristica de producir placer, y no constituye una forma coercitiva

ajena al nifio, ademés de poseer la riqueza de permitir el aprendizaje.

Para la aplicacibn de esta metodologia, se requiere de un gran
presupuesto econdmico para poder activar los rincones, asi como también

el espacio fisico en el cual se instalan los rincones debe ser amplio.

‘Lugar, permanente o no, en que se desarrollan actividades muy
determinadas, libres o dirigidas, individuales, en grupos pequefios 0
colectivos: biblioteca, grafismo, cocina, tienda, mufiecas, garaje, etc’...
(Tavernier, R., 2987: 191).

Respecto a la organizaciéon del aula por rincones, se pueden establecer

dos lineas bien diferenciadas (Gervilla Castillo, 1995):

Los rincones, como complemento de la actividad del curso. Implica que
los nifios van, en los ratos libres que les quedan, cuando acaban la labor
gue el maestro ha puesto. Esta manera de enfocar el trabajo no modifica
el fondo de la organizacion de clase y del didlogo educativo que pretende
establecerse; se trata de un opcion que tan solo beneficia a los mas
rapidos y crea ansiedad y decepcion en los que tienen un ritmo de trabajo

diferente, ante la imposibilidad de acceder a actividades diversas.
Los rincones entendidos como un contenido especifico. Esta segunda

opcién supone un tiempo y unas connotaciones precisas, que confieren a

los rincones una categoria tan primordial como la de cualquier otra
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actividad. Supone un tiempo dentro del horario escolar, asi como la
posibilidad de que todos los nifilos, mediante un mecanismo preciso que el
maestro preve, puedan acceder a ellos.

Angeles Gervilla, Catedratica de Didactica y Organizacion escolar, en su
manual 'Didactica basica de la educacion infantil', explica que trabajar por
rincones "consiste en organizar la clase en pequefos grupos que efectian
de forma simultanea actividades diferentes". Para ello, el docente divide el
aula en diversos espacios de trabajo, con sus correspondientes
materiales, donde pueden acudir los nifios de modo individual o en grupo.
Segun las normas preestablecidas por el profesor, los nifios realizan en

ellos actividades relacionadas con el area correspondiente a cada rincon.

Dewey, por ejemplo, cita mas de treinta actividades para realizar en la
escuela, desde el trabajo con madera hasta la narracion de cuentos,
pasando por la cocina, jardineria, imprenta, dramatizacion o tejido.

Freinet, después de hacer el estudio psicolégico y social de las
necesidades de los nifios de su época, fijla en ocho los talleres
especializados de trabajo: cuatro a los que él llama trabajo manual de
base, y cuatro mas de actividad «evolucionarla, sociabilizada e

intelectualizadax.

6.3 JUSTIFICACION

El nivel de educacion inicial basica en nuestro pais es bastante
descuidado sobre todo lo que se refiere a los locales escolares, existen
muchas infraestructuras que no son funcionales y no cumplen con los

requisitos indispensables para trabajar con los nifios, nifias del nivel.

Se debe entender que la educacién no es un gasto sino mas bien es una
inversion a largo plazo y para eso se debe fortalecer los conocimientos
metodoldgicos y didacticos a través de una capacitacion constante de las

maestros(as) especialmente de educacion inicial ya que se constituye en
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el cimiento del sistema escolarizado de la educacion basica que, de

acuerdo a la Reforma Curricular son de diez afios.

La Propuesta pretende implementar una estrategia dindmica, confiable,
observable y funcional;, de manera que responda a las necesidades y
requerimientos de las nuevas sociedades y que apunten el desarrollo

integral de los nifos y nifias.

Los planteamientos bésicos de la Implementacion de un Rincén de
Lectura es que las nifias/o, trabajen con alegria, dinamismo, buena
voluntad y amor dentro de una aula para conseguir los objetivos que se
planifiquen, desarrollen las destrezas lectoras planteadas y consigan

ejecutar un proceso armonico de actividades que ayuden a su desarrollo.

Es evidente que la mayoria de los centros utlizan los rincones
simplemente como lugares donde la nifios, nifias tiene la oportunidad de
jugar; no se lo aprovecha como recurso de ensefianza y aprendizaje en
forma dinamica, activa y participativa, donde tienen la oportunidad de ir
descubriendo los conocimientos mediante la experimentacion, la
clasificacion, la seriacion y la comparacion tomando en cuenta las

cualidades de los mismos como: forma, tamafio y color.

Los rincones de trabajo debidamente implementados y organizados
permitiran al maestro/a realizar su trabajo diario de tal manera que sus
actividades no den cabida a una educacion sedentaria, tan solo receptora,
sino a una educacion activa, dinamica en la que la nifios(as) sea

protagonista de su propia formacion integral.

Los rincones de trabajo se constituirdn en espacios donde plasmaran su
creatividad y fantasias, caracteristicas propias de su edad al mismo
tiempo que permaneceran entregados por completo a la actividad que

estan desarrollando.

La desactualizacion de las maestros(as) en cuanto a la Metodologia de

Trabajo por Rincones esta, entre otras cosas, escolarizando al nivel inicial
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por cuando todos sabemos que ello no es su mision; la tarea primordial
es desarrollar funciones basicas como: sensopercepciones, lateralidad,
direccionalidad, nociones de tiempo, cantidad, espacio, motricidad gruesa
y fina, memoria visual y auditiva, etc.; tampoco las actividades que se
desarrollan son dindmicas, participativas lo que impide, en este caso, a
las nifios, niflas ir descubriendo los conocimientos mediante el
intercambio de experiencias entre comparferas al mismo tiempo que se
descuida el lema primordial de la educacidon actual que es el “aprender

haciendo”, el descubrir por si mismos los saberes.

Por otra parte, las administradoras y las maestras han llegado a la
conclusion de que los Rincones de Trabajo son un problema debido a que
no se ha interiorizado su uso y manejo y tampoco se han organizado

éstos como es debido.

El problema fundamental radica en que las nifios, nifias del nivel
inicial pasan al primer afio de educacion basica con debilidades de
tipo comportamental que son muy importantes para el desarrollo
integral de la persona, debido a que no se ha implementado un

rincon de lectura apropiado y adecuado con textos, cuentos, libros.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

Establecer parametros para la implantacion de un rincon de lectura
mediante trabajo comunitario de donaciones para fomentar el desarrollo
de las capacidades lectoras en los nifios y nifias del primer afio de la
escuela “Abelardo Rodriguez”

6.2.2 Especificos

Desarrollar destrezas y habilidades pre lectoras
Mejorar el lenguaje individual

Formar seres criticos, reflexivos e independientes
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Siendo la educacion el motor del desarrollo de los pueblos, con el rincon

de lectura obtendremos seres comunicativos, solidarios y activos.

Con esta propuesta los recursos didacticos y otros materiales tienen otra
finalidad; como es la de motivar al estudiante a trabajar, investigar,
descubrir y construir; de esta forma, los recursos didacticos y materiales
adquieren un rol funcional, dinamico, propiciando a los estudiantes la
oportunidad de enriquecer la experiencia, aproximandolo a la realidad y

ofreciéndole la ocasion de actuar.

Existe total factibilidad para que la propuesta se realice con éxito a
través de las donaciones para implementar el rincén de lectura,
contamos ademas con el espacio fisico y la colaboracion del

personal de la unidad educativa.

La necesidad de la comprension y el conocimiento tanto de los
maestros como de los padres de familia, de que la actividad ludica
es uno de los medios didacticos mas adecuados a la naturaleza
infantil ya que posee la caracteristica de producir placer, y no
constituye una forma coercitiva ajena al nifio, ademas de poseer la

riqueza de permitir el aprendizaje.

La modalidad de “rincones” o “areas”, incluye una serie de rincones
(de carpinteria, de biblioteca, de ciencia, de madurez intelectual y
motora, de construccion, etc) con la finalidad de proporcionar el
mayor niumero de experiencias a los nifios; para que ellos conozcan
lo concreto, lo manipulen, lo transformen, lo modifiquen y asi puedan

ir estructurando sus conocimientos a través de la asimilacion y
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acomodacion de sus estructuras congnoscitivas, teniendo siempre

las implicaciones educativas ya mencionadas.

En la préctica educativa, se da una contradiccion en lo que se refiere
a la activacion de los rincones, ya que los maestros al tener que
sujetarse al cumplimiento de un programa anual de actividades, no
activan todos los rincones sino que se ven en la necesidad de
activar Unicamente aquellos que van a permitir el cumplimiento de

los objetivos propuestos.

Finalmente, es necesario considerar que si no se atiende en forma
adecuada al desarrollo integral del nifio pre-escolar, las

consecuencias a nivel intelectual pueden ser nocivas.

Esto va a requerir que todos los educadores de la rama de la
educacion tratemos de promover este desarrollo, mediante el
conocimiento y la aplicacion de metodologias que exploten y

promuevan todas las potencialidades del ser humano.

Es asi que esta metodologia se presenta como una opcion para
aquellos maestros que no tienen conocimiento de la misma, por las
grandes y valiosas implicaciones pedagodgicas y psicologicas que

ella ofrece para el desarrollo de los pre-escolares.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO — TECNICA

Se realiza este proyecto para promover un nuevo acercamiento a la

literatura, a través de una lectura placentera y recreativa, que motive la

pasion por los libros desde temprana edad en forma de juego y

actividades compartidas, desarrollando su creatividad e imaginacién

propia de la nifiez.

82



En la actualidad se evidencian las dificultades que manifiestan los
niflas/os y jovenes para acercarse a la lectura y literatura, debido a
diversos factores, entre ellos el auge de la cultura audiovisual como:
television, radio, videojuegos, juguetes electronicos, etc., el poco tiempo
libre del que disponen los nifias/os y jovenes debido a la variedad de

actividades extraescolares que realizan.

Generalmente, los nifias/os y jovenes no poseen devocion por lo escrito,
pero no se debe a que las demas propuestas sean muy atrayentes, sino

mas bien a lo poco interesante que viene a ser la palabra escrita.
Aspecto Legal

Todo proyecto educativo que realiza una innovacién ya sea total o
parcial al curriculo que se ejecuta en una institucion educativa esta

amparado en el Acuerdo Ministerial 1860 (Quito, abril de 1996).
El Art. 6 sefiala:

“Establecer que los proyectos de innovaciones educativas curriculares
y su ordenamiento administrativo se relacionen, entre otros, con los

siguientes ambitos:

Administracion institucional

Programas de estudio

Metodologias

Evaluaciéon y promocion escolar

Aplicacién de innovaciones curriculares probadas y evaluadas en
establecimientos experimentales”

Consecuentemente, la propuesta de implementacion de un Rincén de

lectura tiene este marco legal.
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Aspecto Pedagdgico

En el nivel inicial, equivocadamente se pretende escolarizar cuando su
misidén no es esa sino la de desarrollar destrezas que se constituiran en
la base del aprendizaje sistematico; sin embargo, en los ultimos afos,
la supervision de educacion esta capacitando en forma permanente, a
las maestra/os/os fiscales en nuevas propuestas metodoldgicas que se
relacionan con el “aprender haciendo” y el descubrir por si mismo los
aprendizajes y conocimientos que es el actual movimiento pedagdgico
promovido por Ausubel, Vigotsky, Bruner, Garner y otros. En definitiva,
la tarea pedagdgica en el nivel inicial se debe alinear en lo ludico, del

movimiento, la manipulacién, la construccion.
Aspecto Psicologico

Si la educacion integral requiere del desarrollo de todas las
inteligencias segun lo plantea Haward Garner, la tarea empieza con la
estimulacioén que se brinde a nifias/os desde sus primeros afos; quiza
por ello que el Ministerio de Educacion del Ecuador estd empefiado en
universalizar la educacion inicial (de 1 a 4 afos) y el primer afio de
basica; sin embargo las teorias del aprendizaje enfrentan una
diversidad de puntos de vista que se van haciendo cada vez mas
complejas debido al avance acelerado de nuevas tecnologias y en
especial de la informatica; de esta forma los saberes y los aprenderes
de los seres humanos si bien cubren varios ambitos, este se torna débil
ya que para su asimilacién e interiorizaciéon solamente interviene el
aspecto cognitivo descuidando lo motriz y lo actitudinal; es por este
motivo, que en nuestro medio, la noveleria de las “competencias”
hayan tomado auge debido a que las grandes potencias econdémicas
requieren de “obreros competentes” efectivos y eficientes en el

momento de realizar con efectividad las tareas encomendadas.
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Aspecto epistemoldgico

Es importante que en el hecho educativo, al asumir el conocimiento, se
comprometa, al mismo tiempo: cambio, movimiento, dinamia Yy
transformacion en una compleja vinculacion entre la teoria con la préactica,
potenciando lo ideal con lo real, construyendo sistematicamente nuevos
conocimientos a través de experiencias dirigidas a enriquecer al trabajo

docente en beneficio de los estudiantes.

En este paradigma del conocimiento se ubica la propuesta Metodoldgica
del Rincoén de Lectura ya que la organizacion y funcionamiento del
proceso para la construccion de nuevos conocimientos que parten de la
experiencia se lo ejecuta mediante recursos metodolégicos seleccionados

para el efecto, al igual que los recursos y materiales.

Aspecto Socioldgico

En el éambito social, una persona con un perfil idéneo para
desenvolverse en cualquier sitio laboral, se eleva, sin que él se dé
cuenta sobre sus semejantes; es mas, su lugar en la sociedad se

tornara de privilegio, de ejemplo para los demas.

Las destrezas que se desarrollen desde el nivel inicial otorgara un perfil
idéneo a las nifias/os de primer afio de basica cuya insercidén en la
escolaridad sistematica no tendra inconvenientes y podra facilmente
entrar en el aprendizaje del lenguaje con lo que ganaran los
estudiantes respeto hacia si mismas y ante los demas.

Visién

La propuesta tiene como vision:
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“Un rincon de lectura debidamente implementado, con maestras/os
actualizadas/os en la nueva metodologia, nifias y nifilos asumiendo un
rol protagoénico de sus aprendizajes en forma responsable y autbnoma,
desarrollando sus inteligencias, dando espacio a la participacion
creativa y ladica, con el apoyo permanente de quienes dirigen el

establecimiento educativo”.
Misién

Cumplir con los objetivos planteados para hacerlos parte de la unidad
educativa como politica Institucional para que se mantenga el rincon de

lectura.

Trabajar con abnegacion, de acuerdo a los lineamientos de la
metodologia por rincones, implementar adecuadamente y mantener un
rincon de lectura, que permita a los nifios y nifias el desarrollo de sus

capacidades lectoras.

Politicas de la Propuesta

La propuesta es una alternativa y estrategia de trabajo que hace
realidad la politica de mejoramiento de la calidad y equidad de la

educacion.
Beneficiarios

La propuesta beneficiard directamente a las maestras(os) de nivel
inicial, padres de familia y a los nifios y nifias que trabajan bajo su

responsabilidad.
Impacto social

Indudablemente que la educacién es uno de los factores trascendentes
gue modifica y transforma en la persona, todo su ser tanto en lo

cognitivo, lo procedimental como en lo actitudinal; sin embargo, entre
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los cuatro/cinco y ocho/nueve afios de edad, el ser humano aprehende
lo que constituira el cimiento de su personalidad, practicamente somos
lo que hemos asimilado en esos afios; consecuentemente, si hay un
trabajo adecuado en estos afios, se esta poniendo las bases de un
nuevo ciudadano y ciudadana acorde a las exigencias de una sociedad

con cara al tercer milenio.
Desarrollo de la Propuesta

La creacién de un rincén de lectura inicial, tiene un propésito especifico,
es un lugar privilegiado para formar lectores y promover la escritura. Su
formacién, organizacion y uso posibilitara que las nifios y nifios entren
tempranamente en contacto con gran variedad de materiales escritos
como son libros, revistas, diarios, cuentos; que se tomen el tiempo que
necesiten para mirarlos, que puedan explorarlos para elegir el que quieran
0 necesiten; que puedan conversar sobre los textos, que los usen para
enriquecer sus conocimientos o simplemente para entretenerse y se

inicien en la lectura.

¢, Qué son los Rincones de Trabajo?

Los rincones de trabajo son lugares, espacios, ambientes para el trabajo
tanto de los nifios/as como de la maestros/as, los mismos que estaran,
equipados con materiales adecuados, de facil manejo para el nifios/as, de
colores vivos que despierten el interés de los estudiantes,
preferentemente encontrados en la naturaleza, de bajo costo y otros
elaborados por la maestra/o con la ayuda y colaboracion de los padres y

madres de familia.
¢, Cuales son las caracteristicas de un rincon de trabajo?

Un rincén de trabajo es un espacio dentro del aula que tiene las

siguientes caracteristicas:
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Es un lugar fisico donde se encuentran los recursos concretos que se
relacionan con determinada area de estudio, tales como libros, materiales

manipulables, hojas guia-instrucciones.

Es un espacio, tanto psicolégico como fisico, arreglado de tal forma que el
estudiante se sienta seguro de trabajar alli; sabe que podra encontrar algo
adecuado a su nivel: interesante, desafiante, pero no demasiado dificil, y
gue podra aplicar sus conocimientos y trabajar para perfeccionarlos,
usando su propio estilo y progresando a su propio ritmo; un sitio donde
puede desarrollar capacidades y autoconfianza para aprender.

¢,Como se organizan los Rincones de Trabajo?

La organizacion de los rincones de trabajo no es una cuestion que se la
hace de la noche a la mafana; es ideal que éstos se constituyan en
testimonios del trabajo que se realiza en el aula y se vayan
implementando poco a poco, de acuerdo a las expectativas vy

necesidades de los nifios y nifias/os.

El equipamiento de los rincones requiere de imaginacion y de un
pensamiento creativo por parte del maestro/a y los estudiantes; lo
importante radica en que lo dispuesto en cada rincon sea una recopilacion
de lo que hay en el medio y esté de acuerdo a las posibilidades de la

institucion.

Se recomienda que cada maestras comience con un rincén que le
parezca importante y para lo cual ya dispone de algunos recursos y
materiales; igualmente, en forma paralela, se puede comenzar a
coleccionar recursos y materiales para la implementacion de otros
rincones para lo cual, por ejemplo, se pueden utilizar grandes cajas, una
para cada é&rea de estudio, en las que se pueden reunir libros,
grabaciones, recortes de revistas y periddicos, dibujos, fotografias,
tarjetas, materiales manipulables, rompecabezas, ejercicios, trabajos

practicos.
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De acuerdo con la disponibilidad del espacio en el aula, el rincén puede
ser ubicado en una mesa 0 en una estanteria que estara construido del
material que exista a disposicidn; lo que se requiere es que los recursos y
materiales estén debidamente resguardados y al alcance de los nifios y

nifias/os cuando la situacion de aprendizaje asi lo requiera.

Para mantener ordenados los diferentes recursos y materiales de un
rincon se pueden utilizar cajas pequefas u otros recipientes para clasificar

materiales segun su funcion y utilidad.

Una vez organizado el rincén, con el tiempo, se ird incrementando sus
recursos y materiales hasta conseguir un espacio con una gran diversidad
de elementos que faciliten a los estudiantes la realizacion de sus tareas

como respuesta a sus diferentes necesidades de aprendizaje.

Para una efectiva organizacion de los rincones es importante conocer la
clasificacion de los recursos didacticos y los materiales; una clasificacion

al respecto es la siguiente:

Material permanente de trabajo: pizarrén, tizas, borrador, cuadernos,
franelografos, rotafolio.

Material informativo: mapas, libros, diccionarios, revistas, periédicos,
ficheros, fichas de trabajo.

Material visual y audiovisual: cuadros, dibujos, carteles, grabados,

retratos, Cd, televisor, DVD.

También, estos materiales y recursos se pueden clasificar de la siguiente

manera.

Materiales por el grado de abstraccion: concreto, semiconcreto y
abstracto.

Materiales por la actividad que genera en los estudiantes: activo,
semiactivo y pasivo.

Materiales por la guia-orientacion que requieren. demostrativos,

autoinstruccionales, autocorrectivos.
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Materiales por la duracion: fungible y permanentes

Recursos didacticos concretos: son aquellos que constituyen parte de la
realidad misma y que forman parte de la cotidianidad vivencial de los
estudiantes.

Recursos didacticos semiconcretos: son similares a los concretos con la
inclusién de claves, simbolos o cédigos que facilitan el pensamiento
simbdlico.

Recursos didacticos abstractos: hace referencia a los juegos como
acertijos, adivinanzas y mas ejercicios para pensar; todos ellos tienen
como mision desarrollar la agilidad mental, la memoria y la creatividad del

pensamiento.

El Rincon de Lenguaje contara con: textos de lenguaje, cuentos escritos
y graficos, titeres, tarjeteros con palabras, periédicos, suplementos,
revistas, pinturas, hojas de papel bond, abecedarios, cds de audio y
videos, DVD, TV

¢, Qué metodologia se utiliza para los Rincones de Trabajo?

En los rincones de actividad se pone en practica la metodologia activa y
participativa juego — trabajo con sus cuatro momentos. Para que esto se
cumpla se debe tomar en cuenta la ambientacion del espacio, los
materiales requeridos y la estructuracion del grupo. El aula es el medio
natural en el que se mueve el nifio, de ahi que la disposicion y
ambientacion del lugar son propuestas tacitas que incitan a los nifios a

jugar.

La espontaneidad del nifio permite la formacién de pequefios grupos que

realizaria simultaneamente actividades diferentes de manera libre, dando
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paso al desarrollo de la creatividad y la autonomia. Esta es la concepcion
actual del juego — trabajo, anteriormente la maestra/o establecia las
actividades a realizar en cada rincén sin permitir el cambio a otro
ambiente, todos los alumnos debian rotar por estos, se mantenia el
control mediante tarjetas, las actividades a realizar eran iguales para

todos, sin importar el interés de cada alumno.

La distribucién espacial proporciona una mayor organizacién, una mejor
distribucién de materiales, una variedad de propuestas y un riqueza de
estimulos, oportunidades y posibilidades la accion, por tanto, el ambiente
debe estar organizado y dispuesto de tal manera que despierte el interés,
la alegria de acudir a cualquiera de los espacios porque son atractivos y
satisfacen la necesidad de jugar.

Un rincon debe contar con un espacio adecuado, agradable y acogedor,
los materiales deben estar convenientemente ubicados, clasificados,
ordenados, de tal manera que permita la identificacion y manipulacion por
parte de los alumnos, el nombre que se les asigne puede ser establecido
por los propios nifios o sugerido por la maestra/o y debe ser de facil
comprension y significado para ellos, estara rotulado y acompafiado de un
grafico alusivo, cada rincon tiene sus propias normas de funcionamiento.
Por tanto la maestra/o ofrecera a los nifios diferentes espacios para la
integracion — interaccion individual y grupal y propicien un conjunto de

opciones de investigacion y creacion.

Para evitar que la adquisicion de materiales sea un impedimento para
activar esta metodologia, en lo posible se implementard cada especio con
material de reciclaje o desecho, pues no tiene costo alguno, es facil de
conseguirlo, integra a la familia en su adquisicion y recoleccién, permite
gue el nifios y niflas juegue, investigue, experimente, proyecte mas
libremente su imaginacién creadora, no hay juguete mas significativo que
un teléfono que se dejo de usar, la maestra/o tendra muy en cuenta que

los diferentes rincones no se conviertan en bodegas de materiales.
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6.7.- Metodologia

ETAPAS ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Reunién de trabajo con el | Proyector Autora de la A
director y los docentes, propuesta discrecion
Socializacion nifios/as y padres de Computadora y del
familia de la institucion, | documentos de Nifios Docente.
apoyo
Estableciendo acuerdos y Directora del
. plantel
compromisos con toda la
comunidad educativa,
para aplicar la tesis
propuesta.
Ejecucion de la | Actividades en el rincon | Cuentos Autora de la A
propuesta de lectura propuesta discrecion
Grabadora
del
cD Docente.
Titeres
Evaluacion Seguimiento al desarrollo | Material Autora de la A
y aplicacion de las | elaborado propuesta discrecion
estrategias del
Docente.

Tabla #5 MODELO OPERATIVO

Elaborado por: Belén Cuesta Vida
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6.8.- Administracion de la Propuesta

Con la aplicacion de este proyecto de la metodolégica de trabajo por
rincones para asi fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje, tendran
conocimiento los docentes, padres de familia y nifios/ as de la escuela
Abelardo Rodriguez el nivel de desempefio que deben alcanzar para
lograr los objetivos y metas. Asimismo, ayudard a los estudiantes a ser
independientes en sus actos, sociable y a la vez desarrolle su
psicomotricidad.

El desarrollo efectivo de este proyecto debe ser de alta prioridad para el
cargo Directivo, y docentes, teniendo en cuenta que éste no es un fin sino
un medio que ayuda a alcanzar el mejor nivel de desempeiio de los
miembros de la comunidad educativa. El éxito de este proceso dependera
mucho del docente y de la Directora de la institucion educativa que
permitan identificar aquellos problemas que tanto dafio hace a nuestros
estudiantes y solicitando ayuda de personas que estén capacitados en
temas relacionados con este proyecto ya que si todos aportamos con un
granito de arena lograremos conseguir las metas propuestas.

El Director de la escuela también sera el encargado de realizar una
evaluacion de la propuesta en periodos que considere pertinentes para

una toma de decisiones mas efectiva.
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6.9. Plan de Monitoreo y Evaluaci

on de la Propuesta

Preguntas Basicas

Explicacion

¢, Qué evaluar?

El Proyecto de la metodologia de
trabajo por rincones

¢ Por qué evaluar?

Porque es un proceso importante que
genera informacion y que evidencia el
desarrollo de la psicomotricidad.

¢ Para qué evaluar?

Para conocer en qué medida se han
logrado los objetivos planteados.

¢, Con qué criterios evaluar?

Analitico- Reflexivo

Indicadores

Aplicacion de estrategias
metodoldgicas.
Utilizaciéon de recursos.
Construcciones escritas

¢, Quién evalua?

Belén Cuesta
Director

Docentes

Padres de Familia

¢,Cuando evaluar?

Antes, durante y después del proceso
de aplicacién de la propuesta.

¢, Cémo evaluar?

Comparando la situacion inicial con la
situacion final del proyecto.

Fuentes de Informacion

Entrevistas a profesionales, internet,
libros, revistas, videos, modulos,
entre otros.

¢, Con qué evaluar?

Fichas de observacion directa
cuentos, etc.

Tabla #6 Evaluacion de la Propue

Elaborado por Belén Cuesta Vidal

sta
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IMPLEMENTACION

DEL RINCON DE
LECTURA

Y

ACTIVIDADES POR
DESARROLLAR



IMPLEMENTACION DEL RINCON DE LECTURA Y ACTIVIDADES POR
DESARROLLARSE

IMPLEMENTACION DEL RINCON DE LECTURA

El rincén de lectura se implement6 de la siguiente manera:
Determinar el espacio dentro del aula.

Buscar material adecuado para el mismo a traves de gestiones.

Ubicacion del material en el mobiliario adecuado para la edad de los

infantes.
Decorar con ilustraciones que motiven el uso del rincon.
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL RINCON

A continuacion se explicitan se han llevado a cabo en diferentes sesiones
de trabajo, durante el mes de Septiembre. Son una muestra del proceso
de animacion a la lectura realizado en relacion a la implementacion de un
RINCON DE LECTURA.

Se programaron actividades previas o de motivacion, de desarrollo y de

refuerzo o ampliacion.
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a. Actividades de motivacion

- Asamblea. Se habla de los personajes de los cuentos: monstruos
dragones, brujas, hadas, arboles encantados, ogros, fantasmas,
gnomos...

- Audicién de canciones.
- Se observa la imagen del cuento.

- Se dramatiza la forma de moverse de los fantasmas, del ogro, de los
arboles encantados, la risa de la bruja.

- De la lectura se muestran imagenes de personajes de cuentos y

comentamos sus caracteristicas.
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b. Actividades de desarrollo

- Cuento del dia: narracion.
- Se identifica a los personajes del cuento.

- Se comentan las caracteristicas de los personajes: de qué color es,
si es grande o pequefio, cOmo era la princesa, por qué se creia la

gente que el ogro era malo...

- Al realizar la secuencia, se muestra en forma correcta la secuencia

de las laminas del cuento.
- Se pone voz a cada uno de los personajes.

- De las ilustraciones del libro, se muestran animando a que adivinen

el contenido del mismo.
- El cuento: Lectura del dia.

- Se comenta el contenido del cuento, preguntamos sobre sus

personajes, la secuencia de los acontecimientos...
- Se narra entre todos el cuento.
- De la parte del cuento que mas nos ha gustado, se dramatiza.

- En la sesion de psicomotricidad: se juega a las sombras, con el

desarrollo un cuento, ademas se canta una cancion.
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c. Actividades de ampliacion o refuerzo

- Se pinta con pintura de dedos y cada nifio y nifia colorea un
personaje que se pega al mural.

- Laobra se la expone en el mural de la escuelita.

- Se busca en el mural los personajes, donde estan, cuantos hay,

gué sonido emite cada uno...
- Finaliza actividad con canciones y baile
- Con marionetas el cuento se hace representacion del cuento.
- Ademés se arman Poesias.
- Modelado con plastilina de algunos personajes de los cuentos.
- Dibujo de los personajes del cuento.

- En las ilustraciones se localizan los elementos que nos propone el

cuento.
- Sejuega con los personajes del cuento.

- Se propone la invencion de una historia a partir de un cuento de

imagenes.

- Finalmente, se proyecta una pelicula que puede hacer referencia al

cuento del dia.
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ANEXOS



ANEXO N.1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA A SER APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
“ABELARDO RODRIGUEZ”

OBJETIVO:
Identificar la situacién actual de la Metodologia de trabajo por rincones y
su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje mediante la

colaboracion de los padres de familia.

Instrucciones:
e La siguiente encuesta es anonima por lo tanto no se requiere que
escriba su nombre
e Las respuestas que usted de son confidenciales
e Sus criterios seran de gran utilidad para conocer a su hijo/a
e Lea atentamente las preguntas y marque con una X la respuesta
gue usted crea conveniente.

1. ¢Conoce o sabe usted que son los rincones de trabajo?

Sl
NO

2. ¢Sabe usted si en la escuela que estudia su hijo existen los

rincones de trabajo?

Sl

NO
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3. ¢Sabe usted si los nifios/as disponen de rincones de trabajo dentro

del aula?

Sl
NO

4. ¢Conocia usted que los rincones de trabajo dentro del aula son
importantes para una mejor desarrollo de las destrezas y
habilidades del nifio/as?

SI
NO

5. ¢Le gustaria conocer como se utiliza los rincones de trabajo en el

aula con sus hijos?

Sl
NO

6. ¢Sabia usted que los rincones de trabajo en el aula ayuda al

alumno/a a mejorar su comprension?

Sl
NO
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7. ¢Luego de conocer que son los rincones de trabajo en el aula, le
gustaria que sean aplicados dentro del aula?

Sl
NO

8. ¢Una vez que usted sabe de los rincones de trabajo ayudaria con

ellos en casa con sus hijos?

Sl

NO

Gracias por su colaboraciéon
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ANEXO N.2
FICHA DE OBSERVACION

Objetivo de estudio: Determinar las necesidades en los rincones de trabajo

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA EN EDUCACION BASICA

FICHA DE OBSERVACION

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lugar de observacion: Aulas de la Escuela “Abelardo Rodriguez”

Fecha de la observacion

Nombre del investigador “Belén Cuesta”

Nro. Cuestionario Sl NO

1 | ¢Te gustaria aprender la lectura, mediante | 11 9
cuentos o revistas?

2 | ¢Sabias que gracias a la lectura puedes |18 2
descubrir muchas cosas nuevas?

3 | ¢Sabias que gracias a la lectura seras inventor | 12 8
de tus propias historias?

4 | Te gustaria realizar deberes por medio del juego | 15 5
gue tu profesora te ensei¢?

5 | ¢Te gustaria elaborar cuentos, coplas, | 20 0
adivinanzas con tu maestra?

6 | ¢Te gustaria que en tu Centro haya un lugar | 20 0

donde puedas encontrar cuentos Yy lecturas
divertidas?
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ANEXO No. 3
FOTOGRAFIAS

Rincén de Lectura implementado
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Docente y nifios/as compartiendo una lectura
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Docente realizando lectura a los niflos/as en el Rincén de Lectura
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