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RESUMEN EJECUTIVO 

ix 

 

 

 

 

El liderazgo ético tiene influencia en la forma de actuar del personal en las 

organizaciones, debido a que el comportamiento de sus líderes es tomado como 

ejemplo para el desarrollo de las diversas actividades de las empresas, mientras que 

la responsabilidad social corporativa es el compromiso que las empresas adquieren 

voluntariamente con el desarrollo de la sociedad y el cuidado del medio ambiente. 

El objetivo de este trabajo fue establecer el liderazgo ético y la responsabilidad 

social corporativa en las empresas bananeras de la provincia de Los Ríos, 

La metodología se empleó bajo un enfoque cuantitativo utilizando el método 

analítico-descriptivo con el análisis correlacional, el instrumento de medición estuvo 

compuesto de 12 ítems aplicado en 74 pequeñas empresas bananeras, 

El análisis de fiabilidad realizado fue el Alfa de Cronbach, los resultados de la 

investigación se analizaron a partir del análisis factorial. 
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ABSTRACT 

x 

 

 

 

Ethical leadership has an influence on the way personnel act in organizations, because 

the behavior of their leaders is taken as an example for the development of the various 

activities of companies, while corporate social responsibility is the commitment that 

companies companies acquire voluntarily with the development of society and care for 

the environment. 

 

The objective of this work was to establish ethical leadership and corporate social 

responsibility in banana companies in the province of Los Ríos, 

 

The methodology was used under a quantitative approach using the analytical- 

descriptive method with correlational analysis, the measurement instrument was 

composed of 12 items applied in 74 small banana companies, 

 

The reliability analysis performed was Cronbach Alpha, the results of the research 

were analyzed from factor analysis. 

 

KEY WORDS: CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, ETHICAL 

CULTURE, ENVIRONMENT, STAKEHOLDER 
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