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RESUMEN EJECUTIVO

Ante los nuevos escenarios educativos y las necesidades actuales de formacién, debido
a la situacion actual del pais y del mundo. Se realizo el estudio respecto a las
Competencias docentes de caracter digital y estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios de formacion en educacion fisica de la Universidad Técnica de Ambato,
durante el periodo académico abril — septiembre 2021. EI cambio de modalidad de
ensefianza a obligado a tanto estudiantes como profesores a desarrollar nuevas
competencias para el desarrollo efectivo del proceso ensefianza — aprendizaje. La
investigacion es no experimental con finalidad bésica y de corte transversal
correspondiente al enfoque cuantitativo. Por consiguiente, la modalidad es de campo,
porque los datos fueron obtenidos directamente del lugar donde suscitaron los hechos.
El tipo de investigacion fue exploratoria y descriptiva, dado que, la tematica actual no
ha sido abordada como tal en el pais. Los métodos utilizados fueron el analitico y el
hipotético — deductivo, por ello, se busco la relacién de las variables de estudio. Para
la recoleccion de datos se emple6 la técnica de la encuesta y se utilizaron dos
cuestionarios estructurados. De la misma manera, para el procesamiento de la
informacion se aplico el programa estadistico SPSS. Finalmente, tras el analisis y
recoleccion de datos se llego a la conclusion que, efectivamente aquellos docentes con
un nivel competencial digital avanzado, poseen un nivel alto de aplicacion de
estrategias de aprendizaje en los estudiantes universitarios de formacién en educacion
fisica de la Universidad Tecnica de Ambato, durante el periodo académico abril —
septiembre 2021.
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ABSTRACT

Given the new educational scenarios and the current training needs, due to the current
situation of the country and the world. The study was conducted regarding digital
teaching skills and learning strategies in university students of physical education
training at the Technical University of Ambato, during the academic period April -
September 2021. The change of teaching modality has forced both students and
teachers to develop new competencies for the effective development of the teaching-
learning process. The research is non-experimental with a basic and transversal
purpose corresponding to the quantitative approach. Therefore, the modality is field
research, because the data were obtained directly from the place where the facts
occurred. The type of research was exploratory and descriptive, since the current topic
has not been approached as such in the country. The methods used were analytical and
hypothetical-deductive, therefore, the relationship of the study variables was sought.
The survey technique was used for data collection and two structured questionnaires
were used. Likewise, the SPSS statistical program was used to process the information.
Finally, after the analysis and data collection, it was concluded that, indeed, those
teachers with an advanced digital competence level, have a high level of application
of learning strategies in university students of physical education training at the

Technical University of Ambato, during the academic period April - September 2021.

Keywords: Digital Teaching Competencies, Learning Strategies.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

El estudio de las competencias docentes de caracter digital y estrategias de aprendizaje

es un estudio que se ha llevado a cabo en los ultimos afios, puesto que, la incidencia

de la tecnologia en la educacién ha ido ganando apogeo debido a la nueva era digital

en la que estamos inmersos. Asi pues, se muestran dichos estudios en los que se

destacan dichas variables:

En el Ecuador, se registra la investigacion de Velasco et al., (2019) con el titulo: “Las

competencias digitales en docentes y futuros profesionales de la Universidad Central

del Ecuador” en el que se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Se evidencian dificultades respecto a la mediacidn pedagogica docente entre la
tecnologia y su incorporacién en el proceso didactico. A pesar de que,
estudiantes muestran su preferencia por el uso de las mismas.

Es importante mejorar la competencia digital docente para facilitar mejores
herramientas tecnoldgicas e integrarlas en el proceso ensefianza — aprendizaje

para favorecer la formacion profesional de los educandos.

De la misma manera, en el estudio realizado por Vialart Vidal (2020) con el tema:

“Estrategias didacticas para la virtualizacion del proceso ensefianza aprendizaje en

tiempos de COVID-19” se muestran las siguientes afirmaciones:

La responsabilidad del educador es capacitarse y prepararse para estructurar un
disefio de curso eficiente, el cual busque cubrir todas las necesidades de
formacion del educando, considerando todos los medios necesarios para
realizarlo.

El éxito en la modalidad virtual radica en la seleccion de los medios y los
recursos mas adecuados, sin dejar de lado ninguno de los componentes
pedagdgicos fundamentales del aprendizaje, pues, éstos deben ser llamativos y
captar la atencion de los estudiantes para incentivarlos a seguir preparandose e

investigando dia a dia.
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1.1.1. Planteamiento del problema

El sistema educativo ha tenido grandes cambios a lo largo del tiempo, pero sin duda la
pandemia ha marcado un antes y un después en la educacién. Los eventos del dltimo
afio han obligado a cambiar totalmente la forma de ensefianza, por ende, han surgido

nuevos requerimientos formativos en todos los niveles educativos.

Especificamente, en la educacion superior, el cambio de modalidad presencial hacia la
virtualidad ha originado nuevas necesidades y retos educativos. Por consiguiente, el
rol del profesor en este nuevo contexto de educacion es fundamental para la promocion
del desarrollo efectivo del proceso ensefianza — aprendizaje. Asi pues, es sin duda
indispensable considerar, el perfil profesional docente por competencias y resaltar las
competencias digitales, porque, los nuevos escenarios educativos requieren la

estructuracion de nuevas estrategias para promover el aprendizaje en medios virtuales.

Por lo antes dicho, se han evidenciado problemas respecto al empleo de la tecnologia
en la educacién, puesto que, los docentes han tenido dificultades para apropiarse de la
tecnologia como tal e incentivar el aprendizaje en entornos virtuales. Entre los motivos
que han conllevado el desenlace de la problematica en cuestion, es preciso mencionar
que, nuestro pais nunca estuvo listo para la ensefianza en entornos virtuales, dado que,
el sistema educativo no cuenta con los recursos necesarios para facilitar todas las
herramientas que tanto profesionales como estudiantes requieren para su formacion en

la nueva modalidad de ensefianza - aprendizaje.

En la Universidad Técnica de Ambato y en la carrera de Pedagogia de la Actividad
Fisica y Deporte, el nuevo cambio de modalidad ha perjudicado tanto a estudiantes
como a profesores. Consecuentemente, los maestros han tenido que replantear las

estrategias que emplean para el proceso de aprendizaje.

A pesar de sus esfuerzos es evidente la necesidad de incorporar nuevas técnicas y

métodos de ensefianza, pues el medio y el contexto educativo actual asi lo demandan.

14



1.1.2 Anélisis critico

La relevancia de analizar los factores que constituyen e inciden en la problematica
vigente es fundamental para comprender las circunstancias, situaciones y condiciones

que trascendieron en el problema como tal.

La situacion actual del pais a raiz del confinamiento ha puesto en evidencia muchas
limitaciones y carencias del sistema educativo en todos los niveles de formacion. Por
un lado, el acceso a internet para todos los estudiantes sigue siendo un problema
evidente, pues, no todos poseen las mismas posibilidades de acceso. Por otra parte, la
apropiacion e innovacion tecnoldgica sigue siendo un reto en las instituciones, debido

a que, aun se evidencian carencias respecto a la innovacion didactica.

En la Universidad Técnica de Ambato se crearon planes de contingencia a fin de
promover e integrar la participacion de aquellos estudiantes con dificultades de acceso
a internet. De la misma manera, a raiz del confinamiento se evidencian varios
seminarios y cursos de capacitacion para incentivar la formacion competencial digital

tanto de docentes como de estudiantes.

A pesar de los esfuerzos de la institucion, muchos estudiantes se vieron en la
obligacion de desertar sus estudios, debido a circunstancias de diferente indole. En
cuanto, a la formacion docente aun se evidencian dificultades respecto a la innovacién

tecnoldgica.

Eventualmente, el cambio de modalidad presencial hacia la virtualidad, es sin duda
uno de los nuevos retos didacticos, pues no todos han compartido esta experiencia
anteriormente. Por tanto, el desarrollo de competencias docentes de caracter digital es
imprescindible para la creacién y aplicacion de estrategias que favorezcan y

promuevan el aprendizaje en el nuevo contexto educativo.

En suma, la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte al estar conformada
por un alto contenido tanto teérico como practico es sin duda una de las catedras mas
afectadas ante esta nueva normalidad, puesto que, muchas asignaturas requieren de la
presencia del educador para la formacion, demostracion y correccion del contenido

como tal.
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1.1.3. Prognosis

El aprendizaje en medios virtuales requiere la participacion activa del colectivo, pues,

al no tener contacto directo con el educador, el papel del estudiante se vuelve pasivo.

Es por esto que, los expertos en educacion a distancia recomiendan la implementacion
de metodologias activas de aprendizaje, las cuales estén centradas en el rol del

estudiantado.

Cabe mencionar que, la aplicacion de nuevos métodos de ensefianza requiere la
profesionalizacion docente respecto al conocimiento y dominio tecnoldgico, pues, sin

ello la innovacion didactica es imposible.

Por lo previamente expuesto, es fundamental la preparacion y formacion efectiva del
profesorado en entornos virtuales, dado que, las estrategias aplicadas para el
aprendizaje dependeran del nivel de competencia digital. En consecuencia, Si
educadores y educandos no emplean estrategias que promuevan el proceso ensefianza
— aprendizaje en ambientes virtuales, las carencias académicas y limitaciones se

evidenciaran en el alumnado a corto, mediano y largo plazo.

1.1.4. Formulacion del problema

¢De qué manera incide el nivel de competencias docentes de caracter digital en la
aplicacion de estrategias de aprendizaje de los estudiantes universitarios de formacion
en Educacién Fisica de la Universidad Técnica de Ambato, en el periodo académico
abril — septiembre 2021?
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1.1.5. Categorias fundamentales

Grafico 1

PERFIL
PROFESIONAL

DIDACTICA

FORMACION
DOCENTE

APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

BASICAS METODOS DE

APRENDIZAJE

W COMPETENCIAS

DIGITALES ESTRATEGIAS
DE

APRENDIZAJE

VARIABLE INDEPENDIENTE ﬁ VARIABLE DEPENDIENTE

Elaborado por: Anthony Sandoval.

1.1.6. Preguntas directrices

e ;Cual es el nivel competencial digital docente de los maestros de los
estudiantes universitarios en formacion en el area Educacion Fisica de
la Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico abril —
septiembre 20217

e ;Cudles son las estrategias de aprendizaje aplicadas por los docentes en
la formacion de estudiantes universitarios en el area de Educacion
Fisica de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico
abril — septiembre 20217

e ;Cual es larelacion entre el nivel de competencias docentes de caracter
digital en la aplicacion de estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios de formacion en Educacion Fisica de la Universidad

Técnica de Ambato en el periodo académico abril — septiembre 20217

1.1.7. Delimitacién del objeto de estudio

Competencia docente de caracter digital.
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1.1.8. Justificacion del problema

La importancia de la presente investigacion radica en que tanto educadores como
educandos nos hemos vuelto parte de una nueva realidad y modalidad de ensefianza.
Precisamente, uno de los nuevos retos pedagogicos es fomentar el aprendizaje
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. Por esa razén, en el presente proyecto
se conoceran cudles son las estrategias que emplean los docentes en los distintos
niveles, para el proceso ensefianza — aprendizaje en la modalidad virtual a partir del

nivel de competencia digital promover que disponen.

El proyecto es de interés porque al ser una tematica vigente y ante la nueva realidad
educativa, tanto los profesionales quienes forman parte de esta eventualidad como los
futuros educadores tendran a su disposicion informacion confiable y veras respecto a

la tematica en cuestion.

La investigacion es de impacto porque en la provincia de Tungurahua y en la ciudad
de Ambato no se ha realizado una investigacion de esta indole, dado que, el
confinamiento y la situacion actual han conllevado consigo un sin nimero de nuevos
retos tanto para educadores como para educandos, es asi que, investigaciones de esta
indole presentan alternativas eficientes para afrontar las demandas de los nuevos

escenarios educativos.

La utilidad del proyecto investigativo reside en la autoevaluacion del profesorado
respecto al nivel competencial digital docente en cada una de las areas que lo
conforman, puesto que, de esta manera se conocera su incidencia en el empleo de las
distintas estrategias empleadas para fomentar el proceso de aprendizaje del

estudiantado.

El proyecto es factible, porque se conto con el apoyo y el sustento de las autoridades
de la Universidad Técnica de Ambato de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y Deporte, es decir, los sujetos quienes formaron parte de la muestra de la poblacion
han mostrado la disponibilidad y voluntad para ser parte de la investigacion en

cuestién.
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1.1.9. Hipdtesis

En el presente proyecto investigativo se plantearon dos hipédtesis: una nula y otra
alterna. Asimismo, se busco la generalizacion de la hipdtesis alterna a partir del caso
particular de los estudiantes universitarios de formacion en educacién fisica de la
Universidad Técnica de Ambato del periodo académico abril — septiembre 2021. Las

hipotesis de la investigacion son:

Ho: Las Competencias Docentes de caracter digital no inciden en las Estrategias de

Aprendizaje de los estudiantes universitarios de formacion en Educacién Fisica.

H1: Las Competencias Docentes de caracter digital inciden en las Estrategias de

Aprendizaje de los estudiantes universitarios de formacion en Educacion Fisica.
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1.1.10. Marco teorico de la investigacion
Variable Independiente
Perfil profesional

El estudio del perfil profesional se basa en dos factores esenciales. Primeramente, se
refiere a la busqueda de un cambio en base a los nuevos requerimientos, paradigmas o
escenarios nuevos de aprendizaje. En segundo lugar, se basa en las competencias que
los profesionales deben desarrollar como parte de su formacion como tal (Cuzcano &
Mendives, 2018).

Especificamente, (Arias Gomez et al., 2018) menciona que, el perfil profesional del
docente esta conformado por un sin nimero de competencias préacticas, las cuales estan
integradas por el conocimiento del contenido, las habilidades o destrezas que ha
adquirido, asi como las aptitudes y actitudes que manifiesta durante la clase. Por
consiguiente, su aplicacion en el proceso ensefianza — aprendizaje favorece la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de competencias en el desarrollo de la

vida profesional del estudiantado.

De la misma manera, (Martinez et al., 2020) afirma que, las competencias del docente
en el marco educativo se establecen a partir de las necesidades o demandas de la época,
por ello, es imprescindible que el educador se adapte y desarrolle capacidades que
busquen satisfacer las nuevas necesidades formativas de los futuros profesionales, las

cuales, valga la redundancia, estan mediadas por el contexto de la época.

Desde la perspectiva de los educandos, el perfil de un buen profesor de educacion
superior es aquel que se caracteriza por su humanidad, pedagogia, profesionalismo y
la metodologia que emplea para la ensefianza, promoviendo el proceso ensefianza -
aprendizaje desde una vision constructivista. Por lo antes dicho, es fundamental que el
educador motive al estudiantado por medio de la implementacién de modelos
eficientes y congruentes respecto a la metodologia empleada para el aprendizaje
(Martin, 2019).

Igualmente, en el estudio realizado por (Alonso Martin, 2019) ratifica lo previamente

expuesto, respecto a la caracterizacion del perfil de un buen profesor segin la
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perspectiva de los educandos. Los resultados sefialan que, un buen educador es aquel
que domina el contenido, planifica la clase, se comunica con claridad, emplea diversas
metodologias para el aprendizaje, fomenta la participacion y fundamentalmente
dispone de valores como: el respeto, la responsabilidad, la comprension y la

predisposicion hacia escuchar la opinion de sus estudiantes.

Consecuentemente, es evidente que los estudiantes en formacion de Educacion
Superior determinan que dentro de las competencias del perfil del buen profesor es
indispensable la manera en la que comunica el conocimiento, las metodologias o
estrategias que implementa para el aprendizaje, pero especialmente lo que mas valoran

los educandos es la humanidad y valores que el docente demuestra.

Asimismo, es preciso mencionar, uno de los principales propdésitos de los programas
en las instituciones de educacion superior. Lograr que todos los estudiantes egresados
cumplan con el perfil profesional en concordancia a su formacion. Sin embargo, es
evidente la falta de instrumentos confiables para determinar si los estudiantes
egresados efectivamente han alcanzado o no las competencias requeridas para cumplir

con el perfil de egreso esperado (Tinoco-lzquierdo et al., 2020).

Evidentemente, es necesario implementar mecanismos confiables para identificar si
efectivamente los programas de educacion superior han sido eficaces o no en el

desarrollo de competencias de los educandos para la consecucion del perfil de egreso.

Eventualmente, vivimos en una época marcada por el cambio y la adaptacion, por ello,
los nuevos escenarios de aprendizaje y retos educativos requieren de una
transformacion educativa, por ende, la innovacién didactica conlleva el
perfeccionamiento del perfil profesional docente para lo cual es fundamental la
adquisicion de nuevas competencias profesionales, las cuales fomentaran la educacién
de calidad, contribuirdn a la preparacion de futuros profesionales competentes y

promoveran el desarrollo social (Del Rocio Peralvo et al., 2018).

Indudablemente, la nueva época en la que estamos viviendo evidencia la necesidad de
reformar el perfil profesional, dado que, el contexto actual educativo requiere la
necesidad de desarrollar nuevas competencias profesionales respecto al uso e

implementacion de la tecnologia tanto en el aprendizaje como en la formacion de los
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estudiantes, porque de esta manera se promovera la incorporacion de profesionales

capacitados, competentes y comprometidos con su labor.
Formacion docente

La formacion docente es distinguida por ser inicial, constante y permanente, se rige
por programas educativos, el curriculo y politicas de las instituciones de educacion
superior, ya sean estas publicas o privadas. Especificamente, en el sistema educativo
es de suma importancia puesto que responde a las necesidades formativas y

pedagdgicas del profesorado (Salazar - Gomez & Tobon, 2018).

En la formacion inicial del docente es de suma importancia la implementacién del uso
de la tecnologia en los sistemas de ensefianza, por ello, el disefio formativo docente
debe incluir el desarrollo de habilidades, competencias y conocimientos respecto a su
empleo en el aprendizaje. Asimismo, la actitud que demuestra el docente hacia su uso
es primordial, puesto que, una actitud positiva facilitard la implementacion eficaz en

el proceso pedagdgico (Tapia Silva, 2018).

En adicién, (Hernandez et al., 2018), plantea que, la formacion del profesorado debe
ser integral, por esa razon, la incorporacion de las herramientas tecnoldgicas en el
proceso ensefianza — aprendizaje es esencial para el desarrollo de nuevas competencias

en distintas dimensiones, las cuales favoreceran su formacién como tal.

Consiguientemente, la formacion inicial del profesorado respecto al uso de
herramientas tecnoldgicas implica la capacitacion en cuanto al uso de los instrumentos
y herramientas tecnoldgicas, por lo cual, esto representa solo su iniciacién en la
formacion como tal. Cabe acotar que, el proceso en la formacion tecnoldgica es
gradual y progresivo, de ahi que, se requiera de tiempo y experiencia para la
apropiacion de la tecnologia y su innovacion en la préactica educativa (Cabero

Almenara & Martinez Gimeno, 2019).

Actualmente, el sistema educativo ha sido modificado en todos sus niveles, por ello,
la implementacion de la tecnologia en la educacion ha conllevado a la transformacion
del modelo tradicional, de ello resulta necesario decir que, las instituciones de

educacion se han visto en la obligacion de transformar su estructura con el fin de
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promover el aprendizaje en el entorno virtual y la formacion docente ha tenido que ser

constante para adaptarse al nuevo sistema educativo.

Especificamente, en la educacién superior, la constante formacion del profesorado
debe promover el aprendizaje autbnomo del estudiantado, incentivar la investigacion
y la resolucion de problemas, a través de ejercicios précticos y el uso de herramientas
tecnoldgicas. De esta manera, se formaran estudiantes competentes y profesionales

capaces de responder efectivamente las demandas actuales del pais (Suarez, 2020).

Conviene sefialar que, es imprescindible el apoyo de los establecimientos de educacion
superior respecto a la implementacion de normas, politicas y programas integrales que
promuevan el desarrollo profesional de los docentes. En efecto, el éxito de la
formacion profesional dependera de la voluntad y del grado de compromiso docente
por seguir capacitandose autbnomamente e impulsando su desarrollo profesional para

propiciar una educacion de calidad (Loaiza-Aguirre & Andrade-Abarca, 2021).

Sin embargo, un problema evidente es la tendencia de la formacion docente. Asi lo
enfatiza (Hernandez & Ortis, 2019), al plantear que, la preparacion del profesorado
tiende a ser reducida, pasiva, subordinada e instrumental. Por ello, sugiere iniciativas
hacia una formacion integral en la que se promuevan actividades que incentiven el

papel activo del educando, asi como la autonomiay la autorregulacion del aprendizaje.

Ante la eventual problematica conviene mencionar algunas propuestas de mejora, las
cuales se deben considerar para la puesta en marcha de un disefio formativo.
Ciertamente, dentro del desarrollo del programa tendria que existir un producto final
para evidenciar lo aprendido, adaptar los contenidos impartidos segun el contexto del
participante y una vez finalizado el programa, se deberia realizar un seguimiento para
conocer los resultados del programa y su efectividad en la formacion del profesorado
(i Folch & Duran-Bellonch, 2017).

En resumen, la formacion docente es continua y su oficio es interminable, luego su
capacitacion no termina al conseguir un diploma o al culminar un curso, sino mas bien
es ahi donde empieza el proceso de reflexién, autoevaluacion y experimentacion con
el proposito de optimizar el aprendizaje. Razones por las cuales, es incuestionable

destacar su compromiso y el rol que cumple el maestro en la formacion de los
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educandos, por tanto, su funcion no solo se limita en la transmision de conocimientos,
sino m&s bien en promover una herencia intangible llena de cultura, valores y

competencias para toda la vida (Dussel, 2020).
Competencias bésicas

La concepcion de competencia en el ambito profesional se refiere a todo conocimiento
especifico respecto a un area de estudio particular, en otras palabras, se habla del saber
la tematica que conforman la profesion como tal. Ademas, para que el proceso de
transmision de conocimientos sea eficiente y efectivo se requiere el saber hacer. Por
ultimo, como respuesta ante las nuevas necesidades y requerimientos es necesario

saber estar y saber ser (Sandoval & Guajardo, 2017).

Hay que mencionar, ademas que, la palabra competencia no hace referencia tan solo a
lo que la persona conoce, sino mas bien en la manera de actuar en una situacion
concreta, es decir, el individuo demostrard su competencia cuando resuelva
eficazmente una tarea mediante el uso de sus conocimientos, habilidades y cualidades
en una situacion especifica. No sélo el contexto, es un elemento fundamental en las
competencias, sino también, el profesional debe conocer cuando aplicar sus saberes
respecto a la tarea que pretende resolver. Ahora bien, es importante mencionar que
cada situacion es heterogénea e irrepetible, lo que hace notar, que el sujeto puede
demostrar su competencia en determinados escenarios, mientras que, en otros no

(Ramirez-Garcia et al., 2018).

En nuestros dias, uno de los retos pedagdgicos en la educacion superior comprende la
formacion holistica por competencias. Su éxito o fracaso, dependen tanto de las
instituciones de formacion como del compromiso e involucramiento de docentes y
estudiantes en el proceso, pues, las competencias se constituyen tanto de capacidades,
saberes, habilidades como su relacion con los procesos afectivos, tales como: el

interés, la responsabilidad y el deseo de preparacion (Casanova et al., 2018).

En relacion con lo expuesto, conviene enfatizar el estudio de (Perez-Poch et al., 2018)

en el que se exponen las competencias elementales del profesor universitario:
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Competencia interpersonal: se incentiva el sentido critico, el interés, la
confianza, la equidad, la diversidad y se reconocen las necesidades especificas
del estudiantado para crear un clima empatico, ético e inclusivo.

Competencia metodologica: referentes al conocimiento de metodologia y
estrategias empleadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Competencia comunicativa: el docente facilita canales actuales de
comunicacion para la mejora de la ensefianza, mediante la incorporacion de
proceso bidimensionales.

Competencia de planificacion y gestidn: organizacion, disefio y desarrollo de
la temaética a tratar, mediante actividades formativas y valorativas para evaluar
el aprendizaje e incentivar la creacion de planes de mejora.

Competencia de trabajo en equipo: cumplimiento de responsabilidades como
integrante del grupo, mediante la cooperacion, participacion, compromiso y
administracion de recursos para la consecucion de objetivos en comun.
Competencia de innovacion: mejorar la calidad de ensefianza por medio de la
creacion 'y el empleo de nuevos métodos, paradigmas, recursos y
conocimientos en las distintas dimensiones que constituyen el proceso

ensefianza — aprendizaje.

Simultaneamente, (Alcala del Olmo, 2019) plantea que, en la docencia universitaria

se deben considerar las siguientes competencias, las cuales son consideras como

basicas:

Competencias cognitivas, se refieren al rol que cumple el profesor respecto a
la transmision del conocimiento en un area especifica, en el que enfatiza la
atencion en cuestiones particulares y soluciona problemas o dudas emergentes
del estudiantado.

Competencias metacognitivas, buscar la perfeccion pedagogica mediante la
constante reflexion y autocritica de la actuacion en el proceso de ensefianza.
Competencias comunicativas, son de suma importancia, puesto que, si el
docente es experto en su area, pero no sabe como transmitir dicho

conocimiento, dificilmente el estudiantado podra asimilar el contenido.
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e Competencias sociales, se enfoca en el trabajo en equipo con sus pares, puesto
que, de esta manera se coordinan las actividades a realizar en el aula con el
resto del profesorado. De esta manera, se evita repeticiones y de ser el caso se
toman acciones interdisciplinares en conjunto.

e Competencias emocionales, se refieren a los valores que se ponen en marcha
en la ensefianza, adaptando la intervencion docente en base a los

requerimientos y el beneficio del alumnado, respondiendo a sus necesidades.
Competencias digitales docentes

En los Gltimos afios los diferentes estudios y la literatura cientifica respecto a la
educacién actual han puesto en evidencia el impacto, la importancia y el sustento sobre
la competencia digital docente como elemento esencial en el proceso de ensefianza —

aprendizaje y en la formacidn del estudiantado (Otero et al., 2021).

La concepcién digital docente esta constituida por las dimensiones comunes del
término mismo, en otras palabras, estd compuesto por los componentes inherentes de
la competencia como tal. Los cuales son: componentes tecnol6gicos, comunicativos,
de alfabetizacion y el empleo efectivo de la tecnologia en la educacion, destacando la
ultima capacidad, pues, se enfoca en el disefio e innovacion del contenido digital y es
apreciada como la mas importante, ya que, su dominio conlleva la profesionalizacion
docente (Cuartero et al., 2019).

Por otro lado, uno de los factores que han afectado la profesionalizacion docente y el
uso de la tecnologia en la educacion es el sistema educativo, en vista que éste sea
conformado con tan solo la capacitacion respecto a la introduccion y formacion
respecto a la alfabetizacion digital docente. A causa de ello, se evidencian dificultades
en la practica profesional respecto a la integracion digital e incluso méas aun en la

innovacion digital (Fernandez & Pérez, 2018).

Es necesario subrayar que, la profesionalizacién de las competencias digitales requiere
habilidades practicas en cuanto al empleo de herramientas tecnolégicas y su aplicacion
en distintas situaciones y asignaturas. De la misma manera, exige la traduccion y
capacidad de utilizar dispositivos informaticos en diferentes materias y contextos

educativos, teniendo en cuenta que, la traduccion es un proceso cognitivo de
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transferencia y aplicacion de competencias digitales a otros d&mbitos o campos.
Teniendo en cuenta que, llegar a ser un profesional competente digitalmente no
implica tan solo adaptarse o interiorizar la TIC en la educacion, sino, es necesario que

sea capaz de traducirlas y adaptarlas de un medio a otro (Engen, 2019).

Por otra parte, a lo largo del tiempo han sido distintas las instituciones y organizaciones
las cuales han tratado de establecer pardmetros, estdndares e indicadores para
identificar y establecer las competencias digitales docentes esenciales del buen
maestro. En la presente investigacion se mencionaran aquellas que han sido
consideradas de mayor impacto segun diferentes autores y las cuales han sido las mas
utilizadas internacionalmente (Cabero-Almenara et al., 2020).

Para empezar, el DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017) es el resultado del
consenso de diferentes estudios e investigaciones internacionales que establecen las
principales areas y elementos esenciales de las competencias digitales docentes, las
cuales estan conformadas por seis areas competenciales. De acuerdo a (Cabero-

Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020) éstas son:

1. Compromiso profesional: esta competencia se enfoca en el entorno laboral del
docente, donde el profesional utiliza la tecnologia no solo para la docencia,
sino también para relacionarse con su entorno personal y profesional.

2. Recursos digitales: esta relacionada con fuentes de informacion, la creacién y
distribucion de los distintos recursos digitales, es decir, el docente debe ser
capaz de identificar, modificar y adaptar el contenido digital en base a los
objetivos propuestos, al estudiantado y a su estilo de ensefianza, considerando
las normas éticas de los derechos de autor.

3. Pedagogia digital: esta competencia es considerada como la méas importante
dentro del programa como tal, pues establece que el docente debe saber disefiar,
planificar e implementar la utilizacion de la tecnologia digital en las distintas
etapas del proceso ensefianza — aprendizaje.

4. Evaluacion y retroalimentacion: se basa en la evaluacion para la mejora del
proceso de ensefianza mediante el empleo de estrategias y la utilizacion de

herramientas digitales, buscando establecer nuevos metodos de valoracion.
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5. Empoderar a los estudiantes: busca promover la participacion activa del
estudiantado a través del uso de herramientas digitales segun el nivel
competencial, interés y necesidad del alumnado.

6. Facilitar la competencia digital de los estudiantes: en este apartado se trabaja
en el desarrollo y las herramientas que le facilitaran al estudiante constituir su

competencia digital como ciudadano.

En segunda instancia, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y Cultura (Butcher, 2019), también propone un listado de competencias tic
para docentes. La ideologia se basa en el hecho de que el docente capaz de utilizar las
tics profesionalmente impartird educacién de calidad y guiara eficientemente el
desarrollo competencial del estudiantado en TIC. Cabe mencionar que, estan
conformadas por 18 competencias distribuidas en base a 6 aspectos de la practica

docente, las cuales se muestran en la figura 1, a continuacion:

Grafico 2

Marco de Competencias de los Docentes en Materia de TIC segun la UNESCO
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Nota. Reproducido de “Marco de competencias de los docentes en materia de TIC elaborado
por la UNESCO”, de la UNESCO, 2019 (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/).
CCBY-SA 3.01GO.

Para terminar, el Marco Comun de Competencia Digital Docente fue elaborado por el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del profesorado (INTEF) y
ha sido actualizado en varias ocasiones, siendo la tltima en el afio 2017. El objetivo
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de su construccion se centra el diagnostico y la mejora competencial digital del
profesorado. Estd conformado por 5 &reas competenciales y 21 competencias
estructuradas en 6 niveles competenciales progresivos, siendo el nivel Al el nivel
basico y el C2 el nivel mas avanzado (Anexo 1). A continuacion, se presentan las areas

del Marco Comun de Competencia Digital Docente segun INTEF (2017):

Area 1. Informacion y alfabetizacion informacional: Aquellas actividades relacionadas
con la identificacion, localizacién, obtencién, almacenamiento, organizacion y analisis
de la informacion digital, asi como de datos y contenidos digitales, tomando en cuenta

la finalidad e importancia para el ejercicio docente.
Grafico 3

Area de informacion y alfabetizacion informacional

Area de informacion y alfabetizacion informacional
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Nota. Elementos del area de informacion y alfabetizacion informacional. Reproducido
de “Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 2017, por INTEF,
2017 (http://aprende.intef.es/). Creative Commons BY-SA.
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Area 2. Comunicacion y colaboracion: Se centra en la comunicacion en medios
digitales, asi como el empleo de recursos para compartir mediante el uso de
herramientas en linea y cooperar con otros, interactuando y formando parte de
comunidades y redes; creando conciencia intercultural.

Gréfico 4

Area de comunicacion y colaboracion
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Nota. Elementos del &rea de informacién y alfabetizacion informacional. Reproducido
de “Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 20177, por INTEF,
2017 (http://aprende.intef.es/). Creative Commons BY-SA.

Area 3. Creacion de contenidos digitales: Creacion y edicion de contenido digital,
integracion y reelaboracion del contenido previo, disefio de produccion artistica,
contenido multimedia y programacion informéatica. Ademas, conocer la aplicacion de
derechos de propiedad intelectual y licencias de uso cuando sea necesario.
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Grafico 5

Area de creacion de contenidos digitales
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Nota. Elementos del &rea de informacion y alfabetizacion informacional. Reproducido
de “Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 20177, por INTEF,
2017 (http://aprende.intef.es/). Creative Commons BY-SA.

Area 4. Seguridad: Se enfoca en la proteccion de la informacion, datos personales e
identidad digital, asi como en la proteccion de los diferentes contenidos digitales.
Asimismo, se hace referencia a las medidas de seguridad y el uso responsable de la

tecnologia.
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Grafico 6

Area de seguridad
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Nota. Elementos del &rea de informacién y alfabetizacién informacional. Reproducido
de “Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 20177, por INTEF,
2017 (http://aprende.intef.es/). Creative Commons BY-SA.

Area 5. Resolucion de problemas: En esta competencia se identifican las necesidades
respecto al uso de recursos digitales, es decir, la toma de decisiones en relacion a la
eleccion de herramientas digitales mas apropiadas segun el objetivo o necesidad. En
suma, la resolucion de problemas conceptuales mediante el uso de medios digitales, la
utilizacion de la tecnologia en forma creativa, la resolucion de problemas técnicos, la
actualizacién autonoma y la de los demas.

32



Gréfico 7

Area de resolucion de problemas
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Nota. Elementos del &rea de informacion y alfabetizacion informacional. Reproducido
de “Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre 20177, por INTEF,
2017 (http://aprende.intef.es/). Creative Commons BY-SA.

Finalmente, segin (Santos-Loor et al., 2021), en el Ecuador, la pandemia permitio
evidenciar el descuido del sistema educativo respecto a la formacion docente en
competencias digitales para la ensefianza en forma online, evidenciando dificultades y
debilidades respecto al dominio de la tecnologia en medios virtuales, asi como en la

propuesta de actividades sincrénicas y asincronicas.
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Variable Dependiente
Didéctica

El término didactica ha sido abordado desde diferentes perspectivas u opiniones a lo
largo del tiempo, por lo cual, se presentaran distintas definiciones segin autores
clasicos y contemporéneos para poder identificar los rasgos méas distintivos del
vocablo como tal.

Segun, Escudero (1981) define didactica como: “Ciencia que tiene por objeto la
organizacion y orientacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje de caracter
instructivo, tendentes a la formacién del individuo en estrecha dependencia de su

educacion integral” (pag. 117).

Asimismo, (Abreu et al., 2017) precisa didactica como: ciencia orientadora,
socializadora, integradora y sistematizada que articula los resultados investigativos
con la experiencia de la préctica docente en el aula y la busqueda de soluciones
eficientes a los problemas que afecten el desarrollo del proceso de aprendizaje.

En cambio, para Feldman (1999) “la didactica es una disciplina volcada de diferentes
maneras hacia el campo practico de la ensefianza, que produce una gama variada de
conocimientos y abarca principios tedricos, modelos comprensivos, reglas practicas,

métodos y estrategias articuladas de distinta indole” (pag. 20).

En concordancia, (Brailovsky, 2020) argumenta que, la didactica es aquella disciplina
encargada del estudio de la ensefianza, por ende, la practica didactica constituye un
proceso reflexivo en el cual se identifican problemas y alternativas para mejorar el
aprendizaje de los individuos. En sintesis, facilita herramientas para el analisis y
resolucion de situaciones cotidianas de aprendizaje, mediante el empleo, la
comprension y la ejecucion de alternativas de ensefianza para optimizar el proceso

ensefianza — aprendizaje.

En definitiva, tras el analisis de la literatura cientifica clasica y actual respecto al
término en cuestion se concluye que: la didactica es una disciplina en la que se incluyen

todos los aspectos referentes a la ensefianza, la practica, la formacién y la educacion
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del alumnado, mediante el empleo de diferentes modelos, métodos y estrategias que

busquen la optimizacién del proceso ensefianza — aprendizaje.

En la actualidad, vivimos en una sociedad marcada por el desarrollo constante de la
ciencia y la tecnologia. A cada minuto, se descubren nuevos resultados y
conocimientos, para estar a la par con el progresivo avance cientifico — tecnoldgico es
imprescindible la innovacién didactica. En este proceso, el maestro debe plantear
actividades creativas e innovadoras que optimicen el proceso ensefianza — aprendizaje,
mediante el uso de estrategias previamente estructuradas y evaluadas para fomentar la
independencia cognoscitiva del estudiantado e implementar un sistema activo de
aprendizaje que se adapte a las necesidades y responda a las exigencias del actual

contexto sociocultural (Addine et al., 2020).

Como se afirmé y en concordancia, (Enriquez - Clavero et al., 2018) sefiala que, en
la época en la que vivimos es evidente la necesidad de renovar la ensefianza, porque
los roles tradicionales de tanto estudiantes como profesores seran transformados. En
las instituciones de educacion superior el proceso ensefianza — aprendizaje es mas
complejo y desafiante. Es por esto que, es esencial la formacién didactica docente para

el alcance y logro de los objetivos institucionales propuestos.

De manera semejante, en la Educacion Superior, la didactica moderna debe ofrecer
respuestas creativas y dindmicas ante los nuevos desafios emergentes, puesto que, la
incidencia de la tecnologia en la educacién, los modelos de ensefianza basados en el
desarrollo de competencias y el intercambio informatico digital, requieren el cambio
de précticas educativas, para promover el desarrollo de una cultura innovadora,
creativa, pedagbgica y didactica que permita consolidar la calidad universitaria
(Macanchi Pico et al., 2020).

En relacion con lo sefialado, (Graus & Springer, 2020) afirma que, la realidad
educativa es versatil y para enfrentar efectivamente dichos cambios, la preparacion y
el mantenimiento coherente del proceso didactico es de suma relevancia. Este ultimo,
se refiere a la organizacion cuidadosa de las acciones que se pondran en marcha en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.
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En sintesis, se evidencia la necesidad de cambio en la didéctica en el sistema educativo,
pues, las actuales necesidades formativas requieren cambios innovadores, creativos y

dindmicos que busquen satisfacer las necesidades de aprendizaje del colectivo.
Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso que tiene como resultado la asimilacion de la informacién
basado en la experiencia o la practica del sujeto. A la vez produce cambios en un
periodo relativamente corto en el comportamiento del individuo, es decir, dicho
proceso le permite al estudiante responder méas apropiadamente a una situacion en
particular (Manuel, 2018).

Particularmente, la crisis actual debido al coronavirus desencadeno una situacion
nueva en el proceso ensefianza — aprendizaje: “la imposible presencialidad”. De donde
resultd que, la alternativa mas acertada fue el cambio de modalidad presencial hacia la
virtualidad. Es asi que, en todos los niveles de educacion tanto estudiantes como
profesores se vieron en la obligacion de este cambio repentino de ensefianza (Porléan,
2020).

En suma, la importancia del uso de las herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje
sea vuelto mucho mas relevante, puesto que el modelo tradicional ha sido modificado,
por ende, los profesionales de la educacion se han visto en la necesidad de adquirir
nuevas competencias pedagdgicas, las cuales les permitan plantear nuevas

metodologias y enfrentar nuevos retos educativos (Cueva Gaibor, 2020).

No obstante, es preciso mencionar que se han manifestado nuevos desafios y
problemas respecto al desarrollo del proceso didactico en las plataformas virtuales.
Hecha esta afirmacion, (Encalada et al., 2020) sefiala que, ante los nuevos escenarios
de aprendizaje se evidencian ciertas falencias respecto al aprovechamiento de los
recursos digitales que los maestros tienen a disposicion, por lo cual se propone
implementar el estilo cognitivo como eje fundamental dentro del proceso ensefianza —
aprendizaje mediante el uso adecuado de las diferentes herramientas tecnologicas que

los educadores tienen a su disposicion para satisfacer las necesidades del colectivo.
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Llegados a este punto, (Rivas et al., 2021), destaca el papel del maestro en entornos
virtuales, al mencionar en su estudio que, la mayoria de educadores quienes
impartieron clases de manera virtual, tuvieron que desarrollar nuevas habilidades en
cuanto al uso de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, asi como el empleo

constante de valores, tales como: la tolerancia y la empatia.

Otro rasgo a mencionar, es el modelo pedagdgico, porque en la educacion a distancia
el protagonismo se centra en el educando y la metodologia es mas abierta - flexible.
Asi pues, el docente debe facilitar herramientas para la construccion del auto
aprendizaje, asi como fomentar la apropiacion del conocimiento mediante la
evaluacion enfocada en la regulacion y autorregulacion de lo aprendido (Fardoun et
al., 2020).

De manera puntual, el criterio de los estudiantes quienes tuvieron que migrar a la
modalidad virtual, manifiestan su inconformidad, dado que, afirman que la carga
escolar se ha incrementado considerablemente respecto a la modalidad presencial. En
contraste con lo anterior, la labor del docente se ha transformado, por lo tanto, han
tenido que desarrollar otras competencias, como: la innovacion, la reflexiéon y la
transformacion del proceso didactico para cumplir con los objetivos del curriculo y
satisfacer las necesidades de aprendizaje del estudiantado (Tejedor et al., 2020).

En concreto, (Becerra Rodriguez, 2020) asevera que, a pesar de la implementacion
de las herramientas tecnologicas en la educacion y el compromiso del profesorado por
seguir actualizandose e impartiendo sus conocimientos con buena predisposicion y
actitud positiva, sigue siendo evidente la falta de interaccidn e intercambio social que

el estudiante solia experimentar en entornos presenciales.

Algo semejante ocurre con el estudio de (Shah et al., 2021) al sefialar que, la
experiencia del aprendizaje en linea si bien es cierto es novedosa, es necesario un
periodo de transicion para la adaptacion del estudiantado a este nuevo entorno en
particular. Agrega que, es de suma importancia la construccion y el disefio de un clima
de aprendizaje enfocado en la satisfaccion de necesidades psicologicas basicas del

alumnado para mejorar la motivacion e interés de los estudiantes.
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En dltimo lugar, (Rodriguez Zamora & Espinoza Nafiez, 2017) en su estudio indico
que, los jovenes universitarios y de bachillerato poseen destrezas y competencias para
el aprendizaje autdnomo y colaborativo en ambientes virtuales, pues al ser nativos
digitales son habilidades innatas del estudiante contemporaneo. Sin embargo, afirma
que dichas potencialidades y caracteristicas inherentes son desaprovechadas en el

ambito educativo pues el acompafiamiento del profesor es inexistente.
Metodologia

La metodologia didactica, se refiere a la forma de ensefianza empleada por el docente
para la asimilacion del conocimiento mediante el uso de estrategias de aprendizaje, las
cuales poseen una base y un sustento cientifico (Fortea Bagan, 2019).

En el Ecuador, la situacion actual debido al covid-19 cambié completamente la
educacion, dejando relegado el método de ensefianza tradicional y permitiendo la
incursion en la exploracion de nuevas metodologias mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion para el desarrollo efectivo del proceso ensefianza —

aprendizaje (Cedefio-Escobar et al., 2020).

Precisamente, al hablar de los ambientes virtuales de aprendizaje nos referimos a
pedagogia emergente. Estas pedagogias inciden en el proceso formativo de los
educandos a través del uso de la tecnologia para el aprendizaje continuo y el uso de
recursos educativos a través de la red. Para ser mas especificos, en este tipo de
aprendizaje las metodologias empleadas son activas y contribuyen a la instruccion del
conocimiento a través de distintas iniciativas procedentes de distintos lugares del
mundo, tales como: flipped learning - classroom, la gamificacion, social media, la
realidad virtual entre otras practicas pedagdgicas que cada vez son mas utilizadas en

esta nueva modalidad de ensefianza (Aparicio-Gomez & Ostos-Ortiz, 2021).

En primer lugar, en el flipped classroom o aprendizaje invertido se invierten los
papeles de la ensefianza y se utilizan herramientas tecnologicas para la adquisicion de
ciertos contenidos fuera del aula y asi favorecer el aprovechamiento del tiempo. El
empleo de dicho modelo no es ajeno a la catedra de Educacion Fisica asi lo sefiala
(Campos-Gutiérrez, 2021) en su estudio, en el cual concluyé que, el cambio de

modelo tuvo resultados positivos respecto al procesamiento de la informacion, y la
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motivacion del grupo, asi como el aprovechamiento del tiempo pues existié una

diferencia significativa en comparacion con el modelo habitual.

En el pais, el empleo del presente modelo pedagdgico en los institutos de educacion
ha conllevado a la obtencion de resultados favorables en aspectos como: el intereés, la
motivacion y la exploracion de los educandos. De manera semejante, ha conllevado a
la mejora del clima de aprendizaje y el rendimiento académico (Cantufia Avila, 2020).

En segundo lugar, la gamificacion es una metodologia emergente, la cual en los
ultimos afios ha tenido un crecimiento exponencial, dado que, permite utilizar el
disefio, la estructura y la creacion de juegos en contextos no ladicos. Puntualmente, en
el ambito educativo, incentiva la participacion y la motivacion del estudiantado en el

proceso ensefianza — aprendizaje. (Parra Gonzalez & Segura Robles, 2019).

Algo semejante sucedi6 en la investigacion de (Calderén & Ruipérez, 2020) acerca
de la gamificacion en la educacion superior modalidad online, pues sefiala que,
efectivamente la aplicacion de la gamificacion en la universidad es adecuada, puesto
que, tras haberla aplicado se evidenciaron cambios significativos en relacién a la

mejora de la participacion y la asistencia del estudiantado.

En cuanto al impacto del uso de las redes sociales en los distintos niveles de educacion,
se han evidenciado buenos resultados. Asi lo afirma, (Santovefia Casal, 2019), porque
en su estudio manifiesta que, los estudiantes quienes participaron en actividades
basadas en medios sociales tuvieron un mejor rendimiento académico que aquellos que

participaron en tareas mas tradicionales de aprendizaje.

De igual manera, otro nuevo método de ensefianza que ha ido ganando popularidad en
los Gltimos afios es el uso de la realidad virtual en la educacion, pues, los estudios de
los dltimos 20 afios muestran la trascendencia de esta metodologia en el proceso
ensefianza — aprendizaje. Entre los factores que han contribuido a su popularidad son
sus beneficios, pues influye positivamente en la motivacion y atencion del

estudiantado (Campos Soto et al., 2020).

Analogamente, (De Almeida et al., 2020) propone las siguientes metodologias activas

para el aprendizaje a través de la utilizacion de herramientas digitales: la ensefianza
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hibrida, el aprendizaje por pares, el método de caso, el aprendizaje basado en
problemas. Conviene recalcar que, su propuesta se basa en el perfil estudiantil
contemporaneo, el cual exige una restructuracion de las metodologias y estrategias
empleadas para el aprendizaje, pues menciona que, los estudiantes ansian ser
desafiados y participar activamente. Ademas, menciona que, es importante explorar
los diferentes mecanismos de aprendizaje que el docente tiene a su disposicion, pues
de esta manera se crearan metodologias activas que promuevan el proceso ensefianza

— aprendizaje en todos los niveles y contextos educativos.
Estrategias de aprendizaje

Estrategia es un plan estructurado y ordenado cuidadosamente, mediante el cual se
emplean todas las capacidades y medios para conseguir los objetivos propuestos de
aprendizaje. Se caracteriza por promover la autonomia y la motivacion del estudiante,
pues, su proposito es incentivar la integracion del sujeto en las distintas situaciones de
ensefianza en su proceso de formacion (Al-Quraishi, 2021).

La aplicacién de estrategias de aprendizaje en la educacion promueve el trabajo
autonomo, desarrolla habilidades - destrezas y valores como la responsabilidad e
independencia hacia la realizacion de tareas, dicho de otra forma, el estudiante es capaz
de investigar, trabajar individualmente o en conjunto, resolver problemas y ser

consciente de su propio proceso de aprendizaje (Rodriguez, 2017).

Concretamente, en la educacién superior se estan apreciando muchos cambios debido
a la incidencia del continuo desarrollo tecnoldgico que estamos experimentando, por
ende, dicho proceso de transformacion, pone en manifiesto la necesidad de estar
constantemente actualizados y de plantearnos la consigna de aprender durante toda la
vida. Entonces, la autonomia del aprendizaje, las herramientas y las estrategias
empleadas, son fundamentales para conocer como aprendemos y que elementos

permiten hacerlo de la mejor manera (Gonzalez-Sanmamed et al., 2018).

Por lo previamente dicho, (Garcia, 2018) ratifica lo previamente sefialado y menciona
que, el papel del docente es atender a la diversidad del alumnado para lo cual debe
reconocer la capacidad, el conocimiento y el estilo de aprendizaje de cada estudiante.

Este dltimo se desarrolla a partir de las estrategias metodologicas que el profesor
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utiliza en el proceso ensefianza — aprendizaje, es decir, la aplicacion adecuada de
estrategias conlleva a la creacion de situaciones de aprendizaje que permitiran la

resolucion de problemas existentes en la vida real.

Con respecto al primer punto, (Sanchez-Otero et al., 2019), en su estudio corroboro
que, la utilizacién de estrategias mediadas por la utilizacion de TIC efectivamente
fortalecen la labor del docente. A su vez, plantea que, en estos nuevos escenarios de
aprendizaje el compromiso y el esfuerzo del profesorado, alumnado e institucién
aportan integralmente en el desarrollo eficaz del proceso como tal. A manera de cierre,
ratifica la importancia del uso de la tecnologia en la universidad para promover nuevas

formas de ensefianza, tales como: e — learning, m-learning, v-learning y b-learning.

De manera analoga, tras el analisis de los resultados de las investigaciones realizadas
en afios anteriores se concluyé que, las estrategias de ensefianza — aprendizaje estan
directamente relacionadas con la preparacion, formacion y cualificacion docente. A
pesar de la existencia de un amplio bagaje de estrategias significativas que pueden ser
empleadas para el aprendizaje, éstas no siempre son implementadas en la docencia,

repercutiendo en procesos de formacién tradicional (Pamplona-Raigosa et al., 2019).

En consonancia con lo expuesto, (Villarroel & Bruna, 2017) marcan que, la estrategia
mas empleada por los docentes universitarios para la instruccion del conocimiento es
la clase expositiva con el apoyo del programa PowerPoint y existen dificultades para
la innovacion respecto a la utilizacion de la tecnologia en la clase como tal. Ratificando
la presencia del modelo tradicional de ensefianza, pues las clases son frontales,
centradas en el contenido y su comprension, comprobando un bajo nivel de aplicacion

de estrategias activas e innovaciones docentes.

Todavia cabe sefialar que, los especialistas en estudios a distancia afirman que, la
motivacién y el desempefio del estudiante son factores esenciales para el éxito del
aprendizaje en medios virtuales. La labor del docente es buscar continuamente
estrategias de aprendizaje que logren motivar y contribuir la formacion del estudiante,

mediante la participacion activa del colectivo (Siguenza et al., 2019).

Dicho brevemente, sin importar el escenario educativo en el que se efectue el proceso

de aprendizaje, las estrategias aplicadas deben dejar de lado lo tradicional y enfocarse
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en buscar satisfacer las necesidades psicoldgicas de los educandos, puesto que de esta
manera se fomentard no solo la exploracion del conocimiento, sino también la

promocion de valores como el respeto y la autodeterminacion (Polo et al., 2020).

En definitiva, la vuelta a la presencialidad esta condicionada por la situacion sanitaria
de cada pais, en respuesta los docentes de Educacion Fisica, tienen a su disposicion un
amplio abanico de estrategias que pueden aplicar para garantizar una educacion de
calidad. Ahora mas que nunca el rol del maestro es esencial, al ser promotor de habitos

y précticas saludables en estos tiempos de incertidumbre (Sierra-Diaz et al., 2021).

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general

Determinar la incidencia del nivel de competencias docentes de caracter digital en la
aplicacion de estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de formacion en
Educacién Fisica de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico abril

— septiembre 2021.
1.2.2 Objetivos especificos

e Valorar el nivel de competencias docentes de caracter digital en la formacion de
estudiantes en el area de Educacion Fisica de la Universidad Técnica de Ambato

en el periodo académico abril — septiembre 2021.

o Identificar el nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje empleadas por los
docentes en la formacion de estudiantes universitarios en el area de Educacion
Fisica de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico abril —

septiembre 2021.

e Analizar la relacion entre el nivel de competencias docentes de caracter digital y
la aplicacion de estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de
formacion en Educacion Fisica de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo

académico abril — septiembre 2021.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

2.1 Materiales

Los materiales utilizados en la presente investigacion son: el computador, el
ordenador, el internet, programas informaticos, entre otros. De la misma manera, para
la busqueda y recoleccidn de la informacidn se emplearon: repositorios digitales,

revistas cientificas, articulos de alto impacto, entre otros.

2.2 Métodos
2.2.1 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental con finalidad basica y de corte
transversal correspondiente al enfoque cuantitativo. Por consiguiente, la modalidad es
de campo y de tipo exploratorio — descriptivo, por ello, se describieron
respectivamente las caracteristicas esenciales de cada una de las variables. En adicién,

se emplearon los métodos: analitico e hipotético — deductivo, respectivamente.

Enfoque Cuantitativo

La presente investigacion se realizd para establecer la relacidn entre las Competencias
Docentes de Caracter digital y las Estrategias de Aprendizaje de los estudiantes
universitarios de formacion en Educacion Fisica de la Universidad Técnica de Ambato
en el periodo académico abril — septiembre 2021. Es asi que, se midi6 cada una de las
variables, lo que permitid obtener datos estadisticos, correspondientes al enfoque
cuantitativo. En el que, (Avila, 2019) menciona que, se refiere al analisis de la
informacién mediante una medicién, la cual permite obtener un mayor control y

explicacion a través del planteamiento de hipdétesis.
Modalidad de Campo

La modalidad de la investigacion es de campo, pues los resultados se obtuvieron
directamente del lugar donde suscitaron los hechos, es decir, de los estudiantes y

maestros de la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte.
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Investigacion Basica

La investigacion es basica, puesto que, la finalidad del proyecto es describir y analizar
las variables de estudio: las competencias docentes de caracter digital y las Estrategias
empleadas en el proceso ensefianza — aprendizaje. En suma, se utilizaron dos
instrumentos que facilitaron la recoleccion de datos respecto a cada variable del

proyecto en cuestion.
No experimental

El disefio del proyecto investigativo es no experimental con corte transversal, dado
que, los cuestionarios se aplicaron tan solo en una ocasién y no existié ningun tipo de
intervencion para modificar las variables, por lo cual, los objetos de la investigacion

se analizaron tal y como son.
Exploratoria

La presente temética en el pais, no ha sido abordada como tal. Si bien es cierto, existe
informacidn pertinente respecto a las estrategias de aprendizaje y a las competencias
docentes digitales, pero se ha obviado su relacién como tal. Consiguientemente, la
mayor parte de la informacion que se recaud6 y forma parte del sustento cientifico del
presente proyecto fueron recopiladas de investigaciones realizadas en otros paises.
Consecuentemente, los textos fueron traducidos con el proposito de obtener la

informacidn necesaria y pertinente para el desarrollo del proyecto.
Descriptiva

En la presente investigacion, se describieron las variables: Competencias Docentes de
caracter digital y Estrategias de Aprendizaje. Por ende, se pudo conocer mas sobre las
variables y se analizé la informacién sobre los hechos entorno a la tematica en
cuestion. Asimismo, se resefiaron y sefialaron las diferentes caracteristicas - rasgos

distintivos de cada variable.
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Método Analitico

El método analitico, puesto que, la informacion recaudada y que forma parte del
sustento teorico de la investigacion surgié a partir de un analisis general de la
informacion lo que permitio llegar a una realidad especifica, en el caso de la presente
investigacion las competencias digitales docentes y las estrategias de aprendizaje.

Metodo Hipotético Deductivo

En el presente proyecto investigativo se plantearon dos hipétesis: una nula y otra
alterna. Asimismo, se busca la generalizacion de la hipoétesis alterna a partir del caso
particular de los estudiantes universitarios de formacion en educacion fisica de la

Universidad Técnica de Ambato del periodo académico abril — septiembre 2021.

2.2.2 Poblacién y muestra de estudio
Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por un total de 419 estudiantes
universitarios y 16 profesores (Anexo 1), quienes constituyen la carrera de Pedagogia
de la Actividad Fisica y Deporte de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo

académico abril — septiembre 2021.

Muestra

En ambos casos, la muestra es no probabilistica puesto que la mayoria de los
profesores formaron parte del estudio y la mayoria de los educandos formaron parte
de la investigacion. En el caso de los estudiantes y profesores, el muestreo empleado
fue por voluntariado, obteniendo una muestra total de 334 estudiantes y 15

profesionales docentes.
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2.2.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1l
Variable Tipo de Conceptualizacién de la Dimension Indicador Instrumento
variable variable
Conjunto de capacidades y Area 1. Informacion y Evaluar la finalidad e importancia respecto al

Competencias
docentes  de
carécter digital

Independiente

habilidades
incorporacién

que favorecen la

y utilizacién
adecuada de la tecnologia,
considerada como recurso
metodolodgico, integrado en el
proceso  de  enseflanza -
aprendizaje, convirtiéndose asi en
Tecnologias para el Aprendizaje y
el Conocimiento (TAC) con una
clara aplicacion didactica (Touron
etal., 2018).

alfabetizacion.

Area 2: Comunicacion y
colaboracion.

Area 3. Creacion de
contenidos digitales.
Area 4: Seguridad.

Area 5: Resolucion de
problemas

conocimiento y utilizacion de la informacion digital.

Conocer las herramientas
comunicacioén y colaboracion.

digitales para la

Crear, integrar, editar y reelaborar contenidos previos y
NUevos.

Proteccion personal de datos, identidad digital, uso de
seguridad, uso seguro y sostenible.

Identificar necesidades y tomar decisiones para resolver
problemas técnicos. Uso creativo de la tecnologia.

Cuestionario de
Competencias
Digitales
Docentes (CDD)

Estrategias de
Aprendizaje

Dependiente

Las estrategias de aprendizaje son
procedimientos que incluyen
técnicas, operaciones o actividades
que persiguen un propdsito
determinado. En la formacién
universitaria plantea propuestas
metodoldgicas y didacticas que
buscan proveer al estudiante de
tcticas  efectivas para el
aprendizaje (Amechazurra Oliva et
al., 2018).

Area 1: Informacion y
alfabetizacion.

Area 2: Comunicacion y
colaboracion.

Area 3. Creacion de
contenidos digitales

Area 4: Seguridad.

Area 5: Resolucion de
problemas

Conocer la utilizacion de herramientas para promover la
basqueda de informacion.

Conocer las herramientas
comunicacién y colaboracion.

empleadas para la

Conocer las herramientas empleadas para la creacion de
contenidos digitales para el aprendizaje.

Determinar el empleo de recursos para el control de la
tecnologia en el entorno educativo.

Conocer si el docente emplea recursos eficaces para
atender a la diversidad de alumnos en el aula.

Cuestionario
Estrategias de
aprendizaje,
basado en
competencias
digitales docentes

Elaborado por: Anthony Sandoval.
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2.2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

Las técnicas empleadas para la recoleccion y posterior andlisis de datos fueron las
encuestas, por lo tanto, los instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion
estuvieron conformados por dos cuestionarios estructurados: En primer lugar, el
Cuestionario de Competencias Digitales Docentes (CDD) (Anexo 2), esta compuesto
por 54 items, los cuales corresponden a las cinco dimensiones digitales que conforman
el Marco Comun de Competencias Digitales segin el INTEF (2017). Las dimensiones
que fueron evaluadas son: Informacion y Alfabetizacion informacional, Comunicacion
y Colaboracion, Creacion de contenido digital, Seguridad y Resolucién de problemas.
La fiabilidad estimada del instrumento corresponde al 0.98 respecto al Alpha de
Cronbach y fue validado en la Revista espafiola de pedagogia en las paginas 25 — 54,
en la investigacion con el titulo: “Validacion de constructo de un instrumento para
medir la competencia digital docente de los profesores (CDD)” realizado por (Tourén
et al., 2018). En cuanto a la valoracion de cada dimension, se procedid a calcular el
promedio obtenido en cada area segun lo determinado en el estudio de (Garcia-
Zabaleta et al., 2021), para lo cual se adapt6 una escala tipo Likert de 6 puntos, donde
1. A1 (No lo conozco), 2. A2 (Conozco, pero no utilizo), 3. B1 (3. Conozco y utilizo
poco), 4. B2 (Conozco vy utilizo algo), 5. C1 (Conozco y utilizo bastante) y 6. C2
(Conozco y utilizo mucho). Cabe mencionar que, los niveles corresponden a lo
establecido en el Marco Comun de Competencias Digitales respecto al nivel

competencial digital docente (Anexo 3).

En segundo lugar, para determinar el nivel de aplicacidn de estrategias empleadas para
el aprendizaje se elabord un cuestionario estructurado (Anexo 4), el cual se construyd
en base al sustento tedrico respecto a las herramientas empleadas por el profesorado
para el aprendizaje segun su competencia digital. Por consiguiente, los items
identifican el nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje segun el nivel
competencial digital docente, mediante una escala de Likert de 5 niveles que reflejan
el grado de acuerdo y desacuerdo respecto a la tematica en cuestion. Cabe mencionar
que, el cuestionario recab6 la informacién que los estudiantes manifestaron respecto
al nivel de aplicacion de estrategias que los docentes emplean y en base a la muestra

de estudio se conformaron parametros especificos para medir el grado de competencia
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digital docente, los cuales se crearon en base al promedio y la desviacion estdndar de
dicha muestra. A continuacion, se presentan los estandares establecidos (Tabla 1):

Tabla 2

Varemos creados en base a la muestra de estudio

Niveles de Aplicacion de EA

Alto 19.07
Medio alto 18.26 — 19.06
Medio 17.45-18.25
Medio bajo 16.5-17.44
Bajo 16.4

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Niveles de Aplicacion de Estrategias de Aprendizaje (EA)

La validacion del cuestionario se realizé mediante el criterio de expertos (Anexo 5) y
la estadistica, por tanto, la fiabilidad del instrumento correspondié al 0.95 respecto al
Alfa de Cronbach, obteniendo de esta forma un instrumento objetivo, confiable y
veraz. Asimismo, los parametros que se consideraron para la seleccion de los expertos,

quienes validaron el instrumento, fueron los siguientes:

. Tener el grado de Magister o PhD. En el area de Educacion.
. Desenvolverse como docente universitario o tener mas de 10 afios

en la docencia de nivel medio.

. Tener minimo 2 publicaciones cientificas o libros sobre el tema en
desarrollo.
. Ser un experto en evaluacion de contenidos en el area de Educacion.
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2.2.5 Plan de recoleccion de la informacion
El proceso llevado a cabo para la recoleccion de la informacion fue el siguiente:

1. Analisis bibliografico respecto a las variables de estudio: Competencias

Digitales Docentes y Estrategias de Aprendizaje.

2. Seleccidn de las muestras de estudio.

3. Aplicacién del Cuestionario de Competencias Digitales Docentes (CDD) con

el propdsito de conocer el nivel competencial digital de los profesores quienes

conforman la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte.

4. Aplicacion del Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje segun la
Competencia Digital Docente, el cual tuvo por objetivo identificar el nivel de
aplicacion de estrategias de aprendizaje de los docentes.

5. Analisis e interpretacion de los datos obtenidos.

6. Elaboracion del informe final del proyecto de investigacion.

2.2.6 Tratamiento estadistico de los datos de investigacion

El tratamiento estadistico de los datos de investigacion se realiz6 de la siguiente
manera: Una vez obtenidos los datos de los cuestionarios previamente mencionados,
se procedio6 a la creacion de una matriz de Excel, la cual permitid el analisis posterior
en el programa estadistico SPSS version 25 IBM, en el cual se realizd el analisis
descriptivo de las variables cuantitativas y un analisis por frecuencias y porcentajes de
las variables cualitativas, las cuales caracterizaron a la muestra de estudio. Para la
verificacion de significacion general se aplicaron las pruebas de Shapiro-Wilk para la
muestra de docentes y la de Kolmogérov-Smirnov para la muestra de estudiantes, las
cuales de terminaron la existencia de anormalidad de los datos de investigacion y la
aplicacion de la prueba no paramétrica U de Mann Whitney para muestras
independientes. La verificacion de hipdtesis de investigacion, se realizo a través de la

prueba estadistica Chi-cuadrado de Pearson.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusion de los resultados

Tras la obtencién de los datos necesarios para el desarrollo efectivo del estudio, se
procedio al analisis de los resultados y la caracterizacion de las muestras de estudio
por medio de la utilizacion del programa estadistico IBM SPSS Statistics Analytics.

Por lo antes dicho, los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

3.1.1 Caracterizacién de la muestra de estudio

El desarrollo del estudio en cuestion, tuvo dos muestras de estudio: los docentes y los
estudiantes, quienes forman parte de la Universidad Técnica de Ambato de la Carrera
de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte. En primer lugar, la muestra de los
docentes estuvo constituida por un total de 15 docentes de cada nivel respectivamente,

como se muestra en la (Tabla 3).

Tabla 3

Muestra de docentes

Sexo £ % Edad (afios)
M DS P
Hombre 11 73.3 43.55 7.82
0.398**
Mujer 4 26.7 48.00 11.23
Total 15 100.0 44.73 8.65

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%) de la variable del sexo; valores
medios (M) y desviaciones estandares (DS) de las variables de la edad, sin diferencias

significativas en un nivel de P > 0.05(*%*).

En general, la muestra de estudio estuvo representada mayoritariamente por hombres
con el 73.3% de prevalencia, dado que las mujeres representaron tan solo el 26.7% de
los docentes de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte. En cuanto a

la edad, los valores medios de los profesores fueron de 43.55 afios, mientras que de las
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mujeres la edad media fue de 48 afios. En lineas generales, no se observan diferencias
significativas entre ambos grupos respecto a la edad y el sexo, puesto que, el P valor

obtenido es 0.398** siendo > 0.05, por lo tanto, los grupos son considerados iguales.

Tabla 4

Muestra de estudiantes

Semestre Sexo Variable f % M DS P
Hombre Edad 15 83.3 19.67 2.02

1A Mujer 3 16.7 19.33 0.57 0.74**
Total 18 100.0 19.61 1.85

1B Hombre Edad 19 100 21.53 3.80 i
Total 19 100.0 21.53 3.80
Hombre Edad 17 85.0 20.82 1.70

2A Mujer 3 15.0 20.67 1.15 0.95**
Total 20 100.0 20.80 1.60
Hombre Edad 13 68.4 20.85 2.44

2B Mujer 6 31.6 22.50 2.58 0.04*
Total 19 100.0 21.37 2.54
Hombre Edad 12 80.0 20.75 1.81

3A Mujer 3 20.0 19.33 0.57 0.20**
Total 15 100.0 20.47 1.72
Hombre Edad 10 71.4 21.20 1.61

3B Mujer 4 28.6 20.00 2.00 0.21**
Total 14 100.0 20.86 1.74
Hombre Edad 16 69.6 22.63 1.89

4A Mujer 7 30.4 21.71 1.25 0.29**
Total 23 100.0 22.35 1.74
Hombre Edad 18 78.3 22.67 2.61

4B Mujer 5 21.7 21.40 0.89 0.62**
Total 23 100.0 22.39 2.38
Hombre Edad 17 77.3 22.24 2.13

5A Mujer 5 22.7 22.00 2.34 0.68**
Total 22 100.0 22.18 2.13
Hombre Edad 16 76.2 22.25 2.23

5B Mujer 5 23.8 20.80 1.30 0.14**
Total 21 100.0 21.90 2.11
Hombre Edad 19 73.1 24.11 3.05

6A Mujer 7 26.9 22.14 1.34 0.06**
Total 26 100.0 23.58 2.81
Hombre Edad 23 85.2 23.78 3.61

6B Mujer 4 14.8 23.75 1.50 0.46**
Total 27 100.0 23.78 3.36
Hombre Edad 19 90.5 24.16 3.77

7A Mujer 2 9.5 23.00 2.82 0.75**
Total 21 100.0 24.05 3.65
Hombre 24 80.0 23.29 2.72

B Mujer Edad 6 20.0 23.17 2.04 0.87**
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Total 30 100.0 23.27 2.57

Hombre Edad 25 69.4 24.64 3.05
8A Mujer 11 30.6 22.73 0.90 0.04*
Total 36 100.0 24.06 2.72

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%); valores medios (M);

desviaciones estandares (DS) y P valor de las variables edad y sexo.

De manera general, respecto al sexo, es evidente la mayor presencia de estudiantes
hombres en relacién con las estudiantes mujeres en cada semestre de la carrera de
pedagogia de la actividad fisica y deporte. En cuanto a la variable de la edad, la media
entre los estudiantes hombres y mujeres de los distintos niveles de formacion oscila
entre los 19.67 — 24.64 siendo este el promedio general de afios de los educandos en
los diferentes niveles que constituyen la carrera como tal. En lo que respecta a las
diferencias significativas en los distintos semestres por el sexo y la edad de la muestra
de los estudiantes, encontramos que, en la mayoria de los paralelos no existen
diferencias significativas, pues de los 14 paralelos analizados, 12 de ellos poseen
valores de P > 0.05 (**), mostrando ser iguales. Por consiguiente, en tan solo dos
paralelos se observaron diferencias significativas hallando valores de P <0.05 (*). En
definitiva, se puede concluir que la muestra de estudio de los estudiantes quienes
conforman la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte son iguales

respecto a las variables edad y sexo.

3.1.2 Resultados por objetivo

Una vez analizados los datos obtenidos, se procedi6 al cumplimiento de los objetivos
propuestos. A continuacién, se presentan los respectivos resultados en funcién de lo

formulado en el presente estudio:

3.1.2.1 Resultados de la valoracion del nivel de competencias docentes de caracter
digital en la formacion de estudiantes en el area de Educacion Fisica de la

Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico abril — septiembre 2021

Para el cumplimiento del presente objetivo, se aplico a los educadores el Cuestionario
de Competencias Digitales Docentes (CDD) (Anexo 2) elaborado por (Touron et al.,
2018), el cual estad conformado por 5 dimensiones competenciales, las cuales fueron

establecidas de acuerdo al Marco Comun de Competencias Digitales Docentes segun
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el INTEF (2017). Por lo tanto, en primera instancia se valoraron los niveles
competenciales digitales de los docentes en cada dimension y los resultados
permitieron identificar, el nivel competencial de cada uno de los docentes quienes
conforman la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte. A continuacion,

se detallan los resultados obtenidos, respecto al nivel general en la (Tabla 5):
Tabla 5

Valoracion de las dimensiones de competencias digitales en la muestra de docentes

Competencias ~ Competencias ~ Competencias ~ Competencias ~ Competencias . Nivel de
Al cc cco s gp  Indice CD oy
1 5 ) ) 4 ) 5) C1
2 5 5 4 4 3 4 B2
3 5 6 4 5 4 5 C1
4 3 3 3 3 2 3 Bl
5 6 6 4 3 5 5 C1
6 4 4 3 3 4 4 B2
7 3 ) 3 4 4 4 B2
8 5 5 3 2 4 4 B2
9 4 4 3 4 4 4 B2
10 5 5 4 5 5 5 C1
11 4 4 3 4 3 3 B1
12 5 4 2 2 2 3 Bl
13 3 3 4 4 4 3 Bl
14 6 6 5 6 6 6 C2
15 6 6 4 5 5 5 C1

Total 4 5 4 4 4 4 B2

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Valores de competencias digitales en relacion a las areas: informacion y
alfabetizacion informacional (IAl), comunicacién y colaboracién (CC), construccion
de contenidos digitales (CCD), seguridad (SG), resolucion de problemas (RP), indice

de competencias digitales (CD) y nivel de competencias digitales (CD).

Del total de los datos obtenidos de la muestra de estudio respecto al nivel competencial

digital docente, se concluye que, no se observan niveles bajos entre A1 0 A2 Niveles

basicos. Por el contrario, los resultados muestran que el nivel mas bajo fue el nivel B1

Nivel intermedio bajo y el mas alto C2 (Nivel avanzado). En general, se puede

observar que el promedio de los maestros de la carrera de Pedagogia de la Actividad
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Fisica y Deporte respecto al nivel competencial digital docente es de B2 Nivel
intermedio alto. Esto, de acuerdo a lo establecido en el Marco Comun de Competencias
Digitales Docentes en el INTEF (2017) (Anexo 3), es decir, los maestros se
encuentran en la capacidad de responder independientemente a sus necesidades y
resolver problemas bien estructurados, por lo tanto, son capaces de desarrollar su
competencia digital. De la misma manera, tras haber analizado los niveles en relacion

a toda la muestra, estos se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 6

Distribucion por niveles en la muestra de estudio de docentes

Nivel de competencias

digitales f %
Bl 4 26.7
B2 5 333
C1 5 33.3

C2 1 6.7
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%) de los niveles de competencias

digitales.

En lineas generales, el nivel competencial digital docente oscila entre el nivel B2
Intermedio Alto y C1 Nivel avanzado, con 5 personas respectivamente y representando
el 33.3% respectivamente. Por otra parte, el nivel mas bajo B1 Nivel medio bajo estuvo
compuesto por 4 personas con el 26.7% de la muestra de estudio, mientras que, el nivel
mas alto C2 Avanzado alto tan solo fue representado por una persona con el 6.7% del

total.

Ahora bien, para el analisis de los resultados respecto al nivel competencial digital
docente en cada una de sus respectivas areas, se crearon las tablas (Tabla 7 — Tabla 11)
en cada una de ellas se especifican y describen los niveles competenciales digitales de

los docentes segun el area evaluada:
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Tabla7

Distribucion por niveles del &rea de Informacion y Alfabetizacion Informacional

Nivel de competencia

1Al f %
Bl 3 20.0
B2 3 20.0
C1l 6 40.0
C2 3 20.0
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias () y porcentajes (%) de los niveles de competencias

digitales del area de Informacién y Alfabetizacién Informacional (1Al).

En la primera dimension respecto al area de la Informacion y Alfabetizacion
Informacional se observa que, la mayor parte de los docentes se encuentran en un nivel
C1 avanzado, pues representan el 40% de la muestra de estudio. El resto de profesores
se distribuyen en los niveles B1 nivel medio bajo, B2 nivel medio alto y C2 nivel
avanzado alto, correspondiente al 20% del total de la muestra estudiada. A
continuacion, se muestran los resultados de los niveles alcanzados conforme a la

Comunicacion y Colaboracion (Tabla 8):
Tabla 8

Distribucién por niveles del area de Comunicacién y Colaboracién

Nivel de competencia

CC f %
Bl 2 13.3
B2 4 26.7
C1l 5 33.3
C2 4 26.7
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%) de los niveles de competencias

digitales del area de Comunicacion y Colaboracion (CC).
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En la segunda dimensidn, se evidencia que al igual que en el area anterior, la mayor
parte de la muestra se encuentra en el nivel C1 avanzado representado por el 33.3%,
mientras que, el 26.7% tienen un nivel B2 medio alto y C2 avanzado alto. Tan solo el

13.3% esta en un nivel B1 medio bajo.

Tabla 9

Distribuciéon por niveles del area de Creacion de Contenido Digital

Nivel de competencia

CCD f %
A2 1 6.7
B1 6 40.0
B2 6 40.0
C1 2 13.3

Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%) de los niveles de competencias
digitales del area de Creacion de Contenido Digital (CCD).

Los niveles en el area de Creacién de Contenido Digital muestra que la mayoria de los
maestros disponen un nivel B1 medio bajo y B2 medio alto con el 40%,
respectivamente. Igualmente, el 13.3% de la muestra tiene un nivel C1 avanzado y el
porcentaje mas bajo 6.7% se encuentra en un nivel A2 bajo.

Tabla 10

Distribucién por niveles del area de Seguridad

Nivel de competencia

SG f %
A2 2 13.3
Bl 3 20.0
B2 6 40.0
C1 3 20.0
C2 1 6.7
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.
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Nota. Distribucion de frecuencias () y porcentajes (%) de los niveles de competencias

digitales del area de Seguridad (SG).

En el area de Seguridad, el nivel que prevalece es el B2 medio alto con el 40%, seguido
de los niveles B1 medio bajo y C1 avanzado con el 20%, respectivamente. En esta area

tan solo una persona 6.7% demostro encontrarse en el nivel C2 avanzado alto.

Tabla 11

Distribuciéon por niveles del area de Resolucion de Problemas

Nivel de competencia

RP f %
A2 2 13.3
Bl 2 13.3
B2 6 40.0
C1l 4 26.7
C2 1 6.7
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias () y porcentajes (%) de los niveles de competencias

digitales del area de Resolucién de Problemas (RP).

En el &rea de resolucion de problemas se evidencia que, la mayor parte de docentes se
encuentran en un nivel B2 medio alto con el 40%, seguido del nivel C1 avanzado con
el 26.7% y los niveles A2 bajo - B1 medio bajo con el 13.3%, respectivamente. Tan

solo una persona demostro estar en un nivel C2 avanzado alto con el 6.7%.

3.1.2.2. Resultados del nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje aplicadas
por los docentes en la formaciéon de estudiantes universitarios en el area de
Educacion Fisica de la Universidad Técnica de Ambato en el periodo académico

abril — septiembre 2021.

El cumplimiento de dicho objetivo se realizd gracias a la estructuracion de un
cuestionario validado por expertos y estadisticamente, dado que, el cuestionario de
estrategias de aprendizaje segun la competencia digital docente (Anexo 4) permitié
recabar la informacién respecto al nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje

empleado por los maestros de cada semestre (Tabla 12):
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Tabla 12

Valoracién de las dimensiones de estrategias digitales en la muestra de estudiantes

T Nivel de
Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Indice de aplicacién
Cl 1Al cC CCD S RP EA de
EA
1A 154 11.0 31.6 6.7 10.7 15.1 Bajo
1B 194 13.8 40.3 8.9 13.7 19.2 Alto
2.A 144 10.6 29.1 6.9 10.8 14.4 Bajo
2.B 18.5 12.7 39.2 8.7 13.3 18.5 Medio alto
3.A 14.3 10.6 31.6 7.0 11.1 14.9 Bajo
3.B 19.3 13.9 41.6 9.6 13.9 19.6 Alto
4.A 16.4 12.1 34.7 8.2 124 16.7 Medio bajo
4B 19.7 14.7 42.0 9.4 14.8 20.1 Alto
5A 14.3 10.6 32.1 7.2 11.1 15.1 Bajo
5B 19.2 14.3 43.0 9.6 14.3 20.1 Alto
6.A 16.5 12.5 37.0 8.2 12.5 17.4 Medio bajo
6.B 19.9 14.8 44.4 9.9 14.9 20.8 Alto
7.A 16.3 12.4 35.1 7.8 12.0 16.7 Medio bajo
7.B 19.8 14.7 43.5 9.6 14.6 20.44 Alto
8.A 17.4 12.3 33.9 7.9 12.3 16.8 Medio bajo
Total 17.4 12.7 37.3 8.4 12.8 17.72 Medio

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Valores del nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje: informacion y
alfabetizacion informacional (IAl), comunicacién y colaboracion (CC), creacion de
contenido digital (CCD), seguridad (S), resoluciéon de problemas (RP), indice de
estrategias de aprendizaje (EA) y nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje
(EA).

Los resultados presentados a continuacion, reflejan lo determinado por la muestra de
estudio de los estudiantes, quienes determinaron el nivel de aplicacion de estrategias
de los docentes segun el semestre que cursan. En primer lugar, indican que el nivel
general de aplicacion de estrategias para el aprendizaje de los educadores es medio.
En segundo lugar, se observan variaciones respecto al nivel de aplicacion, pues, este
varia en funcion del semestre cursado. Por ello, se encuentran resultados desde un bajo
nivel de aplicacion hasta un nivel alto de aplicacion de estrategias. Por tanto, los

niveles de aplicacion de estrategias de los docentes varian en funcién del paralelo y el
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semestre de estudio en la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte. De la
misma manera, tras haber analizado los niveles en relacion a toda la muestra de

estudiantes por semestre de estudio, estos se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 13

Distribucidn por niveles de aplicacion de estrategias de aprendizaje

Niveles de aplicacién de

EA f %
Alto 5 33.3

Medio alto 1 6.7

Medio bajo 4 26.7
Bajo 5 33.3
Total 15 100.0

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Distribucion de frecuencias (f) y porcentajes (%) de los niveles de aplicacion
de estrategias de aprendizaje (EA).

Los niveles de aplicacion de estrategias de aprendizaje con mayor prevalencia son los
niveles alto y bajo, pues del total de 10 personas evaluadas, 5 representan el 33.3%
respectivamente. Asimismo, la muestra de estudio refleja que, en el nivel medio bajo
se encuentran 4 personas representando el 26.7% Yy tan solo una persona se encuentra
en un nivel medio alto, representando el 6.7% de la muestra total. El andlisis de los
presentes resultados permite llegar a concluir que, en la carrera de Pedagogia de la
Actividad Fisica y Deporte de acuerdo al estudiantado, los docentes poseen niveles:
bajos, medio — bajos, medio - altos y altos de aplicacion de estrategias de aprendizaje,

correspondientemente.

3.1.2.3. Resultados del analisis de la relacién entre el nivel de competencias
docentes de caracter digital y la aplicacion de estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de formacion en Educacion Fisica de la Universidad

Técnica de Ambato en el periodo académico abril — septiembre 2021.

Para el desarrollo del presente objetivo se tomaron los resultados de los niveles de
competencias digitales docentes y los niveles de estrategias de aprendizaje.
Consiguientemente, para el procedimiento de dicho analisis se cred una tabla cruzada

en la que se representa dicha relacion entre las variables de estudio:
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Tabla 14

Relacion estadistica entre las variables investigadas en la muestra de estudio

Nivel Nivel de estrategias de aprendizaje
competencias Medio Medio . Total
digitales Alto alto bajo Bajo
Bl 0 0 0 4 4
B2 0 1 3 1 5
C1 4 0 1 0 5
C2 1 0 0 0 1
Total 5 1 4 5 15

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Niveles de Competencias Digitales Docentes (CDD) y Niveles de Aplicacion de

Estrategias de Aprendizaje (EA).

En la (Tabla 14) se observa que, cuatro docentes estan en el nivel B1 intermedio bajo
respecto a su competencial digital docente y efectivamente los estudiantes
determinaron que aquellos profesores tienen un nivel bajo de aplicacion de estrategias
de aprendizaje. De la misma manera, cinco profesionales muestran estar en un nivel
B2 intermedio alto respecto a su competencia digital y los estudiantes afirmaron que
dichos docentes respecto al nivel de aplicacién de estrategias de aprendizaje oscilan
entre un nivel bajo, medio bajo y medio alto. Igualmente, respecto a los docentes con
nivel C1 avanzado, los estudiantes afirman que la mayoria dispone de un alto nivel de
estrategias de aprendizaje. Finalmente, los educandos manifiestan que el docente con
el nivel mas alto competencial C2 avanzado alto, indudablemente, tiene un alto nivel

de aplicacion de estrategias de aprendizaje.

Tabla 15

Analisis estadistico de para verificacion de hipdtesis de investigacion

Significacion asintdtica

Pruebas estadisticas Valor df )
(bilateral)
hi-
Chicuadradode g 79y g 0.014*
Pearson
N de casos validos 15

Elaborado por: Anthony Sandoval.

Nota. Nivel de significacion de P < 0.05
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El andlisis estadistico determin6 que con un nivel de confiabilidad del 99% (0.01) y
con 9 grados de libertad, el valor limite de aceptacion de las hipétesis alternativas es
de 21.666, que comparandolo con el valor obtenido en el estudio (23.700), este se
encuentra en la zona de aceptacion y es respaldado por el valor de la significacion
asintotica bilateral, que determina una asociacion entre las variables de estudio, a un

nivel de P <0.05, lo cual permite llegar a la aceptacion de la hipdtesis alternativa:

H1: Las competencias docentes de caracter digital inciden en las estrategias de
aprendizaje aplicadas en los estudiantes universitarios de formacion en Educacion

Fisica.
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3.1.3 Discusion de los resultados de la investigacion

En concordancia con la investigacion de (Asang Mafiay, 2018) se encontr6 que, los
docentes se encuentran en el nivel B2 nivel intermedio efectivamente poseen el nivel
suficiente para desarrollar su competencia digital y resolver problemas eficientemente.
Sin embargo, un menor porcentaje posee competencias avanzadas que favorezcan la
innovacion digital y le permitan estructurar estrategias propias de aprendizaje.

En cuanto a la distribucién de los niveles de cada competencia digital docente, se
encontré que, los resultados mas altos corresponden al area de Informacion y
Alfabetizacion Informacional, esto en correspondencia con lo encontrado en los
estudios realizados por (Garcia-Zabaleta et al., 2021) y (Sdnchez-Cruzado et al.,
2021). Seguidamente, destaca el area de Comunicacion y Colaboracion, despueés el
area de Resolucion de Problemas y el area de Seguridad, estando en ultimo lugar el
area de Creacion de Contenido Digital, es asi que, los resultados coinciden con los
encontrados en la investigacion de (Pozo-Sanchez et al., 2020).

Por otra parte, respecto a los niveles de aplicacidn de estrategias de aprendizaje se
determiné que los niveles altos y bajos son los ponderantes respecto al nivel de
aplicacion de estrategias de aprendizaje, seguidos por los niveles medio bajo y medio

alto, este ultimo siendo el de menor porcentaje.

En general, a pesar de evidenciar niveles relativamente medios y altos, respecto al
nivel competencial digital docente y el nivel de aplicacion de estrategias de
aprendizaje, es preciso mencionar que, aln existen muchas cosas por mejorar, por ello,
es importante la constante actualizacion y preparacion docente para alcanzar en el
futuro, niveles superiores y por ende apropiarse de los medios tecnolégicos para

facilitar el proceso ensefianza — aprendizaje en todos sus niveles.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Se valoré el nivel competencial digital docente de los maestros del &rea de
Educacion Fisica de la Universidad Técnica de Ambato y se llegd a concluir
que, se encuentran en un nivel competencial digital de B2 intermedio alto, por
tanto, son capaces de mejorar su propia competencia digital y guiar a los
estudiantes a desarrollar la suya. Igualmente, el area competencial digital
docente dominante es el &rea de Informacion y Alfabetizacion Informacional,
mientras que, en las &reas donde se encontraron los niveles mas bajos
corresponden a las areas de Seguridad y Creacién de Contenido Digital.

Se identifico el nivel de aplicacion de estrategias de aprendizaje de los docentes
y se concluyd que, varia en funcion del paralelo y semestre en el que se imparte
la docencia, puesto que, los niveles encontrados varian desde un nivel alto hasta
un nivel bajo, seguido de niveles medios bajos y medios altos.

Se analizo la relacion entre el nivel competencial digital docente y el nivel de
aplicacion de estrategias de aprendizaje en los estudiantes universitarios de
formacion en Educacién Fisica y se encontr6 dicha relacién. Por lo cual, los
maestros que demostraron tener un alto nivel de competencias digitales
efectivamente muestran un alto nivel de aplicacion de estrategias de

aprendizaje y viceversa.

4.2 Recomendaciones

Se recomienda, implementar cursos constantes de actualizacion e implementar
planes de mejora en la institucion, los cuales tengan un resultado y seguimiento
posterior a su aplicacion, a fin de favorecer el nivel de formacion competencial
digital docente.

Es recomendable, utilizar metodologias activas y flexibles, asi como el empleo
y creacion de distintas estrategias innovadoras que busquen facilitar el proceso

de ensefianza — aprendizaje de los educandos.
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e Es importante considerar el nivel competencial digital docente, pues, de dicho
nivel dependera el nivel de aplicacion de estrategias aplicadas en el

aprendizaje.
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AnNEexos

Anexo 1.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Av. Los Chasquis y Rio Guayllabamba {Campus Huachi) / Teléfono: 2410021, Ext.: 107
Ambato-Ecuador

CERTIFICACION

Ambato 27 de mayo del 2021

A peticidn de la parte interesada, mediante correo electronico quien suscribe, lnego de
constatar en el sistema wtami@tico de Ia Institucidn, v distributivo del personal docente se
puede verificar el nomero de docentes v estudiantes de primero a octavo nivel, de la carrera
de Pedagopia ded la Actividad Fisica y Deporte comespondiente al periodo abril septiembre
2021 es el siguiente:

s  Numero de DOCENTES de I a VIO mivel: 16

» Numero de ESTUDIANTES de I a VI nivel: 419, legalizados

Mota: existen 2 técmcos docentes de nivelacion

Es todo enanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ing. Gabriela Litardo

Secretaria

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
Adjunto reporte del sistema
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Anexo 2.

Cuestionario de Competencias Digitales Docentes (CDD)

N*item

Informacién y alfabetizacion informacional

Estrategias de navegacion por internet (p. ¢).: bisquedas, filtros, uso de
operadores, comandos especificos, uso de operadores de bisqueda, ete.).

Estrategias para bisqueda de informacién en distintos soportes o for-
matos (texto, video, ete.) para localizar y seleccionar informacidn,

Canales especificos para la seleccion de videos didacticos.

Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web
(actualizaciones, citas, fuentes).

Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacién, da-
tos, contenido digital, ete.

Herramientas para el almacenamiento y gestion de archivos y conteni-
dos compartides (p. e).: Drive, Box, Dropbox, Office 365, ete.).

Herramientas para recuperar archivos eliminados, deteriorados, inac-
cesibles, con errores de formato, ete.

Estrategias de gestion de la informacién (empleo de marcadares, recu-
peracién de informacién, clasificacion, ete.).

Comunicacién y colaboracién

Herramientas para la comunicacién en linea: foros, mensajeria instan-

10

Proyectos de mi centro relacionados con las teenologias digitales

11

Software disponible en mi centro (p. ¢).: calificaciones, asistencias, co-
municacién con familias, contenidos, evaluacién de tareas, etc.).

12

Espacios para compartir archivos, imdgenes, trabajos, ete.

13

Redes sociales, comunidades de aprendizaje, ete. para compartir informa-
cion y contenidos educativos (p. ¢f.: Facebook, Twitter, Google+ u otras).

4

Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan apor-
tarme contenidos o estrateging

15

Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. ej.:
blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras),

16

Normas bisicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacién a
través de la red en el contexto educativo,

17

Formas de gestion de identidades digitales en el contexto educativo,

Creacién de contenido digital

18

Herramientas para elaborar pruebas de evaluacién,

19

Herramientas para elaborar rabricas,

Herramientas para crear presentaciones.

21

Herramientas para la creacién de videos didacticos.
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Creacidn de eontenido digital (eont.)

a2

Herramientas gque felliten el aprendizaje como infografias, grificos in-
teractivos, mapas coneepluales, lineas de tbempo, ete.

Herramientas para produweir eodigos QR (Quick Respanse).

Herramientas pars erear grabaciones de voz (podeast ).

Herramientas que avuden a gamificar o] aprendizaje.

Herramientas de contenido basado en realidad aumentada.

El software de la Pizarra Digital Interactiva de mi centro.

Recurans Educatives Aldertos (OER, REAs).

Herramientas para reslaborar o enriquecer conbenido en diferentes for-
matos (p. ef.: textos, tablas, audio, imdgenss, videos, ebe.).

Diferentes tipas de licencias para publicar mi contenids (copyright | co-
prlefl ¥ creative commons),

Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor v leencias

La logiea bisica de la programacion, compresiin de su estructura ¥
madifieaciin biasiea de dispositives digitales v su configursciin.

El potencial de las TICs para programar y erear nuevos productos,

Seguridad

54

Proteccion para los dispositivos de amenazas de virus, malware, ste.

35

Proteceion de informacidn relativa a las personas de au enlarne cersan
(eompafieros, alumnoes, ete. )

Slatemas de proteceion de dispositivos o documentos (eontral de aceeso,
privilegios, conbrasefias, ele. L

37

Formas para eliminar dates/informacion de la que es responsable sobre
& mismo o la de LEreeros.

Formas para controlar €] uso de la teenobogia que se convierben en as-
pectes distractores.

30

Came mantensr una actibud equilibrada en el uso de la teenelogia.

40

Mormas sobre e uso responsable v saludable de las tecnologias digl-
tales.

il

Puntos de recielaje para reductr el impacto de los restos teenoldgieos en
el medio amblente (dispesitbvos sin use, miviles, Wner de Impresoras,
baterias, ebe. ).

Resolueidn de problemas

42

Medidas visicas de ahorro energético.

Tareas basteas de mantenimientio del ardenador para evitar postbles
proflemas de funclonambents (p. &f.: actualizacdiones, impleza de caché
o de disen, ete ).
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'N° item

Dimensiéon

Resolucion de problemas (cont.)

44 Soluciones bésicas a problemas técnicos derivados de la utilizacién de
dispositivos digitales en el aula.

45 La compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.)
y requisitos de conectividad.

46 Soluciones para la gestién y el almacenamiento en la «nube», compartir
archivos, concesién de privilegios de acceso, etc. (p. ej.: Drive, OneDri-
ve, Dropbox u otras).

47 Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro.

48 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula.

49 Formas para la solucién de problemas entre pares.

50 Opciones para combinar tecnologia digital y no digital para buscar so-
luciones.

51 Herramientas para realizar la evaluacién, tutoria o seguimiento del
alumnado.

52 Actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital en
el alumnado.

53 Vias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps o herra-
mientas.

54 Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital.

Fuente: Touro6n, J (2018). Validacion de constructo de un instrumento para

medir la competencia digital docente de los profesores (CDD).
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Anexo 3.

Niveles de competencia del Marco Comiin de Competencia Digital Docente

Esta persona posee un nivel
de competencia basico y
requiere apoyo para poder
desarrollar su competencia
digital.

Esta persona posee un nivel
de competencia  basico,
aungue con cierto nivel de
autonomia y con un apoyo
apropiado, puede desarrollar
su competencia digital.

Esta persona posee un nive
de competencia avanzado,
por lo que puede guiar a otras
personas para desarrollar su
competencia digital.

Al
Basico

A

B1
ntermedi

B2

Cl
Avanzado

2

Esta persona posee un mive
de competencia avanzado,
por lo que, respondiendo a
sus necesidades y a las de
otras  personas,  puede
desarrollar su competencia
digita en contextos
complejos.

Fuente: INTEF 2017 (http://aprende.intef.es/)
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Anexo 4.

Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje segun la Competencia
Digital Docente

Escala 12

N° DIMENSION 1: Informacion y Alfabetizacion Informacional

1. | Incentiva la utilizacién de informacion en distintos soportes
o formatos (texto, video, entre otros) para favorecer el
proceso de aprendizaje.

2. | Promueve la buasqueda de informacion en diferentes
repositorios y bases de datos.

3. | Comprueba la fiabilidad de la informacion reportada cuando
la presenta y califica tareas.

4. | Comparte documentos en diversos formatos (texto, imagen,
audio y video) para promover el aprendizaje.

DIMENSION 2: Comunicacion y Colaboracion

5. | Utiliza herramientas para la comunicacién en linea: foros,
mensajeria instantanea, chats, video conferencia, entre
otros.

6. | Emplea el software disponible de la institucion para asignar
calificaciones, asistencia, contenido, evaluacién de tareas,
entre otros.

7. | Emplea blogs, wikis o plataformas especificas como
Edmodo u otras para el aprendizaje compartido o0
colaborativo.

DIMENSION 3: Creacion de Contenidos Digitales

8. | Emplea rabricas digitales para la elaboracion y calificacion
de trabajos.

9. | Emplea videos didacticos para favorecer el aprendizaje.

10.| Emplea infografias o gréaficos interactivos en la clase para
favorecer el aprendizaje.

11.| Promueve el empleo de cddigos QR (Quick Response) como
estrategia para favorecer el aprendizaje.

12.| Emplea mapas conceptuales, organizadores graficos o lineas
de tiempo para favorecer el aprendizaje.

13. | Emplea la gamificacion como herramienta para favorecer el
aprendizaje durante la clase.

14.| Emplea la pizarra digital Interactiva del aula virtual zoom.
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15.

Promueve la utilizacién de Recursos Educativos Abiertos o
institucionales, como la biblioteca virtual.

16.

Emplea el uso de contenido digital basado en realidad
aumentada o realidad virtual para el aprendizaje (Utilizacién
de apps, entre otros).

DIMENSION 4: SEGURIDAD

17.

Emplea metodologias para controlar el entorno educativo y
evitar distractores durante la clase.

18.

Socializa normas para el uso responsable de las TIC.

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

19.

Emplea herramientas digitales para atender la diversidad del
aula desde una perspectiva inclusiva.

20.

Emplea los recursos tecnologicos de manera creativa e
innovadora.

21.

Emplea actividades didacticas creativas para desarrollar la
competencia digital del estudiantado.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5.

ANALISIS GENERAL DE VALIDACION DE EXPERTOS

1. Lapuntuacién va de 1 a 6 («muy en desacuerdo» a «muy de acuerdo»), se asigna el promedio de adecuacién y el promedio de
pertinencia de cada pregunta del cuestionario.

2. Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion como en pertinencia, entonces la pregunta se considera
validada.

PREGUNTA PUNTUACION EXPERTOS VALIDACION
I S T I N N R SO B
Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 )
' Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83 >
Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
’ Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83 .
Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 5
y Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83 >
Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
* Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83 >
Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
y Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83 >
6 Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 si
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Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 5
7 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
8 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
9 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
10 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
11 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 )
12 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
13 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 )
14 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
15 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83
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Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 )
16 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33
17 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacion 6 6 5 5 5 5 32 5.33 )
18 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
19 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
20 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Adecuacién 6 6 5 5 5 5 32 5.33 i
21 Si

Pertinencia 6 6 6 6 6 5 35 5.83

Fuente: Elaboracidn propia, a partir del criterio de expertos.
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PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el objetivo de llevar a cabo la investigacion denominada” Competencias docentes de caricter
digital y estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de formacién en educacion
fisica”, se plantea la construccion del siguiente instrumento, el cual sera aplicado a una muestra de
estudiantes universitarios de la Universidad Técnica de Ambato de la carrera de Pedagogia de la
Actividad Fisica y Deporte en el periodo académico abril — septiembre 2021,

Como obligacion del proceso de investigacion es indispensable desarrollar la validacion del
instrumento, para lo cual basados en su experiencia y formacion en el drea de pedagogia solicitamos
actuar como experto y emitir su criterio acerca de la adecuacion y pertinencia del instrumento
construido para la presente investigacion.

DATOS DEL EXPERTO
Nombre y apellidos JOSE ANDRES GALLARDO FAICAN
Filiacion
(ocupacida, grado UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
académico y lugar de
trabajo):
e-mail L:a.gallardo@unemi.edu.ec
Teléfono o celular 0983562981
Fecha de la validacion 16/05/2021
(dia, mes y afio):
Firma

En las siguientes paginas usted evala el cuestionario para poder validarlo.

En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

| = muy en desacuerdo

2 = en desacuerdo

3 = en desacuerdo mds que en acuerdo

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

5 = de acuerdo

6 = muy de acuerdo
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