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RESUMEN EJECUTIVO

El desempleo es uno de los problemas sociales que se ha visto presente en la mayoria
de paises, sobre todo, en aquellos en vias de desarrollo. EI desempleo depende de la
etapa economica del pais, entonces, el efecto puede ser mayor o menor. En este
sentido, el presente proyecto de investigacion tiene por objetivo determinar bajo que
parametro una persona puede encontrarse desempleada, ademas, identificar su tiempo
de duracion para el periodo 2018, tomando como base a un conjunto de indicadores
socioculturales. Para ello, se hizo uso de datos proporcionados por la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo a nivel del Ecuador del mes de
diciembre del 2018 publicada por el INEC. Para identificar la relacion existente entre
las variables tanto dependientes como independientes, se estructurd6 un modelo
econométrico Probit y un modelo lineal multiple, con la finalidad de determinar qué
factores inciden tanto en el desempleo como en su tiempo de duracion. Los resultados
obtenidos para ambos modelos indican una significancia entre 85,27 porciento y 75
porciento respectivamente, el cual muestra la explicacion de las variables
independientes sobre las variables dependientes. Cabe sefialar, que existen tres
factores que determinan el tiempo de duracién en el desempleo, tal como, la edad, el
nivel educativo y la ocupacion, mientras que, los factores area de residencia, edad,
estado civil, ocupacion, etnia e ingresos son condicionantes para que una persona sea

desempleada.

PALABRAS DESCRIPTORAS: DESEMPLEO, DURACION, VARIABLES,
MODELO ECONOMETRICO.
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ABSTRACT

Unemployment is one of the social problems that has been present in the most
countries, especially in developing countries. Unemployment depends on the
economic stage of the country, so the effect may be greater or less. In this sense, this
research project aims to determine under which parameter a person may be
unemployment, in addition, to identify its duration for the 2018 period, based on a set
of socio-cultural and economic indicators. To this end, data provided by the National
Survey of Employment, Unemployment and Under-employment at the level of
Ecuador for the month of December 2018 published by INEC was used. To identify
the relationship between both dependent and independent variables, a Probit
econometric model and a multiple linear model were structured, in order to determine
what factors affect both unemployment and its duration. The results obtained for both
models indicate a significance between 85,27 percent and 75 percent respectively,
which shows the explanation of the independent variables on the dependent variables.
It should be noted that there are three factors that determine the duration of
unemployment, such as age, educational level and occupation, while the factors of area
residence, age, marital status, occupation, ethnicity and income are conditions for a

person to be unemployment.

KEYWORDS: UNEMPLOYMENT, DURATION, VARIABLES, ECONOMETRIC
MODEL.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1  Justificacion

1.1.1 Justificacion teérica

En los paises latinoamericanos el fendémeno del desempleo impide su crecimiento sin
importar su situacion politica, ideologica, econdmica o social, el cual afecta directa e
indirectamente a cada uno de sus habitantes. En este sentido los mas afectados son las
personas en situaciéon de desempleo, debido a que, les impide satisfacer sus
necesidades basicas y la de los miembros que conforman el hogar. Cabe mencionar
que el desempleo puede generarse cuando las personas en edad de trabajar no lo hacen,
por las exigencias que demandan las empresas basadas en altos niveles educativos, la
edad, el sexo, el estado civil, etnia y los ingresos, factores que influyen a la hora de ser
contratados por dichas empresas.

De la misma forma, estudios realizados con antelacién sobre el desempleo y sus
factores determinantes, concluyen que la poblacion juvenil es la mas propensa en
cuanto al desempleo, debido a que, en su mayoria poseen estudios, tal como, primaria
y secundaria, es decir, no cuentan con la experiencia suficiente para ocupar cargos
altos dentro de las organizaciones. Por lo tanto, en mucho de los casos las personas
desempleadas recurren a trabajos temporales en condiciones precarias, con la finalidad
de salir de esta situacion de desempleo, para convertirse en una persona activa y

percibir un salario (minimo) que le permita subsistir.

La base de una buena economia esta en la cantidad de bienes y servicios que consume
su poblacion. En efecto, para la teoria Keynesiana el desempleo se debe a una
reduccion de la demanda agregada, es decir, un menor consumo por parte de las
familias en bienes y servicios, entonces, se genera desempleo, debido a que las
empresas ya no contratan personal por su baja producciéon (Spencer , 1993). Cabe
sefialar, que el desempleo se genera por una baja productividad de las empresas, sobre

todo por el bajo consumo de las personas.



El uso adecuado de los factores de produccion permite un buen desarrollo econémico.
En este sentido, el desempleo puede deberse a un inadecuado uso de los factores de
produccién , tal como, los recursos naturales , econémicos y humanos, puesto que, se
concentra en cierto grupo de la poblacion originando un desequilibrio social (Marquéz,
2000). En efecto, cuando existe un mal uso de los recursos es imposible que exista un
adecuado funcionamiento de las empresas, por lo tanto, se da lugar a una baja

produccién, sobre todo, desempleo.

El desempleo puede tener repercusiones tanto a nivel personal como social y con ello
el deterioro de la economia. Cabe mencionar, que a nivel nacional el desempleo afecta
a la estructura econémica del pais, debido a que, existe el desaprovechamiento de los
recursos lo que impide a ciertos grupos poblacionales la creacion y disfrute de la
riqueza, mientras, que por el lado personal el desempleo afecta a la persona en si, pero,
también a los miembros del hogar(Perazzi, Merli, Sinha, Torres, & Zambrano, 2017).
En efecto, el desempleo se centra en mal uso y concentracion de recursos en

determinados grupos de la poblacion.

Cabe sefialar, que la edad no es un determinante para estar desocupado, ademas, no
incide en la productividad. En efecto, la edad no es un factor determinante para no
encontrar un empleo, ademas, la baja productividad del grupo joven como del adulto,
no se ve afectado por el desempleo, por consiguiente, el sexo femenino no sufre de
distincion a la hora de emplearse, finalmente, el nivel educativo si influye en el
desempleo(Roque, 2017) . Entonces, se puede mencionar que la variable con mayor
relevancia o incidencia en el desempleo es la educacion, por lo tanto, la edad no incide
en el desempleo, ademas, no existe desigualdad en lo que respecta a la variable género.

En efecto, las personas con mayores niveles educativos, tienen mayor posibilidad de
no ser desempleados, a la vez, salir del desempleo. Justamente, por cada afio de
educacion la probabilidad de ser desempleado se reduce (Fernandez, 2018). Asi mismo
poseer cierto nivel educativo en especial superior brinda un porcentaje de proteccion
en relacion a las personas sin ningun nivel de instruccion (Espinoza, 2016).

Finalmente, el nivel de educacion tiene mayor significancia en relacion a otros factores



como la edad, sexo y la etnia, en cuanto al desempleo, por lo tanto, las personas deben

instruirse.

Se puede manifestar que si existe desigualdad en el mercado laboral en cuanto al sexo.
En efecto, la poblacion con mayores tasas de desempleo recae en el sexo femenino con
un porcentaje de 11,3%, mientras, que con un 10,2% el sexo masculino, determinados
por diversos factores, tal como, las diferencias culturales que existen entre ambos
grupos (Chacaltana & Ruiz, 2012). Por lo tanto, si existe desigualdad en lo que
respecta al sexo, es decir, el sexo femenino es mas propensa a estar desempleada,

debido a que, su prioridad son las responsabilidades del hogar.

Del mismo modo, los niveles educativos brindan mayor probabilidad de salir del
desempleo, mientras, que el sexo es condicionante para estar mayor tiempo
desempleada. En efecto, la variable educacion juega un rol muy importante, debido
que, poseer niveles educativos superiores, no influyen a la hora de salir de la
inactividad, por otro lado, la poblacion que mayor tiempo se encuentra desempleada
es la femenina (Bover & Gomez, 2000). Por lo tanto, la educacion es un condicionante
para no estar desempleado, por otro lado, el periodo mas largo de duracion se focaliza

en el sexo femenino en relacion al masculino en cuanto al desempleo.

Cabe destacar, que existen factores que inciden en el desempleo y su duracion, tal
como, la edad y la educacién. En efecto, las probabilidades de salir del desempleo son
menores, cuando las personas tienen menor edad, ademas, el grupo con mayor
probabilidad de salir del desempleo en el largo plazo, son aquellas personas con niveles
educativos minimos, tal como, primaria y secundaria (Gonzélez & Iturralde, 2006).Por
lo tanto, los factores que influyen positivamente en relacion al desempleo son la

educacion y la edad.

1.1.2 Justificacién metodologica

La presente investigacion es importante ya que analizara la relacion de las variables a
estudiar como es el desempleo y el tiempo de duracion en el afio 2018, en base a sus

principales indicadores como la edad, el sexo, el nivel de escolaridad, la etnia, el estado



civil, &rea de residencia, ingresos y la ocupacion, ademas, por parte de la duracién,
tomando como referencia a la variable tiempo de busqueda de empleo.

Para el desarrollo de la presente se toma como base de investigacion a articulos
cientificos en linea correspondientes a estudios realizados con anterioridad sobre los
determinantes del desempleo y de su duracién en diversos paises en determinados
periodos de tiempo, a la vez, datos de gran importancia de fuentes confiables de
paginas web, mismos que nos permitiran llevar a cabo un adecuado desarrollo de los
objetivos a cumplir, como es la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo del Ecuador realizado por el INEC(Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos) desde al afio 2007 hasta la actualidad, tomando como base para nuestro
estudio el 2018 , donde se analizara al desempleo en funcién de sus principales

indicadores laborales.

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), ha permitido la disponibilidad
de informacién sobre el mercado laboral para el afio 2018 en base a determinadas
caracteristicas identificables de la poblacion que se encuentra inmersa en el mercado
laboral. Ademas, informacion eficaz sobre la evolucion del mercado laboral a lo largo
de los afos, especificamente en el desempleo medidos por indicadores como la edad,
area de residencia, sexo, nivel de escolaridad, estado civil, ocupacion, ingresos y el
tiempo de busqueda de empleo, debido a que, dicha informacién ayuda a comprender
en detalle la situacion actual del desempleo para el afio 2018 dentro del mercado

laboral.

El método de estimacion de resultados que se utilizara en la elaboracién de este
proyecto sera el modelo econométrico Probit, debido a que los datos proporcionados
por la ENEMDU 2018 nos otorga variables que por naturaleza son binarias, es decir,
el individuo posee dos alternativas y su decision dependera de las caracteristicas
identificables que posee, en este caso la edad, area de residencia, sexo, estado civil,
ademas, otro factores, como el nivel de instruccidn, ingresos y ocupacion, por lo tanto,
este método es el mas aplicado al momento de realizar analisis de regresion ya que se
hara uso de datos cualitativos como cuantitativos, para lo cual se usé el software

econometrico Gretl, programa que permitird ingresar los datos de las distintas



variables, a la vez, la construccion del modelo econométrico, debido a que existen
datos cualitativos, entonces, puede tomar valores de 1 para las personas con desempleo
y 0 caso contrario haciendo uso del Software Gretl. Por otro lado, se aplicara un
modelo lineal multiple para determinar la duracién del desempleo en cuanto a los
factores antes mencionados, debido a que, el estudio se llevara a cabo en un solo afio
y con un conjunto de indicadores, teniendo como base para este proceso la variable
dependiente duracion del desempleo, facilitado por la ENEMDU, a la vez se aplicara
la prueba de heterocedasticidad, no linealidad, auto correlacion y el test de

especificacion de RESET de Ramsey.

1.1.3 Justificacion préactica

La realizacion del presente estudio es de gran importancia, debido a que, aporta a las
decisiones que puede tomar el Gobierno en turno en lo que concierne al mercado
laboral, debido a que, es uno de los indicadores macroeconémicos que permite
visualizar el desarrollo o crecimiento de un pais, ademas, siendo el desempleo uno de
los problemas sociales del cual el Ecuador y otros paises no se han podido ver exentos,
a la vez, es un desafio para cada gobierno. Por lo tanto, lo que esta investigacion
pretende es identificar qué caracteristicas propias de las personas contribuyen a que
una persona se encuentre desocupado, ademas, determinar cual es el promedio de

tiempo que puede permanecer en el desempleo en base a dichas caracteristicas.

Este trabajo ayuda a esclarecer las razones por las que las mayorias de personas en
nuestro caso los ecuatorianos se encuentran desocupados, lo cual impide satisfacer sus
necesidades béasicas y la de sus miembros, por el hecho de no cumplir con las
exigencias que demandan las empresas en base a ciertas caracteristicas identificables
de las personas como el sexo, area de residencia, edad, etnia, nivel de escolaridad,
estado civil, ocupacion e ingresos, siendo estos factores los que influyen a la hora de

ser contratados por las empresas.

En el ambito académico se puede mencionar que la presente investigacion sera de guia
para préximas investigaciones, debido a que, contiene informacion actualizada y

relevante, mas aun, sobre variables que denota como nuestro pais esta en crecimiento,



a traveés, de la situacion del mercado laboral, ademéas, comprender como el desempleo
se ha constituido como uno de los principales desafios y al mismo tiempo uno de los
problemas que afecta a la economia de nuestro pais, para de esta forma plantear
posibles soluciones que permitan la incorporacion de aquellas personas desempleadas

al mercado laboral.

1.1.4 Formulacion del problema

¢Como inciden los factores socioculturales y econdémicos en el desempleo y su

duracién en el Ecuador?

Variable independiente (Causa).

Edad; sexo; nivel de escolaridad; estado civil; area; etnia; ingresos; ocupacion.

Variable dependiente (Efecto).

Desempleo

Duracion del desempleo

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

X/

¢+ Analizar los factores determinantes y la duracién del desempleo en el Ecuador

para el afio 2018.

1.2.2 Objetivos especificos

¢+ Describir el desempleo y sus determinantes en el Ecuador para poner en

contexto la situacion laboral de la poblacién del pais.

< Explicar la duracion del desempleo considerando sus condicionantes para
identificar los factores que perpetiian la desocupacion en el tiempo.
6



% Relacionar el desempleo con sus factores determinantes, para conocer su

incidencia en la dinamica laboral experimentada por la poblacion en el pais.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Revision literaria

2.1.1 Antecedentes investigativos

El desempleo se ha convertido en un problema social con el que los gobiernos han
combatido por mucho tiempo, con la finalidad de eliminarla o al menos tratar de
reducir sus niveles, a través, de la creacién de plazas de empleo dentro del mercado
laboral inmersas en las distintas actividades econdmicas. Por esta razon, a
continuacidn, se detallaran aquellos estudios empiricos realizados en varios paises en
diferentes periodos de tiempo en el que se establecen las caracteristicas relevantes en

torno a los determinantes del desempleo y su duracion.

El desempleo esta condicionado por varios factores, tal como, la edad, nivel de
escolaridad y etnia. El estudio realizado en Etiopia, en base a los datos obtenidos por
la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica de Etiopia Urbano, de acuerdo a las
siete ciudades mas representativas del pais muestra resultados muy relevantes para
nuestro estudio, a través, de un modelo Probit. En este sentido, la poblacidn joven se
encuentra en mayor riesgo ante el desempleo, ademas, los niveles educativos como
universitaria no incide positivamente a la hora de obtener un empleo, finalmente, el
factor etnia no tiene influencia en relacion al desempleo (Serneels, 2004). Por lo tanto,
el desempleo depende en gran medida de las caracteristicas identificables de las
personas, tal como, la edad, sexo, educacion y etnia, entonces, la edad y el nivel

educativo si son condicionantes para salir del desempleo.

América Latina es visible ante otros paises por las altas tasas de desempleo, principal
caracteristica de los paises en vias de desarrollo. El estudio realizado en América latina
en base a los datos de las Encuestas a los Hogares de algunos paises, explica que la
variable educacion es significativa ante las demas variables. En este sentido, el estado
civil si influye, debido a que, estar casado o no, disminuye la probabilidad de

desocupacion para el sexo masculino en un 5,00%(Marquéz, 2000). En efecto, la
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variable educacion es predominante en la posicion de estar desempleado, ademas, la
variable estado civil contribuye a no estar desocupado.

Los paises africanos han sido caracterizados por la pobreza y desnutricion de su
poblacién, ademas, el desempleo es un problema que ha venido afectando su
economia. Cabe mencionar, que el objetivo principal de este estudio realizado en
Sudéfrica fue medir la influencia de determinadas caracteristicas propias de su
poblacién en la probabilidad de estar desempleado, mediante un modelo economeétrico
Probit. En este sentido, Kingdon & Knight (2001) en base a los datos otorgados por la
Oficina Central de Estadistica y una Encuesta de hogares, concluye que el desempleo
va disminuyendo por rango de edades, es decir, la poblacion juvenil seguido por la
poblacién adulta, ademas a mayor nivel de educacion menores probabilidades de estar
desocupada, en lo que respecta a la zona en la que habita el individuo, la poblacion de
la zona rural es la mas perjudicada y la de mayor riesgo ante el desempleo. En este
sentido, el desempleo depende en gran medida de la educacién, edad y &rea a la que

pertenece la persona, tal como, rural o urbana.

El desempleo afecta a toda la poblacion directa e indirectamente. De esta manera, el
estudio llevado a cabo en Colombia tomando como base los datos de la Encuesta de
Calidad de vida y de la Encuesta Continua de Hogares para el afio 2003 revela
informacion muy importante. En este sentido, los jovenes 19 y 24 afios son méas
propensos a ser desocupados, por otro lado, en lo que respecta a educacién y sexo, las
mujeres son expuestas en gran medida en relacion al desempleo (Guataqui, Forero, &
Garcia, 2009). Justamente, la edad es un factor influyente a la hora de contratar
personal, por otro lado, las mujeres con niveles educativos superiores estan propensas

a estar desempleadas al igual que las mujeres poco educadas.

La educacion ha sido relacionada en mayor medida con el desempleo, puesto que,
existe una relacion significativa entre ambas variables. El trabajo investigativo
realizado en el Puno-Peru para el afio 2016 se baso en la metodologia Logit y Probit
en funcion de varios factores. En este sentido, los factores sexo, nivel de escolaridad,
ingresos y otras variables del estudio resultan significativas, es decir, que el nivel de

educacion que poseen los jovenes mantiene una relacion inversa con la desocupacion,



debido a que, las personas con mayor nivel educativo tienen menor probabilidad de
encontrarse en una situacion de desempleo(Apaza, 2017). Por lo tanto, si la persona es
joven, ademas, tiene pareja y un nivel educativo superior, su probabilidad de
desocupado disminuye conforme a estas variables. Asi mismo, Marquéz (2000) afirma
que si el individuo es mujer tiene mayor probabilidad de estar desempleada que los
hombres, ademés, cuanto menor nivel educativo mayor es la propension ante el

desempleo.

El riesgo de estar desocupado es semejante para ambos sexos, es decir, las mujeres y
hombres en algun tiempo son vulnerables al desempleo. En efecto, hombres y mujeres
estan en riesgo de desocupacion , debido a que, poseen niveles educativos bajos, tal
como , primaria y secundaria, ademas, en lo que respecta al sexo ser mujer indica
mayor exposicion al desempleo, debido a que, se asocia con las responsabilidades del
hogar (Marquez, 2015). Por lo tanto, el desempleo es un problema que no afecta
igualitariamente, debido a que, son visibles las altas tasas de desempleo en relacion al

sexo femenino condicionadas por los compromisos del hogar.

De acuerdo con Carlson (2002) en América Latina se ha evidenciado que un mayor
logro educativo tiene efectos positivos sobre el empleo. Asi mismo, kolev (2005)
menciona que las personas con menor nivel de educacion poseen una mayor
posibilidad de estar desocupadas en Bulgaria. Por otra parte, las variables, tal como, la
edad, estado civil y nivel de escolaridad, presentan una fuerte incidencia sobre la
variable desempleo en Ucrania (Kupets, 2006). Cabe sefialar, que la desocupacion no
depende de los mismos factores en los paises en cuestion, es asi que la educacion tiene
mayor significancia en América Latina y Ucrania, mientras que, en Rusia, el factor

que predomina ante la desocupacién son la edad y el estado civil.

La duracién del desempleo es un factor que mide el tiempo que la persona se mantuvo
en desempleo. En este sentido, la duracion del desempleo influye en la decision de
contratar, es decir, si la persona ha permanecido por un menor tiempo en desocupacion
la posibilidad de contratacion es inmediata (Blanchard & Diamond, 2000). En efecto,
menor tiempo de duracién en el desempleo, supone que las habilidades y destrezas del

individuo aun permanecen intactas, es decir, la capacidad para adaptarse a su puesto
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de trabajo es mayor. Asi mismo, Serneels (2004) manifiesta que existe una relacion
negativa entre la edad y duracion, debido a que, las personas con mayor edad presentan
menores posibilidades de salir del desempleo. En efecto existe una relacion positiva
entre educacion y duracion, por lo tanto, las personas con niveles educativos superiores
tienen mayor probabilidad de salir del desempleo debido al reducido ndimero de

personas con educacion superior.

El estudio realizado en Cartagena Colombia en base a datos recolectados por la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, a través, del modelo lineal multiple, obtiene como
resultado, que las mujeres presentan mayor tiempo de duracion en el desempleo en
comparacion con los hombres. En este sentido el 8% de mujeres salieron del
desempleo en el cuarto mes de busqueda de empleo, en lo referente a la variable
educacion, las personas con niveles de educacion secundaria lograron emplearse en
los primeros tres meses de busqueda de empleo (Carrasquilla, Yanez, & Pérez, 2012).
Por lo tanto, la duracion del desempleo presenta relacion inversa con la educacion,

debido a que, un aumento en educacion genera una disminucion de la desocupacion.

A juicio de Foley (2007) las mujeres casadas presentan una duracion de desocupacion
amplia en comparacion con los hombres, ademas, tener hijos no influye en la duracion
del desempleo, mientras que las personas con mayor edad tienen un periodo de paro
mayor que la poblacion joven. Asi mismo, Vive (2003)sefiala que la edad influye en
la duracidn, es decir, si la persona es joven la oportunidad de salir del desempleo es
mayor, ademas, en el estado civil las personas casadas presentan mayores
oportunidades para dejar la situacion de desempleo. Es evidente, que los hombres

muestran periodos cortos de desocupacion en relacion a la mujer.

Como se ha podido evidenciar la edad es la variable que mayor significancia tiene
tanto para salir del desempleo como en su duracion. Asi mismo, la duracién del
desempleo depende del sector en el que habitan las personas, por lo tanto, las personas
de la zona rural presentan mayor tiempo de paro en relacion a la zona urbana. Por otro
lado, la educacién presenta una incidencia positiva en relacion al desempleo, sobre
todo, cuando las personas poseen niveles educativos superiores, entonces, a mayor

educacion mayores expectativas ante el paro (Danacica, 2011). Asi mismo, Pasic, et
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al (2004) menciona que las mujeres sin ningun nivel de educacion son mas expuestas
al desempleo, por lo tanto, los niveles de educacion, tal como primaria o ningun nivel
no ofrecen un porcentaje de proteccion ante la desocupacion. En este sentido, en lo
que respecta a la variable edad presentan mayor duracién en el paro los grupos de
mayor edad, mientras, que lo grupos de menor edad, es decir, los jovenes presentan

menor tiempo de duracion.

Todos los trabajos investigativos coinciden que la educacion es la variable que mayor
relacién positiva o significancia mantiene con el desempleo y su duracion, es asi que
a mayor nivel de educacion mayor es la oportunidad de salir de la desocupacion. Por
otro lado, la poblacion juvenil es la que menos duracién de paro presenta. Finalmente,
en lo que concierne al género y estado civil las mujeres son propensas a estar
desempleadas que los hombres, debido a que las mujeres mantienen mayores

responsabilidades dentro del hogar.

2.1.2 Fundamentos tedricos

2.1.2.1 Confluencia de la oferta y demanda de trabajo

Se entiende que el mercado estd conformado por aquellas personas que estan
dispuestas a ocupar puesto de trabajo y las personas que ofrecen empleo, en este caso
los empresarios. En este sentido, se define al mercado laboral como el conjunto de
relaciones existentes entre los individuos que buscan trabajo (demandantes) y los
individuos o empresas que requieren de la fuerza laboral (oferentes), eso se concreta
por medio del establecimiento de contratos o acuerdos entra las partes(Greco, 2006).La
sociedad responde a las dinamicas internas perpetuadas por los agentes econdémicos de
entre las que destaca la confluencia de la oferta y demanda de trabajo, misma que se
concreta mediante el intercambio de horas de trabajo por un salario propiamente

acordado entre los actores del mercado laboral.

En el Ecuador el mercado laboral estda compuesto por los diversos sectores
econdémicos, los cuales se basan en requerimientos en lo que respecta a la mano de
obra. Las empresas industriales incorporan mas hombres que mujeres, mientras que en

las empresas de servicios crean mayores oportunidades de empleo para el sexo
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femenino. En lo que respecta a la edad, los jovenes se agrupan con mayor facilidad en
las empresas de servicio, 1o que a su vez les permite generar mejores remuneraciones,
entonces, las personas de mayor edad laboran cominmente en las industrias(Carrillo,
2019). Por lo tanto, la poblacion juvenil es la mas demandada en el sector servicios,
en tanto, que la poblacion mayor se conglomera dentro del grupo obrero en el sector
industrial.

En este sentido las empresas por lo general contratan personal con niveles de
educacion minima, es decir, el mayor porcentaje de la poblacion que labora cuenta con
estudios primarios, mientras, que el porcentaje restante posee estudios universitarios.
Entonces, la poblacién con estudios minimos son las personas que se encuentran en el
sector industrial, por lo tanto, las empresas de servicio incorporan a la poblacion con

niveles de educacidn superior, incluso, con niveles de post-grado.(Carrillo, 2019)

Grafico 1. Percepcion de los empresarios sobre los jovenes

LA PERCEPCION DE LOS EMPRESARIOS SOBRE
LOS JOVENES

Aspectos negativos Aspectos positivos

Irresponsabilidad Facilidad de aprendizaje

No les motiva ni el trabajo ni el Son muy adaptables
estudio

No tienen metas definidas Tienen iniciativa

Falta de experiencia Predisposicién para abordad nuevos
trabajos

No les gusta que les digan lo que Compromiso con la empresa
hay que hacer

Informales e incumplidos Pocas aspiraciones econémicas

No se ubican en su rol

No saben lo que quieren

Fuente:(Carrillo, 2019)

Se puede deducir, entonces, que el mercado laboral esta compuesto por la oferta que
vienen a ser las empresas, mientras, que por el lado de la demanda las personas
dispuestas a trabajar. EI mercado laboral impone determinados requerimientos para la
poblacidn que esta dispuesta a trabajar, es asi, que deben cumplir con las expectativas
de las empresas, es decir, deben poseer niveles educativos minimos, como primaria y
secundaria, incluso, hasta post-grado. En cuanto a la edad, se necesitan de ambos
grupos los jovenes y mayores dependiendo de la industria en la que vayan a emplearse.
En lo que respecta al género depende de la industria en la que postulen para trabajar,
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pues, en el sector servicio la poblacién femenina se encuentra con mayor demanda,
por otro lado, el hombre es muy requerido en el sector de las industrias por lo general

para ocupar puesto de obrero, debido, a su fuerza y resistencia.

2.1.2.2 Desempleo

Cada gobierno en su periodo de administracion establece metas para el desarrollo del
pais, siendo, uno de ellos combatir el desempleo o al menos reducir sus niveles ya que
estos afectan principalmente a la estructura econdémica y social de un pais, y con ello

al bienestar personal de los desempleados.

En este sentido, se entiende al desempleo como una realidad con el que la poblacion
ha vivido durante periodos largos, mismo, que se ha originado por la conglomeracion
de personas en busca de trabajo (demanda de empleo), conllevando a una presion del
mercado, debido a que, las plazas de empleo (oferta de empleo) existentes en el
mercado laboral no son suficientes para toda la poblacién, que esta en espera de un
empleo OIT (2014). El ciclo econémico de un pais, depende de las relaciones que
mantienen los individuos que habitan en una sociedad, a través, de la produccion y
consumo de bienes y servicios, mismos, que son elaborados o brindados por las

compafiias existentes, por medio de la mano de obra o capital humano.

Tabla 1. Medicién de la fuerza laboral

Desean y estan disponibles no desean ni estan
Personas que para trabajar (o cambiar de | disponibles para trabajar (0
trabajo) cambiar de trabajo)
..... Trabajan o tienen un Subempleados Empleados
empleo
..... No trabajan ni tienen un Desempleados Inactivos
empleo

Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014)
Realizado por: Jenny Guashca

El desempleo es un problema social que afecta a la subsistencia de las personas
desempleadas. En efecto, no contar con un empleo impide satisfacer las necesidades
basicas de quien esta desempleado, puesto, que no cuenta con una remuneracion o
salario fijo por percibir al final de cada mes. En otras palabras, el desempleo es un

problema que afecta en gran medida a la poblacion en general. En este sentido, se
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entiende que el desempleo o conocido también como paro se da, porque, en el mercado
no existen suficientes plazas de empleo para quienes lo buscan, ademas, la mayor parte
de la poblacion estd en busca de un empleo, sobretodo, lo buscan activamente
(Krugman, Wells, & Graddy, 2013).

El desempleo es una situacion que se desarrolla en el mercado laboral, sin embrago,
puede ser involuntario, porque, la persona busca empleo de manera activa pero no lo
encuentra, dado que, el mercado laboral representado por las empresas, son muy
exigentes a la hora de incorporar nuevo personal, lo que provoca un ocio involuntario
en la persona que desea trabajar(Jumbo, 2009). Por lo tanto, es necesario tener un
conocimiento de que el desempleo puede ser involuntario o voluntario, mismo, que
depende de las prioridades de las personas, debido a que, algunas personas prefieren
dedicar parte de su tiempo a su familia o actividades como estudiar o viajar, en cambio
otras personas lo que desean es trabajar, pero, pese al esfuerzo de emplearse el
resultado es la inactividad.

Es indiscutible que el desempleo es una condicion por el que cientos de personas son
afectadas a diario, sobre todo, vulnerables ante la sociedad. En efecto, muchos autores
concuerdan que el desempleo abarca a todas aquellas personas deseosas de trabajar,
que han tratado de conseguir un empleo activamente pero no han tenido éxito, por esta
razén, se mantienen en paro o desempleado. En otras palabras, el desempleo aparece

cuando la demanda supera a la oferta en el mercado laboral.

En el Ecuador en lo que respecta al desempleo tanto en el sector urbano como rural, el
mayor nimero de personas en situacion de desempleo se concentra en el area urbano,
debido a que, la mayoria de personas se asientan en los centros de las grandes ciudades,
entonces, es imposible encontrar un empleo debido a la conglomeracién de personas.
Por otro lado, tenemos al sector rural, mismo que se caracteriza por ser un area
aparatada de la ciudad casi en las periferias, por lo tanto, es l6gico que exista menos
desempleo en dicho sector, debido a que, la mayoria de la gente se dedica a la
agricultura y ganaderia, por ende, se encuentran empleados en determinadas ramas de
actividad, ademas, a la emigracion de sus habitantes a distintos sectores de la poblacién

urbana.
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2.1.2.2.1 Efectos del desempleo

La mayoria de personas en situacion de desempleo desean trabajar y formar parte de
la poblacidén econémicamente activa, pero, no lo pueden hacer, mismo, que origina un
ocio involuntario en la persona, es decir, el tiempo que deberia emplear en actividades,
como, trabajar esta interrumpida de forma involuntaria. En este sentido, el desempleo
voluntario e involuntario, ocasionan efectos tanto para el individuo que lo padece

como para la sociedad en la que habita.

Grafico 2. Efectos del desempleo

Efecto
personal

Pérdida de . .
ingresos - Emigracion
. Altas tasas de
Depresion suicidios
Destruccion del .
" nicleo familiar | ©Timen
|| Abando Aumento de
escolar impuestos
Menor Productividad de
las empresas

Fuente: (Hernandez, 2006)
Elaborado por: Jenny Guashca

Cabe mencionar que existen varios efectos del desempleo, por lo tanto, la emigracion
de las personas que habitan en zonas rurales, genera asentamientos en las zonas
urbanas, puesto que, provoca conglomeracion en las ciudades, ademas, el abandono
de los campos (Hernandez, 2006). En efecto, la emigracion ha sido considerada como
un problema social, mismo que se da por la falta de empleo en las distintas zonas, sean
estas urbanas o rurales, entonces, algunas personas optan por emigrar a las grandes

ciudades, en busca de mejores dias para si mismo y su familia.

Existen muchos efectos para aquellas personas que se encuentran desocupadas, siendo
una de las principales la pérdida de ingresos econdmicos por la falta de un empleo. Por

lo tanto, la desocupacion afecta directamente al estilo de vida que poseia el individuo
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antes de estar desempleada, a la vez, afecta al estado psicolégico de la persona. Cabe
sefialar que ser un desempleado provoca un grado de infelicidad, puesto que, el trabajo
no solo se trata de percibir un ingreso, pues hace que el individuo se sienta til,
ocupado y necesitado por otras personas, a fin de darle un mayor significado a su vida.
En este sentido, la desocupacion es un problema, que debe ser tratado, debido a que
no tiene efectos solo a nivel personal, sino que afecta a toda la sociedad, por lo tanto,

no debe ser tratado como un problema menor (Aparicio, y otros, 2006).

El mayor efecto del desempleo es cuando afecta directamente a la persona
desempleada, debido a que, esta en juego su salud mental. Cabe sefialar, que los efectos
ocasionados por el desempleo son la depresion y ansiedad, especialmente para aquellas
personas que fueron comprometidas con su anterior empleo(Aparicio, y otros, 2006).
En este sentido, los casos de depresion pueden impulsar suicidios, actos de violencia
y finalmente alcoholismo marcado por las relaciones influidas entre familiares o

amigos.

El desempleo no solo tiene repercusiones a nivel personal sino también a nivel
econdmico de un pais. En este sentido, el desempleo provoca mas desempleo, debido
a que se genera un efecto domind, a la vez, disminuye la circulacién de efectivo en la
economia del pais, debido a que, las personas desempleadas ya no consumen al mismo
ritmo, ademas, si existe menos trabajadores, el estado percibird menos ingresos, lo que
implica aumentar los impuestos(Banda, 2011). Cabe sefialar, que la desocupacion
impide al gobierno invertir en otros sectores econdémicos, a fin de emplear en
asistencias sociales como programas de ayuda para las personas desocupadas,
provocando un obstaculo para el desarrollo de estos sectores, a la vez, la reduccion de

fuentes de empleo.

Sin duda el desempleo trae consigo efectos, tanto, para la persona, como, para la
sociedad en general y con ello el deterioro de la economia del pais. Cabe mencionar,
que el efecto economico hace referencia a que el ser humano es la unidad mas
importante para el desarrollo del pais, puesto que, son los agentes que se involucran
directa e indirectamente en la actividad econdmica, a través, de la produccion o

consumo de bienes y servicios producidos por las empresas, mismas, que son las
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encargadas de dinamizar la actividad econdmica dentro de un pais (Jumbo, 2009). En
efecto, el ciclo econdmico de un pais depende en gran medida de las relaciones de los

seres humanos, ademas, de la correcta utilizacién de los recursos.

En consecuencia, si una persona no se encuentra empleada afecta a las empresas y con
ello al pais, debido a que, no son capaces de consumir bienes y servicios, por la falta
de ingresos, a la vez, genera bajos niveles de produccion dentro de las empresas
impidiendo su ciclo econémico natural, generando asi una brecha en la demanda
laboral(Pampillon, 2019). En este sentido, las personas desocupadas son incapaces de
pagar sus impuestos por la falta de un empleo, lo que genera bajos niveles de ingresos
para el pais, razon por la que el gobierno debe invertir en subsidios para los

desocupados.

En cuanto al efecto social, sobre todo, afecta a la salud mental y fisica de la persona
desempleada. En efecto, estar en una situacion de paro tiene consecuencias muy
negativas en la parte psicoldgica de la persona, debido a los periodos largos de
constante desocupacién genera pérdida de actividad e interaccion con otras personas.
Cabe mencionar, que el desempleo puede ocasionar la destruccién del nacleo familiar,
debido a que, la economia dentro del hogar ya no es la misma lo que conlleva a
repetidos conflictos dentro del mismo (Jumbo, 2009). En este sentido, el desempleo
genera inseguridad en la basqueda de otro empleo, debido a que, el individuo siente
temor a ser despedido nuevamente, finalmente, el desempleo provoca que los

miembros mas jovenes del hogar trabajen, generando el abandono de estudios.

2.1.2.2.2 Causas del desempleo

La desocupacion no es un problema facil de determinar, debido a que, puede deberse
a varias causas, tal como, elevados salarios, insuficiente fuentes de empleo, tecnologia,

conglomeracion de personas en una sola industria.
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Gréfica 3. Causas del desempleo
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Fuente:(Jumbo, 2009)
Elaborado por: Jenny Guashca

Una de las causas mas importantes de generarse el desempleo, es cuando las plazas de
empleo existentes en el mercado son excedidas por las personas en busca de uno. Los
elevados salarios que las personas esperan percibir, generan un obstaculo a las
empresas, es decir, las empresas no estan en capacidad de ofrecer méas empleo. El uso
de nuevatecnologia en ciertas zonas geograficas es un determinante para el desempleo,
es decir, las empresas sustituyen la mano de obra por la tecnologia. La desocupacion
se debe al crecimiento de la mano de obra en determinadas industrias, es decir la mano
de obra se concentra en un determinado espacio, lo que provoca disminucién en otras
industrias (Jumbo, 2009). Cabe mencionar, que las causas del paro son variadas, es
decir, unas dependen del uso de la tecnologia emergente reemplazando al individuo,
por otro lado, la conglomeracidn de empleo en determinadas industrias, finalmente, el
mas l6gico cuando la demanda excede a la oferta en el mercado laboral.

Uno de los factores posibles de causar desempleo en los paises desarrollados y en vias
de desarrollo es el uso de la tecnologia. En efecto, épocas atras los agricultores hacian
uso de los animales como el caballo y el ganado para arar las tierras, mientras, que
para la siembra el factor mas importante sin dudad era el capital humano, por lo tanto,
en la actualidad el ser humano pas6 a un segundo plano, debido a que, las maquinarias
agricolas lo reemplazaron. Cabe mencionar, que las grandes industrias para llegar a
ser competitivos requieren de tecnologia para reducir costos y tiempo, entonces, siendo
el trabajo humano ya no tan deseado. En este sentido, se puede decir que la
desocupacion tiene muchas causas sin duda la mayor causa es la tecnologia, es por ello
gue a continuacion se detalla el factor que tuvo influencia en las altas tasas de

desempleo en el Ecuador en la década de los noventa.
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El mercado laboral ecuatoriano obtuvo una de las mayores tasas de desempleo en los
afios noventa, debido a una afeccion en la economia producto de una fluctuacion
financiera, mismo que tuvo consecuencias, el cual se vio reflejado en el estancamiento
de la produccidn nacional, el que se vio expresado en el Producto Interno Bruto (PIB)
a través de un crecimiento negativo correspondiente a un 7,5%, lo que impulso altas
tasas de desocupacion que sobrepasaban el 16%, siendo la mas alta en la historia del
Ecuador(Leon, Ponce, Troya, Velasco, & Brborich, 2000). En efecto, en la década de
los noventa en el Ecuador la desocupacion se manifestd en primera instancia por la
caida del precio del petréleo, por otro lado, el surgimiento de catéstrofes en las diversas
plantaciones existentes dentro del territorio, afectando asi a cada uno de los cultivos
en especial aquellos productos destinados a la exportacion como el banano, cacao y
el camaron, viendose reflejado en la disminucién de las exportaciones, con ello menos

generacion de empleo y el surgimiento de la desocupacion.

2.1.2.2.2.1 Tipos de desempleo

Existe una variada categorizacion del desempleo para diversos autores los mismos que

se detallaran a continuacion.

Para Mochon (2006) sefiala la existencia de los siguientes tipos de desempleo; el
primero es el desempleo estacional, como lo dice su nombre se debe por los cambios
ocasionados por los periodos del afio, mismo, que genera inestabilidad en la demanda
de trabajo. Segundo el desempleo ciclico es aquel que mantiene una estrecha relacién
con la actividad econdmica, es decir, en recesiones econdémicas aumenta y en
expansiones econdmicas disminuye el desempleo. Tercero el desempleo friccional se
genera por el abandono o renuncia del empleo, debido a que, la persona espera
conseguir un empleo a su eleccion. Finalmente el desempleo estructural aparece
cuando existe un desequilibrio entre quienes ofrecen empleo y los que estan buscando,

sobre todo, cuando las personas no cumplen con el perfil profesional requerido.

Podemos manifestar que los tipos de desempleo, dependen del entorno en que se
generen, es decir, pueden ser debido a las estaciones del afio, por otro lado, ocasionado

por la busqueda de un empleo mejor en relacién al anterior empleo, por otra parte,
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debido a la conglomeracion de los individuos que desean trabajar, finalmente, cuando

la actividad econdmica del pais presenta desequilibrios.

Cabe mencionar que para la Organizacion Internacional del Trabajo(2014), institucién
encargada de regular la situacion del mercado laboral en Latinoamérica , a traveés, de
informacion de series historicas de sus principales indicadores para cada uno de los
paises de la region, ha clasificado a la desocupacién por tipos, con la finalidad de
diferenciar los factores que la originan, debido a que, el paro tiene como origen varios
componentes, entonces, los tipos de desempleo pueden ser, tal como, el desempleo
ciclico, el desempleo de larga duracion, el desempleo estructural y el desempleo

especifico.

Grafico 4. Caracteristicas y respuestas al desempleo

Cuadro 3. Caracteristicas y respuestas al desempleo

Desemplec

Descripcion /
caracteristica
principal

Contexto

Ciclico

Desempleo
vinculado a ciclos
econémicos; la
falta de empleo es
temporal y la
situaciéon mejora
cuando la
economia se
recupera

Periodos de
desaceleracion
econémica y
recesion en que el
empleo se contrae
temporalmente
hasta que la
economia vuelve a
crecer

De larga
duracién

El periodo de
desempleo es
largo (mas de seis
meses); gran
excedente de
mano de obra y
muchos
buscadores de
empleo
desalentados

Gran exceso de
mano de obra e
insuficiente
acumulacién de
capital en el
mercado para
crear un nadmero
suficiente de
empleos

Estructural

Desajuste entre la
ofertay la
demanda de
calificaciones; las
personas
desempleadas no
tienen las
calificaciones que
se exigen en los
empleos
disponibles

La rapidez de los
cambios
tecnolégicos deja
obsoletas las
calificaciones; los
sistemas
educativos y de
capacitacién no
logran satisfacer
la demanda de
mano de obra

Friccional

Se aplica a
personas que
estan
desempleadas por
un periodo de
tiempo breve, o
que cambian de
trabajo (también
se denomina
desempleo
transitorio o “de
espera”)

Los periodos de
desempleo suelen
ser breves y estar
asociados al
tiempo que le
lleva a la persona
encontrar otro
trabajo.

El desempleo es
frecuentemente

Especifico

El desempleo se
concentra en
determinadas
regiones o grupos
especificos del
mercado de
trabajo

Desempleo
juvenil, elevadas
tasas de
desempleo entre
mujeres o grupos
étnicos; regiones
especificas con
altos indices de
desempleo que
obligan a emigrar

el voluntario.
calificada

Fuente:(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014)
Como se ha podido observar dentro del mercado laboral se derivan varios tipos de

desocupacion mismos que influyen de manera global en la tasa de desempleo, es por
eso que se debe clasificar a la poblacion en funcion de sus caracteristicas, puesto que,
no todos presentan el mismo patron. Cabe sefialar, que el tipo de desempleo mas
frecuente es el ciclico, debido a que, depende de la actividad econémica del pais, es
decir, cuando la economia de un pais ha disminuido es indudable que exista desempleo
dentro del mercado laboral, en cambio, una economia en auge genera mayores fuentes
de empleo. El desempleo estructural se produce, debido a que, las personas no cumplen
con el perfil profesional que los empresarios (oferta de empleo) exigen para incorporar
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nuevo personal de manera que si no cumplen con estos requerimientos es imposible

una contratacion por ende una continuidad de paro.

El desempleo ficcional se da porque las personas asi lo desean, es decir, renuncian a
su empleo en busca de otro mejor, por lo tanto, es temporal mientras consigue uno
nuevo. En el desempleo de larga duracion se encuentran las personas con paro por
periodos mayores a seis meses. Finalmente, el desempleo especifico agrupa aquella
poblacién que es afectada de manera desproporcionada siendo estos en mayor medida

la poblacion juvenil, la poblacion femenina y la poblacion en base a su etnia.

Como sefala el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2018) la desocupacion en
el Ecuador es determinada en base a las caracteristicas que las personas proporcionan
a lo hora de realizar las encuestas, entonces, de acuerdo a dicha informacion la
poblacion es clasificada dentro del mercado laboral. Cabe mencionar, que existen dos
tipos de desempleo en nuestro pais, tal como, el desempleo abierto y el desempleo

oculto.
Tabla 2. Tipos de desempleo

Tipos de Caracteristicas

desempleo
Personas sin empleo.
No estuvieron empleadas en la semana pasada.

Desempleo

Abierto | Buscaron empleo _

Hicieron gestiones concretas para conseguir un empleo —
establecer un negocio.
Personas sin empleo.
No buscaron empleo.
No realizaron alguna accion para obtener un empleo — establecer
un negocio.

Desempleo Razones:

Oculto Trabajo esporadico u ocasional.

Trabajo inmediato.
Negocio propio.
Espera respuesta de un empleador / Certeza de no obtener un
empleo

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Es evidente que la poblacion en desempleo no se encuentra clasificada por las mismas

razones, entonces, tenemos a las personas que se encuentran dentro del desempleo
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abierto, estas personas han buscado empleo, ademas, han realizado acciones para
lograr obtener un trabajo e incluso han tomado la iniciativa de emprender un negocio,
pero, aun asi, se encuentran desocupadas. En este sentido, las personas inmersas dentro
del desempleo oculto son caracterizadas, debido a que, no han intentado obtener un
empleo o iniciar un negocio propio, entonces, esperan que los empleadores en este
caso las empresas los contraten, ademas, ciertas personas se emplean en trabajos
temporales debido a su flexibilidad, finalmente, cierto grupo de personas tienen la idea

de que no seran empleadas.

En el Ecuador para el afio 2018 el tipo de desempleo que predomina es el desempleo
abierto con un porcentaje por encima del 3%, debido a que, este tipo de desempleo
muestra que las personas han buscado empleo, pero, no lo han podido obtener a pesar
de una busqueda intensa. Por otro lado, el desempleo oculto esta representado con
porcentajes muy bajos que oscilan entre 0,5 % hasta 2,0% respectivamente, por lo que
se puede mencionar que gran parte de estos bajos porcentajes, se deben a que las
personas no han demostrado interés en conseguir un empleo, ademas, no han realizado

una basqueda porque creen que no lo van a conseguir (INEC, 2017).
2.1.2.2.2.2 Coste del desempleo

Cuando el nivel de desempleo es muy elevado es indudable que se genere pérdidas
muy importantes para el pais. En efecto, estas pérdidas son visibles en la produccion
y los ingresos, sin duda, el costo mas importante que se da es cuando el estado debe
incurrir en inversiones como subsidios y otros tipos de ayudas para las personas
desempleadas, entonces, dejando de lado las inversiones previstas en otros sectores
econdmicos, por lo tanto, prestando menor atencion a estos sectores, a la vez,
ocasionando que se reduzca menos fuente de empleo(Avila, 2004). Cabe sefialar, que
existen pérdidas muy significativas en relacién al desempleo, una de ellas la reduccién
de ingresos y productividad, por otro lado, la vulnerabilidad de las personas
desocupadas convirtiéndoles en un blanco fécil para infringir, incluso poniendo en
riesgo su propia vida, a la vez, la inversion que debe realizar el gobierno para combatir

la delincuencia.
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Gréfico 5. Costes del desempleo
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Se tiene en claro que las personas desempleadas ocasionan un menor crecimiento
economico para el pais, debido a que es un factor sin utilizar dentro de la produccién,
siendo este el factor més importante dentro de los procesos productivos. Por otro lado,
el coste que afecta de manera directa al individuo es el coste psicolégico ya que
provoca suicidios debido a la depresion de no obtener un empleo. Finalmente, el coste
social afecta a la poblacion en general, siendo la inseguridad ciudadana el efecto méas
grande causado por las personas sin un empleo, debido a que, se dedican a delinquir.

2.1.2.2.2.3 Desempleados

Con la finalidad de dividir a la poblacion acorde a su situacion laboral el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos ha realizado una clasificacion, a través, de la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

Tabla 3. Clasificacion de la poblacion (Mercado laboral)

Poblacion Caracteristica
Poblacion en edad de trabajar v Personas de 15 afios y més.
(PET)
Poblacion econdmicamente ¥ No buscaron empleo
v No estan disponibles para trabajar

inactiva (PEI) (jubilados, amas de casa, etc.)

v Trabajan en la semana al menos una
hora.
Empleados.

Poblacion econdmicamente
activa v
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Disponibles para trabajar.
Buscan empleo.

Poblacion con empleo

ANENEN

Personas que se dedican a alguna
actividad (semana de referencia).
Reciben salario o remuneracion por su
trabajo.

Empleo adecuado - Pleno

AN

Perciben ingresos laborales
(superiores o iguales).

Trabajan cuarenta horas semanales.
Deseo y disponibilidad (si 0 no) de
laborar mas horas.

Subempleados

\

Perciben ingresos inferiores (salario
minimo).

Trabajan menos horas (jornada legal).
Deseo y disponibilidad de trabajar.

Subempleo por insuficiencia de
tiempo de trabajo.

AR RN

<\

Personas con empleo.

Laboran menos de cuarenta horas a la
semana.

Perciben ingresos laborales (iguales,
superiores o inferiores).

Aspiran trabajar horas adicionales.

Subempleo por insuficiencia de
ingresos

<<

AN

Obtienen ingresos inferiores (salario
minimo).

Trabajan (cuarenta 0 mas horas).
Dispuestos a ocuparse mas horas de las
referenciadas.

Empleo no remunerado

AN

Personas con empleo.

No obtienen ingresos laborales.
Trabajadores no remunerados (del
hogar, ayudantes de asalariados y
jornaleros).

Otro empleo no pleno

Percibieron ingresos inferiores al
salario minimo.
Trabajaron menos de ocho horas
(jornada legal).
No pretenden trabajar mas horas.

Empleo no clasificado

ANANAN

Personas empleadas.

No se pueden clasificar como
empleados (adecuados o inadecuados).
Falta de informacion.

Desempleados

ANANENENAN

Personas de 15 afios y més.
No tuvieron empleo.

No estuvieron empleados.
Disponibles para trabajar.

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)

Elaborado por: Jenny Guashca
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Como se puede observar la clasificacion de la poblacién en lo que se refiere al
mercado laboral, elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos en base
al documento metodoldgico de la ENEMDU, clasifica a la poblacion economicamente
activa en tres subclasificaciones, tal como, adecuado, inadecuado y el no clasificado,
por otro lado, tenemos a la poblacion con subempleo, mismo que se encuentra
enmarcado dentro del empleo inadecuado, a la vez, tanto el empleo no remunerado y
otro empleo no pleno también pertenecen a la categoria antes mencionada. Cabe
recalcar, que el subempleo, puede darse por dos situaciones, tal como, por insuficiencia
de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos. Finalmente, la categoria
desempleo la base de nuestro estudio se puede clasificar en desempleo abierto y

desempleo oculto.

Todas las personas son propensas a estar desempleadas en algun momento de su vida,
sin importar su condicion social, econémica y étnica. En este sentido, las personas
desocupadas, en muchos de los casos tienen la edad y capacidad para ser empleados,
mas aun, el deseo de trabajar, pero, no han podido conseguir un empleo, por lo tanto,
se encuentran sujetos a un estado de paro obligado (Jumbo, 2009). Cabe mencionar,
que las personas por lo general estan en edad de trabajar, pero, no lo hacen, en repetidos
casos por ser jovenes y pertenecer por primera vez al mercado laboral. Por otro lado,
cuando la desocupacién es voluntaria, sucede por lo general en el sexo femenino,
debido a las responsabilidades del hogar, finalmente, el desempleo es generado cuando
la oferta (empresarios) es muy exigente a la hora de seleccionar o contratar nuevo

personal marcado por un requerimiento de perfil profesional muy alto.

2.1.2.2.3 Tasa de desempleo

Es incuestionable que en un pais no existan tasas de desempleo, estas pueden ser altas
0 bajas dependiendo de los periodos de tiempo y de su economia. En efecto, la tasa de
desempleo se calcula haciendo referencia entre las personas desocupadas en relacion
al poblacion economicamente activa, es decir, a la poblacion con empleo, misma que
produce bienes y servicios en un determinado periodo de tiempo (Feijoo & del Pozo,

2019). Cabe sefalar, que la tasa de desempleo se mide en porcentaje, misma, que
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demuestra la parte de la poblacién que se encuentra desocupada en relacion a la

poblacién activa en un tiempo determinado.

Calculo de la tasa es la siguiente:

TD * 100

~ PEA

En el Ecuador las tasas de desempleo més altas corresponden a los afios 2008 y 2009
del mes de diciembre con porcentajes de 7,3% y 7,9% respectivamente, seguido por el
afio 2016 con un porcentaje de 6,5%. Las tasas de desempleo a partir del afio 2017 en
los diferentes meses, tal como diciembre, marzo, junio y septiembre se han mantenido,
es decir, han aumentado, pero no considerablemente, por lo tanto, los porcentajes se
mantienen casi al mismo ritmo en cada afio(INEC, 2017). Cabe recalcar que estos
porcentajes similares en estos afios en cuanto al desempleo estan a un nivel racional,
pero, las fuentes de empleo en el Ecuador aiin no se generan adecuadamente en cada

uno de los sectores econOmicos.

La tasa de desempleo més elevada en relacion a las cinco principales ciudades del
Ecuador, se encuentra en la ciudad de Guayaquil, esto se debe en gran medida a que
la poblacion es mas grande en comparacion con las otras ciudades, por lo tanto, la
conglomeracion de personas impide a las empresas su contratacién, de ahi que el
desempleo es mayor en dicha ciudad. La segunda ciudad con mayor tasa de desempleo
es la ciudad de Quito, debido a que, es la capital del Ecuador, por lo tanto, la gente
decide radicar en esta ciudad con la finalidad de encontrar nuevas oportunidades de un
empleo, entonces, es imposible que no exista desempleo. La tercera ciudad con mas
desempleo es la ciudad de Cuenca, seguido por la ciudad de Ambato en la que podemos
manifestar que el desempleo se debe en gran proporcion a que la mayoria de su
poblacién estd compuesta por comunidades indigenas, entonces, la gente decide
radicarse en la ciudad y con ello aumentar el desempleo e informalidad. Finalmente,
la ciudad con un porcentaje racional de desempleo recae en la ciudad de Machala, es
evidente que las autoridades locales han tomado medidas para evitar aumentar las
cifras de las tasas de desempleo (INEC, 2017).
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2.1.2.3 Teorias del Desempleo

a) Teoria general del empleo, el interés y el dinero

Tabla 4. Teoria General del empleo, interés y el dinero

Teoria General del empleo, el interés y el dinero
Supuesto Nivel de empleo Planteamientos

1.- Pese a un equilibrio cabe la
posibilidad que exista
La economia de un | Depende de la demanda |desempleo.

pais no siempre|agregada en base a dos 2.- A pesar de la rigidez de los

presenta un | factores indispensables, tal salarios el desempleo puede ser

equilibrio de pleno [como , la inversion y el|: . pieo p
involuntario.

empleo. consumo

3.- Es necesario incrementar la
demanda para reducir el
desempleo.

Fuente:(Chen, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

La base para el funcionamiento adecuado de cualquier mercado se encuentra en la
demanda agregada, es decir, la cantidad de bienes y servicios que las personas que
habitan en un pais estan dispuestas a consumir a un determinado nivel de precios en
un tiempo estimado. Cabe mencionar, que la teoria de Keynes, refleja que existe
desempleo, cuando las empresas no contratan personal, pese , a que los salarios son
bajos, debido a que, no existe suficiente demanda de servicios y bienes, es decir, las
empresas ya no estan en capacidad de producir, por lo tanto, la mano de obra ya no es
necesaria(Chen, 2018). En efecto, el desempleo es derivado por la misma sociedad, es
decir, si las personas no consumen bienes y servicios, las empresas dejan de producir,
por lo tanto, aumenta el desempleo, entonces, el desempleo es generado por la falta de

demanda no por la falta de recursos.

Por otro lado, esta teoria se basa en dos componentes para explicar la relacion demanda
agregada y desempleo. En este sentido, podemos sefialar que el consumo e inversién
son la clave para un adecuado desarrollo del mercado de trabajo, es decir, si las
personas ya no consumen y lo que hacen es ahorrar, genera una inapreciable demanda,
por lo tanto, ocasiona desempleo, debido a que, el ingreso que perciben las familias ya

no se gasta en la misma forma(Chen, 2018). Cabe recalcar, que el componente mas

28



importante en el desarrollo de pais es la sociedad, debido a que, son los encargados de
producir y consumir bienes, directa e indirectamente, por lo tanto, una disminucion en
el consumo genera desempleo, en vista de que las empresas ya no producen, lo que, a

su vez, implica ya no necesitar el uso de la fuerza laboral.

b) EIl desempleo segun la teoria del capital humano

Tabla 5. EI desempleo segun la teoria del capital humano

El desempleo segun la teoria del capital humano
Supuesto Empleo-Educacion Planteamientos

1.- El desempleo presenta una
Las personas | Por medio de la educacion es | relacion  negativa con la
pueden  obtener | posible que los individuos | cualificacion de la persona.

mejores ofertas de | generen  escenarios  que
empleo, a su vez, |contribuyan a su calidad de|2.- La influencia de la formacion
mejores  salarios | vida, y sobre todo, a mejorar | académica de la persona, se vera
por su inversion en | los procesos productivos de | reflejada a la hora de encontrar
educacion. su trabajo. un empleo, ademas, de los
niveles de ingresos que percibira.

Fuente: (Yanez & Cano, 2011)
Elaborado por: Jenny Guashca

En esta teoria se hace mencion a que la mejor inversion que una persona puede realizar
es en educacioén. En efecto, en cuanto a la desocupacion existe una relacion inversa
con la educacion, es decir, que gracias a la capacitacion, destrezas y habilidades que
posee el individuo, resultado de la educacion, es posible que la persona reciba mejores
ofertas de trabajo, mayores salarios, sobre todo, un porcentaje a favor en cuanto al
desempleo. En ese sentido, la educacion es el factor que mayor peso representa en
relacién a la edad, género y etnia, por lo tanto, las personas son involucradas dentro
del proceso productivo de las empresas, de acuerdo, al grado de formacion (Yanez &
Cano, 2011).Cabe sefialar, de acuerdo con esta teoria que la educacion es un bien
ineludible tanto para el individuo como para la sociedad en general, debido a que,
aumenta las oportunidades de eleccion de los individuos para ocupar plazas de empleo,
a su vez, mayor productividad para las empresas, es decir, las personas con mayor
formacion educativa tienen menos posibilidades de estar desempleados, por lo tanto,

pueden acceder al mercado laboral inmediatamente.
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c) Laescuela clasicay el desempleo

Gréfico 6. La escuela clasica y el desempleo

s N/ N
Toda oferta s
. Flexibilidad de El desempleo
crea su propia Pleno empleo . -
demanda los salarios es voluntario
N AN L AN Y,

Fuente: (Yanez & Cano, 2011)
Elaborado por: Jenny Guashca

De acuerdo con la teoria clésica el funcionamiento flexible de los mercados era clave
para un pleno empleo, debido a que, la demanda de productos dada en funcion de la
sociedad generaba nuevos mercados y con ello empleo. En este sentido, los clasicos
definen a la fuerza laboral como una mercancia, es decir, el trabajo hace parte del
mercado en el que la oferta y demanda definen la cantidad de personas a contratar, lo
que supone un equilibrio conocido también como pleno empleo (Yanez & Cano,
2011). Cabe mencionar, que el pleno empleo en la economia funciona gracias a una
intervencion limitada del estado y a un marco constitucional flexible, mismo, que
permite que los salarios aumenten o disminuyan sin ningdn tipo de restriccion. El
desempleo de acuerdo con esta teoria es voluntario, debido a que, las personas no
desean emplearse por los bajos salarios que ofrece el mercado, por lo tanto, prefieren

mantenerse en desempleo.

d) EIl desempleo segun la visién neoclasica
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Grafico 7. El desempleo segun la vision neoclasica
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Fuente: (Guerrero & Guerrero, 2017)
Elaborado por: Jenny Guashca

Todo mercado esta controlado por fuerzas extrafias, sean estas, internas o externas,
mismas que afectan a su equilibrio. En efecto, esta teoria afirma que el desempleo se
debe a la intervencién del Estado y los Sindicatos, es decir, el estado mediante leyes y
normativas impiden la formacion de un precio (salario) libre, mientras que los
sindicatos imponen el poder del monopolio, es decir, impiden que los trabajadores
Ileguen a un pacto libre con los empresarios, entonces, alteran el funcionamiento del
mercado(Guerrero & Guerrero, 2017). Cabe mencionar, de acuerdo con esta teoria que
es posible que no exista desempleo, si el estado y los sindicatos no intervinieran, a
través, de leyes y normas, ademas, de condicionantes como la fijacién de salarios,

puesto que, impiden un libre desarrollo del mercado.

2.1.2.3.1 Aspectos tedricos de la busqueda de empleo

Las personas desocupadas aplican diversas estrategias en la basqueda de empleo, con
la finalidad de emplearse, es decir, las personas desempleadas asignan recursos sean
econdémicos u otros, para obtener informacion, a la vez, rechazar o aceptar una
oportunidad de empleo, en base a sus beneficios. En efecto, las personas buscan un
empleo, con la mejor eleccion para sus fines, entonces, existe un intercambio de
informacion entre las personas que buscan empleo y los que ofrecen, con la finalidad
de obtener un beneficio mutuo, es decir, lograr una reduccion en costos y tiempo, entre
ambas partes (Addison & Portugal, 2002). En este sentido, las personas estan
dispuestas a aceptar una oferta de empleo, siempre y cuando, impligue reducir tiempo

y capital econdémico en que incurren al momento de buscar empleo.
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La forma en la que deciden las personas emplearse, no solo, se enfoca en reducir costos
y tiempo, sino también en percibir mayores salarios. Por lo tanto, la persona esta
dispuesta a aceptar el empleo, siempre que el salario sea mas elevado que su salario de
reserva, entonces, el buscador de empleo acepta el trabajo y decide parar con la
busqueda, caso contrario , continua con la basqueda, debido a que la oferta salarial es
menor a la esperada (Barro, Grilli, & Febrero, 2001). En efecto, toda persona que
incurre en costos elevados durante la busqueda de empleo, espera percibir un salario

adecuado que compense su costo y tiempo invertido.

Existen otras fuentes para conseguir empleo que no sean, a través, de costos, tiempo y
salarios, a menos que sean fuentes de informacion. Cabe destacar, que existen fuentes
de informacion, sobre todo, formal e informal en las que las personas se basan para
buscar un empleo, entonces, las fuentes de informacidén formal se encuentran en
agencias de empleo y avisos en los periodicos locales , mientras, que las fuentes de
informacion informal se caracterizan por informacién , a través, de amigos y familiares
(Rees, 2000). En este sentido, podemos entender que la bldsqueda de empleo esta
enmarcado en diversos aspectos, sobre todo, si es beneficioso para las personas en
busca de empleo, por lo tanto, las fuentes de informacion son un factor muy importante

en la busqueda de empleo, sin importar que sea formal e informal.

2.1.2.3.2 Desigualdades del mercado

Una de las razones generadoras de desigualdad dentro del mercado laboral es la
selectividad de personal. En efecto, las desigualdades se pueden encontrar en todas
partes, como muestra, el mercado laboral en donde el origen de desigualdades se da en
las diferencias al acceso al empleo, en lo que respecta a los porcentajes de
desocupacion en la mayoria de paises se concentra en la poblacion femenina, debido a
que, la crianza de los hijos es responsabilidad en gran medida para las mujeres, por
esta razon, se crea un obstaculo para su desarrollo profesional. Por otro lado, es
evidente que los hombres perciben mayores salarios que las mujeres, ademas, en
cuanto a los niveles de productividad existe mayor prejuicio para el sexo femenino en

comparacion al sexo masculino (Campbell, 2000).
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En lo que respecta a la edad, es una de las caracteristicas méas relevantes de
desigualdad, entonces, la poblacion juvenil es la mas afectada, en comparacion a la
poblacion adulta, en lo que se refiere al empleo(Campbell, 2000). Cabe mencionar,
que existen desigualdades para ambos grupos, siendola mas afectada la poblacién
femenina condicionada por su fuerza y productividad, sin embargo, la poblacion méas
afectada en cuanto a la desocupacion es la juvenil, es por esta razon que podemos

manifestar que las desigualdades son innegables y que afectan a todos por igual.
2.1.2.3.3 Factores determinantes del desempleo y su duracion

Todas las personas son vulnerables frente a la desocupacion, sin importar su ideologia
politica, religiosa o social. De esta manera, las personas desocupadas por lo general
permanecen en esta situacion, debido a que, renuncian a su empleo para buscar otro
mejor, mas aun, cuando el mercado laboral no es capaz de englobar a la poblacion
dispuesta a trabajar, siendo la poblacion con mayor probabilidad de desocupacion la

joven, debido a su prioridad, tal como, el estudio.

Grafico 8. Factores determinantes
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Fuente:(Neffa, 2014)
Elaborado por: Jenny Guashca

La poblacion es tendenciosa a estar desempleada, por lo tanto, son observadas de
acuerdo a determinados factores sean: sociales y culturales. A juicio de Neffa (2014),
la edad de la persona es un factor muy relevante, puesto que, a menor edad mayor
oportunidad de salir de la desocupacion, debido a que, los empleadores se basan en
criterios de seleccion lo que supone que las personas de edad media son capaces de

adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas y organizacionales.
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El nivel educativo de una persona esta ligado con el grado de aprendizaje, es decir, los
conocimientos, capacidades y destrezas que los individuos adquieren a lo largo de las

categorias de estudio correspondiente.

En lo que respecta a la educacion incide de manera positiva sobre el desempleo, es
decir, es la mejor inversion que el ser humano puede hacer para su vida, debido a que,
la formacion educativa implica experiencia. En este sentido, la experiencia es un factor
muy observado por las empresas para poder continuar con el proceso de contratacion,
entonces, las empresas optan por contratar personas con mayores niveles educativos,
debido a que, la capacitacion de la persona para los procesos productivos dentro de la
empresa tendria un menor costo, en espera de un beneficio mutuo en el corto
plazo(Neffa, 2014).

El indicador género denota el rol o papel social, que las personas adquieren o
desarrollan desde su infancia, definiendo asi lo masculino o femenino dentro de una

sociedad.

El género es un factor determinante en el desempleo, entonces , el sexo femenino esta
expuesto en gran medida, debido a que, las mujeres optan por el cuidado de sus hijos
antes que el empleo, ademas, los empresarios prefieren emplear a los hombres, debido
a que, ellos no tienen derecho a permisos especiales, 1o que por lo general se establece
para las mujeres como en casos de embarazos y otros, por lo tanto implica que el
trabajador trabaje mas tiempo , a fin de maximizar beneficios para la empresa (Neffa,
2014).

De acuerdo con la etnia hace referencia al pueblo y sus costumbres, entonces, las
personas que habitan dentro de una sociedad son especificadas de acuerdo a una

cultura y junto con ella su linguistica.

El estado civil de una persona es elemental a la hora de hallar un empleo, es decir, las
personas casadas o0 vinculadas en union de hecho poseen mayor responsabilidad al
tener una familia que sostener , entonces, las probabilidades de realizar actos que

causen su despedido sera menor.
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De acuerdo con Serneels (2004) el tiempo en que una persona permanece
desempleada, presume que el individuo va perdiendo su capacidad, destreza,

experiencia y préactica con el tiempo.

La permanencia en el desempleo es muy importante, debido a que, el tiempo en el que
la persona permanecio en inactividad, se ve reflejada en la pérdida de habilidades, lo
que asume que la productividad de la persona seria menor(Neffa, 2014).

El lugar de residencia es clave a la hora de contratar, debido a que, puede brindar una
imagen positiva 0 negativa de la poblacion. Cabe recalcar, que los factores
socioculturales que mayor significancia o representatividad presentan en cuanto al
desempleo son la edad, sexo y educacién, debido a que ayudan a reducir las
probabilidades de que una persona se encuentre en desocupacion y con ello un menor
tiempo en el desempleo, ademas, la duracion del desempleo, si influye a la hora de

buscar un empleo, debido a que, ocasiona la pérdida de destrezas del individuo.

2.1.2.4 Ocupacion y Sectores econdmicos

Lo méas importante dentro de un pais es su actividad econdmica, es decir, la interaccion
gue mantienen cada uno de sus habitantes para el desarrollo y consumo de bienes y
servicios, brindados por las empresas, a través, de la fuerza laboral. Como se ha venido
diciendo, la actividad econdémica de un pais es muy importante, puesto que, permite
visualizar el crecimiento econémico del pais, a través, del PIB (Producto Interno
Bruto). En este sentido, el Ecuador es uno de los paises proveedores de materia prima
a nivel internacional, sobre todo, el pais que exporta productos con valor agregado
procedentes de los diferentes sectores econdmicos. Cabe mencionar, que es de suma
importancia visualizar la conformacion de los sectores econdmicos del pais, debido a
que, estos sectores crean plazas de empleo, a la vez, permiten el uso adecuado de los
recursos existentes en el territorio, es decir, los recursos naturales, econémicos, y mas

aun, el capital humano.

Tabla 6. Principales actividades econémicas

PERIODO

ACTIVIDADES ECONOMICAS 2018
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Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura y pesca. 28,0%

Petroleo y minas. 0.5%

Manufactura (Incluida refinacion de petréleo). 11,3%

Suministro de electricidad y agua. 0,5%

Construccion. 6,7%

Comercio. 19,2%

Alojamiento y servicios de comida. 4,7%

Transporte. 4,7%

Correo y comunicaciones. 1,3%

Actividades de servicios financieros. 0,9%

Actividades profesionales, técnicas y administrativas. 3,5%

Ensefianza y Servicios sociales y de salud. 7,6%

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 3.6%
obligatoria. ’

Servicio domeéstico. 3,5%

Otros servicios. 4,1%

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Lo mas importante para el desarrollo del pais es la interaccion de cada uno de los
sectores econdmicos y su poblacion. Cabe destacar, que existen quince sectores
econdmicos dentro del mercado laboral, es decir, las personas dispuestas a trabajar
pueden hacerlo en los diversos sectores, de acuerdo, a su perfil profesional, sobre todo,
experiencia. En efecto, para el afio 2018 los sectores econdmicos han conglomerado
una gran cantidad de personas, sobre todo, con empleo, cuyos porcentajes se pueden

visualizar en la Tabla nimero ocho.

En cuanto a la actividad, Agricultura, caza y silvicultura y pesca, es el mayor sector
que abarca a la poblacion con empleo con un porcentaje de 28,0%, es decir, es la
actividad en la que la mayoria de la poblacidon se emplea, puesto que, las diferentes
regiones del pais cuentan con grandes extensiones de tierra, bosques, entonces, la gente
se dedica a la siembra, cuidado de animales y caza. Por otro lado, el segundo sector
con mayor porcentaje de poblacion con empleo es el sector comercio con un porcentaje
de 19,2%, es decir, es la segunda actividad demandada por la poblacién, porque, la
gente se dedica a la venta y distribucion de productos. Se puede sefialar que la actividad
Manufactura (Incluida refinacion de petroleo) comprende a un 11,3% de la poblacion
con empleo, es decir, en este sector la mano de obra varonil es la mas empleada, sobre

todo, por su fuerza y resistencia.
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Con respecto al sector construccion, el 6,7% de la poblacion opta por emplearse en
este sector, debido a que, es el sector que permite al pais adaptarse a la creciente
poblacién, a través, de la construccién de puentes, que permite la circulacion normal
de las personas impidiendo una conglomeracién. En cuanto a los sectores con
porcentajes significativos, es decir, Transporte y Alojamiento y servicios de comida,
ambos con un porcentaje de 4,7%, son sectores en los que el gobierno debe poner
mayor atencion, debido a que, son los sectores que se enmarcan en el turismo y
desarrollo local de una ciudad. Cabe mencionar, que el sector servicio domestico,
conglomera a la poblacion femenina en un 3,5%. Finalmente, los sectores con
porcentajes no tan relativos, es decir, el sector petréleo y minas; suministro de
electricidad y agua, etc., son sectores que necesitan atencion apremiante, debido a que,
no son explotados como deberian ser, incluso, en estos sectores se podrian crear plazas

de empleo, para las personas en busca de un trabajo.

De este modo, la economia del Ecuador esta conformada por los diversos sectores
econdmicos y su desenvolvimiento. En efecto, existen sectores en el que el gobierno
debe poner mayor atencion, debido a que, pueden ser la solucion a problemas sociales
como el desempleo, a través, de la generacion de nuevas fuentes de empleo. Por lo
tanto, los sectores que abarcan a la mayor parte de la poblacion con empleo deben
restringir el acceso a fuentes de empleo, puesto que, se encuentra saturada, a la vez,
impide que los demas sectores se desarrollen debido a la poca atencién prestada por el

gobierno y la poblacién.

La dindmica de la poblacién y los sectores econdmicos se ven enmarcadas en las
ocupaciones de las personas, por lo tanto, a continuacion, se detalla el grupo de

ocupaciones en las que las personas del Ecuador se encuentran empleadas.

Tabla 7. Categoria de ocupacién

CATEGORIA OCUPACION
Empleado de Gobierno y Privado % Mayores generadores de empleo
¢+ Personas que trabajan sin
Patrono relacion de dependencia.
% Unicos duefios o socios activos
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X/
L X4

Emplean una persona

(asalariada) como minimo.

¢+ Trabajo personal.

Trabaiad . ¢+ No dependen de un patrono.
rabajador por cuenta propia ¢+ Trabajadores (familiares no

remunerados).

Trabajan en relacion de

dependencia.

Sector publico o privado.

Reciben un salario por su

trabajo.

% Establecimiento familiar

% Relacion laboral con miembros

del hogar.

Ningun pago.

Prestar servicios.

Miembros que no son del hogar.

Ayudan en el trabajo a otras

personas.

%+ Personas con relacion de

dependencia.

Depende de otra persona.

Hogar remunerado.

Pago por su trabajo.

X/
L X4

X/
L X4

Asalariado

X/
L X4

Trabajo del hogar no remunerado

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Trabajo no del hogar sin pago

X/
X4

L)

e

*

Jornalero

X/
X4

L)

>

X/
*

Empleado doméstico

L)

X4

RS

Fuente:(INEC, 2017)
Elaborado por: Jenny Guashca

Como se puede observar de acuerdo a la Tabla nimero 7, la clasificacion de las
personas dentro del mercado laboral es segmentada acorde a su ocupacion. El
empleado privado y de gobierno hacen referencia tanto al sector publico como privado,
entonces, dichos sectores son los mayores generadores de fuentes de empleo en el pais,
manifestada por un patron de contratacion, tal como, personal capacitado y con
experiencia. La categoria Patrono, es caracterizada por aquellas personas sin
dependencia y sobre todo duefios de su propio negocio, ademas, tienen la obligacion

de crear por lo minimo una plaza de empleo.

El trabajador por cuenta propia se vale de su propio trabajo, es decir, no depende de
un patrono. Las personas asalariadas cuyo trabajo se encuentran tanto en el sector

publico como privado bajo dependencia de alguien mas. La categoria de las personas
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que trabajan en el hogar sin pago alguno, esta precedida por lo general por familiares.
Los jornaleros son ayudantes en el trabajo de otras personas, por lo tanto, mantienen
una estrecha relacion de dependencia sea una empresa o institucion. Finalmente, los
empleados domésticos, que por lo general se concentra mas en la poblacion femenina
por las labores que realizan dentro del hogar, con la diferencia de laborar en un hogar

particular con un sueldo.

2.1.2.5 Economia del hogar

La economia es la base para la subsistencia de las familias, entonces, una correcta
administracion brinda seguridad y bienestar en el hogar. En efecto, las familias en
algin momento de su vida pueden enfrentar problemas financieros por diversas
situaciones, tal como, el desempleo, incorrecta administracion de su economia y
emergencias inesperadas, por lo tanto, es indispensable llevar un registro de los gastos
que se realiza cada mes, ademas, evaluar sus ingresos, a fin de reducir gastos
innecesarios, por lo tanto, es necesario que la cabeza del hogar sea responsable con el
presupuesto familiar, sobre todo, conocer las necesidades béasicas de las personas que
conforman el hogar(CISPRO, 2016). En ese sentido, es necesario contar con una
planificacion basada en un presupuesto para los gastos obligatorios de cada mes, por
lo tanto, las necesidades bésicas del ser humano son prioridad, por ejemplo,
alimentacion, vestimenta, educacion, salud, vivienda y transporte, por otro lado, es
indispensable reservar cierta cantidad de efectivo para las deudas, finamente ahorrar

para tiempos de incertidumbre.

2.2 Hipotesis

HO: Los factores socioculturales y econdmicos no inciden en el desempleo y su

duracién en el Ecuador.

H1: Los factores socioculturales y econdmicos inciden en el desempleo y su duracién

en el Ecuador.

39



CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Recoleccién de la informacion

En esta investigacion se hizo uso de datos generados a partir de la publicaciones del
INEC, institucién encargada de proporcionar datos en relacion al mercado laboral, a
través, de publicaciones estadisticas de manera periddica a fin de mostrar resultados
confiables a la poblacion, por lo tanto, para nuestro estudio se ha tomado como
referencia a la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
correspondiente al mes de diciembre del 2018, debido a que, el estudio se enfoca en
este afio por su actualidad, ademas, es importante mencionar que este tipo de encuesta
se la ha venido realizando desde junio del afio 2007. Cabe mencionar que este tipo de
encuesta tiene por objetivo facilitar informacion sobre la situacion de la poblacion en
cuanto al mercado laboral, de acuerdo a su condicién sea: poblacion econdmicamente
activa, poblacion inactiva, el empleo, subempleo y sobre todo el indicador desempleo
la base de nuestro estudio, ademas, esta informacion se puede encontrar a nivel

nacional, cantonal y por ciudades, ademas, parroquias urbanas y rurales.

Para esta encuesta el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos tiene como objeto de
estudio a las personas de 5 afios y mas de edad que habitan en territorio ecuatoriano, a
través, de un muestro probabilistico, mismo que permite conocer la actividad
econdmica del pais, a la vez, las fuentes de ingresos de la poblacién ecuatoriana. En lo
referente a la cobertura geografica se lo hace en base a las cinco ciudades mas
representativas del pais, tal como, Quito, Guayaquil, Machala, Cuenca y Ambato,
ademas, la desagregacion de la informacidn se lo realiza de acuerdo a un conjunto de
indicadores, mismos que, se desarrollan en base a un formulario fisico que abarca un
conjunto de preguntas respecto a variables de relevancia, estos son: lugar de
nacimiento, area de residencia, estado civil, edad, etnia ,género y todo lo relativo al
nivel educativo de las personas. Asi mismo, su condicion dentro del mercado laboral,
tal como, empleado, desempleado, subempleado, etc.; ademas, se puede encontrar

indicadores respecto a los ingresos de la actividad principal y otros ingresos
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provenientes de capital o inversiones, finalmente, la categoria de ocupacion. Cabe
mencionar que la informaciéon es proporcionada en los meses de marzo, junio,
diciembre y septiembre, con el afan de mantener informacion relevante y actualizada

para la poblacion.

3.2 Tratamiento de la informacién

Para poder visualizar el conjunto de indicadores o variables que intervinieron dentro
del desarrollo de la investigacion, se obtuvo una base de datos de la Encuesta Nacional
de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU 2018) de la pagina principal del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), se hizo una revisién de los
principales resultados, tabulados, sobre todo, del formulario digital. La base de datos
de la encuesta realizada para el afio 2018 se obtuvo en formato SPSS, mismo que,

corresponde al mes de diciembre.

El uso del formulario digital, fue una guia clave para poder seleccionar los indicadores
de estudio, debido a que, existe un gran nimero de preguntas y fue necesario elegir
aquellas que correspondian a nuestras variables, asi se consideraron las siguientes
preguntas: 3 para la variable edad, para el caso de la variable etnia la pregunta 15, la
pregunta 33 para la variable duracién del desempleo, para el caso de la categoria de
ocupacion la pregunta 42, mientras que, para la variable ingresos se tomé como

referencia las preguntas 66 y 68.

De esta forma, los datos en formato SPSS permitieron visualizar los datos a nivel del
Ecuador, pese a que los datos corresponden a la base de nuestro estudio, no fue
manejable este formato, por lo que se hizo necesario convertir dicha base en un formato
Excel, para con ello poder realizar la correspondiente filtracion de los datos en torno a
las variables de estudio. En este sentido, se procedid a depurar a aquellas variables que
no fueron relevantes para la presente investigacion. En primera instancia se procedio
a eliminar aquellos indicadores o variables que no fueron descritas en el modelo a
realizarse con la finalidad de obtener informacion solamente de aquellas variables del
estudio. De esta forma, se empez0 a realizar la construccion de nuestra base de datos,

siendo estos, un total de ocho indicadores por parte de la variable independiente, tal
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como, area de residencia, edad, género, nivel de escolaridad, estado civil, etnia,
categoria de ocupacion e ingresos, ademas, para la variable dependiente se obtuvo los
indicadores de condicion de trabajo, ademas, del tiempo de busqueda de trabajo. Es
necesario mencionar que después de la depuracion realizada se obtuvo un total de

59033 observaciones correspondientes para el mes de diciembre del afio 2018.

Para analizar el desempleo en el Ecuador poniendo énfasis en los factores que lo
determinan, se procedié a evaluar la situacion de un conjunto de ocho indicadores
socioecondmicos de la poblacion, los cuales describen ciertos condicionamientos
socioculturales, educativos, ocupacionales y econémicos de los hogares e individuos
en el Ecuador. Se efectud una descripcion de la distribucion de las personas residentes
en el pais en lo que respecta al area en que viven, su sexo, edad, estado civil y Etnia,
esto con el animo de identificar factores de orden sociocultural que puedan condicionar
de que se encuentre desocupado. También se identificaron factores como el nivel de
instruccion educativa de los individuos, su ocupacién y su nivel de ingresos laborales.
La informacion se la describio a través de tablas de distribucion de frecuencias
absolutas y relativas, y graficos de pastel e histogramas para posteriormente realizar
una comparacion de los resultados obtenidos de investigaciones realizadas con

antelacion tratantes de la misma problematica objeto de analisis.

El nivel de instruccion educativa se la midi6 a través de los afios de escolaridad
adquiridos por cada individuo objeto de estudio, por lo tanto, se procedié a estimar
dicho indicador considerando la metodologia propuesta por el INEC. En este sentido,
se procedié a emplear la informacion de las preguntas 3 (edad del individuo), la
pregunta 10 A y 10 B que describen el nivel de escolaridad y los Gltimos afios
aprobados en cada nivel respectivamente. Los criterios para la estimacion de este
indice fueron implementados a partir de la sintaxis propuesta por el INEC, como se
menciond anteriormente, aplicAndose en una hoja de calculo en Excel para su posterior
tratamiento econométrico a través del software Gretl. Para el caso de este indicador se
lo describira a través de un grafico de histogramas debido a su naturaleza cuantitativa,

asimismo se lo presentara por medio de una tabla de distribucion de frecuencias.
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Para explicar la duracion del desempleo considerando sus condicionantes, se procedio
a estimar un modelo de regresion lineal maltiple tomando en cuenta al tiempo de
duracion en gque una persona ha permanecido desempleada como variable dependiente
y a un conjunto de factores socioculturales, a la educacion, a la ocupacion y a la
economia como variables independientes. Posteriormente a ello, se procedio a
diagnosticar la veracidad de los resultados de dicha regresion, puesto que se estimaron
los contrastes de no linealidad en cuadrados y en logaritmos, y se aplico el test de
especificacion de RESET de Ramsey. La especificacion del modelo anteriormente

mencionado se define de la siguiente manera:
DDES = By + B1AR + B,SEX + B3EDAD + B,ET + BsEC + BEDU + 3,0CU + BgING + € (1)
Donde:

DDES: Duracién del desempleo,
AR: Area de residencia,

SEX: Sexo,

EDAD: Edad,

ET: Etnia,

EC: Estado civil],

EDU: Educacion,

OCU: Ocupacion,

ING: Ingresos,

,[?1-: Estimadores,

¢: Error de estimacion.

A laregresion se aplic6 una aproximacion de errores estandar robustos, lo cual implica
la correccion de heterocedasticidad al modelo econométrico, asumiéndose un anélisis
inferencial exento de este problema en el proceso estimativo de los parametros de la

regresion.

Para determinar la relacion del desempleo y sus factores determinantes se procedio a

estructurar una regresion Probit que explique las variaciones de la variable dependiente
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dicotoma desempleo que reconoce con el valor de uno a las personas desempleadas y
con el valor de cero a las que tienen un empleo. Se procedera a analizar los resultados
de la regresion considerando el valor de probabilidad de cada uno de sus estimadores
para poder reconocer la incidencia de distintos indicadores socioecondémicos en la
probabilidad de que una persona caiga bajo el umbral de pobreza. La especificacion
del modelo Probit se determina de la siguiente manera:

I; = B, + B,AR + B,SEX + B,EDAD + B,ET + B.EC + B_EDU + B,0CU + B ING + € (2)
Donde:

I;: Valor de la inversa de la funcién de dsitribucién normal,
AR: Area de residencia,

SEX: Sexo,

ED: Edad,

ET: Etnia,

EC: Estado civil,

EDU: Educacion,

OCU: Ocupacion,

ING: Ingresos,

B, : Estimadores,

e: Error de estimacion.

Se realizd una revision de la relacion de casos correctamente predichos en funcion del
total de casos analizados como una aproximacion del nivel de ajuste del modelo de
regresion Probit. Se evalud la incidencia de cada variable independiente sobre la
probabilidad de ser pobre o no analizando las valoraciones de los efectos marginales
en dicha probabilidad.
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3.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla 8. Operacionalizacion de los factores determinantes

. | Dimensio | Indicad - Técnicas de
Categoria Items .
nes ores recoleccion
Concepto. Area ¢En qué lugar habita? Resé“#é‘:;ﬁ)%e la
fa-clt_oorzs Sexo ¢ Cual es su género? Resé“#é‘:;ﬁ)%e la
que ¢ Cual es el niumero de
determina | Factores Edad afios cumplidos aue Resultados de la
nel sociocultur tieﬁe? g ENEMDU
iiesﬁgﬁlf; ales Estado ¢ QuEé tipo de relacion Resultados de la
guran, civil mantiene? ENEMDU
educacion, .
¢De acuerdo a su cultura
la Etnia costumbres como se Resultados de la
ocupacion, y R ENEMDU
Ia auto identifica?
. Instrucci
nomi , , .
ecc; Sn a Educacion on ¢ Cuantos niveles Resultados de la
. Ami iene?
conjunto acadaemlc aprobados tiene~ ENEMDU
de factores —— — —
sociocultur | Ocupacion chpam ¢En actividad econdmica | Resultados de la
ales de la on labora? ENEMDU
poblacion. Economia flgr?qr”eisaorz ¢Cual es su ingreso Resultados de la
s promedio? ENEMDU

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca
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3.3.1 Variable dependiente

Tabla 9.0peracionalizacion del desempleo

Categoria | Dimensiones | Indicadores items Técnicas de recoleccion
Concepto. Trabaio Condicion | ¢Actualmente Resultados de la
- El J de trabajo trabaja? ENEMDU

mercado
laboral esta
enmarcado
por la , .
condicion . Tiempo de ¢Por cuanto
Duracion del |, . tiempo ha Resultados de la
de empleo busqueda de
desempleo . buscado ENEMDU
de las trabajo
empleo?
personas,
ademas de
su
duracion.

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)

Elaborado por: Jenny Guashca
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Resultados y discusion

Para tener un conocimiento acerca de como estd conformado el mercado laboral
ecuatoriano en cuanto al desempleo para el afio 2018, se presenta los principales
resultados de las variables de estudio, es decir, un conjunto de factores socioculturales,
tal como, el area de residencia, la edad, el sexo, el estado civil y la etnia, ademas, otros
factores como la educacion, la ocupacion y los ingresos. Los datos fueron
proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU 2018) otorgado por el INEC, mismos que seran analizados en base a

gréficos de pastel e histogramas dependiendo de la naturaleza de la variable.

Tabla 10. Area de residencia

i . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Urbana 258619 87,34 87,34 87,34
Rural 37478 12,66 12,66 100,0
Total 296097 100,0 100,0

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 9. Area de residencia

= Urbano

= Rural

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Se evidencia, a través del andlisis de la muestra reconocida por el INEC para el
desarrollo de la ENEMDU, que la mayor parte de la poblacion desempleada en el
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Ecuador reside en areas urbanas, mismas que son sujeto de aglomeracion econémica
y demogréfica. Se evidencia que un 87% de los encuestados residen en centros urbanos
dentro del territorio nacional, mientras, que apenas un 13% de la muestra registro su
residencia en areas rurales. Esta distribucion de la poblacién es caracteristica de las
territorialidades de las economias en vias de desarrollo, ademas, es notorio que el
desempleo se encuentra principalmente en el area urbana dado que los procesos de
industrializacion suelen incentivar a que la poblacion rural se traslade a las principales
ciudades de un pais. En este sentido, Kingdon & Knight (2001) reconocieron que el
area a la que pertenece una persona, es decir, si una persona reside en la ruralidad o en

los centros urbanos, determina las oportunidades que esta tenga para encontrar empleo.

Tabla 11. Edad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
15-24 117.436 39.66 39.66 39.66
25-34 85.364 28.83 28.83 68.49
35-44 45.837 15.48 15.48 83.97
45 - 64 44.490 15.03 15.03 99
65 > 2.970 1.00 1.00 100
Total 296.097 100,0 100,0

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Gréafico 10. Edad
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Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Como se puede visualizar, de acuerdo con la muestra otorgada por el INEC para el

tratamiento de la ENEMDU, la poblacién del Ecuador es habitada en mayor medida
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por la poblacion juvenil. Se evidencia que un 39,66% de la poblacion encuestada
corresponde a las personas en edades comprendidas entre los 15 y 24 afios de edad, es
decir, los jovenes, mientras que apenas un 15,03% de la muestra corresponde a la
poblacion adulta, es decir, personas con 45 y 64 afios de edad respectivamente. Este
comportamiento de la poblacidn es una sefial para impulsar el crecimiento de un pais,
debido a que los jovenes son el futuro de una nacion, ademas , es evidente que la
poblacion joven es la que presentan mayor porcentaje en cuanto al desempleo. En este
sentido, Marquez (2000) y Serneels (2004) muestran que la poblacion con mayor
dificultad a la hora de buscar un empleo es la poblacion juvenil, es decir, sus
oportunidades de empleo son pocas, debido a que es la edad en la que concluyen sus
estudios, mientras que la poblacion adulta tiene mayores oportunidades de empleo

debido a su experiencia.

Tabla 12. Género

i . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Hombre 147.264 49.74 49.74 49.74
Mujer 148.833 50.26 50.26 100
Total 296.097 100 100

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 11. Género

B Hombre B Mujer

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

De acuerdo al Grafico 12, el resultado de la muestra de los datos obtenidos por la
ENEMDU a partir del INEC, indica que la poblacién del Ecuador esta residida tanto
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por hombres como mujeres. Es evidente, que la poblacion femenina es dominante, a
partir del cual es razonable la idea de la creciente poblacion afio tras afio. Se evidencia
que un 50,26% de los encuestados son del sexo femenino, mientras, que un 49,74% de
la poblacion se registro bajo el sexo masculino, ademas, es evidente que el sexo
femenino se encuentra afectada e mayor medida, generando asi una brecha entre
ambos sexos. Esta distribucién de la muestra refleja el aumento de la poblacion, debido
a gque existen mas mujeres que hombres. En este sentido, Marquez (2000)concluye
que ser mujer u hombre a la hora de buscar un empleo si influye, puesto que los
hombres presentan mayores oportunidades de encontrar un empleo en relacion a una
mujer, debido a que las mujeres tienen mayor responsabilidad dentro del hogar, el cual

les impide desarrollarse profesionalmente.

Tabla 13. Etnia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Indigena 7.377 2.49 2.49 2.49
Afro ecuatoriano 17.354 5.86 5.86 8.35
Montubio 9.844 3.32 3.32 11.55
Mestizo 258.049 87.16 87.16 98.71
Blanco 3.473 1.17 1.17 100
Total 296.09 100 100

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 12. Etnia
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Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca
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Se evidencia, a través de los resultados obtenidos de la muestra otorgada por el INEC
y desarrollada por la ENEMDU, que la mayor parte de la poblacion desempleada del
Ecuador se considera Mestizo, ademas, es evidente que en el Ecuador no existe
desigualdad en la oportunidad de obtener un empleo. Se evidencia que un 87,16% de
los encuestados se auto identifican como mestizos dentro del territorio ecuatoriano,
mientras, que un 2,49% de la muestra se registrd bajo el dominio de la etnia indigena.
Esta division de etnias es resultado de los procesos histéricos del Ecuador y de la
mezcla de pueblos, misma que se ve reflejada en un pais pluricultural. En este sentido,
Moray Pérez (2014) muestran que la variable etnia si tiene influencia sobre el empleo,
es decir, si una persona es afro descendiente es impulsada o limitada a obtener un

empleo de menor calidad.

Tabla 14. Estado civil

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Casado(a) 44,643 15.07 15.07 15.07

Separado(a) 8.028 2.70 2.70 17.77

Divorciado(a) 4,712 1.59 1.59 19.36

Viudo(a) 10.870 3.67 3.67 23.03

Unién libre 53.484 18.04 18.04 41.07

Soltero(a) 110.106 37.18 37.18 78.25

Total 231.843 100,0
Perdidos Sistema 64.254 21.70 21.70
Total 296.097 100,0 100,0

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 13. Estado Civil
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Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca
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La muestra otorgada por el INEC vy tratada por la ENEMDU para nuestro analisis,
indica que la mayor parte de la poblacién ecuatoriana en situacion de desempleo
mantiene una relacion de soltero, debido a que habitan mas personas jovenes dentro
del territorio. Se evidencia que un 37,18% de las personas encuestadas son solteros,
mientras, que un 15,07% de la poblacidn se registro bajo el estado de casado, seguido
por apenas un 1,59% de personas divorciadas. Este comportamiento de la poblacion
es caracteristico de las relaciones que mantienen las personas con los demas miembros
que habitan dentro de una sociedad. En este sentido, Marquez (2015)reconocio que el
estado civil de una persona si influye en la busqueda de un empleo, es decir, tanto
hombres como mujeres casadas/os tienen mayor probabilidad de encontrar un empleo,

debido a las responsabilidades que poseen dentro del hogar.

Tabla 15. Categoria de ocupacién

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Empleado de gobierno 50500 17,05 8,12
Empleado privado 47970 16,20 24,32
Jornalero o pedn 24050 8,12 30,81
Patrono 4365 1,47 32,28
Cuenta Propia 19212 6,49 49,33
Trabajador del hogar 16144 545 5478

no remunerado

Trabajador no del 312 0 5478

hogar no remunerado
Ayudante no

remunerado de 416 0 55,99

asalariado/jornalero
Empleado(a)

" 3580 1.21 100,0
Domeéstico(a)
Total 166549 55,99
Perdidos Sistema 129548 43,75
Total 296.097 100,0

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca
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Gréfico 14. Categoria de ocupacion
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Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Cabe sefialar, que para poder obtener los presentes resultados el formulario de la
ENEMDU fue la guia principal, para ello se tomé como referencia la pregunta 42 para
el cual fue importante la informacion que el encuestado proporciond, es decir, el
encuestado respondio a la pregunta en que categoria de ocupacion se encuentra o se

encontraba.

De acuerdo al Grafico 15, los resultados de la muestra analizada a partir del INEC y la
ENEMDU, sefialan que la mayor parte de la poblacion desempleada son aquellas
personas que se encontraban ocupadas dentro del sector publico como privado,
ademas, es importante sefialar que la tercer categoria en donde se evidencidé un
reducido nimero de personas desempleadas es la de jornalero o pedn. Se evidencia,
que para el afio 2018 un 16,20% se encontrd desempleada dentro del sector privado,
pese a gque es el mayor sector en donde se genera empleo, finalmente un 17,05% de la
poblacién que labora para instituciones gubernamentales fue desempleada debido a las
decisiones que el gobierno toma en cuanto a su administracién. Esta conducta de la
poblacion se manifiesta por las aspiraciones de las personas, es decir, lograr un
desarrollo profesional, ademas, obtener mejores ingresos. En este sentido, Espinoza
(2016)afirma que las probabilidades de obtener un empleo aumentan para
determinadas ocupaciones, es decir, las personas que laboran por cuenta propia, en
instituciones privadas o gubernamentales, pese, a que son los sectores en donde se

concentra la mayor parte de la poblacion y con ello el riesgo de ser desempleado.
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Tabla 16. Ingresos salariales

Frecuencia Frecuencia Relativa
0-980 326970 74,19%
980-1960 66956 15,19%
1960-2940 13345 3,03%
2940-3920 15950 3,62%
3920-4900 6263 1,42%
4900-5880 4845 1,10%
5880> 1487 0,34%
Total 440698 100%

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 15. Ingresos Salariales
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Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

0.00

Para el presente apartado la poblacion de estudio fue el mercado laboral y cada uno de
sus indicadores, esto con la finalidad de determinar cuél es el promedio de ingresos
que los individuos adquieren por su mano de obra dentro de las distintas categorias de

ocupacion.

Como se puede visualizar, de acuerdo al Grafico 15, la muestra otorgada por la
ENEMDU a partir del INEC, indican que la mayor parte de la poblacion percibe
ingresos que oscilan desde $0 hasta $980 ddlares. Es evidente, que un 74,19% de los
encuestados poseen empleos con unos ingresos laborales que van desde un rango de
$0 a $980 ddlares, seguido por un 15,19% de la poblacion con ingresos que fluctian
alrededor de $980 a $1960 dolares, mientras, que apenas un 3,62% de la poblacion
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acumulan ingresos superiores a $2,940 dolares. Este comportamiento de la poblacién,
es caracteristica de las ocupaciones laborales, es decir, depende en gran medida de los
cargos en los que se encuentren, tanto, en el sector publico como privado. En este
sentido, Barro, Grilli & Febrero (2001) sefialan que las ocupaciones de las personas
dependen de los salarios, es asi que la mayoria de personas que buscan empleo esperan
recibir salarios mayores, entonces, la espera de dicho salario, conlleva a la persona a

estar desocupada.

Tabla 17. Afios de escolaridad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1-5 11295 3.81 3.81
610 1368 0.46 4.27
Valido 11-15 53844 18.18 22.45
16 — 20 40098 13.54 35.99
20 45984 15.53 51.52
Total 152589 51.52 100,0
Perdidos  Sistema 143508 48.47
Total 296.097 100,0

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 16. Afos de escolaridad
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Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Se evidencia, a través de la muestra analizada a partir del INEC y la ENEMDU, que
la mayoria de la poblacion en situacion de desempleo en el Ecuador poseen

determinados afios de escolaridad, tal como, primaria, educacién basica, secundaria,
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educacién media y superior universitaria, entonces, los afios de escolaridad que los
individuos han adquirido a lo largo de su vida no es un determinante para obtener un
empleo. Es evidente, que apenas 0,46% de los encuestados poseen un nivel educativo
correspondiente a primaria y secundaria, seguido por un 13,54% de la poblacion cuenta
con afos de escolaridad correspondiente a secundaria y universitaria, mientras, que un
3,81% de los encuestados tiene un nivel de escolaridad correspondiente al nivel
primario. Esta distribucion de la muestra, indica que la inversion que las personas han
realizado en el factor educacion a lo largo de su vida, no es suficiente para obtener un
empleo de calidad. En este sentido, Apaza (2017) reconocio que el nivel educativo que
posee un individuo en relacion al desempleo resulta ser significativa, es decir, que
aquellas personas con niveles educativos superiores presentan menor probabilidad de
estar desempleado, de ahi que el factor educacion, es la mejor inversion que el ser

humano puede hacer para si mismo.

Tabla 18. Poblacién desempleada

Categoria Frecuencia Frecuencia relativa
Ocupados 8027.130 96.3%
Desocupados 296097 3,7%
Total: 8323,227 100.00%

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 17. Poblacion desempleada
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Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Como se puede visualizar en el Gréafico 15, los resultados obtenidos, a través, de la
muestra de la ENEMDU vy el INEC, indican que la mayor parte de la poblacion en el

Ecuador se encuentra empleada, seguida por un reducido grupo de desempleados. Es
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evidente, que un 96,3% de la poblacion encuestada posee empleo, mientras, que apenas
un 3,7% de la poblacion mantiene una situacion de desempleo. Este comportamiento
de la poblacion, es resultado de que el gobierno central no ha gestionado politicas
encaminadas al desarrollo de los distintos sectores econémicos del pais y con ello una
reduccion de fuentes de empleo. En este sentido, Vive(2003) sefiala que la poblacion
mas propensa a estar desempleada es la juvenil, seguida por el sexo femenino y

finalmente las personas sin ningun nivel de instruccion, es decir, el desempleo, no es

equitativo.
Tabla 19. Duracién del desempleo
i . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
<=1,00 23 2,6 2,6 2,6
2,00 - 10,90 403 46,1 46,1 48,7
10,91 - 20,80 190 21,7 21,7 70,4
20,81 - 30,70 88 10,1 10,1 80,5
Vélido 30,71 - 40,60 29 3,3 3,3 83,8
40,61 - 50,50 47 5,4 5,4 89,1
50,51 - 60,40 86 9,8 9,8 99,0
90,11 - 100,00 9 1,0 1,0 100,0
Total 875 100,0 100,0

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Grafico 18. Duracion del desempleo
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Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
Elaborado por: Jenny Guashca

Se evidencia, a través de la muestra analizada a partir del INEC y la ENEMDU, que

la mayor parte de poblacion del Ecuador, presenta una duracion del desempleo muy
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representativa que oscila desde 1 semana hasta 100 semanas en desocupacion. Se
evidencia, que un 46,1% de la poblacion ha buscado empleo en aproximadamente dos
semanas hasta 10 semanas, mientras, que un 21,7% de los encuestados presentan una
duracion del desempleo alrededor de 20 a 30 semanas, finalmente, apenas un 5,4% de
la poblacion ha buscado empleo por més de 50 semanas. Esta distribucion de la
muestra, es resultado de la intension o interés de buscar un empleo por parte de la
poblacién, ademas, de las insuficientes fuentes de empleo para quienes lo buscan. En
este sentido, Foley (2007) sefala que las caracteristicas demograficas si influye en la
duracion del desempleo, es decir, las personas con mayores niveles de escolaridad
presentan menor tiempo en el desempleo, ademas, las mujeres experimentan periodos

de desempleo mayor en comparacion con los hombres.
4.2 Verificacion de hipdtesis

En el presente apartado se procedera a describir los resultados de la regresion lineal
maltiple y del modelo Probabilistico, mediante lo cual se procede a comprobar la
hipdtesis de investigacion. La especificacion de la primera regresion se estructura de

la siguiente forma:
DDES = fy + B1AR + B,SEX + B3EDAD + B,ET + BsEC + BsEDU + 3,0CU + BgING + ¢ (1)
Do6nde:

DDES: Duracion del desempleo
AR: Area de residencia
ED:edad

EC: Estado Civil

EDU: Educacion

OCU: Ocuapaciéon

ING: Ingresos

B;: Estimadores

s: Error de estimacion
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Los resultados de la especificacion nimero 1 se presentan en la Tabla numero 20,
considerando solamente las regresoras que registraron significacion estadistica. Las
experimentaciones economeétricas realizadas para dicho efecto se presentan en el

Anexo 1.

Tabla 20. Duracién del desempleo en funcion de sus factores determinantes

Coeficiente Desv. Tipica Estadisticot  valorp

EDAD 0,208655 0,0432202 4,828 1,70e-06  ***
EDU 0,760972 0,110371 6,895 1,23e-011  ***
OCU Jornalero -4,71398 2,29740 -2,052 0,0406 **
OCU_Patrono -31,8999 1,82843 17,45 1,09e-056 ***
OCU_Cuentaprop -7,75736 1,93585 -4,007 6,82e-05  ***
Media de la vble. dep. 17,02750 D.T. de la vble. dep. 19,67196
Suma de cuad. residuos 254296,1 D.T. de la regresion 19,25342
R-cuadrado 0,855895 R-cuadrado corregido 0,852722
F(5, 686) 313,6536 Valor p (de F) 1,7e-174
Log-verosimilitud -3021,740 Criterio de Akaike 6053,480
Criterio de Schwarz 6076,171 Crit. de Hannan-Quinn 6062,257

Contraste de no linealidad (cuadrados) -

Hipotesis nula: La relacion es lineal

Estadistico de contraste: LM = 3,61007

con valor p = P(Chi-cuadrado(2) > 3,61007) = 0,164468

Contraste de no linealidad (logaritmos) -

Hipdtesis nula: La relacion es lineal

Estadistico de contraste: LM = 2,50809

con valor p = P(Chi-cuadrado(1) > 2,50809) = 0,113263

Contraste de especificacion RESET -

Hipdtesis nula: [La especificacion es adecuada]
Estadistico de contraste: F(2, 684) = 1,07997
con valor p = P(F(2, 684) > 1,07997) = 0,340183

Fuente: ENEMDU
Elaborado por: Jenny Guashca

Se puede apreciar que la edad evidencia una relacion directamente proporcional con
el tiempo de duracién que una persona se mantiene buscando trabajo, lo cual muestra
que la demanda laboral tiene ciertas preferencias por el personal de menor edad. Esto
se evidencia al reconocerse un valor positivo del coeficiente de la regresién
correspondiente a la edad del individuo, implicando que por cada afio adicional de
edad que adquiere, este tardara un dia y medio (0,21 de una semana) adicional
buscando trabajo. La incidencia de esta variable sobre la duracién en la blusqueda de
empleo registr6 un valor p significativo al 5%, mismo que fue de 1.70e-06,

comprobandose asi la existencia de relacion con la duracion de la basqueda de trabajo.
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En este sentido, se reconoce la existencia de dificultades para encontrar empleo para
la poblacion de mayor edad, razon por la cual el obtener un trabajo estable supondria
una de las mayores preocupaciones de la poblacion y del gobierno, dado que este esta

en la obligacion de garantizar un trabajo digno.

En lo que a educacion respecta, esta variable registré una relacion directamente
proporcional con la duracion en la busqueda de empleo que mantiene un individuo,
entendiéndose que a mayor educacion, el lapso de duracién en el que una persona
encuentra trabajo aumenta. Esto es apreciable al reconocerse un valor positivo del
coeficiente de la regresion correspondiente a la variable educacién, de lo cual se
entiende que por cada afio adicional que tiene una persona, esta se demorara buscando
empleo aproximadamente 5 dias mas. Dicha afirmacion se comprueba al apreciarse un
valor p significativo al 5%, con lo cual se determina que el nivel educativo incide en
la duracién de busqueda de trabajo. La relacion directamente proporcional existente
entre la educacion y la duracion del desempleo evidencia que existen mayores
expectativas laborales para aquellas personas que tienen un alto nivel de preparacion,
lo cual es justificable, dado que han invertido tiempo y recursos representativos para

su formacion.

Se identific6 una relacion inversamente proporcional entre las categorias de ocupacion
jornalero y cuenta propia con la duracién en la que una persona encuentra trabajo, lo
cual implica que el hecho de que un individuo se dedique a cualquiera de dichas
ocupaciones reduce el tiempo en que este encuentre empleo. Esto se aprecia al
evidenciarse un valor negativo del coeficiente de los atributos de ocupacion jornalero
y cuenta propia, lo que determina que para un jornalero la duracion de busqueda de
trabajo se reduce en aproximadamente un mes con cinco dias. De igual manera, se
reconoce que el hecho de trabajar por cuenta propia disminuye la duracion de busqueda
de empleo en aproximadamente siete semanas y cinco dias. Esto se comprueba al
evidenciarse valores p significativos al 5%, siendo que estas valoraciones fueron de
0,041 para el caso de la ocupacion jornalero y de 1,82e-05 para el caso de trabajar por
cuenta propia. Estos resultados reconocen la existencia de cierta ventaja para aquellas
personas que no tienen una relacion de dependencia laboral, lo cual supone una

relaciébn menos compleja y directa entre la oferta y la demanda de trabajo.
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El considerarse como patrono de un negocio 0 empresa evidencié una relacion
inversamente proporcional con la duracion del desempleo, circunstancia que implica
que dicha ocupacion tarda menos buscando alguna actividad econémica o empleo que
sus contrapartes. Esta relacion se aprecia al reconocerse un valor del coeficiente de
este atributo negativo, lo que supone que el hecho de laborar como patrono disminuye
la duracidn en que este se encuentre empleado en 31 semanas y seis dias. Tales
resultados se comprueban al registrarse un valor p significativo al 5% correspondiente
a la categoria de ocupacion de patrono, mismo que alcanzé una cuantia de 1,09e-056.
El ejercicio patronal supone un factor de resilencia en materia de desocupacion, siendo
que los determinantes de este condicionamiento son mayormente dependientes al
propio accionar de este tipo de individuos; es decir que, quienes poseen un negocio
propio tiene menos probabilidades de quedar en inactividad, dado que la capacidad de

ocuparse depende principalmente de su decision.

Se evidencia la prevalencia de un alto nivel de explicacion del modelo de regresion,
siendo que se apreciaron valoraciones significativas del Coeficiente de Determinacién
y del estadistico de Fisher — Snedecor. Este Gltimo particularmente evidencio un valor
p significativo al 5%, el cual alcanz6 una cuantia de un 1,7e-174, mientras que el
Coeficiente de Determinacion corregido alcanzé una valoracion de 0,8527, lo cual
muestra que las variables independientes explican en un 85,275 a la variable
dependiente. En este sentido, se parecia que existen tres factores que condicionan la
duracion del desempleo en el Ecuador, razon por la que se acepta la hipotesis de
investigacion de que los factores socioculturales inciden en la duracion del desempleo
en el Ecuador. Esto implica que la edad, el nivel de educacion y la ocupacion de los
individuos son determinantes del tiempo en que una persona le toma conseguir un

trabajo estable, considerando la realidad econdémica y social del Ecuador.

Se corrobor6 la idoneidad de los resultados derivados de la estimacion econométrica
desarrollada, siendo que el modelo presenta una relacion lineal entre las variables
analizadas y que posee una correcta especificacion. En este sentido, se evidenciaron
valores p de los estadisticos de contraste de no linealidad, tanto en cuadrados como en
logaritmos, no significativas al 5%, mismos que fueron de 0,1645 y de 0,11133
respectivamente. De igual forma, se aprecidé un valor p del estadistico del test de
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especificacion de RESET de Ramsey no significativo al 5%, con lo cual se determind
que a la regresion no le hacen falta variables explicativas por especificar; es decir que
en su estimacioén no se omitieron variables de relevancia para la explicacion de la
regresada, ni tampoco se identificaron variables irrelevantes. Estos resultados
determinan la confiabilidad de los pardmetros calculados a través de la regresion
planteada, razon por la cual se establece la existencia de relacién entre las variables

abordadas.

Para comprobar la existencia de relacion de ciertos factores determinantes sobre el
condicionamiento del desempleo en el Ecuador, se estimd un modelo de regresion

Probit, mismo que se especifica de la siguiente manera:

I; = Bo + B1AR + B,SEX + B3EDAD + BLET + BsEC + BsEDU + B,0CU + BgING + £ (2)
Donde:

I;:Valor de la inversa de la funcioén de distribuciéon normal,
AR: Area de residencia

SEX: Sexo,

ED:Edad,

ET: Etnia,

EC: Estado civil,

EDU: Eduacibn,

OCU: Ocupacion,

ING: Ingresos,

B;: Estimadores,

s:Error de estimacion.
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Tabla 21. Variables determinantes del desempleo en Ecuador

Variable Definicion
1= si la persona se encuentra
desempleada

Desempleo P
0 = si la persona tiene empleo
Denota los afios cumplidos que la
persona posee. Se tomdé como base

Edad - .
poblacién de estudio a las personas de
15 afos en adelante.
0= para el sexo femenino
Género

1= para el sexo masculino

Afos de escolaridad

Es la suma de los afios de estudio que
el individuo ha adquirido a lo largo de
su vida.

Estado civil

Expresa la relacion que los individuos
mantienen con el resto de personas
que habitan dentro de una sociedad.

EC1= Casado
EC2= Soltero
EC3= Separado
EC4= Divorciado
EC5= Unidn libre

EC6= Viudo

Area de residencia

En este caso no se crearon variables
ficticias. Porque el area tanto urbano
como rural se ven afectados por el
desempleo.

Categoria de ocupacion

Esta categoria expresa la relacion de
dependencia o no dependencia con
otras personas (instituciones).

OCUL1 = Empleado de gobierno
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OCU2= Empleado privado
OCU3= Jornalero o peén
OCU4= Patrono

OCUS5= Cuenta propia

OCUG6= Trabajador del hogar no
remunerado

OCUT7= Ayudante no remunerado de
asalariado/jornalero.

OCUS8 = Empleado domestico

Etnia

Esta variable denota la cultura y
costumbre que los individuos poseen
dentro de la sociedad.

ET1= Mestizo

ET2= Indigena

ET3= Montubio

ET4= Afroecuatoriano

ET5= Blanco

Ingresos

En esta categoria los datos se tomaron
en torno a los ingresos que reciben los
individuos provenientes de un empleo
u otra actividad.

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)

Elaborado por: Jenny Guashca

Los resultados de la especificacion anterior se describen en la Tabla 21, para lo cual

solamente se reconocieron a aquellas regresoras que evidenciaron significacién

estadistica en lo que respecta a cada uno de sus estimadores. Las experimentaciones

economeétricas efectuadas se presentan en el Anexo 1.
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Tabla 22. Regresidon Probit del desempleo

Pendiente
Dimensiones Indicadores Atributo Coeficiente Valor p dela
media
Constante -2,8202  1,54E-146

Area -0,3168 1,09E-13  -0,0439

Edad -0,0049 2,26E-05  -0,0006

Casado 0,959 1,68E-12 0,1305

Factores Separado 1,1788 1,01E-14 0,2341
socioculturales Estado civil Divorciado 1,3056 7,83E-15 0,2852
Union libre 1,1219 2,57E-18 0,1886

Soltero 1,3542 1,39E-34 0,1962

Etnia Indigena -0,2401 1,94E-78  -0,0021

Empleado de gobierno  3,6927 0,0000 0,9347
Empleado privado 3,1535 3,46E-94  0,8243

Ocupacion Ocupacion

Jornalero 2,6536 1,05E-34 0,7507
Empleado doméstico 3,4854 0,0084 0,9184
Economia Ingresos familiares -2,9258  3,93E-141 -0,0413

NUmero de casos 'correctamente predichos' = 58760 (99,0%)

Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(13) = 5394,74 [0,0000]
Fuente: ENEMDU

Elaborado por: Jenny Guashca

Los factores que condicionarian la prevalencia del desempleo son el area en la que
reside un individuo y su edad; ambos determinantes supondrian aspectos de orden
personal y geografico que influyen de forma directa en la probabilidad de que un
individuo se encuentre desempleado. Tales determinantes promueven una relacion
inversamente proporcional con la probabilidad de que una persona se encuentre
desempleada, siendo que el hecho de que una persona viva en el area rural disminuye
la probabilidad de que se encuentre desempleada en un 4,39%. De igual manera, se
reconoce que por cada afio adicional de edad que adquiere un individuo, la
probabilidad de que se encuentre desempleado se reduce en un 0,06%. Esto se
comprueba al registrarse valores p significativos al 5% correspondientes a los atributos
de area y edad, mismos que alcanzaron valoraciones de un 1,09E-13 y de 2,26E-05
respectivamente. Estos resultados responderian a una relativa menor oferta de trabajo
existente en los sectores rurales, lo cual implica mayores oportunidades de trabajo,
aunque de caracter precario. En lo que a edad respecta, se describe una mayor
estabilidad laboral para aquellos individuos de mayor edad, puesto que la experiencia
o la consecuente formacion profesional que se adquiere a lo largo del tiempo tienden

a reflejar una probabilidad de caer en desocupacion.
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El estado civil supone otro factor determinante de la probabilidad de estar desempleado
0 no, destacandose una mayor incidencia del atributo de estar divorciado o estar
soltero. El hecho de que una persona se encuentre divorciado o soltera incrementa la
probabilidad de que esta esté desempleada en un 28,52%, mientras que el estar soltero
lo hace en un 19,62%. Esto es comprobable al apreciarse valores p significativos al
5%, siendo que estos alcanzaron cuantias de 7,83E-15 para el caso de que un individuo
este divorciado y de 1,39E-34 para el caso de que una persona se encuentre soltera. De
igual manera, el estar separado también supone un incremento de la probabilidad de
estar desempleado, siendo que dicho atributo incentiva dicha probabilidad en un
23,41%, esto se lo establece con un nivel de significacion de un 1,01E-14. Estas
circunstancias se relacionan considerablemente con la condicién de pérdida o de
indisposicién en la tenencia de cargas familiares, debido a que en un estado civil de
divorcio o solteria las exigencias en materia laboral disminuyen, lo que se atribuia una

menor necesidad de obtener ingresos.

El estar con un estado civil con responsabilidades como es el caso de encontrarse
casado o en union libre mantiene una fuerte incidencia sobre la probabilidad de
encontrarse desempleado, lo cual reflejaria un comportamiento particular de la
poblacion en términos sociales al respecto. El encontrase casado o en unién libre
incrementa la probabilidad de estar desempleado en un 13,055 y un 18,86%
respectivamente. Esto es apreciable al evidenciarse valores p significativos al 5%
siendo estos de un 1,68E-12 y un 2,57E-18 para los casos de encontrase casado y en
unién libre respectivamente. Considerando la concepcién anterior se esperaria que
estos atributos supusieran un estimulo para la desocupacion; sin embargo, los
resultados inferenciales demuestran la existencia de una correspondencia directamente
proporcional entre estos atributos y la probabilidad de estar en desempleo. Esto
identificaria la existencia de cierta influencia del entorno socioeconémico sobre el
condicionamiento de la desocupacion como por ejemplo las expectativas de obtener
mayores ingresos para poder cumplir con las responsabilidades familiares. Esto
particularmente provoca que los individuos no estén dispuestos a realizar determinado
trabajo por concepto de su retribucion, lo cual termina prolongando el periodo en que

una persona se encuentra desempleada.
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La etnia y los ingresos familiares suponen un conjunto de factores condicionantes de
la prevalencia del desempleo a nivel nacional, lo cual implica un efecto inversamente
proporcional con la probabilidad de estar desempleado. El ser de la etnia indigena y
los ingresos familiares tienden a reducir la probabilidad de encontrarse desempleado,
siendo que estos atributos disminuyen en un 0,021% y un 4,13% la probabilidad de
encontrarse en desocupacion respectivamente. Esto se comprueba al evidenciarse
valores p significativos al 5%, siendo estos de un 1,94E-78 y de un 3,93E-141 para el
caso del ser de la etnia indigena y de los ingresos familiares respectivamente. Es de
esperar que los ingresos registren una correspondencia directamente proporcional con
la probabilidad de encontrarse desempleado, puesto que aquellos individuos que tienen
mayores ingresos generalmente poseen empleos de alta remuneracion que suelen ser
estables o son rentistas de negocios sostenibles en el tiempo. La etnia indigena se
posiciona como un atributo caracteristico para soslayar el desempleo, lo cual deriva de
su posicién en sectores productivos relativamente indiferentes a la dindmica laboral

como es el caso de la ruralidad y el sector financiero.

Se reconoce también a la ocupacion como un factor inherente al desempleo en el
contexto socioeconémico del Ecuador, por lo tanto, se considera que los atributos
ocupacionales de ser empleado de gobierno, del sector privado, ser jornalero, o
empleado domestico incrementa la probabilidad de encontrarse desempleado. Se
reconoce que el formar parte de cualesquiera de estos campos laborales incrementa la
probabilidad de encontrarse desempleado, para el caso de ser empleado de gobierno,
esto se hace que dicha probabilidad se incremente en un 93,475 en un 82,43% para
quienes son empleados del sector privado, un 75,05% para los jornaleros o peones y
en un 91,84% para quienes son empleados domésticos. Esto se lo determina al
apreciarse valores p significativos al 5%, mismos que fueron de un 0,0000, de un
3.46E-94, de un 1.05E-34 y de un 0.0084 para las ocupaciones de ser empleado del
gobierno, del sector privado, ser jornalero o empleado doméstico respectivamente.
Esto implica que todas las ocupaciones anteriormente descritas mantienen un mayor
nivel de variabilidad en términos de seguridad laboral. A esto se afiade que la
condicion contractiva de la economia registrada durante el afio 2018 dot6 de una mayor
vulnerabilidad a estos ambitos profesionales, provocando que las personas dedicadas

a estas ocupaciones estén mayoritariamente en condiciones de desocupacion.
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El nivel de ajuste predictivo de la regresion registra una alta valoracion, ademas de
que se determina que las regresoras en su conjunto inciden en la probabilidad de
encontrarse desempleado. La proporcion de casos correctamente predichos con
respecto a la totalidad de observaciones evaluadas fue del 99%, lo que identifica que
el &rea, la edad, el estado civil, la etnia, la ocupacion y los ingresos familiares explican
en dicha proporcion a la probabilidad de ser desempleado. De igual manera, se
reconoce un valor p significativo al 55 del contraste de razén de verosimilitudes,
mismo que es de 0.000, lo cual implica que las regresoras inciden conjuntamente en la
regresada. Con estos resultados se comprueba la hipétesis de investigacion de que:
“los factores socioculturales y econdmicos inciden en el desempleo en el Ecuador”, lo
que determina que dichos determinantes suponen una predisposicion para que una

persona permanezca desempleada en el tiempo.

4.3 Limitaciones del estudio

En el transcurso del desarrollo de la presente investigacion no se present6 ningudn tipo
de limitacion, debido a que, se cont6 con la informacion necesaria, ademas de fuentes
confiables como es el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, a traves, de los
resultados de las publicaciones mensuales, trimestrales y anuales sobre el mercado
laboral correspondientes a la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
del mes de diciembre del afio 2018. La informacion tuvo un adecuado tratamiento,
mismo que sirvid de base para la aplicacion econométrica en el software Gretl, lo cual
permitié un desarrollo correcto en la investigacion propuesta, ademas, de resultados

sumamente relevantes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La generacion de empleo en el Ecuador para el afio 2018 no se reactivo, pese, a que el
desempleo se redujo en comparacion al afio 2017 en 0,9%, ademas, siendo la tasa méas
baja de desempleo registrada a lo largo de una década . El desempleo en el afio 2018
se atribuye en gran medida al débil crecimiento economico del pais generado por una

baja actividad econdmica.

En el modelo lineal multiple estimado se observa que ciertas variables explicativas
afectan de manera positiva y negativa a la duracion del desempleo, entonces, cualquier
cambio en dichas variables disminuye o aumenta su duracion. Asi, los factores
determinantes para la duracion del desempleo fueron: la edad, el nivel de escolaridad
y la categoria de ocupacion. En la edad, existe una relacion directamente proporcional,
es decir, a menor edad menor tiempo de duracion del desempleo. En el nivel de
escolaridad la relacion que las variables presentaron fueron directamente
proporcionales, es decir, a mayor nivel de educacion mayor es el tiempo de desempleo,
esto se debe a las expectativas que las personas tienen para encontrar un empleo. En
la categoria de ocupacion cuenta propia y patrono la relacion es inversamente
proporcional, es decir, poseen una ventaja, debido a que, no mantiene relacion de

dependencia.

Con respecto a los resultados de la aplicacion econométrica Probit muestra un nivel de
ajuste predictivo alto entre la variable dependiente (desempleo) y las variables
independientes (factores socioculturales y econémicos) mediante la proporcion de
casos correctamente predichos, en este caso nuestro modelo predice correctamente el
99% de las observaciones de estudio. De esta manera, el area, la edad, el estado civil,
la etnia, la ocupacion y los ingresos familiares explican la probabilidad de estar en

desocupacion.
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5.2 Recomendaciones

Es necesario que las personas que pierden su empleo no se queden esperando hasta
ubicarse en otro, es decir, la respuesta al desempleo es que las personas trabajen en
cualquier actividad, ademas, el Gobierno en turno en conjunto con la Asamblea
Nacional deben realizar reformas laborales que ayuden promover y mejorar la calidad
del empleo, sobre todo, garantizando los derechos de las personas, tal como se
establece en la articulo 123 de la constitucion del Ecuador. El Ecuador debe brindar
politicas de apoyo para el sector informal, debido a que la mayor parte de la poblacion

se encuentra dentro de este sector.

Es recomendable que el Estado ecuatoriano implemente politicas focalizadas a la
poblacién adulta, debido a que, es la poblacién méas vulnerable a la hora de buscar un
empleo, a traves, de capacitaciones en las diversas instituciones educativas que les
permitan suministrarse de herramientas, a la vez, brindar mayor facilidad de
adaptacion al mercado laboral actual, sobre todo, con la finalidad de mantenerse
activos. Impulsar dialogos, a través, del estado entre el Ministerio de educacién y el
Ministerio de Trabajo con el afan de buscar criterios de conciliacion entre el
ofrecimiento educativo y demanda laboral en el Ecuador, con el propdésito de crear
nuevas fuentes de empleo e impedir la conglomeracién de personas en determinados

sectores.

El Gobierno del Ecuador debe enfocarse en realizar inversiones estratégicas
direccionadas a aquellos sectores que presentan mayor concentracién de empleo con
la finalidad de aumentar la produccién y productividad de la empresa existentes dentro
del territorio nacional y con ello la generacion de fuentes de empleo. Promover micro
emprendimientos, a través, de lineas de crédito con bajas tasas de interés a largo plazo
por parte de las entidades bancarias sean privadas o estatales, con la finalidad de
trabajar sin relacion de dependencia, sobre todo, generar puestos de trabajo y por

consiguiente una reduccion del desempleo en el Ecuador.
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ANEXOS

7.1 Sistema de educacién

»  BASICA

—— SISTEMA ACTUAL
SISTEMA ANTERIOR EDAD ; el
1=t REFORMA CURRICULAR
g JARDIN DE INFANTES || 5afios 1ER . ANO DE EDUCACION BASICA
6 ANOS 200 . ANO DE EDUCACION BASICA
7 ANoS 3ER | ANO DE EDUCACION BASICA
PRIMARIA < - - —
8 ANOS 470 . ANO DE EDUCACION BASICA
2 ANOS 570 . ANO DE EDUCACION BASICA
10 ANOS 67O . ANO DE EDUCACION BASICA
L 11 ANOS 7MO . ANO DE EDUCACION BASICA
r PRIMER CURSO 12 ANOS 8vo . ANO DE EDUCACION BASICA
SEGUNDO CURSO 13 ANOS 9NO . ANO DE EDUCACION BASICA
TERCER CURSO 14 ANOS 10M0 . ANO DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA < : ~
CUARTO CURSO 15 ANOS 1ER . ANO DE BACHILLERATO
QUINTO CURSO 18 ANOS 200 . ANO DE BACHILLERATO
\ SEXTO CURSO 17 ANOS 3ER. ARIO DE BACHILLERATO

Fuente:(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)

BACHILLERATO

Tabla 23.Variables de Estudio (Factores socioculturales y Econémicos)

DDES | DES | AR | SEX | EDAD | EC | ETNIA EDU OCuU ING
32 1 1 1 33 5 6 7 4 440
2 0 1 2 56 1 6 18 1 1080
4 0 1 1 33 6 6 18 1 1324
40 0 1 2 51 1 6 18 1 912
24 0 1 2 24 6 6 17 2 400
24 0 1 1 38 1 6 20 2 3020
8 0 1 2 41 1 6 18 2 835
32 0 1 2 53 4 6 16 2 800
3 0 1 2 48 2 6 20 1 680
3 1 1 1 46 6 6 20 2 484
24 0 1 2 41 6 6 20 1 2328
2 0 1 1 38 2 6 18 1 1400
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52 35 6 20 2 400
100 35 2 7 10 605
52 37 1 19 2 2200
12 40 5 20 1 1300
6 35 5 22 1 1700
12 56 1 13 2 500
50 27 6 21 1 1630
8 39 5 20 1 1760
24 34 5 20 1 2110
8 49 1 13 2 1050
24 45 1 17 1 890
12 57 3 7 4 160
1 27 1 13 2 817
4 32 5 13 2 500
21 32 6 10 2 352
4 24 6 13 2 453
8 48 3 18 1 815
8 41 6 18 1 815
5 43 6 13 2 386
8 34 6 18 2 412
2 42 1 10 2 550
2 38 1 7 2 330
10 51 1 7 2 305
12 69 1 7 2 386
4 26 6 18 2 410
8 35 5 12 2 386
12 34 6 7 2 396
4 57 1 13 1 890
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4 44 3 17 450
4 26 6 13 535
4 51 5 16 500
4 48 5 15 515
8 37 6 12 280
4 34 1 16 650
8 43 6 18 300
8 32 1 18 1400
5 83 1 5 50
20 58 1 7 740
2 39 6 13 435
2 36 6 13 535
4 56 3 17 765
52 55 6 14 300
6 30 6 13 390
20 28 5 13 340
52 46 5 7 490
24 30 6 19 953
4 24 6 18 80
12 31 6 13 443
10 30 6 18 800
8 41 1 7 621
4 41 1 7 600
48 47 1 14 800
12 30 1 10 400
2 26 6 13 460
2 65 1 4 300
10 33 6 7 400
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8 66 1 2 4 200
96 26 6 18 2 365
48 32 6 18 1 720
30 32 1 7 4 560
30 35 1 7 2 80
12 50 1 20 2 680

5 32 6 18 2 1300

4 36 5 18 1 1000
52 36 1 19 1 830
10 29 1 14 2 390

8 37 3 13 2 500

8 28 1 7 2 400

4 66 1 5 4 170

4 64 1 3 4 140

8 41 2 13 2 360
24 70 1 7 2 200

6 28 6 18 2 400
52 24 5 13 2 400

2 53 5 7 4 200

2 46 5 4 10 240

8 34 6 7 2 350
52 45 1 19 2 400

2 31 6 16 2 498

2 39 3 18 1 1213

3 27 6 16 1 129
12 25 6 19 2 120
27 25 1 13 2 485
24 27 1 18 2 1205
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30 38 1 18 1 1432
20 58 1 18 1 1100
48 49 1 18 1 700
40 38 1 15 1 1270
24 32 1 12 2 200
4 47 2 14 2 248
4 30 6 10 10 410
52 29 6 10 2 320
52 24 6 13 2 460
8 43 5 15 2 405
20 41 5 14 2 376
24 40 1 13 2 950
48 26 1 17 2 565
2 27 1 18 2 500
42 40 1 18 1 618
4 32 1 18 1 1100
40 34 1 18 1 770
52 34 6 18 2 1550
8 31 1 16 2 500
4 29 1 14 2 600
12 29 1 16 2 820
8 42 1 22 1 2180
48 29 5 16 2 385
12 29 5 18 1 800

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2018)
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7.2 Modelo lineal multiple de la duracion del desempleo

Modelo MCO con todas la
MCCO, usando las observa

Variable dependiente:

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad,
DEC_6 DETNIA_ &

Omitidas debido a colin

Coeficient

constc 0.370S580
AR —0.0951863
SEX 0.0895037
EDAD -0 .00S52160
DEC__ 1 -0 .342130
DEC_2 —0.20924%
DEC_3 —-0.262022
DEC_4 —-0.296512
DEC_S —0.32486S
DETNIA_ 1 o.253231
DETNIA 2 O.784611
DETNIA 3 0.133683
DETNIA 4 O.3957128
DETNIA S 0.0839626
DETNIAR_ & 0.257454
DETNIA_7 0.0495474
EDU o.oz18291
Docu_1 o.z0898S
Docu_z ©.357200
DOoCU_4 —0.0123701
DOoCU_S —0.168136
DOCUT_& —0.200059
DoCU_ 7 —0.276098
DOoOCT_ -0 .326780
DOoCU_S -0 .303573

Media de 1la vble.
Suma de cuad.
R—cuadrado

F (25, 34543)
Log-—verosimilitud
Criterioc de Schwarz

Aep .
residucs

s wariab:
ciones 1-59350

ealidad exacta:

-

(n = 34569)
Se han guitado las observaciones ausentes © incompletcas:
DDES

24781

wvariante HCL

0.211344 1.7S53 0.07TSS -
0.0441572 —2.156 ©.0311 -
0.0525538 1.703 O.0886 -

4 0.00149220 —3.496 0.000S Wy W
0.068758S -4 .9576 6.53e—07 =mw~
©.112127 —1.8266 0.0620 -
0.1245494 —2.104 o.0354 -
0.0783507 —-3.784 o.0o002 -
0.0739221S —4.391 1.13e—05 ===~
©.101010 2.507 o.0122 -
0.3379209 2.322 O.0202 -
0.182393 0.732%9 0.4636
0.271080 1.465 ©.1429%5
0.0846873 0.9514 0.3215
0.0820584 3.137 0.0017 v r i
0.121489 O.4078 o.6234
0.00489€03 4.45% 8.28e—06 ===~
O.138894 1.s50S o.1324
©0.100609 3.ss0 o.o0049 -
O.0885452 —0.1397 o.s88%
0.117137 —1.43S5 O.1512
0.0538134 —3.718 O.0002 -
0.0S51182% -S.394 6.92e-08 =ww~
0.072830S -4 .487 7.25e—06 ==~
0.0&676330 —4.489 T.19e—06 =~~~
0.175399 1.158 o.2470

0.340363
45816%.0

D.T.
D.T.

de la vible.

dep

- 3.661194
=.641940

©.011206
11.2479s8
—S53719.29
187710.3

de la regresién
R-—cuadrado corregido
Valoxr p (de F)
Criterio de Akaike

O .010490
S.61le—45
187490.6

Cric.

de Hannan—Quinn

1875€0.6

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue =1 de

la wariable 30 (DOCU_4)

Modelo MCO sin DOCU_4:

MCC, wusando las observaciones 1-59%350 (n = 34569)

S5e han qguitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781

Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, wvariante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© wvalor p

const 0.362794 0.189401 1.915 0.0554
AR —0.0958702 0.0427467 —2.243 0.0249
SEX 0.0915656 0.04592¢64 1.994 0.0462
EDAD —0.00516215 0.00132595 —-3.898 S.70e-05
DEC_1 —0.342161 0.0687992 —4.973 6.61e-07
DEC_2 —0.209878 0.11197% -1.874 0.060%9
DEC_3 —0.262579 0.124713 —2.105 0.0353
DEC_4 —0.296479 0.0783539 —3.784 0.0002
DEC_5 —0.324997 0.0743023 —4 .374 1.22e-05
DETNIA 1 0.253042 0.101088% 2.503 0.0123
DETNIA 2 0.784230 0.338217 2.31%9 0.0204
DETNIA 3 0.133439 0.182297 0.7320 0.4642
DETNIA 4 0.396713 0.271072 1.463 0.1433
DETNIA S 0.0832379 0.0847738 0.981%9 0.3262
DETNIA_& 0.257254 0.0820613 3.135 0.0017
DETNIA 7 0.0493772 0.121519% 0.4063 0.6845
EDU 0.0218961 0.00497877 4.398 1.10e-05
DoCU_1 0.211785 0.133502 1.586 0.1127
DoCUO_2 0.360639 0.0872605 4.133 3.59e-05
DoCU_S —0.164966 0.110987 —1.486 0.1372
DOCU_6 —0.196856 0.0396717 —4.962 7.01le-07
DoCO_7 —0.273314 0.0412648 —6.623 3.56e-011
DoCU_8 —0.324096 0.0662953 —4.888 1.02e-06
DoCU_9 —0.300743 0.0615686 —4.885 1.04e-06
DoCU_10 0.205380 0.173645 1.183 0.2369

Media de la wvble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194

Suma de cuad. residuos 4581695.2 D.T. de la regresidn 3.641888

R—cuadrado 0.011205 R—cuadrado corregido 0.010518

F(24, 34544) 11.5&6094 Valor p (de F) 8.96e-45

Log—wverosimilitud —53719.30 Criterio de Akaike 187488.6

Criterio de Schwarz 187699.9 Crit. de Hannan—-Quinn 187555.9

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de
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-
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Modelo MCOC sin DETNIA 7:

MCoOo,

usando las observaciones 1-5%350

(n

34569)

Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas:

Variable dependiente:
Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad,

DDES

24781

wariante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© wvalor p
const 0.410673 0.191%528 2.140 0.0324 -
AR —0.0958576 0.0427457 —2.243 0.0249 -
SEX 0.0915771 0.04595251 1.994 0.0462 -
EDAD —0.00516917 0.00132593 —3.899 9.70e-05 o
DEC_1 —0.342195 0.0687867 —4.975 6€.5T7e-07 s
DEC_2 —0.209895 0.111976 —-1.874 0.0&09 bd
DEC_3 —0.262564 0.124711 —2.105 0.0353 -
DEC_4 —0.296532 0.0783396 -3.785 0.0002 e
DEC_S —0.325010 0.074298S 1.22e-05 -
DETNIA_1 0.205165 0.112453 0.0681 =
DETNIA 2 0.736351 0.341357 0.0310 -
DETNIA_3 0.0855557 0.187782 0.6487
DETNIA 4 0.348833 0.276675 0.2074
DETNIA_S 0.0353530 0.0954031 0.7110
DETNIA & 0.209382 0.0945053 0.0274 e
EDU 0.021894S 0.00497868 1.10e-05 o
DOCU_1 0.211809 0.133497 0.1126
DOCU_2 0.360€646 0.0872592 3.59e-05 o
DOCUT_S —0.165142 ©0.110807 0.1365
DOCU_6 —0.196854 0.0396713 7.01e-07 o
DOCT_7 —-0.273334 0.0412625 3.54e-011 **%
DOCU_8 —0.324099 0.0662987 1.02e-06 wEw
DOCU_¢9o —=0.300760 0.0615657 1.049e-06 i
DOCU_10 0.205384 0.173644 0.2369

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 458169.2 D.T. de la regresidn 3.641836
R—cuadrado 0.011205 R—cuadrado corregido 0.010547
F (23, 34545) 12.04985 Valor p (de F) 2.95e-45
Log-verosimilictud —=93719.30 Criterio de Akaike 187486.6
Criterio de Schwarz 187689.4 Crit. de Hannan-Quinn 187551.2

Sin considerar la constante,

el valor p mas alto fue el de la wariable 23

Modelo MCC sin DETNIA S:

MCO, usando las observaciones 1-59350 (n 34569)
Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas:
Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad,

24781

wariante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© valor p
const 0.439450 0.1l6€6119 2.645 0.0082 aw
AR —0.0950921 0.0426490 —-2.230 0.0258 iakd
SEX 0.081499%9 0.0459250 1.992 0.0463 ol
EDAD —0.00517851 0.00132344 —3.913 9.14e-05 iadaded
DEC_1 -0.342288 0.0687916 -4.976 €.53e-07 ool
DEC_2 —-0.209682 0.111959 -1.873 0.0611 =
DEC_3 -0.262841 0.124691 =2.108 0.0350 ol
DEC_4 -0.296486 0.0783344 -3.785 0.0002 il
DEC S -0.324572 0.0742215 -4.373 1.23e-05 ol
DETNIA 1 0.176070 0.0623231 2.825 0.0047 il
DETNIA 2 0.707678 0.329350 2.149 0.0317 ol
DETNIA 3 0.0567518 0.163628 0.3468 0.7287
DETNIA 4 0.319984 0.261123 1.225 0.2204
DETNIA & 0.180763 0.0290507 6.222 4.95e-010 ==~
EDU 0.0218440 0.00496227 4.402 1.08e-05 e
DOoCU_1 0.211930 0.1334954 1.588 0.1124
DCCU_2 0.360412 0.0872020 4.133 3.5%e-05 i
DoCU_S -0.165617 0.1108¢66 -1.494 0.1352
DoCU_¢& —0.197024 0.03956€641 —4.967 €.82e-07 e e e
DoCU_7 -0.273558 0.041244¢6 -6.633 3.35e-011 *wv~
DoCU_s —-0.322583 0.0664804 —4.858 1.15%e-06 e e e
DOCU_9 =0.301415 0.0614421 -4.906 9.35e-07 ool
DOCU_10 0.205196 0.173711 1.181 0.2375

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 45816€9.7 D.T. de la regresidn 3.641785
R-cuadrado 0.011204 R—cuadrado corregido 0.010575
F(22, 3454¢) 12.33491 Valor p (de F) 1.17e-44
Log-—verosimilitud —-93719.31 Criterio de Akaike 187484.6
Criterio de Schwarz 187679.0 Crit. de Hannan-Quinn 187546.6

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la wvariable 21 tDETNIA_B]
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Modelo MCO sin DETNIA 3:

MCOC, usando las observaciones 1-59350 (n = 34569)

Se han guitado las observaciones ausentes o incompletas: 24
Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, wvariante HC1

1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© wvalor p
const 0.448082 0.168200 2.664 0.0077 il
AR —=0.0960748 0.0425618 =2.257 0.0240 ol
SEX 0.09159&63 0.0459317 1.994 0.0461 ol
EDAD —0.00518517 0.00132513 =3.913 S.149e-05 aladl
DEC_1 —0.342453 0.0688148 —4.976 6.51e—-07 il
DEC_2 —0.210124 0.112002 —1.876 0.0607 =
DEC_3 —0.263002 0.124705 —-2.109 0.0350 -
DEC_4 =0.296654 0.0783492 =3.786 0.0002 i
DEC_S —0.3249864 0.0742980 -4 .372 1.23e-05 aladl
DETNIA 1 0.165676 0.0647659 2.620 0.0088 adadl
DETNIA 2 0.700828 0.329826 2.125 0.0336 -
DETNIA 4 0.313238 0.261686 1.197 0.2313
DETNIA_ 6 0.174037 0.0339898 S5.120 3.07e-07 il
EDU 0.0218118 0.00495679 4.400 1.08e-05 i
DOCU_1 0.212185 0.133432 1.5%90 0.1118
DOCUO_2 0.360531 0.0871654 4.136 3.54e-05 ol
DOCO_S —0.16593%9 0.110886 —1.496 0.1345
DOCU_¢& —0.19€890 0.0396222 —4.969 6.T76e—-07 il
Docu_7 —0.273726 0.0412946 —6.629 3.49e—-011 =**
DOoCU_¢8 —0.324111 0.0665178 —4.873 l.11e-06 e i ol
DOCU_¢o =0.301134 0.0614151 —4.903 S.47e-07 adadl
DOCU_10 0.205632 0.173613 1.184 0.2363
Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 458170.6 D.T. de la regresiodn 3.641736
R—cuadrado 0.011202 R—cuadrado corregido 0.0108601
F(21, 34547) 12.9023%9 Valor p (de F) 3.91le-45
Log-verosimilitud =93719.35 Criterio de Akaike 187482.7
Criterio de Schwarz 187668.6 Crit. de Hannan-Quinn 187542.0

S5in considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 36 (DOCU_10)

Modelo MCC sin DOCU_10:

MCC, wusando las observaciones 1-55350 (n = 34569)

Se han guitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781
Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, variante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t wvalor p
const 0.465465 0.167287 2.782 0.0054 Wi
AR —0.0991355 0.0425413 —-2.330 0.0198 -
SEX 0.0966258 0.0460645 2.098 0.0359 Wik
EDAD —0.00533928 0.00131344 —4.065 4.81le-05 o
DEC_1 -0.343622 0.0687960 -4.995 5.92e-07 e
DEC_ 2 —=0.204291 0.111€09 =1.830 0.0672 ol
DEC_3 -0.261074 0.124702 -2.094 0.03€63 ol
DEC_4 =0.299579 0.0784099 =3.821 0.0001 ol
DEC_5S -0.326579 0.0741467 -4.404 1.06e-05 v e e
DETNIA 1 0.171102 0.0647430 2.643 0.0082 ol
DETNIA 2 0.706187 0.329569 2.143 0.0321 e
DETNIA 4 0.317714 0.261508 1.215 0.2244
DETNIA € 0.175610 0.0340114 5.163 2.44e-07 e e e
EDU 0.0214881 0.00456&908 4.324 1.53e-05 ool
DoCU_1 0.201563 0.133288 1.512 0.1305
DoCU_2 0.348640 0.0867977 4.017 5.91e-05 *rkk
DoCU_S —0.175343 0.110640 —-1.585 0.1130
DCoCU_¢6 =0.207412 0.03%0208 =5.315 1.07e-07 *rhk
DocCOo_7 —0.285723 0.0408319 —6.998 2.65e—-012 *=*
DOCU_s —=0.335818 0.0663489 =5.0861 4.18e-07 adald
DocCu_9 —0.315198 0.0612540 —5.146 2.68e-07 o

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 458197.3 D.T. de la regresiodn 3.64178%9
R—cuadrado 0.011145 R—cuadrado corregido 0.010572
F(20, 34548) 13.37013 Valor p (de F) 5.42e-45
Log—verosimilitud —93720.36 Criterio de Akaike 187482.7
Criterio de Schwarz 1876€€0.2 Crit. de Hannan-Quinn 187539.3

Sin considerar la constante, el valor p més alto fue el de la wvariable 22 (DETNIA_4)
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Modelo MCO sin DOCU_1:
MCoO,

usando las observaciones 1-59350

(n = 34569)

Se han gquitado las observaciones ausentes o incompletas:

Variable dependiente:

DDES
Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad,

Modelo MCC sin DETNIA 4:

MCO, usando las observaciones 1-59350 (n = 34569)

Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781

Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, wariante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© valor p

const 0.499661 0.168535 2.965 0.0030 Lhadd
AR =0.102517 0.0424037 =2.418 0.0156 Lol
SEX 0.0967612 0.0460761 2.100 0.0357 Lkl
EDAD —0.00535645 0.00131410 —-4.076 4.59e-05 ®*w
DEC 1 —0.344165 0.0€688093 -5.002 5.71e-07 *%%
DEC_2 -0.206269 0.111678 -1.847 0.0648 *
DEC_3 -0.261815 0.124723 -2.100 0.0357 o
DEC_4 —-0.300286 0.0784426 -3.828 0.0001 ww
DEC_S -=0.327054 0.074192% -4.409 1.04e-05 #**%
DETNIA_1 0.143784 0.0688511 2.088 0.0368 Lol
DETNIA_2 0.677435 0.330292 2.051 0.0403 Lol
DETNIA_6& 0.147251 0.0403477 3.650 0.0003 ik
EDU 0.0214067 0.00497535 4.303 1.69e-05 **%
DoCU_1 0.202583 0.133401 1.51% 0.1289
DoCU_2 0.349455 0.0868452 4.024 5.74e-05
DOCU_5S =0.175374 0.110633 =1.585 0.1129%
DOCU_¢6 -0.206171 0.0350638 =5.278 1.32e-07 =»*x*
DOCU_7 —0.285362 0.0408247 —6.9%90 2.80e-012 =»»w
DOCU_8 -0.3401S53 0.0€654619 -5.1%6 2.05e-07 **%
DOCU_% -0.286239 0.060900% —4.700 2.6le-06 **%

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vbkble. dep. 3.661194

Suma de cuad. residuos 458222.8 D.T. de la regresidn 3.641838

R-cuadrado 0.0110%0 R-cuadrado corregido 0.010546

F(l19, 34549) 14.01572 Valor p (de F) 2.38e-45

Log-verosimilitud -83721.32 Criterio de Akaike 187482.6

Criterio de Schwarz 187651.6 Crit. de Hannan-Quinn 187536.5

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 28

24781

variante HC1l

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t wvalor p
const 0.511206 0.168544 3.033 0.0024
AR —0.0997743 0.0421053 -2.370 0.0178
SEX 0.0884538 0.0456956 1.936 0.0529
EDAD —0.0055079¢6 0.00130656 —4.216 2.50e-05
DEC_1 —-0.340504 0.0688815 —4.943 7.72e-07
DEC_2 —-0.203876 0.111920 -1.822 0.0685
DEC_3 —-0.253764 0.124260 —-2.042 0.0411
DEC_4 —-0.299253 0.0784074 -3.817 0.0001
DEC_5 -0.327599% 0.0741766 —-4.416 1.01le-05
DETNIA 1 0.153543 0.0687018 2.235 0.0254
DETNIA 2 0.679873 0.330209 2.059 0.039s
DETINIA € 0.148897 0.0403212 3.693 0.0002
EDU 0.0248728 0.00468022 S5.314 1.08e-07
DOCU_2 0.305334 0.0856029 3.567 0.0004
DOCU_S —-0.218731 0.109980 -1.989 0.0467
DOCU_¢6 —-0.238208 0.0374703 —-6.357 2.08e-010
DoCuU_7 -0.314064 0.0387691 -8.101 5.63e-01¢
DOCU_s8 —-0.374010 0.0667318 —-5.605 2.10e-08
DOCU_¢9 —-0.30952¢6 0.0623€05 —-4.964 €.96e-07
Media de la vble. dep. 0.3403&3 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 458291.9 D.T. de la regresiodn 3.6420€0
R—-cuadrado 0.010941 R-cuadrado corregido 0.010425
F(18, 34550) 14.77333 Valor p (de F) 7.29e-46
Log—-verosimilitud -93723.92 Criterio de Akaike 187485.8
Criterio de Schwarz 187646.4 Crit. de Hannan—-Quinn 187537.0
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Modelo MCO sin DEC 2:
MCO, usando las cbservaciones 1-59350 (n =
Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781
Variable dependiente: DDES
Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, variante HC1

345€9)

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p
const 0.476197 0.165746 2.873 0.0041 Llad
AR -0.0951686 0.0421285 -2.259 0.0239 Ll
SEX 0.0773815% 0.0452387 1.711 0.0872 ¥
EDARD -0.00594623 0.00132220 -4.497 €.91e-06 *»
DEC_1 -0.279549 0.0577987 -4.837 1.33e-06 *»
DEC_3 -0.189642 0.117973 =1.607 0.1080
DEC_4 -0.225094 0.0657789 -3.422 0.0008 L
DEC_5 -0.269498 0.0641991 -4.198 2.70e-05 *nx
DETNIA 1 0.158396 0.0685191 2.312 0.0208 Ll
DETNIA 2 0.682388 0.330358 2.066 0.0389 Ll
DETNIA & 0.153660 0.0401553 3.827 0.0001 L
EDU 0.025333¢ 0.004€6130 5.435 5.52e-08 *»
DOCU_2 0.300727 0.0854973 3.517 0.0004 ek
DOCU_S -0.225858 0.1089805 -2.057 0.0397 Lol
DOCU_e -0.245194 0.0372241 -6.587 4,55e-011 ***
DOCU_7 -0.306270 0.0384089 -7.974 1,59e-015 ***
DoCU_8 -0.367724 0.0659601 -5.575 2.49e-08 www
DoCU_8 -0.311062 0.0612894 =5.075 3.89e-07 *nx

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661194
Suma de cuad. residuos 458362.9 D.T. de la regresiodm 3.642289
R-cuadrado 0.010787 R-cuadrado corregido 0.010301
F(17, 34551) 15.64128 Valor p (de F) 1.83e-46
Log-verosimilitud -93726.60 Criterio de Akaike 187489.2
Criterio de Schwarz 187641.3 Crit. de Hannan-Quinn 187537.7

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 14 (DEC_3)

Modelo MCC sin DEC_3:

MCO, usando las observaciones 1-59350 (n = 34569)

Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781
Variable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, wvariante HC1l

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t© valor p
const 0.485986 0.166109 2.926 0.0034 Ll
AR —-0.094346¢6 0.0421638 -2.238 0.0253 -
SEX 0.0725798 0.0452583 1.604 0.1088
EDAD —0.00630265 0.00133295 —4.728 2.27e-06 Ll
DEC 1 -0.255136 0.0536741 -4.753 2.01e-06 Lo
DEC_4 -0.195015 0.0618212 -3.155 0.0016 ams
DEC_S -0.245089 0.06121¢68 —-4.06% 4.73e-05 i
DETNIA 1 0.154124 0.0684017 2.253 0.0243 ikl
DETNIA 2 0.683083 0.330402 2.087 0.0387 Lol
DETNIA & 0.150737 0.0400361 3.765 0.0002 e
EDU 0.0247486 0.00460943 5.369 T.96e—-08 i
DOCU_2 0.295326 0.0855452 3.49% 0.0005 Lol
DOCU_S =0.228512 0.109886 -2.08% 0.0387 adid
DOCU_& -0.248062 0.0375100 —-6.613 3.82e-011 ***
DOCU_7 -0.303869 0.0380641 -7.5983 1.47e—-015 ***
DOCU_8 -0.368520 0.0655350 -5.63% 1.73e-08 Lol
DOCU_s =0.3100&8 0.0604042 =5.133 2.86e-07 rh
Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.661154
Suma de cuad. residuos 458398.8 D.T. de la regresidn 3.642379
R-cuadrado 0.010710 R-cuadrado corregido 0.010252
F(le, 34552) 1l6.42282 Valor p (de F) 1.93e-46
Log—-verosimilitud —83727.95 Criterio de Akaike 187489.9
Criterio de Schwarz 187633.6 Crit. de Hannan-Quinn 187535.7

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 4
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Modelo MCO final:

MCO, usando las observaciones 1-59350 (n = 34569)

Se han guitado las observaciones ausentes o incompletas: 24781

WVariable dependiente: DDES

Desviaciones tipicas robustas ante heterocedasticidad, wvariante HC1

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p

const 0.614796 0.144672 4.250 2.15e-05 b
AR —0.0982434 0.0421109 —2.333 0.01597 e
EDAD =0.00645589 0.00134030 -4 .817 1l.47e-06 b
DEC 1 —0.258157 0.0533608 —4.838 1.32e—-06 iada el
DEC_4 =0.177026 0.0623130 =2.841 0.0045 ok
DEC_S —0.253683 0.0605922 —4.187 2.84e-0S ada ke
DETNIA 1 0.156181 0.0685352 2.279 0.0227 -
DETNIA 2 0.685404 0.330515 2.074 0.0381 il
DETNIA & 0.154027 0.03982459 3.868 0.0001 aww
EDUO 0.0246874 0.00460897 5.356 8.54e-08 b
DOoOCUO_2 0.281142 0.0813501 3.45¢6 0.000S ww
DOCU_S —0.252951 0.108049 —-2.341 0.0152 i
DOCU_6 —0.260829 0.0353681 =T7.375 1l.68e—-013 ***
DoCUO_7 —0.289707 0.0376449 —-7.696 l.44e-014 w*w
DOCUO_8 —0.362027 0.0660888 —-5.478 4.33e-08 el
DOCU_= =0.283192 0.0591148 =4.791 1.67e-06 ke

Media de la vble. dep. 0.340363 D.T. de la vble. dep. 3.6611%94

Suma de cuad. residuos 458440.3 D.T. de la regresion 3.642491

R-cuadrado 0.010620 R-cuadrado corregido 0.0101%51

F(15, 34553) 17.36555 Valor p (de F) 1.33e—-46

Log-—wverosimilitud =93729.52 Criterio de Akaike 187491.0

Criterio de Schwarz 187626.2 Crit. de Hannan—Quinn 187534.1

7.3 Modelo Probit para el desempleo

**Modelo Probit con todas las v:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas QML

Coeficiente Desv. tipica z valor p
const -2.93315 0.135373 -21.67 4.19%e-104 **~*
AR -0.326169 0.0439854 =7.415 1.21e-013 *=»*
SEX 0.0368504 0.0373352 0.9870 0.3236
EDAD -0.00436081 0.00110944 -3.931 8.47e-05 %%
DEC_1 0.950457 0.149868 6.342 2.27e-010 **%
DEC_2 1.16350 0.167003 €.967 3.24e-012 *nx
DEC_3 1.29893 0.180621 7.192 €.41e-013 *nx
DEC_S 1.10148 0.144400 7.628 2.38e-014 *ax
DEC_6& 1.33181 0.127506 10.45 1.54e-025 *nx
DOCU_1 3.66637 0.197024 18.61 2.73e-077 *ux
DOCU_2 3.13330 0.0750378 41.76 0.0000 Lokl
DOCU_4 2.64118 0.131133 20.14 3.22e-090 *»*
DOCU_5 -0.394541 0.201299 -1.960 0.0500 *x
DOCU_6 -0.0656828 0.0508644 -1.291 0.1966
DOCU_10 3.44665 0.284243 12.13 7.72e-034 ***
DETNIA 1 -0.149615 0.169819 -0.8810 0.3783
DETNIA 2 0.204102 0.221596 0.9211 0.3570
DETNIA 3 0.193451 0.212298 0.9112 0.3622
DETNIA 4 0.260039 0.219112 1.187 0.2353
DETNIA S 0.142299 0.164827 0.8633 0.3880
DETNIA & 0.0832405 0.145572 0.5718 0.5674
ING -2.91433 0.115802 -25.17 9.32e-140 *nx

Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.132444
R-cuadrado de McFadden 0.508321 R-cuadrado corregido 0.504184

Log-verosimilitud -2614.339 Criterio de Akaike 5272.678
Criterio de Schwarz 5470.485 Crit. de Hannan-Quinn 5334.150
Nimero de casos 'correctamente predichos' = 58760 (99.0%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razon de verosimilitudes: Chi-cuadrado(2l) = 5405.66 [0.0000)
Predicho
0 1
Observado 0 58166 124
1 466 594

Sin considerar la constante, el valor p mds alto fue el de la variable 24 (DETNIA_6)

Contraste de normalidad de los residuos -
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**Modelo Probit sin DETINIA &:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas QML

Coeficiente Desv. tipica z wvalor p

const —-2.87530 0.120330 —23.90 3.449e-126 **%

AR —0.326092 0.0439807 —7.414 1.22e-013 **=~

SEX 0.0368297 0.0373362 0.9864 0.3238

EDAD —0.00432824 0.00112156 —3.859 0.0001 o

DEC_1 0.973147 0.136085 7.151 8.61le—-013 #*&%

DEC_2 1.18476 0.154043 T7.691 1.46e-0149 **=~

DEC_3 1.32144 0.169620 7.781 6.6T7e—015 **%

DEC_5 1.12408 0.129219 8.699 3.35e-018 **=

DEC_¢& 1.35558 0.109%914 12.33 €.01le—-035 #*&%

DOCU_1 3.66815 0.197013 18.62 2.26e—-077 %%

DOCU_2 3.13399 0.0750526 41.76 0.0000 o

DOCU_4 2.64248 0.1311%83 20.14 3.17e—-090 ***

DOCU_5S -0.395102 0.201281 —1.963 0.0497 e

DOCU_& —0.065978%9 0.0508%979 —1.296 0.1949

DOCU_10 3.44605 0.284138 12.13 T7.50e—-034 **%

DETNIA 1 —0.231581 0.0918880 —2.520 0.0117 b

DETNIA 2 0.122289 0.16976&5 0.7203 0.4713

DETNIA 3 0.111648 0.157237 0.7101 0.4777

DETNIA_4 0.178374 0.167463 1.065 0.2868

DETNIA_ S 0.0605266 0.0815281 0.7388 0.4600

ING —-2.91431 0.115828 —-25.16 1.08e-139 =~=~
Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.1324944
R-cuadrado de McFadden 0.508291 R-cuadrado corregido 0.504341
Log-verosimilitud —2614.503 Criterio de Akaike 5271.00¢&
Criterio de Schwarz 5459.821 Crit. de Hannan—-Quinn 5329.684
Nuamero de casos 'correctamente predichos' = 538760 (99.0%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000

Contraste de razodn de verosimilitudes: Chi-cuadrado(20) = 5405.34 [0.0000]

Predicho
o 1
Observado O 58166 124
1 466 594

Sin considerar la constante, el valor p més alto fue el de la variable 21 (DETNIA_3)

Contraste de normalidad de los residucs —
Hipdtesis nula: [El error tiene distribucidn Normal]

**Modelo Probit sin DETNIA 3:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas QML

Coeficiente Desv. tipica z valor p

const —2.87501 0.120330 —-23.89 3.65e—-126 ***

AR —-0.325732 0.0439763 =7 40T 1.29e-013 *

SEX 0.0368852 0.0373412 0.9878 0.3233

EDAD —0.00432404 0.00112135 —3.856 0.0001 -

DEC_1 0.972717 0.136098 7.147 8.86e—-013 ***

DEC_2 1.18524 0.154055 7.694 L. A0S TEw

DEC_3 1.32125 0.169635 7.789 €.77e—-015 *

DEC_S5 1.12613 0.129248 8.713 2.96e-018 ***

DEC_6 1.35621 0.109932 12.34 5:74e—-035 X%¥

DOCU_1 3.66700 0.197024 18.61 2.57e-077 ***

DOCU_2 3.13400 0.0750599 41.75 ©0.0000 Ao

DOCU_4 2.64515 0.131085 20.18 1.50e-090 **

DOCU_S —0.396163 0.201281 —-1.968 0.0490 %

DOCU_é6 —0.0657625 0.0509118 -1.292 0.1965

DOCU_10 3.44452 0.284116 12.12 Ti92e—034 T8N

DETNIA 1 —-0.233308 0.0918765 —-2.539 0.0111 =

DETNIA 2 0.120387 0.169782 0.7091 0.4783

DETNIA 4 0.176529 0.167437 1.054 0.2917

DETNIA_ S 0.0584342 0.0818921 0.7136 0.4755

ING —2.91638 0.115782 —-25.19 5.36e—-140 =**x*
Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.132444
R-cuadrado de McFadden 0.508244 R-cuadrado corregido 0.504482
Log-verosimilitud —2614.753 Criterio de Akaike 5269.506
Criterio de Schwarz 5449.331 Crit. de Hannan-Quinn 5325.390

Numero de casos 'correctamente predichos' = 58760 (99.0%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razdn de verosimilitudes: Chi-cuadrado(l9) = 5404.84 [0.0000]

Predicho
o 1
Cbservado 0 58166 124
ki L 466 594

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 20 (DETNIA_2)
Contraste de normalidad de los residuos -

Hipdtesis nula: [El error tiene distribucidén Normal]
Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 9.2911
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~*Modelo Probit sin DETNIA_ 2:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas OML

Coeficiente Desv. tipica =z valox p
const -2.87357 0.120265 —-23.89 3.57e-126 *~*=~
AR —0.3265949 0.0439630 —-7.429 1.10e-013 =~=~=»
SEX 0.0372339 0.0373418 0.98971 o.3187
EDAD —0.00433085S 0.00112065 —3.865 ©0.0001 -
DEC_1 0.972347 0.136119 7.143 9.11e-013 ~==
DEC_2 1.18629 0.153980 7.704 1.32e—-014 ">
DEC_3 1.32089 O.169688 7.784 7.02e—-015 ~~=
DEC_S 1.12793 0.129280 8.725 2.67e-018 =~~~
DEC_6& 1.35721 0.109974 12.34 S$.43e—-03S5 =~~~
DOCU_1 3.66799 0.197104 18.61 2.69e-077 ~~=
DOCU_2 3.13620 0.0750732 41.78 0.0000 bad ol
DOCU_4 2.64812 ©0.131033 20.21 8.06e—-091 ===
DOCU_S —0.396328 O.201282 —1.969 ©.04%0 -
DOCU_6 —0.0653329 0.0509149 —1.283 O.19949
DOCU_10 3.44728 0.284011 12.14 €.66e-034 ~*=»
DETNIA_1 —0.234749 O0.o0s18932 —-2.55s ©.01086 il
DETNIA 4 0.174519 0.167503 1.042 0.297S
DETNIA_S 0.0567721 o.os18796 0.€934 o.4881
ING —2.91792 ©0.115772 —-2s.20 3.62e—-1490 ===
Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. ©.13249494
R-cuadrado de McFadden O0.508184 R-cuadrado corregido ©0.504611
Log-verosimilitud —2615.070 Criterio de Akaike s268.139
Criterio de Schwarz s5438.972 Crit. de Hannan-Quinn s321.229

NGmero de casos 'correctamente predichos® = S8760 (99.0%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(l8) = 5404.2 [0.0000]

Predicho
o i
Observado O S8166 124
a 466 so4

Sin considerar la constante, el valor p mé&s alto fue el de la variable 23 (DETNIA_S)
Contraste de normalidad de los residuos —
Hipétesis nula: [El exror tiene discribucidn Noxrmal)

Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 8.80178
con valor p = 0.0122664

**Modelo Probit sin SE, DOCU 6 :

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas QML

Coeficiente Desv. tipica z valor p
const -2.81874 0.109380 -25.77 1.92e-146 *nw
AR -0.31%010 0.0427042 -7.470 8.00e-014 #nw
EDAD -0.004755%00 0.00115104 -4.135 3.56e-05 #waw
DEC_1 0.966824 0.135716 7.124 1.05e-012 #=»
DEC_2 1.182%96 0.152223 T7.771 T.7T7e-015 =»=*x
DEC_3 1.31381 0.168148 7.813 5.56e-015 *»=*»
DEC_5S 1.12554 0.128350 8.767 1.84e-018 =»=*x
DEC_#& 1.35535 0.110297 12.29 1.05e-034 =»*x
DOCU_1 3.68419 0.196815 18.72 3.46e-078 »*»
DOCU_2 3.14693 0.0736545 42.73 0.0000 ok k
DOCU_4 2.64695 0.128820 20.55 8.07e-094 »*wx
DOCU_S -0.384189 0.199642 =1.924 0.0543 *
DOCU_10 3.47811 0.283588 12.26 1.40e-034 »*w
DETNIA 1 -0.243369 0.0913757 -2.663 0.0077 ok k
ING -2.92302 0.115637 -25.28 5.63e-141 **w

Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.132444

R-cuadrado de McFadden 0.5077&2 R-cuadrado corregido 0.504941
Log-verosimilitud -2617.314 Criterio de Akaike 5264.628
Criterio de Schwarz 5355.497 Crit. de Hannan-Quinn 5306.541
Numero de casos 'correctamente predichos' = 58760 (99.0%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razon de wverosimilitudes: Chi-cuadrado(l4) = 539%.71 [0.0000]
Predicho
Q 1
Observado 0 58166 124
1 466 594

Contraste de normalidad de los residuos -
Hipétesis nula: [El error tiene distribucién Normal)
Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 9.91084
con valor p = 0.00704512
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**Modelo Probit sin DETNIA 5:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Desviaciones tipicas QML

Coeficiente Desv. tipica z valor p
const -2.87896 0.120071 -23.98 4.81le-127 ***
AR -0.321002 0.0426254 -7.531 5.04e-014 ***
SEX 0.0373497 0.0373357 1.000 0.3171
EDAD -0.00431814 0.00111960 -3.857 0.0001 hadiaiel
DEC_1 0.971982 0.136081 7.143 9.15e-013 *=x*
DEC_2 1.18869 0.154002 7.719 1.18e-014 ***
DEC_3 1.32010 0.169603 7.783 7.06e—-015 ***
DEC_S5 1.13110 0.129098 8.762 1.93e-018 *»»
DEC_¢6 1.35801 0.109986 12.35 5.05e-035 *»»
DOCU_1 3.66575 0.197105 18.60 3.34e-077 *»»
DOCU_2 3.13417 0.0750162 41.78 0.0000 a2
DOCU_4 2.64777 0.130996 20.21 7.59e-091 ***
DOCU_S -0.396773 0.201253 -1.972 0.0487 g
DOCU_6 -0.0655772 0.0509205 -1.288 0.1978
DOCU_10 3.44490 0.284072 12.13 7.61le-034 ***
DETNIA 1 -0.239703 0.0914152 -2.622 0.0087 hadiadied
DETNIA 4 0.171254 0.16729%0 1.024 0.30€0
ING -2.92021 0.115643 -25.25 1.08e-140 *x«

Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.132444

R-cuadrado de McFadden 0.508143 R-cuadrado corregido 0.504758
Log-verosimilitud -2615.286 Criterio de Akaike 5266.572
Criterio de Schwarz 5428.413 Crit. de Hannan-Quinn 5316.867
Numero de casos 'correctamente predichos' = 58760 (99.0%)

f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razdn de verosimilitudes: Chi-cuadrado(l7) = 5403.77 [0.0000]

Predicho
0 1
Observado 0 58165 125
1 465 595

Sin considerar la constante, €l valor p mas alto fue el de la variable 4 (SEX)

Contraste de normalidad de los residuos -
Hipdtesis nula: [E1l error tiene distribucién Normal]
Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 9.20382
con valor p = 0.0100327

**Modelo Probit final:

Probit, usando las observaciones 1-59350
Variable dependiente: DES

Deswviaciones tipicas OML

Coeficiente Desv. tipica z valor p
const —2.82020 0.109401 —25.78 1l.549e—-146 **%
AR —0.316816 0.0426415 —7.430 1.08e—-013 *=*=~
EDAD —0.00488858 0.00115376 —4.237 2.26e-05 o
DEC_1 0.9559022 0.135860 7.05%9 1.68e—-012 **%
DEC_2 1.17878 0.152331 7.738 1.01le-014 **%
DEC_3 1.30563 0.l68028 7.770 7.83e—-015 *%%
DEC_5S 1.12195 0.128534 8.729%9 2.57e-=018 =**%
DEC_#6& 1.35417 0.110408 12.27 1.3%e-034 **%
DOoCU_1 3.69266 0.196942 18.75 1.94e-078 **%®
DCoCU_2 3.15349 0.0736555 42.81 0.0000 -
DOCU_4 2.65357 0.128884 20.59 3.46e-094 ==~
DOCU_10 3.48540 0.283645 12.29 1.05e—-034 **%
DETNIA 1 —0.2409592 0.09514995 —2.634 0.0084 ok
ING —2.92580 0.115682 -25.29 3.93e-141 **%
Media de la vble. dep. 0.017860 D.T. de la vble. dep. 0.132444
R—-cuadrado de McFadden 0.507294 R—-cuadrado corregido 0.504661
Log—verosimilitud —2619.804 Criterio de Akaike 5267.60T7
Criterio de Schwarz 5393.484 Crit. de Hannan—Quinn 5306.726
Numero de casos 'correctamente predichos®' = 58760 (99.0%)
f(beta'"x) en la media de las variables independientes = 0.000
Contraste de razdomn de wverosimilitudes: Chi-cuadrado(l3) = 5394.74 [0.0000]
Predicho
o )
Cbhbservado 0 58166 124
1 466 594

Contraste de normalidad de los residuos —
Hipdotesis nula: [El error tiene distribucidén Normal]
Estadistico de contraste: Chi-cuadrado(2) = 10.5775
con valor p = 0.0050481
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