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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion sobre las manifestaciones sexistas en nifios y nifias de 5-6
afios de edad y como estas se reflejan en el desarrollo de su identidad personal, pone
a la docente como punto clave pues, las actividades y estrategias que planifica y
ejecuta para aportar al desarrollo de la identidad personal de sus alumnos se
considera que deben fomentar la igualdad. De esta manera se plante6 como objetivo
general el investigar las manifestaciones sexistas y el desarrollo de la identidad
personal en nifios y nifias de 5- 6 afios de la Unidad Educativa César Augusto Salazar
Chavez, entonces se decidio realizar una investigacion bajo el enfoque mixto, que
permitioé un analisis mas completo al contar con datos cuantitativos y cualitativos. Se
elaboro el instrumento ficha de observacion estructurada, misma que se aplico a
treinta (30) nifios y nifias de la institucion ya mencionada, asi también una entrevista
con preguntas abiertas que analiz6 de manera cualitativa el aporte de la docente para
el desarrollo de la identidad personal de sus alumnos. Del analisis de la informacion
recopilada, se obtuvo como resultados que las manifestaciones mas comunes por
parte de los participantes fueron: asumir roles de género al momento del juego;
preferir juegos establecidos culturalmente solo para uno de los dos sexos; expresar
sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto; utilizar vocabulario
despectivo o descalificativo hacia sus pares del sexo opuesto; elegir profesiones
estereotipadas para su futuro; relacionarse de manera negativa con sus pares del sexo
opuesto; utilizar frases sexistas. Asi también reflej6 que la docente planifica
actividades que fomentan el sexismo entre nifios y nifias, al separarlos al momento de
realizar trabajos escolares.

Descriptores: Sexismo, Identidad Personal, Igualdad, Género, Sexo
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ABSTRACT

The present investigation about sexist manifestations in boys and girls of 5-6 years of
age, and how these are reflected in the development of their personal identity, puts
the teacher as a key point, because the activities and strategies that she plans and
executes for contributing to the development of the personal identity of their students
is considered to promote equality. In this way, the general objective was to
investigate sexist manifestations and the development of personal identity in children
aged 5-6 years of the César Augusto Salazar Chavez Educational Unit, so it was
decided to conduct an investigation under the mixed approach, which allowed a more
complete analysis by having quantitative and qualitative data. The same structured
observation sheet instrument was developed, which was applied to thirty (30)
children of the aforementioned institution, as well as an interview with open
questions that qualitatively analyzed the teacher's contribution to the development of
personal identity of his students. From the analysis of the information collected, it
was obtained as results that the most common manifestations by the participants
were: to assume gender roles at the time of the game; prefer culturally established
games only for one of the two sexes; express feelings of rejection towards their peers
of the opposite sex; use derogatory or disqualifying vocabulary towards their peers of
the opposite sex; choose stereotyped professions for your future; relate negatively to
their peers of the opposite sex; Use sexist phrases. This also reflected that the teacher
plans activities that promote sexism between boys and girls, by separating them at
the time of school work.

Descriptors: Sexism, Personal Identity, Equality, Gender, Sex



CAPITULO |

MARCO TEORICO

Tema:

“LAS MANIFESTACIONES SEXISTAS EN EL DESARROLLO DE LA
IDENTIDAD PERSONAL EN NINOS Y NINAS DE 5-6 ANOS DE EDAD”

1.1 Antecedentes investigativos
Para la elaboracion del presente trabajo investigativo, se realizO una revision de

investigaciones realizadas que guardan relacion con el tema propuesto, donde se

evidencia la siguiente informacion:

En su investigacion (Aguilar, 2015) sobre el tema: “Roles de género que los nifios y
nifias de preescolar aprenden a partir de su sexo” la autora toma como referencia a la
teoria psicosexual de Kholberg la cual dentro del aspecto de adquisicion de la
identidad sefiala que los nifios y nifias construyen su identidad a partir de exigencias
culturales y sociales las cuales establecen conductas propias o adecuadas para cada
sexo, asi los nifios y las nifias empiezan a discriminar tareas y roles segin su sexo,
partiendo de aquello la autora realiza una investigacion bajo el enfoque cualitativo
para lo cual aplica un cuestionario a nifios y nifias de preescolar con los siguientes
aspectos a indagar: caracteristicas fisicas, juegos para nifios y nifias, vestimenta,
gustos por personajes de television, caracteristicas temperamentales, tareas asignadas

o roles de padres y madres, estereotipos que hay sobre hombres y mujeres.

Obtuvo como resultado que; las caracteristicas que se relacionan a lo femenino son:
dependencia, sensibilidad, afectividad, cuidado de los demas y todas aquellas

desarrolladas en el d&mbito doméstico, por otro lado, las caracteristicas que se

1



atribuyen a los hombres son las de ser fuertes, independientes, emprendedores,
decididos, y todas aquellas que se desempefien en el &mbito publico. Con esta
investigacion la autora da a conocer que desde la etapa preescolar los nifios y las
nifias tienen ya marcado una fuerte idea de lo que les corresponde ser, hacer y sentir
de acuerdo con su sexo limitando sus propias capacidades, habilidades y destrezas,
por ultimo sostiene que tanto padre de familia, escuela y sociedad en general deben
ejercer una practica libre de estereotipos y actividades sexistas.

(Garcia, 2014) en el articulo: “Permanencia de estereotipos de género en la
educacion inicial” inicia su trabajo utilizando registros etnograficos o de campo
dentro de las aulas de clases de preescolar, para posteriormente analizarlos e
interpretarlos dando como resultado que se continta trasmitiendo en la préactica
cotidiana los roles asignados a nifias y nifios es decir lo que es correcto hacer para

cada sexo, limitando las capacidades y potencialidades de cada uno.

Ademas, se comprueba que el sexismo esta presente en el lenguaje escrito y oral que
invisibilidad y oculta a las nifias y mujeres y se lo ve como norma, el patio de la
escuela es una realidad discriminatoria donde se empieza a manifestar relaciones de
desigualdad e incluso expresar la existencia de juegos tipicamente masculinos y
tipicamente femeninos. A partir de esto propone un cambio de mentalidad desde el
profesorado para que aprendan a identificar expresiones de sexismo, visibilizar este
tipo de tematicas, incorporar un lenguaje no sexista inclusivo, y sobre todo tener
mayor cuidado en las actividades tanto académicas como sociales y culturales que se
desarrollan dentro del ambito educativo, con la finalidad de promover la tan anhelada

igualdad.

(Poma & Mendoza, 2016) en su investigacion: “Lenguaje sexista, androcéntrico y
estereotipos presentes en preescolar” emplean un tipo de investigacion mixta en la
Unidad Educativa “Rio Guayas” del cantén Pablo Sexto, dentro de la cual buscan

conocer los efectos de la utilizacion de lenguaje sexista, comportamientos



androcéntricos y estereotipos de género, que existen en el proceso educativo, lo
logran a través de ficha de observacion de clase, ficha de observacion de los recreos

dirigidas a nifios y nifas.

Obtienen los siguientes resultados: en cuanto al uso del lenguaje sexista manifiestan
que limita la expresién de los sentimientos en los nifios y nifias lo cual trae
frustracién y trastorno en su personalidad, el lenguaje sexista ademas refuerza la
violencia entre géneros, ya que al dar tanto valor a lo masculino, somete a la
dependencia y sometimiento a lo femenino, por tanto crea dos grupos de personas
con desiguales oportunidades en los diferentes componentes de vida, en cuanto a los
juguetes los nifios y nifias estdn sometidos a determinados juguetes existiendo el
temor de que si se utiliza juguetes socialmente considerados para uno de los sexos
estan sujetos a criticas, en cuanto a los libros de texto contienen abundantes mensajes
sexistas, ocultos tras redacciones aparentemente triviales o ilustraciones gréaficas,
palabras y dibujos, en cuanto a los cuentos infantiles la mujer siempre se la conoce
como la obediente, la receptora del mensaje, el hombre el emisor y quien toma la

iniciativa.

(Michel, 2015) en su investigacion: “Los estereotipos sexistas en la escuela y en los
manuales escolares” ¢l trabajo se basa en los estudios realizados a instancias de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en diferentes regiones del mundo, propone evidenciar las
manifestaciones y actitudes sexistas en el entorno escolar. Se obtiene como
resultados de la investigacion que: el sexismo en la escuela y en los manuales
escolares no sélo influye en las aspiraciones educativas y profesionales de las

jovenes, sino que también condiciona la percepcion que cada sexo tiene del otro.

Una investigacion realizada en Francia reveld que los/as pequefios/as escolares,
comienzan a percibir muy pronto al otro sexo de acuerdo con estereotipos sexistas,

particularmente en el ambito profesional, asi los pequefios escolares franceses de 5 a
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11 afios de edad, interrogados en las escuelas primarias, limitan las aspiraciones
profesionales de las nifias a profesiones estereotipadas, asi mismo en el Perd, donde
los manuales escolares s6lo desarrollan la imagen de las mujeres en el contexto del
hogar y omiten toda mencién a sus actividades profesionales, aprenden que esas

actividades estan menos valoradas.

Asi también en Ucrania se lanza una advertencia contrala influencia nefasta que
puede ejercer el estereotipo de desigualdad presentado en los manuales escolares
referentes a los juegos infantiles ya que se considera al juego como fuente de ideas y
de habitos que forja el mundo interior del nifio y de la nifia, de igual forma los
infantes estadounidenses ya han interiorizado las aspiraciones profesionales
asociadas a los estereotipos tradicionales de la feminidad y la masculinidad, estas
barreras psicosociologicas, impuestas a las nifias como resultado de los estereotipos
sexistas y reforzadas por los manuales escolares y los libros infantiles, las llevan a

experimentar un sentimiento de inferioridad y de baja autoestima.

(Corrales, y otros, 2015) con el articulo:” Sexismo en el aula preescolar
Costarricense: un acercamiento a la perspectiva de nifios y nifias” retoman algunos
de los resultados y conclusiones acerca de una investigacion realizadas en
instituciones preescolares costarricenses acerca de la perspectiva del sexismo, se

abordan las concepciones aportadas por nifios y nifios participantes.

Se concluye que nifias y nifios preescolares asignan a la mujer una labor que la
somete fundamentalmente a labores propias del hogar y del cuidado de los nifios y
las nifias, de esta manera los datos ponen de manifiesto que socialmente se marca una
divisidn entre géneros que ubica a la mujer como la encargada de hacer los oficios,
cuidar del hogar, ademas los datos recopilados indican que tanto nifias como nifios,
visualizan al hombre dentro de un estereotipo de papel sexual en el que se prioriza a
fortaleza y la superioridad sobre la mujer asi también que en algunas nifias y nifios

comienzan a aflorar opiniones de mayor apertura hacia el papel sexual de la mujer y
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del hombre, lo cual bien podria ser un reflejo de cambio en los patrones de crianza de

algunas familias.

(Carretero & Nolasco, 2014) en el proyecto de investigacion: “sexismo y formacién
inicial” proponen como objetivo fundamental conocer las actitudes sexistas mas
frecuentes en nifios y nifias de preescolar, a través de una investigacion de campo en
la cual los participantes han mostrado actitudes sexistas que se ven reflejadas en:
comportamientos y conductas para cada género, preferencias por actividades que
realiza cada sexo, tipos de material y juegos que seleccionan, reaccion de rechazo
hacia el sexo opuesto, actitud de enfrentamiento, evidente separacion entre nifios y
nifias en periodos de conversacion o rondas, presencia de vocabulario despectivo o
descalificativo dirigido hacia el sexo opuesto, deportes que prefieren practicar y el

espacio que utilizan fuera del aula en muchos casos el patio, entre lo mas relevante.

(Alvarifias & Lopez, 2018) en su investigacion bajo el tema: “Representacion de
niflas y nifios en imagenes de juguetes: ;el comienzo del cambio?” estudiaron las
imagenes en catalogos de juguetes infantiles, observando las diferencias de
representacion de nifias y nifios en funcion del sexo se puede decir que la transmision
de estereotipos sigue vigente es decir Se siguen reproduciendo estereotipos asociados
a roles tradicionales de género y a los colores. Sin embargo, en algunas categorias de
juguetes considerados clasicamente como masculinos o femeninos, se aprecian
cambios interesantes, de forma que su representacion no es tan exclusiva, finalmente
se concluye que el reto futuro debe ir mas alla de mostrar a nifios y nifias en torno a

una misma actividad, y tratar de vender imagenes de justicia en la igualdad.

En su investigacion (Cafizares & Carbonero, 2017) con el tema: “Manual para
padres de coeducacion e igualdad sexual” se menciona que existen estereotipos
sexistas en el curriculo oculto tales como en el lenguaje, actitudes, contenidos,
metodologia, evaluacién y modelos que limitan la participacidn activa y equitativa de

nifios y niflas en actividades curriculares siendo asi el acceso de las nifias al
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desarrollo de la condicion fisica, deportes, juegos tradicionales donde son excluidas
por los nifios, ademas sefialan que los padres de familia son quienes deben brindar
una construccion adecuada de identidad, permitiéndoles a sus hijos e hijas la

expresion libre de sus gustos e intereses sin influir en los mismos por razén de sexo.

(Olguin & Soto, 2015) en el trabajo de investigacion: “Organizacion de la identidad
personal de nifios y nifias entre los 6- 11 afios: dimenciones de la identidad” que se
encuentra enmarcada dentro del enfoque constructivista evolutivo, tiene por objetivo
describir y caracterizar la identidad personal en nifios/as, de acuerdo a las
dimensiones de la identidad propuestas por Sepulveda quien manifiesta que la
identidad personal en nifios y nifias de preescolar se construye a partir de tres
procesos: la unidad de si mismo que requiere reconocerse y valorarse como un ser
unico y diferente identificacion de caracteristicas personales, identificacion de
sentimientos, ideas intereses, actividades cotidianas, valores; la integracion de si
mismo que se construye a partir de las experiencias y eventos mas significativos
que se ha tenido, la percepcion del tiempo a futuro y continuidad, eventos vitales
significativos; y finalmente la integracion con otros que se establece a través de la
socializacion e incorporacion a grupos Yy relaciones interpersonales con pares, bajo
estos parametros se concluye que su estudio contribuye a la investigacion en
identidad, ademas permite fortalecer la relacion entre pares puesto que se conoce las
significaciones que los nifios y nifias estan atribuyéndose entre ellos, asi también la
manera de como perciben a los otros y a si mismos, lo cual les permite comprender y

respetar las individualidades de cada ser.

(Salzmann, 2017) en su investigacion con el tema: “El desarrollo de la identidad
personal en nifios y nifias de preescolar” En este articulo se explora las
interrelaciones entre identidad personal de nifios y nifias e interacciones con el
medio, lo hace a partir de un estudio de caso, en el cual el autor concluye que: en la
etapa preescolar es donde nifios y nifias empiezan a tomar conciencia del entorno
que los rodea y sus interacciones, y de alguna manera empiezan a imitar lo que

observan en su entorno social y de sus alrededores se refleja en las interacciones



desarrollando su identidad en el espacio en el cual se encuentren, y aprendiendo, es
decir observan y aprenden, razon por la cual la identidad personal muchas de las
veces se ve alterada por la sociedad que se ha encargado de marcar radicalmente las
tareas o roles asignados para cada sexo, haciendo que se proliferen ideas como la
superioridad de un sexo sobre el otro, manifestaciones y actitudes sexistas, ademas

condenado a aquellos individuos que se han atrevido a romper aquellos estereotipos.

En su trabajo de investigacion (Ramirez, 2016) con el tema: “El fortalecimiento de
la identidad personal en nifios de preescolar” bajo una investigacién bibliografica
manifiesta en su articulo lo siguiente: en la etapa de preescolar se empieza el
reconocimiento e identificacion de emociones, sentimientos y actitudes, de esta
manera el papel del docente es esencial ya que debe establecer estrategias que le
permitan ofrecer igualdad de oportunidades tanto para nifias como nifios y que
logren identificarse como personas, como parte de un grupo y de un contexto
diferente al familiar en donde puedan realizar actividades de cooperacion eficaz

entre ambos sexos y de manera especial que aprendan a autorregularse.

1.2 Objetivos

Se planteo la idea generadora “Las manifestaciones sexistas y el desarrollo de la
identidad personal estan relacionados directamente” razon por la cual para el

estudio pertinente se proponen los siguientes objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Identificar las manifestaciones sexistas mas comunes en nifios
y nifias de 5-6 afios de la Unidad Educativa “César Augusto Salazar Chavez”

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico se realizd6 una revisién
bibliografica de la variable independiente: “LAS MANIFESTACIONES
SEXISTAS” con lo cual se logro obtener mayor informacion para la construccion del

instrumento cuantitativo.



Se elaboro6 la ficha de observacion estructurada que consté de diez (10) aspectos a
observar, la misma que se valido con un alfa de Crombach de 0.7 y fue aplicada a 15
nifios y 15 nifias de Primer afio de Educacion General Basica Preparatoria conforme
a lo planificado, por un lapso de tiempo de tres semanas.

De la informacién obtenida por medio de la ficha de observacion estructurada se

evidencia la siguiente informacion:

Manifestaciones Sexistas

1 Asumir roles de género al momento del juego

2 Preferir juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos

3 Expresar sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto

4 Utilizar un vocabulario despectivo o descalificativo hacia el sexo opuesto
5 Elegir profesiones estereotipada para un futuro

6 Relacionarse de manera negativa con sus pares del sexo opuesto

7 No formar grupos con sus pares del sexo opuesto

8 No expresar actividades de cooperacion con sus pares del sexo opuesto

9 Utilizar frases sexistas

Cuadro N° 1 manifestaciones sexista mas comunes en nifios/as 5-6 afios
Elaborado por: investigadora 2019
Fuente: ficha de observacién estructurada

Objetivo especifico 2: Determinar de qué manera los docentes aportan al desarrollo
de la identidad personal de nifios y nifias de 5-6 anos de la Unidad Educativa “César

Augusto Salazar Chavez”.

Para el cumplimiento del segundo objetivo especifico, se realizd una revision teorica
a cerca de la variable dependiente “IDENTIDAD PERSONAL DE NINOS Y
NINAS DE 5-6 ANOS”, de la cual se logré obtener la informacion requerida para la
construccion del instrumento cualitativo. Con la informacion necesaria se decidio

utilizar la técnica de la entrevista razon por la que se construyd el instrumento guion




de preguntas, que constd de cinco (5) preguntas abiertas, y fue validado gracias a tres

(3) expertos en Educacién Parvularia.

El instrumento se aplico a la docente de Primer afio de Educacion General Basica
Preparatoria, de esta manera se logrd obtener informacién acerca del aporte que

realiza la docente para el desarrollo de la identidad personal de sus alumnos.

Se obtuvo como informacién que las actividades que la docente planifica estan

orientadas en fomentar la autoestima de sus alumnos.

Ademas, el manejo de aspectos conductuales como el respeto mutuo, generando

espacios para interactuar y compartir donde todos se sientan coémodos.

Por otro lado en cuanto al aporte para promover la socializacion la maestra lo hace
solamente en actividades que ella considera extracurriculares como deporte, baile,
juego libre, pues para el desarrollo de actividades curriculares separa a nifios de nifias
aludiendo que asi el rendimiento mejora, esto no permite un desarrollo 6ptimo en
cuanto a la identidad personal porque parte importante en esta formacion se centra en
las relaciones con otros, la socializacion, interaccion y formacion de grupos mixtos,

es decir nifios y nifas.

Objetivo especifico 3: Analizar las manifestaciones sexistas y el desarrollo de la
identidad personal de nifios y nifias de 5-6 afos de la Unidad Educativa “César

Augusto Salazar Chavez”.

Este objetivo se cumplié a través del analisis de la informacion que se obtuvo con

cada uno de los instrumentos elaborados para levantar informacion de cada variable.



De esta manera para la variable independiente se analizé el resultado de la ficha de

observacion estructurada, por medio del software estadistico SPSS que permitio las

tabulaciones correspondientes por cada item. Con respecto al instrumento cualitativo

aplicado a la docente, se analizd la respuesta de cada una de las cinco (5) preguntas

de forma cualitativa, informacién contrastada a continuacion:

Variable independiente: manifestaciones
sexistas

Variable dependiente: desarrollo de la

identidad personal

Ficha de observacion estructurada

Guion de preguntas

Unidad de si mismo

Asume roles de género al momento del
juego

Prefiere juegos establecidos culturalmente
solo para uno de los sexos

Expresa sentimientos de rechazo hacia sus
pares del sexo opuesto

Utiliza un vocabulario despectivo o
descalificativo hacia el sexo opuesto

Integracion de si mismo

elige profesiones estereotipadas

Integracién con los otros

se relaciona de manera negativa con sus
pares del sexo opuesto

no forma grupos con sus pares del sexo
opuesto

no expresa actividades de cooperacion con
sus pares del sexo opuesto

utiliza frases sexistas

1.- ¢Cuales son las actividades que usted
planifica para promover la socializacion entre
nifios y nifas?

2.- ¢Cudl es su percepcion acerca de la
interaccién entre nifios y nifas, y de que
manera fomenta la misma?

3.- ¢(Qué tipo de estrategias utiliza usted para
impulsar una participacion equitativa tanto de
los nifios como de las nifias dentro del aula de
clase?

4.- ;Cbomo se establecen los grupos de trabajo
dentro del aula?

5.- ¢Qué estrategias utiliza para promover las
relaciones interpersonales entre nifios y nifias?

Cuadro N°2 informacion contrastada manifestaciones sexista/ identidad personal

Elaborado por: investigadora 2019

Fuente: ficha de observacion estructurada y entrevista
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CAPITULO II
METODOLOGIA
2.1 Materiales
Para llevar a cabo el presente trabajo de investigacion, desde el punto de vista

ejecutable y préactico se utilizo:

El software estadistico SPSS permitid la validacion del instrumento ficha de
observacion estructurada asi también como el analisis de los datos cuantitativos, se lo
utilizé puesto que es uno de los softwares mas conocidos y utilizados para la
realizacion de investigaciones ademas este software incluye estadisticas descriptivas
como la tabulacion y frecuencias de cruce, estadisticas de dos variables, ademas

pruebas de correlacion.

Con SPSS es posible realizar recopilacion de datos, crear estadisticas, andlisis de
decisiones de gestion, caracteristicas necesarias para la elaboracion del presente

trabajo de investigacion.

2.2 Métodos

La presente investigacion fue realizada bajo un enfoque mixto el cual permitié tener
una vision mucho mas amplia del tema en cuestion, la parte cuantitativa se encargd
de la recopilacion de datos numéricos y analisis estadisticos, mediante la técnica
observacion y a través del instrumento ficha de observacién estructurada que contd
con diez (10) items aplicados a un total de treinta (30) participantes. (ver anexo 1)

La parte cualitativa fue necesaria para conocer aspectos mas subjetivos que no
necesitaron una medicion numeérica, a través de la técnica de la entrevista y mediante
el instrumento guion de preguntas que consté de cinco (5) preguntas tipo abiertas

aplicadas a la docente de Primer afio de E.G.B Preparatoria. (ver anexo 2)
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CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Anélisis y discusion de los resultados
3.1.1 Anélisis y discusion de la ficha de observacion estructurada

item 1. Asume roles de género al momento del juego

Tabla N°1. Roles de género
Asume roles de género al momento del juego

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vélido La mayoria de veces si 11 35,5 36,7 36,7
Siempre 19 61,3 63,3 100,0
Total 30 96,8 100,0

Perdidos Sistema 1 3,2

Total 31 100,0

Graéfico N°1. Roles de género

iAsume roles de género al momento del juego?

[ La mayoria de veces si
W Siempre

Elaborado por: Investigadora 2019
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Andlisis: el 63,33% siempre adoptod un rol de juego acorde a su sexo, al igual que un
36,67% lo hizo la mayoria de veces, mientras que en el resto de alternativas no se

identificaron, no se evidenciaron registros.

Discusion: Se puede evidenciar que la mayor parte de los participantes del proyecto
de investigacion asumieron roles de género al momento del juego, sin duda se
evidencia la preferencia y predisposicion por asumir roles segin su sexo, lo que
puede indicar que los mismos tienen interiorizado el rol que supuestamente deben
ocupar o ejercer en acciones tan innatas como el juego mismo, repercutiendo en el
desarrollo de una identidad personal estereotipada cuanto a sus preferencias e
intereses limitando sus capacidades. En este sentido, los resultados apreciados
reconocen lo identificado por Carretero et al. (2014) quienes determinaron que
generalmente los nifios y nifias de educacion preescolar adoptan conductas propias de

cada sexo, esto en la mayor parte de las actividades ludicas que desarrollan.
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Item 2. Prefiere juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos

Tabla N°2. Juegos solo para uno de los sexos
Prefiere juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido La mayoria de veces si 11 35,5 36,7 36,7
Siempre 19 61,3 63,3 100,0
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Gréfico N°2. Juegos solo para uno de los sexos

¢ Prefiere juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos?

ELa mayoria de veces si
W siempre

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 63,3% evidencid mediante la ficha de observacidén estructurada que
siempre prefirieron juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos, de
la misma manera el 36,7% evidencid que la mayoria de veces si los prefieren, por

otro lado, no se evidenci6 informacion para las alternativas restantes.

Discusién: Se puede apreciar que en su mayoria los participantes prefirieron juegos
establecidos culturalmente solo para uno de los dos sexos como puede ser: fatbol y
juegos con carros para los nifios por otro lado las mufiecas para las nifias, cabe
mencionar que se aplicé la ficha de observacion estructurada en distintos momentos
de la jornada académica (receso, juegos dirigidos, juegos libres, en rincones). En este
sentido los resultados reflejan lo expuesto por Carretero et al. (2014) quienes
determinaron que generalmente los nifios y nifias de educacion preescolar prefieren

juegos que han sido considerados solo para uno de los sexos.
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Item 3. Expresa sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto

Tabla N°3. Sentimientos de rechazo hacia el sexo opuesto

Expresa sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Algunas veces si, algunas 7 22,6 23,3 23,3
Veces no
La mayoria de veces si 14 45,2 46,7 70,0
Siempre 9 29,0 30,0 100,0
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Grafico N°3. Sentimientos de rechazo hacia el sexo opuesto

¢Expresa sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto?
.A\gunas veces si, algunas veces
no

B La mayoria de veces si
W siempre

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 46,7% reflejo que la mayoria de veces si expresa sentimientos de
rechazo hacia sus pares del sexo opuesto, un 30% lo hace siempre y un 23.3% lo
hace algunas veces y otras no, mientras que en el resto de las alternativas no se

evidencian registros.

Discusidn: Es claro que en su mayoria los nifios y nifias demostraron sentimientos de
rechazo hacia sus pares del sexo, lo evidenciado mayoritariamente en juegos, rondas
0 conversaciones donde tanto nifias como nifios forman sus propios grupos donde no
permitieron la presencia de integrantes del sexo opuesto. En este sentido, los
resultados apreciados reconocen lo identificado por Carretero et al. (2014) quienes
determinaron mediante su estudio que generalmente los nifios y nifias expresan
sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto, en las actividades que se

desenvuelven dentro de la escuela.
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Item 4. Utiliza un vocabulario despectivo o descalificativo hacia el sexo opuesto

Tabla N°4. Vocabulario despectivo o descalificativo
Utiliza un vocabulario despectivo o descalificativo hacia el sexo opuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido La mayoria de veces no 1 3,2 3,3 3,3
Algunas veces si, algunas 1 3,2 3,3 6,7
Veces no
La mayoria de veces si 15 48,4 50,0 56,7
Siempre 13 41,9 43,3 100,0
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Grafico N°4. Vocabulario despectivo o descalificativo

¢Utiliza un vocabulario despectivo o descalificativo hacia el sexo opuesto?

[ La mayoria de veces no
.Algunas veces si, algunas veces
no

ML mayaria de veces si
[E Siempre

Analisis: el 50% del total de los participantes la mayoria de veces si utilizé un
vocabulario despectivo o descalificativo hacia sus pares del sexo opuesto, al igual
que un 43,3% lo hizo siempre y solamente un 3.3 % coinciden en que la mayoria de
veces no, y de la misma manera un 3.3% reflejan que algunas veces si, algunas veces

no.

Discusién: tanto nifias como nifios utilizan un vocabulario despectivo o
descalificativo hacia sus pares del sexo opuesto, esto repercute en el desarrollo de la
identidad personal de tanto nifio como nifios, de cierta manera estas frases estan
limitando sus capacidades, limitando, la valoracion que tienen como seres Unicos, asi
pues, no les permiten expresar libremente sus intereses, por miedo a que los juzguen,
lo cual se afirma con lo expuesto por (Michel, 20115) quien manifiesta que el
vocabulario sexista las llevan a experimentar un sentimiento de inferioridad y de baja

autoestima en las ninas.
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Item N°5. Piensa en su futuro y elige profesiones estereotipadas

Tabla N°5. Profesiones estereotipadas

Piensa en su futuro y elige profesiones estereotipadas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vélido La mayoria de veces si 4 12,9 13,3 13,3
Siempre 26 83,9 86,7 100,0
Total 30 96,8 100,0

Perdidos Sistema 1 3,2

Total 31 100,0

Grafico N°5. Profesiones estereotipadas

¢ Piensa en su futuro y elige profesiones estereotipadas?

ELa mayoria de veces si
M Siempre

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 86,7% siempre eligio una profesion estereotipada, al igual que un 13,3%
lo hizo la mayoria de veces, mientras que en el resto de alternativas no se

evidenciaron registros.

Discusidn: se puede evidenciar que la mayor parte de los participantes del proyecto
de investigacién eligieron profesiones estereotipadas para su futuro, lo que indica
que existe una preferencia y predisposicion por aspirar a un trabajo segin su sexo.
Datos que concuerdan con lo expuesto por (Michel, 2015) quien expone en su
investigacion que los nifios y nifias comienzan a percibir muy pronto al otro sexo de
acuerdo con estereotipos sexistas, particularmente en el &mbito profesional, asi los
pequefios 5 a 11 afios de edad, interrogados en las escuelas primarias, limitan las

aspiraciones profesionales de las nifias a profesiones estereotipadas
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Item 6. Se relaciona de manera positiva con sus pares del sexo opuesto

Tabla N°6. Relaciones con sus pares
Se relaciona de manera positiva con sus pares del sexo opuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 14 45,2 46,7 46,7
La mayoria de veces no 15 48,4 50,0 96,7
Algunas veces si, algunas 1 3,2 3,3 100,0
Veces no
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Grafico N°6. Relaciones con sus pares

¢Se relaciona de manera positiva con sus pares del sexo opuesto?

EMunca

M La mayoria de veces no

.A\gunas veces si, algunas veces
no

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: de la muestra sujeto a estudio, el 50% demostré que la mayoria de veces no
se relaciona con sus pares del sexo opuesto, al igual que un 46,7% que demostro que
no lo hace nunca, y solamente un 3.3 % evidencié que lo hace algunas veces si,
algunas veces no, mientras que en el resto de alternativas no se evidenciaron

registros.

Discusidn: se puede evidenciar que la mayor parte de los participantes del proyecto
de investigacion no se relacionan de manera positiva con sus pares del sexo opuesto,
Lo que indica que existen una brecha ante la tan anhelada igualdad ya que se puede
evidenciar que existen grupos definidos por el sexo ya sea para el momento del juego
como otras actividades ludicas y académicas, datos que demuestran que tanto nifias

como nifios no entablan relaciones positivas entre si, lo cual genera sentimientos de

rechazo o actitud de enfrentamiento como lo sefiala Carretero et al. (2014).
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Item 7. Forma grupos con sus pares del sexo opuesto

Tabla N°7. Grupos con pares del sexo opuesto
¢Forma grupos con sus pares del sexo opuesto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 16 51,6 53,3 53,3
La mayoria de veces 14 45,2 46,7 100,0
no
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Grafico N°7 Grupos con pares del sexo opuesto

iForma grupos con sus pares del sexo opuesto?

[ Nunca
M L2 mayoria de vaces no

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: de la muestra sujeto a estudio se puede evidenciar que el 53,3% nunca
forman grupos con sus pares del sexo opuesto, de la misma manera un 46,7% reflejo
que la mayoria de veces no lo hace, mientras que en el resto de alternativas no se

evidenciaron registros.

Discusidn: se puede notar que tanto nifias como nifios no se relacionan con sus pares
del sexo opuesto, a tal grado que es la docente quien en muchas de las ocasiones
debe obligar a formar grupos de trabajo mixtos, lo cual afecta a la integracion con los
otros de manera negativa al no entablar relaciones entre si, y por ende se desarrolla
una identidad personal que afecta en la socializacion e incorporacion a grupos,

mixtos.
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Item 8. Expresa actividades de cooperacion con sus pares del sexo opuesto

Tabla N°8. Cooperacion con pares del sexo opuesto
Expresa actividades de cooperacion con sus pares del sexo opuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 58,1 60,0 60,0
La mayoria de veces 12 38,7 40,0 100,0
no
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Graéfico N°8. Cooperacion con pares del sexo opuesto

¢ Expresa actividades de cooperacién con sus pares del sexo opuesto?

ENunca

Wl La mayoria de veces no

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 60% del total de participantes del proyecto evidenciaron que nunca
expresan actividades de cooperacion con sus pares del sexo opuesto, de igual manera
un 40% evidencid que la mayoria de veces no lo hace, mientras que no se

evidenciaron registros en el resto de alternativas.

Discusién: por lo cual se nota claramente que los nifios y las nifias no realizan
actividades que demuestren colaboracidn entre sexos opuestos, lo cual evidencia la
mala relacion que tienen entre si, y por consiguiente el impacto que esto tiene en la
integracion con los otros que permite el desarrollo de la identidad personal como lo
menciona Sepulveda (2015) es decir se esta formando una identidad personal donde

no se desarrolla la integracion con los otros.
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Item 9. Utiliza frases sexistas “eso es cosa de ninas”’; los nifios no lloran”

Tabla N°9. Frases sexistas
Utiliza frases sexistas “eso es cosa de nifias”; “los niiios no lloran
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido La mayoria de veces si 14 45,2 46,7 46,7
Siempre 16 51,6 53,3 100,0
Total 30 96,8 100,0

Perdidos Sistema 1 3,2

Total 31 100,0

Gréfico N°9 Frases sexistas

¢Utiliza frases sexistas “eso es cosa de nifias”; “los nifios no lloran?

[ La mayoria de veces si
W Siempre

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 53,3% siempre utilizé frases sexistas, al igual que un 46,7% lo hizo la
mayoria de veces, mientras que en el resto de alternativas no se identificaron, no se

evidenciaron registros.

Discusidn: se puede evidenciar que la mayor parte de los participantes del proyecto
de investigacion utilizan frases sexistas, lo que indica que existe un uso de
vocabulario que denota discriminacion o rechazo hacia alguno de los sexos. En este
sentido, los resultados apreciados reconocen lo expuesto por (Poma & Mendoza,
2016) quienes exponen que el lenguaje sexista manifestado por parte de los
participantes de su proyecto limita la expresion de los sentimientos en los nifios y
nifias lo cual trae frustracion y trastorno en su personalidad, el lenguaje sexista
ademas refuerza la violencia entre géneros que tanto nifios como nifias expresan

manifestaciones sexistas en el vocabulario que utilizan.
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Item10. Ocupa de manera equitativa el patio de la escuela

Tabla N°10. Patio de la escuela

Ocupa de manera equitativa el patio de la escuela

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 19 61,3 63,3 63,3
La mayoria de veces no 9 29,0 30,0 93,3
Algunas veces si, algunas 2 6,5 6,7 100,0
Veces no
Total 30 96,8 100,0
Perdidos Sistema 1 3,2
Total 31 100,0

Gréfico N°10. Patio de la escuela

& 0cupa de manera equitativa el patio de la escuela?

Enunca

W La mayoria de veces no

.A\guﬂas veces si, algunas veces
no

Elaborado por: Investigadora 2019

Analisis: el 63,33% evidencié que nunca utilizo el patio de la escuela de manera
equitativa, al igual que un 30% refleja que la mayoria de veces no lo hizo, y tan solo
un 6,7% evidenciaron que algunas veces si, algunas veces no utilizan de manera
equitativa el patio de la escuela mientras que en el resto de alternativas no se

evidenciaron registros.

Discusidén: se puede evidenciar que participantes del proyecto de investigacion no
utilizan de manera equitativa el patio de la escuela, lo que indica que existen una
desigualdad en cuanto a los sexos. En este sentido, los resultados apreciados
reconocen lo identificado por Garcia, (2014) quien alude actitudes discriminatorias o
sexistas en la distribucion del uso del patio de recreo, prevaleciendo los juegos
excluyentes y violentos, lo que origina exclusién o autoexclusion por parte de las
nifias, siendo esto afectado en su identidad personal en lo concernirte a socializacién
e integracion con los otros, por otro lado los nifios asumen roles activos a la vez que

conflictivos y violentos en el patio.
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Andlisis y discusion general de la ficha de observacion estructurada

De la informacion recopilada en la ficha de observacion estructurada aplicada a los
nifios y nifias de Primer Afio de Educacion General Bésica Preparatoria de la Unidad
Educativa “César Augusto Sazalar Chavez” las actitudes y manifestaciones sexistas
mas comunes que se lograron evidenciar son las siguientes: asumir roles de género al
momento del juego, preferir juegos establecidos culturalmente solo para uno de los
dos sexos, expresar sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto, utilizar
vocabulario despectivo o descalificativo hacia sus pares del sexo opuesto, elegir
profesiones estereotipadas para su futuro, relacionarse de manera negativa con sus
pares del sexo opuesto, no conformar grupos con sus pares del sexo opuesto, utilizar

frases sexistas.

De acuerdo con esta informacion se pude decir que, si existen actitudes y
manifestaciones sexistas en dicha escuela, lo cual se ve afectado en el desarrollo de
su identidad personal al no poder desarrollarla de una forma libre y correcta, tenido
interacciones positivas con sus pares del sexo opuesto, es decir generando una

relacion de respeto e igualdad entre ambos sexos.

La mayoria de los nifios y nifias no tiene una adecuada relacion con sus pares del
sexo opuesto, existen ofensas e insultos, por parte de ambos sexos, ademas los nifios
y nifias tienen ya una ideologia muy marcada de como deben comportarse, que deben
hacer y sentir segun su sexo, informacion que concuerdo con lo expuesto por
(Carretero & Nolasco, 2014) quienes afirman que tanto nifios como nifias tienen ya

comportamientos y conductas que han adoptado segun su sexo.

Asi también, preferencias por actividades que realiza cada sexo, tipos de material y
juegos que seleccionan, reaccion de rechazo hacia el sexo opuesto, actitud de
enfrentamiento, presencia de vocabulario despectivo o descalificativo dirigido hacia
el sexo opuesto, deportes que prefieren practicar y el espacio que utilizan fuera del

aula en muchos casos el patio, entre lo mas relevante.
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3.1.2 Andlisis y discusion de resultados de la entrevista

Pregunta 1.- ¢(Cudles son las actividades que usted planifica para promover la
socializacion entre nifios y nifias?

Respuesta: por lo general los nifios y las nifias forman grupos por afinidad, grupos de solo
nifias o solo nifios, sin embargo, trato de emplear actividades que tengan como fin fomentar
la autoestima, integrandolos en algin deporte o clase de baile.

Felicitandoles y elogidndoles cuando lo hacen.

Andlisis: la percepcion de la docente a cerca de su grupo es de que nifios y nifias no
socializan entre si la mayor parte del tiempo, sin embargo, emplea actividades que los
integren en grupos mixtos, felicitdndolos cuando asi lo hacen, fomentando su autoestima.

Pregunta 2.- ;Cual es su percepcion acerca de la interaccién entre nifios y nifias, y de
gué manera fomenta la misma?

Respuesta: en realidad la interaccion es algo dificil porque los nifios son mas groseros y
agresivos que las nifias por lo general no juegan juntos, pero trato de manejar aspectos
conductuales de forma intencional, como el respeto con el fin de mejorar el comportamiento
entre los nifios y las nifias y su desempefio académico.

Analisis: se puede sefialar que la conducta es un aspecto importante para que exista una
socializacion entre nifios y nifias y la docente lo hace por medio del respeto mutuo.

Pregunta 3.- ;Qué tipo de estrategias utiliza usted para impulsar una participacién
equitativa tanto de los nifios como de las nifias dentro del aula de clase?

Respuesta: generar espacios para interactuar y compartir donde todos se sientan comodos y
puedan aprender de manera eficaz, comprender sus necesidades a través de los
comportamientos y actitudes de los estudiantes.

Anédlisis: se puede notar la importancia de comprender las necesidades que cada nifio y nifia
tiene para impulsar su participacion observando su comportamiento ademas se menciona la
importancia de crear un ambiente cémodo lo cual es necesario para que nifios y nifias puedan
expresarse libremente.

Pregunta 4.- ;Como se establecen los grupos de trabajo dentro del aula?

Respuesta: se establece en grupos ubicandolos de acuerdo a sus capacidades intelectuales y
su comportamiento, por lo general las nifias aparte de los nifios para asi obtener buenos
resultados en el trabajo grupal.

Afade oralmente que los nifios son mucho mas indisciplinados que las nifias y no se puede
trabajar muy bien en grupos mixtos.

Anédlisis: claramente existe una forma de actuar errada al separar a las nifias y las nifias,
fomentando una idea confusa a cerca de las capacidades que poseen, y se cohibe la
interaccién entre nifios y nifias.

Pregunta 5.- ;Qué estrategias utiliza para promover las relaciones interpersonales
entre nifios y nifias?

Respuesta: el juego libre es una estrategia favorable para desarrollar las relaciones
interpersonales, el trabajo con pares.

Anélisis: se reconoce al juego libre como estrategia para el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre nifios y nifias de la misma manera y a diferencia de la respuesta a la
pregunta cuatro (4) la docente sefiala que el trabajo en pares promueve las relaciones
interpersonales entre nifios y nifas.

Cuadro N° 3 entrevista docente
Elaborado por: Investigadora 2019
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Analisis y discusion general de la entrevista

De la informacién recopilada en la entrevista que se aplicé a la docente de Primer
afio de Educacién General Bésica Preparatoria de la Unidad Educativa “César
Augusto Sazalar Chavez” se obtiene que: la integracion entre ambos sexos dentro del
aula de clases se dificulta porque segun la apreciacion de la docente los nifios son
groseros y violentos y las nifias no lo son, sin embargo, trata de proponer actividades
que ella considera extracurriculares como actividades de baile, deporte, juego libre.

Por otro lado, la docente manifiesta que para ejecutar actividades curriculares es
mejor separar a los nifios de las nifias porque considera que el rendimiento
académico mejora de esta manera, esto no permite que exista una adecuada
socializacion entre nifios y nifias, puesto que segun (Sepulveda, 2015) la identidad
personal en nifios y nifias de preescolar se construye a partir de tres procesos: la
unidad de si mismo; la integracion de si mismo y la integracion con otros que se
establece a través de la socializacion e incorporacion a grupos y relaciones

interpersonales con pares.

Asi, este tipo de conductas sexistas que manifiesta la docente pueden ser aprendidas
por los nifios y nifias y han sido reflejadas en la ficha de observacion estructurada
que permiti6 conocer que de los diez items propuestos para evidenciar las
manifestaciones sexistas mas comunes en nifios y nifias, ocho de ellos tienen mayor
frecuencia siendo estos: asumir roles de género al momento del juego, preferir juegos
establecidos culturalmente solo para uno de los dos sexos, expresar sentimientos de
rechazo hacia sus pares del sexo opuesto, utilizar vocabulario despectivo o
descalificativo hacia sus pares del sexo opuesto, elegir profesiones estereotipadas
para su futuro, relacionarse de manera negativa con sus pares del sexo opuesto, no

conformar grupos con sus pares del sexo opuesto, utilizar frases sexistas.

25



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 Conclusiones

De acuerdo con el trabajo de investigacion realizado se puede concluir que:

v Se identificaron las manifestaciones sexistas mas comunes por parte de las
nifias y nifias de 5 a 6 afos de edad en la Unidad Educativa César Augusto Salazar
Chévez a través de una ficha de observacion estructurada, siendo estas: asumir roles
de género al momento del juego, preferir juegos establecidos culturalmente solo para
uno de los dos sexos, expresar sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo
opuesto, utilizar vocabulario despectivo o descalificativo hacia sus pares del sexo
opuesto, elegir profesiones estereotipadas para su futuro, relacionarse de manera
negativa con sus pares del sexo opuesto, no conformar grupos con sus pares del sexo

opuesto, utilizar frases sexistas.

v Se determind que la docente, aporta al desarrollo de la identidad personal de
nifios y nifias de 5-6 afios de la Unidad Educativa César Augusto Salazar Chavez, a
través de estrategias que la docente entrevistada utiliza mismas que se basan en
fomentar la autoestima, el respeto, crear espacios de confianza y seguridad, el juego
libre, aunque cabe sefialar que en ocasiones separa a los nifios y nifias ya que

considera gue el rendimiento escolar es mejor de esa manera.

v Se observo las manifestaciones sexistas que los nifias y nifias presentan,
mediante una ficha de observacion estructurada, ademas se comparé los resultados
con la manera en la cual la docente aporta para que desarrolle la identidad personal
de sus alumnos haciendo relacion con las manifestaciones sexistas que ellos

presentan, por lo cual se reconoce que si existen manifestaciones sexistas por parte
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de los nifios y nifias y ademas la manera en la cual la docente aporta al desarrollo de
la identidad personal de sus alumnos, en ciertos aspectos transmite manifestaciones
sexistas de manera inconsciente o consiente, lo podemos notar cuando manifiesta,
que separa a los nifios de las nifias ya que los nifios son méas indisciplinados, no

fomenta la socializacion entre si.

4.2 Recomendaciones

v Se requiere por parte de las autoridades educativas la capacitacion a docentes
para que puedan reconocer las manifestaciones sexistas que los nifios y nifias
evidencian, de la misma manera sean capaces de aplicar estrategias que permitan

fomentar la igualdad entre nifios y nifias desde tempranas edades.

v Es necesario, en cuanto al aporte de la docente, que esta planifique
actividades que contribuyan al desarrollo de la identidad personal de una manera
positiva para sus alumnos, como la conformacion de grupos mixtos para juegos,
rondas, deportes, bailes, rutinas que permitan a ambos sexos desempefiar actividades
sin discriminacién por razon de sexo, asi también entablar dialogos que permitan
fomentar el respeto y la igualdad entre nifios y nifias, pues este tipo de acciones
permitiran que nifios y nifias formen una identidad personal libre de discriminacion

o limitaciones por razén de sexo.

v Se sugiere socializar los resultados obtenidos a la comunidad educativa para
gue mediante una sensibilizacion sobre el tema se considere, tomar acciones
determinantes que permitan una formacion equitativa entre nifios y nifas,
empezando por visibilizar este tipo de temas, ademas planificar actividades en las
cuales se reitere la igualdad de capacidades que poseen tanto las nifias como los
nifos.

v
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Anexos 1 ficha de observacion estructurada dirigida a nifios y nifias de 5-6 afios

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PARVULARIA

FICHA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA DIRIGIDA A NINOS Y NINAS DE
5-6 ANOS

Tema del proyecto: “LAS MANIFESTACIONES SEXISTAS EN EL DESARROLLO DE
LA IDENTIDAD PERSONAL DE NINOS Y NINAS DE 5-6 ANOS DE EDAD”

Obijetivo: recopilar informacién sobre las manifestaciones sexistas mas comunes de nifios y
nifias de 5-6 afios.

Indicaciones (investigador): el investigador del proyecto observara a los nifios y nifias,
colocando un visto en el casillero segun corresponda.

FECHA DE LA APLICACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

SEXO | M( ) F( )
Cadigo:
Aspectos a observar Siempre La Algunas La Nunca
mayoria | vecessi, | mayoria
de algunas | deveces
veces si | vecesno no

Unidad de si mismo

1.- Asume roles de género al momento del juego

2.- Prefiere juegos establecidos culturalmente solo para uno de los sexos

3.- Expresa sentimientos de rechazo hacia sus pares del sexo opuesto

4.- Utiliza un vocabulario despectivo o descalificativo hacia el sexo opuesto

integracion de si mismo

5.- Piensa en su futuro y elige profesiones estereotipadas

integracion con los otros

6.-5e relaciona de manera positiva con sus pares del sexo opuesto

7.- Forma grupos con sus pares del sexo opuesto

.- Expresa actividades de cooperacidn con sus pares del sexo opuesto

9.- Utiliza frases sexistas “eso es cosa de nifias”; “los nifios no lloran”

10.- Ocupa de manera equitativa el patio de la escuela
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Anexo 2. Instrumento guion de preguntas aplicado a docente

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PARVULARIA

GUION DE PREGUNTAS DIRIGIDO A LA DOCENTE

Tema del proyecto: “LAS MANIFESTACIONES SEXISTAS EN EL DESARROLLO DE
LA IDENTIDAD PERSONAL DE NINO Y NINAS DE 5-6 ANOS DE EDAD”.

Obijetivo: Recopilar informacion acerca de la manera en la cual los docentes aportan al
desarrollo de la identidad personal de nifios y nifias de 5-6 afios de edad.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario de cinco (5) preguntas, las cuales
recogeran la percepcion de los docentes en relacion con el desarrollo de la identidad personal
de los nifios y nifias de 5-6 afios, se solicita contestar a cada una de las preguntas.

PREGUNTAS:

1.- ¢Cuéles son las actividades que usted planifica para promover la socializacion

entre nifios y nifas?

2.- ¢Cudl es su percepcion acerca de la interaccion entre nifios y nifias, y de qué

manera fomenta la misma?

3.- ¢Que tipo de estrategias utiliza usted para impulsar una participacion equitativa

tanto de los nifilos como de las nifias dentro del aula de clase?

4.- ;Como se establecen los grupos de trabajo dentro del aula?

5.- ¢Qué estrategias utiliza para promover las relaciones interpersonales entre nifios y

nifias?
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