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RESUMEN EJECUTIVO 

 

En la presente investigación se analizó los principales factores que reducen el ciclo 

de vida de las empresas nacientes. Los informes del Global Entrepreneurship Monitor 

(GEM) revelan que estas empresas no superan la barrera de los tres meses en 

operaciones y fracasan. 

 

El objetivo del artículo fue determinar cuáles son los factores del fracaso, su 

comportamiento y correlación en las empresas nacientes. A partir de la revisión 

bibliográfica especializada y los datos obtenidos de los informes del proyecto GEM 

en Latinoamérica se pudieron identificar seis factores de fracaso: educación y 

capacitación; apoyo financiero; políticas gubernamentales; transferencia de 

investigación y desarrollo (I+D); apertura de mercado; y la infraestructura comercial 

y profesional. 

 

La metodología empleada se enfocó en la investigación descriptiva, aplicado a datos 

del GEM de los años 2013 al 2017 en seis países Latinoamericanos: Argentina, Brasil, 

Chile, Colombia, Ecuador y México para realizar un análisis estadístico inferencial a 

los factores de fracaso para determinar las principales correlaciones utilizando RHO 

de Spearman. Los principales resultados muestran correlaciones positivas entre estas 

variables, principalmente con la variable apoyo financiero, por tanto se puede 

manifestar que es el factor más significativo, que lleva al fracaso a las empresas 

nacientes latinoamericanas. 

 

El emprendedor como principal gestor de empresas nacientes debe tomar decisiones 

inteligentes, para lo cual debe contar con habilidades, conocimientos y capacitación 

adecuada, apoyada de colaboradores que permitan revertir los efectos del fracaso y 

convertirlas en fuente de oportunidad y desarrollo.  

 

PALABRAS CLAVES: ARTÍCULO ACADÉMICO, EMPRESAS NACIENTES, 

FRACASO 
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ABSTRACT 

 

In the present investigation the main factors that reduce the life cycle of nascent 

companies were analyzed. The Global Entrepreneurship Monitor (GEM) reports reveal 

that these companies do not overcome the three-month barrier in operations and fail. 

 

The objective of the article was to determine what are the factors of failure, their 

behavior and correlation in nascent companies. Based on the specialized literature 

review and the data obtained from the GEM project reports in Latin America, six 

failure factors were identified: education and training; financial support; Government 

policies; transfer of research and development (R&D); market opening; and 

commercial and professional infrastructure. 

 

The methodology used focused on descriptive research, applied to GEM data from 

2013 to 2017 in six Latin American countries: Argentina, Brazil, Chile, Colombia, 

Ecuador and Mexico to perform an inferential statistical analysis of the failure factors 

to determine The main correlations using Spearman's RHO. The main results show 

positive correlations between these variables, mainly with the variable financial 

support, therefore it can be stated that it is the most significant factor, which leads to 

the failure of nascent Latin American companies. 

  

The entrepreneur as the main manager of nascent companies must make intelligent 

decisions, for which he must have adequate skills, knowledge and training, supported 

by collaborators that allow to reverse the effects of failure and turn them into a source 

of opportunity and development. 

 

KEYWORDS: ACADEMIC ARTICLE, BIRTH COMPANIES, FAILURE 

 

 

 

 

 



ix 
 

 

 


