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“Metodologia para trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales
en el Primer afio de Basica de la escuela Juan Ifiguez Vintimilla del canton
Cuenca”

Autora: Celia Guadalupe Bernal Delgado
Tutora: Ing.Jacquelinne del Pilar Lopez Miranda
Fecha: Mes y afio

Resumen Ejecutivo

El desarrollo de esta problematica, tiene un proceso de investigacion de campo pues
se estara en contacto directo con el problema, la investigacion se desarrollara en el
lugar de los hechos, es decir en la escuela Juan Ifiiguez VintimillaEl sistema de
ensefianza aprendizaje que se viene desarrollando en la en la institucion ha permitido
la integracion de varios estudiantes con necesidades educativas especiales, pero esto
no es suficiente ya que la institucion no ha desarrollado un plan de accion que permita
atender las necesidades individuales de estos estudiantes y permitirles un
fortalecimiento personal.

La inclusion de la educacion especial en las instituciones publicas del pais exige que
se realicen muchos incrementos para brindar la atencion a estos estudiantes, los
mismos que permitiran una adecuada formacion.

Por lo tanto es necesario que el personal docente y utilice estrategias metodoldgicas

que permitan facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Desde este punto de vista el presente trabajo de investigacion estd destinado a
proporcionar herramientas para facilitar el trabajo a los docentes de la institucion y de

este modo satisfacer las necesidades de los estudiantes
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En esta investigacion se utilizd la técnica de la encuesta, dirigida a los docentes de la
institucion y a docentes que laboran en la parroquia, con un cuestionario de 8
preguntas debidamente elaboradas, cuyos resultados arrojan informacion muy valiosa
que ha servido de base para la toma de decisiones en la elaboracion de una guia de
métodos y técnicas para trabajar con N.N.E.E. La misma que servira al ser aplicadade

acuerdo a las necesidades y capacidades de los estudiantes

Se concluye que en gran medida que se puede atender las necesidades especificas de
los N.N.E.E siempre que los docentes utilicemos las metodologias adecuadas y
realicemos las adaptaciones curriculares que correspondan a los diferentes casos y

estemos debidamente capacitados.
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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene la finalidad de lograr aplicar metodologias educativas que
vayan de acuerdo a las necesidades educativas especiales en los casos que se
presenten en nuestras instituciones educativas, para ello realizaré un analisis de los

diferentes casos para dar posibles soluciones.

Para realizar este andlisis cabe mencionar que no solo tienen necesidades los nifios-as

incapacitados/as mental y fisicamente ya que para ellos existen escuelas especiales.

Nuestro pais posee diversidad de culturas razas, religiones, el fenomeno de la
migracion etc. Provoca que se den nifios /as con necesidades especiales y para ello
los docentes debemos estar preparados para trabajar con estos casos.

Con la presente investigacion pretendo encontrar las metodologias que me permitan
guiar el aprendizaje de los nifios/as con necesidades educativas especiales en casos

gue sean necesarios y que se puedan atender en la escuela.

La necesidad de saber que metodologia aplicar en estudiantes con necesidades
especiales me ha llevado a interesarme por este tema y como profesional aportar al

aprendizaje de estos estudiantes y asi mejoren sus condiciones de vida.

Por otra parte conocer actividades especificas para desarrollar destrezas y habilidades

en los estudiantes con necesidades educativas especiales sin tener que separarlos del

grupo,

En vista de que la inclusion de la educacion especial se vienen dando desde hace afios

atras ha sido pues una interrogante ¢qué o como educar a estudiantes con necesidades
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educativas especiales entonces se hace necesario el estar informado de como trabajar
con estos estudiantes para evitar inconvenientes a la hora de impartir conocimientos,
finalmente veremos las consecuencias de no aplicar la metodologia adecuada en los
estudiantes con necesidades educativas especiales,con esto no pretendo dar solucion
absoluta a este problema,sino aportar con algunos elementos que sirvan a los

lectoras/es profundizar en el tema y sacar sus propias conclusiones.

En el capitulo | se desarrollard el Planteamiento del Problema, contextualizacion,
Anadlisis Critico, Prognosis, Formulaciéon del Problema, interrogantes, Delimitacion

del objeto de investigacion, Objetivos: general y especificos

En el capitulo 11 se planteara el Marco Tedricolos Fundamentos en que se sustenta la
presente investigacion las Categorias Fundamentales, la hipotesis y el sefialamiento
de las variables.

En el capitulo 11l se dard a conocer la Metodologia Bésica de la Investigacion, los
niveles de investigacion que se utilizé para el presente trabajo la poblacion y muestra,
la operacionalizacion de las variables, el plan de recoleccién de informacion y el

procesamiento de la misma.

En el capitulo 1V se encontrara, el Analisis e Interpretacion de los resultados de las

encuestas aplicadas para la investigacion.
En el capitulo V estan las Conclusiones y Recomendaciones

En el capitulo VI se desarrolla la Propuesta, los Datos informativos, Antecedentes de
Justificacion, Objetivos, Analisis de factibilidad, Fundamentacion, Metodologia

Modelo Operativo, Administracion, Prevision de la evaluacion.
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CAPITULO 1
Problema de investigacion

1.1Tema de investigacion

METODOLOGIA PARA TRABAJAR CON NINOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN ELPRIMER ANO DE EDUCACION
BASICA DELA ESCUELA JUAN INIGUEZ VINTIMILLA DEL CANTON
CUENCA.

1.2 Planteamiento del problema

En la escuela Juan Ifiiguez Vintimilla el personal docente desconoce la metodologia
apropiada para trabajar con N. N.E. por lo tanto se observa una inadecuada
orientacion pedagogica, bajo autoestima trastornos de conducta y exclusion; razén
por la cual se hace necesario que los maestros incluyanen los planes de leccion
métodos para trabajar con este tipo de estudiantes para obtener resultados positivos

en un futuro.

1.2.1 Contextualizacién

Macro

En nuestro pais la nueva ley de educacion exige la inclusion de la educacion especial
por tal motivo estamos en la obligacion de capacitarnos para poder actuar frente a
casos especiales ya que no todos estamos en condiciones de enfrentar a nifios /as con
necesidades educativas especiales.La Educacion Especial en el pais, es reorientada en

funcién de las concepciones actuales que sobre el tema se manejan a nivel
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internacional y nacional; y pretende ampliar cobertura de servicios y mejorar la
calidad de la educacion que se imparte, dejando de lado la prevalencia del modelo
educativo basado en el déficit, para pasar a un modelo educativo pedagogico que
desarrolle las potencialidades de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y permita darles atencidén en un marco de equiparacion de oportunidades.
La importancia radica en que sus actividades deben estar inmersas en la reforma del
Sistema Educativo Ecuatoriano a propdsito del proyecto de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion y en el contexto de EDUCACION PARA TODOS.

Meso

En la provincia del Azuay especialmente en el sector urbano se cuenta con varios
centros educativos para nifios/as con necesidades educativas especiales quienes
reciben la atencién de personal capacitado para tratar a estos estudiantes algunos son

fiscales y otros particulares

Micro

La Division Nacional de Educacion Especial es una instancia técnico operativa
dependiente de la Direccién Nacional de Educacion Regular y Especial, que bajo los
principios de normalizacion y sectorizacion, operativiza politicas, regula, orienta,
planifica, instrumenta y evallUa programas y servicios, que contribuyen al desarrollo
de las potencialidades y destrezas de las personas con discapacidad, para facilitar su
integracion socio laboral, mejorar su calidad de vida y lograr su participacionEn la
Escuela Juan Iiiiguez Vintimilla tenemos estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales y muchas de las veces no han recibido la orientacion

pedagdgica adecuada,
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1.2.2 Analisis critico

En la actualidad los modelos de ensefianza estan dirigido a determinado grupo de
estudiantes, los cuales no permiten satisfacer las necesidades de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, hemos trabajo de forma homogénea, los objetivos,
contenidos, hemos utilizado los mismos métodos y los mismos recursos didacticos

para todos descuidando de esta manera a nifios /as que requieren atencion especial

18



Arbol de problemas

Gréfico # 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Celia Bernal

19



La formacion docente que recibimos en su debido momento no nos preparé para
trabajar con estos estudiantes ya que es hace poco tiempo que estamos trabajando el
tema de la inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especiales en las
escuelas “normales” por lo tanto existe desconocimiento de como trabajar con estos
estudiantes de la misma manera si los docentes no estamos capacitados en temas que
faciliten la conduccién de los aprendizajes no estaremos realizando una inclusién
verdadera, Los docentes desconocemos como adaptar el curriculo a las necesidades
diferentes y tratamos de la misma forma a todos con lo que causamos exclusién. Por
tales razones los docentes mal podemos orientar el aprendizaje de los N.N.E.E.
Simplemente estariamos haciéndoles formar parte de la institucion mas no guiando su
aprendizaje, por resistirse a trabajar con estos estudiantes estaremos discriminando a

los mismos provocando la baja autoestima y cambios de conducta.

1.2.3. Prognosis
Si es que el proceso de ensefianza en la escuela Juan Ifiiguez Vintimilla se mantiene

con el modelo actual, cualquier esfuerzo que hagamos los docentes por incluir en
nuestras aulas a nifias/os con necesidades educativas especiales sera inatil, si los
maestros no estamos preparados, es de suma importancia utilizar metodologias
pertinentes realizar la adaptaciones curriculares dependiendo los caso y mediante las
planificaciones diferenciadassabremos orientar a estos estudiantes y contribuir al

mejoramiento de sus capacidades

Todos los docentes estamos en capacidad de facilitar el aprendizaje de estudiantes
con necesidades educativas especiales, siempre y cuando nos capacitemos, de este
modo evitaremos orientar equivocadamente a los estudiantes, contribuiremos a
mejorar sus conductas y por ende se disminuird la desercion escolar y podremos

lograr cumplir con los objetivos educativos.
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1.2.4 Formulacion del problema

¢Coémo influye el desconocimiento de un curriculo homogéneo en el aprendizaje de
los nifios/as con necesidades educativas especiales de primer afio de basica de la

escuela Juan Ifiguez Vintimilla?

1.2.5 Interrogantes

¢Piensa que es posible aplicar metodologias adecuadas para nifios/as con necesidades

educativas especiales mientras dicta clases?

¢Es para usted un problema trabajar con nifios/as con necesidades educativas

especiales?

¢Ha tenido en su escuela estudiantes con necesidades educativas especiales?

¢ Utilizé actividades especificas para trabajar con estos estudiantes?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacién

Limites de contenido

Campo Cognitivo: Educacion Béasica

Area: Pedagogia

Aspecto: Metodologia para trabajar con nifios/as con Necesidades Educativas

Especiales

Limite espacial

21



La presente investigacion se realizard en la Escuela Juan Ifiguez Vintimilla de la

parroquia Quingeo Canton Cuenca.

Limite temporal

Esta investigacion se va a realizar desde Julio, a octubre del 2011.

1.3 Justificacion

El curriculo actual que manejamos todos los docentes es flexible razén por la cual
debemos incrementar a este cuando sea necesario actividades que vayan destinadas a

trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales

Los ultimos cambios en la ley de Educacion obliga al magisterio la inclusion de la
educacién especial, a este grupo de estudiantes ya que ellos tienen las mismas
oportunidades que los demas sin distincion de ningun tipo. Es hora de actuar por
estos estudiantes para insertarlos a la sociedad por tal motivo los docentes debemos
estar preparados profesionalmente para actuar frente a estos casos dando lo mejor de
nosotros. Ya que al dejarlos de lado no contribuird al desarrollo de estos seres
humanos. Si bien es cierto existen varios tipos de necesidades especiales debemos de
estar al tanto de qué hacer cuando nos enfrentemos a uno de estos, al comienzo se nos
hara un poco dificultoso pero con la preparacion adecuada al pasar de los tiempos
resultara facil y satisfactorio y podremos decir que hemos cumplido con la nuestra

patria.

1.4 Objetivos:

1.4.1 General
Investigar la metodologia adecuada para el aprendizaje de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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1.4.2Especificos:

> Determinar las estrategias, método y técnicas para trabajar con N.N.E.E.
» Analizar la importancia que tiene la metodologia para trabajar con
N.N.E.E

» Proponer metodologias adecuadas para trabajar con N.N.E.E.

23



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

En noviembre del 90 se pone en vigencia el Plan Nacional de Educacién Especial, el
mismo que se propone en integrar a los nifios/as con Necesidades Educativas
Especiales a la escuela regular, dejando a un lado al modelo clinico para dar paso al
modelo pedagodgico que acorte la distancia entre la educacion regular y especial,
donde todos los nifios/as son considerados como  ciudadanos ecuatorianos,
independientemente de sus condiciones, pero el proceso de integracion se inicio
legalmente en 1991 y a través de un programa piloto en las provincias de Loja,
Pichincha e Imbabura.

El 3 de enero de 1994 Consejo Nacional de Educacion dispone que todas las
instituciones educativas de educacion regular integren en el proceso educativo a las

personas con Necesidades Educativas Especiales.

Actualmente “Las escuelas deben acoger a todos los nifios/as independientemente de
sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingiiisticas u otras”.

Todas estas condiciones plantean una serie de retos para el sistema escolar.

2.2Fundamentacion Filosofica
Para la presente investigacion se basa en el estudio del paradigma critico propositivo.

Vygotsky: (desde 1920) El paradigma socio cultural se relaciona con el paradigma

cognitivo, aungue considera con interés la influencia que en el aprendizaje ejerce las
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influencias escolares y socioculturales. Vygostky establece claramente la relacion de

la psicologia y la educacion.

Las funciones psicoldgicas superiores tienen su relacion en las relaciones sociales...el
sujeto aprende de las cosas apropiandose de la experiencia socio historica de la

humanidad a través de la intercomunicacion con el resto de los seres humanos.

El buen aprendizaje es aquel que precede al desarrollo. Vygostky considera que es
precisamente el aprendizaje logrado a través de la participacion en actividades
organizadas y con el apoyo de otros individuos méas preparados como se puede incidir
en el desarrollo de procesos cognitivos mas complejos. La ensefianza debidamente
organizada, puede conducir a la creacion de zonas de desarrollo préximo (ZDP) es
decir relacionar, lo que es capaz de hacer ahora el sujeto con lo que serd capaz de

hacer mafiana con el apoyo de otros individuos méas capaces.

Algunas de las metodologias mas interesantes propuestas por el paradigma socio
Cultural Humanista, se basan en las ideas de tutelaje experto y de aprendizaje
cooperativo. Promueve la integracion, la interaccion, la participacion la utilizacion,
pertinente y explicita de los diversos lenguajes el establecimiento de vinculos, el
cultivo de la autonomia El interés que manifiestan los representantes de la corriente

humanista entre ellos A. Maslow

A quien se considera el padre del movimiento. G.W.Allport y particularmente. Car

Rogers

Manifiestan los siguientes supuestos basicos:

» El Ser humano es una totalidad y no se le puede comprender a traves de la

fragmentacion de procesos psicologicos moleculares.
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El hombre tiende naturalmente hacia su auto realizacién y busca su
trascendencia.

El Ser humano vive en relacion con otras personas y esto es inherente a su
naturaleza.

Las personas se conducen, en el presente, en base a lo que fueron en el
pasado, y preparandose para el futuro.

El hombre tiene libertad para elegir y tomar decisiones. El es quien construye
su propia vida.

El hombre es intencional. A través de sus intenciones, propésitos y de su
voluntad estructura una identidad personal que lo distingue de los demaés.

Para los humanistas la educacion debe ayudar a los estudiantes a que decida lo

que son y lo que quieren llegar a ser “Educacion centrada en los estudiantes”

Conclusiones:
La integridad del ser humano es Unica, razon por la cual debe ser
comprendido tal como es para facilitar el proceso de formacién brindandole

la atencion que necesite y en el momento oportuno.

Los seres humano no aprendemos solos, es necesario quien nos dirija el
aprendizaje, vivimos y formamos parte de una sociedad la misma que esta en
la obligacion de incluirnos en todos la actividades que deseemos formar parte.
Es muy importante que los profesionales de la educacién estén preparados
para dar lo mejor al desempefiar su trabajo en especial con estudiantes con

necesidades educativas especiales trabajar.

La metodologia pedagogica para la atencion de los nifios con necesidades

educativas especiales gira alrededor del concepto de adaptaciones
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curriculares. La propuesta metodoldgica de adaptaciones curriculares es clara,
coherente y de amplio espectro, pero en nuestro caso se ha constituido en un
algoritmo sin sentido ante la falta de un contenido real ocasionado por
nuestras limitaciones para recolectar la informacion pertinente, interpretarla y

ofrecer la intervencion pedagogica adecuada.

2.3 Fundamentacion Legal

Ley organica de educacion intercultural

Titulo |
De los principios generales
Capitulo Unico

Del ambito, principios, y fines

Art.1.- Ambito.- La presente ley garantiza el derecho a la educacion, determina los
principios y fines generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco del
Buen Vivir, la interculturalidad, y la plurinacionalidad, asi como las relaciones entre
sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la
estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Se excepttia del Ambito de esta Ley a la educacion superior, que se dirige por su
propia normativa y con el cual se articula de conformidad con la Constitucion de la

Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.

Art 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes

principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales vy

27



constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

A.-Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la
educacién para toda la poblacion sin ningln tipo de discriminacion. Esta articulada a

los instrumentos internacionales de derechos humanos;

B.-Educacién para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos
de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y
los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del
proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los

principios constitucionales;

Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el
pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta

educativa;

Capitulo Sexto
De las Necesidades Educativas Especificas

Art. -47.- Educacion para las personas con discapacidad.- Tanto la educacion formal
como la no formal tomara en cuenta las necesidades educativas especiales de las

personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Actividad Educativa nacional velarda porque esas necesidades educativas

especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion.
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El Estado ecuatoriano garantizaré la inclusion e integracion de estas personas en los

establecimientos educativos, eliminado las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si se requiere el caso, para establecer sus
necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion. EIl sistema educativo
promovera la deteccion y atencion temprana a problemas de aprendizaje especial y
factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y jovenes,
y tomardn medidas para promover su recuperacion y evitar su regazo o la exclusion

escolar.

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion
adecuadas a sus necesidades del personal docente en las areas de metodologia y
evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso
con interaprendizaje para una atencién de calidad y calidez.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con
discapacidad. Se justifican Unicamente para casos excepcionales es decir para los
casos en que después de realizar todo lo mencionado anteriormente sea imposible la

inclusion.

2.4 Categorias Fundamentales

¢Coémo influye la metodologia en el aprendizaje de los nifios/as con necesidades

educativas especiales de primer afo de basica de la escuela Juan Ifiiguez Vintimilla?
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Variable Independiente Variable dependiente

Proyecto
Educativo
Institucional

Plan de
leccion

Metodologia

Gréaficos #2: Variable Independiente
Elaborado por: Celia Bernal.

Proyecto de aula

Destrezas

Conteniddo

El aprendizaje
en N.N.E.E
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2.4.1Subcategorias:

VARIABLE INDEPENDIENTE

PLAN I?E
. LECCION
Oportunidades

VAN

Objetivos
Problemas | METODOLOGIA .;

# \ / \i Contenido
/ PROYECTO | /
—[ EDUCATIVO | CURRICULO }
Necesidades ‘@ /

Gréfico # 3 Variable Independiente
Elaborado por: Celia Bernal
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VARIABLE DEPENDIENTE .
Procedimentales
Actitudinales
Conceptuales

(CONTENIDOS)

by

El
aprendizaje
- Ve - I
Diagnostico ﬁgsﬁ ) @

Cognoscitivas
Intelectuales

Redaccion

Gréfico #4 Variable Dependiente
Elaborado por : Celia Bernal.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.- El proyecto educativo
institucional es un proceso permanente de reflexion y construccion colectiva. Es un
instrumento de planificacion y gestion estratégica que requiere el compromiso de
todos los miembros de una comunidad educativa, permite en forma sistematizada
hacer viable la mision de un establecimiento, requiere de una programacion de
estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos, en
funcién del mejoramiento de los aprendizajes Por tanto, el PEI es un documento que

orienta los aspectos sustantivos de la vida institucional.

CURRICULO.- Es el medio con el cual se hace publicamente disponible la
experiencia consistente en intentar poner en practica una propuesta educativa. Implica
no solo el contenido, sino también el método, en su mas amplia aplicacion tiene en
cuenta el problema de su realizacidn en las instituciones del sistema educativo. De
este modo, el curriculo es conceptualizado como un intento deliberado y explicito,
pero abierto y flexible, por medio del cual tratamos colectivamente de llevar a la
préactica nuestras intenciones educativas. Es un proyecto global, integrado y flexible.
El curriculo adopta, asi, la forma de una idea colectiva para transformar las practicas

de ensefianza existentes en una institucion educativa.

El curriculo es el medio con el cual se hace publicamente disponible la experiencia
consistente en intentar poner en practica una propuesta educativa. Implica no sélo
contenido, sino también un método y, su mas amplia aplicacion, tiene en cuenta el

problema de su realizacion en las instituciones del sistema educativo.

PLAN DE LECCION.- Los autores Robert F. Mager y Kenneth M. Beach describen
el plan de leccion como “El patron de instruccion, el modelo que describe las
actividades en las que el estudiante debe concentrarse a fin de alcanzar los objetivos

del curso”.
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Por esto es necesario que el docente, segin su criterio y habilidades, prepare sus
planes de leccion, precisando los métodos de ensefianza para guiar el aprendizaje de

sus estudiantes.

El plan de leccion constituye el elemento méas operativo del proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que orienta al profesor la forma como este va a desarrollar su actividad

docente.

METODOLOGIA.- La metodologia es parte del proceso de investigacion (método
cientifico) que sigue a la propedéutica y que posibilita la sistematizacion de los
métodos y de las técnicas necesarias para llevarla a cabo. Cabe de aclarar que la
propedéutica es el conjunto de saberes y disciplinas que son necesarios para preparar
el estudio de una materia. La metodologia es una etapa especifica que procede de una

posicion.

PROYECTO DE AULA.-Es un Plan de accion generado por el docente y sus
alumnos/as que permite llegar a un objetivo comdn a nivel educativo en el aula, es
una estrategia generadora de acuerdos y compromisos entre los actores educativos de
aula tienen una estrecha relacion con los bloques de aprendizaje en torno a un tema
problematizado es una manera de organizar las actividades en el aula considerandolas
necesidades, intereses y capacidades para alcanzar un propoésito. Los proyectos deben
ser desarrollados de manera integradora (en torno al problema) y significativa

(dindmica e interés)

DESTREZAS.- Son las habilidadesespecificas para resolver un problema concreto

especialmente las destrezas estan relacionadas con trabajos fisicos 0 manuales.
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CONTENIDOS:

Conceptuales.- Constituyen el conjunto de informacion que caracteriza a la
disciplina, asignatura o tdpico en estudio: Datos, hechos, conceptos, presentados
mediante una connotacién de jerarquia que ayuden a conformar una relacion

secuencial de su trabajo y aprendizaje.

Procedimentales.-Se definen como un conjunto de acciones ordenadas y orientadas a
la consecucion de una meta. Requieren de reiteracion de acciones que lleven a los
alumnos a dominar la técnica, habilidad o estrategia que el objeto de aprendizaje.
No todos los procedimientos presentan la misma dificultad para lograr adquisicion y
dominio. Algunos son mas sencillos que otros por lo que el tiempo de adquisicion

varia.

Actitudinales.- Se refieren a las capacidades sociales, a la participacion de la persona
como miembro de un grupo de dmbitos de referencias proximos y en contextos no
inmediatos a la cotidianidad, si no mas amplios. Son las norma establecidas valores y

actitudes.

APRENDIZAJE EN NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.- Hacen referencia a aquellas personas que padecen discapacidades
fisicas, psiquicas, sensoriales o que manifiestan graves trastornos de personalidad o
de conducta, junto a estas estarian, los estudiantes superdotados intelectualmente y

los estudiantes extranjeros dentro de un grupo denominado; necesidades especificas.

APRENDIZAJE.-Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la
ensefianza o la experiencia. Este proceso puede ser analizado desde diversas

perspectivas, por lo que existen distintasteorias del aprendizaje.
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2.5 Hipotesis

La aplicacion de Metodologiasespecificas mejoraré el aprendizaje en los Nifios/as
con Necesidades Educativas Especiales de primero de béasica de la escuela Juan
Ifiguez Vintimilla

2.6 Sefialamiento de las Variables.-

Las variables de la hipétesis son las siguientes:

Variable independiente: Metodologia

Variable dependiente: ElI Aprendizaje de los Nifios/as con Necesidades Educativas

Especiales.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA

El enfoque de la investigacion se enmarca en la modalidad cualitativa, porque esta
dirigida a escoger elementos, que sirvan de apoyo para los estudiantes con
necesidades educativas especiales a la hora de trabajar con ellos en las aulas normales
de establecimientos fiscales, teniendo en cuenta la individualidad de los estudiantes

para su brindarles oportunidades de desarrollo personal.
También si utilizo la modalidad cuantitativa ya que la presente investigacion requiere

de cierta informacion que serd analizada cuidadosamente.

3.1 Modalidad Basica de Investigacion

El desarrollo de esta investigacion estd centrado en el enfoque educativo ya que es
necesaria la aplicacion de una metodologia adecuada al problema de estudio. Se ha
utilizado material que vaya dirigido a la comprensién del problema en estudio.

Se recolecto informacion de fuentes bibliogréaficas referentes a la metodologia de
trabajo con nifios/as con necesidades educativas especiales, las mismas que
facilitaran el proceso de ensefianza-aprendizaje y que se incluiran en los planes de

leccidn las mismas seran aplicadas cuando sean necesarios

A continuacion se detallan las modalidades de investigacion que se utilizo:
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InvestigacionBibliografica

Para realizar la investigacion bibliografica se recolectd informacion primaria relativa
al contenido de este tema. Para su desarrollo fue indispensable analizar primeramente,

los modelos de educacidn actuales y también la Ley de Educacion.

La informacion bibliografica recolectada ha sido analizada minuciosamente ya que
de ella se tom6 lo mas adecuado para integrar al curriculo los métodos y técnicas
adecuadas que serviran para apoyar a los estudiantes en nuestros establecimientos, no

dejando de lado las experiencias e investigaciones sobre este problema

Investigacionde Campo

Recolecté informacion de tipo primario la misma que es necesaria, en cuanto a la
aplicacion de actividades para trabajar con grupos de estudiantes con necesidades
educativas las mismas que aplicacion en nuestras aulas cuando el caso lo son de fécil
amerite, por la flexibilidad del curriculo que manejamos los docentes podemos

realizar ciertas adaptaciones para trabajar con estudiantes con necesidades educativas.
Las técnicas que se utilizaran para la obtencion de informacion primaria seran:
La observacion del trabajo con nifios/as con necesidades educativas especiales

La técnica de la encuesta, a través del instrumento del cuestionario, misma que se
aplicara a docentes, de la parroquia Quingeo de la provincia del Azuay, con la
finalidad de saber su opinion acerca del trabajo con estudiantes con necesidades

educativas especiales y comprobar su aplicacion.
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3.2 Nivel o Tipo de Investigacion

Para desarrollar el presente trabajo se utilizaron los siguientes tipos de investigacion:
InvestigacionExploratoria

Este tipo de investigacion tiene la finalidad de indagar, con el objetivo de alcanzar el
objetivo planteado, exploramos lo que no conocemos, 0 cuando nuestro conocimiento
es tan vago e impreciso que nos impide sacar sencillas conclusiones sobre qué
aspectos son relevantes y cuales no para la aplicacion de metodologia para trabajar

con nifios/as con necesidades educativas especiales.

Investigacion Descriptiva

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de objetos,
personas y procesos: técnicas métodos, estrategias actividades, para trabajar con

nifios/as con necesidades educativas especiales.

InvestigacionCorrelacional

Determinan cdmo se interrelacionan la variable independiente, Metodologia. Frente a
la variable dependiente, el aprendizaje en Nifios/as con Necesidades Educativas
Especiales. Permite examinar la relacion entre variables y demostrar estadisticamente
la aplicacion de incrementar en nuestro curriculo metodologia que permita colaborar
con los estudiantes con necesidades educativas especiales en las instituciones fiscales

normales lo que permitira su integracion a la sociedad.
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3.3 Poblacion y Muestra

La presente investigacion, para la propuesta de la aplicacién de metodologia para
trabajar con nifios/as con necesidades educativas especiales, se lo realizara en la
parroquia Quingeo Se considerard para realizar el estudio, una muestra de 40

docentes de la institucién y maestras/os de las escuelas del sector.

3.4 Operacionalizacion de Variables
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3.4.1 Variable Independiente: Metodologia

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS O PREGUNTAS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Conjunto de técnicas
estrategias procesos que
permiten preparar el estudio
de una materia

Plan de Leccion

Curriculo

Métodos

Evaluacion

Recursos

Obijetivos

Contenidos

¢Cree que los métodos que utilizamos
sirven para trabajar con nifios/as con
necesidades educativas especiales?

Si_ No_ Aveces

¢Cree usted que podemos evaluar de la
misma manera a todos los estudiantes?

Si__ No__ Aveces

¢Se debe utilizar los mismos recursos
didacticos para todos los estudiantes?

Si_ No__ Aveces

¢Piensa que los objetivos son los
mismos para todos los estudiantes?

Si__ No__ Aveces

¢Es posible trabajar con contenidos

ENCUESTAS
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Proyecto
Educativo
Institucional

Problemas

Oportunidades

Necesidades

diferenciados paracon nifios/as con
necesidades educativas especiales?

Si__ No

¢Cree que es problema trabajar con
nifos /as con necesidades educativas
especiales?

Si_ No__ Aveces

¢La institucion cuenta con el apoyo de
organismos gubernamentales?

¢Ha elaborado proyectos dirigidos a
satisfacer las necesidades de los
estudiantes?

Tabla # 1 Variable dependiente
Elaborado por: Celia Bernal
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3.4.2 Variable Dependiente: EI Aprendizaje de los N.N.E.E

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES | ITEMS O PREGUNTAS TECNICAS E
INSTRUMEN
TOS

Se trata de hablar de | Destrezas Motoras ¢En la elaboracion de los planes de leccion tiene en cuenta

estudiantes diversos a las capacidades de los estudiantes?

aquellos que requieren Cognoscitivas _

respuestas  diferentes Si__ No__ Aveces

por parte de la escuela , Intelectuales o, . .

son estudiantes que ¢Realizaria adaptaciones a su curriculo de manera que se

necesitan de ayudad atienda a estudiantes con necesidades educativas

distinta a la de los especiales?

demas compafieros .

: |p fi Si No__ A veces
para conseguir 105 TINES proyecto  de - — ENCUESTA

educativos, se refiere a
la desigualdad
encontrada en algunos
estudiantes entre su
potencial y su nivel de
rendimiento

aula

Contenidos

Diagnostico
Construccion
Elaboracion

Actitudinales
Procedimental
es
Conceptuales

¢En la elaboracion de los proyectos de aula toma en cuenta
los intereses de los estudiantes?

Si__ No__ Aveces

¢Piensa usted que los nifios/as con necesidades educativas
especiales deberian tener un trato diferente que los deméas?

Si No  Aveces

Tabla # 2 Variable independiente
Elaborado por: Celia Bernal
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3.5 Plan de Recoleccion de Informacién

Para recolectar la informacion se dio respuestas a las siguientes preguntas:

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1-¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en
la presente investigacion

2-¢De qué personas u objetos?

Docentes de la Escuela Juan Iiiiguez V
y maestras de los Primeros Afos de
Basica de la parroquia Quingeo.

3. ¢ Qué aspectos?

Aplicacion de metodologias vy
adaptaciones curriculares para trabajar
con estudiantes con  necesidades
educativas especiales.

4. ;Quien? La encargada de aplicar las encuestas fue
la Sra. Celia Bernal D.investigadora del
presente proyecto

6. (Cuando? Las encuestas se aplicaran durante el mes
de Agosto 2011

7. ¢DoOnde? El lugar donde se ejecutaron los

encuestas fue en la Parroguia Quingeo

8. Cuantas veces?

Las encuestas fueron aplicadas una sola
vez

9. ;Como?

La técnica que se aplicd fue la encuesta

10. ¢Con qué?

El instrumento que se utilizé6 fue el
cuestionario

Tabla # 3 Plan de recoleccion
Elaborado por: Celia Bernal
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3.6 Técnicas e Instrumentos

La recolecciéon de informacion del presente trabajo se lo ha realizado mediante la

investigacion bibliografica y de campo ya que se ha utilizado libros, tesis de grado e

internet los mismos que estan vinculados con el tema planteado (Metodologia para

trabajar con Nifios/as con Necesidades Educativas Especiales) asi también la

aplicacion de encuestas a los docentes de la institucion y varios docentes de la

parroquia Quingeo.

3.7 Plan de Procesamiento de la Informacién

Luego de aplicar las encuestas, docentes

para la propuesta de aplicacion de

metodologia para estudiantes con necesidades educativas especiales, se realizarad lo

siguiente:

>

vV V V V V

Clasificar la informacion
Tabular la informacién
Elaboracion de tablas
Elaboracidn de graficos

Realizacién de estadisticas

Anadlisis e interpretacion de resultados
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis e Interpretacion de la Encuesta Aplicada a los Docentes

De acuerdo a la metodologia que se presentd, los resultados se detallan a
continuacion teniendo en cuenta varios aspectos que son de suma importancia para el
analisis y la sintesis de los mismos. La informacion se obtuvo de docentes de la
institucion y varios/as maestras/os de la zona de Quingeo, en un total de 40

maestros/as

Encuesta realizada a docentes sobre la metodologia de aprendizaje de los nifios con

necesidades educativas especiales.
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Pregunta 1.- ;Cree que los métodos que utilizamos sirven para trabajar con
nifos/as con necesidades educativas especiales?

Tabla #4
FRECUENCIA | VARIABLE PORCENTAIJE
SI 2 5
A VECES 10 25
NO 28 70
TOTAL 40 100
Pregunta N°.-; Cree que los métodos que utilizamos sirven para
trabajar con todos los estudiantes?
S|
5%
A VECES
25%
Grafico N°5

Elaborado por: Celia Bernal

AnélisisEn base a la encuesta realizada a los docentes podemos observar que el 70%
opina que los métodos que utilizamos no sirven para trabajar con todos los

estudiantes, el 25% responde que a veces Y el 5% restante responde que si.

Interpretacion.- Es notorio que los docentes encuestados no estdn conscientes de
que los métodos deben ser de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, puede ser

que no han tenido estudiantes con .N.E.E
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Pregunta 2.- ¢ Cree usted que podemos evaluar de la misma manera a todos los
estudiantes?

Tabla#5
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAJE
S| 20 50
A VECES 12 30
NO 8 20
TOTAL 40 100
Pregunta N°2 ;Cree usted que podemos evaluar de la
misma manera a todos los estudiantes
A VECES
30%
Gréafico N6

Elaborado por: Celia Bernal

Analisis.-El 50% de docentes concuerdan que podemos evaluar de la misma manera
a todos los estudiantes. EI 20% responde que no se puede evaluar de la misma forma
mientras que el 30% dice que a veces.

Interpretacion.- Frente a los datos obtenidos en esta pregunta se puede concluir que

los docentes en un porcentaje muy representativo, como es el 50%, estan
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equivocados a la hora de evaluar a los estudiantes con N.E.E.lo que puede afectar al

rendimiento total de un paralelo.

Pregunta 3.- ¢(Se debe utilizar los mismos recursos didacticos para todos los

estudiantes?

Tabla#6
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAJE
S| 18 45
A VECES 12 30
NO 10 25
TOTAL 40 100

Preguta N° 3.-;Se debe utilizar los mismos recursos didacticos
para trabajr con todos los estudiantes

A VECES
30%

Grafico No 7
Elaborado por: Celia Bernal D.

Analisis.-Segun los resultados obtenidos el 45% de los docentes opinan que si se
pueden utilizar los mismos recursos para trabajar con todos los estudiantes mientras
el 25% manifiestan que no se puede trabajar con los mismos recursos y el 30% dice

que no se puede trabajar con los mismos recursos para todos.
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Interpretacion.-Estos resultados son preocupantes porque no hay claridad en la
utilizacion de los recursos que se deberian utilizar los docentes a la hora de trabajar
con los N.NE.E.

4.- ¢Los objetivos a desarrollar son iguales para todos los estudiantes?

Tabla#7
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAIJE
SI 30 75
A VECES 6 15
NO 4 10
TOTAL 40 100
Pregunta N°4.-;Los objetivos educativos a desarrollar son
iguales para todos los estudiantes?
A VECES
15% N
NO
10%
Gréfico No 8

Elaborado por: Celia Bernal D.

Anélisis.-De los docentes encuestados el 75% responden afirmativamente, el 10%

manifiesta que no y el 15% manifiesta que a veces.

Interpretacion.- Los objetivos educativos desempefio a la hora de trabajar en

nuestras aulas no se toman en cuenta las diferencias individuales se demuestra en el
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75% de las respuestas lo que es muy preocupante ya que para satisfacer las
necesidades de los estudiantes se deberia tener claro los objetivos a desarrollar en

ellos.

Encuesta realizada a docentes sobre el aprendizaje de los nifios con necesidades

educativas especiales.

Pregunta 1. ;En la elaboracion de los planes de leccion tiene en cuenta las
capacidades de los estudiantes?

Tabla #8
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAIE
S| 18 45
A VECES 15 38
NO 7 18
TOTAL 40 100

A VECES
38%

Pregunta 1.- ;En la elaboracion de los planes de leccion tiene
en cuenta las capacidades de los estudiantes?

Grafico No 9

Elaborado por: Celia Bernal D.
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Anélisis.-El 45% de los docentes si toma en cuenta las capacidades de los estudiantes
para la elaboracion de los planes de leccidn, el 17% no toma en cuenta, mientras que

el 38% lo hace en algunas ocasiones.

Interpretacion.- Me llama mucho la atencion que no existe un acuerdo comun a la
hora de preparar los planes de leccion ya que si tenemos N.N.E.E. Lo importante
seria que siempre se tenga en cuenta las capacidades de los estudiantes para dar

atencion a sus necesidades e intereses.
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Pregunta 2.- ¢ Realizaria adaptaciones a su curriculo de manera que se
atiendasestudiantes con necesidades educativas especiales?

Tabla#9
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAJE
S| 25 62,5
A VECES 9 22,5
NO 6 15,0
TOTAL 40 100

Pregunta 2.-¢Realizaria adaptaciones a su curriculo de manera
gue se atiendas estudiantes con necesidades educativas
especiales

A VECES

15% N\

Gréfico No 10
Elaborado por Celia Bernal
Anélisis.- El 65% total de los docentes encuestados manifiestan que si podemos

realizar adaptaciones El 27% dice que no se pueden realizar y el 8% dice que lo

realizaria a veces

Interpretacion.- con la finalidad de trabajar con nifios con necesidades educativas
especiales lo que quiere decir que en un futuro no tendremos problemas para trabajar
con este tipo de estudiantes y estaremos aportando muchisimo para el desarrollo de
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estos seres humanos lo que se puede interpretar como un desconocimiento a la

atencion de estos estudiantes,

Pregunta 3.- (En la elaboracion de los proyectos de aula toma en cuenta los intereses
de los estudiantes?

Tabla#10
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAIJE
S| 30 75
A VECES 10 25
NO 0 0
TOTAL 40 100

Pregunta N°3.-En la elaboracién de los proyectos de aula
toma en cuenta los intereses de los estudiantes

A VECES
25%

NO
0%

Grafico No 11
Elaborado por Celia Bernal D.

Analisis.-De los docentes encuestados el 75% responden que si toman en cuenta los

intereses de los estudiantes.El 25% dice que lo hace a veces.

Interpretacion.-Si bien se observa un elevado porcentaje de respuestas positivas en
esta pregunta no debemos olvidar que, sitenemos estudiantes con capacidades
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diferentes sus intereses deben ser tomados en cuenta para motivar su participacion en

la ejecucion de los proyectos.

Pregunta 4.- ¢ Piensa usted que los nifios/as con necesidades educativas especiales

necesitan un trato diferente que los demas?

Tabla#11
FRECUENCIA | VARIABLE | PORCENTAIJE
S| 25 62
A VECES 10 25
NO 5 13
TOTAL 40 100

Pregunta N° 4.-; Piensa usted que los nifios con necesiades
educativas especiales necesitan untrato diferente a los
demas?

A VECES
25%

Gréafico No 12
Elaborado por Celia Bernal D.

Analisis.- ElI 62% de los encuestados responden que los nifios con necesidades
educativas especiales si necesitan un trato diferente a los demas, mientras que el 13%

responden lo contrario, el 25% manifiesta que a veces
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Interpretacion.-Si la mayoria de los docentes encuestados responde positivamente a
esta pregunta quiere decir que no todos los docentes estamos capacitados o
informados de la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales en

todos los aspectos.

4.2.- Comprobacion de la Hipotesis

Para la comprobacion de la hipotesis se tomo dos preguntas que estan relacionadas es

sus respuestas y se refieren a las variables de estudio.
Variable independiente.-Metodologia

Variable dependiente.- El aprendizaje en los Nifios/as con Necesidades Educativas
Especiales

4.3. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La aplicacion de metodologia para trabajar con Nifios con Necesidades

Educativas Especiales NO mejorara el aprendizaje.

Hi: La aplicacion de metodologia para trabajar con Nifios con Necesidades

Educativas Especiales SI mejorara el aprendizaje.

Si se toma en cuenta los resultados de la informacion obtenida en lo que se refiere
autilizar métodos de ensefianza de la pregunta No 1 y la pregunta No 2 en cuanto a
los aprendizajes de los N.N.E.E.

La idea de realizar adaptaciones a curriculo es positiva también la actitud de los
docentes frente a los casos especiales es muy importante ya que desde alli estariamos
logrando mucho para la ensefianza aprendizaje con los Nifios con Necesidades

Educativas Especiales pero siempre teniendo en cuenta el caso que se nos presente
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ya que existirdn casos que no se los pueda tratar en la institucion si no requeriran de
otro tipo de ayuda profesional.

El trabajo que realicemos con estos estudiantes contribuird de gran manera en el
desarrollo de su personalidad y por ende la inclusién a la sociedad.

Con estos argumentos se comprueba la hipotesis previamente planteada, es decir, “La
aplicacion de metodologia para trabajar con Nifos Necesidades Educativas
Especiales”.

Para mayor entendimiento se procede hacer un andlisis matematico con el estadigrafo

Chi cuadrado (x%) para la pregunta 1y 2.

4.4. Seleccién del Nivel de Significacion
Para la verificacion de la hipétesis se utilizaré el nivel de x> =0,05

4.5. Descripcién de la Poblacion
Se toma como muestra a los seis maestros de la institucion y 33 docentes de la zona

de Quingeo.

4.6. Especificacion de la Estadistica
Se trata de un cuadro de contingencia de 2 filas por dos columnas para lo cual se

aplico la siguiente férmula estadistica

2
XZ :Z O_EE/

4.7. Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Se procede a aceptar los grados de libertad considerando que el cuadrado tiene dos

filas y dos columnas por lo tanto sera:

1. gl = (f-1)(c-1)
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2. gl =(3-1)(2-1)

3. gl=(2)(1)
4. gl=2

Con 2 grado de libertad y un nivel de confianza de 95% el valor de CHI? es de

x*t=33.8805

4.8. Recoleccién de Datos y Calculos de las Estadisticas

A
ALTERNATIVAS Sl NO VECES TOTAL
2 28 10 40
25 6 9 40
SUBTOTAL 27 34 19 80
FRECUENCIAS OBSERVADAS
ALTERNATIVAS
PREGUNTAS A TOTAL
Sl |vECEs NO
1;Cree que los métodos que
utilizamos sirven para trabajar con 2 10 28 40
todos los estudiantes?
2¢;Realizaria adaptaciones a su
curriculo de manera que se
atienda alos estudiantes con 25 9 6 40
necesidades educativas
especiales?
TOTAL 27 19 34 80

58




FRECUENCIAS ESPERADAS

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS A TOTAL
SI' |veces| N©

1;Cree que los métodos que
utilizamos sirven para trabajar 13,5 9,5 17 40
con todos los estudiantes?
2¢;Realizaria adaptaciones a su
curriculo de manera que se
atienda alos estudiantes con 13,5 9,5 17 40
necesidades educativas
especiales?

TOTAL 27 19 34 80

CALCULO DEL CHI CUADRADO
O E O-E (O-E)? (O-E)?E
2 13,5 -11,5 132,25 9,7963
10 9,5 0,5 0,25 0,0263
28 17 11 121 7,1176
25 13,5 11,5 132,25 9,7963
9 9,5 -0,5 0,25 0,0263
6 17 -11 121 7,1176
33,8805

Regla de Decision

Siendo 33,8805> 5.4919

Se toma como acertada la hipétesis Hide la investigacion “La aplicacion de

metodologias mejorara el aprendizaje en los nifios/as en el primer afio de educacion

basicaen la escuela Juan Ifiiguez Vintimilla del Canton Cuenca”.
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Gréfico de Decision

33.8805
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GraficoN°13

Elaborado por: Celia Bernal
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

Al culminar el presente trabajo de investigacion se llega a las siguientes conclusiones:

1. Todos los docentes utilizan métodos para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

2. Dependiendo de las necesidades de los educandos se puede realizar
adaptaciones curriculares.

3. Es muy importante el incluir en nuestras aulas a los nifios con necesidades
educativas especiales, pero siempre debemos tener presente el saber conducir
sus aprendizajes.

4. No se puede realizar las mismas actividades para todos los estudiantes ya que
cada estudiante es un mundo diferente.

5. Se debe aplicar una metodologia adecuada para nifios /as con necesidades
educativas especiales.

6. Se puede trabajar en las aulas normales con nifios con necesidades educativas
especiales sin hacer separaciones o trabajar aisladamente con este tipo de

estudiantes.
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7. Los docentes estamos en la obligacién de capacitarnos para atenderd las
necesidades educativas de los estudiantes.

5.2.- Recomendaciones

Considerando los resultados y en funcion de las conclusiones a las que se ha arribado

en esta investigacion, se permite emitir las siguientes recomendaciones:

1. Realizar las adaptaciones curriculares cuando la situacion lo amerite.

2. Realizar un analisis de los casos especiales que se puedan dar en la institucion
para una mayor claridad al momento de trabajar sepamos las actividades a
realizar con los estudiantes.

3. Estudiar y analizar la posibilidad de compartir esta informacién con los
demas compafieros ya que se debe hacer seguimiento y en vista de que los
estudiantes de primero de bésica continuaran con sus estudios en la escuela.

4. Incluir en las planificaciones diarias actividades que vayan dirigidas a los
Nifios con Necesidades educativas Especiales.

5. Revisar la posibilidad de adecuar el ambiente fisico para atender las
necesidades especiales de los estudiantes.

6. Analizar los casos especiales que se presenten en la institucion ya que no
podemos dar atencion a casos que requieren otro tipo de tratamiento.

7. Utilizar técnicas, métodos y estrategias que permitan el trabajo es los

estudiantes con necesidades educativas especiales
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1.- DatosInformativos

6.1.1 Tema:

IMPLEMENTACION DE UNA GUIA DE METODOS PARA TRABAJAR CON
NINOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL
PRIMERANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA JUAN INIGUEZ
VINTIMILLA”DEL CANTON CUENCA.

6.1.21Institucion ejecutora

Escuela Juan Iiiguez Vintimilla

6.1.3. Beneficiarios:

Personal docente, Estudiantes, padres de familia, Nifios con Necesidades Educativas

de la institucion.

6.1.4. Ubicacion

Parroquia Quingeo- Caserio Macas

6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion

Octubre 2011 a Junio de 2012
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6.2.- Antecedentes

La educacion en nuestro pais ha tenido varios cambios para los cuales no estamos
preparados razon por la cual Los maestros/as debemos estar prevenidos a la hora de
impartir los conocimientos y estar provistos de materiales, técnicas e instrumentos, ya

que son nuestras herramientas ala hora de desempefiar nuestra noble labor.

El tema de la N.N.E.E. es bastante largo y abarca varias areas. Podria dar algunos
elementos como para comenzar entre todos. En primer lugar diria que la “inclusion de
un estudiante con necesidades educativas especiales no lo hace un sola persona. Debe
ser un grupo comprometido e interdisciplinario; padres o tutores principalmente, la
comunidad educativa, profesionales que atienden o han atendido al nifio/a; psicélogos
psicopedagogos, asistente social, etc., los docentes que vamos a estar con él etc. Es
importante el compromiso de cada uno de todos/as.

La necesidad educativa especial es uno de los conceptos que marca el cambio de

paradigma en educacion. La atencion estd puesta en las limitaciones....

» Todos los nifios/as tienen necesidades educativas

» Algunos tienen necesidades educativas especiales

» No todos los estudiantes con necesidades educativas especiales tienen una
discapacidad.

» No todas la discapacidades general necesidad educativa especial
Las necesidades educativas especiales comprenden:

» Las originadas en diferencias individuales que soluciona el docente con algun
cambio metodologico.
» Las necesidades educativas especiales temporales que superan a la escuela y

necesitan de un equipo interdisciplinario.
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» Las necesidades educativas especiales complejas, generalmente permanentes
y por lo general también necesitan de escuelas especiales

Atencion a la diversidad.- Debe entenderse que la atencion a la diversidad implica
creer que cada ser es unico y singular y que no se pretende que el estudiante se
“adapte” al modelo escolar y sus normas y reglas preestablecida, - aqui, en este punto,
debemos revisar nuestros periodos de adaptacion a las instituciones escolares- sino
mas bien, que la escuela busque alternativas que se basaradn en la convivencia, la
vivencia y un modelo educativo que tendrd& como objetivo el respeto a la

individualidad y el ritmo de cada uno.

Desde que el gobierno ordeno la inclusion de la educacion especial en todos los
establecimientos fiscales. En la escuela Juan Ifiguez en el primer afio de educacién
basica se han matriculado estudiantes con necesidades educativas especiales los
misSmos que por Vivir en zonas rurales y no tener las posibilidades econdémicas y que
no pueden asistir a centros especiales para recibir tratamiento y se los ha incluido en
nuestra institucion, y por falta de conocimiento para guiar su aprendizaje muy poco

se ha trabajado con estos estudiantes.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacién existe la posibilidad de
realizar adaptaciones curriculares de manera que se pueda aplicar métodos que

permitan trabajar con nifios con necesidades educativas especiales.

Es necesario recalcar la importancia de que no solo se debe realizar este trabajo en
primero de bésica sino continuar en los afios siguientes para concluir con éxitos la

educacion de estos estudiantes.
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6.3. Justificacién

La propuesta busca que los docentes sean los facilitadores de mecanismos,
estrategias, técnicas que permitan facilitar el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Se debe recalcar la importancia que tiene la insercion de estos estudiantes ya que en
la actualidad la educacion es para todos /as sin distincion de alguna relacion.

La presente propuesta es Util, porque el proceso de formacién de los estudiantes inicia
desde los cuatro afios de edad y desde este momento en que los docentes estamos
Ilamados a prestar la atencion que ellos necesitan.

Los beneficiarios son los nifios /as con necesidades educativas especiales ya que
tendrén las mismas oportunidades que los demas y podran enfrentar retos que en la
vida diaria se les presente.

La idea principal de la educacién es atender las necesidades de los estudiantes. Razon
por la cual estamos comprometidos a realizar todos lo que esté a nuestro alcance para

lograr este objetivo.

6.4.0bjetivos

6.4.1.0bjetivo general

Elaborar una guia de métodos para trabajar con N.N.E.E. y mejorar los procesos de

ensefianza — aprendizajes.

6.4.2. Objetivos especificos

» Diagnosticar la necesidad de elaborar una guia sobre la metodologia para el
aprendizaje de los N.N.E.E.
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» Analizar la importancia de elaborar una guia para poner en practica con los
estudiantes y adquirir aprendizaje.
» Disefiar una guia de métodos, técnicas y estrategias para trabajar con N.N.E.E.

y mediante su aplicacion lograr una orientacion positiva en los aprendizajes.

6.5. Analisis de factibilidad

6.5.1 Factibilidad Politica

La vision y mision de la escuela Juan Ifiiguez Vintimilla esté dirigida a la formacion
integral de los estudiantes desarrollando al méaximo sus potencialidades partiendo
desde sus intereses. En este aspecto la propuesta es factible, ya que beneficiara a los
estudiantes con necesidades especiales a los padres de familia a los docentes de la

institucion y la comunidad en general.

6.5.2. Factibilidad socio Cultural

Los estudiantes con necesidades especiales de la escuela seran los beneficiarios
directos ya que el aprendizaje dirigido por los docentes de la forma correcta y
mediante la utilizacion de técnicasadecuadascontribuird a su desarrollo personal,

permitiéndoles de esta manera formar parte de la sociedad.

6.5.3 Factibilidad Ambiental

La propuesta se ejecutara en las aulas de la Escuela Juan Ifiguez Vintimilla.
6.5.4 Factibilidad Econémico Financiera

La propuesta es factible ya que se solicitard ayuda de departamentos gubernamentales
como son: Direccién de Educacion, departamento de Educacion especial. Ministerio
de Salud.
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6.5.5 Factibilidad Legal

Existe factibilidad legal ya que el Ministerio de Educacion y cultura promueve la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales a escuelas normales

publicas.

6.6.Fundamentacion Tedrica— Cientifica
La Guia

La guia que tenemos a continuacién es un instrumento, que contiene informacion
necesaria que servira de apoyo para la ejecucion del trabajo de los estudiantes con

necesidades especiales.

Esta guia ayudard a los docentes a organizar el trabajo y a tomar decisiones las
mismas que es definiran el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Caracteristicas de la guia

» Contiene informacion acerca de algunos métodos que serviran para orientar
el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
» Presenta actividades que se deben realizar con estos estudiantes para facilitar

su aprendizaje y hacerlo de una forma amena y divertida.
Componentes de la guia

Los componentes de la guia que posibilitan sus caracteristicas y funciones son los

siguientes:

> Introduccién
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» Objetivos
» Concienciacion
» Accion propositiva

» Bibliografia sugerida
Introduccion

La metodologia pedagdgica para la atencion de nifios con necesidades educativas

especiales (N. E. E.)

a. Consideraciones sobre las N. E. E.

El término N. E. E. es un constructo tedrico pedagogico utilizado para apoyar la
atencion de nifios con dificultades de aprendizaje en un modelo de intervencion
estrictamente educativo. Su carécter interactivo y relativista representa un avance
substancial en el campo epistemoldgico y en el terreno pedagdgico representa la mas
clara concrecion de los ideales de una escuela para todos, devolviendo a la escuela su

compromiso con el aprendizaje del alumno.

El concepto de N. E. E. no excluye, ni intenta sustituir y menos negar la terminologia
clinica de las diferentes discapacidades. Su objetivo basico es ubicar los fines de la

atencion de este tipo de personas en el ambito educativo
b. La metodologia pedagogica

La metodologia pedagdgica para la atencion de los nifios con necesidades educativas
especiales gira alrededor del concepto de adaptaciones curriculares. La propuesta
metodologica de adaptaciones curriculares es clara, coherente y de amplio espectro,
pero en nuestro caso se ha constituido en un algoritmo sin sentido ante la falta de un

contenido real ocasionado por nuestras limitaciones para recolectar la informacion
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pertinente, interpretarla 'y ofrecer la intervencion pedagdgica adecuada

La metodologia pedagOgica tiene tres  fases:
1. Recoleccion de la informacion:

El maestro necesita obtener informacion sobre el alumno sobre:

- Variables neurofisioldgicas: mecanismos basicos de aprendizaje y funciones
cerebrales superiores,
- Variables psicoldgicas: estilo de aprendizaje, estrategias de aprendizaje, meta

cognicion y motivacion.

- Variable pedag6gica: competencia curricular.

Informacion sobre el contexto:

- Variables aulicas: estilo de ensefianza y organizacion grupal de las actividades de
aprendizaje.

- Variables familiares: comunicacion, estructura, reglas de interaccion, la novela
familiar, los mitos, etc.

- Variables institucionales: comunicacidn, normas, expectativas, etc.

- Variables comunitarias: la historia, los mitos, etc.

La informacion recolectada tendra que ser en diferentes momentos y se tendré que

identificar el nivel de informacion requerido para la atencion en cada uno de ellos.

2. Interpretacion de la informacion

Una vez recolectada la informacion, el especialista interpretara la informacion a partir

del carécter interactivo y relativo de las N. E. E., intentando superarla, una vez
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determinada las N. E. E., el especialista realizar4 las adaptaciones curriculares
pertinentes para garantizar el acceso al curriculum del alumno. En ningiin momento el
maestro debera realizar acciones que tiendan a un objetivo de rehabilitacion, ya que
de considerarse necesario trabajar directamente sobre algunas de las variables del
alumno o del contexto que estén entorpeciendo la adecuada accion docente, serd

responsabilidad de los otros especialistas realizarlo.

Estas acciones podran ser consideradas, si asi se quiere, como adaptaciones de acceso
al curriculum, pero en todo momento se tendra que evaluar la pertinencia de

realizarlas y si son realmente necesarias.

Tendencia a establecer una relacion de identidad entre el sujeto y el problema.

3. Definicion de la intervencion pedagbgica
A manera de conclusion

La metodologia pedagogica para la atencion de los nifios con N. E. E. representa para

el maestro especialista:

Una propuesta coherente para la finalidad del modelo educativo de atencion: el
acceso al curriculum.

Un reto para identificar los niveles necesarios de informacién, determinar las
estrategias para su recoleccion, realizar la interpretacion adecuada y definir las lineas

de accidn pedagogicas pertinentes.

- Un problema de preparacion, ya que la formacion de nuestros especialistas en un
modelo tan reduccionista como lo fueron el piagetiano o el neurofisiologico, no
permitié el reconocimiento de las diferentes variables que intervienen en el

aprendizaje.
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- Una necesidad urgente de cambiar nuestra mentalidad para dejar el discurso
atractivoy seguro que nos puede ofrecer las perspectivas reduccionistas y enfrentar la

incertidumbre de un discurso sujeto a construccion.

La presente guia contiene algunos métodos, técnicas, actividades y sugerencias que se
deben aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Las caracteristicas principales de esta guia es que constan estrategias que puede
aplicarse con los estudiantes con necesidades educativas especiales no solamente en
primer afio sino aplicarla también en los afios siguientes y de esta manera estaremos
dando continuidad y garantizando el aprendizaje acorde a las capacidades de estos

estudiantes hasta culminar con su proceso de formacion.

Se debe tomar en cuenta que para aplicar determinado método o técnica primero se
debe realizar un anéalisis médico para detectar el tipo de necesidad educativa que
presentan los estudiantes y posteriormente realizar las debidas adaptaciones

curriculares
Objetivos

» Que el personal docente de la Institucion tengan un documento que facilite su
labor con los estudiantes con necesidades educativas especiales.

» Concienciar a los docentes sobre la importancia de aplicar métodos
adecuados a las necesidades de los estudiantes.

» Lograr que los maestros apliquen las estrategias para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

» Mediante la aplicacién de técnicas y actividades desarrollar al maximo sus

habilidades de los estudiantes.
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» Conseguir que se mejore las relaciones con maestros y comparieros y la

permanencia de estos estudiantes en la institucion.
Concienciacion

Los maestros debemos de tener claro que de nosotros depende el buen aprendizaje de
los estudiantes, el conocer que método o técnica debemos utilizar y en el momento
oportuno especialmente con estudiantes con necesidades educativas especiales, por
esta razon sugerimos hacer conciencia de que necesitamos conocer de estrategias
metodoldgicas adecuadas para estos estudiantes y de esta manera estaremos
formando estudiantes que puedan cumplir con determinados roles, satisfacer sus

necesidades y ser integrados a la sociedad.
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6.7. Metodologia:

Luego de realizar un analisis clinico en los estudiantes de la escuela “Juan {figuez Vintimilla” se desarrolla el presente
plan de accion.

FASE O OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES | TIEMPO
ETAPAS

¢, Cémo? ¢Para qué? ¢ Qué? ¢ Cuanto? ¢ Quién/Quienes? ¢ Cuando?
Investigacion de | Motivar al personal | Conversatorios para | Talento Humano Celia Bernal D. Tercera
métodos  que | docente  sobre  la | concienciar al personal ¢ Director semana de
serviran  para | necesidad de elaborar | docentes  sobre la ¢+ Personal docente septiembre
trabajar con los | una guia que facilite el | necesidad de aplicar ¢ Estudiantes en
estudiantes con | trabajo con los | métodos adecuados | Materiales. adelante.

necesidades
educativas
especiales

N.N.E.E para facilitar
el aprendizaje, tener
organizado  nuestro
trabajo y finalmente
dar seguimiento a
estos estudiantes.

para los estudiantes con
N.E.E.

+¢+ Papel bond
«» Esferos

Financieros.-
Aproximadamen
te 100 dolares.

Tabla # 7: metodologia
Elaborado por: Celia Bernal
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6.8 Modelo Operativo
Luego de analizar los métodos, técnicas y estrategias para trabajar con N.N.E.E.de la
escuela Juan Ifiiguez Vintimilla se desarrolla el presente plan de accion
Fase 1.- Taller de sociabilizacion
» Objetivo
Involucrar al personal docente de la escuela sobre la necesidad de elaborar una guia

métodos adecuados para la ensefianza de los N.N.E.E.

» Actividades
Reunién de trabajo con los docentes de la institucion.

Acuerdos y compromisos.

» Recursos

Documentos de apoyo.

Responsable
» Celia Bernal D.
Metas
» Lograr que el 95% del personal se interese por mejorar su trabajo con

N.N.E.E. utilizando la metodologia adecuada

Fase 2.-Aplicacion de los métodos
» Objetivo
Sensibilizar a los docentes sobre la importancia que tienen la elaboracion de una guia

para orientar correctamente a los estudiantes

> Actividades

Intercambio de experiencias.
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Anélisis de las mismas.
Sugerencias.
» Metas
Lograr que el 95% de los docentes estén conscientes de la importancia de

aplicar la metodologia adecuada para los estudiantes con N.N.E.E.

» Recursos
Humanos: docentes de la institucién. Psicologa y docentes invitados
Econdmicos: corren a cuenta de la maestra

» Responsable

Celia Bernal

Fase 3.-Recoleccion de la informacién sobre la metodologia para trabajar con
N.N.E.E.

» Objetivo.
Elaborar la guia sobre la metodologia, estrategias y técnicas para trabajar con

N.N.E.E para facilitar el aprendizaje de los estudiantes

» Actividades.
Valoracién psicoldgica de los estudiantes con N.N.E.E.
Aplicacion de las metodologias estrategias y técnicas a los estudiantes
» Metas
Lograr en un 90% la atencion a las necesidades de los estudiantes mediante el uso de

los métodos que tienen la guia

> Recursos.
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Humanos: docentes de la instituciéon, psicélogaclinica

» Responsable.

Celia Bernal
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6.9 Administracion de la Propuesta
Organigrama de la Escuela Fiscal Mixta de Practica Docente

“JUAN INIGUEZ VINTIMILLA”
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LA UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La aplicacion de la guia de meétodos para nifios/as con necesidades educativas
especiales se ejecutara en la escuela “JUAN INIGUEZ VINTIMILLA” perteneciente
al caserio Macas de la parroquia Quingeo, con los estudiantes del primer afio de

educacion basicaen los que se haya detectado algun tipo de necesidad.

La escuela “Juan ffiguez Vintimilla” cuenta con una infraestructura distribuida de la
siguiente manera tiene 5 aulas construidas con estructura metalica y ladrillo, 4 son
de hormigdén armado, 2 aulas son prefabricadas, se cuenta con una direccion, cocina,
comedor, sala de audiovisuales, un laboratorio de computacion y un escenario
fabricado de ladrillo y estructura metalica. Tiene una cancha de uso multiple,

espacios verdes, juegos recreativos y bateria sanitaria.
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Croquis de la Escuela Fiscal Mixta de Practica Docente

“Juan lhiguez Vintimilla”

Wi

s
AULA
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6.10 Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué evaluar?

¢+ El desarrollo de la propuesta

% Laaplicacion de estrategias de
comprension lectora.

¢Para qué evaluar?

Para conocer el avance en el
desarrollo de la comprension
lectora.

¢Con qué criterios evaluar?

Educativos: desarrollo de
destrezas con criterios de
desemperio.

Indicadores

De:
Pertinencia
Eficacia
Eficiencia
Sostenibilidad

¢Quién evalua?

Director de la institucion,
docentes, padres de familiay
estudiantes

¢Cuando evaluar?

continuamente

¢ Como evaluar?

Mediante la aplicacion de métodos
adecuados para nifios/as con
necesidades educativas especiales.

Fuentes de Informacién

Personal capacitado, Director,
Profesores,

¢Con que evaluar?

Con instrumentos de evaluacion.

Tabla # 8: Plan de monitoreo
Elaborado por: Celia Bernal
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GUIA DE METODOS TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR
CON NINOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Metodosy técnicas de ensefianza: Constituyen recursos necesarios de la ensefianza;
son los vehiculos de realizacion ordenada, metddica y adecuada de la misma.
Losmétodosy  técnicas tienen  por  objeto  hacer méas eficiente
la direccion del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los
conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con menor esfuerzo los

ideales y actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus alumnos.

Método.- Es el planeamiento general de Laaccion de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en vista determinadas metas.

Técnica de ensefianza.- Tiene un significado que se refiere a la manera de utilizar los
recursos didacticos para un efectivizarian del aprendizaje en el educando. Conviene al

modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta.

Meétodo de ensefianza.- Es el conjunto de momentos y técnicas logicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinadosobjetivos.
El método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del
aprendizaje y como principal ni en lo que atafie a la presentacion de la materiay a la

elaboracion de la misma.

Meétodo didactico.- Es el conjunto l6gico y unitario de los procedimientos que
tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y elaboracion
de la materia hasta la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segln la naturaleza de los fines que procuran

alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

1. Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar

nuestros conocimientos.
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2. Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran
ordenar y disciplinar esfuerzos para que haya eficienciaen lo que se desea
realizar.

3. Meétodos de Transmision: Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o
ideales también reciben el nombre de métodos de ensefianza, son los
intermediarios entre el profesory el alumnos en la accion educativa que se

ejerce sobre éste ultimo.

Clasificacion General de los Métodos de Ensefianza

Veremos ahora la clasificacion general de los métodos de ensefianza, tomando en
consideracién una serie de aspectos, algunos de los cuales estan implicitos en la

propia organizacion de la escuela.

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de la disciplinay de la
organizacion escolar en el proceso educativo. Los aspectos tenidos en cuenta son: en
cuanto a la forma de razonamiento, coordinacion de la materia, concretizacion de la
ensefianza, sistematizacion de la materia, actividades delalumno, globalizacion de los
conocimientos, relacién del profesor con el alumno, aceptacion de lo que ensefiado

y trabajo del alumno.
1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1. Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo

particular.
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Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de

casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

Metodo Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se
presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusién por

semejanza.

2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

1.

Método Logico: Es cuando los datos o los hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que van

desde lo menos hasta lo mas complejo.

Meétodo Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue tanto
un orden légico como un orden mé&s cercano a los intereses, necesidades y

experiencias del educando.

3. Los métodos en cuanto a la concretizacién de la enseflanza

1.

2.

Método Simbdlico o Ver balistico: Se da cuando todos los trabajos de
laclase son ejecutados a través de la palabra. EI lenguajeoral y el
lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues son los Unicos medios de

realizacion de la clase.

Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el constante
auxilio de objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las cosas

tratadas o sus sustitutos inmediatos.

4. Los métodos en cuanto a la sistematizaciéon de la materia
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1. Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite flexibilidad alguna a
través de sus items logicamente ensamblados, que no dan oportunidad de

espontaneidad alguna al desarrollo del tema de la clase.

2. Semirrigida: Es cuando el esquema de la leccidn permite cierta flexibilidad
para una mejor adaptacion a las condiciones reales de la clase y del medio social

al que la escuela sirve.

1. Métodos de Sistematizacion:

2. Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha
la motivacion del momento, como asi también los acontecimientos importantes
del medio. Las sugestiones de los alumnos y las ocurrencias del momento

presente son las que orientan los temas de las clases.

5. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

a. Dictados
b. Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después reproducidas
de memoria.

c. Preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderlas de memoria.

d. Exposicién Dogmatica
2. Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentda la actividad
del profesor, permaneciendo los alumnos en actitud pasiva y recibiendo los

conocimientos y el saber suministrado por aquél, a través de:

3. Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando
con la participacién del alumno. La clase se desenvuelve por parte del alumno,
convirtiéndose el profesor en un orientado, un guia, un incentivador y no en un

transmisor de saber, un ensefiante.
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6. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos

1.

Metodo de Globalizacion: Es cuando a través de un centro de interés las clases
se desarrollan abarcando un grupo de disciplinas ensambladas de acuerdo con

las necesidades naturales que surgen en el transcurso de las actividades.

Método no globalizado o de Especializacién: Este método se presenta cuando
las asignaturas y, asimismo, parte de ellas, son tratadas de modo aislado, sin
articulacion entre si, pasando a ser, cada una de ellas un verdadero curso, por la
autonomia o independencia que alcanza en la realizacion de sus actividades.

Método de Concentracion: Este método asume una posicion intermedia entre

el global

7. Los métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno.

1.

Método Individual: Es el destinado a la educacién de un solo alumno. Es

recomendable en alumnos que por algin motivo se hayan atrasado en sus clases.

Método Reciproco: Se Ilama asi al método en virtud del cual el profesor

encamina a sus alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

Meétodo Colectivo: EI método es colectivo cuando tenemos un profesor para
muchos alumnos. Este método no s6lo es mas econdémico, sino también mas

democratico.

8. Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante

1. Meétodo de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando

procurando  conciliar  principalmente las  diferencias individuales el

trabajo escolar es adecuado al alumno por medio de tareas diferenciadas, estudio
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dirigido o contratos de estudio, quedando el profesor con mayor libertad para

orientarlo en sus dificultades.

2. Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la
ensefianza en grupo. Un plan de estudio es repartido entre los componentes del
grupo contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad del todo. De
la reunion de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta el

trabajo total. Puede ser llamado también Método de Ensefianza Socializada.

3. Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo
actividades socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas
aconsejable pues da oportunidad para una accion socializadora y, al

mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.

9. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

1. Método Dogmatico: Se le llama asi al método que impone al alumno observar
sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la verdad
y solamente le cabe absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por
el docente.

2. Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro). Consiste en que el
profesor incite al alumno a comprender antes de fijar, implicando justificaciones
o fundamentaciones ldgicas y teodricas que pueden ser presentadas por el

profesor o investigadas por el alumno.

10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

1. Método Analitico: Este método implica el analisis (del griego analisis, que
significa descomposicidn), esto es la separacion de un tono en sus partes o en
sus elementos constitutivos. Se apoya en que para conocer un fendmeno es

necesario descomponerlo en sus partes.
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2. Método Sintético: Implica la sintesis (del griego synthesis, que significa

reunion), esto es, union de elementos para formar un todo.

Metodos de Ensefianza Individualizada y de Ensefianza Socializada

Los métodos de ensefianza actualmente pueden clasificarse en dos grupos: los de

ensefianza individualizada y los de ensefianza socializada.

Métodos de Ensefianza Individualizada: Tienen como méximo objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus
posibilidades personales. Los principales métodos de ensefianza individualizada son:
Métodos de Proyectos, El Plan Dalton, La Técnica Winnetka, La Ensefianza por

Unidades y La Ensefianza Programada.

Meétodos de Proyectos: Fue creado por W.H. Kilpatrick en 1918. Lo fundd en el
analisis del pensamiento hecho por John Dewey, y su cometido fue el ensayo de una
forma mas efectiva de ensefiar. Tiene la finalidad de llevar al alumno a realizar algo.
Es un método esencialmente activo, cuyo propdésito es hacer que el alumno realice,
actle. Es en suma, el método de determinar una tarea y pedirle al alumno que la lleve
a cabo. Intenta imitar la vida, ya que todas las acciones del hombre no son otra cosa
que realizaciones de proyectos. Podemos encontrar cuatro tipos principales de

proyectos:

Proyecto de Tipo Constructivo: Se propone realizar algo concreto.

1. Proyecto de Tipo Estético: Se propone disfrutar del goce de algo como

la musica, la pintura, etc.
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2. Proyecto de Tipo Problemético: Se propone resolver un problema en el plano

intelectual.

3. Proyecto de Aprendizaje: Se propone adquirir conocimientos o habilidades.

Las etapas del proyecto son:
1. Descubrimiento de una situacion o relacion del proyecto

2. Definicion y Formulacion del Proyecto

3. Planeamiento y Compilacion de Datos
4. Ejecucion
5. Evaluacion del Proyecto
2. Plan Dalton: Se debe a Helen Parkhurst, que lo aplicé en la ciudad de Dalton,

Massachussets, en el

| afio de 1920. Se basa en la actividad, individualidad y libertad, y su objetivo
principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva también la iniciativa
toda vez que deja al alumno la oportunidad de escoger los trabajos y los momentos de
realizarlos. Dos de sus principales inconvenientes son: acentla exageradamente la

individualidad y su caracter es esencialmente intelectual.
Otras particularidades del Plan son:

1. Conferencias
2. Boletin Mural

3. Hojade Tareas

3. Técnica Winnetka: Debida a Carleton W. Eashburne, fue aplicada por primera

vez en las escuelas de Winnetka, Chicago. Procura conjugar las ventajas del trabajo
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individualizado con las del trabajo colectivo, sin perder de vista, empero, las
diferencias  individuales. La doctrina del método se basa en
algunos principios esenciales. Contiene medidas que permiten al alumno estudiar solo
y controlarse a si mismo. Al finalizar la unidad el alumno es sometido a
un test de control y de acuerdo a los resultados continuaré adelantando en los estudios
o0 hara estudios suplementarios para vencer las deficiencias comprobadas.

4. Enseflanza Programada: Constituye la mas reciente tentativa de individualizar la
ensefianza, a fin de permitir que cada alumno trabaje segun su propio ritmo y
posibilidades. Su sistematizacion se debe a B. F. Skinner. Su aplicacién es apropiada
para los estudios de indole intelectual y sus resultados vienen siendo alentadores: casi
de un 50% mas de los que se tienen con la ensefianza colectiva. La
instruccion programa se puede efectuar con el auxilio de maquinas, anotaciones

o libros.

Métodos de Ensefianza Socializada: Tienen por principal objeto —sin descuidar la
individualizacion- la integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud de trabajo
en grupo y del sentimiento comunitario, como asimismo el desarrollo de una actitud

de respeto hacia las demas personas.

El Estudio en Grupo: Es una modalidad que debe ser incentivada a fin de que los
alumnos se vuelquen a colaborar y no a competir. M.y H. Knowles dicen que las
caracteristica de un grupo son: 1) Una union definible; 2) Conciencia de Grupo; 3)
Un sentido de participacion con los mismos propositos; 4) Independencia en la
satisfaccion de las necesidades; 5) Interaccién y 6) Habilidad para actuar de manera

unificada.

Algunos métodos basados en el estudio en grupo: A continuacion se presentan
algunos métodos de ensefianza basados en el estudio en grupo. Ellos son: socializado-

individualizan te, discusion, asamblea y panel.
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1. Método Socializado-Individualizan te: Consiste en proporcionar trabajos en
grupos e individuales procurando, también, atender a las preferencias de los

educandos. Puede presentar dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacion, Organizacion de
Estudios, Estudio propiamente dicho, Discusion, Verificacion del Aprendizaje e
Individualizacion. Es aplicable sobre todo en los ultimos afios de la escuela primaria

en secundaria.

Segunda Modalidad: Comprende siete pasos que son los siguientes: Presentacion
Informal, Planeamiento, Estudio Sistematico, Presentaciéon y Discusion,
Elaboracion Personal, Verificacion del Aprendizaje e Individualizacion. Destinado

sobre todo a los ultimos afios de colegio y a la ensefianza superior.

2. Método de la Discusion: Consiste en orientar a la clase para que ella realice, en
forma de cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema. Hace
hincapié en la comprension, la critica y la cooperacion. Se desenvuelve a base de un

coordinador, un secretario y los deméas componentes de la clase.

3. Método de Asamblea: Consiste en hacer que los alumnos estudien un tema y los
discutan en clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado gubernamental. Este método es
mas aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden provocar diferentes
interpretaciones. Requiere, para su funcionamiento, un presidente, dos oradores como

minimo, un secretario y los restantes componentes de la clase.

4. Método del Panel: Consiste en la reunién de varias personas especialistas o bien
informadas acerca de determinado asunto y que van a exponer sus ideas delante de un
auditorio, de manera informal, patrocinando punto de vista divergentes, pero sin
actitud polémica. El panel consta de un coordinador, los componentes del panel y el

auditorio.
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5. Método basado en la psicologia del alumno

Cuando el orden seguido responde mas bien a los intereses y experiencias del
alumno. Se cifie a la motivacion del momento y va de lo conocido por el alumno a lo
desconocido por él. Es el método que propician los movimientos de renovacion, que

intentan mas la intuicion que la memorizacion.

Muchos profesores tienen reparo, a veces como mecanismo de defensa, de cambiar el
‘orden logico’, el de siempre, por vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha
importancia a la forma y el orden de presentar los contenidos al alumno, como
elemento didactico relativo en relacion con la motivacion y por lo tanto con el

aprendizaje.

3. Los métodos en cuanto a su relacion con la realidad
3.1. Método Simbadlico o ver Balistico

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de realizacion de la clase.
Para la mayor parte de los profesores es el método mas usado. Dale, lo critica cuando
se usa como Unico método, ya que desatiende los intereses del alumno, dificulta la

motivacidn y olvida otras formas diferentes de presentacion de los contenidos.
3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo méas posible. Parte de
actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de intuicion es su
fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que predomine la actividad

y experiencia real de los alumnos.

4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

4.1. Método pasivo
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Cuando se acentla la actividad del profesor permaneciendo los alumnos en forma

pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...
4.2. Método activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus
actividades son las que logran la motivacion del alumno. Todas las técnicas de
ensefianza pueden convertirse en activas mientras el profesor se convierte en el

orientador del aprendizaje.

5. Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos
5.1. Método Globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo
de éareas, asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son
las asignaturas sino el tema que se trata. Cuando son varios los profesores que rotan o

apoyan en su especialidad se denomina Interdisciplinar.

En su momento, en este mismo texto, se explica minuciosamente la estrategia

trasversal y las posibilidades de uso en las aulas.
5.2. Método especializado

Cuando las éreas, temas 0 asignaturas se tratan independientemente.

6. Los Métodos en Cuanto a la Aceptacién de lo Ensefiado
6.1. Dogmatico

Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso

es la verdad. Es aprender antes que comprender.
6.2. Heuristico o de Descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)

Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El

profesor presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.
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Estudiantes con discapacidad cognitiva.- Al trabajar con estudiantes con
discapacidad cognitiva, es recomendable utilizar estrategias que respondan a sus
caracteristicas particulares, que se adapten a su forma de pensar y de actuar. Por
ejemplo, si perciben mejor la informacion por la via visual que por via auditiva, la
presentacion de iméagenes, dibujo e incluso objetos para manipular les ayudard a

mejorar su retencion.
Utilizar técnicas instructivas y materiales que favorezcan la experiencia directa

Dar pautas de actuacién, estrategias, formas de actuar concretas en lugar de

instrucciones de caracter general poco precisas.

Emplear ayuda directa y demostraciones o modela de en lugar de largas

explicaciones.

Actuar con flexibilidad, adaptando la metodologia al momento del estudiante, a su
desempefio personal y estando dispuesto a modificarla si los resultados no son los

esperados.

Respecto a la lectura, casi todos pueden llegar a leer, siendo recomendable e inicio
temprano de este aprendizaje (4-5 afios) Necesitan que se les introduzca en la lectura
lo mas pronto posible, utilizando programas adaptados a sus peculiaridades, por

ejemplo métodos visuales ayuda de software.

Algunos estudiantes requieren una mayor descomposicion en pasos intermedios, una

secuenciacion mas detallada de objetivos y contenidos.

El aprendizaje de los calculos mas elementales es costoso para ellos.

Tienen dificultades con los ejercicios matematicos, numéricos y con las operaciones.
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Necesitan un trabajo sistemético y adaptado y que se les proporcionen estrategias
para adquirir conceptos matematicos basicos.

Permitir que ocurran interacciones espontaneas sin la intervencion constante de un

adulto
Relacionar experiencias, pensamientos en beneficio del estudiante.

Invitar a los comparieros del grupo a iniciar las interacciones con el estudiante que

presenta discapacidad cognitiva.

Ensefiar a los compafieros a incluir al estudiante en la toma de decisiones y en la

eleccién de las actividades.

Dar paso a las tareas y en estudiantes con discapacidad cognitiva mas avanzados,
ensefarlos a resolver una tarea o problema, siguiendo pasos cortos (identificar el
problema, encontrar datos conocidas, recurrir a experiencias previas, encontrar

alternativas, aplicarlas y evaluarlas).

Preparar las evaluaciones previamente con todas las adecuaciones necesarias para
evaluar el proceso y garantizar el éxito. Permitale utilizar recursos adicionales en el

momento de la evaluacién.

Permitir el uso de auxiliares como el abaco, la calculadora, el alfabeto movil,

computador, procesador de palabras.
Utilizar el juego como estrategia de aprendizaje.

Estimular el interés de los compafieros en servirle de modelo en las actividades que

les cuesta realizar o comprender.
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Equilibrar los elogios y correcciones que recibe el estudiante con discapacidad

cognitiva, Siempre deben ser mayores los reconocimientos. (Andera Acosta Silvana

Garcia Sweny Giraldo)

Metodologia para trabajar con nifios con retraso mental (leve)

YV V V VY

A\

Sentar al estudiante ceca de una ventana para que tenga buena iluminacion
Facilitar fotocopias de los resimenes de materia que sea para examen.

Reducir la redaccion de palabras segun las necesidades de los estudiantes

Escribir la rarea al inicio de la clase, esto es con el fin de evitar que al terminar las
lecciones, un alumno por su lentitud, se atrase y salga tarde 0 no lo logre
copiarla toda.

Sentar al alumno en los primeros puestos , y lo mas cerca del tablero

Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje, de forma tal que se le brinde la
oportunidad de concluir sus aprendizajes por sus propios medios.

En la exploracion sistematica en una situacion de aprendizaje la atencion
educativa debe enfocarse hacia el desarrollo del pensamiento reflexivo,
explicativo y argumentativo, evitando la impulsividad en las respuestas, la
desorganizacién vy la falta de coordinacion de los elementos.

También la elaboracion de diccionarios con términos comunes para el nivel
escolar en que se encuentran y el uso de diccionarios formales para los que
poseen habilidades académicas mas funcionales.

Respecto a la orientacién temporal: se deben emplear estrategias de ordenacion
(manejo de calendarios, uso de agendas diarias en clase en el hogar, registros de
actividades, diarias de campo de acuerdo a los niveles de desempefio en

habilidades académicas) comparacion (aparejamientos, correspondencias,
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conjuntos cuadros comparativos) organizacion de secuencias (visuales, narracion
de secuencias).

» En la orientacion espacial: el dibujo y las verbalizaciones de las relaciones entre
objetos y personas de las relaciones entre objetos y personas, son especialmente
valiosos. También los ejercicios de orientacion, comparacion ordenacion,

secuencias de objetos, sucesos en el espacio y en el tiempo.

EJERCICIOS PRACTICOS PARA APLICAR TECNICAS EN N.N.E.E.
Participantes
Estudiantes de los grados elementales descritos como trastornos emocionales
Técnica

Conductas desviadas, tales como berrinches, hablando sin levantar la mano,
insultos, risa incontrolable, lo que hace ruido molesto y la lucha, pueden ser
eliminados de la clase mediante el uso de un programa de refuerzo simbolico. Para
iniciar este programa de modificacion de conducta, un conjunto de instrucciones
claras en el aula o las reglas deben ser comunicados a los estudiantes mediante su
publicacion en el aula. A continuacién, el procedimiento de muestra se explica a los
nifios. Las fichas son las calificaciones de los estudiantes reciben, que reflejan el
grado en que siguieron las instrucciones. Los puntos o calificaciones podrian ser
canjeados por una variedad de back-up refuerzos, o pequefios premios, como los
dulces, comics, goma, etc, el nUmero de calificaciones realizadas por dia poco a poco
se puede disminuir, mientras que el numero de puntos necesarios para obtener un
premio puede aumentar gradualmente. Inicialmente, las fichas pueden ser canjeados
por los refuerzos al dia, y luego cada dos dias y asi sucesivamente hasta que los
refuerzos se utilizan s6lo una vez por semana. Al exigir un comportamiento mas

adecuado para recibir un premio y el aumento de la demora del refuerzo, la
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transferencia del control de los refuerzos simbolico a los métodos maés tradicionales
de alabanza y maestro de la atencién va a producir. Elogios de maestros y
reconocimiento de los progresos positivos en las calificaciones es una parte esencial
del programa. El profesor hace caso omiso de las conductas desviadas al elogiar las
conductas apropiadas. Ademas, los puntos de grupo basada en el comportamiento
total de la clase se pueden dar y cambiar por helados o golosinas al final de cada

semana.
Evaluacién

Gréafico del nimero de fichas de cada estudiante recibe el progreso diario y el

monitor. Comparar las mejoras en el comportamiento con el rendimiento académico.
Fuente

O'Leary, KD y Becker, WC (1967) La modificacion del comportamiento de una clase
de ajuste: un programa de refuerzo simbdlico. Nifios Excepcionales, mayo, 637-642.

Promotor

Karen Dayton, ETSU

Objetivo
La eliminacion de las conductas disruptivas
Participantes

Estudiantes de los grados elementales descritos como exhibir comportamientos no

deseables en el aula
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Técnica

Comportamientos indeseables en el aula, tales como pasear por la habitacion, la
agresion, la inquietante la propiedad de otro, el ruido perturbador, convirtiendo la
atencion de la maestra, la verbalizacion inapropiada y tareas inapropiadas durante una
leccion puede ser eliminado mediante el uso de un programa de refuerzo
simbolico. El programa se inicia mediante la creacion y publicacion de las reglas del
salon, y establecer un horario consistente. Alabanza debe ser dado de
comportamientos en el aula adecuada, mientras que los comportamientos no
deseables son ignorados. El sistema de fichas se introduce a los alumnos con una
explicacion que iban a recibir puntos o calificaciones que van desde uno hasta diez en
los intervalos especificados durante el dia. Los puntos se reflejan en la medida en que
siguieron las reglas publicadas en el aula. También podrian recibir puntos por una
participacion de calidad en la discusion en clase y de la exactitud de su trabajo
académico. (Si un nifio esta ausente, no se ganan los puntos.) Los puntos o fichas se
pueden colocar en pequefios folletos en cada puesto de studentis y son
intercambiables para back-up refuerzos, tales como caramelos, chicles, etc. una gran
variedad de articulos se asegura de que por lo menos un punto, seria deseable que
cada nifio y asi servir como un refuerzo. Inicialmente, los refuerzos se dan al final de
cada dia, cada dos dias y asi sucesivamente hasta que se les otorga sélo una vez a la
semana. Refuerzo mas conveniente puede ser ganado por los estudiantes para una
mayor cantidad de un comportamiento adecuado. Una vez que el sistema de fichas se
realiza correctamente, el control de comportamientos puede ser desplazado de los
refuerzos, tales como dulces a los refuerzos existentes en el entorno natural de

educacion, tales como estrellas en las listas de clase y el prestigio de los comparieros.

Evaluacién
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Gréfico del nimero de fichas de cada estudiante recibe el progreso diario y el

monitor. Comparar las mejoras en el comportamiento con el rendimiento académico.
Fuente

O'Leary, KD, Becker, WC, Evans, MB, y Saudargas, RA (1969). Un programa de
refuerzo de razon en una escuela publica: una réplica y un analisis sistematico. Diario

del andlisis aplicado del comportamiento, 2, (1), 3-13.
Promotor

Karen Dayton, ETSU

Objetivo

Disminucion de conductas disruptivas
Participante

Tres adolescentes con autismo
Técnica

La ensefianza de los estudiantes con discapacidades de desarrollo para ser capaces de
seguir un cronograma de actividades. Normalmente, los estudiantes asisten a clases
para el desarrollo de una cierta cantidad de tiempo. Al final del periodo de clase,
suena un timbre y los estudiantes pasar de una clase o actividad a otra. El estimulo
controlar las transiciones pasara de una campana de un reloj y / o algun otro tipo de
dispositivo de cronometraje. Los nifios recibieron fichas y al final de la siguiente a la

ultima época se dijo que tomara seis fichas del bolsillo de atras, y transferirlos a su
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bolsillo, y el comercio en favor de las actividades de gimnasio. Si el estudiante indica
verbalmente la siguiente actividad para empezar a los 2 minutos, una puntuacion de
actividad cambid. Si el estudiante interrumpe a otros estudiantes diciendo en voz alta

antes de la marca de 25 minutos, anot6 la transicion no es correcta.

Evaluacion

Un observador independiente grabado la exactitud de las transiciones que por cada
sujeto al final de cada actividad. S6lo Peter constantemente transferido fichas
adecuadamente. Scott y Alex variado en su exactitud de auto-refuerzo, con la

respuesta que oscila entre 20% y 100%.

Fuente

Newman, B., Buffington, DM, O'Grady, M., McDonald, E. M, Paulson, C L., y
Hemmes, NS, (1995).La autogestion de las siguiente calendario de cada tres
adolescentes con autismo.Trastornos del comportamiento, 20 (3), 190-196.

Promotor

Mary K. Gibbs, ETSU

Objetivo

Aumento de respuestas positivas

Participantes

Dos estudiantes de primaria de grado con trastornos de conducta y discapacidad

Severa
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Técnica

Las respuestas positivas de los nifios con problemas emocionales y de
comportamiento se pueden aumentar por lo que pueden conseguir con facilidad, las
solicitudes de alta probabilidad inicialmente.Antes de hacer una solicitud para que el
nifio ha sido conocido por negar y / o actuar por, hacer tres-cinco de alta probabilidad
de solicitudes y dar un refuerzo positivo después de la realizacion de cada uno. Por
ejemplo, pida a los estudiantes a tomar algo a la oficina para usted. A su regreso del
estudiante, dice el estudiante que esta contento de que usted puede contar con él / ella
para cuidar de los asuntos importantes, como tal, para usted. Esto inicia el impulso de
un comportamiento positivo. Cinco segundos después de dar un refuerzo positivo de
las ultimas altas probabilidades de solicitud, presentar la solicitud de baja
probabilidad. En el caso de que el nifio no sigue una solicitud especial, sélo le
pedimos al nifio a realizar una tarea mas facil de lograr en lugar de dar una
reprimenda. Mediante el uso de este comportamiento positivo de refuerzo técnica de
impulso, los nifios con problemas emocionales y de comportamiento puede ser capaz
de generalizar por las siguientes peticiones de otros adultos y profesores que utilizan

esta técnica.
Evaluacién

Observar las respuestas de los estudiantes a las solicitudes antes de darle las
solicitudes facil de lograr y sin dar un refuerzo positivo después. Durante los dias 1 al
4 del experimento, las respuestas de un estudiante de baja probabilidad peticiones
fueron consistentemente bajas. El estudiante constante aumento de las respuestas
positivas después de las solicitudes de baja probabilidad, ya que ahora se produjo
después de las solicitudes de alta probabilidad en los dias 5 al 11. En los dias de 12 a
16, las respuestas del alumno a las solicitudes de baja probabilidad mayor al 80 por

ciento.
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Fuente

Davis, CA, Brady, MP, Williams, RE, y Hamilton, R. (1992). Efectos de las
solicitudes de alta probabilidad en la adquisicidn y generalizacion de las respuestas a
las peticiones de los nifios pequefios con trastornos de conducta. Diario del analisis

aplicado del comportamiento, 25, 905-916.
Promotor

Nicholas R. Wilson, ETSU

Objetivo

La disminucién de problemas de conducta

Participante

Cuatro nifios con discapacidades severas y comportamientos graves problemas
Técnica

La primera fase consistié en una entrevista estructurada maestro y un conjunto de
observaciones directas para identificar las tareas especificas de instruccion causar
problemas de comportamiento (abajo a la preferencia de tareas o en la tarea un
comportamiento adecuado (mayor tarea de preferencia). En la segunda fase, los
efectos de estos mayores y reducir las tareas de las preferencias sobre el tipo de
problemas de conducta fueron evaluados. Esta fase permitié a los estudiantes a elegir
las tareas. En la tercera fase, se evalUa si los estudiantes dejar que elegir entre dos o
menor preferencia dos mayores tareas preferencia disminuido los problemas de

comportamiento en comparacion con el maestro seleccion de las mismas tareas.
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Evaluacién

La entrevista y las observaciones identificadas con precision las tareas que causé
problemas de comportamiento. Con los cuatro estudiantes, cada tarea de preferencia
mas bajo se asocio con tasas mas altas de problemas de comportamiento que con la
tarea de mayor preferencia. Decisiones tienden a aumentar la motivacion y reducir los

problemas de conducta.

Fuente

Vaughn, BJ, y Horner, RH (1996). Identificar las tareas de instruccion que los
comportamientos ocasion problema y evaluar los efectos de los estudiantes frente a la
eleccion de profesores entre estas tareas. El Diario del Analisis Conductual Aplicado,
pp.299-311.

Promotor

Latasia Hawkins, ETS

Objetivo

La disminucion de conductas disruptivas

Participante

Un nifio de ocho afios en el tercer grado con Déficit de Atencién e Hiperactividad
Técnica

El investigador comenzo por evaluar el comportamiento del nifio a fin de que los

planes de intervencion de conducta. Utilizando los datos recopilados y métodos de
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intervencion que se construyeron a través de la evaluacion, el personal docente, que
consta de tres maestros y asistentes de tres profesores, implemento las estrategias de
intervencion. Se utiliza un sistema llamado analisis funcional. El analisis funcional es
un método que esta disefiado para descubrir la relacion funcional entre la conducta y
las variables que lo controlan. En este caso, el grupo de los profesores utilizan los
siguientes procedimientos: el refuerzo positivo, como dar la atencién o los elementos
tangibles para el nifio, y el refuerzo negativo. Estos dos procedimientos son

dependientes de la frecuencia con que la conducta ocurre.

Cuatro métodos de intervencion se utilizaron en este estudio. Una vez mas, tener en
cuenta que todos los maestros del nifio trabajaron junto a modificar su
comportamiento perturbador. En primer lugar, el nifio tenia que hacer todas sus tareas
individuales fuera de todos los otros estudiantes. En segundo lugar, al trabajar en
grupo cooperativo, el nifio fue asignado sélo a aquellos grupos que no contienen
ninguno de sus amigos. En tercer lugar, el muchacho le dijo que podria pedir un
descanso en cualquier momento que él queria. Esta ruptura minuto para dos fue dada
al instante. Tras el descanso, el chico iba a ser en su asiento continuar con su
trabajo. Finalmente, cualquier mal comportamiento que el nifio se muestra durante la

ejecucidn de la intervencidn fue ignorado por el grupo de profesores.

Evaluacién

Los datos fueron recogidos al dia durante un periodo de siete semanas, hasta que un
dia a la semana durante otros siete semanas. Los datos fueron recogidos en treinta
segundos de intervalo, con una cinta de audio que contenia las claves para contar a
los observadores cuando para empezar a registrar los datos y cuando parar. Los
observadores registraron el nimero de veces que el mal comportamiento se produjo,
el comportamiento apropiado ocurrido, si el grupo de ensefianza seguido el proceso
correcto, y el numero de veces que el nifio le preguntd a un descanso durante los

intervalos. Comportamiento  perturbador fue eliminado en esencia y el
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comportamiento adecuado comenzo a ocurrir con frecuencia. Cualquier solicitud de

interrupciones del nifio se extingue con el tiempo.
Fuente

Umbreit, J. (1995). Evaluacion funcional y la intervencion en un aula regular para el
mal comportamiento de un alumno con trastorno de hiperactividad y déficit de

atencion. Trastornos del comportamiento, 20 (2), 267-278.

Promotor

Brigitte Spratlin, ETSU

Objetivo
Disminucién de las conductas de externalizacion
Participante

Nifio de 15 afios con retraso mental moderado y trastorno de ataques, de 12 afios de
edad con trastorno generalizado del desarrollo, ADAD, de leve ha moderado retraso y

trastorno convulsivo

Técnica

Para ambos comandos participantes (una respuesta verbal que especifica su refuerzo)
se utiliza para identificar la causa de un comportamiento destructivo. En un nimero
del estudio se llevaron a cabo dos condiciones: una condicion de prueba y una
condicion controlada. Los participantes se les preguntaron qué queria hacer, y como
les gustaria hacerlo. El terapeuta cumplido con todas las exigencias durante 2 minutos
antes de las sesiones iniciadas. Cuando la sesion iniciada el terapeuta comenzé a

desviarse de la actividad que el nifio habia solicitado. Después de un comportamiento
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destructivo, el terapeuta cumplimiento a la exigencias de 30 segundos. En el nimero
2 del estudio de cumplimiento de exigencias de los nifios fueron recibidos s6lo
cuando el nifio pide correctamente ("Por favor, a mi manera”, o "por favor, jugar con
mis reglas”). Estas frases fueron ensefiados a través provocando verbal y el
refuerzo. EI cumplimiento de las exigencias se termina cuando el nifio utiliza un

comportamiento destructivo.

Evaluacién

Los investigadores evaluaron el progreso de los participantes mediante el uso de
computadoras portatiles para registrar la frecuencia de las conductas destructivas
dirigidas por minuto. También las respuestas elogios fueron medidos y registrados
por minuto. Tanto para los participantes de la tasa de comportamiento destructivo
disminuido notablemente. Por participante n °© 1 de la tasa media de comportamiento
destructivo fue de 2,4 (rango de 1,4 a 3) que disminuy6 en las primeras 19
sesiones. Su mal comportamiento se redujo en un 80%. Por participante # 2, el indice
de comportamiento destructivo fue de 1,9 y se redujo a 1 para los primeros 20

sesiones. Su comportamiento se redujo en aproximadamente un 26,5%.

Fuente

Bowman, LG, Fisher, WW, Thompson, RH, y Piazza, CC (1997). Sobre la relacion
de demandas y la funcién de un comportamiento destructivo. Diario del analisis

aplicado del comportamiento, 30, 251-265.

Promotor

Nancy Williams, ETSU
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Objetivo
Disminucion de fuera de la sede y el comportamiento inadecuado hablar
Participantes

3 nifios entre las edades de 7 y 9 y que tenian al menos el funcionamiento intelectual
promedio y cumplieron con los criterios de diagndstico para Déficit de Atencion e
Hiperactividad

Técnica

Dos de los nifios estaban sentados en los escritorios frente de aproximadamente tres
metros de distancia de los otros estudiantes. Para un nifio, esta condicion se llevé a
cabo en otra habitacién porque ella tratdé de interactuar con sus compafieros desde
cualquier lugar en la sala. Los participantes recibieron "facil" hojas de trabajo
matematicas e instrucciones de permanecer en sus asientos y trabajar en silencio. El
profesor ignord a los participantes con excepcion de proporcionar una reprimenda
(breve declaracién en relacion con la conducta objetivo) depende de las conductas
objetivo que se fuera de la sede y el comportamiento inadecuado hablar. Un
compafiero ayudante fue instruido en privado: "(nombre del participante) tiene
dificultades para obtener todos los de su (su) trabajo realizado Preste atencion a lo
que él (ella) es hacer y decir algo a él (ella) si lo ves (ella) salga de su asiento o si ella
las conversaciones. “Los participantes se les permitié ganar tiempo, representado por
cupones, con un comparfiero de su eleccion depende de la no ocurrencia de las

conductas objetivo.

Evaluacién

Los observadores registraron el porcentaje de intervalos en los que el comportamiento

de destino se produjo. Las conductas objetivo ocurrio con menos frecuencia cuando
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los comparfieros se dirigieron a la conducta que cuando el maestro se dirigié a la
conducta. Los resultados sugieren que el uso de los complices de pares que parecia
ser un método eficaz para la manipulacién directa de los compafieros y también que

la atencion de los compafieros puede funcionar como una forma de refuerzo positivo.
Fuente

Northrup, J., Broussard, C. Jones, K., George T., Vollmer, TR, y Herring, M.
(1995). Los efectos diferenciales de los maestros y la atencion de pares en el
comportamiento en el aula perturbadores de tres nifios con un diagnostico de
trastorno de hiperactividad y déficit de atencion. Diario del analisis aplicado del

comportamiento, 28, 227-228.

Promotor

Sarah Hall, ETSU

Objetivo

Reduccidn de la agresién, culpando, relieve, chismes
Participantes

Hombres trece y nueve mujeres estudiantes de kindergarten
Técnica

Este estudio exploro el uso de habilidades de resolucion de conflictos para disminuir
la agresion, culpar, dar érdenes, y chismes en el aula. Al inicio del afio escolar, el
profesor introduce a los estudiantes de los seis pasos que se utilizan en la resolucion
de conflictos: identificar el problema, se centran en el problema, atacar el problema,
no uno al otro, escuchar con una mente abierta, el tratamiento de los sentimientos de

otras personas con respeto, y ser responsable de sus acciones. El profesor comenz6 a
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ensefiar las habilidades de resolucién de conflictos a través de juegos de rol. En un
primer momento, el maestro juega un papel importante en el proceso de resolucion y

se desvanece gradualmente su papel fuera.
Evaluacion

Después que los estudiantes se les ensefian las habilidades de resolucion de
conflictos, conflictos que ocurren naturalmente los estudiantes y las estrategias
utilizadas para resolver estos conflictos se registraron mediante la observacion
naturalista. La observacion naturalista es observar y registrar los resultados de forma
manual. Los resultados mostraron que el uso de técnicas de resolucién de conflictos
ayudé a los estudiantes para resolver sus propios conflictos y mejorar sus habilidades
sociales. Algunos padres también informaron que sus hijos estaban usando las

habilidades de resolucion de conflictos para ayudar a resolver los problemas en casa.

Fuente

DeMasters, RH, y el Rey, S.(1994). Resolucion de conflictos: La ensefianza de
habilidades sociales. ERIC de Reproduccién de Documentos de servicio N °© ED
373905.

Promotor

Leanne Whitson Crawford, ETSU

Obijetivo

La ensefianza de los nombres para ayudar a facilitar el desarrollo del lenguaje en

general

Participantes

Tres nifios en edad preescolar con retraso mental
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Técnica

Dos maestros a evaluar si los nifios con retraso mental aprenden mejor siguiendo el
ejemplo del nifio (la ensefianza de los objetos que estan llevando a cabo actualmente
el interés del nifio) o mediante la contratacion de la atencién del nifio en la ensefianza
de los nombres. Los maestros utilizan el lenguaje Medio Método de ensefianza, lo
que les permite ensefiar a los sustantivos en el area del nifio de interés (en este
estudio, el entorno natural es el area de juego) y los ensefie, los nombres de acuerdo
con el nivel adecuado desarrollo de los nifios. Durante quince minutos, durante los
cuatro dias de la semana (por un total de sesenta y cuatro sesiones), el profesor se
centra en la ensefianza de los nombres relacionados con objetos de interés y
actualidad siguiendo el ejemplo del nifio.Ademas, el educador dirige la atencion del
nifio con otros objetos, y si el nifio no responde o responde incorrectamente, entonces

los modelos educadores la respuesta correcta y el juego continGa.

Evaluacion

Dos veces por semana, los nifios fueron evaluados para la comprension de las
palabras que se ensefian de acuerdo a dos criterios principales. En primer lugar, una
respuesta correcta a la palabra objetivo en dos de cada tres paises (un grupo de
objetos se colocan delante del nifio y él o ella se les pidid que sefialaran la correcta), y
el segundo es el estudiante el uso correcto de la palabra de destino por lo menos tres

VECES €n una semana.

Fuente

Yoder, PJ, Kraiser, AP, Alpert, C., & Fischer, R. (1993). Siguiendo el ejemplo del
nifo al ensefiar los nombres de nifios en edad preescolar con retraso mental. Diario de

habla y audicién de Investigacion, 36, 15 -167.

Promotor
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Candace, ETSU

Objetivo

Mejorar la adquisicién, mantenimiento y generalizacion de habilidades especificas de

la estructura linguistica

Participantes

Nifios en edad preescolar con retraso en el desarrollo del lenguaje y la cognicion
Técnica

Nifio esta grabado en video durante una sesion de idioma. El adulto en la sesion de
modelos el uso apropiado de la palabra objetivo y provoca multiples respuestas por
parte del nifio. En esta sesién en el video luego se edit6 y el nifio se introdujo mas
tarde a su propia intervencion grabada en video modelo de auto. La cinta esta editada
para que el nifio puede escuchar el modelado de los adultos de la habilidad de destino
en un enunciado seguido inmediatamente por ver a él / ella misma diciendo que
expresion exacta y la habilidad correctamente dirigida. Sélo la habilidad objetivo que
el nifio demuestra bien se mantiene en la version editada-todas las producciones
incorrectas o las areas correspondientes se eliminan de la cinta de video. El video
también incluye varios refuerzos positivos verbales por parte del adulto que estaba
presente en la sesion inicial del idioma. Después de la edicion, el nifio se le permite
ver el video. En la cinta de vision del nifio se debe a los adultos (por ejemplo, "Me
gustaria que usted vea este video para que pueda ver y oir a ti mismo decir y usar la
forma correcta”. El interés en el video también se ha mejorado mediante la inclusion
de una declaracion introductoria el video que dice "Bienvenidos a [nombre del nifio]
la serie. Vamos a escuchar a [nombre del nifio] uso..." Durante el periodo de

visualizacion de la sesion de la intervencion, el nifio usa el boton de pausa en la
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videograbadora para detener de inmediato la cinta de video para que él / ella puede
imitar a uno de sus hermanos / propias declaraciones grabadas en video. El nifio
recibe un refuerzo positivo intermitente verbal de los adultos en la configuracion de
video intervencion de vision. El nifio mira el video editado de tres a cinco minutos al

dia durante un periodo de tres semanas.
Evaluacién

Obtener una muestra del lenguaje y la puntuacion de porcentaje de uso correcto de las
habilidades especificas. Esta técnica mejora el rendimiento estudiantil objetivo de los
registros iniciales que van desde 9%, 13% y el 3% de las puntuaciones de 46%, 60%

y 37% después de la intervencion.
Fuente

Buggey, T. (1995). Un examen de la eficacia de video de auto-modelado en la
ensefianza de las estructuras linguisticas especificas para nifios en edad

preescolar. Temas en Educacién Especial Infantil, 15 (4), 434 a 458.
Promotor
Mitzi M. Myers, East Tennessee State University

Objetivo
Promover principios sociales y comunicativas habilidades
Participantes

Nifios de preescolar con discapacidades del desarrollo
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Técnica

Principios de habilidades sociales y comunicativas se puede aumentar mediante la
implementacion de una técnica social, de formacion interactiva. EI maestro necesita
para derivar las estrategias utilizadas de forma natural los patrones de interaccion
social, como a través del juego con el conocimiento de las tipicas secuencias de
desarrollo. EI maestro tiene que facilitar el contacto con los ojos imitando los
movimientos y vocalizaciones childis dentro del campo de vision y childis
recompense con el social. EI maestro tiene que facilitar la atencién conjunta durante
el juego compartido por motivar a los nifios mediante el uso de una actividad que
requiere otra asistencia de personas (como la apertura de una tapa de frasco). El
maestro tiene que facilitar la imitacion mediante el uso de estrategias que son simples
y familiar con el nifio, y que han realizado recientemente por el nifio. Cada sesion de

interaccion social, la intervencion debe durar 15 minutos y se producen a diario.
Evaluacion

Cinta de video todas las sesiones. Registrar la cantidad de contacto visual, la atencién
conjunta, y las conductas de imitacién que se produjo. También tenga en cuenta la
imitacion exacta de los comportamientos, las técnicas de refuerzo, y que los retrasos
de tiempo antes de conducta objetivo. Esta técnica mejora el rendimiento studentis
objetivo de los registros iniciales de 11,7%, 2,7% y 7,2% de las puntuaciones de
52,2%, 38,8% Yy 55,5% después de la intervencion.

Fuente

Hwang, B. & Hughes, C. (1995). Efectos sociales de las estrategias interactivas en las
primeras habilidades sociales y comunicativas de un nifio en edad preescolar con
discapacidades de desarrollo. Educacion y Formacion en el retraso mental y
discapacidades del desarrollo, 30 (4), 336-349.
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Promotor

Mitzi M. Myers, East Tennessee State University

Objetivo

Mejorar la capacidad de hacer coincidir los nombres hablado y escrito con sus

correspondientes personas
Participantes

Tres hombres adultos que han sufrido lesiones cerebrales adquiridas o lesiones

cerebrales traumaticas
Técnica

La posibilidad de conectar las caras con sus nombres hablado y escrito se puede
aumentar mediante el uso de métodos de equivalencia de estimulos. Actuaciones
sugieren que la palabra dictada, imagen, palabra escrita, oral, y el nhombre de cada
persona es equivalente. Antes de comenzar la equivalencia de la formacion, el
entrenador debe preparar cuatro tipos de estimulos a las relaciones de probar y
entrenar entre los nombres y las caras: (los nombres de dictado, se enfrenta -
fotografias a color de la cabeza y los hombros, los nombres escritos - la letra de los
participantes, y las placas de identificacion (color fotografias de las placas de
identificacion en las puertas de la oficina). Las imagenes deben ser montadas y
laminado de tarjetas (10 cm por 15 cm). Una secuencia de pretest-postest formacion
se debe seguir con cada participante.Las sesiones se deben realizar en una habitacion
con una mesa Yy dos sillas. El entrenador se sienta en un lado de la mesa frente a la

estudiante. Sesiones solo debe durar de 30 a 50 minutos, dependiendo de la edad del
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estudiante. El entrenador empieza cada sesion con las mismas palabras: "Yo voy a
poner una imagen o un escrito el nombre en el tablero. Por favor, escuchen la palabra
a continuacion, seleccione la imagen o la palabra que va con ella. "El estudiante
entonces apunta a la imagen o palabra en el escritorio que coincida con la palabra
escrita en el pizarron. El instructor organiza los estimulos. (palabras o imagenes) en
un tapete de carton fuera de la vista a los estudiantes antes de presentar la siguiente
imagen o palabra El estudiante debe tener 24 a 36 imagenes o nombres de partido en
cada sesion después de cada respuesta correcta el entrenador debe dar elogios
verbales.. Cuando el estudiante hace una respuesta incorrecta que deben ser instruidos
para intentarlo de nuevo. Esto se debe repetir hasta que la respuesta correcta se le da.
Si la alabanza verbal no es un reforzador efectivo el entrenador debe consultar con el
personal de cerca de los estudiantes para encontrar una forma mas eficaz de refuerzo

(egice-crema, juegos de cartas, etc.).
Evaluacion

Las observaciones deben ser registradas y graficados para reflejar los estudiantes

progress.Posttest actuaciones representan importantes mejoras respecto al valor basal.
Fuente

Cowley, BJ, Verde, G., (1992). Utilizando los procedimientos de equivalencia de
estimulos para ensefiar a nombre de la cara correspondiente a los adultos con lesiones

cerebrales. Diario del analisis aplicado del comportamiento, 25,461-475.
Promotor

Sharon B. Mueller, ETSU
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Participantes
6 nifios en edad preescolar con discapacidad
Técnica

Mejorar el comportamiento de la integracion social se puede hacer a través del uso de
las iniciaciones de los comparieros. Antes de comenzar el procedimiento, destinados a
estudiantes, comparieros socialmente competentes, y un profesor debe ser
identificado. Estudiantes objetivos seran los estudiantes con discapacidades que
inhiben las habilidades sociales. Los pares deben ser apropiados para su edad, capaz
de seguir las instrucciones del profesor, buen expediente académico, y dispuestos a
participar en el procedimiento. Comparieros se les anima a iniciar el juego y dar
respuestas a los estudiantes de destino. EI papel del profesor es proporcionar
instrucciones y alabanza a los compafieros y estudiantes de destino. Para comenzar la
intervencion, sus compafieros participar en cinco sesiones diarias de entrenamiento en
grupos pequefios en los que se enteraron de cinco iniciaciones especificas para
aumentar las interacciones sociales de los estudiantes de destino. Estas interacciones
incluyen compartir, solicitar, jugar organizacion, asistencia, y la persistencia. El
profesor proporcionara los compafieros se esperaba que ganaran cuatro hasta seis
caras, iniciando las habilidades de socializacion. El profesor también proporciona
instrucciones verbales de la identificacion de formas de jugar con los juguetes que se
presentan.Finalmente, el verbal se desvanecio6 de la intervencion. A continuacion, las
tarjetas de cara feliz se desvanecieron en primer lugar esperando que los estudiantes
obtengan las caras felices, sin la visualizacion de la tarjeta, la segunda por medio del
conteo del nimero de caras felices en su cabeza. Por ultimo, los estudiantes podrian
recordar los rostros felices, pero el profesor no se lleva cuenta de las caras
felices. Ademas, todas las solicitudes se retiran, y la misma instruccion de linea de

base se da.
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Evaluacién

Iniciaciones pares ocurrieron con poca frecuencia durante la linea base, pero aumentd
considerablemente a través de la capacitacion entre pares, el maestro del sistema, y la
retroalimentacion visual. Después de las instrucciones verbales y visuales se
desvanecio, el mantenimiento de las iniciaciones de pares siguié manteniendo en los
niveles encontrados en las primeras fases de la intervencién. Cinco de los seis nifios

que participan en la interaccién social muy por encima de linea de base.
Fuente

Odom, SL, Chandler, LK, Ostrosky, M. McConnell, SR y Reaney, S. (1992). Maestro
pide la decoloracion de las intervenciones de la iniciacion de igual para los nifios

pequefios con discapacidades. Analisis de Comportamiento Aplicado, 25, 307-317.
Promotor

Julie Newland, ETSU

Objetivo

Mejora la interaccion entre pares
Participantes

4 estudiantes de primaria de grado con autismo
Técnica

Interacciones con los compafieros puede ser mayor al dirigirse a sus comparfieros de

iniciacion a través de un procedimiento de decoloracion guion. Antes del estudio, los
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nifios se les ensefid a seguir de forma independiente los horarios de actividad
fotogréafica, y més tarde, por escrito que especifica los horarios de actividad
académica, de auto-cuidado y actividades de ocio. Cada nifio también fue probado en
las palabras de destino antes de comenzar el estudio y la ensefianza se llevo a cabo
hasta que cada participante logra una precision del 100% en lectura oral de las
palabras de destino utilizado en los guiones. Durante las tres actividades de arte, los
participantes recibieron materiales de arte y de una sola hoja de papel con las
instrucciones por escrito, hacer su arte y hablar mucho. A continuacién, las mismas
tres actividades artisticas fueron rotados a través de sesiones y las dos instrucciones
por escrito fueron presentados, seguida de scripts que consta de 10 afirmaciones y
preguntas, (por ejemplo, [Nombre] te ha gustado de oscilacion / patines fuera hoy?,
[Nombre] sé que desea utilizar uno de mis lapices / crayones?). Los guiones fueron
escritos para que el contenido refleja las actividades de los nifios habia completado
recientemente o las actividades que estaban planeando hacer. Los estudiantes fueron
alentados a utilizar scripts a través de los procedimientos de orientacion manual y
mensajes verbales. Manual de instrucciones se desvanecio rapidamente, y comenzo la
decoloracion de la escritura. EI seguimiento y la generalizacion de las sesiones se

llevaron a cabo también en los intervalos para medir la iniciacion de pares continud.
Evaluacion

Comprobar colocar marcas junto a las tareas realizadas (scripts). Tenga en cuenta el
namero de iniciaciones y respuestas. La introduccion sistematica y la decoloracion de
la escritura aumentado significativamente las iniciaciones sociales. Los participantes
hicieron mucho maés de 10 iniciaciones, a pesar de que sélo habia 10 guiones por las
sesiones. Aumento de los niveles de iniciacion se mantuvieron también a lo largo de

dos meses de seguimiento y las sesiones de la generalizacion.

Fuente
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Krantz, PJ, LE McClannahan. (1993). Ensefiar a los nifios con autismo para iniciar a
sus compafieros: Efectos de un procedimiento de escritura-fading, Journal of Applied
Behavior Analysis, 26, 121-132.

Promotor

Tammy Gibson, ETSU

Objetivo

Mejora la interaccion entre pares

Participantes

3 nifios con autismo y nifios de 5 de las habilidades tipicas inscrito en un programa

preescolar integrado

Técnica

Las interacciones entre comparieros se pueden aumentar mediante la promocién de
interacciones reciprocas a través de la ensefianza incidental de pares. Durante el
estudio, la formacién de pares tutor y la ensefianza incidental se produjo durante 5
minutos las sesiones que tuvieron lugar durante un periodo de juego a media mafiana
libre. Inmediatamente antes, a la ensefianza entre pares 5 minutos incidental, el
maestro le dijo a la experimental compariero tutor y el nifio blanco que era hora de
Venir a jugar juntos, y ella se presento el compariero tutor con el cubo de los juguetes
que fueron altamente preferido por el nifio blanco. EI maestro se sent6 con el
compafiero tutor y el nifio blanco y mostro el compafiero tutor cémo llevar a cabo
cada paso del proceso de ensefianza incidental. La ensefianza incidental de pares

requiere que el tutor de igual a (a) esperar que el nifio de destino para iniciar una
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solicitud de un juguete, (b) pedir al nifio blanco de la etiqueta del juguete, (c) dar el
juguete al nifio blanco cuando él / ella lo marcado, y (d) alabar la respuesta correcta.
Tutores también fueron capacitados para pedir al nifio blanco que se turnen para crear
nuevas oportunidades de ensefianza incidental. Para mantener las interacciones tan
exitoso como sea posible, los objetos a ser identificados por el hijo de destino debe
ser ya conocidas y reconocibles para él / ella. Tutores se gira después de 8 sesiones
para promover la generalizacion. La participacion de la maestra experimental se
desvanecié también para promover una mayor participacion entre el tutor y

compafieros del nifio blanco.
Evaluacion

Diariamente 5 minutos de sesiones grabadas en video son calificadas por los
observadores.Interacciones de los nifios s reciproco, asi como la interaccién maestro
reciben una puntuacion de acuerdo con los efectos positivos / negativos cada uno
tenia en el proceso. Como resultado de la intervencion, las interacciones de los nifios
s de reciprocidad, que consiste en una iniciacion o de un nifio blanco y una respuesta
a la iniciacién, el aumento de la formacion de iguales. Incrementos positivos en las

calificaciones de pares a través de un periodo de 5 meses se observé también.
Fuente

McGee, GG, MC Almeida, BS Azaroff, y RS Feldman. (1992). La promocion de
interacciones reciprocas a través de la ensefianza incidental de pares. Diario del

analisis aplicado del comportamiento, 25, 117-126.
Promotor

Tammy Gibson, ETSU
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Objetivo

El aumento de las interacciones entre iguales

Participantes

3 estudiantes con autismo, 11 estudiantes sin discapacidades, y dos estudiantes con

discapacidades fisicas

Técnica

Las interacciones entre compafieros se pueden aumentar mediante la ensefianza de
habilidades sociales para alumnos con autismo. Los estudiantes que participaron en
este estudio se encontraban en un sistema integrado de primer grado en el
aula. Durante la linea base, la clase entera particip6é en grupos de juego durante una
sesion de veinte minutos. Los grupos de juego formado por los estudiantes objetivo 1
y 3 los estudiantes sin discapacidades, se les proporcioné dos actividades (la creacion
de collages, vestirse, jugar a la casita, etc.) Después de los datos de referencia se
recogid.Entrenamiento en habilidades sociales se llevo a cabo por los distintos grupos
durante los primeros diez minutos de cada sesidbn de juego veinte
minutos. Habilidades especificas que se les ensefie fueron tomadas de programas de
estudio publicado e incluido (a) iniciar una interaccion, en respuesta a las
iniciaciones, (b) las conversaciones, saludos y temas; (c) dar y recibir elogios, (d)
tomar turnos y compartir; (e) ayudar a los demas y pedir ayuda, y (f) incluir a otros en
actividades.Entrenamiento en habilidades sociales se prolong6é durante dos a tres
semanas por habilidad. Tras el entrenamiento en habilidades sociales de
retroalimentacion, de habilidades sociales y se llevd a cabo consistié en veinte
minutos de juego libre con sesiones de seguimiento se llevaron a cabo también dos o
tres veces por semana con el monitoreo que consta de dos minutos cinco cheques para

la interaccion social por grupo, con retroalimentacion siempre a toda la clase.
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Evaluacién

La evaluacion incluye el monitoreo de los maestros y la terminacion de un 21 item de
la escala social de calificacion habilidades para medir la incidencia de determinados
comportamientos sociales de los objetivos durante las sesiones de juego en
grupo. Los resultados del estudio indicaron un mejor desempefio social de los
estudiantes y comparieros de destino. EI nimero medio de interaccion social por cada
cinco minutos durante las condiciones de referencia fueron de 0,6, 2,7 y 1,5 para los
tres estudiantes con autismo. Durante el entrenamiento en habilidades sociales, las
frecuencias medias fueron 9,5, 7,4 y 6,1. Durante la retroalimentacion y el
seguimiento de las condiciones, las interacciones se produjeron en el promedio de

cinco a seis veces.
Fuente

Kamps, DM, Leonard, BR, Vernon, S., Dugan, EP y Delquadri, JC (1992). La
ensefianza de habilidades sociales para alumnos con autismo para aumentar la
interaccidn entre iguales en un sistema integrado de primer grado en el aula. Diario

del analisis aplicado del comportamiento, 25, 281-288.
Promotor

Tammy Gibson, ETSU

Objetivo
Mejora la interaccion social

Participante
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Quince nifios en edad preescolar: 10 nifios con discapacidades (8 hombres y 2

mujeres) y 5 nifios en desarrollo suelen (varones), edad vari6 de 43 a 60 meses
Técnica

Los requisitos para la formacidn de pares tres sesiones de instruccion directa y dos o
tres sesiones de préactica. El primer instrumento de formacion fue el "tren de la
amistad", que determing el estado dirigidas a los nifios de socio métricos. El par tenia
que elegir tres de un conjunto de photgraphs para los pasajeros preferido para el
paseo, que fueron colocados en el compartimiento del ingeniero.Entonces él o ella se
repiten el procedimiento hasta que todas las imagenes habian sido elegidas. En la
sesion de instruccion directa el segundo comparieros fueron asksed a nombre de su
mejor amigo de la clase. A partir de tres observaciones de 10 minutos cada uno de los
compafieros y su amigo el premio al mejor, el nUmero medio de interacciones se
determind para referencia futura. La Gltima actividad de instruccidén directa en
conjunto tenian los pares ver un video de 20 minutos de llamar la atencion, el
comportamiento de los nifios destinatarios. Después de cada uno de los ocho
episodios del entrenador hizo una pausa el video de una conversacion acerca de lo
gue pensaban que el nifio estaba tratando de comunicar. A continuacion los
compafieros se les ensefid el "amigo" de la estrategia de la "estancia-PLAY-
TALK". Los nifios se les record6 primero a "permanecer" en un rango cercano a sus
amigos. En segundo lugar, que han aprendido el nombre del nifio blanco y se sugirio
que el "juego” juntos. Finalmente, los compafieros se mantiene cerca y les ensefia a
seguir el juego y "hablar". Después de la formacién de los compafieros fueron
asignados al "dia compariero” de manera rotatoria de cada tercer dia durante un
periodo de 12 semanas. Siguiendo las ordenes de la formacion, las pares ganadas
pegatinas y frases de aliento para el mismo nimero de interacciones demostr6 con su
compafiero designado. Entonces los comparieros girar amigos aplicando los mismos

principios.
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Evaluacién

El uso de dos computadoras compatibles con IBM portéatil con grabacion en video de
todas las sesiones de entrenamiento, todas las interacciones de los nifios fueron
registrados. Los datos de la investigacion se recopilaron durante 10 minutos cada dia
para los nifios beneficiarios, los compaferos de entrenamiento, y los adultos. El
tiempo se dividié en cuatro minutos durante el juego libre, a 3 minutos durante el
aperitivo, y 3 minutos durante actividades de grupos grandes. Hay cinco categorias de
actos comunicativos codificado para los nifios: las solicitudes de atencion, consultas
generales, comentarios, respuestas, y otros (vocalizacién no-palabra y memoria como
contar). Las tres categorias de actos comunicativos de los adultos eran en general el
comportamiento verbal y no verbal, la alabanza, y rapido. Los resultados fueron en
general para tener éxito. Tres de los cuatro hijos de destino aumentaron sus actos de
comunicacion total entre 18% a 30%. El unico efecto negativo fue un poco la rotacion

de los amigos que parecian dificultar el desarrollo de la relacion inicial.
Fuente

Inglés, K. Goldstein, H., Kaczmarek, L., & Shafer, K. (1997). Promover la
interaccion entre los nifios preescolares con y sin discapacidad: Efectos de un
programa de entrenamiento de habilidades de amigos. Nifios Excepcionales, de 63
afos, (2), 229-243.

Promotor

Shannan Limén, ETSU
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Objetivo

La promocion de habilidades sociales
Participante

Dos nifios retraidos socialmente con autismo
Técnica

Adolescentes autistas se les ensefia a responder socialmente con sus compafieros no
discapacitados. Cada mafana, Larry y Jack se fue a la configuracion de la formacion
de diadica (par, o dos personas mantienen una relacion sociolégicamente
significativos) sesiones con sus compafieros. Las sesiones se realizaron por separado
para cada par.El sujeto y compafieros estaban sentados en el suelo de
aproximadamente un metro de distancia y al alcance de 3 a 4 juguetes o juegos. Las
sesiones comenzaron con la observacion de los maestros, "Es hora de jugar".Esto
también marca el inicio de la observacién. Cada compafiero sin discapacidad se le dio

tres instrucciones:

(1) El / ella iba a responder a todas las iniciaciones de los temas, y para interactuar

con el tema hasta que el sujeto interrumpe la interaccion.
(2) pares no fue iniciar con el tema.

(3) pares con instrucciones de estar alerta a motor-gestual iniciaciones desde que
Larry y Jack carecia de las habilidades de comunicacion verbal.

Evaluacién

Durante las sesiones de formacion y la generalizacion, las iniciaciones de los sujetos

y sus compaferos, las respuestas, y las interacciones fueron registradas
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continuamente por los observadores. Tomaron nota de las iniciaciones, las respuestas,
la interaccion del sistema, y los elogios de la estudiante o profesor. Cuando la
formacion de la interaccion social se aplica a través de varios comparieros sin
discapacidad, un tema, Larry, comenzaron a iniciar e interactuar con los dos
comparfieros no discapacitados mas tarde. Jack no mostro tal generalizacion a traves

de comparieros o de configuracion.
Fuente

Gunter, P., Fox, JJ, Brady, MP, Shores, RE, y Cavanaugh, K., (1988). Sus
compafieros no discapacitados como ejemplos multiples: Una tactica de
generalizacion para la promocion de habilidades de los estudiantes autistas
sociales. Trastornos del comportamiento, 13 (2), 116-126.

Promotor

Mary K. Gibbs, ETSU

Objetivo
Mejorar las habilidades de lectura y las interacciones entre pares
Participante

Tres estudiantes varones con autismo y sus comparfieros en las aulas de educacion

general en tres escuelas primarias

Técnica
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Todos los estudiantes fueron entrenados durante tres sesiones de 45 minutos en la
tutoria entre iguales toda la clase. Toda la clase de tutoria por pares consistio de 25 a
30 minutos de instruccidn por pares que se produjeron 3 0 4 dias a la semana como
complemento a la instruccién inicial de lectura. Los componentes de la tutoria entre
iguales incluyen toda la clase la lectura de pasajes de los estudiantes, la
retroalimentacion de sus compafieros de la lectura oral, la correccion de errores, y el
anuncio publico. Cada semana, los estudiantes se les asignaron un socio de la tutoria
y fueron asignados a cualquiera del equipo de tutoria de color rojo o azul. Durante la
instruccion, el tutelado lea de 8 a 10 minutos de los materiales de lectura mismo que
se utiliza en la linea de base, mientras que el tutor sumé puntos en una hoja punto de
frases leidas correctamente. El tutor siempre respuestas positivas y correctivas para el
tutelado, ya que leer. Los pasajes se cortan de manera gque se puede leer por lo menos
dos veces durante la sesion de tutoria. Después de la lectura con la retroalimentacion,
el profesor pidié tres minutos de preguntas de comprension (quién, qué, donde,
cuando y por que). El tutor y tutelado el entonces invierte los papeles y el proceso de
tutoria se repitid. Los maestros supervisar actuaciones tutor y tutorizado a lo largo de
las sesiones de tutoria y se entregd a los estudiantes puntos de bonificacion en las
hojas de su punto de tutor y comportamientos adecuados tutelado. Al final de la
sesion, los alumnos oralmente leer partituras para el profesor, que ha publicado y ha

anunciado que el estudiante es "suma total".

Inmediatamente después de la ensefianza de la lectura durante la linea base y la
tutoria, los alumnos se les permitié 15 a 20 minutos para participar en el tiempo libre
no estructurado grupos. De tres a cinco areas en el aula se han creado con las
actividades seleccionadas por el profesor para promover la interaccion social. Los
estudiantes eligieron areas en las que participar. Dichas areas podrian incluir juegos,
proyectos de arte, o las actividades de la pantomima. Algunas reglas generales se

dieron a conocer antes de tiempo libre, como "ser amable con tus amigos", "no mas

de 4 0 5 estudiantes en un grupo”, y "todos los estudiantes deben unirse a un grupo™.
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Evaluacion

Los efectos se mide comparando los porcentajes de las preguntas de comprension
correcta y la duracion total del tiempo libre interaccion social antes y después de la
intervencion. Toda la clase de tutoria por pares producidos tiempos sociales mayor
media la interaccion de los tres estudiantes.Cuando la tutoria entre iguales toda la
clase fue reinstalado linea de base, los tres estudiantes mejoraron sus tasas promedio
de lectura, comprensiéon y lectura de porcentajes tiempos medios de interaccion
social. Los resultados indicaron que la tutoria entre iguales toda la clase era una
estrategia eficaz para aumentar las habilidades de lectura y las interacciones sociales

de los estudiantes con autismo.
Fuente

Kamps, D., Barbetta, P., Leonard, B., Delquadri, J. (1994). Toda la clase de tutoria
entre iguales: una estrategia de integracion para mejorar las habilidades de lectura y
promover la interaccion entre pares entre los estudiantes con autismo y sus
compafieros de educacion general. Diario del analisis aplicado del comportamiento,
27, 40-61.

Promotor

Judith Powell, ETSU

Habilidades objetivo

Para aumentar la autoestima y la creatividad

Participantes
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Cuarenta y cinco estudiantes de tercer grado, cuyas edades van de ocho afos y seis

meses a nueve afnos y un mes

Técnica

Los nifios fueron separados en dos grupos: un grupo experimental y un grupo
control. Durante doce sesiones de la semana, el grupo experimental fue expuesto a
una forma mas creativa de pensar a través de un enfoque holistico. Este método se
utilizé, ya que ensefia una actitud de respeto por los demés alumnos y hace que los
estudiantes mas conscientes de la diversidad en la forma en que otras personas
piensan y sienten. En la sesion de la semana doce, el grupo experimental estudiado
los fundamentos del movimiento, realizé una pantomima de diferentes maquinas,
descubrir qué tipos de sonidos que pensaban imagenes haria, y estudié matematicas a
través del movimiento. Basicamente, las sesiones fueron interactivas, experimentales

y flexibles.

Evaluacién

Tres pruebas se utilizaron para las puntuaciones pretest y postest: la prueba de
Torrence del pensamiento creativo, la escala de los Nifios Pierrs-Harris concepto de si
mismo, y el Paquete de Evaluacion de la creatividad. Ambos pretest y postest fueron
entregados a todos los estudiantes en ambos grupos. Los resultados de esta
intervencion muestran que hubo un aumento significativo de un concepto de si mismo

en el grupo que estuvo expuesto al programa creativo.

Fuente

Flaherty, MA (1992). Los efectos de un programa holistico de la creatividad en el
autoconcepto y la creatividad de los estudiantes de tercer grado. Diario de la conducta
creativa, 26, 165 a 171.
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Promotor
Candace, ETSU

//special.edschool.virginia.edu/information/interventions.

Estrategias de ensefianza para problemas de aprendizaje

Los trastornos que frecuentemente acomparian al Déficit de Atencion son: trastorno
oposicionista desafiante, de aprendizaje, depresivo, de ansiedad, conductual, bipolar,

entre otros.

La evaluacion psicologica es importante porque mediante ella se determina la
presencia de uno o méas de estos componentes y dependiendo de ello se realiza un
adecuado programa para el nifio. Tanto la evaluacién psicoldgica como el programa
de tratamiento se deben dar dentro del aula, en situacion de aprendizaje, para que de
esta manera se logren ver las necesidades particulares de cada nifio; por ejemplo,
determinar qué es lo que el nifio no consigue hacer, cudl es el punto de partida para
poder ayudarlo, cuél es el primer paso en la secuencia de su aprendizaje que lo
conduce a la consecucién del objetivo. También es importante considerar el estilo de
aprendizaje del nifio al momento de decidir qué pasos se van a seguir para cada
objetivo y cudndo se daran. Teniendo todos estos datos se pueden determinar las
estrategias de aprendizaje que se van a emplear. No hay que olvidar el plantear
objetivos operativos de aprendizaje con claridad y de manera explicativa.

Los nifios con dificultades de aprendizaje no necesitan solamente de un adulto que
entienda sus palabras cuando intentan explicar algo, requieren de acciones

funcionales y eficientes, situadas en un marco impregnado de compromiso por todas
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las personas que intervienen en su vida. Todos, en algin momento de nuestro
desarrollo, hemos presentado dificultades para aprender; sin embargo, la pregunta es
¢en que grado? Lo aceptable es que se presente en relacidn a circunstancias especiales
en la vida de la persona, y ante situaciones muy exigentes. Revisemos ahora lo que

propiamente puede [lamarse un problema de aprendizaje.

Abordaje

En el &mbito de la educacién, dado que la dificultad para aprender —o el retraso de
aprendizaje— no es tan severa ni tan especifica como para ingresar a un colegio
especializado, se requiere de flexibilidad y adaptabilidad del sistema escolar. Las
escuelas deben adecuar las exigencias programaticas a las capacidades e intereses de
estos nifios y también deben tener en cuenta el nimero de alumnos por curso. Es
importante respetar el ritmo propio de aprendizaje y es necesario realizar una
evaluacion previa del nivel cognitivo y verbal, que permita planificar un aprendizaje
acorde con el nivel de desarrollo de cada nifio. La mayoria de estos alumnos logra un
nivel de aprendizaje adecuado si recibe una instruccion graduada a partir del nivel de
funciones previamente diagnosticadas y si reciben una ayuda oportuna, a través del

desarrollo de estrategias  cognitivas.

La evolucion de los nifios que presentan trastornos especificos de aprendizaje llega a
ser satisfactoria cuando en las estrategias de intervencion se establece una accién
conjunta entre el terapeuta, el colegio y la familia. Todo esto se orienta a estimular
fortalezas en todas las areas del desarrollo para afianzar la autoestima y prevenir o
aminorar la sensacion de incapacidad y dificultad que rodea a estos nifios. Con un
diagnostico oportuno y tratamiento psicopedagdgico efectivo, logran cursar una
escolaridad normal y acceder a la educacion superior, teniendo un adecuado

desarrollo de su vida.
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La ensefianza de las estrategias de aprendizaje para los nifios que presentan tanto
Problemas Generales como Especificos de Aprendizaje, implica ensefiar a emplear las
técnicas de manera estratégica en funcion de condiciones del contexto en donde se
incluyen contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes), exigiendo habilidades
cognitivas como: observar, comparar, ordenar, clasificar, representar, retener,
recuperar, interpretar, inferir, transferir, evaluar, aplicando estrategias de aprendizaje
de repeticién, de regulacion, dando un andlisis y valoracion de conductas estratégicas
en areas especificas. No debemos olvidar que cada nifio es diferente a los demas, que
cada uno tiene sus propias habilidades y dificultades y por ello las estrategias de
intervencion siempre seran distintas. Es muy importante saber como llegar al nifio, no
podemos pretender que el nifio sea igual a nosotros o a alguien en particular.

Debemos de respetar su tiempo de aprender.

CONSEJOS PEDAGOGICOS

Nuestra tarea como maestros se torna cada vez mas dificil. Hoy debemos atender a
los nifios en clases muy numerosas y con gran diversidad. En una misma sala de clase
encontramos nifios provenientes de los mas distintos entornos sociales, culturales y
econdmicos. Nifios que no presentan ningln problema, junto a nifios que presentan

dificultades de lectura, de atencion, de escritura o de conducta [...].

Los sintomas del déficit de atencion pueden variar considerablemente dependiendo
del momento y la situacion. Hay momentos en que no se distingue al nifio con déficit
de atencion de los demas nifios, especialmente cuando estd ocupado en una actividad
que le interesa. Sin embargo, en otros momentos, especialmente cuando se estan
desarrollando actividades que tienen restricciones o requieren una atencién sostenida,

los sintomas se vuelven mas evidentes
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La idea es que por medio de estimulos y recompensas, logremos aumentar la
frecuencia de las conductas positivas y disminuir la de las negativas. Es muy
importante estar atentos a las buenas conductas, por pequefias que sean, y demostrarle
al nifio que las reconocemos y valoramos. Hay que tener en cuenta que estos nifios
tienen pocas oportunidades de recibir aplausos. Mas bien, estan tan acostumbrados a
recibir regafios, castigos y criticas, que un castigo mas quiza ya no surta ningln
efecto. Una felicitacion les va a llamar mucho maés la atencion, asi sea por algo trivial
y sin ninguna importancia para cualquier otro nifio. Si logramos que descubran qué es
y cOmo se siente “estar entre los buenos”, hay mas probabilidades de que

lo quieran seguir haciendo

Quizad una de las maneras mas efectivas de lograr un cambio de conducta sea
permitirles tener algin éxito. En la medida en que el nifio se pueda sentir mejor
consigo mismo, tal vez ya no necesitara llamar la atencion con malas conductas. Los
maestros debemos estar muy atentos, pues es mucho mas facil darnos cuenta de las

malas conductas, que de las buenas.

SUGERENCIA PRACTICA

Las consecuencias positivas por las buenas conductas pueden ser una estrella en su
cuaderno, una nota de felicitacién a los padres, que el nifio sea el encargado de
repartir los cuadernos o ir a llevar un papel a la Direccién. Cualquier cosa que deje de
manifiesto que ese nifio ha hecho algo bueno. Es importante recordar que estos nifios
son altamente impacientes, por lo cual las gratificaciones y recompensas deben ser

inmediatas y frecuentes. De lo contrario, pierden el interés [..].

Es importante impartir las instrucciones en forma concreta y clara, y siempre dar una
instruccion a la vez. Si le damos varias instrucciones juntas, es probable que
solamente registre la primera y nunca se entere de las que siguieron a continuacion. A

fin de atraer su atencion, debemos hacer algo que lo saque de su ensuefio, como por
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ejemplo, cambiar el tono de voz, tocar una campanita, dar unos golpecitos en la mesa

con wuna regla o cualquier cosa que lo devuelva a la clase.

SUGERENCIA PRACTICA
Coloque anuncios con las reglas establecidas en lugares que estén a la vista de todos.
Haga carteles, destacando con colores las distintas actividades y horarios [...].

Los nifios con problemas de aprendizaje y déficit de atencidn se frustran cuando no
logran hacer las cosas como todos los demas. No debe ser facil querer decir algo y no
poder, querer escribir algo que tienen claramente en su cabeza y no poder.

Sin embargo, esta misma dificultad los impulsa a desarrollar otras fortalezas y
encontrar nuevos recursos. Los nifios que siempre tienen éxito y siempre hacen todo
bien se derrumban cuando algo les sale mal. En cambio, estos nifios a menudo
aprenden a desarrollar habilidades extraordinarias para resolver sus problemas. Su

propia dificultad los hace, de alguna manera, mas fuertes [...].

SUGERENCIA PRACTICA

No se quede solo con un problema que no pueda resolver. Si no ha encontrado la
forma de ayudar a un nifio, consulte con sus colegas y superiores, y solicite apoyo. En
las reuniones o juntas mensuales, exponga sus dificultades. No insista con soluciones
que ya ha podido comprobar que no han dado resultado. Y si ha encontrado alguna

estrategia que le ha servido, no se la guarde. Compartala con sus comparieros.

El tnico “antidoto” contra el fracaso emocional es la autoestima. Un nifio que se
siente valioso y sabe comprender que si bien posee debilidades, también cuenta con

fortalezas, tiene un camino mucho mas seguro para alcanzar el éxito en la vida.

Permitamos que nuestros alumnos se sientan orgullosos de ser quienes son.
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Destaquemos sus talentos y habilidades. Ayudémoslos a crecer sabiendo que
confiamos y creemos en ellos. Brindémosles la oportunidad de abrir las puertas del

conocimiento, que los conducirA a una vida mas plena y feliz.

SUGERENCIA PRACTICA
Para que los nifios puedan familiarizarse con el concepto de que todos somos
inteligentes de distinta manera, los maestros podemos realizar con ellos la siguiente

actividad:

“Todos somos totalmente  inteligentes”

Cada nifio y su maestra trazan un circulo simulando un pastel y cortan rebanadas de
diferente tamarfio de acuerdo a las fortalezas que creen tener. La unién de todas las
rebanadas formara el pastel completo. Repetir esta actividad cuantas veces sea
necesario, hasta que los nifios comprendan que todos somos valiosos por diferentes

razones.

Orientaciones didacticas para la practica con estudiantes con discapacidad

auditiva, visual y motora

El cédmo ensefiar es uno de los interrogantes que presentan una respuesta de lo mas
embarazoso, pues no existe una metodologia ideal. Cada caso es diferente a otro y la
individualidad se hace clara y manifiesta, por lo que sera preciso hacer ajustes que
permitan un acercamiento a cada situacion y a cada individuo y en este sentido nos
parecen muy interesantes las aportaciones que, a modo de sugerencias, hace el
profesor Ruiz Pérez (1998). Por su indudable interés las reflejamos aqui:

o Plantear las sesiones de manera que se estimule el deseo de aprender y se valore
el esfuerzo frente al resultado, sesiones en las que se consiga progresivamente que

los sujetos disfruten practicando y aprendan a aceptar la inestabilidad de los
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resultados motores, es decir, no siempre se consigue el resultado esperado, pero
no por eso debemos dejar de intentarlo. Sesiones en las que se acepte como
habitual el error en el proceso de aprender, y en las que tengan reconocimiento los
progresos, contribuiran a elevar el sentimiento de competencia y mejoraran el
auto concepto.

e Es adecuado promocionar la motivacion intrinseca y utilizar con cautela la
motivacion extrinseca para evitar que el control de sus conductas esté fuera del
propio sujeto. Dicho de otra manera, se les debe incitar a que despierte en ellos el
deseo de dominar las tareas, mas que el deseo de competir directamente con sus
compafieros.

o Otra forma de motivarlos para la practica del aprendizaje motor y deportivo, es
estableciendo unos objetivos de aprendizaje adecuados y posibles de conseguir.

« Es conveniente promover la cooperacion antes que la competicién, ya que tiene
efectos muy interesantes sobre la elevacion de la autoestima. En este sentido
cobra vigencia la propuesta que desde algin tiempo viene realizando Orlick, a
través de sus juegos y deportes cooperativos, como medio para promocionar el
aprendizaje deportivo en estas poblaciones.

o Es importantisima la labor o el papel que el adulto, profesor o técnico, juega al
tratar de favorecer el deseo de aprender. Tal vez deberiamos plantearnos hasta qué
punto estamos convencidos y creemos en la capacidad de aprender de las
personas minusvalidas y, lo que es mas grave adn, hasta qué punto nos creemos

competentes para ensefiarles.

A continuacion, vamos a dar una serie de orientaciones metodol6gicas a tener en
cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje con estudiantes discapacitados
(Cumellas, 2000 y Rios, 2003):
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2.1.  Alumnos con discapacidad auditiva

Sera importante que en las primeras sesiones se realicen juegos y actividades que

permitan que el resto del grupo compruebe y valora las posibilidades y limitaciones

de los alumnos con discapacidad, y se organizaran actividades donde el estudiante

con necesidades especiales sea el principal protagonista.

Con respecto a lacomunicacién, habrd que tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

Controlar su atencion mediante alguna sefial en el momento de empezar a hablar
al estudiante.

El nifio/a debe tener buena visibilidad de la cara y boca del profesor cuando éste
habla.

El profesor debe hablar claro, vocalizando cada palabra y de cara al estudiante
sordo.

Debe, al mismo tiempo, ser expresivo, utilizando un lenguaje correcto, con frases
cortas y simples.

Compraobar si el nifio/a ha comprendido lo que ha dicho.

El estudiante debe estar siempre de espaldas a la luz.

Hay que controlar el ambiente sonoro, y facilitar el ambiente de silencio, porque
si hay ruido la informacién es mal recibida por parte del estudiante con

discapacidad auditiva.
Con respecto a las actividades, es importante:

Proporcionarle al estudiante informacion previa de la actividad que se va a
realizar, a ser posible de forma escrita.
En los juegos, asegurarse que se han entendido muy bien las normas.

No utilizar nunca sefales acusticas.
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Si se trabaja el ritmo utilizar frecuencias graves.

2.2. Alumnos con discapacidad visual

Al igual que en la discapacidad auditiva, serd importante que en las primeras

sesiones se realicen juegos y actividades que permitan que el resto del grupo

compruebe y valora las posibilidades y limitaciones de los alumnos con discapacidad

visual, y se organizaran actividades donde el alumno con dificultades de vision sea el

principal protagonista, como por ejemplo goalball, carreras con guia, juegos con los

0jos tapados, etc.

Con respecto a lacomunicacién, habrd que tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

Para dirigirse a ellos, utilizar su nombre y, si es posible, establecer un leve
contacto con el brazo e identificarse lo antes posible, para que él sepa quién le
esta hablando.

Es muy importante la informacion verbal muy clara y el tono de voz.

Explicar la actividad a realizar muy claramente antes de que se realice, y hay que
tener precision en las explicaciones y consignas, pues el alumno debe tener la
suficiente informacion para actuar de la manera més independiente posible.

Hay que utilizar sin ningdn tipo de problema palabras como ver, mirar, ojear, etc.,
ya que ellos lo usan con un sentido general (percibir) y es del todo normal su
utilizacion.

El profesor se ubicara en un lugar que el nifio con discapacidad visual le pueda oir
bien, y siempre en el mismo lugar de referencia.

Es importante crear un cdédigo verbal para entenderse entre el alumno y el

profesor y entre los mismos alumnos.
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Con respecto a la seguridad, todos los espacios han de ser seguros y el alumno los

tiene que percibir con la maxima seguridad:

> El alumno debe conocer muy bien el espacio donde se desarrollara la actividad.

> Es bueno utilizar referencias con respecto al cuerpo del nifio.

> Los suelos no han de ser deslizantes, y en los espacios amplios, el nifio ciego
necesitara orientarse bordeandolos.

> Realizar siempre las sesiones en el mismo sitio.

> El alumno debe conocer muy bien el material y saber donde se encuentra situado
el mismo.

> No hay que dejar obstaculos en lugares de paso, y tener muy en cuenta que los
sitios elevados pueden ser no detectados.

> Las puertas deben estar totalmente cerradas o abiertas, y debe evitarse la posicion
de a medias.

> Cuando otra persona esté en el camino de un alumno ciego se ha de retirar o
anunciar su presencia en lugar de guardar silencio.

> Para alumnos que tengan restos de vision, el entorno ha de estar muy bien

iluminado, con colores contratados, utilizando objetos de referencia, etc.
2.3.  Alumnos con discapacidad motora

En las primeras clases se deben proponer tareas que permitan que el resto del grupo
compruebe y valora las posibilidades y limitaciones de los alumnos con discapacidad

motora, y se organizaran actividades donde estos alumnos sean los protagonistas.

Con respecto a la comunicacion, y con referencia a los nifios que se desplazan en

silla de ruedas, habra que tener en cuenta las siguientes indicaciones:

» Hablar a su altura.
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> No hablar con otra persona que esté fuera de su alcance visual, para que no se
sienta ignorado.

Para los alumnos con problemas motores (silla de ruedas), su mayor dificultad son

los desplazamientos y la movilidad, por lo que habré que tener en cuenta:

e Procurar siempre ir a su ritmo.

e Ayudarle en las funciones que no pueda realizar por si mismo.

o Comprobar siempre que los frenos estén sujetos cuando haya que levantarlos o
sentarlos.

e Si el alumno es lo suficientemente autonomo, le ayudaremos solo cuando nos lo
pida y como nos lo pida.

« Es conveniente que en la realizacion de las tareas lleve puesto un cinturén de
seguridad.

e Cuando nos desplacemos con él, no hay que empujar la silla de ruedas muy

rapido, y por supuesto no realizar giros bruscos sin avisarle antes.
3. Criterios de adaptabilidad en Educacion Fisica

De manera mas especifica, se pueden establecer los siguientes criterios de
adaptabilidad dirigidos a orientar al profesor en la planificacion y desarrollo de sus
clases (De Potter, 1990):

3.1. Adaptaciones en el medio de aprendizaje

> Variar y multiplicar el material didactico: balones y pelotas de diferentes tamafios
y texturas, pelotas y aros sonoros, tarjetas y laminas con dibujos, dados de
colores, anillas engarzables, puzzles, domind tactil, dados perforados de P.V.C.,

tarritos de esencias, etc.
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> Reducir la altura de la red y de las canastas en algunos juegos, lo que facilita y
simplifica el gesto.

Reducir la distancia a recorrer en los desplazamientos.

Reducir la distancia en los lanzamientos.

Utilizar balones y pelotas de poco peso, de trapo, globos, etc.

Modificar los elementos y su posicion.

Modificar el espacio normalizado.

YV V VY V V VY

Eliminar posibles fuentes de distraccion.

3.2. Adaptaciones en la metodologia

Utilizar apoyos verbales

Palabras justas en numero, adecuadas y destacando las mas importantes.
Explicaciones breves, claras y concretas.

Explicaciones ordenadas en el tiempo.

YV V VYV V

Palabras de &nimo que refuercen el éxito de la tarea.
Utilizar apoyos visuales

> Demostracion del movimiento y del gesto para su imitacién: utilizacion de
modelos.
> Demostracion del movimiento adaptado o alternativo para el alumno con

discapacidad.
Prestar apoyos fisicos

> Situar al alumno en la posicion ideal de partida para realizar la tarea.
> Oponerle fuerza de resistencia para hacerle interiorizar el movimiento.
> En el caso de los invidentes, conducirlos de la mano por el espacio a diferentes

velocidades.
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Progresion adaptada en los juegos con balon

» Rodar-botar-lanzar.

> Aumentar la altura de los pases y recepciones.
Estructuracion adecuada de las fases de aprendizaje

> Andar o rodar en lugar de correr.
> Descomponer en fases, por ejemplo, coger el balon, pararse y realizar el
lanzamiento, etc.

> Tiempo de asimilacién entre la explicacion y la ejecucion.
3.3. Adaptaciones en la tarea

> Que el balon pueda rodar por el suelo en lugar de ser lanzado, que se permita dar
un mayor nimero de botes antes de ser recogido o devuelto, etc.

> Que el balon o pelota se pueda coger con una o las dos manos, en lugar de
devolverlo golpeandolo. Reducir el nimero de puntos o de goles para ganar.

> Reducir el tiempo de juego.

> Aumentar o disminuir el nimero de jugadores en funcion del espacio.

> Modificar la posicion de los jugadores para equilibrar las fuerzas (de rodillas,
sentados, de pie).

> Situar a jugadores en puestos especificos en funcion de sus capacidades.

> Permitir ayudas externas.

4. Propuesta de juegos para la integracion de alumnos con discapacidad

auditiva, visual y motorica

Juegos de calentamiento-animacion
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a. “Los colores”: la clase se va desplazando por la pista. El profesor dice un color
y los alumnos deben seguir a aquel alumno o alumna que tenga el color de camiseta

dicho por el profesor.

* Atencidén a la diversidad:

> Discapacidad visual: el maestro y los alumnos pueden ir dandole indicaciones, o
puede ir acompariado de un compariero de la clase que le vaya guiando.

> Discapacidad auditiva: el profesor puede usar tarjetas de diferentes colores de
manera que, cuando diga un color, sacara al mismo tiempo una tarjeta.

> Discapacidad motora: igualdad.

b. “Los numeros”: la clase se va desplazando por la pista. El profesor dice un
numero y los alumnos deben agruparse en funcion de dicho numero. Esta actividad se

puede complicar afiadiendo sumas y restas.

* Atencidén a la diversidad:

> Discapacidad visual: el alumno puede ir acompafiado de un compafiero que le
vaya guiando.

> Discapacidad auditiva: el profesor, a la vez que dice el nimero con la voz, lo
sefiala también mediante los dedos de la mano para que el alumno lo vea.

> Discapacidad motora: igualdad.

Juegos para la parte principal

C. “Numeros y acciones”: toda la clase se desplaza por la pista. El profesor
previamente, hara la asociacion de varios numeros con una accion. Por tanto, cuando
diga un nimero, los alumnos deberan hacer la accidén que corresponde en relacién a
ese numero. (*Nota: el profesor puede ir introduciendo numeros y acciones

progresivamente).
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* Atencidén a la diversidad:

> Discapacidad visual: el alumno con discapacidad visual podra ir acompafiado
por un compariero/a a la hora del desplazamiento, y cuando el profesor diga el
namero hara la misma accion que el resto de la clase.

> Discapacidad auditiva: el profesor le hard las sefiales de forma visual.
Previamente y de forma individual, le explicara la correspondiente asociacion del
ndmero con la accion.

> Discapacidad motora: en caso de que hayan ciertos ejercicios que no pueda
hacer debido a su problema, el alumno podréa realizar acciones alternativas a las
del resto de sus compafieros. Dichas acciones se estableceran antes de comenzar

la actividad.

d. “Blancos y negros”: dos filas de igual niUmero de alumnos mirando en distinta
direccién. Una fila son blancos y otros negros. El grupo designado por la orden del
profesor corre a salvarse y el otro persigue hasta llegar a la marca establecida

previamente.
* Atencién a la diversidad:

> Discapacidad visual: el alumno con discapacidad visual ird cogido de la mano
con un compafiero (que le ird dando indicaciones en el caso de que sean
necesarias) y el que sea el contrario también hara lo mismo (es decir, elegira a un
comparfiero para que le acomparie).

> Discapacidad auditiva: el profesor le hard las sefiales de forma visual,
levantando un brazo para uno u otro lado (representando esto “blanco” o
“negro”).

> Discapacidad motora: el alumno que se enfrente contra el compafiero con

discapacidad motora, debera desplazarse en cuadrupedia.
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e. “El raton y el gato”: sentados en circulo, un alumno se la queda (y sera el
raton), debe ir alrededor del circulo y tocar a alguno de los que estan sentados. Este
(que representaréa el gato) se levantard y debera ir a por él. Tienen que dar dos vueltas
y el ratdn debe evitar ser pillado por el gato, teniéndose que sentar en el hueco que ha

dejado éste.
* Atencioén a la diversidad:

> Discapacidad visual: el juego se llevara a cabo por parejas de modo que el que
acomparie al alumno con discapacidad visual le vaya guiando mientras se
desplaza.

> Discapacidad auditiva: igualdad ya que es un estimulo tactil.

> Discapacidad motora: se modificard el desplazamiento de contrario. Este ira

mediante cuadrupedia.
Juegos para la vuelta a la calma

f.  “Me llamo y me gusta”: en grupos de cinco o seis, uno comienza diciendo “me
llamo... (Y dice su nombre) y me gusta....(y dice algo que le guste hacer)”. El
siguiente dice el anterior y posteriormente el suyo, y asi sucesivamente deben ir

recordando el nombre y la accion.
* Atencion a la diversidad:

> Discapacidad visual: Sera igual. Simplemente, los compafieros le avisaran
cuando le toque.

> Discapacidad auditiva: en este caso, los alumnos sin discapacidad auditiva
acompariaran sus palabras mediante gestos para que el alumno con este tipo de

dificultad pueda entenderlo. Este alumno, légicamente tendrd que expresarse
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mediante gestos, por lo que serd importante que los demaés estén atentos a lo que
quiere decir.

> Discapacidad motora: igualdad.

g. Juego: “Los animales”: en grupos de seis, se realiza la asociacion de un
numero con un animal (cada alumno). Al comienzo cada uno representard su animal
(s6lo mediante gestos) que haya elegido y todos deben intentar memorizarlo. Una vez
hecho esto, se lanzard un dado y en funcion del nimero que haya salido, todos deben
realizar el animal correspondiente mediante gestos. Quien falle deberé hacer un baile

dentro del grupo.
* Atencion a la diversidad:

> Discapacidad visual: Serd igual, pero los compaferos deberan avisarle del
numero que ha salido.

> Discapacidad auditiva: igualdad, pero entre el profesor y/o compafieros hay que
explicarle previamente en que consiste el juego, de una forma maés
individualizada.

> Discapacidad motora: igualdad. Hara los gestos en funcion de lo que su
discapacidad fisica le permita. Se le puede dar la oportunidad de que elija algo

donde no intervengan los miembros que tenga afectados.

h.  “Las profesiones”: en grupos de seis, se realiza la asociacion de un nimero con
una profesion (cada alumno). Al comienzo cada uno representara su profesion (sélo
mediante gestos) que haya elegido y todos deben intentar memorizarlo. Una vez
hecho esto, se lanzara uno dado y en funcion del nimero que haya salido, todos deben
realizar la profesion correspondiente mediante gestos. Quien falle deberd hacer un

baile dentro del grupo.
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* Atencidén a la diversidad:

> Discapacidad visual: Serd igual, pero los compafieros deberan avisarle del
ndmero que ha salido.

> Discapacidad auditiva: igualdad, pero entre el profesor y/o compafieros hay que
explicarle previamente en qué consiste el juego, de una forma mas
individualizada.

> Discapacidad motora: igualdad. Hard los gestos en funcién de lo que su
discapacidad fisica le permita. Se le puede dar la oportunidad de que elija algo

donde no intervengan los miembros que tenga afectados.

I.  Juegos con dados: se disponen tres grandes dados colocados uno al lado de otro

dejando una pequefia separacion entre ellos.
Atencidn a la diversidad:

> Discapacidad visual: por parejas, un compafiero le dice un numero al estudiante
ciego. Este debe ir lo mas réapido posible, a colocar los tres dados con el niimero
que le han dicho hacia arriba. Luego vuelve al punto de donde ha partido y el
comparfiero le diré si estd bien o mal. En el caso de que esté mal deberd ir de
nuevo hasta que lo cologue de forma correcta.

Variantes:

Se pueden aplicar progresivamente operaciones matematicas para afiadir un poco

mas de complejidad al juego.
Se le puede pedir al alumno que se desplace de otra forma.
> Discapacidad auditiva: mediante los signos correspondientes, se le dice al

estudiante una determinada operacion matematica (suma, resta, multiplicacion o
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division), y éste debera colocar los dados con los nimeros hacia arriba, y con el
resultado correcto y volver al punto de partida. En el caso de que sea erroneo, lo
intentara de nuevo hasta colocarlo de forma correcta. Ademas, se le puede pedir
que cambie la forma de desplazamiento cuando vaya hacia los dados.

> Discapacidad motora: en este caso, habra que tener en cuenta el tipo de
discapacidad motora que posee, para que realiza el desplazamiento de una forma

determinada.

Variante del juego: representar la operacion mediante los dados, poniendo la

operacion en si mediante los dos primeros dados, y el resultado en el tercer dado.
ACTIVIDADES CREATIVAS EN LA EDUCACION ESPECIAL

Una vez que se familiarice con la técnica béasica de Actividades Creativas en la
Educacién especial, le resultara facil idear sus propios ejercicios. Cuantas mas
actividades ofrezca a los nifios especiales, mayores oportunidades tendran éstos de

desarrollar su autoconocimiento.
Habilidades Fisicas:

1. EJERCICIOS BASICOS:
El conocimiento del cuerpo
OBJETIVO

Que los nifios identifiquen diversas partes de su cuerpo y reconozcan los niveles y

términos direccionales.
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TERMINOS QUE HAY QUE CONOCER

Partes del cuerpo: brazos, piernas, manos, dedos de las manos, pies, hombros, codos,

cabeza.

Niveles: ciertas posiciones (alto, medio o bajo ) que las partes del cuerpo pueden

ocupar en el espacio.
Direcciones: derecha, izquierda, encima, debajo, atras, adelante, arriba, alrededor.
SINOPSIS

El adiestramiento en la identificacion de las partes del cuerpo es esencial para los
nifios especiales, ya que éstos tropiezan con mas dificultades a este respecto que el
nifio normal. Hace falta impartirles una instruccién variada e insistirles clara y
reiteradamente para que experimenten todas las formas en que pueden mover la
cabeza, los pies y los brazos a fin de que adquieran conciencia de las posibilidades de

expresion de los pensamientos y sentimientos que encierran estas partes del cuerpo.

Todos tenemos que tomar conciencia de nosotros mismos antes que de los otros y del

mundo nos rodea.

Una vez que los nifios se familiarizan con las partes de su cuerpo, aprenden a
manipularlas en distintas formas y direcciones. Los profesores, al incitarles a que las
muevan, les estdn ensefiando indirectamente a valorar las magnificas herramientas

con gue cuentan.

Dado que los nifios especiales necesitan que se les repitan las cosas, las actividades de
seste capitulo insisten en los mismos conceptos basicos a través de ejercicios

variados.
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Cuando presente las actividades, insista en los términos que hay que conocer. Para
realizar los movimientos los nifios tienen que saber lo que tienen que mover, como y

donde.

Si les dice por ejemplo: Mueva la cabeza alrededor y hacia arriba en un nivel alto,

tendran que saber previamente qué mover, como y donde
ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Puesto que los nifios especiales no tienen conocimiento de su esquema corporal, es

necesaria que los profesores definan y muestren cada parte del cuerpo:

La cabeza, la boca, la barbilla, la nariz, los ojos, los hombros, los codos, los brazos,
las manos, los dedos de las manos, las caderas, las piernas, las rodillas, los pies, los

dedos de los pies.

Todas las actividades se irdn realizando progresivamente de acuerdo al grado de

dificultad y de las posibilidades de movimiento de los estudiantes

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA NINOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Hasta hace muy poco tiempo, en educacion se hablaba de sujetos deficientes o
minusvalidos (bajo el prisma conceptual de lo que hasta ahora se ha entendido como
Educacién Especial). En esta concepcion se estaba centrando la atencion en el déficit
del nifio, al realizar una valoracion del nifio de tipo clinico o sindrémico y al
considerar que el problema lo tenia el nifio. Ahora se habla de sujetos con n.e.e., bajo
este prisma, se hace hincapié en la idea de que es el sistema educativo el que debe
poner los medios necesarios para dar respuesta a las necesidades de estos nifios. El

contexto es ahora mas amplio, no se considera que el origen del problema esta en el
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estudiante, sino que se analiza la interaccion de éste con la institucion escolar para dar

respuesta a las necesidades que el plantee.

El concepto de n.e.e. nos lleva, por otra parte, a considerar que todos los estudiantes
tienen sus propias necesidades educativas (sean especiales o no). De esta manera, los
estudiantes se encontrarian dentro de un continuum en el que irian apareciendo
grados de especificidad cada vez mayores en las necesidades. Esta concepcion
educativa estd basada en los principios de normalizacién, individualizacion e

integracion.

El curriculum de los sujetos con n.e.e., no puede ser otro que el curriculum ordinario
de la ensefianza obligatoria, realizando en él las oportunas adaptaciones, mas o menos
especificas, para atender a las diferencias que presentan algunos sujetos. En este

ambito es en el que se plantea el concepto de adaptaciones curriculares.

En los Decretos donde se establecen las ensefianzas para todos los alumnos de la
Comunidad Auténoma de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria se recoge la
posibilidad de adoptar medidas de refuerzo educativo o de adaptacion curricular. Esto
nos indica el interés de la Administracion porque sea el curriculum ordinario el que
sirva de referente para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los sujetos que
presenten necesidades, manteniendo asi un esfuerzo por conseguir un proceso

educativo normalizado.

CONCEPTO.

Se entiende por adaptacién curricular la acomodacion o ajuste de la oferta educativa

comun a las posibilidades y necesidades de cada uno (Martin, 1989).

Este concepto de adaptacién curricular es amplio, partiendo de él podriamos hablar de

diferentes niveles de acomodacién o ajustes, es decir, de diferentes niveles de
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adaptacion curricular. Asi se entiende y se recoge en la orden por la que se regula el
procedimiento de disefio, desarrollo y aplicacién de adaptaciones curriculares en los
centrosdocentes de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad
Auténoma (BOJA 10-8-94). Articulo 2: ALa adaptacion curricular es un proceso de
toma de decisiones sobre los elementos del curriculum para dar respuestas educativas
a las necesidades educativas de los/las estudiantes y mediante la realizacion de
modificaciones en los elementos de acceso al curriculo y/o en los mismos elementos

que lo constituyen.

El curriculum escolar propuesto por las administraciones adquiere un caracter abierto,
flexible o adaptable a las necesidades o caracteristicas de la comunidad educativa en
la que estan inmersos los centros educativos. Esta concepcion permite la puesta en
marcha de un proceso de adaptacion curricular desde el primer nivel de concrecién
(Decretos de Ensefianzas) hasta la Adaptacién Curricular Individual. Asi pues, las
adaptaciones curriculares son intrinsecas al propio curriculum. De hecho, los niveles
de concrecion curriculares no son sino adaptaciones del curriculum: 11Nivel: D.C.B.
Es la Administracion educativa la que concreta el curriculum para toda la poblacion
escolar. 21 Nivel: P.C.C. El centro acomoda el curriculum de acuerdo con las
caracteristicas de sus alumnos, de su contexto socio-cultural y del propio centro.
31 Nivel: programaciones de aula. Los Equipos Docentes o Departamentos adectan
el curriculum de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos del ciclo y/o aula.
41 A.C.1. Los tutores, profesores y profesores de apoyo, asesorados por especialistas,

acomodan el curriculum teniendo en cuenta las caracteristicas individuales.

PRINCIPIOS DE ADAPTACION CURRICULAR.

La adaptacion curricular, como proceso de toma de decisiones sobre los elementos

curriculares, elementos de acceso o elementos basicos (objetivos, contenidos,
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metodologia, estrategia de aprendizaje y evaluacion) pretende dar respuestas

educativas a las necesidades de los alumnos. Dentro de esta finalidad debera tener en

cuenta los siguientes principios:

>

>
>
>
>
>

Principio de normalizacion: el referente Gltimo de toda adaptacion curricular
es el curriculum ordinario. Se pretende alcanzar los objetivos mediante un
proceso educativo normalizado.

Principio ecoldgico: la adaptacion curricular necesita adecuar las necesidades
educativas de los alumnos al contexto mas inmediato (centro educativo,
entorno, grupo de alumnos y alumno concreto).

Principio de significatividad: cuando se habla de adaptacion curricular se
hace referencia a la adaptacion de los elementos dentro de un continuum que
oscila entre lo poco significativo a lo muy significativo. Asi pues, se
comenzaria por modificar los elementos de acceso, para continuar, si fuera
necesario, adaptando los elementos basicos del curriculum: evaluacion,
metodologia, etc. Existen muchos intentos de clasificacion de los distintos
grados de modificaciéon del curriculum, por ejemplo, yendo desde lo mas
significativo a lo menos significativo, Hodgson y colaboradores (1988)
sefialan:

Curriculum especial.

Curriculum ordinario més adiciones.

Curriculum ordinario con reducciones significativas.

Curriculum ordinario con algunas modificaciones.

Curriculum ordinario con o sin apoyo.

Los dos ultimos serian adaptaciones poco significativas (cercanas al curriculum

ordinario), mientras que los tres primeros serian significativas (se alejan de los

planteamientos comunes).
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- Principio de realidad: para que sea factible realizar una adaptacién curricular es
necesario partir de planteamientos realistas, sabiendo exactamente de qué recursos

disponemos y a donde queremos llegar.

-Principio de participacion e implicacion: la adaptacion curricular es competencia
directa del tutor y del resto de profesionales que trabajan con el alumnado con n.e.e.
La toma de decisiones, el procedimiento a seguir y la adopcion de soluciones se
realizaran de forma consensuada y los acuerdos se reflejaran en el documento de

adaptacion correspondiente.

6.5.4 NIVELES DE ADAPTACIONES CURRICULARES.

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden abarcar
un abanico que iria desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se resuelven
incluso de manera espontanea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo
educativo, hasta aquellas mas graves e incluso permanentes, que son de mas dificil
solucidn. En este sentido, en paralelo con el continuum de las dificultades, podriamos

hablar también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Con el planteamiento curricular propuesto por la LOGSE podremos analizar tres
niveles de adaptacion curricular que estan, como no, en estrecha relacion con los
niveles de concrecion descritos anteriormente. En el articulo 3 de la Orden por la que
se regula el procedimiento de disefio, desarrollo y aplicacion de adaptaciones

curriculares, mencionada anteriormente, se habla sobre estos tres niveles:
11.- Las que se realizan para un Centro, Proyecto Curricular de Centro, Etapa y Ciclo.

21.- Para un aula, programacion de aula.
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31.- Para un estudiante concreto, Adaptacion Curricular Individualizada.

El mismo articulo, punto 2. continta "los Centros emplearan los principios y recursos
técnicos pedagdgicos disponibles en el actual modelo curricular (apertura,
flexibilidad, transversalidad, optatividad, descentralizacion, etc.) para atender a la
diversidad de necesidades educativas de los alumnos y alumnas, partiendo del
presupuesto que un correcto desarrollo curricular, adaptado a las caracteristicas del
alumnado y del contexto (Proyecto curricular de Centro y Programacion de Aula) es
posible dar respuesta adecuada a las mismas, sin necesidad de recurrir a estrategias

especificas como las adaptaciones curriculares significativas".

Vamos a analizar cada uno de los tres niveles de adaptacién curricular centrdndonos

mas en el 31 Adaptacion Curricular Individual (ACI)
A.- ADAPTACION CURRICULAR DE CENTRO.

Va dirigida a todos los alumnos del Centro. Se plasma en el Proyecto Curricular de
Etapa y Ciclo. Seria la adaptacion del curriculum oficial, el D.C.B., a las necesidades
y caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno. Esta adaptacion curricular es
elaborada por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica con la participacion de
todo el equipo de profesores de la etapa, ciclo y departamento. Es aprobada por el
Consejo Escolar del Centro y supervisada por la Administracion Educativa (Equipo

de Inspeccion).

En este Proyecto Curricular de etapa tiene lugar la mas importante de las
adaptaciones curriculares, ya que éste debera haberse confeccionado atendiendo a las
Finalidades Educativas y al contexto del Centro. Los objetivos deben responder al
entorno socio-cultural, a las necesidades e intereses formativos de padres y alumnos,
las caracteristicas generales del alumnado, del profesorado y a la disponibilidad de

recursos personales y economicos.
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B.- ADAPTACION CURRICULAR DE AULA.

Va dirigida a los alumnos del grupo/aula. El proyecto curricular necesita adecuarse a
las caracteristicas de los grupos y alumnos concretos (momento madurativo,
evolutivo, estilos cognitivos, dificultades de aprendizaje, etc.) Esto se logra en la
programacion de aula, que es, en si misma, una adaptacion curricular. La
programacion recoge el conjunto de Unidades Didéacticas en las que se desarrollaran
los objetivos de la etapa y de areas a través de las actividades de ensefianza-
aprendizaje. Seran realizadas por los profesores de ciclo después de haber realizado
una concrecion y adecuacién, para el ciclo, de los objetivos generales de la etapa y de
los de area, una secuenciacion de contenidos y una adecuacion de los criterios de
evaluacion. Va dirigida a un grupo de alumnos o a la totalidad de éstos, que presentan
algunas dificultades de aprendizaje. En estas adaptaciones se adeclUan apartados
concretos de las U.D. que, normalmente, se dirigen a la metodologia. Es lo que
siempre se ha entendido como refuerzo educativo para los nifios lentos en
elaprendizaje. Suele ser el tutor/profesor con o sin asesoramiento quien toma la

decision.

Una vez realizadas las oportunas adaptaciones curriculares de aula hay que volver a
evaluar. Si las soluciones son adecuadas no se realizaran adaptaciones curriculares
individualizadas. Si las soluciones no son las adecuadas se iniciara el proceso de

elaboracion de la ACI.
C.- ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS:

Dirigidas a alumnos con n.e.e., son ajustes o modificaciones que se realizan sobre los
elementos de acceso al curriculum o sobre sus elementos basicos del curriculum
(objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion), para responder a las necesidades

que el alumno/a presenta.
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En resumen:

Nivel de Pablacio Decisiones que comprende Agentes
Adaptacion |nalaque
va dirigida
Adaptacié | Todos los - Adaptaciones del curriculumalas | - Elabora el ETCP.
n Curricular | alumnos del | necesidades y caracteristicas del
de Centro. | centro ode |medio, centro, alumnado. _ i
la etapa. - Participa el Equipo de
Profesores.
- Aprueba el Consejo
Escolar de Centro.
- Supervisa Inspeccion.
Adaptacié | Todos los - Adecuacion del P.C.E. a las - Elabora el Equipo de
n Curricular |alumnos de | caracteristicas del alumnado del aula | Ciclo. Adapta y desarrolla el
de Aula. grupo aula. | en una secuencia de U.D. tutor.
Adaptacié | Alumnos - Refuerzo pedagdgico. - El profesor tutor con o sin
n dentro de | del grupo asesoramiento.
cada U.D. con
dificultades - Adaptaciones metodoldgicas.
de
aprendizaje.
A.C.l. Alumnos - Adaptaciones de los elementos de -El Equipo de profesores
conn.e.e. acceso al curriculum o sobre los que interviene con el alumno

elementos bésicos del curriculo
(objetivos, contenido, metodologia y
evaluacién).

coordinados por el profesor
tutor (prof. tutor, prof. apoyo,
prof. especialista, EOE, otro
personal.

Algunos autores hablan de un dltimo nivel

de adaptacion curricular:

el

Enriquecimiento Curricular. Se trataria de un programa especifico dentro de la A.C.I.

dirigido a alumnos con n. n. e.e., no son otra cosa que Programas Complementarios

muy significativo

TIPOS O CLASE DE ADAPTACIONES CURRICULARES

INDIVIDUALIZADAS
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Clasificando las adaptaciones curriculares en funcion del grado de significacién nos
encontramos con una variabilidad que oscila desde lo poco significativo a lo muy

significativo.

En el primer grupo estarian aquellas modificaciones en los elementos de acceso y en
los elementos béasicos que permitirdn al alumno desarrollar las capacidades
enunciadas en los objetivos generales de etapa sin practicamente variar el Proyecto
Curricular de Etapa, siendo suficiente lo planificado en la Programacion de Aula.
Serén consideradas como mas significativas las adaptaciones en las que se eliminen
objetivos generales y/o contenidos esenciales 0 nucleares que se consideran basicos
en las areas del curriculum y la consiguiente modificacion de los respectivos criterios

de evaluacion.

A.- ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS POCO
SIGNIFICATIVAS.

Son adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los elementos de
acceso al curriculo que permitiran al alumno desarrollar las capacidades
enunciadas en los objetivos de etapa, tales como organizacion de los recursos
humanos, distribucion de los espacios, disposicion del aula, equipamiento y recursos
didacticos, horario yagrupamiento de alumnos, empleo de programas de mediacion
(enriquecimiento cognitivo, linglistico, habilidades sociales, etc.) o métodos de
comunicacion alternativa (Bliss, Braille, Cueed Speech, Bimodal...).@ Mas adelante,
en la misma Orden (articulo 6.2.), aclara que son también adaptaciones curriculares
individualizadas poco significativas las que A... afectan a los elementos del
curriculum tales como la metodologia, el tipo de actividades, los instrumentos y
técnicas de evaluacion. No afectan a los objetivos educativos que siguen siendo los

mismos que tenga el grupo en el que se encuentra el estudiante.
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Pasemos a analizar cada uno de estos dos tipos, para ello vamos a seguir el
Documento a Debate que editd la Direccion General de Ordenacion Educativa y

Formacion Profesional (1994)
1.- Adaptaciones en los elementos de acceso.

Son elementos de acceso al curriculum los que posibilitan el desarrollo curricular:
recursos humanos, técnicos y materiales y la organizacion y optimizacion de los
mismos. Si lograramos acertar en la adaptacion de los elementos de acceso podriamos

evitar la realizacion de otras adaptaciones.
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Adaptacion de los elementos humanos y su organizacion para el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

Estara basada en los principios de dinamismo y flexibilidad, para adecuarse a las necesidades educativas, y ha de tomar a
éstas como referente principal cuando hayan de organizarse los recursos humanos.

Adecuacion de los elementos humanos

ELEMENTOS PERSONALES ESTRATEGIAS DE ADECUACION

- Grupos de estudiantes. - Flexibilidad del agrupamiento segun actividades.

- Mantener la heterogeneidad de los grupos.
- Organizar estrategias de trabajo cooperativo y monitorizacion.

- Tutores. - Trabajo en equipo con los tutores del ciclo y el profesorado especialista y
de apoyo.
Equipo Técnico de Coordinacion - Asegurar y posibilitar la flexibilidad de horarios y el aprovechamiento de
Pedagdgica (ETCP). los recursos humanos existentes en el centro para la atencion a la diversidad.
Equipo de orientacion del centro. - Organizacion y distribucion de funciones en base a la adaptacion curricular
realizada.
Equipo de Orientacion Educativo de - Pactar el Plan de Accion con ETCP en funcion de las necesidades y
zona. demandas.
Otros profesionales. - Coordinacién con el profesor-tutor.
- Asuncion de sus competencias y responsabilidades en la atencién a las
n.e.e.
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Adaptacion en los espacios y aspectos fisicos.

Son las que favorecen la autonomia personal. Se refieren a:

>

Accesos al centro y movimiento por el mismo: eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Ubicacion del estudiante en el aula.

Disposicién del mobiliario y regularidad en su colocacion.

Adecuacion de los espacios tanto para el trabajo en grupo como para la
atencion individual.

Condiciones fisicas de los espacios: iluminacion, sonoridad, accesibilidad.

Favorecer las interacciones entre los elementos personales.

Adaptaciones en el equipamiento y los recursos.

La atencidén a las necesidades educativas especiales de los alumnos requiere la

utilizacion de material variado y polivalente para dar respuesta a la diversidad de

experiencias apropiadas y conseguir asi el desarrollo de las capacidades enunciadas

en los objetivos generales de etapa..

Adaptar los materiales y recursos supone:

>

Disponer del equipamiento y recursos didacticos suficientes y adecuados a las
necesidades de los alumnos.

Crear y confeccionar materiales que por su especificidad y originalidad no
estan en el mercado.

Utilizar el mobiliario suficiente y apropiado a las edades y caracteristicas
fisicas y sensoriales de los alumnos en general y con n.e.e en particular.
Incorporar la mayor cantidad de recursos que sean de utilidad para cualquier

alumnao.
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Adaptacion del tiempo.

No todos los alumnos desarrollan las mismas capacidades en el mismo tiempo.
Existen alumnos, que por las necesidades que presentan, necesitan de mas tiempo

para lograr algun objetivo general de la etapa. Adaptar el tiempo implica:

» Decision del tiempo dedicado a cada area.
» Adecuacion del tiempo dentro y fuera del aula.

» Tiempo fuera de horario lectivo.
2.- Adaptaciones de los elementos basicos del curriculum.

Este tipo de adaptaciones se realizan sobre, la metodologia, el tipo de actividades, y

los instrumentos y técnicas de la evaluacién y no afectan a los objetivos.
- Adaptaciones metodoldgicas.

El objetivo de estas adaptaciones es facilitar a los alumnos con necesidades
educativas el proceso de aprendizaje utilizando la metodologia con la que mas
facilmente pueda desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales de
la etapa. El Departamento de Orientacion, el Equipo de Orientacion Educativa de la
zona y los profesores especialistas colaboraran en la busqueda del tipo de ayudas
pedagdgicas que habran de prestarse a cada alumno. De este modo pueden

desplegarse estrategias:

» previas a determinados aprendizajes: facilitar al alumno la informacion
conceptual o procedimental basica para iniciar una secuencia de aprendizaje.

» apoyo dentro del aula: ayuda metodoldgica y docente, de caracter especifico para
desarrollar las actividades comunes del grupo con sus debidas adaptaciones.

» apoyo en horario especifico: destinado al desarrollo de actividades de tipo

complementario que enriquecen el curriculum del alumno con la finalidad de
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facilitarle instrumentos de desarrollo (lenguaje signado, utilizacion del Braille,

etc.)
- Adaptacion del tipo de actividades.

Dentro de la programacion de aula es posible hacer adaptaciones, con caracter
individual, en las que es posible seleccionar determinadas actividades entre todas las
posibles dentro de los bloques didacticos. Tendremos en cuenta para seleccionar las

actividades:
A Los intereses y motivaciones del estudiante.

» A La funcionalidad de los aprendizajes que se pretenden desarrollar.

» A El momento evolutivo y la historia académica del estudiante.

» A Disponibilidad de medios y recursos en el centro y en el aula.

> A Los elementos de acceso al curriculum que ya hayan sido modificados.

- Adaptaciones en la evaluacion.

La evaluacion es un elemento del curriculum que, al igual que los otros, es
susceptible de ser modificado para atender a las necesidades educativas de todo orden
que los estudiantes tienen. La evaluacion del nuevo modelo educativo implica una
adaptacion a cada estudiante, seleccionando los instrumentos méas adecuados. La
evaluacion no tiene una funcién sancionadora, sino prospectiva y de desarrollo. Esta
actitud evaluadora requiere la cooperacion de la familia para conocer en cada

momento la situacion del nifio/a.

Son adaptables tanto las estrategias como los instrumentos y los criterios de
evaluacion. La evaluacion prevista en el Proyecto Curricular de Etapa puede ser
adaptada en funcion de los casos y de las adaptaciones que previamente se hayan

hecho o se vayan a realizar de los elementos de acceso y/o de los elementos basicos.
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Todo este tipo de adaptaciones de los elementos basicos seran realizadas por el tutor
y/o equipo docente sin necesidad de tramites que superen el &mbito del centro.

B.- LAS ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS
SIGNIFICATIVAS.

1.- Definicién y aspectos generales.

Se entiende por Adaptacién Curricular Individualizada Significativa aquella que se
aparte significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculum,
dirigida a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Es un instrumento
util y préctico para el profesorado, realista y ajustado perfectamente a las
caracteristicas y necesidades del nifio.

La adaptacion significativa constituye el Gltimo nivel de concrecidn curricular
(ajustada al individuo concreto). Antes de la elaboracion de una ACI significativa, se
procurard dar respuesta a la n. n.e.e. desde la programacion de aula, agotando los
recursos disponibles a este nivel: refuerzo pedagdgico, atencién individualizada,
evaluacion continua y formativa. Cuando no puedan atenderse debidamente desde la
programacion de aula se modificaran los elementos del curriculum que sean

necesarios, siguiendo este orden de prioridad, de menor a mayor significacion:

» recursos materiales o personales
» organizacion escolar

» adecuacion de actividades

» metodologia

» contenidos

>

objetivos.
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El referente curricular del estudiante con n.e.e. serd el curriculum del grupo de

estudiantes en el que se integra, plasmado en su programacion de aula. Asimismo, las

metas de la ACI significativa son alcanzar el desarrollo de las capacidades enunciadas

en los objetivos generales de la etapa.

Esta adaptacion se reflejard en un documento escrito que contendrd, al menos, los

siguientes apartados:

>
>
>
>

>

Datos personales y escolares del estudiante.

Informe o valoracion de la competencia curricular del estudiante.

Delimitacion de las n.e.e. de los estudiantes.

Determinacion del curriculum adaptado que seguird, especificando la adecuacion
de los objetivos educativos, la seleccion y/o inclusion de determinados
contenidos, la metodologia que se va a seguir y la consiguiente modificacién de
los criterios de evaluacion, asi como la ampliacion de las actividades educativas
de determinadas &reas curriculares.

Se especificara como se realizara el seguimiento de la adaptacion curricular y sus
mecanismos de retroalimentacion.

Concrecion de los recursos humanos y materiales necesarios.

La responsabilidad en la realizacion de la adaptacion curricular recaera sobre el

profesor tutor y el resto de profesionales que trabajen con el alumno.

2.- Procedimiento a seguir.

11. Cuando las adaptaciones no significativas hayan resultado insuficientes, el

profesor tutor, a partir de una evaluacion psicopedagogica, considerara la

conveniencia de realizar una adaptacion significativa.
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21. Recopilada toda la informacion, el Jefe de Estudios celebrard una reunion con el
tutor, profesores implicados y profesionales que hayan colaborado en la evaluacion
diagnostica. En dicha reunion se decidira la pertinencia o no de la adaptacion y la

decision de los elementos del curriculum y/o de acceso que han de ser adaptados.

31. El profesor tutor y resto de profesores que vayan a intervenir con el/la estudiante,
asesorados por los especialistas del centro y el Equipo de Orientacion Educativa de la

zona disefiaran la adaptacion curricular individualizada.

41. Una vez elaborado el documento, el director del Centro lo enviara al Servicio de
Inspeccion de zona, el cual informarad de forma favorable o desfavorable realizando

las aportaciones que consideren oportunas.
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3.- Fases en la elaboracién.

Segin el procedimiento anterior, podriamos decir que las fases de

individualizadas significativas son:

elaboracion de

adaptaciones curriculares

Fase

Contenido

Agentes

Detecci6n de las
n.e.e que requieren
adaptacion.

- Recopilacién de la informacion existente
sobre situaciones ya conocidas.

- Delimitacién de nuevos casos que hayan
surgido o ingresado en el centro.

Profesores tutores.

Evaluacion Inicial
o Diagnostica.
Recogida de datos
Gtiles para la ACI.

1- Situacién general del alumno.

1-Profesores tutores.

2- Situacion del alumno con respecto al
proyecto curricular de centro.

2-Profesores tutores, profesores especialistas. EOE y Orientador.

Analisis de datos.
Toma de decisiones.

- Reflexion sobre los datos recogidos.

- Decidir si procede ACI o no.

- Decidir qué elementos deben modificarse.

- Especificacion del nivel a que afectan:
centro, ciclo, aula.

- Tutor, profesores especialistas y de apoyo, departamento de orientacion, EOE y Jefe de Estudios.

Disefio Curricular
de ACL.

- Definicion de objetivos de area.

- Secuencia de contenidos.

- Tipos de actividades.

- Tutor, profesores especialistas y de apoyo, orientador.
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- Metodologia a emplear.

- Horarios y distribucion de tiempos.

- Criterios de evaluacion.

Desarrollo
Curricular.

- Momentos, horarios y profesores
responsables de su desarrollo.

- Evaluacion continua y formativa.

- Tutor, profesores especialistas y de apoyo, orientador.

Valoracién de la
ACly de los
resultados.

- Verificacion del conjunto de fases y
desarrollo del plan.

- Situacion final del alumno.

- Dificultades detectadas.

- Estrategias eficaces.

Equipos de orientacion y apoyo, departamento de orientacion, profesores tutores y Jefe de estudios.
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4.- Registro y seguimiento.

Segun el titulo V de la Orden ya mencionada, el documento de ACI significativa, el
informe del servicio de Inspeccion y los resultados de la evaluacion psicopedagdgica
se incluirdn en el Expediente Académico Personal de alumno. Asimismo, las medidas
de adaptacién curricular significativa constaran en la documentacion académica del

alumno.

La familia recibirda toda la informacién sobre las medidas de adaptacion
individualizada pudiendo realizar las sugerencias que estimen oportunas. En caso de
desacuerdo podra reclamar al Director del Centro y al servicio de Inspeccion que

resolvera.

Este tipo de adaptaciones tendran una duracion de al menos un ciclo educativo de la
etapa, siendo necesario una nueva aprobacion cuando se produzca una modificacion
de referencia de ciclo. Una vez concluido el ciclo, se adoptaran las decisiones de
promocion de acuerdo con la normativa vigente, y la conveniencia de la realizacion o
no de una nueva adaptacion. Esta decision sera tomada por el tutor, el profesorado
implicado y los especialistas (Orientador o Equipo de Orientacion Educativa de la
zona), oida previamente a la familia o tutores legales. De todo ello, quedara

constancia, mediante un informe, en el Expediente Académico del alumno.

De todas formas, la evaluacion de los alumnos que hayan seguido adaptaciones
individualizadas significativas se hara en funcién de los criterios de evaluacion

establecidos en dichas adaptaciones
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ENCUESTA APLICADA A DOCENTES
Estimado compafiero la presente encuesta tienen la finalidad captar
informacidn sobre la aplicacion de metodologias adecuadas para trabajar con

nifios/as con necesidades educativas especiales en el Primer afio de Educacion
Basica en la Escuela Juan Ifiiguez V

¢Cree que los métodos que utilizamos sirven para trabajar con nifios/as con
necesidades educativas especiales?

Si__ No_ Aveces

¢ Cree usted que podemos evaluar de la misma manera a todos los estudiantes?
Si__ No__ Aveces

¢Se debe utilizar los mismos recursos didacticos para todos los estudiantes?
Si__ No__ Aveces

¢, los objetivos a desarrollar son los mismos para todos los estudiantes?

Si__ No__ Aveces

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ENCUESTA APLICADA A DOCENTES
Estimado compafiero la presente encuesta tienen la finalidad captar
informacion sobre la aplicacion de metodologias adecuadas para trabajar con

nifios/as con necesidades educativas especiales en el Primer afio de Educacion
Basica en la Escuela Juan Ifiiguez V

INSTRUCCIONES: marque con una X una sola respuesta de las siguientes
preguntas:

¢En la elaboracion de los planes de leccion tiene en cuenta las capacidades de
los estudiantes?
Si__ No__ Aveces

¢Realizaria adaptaciones a su curriculo de manera que se atienda a
estudiantes con necesidades educativas especiales?

Si__ No_ Aveces

¢En la elaboracion de los proyectos de aula toma en cuenta los intereses de
los estudiantes?

Si__ No__ Aveces

¢Piensa usted que los nifios/as con necesidades educativas especiales deberian
tener un trato diferente que los demas?

Si_ No  Aveces

Gracias por su colaboracion
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Macas 23 a de agosto de 2011

Sr.
Rodrigo Cochancela P. N
DIRECTOR DE LA ESCUELA JUAN INIGUEZ VINITMILLA

De mis consideraciones:

Por medio de la presente deseo hacerle llegar un afectuoso saludo y a la vez
solicitarle de la manera mas comedida me dé su autorizacion para aplicar unas
encuestas en la institucion ya que estoy realizando un proyecto de investigacion
previa la obtencion de mi licenciatura en la Universidad Técnica de Ambato.

Esperando que la presente tenga una favorable acogida anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente
PROF.CELIA G BERNAL D.
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Macas, a 19 de agosto de 2011

Sr.
Rodrigo Cochancela ~
DIRECTOR DE LA ESCUELA JUAN INIGUEZ VINTIMILLA

De mis consideraciones:

Por medio del presente deseo hacerle llegar un atento saludo y a la vez desearle éxito
en sus labores diarias.

Con motivo de obtener el titulo de Licenciada en Educacién Bésica estoy realizando
un proyecto de investigacion para lo cual solicito encarecidamente el permiso para
desarrollarlo en la institucion que usted acertadamente dirige. Para su conocimiento
el tema que estoy desarrollando estd relacionado a la educaciéon con nifios con
necesidades educativas especiales.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis agradecimientos.

Atentamente:
Prof.Celia Bernal D.
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Macas, a 26 de septiembre de 2011

Sr.
Rodrigo Cochancela ~
DIRECTOR DE LA ESCUELA JUAN INIGUEZ VINTIMILLA

De mis consideraciones:

Por medio del presente deseo hacerle llegar un atento saludo y a la vez desearle éxito
en sus labores diarias. Me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas comedida se
digne autorizar la valoracién psicoldgica a varios de los estudiantes de la escuela.
La misma que lo realizara la Psicdloga Clinica Mayra Bolafios

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis agradecimientos.

Atentamente:
Prof.Celia Bernal D.
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