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de los estudiantes del séptimo afio de educacién basica de la escuela “Augusto

Nicolds Martinez” del canton Pillaro.”
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Resumen

En la educacion ecuatoriana el  comportamiento educativo es uno de los aspectos
basicos tomados en cuenta dentro de la denominada educacion integral, pero
lamentablemente el educador no esta preparado para manejar los diferentes
comportamientos, por lo que ha permitido que los educandos no alcancen un

desempefio académico aceptable.
Se ha considerado que este problema se puede solucionar, aplicando las normas de

comportamiento las mismas que sirven para regular la conducta de los educandos y

asi mejoren el desempefio académico de los mismos.
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Se dialogo con las autoridades correspondientes para obtener los permisos necesarios
para recolectar informacion mediante la intervencion con los involucrados y la
aplicacion de la ficha de observacion, encuesta aplicada a los estudiantes y la

entrevista al docente.

Mediante la informacion obtenida se pudo conocer la opinion del docente y los
criterios de los estudiantes sobre su docente, mediante esto dicha informacion fue
tabulada y se obtuvieron los cuadros estadisticos y andlisis correspondientes
permitiéndome de esta manera obtener las conclusiones recomendaciones. Basada en
ellas, propongo la aplicacion de la propuesta que consiste en un manual pedagogico
de normas de comportamiento para mejorar el desempefio académico de los

estudiantes.

Esta propuesta fue ejecutada en la escuela “Augusto Nicolds Martinez ““ en presencia
de la autoridades ,personal docente y estudiantes ,la misma que ha generado cambios
positivos en la conducta de los mismos y por ende en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Las personas beneficiadas con la aplicacion de la propuesta seran directamente los
estudiantes ya se obtendran cambios positivos en su actitud, construyendo sus propios
conocimientos, mejorando su desempefio académico y comportandose bien dentro y
fuera de la institucion. Esta propuesta de solucién es factible de ser ejecutada, lo
unico que se necesita que el docente este abierto al cambio y a la capacitacion
continua, pues el mismo docente sea el que debe interesarse por mejorar su labor

educativa.
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INTRODUCCION

El informe final de investigacion “El comportamiento educativo y su influencia en el
desempefio académico de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la
escuela “Augusto Nicolas Martinez” del canton Pillaro.”, es de gran importancia para
la institucion educativa ya que por medio de la propuesta establecida ,mejorara el
proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos ,pues el manual pedagdgico de
nomas de comportamiento es una herramienta de gran ayuda para mejorar la labor
educativa del docente, podra brindar sus clases con normalidad y empefio ,obteniendo
discentes participativos en clase ,activos ,con de valores éticos ,autbnomos que
construyan su propio conocimiento por si solos ,y asi desarrollen en forma aceptable

su desempefio académico.

El primer capitulo se refiere al planteamiento del problema, en la cual se realizd la
contextualizacion al problema encontrado, para lo cual se realizo el analisis critico y
el arbol de problemas estableciendo las causas y efectos en el mismo, teniendo
conocimiento sobre el problema se planted las prognosis, se formuld el problema
delimitando el area, campo, afio en el cual se estd produciendo, se detall6 los motivos
de la justificacion y por ultimo se realiz6 el objetivo general seguidos de los

objetivos especificos.

El segundo capitulo se refiere al marco teorico para lo cual se realizo los antecedentes
investigativos conociendo que no existe investigaciones anteriores sobre mi tema de
investigacion, a continuacion se realizo la fundamentacion filoséfica la misma que
tiene tres fundamentaciones como la fundamentacién ontoldgica, fundamentacion
legal, posteriormente se realizd las categorias fundamentales de cada variable, se

enuncio las hipotesis y el sefialamiento de variables.



El tercer capitulo hace referencia a la metodologia utilizada en el proyecto
investigativo, el enfoque, a continuacion se realizd los niveles y tipos de
investigacion, posteriormente se eligio la poblacion que sera investigada, se realizo la
operacionalizacion de variables, se especifican las técnicas de informacion como la
observacion encuesta y entrevista y por ultimo se realizo el plan de recoleccién y

procesamiento de informacion.

El capitulo cuarto se refiere al analisis e interpretacion, el cual se explica el
procedimiento utilizado para la recoleccion y tabulacién de datos, a continuacién se
obtuvo un cuadro sobre el resumen de resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes, un cuadro de resumen de la entrevista al docente y por Gltimo se realizo

la demostracién de la hipotesis.

El quinto capitulo hace referencia a las conclusiones y recomendaciones que se que se

obtuvieron de las encuestas practicadas a los estudiantes y la entrevista al docente.

El sexto capitulo se refiere a propuesta en la cual constan los datos informativos en
donde se va a poner en practica, se detallaron los antecedentes conociendo que
ninguna autoridad ni docente se ha preocupado por mejorar su labor educativa
utilizando las normas de comportamiento en clase, se realizo la justificacion en donde
constan aspectos como interés, factibilidad, importancia y beneficiaros para que dicha
propuesta sea aplicada con éxito en la institucion , también se planteo el objetivo

general seguidos de los objetivos especificos y el analisis de factibilidad.

Para finalizar este trabajo investigativo se incluye la bibliografia y los anexos

pertinentes.



CAPITULO I

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

El Comportamiento Educativo y su Influencia en el Desempefio Académico de los
estudiantes del séptimo afio de educacion béasica de la escuela “Augusto Nicolas

Martinez” del canton Pillaro.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. Contextualizacién.

EL comportamiento es la manera como actia un individuo, es decir el
comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas ante los diferentes
estimulos que reciben del entorno, en el cual se desenvuelven y matizado con el

temperamento que este posee.

El comportamiento educativo es uno de los aspectos basicos tomados en cuenta
dentro de la denominada educacion integral, misma que debe ser tratada con mucho
cuidado por el educador y requiere de estrategias adecuadas para alcanzar los

objetivos del aprendizaje.
Requerimos de este para que pueda potencializar las destrezas y habilidades de los
estudiantes con el objetivo de identificar, producir conexiones, vinculos, comunica-

cion y colaboracion de toda la comunidad educativa.

Entonces, no solamente es necesario un comportamiento educativo que traduzca el



pensar en el hacer y corregir el desarreglo en nuestras normas de urbanidad, que en
nuestra conciencia ciudadana quede grabado, es preciso aportar en la creacion de una
sociedad con valores y capaces de aportar con sus conocimientos en el avance de

nuevas tecnologias.

En tal sentido, se afirmd que en la actualidad el bajo nivel del rendimiento académico
sigue siendo un problema por resolver, a pesar de la existencia de varias
investigaciones tanto a nivel cantonal, institucional como, que tratan hacer conocer
este problema, concretar sus causas e implementar estrategias de solucion, pero a la
luz de los resultados, no han surtido mejores efectos, estos han sido insuficientes y las
consecuencias contintan reflejandose en forma negativa en el estudiante. Entonces
cualquier investigacion que arroje luces sobre el problema del rendimiento académico

es fundamental, ya que permite una mejor comprension de la situacion educacion.

Como sabemos la educacion es un hecho intencionado y en términos de calidad de la
educacion, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el rendimiento

del estudiante.

El problema del desempefio académico se entendio de forma cientifica cuando se dio
una relacion existente entre el trabajo realizado por los profesores y los estudiantes,
de un lado, y la educacion (es decir, la perfeccidn intelectual y moral lograda por
éstos) de otro, al estudiar cientificamente el rendimiento, fue basica la consideracion

de los factores que intervienen en él.

Se analizo el rendimiento académico y se valoré los factores ambientales como la
familia, la sociedad, las actividades extracurriculares y el ambiente estudiantil, los
cuales estuvieron ligados directamente con nuestro estudio del desempefio

académico.



El desempefio académico nos indica el nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador.
En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla imaginaria de
medida” para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de

la educacion.

Sin embargo, en el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la
asignatura, la inteligencia, la personalidad, las actividades que realice el estudiante, la

motivacion, etc.

Chadwick (1979) define el rendimiento académico como: “la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a traves del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener
un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo, afio o
semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los

casos) evaluador del nivel alcanzado.”

Por tanto el desempefio académico es un indicador del nivel de aprendizaje de los

estudiantes, el mismo que tiene que ser tratado por el educador con mucha prolijidad.

Requerimos del comportamiento educativo para que se pueda potencializar las
destrezas y habilidades que poseen los estudiantes con el objetivo de alcanzar un
desempefio académico bueno o malo ya que este, fue un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante, por ello el sistema educativo brinda tanta

importancia a dicho indicador.



a. Contextualizacién macro.

En la mayoria de las escuelas del canton Pillaro fue notorio identificar que el
comportamiento educativo tuvo una influencia en el desempefio académico de los
estudiantes que cada vez va surgiendo con mas intensidad sus aspectos negativos, que

supone un alto nivel de preocupacion de la comunidad educativa.

También puedo recalcar que este problema se debié a la falta de interés de las
autoridades, docentes, padres de familia del cantén, que no toman cartas en el asunto
para resolver este problema, ya que los perjudicados seran directamente los
estudiantes puesto que no podran obtener resultados deseados en su desempefio

académico.

b. Contextualizacién meso.

La escuela se convierte ante el problema, en un lugar privilegiado, ya que todos los
nifios pasan por ella y el profesor es el agente activo que ésta mas tiempo en contacto
con los educandos, lo que le permite observar y conocer el comportamiento del nifio

en el aula, la interaccion con sus iguales.

En la escuela “Augusto Nicolas Martinez” no pas6 desapercibido el problema del
comportamiento, en el cual se pudo observar diferentes factores como falta de
autoridad de los docentes, enfrentamiento entre estudiantes presentandose agresividad
fisica y verbal, deficiente practica de valores, todo esto va incidiendo en el
desempefio académico de los estudiantes ya que del buen comportamiento educativo
dependen todas las actividades educativas a realizarse.

Para evitar este problema las autoridades, docentes de la escuela, deben disefiar vy

aplicar estrategias y normas de comportamiento, para brindar orientacion, ayuda a



los estudiantes de cdmo deben comportarse dentro de la escuela y fuera de ella, para
asi mejorar el desempefio académico de los discentes ya que este es un indicador muy
importante de aprendizaje alcanzado por el estudiante, por ello, el docente debe
ejecutar las normas de comportamiento en el aula poco a poco hasta que el nifio se
acostumbre a las mismas , y asi pueda obtener resultados deseados como estudiantes
participativos, activos, creativos, reflexivos, autbnomos que construyan sus propios

conocimientos que sean Utiles para la sociedad.

¢. Contextualizacién micro.

El séptimo afio de educacion basica se observd que la mayoria de educandos
mostraron comportamientos negativos como: hostigamiento a sus compafieros de
clase, eran irrespetuosos, participaban poco en clase. Todas estas posturas dan como
resultado un comportamiento inadecuado, lo que obviamente origina un clima
conflictivo que afectd6 al desempefio académico de los procesos de aprendizaje y

ensefianza.

En el docente se observd, que no utilizaba estrategias motivacionales, recursos
didacticos a la hora de impartir sus clases, falta de autoridad, comunicacién, tampoco
estaba capacitado y actualizado de cdmo manejar y controlar el comportamiento de
los estudiantes en el aula, produciendo asi un ambiente negativo hacia la obtencion de

nuevos conocimientos de los estudiantes.



1.2.2. Anélisis Critico

a. Arbol de problemas

Grafico N° 1. Arbol de problemas
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Elaboracién: Daniela Calapifia

La falta de autoridad de los docentes en la escuela, hace que el aula de clases se
convierta en un campo de batalla o simplemente en un circo en donde nadie respeta a
nadie, los alumnos, juegan, conversan, hacen caso omiso a las indicaciones del
maestros, etc., es decir provoca la indisciplina de los estudiantes por ello es
importante reconstruir la autoridad del docente y retornar a una educacion que
transmita valores y conductas. Es decir respetar el poder que tiene el docente debido

al cargo que ocupa y por los conocimientos que tiene, porque para eso esta alli.

La desintegracion familiar por su parte al tratarse de padre o madre sola ante los hijos



se cree que carece de autoridad, siendo la familia es un actor fundamental en el
proceso educativo es importante que se mantengan los vinculos de afecto y buenas
costumbres, pero la pérdida de valores es muy notoria en estudiantes que viven solo
con uno de sus progenitores o incluso que viven a cargo de familiares ya que sus

padres han migrado.

La falta de comunicacion entre docentes y estudiantes provoca que los alumnos
tengan un inadecuado comportamiento dentro del aula de clases, esto es quiza debido
a que no ponen atencién o que simplemente el maestro considera como asumido las

normas de comportamiento y no las explica claramente a los estudiantes.

Los estudiantes sobre todo cuando tienen dificultades intrafamiliares presentan
problemas emocionales y psicologicos que acarrean grandes consecuencias tanto a
nivel personal como en su nivel de atencion y concentracion en clase, disminuyendo

de esta manera la productividad en el aprendizaje.

e ;Elrol del docente juega un papel importante en el desempefio académico?

e El nifio con problemas de comportamiento debe mantenerse ocupado con
actividades que le interesen?

e ;Los problemas emocionales y psicoldgicos afectan al desempefio académico de

los estudiantes?

1.2.3. Prognosis

¢De no encontrar alternativas de solucién al inadecuado comportamiento educativo
en los estudiantes, podria ocasionar desinterés en sus estudios, bajo rendimiento
académico, comportamientos inadecuados, provocar que no sean promovidos a

niveles superiores o llegar a la desercion escolar impidiendo asi el normal desarrollo



del proceso ensefianza aprendizaje dentro del &mbito educativo?

1.2.4. Formulacion del problema

¢De qué manera influy6 el comportamiento educativo en el desempefio académico de
los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la escuela “Augusto Nicolas

Martinez” del canton Pillaro?

Variable independiente: Comportamiento educativo.
Variable dependiente: Desempefio académico.

1.2.5. Interrogantes

e EXxisti6 una alternativa de solucién a la problematica del comportamiento
educativo?

e ;Como influyo6 el comportamiento educativo en el desempefio académico?

e ;Cuales fueron las causas del inadecuado comportamiento educativo?

e ;Qué actividades se debid realizar con los nifios que tienen problemas de
comportamientos para mejorar el desempefio académico?

e ;Qué factores influyeron en el comportamiento educativo?

e Qué estrategias de comportamiento se debi6 utilizar en el aula?

e Fue necesaria la creacion de normas de comportamiento en el aula para el
desarrollo del desempefio académico?

e ;Elrol del docente juega un papel importante en el desempefio académico?

e (El nifio con problemas de comportamiento debe mantenerse ocupado con
actividades que le interesen?

e ;Los problemas emocionales y psicologicos afectan al desempefio académico de

los estudiantes?
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1.2.6. Delimitacion del problema

a. Delimitacion de contenido

Campo . social
Area . educativa
Aspecto : desempefio académico

b. Delimitacion espacial

Esta investigacion se realizd con los estudiantes y docentes del séptimo afio de

educacion bésica de la escuela “Augusto Nicolas Martinez” del canton Pillaro.

c. Delimitacion temporal

Este trabajo investigativo se realizo en el periodo comprendido entre octubre del 2011
a enero del 2012.

1.3. JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion fue de gran interés ya que presentd gran preocupacion
al observar que los estudiantes demostraban comportamientos inadecuados, escasa
atencion para la aprehension de los nuevos conocimientos, problemas emocionales
que agravaron su actitud hacia los demas, por este motivo el proyecto realizado
brindo alternativas de solucion para mejorar los problemas comportamentales de los
estudiantes, que contribuyan a obtener resultados aceptables en su desempefio

académico.

El trabajo de investigacion fue de gran importancia para la institucion, que se vio
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beneficiada con las estrategias y herramientas que se plante6 como propuesta de
solucidén a la amplia gama de comportamientos negativos, misma que se elabor6 con
el aporte de las experiencias e ideas, de la comunidad educativa y el sustento
cientifico, que se recopilo durante la elaboracion de este proyecto para que de esta
manera, se pueda, elegir la estrategia que mas convenga de acuerdo al ambiente que

desarrolle en el aula.

El estudio del comportamiento educativo, y su incidencia en el desempefio académico
resulté novedoso, pues es un tema de investigacion reciente, y posee conocimientos
béasicos sobre las dos variables la cual se tuvo acceso a la informacion de campo y
bibliografica, llamé la atencién y curiosidad de autoridades, docentes, padres de

familia y toda persona que se encuentra inmersa en el ambito educativo.

Esta investigacion fue de gran utilidad, porque a mas de aportar como sustento
cientifico en la propuesta de solucion, se planted estrategias y herramientas para cada

actitud negativa que se presenta en el aula de clase.

Este trabajo fue factible porque cuento con la autorizacion, de la Sra. Directora de la
escuela, con la apertura de los estudiantes, docentes y padres de familia y cualquier
informacién, fue facilitada sin complicacion alguna, a mas de ello se cont6 con la
suficiente informacion bibliogréfica que me permitié conocer informacion de mis dos

variables, para asi construir el marco teorico.

Los beneficiarios de la presente investigacion fueron directamente la comunidad
educativa, pero especificamente los nifios del séptimo afio de educacion basica,
puesto que ellos necesitaron de las alternativas de soluciones, estrategias planteadas
para de esta manera contribuir al desarrollo de su potencial y su desempefio

académico sea autbnomo.
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El trabajo fue original porque no se trataba de una copia, es decir que fue realizado
por mi persona como investigadora, en la cual se puso esfuerzo dedicacion, interés y

tiempo.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia del comportamiento educativo para mejorar el desempefio

académico de los estudiantes.

1.4.2. Objetivos especificos.

a. ldentificar las causas del inadecuado comportamiento educativo para verificar las
diferentes conductas de los estudiantes.

b. Analizar los factores que influyen en el desempefio académico para determinar
el rendimiento académico de los estudiantes

c. Proponer un manual pedagégico de normas de comportamiento para mejorar el
desempefio académico de los estudiantes del séptimo afio de educacién béasica de

la escuela “Augusto Nicolds Martinez” del cantén Pillaro.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

La Sra. Directora de la escuela “Augusto Nicolds Martinez” fue quien manifesté que
no existe ningun tipo de trabajo investigativo que se haya realizado sobre el
comportamiento educativo y su influencia en el desempefio académico de los
estudiantes pese a que es conocida por los docentes del plantel la presencia de esta

problematica.

Tampoco existe preocupacién por el Ministerio de Educacion peor ain por la
Direccién Provincial de Educacion de Tungurahua, por realizar una investigacion a
fondo del comportamiento educativo y su incidencia en el desempefio académico de

los estudiantes por lo que este problema ha quedado olvidado.

Luego de haber revisado las tesis de grado en la biblioteca de la Universidad Técnica
de Ambato se han encontrado temas similares al presente trabajo de investigacion

los cuales fueron realizados por diferentes autores.

La sefiorita Samanta Alexandra Madera Sanchez realizo el trabajo de investigacion
con el tema “La practica de normas de comportamiento incide en la buena
convivencia de los nifios del séptimo afio de educacién basica de la escuela Dr.:

Ricardo del Hierro, de la provincia Cristobal Colon del canton Montufar provincia del
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Carchi” expresa que: “El comportamiento de los nifios en los salones de clase se
deben a muchos factores como el mal uso de las normas de comportamiento, falta de
desconocimiento de las causas y efectos que produce el mismo, por parte del docente
en el aula, escasa comunicacion por parte de los padres de familia en el hogar, todo
esto influyendo en el desempefio académico de los estudiantes, por esta razon la
autora ha considerado recomendar que sea importante fortalecer la comunicacion
entre padres de familia, docentes, estudiantes para tomar en cuenta, las opiniones y
sugerencias sobre el comportamiento inaceptable de los educandos, que afectan en el

desarrollo de los aprendizajes.”

El comportamiento inadecuado de los alumnos refleja la falta de autoridad del
maestro, porque el docente desconoce las normas de comportamiento para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

El sefior Sisa Sisa Carlos Efrain realiz6 el trabajo de investigacion con el tema “Los
juegos electrénicos violentos en el comportamiento intra-adlico de los nifios del
cuarto afio de educacion basica de la escuela Mariscal Sucre del cantdn Pillaro en el
periodo 2009/2010” menciona que: “Se debe considerar que el nifio es capaz de
asimilar “Todo” en la cuales existen varios casos de nifios con comportamientos que
afecta en las buenas relaciones que deben tener dentro del aula ,por esta razon es
recomendable que los docentes siempre tengan la predisposicion de estar en contacto

con los estudiantes motivandoles a estudiar.”

El comportamiento de los estudiantes en la mayoria de los casos no es el adecuado
porgue existen algunos comportamientos de rechazo, aislamiento hacia otros porque
se ha observado nifios agresivos, mandones, que infunden miedo a los demés; todo

esto afecta de manera directa el proceso de ensefianza aprendizaje.

La sefiorita Nelly Janet Chimborazo Manobanda realiz6 el trabajo de investigacion

15



con el tema “La sobreproteccion familiar en el comportamiento de los nifios del
séptimo afio de educacion basica del centro educativo “Horizontes” de la cuidad de
Ambato Provincia de Tungurahua en el periodo 2008/2009” manifiesta que : “La
sobreproteccion en los nifios determina actitudes comportamentales negativas en el
nifio, lo cual es reflejada en el aula interrumpiendo asi en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los educandos, otro factor también son los padres de familia que
influyen en la formacién de los nifios, por eso es necesario que el docente planifique
actividades motivadoras para mejorar el comportamiento de los nifios y asi que

obtengan resultados positivos en su aprendizaje.”

Al existir un inadecuado comportamiento educativo influye de manera directa en el
desempefio académico de los estudiantes por diferentes factores como problemas

familiares, problemas de atencion, poca participacion en clases.

Estos trabajos no han obtenido los resultados deseados, solo han sido aplicados y

desarrollados para su época, por lo que han quedado en lo olvido.

El interés en realizar este proyecto de investigacion es por la preocupacion que
presentan los estudiantes al observar que no adquieren comportamientos adecuados,
tienen escasa atencion para la aprehension de los nuevos conocimientos por este
motivo el presente proyecto brinda alternativas de solucion para eliminar los
problemas de comportamentales de los estudiantes que contribuyan a obtener

resultados aceptables en su desempefio académico.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

2.2.1. Fundamentacion ontoldgica.

Responde a la pregunta ¢Cual es la realidad gque conozco sobre esta problematica?
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La realidad no es fija sino que se modifica progresivamente, por ello la investigacion
busca que la realidad mencionada en la investigacion pueda ser transformada en

funcién del desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

En la Escuela “Augusto Nicolas Martinez “del canton Pillaro,donde fui realizar mis
practicas pre profesionales especificamente en el séptimo afio de educacion basica
note que la mayoria de educandos mostraban comportamientos negativos como
hostigamiento a sus comparieros de clase, eran irrespetuosos, participaban poco en
clase, no cumplian sus tareas etc., todas estas posturas daban como resultado un
comportamiento inadecuado, lo que obviamente origina un clima conflictivo que

afecta al desempefio académico de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

En otras instituciones los docentes son capacitados y competentes en c6mo manejar
y controlar el comportamiento de sus estudiantes, ya que ellos disefian y aplican
estrategias, y normas de como deben actuar los educandos dentro del aula, obtienen-
do resultados positivos como la participacion en clases, adquiriendo
comportamiento-tos aceptables, alcanzado asi los objetivos escolares deseados.

Y este es el propdsito de mi trabajo de investigacion, lograr que este problema se
corte de raiz, para ello debo brindar una propuesta adecuada e innovadora, para

solucionarel mismo, y asi contribuir al desarrollo de la institucion educativa.

2.2.2. Fundamentacion Epistemoldgica.

Responde a la pregunta ¢Cudl es la relacion entre el investigador y lo que se desea

como investigar?

Como educadora es importante tener en cuenta el comportamiento educativo de mis

estudiantes ya que todas las actividades que se planifiquen para potenciar las
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habilidades y destrezas de ellos deben cumplir con el objetivo que es guiar para que
los conocimientos sean asimilados y aprovechados de la mejor manera y los
aprendizajes que se logren sean significativos, pudiendo aplicar lo aprendido en todas

las actividades de su vida diaria.

Por investigacion bibliografica conozco que existe informacién necesaria sobre mi
problema a investigar, como en bibliotecas hemeroteca, internet, etc. que tratan de
orientar, ayudar sobre el comportamiento educativo y su influencia en el desempefio

académico de los estudiantes.

Desgraciadamente los docentes no han utilizado informacion adecuada al problema,
existiendo, deficiente practica en las estrategias y herramientas para poder dar
solucion al problema del inadecuado comportamiento educativo en el aula, lo cual

esta afectando al desempefio académico de los estudiantes.

Los nifios ante este problema adquieren comportamientos inadecuados en el aula, no
participan en clases, son pasivos, escasa atencion a los conocimientos brindados por
el docente, molestan casi siempre a sus otros comparieros, pero si los docentes
aplicaran y ejecutaran las estrategias y herramientas adecuadas los nifios responderian
a un nuevo cambio de actitud en su desempefio académico para asi contribuir al

desarrollo de la sociedad.

Con estos lineamientos podemos decir que los estudiantes y los docentes de la
escuela “Augusto Nicolds Martinez” del canton Pillaro, deben cambiar de actitud y
concientizar a los docentes que disefien, apliquen nuevas estrategias en el aula para

que los alumnos participen y desarrollen sus conocimientos.
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2.2.3 Fundamentacion axioldgica

Responde la pregunta ¢Cuales son los valores y/o juicios de valor a obtenerse con

este trabajo de investigacion?

Aspiro alcanzar la solidaridad en los nifios, mediante el comportamiento adecuado en
el aula, para ello los educandos deben trabajar conjuntamente en equipo, juegos
grupales, que les permita integrase entre ellos, mediante todos estos pardmetros los

estudiantes van adquirir, un desempefio académico favorable en sus estudios.

Sera de mucha importancia fomentar la responsabilidad en los estudiantes, puesto
que el comportamiento varia a la predisposicion de trabajo de cada uno de ellos, es
decir los educandos deben entregar los trabajos puntualmente, cumplir con sus
deberes y tareas el a diario, para asi llegar a tener un desempefio académico

aceptable.

Para desarrollar la honestidad en los nifios, se deben realizar actividades como,
lecturas de cuentos, dramatizaciones, presentaciones de titeres referentes a la
honestidad ya que mediante, esta valoracion traten que se analicen con justicia y
objetividad el comportamiento de los nifios en relacion con la honestidad o la falta de
honestidad, y los nifios daran sus criterios y experiencias, si los estudiantes asimilan
todos estos factores adquirirdn conocimientos positivos en el progreso de desempefio

académico.

La disciplina es importante para todos los nifios ya que podemos considerar que el
comportamiento educativo adecuado es la base de la educacion, los estudiante deben
tener en cuenta que el rendimiento académico depende de la disciplina que ellos

practiquen ,para ello es importante realizar actividades recreativas de su interés ,
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que les permita estar ocupados y distraidos ,y asi garantizar un buen desempefio

académico.

La puntualidad es un valor que debe ser practicada por los nifios y debe estar de la
mano con el comportamiento educativo, los estudiantes deben mostrar llegando
puntual a la escuela, cumpliendo con todas las tareas escolares asistiendo todos los

dias a clase, ya todo esto le permitira obtener un excelente desempefio académico.

Se debe cultivar la confianza en los nifios puesto que el comportamiento educativo
es un factor importante en la seguridad del educando, es necesario que el estudiante
tenga buenas relaciones con su docente y compafieros de clase, él debe compartir sus
ideas e inquietudes sin miedo, para asi propiciar un ambiente de seguridad y

confianza, y con ello asegurar el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.3. Fundamentacion legal

El presente trabajo de investigacion esta respaldado en la parte legal y juridica por lo
que sustentan algunos articulos de la constitucion de la Republica del Ecuador (2008)
el codigo de la nifiez y de la adolescencia (2009) la Ley Orgéanica de Educacion
(2011) y el reglamento de educacion (1984) como lo demuestro a continuacion.

El art. 26 de la Constitucion, expresa:”... Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar el proceso educativo”

El art. 347 numeral 11 de la Constitucion expresa: “Garantizar la participacion activa

de estudiantes y docentes en los procesos educativos...”

Art 2 literal w de la Ley de Educacion:”... Asi mismo garantiza la concepcion del

educando como el centro del proceso educativo con una flexibilidad y propiedad de
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contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades

fundamentales”

El art. 6 literal e de las Obligaciones de Estado:” Asegurar el mejoramiento continuo

de la calidad de la educacion”

Estos articulos facultan a los docentes e investigadores a realizar propuestas de
innovacion curricular y proponer reformas al proceso de ensefianza aprendizaje, para
mejorarlo y propiciar un mejor desarrollo educativo de los estudiantes y estos

también van a actuar en las nuevas propuestas y van a salir favorecidos.

El art. 27 de la Constitucion dice: “La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico y el desarrollo de competencias y capacidades para

crear y trabajar...”

El art. 2 literal u de la ley de educacion: “se establece a la investigacion, construccion
y desarrollo permanente de conocimientos como garantia del fomento de la
creatividad y de la produccién de conocimientos, promocién de la investigacion y

experimentacion para la innovacion educativa y la formacion cientifica.”

El art. 11 literal i de la Ley de Reglamento de la Educacion: “Dar apoyo y
seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para superar el rezago y dificultades
en el aprendizaje en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y

destrezas;”

Con estos articulos los docentes deben preocuparse por el desarrollo integral delo ser
humano (estudiante) y propiciar que este desarrolle todas sus capacidades, destrezas y
potencialidades, que lo pueden lograr con innovaciones pedagdgicas y con un

emprendimiento educativo moderno acorde con las necesidades actuales.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Grafico N° 2. Categorias fundamentales
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Autor: Daniela Calapifia
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2.5. Fundamentacion tedrica de la variable independiente

Psicologia Educativa

Conceptos

“La psicologia educativa es el area de la psicologia que se dedica al estudio de la
ensefianza humana dentro de los centros educativos; comprende, por tanto, el analisis
de las formas de aprender y de ensefiar, la efectividad de las intervenciones
educativas con el objeto de mejorar el proceso, la aplicacion de la psicologia a esos
fines y la aplicacion de los principios de la psicologia social en aquellas

organizaciones cuyo fin es instruir.” (Bandura Alfred, 58,1925)

“La psicologia educativa es la disciplina que se ocupa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; amplia los métodos y teorias de la Psicologia y también tiene los suyos.”
(Woolfolk Anita E, 48,1996)

“La psicologia educativa es una rama de la psicologia cuyo objeto de estudio son las
formas en las que se produce el aprendizaje humano dentro de los centros educativos.
De esta forma, la psicologia educativa estudia cémo aprenden los estudiantes y en
qué forma se desarrollan.” (BinetAlfred, 57, 1911)

Estos tres autores consideran que la Psicologia Educativa es una ciencia
interdisciplinar, donde interacttan la Psicologia y las Ciencias de la Educacion, es
autonoma y posee sus propios paradigmas, se ocupa de los procesos de aprendizaje de
temas educativos y de la naturaleza de los métodos disefiados para mejorar el

aprendizaje.
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El papel de la psicologia educativa

El papel de la psicologia educativa son las siguientes:
“La Psicologia Educativa es diferente a otras ramas de la Psicologia porque su objeto
principal es la comprension y el mejoramiento de la Educacion.” (Clifford T. Morgan,

45,1986)

“Los psicologos educativos estudian lo que la gente piensa y hace, conforme ensefia y
aprende sin curriculum particular en un entorno especifico donde se pretende llevar a

cabo la educacién y la capacitacion.” (ibid)

“La Psicologia Educativa se enfoca en el estudio psicolégico de los problemas
cotidianos de la educacion, a partir de los cuales se derivan principios, modelos,
teorias, procedimientos de ensefianza y métodos y précticas de instruccion vy
evaluacion, asi como métodos de investigacion, andlisis estadisticos y procedimientos
de medicion y evaluacion para estudiar los procesos afectivos y de pensamiento de
los estudiantes y los procesos social y culturalmente complicados de las escuelas.”
(ibid)

“Las metas de la Psicologia Educativa son comprender los procesos de ensefanza y
aprendizaje. Los psicologos educativos desarrollan conocimientos y métodos;
también utilizan los conocimientos y métodos de la Psicologia y otras disciplinas
relacionadas para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en situaciones complicadas.”

(ibid)

“El objetivo principal de la Psicologia Educativa es entender la ensefianza y el
aprendizaje, y la investigacion es un instrumento fundamental. Los psicologos
educativos disefian y conducen muchos tipos diferentes de estudios de investigacion

en su intento por comprender la ensefianza y el aprendizaje.” (ibid)
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Es de mucha importancia el papel de la psicologia en el ambito educativo puesto que
es diferente a otras ramas de la Psicologia ya que su objeto principal es la
comprension y el mejoramiento de la educacion, se enfoca en el estudio psicoldgico
de los problemas cotidianos de la educacion, a partir de los cuales se derivan
principios, modelos, teorias, procedimientos de ensefianza y métodos y préacticas de
instruccion y evaluacion, asi para estudiar los procesos afectivos y de pensamiento de

los estudiantes y los procesos social y culturalmente complicados de las escuelas.

Funciones del psicélogo escolar

Las funciones del psicdlogo escolar son las siguientes:

o “Ayudar a buscar soluciones a los problemas tanto académicos como
conductuales que surgen en nifios y adolescentes.”(Mc Graw Hill ,68,1985)

o “Orientar al pedagogo sobre las estrategias que puede utilizar para solucionar los
problemas que se presenten.” (ibid)

o “Estimular a la creatividad, al interés, hacia los aspectos académicos, tanto del
personal docente como del estudiantado.” (ibid)

o “Buscar soluciones junto a la parte directiva sobre problemas de disciplina,
respeto, tolerancia, que deben estar presentes en la Institucion.” (ibid)

o “Procurar dar una formacion permanente y colectiva (charlas, dialogos)
relacionados con lo que es la formacion académica.” (ibid)

o “Fomentar y favorecer la implementacion de la orientacion educativa en los
centros de ensefianza, para guiar a los padres, profesores, y de manera especial a
los estudiantes, para que éstos se conozcan a si mismos y sepan cuales son sus

posibilidades en cuanto al aprendizaje”. (ibid)

Las funciones del psicologo son muy importantes en la institucion porque a través

de ellas va ser posible ,ayudar a buscar soluciones a los problemas académicos y
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conductuales de los estudiantes ,también €l debe estimular a la creatividad, al
interés, hacia los aspectos academicos, tanto del personal docente como del
estudiantado, para asi conjuntamente trabajar en equipo en el desarrollo de la

institucién educativa.

Importancia del psicologo escolar

“El psicologo escolar es importante en el desarrollo funcional y equilibrado de la
Institucion, ya que a traves de éste, hoy dia, se ha demostrado que es un elemento
clave para el buen funcionamiento de los recintos académicos, ayudando no sélo a los
nifios, sino a todo el personal.” (Binet Alfred, 85,1911)

“El Psicologo Escolar se integrara al equipo del personal docente de una institucion
educativa y estructurard programas de orientacion escolar y vocacional que permitan
al alumno realizar una satisfactoria adaptacion al ambiente de la escuela, del hogar y
de la comunidad. Prestara atencion individual a los casos especiales de alumnos con
problemas de aprendizaje o disciplinarios, e implementara programas de orientacion
vocacional, a fin de que los estudiantes elijan su futuro campo de trabajo de acuerdo a

sus intereses, aptitudes y otras caracteristicas de personalidad.” (ibid)

“El psicologo escolar mantiene una buena comunicacion con los padres de familia,
para proporcionarles informacion acerca de la evolucion de los nifios. Organiza
frecuentemente platicas o conferencias con los padres de familia, sobre temas

relacionados con el desarrollo del educando.” (ibid)
“El psicologo educativo proporciona a los padres informacion clara y precisa sobre

los programas de educacion, ademas de que ayuda a los padres para que conozcan las

aptitudes, habilidades, intereses, actitudes y desenvolvimiento de los nifios.” (ibid)
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“Comparte datos individuales del alumno con las educadoras, con la debida
consideracién de carécter confidencial de los mismos. Brinda ayuda para detectar a
los alumnos con necesidades o problemas especiales. Una vez diagnosticados los
problemas informa a la educadora sobre el progreso de los nifios en tratamiento.”
(ibid)

“El psicologo educativo orienta los alumnos de los planteles y les brinda atencién
individualizada en el caso de notar cualquier dificultad respecto de su
desenvolvimiento, o en su defecto, cualquier inquietud, aficion o talento especial, con
el proposito de que el educando se conozca a si mismo y con esto desarrolle mejor
sus aptitudes y habilidades.” (ibid)

“También diagnostica y proporciona el tratamiento adecuado a aquellos nifios que
presenten alteraciones en su desarrollo psico-afectivo, cognoscitivo, motor y social.”
(ibid)

“En manos del psicologo educativo esta que se forme el debido equilibrio entre
familia y escuela, ya que forma un lazo de union entre padres, alumnos y profesores,
guiando a cada uno de forma efectiva hacia la meta fundamental que es el debido

crecimiento académico y profesional de los alumnos.” (ibid)

Es de gran importancia la presencia de un el psicologo educativo en una institucion
porque €l tiene conocimiento de los problemas especiales que enfrentan los
estudiantes que presentan problemas en el aprendizaje , también se integrara al
equipo del personal docente de una institucion educativa y estructura programas de
orientacion escolar y vocacional que permitan al alumno realizar satisfactoriamente
sus tareas de la escuela, proporciona a los padres de familia informacién clara y
precisa sobre los programas de educacién, ademas de que ayuda a los padres para que

conozcan las aptitudes, habilidades, intereses, actitudes y desenvolvimiento de los
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nifos.

Clasificacion de la psicologia

La psicologia educativa ha contribuido ampliamente en la clasificacion de los

métodos de ensefanza.

(Pienkevich y Diego Gonzélez, 65,1962) clasifican los métodos de ensefianza y

ubican en primer lugar los métodos l6gicos y en segundo los pedagdgicos.

a) “Inductivo: Lo que se estudia se presenta por medio de casos particulares hasta

llegar al principio que lo rige. Se le considera el mejor método para ensefiar

ciencias naturales. Se compone de estos componentes aplicados.” (ibid)

1.

“Observacion: Se proyecta la atencion del alumno sobre objetos, hechos o
fendmenos como se presentan en la realidad. Complementa datos por
intuiciéon. Se aplica como observacion directa (objeto) o indirecta
(representacion). Se limita a la descripcion y registro sin modificar, no externa

juicios de valor.” (ibid)

“Abstraccion: Selecciona aspectos comunes a varios fenomenos, objetos o
hechos estudiados en pluralidad. Se extiende a otros anéalogos por
generalizacion. Se puede estudiar una parte o elemento de un todo excluyendo
los deméas componentes y de esta manera se llega al entendimiento de la

totalidad de un hecho, objeto o fenomeno.” (ibid)

“Comparacion: Establece similitudes o diferencias entre objetos, hechos o
fendmenos observados. Comparando complementa el analisis o clasificacion.

Se recurre a la agudeza mental y permite advertir diferencias o semejanzas de
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caracter numérico, espacial o temporal con contenido cualitativo. Se utiliza

mucho en cursos de literatura.” (ibid)

4. “Experimentacion: Se provoca el fendmeno sometido a estudio para que sea
observado en condiciones Optimas. Se comprueba y examina las

caracteristicas del hecho o fenomeno.” (ibid)

5. “Generalizacion: Aplica o transfiere caracteristicas de los fendmenos o hechos
estudiados a todos los de la misma naturaleza, clase, género o especie.

Constituye una ley, norma o principio universal aceptado.” (ibid)

a. “meétodo inductivo genera gran actividad en el estudiante ya que lo
involucra en su proceso de aprendizaje. Se basa en la experiencia,
observacion y en los hechos que suceden. Lleva al alumno al concepto de
la ley cientifica porque pueden constatar los fendmenos y le da posibilidad

de la generalizacion.” (ibid)

b) “Deductivo: Infiere proposiciones particulares de premisas universales o
generales.
Se presentan conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las que se
extraen conclusiones y consecuencias. Se critican aspectos particulares partiendo

de principios generales.” (ibid)

1. “Aplicacion: Requiere partir del concepto general a casos particulares. Fija los
conocimientos y destrezas del pensamiento. Su valor es practico y se aplica en
forma de resolucion de problemas o situaciones especificas. Se utiliza
principalmente en matematicas, fisica y quimica.” (ibid)

2. “Comprobacion: Es el procedimiento para verificar resultados obtenidos por

las leyes inductivas. Se emplea en fisica y matematicas.” (ibid)
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c)

d)

3. “Demostracion: Parte de verdades establecidas de las que extrae relaciones
I6gicas y evidentes que llevan a una conclusién del principio o ley que quiere
demostrar como verdadero. La demostracion en aula es una explicacion
visualizada de un hecho, idea o proceso. Se utiliza generalmente en

matematicas, fisica, quimica y biologia.” (ibid)

“Analitico: Se estudian los hechos y fendmenos por medio del analisis separando
los elementos que lo constituyen para determinar su importancia, la relacion que
conserva y como se organizan en su funcionamiento.” (ibid)

1. “Division: Simplifica las dificultades al tratar el hecho o fenémeno por
partes. Cada parte se examina en forma separada en proceso de
observacién, atencion y descripcién. Se utiliza en historia, ciencias
sociales, etc.” (ibid)

2. “Clasificacion: Es la forma de division que se usa en la investigacion y que
relne personas, objetos, palabras de una misma clase 0 especie para
agrupar conceptos particulares. Se aplica para dividir grupos y facilitar el

conocimiento.” (ibid)

“Sintético: Relne las partes del andlisis para llegar al todo. Complementa al

analisis ya que lo sigue en ejecucién. Exige al alumno capacidad de trabajo con

elementos para combinarlos y que constituyen un esquema O estructura con
claridad” (ibid).

1. “Recapitulacion: Recuerda sumaria y con orden lo que se escribid o palabras
con extension. Es un componente de repaso y se manifiesta generalmente con
examenes, cuestionarios de reafirmacion o exposiciones.” (ibid)

2. “Diagrama: Es un dibujo geométrico o figura grafica que representa en detalle
0 demuestra un problema, proporcion o fendmeno. Se usa mucho en
matematicas, fisica, quimica, ciencias naturales, etc.” (ibid)

3. “Definicion: Expresa con claridad y exactitud los caracteres genéricos y
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diferenciales de algo material o inmaterial.” (ibid)

4. “Conclusion: Resultado que se toma después de haberse discutido,
investigado, analizado y expuesto un tema. En el proceso de aprendizaje
siempre debe llegarse a una conclusion” (ibid).

5. “Resumen: Reduce a términos breves y precisos lo esencial de un tema.”
(ibid)

6. “Sinopsis: Explicacion condensada y cronologica de asuntos relacionados
entre si. Facilita la vision conjunta.” (ibid)

7. “Esquema: Es la representacion grafica y simbolica que se hace de formas y
asuntos inmateriales. Se representa por linea o caracteres significativos. Se
eliminan detalles de forma. Se relaciona con el funcionamiento de lo que se

quiere representar” (ibid)

Considero que la psicologia educativa, ha realizado numerosos aportes en el campo
de la educacion, la clasificacion de los métodos de ensefianza y las diferentes
estrategias de ensefianza — aprendizaje son una gran colaboracion en el ambito

educativo.

Los docentes deben entender que ningin método de ensefianza es superior a otro, que
el mejor método es el que logra un aprendizaje significativo y duradero de los
objetivos planteados, es importante mezclar, diferentes métodos en la planeacion
didactica, ayuda a mantener el interés activo del estudiante, y asi obtener resultados

positivos en su desempefio académico.

Conductismo

Concepto

“El conductismo es una corriente de la psicologia que defiende el empleo de
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procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento
observable (la conducta) y niega toda posibilidad de utilizar los métodos subjetivos
como la introspeccion. Su fundamento tedrico esta basado en que a un estimulo le
sigue una respuesta, siendo ésta el resultado de la interaccion entre el organismo que

recibe el estimulo y el medio ambiente.” (John B. Watson, 87,1958)

El Conductismo, hoy en dia constituye una de las principales corrientes psicolégicas,
y que se emplea en muchas terapias con un alto grado de efectividad, pone énfasis
sobre la conducta observable, que considera que ha de ser el objeto de estudio de la
Psicologia, y las relaciones entre estimulo y respuesta, mas que en el estado mental

interno de la gente

El conductismo desde la perspectiva educativa

Definicion del aprendizaje dentro de un contexto conductista

“Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Este proceso puede ser analizado desde diversas perspectivas, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. La psicologia conductista, por ejemplo, describe el
aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la conducta de un
sujeto.” (http://definicion.de/aprendizaje/)

Percepcion del aprendizaje dentro de un contexto conductista

El maestro conductista
o “Lapersona clave
o El centro del proceso ensefianza—aprendizaje.

o El que imparte la educacion
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o Monopoliza la palabra

o Monopoliza la accién.

o Centraliza el poder, la autoridad y las decisiones.
o Dice qué, cuando, y como hacerlo

o Considera al estudiante como receptor pasivo” ( ibid)

El estudiante conductista

o “Los estudiantes son vistos como “tabula rasa” que reciben informacion del
maestro.

o El estudiante cumple 6rdenes, obedece.

o El estudiante requiere constante aprobacion.

o Depende del maestro.

o Ente pasivo en el proceso de ensefianza- aprendizaje

o Realiza tareas en las cuales el comportamiento pueda ser observado, medido,

evaluado directamente.” ( ibid)

Meta educativa:

o “Gestionar la creacion del medio ambiente que maximice el aprendizaje.

o La adquisicién de refuerzo positivo y negativo como medida para el control de la
conducta.

o Transmitir pautas culturales

o En lainstruccion se pretende lograr del estudiante la respuesta deseada cuando se

presenta un estimulo.”(ibid)

En resumen, el maestro es el que ensefia o dirige el aprendizaje, el estudiante aprende
aquello que le confronta a una situacion novedosa, experimenta una necesidad y

produce un cambio en su personalidad. Puesto que estos aspectos del conductismo
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engloban a la adquisicion de aprendizajes significativos y autbnomos.

Conducta

Conceptos

“La conducta es el conjunto de actos, comportamientos, exteriores de un ser humano
y que por esta caracteristica exterior resultan visibles y plausibles de ser observados
por otros. Caminar, hablar, manejar, correr, gesticular, limpiar, relacionarse con los
demas, es lo que se denomina conducta evidente por ser externamente observables.”
(Piaget, 76,1987)

“Manera que tiene de reaccionar un organismo cuando ocurre alguna alteracion en su
medio ambiente que le afecta, o dentro de su organismo, los unicelulares reaccionan a
los estimulos de modo directo, los multicelulares estan provistos de ceélulas
especializadas con umbrales bajos a las influencias y transmiten la respuesta a otro
punto del organismo.” (Staats Arthur, 85,1997)

Podriamos decir que la conducta es un conjunto de actos, comportamientos externos
del ser humano, manera que tiene de reaccionar un individuo cuando ocurre alguna
alteracion en su medio ambiente, que le afecta, o bien, dentro de su organismo, la
conducta humana, por irreal que sea comienza a formarse en la mente, a través de los
diferentes pensamientos que en ella alberguemos, esto da a la vez una atraccién hacia

algo y de alli proviene la conducta.

Tipos de conducta:

“Conducta de adaptacion: Respuesta encaminada a evitar o reducir la tension,

escapar de ella o afrontar una fuente determinada de tension.” (http://www.buenas
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tareas.com/ensayos/Fundamentos-De-La-Conducta-Humana/1572448.html)

“Conducta anormal: La conducta se considera anormal cuando se caracteriza por
notorias deficiencias de autocontrol, de funcionamiento social o cognoscitivo o por

angustia incontrolable.” (ibid)

“Conducta establecida por el sexo: Pautas conductuales caracteristicas de los

machos y las hembras.” (ibid)

“Conducta estereotipada: Conducta ocasionada por un conflicto, varia poco, tiene

una cualidad ritual y raramente es modificada por sus consecuencias.” (ibid)

“Conducta psicopatica (personalidad antisocial): Desorden de la personalidad
caracterizada por pautas conductuales que hacen que las personas estén en conflicto
con la sociedad. Los psicépatas desdefian los derechos de otros, se comportan como
egoistas, actGan para obtener su propia satisfaccién inmediata y parecen olvidarse de

las consecuencias de su conducta.” (ibid)

“Conducta refleja: Conducta provocada autométicamente por estimulos del
ambiente. Una respuesta rapida, congruente y no aprendida que, en circunstancias

ordinarias, no esté sujeta al control voluntario” (ibid)

Los tipos de conducta son muy importantes, ya que por medio de ellas nos permite
identificar la personalidad de los demaés, se puede sintetizarse como el conjunto de
caracteristicas o patron de sentimientos y pensamientos ligados al comportamiento, es
decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes y habitos y la conducta de cada
individuo, que persiste a lo largo de su vida, frente a diferentes situaciones

distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demas.
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Comportamiento humano

Concepto

“El comportamiento humano es el conjunto de comportamientos exhibidos por el ser
humano e influenciados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la
persona y los valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la
hipnosis, la persuasion, la coercion y/o la genética.”(wikipedia.org/wiki/)

Puedo decir que el comportamiento es una funcién de la persona y de su ambiente
persona y ambiente no son independientes entre si entre ellos existen
interdependencia de manera que la situacion de la persona depende de su ambiente,
por otro lado influyen factores como el lenguaje, el arte, las culturas desde diferentes

puntos de vistas entre otros aspectos.

Factor importante en el comportamiento humano

“Un factor de mucha importancia en el comportamiento humano, social e incluso en
la vida diaria es la psicologia, que es la ciencia de la vida mental, tanto de sus
fendmenos como de sus condiciones. Fendmenos son lo que Ilamamos sentimientos,
deseos, cogniciones, razonamientos, decisiones y cosas similares; consideradas
superficialmente es tal su variedad y complejidad que deja una impresion cadtica al
observador. Sin una mente saludable y estable no puede haber un comportamiento
sano y estable, por tal razon la salud mental influye mucho en el comportamiento
humano”(Lorenzo Konrad, 76,1984)

La finalidad primordial del comportamiento humano, reside precisamente en

relacionarse con las demas personas y establecer con ellas lazos de proteccion mutua,

de ayuda. Para desarrollarnos como personas es precisa la presencia de modelos
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imitables, asi como un sistema de refuerzo, que nos proporcionan normalmente

nuestros semejantes.

Factores sociales del comportamiento humano

“Los factores materiales, que rodean a las personas, (casa, tierra, entorno
econdémico) (Opi Juan Manuel, 45,1985)

“Los factores humano, que constituyen todas las personas que rodean a cada

individuo y le influyen de forma directa o indirecta.” (ibid)

Las personas no solo nos fijarnos en todas las caracteristicas del objeto, persona o
grupo, sino que unas son mas relevantes que otras y sobresalen sobre éstas. Los
grupos sociales, al ofrecer al individuo unos objetivos, proponerle unas metas que

alcanzar, condiciona la percepcidn del sujeto.

Qué papel tienen el comportamiento humano en la comunicacion y el lenguaje

“El lenguaje es un sistema de signos comprensibles por los miembros de una

sociedad y que facilita de una manera extraordinaria la comunicacion entre ellos.”

(Boron Walter, 78, 2003)

“En el lenguaje se pueden considerar dos aspectos: el denotativo y el connotativo. El
denotativo podriamos decir que es el aspecto objetivo de la palabra o frase, es lo que
explicitamente se dice y el connotativo seria el aspecto subjetivo, es lo que no se dice
de manera explicita, la mayor o menor percepcion de los significados connotativos
determina una mayor o menor empatia, la empatia viene a ser como un lazo afectivo

que facilita la comprension de estos significados connotativos.” (ibid)
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“Pero, en el proceso de comunicacion, existe algo mas que el lenguaje. Debe haber
varias cosas en comun entre los comunicantes: un mismo cddigo, una actitud afectiva
y una comunidad de valores, creencias, actitudes. Los elementos de la comunicacion
son los siguientes: EI emisor es quién realiza el cifrado del mensaje, el mensaje, una
vez cifrado, es lanzado al canal por el que circulard y llegara al receptor y el

receptor, por fin, recibe el mensaje y lo descifra.” (ibid)

Considero del lenguaje es aquella forma que tienen los seres humanos para
comunicarse. Se trata de un conjunto de signos, tanto orales como escritos, que a
través de su significado y su relacién permiten la expresion y la comunicacion
humana. Por tal razon el lenguaje juega un papel muy importante en el

comportamiento humano.

Las actitudes en el comportamiento humano

“Actitud: es la postura que se adopta frente a una idea o accién, asi como la
tendencia de actuar de una manera determinada frente a un objeto o situacion.
Podemos definirla como la predisposicion constante y adquirida a reaccionar de un

modo determinado en una situacion determinada.”(Whitaker, 68,1988)

Las actitudes tienen las siguientes caracteristicas:

o “Son aprendidas.

o Son relativamente estables.

o Implican sujeto-objeto.

o Pueden comprender muchas o0 pocas cosas.

o Son motivadoras-afectivas. Una actitud puede ser la Gnica motivacion para ciertas

acciones.” (ibid)

Las actitudes tienen una enorme importancia social, ya que no son sélo cosa de un
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individuo, sino que son compartidas por un ndmero elevado de individuos. Las

actitudes se diferencian de otros conceptos sociologicos, de los valores de cada uno.

Comportamiento educativo

“Uno de los aspectos basicos que conforma la denominada educacion integral esta sin
duda referido a la conducta del individuo que la adquiere. Sin embargo, es muy
probable que confundamos educacion integral con instruccion integral, por el énfasis
que hacemos del contenido por encima del continente, habituados como estamos a
creer que el conocimiento se fundamenta en la conciencia de la informacion.”

(excelenciaeneducacion.blogspot.com)

Requerimos de un comportamiento educativo polivalente, que pueda identificar y
producir conexiones, vinculaciones, comunicacion, colaboracion. Un comportamiento
educativo que traduzca el pensar en el hacer y corregir tanto desarreglo en nuestra
urbanidad, en nuestra conciencia ciudadana, tanto, como pensamos aportar en la

creacion de tecnologia.” (ibid)

EL comportamiento es la manera en la cual actGa un individuo, es decir e
comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas ante los diferentes
estimulos que reciben del entorno en el cual se desenvuelven y matizado con el
temperamento que este posee, requerimos de este para que pueda potencializar las
destrezas y habilidades que poseen los estudiantes con el objetivo de identificar,
producir conexiones, vinculos, comunicacion y colaboracion entre la comunidad

educativa

La importancia del comportamiento en el aula de clase

“El comportamiento delimita la presencia de una persona en el territorio de un grupo,
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comunidad o individuo. En el aula de clase es importante que el maestro sepa
diferenciar la cultura de la cual hacen parte sus estudiantes ya que en ciertos lugares
la cercania de una persona hacia otra puede verse como sefial de agresion o invasion
de su territorio, o lo contrario, es decir, amistad, carifio, confianza” (http://palabras

sinvozyaat.blogspot.com/2009/11/la-importancia-del-comportamiento.html)

El docente debe no solo tener cuidado con sus acciones para que los estudiantes no se
sientan invadidos en su espacio, sino que también debe explicar dichas diferencias

culturales en la clase para que sean respetadas.

Normas de comportamiento en el aula:

Las normas de comportamiento del aula son

o “En el aula hay que estar en silencio. Antes de hablar hay que levantar la mano.
o Cuando se entra en el aula no se deben hacer ruidos ni movimientos bruscos.

o Hay que atender a lo que dice el profesor.

o No hay que hacer cosas incoherentes.

o No hay que interrumpir al profesor.

o Hay que estar correctamente sentado.”(Elsilencioenelaula.com/)

Sélo hay seis normas, son claras y concisas, y es necesario trabajarlas para que surtan
efecto. Las normas no deben ser entendidas como normas de comportamiento a
seguir sino universal. En realidad con tres seria suficiente: silencio, orden y respeto,

cualquier comportamiento cabe dentro de ellas.
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Andlisis de las normas.

Primera norma: En el aula hay que estar en silencio. Antes de hablar hay que

levantar la mano.

“Es la que nos permite que los nifios se mantengan en silencio, asi como el orden en
la dindmica de clase, evitando los revueltos y gritos. En la didactica de esta norma
caben los mensajes yo, es decir, se explica a los nifios el porqué de ésta norma (el
ruido molesta y es mas beneficioso para todos el silencio, a la vez que se aprovechan
mejor las sesiones), y que el incumplimiento de la misma produce malestar al

profesor y los companeros.” (ibid)

Segunda norma:

Cuando se entra en el aula no se deben hacer ruidos ni movimientos bruscos.
“Con esta norma eliminamos la mayor parte de ruidos, distracciones etc. por
movimientos, pero también eliminamos otras distracciones como coger el balén o
juguetes. Y lo que es mas importante, cumpliendo esta norma evitaremos la mayor
parte de las posibles agresiones fisicas. Eliminando los movimientos rapidos es mas

facil conseguir el orden en el aula.”(ibid)

Tercera norma.

Hay que atender a lo que dice el profesor. “Esta norma es obvia pero conviene
recordarla. También conviene recordar a los alumnos que no sélo tienen derechos
sino también obligaciones, y un de ellas es atender a las explicaciones y
planteamiento del profesorado. Esto suele estar recogido en el documento
“Reglamento de Orden y Funcionamiento” de los centros y aprobado por el Consejo
Escolar.” (ibid)
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Cuarta norma.

“No hay que hacer cosas incoherentes. Esta norma es necesaria para evitar las
interrupciones en el transcurso de las sesiones de trabajo. A menudo hay nifios que
tienden a interrumpir con observaciones que, ademas, nada tienen que ver con el
desarrollo normal de la clase. Con esta norma se quiere conseguir que antes de
interrumpir la clase, uno se piense dos veces lo que va a decir. Asimismo evitamos

los chistes, comentarios u agresiones verbales contra el resto de los alumnos.” (ibid)

Quinta norma.

“No hay que interrumpir al profesor. Esta norma es muy importante. Es necesario
que los alumnos esperen su turno para hablar, turno que siempre da el profesor. Lo
mismo ocurre a la entrada al aula y a la salida. Hay que atender y esperar a que el
profesor haya hablado. Sobre esta idea me parece importante decir que es conveniente
que el profesor espere unos segundos después de instaurar el silencio para hablar
(unos 10), lo mismo que el alumno, antes de hablar, deba esperar otro tanto una vez el
profesor haya dado una consigna o terminado una explicaciéon. Asi habra un tiempo
en la conversacion en la que el alumno podra interiorizar los contenidos de la

misma.”(ibid)

Sexta norma.

“Hay que estar correctamente sentado. Ademas de estar correctamente sentado, o
sea con los pies apoyados en el suelo, mirando hacia adelante, nunca hacia atras,
apoyado en el respaldo de la silla, no de lado ni de rodillas en el asiento, es
importante resefiar que nunca hay que girarse para hablar con los comparieros de otras

filas, ni, por supuesto, levantarse e interrumpir la clase. Si alguno tiene necesidad de
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levantarse (para coger material ir a orinar, etc), pedird turno para hablar, y, por qué
no, el profesor se lo dara, pero siempre dentro de un orden. En grupo pequefio el
alumno podra hablar en bajo con su compariero, pero nunca a gritos ni de un lado al
otro del aula.”(ibid)

Estas normas no son exclusivamente dentro del aula o con un profesor determinado,
valen para cualquier aula, incluidas la de musica, deportes, educacion especial.
Ademas, en ausencia del profesorado (por ejemplo, si un profesor se ve obligado a
abandonar el aula momentaneamente, el estudiante debe saber que es peor incumplir
las normas en ausencia del profesorado que estando él presente, por la gravedad de

las consecuencias que puede tener el mal comportamiento en dicho caso.

Reglas de comportamiento en el aula

Al inicio del curso los estudiantes y el profesor deberdan negociar los siguientes

puntos, llegar a un acuerdo y firmarlo:

1. “Todos los estudiantes parten con la maxima calificacion al inicio de cada
trimestre: un diez. Esta nota se podrda ir perdiendo si no se cumplen las normas
que damos a continuacion.” (www.rafaelrobles.com/)

2. “Llegar tarde es una falta de respeto al trabajo que se realiza en el aula, por lo
cual quien se retrase sin justificar sera sancionado del siguiente modo: con dos
faltas se le quitard medio punto en la nota final, con cuatro faltas se le quitara un
punto, con seis faltas injustificadas se le quitaran dos puntos. Con mas de siete
faltas injustificadas el alumno no podra aprobar la evaluacion.” (ibid)

3. “Faltar a clase de forma injustificada supone las siguientes sanciones: dos faltas,
se le resta un punto, tres faltas se le resta dos puntos, cuatro faltas se le resta tres
puntos, cinco 0 mas faltas suponen no poder aprobar la evaluacién. (ibid)

4. “Al entrar el profesor en el aula las mesas y las sillas deben estar dispuestas en
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10.

11.

forma de "U"; esto facilita el didlogo y el debate, asuntos estos fundamentales en
nuestra asignatura. Cuando la clase finalice todo debera quedar ordenado como
estaba al principio. Es importante levantar las mesas y sillas para no hacer ruido.
En caso de que se haga demasiado ruido o que la clase no esté preparada o
recogida se tomaran medidas como una bajada general de la nota final.”(ibid)
“Hablar en clase sin que se le haya dado la palabra es una falta de respeto muy
grave, es por ello que también debe ser sancionado. Si se habla mas de tres veces
el alumno serd sancionado con medio punto menos en la nota final, si habla méas
de seis veces se le restara un punto, si habla mas de doce veces se le restara dos
puntos.” (ibid)

“Insultar o hablar de modo grosero a los compafieros o al profesor supondra la
apertura de un parte leve. Si este hecho se repite una segunda vez se abrira un
parte grave. Si la situacion continia se tomaran medidas disciplinarias serias.”
(ibid)

“Cada dia a un estudiante se le asignard, por orden de lista, la tarea de
responsabilizarse del diario de clase. En él debera describir todo lo que suceda en
el aula: comentarios de los estudiantes y del profesor, anécdotas, temas, debates...
Quien pierda el diario o lo estropee sera sancionado con 1 punto menos en la nota
final. Dicho cuaderno podra copiarse también en un blog en Internet.” (ibid)

“Las tareas han de ser entregadas a tiempo. Si no es asi se perdera medio punto en
la nota final por cada retraso injustificado.” (ibid)

“Las tareas deben trabajarse con rigor, con suficiente tiempo, de forma creativa.
Si se entrega una tarea copiada el alumno perdera cuatro puntos en la nota final.”
(ibid)

“Hay que leer al menos un libro relacionado con la asignatura. El estudiante hara
una presentacion oral sobre su lectura. Si el profesor descubre que no lo ha leido o
que lo ha leido demasiado rapido, sin intentarlo entender, perdera un punto en la
nota final.” (ibid)

“Si se necesita ir al servicio uno ha de levantarse en silencio sin pedir permiso,

44



intentando no interrumpir demasiado la clase. Si el profesor descubre a un alumno
que no va al servicio sino que aprovecha ese tiempo para otros menesteres,
perdera tres puntos en la nota final.” (ibid)

12. “Se haran ejercicios en el aula que serviran al profesor para comprobar la
evolucion en el aprendizaje del alumno. Estos ejercicios deberdn tomarse muy en
serio y estudiar para superarlos. Si no se supera unos ejercidos se dardn mas
oportunidades para superarlos. Si el profesor comprueba que el alumno no se

toma en serio estos ejercicios perdera un punto en cada uno de ellos.” (ibid)

Estas reglas de comportamiento dentro y fuera del aula son muy necesarias para que
los estudiantes adquieran comportamientos adecuados y asi los mismos obtengan
resultados progresivos en su desempefio académico .Para esto los docentes deben
socializar las reglas de comportamiento para que los estudiantes tengan una idea

general sobre las mismas.

Herramientas para trabajar con nifios con comportamientos inadecuados en el

aula

“Los nifios con problemas de comportamiento en el aula de clase, requieren de una
atencion que amerita descubrir las posibles causas que ocasionen este tipo de
conducta de las cuales podemos mencionar la  marginalidad, hiperactividad,
prepotencia, sobre proteccion por parte de los padres y representantes, violencia fisica
y verbal, negativismo, falta de atencion en el aula, des motivacion, baja autoestima,

poca integracion con el grupo entre otras.” (Jouber Joseph, 60,1988)
Los docentes estamos en la obligacion de informar a los padres y representantes

cuando un estudiante presenta una conducta fuera de lo normal dentro del aula y

tomar las medidas pertinentes para corregir las posibles causas antes mencionadas.
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Primero se deben identificar los problemas que se presentan en el aula, como por

ejemplo:

o “No realizan las actividades en el aula

o Molestan constantemente en el aula levantandose de su puesto

o Sacan punta, piden permiso para ir al sanitario constantemente.

o Molestan a los comparieros

o Nunca traen la tarea ni los Gtiles necesarios para trabajar en el aula.

o No obedecen ni respetan a los docentes de la institucion.

o El rechazo que los estudiantes sienten de los comparfieros y docentes, los hacen
mas rebeldes en muchas ocasiones.

o Se sienten discriminados por el resto de los compafrieros.

o Son etiquetados y esto genera formas de comportarse a futuro.

o Los estudiantes con hiperactividad, impulsivos, agresivos tienen dificultad por

aceptar sus limitaciones y frustraciones.”(ibid)

Los docentes somos los primeros en detectar los problemas que tienen los estudiantes
y debemos buscar herramientas para solucionarlo. Estos comportamientos
inadecuados ocasionan situaciones que no permiten el desarrollo de las actividades

en el aula con tranquilidad y eficacia.

Posibles herramientas que permitan controlar y mejorar las conductas

inadecuadas en el aula:

o “Brindarle amor y comprension.

o Abrazarlo con frecuencia y mirarlo a los 0jos para que sienta seguridad de nuestro
apoyo

o Cambiarle los habitos en el hogar y la escuela de estudio, juegos y entreteni-

miento.
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Apoyo de los padres y representantes es fundamental en este proceso.

No sea excesivamente severo, controlador y limitante impidiendo la expresividad
del estudiante.

No sea excesivamente fragil en sus determinaciones con respecto al nifio.
Organizar habitos y rutinas de aprendizajes que sean de su interés.

Organizar grupos de trabajo e integrarlo.

Los nifios con conductas disruptivas deben estar “ocupados” con actividades de
su interés.

Los cuenta cuentos y dramatizaciones, son una actividad que los hacen expresar
con intensidad emocional y accion gestual.

Los juegos didacticos, motrices y sociales les calmay les relaja

Es conveniente que tengan en el hogar una mascota que llene ese espacio de
ocio.”(Carranza J, 85,1994)

Se puede resaltar la importancia del amor hacia los estudiantes, esto nos permite tener

un acercamiento que es importante para su desarrollo. De igual manera los nifios se

sienten mas queridos, sin dejar de ser firmes en caso de situaciones que requieran de

nuestra mano dura.

Estrategias de comportamiento en el salén

Hoy en dia oimos muchas situaciones que surgen en el salon de clases. Los maestros

son las personas que mas tiempo pasan con los estudiantes Continuacion algunas

estrategias para promover la disciplina en el salon:

A W Dp e

“Sea amigable, pero firme
Establezcas normas claras
Mantenga la clase motivada

Utilice las técnicas de modificacion de conducta
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Tengas charlas privadas con los padres
Ignora la conducta negativa y establezca refuerzo de inmediato

Averigue las razones por las cuales el nifio pueda ser inquieto.

© N o O

Utilicé el castigo como tltimo recurso” (Cabassa Maritza, 65,2006)

Estas estrategias son exclusivas para los docentes, pues ellos pasan mas tiempo con
los estudiantes, por tal razon el educador debe hacer uso de las estrategias con mucho
cuidado y debe tener mucha paciencia, para que las mismas tengan sus resultados

deseados.

2.6. Fundamentacion teodrica de la variable dependiente

Educacion

Conceptos

“La educacion es el proceso por el cual le son transmitidos al individuo los
conocimientos, actitudes y valores que le permiten integrarse en la sociedad. Este
proceso, que se inicia en la familia, afecta tanto a los aspectos fisicos como a los
emocionales y morales, y se prolonga a lo largo de toda la existencia humana. Es
evidente que cada cultura o época histérica ha conferido a la educacion el enfoque
que imponian sus diferentes concepciones filoséficas, politicas y religiosas. En un
sentido lato, cabria considerar que el proceso educativo consiste en la transmision de

los valores y conocimientos de una sociedad” (http://www.proyectosalonhogar.com/)

“La educacién es un proceso de socializacion y enculturaciéon de las personas a
través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades,
destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin

social (valores, moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo,
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regulacion fisiologica, cuidado de la imagen.”(http://definicion.de/educacion)

“La palabra educacién es muy genérica, ya que envuelve todo hecho, fenémeno,
influencia, proceso y accién de transformacion que comprometa la existencia
humana, la educacién es algo asi como la herramienta que permite a la sociedad la
permanencia en tiempo, basandonos en lo anterior podemos ver la educacion como la
tarea o la actividad formadora de influencia configuradora de la realidad individual y
colectiva, como un proceso socio-cultural y personal.”

(http://filosofanconedi.blogspot.com)

Estos tres autores consideran que la educacion, es el proceso por el cual, el ser
humano, aprende diversas materias propias a él por medio de la educacion, es que
sabemos cdmo actuar y comportarnos en sociedad. Es un proceso de sociabilizacion
del hombre, para poder insertarse de manera efectiva en ella, es un ingrediente
fundamental en la vida del ser humano y la sociedad. La educacion es lo que

transmite la cultura, permitiendo su evolucion.

La importancia de la educacion

“La educacion estd adquiriendo una importancia cada vez mayor en todo el mundo,
pues se la considera el elemento clave para abatir la pobreza, aumentar la
productividad y formar personas autdbnomas y ciudadanos honestos y responsables.
La educacion puede formar personas egoistas o solidarias, convertir a los alumnos en
asesinos 0 en santos, ensefiar a ver a los otros como rivales y enemigos, 0 como
compafieros y hermanos, de ahi la nobleza de la educacion, pues es o puede llegar a
ser la tarea humaniza dora por excelencia, el medio privilegiado para que cada
persona se plantee y alcance una vida en plenitud. En la actual sociedad del
conocimiento y en este nuestro siglo del saber, la carrera econdémica, cultural y
geopolitica pasa a ser una carrera entre sistemas educativos. La fortaleza de un pais

radica en el grado de educacion de sus habitantes, la educacion es la suprema
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contribucion al futuro del mundo actual, puesto que tiene que contribuir a prevenir la
violencia, la intolerancia, la pobreza, el egoismo y la ignorancia, una poblacién bien
educada e informada es crucial si se quiere tener democracias prosperas Yy
comunidades fuertes. La educacion es el pasaporte a un manana mejor. ” (Pérez
Esclarin, Antonio 90,1960)

La educacion es importante, porque en la actualidad es importante contar con nuevos
de conocimientos que sirvan de "marco™ o "soporte™” también las personas necesitan
adquirir habilidades sociales para poder insertarse en una sociedad compleja y

cambiante.

Tipos de educacién

Existen 3 tipos de educacion (Formal, No formal e Informal) las caracteristicas

generales que diferencian a cada uno de ellos son los siguientes:

“Educacion formal: aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de educacién o
formacion, con caracter estructurado (segun objetivos didacticos, duracién o soporte)
y que concluye con una certificacion. El aprendizaje formal es intencional desde la

perspectiva del alumno.” (edurec.wordpress.com)

“Educacion informal: aprendizaje que se obtiene en las actividades de la vida
cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio. No esta estructurado (en
objetivos didacticos, duracion ni soporte) y normalmente no conduce a una
certificacion. El aprendizaje informal puede ser intencional pero, en la mayoria de

los casos, no lo es (es fortuito o aleatorio).” (ibid)

“Educacion no formal: aprendizaje que no es ofrecido por un centro de educacion o

formacion y normalmente no conduce a una certificacion. No obstante, tiene caracter
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estructurado (en objetivos didacticos, duracion o soporte). El aprendizaje no formal

es intencional desde la perspectiva del alumno.” (ibid)

Los tipos de educacion son muy importantes dentro del sistema educativo, ya que por
medio de ellas los docentes realizan actividades con sus estudiantes, para que
adquiera y acumula conocimientos, capacidades, actitudes y comprension a traves de

las experiencias diarias y del contacto con su medio.

Cada uno de estos tres tipos de educacion juega un papel especifico y
complementario a los otros dos y los tres son necesarios para lograr los resultados
deseados. En términos generales: Los conocimientos y las calificaciones laborales se
adquieren en general por medio de la educacion formal, cierto nimero de aptitudes,
tanto personales como sociales, se adquieren por medio de la educacion informal, la
adquisicién de una aptitud para vivir y de actitudes basadas en un sistema integro de

valores se hace posible gracias a la educacion no formal.

Pedagogia

Conceptos:

“La pedagogia es la ciencia que tiene como objetivo el estudio a la educacién como
fendmeno psicosocial, cultural y especificamente humano, brindandole un conjunto
de bases y parametros para analizar y estructurar la formacién y los procesos de

ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella.”(es.wikipedia.org/wiki/Pedagogia)

“Es el arte de ensenar, el cual se ocupa de la educacion como fendémeno social y
humano, es por tanto una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el

estudio de la educacion con proposito de conocerla y perfeccionarla.”(NASSIF,

Ricardo. Pedagogia 58,1978)
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“Ciencia teorico-practica que hace referencia simultaneamente al conocimiento
cientifico del hecho educativo y a la aplicacion practica de ese conocimiento, al
analisis cientifico de aquel hecho y al conjunto de normas derivadas de ese analisis

que guian y orientan el proceso educativo.”(LUZURIAGA, Lorenzo 89,1954)

Estos tres autores expresan que la pedagogia e s el arte de ensefiar, el cual se ocupa
de la educacion como fendmeno social y humano, es por tanto una ciencia de caracter
educativo que tiene por objeto el estudio de la educacion con propoésito de conocerla
y perfeccionarla, ya que su finalidad es la formacion moral, intelectual y fisica de los

educandos.

Importancia de la pedagogia

“La Pedagogia una ciencia dedicada al estudio de la educacion, y a la vez un arte, su
importancia radica en los aportes que puede realizar practicamente a la mejora en ese
ambito, indicando la manera mas eficaz, de qué ensefiar, como ensefiar y cuando
hacerlo.” (Fingermann, Hilda 98,2011)

“Aprovecha para ello de los aportes que pueden brindarle otras ciencias como la
Psicologia, la Sociologia, la Filosofia, la Estadistica o la Medicina, para optimizar la
planificacion, la practica &ulica, los modos de intervencion docente en el proceso, las

técnicas de evaluacion, la mejora del contexto y contrato didactico, etcétera.” (ibid)

“Realiza el puente entre las teorias pedagogicas Y la practica aulica. No es una ciencia
exacta, y por eso sus recomendaciones han variado en el tiempo, yendo los cambios

de la mano de los vaivenes politicos y las reformas econdmicas y sociales. (ibid)

“Hay que tener en cuenta que las teorias pedagogicas no se aplican a todos los grupos
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por igual, y que la aparicion de una nueva teoria no implica necesariamente
desprenderse de la anterior, sino seleccionar sus aspectos positivos y negativos,

rescatando los primeros para seguir en su aplicacion.” (ibid)

“La Pedagogia hace consientes los métodos y técnicas pedagogicas empleados, las
dificultades diarias del proceso ensefianza-aprendizaje, sus posibilidades y
limitaciones, la adaptacion de los contenidos a los distintos niveles madurativos del
educando, obligando a repensar la practica aulica, valorarla, tomar una posicion
critica, comprometerse con su participacion, responsabilizandose por los resultados,
desandando el camino si es necesario, para retomarlo por uno mas propicio para ese
grupo, e innovar, evitando la improvisacion, para convertirse en un guia provechoso

de los alumnos a su cargo.” (ibid)

La importancia de la pedagogia le permite asumir una actitud reflexiva frente a la
Educacién, la sociedad, la institucion educativa, los sujetos educativos, sus
competencias, en los diferentes planteamientos pedagdgicos, ya que es el arte de
ensefiar, de bajar el contenido académico al nivel del alumno, es decir, es el uso de
todos los mecanismos que el maestro emplea y convierte a las necesidades de los
alumnos, sus conocimientos previos, el contexto, lo que le interesa, lo que el

constantemente observa y analiza.

Clases de pedagogia

Las clases de pedagogia son:

“Pedagogia descriptiva; estudia el hecho educativo tal como ocurre en la realidad,
narracion de acontecimientos culturales o a la indicacién de elementos y factores que
pueden intervenir en la realizacién de la préactica educativa. Es empirica y se apoya en

la historia. Estudia factores educativos: historicos, bioldgicos, psicolégicos vy
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sociales.” (LEMUS, Luis Arturo 45,1969)

“Pedagogia psicologica: se sitUa en el terreno educativo y se vale de las herramientas

psicologicas para la transmision de los conocimientos.” (ibid)

“Pedagogia teologica: es la que se apoya en la verdad revelada inspirandose en la

concepcion del mundo.” (ibid)

La pedagogia no puede existir sin educacion, ni la educacion sin pedagogia, se
considera que las clases de pedagogia deben intimamente relacionadas con la
educacion, ya que por medio de ellas el docente aplica su arte ensefiar, para que los

estudiantes adquieran conocimientos significativos y permanentes.

Didactica

Conceptos:

“La didéctica es una disciplina cientifico-pedagdgica cuyo objeto de estudio son los
procesos y elementos que existen en el aprendizaje. Se trata del area de la pedagogia
que se encarga de los sistemas y de los métodos préacticos de ensefianza destinados a

plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas.”(Guillen de Rozzafio Clotilde,
74,1980)

“Didactica es aquella rama dentro de la Pedagogia que se especializa en las técnicas y
métodos de ensefianza destinados a plasmar las pautas de las teorias pedagogicas. Per
se es una disciplina cientifico pedagdgica cuyo foco de interés resultan ser todos los
elementos y procesos que intervienen en el proceso de aprendizaje de una
persona.”(Garcia Gonzélez, F 82,1996)
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“La didactica es el arte de ensefar o direccion técnica del aprendizaje. Es parte de la
pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos méas adecuados y eficaces
para conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral
formacion.”(Saenz O, 96,1989)

Estos tres autores manifiestan que la didactica es una ciencia y un arte que contribuye
en el proceso ensefianza aprendizaje aportando estrategias educativas que permiten
facilitar el aprendizaje, la didactica es la accion que el docente ejerce sobre la
direccion del educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacion.
Este proceso implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos para dirigir y

facilitar el aprendizaje.

Importancia de la didactica

“Hoy en dia el docente no esta s6lo para ensefiar algo en base a palabras de manera
reproductiva, este debe ademas incorporar y hacer uso de la didactica, como una
herramienta educativa practica para ensefiar y que no requiere de mayores
competencias sino mas bien de pasién por ensefiar y como ensefiar. Y es asi como nos
encontramos en nuestras vidas con profesores que solo se restringieron (y restringen)
a ensefiar con un libro al lado, escribiendo y explicando contra la pizarra, pero es asi
también como nos encontramos con una excepcién que nos muestra la otra cara de la
moneda como aquellos que si han preparado su clase y que a la vez se complementan
con estrategias innovadoras para los alumnos y que si nos dejaron un aprendizaje
significativo.”(NUfiez Nataly, 89 ,2011).

La importancia de la didactica en el acto pedagogico la misma que da las estrategia

para Facilitar el aprendizaje de los y las estudiantes, todo comienza con el proceso de

conocer el contexto, el aula, el entorno del estudiante, los saberes previos de cada uno
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de ellos estos elementos sirven para elaborar un diagndstico de la situacion inicial de
los educandos.

Clasificacion de la didactica

La didactica se clasifica en:

Didactica general

“Se ocupa de los principios generales y normas para dirigir el proceso de ensefanza-

aprendizaje hacia los objetivos educativos. Estudia los elementos comunes a la

ensefianza ofreciendo una vision de conjunto.” (Garcia Gonzalez, 93 ,1996)

Didactica diferencial

“Se aplica a situaciones variadas de edad o caracteristicas de los sujetos.” (ibid)

Didéactica especial

“Trata de la aplicacion de las normas didacticas generales al campo concreto de cada

disciplina o materia de estudio.” (ibid)

La Didéctica tecnoldgica

“Este proceso evolutivo tiene dos grandes etapas: la tecnologia en la ensefianza
(supuso la introduccién de medios y recursos tecnologicos que facilitan el trabajo del
profesor y del alumno) y la tecnologia de la ensefianza (trata de tecnificar el proceso
de ensefianza aprendizaje buscando la objetivacion y racionalizacién del mismo)”La

didactica se construye como ciencia, técnica y tecnologia, orientado hacia la practica.
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Su finalidad es normalizar, optimizar, orientar y dirigir, los procesos educativos, la
ensefianza de la instruccion, el aprendizaje y la formacion intelectual de los

estudiantes.” (ibid)

Proceso de ensefianza aprendizaje

Concepto:

“La ensefianza se define como un proceso instructivo orientado a educar a terceros,
facilitando su aprendizaje. Por su parte, el aprendizaje se conceptlia como un proceso
que produce un cambio personal en el modo de pensar, sentir y comportarse,
respondiendo a los tradicionales saberes de: saber (conjunto de conocimientos), saber
hacer (conjunto de habilidades y destrezas) y saber estar/ser (capacidad de
integracion)” (Vygotsky, L, 90,1978)

“Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia. En
primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad
conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En
tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la
practica o de otras formas de experiencia (p.ej., observando a otras
personas).”(Bruner, J, 82,1978)

Considero que el proceso ensefianza-aprendizaje constituye un verdadero par
dialéctico en el cual y, respecto al primer componente, el mismo se debe organizar y
desarrollar de manera tal que resulte como lo que debe ser: un elemento facilitador de
la apropiacion del conocimiento de la realidad objetiva que, en su interaccion con un

sustrato material neuronal.
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Algunas reflexiones acerca del estado actual del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

“El estudio de un numero considerable de investigaciones recientes y relacionadas
con el tema que aqui se aborda permite reconocer un amplio movimiento de las ideas
de diferentes autores hacia la busqueda de una mayor profundizacién en el binomio

ensefanza-aprendizaje.” (Dra. V. Ojalvo, 98, 1999)

“Este proceso ha sido histéricamente caracterizado de formas diferentes, que van
desde la identificacion como proceso de ensefianza con un marcado énfasis en el
papel central del maestro como transmisor de conocimientos, hasta las
concepciones mas actuales en la que se concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje
como un todo integrado en el que se pone de relieve el papel protagonico del
educando.” (ibid)

“El proceso de ensefianza-aprendizaje es la integracion de lo instructivo y lo
educativo. La primera es el proceso y el resultado de formar hombres capaces e
inteligentes. Aqui es necesario identificar la unidad dialéctica entre ser capaz y ser
inteligente. El proceso de ensefianza-aprendizaje comprende lo educativo. Esta faceta
se logra con la formacion de valores, sentimientos que identifican al hombre como
ser social, ademas, lo educativo comprende desarrollo de convicciones, la voluntad
y otros elementos de la esfera volitiva 'y afectiva que junto con la cognitiva permiten
hablar de un proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene por fin la formacion

multilateral de la personalidad del hombre.” (ibid)

El proceso de ensefianza-aprendizaje es una unidad dialéctica entre la instruccion
y la educacion igual caracteristica existe entre el ensefiar y el aprender, todo el
proceso de enseflanza-aprendizaje tiene una estructura y un funcionamiento

sistemicos, es decir, estd conformado por elementos o componentes estrechamente

58



interrelacionados. Este enfoque conlleva realizar un analisis de los distintos tipos de
relaciones que operan en mayor o menor medida en los componentes del proceso de

ensefianza-aprendizaje

Rol del profesor y del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Qué rol debe jugar el profesor?

El rol del profesor tiene los siguientes puntos:

o “Escuchar atenta y respetuosamente, valorando el aporte y opinién de cada uno de
sus compafieros-alumnos.

o Tomar la palabra para opinar, exponer y argumentar en torno a un tema.

o Expresarse con claridad y eficacia.

o Fomentar el trabajo en equipo y la diversidad de roles, de manera que se
compartan las responsabilidades.

o Seleccionar y utilizar la forma adecuada el medio de ensefianza que favorezca un
ambiente interactivo, creativo y colaborativo.

o Determinar y disefiar situaciones de ensefianza que estimulen el trabajo
colaborativo.

o Cuidar que estas situaciones de ensefianza estén acordes con los intereses y
necesidades de los alumnos.

o Durante el desarrollo del proceso debe asumir un rol de acompafiamiento, de guia,

de estimulacion del desempefio de los alumnos.” (ibid)

A partir del papel del profesor veamos qué papel debe desempefiar el alumno,
teniendo en cuenta que se debe enfatizar en la capacidad y habilidad para organizarse
de forma que todos los integrantes de un grupo puedan participar activamente y en

forma relativamente equitativa.
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¢ Cudl es el rol de alumnos?

o “Los alumnos deben trabajar en equipo para cumplir una tarea en comun. Debe
quedar claro el objetivo del grupo.

o Todos los estudiantes deben ser responsables de hacer su parte de trabajo y de
poner a disposicién de todos los miembros del grupo el material correspondiente
para tener dominio de todo el material que se va a aprender.

o Los alumnos deben interactuar cara a cara, por lo que es necesario un intercambio
de informacién, ideas, razonamientos, puntos de vista para que exista
retroalimentacion entre los miembros del grupo.

o Deben hacer uso apropiado de habilidades colaborativas, tales como distribuirse
responsabilidades, tomar decisiones, manejar correctamente las dificultades que
se presentan para lo cual deben establecer una adecuada comunicacion
interpersonal.

o Fortalecer el desarrollo de algunas competencias comunicativas necesarias para

emprender interacciones potentes en el trabajo colaborativo.” (ibid)
El rol de los estudiantes es cumplir con todos las tareas emitidas por docente dentro
del aula, para ello el docente debe utilizar estrategias adecuadas para que se cumplan
el objetivo de los estudiantes.
Desempefio académico
Conceptos
“El rendimiento académico se define en forma operativa y tacita afirmando que se

puede comprender el rendimiento previo como el nimero de veces que el estudiante

ha repetido uno o mas cursos.”(Heran y Villaroel, 95,1987)
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En tanto Novéaez (1986) sostiene que el “rendimiento académico es el resultado
obtenido por el individuo en determinada actividad académica. El concepto de
rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta, de factores volitivos,

afectivos y emocionales, ademas de la ejercitacion.”

Chadwick (1979) define el “rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener
un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo, afio o
semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los

casos) evaluador del nivel alcanzado.”

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a
dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el
objetivo central de la educacion. Sin embargo, en el rendimiento académico,
intervienen muchas otras variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o
internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, las
actividades que realice el estudiante, la motivacion, etc. El rendimiento académico o
escolar parte del presupuesto de que el alumno es responsable de su rendimiento. En
tanto que el aprovechamiento estd referido, mas bien, al resultado del proceso
ensefianza-aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el que

ensefia como el que aprende.

Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un analisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento
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academico, se puede concluir que hay un doble punto de vista, estatico y dindmico,
que encierran al sujeto de la educacion como ser social. En general, el rendimiento

académico es caracterizado del siguiente modo:

a) “El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje, como
tal esté ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

b) En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el
estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento;

c) Elrendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion;

d) El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo;

e) El rendimiento estd relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas econémicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en

funcién al modelo social vigente.”Novaez (1986)

Estrategias para mejorar el rendimiento academico.

“Cualquier alumno, puede mejorar su rendimiento académico si se presta atencion a
una serie de factores que van a condicionar que su aprendizaje sea significativo y
perdurable en el tiempo. Es de gran importancia adquirir y desarrollar un método de

trabajo.” (www.reddelconocimiento.org/)

“Escoger el lugar de estudio es fundamental. El objetivo es que sea un espacio donde
el alumno pueda concentrarse, iluminado y acondicionado de tal manera que todos los

materiales que pueda necesitar estén al alcance de su mano.” (ibid)

“La planificacion es un concepto clave en el desarrollo del habito. Partiendo del
horario semanal hay decidir como organizar su tiempo libre y cuanto va a dedicar a
cada una de las materias teniendo en cuenta, su grado de dificultad y el trabajo que

implican.” (ibid)
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“Cada alumno debe desarrollar su método de estudio para organizar y llevar a cabo
sus tareas académicas. El orden, es esencial para aprender a organizar su propio
material de trabajo (fichas, cuadernos, agenda...). Hay que aprender a distribuir el
tiempo de forma flexible para poder llevar las tareas al dia. De este modo, y de forma
auténoma, el alumno averigua cual es su ritmo personal de trabajo y por

consecuencia, como planificarse mejor para optimizar su tiempo.” (ibid)

Estas estrategias son muy indispensables para mejorar el desempefio académico del
educando, pues el estudiante, es mas consciente de los mecanismos o estrategias de
aprendizaje que utiliza y de la efectividad de éstas. Los cuadros conceptuales,
esquemas o resumenes, son algunos ejemplos de herramientas que el educando puede

utilizar en pro de un aprendizaje significativo.

Tipos de rendimiento académico

Hay dos tipos de rendimiento escolar:

a) “Rendimiento efectivo, que es el que realmente obtiene el alumno de acuerdo
con su esfuerzo, aptitudes y capacidades y que es, el que se refleja en los
examenes tradicionales, pruebas objetivas y trabajos personales y en equipo. Lo
interesante de este "rendimiento efectivo" es que la calificacion viene dada por
varias oportunidades al alumno (diversas formas de trabajar) y no como un mero
examen donde se juega la evaluacion a una sola carta)...”
(www.isei-ivei.net/cast/pub/rendimiento).

b) “Rendimiento satisfactorio, considerado, como la diferencia existente, entre lo
que ha obtenido realmente el alumno y lo que podia haber obtenido, tenidas en
cuenta: su inteligencia, su esfuerzo, sus circunstancias personales y familiares,
etc. Este rendimiento se traduce en términos de: actitud satisfactoria o

insatisfactoria.
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Para lograr un rendimiento escolar éptimo, se deben combinar los diversos
factores que intervienen en este proceso y como consecuencia de lo anterior: a)

evaluar al alumno teniendo en cuenta su inteligencia y esfuerzo.” (ibid)

Considero que estos tipos de rendimiento académico son esenciales en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que el rendimiento afectivo el estudiante obtiene mediante
esfuerzo, aptitudes y capacidades y que es, el que se refleja en los exdmenes
tradicionales, pruebas objetivas y trabajos personales y en equipo. Y en cambio el
otro obtiene mediante la inteligencia, su esfuerzo, sus circunstancias personales y

familiares.

2.7. HIPOTESIS

HO: El comportamiento educativo no influye en el desempefio académico de los

estudiantes.

H1: El comportamiento educativo influye en el desempefio académico de los
estudiantes.

2.8. SENALAMIENTO DE VARIABLES
Variable Independiente: comportamiento educativo

Variable Dependiente: desempefio académico

Unidades de Observacién: estudiantes y docentes

64



CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Investigacion de campo.

Esta investigacion la realicé en la escuela “Augusto Nicolds Martinez” del canton
Pillaro, donde me puse en contacto con los estudiantes y docentes para obtener
informacidn primaria, en donde utilice encuestas, observaciones y entrevista que me
sirvieron como medios para conocer a fondo el problema y asi darme cuenta de la

realidad del problema a investigar.

3.1.2. Investigacién documental bibliografica.

La investigacion es documental porque pude obtener informacion en los
documentos, como registro de calificaciones del docente, archivos que encontré en
la secretaria de la institucion de la escuela “Augusto Nicolas Martinez” y asi conoci

informacidn primaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

También es bibliogréafica porque obtuve informacion de los centros de investigacion
como son el, internet, libros, hemeroteca, entre otros, esta informacion es secundaria,
puesto que es realizada por otros autores que ya han investigado y que me permitio
conocer informacion de mis dos variables, mediante esto pude construir el marco

teorico y asi entendi, conoci a profundidad mi problema.
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3.2. NIVELES DE INVESTIGACION

a. Nivel exploratorio.

Visite la escuela “Augusto Nicolds Martinez” donde detecté el comportamiento

educativo que poseen los estudiantes en el desempefio académico de los mismos.

Se confirmd la existencia de las dos variables en mi problema de investigacion con el
objetivo de realizar un trabajo sobre algo real que en mi caso es: el comportamiento
educativo (variable independiente) que estd intimamente relacionado con el

desempefio académico de los estudiantes (variable dependiente).

Pude redactar las dos hipétesis de trabajo donde la una es nula y la otra alterna, que
son posibles respuestas a mi problema y mediante la investigacion realizada podré
aceptar una, la cual le sirve para el cumplimiento y avance del problema y rechazar

la otra.

b. Nivel descriptivo.

Se describio las caracteristicas de comportamiento de los estudiantes y docentes para
obtener informacion mediante la observacion, entrevista o encuesta para detectar las

cualidades de los mismos.

Se clasifico los comportamientos de los involucrados, dentro de las categorias que se
encuentran establecidas en la operalizacion de variables, pues no todos actuamos de

la misma manera ante los estimulos.

Se distribuyeron los resultados obtenidos de las encuestas y entrevistas aplicadas

docentes y estudiantes, en donde se determinaron los porcentajes de actitud en cada

66



una de las dimensiones de cada variable.

c. Nivel asociacién de variables.

Se establecié en forma porcentual el comportamiento de la mayoria de los involu-
crados en la que se hace evidencia que el docente no aplica el adecuado comporta-
miento, debido a esto la mayoria de estudiantes no tienen un nivel de aprendizaje
aceptables, razon por la cual han impedido que desarrolle su desempefio académico

al maximo.

Se ha demostrado mediante encuestas y entrevistas aplicadas, que los estudiantes
tienen diferentes comportamientos en su desarrollo académico, ya que cada persona
reacciona de manera diferente pues algunos estudiantes responden con un
determinado comportamiento educativo Yy otros de otra manera, de igual forma el

desempefio académico de los mismos varia.

Se ha confirmado que si varia el comportamiento educativo de los estudiantes, pues
también varia el desempefio académico de los mismos porque existe una relacion
entre las dos variables, todo esto va a depender del docente de acuerdo a las
estrategias y herramientas que él utilice para motivar al estudiante, y asi obtendra

diferentes variaciones pues si el uno cambia el otro también varia.

d. Nivel explicativo.

Se han detectado algunas causas que estan influyendo en el bajo desempefio
academico de los estudiantes, entre ellos podemos mencionar las siguientes: el
inadecuado comportamiento educativo, falta de autoridad de los docentes en la
escuela, desintegracion familiar, identificacion de nifios problemas, problemas y

emocionales y psicoldgicos de los estudiantes.
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Se comprobd que el inadecuado comportamiento de los estudiantes es la principal

causas que esta afectando en el desempefio académico de los discentes en el aula.

Con la aplicacion de las encuestas, observacion, entrevista realizada a los
involucrados se comprobd la hip6tesis alterna, porque el inadecuado comportamiento
educativo influye en el desempefio académico de los estudiantes, cuyos resultados

porcentuales, estdn demostrados en el capitulo V.

3.3. POBLACION

En el presente trabajo de investigacion utilice toda la poblacion que esta inmersa
pues es reducida lo que facilito la labor investigativa en tiempo, obra y en gastos

econdmicos.

La poblacién esta distribuida en los siguientes estratos.

a. Estudiantes . 32 (anexo 3)
b. Docentes . 1 (anexo 4)
Total : 33 personas
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3.4. Operacionalizacion de variables

3.4.1. Operacionalizacion de la variable independiente: comportamiento educativo

Tabla N° 1. Operacionalizacion de la variable independiente.

Técnicas,
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items instrumentos y
poblacién
EL comportamiento Forma de Comportamiento adecuado en ¢Considera usted que el
educativo es la maneraen | proceder clase. comportamiento adecuado en clase | Encuesta estructurada a

la cual se porta o actia
un individuo, es decir el
comportamiento es la
forma de proceder que
tienen las personas ante
los diferentes estimulos
que reciben y en relacion
al entorno en el cual se
desenvuelven.

De acuerdo a
estimulos del
entorno

Existe ambiente motivador.

Comparte sus conocimientos

Participa activamente en clases
Cumple deberes y tareas
Cumple 6rdenes dentro del aula
Respeta la opinién de sus
compafieros

Se mantiene ordenado el lugar de
trabajo

Cumple tareas en clase

Molesta a los compafieros en el
aula

€S muy necesaria para sus
estudios?

¢Existe un ambiente motivador
hacia las tareas en su clase?
¢Cuando un compafiero presenta
dificultad en alguna tarea usted
comparte sus conocimientos?
¢Usted participa activamente en
clase?

¢Cumple usted a cabalidad con sus
deberes y tareas en clase?

¢Ha cumplido usted con las
ordenes dadas por el docente
dentro del aula?

¢Mantiene usted el respeto hacia la
opinién ajena de sus compafieros?

¢Su lugar de trabajo se mantiene
ordenado?

¢Usted ha incumplido con las
tareas en clase?

¢Usted frecuentemente molesta a
sus compafieros en el aula?

los estudiantes.

Fuente: Investigacion
Autor: Daniela Calapifia
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3.4.2. Operacionalizacion de la variable dependiente: desempefio académico

Tabla N° 2. Operacionalizacion de la variable dependiente.

Conceptualizacién

Dimensiones

Indicadores

items

Técnicas,
instrumentos y
poblacion

Es la expresion de
capacidades y de
caracteristicas

psicoldgicas del
estudiante desarrollado y
actualizado a través del

proceso enseflanza -
aprendizaje  que le
posibilita obtener un

nivel de funcionamiento
y logros académicos a lo
largo de un periodo
escolar.

Para que un rendimiento
académico sea bueno o
malo, intervienen
variables externas como
la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la
familia y el programa
educativo; y las variables
internas como la
inteligencia, la
personalidad 'y las
actividades que realiza el
estudiante en el aula.

Satisfactorio

No
satisfactorio

Controla su caracter en clases.
Tipo de comportamiento que adquiere.

Es dificil captar los contenidos.

Expresa sus ideas sin problemas

Se siente seguro y confiado en si mismo.

Rendimiento académico que desea
alcanzar.

Sus padres le ensefian a controlar su

caracter

Usa recursos didacticos para mejorar el
desempefio académico.

Se interesa en desarrollar su aprendizaje.

¢Usted ha sido capaz de controlar su
temperamento en el aula?

¢ QUué tipo de conocimiento adquiere
usted?

¢Considera usted que es dificil captar
los contenidos de aprendizaje
brindados por el docente?

¢Ha expresado usted sus ideas sin
ningun problema en clase?

¢Usted se siente seguro y confiado en
si mismo al realizar sus tareas
escolares?

¢Qué tipo de rendimiento académico
desea alcanzar usted?

¢Sus padres le ensefian a controlan
su comportamiento en el aula?

¢ Cree usted que es interesante utilizar
recursos didacticos para mejorar el
desempefio académico?

¢ Es necesario para Ud. la creacion de
normas de comportamiento en el
aula?

¢Alguna vez usted ha puesto interés y
ganas en desarrollar su aprendizaje?

Encuesta estructurada a
los estudiantes.

Fuente: Investigacion
Autor: Daniela Calapifia
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3.5. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para recoger la informacion necesaria sobre el problema se aplicaron las técnicas de

recoleccion de informacién como son la observacion, entrevista, encuesta.

a. Observacion.

Se elabor6 la ficha de observacién y se aplico a los estudiantes del séptimo afio de
educacion basica de la escuela “Augusto Nicolds Martinez” la misma que se realizo
durante una clase desarrollada y detecte que los estudiantes y el docente no
fomentaban el adecuado comportamiento educativo dentro del aula y por esta razon

los estudiantes no actuaban en clase.

La observacion que se realizo fue directa, no participante, estructurada, individual y

de campo.

b. Encuesta.

Se elabord un cuestionario estructurado, escrito relacionados al comportamiento
educativo y su influencia en el desempefio académico los estudiantes del séptimo afio
de educacion basica de la escuela “Augusto Nicolas Martinez” del cantén Pillaro,
recolectando informacién primaria que me permitié conocer los criterios que tienen

los discentes dentro del aula durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los resultados estan detallados resumidos en el capitulo IV del presente informe con

su respectivo analisis que lo realizo el investigador.

Esta es una encuesta estructurada porque estd debidamente planificada y porque

sabemos a quién va dirigida.
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Previa a la planificacion del cuestionario se realizé la prueba piloto, qué consistié en
aplicar a otros nifios de otra escuela del mismo afio escolar, para detectar fallas o

vocabulario no comprensivo y se realizé algunos cambios

c. Entrevista

Se aplico el cuestionario focalizado al docente del séptimo afio de educacion basica y
fue contestado en forma oral por el educador, y el investigador escribi6 la respuesta
elegida por el docente, esto se realizd para recoger informacién sobre el
comportamiento educativo y su influencia en el desempefio académico de los

estudiantes.

Esta entrevista fue estructurada porque sigue un orden, es planificada y organizada
en los aspectos a desarrollarse y focalizada porque se lo que voy a preguntar y quién

va dirigido.

3.6. Procesamiento y analisis de informacion

Se procedio a la aplicacién de los instrumentos de recolecciéon de la informacion

como son la ficha de observacién y el cuestionario de la encuesta y de la entrevista.

Durante el desarrollo de una calase se aplicé la ficha de observacion, para detectar las
causas del inadecuado comportamiento de los estudiantes dentro del aula
,obteniéndose resultados cualitativos, cuyos resultados seran expuestos en el capitulo
V.

Al aplicar los cuestionarios de las encuetas se obtendra resultados cuantitativos que
fueron tabulados, analizados segun la frecuencia, tomando en cuenta la cantidad de

respuestas que fueron contestadas, obteniendo y los porcentajes del comportamiento
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mayoritario de los involucrados ,cuyos resultados se encuentra detallados en el

capitulo IV.

Estos resultados cualitativos y cuantitativos sirvieron para demostrar los objetivos y
enunciar las conclusiones y recomendaciones que amerite el trabajo de investigacion.
Los resultados obtenidos servirdn para aceptar una de las hipdtesis, la otra sera
rechazada y en base a ello plantear la propuesta la mas adecuada y factible de

realizar que venga a solucionar el problema planteado.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1. Procedimiento

Los resultados estadisticos de la investigacion que se presentan en este capitulo, estan
relacionadas con la operacionalizacion de las variables, que permitio la elaboracion
de los instrumentos de investigacion (ficha de observacion, cuestionarios de encuesta

y de la entrevista) para luego ser aplicados en la, poblacién inmersa.

Para la tabulacion de datos se disefiaron los cuadros estadisticos y graficos
respectivos, que contienen los porcentajes de opinion de la poblacidn consultada en
torno a cada una de las interrogantes planteadas para cada una de las variables con su

respectiva interpretacion y analisis.

A continuacion se realiza el resumen porcentual general de la influencia de la variable
independiente sobre la variable dependiente, con su respectivo grafico interpretacion

de resultados por parte de la investigadora.

Esta informacién que se, obtiene, da respuestas a los objetivos planteados en la
investigacion y que se utilizaran para la comprobacion estadistica de una de las

hipétesis planteadas.

Del analisis e interpretacion de datos obtenidos se obtendra la informacion necesarias
y de ahi se elaborara las conclusiones y recomendaciones, pertinentes a mi problema
de investigacion, a partir de las cuales para establecer la propuesta, alternativas de

solucion para disminuir el impacto del problema.
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4.2. Interpretacion de los resultados de las encuestas

4.2.1. Encuesta aplicada a estudiantes

1.

¢Considera Ud. que el comportamiento adecuado en clases es muy necesario para
sus estudios?

Tabla N° 3. Comportamiento adecuado en clases

Alternativa Frecuencia Frecue_ncia %
observada | relativa
Si 18 0.5625 56,25%
No 14 0.4375 43,75%
Total 32 1,0000 100,00%
Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 3

Comportamiento
adecuador en clases

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

La mayoria de estudiantes (56,25%) responden que el comportamiento adecuado si
es muy necesario para sus estudios, lo que indica que los estudiantes poseen una
conducta adecuada, caracter agradable, actos de obediencia ante los docentes y las
normas de la escuela, cumplen con sus deberes y tares dentro del aula, todas estas
posturas inciden en su buen desempefio académico de los educandos, asi sean
activos y participativos en la sociedad.
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2. ¢(Existe un ambiente motivador hacia las tareas en su clase?

Tabla N° 4. Existe ambiente motivador

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Siempre 15 0.4688 46,88%
Nunca 17 0.5312 53,12%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 4

Existe un
ambiente motivador

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de la poblacion (53,12%) explica que nunca existe un ambiente
motivador hacia las tareas de su clase, lo que indica gue los estudiantes se encuentran
desmotivados, sin ganas de realizar sus tareas, encuentran desinterés en las clases
brindadas por el docente, ya que todo esto conlleva a un ambiente hostil, y todos
estos factores negativos provocan un inadecuado comportamiento en el aula y por
ende un bajo rendimiento académico de los educandos.
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3. ¢Cuando un compafiero presenta dificultad en alguna tarea usted comparte sus
conocimientos?

Tabla N° 5. Comparte sus conocimientos

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 14 0.4375 43,75%
No 18 0.5625 56,25%
Total 32 1.0000 | 100,00%
Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 5

Comparte sus conocimientos

No
56,25%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

El 56,25% de estudiantes manifiestan que no comporten sus conocimientos con sus
compafieros en clase, lo que indica que los educandos son egoistas, individualistas,
con sus conocimientos, no les gusta trabajar en grupo, aportando sus ideas de unos a
otros mutuamente entre compafieros, todo esto  se debe que no hay suficiente
comunicacion entre discentes y docente, ya que todo esto afecta a su formacion
personal del nifio, y sobre todo retrasa al proceso de ensefianza —aprendizaje.
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4. ¢ Usted participa activamente en clases?

Tabla N° 6. Participa activamente en clases

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 13 0.4062 40,62%
No 19 0.5938 59,38%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Gréfico N° 6

Participa activamente en clases

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de la poblacion (59,38%) dicen que no participan activamente en clase, lo
que indica que los estudiantes son pasivos, inseguros, miedo a expresar sus ideas y
pensamientos, tienden a ser ignorados por sus pares ante sus aporte en clase , son
rechazados por sus compafieros, poco cooperativos en las clases desarrolladas por el
docente, todo esto debe a la falta de un ambiente motivador, falta de confianza ,entre
docente y educandos, todo esto incidiendo en el progreso del desempefio académico
de los discentes.
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5. ¢Cumple usted con sus deberes y tareas en clase?

Tabla N° 7. Cumple deberes y tareas

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Siempre 14 0.4375 | 43,75%
Nunca 18 0.5625 | 56,25%
Total 32 1.0000 [100.00%
Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 7

Cumple deberes y tareas

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

Muchos individuos de la poblacion (56,25%) responden que nunca cumplen con sus
deberes y tareas en clase, lo que significa que los estudiantes son irresponsables,
desobedientes, no les interesa, tienen bajo autoestima, todo esto se debe a la falta de
autoridad del docente en el aula, escasa uso de técnicas motivacionales para
incentivar a los educandos a que realicen sus tareas en clase, provocando de esta
manera a que los nifios no se interesen por sacar buenas calificaciones en sus tareas y
deberes escolares.
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6. ¢Ha cumplido usted casi siempre con las érdenes dadas por el docente dentro del
aula?

Tabla N° 8. Ha cumplido 6rdenes dentro el aula

. Frecuencia Frecuencia
Alternativa . %
observada relativa
Si 12 0.3750 37,50%
No 20 0.6250 62,50%
Total 032 1.0000 100,00%
Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 8

Ha cumplido ordenes dentrodel aula

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

El (62,5%) de la poblacion explican que no cumplen con las 6rdenes dadas por el
docente dentro de clase, lo que significa que los estudiantes son irrespetuosos,
indisciplinados, escasa educacion en valores por parte de los padres de familia,
docentes no capacitados en educacion en valores, provocando asi un ambiente
desorganizado dentro del aula de clase, ya que todo esto influye en el desempefio
academico de los educandos.
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7. ¢Mantiene usted el respeto hacia la opinion de sus comparieros?

Tabla N° 9. Respeta la opinion de sus compafieros

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 10 0.3125 31,25%
No 22 0.6875 68,75%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 9

Respeta la opinion de sus
compafieros

No; 68,750%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de la poblacion (68,75%) explican que no mantienen el respeto hacia la
opinién ajena de sus comparfieros, lo que indica que los estudiantes son
indisciplinados poseen baja autoestima, escasa practica de valores éticos
negativismo, falta de atencion en el aula, des motivacion, todos estos factores a la
falta de socializacién y practica los valores como el respeto, con los educandos en
clase para que los nifios de esta manera respeten las opiniones ajenas de sus

compafieros en clase .

81



8. ¢Su lugar de trabajo se mantiene ordenado?

Tabla N° 10. Su lugar de trabajo se mantiene ordenado

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Siempre 12 0.3750 37,50%
Nunca 20 0.6250 62,50%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 10

Su lugar de tranajo se mantiene
ordenado

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

Muchos individuos de la poblacion (62,5%) manifiestan que su lugar de trabajo
nunca se mantiene ordenado, lo que indica que los estudiantes son desordenados,
poco organizados las actividades en el aula, entre otras. Es necesario que los nifios
asimilen que todo debe estar ordenado en la clase y en su lugar de trabajo, este orden
les permitira realizar, de forma mas adecuada, los trabajos que se les vayan
planteando.

El didlogo con los educandos permitirda establecer normas y acciones que nos
ayudarén a tener la clase en buenas condiciones, favoreciendo el trabajo y el buen
transcurso de las jornadas escolares.
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9. ¢Usted ha incumplido con las tareas en clase?

Tabla N° 11. Cumple las tareas en clase

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 24 0.75 75,0%
No 8 0.25 25,0%
Total 32 1.00 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 11

A veces cumple las tareas en clase

No; 25,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis de interpretacion:

El 75% de la poblacién responde que si han incumplido con las tares en clase, lo que
significa que los estudiantes son conformistas, no comprenden la materia dictada por
el docente, no cuentan con los materiales necesarios para cumplir con la tareas, les da
pereza realizar las tareas en clase, todo esto conlleva a que los estudiantes adquieran
comportamientos inadecuados, para ello es conveniente utilizar estrategias
motivacionales que se interesen en realizar en cumplir sus tareas escolares, y asi que
obtengan resultados deseados en su desempefio académico.
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10. ¢ Usted frecuentemente molesta a sus comparieros en el aula?

Tabla N° 12. Molesta a sus compafieros en el aula

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 25 0.7825 78,25%
No 7 0.2875 28,75%
Total 32 1.0000 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 12

Molesta a sus comparieros en el
aula

No; 28,750%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

De la mayoria de los encuestados (78,25%) manifiestan que si molestan a sus
compafieros dentro del aula lo que significa que los estudiantes son intranquilos,
malcriados, sienten la necesidad de llamar la atencion a los demés, también molestan
a sus comparieros por que mira mucha television, todo esto conlleva a que los
educandos no se puedan concentrar en las clases brindadas por el docente .Para esta
razén se debe tomar medidas como separar a los nifios que molestan mucho, hablar
mas fuerte, alistar el salén de manera que los nifios se sientan mas cémodos y asi
desarrollen su desempefio académico progresivamente.
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11. ¢Usted controla su caracter en clase?

Tabla N° 13. Controla su caracter en clase

. Frecuencia Frecuencia
Alternativa . %
observada relativa
Si 13 0.4063 40,63%
No 19 0.5937 59,37%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Gréafico N° 13

Controla su caracter en clase

No; 59,37%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

El 59,37% de los encuestados explican que no controlan su caracter en la clase, lo que
indica que los estudiantes poseen comportamientos inadecuados, son agresivos,
rebeldes

mal humorados ,mal genio, provocando asi un ambiente hostil en el aula , se debe
ensefar a los educandos a controlar su caracter por medio de cuentos infantiles
,concejos que le permiten asimilar las consecuencias que trae la conducta agresiva y
asi puedan fomentar el compafierismo entre los nifios y mejoren su rendimiento
académico.
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12. ¢Qué tipo de conocimientos adquiere usted?

Tabla N° 14. Tipo de conocimiento que adquiere

Frecuencia Frecuencia

Alternativa R %
observada relativa
Satisfactorios 20 0.6250 62,50%
No 12 03750 | 37,50%

satisfactorios
total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 14

Tipo de conocimiento que

No
satisfactorio
s; 37,50%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

Muchos individuos de (62,5%) responden que adquieren conocimientos buenos lo
que indica que los estudiantes han desarrollado sus habilidades y destrezas, se
esfuerzan personalmente por adquirir buenos conocimientos son participativos,
dindmicos, les gusta estudiar, alcanza sus metas, todo estos conlleva a que los
educandos sean nifios responsables, y conscientes de que deben tener buenas
calificaciones, y asi sean entes activos y contribuyan al desarrollo de la sociedad.
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13. ¢ Considera usted que es dificil captar los contenidos de aprendizaje brindados por
el docente?

Tabla N° 15. Es dificil captar los contenidos

] Frecuencia Frecuencia
Alternativa . %
observada relativa
Si 23 0.7187 71,87%
No 9 0.2813 28,13%
Total 32 1.000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 15

Es dificil captar los contenidos

No; 28,13%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de estudiantes (71,87%) manifiestan que es verdaderamente dificil captar
los contenidos de aprendizaje brindados por el docente, lo que significa que el
docente es desactualizado, no utiliza estrategias y técnicas activas para desarrollar
las clase, y aun recursos didacticos para que sean mas entendibles e interesantes las
clases, provocando asi estudiantes pasivos ,y desinteresados en su estudios.
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14. ;Ha expresado usted sus ideas sin ningun problema en clase?

Gréafico N° 16. Expresa sus ideas sin problemas

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 4 0.1250 12,50%
No 28 0.8750 87,50%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 16

Expresa sus ideas sin

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

En la mayor parte de la poblacion (87,5%) responden que no pueden expresar sus
ideas libremente, lo que indica que los estudiantes son timidos, poco sociables,
introvertidos, o tiene un problema de retraso de lenguaje todo esto afecta a su
desarrollo emocional del nifio, y todos factores influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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15. ¢Usted se siente seguro y confiado en si mismo al realizar sus tareas escolares?

Tabla N° 17. Se siente seguro y confiado en si mismo

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 10 0.3125 31,25%
No 22 0.6875 68,75%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Gréfico N° 17

Se siente seguro y confiado

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

El 68,75% de los encuestados responden que no se sienten seguros y confiados al
realizar sus tareas escolares, lo que significa que los estudiantes son desconfiados de
sus habilidades y destrezas que poseen, rechaza n la ayuda de sus comparfieros en el
aula, sienten dudas al momento de realizar sus tareas lo que provoca descuido e
inseguridad al momento de realizar sus tareas y llevando asi al fracaso escolar de los
educandos.
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16. ¢ Qué tipo de rendimiento académico desea alcanzar usted?

Tabla N° 18. Rendimiento académico que desea alcanzar

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Bueno 28 0.8750 87,50%
Malo 4 0.1250 12,50%
Total 32 1.0000 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 18

Rendimiento académico que
desea alcanzar

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de la poblacién (87,5%) responden que desean alcanzar un tipo
rendimiento académico bueno lo que significa que los estudiantes son inteligentes y
poseen actitudes y capacidades positivas, auto estima elevado, todo esto conlleva a
que los estudiantes logren un rendimiento escolar optimo, utilizando su inteligencia y
esfuerzo durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Considerando que el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje

alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a
dicho indicador.
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17. ¢Sus padres le ensefian a controlar su caracter con sus comparfieros en la escuela?

Tabla N° 19. Sus padres ensefian a controlar su caracter

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 15 0.4687 46,87%
No 17 0.5313 53,13%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Grafico N° 19

Sus padres ensefiana a controlar
su caracter

No; 53,13%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de los encuestados (53,13%) dicen sus padres no le ensefia a controlar su
caracter en aula lo que significa que los padres de familia no son responsables de sus
hijos no, les ensefian cémo deben manejar su caracter con sus compafieros en el aula,
provocando agresividad, negativismo en su forma de actuar, ya todo esto afecta en su
formacion personal y académica del nifio.
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18. ¢(Cree usted que es interesante utilizar recursos didacticos para mejorar su
desempefio académico?

Tabla N° 20. Usar recursos didacticos para mejorar el desempefio académico

. Frecuencia Frecuencia
Alternativa . %
observada relativa
Si 10 0.3125 31,25%
No 22 0.6875 68,75%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
Gréafico N° 20

Usar recursos didacticos para
mejorar el desemepefio académico

No; 68,75%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Analisis e interpretacion:

La mayoria de estudiantes encuestados (68,75%) contestan que no es interesante
utilizar recursos didacticos lo que indica que los estudiantes poseen baja autoestima,
no le encuentran utilidad los recursos didacticos, también por que los docentes
utilizan los mismos recursos para todas las asignaturas, todo esto conlleva a que los
educandos no se interesen por utilizar recursos didacticos en la clase, obteniendo
bajas calificaciones que afecta a su desempefio académico. Considerando que los
recursos didacticos son indispensables para el desarrollo del proceso de aprendizaje,
estos recursos deben variar de acuerdo a la asignatura desarrollada por el docente.
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19. ¢ Es necesario para usted la creacion de normas de comportamiento en el aula?

Tabla N° 21. Creacion de normas de comportamiento en el aula

. Frecuencia Frecuencia
Alternativa . %
observada relativa
Si 2 0.6250 6,25%
No 30 0.9375 93,75%
Total 32 1.0000 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Autor: Daniela Calapifia
Gréfico N° 21

Creacion de normas de
comportamiento en el aula

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

El 93,75% de la poblacién encuestada responden que no es necesario la creacion de
normas de comportamiento lo que significa que los estudiantes poseen
comportamientos negativos en el aula, desobedientes con la autoridades y docentes,
irrespetuosos, no cumplen con la normas de comportamiento dadas por la institucion,
todos estos factores provocan un ambiente hostil en el aula, incidiendo en su
formacion personal y académico de los educandos y por ende afecta en su
rendimiento académico.
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20. ¢Alguna vez ha puesto interés en desarrollar sus aprendizajes?

Tabla N° 22. Interés en desarrollar su aprendizaje

Alternativa Frecuencia Frecue.ncia %
observada relativa
Si 5 0.1562 15,62%
No 27 0.8438 84,38%
Total 32 1.0000 100,00%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Grafico N° 22

Interés en desarrollar
su aprendizaje

-

No; 84,38%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de encuestados (84,38%) manifiestan que no han puesto interés en
desarrollar su aprendizajes lo que indica que los estudiantes no, poseen interés,
animo en desarrollar sus aprendizajes, son conformitas, todo esto se debe a la falta de
motivacidn, todo esto conlleva a que los educandos sean entes pasivos, irresponsables
y sin actitudes, retrasando asi el proceso de ensefianza —aprendizaje.
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4.2.2. Resumen de resultados de las encuestas a estudiantes.

Tabla N° 23. Resultados de las encuestas a estudiantes

Mejora el desempefio
académico de los

No mejora el
desempefio académico

Ne° Items estudiantes de los estudiantes
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
() (%) () (%)
1 | Comportamiento adecuado 14 43,75 18 56,25
2 | Ambiente motivador en clase 15 46,88 17 53,12
3 | Dificultad en las tareas 14 43,75 18 56,25
4 | Participa en clase 13 40,62 19 59,38
5 | Cumple los deberes 14 43,75 18 56,25
6 | Cumple 6rdenes del docente 12 37,50 20 62,50
7 | Mantiene el respeto en clase 10 31,25 22 68,75
8 | Lugar de trabajo ordenado 12 37,50 20 62,50
9 | Incumple tareas 25,00 24 75,00
10 | Molesta a sus compafieros 28,75 25 78,25
11 | Es agresivo con sus comparieros 13 40,63 19 59,37
12 | Adquiere conocimientos buenos 12 37,50 20 62,50
13 | Entiende la clase 9 28,13 23 71,87
14 | Expresa ideas 4 12,50 28 87,50
15 | Siente seguridad y confianza 10 31,25 22 68,75
16 | Rendimiento académico bueno 4 12,50 28 87,50
17 | Le ensefia a comportarse 15 46,87 17 53,13
18 | Aprende con recursos didacticos 10 31,25 22 68,75
19 | Normas de comportamiento 2 6,25 30 93,75
20 | Pone en practica los conocimientos 5 15,62 27 84,38
x| 203 641,25 437 1365,75
n 20 20 20 20
X 110,15 32,71% 21,85 68,29%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia
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Grafico N° 23

Resultado de las encuestas a estudiantes

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Daniela Calapifia

Resumen general de las encuestas aplicadas a estudiantes

Al aplicar las encuestas a los estudiantes del séptimo afio de educacion basica se
detect6 que el 68,29% poseen comportamientos inadecuados como inexistencia de
un ambiente motivador hacia las tareas de su clase, no comporten sus conocimientos
con sus compafieros en clase, lo que indica que los educandos son egoistas,
individualistas con sus conocimientos, no participan activamente en clase, incumplen
con sus deberes y tareas ,no cumplen con las érdenes dadas por el docente dentro de
clase, no mantienen el respeto hacia la opinién ajena de sus compafieros, su lugar de
trabajo nunca se mantiene ordenado, son intranquilos, malcriados, sienten la
necesidad de llamar la atencion a los demas provocando que los estudiantes tengan
baja calificaciones ,retraso en el proceso de ensefianza aprendiza y por ende su
desempefio académico sea poco aceptable ,todas estas posturas se deben a que lo
docentes no estan capacitados en cdmo manejar y controlar el comportamiento de los
discentes dentro del aula ,también por que no utiliza estrategias y técnicas activas
para que los educandos se mantengan ocupados Yy tampoco no aplican y ejecutan
normas de comportamiento para mejorar el comportamiento de los estudiantes .
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4.3.1. Resumen de entrevista al docente

Tabla N° 24. Resumen de entrevista al docente

Mejora el desempefio
académico de los

estudiantes

No mejora el
desempefio académico
de los estudiantes

N° items
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
(f) (%) (f) (%)
1 | Fomenta valores en su clase 1 100 0 0
2 | Se comportan bien los estudiantes 0 0 1 100
3 | Conoce los tipos de comportamiento 0 0 1 100
4 | Factores en el comportamiento 0 0 1 100
5 | Realiza actividades con los nifios 0 0 1 100
6 | Asiste a capacitaciones 0 0 1 100
Resuelve usted problemas de
7 | comportamiento 0 0 1 100
8 | Es importante el rol del docente 0 0 1 100
9 | Realiza charlas con sus estudiantes 0 0 1 100
10 | Crea usted normas de comportamiento 0 0 1 100
11 | Organiza rutina de aprendizaje 0 0 1 100
12 | Utiliza estrategias motivacionales 0 0 1 100
Conoce las causas del mal
13 | comportamiento 0 0 1 100
Qué tipo de rendimiento alcanzan sus
14 | estudiantes 1 100 0 0
15 | Conoce las causas del nifio inquieto 0 0 1 100
16 | Dialoga sobe el comportamiento 0 0 1 100
17 | Utiliza técnicas activas 0 0 1 100
Es importante las normas de
18 | comportamiento 0 0 1 100
19 | Se prepara pedagdgicamente 0 0 1 100
El comportamiento influye en la
20 | personalidad del nifio 0 0 1 100
> 2 200 18 1800
n 20 20 20 20
Xl 01 10% 0,9 90%

Fuente: Entrevista al docente
Autor: Daniela Calapifia
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Grafico N° 24

Resumen de entrevista al
docente

Fuente: Entrevista al docente
Autor: Daniela Calapifia

Resumen general de la entrevista realizada al docente

Al aplicar la entrevista focalizada al docente del séptimo afio de educacién bésica
90% se demostré que la mayor parte de acciones no esta debidamente preparado
para manejar el comportamiento de los estudiantes, debido a que el docente no
conoce los tipos de comportamientos de los nifios en el aula, no realiza actividades
dindmicas con los nifios con problemas de comportamiento para asi mejorar el
desempefio académico, tampoco asiste a capacitaciones para der esta manera buscar
herramientas que vengan a solucionar este problema y es necesario la ayuda de
estas nuevas tecnologias como una ayuda en el desarrollo de actividades,
preparacion y forma de comunicarnos con los estudiantes, también el docente debe
indagar en libros, internet sobre el comportamiento de los educandos realizar
juegos donde de enfaticen los roles que deben cumplir asumiendo responsabilidades
que permitan comprender actitudes personales y educativas; actividades de dinamica

98



de grupo favoreciendo la discusion de los nifios sobre el comportamiento agresivo e
inadecuado, también se le asignaran tareas a cumplir en el &mbito educativo y social
para contribuir en la adquisicion de valores y principios que contribuyan al

mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes.

4.4. Interpretacion de datos

De la informacion obtenida las encuestas, aplicadas a los estudiantes y de la
entrevista practicada al docente se han obtenido datos estadisticos que nos
demuestran la necesidad de realizar un cambio en el adecuado comportamiento
educativo, que sirva para mejorar el desempefio académico de los estudiantes del
séptimo afio de educacion basica de la escuela “Augusto Nicolds Martinez” del

canton Pillaro.

Estos resultados se utilizan para demostrar si los objetivos (general y especificos) se

han cumplido o no de acuerdo con el siguiente detalle.

Objetivo general: determinar la influencia del comportamiento educativo en el

desempefio académico de los estudiantes.

Esta objetivo si se cumplié por que los docentes determinaron las influencias que
provoca el mal comportamiento como problemas de conducta, agresividad, medios de
comunicacion, ambiente familiar, por lo cual afecta en el desempefio académico de

los estudiantes.

Primer objetivo especifico: identificar las causas del inadecuado comportamiento de

los estudiantes.

Este objetivo si se cumplio, porque el docente identifico las causas del inadecuado
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comportamiento de los educandos como problemas psicolégicos y emocionales, falta
de educacion de valores en el hogar, desintegracion familiar, entre otros, todas estas

posturas inciden en el rendimiento académico de los estudiantes.

Segundo objetivo especifico: analizar los factores que influyen en el desempefio
académico de los estudiantes.

Este objetivo si se cumplié por que se identificd los factores que afectan al
desempefio académico de los estudiantes los cuales son los siguientes: el inadecuado
comportamiento educativo de los estudiantes, falta de autoridad de los docentes en la
escuela, escasa motivacion del docente, entre otras. Todas estas posturas inciden en
su en el desarrollo del proceso educativo y por ende los estudiantes adquieren bajas

calificaciones.

Tercer objetivo especifico: elaborar una propuesta de solucion al comportamiento

educativo en el desempefio académico de los estudiantes.

Este objetivo se va a cumplir cuando se desarrolle la propuesta de solucion mediante
un manual de normas de comportamiento que permita controlar y mejorar el
comportamiento estableciendo normas claras de cémo actuar dentro del aula, para asi
poder aplicar y ejecutar con éxito el desempefio académico de los estudiantes para de
esta manera desarrollar en ellos un espiritu de solidaridad y tolerancia hacia los

demas.

4.5. Demostracion de las hipotesis

HO: El comportamiento educativo no influye en el desempefio académico de los

estudiantes.

H1: El comportamiento educativo influye en el desempefio académico de los
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estudiantes.

a. Con la ficha de observacion al docente

Al aplicar la ficha de observacion el 18 de septiembre de 2011 al docente pude
darme cuenta que el docente no utiliza estrategias o herramientas necesarias para
manejar y controlar el inadecuado comportamiento de los estudiantes, lo cual el aula
se convertia en un ambiente hostil, en donde los educandos molestaban, no
participan en clase, no ponian atencion a las clases brindadas por el docente.

Provocando asi bajos rendimientos académicos en los nifios.

Con esto se acepta la hipdtesis alterna porque el docente no utiliza estrategias y
herramientas para controlar el comportamiento de los estudiantes, esto va influir en el

desempefio académico de los educandos.

b. Con la encuesta a los estudiantes

Al aplicar las encuestas a los estudiantes del séptimo afio de educacion basica se
detecto que el 68,29% poseen comportamientos inadecuados como falta de autoridad
del docente en el aula escasa estrategias motivacionales hacia las tareas en clase, no
comporten sus conocimientos con sus comparfieros en clase, lo que indica que los
educandos son egoistas, individualistas con sus conocimientos, no participan
activamente en clase, incumplen con sus deberes y tareas ,no cumplen con las
ordenes dadas por el docente dentro de clase, no mantienen el respeto hacia la
opinidn ajena de sus comparieros, su lugar de trabajo nunca se mantiene ordenado,
son intranquilos, malcriados, sienten la necesidad de llamar la atencion a los demas
provocando que los estudiantes tengan baja calificaciones ,retraso en el proceso de
ensefianza aprendiza y por ende su desempefio académico sea poco aceptable. Por

esta razon el docente deben capacitase para buscar las mejores estrategias y
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herramientas para asi mejorar el comportamiento de los estudiantes y por ende su

desempefio académico sea aceptable.

Con esto e acepta la hipdtesis alterna porque el docente no utiliza estrategias y
técnicas activas, tampoco se capacitan en como controlar y  manejar el
comportamiento  de los estudiantes y debido a esto los nifios no responden al

cambio que los educandos necesitan.

A continuacidn realizare el analisis y argumentacion de algunas preguntas que tienen
mayor incidencia en los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los

estudiantes

Pregunta N: 3.- ;Cuando un compafiero presenta dificultad en alguna tarea usted

comparte sus conocimientos?

El 56,25% de estudiantes manifiestan que no comporten sus conocimientos con sus
compafieros en clase, lo que indica que los educandos son egoistas, individualistas,
con sus conocimientos, no les gusta trabajar en grupo, aportando sus ideas de unos a
otros mutuamente entre comparfieros, todo esto  se debe que no hay suficiente
comunicacion entre discentes y docente, ya que todo esto afecta a su formacion
personal del nifio, y sobre todo retrasa al proceso de ensefianza —aprendizaje.

A los estudiantes no les gusta compartir sus conocimientos con sus compafieros,
todo esto se debe a que el docente no socializa valores como la solidaridad, ya que
este valor permite ayudarse uno a otros, no utiliza estrategias activas para que todos
capten de igual manera los conocimientos, y lo principal falta de comunicacién y

confianza entre dicente y docente.
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Con esto se acepta la hipétesis alterna porque los estudiantes no comparten sus
conocimientos con sus comparieros de aula son individualistas, no les gusta trabajar
en grupo todo se debe a que el docente no fomenta valores como la cooperacion,
igualdad tampoco le gusta repetir las clases nuevamente para que todos los
educandos capten de mejor manera la clase y asi evitar que los educandos sean

egoistas.

Pregunta N: 8.- ;Su lugar de trabajo se mantiene ordenado?

Muchos individuos de la poblacion (62,50%) manifiestan que su lugar de trabajo
nunca se mantiene ordenado, lo que indica que los estudiantes son desordenados,
poco organizados las actividades en el aula, entre otras. ES necesario que los nifios
asimilen que todo debe estar ordenado en la clase y en su lugar de trabajo, este orden
les permitira realizar, de forma maés adecuada, los trabajos que se les vayan

planteando.

El mantener el lugar de trabajo ordenado es indispensable, permite organizar y llevar
en orden las actividades para asi no tener problemas, también es importante el didlogo
con los educandos pues permitird establecer normas y acciones que nos ayudaran a
tener la clase en buenas condiciones, favoreciendo el trabajo y el buen transcurso de

las jornadas escolares.

Con esto se acepta la hipotesis alterna porque los estudiantes no mantienen su lugar
de trabajo ordenado y sus actividades escolares en clase son desordenadas y no tienen
sentido pues el orden es muy importante debido a que permite planificar y organizar

las actividades a realizar.

Pregunta N: 19.- ;Es necesario para usted la creacion de normas de comportamiento

en el aula?
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El 93,75% de la poblacién encuestada responden que no es necesario la creacion de
normas de comportamiento lo que significa que los estudiantes poseen
comportamientos negativos en el aula, desobedientes con la autoridades y docentes,
irrespetuosos, no cumplen con la normas de comportamiento dadas por la institucion,
todos estos factores provocan un ambiente hostil en el aula, incidiendo en su
formacion personal y académico de los educandos y por ende afecta en su

rendimiento académico.

Las normas de comportamientos son aquellas que deben ser cumplidas en el aula,
pues tienen que explicarse, hacerse explicitas para que los estudiantes, nifios, sepan
como comportarse en diferentes situaciones: a la hora de entrar a clase, el orden en
sus pertenencias, y las conductas de control de comportamiento, no pegar, no gritar,
etc.

Con esto se acepta la hipdtesis alterna porque los docentes no elaboran y peor aplican
normas de comportamiento para manejar y controlar la conducta de los estudiantes y
por ello los discentes poseen comportamientos inadecuados dentro y fuera de la

institucion.

c. Con la entrevista al docente

Con la entrevista al docente del séptimo afio de educacion basica se deduce( 90%) no
estd debidamente preparado para manejar el comportamiento de los estudiantes, no
realiza actividades dinamicas con los nifios con problemas de comportamiento para
asi mejorar el desempefio académico, tampoco asiste a capacitaciones para de esta
manera buscar herramientas que vengan a solucionar este problema, también el
docente debe indagar en libros, internet sobre el comportamiento de los educandos
realizar juegos donde de enfaticen los roles que deben cumplir asumiendo

responsabilidades que permitan comprender actitudes personales y educativas;
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actividades de dindmica de grupo favoreciendo la discusion de los nifios sobre el
comportamiento agresivo e inadecuado, también se le asignaran tareas a cumplir en el
ambito educativo y social para contribuir en la adquisicién de valores y principios que

contribuyan al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes .

Con esto se acepta la hipdtesis alterna porque el docente no estd capacitado, no
investiga informacion suficiente sobre los comportamientos de los estudiantes y
tampoco realiza actividades dindmicas como juegos de rol con los nifios con
problemas de comportamiento para asi mejorar el desempefio académico del os
discentes.

A continuacion realizare el analisis de algunas preguntas que tienen mayor incidencia

en los resultados obtenidos en la entrevista realizada al docente.

Pregunta N: 2. ;Cémo considera usted el comportamiento de los nifios en el aula?

Al aplicar la entrevista al docente se deduce que el (100%) manifiesta que el
comportamiento de sus estudiantes es malo porque son poseen comportamientos
inadecuados debido a que sus padres no fomentan educaciéon en valores en hogar
como el respeto, y por qué la mayoria de estudiantes son de padres divorciado, todas
estas posturas son causantes del mal compartimiento y por ende inciden en su

desempefio académico.

Con esto se acepta la hipotesis alterna por que el docente no utiliza estrategias, reglas
de comportamiento por ello los discentes son mal educados, desobedientes con las
autoridades, poco sociables afectando en su personalidad y por ende en su desempefio

académico.

Pregunta N: 3.- ;Conoce usted cuales son los tipos de comportamiento de los nifios

en el aula?
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Con la entrevista aplicada al docente  del séptimo afio de educacion bésica se
determina que el (100%) no conoce los tipos comportamientos de los estudiantes en
el aula, por esta razon el educando no puede identificar las causas del
comportamiento debido la falta de informacion y capacitacion del mismo, todo esto

producido mal comportamiento en el aula.

Por eso es muy importante que el docente se capacite en estrategias y herramientas
necesarias para controlar y manejar los tipos de comportamientos de los estudiantes.

Con esto se acepta la hipétesis alterna por que el docente desconoce informacion
sobre los tipos de comportamiento, lo que ha provocado que los estudiantes tengan
comportamientos negativos, por esta razon el educador debe actualizarse y
capacitarse para poder identificar las distintas conductas de los discentes para de

esta manera buscar la mejor solucion al problema .

Pregunta N: 17.- ;Cual es la forma mas utilizada por usted para impartir clases a sus

estudiantes para mejorar su desempefio académico?

Una vez aplicada la entrevista focalizada al docente se detecta que el (100%) utiliza
el aprendizaje impositivo es decir que solo para el comparte el conocimiento, por
esta razon los educandos poseen bajas calificaciones, no participas, molestan a sus

compafieros en clase provocando asi estudiantes desinteresados en sus estudios.

Con esto se acepta la hipotesis alterna porque el docente no se capacita
correctamente y tampoco utilizara estrategias y herramientas para controlar el
comportamiento de los estudiantes, todo esto va influir en el desempefio académico

de los educandos.
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d. Colofén

Con la observacion, encuesta y entrevista que fueron los instrumentos de recoleccién
de informacion en mi trabajo de investigacion, se acepta la hipotesis alterna porque
los docentes no procuran en investigar e innovar estrategias y herramientas para
mejorar el comportamiento de los educandos, por esta razén los nifios no responde al
cambio.
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5.1.

©)

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se ha determinado que existe inadecuado comportamiento educativo de los
estudiantes que influye en el desempefio académico de los educandos , por
diferentes  causas como  problemas familiares, problemas de atencién,
hiperactividad, poca participacion en clase, molestan frecuentemente a sus
compafieros, actitud negativa hacia la escuela todas estas posturas incidiendo en

el rendimiento académico de los estudiantes.

El comportamiento educativo en la mayoria de los estudiantes no es el adecuado
porque existe ciertos comportamientos de rechazo, aislamiento hacia otros,
porque se ha observado que existe nifios agresivos, mandones, que meten miedo
a los demas, critican a los demas nifios y los humillan, dejandolos en ridiculo ante
los demés y con frecuencia se meten en lios o peleas, todo esto afectando en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Existen varios casos de comportamientos inadecuados que repercute en las
buenas relaciones que deben tener en el aula, pero los docentes desconocen los
diferentes comportamientos que poseen los estudiantes ,porque no investigan
,no tienen la suficiente informacion de sus pupilos ,para orientar y guiar a los

discentes todo esto influyendo en el desempefio académico de los mismos .

El mal comportamiento de los estudiantes refleja la falta de autoridad del
docente, porque el maestro no disefia, aplica o desconoce estrategias de normas

de comportamiento para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
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estudiantes.

o Existen diferentes factores que afectan el comportamiento de los nifios, algunos
tienen que ver con las caracteristicas individuales de cada nifio, su personalidad,
otro factor es el ambiente, tanto del hogar como de la escuela, tampoco podemos
pasar por alto el factor maestro y el salén.

5.2. RECOMENDACIONES

o Proponer conjuntamente con las autoridades y docente de la institucion
estrategias de comportamiento adecuada ya que en muchas situaciones surgen
en el salon de clases, los maestros son las personas que mas tiempo pasan con los
estudiante las mismas, para promover la disciplina en el salén se debe utilizar
estrategias como ser amigable, pero firme, mantener la clase motivada,
tener charlas privadas con los padres de familia, ignorar la conducta negativa y
establezca refuerzo de inmediato para disminuir poco a poco las causas que
intervienen en el inadecuado comportamiento educativo para de esta manera

mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

o Establecer reglas de comportamiento con los estudiantes, para hacer peticiones u
Ordenes cortas, claras y no contradictorias, para que tengan en cuenta cada vez que
se porten mal, para lo que es recomendable que los docentes tengan la
predisposicion de estar en contacto con los estudiantes motivandoles a brindar

consejos para que el mal comportamiento se disminuya poco a poco.

o El docente debe investigar los tipos de comportamiento que poseen los estudiantes
para poder ayudar y orientar a los educandos. Es de mucha importancia planificar
actividades motivadoras para mejorar la convivencia entre los nifios en el aula y

de esta manera desarrollar aprendizajes significativos en los discentes.
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o Los docentes deben capacitarse en como disefiar estrategias de normas de
comportamiento, para manejar y controlar la conducta de los educandos en el aula
y asi aplicarlas, para poder obtener resultados deseados ya sea en su rendimiento
académico, comportamiento dentro y fuera de la institucion y por ende que

contribuya al desarrollo de la sociedad.

o Fortalecer la comunicacion entre los docentes, estudiantes para tomar en cuenta las
opiniones y sugerencias sobre los factores que afectan el mal comportamiento de
los estudiantes, para de esta manera realizar actividades recreativas motivadoras
entre todos los involucrados y asi mejorar el comportamiento delos discentes, lo
importante es aceptar que el mal comportamiento en el salon es responsabilidad

del maestro y debemos manejarla de la manera mas adecuada.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Titulo: elaboracién de un manual pedagdgico de normas de comportamiento, para

mejorar el desempefio académico de los estudiantes del septimo afio de educacion

basica de la escuela “Augusto Nicolas Martinez” del canton Pillaro.

Institucion ejecutora . Escuela “Augusto Nicolas Martinez”

Ubicacion . Cantodn Pillaro

Beneficiarios : Personal docente y estudiantes

Tiempo estimado para la ejecucion @ Febrero a Abril del 2012

Equipo técnico responsable : Investigadora Srta. Daniela Calapifia
Tutor: Dr.: Victor H. Abril R.

Presupuesto : U.S.D. $260.000 (dos cientos sesenta

dolares americanos)

Tabla N° 25. Presupuesto

RUBROS DE GASTO VALOR
1 .-Transporte 30.00
2.-Utilizacion de equipos 80.00
3.-Material de escritorio 120.00
4.-Material didactico 20.00
5.-Carpetas 5.00
6.-Imprevistos 5.00
TOTALU.S.D $ 260.00

Autor: Daniela Calapifia
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la escuela “Augusto Nicolds Martinez” algunos docentes ignoran las normas de
comportamiento que deben adoptar los estudiantes lo que estd afectando su
rendimiento académico esto hace que los educandos tenga actitudes negativas lo que
impide una buena comunicacion con los demés y retasando el proceso de ensefianza

—aprendizaje.

Las autoridades como la Sra.: Directora y la comision técnica pedagogica no se han
preocupado por incorporar un manual pedagdgico de normas de comportamiento
debido a la falta de interés, escasa capacitacion, negligencia ,por qué sabiendo del

problema no hacen nada por solucionar el mismo.

Los padres de familia no se han interesado en hablar con las autoridades para quejarse
sobre falta de interés, capacitacion permanente y despreocupacion del docente por
impartir normas de comportamiento y eliminar las consecuencias que puedan sufrir
sus hijos y por ello se han conformado en observar como sus hijos no reciben una

buena educacién, se comportan mal, tienen mal rendimiento académico.

Los vinculos entre los padres de familia y docentes deben estar encaminados a educar
a los estudiantes, logrando asi un complemento, pues los estudiantes tanto en casa y
como en la escuela desarrollan habilidades sociales como, es la relacion con el medio

en que vive y se desarrolla, logrando una buena relacion con la sociedad.

El consejo estudiantil se ha preocupado en realizar eventos, actividades sociales
culturales y deportivas en beneficio de la institucion, olvidandose de las actividades
pedagdgicas que son las mas importantes, cuando es la obligacion de los miembros
del consejo estudiantil solicitar a los docentes que se capaciten permanentemente ya

sea por si solos 0 en aulas virtuales en cursos pedagogicos y asi sean docentes
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innovadores para mejorar la calidad de educacion que la sociedad la exige. Todas
estas posturas han impedido que la institucion no progrese debido a la falta de
colaboracion y empefio de la comunidad educativa y peor aln que se promueva a la
actualizacion e implementacion de un manual didactico de normas de comporta-

miento como que la estoy proponiendo.

6.3. JUSTIFICACION

Esta propuesta de investigacion tiene un gran interés para toda la comunidad
educativa ,ya que presenta gran preocupacion observar que los estudiantes adquieren
comportamientos inadecuados, escasa atencién para la aprension de los nuevos
conocimientos, y para ello se elaborara la propuesta con el aporte de las experiencias
de los docentes y el sustento cientifico de las normas de comportamiento , porque
con estos lineamientos se mejorara la conducta de los estudiantes y por ende

desarrollaran el desempefio académico al maximo.

Realizar un manual didactico de normas de comportamiento es importante porque
mejorara la conducta de los estudiantes en el aula, las clases se desarrollaran en un
ambiente de armonia y seguridad, el docente facilitara su labor educativa y mejorara

paulatinamente el aprendizaje de los discentes.

Esta propuesta es factible de ser realizada porque hay apoyo de las autoridades de la
institucion, aceptacion y acogida por parte de docentes y estudiantes quienes estan

dispuestos a participar y la investigacion esta basada en el sustento cientifico.

Los beneficiarios directos de la presente propuesta son los estudiantes, porque al
comportarse bien se les facilitara la comprension adecuada de los temas a
desarrollarse en el aula y a la vez estaran motivadas Yy entusiasmados por aprender

nuevos conocimientos; el docente se beneficia por que mejorara su labor educativa e
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impartird de manera adecuada sus conocimientos y se sentira satisfecho al ver que

sus estudiantes ponen mucho interés en adquirir nuevos conocimientos.

La utilizacion de esta propuesta le ayudara al docente cambiar de actitud y salir del
tradicionalismo educativo, también le servira para capacitarse permanentemente para
estar preparado a los cambios que exige la sociedad y asi obtener estudiantes
flexibles a los cambios de la educacion ,con actitudes positivas ,participativos,

autonomos en el desarrollo del proceso educativo.

Para que la propuesta sea efectiva se requiere que las autoridades y el personal
docente de la institucion este capacitados y preparados en como aplicar y ejecutar el
manual didactico de normas de comportamiento y los estudiantes tengan la
predisposicion de colaborar en la aplicacion del mismo, para que asi tener resultados
deseados.

El docente es el que primero en detectar los problemas de comportamiento que
tienen los estudiantes y es el mismo el que debe intervenir en forma directa en las
soluciones de los problemas académicos dentro del aula, ya que con su capacitacion
pedagdgica y profesional esta en la posibilidad de orientar y guiar a los estudiantes,

para alcanzar las actividades del aula con éxito.

La mision del manual pedag6gico es formar estudiantes, integros, analiticos, criticos,
dotados de profundos valores morales y éticos y de los conocimientos y destrezas

necesarios para un desempefio exitoso en un mundo cambiante.

La vision de manual pedagdgico es brindar ayuda a los estudiantes mediante un
servicio de calidad con docentes comprometidos a desarrollar habilidades y destrezas
basadas en la formacion de valores respetando las diferencias individuales, formando

nifilos capaces de enfrentar y resolver los problemas de la vida de acuerdo a su nivel
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de desarrollo.

Esta propuesta es original ya que es producto de mi esfuerzo, tiempo, investigacion y
preocupacion al ver que los estudiantes no cambian de actitud para mejorar y facilitar
la labor del docente mediante la utilizacion del manual pedagdgico de normas de
comportamiento que mejorara la conducta de los estudiantes y asi sean entes

productivos en la construccion del conocimiento significativo.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo general

Elaborar un manual pedagdgico de normas de comportamiento para mejorar el

desempefio académico de los estudiantes.

6.4.2. Objetivos especificos

a. Difundir el manual pedagdgico entre los docentes y estudiantes para mejorar el
desempefio académico.

b. Capacitar al docente sobre la utilizacion y aplicacion del manual pedagdgico de
normas de comportamiento para disminuir la inadecuada conducta de los
estudiantes.

c. Realizar encuestas a los estudiantes para comprobar los resultados del manual.

6.5. Analisis de factibilidad

La propuesta de elaborar un manual didactico de normas de comportamiento para

mejorar el desempefio académico de los estudiantes es factible de ser realizada ya
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que existe folletos, guias pedagdgicas sobre normas de comportamientos, pero el
docente ignora o desconoce dicha informacion ,debido a la falta interés y
despreocupacion en investigar en los centros de informacion como la internet, libros,
revistas entre otros, por tal razon no han puesto en practica ,ocasionando educandos
pasivos ,poco participativos en la adquisicién de nuevos conocimientos y con pocas

habilidades y destrezas desarrolladas.

La aplicacion del manual permitird desarrollar en los estudiantes actitudes positivos
en su comportamiento dentro y fuera de la institucién, también cuando el docente esta
brindando una clase y asi obtener estudiantes educados, sociales y responsables de

sus actos y que tengan un buen rendimiento académico.

Adicionalmente es factible realizar la presente propuesta porque las autoridades y el
docente tienen la predisposicion y actitud positiva en utilizar, aplicar el manual
didactico, ya que ellos estan conscientes y seguros que disminuird poco a poco el
problema del inadecuado comportamiento ya que de esta manera mejorara su labor
educativa y por ende el desempefio académico de los estudiantes.

A los padres de familia les parece interesante la utilizacion del manual didactico ya
que de esta manera cambiaran de actitud y aprenderdn de forma motivadora e
innovadora a comportarse bien y adquirir conocimientos significativos para su vida,
esto se pude lograr trabajando y prestando atencién a los estudiantes de la institucion
y de las familias porque es ahi donde forma la personalidad del nifio.

La propuesta es factible ejecutarla ya que cuento con los recursos econémicos,
técnicos, materiales y el talento humano para la aplicacion, en la institucion y la

voluntad de quienes conforman la institucion.
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6.6. Fundamentacion teorica

Normas de comportamiento

Concepto

“Las normas de comportamiento son los valores o virtudes que se nos ensefian desde
chicos, es decir lo que no va a ofender, molestar o desagradable a alguien y este
dentro de los limites de lo aceptado por la moral y buenas costumbres.” (€S.answers.
Yahoo.com)

“Las normas de comportamiento son las que indican la forma correcta o adecuada de
comportarnos en todos los lugares y con todas las personas con las que tengamos
trato o relacion. La sancion o castigo de estas normas es el ridiculo que produce risa,

burla por los demas individuos del grupo social.”(ibid)

Considero que las normas de comportamiento son los valores y virtudes que nos
ensefian a comportarnos de buena manera ante los demas y nos obligan a tener un
comportamiento consciente y desinteresado hacia el bienestar y el mejoramiento
dentro de las relaciones sociales en las cuales se desenvuelve. Por ejemplo, el respeto

a los padres, el respeto a los demas.

Importancia de ensefiar a los nifios normas de comportamiento

“Algunos estudios recientes revelan que hasta los cinco afios, los accidentes
domeésticos representan la primera causa de muerte en cuanto a los pequefios. Se dice
que por cada nifio que pierde la vida en casa, hay mil mas que padecen lesiones con
secuelas, algunas son perdurables otras son temporales.” (www.vivirdiario.com/.../

importancia-de-ensenar-a-los-nifios-normas)
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“Por eso es importante ensefar a los nifios a observar normas de conducta adecuadas,
todo esto viene a través de los padres los cuales son los responsables y encargados de
darles estos cuidados. Recuerde la prevencion adquiere gran importancia en su vida,

ya que logra una vida mas segura para el pequeno.” (ibid)

“Nunca es demasiado pronto para adoptar las medidas de seguridad necesarias con el
fin de proteger a los nifios en casa. La mayoria de accidentes podrian evitarse
tomando ciertas precauciones béasicas y utilizando sencillos dispositivos de seguridad
infantil.” (ibid)

“Pero recuerda que nada le asegura que el nifio deje de ser curioso, mucho menos
ningln artefacto es una garantia absoluta de tranquilidad si no se instala
correctamente, se revisa con regularidad y se complementes con la vigilancia

permanente de un adulto. Esto es importante para el cuidado del nifio.” (ibid)

Segln este tema las normas de comportamiento son muy necesarias ensefiar a 10s
niflos normas de conductas adecuadas, las normas contribuyen a fomentar una
autoestima positiva en los nifios, facilitan la adaptacién social y emocional de los
nifios. Unas normas claras van a facilitar que el nifio reconozca qué puede esperar de
cada situacion, qué le esta permitido hacer en cada momento y le ayudan a saber

discriminar entre unas situaciones y otras.

Manual pedagdgico de normas de comportamiento

Introduccion

“En realidad partimos de tres principios o valores, que entendemos como universales.

Sirven para todos y, en nuestro caso, para todos los espacios de la escuela y en

cualquier situacion. Cualquier tipo de comportamiento debe estar comprendido dentro
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de estos valores o principios. Todo comportamiento valido cabe si se da dentro de
este marco. Esto proporciona gran autonomia al alumno y le permite desarrollarse
dentro de la actividad escolar con autonomia. Todos los comportamiento que puedan
darse, buenos y malos, validos o no, pueden deducirse de estos tres primeros valores.
Las normas concretas que se establezcan en cada situacion determinada (en la calle,
una u otra aula, patio, etc.) dependeran del docente en concreto. A pesar de compartir
un espacio determinado, cada docente suele establecer sus propias rutinas como
normas. Estas normas pueden ser explicitas 0 no, pueden hacerse publicas o no; lo
importante es que el docente tenga clara cuales son estos principios para poder dotar
a sus alumnos de patrones conductuales concretos. EI alumno debe conocer también
los principios por los que se rigen las normas. Esto permitira un cambio conductual

que se explicara mas adelante.” (Elsilencioenelaula.com)

Las normas que, como contenido escolar, propongo desde este manual son las

siguientes:

Normas de comportamiento en el aula:

Las normas de comportamiento del aula son

1) “En el aula hay que estar en silencio. Antes de hablar hay que levantar la mano.
2) Cuando se entra en el aula no se deben hacer ruidos ni movimientos bruscos.

3) Hay que atender a lo que dice el profesor.

4) No hay que hacer cosas incoherentes.

5) No hay que interrumpir al profesor.

6) Hay que estar correctamente sentado.”(ibid)

Soélo hay seis normas, son claras y concisas, y es necesario trabajarlas para que surtan

efecto. Las normas no deben ser entendidas como normas de comportamiento a
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seguir sino universal. En realidad con tres seria suficiente: silencio, orden y respeto,

cualquier comportamiento cabe dentro de ellas.

Anadlisis de las normas.

Primera norma: En el aula hay que estar en silencio. Antes de hablar hay que

levantar la mano.

“Es la que nos permite que los nifios se mantengan en silencio, asi como el orden en
la dindmica de clase, evitando los revueltos y gritos. En la didactica de esta norma
caben los mensajes yo, es decir, se explica a los nifios el porqué de ésta norma (el
ruido molesta y es mas beneficioso para todos el silencio, a la vez que se aprovechan
mejor las sesiones), y que el incumplimiento de la misma produce malestar al

profesor y los compaiieros.” (ibid)

Segln esta regla nos dice que el silencio es muy importante para realizar las
actividades en el aula, pero el docente debe realizar dinamicas, juegos recreativos,
ludicos para llamar la atencion de los educandos y asi obtener resultados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Segunda norma: Cuando se entra en el aula no se deben hacer ruidos ni

movimientos bruscos.

“Con esta norma eliminamos la mayor parte de ruidos, distracciones etc. por
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movimientos, pero también eliminamos otras distracciones como coger el balén o
juguetes. Y lo que es mas importante, cumpliendo esta norma evitaremos la mayor
parte de las posibles agresiones fisicas. Eliminando los movimientos rapidos es mas

facil conseguir en el salon de clase.”(ibid)

Segun esta regla es necesario mantener el aula en silencio, para esto el docente debe
realizar actividades motivacionales, y lo importante de esta regla es esta regla es
evitar las agresiones fisicas entre estudiantes con la aplicacién de esta regla los

discentes van a cambiar de actitud.

Tercera norma: Hay que atender a lo que dice el profesor.

“Esta norma es obvia pero conviene recordarla. También conviene recordar a los
estudiantes que no sélo tienen derechos sino también obligaciones, y un de ellas es
atender a las explicaciones y planteamiento del profesorado. Esto suele estar recogido
en el documento “Reglamento de Orden y Funcionamiento” de los centros y

aprobado por el Consejo Escolar.” (ibid)
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Considero que esta regla es muy indispensable para los discentes, pues ellos al
momento que el docente brinda una clase el educando debe atender, y respetar, ya

que ellos deben saber que tienen cumplir sus derechos y obligaciones en la escuela.

Cuarta norma: No hay que hacer cosas incoherentes.

“Esta norma es necesaria para evitar las interrupciones en el transcurso de las
sesiones de trabajo. A menudo hay nifios que tienden a interrumpir con observaciones
que, ademas, nada tienen que ver con el desarrollo normal de la clase. Con esta
norma se quiere conseguir que antes de interrumpir la clase, uno se piense dos veces
lo que va a decir. Asimismo evitamos los chistes, comentarios u agresiones verbales

contra el resto de los alumnos.” (ibid)

Considero de gran importancia esta norma de pues los nifios deben comportarse bien
cuando el docente se ausenta del salén de clase y no deben hacer tonterias, con esta
norma se pretende conseguir que antes de interrumpir la clase piense una y dos veces

lo que van decir, para evitar malos entendidos en clase.

Quinta norma: No hay que interrumpir al profesor

“Esta norma es muy importante. Es necesario que los alumnos esperen su turno para

hablar, turno que siempre da el profesor. Lo mismo ocurre a la entrada al aula y a la
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salida. Hay que atender y esperar a que el profesor haya hablado. Sobre esta idea me
parece importante decir que es conveniente que el profesor espere unos segundos
después de instaurar el silencio para hablar (unos 10), lo mismo que el alumno, antes
de hablar, deba esperar otro tanto una vez el profesor haya dado una consigna o
terminado una explicacion. Asi habra un tiempo en la conversacion en la que el

alumno podra interiorizar los contenidos de la misma.”(ibid)

De esto se deduce lo importante que resulta que el profesor se encuentre en el aula
antes de la llegada de los nifios, nunca después a no ser que esté acompafiando al
grupo en el recorrido hasta al aula. Es un error entrar en el aula cuando los nifios ya
estan dentro. Es muy posible, que, en ausencia del profesor, alguno provoque un
altercado. Lo mismo ocurre si los nifios llegan al aula y esta esta cerrada, pero no hay

ningun profesor por medio.

Sexta norma: Hay que estar correctamente sentado.

Brabajames bien sentados
¥ en silencio
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“Ademas de estar correctamente sentado, o sea con los pies apoyados en el suelo,
mirando hacia adelante, nunca hacia atrés, apoyado en el respaldo de la silla, no de
lado ni de rodillas en el asiento, es importante resefiar que nunca hay que girarse para
hablar con los comparieros de otras filas, ni, por supuesto, levantarse e interrumpir la
clase. Si alguno tiene necesidad de levantarse (para coger material ir a orinar, etc.),
pedira turno para hablar, y, por qué no, el profesor se lo dara, pero siempre dentro de

un orden. En grupo pequefio el alumno podra hablar.

Esta norma dice que los nifios deben estar sentados correctamente en sus asientos y
mirando hacia adelante , apoyado en el respaldo de la silla, no de lado ni de rodillas
en el asiento, es importante resefiar que nunca hay que girarse para hablar con los
compafieros de otras filas porque interrumpen las clase .y por ende no entienden la

clase .

Pedagogia de las normas

No hay que olvidar, que las normas son contenidos escolares, y como tales, estan al
mismo nivel que el resto de contenidos. Por eso mismo las normas hay que trabajarlas
de la misma manera que se ensefian el resto de los contenidos. Hay que incluirlas en
la programacion, tienen que tener secuenciacion, actividades de inicio,
profundizacién y refuerzo, evaluacion etc. Es decir, el resto de los contenidos del
proyecto curricular de centro se trabaja a diario, pero ¢y las normas? ¢Basta con
mencionarlas a principio de curso y recordar que estan s6lo cuando se incumplen?
¢Como enseflamos a los nifios a aprenderlas, asimilarlas y comportarse con arreglo a
ellas? Esto también es posible, pero necesita de la implicacion de todos los agentes de

la escuela.

A partir de la LOGSE quedd determinada una nueva tipologia de contenidos,

clasificandose estos en conceptuales (conceptos, hechos 'y principios),
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procedimentales (procedimientos, estrategias y algoritmos) y actitudinales (actitudes,
valores y normas). Esta Ultima clasificacion da la impresion de que es
sistematicamente olvidada a la hora de confeccionar los curriculo (digamos en la
elaboracion del Proyecto Curricular de Centro), pues se recogen como material
transversal carente de toda programacion. En el mejor de los casos aparecen como
actividades puntuales en las sesiones de tutoria, trabajando valores, comportamientos,

normas, etc., de manera arbitraria y sin ningun tipo de sistematizacion. (ibid.)

Segln este tema la pedagogia de las normas son contenidos escolares, y los
contenidos escolares vienen dados por la administracion y concretados por el claustro
en el proyecto Curricular la experiencia dice que no es tan importante el aprendizaje
de las normas por parte de los estudiantes, como el aprendizaje de las mismas por
parte del docente, responsable ultimo del cumplimiento de las mismas. Por eso el
docente debe socializar las normas de comportamiento para un mejor entendimiento
de las estudiantes y asi aplicar poco apoco las mismas y obtener resultados deseados

tanto en la conducta y en el desempefio de los educandos.

Metodologia para la ensefianza de las normas.

“Para el aprendizaje de las normas, como es costumbre en actividades escolares,
utilizaremos el juego. Los juegos de rol son un gran recurso para el aprendizaje de las
normas, de manera que el alumno viva en su propia carne ciertas situaciones.
Después, a medida que avanza el curso y los alumnos van interiorizando las normas,
se van explicando una por una, a la vez que se ensefian nuevos comportamientos. Si

es necesario se repetiran a diario.”(ibid)

“Las normas pueden resumirse en una Unica norma: no hacer ruido y respetar a los
demas. Para acabar con el ruido en el pasillo, lo mejor es utilizar la mimica mediante

",

juegos. Por ejemplo el juego “jque nadie se entere!” consiste en andar de un aula a
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otra por el pasillo sin hacer un solo ruido. Si vale hacer mimica para comunicarse.
Una vez que los alumnos entran en la dindmica de andar en silencio (han aprendido),
bastara un solo gesto del profesor (por ejemplo, cerrar la boca con cremallera) para
que todos guarden silencio. Al entrar en el aula se consigue el silencio por
aprendizaje condicionado, por ejemplo Ilamando la atencion con un objeto (un
boligrafo golpeado suavemente contra la mesa) a la vez que se pide silencio. Al poco
tiempo bastara solamente con golpear la mesa, incluso simplemente sacar el objeto
anteriormente citado, para que automaticamente se haga el silencio en el aula.
Silencio en el aula, y silencio en el pasillo son dos factores fundamentales para la

dinamica de aula que se comenta més abajo.”(ibid)

Considero esencial la metodologia ya que es un conjunto métodos que se aplican en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y tiene como base la teoria de ensefianza desde
la que se parte, ademéds de la practica como elaboracion permanente de
conocimientos, pues es muy importante utilizar los juegos de rol son un gran recurso
para el aprendizaje de las normas, de manera que el alumno viva en su propia carne
ciertas situaciones, después, a medida que avanza el curso y los estudiantes van
interiorizando las normas, se van explicando una por una, a la vez que se ensefian

nuevos comportamientos.

Actividades para mejorar el comportamiento de los estudiantes
Actividad 1: Ejercicios para desarrollar el silencio en el aula
(http://www.doslourdes.net/actividades_juegos_silencio_sonido.htm)

SONIDOS Y RUIDOS: Hacer una lista en la que se clasifiquen sonidos y ruidos del

entorno.
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o JUEGO DE ADIVINAR SONIDOS: Un alumno o alumna se vuelve de espaldas
a los otros jugadores y tiene que adivinar los sonidos que emita algin compariero;
este podrd utilizar cualquier recurso de la clase o de su propio cuerpo.

TRABAJO EN GRUPO: Grabar una cinta con los sonidos que se le ocurra al
grupo y posteriormente se escuchara en la clase.

o SILENCIO EN EL AULA: Se hace un "silencio absoluto” en el aula durante un
minuto, en el que deberan estar atentos, a todos aquellos sonidos que nos llegan
de fuera. Después se comentard en el grupo, y se hara un listado de todos los
ruidos que contaminen el ambiente sonoro de la clase. Se establecera un dialogo
sobre la contaminacion acustica, y su incidencia en la salud.

o CANTAR UNA CANCION Y HACER SILENCIOS: Para valorar la importancia
del silencio, se aprende esta cancion, bien entonada, a la cual se le van
suprimiendo la dltima silaba de la primera frase. " Los cien soldados de

Napoledn” la siguiente " Los cien soldados de Napole...." y asi sucesivamente.

Actividad 2: Dindmica para evitar movimientos bruscos

(http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/dinas01.htm)
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La carrera de globos

Obijetivos: desarrollar agilidad en cada participante.

Recursos: globos y sillas.

Instrucciones: dos equipos en fila cada jugador tiene un globo, a la sefial del director
los dos primeros jugadores deben inflar el globo y luego sentarse en ellos hasta

reventarse, solo cuando los hallan reventando continua el siguiente y gana la fila que

primero termine.

Actividad 3: Dinamica para atender al profesor
(http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/dinas01.htm)

Ranitas al agua

Obijetivo: Atencidn, coordinacion.

Instrucciones: El coordinador traza un circulo, alrededor de este se colocan en
cuclillas los participantes. Cuando el coordinador diga "Ranitas al agua”, los

participantes deben saltar fuera del circulo. Cuando diga "a la orilla", todos deben
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saltar al centro del circulo. Las érdenes deben ser suministradas de tal manera que
desconcierten a los participantes. El jugador que ejecuta un movimiento diferente al

ordenado por el coordinador, sera excluido del juego.

Actividad 4: Dindmica para evitar hacer cosas incoherentes
(http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/dinas01.htm)

Cohesidn de grupo

Obijetivos: evaluar la confianza y cohesion grupal.

Instrucciones:

1. Motivacion, importancia de evaluar

2. Quien coordina la reunion muestra el grafico o dibujo explicando cada parte,
desunion, union, conflicto y acomodacién, muestra luego como en cualquier grupo
siempre existe algo de tension que puede afectar mas la union o la acomodacion o
ambas, pide a los participantes pintar el mapa del grupo propio y colocar el espacio
de tensién en donde crea que mejor podria quedar.

3. Cada participante explicara por qué puso ese sitio de tension y el problema que
encuentra en el grupo.

4. Se da una explicacion sobre cada uno de los puntos tenidos en cuenta y se detectan

los principales problemas de grupo.
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Actividad 5. Dindmica para no interrumpir al profesor
(http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/dinas01.htm)

El rey del buchi bucha

Obijetivos: Integrar, divertir.

Instrucciones: Se coloca al grupo en circulo y se toman de la mano, el director quien
estara en el centro, comenzara la ronda asi: Amo a mi primo mi primo vecino, Amo a
mi primo mi primo German. Todos cantan y giran, de pronto el director dice: Alto ahi
Qué paso? (contesta el grupo) Que el rey de Buchi Bucha ordena que se ordenen Qué
cosa? (contesta el grupo) Qué todos tomen a su compafiero de la izquierda por el
tobillo... De esta manera se van dando érdenes, que podran ser ejecutadas en circulo o

que impliquen desplazarse y regresar.

Variantes: Que a medida que el grupo cumpla las ordenes no se separen, y sigan

ejecutandolas, todos unidos.
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Actividad 6. Dindmica para sentarse correctamente
(http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/dinas01.htm)

r

F HIEMPESITIABE

Tempestad

Obijetivo: Atencidn - Habilidad

Instrucciones: EIl orientador de la dinamica solicita la colaboracion de los
participantes para que formen un circulo sentados en sus sillas de trabajo, realizada
esta parte, el orientador explica la dinamica que consiste en lo siguiente: Cuando yo
diga olas a la izquierda todos giramos a la izquierda y se sientan, cuando yo diga olas
a la derecha giramos a la derecha y nos sentamos y cuando diga Tempestad todos
debemos de cambiar de puesto entrecruzados, quien quede de pie pagara penitencia,
ya que el orientador se sentara en una de las sillas. Nota: El orientador debe repetir
varias veces a la izquierda, a la derecha y estar pilas al cambio de orden para lograr el
objetivo. La penitencia la coloca el grupo y después de hacerla, continua orientando

la dindmica quien pago la penitencia y asi sucesivamente.
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Actividad 7: “Las tarjetas” (Lic. Macias Chavez Rafael, 85,2005)

R
-

Obijetivo: “Qué los nifios incorporen normas establecidas a respetar en grupos y de

conductas.”

“Desarrollo: Todos los niflos colocados en un circulo los cuales estan numerados, el
profesor se pone de espalda y menciona un nimero , el nifio que tiene el mismo pasa
al frente y cojera una tarjeta y explicard o imitard lo que pregunta la misma sobre
normas de conducta. Luego se le pide opinion a los demads nifios si lo ejecuto bien.”

Contenido de las tarjetas.

o “Cuando usted llega al grupo de sus compaieros de aulas que hace.

o Si llega una visita al aula y usted esta sentado, qué harias.

o Sivasenbus sentado y se pone al lado tuyo una embarazada que debes de hacer.

o Cuando la maestra esta explicando y tu compafiero de pupitre estd hablando que
t0 haces.

o Si al director de la escuela va delante de ti y se le cae la agenda que t0 haces.

o Sidos comparieritos de la escuela se estan peleando que debes de hacer.

o Se pude afadir otras actividades con la necesidad y creatividad del docente.
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Actividad 8: “Cuenta ti anécdota” (Lic. Macias Chavez Rafael, 85,2005)

“Objetivo: Realizar actividades de dinamica de grupos favoreciendo la discusion de
los estudiantes y asi verificar que los estudiantes estan utilizando una buena

conducta.”
“Desarrollo: Los nifios sentados de forma dispersas en el area realizaran anécdotas

sobre los modales que hay que tener en cuanto a la educacion formal dentro en la

escuela como en su casa”
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6.7. METODOLOGIA: Modelo operativo

Tabla N° 26. Modelo operativo

FUENTE DE
FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | TIEMPO | VALOR VERIEICACION
e Realizar un taller con
Despertar el interés en los ac;mdadeslmotlvadoras H
docentes y estudiantes por referente a 1as normas de \‘jfga“"
. . comportamiento para 1deo .
Concientizacion medio d? una exposicion oral ue el docente cambie Computadora Investigador 3 $80.00 Fotografia
q
sobre la importancia de la . i semanas Anexo 11
utilizacion del manual didactico de actitud y utilice en el Proyector
de normas de comportamiento aula el manual de
normas de
comportamiento.
Planificar clases demostrativas
a los docentes con el fin de dar
a conocer el beneficio del e Preparar la conferencia .
e, . -, Human . 2 F rafi
Planificacion manual de normas de e Ejecucion de una clase umano Investigador semanas $50.00 A?r:g?(oalg
comportamiento para reducir la demostrativa
inadecuada conducta de los
estudiantes.
Realizar una clase practica
ggléé?rzlsgrgnrﬂz:gjl edr? normas | -, Aplicacion del manual Humano
L ey de normas de Computadora . Fotografia
Ejecucion ggﬁ?;lrﬁ:eanrf; (:)ies e comportamiento en una Proyector Investigador 4 semana | $80.00 Anexo 13
manual es Util para todas las Clase desarrollada. Copias
asignaturas.
Evaluar los resultados del e Aplicacion de la encuesta Modelo de
manual de normas de CcOn su respectivo Humano encuesta
Evaluacion comportamiento con una u resp Copias Investigador 3semana | $50.00 i
encuesta realizada a los cuestionario a los Fotografia
estudiantes estudiantes. Anexo 8
Total $260.00

Elaboracion: Daniela Calapifia
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera aplicada minuciosamente por parte del investigador, autoridades y
el personal docente de la escuela “Augusto Nicolds Martinez” la cual se realizara

mediante el modelo operativo propuesto anteriormente.

La aplicacion de este manual debe ser utilizada permanentemente por el docente en
el aula y debe ser socializada para que los estudiantes tengan una idea de lo que se
trata este manual y asi poco a poco vayan adaptandose al cambio que va producir el
mismo, permitiendo controlar y manejar el comportamiento de los estudiantes y asi
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los discentes y lo importante que esta
manual seré aplicado bajo la supervision y consentimiento de las autoridades de la
institucion. Para la ejecucién de la presente propuesta la autoridades y docentes de la
institucién me han facilitado la labor investigativa, permitiéndome darles a conocer
que existen nuevas formas de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y la vez su
labor educativa, mediante la utilizacion de un manual pedagdgico de normas de
comportamiento que es de mucha importancia ya que permite mejorar la conducta de

los educandos en el aula y por ende su rendimiento académico va ser satisfactorio.

Mediante la ejecucién del manual se pudo observar que los estudiantes han
reflexionado generando cambios  de actitud como: participando en clases
permanentemente, respetando las opiniones ajenas de sus compafieros, compartiendo
sus conocimientos con el que menos sabe y con muchas ganas de aprender nuevas
cosas, todos estos cambios se debe a la excelente aplicacion y ejecucion del manual
pedagdgico y la buena voluntad del docente. Todas estas posturas positivas dan

como resultados estudiantes con comportamientos adecuados.

Con esto se ha demostrado que si sigue utilizando la propuesta permanentemente se

lograra obtener estudiantes criticos, reflexivos, autonomos, capaces de resolver los
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problemas por si solos y mediante el dialogo, educandos llenos de valores, entes

activos que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla N° 27. Prevision de la evaluacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades,
Investigador
Estudiantes

¢Por qué evaluar?

0|0 O O

Se requiere conocer el grado de aceptacion y
aplicacion del manual pedagdgico de normas
de comportamiento para saber si fue motivador
e interesante y dio los resultados esperados.

¢Paraqué evaluar?

Para conocer si la propuesta planteada dio
resultados positivos

Para verificar si con la utilizacion de la
propuesta ha existido cambios de actitud en los
educandos.

¢Qué evaluar?

o O

Conocimientos adquiridos sobre el manual
didactico por parte del docente

Labor educativa del docente

La participacion de los estudiantes

¢Quién evalta?

Investigador

Autoridades de la institucion
Docente

Estudiantes

¢ Cuando evaluar?

Permanentemente

¢ Cémo evaluar?

Observacion al docente y estudiantes
Encuesta a estudiantes
Entrevista al docente

¢Con que evaluar?

O Olooo|lo|lo o oo

Ficha de observacion
Cuestionarios de encuesta y entrevista

Elaboracion: Daniela Calapifia
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Anexo 1

MATRIZ DE ANALISIS SITUACIONALES

Situacion actual negativo

Identificacion
del problema a
ser investigado

Situacion futura deseada
positiva

Propuesta de solucion al problema

En la escuela “Augusto
Nicolas Martinez” el
problema del inadecuado
comportamiento educativo,
que puede deberse a
diferentes factores como
falta de autoridad de los
docentes, enfrentamiento
entre estudiantes
presentandose agresividad
fisica y verbal, deficiente
practica de valores, todo esto
va limitando el desempefio
académico de los estudiantes,
ya que del buen
comportamiento dependen
todas las actividades
educativas a realizarse.

Limitado
desempefio
académico de los
estudiantes

Estudiantes con valores y
principios éticos, capaces de
tener control sobre sus
emociones, enfocando su
energia y concentracion hacia
los nuevos conocimientos.

Docentes actualizados y
competentes para el control y
manejo de estudiantes, de
diferentes situaciones
comporta mentales.

Padres de familia interesados
en colaborar en la institucion
y fuerade ellaala
orientacion y manejo del
comportamiento del sus hijos
para obtener estudiantes
conscientes de su
comportamiento educativo.

Realizar con los estudiantes excursiones,
ejercicios de expresion corporal, juegos
de reglas, con el objetivo que el
estudiante incorpore normas de
comportamiento en clases.

Los docentes deben incorporar
estrategias y herramientas dentro de los
planes de clase para el manejo de las
diferentes situaciones comporta mentales
de los estudiantes, y asi potencializar en
ellos una educacion integral en el ambito
cientifico y educativo.

Realizar reuniones, talleres para orientar
a los padres de familia de como de
educar y manejar el comportamiento de
sus hijos, para que sean entes activos y
participativos, para asi contribuir al
desarrollo de la sociedad.

Fuente: Victor Abril Porras PH.D.
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Anexo 2: Certificacién

Anexo2 _
ESCUELA “AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ”

CERTIFICACION

La suscrita Directora de la escuela “Augusto Nicolas Martinez” del cantén Pillaro a
peticidn de parte interesada,

CERTIFICA

Que la sefiorita: DANIELA FERNANDA CALAPINA YANCHATIPAN, con cédula
de identidad Nro. 1803898012, esta autorizada para que realice las actividades que sean
necesarias para la elaboracion de a tesis, previo a la obtencion del titulo de Licenciada
en Ciencias de la Educacion.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la interesada hacer el
uso legal que estime conveniente del presente certificado.

Pillaro, 16 de Septiembre de 2011

Atentamente,

Lcda. Mariana Haro

DIRECTORA
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Anexo 3: Némina de estudiantes
ESCUELA “ESCUELA AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ”

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION
BASICA

Almachi Ramirez Johnny Pail
Alvarez Mina Jesiis Alexander
Cali Tigse Anthony Sebastidn
Constante Pérez Alexis Sebastian
Chiciaza Calapiiia Alex Pail
Chiluiza Quishpe Dennis Alexander
Fernandez Haro Milton Santiago
Garcia Velasco Daniel Alejandro
Guachi Espin Jean Pierre
Guamani Valle juan Sebastian
Herrera moya Richard Santiago
Hinojosa Lazcano John Michael
Jami Cortez daniel Fernando
Juifia Moya Jorge Ricardo
Maiquiza Toapanta Kevin Alexander
Maizancho Tituafia Alex Bladimir
Minta Changoluisa Luis Vladimir
Montachana Caiza Bryan Alexander
Moya Fonseca Bismarck Marcelo
Pilco Cury Luis Euclides
Quishpe Lopez Luis Alexander
Ramirez Calapiiia Victor Hugo
Tacuri Criollo Edison Paul
Tituafia Moya Bryan Alexander
Tituafia Tipantiza Emerson Stalin
Tubon Alvarez Erick Joel
Sanchez Beltran Danny Abelardo
Saquinga Constante Jonathan Alexis
Solis Cadena Christopher Steven
Velasco Ramos Marco Leonel
Yachimba Caiza Jefferson Alexander
Zambrano Ulloa Carlos Javier
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Anexo 4: Nomina de docente

ESCUELA “ESCUELA AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ”

NOMINA DEL DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

N:1 Lcda. : Betty Haro
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Anexo 5: Modelo de ficha de observacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD CIENCIAS HUMANA S Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
Modalidad Presencial

Modelo de ficha de observacion

Ne: 1 Localidad: Canton Pillaro

Titulo: comportamiento educativo y Comunidad: escuela “Augusto
desempefio académico Nicolas Martinez”

Investigadora: Srta. Daniela Fernanda Calapifia Fecha: 18 de septiembre de
Yanchatipan 2011

Informacion: Esta ficha de observacion se aplico a la docente el séptimo afio de
educacién basica de la escuela “Augusto Nicolds Martinez” durante una clase
desarrollada por el docente, para detectar de mejor manera el problema.

Contenido: Al aplicar la ficha de observacién al docente pude darme cuenta que el
no utiliza estrategias o0 herramientas necesarias para manejar y controlar el
inadecuado comportamiento de los estudiantes, lo cual el aula se convertia en un
ambiente hostil, en donde los educandos molestaban, no participan en clase, no
ponian atencion a las clases brindadas por el docente, provocando asi bajo

rendimientos académicos en los nifios
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Anexo 6: Modelo de encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
Modalidad Presencial

Encuesta N: 01 Fecha: 16 de septiembre del 2011
Dirigido a los estudiantes del séptimo afio de educacion basica.
Tema: Comportamiento educativo y desempefio académico.

Objetivo: Determinar la influencia del comportamiento educativo en el desempefio
académico de los estudiantes.
Indicaciones Generales:

Se ha observado que el comportamiento educativo de los estudiantes esta
produciendo un bajo rendimiento de los mismos, de ahi surge la necesidad que el
docente cambie las estrategias y de actitud.

Les solicito de la manera comedida que me ayude a contestar las respuestas con
mucha sinceridad, ya que me ayudara a toma de decisiones.
Seleccione la pregunta de acuerdo con su criterio.

CUESTIONARIO

1.- ;Considera usted que el comportamiento adecuado en clase es muy necesaria para
sus estudios?

a) () Si

b) () No

2.- ¢ Existe un ambiente motivador hacia las tareas en su clase?

a) () Siempre

b) () Nunca

3.- ¢Cuando un compariero presenta dificultad en alguna tarea usted comparte sus
conocimientos?

a) () Si

b) () No

4.- ;Usted participa activamente en clase?

a) () Siempre

b) () Nunca

5.- ¢Cumple usted a cabalidad con sus deberes y tareas en clase?

a) () Siempre
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b) () Nunca

6.- ¢Ha cumplido usted con las érdenes dadas por el docente dentro del aula?
a) () Siempre

b) () Nunca

7.- ¢ Mantiene usted el respeto hacia la opinion ajena de sus compaferos?

a) () Si

b) () No

8.- ¢Su lugar de trabajo se mantiene ordenado?

a) () Siempre

b) () Nunca

9.- ¢Usted ha incumplido con las tareas en clase?

a) () Si

b) () No

10.- ¢Usted frecuentemente molesta a sus comparfieros en el aula?

a) () Si

b) () No

11.- ;Usted ha sido capaz de controlar su temperamento en el aula?

a) () Si

b) () No

12.- ; Qué tipo de conocimiento adquiere usted?

a) () Buenos

b) () Malos

13.- ¢Considera usted que es dificil captar los contenidos de aprendizaje brindados
por el docente?

a) () Verdadero

b) () Falso

14.- ;Ha expresado usted sus ideas sin ningun problema en clase?

a) () Si

b) () No

15.- ¢ Usted se siente seguro y confiado en si mismo al realizar sus tareas escolares?
a) () Si

b) () No

16.- ¢ Qué tipo de rendimiento académico desea alcanzar usted?

a) () Bueno

b) () Malo

17.- ;Sus padres le ensefian a controlan su comportamiento en el aula?

a) () Si

b) () No

18.- ¢ Cree usted que es interesante utilizar recursos didacticos para mejorar el
desempefio académico?

a) () Si

b) () No

19.- ¢Es necesario para Ud. la creacién de normas de comportamiento en el aula?
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a)()Si
b) () No
20.- ¢Alguna vez usted ha puesto interés y ganas en desarrollar su aprendizaje?

a) () Si
b) () No

Observaciones del encuestado.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 7: Modelo de entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

Modalidad Presencial
Entrevista N: 01 Fecha: 16 de septiembre del 2011
Dirigido a: Lcda.: Betty Haro, profesora del séptimo afio de educacion basica.
Tema: Comportamiento educativo y desempefio académico.

Objetivo: Determinar la influencia del comportamiento educativo en el desempefio
académico de los estudiantes.

CUESTIONARIO

1.- ¢Usted fomenta la préctica de valores en sus clases para mejorar el
comportamiento educativo de los estudiantes?

a) () Siempre

b) () nunca

2.- {Como considera usted el comportamiento de los nifios en el aula?

a) () Bueno

b) () Malo

3.- ¢Conoce usted cuales son los tipos de comportamiento de los nifios en el aula?
a) () Si

b) () No

4.- ; Qué tipos de factores considera usted que influye en el comportamiento
educativo?

a) () Factores positivos

b) () Factores negativos

5.- ¢Es importante para usted realizar actividades con los nifios con problemas de
comportamiento para mejorar su desempefio académico?

a) () Si

b) () No

5.- ¢Considera usted que es importante capacitarse para evitar los problemas de
comportamiento de los nifios en el aula?

a) () Si

b) () No

6.- ¢ Es necesario para usted que los nifios con comportamientos inadecuados deban
de estar ocupados con actividades de su interés?
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a) () Si

b) () No

7.- ¢Considera usted que el rol del docente juega un papel importante en el
desempefio académico de los estudiantes?

a) () Si

b) () No

8.- ¢ Es necesario que el nifio con problemas de comportamiento deba asistir a terapias
y charlas sicologicas?

a) () Verdadero

b) () Falso

9.- ¢ Considera usted necesario la creacion de normas de comportamiento en el aula
para el desarrollo del desempefio académico?

a) () Verdadero

b) () Falso

10.- ¢ Usted organiza habitos de rutinas de aprendizaje que sean de su interés en los
nifos?

a) () Siempre

b) () nunca

11.- ;Considera usted que el uso de estrategias motivacionales es util para el
comportamiento de los nifios?

a) () Si

b) () No

12.- ;Cree usted que los problemas emocionales y psicoldgicos son causantes del mal
comportamiento de los estudiantes?

a) () Verdadero

b) () Falso

13.- ¢Piensa Ud. gue el rendimiento académico de los nifios dependen del
comportamiento que utilizan?

a) () Si

b) () No

14.- ;Usted ha detectado las razones por las cuales el nifio pueda estar inquieto?

a) () Si

b) () No

15.- ¢ Dialoga Ud. con sus estudiantes sobre el tema del comportamiento?

a) () Siempre

b) () Nunca

16.- ¢Es importante para usted utilizar técnicas y métodos activos para el proceso de
ensefianza y aprendizaje?

a) () Si

b) () No

17.- ¢Cree Ud. que los nifios carentes de normas de comportamiento son malos
estudiantes?

a) ()Si
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b) ()No

19.- ¢Considera usted que es indispensable que el educador esté preparado
pedagogicamente para mejorar su desempefio académico de los estudiantes?

a) ()Si
b) () No

20.- ¢Piensa Ud. que un adecuado comportamiento educativo ayuda a la formacion
de la personalidad del nifio?

a)()Si
b) () No
Observaciones del entrevistador:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 8. Modelo de encuesta de la aplicacion del manual
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
Modalidad Presencial
Entrevista N: 01 Fecha: 05 de diciembre del 2011
Dirigido a: Estudiantes de Séptimo Afio de Educacion Basica
Tema: Aplicacion del manual pedagogico de normas de comportamiento
Objetivo: Verificar la aplicacion del manual por parte de los docentes.
CUESTIONARIO

1. ¢Conocen el manual pedagogico de normas de comportamiento?

Si ( ) No ( )
2. ¢Hace cuénto tiempo la docente les dio a conocer el manual?

Unmes ( ) Una semana ( )
3. ¢Han puesto en practica las normas de comportamiento en el aula?

Si ( ) No ( )
4. ¢Ha mejorado su conducta dentro y fuera del aula?

Si ( ) No ( )
5. ¢Hamejorado su rendimiento académico?

Si ( ) No ( )

6. ¢Qué norma de comportamiento le parecio interesante a usted?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 9. Croquis de ubicacion de la escuela
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Anexo 10. Fotografias de la institucién
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Anexo 11. Capacitacion a los docentes
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Anexo 12. Planificacién de clase demostrativa
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Anexo 13. Verificacion de la aplicacion del manual de comportamiento
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