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RESUMEN EJECUTIVO

La tecnologia actualmente estd presente en todas las areas, y una de ella es la educacion,
pero a pesar de ello hay procesos que aun no se encuentran sistematizados, la presente
investigacion se basa en la administracién actual de la informacion del portafolio docente
en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad de

Técnica de Ambato.

La Universidad Técnica de Ambato se encuentra actualmente en procesos de acreditacion
de carreras por lo que es necesario contar con sistemas que facilite la generacion de

evidencias y uno de los requerimientos es la informacién del Portafolio Docente.

Un Portafolio Docente, es un instrumento de gestion, que permite al docente documentar de
manera objetiva sus esfuerzos y resultados en la ensefianza (experiencias, estrategias,
resultados), el docente a través de un proceso de reflexion, describe y analiza la cantidad y

calidad de sus actividades y respalda sus conclusiones con documentos y materiales.
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El Portafolio Docente es un medio para que los docentes demuestren a otros su calidad
profesional, sirve de respaldo en concursos para ocupar otros cargos 0 participar en
procesos de reconocimiento y ascenso. El objetivo es desarrollar una aplicacion web que

permita sistematizar este proceso, que en la actualidad se lo realiza de forma manual.

El sistema permite al docente la creacion del Silabo y Plan analitico, de acuerdo a los
formatos establecidos por la DAC (Direccién Académica) de la Universidad Técnica de
Ambato, esto quiere decir que se ingresa la informacién necesaria de forma organizada y
planificada, ademas ayuda a generar reportes de acuerdo a las necesidades de los usuarios y
de la Institucion, también el estudiante puede realizar el seguimiento al Silabo de acuerdo a

los temas que los docentes ingresaron en la planificacion.

En las encuestas realizadas a los docentes de la facultad se pudo analizar que la mayor parte
utilizan algunas herramientas libres para guardar la informacion que genera el portafolio

docente, una de las cuales son; Google Drive, One Drive, Box, etc.

La metodologia utilizada para el desarrollo de la aplicacion web es RUP: (Rational Unified
Process), se selecciond esta metodologia porque, es aplicable para proyectos donde el

equipo de desarrollo es pequerio y el tiempo de desarrollo no es extenso.

Para el desarrollo de la aplicacion web se utilizd herramientas que se tiene en la
Universidad Técnica de Ambato (Direccion de Tecnologia de Informacién vy
Comunicacién), como motor de base de Datos SQL Server version 2008, como lenguaje de
Programacion PHP (Hypertext Preprocessor) y como framework para automatizar algunas
tareas en la fase de desarrollo Scriptcase.

La implementacion del aplicativo web en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica
e Industrial (FISEI) permitira disponer informacion del portafolio docente de forma agil y
ordenada, obtener reportes mediante lo planificado. La aplicacion se sustenta con datos y

opiniones debidamente contrastados, acreditando con evidencias todo aquello que se
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menciona. De esta forma permite al docente definir los criterios fundamentales para la

medicion de su desempefio profesional, para depurar los patrones de calidad.

Descriptores: Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, Portafolio
Docente, Silabo, Plan Analitico, Guia de Practicas, Seguimiento al Silabo, Leguaje de
Programacion, Motor de Base de Datos, Metodologia de Desarrollo, Aplicacion Web,

Framework, Scriptcase.
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Executive Summary

Technology is currently present in all areas, one of these areas is education, but in spite of
this there are processes that are not yet systematized, the present research is based on the
current administration of the information of the teacher portfolio in the Faculty of

Engineering in Electronic and Industrial Systems of the Technical University of Ambato.

The Technical University of Ambato is currently in careers accreditation, process so it is
necessary to have systems that facilitate the generation of evidence and one of the

requirements is the information of the Teacher Portfolio.

A Teaching Portfolio is a management tool that allows the teacher to objectively document
their efforts and results in teaching (experiences, strategies, results), the teacher through a
process of reflection, he describes and analyzes the quantity and quality of their Activities

and supports its conclusions with documents and materials.
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The Teaching Portfolio is a means for teachers to demonstrate to others their professional
quality, serves as a support in competitions to occupy other positions or participate in
processes of recognition and promotion. The objective is to develop a web application that

will systematize this process, which is currently done manually.

The system implemented allow the teacher to create the Syllable and Analytical Plan,
according to the formats established by the DAC (Academic Direction) of the Technical
University of Ambato, this means that the necessary information is entered in an organized
and Planned, it help to generate reports according to the needs of the users and the
Institution, also the student is able to follow the Syllable according to the subjects that the

teachers entered in the planning.

In the surveys that were carried out to faculty teachers it was possible to analyze that most
teachers use some free tools to save the information generated by the teaching portfolio,

one of which is; Google Drive, One Drive, Box, etc.

The methodology used for the development of the web application RUP: (Rational Unified
Process), was selected because, is applicable for projects where the development team is

small and the development time is not extensive.

For the development of the web application tools used in the Technical University of
Ambato (Information and Communication Technology), as database engine SQL Server in
its 2008 version, as programming language PHP ( Hypertext Preprocessor) and as a

framework to automate some tasks in the Scriptcase development phase.

The implementation of the web application in the Faculty of Engineering in Systems,
Electronics and Industrial (FISEI) will allow to provide information of the educational
portfolio in an agile and orderly way, to obtain reports by means of what is planned. The
application is supported by duly contrasted data and opinions, proving with evidence all
that is said.
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This way allows the teacher to define the fundamental criteria for the measurement of their

professional performance, to debug the quality standards.

Descriptors: Faculty of Engineering in Systems, Electronics and Industrial, Teaching
Portfolio, Syllabus, Analytical Plan, Practical Guide, Syllabic Follow-up, Programming

Language, Database Engine, Development Methodology. Web Application, Framework,
Scriptcase.
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INTRODUCCION

La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial en la actualidad no cuenta
con todos sus procesos académicos sistematizados, uno de ellos es la gestion de la
informacion que genera el portafolio docente, esto realiza de forma manual o con la
ayuda de hojas de célculo, generando retraso en el acceso a la informacion y a su vez
dificultando los reportes requeridos por los usuarios, al no contar con la informacion
inmediata, surge la necesidad de realizar la investigacion para sistematizar la gestion del
portafolio docente y facilitar el acceso a la informacion, se implementara un aplicativo web

que facilite la administracion de la informacion, optimizando recursos.

El Portafolio Docente es un archivo personal, administrado por el propio profesor, que
documenta las actividades desarrolladas en el curso, el desempefio de los estudiantes y una
solida evidencia que se ha logrado los resultados de aprendizaje esperados. Dicha
evidencia debe ser convincente (como las publicaciones de articulos o las invitaciones para

presentar proyectos en eventos académicos).

El aplicativo web ayudard a gestionar de una forma planificada y organizada toda la
informacion necesaria; con el fin que el estudiante pueda alcanzar los resultados o logros de

aprendizaje, y a la vez realizar un seguimiento al docente de lo expuesto en el Portafolio.

La presente Investigacion consta de los siguientes Capitulos.

CAPITULO | En este capitulo se detalla el problema, también consta del tema de
investigacion, el planteamiento del problema, justificacion, objetivo general y objetivos

especificos.

CAPITULO Il También llamado Marco Tedrico, detalla los antecedentes de la
investigacion, se propone su fundamentacion filosofica y legal hasta llegar a la categoria de
las variables, la formulacion de la hipdtesis y por dltimo se detallan las variables

dependiente e independiente.



CAPITULO 111 Abarca la metodologia de investigacion que se va a utilizar y también
consta del enfoque investigativo, modalidad béasica de la investigacion, tipo de
investigacion, poblacién de la investigacion, operacionalizacién de las variables, técnicas e

instrumentos, plan de recoleccion y procesamiento de la informacion.

CAPITULO IV Consta del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos de las
diversas técnicas y métodos utilizados en la presente investigacion (Entrevistas, Encuestas

etc.)

CAPITULO V Se plantea las conclusiones y recomendaciones de la investigacion del

problema planteado en base a los capitulos anteriores.

CAPITULO VI Es el desarrollo de la propuesta, contiene informacion de los antecedentes
de la Institucion, objetivos de la propuesta, analisis de la factibilidad, fundamentacion,

metodologia de desarrollo de la propuesta para la implementacién del aplicativo web.

Y finalmente estd los Anexos, donde constan las encuestas realizadas a los docentes y

capturas de pantalla del aplicativo web del Portafolio Docente, etc.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

La gestion del Portafolio Docente y su incidencia en el acceso y recuperacion de la
informacion académica de los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electronica e Industrial.

1.2 Planteamiento del problema

La falta de una correcta gestion de la informacion del portafolio docente incide en el acceso
y recuperacion de la informacion académica de los docentes de la Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electrénica e Industrial.

1.2.1 Contextualizacion

“Una resefia historica sobre este tema muestra que el portafolio en el &mbito educativo esta
presente desde mediados del siglo pasado. No obstante, hasta finales de los afios 90 no es
utilizado mediante las TIC en el ambito universitario como herramienta evaluativa y
alternativa a los sistemas tradicionales y de ahi radica su caracter de innovacion docente en
el contexto educativo actual. En Europa, los paises del norte e Inglaterra son lo que inician
su aplicacién como recurso educativo. Sin embargo, es en Estados Unidos de América
donde su reconocimiento como instrumento evaluativo fue oficial a través de
organizaciones educativas de ambito nacional que buscaban dar respuestas alternativas a
los sistemas de evaluacion y acreditacion utilizados hasta el momento en el ambito de la

formacién del profesorado” [1].



El portafolio digital es uno de los principales sistemas de evaluacion de los aprendizajes
que aparece en el contexto de la educacion superior a nivel internacional. Esta metodologia
de evaluacion alternativa cumple con los requisitos del nuevo paradigma educativo
centrado en el aprendizaje y en él o la estudiante autbnomo/a. Permite aplicar una forma de
evaluacion que contempla el proceso de ensefianza aprendizaje en su totalidad, desde la
planificacion de la asignatura, mediante el disefio de un proceso educativo basado en tareas,
en donde se realiza la evaluacion formativa, hasta el final de la misma, a través de la

evaluacion sumativa[2].

La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, asi como también en la gran
mayoria de instituciones educativas, tienen como objetivo mejorar la calidad de su

respectiva oferta académica de carreras, con una permanente adecuacion.

El proceso de monitorizacion y ejecucion del Portafolio Docente en la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial se realiza en forma manual y mediante
Google Drive, Dropbox etc., esto conlleva a obtener resultados inconsistentes de la
informacion, lentitud en la entrega de los reportes o informes necesarios para las
respectivas evaluaciones y toma de decisiones, imposibilitando asi la mejora del proceso de
control del Portafolio en el ciclo acadéemico, debido a que no existe un aplicativo apropiado
para el mismo, por ende, se tiene un gasto innecesario de tiempo y recursos, tanto humanos
como materiales en el proceso del seguimiento de los contenidos, otorgados por los

docentes en cada una de las asignaturas programadas en cada periodo activo.

La creacién del Sistema de control del Portafolio Docente permitird llevar a cabo el
seguimiento del mismo, para que, de esta manera se logre un control continuo, que
permitird evidenciar los avances en la materia, los materiales utilizados, bibliografia y
ayudara en la organizacion del docente. El estudiante podra realizar un seguimiento del
contenido del silabo para poder verificar el cumplimento, en base a lo programado por el

docente.



1.2.2 Analisis critico

El ineficiente acceso y recuperacion a la informacion del Portafolio Docente de la Facultad
de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, estan dadas por las siguientes

circunstancias:

La informacion desorganizada y la administracion manual del Portafolio Docente por falta
de un sistema informético que ayude a gestionar de manera automatizada la informacion,
causa lentitud en el acceso y recuperacion a la informacién, provocando la pérdida de
tiempo en la complicada busqueda de los documentos, duplicidad de la informacion y

contar con grandes volimenes de informacion.

Grandes Volumenes

Pérdida de tiempo en el Pérdida de la g -
Fisicos de Informacién

acceso a la Informacion Informacién

\ EFECTOS

Ineficiente Acceso y Recuperacion a la Informacion de los

Portafolios Docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Electronica e Industrial

/ CAUSAS

Informacion Administracién manual Redundancia de la
desorganizada de la Informacién Informacion

Figura 1.1 Arbol del problema



Elaborado por: El investigador

1.2.3 Prognosis

En caso que siga existiendo el problema en el acceso a la informacion del Portafolio
Docente de la facultad, no se podra cumplir con los indicadores que establece el CEAACES
(Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior), para lograr la acreditacién de las carreras, También se emplearia mucho tiempo

en la ubicacion y acceso a la informacion ya que actualmente se encuentra en forma fisica.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Incide la gestion del Portafolio Docente en el acceso y recuperacion de la informacion

académica de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial?

1.2.5 Preguntas directrices

e ;Cuales son los mecanismos actuales que aplican los docentes de la Facultad de
Sistemas Electrénica e Industrial (FISEI) para la gestion del Portafolio Docente?

e ;Cuales son los framework mas adecuados que permita la automatizacion de la
gestion del Portafolio Docente de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
evaluacion de la FISEI?

e Cuéles son las posibles plataformas informéaticas que permitan automatizar la

gestion del Portafolio Docente?

1.2.6 Delimitacidn del objeto de investigacion

Delimitacion de contenido

Campo: Sistemas de Informacién

Area: Base de datos



Aspecto: Base de datos para la recuperacién y acceso a la informacion.

Delimitacion espacial.
La investigacion se desarroll6 en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e
Industrial.

1.3 Justificacion

La investigacion es de interés porque estd enfocada a ejercer un mayor control de la
informacion que actualmente se maneja en archivos planos, labor que no es eficiente para
ejecutar todos los procesos que esto involucra. Ademas, la administracion de Portafolio

Docente es muy importante para la Acreditacion de las Carreras.

Es novedosa ya que mediante la investigacién se podra resolver un problema que se ha
podido comprobar, la gestion de la informacién del Portafolillo Docente en la facultad no
es el dptimo, de esta manera se elegirdn las herramientas tecnoldgicas adecuadas que
permitan administrar de mejor manera la informacion. Desde este punto de vista es de suma
importancia implementar dicho sistema ya que su finalidad es contribuir al desarrollo de la

Universidad Técnica de Ambato.

La investigacion tendra un alto impacto Institucional, ya que no todas las Instituciones
Educativas pueden contar con un sistema automatizado para la gestion de la informacion
del Portafolio Docente, ademas se convertira en una de las pioneras en implementar nuevas

tecnologias al &ambito educativo resolviendo asi necesidades sociales.

La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial se beneficiara con la gestion
de la informacion del Portafolio Docente, ya que permitira llevar una informacion mas
detallada y organizarla en el menor tiempo posible, evitando causar inconvenientes al
responsable. Tendra como finalidad mejorar el servicio a los docentes y estudiantes, siendo
estos los principales beneficiados evitando asi, pérdidas de datos, confusion en el manejo

de la informacién.



Esta investigacion es factible de realizar porque se cuenta con las bases tedrico-practicas
adquiridas en el transcurso de los estudios, la colaboracion de la Facultad con la

informacion requerida y el asesoramiento del personal especializado.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

e Desarrollar una aplicaciéon para la sistematizacion del Portafolio Docente de la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, de la Universidad Técnica
de Ambato.

1.4.2 Objetivo especificos

e Analizar los mecanismos y procesos actuales que intervienen en la gestién del
Portafolio Docente de la FISEI.

e Seleccionar el framework apropiado que facilite la administracion y automatizacion
de la gestion del Portafolio Docente de la FISEI, acorde a las necesidades y
requerimientos del modelo de evaluacién del CEAACES.

e Implementar un sistema informatico para la sistematizacion del Portafolio Docente
de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, de la Universidad

Técnica de Ambato.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Revisando los archivos de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial,
no se encontraron trabajos relacionados con la investigacion para la administracion del

Portafolio Docente.

Una vez revisada la informacion referente a trabajos sobre gestion de Portafolios Docentes

se encontro lo siguiente.

En la Escuela de Ingenieria en Computacion departamento de Matematicas Universidad de
la Serena, La Serena, Chile existe un trabajo realizado “Portafolio Docente Digital, Sistema
de Apoyo a la Docencia Universitaria de Calidad.” Realizado por  Guillermo Cuadra,

Mario Bustamante, Mauro San Martin, quienes concluyen lo siguiente:

e EIl formato de curso Moodle Portafolio proporciona las funcionalidades necesarias
para que un docente universitario incorpore en su quehacer, el desarrollo de un
Portafolio Docente, que le permita articular el programa del curso con la
planificacion de las actividades conducentes a lograr sus objetivos, y posteriormente
reflexionar sobre su desempefio con el fin de mejorarlo. El sistema apoya la mejora
continua de la calidad a través del registro automatico y sistematico de las tareas del
docente, y del apoyo al retso y refinamiento progresivo de los elementos
producidos. Sin embargo, el sistema requiere mejoras en cuanto a facilidad de uso y
flexibilidad.



Un aspecto clave para la produccion del sistema fue su disefio, como un moédulo de
Moodle. Esto permitio usar funcionalidades claves para un entorno de soporte
docente, tales como el foro y la agenda, sin incurrir en los costos de implementarlos.
La disposicion de los académicos a utilizar la herramienta, se vio afectada
principalmente por dos aspectos. Por una parte, el manejo general de las TICs
(Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) aplicadas al ambiente docente, y
por otra, las diferencias que aun existen entre unidades académicas respecto a los

procedimientos especificos de registro y control.

En la Universidad de Barcelona existe un trabajo realizado “Portafolio digital: una

innovacion docente del sistema evaluativo de los aprendizajes universitarios” por Olatz

Lépez Fernandez, quien concluye lo siguiente:

La fase de la investigacion se encuentra en la fase evaluacion, por lo que en la
conferencia se presentaran los resultados definitivos de estas dos muestras, con las
que se implement6 el portafolio digital y se comentaran los puntos principales a
tener presente, las lecciones aprendidas, asi como los aspectos mas polémicos para

fomentar su debate.

Bésicamente, en resumen, se han identificado las percepciones y opiniones del
alumnado, en cuanto a la innovacion educativa del instrumento del portafolio digital
y la repercusién en su proceso de aprendizaje, mediante los instrumentos creados
para esta investigacion que compone (cuestionarios diversos, entrevistas
semiestructuradas online y el diario de campo). Asi como otros datos respecto a la
actividad docente y discente recogidos a través de la propia plataforma y el sistema
de correo electronico. Todos estos datos de caracter cualitativo y cuantitativo han

sido triangulados para garantizar la validez de los resultados.

En definitiva, se puede concluir que la investigacion del portafolio digital, centrada
en el area de la Tecnologia Educativa y del "ePortfolio”, en nuestros casos ha

resultado ser un buen ejemplo de una buena préctica educativa y evaluativa mediada
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por TIC en el &mbito universitario, sobre todo desde el punto de vista discente, por
proporcionar al alumno una herramienta propia para la gestion de su aprendizaje y
al docente una forma de guiar el aprendizaje, evaluar el progreso del alumnado y

fomentar la autonomia de su alumnado.

En la universidad Central del Ecuador en la Facultad de Ingenieria Ciencias Fisicas y
Matemética Carrera de Ingenieria Informatica existe un trabajo realizado “Sistema de
seguimiento y control de Portafolio Docente” por Ana Karina Carrera Chiza quien
concluye lo siguiente:

e EI Sistema de seguimiento y control de Portafolio Docente es una herramienta que,
las autoridades de la Direccion de la Escuela de Ciencias pueden utilizar para
valorar en avance y cumplimiento de los planes de estudio.

e El sistema sirve para realizar seguimiento y control constante del cumplimiento del
syllabus de cada materia, que se plantean al inicio de curso.

e La carga de documentacion servird para tener acceso a la informacién pedagdgica
que el docente compartird con los usuarios del sistema, de acuerdo a permisos

otorgados.
2.2 Fundamentacion filosofica
El enfoque de esta investigacion se ubica en el paradigma filosofico critico-propositivo;
critico por cuanto realiza un analisis en la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electronica e
Industrial; y es propositivo porque busca plantear una alternativa de solucion a la
problemética investigada.
2.3 Fundamentacién legal

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en las siguientes leyes:

REPUBLICA DEL ECUADOR
RPC-SE-13-N0.051-2013
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EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 17 del Reglamento General a la LOES, dispone: "ElI Reglamento de
Régimen Académico normara lo relacionado con los programas y cursos de vinculacion
con la sociedad, asi como los cursos de educacion continua, tomando en cuenta las
caracteristicas de la institucion de educacion superior, sus carreras y programas y las

necesidades del desarrollo nacional, regional y local.”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 20.- Planificacién, seguimiento y evaluacién de la organizacion del
aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje debera constar en el disefio curricular de las
carreras y programas Y en el correspondiente portafolio académico. Este disefio curricular
sera sometido a procesos de seguimiento y evaluacion por parte de las instituciones de

educacidn superior, en ejercicio de su autonomia responsable.

TITULO IV
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ITINERARIOS ACADEMICOS, RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION Y
TITULACION

CAPITULO |
CONSTRUCCION Y REGISTRO DE ITINERARIOS ACADEMICOS

Articulo 58.- Registro de los itinerarios académicos. - La Ley de Educacion Superior
(LES) creara las condiciones de administracion académica para que los estudiantes puedan
registrar, en el transcurso de su carrera, sus itinerarios académicos en el respectivo
portafolio.
Las transferencias de horas académicas seran incorporadas al portafolio académico del
estudiante.

CAPITULO 11

RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Articulo 64.- Procedimientos de homologacion de cursos, asignaturas, 0 Sus
equivalentes. - La transferencia de las horas de asignaturas, cursos, o sus equivalentes, de
un nivel a otro o de una carrera 0 programa académico a otro, se podra realizar por uno de

los siguientes mecanismos:

1. Andlisis comparativos de contenidos. -Consiste en la transferencia de las horas
de asignaturas aprobadas a través del analisis de correspondencia del micro curriculo; la
referida correspondencia debera ser de al menos el 80% del contenido, profundidad y carga
horaria. La Ley de Educacion Superior (LES) puede hacer uso de otros procesos de
evaluacion si lo consideran conveniente.

Una vez realizada la homologacién, se consignard en el sistema de calificaciones de la
institucion que realiza la misma, el nimero de horas y la calificacién con la que se aprob6
la asignatura, curso o su equivalente homologado. Esta forma de homologacion, sélo podra
realizarse hasta cinco afios después de la aprobacion de la asignatura, curso o su

equivalente.
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2. Validacion de conocimientos. -Consiste en la transferencia de las horas de
asignaturas aprobadas, a través de una evaluacion teorico-practica establecida por la Ley de
Educacion Superior (LES) acreditada que realiza la homologacion. La evaluacion se
realizara antes del inicio del o de los correspondientes periodos académicos. La validacion
de conocimientos se aplicara en todos los niveles de la educacion superior, sea que el
solicitante haya cursado o0 no estudios superiores.

La validacion de conocimientos no aplica para especializaciones médicas u odontoldgicas,
maestrias de investigacion y doctorados. Se requerird una evaluacion teérico-practica para
la homologacion de estudios de nivel técnico o tecnoldgico superior, al nivel de grado; de
igual manera, se requerira de una evaluacion teorico-practica para la homologacion de
estudios de especializacion a los de maestria profesionalizante.

Igual requisito debera cumplirse para la homologacion de estudios de quienes hayan
cursado o culminado sus estudios en un periodo mayor a cinco afios. En estos casos se
consignara la calificacion con la que se aprobd la asignatura o curso homologado o su

equivalente, en el sistema de calificaciones de la institucion que realiza la homologacion.

3. Validacion de trayectorias profesionales. - Consiste en el reconocimiento de una
destacada trayectoria profesional o cultural, por parte de una Ley de Educacion Superior
(LES) acreditada. Este reconocimiento puede equivaler a la aprobacion de determinados
cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera, correspondiente a: una
carrera técnica, tecnoldgica o sus equivalentes, o de tercer nivel o grado, con excepcién de
las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser humano.

En estos casos, se consignard el comentario "Aprobado™ en el registro del portafolio del
estudiante, asi como en el registro de las practicas pre profesionales y trabajo de titulacion.
Para que surta efecto juridico el procedimiento determinado en el numeral 3 se debera

contar con la aprobacion del LES, de acuerdo a las normas que para el efecto se expidan.

CAPITULO 111
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS
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Articulo 89.- Préacticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas
practicas deberan ser de investigacion-accién y se realizaran en el entorno institucional,
empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del

aprendizaje.

Las précticas pre profesionales o pasantias, son parte fundamental del curriculo conforme

se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que podran
ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera
y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre

profesionales seran registrados en el portafolio académico.

En la modalidad de aprendizaje dual las practicas en la empresa o institucion de acogida
corresponden a las practicas pre profesional.

Presidencia de la republica

Ley de software libre

Mediante el decreto 1014 emitido el dia jueves 10 de abril del 2008 por parte de la
presidencia del Eco. Rafael Correa Delgado que promueve el uso de software libre en las

instituciones publicas del Ecuador.

Art. 1: Establecer como politica publica para las entidades de Administracion Publica

Central la utilizacion del Software Libre en sus sistemas y equipamientos informaticos.
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Art. 2: Se entiende por software libre, a los programas de computacién que se pueden
utilizar y distribuir sin restriccion alguna, que permitan el acceso a los codigos fuentes y

que sus aplicaciones puedan ser mejoradas.

Estos programas de computacion tienen las siguientes libertades:

o Utilizacion de programa con cualquier propdsito de uso comdn.

« Distribucion de copias sin restriccion alguna

« Estudio y modificacion de programa (Requisito: codigo fuente disponible)

e Publicacion del programa mejorado (Requisito: codigo fuente disponible)
Art. 3: Las entidades de la Administracion Pdblica Central previa a la instalacion del
software libre en sus equipos, deberan verificar la existencia de capacidad técnica que

brinde el soporte necesario para este tipo de software.

Art. 4: Se faculta la utilizacion de software propietario (no libre) unicamente cuando no
exista una solucion de software libre que supla las necesidades requeridas, o cuando esté en
riesgo de seguridad nacional, o cuando el proyecto informatico se encuentre en un punto de

no retorno.

Este trabajo se sustenta bajo la licencia de software libre para el test de penetracion, asi
como en los reglamentos, estatutos y leyes internos a los que esta sujeta la institucion en

investigacion.

2.4 Categorias fundamentales

Categorias fundamentales (ver figura 2.1)

2.4.1 Categorias fundamentales de la variable independiente

2.4.1.1 Silabo

El silabo es un instrumento de planificacion de la ensefianza universitaria, que cumple la

funcién de guia y orientacién de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura,
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debiendo guardar coherencia logica y funcional en la exposicion formal de los contenidos y

acciones previstas.

Importancia del silabo

El silabo es importante porque:

Prevé la intencionalidad, los contenidos, la estrategia de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacién de una asignatura.

Posibilita al docente y estudiantes el desarrollo planificado del proceso ensefianza -
aprendizaje.

Permite tener clara la ubicacion e importancia de la asignatura con relacion al plan
de estudios, la estructura curricular y el perfil profesional.

Da direccionalidad y es guia permanente del trabajo del docente y estudiantes.
Asegura la coherencia interna y externa del desarrollo de la asignatura con los
propésitos y estrategias, planteadas para la formaciéon profesional por la
universidad.

El docente y los alumnos tienen conocimiento previo de los resultados
educacionales esperados y de las estrategias planteadas para su adquisicion y
comprobacidn (vision del curso).

Posibilita medidas correctivas de las previsiones curriculares cuando son necesarias,
dado su flexibilidad.

Responde a las preguntas basicas: para qué y qué aprender, con qué métodos y
materiales, en qué tiempo, como se sabra y cuanto han aprendido.

Contribuye a formar integralmente al futuro profesional. [3]

Funciones que cumple el Silabo

Pedagogica: porque su fin es la planificacion de los recursos que utiliza el profesor para

dosificar los contenidos y gestionar de la mejor manera los tiempos. Funciona de manera

analoga a un contrato entre el profesor y sus estudiantes en donde se explicita el

compromiso con el aprendizaje.
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Comunicativa: porque busca informar a los estudiantes, otros docentes y autoridades sobre
lo que se aprendera, los temas que se abarcardn, las estrategias de aprendizaje y

procedimientos y fechas de evaluacion.

Administrativa: porque da cuenta ante otras instituciones educativas similares acerca de

los contenidos, créditos e informacion general del curso para efectos de reconocimiento. [4]
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Figura 2.1 Red de inclusiones conceptuales

Elaborado por investigador
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Estructura del silabo: componentes basicos

Informacién General
Sumilla

Objetivos

Contenidos

Unidades de Aprendizaje
Estrategias Metodoldgicas
Equipos y Materiales
Evaluacion

Bibliografia

2.4.1.2 Seguimiento al Silabo

Es un informe que recoge el cumplimiento de cada uno de los aspectos que componen el

Silabo de cada asignatura y sugerencias de mejora.

Este indicador evalGa la aplicacion de un sistema o proceso de monitorizacion de la

ejecucion del silabo. El periodo de evaluacion corresponde a los dos ultimos periodos

académicos ordinarios o al ultimo afio antes del inicio del proceso de evaluacion.

Seguimiento del Silabo, proceso que verifica el cumplimiento de las actividades, objetivos,

resultados de aprendizaje especificos y otros aspectos considerados en el silabo.

Evidencias
1. Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema o proceso de
seguimiento.
2. Informes sobre los resultados del seguimiento del silabo.
3. Evidencias del mejoramiento de la oferta académica en base a los resultados. [5]

Politicas de seguimiento al silabo

Las mismas que establecen lo siguiente:
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e Toda asignatura en la Universidad tendrd un silabo, de acuerdo a una estructura y
planificacion establecidas.

e Los silabos deberan subirse a la plataforma tecnol6gica que corresponda, por parte de la
direccion de la carrera. Conforme lo establece el procedimiento del cumplimiento del
silabo.

e La asignacion de estudiantes que evaluaran el cumplimento del silabo la realiza Secretaria
Académica, siempre y cuando cumplan con un puntaje mayor o igual a 7.0.

e La retroalimentacion a los docentes sera inmediata una vez se haya evaluado el avance del
silabo. Asi mismo debera establecerse un plan de accidn para tomar los correctivos si fuere
necesario.

e Esta previsto realizar 4 evaluaciones en el ciclo académico de 16 semanas. Cada 4 semanas
los estudiantes asignados deberdn completar el formulario con las preguntas de la
evaluacion.

e Se utilizard un formulario con 3 0 4 preguntas que permitiran conocer, a lo largo del
periodo académico, la evolucién tanto del cumplimiento de las unidades tematicas como de
la percepcidn de los estudiantes de su aprendizaje. Conforme lo establece el procedimiento
del cumplimiento del silabo.

e El sistema de retroalimentacion comprende un informe de resultados por asignatura y por
docente.

e Esta politica se ird cumpliendo paulatinamente en toda la Universidad de acuerdo a la

planificacion realizada por cada carrera. [6]

2.4.1.3 Plan Analitico

El plan de estudio y los programas analiticos son documentos pedagogicos y metodoldgicos
de gran valor, sin los cuales el profesor no puede conocer con exactitud qué ensefiar, en qué
medida y como organizar ese proceso educativo. Deben conformarse teniendo en cuenta los
principios didacticos esenciales relativos de caracter cientifico, la sistematizacion, el
caracter unico por niveles, la interrelacion intermateria y el de la vinculacion del estudio

con el trabajo, entre otros. [7]
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2.4.1.4 Portafolio Docente

Es un instrumento de gestion que permite al docente organizar y documentar de manera

objetiva sus esfuerzos y resultados en la ensefianza (experiencias, estrategias, resultados).

El docente, a través de un proceso de reflexion describe y analiza la cantidad y calidad de

sus actividades y respalda sus conclusiones con documentos y materiales.

Importancia del Portafolio

El portafolio es un medio para que los docentes demuestren a otros su calidad profesional,
sirve de respaldo en concursos para ocupar otros cargos o participar en procesos de

reconocimiento y ascenso.

La funcién del Portafolio es comprobar la veracidad de los resultados de la docencia y

favorecer la sistematizacion y el intercambio de experiencias con otros docentes.

Caracteristicas del portafolio

El portafolio docente no es una recopilacion exhaustiva de los documentos y los materiales
que afectan a la actuacion educativa, sino una informacion seleccionada sobre las
actividades relacionadas con la ensefianza del profesor o la profesora y una sélida evidencia
de su efectividad. Del mismo modo que las afirmaciones que se realizan en el curriculo
investigador deben estar documentadas con una evidencia convincente (como las
publicaciones de articulos o las invitaciones para presentar comunicaciones en eventos
académicos), la realizacion del portafolio docente debera basarse en una evidencia empirica
firme. [8]

Funciones del Portafolio Docente

e Busca mejorar la calidad docente y es medio de capacitacion docente.
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Los docentes pueden mejorar su docencia capacitandose, El Portafolio es una
herramienta complementaria a todos estos esfuerzos que se basan en un proceso de

auto evaluacion y consejeria.

Mediante la reflexion el docente describe y analiza los resultados de su ensefianza,
toma conciencia de los factores que influyeron en el éxito o en el fracaso de sus

actividades y define areas y propositos de mejoramiento.

Cada vez que el docente elabora o actualiza su portafolio, se somete a un proceso de

auto capacitacion y da un paso mas hacia el mejoramiento continuo.

Describe la complejidad de la docencia.

El portafolio permite establecer la unién entre los factores objetivos y subjetivos
que influyen y determinan la practica de la docencia y el aprendizaje; permite
documentar mejor los: “qué, cuando, Yy, bajo qué condiciones, con qué metodos y

que resultados”, se llevo a cabo la docencia y el aprendizaje.

En el Portafolio los docentes presentan las diferentes facetas de su actividad en un
cuadro completo, de tal manera que se transforma en un documento de estudio y de
prueba de la calidad de la docencia. La posibilidad de actualizacion que
ofrece, periodo tras periodo, favorece el andlisis dinamico de los procesos de

ensefianza y aprendizaje; y hace de él un recurso para futuros estudios pedagdgicos.
Es instrumento de autoevaluacion y de definicion de la calidad.

La elaboracion del Portafolio permite al docente definir los criterios fundamentales
para la medicion de su desempefio profesional, obligando a los docentes a pensar en

su quehacer diario, a colocar materiales necesarios, para clarificar y definir los

patrones de calidad.
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e Permite comprobar la capacidad pedagdgica.

El Portafolio permitird comprobar la capacidad de cada docente, para realizar tareas
didacticas y desempefiarse en el papel de pedagogo. El Portafolio representa un
instrumento apropiado para demostrar en forma objetiva y ante diferentes gremios la
calificacion de cada docente. Los evaluadores tendran a la mano pruebas claras
dificiles de ignorar o cambiar, de las acciones del docente en el aula de clase o fuera

de ella.

No se trata de una coleccién de materiales que den una idea de lo que ocurrié en
los cursos o laboratorios, sino de la elaboracion de un analisis concienzudo de las
distintas facetas de la actividad de la ensefianza, de tal forma que un extrafio pueda

juzgar la calidad pedagdgica del autor.

e Eslabase de una nueva cultura pedagdgica Institucional.

Si se logra de la mayoria de docentes de una institucion educativa se concentren en
un proceso de reflexion pedagdgica, se podra esperar una enorme dindmica en la
discusion sobre temas relacionados con el proceso ensefianza aprendizaje. Los
docentes alcanzaran una forma auténoma, un mayor grado de conciencia sobre su
tarea y comenzaran a formular sugerencias de mejoramiento, no solo de aspectos

personales, sino también institucionales.

Elaboracion del Portafolio Docente
El Portafolio para su elaboracién debe cumplir con los siguientes propositos:

Proposito institucional: La elaboracion del portafolio debe estar enmarcada en una
politica institucional de mejoramiento de la calidad educativa y/o por una que busque

mecanismo de reconocimiento y promocién del estamento docente.

Propdsito personal: La elaboracion del portafolio es un acto creativo individual. [9]
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2.4.2 Categorias fundamentales de la variable dependiente

2.4.2.1 Seguridad de la informacion

La seguridad de la informacion es el conjunto de medidas preventivas y reactivas de las
organizaciones y de los sistemas tecnoldgicos, que permiten resguardar y proteger la
informacion, buscando mantener la confidencialidad, la disponibilidad e integridad de la

misma.

El concepto de seguridad de la informacién no debe ser confundido con el de seguridad
informética, ya que este ultimo so6lo se encarga de la seguridad en el medio informatico,
pero la informacién puede encontrarse en diferentes medios o formas, y no solo en medios

informaticos.

Los sistemas informaticos permiten la digitalizacion de todo este volumen de informacién
reduciendo el espacio ocupado, pero sobre todo, facilitando su anélisis y procesamiento. Se
gana en ‘espacio’, acceso, rapidez en el procesamiento de dicha informacion y mejoras en la

presentacion de dicha informacion.
En general, un sistema sera seguro o fiable se puede garantizar tres aspectos:
o Confidencialidad: acceso a la informacion solo mediante autorizacion y de forma
controlada.
o Integridad: modificacion de la informacion solo mediante autorizacion.
o Disponibilidad: la informacion del sistema debe permanecer accesible mediante

autorizacion.

Confidencialidad
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La confidencialidad es la propiedad que impide la divulgacion de informacion a personas o
sistemas no autorizados. A grandes rasgos, asegura el acceso a la informacion unicamente a

aquellas personas que cuenten con la debida autorizacion.

Integridad

Es la propiedad que busca mantener los datos libres de modificaciones no autorizadas. (No
es igual a integridad referencial en bases de datos.), la integridad es mantener con exactitud
la informacion tal cual fue generada, sin ser manipulada o alterada por personas 0 procesos

no autorizados.

Disponibilidad

La disponibilidad es la caracteristica, cualidad o condicion de la informacion de encontrarse
a disposicion de quienes deben acceder a ella, ya sean personas, procesos o aplicaciones, la
disponibilidad es el acceso a la informacion y a los sistemas por personas autorizadas en el

momento que asi lo requieran.

En caso de los sistemas informaticos utilizados para almacenar y procesar la informacion,
los controles de seguridad utilizados para protegerlo, y los canales de comunicacion
protegidos que se utilizan para acceder a ella, deben estar funcionando correctamente. La
alta disponibilidad estar disponible en todo momento, evitando interrupciones del servicio

debido a cortes de energia, fallos de hardware, y actualizaciones del sistema.

Autenticacion o autentificacion

Es la propiedad que permite identificar el generador de la informacion. Por ejemplo, al
recibir un mensaje de alguien, estar seguro que es de ese alguien (usuario) el que lo ha
enviado, y no una tercera persona haciéndose pasar por la otra (suplantacion de identidad).
En un sistema informatico se suele conseguir este factor, con el uso de cuentas de usuario y

contrasefas de acceso[10].

2.4.2.2 Base de datos documentales
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Es un conjunto de informacion estructurada en registros y almacenada en un soporte
electronico legible desde un ordenador. Cada registro constituye una unidad auténoma de
informacion, que puede estar a su vez estructurada en diferentes campos o tipos de datos

que se recogen en dicha base de datos.

A los sistemas que gestionan este tipo de bases de datos se les denomina Sistemas de
Gestion de Bases de Datos Documentales (SGBDD) o Sistemas de Recuperacién de

Informacion (SRI) y son sistemas de informacion probabilistas.

SGBDD (Sistema de gestion de datos documentales)
El SGBDD se ocupa de la gestion de documentos, optimizando el almacenaje y facilitando

su recuperacion.

A diferencia de cualquier otro SGBD, un SGBDD no realiza ningun tratamiento sobre la

informacion, simplemente la almacena y posibilita su recuperacion.

Categorias de base de datos documentales
Segun EcuRed (Conocimiento con todos y para todos), los registros de las bases de datos
documentales pueden incluir o no el contenido completo de los documentos que describen,

segun lo cual se distinguen tres categorias:

Bases de datos de texto completo: Estan constituidas por los propios documentos en
formato electronico, un volcado completo de su texto. Pueden incorporar ademas campos
en los que se contiene la informacion fundamental para facilitar su descripcion y
recuperacion. En estos sistemas la operacion de busqueda (puede abarcar la totalidad del
texto), contienen la totalidad de una determinada fuente de caracter primario, incluyendo
todo su contenido y todas sus ediciones, es decir que se constituyen por los propios
documentos con su respectivo texto. Incluyen un resumen o descripcion con el proposito de

acelerar la busqueda.
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Archivos electronicos de imagenes: Contienen referencias que permiten un enlace directo
con la imagen del documento original, sea éste un documento iconografico (fotografias,
imagenes de television) o un documento impreso digitalizado en formato de imagen. En
estas bases de datos normalmente la busqueda esta limitada a los campos de la referencia
bibliografica, no se pueden localizar otros términos presentes en el texto completo del

documento original.

Bases de datos referenciales: Los registros no contienen el texto original, so6lo
informacion fundamental para describir y permitir la localizacién de documentos impresos,
sonoros, iconograficos, audiovisuales o electronicos. Estos sistemas de informacion solo se
puede tener referencias sobre documentos que seran localizados posteriormente en otro
servicio (archivo biblioteca, fototeca,) o solicitar a un servicio de suministro de
documentos. Una base de datos referencial puede incluir campos que faciliten la
localizacion del documento (bibliotecas, signaturas, direcciones en Internet,.) o incluso
enlaces directos para obtener directamente el original a través de otro programa

(tratamiento de texto, navegador de internet) [11].

2.4.2.3 Modelos de recuperacion de la informacion

Segun la mayoria de estudios realizados en los Ultimos afios, la recuperacion y organizacion
de la informacion es uno de los aspectos que han cobrado una mayor relevancia. En la

actualidad estos estudios resaltan la importancia que ha cobrado ese campo.

Debido a esto es necesario conocer cuéles son los métodos o modelos de recuperacion

utilizados por los grandes buscadores (booleano, probabilistico, vectorial).[12].

2.4.2.4 Recuperacion y acceso a la informacion

Existen muchos temas relativos a la recuperacion y acceso a la informacién en este

ambito, sin embargo, se centra en los siguientes puntos:

« Usabilidad en cuanto a disefio y en cuanto a arquitectura.
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e Relacion de la usabilidad con la calidad de los documentos

El objetivo es conseguir extraer informacién estructurada de un documento
desestructurado, que pueda ser almacenada en una base de datos de forma estructurada. La
informacion esta semanticamente bien definida, con un dominio bien definido que se

interpretard dependiendo del contexto y la categoria.

Acceso a la informacion

El acceso a la informacion se refiere al conjunto de técnicas para buscar, categorizar,
modificar y acceder a la informacion que se encuentra en un sistema: bases de datos,
bibliotecas, archivos, Internet, etc. Es un término estrechamente relacionado con la
informatica, la bibliotecologia y la archivistica, disciplinas que estudian el procesado
automatizado, clasificado y custodia de la informacion respectivamente. Asi mismo, el
acceso a la Informacion involucra a muchos otros temas, como los derechos de autor, el

Cddigo abierto, la privacidad y la seguridad.

El acceso a la informacion se aplica a informacion que ya ha sido procesada por el
entendimiento humano o por algdn tipo de sistema de procesamiento automatico, por lo que
el objetivo no es tanto encontrar la manera mas eficiente de clasificarla y archivarla [12].
2.4 Hipdtesis

La gestion de la informacion del portafolio docente incidira en el acceso y recuperacion de
la informacion académica de los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Electrénica e Industrial.

2.5 Seflalamiento de variables de la hipétesis

Variable independiente: Gestion del Portafolio Docente

Variable dependiente: Acceso y recuperacion de la informacion académica de los
docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La presente investigacion esta enmarcada dentro del paradigma critico propositivo, por lo
tanto, tendrd un enfoque de la investigacion predominante cualitativo, porque se obtendra
informacion directa de los investigados, en virtud de los cudles sera factible desarrollar un
analisis critico de los resultados y proponer alternativas de solucion.

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

3.2.1 Investigacion de campo

Esta investigacion permite el estudio sisteméatico de los hechos, en el lugar en que se
producen los acontecimientos, el investigador toma contacto en forma directa con la
realidad, para obtener informacion acorde con los objetivos del problema.

3.2.2 Investigacion documental-bibliografica

La investigacion es bibliogréafica porque se realiza mediante la revision de documentos
oficiales, leyes y otros; mismos que permiten fundamentar la base legal y obtener
informacion referente al tema correspondiente, de esta manera se recopila informacion

valiosa, que sirve como sustento cientifico del proyecto.

3.3 Nivel o tipo de investigacion
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La investigacion utiliza un nivel exploratorio, que permite conocer las caracteristicas
actuales del problema para determinar si es factible o no solucionar; se pasa al nivel
descriptivo, para analizar el problema, estableciendo sus causas y consecuencias, asi como
las dificultades por las que estd atravesando; el nivel correlacional, llega a establecer la

relacion de una variable con la otra y la incidencia que tiene en la solucién del problema.

3.4 Poblacién y muestra

3.4.1 Poblacion
La poblacion que serd tomada en cuenta para la recopilacion de informacion es un total de

77 Docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

3.4.2 Muestra

Como la poblacion a ser investigada es pequeria se trabajé con toda la poblacion

3.5 Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de las variables (ver: tabla 3.1, tabla 3.2)

3.6 Recoleccion de informacién

Técnicas e instrumentos

Bibliogréafica

Para recolectar la informacion se utilizaron fichas bibliogréaficas de documentos como;
libros informes técnicos, internet etc.

Encuesta

Dirigido al personal docente, elaborado con preguntas cerradas que permitieron, recopilar

informacion de los especialistas sobre las variables de estudio. Su instrumento sera el

cuestionario.
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Variable independiente: Gestion del Portafolio Docente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Basicos Técnicas Instrumentos
Es un instrumento de gestion | Instrumentos de Métodos ¢Actualmente se cuenta con
que permite al docente | Gestidn métodos para el flujo de
organizar y documentar de documentos dentro de las
manera objetiva sus esfuerzos y Documentos dependencias de la
resultados en la ensefianza fisicos Institucion?
(experiencias, estrategias,
resultados). ¢Cree usted que con la | Encuesta Cuestionario
Organizacion y Documentos forma actual de administrar | Investigacion Recopilacion
Documentacién digitalizados la informacién, las | Bibliogréfica Bibliografica
blsquedas son las mas
rapidas?
¢Utiliza la Institucion algin
sistema para el registro de
documentos generados Yy
Sistema recibidos?
Informético
¢El sistema de
administracion de la
informacion ~ documental
Base de Datos gue utilizan actualmente es
Documental el adecuado?

Tabla 3. 1 Variable dependiente

Elaborado por investigador
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Variable dependiente: Acceso y recuperacion de la informacion académica de los Docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas

Electronica e Industrial.

Conceptualizacién Dimensiones | Indicadores Items Bésicos Técnicas Instrumentos
La  Recuperacion  de | Recuperacion ¢Como se realiza actualmente el
Informacion es la | dela acceso Yy recuperacion a la
almacenamiento, ¢El acceso y recuperacion a la
(')rgamzacu_)n y a?,ceso a Forma . informacion que manipulan es la
items de informacion. El Automatizada

L - adecuada? L
objetivo  principal es Métodos d - Consid ted | Encuesta Cuestionario
satisfacer la necesidad de ’eo 0S de ¢-onsl fara_’use que con fa Investigacion | Recopilacién
informacion planteada por Busqueda}de automatizacion al acceso Y| Bibliogréfica | Bibliografica
un usuario en una consulta | INformacion recuperacion a la informacion
en lenguaje natural Métodos optimizara recursos?
especificada a través de un tradicionales (SQL)
conjunto de palabras claves, Modelo Booleano ¢Utilizan algin método para la
también llamadas | Almacén de | Modelo Vectorial busqueda de la informacion?
descriptores. documentos | Modelo

Probabilistico

Base de datos

documental

¢Considera usted que con los
resultados obtenidos existira mayor
respuesta a las sugerencias
emitidas?

(Como esta almacenada la
informacion actualmente?

Tabla 3. 2 Variable independiente

Elaborado por investigador
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Cuestionario
Este instrumento contiene una serie de preguntas cerradas, con el objetivo de recolectar
informacion del personal Docente de la Facultad, para facilitar la investigacion del

problema planteado.

Para concretar el plan de recoleccion de informacién, conviene contestar las siguientes

preguntas:

Preguntas explicacion Preguntas explicacion

1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos planteados

2. ¢A que personas o sujetos? Personal Docente de la Institucion

3. ¢Sobre qué aspectos? Indicadores (matriz de operacionalizacién de
variables)

4. ;Quién? Investigador: Cristian Morales

5. ¢Cuando? De acuerdo al cronograma establecido

6. ¢Lugar de recoleccion de la Universidad Técnica de Ambato
¢Informacion?

7. ¢Cuéntas veces? Las veces que sean necesarias hasta lograr el objetivo
8. ¢Qué técnicas de recoleccion? | Encuesta, Observacién

9. ¢(Con que? Cuestionario

10. ¢En qué situacion? En la jornada de trabajo

Tabla 3. 3 Recoleccion de la informacion

Elaborado por investigador

3.6.2 Procesamiento y analisis de la informacion

e Analizar e interpretar la informacion recopilada, relacionada con los objetivos
planteados.

e Reuvisar la informacion recopilada entre las fuentes.

e Seleccionar la informacion méas importante para resolver los problemas planteados

en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

e En caso de ser necesario se repetira la recoleccién de la informacion para responder

inquietudes que adn no estén claras.

e Con el apoyo de las fuentes realizar interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se detallan a continuacion son obtenidos de las encuestas realizadas, a
los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, para esta

actividad se utilizo la herramienta Google Drive, para facilitar el analisis de los resultados.

4.1.1 Listado de preguntas
Pregunta N° 1

¢Conoce la normativa para el manejo del portafolio docente en la FISEI?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 50 64.94%
No 27 35.06%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 1 Pregunta 1

Elaborado por investigador

Andlisis e interpretacion de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 4.1 se puede decir que el 64.94% de los
docentes conocen la normativa del manejo docente y el 35.06 lo desconoce, de esta forma
se concluye que la mayor parte de los docentes saben la normativa para el manejo del
portafolio docente en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial. (\Ver
figura 4.1)
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Fregunta 1

=5 = No

Figura 4. 1 Gréfico pregunta 1
Elaborado por investigador.

Pregunta 2

¢Es adecuado el manejo del portafolio docente actual en la facultad?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 25 32.47%
No 52 67.53%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 2 Pregunta 2
Elaborado por investigador

De los resultados obtenidos en la tabla 4.2 se puede decir que el 32.47 % de los docentes
dicen que el manejo es adecuado, asi como el 67.53% de los docentes lo califican como
inadecuado, con esta informacion se concluye que los docentes no le dan mayor

importancia al manejo del portafolio docente en la Facultad.
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Fregunta 2

=5 = No
Figura 4. 2 Gréafico pregunta 2

Elaborado por investigador

Pregunta 3

¢El proceso de valoracion actual del portafolio docente es el adecuado?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 24 31.17%
No 53 68.83%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 3 Pregunta 3

Elaborado por investigador.

Se puede observar en la tabla 4.3 que el 31.17 de los docentes responden que la valoracion
del portafolio docente es adecuado, el 68.83 % responde que no es adecuado, se puede
concluir que los docentes no estan de acuerdo con la forma en que se gestiona el portafolio

docente en la Facultad.
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Fregunta 2

= 5 = [No
Figura 4. 3 Gréafico pregunta 3

Elaborado por investigador

Pregunta 4

¢Para usted, es importante la implementacion del portafolio docente en el proceso
educativo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 35 45.45%
No 42 54.55%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 4 Pregunta 4

Elaborado por investigador
De los resultados observados en la tabla 4.4 se puede concluir que el 45.45% de los

docentes creen que el nivel de importancia del portafolio docente es Alta, mientras que el

54.55% de los docentes lo pone como baja.
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Fregunta 4

=5 mNo

Figura 4. 4 Gréafico pregunta 4
Elaborado por investigador

Pregunta 5
¢Es adecuada la forma actual de recoleccion de la informacion del portafolio docente en la

Facultad?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 35 45.45%
NO 42 54.55%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 5 Pregunta 5
Elaborado por investigador

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar en la tabla 4.5 que el 45.45 % de
los docentes dice que la recoleccion de la informacion es la adecuada, 54.55 % de los
docentes dice que no esta de acuerdo, lo cual se puede concluir que la forma de almacenar

la informacion no es la adecuada.
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Pregunta 5

Pregunta 6:

= 5 = PNo

Figura 4. 5 Gréafico pregunta 5

Elaborado por investigador

¢En su lugar de trabajo usted cuenta con el espacio fisico adecuado para almacenar los

portafolios?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 27 35.06%
No 50 64.94%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 6 Pregunta 6

Elaborado por investigador

Con los resultados obtenidos se puede observar en la tabla 4.6 que el 35.06% de los

docentes cuentan con espacio fisico adecuado para guardar los archivos del portafolio

docente, mientras que el 64.94% de los docentes no cuenta con el espacio fisico, por lo

tanto, con la sistematizacion de la informacién se evitaria grandes volimenes de

informacion fisica que genera el Portafolio Docente.

40




Fregunta b

=5 = No
Figura 4. 6 Gréafico pregunta 6

Elaborado por investigador

Pregunta 7:
Actualmente la computacion en la nube brinda plataformas (google Drive, Box, One Drive,
Etc.) que permiten la implementacion del portafolio académico, ¢usted ha utilizado una de

estas herramientas?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 60 77.92%
NO 17 22.08%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 7 Pregunta 7

Elaborado por investigador

En la tabla 4.7 puede observar que la mayor parte de docentes utilizan alguna herramienta
tecnoldgica para gestionar la informacion del portafolio docente, el 72.92 % dice que, si
utiliza alguna herramienta tecnoldgica para la gestion, mientras que 22.08 % de los

docentes no lo utiliza.
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Fregunta 7

=5 = Mg
Figura 4. 7 Gréafico pregunta 7

Elaborado por investigador.

Pregunta 8:

¢Considera usted que con la automatizacién del portafolio docente se optimizara recursos?
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Sl 55 71.43%
NO 22 28.57%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 8 Pregunta 8

Elaborado por investigador

En la tabla 4.8 se puede observar que el 71.43% de los docentes encuestados sefialan que
con la automatizacion del portafolio docente se optimizara recursos, mientras que 28.57%
sefialan que no se optimizara recursos, se puede analizar que se estara reduciendo el uso de

papel y otros recursos.
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Fregunta &

= 5 mNog

Figura 4. 8 Gréfico pregunta 8

Elaborado por investigador

Pregunta 9:
¢Le gustaria que la facultad disponga de un sistema informético para la gestion del

portafolio académico (Estudiante Docente)?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 77 100.00%
No 0 0.00%
Total 77 100.00%

Tabla 4. 9 Pregunta 9
Elaborado por investigador

En la tabla 4.9 se puede observar que el 100% de los docentes encuestados, le gustaria

contar con un sistema informatico para la gestion del portafolio docente, ya que mejoraria
el almacenamiento de la informacion y evitaria pérdidas o duplicidad de la misma.
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Fregunta 9

=5 mNo

Figura 4. 9 Gréfico pregunta 9
Elaborado por investigador

4.2. Verificacion de la hipdtesis

4.2.1. Formulacién de la hipétesis

HO: La gestién de la informacion del portafolio docente NO Incide en el acceso y
recuperacion de la informacién académica de los docentes de la facultad de Ingenieria en
Sistemas Electrdnica e Industrial.

H1: La gestion de la informacion del portafolio docente Sl Incide en el acceso y
recuperacion de la informacién académica de los docentes de la facultad de Ingenieria en
Sistemas Electrdnica e Industrial.

Para generar la matriz cuadrada de tabulacion se analizaran las preguntas dirigidas a los
docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato.
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La férmula de Chi cuadrada se expresa de la siguiente manera:

X2 Chi Cuadrado

= (fe — fo)?
X5 :Z 2

Formula 1.1 Formula Chi Cuadrado

Elaborado por investigador

f0 Frecuencia observada

fE Frecuencia esperada

k Total de clases

Resultados observados

Variable Pregunta Resultados

Si No Total

Independiente 2 25 52 77

3 24 53 77

5 35 42 77

8 55 22 77

9 77 0 77

Dependiente 1 50 27 77

4 35 42 77

6 27 50 77

7 60 17 77

Total 388 305 693

Tabla 4. 10 Resultados observados

Elaborado por investigador
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Resultados Esperados

Variable Pregunta Resultados
Si No Total
Independiente 2 43,11 33,89 77
3 43,11 33,89 77
5 43,11 33,89 77
8 43,11 33,89 77
9 43,11 33,89 77
Dependiente 1 43,11 33,89 77
4 43,11 33,89 77
6 43,11 33,89 77
7 43,11 33,89 77
Total 388 305 693
Tabla 4. 11 Resultados esperados
Elaborado por investigador
Prueba de chi cuadrado
Variable Pregunta - Calculo
Alternativas | O O-E (O-E)2 (O-E)2/E
Independiente 2-Si 25 43,11 -18,11 327,97 7,61
2—-No 52 33,89 18,11 327,97 9,68
3-8l 24 43,11 -19,11 365,19 8,47
3—-No 53 33,89 19,11 365,19 10,78
5-Si 35 43,11 -8,11 65,77 1,53
5-No 42 33,89 8,11 65,77 1,94
8-Si 55 43,11 11,89 141,37 3,28
8- No 22 33,89 -11,89 141,37 4,17
9-Si 77 43,11 33,89 1148,53 26,64
9-No 0 33,89 -33,89 1148,53 33,89
Dependiente 1-Si 50 43,11 6,89 47,47 1,10
1-No 27 33,89 -6,89 47,47 1,40
4 —Si 35 43,11 -8,11 65,77 1,53
4 —No 42 33,89 8,11 65,77 1,94
6 —Si 27 43,11 -16,11 259,53 6,02
6 —No 50 33,89 16,11 259,53 7,66
7-Si 60 43,11 16,89 285,27 6,62
7 —-No 17 33,89 -16,89 285,27 8,42
Total 693 693 0 5413,78 142,66
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Grados de libertad

Tabla 4. 12 Prueba de chi cuadrado

Elaborado por investigador

gl=(f—-1)(c—1)
Formula 4: Calculo de grados de Libertad

Elaborado por investigador

g=(18-12-1)
=17%1

gl
gl

=17

Nivel de significancia = 1% => 0,05

Valor del parametro p

p = 1 —nivel de significancia

p=0,95

X2CALC >= Valor Critico
146,66 >= 8,6718

vpl o05ss 0.6 0.65 0.7 0,75 (X3 0,85 09 JloosH] o075 | 0900 | poos | 009075 | 0000
03573 0.2750 0.,2059 01485 0.1018 0.0542 00,0358 00158 0.0039 0.0010 ©0.0002 90,0000 0.0000 0,0000

11957 10217 9.8616 07133 05758 0,4803 03250 02107 0,102 09,0500 0.,0201 00100 9.00%0 90,0020
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S 39959 3.685§ 33281 29999 2.6746 2.3425 19938 16103 11485 08312 0. 5543 0.3118 0.307% ©0.2102
S 49519 45702 21973 3.5276 34516 3.0701 2.6613 2.2041 16354 12373 ©.8721 9.6757 0.5266 03810
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2 10,7552 10,1520 $.0115 20343 $.4384 7.8073 7.1138 £.2260 4.4038 3.8706 3.0738 2.6012 2.2141

3 11,7288 11,1201 10,8318 99257 9.2991 $.6339 7.9008 70415 £.85919 50087 41069 3. 5650 31118 2.6172
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Figura 4. 10 Valor Chi Cuadrado
Fuente: https://www.medwave.cl/link.cgi/Medwave/Seriess MBE04/5266

Si X2 > X2tab se rechaza HO y se acepta H1.
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146,66 <= 8,6718

Zonaderechazo de HO
Zona derechazode HO

Zona de aceptacionde HO
Zona de aceptacionde HO

- — —
-

.
=

-146,60 -8,6718 8,6718 146,66
0

Figura 4. 11 Zona de aceptacion y rechazo de la hipotesis
Elaborado por investigador
Entonces se rechaza HO y se acepta H1, lo que significa que, La gestion de la informacion
del portafolio docente SI Incide en el acceso y recuperacion de la informacion académica

de los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.
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CAPITULO V
CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Al finalizar el trabajo de campo y analizando los resultados de las encuestas, se ha podido

llegar a las siguientes conclusiones

e La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial (FISEI), de la
Universidad Técnica de Ambato, en la actualidad no dispone de un Sistema
Informaético que ayude a gestionar la informacion académica del Portafolio Docente.

e La gestion de la informacion del Portafolio Docente en la FISEI se realiza de forma
manual, utilizando hojas de Excel, de esta forma no se puede obtener reportes
inmediatos de la informacion, ocasionando retrasos en las evidencias con fines de
acreditacion.

e Los docentes de la Facultad utilizan algunas herramientas tecnoldgicas (Google
Drive, One Drive) para gestionar la informacion que genera el Portafolio Docente,
por lo que no habra problemas cuando se sistematice el Portafolio Docente.

e EI 100% de los docentes encuestados consideran que es necesario contar con un
sistema para el manejo de la Informacion del Portafolio Docente, de esta forma se
facilitaria su administracion.

e Con las encuestas realizadas se pudo conocer que los docentes no cuentan con
espacios fisicos suficientes para almacenar los archivos de la informacién del
portafolio docente, sistematizando esta informacién se reducira los espacios de
almacenamiento, debido que no existird archivos fisicos tanto de Silabo y Plan
Analitico.

e Los docentes encuestados consideran que con la implementacion de un aplicativo

web para el manejo del Portafolio Docente se optimizard recursos fisicos,
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econdmicos, y tecnoldgicos y se podra acceder desde cualquier lugar a la plataforma

web al disponer de una conexion a Internet.

5.2. Recomendaciones

e Desarrollar una aplicacién web que permita gestionar la informacién del Portafolio
Docente en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato.

e La Facultad debe empezar a sistematizar los procesos que los sigue llevando de una
forma manual, ya que actualmente la Universidad se encuentra en una etapa de
acreditacion.

e La aplicacién web se recomienda sea desarrollada utilizando las herramientas que
dispone la Universidad para evitar inconvenientes en lo referente a licenciamientos,
optimizar recursos tecnoldgicos y se pueda integrar con los sistemas existentes.

e Analizar las diferentes metodologias de desarrollo para seleccionar la mas dptima,

para la implementacion del aplicativo web del Portafolio Docente.

50



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Tema

Implantar una aplicacion web para la administracion del Portafolio Docente en la Facultad

de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.

6.2. Datos informativos

Institucion Ejecutora: UTA Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial
(FISEI)

Direccion: Av. Los Chasquis y rio Payamino.

Beneficiarios: Docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electronica e Industrial.
Tiempo: 2016

Costo: El costo estimado para el desarrollo y ejecucion de la propuesta es 1500USD.
Tutor: Ing. Mg. Clay Aldas

6.3. Antecedentes de la propuesta

En la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, de la Universidad
Técnica de Ambato, algunos procesos se realizan de forma manual o en Hojas de Calculo
(Excel), uno de ellos es la gestion del portafolio docente, dificultando su administracién y
proceso, generando voliumenes muy grandes de documentos y creando problemas al

momento de su acceso.
En la actualidad existes muchas herramientas tecnolégicas que podrian ayudar a gestionar

la informacion del portafolio docente, y de esta manera evitar aglomeracion de archivos

fisicos y obtener un mejor rendimiento en la administracion del portafolio docente.
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6.4. Justificacion

Con la implementacién de un aplicativo web para la gestion de portafolio docente en la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, la administracion se realizara
de una forma mas rapida y segura, de esta manera se evitara la pérdida y duplicidad de la

informacién.

Con la sistematizacion del portafolio docente se generard un aporte académico para la
facultad ya que en los indicadores propuestos por parte de los entes rectores de la
Educacién Superior (CEAASES y CESS) establecen que los procesos deben estar
sistematizados con el fin de mejorar la calidad de la educacién en el Pais.

Es importante sefialar que la aplicacion web tendrd una interfaz amigable para el usuario

final, contara con las seguridades necesarias para garantizar la integridad de la informacion.

6.5. Objetivos

6.5.1 Objetivo general

Implantar un aplicativo web para la gestion de la informacion del Portafolio Docente en la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad Técnica de
Ambato.

6.5.1 Objetivos especificos

e Analizar el contenido del Portafolio Docente y los procesos académicos de la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

e Seleccionar las herramientas de software que permitan desarrollar el Portafolio
Docente y determinar cuél es la mejor opcion para su ejecucion.

e Analizar las diferentes metodologias de desarrollo para la implementacion del

aplicativo web.
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e Implementar un aplicativo web para la gestion del Portafolio Docente en la Facultad

de Ingenieria en Sistemas, Electrdnica e Industrial.

6.6. Andlisis de factibilidad

6.6.1 Factibilidad técnica

Para el desarrollo del aplicativo web de Gestion del Portafolio Docente se utilizard
herramientas y aplicaciones con que cuenta la Universidad Técnica de Ambato, de esta

forma de evitara problemas de licenciamiento y se optimizara recursos tecnoldgicos.

6.6.2 Factibilidad organizacional

La facultad estd comprometida con el desarrollo del aplicativo de gestion de Portafolio
Docente, por lo cual se tiene el compromiso de cooperacion en todo lo que sea necesario

para la ejecucion.

6.6.3 Factibilidad econdmica

Para la implementacion del aplicativo web de gestion del Portafolio Docente se utilizara
recursos tecnoldgicos (Software y Hardware) con que cuenta la Institucion, por lo que el

costo para su desarrollo es minimo y fueron cubiertos por el investigador.

6.7. Fundamentacion

6.7.1 Aplicacion web

Las aplicaciones web se han convertido en pocos afios en complejos sistemas con interfaces
de usuario cada vez mas parecidas a las aplicaciones de escritorio, dando servicio a
procesos de negocio de considerable envergadura y estableciéndose sobre ellas requisitos

estrictos de accesibilidad y respuesta. Esto ha exigido reflexiones sobre la mejor
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arquitectura y las técnicas de disefio mas adecuadas. Se pretende dar un breve repaso a la
arquitectura de tales aplicaciones y a los patrones de disefio mas aplicables.
En todos los sistemas de este tipo y ortogonalmente a cada una de las capas de despliegue

se puede dividir la aplicacion en tres areas o niveles:

1.-Nivel de presentacion: es el encargado de generar la interfaz de usuario en funcion de
las acciones llevadas a cabo por el mismo.

2. Nivel de negocio: contiene toda la l6gica que modela los procesos de negocio y es donde
se realiza todo el procesamiento necesario para atender a las peticiones del usuario.

3. Nivel de administracion de datos: encargado de hacer persistente toda la informacion,

suministra y almacena informacién para el nivel de negocio.

Uno de los patrones que ha demostrado ser fundamental a la hora de disefiar aplicaciones
web es el Modelo-Vista-Control (MVC). Este patron propone la separacion en distintos
componentes de la interfaz de usuario (vistas), el modelo de negocio y la Idgica de control.
Una vista es una “fotografia” del modelo (o una parte del mismo) en un determinado
momento. Un control recibe un evento disparado por el usuario a través de la interfaz,
accede al modelo de manera adecuada a la accion realizada, y presenta en una nueva vista
el resultado de dicha accién. Por su parte, el modelo consiste en el conjunto de objetos que

modelan los procesos de negocio que se realizan a través del sistema[13].

Una aplicacion web es un sistema de software al que se accede a través de Internet (o
Intranet): las aplicaciones web constituyen una clase especial de aplicaciones de software
que se construyen de acuerdo con ciertas tecnologias y estdndares. Una tipologia bastante

difundida identifica los siguientes tipos de aplicaciones web.

e Sitios web centrados en documentos

e Aplicaciones web Interactivas

e Aplicaciones web transaccionales

e Aplicaciones web basadas en flujos de trabajos

e Aplicaciones web de colaboracion
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e Web social

e Aplicaciones web orientadas a portales, y dentro de éstos, portales generales y
portales especializados de negocios, de mercados o de comunidades.

e Aplicaciones de web ubicua

e Web semantica.[14]

6.7.2 Lenguaje de programacion web

El mas conocido de los lenguajes de programacion web es el HTML (Hiper Text Markup
Language). Se puede traducir como lenguaje de marcas hipertextuales, es el lenguaje usado
para crear paginas web en Internet. Este lenguaje de programacién web, el HTML, codifica
un documento y junto con el texto incluye unas etiquetas o marcas que le aportan

informacion adicional sobre la forma y presentacion de ese texto.

El HTML se ha convertido en uno de los lenguajes de programacion web méas importantes
gracias a que la mayoria de los navegadores de Internet lo toleran bastante bien, es uno de
los lenguajes méas usados para la creacién de documentos y es un lenguaje muy facil de
aprender. En la programacion web, el HTML es el lenguaje que permite codificar o
preparar documentos de hipertexto, que viene a ser el lenguaje comun para la construccion

de una pégina Web.

JavaScript

JavaScript es un lenguaje interpretado basado en guiones que son integrados directamente
en el codigo HTML (lenguaje de marcas de hipertexto). El codigo es transferido al cliente
para que este lo interprete al cargar la pagina. Con JavaScript no pueden crearse programas

independientes.

Caracteristicas de JavaScript

e Esun lenguaje interpretado.
e No necesita compilacion.

e Multiplataforma.
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e Lenguaje de alto nivel.

e Admite programacion estructurada.

e Basado en objetos.

e Maneja la mayoria de los eventos que se pueden producir sobre la pagina web.

¢ No se necesita ningun kit o entorno de desarrollo.

ASP: Paginas de servidor activas

ASP (Active Server Pages) es la tecnologia disefiada por Microsoft para facilitar la creacion
de sitios web, con una mayor sencillez que la empleada en la programacion CGI (Common
Gateway Interface). El principal inconveniente es la fuerte dependencia del entorno
Microsoft, ya que requiere un servidor web de Microsoft, como puede ser el Internet

Information Server (11S) o el Personal Web Server (PWS).

PHP (Hypertext Preprocessor)

PHP es un lenguaje interpretado del lado del servidor, que surge dentro de la corriente
denominada cddigo abierto (open source). Se caracteriza por su potencia, versatilidad,
robustez y modularidad. Al igual que ocurre con tecnologias similares, los programas son

integrados directamente dentro del cdigo HTML (HyperText Markup Language).

Comparado con ASP, la principal ventaja de PHP es su caracter multiplataforma.

Por otro lado, los programas en ASP resultan mas lentos y pesados, y también menos
estables. En los entornos Microsoft la ventaja de ASP es que los servidores web de

Microsoft soportan directamente ASP sin necesidad de ninguna instalacion adicional.

En definitiva, PHP es uno de los lenguajes mas utilizados actualmente en el desarrollo de
aplicaciones web y viene experimentado un constante crecimiento en su nivel de utilizacién
en Internet. [15].
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6.7.3 Sistema gestor de base de datos

Es un sistema de gestion de base de datos es un software o conjunto de programas que
permite crear y mantener una base de datos. EI SGBD (sistema gestor de base de datos)
actla como interfaz entre programas de aplicacion (usuario) y el sistema operativo. El
objetivo principal de un SGBD es proporcional un entorno eficiente a la hora de almacenar

y recuperar la informacion de la base de datos.

Este software facilita el proceso de definir, construir, y manipular base de datos para

diversas aplicaciones.

Definir una base de datos: consiste en especificar los tipos de los datos, la estructura de
los datos y las restricciones de los datos.

Construir una Base de datos: es el proceso de almacenar los datos en algun medio de

almacenamiento controlado por el SGBD, una vez definida la base de datos.

Manipular la base de datos es:

1. Consultar los datos para obtener cierta informacion.
2. Actualizar la base de datos (modificar, o eliminar datos, o introducir nuevos).

3. Generar informes a partir de datos almacenados.

Objetivos del SGBD

Abstraccion de la informacion

El primer objetivo de un SGBD es proporcionar a los usuarios una vision abstracta de la
informacién, es decir, el sistema ahorra al usuario la necesidad de conocer los detalles de
como se almacena los datos. Para ocultar estos detalles se definen varios niveles de

abstraccion.
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Independencia
Es la capacidad para modificar un esquema de definicion sin afectar a los programas de

aplicacion. Existen dos niveles de independencia.

Independencia Fisica. - Es posible modificar el esquema fisico sin afectar a las

aplicaciones que lo utilizan.

Independencia logica. - Cuando es posible modificar el esquema conceptual sin obligar a

escribir de nuevo las aplicaciones.

Redundancia Minima

Consiste en evitar el almacenamiento maltiple de una misma informacion para uso de
distintas aplicaciones. En principio puede parecer que lo mas conveniente es una
redundancia nula, pero en la practica es mejor mantener ciertos duplicados a efectos de

realizar busquedas mas rapidas.

Consistencia

Consiste en impedir que exista informacion inconsistente o contradictoria en la base de
datos.

La inconsistencia surge cuando existen varias copias del mismo dato y tras la modificacion

de una de ellas, las demas no son actualizadas, o si lo son, pero de forma incorrecta.

Si existen datos duplicados, en la actualizacion de esos datos el SGBD debe garantizar la

adecuada actualizacion de los datos en todos los ficheros donde se encuentre.
Seguridad
Es SGBD debe garantizar la proteccién de la informacion controlado el acceso y la

manipulacion de las distintas aplicaciones y usuarios.

Integridad
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Mantener la integridad es asegurar que la informacidén almacenada y utilizada por una
aplicacion es correcta, es decir refleja fielmente la realidad [16].
6.7.4. Arquitecturas de las aplicaciones web

Las aplicaciones web se basan en una arquitectura cliente/servidor: por un lado, esta el
cliente (el navegador, explorador o visualizador) y por otro lado el servidor (servidor web).
Existen diversas variantes de la arquitectura basica segin como se implementen las

diferentes funcionalidades de la parte servidor. Las arquitecturas mas comunes son:

Todo en un servidor: Es un unico ordenador aloja el servicio de HTTP (Hypertext
Transfer Protocol), la l6gica de negocio y la logica de datos y los datos. El software que
ofrece el servicio de HTTP gestiona también la l6gica de negocio. Las tecnoldgicas que

emplean esta arquitectura son ASP y PHP.

Cliente Servidor web + BD

Navegador Senvicio HTTP Consutay  Base de datos
Peticion 1 operacion
Respuesta Respuesta

Figura 6.1 Arquitectura de las aplicaciones web: todo en un servidor

Fuente [17].
Servidor de datos separados A partir de la arquitectura anterior, se separa la l6gica de
datos y los datos a un servidor de base de datos especifico, las tecnologicas que emplean

esta arquitectura son ASP y PHP.
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Cliente Servidor web Servidor BD
Navegador Servicio HTTP | consulta u | Base de datos
Peticion operacion
Respuesta Respuesta

Figura 6.2 Arquitectura de las aplicaciones web: separacion servidor de datos.

Fuente [17].

Todo en un servidor con servicio de aplicaciones. - en la arquitectura nimero 1 se separa

la logica de negocio del servicio HTTP y se incluye el servicio de aplicaciones para

gestionar los procesos que implementa la l6gica de negocio. La tecnologia que emplea esta

arquitectura es JSP (JavaServer Pages).

Cliente

Navegador
Peticion

Servidor web + aplicaciones + BD

£

Respuesta

Servicio HTTP

Datos
procesados

Servicio de aplicaciones

Consulta u
operacion

Base de datos

Datos

Figura 6.3 Arquitectura de las aplicaciones web: todo en un servidor, con servicio de
aplicaciones.

Fuente [17].
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Todo separado: Las tres funcionalidades basicas del servidor web se separan en servidores

especificos. La Tecnologia que emplea esta arquitectura es JSP[17].

Cliente Servidor web Servidor BD

Navegador Servicio HTTP Base de datos
Peticion 1

Consulta u
operacion

Respuesta

4

AN
\\ 7 /
Datos 52& Datos

procesados

Servidor de - Rl

Figura 6.4 Arquitectura de las aplicaciones web: todo separado

Fuente [17].

6.7.5. Framework de desarrollo de software

En la actualidad existe variedad de framework que ayudan al desarrollo a la hora de generar

aplicaciones web con leguaje de programacion PHP, algunos de ellos son:

CakePHP
Es un marco de desarrollo [framework] rapido para PHP, libre, de cddigo abierto. Es una
estructura fundamental para que los programadores creen aplicaciones Web. El objetivo

principal es permitir trabajar en una forma estructurada y rapida, sin pérdida de flexibilidad.

Zend Framework

Es un marco de desarrollo [framework] para PHP, libre, orientado a objetos que brinda una
arquitectura flexible. Provee un nucleo para el manejo del patron de disefio MVC y posee
algunas librerias (RSS, PDF, etc.) incorporadas que lo hacen perder acoplamiento y ganar
flexibilidad.
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Kumbia

Es un marco de desarrollo [framework] para PHP5. Basado en las mejores practicas de
desarrollo web, usado en software comercial y educativo, Kumbia fomenta la velocidad y
eficiencia en la creacién y mantenimiento de aplicaciones web, reemplazando tareas de

codificacion repetitivas [18].

ScriptCase

Es una herramienta de desarrollo completa. A través de una interfaz web amigable,
ScriptCase crea aplicaciones PHP extremadamente rapido, con calidad, ahorro de tiempo,
reduciendo los costos, aumentando la productividad y la integracion de equipos de

desarrollo.

Cuadro comparativo para seleccionar el framework de desarrollo

Caracteristicas CakePHP | Zend framework \ ScriptCase
Arquitectura de aplicaciones

Incorporacion del patron Modelo Vista X X
Controlador orientado a objetos.

Operaciones CRUD (Create, Retrieve, X X

Update y Delete) asociadas a patron
Active Record.

Independiente del manejador de base de X X
datos.
Mapeado de objetos a bases de datos X

relacionales (ORM).

Acceso via web

Despachador de peticiones HTTP. X X X
Generacion de URLs amigables. X X X
Seguridad

Manejo propio de sesiones por usuarios. X
Manejo de privilegios de acceso a X
secciones de la aplicacion (Access Control

List).

Documentacion para su uso

Manual de referencia. X X X
Documentacion de la Interfaz de X X X

Programacion de Aplicaciones (API).
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Herramientas de programacion

Generacion de codigo PHP. X X
Herramientas de prueba y depuracion. X
Almacenamiento de log de X
funcionamiento del framework

Extensibilidad y opciones adicionales

Implementacion propia de llamadas X X
Asyncronous JavaScript and XML

(AJAX)

Soporte para envio de correo electrénico. X X
Generacion de archivos PDF. X X X
Soporte PHP

Soporte para PHPA4. X X
Soporte para PHPS X X X

Tabla 6.1 Cuadro comparativo seleccion de framework de desarrollo

Elaborado por investigador

Como se observa en la Tabla 6.1 el framework que mas caracteristicas técnicas cumple es
ScriptCase, por eso se procedi6 a la seleccion del mismo, porque cumple con los requisitos
que se necesita para el desarrollo del aplicativo web, de esta manera se minimizara costos

puesto que la Universidad cuenta con licencia del framework.

6.7.6. Metodologia de desarrollo de software

Es un conjunto ordenado de pasos a seguir para llegar a la solucién de un problema u
obtencion de un producto, en este caso el software, son también los pasos generales que
sigue el proceso de desarrollo de un producto software. Las metodologias de desarrollo de

software son un conjunto de procedimientos, técnicas y ayudas a la documentacion para el

desarrollo de productos software.

6.7.7. Metodologia Tradicionales
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Estas metodologias tradicionales imponen una disciplina de trabajo sobre el proceso de
desarrollo del software, con el fin de conseguir un software mas eficiente. Para ello, se hace
énfasis en la planificacion total de todo el trabajo a realizar y una vez que estd todo
detallado, comienza el ciclo de desarrollo del producto software. Se centran especialmente
en el control del proceso, mediante una rigurosa definicién de roles, actividades, artefactos,
herramientas y notaciones para el modelado y documentacion detallada. Ademas, las
metodologias tradicionales no se adaptan adecuadamente a los cambios, por lo que no son
métodos adecuados cuando se trabaja en un entorno, donde los requisitos no pueden

predecirse o bien pueden variar[19].

6.7.8. Metodologia RUP

El Proceso Unificado Racional (Rational Unified Process - RUP) es un proceso de
ingenieria de software que provee un acercamiento disciplinado para asignar tareas y
responsabilidades en una organizacion desarrollada. Su principal objetivo es asegurar la
produccion de software de alta calidad, el cual llega a las necesidades del cliente final, por

medio de un horario y presupuesto predecibles.

RUP captura muchas de las mejores préacticas en el desarrollo de software moderno, de tal

manera que se adapta a una amplia gama de proyectos y organizaciones.

En otras palabras, describe como desplegar eficientemente al mercado alcances del

desarrollo de software para grupos de desarrollo de software.

Todo esto se denomina “buenas précticas”, no necesariamente porque se puedan calificar,
sino porque son observadas para ser usadas en la industria por organizaciones exitosas, de

manera comun. Las buenas o mejores practicas son:

e Desarrollo iterativo de software
e Manejo de requerimientos

e Uso de arquitecturas basadas en componentes
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e Modelo de software visual
e Verificacion de calidad de software

e Control de cambios en el software[20]

Roles de RUP

Analistas
e Analista de proceso de negocio
e Disefiador de negocio
e Analista de sistemas

e Especificador de requisitos

Desarrolladores
e Arquitecto de software
e Disefiador
e Disefiador de Interfaz de usuario
e Diseflador de capsulas
e Diseflador de base de datos
e Implementador

e Integrador

Gestores
e Jefe de proyectos
o Jefe de control de cambios
e Jefe de configuracion
e jefe de pruebas
o jefe de despliegue
e Ingeniero de procesos
e Revisor de gestion del proyecto

e Gestor de pruebas

Apoyo

e Documentador técnico
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e Administrador de sistemas
e Especialista de herramientas
e Desarrollador de cursos

e Artista Grafico

Especialista de Pruebas

e Especialista en pruebas (Tester)

e Analista de pruebas

e Disefiador de pruebas

Otros Roles
e Stakeholders
e Revisor
e Coordinacion de revisiones

e Revisor técnico [21]

Etapas de la Metodologia RUP
Inicio

Documento vision

Diagramas de caso de uso
Especificacion de requisitos

Diagrama de requisitos

Elaboracion
Vista Légica
Diagrama de clases

Modelo entidad relaciéon

Vista de implementacion
Diagrama de Secuencias
Diagrama de estados

Diagrama de Colaboracion
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Vista conceptual

Modelo de dominio

Vista fisica

Mapa de comportamiento a nivel de hardware.

Disefio y desarrollo de casos de uso o flujos de casos de uso arquitectonicos.

Prueba de los casos de uso desarrollados, que demuestren que la arquitectura documentada

responde adecuadamente a requerimientos funcionales y no funcionales.

Construccién

Especificacion de requisitos faltantes.

Disefio y desarrollo de casos de uso y/o flujos de acuerdo con la planeacion iterativa,
pruebas de los casos de uso desarrollados, y pruebas de regresion segun sea el caso.

Transicion

Pruebas finales de aceptacion.
Puestas en produccion.

Estabilizacion.

6.7.9. Metodologias Agiles

Las metodologias agiles resuelven los problemas surgidos posteriormente, a la masificacion
del uso del computador personal, dado que las expectativas y necesidades por parte de los
usuarios se hicieron mas urgentes y frecuentes. Fue asi como a comienzo de los 90
surgieron propuestas metodoldgicas para lograr resultados mas rapidos en el desarrollo de

software sin disminuir su calidad[22].

Extreme programing (XP)
Es una metodologia agil centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave

para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, y propiciando un
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buen clima de trabajo. XP se basa en realimentacion continua entre el cliente y el equipo de
desarrollo, comunicacion fluida entre todos los participantes simplicidad en las soluciones
implementadas y coraje para enfrentar los cambios. XP se define como especialmente

adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y muy cambiantes.

Caracteristicas XP

Historias de usuario

Corresponde a la técnica utilizada para especificar los requisitos de Software. Se trata de
formatos en los cuales el cliente describe brevemente las caracteristicas que el sistema debe
poseer, sean requisitos funcionales o no funcionales. El tratamiento de las historias de
usuario es dinamico y flexible cada historia de usuario es lo suficientemente comprensible

y delimitada para que los programadores puedan implementarla en unas semanas.

Una historia de usuario en forma general puede contener los siguientes items, los cuales
pueden variar de acuerdo al equipo de desarrollo. Estos aspectos pueden ser: fecha, tipo, de
actividad (nueva, correccion, mejora) prueba funcional, nimero de historia, prioridad
técnica y del cliente, referencia a otra historia estimacion técnica y del cliente, referencia a
otra historia previa, riesgo, estimacion técnica, descripcion, notas y una lista de seguimiento

con la fecha, estado, cosas por terminar y comentarios.

Roles XP

Cliente

Escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para validar su implementacion.
Ademas, asigna la prioridad a las historias de usuario y decide cuales se implementan en

cada iteracion centrandose en aportar mayor valor al negocio.

Encargado de pruebas (Tester)
Ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales. Ejecuta las pruebas regularmente,
difunde los resultados en el equipo y es responsable de las herramientas de soporte para

pruebas.
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Encargado de seguimiento (Tracker)
Proporciona realimentacion al equipo, Verifica el grado de acierto entre las estimaciones
realizadas y el tiempo real dedicado para mejorar futuras estimaciones. Realiza el

seguimiento del progreso de cada iteracion.

Entrenador (coach)
Es el responsable del proceso global debe proveer guias de forma que se apliquen las

practicas XP y se siga el proceso correctamente.

Consultor
Es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en algin tema necesario

para el proyecto.

Gestor (Big Boss)
Es el vinculo entre clientes y programadores, ayuda a que el equipo trabaje efectivamente

creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de coordinador[22].

6.7.10. Metodologia MSF

Microsoft Solutions Framework (MSF) es un enfoque personalizable para entregar con
éxito soluciones tecnoldgicas de manera mas rapida, con menos recursos humanos y menos
riesgos, pero con resultados de mas calidad. MSF ayuda a los equipos a enfrentarse
directamente a las causas mas habituales de fracaso de los proyectos tecnoldgicos y mejorar
asi las tasas de éxito, la calidad de las soluciones y el impacto comercial.

MSF se centra en:

Alinear los objetivos de negocio y de tecnologia

o Establecer de manera clara los objetivos, los roles y las responsabilidades
e Implementar un proceso iterativo controlado por hitos o puntos de control
e Gestionar los riesgos de manera proactiva

e Responder con eficacia ante los cambios
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6.7.11. Seleccion de la metodologia

Cuadro comparativo entre las metodologias RUP, XP y MSF

Caracteristicas RUP XP MSF
Desarrollo de software iterativo X X X
La calidad del software como un X

objetivo

Verificacion continua de la calidad X X
Requerimientos del cliente X X X
Arquitectura conducida X X

Enfocado en equipo X

Programacion en par X

Adaptacidn con restricciones X X
Administracion de cambios y X

configuraciones

Administracion de riesgos X X
Alto nivel de abstraccion X

Caodigo estandar X X
Colaboracién entre equipos X X X
Disefio simple X X

Modelar el Software X X X
Experiencia de los desarrolladores X X
Para proyectos complejos X

Tabla 6.2 Cuadro comparativo de metodologias

Elaborado por investigador

No existen dos proyectos de desarrollo de software que sean iguales. Cada uno tiene
prioridades, requerimientos, y tecnologias muy diferentes. Sin embargo, en todos los
proyectos, se debe minimizar el riesgo, garantizar la predictibilidad de los resultados y
entregar software de calidad a tiempo. Rational Unified Process, 0 RUP, es una plataforma
flexible de procesos de desarrollo de software que ayuda brindando guias consistentes y

personalizadas de procesos para todo el desarrollo del proyecto. Por este motivo se aplicara

la metodologia RUP.
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Ciclo de vida

Workfiows

Business Modeling

Requirements
Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt
Project Management

Environment r P— ,—

[

Iterations

Figura 6.5 Ciclo de vida de RUP
Fuente: [22].

Para analizar los requerimientos de la gestion del portafolio docente se ejecutaron
entrevistas con los miembros del DAC — UTA (Direccion Académica), se revisaron

formatos aprobados que permitieron analizar los requisitos.

La metodologia utilizada para el desarrollo del Aplicativo Web, es el Proceso Unificado de
Racional (Rational Processs - RUP), en esta metodologia se basa en asignar tareas y
responsabilidades dentro de una organizacion, accediendo a un software de calidad que

cumpla con las expectativas del usuario final dentro de un cronograma establecido.

6.7.12. Aplicacién de la Metodologia RUP para el desarrollo del Aplicativo Web

Gestion Del Proyecto
Plan de Desarrollo de Software
Introduccion

El Plan de Desarrollo del Software provee una vision global del proyecto de desarrollo

(Portafolio Docente, para la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electrénica e Industrial)
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basado en la metodologia denominada “Proceso Unificado de Rational”. Es importante

destacarlo pues utilizaremos la terminologia RUP en este documento.

Se incluiré el detalle para las fases de Inicio y Elaboracion, adicionalmente se esbozaran las
fases posteriores de Construccion y Transicion para dar una vision global de todo el

proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las
actividades a realizar y los artefactos (Productos entregables) que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

Proposito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es brindar la informacion necesaria para
controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del software. Los usuarios Del

Plan de Desarrollo del Software son:

El jefe del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos, y para
realizar su seguimiento. Los miembros del equipo de desarrollo, que lo usan para entender lo

que deben hacer, cuando deben hacerlo y que otras actividades dependen de ello.

Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo del
Portafolio Docente. Durante el proceso de desarrollo en el artefacto “Vision” se definen las
caracteristicas del producto a desarrollar, lo cual constituye la base para la planificacion de
las iteraciones. Para el Plan de Desarrollo del Software, se ha basado en la captura de
requisitos por medio del Direccion Académica de la Universidad Técnica de Ambato, para
tener una idea aproximada, una vez comenzado el proyecto y durante la fase de Inicio se

generara la primera version del artefacto “Vision”.
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Los formatos que se utilizaron para el desarrollo del Aplicativo Web son los que se
aprobaron en HCU. de la Universidad Técnica de Ambato con fecha 13 de Julio del 2016 y
numero de resolucion es 1405-CU-P-2016, los formatos de detallan a continuacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE......ccimmmimmmnnesnssiiinss
CARRERA DE....oururnresinaainsnnionn
MODALIDAD.....ccoiviennn setavseees

SILABO

(Nombre de la asignotura)
NIVEL

(Nivel que comesponde la asignatura)

Ll L L LR R ) SrAsEErEmaany .

(Periodo Académice)

.................................................
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Figura 6.6 Caratula Silabo
Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016
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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de ks asignatura
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Figura 6.7 Informacion General del Silabo

Fuente: Resolucién UTA 1405-CP-P-2016
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II. PERFIL DEL(LOS) PROFESOR(ES) QUE IMPARTEN
LA ASIGNATURA

Nombres p del prof = {Neendmes v Apeilidos Ci

Titalo de cuarto nivel: ¢ Tiuls Profodol, Registrado ca SENESCYE)
Area de cimiento: sepis chsifesihe CINE - UNESCD

Titulo de tercer nkved: (Tida Prodsicasl. Reglssade on SENESCYT)
Area de conpcimicnto: mpe chuificaciie CINE - UNES D

Exp ia pr 1 Né de aives

Dtpedculn docemte = Néinera de afies
Area Académica dentro de ln carrera: (os tase li-‘n’hsndn & carerid

Horario de apremdizaje asistide por ol prof ¥ de prdeti de nplicacién ¥
experimentacién de bos nprendizajes: ¢ Moo chue: Sepin borarie defoido por I.m
llornr;oqge npnndiu;o nuwo por ol profeser (tutoria acaddémica): [ Nimeo fe bors por

.

Nimeros Telefonicos
E-mabl: (Mail ivst el ded proksocies)

s Comp dcl profesars (Apclidos ¥ Normbees Comp bous) -y
Titelo cuarto mivel: (Thuls Profesionsl, feglan SINESCVTY :
HE" de conocimicnto: =zpin alficacin CONE - LNESCO
Titulo tercer mivel: {(Thele Prefesiorad, Regisre SENESCYT)
Areu de conocimionto: spin dnificaciin CIVE - LIMISCD
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Figura 6.8 Perfil de los Docentes Silabo

Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016
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IIL. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
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Descripeidn de In salgaateras (Noclin Bsoce)
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Figura 6.9 Descripcion y Objetivos de la Asignatura

Fuente: Resolucién UTA 1405-CP-P-2016
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[V. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Twsu b
'.““
e
Tk rerwe

oo,

Defrweme 4 edguine aipec

1
14
1.
)

Figura 6.10 Programa de Estudios de la Asignatura

Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016
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Prucbas sumativa

Trabajos digitales
en Excel

Trabajos en
programas
informéticos

Resultado de aprendizaje de la Unidad:

Metodologias de Ensefianza Aprendizajes: Aprendizaje colaborativo:
Aprendizaje colaborativo; ABProblemas; ABProyectos; ABEvidencias; Método de caso; Método expositivo.

Estrategias Educativas: .
Pricticas en laboratorio o taller; simulaciones; Elaboraciones de mapas conceptuales; Conferencias; Demostraciones

Recursos Didicticos:
(Diapositivas, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet)

Figura 6.11 Resultados de Aprendizaje de la Unidad
Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016

V. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL,
AULICO)

s recomendable este formate por cunto cumple lo que dispane en el Criterio B3, Tndicador B3.1, Evidencia 2,
Silabos, literal d) del Madela Cenérico de Evaluocion del Entomo de Aprendizje de Carreras Presenclales y
Semiprescnciales de las Universidades y Escutlas Politdenicas del Ecuador.

Figura 6.12 Escenarios de Aprendizaje de la Unidad

Fuente: Resolucién UTA 1405-CP-P-2016
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VL. CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

1. Técnicase

instrumentos:

(Iadicnr ea cada casills In
weniea ¥ los instrumenios
qec sc uilizanin en ks
evaluaioncs)

téenica y los instrumentas
Gue se uilizarin en las
evaluciones)

(licar cn toch il 8 |

{Indicar ¢n cada casilla o
téenica y Jos instrumentos
que s ufilizards en hs
evishieciones)

2, Técnicas e
instrumentos:

3 Téenicas
instrumentos:

4. Téenicas
instrumentos:

N.  Técnicas
instrumentos:

Figura 6.13 Criterios Normativos para la evaluacion

Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016
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VIL BIBLIOGRAFIA

- COMENTANM:

AL

Figura 6.14 Bibliografia Silabo
Fuente: Resolucion UTA 1405-CP-P-2016
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VIIL VALIDACION DEL SiLABO

Fecha de elaboracidn:

DOCENTE PLANIFICADOR | DOCENTE PLANIFICADOR. 2

Fecha de aprobacidn;

Coordinador de Arca Coocdinador d Carrera
~ -, Gubdecano de la Focultnd ™

Ribricas v sellas dipitalizndes

Figura 6.15 Validacion Silabo
Fuente: Resolucién UTA 1405-CP-P-2016
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Vista General del Proyecto

Proposito, Alcance y Objetivos
La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las reuniones de trabajo con
miembros de la Direccion Académica de la Universidad Técnica de Ambato, basado en los

formatos aprobados por HCU.

Las Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, realizan una serie de gestiones
manualmente lo que implica una administracion de la informacién, por tal motivo, se hace
necesaria la utilizacion de sistemas de informacion y por ende todo cuanto a la evolucion

tecnoldgica se refiere.

Por todo lo sefialado anteriormente la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e
Industrial, demanda una forma mas rapida, automatica y segura para la realizacion de sus
procesos internos, en este caso la gestion de la informacién del Portafolio Docente.

De acuerdo a lo analizado el Sistema contara con los siguientes Mddulos:

1. Modulo de parametrizacion

a. Usuarios del sistema

b. Nombre de usuario

c. Perfil (Docente, Estudiante, Coordinador, DAC, etc.)
d. Contrasefia

e. Unidad de Organizacion Curricular

f. Descripcién

g. Guias

h. Descripcion

i. Tipo

j.  Mecanismo e Instrumentos de Evaluacion
k. Nombre Mecanismo

I. Escenarios de Aprendizaje

m. Descripcion

n. Criterios Normativos para la Evaluacion
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L2 T o

-

t.

Descripcion

Tipo Evaluacion

Seguimiento Al Silabo

Descripcion de la actividad a evaluar
Guia de Practicas

Tipo

2. Modulo de gestion del silabo

=

o o

o «Q o

~ a2 v o

~+

x = <

Gestionar silabo

Gestion Silabo

Asignatura

Unidad Organizacional

Descripcién y Objetivos

Propdsito

Descripcion de la Asignatura
Obijetivo general de la asignatura
Objetivos especificos de la asignatura
Programa de Estudios de la Asignatura
Unidades tematicas

Descripcion de la unidad

. Temas

Descripcion del tema

Horas clase

Horas

Tipo

Asistido por el profesor

Aprendizaje colaborativo

Horas de Tutoria Académica (Vinculado al Distributivo)
Componente de préacticas de aplicacion

Sumatoria horas clase multiplicado 1.5

. Componente de aprendizaje autbnomo

Mecanismos e Instrumentos de Evaluacion
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y. Resultados de Aprendizaje
Metodologia de Ensefianza aprendizaje Colaborativo
aa. Estrategias Educativas
bb. Recursos Didacticos
cc. Escenarios de Aprendizaje
dd. Criterios Normativos para la evaluacion
ee. Objetivos Especificos
ff. Evaluacién Diagnostica
gg. Evaluaciéon Formativa
hh. Evaluacion Sumativa
ii. Bibliografia
jj. URL
kk. Complementaria (Si/No)
Il. Enviar a validacion
3. Validacion del silabo
a. Validacion Coordinador
b. Asignatura (Seleccionar)
c. Aprobado (Si/NO)
d. Observaciones (Ingresar)
e. Fecha (Ingresar)
b) Validacion Subdecano
a. Asignatura(Seleccionar)
b. Aprobado(Seleccionar)

c. Observaciones

e

Fecha(Ingresar)
4. Plan analitico
a. Gestion del Plan Analitico (Docente)
b. Asignatura
c. Contribucion de la asignatura
d. Metodologia

e. Procedimientos de Evaluacion

84



5 e &

0.

p.

Validar Plan Analitico
Validacion Coordinador
Asignatura (Seleccionar)
Aprobado (Si/NO)
Observaciones (Ingresar)
Fecha (Ingresar)

Validacién Subdecano

. Asignatura

Aprobado(SI/NO)
Observaciones ()
Fecha ()

5. Informe Individual del Seguimiento al Silabo

a.
b.
C.
d.

Informe Individual del seguimiento al Silabo
Asignatura
Actividad

Criterio de Valoracion

6. Guia de Practicas

=

o o

o @ oo

Tipo

Tema

Objetivos

Instrucciones

Lista de equipos materiales y recursos
Actividades por Desarrollar
Resultados obtenidos

Conclusiones

Recomendaciones

7. Reportes

a.
b.

C.

Silabo
Plan Analitico
Guia de Practicas

Informe Individual del seguimiento al Silabo
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Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones y restricciones respecto del sistema, y que se derivan directamente de la

informacién recolectada son:

El sistema maneja lo que es gestion de roles de usuario
El sistema gestiona mecanismos de evaluacion

El sistema maneja lo que gestion de Silabo y Plan Analitico

El aplicativo maneja internamente gestion de unidades y gestion de temas
El sistema estard implementado hacia el ambiente Internet para en una segunda fase

implementar algunos servicios como consultas de notas a través de Internet.

Entregables del Proyecto

A continuacién, se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y

utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la

configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que se propone para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP todos los artefactos son objeto de

modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, solo al término del proceso

podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el

resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto

grado de completitud y estabilidad de los artefactos.

Plan de Desarrollo del Software

Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones del negocio vistas desde la perspectiva de los actores

externos (solicitantes finales, otros sistemas etc.). Permite situar al sistema en el contexto
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organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este &mbito. Este modelo se representa

con un Diagrama de Casos de Uso.

Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio, estableciendo los
actores internos, la informacion que en términos generales manipulan y los flujos de trabajo
asociados al caso de uso del negocio.

Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.

Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso
de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando

las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo a los

requisitos del sistema

Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no baste
con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada utilizando una
plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-condiciones, flujo de

eventos.

Modelo de Analisis y Disefio
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Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases, pasando desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia una
de disefio, de acuerdo al avance del proyecto.

Modelo de Datos

Previendo que la informacion del sistema sera soportada por una base de datos relacional,
este modelo describe la representacion légica de los datos, de acuerdo con el enfoque para
modelado relacional de datos.

Modelo de Implementacién

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cddigo fuente, y todo otro tipo de

ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema.

Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue, la configuracién de tipos de nodos del sistema, en los
cuales se hara el despliegue de los componentes.

Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son
aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara

asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba.

Evolucién del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinard antes del

comienzo de cada iteracion.
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Organizacion Del Proyecto

Participantes en el Proyecto

Puesto

Responsabilidad

Jefe de Proyecto (Director de
Tesis)

El Jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los clientes
y usuarios y mantiene al equipo del proyecto enfocado
en los objetivos. El jefe de proyecto también establece
un conjunto de “practicas que aseguran la integridad y
calidad de los artefactos del proyecto Ademas el jefe de
proyecto se encargara de supervisar el establecimiento
de la arquitectura del sistema, Gestion de riesgos
Planificacion y control del proyecto

Analista de Sistemas

(Investigador)

captura especificacion y validacion de los requisitos
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas elaboracién del modelo de analisis y disefio,
colaboracion en la elaboracion de las pruebas
funcionales y el modelo de datos

Programador (Investigador)

Construccion de prototipos, colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de
datos y en las validaciones con el usuario

Ingeniero de Software

(Investigador)

gestion de requisitos gestion de configuracién y
cambios elaboracién del modelo de datos preparacion
de las pruebas funcionales elaboracion de la
documentacion, elaborar modelos de implementacion y
despliegue

Tabla 6.3 Roles de Rup

Elaborado por Investigador

Gestion del Proyecto

Estimaciones del Proyecto

A continuacién, se muestran los recursos y costos directos e indirectos que se han

generado:
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Recursos Humanos

Nombre Disponibilidad Tiempo Conocimiento | Remuneracién
de tiempo de la

herramienta
Cristian 100% 6 meses 40% 4800
Morales
Total 4800

Tabla 6.4 Recursos Humanos
Elaborado por Investigador
Entorno de Ingenieria de Software
Descripcion Precio Cantidad Tiempo Costo
SQL server 0 1 6 0
2008
ScriptCase V8 0 1 6 0
Servidor 0 1 6 0
Apache
Total 0
Tabla 6.5 Recursos de software
Elaborado por Investigador

Hardware
Descripcion Precio Cantidad Costo
computadora 500 1 500
Impresora 200 1 200
Cartuchos 40 3 120
Total 820

Tabla 6.6 Recursos de Hardware
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Elaborado por Investigador

Varios
Descripcion Precio Cantidad Costo
Teléfono 20 1 20
Internet 30 3 90
Memorias Usb 3 20 60
Resmas de papel 4 5 20
Total 190

Tabla 6.7 Recursos Varios

Elaborado por Investigador
Total, costo Proyecto

Descripcion Costo

Recursos Humanos 4800
Software 0
Hardware 820
Varios 190
Total 5810

Tabla 6.8 Costo Total del Proyecto

Elaborado por Investigador

Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.
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Plan de las Fases

El desarrollo se llevard a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una de
ellas. La siguiente tabla muestra la distribucion de tiempos y el nimero de iteraciones de

cada fase (para las fases de Construccién y Transicion es solo una aproximacion).

Fase N Iteracion Duracion
Inicio 1 4 semanas
Elaboracién 1 4 semanas
Construccion 2 8 semanas
Transicion - -

Tabla 6.9 Fase de RUP

Elaborado por Investigador

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla:

Descripcion Hito

Fase Inicio
La aceptacion del cliente / usuario del artefacto Vision y el

Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

La revision y aceptacion del disefio l6gico y fisico del
sistema marca el final de esta fase. En nuestro caso
Fase de elaboracion particular, por no incluirse las fases siguientes, la revision y
entrega de todos los artefactos hasta este punto de

desarrollo también se incluye como hito.
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El hito que marca el fin de esta fase se establece con la

Fase de Construccion capacidad operacional parcial del producto, lista para ser

entregada a los usuarios para pruebas.

El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de
Fase de Transicion toda la documentacion del proyecto y todo el material de
apoyo al usuario, la finalizacién del entrenamiento de los

usuarios.

Tabla 6.10 Fases de RUP

Elaborado por Investigador

Calendario del Proyecto

El Calendario presenta las principales tareas del proyecto incluyendo solo las fases de
Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso iterativo e incremental de RUP
estad caracterizado por la realizacion en paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo
largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los artefactos son generados muy
tempranamente pero van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e

iteracion.

Disciplinas Artefactos generados | Comienzo Aprobacion

durante la etapa de inicio

Modelado del negocio

Modelos de casos de usos 01-08-2016 15-05-2016
Modelos de Objetos de negocio 15-08-2016 22-08-2016
Requisitos

Glosario 22-08-2016 29-08-2016
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Mision 31-08-2016 05-09-2016
Modelos de casos de usos 06-09-2016 15-09-2016
Especificaciones de casos de uso 16-09-2016 22-09-2016
Andlisis y Disefio

Modelo de analisis / Disefio 29-09-2016 05-10-2016
Modelo de Datos 06-10-2016 22-10-2016
Implementacion

Prototipo de Interfaces de usuario 23-10-2016 30-10-2016
Modelo de Implementacion 04-11-2016 20-11-2016
Pruebas

Casos de Pruebas funcionales y de | 21-11-2016 28-11-016
integracion

Despliegue

Modelo de despliegue 22-02-217 28-02-2017
Gestion de Cambios y Configuracion

Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla 6.11 Calendario de desarrollo

Elaborado por Investigador

Seguimiento y Control del Proyecto

Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision. Los cambios en los
requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales seran evaluadas
y distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso de gestion de

configuracion y cambios.

Control de Plazos

El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el jefe de
proyecto.
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Control de Calidad
Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud de

Cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto de la solucion de
dichas deficiencias.

Gestion de Configuracion

Se realizara una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos generados
y sus versiones. También se incluira la gestién de las Solicitudes de Cambio y de las
modificaciones que estas produzcan, informando y publicando dichos cambios para que
sean accesibles a todo el participante en el proyecto. Al final de cada iteracion se
establecera una linea base, la cual podréa ser modificada solo por una Solicitud de Cambio

aprobada.

Modelado Del Negocio

Permite analizar los procesos de negocio del manejo del Portafolio Docente de la Facultad

de Ingenieria en Sistemas, Electrdnica e Industrial.

Modelo de Casos de Uso del Negocio

Describe los procesos de la institucion en términos de caso de uso y actores en cuanto se
refiere al manejo de Portafolio Docente, Representa un sistema desde la perspectiva de su

uso y esquematizacion como proporciona valor a sus usuarios. (Ver figura 6.6)

Los actores de negocio son individuos, grupos, entidades, organizaciones, maquinas, o
sistemas externos con los que el negocio interactia. Se modela al Actor como el rol que
este juega al interactuar con el negocio para beneficiarse de sus resultados. En el sistema de
portafolio docente los actores que intervienen son los siguientes: Administrador DAC

(Direccién Académica), Coordinador de Carrera, Docente, Subdecano, Estudiante.
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Actor

Justificacién

Administrador DAC

Gestiona los Roles del sistema, asigna Subdecanos a las
Facultades, y gestiona todo el modulo de parametrizacion

Docente

Encargado de ingresar la informacion que corresponde al
silabo de las asignaturas que va a impartir en el periodo
vigente

Coordinador

Encargado de revisar el silabo y plan analitico para una
posterior aprobacién por parte del Subdecano

Subdecanos Su principal accion es aprobar silabos y plan analitico
verifica que estos se encuentren correctamente gestionados
de acuerdo a los formatos aprobados en la institucion

Estudiante Consulta el contenido del Silabo y realiza la evaluacion al

silabo de las asignaturas que estd cursando el semestre
actual

Tabla 6.12 Actores de negocio

Elaborado por investigador
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Asignar Subdecanos
—

estion Modulo de
Parametrizacion
Gestion Silabo
=

Gestion Plan Analitico
A
Guias de practicas

Revisar Silabo
Coordinador Carrera = R L
Revisar Plan Analitico

Validar Silabo
Subdecano >
Validar Plan Analitico

Consultar Silabo
—
—
N E I il
Estudiante valuar silabo

Administardor
DAC

Figura 6.16 Casos de uso portafolio docente

Elaborado por investigador

Descripcion de los casos de uso de negocio

Nombre del caso de Uso | Parametrizacion

Actores Administrador DAC

Propdsito El Portafolio electronico de requiere que cada inicio de
periodo o cuando existe algin cambio de los coordinadores
se las carreras se les asigne al Coordinador

Resumen El caso de uso comienza cuando se le solicita al
Administrador DAC la creacion o actualizacion de los
coordinadores de las Carreras

Curso norma de los eventos

Precondiciones El Portafolio debe contar con la informacion de Asignaturas
m distributivos y la informacion basica de los docentes

1 El sistema presentara informacion de Asignaturas

2 Es sistema presentara informacion de Docentes
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3 El sistema presentara informacion de carreras de la Facultad
Post Condiciéon Ninguna
Prioridad Media

Tabla 6.13 Casos de uso gestion de negocio

Elaborado por investigador.

Nombre de caso de Uso

Ingreso silabo

Actores

Docente

Proposito

Ingresar el contenido del silabo de la Asignatura

Resumen

El caso de uso comienza cuando el docente ingresa toda la
informacion correspondiente al silabo, también puede editar
y eliminar

Curso normal del evento

Precondiciones

El sistema debe facilitar la informacién de asignatura,
docente, periodo

1 Seleccionar la asignatura para ingresar la informacion del
Silabo
2 El sistema le presenta la interfaz para que pueda realizar las

actividades (Ingresar, actualizar, eliminar, consultar)

Post condiciones

El silabo cambia de estado (creado)

Prioridad

Alta

Tabla 6.14 Casos de uso gestion de negocio

Elaborado por investigador.

Nombre de caso de Uso

Revisar silabo

Actores

Coordinador carrera

Proposito

Revisar los silabos ingresados por los docentes de la carrera

Resumen

El caso de uso comienza cuando el coordinador selecciona
un silabo para su revision, si el silabo esta correcto envia al
subdecano para su aprobacion caso contrario retorna al
docente para su correccién

Curso normal del evento

Precondiciones

Debe existir el silabo creado

1 Seleccionar un silabo de una asignatura
2 El sistema le presenta el contenido del silabo seleccionado
3 Si esta correcto envia a subdecano para su aprobacion caso

contrario docente con las observaciones

necesarias

regresa al

Post condiciones

El silabo cambia de estado (revisado)
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| Prioridad

| Alta

Tabla 6.15 Casos de uso gestion de negocio

Elaborado por investigador.

Nombre de caso de Uso

Aprobar silabo

Actores

Subdecano

Proposito

Aprobar los silabos de la Facultad

Resumen

El caso de uso comienza cuando subdecano selecciona un
silabo que ya ha sido revisado por el coordinador de carrera
para luego proceder si este correcto caso contrario lo envia
al coordinador para una nueva revision

Curso normal del evento

Precondiciones

Debe existir el silabo revisado por el coordinador de carrera

1 Seleccionar un silabo de una asignatura
2 El sistema le presenta el contenido del silabo seleccionado
3 Si esta correcto se procedera a su aprobacién caso contrario

lo renviara al coordinador para una nueva revision

Post condiciones

El silabo cambia de estado (aprobado)

Prioridad

Alta

Tabla 6.16 Casos de uso gestion de negocio

Elaborado por investigador.

Nombre de caso de Uso

Consultar silabo

Actores

Estudiante

Proposito Que el estudiante cuente con la informacién de los silabos
de las materias que esta cursando ese periodo.
Resumen El caso de uso inicia cuando el estudiante selecciona un

silabo de una materia

Curso normal del evento

Precondiciones

El silabo debe estar publicado y aprobado

1 El estudiante selecciona entre las opciones consultar silabo,
evaluar seguimiento silabo, etc.

2 El sistema le presenta la interfaz requerida

3 El estudiante dispone la informacion requerida

Post condiciones Ninguna

Prioridad Alta

Tabla 6.17 Casos de uso gestion de negocio

Elaborado por investigador.
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Diagrama de procesos
Es una representacion gréafica de los pasos que se siguen en una secuencia de actividades,
dentro de un proceso o procedimientos, identificados mediante simbolos, también permite

exponer con claridad el problema.

A continuacion, se detalla los diagramas de procesos de los diferentes Mddulos del Sistema

de Portafolio docente.

Mdédulo de parametrizacion

Gestidn de usuario

Gestioén de usuario

Gestion de
Usuarios

Usuarios
existentes

r

Crear
Usuario

Usuario,
contrase
mAa, mail,
perfil de
usuario

Formulario de
creacion

S—w<_Desea si
eliminar>2
No

Actualizar
Usuario

Usuario,
contrase
Aa, mail,
perfil de
usuario

Formulario de
actualizacion

Informacion
en la base
de datos

Figura 6.17 Gestion de usuarios
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Elaborado por investigador

Gestion de perfiles de usuario

No

Crear
Perfil

Perfil de
usuario,
descripci
on,
estado

h 4
Formulario de
creacion

Gestion de
Perfiles de
Usuario

Perfiles
existentes

Actualizar
Perfil

A 4

Perfil de
usuario,
descripci
on,
estado

h 4
Formulario de
actualizacion

Informacion
en la base
de datos

Eliminar
Perfil

eliminacion

Permisos por
perfil

Asignar
permisos

Figura 6.18 Gestion de perfiles de usuario
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Elaborado por investigador

Gestion mecanismos de evaluacion

Mecanismo
Evaluacioén

Mecanismo
Evaluacién
Existen

Existe
Mecanismo
kyaluacigr

No
Crear Actualizar Eliminar
Mecanismo Mecanismo Mecanismo
Evaluaciéon Evaluacién Evaluacién
A
Codigo
Mecanismo Codigo
Evaluacion Mecanismo
Evaluacion
A

Formulario de
actualizacién

Formulario de
creacion

Informacién
en la base de
datos

Figura 6.19 Gestion de mecanismos de evaluacion

Elaborado por investigador
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Gestion seguimiento al silabo

Seguimiento
Al Silabo

A 4

Seguimiento
Al Silabo
Existen

No Seguimiento
No
Crear Actualizar Eliminar
Seguimient Seguimient Seguimient
o Al Silabo o Al Silabo o Al Silabo

] 1

Descripcion

Descripcion

y
Formulario
de
actualizacion

Formulario
de creacion

Confirmar
liminacion?

Informacién en
Si la base de Si
datos

Figura 6.20 Gestion seguimiento al silabo

Elaborado por investigador
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Gestion de unidad organizacional

Unidad
Organizacional
Operacional

y

Unidad
Organizacional
Operacional

Existe Unidad
Organizacional

No
| [

Crear Unidad Actualizar Unidad Eliminar Unidad
Organizacional Organizacional Organizacional
Operacional Operacional Operacional
A A 4
Descripcion Descripcién

y

Formulario
de
actualizacion

Formulario
de creacion

Confirmar
liminacion?

Informacion en
Si la base de Si
datos

Figura 6.21 Gestion de unidad organizacional

Elaborado por investigador
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Madulo de gestién del silabo

Gestionar silabo

Flujo de Plan Analitico

Docente

Coordinador

Subdecano

Inicio

Xiste Asignaturg

Propésito Asignatura
Objetivo general
Objetivo Especifico
Programa de Estudios de la Asugnatura
Criterios Normativos
Bibliografia

Validar Datos—, | I-Datos\/a\ii)s

l_ Datos Validos

Datos Validos

Escenarios de

Bibliografia Aprendizaje

]

Procesar Informacion

T
Datos Validos

Guardar en base

— | ValidarSilabo

Fy

de datos

Desplegar
Silabo

fin

Figura 6.22 Gestionar silabo
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Gestionar plan analitico

Elaborado por investigador

Flujo de Plan Analitico

Docente Coordinador

Subdecano

Inicio

Existe Asignatura
¥-siw

Metodologia
Procedimientos de
Evaluacién

Validar DatosJ—

4

Metodologia

1

A
Procedimientos
de Evaluacion

Validar Plan
Analitico

Procesar Informacién

T
Datos Validos

Guardar en base

de datos

fin

Figura 6.23 Gestionar plan analitico
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Elaborado por investigador

Gestionar seguimiento al silabo

Seguimiento Silabo

Estudiante

Inicio

Seleccionar Silabo

—NO Existe Silabo

Sl
Evaluar Silabo

Datos Validos

Evaluacion

Guardar Evaluacion

—

Fin

Figura 6.24 Gestionar seguimiento al silabo
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Elaborado por investigador

Gestionar guia de précticas

Guia de Practicas

Docente

Creacion

Inicio

¢

Tema
Objetivos
Instrucciones
Actividades
Conclusiones
Resultados
Recomendaciones

Existe Datos

Si
A 4

Formulario
de Ingreso

~1

Datos Validos

Procesar
Datos

)

Guardar datos

Fin

Figura 6.25 Gestionar guia de practicas

Elaborado por investigador
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Mdadulo de reportes

Gestionar reportes

—pp» Generar Informe e

Seleccionar Dados

Realizar
Informe?

Si

v

Extraer
Informaciéon

Generar
Informe

Visualizar Informe

\/\

Figura 6.26 Gestionar reportes
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Elaborado por investigador
Diagramas estructurados
Es un diagrama de flujo donde se omiten las flechas de unién y las cajas son contiguas. Las

acciones sucesivas se escriben en cajas sucesivas y, como en los diagramas de flujo se
pueden escribir diferentes acciones en una caja.

Mdédulo de parametrizacion

@ Insertar Usuario ]

— Gestion de & Actualizar Usuario l
Usuarios
o

Eliminar de Usuarios ]

O!' Insertar Seguimiento al Silabo ‘
Gestion Seguimiento al T
Silabo D T . ] Actualizar Seguimiento al Silabo ‘

@' Eliminar Seguimiento al Silabo ‘

iC

@ Insertar Criterios Normativos Evaluacion ‘
o o
= Gestion Criterios - . . R L.
T Normativos Evaluacin N @’ Actualizar Criterios Normativos Evaluacién ‘
& ’ Eliminar Criterios Normativos Evaluacion ‘
8 l Insertar Unidades tematicas l
= : — @ Actualizar Unidades teméticas
E_ Gestion pmdades l l
L5 teméticas
@\ Eliminar de Unidades tematicas ‘

gf' Insertar de Escenarios de Aprendizaje l

. — ———————— @[ Actualizar de Escenarios de Aprendizaje |
E Modulo de :Gestlon de Esc{en‘anosJ
Parametrizacion Y de Aprendizaje .

0[ Eliminar de Escenarios de Aprendizaje l

] l Insertar Mecanismos l

[S] Gestionde E— 0[ Actualizar Mecanismos ]
' ' —»
I_T| Sistema del Silabo [Z] Seguimiento al Saliba

Q'l Eliminar Mecanismo l

=] Unidad — @[ InsertarUnidad Organizacional l

= Organizacional @[ Actualizar Unidad Organizacional l

@[ Elomonar Unidad Organizacional l

=] — O[ Insertar Guia de Practicas l

— |[[= Guia de Practicas .
— @[ Actualizar Guia de Practicas l
@l Eliminar Guia de Practicas ]

Figura 6.27 Diagrama estructurado mddulo de parametrizacion
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Elaborado por investigador

Gestion del silabo y aprobacion del silabo

& Unidad Organizacional

@ Unidad Descripcion y Objetivos

& Programa de Estudios

m l‘\
> =1 Modulo Gestion Del Slabo @ Escenarios de Aprendizaje
@ Criterios Normativos de Evaluacion
Sistema del Silabo 1
(] Bilbiografia
= T
E Aprobarsnabo @ Validar Silabo

Figura 6.28 Diagrama estructurado gestion del silabo

Elaborado por investigador
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Sistema del Silabo

— % Modulo Plan Analitico [

] Validar Plan Analitico

@ Metodologfa

@ Procedimientos de Evaluacion

it

@ Aprobar Silabo

Informe seguimiento Al silabo
= g

i

— @ Evaluacion Silabo

E Guia de Practicas

{

L
— @ Generar Guia

— @

i
& Silabo
= i -
[T Reportes & Plan Analitico
i
& Gufa de practicas
i

Seguimiento al silabo

Figura 6.29 Diagrama estructurado gestion del silabo

Elaborado por investigador
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Diagrama de clases

Este diagrama visualiza las relaciones de las clases que se involucran en el sistema, las
cuales pueden ser Asociativas, Herencias, Agregacion. Un diagrama de clases este

compuesto por los siguientes elementos: Clase: atributos, métodos y visibilidad.

Actividades organizacionCurricular
codigo :
codigo
inci estados
descripcion descripion
¥ )
codigo
Silabo estado
fecha
estudiante evaluacionSilabo COdlgl{t profesor
74 proposito
cedulaEstudiante > cofE(? } descripcion
- 3 estudiante obejetivoGeneral
apellidosEstudiantes . ibliografi
i cod_sil objetivoEspecifico biblograia
cod_act i )
nombresE: = eva\u;aon codigo
-Nombre del miembro periodo descripcion
— asignatura tipo
R un\da(itCulrncuIard
cortero proyectolntegrador
carrera escenariosAprendizaje
direccion
temas codigo
descripcion
codigo
unidades descripcion mecanismoEvaluacion
horasAsistidoPorfesor
codigo [ AprendizajeColaborativo codigo
resulta(‘ios mecanismoEvaluacion descripcion
criteriosNormativos ’—‘
guiasPracitca
codigo tiposEvaluacion
codigo descripcion
objetivos codigo
instrucciones descripcion
equipos
actividades profesores
resulatados
conclusiones cedulaProfesor
recomendaciones apellidosProfesor
ftha nombresProfesor
asignatura
8 correro distributivos .
profesor genero materias

cerrera codigoDistributivo r—
direccon pofesor codigoMateria

Carrera > nivel nombre‘ .
tiposGuiaPractica materia correquisitos

codigo M horas prerrequisitos
codigo facultades nombreCarrera tipo L
descripcion codigofacultad | carrera ;
& T niveles
nombreFacuftad codigoNivel
facultades :
codigoCarrera
codigofacultad nombreNivie
nombreFacultad

Figura 6.30 Diagrama de clases

Elaborado por investigador.
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Requisitos no funcionales del sistema
Los requisitos no funcionales especifican las caracteristicas y propiedades del sistema:
como restricciones del entorno o de la implementacién, rendimiento, dependencias de la

plataforma, etc.

Requisitos de interfaz
El sistema debe contar con una interfaz muy amigable para el usuario. El sistema debe ser
interactivo con los usuarios, debe indicar al usuario su ubicacion dentro del sistema y las

opciones de accion con la que cuenta. El contenido debe ser comprensible para los usuarios.

Requisitos de usabilidad

El sistema sera utilizado solo por los usuarios registrados (docentes, coordinadores,
estudiantes, Usuario DAC) EIl usuario DAC tiene acceso al mddulo de parametrizacion, El
usuario docente tiene acceso al moédulo de gestion del silabo, plan analitico y Guias de
Practicas, El usuario coordinador y usuario Suddecano de carrera tiene acceso al modulo de
Validacion del Silabo y Plan Analitico, El usuario Estudiante tiene acceso al Mddulo de

consultar Silabo y evaluacion al Silabo.

Requisitos de seguridad

El acceso solo lo podrén realizar quienes pertenezcan a la Universidad Técnica de Ambato
(estudiantes, docentes, coordinadores, subdecanos) para el ingreso se solicitara la cedula y
el ping que se ingresé en el Sistema UTAMATICO, el sistema asigna las interfaces que el

usuario puede visualizar de acuerdo a su rol previamente asignados.

Requisitos de software

La aplicacion se ejecutard en entornos multiplataforma (Windows, Linux, Mac, etc.) Desde
el lado del servidor se utilizara SQL Server 2008, como motor gestor de Base datos para
optimizar los costos porque la Universidad posee la licencia y el servidor Web es Apache.

Para el disefio desarrollo del sistema se utilizard ScriptCase como herramienta de
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desarrollo, de igual manera la licencia es adquirida por la Universidad. De esta forma se

optimizara recursos tecnologicos y el sistema serd compatible con aplicaciones existentes.

Requisitos de hardware
Se utilizan los servidores facilitados por la Direccion de Tecnologia de la Universidad
Técnica de Ambato, las terminales de los clientes necesitaran acceso a una red para

ejecutarse navegadores web.

Fase de elaboracién

La fase de elaboracion es la encargada de determinar la solucion técnica del proyecto. Asi
como durante la fase de inicio se determina los requerimientos, arquitectura y planes. Esta
fase durante la cual se elabora los requisitos al nivel de disefio y tanto pone en posicion de
saber si el proyecto es técnicamente viable, asi como conocer si la tecnologia que se va a

utilizar es la correcta.

Se construye un prototipo ejecutable de la arquitectura, que contiene los casos de uso
criticos identificados en la fase inicial (que generalmente expone los mayores riesgos

técnicos del proyecto).

La Fase de Elaboracién también es el punto donde se deben de haber controlado los riesgos

principales del proyecto.

Fase de transicion

En esta fase se traslada el sistema a la comunidad del usuario. Cuando el sistema ha sido
instalado en el entorno del usuario, se realiza la verificacion de la version “beta” del
sistema y se realizan las correcciones necesarias, generando la version “final” del sistema.
En este punto la retroalimentacion de los usuarios se centra en depurar el producto

configuraciones instalaciones y aspectos de la utilizacion.
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El sistema debe estar completo, en un nivel aceptable de calidad y debe estar disponible la
documentacion necesaria para que al ser llevado al entorno del usuario produzca resultados

positivos para el usuario y para el equipo de trabajo del proyecto.

Implementacion

Para la implementacion del aplicativo web del Portafolio Docente se utilizd el framewok
ScriptCase, el cual tiene como lenguaje de programacién PHP, con las usabilidades y
portabilidad propias de la herramienta, el motor de base de datos que se utiliz6 fue SQL
Server 2008, y servidor de Aplicaciones fue Apache, a continuacién, se visualiza algunos

formularios para la gestion de la informacion del Portafolio Docente:

Pantalla de Inicio de sesion (ver figura 6.21)

_¥
UNIVERSIDAD
U TA TECNICA DE AMBATO

Usuario *

Contrasena *

* Campos abligatarios

Figura 6.31 Ingreso al sistema

Elaborado por investigador

Pantalla de ingreso de datos silabo

Ingreso de datos silabo (ver figura 6.32)
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Ingresar Informacicn Silabo DLOSAMT |

Pertodo * Selecacre Percdo [

Angnaturs * Seiecdere Aslgraies =]
©rgani z¢lon Curricular * Selecacee Urigx cumodar [ |

Propanito *

Deacripeion *

o jstivo General *

Cojelivor Erpecincon *

* Campos coIanINE
Figura 6.32 Ingreso informacion bésica del silabo

Elaborado por investigador
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Pantalla ingreso de unidades y temas

Actualizar Unidades 16032017

Agregar | Actualizar

Hombre Unidad Uno
Descripcién

Descripcion Horas Horas de Horas de Componente Mecanismo de Escenarios de

Asistido Aprendizaje Tutoria de Evaluacion Aprendizaje
por el Colaborativo Académica Aprendizaje
Profesor

m

v X --- Seleccione - EI ---Seleccione--- lz'

Ho hay registros para mostrar

Figura 6.33 Ingreso tema unidades

Elaborado por investigador

Pantalla de ingreso de criterios normativos de la unidad

Asignar Criterios Normativos Unidad 16032017
Tipo Evaluacion * Diagnostica v
Evaluacidn Talleres de Razonamient v

" Campos abligatorios

Aceptar | Salr

Figura 6.34 Criterios normativos

Elaborado por investigador
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Pantalla de ingreso de resultados de aprendizaje de la unidad

Ingreso Tipo de Guias 16032017
Tipo de Guia * Esfiategias Educativas ||
Guias * Prictcas de laboratorio 0 Taller |+

" Campos obligatorios

Aceptar

Figura 6.35 Resultados de aprendizaje

Elaborado por investigador

Pantalla ingreso de bibliografia silabo

|
Ingresar Bibliografia 160372017

aLUardar

Direccion URL

Tipo

Bibliografia ---- Seleccioneg ---- B

Figura 6.36 Ingresar bibliografia

Elaborado por investigador
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Pantalla ingresar guia de practicas

Ingresar Guia de Practica LS

Algnaturs — Selecdore — =)
Tipo d# Practies — Selecdore — [

Tema

o J01. 1)
nitruceions
Equipor
Aclividader
Rewultados
Conclunionsi

Recomendacioned

Figura 6.37 Ingresar guia de practicas

Elaborado por investigador
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Pantalla ingresar datos plan analitico

Ingresar Plan Analitico 16032017

Contribucidn

Metodologia

Procedimientos de Evaluacian

Figura 6.38 Ingresar datos plan analitico

Elaborado por investigador

Pantalla seguimiento silabo estudiante

Asignar Temas Seguimientes Silabo 16/0322017

Unidad == Unidad 2

B | Temas

[ termas

Unidad == Unidid 3

Temas

1 terma B
[ tema 7
1 tema S

[1T a4 de 4]

Figura 6.39 Seguimiento silabo estudiante

Elaborado por investigador
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Plan de Pruebas

El plan de pruebas permite definir los aspectos a tomar en cuenta durante las pruebas a las
que se sometera el aplicativo web, permite también organizar la ejecucién de las pruebas de

manera que los resultados que se obtengan sean de utilidad para el aplicativo.

Planificacion

Las pruebas del aplicativo web se desarrollardn en dos etapas determinadas por su
orientacion. La primera etapa que incluird dos tipos basicos de pruebas requeridas por la
metodologia y la segunda etapa se orientara a la interaccion con los diferentes usuarios del

aplicativo.

Pruebas de Unidad e Integracion

Esta parte de cddigo verifica que el total de horas ingresado no sea mayor con el nimero de
horas asignado al Distributivo para la materia, si el nimero de horas es mayor al que esta

asignado se desplegara un mensaje.

"INNER JOIN syllab

"

s.serial sub

I -1 A =1 1,329 @p

1001 + 4 [o3olr + A

. "Bl total de horas

Figura 6.40 Cddigo de Pruebas de Unidad

Elaborado por investigador
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Pruebas de Funcionalidades y Operacion

Las actividades de esta etapa se refieren a hacer chequeos completos respecto de las
funcionalidades y aplicaciones que ofrece el sitio, ya sean de aplicaciones simples como
formularios hasta mas complejos, como consultas y modificaciones de registros en base de
datos.

Campos Obligatorios:

Se debe validar que en los formularios sean ingresados todos aquellos campos que sean
necesarios; éstos deben ser marcados de alguna manera (usualmente con un asterisco) que
permita a los usuarios entender la obligatoriedad de ingresar informacion en ellos;

adicionalmente, debe indicarse tal condicién en forma explicita.

Gestion del Silabo 0

Silabo Unidades Resultados Unidad Criterios Mormativos Bibliografia Resumen Horas Unidad Finalizar Silabo

Glardar

Nombre
Descripcion

Resultados de Aprendizaje *

B Temas Ene

Resultados de Aprendizaje : Campo abligatorio

Figura 6.41 Pruebas de Campos obligatorios

Elaborado por investigador

Multiplataforma:

Se debe comprobar que los formularios funcionan en diferentes versiones de programas
visualizadores (browsers), de sistemas operativos y de tipos de conexion a Internet
(conmutado, banda ancha y dedicado). Dado el crecimiento del mercado y de usuarios que
poseen smartphones y tablets, es altamente recomendable realizar también estas

comprobaciones en estos dispositivos maviles.
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Las pruebas se los realizo en los navegadores mas utilizados Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer, dando como resultado que no existe ningin problema para navegar en el
Aplicativo Web.

Con Mozilla Firefox

fmenu_T x\+
&

() @ httpsdisilabo.uts.eduec/menu_T/# 110% & || Q Buscar A @

v

UNIVERSIDAD
UT TECNICA DE AMBATO

Seguridad Subdecano Silabo

Consulta de Silabo 06062017

Gestionar Silabo | Periodo Asignatura Unidad Organizacion Curricular | Eliminar Silabo
@, MARAT-SEPAT TEORIA ELECTROMAGNETICA | Profesional &

1 ver 10[=] mnnum fatdet]

Figura 6.42 Pruebas plataforma Mozilla

Elaborado por investigador

Con Google Chrome

& C | 8 Esseguro | httpsy/silabo.uta.eduec/menu T4 o

UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

Silaho Areas

Consulta de Silabo 0B/0672017

Gestionar Silabo | Periodo Asignatura Unidad Organizacion Curricular | Eliminar Silabo

@, MAR/17-SEP/7 TEORIA ELECTROMAGNETICA | Profesional )

- R [T V]

Figura 6.43 Pruebas plataforma Google Chrome

Elaborado por investigador
124



Pruebas con el Usuario

En esta ventana se ingresa la informacion del Silabo como son (Tipo, Propésito,
Descripcién, Objetivo General, objetivo Especifico), toda la informacion se almaceno de
forma satisfactoria, luego se procedio a visualizar el Silabo en el formato establecido por la
DAC.

Actualizar Silabo 02i05/2017
Actualizar

Organizacion Curricular Baszica E|

Propdsito Sera reconocer la estructura de la personalidad, sus componentes desde las

diferertes corriertes peicoldgicas, asi como reconocer la psicopstologia de la
mizma v zus formas de intervencion.

Descripcidn El zer humano es una individualidad, siente, piensa v actia diferente. Todss «
Uz capacidades zon producto de su propia peiguis, del entarno y de su
zociedad mas proxima, responde ademas al recuerdo muy perzonal de su
pazado, & la zensacidn particular de su presente v a la proyeccion v ficcion
incopiable de =u futuro, esto ez 1o gue le va estructurando de forma
particular v Onica & nuestra perzonalidad como un conjunto de rasgos v
caracterizticas gue van definiendo & cada ser humano v diferenciandolo uno
de atra. N
La perzonalidad ez tan compleja por ello existen varias teorias acerca de
como 2 forma o cudles son sus componentes v que estos componentes
pueden sufriv cambios o ateraciones que van a atterar al sujeto v =0

m

Objetivo General Itilizar técnicas de investigacion cientifica para descubrir procesos psicaldgicos
normales v atterados proporcionando intervencion oportuna de acuerdo a las
técnicas psicologicas actuales.

Objetivo Especifico 1. Investigar, plantear v difundir fundamentos psicoldgicos de la personalidad
2. Preguntar criticamente, comprender v difundic las teorias de estudio de la
Perzonalidac
3. Analizar, establecer v difundir leves hiopsiquicas que determinan |
personalidad
4. Operacionalizar, plantear v difundic sintomatologia patoldoica de la
personalidad.
5. Operacionalizar, plantear, aplicar v difundic técnicas de recuperacion de
posibles trastornos de la perzonalidad.

Figura 6.44 Ingreso de la informacion bésica del Silabo
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Elaborado por investigador
Reporte del silabo generado en el Aplicativo Web
Una vez que se ha ingresado la informacion necesaria para la generacion del Silabo, se

puede visualizar como se detalla a continuacion:

Caratula Silabo

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE: INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICA E INDUSTRIAL
CARRERA DE: ING.EN SISTEMAS COMPUTAC E INFORMATICOS
MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO
SISTEMAS OPERATIVOS
TERCERO A
MAR/7-SEP/1T
FRANKLIN OSWALDO MAYORGA MAYORGA
AMBATO - ECUADOR

Figura 6.45 Caratula Silabo
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Informacidn general silabo

Elaborado por Investigador

I [N FORMACION GEN ER il
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Gomporenies de Do por
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e koo mprerEimes, Compore nies S mpend| e
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=1
5 i
o ge Tukor's aomiimics Homd de buied ' preaErcaln g por Olas Hormd oe s i Wrimie g por S nceamia
Acmifmics
1 o
1a

Figura 6.46 Informacion General
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Elaborado por Investigador

Perfil de docentes

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Nirmero de Horas del Componerte de Docencia Semanal ]

Ndmero de Horas del Componerte de Docencia Semestral 80

Nirrertro del componete de prackcas de aphcacion y expermertacion de los aprendizajes y 12

corrponerte de aprendzale aulnomo- semestral
-

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 0

Il. PERFIL DEL (LOS) PROFESOR(ES) QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA

Titulo te Cuarto Nivel MAGISTER EN INFORMATICA |

A rea de Conocimierto: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNCACION (TIC)

Tifulo te fercer Nivel IINGENIERO EN SISTEMAS

Area de Conocimiento: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

ICOMUNICACION Me

Exneriencia profesional

Area Academica dentro de [ Carmera
—

Harario de Aprendizaje asistido por el Profesares y de practicas deaplicaciony — [Juswes 10:00:00 11:00:00Jueves 11:00:00
expereriemtacion de los aprendizajes 12.00:00Lynes 10:00:00 11:00:00Lunes 11:00:00
12.00:00mares 09:00:00 10:00:00

Ndrem Telefonicos: 0096044468 2411642 |

L (7 T |

Figura 6.47 Perfil de Docente
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Elaborado por Investigador

Programa de estudios silabo

IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGHATURA

HNOMBRE UNMDAD: Unidad IDESCHIPCION: DefinirConceptos
UNIDADES TEMATICAS SISTIDO APREMNDIZAJE HORAS,DE COMPONENT MECANISM!O DE  JESCENARIOS DE
POREL COLABORATI JTUTORIA ES DE EVALUACION PRENIZAJE
PROFESOR VO ACADEMICA  |IPRACTICAS Y
L& PLICACION
Tema 1 5 2 1
terria 2 5 2 1 11 Cuestionarios Aulico
SUBTOTAL HORAS 10 4 2 22 Total Unidad 36
esultados de iniConceplos
Metodologia de Ensenanza
Estrategias Educativas
Recuros Didacticos
Figura 6.48 Programa de Estudios
Elaborado por Investigador
Criterios formativos de evaluacién
V CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION
(Objetivos Especificos Evalacion Diagndstica Evaluacion FormativaiGrado de  |Evaluacin Sumativatvalorar los
(conocimientos Previos) Logra de destrezas ) Objetivos Generales)
Unitad Taleres de Razonarniento Talleres Prueha General de fin de parcial

Pruebas finales de parcial

Figura 6.49 Programa de Estudios

Elaborado por Investigador
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Unidad 2 Pregurias de sondeosobre |a || Consultas
Unidad Reallzacion de casos
Talleres de Razonamiento
Unidid 3 Talleres de Razonamiento Consultas Pruebas finales




Bibliografia silabo

A ulores faro JTtuo Mro E ||Editorial CiudadiPais  ||Nro Ejem |[Nro Tipo
dicion plares  Paginas
URL hittp Vsidesarmlio.uta, edu.ec. 985 | Comertario
riplcase®app/
Autores Afi0 [Tiuo Mro E [Editorial CiudadiPais  f|Nro Ejem Nro Tipo
dicidn plares  ||Paginas
LRL hitp: fsidesarmllo. ua.edu.ec. 985 |Comentaio
riptcasedfappd
Figura 6.50 Bibliografia Silabo
Elaborado por Investigador
Validacién silabo
WVIIVALIDACION DEL SiLABO
Fecha de elaboracion Mar B 2017
DOCENTE PLANIFICADOR
Ing. M.Sc. FRANKLIN OSWALDO MAYORGA MAYORGA
Fecha de Aprobacion Mar & 2017
Coordinador de Area Firma Coordinador Camera

Ing. M.Sc.CLAY FERNANDO ALDAS FLORES

Subdecano de la facultad

Ing. M_Sc. JULIO EMRIGUE CLUI RODRIGUEZ
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Figura 6.51 Validacién Silabo

Elaborado por Investigador

6.8. Conclusiones y recomendaciones

6.8.1. Conclusiones

e La metodologia para el desarrollo del aplicativo web que se utilizo fue la (RUP) ya
que es una metodologia para proyectos donde el equipo de desarrollo no es muy
nameros.

e El Proceso Unificado de Rational es una metodologia de desarrollo de Software que
proporciona un acercamiento disciplinado a la asignacion de roles, tareas y
responsabilidades en el desarrollo de un proyecto.

e Ladocumentacion que genera la metodologia RUP es muy amplia y especifica, pero
a la vez implica una inversion de tiempo de recursos humanos para su desarrollo.

e EI aplicativo web, permite que el Docente analice los resultados obtenidos por
medio del uso de cada uno de los recursos, estrategias y tomar todas las decisiones
necesarias para el avance académico. Previo el registro, es importante que el

docente realice una preseleccion de la informacion y valore el uso y aplicacion.

6.8.2. Recomendaciones.

e Realizar un analisis profundo de los requisitos funcionales del sistema ya que es
el pilar fundamental de todas las Fases de la Metodologia RUP.

e Una vez que se ha implementado el aplicativo web para la gestion del portafolio
docente en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, se
recomienda realizar una socializacion y capacitacion para que los docentes
puedan utilizar de la mejor manera y puedan explotar toda la funcionalidad que
brinda el aplicativo.

e Dar un seguimiento al aplicativo web para actualizar funcionalidades requeridas
mediante el proceso de mejoras, de acuerdo a los requerimientos de los entes
evaluadores en el transcurso de la informacion ingresada en la Facultad de

Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, para obtener informacion
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actualizada y los reportes necesarios para cumplir con los criterios de evaluacion
que rigen en la actualidad.

Se recomienda que todos los procesos en el ambito académico sean
automatizados tales como; seguimientos a graduados, précticas pre
profesionales, actualmente la Universidad se encuentra en etapa de acreditacion,
de esta forma sera mucho mas agil obtener los reportes que solicitan los entes de

evaluacién externa
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ANEXO 1: ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICA E INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION DE BASES DE DATOS

NOTA: Cuestionario dirigido al personal docente de la Facultad de Ingenieria en Sistemas

electrénica e Industrial.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO:

El presente cuestionario se ha elaborado con el objeto de recopilar informacion referente a
la Gestion de informacion del Portafolio Docente, la misma que serd manejada en forma
responsable y exclusivamente para solucionar un problema de la Institucién, la informacion
es andnima y tendra la reserva del caso, le solicité comedidamente conteste con la verdad

en el siguiente cuestionario.

INSTRUCCIONES:

Marque con una X en el casillero correcto:

1. ¢Actualmente se cuenta con métodos para el flujo de documentos dentro de las
dependencias de la Institucion?

()Si
() No

2. ¢Cree usted que, con la forma actual de administrar la informacion, las busquedas son las
mas rapidas?

()si
() No

3. ¢Utiliza la Institucion algun sistema para el registro de documentos generados y recibidos?
() Si
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() No
4. (El sistema de administracién de la informacion documental que utilizan actualmente es el
adecuado?

() Si
() No

5. ¢Como se realiza actualmente el acceso y recuperacion a la informacion?
() Manual
() Automatizada

6. ¢Elaccesoy recuperacion a la informacion que manipulan es la adecuada?

()Si
() No

7. ¢Considera usted que con la automatizacion al acceso y recuperacion a la informacion
optimizara recursos?

()sSi
() No

8. ¢Utilizan algin método para la busqueda de la informacion?

() Si
() No

9. ¢(Considera usted que con los resultados obtenidos existira mayor respuesta a las
sugerencias emitidas?

()Si
() No

10. ;Como esta almacenada la informacion actualmente?
() Base de Datos Manual
() Base de Datos Automatizada
() Directorio (Carpeta en la Unidad del Disco Duro)

() Ninguna

Gracias por su Colaboracion!
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ANEXO 2: FORMATO DE CUADERNO DE NOTAS

Fecha:

Titulo:

Lugar

Notas y Apuntes
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ANEXO 3: OFICIO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LAS ENCUESTAS

Ambato 30 de noviembre del 2016

Ing. Pilar Urrutia

DECANA (E).

FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS ELECTRONICA E INDUSTRIAL.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

Presente:

Por medio de la presente reciba un cordial y afectuoso saludo, a la vez solicitarle de la manera mds
comedida, se me autorice él envié de una encuesta, a los correos Institucionales de los docentes de
la facultad, ya que me encuentro realizando mi tesis de maestria en la Facultad, con el siguiente
tema” La gestion del portafolio docente y su incidencia en ¢l acceso y recuperacion de la
informacion académica de los docentes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electronica e
Industrial”.

Por la favorable atencion que se dé a la presente me suscribo de Ud,

Atentamente, s
(] ‘l/'I'I

fHH -

Ing. Cristian Morales

Egresado de la Maestria de Gestion de Base de Datos Il Version,
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