UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA

Tema:

“LA EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS Y EL RESULTADO
DE APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA JUAN MONTALVQO”.

Trabajo de Titulacion, modalidad Informe de Invgstion, previo a la obtencion

del Grado Académico de Magister en Disefio Curniguiavaluacion Educativa

Autora: Licenciada Norma Janeth Toscano Cadena

Directora:  Doctora Judith del Carmen Nufiez Ramirez, Magister

Ambato — Ecuador
2017



A la Unidad de Titulacién de la Universidad Técnia de Ambato

El Tribunal receptor del trabajo de Titulacion, rabdad Informe de
Investigacion, presidido por el Doctor Héctor Femio Gomez Alvarado,
Presidente y Miembro de Tribunal e integrado pa@ $mfiores Licenciado
Wiladimir Lach Tenecota Master y Doctora Jeanndiolihe Galarza Galarza,
Magister, designados por la Unidad de Titulacdéra Universidad Técnica de
Ambato, para receptar el Informe de Investigacidon cel tema: “LA
EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS Y EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCAT IVA
JUAN MONTALVO?”, elaborado y presentado por la Licenciada Normatlane
Toscano Cadena, para optar por el Grado Acadéenmecalister en Disefio
Curricular y Evaluacién Educativa; una vez escuaHadlefensa oral del Trabajo
de Titulacion, modalidad Informe de Investigaciéhtribunal aprueba y remite el

trabajo para uso y custodia en las bibliotecas d&TA.

Dr. Héctor Fernando Gémez Alvarado

Presidente y Miembro del Tribunal

Lic. Wladimir Lach Tenecota MSc.

Miembro del Tribunal

Dra. Jeanneth Caroline Galarza Galarza, Mg.

Miembro del Tribunal



AUTORIA DEL INFORME DE INVESTIGACION

Las responsabilidades de las opiniones, comentgriasiticas emitidas en
Trabajo de Titulacion, modalidad Informe de Invgstion, presentando con el
tema: “LA EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS Y EL
RESULTADO DE APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVQO”, le corresponde exclusivamente
a la Licenciada Norma Janeth Toscano Cadena, Abiajala Direccion de la
Doctora Judith del Carmen NuUfiez Ramirez Magisteedinra del Trabajo de
Titulacion, modalidad Informe de Investigacién ypatrimonio intelectual a la

Universidad Técnica de Ambato.

Lcda. Norma Janeth Toscano Cadena
c.c 1802349140
AUTORA

Dra. Judith del Carmen Nufiez Ramirez, Mg.
c.c 1801997139
DIRECTORA



DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Técnica de Ambato, pawa gl Trabajo de Titulacion,
modalidad Informe de Investigacion, sirva como aouwmhento disponible para su

lectura, consulta y procesos de investigacion, rséaginormas de la Institucion.

Cedo los Derechos de mi trabajo, con fines de idifuplblica, ademas apruebo

la reproduccion de éste, dentro de las regulacideda Universidad.

Lcda. Norma Janeth Toscano Cadena
c.c 1802349140



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

0 7= T - PP [
A la Unidad de Titulacion de la Universidad TécrieaAmbato .........................
Autoria del Informe de INVESHIgAaCION ........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeee e ili

DEreCNOS 08 AULON ... .uuuiiiiiiiei e s \Y
indice General de CONENIOS ...........ccceeeueereeeeeee et enene, %
Yo | = Lo [=T o] 41 T=T o1 (o S X
D770 [T0F= 110 - LS Xi

RESUMEN EJECULIVO... ...t it e e e e e e e e X
EXECULIVE SUMMAIY ... ..o it e e e ne e eeeaeea W X
1] 10T [ Tolo3 0] o 1
CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Tema de INVESHIGACION .........cevvveetcmmmmmm e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeee e 2
1.2. Contextualizacion del Problema ..., 2
1.2.1. Arbol de ProBIEMAS..........c.oovee et cee e ete et eee s enenaeee s 4
1.2.2. ANALISIS CrtICO 1oiieieeeee e e e e e e e eeeer e 5
1.2.3. PrOQNOSIS .. .cciiiiiiiiiieiiiiiti e immmmmme ettt e e e e e e e e e naaa e e e e e e e e eaeaas 5
1.2.4. Formulacion del Problema...........o oo 6
1.2.5. Interrogantes de la INVeStigacion .............uuueieiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeieiiveeens 6
1.2.6. Delimitacion del objeto de la InvestigaciQn..........ccccccvveveeeeeeiiiiiiiiinns G..
1.2.6.1. Delimitacion de ContenidosS........cccceemeereiiiiiiiirieeeeeee e eessseeeeeeees 6
1.2.6.2. Delimitacion ESPacial ..............ceeemmruuiiiiiiiiiieeeee e 6
1.2.6.3. Delimitacion TemMPOTaAl ..............omeeeeeeeeeeerniiiniineeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 7
1.3, JUSHIFICACION. .....uuuiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e s e e e s ennnnnraeeeaaeeeens 7
@ 1= 1Y 01 SO PPUURPRPPPPPP 8
1.4.1. ObJetiVO GENEIAL .....ccei i i e e s 8
1.4.2 ODbjetivos ESPECITICOS.......cvuuviiiiemmmcmee e e e e e e eeee e 8
CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes INVESHIgAatiVOS..........ccceeeeeeuiiiiiiiiee e e e 9



2.2, FUNAAMBNIACIONES . ... e e e e e e e e e aanens 11

2.2.1. Fundamentacion FiloSOfiICaA ...........cecmeemeeee e i i 11
2.2.2. Fundamentacion SOCIOIOQICA .........ueeemmmmrrrrriniiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeanneees 12
2.2.3. Fundamentacion AXIOIOQICA ...........cccceeeerrriiiiiiieie e e e e e ee e e eeeeeeeaaneees 12
2.3. Fundamentacion Legal...........oooiiieeeeeee et 13
2.4 Categorias FUNA@mENtales ...........eiieeeeeeemiieiiiiiiieeee e 16
2.4.1. Constelacion de Ideas de la Variable Indgigere.................ccccevveveevennnns 17
2.4.2. Constelacion de Ideas de la Variable Degen€li.............ccccceeeeeeeeeeeene.n. 18
2.5. Fundamentacién Tedrica de Variable Indepenglien............ccccvvvvvevennnnnn. 19
pZ S 0t B O ¥ [ ¢ o1 1] [ o o PR 19
2.5.2. Evaluacion EQUCALIVA..............uuimmeeemeeeeiieiieee e 20
2.5.3. Evaluacion Integral por ProCES0S....ccceeeervvrrrrrmiiiiiiieeeeeeeeseeeeeeeeesannnens 23
2.6. Fundamentacién Tedrica de la Variable Depenelie............cccvevvveveeeennn.. 25
2.6.1. Proceso de Ensefianza- APrendiZaje ....coceevvvveeiiiiiiieeeeeeeiieeeeeeiiiiinnens 52
2.6.2. Aprendizaje SIgnifiCatiVO.............uuuuuuiiiiiiiiiie e 27
2.6.3. Resultado de Aprendizaje ...........oeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeeeeeeeeesernnnes 28
2.7 HIPOIESIS ...iiiiie e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e s s s s e nnnnnraeeeaaaeeens 31
2.8. Sefalamiento de variables de la hipOteSiS . uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiis 31

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Enfoque de 1a INVeSTIgaCION ...........commmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeie e 32
3.2. Modalidad de la INVeStigacion ..........cccceciiiiiiiiiee e 32
3.3. Tipos 0 Niveles de la INVeStigacion ....ccccce..vvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 33
G0 T I N AV Z= T I 5 q o] (o =1 o] o 33
3.3.2. NIVEI DESCIIPLIVO ...eii et e e e e aeeeene e 33
3.3.3. Nivel Correlacional o Asociacion de Varia@le..........cccccevveeieeeeeiiniiinnn, 33
3.4. PODIACION Y MUBSEIA.....cciiiiiiiiii e e e 34

G 70 TR L0 =TS PP 34
3.6. Operacionalizacion de Variables........ccccccceooiiiiiiiei i 36
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion defdamacion...............ccccceeee.nn. 38
3.8. Validez y confiabilidad ............coooieemmmiiiiiii s 38
3.9. Plan de Recoleccion de INformacion.......cccccvvvivieiieeiieiiiieeeeeeees 38

Vi



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a 10S dOCENLES .......... o eeeeeeeeeeeiriiiiiiinnaee e e e eeeeeeeeeees 40
Comprobacion de la HIPOIESIS ..........uuvwimmmmmmeeeeeeeiiiieaeeeeeeeeeeeeeessseeeeeveeeas 61
Combinacion de freCUBNCIAS ..........cooiiiiieicieeeee e 61
Frecuencias ODSErvadas ..........cccuuvuviiiiiiiiiiiieee e 61
Frecuencias ESPEradas .........cccovvviiiiieeeceeeeec s e e e e e n e e e e e eee e 62
Comprobacion del Chi Cuadrad O...........eeeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeee e 62
\Y oo [=] [0 TN 1o To ot o 1SRRI 62
CampPaNa d€ GAUS.........ccuuuuuuruenn s eeeeeetsssnaasseaaaeeaaaeeeseeeesssrnnnnnsessnes 63
Cuadro de Verificacion del Chi-Cuadrado.. ... cceeeeeeeeeeeiiiieisciiiivinee 36
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCIUSIONES ...ttt ettt e e e e e s s e 65
5.2. RECOMENUACIONES.......ciiiiiiiiiete s s+ 111ttt e e e e e e e e e e eeeennnes 66
BIDHOGrafia .. ..vvveeiieiiiiiiiiiiee et 67
ANEXO Lo e e e e 72
ANBXO 2 .. ettt e e e e e e e e e e e aneeean e aaes 74

Vii



Cuadro N° 1:
Cuadro N° 2:
Cuadro N° 3:
Cuadro N° 4:
Cuadro N° 5:
Cuadro N° 6:
Cuadro N° 7:
Cuadro N° 8:
Cuadro N° 9:

Cuadro N° 10:
Cuadro N° 11:
Cuadro N° 12:
Cuadro N° 13:
Cuadro N° 14:
Cuadro N° 15:
Cuadro N° 16:
Cuadro N° 17:
Cuadro N° 18:
Cuadro N° 19:
Cuadro N° 20:
Cuadro N° 21:
Cuadro N° 22:
Cuadro N° 23:
Cuadro N° 24:
Cuadro N° 25:
Cuadro N° 26:

INDICE DE CUADROS

Poblacion estudiantes..........ccoevvi i e 34
Poblacion docentes. ... .....c.oevii i e 34
Poblacion docentes y estudiantes............ccommeeeeeeeen .35
Operacionalizacion de la Variable paldiente..................... 36
Operacionalizacion de la Variable Dejfiente...................... 37
Plan de recoleccion de Informacion...... . .iiieeevenn.......38
La lectoescritura y las matematicas.......c...c.ccoovvvveiieinnnnns 40
Evaluacion Integral por Procesos..........cicecceevvineeinnannnn. 42
La responsabilidad y la autonomia.........ccccceiiiiini, 43
Logros experimentadosS..........c.veriieieiie e e e een e 44
Evaluacion Integral por procesos.........ceceeevvevievieeneennn. 45
El trabajo en equipo.......cocoiviiiiiiiii 0 AB
Resultados de aprendizaje..........c.ocovviiiiiiiiiiiceee e 47
Proceso de evaluacion.............coooieiii i e 48
Resultado de aprendizaje..........cc.ovee i i et e 49
Capacitado y Actualizado..........c.coeiiii it 50
La lectoescritura y las matematicaS...cc..........ccocevvennnnnn. 51
Evaluacion de ProCesos..........covviiiiii i i i s e 52
La responsabilidad y la autonomia................c.ccoeenene. 53
Evaluacion por ProCeSO0S. .......uvviieiiiiiiieeiieeiieteeaaeeene 54
Evallan por ProCESO0S. ....vuien vt eiiieie e ee e eaeaas 55
El trabajo en equip0.......cooviiiii 56
Desarrollo de habilidades..............cooviiiiiiiiecee e, 57
Evaluacion por ProCeSO0S.......vvvveveiieiiie e veiieeee eenieaenan 58
Excelentes aprendizajes.........c.oovii i i it i e 59
Preparados y capacitadosS...........cooovieiiiiiiiiiiieen, 60

viii



Gréfico N° 1:
Gréfico N° 2:
Gréfico N° 3:
Gréfico N° 4:
Grafico N° 5:
Gréfico N° 6:
Gréfico N° 7:
Grafico N° 8:
Grafico N° 9:

Gréfico N° 10:
Gréfico N° 11:
Gréfico N° 12:
Grafico N° 13:
Gréfico N° 14:
Gréfico N° 15:
Grafico N° 16:
Gréfico N° 17:
Gréfico N° 18:
Gréfico N° 19:
Gréfico N° 20:
Gréfico N° 21:
Gréfico N° 22:
Gréfico N° 23:
Gréfico N° 24:
Grafico N° 25:

INDICE DE GRAFICOS

Arbol de Problemas ...........ccvoveveeeceeee e e 4
Categorias Fundamentales.....ccccceeivvvvevveiiiviiiiiiiiieee e 16
Constelacion de Ideas de la Varidbteependiente...................... 17
Constelacion de Ideas de la Varidigpendiente .............c..eee..... 18
La lectoescritura y las matematicas.............ccceevvvvvvviiicieeeeeennn. 40
Evaluacion Integral por ProCeS0S...........ccoovvvvvvveveiiiiiiiiiiieeeenn 42
La responsabilidad y la autonomia...............ccoovvvvvvvviiiiniinnnnnnn. 43
LOgros experimentados ........ o eeeeeeeeeeeiinnniee e eeeeeeeee 44
Evaluacion Integral POr PrOCESOS . vvvrrrrrririiiiiiieriaaeaeaaaaaananns 45
El trabajo en equUIPO0.......coceeee e 46
Resultados de aprendizaje ...« ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnn 47
Proceso de evaluacion .........cccccuvvvviieiieiiiiieeeeeeee e 48
Resultado de aprendizaje.......cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiie e 49
Capacitado y Actualizado...........cceevevveveviiiiiiiiiiieeee e, 50
La lectoescritura y las matematiCas..........cccceeeeeeeveeevveeevnnnnnnns 51
Evaluacion de ProCeS0S ......cccueeeeeeiiiiiiiciiiiiiiiiieieeeeeeee e 52
La responsabilidad y la autonomia..............cccooeciiiiviiiiiennnnn. 53
Evaluacion POr ProCESO ......emmmmieeeeeeeeeeeeieeeeeeiisiiineee e 54
Evallan por ProCESOS .......iccceeeeveeeiiiiiiiiiiieaaeeeeeeeeeeeeeeeeannens 55
El trabajo en equIpO......cooceeeee 56
Desarrollo de habilidades .....ccccoeeeieeiiiiiiiieeiiie 57
Evaluacion POr PrOCESOS. ....cummmmmreeeeeeeeeeriieereerieiiinnaaaeeeeens 58
Excelentes aprendizajes. ... cueeeeveeeeeeviiiiiiiniieeeeeeeeeeeeeieiinens 59
Preparados y capacitados ....ccccceceeeeeeeeeeeiieeieeeeiiiiiii 60
Campana de GAUSS ..........uceemmmmmniiiiaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnna 63



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por su
infinita bondad, por estar
conmigo en los momentos mas
dificiles, a mi esposo e hija que
son mi fortaleza, que con su
apoyo incondicional
permitieron superarme y a mi
guerida mamacita que con su
presencia y apoyo hicieron mas

llevadero el trayecto de mi vida.

Janeth



Xi

DEDICATORIA

Esta investigacion se la dedico
a mis padres, en especial a mi
amado padre ya ausente, que
con su amor, perseverancia
SuUpo guiarme por buen camino
y que gracias a ellos soy lo

que soy.

A mi querido esposo Jorge y a
mi adorada hija Stephanie
que han sido mi apoyo
constante de motivacion y
esfuerzo para no desmayar en
el trayecto y culminar con

éxito.



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

TEMA:
“LA EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS Y EL RESULTADME
APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCAVA
JUAN MONTALVO”

AUTORA: Licenciada Norma Janeth Toscano Cadena
DIRECTORA: Doctora Judith del Carmen Nufiez Ramirez Magister
FECHA: Noviembre 10 de 2016

RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo principal es analizar la evaluaciéregmral por procesos y el resultado
de aprendizaje con los estudiantes de la Unidaddisia “Juan Montalvo”, para
lo cual se conocié el problema poco tratado a $faslé la investigacion
exploratoria, luego se describié el comportamiemae| contexto por medio de la
investigacion descriptiva y finalmente poder veinleidencia de la una variable
con la otra. Se recolecto la informacion por maetiBanstrumentos estructurados
como la encuesta que fue dirigida tanto a docerde® a estudiantes, la misma
que permitio llegar a establecer conclusiones pmendaciones, que dio como
resultado que los docentes no aplican correctamangaluacion integral por
procesos, por lo que se debe realizar correctiaoes poder garantizar el resultado
de aprendizaje con los estudiantes y de esta foftener un mejor progreso
dentro de la institucion y de esta manera tenemtpanzar el éxito y desarrollo en
cada uno de ellos.

Descriptores: Aprendizaje, Comportamiento, Docentes, Evaluacidegral por

procesos, Estudiantes, Exploratoria, Instrumentasgstigacion Descriptiva,
Proceso, Resultado de aprendizaje.
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EXECUTIVE SUMMARY

The main objective is to analyze the integral eatdun by processes and the
result of learning with the students of the Edwwai Unit "Juan Montalvo", for

which the problem was little known through the exptory research, then the
behavior in the Context by means of descriptiveaesh and finally to be able to
see the incidence of the one variable with therofhiee information was collected
through structured instruments such as the surkiay was addressed to both
teachers and students, which allowed conclusioms renommendations to be
drawn up, which resulted in teachers not applyimgectly the integral evaluation
by processes, for Which must be corrective in otdeguarantee the result of
learning with students and in this way to achiewtds progress within the

institution and thus have to achieve success anelaj@ment in each one of them.
Keywords: Learning, Behavior, Teachers, Integral EvaluatigriPbocess,

Students, Exploratory, Instruments, Descriptivedaesh, Process, Learning

Outcome
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INTRODUCCION

Todos los docentes de la seccidn vespertina denidad Educativa “Juan
Montalvo”, de la ciudad de Ambatofieben aplicar de la manera correcta la
evaluacion integral por procesos en los estudiaggesctavo, noveno y décimo
afo, para alcanzar un mejor resultado de apreedita informacion que se
presenta a continuacion en la presente investigagisca obtener una mejor
metodologia en la Unidad Educativa “Juan Montalge”la ciudad de Ambato”,
sobre la evaluacion integral por procesos, conredé poder dar solucion al
problema de una manera sistematica y reiterada gstéiemanera poder obtener

estudiantes con cualidades y capacidades acosies@ogresos.

La investigacion estéa estructurada de la siguieraeera:

Capitulo 1, consta del tema de investigacion, glamtiento del problema y en él
se desarrolla la contextualizacion, analisis ajtiprognosis, formulacién del
problema, interrogantes de la investigacion, dédiondn del objeto de

investigacion, justificacion y objetivos.

Capitulo 1l, contempla el Marco tedrico que consia: antecedentes
investigativos, fundamentacion filosofica, fundamaeron legal, categorias

fundamentales, hipétesis, sefialamiento de variables

Capitulo 1ll, consta de la metodologia en lo cualdetermina: la modalidad
basica de la investigacion, nivel o tipo de ingstion, poblacion y muestra,
Operacionalizacién de variables, plan de recolecdi@ la informacion, plan de

procesamiento de la informacion.

Capitulo 1V, disponemos de: analisis e interprétace resultados, interpretacion

de datos, verificacion de hipaotesis.

Capitulo V, consta de conclusiones y recomendasione

Finalmente la Bibliografia y los anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema de Investigacion

“LA EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS Y EL RESULTADM®E
APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCAVA
JUAN MONTALVO”.

1.2. Contextualizacion del Problema

En Latinoamérica, la constante transformacién en la interrelaciéog paises

propiciada por intereses econdémicos y politicoleegunda mitad del siglo XX

y las oportunidades de comunicacion, agregandavasces tecnologicos; han
cuestionado el rol de los sistemas educativos emal@ través de distintos
gobiernos plantean interrogantes acerca de lassty las formas de evaluacion
de los estudiantes, desde su objetivo fundamemtalosl saberes: cognitivos,
procedimentales y actitudinales, el objetivo pridialr es formar estudiantes que
se desempefien exitosamente a traveés del desateolotitudes y competencias

gue iran demostrando en su convivir diario. (PI3@Q8)

La evaluacion integral por procesos permite implainreestrategias educativas
para un mejor resultado en el aprendizaje, aders@hta integrar una gran
diversidad en el &mbito del conocimiento y los deos de los estudiantes, por
cuanto estas reformas se centran en un mejor diésaya que acompafia a todo
el proceso de cambio en los distintos niveles, ebfin de lograr un mejor

aprendizaje en cada uno de los estudiantes. (RP&1R)



En el Ecuador, la evaluacion integral por procesos permite gualda
evidencias sobre el conocimiento que se tienestetimnte, con el fin de obtener
un mejor resultado en el aprendizaje, ademas pervatorar el nivel de
razonamiento logico, critico y la capacidad de podesolver problemas,
contribuyendo de tal manera una mejor comprengioel estudiante, por cuanto,
se van construyendo procesos de ensefianza y amajengiara una buena relacion

sustancial del nuevo contenido en base a sus émiientbs previos.

Una sociedad cada vez deposita una expectativee dabeducacién formal,
tomando en cuenta que es un instrumento que save f@solver problemas,
mejorando las condiciones de empleabilidad de ¢asopmas, hasta que puedan
construir una educacion duradera, ya que una @@eon inteligente se lo
considera como una comunidad de investigacion eralizaje en donde se aborda
la relevancia de una evaluacidon integral del siateadlucativo como un

antecedente claro de su calidad.

En la Unidad Educativa “Juan Montalvo”, de la Ciudad de Ambato, la
evaluacion se la realiza aplicando técnicas eunsntos tradicionales, sin tomar
en cuenta que este es un procesainuo, sistematico y ordenado, donde se debe
registrar informacion que evidencie el logro dedbgetivos planteados, asegurando un

buen resultadoen elaprendizaje.

Los docentes no aplican unavaluacion integral por procesos, por lo que los
estudiantes en muchas ocasiones son perjudicadosmaénto de ser evaluados,
toda vez que se los evalua los conocimientos sop@atte cognitiva, dejando a un
lado lo procedimental y actitudinal, poniendo etatde duda la formacion
integral, tomando en cuenta que la evaluacion debecontinua y procesual,
ademas es notable que en la institucion no tomarcasideraciéon dicho
problema, ya que no buscan realizar capacitaciatesuadas a los docentes, para

gue puedan mejorar la evaluacion integral por moge



1.2.1. Arbol de Problemas

EFECTOS Los docentes no evalla

Los estudiantes son evaluados de Los estudiantes no son evaluadbs | Integralmente a los estudiantes.

forma tradicional con dimensiones practicas

valorativas de la EVIPRO /
A

INAPLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL POR PROCESO S Y EL RESULTADO DE
PROBLEMA| APRENDIZAJE CON LOS ESTUDIANTES

—— ,

Los docentes no poseen la

o . . Desconocimiento de la L .
capacitacion sobre evaluacid En la Institucion no existe u

dimensiones practicas y

CAUSAS Valorativas de la EVIPRO integral por procesos

integral por procesos proyecto de evaluacio

Gréfico N° 1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Lic. Toscano Janeth



1.2.2. Anédlisis Critico

En la Unidad Educativa “Juan Montalvo” de la ciudiegdAmbato, los docentes no
poseen la capacitacion sobre evaluacion integmalppmcesos, por lo que a los
estudiantes se los evalla de forma tradicionallees en base a la aplicacion de
técnicas e instrumentos como las lecciones oraksijtas, y examenes después
de cada unidad o Quimestre, dando prioridad a ldiaid® de conocimientos,
dejando a un lado los aspectos importantes com@rémedimental y lo
actitudinal, con lo que se convierte en un trauasnadmana de las evaluaciones

gue se realizan en la institucion.

Existe un Desconocimiento de las dimensiones ipegcty valorativas de la
EVIPRO, lo que ocasiona que los estudiantes no seatuados con estas
dimensiones, ya que al no aplicar la relacion tepractica-valores los
estudiantes no desarrollan las capacidades quen dedeerlo para llegar al
resultado de aprendizaje que se pretende, tomandaenta que los contenidos
gue se imparten en las diferentes asignaturas deberasimilados por los
estudiantes, para ser demostrados al final coraderd aprendizaje significativo.

En la Institucion no existe un proyecto de evaldadéntegral por procesos, por lo
que los docentes no evaltan integralmente a logliastes, esto significa que no
existe un sistema estandarizada de evaluacion,l@pajue se debe dar la
oportunidad a los docentes y estudiantes para pgdaerar innovaciones
mediante la creatividad de cada uno de ellos, lagrale esta forma la formacién

integral cuando el docente sea capaz de saberdgpresaber a hacer y saber a ser.

1.2.3. Prognosis

Si la evaluacion integral por procesos y el redoltale aprendizaje con los
estudiantes no es solucionado en la institucidrgeggiira promoviendo el bajo
rendimiento académico en cada uno de ellos, yasgne existen las técnicas e

instrumentos apropiados por parte de los docemlesiterés por aprender se



dejara a un lado, ya que los estudiantes no sesnaglos de una forma correcta,
por cuanto no sera tomado en cuenta como un sgrabty sera perjudicado en el
momento de sus resultados de aprendizaje, porlte da evaluacion integral

perjudicando de tal manera el prestigio de la tungtin, los dicentes seran
perjudicados en las constantes mediciones queeklian, pero sobre todo se
vera afectada su formacion integral, con una cdlathicativa.

1.2.4. Formulacion del Problema

¢, Como incide lavaluacién integral por procesos en el resultadaptendizaje

con los estudiantes de la Unidad Educativa “Juantieo”?

1.2.5. Interrogantes de la Investigacion

¢ Se aplica evaluacion integral por procesos a #tgdntes de la Unidad
Educativa “Juan Montalvo™?

¢, Cémo se evidencia los resultados de aprendizdmseastudiantes de la Unidad
Educativa “Juan Montalvo”, de la ciudad de Ambato?

¢ Existe alguna alternativa de solucion al probletaateado sobre la evaluacion

integral por procesos y el resultado de aprend?zaje

1.2.6. Delimitacion del objeto de la Investigacion

1.2.6.1. Delimitacion de Contenidos

CAMPO: Educacién

AREA: Evaluacion Educativa

ASPECTO: Evaluacion integral por procesos-Resultbelaprendizaje.

1.2.6.2. Delimitacién Espacial

La investigacion se realizé en la Unidad Educdtivean Montalvo”, de la ciudad
de Ambato.



1.2.6.3. Delimitacién Temporal

El trabajo investigativo se ejecut6 en el period2522016.

1.3. Justificacion

Esta investigacion es de gramportancia porque se va a dar a conocer la
evaluacion integral por procesos a los docentas, gpae de esta forma puedan
aplicarlo con los estudiantes, ademas permitirduavdodas sus capacidades y
habilidades, con el fin de alcanzar un mejor raesldltde aprendizaje de calidad y
sobre todo poder ver para que la educacion seeflsgada en las competencias

aplicadas en los estudiantes durante su vida aotdi

El trabajo investigativo esovedoso porque se puede ver que dentro de la
institucion no se ha realizado una evaluacion nafegor procesos de una forma
correcta, la misma que ocasionard un impacto eonstdds miembros de la
institucion, de tal modo que se tenga la oportuhidi@ innovar y cambiar viejos
esquemas de evaluacion integral por procesos ystie ferma fortalecer el

resultado de aprendizaje, mediante la calidad ¢idaca

El trabajo investigativo es dactibilidad, por cuanto se ha observado la actitud
positiva de los docentes y autoridades que busoaerpen practica procesos
innovadores dentro de la institucion, medianteviuacion integral por procesos
en el resultado de aprendizaje de los estudiaptsjitiendo de tal manera la
evaluacion integral en los docentes, a través gegncipios y parametros de la

calidad educativa.

Los beneficiarios en primer lugar seran los estudiantes de octageeno y
décimo afo de educacion basica de la seccion espde la Unidad Educativa
“Juan Montalvo”, de la Ciudad de Ambato, quienesltén la oportunidad de ser
evaluados de una forma integral a través de suslidaales y capacidades, para
que asi se pueda saber que en la institucion sartenpna educacion con gran

importancia.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Analizar la evaluacién integral por procesos yesitado de aprendizaje con los

estudiantes de la Unidad Educativa “Juan Montalvo”.

1.4.2 Objetivos Especificos

» [Establecer si se aplica evaluacion integral pocgsos a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Juan Montalvo”.

* Determinar si la aplicacion de la evaluacion indéggarantiza un elevado
nivel de aprendizaje.

» Estudiar los resultados obtenidos para mejorareviauacion integral por

procesos Y el resultado de aprendizaje



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Revisando el repositorio de la Universidad TécuieaAmbato de la Direccion de
Posgrados sobre el Disefio Curricular y Evaluaciduochtiva, se localizaron
temas referentes al trabajo investigativo sobievizluacion Integral por procesos

y el Resultado de Aprendizaje, la misma que sdldetaontinuacion:

Tema: “Impacto de una propuesta de evaluacion integnma l@aEducacion Fisica

del nivel superior”.

Autor: Granado (2015).

Conclusiones:

* Se encontr6 una dimension que requiere poner meampéasis en la
atencion a estudiantes con necesidades indiviugegue los alumnos
sugieren a sus maestros que necesitan ser atemidosma individual y
de acuerdo a sus individualidades y diversas marggaprender, por lo
gue se plante6 una propuesta de mejora.

* Se aprecio que en dicho proceso los estudianteiegan mucho mas y
ponen en practica aquellos modos de actuacion gueaden ser mas
responsables y mas disciplinados en aras de cuogplitas tareas que se
les orientan.

» El desempefio profesional docente es también exeeld@emostrando ser

personas muy capaces y que se encuentran en patmantializacion en



» todos los ambitos necesarios para poder aplicabueaa evaluacion en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

* Se debe fomentar la capacitacion del personal d®gera conseguir el
mejoramiento en el proceso ensefianza—aprendiaaje, lweneficio seré
para los docentes como para los estudiantes, yalagaealuacion en

manos de los alumnos facilita una mejor comprension

Tema: “La evaluacion educativa por competencias y suwlgntia con los niveles

de aprendizaje de los estudiantes de la Unidaddfigadviaria Natalia Vaca”

Autor: Lépez (2014).

Conclusiones:

» Las metodologias aplicadas por los docentes alontéel aula de clases
son guiadas con sistemas caducos de aprendizajaalano ha permitido
la interrelacién entre pares y que los estudiastsn acriticos, poco
razonadores e irreflexivos.

* Los estudiantes son poco creativos e investigad@wesual se ha visto
reflejado en los resultados de los ultimos procesosvaluacion aplicados
por el Ministerio de Educacion asi como en las Ipggemplementadas por
la SENESCYT para el ingreso en las universidades.

* Los docentes utilizan una evaluacion tradicional loe aprendizajes,
notandose gque no han existido procesos adecuadmpdeitacion para el

Personal Docente.

La institucion deberia propender a la utilizaci@metodologias actualizadas de
evaluacion de los aprendizajes que permita forrstardeantes criticos, reflexivos
y creativos.

Tema: “La evaluacion formativa en el proceso de ensefiamandizaje en el
area de lengua vy literatura de décimo afio de edfucdi@sica de la Unidad
Educativa Fray Bartolomé de las Casas Salasachcantén Pelileo provincia de

Tungurahua”.
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Autor: Chiliquinga (2015).

Conclusiones:

* Los Estudiantes durante el proceso de ensefanegadipaje del area de
Lengua y Literatura manifiestan que a veces capdaensefianza del
profesor, también el docente debe interesarse snptoblemas de
aprendizaje de los estudiantes ya que puede gerarars profundos en
su aprendizaje, tomando en cuenta que los docdutaste su proceso no
ejecutan técnicas ni estrategias continuas, lo cpéleva a tener un
trabajo monotono, se puede también concluir qudraletel proceso
educativo las evaluaciones son aplicadas al fimaén tema de clase.

» La aplicacién del sistema de evaluacion formativaieno es la adecuada
ya que no permite desarrollar las destrezas quendebtener, dejando a
un lado los objetivos propuestos sin cumplir erP#.A en el area de
Lengua y Literatura con los estudiantes de Décio de Educacion

Basica.

Es conveniente que el docente debe capacitarseuganguia de técnicas e
instrumentos de evaluacion formativa para mejorarpm®ceso ensefianza-
aprendizaje en el area de Lengua y Literatura slestudiantes de Décimo afio de
Educacion Basica, para que de esta manera los tdescwngan la cultura de

ejecutar la evaluacion.

2.2. Fundamentaciones

2.2.1. Fundamentacién Filosoéfica

Segun Escobar (2014), el trabajo investigativo Beaudentro del paradigma
critico- propositivo, ya que tiene como propositb ppder comprender e
interpretar la realidad, asi como los significadtes las actuaciones de las
percepciones, intenciones y acciones de las pesspaaa que puedan fluir los

valores del investigador en un modo adecuado ya Sgue muy nhecesarios,
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tomando en cuenta la relacion tedrica-practica, ccqrarte de su proceso de

retroalimentacion permanente y mutua entre eleyjel objeto de investigacion.

En esta investigacion, se aplicaran criterios didah con el propdsito de obtener
una mejor credibilidad, confirmacion y transfeiitdld, sobre las técnicas e
instrumentos cualitativos y descriptivos que ayadaa facilitar el analisis de

datos, induccién analitica y triangulacion del peafa investigativo.

2.2.2. Fundamentacién Pedagogica

Para Escobar (2014), esta fundamentacion ha colgratiorelevancia ante varios
desafios sobre las reformas curriculares en el pafstal motivo, es necesario
brindar una informacién valiosa sobre los fundamemedagdgicos que poseen
los docentes, ya que de alguna manera influyen exs@tado de aprendizaje con

los estudiantes.

Se debe tomar en cuenta que las concepciones gaemplos profesores sobre su
formacion pedagdgica, parte desde que inician Eiridades y se pueden
apreciar diferencias significativas, con el fin gdener en practica con los

estudiantes durante las clases.

2.2.3. Fundamentacion Socioldgica

Segun Escobar (2014), esta fundamentacién se lsideya como un producto
histdérico sobre la interaccion social de los dogentalumnos, puesto que de esta
manera se conoce cOmo un proceso reciproco de dussdactores sociales y

dentro del marco de un solo proceso y bajo ciedasiciones de tiempo y lugar.

Es necesario que las relaciones sociales en estitu@on se desarrollen bajo
formas sociales de acuerdo a su individualidadaspealores, patrones y normas
que son importantes para que se pueda determmactdudes sociales de las
personas entre si; sobre los cambios sociales enogio de ser y vivir de las

personas como un reto en la educacion.
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2.2.4. Fundamentacién Axioldgica

Segun Escobar (2014), enuncia que esta fundaménta&s una rama de la
filosofia que trata de los valores y juicios vatim@s y que pueden ser definidas
como la estima y los logros, de los cuales se puethaitir vuestros propios

juicios de valor en cada acto que se realice delgtia institucion.

Mediante este trabajo investigativo, se busca peegalos valores de solidaridad,
respeto, responsabilidad, confianza, equidad yaotéa dentro de la institucion,

para que desde esa perspectiva todos se apropienpdéctica y de esta forma
poder alcanzar una orientacion consiente del capusdivo de la sociedad.

2.3. Fundamentacion Legal

Para la fundamentacion legal, se ha tomado en a&uanConstituciéon de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educatiéercultural y la Ley de

Educacion, con sus respectivos articulos, la mpmesse detalla a continuacion:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 27 La educacion se fijard en el ser humano con etifirgarantizar su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechasahos, al medio ambiente sustentable
y a la democracia; en donde ademas sera parti@patbligatoria, intercultural,
democratica, incluyente o diversa, de calidad ddeal que impulsara la equidad de

género, de justicia, de solidaridad y sobre todpaie

La educacion por otro lado es importante para Bbciniento, para el ejercicio de los
derechos y sobre todo la construccién de un paderano que constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 343. El sistema nacional tendréd como proposito el inergm de sus capacidades
individuales y colectivas de la poblacion que feail en el aprendizaje y la generacion y
utilizacién de conocimientos, técnicas, saberdéssarcultura.

El sistema tendrd como centro al sujeto que aprgnflencionard de manera flexible y

dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistenacional de educacion integrard una
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vision intercultural acorde con la diversidad gédiga cultural y linguistica del pais, y el

respeto a los derechos de las comunidades, puehblsonalidades.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural, fefaasiguiente:

Titulo | . DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo Unico

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Literal w. Calidad y calidez- Permite garantizar el derecho de las personas a
una educacion de calidad y calidez, pertinentecumtia, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso edumaén sus sistemas, niveles,
subniveles o modalidades; y sobre todo que inclayalas evaluaciones
permanentes, tomando en cuenta que el proceso teduaaediante la
flexibilidad, la propiedad de contenidos, los psm®y metodologias, se adapten a
sus necesidades y realidades fundamentales. Prencoadiciones adecuadas de
respeto, tolerancia y afecto, que generen un ofistalar propicio en el proceso

de aprendizajes.

Art- 5. La Educacion como obligacion de estadoEste articulo indica que el
Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusap#éga poder garantizar el
derecho a la educacion, a los habitantes del deaiecuatoriano y al acceso
universal a lo largo de la vida, para lo cual ger&rlas condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades para accpdemanecer, movilizarse y

egresar de los servicios educativos.

LEY DE EDUCACION

El Art. 10 del Capitulo 5 de la ley de Educacion en su nunigrdice lo siguiente:

b) Desarrollar su mentalidad critica y reflexiva cread

14



e) Ofrecer una formacion cientifica, humanistica, i@ggnartistica y practica impulsando

la creatividad y la adopcién de tecnologias apdgsal desarrollo del pais.

EN EL CAPITULO 1

Art.19, en lo referente al nivel primario se menciona gunte:

a) Orientar la formacién integral de la personalidatirdiio y el desarrollo arménico de
sus potencialidades intelectivas, afectivas y psatoras de conformidad con su nivel
evolutivo.

d) Procurar el desarrollo de las aptitudes y actituaitisticas del nifio en todas sus
manifestaciones.

e) Facilitar la adquisicién del conocimiento y el desbo de destrezas y habilidades que

le permitan al educando realizar sus actividades.

15



2.4 Categorias Fundamentales

Evaluacién
Educativa

Evaluacion
integral por
procesos

VARIABLE INDEPENDIENTE

Grafico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

16

Proceso de Enseflanza-
aprendizaje

Aprendizaje
Significativo

Resultado de
aprendizaje

<:> VARIABLE DEPENDIENTE




2.4.1. Constelacion de Ideas de la Variable Indepdiente
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Gréfico N° 3: Constelaciéon de Ideas de la Variablendependiente
Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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2.4.2. Constelacion de Ideas de la Variable Depeedie
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Grafico N° 4: Constelacion de Ideas de la Variabl®ependiente
Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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2.5. FUNDAMENTACION TEORICA DE VARIABLE INDEPENDIEN TE

2.5.1. CURRICULUM

Coll (2014), Menciona que el Curriculum es como proyecto en donde se
concretan concepciones ideoldgicas, pedagdgicasicplpgicas de una manera
correcta y eficiente, para que de esta maneraesapdeterminar los objetivos de
la educacion, por tal razén el Curriculum permitanilicar sus actividades
académicas mediante la inclusidon de criterios, esodbs y evaluaciones que
llegan tener un mayor conocimiento, mientras qua paldine. (2000), es como
un proyecto educativo con caracter de proceso quexpresando relaciones de
interdependencia en un contexto histérico o sogiabbre todo que busca el

bienestar de las personas.

Se puede observar que el Curriculum es muy indésd@ dentro de las
actividades académicas, ya que de esta maneraesk @icanzar un mejor
aprendizaje, ademas este curriculum debe ser reidon@omo un punto

importante de la educacion para poder alcanzadfetivos propuestos.

La teoria curricular

Para Philip (2010), La teoria curricular se lo a@oomo un problema que existe,
tanto en la teoria como en la practica y sobre telcaquellas relaciones de
educacién y de sociedad, es por eso que las tedela€urriculum han ido
evolucionando y cambiando de acuerdo a la pradigacular, tomando en
cuenta que esta teoria implica una meta tedrica par mejor entendimiento

durante su aprendizaje.
Teoria del Hexadgono Curricular:
Segun Diaz (2010), ésta teoria facilita en dar rinéxion sobre aquellos

fundamentos cientificos que permiten lograr el magprendizaje para que

puedan desarrollar un mejor pensamiento y de estaaf poder enriquecer la
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mente de los estudiantes, mediante los instrumetébsconocimiento y de

aquellas operaciones intelectuales que van generaralmayor comprension.

Se debe considerar que la teoria del hexagoncculatritiene como finalidad el
mejorar la educacion mediante las practicas pedeaggoara que de esta manera
se pueda incrementar la mente con un mayor conecimi tomando en cuenta
los factores positivos y negativos que conllevanbeén aprendizaje en los

estudiantes.

Elementos del Curriculum

a. ¢ Qué ensefiar? La respuesta a esta pregunta aa®docer sobre los objetivos
y contenidos de la ensefianza y explicita las imees educativas de los
profesores, que se concretan en el curriculo derdatados niveles.

b. ¢ Cuando ensefar? Se refiere a la forma de gglacgerarquizar y secuenciar
los objetivos y contenidos, en concordancia cogue el estudiante es capaz de

hacer y aprender en un momento determinado.

2.5.2. EVALUACION EDUCATIVA

El CEAACES (2014), enuncia que la evaluacion es sistema que va
complementando con la rendicidn social de cuem@s que de esta manera se
pueda brindar transparencia ciudadana sobre sudtagss y durante su
evaluacion poder alcanzar una mejor evaluacionntnsie que para Molnar
(2001), cada alumno es un ser unico, por cuantmasealidad para el desarrollo
en cuanto a sus circunstancias personales y soctple contemporizan la

atencién en el individuo.

Es necesario saber que la evaluacién educativa sstema muy indispensable,
ya que permite obtener resultados de la maneraatarrademas indica que la
labor del docente, durante y después del procesoatdo, no va a permitir

conocer el material humano que estamos conducieaglogcomo también nos
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podemos percatar de los aciertos y errores quemestgproduciendo en
el desarrollo del que hacer educativo.

Importancia de la Evaluacion Educativa

Para el CEAACES (2014), es de gran importancia fmalocentes, ya que se
puede estar pendientes de los avances y dificgltgde posee cada estudiante
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, t@mandcuenta que es un
proceso continuo de informacién que sirven pararssibos objetivos planteados
se han cumplido de una forma correcta, mientraspgua Rodriguez e Ibarra.
(2010), lo conoce como un proceso de aprendizagkamie el cual se promueve y
potencia el desarrollo de competencias Utiles yiosas para el presente

académico y futuro laboral de los estudiantes.

Se debe considerar que la evaluacion educativaiteerrar las dificultades y
progresos que tiene cada estudiante para podenzalcdos objetivos en el
aprendizaje, con el fin de lograr el éxito en sistirdas funciones del orientador
sobre la actividad educativa.

Funcién simbélica

Segun Minteguiaga (2014), a la funcién simbdlicdoseonoce como el lenguaje
o0 el sistema de signos sociales que son manifestikie su funcion simbdlica,
con el propoésito de poder transmitir una idea deran proceso, en cambio, para
Barbera (2004) representa algo a través de objatmsitecimientos, esquemas,

entre otros, con el fin de dar alguna significacion
Se debe considerar que la funcion simbdlica se dmoce como una

representacion de objetos u otros acontecimientegpgrmiten manifestar de una

forma correcta una idea.
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Funcién politica

Castillo y Cabrerizo (2003), constituyen una rampaartante de la moral durante
sus actividades, por cuanto, se lo conoce comwisi@n funcional mas completa
del sistema politico, la misma que realiza las ifumes de integracion y
adaptacion, mediante el empleo o la amenaza ddkeende una coaccion fisica

mas o menos legitima.

Es indispensable saber que en la funcion poligcpugede resolver los problemas
de las personas, con el fin de garantizar el b@nin y de la sociedad, por
cuanto, la evaluacion va adquiriendo un rol sustardomo la retroalimentacion

de los procesos de planificacion y la toma de dmwes durante su ejecucion.

Funcién de conocimiento

Segun Gronlund (1973), esta funcion depende datlaraleza del objeto y sobre
todo de los medios que son utilizados para pogepdeicirlo, considerando que
es una herramienta muy relevante que busca obtaneomprension de sus

procesos en la buena toma de decisiones.

Es necesario comprender que la funcion del conecitoi permite destacar el
aspecto instrumental de la evaluacion a travésugdeljetos u otros medios que
estan orientados alcanzar la buena toma de deessida todos sus procesos

durante su evaluacion.

Técnicas innovadoras de evaluacion

INEVAL (2015), dice que estas técnicas tratan sdisenuevos procedimientos
gue son necesarios para su contexto de ensefiapmandizaje, ademas permite
reforzar para que los estudiantes procesen y coemptais tareas de una forma
adecuada y acorde a sus necesidades, enfocandog®esien el crecimiento del

individuo en lugar de las debilidades, mientras Heaeran. (2010), dice que es
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influir de una forma positiva y mediante sus prosg®rmativos en la motivacion

del alumno, para que pueda tener grandes retos.

Es indispensable saber que las técnicas innovadigasvaluacion permiten
enfocarse al progreso de cada estudiante, consdtersiempre los estilos de
aprendizaje y sus capacidades linglisticas panaeajar conocimiento y con la

ayuda necesaria del docente.

2.5.3. EVALUACION INTEGRAL POR PROCESOS

Conceptualizacion

Segun Chiliquinga (2015), la evaluacion integrat poocesos se lo considera
COmo un proceso que busca siempre el crecimieateatividad de los docentes y
estudiantes, con el propésito de lograr una edéonamn calidad, es por eso que
debe existir una investigacion y participacion ¢ardiva entre ellos para lograr

un mejor aprendizaje.

Es indispensable saber que la evaluacion integnapmcesos busca alcanzar el
crecimiento y desarrollo, tanto de los docentesacdm los estudiantes, permite
medir ademas los conocimientos en diferentes rewddepensamiento, puesto que
la evaluacion integral por procesos busca obtenarbuena informacion para un
buen aprendizaje en sus diferentes niveles, losnasisque seran descritos y

relacionados con los demas.

Importancia de la Evaluacion Integral por procesos

Para Bruner (1978). La evaluacion integral por @sos es importante porque
funciona como un sistema autonomo del proceso dendizaje, ya que busca
interpretar y sintetizar la informacion en cada dedos estudiantes, por cuanto,
se realiza una serie de reflexiones como partgraltelel proceso de aprendizaje
con el fin de favorecer la buena toma de decisi@resus diversos ambitos

escolares, cumpliendo de tal forma los objetivappestos.
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Es importante saber que la evaluacion integral gsocesos busca alcanzar el
aprendizaje de los estudiantes para un mejor agkylyya que de esta manera se

obtiene un buen analisis e interpretacion sobimgféamacion necesaria.

El estudiante como sujeto integral e integradoEs considerado como un ser
activo, por cuanto, es el centro de su formaciéegial en donde se considera al
sujeto como integral, tomando en cuenta los aspemdgnoscitivos como los

conocimientos, inteligencia, pensar, memorizarasggecto psico afectivo como
los valores humanos que es cuando el estudiargadgrcon real gusto, con el fin

de apreciar y valorar su evaluacion durante sunapraje.

Clasificacion de la evaluacion integral por proceso

La Francesco (2004), dentro de la evaluacion iatggpr procesos, tenemos:

El proceso de desempefioEl desempefio de cada estudiante no puede
restringirse a un simple juicio, sino respecto anseraccion con otras personas,
por cuanto es necesario descender de una formanpiaflocalizando las causas y
los factores como la responsabilidad, particfpaciautonomia, etc son

importantes en este proceso.

El proceso de desarrollo de aptitudes: Se considera los cambios
experimentados que ha ido evolucionando de umaaf@onstante, mediante sus
aptitudes, competencias, los factores que rese#ial interés, el gusto, atencion

y el desarrollo de sus talentos innatos.

El proceso de rendimiento:En este proceso se toma en cuenta los logros en las
diversas areas de estudio, y sus resultados &premdizaje, ademas se crea un
equipo de mejora para poder estudiar el problemdeyesta forma poder
recomendar sus respectivos cambios mediante adali
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La dimension practica: Se lo conoce como una practica que el estudiaste s
desenvuelve o realiza las actividades a pagtisud interaccion con el entorno,
en esta dimension se produce la accion pedagégisastres momentos inicial,

transcurrir, y concluir.

La dimensién valorativa: Se debe considerar que en la practica educativa se
genera un cierto tipo de relaciones entre las passmvolucradas y en especial en
los maestros, alumnos, padres de familia y lasridiaibes de la institucion, puesto
gue van constituyendo una dimension de apreciocham® sobre lo que esta
aprendiendo y busca destacar la importancia deivamsia de acuerdo a sus

interesen, gustos y deseos.

La dimension tedrica: Se debe tener presente su condicion, la
constitucionalizacion, la verbalizacibn porque raetk este marco teérico se
alcanza una buena posicion en la ensefianza, yahgce referencia a la
construccion del conocimiento, a un dominio teOrguee se alcanza de las
experiencias vividas, tomando en cuenta que letipease encuentre relacionada

directamente con el rol del docente.

2.6. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE DEPENDIE NTE

2.6.1. PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

Para Rodriguez e Ibarra (2015), El proceso de angef aprendizaje, es un
proceso dialéctico en donde van interviniendo lgszZas motrices para su propio
desarrollo, tomando en cuenta que tienen un graould con las actividades
practicas que permiten conocer y comprender ladezhlobjetiva que lo rodea,
ademas son necesarios para ser aprendidos encas@m la ensefianza como un

punto de partida y una gran premisa pedagogicagbeaazar los objetivos.

Es indispensable saber que eprceso de ensefianza y aprendizaje, el docente y el

estudiante pueden desarrollarse de una forma adecwan el propdsito de
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mejorar la calidad pedagdgica, a través del conieaitm y la comprension y asi
lograr los objetivos esperados.

Loughlin y Suina (1992), indica que este aprendizajve para utilizar todo lo
aprendido mediante contextos diferentes, los mismas no deben ser
memorizados, mas bien, deben ser comprendidos,ugaega es la labor del
docente, puesto que el aprendizaje significativo dse cuando una nueva
informacion se conecta con un concepto relevangeiey puedan existir nuevas
ideas, conceptos y proposiciones que pueden sendigos de una manera

significativa.

Se debe considerar que el aprendizaje significassel que sirve para utilizar lo
aprendido en nuevas situaciones, con la finalidad attanzar una buena
comprension, ya que este aprendizaje da relacidnuégo conocimiento con las

situaciones cotidianas u otras situaciones queyiefl en su aprendizaje.

Para Prieto (1987). Es el conocimiento que permitegrar al estudiante por si
mismo y que puede obtener una buena informacionduwata, actitudes y

habilidades de una forma permanente, por cuanto parsona va aprendiendo a
través de su supervivencia o desarrollo porquerehsmano tiene la disposicion

de aprender de verdad y de llegar a tener el seatidgica sobre el aprendizaje.

Proceso de Ensefianza — Aprendizaje
Segun Yuste y Blazquez (2014), los procesos defi@nga- aprendizaje son:

Subsuncion derivada Describe la situacion en que la nueva informacién
adquiere un concepto basico tal como arbol y qeel@tener cierta clase de fruta,
y que nunca se habia visto, puesto que se ajusta mejor comprensiéon sobre el
nuevo conocimiento, con el fin de alterar de umenfosubstancial ese concepto y

de esta forma poder aprender el proceso del suidsuterivada.

Subsuncion correlativa Este proceso se trata sobre la nueva informad#n,

misma que tiene que alterar o ampliar su concegti@ poder incluir la
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posibilidad de hojas rojas, ya que asi se puedie gee este aprendizaje es mas
“valioso” que el de subsuncién derivada, puesto euaegquece el concepto de

conocimiento superior.

2.6.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El Ministerio de Educacion (2015), Enuncia que gleadizaje significativo no
son mas que destrezas o habilidades intelectuakesi€ hoy en dia las personas
van aprendiendo mediante sus experiencia, sin ppegc®n alguna sobre el
proceso de aprendizaje, tomando en cuenta queatrepinculcan a sus hijos y
los artesanos a los aprendices, considerando mmexesidad de comprender en

la teoria del aprendizaje.

La ensefianza se efectuaba indicando y mostrando sérhacian las cosas para
que el trabajo sea un poco mas satisfactorios,rtdman cuenta sus actitudes, sus
habilidades y la ayuda mutua en las que debendsgriradas y reforzadas, para

promover agrado por las matematicas, literaturajcaydeportes, entre otras.

Teoria Conductista

Para Ausubel (1987), se centra en la conducta demnamera observable, con el
fin de hacer un estudio de la manera empirica gstie forma poder controlar y
predecir su condicionamiento y formacion de hahitas después analizarlos en

una manera adecuada.

Es necesario saber que esta teoria se centraendacta de cada persona, la cual
es importante analizarla para poder alcanzar unomagrendizaje en todo su

ambito pedagogico.

Teoria del aprendizaje de Jean Piaget

Granado (2015), dice que esta teoria tiene un aafoqnstructivista, puesto que

permite comprender y entender las formas del aprajeden un modo correcto,
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por cuanto, los psicélogos ponen énfasis en lardigle un aprendiz, por ser
agente motor de su propio aprendizaje.

En esta teoria es importante saber las formas mlehdizaje a través de las
practicas que realiza el docente, considerandaldertna al nifio como un agente
motor y por ser un individuo Unico e irrepetiblencgus propias caracteristicas

personales para lograr sus objetivos.

Teoria Cognoscitiva

Segun Piaget (1977), esta teoria trata de lasidmties y practicas que realiza el
estudiante, con el fin de alcanzar un mayor aprajeli tomando en cuenta que el
objetivo que tiene cada docente es de poder creaodificar las estructuras
mentales en cada estudiante mediante el buen colento

La teoria cognoscitiva busca un mejor desarrolboegimiento de conocimiento y
comprension en cada estudiante, logrando en elaislidades motrices y

estimulos que permitan tener un mejor resultadsuaaprendizaje.

2.6.3. RESULTADO DE APRENDIZAJE

Conceptualizacion

Para Hernandez (2006). En el resultado de aprgadieaadquieren habilidades,
destrezas y conocimientos para un mejor resultamoando en cuenta que éste
proceso puede ser analizado en sus distintas pérgseen donde el ser humano
se desenvuelve mediante valores y principios patagro adecuado.

Es indispensable saber que los resultados de apagndson procesos muy
importantes que debe tener una persona, ya qetdsste desarrollar y crecer en
un modo correcto, con el fin de lograr un buen rgiraje dentro de la

institucion.
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Tipos de aprendizaje

Pozo. (1987), enuncia que entre los tipos de apajed tenemos:

El aprendizaje receptivo. Es cuando el estudiante recibe todo el material de
apoyo por parte del docente, con el fin de andizgrcomprenderlo en una

manera correcta y de esta forma alcanzar un mejendizaje.

El aprendizaje por descubrimiento.Es cuando el estudiante debe de explorar y
descubrir por si mismo el material que profesoregat, para que de esta manera

se acople al material de estudio, con el fin deepecer a una cierta clase.

El aprendizaje memoristico: Trata cuando la tarea del aprendizaje surge por
aguellas asociaciones puramente arbitrarias, cpropbsito de poder memorizar

los datos, los hechos o la interrelacion que existee ellos.

El aprendizaje significativo: Se da cuando las tareas se encuentran
interrelacionadas de una forma congruente y eldesite trata de obtener su
propio conocimiento que estan relacionados con dosceptos que desea

aprender.

Resultados de aprendizaje en el dominio cognitivo

En este dominio cognitivo, los resultados de apeefel alcanzan una estructura
creada a través de una lista de verbos, tomandaoasria que estos verbos juegan
un rol clave que permiten redactar los resultadesaprendizaje, entre los

resultados de aprendizaje en el dominio cognitemmemos:
Conocimiento: Se puede definir como una habilidad para podeotragr a la

memoria o poder recordar aquellos hechos sin caomdprios de una manera

necesaria.
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Comprensién: Se lo considera como una habilidad que trata depoemder o
interpretar la informacion de una forma correctdizando algunos de los verbos

de accion, para evaluar a la comprension.

Aplicacion: Se puede definir a la aplicacion como una habilidaddonde se
utiliza todo el material aprendido en varias sitoaes nuevas, como es el de
trabajar con ideas y sobre aquellos conceptos @guwenspara solucionar

problemas y evaluar su aplicacion.

Andlisis: Se trata de una habilidad que sirve para descomgmirdormacion en
varios componentes, buscando alcanzar las intelwakss o ideas para una mejor
comprension de estructuras organizacionales y @dérpevaluar de una forma

correcta la evaluacion de los andlisis.

Sintesis: A la sintesis se lo define como una habilidad, ttata de unir sus

diferentes componentes y de esta forma poder tpreeevaluar la sintesis.

Evaluacion: Se lo conoce como una habilidad de juzgar el @ddios elementos

para un mejor proposito especifico.

Resultados de aprendizaje en el dominio afectivo

Segun Rodriguez e Ibarra. (2015), dentro de ladtestos de aprendizaje para el

dominio afectivo, se encuentra los siguientes @into

Recepcion: Se refiere al deseo o a la voluntad para obtemer mnejor
informacion, en la recepcion y de esta forma alaann buen servicio mediante
el saber escuchar con respeto todos los probleawsles para tener un mejor

aprendizaje.

Respuesta:Se refiere a la participacion activa e individoadiante su propio
proceso de aprendizaje, demostrando de tal marieirsteees en el tema, la
participacion en discusiones dentro de la claseolyres todo la ayuda de

comprension para un mejor resultado.
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Valoracion: Es la mas simple aceptacion de un valor a la acépt de un
compromiso, tomando en cuenta cuando un individuee cen procesos
democraticos, cuando se aprecia el rol de la @eswwinuestra vida cotidiana y se

preocupa por el bienestar de los otros.

Organizacion o Jerarquia de valoresSe refiere al proceso por el cual cada uno
pasa para aunar los diferentes valores y de taldgoder solucionar conflictos
que internalizarse mediante el reconocimiento ydaesidad para equiparar la
libertad y la responsabilidad en una democraciaetgponsabilizaciébn por su
comportamiento y aceptando sus diferentes est&étioos profesionales sobre

un sistema valorico.

Caracterizacion, opcién o eleccion:Este dominio, trata cuando el individuo
posee un sistema de valor relacionado a sus cesgndeas y actitudes que
permiten controlar su comportamiento en una forneaipible y consistente, con
el fin de alcanzar una confianza propia en el mamee trabajar en una forma
independiente, manifestando de tal manera el campooprofesional hacia la
practica ética, para poder adaptarse a una formsmed, social y emocional y
sobre todo manteniendo los buenos habitos de salud.

2.7. Hipotesis

La evaluacion integral por procesos tiene relacidm el resultado de aprendizaje

con los estudiantes de la Unidad Educativa “Juantiieo”.

2.8. Sefalamiento de variables de la hipotesis

Variable Independiente

Evaluacién integral por procesos

Variable Dependiente

Resultado de aprendizaje
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

Esta investigacion se guia en el enfoque Cuali-aéimo, puesto que permite
alcanzar los resultados cualitativos de la invastin sobre la evaluacion integral
por procesos Y el resultado de aprendizaje, cprnogliosito de obtener las posibles

soluciones.

El abordaje de los datos Cuantitativos es estadjdtace demostraciones con los

aspectos separados de su todo.

Cualitativo, porque con las estadisticas obtenidas de la asiéhu integral por
procesos aplicadas a los estudiantes y con ullisian&itico e interpretativo de
los diagrama de barras, flujo gramas, etc. coapelo del Marco Tedrico para la
comprobacion de la hipotesis planteada, permitiquieios de valor para mejorar
el aprendizaje

Cuantitativo, por cuanto en la investigacion se recabd inferémanumeérica a
través de la estadistica y los diferentes tipomsieumentos de evaluacion que
fueron aplicados para verificar los resultadosewioios para verificar los

resultados obtenidos.

3.2. Modalidad de la Investigacion
Investigacion Bibliografica-Documental

En esta investigacion se realiz6 un analisis ¢edyi conceptual de cada una de

las variables, recopilando la informacién tedricadrante libros, textos, folletos,



memorias, archivos entre otros, al igual que selaindos avances técnicos y

tecnologicos de la informacién y comunicacion.

Investigacion de Campo

En la investigacion de campo permite a la invedtiga ir al sitio donde se
origind el problema, para poder aplicar las témeastrumentos de recopilacion
de la informacion, en el presente caso seria lasiestas realizadas a los

estudiantes de la Unidad Educativa “Juan Montatlela ciudad de Ambato.

3.3. Tipos o Niveles de la Investigacion

3.3.1. Nivel Exploratorio

También conocido como estudio piloto, son aquetiog se investigan por
primera vez, por lo tanto la investigadora empledrumentos primarios en la

recopilacion de la informacion como la observagida conversacion.

3.3.2. Nivel Descriptivo

Permite a la investigadoescribir los hechos como son observados, y como es
su comportamiento frente al contexto sobre la exadun integral por procesos y

el resultado de aprendizaje, la misma que sirvesteumentos estructurados de
recopilacién de la informacion, en la investigacaticada, ademas la encuesta a

docentes y estudiantes

3.3.3. Nivel Correlacional o Asociacién de Variabke

Estudian las relaciones y la incidencia que exastee la evaluacién integral por
procesos y los resultados de aprendizaje, es ldeaacion que se genera entre la

Variable Independiente y la Variable Dependiente.
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3.4. Poblacion y Muestra

Poblacion Estudiantes

Cuadro N° 1: Poblacién estudiantes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
8vo A 40 17%
8vo B 40 17%
9no A 41 17%
9noB 41 17%
10mo A 38 16%
10mo B 38 16%
Total 238 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

Poblacién Docentes

Cuadro N° 2: Poblacion docentes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 25 100%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

3.5. Muestra

Por ser la poblaciéon mayor, se trabajara con slidatl, es decir con 25 docentes

y de los 238 estudiantes se extraera la muesteagiguiente manera.

n= PO. N
(N-1) E* + PQ
K
En donde:

n= Tamarfo de la muestra
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PQ= Probabilidad (0.25)
N= Tamafio de la poblacion
E= Margen de error (0.05).
K= Coeficiente (2)

La misma que se le representa de la siguiente @raner

n= 0.25) 238
(238-1) (0.05} +0.25
2
n= 59.50
0.398125
n= 150

Por ser la poblacién pequefia y de facil manejopreeedera a trabajar en su
totalidad, es decir con 25 docentes y con 150 esttes.

Cuadro N° 3: Poblacion docentes y estudiantes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 25 14%
Estudiantes 150 86%
Total 175 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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3.6. Operacionalizacion de Variables

Cuadro N° 4: Operacionalizacion de la Variable Indeendiente: Evaluacion Integral por Procesos

TECNICAE
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICO INSTRUMENTO
¢La lectoescritura y las matematicas le ayydan
Lectoescritura alcanzar un mayor aprendizaje dentro de| la
Unidad de| Mateméticas institucion?
La evaluacion integral paraprendizaje Ciencias Sociales
procesos es la unidad ¢e ¢,Dentro de la Evaluacion integral por procesos el
conjuntos en el aprendizaje y desarrollo de aptitudes forma parte del
desarrollo de los sujetos aprendizaje?
aprendientes referente a lokogros Responsabilidad Encuesta

cambios 0
experimentados
estudiante en su interacci
con otras personas 0 C
situaciones dadas dentro
fuera del &mbito escolar.

logros experimentados
por el

DN
DN

y

Ambito escolar

Autonomia
Iniciativa

Secundaria

¢, Considera obtener una buena responsabilid
autonomia dentro de la evaluacion integral
procesos?

¢La iniciativa de su aprendizaje es un lo
experimentado mediante la evaluacion integral
procesos?

ad y Cuestionario
por

gro
por

¢,Cree que se aplica la EVIPRO en la institucié

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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Cuadro N° 5: Operacionalizacion de la Variable Depediente: Resultado de Aprendizaje

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICO TECNICAE
INSTRUMENTO
¢Cuando trabajas con responsabilidad y
organizacion, consideras que los resultados de
Trabajo en equipo aprendizaje son mejores?
El Resultado de aprendizajélabilidades
son habilidades medibles |ynedibles y| Pensamiento analitico | ¢ Resuelve problemas con habilidades medibles
conocimientos acerca de [@onocimientos y conocimientos para un mejor resultado|de
gque se espera que |el Resolver problemas | aprendizaje?
estudiante sea capaz de hacer, Encuesta

comprender, es decir cap
de demostrar una ve
terminado un proceso (
aprendizaje.

az
Proceso
aprendizaje

de

Evaluacion
Secuencia
Metodologia

¢cToma en consideracién el resultado

aprendizaje durante su proceso de evaluacip

¢La metodologia que aplica la institucion
permite alcanzar un buen resultado
aprendizaje?

de Cuestionario

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de tdarmacion

La recoleccion de la informacion de la investigacs® lo realizara aplicando la
técnica de la encuesta; con el instrumento delticuesio estructurado, que sera
dirigido a los docentes y estudiantes de la UnEdglcativa “Juan Montalvo”, de
la Ciudad de Ambato.

3.8. Validez y confiabilidad

Validez

Mediante su transcurso en el desarrollo de la tigason sobre la evaluacion
integral por procesos y el resultado de aprendizajgodra determinar la validez
de las técnicas de la recoleccion de la informacgmel momento en que se
demuestra cuantitativamente la relacion de lasabbes a través de su

Operacionalizacion de variables y la formulaciénadeipotesis

Confiabilidad

Para la aplicacion final de los instrumentos delesxion de la informacion sobre
la evaluacion integral por procesos y el resultdel@prendizajda confiabilidad
se estipula, afrontando, analizando y asesorarmoserofesionales especialistas

en el campo educativo, como pedagogos, expertekapa.

3.9. Plan de Recoleccién de Informacién

Cuadro N° 6: Plan de recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢ Para qué? Para cumplir con los objetivos propuestps
¢,De qué personas u objetos? Docentes - Estudiantes

La Evaluacién Integral por Procesos vy, el

; 5 ?
¢Sobre que aspectos? Resultado de Aprendizaje

¢ Quién? Lic. Toscano Janeth

¢,Cuando? Enero — Junio de 2016

¢c,Doénde? Unidad Educativa “Juan Montalvo”
¢ A través de qué? Encuestas

¢, Con qué? Cuestionarios

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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Procesamiento y Analisis de Informacién

Los resultados que se obtienen para el procesamyeantalisis se podran ejecutar

de la siguiente manera:

Elaboracién de los instrumentos

Comprobacion de la confiabilidad y validez

Tabulaciéon de informacion

Interpretacion de los resultados estadisticos

Construccién de conclusiones y recomendaciones

Elaboracion de alternativas de solucion
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a los docentes de la Secciéon Vespna de la Unidad

Educativa “Juan Montalvo”, de la ciudad de Ambato.

1. ¢La lectoescritura y las matematicas son ungla@eaprendizaje que estan

dentro de la evaluacion integral por procesos?

Cuadro N° 7: La lectoescritura y las matematicas

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 12%
No 7 28%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 5: La lectoescritura y las matematicas

La lectoescritura y las matematicas

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplica a docentes

Analisis

u Sj

mNo

De los 25 docentes encuestados, 18 indican geetlzelscritura y las matematicas
si son unidades de aprendizaje, representan el if2éfttras que 7 sefialan que

no, representa el 28%.



Interpretacion

En su gran mayoria de docentes encuestados sefisala lectoescritura y las
matematicas si son unidades de aprendizaje que dst#ro de la evaluacion
integral por procesos, por lo que seria factibleter@er estos procesos para un

mejor resultado.
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2. ¢Dentro de la evaluacion integral por procedodesarrollo de aptitudes

forman parte del aprendizaje?

Cuadro N° 8: Evaluacién Integral por Procesos

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 12%
No 14 56%
A veces 8 32%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 6: Evaluacion Integral por Procesos

Evaluacidn Integral por Procesos

HSi
H No

A veces

Elaborado par: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis

Los 3 docentes encuestados indican que dentro @wdmacion integral por

procesos el desarrollo de aptitudes si formarehet aprendizaje, representan el
12%, 14 sefialan que no, representa el 56%, miequas8 dicen a veces,

representa el 32%.

Interpretacion

Mas de la mitad de docentes encuestados sefaladeqi® de la evaluacion
integral por procesos el desarrollo de aptitudesforma parte del aprendizaje,
por lo que seria necesario obtener una mejor irdoidn en este proceso, para un

mejor resultado.
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3. ¢ La responsabilidad y la autonomia son logrperaxentados que se alcanzan

dentro de la evaluacion integral por procesos?

Cuadro N° 9: La responsabilidad y la autonomia

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 12%
No 15 60%

A veces 7 28%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Gréfico N° 7: La responsabilidad y la autonomia
La responsabilidad y la autonomia
B Si

H No

A veces

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis

Los 3 docentes encuestados indican que la respbdadly la autonomia si son
logros experimentados que se alcanzan dentro devdluacion integral por
procesos, representan el 12%, 15 sefalan quepreseata el 60%, mientras que

7 dicen a veces, representa el 28%.

Interpretacion

La gran parte de docentes encuestados mencionataqasponsabilidad y la
autonomia no son logros experimentados que sezalcatentro de la evaluacion
integral por procesos, por lo que seria necesailicaa estrategias para poder

alcanzar una mejor responsabilidad en cada unasdestudiantes.
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4. ¢La iniciativa de aprendizaje de cada estudiastein logro experimentado

dentro de la evaluacion integral por procesos?

Cuadro N° 10: Logros experimentados

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 12 48%
No 8 32%
A veces 5 20%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 8: Logros experimentados

Logros experimentados

HSi
H No

A veces

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Enctlesta aoljcada a docentes

Andlisis

De los 25 docentes encuestados, 12 mencionan duieidiva de aprendizaje de
cada estudiante es un logro experimentado dentréa devaluacion integral,

representa el 48%, 8 indican que no, represend2%l| mientras que 5 dicen a

veces, representa el 20%.

Interpretacion

Mas de la mitad de docentes encuestados indicaerglaeevaluacion integral por
procesos los logros experimentados de cada estedinas también la iniciativa,
por tal razon es importante aplicar diferentesaésiias para poder lograr un

mejor desempefio en cada uno de ellos.
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5. ¢En la secundaria dentro del ambito escolarpéieaala EVIPRO en la

institucion?

Cuadro N° 11: Evaluacién Integral por procesos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 5 20%

No 2 8%

A veces 18 72%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 9: Evaluacion Integral por procesos

Evaluacion Integral por Procesos
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis
Los 5 docentes encuestados sefialan que en la seeuni@éntro del ambito
escolar si se aplica la EVIPRO en la instituci@presenta el 20%, 2 indican que

no, representa el 8, mientras que 18 dicen a vezm®senta el 72%.

Interpretacion
En su gran conjunto de docentes encuestados coarsidee en la secundaria
dentro del ambito escolar a veces se aplica la R@Ien la institucion, por lo que

es importante inculcar a los estudiantes de unarmenera un mejor desarrollo.
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6. ¢Cuando el estudiante trabaja con responsadilidorganizacion, considera

gue los resultados de aprendizajes son mejores?

Cuadro N° 12: El trabajo en equipo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 15 60%

No 2 8%

A veces 8 32%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 10: El trabajo en equipo
El trabajo en equipo
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis

De los 25 docentes encuestados, 15 sefialan qudocebestudiante trabaja con
responsabilidad y organizacion si permite alcanzar mayor resultado de
aprendizaje, representa el 60%, 2 indican queepoesenta el 8%, mientras que 8

dicen a veces, representa el 32%.

Interpretacion

En su mayoria de docentes encuestados sefialasuguelo el estudiante trabaja
con responsabilidad y organizacion si permite aaamun mayor resultado de
aprendizaje, por lo que seria indispensable aptidarentes técnicas para poder

alcanzar un mejor potencial en ellos.
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7. ¢Considera que el resolver problemas son habtédsl medibles y

conocimientos que forman parte de los resultad@pdendizaje?

Cuadro N° 13: Resultados de aprendizaje

ALTERNATIVA |[FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 56%
No 4 16%

A veces 7 28%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 11: Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje
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Elaborado pcr: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Enclretaaelisadeiaiansirs e o

Andlisis

Los 14 docentes encuestados consideran que elveesptoblemas si son

habilidades medibles y conocimientos que formarnepde los resultados de
aprendizaje, representa el 56%, 4 indican queapresenta el 16%, mientras que

7 a veces, representa el 28%.

Interpretacion

En su gran conjunto de docentes encuestados coasidgie el resolver
problemas si son habilidades medibles y conocimgeque forman parte de los
resultados de aprendizaje, por lo que son neceseener esta técnica para un

mejor incremento dentro de la institucion.
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8. ¢En el resultado de aprendizaje se toma en dsyasion el proceso de

evaluacion y secuencia dentro de la institucion?

Cuadro N° 14: Proceso de evaluacion

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 16%
No 16 64%

A veces 5 20%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 12: Proceso de evaluacion

Proceso de evaluacion

HSj
H No

A veces

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encustaanlicada.a docentes .. _

Analisis

Los 4 docentes encuestados indican que en eladeulte aprendizaje si se toma
en consideracion el proceso de evaluacion y se@elentro de la institucion,
representa el 16%, 16 indican que no, represerd%| mientras que 5 a veces,

representa el 20%.

Interpretacion

Mas de la mitad de docentes encuestados piensanemuel resultado de
aprendizaje no se toma en consideracion el prodesevaluacion y secuencia
dentro de la institucion, por tal razén es neceseralizar actualizaciones para

poder alcanzar un mejor resultado.
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9. ¢(Cree que la metodologia es un proceso que fparta del resultado de

aprendizaje dentro de la institucion?

Cuadro N° 15: Resultado de aprendizaje

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 56%
No 2 8%

A veces 9 36%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Grafico N° 13: Resultado de aprendizaje
Resultado de aprendizaje
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis

Los 14 docentes encuestados creen que la metoaaliogé un proceso que forma
parte del resultado de aprendizaje, represent@] 2 piensan que no, representa
el 8%, mientras que 9 a veces, representa el 36%.

Interpretacion

Mas de la mitad de docentes encuestados creenaqueetodologia si es un
proceso que forma parte del resultado de apreredidsjtro de la institucion, por
lo que se debe buscar nuevas estrategias para geeealcanzar el progreso

estudiantil.
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10. ¢ Cree estar capacitado y actualizado sobred&cion Integral por Procesos

y el Resultado de Aprendizaje dentro de la Instituc

Cuadro N° 16: Capacitado y Actualizado

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 20%
No 20 80%
Total 25 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Gréfico N° 14: Capacitado y Actualizado

Capacitado y Actualizado
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesianliradaadocentes ...

Andlisis
Los 5 docentes encuestados si creen estar capmaciyadctualizados sobre la
evaluacion integral por procesos Yy el resultadamltendizaje, representa el 20%,

mientras que los 20 piensan que no, representel 8

Interpretacion

Casi en su totalidad de docentes encuestados mm @star capacitados y
actualizados sobre la evaluacion integral por mosey el resultado de
aprendizaje dentro de la institucion, por lo qudaseecesario que dentro del
plantel realicen actualizaciones y capacitaciomesukntes para poder mejorar
este procedimiento y de esta manera lograr un magsultado con los

estudiantes.
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Encuesta dirigida a los estudiantes de octavo, nawe y décimo afo de
Educacion Basica de la Seccion Vespertina de la Wiad Educativa “Juan

Montalvo”, de la ciudad de Ambato.

1. ¢Sabes leer, escribir y resolver problemas dem#icas para adquirir un

mejor aprendizaje y prepararte para la evaluacidrppcesos?

Cuadro N° 17: La lectoescritura y las matematicas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 120 80%
No 30 20%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 15: La lectoescritura y las matematicas

La Lectoescritura y las Matematicas
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encues anljcada a estudiantes __ _

Andlisis
De los 150 estudiantes encuestados, 120 indicansiggsaben leer, escribir y
resolver problemas de matematicas para adquirir mgjor aprendizaje,

representan el 80%, mientras que 30 sefialan quepresenta el 20%.

Interpretacion

En su gran mayoria de estudiantes encuestadossejisd si saben leer, escribir
y resolver problemas de matematicas para adquirirmejor aprendizaje y

prepararse para la evaluacion por procesos, pguéo serian factible que los
docentes mantengan estos procesos para lograrjanresultado.
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2. ¢Dentro de la evaluacion integral por procesosidera que el desarrollo de

aptitudes forman parte del aprendizaje?

Cuadro N° 18: Evaluaciéon de Procesos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 7%
No 50 33%
A veces 90 60%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 16: Evaluacion de Procesos

Evaluacion de Procesos
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis
Los 10 estudiantes consideran que dentro la avidio integral de procesos el
desarrollo de aptitudes forman parte del aprenglizegpresenta el 7%, 50 sefialan

gue no, representa el 33%, mientras que 90 dicerageces, representa el 60%.

Interpretacion

Mas de la mitad de estudiantes encuestados sefiadadentro de la evaluacion
integral de procesos a veces el desarrollo deudps forma parte del aprendizaje
por lo que seria necesario que los docentes saliaetuen este proceso para un

mejor resultado.
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3. ¢ Cuando te evallan por procesos tienes resplaasaly autonomia?

Cuadro N° 19: La responsabilidad y la autonomia

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 20%
No 25 17%
A veces 95 63%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Gréfico N° 17: La responsabilidad y la autonomia

La responsabilidad y la autonomia
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encustagnlisadzacstediantias v o

Analisis
Los 30 estudiantes consideran que cuando les evalda procesos si tienen
responsabilidad y autonomia, representan el 20%eR&lan que no, representa el

17%, mientras que 95 dicen a veces, represen@®el 6

Interpretacion

La gran parte de estudiantes encuestados menciuganuando les evallan por
procesos a veces tienen responsabilidad y auton@mido que seria necesario
gue los docentes apliguen nuevas estrategias patar @lcanzar una mejor

responsabilidad.
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4. ¢ En la evaluacion por procesos que te apliaddoentes tomas tu la iniciativa

para desarrollarte?

Cuadro N° 20: Evaluacién por procesos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 110 73%
No 25 17%
A veces 15 10%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 18: Evaluacion por proceso
Evaluacidn por procesos
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Elaborado pcr: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis

De los 150 estudiantes, 110 sefialan que en laaaidiu por procesos que le
aplican los docentes si toman la iniciativa parsad®llarse, representa el 73%,
25 mencionan que no, representa el 17%, mientras 1¢u dicen a veces,

representa el 10%.

Interpretacion

Més de la mitad de estudiantes encuestados indjuanen la evaluacion por

procesos que le aplican los docentes si tomandetiva para desarrollarse, por

tal razon es importante que docentes apliquenetifes estrategias para poder

lograr un mejor desempefio dentro de la institucion.
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5. ¢ Los docentes te evallan por procesos contimiarae la institucion?

Cuadro N° 21: Evaltan por procesos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 20%
No 15 10%
A veces 105 70%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 19: Evaltan por procesos
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis
Los 30 estudiantes encuestados indican que lostiscsi evallan por procesos
continuamente en la institucion, representa el 20%, mencionan que no,

representa el 10%, mientras que 105 dicen a vesgsenta el 70%.

Interpretacion

En su gran conjunto de estudiantes encuestadosionancque los docentes a
veces evallan por procesos continuamente en la&ugidh, por lo que es
importante realizar diferentes estrategias para @gies procesos alcancen un

mejor desarrollo.
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6. ¢Cuando trabajas con responsabilidad y orgadiracconsideras que los

resultados de aprendizajes son mejores?

Cuadro N° 22: El trabajo en equipo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 120 80%
No 10 7%
A veces 20 13%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 20: El trabajo en equipo
El trabajo en equipo
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesia dpncaua aeswdranies

Analisis

De los 150 estudiantes encuestados, 120 indicarcugmedo trabajan en equipo
los aprendizajes si son mejores, representa el 8@@omencionan que no,
representa el 7%, mientras que 20 dicen a veqagsenta el 13%.

Interpretacion
La mayoria de estudiantes encuestados sefialarugndactrabajan en equipo los
aprendizajes si son mejores, por lo que seriapedsable aplicar diferentes

técnicas para poder alcanzar un mejor potencial.
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7. ¢Dentro de los aprendizajes que logras, dekerodbilidades para un mejor

conocimiento?

Cuadro N° 23: Desarrollo de habilidades

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 115 7%
No 15 10%
A veces 20 13%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 21: Desarrollo de habilidades
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Enciestaanlinada aestudiantes. ...

Analisis

De los 150 estudiantes encuestados, 115 indicardepieo de los aprendizajes
gue se logra si se desarrolla habilidades paraajorroonocimiento, representa el
77%, 15 mencionan que no, representa el 10%, ragemme 20 dicen a veces,

representa el 13%.

Interpretacion

En su gran conjunto de estudiantes encuestadosdeoas que dentro de los
aprendizajes que se logra, si se desarrolla haliésl para un mejor
conocimiento, por lo que es necesario mantener téstasica para un mejor

incremento dentro de la institucion.
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8. ¢Consideras que la evaluacion por procesosiceerifus aprendizajes

obtenidos?

Cuadro N° 24: Evaluacién por procesos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 7%
No 120 80%
A veces 20 13%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 22: Evaluacion por procesos
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Andlisis
Los 10 estudiantes encuestados consideran quealaaeidn por procesos Si
verifica sus aprendizajes obtenidos, representde€l 120 mencionan que no,

representa el 80%, mientras que 20 dicen a vesggsenta el 13%.

Interpretacion
Mas de la mitad de estudiantes encuestados coasidpre la evaluacién por
procesos no verifica sus aprendizajes obtenidastgbedazon es importante que

los docentes se actualicen, con el propésito égsadr un mejor resultado.
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9. ¢La metodologia que utilizan los docentes enctases permite alcanzar

excelentes aprendizajes?

Cuadro N° 25: Excelentes aprendizajes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 28 19%
No 112 75%
A veces 10 6%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 23: Excelentes aprendizajes
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encueta anljcada a estudiantes . _

Andlisis

De los 150 estudiantes encuestados, 28 creen qguettalologia que utilizan los
docentes en sus clases si le permite alcanzaregieslaprendizajes, representa el
19%, 112 mencionan que no, representa el 75%, ragigue 10 dicen que a

veces, representa el 6%.

Interpretacion
Més de la mitad de estudiantes encuestados creela qoetodologia que utilizan
los docentes en sus clases no le permite alcarzaleates aprendizajes, por lo

gue se debe buscar nuevos métodos para poderalehmrogreso estudiantil.
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10. ¢Los docentes estan preparados y capacitad@seypaluar por procesos y

mejorar los aprendizajes?

Cuadro N° 26: Preparados y capacitados

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 35 23%
No 115 7%
Total 150 100%

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Grafico N° 24: Preparados y capacitados
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
Fuente: Encuestanljcada aestudiantes. ...

Analisis
De los 150 estudiantes encuestados, 35 creen gumdentes si estan preparados
y capacitados para evaluar por procesos y mejosaaprendizajes, representan el

23%, mientras que 115 sefialan que no, representdel

Interpretacion

Casi en su totalidad de estudiantes encuestadmsiingue los docentes no estan
preparados y capacitados para evaluar por progesosjorar los aprendizajes,

por lo que seria necesario que dentro del plamalicen actualizaciones y

capacitaciones frecuentes para que los docenteslapuanejorar este

procedimiento y de esta manera lograr un mayomnapxaje.
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Comprobacién de la Hipotesis

En la comprobacion de la hipotesis nos permitebstar los valores, tanto
observados como esperados, hasta poder llegar eorgaracion de las
distribuciones enteras que posibilitan la comprabaalobal del grupo de
frecuencias esperadas calculadas a partir de déelsis que se quiere verificar.

Combinacion de frecuencias

2. ¢Dentro de la evaluacion integral por procesosidera que el desarrollo de

aptitudes forman parte del aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 %
No 50 33%
A veces 90 60%
Total 150 100%

6. ¢Cuando trabajas con responsabilidad y orgadizacconsideras que los

resultados de aprendizajes son mejores?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 120 80%
No 10 7%
A veces 20 13%
Total 150 100%
Frecuencias Observadas
3 ALTERNATIVAS
POBLACION TOTAL
Sl NO A VECES
Pregunta 2 10 50 90 150
Pregunta 6 120 10 20 150
TOTAL 130 60 110 300
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Frecuencias Esperadas

] ALTERNATIVAS
POBLACION S 6 AVECES TOTAL
Pregunta 2 65,0 30,0 55,0 150,0
Pregunta 6 65,0 30,0 55,0 150,0
TOTAL 130,0 60,0 110,0 300,0
Comprobacion del Chi Cuadrado
, < (0-E)? ©
X¢=3 - o} E 0-E | (O-Ef| E)
E
Pregunta 2 S 10 65,0 -55,0 3025|0@6,54
Pregunta 2 NO 50 30,0 20,0 400,00 13,83
Pregunta 2 A VECES 90 55,0 35,0 1225,002,27
Pregunta 6 Sl 120 65,0 55,0  3025/0@6,54
Pregunta 6 NO 10 30,00 -20,0 400,00 13,83
Pregunta 6 A VECES 20 550 -35[p 1225,002,27
300 | 300,0 X 164,28

Modelo Légico

Ho = La evaluacién integral por procesN® se relacionan con el resultado de

aprendizaje con los estudiantes de la Unidad Etacaluan Montalvo”.

H1= La evaluacion integral por processs$ se relaciona con el resultado de

aprendizaje con los estudiantes de la Unidad Etacatuan Montalvo”.
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Grafico N° 25: Campana de Gauss
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Elaborado por: Lic. Toscano Janeth

x2c=164.28

CUADRO DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidades de un valor superior - Alfa (a)

Grados
0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
libertad
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95

Elaborado por: Lic. Toscano Janeth
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Gl= (F-1) (C-1)

Gl= (2-1) (3-1)
Gl= (1) (2)
Gl=2
Conclusion

El valor deX?t= 5.99 dando como resultadX?c = 164.28de esta manera se
acepta la hipotesis alterna, es deka:evaluacion integral por procesSs se
relacionan con el resultado de aprendizaje conekisidiantes de la Unidad
Educativa “Juan Montalvo”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos se pudo detrmue en la unidad
educativa Juan Montalvo no se aplica una evaluaniégral por procesos
lo que no permite en los estudiantes desarrollabilitades y
conocimientos de una forma adecuada.

Se pudo fundamentar el marco tedrico sobre la uagdin integral por
procesos Yy el resultado de aprendizaje con el pitipgue los docentes de
la Unidad Educativa Juan Montalvo alcancen un magmocimiento
sobre la aplicacion correcta y el beneficio qaadien el aprendizaje.

Es necesario estudiar los resultados obtenidoa devéstigacion, ya que
de esta manera se puede mejorar la evaluacidérrahiggy procesos y el
resultado de aprendizaje, hacia un avance conyntoona de decisiones
en la aplicacion de los procesos de evaluacion.



5.2. RECOMENDACIONES

La investigacién debe ser tomada como punto dédpapiara la practica
correcta de la evaluacion del aprendizaje en ldgsaya que hasta el
momento Unicamente se asigna una nota de la medieioconocimiento
dejado de lado el desarrollo integral del estudian

Los docentes deben familiarizarse con las fasesinyergiones de
evaluacion ya que nos permitird tener una valérabolistica dentro del
proceso ensefianza aprendizaje para alcanzar las metpuestas en el
curriculo.

Las autoridades del plantel y la Comision Pedmgogn base a los
resultados obtenidos deben organizar talleresagacitacion donde se
aborde el tema de evaluacion integra para de eatena se innove la
practica docente y se tenga mejores resultadospoendizaje en los

estudiantes.

66



BIBLIOGRAFIA

Addine, Fatima. (2000). “El Curriculum”. EditoriaBarcelona, pag. 80.

Recuperado de: http://www.es.slideshare.net/

Ausubel, David. (1987). “Aprendizaje Significativo” Editorial México.

Recuperado de: http://www.aprendizajesignificatgématerial-bibliografico/

Barbera, E. (2004). “La educacion en red, actividadirtuales de ensefianza y

aprendizaje”. Editorial Espafa- Paidds. Recupedsddttps://www.scribd.com/

Bruner, J. (1978). “El proceso mental del aprerjdizaEditorial Madrid.

Recuperado de: www.colombiaaprende.edu.co/html-8F 4&chivo.pdf

Castillo, A y Cabrerizo, D. (2003). “Evaluacion Editiva y Promocion Escolar”.

Editorial Madrid: Prentice Hall. Recuperado de: wyagalyc.org/pdf/

CEAACES. (2014). “Reglamento para los procesos we avaluacion de las
instituciones, carreras y programas del sistemadieacién superior”. Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Elidad de la Educacion

Superior. Recuperado de: http://www.ceaaces.gob.ec

Chiliquinga, Rosa Laura. (2015). “La evaluacionniativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje en el area de lengua ytdite@rale décimo afio de
educacion basica de la Unidad Educativa Fray Bariélde las Casas Salasaca en
el canton Pelileo provincia de Tungurahua”. Ed#bdTA, pag. 156. Recuperado
de: http://www.repo.uta.edu.ec > Ciencias Humands ka Educacién

Coall, C. (2014). “Los aprendizajes basicos impneditiles en el proceso de ajuste

del curriculo y de los estandares de aprendizaje @B y del BGU. Editorial
Quito. Recuperado de: https://educacion.gob.ec

67



Constitucion de la Republica del Ecuador. (2008)ecuperado de:

www.asambleanacional.gov.ec/documentos/constitudienbolsillo.pdf

Diaz, Frida. (2010). “Disefio Curricular”. Editoridléxico. Recuperado de:

www.conductitlan.net/notas

Escobar, Gladys. (2014). “La evaluacion del aprasjdi su evolucion y
elementos en el marco de la formacion integralitoed! Bogota. Recuperado de:

http://www.revistas.ucm.edu.
Granado, Ana iris. (2015). “Impacto de una propaet evaluacion integral para
la Educacion Fisica del nivel superior”, Editori@luba. Recuperado de:

http://www.scielo.sld.cu/scielo.php

Gronlund, N. (1973). “Medicion y evaluacion en tesefianza’. Editorial México.
Recuperado de: http://www.dialnet.unirioja.es/degakrticulo/2719550.pdf

Hernandez, R. (2006). “Miradas constructivas ercgdsgia de la educacion”.
Editorial México- Paid6s. Recuperado de: http://wenitecedu.blogspot.com

Herran, A. (2010). “Técnicas para una ensefianzavadora”. Editorial Madrid.

Recuperado de: https://www.uam.es

INEVAL (Instituto Nacional de Evaluacion) (2015).rifRera Evaluacion

Nacional, editorial Quito-Ecuador. Citado de: httpww.evaluacion.gob.ec/

La Francesco, G. (2004). “La evaluacion integrdkel aprendizaje: Fundamentos

y estrategias”. Editorial Bogota. Recuperado digshfeventos.ufpso.edu.co/

Ley Orgénica de Educacién Intercultural. Recuperadale:
https://educacion.gob.ec/ley-organica-de-educaritarcultural-loei/

68



Lépez, Angel. (2014). “La evaluacion educativa pempetencias y su incidencia
con los niveles de aprendizaje de los estudiargels dUnidad Educativa Maria
Natalia  Vaca’, Editorial UTA, pag. 220. Recuperadode:
http://www.redi.uta.edu.ec/bitstream/123456789/420R611-CU-P-2014.pdf

Loughlin, C y Suina, J. (1992). “El ambiente de emglizaje: disefio y

organizacion”. Editorial Madrid. Recuperado deplittvww.grao.com/revistas/

Ministerio de Educacion (2015). “Estandares de Agizaje”, editorial Buenos

Aires. Recuperado de: https://educacion.gob.ec/

Minteguiaga, A (2014). “Las oscilaciones de la a¢adi educativa en Ecuador,
Estudio sobre politicas, planes, programas guberntaies de Escuelas de
calidad”, editorial Quito-Ecuador. Recuperado de:

http://www.editorial.iaen.edu.ec/

Molnar, Gabriel. (2001). “La evaluacion en el araleducativo”. Editorial Lima-

Peru. Recuperado de: http://www.repo.uta.edu.ec

Philip, Jackson. (2010). “Disefio Curricular”. Editd México. Recuperado de:

http://mww. www.palermo.edu/.pdf

Piaget, Jean. (1977). “Teorias del aprendizajeitoEdl México. Recuperado de:

http://www.academia.edu/

PISA (2008). (Programme for International Studesséssment). Recuperado de:
https://www.oecd.org/pisa/

Pozo, J. (1987). “Teorias cognitivas del aprendizdgditorial Morata, pag. 11.

Recuperado de: http://www.usal.edu.ar/archivosgpstoos/articulo_4.pdf

Prieto, M. (1987). “El potencial de aprendizaje:randelo y un sistema aplicado

a la educacion”. Editorial Murcia. Recuperado dgdi/books.google.com.ec/

69



Rodriguez, G e Ibarra, S. (2010). “Evaluacion deada al aprendizaje estratégico
en educaciébn superior. Editorial Madrid, pag. 7. ciperado de:

http://www.revistacomunicar.com

70



ANEXOS



Anexo 1

Encuesta dirigida a los docentes de la Seccion Vespna de la Unidad

Educativa “Juan Montalvo”, de la ciudad de Ambato.

1. ¢La lectoescritura y las matematicas son ungdadeaprendizaje que estan
dentro de la evaluacioén integral por procesos?
Si () No ()

2. ¢, Dentro de la evaluaciéon integral por procedosdesarrollo de aptitudes
forman parte del aprendizaje?
Si () No () A veces ()

3. ¢ La responsabilidad y la autonomia son logrpsraxentados que se alcanzan

dentro de la evaluacioén integral por procesos?

Si () No () Aveces ()

4. ¢La iniciativa de aprendizaje de cada estudiastein logro experimentado

dentro de la evaluacioén integral por procesos?

Si () No () Aveces ()

5. ¢En la secundaria dentro del ambito escolarptieaala EVIPRO en la

institucion?

Si () No () Aveces ()

6. ¢ Cuando el estudiante trabaja con responsadijjdorganizacion, considera

gue los resultados de aprendizajes son mejores?

Si () No () A veces ()
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7. ¢Considera que el resolver problemas son habtdsl medibles vy
conocimientos que forman parte de los resultad@poendizaje?

Si () No () A veces ()

8. ¢En el resultado de aprendizaje se toma en dayasion el proceso de

evaluacion y secuencia dentro de la institucion?

Si () No () Aveces ()

9. ¢Cree que la metodologia es un proceso que fparta del resultado de

aprendizaje dentro de la institucion?

Si () No () Aveces ()

10. ¢ Cree estar capacitado y actualizado sobred&cion Integral por Procesos
y el Resultado de Aprendizaje dentro de la Instituc
Si () No ()

Gracias por la atencion
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Anexo 2

Encuesta dirigida a los estudiantes de octavo, nawe y décimo afio de
Educacion Basica de la Seccion Vespertina de la Wiad Educativa “Juan
Montalvo”, de la ciudad de Ambato.

1. ;Sabes leer, escribir y resolver problemas demddicas para adquirir un
mejor aprendizaje y prepararte para la evaluacidrppcesos?

Si () No ()

2. ¢, Dentro de la evaluacion integral por procesosidera que el desarrollo de

aptitudes forman parte del aprendizaje?

Si () No () Aveces ()

3. ¢ Cuando te evaltan por procesos tienes resplicesaly autonomia?

Si () No () Aveces ()

4. ¢ En la evaluacion por procesos que te apliaddoentes tomas tu la iniciativa

para desarrollarte?

Si () No () Aveces ()

5. ¢Los docentes te evalGan por procesos contimiarar la institucion?

Si () No () Aveces ()

6. ¢Cuando trabajas con responsabilidad y orgaaiza consideras que los

resultados de aprendizajes son mejores?

Si () No () A veces ()
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7. ¢Dentro de los aprendizajes que logras, dekmrroabilidades para un mejor
conocimiento?
Si () No () A veces ()

8. ¢Consideras que la evaluacidbn por procesosiczerigus aprendizajes
obtenidos?

Si () No () A veces ()

9. ¢La metodologia que utilizan los docentes enctases permite alcanzar

excelentes aprendizajes?

Si () No () Aveces ()

10. ¢Los docentes estan preparados y capacitadg@seyaluar por procesos y
mejorar los aprendizajes?.
Si () No ()

Gracias por la atencion
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