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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto se realiz6 con la finalidad de promover y aplicar frecuentemente el
aprendizaje colaborativo como una estrategia esencial para el apoyo pedagdgico y
positivo en el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de segundo y tercer afio de
Educacion Bésica de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”. Este
proyecto se enfoca y se aplica la investigacion cualitativa-cuantitativa puesto que se tomo
en cuenta tanto los resultados basados en porcentajes y tomando en cuenta opiniones
tanto de docentes y estudiantes sobre esta problemética, los docentes conocen y aplican
en el aula el trabajo colaborativo pero las estrategias que emplean aun no llegan a ser
activos y motivadores, con la utilizacion de métodos adecuados en el Aprendizaje
Colaborativo sera ideal para la ensefianza — aprendizaje, proporcionando habilidades
basicas para el desarrollo intelectual y mejorando asi el desarrollo cognitivo de los nifios
y nifias, con el aprendizaje colaborativo los estudiantes van ampliando su conocimiento y
siendo ellos mismos los protagonistas del mismo dentro de un grupo, estar integrado a un
conjunto de personas ayuda a los estudiantes a tener seguridad sobre su opinion y
conocimiento que brindan a sus compafieros, aqui también deberan desarrollar las
habilidades sociales, para asi en un futuro pueda relacionarse con personas de diferentes
culturas, etnias sin discriminar, ser adaptable segin en los ambientes que se encuentren es
un complemento para ir desarrollandose por etapas segun les corresponda, formandose asi
hacia un buen desarrollo cognitivo.

Palabras claves: aprendizaje colaborativo, caracteristicas, desarrollo cognitivo,
estrategias, habilidades cognitivas, trabajo colaborativo.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present project was carried out with the purpose of promoting and frequently
applying collaborative learning as an essential strategy for pedagogical and positive
support in the cognitive development of the children of second and third year of Basic
Education of the Educational Unit "Delia Ibarra of Velasco - CCF ". This project focuses
and applies the qualitative-quantitative research since both results based on percentages
and taking into account both teachers 'and students' opinions on this problem are taken
into account, teachers know and apply collaborative work in the classroom, but the
strategies they use are not yet active and motivating, using appropriate methods in
Collaborative Learning will be ideal for teaching - learning, providing basic skills for
intellectual development and thus improving the cognitive development of children, With
collaborative learning students expand their knowledge and being themselves the
protagonists of the same within a group, being integrated to a group of people helps
students to have security about their opinion and knowledge that they provide to their
peers, here too Should develop social skills, so that in the future can relate to people of
different cultures, ethnic groups without discrimination, be adaptable according to the
environments they find is a complement to be developed in stages as appropriate, thus
forming towards a good development cognitive.

Keywords: collaborative learning, characteristics, cognitive development, strategies,
cognitive skills, collaborative work.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como fin difundir mediante un articulo técnico la importante
que es practicar el Aprendizaje Colaborativo en el Desarrollo Cognitivo de las y los
estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa
“Delia Ibarra de Velasco — CCF”, dentro de esta investigacion se encuentra divida en

capitulos de la siguiente manera:

Capitulo 1, se realizo la contextualizacion en los aspectos macro meso y micro de la
percepcion del fenébmeno conflictivo, para llegar a la esencia del problema, se
construye una vision hipotética acerca de cambios futuros en el problema basandose
en su realidad pasada y presente, se plantea la formulacion del problema, sus
interrogantes, la delimitacion del objeto a investigar y la formulacién de los objetivos,

lo que justificara el proyecto.

Capitulo 2, se muestra el marco tedrico su estructura con los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filoséfica, la fundamentacion pedagdgica y la
fundamentacion legal, las categorias fundamentales la variable dependiente e
independiente y la constelacion de ideas de cada variable, se realiza la debida
investigacion de fuentes confiables para sustentar al proyecto, también se encuentra la

hipotesis y el sefialamiento de variables.

Capitulo 3, hace referencia a la metodologia, modalidades de la investigacion, nivel
o tipo de investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacion de variables,
técnicas e instrumentos, plan de recoleccion de la informacion, plan de procesamiento
de la informacién que estara encaminada a recabar informacion desde donde se
produce el fendmeno tomando contacto de forma directa con la realidad y recopilar la

informacion que luego seran analizados

Capitulo 4, aqui se realiza el andlisis e interpretacion de los datos que se ha tabulado

de cada pregunta de la encuesta realizada a los 71 estudiantes de Segundo y Tercer



Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco” y la

respectiva verificacion de hipotesis, también se realiza el calculo que chi cuadrado.

Capitulo 5, se muestran las conclusiones y recomendaciones del trabajo de

investigacion, el cual se extrae de los objetivos especificos y de los resultados de las
encuestas aplicadas.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA
1.1Tema de investigacion

“EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN EL DESARROLLO COGNITIVO DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO Y TERCER ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DELIA IBARRA DE VELASCO -
CCF”, CANTON PUIJILI, PROVINCIA DE COTOPAXI”.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion de Problema

Segun la UNICEF, (2011) en Ecuador el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
entre 5 y 14 afos que asisten a la escuela (sin importar el nivel) al 2013, alcanza el
97.4%. Este mismo indicador para aquellos entre los 15 y 17 afios llega al
84.4%. Esto muestra avances importantes; sin embargo, todavia hay mas de 230 000
nifos, nifias y adolescentes entre los 5 y 17 afilos que no ejercen su derecho a la
educacion. De los incluidos en el sistema escolar, un nimero importante esta en
situacion de rezago, lo que los coloca en una situacion de vulnerabilidad y riesgo de

ser excluidos de la educacion.

La asistencia escolar entre las personas entre los 15 y 17 afios tiene brechas
importantes. El porcentaje de exclusion entre los montubios llega al 29.4%; en los
afro ecuatorianos al 20.9%; en los indigenas al 18.1%; en los blancos al 6.3%; y en
los mestizos al 14.6%. El porcentaje de exclusion para este grupo etario llega al 12%

en lo urbano y 22.1% en lo rural.



En referencia al tema de la violencia en las aulas, al 2010 el 30% de nifios, nifias y
adolescentes entre los 5 y 17 afios que asisten a la escuela recibe un trato violento o

castigador cuando comenten una falta 0 no hacen sus deberes.

De acuerdo con este organismo, en Ecuador se puede decir que la asistencia esta
avanzando y con ello nos trae aprendizajes efectivos y la adquisicion de
conocimientos, llegando a si al desarrollo cognitivo de los estudiantes, hay
porcentajes bajos pero importantes de nifios y nifias que no ejercen el derecho a la
educacion, con ellos se tendrd un rezago de avances tanto académicos como sociales,
se debe tener en cuenta que para una mejor comunicaciéon con los estudiantes se
debe tener varias estrategias, aplicar el aprendizaje colaborativo puede ser
provechoso tanto para el estudiante como para el docente, pues ayuda a que el nifio o
nifia pueda ser tratado con dignidad y comprension para que sepan que son valorados
y estan dentro de una comunidad, pero debemos tomar en cuenta que lo importante

no es la ensefianzas sino que el estudiante aprenda.

En la provincia de Cotopaxi, segin la investigacion realizada por el Plan Desarrollo
Cotopaxi (2011), el 10,5% de la poblacién en edad escolar (6 a 11 afios) no asiste
establecimientos de educacién béasica, en Pujili existe menor porcentaje de
matriculacion de mujeres, aqui también incide la pobreza por lo que los nifios y nifias
sufren de desnutricion, siendo asi que el desarrollo cognitivo estd un ambito

preocupante.

En la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, existe un déficit en el
aprendizaje colaborativo, escatimando asi estrategias estimuladoras para impulsar
este aprendizaje, por lo que los estudiantes estan siendo individualistas dentro del
aula y se estan perdiendo las habilidades sociales, la educacion ecuatoriana esta
encamarada en el Buen Vivir promoviendo un modelo centrado en el ser humano y

su socializacién.



1.2.2 Analisis Critico
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Graéfico 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza




El inadecuado trabajo en grupo de los estudiantes dentro del aula conlleva
habilidades sociales limitas ya que la relacién entre compafieros son esenciales
para su desarrollo emocional y social, para que en el futuro puedan involucrarse
en relaciones interpersonales sin ninguna dificultad, el trabajo en grupo puede ser
un metodo eficaz para motivar a los estudiantes, fomentar y activar el interés en
el aprendizaje y asi desarrollar habilidades como la del pensamiento critico, la
comunicacion y toma de decisiones. El estudiante dentro de una aula esta sujeto a
estar rodeado de varias personas y tener una buena relacion social ayudara a
ubicarse en un ambiente positivo donde la paz, la solidaridad, el respeto mutuo y
la tolerancia sea entes primordiales para una excelente aprendizaje activo y

cooperativo.

La deficiente aplicacion de nuevas estrategias provoca el desinterés del estudiante
a aprender, esto es ocasionado porque el docente no proporciona a los estudiantes
con habilidades innovadoras y valiosas los saberes y cuando esto ocurre es aqui
donde el estudiante pierde el interés por aprender nuevos conocimientos, por lo
que con el tiempo no haré ningan esfuerzo para dominar el conocimiento expuesto
por el docente, tampoco tendrd la curiosidad de investigar y crea su propio
conocimiento, ademas que aprender no ird mas alld de ese momento, cuando el
conocimiento debe perdurar e ir mas alla del fin, se requiere que el estudiante sea
creativo, critico, innovador e investigador, es por ello que se debe aplicar
constantemente nuevas estrategias para el aprendizaje, de lo contrario la calidad
de estudiantes que saldran de las instituciones no estaran al nivel esperado para el

desarrollo del pais

Los métodos tradicionales del docente crea clases usuales e inactivas, es por ello
que los estudiantes se sienten desmotivados y su atencion se vuelve muy escasa
frente a la retencion de conocimientos impartidos por el docente, el aprendizaje
necesita ser activo no pasivo, pues la idea es que el estudiante aprenda haciendo es
mejor que la forma tradicional, el docente debe tener la capacidad de ensefiar con
técnicas y estrategias innovadoras y actualizadas para que los estudiantes utilicen

su creatividad, demostrando asi sus diversas capacidades.



1.2.3 Prognosis

Si a esta investigacion no se da la debida importancia en un futuro habra
estudiantes que no desarrollen completamente la parte cognitiva y sus capacidades
de relacionarse con sus pares, creando personas individualista, competitivos entre
ellos, sin valorar la solidaridad y empatia, sin la capacidad de relacionarse y
generar vinculos sociales, limitando su relajacion y motivacion para generar
conocimientos, y son estos mismo conocimientos que ayudard al estudiante a
tener éxito en su vida académica y personal, creando personas capaces de llevar

una vida prospera.

1.2.4 Formulacién del problema

¢Cuél es la importancia del Aprendizaje Colaborativo en el Desarrollo Cognitivo
de las y los estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, Canton Pujili, Provincia de

Cotopaxi”?

1.2.5 Interrogantes

¢Qué importancia tiene el aprendizaje colaborativo en el desarrollo cognitivo?

¢ Cuél es el desarrollo cognitivo esperado en los nifios y nifias de segundo y tercer
ano?

¢Para qué difundir mediante un articulo técnico la importancia de practicar y
aplicar el Aprendizaje Colaborativo en el Desarrollo Cognitivo?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de investigacion

Campo: Educacion

Area: Didactica

Aspecto: Estrategias de Ensefianza



Institucion: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco - CCF

A quienes: Estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica
Cuando: durante el afio lectivo 2015-2016

Delimitacion espacial

La presente investigacion se realizd con estudiantes de Segundo y Tercer afio de
Educacion Basica de la “Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF”

Delimitacion temporal
Se realiz6 en el periodo Abril — Septiembre 2016

1.3Justificacion

La presente investigacion es de gran importancia e interés para los nifios y nifias
de esta institucion educativa, pues se buscard las alternativas que nos permita

solucionar esta debilidad en el trayecto de su desarrollo integral y cognitivo.

El aprendizaje colaborativo es factible aplicarlo dentro del aula porque esta
brindando posibilidades de ensefianza para aprender con otros, de los otros, junto
con otros, estimulando asi la creacion de nuevos saberes en una actividad
colectiva, la socializacion y el desarrollo de los nifios y nifias en sus

responsabilidades individuales y colectivas.

Los beneficiarios de este proyecto de investigacion fue toda la comunidad
educativa pues va orientado hacia el aprendizaje de los estudiantes permitiéndoles
ser idoneos de enfrentar la realidad y el futuro, constructores de su aprendizaje
logrando desarrollar habilidades tales como: la reflexion, analisis, innovacion,
creatividad y mejorando las relaciones interpersonales y las habilidades sociales

dentro y fuera del aula.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

> Investigar sobre el aprendizaje colaborativo en el desarrollo cognitivo en
estudiantes de segundo y tercer afio de Educacién General Basica de la
“Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF” del Catén Pujili,

Provincia de Cotopaxi.

1.4.2 Objetivos Especificos:

» Conocer la importancia del aprendizaje colaborativo en el desarrollo

cognitivo.

» Argumentar el desarrollo cognitivo esperado en los nifios y nifias de

segundo Y tercer afio.

» Difundir mediante un articulo técnico la importancia de practicar
aplicar el Aprendizaje Colaborativo en el Desarrollo Cognitivo de las y
los estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”



CAPITULO 2

2.1 Antecedentes Investigativos

En la presente investigacion se consideraron los siguientes antecedentes con

relacion a las variables:

(Bastidas, 2014), en su trabajo de investigacion “EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO AMBATO?”, de la

Universidad Técnica de Ambato. Establece las siguientes conclusiones:

» Estudiantes y docentes coinciden en manifestar que el rendimiento académico de
los estudiantes es mejor cuando trabajan en equipo colaborativo. Ademas, las
tareas dificiles se las resuelve mejor cuando los estudiantes dinamicamente
participan en el trabajo colaborativo de grupo.

» Las clases tradicionales o expositivas impartidas por los docentes no garantizan
un aprendizaje perdurable en los estudiantes. Ademas en el nivel de rendimiento
académico, de acuerdo con la escala de calificaciones propuesta por el Ministerio
de Educacién del Ecuador, los aprendizajes sélo se alcanza, cuando lo ideal seria
dominar o superar los aprendizajes.(p.81)

El aprendizaje colaborativo incide en el rendimiento académico, segin como se
observa en las conclusiones, se demuestra positivamente que trabajar en grupo
pues sirve como estrategia fundamental para la interaccidn entre comparieros y el
docente para una mayor motivacion de aprender, es aqui donde el estudiante
puede potencializar el desarrollo de su aprendizaje, los estudiantes comparten
ideas, pues es de mucha importancia las interacciones que establece el estudiante

con las personas que lo rodea.

(Llambo, 2014), en su trabajo de investigacion “LA LECTURA CRITICA Y
SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO COGNITIVO EN EL AREA DE
LENGUA Y LITERATURA EN LOS NINOS Y NINAS DEL QUINTO
GRADO, DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA BILINGUE TAMBOLOMA, PARROQUIA PILAHUIN,
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CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA?”, de la Universidad

Técnica de Ambato. Establece las siguientes conclusiones:

» La lectura critica es un factor determinante en el desarrollo cognitivo de los
estudiantes, para potenciar sus aprendizajes, los docentes de la Unidad Educativa
aplican de forma esporadica procesos de lectura critica, haciendo de ellas algo
mecanico y aburrido dificultando en ellos el desarrollo cognitivo de los
estudiantes.

» Se deben realizar actividades de control del estudiante sobre los procesos
cognitivos y desconocimiento de sus habilidades psicolingiisticas, para mejorar
su lectura y por ende su pensamiento.(p.116)

El desarrollo cognitivo esta ligado a muchos ambitos de estudio, es por ello que,
en este trabajo de investigacion se realiza una estrecha relacion con la lectura
critica, este elemento es tan esencial que repercute de forma positiva al desarrollo
cognitivo y académico del estudiante, la lectura permite la concentracién a los
estudiantes y a tener abundancia de palabras en su vocabulario mejorando la
fluidez de su expresion , incremento a su comprension y ejercita su cerebro, todo

esto conlleva a estimular y desarrollar la parte cognitiva del nifio o nifia.

(Galindo, Galindo, Martinez, Ley, Ruiz, & Valenzuela, 2012) En su investigacion
“ACERCAMIENTO EPISTEMOLOGICO A LA TEORIA DEL
APRENDIZAJE COLABORATIVO?” de la Universidad de Guadalajara

concluye lo siguiente:

» El aprendizaje colaborativo inicia con procesos graduales que se van
desarrollando de forma individual en cada uno de los miembros de un grupo, que
se comprometen con el proceso de aprendizaje propio y de los demas; se genera
una interdependencia positiva por aprender con y de los otros para luego anclarlo
a sus saberes previos y propiciar un nuevo aprendizaje.

» Este tipo de aprendizaje como proceso de construccion social se adquiere con la
utilizacion de métodos de trabajo grupal, que promueven habilidades y cuyo
objetivo de aprendizaje es la interaccion y el aporte de conocimientos de cada
integrante para crear nuevos aprendizajes, producto de la interaccion entre
comparieros.

Con el acercamiento epistemoldgico del aprendizaje colaborativo, se demuestra lo
importante y esencial que es tener el conocimiento sobre los beneficios que brinda

este método, en las conclusiones que realizan los autores de esa investigacion se
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puede observar claramente que el estudiante es el autor de su conocimiento
ejercitando asi permanentemente su cerebro, trabajar en equipo ayuda a disminuir
las debilidades que poseen los miembros del mismo; ademas se logra potenciar las
habilidades sociales y esto ayuda a que los estudiantes puedan completar sus
tareas mas rapido que cuando lo hacen solos; en el aprendizaje colaborativo todos
son beneficiados pues existe la aceptacion entre compafieros muy aparte de su
cultura o ideologia y por ultimo el aprendizaje colaborativo es una forma didactica

de ensefiar y aprender.

(Mathiesen, Castro, Merino, Mora, & Navarro, 2013) En su investigacion
“DIFERENCIA EN EL DESARROLLO COGNITIVO
SOCIOEMOCIONAL SEGUN SEXO” concluye lo siguiente:

» Basados en lo anteriormente expuesto podemos responder a nuestra pregunta de
investigacion que busca establecer si existen diferencias por sexo en el desarrollo
cognitivo y psicosocial en estudiantes preseleccionados como con talento
académico por sus profesores. Podemos establecer la existencia de diferencias
demostrables en desarrollo socioemocional que favorecen a las mujeres. En
desarrollo cognitivo, en tanto, los resultados son menos categdricos y se puede
concluir que no existen diferencias segin sexo. Finalmente, sostenemos la
necesidad de realizar mas estudios comparativos por sexo y por desarrollo en los

distintos niveles educacionales, tanto en muestras representativas de estudiantes
chilenos de inteligencia media como de jovenes con talento académico.

Todas las personas desde que nacen y hasta la adultez pasan por un largo camino
de crecimiento fisico y desarrollo socioemocional y cada persona es diferente en
las etapas evolutivas y sus caracteristicas son Unicas, el desarrollo cognitivo no se
queda atras, es una de las etapas esenciales en el desarrollo humano, ayudara
proporcionando con éxito el conocimiento a las personas; en esta investigacion se
puede distinguir la diferencia que existe entre sexos, pero no hay la diferencia por
sexo en el desarrollo cognitivo, tanto la mujer y el hombre tienen las mismas

capacidades cognitivas.
2.2 Fundamentacion filosofica

La presente investigacion se enfoca en el paradigma constructivista que proyecta y
motiva a la construccién de conocimientos en colectividad a partir de la

interaccion, asi el estudiante sera responsable de su aprendizaje y estara
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participando conjunta y activamente en el proceso del aprendizaje y desarrollo

cognitivo.

El paradigma constructivista es uno de los que repercute fundamentalmente en la
educacion puesto que, es un proceso en el cual los estudiantes construyen sus
conceptos, sus ideas, a través de los conocimientos previos, es decir, el nifio(a)
aprende de su propia vivencia como también de los demas; en el desarrollo
cognitivo se fomenta el aprender de acuerdo a sus necesidades y a ayudar
ejercitando el cerebro para comprender y actuar en el ambiente que se encuentre,
los estudiantes edifican su propio conocimiento a través de la interaccion con sus

compafieros y a la basqueda de soluciones.

2.3 Fundamentacion pedagogica

El tema estd centrado en el ambito educativo para mejorar el desempefio
académico ayudandose entre docente — estudiante, creando un ambiente de
comparierismo entre los estudiantes, en donde los nifios se encuentre activos
realizando actividades colaborativas sin dificultad, estas actividades estan
encaminadas al aprendizaje y al desarrollo cognitivo con lo cual el estudiante
puede elevar su conocimiento y ser investigador de esta manera se realiza un

aprendizaje constructivista y humanista.

2.3 Fundamentacion legal

La LOEI (2011) en su Titulo 1 de los Principios Generales Capitulo Unico del

Ambito, Principios y Fines menciona:
Art. 2.- Principios

Literales

n. Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel
que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta
en la comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como
espacios de didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.
p. Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la
educacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad
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instituciones del estado, medios de comunicacion y el conjunto de la sociedad,
que se orienta por los principios de esta ley.

Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de género,
condicién de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y
la eliminacién de toda forma de discriminacion.

u. Investigacién, construccién y desarrollo permanente de conocimientos.- Se
establece a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimientos como garantia del fomento de la creatividad y de la produccién de
conocimientos, promociéon de la investigacion y la experimentacion para la
innovacion educativa y la formacion cientifica.(p.9-10)

Art. 3.- Fines de la educacion

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya a
lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no
violencia entre las personas, Yy una convivencia social intercultural,
plurinacional.(p.14)
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2.4 Categorias fundamentales
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Gréfico 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
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2.4.1 Constelacion de ideas de la VVariable Independiente

Qracterl’sticD

Habilidades personales y
Aspectos de grupo
Aprendizaje T
@nonsabilidad)

Trabajo

colaborativo
— .
Desventajas
Estrategias
G

Gréfico 3: Red de la Variable Independiente
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza

Condiciones para
el trabajo grupal

Cooperacion entre los
miembros del equipo

colaborativo

Importancia

Rompecabezas
por equipos




2.4.2 Constelacion de ideas de la VVariable Dependiente
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Grafico 4: Red de la Variable Dependiente
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
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2.4.3 Fundamentacién Teorica de la Variable Independiente

2.4.3.1 Aprendizaje Colaborativo

Definicion

Segln Landsberger, (2012) en su pagina web Guias y Estrategias de Estudio,
menciona que el aprendizaje colaborativo es un proceso que se realiza en
equipo en el cual los miembros se apoyan y confian unos en otros para
alcanzar una meta propuesta juntos. El aula es un excelente lugar para ampliar
las destrezas del trabajo en equipo que se necesitaran mas adelante en la vida.

El aprendizaje colaborativo es una de las estrategias con la cual permite a los
estudiantes ser parte de si mismos incluyéndose con sus compafieros hacia la
adquisiciéon de conocimientos siendo ellos los protagonistas de su propio
aprendizaje, esta es una forma en la cual el nifio/a es acreedor a sus
responsabilidades tanto individuales como colectivas y tener como objetivo un

bien comun al realizar el trabajo en grupo.

2.4.3.2 Caracteristicas

a) La interactividad: Para haber aprendizaje colaborativo, debe haber la
interaccion entre compafieros pues de esta manera la reflexion, el intercambio de
ideas y analizar entre dos y mas un tema a estudio, se mantiene en un papel muy
importante al momento de aprender, asi el resultado del mismo sera positivo. Lo
importante que hay de la interaccion entre comparfieros es la influencia que tiene

en el proceso cognitivo para llevar a cabo su aprendizaje.

b) La sincronia de la interaccion: Es el didlogo en el cual los estudiantes deben
estar enfocados a hacer actividades juntos y es por eso que ellos deberan llevar
una rigurosa sincronia. Algunos tedricos estan de acuerdo que la sincronia es
“una actividad coordinada y sincronica, que surge como resultado de un intento

continuo por construir y mantener una concepcion compartida de un problema”.

¢) La negociacion: La negociacion llega a ser la diferencia de la interaccion,

pero esto no quiere decir que no tenga nada que ver con la misma, sino que
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también llega a ser parte de ella y puede ser un camino en el cual permita
emerger una comprensién mutua. Se concluye que sin negociaciéon no hay
dialogo, a la vez que la funcién del oyente seria la de ser solo un receptor del

mensaje.

Entre la interaccion colaborativa y la negociacion hay jerarquizacion dentro de
los miembros de un grupo, este lider no debe imponer su punto de vista por el
hecho de poseer autoridad, sino debe objetar, justificar, negociar e intentar
persuadir a sus comparfieros para lograr una meta y una buena comunicacion.
Como resultado sera la estructura y préactica del didlogo colaborativo productivo a
diferencia del dialogo tutorial, la negociacion motiva al didlogo y es por ello que
es un tipo de secuencia importante, llega a ser un proceso primordial de todo
didlogo. (Ortiz, 2010)

2.4.3.3 Aspectos del Aprendizaje Colaborativo

2.4.3.3.1 Condiciones para el trabajo grupal

Siempre habra la necesaria existencia de una tarea y un analisis grupal, dicha
tarea no debe ser estrictamente de hacer algo en comun, sino de aprender algo
como equipo. Uno de los factores precisos, y que con frecuencia son olvidados
para realizar el trabajo cooperativo, es la responsabilidad individual, es por ello
que no se llega a la excelencia y fracasan. Es decir, que el éxito que conlleva el
trabajo grupal es que todos los integrantes del equipo aprendan, y no sélo en la
situacién en la que sélo algunos aprendan o que s6lo algunos hagan el trabajo de
todos. Aqui, en este tipo de aprendizaje se refiere a la igualdad de oportunidades
para el éxito, en donde que los esfuerzos desempefiados por los miembros de un
grupo sean valiosos y necesarios para la elaboracion de la tarea. Como ultimo
factor que puede condicionar los efectos positivos de este método de
colaboracién es la indispensable existencia de habilidades sociales que hay entre

los compafieros. (Sandoval, Echeita, Rueda, & Lopez, 2012)
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2.4.3.3.2 Cooperacion entre los miembros del grupo

Martinez, (2013) En su pagina Web Cine educacion, argumenta que todo
grupo es operativo, por la misma definicién de “grupo”, no debe dejar de
operar, aunque sea pequefia la actividad a realizar. La cooperacion en grupo
no es nada mas que un conjunto de personas con un objetivo comdn que
persiguen una meta dentro de un equipo, su finalidad es dar respuestas
concretas a situaciones problematicas, y sus resultados deberan ser evaluados.
Sus actividades estan estructuradas individuales y colectivas, que cuando
tengan dificultades de aprendizaje la comunicacién serd el ente a sus
respuestas, la actividad que realizardn no estard invadida de ansiedad e
inseguridad, es asi que los seres humanos tienden a entran en relaciones entre
si, con las cosas y con las personas que lo rodean, mas alla de solo la
vinculacién técnica con la tarea a realizar es cooperacion entre miembros de
un grupo.

Para llegar a la colaboracién con el grupo y en el grupo entre todos los
estudiantes, debe haber eficiencia para trabajar todos juntos al designarse tareas,
cada miembro se ocupa de lograr algunos aspecto para la resolucion de los
trabajos a realizarse, la comunicacion es muy importante ya que comparten
informacion y asi cada uno puede saber quién estd haciendo qué y cémo se
encuentra el progreso en relacion a su meta , el apoyo es fundamental, ayuda a
que los estudiantes se den &nimo para completar el trabajo y manteniendo la

determinacién de hacer un trabajo de calidad, sera ahi cuando un grupo pueda

funcionar, encaminandose a realizar correctamente sus actividades de trabajo.

2.4.3.3.3 Habilidades personales y de grupo

Habilidades personales

Son un conjunto de comportamientos eficaces que se descubren en las relaciones
interpersonales, es por ello el concepto de que es fundamental para la
convivencia, pues los seres humanos por naturaleza son sociales, por lo que
conocer y practicar la parte social es considerado muy provechoso para las
relaciones personales. Este tipo de conductas facilitan la relacién con las personas
que se encuentran en el entorno, existen habilidades sociales bésicas como:
escuchar, iniciar una conversacion y mantenerla, formular preguntas, dar las
gracias, presentarse, hacer un cumplido y habilidades sociales avanzadas como:

pedir ayuda, participar, dar instrucciones, seguir instrucciones, disculparse,
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convencer a los demas. Al aprender y desarrollar estas habilidades ayuda a
conseguir unas éptimas relaciones con los demés y por otra parte, las personas
son mas sensibles a las necesidades que presentan los que los rodean. (Grimaldi,
2010)

Habilidades de grupo

Segun los autores de la investigacion Comunicacion Industrial y Empresarial
Iniguez & Gonzalez, (2011) mencionan que el ser humano por integrarse a
un ambiente tiende la necesidad de comunicarse con sus semejantes ya que
nacemos en grupos y formamos parte de una sociedad, la funcién de los
grupos es la de incrementar la (Zapata, 2013)comprensién, emitir juicios,
elevar la sensibilidad, proporcionar las relaciones sociales y solucionar
problemas.
Todos los ser humanos son seres sociales involucrados con la necesidad de
relacionarse, integrarse de manera cordial con los demas, es por ello que los
estudiantes deben ejercitar y conocer sobre sus habilidades en grupo para que
puedan relacionarse adecuadamente en su entorno, siendo asi prioritario en el

proceso del desarrollo y socializacion de todo nifio y nifia.

2.4.3.3.4 Responsabilidad

Segin Zapata, (2013) en su trabajo de presentacién Responsabilidad y
Trabajo en esquipo, manifiesta que la responsabilidad estad en relacion con
asumir todos los resultados de aquellos actos que ejecutamos en forma
consciente e intencional. Es uno de los valores humanos mas trascendentales,
nace a partir de la capacidad humana para poder adoptar opciones y proceder,
haciendo el uso de la libre voluntad, de la cual resulta la razon de asumir
todas aquellas consecuencias de los actos que lo deriven. La responsabilidad
no esta solo relacionada con los resultados de nuestros actos, sino que
también esté asociada a los principios.

Los estudiantes deben ser conscientes, de que estar dentro de un grupo implica
responsabilidad de si mismos y mutuamente esto les ayudara a reflexionar y
valorar las consecuencias que atraen sus actos, este valor permitird mantener en
orden la vida que llevan en comunidad, se demuestra con eso asi, el compromiso
con las propias decisiones y con las consecuencias que genere tanto a la persona

en si como a quienes la rodean.
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2.4.3.4 Trabajo colaborativo

Segun los autores de Three years of collaborative work quienes argumentan a
Jiménez-Gonzalez (2009), que el trabajo colaborativo es el proceso voluntario de
un grupo que se propone a lograr  objetivos comunes, mientras que
posteriormente estd promoviendo el intercambio de ideas de los miembros de
dicho grupo. Las tareas son asignadas de acuerdo con las aptitudes y
competencias individuales que poseen cada miembro de grupo y que son
requeridas para alcanzar un objetivo concreto, bajo la direccion de un
coordinador. Con el fin de cumplir sus objetivos, es necesario que el grupo
promueva la empatia e interdependencia positiva, mientras que se debe también
asegurarse de seleccionar a la persona adecuada para cada tarea (Hansen,
Lalanza, Sibilla, & Mufioz, 2014)
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Gréfico 5: Ventajas del trabajo colaborativo
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chsiluiza a partir de (Orozco, 2012)

La ventajas de aplicar el aprendizaje colaborativo en las aulas son positivas,
trabajar en equipo ayuda a la participacion de todos los estudiantes en un
determinado trabajo, tomando en cuenta que los estudiantes deben ser concientes

y responsables en su trabajo individual dentro del grupo,asi los nifios se van
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preparando para el futuro, en la vida se encontraran con situaciones, personas o

simplemen

te con ambientes donde se puedan sentir incomodos, el trabajar en equipo ayudar
a acoplarse al ambiente donde se encuntren sin importar las diferencias que
pueden existir, en conclusién con el trabajo colaborativo se fomenta la interaccion
entre compafieros y son los mismo estudiantes que van creando sus

conocimientos.

2.4.3.4.2 Desventajas
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Gréfico 6: Desventajas del trabajo colaborativo
Elaborado por: Erika Johana Lluimiuginga Chasiluiza a partir de (Varela, 2015)

Como en todo existe la desventajas, el trabajo colaborativo es la mejor forma de
alcanzar un objetivo, en su mayoria los equipos de trabajo desempefian efectiva y
exitosamente, lo indudable es que en algunas ocasiones las tareas en equipos no
son los esperados habra el punto en el puede llegar a ser negativo y para nada
ventajoso, es necesarion que los estudiantes tomen conciencia sobre el riesgo que

presenta no ser compromentidos, perseverantes y responsables en su equipo.

2.4.3.5 Estrategias del aprendizaje colaborativo

Se entiende por estrategias pedagogicas todas aquellas acciones que realiza el

docente con la intencion de proporcionar la formacién y el aprendizaje a los
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estudiantes. No deben ser simples técnicas sino deben estar apoyadas con
abundante formacion tedrica de los docentes, puesto que es en la teoria que reside
la creatividad para acompafiar la complejidad que tiene el proceso de ensefianza
aprendizaje de esta manera el docente puede orientar con calidad. Cuando la
relacion entre docente-estudiante es solo conjunto de técnicas, la educacion se
empobrece, se convierte en simple accién, su historia propia se excluye de la
relacion entre ensefianza aprendizaje y entonces es ahi cuando deja de ser persona

para convertirse en un simple objeto. (Restrepo & Hurtado, 2010)
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Grafico 7: Estrategias del aprendizaje

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Alarcén, y otros, 2015)

Para lograr hacer un trabajo siempre habré estrategias y son éstas las encargadas
de guiar y establecer el modo de aprender y es asi que ayuda a los estudiantes y al
docente a mejorar el desempefio académico y hacer mas efectivos los procesos de
aprendizaje, para hacer al aprendizaje colaborativo efectivo, se debe ejecutar
obligatoriamente estrategias y por ello se debe planificar esto ayuda a tomar
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decisiones y a conseguir mejores resultado en el aprendizaje del estudiante, las
estrategias para el aprendizaje colaborativo son dptimas puesto que comprende de

un orden para conseguir uno o varios objetivos.

2.4.3.6 Importancia

Segun la autora del articulo Aprendizaje Colaborativo: una nueva forma de
didlogo menciona a (Driscoll y Vergara, 1997: 91) explican que para existir el
verdadero aprendizaje colaborativo, se debe tener una vision sobre cooperar en el
logro de un objetivo a alcanzar y que lograrlo individualmente es complicado.

Sefialan cinco los elementos que caracterizan el aprendizaje colaborativo:

Responsabilidad individual: todos los integrantes son responsables de su trabajo
individual dentro del grupo.

Interdependencia positiva: los estudiantes que estdn en un equipo deben
depender y ayudarse mutuamente para lograr la meta comun efectiva.
Habilidades de colaboracidon: estas habilidades son necesarias para que el grupo
marche en forma efectiva, como el trabajo en grupo, liderazgo y solucion de
problemas.

Interaccion promotora: todos los miembros del equipo estdn en un vinculo
relajado para asi desarrollar relaciones interpersonales y constituir estrategias
efectivas y positivas de aprendizaje.

Proceso de grupo: el grupo se reflexiona periédicamente y evallGa su trabajo
realizado, y al mismo tiempo desarrollando los cambios necesarios para aumentar
su efectividad. (Zafartu, 2015)

2.4.3.7 Aprendizaje

Segun Silva, (2009) manifiesta que el aprendizaje ha tenido cambio desde el siglo
XX en donde se centra en el aprendiz y se fundamenta en el desarrollo del
conocimiento previo, basado en la experiencia, los deseos y las necesidades de
cada individuo, es por ello, este cambio tedrico ha dado surgimiento a las
llamadas practicas activas o experimentales de “aprendizaje mediante la accion”.
El objetivo es el involucrar activamente a los educandos en la interaccién con su
ambiente humano y material, y se fundamenta en la idea de que este proceso
conducira a una integracion de la informacion méas profunda que la percepcion.

(p.40)
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El aprendizaje debe ser activo con una orientacion centrado en el estudiante, en el
cual la responsabilidad del aprendizaje sera balanceada entre el docente y
estudiante, cuando el nifio/a se encuentra en interaccion ya sea en grupos
colaborativo con sus compafieros de clase a menudo les ayuda a despejar dudas y
mejora la retencion de conocimientos. En este tipo de aprendizaje activo la labor
de los docentes es ser facilitadores y no proveedores de informacion, de esta
manera el estudiante adquiere o mejora las habilidades, destrezas y conductas ya
sea en la parte académica o social, estableciendo relacién entre el ambiente y sus

pares.

2.4.3.8 Ensefianza — Aprendizaje

Segun Castillo & Polanco, (2005) mencionan que, la ensefianza y el aprendizaje
son dos cosas son dos procesos 0 mejor dos componentes de un mismo proceso
gue denominamos de ensefianza — aprendizaje, el cual es consecuencia de toda
una serie de actos didacticos intencionados gracias a los cuales se modifican
conductas (aprendizaje) de un individuo, teniendo en cuanta todo tipo de factores
e interacciones tanto internas como externas que intervienen. (p.45)

En el proceso de ensefianza- aprendizaje es esencial he importante el espacio que
ocupa el estudiante, el docente en el aula serd un facilitador de conocimiento
donde €l use estrategias, método, técnicas para un aprendizaje significativo, la
ensefianza y aprendizaje tiene como fin la formacion académica y humanistica

del estudiante.

2.4.8.9 Formas de aprendizaje

Segun el grado de complejidad se puede destacar las siguientes:

Forma motora: Se considera que en la sensoriomotora solo precisa un poco de la
intervencion del pensamiento se puede decir que practicamente es automatica.
También esta la Perceptivomotora en donde el pensamiento es importante para la
eleccion de estimulos como dibujar, escribir y demas acciones.

Forma emocional: Se utiliza mayoritaria y particularmente los sentimientos, aqui
se considera la de apreciacion y es donde se trata que la persona sienta y aprecie
su entorno, el ambiente y las diversidades que existen entre los mismos. Se

encuentra situada aqui la de actitudes e ideales en este aspecto el individuo se
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centra en su actitud y orientaciones ya sean estas en los campos politicos,
filoséficos, religiosos, humanitarios y sociales. También estd la volitiva que se
refiere al control de la propia voluntad y autodominio.

Forma intelectual: esta se refiere al uso consciente y reflexivo de las habilidades
en torno a la inteligencia, dentro de esta tenemos la verbal que se orienta a la
expresion, claridad de comprension de los mensajes orales o escritos de manera
rapida y segura. También esta la conceptual que se refiere a la comprension de
hechos y acontecimientos, es aqui donde la persona busca el porqué de las cosas,
entonces es ahi donde utiliza con mayor intensidad el razonamiento y la memoria
I6gica. También tenemos el espiritu Critico es aquel que intenta alcanzar
conclusiones ldgicas, excluyendo de la intuicion y fundamentandose en el

razonamiento y reflexion. (Castillo & Polanco, 2005,p. 30-31)

2.4.3.10 Actitudes y percepciones positivas en el aula

Marzano, Pickering, Arredondo, Blackburn, & Brandt, (2005) Mencionan que los
educadores reconocen la influencia que tiene el ambiente en el aula sobre el
aprendizaje. Por eso, un objetivo primario del maestro es establecer un ambiente
en el que los estudiantes se sientan aceptados, experimentar una sensacion de
comodidad y orden, toda persona desea ser aceptado por los demas. Cando nos
sentimos aceptados estamos cdémodos, incluso nos cargamos de energia. Sin
embargo, cuando no es asi, con frecuencia estamos incdmodos, distraidos o
deprimidos, los riesgos son particularmente altos en el aula, los estudiantes que
se sienten aceptados suelen sentirse mejor acerca de ellos mismo y de la escuela,
trabajan mas y aprender mejor, el trabajo de los maestros comienza con ayudar a
los estudiantes a sentirse aceptados, tanto por él mismo como por sus
comparieros.(p.23)

El aula es un lugar donde la organizacion debe prevalecer pues constituye como
un espacio social donde el estudiante se debe sentirse comodo y aceptado, el
compaferismo, el respeto y la valoracion a la diversidad son primordiales para
que respeten tanto el docente y el estudiantado, la parte social de una aula esta
estrechamente ligada al aprendizaje puesto que si el ambiente es positivo el
estudiante podra aprender con mayor facilidad sin timidez con mayor seguridad de

lo que dice o hace.
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2.4.3.11 El aprendizaje en el aula

Mahony, (2007) El objetivo de todo profesor es establecer en el aula un ambiente
sosegado y propicio para el aprendizaje, mantener un aula sosegada exige un
conjunto complejo de habilidades, puesto que se ha convertido en una tarea cada
vez mas complicada a lo largo de la dltima década. Cualquiera que trabaje en
educacion estara de acuerdo en que las presiones a que los docentes estan
sometidos no han sido tan intensas, las presiones adoptan varias formas, tener que
demostrar la propia competencia para la practica educativa, conseguir que los
estudiantes alcancen ciertos objetivos, satisfacer las exigencias de los padres o
someterse, tales presiones pueden provocar comportamientos que obstaculizan el
sostenimiento de buenas relaciones profeso-estudiante en el aula, cuando se
rompe el delicado equilibrio entre el logro de objetivos y la buena relacién, se
producen las malas conductas por parte de los estudiantes.(p.110)
El aula como espacio de aprendizaje debe ser pacifica tranquila, aunque mantener
a un alumnado de 40 o 45 en sosiego, es casi imposible pero no para un docente,
su labor es crear estrategias donde el estudiante se mantenga en actividad pero ero
con la debida instruccion y responsabilidad, el estudiante debe saber que su

principal objetivo es aprender y retener el conocimiento a largo plazo.

2.4.3.12 Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje describen a los rasgos cognoscitivos, afectivos
fisioldgicos, estos sirven como indicadores para ver cémo los estudiantes
aprecian, interaccionan y responden a sus entornos de aprendizaje. Los atributos
cognitivos refieren a la condicion en que los estudiantes organizan los contenidos
y la forman en como utilizan conceptos, interpretan informacion, resuelven
problemas para esto se puede decir que existen personas visuales, auditivos,
Kinestésicos.

Las personas visuales se caracterizan porque tienen la habilidad de captar
agilmente ideas o concepto de mayor contenido, poseen mayor talento en la
abstraccion, visualizan minuciosamente y se deleitan con las descripciones,
también tienden a realizar ilustraciones para aprender un nuevo concepto.

Los auditivos aprenden por medio de explicaciones orales sean propias o de otras
personas, cuando recuerdan algo es de manera ordenada y en secuencia, poseen
habilidades para aprender musica e idiomas, las estrategias que benefician y
proporcionan el aprendizaje de personas auditivas son lidiar la informacién

mediante debates, indagar o exponer a otra persona su conocimiento.
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Las personas kinestésicas son quienes aprenden de sensaciones, para alcanzar un
conocimiento su aprendizaje es lento pero profundo, las personas kinestésicas se
caracterizan por ser inquietas, cuando se encuentran sentadas no aprenden, sino
que para aprender generalmente deben estar en movimiento. Para adquirir un
aprendizaje mas efectivo, se puede recurrir a la utilizacion de representaciones de
sonido o ideas a través de gestos o posturas corporales. (Araoz, Gerrero, Galindo,
Villasefior, & De la Vara, 2010,p.29-30)

2.4.3.13 El arte de ensefiar
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Gréfico 8: Como ser feliz
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Reeve, 2010,pg .313)

Par un docente ensefiar a aprender es un gran reto la cual debe realizarlo
positivamente pues en sus manos estara el futuro de un pais, su actitud frente a los

diferente problemas que existe tanto en el aula como en las instituciones
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educativa, también ya sea fuera de ellas, el docente debe practicar ser feliz y llevar
las situaciones cotidianas de manera positiva, asi podra transmitir la misma

energia a sus estudiantes, de esta manera el ambiente en el aula sera positivo.
2.4.3.14 lgualdad en el aprendizaje
Enfoque didactico para la interculturalidad

La interculturalidad explica la heterogeneidad cultural de una sociedad y de las
personas, esto en la educacion prevalece puesto qué en una sola aula se puede
encontrar a estudiantes que pertenezcan a diferentes culturas y cémo este
fendbmeno les afecta pero de forma positiva. Para ser bien llevada la
interculturalidad se plantea la necesidad de tres tipos de observaciones, con la
intencion de entender el hecho diferencial de la culturay, a su vez, poder proceder
educativamente para el desarrollo y progreso de la sociedad, interconectando y
superando las diferencias culturales.

El cambio que procura la interculturalidad es establecer las condiciones
apropiadas para hacer viable el desarrollo pleno de la sociedad, entonces la
interculturalidad esta encargada de fortalecer el desarrollo humano propiciando la
aceptacion y respeto por los diferentes modos de vida, la convivencia social
pluralista de las culturas, este tipo de educacion exige la aplicacion de modelos
didacticos creativos, que fomenten las culturas de manera que todas las personas
se encuentren satisfechas estando inmersos en el proceso educativo, ante todo el
objetivo de la interculturalidad es la preservacion de la identidad. (Medina &
Salvador, 2009,p.400)

2.4.3.15 Metodologia

Segin Garcia, Moreno, Rodriguez, & Saldafia, (2004) menciona que la
metodologia es una parte de la légica, cuya finalidad es sefialar el procedimiento
para alcanzar el saber de un orden determinado de objetos. El conjunto de
procedimientos adecuados para lograr esos fines se Ilama método es este mismo
gue supone un camino y una herramienta concreta que se utiliza para transmitir
los contenidos y que se cumplan los objetivos de aprendizaje.(p.214)
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La Metodologia tiene una estrecha relacion con la educacion, por lo que ayuda
tanto al sistema educativo como a los docentes a crear en estrategias y técnicas
para ensefiar y que el estudiante pueda desarrollar sus capacidades cognitivas mas
alla de sus limites, permite desplegar y cumplir lo que la sociedad pide para su

progreso.

2.4.3.16 Métodos relevantes en la Educacion

Meétodo deductivo: es aquél en el cual la derivacion o conclusiones son forzosas,
el docente presenta concepciones o nociones generales done, el tema va de lo
particular a lo general.

Método inductivo: no parte de la conclusion, procede de lo particular a lo
general, tiene que deducir hasta llegar a la generalizacion.

Método analdgico comparativo: este va de lo particular a lo particular pues le
permite constituir comparaciones que trasladan a una  construccion por
similitudes.

Meétodo logico: se presenta los datos de lo simple a lo complejo, esto quiere decir
desde el origen hasta la actualidad.

Método psicoldgico: este no sigue un orden logico, sino esta determinado por
necesidades, intereses, actitudes del estuante, aunque también puede mezclarse
con el légico.

Método simbolico verbalista: la ensefianza se da Unicamente por medio del
lenguaje oral y escrito.

Método intuitivo: se distingue por su ensefianza mediante experiencias directas,
objetivas y concretas, el estudiante deberd formular su propio concepto de las
cosas sin la ayuda terceros.

Método dogmatico: el estudiante debe permanecer en su asiento, se realiza
actividades pasivas como dictado, el nifio debe aceptar sin discusion las
actividades que se realiza en este método.

Meétodo heuristico: el docente motiva al estudiante a investigar y descubrir para
comprender los contenidos del aprendizaje. (Davini, 2008,p.78 - 80)
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2.4.3.17 La Metodologia Educativa

Gadotti, (2003) Este suele girar alrededor de las teorias del aprendizaje basadas
en la psicopedagogia, como son el constructivismo, conductismo, cognitivismo,
las metodologias educativas, son aquellas que indican al docente que
herramienta, métodos o técnicas de ensefianza puede utilizar teniendo en cuenta
las caracteristicas del grupo o contexto para introducir un tema, para afianzar un
tema dado, para motivar, darle sentido al conocimiento, evaluar, analizar
capacidades y dificultades en los estudiantes.(p.45)

En la educacion la metodologia es esencial pues esta contiene a las técnicas,
estrategias y métodos que se utiliza para la ensefianza-aprendizaje, el cual nos
permite evaluar si el aprendizaje si se dio 0 no en el estudiante, en la metodologia
que refiere a la educacion existe teoria y son estas las encargadas de valorar que

aprendizaje puede ser viable y su préactica lleve a la excelencia al estudiante.

2.4.3.18 Constructivista

El aprendizaje esta basado en el sujeto cognitivo, donde el estudiante sea capaz de
construir sus conocimientos, aqui el estudiante es el principal actor de su
aprendizaje, es él quien construye el conocimiento, quien aprende y descubre, esto
no se da solo de forma activa manipulando sino también cuando lee o escucha. La
produccion de una accion mental constructiva se debe dar de acuerdo a su
capacidad o edad. Cuando la actividad constructivista se aplica en los contenidos
de aprendizaje, llega a limitar el rol que ejerce el profesor, pero esto no quiere
decir que el docente no forme parte de la actividad, sino de lo contario él estara
inmerso a la construccién de conocimiento como facilitador y mediador cuando se

dé el encuentro de los estudiantes con el conocimiento. (Rosas, 2008,p.8-11)
El rol del docente en la metodologia constructivista

Segin (Garcia, 2000) menciona que este este proceso de aprendizaje
constructivista, el profesor cede su protagonismo al estudiante quien asume el
pale fundamental en su propio proceso de formacion. Esto hace que el estudiante
pueda contextualizar de manera palpable lo que se vio en la teoria y sobre todo su
utilidad. El profesor constructivista debe aceptar e impulsar la autonomia e
iniciativa del estudiante para aprender, debe usar estrategias donde conste
materiales fisicos, interactivos y manipulables, investiga acerca de la
comprensién de conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con
ellos su comprensién de estos conceptos, también indaga con preguntas donde
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sus respuestas deben ser reflexionas e impulsa hacer tales preguntas entre
ellos.(p.108)

El docente en este aprendizaje tiene un papel vital e importante, cuando se
practica esta metodologia el docente debe tener como objetivo hacer que los
estudiantes sean los constructores de sus conocimientos, y el docente quien guie y
ayude como facilitador para esclarecer la duda que los estudiantes presenten en el

momento cuando estén adquiriendo un conocimiento.

El rol del estudiante en la metodologia constructivista

(Cubero, 2005) Menciona que el aprendizaje es un proceso activo en el cual el
aprendiz construye nuevas ideas 0 conceptos basados en sus conocimientos
anteriores, lo que importa es el proceso no el resultado, el estudiante construye
hipotesis selecciona y transforma informacion, el estudiante posee estructuras
mentales previas que se modifican a traveés del proceso de adaptacion, es
exploratorio y lleno de curiosidades, su mayor rol es el de ser activo, todo esto
lleva al aprendiz a establecer relaciones racionales y significativas con el
mundo.(p.14)

El estudiante debe estar presto para ajustarse a la metodologia constructivista,
pues él deberd ser el constructor de su conocimiento, deberd empezar por crear
hipdtesis para seleccionar la informacion que quiere aprender, cabe mencionar que

el estudiante para interesarse en algin conocimiento él ya lo vivié previamente.

2.4.3.19 Conductismo

Segun Mestre & Palmero, (2004) hace referencia a Watson y manifiesta que la
conducta se compone de elementos de respuesta, pudiendo ser analizada con
éxito mediante métodos objetivos de la ciencia natural. Po método objetivo debe
entenderse todo aquél en donde la influencia subjetiva del investigador, es decir,
sus creencias politicas, religiosas quedan reducida o controlada. Toda conducta es
en el fondo el resultado de una serie de procesos fisioldgicos, todo estimulo
ambiental efectivo hay una respuesta del organismo, esto es, toda respuesta
siempre es fruto de la accién de un estimulo. Los procesos de consciencia si
existen no pueden ser objeto de cientifico.(p.34)

El conductismo forma parte de la educacion pero en la mayoria de instituciones
educativas se practica el constructivismo, el conductismo es el producto de

procesos fisiologico, donde el estimulo prevalece y la conciencia se disminuye.
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2.4.3.20 Cognitivismo

Segun Bruning, Schraw, & Norby, (2012) se refiere al conjunto de todos los
procesos psiquicos relacionados con la mente. Entre las diferentes funciones
cognitivas encontramos el lenguaje, la memoria, la coordinacién de movimientos,
los reconocimientos, las funciones ejecutivas que involucran el razonamiento, el
juicio, la planificacion, la organizacién y las funciones de percepcidn, estas
funciones las organiza el cerebro.(p.20)

La parte cognitiva de un nifio es esencial, pues es ella quien le permite, pensar y
aprender, a vincularse a un ambiente con solo un poco dificultad, el cognitivismo
tiene una serie de oportunidades para que el estudiante pueda avanzar con sus

capacidades.

2.4.4 Fundamentacién Teorica de la Variable Dependiente

2.4.4.1 DESARROLLO COGNITIVO

Definicion

Segun los autores del libro Desarrollo Humano: del nacimiento a la vejez sefialan
que Piaget planted que el desarrollo cognitivo inicia con la capacidad innata de
poder acomodarse al contexto en el que se encuentre, como por ejemplo: Cuando
el bebé gira la cabeza hacia el pezon, explorar los limites a su alrededor, los nifios
se crean la imagen de su entorno y pueden tener capacidades para manejarlo. Este
crecimiento cognoscitivo ocurre de tres procesos dependidos:

» La organizacion, tendencia a establecer categorias, las personas tienden
a crear estructuras cognoscitivas cada vez son complejas estas se Ilaman
esquemas, cada vez que los nifios adquieren informacion sus esquemas
ganan complejidad.

» La adaptacion, Piaget se refiere a la forma en que los nifios operan la
nueva informacion en base en lo que ya saben, esto ocurre en procesos
como la asimilacion y acomodacion.

» La equilibracion se establece el cambio de asimilacion a acomodacion,
organizando nuevos acontecimientos mentales y de conducta que

constituyan la nueva experiencia, el nifio restablece la equilibracion. A lo
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largo de la vida, la basqueda de la equilibracion es el motor del desarrollo

cognoscitivo. (Navarro & Pérez, 2011, pg.31)

2.4.4.2 Caracteristicas del desarrollo cognitivo segun autores

Piaget y Vygotsky refutan en algunos aspectos de sus propuestas tedricas, pero
ambos ofrecen a los docentes buenas recomendaciones para aplicar efectivamente
el proceso de aprendizaje en la infancia y la adolescencia. Aunque la teoria de
Piaget y Vygotsky son presentados como opositores, ambas han servido para el
campo de la psicologia y la educacion. Esto demuestra la complejidad del

desarrollo cognitivo de los seres humanos. (Corbin, 2014)

El desarrollo cognitivo
ocurre en una seriede
etapas universales

Los nifio son
aprendices activos que
construye conocimiento

a travez de la

\ interraccion

Aprende atraves de la
Piaget asimilacion y la
acomodacion

| La interaccién con el
mundo fisico es clave
para el desarrollo
| cognitivo

El desarrollo cognitivo
complejo ocurre
atraves del equilibrio
L

Grafico 9: Teorias de Piaget
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Corbin, 2014)

Segin Piaget el desarrollo cognitivo se da por etapas con procesos de
construccion para el conocimiento, aqui se explica como es el camino evolutivo
desde el nacimiento hasta la adultez, Piaget menciona que para el desarrollo
intelectual el nifio debe ir interactuando con sus semejantes y también con los
adultos para que aprenda, porque de esta manera el nifio puede ver como se opera
en el ambiente que lo rodea y puede asimilar y acomodar las actividades a su
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bienestar, en esta teoria se manifiesta que el aprendizaje se dan de acuerdo a su

nivel de conocimiento y desarrollo.
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Gréfico 10: Teoria de Vygotsky
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Corbin, 2014)

Segin Vygotsky manifiesta que el desarrollo cognitivo se da mediante la
interaccion social, se basandose especialmente en el aprendizaje sociocultural de
cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se la ensefianza vy el
aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas, la cercania de los
nifios con los padres facilita el aprendizaje. Vygotsky plantea que el ser humano
actla sobre la situacion para adaptarse a la misma y que el sujeto en desarrollo es

una actividad influida socialmente.

2.4.4.3 Etapas del desarrollo cognitivo segun Piaget

Segun Piaget, explica como los nifios interpretan el mundo a edades diversas, el
modelo piagetiano dice que los nifios construyen activamente el conocimiento, se
interesan por los cambios cualitativos que tiene lugar en la formacién mental de la
persona desde el nacimiento hasta la adultez, el conocimiento se desarrolla a lo
largo de un aserie de etapas, el pensamiento de los nifios en cualquier etapa
concreta es cualitativa y cuantitativamente diferente del pensamiento o etapa
siguiente. (Linares, 2009)
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2.4.4.3.1 Sensomotor

Se desarrolla desde que el nifio nace, es donde la actividad mental esté limitada, y
tiene mas importancia los ejercicios de actividades reflejas, como es la succion de
un bebé al seno de su madre para nutrirse, seguido por el aprender a hablar, en la
etapa sensomotor el desarrollo mental es excepcional, los nifios van alcanzando un
conjunto mayor de esquemas que gradualmente se van haciendo més complejos,
es ahi cuando inicia el lenguaje y el pensamiento y la habilidad del nifio para

relacionarse con el medio que lo rodea va en aumento. (Peso, 2013)

2.4.4.3. 2 Pre operacional

Esta etapa se extiende de entre los 2 a 7 afios de edad, aqui los nifios miran e
interpretan el mundo a su forma y en esta influye la imaginacion, interactia con
los que les rodea por medio de palabras e imagines mentales, el nifio piensa que
todas las personas miran el mundo como lo ve él, aunque aun sigue el
egocentrismo presente, durante esta periodo los nifios van aprendiendo cémo
interactuar con su alrededor de un modo mas complejo esto lo realizan mediante
el uso de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa va marcada por el
egocentrismo, o la creencia que ello tienen, de que todas las personas ven el

mundo de la misma manera que él o ella. (Feldman, 2015)

2.4.4.3.3 Operaciones concretas

Se encuentran aproximadamente entre los siete y los doce afnos, en esta etapa ya se
accede al estadio de las operaciones concretas, es una de las etapas de desarrollo
cognitivo en el que el nifio emprende su desarrollo con el uso de la Iégica para
llegar a concluir y resolver problemas en si vida personal y académica, siempre y
cuando los indicios partan y tengan que ver con situaciones concretas y no
abstractas. Los procedimientos de las categorias para clasificar los aspectos de la

realidad se vuelven notables y con mayor complejidad en esta etapa, y el modo de
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pensamiento del nifio deja de ser tan acentuada en el egocéntrico, este es uno de
los indicios distintivos de que un nifio o nifia ha accedido a la etapa de las
operaciones concretas, y ya tiene la capacidad de deduccidn, por ejemplo: la
cantidad de liquido comprendido en un recipiente no depende de la forma que

obtiene este liquido, ya que conserva su volumen. (Triglia, 2014)

Segln Sayago, (2014) en su trabajo de presentacion: Etapas del desarrollo
cognitivo segun Piaget, menciona que, en las operaciones concretas se marca un
paso méas evolucionado en el desarrollo de la captacién del objeto. Las nuevas
ventajas logradas facilitan un mayor conocimiento del objeto, lo cual permite
realizar operaciones mentales de seriacion y clasificacién y otros.
En las operaciones concretas, los nifios pueden entender mejor lo abstracto,
comprende mejor los conceptos como por ejemplo: de espacio es aqui donde el
nifio puede tener una idea muy clara sobre la distancia entre un lugar a otro, el
tiempo que te tomara llegar al lugar, el nifio puede pensar légicamente e incluir
sus ideas, también la seriacion es parte del nifio esto quiere decir que puede
arreglar, armar objetos de acuerdo a sus capacidades puede llegar a ser complejos

como ligeros.

2.4.4.3.4 Operaciones formales

Segln Peso, (2013) en su investigacion sobre EI Desarrollo Cognitivo vy
Educacion argumenta que la etapa de las operaciones formales constituye la
Gltima etapa de desarrollo para Piaget, el adolescente es un sujeto que construye
sistemas que tiene gran capacidad para elaborar teorias abstractas. Pasa del
pensamiento concreto al pensamiento formal o hipotético deductivo. Poco a poco
el egocentrismo metafisico del adolescente se va corrigiendo cuando él sujeto
logra el equilibrio entre el pensamiento formal de la realidad. Esto se alcanza
cuando la reflexién comprende que la funcién que le toca es la de anticiparse e
interpretar la experiencia y no contradecir. En esta etapa también como en los
periodos anteriores, Piaget, (1981, p 9 /10) sefiala un paralelismo entre desarrollo
del pensamiento y la afectividad.

Esta etapa es la ultima segun Piaget y es aqui donde el la evolucion de la
inteligencia permite al adolescente tener la capacidad de la solucionar problemas
mediante el razonamiento, también puede pensar de forma abstracta y realizar

hip6tesis, esta es una forma de involucrar procedimiento intelectuales para el
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desarrollo del pensamiento, el nifio tiene la capacidad de comprender los procesos
para la adquisicion de conocimientos, y de esta forma se va desarrollando esta
etapa, y por ultimo lo importante de esta etapa es que el egocentrismo se va

disminuyendo y perdiendo.

2.4.4.4 Desarrollo humano para la cogniciéon

Segun Flores, (2001) en su libro Nuestros Caminos manifiesta que, el ser
humano se encuentra en continua transformacién, no es algo estatico pues se
presentan en él cambios desde la formacion del cigoto en el Gtero materno.

A veces los cambios son cambios cuantitativos y otras, son cualitativos,
determinados por la naturaleza (material hereditario), la educacion (el medio
natural y social) y el individuo (forma propia de reaccionar). De tal manera
que es imposible encontrar en el mundo dos seres iguales

El desarrollo humano es un proceso continuo, irreversible, completo e individual
en diferentes estadios, el estadio supone una condicion o situacién diferente de
aquella que la precede. Segun sean los sujetos varia el momento en que se inician
y acaban los estadios: no es posible precisar cronolégicamente, cuando ocurre
porgue los cambios son graduales, individuales e influyen en ellos numerosas
variables como salud y los factores sociales y econémicos.(p.17-18)

El ser humano Unico e incomparable tiene la capacidad de desarrollarse
continuamente con los mismo aspectos, pero cada uno es un ser Unico imposible
que pueda haber otro igual, conforme se desarrolla la persona no hay paso atras,
su desarrollo es secuencial, paso a paso, cada vez que su crecimiento avanza ya es
irreversible pues tiene sus etapas ya especificas, el desarrollo humano también se
enfoca al bienestar de las personas independientemente del factor econémico pero
eso no quiere decir que no sea importante, porque existen varios factores que

influyen para el buen desarrollo.

2.4.4.5 Habilidades cognitivas

Segun Lacunza, Gonzélez, & Castro, (2010) en su trabajo de investigacion Las
habilidades cognitivas en nifios preescolares argumentan que las habilidades
cognitivas aluden a las distintas capacidades intelectuales que demuestran los
individuos al hacer algo. Estas habilidades son, como indican Hartman vy
Sternberg (1993) los obreros del conocimiento.

Pueden ser numerosas y variadas, como considere afectadas por la cualidad
misma de la tarea a realizar, la actitud del sujeto y determinadas variables de
contexto. Por su parte, Andrés Puey6 (1996) define a las habilidades cognitivas
como aquellas cualidades o rasgos caracteristicos de una persona que estan
presentes al momento de realizar una tarea mental y que corresponde al
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desarrollo por entrenamiento o préctica- de las capacidades potenciales del

individuo.
Las habilidades cognitivas es una base muy importante en el aprendizaje escolar
es por medio de este que los estudiantes conocen y entienden el mundo que les
rodea, ademas el estudiante no solo esta para aprender contenidos sino tambien
para aprender los procesos que realiza para adquirir estos contenidos, cuando se
habla de las habilidades cognitivas se habla de todas aquellas habilidades que
tiene el cerebro para funcionar y trabajar con la informacién que proporciona el
ambiente, cabe recalcar que los contenido o informacion que aprende el estudiante
estd ligada a una secuencia que va desde que nace y hasta que continua en el
crecimiento, son los mismos que ayuda al desarrollo de procesos cognitivos

superiores del ser humano.

2.4.4.6 Habilidades cognitivas: Atencion, comprension, procesos del

pensamiento.

Habilidades
cognitivas
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Grafico 11: Habilidades Cognitivas
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Vazquez, 2012)

La atencion, la comprension y la elaboracion son las mas importantes del
desarrollo cognitivo, son estas habilidades con las que el nifio puede acoplarse en

un ambiente, aprender de él y generar conocimientos propios, es parte importante
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del estudiante porque en el medio que vive es complejo y tiene tendencia a
cambiar constantemente y adaptarse se va haciendo cada vez mas dificil pero si él
desarrolla dichas habilidades puede ir integrandose al medio sin problemas, mas
bien podra dominarlo y hasta mejorarlo y a aprender sobre él y crear

conocimientos.

2.4.4.7 Importancia del Desarrollo Cognitivo

Para Piaget lo importante en los nifio es la vinculacién que tienen entre ellos con
el desarrollo cognitivo, y es que por esta teoria que el ser humano pudo entender
los esquemas que hay en el aprendizaje y los mismo esquemas que debe realizarse
desde la nifiez. Es gracias a esta teoria que las personas pueden comprender cuales
son y han sido los cambios que han ocurrido en la parte cognitiva, desde que se
nace y hasta llegar a la edad adulta. En el desarrollo cognitivo, las etapas estan
enmarcadas en orden y esto escurre con la mayoria de los individuos, no hay
importancia en el pais o etnia a la que pertenezcan, refiriendo que puede variar
levemente de uno a otro nifio. Para Piaget existen dos inteligencias la de origen
biol6gico y logico. La parte Idgica es la que permite adaptarse al medio en que se
encuentra sin contar que el medio es desconocido. De esta manera el desarrollo
cognitivo da un enfoque de perfil cronologico del aprendizaje cognitivo de los

humanos. (Nicuesa, Bembibre, Ucha, Andrade, Yanover, & Ferrer, 2009)
2.4.4.9 Educacion
¢ Qué es educacion?

La educacion es un proceso humano y cultural complejo, para establecer su
propdsito y su definicion es necesario considerar la condicion y naturaleza del
hombre y de la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada
particularidad tiene sentido por su vinculacion e interpretacion con las demas y
con el conjunto. La educacion es dinamica, también estd expuesta a cambios
drésticos, a veces traumaticos y a momentos de crisis y confusiones, es bueno

saber que la educacion cambia porque el tiempo asi lo dispone.
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La educacion busca la perfeccion y la seguridad del ser humano. Es una forma de
ser libre, la educacion nos hace libres, la educacion busca asegurarle libertad al
hombre, pero la educacion demanda disciplina y a veces de autoritarismo, firmeza

y direccionalidad, hay limite de libertad

La educacion presupone una vision del mundo y de la vida, una concepcion de la
mente, del conocimiento y de una forma de pensar una concepcion del futuro y

una manera de satisfacer las necesidades humanas. (Ledn, 2007)

2.4.4.10 ¢Para que educarse?

Segun Serrano & Troche, (2003) se adquiere conocimientos que posibilitan vivir
plenamente cada etapa de la vida, educarse es un medio para la realizacién de un
ser, que ofrece a cada individuo las armas necesarias para educarse a si mismo
con base en la realidad, consiste en ofrecer al hombre la posibilidad y los
instrumentos que le permitan satisfacer sus necesidades reales, faculta al hombre
para superar sus propias contradicciones, actuando por si mismo, enfrentando y
resolviendo sus problema, satisface la necesidad de capacitarse ante el avance de
la tecnificacion provocada por la revolucion.(p.22)

Para trascender en el mundo en que vivimos mediante el conocimiento del ser
humano y su educabilidad es importante definir la naturaleza del individuo, como
hombre, la naturaleza de la accién, como educacion, y el medio en que ocurre
todo lo anterior, como sociedad, porque son estos tres factores los componentes

necesarios para que se dé la accién de educar.

2.4.4.11 La educacién en un aspecto positivo

Corominas, (2001) menciona que el objetivo final en la educacion de un nifio
consiste en que termine por encauzar su vida por si mismo. Una buena estrategia
para conseguirlo, consiste en reforzar las buenas actitudes, es decir, enaltecer la
parte positiva del comportamiento del nifio en vez de recriminarle todo el dia sus
malas acciones, por ejemplo si alabamos a un nifio cuando hace bien las cosas, se
sentird estimulado para continuar su buen comportamiento se sentira lleno de
satisfaccion. Los nifios deben saber que tanto padres como maestros estan
satisfechos con ellos, es un gran triunfo y recompensa para ellos.(p.36)

Las buenas acciones se premian con elogios pues los valores siempre

perfeccionaran a la persona, lo que permite vivir honestamente, decir la verdad y
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actuar siempre pensando en el pr6jimo, jamas podran contradecir el camino hacia

la perfeccion.

2.4.4.12 La vida como objeto de educacion

Segun Trillo, Cano, Carretero, Fairstein, Fernandez, & Gonzéales, (2001)
parafrasea a Decroly quien definid, escuela por la vida para la vida, se
desprende esta actitud profunda de concebir la ensefianza como una serie de
estrategias para situar al estudiante ante la vida y aprender de él y con él,
mediante una actitud de buasqueda constante, en los principios decrolianos
siempre hay la bdsqueda, nada hay definitivo, es un enunciado vigente en la
actualidad y nos plantea una actividad escolar dindmica y dialéctica con el
entorno, es decir, con la vida.(p.118)

En la educacion también influyen las experiencias que el nifio tiene antes de sus
ensefianzas, le sirve como estrategias de aprendizaje para que él mismo cree su
conocimiento, también constan de destrezas las mismas que se necesita para
realizar las tareas cotidianas de cuidado personal, cuidado del hogar, actividades
sociales y de comunicacion mediante la utilizacién de técnicas de interaccion con

el entorno de forma segura, independiente y eficaz.

2.4.4.13 La Educacion, caso de dos, la escuelay la familia

La educacion es un proceso muy largo que comienza siendo impartida por la
familia y luego en la escuela y se necesita de ambas partes para conseguir un
pleno desarrollo educativo y personal del nifio o nifia. Por ello la escuela debe
aceptar la importancia de la participaciéon y la colaboracion de los padres en la
educacion de los nifios/as y la necesidad de una relacion cordial entre docente y
padres para que los docentes puedan realizar su funcion de manera efectiva y
completa. El establecimiento debe tener la habilidad de reunir a los padres
mediante proyectos originales, atrayentes donde los padres se sientan parte de la
educacion escolar de sus hijos, a pesar de que no exista ningun tipo de
conocimiento profesional, en algunos de los casos. Y es que la educacion no
empieza y termina cuando toca el timbre pues el estudiante es una ser que tiene
vida fuera de la institucion, es por eso que el centro educativo en su conjunto debe

luchar por conseguir la integracién de las familias en las escuelas permitiéndoles
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elegir la educacion que quieren para sus hijos/as y hacer este proceso mas efectivo
y duradero. Escuela y familia han de compartir inquietudes, intercambiar
informaciones y pensamientos sobre la educacién, la escuela. La familia tiene que
aplicar los acuerdos tomados e intentar y traspasar los conocimientos escolares a
la vida diaria. (Dominguez, 2010)

2.4.4.14 La demanda de la educacion

Delors, (1996) Los sistemas educativos no pueden responder de manera
indefinida a una demanda que crece constante y fuertemente. Tendria que ofrecer
al mismo tiempo las mismas posibilidades de educacién a todo el mundo, respetar
la diversidad de gustos y de culturas y satisfacer todos los tipos de demandas.
Dadas las limitaciones financieras, es obligado asignar los recursos en la mejor
forma posible a fin de conciliar cantidad y pertinencia, equidad y calidad.(p.172)
La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece
la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres

humanaos.

2.4.4.15 Objetivos de la Educacion

La educacion es uno de los objetivos fundamentales para satisfacer las necedades

de aprendizaje de toso los nifios, joven y adultos.
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W permanente.
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conseguir resultades de aprendizaje.

Gréfico 12: Objetivos de la Educacion

Elaborado por: Erika LIlumiquinga a partir de (Pepple & Brun, 2000)

La educacién siempre ha sido importante para el desarrollo, pero ha adquirido

mayor relevancia en el mundo de hoy que vive profundas transformaciones,

siendo tal la razén por la cual la educacion no solo debe ser vista como una

formacién en conocimientos, sino como una

con los demés.

2.4.4.16 Curriculo

formacion para la vida en relacion

Acto de inteligencia
Curriculo con el propdsito de
identificar

Las alternativas
para el futuro

Implica el ejercicio
de definir y
orientar la accion
con claridad

Buscando los
mejores medios
para alcanzarlos

Determina el que,
el cuando, el como

I

W

Debe ser preciso

. i con las necesidades
ciudadanos en las = PR
cualitativas de la
aulas

| sociedad

Forma a los

Grafico 13: Curriculo

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Sambrano, 2012)
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El curriculo est4 destinado a orientar al docente y él serd quien oriente a los
estudiantes en el &mbito educativo como personal, es importante cumplir con los
aspectos que define al curriculo serd ahi cuando la educacidén prevalezca,
incluyendo a todos sin importar la raza, cultura o religion, todos son iguales y la
educacion es para todos.

2.4.4.17 Antecedentes

Antecedentes

El plan Decenal da El comoule da2 1906 ¥ so
Educacion evaluacion

L

En ¢l 2006 32 aprobd en curicule pars 12 EGE
- 2015

SoLELTrE En 2007, 1a Dirscridn
mejormisnto e ta calidad Nacional de Cumiculo
realizaon vn astudico ¥ les
permitio determiner los losno
l ¥ didicoltsdes tanto tecnicss
comeo didacticas
Unz d= las opales 2= 12
actuslizacion ¥
Hrtalacimisnts de 1oz | Esta evaluacion permitio
cuwmicules de Educacon comprender 2 los docentes =l
bazica v bachillersto cumplimdento o
incemplimdente de los
conteridos ¥ objetivos
palnteados

Y la constroccion del
comicule d2 Edwcacion I :

Tnicial. La desarticulacion entre los
mivales, 13 insuficients
precizion d slos temas gque
dabis s enzefisdos en cada
o

Gréfico 14: Antecedentes del curriculo
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir de (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2010)
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2.4.4.18 El curriculo en los procesos educativos

Segun Bermudez, (2011) EI curriculo obedece al contexto de la ensefianza y del
aprendizaje, es creado en ambientes de aprendizaje que son correspondientes a
los factores sociales, econdmicos, politicos y culturales que deben ser
incorporados en el itinerario de la formacién. El curriculo es una apuesta
interdisciplinar la que convergen las distintas dimensiones del ser humano:
cognoscitiva, artistica, psicomotriz, actitudinal, ética entre otras.

El curriculo es de suma importancia ya que permite planear adecuadamente todos
los aspectos que implican o intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje,
con el fin de mejorar dicho proceso pues cada accion es elegida y realizada en
razén de que venga o pueda ser justificada, por su coherencia con los principios de

procedimiento.

2.4.4.19 Perfil de salida de los estudiantes de la Educacion General Basica

Convivir ¥ participar
activamente en una sociedad
ntercultural 3 plurnacional |

Walorar la identidad cultural
et miacional los sombolos del
Ecuador |

Disfiutar de la lectura v leer de
unamanera critica v creativa |

Demostrar un pensamiento
il lid tdi logico, crifico ¥ creativo en el
= L= Lo tes analisis ¥ resolucion eficazr de
problemas |

Walorar w protegerla salad
—hlrmata en sus aspectos fisicos,
psicologicos v sexuales S-I

FPreservar la naturaleza +
s CcoOntricutder a sucuidado v
conservacion |

Interpretar % aphcar a un mvel
basico unidioma extratnjero en

=1 sifuaciones comunes de
comurtcacion
Gréfico 15: Perfil de salida

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza a partir (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2010)

2.4.4.20 Estructura curricular

La importancia de ensefiar a aprender
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Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador, (2010) El eje curricular
integrador del area, es la idea de mayor grado, articula todo el disefio curricular,
genera los conocimientos, las habilidades y las actitudes, los ejes curriculares
integradores correspondientes a cada area.

Lengua y Literatura: escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social.
Matematica: desarrollas el pensamiento logico y critico para interpretar y
resolver problemas de la vida cotidiana.

Estudios Sociales: comprender el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.
Ciencias Naturales: comprender las interrelaciones del mundo natural y sus
cambios.(p.8)

El curriculo es un plan en el cual se desempefia un papel fundamental en la
practica docente, y que permite llevar una organizacion, control de las actividades
que se van a desarrollar dentro del proceso educativo con el fin de conducir o

realizar las acciones escolares para alcanzar los objetos.

2.4.4.21 Curriculo 2016

El curriculo es la expresion del proyecto educativo su labor es promover el
desarrollo y socializacidn, aqui se crea las intenciones educativas, se abordan la
pautas de orientaciones o accién para hacer realidad y comprobar si
efectivamente se alcanzo lo que el curriculo pide, por otra parte, éste, tiene
funciones como, informar a los docentes sobre las pautas de acciones y
orientaciones y le orienta a cdmo conseguirlos, también constituye un referente
para que el docente rinda cuentas del sistema educativo, entendidas como su
capacidad para alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas.
(Ministerio de Educacion, 2016)

2.4.4.22 El Curriculo 2010 y el Curriculo 2016

El curriculo se ha reformado y se ha estado actualizando, con el objetivo de que la
educacion mejore en todos sus ambitos, como son en la ensefianza que le
corresponde al docente y en el aprendizaje que es lo que el curriculo espera
desarrollar en los estudiantes, tales desarrollos son alcanzado pero no, por todos
los estudiantes, y el Ministerio de Educacion aun no ha profundizado una
investigacion, donde comprueben con exactitud si se cumplen o no con los

parametro establecidos por el curriculo, aun habiendo falencias en el Curriculo
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2006, esta entidad vuelve a redisefiar el curriculo, lo que hoy en dia se esta
aplicando. Con desfases en el anterior curriculo y ahora con la reforma del nuevo,
los decentes ponen a prueba sus habilidades de ajustarse a su ambiente. La
educacion en el Ecuador debe ser Unica y original norméandose de acuerdo a la
cultura y ambiente en el cual se desarrolla el pais, no se puede dar pasos
agigantados, la originalidad es la que mas falta le hace al pais puesto que nuestro
curriculo asemeja a otros paises donde tienen otra cultura, su sociedad es
diferente a la nuestra, el principal objetivo de la educacion debe ser ensefiar de

acuerdo al entorno, con el propdsito de avanzar y prosperar como pais.

2.5 Hipotesis

El aprendizaje colaborativo incide directamente en el desarrollo cognitivo de las 'y
los estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, Canton Pujili, Provincia de Cotopaxi.
2.6 Sefialamiento de Variables

Variable independiente:
El aprendizaje colaborativo
Variable dependiente:

Desarrollo cognitivo
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El enfoque de esta investigacion es cualitativo — cuantitativo considerando que su

paradigma es constructivista.

Cualitativo, porque se utilizé encuestas con preguntas que evaluaron las variables
tanto la dependiente e independiente y ambas, permitiendo comprender la

realidad social de los individuos para la investigacion.

Cuantitativo, porque se utilizd la recoleccion de datos y el analisis e

interpretacion de datos, para poder comprender los hechos en forma interna.

Para lograr una mayor complementariedad de esta investigacion se aplico el
enfoque cualitativo, cuantitativo, que permiti6 comprender, el fenémeno
educativo en el contexto social, cultural, de tal forma que se pudo establecer

relaciones educativas del aprendizaje colaborativo en el desarrollo cognitivo.

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

Para la ejecucion de la presente investigacion se utilizaron las siguientes
modalidades:

Investigacion Bibliografica

Para este tipo de investigacion se utilizd libros, revistas, periddicos, paginas y
documentos de internet, con lo cual se extrajo informacion relevante para realizar
el marco tedrico y asi ampliar conocimientos sobre el tema, facilitando una vision
mas amplia y precisa del mismo, también se basé en la obtencién y andlisis de

datos provenientes de materiales impresos como las encuestas.
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Asi, se pudo extender y profundizar los diferentes enfoques, teorias, conceptos y
criterios de diversos autores sobre el problema, basandose en documentos Yy otras

publicaciones.

La investigacién también se considerd de tipo correlacional porque existe la
relacion entre las variables dependiente e independiente (aprendizaje colaborativo

— desarrollo cognitivo).
Investigacion de Campo

La investigacion responde a la de campo puesto que la recoleccion de datos se
realiz6 directamente de los estudiantes en la institucion, es decir, de la realidad
donde ocurren los hechos, dentro de las aulas, en las horas de clase, sin manipular
o controlar variable alguna, lo cual nos permitié conocer a fondo la problematica
para indagar los datos con mayor seguridad porque se trabajé directamente con la

poblacién a investigar.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

Exploratoria

El nivel de la investigacion fue exploratorio, ya que este tema no ha sido
estudiado de manera significativa en el campo educativo, evaluando cada variable
independientemente de la otra con el fin justamente de describir y sustentar
mediante la exploracion de conceptos para comprender la problematica, por lo que
los resultados constituiran la posicion aproximada relevante de las causas y

efectos.
Descriptiva

Se apoyOd en la investigacion descriptiva ya que se realizd un estudio

independiente de las variables, para establecer las relaciones pertinentes.

Se analiz6 la causa y efecto de los hechos que ayude a buscar el porqué de los

hechos y proponer soluciones que sustenten a mejorar la ensefianza aprendizaje.
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Morales, (2012) En su articulo “Conozca 3 tipos de Investigacion: descriptiva,
exploratoria y explicativa” afirma que en las investigaciones de tipo
descriptiva, llamadas también investigaciones diagnosticas, buena parte de lo
que se escribe y estudia sobre el aspecto social no va mucho mas alla de este
nivel. Consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fenémeno o situacion
concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores.

Este tipo de investigacion describe de caracter consecuente las caracteristicas de

una poblacion y busca exclusivamente describir situaciones o acontecimientos del

mismo definiendo en términos claros y especificos para un mejor entendimiento

del problema.
Asociacion de variables

Las variables en la investigacion, representaron una concepcién de valiosa
importancia dentro de un proyecto, son con estas variables que los conceptos

formaron enunciados de tipo especifico conduciendo asi a las hipdtesis.

Estuvo estrechamente relacionada la variable independiente (El aprendizaje
colaborativo) con la variable dependiente (El desarrollo cognitivo) permitiendo

evaluar el grado de su relacion e influencia.

3.4 Poblacion y muestra

Poblacion: Todos los estudiantes de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de

Velasco - CCF” del Canton Pujili, Provincia de Cotopaxi.

Tabla 1: Poblacion

# | Unidades de observacion

1 | Nifios de Segundo afio 28

2 | Nifios de Tercer afio 43
Total 71

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”

Muestra: En vista que la poblacidn no es extensa, se tomd en cuenta a todos los

estudiantes de Segundo y Tercer Afio de Educacion General Basica.

52



3.5 Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: El aprendizaje colaborativo

Tabla 2 : El aprendizaje colaborativo

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e
Instrumentos

El aprendizaje | Cooperacion Acuerdo y adaptacion ¢El comprometimiento y | Técnica:

colaborativo funciona entre los miembros del participacion de sus comparfieros con

como un empleo didactico grupo. el resultado del trabajo realizado es? | Encuesta

que fomenta el trabajo Excelente ( )

centrado en la cooperacion Muy Bueno ( )

de pequefios grupos de Bueno ()

estudiantes, donde ellos Regular () Instrumento:

asumen la responsabilidad
individual y grupal de su
trabajo, asi ellos logran su

desarrollo  personal vy
estimulo  para la
creatividad y la
productividad de nuevos
aprendizajes y

conocimientos,
preparandose asi para una
vida social a plenitud.

Trabajo
colaborativo

Responsabilidad
individual y
grupal

Integracion y actividades
en equipo.

Participacion, dialogo y
resolucion sobre el
trabajo.

¢Al trabajar en equipo usted puede?
Generar conocimientos en base a la
colaboracién de todos ( )

Es mas facil la solucion de problemas( )
Toma control de su aprendizaje tanto
individual como social ()

¢Cudl es el resultado del trabajo en
equipo realizado por sus comparieros?
Excelente ( )

Muy bueno ( )

Bueno ()

Regular ()

Cuestionario

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza

53




Variable Dependiente: EI Desarrollo Cognitivo

Tabla 3: El desarrollo cognitivo

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Técnicas e
Instrumentos
El desarrollo cognitivo es | Atencién Procesar la informacién | ;Por qué cree usted que hatenido | Técnica:
una proceso importante para llevar a cabo problemas en comprender temas de
en las fases que el nifio alguna actividad. alguna materia? Encuesta
debe desarrollar durante Falta de atencion ()
su crecimiento para una Grado de dificultad ( )  Explicacion | |nstrumento:
excelente formacion del profesor( )
intelectual, el nifio debe Memoria Codifica y almacena ¢Con que frecuencia recuerda los Cuestionario
desenvolverse en el aula'y informacion a largo y acontecimientos o ensefianzas
poner atencion pues es corto plazo. pasadas?
esencial para los Siempre ()
estudiantes en la Casi siempre ()
ensefianza - aprendizaje Algunas veces ( )
porque les ayuda a Nunca ( )
comprender, actuar y
mantener la memoria ) ] ¢Cree usted que al realizar el
resistente a los Inteligencia trabajo en aula, es mejor en
conocimientos, . equipo? Porque
encaminado hacia el Dominay alcanza los Esta relajado y comprende mejor lo
desarrollo 6ptimo de la aprendizaje requeridos | oy jicado ( )
inteligencia. Puede aplicar la opini6n de sus
comparieros para su aprendizaje ( )
Estd motivado para aprender la materia
de estudio ( )

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
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3.6 Plan de recoleccion de informacion

Tabla 4: Recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué investigar?

Para alcanzar los objetivos de la presente investigacion

y comprobar la hip6tesis planteada.

¢ De qué persona u objeto?

Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa “Delia
Ibarra de Velasco - CCF” de la provincia de Cotopaxi

canton Pujili

¢ Sobre qué aspecto?

Aprendizaje colaborativo en el desarrollo cognitivo.

¢ Quién? Investigadora Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
¢Cuando? Periodo 2016
¢.Donde? Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco - CCF” del

cantdn Puijili, provincia de Cotopaxi

¢ Cuantas veces?

Una vez

¢Cémo? ¢Qué técnicas de

recoleccion?

Mediante encuestas, dirigidas a los estudiantes de la

institucion,

¢Con qué?

Cuestionario

¢En qué situacion?

Se pretende aplicar dentro de las horas de clase para un

mejor resultado.

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza

3.7 Plan de procesamiento de la informacién

Para analizar y procesar la informacion de la presente investigacion se procedié de la

siguiente manera:

Codificacion de informacion:

Para tener una buena codificacién se numer6é cada una de las preguntas de las

encuestas aplicados a los estudiantes de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco

— CCF”, de esta manera se facilito el proceso de tabulacion, obteniendo informacion

real y una solucién adecuada al problema.
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En el andlisis y procesamiento de la informacion se indagd toda la informacion,
verificando que las encuestas realizadas estuvieran debidamente llenas, es decir, que
las preguntas contestadas en orden coherente lo que permitié una mejor comprension

de la informacién.

Tabulacién de la informacion:

Para realizar el proceso de la tabulacion de datos se utiliz6 el programa Excel porque
es estandarizado, donde los porcentajes obtenidos fueron correctos ayudando asi a la

investigacion.

Graficar

Para esta representacion se utilizé graficos de pastel para que los datos sean visibles

en su clasificacion.

Analizar

Para el andlisis de datos se utilizo porcentajes ya que presentan menor dificultad al
realizar el andlisis y mayor facilidad al momento de interpretar los resultados que
proyectan. El andlisis de las encuestas sera empleado para la comprobacion de

hipotesis a través de la prueba chi cuadrado.
Interpretar

Se interpreta los resultados de acuerdo a la informacion de la investigacion, y el

apoyo de la investigacion bibliografica
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CAPITULO 4

4.1 Analisis e interpretacion de resultados

Encuestas a estudiantes

1. ¢Cuél cree que es la manera adecuada de realizar el trabajo

grupal en el aula?

Tabla 5: La manera adecuada de realizar el trabajo en grupo

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Por afinidad 34 48%
Por orden de lista 30 42%
Por sorteo 7 10%

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Grafico 16: Manera adecuada de realizar el trabajo en grupo
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Analisis
En base a los datos obtenidos, de un total de 71 encuestado que es el 100%, 34
estudiantes que representa el 48% manifiestan que la mejor forma de realizar

el trabajo en equipo es por afinidad, mientras que 30 estudiantes que

representan el 42% afirman que el trabajo grupal se lo debe hacer por orden de

57



lista, y 7 estudiantes que representan el 10 % prefieren someterse a aun sorteo

para conformar grupos de trabajo.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes prefieren que la conformacion de grupos de trabajo
sea por afinidad porque asi les permite integrarse con mayor facilidad y tienen
la habilidad de socializar positivamente y pacificamente con sus compafieros,
mientras que los demas estudiantes prefieren que sus grupos sean por orden de

lista y sorteo pues lo que importa es la buena colaboracién de sus compafieros.
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2. ¢El comprometimiento y participacion de sus compafieros con el

resultado del trabajo realizado es?

Tabla 6: Comprometimiento y participacion entre compafieros

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Excelente 13 18%
Muy bueno 13 18%
Bueno 45 64%
Regular 0 3%

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Gréfico 17: Comprometimiento y participacion entre compafieros
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Analisis

La poblacion encuestada muestra como resultado que el 64 % de estudiantes
afirman que sus comparfieros estuvieron bien con su comprometimiento y
participacion dentro del grupo, el 18% manifiestan que fueron excelentes y

muy buenos sus comparieros al estar trabajando en equipo.

Interpretacion

El comprometimiento y participacién de los estudiantes dentro de un equipo es
muy bueno porque todos estdn inmersos y asumen en el resultado de su
trabajo, los deméas compafieros dicen que es excelente el resultado que se

obtiene al realizar trabajos en equipo.
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3. ¢Cudl es el resultado del trabajo en equipo realizado por sus

comparnieros?
Tabla 7: Resultado del trabajo en equipo realizado
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Excelente 27 38%
Muy bueno 36 51%
Bueno 8 11%
Regular 0 0%
TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Grafico 18: Resultado del trabajo en equipo realizado
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Analisis

De la encuesta realizada los 36 nifios que representan el 51% de estudiantes,
manifiestan que el resultado obtenido del trabajo realizado por el equipo es muy
bueno, 27 estudiantes que representan el 38% dicen que sus compafieros
trabajaron excelentemente al realizar su parte de trabajo, 8 estudiantes que

representa el 11% afirman que la colaboracién del grupo fue bueno.

Interpretacion

El resultado del trabajo en equipo realizado por los estudiantes es muy bueno ya
que estan en un ambiente educativo y positivo, lo cual les ayuda a estar motivados
para participar activamente en las actividades grupales, a desarrollar la cohesion y
el sentido de pertenencia de los miembros del grupo, desarrollando asi las
habilidades sociales, los demas estudiantes dicen que el resultado del trabajo
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realizado en equipo es excelente porque les permite interactuar y compartir

conocimientos.
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4. ¢Cuanto tiempo cree usted que es ideal permanecer trabajando en

grupo?
Tabla 8: Tiempo ideal para permanecer trabajando en grupo
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
2 horas 35 49%
4 horas 17 24%
Toda la jornada 19 27%
TOTAL 71 100%
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF
Gréfico 19: Pastel de la pregunta 4
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF
Analisis

Con relacién a esta pregunta 71 que representa el 100% de estudiantes, 35 que
representa el 49% de estudiantes dicen que el tiempo ideal de permanecer
trabajando en grupo son 2 horas, 19 estudiantes que representa el 27% manifiesta
que, de preferencia se debe trabajar toda la jornada en equipos, mientras que 17
estudiantes que representa el 27% dicen que trabajar en grupos 4 horas seria

factible para su socializacién en entre compafieros.

Interpretacion

El tiempo ideal de permanecer trabajando en equipo para la mayoria de los
estudiantes son 2 horas pues se debe tomar en cuenta que a los estudiantes hay que

aplicarles diferentes estrategias de ensefianzas para que su motivacion de aprender

sea siempre activa.
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5. ¢Por qué cree usted que ha tenido problemas en comprender temas

de alguna materia?

Tabla 9: Problemas en comprender alguna materia

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Falta de
atencion 16 22%
Grado de
dificultad 25 35%
Explicacion del 30 43%
profesor

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Grafico 20: Pastel de la pregunta 5
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Andlisis

Los 30 estudiantes que representa el 43% manifiestan que han tenido problemas
en comprender temas de alguna materia debido a la explicacion del docente, 25
estudiantes que representa el 35% dicen que el grado de dificultad influye mucho
en la comprensién de la materia, 16 estudiantes que representan el 22% dicen no

comprender por falta de atencion.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes dicen que es por la explicacion del profesor que

han tenido problemas en comprender temas de alguna materia, el escaso progreso
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del aprendizaje obstruye el correcto desarrollo cognitivo, los demas afirman que el

grado de dificultad es lo que les impide comprender con facilidad los contenido.
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6. ¢Con que frecuencia recuerda los acontecimientos o enseflanzas
pasadas?

Tabla 10: Recuerdo de acontecimientos o ensefianzas pasadas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 26 37%
Casi siempre 33 46%
Algunas veces 11 16%
Nunca 1 1%

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de VVelasco — CCF

Graéfico 21: Recuerda acontecimiento o ensefiazas pasadas
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Andlisis

De un total de 71 estudiantes encuestados que es el 100%, 33 estudiantes que
representan el 46% ostentan que casi siempre recuerdan los acontecimientos o
ensefianzas pasadas, 26 estudiantes que representan el 37% manifiestan que
siempre se acuerdan los detalles del pasado tanto académico como de su vida
cotidiana,11 estudiantes que representan el 16% dicen que su memoria es fragil y
recuerdan algunas veces los acontecimientos o ensefianzas que ya pasaron, 1 que

representa el 1% afirma que nuca se acuerda de los acontecimientos o ensefianzas

pasadas.

Interpretacion
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La frecuencia con la que los estudiantes recuerdan los acontecimientos o
ensefianzas pasadas es casi siempre, con estos datos se puede decir que hace falta
ejercitar mas al cerebro para que su pensamiento de largo plazo funcione

perfectamente, y asi el nifio/a no se olvide de lo aprendido.
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7. ¢Los contenidos aprendidos en que situacion de la vida cotidiana lo
aplica?

Tabla 11: Lo aprendido en que situacion de la vida lo aplica

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Jugando con los o
comparieros 40 56%
Organizacion de
su espacio en el 21 30%
aula
Solucién de 10 14%
problemas

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Grafico 22: Lo aprendido en que situacion de la vida lo aplica
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Analisis

Los 40 estudiantes que representa el 56% dicen que los contenidos aprendidos lo
aplican jugando con sus compafieros, 21 estudiantes que representa el 30%
manifiestan que lo aplican organizando su espacio en el aula, mientras que 10
estudiantes que representa el 14% afirman que lo aplican en la solucién de

problemas.
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Interpretacion

El estar en ambiente colectivo, esporadicamente el estudiante aplica sus
contenidos aprendidos jugando con sus compaferos, ayudando a desarrollar la
capacidad de concentracion, los demés estudiantes aplican lo aprendido en la
organizacion del aula pues se requiere de un riguroso equilibrio para ordenar su
asiento, aplican en la solucién de problemas integrando asi los conocimientos a

los problemas que se presentan dia a dia.
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8. ¢Usted, cuando va a realizar alguna actividad lo planifica para

realizarlo?

Tabla 12: Cuando realiza alguna actividad lo planifica

Alternativas

Frecuencia

Porcentaje

Muy
frecuentemente

23

32%

Casi frecuente

46

65%

Nada frecuente

2

3%

Nunca

0

0%

TOTAL

71

100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de VVelasco — CCF

Gréfico 23: Cuando realiza alguna actividad lo planifica
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Andlisis

En la encuesta realizada, el 65% manifiestan que planifican al realizar alguna
actividad casi siempre, el 32% afirma que muy frecuentemente planificar sus
actividades, 2 estudiantes que representan el 3% afirman que su planificacion es

nada frecuente.
Interpretacion

La mayoria de los encuestados cuando va a realizar alguna actividad planifica
casi frecuentemente, es decir que muchos estudiantes concretan las actividades
que desean hacer, esto es muy importante para que en un futuro puedan

desenvolverse en las diferentes situaciones que se les presente.
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9. ¢Cree usted que al realizar el trabajo en aula, es mejor en equipo?

Porque
Tabla 13: Realizar el trabajo de aula en equipo
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Esta relajado y
comprende mejor lo 39 55%
explicado
Puede aplicar la
opinion de sus o
comparieros para su 15 21%
aprendizaje
Esta motivado para
0,
aprender la materia 17 24%
de estudio
TOTAL 71 100%
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF
Grafico 24: Trabajo en el aula en equipo
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF
Analisis

De un total de 71 estudiantes que pertenece al 100%, 39 que representan el
55% de estudiantes, manifiesta que al realizar el trabajo del aula en equipo esta
relajado y comprende mejor lo explicado, 17 estudiantes que representan el
24% dicen estar motivados para aprender la materia, 15 que representan el
21% afirman que puede aplicar la opinién de sus compafieros para su

aprendizaje.
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Interpretacion

Estar relajado ayuda a comprender mejor lo explicado, es por ello que estar en

equipos ayuda a los estudiantes a desarrollar mejor sus habilidades cognitivas.
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10. ¢Al trabajar en equipo usted puede?

Tabla 14: Trabajar en equipo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Generar
conocimientos en base
a la colaboracion de 9 13%
todos
Es mas facil la .
solucién de problemas 33 46%
Toma control de su
aprendizaje tanto 29 41%
individual como social

TOTAL 71 100%

Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Grafico 25: Trabajar en equipo
Elaborado por: Erika Llumiquinga
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

Analisis

Los 33 que representa el 46% de estudiantes manifiesta que al trabajar en equipo
es mas facil la solucion de problemas, 29 estudiantes que representa el 41%
manifiestan que toma control de su aprendizaje tanto individual como social, 9
que representan el 13% manifiesta que genera conocimientos en base a la

colaboracion de todo.
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Interpretacion

Esta comprobado que el trabajo en equipo es fructifero y colaborativo, los

estudiantes pueden intercambien sus ideas y refutar.

4.2 Verificacion de hipdtesis

Prueba del Chi Cuadrado

4.2.1 Planteamiento de la hipotesis

Hi El aprendizaje colaborativo si incide directamente en el desarrollo cognitivo de
las y los estudiantes de segundo y tercer afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, Canton Pujili, Provincia de Cotopaxi.

Ho El aprendizaje colaborativo no incide directamente en el desarrollo cognitivo
de las y los estudiantes de segundo y tercer afio de Educacién Basica de la Unidad

Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, Canton Pujili, Provincia de Cotopaxi.
4.2.2 Seleccion del Nivel de Significacion: Se utilizard el nivel

a=0,01

4.2.3 Descripcion de la Poblacion

Se trabaj6 con el total de la poblacién, con un total minimo de 71 estudiantes, y se

les aplic una encuesta.

4.2.4 Especificacion estadistico

Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos analisis de variables
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Tabla 15: Estadisticos analisis de variables

CATEGORIAS
No. Detalles a b c TOTAL
¢El compromiso y
) participacion de sus
comparieros con el resultado
del trabajo realizado es? 13 13 |45 71
¢Cual es el resultado del
5 71
3 trabajo en equipo realizado ! 36 8
por sus comparieros?
¢Usted, cuando va a realizar
alguna actividad lo planifica
8 |pararealizarlo? 23 46 2 71
Sub total: 63 95 55 213

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

74




Frecuencias esperadas

Tabla 16: Frecuencias esperadas

CATEGORIAS
No. Detalles a b c d Total
(El comprometimiento y participacion
) de sus comparieros con el resultado del | 21 00| 31,67 |18,33| 0,00 | 71,00
trabajo realizado es?
¢Cuél es el resultado del trabajo en
5 equipo realizado por sus compafieros? | 21,00 | 31,67 |1833| 0,00 | 71,00
¢Usted, cuando va a realizar alguna
actividad lo planifica para realizarlo?
21,00| 31,67 |[18,33| 0,00 |71,00
8
Sub total: 63,00 | 9500 |[5500| 0,00 |213,00

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF
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Chi cuadrado

Tabla 17: Chi cuadrado

o) E (O - E) (O - E)? (O -ER/E
13 21,00 -8,00 64,00 3,05
13 31,67 -18,67 348,44 11,00
45 18,33 26,67 711,11 0,00
27 21,00 6,00 36,00 1,71
36 31,67 4,33 18,78 0,59
8 18,33 -10,33 106,78 0,00
23 21,00 2,00 4,00 0,19
46 31,67 1433 205,44 6,49
2 18,33 -16,33 266,78 0,00
23,04

Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza
Fuente: Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF

4.2.3 Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir las regiones, primero determinamos los grados de libertad,

conociendo que el cuadro esta formado por 3 filas y 4 columnas.

gl= (f-1) (c-1)
gl= (4-1)(3-1)

gl=(3)(2)
gl=6
Gréfico 26: Tabla de calculo

0.995105%50]0.97510950]0,900|0,750| 0,500 | 0,250 | 0,100 | 0,050 | 0,025 | 0,010
1 [0.000]0000]|0.001]0004]0016|0,102] 0455 | 1323 | 2.706 | 3.841 | 5.024 | 6.635
2 10010]0020(0.051]10,103]0211|0,575| 1,386 | 2,773 | 4605 | 5991 | 7.37 9210
3 10072]10,115/0,216]|0,352]10,584|1213| 2366 | 4,108 | 6,251 | 7.815 | 9.348 | 11,345
4 10207]0297|0484|0.711|1064|1923| 3357 | 5385 | 7.779 | 9488 | 11.143|13.277
5 |0412]0554(0831)1.145|1610|2675| 4351 | 6626 | 9236 |11.070|12833]|15.086
6 |0676]0872|1237|1635[2204]|3.455| 5348 | 7.841 [10.645]12.592| 14.449|16.812

Fuente: Medwave
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Gréfico 27: Célculo del Chi Cuadrado
Elaborado por: Erika Johana Llumiquinga Chasiluiza

Decision estadistica

De acuerdo al célculo del chi cuadrado con el valor obtenido que es 23,04 el cual
es mayor a la Ho se rechaza esta hipotesis y se acepta la hipotesis alterna H1 la
cual dice: El aprendizaje colaborativo si incide directamente en el desarrollo
cognitivo de las y los estudiantes de Segundo y Tercer afio de Educacion Basica
de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco — CCF”, Canton Pujili, Provincia

de Cotopaxi.
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CAPITULO 5

5.1 Conclusiones:

» EIl aprendizaje colaborativo interviene en los estudiantes como una
estrategia para interactuar, socializar nuevos conocimientos ayudandoles
en la solucién de problemas ya sea en el aula como fuera de ella,
generando el desarrollo cognitivo, y conjuntamente con este, el nifio/a
pueda seguir superando los esquemas que demanda tal desarrollo, pero aun
hay déficit en las habilidades que poseen los docentes para la aplicacion
del aprendizaje colaborativo para que este sea productivo.

» El desarrollo cognitivo juega un papel muy significativo en los nifios y
nifias, aun asi hay carencia en su desarrollo total, en especial el que va de
acuerdo con la edad del nifio, pues la ausencia de la motivacion y de
brindar actividades para este desarrollo por parte del entorno educativo,
impide perfeccionar el aspecto cognitivo en los estudiantes.

» Los docentes poseen conocimientos sobre la aplicacion del aprendizaje
colaborativo, pero lo realizan de manera inadecuada, también desconocen
que este aprendizaje ayuda al desarrollo cognitivo, por lo cual el
estudiante tiene dificultad al momento de generar conocimientos propios

durante la interaccion entre compafieros .

4.2 Recomendaciones:

» Transmitir a los docentes y estudiantes sobre lo importante que es la
aplicacion del aprendizaje colaborativo para el desarrollo cognitivo, con el
objetivo de no limitar las capacidades que los nifios poseen sino

aprovechar y ayudar en su desarrollo, que vaya mas alla del limite.

» Globalizar en la institucion sobre la vitalidad que tiene el desarrollo

cognitivo en los nifios y nifias en los aspectos como; la percepcion, la
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atencién y la memoria, siendo de importancia para su desempefio
académico y personal, formando estudiantes productivos y que ayuden al
desarrollo del pais.

Capacitar a los docentes en las diferentes aplicaciones existentes para el
aprendizaje colaborativo y dar a conocer lo importante que es dentro del
desarrollo cognitivo, llevando al docente a aprender habilidades
motivadoras para que de esta manera guie a los estudiantes en el

desempefio del trabajo en equipo.
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El aprendizaje colaborativo en el desarrollo cognitivo

Resumen

El presente articulo aborda el concepto y los diferentes aspectos del aprendizaje
colaborativo, el vinculo y la importancia que tienen con el desarrollo cognitivo y
lo trascendental que es dentro de la educacion, se tratard sobre las diferentes
estrategias que se puede utilizar para la aplicacion del aprendizaje colaborativo
dentro del aula, el impacto que tiene trabajar en equipos, los resultados positivo
que se obtienen al realizar tal acciébn como la responsabilidad, autoestima y el
aprendizaje sin condiciones y obligaciones el segundo elemento de este articulo es
el desarrollo cognitivo el cual se argumentara lo importante que es desarrollarlo y
fortalecerlo en los nifios que empiezan y estdn dentro de la educacion
escolarizada, también el vinculo que poseen estrechamente con el trabajo
colaborativo el cual ayuda a tal desarrollo, para que asi el aprendizaje pueda ser
significativo en los estudiantes, el fortalecimiento y desarrollo intelectual que se

debe tener para un buen desempefio académico en los nifios.
Palabras clave: aprendizaje, desarrollo, impacto, estrategias, habilidades.
Abstract

This article discusses the concept and the different aspects of collaborative
learning, the link and the importance of cognitive development and the
transcendental that is in education, it will be about the different strategies that can
be used for the application of learning collaborative in the classroom, the impact
of working in teams, the positive results obtained to take such action as
responsibility, self-esteem and learning without conditions and obligations the

second element of this article is cognitive development which argued it important
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it is to develop and strengthen in children who start and are within school

education, also the bond possessing closely with collaborative work which helps

such development, so that learning can be significant in students, strengthening

and intellectual development must be for good academic performance in children.

Keywords: learning, development, impact, strategies, skills.

Introduccion

Este articulo refiere al apropiado uso
de las variedades metodologicas
existentes en la educacién en la cual
implican un esfuerzo intelectual en
conjunto entre estudiantes y docentes
en un proceso de creacién de
conocimientos de forma compartida
entre estudiantes dentro de un
grupo’, es de esta manera que los
estudiantes desarrollan el
pensamiento, y la comunicacién
entre sus pares, el aumento de
retencion de los conocimientos
aprendidos 'y su comprension,
preparando a los estudiantes para las
situaciones sociales que se les va

presentando en la vida real®.

Cuando wun nifio se encuentra
inmerso a la educacion escolarizada
se espera que los objetivos y
resultados del mismo sean de interés

académico, profesional y social de

! (Bonham, 2015)
? (Hans, 2012)
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los estudiantes® y que las actividades

realizadas para el aprendizaje
proporcionen el éxito para ensefiar y
aprender conocimientos asi el
estudiante valorara su esfuerzo y la
de los demas poniendo en préactica en

su vida cotidiana lo aprendido®.

El aprendizaje colaborativo no es
solo un trabajo en equipo también
implica el contrato que los equipos
realicen para llevar a cabo un
actividad que se les fue entregada
como; el proposito y expectativas del
equipo, los roles y cumplimiento de
del

estrategias para la resolucion de

cada miembro grupo, las

conflictos, estos contratos estan

centrados principalmente en ser
utiles para el compromiso de los
equipos en su trabajo ya sea a corto o
largo plazo.” Todo el proceso y
del del

trabajo atrae a que todos los

cumplimiento contrato

estudiantes participen en cada grupo

* (Nelson, Thorne, & Enns, 2016)
* (Alber, 2014)
> (Diaz, Brown, & Salmons, 2014)



y cada uno de ellos tienen su propia
mezcla de estudiantes, en cada
equipo hay estudiantes tranquilos y
abiertos para incluir a todos y més a
aquellos que les falta ser abiertos es
ideal el trabajo en grupo, asi los
estudiantes  se

expresan con

confianza.®

En los procesos que se realiza para
ejecutar trabajos en equipo se debe
mantener en un ambiente sano donde
el proceso prioritario y efectivo son
las  habilidades  eficaces de
comunicacién’, si es asi entonces se
pueden dar un buen servicio para el
aprendizaje por parte del estudiante y
forméndose hacia la participacion
activa y positiva en la comunidad®.
docente es

También el parte

fundamental en el desarrollo del

trabajo en equipo pues son ellos
estudiante

quienes desafian al

intelectualmente y demandan
métodos y soluciones innovadoras en
el trabajo, aunque a menudo no dan
atencion

la suficiente para la

estructuracion  de  equipos®, el

docente debe tener presente que los

procesos aplicados deben  ser

® (Thompson, 2016)
’ (Jack, 2015)

¢ (Lovett, 2015)

% (Schick, 2015)
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creativos dejando atras lo tradicional

y Yya
. 10
monitoreados ™.

aplicados  deben  ser

Trabajar en equipo conlleva a

desarrollar la tolerancia hacia la
diversidad y también a desarrollar y
mejorar la parte constructivista',
fomentando en el estudiante al
aprendizaje por descubrimiento y
seguidamente favorece al desarrollo

cognitivo de los estudiantes.?

La intervencion cognitiva en el
aprendizaje de los nifios y nifas
dentro de la educacion es importante
y primordial, impulsa al estudiante,
la atencion al proceso para adquirir
conocimientos, la  organizacion,
resolucion de problemas, desarrollo
del pensamiento y el beneficio de
sostener a largo plazo lo aprendido®,
para que todos estos aspectos sean
relevantes, es  importante la
interaccion entre compafieros y el
medio en el que se encuentran al cual
deben esta

adaptarse, parte

fundamental en el desarrollo

continuo de la vida de los nifios es

19 (Bandy, 2016)

! (Bascoy & Rey, 2014)
12 (Coffey, 2014)

13 (Ylvisaker, 2015)



importante para su futuro académico
y social**.

El aprendizaje se da por etapas las
mismas que se desarrollan con
diferentes actividades como: la
interaccion ludica entre el nifio y su
entorno y la intervencién activa en la
misma,”>  con  todas  estas
experiencias recolectadas el nifio va
distinguiendo las diferencias y
similitudes de los objetos y del
espacio en el cual se encuentran todo
esto se relaciona con el dominio
cognitivo®®, ya obtenido tal dominio,
se continua con el desarrollo
cognitivo de los nifios el mismo que
se debe extender mas alld de los
limites para que sea excelente tal
desarrollo, es importante que los
docentes promuevan con acciones y
aplicaciones para ayudar en el
proceso del desarrollo cognitivo de
los estudiantes y asi no tengan
vacios', este tipo de desarrollo es
primordial en niflos escolares pues
influye en el rendimiento académico
y lo esencial aqui es que el estudiante

pueda retener conocimiento y crearlo

14 (sandoval, 2016)
> (Collette, 2015)
18 (Kirst, 2016)

7 (Brooks, 2016)
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también.”® El desarrollo cognitivo
influye en todo el aspecto educativo
con la

capacidad de razonar,

resolver, secuencia y orden de algo.™
Metodologia

Aqui se enfoca y se aplica la
investigacion cualitativo —
cuantitativo, seguidamente se vincula
con el nivel de investigacion como la
exploratoria, la descriptiva y la

asociacion de variables.

Para realizar la indagacion sobre el
problema se seleccion6 solamente a
los estudiantes tomando en cuenta la
opinién y experiencia de los docentes
en el aula y en la educacion para
optimizar la investigacion y se pueda

recolectar informacion segura.

El cuestionario fue un instrumento

muy importante en esta

investigacion, pues permitié la
recoleccion de datos de manera
eficaz y veridica la cual se realizé a
los nifios y nifias del Segundo y

Tercer afio de Educacién Basica.

Se realiz6 la encuesta dentro de las
aulas y en cada una de ellas por

separado para una mejor aceptacion

'8 (Decker, Roberts, Roberts, Stafford, &
Eckert, 2016)
19 (Geddes, 2015)



por parte de los estudiantes al
contestar el cuestionario, el objetivo
de esta aplicacion fue para establecer
la frecuencia con la que los docentes
aplican el aprendizaje colaborativo
en las horas clase y si se enfocan a
que tal aprendizaje vaya de la mano
con el desarrollo cognitivo, en el cual
los estudiantes dieron a conocer que
realiza actividades
dicho

desarrollo, pero aun con falencias.

si  se para

fortalecer aprendizaje 'y

Resultados

del
colaborativo 'y el

La constante  aplicacion
aprendizaje
continuo seguimiento del mismo es
excelente tanto para estudiantes y
docentes siendo asi una de las claves
para el éxito de tal aprendizaje
incidiendo asi la colaboracion entre
comparieros de clase y docente —
estudiante consolidando  de esta
manera un vinculo de comunicacion
positivo®, la aceptacion por parte de
los estudiantes para trabajar en
equipos es una de las ventajas que
los docentes poseen y deben hacer
uso realizando las actividades con

frecuencia, asi se posibilita la mejora

20 (Stevenson, 2014)
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de aplicaciones y estrategias que se

utilizan para dicha actividad®.

El aprendizaje colaborativo es una de
las herramientas practicas para los
docentes y motivadoras para los
estudiantes”, el aprendizaje en
sociedad conlleva al beneficio mutuo
entre los miembros del grupo y el
intercambio de ideas 0
conocimientos sobre la elaboracion
del trabajo, también impulsa a la

confianza de exponer sus ideas en las

actividades que realizan en el
grupo®.

En el trabajo de equipo los
estudiantes también pueden

desarrollar la parte cognitiva, pues

mediante esta aplicacion ellos

estimulan a su cerebro para
recolectar informacion, procesarla y
aplicarla en su vida cotidiana y
académica, el hecho de estar o
permanecer en un ambiente social el
nifio puede ser él mismo sin
restricciones o miedos de cometer
actividades o

errores al realizar

emitir sus ideas?*.

2! (King, 2016)

22 (Pliego, 2014)

2% (Garfinkel, 2016)
24 (Anrig, 2015)



Aplicando este tipo de aprendizaje
ayuda al nifio a tener, honestidad,
responsabilidad, disciplina,
confianza, autoestima, gratitud hacia
él y hacia los compafieros y
positividad para aprender, de esta
forma el nifio se va preparando para
el futuro y asi la educacién crea
profesionales competentes capaces

de liderar.?®

Mantener el vinculo entre docente

estudiante  adn  sigue  siendo
importante, pues el docente es quien
guia al estudiante para elaborar
correctamente el trabajo en equipo,
al aplicar este aprendizaje exige al
docente ser creativo, innovador y
estar en constante actualizacion
dejando atras el tradicionalismo, es
de esta manera que ayudan a los
estudiantes para que aprendan por su
voluntad sin tener la necesidad de

obligarlos®.

En el presente y en el futuro la
competencia mas valorada en el
campo laboral es la habilidad para
socializarse, es por ello
habilidad

camino a los

que
perfeccionar tal llevaréa
hacia un buen

estudiantes, ellos pueden aprender a

%% (Keddie, 2015)
?® (French & Kottke, 2014)
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lidiar con los conflictos y la
diversidad de personas que puedan

encontrar y beneficiarse del mismo?’.

El aprendizaje colaborativo no queda
aplicado solamente en las aulas,
estdn inmersos toda la comunidad

educativa.

Trabajar en incluye la

grupo
dividir

complejas en partes y pasos sin

capacidad de: las tareas

egocentrismos, planificar y
administrar el tiempo para empezar y
finalizar las actividades para el
trabajo a presentar, perfecciona la
comprension a través de la discusion
y explicacion dentro del mismo
equipo, da y recibe retroalimentacion
del

desarrolla habilidades de

sobre el desempefio reto a
alcanzar,

comunicacion mas fuertes.?®

del

aprendizaje 'y seguidamente del

Los padres forman parte
desarrollo cognitivo pues son ellos
los que comparte los primeros afos
de vida de los nifios y son en estos
mismos afios que el nifio aprendio6
interactuar y aprender. Segln varios
desarrollo

autores el cognitivo

explica el crecimiento mental

°7 (Elrick, 2015)
%8 (Hoover, 2015)



infantil, es por eso que se debe
trabajar en el perfeccionamiento para
que el nifio pueda superar cada etapa

de desarrollo en su vida.?®

Para Piaget el nifio debia explorar su
medio y socializarse para tener su
propia idea sobre algo y de esta
forma surgieron las experiencias para
aprender, la capacidad de planificar
para su futuro y desarrollaron asi el

equilibrio del conocimiento®.
Discusion

El trabajo en equipo es ideal para
docentes y estudiantes mejorando la
organizacion de actividades en el
aula con motivacion, la convivencia
positiva entre  compafieros  sin
discriminaciones, es asi como el
docente puede identificar debilidades
y fortalezas de cada uno de los nifios
esta buscar el

y de manera

mecanismo para transformar sus
debilidades en fortalezas y tener
como beneficio a sus fortalezas para
el desarrollo intelectual y social,
también atender la diversidad en
capacidades, se debe tener en cuenta
que los procesos Yy condiciones

implicados en el trabajo en equipo

2% (Taylor, 2016)
% (Leod, 2015)
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requieren un acercamiento lento y

progresivo.

El trabajo en grupo se establece en la
colaboracién e interacciobn mutua
entregada de los estudiantes hacia los
integrantes del mismo. Debido a que
convive todos los dias con personas
no similares a ellos, las
circunstancias los conducen a
habilidades

permita realizar trabajos con otros

desarrollar que les

sujetos.

Aprender colaborativamente es otra
del

conocimiento de forma activa y

manera de beneficiarse

siembra la igualdad hacia sus

semejantes, por parte del nifio o nifa.

En caso de que este tema sea
investigado al futuro, es importante
tomar en cuenta que las actividades o
estrategias que se opten por practicar
en el aula sean motivadoras y

actualizadas, que los estudiantes
tengan la necesidad de aprender y no

lo hagan por obligacion.
Conclusiones

> Los escolares se

encuentran aun en el proceso del

nifos

desarrollo cognitivo y aplicar el

aprendizaje colaborativo en las



aulas ayuda a concretar cada

etapa del tal desarrollo.

Los estudiantes tienen la
capacidad y motivaciéon  de
aprender de manera colaborativa
y llevando a cabo sus
aprendizajes hacia su vida
cotidiana desarrollandose a si

para un futuro laboral.

Los docentes estan
actualizdndose e implementado
nuevas estrategias que requiere el
trabajo  colaborativo, porque
cuando es aplicado
constantemente el estudiante
puede ser creador de su propio

conocimiento.

Cuando los nifios se halla en sus
primeros afios de escolarizacion
son adaptables al medio en que
se encuentren por lo que tienen la
capacidad de aprender con
mayor facilidad los contenidos.

El  estudiante  cuando  se
encuentran en  un  grupo
desarrolla la parte cognitiva, en
lo que incluye también su
desarrollo social y emocional,
cabe recalcar que la principal

razon por la que los nifios estan

inmersos en la educacion es para
velar por su desarrollo integral y
elevar su autoestima hacia lo mas
alto, que seas nifios felices y
Ilenos de alegria.
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Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Basica

OBJETIVO: Investigar sobre el aprendizaje colaborativo en el desarrollo
cognitivo en estudiantes de segundo Yy tercer afio de Educacion General Bésica de
la “Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco — CCF” del Catén Pujili, Provincia

de Cotopaxi.

NOMDIE: ..
Ano de Educacion Bésica: ............oooiiiiiiiii,
Indicaciones:

Ponga una ( X) en la respuesta elegida.

1. ¢Cual cree que es la forma adecuada de realizar el trabajo grupal en el
aula?

Por afinidad ()

Por orden de lista ( )

Por sorteo ()

2. ¢El comprometimiento y participacion de sus compafieros con el resultado
del trabajo realizado es?

)

2

‘!VJExceIente ()
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%Muy Bueno ()

Bueno ()

(/3¢

& 3
@)
| U

.‘, )
=" Regular ()

3. ¢Cudl es el resultado del trabajo en equipo realizado por sus comparieros?

Excelente ( )

X

% Muy bueno ()

Bueno ()

(3%

N

i

(4
e e
- Regular ()

4. ;Cuanto tiempo cree usted que es ideal permanecer trabajando en grupo?

2 horas ()
b
}"ﬂ:ﬁ 4 horas ()
“"  Todalajornada ( )

5. ¢Por qué cree usted que ha tenido problemas en comprender temas de
alguna materia?

Falta de atencion ()
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Grado de dificultad ( )

Explicacion del profesor ( )

6. ¢Con que frecuencia recuerda los acontecimientos o ensefianzas pasadas?

Siempre ()

Casi siempre ( )

o of

Algunas veces ( )

Nunca ( )

7. ¢Los contenidos aprendidos en que situacion de la vida cotidiana lo aplica?

Jugando con los comparieros ( )

Organizacién de su espacio en el aula ()
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o

)

&5
e -
w -+ Solucién de problemas ()

8. ¢Usted, cuando va a realizar alguna actividad lo planifica para realizarlo?
A 9

% Casi frecuente ()

™ Nada frecuente ( )

Muy frecuentemente ( )

)
§ ‘$)

h

)

—d Nunca ()

9. ¢Cree usted que al realizar el trabajo en aula, es mejor en equipo? Porque

Ne
ot Esta relajado y comprende mejor lo explicado
v.‘__ﬁé jado y comp j p ()

Puede aplicar la opinién de sus comparieros para su
aprendizaje ( )

Est& motivado para aprender la materia de estudio ( )
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10. ¢ Al trabajar en equipo usted puede?

Generar conocimientos en base a la colaboracion de
todos ( )

Toma control de su aprendizaje tanto individual como social (
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