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demanda a la hora de entregar y presentar informes.

La presente investigacion tiene como objetivo generar y establecer una nueva forma
de los procesos para la elaboracion de documentos, basandose en informes que se
presentan manualmente, para que la gestion de la informacion sea de forma
automatica y que a la vez genere reportes detallando las actividades realizadas,
satisfaciendo las necesidades de la Administradora que controla esta informacion.
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Currently there is the need to implement automated systems them to help us perform
our daily activities and reduce processes that perform them manually in our

workplaces, because there is a high demand when delivering and reporting.

This research aims to generate and establish a new form of processes for the
preparation of documents, based on reports manually presented to the management of
the information is automatically and simultaneously generate reports detailing the

activities made, meeting the needs of the Administrator that controls this information.
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INTRODUCCION

Actualmente busca la manera de ejecutar ciertas actividades que son complejas o que
necesitan de esfuerzo para para ponerla en funcionamiento, es por eso que en vez de
realizarlo de forma manual, hoy en dia lo realizan de modo automatico, a través de
ciertos sistemas que brindan diferentes servicios; asi también se puede hablar de los
procesos automaticos, que gran parte de las empresas buscan brindar un servicio de

calidad ya sea de forma répida, eficaz y eficiente.

Las Actividades de los Docentes es una labor diaria dentro de alguna Institucién
Educativa por lo que conlleva horas clase en la cual deben registrar las actividades

realizadas dentro del salon de clase.

Alrededor del mundo las Instituciones Educativas han empleado sistemas de
automatizacion para simplificar el ritmo de vida de las personas, ya sea para ahorrar
tiempo, recursos como el papel, o el desgaste fisico, obteniendo resultados favorables
como el mejoramiento de la calidad de vida y por ende la calidad en el &mbito
laboral.

CAPITULO I: Denominado el Problema, que responde a la pregunta ¢Qué se quiere
investigar? Engloba el tema, planteamiento del problema, la contextualizacion, se
estructura un arbol de problemas, andlisis critico, prognosis, se formula el problema,
delimitando claramente el objeto de investigacion, ademas los objetivos, ;para qué
investigar?, el objetivo general es el resultado integro que se pretende alcanzar
respecto de la totalidad del problema, los objetivos especificos son los resultados
desagregados del objetivo general y se redacta la justificacion ¢para qué sirve la

investigacion?, ;quiénes se beneficiaran de los resultados?

CAPITULO I1I: estd conformado por el marco tedrico donde se consolida lo
cientifico, filosofico y lo legal de la investigacion, en la que se hace constar la
fundamentacion legal del trabajo, la hipotesis de trabajo sujeta a una verificacion en
la cual estan inmersas las variables de objeto de estudio.
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CAPITULO I1I: se halla la metodologia y técnicas de investigacion que son parte
fundamental para resolver el problema, Enfoque, Modalidad bésica, tipo de
investigacion, poblacion y muestra, metodologia, también se hallara diferentes
cuadros de Operacionalizacion de variables independiente y dependiente, al igual que
un plan para la recoleccién de la informacion y de la misma manera un plan para el

procesamiento de la informacion.

CAPITULO IV: se encuentra el andlisis e interpretacion de resultados que se
consiguieron mediante la aplicacion de encuestas al personal administrativo del

establecimiento y la comprobacion de la hipétesis planteada en esta investigacion.

CAPITULO V: Presenta las conclusiones y recomendaciones del presente trabajo
investigativo de conformidad al analisis estadistico tomando en cuenta los porcentajes

de los cuadros detallados, en relacion al marco teérico.

CAPITULO VI: Plantea la propuesta metodologica sobre la implementacion de un
software para la gestion de la informacion de las actividades diarias que realizan los
Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo, donde en el objetivo general y
en los especificos se desarrolla la importancia de la propuesta para la Institucion
ademas se muestra el marco administrativo en la que consta el cronograma, recursos,

presupuesto, la evaluacion y monitoreo.

De la misma forma se muestran los materiales de referencia, la bibliografia y Anexos

que permite demostrar contundentemente lo realizado en el presente trabajo.
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CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

“Las actividades Docentes y su relacion con la Gestion Académica en la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo, Provincia de

Tungurahua.”

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

Macro:

En Chile en una investigacion realizada a una Universidad, se habla de conceptos
basicos sobre el significado de actividad académica para poder determinar la cantidad

de horas laborables frente a los alumnos de cada uno de los cursos respectivos.

Por ello “La distribucion de la actividad académica, mal llamada "carga académica”
(Gil, 2003), debe estar de alguna forma regulada y racionalmente distribuida en las
unidades académicas basicas, de modo que cada Unidad muestre logros y progresos
en las distintas actividades universitarias. Como en cualquier grupo humano que
trabaja por un objetivo comun, los individuos que forman el grupo no necesariamente
deben hacer todos lo mismo, al mismo tiempo, sino que cada individuo debe hacer
uso de sus potencialidades y aportar en distintas areas para que el grupo muestre un
desarrollo armoénico en todas las tareas que se espera que dicho grupo cumpla”
(Valderrama, 2009).

En Venezuela en una investigacion realizada a los docentes de medicina, en el area de
pregrado, con el objetivo de descubrir las actividades del personal docente en el

Programa Nacional de Formacién en Medicina Integral Comunitaria, la misma que se
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determinaron 31 asignaturas del curso, en las que aparecen informalidades al

momento de cumplir el plan de trabajo metodoldgico.

Para cllo “Se utilizd6 un sistema de métodos integrado por métodos tedricos,
empiricos y procedimientos estadisticos con un enfoque cuanticualitativo. Se
encuestd el universo de 24 profesores y se entrevistd a 4 informantes clave. Se
realizd, ademas, la revision de documentos de interés para la recogida de
informacion, tales como: planes de trabajo docente metodoldgico, actas de la visita de
control y actas de la reunion metodoldgica. La informacion obtenida fue triangulada,
lo que permitié llegar a los resultados que se presentan y que evidencian
insuficiencias en la planificacion y ejecucion de los controles a las actividades
docentes, ademas de insuficiencias en su direccion con violaciones de lo establecido
en la Circular MIC 08 del 2008 para su planificacion, ejecucion y control”
(Cubenias, E., 2011).

En Caracas Venezuela, en una investigacion realizada para analizar las diferentes
problematicas relacionadas a sus mejoras en la organizacion escolar, aptitud en el
servicio educativo las mismas que conforman la gestion académica y administrativa

en las escuelas basicas de la administracion puablica.

De esta forma “La metodologia utilizada, responde al tipo de investigacion
descriptiva-explicativa en el marco de un disefio no experimental, transversal y de
campo. Se trabajo con una muestra de 854 docentes de aula y 161 directores y
subdirectores; la recogida de datos se realizd con dos cuestionarios. Esta data se
proceso con el modelo de analisis factorial y estadistica descriptiva. La informacion
cualitativa fue recolectada, mediante talleres realizados con docentes; estos
permitieron develar situaciones y carencias que complementaron la explicacion del
objeto de estudio. Los hallazgos generados en la investigacidn sefialan, que existen
diferencias en la estructura material, académica y administrativa en las escuelas
bésicas, de hecho, se observan instituciones educativas con alto y mediano

desempefio en zonas urbanas, encontrandose en los espacios geograficos rurales y
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urbanos marginales escuelas cuyas carencias y limitaciones no le permiten acercarse a

un desempefio aceptable” (Inciarte, 2011).

Meso

A nivel de Ecuador en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena planted una
investigacion con referencia a la gestion documental para optimizar el control de

documentacidn que se encuentra archivada.

Por tal motivo “la mayoria de las organizaciones necesitan acceder y consultar de
forma frecuente y agil a la informacion archivada en el desarrollo de los procesos que

realizan” (Perero Gonzales, 2013).

A nivel de Ecuador en la Escuela Politécnica del Ejército nace el proyecto de
investigacion para desarrollar un sistema de gestion académica, que sera la facultada

a efectuar cada uno de los métodos que facilitara la reduccion de costos de trabajo.

Por tal motivo “necesita adecuarse a la implementacion de normativas automatizadas

con un sistema que gestione el manejo de los procesos académicos” (Gualacata,
2012).

Micro

La informacion de las actividades diarias del docente, se maneja de forma tradicional
en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo, en donde se ha visto la necesidad de usar
las herramientas tecnoldgicas que dispone la Institucion para un excelente manejo de

la informacion y por ende un mejor guia en la gestion académica.

Esto sucede a que los docentes no tienen un conocimiento adecuado sobre las TIC'S,
pues que la informacion debe ser ingresada a un software o aplicacion en la que se
pueda obtener reportes de forma inmediata, la misma que ahorrara tiempo, recursos
materiales como el papel y la busqueda de cualquier informacion sera de forma
inmediata la cual beneficiara a los usuarios que en este caso sera los docentes y

directivos.
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Por esta razon es importante el uso de los recursos tecnoldgicos para un mejor
direccion de la gestion académica en la institucion educativa, esto favorecera
significativamente para un mejor progreso en el manejo de las actividades que realiza
el docente, desechando el tradicionalismo para dar un nuevo paso e incursionar a

nuevos visiones como institucion.
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1.2.2 Analisis Critico

. Comprobacion de temas Baja capacidad de brindar
Desaprovechamiento de . . L
. . ingresados de forma Escases de reportes informacion oportuna a
recursos tecnoldgicos. : . .
equivocada. quien lo solicite

INADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DOCENTES, EN LA GESTION
ACADEMICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR. “BENIGNO MALO”

Tradicionalismo en el Documentacion Insuficiente Capacitacion
Inexistencia de software registro de actividades Inadecuada Docente en TIC'S
docentes.

Graéfico N° 1: Relacion Causa — Efecto
Elaborado por: Diego Chicaiza
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La Inexistencia del software en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo es
desaprovechada por los Docentes al no utilizar los recursos tecnoldgicos de una
forma adecuada, ya que la tecnologia debe beneficiar al personal que labora dentro de

la Institucion.

El tradicionalismo en el registro de las actividades del docente, provocan desorden y
un manejo inadecuado de la informacion como también en la comprobacién de temas
ya expuestos en el aula clase que al momento de realizar la auditoria pedagdgica que
se realiza de forma interna en cada Institucién Educativa se da a conocer las falencias

que ha tenido el docente al finalizar el afio lectivo.

La documentacion inadecuada que maneja la Institucion, ya sea por parte del Docente
estd vinculada al &ambito académico y por ende a las planificaciones semanales o por
destreza con criterio de desempefio, esto genera pérdida de tiempo como para
elaborarlos y para entregarlos a la autoridad competente.

La Insuficiente capacitacion a los docentes en las Tic’s de la Unidad Educativa Dr.
Benigno Malo atrae una serie de consecuencias como mala utilizacion de recursos
tecnoldgicos, el saber manipular de una forma correcta un software como el paquete
de Office o el desconocimiento de herramientas o plataformas virtuales que estan
colgados en la Red, esto se da ya que las autoridades no brindan la informacion

oportuna y necesaria a quien lo solicite.

1.2.3 Prognosis

El manejo Inadecuado de la informacion de las actividades Docentes de la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo causa el incorrecto manejo de la informacion del mismo
y esto conlleva que al momento de realizar la verificacion de los temas dictados a lo
largo del afio escolar perjudique al alumno dejando como resultado un bajo

rendimiento académico.

De seguir esta problematica detectada, que el software no se implemente, que el

registro de actividades del docente siga perdiendo su calidad, esto conllevara a que la
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Auditoria Pedagdgica verifique si el tema ingresado se ha cumplido de manera
satisfactoria y que no haya un nivel de rendimiento académico no satisfactorio en los

alumnos.

1.2.4 Formulacion del Problema

¢De que manera el manejo de las actividades docentes se relaciona con la gestion

académica en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo?

1.2.5 Interrogantes de la investigacion

¢Cémo el manejo de informacion ayudara a los docentes?

¢De qué manera el manejo de la informacion de las actividades de los docentes

ayudard a la gestion pedagdgica?

1.2.6 Delimitacion

Contenidos
Area: Tecnoldgica
Campo: Desempefio profesional
Aspecto: Gestion Académica
Espacial:

La presente investigacion se llevé a cabo en la Unidad Educativa Dr.
Benigno Malo, de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo, Provincia de

Tungurahua.
Temporal:

El trabajo de investigacion se la realiz6 en el afio escolar comprendido entre
Abril — Agosto del 2015.
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1.3 Justificacién

El manejo de la actividad docente mediante el leccionario de actividades diarias que
realiza el docente es idoneo para cubrir una necesidad ya sea basica o especifica para
dirigir un determinado trabajo.

El personal Docente se debe plantear nuevos retos al momento de realizar una
actividad la misma que serd impartida en el aula de clase, con una funcion bésica que
es la de ensefiar para aprender, de modo que los estudiantes incorporen conocimientos
adquiridos y puedan ser aplicados a situaciones ya sea esta de la vida diaria 0

profesional, para lo cual debe desenvolver en habilidades competencia y actitudes.

La administracién documental ha sido un problema que se viene acarreando desde
muchos afos atras, la cual influye al momento de recuperar alguna informacion que
necesitemos, es por eso que la utilizacion de la tecnologia sera fructifera al momento
que deseen realzar la auditoria pedagdgica pues no se tendra ningun inconveniente el

momento de la revision de los temas realizados en el afio lectivo.

Un mecanismo muy importante y fundamental en el desempefio del docente es el
empleo de las TIC's. Las nuevas tecnologias ejercen un notable funcionamiento en la
gestion académica, ya que la manipulacion de reportes fisicos, totalmente
desaparecera y la basqueda de cualquier tema de clase, falta de algun estudiante sera

de forma maés rapida y esencial.

“La gestion incluye la accion y efecto de administrar de manera tal que se realicen
diligencias conducentes al logro apropiado de las respectivas finalidades de las
instituciones” (Palladino & Palladino, 1998).

Los cambios tecnologicos en nuestra sociedad ha creado un interés por las
Instituciones Educativas para controlar y monitorear el cumplimiento de las
actividades diarias que realizan los docentes en sus jornadas laborales, se ha decidido
el planteamiento de la implementacion de un sistema automatizado en donde puedan

ingresar sus actividades de clases diarias la misma permitira llevar un control
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minucioso y estructurado, de lo que el docente realice dentro de la Institucion y a sus
jornadas laborales.

“Los docentes investigadores reconocen que el proceso de ensefianza-aprendizaje es
muy complejo, en el cual intervienen distintas variables que interactdan, al conocer
estas variables los educadores investigadores pueden realizar acciones en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de forma sistematica. De manera que estos docentes se
puedan dar cuenta de que uno de los objetivos de la investigacion en el aula, es
documentar el modo en que ellos ensefian y en el que los estudiantes aprenden”

(Corrales & Jimenez, 1994).
Beneficios:

En general los directamente beneficiarios del siguiente proyecto serian los Docentes,
estudiantes, Personal Administrativo, Autoridades de la Unidad Educativa Dr.

Benigno Malo.

e Social:
Mejoramiento de la calidad de vida
Ventaja para el personal administrativo de la Institucion educativa.
e Econdmico:
Una mayor eficacia y reduccién de los costos en papel para la elaboracion de
control de asistencia diarios.
Incremento en la competitividad que permitird un mejor posicionamiento de

la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.

e Ambiental:
Fortalecimiento de las actividades en pro de conservar el ambiente a traves
del bajo consumo de papel e impresiones para las presentaciones de tareas

0 productos académicos.
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Institucional:
Aprovechamiento de todos los recursos tecnolégicos audiovisuales: como

computadores, pizarras digitales, proyectores, entre otros.

Factibilidad

Econdmica:

Es factible la actual investigacion pues cuenta con los recurso economicos
propios del investigador, que permitird el financiamiento directo de
consumos de los consecuencias de la adquisicion de hardware y software asi
como los respectivos gastos producto de la propia investigacion en cuanto
a la adquisicién de materiales y/o dtiles de oficina en el caso de que se

requiera.

Tecnolodgica: Para la realizacion de la investigacion se cuenta con una
computadora COMPAC con procesador AMD Athlon(tm)X2 Dual Core
QL-66 2.2 GHz, de 4 Gb de Ram y undisco duro de 300Gbh.

1.4 Objetivos

141

1.4.2

General

Determinar la influencia de las actividades docentes y su relacién con la
Gestion Académica de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia

Chiquicha, Cantén Pelileo, Provincia de Tungurahua.

Especificos

Diagnosticar la influencia del leccionario digital ayudara al desempefio laboral
diario del personal docente.
Incentivar a los docentes a la utilizacion de los recursos tecnologicos que

ayuden a una mejor administracion de documentos.
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e Incentivar al Uso del software al personal docente para optimizar tiempos y
disminuir costos en recursos de oficina.

o Desarrollar una propuesta de solucion para los docentes de la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Cantén Pelileo,

Provincia de Tungurahua.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

La presente investigacion se basa en los siguientes antecedentes investigativos que
fueron producto de una revision bibliogréafica tanto en la biblioteca de la FCHE vy
otras dependencias de la UTA asi como en las bibliotecas virtuales y revistas digitales
que hacen referencia a articulos cientificos. De los cuales podemos citar las siguientes

En trabajo de graduacion previo a la obtencion del Titulo en Ingeniero en Sistemas
desarrollada en la Universidad Técnica de Ambato, la autora Diana Alejandra Fuentes
Arévalo (2010) con el Tema “Sistema de informacion para el control de asistencia del
personal administrativo y docente de la FACCI mediante la técnica de biométrica de

geometria de la mano” (Fuentes, 2010).
Concluye:

e EI Sistema Informéatico de Control de Documentos, estd disefiado para
automatizar los procesos manuales, para brindar un servicio de calidad al

usuario y facilitar el trabajo de los funcionarios de la institucion.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, podemos notar que un software de control
de documentacién es apto para la automatizacion de procesos que se realizaban de
forma manual, tomando en cuenta que es para una mejor atencion al cliente pues tiene

una mayor factibilidad y rapidez.

En trabajo de graduacién previo a la obtencion del Titulo Tecnélogo en Computacién
desarrollada en la Escuela Politécnica del Ejercito ESPE, el autor Marco Vinicio
Gualacata Puma (2012) con el Tema “Desarrollo del Sistema de Gestion Academica

para la Escuela Gonzalo Rubio Orbe de Otavalo” (Gualacata, 2012).

Concluye:
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e “El Software, hoy en dia, ocupa un lugar determinante en cualquier area del
quehacer humano, reduciendo costos de trabajo y seguridad de informacion.
Por tal motivo el desarrollo del sistema de Gestién Académica tendra mayor

beneficio en los procesos académicos que realiza la institucion educativa”.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, podemos notar que un sistema informatico
es de mucha utilidad cuando se trate de gestion académica pues disminuira el costo de
trabajo y se contara con mayor seguridad referente a archivos y demas documentos de

suma importancia que deseemos guardar sin temor que se llegue a extraviar el mismo.

En trabajo de graduacién previo a la obtencion del Titulo en Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Informaticos desarrollada en la Universidad Técnica de Ambato,
la autora Diana Margoth Castro Nufies (2012) con el Tema “Auditoria Informética
para optimizar el Manejo de la Informacion y equipamiento informético en el MIES
INFA Tungurahua” (Castro, 2012).

Concluye:

e “No existe un plan de contingencia en la institucion en el ambito informatico
ante cualquier eventualidad que puede suscitarse la cual puede afectar de

manera significativa el desempefio de la institucion”.

Tomando en cuenta lo antes mencionado para una seguridad y manejo de la
informacion ingresada debemos tener mucho cuidado con los ordenadores que
utilicemos pues pueden ser vulnerables a dafios o a hackeos de la seguridad que

tengamos.

2.2 Fundamentacion
2.2.1 Fundamentacion Filoséfica

El siguiente trabajo investigativo se basa en un enfoque Critico-Propositivo ya que lo

que se busca en cada uno de los Docentes adaptacion y aceptacion al cambio
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mediante el software de control de asistencia para un mejor control de cada uno de
ellos.

La educacion en los ultimos afios ha tenido cambios significativos tanto en lo
académico, investigativo, administrativo, son parte de este gran cambio y la
importancia del mismo. El leccionario digital, para los Docentes es muy importante

ya que tendré tecnologia de punta y de entorno amigable para el usuario.

2.2.2 Fundamentacioén Legal

El servicio publico, docente y administrativo tiene como por objetivo lograr el
permanente desarrollo profesional asi como la tecnologia que va avanzando de forma

agitada y apresurada.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LA REGLAMENTACION, CONTROL, INFRCCIONES, SANCIONES Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Art. 130.- Del control.- El control de las actividades del Sistema Nacional de
Educacién sera de dos clases: interno y externo. La Autoridad Educativa Nacional
realizara el control interno a través de los auditores educativos observando lo
dispuesto en el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica; el control externo lo
ejercera la ciudadania de conformidad con las disposiciones del articulo 95 de la
misma norma suprema, sin perjuicio de la accion de la Contraloria General del

estado.

Art. 132.- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las representantes legales,
directivos, docentes, madres y padres de familia de las instituciones educativas

correspondientes, lo siguiente:

Literal:
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i) Oponerse a las actividades de control, evaluacion y auditoria pedagdgica,
asi como no proporcionar informacion veraz y oportuna para los sistemas

de informacion y estadistica de la Autoridad Educativa Nacional.

TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRIGESIMA SEXTA: En el plazo de un afio se realizara una evaluacion y auditoria
de la asignacion de las partidas educativas y se determinaran las prioridades para las
nuevas asignaciones a fin de propender a la equidad territorial en el acceso a los
servicios educativos. En el caso de que se identifique que determinadas partidas han
sido trasladadas de forma irregular, se procedera a la devolucién de las mismas a las

entidades escolares donde fueron asignadas inicialmente.
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2.3 Categorias Fundamentales

z B> Fuentes de
/ Informacion
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_~~  Informacién

documental < |

Actividad
Docente

Gestion ™
2 Administrativa
Procesos S~
o Administrativos ;
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Académica

v

A

VARIABLE INDEPENDIENTE

Graéfico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Diego Chicaiza
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Constelacion de Variables

Variable Independiente: Actividad Docente.

Facilita

Realizan acceso

dentro v fuera

Explotacion de
informacion

Mejorar el
proceso de
ensefianza

Conjunto de
actividades

Con el plan
de estudios.

Evaluar
habilidades

ACTIVIDAD
DOCENTE

Favorecen el
aprendizaje
estudiantes

Mayores
hahilidadac

Preparacion
metodoldgica

Control de
las tareas

Evaluar el
aprendizaje

Planificar y
ensefar

Organizar,
coordinar

Gréfico N° 3: Variable Independiente
Elaborado por: Diego Chicaiza
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Variable Dependiente: Gestion Académica

Institucion
Proyectos
Educativos

Decisiones
académicas

Apoyo al
disefio

Gréfico N° 4: Variable Dependiente
Elaborado por: Diego Chicaiza
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VARIABLE INDEPENDIENTE
Fuentes de Informacion.

Las fuentes de informacion son aquellos que dejan algin legado por el caminar de la
vida o a lo largo de la historia. De esto se desprende que las fuentes de informacion
que es todo lo que contienen y que puede ser transmitida o participada la misma que

recoge indicios de la informacion de origen.

Las diferentes fuentes de informacion tienen una relacion con un formato sea este el
tradicional o impreso, informacion electronica mediante documentacién digital, la
misma que puede estar impregnada en un CD-ROM, FLASH MEMORY o0 mediante
la WEB.

Las fuentes de informacion son aquellas herramientas que nos sirve para obtener
informacidn necesaria, la misma que puede ser de tipo multimedia o escrito, la misma

gue nos servira para poder realizar una investigacion.

Segun (Villasefor, 2008) Toda la informacion disponible no sirve si no se utiliza, y si
no todos los implicados en una determinada disciplina conocen todas las fuentes de
informacion posibles; e incluso, si conociéndolas no siempre las manejaran
adecuadamente por falta de adiestramiento en las técnicas documentales de
recuperacion de la informacion. De ahi que empiecen a proliferar publicaciones que
pretendan dar cuenta de cuales son los recursos de interés para los distintos sectores
de la actividad humana. Cada uno de estos recursos presenta su vision personal del
asunto pero ofrece criterios particulares para seleccionar, organizar e incluso
describir, quiza porque no exista un referente adecuado que permita desarrollar una

metodologia mas o menos uniforme.

(Granada, 2010) Nos dice que las fuentes de informacion son instrumentos para el
conocimiento, busqueda y acceso a la informacion. La difusion del uso de la
comunicacion a traveés del ordenador y de flujos de informacion a través de Internet,

adquiere una importancia estratégica decisiva en las sociedades desarrolladas. Esta
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importancia serd cada vez mayor para dar forma a la cultura futura y aumentara la
ventaja estructural de las elites que han determinado su formato. Debido a la novedad
historica del medio y a la cierta mejoria de la posicion relativa de poder de los grupos
tradicionalmente subordinados, como las mujeres, la comunicacion a través del
ordenador ofrece una posibilidad para invertir los tradicionales juegos de poder en el

proceso de la comunicacion.

La informacion que se encuentra en diferentes sitios como el internet, en medios
digitales e incluso plasmados en papel, deben ofrecer respuestas concretas al
momento de indagar por alguna necesidad, sea esta la necesidad de investigacion

cientifica o estudio de mercado.

Segun (Recio, 2010) dice que la importancia, ya aceptada de forma generalizada, del
uso de fuentes de informacion en el campo de la educacion, la comunicacion y la
investigacién multimedia, obliga a los investigadores a disponer de un exhaustivo y
actualizado método de trabajo, en el que el uso de las fuentes es primordial. Se trata
de una utilizacion en tiempo real, en la que el documentalista ofrece las ventajas de

las principales fuentes con las que han de elaborar sus propuestas.

Segun (Marcos Recio, 2010) nos informa que una fuente de informacion es el lugar
del que manan los conceptos, las ideas y los pensamientos que sirven para la creacion
de nuevo conocimiento. Es, por tanto, el fin Gltimo de una fuente de informacion

facilitar datos con los que reflexionar y posteriormente constituir ciencia.

Informacion Documental.

Es por eso “que el sistema informatico no se orientara unicamente a la recepcion de
documentos, sino que ademas se llevara un registro y control de tramite de
documentos, control de préstamo interno de documentos, un inventario general de
documentos de archivo, se controlara el servicio de acceso a la informacion publica,
con el fin de evitar la pérdida y poder recuperarla en los plazos establecidos”

(Fuentes, 2010).
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Segin (Lopez Yepez, 1995)La informacion y, en concreto la informacion
documental, es un recurso econdmico en las organizaciones, un bien econémico, un
factor de produccion, una forma de capital. En consecuencia, se observa que la
actividad de las organizaciones y empresas viene cada vez mas impregnada del

fenémeno informativo.

(Fernandez Bajén, 2010)Nos dice que las distintas perspectivas dadas al término
informacion vienen definidas desde los enfoques racionalista y humano y la reflexién
de estos enfoques nos lleva a concluir que la informacion documental esta justificada
por la naturaleza del mensaje informativo transmitido en el proceso informativo es
decir el documento, como mensaje informativo, transmitido por un documentalista a

un usuario, y todo ello dentro del marco cientifico de la Documentacion.

La informacién documental nos lleva a plantear estrategias de mejoramiento de
gestion de calidad documental, la misma que debe tener un comportamiento en su

ambiente para una mejor calidad de procesos.

(Castillo Fonseca, 2010) Nos informa que la informacion documental con el contexto
sociocultural no plasmado en la documentacion, generando asi una interpretacion mas
apegada a la realidad. Sin embargo y pese a su gran utilidad en la resolucién de
conflictos y problemas complejos, hay que considerar que los participantes deben
entender y adaptarse al concepto completo de la metodologia.

(Studymode.com, 2015) Nos Informa que el valor de la informacién en nuestros dias
es relevante en todo el ambito de la sociedad. Los cambios que ocurren e impactan
en su generacion, tratamiento y difusién obligan al profesional de la bibliotecologia a
mantenerse al dia. En virtud de la veloz expansion de las herramientas tecnologicas
capaces de agilizarlos procesos documentales, es necesario actualizar a los
estudiantes cuyas aspiraciones se centran en el manejo de los diversos recursos
informativos, documentales y tecnoldgicos que hacen de nuestra sociedad un mundo
competitivo en el que solo logran tener exito aquellos profesionales que poseen pleno

conocimiento de estos elementos.
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Actividad Docente.

(Alicante, 2010) Nos indica que la actividad docente se puede definir como el
conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula, destinadas a
favorecer el aprendizaje de estudiantes con relacion a los objetivos y competencias
definidas en un plan de estudios y en un contexto institucional determinado. La
actividad docente implica organizar, coordinar, planificar y ensefiar a estudiantes, asi
como evaluar el aprendizaje. Asi pues, la evaluacion de la actividad docente del
profesorado debe entenderse como parte del Sistema de Garantia de Calidad
desarrollado por la Universidad de Alicante para garantizar el cumplimiento de los

objetivos de las ensefianzas que imparte.

La calidad de ensefianza que se imparte a los estudiantes depende no solo de la
docencia de forma directa la que es impartida por el/la profesor/a, sino también de un

ambiente organizativo con criterios de calidad en la metodologia que estan utilizando.

(Alicante, 2010)La finalidad prioritaria de la evaluacion de la actividad docente en la
UA es articular y consolidar un proceso de mejora continua de la calidad en sus
programas formativos, y consecuentemente, la mejora continua en el desarrollo

profesional de su profesorado, reconociendo su dedicacion y los resultados obtenidos.

(Diez, Blanes Piero, & Rodriguez Sedano, 2003) Nos informa que los cambios que se
han realizado durante los ultimos afios, han originado un aumento de la informacion
que tiene que manejarse para gestionar un departamento universitario. Los cambios
principales que podemos destacar son: modificaciones en la normativa a aplicar,
aumento del nimero de asignaturas, cambios en los planes de estudio, y mayor
participacion de profesorado en otras areas de conocimiento de la Universidad,
proyectos de fin de carrera, acciones tutoriales, etc.
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VARIABLE DEPENDIENTE
Gestion Administrativa.

Accion que se realiza para la consecucion de algo o la tramitacion de un asunto, es
accion y efecto de administrar. Es la capacidad de la institucion para definir, alcanzar
y evaluar sus propésitos con el adecuado uso de los recursos disponibles. Es

coordinar todos los recursos disponibles para conseguir determinados objetivos.

Para (Munch, 2010) Es el conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales
se efectla la administracion. Que comprende de una serie de fases, etapas o funciones
cuyo conocimiento resulta esencial para aplicar el método, los principios y las

técnicas de esta disciplina correctamente”.

La gestién administrativa de una empresa funciona en base a la determinacion y la
satisfaccion de muchos de los objetivos en los aspectos politicos, sociales y
econdmicos que reposan en la competencia que posea el administrador. En los casos
donde se presentan situaciones algo mas complejas para las que se necesitara la
acumulacion de los recursos materiales en una empresa, la gestion administrativa

ocupa un lugar importante para el cumplimiento de los objetivos.

El fin de la persona responsable de la gestion administrativa es garantizar la
disposicion de determinadas capacidades y habilidades con respecto a este tema, por
ejemplo, la capacidad de liderazgo, la de direccién y en especial, la capacidad de
motivacion que le puede proporcionar a su equipo de trabajo. Como complemento
imprescindible no podemos ignorar el hecho de que en la actualidad para lograr el
desarrollo de estas capacidades mencionadas, el responsable de la gestion
administrativa de cualquier entidad debe disponer de fundamentos coherentes cuando
lleve a cabo la utilizacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos para el

cumplimiento de los objetivos de la misma.

Actualmente nos encontramos en un momento de crisis de la gestion administrativa

tradicional, debido a las grandes reformas administrativas llevadas a cabo en los
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paises de nuestro entorno. Ahora han cambiado los instrumentos de gestion. Hay una

busqueda de nuevas formas de funcionamiento y organizacion

Se trata de transformaciones incluidas por la propia organizacion con un origen
voluntario. Las causas pueden ser la supervivencia de la propia Administracion,
aumento del prestigio del poder de la organizacion para tener predominio en el
contexto en el que actuan, autorrealizacion de los objetivos, el entorno (cambiante o

no).
Procesos Administrativos.

(Barcenas, 2009) Nos explica que la administracion es un proceso a traves del cual se
logran determinados objetivos previamente establecidos, mediante la utilizacion
racional de recursos humanos, materiales, técnicos y financieros. El proceso
administrativo es el conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales se

efectlia la administracion misma que se interrelacionan y forman un proceso integral.

El proceso administrativo ha sido una guia a seguir durante muchas generaciones, la
misma florecié a comienzos del siglo XIX y a comienzos del siglo XX por Henry
Fayol. El proceso administrativo se puntualiza como un conjunto de fases o etapas

secuenciadas, la misma que diversos autores manejan el mismo contenido.

El Procedimiento administrativo es el cauce formal de la serie de actos en que se
concreta la actuacion administrativa para la realizacion de un fin, no se confunda con
proceso administrativo. El procedimiento tiene por finalidad esencial la emision de un

acto administrativo.

(Administrativo, 2015) nos dice que a diferencia de la actividad privada, la actuacion
publica requiere seguir unos cauces formales, mas o0 menos estrictos, que constituyen
la garantia de los ciudadanos en el doble sentido de que la actuacion es conforme con
el ordenamiento juridico y que ésta puede ser conocida y fiscalizada por los

ciudadanos.
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Mediante el proceso administrativo podremos tener una seguridad al momento de
realizar los tramites que se ejecuta, los mismos que estan basadas en las leyes ya sean

de alguna institucion publica, privada de la comunidad o del estado.

(Cdérdova Lopez, 2012)EI proceso administrativo permite a la administracion cumplir
con su mision, de producir o prestar bienes y servicios. El proceso administrativo no
solamente se lleva en la alta direccion, sino desde los niveles mas bajos es necesario
que se realice una planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades a

realizar que son las etapas que conforman el proceso administrativo.

Gestion Académica.

Tiene como objetivo principal el control minucioso del rendimiento académico del
alumno, ademés la informacion relevante a las asignaturas y contenidos de las
mismas que han sido impartidas, las evaluaciones etc, concediendo las herramientas

gue admitan una mejor gestion y la misma que sea eficiente.

(Moncayo, 2009) Nos indica que son las acciones que realizan las organizaciones
colegiadas de una institucion en funcion de su conocimiento. En la conduccion y
operacion de una instituciéon los profesores de tiempo completo tienen un papel
central, ellos mismos son los profesionales para generar y aplicar los conocimientos.
Son ellos quienes cuentan con la informacion necesaria para establecer las
caracteristicas propias que definen a la institucion. La gestion académica es la funcion
que define el rumbo de la IES a partir de la implantacion y operacion de las

decisiones académicas.

(Ministerio de Educacion, 2013)Nos informa que la gestion escolar en los
establecimientos educativos, es un proceso sistematico que estad orientado al
fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus proyectos, con el fin de
enriquecer los procesos pedagogicos, directivos, comunitarios y administrativos;
conservando la autonomia institucional, para asi responder de una manera mas
acorde, a las necesidades educativas locales, regionales y mundiales. La gestion

escolar esté constituida por cuatro areas de gestion: area de gestion directiva, area de
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gestion pedagogica y académica, area de gestion de la comunidad y area de gestion

administrativa y financiera.

(Caicedo Duarte, 2013) nos indica que la gestion académica es la responsable del
mejoramiento académico de los estudiantes, responde por su formacion integral para
el disfrute de la vida en sociedad, en un mundo globalizado, incierto y cambiante;
igualmente, de la gestion académica hace parte la cualificacion de los docentes; la
integracién de la comunidad educativa a través de la participacién en la planeacion,
desarrollo y seguimiento del mejoramiento académico; definitivamente, es la
responsable de imprimirle a la institucion educativa un desarrollo académico

permanente reconocible ante sus propios miembros, como ante la sociedad.

Es el conjunto de actividades que suministran una gran facilidad al momento de la
evolucion de las circunstancias institucionales, pero con una motivacion de

renovarse, con un poco de temeridad por el cambio que puede producir la misma.

Esta se diferencia de la administracion, porque la antes mencionada busca dar una
pronta solucion a cualquier problema detectado o respuestas a las interrogantes que se
hayan formado durante el proceso educativo y la segunda se apodera de llevar a cabo

lo dispuesto, sin la necesidad de generar respuesta alguna.
(consulting, 2009) Nos indica la importancia de la Gestion Académica son:

e Contribuye a definir el rumbo de la institucion
e Apoya al disefio, implementacion y operacion de las decisiones académicas
e Contribuye a la evaluacion de los programas académicos y se asegura de la

calidad.

2.4 Hipotesis.

Las Actividades Docentes incide con la gestion académica del personal docente en el
la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo,

Provincia de Tungurahua,
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2.5 Seflalamiento de variables.

2.5.1 Variable Independiente:

Las Actividades Docentes.

2.5.2 Variable Dependiente:

Gestion Académica.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La presente investigacion tiene como objetivo desarrollarse bajo el enfoque critico
propositivo y es de caracter cuantitativo y cualitativo.

Cuantitativo: Estéa orientada a la certificacion de la Hip6tesis propuesta a través de la
busqueda del origen y una explicacién sobre las Actividades del Docentes y su
gestion Académica. Este paradigma contiene técnicas que influenciara a la medicion

puntual para la obtencion de resultados.

Cualitativo: El problema necesita de una investigacion interna, sus objetivos
presentan acciones contiguas, la hipétesis plantea una logica o interrogante, la
poblacion en donde se concentrara es pequefia y requiere un trabajo de campo con el

personal docente en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.

3.2 Modalidad Bésica de la Investigacion

3.2.1 Investigacion de campo

La investigacion se realizara en la institucion ya que permitira tener un contacto
directo en el lugar de los hechos para poder constatar fisicamente la problematica que
soporta la Institucion, y por ende se trabajara con los sefiores Docentes de la Unidad

Educativa Dr. Benigno Malo, para llegar a lograr los objetivos trazados.

3.2.2 Bibliografica-Documental:

El manejo de bibliografia nos permitira emplear y enfatizar directamente las teorias,

conceptualizaciones y sustentaciones de diversos autores sobre el tema en estudio.

Con este tipo de investigacion se procedio a auxiliar en informacién secundaria como

Libros, monografias, tesis y articulos cientificos asi como la navegacion en internet
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las cuales aportaron con mucha informacion para poder sustentar el marco tedrico la

misma que ayudard a determinar las posibles soluciones al problema.

La investigacion documental se realizé mediante la consulta de folletos, documentos,
reportes, mismos que ayudaron a la establecer de forma clara y precisa la base legal, y
obtener informacion referente al objeto de estudio.

3.3 Niveles De Investigacion
3.3.1 Investigacion Exploratoria

La presente investigacion busca desarrollar nuevas formas de llevar a cabo la
Informacion Docente en la cual se debe poseer una concordancia directa entre la
tecnologia para facilitar en tiempo y como en recursos como el papel, la labor del

encargado de entregar los reportes de asistencia a la autoridad competente.

3.3.2 Investigacion Descriptiva

En la presente investigacion se tomara muy en cuenta el progreso e implementacién
de un software de control de actividad diaria para la entrega de reportes a la autoridad
competente, de este modo facilitar de una u otra manera a la persona encargada de la
entrega de reportes a la autoridad de Educacién competente, y esto tendra una mejora
muy significativa en la Gestion Administrativa en la Unidad Educativa Dr. Benigno
Malo.

3.4 Poblacion y Muestra

La presente investigacion estd orientada de forma directa a los sefiores docentes y
estudiantes que son un total de 25 personas, por lo tanto por ser una poblacion muy
pequefia no hace falta utilizar célculo estadistico para obtener una muestra, se

trabajara con la totalidad de la poblacién.
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3.5 Operacionalizacion de variables

3.5.1 Variable Dependiente: Actividad Docente.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e
instrumentos de

evaluacion

La informacion ¢Piensa ud que los recursos | Técnica

docente es el conjunto | Actividades Planes de estudio | tecnoldgicos ayudaran a mejorar el | Encuesta

de actividades para NUmero de | manejo de la informacién docente? Instrumento

favorecer al materias. SI()NO () cuestionario

aprendizaje del ¢Le resulta facil presentar reportes de

alumno y tener un
mayor logro
académico y fomentar
una cultura de trabajo
autonomo 'y llevar
simultaneamente el
control de la actividad

docente por medio de

Logro académico

Cultura de trabajo

Conocimientos
aislados
Conducta
Forma de actuar

Formacién integral

Plan de trabajo

Investigacion

cumplimiento con el  modelo
tradicional de manejar la informacion
(hojas)?SI() NO()

¢El logro académico se reflejard mejor
en los planes de estudio con el uso de
la tecnologia?

SI()NO ()

¢En caso de tener deterioro de
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la tecnologia.

Autébnomo

Tecnologia

Aplicar
Conocimientos
Reflexionar
Voluntad
aprender

TIC's
Recursos
Aplicativo

de

documentos, acostumbra la institucion
a sacar copiar de respaldo de toda la
informacion? S1 () NO ()

¢La informacion de la actividad
docente, se realiza de la forma
tradicional? S1 () NO ()

¢Cree Ud. Que la tecnologia ayudara a
un mejor manejo de la informacion
académica que los docentes realizan
de manera diaria? SI () NO ()

Cuadro N° 1: Variable Dependiente: Actividad Docente
Elaborado por: Diego Chicaiza
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3.5.2 Variable Independiente: Gestion Académica.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
instrumentos de
Evaluacion
La gestion académica ¢Se debe realizar una socializacion de | Técnica
son los roles de los | Roles de los | Vinculos entre | la planificacion anual al momento de | Encuesta
docentes con la praxis | docentes padres y | iniciar el afio escolar? SI () NO () Instrumento
curricular, estudiantes ¢La auditoria pedagdgica se debe | cuestionario
entendiendo que se realizar de forma semestral en las
debe manejar | Planificar Diaria instituciones educativas para un mejor
planificar, conducir, Bloque rendimiento académico? SI () NO ()
monitorear, evaluar y Semestral ¢Usted lleva simultdneamente la
controlar para una Anual planificacion con los contenidos de los
buena  toma  de libros del ministerio de educacion?
decisiones, al mismo | Monitorear Seguimiento. SI()NO ()
tiempo que se debe Auditoria ¢Se debe socializar al menos una vez
socializar el curriculo pedagogica la planificacién anual con padres de
con los estudiantes. familia y estudiantes? SI () NO ()
Evaluar Estudiantes ¢La Evaluacion del desempefio
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docente la realizan los profesores de la
institucion o un supervisor? SI(') NO(
)
¢La planificacion  Curricular es
evaluada periddicamente? SI() NO()
¢Cree Ud. Que la planificacion por
bloques, debe ser evaluada por
supervisores  del  ministerio  de
educacion? SI () NO ()

Cuadro N° 2: Variable Independiente: Gestion Académica
Elaborado por: Diego Chicaiza
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3.6 Plan de Recoleccion de Datos

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

¢Para qué? Para poder alcanzar los
objetivos de nuestra
investigacion. Ademas

podremos identificar la
situacion  actual de la
automatizacion de procesos de
la Unidad Educativa Dr.

Benigno Malo.

¢A qué personas u objetos? Docentes y alumnos de la
Unidad Educativa Dr. Benigno
Malo.

¢Sobre qué aspecto? Sobre la Informacion docente

y su incidencia en la Gestion
Académica en el personal
Docente de la  Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo.

¢Quién? ;Quiénes? Diego Santiago Chicaiza
Paredes

¢Lugar de recoleccion de la Unidad Educativa Dr. Benigno

informacién? Malo.

¢ Cuantas veces? Por una sola vez

¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuesta estructurada,
entrevista

¢Con que? Cuestionario

¢En qué situacion? En un ambiente favorable y en

un ambiente colaborativo por
parte de la comunidad Docente

Cuadro N° 3: Recoleccién de la Informacion
Elaborado por: Diego Chicaiza

52



3.7 Plan de Procesamiento de la Informacion

e La recoleccion de informacidn serd de forma escrita 0 por preguntas escritas a
los sefiores Docentes, con una serie de preguntas escritas y semblantes que
nos interesa en nuestra investigacion

e La revision de informacidn serd de una manera consecuente Yy critica, con la
recoleccion de datos preliminarmente indagados y de total confiabilidad
descartando algunos fendmenos casuales de esta investigacion, es decir que
debemos purificar los datos que estén con un grado de defectuosidad, errénea
e incompleta entre otros errores.

e La tabulacion de datos o cuadros segun las variables de la hipétesis, cuadro de
una sola variable, cuadro con cruce de variables: manejo de informacion,
estudio estadistico para la representacién de los datos obtenidos.

e Representaciones gréaficas de los resultados alcanzados en la encuesta.

e Anadlisis e interpretacion de resultados obtenidos en la encuesta después de
cada representacion gréfica o figura.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el aspecto
pertinente.

e Comprobacion de hipétesis, y conclusiones y recomendaciones.
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ANALISIS

Principalmente se destacara las tendencias que refieren a la problematica

percibida. Se indicara la interpretacion de los resultados, donde se presentara las

debidas conclusiones y recomendaciones.

Poblacion
Docentes Institucion=

Poblacion y Muestra

25

El universo de estudio esta determinado por:

Tabla I: Poblacién Docente por Area de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo

AREA NUMERO DE DOCENTES
Docentes 25
TOTAL 25

Elaborado por: Diego Chicaiza

Tabla II: Poblacion Total de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo

CARRERA NUMERO DE DOCENTES
Docentes 25
TOTAL 25

Elaborado por: Diego Chicaiza

Por ser una poblacion reducida se trabajara con todo el universo sin necesidad de

calcular ninguna muestra.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Y VEFIFICACION DE LA HIPOTESIS
4.1 Analisis e Interpretacion de los Resultados

Los datos obtenidos de la investigacion fueron ordenados y procesados, mediante el
analisis, para luego ser valorados, mediante la utilizacion de estadistica descriptiva,
con cuadros y gréaficos, en las cuales constan los respectivos andlisis e interpretacion

tomando en consideracidn los objetivos de las interrogantes y el marco tedrico.
A continuacion se detalla los resultados obtenidos en la encuesta.

“Encuesta aplicada a los Docentes de la unidad Educativa Dr. Benigno Malo de

la Parroquia Chiquicha, Cantén Pelileo, Provincia de Tungurahua.”
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PREGUNTA 1. ¢Piensa usted que los recursos tecnoldgicos ayudaran a mejorar
el manejo de la informacion docente?

Tabla N° 111 Recursos tecnologicos ayudara manejo de la informacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 25 100%

NO 0 0%

Total 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 5: Recursos tecnoldgicos ayudard manejo de la informacion

0%

E S| ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: ElI 100% de los Docentes, estan de acuerdo que los recursos tecnoldgicos

ayudaran a un mejor manejo de la informacion.

Interpretacion: La informacion obtenida muestra que la totalidad de los Docentes
estan de acuerdo en que los recursos tecnoldgicos ayudaran a mejorar la forma de

ingresar sus actividades de cada una de las labores que realizan dentro de la jornada
diaria.
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PREGUNTA 2. ¢Realiza una socializacion de la planificacion anual al momento

de iniciar el afio escolar?

Tabla N° 1V: Socializacion planificacion
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

8] 11 44%
NO 14 56%
Total 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Grafico N° 6: Socializacion - planificacion

@S| mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Anélisis: El 56% de los Docentes indica que no realiza una socializacion de la

planificacion al momento de iniciar el afio escolar y un 44% si realiza la socializacion

al iniciar el afio escolar.

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos de esta pregunta, se puede
dar cuenta que existe un alto porcentaje de Docentes piensa que la socializacion de la
planificacion no es necesaria para los alumnos al iniciar el afio escolar, sin embargo
un alto porcentaje del personal docente estan de acuerdo en que la socializacion se
debe realizar al momento de iniciar el afio escolar para que los alumnos tengan un
conocimiento de lo que se va a tratar durante el afio lectivo, es necesario tomar en

cuenta este criterio.
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PREGUNTA 3. ¢Le resulta facil presentar reportes de cumplimiento con el
modelo tradicional de manejar la informacion (hojas)?

Tabla N° V: Manejo de la informacion (hojas)

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 9 36%
NO 16 64%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 7: Manejo de la informacion (hojas)

ESI WNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: El 64% de los Docentes considera que el manejo de la informacion (hojas)
no es de manera facil y rapida, mientras que el 36% piensa que le resulta comodo

manejar de forma fisica la informacion.

Interpretacion: Esta claro que a un gran porcentaje de los Docentes no les resulta
facil manejar la informacion mediante la utilizacion de forma fisica (hojas), pero por
otro lado un porcentaje significativo de Docentes saben lo comodo que es llevar la
informacion mediante los recursos fisicos.

58



PREGUNTA 4. ;La auditoria pedagdgica se debe realizar de forma semestral en

la institucion educativa para un mejor rendimiento acadéemico?

Tabla VI: Auditoria pedagdgica

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 25 100%

NO 0 0%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 8: Auditoria pedagdgica

0%

@Sl ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Anélisis: Se puede Observar que el 100% de los docentes indica que si se debe
realizar la auditoria pedag6gica de forma semestral para un mejor rendimiento
academico de los estudiantes.

Interpretacion: Se puede dar cuenta que la totalidad de Docentes de la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo manifiestan que la auditoria pedagdgica debe ser una
actividad continua en la institucion lo que ayudaria para tener una mejor planificacion

y exponer de una mejor manera las clases a los docentes.
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PREGUNTA 5. ¢ Usted lleva simultaneamente la planificacion con los contenidos

de los libros del ministerio de educacion?

Tabla N° VII: Planificacion de contenidos simultdneamente con libros

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 20 80%
NO 5 20%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréafica N° 9: Planificacion de contenidos simultdneamente con libros

ESI ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: Para el 80% de los Docentes preparan sus clases simultineamente con los
libros del ministerio de educacién, mientras que para el 20% considera que no lo
hace.

Interpretacion: Lo cual demuestra en la encuesta realizada que un alto porcentaje de
Docentes preparan sus planificaciones las mismas que son impartidas en clases
siguiendo los mddulos de los libros del Ministerio de Educacién, mientras que un
bajo porcentaje considera que no sigue los mddulos dispuestos en los libros del
ministerio de educacion, pues se acogen a distintas fuentes bibliograficas para

preparar sus planificaciones, ya sea esta de forma diaria, por bloque, etc.
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PREGUNTA 6. (En caso de tener deterioro de documentos, acostumbra la

institucion a sacar copiar de respaldo de toda la informacion?

Tabla N° VIII: Respaldo de documentos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 14 52%
NO 11 48%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 10: Respaldo de documentos

ESI EMNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: Para el 52% de los Docentes, el respaldo de documentos de las actividades
del docente si se lo hace en la institucion, mientras que para el 48% piensa que no se

tiene respaldo de informacion alguna.

Interpretacion: Lo cual demuestra que un alto porcentaje de Docentes de la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo considera que la Institucion si tiene respaldo de la
informacién ya sea de las actividades de los Docentes o documentos varios, mientras
que un porcentaje moderado de Docentes piensa que la institucion no tiene respaldo
de la informacién que la Institucion posee, esto conlleva a que la informacién este

vulnerable a un deterioro o extravio del mismo.
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PREGUNTA 7. (Cree usted que el seguimiento a la planificacion curricular

ayudard a tener una mejor gestion académica dentro de la Institucion?

Tabla N° IX: Seguimiento Planificacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 24 96%

NO 1 4%

TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Grafico N° 11: Seguimiento Planificacion

4%

ESI ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: EI 96% de los Docentes afirmaron que es necesario que el seguimiento a la
planificacién ayudaria a una mejor gestién académica de la Institucion, mientras que

un 4% que no.

Interpretacion: Un alto porcentaje de Docentes indican que el seguimiento a la
planificacion es de mucha importancia para la institucion pues que la gestion
académica de la misma mejoraria notablemente, pero un minimo porcentaje de
Docentes piensan que el seguimiento a la planificacién no es de relevancia para la

Institucion y para los Docentes.
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PREGUNTA 8. ;{Cree usted que la tecnologia ayudara a un mejor manejo de la

informacion académica que los docentes realizan de manera diaria?

Tabla N° X: Tecnologia en la informacion Docente

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 24 96%

NO 1 4%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 12: Tecnologia en la informacion Docente

4%

&SI ®MNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Analisis: Para el 96% de los Docentes, consideran que la tecnologia serd de mucha
utilidad para mejorar la informacion de los docentes en la realizacion de las

actividades diarias, y para el 4% piensa que no es necesario.

Interpretacion: Lo cual denota que la gran mayoria de los Docentes de la institucion,
estan de acuerdo que los recursos tecnoldgicos sera un gran beneficio para el registro
de actividades que realizaran de manera diaria, mientras que un minimo de Docentes
piensa que los recursos tecnoldgicos no son de gran ayuda la misma que denota que

desean llevar la informacion de forma tradicional (documentacion en forma fisica).
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PREGUNTA 9. (EIl logro académico se reflejara mejor en los planes de estudio
con el uso de la tecnologia?

Tabla XI: Logro académico uso tecnologia

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 24 96%

NO 1 4%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 13: Logro académico uso tecnologia

4%

@Sl mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Anélisis: Para el 96% de los Docentes esta de acuerdo que la tecnologia ayudara de
forma directa en el logro académico, mientras que el 4% de los Docentes considera

que no es factible.

Interpretacion: Lo cual denota que la gran mayoria de Docentes de la Institucion
estan totalmente de acuerdo que la tecnologia ayudara en las actividades docentes
pues que las planificaciones no se podran alterar de alguna manera para el cambio de
actividad que se realizard de manera diaria y el logro académico sera beneficiado
directamente, mientras que un minimo porcentaje de Docentes considera que las
planificaciones son factibles de llevar en forma fisica, la misma que considera que el

logro académico de los estudiantes no afectara en su gran mayoria.
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PREGUNTA 10. (Cree usted que el docente esta familiarizado con los recursos

tecnoldgicos para registrar las actividades en clase?

Tabla N° XI1: Familiarizado con los recursos tecnoldgicos

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE | PORCENTAJE
Sl 8 28%
NO 17 2%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Gréfico N° 14: Familiarizado con los recursos tecnoldgicos

ESI ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

Anélisis: Para el 72% de los Docentes no estan familiarizados con los recursos
tecnoldgicos de la Institucion, mientras que el 28% si esta familiarizado.
Interpretacion: Lo cual denota que un alto porcentaje de los Docentes necesitan
una capacitacion en las TIC's para que se involucren con la corriente tecnoldgica
estd avanzando cada dia a pasos agigantados, pero un porcentaje aceptable de
Docentes estan familiarizado con los recursos tecnoldgicos la misma que se
refleja con cursos de capacitaciones que han realizado durante su vida de
estudiante o profesional.
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4.2 Procesamiento de resultados

El Estadigrafo de importancia por excelencia es el Chi Cuadrado que nos permite
obtener informacién con la que verificaremos la aceptacion o rechazaremos la
hipotesis

4.2.1 Combinacion de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se escogio dos preguntas de la
encuesta realizada por cada una de las variables de estudio, lo que permiti6 efectuar el

proceso de combinacion.
Pregunta 3

¢Le resulta facil presentar reportes de cumplimiento con el modelo tradicional

de manejar la informacion (hojas)?

La pregunta hace referencia a la Variable Independiente de estudio” Manejo de la

informacion” (Tabla N° 5).
Pregunta 4.

¢La auditoria pedagogica se debe realizar de forma semestral en la institucion

educativa para un mejor rendimiento académico?

La pregunta hace referencia a la Variable Independiente de estudio” Auditoria
pedagogica.” (Tabla N° 6).

4.3 Verificacion De La Hipdtesis

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el estadistico del chi-cuadrado el
mismo que nos permitird, obtener la informacion pertinente para aceptar o rechazar la

hipotesis planteada.
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4.3.1 Hipotesis

“Las actividades docentes incide, con la gestion académica en la Unidad Educativa
Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo, Provincia de

Tungurahua.”

4.3.2 Planteamiento de hipotesis

Hipotesis Nula HO. Las actividades docentes, no incide en la gestion académica de
la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo,

Provincia de Tungurahua.

Hipotesis Alterna H1. Las actividades docentes, si incide en la gestion académica
de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo,

Provincia de Tungurahua.

4.3.3 Definicion del Nivel de Significacion

El nivel de confianza escogido para el presente trabajo es del 99% (x= 0.01)

4.3.4 Descripcion de la poblacion

Se trabajara con toda la muestra que son 25 docentes pertenecientes a la Unidad
Educativa Dr. Benigno Malo dela Parroquia Chiquicha, Cantén Pelileo, Provincia de
Tungurahua a quienes se les aplicé un cuestionario de dos variables que contiene dos

categorias.
4.3.5 Especificaciones del Estadistico

De acuerdo a la contingencia utilizaremos la siguiente formula

2 fo_fez

X" = e —

fe
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Donde:

e x% Chi-o Ji cuadrado
e f,: Frecuencias observadas
o f.: Frecuencias esperadas

e fi: Total de frecuencias
(Spiegel, 2000, pag. 268)

4.3.6 Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir sobre estas regiones, se determinara los grados de libertad, conociendo

que el cuadro esta formado por dos filas y dos columnas
gl =(f-1)*(c-1)
gl =(2-1)* (2-1)

gl=()* (1)
gl =1

Donde:

¢ = Columnas

f = Filas

gl = grados de libertad

Por lo que con 1 gl y un nivel de significancia del 0,01 tenemos en la tabla de x? el
valor de 6.64 por consiguiente, se acepta la hipdtesis alterna, para todo valor de ji
cuadrado que se encuentre hasta el valor de 6.64 y se rechaza la hipotesis nula,

cuando los valores calculados son mayores a 6.64.
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La representacion seria:

Gréfico N° 15: Campana de Gauss

U, U.1b)

12.59 23.529

A A

Zona de H Zona de i
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1
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Fuente: Datos estadisticos chi cuadrado
Elaborado por: Diego Chicaiza

4.3.7 Recoleccién de los Datos de Calculo de los Estadisticos

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Tabla N° XI11: Frecuencias Observadas

CLIENTES
PREGUNTAS TOTAL
Sl NO
¢Le resulta facil presentar reportes de cumplimiento
con el modelo tradicional de manejar la informacion 9 16 25
(hojas)?
¢La auditoria pedagdgica se debe realizar de forma
semestral en la institucion educativa para un mejor 25 0 25
rendimiento académico?
TOTAL 34 16 50

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza
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FRECUENCIAS ESPERADAS

Tabla N° XIV: Frecuencia esperada

PREGUNTAS

¢ Le resulta facil presentar reportes de
cumplimiento con el modelo tradicional de

manejar la informacion (hojas)?

¢La auditoria pedagdgica se debe realizar de

forma semestral en la institucion educativa para

un mejor rendimiento acadéemico?
TOTAL

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

CALCULO DEL CHI CUADRADO

CLIENTES

TOTAL
Si NO
17 8 25
17 8 25
34 16 50

Tabla N° XV: Datos obtenidos aplicando chi cuadrado

0 E (O-E)
9 17,0000 = -8,000
25 17,0000 | 8,000
16 8,0000 8,000
0 8,0000 | -8,000

(O-E)"2 | (O-E)2/E
64 3,765
64 3,765
64 8,000
64 8,000

23,529

CHI CUADRADO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Chicaiza

70



4.3.8 Decisiéon Final

Para 1 grado de libertad a un nivel de aceptacién de 0.01 se obtiene en la tabla de Chi
Tabular el valor de 12.59, y como el valor del Chi cuadrado es de 23.529 se encuentra
fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipétesis nula por lo que se
acepta la hipotesis alternativa que dice: “La informacion en las actividades docentes,
si incide en la gestion académica en el centro de educacion Basica Dr. Benigno Malo
de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo, Provincia de Tungurahua.”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Del trabajo elaborado se han tomado en cuenta los resultados de las preguntas de la
encuesta realizada y la justificacion de la hipotesis, para llegar a las conclusiones
finales.

e La mayoria de los docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo han
considerado que los recursos tecnoldgicos permitiran mejorar el proceso, al
momento de ingresar sus actividades de labores dentro de las jornadas diarias.

e Los Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo manifiestan que la
auditoria pedagdgica es de mucha importancia la misma que facilitard un
mejor desempefio tanto en lo laboral y al momento de planificar porque se
impartira de mejor forma las clases y esto mejorara el rendimiento académico
de los estudiantes.

e La gran mayoria de los Docentes indican que sus planificaciones las realizan
siguiendo los libros que son impartidos por el Ministerio de Educacion los
mismos que son complementados con bibliografia adicional que son de gran
ayuda para que el estudiante capte de mejor forma la materia impartida.

e Un alto porcentaje de Docentes establecen que el respaldo debe ser obligatorio
puesto que el deterioro o pérdida del mismo puede ser perjudicial para la
institucién puesto que es informacién valiosa, la misma que sirve para
entregar reportes para la Auditoria Pedagdgica que realiza la Institucion.

e Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC's son de
gran ayuda pero se debe tomar en cuenta que los Docentes deben habituarse a
este cambio eminente que se esta presentando en el mundo actual.

e Los leccionarios son documentos que se han utilizado por toda la vida
estudiantil, que son sujetos a pérdida, deterioro y en este mundo tecnoldgico

es importante realizar un aplicativo para el uso de estos procesos.
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e Una vez evaluado los procesos se definio que la Gestion Académica es
regular, debido a que la documentacién se tienden a perderse o a deteriorarse

por motivos de uso o mala manipulacion
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5.2 RECOMENDACIONES

e Los recursos tecnoldgicos que se utilizan en la Institucion deben ser del
total agrado para que los Docentes ingresen de manera facil y agil sus
actividades diarias.

e Es importante que la institucion realice la Auditoria Pedagogica de manera
continua, la misma que fortalece al Docente y le incentiva a mejorar sus
planificaciones para que el estudiante no se quede con conocimientos
vacios de la clase impartida.

e Impulsar a los Docentes a seguir los Temas de los libros que son
entregados por el Ministerio y de ser necesario adiciones bibliografias
para la elaboracion de temas en sus planificaciones.

e Concientizar sobre el uso de las tecnologias para abandonar los
documentos fisicos y asi ayudar al medio ambiente pues que el papel hoy
en dia es un recurso que poco a poco se esta agotando.

e La Autoridades de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo debe promover
cursos sobre el manejo de los recursos tecnoldgicos la misma servira para
un mejor desempefio laboral de muchos Docentes puesto que los mismos
no conocen o poseen conocimientos basicos TIC s.

e Incentivar a los Docentes a seguir cursos que son impartidas por el
ministerio de Educacion sobre los Recursos tecnoldgicos para una mejor
familiarizacion y utilizacion del mismo.

e Se recomienda pasar de procesos manuales a procesos automatizados, esto
implica que para ayudar al docente se elabore el leccionario digital.

e Se recomienda que por medio del leccionario digital se genere reportes

como respaldo para los docentes que imparten las diferentes asignaturas.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

v" Institucién: Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.

v Beneficiarios: Personal Docente y Administrativo.

v" Ubicacién: Calle principal S/N junto al cementerio parroquial.
v’ Teléfono:

v Parroquia: Chiquicha.

v Canton: Pelileo.

v" Provincia: Tungurahua.

v" Tiempo de Ejecucion: Marzo — Mayo 2016.

v Responsable: Diego Santiago Chicaiza Paredes.

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Luego de realizar la investigacion podemos decir que:

El personal Docente de la Unidad Educativa no ha utilizado recursos tecnolégicos
que permitan mejorar el proceso de ingreso de las actividades que realizan de forma

diaria dentro de la Institucion la misma que deben realizar de forma manual.

Las autoridades como Vicerrectorado que es la persona encargada de llevar al dia la
parte académica de cada docente, debe tener la informacion de forma adecuada y
ordenada, la misma que es presentada a las Autoridades Distritales al momento de la

Auditoria Pedagdgica.

La documentacion fisica es vulnerable a cualquier dafio, ya sea por el transcurso del
tiempo o pérdida del mismo, esto afecta de manera directa a la Unidad Educativa,
porque al finalizar afio lectivo se rednen las Autoridades Competentes y revisan las

actividades de los Docentes durante los 200 dias laborados.
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Por lo que se recomienda la utilizacion de un software como herramienta de apoyo

docente, y asi optimizar el manejo de la informacion dentro de la Unidad Educativa.

6.3 Justificacion

Segun la investigacion que he realizado, los resultados conseguidos al momento de
aplicar las encuestas, la comprobacion de la hipotesis a través del chi cuadrado, las
cuales reflejan un resultado aceptable en la que nos dice que la propuesta tiende a
mejorar la calidad y presentacion de documentacion enfocada a las actividades de los
docentes la misma que lo realizan de manera diaria en la Unidad Educativa, ya que si
la direccion distrital Patate — Pelileo requiere indagar los temas realizados mediante
un control de planificaciones semanales o por Destrezas con Criterio de Desempefio

lo haran de forma répida, eficiente y segura.

El avance de la tecnologia y su aplicacion en las Instituciones ha dado resultados
excelentes, logrando que los cambios sean palmarios y provechosos para que

encaminen hacia un futuro prometedor dentro de la Institucion u Organizacion.

El presente manual permitird a los docentes ingresar sus temas diarios de clases, las
actividades que van a realizar, previo a una planificacién por Destrezas con Criterio
de Desempefio que deben tenerla, lista la misma que servird para un mejor

seguimiento de la Planificacion por Bloque y por ende la Planificacion Anual.

6.4 Objetivos de la propuesta
6.4.1 Objetivo General

e Desarrollar un Sistema Automatizado para facilitar el registro de actividades

diarias de los docentes en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.
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6.4.2 Objetivos Especificos

e Estudiar las herramientas necesarias para la elaboracion del sistema
automatizado de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.

e Establecer la informacion necesaria para enlazar en la aplicacion por
desarrollar.

e Implementar un sistema automatizado para facilitar el registro de las
actividades diarias del personal Docente de la Unidad Educativa Dr. “Benigno
Malo”.

e Socializar a los Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo sobre el
uso de un sistema automatizado que servira para mejorar la facilidad de

acceso a la informacion de las actividades de los docentes.

6.5 Analisis de Factibilidad

Es factible ejecutar el proyecto con el apoyo de las Autoridades, de acuerdo a normas,
politicas y horarios establecidos por la Unidad Educativa, ya que este manual es de
mucha importancia para la utilizacion de los docentes como apoyo en cada una de su

catedra, proporcionando un manejo de la informacion dtil, rapida y sencilla.

6.5.1 Factibilidad Socio Cultural

El Sistema Automatizado a desarrollarse en la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo
de la Parroquia Chiquicha sera muy sencillo y facil de manipular, el mismo que
contard con un manual de usuario donde podran observar las caracteristicas y las

ventajas de que ofrece estos mundos virtuales.

6.5.2 Factibilidad Econémica

La propuesta es viable la cual esta descrita a continuacion.
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Costos Directos

Costos Indirectos

Tabla N° XVI: Rubro de Gastos Directos

RUBRO DE GASTOS
1.- Software

2.- Internet

3.- Analisis

4.- Investigador

5.- Imprevistos
TOTAL

Elaborado por: Diego Chicaiza

VALOR
300

30

90

20

80

520

Tabla N° XVII: Rubro de Gastos Indirectos

RUBRO DE GASTOS
1.- Material de oficina
2.- Teléfono

3.- Transporte

4.- Anillado

5.- Empastado
TOTAL

Elaborado por: Diego Chicaiza

6.6 Fundamentacién

VALOR
100

30

30

40

60

260

Para el desarrollo de la siguiente aplicacion se utiliz6 los siguientes implementos.

WampServer

WampServer es un entorno web para el sistema operativo Windows, en la cual se

pueden desarrollar aplicaciones con Apache, PHP y base de datos mediante MySQL.

Esta herramienta incluye una opcién un administrador de base de datos, en la cual se

puede crear una base de datos y acceder a las tablas que estan en ella, ademas se
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pueden realizar consultas y generar scripts SQL, como exportar e importar scripts de

base de datos.

WampServer tiene las herramientas necesarias para realizar muchas aplicaciones web
de manera local con el sistema operativo (Windows) mediante un gestor de base de

datos MySQL y un software de programacion web PHP.
Caracteristicas:

e Se puede pre visualizar sitios web de forma local.

e Instalar un servidor web en el Sistema Operativo Windows.
e Administrar configuraciones de servidores Apache.

e Disefiar, crear aplicaciones web.

e Gestor de Base de Datos.

e Ejecutar archivos .php de forma local.

e Permite realizar pruebas con sitios PHP antes de colgarlos en el internet.
Requerimientos minimos de instalacion:

e Windows NT/98/Me/2000/2003/XP/Vista.

e Privilegios de administrador.
MySQL

Es un Sistema de gestor de base de datos que tiene como licencia GLP/ por Oracle
Corporation y es considerado como una base de datos Open Sourse que es muy

popular a nivel mundial para desarrollar aplicaciones web.
Adobe Dreamweaver

Es una aplicacion que estd destinada a la construccién, edicion de estilos de
aplicaciones web el mismo que fue creados inicialmente por Macromedia y es uno de
los programas mas utilizados para el disefio e implementacion web por sus diversas

funcionalidades.
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Adobe Dreamweaver permite crear sitios de forma totalmente grafica, y dispone de
funciones para acceder al cddigo HTML generado. Permite la conexion a un servidor,
a base de datos, soporte para programacion en ASP, PHP, Javascript, cliente FTP

integrado, etc.
Requerimientos minimos para la instalacion de Dreamweaver.

e Procesador de 64 bits Intel Pentium 4 0 AMD Athlon.

e Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, o Windows 10.

e 2GBdeRAM

e 1,1 GB de espacio disponible en el disco duro para la instalacion; se necesita
espacio libre adicional durante la instalacion (no se puede instalar en
dispositivos de almacenamiento flash extraibles).

e Resolucion de 1280 x 1024 con tarjeta de video de 16 bits.

e Es preciso disponer de conexién a Internet y estar registrado para poder

activar el software, validar las suscripciones y acceder a los servicios en linea.
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6.7 Metodologia del modelo operativo
6.7.1 Metodologia
TALLER N.-1
Tema: Ingreso al Leccionario Electrénico por medio de secretaria.

Objetivo: Conocer el manejo del sistema para ingresar la informacion de las
Actividades de los Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.

Desarrollo:

Los datos ingresados en cada uno de los casilleros se almacenaran automaticamente
en una base de datos.

Si un casillero estd vacio no se le permitird seguir ingresando los datos
correspondientes.Debemos  poner en marcha el WampServer que se encuentra
ubicado en el escritorio y verificar si esta encendido o no, como se muestra a

continuacion.

e Abrimos nuestro Sistema con la siguiente direccion:

http://localhost/aplicativo/login.php. Notamos que se nos abre el sistema con

un pequefio formulario en el cual debemos ingresar nuestro usuario,

contrasefia y el cargo que ocupa dentro de la Institucion

Gréafico N° 16: Icono de WampServer
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[
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http://localhost/aplicativo/login.php

e Ingresamos el usuario, contrasefia y el perfil de cada Docente como se
muestra en la pantalla.

Gréafico 17: Formulario de Acceso

[% Documento sin titulo x\ \

€« - C | [ localhost/aplicativo/login.php

i Aplicaciones [€] Job Application - Job! 4k localhost / localhost

FORMULARIO DE ACCESO

[USUARIO
CONRASENA
PERFIL

INGRESAR

e Una vez ingresado con el usuario correspondiente podremos observar la
pagina principal del sistema
Grafico 18: Ingreso a la pagina principal

/ [ Documento sin titulo X\.___,
€& - C [ localhost/aplicativo/login.php

/ [% Documento sin titulo x\-__,
€ - C [ localhost/aplicativo/login.php

25 Aplicaciones II‘ Job Application - Job i localhost / localhost

225 Aplicaciones Iz‘ Job Application - Job' i localhost / localhost

FORMULARIO DE ACCESO
FORMULARIO DE ACCESO

USUARIO magaly

= USUARIO magaly
CONRASENA||-+=e- =

CONRASENA||-+=e-

DERFIL  |[esssersens |
PERFIL  |[eesssseeed] |

(INGRESAR | e

J/ D) UNIDAD EDUCATIVA DR~ =

- € | [1 localhost/aplicativo/index.php

33 Apiicaciones [€] Job Application - Job ., lecaihost / locaihost

S —— —— - ——
e
E>EE . -EEEC TN ECET~C> . :
CoELrCsTIICTEE A -
—— @ GR—
L}

MENU
INTRUCCIONES
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TALLER N.- 2
Tema: Ingreso de datos del docente por medio de secretaria.
Objetivo: Determinar los parametros generales de ingreso de un docente en el
software de Actividades de los Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.
e Presionamos en INGRESAR NUEVO DOCENTE para ingresar los datos

correspondientes para el uso del sistema.

Gréfico 19: Ingreso de datos del docente

UNIDAD EDUCATIVA "DR. BENIGNO MALO™

INGRESO DEL NUEVO DOCENTE
Hola magaly

[cEDULA:
|[NOMBRE:
[ApELLIDO

| TELEFONO
[DIRECCTON
[c1upaD:
[EmAIL:

h INGRESAR DATOS |

45617 |18 | 19 |[20 | 21
2|24 25 || 20|27 | 20
29 |[30 31

M
N

e Ingresamos los datos correspondientes, verificando los datos con la cédula de
identidad para no cometer errores como Se muestra a continuacion y

presionamos en INGRESAR DATOS.
Graéfico 20: Casilleros completos con datos del docente

|1804271623

CEDULA
‘NOMBRE DIEGOD SANTIAGOD
[APELLIDO
[TELEFONO
[ DIRECCTON
[crupap
[EmALL

|CH ICAIZA PAREDES

. |||PELILEQ BARRIO EL TAMBO

PELILEQ

|dsanthy. 89@hoatmail.es

0983190321 ‘

INGRESAR DATOS
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TALLER N.-3
Tema: Ingreso de informacion de usuario y contrasefia por medio de secretaria.
Objetivo: Determinar el registro del usuario y su respectiva contrasefia para el

ingreso al sistema de Actividades de los Docentes de la Unidad Educativa Dr.
Benigno Malo.

Al dar clic en ingresar nuevo usuario nos aparecerd los casilleros en blanco
donde debemos colocar la informacion correspondiente ya que aqui se
definira los roles de cada uno de los docentes.

Grafico 21: formulario de ingreso del perfil

FORMULARIO DE INGRESO

PROFESION:

USUARIO:
[ s 1 0 s T s 7 S
CONTRASENA: ‘
I RecTon . |
NGRESAR DATOS ||

Ingresamos la informacidn correspondiente como se muestra a continuacién y
al finalizar presionamos en INGRESAR DATOS

Gréfico 22: Ingreso de datos

USUARIO: | |diego USUARIO: | /diego

[coNTRASERA: [[iz335 ‘CONTRASENA: |z

PROPESTON: e PROFESION:H DOCENTE v
VICERRECTOR | INGRESAR DATOS | —
SECRETARIA é INGRESAR DATOS

84



TALLER 4
Tema: Ingreso de informacion de grados y cursos por medio de secretaria.
Objetivo: Determinar los grados y cursos disponibles para su ingreso y posterior

utilizacion en el software de Actividades de los Docentes de la Unidad Educativa Dr.
Benigno Malo.

e Damos clic a la pestafia que dice INGRESAR GRADO donde ingresamos la
informacion de cada uno de los grados y cursos que contenga la Unidad
Educativa para su correspondiente Utilizacion en el Leccionario Electronico.
Recuerde que el grado o curso no se puede repetir.

Gréfico 23: Formulario de ingreso del grado o curso

I/ [ UNIDAD EDUCATIVA OF
-« e [ [ localho
i Aplicaciones  [€] Job Application - Jok

EL GRADO TE

GRADO:
SECCION: DIURNA =
MODALIDAD:|| FRESENCIAL

DORNADA: MATUTINA ¥

e Ingrese los datos como muestra la figura.

Gréfico 24: Ingreso de datos

SEGUNGO_A . SEGUNGO_A

DIURNA v DIURNA v

.|| PRESENCIAL v .|| PRESENCIAL v

MATUTINA v

MATUTINA v

Insertar registro Insertar registro
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TALLER S5

Tema: Busqueda de informacion del docente por medio de secretaria.
Objetivo: Identificar si existe algan error en los datos ingresados del docente os en el
software de Actividades de los Docentes de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo.
Si desea buscar los datos del Docente cologuese en la pestafia BUSCAR e

[ ]
ingrese el nimero de cedula y presionamos en CONSULTAR.

Gréfico 25: Formulario de consulta

/[ UNIDAD EDUCATIVA DR+ x \
€ | [ localhost/aplicativo/busc

-
£ s [&] Job Application -

CONSULTA DE USUARIO
INGRESE EL NUMERO DE CEDULA: [Can] wiar] waie [ Jue] vie | an] Dom]
| CONSULTAR | 3 t”—a”i‘ s sl 7
&) o ][z [73 ] 4]
5 |[18 |[17 |18 |[19[20][ 21
[22][23][2a][=5][=8][27 ][ 28
[28][30][=1]]

e Una vez ingresado el numero de cédula verificamos los datos del docente y si
deseamos realizar una nueva consulta presionamos en NUEVA CONSULTA.

Gréfico 26: Ingreso del niUmero de cedula del docente

CONSULTA DE USUARIO
INGRESE EL NUMERO DE CEDULA: |18042?1523|

CONSULTAR

RESULTADO DE LA BUSQUEDA
CEDULA 1804271623
NOMBRE DIEGO SANTIAGO
APELLIDO CHICATIZA PAREDES

TELEFOMNO 0983190321
DIRECCIOM PELILEO
CIUuDAD PELILEO GRANDE
EMAIL dschicaiza_89@hotmail.es

| NUEVA CONSULTA | <2
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TALLER N.-6

Tema: Ingreso del temario diario de los Docentes.

Objetivo: Aplicar los conocimientos para ingresar y obtener la informacion mediante
el sistema.

Desarrollo:

e Abrimos nuestro Sistema con la

siguiente direccion:
http://localhost/aplicativo/login.php. Notamos que se nos abre el sistema con

un pequeiio formulario en el cual debemos ingresar nuestro usuario

contrasefia y el cargo que ocupa dentro de la Institucion y presionamos el
boton INGRESAR.

lustracién 27: Formulario de acceso al sistema
/’ [ Documento sin titulo x\___

-

/r [ Documento sin titulo
C' | [ localhost/aplicativo/login.php <«
£ Aplicaciones [€] Job Application - Job

x '\
C' | [ localhost/aplicativo/login.php
3% Aplicaciones [€] Job Application - Job

Aty localhost / localhost

Ak localhost / loca

FORMULARIO DE ACCESO FORMULARIO DE ACCESO

USUARIO USUARIO diego
CONRASENA CONRASENA|[+eee
PERFIL PERFIL  |[eeeeeed] |

[INGRESAR | e

e Verificamos que es un entorno distinto a los anteriores ya que el
administrador que en este caso es la secretaria tiene mas privilegios de manejo
del sistema que un docente.

J/ 9 UNIDAD EDUCATIVA OF

<« € [ [ localhost/aplicativo/ingres

sar_tema_docente.php
i Aplicaciones [€] Job Application - Jo oc

x

nido/a diego

INGRESE EL TEMA A REALIZAR

1.- Ingrese su numero de

[cEDULA: | JLom{ nasi] i ria] vie] san] oom]
[MATERIA: MATEMATICA 2 Tzl sl e s sl 7
.- Escoja la materia y el [TEMA: —— | ][ o W[ ][] 73] 14]
grado o curso [OBSERVACIONES : L.Complets sdcampd | [A5] “Jl:”_ [A8][zo][ =7]
desplegando las opclones [FECHA DEL TEMA:||2016/08/10 ] (R ml—_ 128 1l 27 |l 28|
.- Ingrese el tema y la [cURSO: [cuarTO A v | ] = _L_
obseravcion (lo que [ INGRESAR ACTIVIDAD | ]
ealizo en el tema)
AN de '"“ Ubicacion
S "" N a Provincia: Tungurahua
actual del afio en curso. cantén: pelileo
..................
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http://localhost/aplicativo/login.php

¢ Inmediatamente nos aparece la pantalla de ingresar el tema, aqui el docente
ingresara el tema a realizar en cada grado o0 curso respectivo de la siguiente

manera.

Gréfico 28: Formulario de ingreso del tema a realizar

INGRESE EL TEMA A REALIZAR

INGRESE EL TEMA A REALIZAR

CEDULA: : e

[MATEMATICA

[MATERIA: MATEMATICA .

[0BSERVACIONES: loBSERVACIONES:
[FECHA DEL TEMA: Jastsar10 [FECHA DEL TEMA: 201608110

‘CURSO: CUARTO A v ‘CURSO: CUARTO_A v

INGRESAR ACTIVIDAD INGRESAR ACTIVIDAD
e Al momento de ingresar la materia despliegue la pestafia como se indica a

’
= ESTUDIOS SOCIALES
~ | LENGUA Y LITERATURA
CIENCIAS NATURALES
EDUCACION ESTETICA

EDUCACION FISICA
LENGUA EXTRANJERA
- FISICA
ENIGNO MA i
- HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
. . IDIOMA EXTRANJERO

Bienvenido/a diego DESAROLLO DEL PENSAMIENTO FILOSOFICO

. EDUCACION ARTISTICA
Salic INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

EMPRENDIMIENTO Y GESTION

INGRESE EL TEMA A REALIZAR | EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
MATEMATICA SUPERIOR
FISICO QUIMICA
BIOLOGIA

MATERIA: MATEMATICA

[TEMA: ]
\
\
\

continuacion.

[ ez

[FECHA DEL TEMA:|[2016/08/10
[curso: CUARTO A+

INGRESAR ACTIVIDAD

e Ingresamos el tema y la observacion (aqui va lo que realizo en el tema, por
ejemplo solo conceptos, ejercicios 0 alguna actividad dentro o fuera del aula),

asi mismo escogemos el grado o curso en el vamos a impartir el tema

Graéfico 29: Ingreso de datos.

INGRESE EL TEMA A REALIZAR

CUARTO_D
[1804271623 NOVENO B

ido/a diego NOVENO_A
MATEMATICA v NOVENO_C

zalir OCTAVO_A

POTENCIACION

INGRESE EL TEMA A REALIZAR |OCTAVO_C

CEDULA: PRIMERO_C
. QUINTO_ A =

MATERIA QUINTG B

[TEMA: QUINTO_ C |

1||2016/08/10

CUARTO A v

INGRESAR ACTIVIDAD

FORMACION DE CONCEPTOS Y EJERC |

SEGUNDO_A
OBSERVACIONES: || segunpo_g ~ [CONGEPTOS Y EJERC
[ SEGUNDO_C
FEChaDELTEMAYISERRNDSS [ 1 ]
CURSO: CUARTO_A v
INGRESAR ACTIVIDAD
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Presionamos en el boton INGRESAR ACTIVIDAD.

Graéfico 30: Verificacion de datos completos

INGRESE EL TEMA A REALIZAR

1804271623
v

[ MATEMATICA
[POTENCIACION

: |FORMACION DE CONCEPTOS Y EJERC

:|201610810
: OCTAVO A+
INGRESAR ACTIVIDAD | s

Para realizar una busqueda de los temas realizados durante el afio lectivo
presionamos en el menit BUSCAR TEMA, en donde debemos ingresar el

numero de cédula del usuario y presionamos en el boton CONSULTAR.

Gréfico 31: formulario de consulta de temas

/[ UNIDAD EDUCATIVA DR - x \

€ - C [Olocalhost/aplicativo/consulta.php
i Aplicaciones [€] Job Application - Job 4 localhost / localhost

DR. CBENTGNO . -
~ A s CHIQUICHA -
<> T TUNGUIRAFI LA
— .

= =
Hola diego
INSTRUCCIONES .
salir
L.~ DIGITE SU NUMERO INGRESE EL NUMERO DE CEDULA: | | BIENVENIDO
[DE CEDULA
Hola diego
salir
INGRESE EL NUMERO DE CEDULA: [1804271624 BIENVENIDO

CONSULTAR e
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Nos aparecera una nueva pantalla indicando las actividades durante el afio
como: la materia, tema, observacion, fecha y el curso. Si deseamos realizar
una revision de temas con diferente docente presionamos en NUEVA
CONSULTA

Gréfico 32: Resultado de la busqueda
/' © unioso moucamva o x

€ - C | [ localhost/aplicativo/tema.php?cedula=1804271624&btn_consula=CONSULTAR

£ Aplicaciones ] Job Application - Job.

| .

4, Yocalhost / localhost

e———— 1
UNIDAD EDUC,

INSTRUCCIONES
1.- ST DESEA INGRESAR

UNA NUEVA CONSULTA
PRESIONE EL BOTON
INUEVA CONSULTA

RESULTADO DE LA BUSQUEDA
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CEDULA MATERIA TEMA OBSERVACIONES FECHA CURSO
1804271624 IDIOMA EXTRANJERO | [VERB TO - BE EXERCISES 2016-07-07 PRIMERO_BACHILLERATC]
1804271624 EDUCACION_PARA_LA_CI|[LA PEQUENA ENPRESA ||CONCEPTOS SOBRE LA E|[2016-07-09 PRIMERO_BACHILLERATC]
1804271624 MATEMATICA NUMEROS FRACIONARIO! [CONCEPTOS Y EJERCICI(||2016-07-09 OCTAVO_A
1804271624 FiSICA VECTORES EN EL PLANO |[cONCEN 2016-07-20 PRIMERO_A
1804271624 FiSICA MOVIMIENTO RECTILINEC|[EJERCICIOS EN DOS DIMI|[2016-08-04 PRIMERO_BACHILLERATC]
1804271624 HISTORIA_Y_CIENCIAS_S| [FUNDAMENTOS PRIMERA||SIN OBSERVACIONES _||2016-08-10 NOVENO
1804271624 HISTORIA_Y_CIENCIAS_S|[FUNDAMENTOS PRIMERA||SIN OBSERVACIONES ||2016-08-10 NOVENO
NUEVA CONSULTA |



6.7.2 Modelo Operativo

ETAPAS OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE | TIEMPO
Socializacién | Socializar con las autoridades, Reunidén con Autoridades y | Computador. | Investigador Un Dia
personal Docente de la Unidad personal Docente de la Proyector
Educativa acerca del Sistema de Unidad Educativa Flash
Automatizacion Memory
Capacitacion | Capacitar a las autoridades, Introduccion a la Base de Computador. | Investigador Un Dia
personal Docente de la Unidad Datos, Software Proyector
Educativa acerca del Sistema de Dreamweaver con Flash
Automatizacion Autoridades y personal Memory
Docente de la Unidad
Educativa
Ejecucion Ejecutar el Sistema Automatizado | Instalacion de Wampserver | Investigador. | Investigador Dos Dias
en las computadoras de la Computadoras
Unidad Educativa
Evaluacién Evaluar un informe del Aplicativo | Redaccion del informe. Computador. | Investigador Un Dia
desarrollado Flash
Memory

Cuadro 4: Metodologia del modelo operativo

Elaborado por: Diego Chicaiza
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6.8 Administracion y Evaluacion

La administracion de la propuesta estara a cargo de las Autoridades competentes

de la Unidad Educativa Dr. Benigno Malo, conjuntamente con el Autor de la

propuesta para la ejecucion inmediata de disco Sistema Automatizado que

beneficiara al personal Docente y Administrativo.

6.9 Plan de monitoreo y prevision de la evaluacion

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢Quién solicita evaluar?

Autoridades de la Unidad Educativa Dr. Benigno
Malo.

¢Por qué evaluar?

Para un mejor rendimiento en el proceso

administrativo.

¢Para qué evaluar?

Conocer los resultados obtenidos mediante la
ejecucion de la propuesta.

Identificar los errores y problemas que presente la
propuesta.

¢ Qué evaluar?

La calidad el Software.

¢Quién evalta?

Investigador.

¢ Cuando evaluar?

Se evaluara permanentemente.

¢ Coémo evaluar?

Mediante encuestas a personal Docente.

¢Con que evaluar?

Cuestionario y ficha de observacion.

Cuadro 5: Plan de Monitoreo y prevencion de la evaluacion
Elaborado por: Diego Chicaiza
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ANEXOS



ANEXO N.-1

CUESTIONARIO

Encuesta Dirigida a Docentes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Encuesta Aplicada a los Docentes y Estudiantes

Sefiores Docentes y estudiante, solicito a Ud. comedidamente se digne responder

a la siguiente encuesta en forma precisa y sincera; sefialando con una (x) “SI” o

“NO” Segln considere, su aporte serd de mucha ayuda en el trabajo de

investigacion titulado

“Las actividades Docentes y su relacion con la Gestion Académica de la Unidad

Educativa Dr. Benigno Malo de la Parroquia Chiquicha, Canton Pelileo, Provincia

de Tungurahua.”

N PREGUNTAS SI | NO

1 | ¢Piensa Ud. que los recursos tecnologicos ayudaran a mejorar el manejo
de la informacion docente?

2 | ¢Le resulta facil presentar reportes de cumplimiento con el modelo
tradicional de manejar la informacion (hojas)?

3 | ¢El logro académico se reflejard mejor en los planes de estudio con el
uso de la tecnologia?

4 | ;En caso de tener deterioro de documentos, acostumbra la institucion a
sacar copiar de respaldo de toda la informacion?

5 | ¢La informacion de la actividad docente, se realiza de la forma
tradicional?

6 | ¢Se debe realizar una socializacion de la planificacion anual al
momento de iniciar el afio escolar?

7 | ¢La auditoria pedagodgica se debe realizar de forma semestral en las
instituciones educativas para un mejor rendimiento académico?

8 | ¢Usted lleva simultaneamente la planificacion con los contenidos de los
libros del ministerio de educacion?

9 | ¢Se debe socializar al menos una vez la planificacién anual con padres
de familia y estudiantes?

10 | ¢La Evaluacion del desempefio docente la realizan los profesores de la

institucién o un supervisor?
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GRACIAS POR SU COLABORACION

ANEXO N.- 2
Apéndice IV
Valores percentiles (x5}
comespondientes
a la distribucidn ji cuadrada
con v grados de libertad )
(area sombreada = p) K:
] ] 2 2 ) ] 2 2 2 ] ] ] 2
» Xws Xoan  Xos Xas X X35 X X X X5 X g X Xinsg
1 788 663 502 384 217 132 AsS Blie A58 A0F A0 02 0004
2 LK 921 138 599 4.4l 27 139 575 211 03 506 1A L0
3 128 113 935 141 625 4.11 37 121 SH4 352 216 115 nmn
4| 4% 133 111 949 778 539 338 1492 1.06 b 484 249 2
5 163 15.1 128 11.1 924 663 435 167 L&l 1.15 R.E] | 554 412
6| 185 188 144 128 104 784 535 345 23 1.64 1.4 m 676
7 A3 155 161 14.1 120 904 635 425 28 17 1.9 124 a8
k] g Al 175 155 134 102 134 507 iN 17 2.18 1.65 134
9 ¥ N7 1O 1wL 147 114 834 590 4.17 33 1M 204 173
110 52 A2 A5 183 1610 125 434 674 457 i 325 2.56 216
11 | 268 247 219 197 173 137 w3 758 558 4.57 £ 305 260
12 X3 %32 A3 240 155 148 113 544 630 51 4.4 s i
13 =2y 07 M3 A4 198 164 123 930 TH ik 5. 4.11 357
14 [ 313 21 21 B3I N 171 133 102 1 6.57 5.63 466 407
13 28 b 35 2540 23 152 143 11.40 K55 .26 .20 323 4.60
16 | 343 320 2%E5 w3 135 194 153 149 431 7.9 6.9 581 5.14
17 53 A4 32 iy i ME A5 183 128 11 ha? 1.56 6l 570
1% | 372 3% 315 289 260 A6 173 137 10.9 943 813 7 626
19 k= ¥ 362 29 31 na 73 1853 14.6 1.7 11 LR 763 6.h4
| w0 e M2 34 284 [E 193 15.5 124 10.9 9.5 826 743
21 414 ke 355 n3 X6 M9 A3 163 112 116 1.3 590 5403
el 285 403 3608 ine s 200 13 172 14.0 123 110 9.54 K64
23| 42 416 3 352 320 71 123 15.1 14.8 13.1 11.7 102 926
24 456 430 A 364 i3z 2R3 A3 1940 157 138 124 109 959
25 | 4% M3 s 3T M4 X3 M3 199 168.5 14.6 131 1.5 10.5
26 43 456 419 e 56 304 253 . [k 17.3 154 138 122 112
27 #e 440 432 .1 7 315 603 1.7 151 162 14.6 129 118
28 510 483 #.5 413 e I n3a na 189 169 153 13.6 125
% 23 a6 457 426 k| iiEa 33 il 198 1.7 160 143 131
| 87 0% 40 4385 43 A M3 4.5 206 18.5 16.8 1540 134
40 ol 637 |3 358 18 6.6 M3 kg 41 265 24.4 na 2073
30 ™3 2 7.4 a1.3 632 303 #3 429 g 348 i’4 =7 280
L] wil KR4 Hi3 ™ A ari =3 23 465 432 4.5 s 355
FLUN L e LU @450 A5 855 T4 @3 al.7 333 JL? 45.5 454 433
80 [ 1163 1123 1066 12 %8s BB M3 7.1 64.3 6.4 57.2 535 512
90 [ 1283 130 11851 11531 1iRs 986 W3 po 733 6491 65.6 [ ] 592
104 | 1402 1358 128486 1243 1183 181 w3 .1 5214 1.9 4.2 Ml 613
Fuente: Cathering M. Thompsan, Tabke of percentage points of they” distribotion. Blometrika, vol, 32 (1941) con autorizacion de awtor y
edRor.
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Accion 1.- Abrimos cualquier navegador y en google buscamos la herramienta

INSTALACION DE WAMPSERVER 2.5

ANEXO 3

Appserver para descargarla e instalarla

Goc

8 Ecuador

LGl

Buscar cen Google e Sienic con susrie

Accidn 2.- Damos clic en la opcidn sefialada

Accion 3: Primero nos descargaremos Wampserver 2.5

Wamp9
wamp-sel
Descargar|

Erver 2.5 - Descargar - Uptodown

er-wamp5.uptodown.com > Windows » Desarrollo » General v

fWampServer 2.5. ... WampServer, antes conocido como WAMP, es un completo paquete

al estilo "af

hchefriends’ que .- Sistema Operativo: Windows.

Wamp Server WAMPS5 2.5 - Download - Uptodown

wamp-server-wamp5.en.uptodown.com »
Download Wamp Server WAMP5 2.5

pack similar to ‘apachefriends’ that ... Op. System: Wind:

...» General = Traducir esta pagina
Wamp Server, known previously as WAMP, is a complete

lows.

Wamp Server WAMP5 2.5 - | 4} - Uptodown

wamp-server-wamp5_cn uptodown.com » __» $efEHE » B2 ~ Traducir esta pagina
T#Wamp Server WAMP5 25 Wamp ServerF R RME—2i4E, ESIIEEGZE—F

& AR

B BE . RARWEE - . RERG Wi

indows.

Wamp Server WAMPS 2.5 - Unduh - Uptodown
wamp-server-wamp5.id_uptodown.com » > Umum

Unduh Wamp Server WAMPS 2 5.
bundel lengkap yang mirip dengan

C' | @ https//wamp-server-wamp5.uptodown.com/windows

[&] Job Application - Job 44, localhost / localhost

) 4

uptodouwin

~ Traducir esta pagina

Wamp Server, sebelumnya dikenal sebagai WAMP, adalah satu
Sistem Op. Windows.

Get started with
PowerShell

@ WampServer

J

Paquete que contiene lo tiltimo de Apache, PHP y MySQL

5.0
248
2947k

Detalles de seguridad
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Accion 4.- Ya descargado lo ejecutamos con doble clic nos debe salir el Wizard
de Instalacion, clic en siguiente o Next.

@ Setup - WampServer 2 BT

h Welcome to the WampServer 2
‘w , Setup Wizard

WampServer Tris il install WampServer 2.5 an your computer.

Itis recommended that vou dose all other applications before
Powered by continuing.
Tﬂhlr’!r‘::zh Clicks Next to conbinue, o Cancel to exit Setup,

Open Source
Service Provider
http:liwww.alterway. fr

Apache P 2,409

MySQL | B.E.7

s 5512

PePMyadnin ¢ 4.1.14 |
sq1Euddy 1.3.3

xebu 2.2.5

(i) (o)

Accidn 5.- Aceptamos los términos y condiciones para seguir con la instalacion.

@ Setup - WampSerer 2 = &
License Agreement

Please read the falawing impertant information befare continuing. ‘u'

Flese read the folowing License Agreement. ‘fou must accept the terms of this
‘agresment befors continuing with the nsalatan.

** Wampserver

by

Creator + Romain Bourdon

Maintaner | UpgradeRosdmap  : Herve Lederc - herve Jederc Raltermay. f

GML GENERAL PUBLIC LICENSE
WVersion 2, June 1991

Copyright {C) 1989, 1991 Free Software Foundaton, Inc.

@) [ accept the sgreement
T do not accept the agreement

| <Back | mextr | [ cance

Accion 6.- Seleccionamos el destino de instalacion, por defecto lo dejamos asi o
si lo prefiere puede seleccionar otra ubicacion. Next

@ Setup - WampServer 2 = |

Select Destination Location

Where should WampServer 2 be installed? ‘u'

J Setup will install WampServer 2into the following folder.

To continue, dick Next. If you would like to select a different folder, cick Browse.

E:\warp] Browse...

Atleast 414,4 MB of fres disk space is required.

[ = | mexs ] [ concsl ]
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Accion 7.- Si deseas dejar un acceso directo Selecciona una de las casillas. En mi
caso dejo marcada la primera opcion.

@) Setup - WampServer 2 [ESREEE
Select Additional Tasks

Which additional tasks should be performed? '”'

Select the additional tasks you would like Setup to perform while instaling WampServer
2, then dick Next.

Additional icons:
Create a Quick Launch icon
[ Create a Desktop icon

< Back ][ Mext > ][ Cancel

Accion 8.- Si todo esta bien hasta aqui damos siguiente.

@ Setup - WampServer 2 eSS )
Ready to Install

Setup is now ready to begin installing WampServer 2 on your computer. ‘u'

Click Install to continue with the installation, or dick Back if you want to review or
change any settings.
Destination location:

c\wamp

»

Additional tasks:
Additional icons:
Create a Quick Launch icon

[ <Back || nstal | [ cancel

Accidn 9.- Inicia el proceso de instalacion.

@ Setup - WampServer 2

Installing
Please wait while Setup installs WampServer 2 on your computer.

)
i
]

Extracting files. ..
ct\wamp \apps\phpmyadming. 1. 14\themeslariginal\screen. png
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Accion 10.- Nos indica que tengo instalado firefox, pregunta si deseamos dejar el

navegador como predeterminado de WampServer, Si 0 No. En mi caso he dejado

que si.

@ Setup - WampServer 2

Installing

Extracting files...

Please wait while Setup installs WampServer 2 on your computer.

© -

Setup

===y

& the default browser with WampServer2?

~S Firefox has been detected on your computer. Would you like to use it as

s Jwe ]

H

Accion 11.- En esta opcion se nos pregunta si queremos configurar el SMTP, en

mi caso lo dejo igual como esta.

@ Setup - WampServer 2

PHP mail parameters

function mailQ). If you are not s

SMTP:

Please spedfy the SMTP server and the adresse mail ta be used by PHP when using
the u are not sure, just leave the defaul values.

©

Email:
you@yourdomain

Accidén 12.- El proceso de instalacion ha terminado, si deseas ejecutar la

aplicacion dejar marcado y dar finalizar.

@ Setup - WampServer 2

= e

WampServer
icons.
Powered by
Alter Way
The French
Open Source
Service Provider
htto:iiwww.alterway.fr

Apache 1 2.4.9
HySQL :5.6.17
PHP :5.5.12
PHPMyAdmin : 4.1.14
sqleuddy  : 1.3.3
XDebug 2.2.5

Setup Wizard

n Completing the WampServer 2
W

Setup has finished instaling WampServer 2 on your computer.
The appication may be launched by selecting the installed

Click Finish to exit Setup.

Launch WampServer 2 now
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Accion 13.- Damos clic en el icono del escritorio y WampServer se ejecutara en

segundo plano en la barra de tareas y se tornara de un color verde.

f9 2al

Accion 14.- Se creara una carpeta en el Disco Local C:

Inicio Compartir  Vista
@© =+ 1 i Esteequipo » Discolocal (C)

EPSON Easy Phota Print > (3) Phato Print

P Favoritos Nombre Fecha de modifica... Tipo Tamaiio
{8, Descargas ! Appsery 30/01/2016 318 p...  Carpeta de archives
B Escritorio ! Archivos de programa 21/04/20168:29p...  Carpeta de archivos
5l Sitios recientes |\ Archivos de programa (x86) 28/07/2016 8:09 p....  Carpeta de archivos
UL Intel 14/07/20157:23 po.  Carpeta de archives
18 Este equipe . MSOCache 14/07/2015 7:12 po.  Carpeta de archives
|1 Descargas. || PerfLogs 22/08/201310:22 .. Carpeta de archivos
[Fl Documentos ProgramData 06/08/2016 6:59 p... Carpeta de archivos
[ Escritorie ! Python2? 07/09/2015 12:15...  Carpeta de archives
| £l Imagenes | Spacekace 20/04/2016 10:12...  Carpeta de archivos
W Masica L Swsetup 14/07/20157:24p...  Carpeta de archives
[ B Videos ! update 14/07/20157:21 p...  Carpeta de archivos
i Disco local (C) ! Usuarios 14/07/20157:14p... _ Carpeta de archivos
a Disco local (E) [1 wamp 30/01/2016 3:23 p... Carpeta de archivos
1 Windows. 22/07/201612:56...  Carpeta de archives
€ Red 45| AVScanner 20/12/20159:33 p... Opciones de confi. 1kE

Accidn 15.- Dentro de la direccion www debemos crear una carpeta con cualquier

nombre para comenzar a crear nuestro sitio web

oo Congar Vs _
gt Conpte  Veta

© = = 1 ko Esteeqipo » DscolocaliC) » wamg »

EPSON sy hcoPi » @ oot (€5 b Bteepin » DcoloadC)  vamp » v
3 Fanion Hamtre ’ Fecha demotfica. Tpo Tareto EPSON Pt + PP
8 Descarges s D216 k18p.  Carpeta de archivas N .
B Gt B YOG 38 p... Copetade wchivos 7t Fenrtes ore Fedhademodiia.. Too Temaie
 Stisrecirtes i"" ﬁ‘:::::* E’P“‘*"‘:"‘" 8 Desargs § indee WSS p.. echio PHP e
Iang i . Copeta o wchivos i
 ecino ™ AU AEIp. Copetdemchives 1l Esotoro § testmyes] TN2N0840a... echvo PHP 118
s Descarges b seips SUOURGH18p. Carpeta de archivos % ios recents |j lcatio CUB06657p... Carpets de achives
1) Documentos bmp DSB/2016 2 ... Carpeta de archivos b mpd (GAT/2016%10p... Carpets de archwves
e Escritesic: U touls SYT216H18p.. Carpeta de achivos B
E Indgenss [l [ gy ﬂ_&mw ) peronss NE938p... Capet dearchivos
W Masica & banmage 311220088 a. . Imagen de mapa.. 3 B Descargs ) Stiosnombre? (58016 432p... Carpete dearchives
W e i ot SEEIER e R 1 Documertes ) s TBRAIGT0p.. Copdadeachis
L Disatoaal () 8 images o0 QYO . msgen demapa i i o
c Discolocal ) e S0 102 8 Documento detex T j&ulw ) wivesidd V16375 et deechins
[ winsidat DM Archive DAT wE 1 Imigenes ) presal WM., Capeadeachives
et B win0 WM. Aghcacin s1E | Mo
] il sevces D -, Archiv or otes. ] B
L warmpruanagecoré CBBANERSa.... Archive CONF i Wides
[ re— SNU0BLs. _ Agheacibn 1HaE i Discolca(C)
2 wampenanege OY2916%050. .. Opciones de <o 2 o Dol ()
. warmpenanagestpl AP, Archvo TPL e
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Accion 16.- Nos dirigimos a un navegador y colocamos en la barra de
direcciones: http://localhost/ y nos aparece la siguiente imagen que nos indica que

estamos en Wampserver.

o/ @ WAMPSERVER Homepage X \ - a

€« C | [ localhost Wy =
[€] Job Application - Job 4}, localhost / localhost

W)
WampServer

Version 2.1 Version Francaise

Server Configuration
Apache Version : 2.2.17
PHP Version: 5.3.5

Loaded Extensions : g Core & bcmath & calendar & com_dotnet & ctype
P date & ereg & filter & fp ¥ hash
& iconv & json o merypt o SPL & odbc
M pere & Reflection & session & standard P mysqlnd
i tokenizer o zip & zlib o libxm| o dom
#&PDO & Phar & SimplexmL e wddx o xml
o xmlreader o xmlwriter ¥ apachezhandler o gd 2 mbstring
& mysql o mysqli ¥ pdo_mysql 2 pdo_sqlite & mhash
P xdebug

MySQL Version : 5.5.8
Tools
#* phpinfo()

# phpmyadmin

Your Projects

aplicativo

Accion 17.- Una vez terminado el sistema se puede abrir de forma local o

colgandolo en la web mediante un dominio gratuito.
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