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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo habla acerca del rol del fisioterapeuta y salud
ocupacional en las empresas de la provincia de Cotopaxi ,con la que veremos
la verdadera importancia de la inclusion del fisioterapeuta en el equipo de salud
ocupacional poniendo en conocimiento el papel principal del fisioterapeuta en el
area laboral de una empresa y los beneficios que a futuro podriamos tener con
la implementacion en el equipo multidisciplinario que trabaja por la salud de una
empresa.

En esta investigacion sacamos varios porcentajes con los cuales reflejamos las
experiencias en cada empresa de la utilizacion y conocimiento en la salud
ocupacional en 48 empresas de Cotopaxi.

Encontramos que un 60% de la poblacion encuestada tienen idea acerca de que es
la fisioterapia mientras y un 48% de empresas esta de acuerdo con que el rol del
fisioterapeuta se basa en la prevencion , promocion y tratamiento de lesiones
ostemusculares en el sector o en el &mbito laboral.

El 44% esta a de acuerdo con la inclusion de un fisioterapeuta en el equipo de
salud ocupacional ya que somos importantes en el &mbito de la salud laboral, asi
como también un 52% de las empresas estan totalmente de acuerdo piensa que se
deberia realizar una investigacion sobre las estadisticas de los trastornos
osteomusculares en cada empresa que seria de gran relevancia para futuras
investigaciones sobre este campo de la salud laboral.

PALABRAS CLAVES: ROL, FISIOTERAPEUTA. SALUD_OCUPACIONAL,
EMPRESAS.
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SUMMARY

This investigative work spoke about the role of the Physiotherapist and
occupational health in the enterprises in the province of Cotopaxi, with which we
will see the true importance of the inclusion of the physiotherapist in the
occupational health team putting knowledge for the main role of the
physiotherapist in the working area of a company and the benefits that in the
future we might have with the deployment in the multidisciplinary team that
works for the health of a company.

In this research take various percentages which reflect the experiences in each
company of the use and knowledge in occupational health in 48 companies
Cotopaxi.

We found that 60% of the population surveyed have no idea about what is
physiotherapy while and 48% of companies agree that the role of the
physiotherapist is based on prevention, promotion and treatment of injuries
ostemusculares the sector or labor sphere. 44% is in accordance with the inclusion
of a physiotherapist in occupational health team because we are important in the
field of occupational health, as well as 52% of companies are fully agree thinks
should be performed research statistics MSDs in each company that would be of
great relevance for future research on this field of occupational health.

KEYWORDS: OCCUPATIONAL, HEALTH, ROLE, COMPANIES
,PHYSICAL THERAPY
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INTRODUCCION

Esta investigacién se basa en la recoleccion de informacion acerca del rol del
fisioterapeuta y salud ocupacional en las empresas de la provincia de Cotopaxi,
para proximas investigaciones y sumar la verdadera importancia la inclusion
del fisioterapeuta en el equipo de salud ocupacional en las empresas por medio de
la siguiente investigacion queremos poner en conocimiento el rol principal del
fisioterapeuta en el area laboral de una empresa y los beneficios que a futuro
podriamos tener con la implementacion en el equipo multidisciplinario que

trabaja por la salud de una empresa.

La salud ocupacional es definida por la OMS como "la actividad
multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores " con
esto se busca tener un mayor control de las enfermedades y accidentes
laborales y la disminucion de los factores de riesgo, también cuida las condiciones
psicoldgicas y fisicas del trabajador. En el ambito de la salud ocupacional, el
riesgo implica la posibilidad de ocurrencia de un dafio o afeccion fisica o
funcional de un trabajador, relacionado directamente con su trabajo. (1)

En el contexto laboral es de vital importancia la presencia de un/a fisioterapeuta
dentro de la empresa, pero su papel profesional repercute directamente en la
economia de entidad, debido a que este profesional estd preparado para dar
tratamiento efectivo y oportuno a las diferentes patologias laborales. Ademas
prevé la factibilidad de aplicar medidas dirigidas a la poblacion trabajadora
mediante el debido anélisis de los factores de riesgo y la prevalencia de lesiones
musculos esqueléticos fortuitamente encontrados, es asi que busca encontrar las
necesidades y problemas de salud de los trabajadores con el fin de mejorar la
seguridad laboral, ligada a su bienestar general, bases sobre las cuales deberia

sustentarse el desarrollo social y economico de un pais. (8)



También se busca con este estudio medidas para la reducciéon del absentismo
laboral lo que conlleva también una reduccion de tiempo de recuperacion de

lesiones osteomusculares en los trabajadores de las empresas.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“Rol del fisioterapeuta y la salud ocupacional en empresas de la provincia de

Cotopaxi.”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTO

MACRO

La salud ocupacional es definida por la OMS como "la actividad

multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores " con
esto se busca tener un mayor control de las enfermedades y accidentes
laborales y la disminucion de los factores de riesgo, también cuida las condiciones
psicologicas y fisicas del trabajador. En el ambito de la salud ocupacional, el
riesgo implica la posibilidad de ocurrencia de un dafio o afeccion fisica o
funcional de un trabajador, relacionado directamente con su trabajo. Las
condiciones sociales y materiales en que se realiza el trabajo pueden afectar el
estado de bienestar de las personas en forma negativa, los dafios mas evidentes
son los accidentes del trabajo, pero de igual importancia son las enfermedades

profesionales. (1)



De acuerdo a varios estudios los indices mas altos de trastornos musculos
esqueléticos son Espafia y la Unién Europea con 5,000 casos de tendinitis en
mano, 4.585 en codo y sindrome de Raynaud con 3,120 casos Yy terminando
con 2.483 casos de tunel carpiano, alrededor del 37 % de todos los
trabajadores sintieron dorsalgias y lumbalgias en su turno laboral. EI 29
% cervicobraquialgias en los empleados y un 13 % afectaban mas en manos y
brazos. (3)

A nivel de América Latina las pérdidas econdmicas por enfermedades y lesiones
ocupacionales se encuentran entre el 9 y el 12% del PIB; de acuerdo a las
investigaciones y estadisticas efectuadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo México es uno de los paises que tiene identificado 2500 enfermedades del
trabajo, considerando como frecuentes a cancer atribuible a la exposicion de
sustancias peligrosas, enfermedades musculo-esqueléticas y respiratorias; esto
segun un estudio realizado por la comercializadora de material de
oficina Office Depot. (6)

En el contexto laboral es de vital importancia la presencia de un/a fisioterapeuta
dentro de la empresa, pero su papel profesional repercute directamente en la
economia de entidad, debido a que este profesional estd preparado para dar
tratamiento efectivo y oportuno a las diferentes patologias laborales. Ademas
prevé la factibilidad de aplicar medidas dirigidas a la poblacion trabajadora
mediante el debido anélisis de los factores de riesgo y la prevalencia de lesiones
musculos esqueléticos fortuitamente encontrados, es asi que busca encontrar las
necesidades y problemas de salud de los trabajadores con el fin de mejorar la
seguridad laboral, ligada a su bienestar general, bases sobre las cuales deberia

sustentarse el desarrollo social y econémico de un pais. (8)

Debido al alto costo social y econdmico que se origina en las empresas los varios

tipos de accidentes y enfermedades laborales, insertando las incapacidades, gastos



extras por retraso de la produccion, remplazo de empleado, tiempo invertido en
entrenamiento, son factores importantes considerados en los anélisis de costo-

beneficio para tomar la decision de contratar un fisioterapeuta en una empresa.

MESO

Las empresas ecuatorianas obtienen el dos sobre 10 en seguridad ocupacional,
accidentes y lesiones que afectan al trabajador, es grande el problema existente
debido a la falta de reporte por parte de los trabajadores o empleadores sobre las
enfermedades profesionales. De acuerdo a los estudios efectuados por el IESS
anualmente se registra al menos 14000 enfermedades ocupacionales de las cuales
se reporta menos del tres por ciento. Fueron reportadas 240 afecciones
ocupacionales al IESS en el afio 2012, superando al 2011 en un 35% mas. Se
destaca a la tendinitis Quervain (irritacion e inflacién de los tendones que se
encuentran en el borde del pulgar de la mufieca) como la mas comdn debido al uso
del celular. En el 2011 represento el 0,6% y para el 2012, subié al 3%. En tanto,
otras enfermedades tradicionales como las respiratorias ocupan el puesto 13 y
auditivas, el 16. Estas representan el 1,25 y 0,8% de las enfermedades
profesionales. Aunque no existe un tiempo exacto, en promedio, estas
enfermedades pueden aparecer a los 10 afios de exponerse a una misma actividad

cuando el empresario no ha realizado programas de prevencion”. (9)

En el Ecuador se han implantado con la constitucién de Montecristi nuevas leyes
que aparan al trabajador en todas sus formas con lo que se crea la necesidad de un
equipo de salud ocupacional para garantizar el bienestar integral del
trabajador. EI Plan Nacional del Buen Vivir, (2013—2017) cuyo Objetivo 9
es Garantizar el trabajo digno en todas sus formas. "Sefiala ademas que: La
Constitucion establece de manera explicita que el régimen de desarrollo debe
basarse en la generacion de trabajo digno y estable, el mismo que debe

desarrollarse en funcién del ejercicio de los derechos de los trabajadores”



(Art. 276). Ademés de ambientes de trabajo saludables, y debe buscar erradicar
de la manera més enfatica cualquier figura que precarice la condicion laboral y la

dignidad humana".

La Reglamentacion nos proporcionan las herramientas necesarias, para
identificar, conocer, medir y evaluar los riesgos de trabajo, de este modo
establecer las medidas correctivas para prevenir y minimizar las pérdidas
laborales. (Plan Nacional del Buen Vivir, 2013-2017 pag. 335)

MICRO

En la provincia de Cotopaxi existe un sinnumero de empresas e industrias,
mismas que poco o nada reportan al, IESS los diferentes casos de enfermedades
ocupacionales que padecen los trabajadores dentro de estas. Las empresas a nivel
de dicha provincia son conocidas por diferentes factores, por el desempefio

laboral, por la seguridad industrial, el desarrollo de posibles enfermedades.

Las empresas en Cotopaxi no toman conciencia de la importancia de contar con
una o un fisioterapeuta dentro de su instancia, siendo que dicho profesional es
fundamental para la prevencion de las enfermedades laborales.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

Las enfermedades laborales se provoca por la falta de prevencion dentro de las
empresas en donde labora el personal y la no consideracion de una fisioterapeuta
en el equipo de salud laboral, asi como también el desconocimiento de su rol que
aplica a corregir las deficiencias ocupacionales asociadas al contexto laboral y a la
carga de trabajo, asi como también trata de restaura al maximo las deficiencias y

limitaciones de la actividad permanente las posibilidades de funcionalidad.

Este trabajo es de vital importancia para las empresas de la Provincia de Cotopaxi,
debido a que se destaca el Rol de la fisioterapeuta y la salud ocupacional dentro de
las entidades. Para que enfaticen en tener un profesional del area y darles una
mejor atencion a los trabajadores y prevenir las enfermedades laborales, logrando

obtener mejor rendimiento del personal y mayores beneficios empresariales.



1.2.3 PROGNOSIS

En la actualidad las empresas desconocen sobe el rol que desempefia una/ un
fisioterapeuta y lo importante que es su presencia dentro del equipo de salud
ocupacional de las entidades, es por eso que si se les informa correctamente,
pueden insertar con mayor facilidad a un profesional a la instancia a sabiendas que
obtendra resultados positivos a favor de la empresa y también estara cumpliendo
con las leyes de la republica del Ecuador.

1.2.4 formulacion del problema

¢ Cudl es rol de fisioterapeuta en el equipo de salud ocupacional de las empresas

de la provincia de Cotopaxi?

1.3 justificacion

La presente investigacion es importante porque vamos analizar rol de
fisioterapeuta en el equipo de salud ocupacional de las empresas de la provincia
de Cotopaxi, porque es fundamental dar a conocer a los representantes de las
empresas, para que de esa manera sean consideradas dentro del equipo de salud

ocupacional.

De la misma manera este proceso sera Util para los trabajadores de las empresas
de la Provincia de Cotopaxi, debido a que demostrara la importancia del papel de
la fisioterapeuta dentro del equipo de salud ocupacional, tomando en cuenta

puntos clave como la prevencion y tratamiento de las diferentes lesiones laborales.

El impacto en la sociedad y en el &mbito laboral podria ser la reduccion y
prevencion demostrada de bajas laborales es decir los trabajadores seran
capacitados en prevencion y en reeducaciéon de posturas viciosas en su entorno

laboral, dando un beneficio social a los empleados y trabajadores.

Otro aspecto es el legal ya que la ley ampara a los trabajadores o empleados de
las empresas para que se desarrollen en un ambiente laboral satisfactorio y la
reduccion de Desgravaciones fiscales para la empresa es decir multas o castigos

por el incumplimiento de las leyes que protegen al trabajador



También se busca con este estudio medidas para la reduccion del absentismo
laboral lo que conlleva también una reduccion de tiempo de recuperacion de

lesiones osteomusculares en los trabajadores de las empresas

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL:

Determinar la necesidad de incluir a la fisioterapeuta en el equipo de salud

ocupacional de las empresas de Cotopaxi.
1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las empresas en la Provincia de Cotopaxi que tienen en el equipo de

salud ocupacional a un Fisioterapeuta.

e Evaluar la necesidad de incluir al Fisioterapeuta en el Equipo de Salud

Ocupacional.

e ldentificar el impacto que causa la Fisioterapeuta dentro del equipo de salud

ocupacional.



CAPITULO 1l
MACO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

EN EL ESTADO DEL ARTE WINTE L.M. (2008) CAPITULO | SE
EXPLICA LO SIGUIENTE:

El profesional de salud de fisioterapia en su vida laboral presenta retos y objetivos

de diferentes indoles.

Como futuro profesional de salud busco, determinar el rol que cumple el
fisioterapeuta en la salud ocupacional de las empresas con el fin de conocer los

accidentes laborales que sufren las personas que laboran en una empresa.

En diferentes articulos de investigacion se ha aplicado que desde un punto de vista
administrativo cada empresa debe cumplir con las normativas y reglas de los
recursos humanos para asi concientizar y buscar campafias de prevencion para
accidentes laborales, investigar las medidas de seguridad del personal que labora
en las empresas, para disminuir en gran proporcion los accidentes laborales, sobre

todo los accidentes graves o mortales que pueden presentarse.

Actualmente después de haber leido e investigado varios articulos pude confirmar
que estos accidentes laborales no han disminuido en su totalidad a nivel mundial
nuestro trabajo de Fisioterapeuta ha aumentado en gran cantidad y uno de los
accidentes mas comunes son los trastornos musculo-esquelético (TME) que
aparentemente no presenta ser tan grave pero a medida del tiempo pueden ser

perjudiciales para la salud del personal de trabajo.

Segun varios investigadores como Elkin Martinez — Lo6pez y Juan F. han

analizado que las principales causas de una incapacidad laboral son:

e Enfermedades respiratorias
e Osteomusculares

e Traumatismos



En mi opinion personal concuerdo con estos hallazgos, en la actualidad, es el
problema principal de las patologias que puede presentar el personal que labora
en empresas ya que en cada empresa se utiliza o se libera en el ambiente
sustancias toxicas que ingresan al organismo y con el tiempo pueden presentar

accidentes laborales. (5)

Los traumatismos, los accidentes osteomusculares no solo se debe a los esfuerzos
fisicos en el manejo de grandes pesos y de soportar tensiones fisicas. Varias
investigaciones han demostrado que una de las causas que se relaciona con estos
TME, son el estrés que existe en el &mbito laboral, los movimientos rutinarios,
repetitivos, las inadecuadas posturas prolongadas del personal al momento se
sentarse que ocasiona la ausencia de un movimiento activo que tiene que realizar

el ser humanao.

Una de las manifestaciones clinicas es la inactividad fisica, el sedentarismo en el
ambiente laboral es una de las causas para el origen de TME como por ejemplo la
cervicalgia, la dorsalgia, la lumbalgia, el sindrome de tanel carpiano por malos

manejos de las manos y la ejecucién de movimientos repetitivos con las mismas.

Por lo tanto a partir de estos problemas y accidentes laborales que estan sometidos
las personas que laboran en empresas la OMS ha participado en brindar charlas al
personal administrativo y de trabajo para buscar estrategias en la prevencion y en
la superacion de los riesgos laborales, con un claro enfoque al control de los

condicionantes de la exposicion ya descritos.

Las estrategias que han ejecutado todas las empresas como normativas que deben

cumplirse con la participacion de la OMS son:

e Terapia activa preventiva.

e Pequefias sesiones para realizar ejercicios de estiramientos activos y
pasivos.

e Adecuacion de los lugares de trabajo para que favorezca la adopcion de
posturas correctas para el movimiento y manejo de peso durante la
jornada laboral.

e Implementaciones de pausas activas y la division de trabajo.
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e Intercambio de actividades o de tareas para evitar actividades repetitivas

y posiciones por periodos prolongados.

LESIONES OSTEOMUSCULARES EN TEGEDORES DE MAQUINAS
CICULAES DE UNA EMPRESA TEXTIL DEL MUNICIPIO DE COTA,
CUNDINAMACA COLOMBIA, 2102 JAIME ERNESTO DAZA GUISA,
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, JOSE AFAEL
TOVAR CUEVAS, ESTADISTICO, PHD EN ESTADISTICA.

Nos habla sobre los desérdenes musculo esqueléticos (DME) ,hay que tomar en
cuenta e informar al personal de trabajo de cada empresa que existen
capacitaciones, charlas sobre el cuidado de la seguridad industrial del personal
que labora en empresas para asi informar que los desérdenes musculo esqueléticos
(DME) relacionados con el trabajo son entidades comunes y potencialmente
incapacitantes; Pero aun asi existen alternativas ventajas, prevenibles, que
comprenden un amplio nimero de entidades clinicas especificas que incluyen
enfermedades de los musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de
atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y neurovasculares que con las

debidas capacitaciones se podra prevenir patologias futuras o (DME).

Por lo tanto es necesario que el personal que esta a cargo de las areas de salud
ocupacional e higiene industrial de las empresas pueda estar atentos a que exista
un cumplimiento a la deteccion temprana y al tratamiento oportuno, especifico y
pertinente del personal de trabajo de cada empresa. Cabe recalcar que es una lucha
permanente que tiene que existir perseverancia contaste para asi erradicar con los
altos indices de accidentes laborales y que la salud ocupacional deje de ser un
universo relativamente poco explorado y que se amplié los conocimientos sobre

ello.

El objetivo de este trabajo fue describir algunos factores sociodemograficos,
ocupacionales y extra ocupacionales en un grupo de trabajadores de esta area de
circulares y su relacion con la presencia de lesiones osteomusculares con lo que se
espera, no solo aportar informacion valiosa para futuros estudios y planeacion de

intervenciones que mejoren el ambiente de trabajo en la poblacién estudiada. En
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este estudio se observo que el 68,1% de los individuos present6 dolor lumbar, tipo
de Articulo de Investigacion 189 lesion frecuentemente asociada a alguna otra
lesion osteomuscular en el mismo trabajador. Con respecto a la presencia de
Sindrome de Tunel del carpo en este estudio se encontré que el 17% de los
trabajadores presentd esta lesion osteomuscular, proporcion que se encuentra por
debajo de lo reportado el informe Fasecolda 2011. De acuerdo con ese mismo

informe la frecuencia de Epicondilitis y de tenosinovitis de De Quervain. (6)

EVALUACION DEL RIESGO ERGONOMICO EN LOS
TRABAJADORES DE ACINDEC S.A. Y PLANTEAMIENTO DE UNA
PROPUESTA DE CONTROL PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE
ORIGEN OSTEOMUSCULAR CRISTIAN ALEX PADILLA SUDARIO.

En este anélisis el profesional Cristian Padilla supo manifestar que la evaluacion
de riesgos ergonémicos se basa fundamentalmente en el andlisis del personal que
labora en una empresa con las caracteristicas pertinentes que son el tipo de cargo
gue ocupa para conocer la inversion que se va a necesitar para mejor y prevenir
accidentes laborales. En la evaluacion inicial se procede a realizar un mensurado
presupuesto de 7250 doblares americanos, para la evaluacién ergondmica,
capacitacion al personal, examenes médicos, para asi aplicar la EVALUACION
ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUESTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARES EN
ACINDEC S.A. Este tipo de evaluaciones permite orientar al personal
administrativo de servicio a conocer los beneficios de salud preventiva del
personal y finalizaron que fue muy (til ya que se demostr6 que la capacitacion es
el pilar fundamental de muchas necesidades en los trabajadores que deben ser
direccionadas por un técnico de prevencion de riesgos de seguridad y salud

ocupacional.

Se concluye que a partir de varias investigaciones y evaluaciones que se aplico
que el mayor riesgo para la aparicién o evolucion de lesiones en extremidades

tanto superiores como inferiores es de alto nivel.
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Los principales problemas para que se originen estas patologias se deben a que el
personal laboral méas de 10 horas ejecutando las mismas acciones técnicas
repetitivas estaticas y dindmicas que afectaran con el tiempo las extremidades

superiores e inferiores.

A partir de varios analisis y estudios se determin6 que los riesgos ergonémicos
estd relacionado directamente en puestos de trabajo evaluados, por lo que
podriamos concluir, que la presencia de estos puede incidir o estar directamente
relacionado con el aparecimiento de enfermedades de origen osteomuscular, en

nuestro caso (Lumbalgias, mialgias, bursitis, tendinitis)

Es muy importante y necesario mantener y dar seguimiento al programa de pausas
activas en cada empresa de trabajo para mejorar asi la salud y la integridad del
trabajador y cumplir las obligaciones y normativas del reglamento de seguridad y
salud en el trabajo para buscar medios econémicos que obliguen al empleador
invertir en capacitaciones, la inversién en nuevas tecnologia que ayude a los

procesos actuales. (7)

“EFECTOS DEL TRABAJO CON LAS PANTALLAS DE
VISUALIZACION DE DATOS SOBRE LAS ENFERMEDADES
MUSCULO-ESQUELETICAS ENTRE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVA OS DE UNA EMPRESA FARMACEUTICA EN LA
CIUDAD DE QUITO EN EL ANO 2013”

Dra. FANNY BEATRIZ ZAMBRANO MOREIRA

La Dra. Fanny Zambrano confirmo que después de varios estudios e
investigaciones que unas de las principales patologias osteomusculares mas
comunes, es el sindrome de tension cervical, las neuritis del hombro y las

parestesias de las manos y de los miembros superiores.

Esto se debe a las posturas incorrectas que se toman durante el trabajo, otra de las
causas es la inclinacion y rotacion excesiva de la cabeza, la inclinacion del tronco,

las flexiones de la mufieca acompafiado con el estatismo postural estos, son los
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factores de riesgo més importantes y comunes desde un punto de vista de carga

fisica del puesto de trabajo.

Se recalca que gracias a la ayuda de la aplicacion de la herramienta Ergotool,
permite la determinacion e identificacion de estas anomalias y factores existentes

que se producen en el &mbito laboral. (8)

Ademas es importante conocer que existen otros factores ligados a la organizacion

y el contenido del trabajo que pueden tener efectos importantes sobre éstas y son:

o El tipo de tareas que se realizan: monotonia, repetitividad, contenido.
e La organizacion de las mismas: duracion de la jornada, pausas, ritmo de
trabajo.

e El disefio de los métodos de trabajo.

Uno de los factores para la declinacion o la falta de cumplimiento de estos tipos
de evaluaciones es que segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
la Salud Ocupacional estd declinando en los paises en vias de desarrollo. Este
deterioro sucede en un contexto de aumento progresivo del desempleo y cierre de
muchas industrias en muchos lugares. En nuestro pais esta disciplina se encuentra
en las primeras fases de desarrollo. Se considera que existen millones de dias de
trabajo que se pierden por lesiones y enfermedades laborales cada afio en los
paises en vias de desarrollo del continente americano. A esto se suma que las tasas
de mortalidad de los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales son
superiores a las de los paises desarrollados que disponen de normas de seguridad

muy bien cumplidas

De tal manera los paises que se encuentran en vias de desarrollo tenemos que
trabajar méas para cumplir en lo posible con las normativas y reglamentos de
Seguridad Social del trabajador y asi disminuir los altos indices de accidentes
laborales que ocurren en nuestro pais y en las empresas que se encuentran a nivel

de la provincia de Cotopaxi. (8)
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Es importante conocer que las enfermedades cronicas a menudo tienen un periodo
de latencia largo, que puede abarcar de 20 a 40 afios, aunque a veces el periodo es

mas corto, dependiendo del tipo de problema.

Para finalizar es importante tomar en cuenta algunas recomendaciones que indica

la Legislacion Ecuatoriana:

e Es importante que toda empresa realice un programa de vigilancia medica
con un debido seguimiento anual tratando de identificar a tiempo las
enfermedades profesionales asi como mejorar los puestos de trabajo.

e Conocer la historia clinica de exposicion laboral y la realizacion de los
examenes médicos periddicos que permitirdn identificar problemas
iniciales de salud, tales como: agudeza visual, campimetria, equilibrio
muscular, simetria corporal y Radiografias de columna.

e La empresa deberd analizar los puestos de trabajo y evaluar con especial
atencion los posibles riesgos para la vista, los problemas fisicos y el
cansancio mental, adoptando las medidas oportunas para minimizar los

riesgos comprobados. (8)

SEGUN NOVOA CASTRO EN SU INVESTIGACION SOBE “LA FIGURA
FISIOTERAPEUTA DE EMPRESA, UN RETO PARA LA FISIOTERAPIA
EN ESPANA”

Nos dice que actualmente Espafia es uno de los paises de con mayores indices de
enfermedades laborales. Aunque en estos ultimos afios las campafias de
prevencion de accidentes laborales y el aumento de las medidas de seguridad en
las empresas han conseguido disminuir en gran proporcién los accidentes en el
trabajo, sobre todo los accidentes graves o mortales, estos indices no han
disminuido sustancialmente. Uno de los motivos, entre otros, es el aumento
insidioso de los trastornos muasculo-esqueléticos (TME) derivados de la actividad
laboral que aungue aparentemente no son graves si resultan en muchos casos muy

incapacitantes.

15



La problemética en Espafia desencadenado la aplicacion de equipos
multifuncionales en la recuperacion prevencion y promocion de salud en el area
laboral (2)
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2.2 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

6

Variable Independiente » Variable Dependiente

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

y
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2.2.1 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
INDEPENDIENTE

2.2.1.1 TERAPIA FISICA

Se encarga de la prevencion y el manejo de desordenes que impliquen
complicaciones en el movimiento humano. Trata problemas de salud debidos a
condiciones y enfermedades que van desde trastornos del sistema nervioso hasta
problemas a nivel géastrico, busca el desarrollo adecuado de las funciones que
producen los sistemas del cuerpo, donde su buen o mal funcionamiento, repercute

en la cinética 0 movimiento corporal humano.
SUS BENEFICIOS

Existe una gran cantidad de beneficios que ofrece la terapia fisica para aquellas
personas que Se encuentran en proceso de recuperacion de una lesion o
enfermedad, asi como también sirve para los que necesitan asistencia adicional
con respecto a la movilidad de los miembros afectados e incluso en caso de
padecer alguna discapacidad. Ayuda cuando se estan recuperando de alguna
lesion, ya sea de tension muscular o deportiva, asi como lo relacionado con
dificultades fisicas, entre los que se pueden destacar los problemas de estrés

repetitivo, dolores osteomusculares, esguinces. (9)

Las personas que buscan tratamiento u opciones que no impliquen el uso de
medicamentos para el dolor, pueden encontrar en la terapia fisica una manera util
para reducir o, incluso, eliminar su dependencia de analgésicos. La terapia fisica
puede devolver la movilidad, la libertad y la independencia, hay una diferencia
importante en las vidas de las personas que toman esto como una opcién. Los
servicios de un buen terapeuta fisico puede reducir el impacto a largo plazo de
enfermedad o de accidente, asi como asistencia en la prontitud y la totalidad de la

recuperacion.
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EJERCICIOS TERAPEUTICOS

o Reeducacion postural global y métodos kinesicos manuales analiticos o
globales de valoracién y tratamiento, potenciacion, estiramiento y
reequilibracion de la funcién masculo-esquelética. (Distintas concepciones
segun la escuela: asi, tenemos distintos conceptos, como la R.P.G.,
Método Mézieres, Cadenas Musculares, método G.D.S., etc.)

« Control motor.
« Movilizaciones articulares, neuro-meningeas, faciales y viscerales.

« Estiramientos Analiticos en Fisioterapia: Maniobras terapéuticas analiticas
en el tratamiento de patologias musculo-esquelética.

o Métodos manuales de reeducacién del tono postural, sinergias y patrones

neuro-motores patoldgicos en el caso de la Fisioterapia Neuroldgica

o Métodos manuales de desobstruccion de la via aérea, reequilibracion de
los parametros ventilatorios y reeducacién al esfuerzo en el caso de la

Fisioterapia Respiratoria.

o Gimnasia miasténica hipopresiva y otros métodos analiticos o globales
para la reeducacion de disfunciones pélvicas uro-ginecoldgica en el &ambito

de la Fisioterapia Obstétrica.
« Vendaje funcional y Kinesio-Taping.

e Fibrolisis Diacutanea
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2.2.2.2 FISIOTERAPIA

Es una técnica muy particular, la cual ayuda a las personas a recuperar el
movimiento muscular y esquelético, es por ello que vale la pena el conocer las
funciones de este tratamiento perteneciente a la medicina alternativa, puesto que
de esa manera tendremos la posibilidad de recurrir a él cuando necesitemos de los
beneficios de esta practica. Podemos decir que es una técnica que deviene de la
medicina actual, la cual se ocupa de la rehabilitacion fisica de una persona,
consiste en una serie de ejercicios localizados que ayudan a estimula ciertas partes
del cuerpo que por una u otra razon se encuentran inhibidas o que simplemente no
estdn completamente ldcidas para su correcto funcionamiento. Es muy comun que
se asocie la Fisioterapia como un tratamiento al que se recurre luego de una
cirugia o de un periodo de recuperacion muscular, aunque esta técnica también
sirve para prevenir diferentes clases de lesiones como esguinces y otros tipos de

problemas musculares

Tiene diversos fines, es por ello que esta técnica de rehabilitacion se logra dividir
en diferentes categorias segun las técnicas que se utilicen, algo que si bien es
bastante interesante por la gran cantidad de usos que se le puede dar a esta terapia,
no siempre todas las técnicas estan disponibles, puesto que tan solo en las grandes
clinicas fisioterapéuticas ubicadas en las ciudades mas importantes pueden
encontrarse la mayor parte de estas técnicas. Hay que tener en cuenta que existen
técnicas dentro de la Fisioterapia que ayudan a tratar determinadas lesiones o
problemas posquirdrgicos, como asi también el hecho de que existen técnicas que
ayudan a prevenir lesiones y futuros problemas, es por ello que las tecnicas

existentes hacen una diferenciacion de estos fines en particular. (13)
TECNICAS CORRECTAS DE LA FISIOTEAPIA

Tiene diversos fines, es por ello que esta técnica de rehabilitacion se logra dividir
en diferentes categorias segun las técnicas que se utilicen, algo que si bien es
bastante interesante por la gran cantidad de usos que se le puede dar a esta terapia,

no siempre todas las técnicas estan disponibles, puesto que tan solo en grandes
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centros o clinicas fisioterapéuticas ubicadas en los centros de las grandes ciudades
pueden encontrarse la mayor parte de estas técnicas.

Hay que tener en cuenta que existen técnicas dentro de la Fisioterapia que ayudan
a tratar determinadas lesiones o problemas posquirdrgicos, como asi también el
hecho de que existen técnicas que ayudan a prevenir lesiones y futuros problemas,
es por ello que las técnicas existentes hacen una diferenciacion de estos fines en

particular.

La fisioterapeuta es un profesional capaz de evaluar, diagnostica y prescribir un
tratamiento un tratamiento, con las debidas técnicas a utilizarse, empleando
medios fisicos como dolor frio, electricidad, ultrasonido, electromagnetismo,
ejercicios y técnicas manuales, con el fin de prevenir, curar, rehabilitar y
promover la salud de todo aquel que acuda a solicitar sus servicios. Cuantas veces,
después de hacer algun esfuerzo, cargar algun objeto pesado o tener una mala
postura, presentamos un dolor de cuello o espalda. La Fisioterapia
definitivamente es la mejor opcidn para resolver este tipo de molestia, ya que no

es invasivo como la cirugia y no presenta efectos secundarios.

Después de una enfermedad incapacitante, una intervencion quirdrgica o un
periodo de reposos prolongado, la terapia fisica puede ser un factor decisivo para
regresar a una vida independiente y funcional. También, el deportista de alto
rendimiento requiere de una intervencion especializada no solo al lesionarse, sino
durante todo el proceso de entrenamiento y preparacion para un evento deportivo,
buscando obtener el maximo rendimiento y procurar prevenir una lesion. La
Fisioterapia, asimismo, tiene un papel muy importante dentro del campo de la
salud puablica, tanto en la promocion de la salud como en la prevencion de
lesiones y enfermedades. Por ultimo, el adulto mayor y el paciente en fase
terminal tienen el derecho de buscar la mejor calidad de vida, la cual puede ser
favorecida por un adecuado tratamiento de Fisioterapia.
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2.2.2.3. ROL DE LA FISIOTERAPEUTA EN LA EMPRESA

Un fisioterapeuta en el ambito laboral ejerce varias actividades de mucha
importancia porque es aquel que vela por la salud de los empleados y
trabajadores en cada &rea de trabajo porque conoce las implicaciones en el
mecanismo de lesién de cada patologia asi que ayuda a que el empleado se
desenvuelva en un ambiente de bienestar no solo mental y emocional si no

también fisico. (9)

En otros paises el papel del fisioterapeuta es muy importante en las empresas y en
si en el ambito laboral y se enfocan en tratar de prevenir lesiones osteomusculares
en la empresa con una evaluacion a cada empleado para determinar patoldgicas o

futuros problemas en su area de trabajo.

En Espafa la participacion activa promueve campafias para la salud como la de
“los servicios de vigilancia de la salud” donde es obligatorio la participacion de

un Médico y Enfermero en su lugar de trabajo.

En este ambito nosotros los fisioterapeutas aportaremos con investigaciones de
riesgos laborales que afecten el bienestar del empleado y disminuir en lo posible
el nivel de ausentismo laboral por patologias osteomusculares con un equipo
multidisciplinario que aporte con una salud integral para cada uno de sus

empleados. (9)
Prevencion de enfermedades osteomusculares

Tiene una representacion de 3 de cada 4 patologias profesionales una de ellas es
por sobre efuerzo en Espafia donde el sistema de prevencion que tiene cada
empresa es muy importante para la salud y bienestar de todos sus trabajadores
asi como la elaboraciones de planes estrategicos para medir los riesgos laborales
, como metodo de ayuda y prevencion en la empresa una ayuda de
autoprevencion de enfermedades osteomuculares y accidentes laborales para
mejorar y disminuir la taza de accedentes y enfermedades , este modelo acogido

por Espafia a reducido la contratacion de servicios ajenos de la empresa de
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prevencion de riesgos laborales y enfermedades Yy aunque tenian pequefios
grupos de trabajadores que desconocian de el sistema de prevencion
implementado en la empresa con un 30% pero las empresas que poseian

delegados de prevencion eran de 55 % de las empresas .

El poseer un servicio de prevencion en la empresa y no disponer de otro sevicio
contratado 0 ajeno es una gran inversion por que reduce costos ya que los
proipios empleados van estar instruidos de forma continua en las empresas y no
tendran que buscar de otros servicios , con esto podriamos hasta formar comites
0 equipos que ayuden a la prevencion en la empresa Yya que es una excelente
estrategia para disminuir gastos en empresas pequefias y en las demas , aunque
esto no quiere decir que no se deba implmentar un equipo de salud con
profesionales de maximo nivel en esta area que nos ayuden y nos guien para le
bien mancomunado de la empresa y de todos sus trabajadores en la prevencion de

riesgos laborales y enfermedades ostemusculares .(11)

FUNCIONES DE LA FISIOTERAPEUTA EN PROMOCION EN SALUD
OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional la promocion juega un papel preponderante y se convierte
en el principal vehiculo para lograr niveles Optimos de salud dentro de la
poblacion trabajadora. La promocion en salud es la suma de las acciones de la
poblacién, los servicios de salud, encaminadas a mejorar condiciones de salud
individual y poblacional. Sus principios fundamentales radican en el concepto
positivo de la salud, en la importancia del consenso colectivo y en la

transformacion del medio.

La promocidn se entiende en el campo de la salud cinética, como el conjunto de
acciones que favorecen la generacion de condiciones de movimiento normal
optimo y el analisis de los factores sociales y ambientales en los que se desarrolla

y funciona el hombre a través del movimiento y se constituye asi en la base por
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medio de la cual se puede dirigir la toma de decisiones, para la realizacion de
programas en pro de la salud en este caso de los trabajadores dentro del programa

de Salud Ocupacional.

En promocidn el fisioterapeuta al crear condiciones Optimas para el movimiento,
crea también condiciones Optimas para la actividad laboral, ya que ésta se
desarrolla a traves del movimiento, permitiendo mejores condiciones de salud no

solo para el trabajador sino para la empresa en general. (14)

2.2.2.4. FUNDAMENTACION VARIABLES DEPENDIENTES

EMPRESA

Una empresa es una unidad econdémico — social, integrada por elementos
humanos, mateiales y técnicos, que tiene por objetivo de obtene las utilidades a
tavés de su paticipacion en el mercado de bienes y servicios. Para esto hace uso de
los factores productivos, trabajo, tierra y capital.

Toda empresa tiene dento de ella un departamento de salud como una politica de
la empesa para el cuidado del pesonal que labora en dicha instacia conel objeto de
la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la

prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2.2.2.5. RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

El personal es un elemento fundamental dentro de la instancia para el desarrollo
diario de las actividades de poduccion o servicios, convirtiendose en el motor de
la empesa, lo que quiere decir que si el pesonal se encuentra muy bien los
resultados sean optimos y si se encuentran con deanimos los resultados sean

minimos o aun peor no los habra.

RIESGOS LABORALES
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En el trabajo la salud es uin factor importante por que estan relacionados
intimimamente y es necesario las causas existentes en el ambito laboral que
pueden provocar algun riesgo para la salud del trabajador , el riesgo existente en

el ambito laboral se puede materializar en :

e Accidentes laborales

e Enfermedades relacionadas con le trabajo
e Enfermedad profesional

e Situaciones causantes de fatiga mental

e insatisfaccion laboral

e estrés, etc.

Por todo esto hay que tomar mediad para la salud y seguridad de los trabajadores

garantizando seguridad eficaz.(10)

La ley de riesgos laborales dice que un riesgo laboral es “toda posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado dafio a su salud , como consecuencia del

trabajo realizado”.

El riesgo grave e inminente se refiere cuando el dafio sea grave y se vea en un
futuro inmediato para los trabajadores por eso se debe realizar un conjunto de
actividades y medidas que son un metodo de prevencion para evitar y disminuir
los riesgos laborales que se mafiestan con una patologia , una lesion o una
enfermedad . (10)

Factores de riesgo laboral pueden ser diferentes tipos de accidentes
enfermedades profesionales y efectos para la salud , tales como fatiga ,estrés ,

etc que se calsificaran en 4 grupos :

e Factores de seguridad : se refiere a los accidentes laborales como
instalaciones elctricas , elevacion de vehiculos , etc . Las mas comunes son
accidentes con maquinas , golpes ,atrapamientos , cortes , caidas ,
lessiones por herramientas , etc .

e Factores derivados de las caracteristicas del trabajo : como esfuerzos

, manipulaciones , malas psoturas ,carga mental .
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e Factores derivados de la organizacion del trabajo : como tareas
asiganadas a los trabajadores los horarios Y las relaciones jerarquica, la

velocidade de ejecucion, etc .(10)

2.2.2.6. SALUD OCUPACIONAL

Por Salud Ocupacional se entiende, al conjunto de medios o acciones dirigidas a
preservar, mejorar y restaurar la salud de las personas en su vida de trabajo
individual y colectivo. Y en términos generales se refiere al conjunto de
actividades multidisciplinarias e interdisciplinarias encaminadas a la formacion,
educacién, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores,
para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de
trabajo de acuerdo a sus condiciones fisioldgicas, ergondmicas, psicolégicas y
sociales. Salud Ocupacional son los procesos que la ocupacién genera en el
hombre, es decir, la relacion salud-trabajo, en donde existen los factores de riesgo,
mismos que son agentes productores o predisponentes de enfermedad profesional

0 accidente de trabajo. (15)
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio es de tipo descriptiva porque vamos a recolectar datos sobre el rol del
fisioterapeuta

Y el equipo de salud ocupacional de cada empresa de la provincia de Cotopaxi
para asi obtener informacion sobre si conocen acerca de nuestro rol en la empresa
y en el ambito de trabajo de la misma

En un nivel de investigacion descriptiva ya que vamos a recolectar datos para esta
investigacion

Esta investigacion tiene un paradigma critico propositivo por que con esta
investigacion vamos analizar el rol de fisioterapeuta en el equipo de salud

ocupacional de cada empresa

3.2 SELECCION DEL AREA O AMBITO DE ESTUDIO

Espacio: empresas de la provincia de Cotopaxi que tengan mas de cincuenta o
cincuenta trabajadores o empleados

Tiempo: en el lapso de un mes

3.3 POBLACION

El universo de esta investigacion estd conformada por empresas que tengan mas

de cincuenta trabajadores en la provincia de Cotopaxi
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3.4 CRITERIOS DE INCLUSION Y DE EXCLUSION

Caracteristicas incluyentes

Caracteristicas excluyentes

1. empresas que estén ubicadas o
sean de provincia de Cotopaxi

2. empresas tengan mas de
cincuenta o cincuenta
empleados o trabajadores en su
empresa

3. empresas que sean publicas o
privadas

4. empresas que estén en el

MIPRES

5. Empresas que no sean o estén en
la provincia de Cotopaxi

6. empresas que tengan menos de
cincuenta empleados o
trabajadores

7. empresas que sean ilegales

8. micro empresas que tengan un
namero inferior de treinta

trabajadores

Cuadro: Criterios de inclusion y exclusion

Elaborado por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

3.5 DISENO MUESTRAL

Comprende todas las empresas que tengan la provincia de Cotopaxi con 50 o

mas de 50 empleados de las cuales se encontr6é 48 que nos abrieron las puertas

para realizar esta investigacion.
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3.6 Operacionalizacion de variables

Sistema de variables

Conceptualizacion Dimensi | Indicadores Items Técnicas Instrumentos
ones

Terapia Fisica Intervenc | Fisioterapeuta Piensa que la Encuesta Cuestionario

Es una herramienta esencial para | i6n fisica | aplicando fisioterapeuta ayuda a

la recuperacion de las personas técnicas. la prevencion y

que  padecen  enfermedades recuperacion de

osteomusculares. lesiones.

Fisioterapia Prevenci | Fisioterapeuta | Debe estar incluidala | Encuesta Cuestionario

Es una rama stper importante de | 6ny en equipo fisioterapeuta en el

la medicina que ayuda a prevenir | curacion | ocupacional equipo ocupacional?

y curar las diferentes

enfermedades.

Rol del fisioterapeuta Intervenc | Numero de Cudl es el rol del Encuesta cuestionario

El rol que desempena el ion lesiones fisioterapeuta en una

fisioterapeuta en una empresa es fisioterap | osteomusculares | empresa?

la prevencion, promocion y éutica en

tratamiento en las lesiones , las

patologias o enfermedades empresas

laborales que los trabajadores
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adquieran

Prevencion de lesiones Prevenci | Numeros de Como el fisioterapeuta | Encuesta cuestionario
osteomusculares on tratamientos previene lesiones

Evitar en las empresas cualquier para prevencion | ostemusculares?

patologia o lesion referente al

sistema osteomuscular en los

trabajadores.

Prevencion de riesgos laborales | Prevenci | Numero de Como interviene el Encuesta cuestionario
Evitar que los trabajadores de una | 6n empresas que fisioterapeuta en la

empresa movimientos repetitivos,
posturas erroneas o viciosas con
eso disminuir los riesgos laborales
para las enfermedades o trastornos
musculo esqueléticos

tiene servicio de
prevencion de
riesgos
laborales

prevencion de riesgos
laborales?
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Sistema de variables

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Técnicas Instrumentos
Salud ocupacional Intervencion del | Ndmero de Cuél esla | Encuesta cuestionario
Embarca diferentes actividades con un | fisioterapeuta en | empresas que importanci
bien comun que es el de mantener a el equipo de poseen equipo adela
mayor nivel mental y fisico en los salud de salud inclusion
trabajadores. ocupacional ocupacional de un

fisioterape

utaen el

equipo de

salud

ocupacion

al
Empresa y departamento de salud La importancia | El nimero de Que tan Encuesta cuestionario
Es un conjunto de actividades que se | del equipo de empresas que importante
desarrollan en una empresa con ayuda | salud tienen un equipo | es la salud
de un equipo multidisciplinario para ocupacional en de salud empresaria
velar por la salud del equipo de la salud 1?
trabajo de cada empresa empresarial
Recursos Humanos de la Empresa la importancia Si tienen Que tan Encuesta cuestionario
Son los elementos esenciales con su de la salud en equipos de salud | importante
un estado de la persona en tanto como | los trabajadores | como un doctor | es la salud
social mental y fisico es decir en un o una enfermera | en los
ambito integral en su ambiente | trabajador

de trabajo es de la
empresa
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3.7 descripcion de a intervencion y procedimientos para la recoleccion de

informacion

Intervencion

Realizaremos un banco de preguntas referentes al tema a tratar en este caso el rol
del fisioterapeuta y salud ocupacional en empresas de Cotopaxi este cuestionario
tuvo 22 preguntas y con una escala va desde totalmente de acuerdo hasta
absolutamente en desacuerdo y la primera fue abierta acerca de la fisioterapia y la
importancia en las empresas y el modelo utilizado en la escala fue la escala de
Likert y fue disefiada para aplicarla a todos los jefes del equipo de salud

ocupacional o gerentes de las empresas encuestadas .
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TABLAS Y GRAFICOS DE LA ENCUESTA

1. ¢Qué es para Usted la Fisioterapia?

TABLA N°1

Opciones de Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
Tiene idea 29 60%
Tiene poca idea 14 29%
No tiene idea 5 11%
TOTAL 48 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 1

La Fisioterapia
11%

m Tiene idea

Tiene poca
idea

No tiene
idea

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 60% de la poblacion encuestada tienen idea acerca de que es la
fisioterapia luego le siguen con un 29 % de la poblacién encuestada
tienen poca idea y el 11% no tiene idea de que es la fisioterapia en todas

las 48 empresas encuestadas.
Se puede observar que es un indice significante el que desconoce sobre la
fisioterapia, por lo que se ve la necesidad de debe haber un plan de

socializacion al personal en temas relacionados a la salud ocupacional.
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2. ¢Cree Usted que el Rol del Fisioterapeuta se basa en la prevencion,

promocion y tratamiento de lesiones Osteomusculares?

TABLA N° 2

N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1 | Totalmente en desacuerdo 2 4%

2 | En desacuerdo 1 2%

3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 2%

4| De acuerdo 23 48%

5 | Totalmente de acuerdo 21 44%
TOTAL 48 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
GRAFICO N°2

Rol del fisioterapeuta en la prevencion, promocion
y tratamiento de lesiones osteomusculares

4%_?

' 48%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

2% ® Totalmente en
_—2% desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
De acuerdo

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

Un 48% de empresas esta de acuerdo con que el rol del fisioterapeuta se base en
la prevencion, promocion y tratamiento de lesiones ostemusculares mientras
que un 44 % esta totalmente de acuerdo un 4% esta totalmente en desacuerdo y
un 2% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo al igual que un 2% esta en

desacuerdo.
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Se puede observar que la mayoria de los encuestados tienen concordancia sobre el
rol de las terapeutas dentro del equipo de salud ocupacional.
3. Usted piensa que es importante la prevencion, promocién y tratamiento de

trastornos musculoesqueléticos.

TABLA N°3
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1 | Totalmente en desacuerdo 1 2%
2 | En desacuerdo 1 2%
Ni de acuerdo ni en
3 | desacuerdo 2 4%
4| De acuerdo 17 36%
5 | Totalmente de acuerdo 27 56%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 3

Importancia de prevencion, promocion y
tratamiento de trastornos musculoesqueléticos

2% 2% 4% = Totalmente en
< desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
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36%

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 56% estan totalmente de acuerdo, un 36% de las empresas afirman que
es importante la prevencion, promocion y tratamiento de trastornos
musculo esquelético mientras que el 4% no estdn ni de acuerdo ni en

desacuerdo y 2% estan en desacuerdo y totalmente en desacuerdo

Al ser importante el tratamiento, prevencién y difusion de los trastornos

muscoloesquelético, quiere decir que debe existir siempre dentro del
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equipo de salud ocupacional una fisioterapeuta a tiempo completo dentro

de las empresas.

3. La mayoria de enfermedades que su personal de trabajo presenta
en la empresa estan relacionados con las enfermedades
osteomusculares como dolor lumbar o lumbalgias, cervicalgias,

tanel carpiano, etc.

TABLA N°4

N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%

2| En desacuerdo 4 8%

3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 25%

4 | De acuerdo 21 44%

5| Totalmente de acuerdo 11 23%
TOTAL 48 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 4

Enfermedades del personal de trabajo son
relacionadas con las  enfermedades
osteomusculres, cervicalgias, tunel carpiano

8% Totalmente en
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desacuerdo
En desacuerdo
25% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
44% De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

Encontramos que un 44% de las empresas dicen que las enfermedades de

su personal de trabajo esta relacionada con enfermedades
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osteomusculares como dolor lumbar o lumbalgias , cervicalgias , tdnel
carpiano el 25% no estd ni de acuerdo y el 23% estd totalmente de

acuerdo mientras que el 8 % esta en desacuerdo

Las enfermedades osteomusculares pueden ser prevenidas por lo que es

vital que las empresas cuenten con un plan de prevencion.

4. ¢Piensa Usted que el ausentismo laboral se den debido a

enfermedades laborales prevenibles?

TABLA N°5
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 2 4%
2| En desacuerdo 8 17%
Ni de acuerdo ni en
3| desacuerdo 10 21%
4 | De acuerdo 18 37%
5| Totalmente de acuerdo 10 21%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N°5

Ausentismo laboral por enfermedades
prevenibles
4%
= Totalmente en
desacuerdo

17%
En desacuerdo
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Ni de acuerdo ni en
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION

Un 37% de las empresas cree que el ausentismo laboral se la por enfermedades
prevenibles mientras que el 21% esta totalmente de acuerdo y un 21% no esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo Yy en desacuerdo esta un 17 % esta en desacuerdo y
un 4% totalmente en desacuerdo.

Al tener un alto indice de acuerdo en el ausentismo laboral por enfermedades
prevenibles, quiere decir que las empresas pueden prevenir las pérdidas
ocasionadas por lo antedicho siempre y cuando tengan una herramienta como guia

de la empresa.

5.¢Piensa Usted que hay una disminucion de productividad por las

enfermedades laborales en su empresa?

TABLA N°6
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 2 4%
2 | En desacuerdo 5 11%
Ni de acuerdo ni en
3 | desacuerdo 9 19%
4 | De acuerdo 17 35%
5 | Totalmente de acuerdo 15 31%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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GRAFICO N° 6

Disminucién de productividad por
enfermedades laborales
4% .
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desacuerdo
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35% Ni de acuerdo ni en
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 35% estan de acuerdo de las empresas creen que han tenido una disminucion
de la productividades por enfermedades laborales mientras que un 32 % esta
totalmente de acuerdo un 19% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo un 11%

esta en desacuerdo y el 4 % esta totalmente en desacuerdo

Al haber disminucion laboral las empresas tienen muchas pérdidas econémicas,
mismas que pueden ser prevenidas, siempre y cuando haya la voluntad de efectuar

acciones preventivas para el caso.
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7.¢Usted piensa que la empresa gasta mucho cuando los empleados tienen

alguna enfermedad osteomuscular?

TABLA N°7
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 5 10%
2 | En desacuerdo 8 17%
Ni de acuerdo ni en
3 |desacuerdo 12 25%
4 | De acuerdo 15 31%
5 | Totalmente de acuerdo 8 17%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 7

La empresa gasta mucho cuando los
empleados tienen alguna enfermedad
osteomuscular
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Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 31% esta de acuerdo con que las empresas gastan mucho cuando los empleados
tienen alguna enfermedad osteomuscular y el 25 % no esta ni de acuerdo ni
desacuerdo con el 17% estan totalmente de acuerdo y el 10 % esta totalmente en

desacuerdo

La empresa debe analizar varias opciones de prevencion de enfermedades
ostemusculares y darles las herramientas necesarias a los trabajadores para que no

sea una de las causas de las enfermedades.
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8.¢Usted piensa que el fisioterapeuta ayuda en la prevencion de lesiones,
patologias y recuperacion de accidentes laborales es eficaz en una empresa?

TABLA N°8
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 1 2%
2 | En desacuerdo 1 2%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 6%
4 | De acuerdo 24 50%
5| Totalmente de acuerdo 19 40%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICON° 8

La ayuda del fisioterapeuta en la prevencion de
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Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 50% de empresas esta de acuerdo que un fisioterapeuta ayuda en la
prevencion de lesiones, patologias y recuperacion de accidentes laborales
es eficaz en una empresa mientras que el 40% esta totalmente de acuerdo
y un 6% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que el 2% esta
totalmente en desacuerdo y esta en desacuerdo.

Al tener un porcentaje alto de criterios sobe la prevencion de lesiones
mediante un plan emitido por la fisioterapeuta, es necesario que cada
empresa tenga la predisposicion de tener un proyecto de ejecucion sobe el

tema.
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9.¢Cree Usted que la capacidad fisica controlada por un fisioterapeuta,
mejoramiento de posturas laborales ayudarian a los trabajadores de la

empresa?

TABLA N°9
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje

1 | Totalmente en desacuerdo 1 2%

2 | En desacuerdo 1 2%

3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 6%

4| De acuerdo 21 44%

5| Totalmente de acuerdo 22 46%

TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo ;
GRAFICO N°9
La capacidad fisica ayudada por un terapeuta
ayuda a los trabajadores de la empresa
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 46 % estan totalmente de acuerdo sobre Usted que la capacidad fisica
controlada por un fisioterapeuta, mejoramiento de posturas laborales ayudaria a
los trabajadores de la empresa un 44% estan de acuerdo y el 6 % no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo mientras que el 2% estan totalmente en desacuerdo y
en desacuerdo

La necesidad de contar con un equipo completo de salud ocupacional es necesario
para un trabajo coordinado a favor de los trabajadores de las empresas y de esa

manera que brinden mejor rendimiento laboral.
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10. Como empresa cree necesario cuidar la salud y el bienestar de los

trabajadores.
TABLA N° 10
Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 4%
En desacuerdo 0 0%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 0 0%
De acuerdo 15 31%
Totalmente de acuerdo 31 65%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 10
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 65 % de las empresas cree necesario cuidar la salud y el bienestar de los
trabajadores mientras que el 31% esta de acuerdo y el 4 % esta totalmente en

desacuerdo

La salud de los trabajadores es de vital importancia al ser consideradas el motor

dentro de una empresa sea de produccion o de servicios.
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11.Usted cree que seria bueno tener un equipo de salud ocupacional un

fisioterapeuta para disminuir el ausentismo laboral.

TABLA N° 11
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 1 2%
2| En desacuerdo 1 2%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 6%
4| De acuerdo 11 23%
5| Totalmente de acuerdo 32 67%
TOTAL 48 100%

GRAFICO N° 11
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 67% esta totalmente de acuerdo cree que seria bueno tener un equipo

de salud ocupacional un fisioterapeuta para disminuir el ausentismo

laboral mientras que el 23 % esta de acuerdo y el 6% no esta ni de acuerdo

ni en desacuerdo y el 2% esta totalmente desacuerdo y en desacuerdo

La importancia de tener un equipo de salud ocupacional dentro de una

empresa para de esa manera prevenir la salud de los trabajadores y evitar

pérdidas por esa causa.
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12.Usted piensa que su empresa debe tener un equipo de salud ocupacional.

TABLA N° 12
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 1 2%
2 | En desacuerdo 1 2%
Ni de acuerdo ni en
3 | desacuerdo 3 6%
4 | De acuerdo 11 23%
5 | Totalmente de acuerdo 32 67%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 12

Equipo de salud ocupacional en la empresa
2%

M Totalmente en

desacuerdo
m En desacuerdo

2% 6%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
De acuerdo

M Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 67% piensa o tiene un equipo de salud ocupacional en su empresa el 23 % esta
de acuerdo y el 6 % no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que el 2%

esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo.
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Al tener un equipo de salud ocupacional completo el personal estaria
previniendo sus enfermedades, pero no todas las empresas tienen
incluido a la terapeuta en tiempo completo y eso hace a que haya

deficiencias en salud laboral.

13.-Teniendo en cuenta toda la informacion antes mencionada

iniciaria un plan de salud ocupacional

N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 4 8%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 13%
4 | De acuerdo 20 42%
5| Totalmente de acuerdo 18 38%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

Plan de Salud Ocupacional
m Totalmente en
desacuerdo
8% En desacuerdo
12%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

42%

m Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 42 % estan de acuerdo en realizar un plan de salud ocupacional mientras que
un 38% estan totalmente de acuerdo y un 12% no esta ni de acuerdo ni en

desacuerdo y un 8 % estan en desacuerdo

14.-Piensa que la implementacion de un fisioterapeuta disminuira los gastos

gue implican las enfermedades laborales y mejoraria la enfermedad de su

empresa.
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0 0%

2 | En desacuerdo 5 11%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 13%
4 | De acuerdo 22 47%
5| Totalmente de acuerdo 14 30%
TOTAL 47 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

La implementacion de un fisioterapeuta

0%
u Totalmente en
10% desacuerdo

13% En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

0,
T De acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

Un 47% esta de acuerdo con la implementacion de un fisioterapeuta disminuira

los gastos que implican las enfermedades laborales y mejoraria la enfermedad de
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su empresa mientras que un 30% esta totalmente de acuerdo y un 13 % no esta ni

de acuerdo ni en desacuerdo y un 10% esté en desacuerdo

15.-Cree que es necesario implementacion de minutos activos donde se
promueva la movilidad evitando posturas viciosas en sus trabajadores con la

instruccion de un fisioterapeuta.

TABLA N° 13

N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 0%

Ni de acuerdo ni en

3 | desacuerdo 5 10%
4 | De acuerdo 25 52%
5| Totalmente de acuerdo 18 38%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 13

Instruccion de un fisioterapeuta

10% m Totalmente en
desacuerdo

m En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo
52%

m Totalmente de
acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi
Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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Conclusiones:

Un 52% est4 de acuerdo en que es necesario implementacion de minutos activos
donde se promueva la movilidad evitando posturas viciosas en sus trabajadores
con la instruccién de un fisioterapeuta y un 38% esta totalmente de acuerdo

mientras que un 10% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo

16.-Usted piensa que se deberia dar seguimiento y tratamiento a las

patologias laborales de la empresa con un fisioterapeuta.

TABLA N° 14
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 4 8%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 15%
4 | De acuerdo 22 46%
5 | Totalmente de acuerdo 15 31%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermejo

GRAFICO N° 14

Seguimiento y tratamiento a las patologias laborales de

la empresa
P = Totalmente en desacuerdo

8% En desacuerdo
15% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
De acuerdo
46%
m Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 46 % esta de acuerdo y piensa que se deberia dar seguimiento y tratamiento a
las patologias laborales de la empresa con un fisioterapeuta mientras que un 31 %
esta totalmente de acuerdo y un 15% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y un
8 % esta en desacuerdo

17.-Usted cree que el fisioterapeuta realiza visitas semanalmente en una

empresa para mejorar y prevenir.

TABLA N° 15
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2| En desacuerdo 2 4%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 10%
4 | De acuerdo 24 50%
5| Totalmente de acuerdo 17 35%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 15

Visita de un terapeuta a una empresa

4% = Totalmente en
0,
11% desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
50% desacuerdo

De acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

50



ANALISIS E INTERPRETACION

El 50 % esté de acuerdo con que el fisioterapeuta deberia hacer visitas semanales
mientras que un 35% esta totalmente de acuerdo y un 11% no esta ni de acuerdo

ni en desacuerdo y un 4 % esta en desacuerdo.

18¢ Usted cree importante el rol del fisioterapeuta en su empresa?

TABLA 16
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 2 4%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 13%
4 | De acuerdo 26 54%
5 | Totalmente de acuerdo 14 29%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 16

Rol del fisioterapeuta en la empresa

m Totalmente en
desacuerdo
En desacuerdo
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® Totalmente de
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION
El 54% esta de acuerdo con que el rol de fisioterapeuta es importante para la
empresa mientras que un 29% esta totalmente de acuerdo y el 13% no esta ni de

acuerdo ni en desacuerdo y un 4% esta en desacuerdo

19.-Piensa Usted que se deberia realizar una investigacion sobre las

estadisticas de los trastornos osteomusculares en su empresa.

TABLA N° 17
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 2 4%
Ni de acuerdo ni en
3| desacuerdo 7 15%
4 | De acuerdo 14 29%
5| Totalmente de acuerdo 25 52%
TOTAL 48 100%
Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 17

Investigacion sobre estadisticas de trastornos
osteomusculares en la empresa
& Totalmente en

4% desacuerdo
15% En desacuerdo
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0 desacuerdo
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m Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION

Un 52%

de las empresas estan totalmente de acuerdo piensa que se deberia

realizar una investigacion sobre las estadisticas de los trastornos osteomusculares

mientras que un 29% estan de acuerdo un 15 % no estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo mientras que un 4 % esta en desacuerdo

20.- Piensa Usted que esté desarrollando todas las estrategias necesarias y

obligaciones por requisito legal para la salud y bienestar de sus empleados.

TABLA N° 18
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 1 2%
2| En desacuerdo 3 6%
Ni de acuerdo ni en
3| desacuerdo 7 15%
4 | De acuerdo 23 48%
5| Totalmente de acuerdo 14 29%
TOTAL 48 100%

Fuente:

Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 18

Estrategias y obligaciones para la salud y bienestar de
sus empleados
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m Totalmente de acuerdo

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 48 % de empresas piensan que estdn cumpliendo con las estrategias y
obligaciones para la salud y bienestar de sus empleados un 29 % estan totalmente

de acuerdo Yy el 15 % no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que el 6%

esta en desacuerdo Y el 2% estan totalmente en desacuerdo

21.-Usted Cree que el fisioterapeuta deberia ser incluido en el equipo de

salud ocupacional.

TABLA N° 19

N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1| Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 2 4%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 17%
4 | De acuerdo 21 44%
5 | Totalmente de acuerdo 17 35%
TOTAL 48 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 19
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 44% estd a de acuerdo con la inclusion de un fisioterapeuta en el equipo de
salud ocupacional mientras que un 35% esta totalmente de acuerdo y el 17% no

esta ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que un 4% esta en desacuerdo

22.-Como empresa estarian dispuestos a contratar un fisioterapeuta para

beneficio de su empresa.

TABLA N° 20
N° | Opciones de Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1 | Totalmente en desacuerdo 0%
2 | En desacuerdo 2 4%
3| Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 19%
4 | De acuerdo 21 44%
5| Totalmente de acuerdo 16 33%
TOTAL 48 100%

Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

GRAFICO N° 20

Contrato de fisioterapeuta en la empresa
= Totalmente en
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En desacuerdo
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Fuente: Empresas de Cotopaxi

Elaborada por: Ingrid Maritza Garcia Bermeo

ANALISIS E INTERPRETACION

El 44% esta de acuerdo con contratar a futuro un fisioterapeuta mientras que el
33% esta totalmente de acuerdo con el 19% no estdn ni de acuerdo ni en

desacuerdo y con el 4% estan en desacuerdo
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3.8 ASPECTOS ETICOS

Las referencias utilizadas son: Constitucion del Ecuador, Plan del Buen Vivir,
Ley de Salud, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, Ley de ejercicio y

defensa ética y profesional de los Fisioterapeutas.
Constitucion del Ecuador
Seccion séptima, Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los

ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.
Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable

y libremente escogido o aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de
todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y

participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas.
Art. 363.- El Estado sera responsable de:

1. Formular politicas publicas que garanticen la promocion, prevencion,
curacion, rehabilitacion y atencién integral en salud y fomentar practicas

saludables en los ambitos familiar, laboral y comunitario.

56



Plan del Buen Vivir
(2009 — 2013) (Pag. 178)

La calidad de vida alude directamente al Buen Vivir en todas las facetas de
las personas, pues se vincula con la creacion de condiciones para satisfacer
sus necesidades materiales, psicolégicas, sociales y ecoldgicas. Dicho de otra
manera, tiene que ver con el fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades de los individuos y de las colectividades, en su afan por

satisfacer sus necesidades y construir un proyecto de vida comdn.

La nueva Constitucién consagra el respeto a la dignidad de las personas
trabajadoras, a través del pleno ejercicio de sus derechos. Ello supone
remuneraciones Yy retribuciones justas, asi como ambientes de trabajo
saludables y estabilidad laboral, a fin de lograr la modificacion de las
asimetrias referentes a la situacion y condicion de los y las trabajadoras en

todo el pais.
3. Politicas y Lineamientos Politica

1.1. Garantizar los derechos del Buen Vivir para la superaciéon de todas las

desigualdades (en especial salud, educacion, alimentacion, agua y vivienda).
Objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

El desarrollo de capacidades y potencialidades ciudadanas requiere de
acciones arménicas e integrales en cada ambito. Mediante la atencion
adecuada y oportuna de la salud, se garantiza la disponibilidad de la maxima
energia vital; La acumulacién de energia vital requiere una visién preventiva

de la salud.
3. Politicas y Lineamientos Politica
3.1. Promover practicas de vida saludable en la poblacién.

a. Promover la organizacion comunitaria asociada a los procesos de

promocion de la salud.
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b. Fortalecer los mecanismos de control de los contenidos utilitaristas y

daninos a la salud en medios masivos de comunicacion.

c. Disefiar y aplicar programas de informacion, educacion y comunicacion

que promuevan entornos y habitos de vida saludables.

h. Realizar campafias y acciones como pausas activas para evitar el
sedentarismo y prevenir sus consecuencias negativas para la salud, en espacios
laborales, institucionales y domésticos, con apoyo de organizaciones sociales,

laborales y la comunidad en general.

Politica 3.7. Propiciar condiciones de seguridad humana y confianza mutua

entre las personas en los diversos entornos.

a. Controlar y vigilar el cumplimiento de normas y estandares de los diferentes
espacios para evitar posibles efectos de contaminantes fisicos, quimicos y

bioldgicos, de estrés, fatiga, monotonia, hacinamiento y violencia.

b. Disefiar y aplicar sistemas de alerta, registr6 y monitoreo permanente,
atender oportunamente accidentes, enfermedades y problemas asociados con

contaminacion ambiental y actividades laborales.

Politica 6.6. Promover condiciones y entornos de trabajo seguro,
saludable, incluyente, no discriminatorio y ambientalmente amigable.
Promover entornos laborales accesibles y que ofrezcan condiciones

saludables, seguras y que prevengan y minimicen los riesgos del trabajo.

Politica 6.7. Impulsar procesos de capacitacion y formacion para el trabajo.
Definir esquemas de capacitacion y formacion, que incluyan la perspectiva de

género e intercultural, y que garanticen la insercion productiva.
Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo (Resolucion No. 172)

Objetivos:

58



a) Prevenir los riesgos laborales, sean éstos provenientes de accidentes del
trabajo o de enfermedades profesionales, prescribiendo los sistemas adecuados

para ello.

b) Sefialar los actos y condiciones potencialmente peligrosas y las medidas

correctivas convenientes.

Ley de ejercicio y defensa ética y profesional de los Fisioterapeutas
Capitulo |

Ambito de ejercicio de la fisioterapia.

Articulo 6.- Se entiende por ejercicio de la fisioterapia, como la actividad

desarrollada por el fisioterapeuta en materia de:

a) Disefio, ejecucion. Direccion de investigacion cientifica, disciplinaria e
interdisciplinaria, destinada a la renovacién o construccion de conocimiento
que contribuya a la comprension de su objeto de estudio y al desarrollo de su
quehacer profesional, desde la perspectiva de las ciencias bioldgicas, naturales

y sociales.

b) Disefio, ejecucion, direccion y control de programas de intervencion
Fisioterapéutica para: la promocion de la salud y el bienestar cinético, la
prevencion de las deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades, y
cambios en la condicion fisica en individuos o comunidades de riesgo, la
recuperacion de los sistemas esenciales para el movimiento corporal humano y
la participacion en procesos interdisciplinarios de habilitacion y rehabilitacidn

integral.
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CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1 RECURSOS

En recursos institucionales vamos a contar con 48 empresas que nos abrieron las

puertas para realizar esta investigacion

En recursos humanos contamos con tres personas que nos ayudaron en la

recoleccion de datos

Asesora de tesis Licenciada Maria Teresa Naranjo Reino que nos ayudo6 en la

guia sobre la realizacidn de este proyecto de investigacion
Alumna Ingrid Maritza Garcia Bermeo

Fisicos vamos a contar con materiales con hojas de encuestas, un carro para

podernos movilizar esferos para realizar esta investigacion
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4.2CRONOGAMA DE ACTIVIDADES POR OBJETIVO.

Proyecto

Mes 1
octubre

Mes2
noviembre

Mes 3
diciembre

Mes 4
enero

Mes 5
febrero

elaboracion del tema de investigacion

X

aprobacion del tema de investigacion

X

diseio del proyecto de investigacion

realizacion del capitulo 1y 2 del proyecto

realizacion del marco

elaboracion de las encuestas

Seleccionar las empresas

Seleccionar las que cumplen el criterio de inclusion

Identificar su equipo de salud ocupacional en cada
empresa seleccionada.

Identificar el rol del equipo ocupacional existente en
las empresas.

Determinar la importancia de la fisioterapia en el
equipo de salud ocupacional.

Resultados y recomendaciones

culminacion del proyecto
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4.3 presupuesto

Recursos técnicos para la elaboracion.

Costo: $ 70

Material bibliogréafico y fotocopias.

Costo: $ 70

Papeleria

Costo$ 30

Viajes de estudio, alimentacion

Costo: $ 250

Impresion:

Costo $50

Encuadernacioén:

Costo: $12

Presupuesto total para la realizacion del proyecto investigativo.

Costo total presupuestado:

Costo Total; 482 $ dolares
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CAPITULO V
5.1Conclusiones

Determinamos que rol del fisioterapeuta en el equipo de salud ocupacional en las
empresas de Cotopaxi es muy importante pero que el fisioterapeuta no estd
incluido en el equipo de salud ocupacional porque se encontré que ninguna de las
empresas tienen a fisioterapeuta incluido en su equipo de salud ocupacional en la

presente investigacion.

En esta investigacion queremos resaltar la necesidad de incluir al fisioterapeuta
en el equipo de salud ocupacional de cada empresa para tratar y prevenir posibles
lesiones osteomusculares que puedan afectar el bienestar fisico en el ambiente

laboral de cada uno de los empleados.

Con nuestra intervencién queremos no solo disminuir costos en la atencion de
enfermedades osteomusculares ademas seguir un tratamiento para cada una de las
patologia osteomusculares que presenten los empleados, por medio de camparfias
de concientizacion y socializacion de los beneficios que se podrian dar en el
futuro con la contratacion de un fisioterapeuta en el equipo multidisciplinario de

salud ocupacional de cada empresa.

En esta investigacion sacamos varios porcentajes con los cuales reflejamos las
experiencias en cada empresa de la utilizacién y conocimiento en la salud
ocupacional. Encontramos que un 60% de la poblacién encuestada tienen idea
acerca de que es la fisioterapia mientras y un 48% de empresas esta de acuerdo
con que el rol del fisioterapeuta se basa en la prevencion , promocion y

tratamiento de lesiones ostemusculares en el sector o en el ambito laboral.

El 44% esta a de acuerdo con la inclusion de un fisioterapeuta en el equipo de
salud ocupacional ya que somos importantes en el &mbito de la salud laboral, asi
como también un 52% de las empresas estan totalmente de acuerdo piensa que se
deberia realizar una investigacion sobre las estadisticas de los trastornos
osteomusculares en cada empresa que seria de gran relevancia para futuras

investigaciones sobre este campo de la salud laboral.
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5.2 Recomendaciones

Elaborar un plan estratégico de promocion de nuestra carrera con los
gerentes de las empresas para que conozcan de nuestros servicios y

lograr con ello darnos a conocer en este campo laboral.

Varias empresas no nos abrieron las puertas para la realizacion de esta encuesta
asi que seria ideal que pidamos con muchas semanas de anticipacion las citas

correspondientes.

No hay datos concretos del nimero total de empresas por que cada cierto tiempo
van aumentando o se van cambiando estas empresas y esto fue muy visible en
esta investigacion ya que varias empresas decidieron cambiar sus instalaciones

por el riesgo de actividad volcanica del volcan Cotopaxi
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Universidad técnica de Ambato

Facultad de ciencias de la salud

Carrera terapia fisica
Nombre de la empresa:
Nombre de la persona encuestada:
Cargo que desempefia:
Fecha:
El objetivo
De esta encuesta es determinar el rol del fisioterapeuta en la empresa para implementar programas de
promocion sobre la importancia del fisioterapeuta en el equipo de salud ocupacional enla prevencion,
promocion y en el tratamiento de lesiones laborales osteomusculares
Asi como también nos ayudara a la recolecciéon de datos de suma importancia para el andlisis estadistico de
este proyecto de investigacion y como parte de la obtencion del titulo de licenciada en terapia fisica de la
sefiorita Ingrid Maritza Garcia Bermeo con Cl 050395274-9

Instrucciones

e Lea detenidamente las preguntas
e Marque con una x la respuesta que elija

1.- éQue es para usted la fisioterapia?

2.- Cree usted que el rol del fisioterapeuta se basa en la prevencidn, promocién y tratamiento de lesiones
ostemusculares

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

gl & 0| d P

Totalmente de acuerdo

3.- Usted piensa que es importante la prevencién, promocidn y tratamiento de trastornos
musculoesqueleticos.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

al & w| v T

Totalmente de acuerdo
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4.- Lamayoria de enfermedades que su personal de trabajo presenta en la empresa estan relacionados con los
enfermedades osteomusculares como dolor lumbar o lumbalgias, cervicalgias , tunel carpiano etc.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

1.
2.
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4.
5.

Totalmente de acuerdo

5.-Piensa usted que el ausentismo laboral se den debido a enfermedades laborales prevenibles

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

1.
2.
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4.

De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

6 .- Piensa usted que hay una disminucion de productividad por las enfermedades laborales e

n su empresa

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

1.
2.
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5.

Totalmente de acuerdo

7.-Usted

piensa que la empresa gasta mucho cuando los empleados tienen alguna enfermedad osteomuscular

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2.
3.
4. De acuerdo
5.

Totalmente de acuerdo

8.-Usted piensa que el fisioterapeuta ayuda en la prevencion de lesiones, patologias y recuperacion de

accidentes laborales es eficaz en una empresa

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

9.-Cree usted que la actividad fisica controlada por un fisioterapeuta, mejoramiento de posturas laborales

ayudarian a los trabajadores de la empresa

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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10.- Como empresa cree necesario cuidar la salud y bienestar de sus trabajadores.

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

11.-Usted piensa que su empresa deberia tener un equipo de salud ocupacional

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

SIERSIES

Totalmente de acuerdo

12.-Usted cree que seria bueno tener un equipo de salud ocupacional un fisioterapeuta para disminuir el
ausentismo laboral.

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

13.-Teniendo en cuenta toda la informacion antes mencionada iniciaria un plan de salud ocupacional en su
empresa con ayuda de un fisioterapeuta

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

14.-Piensa que la implementacién de un fisioterapeuta disminuiré los gastos que implican las enfermedades
laborales y mejoraria la productividad de su empresa

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

15.-Cree que es necesario implementaciéon de minutos activos donde se promueva la movilidad evitando
posturas viciosas en sus trabajadores con la instruccion de un fisioterapeuta

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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16.-Usted piensa que se debia dar seguimiento y tratamiento a las patologias laborales de la empresa con un
fisioterapeuta

Totalmente en desacuerdo

1.

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4.,

De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

17.- Usted cree que el fisioterapeuta realizar visitas semanalmente en una empresa para mejorar y prevenir riesgos
laborales

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

1.
2.
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4.
5.

Totalmente de acuerdo

18- Usted cree importante el rol del fisioterapeuta en su empresa

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

SR

Totalmente de acuerdo

19.-Piensa usted que se deberia realizar una investigacion sobre las estadisticas de los trastornos
osteomusculares en su empresa

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

2
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5

Totalmente de acuerdo

20.-Piensa usted que esta desarrollando todas estas estrategias necesarias y obligatorias por requisito legal
para la salud y bienestar de sus empleados.

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

20.- Usted cree que el fisioterapeuta deberia ser incluido en el equipo de salud ocupacional.

1. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2
3
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

21.-Como empresa estarian dispuestos a contratar un fisioterapeuta para el beneficio de su empresa
1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo
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3.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4.

De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Firma del encuestado/a

Muchas gracias por su ayuda
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