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La investigacion tiene como objeto de estudio la aceptacion social y su incidencia
en la formacion de la personalidad de los estudiantes, atendiendo a que se evidencia
que los adolescentes que no se sienten aceptados experimentan sentimientos de
infelicidad e inseguridad en si  mismos; con frecuencia  desarrollan
una actitud pesimista hacia la vida y otra derrotista hacia si mismo, esto
generalmente, en sus comienzos, es una conducta tipicamente adolescente. Los
motivos pueden ser la busqueda de la identidad, necesidad de pertenencia a un
grupo y busqueda de aceptacion. Cuando el adolescente es capaz de aceptarse a si
mismo Yy a los demas, tiene los elementos basicos para una vida social y psicologica
satisfactoria y positiva sin que se vean afectadas otras areas importantes.

En la investigacion se estableci6 un manual con estrategias metodoldgicas
especfificas para fortalecer el desarrollo de la personalidad, con los temas y
actividades determinadas para el desarrollo tanto personal como el aumento de la
autoestima de los adolescentes, y asi mitigar en un gran ndmero la necesidad de ser
aceptados y cambiar su forma de ser.

Palabras Claves: Aceptacion, personalidad, valoracion, desarrollo, identidad,

inseguridad, necesidades.
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SUMMARY

TOPIC: "THE SOCIAL ACCEPTANCE AND ITS IMPACT ON THE
FORMATION OF THE PERSONALITY OF STUDENTS 10th YEAR
EDUCATION BASIC UNIT" SLIM GENERAL ELOY ALFARO, AMBATO
CITY, PROVINCE OF TUNGURAHUA. "

AUTHOR: TATIANA ISABEL CORDOVA TOSCANO
TUTOR: Lic. XIMENA CUMANDA MIRANDA LOPEZ Mg.

The research aims to study social acceptance and its impact on the formation of the
personality of students, based on evidence that teens who do not feel accepted
experience feelings of unhappiness and insecurity in themselves; often develop a
pessimistic attitude toward life and other defeatist to itself, this usually, in the
beginning, is a typical adolescent behavior. The reasons may be the search for
identity, need to belong to a group and search for acceptance. When the teenager is
able to accept himself and others, you have the basics for a successful and positive

social and psychological life without being affected other important areas.

In research a manual, was stablished. This contains methodological strategies to
strengthen the development of personality related to issues involving personal
development as well as a growth in the self- Steen of adolescents. Therefore, the

need to be accepted and behavior can improve

Keywords: Acceptance, personality assessment, development, identity, insecurity
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INTRODUCCION

El trabajo, concentra cada uno de los pasos a seguir en una correcta investigacion
cientifica. Luego de identificar la existencia del problema de la Aceptacién social
y su incidencia en la formacion de la personalidad de los estudiantes de 10mo Afio
de Educacion Basica de la Unidad Educativa “General Eloy Alfaro Delgado”  se
considera vital el estudio de las causas y efectos que son las razones para que el
problema se presente dentro del establecimiento. Ademas de lo anotado
anteriormente, se encuentran incluidos aspectos que no son conocidos por muchas
personas, pese a que tienen gran importancia, como también por medio de la

profundizacién del tema, se descubrirdn puntos hasta hoy ignorados.

CAPITULO I: Comprende EL PROBLEMA, en el cual estd presente el tema de
investigacion, el planteamiento del Problema, la contextualizacion, el analisis
critico, la prognosis, la formulacion del problema, las interrogantes y la
delimitacion del objeto de investigacion, ademas de la justificacion y los objetivos.
CAPITULO I1I: Se presenta el MARCO TEORICO donde se contemplan las
Fundamentaciones filoséfica y legal, sus categorias fundamentales que son la base
del trabajo de investigativo apoyado en la hip6tesis planteada y el sefialamiento de
las variables correspondientes.

CAPITULO IlI: Denominado MARCO METODOLOGICO, comprende la
modalidad y niveles de estudio, la poblacion de estudio, la Operacionalizacion de
las variables y los planes de recoleccion y procesamiento de la informacion
CAPITULO IV: Denominado ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADQOS, abarca el Analisis de los resultados, Interpretacion de resultados,
verificacién de la hipotesis.

CAPITULO V: Conclusiones y recomendaciones

CAPITULO VI: Estd compuesto por LA PROPUESTA, que contiene Datos
informativos, Antecedentes de la propuesta, Justificacion, Objetivos, Andlisis de
factibilidad, Fundamentacion cientifica, Modelo Operativo, Administracion,

Prevision de la evaluacion,



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1.Tema

LA ACEPTACION SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN LA FORMACION DE LA
PERSONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 10MO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “GENERAL ELOY ALFARO
DELGADO” DE LA CIUDAD DE AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacion

El tema de la aceptacion social es una problematica arraigada en la adolescencia, la
misma  debe ser tratada debido a que, ocasiona consecuencias psicoldgicas en
quienes no pueden superar esta condicion, esta presente no solo a nivel de sociedad
sino también a nivel del estado. Es un problema que no se dio Unicamente en el
pasado, sino que sus ramificaciones llegan hasta la actualidad. La problemética se
basa en las necesidades basicas insatisfechas (70,1% y 90,1% respectivamente),
puesto que la tasa mas alta esta presente en los adolescentes del Ecuador (19,2% y
28,1%). Para entender la necesidad de ser aceptados por los demas se debe abarcar
temas como la autoestima, la autoimagen y la discriminacion, los dos principales
conceptos son diferentes, pero operan de forma conjunta. La discriminacion se
encuentra en un nivel subjetivo o cultural y socialmente se expresa en

manifestaciones de menosprecio Yy prejuicio del grupo dominante hacia otros.



Los anteriores aspectos determinan el nivel de autoestima y desarrollo personal en
quienes se ven afectados ,es necesario abarcar y determinar el porcentaje de
poblacion propensa a experimentar dichas manifestaciones, se establece dentro de
esta problematica a la provincia de Tungurahua que un gran porcentaje de la
poblacidon es adolescente clasificadas en: menores de 15 afios que representa el
(31.82%) y otra comprendida entre 15-24 afios que representa (31.82%), en las
cuales es més evidente que se presenten necesidades insatisfechas en la poblacion
comprendida entre las edades ya antes mencionadas, debido al proceso de formacion
de la personalidad que se desarrolla dentro de este periodo, tal insatisfaccion se
manifiesten en la blsqueda de aceptacién social que alcanza un porcentaje
comprendido entre el (58.9%-62.3%) de la poblacion estudiada, la busqueda del
esquema perfecto para ser aceptado provoca problemas en la formacion integral de
nifos y adolescentes viéndose afectadas: la conducta, la autoestima y la formacion
de la personalidad. La sociedad da demasiada importancia al hecho de ser
"popular”; tener muchos amigos se considera una cualidad ,esto no es
necesariamente cierto puesto que hay personas que tienen pocos, pero muy buenos
amigos ,y hay otras que tienen muchas relaciones superficiales, de tal manera que

la diferencia puede ser calidad vs. Cantidad.

Dentro de la institucion educativa General Eloy Alfaro, existen aspectos que afectan
el comportamiento de los estudiantes quienes se han visto obligados a ceder ante la
presion social o de grupo. Se menciona que la influencia de sus compafieros los
conduce a actuar, comportarse 0 pensar de cierto modo que en realidad no quieren,
pero temen que, al no acceder a ello, perderan su aceptacion y/o amistad. Responder
a la presién de grupo es parte de la naturaleza humana, y a cualquiera le puede
suceder. El deseo de agradar es sin dudas la base de la conexion social. Es méas
evidente observar estas caracteristicas en los estudiantes que se encuentran en
edades comprendidas entre los 15 a 18 afios de edad debido a que el proceso de
formacion la personalidad y la autoestima se encuentra en pleno desarrollo. (Arrobo
Rodas, 2015)

Recuperado de: http/Aww.otavalosonline.com/contenido/kuri- muyu- 1- la-

discriminacion-en-el-ecuador
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1.2.2. Arbol de los problemas

Auto valoracion

Sentimientos de Aislamiento del grupo
menosprecio

Efecto

Actitudes pesimistas

inadecuada
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LA FALTA DE ACEPTACION SOCIAL INCIDE EN LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD
Problema DE LOS ESTUDIANTES DE 10mo ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GENERAL ELOY ALFARO DELGADO

Causas Presién social Prejuicios sociales Inseguridad Baja autoestima
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Gréfico N. 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel



1.2.3. Andlisis critico

La presencia de la presion social se basan en las construcciones de los miembros de
la sociedad respecto a las normas estereotipos que rigen determinada forma de
comportamiento donde se pretende imponer como patrones de conducta a
miembros de la sociedad, afectando el entorno en el que se encuentra y dando lugar
a sentimientos de menosprecio. La formacion de prejuicios 0 juicios sobre
determinados comportamientos modo de actuar de forma anticipada, es decir una
falacia o proposicién, antes de tiempo lo que consiste en criticar de forma positiva
0 negativa una situacion o una persona sin tener suficientes elementos previos y que
en caso de ser negativos quienes son victimas de los prejuicios experimentan

sentimientos que los llevan a aislarse del grupo.

La inseguridad constituye un proceso psicologico donde el ser humano se siente
disminuido e incapaz de actuar dentro del entorno aparecen con facilidad temores
miedos lo que provoca que se manifieste con una actitud pesimista. La baja
autoestima expresa la relacién entre el conocimiento de si mismo y los sentimientos
gue se generan al respecto. La baja autoestima provocada al atravesar experiencias
dolorosas, la persona puede ir formandose esa opinion negativa sobre su apariencia,
su inteligencia 0 sus capacidades. También puede desembocar en comportamientos
muy negativos como sentimientos de derrota, inseguridad falta de confianza, auto

valoracion inadecuada etc.

1.2.4. Prognosis

De no dar solucion al problema al que se enfrentan los adolescentes de la
Institucion, no se podria lograr un espacio adecuado para el desarrollo de los
estudiantes debido a las dificultades de aceptacioén social, tomando en cuenta que
esto tiene un estrecho vinculo entre las relaciones y el ajuste tanto psicosocial como

emocional de la persona.



La misma situacion que conllevara a que los adolescentes experimenten desdrdenes
de atencién y aprendizaje, sentimientos de desesperanza, pérdida de interés,
inhabilidad para disfrutar, falta de energia, deficiente habilidad para relacionarse
con los demas, sensibilidad hacia el rechazo y las evaluaciones negativas de los

demés, sintomas depresivos, ansiedad, baja autoestima.

Es necesario buscar soluciones para la problematica basada en trabajar con los
padres, con los docentes y con los estudiantes, para lograr un desarrollo psicosocial

integral con una convivencia escolar de calidad.

1.2.5. Formulacién del problema

¢De qué manera incide la aceptacion social en la formacion de la personalidad en
los estudiantes de 10mo afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa General

Eloy Alfaro de la ciudad de Ambato Provincia de Tungurahua?

1.2.6. Preguntas directrices

e ;Qué nivel de importancia tiene la aceptacion social en los adolescentes del

Décimo afio de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado?

e ;Qué factores participan en la formacion de la autoestima en los
adolescentes del Décimo afio de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro
Delgado?

e ;Existe una alternativa de solucién ante las consecuencias derivadas de una
falta de aceptacion social que viven los adolescentes del Décimo afio de la
Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado?



1.2.7. Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacién de contenido

CAMPO: Educativo
AREA: Psicologia Educativa

ASPECTO: Aceptacion social - Formacion de la personalidad

Delimitacién espacial

La investigacion se llevara cabo en el 10mo Afio de Educacidén Basica de la Unidad
Educativa General Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato Provincia de

Tungurahua

Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se llevara a cabo en el Afio Lectivo 2014-2015

1.3. Justificacion

La importancia del proyecto consiste en ayudar al alumnado a saber desenvolverse
en su entorno, reflexionando sobre el mismo, desarrollando su propia identidad,
buscando su propio espacio, y tomando posturas activas. Todo ello mientras
colabora en su transformacion utilizando el gran potencial de participacion y la
igualdad de oportunidades, intrinseco a las nuevas practicas que posibilitan la
tecnologia digital y las redes sociales que se constituyen en torno a ellas, mejorando
la relacién del adolescente con sus coetaneos, con la propia familia y que esto
conlleve a una mejor adaptacion al medio e incluso a un mejor afrontamiento a las

adversidades que pueda representar el mismo para el adolescente.



Con el trabajo investigativo se pretende estimular el interés de los padres de
familia, docentes y comparfieros para que sean conocedores de dicha problematica,
es fundamental para los intereses de la comunidad educativa en especial para los
estudiantes de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado, por lo que la
investigacion a realizarse conviene a los intereses de diagndstico de la situacion
actual del sistema de ensefianza - aprendizaje. La investigacidn servira para
desentrafiar la raiz del problema que trae consigo consecuencias a corto mediano y

largo plazo.

Los beneficiarios de la investigacion seran los estudiantes de 10mo Afio de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “General Eloy Alfaro Delgado”
ya que se abarcara el aspecto emocional y personal en las relaciones sociales y
ayudardn a diagnosticar y proponer sobre el tema planteado importantes
alternativas, pero una vez que la informacion haya sido procesada

convenientemente.

La investigacion es factible gracias al apoyo de las autoridades competentes dentro
de la institucion por la predisposicion que brindan para realizar un trabajo en
equipo, conscientes de que los beneficiarios seran los estudiantes y por consiguiente

la sociedad en general.

El impacto que pretende alcanzar la investigacion es la construccion de una
sociedad con menos rechazo social y con identidad propia para una buena
formacion de la personalidad, donde se integren todos los factores que intervienen

en la formacion y educacion del adolescente.

La utilidad de la investigacién radica en conocer las causas y efectos de la
aceptacion social y las consecuencias que se dan en la formacion de la personalidad,

y a partir de ello dar una alternativa de solucion a dicha problematica.



1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la aceptacion social en la formacion de la personalidad
en los estudiantes de 10mo afio de educacion basica de la Unidad Educativa General

Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato Provincia de Tungurahua

1.4.2. Objetivos especificos

e Identificar el nivel de importancia que tiene la aceptacion social en los
adolescentes del Décimo afio de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro

Delgado

e Describir los factores que participan en la formacion de la autoestima en
los adolescentes del Décimo afio de la Unidad Educativa General Eloy
Alfaro Delgado

e Proponer una alternativa de solucion ante las consecuencias derivadas de
la falta de aceptacién social que viven los adolescentes del Décimo afio de

la Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado



CAPITULO 11
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.9Antecedentes investigativos

La revision bibliografica realizada en las Universidades y en la universidad Técnica
de Ambato en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, permitio ubicar
una investigacion desarrollada en torno al tema de objeto de estudio, la cual se

representa a continuacion.

Autor: Cortez Motato, Uberto. (2007)
Universidad Luis Varga Torres

Esmeraldas

Titulo: Influencia de la aceptacion social en la identidad de los alumnos/ del décimo
afio de educacion basica de los colegios de los cantones Eloy Alfaro y San Lorenzo

de la provincia de esmeraldas durante el afio lectivo 2007 — 2008

El autor obtiene lo siguientes conclusiones:

La investigacion se ha llevado acabo debido a la dominacion a la que han estado
sometidos muchos de sus valores culturales se han visto amenazados y en peligro
de desaparecer, pues la aculturacion agresiva que, consciente o0 inconscientemente,
ha impuesto los intereses de la cultura dominante, ha querido arrasar con
tradiciones, costumbres, sensibilidades y valores considerados inmutables,

intocables e inviolables.
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La dindmica de la auto-definicion cultural implica un continuo contacto entre
culturas. Mas auln, esas relaciones nunca son de igualdad, dado que nunca se
manifiestan de manera aislada: la complicada red de relaciones creada por la
superposicion de relaciones politicas, economicas, cientificas y culturales,
convierte cualquier relacion entre dos culturas en una relacion desigual.

Las convenciones compartidas en las que se basa una identidad son frecuentemente
implicitas. Para que el funcionamiento interno de una cultura sea posible, ciertas
reglas basicas y significadas que subrayan su produccién son generalmente dadas
por hecho por los participantes.

Comentario

Los planteamientos anteriores denotan el valor que tiene la influencia del grupo,
sus valores establecidos, sus normas sus estereotipos también vistos como factores
externos en la formacion de la personalidad los que ejercen influencia en la
aceptacion del adolescente dentro del grupo.

Sin embargo el investigador considera que valorar de esta forma la configuracion
de la personalidad implica atribuirle al sujeto un papel pasivo dentro de la
construccién de la personalidad, Gonzales, F (1983) valora la formacion de la
personalidad como una combinacién de factores biologicos, psicologicos y sociales
y la integracion de los mismos por lo que formaciones de personalidad que se
construyen durante el intercambio del sujeto con el medio como son la
autoconfianza, autovaloracion, y autoestima principalmente van teniendo una

influencia activa en el desarrollo de la personalidad.
2.2.Fundamentacion filosofica
La investigacion se basa en el paradigma critico propositivo: Critico por que analiza

una realidad sociocultural educativa tiene también  un enfoque netamente

humanista, preocupandose en el individuo como el punto principal para el
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desarrollo de los pueblos; y Propositivo porque plantea alternativas de solucion

dentro de su realidad.

La fundamentacion filos6fica de la investigacion se basa en una estrategia
metodoldgica de sensibilizacion para luego ser llevada a la préactica con el propdsito
de cumplir con los objetivos planteados, y lograr mediante esto mejorar la calidad

de vida y el desarrollo personal e individual de los estudiantes.

2.2.1. Fundamentacién Ontoldgica.

La investigacion permitird tener una mejor perspectiva de la realidad de la
problemética y mediante esto contribuir al cambio mejorando la calidad de vida y
haciendo participes a los involucrada/os como agentes activos en la solucion real
del problema planteado frente a una realidad cambiante que exige alternativas
creativas ya que esto nos ayuda a comprender mas el comportamiento humano y su

interrelacién con la sociedad.

Ayudara ademas a realizar paso por paso una revision de como el ser humano puede

comprender algunos problemas por los cuales este pasando en la actualidad.

2.2.2. Fundamentacion Epistemolégica

Defiende que el conocimiento cientifico no es solo una informacion, se puede
entender como una interrelacion entre sujeto y objeto para lograr cambios él mismo
gue va mas alla de la comprobacion experimental, para llegar a una comprension
critica de conocimientos y a la transformacion social analizando diversas
perspectiva desde el enfoque epistemoldgico de totalidad concreta por cuanto el
problema es analizado tomando en cuenta varios factores, diversas causas,

multiples consecuencias, diversos escenarios y buscando su transformacion.

2.2.3. Fundamentacién Axioldgica

La investigacidn se sustenta sobre valores humanos vivenciados dentro de una

sociedad e Institucién Educativa, se considera que los valores son una de las
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caracteristicas fundamentales en el desarrollo del ser humanos, son susceptibles de
ser aprendidos, no s6lo como un sistema de normas establecido, sino desde un punto
de vista critico, de esta manera se identificaran y mediran los valores ya que es la
estructura de valores de una persona la que le brinda su personalidad, sus

percepciones y decisiones.

2.2.4. Fundamentacién pedagdgica

Dentro de la investigacion se estudia la educacién como fenémeno complejo lo
que indica que existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas
que pueden ayudar a comprender lo que es la educacion. La educacién tiene como
propdsito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada que posee pautas
culturales propias y caracteristicas; es decir, la educacion es una accion que lleva
implicita la intencionalidad del mejoramiento social progresivo que permita que el

ser humano desarrolle todas sus potencialidades.

2.2.5. Fundamentacién psicoldgica

La investigacion presenta un enfoque psicoldgico atendiendo a que es la base para
entender las manifestaciones de comportamiento humano, y su perspectiva de la
realidad, tomando en consideracion los comportamientos de los estudiantes los
cuales se manifiestan dentro del contexto educativo, posteriormente se fortaleceria
los principios y normas regulando las actividades sabiendo que es necesario buscar
la solucion de la probleméatica presente dentro de la institucion, con el fin de lograr
un mejor desarrollo individual de cada miembro de la comunidad educativa que se

sienta identificado con dicha problematica.

2.2.6. Fundamentacion legal

EL PRESENTE TRABAJO TIENE SU FUNDAMENTACION LEGAL EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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TITULO 11
DERECHOS

Capitulo Primero

Principios de aplicacion de los derechos

Art. 11.-El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion  socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de

discriminacion.

Art. 23 No0.3.- La igualdad ante la ley. Todas las personas seran consideradas
iguales y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
discriminacién en razon de nacimiento, edad, etnia, sexo, color, origen social,
idioma, religion, filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual; estado

de salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole.

Seccion Tercera

Comunicacion e informacion
Art. 16.-Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en

todos los ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su
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propia lengua y con sus propios simbolos.

PLAN DEL BUEN VIVIR
Promover una cultura social de paz y la convivencia ciudadana en la

diversidad

a. Implementar mecanismos y estrategias comunicacionales y educativas para
transformar patrones socioculturales xenofobicos, racistas, sexistas Yy
homofdbicos, que promuevan la convivencia pacifica.

b. Implementar acciones para promover el acercamiento y el respeto entre

grupos y culturas juveniles.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
LIBRO PRIMERO
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES COMO SUJETOS DE
DERECHOS

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
CAPITULO TERCERO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

a. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y linglistica, a sus convicciones ideoldgicas,
politicas y religiosas, y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados
en la Constitucion de la Republica, tratados e instrumentos internacionales
vigentes vy la Ley;

b. Intervenir en el proceso de evaluacion interna y externa como parte y finalidad

de su proceso educativo, sin discriminacion de ninguna naturaleza;
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c. Ejercer activamente su libertad de organizacion y expresion garantizada en la
Constitucién de la Republica, a participar activamente en el proceso educativo,
a ser escuchados y escuchadas, a que su opinion sea considerada como parte de
las decisiones que se adopten; a expresar libre y respetuosamente su opinion y a
hacer uso de la objecion de conciencia debidamente fundamentada;

d. Ser protegidos contra todo tipo de violencia en las instituciones educativas, asi
como a denunciar ante las autoridades e instituciones competentes cualquier
violacion a sus derechos fundamentales o garantias constitucionales, cualquier
accion u omision que atente contra la dignidad e integridad fisica, sicologica o
sexual de la persona; a ejercer su derecho a la proteccion; discapacidades,

diferencias individuales adolescentes y jovenes embarazadas;

Art. 8.- Obligaciones y responsabilidades.- Las y los estudiantes tienen las

siguientes obligaciones:

a. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de
la comunidad educativa; Participar en los procesos de eleccion del gobierno
escolar, gobierno estudiantil, de los consejos de curso, consejo estudiantil,
de las directivas de grado y de los deméas 6rganos de participacion de la
comunidad educativa, bajo principios democraticos y en caso de ser electos,
ejercer la dignidad de manera activa y responsable;

b. Fundamentar debidamente sus opiniones Y respetar las de los demés;

c. Respetar y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la
resolucion pacifica de los conflictos;

d. Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad
educativa;

e. Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de
violacion de sus derechos y actos de corrupcion, cometidos por y en contra

de un miembro de la comunidad educativa.
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2.3.Red de inclusiones conceptuales

GRUPO AUTO IMAGEN

RELACIOMES
FAMILIARES

FORMACION DE
LA
PERSOMALIDAD

ACEPTACION
SOCIAL

; VARIABLE INDEPENDIENTE ‘ ' VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico N. 2 Red deinclusiones conceptuales
Elaborado por: Tatiana Isabel Cérdova Toscano

17



2.3.1. Constelacion de ideas de la variable independiente

: - Unidad social
Relaciones familiares -
primaria

Populares

LA ACEPTACION
SOCIAL

Niveles de aceptacion social Aislados

Aceptados

Marginales

Gréfico N. 3 Variable Independiente
Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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2.3.2 Constelacion de ideas de la variable dependiente

Influencia

PRESION

SOCIAL

AUTO IMAGEN

FORMACION DE LA
PERSONALIDAD

Inmadurez

AUTOESTIMA

Percepcion de si
mismo

Hereditarios

Sociales

Psicologicos

Sentimientos

Evaluaciones

Gréfico N. 4 Variable Dependiente
Elaborado por: Cdrdova Toscano Tatiana Isabel

Tendencias de

comportamiento
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2.4.Fundamentacion teérica

Variable independiente

Aceptacion social

La Aceptacion Social es la necesidad del ser humano de ser reconocido, valorado
y aceptado socialmente esto basado en el nivel de autoestima de cada persona, sin
embargo, ocupa un lugar muy importante en la vida y desarrollo personal, tambien
es llamada Auto aceptacion, la cual consiste en aceptar lo que somos ahora mismo,

sabiendo que estas cosas, son producto de nosotros mismos y de nuestras decisiones

Ha sido una categoria tratada por diferentes autores desde varias esferas de la vida
encontrandose definiciones de la misma en la politica la religion, y en la propia

ciencia.

F. Morro (2013) al definirla manifiesta que “Consiste en la necesidad del
ser humano de ser reconocido, valorado y aceptado socialmente por lo que
la aceptacion social ocupa un lugar muy importante en la vida y desarrollo
personal de cada individuo.”

Recuperado de http/Avww.monografias.convtrabajos57/status-social-

hurlock/status-social- hurlock2.shtml

Es también llamada auto aceptacion, y consiste en aceptar lo que somos ahora
mismo, Y la situacion que estamos viviendo, sabiendo que estas cosas, son producto

de nosotros mismos Yy de nuestras decisiones

El deseo de agradar es sin dudas la base de la conexion social y del desarrollo
personal. En la sociedad tendemos a buscar cierta cantidad de aceptacion por parte
del grupo en el que nos encontramos, 0 al que queremos pertenecer Yy aunque
seamos seres sociales, que necesitan ese sentimiento de pertenencia a un grupo; es

importante el no perder la perspectiva.
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Segun: F. Morro (2013) “El adolescente que no es admitido por sus pares
es infeliz e inseguro de si mismo; con frecuencia desarrolla
una actitud pesimista hacia la vida y otra derrotista hacia si mismo.

Recuperado de http/Awww.monografias.convtrabajos57/status-social-

hurlock/status-social- hurlock2.shtml

Efecto de la aceptacion social sobre las actitudes y la conducta

Influencia de la aceptacion social: La actitudes hacia las actividades sociales y
el interés en éstas estan muy influidos por el grado de satisfaccion que depara la
participacion social. Esto esta, a su vez, determinado por el grado de aceptacion del
individuo. Los adolescentes bien aceptados, como se sienten queridos en distintas

actividades se convierten en dinamicos participantes en ellas.

Influencia de la falta de aceptacion social: El adolescente que no es admitido por
sus pares es infeliz e inseguro de si mismo; con frecuencia desarrolla

una actitud pesimista hacia la vida y otra derrotista hacia si mismo.

Influencia del status marginal: Los efectos de la permanencia en la periferia son
muy semejantes a los de la falta de aceptacion. La infelicidad vy
la inseguridad acttan en contra del desarrollo de la auto confianza y torna al joven

hipersensible.

Influencia del desinterés de los demas: No ser tenido en cuenta, ser ignorado es
deprimente para el yo en cualquier edad, pero especialmente en el periodo
adolescente cuando existe un fuerte deseo de obtener la aceptacion del grupo de
pares. Por consiguiente, el menospreciado experimenta dificultades psicoldgicas y

se convierte en un individuo defensivo y auto protector.
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http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos/inseguridad/inseguridad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

Recuperado de http/Avww.monografias.convtrabajos57/status-social-
hurlock/status-social- hurlock2.shtml#ixzzZ3RXTt75ZM

Marc I. Ehrlich (2015) “Lograr la aceptacion social, mas que una habilidad, es un
arte. Aun cuando hay ciertos comportamientos que los nifios pueden desarrollar
para integrarse mejor, la férmula para lograr una aceptacion social plena sigue

siendo un misterio”

Responder a la presion de grupo es parte de la naturaleza humana, y a cualquiera
nos puede suceder. Sin embargo, precisamente por eso debemos tener muy claro
que debemos hacer caso de nuestra intuicion: escucharnos a nosotros mismos Yy
aprender a sentinos comodos diciendo “no” cuando no estemos de acuerdo con
algo, y tenemos derecho a ser respetados por esta respuesta, a pesar de que mucha

gente acostumbra cobrar cara una respuesta asi.

Referente a la importancia de la aceptacion social puede citarse al autor A.Maslow
el que en su estudio de corte humanista evalla la piramide de necesidades donde
coloca como las bésicas las fisioldgicas, como cubrir la alimentacion, la sed y el
aire, las que dé su satisfaccion depende la existencia del hombre, el mencionad autor
valora en otros escalones necesidades de seguridad y proteccion necesidades
sociales en estas Ultimas se incluye la necesidad de ser aceptado por los demas lo
que implica también la satisfaccion de necesidades de estima reconocimiento, al
valorar criticamente las referencias del autor puede manifestarse el vinculo estrecho
existente entre la aceptacion social y la autoestima como formacion de la

personalidad.

¢Por qué pueden ser satisfechas las necesidades sociales?
Las necesidades sociales puedes ser satisfecha por la capacidad de crear nuevos

recursos, 0 simplemente por lograr cubrirlas sin embargo el mencionado autor A.

Maslow manifiesta que la satisfaccién de necesidades superiores en el ser humano
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solo provoca la aparicion de nuevas necesidades, las cuales exigiran de una mayor

calidad en su modo de satisfaccion.

¢Por gué es tan importante esta aceptacion?

Las citas anteriores denotan la importancia de la aceptacién social en tanto
constituye un factor externo para importantes formaciones de la personalidad como
la auto aceptacion, autovaloracion, autoconcepto y autoestima.

¢ Cuales son los tipos de aceptacién social?

Referente a los tipos de aceptacion social el autor:

Morro.F (2013) plantea la existencia de diferentes grupos segun el grado en que son

aceptados por los deméas

Los populares: son los que la mayoria del grupo lo acepta como miembro querido

y respetado.

Los aceptados: tienen varios amigos y estan integrados al circulo de personas.

Los marginales: son personas que les cuesta integrarse a un grupo, porque Sus

actitudes son opuestas a las que determina el circulo de gente.

Los trepadores: ellos disfrutan con la aceptacion, pero nunca estan satisfechos con
el grupo al cual estan integrados, siempre tratan de acceder a otro grupo mas

prestigioso al cual estan en ese momento.
Los ignorados: son los individuos que no causan ningun tipo de impresion dentro

del circulo de personas, no pueden ofrecer nada y pasan por alto cualquier tipo de
comentario que haga.
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¢ Qué factores influyen en la aceptacion social?

La apariencia, es uno de los factores, todas las personas tienen el habito de juzgar
a los demas por como la ven, esta debe ser atractiva para seducir al grupo y ser
integrado de manera casi inmediata. Pero cuando esta apariencia no cumple con
esas expectativas, la persona se debe esforzar el doble, para demostrar cuales son

sus cualidades mas alla de esa cuestion estética.

La reputacion, otro factor, el buen nombre y tener una conducta correcta en la vida,
también es parte de esa imagen que proyectamos hacia los demas. Se debe cuidar
ese comportamiento no solo para ser aceptado en un grupo determinado, sino
porque es la tarjeta de entrada en cualquier lugar al que se quiera ingresar.
Recuperado de  httpJ//aceptartecomopersona.blogspot.com/2012/03/aceptacion-
social.html

Las Causas de la no aceptacion social

La discriminacion: el hacer a un lado a aquella persona que tal vez no concuerda

con un grupo de personas.

Los estereotipos: lo que se esta dando mas en la actualidad, ya que la sociedad a lo
largo lo ha estado manejando pero actualmente se ha salido de control ya que a base
de ellos han provocado inseguridad aislamiento social y por qué no hasta suicidios
un ejemplo claro seria el de las modas, que seria llevar lo que ultimamente se lleva
de ropa, el ser delgada, de estatura promedio; haciendo que las jovenes acudan a

salidas faciles como los trastornos alimenticios.

Pero no solo la mujer esta en vuelta en los estereotipos sino que el hombre por que

el estereotipo del hombre ideal seria que fuera fuerte, valiente, guapo, adinerado.

Como ya lo dijimos nos cuesta trabajo decir no, ya que quedo claro esa parte ahora

imaginemos que hay dos grupos de personas.
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Recuperado de  httpJ//aceptartecomopersona.blogspot.com/2012/03/aceptacion-

social.html

Zago, R (2009) manifiesta que “Sentirse rechazado por los otros es un
sentimiento que pocos logran superar facilmente, pues depende de una
elevada confianza en si mismo, lo cual no siempre tenemos. Cuanto mas baja
esté nuestra autoestima, cuanto menos nos gustemos a nosotros mismos, mas
vulnerables somos al rechazo. Cuando una persona con baja autoestima
pierde a quien ama o una colocacion profesional, pasa a creer que no merece
nada, que es indigna de tener lo que desea, sintiéndose completamente sola

’

v, principalmente, abandonada.’

Muchas veces el sentimiento de rechazo se ve acentuado por la insistencia en
supervalorar la opinion y aprobacion de los demas respecto de nuestro modo de ser,
pensar y actuar. Damos a los otros el poder de juez y les permitimos que comanden
nuestra forma de vivir. La excesiva importancia dada a la opinion y a los valores de
los otros, por mas que éstos solo quieran nuestro bien, retrata la irresponsabilidad
casi infantil e inconsciente de creer que son ellos los que deben asumir y suplir

nuestras necesidades.

Segun Zago, R (2009) “Corresponde a cada uno de nosotros satisfacer las propias
carencias y no a quien estd a nuestro lado. Consideramos que nadie debe decirnos
gue no, para que no nos sintamos rechazados y abandonados, pero, a decir verdad,
el principal rechazo no proviene de los deméas, sino que estd dentro de nosotros

mismos y resulta en la falta de amor propio”

Incluso las personas con elevada autoestima, 0 sea, consciente de su valor, tienden
a los mismos sentimientos cuando se produce una pérdida, pues en ese momento
también pierden el control de la situacion que hasta entonces creian tener, y €so

tiende a desquiciar todas las emociones. Zago, R (2009)
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Lidiar con el rechazo no es nada facil, pues por lo regular nos remite
inconscientemente a situaciones de abandono durante la infancia. Si alguien nos
rechaza, de alguna forma no nos acepta, y si intentamos cambiar en funcion de esto
a fin de agradar, todo tiende a empeorar. Sin embargo, en la mayoria de los casos,
el otro dificilmente es la causa real del sentimiento de rechazo, pues la sensacion
de abandono ya existe internamente en la persona. La dificultad estriba en lidiar con

estos sentimientos anteriores afiadidos a los actuales.

El principal antidoto para el sentimiento de rechazo es no limitar todas las
esperanzas de la vida a una relacion, o sea, dedicarse solamente al marido, hijo,
esposa, madre 0 a un empleo, sin tener ningin otro objetivo, olvidando a otras
personas o acontecimientos importantes y principalmente, a si mismo. Pero no hay

nada peor que creer ciegamente y ser abandonado.

Si admites que un dia puedes quedarte solo y aun asi sobreviviras, correras menos
riesgos de sentirte rechazado. Y también tendras mayor libertad para cambiar tu
vida sin sentimientos de culpa.

No debemos nunca perder nuestro referente interno, ni reducir nuestras esperanzas
0 depositar nuestra expectativa de vida bajo la direccion de algo que no

controlamos: el sentimiento y la reaccién del otro.

A veces, podemos quedar postergados y no por eso la vida dejara de existir o las
cosas que deseamos han dejado de ser realizables, muy por el contrario, puede ser
la oportunidad que tenemos, la posibilidad de ir en busca de aquello que realmente
gueremos. No podemos nunca depender de la actitud de otra persona para estar

seguros de nuestro real valor

El rechazo es especialmente doloroso desde un punto de vista emocional a causa de
la naturaleza social de los seres humanos y nuestra necesidad basica de ser
aceptados en los grupos. Abraham Maslow y otros estudiosos han sugerido que la

necesidad de amor y pertenencia es una motivacion humana fundamental. Segln
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Maslow, todos los seres humanos, aun los introvertidos, necesitan ser capaces de

dary recibir afecto para ser psicologicamente saludables.

Los psicdlogos consideran que el simple contacto o interaccion social con otros no
es suficiente para satisfacer esta necesidad. De hecho, las personas poseen una
fuerte tendencia emocional a establecer y mantener relaciones interpersonales
saludables. Las personas necesitan tanto de relaciones estables como de
interacciones satisfactorias con las personas en esas relaciones. Si alguno de esos
dos ingredientes se encuentra ausente, las personas comienzan a sentirse solas e

infelices. Por lo tanto, el rechazo es un tema importante.

Ser miembro de un grupo es importante también para la identidad social, que es un
componente clave de la autoestima. Mark Leary de la Universidad Wake Forest ha
sugerido que el proposito principal de la autoestima es vigilar a las relaciones
sociales y detectar rechazo social. Segin esta interpretacion, la autoestima es
un indicador social que activa emociones negativas cuando aparecen signos de

exclusion social.

Investigaciones en el ambito de la psicologia social confirman las bases
motivacionales de la necesidad de aceptacion. De manera especifica, el miedo al
rechazo conduce a la conformidad con la presion de los pares (a veces denominada

influencia normativa), y acatamiento frente a las demandas de otros.

Nuestras necesidades de afiliacion e interaccion social parecen ser particularmente
fuertes cuando nos encontramos en situaciones de estreés.

Recuperado de http/Aww.kathegiraldo.com/aceptaciory.
Es preciso abordar en este marco la relacion existente entre la aceptacion social y

el plano familiar atendiendo a que es la familia el nicleo fundamental y la

institucion donde se inician las relaciones sociales.
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Relaciones familiares

Oliva, A (2006) plantea que “Uno de los topicos que suscitan mas interés entre
investigadores y profesionales de la psicologia, probablemente porque uno de los
mitos asociados a la imagen negativa sobre esta etapa se refiere al deterioro del

clima familiar a partir de la llegada de la pubertad.”

La concepcion Storm and Stress, que presenta a los adolescentes como
indisciplinados, confiictivos y enfrentados a los valores de los adultos, continGa
teniendo vigencia en la actualidad entre la poblacién general, como lo demuestran
algunos trabajos centrados en el estudio de las ideas y estereotipos sobre la

adolescencia (Buchanan y Holmbeck, 1998; Casco y Oliva, 2005).

Los titulos de algunos de los libros que pretenden orientar a padres tampoco
transmiten mucho optimismo: Manual para padres desesperados con hijos
adolescentes (Ferndndez y Buela-Casal, 2002) o No mate a su hijo adolescente
(Litvinoff, 2002).

En la actualidad, la mayor presencia de los medios de comunicacién contribuye al
fortalecimiento de esta imagen dramética y a la estigmatizacion de la adolescencia
mediante la difusion de noticias sensacionalistas sobre el consumo de drogas, la

delincuencia juvenil o la violencia escolar.

Steinberg, L: (2004) “En relacion con la conflictividad familiar, es
necesario destacar que la mayor parte de los estudios realizados indican
que aunque en la adolescencia temprana suelen aparecer algunas
turbulencias en las relaciones entre padres e hijos, en la mayoria de
familias estas relaciones siguen siendo afectuosas y estrechas. Solo en
un reducido porcentaje de casos, los conflictos alcanzaran una gran
intensidad. Ademas, estos adolescentes mas conflictivos suelen ser

aquellos nifios y nifias que atravesaron una nifiez dificil, ya que sélo un

28



5% de las familias que disfrutan de un clima positivo durante la infancia

van a experimentar problemas serios en la adolescencia”

Aungue las concepciones psicoanaliticas apuntaban al importante papel del
enfrentamiento con los padres para el proceso de individuacion del adolescente, en
la actualidad hay un Relaciones familiares y desarrollo adolescente cierto consenso
en considerar que aunque el conflicto puede ser un camino para dicha
individuacion, no es el Unico posible (Steinberg y Silk, 2002)
http//Aww.raco. cat/index.php/anuariopsicologia/article/viewFile/61838/82584

Dada la importancia de la familia en la formacion de la personalidad y en la
aceptacion del adolescente es preciso abordar para la posible intervencion

elementos tedricos relacionados con la construccion de la familia.

Como construir relaciones familiares sanas

ROPERO.M (2013) “Las relaciones de familia suelen ser una gran fuente de apoyo,
pero en muchas ocasiones ser complican y provocan situaciones dificiles que

enturbian nuestras vidas”.

Cuando ya no se logra establecer los vinculos afectivos que uno desea, las
relaciones entre los distintos miembros de una familia pueden convertirse en un

problema bastante serio y preocupante.

Para muchos padres, las malas relaciones que tienen con sus hijos, las peleas
constantes entre hermanos, el deseo de algunos miembros de ausentarse del hogar

y las constantes peleas entre parejas, son un motivo de consulta psicoldgica.

Es importante recalcar que las relaciones sanas con otras personas nos aportan
salud, bienestar, calidad de vida, tranquilidad, al tiempo que fortalecen nuestra
autoestima. De la misma forma, tener buenas relaciones con la familia nos fortalece,

nos hace sentir mas seguros y nos da la tranquilidad de estar haciendo bien las cosas.

29


http://www.raco.cat/index.php/anuariopsicologia/article/viewFile/61838/82584

Cuando sentimos que estamos dejando de hacer algo por un ser querido,

empezamos a sentirnos confundidos y confrontados.

Por lo tanto, ¢/Qué se necesita para construir una relacion emocionalmente sana con

la familia?

1. Expectativas realistas: Aceptar a la otra persona tal y como es, sin pretender
que se comporte del modo que nosotros queremos. Cada uno de nosotros es
diferente, asi como la popular frase dice: cada cabeza es un mundo. Cuando
basamos nuestras relaciones intentando que el otro sea como yo considero que debe
ser, estamos anulando la identidad de esa otra persona. La aceptacion, es el primer

principio para construir relaciones sanas, fundamentadas en el respeto.

2. Buena comunicacion: Estar cuando hay que estar, mostrar interés, saber
escuchar y ser generoso compartiendo nuestras experiencias y opiniones
personales. Las buenas relaciones familiares se desarrollan y se fortalecen
mediante una comunicacién asertiva. ES decir positiva, clara, directa, continua,
enriquecedora. Una comunicacion que no pretenda imponerse o convencer, que dé

a conocer no solo ideas sino también emociones Yy estados de animo.

3. Calidad de tiempo: Tomarse el tiempo necesario. Las relaciones “crecen”. Con
el tiempo las personas se conocen mejor y aumenta la confianza entre ellas, pero
cada uno va a su ritmo. El hecho de pertenecer a una familia por un largo tiempo,
ademas del grado de intimidad diaria de la que disfrutamos con ella, parece ser
garantia de relaciones armoniosas y estables entre todos sus miembros, pero la

realidad es otra.

Tenemos que trabajar seriamente para mantener momentos especiales y tradiciones
familiares. El calendario normal trae muchas fechas historicas, conmemorativas
y hasta comerciales; si deseamos podriamos poner en cada una de ellas nuestro
sello personalisimo, o lo que es mejor, podriamos tomar iniciativas para crear

momentos especiales llenos de detalles significativos que se graben en sus
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corazones. También es recomendable no abandonar las tradiciones que se han

mantenido desde antes.

4. Flexibilidad. Las relaciones evolucionan conforme lo hacen las personas que las
mtegran. No tiene sentido el “Ya no es como antes...” Las personas cambian y no
podemos pretender que alguien se comporte o reaccione siempre del modo que
preferimos. Y las relaciones también cambian, no pretendamos que sean como eran

al principio, ahora podemos construir mejores relaciones.

Debemos tener claro que queremos mejorar las relaciones, dedicar el tiempo vy el
amor que se necesita. No es algo que ocurre de la noche a la mafiana, pero si se
pueden mejorar. Todas las relaciones las podemos mejorar y podemos empezar

cambiando nosotros.

Al abordar el componente de las relaciones sociales en el adolescente cobra vital
importancia las relaciones que establece no solo con su familia sino con otras

personas dentro del medio en el que se desarrolla.

Relaciones interpersonales

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos o mas personas.
Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes

e instituciones de la interaccion social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad de
las personas para obtener informacion respecto a su entorno y compartirla con el
resto de la gente. El proceso comunicativo estd formado por la emisién de sefiales
(sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de dar a conocer un mensaje. La
comunicacion exitosa requiere de un receptor con las habilidades que le permitan
decodificar el mensaje e interpretarlo. Si algo falla en este proceso, disminuyen las

posibilidades de entablar una relacion funcional.
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Debe tenerse en cuenta que las relaciones interpersonales permiten alcanzar ciertos
objetivos necesarios para el desarrollo de la sociedad, y la mayoria de estas metas
estan implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas. Sin embargo, es
también posible utilizarlas como un medio para obtener ciertos beneficios, tales
como un puesto de trabajo; incluso en esos casos, existen mas razones que el mero

interés material, aunque suelen ignorarse a nivel consciente.

Por eso, los psicélogos insisten en que la educacién emocional es imprescindible
para facilitar actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de
habilidades sociales, estimulan la empatia y favorecen actitudes para afrontar

conflictos, fracasos y frustraciones. La intencidn es promover el bienestar social.

La comunicacion a cambiado considerablemente en las Gltimas décadas, debido
principalmente a las posibilidades que ofrece Internet. Tomando en cuenta
simplemente su impacto en las relaciones interpersonales, se ha visto un abandono

cada vez mayor del contacto presencial en pos de encuentros virtuales.

En los afios 90 y principios de la década del 2000 las aplicaciones de chat
constituian el medio mas usado para alcanzar dicho objetivo, y en muchos aspectos
resultaba mas practico que el teléfono, especialmente para conversaciones largas e

interrumpidas frecuentemente.

Brown, L (2001): “Las relaciones interpersonales son consideradas
completamente naturales para el ser humano ya que el mismo es un ser
gregario, lo cual quiere decir que vive en sociedades. Este tipo de relaciones
son siempre necesarias para el desarrollo pleno de la persona y es por esto
que aquellas personas que tienen problemas o dificultades sociales para
relacionarse con otros suelen sufrir o terminar aislandose del mundo que los

’

rodea.’

Dichas funciones no solo representan avances tecnoldgicos inimaginables para los

consumidores hace tan solo veinte afios, sino que han abierto las puertas a un nivel
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de comunicacién muy sofisticado. Sin lugar a dudas, esto tiene sus consecuencias

positivas y negativas, segun se aproveche.

Con respecto al primer grupo, hoy mas que nunca es posible compartir
conocimientos de todo tipo con las demas personas, sea que se esté hablando de
arte y se envien enlaces a fotografias de las obras de un determinado autor, o de
geografia y se utilicen los mapas interactivos como referencia, o bien de idiomas y
se haga uso de las innumerables herramientas de estudio presentes en Internet, tales
como diccionarios y foros de consulta.

Hay mas aspectos positivos, tales como la posibilidad de ver a un ser querido a
través de un monitor y poder hablar con él en cualquier momento, sintiendo que se
acortan las distancias fisicas. Los negativos, por otro lado, giran en torno a un uso
desmedido de la tecnologia y con el mero objetivo de pasar el tiempo,
desaprovechando los recursos que ofrece y dejando de lado el contacto con otros
Seres Vivos.

Recuperado de http//definicion.de/relaciones- interpersonales/#ixzz3RXpPFIct

Mayo Elton (2014). “Las relaciones interpersonales juegan un papel
fundamental en el desarrollo integral de las personas. A través de ellas, el
individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno méas inmediato,
lo que favorece su adaptacion e integracion al mismo. Es importante tomar
en cuenta los valores mas relevantes para asi mejor favorecer las relaciones
interpersonales. Las relaciones humanas se dan entre estos siguientes
grupos: familia, amigos, personas conocidas; y se da en el caso de porcentaje
un 80% en las personas sociables y el 20% no son sociables.

Una relacién es habitualmente percibida como comunicacién estrecha entre
dos individuos, por ejemplo, relaciones intimas/amorosas o relaciones
padres e hijos. Obviamente, un individuo también puede establecer una
relacion firme con un grupo de varios individuos no particularmente

’

emparentados entre si.’
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Sucede que el adolescente brinda una gran importancia a las opiniones del grupo
por lo que le brinda un alto valor a ser aceptado por el grupo de coetaneos dentro
del cual se desenvuelve y realiza sus principales actividades, a continuacion se

ofrece una resefia tedrica sobre el tratamiento a la categoria de grupo.

Grupo

Un grupo es un conjunto de dos 0 mas personas que se retnen con cierta frecuencia,
con un fin determinado. El cumplimiento de este fin los lleva a pautar el
comportamiento de los miembros y a establecer un sistema de funcionamiento,
segun C.Lewin (1976).

El anterior autor manifiesta que para considerar un grupo es necesario que se den

las siguientes pautas.

« Interaccién: cada miembro del grupo ejerce acciones sobre los otros a través de
diferentes formas de comunicacion (palabras, gestos) que dan por resultado
cambios de comportamiento entre los que componen el grupo, y afectan también la
produccion del mismo

« Estructura: es el resultado de la interaccion. De ella surgen posiciones de cada
miembro en el grupo que tienen que ver con un sistema de jerarquias en la cual cada
uno cumple un rol.

 Cohesion: es el sentimiento de pertenencia que surge como resultado de la accién
entre si durante un tiempo, de los miembros del grupo.

» Objetivos 0 metas: es la razon que da origen y sentido al grupo estas finalidades
pueden abarcar toda la amplia gama de actividades que el hombre realiza en la vida.
» Normas: son todos aquellos acuerdos que se producen en el seno del grupo que
rigen el funcionamiento del mismo. El cumplimiento de las mismas conduce al

logro de los objetivos del grupo

Los grupos tienen una mayor o menor duracion segin la metas que se proponen.

Una asociacion vecinal que se forma para colocar el asfalto en el barrio, puede dejar

34



de existir cuando se cumpla esta meta. O puede proponerse otras como colocar el

teléfono, crear un centro cultural, etc. y seguir teniendo motivos para reunirse.

Y tienen mayor o menor duracion, segin los resultados en el cumplimiento de sus
metas. Esto es, la productividad. Esta depende de varios factores: de la manera
como se forma e | grupo y como se integran las personas entre siy de la conduccion.
En el grupo, como en todo hecho humano, aunque mas complejo que el individual,
hay un proceso de formacion y de crecimiento. Y este proceso puede realizarse de
manera natural y espontdnea o puede intervenirse en el mismo a los efectos de que

el grupo logre mayor productividad.

Puede observarse en la definicion e caracteristicas anteriores del grupo, como se
manifiestan elementos que guardan una estrecha relacién con la aceptacion dentro
del grupo de adolescentes, tales como la necesidad de acatar las normas que
establece el grupo para ser aceptado, el poseer objetivos y metas comunes, las
propias interacciones establecidas entre los miembros del grupo funciona como

indicadores de cudles son los miembros con mayor o menor aceptacion.

La aceptacion guarda un vinculo estrecho con la formacién de diferentes cualidades

de le personalidad que seran tratadas a continuacion.

LA AUTOIMAGEN

La autoimagen se define como la percepcion o representacion que el ser humano
posee de si mismo. Tal autoimagen que el individuo se conforma incluye no
solamente el aspecto fisico, o sea las caracteristicas exteriores, sino también todas
aquellas cuestiones vinculadas al plano psicoldgico: ideas, opiniones, entre otras
cuestiones, que van determinandose con el transcurso de las situaciones, elecciones

y decisiones que se toman Yy suceden durante la vida del individuo.

La autoimagen debe dividirse en tres clases: la autoimagen que es el resultado de

cémo se ve un individuo a si mismo, la autoimagen resultante de la forma en que
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otros sujetos ven a aquellos en los cuales se estd conformando dicha cualidad vy
finalmente la autoimagen que resulta de lo que percibe el sujeto que conforma su
autoimagen de lo que los demas piensan de él.

Recuperado de http/Awww.definicionabc.com/social/autoimagen.php.

Son una muestra del papel que juega la aceptacidon social en la representacion que
puede tener el sujeto de si mismo pero ademas el papel activo que juega también la
mencionada formacién de la personalidad en que el sujeto sea aceptado por el grupo
a que pertenece. La autoimagen, resulta ser muy importante en el momento de
ayudar al sujeto a procesar la informacidn que proviene del medio en que se

desarrolla, especialmente la que resulta relevante para su vida.

Por otra parte, la autoimagen que se conforma el individuo dispone de componentes
formados por los comentarios, criterios, valoraciones que desde la infancia y en el

medio donde se encuentre el sujeto son emitidos hacia su persona.

En este Ultimo caso, es importante destacar que quienes presentan juicios sobre si
mismos muy negativos deberdn controlarlos porque las consecuencias pueden ser
realmente nefastas en la interaccion social y también en el desarrollo de su
existencia.

Recuperado de http/Aww.definicionabc.com/social/autoimagen.php.

En el funcionamiento de la personalidad se manifiesta la unidad entre lo cognitivo
y lo afectivo por lo que no solo es importante el como el sujeto es capaz de
percibirse, representarse sino también el sentimiento que genera en él esta
representacion y es alli donde juega un papel importante la autoestima como

formacion de la personalidad.

AUTOESTIMA

La autoestima es la integracion de pensamientos, evaluaciones, sentimientos vy

tendencias de comportamiento que el individuo dirige hacia si mismo. La
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importancia de la autoestima estriba en que concierne a a la forma de ser del sujeto
y a su valia personal. Por lo tanto, puede afectar a nuestra manera de estar, de actuar

en el mundo y de relacionarnos con los demas.

Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de decidir y de actuar escapa a la
influencia de la autoestima.

Abraham Maslow, “describe la necesidad de aprecio, que se divide en dos aspectos,
el aprecio que se tiene uno mismo (amor propio, confianza, pericia, suficiencia,
etc.), y el respeto y estimacion que se recibe de otras personas (reconocimiento,
aceptacion, etc.). La expresion de aprecio mas sana segin Maslow es la que se
manifiesta «en el respeto que le merecemos a otros, mas que el renombre, la

celebridad y la adulacion».

Yagosesky Renny (2010): “No existe un concepto unico sobre
Autoestima, mas bien hay diferentes formas de entender lo que significa.
Como todo, el significado de Autoestima puede entenderse a partir de
varios niveles, el energético y el psicologico. Desde el punto de vista
energetico, se entiende que:

Autoestima es la fuerza innata que impulsa al organismo hacia la vida,
hacia la ejecucion armoénica de todas sus funciones y hacia
su desarrollo; que le dota de organizacion y direccionalidad en todas sus

funciones y procesos, ya sean éstos cognitivos, emocionales o motores.

Carl Rogers (1942), “La raiz de los problemas de muchas personas es que se
desprecian y se consideran seres sin valor e indignos de ser amados; de ahi la
importancia que le concedia a la aceptacion incondicional del cliente. En efecto,
el concepto de autoestima se aborda desde entonces en la escuela humanista como
un derecho inalienable de toda persona, sintetizado en el siguiente «axioma”’

Recuperado de http//es.wikipedia.org/wiki/Autoestima
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Presion social

El término presion social se defina como el conjunto de influencias que ejerce la
sociedad sobre los individuos que la componen.

Recuperado de http:/diccionariolibre.com/definition.php?word=Presi%C3%B3n+Social.

Al establecer un andlisis de lo entendido por presion social, puede observarse a
grandes rasgos que la misma ejerce una influencia negativa sobre los individuos
que la reciben, pues el concepto presion se refiere a estar obligado, a responder ante

factores externos aun en contra de la propia voluntad .

Es preciso dadas las edades que aborda la investigacion abordar lo referente a las
consecuencias que trae la presion social sobre el adolescente asi como la relacion

que guarda con las formaciones de la personalidad la aceptacion social.

La presion social suele ser tanto mas perjudicial y negativa, cuando viene de parte
del entorno cercano del adolescente, del grupo de amigos, comparieros, etc.

Muchas veces sucede que entre el grupo de pares se incita a conductas perjudiciales,
como beber alcohol, fumar, tener sexo sin previa preparacion o proteccion, hacer

dietas extremadamente excesivas Yy perjudiciales, entre otros.

Dichos comportamientos conducen a efectos negativos, como desembocar en
adicciones, en desordenes alimenticios, en embarazo adolescente, etc.

Ademds, en muchos casos los adolescentes se ven presionados por sus pares a
ciertas conductas negativas en el ambito escolar, por ejemplo revelarse y
desautorizar a las autoridades, infringir las reglas, evitar el esfuerzo para conseguir

asi malas notas, entre muchas otras.
La légica de esta presion social entre pares, y la consecuente obediencia a ésta

presion, estd del lado de querer encajar y formar parte del grupo, ya que el

sentimiento de pertinencia es muy importante esta etapa vital. En resumen el
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adolescente en su mayoria cede a la presion social con el propésito de ser aceptado

por el grupo.

Todos los elementos tratados con anterioridad guardan una estrecha relacion con la

formacion de la personalidad.

VARIABLE DEPENDIENTE

FORMACION DE LA PERSONALIDAD

Es el proceso en el cual fuerzas biologicas y culturales se integran y hacen que el
organismo funcione como una totalidad unitaria, enfocando un andlisis de factores
necesarios e indispensables, hacia la determinacion de conductas saludables. La
personalidad se conquista, se construye, mediante las condiciones heredadas esta se
complementan y transforma a través de la experiencia, el aprendizaje, la educacion,

el trabajo, la convivencia y el entorno.

Desde el punto de vista psicologico la adolescencia se describe como un periodo
de transicion de la infancia a la adultez. Se caracteriza como un periodo preparatorio
para la edad adulta. Es un momento de iniciacién y de recapitulacion de la pasada
infancia, de toda la experiencia acumulada y puesta en orden.

Segun refiere el sitio  Webhttp://adolescentes.about.com/od/Salud/a/Qu-E-Es-La-

Adolescencia.htm

La adolescencia es un momento clave y critico en la formacién de la identidad. Hay
etapas que contribuyen a la diferenciacion de la personalidad y a la génesis de la
identidad. Es en la adolescencia cuando el individuo alcanza ese punto de sazon que
permite vivir en sociedad Yy relacionarse con los demas como persona

psicosocialmente sana o0 madura.

Existe una cierta imagen topica de la adolescencia como edad turbulenta, de

ebullicion y estallido de fuerzas, surgidas de repente. El adolescente aparece como
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un ser patéticamente susceptible y wulnerable, dominado por muy fuertes

sentimientos, dentro de los cuales no se gobierna bien y no acierta a orientarse.

En nuestra cultura la adolescencia se extiende a lo largo de un periodo en que el
individuo, aunque biolégicamente ya maduro para la actividad sexual plena y para
el trabajo, es considerado socialmente inmaduro. La re limitacion sociocultural es
imprecisa. Mientras la pubertad puede ser fechada en una cronologia inequivoca, la
adolescencia carece de limites cronoldgicos claros. La duracién puede ser tan larga
como un decenio.

Recuperado de http//www.saludlibertad.com/personalidad-en- la-adolescencia

“Sigmund Freud (1910) un médico de Freiberg Moravia creador del
enfoque psicoanalitico describio las etapas psicosexuales por las que pasa
la gente durante la infancia y la adolescencia. Llamo psicosexuales a sus
etapas de desarrollo debido a cueles asignaba un papel sobresaliente a los
instintos sexuales en la formacion y desarrollo de la personalidad. Para
Freud, el mejor camino para entender el significado de la sexualidad,
particularmente en la infancia y la nifiez, es compararla con cualquier
placer sensual. El desarrollo de la personalidad consiste en el
desenvolvimiento o despliegue de los instintos sexuales. Al principio, esos
instintos estan separados, pero gradualmente se integran y centran en al

1

acto sexual maduro.’

“Freud explicaba en su teoria de las etapas psicosexuales como el placer cambiaba
de una zona erdgena a otra, si los nifios reciben muy poca o demasiada gratificacion
en cualquiera de estas etapas corren el riesgo de sufrir una fijacion, que es una

detencion “

En la formacion de la personalidad debe tenerse en cuenta la influencia de los
padres, de los educadores y la del ambiente en el cual se educan los jovenes.
Algunas de estas malas influencias son: potenciar la comodidad, evitar todos los

disgustos a los hijos o a los alumnos y darles todo lo que pidan inmediatamente.
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Entre los factores que se consideran determinantes de la personalidad podemos

considerar:

e Herencia: La creencia en una base bioldgica de la personalidad se encuentra

basado en las ideas de muchas personas.

La oposicion, que persiste en el tiempo, naturaleza—crianza en la teoria de la
personalidad ha sido un gran desacuerdo sobre el grado hasta el que influyen los

factores genéticos en la personalidad.

Algunos investigadores afirman que la personalidad se hereda, otros en cambio

consideran que las experiencias de algunas personas determinan la personalidad.

En este sentido el pensamiento contemporaneo es mas equitativo, y postula que
tanto la herencia (biologia) como el ambiente (experiencias) son importantes,
aunque claro algunas caracteristicas de la personalidad pueden recibir mas

influencia de un factor que de otro.

Expertos sefialan que la herencia establece limites al nivel de desarrollo de
caracteristicas y solo dentro de él, las fuerzas del ambiente determinan las

caracteristicas de la personalidad.

Un alcance interesante es el que afirma que es muy probable ademas que los seres
humanos han heredado algunas caracteristicas que influiran sobre las elecciones de

nuestra carrera profesional.
e Ambiente: Los componentes ambientales que incluyen son:
e Cultura: Es la manera caracteristica en que poblaciones distintas organizan

sus vidas.

Cumple un papel importante en la formacion de la personalidad. Las personas que

nacen en una cultura especifica estdn expuestas a los valores de la familia, de la
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sociedad y a las normas de comportamiento aceptables. Es la encargada de definir
la manera en que se deben desempefiar los papeles en la sociedad, asi como también
ayuda a establecer patrones amplios de similitud del comportamiento entre las

personas.

Por lo general existen diferencias extensas en los comportamientos de individuos,
por esto no todas las personas reaccionan igual a las influencias culturales En este
tema es que muchas veces los gerentes pueden cometer errores pues consideran que
sus subordinados son iguales a ellos, pues las personas poseen y muestran muchas
diferencias importantes, inclusive las personas que se desarrollan en la misma

cultura y que se han desarrollado en los mismos grupos sociales son diferentes.

e Familia: Conduce al individuo a participar socialmente en una cultura
determinada; los padres y hermanos desempefian un gran papel en la
formacién de la personalidad del individuo, asi como también los demas
miembros como tios, primos, abuelos, entre otros. En algunos casos la
carencia de uno de los padres puede afectar negativamente el desarrollo de

los hijos a causa de tres aspectos:

e Mediante sus comportamientos exponen situaciones que  originan

determinadas conductas.

Actlian como modelos de papeles con los que generalmente se identifican en gran
medida los hijos. Recompensan 'y castigan selectivamente  algunos
comportamientos. Las condiciones en las que se encuentre la familia es una fuente
de suma relevancia de diferencias de personalidad, pues esta influencia abarca
aspectos como tamafio de la familia, al nivel socioecondmico, la raza, la religion,

la ubicacion geografica y el orden de nacimiento dentro de la familia

e Pertenencia a un grupo: El primer grupo al que la mayor parte de personas

pertenece es la familia, luego participa en muchos mas a lo largo de su vida.
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Los cuantiosos papeles y experiencias por las que pasan los individuos en

estos grupos son una fuente de diferencias en la personalidad.

e Experiencias Vitales: Las experiencias de cada una de las personas a lo largo
de su vida, actlan como determinantes de la personalidad, un ejemplo claro
seria el desarrollo de la autoestima que depende de diferentes experiencias,
como la oportunidad de lograr las metas y cumplir con las expectativas, las

pruebas de la capacidad de influir sobre las demés personas, entre otros.

Situacién: Influye en los efectos de la herencia y el ambiente de la personalidad. La
personalidad que presenta un individuo, aunque por lo general es estable, cambia

en situaciones diferentes.

Lo que interesante es que las situaciones parecen diferir esencialmente en las
restricciones que aplican sobre el comportamiento.

Recuperado  de http://yusleika.blogspot.com/2009/07 ffactores- que- influyen-en-
la.html

2.5. Hipotesis

La aceptacion social incide en la formacion de la personalidad de los estudiantes de
Décimo afio de educacion General Bésica de la Unidad Educativa General Eloy
Alfaro Delgado del cantdn Ambato provincia de Tungurahua.

2.6. Sefalamiento de variables

Variable Independiente: Aceptacion social

Variable Dependiente: Formacion de la personalidad
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1.Enfoque

La investigacion tiene un enfoque cuali — cuantitativo, debido a que se obtendran

datos numéricos a ser procesados estadisticamente.

Cuantitativa, porque se utilizan técnicas orientadas hacia la  medicion y

procesamiento estadistico de datos.

Cualitativa, en cuanto orienta a una observacion y al andlisis de datos de teniendo

en cuenta no solo su valor numérico sino la calidad de los mismos.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

Documental Bibliografica: Ya que dentro de la investigacion se acudio a fuentes
secundarias de investigacion como son: libros, revistas, codigo de la nifiez y

adolescencia, constitucion de la replblica, Internet, etc.

De Campo: Porque los datos se tomaron directamente del sitio en el que se realizd

la investigacion.

De Intervencion Social: Por cuanto se busca el planteamiento de una alternativa

de solucién a la problemética que es el motivo de la presente investigacion.
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3.3. Niveles o tipos de investigacion

Nivel descriptivo: Detalla el problema con sus causas y efectos y en esta se pueden
comparar, clasificar y caracterizar las situaciones que se dan dentro del problema y

sus caracteristicas.

Nivel correlacional: Dentro de la investigacion se establece la relacion entre la

variable independiente y la variable dependiente.

3.4. Poblacion y muestra

Cuadro N. 1 Poblacién

UNIDAD EDUCATIVA GENERAL ELOY
ALFARO DELGADO

UNIDAD DE ANALISIS POBLACION

Décimo A 37
Décimo B 34
Decimo C 33
TOTAL 104

Elaborado por: Cdrdova Toscano Tatiana Isabel
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3.5.0peracionalizacion de las variables

3.5.1. Variable independiente (Aceptacion social)

CONCEPTO

La Aceptacion Social es la necesidad del ser
humano de ser reconocido, valorado y
aceptado socialmente esto basado en el
nivel de autoestima de cada persona, sin
embargo, ocupa un lugar muy importante en
la vida y desarrollo personal, también es
llamada Auto aceptacion, la cual consiste en
aceptar lo que somos ahora mismo,
sabiendo que estas cosas, son producto de

nosotros mismos Yy de nuestras decisiones

Cuadro N. 2 Operacionalizacién de la Variable

CATEGORIAS INDICADORES

Confianza
Autoestima Aspectos positivos
Exigencias

personales

Aceptacion social = Entorno
Influencia del

entorno

Auto-aceptacion =~ Toma de decisiones
Evaluacion positivas

Autoestima

ITEMS

¢Siente confianza de sus habilidades,

capacidades y opiniones?

¢Suele  concentrarse  en aspectos

positivos de su vida?

¢Mantiene exigencias perfeccionistas

sobre lo que deberia ser o lograr?

¢Influye el entorno social en la toma

de sus decisiones?

¢Considera que es importante ser

aceptado socialmente?

TECNICA

Encuesta

Elaborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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3.5.2. Variable dependiente (Formacion de la personalidad)

Cuadro N. 3 Operacionalizacion de la Variable

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS
Es el proceso en el cual fuerzas ¢Entiende, respeta y valora las
biolégicas y culturales se integran y Proceso Biologico diferencias entre las personas?
hacen que el organismo funcione Cultural . .-
¢Considera que las criticas
como una totalidad Unitaria, Social negativas afectan su
enfocando un andlisis de factores autoestima e influyen en su
. . . iento?
necesarios e indispensables, hacia la comportamientor
determinacion de conductas Conductas Respeto ;Mantiene usted un estilo de Encuesta
saludables. La personalidad se saludables Estilo de vida vida positivo?
conquista, se construye, mediante _ i
o ¢Considera que las relaciones
las condiciones heredadas esta se . .
interpersonales estan
complementan y transforma a través Entorno Familiar determinando su tipo de
de la experiencia, el aprendizaje, la Social comportamiento?
educacion, el trabajo, la convivencia Cultural

y el entorno.

¢Considera que su entorno
familiar es acogedor?

Elaborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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3.6.Técnicas e instrumentos de investigacion

Instrumento: Encuesta que facilité la obtencién de la informacion real, veridica.

Validez: Las autoridades respectivas evaluaron los instrumentos para comprobar

su factibilidad en la investigacion antes de su aplicacion.

3.7.Plan de recoleccién de informacion

Cuadro N. 4 Recoleccién de informacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ¢Para qué?
2. ¢De que persona u objetos?

3. ¢ Sobre qué aspectos?

4. ¢ Quién, quienes?

5. ¢Cuando?

6. ¢Donde?

7. ¢Cuantas veces?

8. ¢Queé técnicas de recoleccion?

9. ¢Con qué?

10. ¢ En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos de la
investigacion
Estudiantes.

Aceptacion social y su incidencia en la
formacion de la personalidad
Investigador: Cordova Toscano Tatiana
Isabel
Octubre 2014- marzo 2015
UE. General Eloy Alfaro Delgado

Una vez

Encuesta, observacion.

Cuestionario

Bajo condiciones basadas en valores

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

3.8. Procesamiento y analisis de los resultados

Se realizd el estudio con un total de 104 estudiantes de la Unidad Educativa General

Eloy Alfaro, donde la poblacion coincide con la muestra.



La recoleccion de la informacion permiti6 al investigador tener parametros claros
y precisos, para poder dilucidar el problema ya que la informacion lograda estara

sujeta a un plan de proceso que consta de pasos basicos:

Revisién de la informacion recogida, haciendo una depuracion de los datos

innecesarios e incomp letos.

Tabulacién de los datos de cuadros que estaran relacionados directamente con cada
una de las variables de la hipotesis, estos datos se los representara por medio de
graficas para ser analizados e interpretados, y asi tener datos significativos.
Presentacion gréafica de los datos, analizando los resultados y relacionandolos con

los objetivos y la hipotesis.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION

4.1.Andlisis e interpretacion

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
PREGUNTA N° 1: ;Siente confianza de sus habilidades, capacidades y opiniones?

Cuadro N. 5 Confianza

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S 58 55,8%
AVECES 32 30,8%
NO 14 13,4%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

13,4%

m S| m AVECES = NO

Gréfico N. 5 Confianza

Elaborado por: Cordova Tatiana
Analisis e interpretacion
El 55.8% de los estudiantes encuestados sienten confianza de sus habilidades
capacidades y opiniones, el 13.4% no presenta estas caracteristicas y 30.8% solo
en ocasiones se siente identificado.
Las gran parte de los estudiantes no sienten confianza de sus habilidades,
capacidades y opiniones, lo que demuestra en ellos inseguridad falta de confianza
en su valia y capacidades; carecen de confianza en si mismos u otros; muestran

desconfianza de las circunstancias positivas ya que consideran que estas son tan
sOlo temporales.
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PREGUNTA N° 2: ;Suele concentrarse en aspectos positivos de su vida?

Cuadro N. 6 Aspectos positivos

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 72 69,2%
AVECES 24 23,1%
NO 8 7,7%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cdrdova Tatiana

7,7%

= S| = AVECES = NO

Gréfico N. 6 Aspectos positivos
Elaborado por: Cérdova Tatiana

Analisis e interpretacion
El 69.2% de los encuestados si se concentran en aspectos positivos de su vida, el
23.1% solo en ocasiones toma en cuenta este aspecto, y un 7.7% no esta de acuerdo.

Se deduce que mayor parte de los estudiantes se concentra en aspectos positivos de
su vida, lo que les ha permitido centrarse mas en el proceso de desarrollo de sus
actividades que en el resultado, viven en el momento presente y disfrutan de lo que
hacen. Utilizan la experiencia como una oportunidad para aprender y mejorar sus
habilidades.
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PREGUNTA N° 3: ;Mantiene exigencias perfeccionistas sobre lo que deberian ser
o lograr?
Cuadro N. 7 Exigencias perfeccionistas

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 19 18,3%

A VECES 16 15,4%
NO 69 66,3%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

66,3%

m S| m AVECES = NO

Gréfico N. 7 Bxgencias perfeccionistas
Elaborado por: Cérdova Tatiana

Analisis e interpretacion

De los 104 estudiantes encuestados el 66.3% no mantiene exigencias
perfeccionistas en sus actividades diarias, el 18.3% indica que si hay presencia de
exigencias perfeccionistas, y un 15.4% menciona que en ciertas circunstancias

presentan estos rasgos.

La mayor parte de los estudiantes realizan sus actividades conscientes de que el
perfeccionismo empleado de forma negativa puede encauzar en expectativas
irreales las cuales pueden inducir a gran insatisfaccion y sufrir ansiedad y

baja autoestima.
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PREGUNTA N° 4: ¢Influye el entorno social en la toma de sus decisiones?

Cuadro N. 8 Influencia del entorno

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 84 80,8%
A VECES 16 15,4%
NO 4 3,8%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cdrdova Tatiana

3,8%

m S| = AVECES = NO

Gréafico N. 8 Influencia del entorno
Elaborado por: Cdrdova Tatiana

Analisis e interpretacion

El 80.8% si creen que sus decisiones son influenciadas por el entorno, el 3.8% de

ellos no se ha visto expuesto a la influencia del entorno, y un 15.4% siente la

influencia solo en ocasiones.

Se puede manifestar que ha influencia del entorno en la toma de decisiones de los

estudiantes, esto puede darse debido a que existe falta de confianza y dependencia

en la busqueda de la aprobacion de los deméas para sentirse bien consigo mismas,

temor al fracaso y evitar asumir riesgos.
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PREGUNTA N°5: ;Considera que es importante ser aceptado socialmente?

Cuadro N. 9 Nivel de autoestima

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 71 68,3%

A VECES 19 18,2%
NO 14 13,5%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

u S| m AVECES = NO

Gréfico N. 9 Aceptacioén social
BElaborado por: Cdrdova Tatiana

Analisis e interpretacion

El 68.3% considera importante ser aceptado socialmente, el 18.2% de ellos se siente

de acuerdo solo en ocasiones, y un 13.5% de los encuestados no esta de acuerdo.

Se puede evidenciar que gran parte de los adolescentes considera importante ser
aceptados por la sociedad, esto es signo de inseguridad emocional la misma que
tiene muchos efectos en la vida de una persona. Hay varios niveles de la misma.
Casi siempre causa cierto grado de aislamiento; cuanto mayor es la inseguridad,
mayor es el grado de aislamiento.
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PREGUNTA N° 6: ¢Entiende, respetar y valorar las diferencias entre personas?

Cuadro N. 10 Diferencias entre personas
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 89 85,6%
AVECES 11 10,6%
NO 4 3,8%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

3,8%

10,6%

S| mAVECES = NO

Gréfico N. 10 Diferencias entre personas
Elaborado por: Cérdova Tatiana

Anélisis e interpretacion

El 85.6% entiende, respeta y valora las diferencias entre personas, el 3.8% de ellos
no esta de acuerdo con las caracteristicas, y un 10.6% de los encuestados solo en

ocasiones considera estas caracteristicas.

La gran parte de los estudiantes respeta y valora las diferencias entre personas
reconociendo que como seres humanos son iguales, aunque nos diferencien
algunos valores segun la familia de la que hacemos parte y de la sociedad en la que
vivimos. Por esta razon, el respeto a las diferencias, a lo diverso, a las distintas
culturas y razas, también hacer parte de la educacion que recibimos de nuestro

entorno.
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PREGUNTA N° 7: ;Considera usted que las criticas negativas afectan su

autoestima e influyen en su comportamiento?

Cuadro N. 11 Criticas negativas

CATEGORIA FRECUENCIA  PORCENTAIJE

S 64 61,5%
A VECES 22 21,2%
NO 18 17,3%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

=S| = AVECES = NO

Grafico N. 11 Criticas negativas
BElaborado por: Cérdova Tatiana

Analisis e interpretacion

El 61.5% cree que su autoestima y comportamiento si se ha visto afectado por las
criticas negativas, el 21.2% se ha visto afectado en ocasiones, y el 17.3% de ellos
no se han sentido afectados por situaciones como estas.

Se ha podido determinar que las criticas negativas afectan de manera directa la
autoestima e influyen en el cambio de comportamiento de manera negativa en los
adolescentes, lo que estd desembocando en sentimientos de inferioridad afectando
el desenvolvimiento normal de cada uno de ellos.

56



PREGUNTA N° 8: ;mantiene usted un estilo de vida positivo?

Cuadro N. 12 Estilo de vida positivo

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 77 74,0%
A VECES 6 5,8%
NO 21 20,2%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

# S| mAVECES = NO

Grafico N. 12 Estilo de vida positivo
Elaborado por: Cdrdova Tatiana

Andlisis e interpretacion

El 74.0% mantiene un estilo de vida positivo, el 5.8% de ellos considera que en
ciertas ocasiones lo mantienen, y el 20.2% de ellos no mantienen en un estilo de
vida positivo.

Los adolescentes si creen importante mantener un estilo de vida positivo todo esto
es necesario para poder desarrollar una existencia saludable y disfrutar plenamente
de todo lo que ella les brinde. De la misma forma son los padres quienes deben
mostrarles que la eleccion de estilos de vida negativos, tendra como efecto la

presencia de aspectos nocivos en si mismos.
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PREGUNTA N° 9: ;Las relaciones interpersonales estan determinando su tipo de
comportamiento?

Cuadro N. 13 Tipo de comportamiento

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

S 80 77,0%

A VECES 12 11,5%
NO 12 11,5%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cdrdova Tatiana

=S| = AVECES = NO

Gréfico N. 13 Tipo de comportamiento
BElaborado por: Cdrdova Tatiana

Analisis e interpretacion

El 77.0% considera que las relaciones interpersonales si determinan su tipo de
comportamiento el 11.5% de ellos cree que en ciertas ocasiones se han sentido

afectados, y el 11.5% no se ha afectado en ninglin aspecto.

Las relaciones interpersonales pueden ser un determinante en el cambio de
comportamiento de los adolescentes de esta institucion, desembocando en la
necesidad de aceptacion del entorno, lo cual es uno de los mayores errores que se
puedes cometer al querer caerle bien a todo el mundo, ya que esto es literalmente
imposible. El precio de querer agradar a todos es terminar renunciando a ser uno

mismo, Yy adoptar una posicion artificial ante la vida.
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PREGUNTA N° 10: ;Considera que en su entorno familiar hay dificultades?

Cuadro N. 14 Entorno familiar
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 90 86,6%

A VECES 10 9,6%
NO 4 3,8%
TOTAL 104 100%

Elaborado por: Cérdova Tatiana

3,8%

=S| = AVECES = NO

Gréfico N. 14 Entorno familiar
BElaborado por: Cdrdova Tatiana

Anélisis e interpretacion

El 86.6% consideran que su entorno familiar es acogedor, el 9.6% de ellos considera
gue en ciertas ocasiones lo es, y el 3.8% de los encuestados no se encuentran dentro

de un entorno que se pueda considerar acogedor.

Se ha determinado que un gran ndmero de estudiantes se encuentra dentro de un
ambiente familiar acogedor, este aspecto es de gran importanciaya que influye de
manera decisiva en nuestra personalidad. Las relaciones entre los miembros de la
casa determinan valores, afectos, actitudes y modos de ser. Por eso, la vida en
familia es un eficaz medio educativo al que se debe dedicar tiempo y esfuerzo.
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4.2 Verificacion de la hipotesis

Para la verificacién de la hipotesis se ha utilizado el método del chi-cuadrado que
es un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libore que nos permite establecer
correspondencia entre valores observados y esperados, llegando hasta la
comparacion de distribuciones enteras, es una prueba que permite la comprobacion
global del grupo de frecuencias esperadas calculadas a partir de la hipotesis que se

quiere verificar.

4.2.1 Combinacion de frecuencias

PREGUNTA N° 4: ;Influye el entorno social en la toma de sus decisiones?

Cuadro N. 15 Influencia del entorno

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
S 84 80,8%
A VECES 16 15,4%
NO 4 3,8%
TOTAL 104 100%

PREGUNTA N°5: ;Considera que es importante ser aceptado socialmente?

Cuadro N. 16 Nivel de autoestima
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 71 68,3%

A VECES 19 18,2%
NO 14 13,5%
TOTAL 104 100%

PREGUNTA N° 7: ;Considera usted que las criticas negativas afectan su

autoestima e influyen en su comportamiento?
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Cuadro N. 17 Criticas negativas

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 64 61,5%

A VECES 22 21,2%
NO 18 17,3%
TOTAL 104 100%

PREGUNTA N° 9: ;Las relaciones interpersonales estan determinando su tipo de

comportamiento?

Cuadro N. 18 Tipo de comportamiento

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

S 80 77,0%

A VECES 12 11,5%
NO 12 11,5%
TOTAL 104 100%

4.2.2. Planteamiento de la hipdtesis

Ho =La aceptacion social NO incide en la formacién de la personalidad de los
estudiantes de Décimo afio de educacion General Basica de la Unidad Educativa

General Eloy Alfaro Delgado del canton Ambato provincia de Tungurahua.
H1l=La aceptacion social Sl incide en la formacion de la personalidad de los
estudiantes de Décimo afio de educacion General Basica de la Unidad Educativa

General Eloy Alfaro Delgado del canton Ambato provincia de Tungurahua.

4.2.3. Seleccion del nivel de significacion

El nivel de significacion con el que se trabaja es del 5%. o= 0.05

61



4.2.4. Descripcion de la poblacion

En la investigacion se realizd los célculos estadisticos con los resultados de las
encuestas aplicadas a los 104 estudiantes del décimo afio de educacion general
basica paralelos “A” “B” y “C” de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro
Delgado.

4.2.5. Especificacion del modelo estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 3 utilizaremos la formula:

X2= ¥ (O-E)?

En donde:

X2 = Chi-cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica

4.2.6. Especificacion de las regiones de aceptacién y rechazo

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:

Gl =(c-1) (-1)
Gl = (4-1) (3-1)
GL = 3*2
GL=6
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Entonces con 6 gl y un nivel de 0,05 tenemos en la tabla de X2 el valor de 14,4 por
consiguiente se acepta la hipotesis nula para todo valor de chi cuadrado que se
encuentre hasta el valor 14,4 y se rechaza la hipétesis nula cuando los valores
calculados son mayores a 14,4.

La representacion grafica es:

REGION
DE
RECHAZO

REGION
ACEPTACION

X2t= X2c=
5 10 14.4 15 15.088 20

Grafico N. 15 Distribucion chi cuadrado
BElaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

4.2.7. Datosy calculos observados

Frecuencia observada

Cuadro N. 19 Frecuencias observadas

FRECUENCIAS Sl A VECES NO TOTAL
4 84 16 4 104
) 71 19 14 104
7 64 22 18 104
9 80 12 12 104
TOTAL 299 69 48 416

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

63



Frecuencias esperadas

Cuadro N. 20 Frecuencias observadas

FRECUENCIAS Si A VECES NO
4 74.75 17.25 12

) 74.75 17.25 12

7 74.75 17.25 12

9 74.75 17.25 12
TOTAL 299 69 48

Elaborado por: Cdrdova Toscano Tatiana Isabel

Calculo del chi cuadrado

Cuadro N. 21 Frecuencias observadas

o} E O-E (O-E)2
Si 84 74,75 9,25 85,5625
4 A veces 16 17,25 -1,25 1,5625
No 4 12 -8 64
Si 71 74,75 -3,75 14,0625
5 A veces 19 17,25 1,75 3,0625
No 14 12 2 4
Si 64 74,75 -10,75 | 115,5625
4 A veces 22 17,25 4,75 22,5625
No 18 12 6 36
Si 80 74,75 5,25 27,5625
9 A veces 12 17,25 -5,25 27,5625
No 12 12 0 0

TOTAL
Elaborado por: Cdrdova Toscano Tatiana Isabel
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TOTAL
104
104
104
104
416

(O-E)2/E
1,145
0,091
5,333
0,188
0,178
0,333
1,546
1,308
3,000
0,369
1,598
0,000

15.088



4.2.8. Conclusion

El valor de X2t =14.4< X2 ¢ =15.088 de esta manera se acepta la hipétesis alterna,

es decir se confirma que:
H1: La aceptacion social Sl incide en la formacion de la personalidad de los

estudiantes de Décimo afio de educacién General Bésica de la Unidad Educativa

General Eloy Alfaro Delgado del canton Ambato provincia de Tungurahua.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El nivel de importancia de la aceptacion social en los adolescentes se
manifiesta en la afectacion de los valores morales de los mismos, lo que no
les permiten establecer actitudes positivas y mantener una elevada

autoestima en el caso de los que no son aceptados por el grupo.,

El entorno en el que los estudiantes se desarrollan estd principalmente
determinado por la busqueda de aceptacion, lo que estd presente en un
porcentaje de estudiantes que varia entre el 64.5% vy el 72.6%, aspecto que
puede provocar una sensacion desagradable en quien la estd padeciendo.
El miedo a ser rechazado no permite actuar libremente y todas las actitudes

de la persona se basan en la opinion del entorno que lo rodea.

La aceptacion social es una necesidad que puede presentarse en cualquier
etapa de la vida, pero es importante saber manejarlo de manera adecuada,
tomando en cuenta que durante este proceso no deben verse afectadas areas
importantes de cada persona, provocando el cambio de su comportamiento

para buscar aprobacion de las demas personas.

Es notable la presencia de baja autoestima debido a la influencia que tiene
sobre los estudiantes las criticas negativas, provocando en ellos un cambio
en el comportamiento dentro y fuera del entorno educativo, viéndose
indispensable  implementar  alternativas  de  solucion  para  dicha

problemética.
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5.2.Recomendaciones

e Solicitar a las autoridades y al Departamento de Consejeria Estudiantil de
la Institucion Educativa fortalecer los valores humanos y morales en cada
uno de los estudiantes, con el fin de que sean puestos en practica para el

fortalecimiento de la autoestima de cada uno de los estudiantes.

e ldentificar y reconocer las capacidades y fortalezas de los
estudiantes. Fortalecer la seguridad en si mismos, reconociendo los aspectos
positivos de cada uno de los estudiantes, para que de esta manera puedan
reconocer sus habilidades y demostrarlas al 100% en sus relaciones

sociales.

e Trabajar en las areas que se ven afectadas por la busqueda de aceptacion
social tales como: autoestima, valores, comunicacién, tomando en cuenta
que: los motivos presentes dentro de esta probleméatica pueden ser la
busqueda de la identidad, necesidad de pertenencia a un grupo, busqueda de
aceptacion por parte del grupo y como signo de rebeldia hacia las normas

de conductas impuestas por los adultos.

e Implementar un plan de trabajo que abarque tanto el &rea académica como
el fortalecimiento de la autoestima, autovaloracion y valores, con
actividades que ayuden a los estudiantes a desarrollar su personalidad de la

manera adecuada y evitar problemas futuros.

e Implementar un manual de automotivacion con el fin de mejorar el estado
emocional de los estudiantes que se han visto afectados por situaciones
como estas, dandoles a conocer como el pensamiento determina el estado

de &nimo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1.Datos informativos

Titulo:

Manual de desarrollo personal y motivacion para fortalecer la autoestima vinculada
a la aceptacion social y la formacion de la personalidad de los estudiantes de
décimo afo de Educacion General Basica de la “Unidad Educativa General Eloy

Alfaro Delgado” de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua”.

Institucién: Unidad Educativa Eloy Alfaro de la ciudad de Ambato
Provincia: Tungurahua
Canton: Ambato
Poblacién: Padres y jovenes
Parroquia: Huachi Loreto
Direccion: Cadiz y Vigo
Beneficiarios:
e JOvenes estudiantes
e Padres de familia
e Docentes
e Directivos de la institucion
Tiempo de duracion: 1 afio 5 meses
Fecha de inicio: Marzo 2015
Fecha de finalizaciéon: Junio 2016
Responsable: Tatiana Isabel Cérdova Toscano

Asesora: Lic. Ximena Cumandd Miranda Lopez Mg
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6.2.Antecedentes de la propuesta

En la investigacion realizada en la Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado
de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, se observa en los estudiantes de
esta institucion, el cambio en las actitudes hacia las actividades sociales y
el interés que se ve infludo por el grado de satisfaccibn que presenta la
participacion social. Esto esta, a su vez, determinado por el grado de aceptacion que

siente cada estudiante pos si mismo.

Los adolescentes bien aceptados, se sienten queridos y se puede observar que en
distintas actividades se convierten en dindmicos participantes en ellas, por otro lado
aquellos que no son admitidos por sus pares se muestran infelices e inseguros de si

mismo.

Es muy notable ver como los estudiantes han cedido ante la presion social de un
grupo. Se han visto orillados por sus comparieros a actuar, comportarte o pensar de
cierto modo que en realidad no quieren, pero sienten el temor que, al no acceder a

ello, perderas su aceptacién y/o amistad.

Responder a la presion de grupo es parte de la naturaleza humana, y a cualquier
persona le puede suceder por tal motivo la Guia de desarrollo personal y
automotivacién que se va a elaborar, seran la primera propuesta de este tipo a

realizarse en esta institucion, ya que no existe otra similar a la planteada.

Este Manual permitira dar a conocer actividades y técnicas obteniendo un
excelente resultado, donde los adolescentes van a tener la oportunidad de fortalecer
su personalidad y elevar su autoestima, conociendo el valor que cada uno tiene

como persona y ante la sociedad.

La verdadera autoestima no surge de las grandes cosas que hacemos, o0 las cosas

que ganamos, sino de una apreciacion de nosotros mismos, es por eso que buscamos
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aportar con esta Guia el camino para lograr un buen desarrollo personal y

autoestima mejorando asi las relaciones sociales entre los estudiantes.

6.3.Justificacion

La presente propuesta tiene como fin elaborar una Guia de desarrollo personal y
auto motivacion para fortalecer la autoestima, manejar la aceptacion social y
mejorar la formacién de la personalidad de los estudiantes de la Unidad Educativa
Eloy Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

La investigacion realizada es de utilidad puesto que con los datos obtenidos su
buscard promover el desarrollo de la autovaloracion con el fin de mejorar la
percepcion de  nuestra imagen y de favorecer el conocimiento persona,
profundizando en los componentes que determinan la imagen que tenemos de
nosotros mismos y proporcionando habilidades y estrategias que repercutan en la

mejora del autoconcepto y autoestima.

Presenta un impacto social debido a que se plantea como vision, lograr jovenes con
una alta autoestima que mantengan buenas relaciones interpersonales, con sus
padres, amigos, comparieros, y maestros, que desarrollen actitudes proactivas, que

tomen decisiones de manera libre, que logren superar sus problemas.

Es de gran interés la realizacién de la propuesta, puesto que en los jovenes la
aceptacion social es un determinante en su comportamiento y va de la mano con la
autoestima, la misma que se ha visto afectada y esto se pude observar dentro de las
relaciones interpersonales, provocando en los jovenes comportamientos agresivos,

inseguros falta de confianza en sus habilidades y actitudes.
Los beneficiarios de la propuesta: son los jovenes de la Unidad Educativa Eloy

Alfaro Delgado de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, los cuales

necesitan un apoyo para conocer y Vvalorar sus habilidades y lograr un correcto
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autoconcepto todo esto orientado a mejorar su autoestima, logrando su crecimiento

integral y personal.

Es factible porque se cuenta con el apoyo de todos los docentes, herramientas de
oficinas, equipos de computos y para el manejo estadistico, realizacion de encuestas

con el fin de dar solucion al problema.

6.4.0Objetivos

6.4.1. General

Elaborar un Manual de desarrollo personal y motivacion para fortalecer la
autoestima, manejar la aceptacion social y mejorar la formacion de la personalidad
de los estudiantes de la Unidad Educativa General Eloy Alfaro

Delgado de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

6.4.2. Especificos

e Definir los factores psicologicos que inciden en la formacién del
autoconcepto.

o Demostrar de qué manera influye la blisqueda de aceptacion social en la
personalidad del estudiante.

o Encaminar a los adolescentes a aceptarse tal y como son.

6.5.Andlisis de factibilidad

6.5.1. Factibilidad técnica

Se cuenta con todos los equipos tecnoldgicos para la realizacion del material de
sensibilizacion y desarrollo personal, ademds se cuenta con la informacion

necesaria, y se contara con el aporte de la Institucion la cual proporcionard los
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equipos necesarios para la ejecucion de la propuesta, como proyectores,

computadoras, por lo cual no tienen un costo adicional.

6.5.2. Factibilidad econ6mica

Se cuenta con los recursos para la realizacion de la propuesta, no representa un
costo econdmico alto, solo logistico, elaboracion de materiales que estaran a cargo

del investigador

6.5.3. Factibilidad operativa

Se cuenta con el apoyo de los directivos para la ejecucién de la propuesta, los
directivos aprueban su realizacion, segun el cronograma establecido y por el grado
de importancia, ya que aportara con el desarrollo personal de cada estudiante de la
institucion.

6.6.Fundamentacion cientifica

Manual

Un manual es un documento que contiene la descripcion de actividades que deben
seguirse en la realizacién de las funciones de una unidad administrativa, o de dos 0
més de ellas. EI manual incluye ademéas los puestos o unidades administrativas que
intervienen precisando su responsabilidad y participacion. Se basa en un documento

que contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de

las funciones de una unidad administrativa, o de dos 0 mas de ellas.

Fuente: http//www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml

Desarrollo personal

Segun Brito Challa, especialista en relaciones humanas, el desarrollo

personal es "una experiencia de interaccién individual y grupal, a través de

la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y optimizan habilidades
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y destrezas para la comunicacién abierta y directa, las relaciones
interpersonales y la toma de decisiones". Esto permite que el individuo
conozca mas, no solo de si mismo, sino también de sus compafieros de grupo

con el objeto de crecer y ser mas humano. ”

La idea de realizar esta actividad lograr que la persona sea un ser mas completo e
integro. Al alcanzar esta estabilidad emocional, entonces el individuo podra
disfrutar de un mayor bienestar personal y laboral; podra mejorar su potencial,
excelencia, responsabilidad, autoestima y creatividad en su ambiente de trabajo.

En este sentido, actualmente muchas de las grandes empresas estan llevando a cabo
la "consultoria psicologica”, la cual desarrolla el bienestar individual y relacional
del trabajador. Esta actividad contribuye a que la persona descubra y desarrolle sus
potencialidades y destrezas, se valore a si mismo, reconozca sus habilidades y se

conecte con su "yo™ interno.

Fuente: http//www.degerencia.com/tema/desarrollo_personal

Motivacion

La motivacion es una mezcla de pasion, propdsito, toma de decisiones Yy
compromiso. Es un nivel profundo que genera energia y vida para desempefarse
adecuadamente en la actividad que a uno le apasiona.

Motivacion es tener pasion por vivir, es nuestra propia recompensa por nuestro buen
desempefio. Con motivacion estaremos dispuestos a correr riesgos y tomar
decisiones que la mayoria de personas no harian por miedo. También nos da

compromiso que es la clave para convertirse en una persona de alto desempefio.

La motivacion nos da sentido a la vida. ;Cuanto esfuerzo estoy dispuesto a hacer?

¢Cuantos obstaculos estoy dispuesto a pasar? ¢Cual precio estoy dispuesto a pagar?
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Motivacion es la energia que nos hace seguir y acometer hacia el logro de nuestros
suefios, sin excusas, sin quejarse, de manera imparable, haciendo lo correcto y
tomando riesgos. Al ser la motivacion pura energia, tiene mucho que ver con
nuestra bioquimica, con el ejercicio que hacemos y con la manera como nos

alimentamos.

Fuente: http/Awww.tisoc.com/el-rincon-del-coach/que-es-la- motivacion.php
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DESARROLLO PERSONAL

MOTIVACION
TATIANA CORDOVA

Manual de desarrollo personal y motivacién para fortalecer la
autoestima vinculada a la aceptacidn social y la formacidn de la
personalidad de los estudiantes de décimo afio de Educacion General

Bdsica de la "Unidad Educativa General Eloy Alfaro Delgado”
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6.7.DESARROLLO DE LA PROPUEESTA

Cuadro N. 22 indice de Unidades

UNIDAD TEMA ACTIVIDAD

Espejito, espejito
Lluvia de estrellas
Erase una vez

Ficha para la familia

ok~ w e

Evaluacion

El carifio-mavil
Mensaje en la botella

Cuélgate una medalla de oro

M 0 Dp e

Evaluacion

1globo, 2 globos, 3 globos

El efecto de las palabras

ERES TU
MEJOR AMIGO

UNIDAD 3

Ojo no seas chuleta

Ficha para la familia

ok~ w e

Evaluacion

Cada oveja con su pareja

EL MUNDO DE
UNIDAD 4 LAS
EMOCIONES

Vamos hacer el payaso
La bajara de las emociones

Ficha para la familia

ok~ w e

Evaluacion

Haborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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INTRODUCCION

POBLACION A LA QUE SE DIRIGE

Desde que nacemos, el ser humano comienza a aprender pautas de conducta y
comportamiento a través del medio ambiente y de la relacion con los deméas. En
los primeros afios de vida, el cerebro tiene una mayor plasticidad y elasticidad
siendo mucho mas facil el aprendiza- je. Segun vamos creciendo, esta plasticidad
y elasticidad se va perdiendo, por lo que el aprendizaje nos cuesta mas segun

avanzamos en edad.

Es importante tener presente lo anterior para comprender que cuando crecemos,
vamos adquiriendo muchos aprendizajes que son dificiles de extinguir y que,
muchas veces, son contraproducentes con otros aprendizajes posteriores, es decir,

que dificultan su adquisicion.

No obstante, hay determinados temas que requieren una reflexion por parte del
alumnado, por lo que las edades idoneas para trabajarlos son cuando éstos/as han
adquirido la madurez suficiente para comprenderlos. Es especialmente importante
trabajar en aquellas edades en las que el alumnado cuenta con las potencialidades
necesarias para poder comprender criticamente y enjuiciar a través del

razonamiento las situaciones de desigualdad en el tratamiento de las personas.

Enlo que asus manifestaciones conductuales se refiere, se caracteriza este periodo
por una sUper actividad. Es por ello que el alumnado posee una atencion limitada.
De ahi que el trabajo en el aula sea mas dinamico, con participacion activa por

parte del alumnado.
Es caracteristica una bipolaridad, es decir, la aparicibn de extremismos en las

manifestaciones emotivas. Hay una progresiva adaptaciébn a la convivencia e

indicios de responsabilidad.
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Debemos tener en cuenta que durante el desarrollo evolutivo y del aprendizaje del
alumnado tiene lugar la construccién de la identidad personal en base a la
configuracion del sexo género, por lo que debemos intervenir para propiciar una
intervencion educativa y un modelo educativo favorecedor de unos valores en la

igualdad.
UTILIZACION DEL PROGRAMA
El trabajo con el alumnado, consiste en llevar a cabo sesiones con actividades,

en la hora de tutoria 0 como Eje Transversal de Ensefianza, de alrededor de 1 hora

de duracién, destinadas a fomentar la coeducacion.

Estas actividades estan elaboradas de forma variada para evitar el cansancio y la

desmotivacion.

El Manual consta de 4 unidades orientadas al desarrollo personal de cada alumno

tomando como base la autoestima.

La estructura de las unidades es la siguiente:

1. Titulo de la Unidad.

2. ldea Principal: Contiene la informacion principal sobre el contenido de la
unidad.

3. Desarrollo de la Unidad: Unidad desarrollada.

Cada unidad consta de 3 actividades que cuentan con la siguiente estructura:

1. Titulo de la actividad.

2. Objetivos principales y objetivos especificos.

3. Preparacion previa de la actividad:
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J Lugar donde se desarrolla.
o Materiales que se van a necesitar.

. Duracion de la actividad.

Como llevar a cabo la actividad: se incluyen las pautas necesarias para desarrollar
la actividad con éxito.

La realizacion de las actividades presenta 3 opciones, las cuales se utilizan la

mayoria de las veces combinadas, dependiendo del tipo de actividad:

o Trabajo individual
o Trabajo en pequefios grupos

o Trabajo de toda la clase
La mayor parte de ellas implica el trabajo en dinamica de grupos, favoreciendo

el reforzamiento de la actividad y su generalizacion a otras situaciones. Los grupos

de trabajo es conveniente que sean de caracter mixto siempre y cuando sea posible.
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UNIDAD 1
ERES UNICO/A E IRREPETIBLE

IDEA PRINCIPAL

Todo ser humano necesita y tiene derecho a poseer una identidad propia que le
permita ser reconocido como persona, tanto a nivel individual como colectivo.
Una de las condiciones basicas para favorecer el sentido de la propia identidad es

el desarrollo de un autoconcepto y autoestima positivas.

El autoconcepto y la autoestima juegan un importante papel en la vida de las
personas, pues lo que una persona piensa y siente respecto a si misma impregna

todas las areas de su vida: area fisica, psicoldgica, social, intelectual, etc.

Asi pues, podemos decir sin temor a equivocarnos que el autoconcepto favorece el
sentido de la propia identidad y constituye un marco de referencia desde el que

interpretar la realidad externa y las propias experiencias internas.

La identidad individual se basa en el autoconocimiento: nuestros —gustos,
habilidades, forma de ser, forma de pensar... y en la aceptacion de todo lo que forma

parte de si mismo/a.
OBJETIVOS

o Reflexionar sobre si mismo/a.

o Desarrollar un sentimiento de identidad propia.

o Aumentar la conciencia de las caracteristicas personales.

o Tomar conciencia de su singularidad y aprender a respetar la de los

demas.

80



DESARROLLO DE LA UNIDAD

El autoconocimiento constituye una clave de suma importancia para el desarrolio
del autoconcepto y la autoestima personal, entendida ésta como el conjunto de

rasgos, sentimientos e imagenes que la persona reconoce como parte de si misma.

Este conjunto de rasgos (bioldgicos, psicologicos y ambientales), son los que le
permitiran desarrollar el sentimiento de pertenencia a un grupo o comunidad con su
propia identidad cultural. La respuesta que una persona da en las diferentes

situaciones de su vida depende de lo que piense de si misma.

De todos los juicios a los que nos sometemos, ninguno es tan importante como el
nuestro propio; nuestra manera de relacionarnos, el modo en que nos enfrentamos
a las nuevas situaciones y estimulos (sociales, escolares, de salud, etc.), incluso
nuestra apariencia externa, todo llevara el sello de ese juicio, 0 lo que es lo mismo,

dependera de nuestro autoconcepto y autoestima.

Pero ;qué es el autoconcepto? y ¢la autoestima? Son muchas las publicaciones en
las que se utilizan estos términos de forma indistinta. Sin embargo, otras personas
distinguen entre ambos constructos, limitando el autoconcepto a los aspectos méas
cognitivos (percepcion de si mismo/a, lo que la persona piensa que es: rasgos
fisicos, psicoldgicos; cualidades, defectos...) pero sin acompafiarlos de la etiqueta
evaluativa o afectiva (la valoraciébn emocional de lo que la persona piensa de si

misma), que constituiria el contenido basico de la autoestima.

¢QUE SE PUEDE TRABAJAR EN RELACION CON ESTE TEMA?

EL PROFESORADO

o Introducir ejemplos en el desarrollo ordinario de sus clases que hagan

mencion a las caracteristicas individuales del alumnado de su grupo.
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o Reforzar positivamente las expresiones verbales y comportamientos
individuales propios de cada alumno/a.

o Utilizar dindmicas de grupo para que los estudiantes conozcan datos
personales de cada una de ellas/os.

o Introducir en el plan curricular aspectos relativos al desarrollo del

autoconcepto y de la autoestima.

LA FAMILIA

o Destacar los aspectos que le diferencian de las demas personas.

o Dar a conocer la influencia positiva que el adolescente ha tenido en la vida
familiar recordando experiencias positivas vividas junto a ellos.

o Hablar con su hijo/a de otras personas queridas por élella (abuela, profesora
favorita, amigo/a preferido) y preguntarle qué les hace tan especiales a estas

personas.
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ACTIVIDAD 1
FRENTE AL ESPEJO

Todas las personas son iguales desde el punto de vista juridico, es decir, todos
poseen exactamente los mismos derechos y en la misma medida. Pero, al mismo
tiempo, todas las personas son diferente y se distinguen entre si por caracteristicas

esenciales o accidentales a las que llamamos diferencias individuales.

El profesor/a explica al alumnado que cada persona tiene unas caracteristicas

diferentes y las van a descubrir.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Reflexionar sobre si mismo/a.

e Favorecer la toma de conciencia de las caracteristicas personales.

e Tomar conciencia de su singularidad y aprender a respetar la de los demas.

e Identificar aquellos aspectos de su persona que le hacen sentirse especial e

irrepetible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Descubrir caracteristicas personales.

e Hablar sobre si mismo/a.

PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 23 Actividad 1

LUGAR Salén de clase (parejas)
MATERIALES Espejo de cuerpo entero
DURACION 20 min.

Haborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente introduce la actividad provocando una pequefia reflexion en el alumnado

a través de preguntas del tipo:

“;Les daria igual tener un padre madre cualquiera?

¢Seria lo mismo tener un profesor/a que otro/a?

Yo creo que no, pues no todos los padres/madres, ni profesores son iguales. Ya
desde que nacemos cada persona es diferente: cada una tiene su color de ojos, pelo,
piel, algunas pueden nacer con minusvalias; cada persona tiene un Unico padre y

una Unica madre; nace en un lugar concreto, pueblo o ciudad

A continuaciéon explica la actividad: “Por parejas (se pueden formar al azar o
atendiendo a la personalidad de cada alumno/a), se van a colocar delante del espejo
y a mirar su imagen hasta que diga jya! A continuacion cada uno/a dird 2 cosas
sobre lo que ha visto en el espejo, una sobre si mismo/a y otra sobre su

compafero/a”.

Fuente:  https/es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentes#scribd
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ACTIVIDAD 2

LLUVIA DE ESTRELLAS

Todas las persona sin dependientemente de su origen, nivel cultural y econdémico,
tienen algo que contar y algo que ensefar, pues cada persona, desde el momento
en que es concebida, tiene una historia, una familia diferente, vive unas
experiencias que son sélo suyas y que ninguna persona en el mundo las ha vivido

ni las vivird nunca; no al menos de la misma manera ni con la misma intensidad.

Esta es otra prueba de nuestra singularidad como ser humano Unico e irrepetible.

El profesor/a explica al alumnado que van a descubrir sus habilidades especiales

para después compartirlas en clase.

OBJETIVOS PRINCIPALES

o Reflexionar sobre uno mismo/a.

e Hacerse consciente de que todas las personas tienen algo que ensefiar.

e Tomar conciencia de su singularidad y aprender a respetar la de los demas.

o Identificar aquellos aspectos de su persona que le hacen sentirse especial e

irrepetible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recoger informacion sobre las caracteristicas diferenciales de su familia.

Adoptar el papel de una persona que tiene algo que transmitir a las demas.

Hablar sobre si mismo/a.

Hablar en publico para ser el centro de atencion de los demés.
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PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 24 Actividad 2

LUGAR Aula de clase
MATERIALES Papel y (tiles de escritura/pizarra, marcadores
DURACION 1-2 min. Por persona dependiendo el nimero de

estudiantes se organizan varias sesiones

HEaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente explica la actividad: "Todas las personas tenemos algo que contar o
ensefiar a los/as demas, asi que vamos a convertimos en profesores/as,
cuentacuentos, cantantes, etc. por un dia. Para ello pedirle a su familia que les
ensefie un juego, cuento, adivinanza, chiste, cancidon... que mas les gustaba
cuando eran pequefios/as. Lo van a aprender para que luego puedan explicarlo en

clase y asi todos aprenderemos un poco".

Fuente:  httpz//es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentest#scribd
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ACTIVIDAD 3
COMO ME VEO YO

Nuestro autoconcepto y autoestima se derivan del conocimiento y aprecio de
nuestros rasgos personales, nuestra identidad y nuestras experiencias.

Vivimos en un mundo de prisas y actividades: escolares, extraescolares... en el
que nos queda poco 0 ningln tiempo para pensar, recordar y reflexionar sobre

nosotras mismas/os

¢Quién soy yo?, ¢soy como todas las personas de miedad, o hay algo que me
distingue de ellas? Para desarrollar nuestra autoestima es fundamental que Ila
persona dedique un tiempo a reflexionar sobre si misma para asi formarse una idea

de ser alguien Unico e irrepetible.

El profesor/a explica al alumnado que cada persona tiene una historia de vida
diferente a la de los demés, que le permite ser reconocido/a y distinguirse del resto

de las personas del mundo.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Aumentar la conciencia de las caracteristicas personales.

e Desarrollar un sentimiento de identidad propia: nacimiento, antecesores/as,
caracteristicas personales: habilidades, forma de ser, gustos...

e Tomar conciencia de nuestra singularidad y aprender a respetar la de los demas.

e Identificar aquellos aspectos de la persona que nos hacen sentir especial e

irrepetibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recopilar informacion significativa sobre si mismo/a: datos sobre nuestro
nacimiento, rasgos, cualidades, habilidades, etc...

e Crear un documento grafico y/o escrito sobre su persona.
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PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 25 Actividad 3

LUGAR AULA (mesa dispuesta en circulo)
MATERIALES Utiles escolares, fotografia, hojas, tijera
TIEMPO Varias sesiones (primera 10min, segunda 20 min.)

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente explica la actividad al grupo en una primera sesion y les dara
instrucciones especificas al comienzo de cada una de ellas. Les avisara
previamente, de forma oral o escrita, concediéndoles tiempo suficiente para recoger
la informacion (fotos, preguntas a su familia) que necesiten. Cuando ya estén todos
los “cuentos” acabados se hard una exposicion con los mismos, y periddicamente
se irdn actualizando. Por lo tanto, esta actividad se destinara a la toma de

conciencia de algunos elementos presentes dentro de su vida diaria

La actividad es la siguiente: "VVamos a crear un cuento sobre nuestra vida con varios
capitulos. Cada uno de ellos tendra un titulo diferente y en él pondremos fotos,

dibyjos, frases etc.”

Guion orientativo de los capitulos:

El profesorado les facilitard el disefio de la portada: foto y datos de identificacion.

1. Mi primer afio de vida: embarazo, nacimiento, nombre, gateo, primeros
pasos, anécdotas especiales, etc.

2. Mis primeras palabras

3. Empiezo el colegio: primeros trabajos, anécdotas (juegos, comidas...).

4.  Yaestoy en 1°, 2°, 3°. (Actual)

Fuente: httpz//es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima- para- Ninos-y-

Adolescentes#scribd
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UNIDAD 1
FICHA PARA LA FAMILIA

Querida familia:

En la institucion estamos trabajando el tema de la autoestima tomando como
referencia la idea de que todos/as somos iguales y, a la vez, somos diferentes. Es
decir, no existen en el mundo dos personas iguales -excepto en sus derechos- y
por tanto no existe en el mundo nadie exactamente igual a su hija o hijo, y es por

eso que es especial y nosotros le queremos tanto.

Sabemos que la autoestima no es un “capital” heredado sino que se va
desarrollando dependiendo de las experiencias que  vive cada  persona,
especialmente en la infancia. La familia juega un papel insustituible en esta tarea
y por esto solicitamos su colaboracién para que sus hijas/os vayan construyendo
una autoestima sana que les ayude a desarrollarse como personas mas capaces y
més felices en todas las areas de su vida. Ello se hace dia a dia y con actividades

muy sencillas, como por ejemplo, la que os sugerimos a continuacion:
Cada dia, dedicarle 5 minutos a su hijo/a y contarle un episodio de su vida:
algo que hacia, decia... y que le hace especial y Unico/a ante sus 0jos como

miembro de la familia.

Muchas gracias por su colaboracion.
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UNIDAD 1
VALORACION DE LA UNIDAD

Haz un dibujo de ti mismo/a y sefiala al menos 3, 4 0 5 cosas dependiendo de la

edad) que son caracteristicas de ti y te diferencian de tus compafieros y compafieras.
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UNIDAD 2
MERECES QUE TE QUIERAN

IDEA PRINCIPAL

La autoestima (lo que la persona se quiere y valora a si misma) es el resultado de
la interaccion entre muchas variables: los resultados (“éxitos" y "fracasos") que
obtenemos en las distintas facetas de la vida, las interpretaciones que hacemos de
ellos, nuestras habilidades para relacionarnos con otras personas, la opinion que
las personas significativas tengan sobre nosotros/as, el sentimiento de autoeficacia,

etc.
OBJETIVOS

e Ampliar el conocimiento de si mismo/a.

e Desarrollar una actitud de aceptaciéon y valoraciéon de si mismo/a.

e Desarrollar el sentimiento de ser una persona digna de ser querida y respetada
por las demas personas.

o Reflexionar acerca del derecho que tiene todas las personas de ser parte de la

sociedad.
DESARROLLO DE LA UNIDAD

Para que los adolescentes desarrollen una autoestima sana y positiva, creemos
imprescindible trabajar con ellos/as la creencia interna de que cada uno/a de
ellos/as es una persona importante por la simple razon de ser persona y con
independencia de donde, cuando, como y de qué color nacieron. Para desarrollar
esta creencia es preciso comenzar por un proceso previo de reflexion personal a

traves del cual nos formamos una idea de quienes somos y lo que somos, es decir,
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adquirimos una identidad (tarea que Yya se inici6 en la unidad anterior). Sin
embargo, ésta es una condicidbn necesaria pero no suficiente para llegar al
convencimiento interno de que una persona, cualquier persona, es valiosa e
importante, y por tanto, merecedora de ser atendida y cuidada cuando sea
necesario, una persona a la que se le deben proporcionar los medios y las
oportunidades que en cada momento precise para alcanzar el desarrollo pleno. En
esta unidad nos referimos a los aspectos afectivos, evaluativos, de creencias mas
gue a los puramente cognitivos y racionales. Es decir, estamos hablando de la
autoestima frente al autoconcepto.

La infancia y la adolescencia constituyen dos periodos especialmente delicados en
la formacion de la autoestima.

Fuente:  http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima- para- Ninos-y-
Adolescentest#scribd
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Actividad 1

EL “CARINO-MOVIL”

Muchas veces nos fijamos en cantidad de "cosas"” de las personas de alrededor que
nos gustan pero no se lo decimos. ¢Por qué? Probablemente por varias razones; en
algunos casos sera porque nos da verglenza, otras veces porgue no sabemos como
hacerlo, no lo hemos aprendido, etc. Es importante, incluso para nuestra propia
estima, desarrollar el habito de comunicar abiertamente nuestros sentimientos
positivos acerca de las personas con las que nos relacionamos. De este modo
también adquirimos la habilidad de fijarnos y reconocer nuestras propias cosas
positivas, y ello hard que nos sintamos mas Vvaliosos/as ante nuestros ojos y los de

los demas.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Ampliar el conocimiento de si mismos/as.
e Practicar el lenguaje de los sentimientos positivos.
e Desarrollar el sentimiento de ser una persona digna de ser querida y respetada

por las deméas personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Expresar sentimientos positivos hacia las/os demés.9**8

e Recibir mensajes positivos acerca nosotros/as mimos.

PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 26 Actividad 1 Unidad 2

Lugar Aula
Materiales Celulares (que pueden ser de cartdn o reales)
Tiempo 1 sesién de 15 min.

Elaborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel

93



COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente explica la actividad al grupo: “Vamos a llamarnos por teléfono para
decirnos cosas bonitas entre nosotros/as. Cada alumno/a llamard a un comparfiero/a
y le dird un mensaje carifioso”. Serd el profesor/a quien establezca los turnos y

haga los emparejamientos.

Fuente:  https/es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentes#scribd
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ACTIVIDAD 2

MENSAJE EN LA BOTELLA

La autoestima no es una ‘“cualidad” que recibimos a través de los genes o cuando
nacemos (como puede ser el color de los ojos, un tono de piel, los dedos
largos/cortos, etc.), sino es algo que se va formando y que vamos a ir adquiriendo
a lo largo de nuestra vida. Del mismo modo que nosotros/as vamos cogiendo mas
o menos afecto a las personas que nos rodean segun las vamos conociendo,

también vamos aprendiendo a querernos a nosotros mismos/as.

El profesor/a explica la actividad al alumnado la importancia de que cada persona
alcance el convencimiento interno de que merece ser querida por las personas de

Su entorno.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Ampliar el conocimiento de si mismos/as.
e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracion de si mismos/as.

e Desarrollar el sentimiento de ser una persona digna de ser querida y respetada

por las deméas personas.

e Valorar asus compafieros y comparieras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Recopilar informacion positiva sobre si mismo/a.

e Fijarse en aspectos positivos de las personas del entorno.

e Aprender a expresar sentimientos positivos hacia las/os demas.
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PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 27 Actividad 2 Unidad 2

LUGAR Aula
Botella de cuello ancho, (tiles de escribir y de
MATERIALES o
dibujo
Dos sesiones de 5 minutos cada dia (tantos dias
TIEMPO como ndmero de alumnos/as), al comienzo y

final de la jornada.

HEaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente explica la actividad al grupo: “Vamos a conocer las cosas positivas que
mis compafieros y compafieras ven en nosotros/as para asi convencernos un
poquito mads de que somos merecedores de su carifio. Para ello cada dia un
estudiante va a recibir un mensaje carifioso en la botella. Lo recibird a primera hora
de la mafiana cuando entre a clase. ¢Quién lo va a escribir? Las deméas personas de
la clase y lo haremos al final del dia, antes de marcharnos a casa”. El profesor/a
facilitara una hoja con el nombre y apellidos del alumno/a y una frase del tipo:
“Te quiero porque eres, haces, dices...” y cada compafiero/a escribira algo. FEl
profesor/a se asegurard que sean mensajes positivos. Al dia siguiente la persona
elegida lo sacara de la botella y lo leera en voz alta. Después se lo llevara a casa

para mostrarselo a su familia.

Fuente:  httpz//es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentesttscribd
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ACTIVIDAD 3
CUELGATE UNA MEDALLA DE ORO

Existen eventos especiales, como los Juegos Olimpicos, en los que  aquellas
personas que mejores marcas obtienen en cada especialidad son las que se llevan
las medallas, los premios y el reconocimiento y admiracion de la gente. Sin
embargo, son muy pocas las personas que obtienen reconocimientos de ese calibre
(menos del 1% de la poblacion), lo cual no significa que el resto no tengamos
motivos para ganarnos el afecto y admiracion o respeto de otras personas.

El profesor/a transmite al alumnado la idea principal de que no es necesario ser
nuimero uno en ningun area o especialidad para sentir que las personas de nuestro

entorno nos quieren Yy aprecian sinceramente.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Fomentar la autoconfianza en el nifio o nifia.
e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracion de si mismos/as.
e Desarrollar el sentimiento de ser una persona valiosa digna de ser escuchada y

respetada por las demas personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recordar informacién positiva sobre si mismo/a.
e Hacer una exposicion en publico.

e Recibir refuerzo positivo de otras personas.

PREPARACION PREVIA
Cuadro N. 28 Actividad 3 Unidad 2

LUGAR Aula
MATERIALES Cartulina, tijeras, pintura para hacer medallas
TIEMPO Una sesion de 20 min.

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El docente explica la actividad al grupo: “Todos las personas realizamos conductas
y acciones buenas y dignas de elogio. NoO es necesario que sean actos heroicos; es
bastante con hacer que alguien de alrededor se sienta un poquito mejor o mas feliz
con ello. Asi pues, tras 5 minutos de reflexion ir¢is saliendo al “estrado” y
comenzaremos diciendo: "Recuerdo aquella vez que... Yy esa persona 0 personas
se sintieron bien conmigo. Por eso creo que me merezco una “medalla”. El resto

le aplaudira, etc.”

Fuente:  httpz//es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentestscribd
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UNIDAD 2
VALORACION DE LA UNIDAD

e Escribir 4 situaciones de su vida diaria que le han provocan emociones
fuertes.
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UNIDAD 3
ERES TU MEJOR AMIGO/A

IDEA PRINCIPAL

La autoestima, como su propio nombre indica, tiene un componente evaluativo y
emocional fundamental (me estimo, me siento bien, me gusto 0 no me gusto, en qué
no me gusto, ¢puedo cambiarlo?, ..., me acepto) que es el que debemos trabajar
en tanto en cuanto constituye el soporte interno del desarrollo integral del
adolescente. Ese componente evaluativo emocional estd inseparablemente unido
con nuestras cogniciones, es decir con nuestra manera de percibir, interpretar y

valorar (auto-comunicacion interna) las experiencias de nuestra vida.
OBJETIVOS

e Mejorar el nivel de autoconciencia y autoconocimiento.
e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracion propia.
e Tomar conciencia del estilo de didlogo interno y su impacto sobre el estado

emocional.
DESARROLLODE LA UNIDAD

Existen diferentes teorias sobre la motivacion humana, entendida ésta como el
conjunto de procesos psicoldgicos implicados en la  activacidn, direccion y
mantenimiento de una determinada conducta. Una de ellas, basada en el concepto
de Inteligencia Emocional, defiende que las principales fuentes de motivacién son:
la misma persona (Sus pensamientos, su comporta- miento, su respuesta ante los
estimulos); la familia, amistades, como fuente de soporte afectivo y el entorno

(estimulos externos). De entre todas ellas, somos nosotros/as la mas poderosa
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fuente de motivacion y, a la inversa, de desaliento porque somos el punto de partida.
Es decir, la fuente interior mas importante de que disponemos para motivarnos son
nuestros pensamientos y la valoracion afectiva que les acomparie, pues de ellos

dependera el "uso” que hagamos de las demas fuentes de motivacion.

Todas las personas piensan o, dicho de otro modo, mantienen “‘conversaciones”
interiores. El "didlogo interno” es la charla que tenemos con nosotros mismos/as y
dependiendo de qué tipo sea, ello provocard en nosotros/as una atmdsfera
emocional positiva o derrotista. Asi, mientras un dialogo interno positivo es como
un balén de oxigeno para nuestra autoestima, un dialogo interno derrotista actuara

como un toxico para la misma.

Asi pues, es muy importante que la persona desarrolle el habito de mantener auto
comunicaciones positivas y se hable a si misma como lo haria con su mejor

amigo/a o con la persona mas querida por ella.

Cuanto mas positivo sea el trato que se dé a si misma, mas motivada y mas eficaz
se sentira en el momento de enfrentarse a los pequefios 0 grandes retos académicos,
fisicos (de aspecto y deportivos), sociales..., en definitiva, se sentird a gusto
consigo misma 'y podré experimentar una mayor felicidad. Esto es la autoestima.

Fuente:  http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentestscribd
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ACTIVIDAD 1
UN GLOBO, 2 GLOBOS, 3 GLOBOS

La mente de las personas es un almacén de pensamientos y de sentimientos que
tienen relacion con las experiencias vividas. Esos pensamientos y sentimientos son
la fuente de lo que cada persona cree acerca de si misma. ES como si tuviéramos
un filtro dentro de nuestra mente por la que deben pasar todas las experiencias
gue vivimos; ese filtro las coloreara y les dara un significado o sentido que,
dependiendo de los elementos que lo constituyan, serd mas positivo y alentador o
mas negativo y desalentador para la persona.

El profesor/a explica al alumnado que van a investigar y rescatar los pensamientos

positivos que tienen guardados en su mente.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Mejorar el nivel de autoconciencia y autoconocimiento.
e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracién propia.
e Tomar conciencia de estilo de dialogo interno y su impacto sobre el estado

emocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprender a utilizar gestos o frases motivadoras.

Cuadro N. 29 Actividad 1 Unidad 3

LUGAR Aula
MATERIALES 6 globos, 3 inflados y 3 desinflados
TIEMPO 10 a 15 min.

Haborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El profesor/a les dejara jugar con los globos y después les explica: “Los globos
inflados permiten que juguemos Y disfrutemos porque lo mas bonito de un globo
es algo que no se ve, es decir, el aire que lleva dentro. Igualmente las personas
tienen lo mas bonito en su interior: los buenos pensamientos; descubramoslos”. Se
les concede un tiempo y se les pide que ‘rescaten” dos pensamientos positivos

acerca de si mismos/as.

Fuente:  httpz//es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentest#scribd
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ACTIVIDAD 2
EFECTO DE LAS PALABRAS
Niko.nr85gmail.com
Todos los jovenes, tienen alguna persona o personas a las que quieren mucho; les
gusta verles felices, contentas y cuando les ven preocupadas o tristes se interesan
por ellas, les animan diciéndoles cosas bonitas y positivas, dandoles ideas y
consejos para que se sientan mejor. Esta misma actitud es la que debemos

desarrollar para nosotros mismos/as.

Es decir, debemos aprender a tratarnos bien, con carifio, decirnos frases de aliento
cuando estamos desanimados/as, etc.
El profesor/a explica al alumnado el efecto que producen en su bienestar 0 malestar

las palabras que se dicen a si mismos/as.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Mejorar el nivel de autoconciencia y autoconocimiento.

e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracién propia.

e Tomar conciencia de estilo de dialogo interno y su impacto sobre el estado

emocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Aprender a utilizar gestos o frases motivadoras.
e Distinguir entre auto didlogo (auto comunicacion) positivo y auto dialogo

negativo.

PREPARACION PREVIA
Cuadro N. 30 Actividad 2 Unidad 3

LUGAR Aula
MATERIALES Recipiente lleno de agua, salero y
cuchara.
TIEMPO 10minutos.

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El profesor/a explica lo siguiente: “Nosotros somos el salero, la sal nuestras
palabras y el recipiente de agua es otra persona”. A continuacion hace la siguiente
demostracion: mientras vierte la sal en el agua dice palabras del tipo “imbécil,

estipido/a, tonto, vago/a, torpe, feo/a...”.

Disuelve la sal en el agua y explica que del mismo modo que no se puede separar
la sal del agua, nuestras palabras tampoco se pueden retirar. Estas palabras producen
un dafio en la persona que las recibe y pasaran a formar parte del mar de
pensamientos y creencias que tendra sobre ella misma.

Estos pensamientos podran neutralizarse sustituyéndolos por otros positivos y

alentadores.

Fuente:  http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-
Adolescentest#scribd
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ACTIVIDAD 3
iOJO! NO SEAS CHULETA

¢Cudl es la diferencia entre sentirse a gusto consigo mismo/a 0 ser una persona
engreida y chula? La persona que se siente a gusto y contenta consigo misma, se
siente llena de fuerza y animo.

Se cuida vy se siente confiada para iniciar 0 probar cosas nuevas. Ademas, al
sentirse a gusto consigo misma, también esta a gusto con los demas.

La persona "chuleta” y engreida no estd gusto consigo misma y por eso tiene que
ponerse por encima de los demas, exagera sus cualidades y logros, y con esa actitud
hace que las personas de su alrededor se sientan a disgusto con ella, e incluso la

eviten y la dejen a un lado

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Mejorar el nivel de autoconciencia y autoconocimiento.
e Desarrollar una actitud de aceptacion y valoracién propia.
e Aprender a expresar sentimientos positivos hacia si mismo/a de  forma

socialmente adecuada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Distinguir entre frases de autoelogio socialmente adecuadas e inadecuadas.
e Tomar conciencia de las consecuencias sociales de uno u otro tipo de

expresiones.

PREPARACION PREVIA
Cuadro N. 31 Actividad 3 Unidad 3

LUGAR Aula (grupos de 4 personas)
MATERIALES 8tarjetascon frases y 8 tarjetas con
simbolos por cada grupo.
TIEMPO 10minutos.

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El profesor/a les entrega una hoja con las frases (8 en total)
y les muestra los 2 dibujos simbolos que deberan poner al
lado de cada frase, dependiendo que sea adecuada o

inadecuada. Les explica la tarea: "A cada grupo les he

entregado 2 hojas: una con frases que he escuchado a otros
jovenes de su edad y otra hoja que contiene 2 simbolos.

Deben emparejarlas siguiendo este criterio: junto a aquellas que les parezcan
positivas y adecuadas dibujaran el simbolo del trofeo al gran amigo/a; al lado de
aquellas otras que aun siendo positivas sean exageradas o inadecuadas las

emparejaran con el simbolo jalto! jAhi va un/a chuleta!”

Fuente:  httpJ/es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentes#scribd
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UNIDAD 3
FICHA PARA LA FAMILIA

Querida familia:

En la institucion estamos trabajando sobre la autoestima tomando como referencia
la idea de que del mismo modo que los elogios, demostraciones de afecto de las
demas personas hacia nosotros mismos/as, nos hacen sentir bien, podemos
aprender a querernos a nosotras mismas y a hablarnos con carifio. Queremos que
vuestro hijo o hija desarrolle el habito de tratarse bien, con amor. Para ello, por la
noche, antes de acostarse les incitaremos a decirse una frase amorosa del tipo: "hoy
ha sido un buen dia porque he estado con...; he charlado con....; he aprendido...;
y a la mafiana siguiente, nada mas levantarse la repetiran en pasado™.

Se retne la familia y cada uno de sus miembros piensa en los términos que
utilizan para alentarse o desanimar a los demas. Se anotaran en 2 hojas debajo de
los rétulos:

Sentirse bien

Sentirse mal

Muchas gracias por su colaboracion.
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UNIDAD 3
VALORACION DE LA UNIDAD

Responde a estas preguntas:

1. ¢Quién es tu mejor amigo 0 amiga?

7. ¢Como te sientes cuando hablas contigo mismo y reflexionas sobre lo que te
sucede?- escribe él porque
— Triste
— Animado/a
— Asustado/a
— Feliz
— Satisfecho/a

— Tranquilo/a

8. Pon 2 ejemplos de frases de auto-comunicacion positiva (que te dices a ti

mismo/a para sentirte bien).
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UNIDAD 4
EL MUNDO DE LAS EMOCIONES

IDEA PRINCIPAL

Del mismo modo que nuestro ordenador estad hecho de distintos componentes
(disco  duro, monitor, impresora...) interconectados entre si, nuestro sistema
emocional esta formado por distintos componentes que para rendir dptimamente

deben trabajar juntos. En el caso de las emociones los componentes son:

e Nuestros pensamientos
e Nuestras respuestas fisiologicas

e Nuestros comportamientos

OBJETIVOS

e Conocer las diferentes emociones positivas y negativas.

e Distinguir los canales verbal y no verbal de expresion de emociones.

e Tomar conciencia de nuestras emociones en el momento en que las sentimos.
e Identificar los aspectos cognitivos de las emociones.

e Identificar los componentes corporales de las emociones.

Fuente:  http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para- Ninos-y-

Adolescentesttscribd
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ACTIVIDAD 1
CADA OVEJA CON SU PAREJA

Existen emociones positivas y emociones negativas, o lo que es lo mismo,
emociones que nos hacen sentir bien y otras que nos hacen sentir mal, a disgusto.
Pero las emociones, en si mis-mas, no son buenas ni malas, en el sentido de
etiquetarlas como moralmente buenas o moral- mente malas; son naturales y todas

las personas las experimentan.

Lo importante es aprender a manejarlas para que podamos sentirnos mejor y mas
felices. Asi, trataremos de potenciar las positivas/agradables y a minimizar las
negativas 0 desagradables.

OBJETIVOS PRINCIPALES

e Conocer las diferentes emociones positivas y negativas.

e Aceptar sus propias emociones, Sean positivas 0 negativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Distinguir las diferentes emociones.
e Asociar cada emocién con su expresion no verbal.
e Razonar la distinta utilizacion de esos elementos no verbales.

PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 32 Actividad 1 Unidad 4

LUGAR Aula (grupos de 5-6 personas)
MATERIALES Cartulina, Utiles de escritura
TIEMPO 1 sesion de 10 minutos

Haborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD
El profesor explica la actividad al grupo: “Las personas expresamos las emociones
con palabras y sobre todo con los gestos, la cara. Veamos si sabriais distinguir de

qué emocion se trata fijaindoos en las expresiones faciales, posturas, gestos, etc.

Vamos a escribir debajo de cada dibujo la emocién que expresan”.

2

a

&

9

Emociones:  “contento”, “preocupado”, “asustado”, “disgustado”, “pensativo’

“iBravo, lo he hecho bien!”, “enfadado”, “satisfecho

Fuente: http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima- para- Ninos-y-

Adolescentestscribd
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ACTIVIDAD 2
VAMOS AHACER "EL PAYASO"

Ante los distintos acontecimientos damos una respuesta emocional diferente. Si
el acontecimiento lo valoramos positivamente sentiremos emociones agradables:
orgullo, alegria, sorpresa, ilusién, agradecimiento, satisfaccion. Si, por el contrario
lo valoramos como negativo para nosotros/as, experimentaremos emociones
desagradables: tristeza, enojo, decepcidén, enfado, ira, etc. Para comunicar y
exteriorizar nuestras emociones utilizamos 2 canales: el lenguaje no verbal (gestos,
expresion facial, tono de voz...) vy el lenguaje verbal (palabras).

El profesor/a explica la importancia de saber utilizar acertadamente el lenguaje

no verbal para poder transmitir las emociones.

OBJETIVOS PRINCIPALES
e Aprender a exteriorizar las emociones.
e  Percibir las emociones con precision.

e Hacer una primera aproximacion hacia el desarrollo de una actitud empatica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Sefalar distintas emociones.

e Observar las sefiales no verbales de las emociones

PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 33 Actividad 2 Unidad 4

LUGAR Aula (mesa dispuesta en circulo)
MATERIALES Cartulinas, Utiles de escritura
TIEMPO 1 sesion de 20 minutos

HEaborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El profesor explica la actividad al grupo: “Cada uno de ustedes se va a convertir en
“payaso”, en el sentido de hacer mimo, por un rato. Para ello les entregaré una
tarjeta donde estan una instruccion o una pista de lo que tienen que expresar. No
vale hablar ni escribir; s6lo pueden utilizar su cara y gestos: manos, piernas, etc.
Los demés tendran que acertar lo que les ha tocado y explicaremos en qué o por
gué lo han notado. Yo recogeré sus respuestas en las cartulinas que correspondan

a cada emocion”.

*Las instrucciones que aparecen en las tarjetas seran del tipo: “te han contado un
chiste y te ha hecho mucha gracia; “te has caido y te has hecho dafio™; “tu padre
te ha puesto la comida que mas te gusta”, “te levantas de la cama y ves que esta
lloviendo y no puedes ir al colegio”, “ves un animal que te da muchisimo miedo:
serpiente, arafia, etc.”, “‘estds viendo una serie en la T:V: que te encanta”, “llaman
atu puerta una noche y es muy tarde”, “tu madre te da permiso para quedarte a
dormir en casa de una amiguita”, “se ha muerto un gato al que le querias mucho”,
etc.

Fuente:  http://es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-

Adolescentestscribd
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ACTIVIDAD 3
LA BARAJA DE LAS EMOCIONES

Todas las  personas experimentan diferentes  emociones. Algunas son mas
expresivas, es decir las transmiten mas abiertamente, mientras que otras apenas
las manifiestan. Es importante que las personas transmitan sus emociones y lo
hagan adecuadamente. Es decir, cuando alguien se siente contento/a tiene que
expresar alegria y no tristeza o enfado, para que las personas de su entorno puedan
comprender bien su estado de animo. Y ain més, tendrd& que saber expresar su
emocion en su justa medida, ni exagerara (pareceria que esta haciendo teatro) ni
se quedard corto/a (parecera que no es auténtico lo que expresa). Asi pues,

utilizara acertadamente tanto su lenguaje corporal como las palabras.

OBJETIVOS PRINCIPALES
e Comprender la importancia de comunicar las emociones.

e Asimilar que todas las personas son independientemente de la edad, estatus,

etc. y tienen derecho a experimentar emociones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Expresar gréficamente distintas emociones.
e Aprender a trabajar en grupo

e Identificar las sefiales no verbales para expresar emociones.

PREPARACION PREVIA

Cuadro N. 34 Actividad 1 Unidad 4

Aula (en grupos de 3-4 mesa en

LUGAR )
circulo)
MATERIALES Cartulinas, Utiles de escritura y dibujo
TIEMPO 1 sesion de 20 minutos

Haborado por: Cordova Toscano Tatiana Isabel
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COMO LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

El profesor explica la actividad al grupo: “les voy a presentar 4 familias,
compuestas por: abuelo, abuela, padre, madre y 2 nifios/as. Las familias son:
familia del circo; familia ganadera (de vacas, ovejas, caballos, a elegir); familia
urbana (viven en un piso muy alto del centro de la ciudad); y familia de musicos/as
.Cada grupo elegirda una familia y creard dibujar y colorear una carta para cada
miembro de la misma, cuidando que cada uno/a de ellos exprese una de las
siguientes emociones:  alegria, sorpresa, miedo, tristeza, ira, amor,
satisfaccion/orgullo, preocupacion, enfado. Una vez finalizada la tarea, juntamos
todas las “familias® y podemos organizar partidas de cartas (por grupos de6
personas) del tipo Formar familias. Asi: se reparten las cartas y se trata de reunir
todos los personajes que formen parte de una misma familia, por ejemplo,
comienza uno pidiendo.

Pido el abuelo ganadero enfadado a tal compafiero/a”. Si acierta sigue pidiendo,
hasta que fall, entonces continuara el siguiente jugador/a. Quien forme una

familia completa sera el ganador o ganadora”.

Fuente:  httpz/es.scribd.com/doc/52358733/Manual-de- Autoestima-para-Ninos-y-
Adolescentest#scribd
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UNIDAD 4
FICHA PARA LA FAMILIA

Querida familia:

Todos/as somos conscientes de que vivimos en una época de cambios rapidos en
todos los sentidos y por tanto, también en lo que hace referencia a la educacion de
nuestros hijos e hijas. Estamos en una sociedad en la que la felicidad y bienestar de
los hijos/as se ha convertido en una prioridad para que puedan desarrollarse de
forma sana y armoniosa.

Sin embargo, se ha observado que, en muchos casos, esa mejor atencion se limita
a los aspectos materiales y no a los afectivos y morales. Con esto queremos hacer
una llamada de atencion acerca de la importancia de fomentar un clima familiar
en el que se atiendan también y sobre todo las necesidades afectivas de nuestros
hijos e hijas. Para ello bastaria con introducir unos pocos cambios en nuestra

dinamica familiar. Por ejemplo:

Cada dia, dedicaremos unos minutos a hablar de como nos sentimos o

hemos sentido durante el dia y las razones de ello

e Cuando alguien expresa un sentimiento se le escucha y no se le ridiculiza

e Cada dia expresaremos, verbal o no verbalmente, un sentimiento positivo
hacia los miembros de la familia

e Para expresar nuestras emociones negativas utilizo “mensajes YO”, por

ejemplo: “me he enfadado cuando... ”’; “no me ha gustado nada lo que me

has dicho antes...”.
Con este tipo de comportamientos contribuimos a crear un estilo de relacion y
comunicacién basado en la aceptacion y el respeto hacia los sentimientos y
emociones de las personas. Esta es una actitud fundamental para que nuestros hijos

e hijas desarrollen un sentimiento interno de auto valia y autoconfianza.

Muchas gracias por vuestra colaboracion.
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UNIDAD 4
VALORACION DE LA UNIDAD

Recrea las emociones:

Alegria

e Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

e Tristeza

e Sorpresa

e Enfadado

e Amor

Traer revistas, periddicos, comics, etc. Cada uno de ustedes va a recortar

1 fotos y las pegara dentro del recuadro correspondiente. Fotografias que

expresen:

ALEGRIA TISTEZA

SORPRESA AMOR
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8.1.Modelo operativo

Cuadro N. 35 Matriz de Modelo Operativo

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel
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FASES METAS ACTIVIDADES | RECURSOS| TIEMPO | RESPONSABLES RESULTADOS
Los docentes estaran
familiarizado con las
Socializar con los Exponer la Investigador | . estrategias que pueden
o nvestigador L
Sensibilizacion docentes el m_anual de utilidad del _ Docentes 90 minutos Docentes emplearse para disminuir
estrategias manual en trabajo Proyector Coordinador DCE los problemas dentro de la
pedagdgicas grupal (Philip 66) | Computador personalidad ocasionados
por la bisqueda de
aceptacion social.
Planificacién con los Socializacion de Investigador
lanificacid docentes sobre el las actividades Docentes Docentes estan capacitados
Planificacion manejo y utilizacion | contempladas en | Proyector 30 dias Investigador para la ejecucion de las
del manual. el manual. Computador actividades del manual.
?gfi\lﬁg; déass agﬁg;ﬁ;g Doce_ntes II_)esa}(rollo personal y
. . contempladas enel | desarrolladas en el Els\';lu?ar_wttles rr(;otwaflont_con un alIJrrgjento
Ejecucion manual en clases manual con los q aiterla | Do%e_ntes € alu ?es ima ylngu? aa
destinadas para adolescentes escrito en e 5 meses Estudiantes a formacion de la
valores. involucrados. manual personalidad.
Comprobar el nivel de Dialogo Y Docentes . Se evidenciara un correcto
autoestima y auto observacion Estudlar_1tes Durante todo Autorl_dades desarrollo personal y
Evaluacion valoracién de en los permanente a Ma_terlal el proceso Investigador autoestima elevada en cada
estudiantes estudiantes y descrito en el estudiante
' padres de familia manual '




8.2.Administracion de la propuesta

Cuadro N. 36 Matriz de Modelo Operativo

Institucion | Responsables Actividades Presupuesto | Financiamiento
Unidad Investigador Una vez | El La propuesta
Educativa Coordinador | capacitados los | presupuesto serd  financiada
“General DCE docentes, se | para la|en su totalidad
Eloy Alfaro | Docentes encargaran de dar a | ejecucion de | por el
Delgado conocer las | la propuesta | investigador

actividades a los | es un

estudiantes del 10° | estimado de

afio de Educacion | $300 dolares.

Bésica.

Elaborado por: Cérdova Toscano Tatiana Isabel

8.3.Evaluacion de la propuesta

La evaluacion de la presente propuesta sera continua en primera instancia una
evaluacion diagnostica dirigida a los docentes del 10° afio de Educacion General
Bésica paran conocer el grado de conocimiento sobre los problemas ligados a la
busqueda de aceptacion social dentro de la personalidad, como segundo punto se
evaluara a los estudiantes para verificar el nivel de autoestima de cada uno de ellos,
durante el proceso de aplicacion del manual tanto docentes como estudiantes seran
evaluados constantemente para verificar el cumplimiento apropiado de la
propuesta, de igual forma se trabajard de manera conjunta con los padres de familia
para lograr resultados que abarquen las distintas &reas y finalmente se evaluara los

conocimientos y desarrollo personal después de la aplicacion de cada unidad.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Encuestador: Tatiana Cordova Formulario: 1

Ciudad: Fechade encuesta:

INSTRUCCIONES GENERALES

a. Esta encuesta es de caracter andnimo, los datos obtenidos con ellos
son estrictamente confidencial.
b. Conteste con la mayor honestidad todas las preguntas.

c. Marque con una (X) el paréntesis que indique su respuesta.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE 10MO AEGB DE LA
UNIDAD EDUCATIVA GENERAL ELOY ALFARO DELGADO

1. ¢, Siente confianza de sus habilidades, capacidades y opiniones?
Si() Aveces () No ()

2. ¢, Suele concentrarse en aspectos positivos de su vida?
Si() Aveces () No()

3. ¢Mantiene exigencias perfeccionistas sobre lo que deberian ser o
lograr?
Si() Aveces () No ()
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4. ¢Influye el entorno social en la toma de sus decisiones?
Si() Aveces () No ()

5. ¢, Considera que es importante ser aceptado socialmente?
Si() Aveces () No()

6. ¢ Entiende, respeta y valora las diferencias entre personas?
Si() Aveces () No()

7. ¢, Considera usted que las criticas negativas afectan su autoestima e

influyen en su comportamiento?

Si() Aveces () No()

8. ¢mantiene usted un estilo de vida positivo?
Si()Aveces () No()

9. ¢,Cree usted que las relaciones interpersonales estan determinando
su tipo de comportamiento?

Si() Aveces () No ()

10. ¢Considera que su entorno familiar es acogedor?
Si() Aveces () No ()
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