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RESUMEN EJECUTIVO

El sistem a tributario ecuatoriano ha ido evolucionando y madurando
paulatinamente, para asi lograr la integraciéon entre las caracteristicas de los
tributos que lo conforman y las particularidades y necesidades econdémicas

del pais.

Uno de los tributos de mayor importancia, es el Impuesto a la Renta, cuyo
objetivo es gravar la renta o el enrigquecimiento percibido por los

contribuyentes, con las diversas actividades que estos puedan ejercer.

El hecho de investigar las estrategias tributarias y su influencia en la
determinacién del impuesto a la renta, es de alguna manera una via para
recorrer elaspecto interno de la empresa, ya que la necesidad de incorporar
a futuro una planificaciéon tributaria diferente a la actual, la misma que
deberd estar acorde no solo con los intereses estatales sino también con los

intereses de la entidad.

Es porlo que se considera que la tributacién merece una especial atenciéon,
debido a que las actividades esenciales de una administracién tributaria se
concentran en la aplicaciéon de la legislacién y sus reglamentos frente a una

sociedad que cambia rapidamente y que formula nuevas exigencias.

El presente proyecto, inicialmente hace wuna presentacioén de 1lo que
constituye la empresa comercializadora Insumos Danny, con su estructura

organizativa y funcional de la institucién.
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Identifica las causas que originan el problema de investigacion y su posibles
consecuencias, para lo cual se elaboraron cuadros para determinar la
situacién real, mediante el uso de encuestas, entrevistas y un amplio
anéalisis estadistico, lo cual complementa el estudio de las estrategias

tributarias que le em presa aplica.

Como es de conocimiento general, todo proyecto no es posible de
formularlo, plantearlo o peor aun ejecutarlo sin contar con recursos para su
desarrollo, es por eso que durante este proyecto de investigacion se han
utilizado tanto recursos, humanos, fisicos como financieros y adm inistrativos

indispensables para eldesarrollo de esta investigacion.
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INTRODUCCION

La presente investigaciéon consiste en el desarrollo de una planificacion
tributaria para la empresa “Insumos Danny”. El objetivo centrales entregar a
la empresa inform acién relevante acerca del tema a tratar, y mas
especificamente de las estrategias tributarias que fueron disefiadas segun

las necesidades propias de la entidad.

Con esto se pretende orientar las decisiones que el empresario debe tomar
en el proceso delpago de los tributos, con la entrega de estrategias que son

posibles de llevar a cabo tanto en elcorto como en ellargo plazo.

El desarrollo del trabajo se estructuro en seis capitulos, los cuales se

detallan a continuacién:

Capitulo I: Se describe el planteamiento y formulacién del problema, dentro
de este se plantea el objetivo general y los objetivos especificos, su
justificacién, los cuales facilitaran la comprensién y el propé6sito de esta

investigacién.

Capitulo Il: Dedicado al marco tedérico, que com prende los antecedentes de
la investigaciéon, las bases tedricas que proporcionan los lineamientos para

efectuar el presente estudio que permitirda despejar cualquier inquietud.

Capitulo 11l: Se refiere a la metodologia wutilizada bajo los parametros
establecidos por la estadistica, asi como las bases para lo recolecci6on,

analisis e interpretacion de los datos.

Capitulo IV: El analisis e interpretacion de resultados.



Capitulo V: Representado por las conclusiones vy recomendaciones

generales deltrabajo de investigacion.

Capitulo VI: Desarrollo de la propuesta, la misma que esta debidamente

fundamentada y con elrespectivo modelo operativo a ser aplicado.

Ademads se pone a disposicién del lector referencias bibliograficas que
sirvieron de base para elaborar el presente trabajo y los anexos que

contemplan la inform acién referencialdel mismo.



CAPITULO I

ELPROBLEMA

1.1 Tem a

1.1 Tema de Investigacidn

Estrategias Tributarias y su influencia en la determinacién del Impuesto a la
Renta de la empresa “Insumos Danny” en la Ciudad de Ambato durante el

affo 2010.

1.2 Planteamiento del Problem a

1.2.1 Contextualizacidén

1.2.1.1 Contextualizacién Macro

Desde los afios setenta, segun Norberto Coronado Rivas en su libro
Planificacion Tributaria (2009), hace mencién que los gobiernos centrales
de América Latina, en su proceso de hacer frente a las crisis fiscales,
implementaron las mas grandes reform as tributarias, enfocadas
principalmente, en reformas legales. Con sistem as tributarios mas sélidos, y
desde los afios noventa la preocupacién se enmarc6 en las estructuras
organizacionales que estas administraciones deberian tener. En el caso
ecuatoriano, a finales de los afios noventa se implanté una importante
reforma del sistema tributario, tanto en el d&mbito norm ativo, como en la
adm inistracién de los tributos internos; pues a partir del afflo 1999 se crea,
por Ley, una administraciéon tributaria auténoma, en reemplazo de la
Direccion General de Rentas (unidad orgéanica del Ministerio de Finanzas),

iniciando asfun proceso totalde cambio en la politica tributaria.

La recaudacion neta de impuestos en el Ecuador EXPRESO (2010) registro

un crecimiento del 15,3 por ciento a 3.439 millones de délares en el periodo



de enero a mayo del 2010 frente al mismo lapso del afio previo. En los

primeros cinco meses del 2009 se recauddéd unos 2.984 millones de doélares.

Los ingresos por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVA), la fuente
de recaudacion mas importante de las arcas fiscales, registraron wun
incremento del 20,9 por ciento de enero a mayo a 1.687 millones de
délares, en comparaciéon con los 1.394 millones de délares del mismo lapso

del 2009.

La recaudaciéon del Impuesto a la Renta (IR) a mayo del 2010, en cam bio,
tuvo una caida del 5 por ciento a 1.231 millones de doélares frente a los
1.298 millones de délares que se apuntaron en los cinco primeros meses
del 2009; En mayo, el estatal SRI1 recaudé 576 millones de do6lares, de los
cuales unos 332,7 millones de délares fueron obtenidos mediante el cobro
de IVA, mientras que otros 155,4 millones de do6lares se recaudaron por

concepto delImpuesto a la Renta.

La existencia del Estado como organizacion segun lo sefiala Carlos E.
Sanchez en su Tesis “Impacto econdmico y financiero de la reforma
introducida a la determinacion del anticipo del impuesto a la renta en la
industria ambatefia de calzado durante el periodo 2008”, implica la
necesidad de proveer el establecimiento de las instituciones que Ilo
componen, para facilitar el logro en el cumplimiento de los fines y objetivos
inherentes a la funcién de coordinacién de la gestibn gubernamental

orientada a conseguir el bienestar comun de los ciudadanos.

1.2.1.2 Contextualizacién Meso

El principal problema de la carga fiscal se da, puesto que hay un
pensamiento equivocado del Sistema Tributario; en ciertas provincias existe

un alto indice de falta de <cultura tributaria lo gque ha ocasionado el



incum plimiento y desconocimiento de las leyes tributarias, las mismas que
por mucho tiempo han sufrido cambios que han desestabilizado a los

negocios de la provincia.

Sin embargo, segun lo sefiala el peridédico Cotopaxi Noticias.com (2011) en
provincias como Cotopaxi, Tungurahua y Pastaza la recaudacion de
impuestos en enero de 2011 alcanz6 13.6 millones de doélares. Esto significa
un crecimiento del 22.6% respecto al mismo periodo del afio anterior, en el

que se recaudaron 11.1 millones de délares.

En Tungurahua la recaudacién en enero de 2011, comparada con la del
mismo mes de 2010. La provincia recaudo6 8'442.321 doélares en enero de

2010 vy 10’103.563 dolares en enero de 2011 (1'661.242 doélares mas).

Por la cantidad recaudada los cantones se ubican en el siguiente orden:
Ambato 9'369.802, Latacunga 1'942.747, Pastaza (Puyo) 756.370, Salcedo
205.484, Pelileo 289.848, Bafios 240.728, La Manéa 127.948, Pujili 110.427,
Mera 95.332, Pillaro 69.620, Pangua 53.410, Arajuno 49.164, Saquisili
47.735, Patate 35.864, Sigchos 34.055,Tisaleo 31.534, Quero 28.128,

Cevallos 20.789, Mocha 17.251 y Santa Clara 11.886.

Segun el Observatorio Econémico de Tungurahua (OET), entidad que
recopil6 los datos del SRI, los segundos y terceros lugares son de los

cantones Pelileo y Bafios en Tungurahua, Salcedo y La Mana en Cotopaxi,

Mera y Arajuno en Pastaza.

La recaudaciéon de impuestos realizada por la Regional Centro 1 (Cotopaxi,
Tungurahua y Pastaza) es significativa en términos de aporte a Ila

estructura de ingresos del presupuesto general del Estado, que es uno de



los instrumentos de vital importancia en el proceso de planificacion para el
desarrollo socioecondémico; lo que sirve para orientar la ejecucién del gasto
bajo principios 'y criterios de calidad, en funcién de contribuir al
m ejoramiento continuo en los niveles de redistribucion del ingreso y de la

riqueza en el pais.

1.2.1.3 Contextualizacién Micro

Las obligaciones fiscales que deben atender las empresas de los diferentes
sectores qgue conforman la economia de un pais, han llevado a conformar
departamentos especializados con el propé6sito de planificar la optimizacién
en el pago de dichos tributos, obtener un mejor aprovechamiento de los
beneficios mencionados en la ley, cumplir oportunamente los deberes
fiscales, conseguir los recursos necesarios e interpretar vy aplicar

debidamente las normas que los rigen.

Las obligaciones tributarias que las em presas deben cum plir, se definen no
solo por su gestiobn en el mercado, sino también teniendo en cuenta un
elemento diferenciador que es la actividad en la que se hallan inmersos
dentro del am bito econdémico. El conocimiento de la empresa es basico por
lo que se consideran todas las normas tributarias especificas que pueden

tener incidencia en el negocio objeto de analisis.

La empresa “Insumos Danny” dedicada a la comercializacion de productos
avicolas, inici6 sus actividades el 01 de Agosto del 2003 con la participacién
de Amparito Parra (propietaria) con un capital de $20.000, la misma que
estd ubicada en la Cdla. Espafia calles Gustavo Becker y Gerona No. 01 -
168, de la ciudad de Ambato; siendo su principal objetivo proporcionar
nuevas alternativas de alimentos para el sector avicola, teniendo como

vision fundamental el servicio a la ciudadania.



La actividad principal de la empresa es la comercializacion de sus
productos, por lo que es el pilar fundamental para el desarrollo de la mism a;
sin embargo esto se ha visto afectado por una inadecuada aplicacién de las
norm as tributarias debido aldesconocimiento de la norm ativa vigente, por lo
tanto, esto afecta a la planeacién operacional y estratégica del negocio,
planeacién tributaria, gestion de ventas y compras, lo cual no facilitara el

desenvolvimiento, revisién y controlde los recursos financieros de empresa.

La entidad al no contar con conocimientos y politicas tributarias bien
definidas estd poniendo en riesgo la liquidez de la empresa teniendo
problemas para el cumplimiento de los programas de pago y de inversion
con sus proveedores, lo que |limita el cumplimiento de los objetivos

planteados por la empresa.

Debido a los afios que Illeva en el negocio avicola, la empresa “Insumos
Danny” se ha fortalecido econdmica y fisicamente, por esta razoéon la
necesidad de elegir una mejor estructura tributaria que estara sustentada en
la norm ativa legal tributaria ecuatoriana, aprovechando todos los beneficios

de orden tributario que contem pla la ley.

1.2.2 Analisis Critico

1.2.2.1 Arbol de Problem as



Arbol de Problem as
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1.2.2.2 Relacion Causa - Efecto

A partir de un estudio detallado de la empresa podemos decir que el
elevado pago del Impuesto a la Renta no se adapta a las necesidades
econdmicas de la misma; de este modo, se han agravado los problemas de
liquidez, lo que ocasiona que la empresa incurra en gastos innecesarios

como son los préstamos, intereses y problemas de inversién.

La ausencia de wun plan estratégico tributario, las constantes reformas

tributarias, el desconocimiento de la norm ativa y la inadecuada



capacitacion del personal de la empresa ocasionan de forma inmediata un
des-financiamiento, que si no se toman medidas mas adecuadas vy
oportunas pueden originar una crisis econémica que podria llevar al cierre

de las operaciones de la em presa.

1.2.3 Prognosis

La empresa Insumos Danny dedicada a la comercializacién de productos
avicolas al realizar un elevado pago del Impuesto a la Renta, podria en un
futuro tener inconvenientes de liguidez, solvencia y problemas en su

economia que afecten su estabilidad en el mercado y su imagen ante sus

clientes.

Al no contar con las estrategias tributarias adecuadas que ayuden a la
disminucién de la carga fiscalno podran mejorar su estabilidad econdémica y
optimizar sus niveles de liquidez pudiendo traer consigo consecuencias
como des-financiamiento del fondo de inversién y posibles sanciones por
incum plimiento de sus obligaciones por lo que esto puede llevar a peligrar la

permanencia de la empresa en el mercado.

1.2.4 Formulacién del Problem a

. Qué estrategias tributarias influyen en la determinacion del Impuesto a la

Renta de la empresa “Insumos Danny” en elafio 20107?

1.2.4.1 Variables del Problem a

Variable Independiente: Estrategias Tributarias

Variable dependiente: Determinacién delImpuesto a la Renta



1.2.5 Preguntas Directrices

> ¢ Cuéales son las Estrategias Tributarias que la em presa aplica para la

determinaciéon delImpuesto a la Renta?

> ¢ Qué Estrategias Tributarias se aplican en la empresa “Insumos

Danny”?

¢cCoOmo se determina ellmpuesto a la Renta?

v

> ¢De qué manera se puede minimizar el pago del impuesto a la Renta

en la empresa Insumos Danny?

1.2.6 Delimitacién

Campo: Contabilidad General

Area: Adm inistraciéon Tributaria

Aspecto: Determinacion delImpuesto a la Renta

Temporal: Afio 2010

Espacial: Empresa “Insumos Danny”, Cantén Ambato, Provincia de

Tungurahua

1.2.7 Justificacién

La finalidad de la investigacién es proporcionar al directorio y funcionarios
de la empresa “Insumos Danny” propuestas para implementar y desarrollar
Estrategias Tributarias efectivas que les permita alcanzar los estandares

minimos de un buen manejo empresarial, lo cual se traducird en

productividad y cum plimiento de los objetivos planteados por la empresa.
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Las Estrategias Tributarias se imprentaran con el fin de detectar en un plazo
deseado, cualqguier desviacién respecto a los objetivos establecidos por la
empresa, dichas estrategias permitiran a la direccion hacer frente a la rapida
evolucion delentorno econdmico y com petitivo asi como de las exigencias y
prioridades cambiantes de la normativa y adaptarse para asegurar el

crecimiento futuro de la em presa.

Esta investigacion es fundamental, porque nos permite transformar nuestra
vision, desde la economia general hacia la economia empresarial, desde el
capital de trabajo hacia el desarrollo, que es lo que en esta década le dara

la empresa la Gnica ventaja com petitiva sustentable.

Por otro lado, la finalidad de este proyecto de investigacién es de suma
importancia porque ofrece un conocimiento amplio y detallado para que la
empresa pueda hacer mejoras en cuanto al manejo y control de las
obligaciones tributarias, favoreciendo asi a la mism a; adem &s
proporcionara una idea clara de cuales son los problemas de la entidad en

relacion a las dem as.

El presente trabajo es viable y factible por su importancia en el am bito
tributario, para ello se dispone de informacién y los instrumentos necesarios
para su realizacién, a mas de contar con el apoyo del propietario de la
Empresa “Insumos Danny”, el cual se muestra a gusto e interesado en el
proyecto, por lo que esta dispuesto a colaborar con todo lo necesario para
que la investigacion se Illeve a cabo y sea realizada con éxito, lo que
facilitard fomentar la eficiencia, reducir elriesgo de perdidas de los activos y
ayudar a garantizar la fiabilidad de la informacién, mediante el cum plimiento
de las leyes y normas vigentes, logrando asi que la em presa pueda hacer
m ejoras en el manejo y control de sus estrategias, favoreciendo a todas las

personas qgue forman parte de la institucién.
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1.2.8

1.2.8.1

Objetivos

Objetivo General

Estudiar cémo las Estrategias Tributarias influyen en la determinacion del

Impuesto a la Renta de la empresa “Insumos Danny” en la ciudad de

Ambato durante el afio 2010.

1.2.8.2

v

Objetivos Especificos

Analizar el proceso que utiliza la empresa para la determinaciéon del

Impuesto a la Renta.

Investigar las estrategias tributarias adoptadas por la empresa

“Insumos Danny”.

Proponer el disefio de una Planificacion Tributaria adecuada que
permita la minimizacion del pago del Impuesto a la Renta en la

empresa “Insumos Danny”
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Toda investigacién requiere un profundo anéalisis de las actividades
esenciales de wuna administracién tributaria que se <concentran en la
aplicacion de la legislacién tributaria y sus reglamentos frente a wuna
sociedad que cambia radpidamente y que formula nuevas exigencias a los

servicios gubernamentales.

Este trabajo no ha sido ejecutado con anterioridad en la empresa “Insumos
Danny”, sin embargo en la biblioteca de la Facultad de Contabilidad vy
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato se identificaron temas
relacionados con la determinaciéon del Impuesto a la Renta las mismas que

se detallan a continuacién:

Segun el Dr. Fabian Mera, en su tesis “Instrumentos didacticos en el
programa de educacion y capacitacion tributaria en los segundos afios de
bachillerato vy su efecto en el fomento de la cultura tributaria deseable en el
cantoén Ambato de la Provincia de Tungurahua, 2009 , sefiala que “EI
andalisis y la aplicacion de temas tributarios netamente estan basados en la
aplicacion de la norma legal establecida, sea a través de la ley y su
reglamento, el cédigo tributario y otras normas secundarias, lo cual su
entendimiento dificulta el aprendizaje, pues UGnicamente le compete al
legislador interpretar la ley, sin duda capacitar y educar en base al
conocimiento de la generalidad y la practica de aspectos puntuales resulta
infructuoso sino acompafiamos con una dosis de practica, que cumpla con

elobjetivo de fomentar una cultura tributaria, por lo que resulta necesario el

escudo a través de los instrumentos de capacitacion tributaria”



Adem as en la tesis del Dr. Sisalema Angel “Incidencia en el pago del
anticipo delImpuesto a la Renta anualen la liquidez del sistem a cooperativo
de ahorro y crédito no controlado por la Superintendencia de Bancos en el
afio 2008”, hace mencién que “En el ambito tributario la contabilidad tiene
doble exigencia, una informar sobre la situacién financiera o la generacién
de rentas de las sociedades sometidas al imperio de Ila Ley, y la otra,
determinar con correccién y ajustada al principio de la equidad, la capacidad

contributiva de esas sociedades

Para el Ing. Carlos E. Sadnchez C. en su tesis “Impacto econdmico vy
financiero de la reforma introducida a la determinacion del anticipo del
impuesto a la renta en la industria ambatefia de calzado durante el periodo

2008”", presenta las siguientes conclusiones:

» EI trabajo de investigacion ha permitido identificar la filosofia vy
doctrina de la Adm inistraciéon Tributaria para la captaciéon de recursos
publicos a través del Anticipo del Impuesto a la Renta, como la mas
técnica y efectiva para gestionar y mitigar la evasiéon tributaria. Asi
mismo, este mecanismo es la herramienta que ha debilitado al
contribuyente en su productividad y com petitividad alno contar con la

liguidez para sus inversiones.

» Elanticipo delImpuesto a la Renta es muy importante para el pais ya
que recauda una gran cantidad de dinero para el Estado, por lo cual
se considera que la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
deberia brindar seguridad juridica al contribuyente que paga sus
impuestos y principalmente seria de desear que sea absolutamente

clara y que no de lugar a confusiones.

De igual forma se encontré tesis relacionadas con eltema de investigacion
en la Escuela Superior Politécnica del Litoral, en donde Carlos Morales
Carrasco y Francisco Ruiz Chang en su tesis “Analisis de la evasién
fiscal en el Impuesto a la Renta del Ecuador”, llegaron a las siguientes

conclusiones:
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» En el presente trabajo, se ha visto cémo la evasion fiscales uno de
los principales problemas que afectan al Sistema Tributario y que
causa efectos nocivos en la economia, impidiendo asi, la neutralidad
econdmica; por ende, su erradicacion debe ser uno de los principales

temas en las agendas econdémicas de los gobiernos.

» Administracién Tributaria ha dejado relegado este tema, o bien no ha
encontrado o implementado los mecanismos que le permitan
controlarla, debido también, al sin namero de estrategias vy
argumentos que utilizan los contribuyentes para este fin, por ende,

aln existe mucho trabajo por hacer en este campo.

En vista que el desarrollo de la Legislacion Tributaria es cada vez mas

importante no solo en nuestro pais sino también a nivel internacional se ha

tomado en cuenta lo siguiente:

Para Javier Fajardo en su tesis “Desarrollo de la materia legislacion fiscaly

tributaria” (Atlantic International University, Hawaii, 2006), Illego a las

siguientes conclusiones:

» La adecuada Planeacidon Fiscal proporciona confianza al
contribuyente que esta cumpliendo con sus obligaciones tributarias,
fortaleciendo los procedimientos, controles preventivos y detectivos

orientados a los aspectos fiscales.

» La planificacién fiscal ayuda al contribuyente hacer efectiva Ila
tributacién y de esta forma ayudar al Estado a cum plir sus fines, no
olvidando que en esta planificacién adicionalmente a hacer efectivo el
pago de los impuestos en el tiempo preciso se debe considerar la
forma en que tales pagos no repercutan significativamente en la

situacién financiera de la em presa.

» La Planeaciéon Fiscal aunada a la estrategia tributaria es el plan de
accion establecido, luego del analisis del entorno tributario de la
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empresa, para el logro de objetivos tales como el maximo
aprovechamiento de los estimulos fiscales que las diferentes leyes
otorgan, el menor pago en elmonto de los tributos que la ley perm ita,
su pago en las fechas mas convenientes para la empresa dentro de

los margenes fijados por la ley, etc.

2.2 Fundamentaciéon Filoséfica

La investigacién esta enfocada hacia la investigacién cuantitativa, la mism a
que se encuentra basada en el paradigma positivista ya que a través de

este tipo de investigacion, se puede obtener informacién confiable, calida y

oportuna.

Segun indica Santiago Valderrama (2006) la tradiciobn positivista o
cuantitativa, compara al investigador con un ingeniero que sabe lo que
busca, co6mo buscarlo y lo que espera encontrar. Realiza su trabajo en

forma lineal, secuencialy paso a paso. Intenta descubrir lo que busca.

César Augusto Bernal (2000), manifiesta que segun el Circulo de Viena, el
positivism o lé6gico se caracterizé por una actitud decididam ente m etafisica y
por toda una serie de profundos andalisis de gran relevancia acerca del
lenguaje, la estructura y los métodos de las ciencias naturales, y los
fundamentos de la matem atica. Para el Circulo de Viena, la ciencia debe
caracterizarse por un lenguaje cientifico universal, por la precisién y la
form alizacibn en sus enunciados, por la comprobacion y verificacion
empirica de todas las afirmaciones. Unicamente tiene por verdadero y pleno
dé sentido lo que expresa un estado de cosas de manera objetiva: se sigue
entonces que en la ciencia todo debe ser sometido a observacién directa y a

comprobacién mediante la experimentaciéon.
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Herrera Luis, (2004) expresa los principios basicos del Neopositivismo

como:

1. BUsqueda del principio de dem arcacion (qué es cientifico y que no lo
es).
2. Ciencia: conjunto de enunciados formulados l6 gicamente y

comprobados empirica y matem aticamente.

3. Primado epistemolégico delconocimiento experimental.

4. Primado metodolégico de la observacion (percepcién).

5. EIl sistema teé6rico, adln después de corroborado permanece
hipotético.

6. Elconocimiento cientifico es falible, puede revisarse.

7. Elcontrolempirico del sistem a hipotético.

Después de Ilo sefialado anteriormente se puede mencionar que el
paradigma que predomina en la investigacion es el Neopositivista, puesto
gue la filosofia de las Estrategias Tributarias de una empresa no solo se
basa en métodos o técnicas para aplicar y determinar correctamente los
tributos, sino también, como Ilograr que la empresa obtenga buenos
rendimientos econémicos, mismos que favoreceran aldesarrollo futuro de la

organizacion.

2.3 Fundamentaci6on Legal

El presente trabajo de investigacidbn se encuentra sustentado por leyes,

normas, principios y reglamentos com o:

» Constitucién Politica de la Republica del Ecuador
» Cobdigo Tributario
» Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

» Reglamento a Ley Organica de Régimen Tributario Interno

17



2.3.1 Constitucién Politica de la RepuUublica del Ecuador
Segun la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en el Capitulo 3,

delrégimen tributario, sefiala que:

Art. 256.- EIl régimen tributario se regularda por los principios basicos de
igualdad, proporcionalidad y generalidad. Los tributos, ademéas de ser
medios para la obtencién de recursos presupuestarios, servirdn como
instrumento de politica econdémica general.

Las leyes tributarias estimularan la inversién, la reinversién, el ahorro y su
empleo para el desarrollo nacional. Procuraran una justa distribucién de las

rentas y de la riqueza entre todos los habitantes del pais.

Art. 257.- So6lo por acto legislativo de o6rgano competente se podréan
establecer, modificar o extinguir tributos. No se dictaran leyes tributarias con
efecto retroactivo en perjuicio de los contribuyentes.

Las tasas y contribuciones especiales se crearan y regularan de acuerdo
con la ley. El Presidente de la Republica podréa fijar o modificar las tarifas

arancelarias de aduana.

De igual manera en el Capitulo 7, de los deberes y responsabilidades

menciona que:

Art. 97.- Todos los ciudadanos tendréan los siguientes deberes y
responsabilidades, sin perjuicio de otros previstos en esta Constitucién y la
ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad com petente.

2. Defender la integridad territorialdel Ecuador.

3. Respetar los derechos humanos y luchar porque no se los conculque.

4. Promover el bien coman y anteponer el interés general al interés
particular.

5. Respetar la honra ajena.

6. Trabajar con eficiencia.

7. Estudiar y capacitarse.
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8. Decirla verdad, cum plir los contratos y mantener la palabra empefiada.
9. Adm inistrar honradam ente el patrimonio publico.

10. Pagar los tributos establecidos por la ley.

2.3.2 C6digo Tributario

Segun el Co6digo Tributario, Libro Segundo: De Ilos Procedimientos
Tributarios, Titulo |I: Del Procedimiento Adm inistrativo Tributario, Capitulo II:

De la Determinacién, textualmente menciona que:

Art. 87.- Concepto.- La determinacion es el acto o conjunto de actos
provenientes de los sujetos pasivos o emanados de la administracion
tributaria, encaminados a declarar o establecer la existencia del hecho

generador, de la base imponible y la cuantia de un tributo.

2.3.3 Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

Segln la Ley orgéanica de régimen tributario interno, en el Titulo Primero:

Impuesto a la Renta, Capitulo I: Normas Generales, textualmente menciona
que:
Art. 1.- Objeto delimpuesto.- Establécese el impuesto a la renta globalque

obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades
nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente

Ley.

Art. 2.- Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera

renta:
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1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo
oneroso provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes,

consistentes en dinero, especies o servicios; vy,

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales
domiciliadas en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 98 de esta Ley.

2.3.4 Reglamento a Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

Para el Reglamento a la Ley orgéanica de régimen tributario interno, en el
Titulo Primero: Impuesto a la Renta, Capitulo I: Normas Generales,

textualmente menciona que:

Art. 1.- Cuantificacion de los ingresos.- Para efectos de la aplicacién de la
ley, los ingresos obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso, tanto de fuente
ecuatoriana como los obtenidos en el exterior por personas naturales
residentes en el pais o por sociedades, se registraran por el precio del bien
transferido o del servicio prestado o por el valor bruto de los ingresos
generados por rendimientos financieros o inversiones en sociedades. En el
caso de ingresos en especie o servicios, su valor se determinard sobre la

base delvalor de mercado del bien o del servicio recibido.

La Administracién Tributaria podrad establecer ajustes como resultado de la
aplicacion de 1los principios del sistema de precios de transferencia
establecidos en la ley, este reglamento y las resoluciones que se dicten

para el efecto.

Determinacion del Impuesto a la Renta

Actualmente no existe ningun |libro o manual en el que se detalle el

concepto o definicioén propia de lo que implica la determinacién del impuesto
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a la renta, razén por la cual se ha tomado como referencia el Art. 87 del
Coédigo Tributario, Libro Segundo: De los Procedimientos Tributarios, Titulo
I: Del Procedimiento Adm inistrativo Tributario, Capitulo I De la
Determinacion, en el que se menciona textualmente el concepto de

determinacién:

Art. 87.- Concepto.- La determinacion es el acto o conjunto de actos
provenientes de los sujetos pasivos o emanados de la administracion
tributaria, encaminados a declarar o establecer la existencia del hecho

generador, de la base imponible y la cuantia de un tributo.

Cuando una determinacién deba tener como base el valor de bienes
inmuebles, se atenderd obligatoriamente al valor comercial con que figuren
los bienes en los catastros oficiales, a la fecha de producido el hecho
generador. Caso contrario, se practicara pericialmente el avalio de acuerdo

a los elementos valorativos que rigieron a esa fecha.

2.4 Categorias Fundamentales

2.4.1 Variable Independiente

2.4.1.1 Administracién Estratégica

Segun Thomas L. Wheelen y J. David Hunger en su libro Administracion
estratégica y politicas de negocios define Adm inistracién Estratégica como:
“Un conjunto de decisiones y acciones administrativas que determinan el
rendimiento a largo plazo de una corporacién. Incluye el analisis am biental
(tanto externo com o interno), la formulacién de la estrategia,
implementacién de estrategia, asi como, la evaluacién y el control. Por lo
tanto, el estudio de la Administracién Estratégica hace hincapié en la
vigilancia y la evaluacion de oportunidades y amenazas externas a la luz de

las fortalezas y debilidades de una corporacioén. Conocida originalm ente
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como politica empresarial, la Administracion Estratégica incorpora temas

como planificacion estratégica, analisis ambientaly analisis de la industria”.

Entonces, se puede decir que la adm inistracién estratégica es un proceso
organizacional de desarrollo y analisis que manejan las organizaciones
como una de sus principales fuentes de progreso y desarrollo empresarial,
ya que por medio de esta se realiza la correcta aplicacion de toda la
planeaciéon a largo plazo, por lo tanto se emplean de mejor manera todos
recursos de la empresa para que de esta forma los objetivos planteados no
fallen y por medio de las estrategia que se vayan a plantear se lleve a cabo

la meta propuesta.

Es por esto, quienes tienen la responsabilidad de dirigir las organizaciones
deben procurar adelantarse a los cambios futuros del entorno y disefiar
planes, estrategias, politicas y estructuras flexibles que permitan en un
futuro la adaptacién, la innovacién y enfrentar cualquier situacién no
prevista, por lo que todo lo mencionado anteriormente deberd ser una

mezcla Unica que permita lograr buenos resultados.

2.4.1.2 Planificaciéon Estratégica

Para Arvey Lozano en su libro Estrategia y direccion estratégica(2010),
menciona que: “La planeacion estratégica tiene como funcién: orientar la
empresa hacia oportunidades econdmicas atractivas para ella (y para la
sociedad), es decir, adaptadas a sus recursos y su saber hacer, y que
ofrezcan un potencial atrayente de crecimiento y rentabilidad (para lo cual
deberada) precisar la misiéon de la em presa, definir sus objetivos, elaborar sus
estrategias de desarrollo y velar por mantener una estructura racionalen su

cartera de productos/mercados”.
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Segun la revista Fiscalito sefiala que: “La Planificacién Estratégica es un
proceso a través del cual se desarrollan e implementan planes para
alcanzar los propo6sitos y objetivos trazados por la alta direccién en un
ambito de negocios mediante la creacion de estrategias financieras, de
recursos humanos, de tecnologias de la informacién y de marketing entre

otras”.

La planificacién estratégica para David Séanchez (Gestiopolis.com) se

puede definir como: “Un enfoque objetivo y sistem atico para la toma de

decisiones en una organizacién”

Segun Kotler (2009), en su libro Planeaciéon Estratégica, sefiala que: “La
planeacién estratégica es el proceso gerencial de desarrollar y mantener
una direcciéon estratégica que pueda alinear las metas y recursos de la

organizacion con sus oportunidades cambiantes de mercadeo”.

Para Koontz y Weihrich (1994), en su libro Planeaci6on Estratégica,
mencionan que: “La planeacion estratégica es engafiosamente sencilla:
analiza la situacion actual y la que se espera para el futuro, determina la
direccion de la empresa y desarrolla medios para lograr la mision. En
realidad, este es un proceso muy complejo que requiere de un enfoque
sistem &atico para identificar y analizar factores externos a la organizaciéon y

confrontarlos con las capacidades de la em presa

De lo sefilalado anteriormente se puede agregar que la planificacion
estratégica es una herramienta que permite a las organizaciones prepararse
para enfrentar las situaciones gqgue se presentan en el futuro, ayudando con
ello a orientar sus esfuerzos hacia metas realistas de desempefio, por lo
cual es necesario conocer y aplicar los elementos que intervienen en el

proceso de planeacion.
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También es importante ya que las empresas utilizan este analisis para
evaluar lo que puede impactar el futuro de la empresa, las nuevas
tecnologias, nuevas formas de fabricar, nuevas tendencias en las distintas
dreas de la empresa y coO6mo los cambios econédmicos impactaran, tanto lo
que la empresa estda haciendo como su futura actividad. Cambios
potenciales futuros en las politicas, en las formas de trabajar, en las
tecnologias, incluso en los precios y disponibilidad de los distintos recursos

impactan continuamente el plan estratégico.

2.4.1.3 Planificaciéon Tributaria

Para la Dra. Leslie Tejada y la Ing. Patricia Carrera en su libro
Planificacion Tributaria nos dicen que: “La planificacién tributaria consiste en
el conjunto de alternativas legales que puede utilizar un contribuyente o
responsable de una empresa, con el objeto de calcular y pagar el impuesto
que estrictamente deba pagarse a favor del Estado, siempre sujeto a la

correcta aplicacién de las norm as legales, reglamentarias y resolutivas que

se encuentren vigentes”.

Segun Norberto Rivas Coronado y Samuel Vergara Hernadndez, en su
libro Planificacién Tributaria: Conceptos, teoria y factores a considerar
(2000), menciona que: “La planificacion tributaria es un proceso, constituido
por una serie de actos y actuaciones licitas delcontribuyente, cuya finalidad
es invertir eficientem ente los recursos destinados por éste alnegocio de que
se trata y con la menos carga impositiva que sea legalmente admisible,

dentro de las opciones que elordenamiento juridico contem pla.

Para José Ignacio Ruiz Toledano, en su libro Tributacién al Dia, puede
definirse planificacién tributaria como: “Cualquier decision del obligado
tributario que permita minorar sus obligaciones tributarias y que no se

oponga, nisiquiera indirectamente, a lo dispuesto en la norm ativa tributaria.”
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En funciéon de lo anterior se puede indicar que la planificaciéon tributaria es
un enfoque formal que consiste en la previsioén y wevaluaciéon de los
resultados de las decisiones administrativas de una empresa para un
periodo determinado, en lo que se refiere a los distintos impuestos a que

estd afecta la misma, asi como la forma de céalculo y pago de los mismos.

Independientemente de que una empresa aplique o no un programa de
planificacién fiscal, los aspectos tributarios y financieros van estrecham ente
relacionados, por lo que deben estar incluidos en un programa de

planificacién total a fin de coordinarlos de manera efectiva.

La planificacién tributaria puede ser utilizada desde la administracién de las
empresas, para optimizar los tributos que correspondan a la actividad de la
empresa Yy le generen responsabilidades de cumplimiento en el orden

tributario.

Lo importante es que las actividades respecto a los tributos, queden
relacionadas con el plan estratégico de la empresa, lo que facilitarda un
desenvolvim iento adecuado del control y seguimiento de las politicas que

respecto a esto se tomen en la empresa.

2.4.1.4 Estrategias Tributarias

Para Javier Fajardo en su tesis “Desarrollo de la m ateria legislacién fiscaly
tributaria” (Atlantic International University, Haw aii, 2006), define E strategias
Tributarias como: “El plan de acciéon establecido, luego del anélisis del
entorno tributario de la empresa, para el logro de objetivos tales como el
m aximo aprovechamiento de los estimulos tributarios que la ley otorga, el

menor pago en el monto de los tributos que la ley permita, su pago en las
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fechas mas convenientes para la em presa dentro de los margenes fijados

por la ley, etc

Segun Gonzalo Araya (Gestipolois.com), Las estrategias tributarias es:
“Una disciplina que busca via caminos legales aminorar la carga tributaria,
es una herramienta muy poderosa que puede marcar la diferencia entre

tener éxito en los negocios o no tenerlo.”

César A. Led6n Valdés (Gestipolois.com ), acertadamente considera que:
“Una idea de negocios la pueden tener todos. Llevarla a la practica es otra
cosa. Elegir la mejor estructura organizacional que sustentarad elnegocio ya
requiere planificaciéon; transitar por los caminos que la normativa legal
tributaria, aprovechando todos Ilos beneficios de orden tributario que
contempla la ley, es lo que simple y llanamente se conoce como estrategias

tributarias.”

Segun Prof. Geovanny Franklin Parrilla Farfas (ApuntesG estion.com),
sefiala que: “Estrategia Tributarias se define como los principios y rutas
fundamentales que orientaran el proceso tributario para alcanzar los

objetivos a los que se desea llegar”.

Para el Abogado y economista Joaquin de Arespecochaga
(Gestipolois.com , Chile;2000), sefiala que: “El objetivo de las estrategias
tributarias es minimizar la carga tributaria derivada del ejercicio de una
actividad mercantil o de la tendencia de un patrimonio mediante la eleccién
de la de acciéon mas eficiente entre todas las alternativas legalmente

posibles.”
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Partiendo de estas definiciones se puede decir que estrategias tributarias
serfian los principios y rutas fundam entales que nos orientaran en el proceso

tributario con el objetivo de alcanzar nuestros objetivos planteados.

Las estrategias tributarias es el plan de acciéon establecido, luego del
andalisis delentorno tributario de la em presa, para el logro de objetivos tales
como el méaxim o aprovechamiento de los estimulos tributarios que la ley
otorga, el menor pago en el monto de los tributos que la ley permita, su
pago en las fechas mas convenientes para la empresa dentro de los

m argenes fijados por la ley, etc.

El aplicar correctamente las estrategias tributarias puede hacer la diferencia
entre un buen y un excelente manejo empresarial. En efecto, la posibilidad

de estructurar el negocio de una manera 6ptima, desde el punto de vista
tributario, puede implicar un importante ahorro que implique que la

evaluacion delmismo sea altamente positiva.

Y por supuesto que la aplicacion de estas estrategias tributarias tiene
aplicacion en empresas en marcha. Es mAas, en estos casos es cuando
m ejor se pueden ver sus beneficios, pues permiten comparar con la
situacién actual. La posibilidad de reducir la carga tributaria, con motivo, por
ejem plo, de wuna restructuracion empresarial, o diferir el pago de los
impuestos a la renta, con ventajas financieras innegables, son estrategias

claras y eficaces que bien pueden implementarse en casi todas las

situaciones.

2.4.1.4.1 G astos generales deducibles

Segun el Reglamento para la aplicacion de la ley de régimen tributario
interno, Titulo I: Del Impuesto a la Renta, Capitulo IV: Depuraciéon de los

Ingresos, textualmente menciona que:
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Art. 28.- Gastos generales deducibles.- Bajo las condiciones descritas en
el articulo precedente y siempre que no hubieren sido aplicados alcosto de
produccién, son deducibles los gastos previstos por la Ley de Régimen
Tributario Interno, en los términos sefilalados en ella y en este reglamento,

tales como:

1. Remuneraciones y beneficios sociales.

a) Las remuneraciones pagadas a los trabajadores en retribucion a sus
servicios, como sueldos y salarios, comisiones, bonificaciones legales, y
dem as remuneraciones complementarias, asi como el wvalor de la
alimentacién que se les proporcione, pague o reembolse cuando asi lo

requiera su jornada de trabajo.

b) Los beneficios sociales pagados a los trabajadores o en beneficio de
ellos, en concepto de vacaciones, enfermedad, educacién, capacitacién,
servicios médicos, uniformes y otras prestaciones sociales establecidas en
la ley, en <contratos individuales o <colectivos, actas transaccionales o

sentencias ejecutoriadas.

c) Gastos relacionados con la contratacién de seguros privados de vida,
retiro o de asistencia médica privada, o atencién médica pre - pagada a

favor de los trabajadores.

d) Aportes patronales y fondos de reserva pagados a los Institutos de
Seguridad Social, y los aportes individuales gque haya asumido el
em pleador; estos gastos se deducirdan sélo en el caso de que hayan sido
pagados hasta la fecha de presentacién de la declaracién del impuesto a la

renta.
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e) Las indemnizaciones laborales de conformidad con lo detallado en el acta
de finiquito debidamente legalizada o constancia judicial respectiva en la
parte que no exceda a lo determinado por el Cédigo del Trabajo, en los
contratos colectivos de trabajo, Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Homologacién de las Remuneraciones del Sector

PuUblico, y demas normas aplicables.

En los casos en que los pagos, a los trabajadores puUblicos y privados o a
los servidores y funcionarios de las entidades que integran el sector publico
ecuatoriano, por concepto de indemnizaciones laborales excedan a Ilo
determinado por el Cédigo del Trabajo o por la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Homologacién de las Remuneraciones

del Sector Publico, segun corresponda, se realizara la respectiva retencion.

f) Las provisiones que se efectuen para atender el pago de desahucio y de
pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o] profesionales debidamente
registrados en la Superintendencia de Compafifas o Bancos, segun
corresponda; debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones
jubilares patronales, referirse a los trabajadores que hayan cumplido por lo
menos diez afios de trabajo en la misma empresa. En el calculo de las
provisiones anuales ineludiblemente se consideraran los elementos legales
y técnicos pertinentes incluyendo la forma utilizada y los valores
correspondientes. Las sociedades o profesionales que hayan efectuado el
cédlculo actuarial deberan rem itirlo al Servicio de Rentas Internas en la form a
y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de acuerdo

a lo dispuesto en la legislacién vigente para tal efecto.

g) Los valores o diferencias efectivamente pagados en el correspondiente
ejercicio econdémico por el concepto sefialado en el literal precedente,

cuando no se hubieren efectuado provisiones para jubilacién patronal o
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desahucio, o si las efectuadas fueren insuficientes. Las provisiones en
exceso y las que no vayan a ser utilizadas por cualqguier causa, deberéan

revertirse a resultados como otros ingresos gravables.

h) Las provisiones efectuadas para cubrir el valor de indemnizaciones o
compensaciones que deban ser pagadas a los trabajadores por terminacién
delnegocio o de contratos a plazo fijo laborales especificos de ejecucion de
obras o prestacion de servicios, de conformidad con lo previsto en el Cédigo
del Trabajo o en los contratos colectivos. Las provisiones no utilizadas
deberan revertirse a resultados como otros ingresos gravables del ejercicio

en elque fenece el negocio o elcontrato.

i) Los gastos de viaje, hospedaje y alimentacion realizados por |los
empleados y trabajadores del sector privado y de las empresas del sector
publico sujetas al pago del impuesto a la renta, que no hubieren recibido

vidticos, por razones inherentes a su funcién y cargo.

Estos gastos estaran respaldados por la liquidacion que presentara el
trabajador, funcionario o empleado, acompafiado de los comprobantes de
venta, cuando proceda, segln la legislacion ecuatoriana, y otros
documentos de los demas paises en los que se incurra en este tipo de
gastos. Dicha liguidacién debera incluir como minim o la siguiente
informacién: nombre del funcionario, empleado o trabajador que viaja,

m otivo del viaje, periodo del viaje, concepto de Ilos gastos realizados,

nimero de documento con elque se respalda el gasto y valor.

En caso de gastos incurridos dentro del pais, los comprobantes de venta
que los respalden deben cumplir con los requisitos establecidos en el

Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencién.
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j) Los costos de movilizacién del empleado o trabajador y su familia y
traslado de menaje de casa, cuando eltrabajador haya sido contratado para
prestar servicios en un lugar distinto al de su residencia habitual, asi como
los gastos de retorno del trabajador y su familia a su lugar de origen y los de

m ovilizacién del menaje de casa.

k) Las provisiones para atender el pago de fondos de reserva, vacaciones,
decim otercera y decimocuarta remuneracion de los empleados o]
trabajadores, siempre y cuando estén en los limites que la norm ativa laboral

lo perm ite.

I) Los gastos correspondientes a agasajos para trabajadores. Seran también
deducibles las bonificaciones, subsidios voluntarios y otros emolumentos
pagados a los trabajadores a titulo individual, siempre que el empleador

haya efectuado la retencién en la fuente que corresponda.

2. Servicios.

Los costos de servicios prestados por terceros que sean utilizados con el
propo6sito de obtener, mantener y mejorar los ingresos gravados y no
exentos, como honorarios, comisiones, comunicaciones, energia eléctrica,

agua, aseo, vigilancia y arrendamientos.

3. Créditos incobrables.

Seran deducibles las provisiones para créditos incobrables originados en
operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en cada ejercicio
im positivo, en los términos sefilalados por la Ley de Régimen Tributario

Interno.
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También seran deducibles las provisiones para cubrir riesgos de

incobrabilidad que efectian las instituciones del sistema financiero de

acuerdo con las resoluciones que la Junta Bancaria emita alrespecto.

No seran deducibles las provisiones realizadas por los créditos que excedan
los porcentajes determinados en el Art. 72 de la Ley General de
Instituciones del Sistem a Financiero asi como por los créditos concedidos a
favor de terceros relacionados, directa o indirectamente con la propiedad o
adm inistracién de las mismas; y en general, tampoco seran deducibles las
provisiones que se formen por créditos concedidos al margen de las

disposiciones de la Ley Generalde Instituciones del Sistema Financiero.

Los créditos incobrables que cumplan con una de las condiciones previstas
en la indicada ley seran eliminados con cargos a esta provision y, en la

parte que la excedan, con cargo a los resultados del ejercicio en curso.

No se entenderan créditos incobrables sujetos a las indicadas limitaciones y
condiciones previstas en la Ley de Régimen Tributario Interno, los ajustes
efectuados a cuentas por cobrar, como consecuencia de transacciones,
actos adm inistrativos firmes o ejecutoriados y sentencias ejecutoriadas que
disminuyan el valor inicialmente registrado como cuenta por cobrar. Este
tipo de ajustes se aplicara a los resultados del ejercicio en que tenga lugar
la transacciobn o en que se haya ejecutoriado la resoluciobn o sentencia

respectiva.

Los auditores externos en los dictamenes que emitan y como parte de las
responsabilidades atribuidas a ellos en la Ley de Régimen Tributario
Interno, deberan indicar expresamente la razonabilidad de las provisiones

para créditos incobrables y delmovimiento de las cuentas pertinentes.
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4. Suministros y m ateriales.

Los materiales y suministros wutilizados o consumidos en la actividad
econd6mica delcontribuyente, como: Gtiles de escritorio, im presos, papeleria,
libros, catalogos, repuestos, accesorios, herramientas pequefas,

combustibles y lubricantes.

5. Reparaciones y mantenimiento.

Los costos y gastos pagados en concepto de reparacién y mantenimiento
de edificios, muebles, equipos, vehiculos e instalaciones que integren los
activos del negocio y se utilicen exclusivamente para su operaciéon, excepto

aquellos que signifiguen rehabilitacién o mejora.

6. Depreciaciones de activos fijos.

a) La depreciacion de los activos fijos se realizara de acuerdo a la
naturaleza de los bienes, a la duraci6on de su vida 0tily la técnica contable.

Para que este gasto sea deducible, no podra superar los siguientes

porcentajes:

(1) Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas Yy

sim ilares 5% anual.

(Il) Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles 10% anual.

(I11) Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil 20%

anual.

(IV) Equipos de cé6mputo y software 33% anual.

En caso de que los porcentajes establecidos como maximos en este
Reglamento sean superiores a los calculados de acuerdo a la naturaleza de
los bienes, a la duracién de su vida Gtil o la técnica contable, se aplicaran

estos Ultimos.
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b) Cuando el contribuyente haya adquirido repuestos destinados
exclusivamente al mantenimiento de un activo fijo podra, a su criterio, cargar
directamente al gasto el valor de cada repuesto utilizado o depreciar todos
los repuestos adquiridos, al margen de su utilizacion efectiva, en funciéon a
la vida Gtil restante del activo fijo para el cual estan destinados, pero nunca
en menos de cinco afios. Si el contribuyente vendiere tales repuestos, se
registrarda como ingreso gravable el valor de la venta y, como costo, elvalor
que faltare por depreciar. Una vez adoptado un sistema, el contribuyente
solo podrda cambiarlo con la autorizacién previa del respectivo Director

Regionaldel Servicio de Rentas Internas.

c) En casos de obsolescencia, utilizacién intensiva, deterioro acelerado u
otras razones debidamente justificadas, el respectivo Director Regional del
Servicio de Rentas Internas podra autorizar depreciaciones en porcentajes
anuales mayores a los indicados, los que seran fijados en la resolucién que
dictara para el efecto. Para ello, tendrda en cuenta las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad y los parametros técnicos de cada industria y delrespectivo
bien. Podra considerarse la depreciacién acelerada exclusivamente en el
caso de bienes nuevos, y con una vida 0til de al menos cinco afios, por
tanto, no procedera para el caso de bienes usados adquiridos por el
contribuyente. Tampoco procederd depreciacién acelerada en el caso de
bienes que hayan ingresado al pais bajo regimenes suspensivos de tributos,
ni en aquellos activos utilizados por las empresas de construccién que
apliquen para efectos de sus registros contables y declaracién del impuesto
el sistema de "obra terminada®", previsto en la Ley de Régimen Tributario

Interno.

M ediante este régimen, la depreciacion no podra exceder del doble de los

porcentajes sefialados en letra a);

d) Cuando se compre un bien que haya estado en uso, eladquirente puede
calcular razonablemente el resto de vida atil probable para depreciar el

costo de adquisicion. La vida 0atil asi calculada, sumada a la transcurrida
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durante el uso de anteriores propietarios, no puede ser inferior a la

contemplada para bienes nuevos.

e) Cuando el capital suscrito en una sociedad sea pagado en especie, los
bienes aportados deberan ser valorados segun los términos establecidos en
la Ley de Compafiifas o la Ley de Instituciones del Sistema Financiero. E|
aportante y quienes figuren como socios 0o accionistas de la sociedad al
momento en que se realice dicho aporte, asi como los indicados peritos,
responderan por cualquier perjuicio que sufra el Fisco por una valoracion
que sobrepase elvalor que tuvo el bien aportado en el mercado almomento
de dicha aportacién. Igual procedimiento se aplicard en el caso de fusiones
0o escisiones que impliguen la transferencia de bienes de una sociedad a
otra: en estos casos, responderan los indicados peritos avaluadores y los
socios o accionistas de las sociedades fusionadas, escindidas y resultantes
de la escisiobn que hubieren aprobado los respectivos balances. Si la
valoracion fuese mayor que elvalor residual en libros, ese mayor valor seré
registrado como ingreso gravable de la empresa de la cual se escinde; vy
serd objeto de depreciacion en la empresa resultante de la escisién. En el
caso de fusion, el mayor valor no constituird ingreso gravable pero tampoco

serd objeto de depreciacion en la empresa resultante de la fusién.

f) Cuando un contribuyente haya procedido al reavalito de activos fijos,
podra continuar depreciando Unicamente el valor residual. Si se asigna un
nuevo valor a activos completamente depreciados, no se podréa volverlos a
depreciar. En el caso de venta de bienes reavaluados se considerarad com o
ingreso gravable la diferencia entre el precio de venta y el valor residual sin

considerar elreavaldo.

g) Los bienes ingresados al pais bajo régimen de internacién temporal, sean
de propiedad y formen parte de los activos fijos del contribuyente y que no

sean arrendados desde el exterior, estadn sometidos a las normas de los
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incisos precedentes y la depreciacion serd deducible, siempre que se haya
efectuado el pago del impuesto al valor agregado gque corresponda.
Tratandose de bienes que hayan estado en uso, el contribuyente deberéa
calcular razonablemente el resto de vida util probable para depreciarlo. La
vida Otil asi calculada, sumada a la transcurrida durante eluso de anteriores
propietarios, no puede ser inferior a la contemplada para bienes nuevos.
Cuando se constituya un fideicomiso de adm inistracién que tenga por objeto
el arrendamiento de bienes que fueran parte del patrimonio auténomo la
deduccion serd aplicable siempre que el constituyente y el arrendatario no

sean la misma persona o partes relacionadas.

7. Amortizacién de inversiones.

a) La amortizacién de los gastos pagados por anticipado en concepto de
derechos de Illave, marcas de fabrica, nombres comerciales y otros
sim ilares, se efectuardan de acuerdo con los periodos establecidos en los

respectivos contratos o los periodos de expiraciéon de dichos gastos.

b) La amortizacién de los gastos pre - operacionales, de organizaciéon vy
constitucién, de los costos y gastos acumulados en Jla investigacion,
experimentacién y desarrollo de nuevos productos, sistem as y
procedimientos; en la instalacion y puesta en marcha de plantas industriales
o sus ampliaciones, en la exploracién y desarrollo de minas y canteras, en
la siembra y desarrollo de bosques y otros sembrios permanentes. Estas
amortizaciones se efectuaradn en un periodo no menor de 5 afos en
porcentajes anuales iguales, a partir del primer afio en que el contribuyente
genere ingresos operacionales; una vez adoptado un sistem a de
amortizacion, el contribuyente sé6lo podra cambiarlo con la autorizacién

previa delrespectivo Director Regionaldel Servicio de Rentas Internas.

c) Las inversiones relacionadas con la ejecucion de contratos celebrados

con el Estado o entidades del sector publico, en virtud de los cuales el
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contratista se obliga a ejecutar una obra, financiarla y operarla por cierto
lapso, vencido el cual la obra ejecutada revierte sin costo alguno para el
Estado o a la entidad del sector publico contratante. Estas inversiones se
am ortizaran en porcentajes anuales iguales, a partir del primer afio en que
el contribuyente genere ingresos operacionales y por el lapso

contractualm ente estipulado para que el contratista opere la obra ejecutada.

En el ejercicio impositivo en que se termine el negocio o concluya la
actividad, se haran los ajustes pertinentes con el fin de amortizar la totalidad
de la inversion relacionada con dicho negocio o actividad, aunque el

contribuyente continle operando otros negocios o actividades.

8. Pérdidas.

a) Son deducibles las pérdidas causadas en caso de destruccion, dafios,
desaparicion y otros eventos que afecten econdémicamente a los bienes del
contribuyente usados en la actividad generadora de la respectiva renta y
que se deban a caso fortuito, fuerza mayor o delitos, en la parte en que no
se hubiere cubierto por indemnizacién o seguros. EI contribuyente
conservarad los respectivos documentos probatorios por un periodo no

inferior a seis afios.

b) Las pérdidas por las bajas de inventarios se justificaran mediante
declaracion juramentada realizada ante un notario o] juez, por el
representante legal, bodeguero y contador, en la que se estableceréa la
destruccién o donacién de los inventarios a wuna entidad puUblica o
instituciones de caracter privado sin fines de lucro con estatutos aprobados
por la autoridad competente. En el acto de donacién compareceréan,
conjuntamente el representante legal de la institucion beneficiaria de la
donacién y el representante legal del donante o su delegado. Los notarios
deberan entregar la informacién de estos actos al Servicio de Rentas

Internas en los plazos y medios que éste disponga.
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En el caso de desaparicién de los inventarios por delito infringido por
terceros, el contribuyente deberd adjuntar al acta, la respectiva denuncia
efectuada durante el ejercicio fiscal en el cual ocurre, a la autoridad

competente y ala compafia aseguradora cuando fuere aplicable.

La falsedad o adulteracién de la documentacién antes indicada constituira
delito de defraudacion fiscal en los términos sefialados por el Cdédigo

Tributario.

El Servicio de Rentas Internas podréa solicitar, en cualquier momento, la
presentacién de las actas, documentos y registros contables que respalden

la baja de los inventarios;

c) Las pérdidas declaradas luego de la conciliacién tributaria, de ejercicios
anteriores. Su amortizacién se efectuard dentro de los cinco periodos
im positivos siguientes a aquel en que se produjo la pérdida, siempre que tal
amortizacion no sobrepase del 25% de la utilidad gravable realizada en el
respectivo ejercicio. EIl saldo no amortizado dentro del indicado lapso, no
podrd ser deducido en los ejercicios econémicos posteriores. En el caso de
terminacion de actividades, antes de que concluya el periodo de cinco afios,
elsaldo no amortizado de las pérdidas, serd deducible en su totalidad en el

ejercicio en el que se produzca la terminacién de actividades.

d) No seran deducibles las pérdidas generadas por la transferencia
ocasional de inmuebles, acciones, participaciones o derechos en

sociedades.
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10. Gastos de gestiéon.

Los gastos de gestiobn, siempre qgue correspondan a gastos efectivos,
debidamente documentados y que se hubieren incurrido en relacién con el
giro ordinario del negocio, como atenciones a clientes, reuniones con
empleados y con accionistas, hasta un maximo equivalente al 2% de los

gastos generales realizados en el ejercicio en curso.

11. Promoci6on y publicidad.

Los gastos incurridos para la promocién y publicidad de bienes y servicios
comercializados o prestados por el contribuyente o para la colocacion en el
mercado de bienes o servicios nuevos, caso en el cual el contribuyente
podra, si asi lo prefiere, diferirlos o amortizarlos dentro de los tres afios

inmediatos posteriores a aquélen que se efectuaron.

Art. 34.- Gastos personales.- Las personas naturales podran deducirse
sus gastos personales, sin IVA ni ICE, asi como los de su c6nyuge o
conviviente e hijos menores de edad o con discapacidad, que no perciban

ingresos gravados y que dependan delcontribuyente.

Los gastos personales que se pueden deducir, corresponden a los
realizados por concepto de: vivienda, educacién, salud, alimentacién vy

vestimenta.

a) G astos de Vivienda: Se consideraréan gastos de viviend a

exclusivamente los pagados por:

1. Arriendo de un Gnico inmueble usado para vivienda;

2. Los intereses de préstamos hipotecarios otorgados por

instituciones autorizadas, destinados a la ampliacioén, remodelacion,
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restauracion, adquisicibn o construccién, de una Unica vivienda. En
este caso, seran pruebas suficientes los certificados conferidos por la

institucion que otorg6 elcrédito; o el débito respectivo reflejado en los

estados de cuenta o libretas de ahorro; vy,

3. Impuestos prediales de un Unico bien inmueble en el cual habita y

gue sea de su propiedad.

b) G astos de Educacid6n: Se consideraran gastos de educacion

exclusivamente los pagados por:

1. Matricula y pension en todos los niveles del sistema educativo,
inicial, educacién general basica, bachillerato y superior, asi como la
colegiatura, los cursos de actualizacién, seminarios de formacion
profesional debidamente aprobados por el Ministerio de Educaciéon o
del Trabajo cuando corresponda o por el Consejo Nacional de

Educacion Superior segun el caso, realizados en el territorio

ecuatoriano.

Tratandose de gastos de educacion superior, seran deducibles también
para elcontribuyente, los realizados por cualquier dependiente suyo, incluso
mayor de edad, que justifiue mediante declaraciéon juramentada ante

Notario que no percibe ingresos y que depende econdmicamente del

contribuyente.

2. Utiles y textos escolares; m ateriales didacticos utilizados en la

educacion; vy, libros.

3. Servicios de educacion especial para personas discapacitadas,

brindados por centros y por profesionales reconocidos por |los

6rganos competentes.

4. Servicios prestados por centros de cuidado infantil; vy,

5. Uniformes.

40



c) Gastos de Salud: Se consideraran gastos de salud exclusivamente los

pagados por:

1. Honorarios de médicos y profesionales de la salud con titulo

profesional.

2. Servicios de salud prestados por clinicas, hospitales, laboratorios

clinicos y farm acias.

3. Medicamentos, insumos meédicos, lentes y protesis;

4. Medicina prepagada y prima de seguro médico en contratos
individuales 'y <corporativos. En los casos que estos valores
correspondan a una poliza corporativa y los mismos sean
descontados delrolde pagos delcontribuyente, este documento sera

valido para sustentar el gasto correspondiente; vy,

5. Eldeducible no reembolsado de la liquidacién del seguro privado.

d) Gastos de Alimentacion: Se considerardan gastos de alimentacion

exclusivamente los pagados por:

1. Compras de alimentos para consumo humano.

2. Pensiones alimenticias, debidamente sustentadas en resolucién

judicial o actuaciéon de la autoridad correspondiente.

3. Compra de alimentos en Centros de expendio de alimentos

preparados.

e) Gastos de Vestimenta: Se consideraran gastos de vestimenta los

realizados por cualquier tipo de prenda de vestir.

Los gastos personales delcontribuyente, de su cé6nyuge e hijos menores de

edad o con discapacidad que no perciban ingresos gravados y que

41



dependan del contribuyente, antes referidos, se podran deducir siempre y

cuando no hayan sido objeto de reembolso de cualquier form a.

La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total
de los ingresos gravados del contribuyente y en ningun caso serd mayor al

equivalente a 1.3 veces la fraccion basica desgravada de Impuesto a la

Renta de personas naturales.

Sin perjuicio de los limites establecidos en el parrafo anterior, la cuantia
maxima de cada tipo de gasto no podrada exceder a la fraccién basica

desgravada de impuesto a la renta en:

Vivienda: 0,325 veces
Educaciéon: 0,325 veces
Alimentacion: 0,325 veces
Vestimenta: 0,325 veces

Salud: 1,3 veces

Para el caso de personas naturales obligadas a llevar contabilidad, estos

gastos personales se registraran como tales, en la conciliaciéon tributaria.

Para la deducibilidad de los gastos personales, los comprobantes de venta
podran estar a nombre del contribuyente, su cényuge o0 conviviente, sus

hijos menores de edad o con discapacidad que no perciban ingresos

gravados y que dependan del contribuyente.

El objetivo de las estrategias tributarias, es anticiparse a repercusiones
fiscales futuras de hechos econdémicos y decisiones actuales, es crear
soluciones innovadoras para el desarrollo de actividades desde el punto de

vista fiscal. Con esto se pretende buscar alternativas de ahorro en
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impuestos, en términos generales, pagar lo justo, es decir lo que se debe
pagar, siempre y cuando se este actuando de acuerdo a las normas
contables y fiscales vigentes. Ya que con los permanentes cambios en la
legislacion tributaria las personas ya sean naturales o juridicas deben estar
en constante busqueda de estrategias inmediatas que le permitan reducir

los impactos en cuanto a la carga fiscal.

2.4.2 Variable Dependiente

2.4.2.1 Co6digo Tributario
Segun el Cd6digo Tributario, Libro Segundo: De 1los Procedimientos
Tributarios, Titulo |I: Del Procedimiento Adm inistrativo Tributario, Capitulo II:

De la Determinacién, textualmente menciona que:

Art. 87.- Concepto.- La determinacién es el acto o conjunto de actos
provenientes de los sujetos pasivos o emanados de la administracion
tributaria, encaminados a declarar o establecer la existencia del hecho

generador, de la base imponible y la cuantia de un tributo.

Cuando una determinacién deba tener como base el valor de bienes
inmuebles, se atenderd obligatoriamente al valor comercial con que figuren
los bienes en los catastros oficiales, a la fecha de producido el hecho
generador. Caso contrario, se practicard pericialmente el avalito de acuerdo

a los elementos valorativos que rigieron a esa fecha.

Art. 88.- Sistemas de determinaci6on.- La determinacion de la obligacién

tributaria se efectuard por cualqguiera de los siguientes sistem as:

1. Por declaraciéon del sujeto pasivo;

2. Por actuaciéon de la adm inistracién; o,
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3.De modo mixto.

Art. 89.- Determinacién por el sujeto pasivo.- La determinaciéon por el
sujeto pasivo se efectuard mediante la correspondiente declaracion que se
presentard en el tiempo, en la forma y con los requisitos que la ley o los
reglamentos exijan, una vez que se configure el hecho generador del tributo

respectivo.

La declaracién asi efectuada, es definitiva y vinculante para el sujeto pasivo,
pero se podra rectificar los errores de hecho o de calculo en que se hubiere
incurrido, dentro del afio siguiente a la presentacién de la declaracién,
siem pre que con anterioridad no se hubiere establecido y notificado el error

por la adm inistracion.

Art. 90.- Determinaci6on por el sujeto activo.- EIl sujeto activo establecera
la obligaci6on tributaria, en todos los casos en que ejerza su potestad
determinadora, conforme al articulo 68 de este Coédigo, directa o

presuntivam ente.

Art. 91.- Forma directa.- La determinacién directa se hard sobre la base de
la declaracion del propio sujeto pasivo, de su contabilidad o registros y mas
documentos que posea, asi como de la informacién y otros datos que posea
la administraciéon tributaria en sus bases de datos, o los que arrojen sus
sistem as inform aticos por efecto delcruce de informacién con los diferentes
contribuyentes o responsables de tributos, con entidades del sector publico
u otras; asi como de otros documentos que existan en poder de terceros,

gue tengan relacién con la actividad gravada o con elhecho generador.

44



Art. 92.- Forma presuntiva.- Tendra lugar la determinacién presuntiva,
cuando no sea posible la determinaci6on directa, ya por falta de declaracién
del sujeto pasivo, pese a la notificaciéon particular que para el efecto hubiese
hecho el sujeto activo ya porque los documentos que respalden su
declaraciobn no sean aceptables por una razén fundamental o no presten
m érito suficiente para acreditarla. En tales casos, la determinacién se
fundard en los hechos, indicios, circunstancias y dem a4s elementos ciertos
que permitan establecer la configuracién del hecho generador y la cuantia

del tributo causado, o mediante la aplicacion de coeficientes que determine

la ley respectiva.

Art. 93.- Determinacién mixta.- Determinacién mixta, es la que efectua la
adm inistracion a base de los datos requeridos por ella a los contribuyentes o
responsables, quienes quedan vinculados por tales datos, para todos los

efectos.

2.4.2.2 Ley Organica de Régimen Tributario Interno

Segun la Ley organica de régimen tributario interno, en el Titulo Primero:

Impuesto a la Renta, Capitulo I: Normas Generales, textualmente menciona
que:
Art. 1.- Objeto delimpuesto.- Establécese el impuesto a la renta globalque

obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades
nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente

Ley.

Art. 2.- Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera

renta:
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1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo
oneroso provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes,

consistentes en dinero, especies o servicios; vy,

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales
domiciliadas en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 98 de esta Ley.

2.4.2.3 Reglamento a Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

Para el Reglamento a la Ley orgéanica de régimen tributario interno, en el
Titulo Primero: Impuesto a la Renta, Capitulo I: Normas Generales,

textualmente menciona que:

Art. 1.- Cuantificacion de los ingresos.- Para efectos de la aplicacién de la
ley, los ingresos obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso, tanto de fuente
ecuatoriana como los obtenidos en el exterior por personas naturales
residentes en el pais o por sociedades, se registraran por el precio del bien
transferido o del servicio prestado o por el valor bruto de los ingresos
generados por rendimientos financieros o inversiones en sociedades. En el
caso de ingresos en especie o servicios, su valor se determinard sobre la

base delvalor de mercado del bien o del servicio recibido.

La Administracién Tributaria podrad establecer ajustes como resultado de la
aplicacion de 1los principios del sistema de precios de transferencia
establecidos en la ley, este reglamento y las resoluciones que se dicten

para el efecto.

2.4.2.4 Determinacion del Impuesto ala Renta

Actualmente no existe ningun |libro o manual en el que se detalle el

concepto o definicioén propia de lo que implica la determinacién del impuesto
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a la renta, razén por la cual se ha tomado como referencia el Art. 87 del
Coédigo Tributario, Libro Segundo: De los Procedimientos Tributarios, Titulo
I: Del Procedimiento Adm inistrativo Tributario, Capitulo I De la
Determinacion, en el que se menciona textualmente el concepto de

determinacién:

Art. 87.- Concepto.- La determinacion es el acto o conjunto de actos
provenientes de los sujetos pasivos o emanados de la administracion
tributaria, encaminados a declarar o establecer la existencia del hecho

generador, de la base imponible y la cuantia de un tributo.

Cuando una determinacién deba tener como base el valor de bienes
inmuebles, se atenderd obligatoriamente al valor comercial con que figuren
los bienes en los catastros oficiales, a la fecha de producido el hecho
generador. Caso contrario, se practicara pericialmente el avalio de acuerdo

a los elementos valorativos que rigieron a esa fecha.

2.4.2.4.1 Sistem as de determinaci6on dellmpuesto ala Renta

Segln la Ley orgéanica de régimen tributario interno, en el Titulo Primero:
Impuesto a la Renta, Capitulo VII: Normas Determinacién delImpuesto a la

Renta, sefiala:

Art. 22.- Sistem as de determinaciéon.- La determinacién del impuesto a la
renta se efectuarda por declaracion del sujeto pasivo, por actuacién del

sujeto activo, o de modo m ixto.

Art. ...- Operaciones con partes relacionadas.- Los contribuyentes que
celebren operaciones o0 transacciones <con partes relacionadas estan

obligados a determinar sus ingresos y sus costos y gastos deducibles,
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considerando para esas operaciones los precios y valores de
contraprestaciones que hubiera utilizado con o entre partes independientes
en operaciones comparables. Para efectos de control deberdan presentar a
la Administracion Tributaria, en Jlas misma fechas y forma que ésta
establezca, los anexos e informes sobre tales operaciones. La falta de
presentaciéon de los anexos e informaciéon referida en este articulo, o si es
que la presentada adolece de errores o mantiene diferencias con la
declaracion del Impuesto a la Renta, serda sancionada por la propia
Adm inistracién Tributaria con multa de hasta 15.000 délares de los Estados

Unidos de Am érica.

Art. 23.- Determinacién por la administracién.- La administracion
efectuaréd las determinaciones directa o presuntiva referidas en el Cdédigo

Tributario, en los casos en que fuere procedente.

La determinaciéon directa se hard en base a la contabilidad del sujeto pasivo,
asi como sobre Ila base de los documentos, datos, informes que se
obtengan de los responsables o de terceros, siempre que con tales fuentes
de inform aciéon sea posible llegar a conclusiones méas o menos exactas de la

renta percibida por el sujeto pasivo.

La administracién tributaria podra determinar los ingresos, los costos vy
gastos deducibles de los contribuyentes, estableciendo el precio o valor de
la contraprestacién en operaciones celebradas entre partes relacionadas,
considerando para esas operaciones los precios y valores de
contraprestaciones que hubieran utilizado partes independientes en
operaciones comparables, ya sea que éstas se hayan realizado con
sociedades residentes en el pais o en el extranjero, personas naturales vy
establecimientos permanentes en el pais de residentes en el exterior, asi

como en elcaso de las actividades realizadas a través de fideicomisos.
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El sujeto activo podra, dentro de la determinacién directa, establecer las
norm as necesarias para regular los precios de transferencia en
transacciones sobre bienes, derechos o servicios para efectos tributarios. E|

ejercicio de esta facultad procedera, entre otros, en los siguientes casos:

a) Silas ventas se efectlan alcosto o a un valor inferior al costo, salvo que
el contribuyente demuestre documentadamente que los bienes vendidos
sufrieron dem érito o} existieron circunstancias que determinaron la

necesidad de efectuar transferencias en tales condiciones.

b) También procederd la regulacién silas ventas al exterior se efectdan a
precios inferiores de los corrientes que rigen en los mercados externos al
momento de la venta; salvo que el contribuyente demuestre
documentadamente que no fue posible vender a precios de mercado, sea
porque la produccion exportable fue marginal o porque los bienes sufrieron

deterioro.

c) Se regularan los costos si las importaciones se efectiGan a precios

superiores de los que rigen en los mercados internacionales.

Para efectos de las anteriores regulaciones el Servicio de Rentas Internas
mantendrd informacién actualizada de las operaciones de comercio exterior
para lo cual podra requerirla de los organismos que la posean. En cualquier
caso la administracién tributaria deberd respetar los principios tributarios de

igualdad y generalidad.

La administracién realizard la determinacién presuntiva cuando el sujeto
pasivo no hubiese presentado su declaracién y no mantenga contabilidad o,

cuando habiendo presentado la misma no estuviese respaldada en la
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contabilidad o cuando por causas debidamente demostradas que afecten
sustancialmente los resultados, especialmente las que se detallan a

continuacién, no sea posible efectuar la determinacién directa:

1.- Mercaderias en existencia sin elrespaldo de documentos de adquisicion;

2.- No haberse registrado en la contabilidad facturas de compras o de
ventas;
3.- Diferencias fisicas en los inventarios de mercaderias gque no sean

satisfactoriam ente justificadas;

4.- Cuentas bancarias no registradas; vy,

5.-Incremento injustificado de patrimonio.

En los casos en que la determinacién presuntiva sea aplicable, segun lo
antes dispuesto, los funcionarios competentes que la apliquen estan
obligados a motivar su procedencia expresando, con claridad y precision,
los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten, debidam ente
explicados en la correspondiente acta que, para el efecto, deberda ser
formulada. En todo caso, estas presunciones constituyen sim ples
presunciones de hecho que admiten prueba en contrario, mediante |los

procedimientos legalmente establecidos.

Cuando el contribuyente se negare a proporcionar los documentos y
registros contables solicitados por el Servicio de Rentas Internas, siempre
que sean aquellos que estd obligado a llevar, de acuerdo con los principios
contables de general aceptaci6on, previo tres requerimientos escritos,
em itidos por la autoridad competente y notificados legalmente, luego de
transcurridos treinta dias laborables, contados a partir de la notificacién, la
adm inistraciéon tributaria procederd a determinar presuntivamente los

resultados segun las disposiciones del articulo 24 de esta Ley.
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Art. 24.- Criterios generales para la determinacién presuntiva.- Cuando,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, sea procedente la determinacién
presuntiva, ésta se fundara en los hechos, indicios, circunstancias y dem &s
elementos de juicio que, por su vinculacién normal con la actividad
generadora de la renta, permitan presumirlas, mas o menos directamente,
en cada caso particular. Adem as de la informaciéon directa que se hubiese

podido obtener a través de la contabilidad del sujeto pasivo o por otra form a,

se consideraréan los siguientes elementos de juicio:

1.- Elcapitalinvertido en la explotacién o actividad econdédmica;

2.- El volumen de las transacciones o de las ventas en un afo y el
coeficiente o coeficientes ponderados de wutilidad bruta sobre el costo

contable;

3.- Las utiidades obtenidas por el propio sujeto pasivo en afios inmediatos
anteriores dentro de los plazos de caducidad; asi como las utilidades que
obtengan otros sujetos pasivos que se encuentren en igual o anéaloga
situacion por la naturaleza del negocio o actividad econd6mica, por el lugar

de su ejercicio, capitalempleado y otros elementos similares;

4.- Los gastos generales del sujeto pasivo;

5.- EI volumen de importaciones y compras locales de mercaderias

realizadas por el sujeto pasivo en elrespectivo ejercicio econoém ico;

6.- EIl alquiler o valor locativo de los locales utilizados por el sujeto pasivo

para realizar sus actividades; vy,

7.- Cualesquiera otros elementos de juicio relacionados con los ingresos del
sujeto pasivo que pueda obtener el Servicio de Rentas Internas por medios

permitidos por la ley.
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2.5 Hipotesis

Con la presente investigacion se pretende dem ostrar que:

Las estrategias tributarias influyen en la determinacién delImpuesto a la

Renta en la empresa “Insumos Danny” en elafio 2010.

2.6 Variables de la Hipdtesis

Variable Independiente: Estrategias Tributarias

Variable Dependiente: Determinacién delImpuesto a la Renta

Términos de Relacidn: Influyen
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 M odalidad Basica de la lnvestigacidn

En el presente trabajo de investigacion se utilizard el método de la
investigacién de campo ya que el estudio sistem atico de los hechos se los
realizara de manera directa y en el lugar en que se producen los
acontecimientos. De igual manera se considera wuna investigacién de
campo, ya que los datos que seran recabados con distintas técnicas e
instrumento en la empresa “Insumos Danny” en donde se desarrolla la

investigacion.

Adem as se utilizara la investigacién bibliografica-documental ya que
tenemos como propé6sito conocer, comparar, ampliar profundizar y deducir
diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos

autores sobre eltema que estamos tratando.

3.2 Niveles de Investigacion

El proyecto estd enfocado en el tercer nivel de investigacién, es decir la
Asociacion de Variables con la hip6tesis que se aplica para medir el grado
de relacion entre los elementos deltema en estudio en la empresa “Insumos
Danny”; asi también com o perm ite evaluar las variaciones del
comportamiento entre las mismas concluyendo con la determinaciéon de
tendencias o modelos de los comportamientos mayoritarios; esto se lograréa
con la comprobacion de la hipo6tesis y posteriormente se concretara la
Asociacion de variables con el desarrollo de la propuesta de solucién al

problem a.

55



3.3 Poblacién y Muestra

Poblaci6n

Las poblaciones motivo de estudio para el presente proyecto esta

constituido por 63 clientes de la empresa “Insumos Danny”

Muestra

Para realizar el analisis de la presente investigacion se ha realizado el
muestreo sistem atico, el mismo que permiti6 tener una visiéon global de las
causas y efectos mas representativos que originan el problema objeto de

investigaciéon, por lo que se ha optado por <calcular una muestra

probabilistica.

La fo6rmula para obtener la muestra es:

2
n = z Npgq

(N-1)E + 2 pg

En donde:

N= Es eltamafio de la poblacién

= muestra

>

NC= Nivelde Confianza

p= es la probabilidad de éxito de que ocurra un suceso (si se desconoce

p=0.5)
g= Es la probabilidad de que no ocurra un suceso (gq=1-p)
E= Valor en proporcién a la poblaciéon (error en %)

z= Unidades estandar correspondiente alnivelde confianza em pleado

56



Datos:

N= 63
n= ?
NC= 95%
p= 0,5
q= 0,5
E= 4%
z= 1,65

Céalculos:

2
n = z Npg

2 2
(N -1)E + z pq

n= (1,65)2 (63) (0,5) (0,5)

(63-1)(0,04)2 + (1,65)2 (0,5) (0,5)

n= 54,98589427

n= 54 Clientes

La muestra obtenida es de 54 clientes, los mismos que permitiran tener una
vision globaly mas clara de las causas y efectos mas significativos que

originan el problema objeto de estudio.

3.4 Operacionalizaci6én de Variables
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3 4.1 Operacionalizacion de la Yariable Independiente

Tabla N1
¥YARIABLE INDEFPENDIENTE: Estrategias Tributarias
. ) ) ) Téacnicas o
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items
Instrumentos
. iCudles son los gastos principales
Costos y Gastos & .g prinip
que la empresatiene?
. . J5e provisionan los créditas
Creditozs Incabrables :
incobrables?
J5e considera los gastos de gestidn | Entrewizta al Contador
. " Gastos de Gestidn y Wiaje |y wiaje dentra de los gastos y Asesor
Estrategias

Tributariasse define
como: El conjunto de
alternativas leqales que
puede utilizar el
contribuyante con el objeto
de calcular y pagar el
impuUesto que estrictamente
deba pagarse a favar del
Estado, siempre sujeto ala
cofrecta aplicacian de las
normas legales,
reglamentarias y resolutivas
que 52 encuentren vigentes.

" Alternativas
Legales

deducibles?

" Amortizaciones de
Inwersiones

JOué inversiones posee la empresa?

"Depreciaciones

JClue método de depreciacidn utiliza
la empresa?

" Beneficios Sociales

ATodos los empleados de la
empresa reciben sus beneficios de
ley?

" Gastos Personales

/ Biajo qué criterio se reqgistran los
gqastos personales?

" Pérdidas

JLaempresa cuanta con un seguro
en caso de que existan perdidas?

" Aplicacion de
Mormas

" Cadigo Tributario

" Ley de Régimen Tributaric
Interno

"Reglamento 3 laLey de
Fégimen Tributaric Interno

JLaempresa cumple con todas las
dizposiciones y obligaciones
tributarias?

Encuesta alos
clientes de laEmpresa

ELABODRADD FOR: YerdnicaCrirtinaFareder Farra




2.4.2 Operacionalizacion de la ¥Yariable Dependiente

Tabla N2

¥YARIABLE DEFENDIENTE: Determinacion del Impuesta ala Renta

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Items

Técnicas o
Instrumentos

Determinacion del
Impuesto a la Henta se
define como: El conjunto
de actos porvenientes de la

Adminiztracion Tributaria,
encaminados a declarar o
establecer la eristencia del
hecho generador, base
imponible y la cuanti a del
tributo

" Siztemas de
Determinacian

" Forma Directa

"Forma Presuntiva

*Forma Migta

FGUé sisterna de determinacian
utiliza la empresa ?

iBajo qué criterio e determina el
Impuesto ala Renta?

"Declaraciones
Menzuales

" Impuesto al Walor Agregado
I

" Betenciones en la Fuente

JLaempresa presenta
oportunamente todas las
declaraciones y obligaciones
tribut arias 7

Entrevista al Contador
y Asesor

Encuesta alos
clientes de la Empresa

ELABDRADD PDR: Yordnica Crirkina Fareder Farra




3.5 Plan de Recoleccién de Inform acién

La recoleccién de la informaciéon es fundamental para alcanzar los objetivos
de la presente investigacion, dicha informacién aporta con datos de gran
importancia, para lo cual se utilizaron los instrumentos y técnicas necesarias
para su recopilacién, como son la entrevista y la utilizacién de una encuesta

dirigida a los clientes de la empresa, lo cual permitird interactuar de form a

directa con elrecurso humano de la empresa.

Para la recopilacion de la informacién se ayudara de una matriz que se

presenta a continuacién:

Plan de Recoleccién de Inform aciodn

Tabla N°3

Personas u Sobre que Técnicas de Con qué

Para Qué Cuando

Objetos Aspectos Investigaciéon Instrumento

Determinar la

importancia

Clientes de la Guia de

de las Retenciones M ayo Encuesta

Empresa Encuesta

retenciones

en la fuente

Investigar

Departamento E strategias Guia de

aspectos

Contable Tributarias Mayo Entrevista Entrevista

tributarios

ELABORADO POR: Verdénica Cristina Paredes Parra

3.6 Plan de Procesamiento de la Inform acién

Una vez que se ha obtenido la informaciéon apropiada se realizard una
revision critica de los datos recogidos; es decir; limpieza de la informacién
defectuosa, contradictoria, incompleta o no pertinente. De igual manera se
procederad a tabular la informacién de forma ordenada y sistem &tica, de
esta forma se podra proceder a la repeticion de la recoleccién de la

inform acién en los casos que se requiera corregir fallas de contestacion.
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Una vez recolectada, ordenada y tabulada la informacién, se debe presentar
en forma de cuadros o tablas, incluyendo en estos Ilos porcentajes
necesarios para su analisis, y de esta forma generar los cuadros

estadisticos que representaran las caracteristicas o rasgos que tiene la

muestra.

Finalmente, se concluye con el anélisis y evaluacién de la informacion
recalcando los aspectos mas importantes de la investigacién, cuyos datos
seran interpretados con ayuda del marco tedrico, y de esta forma establecer

las diversas conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO

ANALISIS E

4.1/ 4.2

Resultados obtenidos de las encuestas

empresa “Insumos Danny”.

Pregunta 1

i.Conoce usted las obligaciones que tiene

el Servicio de Rentas Internas?

Obligaciones con el Servicio

Tabla

v

Analisis e interpretacién de Resultados

aplicadas

de Rentas

N©° 4

INTERPRETACION DE RESULTADOS

los

Internas

clientes

de la

la empresa “Insumos Danny” con

Frecuencia Frecuencia
. . Frecuencia [Frecuencia . )
Posibles Frecuencia . Relativa Relativa
Relativa Acumulada
Respuestas f ; ¢ Acumulada [ Porcentajes
r a
fra fr%
Completamente 9 0.1667 9 0.1667 17
Casipor
0.2407 22 0.4074 24
Completo 13
M edianamente 21 0.3889 43 0.7963 39
CasiNada 7 0.1296 50 0.9259 13
Nada 4 0.0741 54 1.000 7
> 54 100

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verdénica Cristina Paredes Parra




Obligaciones con el Servicio de Rentas Internas

Gréafico N° 4

Obligaciones con el Servicio de
Rentas Internas

7%

17% H Completamente

W Casi por
Completo

= Medianamente
24%

M Casi Nada

FUENTE: Tabla N°4

ELABORADO POR: Veré6nica Cristina Paredes Parra

Analisis

El 39% de los encuestados indican que conocen por medianamente las
obligaciones que al empresa tiene con el Servicio de Rentas Internas, un
24% opina que saben casipor completo esta informacién, mientras un 17%
asegura que conocen completamente los deberes que tiene la empresa,
otro 13% indica que no tienen conocimiento de casinada relacionado con el
Servicio de Rentas Internas y la empresa y finalmente el 7% menciona que
no estan al tanto de los deberes contraidos con el Servicio de Rentas

Internas.

Interpretacidén

En su mayoria los encuestados sefialan que si tienen conocimiento de las

obligaciones gqgue la empresa mantiene con el Servicio de Rentas Internas,

lo que es de gran importancia ya que esto ayudara al desarrollo de |la

mism a.
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Pregunta 2

. Qué tipo de Contribuyente usted es?

Tipo de Contribuyente

Tabla

N°5

Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Relativa

Frecuencia

Relativa

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra

Tipo de Contribuyente

G rafico

N©° 5

54%

Tipo de Contribuyente

9%

FUENTE: Tabla N°5

ELABORADO POR: Verdnica Cristina Paredes Parra

64

m Contribuyente Especial

W Sociedades

Compariia

B Obilgado a llevar
Contabhilidad

B No Obligado a llevar
Contabilidad

Posibles Respuestas Relativa Acumulada
f Acumulada [ Porcentajes
fr fa
fra fr%
Contribuyente
0.0926 5 0.0926 9
Especial 5
Sociedades 2 0.0370 7 0.1296 4
Compaiiia 3 0.0556 10 0.1852 6
Obligado a llevar
29 0.5370 39 0.7222 54
Contabilidad
No Obligado a llevar
15 0.2778 54 1.000 28
Contabilidad
5 54 100




Analisis

El 54% de la muestra indica que los clientes la empresa “Insumos Danny”
en su mayoria son personas obligadas a llevar contabilidad, un 28% revela
que son las personas no obligadas a llevar contabilidad, otro 9% indica que
son contribuyentes especiales, un 5% muestra que son compafiias y por

Gltimo el 4% menciona que son sociedades.

Interpretacion

La mayoria de la muestra indica que los clientes de la empresa son

personas obligadas a llevar contabilidad, por lo que dichas personas estaran

en la obligaciéon de realizar retenciones en la fuente, lo cual beneficiara a la

emopresa.
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Pregunta 3

¢, Tiene

oportunamente?

Presentacion de

conocimiento

de la

importancia

las Retenciones en

de

presentar

sus

la Fuente

retenciones

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verbonica Cristina Paredes Parra

Presentacion de

las Retenc

Grafico N°

iones en

6

Tabla N° 6
Frecuencia Frecuencia
Frecuencia [Frecuencia
Posibles Frecuencia Relativa Relativa
Relativa Acumulada
Respuestas f ] ‘ Acumulada |Porcentajes
r a
fra fro%
Completamente 21 0.3889 21 0.3889 39
Casipor
0.3333 39 0.7222 33
Completo 18
M edianamente 7 0.1296 46 0.8518 13
Muy Poco 5 0.0926 51 0.9444 9
Nada 3 0.0556 54 1.000 6
> 54 100

la Fuente

6%

33%

Fuente

Presentacionde las Retenciones en la

B Completamente
B Casi por Completo
Medianamente

B Muy Poco

m Nada

FUENTE: Tabla N°6

ELABORADO POR: Verénica Cristina Paredes Parra
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Analisis

De la encuesta realizada el 39% de la muestra manifiesta que conoce
completamente la importancia de presentar los comprobantes de retencidén
oportunamente, otro 33% establece que lo conoce casi por completo, pero
un 13% sefiala que conoce la importancia de los comprobantes de retencion
medianamente, por otra un 9% y 6% de los encuestados respondi6 que

conoce casinada o nada de dicha importancia.

Interpretacion

La mayoria indica que conoce la importancia de presentar oportunamente
sus comprobantes de retenciéon, de acuerdo a lo sefialado en el marco
tedérico de esta investigacion, las retenciones en la fuente son muy
importantes para la empresa como para el cliente asi que se debe
establecer eficaces canales de comunicacion para la difusién del mismo y
de esta manera todos los involucrados estén en pleno conocimiento de la

ley de comprobantes de venta y retencién.
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Pregunta 4

¢cConsidera usted que el excesivo pago delImpuesto a la Renta afectara las

actividades de

la empresa?

Pago del Impuesto a la Renta

Tabla N° 7

Posibles

Respuestas

Frecuencia

f

Frecuencia

Relativa

Frecuencia

Acumulada

Frecuencia
Relativa

Acumulada

Frecuencia
Relativa

Porcentajes

fr fa
fra fr%
Completamente 12 0.2222 12 0.2222 22
Casipor

0.3889 33 0.6111 39

Completo 21
M edianamente 18 0.3333 51 0.9444 33
Muy Poco 2 0.0370 53 0.9814 4
Nada 1 0.0185 54 1.000 2
)3 54 100

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra

Pago del Impuesto a la Renta

Grafico N° 7

Pago del Impuesto a la Renta

4% 2%

22%

39%

m Completamente
M Casi por Completo
= Medianamente
B Muy Poco

M Nada

FUENTE: Tabla N°7

ELABORADO POR: Veré6nica Cristina Paredes Parra
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Analisis

De la encuesta realizada el 39% de la muestra manifiesta el excesivo pago
del impuesto a la renta afectara a las actividades de la empresa
completamente, un 33% establece que esto afectara medianamente, pero
un 22% sefala dicho pago afectard por completo, por otra un 4% y 2% de
los encuestados respondi6é que afectard muy poco o nada las actividades de

la empresa.

Interpretacion

La mayoria de los encuestados indica que el excesivo pago del Impuesto a
la Renta afectaréd las actividades de la empresa, de acuerdo a lo sefialado
en el marco teodrico, se podra reducir dicho pago aplicando ciertas
estrategias que se contempla en la Ley de Régimen Tributario Interno, en su

reglamente y c6digo tributario.
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Pregunta 5

¢cConsidera

usted

que es

posible

m odificar

la situacién

econo6mica vy

los

resultados de la empresa, con la utilizacién de Estrategias Tributarias?

Utilizacion de Estrategias

Tabla N° 8

Posibles

Respuestas

Frecuencia
f

Frecuencia

Relativa

Frecuencia

Acumulada

Frecuencia
Relativa

Acumulada

Frecuencia
Relativa

Porcentajes

FUENTE

ELABORADO POR: Verbonica Cristina Paredes Parra

Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

Utilizacién de Estrategias

G réafico

N©° 8

fr fa
fra fr%
Completamente 9 0.1667 9 0.1667 17
Casipor

0.4630 34 0.6297 46

Completo 25
M edianamente 12 0.2222 46 0.8519 22
Muy Poco 5 0.0926 51 0.9445 9
Nada 3 0.0556 54 1.000 6
b3 54 100

Utilizacion de Estrategias Tributarias

9%

22%

6%

17%

46%

B Completamente
M Casi por Completo
= Medianamente
B Muy Poco

W Nada

FUENTE: Tabla N°8

ELABORADO POR: Verdnica Cristina Paredes Parra
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Analisis

De la encuesta realizada el 46% de la muestra manifiesta que posible
m odificar casi com pletamente la situacion econdémica y los resultados de la
empresa, con la utilizacion de Estrategias Tributarias, otro 22% establece
que esto se podria cambiar mediamente, pero un 17% sefiala que se podria
m odificar completamente los resultados de la empresa, un 9% opina que
seria muy poco elcambio y finalmente un 6% de los encuestados respondié

no se podria modificar nada de la situacién e la empresa.

Interpretacioén

La mayoria de los clientes de la empresa “Insumos Danny” seffala que si es
posible modificar la situacién econ6é6mica de la empresa, con la utilizacién de
Estrategias Tributarias, de acuerdo a lo sefilalado en el marco teérico de
esta investigacion, dicha estrategias ayudaran significativamente a loa

resultados de la em presa.
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Pregunta 6

. Considera usted que

econdmica y los resultados de la em presa?

la Planificacién Tributaria contrib

Planificaciéon Tributaria

Tabla N° 9

uirda con

la situacion

Posibles

Frecuencia

Frecuencia

Relativa

Frecuencia

Acumulada

Frecuencia

Relativa

Frecuencia

Relativa

Respuestas f Acumulada [Porcentajes
fr fa
fra fr%
Completamente 10 0.2037 11 0.2037 20
Casipor
0.4259 34 0.6296 43
Completo 23
M edianamente 17 0.3148 51 0.9444 31
Muy Poco 2 0.0370 53 0.9814 4
Nada 3 0.0185 54 1.000 2
Y 54 100

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verbonica Cristina Paredes Parra

Planificaciéon Tributaria

G rafico

N° 9

31%

FUENTE:

Planificacion Tributaria

4% 2%

20%

Tabla N°9

43%

B Completamente
M Casi por Completo
Medianamente

B Muy Poco

m Nada

ELABORADO POR: Verdnica Cristina Paredes Parra
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Analisis

El 43% de los encuestados menciona que la Planificacién Tributaria
contribuird casipor completo con la situacioén econdémica y los resultados de
la empresa, un 31% opina que las actividades se veran beneficiadas
medianamente, un 20% dice que completamente ayudaréa a la situacion de
la empresa, otro 4% indica que tendrd un muy poco impacto y, por Ultimo el

3% menciona que en nada beneficiara la Planificaciéon Tributaria.

Interpretacién

La mayor parte de los encuestados sefiala que la Planificacién Tributaria
contribuird con la situacién econdémica y los resultados de la empresa, vy
como se sefiala en el marco tedérico esto se aplicard en base a las normas
establecidas para las actividades y operaciones especificas, de esta manera
asegurar que las decisiones de los administradores y funcionarios sean

adecuadas para mejorar la eficiencia, efectividad y economia.

73



Pregunta 7

¢ Esta usted

correctamente puede generar grandes beneficios para la em presa?

de

acuerdo

Beneficios de

que las

Estrategias

Tributarias

las Estrategias Tributarias

aplicadas

Tabla N° 10
Frecuencia Frecuencia
. . Frecuencia |[Frecuencia . .
Posibles Frecuencia . Relativa Relativa
Relativa Acumulada
Respuestas f ] ; Acumulada |[Porcentajes
r a
fra fr%
Completamente 11 0.2037 11 0.2037 20
Casipor
0.4815 37 0.6852 48
Completo 26
M edianamente 15 0.2778 52 0.9630 28
Muy Poco 2 0.0370 54 1.0000 4
Nada 0 0.0000 54 1.000 0
5 54 100

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verénica Cristina Paredes Parra

Beneficios de las Estrategias Tributarias

Grafico N° 10

Beneficios de las Estrategias
Tributarias

4% rooo

20%

B Completamente
M Casi por Completo
B Medianamente

B Muy Poco

m Nada

FUENTE: Tabla N°10

ELABORADO POR: Verénica Cristina Paredes Parra
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Analisis

De la encuesta realizada el 48% de la muestra manifiesta que las
E strategias Tributarias aplicadas correctamente casi por completo puede
generar grandes beneficios para la empresa, otro 28% establece
medianamente, pero un 20% sefala que serda completamente el beneficio
para la empresa, por otra parte ninguno de los encuestados respondié que

esto no ayudara en nada ala empresa.

Interpretacion

La mayoria indica que las Estrategias Tributarias aplicadas correctamente
pueden generar grandes beneficios para la empresa, de acuerdo a Ilo
sefialado en el marco tedérico de esta investigacién, se debe establecer
eficaces estrategias para de esta forma ayudar a los resultados econdmicos

de empresa.
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Pregunta 8

¢cCon lo seffalado anteriormente, considera usted que el

Planificacion Tributaria en la empresa “Insumos Danny” es: ?

Disefio de una Planificaciéon Tributaria

Tabla N° 11

disefio

de

una

. . Frecuencia | Frecuencia
Frecuencia [Frecuencia
Frecuencia Relativa Relativa
Posibles Respuestas Relativa Acumulada
f Acumulada |[Porcentajes
fr fa
fra fr%
E strictam ente Necesario 16 0.2963 16 0.2963 30
Necesario 24 0.4444 40 0.7407 44
Poco Necesario 9 0.1667 49 0.9074 17
Innecesario 2 0.0370 51 0.9444 4
Indiferente 3 0.0556 54 1.000 6
> 54 100

FUENTE: Encuesta aplicadas a los clientes de la em presa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verbonica Cristina Paredes Parra

Disefio de una Planificaciéon Tributaria

Grafico N° 11

Diseno de una Planificacion
Tributaria

4%

5%

W Necesario

W Innecesario

H Indiferente

44%

M Estrictamente Necesario

Poco Necesario

FUENTE: Tabla N°11

ELABORADO POR: Veré6nica Cristina Paredes Parra
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Analisis

El 44% de los encuestados indican que es necesario el disefio de un plan
Estratégico Tributario en le empresa “Insumos Danny”, un 30% opina que
es estrictamente necesario, mientras que un 17% asegura que es poco
necesario, otro 5% indica indiferencia con el tema y finalmente el 4%

menciona que es innecesario el disefio de un plan estratégico tributario.

Interpretacién

En su mayoria los encuestados sefialan que sies necesario el disefio de un
plan Estratégico Tributario en le empresa “Insumos Danny”, por lo que la
planeacién se podria utilizar como herramienta para optimizar los aspectos
tributarios y financieros que van estrechamente relacionados, por lo que
deben estar incluidos en wun programa de planificacion total a fin de

coordinarlos de manera efectiva.
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4.3 Verificacién de Hipdtesis

Se toma como punto de partida la hipétesis que quiere ser demostrada,

para este estudio la hipdtesis es:

Las estrategias tributarias siinfluyen en la determinaciéon dellmpuesto a la

Renta en la empresa “Insumos Danny” en elafio 2010.

Las preguntas base sobre las que se hace la verificacion de hipdtesis se

obtiene delcuestionario aplicado a los clientes, estas preguntas son:

¢cConsidera usted que el excesivo pago del Impuesto a la Renta

afectarad las actividades de la em presa?

¢cConsidera usted que es posible modificar la situacién econdédmica y
los resultados de Ila empresa, con la wutilizacion de Estrategias

Tributarias?

¢Considera usted que la Planificacién Tributaria contribuira con la

situacién econémica y los resultados de la em presa?

Para la verificacion o demostracion de hipo6tesis, se wutilizara el método
estadistico del chi-cuadrado (x2), este método se aplica para niveles de
m edicién nominal u ordinal, lo cual estd intimamente relacionado con el
muestreo probabilistico por conglomerado aplicado en elcapitulo anterior, el
chi-cuadrado también requiere de wuna frecuencia observada (fo) y se
calcula una frecuencia esperada (fe); la férmula que establece este m étodo

es a siguiente:

x' = Y[ (fo-te) 1 fe]

En dénde:

x2= Chi-cuadrado
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Frecuencia observada

fe= Frecuencia esperada

El método del chi-cuadrado requier

lo cualse establece

Vv =

En donde:

v= grados de libertad

k = totalniumero de categorias

j= totalnimero de columnas ( varia

Los pasos que se establecen para

del chi-cuadrado son los siguientes:

e determinar los grados de

la siguiente formula:

(k-1) (j-1)

bles )

la dem ostracion de hipdétesis por

1. Determinacion de fe y completarla tabla de contingencia.

2. Plantear la hipétesis.

3. Determinar el a (nivel de significacién)

4. Encontrar los grados de libertad
5. Determinar chi-cuadrado critico

6. Calcular chi-cuadrado (x?2)

7. Decisi6n-CONCLUSION

\

(x2c) en la tabla
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1.

Tabla de Contingencia

Tabla N°12

Determinacién de fe y completar la tabla de contingencia

Iternativa

Completamente

por

Completo

Mediana

mente

Casi
Nada

TOTAL

Pregunta

icConsidera
usted que el
excesivo
pago del
Impuesto a la
Renta
afectara las
actividades
de la

empresa?

12

21

18

iConsidera
usted que es
posible
modificar la
situacidén
econdémicay
los
resultados
de la
empresa, con
la utilizacidén
de
Estrategias

Tributarias?

25

12

54

icConsidera
usted que la
Planificacién
Tributaria
contribuira

con la
situacioén
econdémicay
los
resultados
de la

empresa?

10

23

17

54

TOTAL

31

69

47

162

10

ELABORADO POR: Verbonica Cristina Paredes Parra

54 0.3333




Tabla de Frecuencia Observay Esperada

Tabla N°13

fo fe fo-fe (fo-fe)2 (fo-fe)2/fe
11 10.3333 0.6667 0.4444 0.0430
18 10.3333 7.6667 58.7778 5.6882
15 10.3333 4.6667 21.7778 2.1075
27 23.0000 4.0000 16.0000 0.6957
21 23.0000 -2.0000 4.0000 0.1739
29 23.0000 6.0000 36.0000 1.5652
9 15.6667 -6.6667 44 4444 2.8369
7 15.6667 -8.6667 75.1111 4.7943
6 15.6667 -9.6667 93.4444 5.9645
5 3.3333 1.6667 2.7778 0.8333
5 3.3333 1.6667 2.7778 0.8333
3 3.3333 -0.3333 0.1111 0.0333
2 1.6667 0.3333 0.1111 0.0667
3 1.6667 1.3333 1.7778 1.0667
1 1.6667 -0.6667 0.4444 0.2667
26.9692

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra

2. Plantear la hipoétesis

Ho. fo = fe.- Las estrategias tributarias no influyen en la determinaciéon del

Impuesto a la Renta en la empresa “Insumos Danny” en el

afio 2010.
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H1. fo = fe.- Las estrategias tributarias siinfluyen en la determinaciéon

delImpuesto ala Renta en la empresa “Insumos Danny” en

el affio 2010.

3. Determinar el a (nivel de significacién)

Se trabajard con un nivel de significacion del 5% .

a=5% ----0.05

4. Encontrar los grados de libertad “v”

v = (k-1) (j-1)

v = (3-1) (5-1)
v =(2)(4)
v = 8

5. Determinar chi-cuadrado critico (x2c) en la tabla

Chi- cuadrado
Grafico N°12

x'=1-005
x%.95

zoMa de rechazo
de Ho

zona de

aceptacién de Ho As=0.05

x1=15.5

x°.= 26,9692

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra
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6. Calcular chi-cuadrado (x2)

x = S [ (fo-fe) I fe]

X2= 26.9692

7. Decision

Como X2cesta en la zona de rechazo de la Hipo6tesis Nula (Ho), entonces

de acepta la Hip6tesis Alternativa (H 1).

CONCLUSION:

Las estrategias tributarias siinfluyen en la determinacién delImpuesto a la

Renta en la empresa “Insumos Danny” en elafio 2010.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Un estudio a nivel general del proceso que la empresa utiliza para la
determinacion del Impuesto a la Renta se lo realiza porque es necesario
que las empresas tomen medidas para manejar de mejor forma sus
ingresos, verificar la confiabilidad de los registros contables para mejorar
la eficiencia operativa de acuerdo a las politicas implementadas por la
gerencia, dando cum plimiento a las leyes que regulan la actividad que

desempefan.

Las estrategias tributarias son muy importantes, por lo que toda em presa
0 institucién debe aplicarlas porgue permite a la entidad tener una
seguridad razonable de que la mision, visién y objetivos estratégicos
planteados inicialmente son medidos peri6dicamente para poder cum plir

con los mismos en gran medida y en beneficio de la em presa.

La adm inistrativa tributaria es im portante porque permite a las empresas
aprovechar al maximo sus recursos, utilizandolos para alcanzar las
metas planteadas inicialmente, aspecto que debe ser evaluado

permanentemente.

Para que la gesti6n de la administracion tributaria que aplican las
organizaciones, es necesario que todos los involucrados conozcan las
normas internas, las westrategias y actividades propuestas por la
adm inistracién, para que al realizar los procesos no se queden aislados

y tengan un patrén de desempefio.



>

“Insumos Danny” al no contar con una Planificacion Tributaria corre el
riesgo de no poder cum plir con el logro de los objetivos, metas y planes
organizacionales, lo que a la vez induce a una mala aplicacién de las
estrategias lo cual perjudica significativam ente al desarrollo y

financiamiento de la em presa.

5.2 Recomendaciones

>

>

Evaluar constantemente proceso que la empresa utiliza para la
determinacién delImpuesto a la Renta permite a la organizacién analizar
el ambiente de control, valorar los riesgos, establecer las actividades de
control que deben ser informadas y comunicadas de manera oportuna a
través de toda la empresa para finalmente realizar la supervision de las
mismas, asegurando que los controles se mantienen eficientes a lo largo

deltiempo y adaptandose a las condiciones propias de cada entidad.

Es fundamental que las empresas realicen una correcta y verdadera
aplicacion de las estrategias tributarias, para asi determinar cé6mo han
de ser gestionados de acuerdo a las condiciones propias donde se

desarrolla la entidad.

Asegurar que en la gestibn administrativa que realizan las empresas
cumplan con una correcta planificacién y organizacién, un adecuado
direccionamiento y control de las actividades, donde se utilicen todos los
recursos disponibles para alcanzar Jlas metas planteadas por la

organizacion.
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Difundir a todos los involucrados las normas internas, las estrategias y
actividades propuestas por la administracién, para que al realizar los
procesos no se qgueden aislados y tengan un patrén de desempefio, de
esta manera es mas facil evaluar sila gestioén y el control interno que

aplica la organizaciones es 6ptim a.

Disefiar una Planificacion Tributaria para evaluar el nivel de eficiencia vy
eficacia en ellogro de objetivos tales como: el maximo aprovechamiento
de los estimulos fiscales que las diferentes leyes otorgan, el menor pago
en el monto de los tributos que la ley permita, su pago en las fechas méas
convenientes para la empresa dentro de los margenes fijados por la ley,
beneficiara a la entidad y esto generara mayor liguidez y desarrollo

institucional.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos inform ativos

6.1.1 Titulo.- Disefilo de wuna Planificacién Tributaria en la empresa

“Insumos Danny”

6.1.2 Institucién Ejecutora.- Empresa “Insumos Danny”

6.1.3 Beneficiarios.- Directivos, em pleados, proveedores y clientes de la

empresa “Insumos Danny”

6.1.4 Ubicacién sectorial.- La empresa “Insumos Danny”, se encuentra
ubicada en la ciudadela Miraflores los Sauces, en las calles Gustavo Bequer

N°01-76 y delcantén Ambato provincia de Tungurahua.

6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucién.- Del 15 de junio de 20111 al

23 de julio de 2011

6.1.6 Equipo técnico responsable.- La propuesta es ejecutada por los
directivos y empleados de la empresa “Insum os Danny”, con el
asesoramiento técnico del titular de esta investigacién, mismos que se

detallan a continuacién:

Sra. Amparito Parra Propietaria
¢ Sra. Carolina Paredes Contadora
¢ Sr. Omar Redroban Asesor Tributario

Srta. Ver6onica Paredes Titular de la investigacion



6.1.7 Costo.- Elvalor delcosto se detalla a continuacién:

Recursos Humanos 700
Recurso Tecnolégico: 60
Recursos M ateriales: 50
Varios: 170
TOTAL 980

6.2 Antecedentes de la propuesta

Después del estudio y andéalisis de la investigacion previa del presente

trabajo se llego a las siguientes con colusiones y recomendaciones:

De la investigacion aplicada en la empresa “Insumos Danny” se concluye
que alno contar con una Planificacion Tributaria corre elriesgo de no poder
cumplir con el logro de los objetivos, metas y planes organizacionales, lo
que a la vez induce a una mala aplicacién de las estrategias lo cual

perjudica significativamente aldesarrollo y financiamiento de la em presa.

El disefiar una Planificacién Tributaria para evaluar el nivel de eficiencia vy
eficacia en el logro de objetivos tales como: el maximo aprovechamiento de
los estimulos fiscales que las diferentes leyes otorgan, el menor pago en el
monto de los tributos que la ley permita, su pago en las fechas maéas
convenientes para la empresa dentro de los margenes fijados por la ley,

beneficiara a la entidad y esto generara mayor liguidez y desarrollo

institucional.

Debido a que en la actualidad las empresas comerciales necesitan mejorar
su nivel de gestién para mantenerse en el mercado, es importante que las
instituciones aprovechen en el mayor nivel posible las etapas de la

planificacién estratégica, esto permite a las entidades cumplir con una
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correcta planificacién y organizaciéon, un adecuado direccionamiento y
control de las actividades, donde se utilicen todos los recursos disponibles
para alcanzar las metas planteadas por la organizaciéon, recalcando que la
gestibn que realizan las empresas deben ser evaluada en forma

permanente.

Efectuado el anéalisis de la presente investigacién se ha llegado a
evidenciar gqgue las estrategias tributarias influyen en la determinacién del
impuesto a la renta por lo que fue necesario proponer el disefio de un plan
estratégico tributario, este proceso ayudard a verificar la existencia de
politicas adecuadas y su cumplimiento, finalmente comprobar la correcta
aplicacion de métodos adecuados que evalien la confiabilidad de la

informacién.

La planificacion tributaria permite evaluar la estructura orgéanico-funcional,
ademas analiza la correcta aplicacién de las actividades de cada
departamento de acuerdo a las normas, leyes y politicas establecidas,
facilita la wutilizacién adecuada de los recursos, establece una guia con
m étodos adecuados para desarrollar los procesos de cada departamento y
de esta manera asegurar que la entidad cumpla con las metas propuestas

en elcorto, mediano y largo plazo.

Debido a que el tema investigado en el pais recién se lo estd implantando,
es necesario tomar como antecedentes de importante relevancia a nivel

mundial, asi como:

Para el Lic. Miguel Fernandez Belloso estudiante Universidad del Zulia
(M aracaibo-Venezuela) en su tesis “Proceso de Planificacion Tributaria en

Zaramella & Pavan Construction Company S.A” menciona que:
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La Planificacién Tributaria, como herramienta del administrador, es un
elemento de suma importancia para la empresa, debido a la consecutiva
disminucién en el impacto econémico que ella genera, al aprovechar los

aspectos favorables de la Legislacién Tributaria.

Una Planificacién Tributaria abarca aspectos que van mas alla del simple
derecho tributario, ya que llega a ampliarse hasta el d@m bito contable, el

derecho civily mercantil

La Planificacion Tributaria, aun cuando sea muy verséatil, es susceptible a
dos marcados aspectos, uno de ellos, los factores externos tales como
cambios a través de nuevas norm ativas fiscales y el otro, interno, generado

por cambios en la organizacién misma motivada por el surgimiento de

nuevas circunstancias o necesidades em presariales.

De lo seffalado anteriormente se puede decir que el aumento de la carga
fiscal ha trafdo consigo nuevas estrategias adoptadas en el am bito contable,
econdmico y juridico; una de las principales medidas para el desarrollo de

las mismas es la planificacién y, en especial, la planificaciéon tributaria.

En la actualidad, la totalidad de las grandes empresas delmundo presentan
objetivos preestablecidos, los empresarios esperan lograr un rendimiento
adecuado a su inversion, las organizaciones logran sus objetivos mediante
la planificacion; y ante este fin, la optimizacién de los beneficios fiscales por
parte de la empresa, particularmente mediante la utilizaciéon eficiente de la

legislacion vigente, es de vital importancia para cada emopresa.
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La planificacién fiscal ha cobrado una importancia mucho mayor a medida
qgue se fue perfeccionando la adm inistracién financiera. Esto se debe a que

ésta abarca un campo muy amplio de control de la actividad fiscal.

6.3 Justificacidon

La Planeacion Tributaria estd encaminada a que las empresas puedan
aprovechar las diversas opciones que en materia tributaria existen para
contribuir de manera proporcional y equitativa dentro de un marco de

auténtica legalidad.

Las leyes tributarias se tornan mas complejas y cambiantes pues buscan
precisamente, no quedarse detras de los avances tecnolégicos ni de Ila
invencién de nuevas figuras econdmicas que tienen que estar acorde a los
principios de legalidad tributaria, una clara y especifica regulacién que

permita beneficios para las contribuyentes en casos especificos.

Tomando en cuenta que la carga tributaria actualmente tiende a
incrementarse, es necesario preparar una Planificacién Tributaria con el fin
de tomar en cuenta dentro de los desembolsos de una entidad econdémica

los impuestos fiscales a los que afecta.

La planeacién oportuna de los impuestos de una empresa, permitira contar
con los fondos necesarios para hacer los pagos respectivos, ya que de
acuerdo a la ley del impuesto a la renta el pago del mismo es anticipada,

realizando la liquidacion definitiva al cierre del ejercicio correspondiente.

La planeacién tributaria persigue minimizar el impacto que los tributos tienen

en los costos y gastos y prever su incidencia en los flujos de caja.
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La importancia de la planeacién tributaria se puede considerar que esta en
el mismo nivel de los diferentes estudios de prefactibilidad y factibilidad,
puesto que en la época actual no se puede evitar la repercusiéon que el

factor tributario tiene en los costos y gastos, y su incidencia en el desarrollo

de un proyecto em presarial.

6.4 .Objetivos

6.4.1 Objetivo General

Disefiar un Plan Estratégico Tributario adecuado que perm ita la
m inim izacién del pago del Impuesto a la Renta en la empresa “Insumos

Danny” enmarcado por las disposiciones vigentes.

6.4.2 Objetivos especificos

Identificar disposiciones tributarias que se relacionen con las

actividades que realiza la em presa.

Aplicar las estrategias tributarias a la actividad econodomica

desarrollada porla empresa “Insumos Danny”

Capacitar al personal de la empresa en la aplicacion de |la

Planificacion Tributaria

Aplicar la Planificacion Tributaria en la em presa “Insumos Danny”
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6.5. Anéalisis de factibilidad

Con la propuesta se desea contribuir a mejorar la gestion adm inistrativa en
la empresa “Insumos Danny”, fortaleciendo los procesos para lograr una
eficiente adm inistracibn y como consecuencia la satisfaccion del propietario
y clientes, con este antecedente se establece que desde el punto de vista
socio-cultural esta propuesta es viable porque intervienen elementos
como: clases sociales, valores, costum bres, estilos de vida y motivaciones

relacionadas a la actividad que se desarrolla la entidad.

Dentro de lo econd6mico y financiero se ha considerado que la planificacion
tributaria es factible y posteriormente esta inversién perm itirdA que la entidad
optimice la utilizacion de sus recursos, logrando mayor eficiencia y eficacia
en los procesos, esto ayudard a obtener altos niveles de desarrollo,

fortaleciendo su presencia en el mercado.

Es importante sefialar que no existe impedimento legal para realizar la
planificacién tributaria, adem as se cuenta con el asesoramiento técnico del
investigador y el apoyo de los directivos de la empresa, finalmente Ila
propuesta presenta factibilidad tecnolégica porque el proceso se llevara a

cabo considerando la aplicacién de los UGltimos avances tecnolégicos.

6.6 Fundamentaciéon cientifico -técnico

Segun el Lic. Miguel Fernandez Belloso planificacién tributaria es: La
técnica mediante la cual se wutilizan los elementos que otorga el propio
ordenamiento juridico para aminorar el impacto impositivo de las normas

tributarias, buscando beneficios econdémicos sin contradecir la ley.
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El conocimiento del sistem a tributario permite prever las situaciones que
incrementan la carga impositiva a fin de llevar a cabo las modificaciones

necesarias para gue esto no ocurra.

La planeacion tributaria es anticiparse a repercusiones fiscales futuras de
hechos econdémicos o decisiones actuales, es crear soluciones innovadoras
para el desarrollo de actividades desde el punto de vista fiscal. Con la
planeacién tributaria se pretende buscar alternativas de ahorro en
impuestos, en términos generales pagar lo justo, es decir lo que se debe
pagar, siempre y cuando esté actuando de acuerdo a las normas contables
y fiscales vigentes. Ya que con los permanentes cambios en la legislacién
tributaria las personas ya sean naturales o juridicas deben estar en
constante busqueda de estrategias inmediatas que le permitan reducir los

impactos en cuanto alimpuesto.

6.6.1 Fases de la Planeacion

6.6.1.1 Fase N°1

Conocimiento del negocio:

Caracteristicas de la em presa

Composicion del capital

O bjeto social (productos o servicio que vende)
Riesgos estratégicos delnegocio
Regulaciones especiales

Inform acién financiera

6.6.1.2 Fase NZ°2

Estudio de la situacién impositiva de afios sujetos a revision:

Revision de las declaraciones tributarias
Revision de procedimientos y controles para realizar las
declaraciones
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U tilizacion o disposicion de los saldos a favor reflejados en las

declaraciones.

Revisién de adreas que tengan que vercon elproceso tributario.

6.6.1.3 Fase N©°3

Desarrollo de la Planeaci6on:

Basandose en las dos primeras fases, se define un plan de impuestos de la

compafiifa en elcualse cubran los siguientes aspectos:

Anélisis de la inform acion financiera proyectada; calculo del impuesto
de renta porlos affios que cubre la planeacién.
Alternativas.

Presentacion de informe.

Actualizacién perid6dica de cambios en la legislacién.

6.6.2 Aspectos a considerar en una planeacién tributaria

Impuestos que maneja la empresa

Costo de oportunidad/riesgo involucrado en una alternativa

Los <cambios introducidos en una reforma tributaria, generan
oportunidades que podrian ser utilizadas por las compafiifas. Nuevos

beneficios, nuevas deducciones.

6.6.3 Elementos de la Planificacién Tributaria

En el area de la tributaciéon, la planeacién consiste en la formulacién,
ejecucién y evaluacién de las acciones tendientes a lograr la optimizacién

en la determinacién de los impuestos.

Es el mecanismo por medio del cual se crean condiciones para la toma de
decisiones acertadas en cuanto a la oportunidad y cumplimiento en la

adm inistracién y pago de los impuestos, a través del aprovechamiento de
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todas las oportunidades y ventajas consagradas en las normas impositivas,
incluidas las relacionadas con el régimen sancionatorio, el establecimiento
de procedimientos que garanticen la oportunidad y eficiencia en los tram ites,
m inimicen la presencia de riesgos y faciliten el anéalisis permanente de las
normas que permitan prever y anticiparse a los cambios Para ello es
necesario establecer una serie de estrategias encaminadas al conocimiento
pleno de todo el proceso tributario, con el fin de garantizar el cum plimiento
oportuno y eficiente de las obligaciones impositivas, no limitAndose so6lo al
cadlculo del impuesto sino a la participacién en todas las fases de la relacién
tributaria, buscando siem pre minimizar los efectos econémicos que de ella

se deriven.

La planeacién tributaria debe ser un elemento presente en todas las etapas
del proceso tributario, es decir, antes, durante y después, es asi como
después de establecerse las estrategias de planeacién, debe hacerse
seguimiento con el fin de cumplir los objetivos, con el fin de lograr siem pre
la minimizacién de los efectos econémicos que se puedan derivarse de

cualquier actividad.

6.6.4 Las Estrategias como Elemento de Planeacién

Es importante antes de plantear estrategias que se pueden implementar
para optimizar el pago del impuesto a la renta, En un sentido mas amplio se
puede decir que estrategia es la manera planeada de co6mo se debe abordar
el cumplimiento de unos objetivos. La estrategia entonces se trata del plan
unificado para llevar a cabo acciones que aseguren el cumplimiento de los

objetivos.

La planeacién comprende la fijacion de los objetivos y las estrategias para
lograrlos y mediante la estrategia se asignan los recursos adecuados para

alcanzarlos, es asi como se podria decir que la planeacién tributaria
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corresponde al proceso de ordenamiento de acciones y objetivos en el

tiem po.

6.7 Modelo Operativo

Para la ejecucién de la propuesta es preciso partir con la conformacién de
un grupo de apoyo y multidisciplinario, liderado por la gerencia, el objetivo
es definir los procesos y las actividades <con tiempos y personas

responsables para dar cum plimiento con la planificacién tributaria.
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MODELC DE PLANIFICACION TRIBUTARIA
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Para entender la cadena de valor en cuanto a tributos, se muestra la
importancia de que se cumplan diferentes etapas de anéalisis del tributo.
Muchas empresas consideran la totalidad, otras pro el contrario lo aplican

parcialmente.

Es por eso que la empresa, en su estudio no debe dejar de lado la situacion
en la que puede estar su competencia, pues eso le generaria una ventaja o

desventaja com petitiva, segun elcaso.

La cadena de valor de la Planificacién Tributaria, comprende un
conocimiento integrador respecto del tributo y de las actuaciones de la

empre con los diferentes elementos de su entorno econdémico.

El competidor A, por ejem plo integra la totalidad del proceso de estudio del

efecto del tributo.

El competidor B, considera solo desde el impuesto, sin analizar toda la

norm ativa que puede definir de mejor manera el tributo.

Y el competidor C, en cambio, Unicamente basa su anéalisis a partir de lo

que trate su empresa.

Por lo sefialado anteriormente se puede mencionar que el proceso de
implantacion de la metodologia se debera concentrar un esfuerzo en
capacitar a las personas que intervienen para que el proceso se lleve a
cabo con éxito en funcién de los objetivos planteados, es por ello que para
el desarrollo de la propuesta se utiliza tres fases, mismas que se encuentran
establecidas y aplicadas en forma sistem atica, para de esta manera
asegurar que los resultados que se obtengan sean los mejores, los cuales

se detallan a continuacion:
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Modelo Operativo

Takla H*14
Continuacian. ..
OPCION TIERPO
META RECURSOS RESPOHNSABLE
FaSE INICIO | FIH
F&a5E H™

Conocimiento del negocio

Caracterizticaz de la empreza

Conocer a profuncidad la
actividad econdmica de la

Smpresa

Humanos v
Materialez

Srta. Weronica
Paredesz

1500142011

31012011

Compoz=icion del capital

Saber la conformacion del
capital

Humanos v
Materialez

Srta. Weronica
Paredesz

1500142011

1012011

Objete zocial

Tener total conocimiento de
log productos que
comercializa la empreza

Humanos v
Materialez

Zrta. Weronica
Paredesz

1500172011

02011

Rizzgos sztratégicos del
negocio

Eztudiar log riego= propios
del negocio para poder
tomar deciziones correctas

Humanos v
IMaterialez

Zrta. Weronica
Paredes

1500172011

310172011

Regulacionesz e=peciales

Eztar al tantc de la
normativa a la gue e=ta
zujeta la entidad

Humanos v
Materialez

Srta. Weronica
Paredesz

1500172011

310172011

Informacion financiera actual

Contar con toda la
informacion financiera
necesaria

Humanos v
lMaterialez

Srta. Weronica
Paredesz

1500172011

FU01Z2011




Modelo Operativo
Tabla N*14

...Continuacion...

OPCION
FASE

META

RECURS0S5

RESPONSABLE

TIEMPO

[NICIO

FIN

FASE H®2
Eztudio de la situacion impo

sitiva de anos sujetos a revision

. ) Werificar que lo= datoz Humano, Zra. Carolina
Revizion de las declaraciones - . o R s e
) . declarados =ean los ecnologico v Paredez v Srta. 1S/0852011 | 17082011
triutariaz . aed
correctos Material Jeronica Paredes
Revizion de procedimientos v |ldentificar =i los Humano, =ra. Carolina
controles para realizar laz procedimeintos v controles | Tecnologico v Paredes v Sria. Z0/06052011 | 23068/2011
declaraciones zon adecuados v eficientez IMaterial “eronica Paredes
Utilizacion o dizpozicien de los | Cenfirmar la utilizacion de Humano, Zra. Carclina
zaldos a favor reflgjados en las|los créditos tricutarioz que | Tecnologico v Paredes v Srta. 2082011 | 2400852011
declaraciones tiene la empre=a IMaterial Weronica Paredes
gvizion de areaz que tengan |Obzervar laz principales Humana, =ra. Carclina
que ver con el proceso areaz que intervienen en el | Tecnologico v Paredes v Sria. 27106/2011 | 3040672011
tributario proceso tributario IMaterial Weronica Paredes




Modelo Operativo
Takla H*14

...Continuacion

TIEMPO
QPCIon META RECURSOS | RESPONSABLE
FASE INICIO FIN
FASE N®3
Desarrollo de la Planeacion
e . " Preparar una Planificacian
Analiziz de la informacion _ .
financiera orovectada: célculn ricutaria acorde a las Hurmano, Sr. Omar Redroban
NCIEra proye : necesidades v Tecnolégico y | v Sria. Verdnica 04/07/2011 | 1240772011
del impuesto de renta por los - .
N . caracterizticas de la Material Paredes
anoce que cubre la planeacion | .
institucion
Eztructurar eztrategiaz Hurmang, =r. Omar Redroban
Alternativaz. tributarias que beneficien a | Tecnologico v | v Srta. Veronica 1040772011 | 2000772011
la empreza Material Paredes
Hurnane, o
" . Informar loz rezultados - . =rta. Weronica e e
Prezentacion de informe . ecnologico v 21072011 | 210772011
obtenidos . Paredez
IMaterial
Actualizacien periodica de
cambioz en la T= izlacion Capacitar conztantements Humano, =r. Omar Redroban
= EnaEnE ' -er S | Tecnolégico v | v Srta. Verdnica | 21/07/2011 | En adelante
al perzonal de la entidad .
IMaterial Parsdes

ELABORADD POR: Yordniza Crirtina Farcder Farra




Se presenta a continuacion el detalle del presupuesto considerado para

realizar el disefio de una Planificacion Tributaria de la empresa “Insumos

Danny”.

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

GASTOS

RECURSO HUMANO (Asesoramiento Técnico) $ 700,00
Asesor $ 400,00
Investigador $ 300,00

RECURSO TECNOLOGICO $ 60,00
Internet $ 40,00

Llamadas telefénicas $ 20,00

RECURSO MATERIAL $ 50,00
Resmas de papelbond $ 45,00

Lapices $ 2,00

Esferos $ 1,00

Carpetas $ 2,00

VARIOS $ 170,00
Transporte $ 20,00
Impresiones $ 50,00

Copias $ 20,00

Im previstos $ 80,00

TOTAL $ 980,00
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6.8 Adm inistracién de la Propuesta

Los profesionales que intervienen en el desarrollo del disefio de la
Planificacion Tributaria son la contadora, el asesor tributario y el titular de

esta investigaciéon.

En mifuncion como ejecutor de la propuesta debo establecer un calendario
fiscal que indique las fechas en que se deben presentar las declaraciones,
efectuar los pagos e iniciar la preparacién de los trabajos respectivos, para
cumplir los plazos previstos. Asi mismo, sefialar los plazos limite para
presentar reclamos de devolucion y se le informara al Contador o Superior
Jerarquico del calendario e informes perié6dicos sobre los impuestos

pendientes de pago.

Adicionalmente se preparard un presupuesto anual detallado, basado en
sus predicciones sobre los desembolsos y gastos tributarios para uno o mas

periodos siguientes.

O tra funcién es la valoracién previa de las propuestas futuras sobre nuevos
canales de ventas, comercializaciéon, expansién, creacion de filiales,
fusiones e inversiones, para comprobar y asegurar que la planificaciéon se
realice sobre una base que implique las menores obligaciones tributarias
posibles o, como minimo, la garantia de que no se pagaran impuestos en

exceso a lo legalmente exigido, debido a errores de prevision o de calculo.

O tra actividad la constituye el papel activo en el disefio de los registros
contables y de los diferentes tipos de informes que el departamento de
contabilidad debe preparar, incluyendo aquellos de uso externo tales como
los balances para la Administracion Tributaria, entidades bancarias, o

proveedores con quienes la empresa tiene relaciéon directa.
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Es importante que para garantizar buenos resultados para el departamento
y la empresa, como ejecutor participaré en las diferentes actividades y se
ayudard con la capacitacion a las personas que tienen relacién con las leyes
tributarias, difundiendo e informando a todos los departamentos de la
empresa de su interpretacién y aplicacién para que se haga de manera
consistente como indican los principios de <contabilidad generalmente

aceptados.

En base a los anéalisis que se efectian se tomaran decisiones de suma
importancia lo cual traera grandes beneficios fiscales sobre todo en lo que
se refiere al Impuesto a la Renta, proporcionando asi los elementos
suficientes para evidenciar desde el punto de vista fiscal y financiero, los

beneficios o impactos que se darian en la organizacién.

Otro aspecto importante es la asesoria que se brindard a los empleados de
la empresa cuando se den modificaciones en las leyes, aspecto clave para
hacer una excelente Planeacién Tributaria y hacer de este proceso que sea
participativo con las personas que tengan relacion con la aplicacién de estas

m odificaciones.

6.9 Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta

Para llevar a cabo el monitoreo y evaluacién de la propuesta, es necesario
gue la entidad ejecute la recomendacion establecida en el informe final,
dicha recomendacion debe ser evaluada para verificar si ha solucionado el
problema inicial, determinar si es necesario mantener la propuesta de
solucién, modificarla, suprimirla o sustituirla por otra, porque puede que al

transcurrir deltiempo, las estrategias se pueden volver obsoletas.

Se desarrollara un plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta, con el
propdsito de que la informaciéon que se genere permita tomar decisiones
adm inistrativas oportunas, lo cual resulta indispensable para la valoracion y

optimizacién de los recursos, mediante el compromiso y responsabilidad
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para lograr una eficiente y eficaz administracion de la propuesta, enfocada
técnicamente a proporcionar herramientas aplicables para la toma de

decisiones.

En vista que se evalta la gestibn que se realiza en el departamento
contable, la evaluacién debe realizarse mediante la aplicacién de
indicadores cuantitativos que permitan identificar claramente los cambios
que se han dado, el personal encargado de realizar esta evaluacion es la

gerencia conjuntamente con elapoyo deldepartamento de contabilidad.

Para efectivizar el monitoreo de la propuesta se la debe realizar en form a
semestral, para lo cual se debe <cotejar entre los resultados de afos

anteriores con el afio en elque se ejecuté la propuesta.
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La Planificacién Tributaria se ejecutéo en la em presa “insumos Danny”,
cumpliendo con todas las fases detalladas anteriormente, mismas que son

detalladas a continuacién:

Fase N°1

1. Conocimiento del negocio

1.1 Caracteristicas de la em pres

La empresa “Insumos Danny” es una empresa local que se dedica a la
comercializacién de productos e insumos avicolas y de salud y nutricién de
m ascotas en la zona centro del pais, inici6é su actividad el 01 de Agosto del

2003 con la participacién de Am parito Parra como gerente —propietaria.

1.2 Composicién del capital

La organizacion empez6 sus actividades con un capital de $20.000 mism o
que se ha ido incrementando con el paso de los afios. EIl capital de la

empresa es privado y auténomo.

1.3 Objeto social (productos o servicio que vende)

Insumos Danny cumpliendo con su principal objetivo que es proporcionar
nuevas alternativas de alimentos para el sector avicola, ofrece insumos
com o vacunas, aditivos, desinfectantes, vitaminas, concentrados y

balanceados entre otros, mismos que se detallan a continuaciéon.
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“INSUMOS DANNY?”

LISTA DE PRODUCTOS

Lista de Productos

Tabla N°15

AVES
AVES Tarifa
Pollas Ponedoras 0%
Pollos de Engorde 0%

M EDICINA

ANTIBIOTICOS AVES Tarifa
Inmunair 17,5 0%
Pulmotil Ac 0 %
Pulmotil Ac 0 %
Roxacin 0%
Roxacin 0 %
Tylan Soluble 0%
Tylan Soluble 0%
Tylan Soluble 0%
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ADITIVOS AVES Tarifa
Elancoban 20% 0%
M axiban 0 %
M etionina Hidroxi 84% 0 %
Tylan Premix-G 10% 0%
DESINFECTANTES Tarifa
Biogel 0%
Biogel 0 %
cid 20 0%
Cid 20 0%
Cid 20 0%
cid 20 0%
Cid 2000 0%
Creso-ln 60% 0%
Creso-ln 60% 0%
Virocid 0 %
IMPLEMENTOS EQUIPO AVICOLA Tarifa
Bebedero Plastico Galon 12%
VACUNAS AVES Tarifa
Vacuna Bronquitis Cepa 0%
Vacuna Bursine 2 0 %
Vacuna Bursine 2 0%
Vacuna Bursine 2 0 %
Vacuna Bursine Plus 0 %
Vacuna Bursine Plus 0%




Vacuna Eds New Bronz 0 %
Vacuna Newcastle La Sota 0 %
Vacuna Poulvac Bron H120 0 %
Vacuna Poulvac Bron H120 0%
Vacuna Poulvac Coryza Abc -Gel 0%
Vacuna Poulvac Coryza Abc -0l 0%
Vacuna Poulvac Trt 0 %
Vacuna Poxine Vac 0 %

VITAMINAS AVES

arifa

Avisol 0 %
Avisol 0%
Avisol 0 %
Promotor 43 0%
Promotor L 0%
Promotor L 0%
Promotor L 0%
Promotor L 0%

HORMONAS

arifa

Decomoton

0%

Veteglan

0 %

INYECTORES DE MASTITIS

arifa

Cloxacum

0 %

Cloxambiotic

0 %
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RECONSTITUYENTES Tarifa
Calcio Cal Forte 0%
Calcio Cal Forte 0 %
Calmafos 0 %
Roborante 0%
Roborante 0 %
Roborante 0 %

ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES

BALANCEADO PARA AVES Tarifa
Engorde 1 Granulado 0%
CONCENTRADO PARA AVES
CONCENTRADOS PARA AVES Tarifa
Concentardo Ponerdora 0%
Concentrado Pollona 0%
Concentrado Pollos N°1 0%
Concentrado Pollos N°2 0%
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ALIMENTO BALANCEADO PARA PERROS

PRO-CAN RAZAS MEDIANAS Y GRANDES

RECETA ORIGINAL

ADULTO S Tarifa

ro-Can Arm Original 30 Kg 12%
ro-Can Arm Original 15 Kg 12%
ro-Can Arm Original 9 Kg 12%
ro-Can Arm Original 4 Kg 12%
ro-Can Arm Original 2kg 12%
ro-Can Arm Original 1 Lb 12%
CACHORROS Tarifa

ro-Can Crm Original 30 Kg 12%
ro-Can Crm Original 15 Kg 12%
ro-Can Crm Original 9 Kg 12%
ro-Can Crm Original 4 Kg 12%
ro-Can Crm Original 2 Kg 12%
ro-Can Crm Original 1 Lb 12%

CARNE - ARROZ -VEGETALES

ADULTO S Tarifa

ro-Can Armg Cararrvegv 15kg 12%
ro-Can Armg Cararrvegv 9kg 12%
ro-Can Armg Cararrvegv 4kg 12%
ro-Can Armg Cararrvegv 2kg 12%
ro-Can Armg Cararrvegyv 11b 12%
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POLLO -ARROZ -VEGETALES

ADULTOS Tarifa

Pro-Can Arm Pollarrvegn 15kg 12%
Pro-Can Arm Pollarrvegn 9kg 12%
Pro-Can Arm Pollarrvegn 4kg 12%
Pro-Can Arm Pollarrvegn 2kg 12%
Pro-Can Arm Pollarrvegn 11b 12%

PROCAN RAZAS PEQUENAS
POLLO -CEREALES -VEGETALES

ADULTOS Tarifa

Procan ARP PollCarveg 9Kg 12%
Procan ARP PollCarVeg 4Kg 12%
Procan ARP PollCarVeg 2Kg 12%
Procan ARP PollCarvVeg 1 1b 12%
CACHORROS Tarifa

Procan CRP PollCerLeche 4Kg 12%
Procan CRP PollCerLeche 2Kg 12%
Procan CRP PollCerLeche 1 Ib 12%

SHOW

ADULTOS Tarifa

Show 17 Kg 12%
Show 9 Kg 12%
Show 4 Kg 12%
Show 1.5 Kg 12%




CACHORROS

Tarifa

Show 17 Kg 12%
Show 9 Kg 12%
Show 4 Kg 12%
Show 1.5 Kg 12%
ALIMENTO PARA PAJAROS
PRO-BIRD
ALIMENTO PARA PAJAROS Tarifa
Pro-Bird Canarios 12%

ALIMENTO BALANCEADO PARA GATOS

PRO-CAT

ADULTO RECETA ORIGINAL Tarifa
Pro-Cat 15KG R .Original 12%
Pro-Cat 8KG R .Original 12%
Pro-Cat 1,5KG R .Original 12%
Pro-Cat 1l Lb R.Original 12%
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ADULTOS RECETA SABORESDEL MAR Tarifa

Pro-Cat 8kg Sabores Mar 12%
Pro-Cat 1,5kg Sabores Mar 12%
Pro-Catl Lb Sabores Mar 12%

FUENTE: Empresa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Empresa “Insumos Danny”

1.4 Riesgos estratégicos del negocio

Las empresas, en especiallas empresas comercializadoras estan sujetas a
diversos tipos de riesgos propios delnegocio, siendo los mas caracteristicos
aquellos ligados a las variaciones del mercado, y que a pesar de las
medidas que se adopten para disminuir tales riesgos, los mismos influyen
de manera importante en la gestion financiera, contable y econdémica de la

entidad.

1.4.1 Riesgo Crediticio

Debido a que la empresa “Insum os Danny” es una empresa
comercializadora mantiene <créditos personales con la mayoria de sus
clientes, por lo que elriesgo crediticio estd siem pre presente en la situacién
financiera de la empresa, debido a que el mercado avicola es cada vez mas
cambiante la cartera que posee la empresa se pode incrementar

significativam ente.

1.4.2 Riesgo regulatorio y de cumplimiento

E ste tipo de riesgo incide directamente con la liguidez de la empresa puesto
que al tener montos de cartera vencida altos la empresa corre el riesgo de

no poder cumplir con sus obligaciones bancarias y tributarias lo que le
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generara mayores inconvenientes ya que tendria que pagar multas e

intereses que perjudicarad a la entidad.

1.4.3 Cambios en la demanda de los consumidores

Al habla de productos avicolas nos damos cuenta que en la actualidad se
puede encontrar gran cantidad de empresas que ofertan lo mismo, por lo

que “Insumos Danny” corre el riesgo de perder clientes y de esta form a
bajar su nivel de ventas mensuales y de esta forma disminuir sus ingreso, lo

cual perjudicaria significativamente el giro y desarrollo delnegocio.

1.5 Regulaciones especiales

La empresa “Insumos Danny” por ser una empresa comercializadora de
productos gravados con tarifa 0% y 12% esta sujeta a las disposiciones que
contempla la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno y su reglamento,
por lo que la entidad de presentar declaraciones mensuales delImpuesto al
Valor Agregado (IVA) y Retenciones en la Fuente, y debido que Ila
organizacioén es contribuyente especial también se debe presentar

mensualmente un anexo transaccional.

Cabe recalcar que como toda persona que tiene una actividad econdmica

esta en obligacién de presentar la declaracién anual del Impuesto a le

Renta.

1.6 Inform acién financiera

La empresa “Insumos Danny” al 31 de Diciembre de 2010 presenta la

siguiente informacién financiera, misma que se detalla a continuacion:
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CODIGO

1.1.1.1.01

1.1.1.1.02

TOTAL

TOTAL

1.1.2.1.01

1.1.2.1.99

1.1.2.2.01

N

(-) Provision Ctas

C

OMBRE DE LA CUENTA

CTIVO

INSUMOS DANNY

BALANCE COMPROBACION

INFORME GENERAL AL 31/12/2010

CTIVO CORRIENTE

ISPONIBLE

AJA

aja General

aja Chica

ANCOS

co.Pich. Ahorros 375545

co Pichincha Cta 3244696604

co. Austro Cta.

ANCOS

ISPONIBLE

XIGIBLE

LIENTES

lientes Credito

LIENTES

18018659

Incobr

SALDO SALDO
DEBE HABER

ANTERIOR ACTUAL
0 2,449,648.47 2,449,648.47 0
165.08 0 0 165.08
165.08 2,449,648.47 2,449,648.47 165.08
866.4 243,089.12 243,754.43 201.09
0 1,772,735.65 1,772,735.65 0
0 1,533,621.07 1,533,621.07 0
866.4 3,549,445.84 3,6550,111.15 201.09
1,031.48 5,999,094.31 5,999,759.62 366.17

644,327.64

-6,764.89

3,131,923.24

3,154,219.48

6,220.31

622,031.40

-12,985.20

637,562.75

3,131,923.24

3,160,439.79

609,046.20

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Prestamos y Anticipos Emp
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TO

TO

TAL

TAL

.3.1.01

.3.1.02

TAL

.3.2.03

TAL

TAL

TAL

TAL

Cheques posfechados CLIEN 15,529.90 54,458.28 69,988.18 0
Cheques Devueltos CLIENTE 0 28,388.52 28,388.52 0
Anticipo Bono Anualde pr 0 13,208.20 13,208.20 0
Anticipo Proveedores 0 48,141.77 48,141.77 0
Cta x Cobrar Avicola Bele 0 254,860.35 254,860.35 0
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 15,529.90 400,238.91 415,768.81 0
EXIGIBLE 653,092.65 3,5632,162.15 3,576,208.60 609,046.20
REALIZABLE

INVENTARIOS PARA LA VENTA

Inventario gravados con 0 45,548.05 2,708,406.38 2,698,379.10 55,575.33
Inventarios gravados con 12 18,301.35 188,664.80 203,737.96 3,228.19
INVENTARIOS PARA LA VENTA 63,849.40 2,897,071.18 2,902,117.06 58,803.52
INVENTARIOS DE CONSUMO

Herramientas 1,176.82 0 0 1,176.82
INVENTARIOS DE CONSUMO 1,176.82 0 0 1,176.82
REALIZABLE 65,026.22 2,897,071.18 2,902,117.06 59,980.34
PAGOS ANTICIPADOS

IMPUESTOS ANTICIPADOS

1% Ret. Impuesto R enta 15,489.31 9,765.12 15,489.31 9,765.12
2% Ret. Impuesto R enta 4,090.27 0 4,046.10 44.17
12% IVA en Compras 2,222.34 25,041.73 26,548.82 715.25
Anticipo Im puesto R enta 1,301.51 7,136.08 1,301.51 7,136.08
1% RetImp Renta amos ant 5,127.85 0 5,127.85 0
Credito Tributario 456.86 5,185.28 2,600.06 3,042.08
IMPUESTOS ANTICIPADOS 28,688.14 47,128.21 55,113.65 20,702.70
PAGOS ANTICIPADOS 28,688.14 47,128.21 55,113.65 20,702.70
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TO

TO

TO

TO

TO

TO

TAL

.2.2.01

.2.2.02

TAL

.2.3.01

.2.3.02

TAL

.2.4.01

.2.4.02

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

FIJO DEPRECIABLE

EQUIPO DE OFICINA

Equipos de O ficina

(-) Deprec Acum Eq de O fi

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO

Equipo de Com puto

(-) Deprec Acum Eq de Com

EQUIPO DE COMPUTO

VEHICULO

Vehijculo

(-) Deprec Acum Vehijculo

VEHICULO

FIJO DEPRECIABLE

ACTIVO FIJO

ACTIVO DIFERIDO

CARGOS DIFERIDO S

Sistema de Computacion

(-) Amort. Sistema Com put

ACTIVO DIFERIDO

ACTIVO

747,838.49 12,475,455.85 12,533,198.93 690,095.41
2,142.53 0 0 2,142.53
-1,431.25 0 214.2 -1,645.45

711.28 0 214.2 497.08
2,458.48 0 0 2,458.48
-2,458.48 0 0 -2,458.48

0.00 0 0 0

192,274.35 22,401.96 0 214,676.31

-27,979.60 0 44,535.00 -72,514.60

164,294.75 22,401.96 44,535.00 142,161.71

165,006.03 22,401.96 44,749.20 142,658.79

165,006.03 22,401.96 44,749.20 142,658.79
3,059.76 0 0 3,059.76
-3,059.76 0 0 -3,059.76

0.00 0.00 0.00 0.00

912,844.52 12,497,857.81 12,577,948.13 832,754.20
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TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

IN)

IN)

.1.2.4.01

.1.2.4.03

PASIVO

PASIVO CORRIENTE O CORTO PLAZO

PROVEEDORES

PROVEEDORES LOCALES

Proveedores de bienes

Proveedores de servicios

Cheques proveedores

Anticipo CLIENTES

PROVEEDORES LOCALES

PROVEEDORES

ACREEDORES

ACREEDORES FISCALES

1% Retenci¢tn Fuente por p

2% Retencion Fuente por p

30% Retenci¢tn IVA porpag

70% Retenci¢tn IVA porpag

12% IVA en ventas

Impuesto a la Renta Empre

ACREEDORES FISCALES

ACREEDORES IESS

Fondos de Reserva

Prestamos IESS

IESS por Pagar

ACREEDORES IESS

ACREEDORES LABORALES

Sueldos por pagar

15% P articipaci¢tn Trab po

-24,279.63 2,813,596.90 2,794,104.72 -4,787 .45
-6,518.00 109,536.28 112,006.23 -8,987.95
-413,450.06 2,834,415.88 2,744,586.32 -323,620.50
0 48,672.96 48,672.96 0
-444,247.69 5,806,222.02 5,699,370.23 -337,395.90
-444,247.69 5,806,222.02 5,699,370.23 -337,395.90
-2,939.28 30,481.80 28,849.80 -1,307.28
-1.7 21.39 19.85 -0.16

-96.32 408.84 312.52 0
-7.14 7.14 0 0
-2,005.62 23,987.14 23,996.93 -2,015.41
-25,964.77 25,964.77 22,410.61 -22,410.61
-31,014.83 80,871.08 75,589.71 -25,733.46
-79 977.28 979.95 -81.67

0 139.56 186.07 -46.51

-257.57 3,629.53 3,688.04 -316.08
-336.57 4,746.37 4,854.06 -444.26
-2,053.99 26,900.26 27,119.51 -2,273.24
-19,882.58 19,882.58 18,363.58 -18,363.58
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2.1.2.4.04

2.1.2.4.05

2.1.2.4.06

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

.02

.04

.09

11

.05

.06

.08

X1l Sueldo

X1V Sueldo

Vacaciones

ACREEDORES LABORALES

ACREEDORES VARIOS

Ptmo x Pagar VARIO S

Ptmos x Pagar Avicola

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Hino

ACREEDORES VARIOS

ACREEDORES

PASIVO CORRIENTE O CORTO

PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

PRESTAMOS BANCARIOS

PTMO BCO PICHINCHA 115000

PTMO BCO PICHINCHA 20000

PTMO BCO PICHINCHA 150000

PRESTAMOS BANCARIOS

OBLIGACIONES A LARGO PLA

PASIVO A LARGO PLAZO

PASIVO

-99.83 1,386.69 1,409.36 -122.5
-415.41 1,216.40 1,240.99 -440
-2,574.03 3,217.47 704.69 -61.25
-25,025.84 52,603.40 48,838.13 -21,260.57
-55,538.60 510,276.98 454,738.38 0
0 8,000.00 8,000.00 0
-14,674.04 14,674.04 0 0
-97,578.04 43,473.97 0 -54,104.07
-167,790.68 576,424.99 462,738.38 -54,104.07
-224,167.92 714,645.84 592,020.28 -101,542.36
-668,415.61 6,520,867.86 6,291,390.51 -438,938.26
-44,344.71 44,344.71 0 0
-6,460.86 6,460.86 0 0

0 30,470.66 150,000.00 -119,529.34
-50,805.57 81,276.23 150,000.00 -119,529.34
-50,805.57 81,276.23 150,000.00 -119,529.34
-50,805.57 81,276.23 150,000.00 -119,529.34
-719,221.18 6,602,144.09 6,441,390.51 -558,467.60
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3.1.1.1.

3.1.1.1.01

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TAL

TAL

1.1,

.1.1.01

.1.1.02

TAL

TAL

TAL

.1.1.01

.1.1.02

TAL

1.2,

.1.2.01

TAL

PATRIMONIO

CAPITAL

CAPITAL

CAPITALPAGADO

Capital -106,920.19 0 0 -106,920.19
CAPITAL PAGADO -106,920.19 0 0 -106,920.19
CAPITAL -106,920.19 0 0 -106,920.19
RESULTADOS

RESULTADOS

UTILIDADES

U tilid E jercicio 2010 0 40,774.19 0 -40,774.19
U tilid E jercicio 2009 -86,703.15 986.43 0 -85,716.72
UTILIDADES -86,703.15 41,760.62 0 -44,942.53
RESULTADOS -86,703.15 41,760.62 0 -44,942.53
PATRIMONIO -193,623.34 41,760.62 0 -151,862.72
INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

VENTAS

VENTAS

Ventas Grabadas 0% 0 20,615.51 2,909,231.11 -2,888,615.60
Ventas Grabadas 12% 0 202.23 199,980.08 -199,777.85
VENTAS 0 20,817.74 3,109,211.19 -3,088,393.45
DESCUENTOS YDEV EN VENTAS

Descuentos en Ventas 0 6,856.90 0 6,856.90
DESCUENTOS YDEV EN VENT 0 6,856.90 0 6,856.90
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TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TO

TAL

TAL

.2.2.

.2.2.01

TAL

.2.3.

.2.3.02

TAL

TAL

TAL

.1.1.02

TAL

TAL

TAL

VENTAS

COSTO DE VENTAS

COSTO DE VENTAS

Costo de Venta Grabados ¢

Costo de Venta Gravado co

Costo Factorde Correcci

COSTO DE VENTAS

OTROS CARGOS EN COMPRAS

Flete en Compras

OTROS CARGOS EN COMPRAS

27,674.64

3,109,211.19

-3,081,536.55

2,698,379.10

203,737.96

166.32

60,596.68

2,385.99

2,637,782.42

201,351.97

157

2,902,283.38

62,991.99

2,839,291.39

DESCTOS YDEVOLEN COMPRAS

Descuento en Com pras

DESCTOS YDEVOL EN COMPR

COSTO DE VENTAS

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS NO OPERACIONALES

INGRESOS NO OPERACIONALES

INGRESOS FINANCIEROS

Intereses Ganados

INGRESOS FINANCIEROS

INGRESOS NO OPERACIONALE

INGRESOS

20

20

2,902,303.38

2,929,978.02

38,376.25

38,376.25

101,368.24

3,210,579.43

20

20

-38,376.25

-38,376.25

2,800,935.14

-280,601.41

0 22.9 -22.9
0 22.9 -22.9
0 22.9 -22.9

2,929,978.02

3,210,602.33

-280,624.31

124



TOTAL

5.1.1.2.

5.1.1.2.

TOTAL

TOTAL

TOTAL

5.1.2.1.

.01

.03

.04

.05

.06

03

04

.04

.05

.06

.08

.10

12

.13

.14

.15

G

G

G

GRESOS

GRESOS OPERACIONALES

ASTOS DE VENTAS

ASTO PERSONALDE VENTAS

asto Salarios VTA

asto Decimotercer Sueldo

asto Decimocuarto Sueldo

asto Fondo de Reserva VT

asto Vacaciones VTA

asto Aporte Patronal VTA

ASTO PERSONAL DE VENTAS

16,912.26

1,409.37

1,240.99

979.95

704.68

2,054.95

16,912.26

1,409.37

1,240.99

979.95

704.68

2,054.95

23,302.20

23,302.20

ASTO LOCALES EINSTALACIONES

asto Mantenimiento O fici

asto Aseo y Limpieza

ASTO LOCALES EINST

127.17

127.17

137.02

137.02

ASTOS GENERALES DE VENTAS

asto Utiles de O ficina

asto Combustible

asto Panavial- Control

asto MantReparacion Veh

asto Estibaje cargay de

asto Insumos Pollitas

asto Lubricantes

astos PanavialD educible

astos Repuestos y Herram

ASTOS GENERALES DE VENT

ASTOS DE VENTAS

ASTOS ADMINISTRATIVOS

943.21

9,347.87

309

8,676.32

428

911.7

1,043.82

126

6,218.68

943.21

9,347.87

309

8,676.32

428

911.7

1,043.82

126

6,218.68

28,004.60

28,004.60

51,443.82

51,443.82

ASTO PERSONAL ADMINISTRATIVO
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5.1

TO

TO

TO

TO

5.1

TO

5.1

TO

.2.1.11

TAL

TAL

TAL

TAL

.3.1.

.3.1.05

TAL

.3.2.

.3.2.08

TAL

G asto Mantenimiento O fici

182.7

182.7

GASTO PERSONAL ADMINISTR

182.7

182.7

GASTO LOCALE INST.ADMINISTRA

G asto Deprec Equipo de Of

G asto Deprec Vehiculo

G asto Cuentas Incobrables

214.2

44,535.00

6,220.31

214.2

44,535.00

6,220.31

GASTO LOCAL EINST.ADMI

50,969.51

50,969.51

GASTOS GENERALES ADMINITRATIVO

G asto Agua Potable

G asto Energia Eléctrica

G asto Tel,fono

G asto Utiles de O ficina

G asto Adecuaciéon e Instal

G asto Utiles de Limpieza

G asto Educacién

Gasto Salud

G asto Alimentacién

294.6

787 .4

1,568.76

1,109.66

5,599.39

537.48

805.42

4,184.22

377.03

294.6

787.4

1,568.76

1,109.66

5,599.39

537.48

805.42

4,184.22

377.03

GASTOS GENERALES ADMINIT

15,263.96

15,263.96

GASTOS ADMINISTRATIVO S

66,416.17

66,416.17

GASTOS GENERALES

IMPUESTOS TASAS CONTRIBUCIONES

IV A Gasto

76.16

76.16

IMPUESTOS TASAS CONTRIBU

76.16

76.16

OTROS GASTOS OPERATIVOS

G asto Suministros de O fic

2,364.77

2,364.77

OTROS GASTOS OPERATIVOS

2,364.77

2,364.77
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TO

TO

TO

TO

TO

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

TAL

GASTOS GENERALES

GASTOS NO DEDUCIBLES

G asto varios Luis

IVA asumido en com pras

G astos No Deducibles

GASTOS NO DEDUCIBLES

EGRESOS OPERACIONALES

EGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES

GASTOS FINANCIEROS

G asto Interés Prestamos

G asto Servicios Bancarios

G asto Multa Protestos

G asto Comisién Sobregiro

G asto Intereses Activos f

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS NO OPERACIONALES

EGRESOS NO OPERACIONALES

EGRESOS

TOTAL FINAL

2,440.93 0 2,440.93
14,628.06 14,628.06 0
3,605.55 0 3,605.55
26,357.74 26,357.74 0
44,591.35 40,985.80 3,605.55
164,892.27 40,985.80 123,906.47
14,793.87 0 14,793.87
1,533.78 52.4 1,481.38
1,477.78 0 1,477.78
372.65 22.53 350.12
16,190.81 0 16,190.81
34,368.89 74.93 34,293.96
34,368.89 74.93 34,293.96
34,368.89 74.93 34,293.96
199,261.16 41,060.73 158,200.43
22,271,001.70 22,271,001.70 0
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INSUMOS DANNY
BALANCE GENERAL

AL 31/12/2010

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE
EXIGIBLE
REALIZABLE

PAGOS ANTICIPADO S

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO
FIJO DEPRECIABLE

TOTAL ACTIVO FIJO

ACTIVO DIFERIDO

TOTAL ACTIVO DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

PASIVO Y PATRIM ONIO
CORRIENTE O ACORTO PLAZO
PROVEEDORES

ACREEDORES

TOTAL PASIVO CORRIENTE O A CORTO

PLAZO

A LARGO PLAZO
OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO

PATRIMONIO

CAPITAL

RESULTADOS

RESULTADO DEL PERIODO

TOTAL PATRIM ONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

128

366,17
609046,20
59980,34
20702,70

690095,41

142658,79

142658,79

0,00

832754,20

337395,90

101542,36

438938,26

119529,34

119529,34

106920,19
44942 ,53

122423,88

274286,60

832754,20




INSUMOS DANNY

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

AL 31/12/2010

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
VENTAS

COSTO DE VENTAS

TOTALINGRESOS OPERACIONALES

INGESOS NO OPERACIONALES
INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

EGRESOS OPERACIONALES
GASTOS DE VENTAS
GASTOS ADMINISTRATIVO S
GASTOS GENERALES
GASTOS NO DEDUCIBLES

TOTAL EGRESOS OPERACIONALES

EGRESOS NO OPERACIONALES
GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL EGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL EGRESOS

RESULTADO DEL EJERCICIO
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3081536,6

2800935,1

280601,41

22,9
22,9
280624
51443,82
66416,17
2440,93
3605,55
123906,47
34293,96
34293,96
158200
122424



Fase N°2

2. Estudio de la situacién impositiva de affios sujetos a revision

2.1 Revision de las declaraciones tributarias

IMPUESTO A LA RENTA

ARNO 2010

ESTADO DE SITUACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 690.095,41
ACTIVO FIJO 142.658,79
ACTIVO DIFERIDO 0,00
ACTIVO A LARGO PLAZO 0,00
TOTAL ACTIVO 832.754,20
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 438.938,26
PASIVO A LARGO PLAZO 119.529,34
TOTAL PASIVO 558.467,60
PATRIMONIO NETO 274.286,60
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 832.754,20

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

Ventas Netas Locales gravadas tarifa 12% 199.777,85
Ventas Netas gravadas tarifa 0% 2.888.615,60
Rendimientos Financieros 22,9
Otras rentas gravadas 38.376,25
TOTAL INGRESOS 3.126.792,60
COSTOS Y GASTOS cosTO GASTO
Inventario Inicial no producidos por el sujet pasivo 63.849,40
Compras netas locales de bienes no producidos porelsujeto pasivo 2.841.122,41

-) Inventario finalde bines no producidos pro el sujeto pasivo 58.803,52

Sueldos Salaros y dem as remuneraciones que contituyen materia gravada
IESS 16.912,26

Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones que no

contituyen materia gravada IES S

3.355,04
Aporte a la segurirdad social (incluye fondo de reserva) 3.034,90
Mantenimiento y reparaciones 20.504,24
Combustibles 10.391,69
Suministros y materiales 4.600,34
Provisiones para cuentas incobrables 6.220,31
Comisiones 3.309,28
Intereses bancarios- Locales 30.984,68
IVA que se carga alcosto o gasto 3.681,71
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Depreciacion de activos fijos (no acelerada) 44.749,20

Servicios PuUblicos 2.650,76
Pagos por otros servicios 863
Pagos por otros bienes 6.943,02
TOTAL COSTOS 2.846.168,29

TOTAL GASTOS 158.200,43
TOTAL COSTOS Y GASTOS 3.004.368,72

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO 122.423,88
15% P articipacién Trabajadores 18.363,58
UTILIDAD GRAVABLE 104.060,30

RESUMEN IMPOSITIVO

Base Imponible Gravada 104.060,30
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 22.410,61
Anticipo determinado correspondiente al ejercicio fiscalcorriente 22.625,39
Anticipo pendiente de pago 15.489,31
Retenciones en la fuente que se realizaron en elejercicio fiscal 9.765,12
Crédito tributario de afios anteriores 44,17
SALDO IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 5.680,02
ANTICIPO A LA RENTA
ANTICIPO DETERMINADO PARA ELPROXIMO ARNO 19.876,50
Primera Cuota 5.055,69
Segunda Cuota 5.055,69
SALDO A LIQUIDARSE EN DECLARACION DEL PROXIMO ANO 9.765,12
TOTAL A PAGAR IMPUESTO A LA RENTA ANO 2010 5.680,02
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Revision de las Declaraciones del Impuesto al Valor Agregado del ano 2010
Tabla N*16
Continuacion. ..

IME S PECLARACION VENTAS12% | VENTAS 0% | COMPRAS 12% | COMPRAS 0% IMPUESTO
CAUSADOD
ORIGINAL |SUSTITUTIVA

ENERD ® 18,352.00 303,032.72 20003.87 255,343.62 107 .65
FEBRERO ® 14,173.50 234,331.85 19005.45 215,017 .64
MARZD ® 18,287.03 299 564,41 45511.81 32173371
ABRIL ® 18,213.67 251,326.25 14813.32 245 030.54 457.3
MAYD ® 15,113,582 204 885.97 Z2500.4 232,250.38
JUHIO ® 13,080.63 293,051.57 20567.92 222 106.27 6.06
JULIO ® 15,473.83 213,655.16 2122514 217,521.72
AGOSTO ® 21,529.87 250,267.75 20863.11 201,763.37 33221
SEPTIEMBRE ® 12,678.75 211,986.55 156242 183,5599.94
OCTUBRE ® 19,113.75 169 240.35 10640.28 224 §53.74 1200.16
HOVIEMBRE ® 11,825 .82 252 045.52 1441408 185,720.48 43484
DICIEMBRE ® 16,795.03 185,114.96 Go08.26 118, 722.07 1300.16

FUEHTE: EmpreraInrumar Danny”™

ELABORADD FOR: Yerdnica Grirtina Fareder Farra




Revision de las Declaraciones del Impuesto al Valor Agregado del ano 2010

Takla N*1&
...Continuacion

CREDITO
TRIBUTARIO

CREDITO
TRIBUTARIO
DEL MES
ANTERIOR

CREDITO

TRIBUTARIO

PARA EL

PROXIMO MES

RETEHNCIOHNES IVA

L
L}
o

0% | 100%

TOTAL
IMPUESTO A
PAGAR POR
RETENCION

SANCIONES

INTERES | MULTA

TOTAL
PAGADO

R I R R R
573.58 585,85 30.54 30.54 30.54
|
PR I o o - .o - .o - .o
335.75 SR5.85 GL2 654 15.45 15.45 15.45
R om o - S R o - —
2938.78 0o2. 64 3 8581.40 55 92 55 92 0.65 1.71 LG22
P - - -
342410 418 418 418
R - o - - -
G55 .66 3424 1 4 020.78 20.88 2088 2088
} R or or or
4 020.78 4 0747 28 28 24
I S P PR PR PR
‘-|{.1| ".I:I".Il: -.:-—tE. P I I
I a4 o - - -
4 GA8 87 4 214 68 11.58 11.58 11.58
A a4 s oo P S S S
514 .22 4 214 68 4 72888 53.21 53.21 53.21
e R R R R
4 728 .88 3 B28.T2 578 578 578

(]
(8 5]
M-a
La
|
r-.a

[
o
I-
[
o2
£

—
[&F]
[&F]
-]

[SEE]
Lo ]
P
[ |
o |
£a

_.
L |
I

T
[

5 - .I-|
e |

FUEHTE: Emprera’lrrumor Danny”™
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Revision de las Declaraciones de las Retenciones en la Fuente del ano 2010

Tabla N= 17
Continuacien...
DECLARACION TRANSFERENCIA DE
IES RELACION DE BIENES MUEBLES DE SEGUROS Y
DEPENDENCIA HATURALEZA REASEGUROS
ORIGINAL SUSTITUTIVA CORPORAL
ENERO ® 1,114,585 273,211.96
FEBRERO X 1,114,585 236,676.33
MARZO ® 1,332.56 345,368.76
ABRIL ® 1,332.55 258 270.45
MAYD X 1,332.55 254 908.73
JUHIO ® 1,332.56 244 135.06
JULIO X 1,332.56 239,7159.70
AGOSTO ® 1,543.10 221,8620.27
SEPTIEMBRE X 1,332.55 203,736.13
OCTUBRE ® 1,332.56 233,781.81
HOVIEMBRE X 1,332.56 154, 110.08 435.00
DICIEMBRE X 1,332.55 128,932.85

FUEHTE: Empreralrrumor Danny™

ELABORADD FOR: YerdnicaCrirtina Faredor Farra




17

ontinuacion

-

Tabkla N

Revision de las Declaraciones de las Retenciones en la Fuente del ano 2010
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2.2 Revisién de procedimientos y controles para realizar

declaraciones

Los procedimientos y controles para realizar las declaraciones ez
de la sefiora contadora y su auxiliar contable, mismas que se
los registros contables para posteriorm ente generar la

financiera que servird para las declaraciones mensuales.

Los controles que el departamento contable aplica son:

Comopras

las

argo

Revisién de las facturas al momento de sus registros, estas deberan

cum plir con todos los requisitos de fondo y forma que la ley exige.

De igualmanera se revisa la correcta aplicacion de la retencién en la

fuente, esta deberada estar correctamente llenada con los porcentajes

adecuados segln sea su caso.

Una vez revisados todos los detalles mencionados anteriormente se

ingresan en el sistema que maneja la empresa.

Ventas

En cuanto a las ventas, la empresa emite las facturas al momento

que el cliente realiza la compra, vy se procederd inmediatamente a

registrar la retencién en la fuente en los casos que el cliente este en

obligado a cum plir con esta disposicion.

En algunos de los casos en que los productos se entregan

en

el

dom icilio del cliente el responsable de entregar la mercaderia llenara

una orden de entrega la misma que servira de respaldo para emitir

posteriormente la factura, en dicho caso la retencién podré

ser

entregado en los plazos que la permite, caso contrario la retencién no

tendrd ningun valory elcliente tendrd que asumir este valor.
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Después de estos procesos, y con todos los documentos de respaldo
la sefiorita auxiliar procede a realizar el anexo transaccionalelmismo
que genera un resumen de compras, ventas, retenciones, notas de
créditos y comprobantes anulados, el cual sirve de base para las

declaraciones mensuales de la empresa.

Es importante sefialar que la entidad cuenta con archivo debidamente
organizado, el cual permite encontrar con facilidad cualquier informacién

que se necesite almomento de realizar las declaraciones.

2.3 Utilizacion o disposicion de los saldos a favor reflejados en las

declaraciones

La empresa “Insumos Danny” al ser una empresa netamente comercial

realiza montos en compras mensuales muy altos por lo que en todo el

ejercicio impositivo del affio 2010 mantuvo un crédito tributario considerable
en cuanto se refiere a las declaraciones del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), el cual se lo wutiliza mensualmente para saldar dichos rubros
generados por este concepto. En este caso el valor que se paga

mensualmente es Ilo generado por retenciones del Impuesto al Valor

Agregado (IVA) que ha realizado la empresa.

2.4 Revisién de dareas que tengan que ver con el proceso tributario.

Las aéreas que influyen con el proceso tributario en la empresa “Insumos

Danny” son: El drea contable, el area de compras y el darea de ventas.

El 4rea contable es parte fundamental del proceso tributario ya que en esta
se genera toda la informacién financiera de la empresa, se toman

decisiones en base a dicha informacién y se cumple con todas las
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obligaciones tributarias y financieras que le empresa mantiene con Ilos

diferentes organismos de control.

Las compras representan una de las dreas elementales de una em presa ya
que aqui recaen las responsabilidades de adquirir los principales productos

principales que la em presa comercializara.

Por otra parte, el area de compras puede tener una aportaciéon a Ila
economia de la empresa, mediante practicas de ahorro en el costo de los
productos adquiridos, por ejem plo, adquiriendo m ateriales a bajos precios y
de buena calidad, lo cual rendird en costos mas bajos e incrementaria la

utilidad de la entidad.

No obstante el &rea de ventas es de suma importancia para la institucién ya
qgue esta es la base fundamental de la actividad econd6émica de la empresa,

de las ventas depende los ingresos de la empresa y por ende todo su

liguidez y desarrollo empresarial.

Fase N°3

3. Desarrollo de la Planeaci6on:

3.1Analisis de la informacién financiera proyectada; calculo del

impuesto a larenta porlos afios que cubre la planeacion.

138



Declaracién del Impuesto a al Renta 2010 sin aplicar la Planificacidn

Tributaria

Tabla 18

FORMULARIO 102

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES Y
SUCESIONES INDIVISAS
OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

AN O 2010

IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO

RUC 1802145878001

PARRA VARGAS AMPARITO
DE JESUS

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL OBLIGADA A LLEVAR
CONTABILIDAD Y SUCESIONES INDIVISAS

ESTADO DE SITUACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA,BANCOS 311 + 366.17
INVERSIONES CORRIENTES 312 +
LOCALES 313 +
RELACIONADOS
CUENTAS Y DEL EXTERIOR 314 .
DOCUMENTOS POR
COBRAR CLIENTES
CORRIENTE
LOCALES 315 . 622,031.40
NO RELACIONADOS
DEL EXTERIOR 316 +
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LOCALES
RELACIONADOS

OTRAS CUENTAS DEL

Y DOCUMENTOS EXTERIOR

318

POR COBRAR

LOCALES
CORRIENTE

NO RELACIONADOS

DEL
EXTERIOR

(()PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 321 ) 12,985.20
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA) 323 . 3,757.33
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA) 324 + 16,945.37
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA 325 .
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO 326 .
INVENTARIO DE SUMINISTROS Y MATERIALES 327 N
INVENTARIO DE PROD.TERM.Y MERCAD.EN ALMACEN 328 + 58,803.52
MERCADERIAS EN TRANSITO 329 .
INVENTARIO REPUESTOS,HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 1,176.82

ACTIVOS PAGADOS POR ANTICIPADO

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 339 | = 690,095.41
ACTIVO FIJO

INMUEBLES (EXCEPTO TERRENOS) 341 .

NAVES, AERONAVES,BARCAZAS Y SIMILARES 342 .

MUEBLES Y ENSERES 343 .

MAQUINARIA, EQUIPO E INSTALACIONES 344 . 2,142.53
EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 345 . 5,518.24
VEHICULOS,EQUIPO DE TRANSPORTE Y CAMINERO MO VIL 346 . 214,676.31
OTROS ACTIVOS FIUOS 347 .
(()DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVO FIJO 348 ) 79,678.29
TERRENOS 349 .

OBRAS EN PROCESO 350 .

TOTAL ACTIVO FIJOS 369 |= 142,658.79

ACTIVO DIFERIDO (INTANGIBLE)

MARCAS,PATENTES, DERECHOS DE LLAVE Y OTROS SIMILARES

GASTOS DE ORGANIZACION Y CONSTITUCION
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GASTOS DE INVESTIGACION EXPLORACION Y SIMILARES

OTROS ACTIVOS DIFERIDO S

377

(-()AMORTIZACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVO DIFERIDO 379 = 0
ACTIVO LARGO PLAZO
ACCIONES Y PARTICIPACIONES 381 N
INVERSIONES
LARGO PLAZO
OTRAS 382 N
LOCALES 383 .
RELACIONADO S
DEL
CUENTAS Y 384 .
EXTERIOR
DOCUMENTOS POR
COBRAR CLIENTES
LOCALES
LARGO PLAZO 385 *
NO RELACIONADO S
DEL
386 +
EXTERIOR
LOCALES s87 .
RELACIONADOS
OTRAS CUENTAS Y DEL s .
DOCUMENTOS POR EXTERIOR
COBRAR LARGO
LOCALES 389 +
PLAZO
NO RELACIONADOS
DEL
390 +
EXTERIOR
(() PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 301 )
OTROS ACTIVOS LARGO PLAZO 392 +
TOTAL ACTIVOS LARGO PLAZO 397 = 0
TOTAL DEL ACTIVO 399 = 832,754.20
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
LOCALES 411 .
RELACIONADOS
CUENTAS Y DEL
EXTERIOR 412 N
DOCUMENTOS POR
PAGAR
PROVEEDORES LOCALES 413 R 337,395.90
CORRIENTE
NO RELACIONADOS
DEL
414 +
EXTERIOR
LOCALES 415 +
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS -CORRIENTE
DEL
416 +

EXTERIOR
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OTRAS CUENTAS Y
DOCUMENTOS POR

RELACIONADO S

LOCALES

DEL
EXTERIOR

PAGAR CORRIENTE

NO RELACIONADOS

LOCALES

100,918.61

DEL
EXTERIOR

TRANSFERENCIAS CASA MATRIZY SUCURSALES (delexterior)

CREDITO A MUTUO

PROVISIONES

623.75

TOTAL PASIVO CORRIENTE 439 438,938.26
PASIVO LARGO PLAZO
LOCALES 441
CUENTAS Y RELACIONADO S
DEL
D MENT POR
ocCcu o s [e] EXTERIOR 442
PAGAR
PROVEEDORES LOCALES 443
LARGO PLAZO NO RELACIONADOS
DEL
444
EXTERIOR
LOCALES 445 119,529.34
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS -LARGO PLAZO DEL
446
EXTERIOR
LOCALES 449
RELACIONADO S
OBLIGACIONES CON DEL
INSTITUCIONES EXTERIOR 450
FINANCIERAS -
LOCALES 451
LARGO PLAZO
NO RELACIONADOS
DEL
EXTERIOR 452
TRANSFERENCIAS CASA MATRIZY SUCURSALES (delexterior) 453
CREDITO A MUTUDO 454
PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 456
PROVISIONES PARA DESAHUCIO 457
OTRAS PROVISIONES 458
TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 469 119,529.34
PASIVOS DIFERIDO S 479
OTROS PASIVO S 489
TOTAL DEL PASIVO 499 558,467.60
TOTAL PATRIMONIO NETO 598 274,286.60
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 599 832,754.20
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ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 12%

199,777.85

VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 0%

2,888,615.60

EXPORTACIONES NETAS

OTROS INGRESOS PROVENIENTES DEL EXTERIOR

RENDIMIENTOS FINANCIERO S

605

22.9

OTRAS RENTAS GRAVADAS

38,376.25

UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FIJO S

DIVIDENDOS PERCIBIDOS LOCALES

OTRAS RENTAS EXENTAS

TOTAL INGRESOS

699

3,126,792.60

VENTAS NETAS DE ACTIVOS FIJOS (INFORMATIVO)

INGRESOS POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO (INFORMATIVO)

COSTOS Y GASTO S

COSTO GASTO

INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR EL

701 + 63,849.40
SUJETO PASIVO
COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS

702 |+ | 2.841,122.41
POR EL SUJETO PASIVO
IMPORTACIONES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR EL

703 | + 704
SUJETO PASIVO
(-)INVENTARIO FINALDE BIENES NO PRODUCIDOS POR

705 | () 58,803.52
EL SUJETO PASIVO
INVENTARIO INICIALDE MATERIA PRIMA 706 +
COMPRAS NETAS LOCALES DE MATERIA PRIMA 707 +
IMPORTACIONES DE MATERIA PRIMA 708 +
(-)INVENTARIO FINALDE MATERIA PRIMA 709 )
INVENTARIO INICIALDE PRODUCTOS EN PROCESO 710 +
(-)INVENTARIO FINALDE PRODUCTOS EN PROCESO 711 -)
INVENTARIO INICIALPRODUCTOS TERMINADO S 712 +
(-)INVENTARIO FINALDE PRODUCTOS TERMINADO S 713 | (-)
SUELDOS,SALARIOS YDEMAS REMUNERACIONES QUE

715 | + 716 16,912.26
CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS
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BENEFICIOS SOCIALES,INDEMNIZACIONES Y OTRAS

REMUNERACIONES QUE NO CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA 717 718 3,355.04
DEL IESS
APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE FONDO DE
719 720 3,034.90
RESERVA)
HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS 721 722
HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS OCASIONALES 723 724
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 725 726
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 727 728 20,504.24
COMBUSTIBLES 729 730 10,391.69
PROMOCION Y PUBLICIDAD 731 732
SUMINISTROS Y MATERIALES 733 734 4,600.34
TRANSPORTE 735 736
PARA JUBILACION PATRONAL 737 738
PARA DESAHUCIO 739 740
PROVISIONES
PARA CUENTAS INCOBRABLES 742 6,220.31
OTRAS PROVISIONES 743 744
LOCAL 745 746
ARRENDAMIENTO
MERCANTIL
DEL EXTERIOR 747 748
LOCAL 749 750 3,309.28
COMISIONES
DEL EXTERIOR 751 752
LOCAL 30,984.68

INTERESES

753

BANCARIOS
DEL EXTERIOR

LOCAL
RELACIONADO S

DEL EXTERIOR
INTERESES PAGADOS

A TERCEROS
LOCAL
N O

RELACIONADOS
DEL EXTERIOR

RELACIONADOS
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVO S

765

NO RELACIONADOS

767

OTRAS PERDIDAS

SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)
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IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y OTROS

GASTOS DE VIAJE 777 .

IVA QUE SE CARGA ALCOSTO O GASTO 779 +

3,681.71

. ACELERADA
DEPRECIACION DE ¢ 781 *

ACTIVOS FIJO'S
NO ACELERADA 783 N

44,749.20

AMORTIZACIONES 785 .

SERVICIOS PUBLICOS 787 N

2,650.76

PAGOS POR OTRO S
SERVICIO S

863

PAGOS POR OTRO S
BIENES

6,943.02

TOTAL COSTOS 797 = 2,846,168.29

TOTAL GASTOS

798

158,200.43

TOTAL COSTOS Y GASTOS

799

3,004,368.72

BAJA DE INVENTAR IO
(INFORMATIVO)

PAGO POR REEMBOLSO COMO REEMBOLSANTE (INFORMATIVO)

795

PAGO POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO
(INFORMATIVO)

CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL
EJERCICIO

801

122,423.88

PERDIDA DEL
EJERCICIO

802

(-) 15% PARTICIPACION A TRABAJADORES

18,363.58

(-) 100% DIVIDENDOS PERCIBIDOS EXENTO S

(-) 100% OTRAS RENTAS
EXENTAS

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES DEL EXTERIOR

(+) GASTOS INCURRIDOS PARA GENERAR INGRESOS EXENTOS

(+) PARTICIPACION TRABAJADORES
ATRIBUIBLES A INGRESOS EXENTOS
Férmula {(804*15% )+ [ (805-808)*15% ]|}

(-()AMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS ANTERIORES

(-)DEDUCCIONES POR LEYES ESPECIALES

(+) AJUSTE POR PRECIOS DE
TRANSFERENCIA

(-()DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE
EMPLEADOS

(-yDEDUCCION POR PAGO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

UTILIDAD GRAVABLE

819

104,060.30

PERDIDA

829
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RESUMEN IMPOSITIVO

BASE IMPONIBLE GRAVADA 832 | = 104,060.30
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 839 | = 22,410.61
(-)ANTICIPO DETERMINADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
sa1 | () 22,625.39
CORRIENTE
(=) IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO MAYOR ALANTICIPO DETERMINADO 842 =
(=) CREDITO TRIBUTARIO GENERADO POR ANTICIPO (Aplica para Ejercicios
Anteriores al 2010) 843 -
(+) SALDO DEL ANTICIPO PENDIENTE DE PAGO 845 (+) 15,489.31
(- RETENCIONES EN LA FUENTE QUE LE REALIZARON EN EL EJERCICIO FISCAL 846 () 9,765.12
(-)yCREDITO TRIBUTARIO POR DIVIDENDO S 847 | (1)
(-) RETENCIONES POR INGRESOS PROVENIENTES DEL EXTERIOR CON DERECHO
A CREDITO TRIBUTARIO 848 )
(-)y ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA PAGADO POR ESPECTACULOS PUBLICOS 849 ()
(() CREDITO TRIBUTARIO DE AROS ANTERIORES 850 | () 44.17
(-) CREDITO TRIBUTARIO GENERADO POR IMP.A LA SALIDA DE DIVISAS 851 (-)
(-YEXONERACION Y CREDITO TRIBUTARIO POR LEYES ESPECIALES 852 )
SALDO IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 859 | = 5,680.02
SALDO A FAVOR CONTRIBUYENTE 869 | =
ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO 879 | = 19,876.50
PRIMERA CUOTA 871 5,055.69
ANTICIPO A
PAGAR SEGUNDA CUOTA 872 5,055.69
(INFORMATIVO)
SALDO A LIQUIDARSE EN DECLARACION PROX ARNO 873 9,765.12

PAGO PREVIO (Informativo)

FUENTE: Empresa “Insumos Danny"

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra
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Declaracion del Impuesto a al Renta 2010 Aplicando Planificacion

Tributaria

Tabla 19

FORMULARIO 102

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES Y

SUCESIONES INDIVISAS
OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

AN O 2010

IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO

RUC 1802145878001

PARRA VARGAS AMPARITO DE
JESUS

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL OBLIGADA A

LLEVAR CONTABILIDAD Y SUCESIONES INDIVISAS

ESTADO DE SITUACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA,
BANCOS

366.17

INVERSIONES CORRIENTES

LOCALES

RELACIONADOS
CUENTAS Y DEL EXTERIOR
DOCUMENTOS
POR COBRAR

CLIENTES
CORRIENTE

LOCALES

622,031.40

NO RELACIONADOS
DEL EXTERIOR
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LOCALES
RELACIONADOS

OTRAS CUENTAS Y DEL

DOCUMENTOS EXTERIOR

318

POR COBRAR
CORRIENTE

LOCALES
NO RELACIONADOS

DEL
EXTERIOR

(() PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 321 “) 12,985.20
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA) 323 + 3,757.33
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA) 324 + 16,945.37
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA 325 +
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO 326 N
INVENTARIO DE SUMINISTROS Y MATERIALES 327 +
INVENTARIO DE PROD.TERM.Y MERCAD.EN ALMACEN 328 + 58,803.52
MERCADERIAS EN TRANSITO 329 +
INVENTARIO REPUESTOS,HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 330 + 1,176.82

ACTIVOS PAGADOS POR ANTICIPADO

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 339 = 690,095.41
ACTIVO FIJO

INMUEBLES (EXCEPTO TERRENOS) 341 .
NAVES,AERONAVES,BARCAZAS Y SIMILARES 342 .

MUEBLES Y ENSERES 343 .

MAQUINARIA, EQUIPO E INSTALACIONES 344 . 2,142.53
EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 345 . 5,518.24
VEHICULOS,EQUIPO DE TRANSPORTE Y CAMINERO MO VIL 346 . 214,676.31
OTROS ACTIVOS FIUOS 347 .
(()DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVO FIJO 348 ) 79,678.29
TERRENOS 349 .

OBRAS EN PROCESO 350 .

TOTAL ACTIVO FIJOS 369 | = 142,658.79

ACTIVO DIFERIDO (INTANGIBLE)

MARCAS,PATENTES, DERECHOS DE LLAVE Y OTROS SIMILARES

GASTOS DE ORGANIZACION Y CONSTITUCION
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GASTOS DE INVESTIGACION EXPLORACION Y SIMILARES

375

OTROS ACTIVOS DIFE

RIDO S

(()AMORTIZACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVO DIFERIDO 379 = 0
ACTIVO LARGO PLAZO
ACCIONES Y PARTICIPACIONES 381 +
INVERSIONES
LARGO PLAZO
OTRAS 382 +
LOCALES 383 +
RELACIONADOS
CUENTAS Y DEL
EXTERIOR 884 *
DOCUMENTOS POR
COBRAR CLIENTES
LOCALES 385 +
LARGO PLAZO
NO RELACIONADO S
DEL
386 +
EXTERIOR
LOCALES 387 +
RELACIONADOS
OTRAS CUENTAS Y DEL ses
+
DOCUMENTOS POR EXTERIOR
COBRAR LARGO
LOCALES 389 +
PLAZO
NO RELACIONADOS
DEL
EXTERIOR 890 ’
(()PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 301 )
OTROS ACTIVOS LARGO PLAZO 392 .
TOTAL ACTIVOS LARGO PLAZO 397 = 0
TOTAL DEL ACTIVO 399 = 832,754.20
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
LOCALES 411 N
CUENTAS Y
RELACIONADOS
DOCUMENTOS POR DEL 12
+
PAGAR EXTERIOR
PROVEEDORES LOCALES 413 + 337,395.90
CORRIENTE NO RELACIONADOS [DEL
414 +
EXTERIOR
LOCALES 415 +
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS -CORRIENTE DEL
416 +
EXTERIOR
LOCALES 419 +
RELACIONADOS
DEL
OTRAS CUENTAS Y 420 +
EXTERIOR
DOCUMENTOS POR
PAGAR CORRIENTE LOCALES 421 . 100,918.61
NO RELACIONADO S
DEL
422 +

EXTERIOR
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TRANSFERENCIAS CASA MATRIZY SUCURSALES (delexterior)

CREDITO A MUTUO

PROVISIONES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO LARGO PLAZO

CUENTAS Y
DOCUMENTOS POR
PAGAR
PROVEEDORES
LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES

FINANCIERAS

OBLIGACIONES
CON
INSTITUCIONES
FINANCIERAS -
LARGO PLAZO

CREDITO A MUTUO

PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL

PROVISIONES PARA

OTRAS PROVISIONE

S

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

PASIVOS DIFERIDO S

OTROS PASIVOS

TOTAL DEL PASIVO

TOTAL PATRIMON

425
426
428 623.75
439 438,938.26
LOCALES 441
RELACIONADOS
DEL
442
EXTERIOR
LOCALES 443
NO RELACIONADOS
DEL
444
EXTERIOR
LOCALES 445 119,529.34
-LARGO PLAZO DEL
446
EXTERIOR
LOCALES 449
RELACIONADOS
DEL
EXTERIOR 480
LOCALES 451
NO RELACIONADOS
DEL
452
EXTERIOR
TRANSFERENCIAS CASA MATRIZY SUCURSALES (delexterior) 453
454
456
DESAHUCIO 457
458
469 119,529.34
479
489
499 558,467.60
IO NETO 598 274,286.60
599 832,754.20

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 12%

199,777.85

VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 0%

2,888,615.60

EXPORTACIONES NETAS
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OTROS INGRESOS PROVENIENTES DEL
EXTERIOR

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

22.9

OTRAS RENTAS GRAVADAS

38,376.25

UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FIJOS

DIVIDENDOS PERCIBIDOS
LOCALES

OTRAS RENTAS EXENTAS

TOTAL INGRESOS

699 = 3,126,792.60

VENTAS NETAS DE ACTIVOS FIJO S
(INFORMATIVO)

INGRESOS POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO (INFORMATIVO)

COSTOS Y GASTO S

COSTO

INVENTARIO INICIALDE BIENES NO
701 |« 63,849.40
PRODUCIDOS POR ELSUJETO PASIVO

COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO
PRODUCIDOS POR EL SUJETO PASIVO

702 + 2,841,122.41

GASTO

IMPORTACIONES DE BIENES NO
PRODUCIDOS POR EL SUJETO PASIVO

(-)INVENTARIO FINALDE BIENES NO

705 -) 58,803.52
PRODUCIDOS POR EL SUJETO PASIVO

INVENTARIO INICIALDE MATERIA PRIMA 706 .

COMPRAS NETAS LOCALES DE
MATERIA PRIMA

IMPORTACIONES DE MATERIA
PRIMA

(-)INVENTARIO FINALDE MATERIA PRIMA 700 | ()

INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EN
PROCESO

(-)INVENTARIO FINALDE PRODUCTOS EN
PROCESO

INVENTARIO INICIAL PRODUCTOS
TERMINADOS

(-)INVENTARIO FINALDE PRODUCTOS
TERMINADOS

SUELDOS,SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES QUE CONSTITUYEN 715 | +
MATERIA GRAVADA DEL IESS

16,912.26

BENEFICIOS SOCIALES,INDEMNIZACIONES

Y OTRAS REMUNERACIONES QUE NO 717 +
CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS

3,355.04

APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE
FONDO DE RESERVA)

3,034.90

HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS 721 +

HONORARIOS A EXTRANJEROS POR
SERVICIOS OCASIONALES

ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES
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MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

20,504.24

COMBUSTIBLES 729 730 10,391.69
PROMOCION Y PUBLICIDAD 731 732
SUMINISTROS Y MATERIALES 733 734 4,600.34
TRANSPORTE 735 736
PARA JUBILACION PATRONAL 737 738
PARA DESAHUCIO 739 740
PROVISIONES
PARA CUENTAS INCOBRABLES 742 6,220.31
OTRAS PROVISIONES 743 744
LOCAL 745 746
ARRENDAMIENTO
MERCANTIL
DEL EXTERIOR 747 748
LOCAL 749 750 3,309.28
COMISIONES
DEL EXTERIOR 751 752
LOCAL 753 754 30,984.68
INTERESES
BANCARIOS
DEL EXTERIOR 755 756
LOCAL 757 758
RELACIONADOS
INTERESES DEL EXTERIOR 759 760
PAGADOS A
TERCEROS LOCAL 761 762
N O
RELACIONADO S
DEL EXTERIOR 763 764
RELACIONADOS 765 766
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVO S
N O
767 768
RELACIONADOS
OTRAS PERDIDAS 769 770
SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) 771 772
GASTOS INDIRECTOS ASIGNADOS DESDE EL EXTERIOR
4
POR PARTES RELACIONADAS s v
GASTOS DE GESTION 275 1852 .47
IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y OTROS 776
GASTOS DE VIAJE 777 778 3120
IVA QUE SE CARGA ALCOSTO O GASTO 779 780 3,681.71
ACELERADA 781 782
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS
NO ACELERADA 44,749.20

783

AMORTIZACIONES
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SERVICIOS PUBLICOS 787 + 788 + 2,650.76
PAGOS POR OTRO S
789 + 790 + 863
SERVICIO S
PAGOS POR OTROS BIENES 791 ' 792 N 6,943.02
TOTAL COSTOS 797 = 2,846,168.29
TOTAL GASTOS 798 = 163,172.90
TOTAL COSTOS Y GASTOS 799 = 3,009,341.19
BAJA DE INVENTARIO
(INFORMATIVO) o4
PAGO POR REEMBOLSO COMO REEMBOLSANTE (INFORMATIVO) 795
PAGO POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARIO
(INFORMATIVO) 798
CONCILIACION TRIBUTARIA

UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 = 117,451 .41
PERDIDA DEL EJERCICIO 802 =
(-) 15% PARTICIPACION A TRABAJADORES 803 ) 17,617.71
(-) 100% DIVIDENDOS PERCIBIDO S
EXENTOS 804 )
(-) 100% OTRAS RENTAS

805 )
EXENTAS
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 806 +
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES DEL
EXTERIOR sor ’
(+) GASTOS INCURRIDOS PARAGENERAR INGRESOS EXENTOS 808 +
(+) PARTICIPACION TRABAJADORES
ATRIBUIBLES A INGRESOS EXENTO S 809 N
Formula {(804*15% ) + [ (805-808)*15% ]}
(-(YAMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS ANTERIORES 810 )
(-()DEDUCCIONES POR LEYES ESPECIALES 811 )
(+) AJUSTE POR PRECIOS DE
TRANSFERENCIA 812 ’
(-()DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE

813 )
EMPLEADOS
(-()DEDUCCION POR PAGO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 814 ) 4320
UTILIDAD GRAVABLE 819 = 95,513.70
PERDIDA 829 =

RESUMEN IMPOSITIVO

BASE IMPONIBLE

832 = 95,513.70
GRAVADA
TOTAL IMPUESTO

839 = 18,944.30
CAUSADO
(-() ANTICIPO DETERMINADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 92 625360

CORRIENTE

(=) IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO MAYOR AL
ANTICIPO DETERMINADO

153




(=) CREDITO TRIBUTARIO GENERADO POR ANTICIPO (Aplica para E jercicios

Anteriores al 2010)

(+) SALDO DEL ANTICIPO PENDIENTE DE PAGO 8as | (+) 15,489.31
(()RETENCIONES EN LA FUENTE QUE LE REALIZARON EN EL EJERCICIO
sas | () 12,507.67

FISCAL
() CREDITO TRIBUTARIO POR DIVIDENDO S 847 | ()
(()RETENCIONES POR INGRESOS PROVENIENTES DEL EXTERIOR CON
DERECHO A CREDITO TRIBUTAR IO 848 1)
(-)ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA PAGADO POR ESPECTACULOS
PUBLICOS AR
(()CREDITO TRIBUTARIO DE ANOS ANTERIORES 850 | () 44.17
(()CREDITO TRIBUTARIO GENERADO POR IMP.A LA SALIDA DE DIVISAS 851 | ()
(()EXONERACION Y CREDITO TRIBUTARIO POR LEYES ESPECIALES 8s2 | (1)
SALDO IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 859 | = 2,937.47
SALDO A FAVOR CONTRIBUYENTE 869 | =
ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO 879 | = 19,876.50

PRIMERA CUOTA 871 3,684.42

ANTICIPO A PAGAR
SEGUNDA CUOTA 872 3,684.42
(INFORMATIVO)
SALDO A LIQUIDARSE EN DECLARACION PRO X
873 12,507.67

AN O

PAGO PREVIO (Informativo)

FUENTE: Empresa “Insumos Danny”

ELABORADO POR: Verénica Cristina Paredes Parra

154




Resumen Retenciones en la Fuente

Insumos Danny 2010

Tabla N°20

MONTO TOTAL
DE TOTAL
M E S RETENCIONES RETENCIONES DIFERENCIA
QUE SE DEB IO 2010
RECAUDAR
Enero 981.80 645.66 336.14
Febrero 988.15 945.81 42.34
M arzo 1862.42 1641.35 221.07
Abril 1287.49 853.21 434.28
M ayo 911.05 759.99 151.06
Junio 1776.82 1556.99 219.83
Julio 666.93 499.63 167.30
Agosto 1309.67 884.34 425.33
Septiembre 907.98 618.31 289.67
Octubre 604.28 482.25 122.03
Noviem bre 920.79 774.51 146.28
Diciem bre 290.29 103.07 187.22
TOTAL 12507.67 9765.12 2742.55

FUENTE: Tablas N| 18y 19

ELABORADO POR: Ver6nica Cristina Paredes Parra
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Después de realizar un supuesto aplicando la planificacién tributaria en la
empresa “Insumos Danny” en el ejercicio econdmico 2010, se obtuvieron los

siguientes resultados, los cuales se detallan a continuacién:

Cuadro Comparativo

Tabla N°21

SIN APLICAR APLICANDDO

PLANIFICACION [PLANIFICACION |[DIFERENCIA

TRIBUTARIA TRIBUTARIA
ACTIVO 832.754,20 832.754,20 0,00
PASIVO 558.467,60 558.467,60 0,00
PATRIMONIO 274.286,60 274.286,60 0,00
INGRESOS 3.126.792,60 3.126.792,60 0,00
COSTOS 2.846.168,29 2.846.168,29 0,00
GASTOS 158.200,43 163.172,90 -4.972,47
UTILIDAD DEL
EJERCICIO 122.423,88 117.451,41 4.972,47
UTILIDAD GRAVABLE 104.060,30 95.513,70 8.546,60
IMPUESTO CAUSADO 22.410,61 18.944,30 3.466,31
IMPUESTO A LA RENTA

5.680,02 2.937,47 2.742,55

POR PAGAR
ANTICIPO
DETERMINADO PARA EL
PROXIMO ANO 0,00
PRIMERA CUOTA 5.055,69 3.684,42 1.371,27
SEGUNDA CUOTA 5.055,69 3.684,41 1.371,28
SALDO A LIQUIDARSE
EN DECLARACION 9.765,12 12.507,67
PROXIMO ARO .2.742,55

FUENTE: Tablas N| 18y 19

ELABORADO POR: Verénica Cristina Paredes Parra

Al aplicar estrategias tributarias adecuadas com o:

Contratacion de personal discapacitado, debido a que el empleador
que contrate Personalcon Limitacién y que esté obligado a presentar
de declaraciones del Impuesto a la Renta, tiene derecho a deducir de
la renta el 150% del valor de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el afio o periodo gravable a los trabajadores con

lim itaciébn, mientras esta vinculaciéon laboral subsista.
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G astos Deducibles de gestién y viaje

Retenciones en la fuente que le han sido efectuadas en todo el

ejercicio im positivo.

La empresa “Insumos Danny” hubiera disminuido su carga fiscaldel periodo
2010 y el anticipo del Im puesto a la Renta significativam ente,
beneficiAndose asi econdmica y financieramente, vy de esta forma tendria

m ayor liguidez y por ende mejoraria el desarrollo de la entidad.

3.2 Alternativas.

La planificacion tributaria ofrece una gran variedad de estrategias tributarias
para disminuir la carga fiscal en las empresa, sin embargo hay que
considerar la naturaleza y actividad de la entidad para si poder disefar las

m ejores alternativas acorde a las necesidades de la mism a.

En este caso después del estudio y analisis que se realizo durante la
investigacién, se cree conveniente que le empresa “Insumos Danny” debe

aplicar las siguientes alternativas:

3.2.1 Incremento neto de em pleo

El incentivar a la contratacion de empleados nuevos es una de las formas

que aparte de beneficiar al empleador en el desarrollo de su negocio le

ayudara en su pago dellmpuesto a la Renta.

En la Ley Orgéanica de Régimen Tributaria Interno en el Art.10 de las

deducciones sefiala que:
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Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales
sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por
incremento neto de empleos, debido a la contratacion de trabajadores
directos, se deducirdn con el 100% adicional, por el primer ejercicio
econdémico en que se produzcan y siempre que se hayan mantenido como

tales seis meses consecutivos o mas, dentro delrespectivo ejercicio.

3.2.2 Personal discapacitado

En la Ley Orgéanica de Régimen Tributaria Interno se considerara persona
con discapacidad a toda persona que, como consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caradcter permanente se ve restringida en al menos un
treinta por ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del
margen que se considera normal, en el desempefio de sus funciones o
actividades habituales, de conformidad con los rangos que para el efecto

establezca el CONADIS.

Por lo que en el Art. 10 de las deducciones, literal 9 se menciona que las
deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales
sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por
pagos a discapacitados o a trabajadores que tengan cényuge o hijos con

discapacidad, dependientes suyos, se deducirdn con el 150% adicional.

3.2.3 Retenciones en la Fuente

Son Agentes de Retencién, las entidades pUblicas, comerciales, sociedades
y otras, que por mandato de la Ley, deberadn descontar del monto a pagar a
las Personas Fisicas o Naturales y Sucesiones Indivisas, la cantidad del
impuesto correspondiente, debiendo entregarlo a la Administracién

Tributaria dentro del plazo establecido.
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La retencién se practicard en el momento en que se efectue el pago,

distribucién, liquidacién del importe correspondiente al concepto sujeto a

retencién. En el Art. 41 de la Orgéanica de Régimen Tributaria Interno

correspondiente alpago delimpuesto en el literal 2 dice que:

En todos los casos, para determinar el valor del anticipo se deduciran las

retenciones en la fuente que le hayan sido practicadas alcontribuyente en el

ejercicio im positivo anterior. Este resultado constituye el anticipo minimo.

c) Elanticipo, que constituye crédito tributario para el pago de impuesto a la

renta del ejercicio fiscal en curso, se pagaréd en la forma y en el plazo que

establezca el Reglamento, sin que sea necesario la emisién de titulo de

crédito;

d) Sien el ejercicio fiscal, el contribuyente reporta un Impuesto a la Renta
Causado superior a los valores cancelados por concepto de Retenciones en

la Fuente de Renta mas Anticipo; deberd cancelar la diferencia;

e) Sino existiese impuesto a la renta causado o si el impuesto causado en
el ejercicio corriente fuese inferior al anticipo pagado m as las retenciones, el
contribuyente tendrd derecho a presentar el correspondiente reclamo de
pago indebido o la solicitud de pago en exceso. EIl Servicio de Rentas
Internas dispondra la devolucion de lo indebida o excesivamente pagado
ordenando la emisién de la- nota de <crédito, cheque o acreditacién
respectiva, disgregando en otra nota de crédito lo que corresponda al
anticipo minimo pagado y no acreditado al pago del impuesto a la renta, la
cual sera libremente negociable en cualquier tiempo, sin embargo solo seréa
redimible por terceros en el plazo de cinco afios contados desde la fecha de
presentacién de la declaracién de la que se establezca que el pago fue
excesivo; ésta nota de crédito podra ser utilizada por el primer beneficiario,

antes del plazo de cinco afios, solo para el pago del impuesto a la renta.
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Para establecer los valores a devolverse, en caso de pago en exceso O
indebido, al impuesto causado, de haberlo, se imputara primero el anticipo

m inim o pagado;

3.2.4 G astos de Gestidon

Los gastos de gestion seran deducibles siem pre que correspondan a gastos
efectivos debidamente documentados y que se hubieren incurrido en
relacion con el giro ordinario del negocio, como atenciones a clientes,
reuniones con empleados y con accionistas, hasta un méaximo equivalente al

2% de los gastos generales realizados en el ejercicio en curso.

3.2.5 G astos de Viaje

En el Art. 10 de la Organica de Régimen Tributaria Interno correspondiente

a las deducciones en el literal 6 indica que:

Los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacién delingreso, que
se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que
cumplan los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No
podran exceder del tres por ciento (3% ) delingreso gravado del ejercicio; vy,
en el caso de sociedades nuevas, la deduccién serd aplicada por la

totalidad de estos gastos durante los dos primeros afflos de operaciones;

3.2.6 G astos de Publicidad

Los gastos de publicidad segun la Ley Organica de Régimen Tributaria
Interno en el literal 2 menciona que: Los gastos incurridos para la
promocién y publicidad de bienes y servicios comercializados o prestados
por el contribuyente o para la colocacién en el mercado de bienes o

servicios nuevos.

160



3.3 Presentacion de inform e.

Inform e Final

Sefiores Directivos

“Insumos Danny”’

Ambato, 21 de julio de 2011

Este documento es el resultado de la aplicaci6én de wuna Planificaciéon
Tributaria en la empresa “Insumos Danny”, en la cual se examino el
cum plimiento por parte de Ila empresa con las obligaciones tributarias
contenidas en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y en el
Co6digo Tributario y sus respectivos reglamentos, por el ejercicio im positivo

terminado al 31 de diciembre de 2010.

La presentacion razonable de los estados financieros de la empresa al 31
de diciembre de 2010, facilito el analisis y revisién de los datos tributarios

declarados en elafio 2010, para lo cual se realizo lo siguiente:

Un estudio tributario, el cualincluye los siguientes aspectos:

Estudio de los libros y antecedentes contables tales como facturas,

notas de debito y crédito; balances entre otros.

Revisién de los antecedentes legales.

Anéalisis de los clientes que realizan retenciones.

Estudio de las estrategias tributarias que realiza la em presa.

Capacitaciones alpersonalde la empresa.
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Ejecuciéon de la planificacién tributaria recomendada y modificaciéon
de los elementos necesarios para la optimizacion de los recursos.

Elaboracion de un informe final, al fin de la planificacién tributaria.

De Ilo sefialado anteriormente se puede concluir que el efectuar una
planificacién tributaria optimizard los ingresos de la empresa, lo cual se
traducird en beneficios tributarios, rebajas y deducciones permitidas por la
ley, lo que generara un mejoramiento significativo en el desarrollo vy

crecimiento de la entidad.

Por lo que se recomienda que la empresa “Insumos Danny” debe ejecutar
una planificacion tributaria cada afio para evaluar el nivel de eficiencia vy
eficacia en el logro de las metas establecidas por la organizacién, este
proceso ayudara a verificar la existencia de estrategias adecuadas y su
cum plimiento, y finalmente comprobar la <correcta aplicacion de los

procedimientos adecuados que evalien la confiabilidad de la informacion

aprovechando todos los beneficios que la ley dispone.

Verénica Paredes

Ejecutor de la Investigacion
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3.4 Actualizacion periédica de cambios en la legislacion.

Dia a dia con mayor conviccién las empresas verifican que los recursos
hum anos son el activo méas importante y la base indiscutible de la ventaja

com petitiva en un plan de desarrollo estratégico.

Esto significa que dia a dia habrda mayor inversién en la capacitacion,

retencion y sustitucion del personal que conforma una organizaciéon. Los

cambios se producen cada vez en menor espacio de tiempo.

La vida va cambiando de manera extraordinariamente rapida y con ella
muchas cosas, incluyendo las leyes y norm ativas, por ende para tener éxito
es necesario estar acorde con dichos cambios y aceptarlos de una manera

naturaly entender su importancia en el desarrollo presente y futuro.

En la actualidad la capacitacion constante es la respuesta a la necesidad
gue tienen las em presas o instituciones de contar con un personal calificado

y productivo.

La obsolescencia, también es wuna de las razones por la cual, las
instituciones se preocupan por capacitar a sus recursos humanos, pues ésta
procura actualizar sus conocimientos con las nuevas técnicas y meétodos de

trabajo que garantizan eficiencia.

Para las empresas u organizaciones, la capacitacioén debe ser de vital
importancia porqgue contribuye al desarrollo personal y profesional de los
individuos a la vez que redunda en beneficios para la empresa como por
ejem plo obtener una rentabilidad mas alta, se promueve la comunicacién
entre toda la organizaciéon, se reduce la tensién y permite el manejo de
areas de conflictos y se agiliza la toma de decisiones y la solucion de

problemas.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS CLIENTES DE LA EMPRESA

“INSUMOS DANNY?”

OBJETIVO:

Recolectar informacién acerca de las estrategias tributarias y su influencia

en la determinacién delImpuesto a al Renta.

INSTRUCTIVO:

Ponga una X en la respuesta que crea conveniente.

CONTENIDO :

1.- jConoce usted las obligaciones que tiene la empresa “Insumos Danny”

con el Servicio de Rentas Internas?

CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
Medianamente 3
CasiNada 2
Nada 1




2.- ¢Qué tipo de Contribuyente usted es?

CATEGORIA VALOR OPCION
Contribuyente Especial 5
Sociedades 4
Compafiia 3

Obligado a llevar
Contabilidad 2

No Obligado a llevar

Contabilidad 1
3.- ¢Tiene conocimiento de la importancia de presentar sus retenciones
oportunamente?
CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
Medianamente 3
CasiNada 2
Nada 1

4.- ;Considera usted que el excesivo pago delImpuesto a la Renta afectara

las actividades de la em presa?

CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
Medianamente 3
CasiNada 2
Nada 1




5

resultados de

6.

situacion econdémica y los resultados de

7.

correctamente puede generar grandes beneficios para la empresa?

.- ¢Considera usted que es posible modificar la situacién econod6mica y los

la empresa, con la utilizacién de Estrategias Tributarias?

CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
Medianamente 3
CasiNada 2
Nada 1

iConsidera

usted que la

Planificacién

la empresa?

Tributaria

CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
M edianamente 3
CasiNada 2
Nada 1

usted de acuerdo que las Estrategias

CATEGORIA VALOR OPCION
Completamente 5
Casipor Completo 4
M edianamente 3
CasiNada 2

Nada

Tributarias

contribuird con la

aplicadas



8.- ¢Con lo sefialado anteriormente, considera usted que el disefio de una

Planificacion Tributaria en la em presa “Insumos Danny” es: ?

CATEGORIA VALOR OPCION
E strictam ente Necesario 5
Necesario 4
Poco Necesario 3
Innecesario 2
Indiferente 1




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

GUIA DE ENTREVISTA

DEPARTAMENTO CONTABLE DE LA EMPRESA

“INSUMOS DANNY”

OBJETIVO:

Recolectar informaciéon acerca de las estrategias tributarias y su influencia

en la determinacion delImpuesto a al Renta.

INSTRUCTIVO:

Conteste

GUIA DE ENTREVISTA

DEPARTEMENTO CONTABLE

NUumero

Emopresa

Entrevistado

Cargo

Afios de Servicio

Edad

Lugar

Hora

Fecha

O bjetivo de Estudio ... ... ... ... .. ... .



. Qué tipo de estrategias tributarias desarrolla la organizaci6én?

.De qué manera se relacionan las estrategias tributarias con la de

terminacion delImpuesto a la Renta actualmente en la empresa?

.De qué manera influyen las estrategias tributarias en la formulacién de

indicadores de liquidez?

Cuéales son los gastos principales que la em presa tiene?

¢.Se aprovisionan los créditos incobrables?

.Se considera los gastos de gesti6n y viaje dentro de los gastos

deducibles?

¢.Qué inversiones posee la empresa?

¢Se dispone de un inventario de activos fijos?



. Qué meétodo de depreciacion utiliza la em presa?

. Todos los empleados de la em presa reciben sus beneficios de ley?

¢ Cudalde los siguientes gastos personales se aplican?

astos de Salud
astos de Vivienda
astos de Alimentacion

astos de Educacion

O 0 O O O

astos de Vestimenta

¢cLa empresa cuanta con un seguro en caso de que existan pérdidas?

¢La empresa cumple con todas las disposiciones y obligaciones tributarias?

Declaraciones Mensuales

Anexos Transaccionales



