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RESUMEN EJECUTIVO

La presente es una investigacion que beneficia a una organizacion sin fines de
lucro como es la Asociacion de Pléjicos de Tungurahua ASOPLEJICAT, ya que
luego de haber realizado un analisis situacional en los aspectos administrativos y
financieros ha sido posible establecer las deficiencias existentes que han impedido

un desarrollo sustentable

La informacion presentada en este trabajo es producto de un examen realizado con
la debida autorizacion del Presidente de ASOPLEJICAT vy los datos obtenidos de
la organizacion se encuentran organizados adecuadamente para facilitar la
comprensiéon del lector, quien podra certificar la originalidad de la propuesta y su

utilidad inmediata.

El capitulo 1 tiene la descripcion del problema de investigacion: su
contextualizacion, analisis critico, prognosis, formulacién del problema,

justificacion y objetivos.

El capitulo 1l contiene el marco tedrico: en el cual se encuentra los
correspondientes antecedentes investigativos, la fundamentacion, categorias

fundamentales y la hipotesis.

El capitulo 111 muestra la metodologia de la investigacién: en donde se muestra el
enfoque, modalidad y tipo de investigacion, asi como también se establece la
poblacion y muestra, la operacionalizacion de las variables y el plan de

recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion.

El capitulo 1V desarrolla el andlisis de los resultados obtenidos en la aplicacion de

la encuesta, la interpretacion de los datos y la verificacion de la hipotesis.

El capitulo V posee las conclusiones a las que se ha llegado por la investigacion

realizada y las recomendaciones apropiadas al problema planteado.

XVi



El capitulo VI presenta la Propuesta: como medida de solucion del problema
detallado en el capitulo I, la cual contiene un Manual de procedimientos en la
administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT, misma que luego de
presentar antecedentes, factibilidad y fundamentacion técnica entre otras cosas,
insta a un correcto manejo del efectivo y sus equivalentes utilizando politicas y

procedimientos adecuados para una buena administracion en la organizacion.
Con todo aquello que se ha expuesto, se puede determinar con claridad la utilidad

que el trabajo realizado por el investigador es importante para la Asociacion de

Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

XVii



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“La administracion de los activos corrientes y su incidencia en el cumplimiento de
obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT en el segundo semestre del afio
2012

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

1.2.1.1. Contexto macro

En el mundo, el manejo financiero inicialmente solo se ocupd de las grandes
organizaciones y debido a la necesidad de las personas de
administrar adecuadamente los recursos se origind la figura del consejero o
administrador financiero personal, que en muchas ocasiones se ve en la figura de
un agente de seguros 0 un ejecutivo bancario, no obstante existen asesores

dedicados especialmente a esta actividad.

Frecuentemente el normal desarrollo de una organizacién se confunde con el
diario vivir de su propietario. Dicha situacion conlleva a decidir de manera
erronea tanto a especialistas como a Directivos de pequefias, medianas y grandes
empresas, adquiriendo un efecto de energias infructuosas y aun mas, la

consecuente pérdida de recursos y posiblemente la pérdida de toda la inversién.



El hecho de que una organizacion sea sin fines de lucro no quiere decir que sus
finanzas seran mas simples. Por el contrario, la misma frecuentemente requiere
mayor sofisticacion en términos de contabilidad de fondos y cumplimientos con
las especificaciones de las agencias reguladoras y los donantes que una

corporacién con fines de lucro.
Por tal motivo la Direccidon debe tener o desarrollar los conocimientos basicos de

administracion financiera. Siendo esto un marco referencial que se aplica de

manera global a todas las organizaciones modernas.

1.2.1.2. Contexto meso

En la publicacion de uno de sus articulos del afio 2013, el periddico digital La
Hora Nacional, alude sobre la Asociacion de Personas con Discapacidad del
Cantdén Rocafuerte (ADISROCA) ubicado en la provincia de Manabi, en donde se
encuentra ejecutando positivamente un proyecto para el fortalecimiento de la
capacidad institucional de dicha organizacion. El articulo tiene como titular lo que
a continuacion se presenta: “Conadis apoya las asociaciones de personas con

discapacidad”.

Se manifiesta en el reportaje que el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS) es la Institucion que ejecuta el Proyecto de Inversion de la
Asociacion ADISROCA, el mismo que coadyuvard en un fortalecimiento
eficiente de tal manera que estos grupos sociales se conviertan en oportunos
promotores del desarrollo social en nuestro pais, siendo ejemplo de un avance

sostenible.

El apoyo econdémico que brinda el CONADIS, esta orientado a
financiar la capacitacion a socios para la implementacién de una
micro organizacion de produccion artesanal de derivados de tagua
‘ADISROCA’, la misma que consiste en la adquisicion e
implementacion de equipos y mobiliario para el fortalecimiento
institucional, lo que permitira mejorar la atencion a los socios y
publico en general que acude por asistencia o informacion.



Este proyecto es una muestra de que en nuestro Pais se estda desarrollando
programas integrales de fortalecimiento a los movimientos asociativos, ya que
cuentan con la coordinacion y apoyo técnico del CONADIS, como muestra del
trabajo que esta institucion lleva adelante para lograr un Ecuador solidario e

incluyente. (Internet)

1.2.1.3. Contexto micro

Entre las diferentes dificultades que impiden el normal desenvolvimiento de un
grupo social de pléjicos, no es Unicamente en el aspecto fisico, sino también de

formacion.

Como se indica en la publicacion realizada por Isabel Escobar (2010) en su
trabajo de Investigacion de la Universidad Técnica de Ambato en donde se

publica y se manifiesta:

En las Gltimas décadas se ha avanzado en la promulgacién de los
derechos de estas personas [con discapacidad] con el objetivo de
provocar un cambio social que asegure su plena inclusion en la
sociedad. Sin embargo, aln existen barreras que impiden su
participacion activa en la misma.

Desde esta realidad y con la finalidad de impulsar propuestas que
faciliten el proceso de inclusion laboral de estas personas se busca
estrategias comunicacionales para mayor facilidad de inclusion
laboral. (Internet)

Por otra parte, el periddico digital La Hora (2013) presenta el reportaje sobre
“Alegria y satisfaccion hay en los dirigentes de la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT, al equipar y reinaugurar su
Centro de Vida Independiente, que consiste en prestar los servicio de

rehabilitacion fisica a las personas con discapacidad.”

Mercedes Santana, fundadora de la Asociacion, dijo que (...) esto
lograron gracias al apoyo del Municipio de Ambato, a través de la



Direccion de Desarrollo Social, ya que ahora el centro cuenta con
equipamiento nuevo y areas como: magnetoterapia, que les permite
prevenir la osteoporosis y la cicatrizacion de lesiones. Ademas,
tienen divisiones que antes no lo tenian y ahora las destinaron para
las areas de termoterapia, electro sonido y el gimnasio que cuenta
con dos bicicletas electroestaticas.

Por su parte, Enrique Acosta, técnico y coordinador en al area de
especialidades, sefial6 que el aporte brindado por el Municipio es
con la finalidad de que los socios de la institucion tengan un
espacio digno y adecuado donde puedan realizar su rehabilitacion
de una manera mas comoda. (Internet)

Segun lo que se demuestra, la Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas
de Tungurahua ASOPLEJICAT se presenta con un desarrollo sustancial gracias al

apoyo del GAD Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Por el apoyo, la institucion tiene un auto financiamiento aparentemente
sustentable, que esta proyectado basandose en la prestacion del servicio de
fisioterapia a 300 personas con discapacidad, cuyo costo por la atencion es de un
ddlar para los miembros de la asociacion y de dos dolares para las personas
particulares; dando a entender que con los valores recaudados por el servicio son
suficientes para poder solventar los gastos operativos que le competen a la

institucion.

Actualmente en la realidad, la ASOPLEJICAT no se da abasto con los gastos
operativos que posee, manteniendo muchas de las veces deudas que van
incrementando su valor mes a mes por no ser cubiertas a tiempo. No se prioriza el
cumplimiento de obligaciones contraidas y los recursos financieros obtenidos se
utilizan en pago de gastos, aunque éstos no tengan relevancia dentro de la

organizacion.

De la misma manera, se encuentra que esta institucion ademas cuenta con el
apoyo efectivo de varias organizaciones privadas locales que, aunque de manera
esporédica o a veces periddica, colaboran directamente para la consecucion de
proyectos, los mismos que al ser previamente elaborados son presentados



oportunamente por la Asociacién de Personas con Limitaciones Pléjicas de
Tungurahua ASOPLEJICAT.

Asi se tiene el caso de la empresa privada Bioalimentar y su plan de
responsabilidad social empresarial, lo cual hace publico en su pagina Canicross
(2013) la ayuda que entrega a organizaciones sociales, “La Canicross es una
competencia canina donde participan familias completas junto a sus perros y su

unica meta es ayudar.”

Bioalimentar y su plan de Responsabilidad Social Empresarial afio
a afio se une a la comunidad para poder convertir en realidad los
suefios de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

En esta segunda Edicion la meta de la Canicross Ambato 5K es
ayudar a La ASOPLEJICAT “Asociacion de Parapléjicos de
Tungurahua” especificamente a su club deportivo. Donando todos
los fondos que se recauden de las inscripciones del evento
Canicross, para que esta organizacion pueda hacer su suefio
realidad.

El suefio de la ASOPLEJICAT vy su club deportivo es adquirir
sillas de ruedas especiales para deporte, para mantener activas a las
personas con habilidades especiales, jovenes 0 mayores
motivandolas al deporte. (Internet)

Se evidencia de esta manera que la ASOPLEJICAT no recibe apoyo Unicamente
de instituciones publicas sino que también las instituciones privadas hacen su

aporte.

La Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
ASOPLEJICAT, con toda la colaboracion efectiva que posee y coexistiendo
convenientemente una correcta administracién, podria descartarse la posibilidad
de un incumplimiento en las obligaciones contraidas con aquellos acreedores que
la organizacion actualmente tiene; e inclusive con una adecuada administracion, la
organizacion podria fortalecer su crecimiento y desarrollo institucional de manera
sustancial y autébnoma, situacion que en la actualidad no existe y sin cambios en

ésta caracteristica, es imposible su progreso.



1.2.2. Andlisis critico

1.2.2.1.  Arbol de problemas

Incumplimiento con
las obligaciones
contraidas

Gastos innecesarios

EFECTOS por reparacion y/o
sustitucion de activos

Ineficiente

asignacion d’e "_35 Carencia de desarrollo
recursos economicos y crecimiento

organizacional

\ —

DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE

FROEEES ACTIVOS CORRIENTES DE ASOPLEJICAT
Personal no _ _
apto para el Inexistencia
area de prioridad
administrativa en los pagos

Insuficientes
Inconsistente planes de
direccion de los captacion de

activos corrientes recursos

CAUSAS

Fuente: (2013)
Elaborador por: Wilson Chévez

FIGURA 1: Representacion gréfica del arbol de problemas



1.2.2.2. Relacion causa - efecto

En ASOPLEJICAT las directivas que han pasado por cada periodo han tenido
escasa 0 nula preparacion; efectuando una inconsistente direccion de los activos
corrientes, ya que han utilizado como Unico referente experiencias propias y

ajenas. (Ver Anexo 1).

Por consiguiente, la deficiencia en la administracién de activos corrientes de la
institucion ha sido manifiesta de manera que el incumplimiento con las
obligaciones contraidas ha sido evidente y con una relevancia suficientemente

manifiesta.

El personal que actualmente trabaja en la institucion, no se encuentra apto para el
area administrativa, manifestandose con notoriedad el problema de deficiencia en
la administracion de activos corrientes de ASOPLEJICAT y por consiguiente se
tiene como efecto indudable la presencia de una ineficiente asignacion de los

recursos econémicos.

La inexistencia de prioridad en los pagos, por la deficiencia en la administracion
de activos corrientes de ASOPLEJICAT ha provocado gastos innecesarios por

reparacion y/o sustitucion de activos.

Los insuficientes planes de captacidn de recursos, por el problema de deficiencia
en la administracién de activos corrientes de ASOPLEJICAT, incurren en la

carencia de desarrollo y crecimiento organizacional.

1.2.3. Prognosis

Existen diversas causas para el fracaso de la ASOPLEJICAT, pero se puede decir

que la mayoria de ellas es la inexperiencia o incompetencia de los administradores

de la misma y en una pequefia parte, la negligencia, fraudes y desastres.



Al no tomar los respectivos correctivos para una adecuada asignacién de recursos,
ASOPLEJICAT se veria obligada a buscar soluciones temporales que remedien
los inconvenientes que se presentan por incumplimiento de las obligaciones

contraidas haciendo que la organizacion aumente su responsabilidad con terceros.

Una inadecuada planeacién puede conducir definitivamente al fracaso, puesto que
de ella dependen todas y cada una de las areas que componen una organizacion,
considerando a ésta como causa principal, entonces de aqui podria derivarse otras

como:

a) Falta de preparacion de los directivos de ASOPLEJICAT.

b) Carencia de una visién que traspase las fronteras (&mbito de captacion y de

generacion); v,

¢) Que no se planea a largo plazo.

Ademaés se puede afadir que por si fuera poco, al no tener o buscar una cierta
formacion basica sobre una correcta administracion de los activos corrientes de
una organizacién como es ASOPLEJICAT, se puede caer en el error de efectuar
pagos 0 gastos innecesarios 0 inadecuados por reparacion y/o sustitucion de
activos fijos, dejando de lado el cumplimiento oportuno de las obligaciones que
tiene la organizacion, las mismas que pueden ser basicas y que por lo general son
prioritarias, como son el pago del consumo de Energia Eléctrica, agua potable,

teléfono, entre otros.

1.2.4. Formulacion del problema

¢La inconsistente direccion de los activos corrientes por una deficiente

administracion en la ASOPLEJICAT, produce el incumplimiento de las
obligaciones contraidas en el segundo semestre del afio 2012?



1.2.5.

1.2.6.

Preguntas directrices

¢El hecho de tener personal no apto para el area administrativa, por la
deficiencia en la administracion de los activos corrientes de
ASOPLEJICAT, produce una ineficiente asignacion de los recursos

econdémicos?

¢La inexistencia de prioridad en los pagos, por la deficiencia en la
administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT, provocan
gastos innecesarios por reparacion y/o sustitucion de activos?

¢Los insuficientes planes de captacion de recursos, por la deficiencia en la
administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT, provoca la
carencia de desarrollo y crecimiento organizacional?

Delimitacion

Campo: Contabilidad y auditoria

Area: Auditoria de gestion

Aspecto: Administracion de activos corrientes

Temporal: Segundo semestre del afio 2012, investigacion 2013

Espacial: La Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de
Tungurahua ASOPLEJICAT segun el nimero de RUC 1890140358001,
ubicado en la Provincia de Tungurahua, cantobn Ambato, Parroquia La
Matriz, en la Avenida 12 de Noviembre S/N y Calle Mera en el Centro

Comercial Ambato, junto a la Asociacion de Futbol Profesional de

Tungurahua. (Ver Anexo 2).
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1.3.  JUSTIFICACION

El presente trabajo investigativo es de gran consideracion, puesto que sera un
apoyo para cualquier organizacion y tiene como objetivo principal presentar una
guia de facil seguimiento para aquellas personas que deseen conocer sobre la
administracion de los activos corrientes, ademas podran establecer los

mecanismos mas idoneos para su ejecucion de manera optima.

Asimismo, éste se instaura como una herramienta Gtil para quienes se encuentran
al frente de ASOPLEJICAT ya que la organizacién tendra un patrén preciso para
establecer la incidencia de los mismos en el cumplimiento de las obligaciones

contraidas.

Considerando esta investigacion como herramienta, entonces se podra establecer a
la administracion de los activos corrientes como un elemento fundamental en el
desarrollo sustentatorio de la organizacion y se estableceria parametros de control
contables de tal manera que no afecte al cumplimiento de las obligaciones

contraidas y los beneficios a obtener.

Para el presente trabajo, existe la facilidad de obtener informacion idénea e
importante. Ademas la colaboracion de los Directivos actuales y del personal que
labora en la organizacién y habiendo obtenido la respectiva autorizacion para
acceso a la documentacion pertinente, es posible el desarrollo del trabajo.

Este, al ser un trabajo de caracter inédito dentro de la ASOPLEJICAT, lo
establece como una herramienta totalmente atil para la organizacion y de
aprobarse la aplicacion de la propuesta, se evidenciara un mejoramiento
progresivo y sustancial en el cumplimiento de sus obligaciones, mostrando

ademas liquidez en su desempefio financiero.

El estudio del presente problema establecerd parametros y mecanismos a seguir

para realizar cualquier tipo de movimiento financiero, con una vision mas clara de
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las dificultades o facilidades al realizar una actividad sea esta de mediana o gran

magnitud y también se orientara la planificacidn para adquisiciones.

Se demostrard que la adecuada administracion de activos corrientes no es tan
complejo y se evidenciara que los Directivos pueden realizar adquisiciones y todo
cumplimiento de obligaciones sin inconformidades, ya que con parametros
exactos, no habra causa de diferencias entre los socios. Se podra captar un
desarrollo mas sustancial del que se posee en la actualidad e incluso podra

mejorar sus servicios adicionales.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Estudiar la administracion de los activos corrientes y su incidencia en el

cumplimiento de obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT, para el

perfeccionamiento de su gestion administrativa.

1.4.2. Objetivos especificos

e Evaluar la administracién de los activos corrientes de la ASOPLEJICAT,

para la determinacion del uso adecuado de los recursos.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT,

para la determinacion de la situacion econdmica de la organizacion.
e Proponer la implementacion de un manual de procedimientos en la

administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT para el

mejoramiento de la gestion administrativa y contable en la organizacion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la Tesis presentada por Silvia Cepeda (2010), indica que la administracion del
manejo del efectivo en Pintamax, convendria realizarlo de manera mas explicita,
valiéndose de procesos adecuados y politicas que ayuden en un desenvolvimiento

superior.

De la misma forma, expresa que el proceso de control del circulante debe ser
realizado con un sentido de compromiso y eficiencia. Debe tener un figura de
transparencia y veracidad con lo cual se evitara aspectos negativos reflejados en la
empresa y los trabajadores. Todo esto plasmado con la intencion de motivar al
desarrollo organizacional, destinando el efectivo a la cancelacion de las
obligaciones contraidas evitando de esta manera el incremento del

endeudamiento.

Finalmente, la autora expresa que en lo referente a los diferentes gastos que se
suscitan de manera normal en una empresa, es menester que mantenga un debido
control por medio de comprobantes, los cuales deben ser manipulados por
personal calificado y tener la correspondiente custodia de acuerdo al lugar donde

se utilicen. (p.79)

Maria Segura (2011), en su Tesis manifiesta que en CentralCar S.A. no se efectla
analisis del efectivo, provocando de esta manera que se desconozca la realidad de
las cuentas Caja como Inventarios; puesto que Unicamente se considera los
montos de ingreso por ventas futuras. Con la idea de mantener una liquidez
sostenible, la organizacion determina que el actual sistema no es eficiente al

momento de realizar una planificacion y un control financiero pertinente. (p.79)
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En el documento elaborado por Selvin Moran (2011) se menciona que obtuvo
como resultado de su investigacion, en la Empresa Reciclajes Nacionales, sobre
las deficiencias que existen en el manejo y control del efectivo, las cuales reflejan
debilidades en el control interno si no son corregidas, limitando el desarrollo y

crecimiento de la misma.

Asi mismo, manifiesta que la empresa debe contar con politicas y procedimientos
apropiados y documentados en las areas de ingresos y egresos del efectivo, con el
fin de fortalecer el control interno en dichas areas; ademéas de la falta de

procedimientos adecuados para la autorizacién de los egresos.

Concluye que una debilidad que existe en la empresa es que en su estructura
organizacional no incluye el Departamento de Contabilidad, para velar por el
adecuado y oportuno registro de las operaciones de la empresa a efecto de
proporcionar a la Gerencia informacién competente y suficiente para la toma de

decisiones. (Internet)

En la investigacion de Luis Petit (2001) se revela que no existen manuales de
normas y procedimientos que guien en el ejercicio de sus funciones en el Instituto
de prevision social de la Universidad Nacional Experimental Politécnica
“Antonio José¢ de Sucre”, luego de recopilar la informacion relativa al
funcionamiento del control interno en el manejo del efectivo, ante situaciones que
por no estar normalizadas se convierten en debilidades de control interno que
facilitarian la apropiacion indebida del efectivo y que podrian producir pérdidas

patrimoniales a la organizacion.
Concluye que la seguridad de los activos corrientes, en especifico la del efectivo
en caja, es insuficiente para protegerlos del uso indebido que pudiera ocasionar su

pérdida, por las debilidades detectadas en el control interno. (Internet)

En el Trabajo de grado presentado por V. Méarquez, J. Visnellys, C. Rojas y V.
Eucaris (2011) se manifiesta que la empresa FREMENDZ C.A. no cuenta con
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normativas especificas particulares para el control interno de sus activos
circulantes y sélo se basa parcialmente en lo establecido por los principios

administrativos generales.

Con relacion a la Caja Chica, su manejo es irregular debido a que se utiliza para
cubrir gastos no previstos dentro de sus competencias, ya que no tiene en la
empresa una normativa especifica. En cuanto al control interno de las Cuentas por
Cobrar éste es irregular ya que hay retraso en los cobros y éstos no siempre son
reportados oportunamente; ademas es una responsabilidad que recae en el

cobrador y no en un profesional.

El control interno de los activos circulantes de FREMENDZ, C. A., es ventajoso
para la empresa por ser pequefia, con poco personal y con un ritmo de trabajo muy
dinamico. Sin embargo, presenta desventajas tales como: la carencia de un manual
particular de la empresa para uso control interno: el manejo del efectivo con
chequeras personales no registradas para la empresa; por el poco oportuno control

de las cuentas por cobrar y el uso indiscriminado de la Caja Chica. (Internet)

2.2. FUNDAMENTACIONES

2.2.1. Fundamentacion filosofica

La presente investigacion se fundamenta en el paradigma positivista, el mismo
que segun Luis G. Meza C. (2009), “el positivismo es una corriente de
pensamiento cuyos inicios se suele atribuir a los planteamientos de Auguste
Comte, y que no admite como validos otros conocimientos sino los que proceden

de las ciencias empiricas.”

Para Kolakowski (1988) [otro autor del cual Meza alude su
pensamiento filoséfico] el positivismo es un conjunto de
reglamentaciones que rigen el saber humano y que tiende a
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reservar el nombre de ‘ciencia’ a las operaciones observables en la
evolucion de las ciencias modernas de la naturaleza. Asume la
existencia de un método especifico para conocer esa realidad y
propone el uso de dicho método como garantia de verdad y
legitimidad para el conocimiento. Por tanto, la ciencia positivista
se cimienta sobre el supuesto de que el sujeto tiene una posibilidad
absoluta de conocer la realidad mediante un método especifico.
(Internet)

Por tal razdn, para la presente indagacion se ha escogido el paradigma critico-
positivista el mismo que ayudard a la solucion del problema investigado,
actualizando las modalidades de cambio que sufre la organizacion al no analizar la
incidencia del manejo de los activos corrientes o circulantes en las obligaciones
contraidas de ASOPLEJICAT; con el planteamiento de una solucion para la
consolidacién de criterios contables, considerando que este es el punto principal
que esta sujeto al cambio constante el cual es abierto y flexible por lo que las
variables que presenta el problema requiere la participacion de todos los que

conforman la organizacion.

2.2.2. Fundamentacién legal

Se encuentra de manifiesto en la Carta Magna vigente hasta la presente, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Registro Oficial 449, del 20 de octubre
del 2008. Titulo 1l Derechos, Capitulo primero. Principios de aplicacion de los
derechos, Art. 11.-

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.
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El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real (...)

3.- Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en
los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no
se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la
Constitucion o la ley. Los derechos seran plenamente justiciables.
No podrd alegarse falta de norma juridica para justificar su
violacion o desconocimiento (...)

Titulo 1l Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccidn tercera,

Comunicacion e Informacion. Art. 16.-

Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho
a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y
participativa, en todos los ambitos de la interaccion social, por
cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios
simbolos. (...)

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual,
auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas
con discapacidad.

Titulo Il Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion tercera,

Comunicacion e Informacion. Art. 18.-

Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho
a:

1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién
veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés
general, y con responsabilidad ulterior.

2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades

publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas. (...)
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Titulo Il Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion cuarta

Cultura y ciencia, Art. 22.-

Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al
gjercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas,
y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y
patrimoniales (...).

Titulo Il Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion quinta

Educacion, Art. 26.-

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Titulo 1l Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion quinta

Educacion, Art. 27.-

La educacién se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Titulo 1l Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion octava
Trabajo y seguridad social, Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social, y

un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.”

Titulo 1l Derechos, Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Seccion octava

Trabajo y seguridad social, Art. 34.-

La seguridad social se regird por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
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suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las
necesidades individuales y colectivas.

Titulo 11 Derechos Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria, Art. 35.- “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran

atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado.”

Titulo Il Derechos Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencién
prioritaria, Seccion sexta, Personas con discapacidad, Art. 47.-

El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la
equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad
y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: (...)

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que
incluiran las correspondientes ayudas técnicas. (...)

4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que
fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas
que permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas.

(..)

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades
para su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los
planteles regulares incorporardn trato diferenciado y los de
atencion especial la educacién especializada.

Titulo 11 Derechos Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencién

prioritaria, Seccion sexta, Personas con discapacidad, Art. 48.-

El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren: (...)
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6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los
familiares de las personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

Titulo Il Derechos Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencién
prioritaria, Seccion sexta, Personas con discapacidad, Art. 49.- “Las personas y las
familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran atencion
permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran capacitacion

periddica para mejorar la calidad de la atencion.”

Titulo 1l Derechos Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencién
prioritaria, Seccion novena Personas usuarias y consumidoras, Art. 52.- “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa sobre su

contenido y caracteristicas.”

Titulo 1l Derechos Capitulo sexto Derechos de libertad, Art. 66.-

Se reconoce y garantizara a las personas: (...)
3. El derecho a la integridad personal (...)

13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria. (...)

15. El derecho a desarrollar actividades economicas, en forma
individual o colectiva, conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental. (...)

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso (...)

19. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este
caracter, asi como su correspondiente proteccién. La recoleccion,
archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o
informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de

laley. (...)
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23. El derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y
colectivas a las autoridades y a recibir atencién o respuestas
motivadas.

Titulo Il Derechos Capitulo noveno Responsabilidades, Art. 83.-

Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y
la ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente.

2. Ama killa, ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no
robar. (...)

7. Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés
particular, conforme al buen vivir.

8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el
patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion. (...)

Titulo IV, Participacion y Organizacion del Poder, Capitulo primero Participacion

en democracia, Seccidn segunda Organizacion colectiva, Art. 96.-

Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicidon de cuentas.

Titulo 1V, Participacion y Organizacion del Poder, Capitulo primero Participacion

en democracia, Seccion segunda Organizacion colectiva, Art. 97.-

Todas las organizaciones podran desarrollar formas alternativas de
mediacién y solucién de conflictos, en los casos que permita la ley;
actuar por delegacion de la autoridad competente, con asuncion de
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la debida responsabilidad compartida con esta autoridad; demandar
la reparacion de dafios ocasionados por entes publicos o privados;
formular propuestas y reivindicaciones econdmicas, politicas,
ambientales, sociales y culturales; y las demas iniciativas que
contribuyan al buen vivir.

Titulo VI, Régimen de Desarrollo, Capitulo sexto Capitulo sexto, Trabajo y
produccion, Seccidn tercera, Formas de trabajo y su retribucion, Art. 326.- (...)

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. (...)

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran
en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras. (...)

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a
mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley. (...)

10. Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de
trabajo y formulacion de acuerdos.

11. Seréa valida la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad
administrativa o juez competente.

Titulo VII, Régimen del Buen Vivir, Capitulo primero Inclusion y equidad. Art.
341.-

El Estado generara las condiciones para la proteccién integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad.

Ley Orgéanica de Discapacidades, Registro Oficial N°796 del 25 de septiembre del
2012, en el Titulo I, Principios y Disposiciones Fundamentales, Capitulo Primero:

Del objeto, ambito y fines. Art.2.-
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Ambito.- Esta Ley ampara a las personas con discapacidad
ecuatorianas 0 extranjeras que se encuentren en el territorio
ecuatoriano; asi como, a las y los ecuatorianos en el exterior; sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, su conyuge, pareja en unién de hecho y/o representante
legal y las personas juridicas pablicas, semipublicas y privadas sin
fines de lucro, dedicadas a la atencidn, proteccion y cuidado de las
personas con discapacidad.

El ambito de aplicacién de la presente Ley abarca los sectores
publico y privado.

Titulo I, Principios y Disposiciones Fundamentales, Capitulo Primero: Del objeto,
ambito y fines. Art. 3.- Fines.- (...)

1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o
desconcentrado de proteccion integral de discapacidades;

2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion,
deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y atencion
permanente de las personas con discapacidad (...)

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y
efectivas de las personas con discapacidad en los ambitos publicos
y privados.

Titulo Il, de las personas con discapacidad, sus derechos, garantias y beneficios.
Capitulo Primero: De las personas con discapacidad y demas sujetos de ley,

Seccidn primera: De los sujetos. Art. 6.-

Persona con discapacidad.- Para los efectos de esta Ley se
considera persona con discapacidad a toda aquella que, como
consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la
hubiera originado, ser restringida permanentemente su capacidad
bioldgica, sicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mMmas
actividades esenciales de la vida diaria.

Titulo 11, de las personas con discapacidad, sus derechos, garantias y beneficios.
Capitulo Primero: De las personas con discapacidad y demas sujetos de ley,

Seccidn primera: De los sujetos. Art. 7.-
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Persona con deficiencia o condicion discapacitante.- Se entiende
por persona con deficiencia o condicion discapacitante a toda
aquella que, presente disminucion o supresion temporal de alguna
de sus capacidades fisicas, sensoriales o0 intelectuales
manifestandose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o
dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver, comunicarse, 0
integrarse a las actividades esenciales de la vida diaria limitando el
desempefio de sus capacidades (...).

Titulo Il, de las personas con discapacidad, sus derechos, garantias y beneficios.
Capitulo Primero: De las personas con discapacidad y demas sujetos de ley,

Seccion Quinta: Del trabajo y capacitacion. Art. 46.-

Politicas laborales.- ElI Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades en coordinacién con la autoridad Nacional
encargada de las relaciones laborales formulard las politicas sobre
formacion para el trabajo, empleo, insercion y reinsercion laboral,
readaptacion  profesional y reorientacion ocupacional para
personas con discapacidad, y en lo pertinente a los servicios de
orientacion laboral, promocion de oportunidades de empleo,
facilidades para su desempefio, colocacién y conservacion de
empleo para personas con discapacidad, aplicando criterios de
equidad de género.

GAD Municipio de Ambato, Reforma y Codificacion de la Ordenanza General del
Plan de Ordenamiento Territorial de Ambato, Titulo Segundo de las Normas
Generales de Aplicacion del POT, Capitulo XI del Espacio Pablico Art. 90.-

Reglamentacion del espacio publico.- Los componentes del espacio
urbano podran ser definidos y/o implementados por el I. Municipio
de Ambato, el Gobierno Nacional y personas o instituciones de
caracter privado siempre que se sujeten a la programacion y
regulaciones establecidas por el planeamiento vigente. Las areas
publicas de uso activo o pasivo podra el Municipio autorizar su uso
por parte de organizaciones particulares sin &nimo de lucro y que
represente los intereses del barrio o entidades privadas, y se podra
encargar la administracion, mantenimiento y equipamiento del
espacio para usos compatibles mediante contratos o convenios.

(..)

Se encuentra como manifiesto explicito el reglamento interno, siendo los

Estatutos de la Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
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ASOPLEJICAT lo siguiente: Capitulo VI: Del Gobierno, Art. 14.- “La
Asociacion estara gobernada por los organismos de autoridad, en su orden e

importancia.

a) La Asamblea General; b) EI Directorio; y, c) El Presidente.”

Capitulo VI: Del Directorio, Art. 26.- “Son miembros del Directorio los siguientes

dignatarios de la Asociacion, sin remuneracion econémica.”

El Presidente,

El Vicepresidente.
El Secretario,

El Tesorero.

Los tres vocales Principales y los tres Suplentes.

Capitulo VI: Del Directorio, Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Directorio:
Elaborar planes de trabajo y ejecutarlos con la ayuda de los
miembros activos. (...)

Coordinar y supervisar el trabajo de las comisiones y actividades
de la Asociacion. (...)

Nombrar a los empleados de la Asociacion.
Fijar el monto de las cuotas de admision y extraordinarias no

reembolsables, asi como exonerar de las cuotas a los socios de
extrema pobreza comprobada.

Capitulo VI: Del Presidente, Art. 35.- Son deberes y atribuciones del Presidente:
(...) Representar a la Asociacion legalmente y en todo cuanto se
trate de asuntos judiciales y extrajudiciales. (...)

Presentar a la Asamblea General de transmision de mando, los

informes de las actividades del Directorio y de la Asociacion
correspondientes a cada afio de ejercicio
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Capitulo VI: Del Secretario, Art. 39.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

Actuar como Secretario en las sesiones de la Asamblea General y
del Directorio. (...)

Llevar las fichas del Registro actualizadas de todos los socios. (...)

Facilitar a los dignatarios de la Asociacidn, los datos y documentos
necesarios para sus informes y deliberaciones. (...)

Informar a los miembros sobre las disposiciones de la Asamblea
General y del Directorio, cuando se trate de asuntos que deban ser
reconocidos con aquellos.

Capitulo VI: Del Tesorero, Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a caja 'y
recaudar las cuotas y demas ingresos de la Asociacion.

Situar los fondos a 6rdenes de la Presidencia para efectuar los
pagos necesarios. (...)

Presentar semestralmente o cuando lo solicite el Directorio, el
informe econdémico completo incluyendo el estado de todas las
cuentas. (...)

Manejar junto al Presidente, las cuentas bancarias de la Asociacion
y sus chequeras.

Capitulo VI: Del Tesorero, Art. 41.- “La no presentacion de informes por dos
ocasiones obliga al Directorio a cancelar al Tesorero sin perjuicios de las
responsabilidades que da el manejo de fondos.”

2.2.3. Fundamentacion econémica

El Instituto Tecnologico Autdnomo de México ITAM (2004) publica en linea que

“la operacion y desarrollo de la organizacion dependen en gran medida de la

correcta asignacion de los recursos financieros, lo cual s6lo puede hacerse a través

de un presupuesto, mismo que deriva del proceso de planeacion.” (...)
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La organizacion debe contar con criterios para que los recursos
financieros se suministren en la cantidad y tiempo requeridos, de
tal forma que se cumplan las metas institucionales (...).

El manejo de los recursos financieros requiere de personal
calificado en los procesos y actividades financieras y contables. Se
debe contar con un &rea organizacional para la administracion de
los recursos financieros, respaldada con suficiente personal
calificado y que sea apropiada a las caracteristicas de la institucion.

(...) Si la naturaleza y los planes de la organizacién lo permiten,
ésta podra buscar recursos complementarios para su desarrollo, a
través de diversos mecanismos como campafias de donativos y
rifas.

En caso de que la institucion tenga una captacion sistematica de
recursos econdémicos complementarios, ésta debe contar con
politicas claras para la obtencién y distribucion de estos recursos,
asi como con una organizacion apropiada que disponga del
personal suficiente y calificado. (Internet)

2.3. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.3.1. Vision dialéctica de conceptualizaciones que sustentan las variables del

problema

2.3.1.1. Marco conceptual variable independiente: Administracion de los

activos corrientes.

Administracién

El autor Henry Mendoza (2006) manifiesta que “es un proceso muy particular
consistente en las actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, y control,
desempefadas para determinar y alcanzar los objetivos sefialados con el uso de

seres humanos y otros recursos. (Internet)
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El autor Ivan Thompson (2012) en el articulo publicado en su pégina en linea

presenta:

La palabra Administracion viene del latin ad (hacia, direccion,
tendencia) y minister (subordinacion u obediencia), y significa
aquel que realiza una funcion bajo el mando de otro, es decir, aquel
que presta un servicio a otro. Sin embargo, en la actualidad, la
palabra administracién tiene un significado distinto y mucho mas
complejo porque incluye (dependiendo de la definicion) términos
como “proceso”, "recursos”, "logro de objetivos”, "eficiencia”,
"eficacia”, entre otros, que han cambiado radicalmente su
significado original. (...)

(...) Definicion de administracion: La administracion es el proceso
de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos y
las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o
metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz.

Esta definicion se subdivide en cinco partes fundamentales que se
explican a continuacion:

1. Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar: Es decir,
realizar un conjunto de actividades o funciones de forma
secuencial, que incluye:

- Planificacién: Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones
y objetivos de la organizacion. (...) Es decidir con anticipacion lo
que se quiere lograr en el futuro y el como se lo va a lograr.

- Organizacion: Consiste en determinar qué tareas hay que hacer,
quién las hace, como se agrupan, quién rinde cuentas a quién y
donde se toman las decisiones.

- Direccion: Es el hecho de influir en los individuos para que
contribuyan a favor del cumplimiento de las metas
organizacionales y grupales; por lo tanto, tiene que ver
fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la
administracion.

- Control: Consiste en medir y corregir el desempefio individual y
organizacional para garantizar que los hechos se apeguen a los
planes. (...)

2. Uso de recursos: Se refiere a la utilizacion de los distintos tipos

de recursos que dispone la organizacion: humanos, financieros,
materiales y de informacion.
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3. Actividades de trabajo: Son el conjunto de operaciones o tareas
que se realizan en la organizacién y que al igual que los recursos,
son indispensables para el logro de los objetivos establecidos.

4. Logro de objetivos o metas de la organizacion: Todo el proceso
de planear, organizar, dirigir y controlar la utilizacién de recursos y
la realizacion de actividades, no son realizados al azar (...)

5. Eficiencia y eficacia: (...) Eficacia es el cumplimiento de
objetivos y la eficiencia es el logro de objetivos con el empleo de
la minima cantidad de recursos.

Axioma: En pocas palabras, administrar (...) es decidir con
anticipacion lo que se quiere lograr y el cémo se lo va a lograr,
para luego, utilizar los recursos disponibles y ejecutar las
actividades planificadas con la finalidad de lograr los objetivos o
metas establecidos, haciendo lo que debe hacerse con la menor
cantidad de recursos posible. (Internet)

Activo

La cuenta del activo, segin manifiesta el autor Pedro Zapata (2009) “es la
propiedad que tiene la empresa sobre bienes muebles e inmuebles, valores y
derechos.” (p. 26),

Se encuentra publicado en el Diccionario en linea e-conomic (2013), una
definicién més clara de lo que representa esta cuenta, y lo que expresa sutilmente
es que se entiende como “un activo es un bien que la empresa posee y que pueden

convertirse en dinero u otros medios liquidos equivalentes.”

Clasificacion de los activos
Los activos que una empresa posee se clasifican dependiendo de su
liquidez, es decir, la facilidad con la que ese activo puede
convertirse en dinero. (...)

Activo circulante, son activos que se esperan que sean utilizados en
un periodo inferior al afio, como clientes o existencias.

[Asimismo, en otra pégina virtual del mismo enlace se amplia
sobre el tema de la manera como sigue] Un activo circulante es un
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bien o derecho liquido o que puede convertirse en liquido en
menos de un afio. (...) es el dinero que una empresa tiene mas o
menos disponible para usar en cualquier momento (el dinero que
tiene en las cajas y bancos, las existencias, las deudas de los
clientes...).

Cuentas del activo circulante

El activo circulante se encuentra recogido en las siguientes cuentas
del Plan Contable:

- Cuentas de clientes y deudores
- Cuentas de existencias
- Cuentas de bancos y cajas (Internet)

Efectivo

La autora Gioconda Capecchi (2007) enuncia sobre el Efectivo que “es un activo
circulante, el de mayor liquidez con el que cuenta una Organizacion para cubrir

sus inmediatas obligaciones.”

Se considera como efectivo (...):

- Dinero de curso legal propiedad de la Empresa, es decir, dinero
de obligatoria aceptacion en el pais (...)

- Dep0sitos realizados en Bancos, en las Cuentas Corrientes y de
Ahorros, a favor de la Empresa.

- Instrumentos de crédito de cobranza inmediata: cheques
ordinarios, cheques de gerencia, cheques de viajeros, giros postales
y telegréaficos y otros instrumentos de crédito de cobro inmediato,
aceptados por los bancos, que legalmente posea la Empresa.

- Divisas 0 monedas extranjeras de libre cotizacién en la Banca
Nacional.

No se considera efectivo a aquellas partidas del activo que, a pesar
de estar conformadas por dinero de curso legal, no sean de
inmediata disponibilidad, tales como: Depdsitos dados en garantia,
(...) prestaciones sociales, depdsitos bancarios congelados por
intervencion de la institucion financiera u otros motivos, depdsitos
a plazo fijo, cheques devueltos por falta de fondos, estampillas
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postales o fiscales, adelantos para viaticos u otros gastos, vales en
caja o cheques con fechas adelantadas.

Control Interno del Efectivo

Lo constituye una serie de procedimientos bien establecidos, con el
propdsito de monitorear todas las actividades de la Empresa, que
puedan afectar el manejo del efectivo. Estos procedimientos tienen
por objetivo salvaguardar los activos, garantizando la exactitud y
confiabilidad de los registros mediante:

- Divisién del trabajo

- Delegacion de autoridad

- Asignacion de responsabilidades

- Promocion de personal eficiente

- Identificacion del personal con las politicas de la Empresa.

La tendencia generalizada es efectuar los depdsitos de todo el
dinero que se recibe, en las cuentas corrientes bancarias que posea
la Empresa, y realizar los pagos mediante cheques, excepto los
pagos de menor cuantia, que se pagan por Caja Chica.
Adicionalmente, se debe asegurar el efectivo contra robo y
fidelidad de los empleados encargados del mismo. (Internet)

Activo corriente

En Gerencie.com (2010) se encuentra la afirmacion de que los activos corrientes
tienen gran importancia en las empresas ya que con ellos adquiere, gasta, invierte,

entre otras actividades financieras.

El activo corriente es un factor importante del Capital de trabajo,
toda vez que éste se determina restando el pasivo corriente al
activo corriente. El capital de trabajo depende del volumen de
activos corrientes que tenga la empresa. Si no se tienen activos
corrientes suficientes, la empresa puede presentar dificultades de
liquidez, lo cual afecta su relacion con proveedores y acreedores, e
incluso con los mismos socios. El activo corriente es el que
determina la capacidad de pago que tiene la empresa, un aspecto
tenido muy en cuenta tanto por las entidades financieras como por
los proveedores. A un banco o a un proveedor le interesa mas la
capacidad de pago de una empresa que el monto de sus activos
fijos, lo cual se debe a que al banco le interesa mas que la empresa
le pague a que le entregue sus activos fijos (...)
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Algunos activos que se consideran corrientes

Caja y bancos.- Naturalmente que estos son activos corrientes
puesto que ya son dinero en efectivo. En este grupo no debe
incluirse las Pdlizas de acumulacion que se tienen en una entidad
financiera puesto que estos se consideran una inversién, y no se
pueden considerar efectivo hasta tanto no venza el plazo pactado,
plazo que si es inferior a un afio se considera activo corriente, de lo
contrario sera activo no corriente.

Inversiones.- Corresponde a los recursos que la empresa ha
invertido en Titulos valores, Acciones y cuotas partes entre otros.
Por costumbre se ha considerado que todas las inversiones se
clasifican en activos corrientes y no siempre es asi, toda vez que
bien pueden existir inversiones que aunque sea posible convertirlas
en efectivo, no es la intencion de la empresa. (...)

Clientes.- Corresponde a las deudas que los terceros tienen con la
empresa. Estos terceros pueden ser los clientes (Cartera), socios,
trabajadores, etc. Por lo general este rubro siempre es activo
corriente puesto que la empresa no concede préstamos ni créditos a
largo plazo, en especial las empresas industriales, comerciales o de
Servicios.

Inventarios.- Los inventarios por obligacion deben ser activos
corrientes puesto que una empresa no puede darse el lujo de
comprar mercancias para almacenarla durante meses o afos. (...)

Comentarios adicionales

A excepcion de caja y bancos, cada activo debe ser analizado
individualmente para poder determinar si se debe clasificar como
corriente 0 como Activo no corriente. Se debe entender que un
activo se considera corriente cuando éste se puede convertir en
efectivo en un término inferior a un afio, pero en el entendido que
siempre de acuerdo a la voluntad de la empresa. (Internet)

Toma de decisiones empresariales

La autora Magdalena Long (2010), explica ampliamente sobre el tema, afirmando
que “las organizaciones estan constantemente enfrentandose a situaciones en las
que deben tomar, en escaso tiempo, una decision correcta, econémica y que sea la

mejor para la misma.” (Internet)
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Todo aquel que cumple las funciones de empresario esta expuesto a presiones de
tiempo y costos, sea por la cultura organizacional o sus politicas organizacionales.
Existe siempre un cierto grado de riesgo o incertidumbre debido a que la
informacion no es minuciosa, por lo tanto no se tiene al alcance todas las
alternativas de decision que siempre se las toma para efectos futuros pensando en

alcanzar los mejores resultados posibles para la empresa.

En la toma de decisiones, se debe evitar el problema de “intensificacion del
compromiso”, que se trata de la actitud de aferrarse a una decision que resulta

equivocada.

Complementa la autora su criterio manifestando que “la toma racional de
decisiones a veces debe complementarse con la intuicién. La toma de decisiones
intuitiva es el acto de tomar decisiones a partir de la experiencia, sentimientos y

buen juicio acumulado.” (Internet)

Asi mismo, la autora manifiesta que los gerentes tienen en su poder el entregar
responsabilidades de decisién a otras personas que a su criterio son aptas para
asumir decisiones, de tal manera que a cierto grado de importancia en la decision

a tomar no afecte directamente en la empresa, esto es la delegacion de funciones.

La autora comparte el criterio con Peter Druker quien determina que existen cinco
elementos relevantes en la toma de decisiones, los cuéles se presentan de la

siguiente manera:

1) En la toma de decisiones es necesario delimitar los tipos de problemas a
solucionar, los cuales pueden ser de afectacion directa cuyas decisiones deben ser
tomadas por los niveles altos de la organizacion, siendo este tipo de decisiones no
programadas. Mientras que las decisiones programadas se las toma en los niveles
mas bajos ya que los problemas a solucionar son rutinarios 0 comunes, con base
en experiencias pasadas o un conocimiento previamente adquirido y con criterio

predefinido.
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2) Es necesario determinar los objetivos y condiciones a cumplir para alcanzarlos.

3) La verificacién oportuna de la decision tomada, proporcionara la certeza de que

fue o no apropiada.

4) Para llevar la decision tomada a la practica, es necesario que no solamente
existan planes de accion, sino que deben ir acompafiados del compromiso y

responsabilidad para su ejecucion.

5) Para que la decisién tenga la validez que se requiere, es necesario que se realice
un analisis a través de una retroalimentacion que determine si la misma esta

obteniendo los resultados esperados.

Con lo sefialado, se idealiza de mejor manera lo que la autora comparte, ya que su
fin es ampliar la visién de lo que el Gerente realiza en su puesto de trabajo y su

influencia en la organizacion.

Sobre el mismo tema, Magdalena Long, la autora en mencién, manifiesta sobre

los “estilos de toma de decisiones”

Existen distintos estilos de toma de decisiones, hay personas que
son mas racionales, mientras que otros se basan mas en la
intuicion; hay quienes pueden procesar varias ideas al mismo
tiempo, mientras que otras personas necesitan tener orden y
constancia al momento de procesar la informacion. En general los
gerentes no tienen solo un estilo de toma de decisiones, sino que
tienen combinaciones de los mismos. Es importante también tener
en cuenta los estilos de decision de los empleados, ya que todos los
miembros de la organizacion deben actuar como responsables de la
toma de decisiones. (Internet)

Organizacion

Segun Miguel Fuentes (1994), ésta “como funcion administrativa, es una parte del

proceso administrativo. En este sentido organizacion significa, acto de organizar,
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estructurar e integrar los recursos y los drganos, encargados de su administracion

y de establecer relaciones entre ellos y atribuciones de cada uno de ellos.” (pp.83)

La definicion de organizacion del autor Ivan Thompson, (2012) revela que:

Una organizacion es un conjunto de elementos, compuesto
principalmente por personas, que actdan e interacttan entre si bajo
una estructura pensada y disefiada para que los recursos humanos,
financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma coordinada,
ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren
determinados fines, los cuales pueden ser de lucro o no.

Como ejemplo, tenemos a las grandes corporaciones, medianas y
pequeiias empresas (MYPES) y microempresas que son
organizaciones con fines de lucro; en cambio, las ONG’s e
instituciones publicas (pertenecientes al Estado) son, en la mayoria
de los casos, organizaciones sin fines de lucro.

Por otra parte, cabe sefialar que el término organizacion no solo se
utiliza para referirse a entidades legalmente establecidas, sino
también, a entidades que operan informalmente, e incluso, a
aquellas que actian o ejercen operaciones al margen de la ley.
(Internet)

2.3.1.2. Marco conceptual variable dependiente: Cumplimiento de

obligaciones contraidas.

Cumplimiento de obligaciones

En la Monografia publicada por el autor Jesus Davila, (2009) se encuentra aquello
en lo referente sobre el cumplimiento de obligaciones, y se indica textualmente lo

gue menciona:

Efectos segun el cumplimiento de las obligaciones
Conceptualizacion: Toda obligacion es  susceptible de

cumplimiento, tratese de una obligacion contractual o de una
obligacion que provenga de alguna de las fuentes extra
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contractuales, (hecho ilicito, gestion de negocio, pago de lo
indebido, abuso de derecho, enriquecimiento sin causa).

En principio y sin lugar a duda el cumplimiento de la obligacion es
idéntico tratese de obligacidn contractual o extracontractual, si el
cumplimiento deriva de una obligacion extracontractual al deudor
se le exige desarrollar en su cumplimiento un grado extremo de
diligencia. (...)

El deudor de una obligacion contractual se le exige desarrollar un
cumplimiento en un grado normal de diligencia. (...)

Efectos del cumplimiento
(...) extincidon de la obligacion, que comprende dos aspectos.

a) Liberacion del deudor: el cual queda liberado de obligacion
asumida
b) extincion de las acciones del acreedor.

El Incumplimiento de las Obligaciones

Concepto: es entendido como la inejecucién de la misma que
puede ser total o parcial, permanente o temporal debido a hechos
imputables al deudor o a causas extrafias no imputable al deudor.
(Internet)

Obligacion

Segun manifiesta el diccionario virtual Definicion ABC (2013) se define a la

obligacion:

La situacion en la cual un individuo tiene que dar, hacer o no hacer
algo de acuerdo a la moral que observa y sostiene. Y por otro lado,
obligacion también es la dedicacién que una persona le otorga a
una determinada cuestion o actividad que le corresponde y ocupa
llevar a cabo.

En tanto, el término obligacion tiene una especial presencia en
diversos contextos como ser el derecho y el que respecta a la
moral.

En el derecho una obligacion juridica es el vinculo a través del cual
las dos partes intervinientes, acreedora y deudora, quedan ligadas,
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implicando tal relacion que la parte deudora debera cumplir con la
prestacidn objeto de la obligacion. La obligacion puede consistir en
dar, hacer, no hacer algo en interés de la otra parte que es la
acreedora. (...) Una obligacion juridica tiene tres elementos:
sujetos, objeto y causa.

En el caso de los sujetos son dos, activo (acreedor) y pasivo
(deudor), el primero tiene la facultad de pedir que la obligacion se
cumpla oportunamente se haya dispuesto y el segundo tiene el
deber de cumplir con la obligacién contraida con el primero.

El objeto de una obligacion puede consistir en dar una determinada
cosa, hacer o ejecutar una conducta o no hacerlo y la causa no es
otra cosa que el fin que las partes intervinientes en una obligacion
persiguen y se propusieron a la hora de llevar a cabo la obligacion.
(Internet)

Por otra parte, lo que refiere a las obligaciones de la empresa segun Economiaes
(2013), sefiala las diferentes circunstancias que se presentan en la organizacion

como son.

La Obligacion del Administrador con la Empresa

Suena innecesario en primera instancia explicar que los gerentes y
administradores tienen una gran obligacion con la empresa, y esta
es sencillamente mantener a la empresa funcionando. Sin embargo,
en repetidas ocasiones sucede que este objetivo y compromiso se
desvirtia. El administrador de una empresa debe tener siempre en
claro que sirve para la empresa desde un aspecto econémico, y en
fechas recientes también social y ecoldgico.

Uno de los mayores vicios que se ve hoy en dia es la creacién de
empresas fantasmas, o la quiebra de las mismas sin mayor
preocupacion (...)

La obligacion de la Empresa con el Trabajador

Por otro lado, la empresa vista como un o6rgano, debe de cumplir
con ciertas obligaciones para con sus recursos humanos. Los
trabajadores forman el esqueleto de una empresa y deben de ser
remunerados de forma justa. Diversos estudios sefialan que hoy en
dia no basta con pagar un buen salario, también es necesario crear
una identidad de pertenencia en la empresa para garantizar la
felicidad del trabajador.

La obligacién de la Empresa con su Capital
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Los recursos monetarios de la empresa son tanto su motor como su
fin, es necesario que la empresa maneje un esquema el cual logre
generar dinero tanto para ser redituable como para poder pagar a
todos sus trabajadores. El principal error en este aspecto sucede en
las pequefias empresas las cuales no suelen tener una Caja, y en
ocasiones hace falta transparencia en la informacién para saber
cudl es la ganancia real que se esta teniendo. (...)

La obligacion del empresario con el medio Social y Natural

(...) Deben de desarrollar proyectos los cuales prueben un interés
por mejorar las condiciones de la sociedad que los rodea: atacar la
pobreza, apoyar la educacion, fomentar el deporte, son solo
algunos de los ejemplos mas comunes.

Por el lado ambiental, las empresas pueden desarrollar proyectos
de recoleccion y separacion de desechos para su posterior reciclaje;
ademas de politicas de reduccion de desechos y uso de materiales
biodegradables. (Internet)

Liquidez

El autor Martin Pascual (2012) presenta e indica que “la liquidez es la capacidad

de una empresa para atender a sus obligaciones de pago a corto plazo.”

La liquidez puede tener diferentes niveles en funcion de las
posibilidades y volumen de la organizacion para convertir los
activos en dinero en cualquiera de sus formas: en caja, en banco o
en titulos monetarios exigibles a corto plazo.

Si una empresa no posee liquidez, cualquier problema que pueda
tener ya no seré tan prioritario, por la simple razén de que la falta
de liquidez provocara un nuevo orden de prioridad de las tareas a
llevar a cabo. Es un hecho constatado, que la falta de liquidez
provoca un mayor numero de cierres de empresas que la pérdida de
beneficios.

(...) Consecuencias por la falta de liquidez

- El crédito de la empresa se ve reducido en los mercados
financieros, con consecuencias negativas sobre su coste.

- La imagen de la empresa se ve perjudicada (...)
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- Los saldos descubiertos provocan intereses de demora.

- Se venden activos por debajo de su precio razonable para cubrir
las necesidades de fondos inmediatos.

- Se produce alarma en el colectivo laboral de la empresa.

- Disminuye el control de la propiedad por parte de los accionistas.
(...) Medir la liquidez

Para medir y obtener una perspectiva completa de la liquidez lo
mejor es anticiparse a cualquier contingencia por falta de efectivo.
La mejor herramienta es la realizacion de previsiones bajo

hipdtesis contempladas como herramientas de gestion y control de
la liquidez. (Internet)

En Finanzas Préacticas (2012) se encuentra el céalculo del grado de liquidez ya que

este proceso puede ayudar en el aspecto personal hasta la organizacional.

Liquidez (...)

El primer paso es obtener el monto del activo circulante y el pasivo
a corto plazo que presentan nuestras finanzas personales.

Activo circulante

Es el dinero que vamos a recibir en los siguientes meses, los
fondos en cuentas de inversion en plazos menores a un mes y el
saldo de la chequera. Sélo debemos considerar lo que se puede
volver liquido, es decir, dinero en efectivo de un momento a otro.
No podemos incluir el auto o la casa, ya que venderlos puede llevar
tiempo y hacerlo de manera precipitada puede causarnos una
pérdida en su valor de venta.

Pasivo a corto plazo

Son aquellos compromisos por cumplir en el corto plazo,
vencimientos de uno a tres meses. Como ejemplo tenemos la renta
de nuestra casa habitacion o hipoteca, la letra del coche,
colegiaturas y el gasto corriente.

La férmula para obtener el grado de liquidez es la siguiente:

Liquidez = Activo circulante / Pasivo a corto plazo (Internet)
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Informacion financiera

La autora Veronica Ruiz (2011), se manifiesta en lo referente a la Informacion
Financiera y expresa que corresponde a “Informacion de carécter periddico sobre
la posicion financiera de una organizacion o de alguna de sus actividades,
incluyendo la presentacion de resultados, actividades desarrolladas, cifras de

ventas, etc.”

Obijetivos:

Tomar decisiones de inversion y crédito, los principales
interesados de esta informacién son aquellos que puedan aportar un
financiamiento u otorguen un crédito, para conocer qué tan estable
y el crecimiento de la empresa y asi saber el rendimiento o
recuperacion de la inversion.

Aquilatar la solvencia y liquidez de la empresa, asi como su
capacidad para generar recursos, aqui los interesados seran los
diferentes acreedores o propietarios para medir el flujo de dinero y
su rendimiento.

Evaluar el origen y caracteristicas de los recursos financieros del
negocio, asi como su rendimiento. (...)

Por ultimo formarse un juicio de como se ha manejado el negocio y
evaluar la gestion de la administracion, como se maneja la
rentabilidad, solvencia y capacidad de crecimiento de la empresa.

Importancia:

La importancia de la informacién financiera que sera presentada a
los usuarios sirve para que formulen sus conclusiones sobre el
desempefio financiero de la entidad. Por medio de esta
informacion (...) podra evaluar el futuro de la empresa (...)

Caracteristicas:

Utilidad: Su contenido informativo debe ser significativo,
relevante, veraz, comparable y oportuno.

Confiabilidad: Deben ser estables (consistentes), objetivos y
verificables.

Provisionalidad: Contiene estimaciones para determinar la
informacion, que corresponde a cada periodo contable.
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La caracteristica esencial de los estados financieros serd el de
contener la informacion que permita llegar a un juicio. Para ello se
debe caracterizar por ser imparcial y objetivo (...) respondiendo asi
a las caracteristicas de confiabilidad y veracidad.

Usuarios:

Accionistas o duefios
Patrocinadores

Organos de supervision y vigilancias corporativas, internas o
externas.

Administradores

Proveedores

Acreedores

Empleados

Clientes y beneficiarios

Unidades gubernamentales
Contribuyentes de impuestos
Organismos reguladores (Internet)

Contabilidad

Para el autor Neider Durango, (2011) la Contabilidad tiene una apreciacion de
indole organizativa, puesto que desde épocas remotas ya se consideraba a la
actividad contable como algo necesario, ya que con elementos necesarios se
realizaban registros de operaciones financieras en tablillas de barro; desde
entonces hasta hoy las organizacionales la utilizan para guiar sus negocios, pues
encuentran parametros de estabilidad, flujo de efectivo y otros datos importantes.
La Contabilidad “es una técnica que se ocupa de registrar, clasificar y resumir las

operaciones mercantiles de una empresa con el fin de interpretar sus resultados.”

(...) El objetivo de la contabilidad es proporcionar informacion a
los duefios y socios de las empresas acerca de la actividad contable
para que ellos puedan tomar decisiones y control de las
operaciones de la empresa.

Concepto de Contabilidad
Es una ciencia aplicada de caracter social y de naturaleza

econémica que proporciona informacion financiera a la empresa
para luego ser clasificada, presentada e interpretada, con el
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proposito de controlar los recursos y tomar medidas oportunas para
evitar la quiebra de la misma.

Importancia de la Contabilidad

Es de mucha importancia ya que todas las empresas deben llevar
un control de sus negocios mercantiles y financieros. Asi obtendran
mayores ganancias. Ademas, la contabilidad es imprescindible para
obtener informacion de caracter legal.

Aplicacion de la Contabilidad

La contabilidad se aplica en las actividades que se desarrollan en
las empresas publicas y en las empresas privadas debidamente
constituidas en nuestro pais. (Internet)

La autora Lianabel Bigas, (2005) habla acerca de la Contabilidad pero en este
caso, en entidades sin fines de lucro. Sefiala la importancia en la diferenciacion
entre las diferentes organizaciones, ya que éstas pueden realizar sus negocios con

fines de lucro, es decir su oferta se orienta a la generacién de una ganancia.

Por otra parte estan aquellas organizaciones cuyo negocio en cambio es sin fines
de lucro, poniendo en claro que estas organizaciones por lo general son entidades
de caracter benéfico, es decir que no cobran por prestar sus servicios. “Las

entidades sin fines de lucro se distinguen por tres caracteristicas principales:”

(1) No existe un movil econdémico en la realizacion de sus
negocios.

(2) No hay interés propietario como en las empresas comerciales.

(3) Una porcién significativa de los recursos de la entidad proviene
de donativos.

(...) El sistema de contabilidad para estas organizaciones debe
proveer informacion a la gerencia para planificar y controlar las
operaciones; y a las partes externas tales como donantes, para
evaluar la utilizacion de los recursos y la estabilidad econdmica de
la entidad. (...)

Ademaés, deben implantar mecanismos para que los donativos
recibidos para usos especificos se utilicen para estos propdsitos.

(p.12)
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2.3.2. Gréficos de inclusién interrelacionados

2.3.2.1. Superordenacion

ADMINISTRACION
DE LOS ACTIVOS
CORRIENTES

Incidenenel

CUMPLIMIENTO
DE
OBLIGACIONES

Variable Independiente <=> Variable Dependiente

Fuente: (2013)
Elaborador por: Wilson Chéavez

FIGURA 2: Gréfico de inclusion interrelacionados de superordenacion
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2.3.2.2. Subordinacién conceptual

+ Estrategias
+ Procesamientode
informacian

Cumplimiento

Estructura
organizacional

Incumplimiento

+ Desiciones

» Representacion AUTORIDAD + Del administrades con

= Iniciativa \ la organzacion

E MANEJO DE LOS ; CUMPLIMIENTO o elirabaacor

CTIVOS CORRIENTE D la organizacion

- DE OBLIGACIONES ;’n”“ capital

la organizacion ¢on

* Reglas « elmedio social y natural
* Procedimientos

*Sujelos . peudor
{obligacion)
) *Acreedor
+ Exactitud (derechos)
+ Confiabilidad

+ Responsabilidad

Variable independiente <:> Variable dependiente
Fuente: (2013)
Elaborador por: Wilson Chavez
FIGURA 3: Gréfico de inclusién interrelacionados de Subordinacion conceptual
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2.4. HIPOTESIS

La incorrecta administracion de los activos corrientes es lo que produce

incumplimiento en las obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT.

2.4.1. Elementos de la hipotesis

Variable independiente: administracion de los activos corrientes

Variable dependiente: cumplimiento en las obligaciones contraidas

Unidad de observacién: ASOPLEJICAT

Términos de relacién: La incorrecta, es lo que produce, por.
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE

Manifiesta acertadamente el Ing. Victor Hugo Abril Porras (2010), sobre la
investigacion lo que se presenta a continuacion: “conceptualizando la
investigacion cuantitativa como la clasica o tradicional, dentro de lo cual se ubica
la mayoria (sino todos) los tipos de investigacion, se manifiestan entre otros, las

siguientes caracteristicas:”

Los objetivos y el proceso de investigacién solo es conocido por
los técnicos y los investigadores, las decisiones para actuar son
tomadas solo por los técnicos, la poblacion es pasiva y es
considerada Unicamente como un depdsito de informacion, la
poblacion no tiene que reaccionar frente a la investigacion o a la
accion decidida, los resultados del estudio son destinados
exclusivamente a los investigadores y al organismo o centro de
investigacion. La poblacidn no tiene que conocerlos ni discutirlos.
(Internet)

De acuerdo a lo expuesto, la presente investigacion tiene una orientacion de
enfoque neopositivista, puesto que la particularidad del problema a investigar sera
examinado para una mejor comprension, interpretacion y explicacion del actual
tema objeto de estudio, siendo conocido por el investigador dentro de la

organizacion.

Asi mismo, para la presente investigacion, se considero utilizar la ldgica
cuantitativa puesto que este tipo de investigacion tiene fendmenos como el que
nos pauta, siendo un tipo de Investigacion descriptiva que preexiste en la
personalizacion de un hecho o fendmeno, con el interés de establecer o determinar
el correspondiente tratamiento e interpretacion correcta de los resultados

obtenidos.
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3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion de campo

Los autores Luis Herrera, Arnaldo Medina y Galo Naranjo (2004) presentan que
la Investigacion de campo “es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en
que se producen los acontecimientos. En esta modalidad el investigador toma
contacto en forma directa con la realidad, para obtener informacion de acuerdo

con los objetivos del proyecto.” (p. 103)

En la presente investigacion se trabajara con la modalidad basica de la
investigacion de campo, puesto que se centra en hacer el estudio donde el
fendmeno se da de manera natural, de ese modo se conseguira la informacién mas

efectiva para el correspondiente analisis.

3.2.2. Investigacién bibliogréafica - documental

Segun el libro de Luis Herrera y otros (2004), expresa:

“La investigacion documental —bibliogréfica tiene el propdsito de
detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre una
cuestion determinada, basandose en documentos (fuentes
primarias), o en libros, revistas, periddicos y otras publicaciones
(fuentes secundarias).

Su aplicacién se recomienda especialmente en estudios sociales
comparados de diferentes modelos, tendencias, o de realidades
socioculturales; en estudios geograficos, historicos, geopoliticos,
literarios, entre otros.” (p.103)

En el presente trabajo se usara la investigacion bibliografica - documental, pues
enfatiza el analisis tedrico y conceptual hasta el fin de la investigacion, y se puede

unir criterios de varios autores sobre un determinado tema.
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Se toma como referencia lo que Isnovi Valenzuela (2012) presenta en su trabajo:

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a
través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos
y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la
prediccidn e identificacion de las relaciones que existen entre dos o
mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino
que recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego
analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer
generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.
(Internet)

Se contara entonces, con el apoyo de la investigacion descriptiva para el presente
trabajo investigativo, puesto que comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la realidad actual y sus fendmenos. La investigacion descriptiva

estd basada en hechos y muestra una apreciacion precisa del fendmeno observado.

3.3.1. Investigacién explicativa

Segun publica en linea IHCM PUBLIC (2013), la investigacion explicativa tiene

su conceptualizacion apropiadamente establecida:

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los
estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de
las causas (investigacion postfacto), como de los efectos
(investigacion experimental), mediante la prueba de hipotesis. Sus
resultados y conclusiones constituyen el nivel mas profundo de
conocimientos. (Internet)

Sera adecuado efectuar una investigacion explicativa, puesto que con este tipo de
investigacion, se necesita la composicion de los métodos analitico y sintético, en

coordinacion con el deductivo y el inductivo.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

Segun el trabajo publicado por Luis Herrera y otros (2004):

La poblacion o universo es la totalidad de elementos a investigar
respecto a ciertas caracteristicas. En muchos casos, no se puede
investigar a toda la poblacién, sea por razones economicas, por
falta de auxiliares de investigacion o porque no se dispone del
tiempo necesario, circunstancias en que se recurre a un método
estadistico de muestreo, que consiste en seleccionar una parte de
las unidades de un conjunto de manera que sea lo mas
representativo del colectivo en las caracteristicas sometidas a

estudio. (p. 107)

La poblacién analizada sera todos los socios de ASOPLEJICAT, siendo en total

142. Incluyen los miembros que conforman la directiva electa del periodo actual.

TABLA 1. Nomina de los socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD
1 Alvarez Ricardo 1802978088
2 Alvarez Sonia 1801895101
3 Arcos Edwin 1709846933
4 Arias Miriam 1719684050
5 Ases José 1901525344
6 Azas Rafael 1801859578
7 Barragdn Mercedes 1802944163
8 Barreno Alonso 1801949098
9 Barrionuevo Fabricio 1802244860
10 Basurto Rosa 1600097024
11 Brito Eduardo 1802037802
12 | Caiza Segundo 0200774065
13 Calder6n Fernando 1801281005
14 | Cérdenas Hugo 1803199304
15 | Carrasco Angel 0201313236
16 Carvajal Francisco 1201263595
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TABLA 1. Némina de los socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Pl¢jicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD
17 | Carvajal Marco 1802215499
18 | Castillo Luis 1801489830
19 | Chango Luis 1802247674
20 | Chango Segundo 1801738954
21 | Chavez Rocio 1802300952
22 Chérrez Fernando 1802135473
23 Chérrez Silvia 0602534588
24 Chicaiza Carlos 1802898129
25 Chimborazo Marco 1802087807
26 | Chizag Edgar 0213229663
27 | Chulco José 1803379559
28 Chuguirima Klever 1800191280
29 | Condo Yoselyn 1905240957
30 Cotacachi Laura 1802488260
31 Criollo Fausto 1802869303
32 | Cruz Fatima 1802153542
33 | Cuji Mesias 1802667574
34 Cunalata Nicanor 1801230051
35 Diaz Inés 1802563252
36 Dominguez Juan 1801765940
37 Elvay Marco 1803548179
38 Escobar Isabel 1802136828
39 Espinoza Fanny 1803096088
40 | Estrada Alejandro 1804577748
41 Fiallos Ligia 1803362233
42 Freire Diana 1804663232
43 Freire Fabricio 1803273547
44 | Freire Segundo 1802115640
45 Frias Alirio 1802262087
46 Garcia Juan 1805221692
47 Gavilanes Blanca 1803183902
48 Gavilanes Edwin 1803423860
49 Gavilanes Marianita 1801426433
50 Gavilanes Vilmo 1801259555
51 Gonzales Manuel 1803554962
52 | Gualpa Sebastian 1804512992
53 Guaman Efrain 0201135720
54 Guaman Ramén 0601800279
55 | Guanopatin Carmen 1803092764
56 Guaranda Héctor 0501430201
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TABLA 1. Némina de los socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Pl¢jicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD
57 Guerrero Irma 1801824465
58 Hernandez Simén 1800372102
59 Hidalgo Rosa 1801927599
60 Hurtado Dolores 1800910026
61 Imbaquingo German 0401508676
62 Jati Maricela 1802988368
63 | Jonary Nataly 1805391990
64 Lascano Adriana 1802372936
65 Lopez Edison 1801696315
66 Lopez Norma 1701366112
67 Manobanda Luis 1803153533
68 Marcial Olga 1801710805
69 Martinez Oliverio 1801335413
70 Masabanda José 1802238020
71 Medina Mario 1801249713
72 Mera Rafael 1801853092
73 Miranda Héctor 1801529270
74 Miranda Luis 1804233748
75 Mifio Jaime 1800644997
76 Montenegro Eraldo 1802395069
77 | Moposita José 1800809228
78 Morales Alfonso 1802034353
79 Morales Byron 1802563831
80 Morales Marco 1801955343
81 Moreta Luis 1802787885
82 Moreta Silvia 1803142114
83 Mullo José 1800207308
84 Nacimba Oscar 1804715595
85 Navas Carlos 1802260206
86 Navas Eduardo 1802422327
87 Nufiez David 1801976539
88 Nufiez Javier 1802530202
89 Nufiez Jesus 1802098317
90 Nufiez Olga 1800683664
91 Ortiz Patricio 1802495646
92 Ortiz Mario 1802531432
93 Padilla Carlos 1203254287
94 Paredes Cristian 1803189663
95 Pefiaherrera Sandra 1801027044
96 Pérez José 1802731842
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TABLA 1. Némina de los socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Pl¢jicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD
97 Pineda Manuela 1800868430
98 | Poaquiza Luis 1800760223
99 Porras Joffre 1803477668
100 |Portero Lourdes 1802229706
101 |Pungafa Silvia 0201653037
102 | Quinteros Julio 1300218110
103 | Quinapanta Marily 1801512649
104 | Quiroga Segundo 1801701002
105 |Ramos Regina 1802262178
106 |Rodriguez Maria 1802003143
107 | Rodriguez Norma 1801701382
108 | Salazar Melanie 1805167416
109 | Salguero Mario 1800611632
110 | Saltos Jeannette 1801798032
111 | Sanchez Darwin 1802959385
112 | Sénchez Segundo 1801394626
113 | Sandoval Luis 1802434447
114 | Santamaria Antonio 1801742469
115 | Santamaria Franklin 1711402972
116 | Santana Mercedes 1801409903
117 | Shiguango Christopher 1803775129
118 | Silva José 1800872770
119 |Soto Gloria 1800170951
120 |Sunta Carmen 1803472230
121 | Toapanta Juan 1801280239
122 | Tobar Hernan 1801584747
123 | Toroshima Segundo 1802789121
124 | Torres Rosa 1802772879
125 | Trujillo Francisco 1800079749
126 | Ullauri Germania 1803179090
127 | Ulloa Lorena 1802685345
128 | Urbina Magaly 1803247899
129 |Valdez Orlando 1801679398
130 |Vargas Luis 1802029445
131 |Vascones Germania 1804699401
132 | Vasconez Aida 1801640960
133 | Velastegui Juan 1802953701
134 | Verdugo Leopoldo 1800321943
135 | Viera Carlos 0500635610
136 | Villa Aida 0602396848
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TABLA 1. Nomina de los socios de la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT
(Continuacion)

137 | Villacis Veroénica 1804154902
138 | Villares Angel 1800551820
139 | Vinueza Freddy 1715298772
140 | Yuccha Maria 1802618100
141 | Zambrano Rosario 1801192210
142 | Zurita Maria 1801854991

Fuente: ASOPLEJICAT (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez

3.4.2. Muestra

Conforme a lo que el autor Luis Herrera y otros (2004) se encuentra en su obra
que “la muestra para ser confiable, debe ser representativa, y ademas ofrecer la
ventaja de ser la mas practica, la mas econdmica y la més eficiente en su

aplicacion.”

No se debe perder de vista que por mas perfecta que sea la muestra,
siempre habrad una diferencia entre el resultado que se obtiene de
ésta y el resultado del universo; esta diferencia es lo que se conoce
como error de muestreo (E); por esta razén, mientras mas grande es
la muestra es menor el error de muestreo, y por lo tanto existe
mayor confiabilidad en sus resultados. (p. 107)

De la misma manera, también se puede encontrar sobre lo que son las muestras en

investigacion en la enciclopedia virtual Wikipedia (2013):

Las muestras se obtienen con la intencion de inferir propiedades de
la totalidad de la poblacion, para lo cual deben ser representativas
de la misma. Para cumplir esta caracteristica la inclusion de
sujetos en la muestra debe seguir una técnica de muestreo. En tales
casos, puede obtenerse una informacién similar a la de un estudio
exhaustivo con mayor rapidez y menor coste. (Internet)
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Luis Herrera y otros (2004) presentan una definicion sobre el Muestreo regulado y
precisamente manifiesta que “forman parte de la muestra los elementos del

universo en los cuales se hace presente el problema de investigacion.” (p.108)

De acuerdo a lo estudiado, descrito y presentado en el presente trabajo; se ha
determinado que es preciso la utilizacion de toda la poblaciéon como muestra,
puesto que se considera representativa para obtener los resultados requeridos. La
muestra la conforma los actuales socios de la ASOPLEJICAT incluyen del

Directorio de la Junta General de socios.

TABLA 2. Marco muestral de socios de la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

N° NOMBRE Y APELLIDO OBSERVACIONES
1 Alvarez Ricardo

2 Alvarez Sonia

3 Arcos Edwin

4 Arias Miriam

5 Ases José

6 Azas Rafael

7 Barragan Mercedes
8 Barreno Alonso

9 Barrionuevo Fabricio
10 Basurto Rosa

11 Brito Eduardo

12 | Caiza Segundo

13 Calder6n Fernando
14 | Céardenas Hugo

15 | Carrasco Angel

16 | Carvajal Francisco
17 Carvajal Marco

18 Castillo Luis

19 | Chango Luis

20 | Chango Segundo
21 Chéavez Rocio

22 Chérrez Fernando
23 Chérrez Silvia

24 Chicaiza Carlos

25 Chimborazo Marco
26 | Chizag Edgar
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TABLA 2. Marco muestral de socios de la Asociacion de Personas con

Limitaciones Plé¢jicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO OBSERVACION
27 | Chulco José

28 | Chuquirima Klever
29 | Condo Yoselyn

30 Cotacachi Laura
31 Criollo Fausto

32 Cruz Fatima

33 | Cuji Mesias

34 Cunalata Nicanor
35 Diaz Inés

36 Dominguez Juan
37 Elvay Marco

38 Escobar Isabel

39 Espinoza Fanny

40 | Estrada Alejandro
41 Fiallos Ligia

42 Freire Diana

43 Freire Fabricio

44 | Freire Segundo

45 Frias Alirio

46 Garcia Juan

47 Gavilanes Blanca
48 Gavilanes Edwin
49 Gavilanes Marianita
50 Gavilanes Vilmo
51 Gonzales Manuel
52 | Gualpa Sebastian
53 Guaman Efrain

54 Guaman Ramén
55 | Guanopatin Carmen
56 Guaranda Héctor
57 Guerrero Irma

58 Hernandez Simoén
59 Hidalgo Rosa

60 Hurtado Dolores
61 Imbaquingo German
62 Jati Maricela

63 | Jonary Nataly

64 Lascano Adriana
65 Lopez Edison

66 | Lopez Norma
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TABLA 2. Marco muestral de socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO OBSERVACION

67 Manobanda Luis

68 Marcial Olga

69 Martinez Oliverio

70 Masabanda José

71 Medina Mario

72 Mera Rafael

73 Miranda Héctor

74 Miranda Luis

75 Mifio Jaime

76 Montenegro Eraldo

77 | Moposita José

78 Morales Alfonso

79 Morales Byron

80 Morales Marco

81 Moreta Luis

82 Moreta Silvia

83 Mullo José

84 Nacimba Oscar

85 Navas Carlos

86 Navas Eduardo

87 Nufez David

88 Nufez Javier

89 Nufez Jesus

90 | Ndfez Olga

91 Ortiz Patricio

92 Ortiz Mario

93 Padilla Carlos

94 Paredes Cristian

95 Pefiaherrera Sandra

96 Pérez José

97 Pineda Manuela

98 | Poaquiza Luis

99 Porras Joffre

100 |Portero Lourdes

101 |Pungana Silvia

102 | Quinteros Julio

103 | Quinapanta Marily

104 | Quiroga Segundo

105 |Ramos Regina

106 | Rodriguez Maria
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TABLA 2. Marco muestral de socios de la Asociacién de Personas con
Limitaciones Plé¢jicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

(Continuacion)

N° NOMBRE Y APELLIDO OBSERVACION
107 | Rodriguez Norma
108 |Salazar Melanie
109 | Salguero Mario

110 | Saltos Jeannette
111 | Sanchez Darwin
112 | Sénchez Segundo
113 | Sandoval Luis

114 | Santamaria Antonio
115 | Santamaria Franklin
116 | Santana Mercedes
117 | Shiguango Christopher
118 |Silva José

119 |Soto Gloria

120 |Sunta Carmen

121 | Toapanta Juan

122 | Tobar Hernan

123 | Toroshima Segundo
124 | Torres Rosa

125 | Trujillo Francisco
126 | Ullauri Germania
127 | Ulloa Lorena

128 | Urbina Magaly

129 |Valdez Orlando
130 | Vargas Luis

131 |Vascones Germania
132 | Vasconez Aida

133 | Velastegui Juan

134 | Verdugo Leopoldo
135 | Viera Carlos

136 | Villa Aida

137 | Villacis Veroénica
138 | Villares Angel

139 | Vinueza Freddy
140 | Yuccha Maria

141 | Zambrano Rosario
142 | Zurita Maria
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Seglin presenta en su articulo, el autor Héctor Avila (2011), manifiesta lo

siguiente:

Es definir las variables para que sean medibles y manejables. (...)
Un investigador necesita traducir los conceptos (variables) a
hechos observables para lograr su medicion. Las definiciones
sefialan las operaciones que se tienen que realizar para medir la
variable, de forma tal, que sean susceptibles de observacion y
cuantificacion.

La definicion operacional de un concepto consiste en definir las
operaciones que permiten medir ese concepto o los indicadores
observables por medio de los cuales se manifiesta ese concepto.

(...) en resumen, una definicién operacional puede sefalar el
instrumento por medio del cual se hard la medicion de las
variables. La definicién operativa significa ;como le voy a hacer
en calidad de investigador para operacionalizar mi pregunta de
investigacion?

(...) tiene que haber tres cosas: consenso, medicion y precision.
Solo se puede manejar lo que se puede medir y solo se puede medir
lo que se define operativamente. (Internet)

Por otra parte, el reconocido autor Luis Herrera y otros (2004), presenta que:

“La operacionalizacion de las variables de la hipotesis es un
procedimiento por el cual se pasa del plano abstracto de la
investigacion a un plano operativo, traduciendo cada variable de la
hipotesis a manifestaciones directamente observables y medibles,
en el contexto en que se ubica el objeto de estudio, de manera que
oriente la recoleccion de informacion.” (p. 118)

En el actual trabajo de investigacion se contara con la operacionalizacion de las
variables y de esta manera es posible establecer las diferentes técnicas apropiadas
y los instrumentos mas idoneos para el compendio de informacién relevante y
sobre todo aquella necesaria para obtener los indicadores significativos para la

consecucion del trabajo de investigacion.
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3.5.1. Operacionalizacion de la variable independiente

TABLA 3. Cuadro de Operacionalizacion de la variable independiente de la ASOPLEJICAT.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: Administracion de los activos corrientes.

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
¢Se conoce sobre la obtencién de los recursos
Aprovechamiento de econémicos para ASOPLEJICAT?
Gestion los recursos
econémicos ¢Las decisiones del directorio son correctas?
L » . ¢Hay un manejo adecuado de los activos corrientes?
La administracion del activo
é::r:{:grts?)g?: ?;Ztieigr?é?gizrs ¢ASOPLEJICAT tiene una Directiva capacitada en Encuesta aplicada a los socios de
. o
y los pagos con la finalidad : el manejo de recursos economicos: ASOPLEJICAT (Ver Anexo3)
de minimizar | ld Control Seguridad
€ mm:]mlzzt:lirv 0S saldos ¢Existe designacion de responsables de los activos
€gativos. corrientes?
Cumplimiento Responsabilidad ¢El pago de cuotas de los socios es cumplido?
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3.5.2. Operacionalizacion de la variable dependiente

TABLA 4. Cuadro de Operacionalizacion de la variable dependiente de la ASOPLEJICAT.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: Obligaciones contraidas.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS RECOLECCION DE
INFORMACION
Pasivos Incumplimiento en el pago de servicios basicosy | ;ASOPLEJICAT esta al
L prioritarios dia en sus obligaciones?
Una obligacion contraida
uﬁ;%ﬁgéanb;i;grzcgﬁes: a Encuesta aplicada a los socios
otra tendré incentivos y ) de (f‘/i?:hfx‘]o'%’)b‘-r
suficientes para Demora en la presentacién de informes de ﬁﬂefiﬁigi?gﬁgsde
cumplirlo. Proyectos ejecucion de proyectos P

proyectos de
ASOPLEJICAT?
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

El autor Luis Herrera y otros (2004), enuncia publicamente en su libro

“metodologicamente, para la construccion de la informacion se opera en dos

fases: plan para la recoleccién de informacién y plan para el procesamiento de

informacion.” (p. 124)

3.6.1. Plan para la recoleccion de informacion

Segun el autor Luis Herrera y otros (2004) manifiesta sobre el plan para la

recoleccion de informacién: “Este plan contempla estrategias metodoldgicas

requeridas por los objetivos e hipotesis de investigacion, de acuerdo con el

enfoque escogido.” (p. 124)

Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser investigados.
Los socios activos de ASOPLEJICAT.

Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de
informacion. La técnica escogida que se adapta mejor a las necesidades

investigativas, es la encuesta.

Luis Herrera y otros (2004) sefiala que: “La encuesta es una técnica de
recoleccion de informacién, por la cual los informantes responden por
escrito a preguntas entregadas por escrito, (...) sobre hechos y aspectos
que interesan investigar, las cuales son contestadas por la poblacion o

muestra de estudio.” (p. 132)

Instrumentos seleccionados o disefiados de acuerdo con la técnica escogida
para la investigacion. El instrumento que se ha disefiado de manera
adecuada para realizar la presente investigacion a realizar es el

cuestionario de la encuesta. (Ver anexo 3)
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Seleccion de recursos de apoyo (equipos de trabajo). El propio

investigador aplicara el instrumento investigativo.

Explicitacion de procedimientos para la recoleccién de informacién, como

se va a aplicar los instrumentos, condiciones de tiempo y espacio, etc.

TABLA 5. Procedimiento de recoleccion de informacion

TECNICAS PROCEDIMIENTO
El método de investigacion a ser
utilizado para el presente trabajo: el
método deductivo.
Encuesta Para realizar la investigacion se

emplearé el instrumento de
recoleccion de informacion en las
instalaciones de ASOPLEJICAT.

Las fechas tentativas para la
aplicacion del instrumento de
recoleccion de informacion seré:
desde el 12 de Agosto al 30 de
Septiembre del 2013.
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3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

3.7.1. Plan de procesamiento de informacion

Revision critica de la informacion recogida. Es decir limpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e Repeticion de la recoleccion. En ciertos casos individuales, para corregir

fallas de contestacion.

e Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis: manejo de

informacion, estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

TABLA 6. Cuantificacion de resultados

PREGUNTAS Sl NO NOSE TOTALES

42

42

42

42

42

42

42

42

©O©| O Nl o O | W| N|

42

42

[EEN
o

TOTAL 420

Fuente: (2013)

Elaborador por: Wilson Chavez
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e Representaciones gréaficas
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Fuente: (2013)
Elaborador por: Wilson Chéavez
FIGURA 4: Representacion grafica de resultados

3.7.2. Plan de andlisis e interpretacion de resultados

e Analisis de los resultados estadisticos. Destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados. Con apoyo del marco tedrico, en el
aspecto pertinente.
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Comprobacion de hipotesis. Segun interpretacion de Félix Calvo (1978),
“la distribucion CHI CUADRADO; una distribucion chi-cuadrado, con v
grados de libertad, si su funcion de densidad es la siguiente: (pp. 357-359)

X2 — Z ( nj — n*j)z
(n%)?

En donde:

X2= Chi Cuadrado
> = Sumatoria
nj = Frecuencias observadas

n*; = Frecuencias esperadas
Zona de aceptacion o rechazo
V=(k-1) (j-1)

En donde:

k = Columnas
j = Filas
V = Grados de libertad

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones. La conclusion es en
base a los objetivos del proceso o experimento, esto en base a un marco de
referencia que se conoce, se domina a la perfeccion y que esta relacionado
con dicho proceso para después cuestionarse: ¢Se llegaron a los objetivos

estipulados?, y ¢cudles fueron las dificultades para alcanzar los objetivos?

Las recomendaciones se derivan de conclusiones establecidas y se
formaran en base al cumplimiento de objetivos y resultados adquiridos en
la investigacion a ASOPLEJICAT.
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TABLA 7. Relacion de objetivos especificos, conclusiones y recomendaciones

OBJETIVOS ESPECIFICOS | CONCLUSIONES | RECOMENDACIONES

Evaluar la administracion de los
activos corrientes de la
ASOPLEJICAT, para la

determinacién del uso adecuado

de los recursos.

Verificar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por
ASOPLEJICAT, para la
determinacion de la situacion

econdmica de la organizacion.

Proponer la implementacion de
un manual de procedimientos
en la administracion de los
activos corrientes de
ASOPLEJICAT parael
mejoramiento de la gestion
administrativa contable en la

organizacion.

Fuente: (2013)

Elaborador por: Wilson Chavez
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Entrevista

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS (ENTREVISTA)

TABLA 8. Procedimiento de interpretacion de resultados

PREGUNTAS

INTERPRETACION
VALORACION

¢Sabe usted cOmo obtiene recursos
econémicos la ASOPLEJICAT?

Los socios encuestados declaran que
si conocen la forma coOmo obtiene la
ASOPLEJICAT sus recursos

econdmicos.

¢Conoce quién es responsable de
caja, bancos y de las cuentas por

cobrar?

Los socios de ASOPLEJICAT
manifestaron no saber quién es el

responsable sobre dichas cuentas.

¢Se cumple con un correcto manejo

de caja, bancos y cuentas por cobrar?

Los socios expresan que en
ASOPLEJICAT no se cumple con un
correcto manejo de caja, bancos y

cuentas por cobrar.

¢Cree usted que los recursos de la
ASOPLEJICAT estan siendo bien

administrados?

La mayoria de socios encuestados
dijeron que los recursos que posee
ASOPLEJICAT no se encuentran

bien administrados.
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TABLA 8. Procedimiento de interpretacion de resultados

(Continuacion)

¢Considera usted que la Directiva de
ASOPLEJICAT toma decisiones

correctas?

La mitad de los socios consideran
que la Directiva de ASOPLEJICAT

no toma decisiones correctas.

¢Usted considera que
ASOPLEJICAT esté al dia con sus
obligaciones?

La mayoria de socios considera que
ASOPLEJICAT no esta al dia en sus
obligaciones contraidas.

¢Considera usted que la
ASOPLEJICAT cumple a tiempo
con la ejecucion de los proyectos

planteados por la entidad?

La totalidad de los socios expresan
que la ASOPLEJICAT no cumple a
tiempo con la ejecucion de los

proyectos de la entidad como tal.

¢La Directiva de ASOPLEJICAT
tiene la capacitacion suficiente para
el manejo administrativo y contable

de la entidad?

Los socios encuestados manifiestan
que la Directiva de ASOPLEJICAT
no tiene la capacitacion suficiente
para el manejo administrativo y

contable de la entidad.

¢Conoce la situacion financiera de
ASOPLEJICAT?

Los socios expresan no tener
conocimiento alguno sobre la
situacion financiera de la
ASOPLEJICAT.

10

¢Usted como socio, esta al dia en el
pago de las cuotas a
ASOPLEJICAT?

De acuerdo a los resultados
obtenidos en la aplicacion de la
encuesta, la mayoria de los socios no

han cancelado sus cuotas.
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4.1.2. Observaciones

1. ¢Sabe usted cdmo obtiene recursos econdémicos la ASOPLEJICAT?

TABLA 9. Obtencién de recursos econémicos.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 100 70.42
NO 42 29.58
NOSE 0 0.00
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chavez

0.00%
£ 29.58% NOSE
= =NO
2
e — 70.42% mSI
0.00% 20.00% 40.00%0 60.00% 80.00%
Respuestas

Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 5: Representacion grafica sobre la obtencion de recursos

econdmicos.

Analisis

De todos los socios, el 70,42% indicaron conocer cémo se obtiene los recursos
econdmicos en la ASOPLEJICAT.
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2. ¢(Conoce quién es responsable de caja, bancos y de las cuentas por cobrar?

TABLA 10. Conocimiento publico sobre responsables.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 28 19.72
NO 14 9.86
NOSE 100 70.42
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez

L mmmse 70.42%
g 9.86% NOSE
=2 = NO
o
a 19729 sl
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 30.00%

Respuestas

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 6: Representacion grafica de conocimiento publico sobre los

responsables de caja, bancos y de las cuentas por cobrar.

Analisis

Del total de socios, el 70.42% no saben si hay una persona responsable de los
activos corrientes en ASOPLEJICAT.
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3. ¢Se cumple con un correcto manejo de caja, bancos y cuentas por cobrar?

TABLA 11. Cumplimiento en correcto manejo de activos corrientes.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 70 49.30
NO 72 50.70
NOSE 0 0.00
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez

0100%

Preguntas

h

D.70%

~49.30%

Respuestas

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

NOSE
BNO
m ST

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 7: Representacion grafica del cumplimiento en correcto manejo de

Analisis

activos corrientes.

El 50.70 % de los socios manifiestan que no existe un cumplimiento correcto en el

manejo de activos corrientes.
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4. ;Cree usted que los recursos de la ASOPLEJICAT estan siendo bien

administrados?

TABLA 12. Recursos correctamente administrados.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 43 30.28
NO 57 40.14
NOSE 42 29.58
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez

s 2958%
g 40.14% NOSE
) mNO
®
R~ -30028% m sl

0.00% 10.00%%  20.00%  30.00%  40.00%  50.00%

Respuestas

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez
FIGURA 8: Representacion gréafica sobre los recursos correctamente

administrados.

Analisis

El 40.14% de los socios dijeron que los recursos de ASOPLEJICAT no se

encuentran bien administrados.
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5. ¢Considera usted que la Directiva de ASOPLEJICAT toma decisiones

correctas?
TABLA 13. Toma de decisiones correctas.
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
S 57 40.14
NO 71 50.00
NOSE 14 9.86
TOTAL 142 100.00
Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chavez
L 9.86%
g 50.000% “NOSE
) = NO
A -40,14% =Sl

0.00% 10.00%  20.00%  30.00% 40.00%  50.00%

Respuestas

Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 9: Representacion grafica de la toma de decisiones correctas.

Andlisis

El 50% de los socios dice no existir una toma de decisiones correctas de la
Directiva de ASOPLEJICAT.
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6. ¢Usted considera que ASOPLEJICAT esta al dia con sus obligaciones?

TABLA 14. Cumplimiento de obligaciones.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 0 0.00
NO 114 80.28
NOSE 28 19.72
TOTAL 142 100.00
Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chéavez
= 19(72%
g 80.28% NOSE
5 =NO
it
a 0.00% uSI
0.00%  20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
Respuestas

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez

FIGURA 10: Representacion grafica de cumplimiento de obligaciones.

Analisis

Del total de socios, el 80.28% manifiestan que la ASOPLEJICAT no cumple con

sus obligaciones.
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7. ¢Considera usted que la ASOPLEJICAT cumple a tiempo con la ejecucién de

los proyectos planteados por la entidad?

TABLA 15. Ejecucion de proyectos a tiempo.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 0 0.00
NO 142 100.00
NOSE 0 0.00
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chévez

0.00%
g 100.0005 "NOSE
B, BENO

o

- 0.00% !

0.00% 20.00% 40.00%  60.00%  80.00% 100.00%

Respuestas

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez
FIGURA 11: Representacion gréafica sobre la ejecucion de proyectos a tiempo
de ASOPLEJICAT.

Analisis

EL total de socios, es decir el 100 % manifiestan que ASOPLEJICAT no puede

cumplir a tiempo con la ejecucion de los proyectos planteados.
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8. ¢ La Directiva de ASOPLEJICAT tiene la capacitacion suficiente para el manejo

administrativo y contable de la entidad?

TABLA 16. Directiva capacitada administrativa y contablemente.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 28 19.72
NO 114 80.28
NOSE 0 0.00
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chévez

Preguntas

80.28%

0.00%
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Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 12: Representacion grafica de Directiva capacitada administrativa

Analisis

y contablemente.

El 80.28% del total de socios manifiestan que no existen capacitacion
administrativa y contable a la directiva de la ASOPLEJICAT.
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9. ¢Conoce la situacién financiera de ASOPLEJICAT?

TABLA 17. Conocimiento de la situacién financiera.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 7 4.93
NO 114 80.28
NOSE 21 14.79
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez

- 14.79%
£ 80.28% NOSE
= = NO

z

R 4/93% !

0.00% 20.00%  40.00%  60.00%  80.00%  100.00%

Respuestas

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez
FIGURA 13: Representacion gréafica sobre conocimiento de la situacion

financiera.

Analisis

El 80.28% de los socios manifiestan que no tienen conocimiento de la situacion
financiera de la ASOPLEJICAT.
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10. ¢Usted como socio, esta al dia en el pago de las cuotas a ASOPLEJICAT?

TABLA 18. Puntualidad en cuotas.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 14 9.86
NO 128 90.14
NOSE 0 0.00
TOTAL 142 100.00

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez

>12.88%
£ 78530 “NOSE
5, mENO
@
A 8.59%, mSI
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Respuestas

Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chavez

FIGURA 14: Representacion grafica puntualidad en cuotas.

Andlisis

El 90.14% de los socios manifiestan su impuntualidad en la cancelacion de las
cuotas a ASOPLEJICAT.
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4.2. INTERPRETACION DE DATOS

Una vez efectuada la correspondiente encuesta a los socios de ASOPLEJICAT, se

obtuvo como resultado lo que a continuacion se detalla:

En la interrogante nidmero uno, se encontr6 que el 70.42% de los socios si
conocen la forma de cédmo obtiene la ASOPLEJICAT sus recursos econémicos,
mientras que el 29.58% respondieron que no saben como se obtiene los recursos

econdémicos para la entidad.

En la pregunta nimero dos, se obtuvo como respuesta que el 19.72% de los socios
si conocen quien es el responsable de caja, bancos y de las cuentas por cobrar; en
cambio el 9.86% de los socios expresaron no conocer quién es el responsable de
dichos recursos y el 70.42% manifestaron no saber de la responsabilidad sobre

dichas cuentas.

En la tercera pregunta hubo una obtencion del 49.30% que manifestd que si se
cumple con un correcto manejo de caja, bancos y cuentas por cobrar frente al

50.70% dice que no es asi.

En la cuarta pregunta planteada, el 30.28% de los socios respondieron que la
administracion de recursos de ASOPLEJICAT si estd correctamente llevada;
mientras que el 40.14% de los encuestados dijeron que no existe una correcta

administracion de los recursos y el 29.58% manifestd no saber sobre el tema.

En el cuestionamiento nimero cinco se obtuvo que el 40.14% de los socios
consideran que las decisiones de la Directiva son correctas. Por otra parte, el
50.00% expresé que las decisiones no son correctas y el 9.86% expreso no saber
sobre la toma de decisiones de la Directiva de ASOPLEJICAT.

En la pregunta seis, se encontro que el 80.28% de los socios consideran que la
ASOPLEJICAT no esta al dia con sus obligaciones y el 19.72% no sabe.
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La interrogante nimero siete presenta que el 100% de los socios creen que la

ASOPLEJICAT no cumple a tiempo con la ejecucién de proyectos.

En la pregunta nimero ocho, la respuesta es que 19.72% de los socios revelan que
la Directiva de ASOPLEJICAT si tiene capacitacion suficiente para el manejo
administrativo y contable de la entidad; mientras que el 80.28% expresa que no.
La pregunta nueve, obtuvo que el 4.93% conocen sobre la situacion financiera de
ASOPLEJICAT; mientras que el 80,28% de los socios expresan no tener
conocimiento sobre el tema 'y el 14.79% sefiala que lo desconoce.

Y, en respuesta al interrogante namero diez, el 9.86% si ha cancelado las cuotas
de la ASOPLEJICAT vy el 90.14% de los socios no han cancelado sus cuotas.

4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Modelo Ldgico

Ho: La incorrecta administracion de los activos corrientes no es lo que produce

incumplimiento en las obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT.

Hi: La incorrecta administracién de los activos corrientes si es lo que produce

incumplimiento en las obligaciones contraidas por ASOPLEJICAT.

Estimador estadistico

Se trabajara con un nivel de significacion del 5%.

00 =0,05
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Modelo estadistico

La hipotesis planteada es posible verificar utilizando la prueba del Chi cuadrado,
el mismo que al ser un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre permite
establecer correspondencia entre valores observados y esperados, facilitando la

comprobacién de distribuciones enteras.

Simbologia
X2 = Chi-cuadrado
> = Sumatoria

nj = Frecuencias observadas

n*j = Frecuencias esperadas

Pregunta 3.

¢Se cumple con un correcto manejo de caja, bancos y cuentas por cobrar?

Sl NO NOSE

Pregunta 6.

¢Usted considera que ASOPLEJICAT esta al dia con sus obligaciones?

Sl NO NOSE
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Tabla 19. Tabla de contingencia

ALTERNATIVAS
Sl NO NOSE TOTAL
PREGUNTAS
Pregunta 3 70 72 0 142
Pregunta 6 0 114 28 142
TOTAL 70 186 28 284

Zona de aceptacion o rechazo

V=(k-1) (j-1)

En donde:

V = Grados de libertad
k = Columnas

j = Filas
Remplazando:
V=(-1)K-1)
V=2-1)(3-1)
V=01

V=2

R= Grados de libertad: 2

Nivel se significacion

00 =0,05

Elabo

Fuente: Encuesta (2013)

rado por: Wilson Chavez



En donde:

00 = Nivel se significacion

Regla de decision

2 —
095"

X 5,99

Conforme a los célculos anteriormente desarrollados, se encuentra que X; = 5,99

en la segunda fila, columna 0,950 de la tabla de percentiles de la distribucién Chi

Cuadrada X2 con V grados de libertad (Ver Anexo 4).

A continuacion se presenta la tabla de frecuencias observadas conteniendo los
resultados obtenidos por las encuestas aplicadas a los socios miembros de

ASOPLEJICAT, datos con los cuales se realiza el calculo de la frecuencia

esperada y con ello se calculara el Chi Cuadrado (X2 ).

TABLA 20. Calculo (X?)

nj n*j nj -n* | (nj -n*)2 | (nj -n*)?/n*
70 35 35 1225 35.00

72 93 21 441 4.74

0 14 -14 196 14.00

0 35 -35 1225 35.00
114 93 21 441 4.74

28 14 14 196 14.00
TOTAL 107.48

83

Fuente: (2013)

Elaborado por: Wilson Chavez




Una vez elaborado los correspondientes calculos, se muestra en la tabla de

frecuencias observadas y esperadas el valor de X% = 107,48.

Representacion estadistica

La hipotesis nula es rechazada cuando el valor Chi cuadrado calculado se

encuentra alejado del valor critico 5,99.

Zona de Zona de
aceptacion rechazo
5,99

Fuente: (2013)
Elaborado por: Wilson Chévez

FIGURA 15: Representacion gréafica de la Hip6tesis Planteada

El resultado obtenido del calculo del Chi cuadrado es de 107.48 se lo compara con
el Chi cuadrado de la tabla de distribucion (X?) con el fin de determinar una

conclusion y decidir.

X2 =599 < X2 =107,48

Siendo el Chi cuadrado calculado el de mayor valor de acuerdo con la regla de
decision, entonces se debe rechazar la hip6tesis nula Ho y por consiguiente se
acepta la hipotesis alternativa Hi la cual expresa que la incorrecta administracion
de los activos corrientes si es lo que produce incumplimiento en las obligaciones
contraidas por ASOPLEJICAT; por ello la propuesta ayudara que se realice la

implementacion de un adecuado sistema de control de activos corrientes.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

- En una entidad cuyos miembros desconocen los lineamientos para una
evaluacion administrativa del Directorio, como es el caso de los socios de
ASOPLEJICAT; se omiten importantes aspectos financieros incurridos en cada
periodo al no solicitar la informacion suficiente, clara y detallada de la

organizacion y sus actividades.

- La ASOPLEJICAT esta en una situacion econémicamente inconsistente, porque
sin poseer la administracion adecuada se suscitan funciones de carécter
incompatible y es evidente la falta de una debida asignacién a responsables en el

manejo y control de los activos corrientes.

- La evidente inexistencia de procedimientos adecuados y claros en el manejo,
registro, vigilancia y desarrollo de las actividades econémicas y financieras de la
ASOPLEJICAT ha demostrado los indiscutibles errores de toda la gestion
administrativa y contable de la organizacion durante el periodo de revision

realizado.

- En ASOPLEJICAT se proyecta hacia los socios una incierta capacidad de pago,
puesto que suponen que la organizacion no es capaz de cumplir con sus
obligaciones financieras, situacion manifestada en el incumplimiento de las

necesidades basicas de la organizacion.
- La carencia de reglamentos especificos que rijan la administracion correcta del

efectivo y sus equivalentes, origina la desconfianza en los socios por el control y

direccion de dichos activos que se maneja en ASOPLEJICAT.
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5.2 RECOMENDACIONES

- Es recomendable implantar una comisién de entre los socios activos de
ASOPLEJICAT para una evaluacion periddica a la gestion Administrativa del
Directorio, porque asi la Junta General de socios tendrd un pleno conocimiento

acerca de los diferentes aspectos administrativos, organizacionales y econémicos.

- El Directorio de ASOPLEJICAT debe establecer el procedimiento apropiado en
la asignacion de responsables para los puestos de trabajo para evitar las funciones

de carécter incompatible como son: el cobro, registro y deposito.

- Es necesario adiestrar primordialmente al personal Directivo en el proceso
basico de Administracion, puesto que con el conocimiento de procesos se
utilizaria correctamente los recursos econdémicos Yy consecuentemente el
cumplimiento de las diferentes obligaciones de la ASOPLEJCIAT, entre las

cuales esta el pago a terceros.

- Se requiere una mejor estructura administrativa y contable; para ello es plausible
la implementacion de un manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes de ASOPLEJICAT, para de ésta manera definir las funciones y

responsabilidades de cada miembro integrante de la organizacion.
- Es meritorio establecer en los estatutos de ASOPLEJICAT, procedimientos a

seguir para una correcta administracion de los activos corrientes y todo lo

concerniente a los mismos.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1 Titulo

Implementacion de un manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes de ASOPLEJICAT para el mejoramiento de la gestion
administrativa y contable en la organizacion.

6.1.2 Institucion ejecutora

Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua

ASOPLEJICAT.

6.1.3 Beneficiarios

Directiva, Area de Contabilidad y Empleados de la ASOPLEJICAT.

6.1.4 Ubicacién

La Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
ASOPLEJICAT se encuentra en la Provincia de Tungurahua, cantdn Ambato,
Parroquia La Matriz, en la Avenida 12 de Noviembre S/N y Calle Mera en el
Centro Comercial Ambato, junto a la Asociacién de fatbol profesional de

Tungurahua.
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6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion:

Inicio: Octubre 2014

Fin: Diciembre 2014

6.1.6 Equipo técnico responsable

Directiva electa por la Junta General de Socios de ASOPLEJICAT
Contador (a) y Empleados de ASOPLEJICAT

6.1.7 Costo

Tabla 21. Costo para realizacién de un manual de procedimientos en la

administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT

Cantidad Detalle Costo unitario Costo Total
Resma de Papel
4 $ 4,15 $ 16,60
bond
3 Cartuchos de $2000 $60.00
Impresora
10 Transporte $ 1,00 $ 10,00
6 Suministros de $1,50 $ 9,00
oficina

1 Empastado $ 22,40 $ 22,40
2 Anillados $1,50 $ 3,00
Subtotal $121,00

10% imprevistos $ 12,10

TOTAL $ 133,10

Fuente: (2013)

Elaborador por: Wilson Chavez
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Tabla 22. Costo para la implementacion y puesta en marcha de un manual de
procedimientos en la administracion de los activos corrientes de
ASOPLEJICAT

Cantidad Detalle Costo unitario Costo Total
1 Capacitacion al $ 340,00 $ 340,00
personal
3 Suministros de $1.25 $ 375
oficina
100 Copias $ 0,02 $ 2,00
Subtotal $ 345,75
10% imprevistos $ 34,58
TOTAL $ 380,33

Fuente: (2013)

Elaborador por: Wilson Chavez

6.2 ANTECEDENTES

En el “Manual de normas y procedimientos para el manejo del efectivo en el
instituto de prevision social de la Universidad Nacional Experimental Politécnica
Antonio José de Sucre” elaborado por Luis Petit (2001) se expresa que las
debilidades en el manejo del efectivo esta dado por la deficiencia del control
interno existente creando una afectacion negativa en toda la organizacion sea cual

fuere ésta. (Internet)

En el trabajo de grado de Maria Pefia (2011) se habla sobre el control interno de
los activos corrientes y su incidencia en la toma de decisiones de la empresa
VECOVA Cia. Ltda. y revela que la falta de control de los activos corrientes
como la cuenta caja, en donde no se realiza arqueos periddicos, por lo tanto la

salida de dinero no tiene una documentacion de respaldo apropiada para el caso.
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Ademaés, menciona que a la cuenta bancos no se realiza una conciliacion bancaria
mensual para establecer los valores existentes en donde también se utiliza cuentas
personales, cuando se deberia utilizar una cuenta unica a nombre de la empresa.
La inexistencia de reportes periddicos de la cuenta clientes, denota la falta de
registros oportunos para conocimiento exacto de saldos pendientes de cobro por lo

gue recomienda la creacién de fichas de los clientes que existen. (Internet)

El trabajo de graduacion de Nelly Lizano (2011), de “El activo corriente y su
incidencia en la rentabilidad de la empresa RODAMIENTOS BOWER en el
segundo semestre del afio 2010; expresa que los activos corrientes SOn expuestos
a factores negativos como malversaciones o fraudes por la falta de controles y
recomienda establecer el uso de documentos que sustenten las transacciones
realizadas. A mas de esto, la inexistencia de la cuenta caja chica hace que los
desembolsos menores se realicen con la cuenta caja e incluso con Bancos, lo cual
no es apropiado. Asi mismo, manifiesta que el efectivo es manejado por varias
personas, realizando actividades de caracter incompatible, aunque los depdsitos se
realizan a diario, recomienda establecer un manual de funciones en donde

determine la responsabilidad de cada empleado en su puesto de trabajo. (Internet)

En el trabajo de Visnellys Marquéz y Eucaris Rojas (2011), referente al Analisis
del Control Interno del Efectivo, Cuentas por cobrar e inventario en la empresa
FREMENDZ, C.A. ubicada en Cumand, Estado de Sucre, presenta que los activos
circulantes no poseen una normativa especifica de control interno basandose en
principios administrativos basicos. Ademas, se destaca que el manejo del efectivo,
cuentas por cobrar e inventarios son manejados por una sola persona, siendo lo
mas idoneo designar a diferentes personas la responsabilidad sobre cada cuenta en
forma individual. Por tal motivo, se recomienda la elaboracion de un Manual de
normas y procedimientos para el control interno del efectivo, cuentas por cobrar e

inventario para evitar fraudes y mejorar la custodia de los recursos. (Internet)

Luego de presentar el analisis de los trabajos investigativos, anteriormente
expuestos; es posible certificar que las deficiencias en el manejo del activo
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corriente, tienen una afectacion directa de manera negativa a las organizaciones y
las actividades normales que en ellas se realizan, convirtiéndose éste en un valioso
aporte para orientar al presente trabajo en el disefio de un manual de
procedimientos en la administracion de los activos corrientes para la Asociacion

de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

6.3 JUSTIFICACION

La implementacion de un manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes de la ASOPLEJICAT es la mejor alternativa para el
mejoramiento de la gestion administrativa y contable en la organizacion, puesto

que permitira establecer un adecuado control del efectivo y sus equivalentes.

Como diagnostico de la utilizacion actual de los activos corrientes se encuentra
que los mismos son infimos, de acuerdo con los Balances de Situacion de los
periodos 2012 y 2013 (Ver Anexo 5). Una guia apropiada como la propuesta,
servird para una correcta y eficiente administracion. En donde se determina
procedimientos apropiados para el control de ingresos y gastos monetarios por

parte de los encargados, estableciendo puntos de control del efectivo.

Al ser la cuenta de grupo activos corrientes, formado por cuentas de movimiento
administrativo y contable de caracter critico e indispensable para el desarrollo
econdmico y financiero de la organizacion, despierta un gran interés en los socios
por el uso que se le proporciona a este recurso y es de vital importancia revisarlos
constantemente 'y mantenerlos actualizados para garantizar el Optimo
funcionamiento de ésta organizacion y cualquier otra. Puesto que la inadecuada
asignacion del efectivo (o sus equivalentes) provoca la incapacidad en el
cumplimiento de obligaciones, incluyendo las prioritarias. Por esta razon, se
considera como fundamental la inmediata implementacion de la propuesta que
consiste en un manual de procedimientos en la administracion de los activos
corrientes de ASOPLEJICAT.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1 General

e Proponer la implementacion de un manual de procedimientos en la

administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT para el

mejoramiento de la gestion administrativa y contable en la organizacion.

6.4.2 Especificos

e Establecer el ingreso y egreso de los recursos econémicos en
ASOPLEJICAT, para determinar responsabilidades.

e Determinar los procedimientos que se utilizan actualmente en la

administracion de los activos corrientes para identificar las deficiencias.
e Elaborar un manual de procedimientos para la administracion de los

activos corrientes de ASOPLEJICAT en pro de una mejor funcionabilidad

y control en la misma.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1 Organizacional

En la organizacion en estudio, se encuentra que sus miembros estan dispuestos a
colaborar ya que han percibido que existe un manejo empirico y desmesurado de
los activos corrientes captados, demostrando que ASOPLEJICAT carece de

pardmetros organizacionales basicos.
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La implementacion de un manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes de la ASOPLEJICAT permitira prevenir varios inconvenientes
en el futuro organizacional; ya que existird un mejor control de estas cuentas por
parte de los directivos y colaboradores, coadyuvando a un desarrollo y
crecimiento organizacional mas eficaz. Se permitird promover la eficiencia,
eficacia, veracidad y seguridad en todas sus actividades y disminuir las
irregularidades, fallas, omisiones y errores en el manejo del efectivo y sus
equivalentes. Asi, en el caso de una auditoria, la informacién entregada va a ser

confiable y oportuna.

6.5.2 Econdmico — Financiero

Una adecuada administracién de los activos corrientes, permite salvaguardar y
proteger estos recursos contra desembolsos injustificados y garantiza que no se
incurra en obligaciones sin la debida autorizacion, asi como también, permite
informar al directorio en qué medida se dispone del efectivo para cancelar

obligaciones inmediatas.

Es menester entonces para la organizacion, la pronta e inmediata implementacion
de un manual de procedimientos en la administracion de los activos corrientes,
puesto que la falta de una guia practica para un buen desenvolvimiento
administrativo conlleva a que ASOPLEJICAT posea un déficit econémico
financiero actual y futuro. Con la presente propuesta se pretende contribuir a que
la organizacién cuente con controles eficientes que maximicen la operatividad

financiera.

Todos aquellos gastos que se producen para la elaboracion del correspondiente
manual de administracion de los activos corrientes, cuyo valor asciende a $133.10
(ciento treinta y tres ddlares con diez centavos), el autor e investigador los tendra
a su cargo puesto que posee un compromiso de trabajo y colaboracién con la

organizacion.
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En cambio, ASOPLEJICAT asume los costos de implementacion de la propuesta
planteada, cuyo valor asciende a $380.33 (trecientos ochenta dolares con treinta y

tres centavos).

Se puede manifestar que tanto la elaboracion como la implementacién del
presente trabajo resultan muy econdmico, ya que al ser un costo total de $513.40
(quinientos trece dolares con cuarenta centavos) es un valor relativamente bajo

comparado con los altos beneficios que se pueden obtener.

6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TECNICA

6.6.1 Administracién

En la pagina del diccionario en linea Significados (2014), manifiesta que:

La administracion es el acto de administrar, gestionar o dirigir
empresas, negocios u organizaciones, personas y recursos, con el
fin de alcanzar los objetivos definidos. Administracion es una
palabra procedente del latin, administratione, que significa
direccion, gestion o gerencia, donde el prefijo ad- significa
direccién, tendencia, hacia, y el vocablo minister significa
obediencia, al servicio de, subordinacion. (...) De esta forma, el
término administracion se refiere al funcionamiento, a la estructura
y al rendimiento de las empresas u organizaciones que estan al
servicio de otros.

La administracion de empresas es una rama de las ciencias
humanas, sociales o humanidades que se caracteriza por la
aplicacion practica de un conjunto de principios, normas o leyes y
roles, funciones o procedimientos dentro de las organizaciones. Se
practica sobre todo en las empresas, ya sean publicas, privadas,
mixtas o de otro tipo.

En una empresa, el acto de administrar significa planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las tareas o los procesos
siempre buscando lograr productividad y el bienestar de los
trabajadores, y obtener lucro o beneficios, ademas de otros
objetivos definidos por la organizacion.
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La forma como las organizaciones se administran o se gestionan
determinard si van a conseguir utilizar con eficacia sus recursos
para lograr los objetivos propuestos. Por eso, el papel del
administrador tiene un fuerte impacto en el rendimiento de las
organizaciones. (Internet)

6.6.2 Manual de procedimientos

En la monografia venezolana elaborada y presentada por Rainer Prada, José
Urrieta, William Gémez y Nicola Pizzi bajo la guia indispensable de la Profesora
Soreliz Gémez (2013), se encuentra como parte primordial de su marco teorico
gue “un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad
administrativa, o de dos 0 mas de ellas.” Con ello, sugieren que un manual

cumple las funciones de una guia organizacional. (Internet)

Se despliega en la monografia, que en un manual deben constar todos y cada uno
de los puestos administrativos, teniendo la respectiva constancia de la
responsabilidad especifica de cada empleado y su participacion en la

organizacion.

Asi mismo, manifiesta que el manual de procedimientos contiene documentacion
sustancial que contiene la informacion de procedimientos, actividades y manejo
de maquinarias o equipos. En definitiva, en el manual se encuentra toda la
informacion pertinente relacionada al funcionamiento de cada una de las unidades
administrativas y de control, facilitando la verificacion del trabajo, valoracion y

vigilancia.

En este trabajo monografico, también se sefiala que los manuales de
procedimientos tienen su utilidad en permitir el facil acceso a la informacién
completa referente al funcionamiento interno de la organizacion, ya que presenta
en forma detallada las actividades de cada puesto de trabajo, sus responsabilidades

y requerimientos, facilitando asi a capacitacion y el adiestramiento a los nuevos
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empleados. Ademas beneficia como consulta para cuando sea necesario
emprender acciones para simplificar las tareas u optimizar las labores, evitando
los malos entendidos o alteracion arbitraria de actividades; asi como también
colabora en el aumento de la eficiencia de los empleados ya que indica qué y
cdémo hacer su trabajo.

El manual de procedimientos brinda asistencia significativa en la coherencia de
actividades para evitar duplicidades o repeticién de acciones. Es el fundamento
de un anélisis posterior del trabajo y la perfeccién en los procedimientos y

métodos organizacionales.

Para el trabajo relacionado con las labores de auditoria, los manuales de
procedimientos facilitan la evaluacion efectiva del control interno de la
organizacion, asi como la facil determinacion de responsabilidades por fallas o

errores.

En ésta monografia se encuentra también como debe estar conformado el manual:

1. Identificacidon: Este documento debe incorporar la siguiente
informacion:

Logotipo de la organizacion.

Nombre oficial de la organizacion.

Denominacion y extension.

De corresponder a una unidad en particular debe anotarse el
nombre de la misma.

Lugar y fecha de elaboracion.

e Unidades responsables de su elaboracion, revision ylo
autorizacion. (...)

2. Indice o contenido (...)

3. prélogo y/o introduccion: (...)

4. Objetivos de los procedimientos (...)

5. Areas de aplicacion y/o alcance de los procedimientos (...)
6. Responsables (...)

7. Politicas o normas de operacion (...)

8. Concepto (s) (...)

9. Procedimiento: (descripcion de las operaciones) (...)

10. Formulario de impresos (...) (Internet)
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6.6.3 Activos corrientes

La autora Rosalia Ruiz (2013) presenta en su trabajo una breve explicacion tedrica
sobre lo que a los activos corrientes se refiere, basandose en la normativa vigente

a la fecha:

Segun la NIC 1, parrafo 66, seccion 4.5 de la VEN-NIF-PYME
La entidad clasifica los activos corrientes:

a) Cuando espera realizar el activo, o tiene la intencién de venderlo
o consumirlo en su ciclo normal de operacion.

b) Cuando mantiene el activo principalmente con fines de
negociacion;

c) Cuando espera realizar el activo dentro de los doce meses
siguientes después del periodo sobre el cual se informa; o

d) Cuando se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo
que su utilizacion esté restringida y no pueda ser intercambiado ni
utilizado para cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce
meses desde la fecha sobre la que se informa.

Todos los demaés activos se clasificaran activo no corriente.

1. ACTIVOS: (...)

1.1 ACTIVO CORRIENTE:

1) EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO (todo lo
disponible).

Ejemplos: Caja, Caja principal, Caja chica, Banco, Inversiones
Negociables, entre otras.

2) DOCUMENTOS y CUENTAS POR COBRAR (Exigible a
corto plazo).

Ejemplos: Efectos por cobrar (...), Cuentas por cobrar, (...),
Intereses por cobrar, Arrendamiento por cobrar, Dividendos por
cobrar, Regalias por Cobrar, entre otras.

3) OTROS ACTIVOS FINANCIEROS (las otras cuentas por
cobrar que se liquidaran en efectivo)

Ejemplos: Reclamos a seguros, Cuentas por cobrar empresas

relacionadas, Cuentas por cobrar accionistas, Cuentas por cobrar
directores, Cuentas por cobrar empleados, entre otras.
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4) TRIBUTOS POR COMPENSAR (los créditos fiscales a favor
de la entidad)

Ejemplos: IVA crédito fiscal, Exceso del crédito fiscal, Impuesto
retenido por los clientes, declaracion sustitutiva, entre otros.

5) INVENTARIOS (Realizables).

Ejemplos: Inventario de mercancias, de materia prima, y todos los
inventarios

6) OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS (los que no se
liquidaran en efectivo).

Ejemplos: Anticipo a proveedores, Reclamos a proveedores,
Intereses pagados por anticipado o propagados, Seguros pagados

por anticipado o prepagados, Arrendamientos pagados por
anticipados. (Internet)

6.7. MODELO OPERATIVO

A continuacion se presenta el desglose de aquello que integrard el modelo

operativo que contiene la propuesta para Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

Tabla 23. Modelo operativo

ETAPA |

EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE LOS ACTIVOS
CORRIENTES DE ASOPLEJICAT

Fase 1.1

Ingresos

a) Solicitudes de donacion

b) Recepcion de donaciones voluntarias

c) Proyectos de desarrollo

d) Aportes de los socios

e) Autogestion

Fase 1.2

Egresos

a) Pago sueldos, salarios y contratos ocasionales
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Tabla 23. Modelo operativo

(Continuacion)

b) Gastos adecuaciones y reparaciones

c) Inversién en proyectos de desarrollo

d) Gastos imprevistos

ETAPAI

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN LA ADMINISTRACION DE
LOS ACTIVOS CORRIENTES DE ASOPLEJICAT

Fase 2.1

Control de los activos corrientes

a) Cobros

b) Desembolsos

c) Caja chica

d) Bancos

e) Cuentas por cobrar

Fase 2.2

Politicas y estrategias financieras y operativas

a) Capacidad y suficiencia del disponible

b) Eficiencia del exigible

C) Politicas y estrategias

Fase 2.3

Ventajas y desventajas de aplicacion u omision del C.1.

a) Ventajas y desventajas del Control Interno de efectivo

b) Ventajas y desventajas del Control Interno sobre las cuentas por cobrar

c) Ventajas y desventajas del Control Interno de la cuenta bancos

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chévez

6.7.1. ETAPA |: Evaluacion de la administracién de los activos corrientes de
ASOPLEJICAT.

6.7.1.1 Fase 1.1 Ingresos

Objetivo.- Determinar los procedimientos administrativos en el ingreso de los

activos corrientes.
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Actividades.- Observar y revisar los mecanismos utilizados actualmente en los

ingresos de los activos corrientes.

Recursos.- Observacion directos y documentacion.

Tiempo.- Cinco Dias.

Responsables.- El Presidente, Secretario y el investigador.

Proceso actual.- Cada decision que toma la directiva y a su vez el Presidente de
la ASOPLEJICAT, tiene implicaciones financieras para la organizacion. El
analisis del proceso actual que se realiza en el ingreso de recursos a la entidad,
ayuda a detectar problemas, oportunidades o tendencias y posiblemente la
efectividad de la estructura administrativa actual.

Revisando los procesos de ingreso de los recursos, se encuentra que en todos los
casos por lo general son sintetizados en valores en efectivo ya que dichos valores
se utilizan para la cancelacion de las obligaciones contraidas por la
ASOPLEJICAT por asuntos de caracter laboral, de servicios o eventualidades que
se presentan en el periodo corriente, dichos pagos no siempre son planificados y

se los cancela de acuerdo a la circunstancia que se presenta.

Si al obtener los recursos se encuentra que éstos cumplen con la satisfaccion de
una o varias necesidades de la entidad, entonces el proceso termina ahi, de lo
contrario el Presidente en mutuo acuerdo con la directiva determina la manera de
transformarlo en valores en efectivo para cumplimiento de metas de corto plazo.

a) Solicitudes de donacion

En las sesiones periodicas de la directiva, surgen ideas para cubrir ciertas
necesidades en la ASOPLEJICAT, en la cual buscan como obtener estos recursos.
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Se elabora una solicitud de donacion a una determinada empresa privada o
institucion publica, detallando la necesidad a ser cubierta con dicha colaboracion,

la misma que es firmada por el Presidente de la Asociacion.

Posteriormente se obtiene la respuesta a la solicitud de donacion, la misma que al
ser favorable se designa el uso que se le dara a estos recursos los que pueden ser

en efectivo o en bienes. Se registra en Actas lo realizado (Ver Anexo 6).

Si la donacion es en bienes, estos son sometidos a decision para ser vendidos

siempre y cuando no exista impedimento por parte del donante.

Los oficios enviados no se encuentran archivados, se extraviaron 0 se

traspapelaron de manera que no se tiene el sustento fisico del tramite realizado.

b) Recepcion de donaciones voluntarias

En el proceso de recepcion de las donaciones voluntarias, se debe sefialar que ésta
surge por una manifestacion expresa, libre y voluntaria de una persona o entidad
publica o privada de realizar una donacion a la ASOPLEJICAT sin que exista de
antemano una solicitud de donacion por parte de quien recibe y se lo realiza a
través del Presidente como representante legal de la entidad, quien acepta la
donacion y si hubiere documento de recepcion lo firma. (Ver Anexo 7)

La directiva en reunion decide el destino de la donacidn recibida y determina si la
necesidad a satisfacer es cubierta con la donacion admitida se la ubica de
inmediato en su lugar; pero, si la necesidad apremiante a satisfacer es de indole
financiero, entonces se considerara si en la documentacion que pudiese acompariar
a la donacion no existe impedimento para enajenacion de la mismay se procede a
comunicar a los socios interesados en participar de la venta abierta de los bienes
recibidos en donacion. La comunicacion se lo hace de manera verbal y no existen

documentos de respaldo que sustenten dicha actividad en la Asociacion.
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¢) Proyectos de desarrollo

La directiva delega una comision especializada para elaborar proyectos de
desarrollo, los mismos que son dirigidos a una Entidad Publica o Entidad Privada
que generalmente son entidades dedicadas a ayuda social. En dichos proyectos se
detalla entre otros datos: poblacidn beneficiaria, fuentes de financiamiento, tiempo

de duracidn, costo total, responsables, etc. (Ver Anexo 8)

Los proyectos elaborados son presentados para la respectiva evaluacién en la
entidad a quien se dirige y si son calificados como factibles, entonces se procede a
la presentacion de los correspondientes comprobantes de venta legales con los
valores respectivos a ser cancelados por parte de la entidad auspiciante para la

ejecucion del proyecto presentado.

En todos y cada uno de los tramites que se realizan ante cualquier institucion
publica o privada figura como representante legal en funciones quien fue electo
como Presidente de la Asociacion de Personas con Limitaciones fisicas de
Tungurahua ASOPLEJICAT.

d) Aportes de los socios

En los estatutos de la ASOPLEJICAT se revela en el Capitulo VI: del Gobierno,

en la Seccidn de bienes Art. 45.-

Seran fondos de la Asociacion las cuotas de ingresos, las cuotas
ordinarias y extraordinarias, las subvenciones, las donaciones o
herencia que se hicieren. El valor de los bienes que adquiera o
exista, los frutos de estos bienes, los beneficios que obtengan de las
actividades que se realicen y los demas ingresos por otros
conceptos.

Art. 46.- La Asociacion tendré las siguientes cuotas:

a) De ingreso que debera ser cubierta por el nuevo miembro antes
de ser aceptado.
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b) Cuota ordinaria, que pagaran los miembros activos por
adelantado los primeros cinco dias de cada mes.

c) Cuotas extraordinarias que seran fijadas por la Asamblea
General.

Entonces, los socios realizan el aporte mensual por el valor de un délar ($1,00
USD), el mismo que no siempre es cancelado puntualmente por los miembros,

teniendo incluso una morosidad del 90% de los socios.

La inscripcién de nuevos socios se realiza en la Oficina Principal de la
ASOPLEJICAT, siendo el Secretario quien comunmente llena la ficha de
inscripcion (Ver Anexo 9) y cobra la cuota de ingreso fijada.

El Secretario recibe y registra manualmente los valores por concepto de aportes
sin necesidad de entregar recibo alguno. (Ver Anexo 10). Se ha verificado que no

existen mas registros de pago de cuotas en el segundo semestre del afio 2012.

Al no estar una persona que figure como Secretario permanente en la
ASOPLEJICAT, se constato que durante nueve meses no se ha realizado ninguna
actividad y por tal motivo no ha existido obligatoriedad para que los socios

cumplan con el compromiso adquirido. (Ver Anexo 11)

e) Autogestion

Algunos convenios con instituciones publicas, tienen determinado la entrega de
un valor en efectivo a ASOPLEJICAT, quien ha solicitado dicho aporte para

satisfacer una necesidad o un proyecto. (Ver Anexo 12)

Ademas, la organizacion obtiene fondos de los valores que se cobra por
fisioterapia a cada paciente: $3,00 particular y $2,50 por socio. Cabe destacar que
la persona que labora como Fisioterapista es quien cobra por las terapias que

realiza, sin emitir comprobante alguno que justifique su trabajo.

Los ingresos se verifican de acuerdo al informe que presenta la persona encargada

de realizar las Fisioterapias. (Ver Anexo 13)
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Anteriormente, la ASOPLEJICAT obtenia un ingreso econdmico por el servicio
que prestaba el Cibercafé Byte, el mismo que dejé de funcionar por el mal estado

de los computadores y la falta de una persona encargada de ésta area.
Por diversos motivos administrativos y tecnoldgicos, hasta el momento de

realizada la investigacion, se constatd que no se presta el servicio de internet al

publico.

6.7.1.2 Fase 1.2 Egresos

Objetivo.- Determinar los procesos actuales en la administracion de los egresos
de los activos corrientes de la ASOPLEJICAT.

Actividades.- Revisidén de documentos y observacion directa de los procesos de

pago y egresos varios.

Recursos.- Documentacion.

Tiempo.- Cinco dias.

Responsables.- El Presidente, Secretaria y el investigador.

Proceso actual.- Como se procede en los ingresos de la ASOPLEJICAT, las
decisiones que se toman en la entidad tienen una implicacion directa en el destino
de la organizacion y por esta razdn es necesario determinar los parametros o
procedimientos que se han seguido para realizar egresos de los rubros que
conforman los activos corrientes.

ASOPLEJICAT tiene una cartera de pagos elevada. Tiene obligaciones impagas

desde hace varios afos (Ver Anexo 14), debido a que el efectivo se utiliza por
prioridad y no por necesidad, asi lo revelan las actas (Ver Anexo 15). Los pagos
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lo autoriza el Presidente y el Tesorero pero existen situaciones prioritarias que
necesitan decisiones inmediatas. Seguidamente se presenta la descripcion de cada

proceso observado al realizar los egresos de los activos corrientes.

a) Pago sueldos, salarios y contratos ocasionales.- Los sueldos de los
empleados de fisioterapia se los cancela por convenios con instituciones publicas
(Ver Anexo 16). Otros valores a cancelar por concepto de sueldos se cancelan con
el pago porcentual de convenios y el restante con el valor que se cobra por el
servicio que se presta por fisioterapia a cada paciente a atender ($3,00 particular y
$2,50 socio).

Para los contratos ocasionales, éstos se suscitan por la aprobacion de los proyectos
presentados a las instituciones auspiciantes, se desglosa los pagos y el auspiciante

los cancela una vez concluida dicha labor.

Para el sueldo del Secretario de la oficina principal, se lo cancela segin la
aportacion mensual que realizan los socios y como la mayoria de ellos estan en

mora, el pago del sueldo al funcionario también se retrasa.

b) Gastos adecuaciones y reparaciones.- Para los gastos en adecuaciones o
reparaciones en cualquier area fisica de la entidad, el Presidente procede a
solicitar proformas por los costos que incurrirdn en la actividad a realizar.
Mediante proyecto se solicita la colaboracién a las respectivas instituciones, sean

estas publicas o privadas y se ejecuta el trabajo. (Ver Anexo 17)

c) Inversion en proyectos de desarrollo.- Los proyectos de desarrollo son
proyectos elaborados técnicamente de acuerdo a las posibilidades de ejecucion de
ASOPLEJICAT. Si los proyectos fueron aprobados, con la aportacion econémica
mayoritaria de las entidades auspiciantes, se realiza las actividades determinadas.
Los gastos incurridos tienen documentos legales que justifican cada rubro
utilizado de acuerdo a lo autorizado por la Directiva y el Presidente quien firma el
recibido. (Ver Anexo 18)

105



d) Gastos imprevistos.- Al no existir un rubro determinado para este tipo de
gastos, el Presidente es quien determina como cancelar dicha situacion establecida
como emergente y si estd a su alcance, satisface dicha necesidad de manera
personal, abriéndose una cuenta por pagar a un miembro de la directiva de la
Asociacion. Como el desembolso se lo realiza por lo general en efectivo, sélo se

registra manualmente y asi se registra en el libro de Actas. (Ver Anexo 19)

6.7.2. ETAPA I1I: Manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes de ASOPLEJICAT

@o plejicat
N LINITACIONES PLENCAS DE TUNGURAHIA

AS0CIACIGN DE PERSONAS COF

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN LA
ADMINISTRACION DE LOS ACTIVOS CORRIENTES

INDICE
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Control Interno 121
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@o plejicat
& M LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

SOCIACIGH DE PERSTHAS. COF

GENERALIDADES
Objetivo

Establecer un Manual de procedimientos que sirva como guia para una mejor

administracion de los activos corrientes pertenecientes a la ASOPLEJICAT.
Actividades

Descripcion de las diferentes responsabilidades y mecanismos a seguir para

ingresos, egresos y control interno de los activos corrientes.

Recursos

Documentacidn impresa con descripcion de procesos.

Tiempo

Treinta dias.

Responsables

La implementacion del presente manual esta bajo la responsabilidad de:
- La Directiva

- El/la Presidente/a

- El/la Tesorero/a

- El/la Contador/a

- El/la Secretario/a
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ASGCIACIGN DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLENCAS DE TUNGURAHUA

PREFACIO

Previo a la exhibicion de la propuesta a la organizacion, es indispensable exponer
ciertos aspectos ineludibles que influyen directa o indirectamente en el uso del
Manual de procedimientos en la administracion de los activos corrientes de
ASOPLEJICAT vy a la vez se ayudara a que los usuarios tengan en claro el

servicio de la presente guia.

Con lo que respecta a los miembros que conforman la Asociacién, cabe
mencionar que cada una de las personas designadas como responsables que
ejerceran los diferentes cargos en la ASOPLEJICAT, deben obligatoriamente
firmar los correspondientes documentos que validen la aceptacién del puesto y el
compromiso adquirido en la organizacion para la cual fueron electos dentro de un

periodo determinado.

De la misma manera, para comenzar en el ejercicio de sus actividades las personas
contratadas como Empleados en las diferentes areas de la Asociacion, deberan
firmar el correspondiente contrato individual de trabajo que justifique su
presencia, labores y responsabilidad en la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

En lo que al presente Manual se refiere, es necesario que el mismo sea
considerado como base para la administracion de los activos corrientes que se
manejan en la organizacién, puesto que para obtener los resultados favorables
esperados no se debera omitir ninguno de los aspectos detallados en éste tratado
ya que esta elaborado de acuerdo a las necesidades existentes y si la Junta General
de Socios considera que los planteamientos expuestos son factibles, entonces se
pueden agregar a los estatutos de la Asociacion de Personas con Limitaciones
Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.
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Fase 1. Responsabilidades de cada miembro

- Directiva: Las personas elegidas como miembros de la Directiva para el periodo
en curso, de manera conjunta revisan los informes de las cuentas y autoriza los
pagos y desembolsos; asi como la elaboracion y presentacion de proyectos a las
diferentes entidades de acuerdo a las necesidades.

- Presidente: Autoriza los movimientos de las cuentas del activo corriente y firma
los informes, ademas es la Unica persona autorizada para firmar los cheques de la

Cuenta Bancaria de ASOPLEJICAT en conjunto con el Tesorero.

Firma la acreditacion de los sueldos en la cuenta de cada empleado de la némina.

- Contador: Revisa el reporte de ingresos y egresos diarios; también revisa el
informe de disponibilidad, realiza arqueos de caja, conciliaciones bancarias y

demas actividades inherentes a su puesto.

- Secretaria: Realiza algunas actividades financieras y de control entre las cuales

se detallan:

Efectta los depdsitos intactos e integros del efectivo y/o cheque; ademas, registra

y archiva los comprobantes emitidos y los documentos de depdsito bancario.

Custodia y resguarda adecuadamente la chequera de la Asociacion de Personas
con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT, es quien procede a
elaborar los cheques para pago y no los firma. Archiva en orden los cheques

devueltos y anulados.
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ASGCIACIGN DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLENCAS DE TUNGURAHUA

La Secretaria es la encargada de la recepcion de los cheques firmados y la
documentacion de respaldo y realiza el correspondiente registro para luego
entregarlo al Tesorero quien realizara los pagos oportunos. En el caso de extravio
o0 robo de cheques, notificara inmediatamente al banco, para que no realice el pago

respectivo.

Recibe el pago de cuotas de los socios, emite recibos, comprobantes y diariamente
elabora un informe de ingresos y egresos. Verifica y emite el informe de las

cuentas por cobrar.

La Secretaria se encarga de elaborar la respectiva ndmina mensual y los roles de
pago al mes que corresponde, aplicando pertinentemente los respectivos
descuentos, si el caso asi lo amerita, y firma como responsable de la elaboracion y

manejo de los mismos.

Los documentos de respaldo por las transacciones, las archiva segin numeracion
ascendente y cronoldgicamente, teniendo en consideracion los comprobantes de
egresos (pre-numerados) adjunto con toda la documentacién correspondiente que
seré siempre: completa, legal y pertinente.

La Secretaria es la encargada de la entrega de turnos y lo realizard durante dos
horas diarias en el Centro de rehabilitacion “Vida independiente”, ademas llenara
las 6rdenes de fisioterapia por paciente segin el orden numérico (Ver Anexo 20) y
cobra por los servicios de Fisioterapia para controlar el efectivo. Entrega a los
pacientes los turnos registrados y los talonarios llenos al Fisioterapista. Es
necesario destacar que antes de entregar los talonarios al Fisioterapista: llena y
archiva el registro de entrega de turnos (Ver Anexo 21) de acuerdo a los datos
registrados en las érdenes de fisioterapia. Para evitar funciones incompatibles, la
Secretaria es responsable de las érdenes de fisioterapia vacias, no los manejaré el

Fisioterapista.
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M LINUTACIONES. PLEJICAS DE TUNGURAHIA.

ASOCIACIGN DE PERSONAS COH

Si un paciente extraviara el turno entregado, la Secretaria es la Unica persona que
puede anular y entregar otro turno, ya que puede verificar en el registro de entrega

de turnos que tiene a su cargo.

Tesorero: Se encarga de firmar conjuntamente con el Presidente los cheques para
pagos y registra cronolégicamente todo pago autorizado; asi mismo, realiza el

seguimiento de las cuentas de proveedores y acreedores.

Elabora un informe mensual en el cual constaran todos los pagos realizados en el
periodo, con los datos del beneficiario del pago, fecha de pago, concepto de pago,
comprobante y nimero de cheque. Una copia del informe sera entregado al area
Contable.

Fase 2. Control de los activos corrientes

Para cumplir con los objetivos organizacionales, es fundamental seguir
estrictamente los siguientes procedimientos de control para obtener una

informacion confiable la cual ayudara en la correcta toma de decisiones.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

a) Cobros (Aportes, donaciones, servicio del Cibercafé y terapias)
Pueden realizarse en efectivo o cheque a nombre de ASOPLEJICAT. Si no se

pudiera cobrar en efectivo o sus equivalentes, el Presidente autorizara el cobro de

los valores pendientes con bienes, justificando la propiedad con documentos.
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ASGCIACIGN DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLENCAS DE TUNGURAHUA

Todo tipo de cobro debe tener su documento de respaldo, sea factura autorizada
por el S.R.1. o recibo pre-enumerado de cuotas segln el caso y contener las firmas
de aceptacion de quien entrega y quien recibe archivando una copia legible de
dicho documento. Los documentos para ser validos deberan tener el sello
autorizado de ASOPLEJICAT.

En caso de que uno de los socios que se presenten en la oficina de la
ASOPLEJICAT no se encuentre al dia en sus obligaciones con la Asociacion, la
Secretaria tiene la facultad de comunicarle los valores pendientes de pago y
recordarle su compromiso con la misma. Asi mismo, la Secretaria debera registrar
el cobro de cuotas en la ficha de cada socio (Ver Anexo 22) registrando el nimero

de recibo que corresponde.

El cobro de valores por servicios prestados en fisioterapia, seran realizados por la
Secretaria quien entregara los correspondientes turnos a los pacientes que soliciten
el servicio. El costo de cada terapia para Socios es de $2,50 y de $3,00 para

particulares.

En el caso de que se solicitara un turno fuera del tiempo destinado para la entrega
de éstos, el paciente se acercara a la oficina principal a solicitar un turno
disponible para ser atendido, cancelando el valor correspondiente. La Secretaria
notifica al fisioterapista por teléfono, quien anotara los datos pertinentes para

luego comparar con el turno fisico que le entregara el paciente.

Los documentos legales de respaldo que se encuentren anulados, a la Secretaria le
corresponden archivar original y copia de manera adecuada con la palabra
ANULADO en letra grande y legible, para evitar su posterior utilizacién. Ademas,
tiene la obligacion del resguardo y custodia de todos los documentos legales de
respaldo sin utilizar (como son: facturas, recibos y otros documentos pre-

enumerados).
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b) Desembolsos (Pagos sueldos, proveedores e impuestos)

El Directorio de ASOPLEJICAT tiene la responsabilidad de decidir
apropiadamente respecto a los pagos a acreedores, cualquier alternativa sugerida
por algin asociado debera ser analizada de manera anticipada en un tiempo
prudencial (minimo dos semanas) antes de la fecha limite de cancelacion de dicha

obligacidn para evitar intereses.

El Presidente de la Asociacién conjuntamente con el Tesorero estan autorizados

por la Junta General de Socios para efectuar desembolsos y pagos.

No podran existir pagos ajenos a la autorizacion expresa del Presidente y deberan
ser realizados por quien cumple con las funciones de Tesorero en la Asociacién y

los cheques tendran las firmas autorizadas correspondientes.

Cuando se requiera una adquisicion de cualquier indole, luego del respectivo
andlisis de cotizaciones y deméas procedimientos, se lo deberd establecer en el
presupuesto anual para dicha compra y el Presidente como el Tesorero se

encargara del pago y registro.

La cancelacion de los sueldos y salarios debe contener la correspondiente firmay
fecha de recepcion, asi mismo de quien revisa y autoriza el pago. Este
procedimiento se realiza luego del acreditamiento en la cuenta del empleado. Se
archiva de manera ordenada y cronolégicamente las nOminas mensuales pagadas y

firmadas por los empleados.

Todos los desembolsos que se realicen por un valor mayor a $50,00 USD
(cincuenta ddlares) se los realizara Unica y exclusivamente con la emision de
cheque. Los pagos menores se realizardn con caja previa a la firma de un recibo

con el sello de ASOPLEJICAT vy las respectivas firmas de responsabilidad.
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Todos los pagos debidamente autorizados deberan tener un documento de
respaldo los mismos que contendran los requisitos legales y tributarios emitidos a
nombre de ASOPLEJICAT, no se realizaran desembolsos sin documento que

justifique la transaccion.

Las declaraciones de impuestos realizadas recibira la Secretaria para efectuar el
registro en sus libros y entregar al Tesorero quien realiza el correspondiente pago.
La elaboracion de las declaraciones de impuestos estan a cargo del area Contable,
las cuales se archivan de manera cronoldgica conjuntamente con la base de

calculo para su elaboracion.

La elaboracién de declaraciones sustitutivas se realizara Unicamente con la
autorizacion del Directorio, cuando previamente se detalld las razones para

realizar dicha accion.

c¢) Caja (Manejo de caja, entradas y salidas)

Debe utilizarse un libro de Registro unico para la cuenta caja (Ver Anexo 23), en
donde se registraran todos los ingresos y egresos que se realizan diariamente y el
area contable tendré la autorizacion para realizar un arqueo sorpresivo de manera

periddica.

Todos los ingresos siempre se deben registrar inicialmente en caja: sean estos en
efectivo (billetes y monedas) o cheques. Al recibir monedas y/o billetes se debe
verificar que sean moneda de curso legal y no se podra recibir otro tipo de

moneda.

El valor para la constitucion de caja seré de $50,00 dolares y su reposicion se debe

realizar cada vez que se disponga del 20% de dicho valor.

114



@o plejicat
as M LINUTACIONES. PLEJICAS DE TUNGURAHIA.

SOCIACIGN DE PERSONAS CH

Se debera emitir al pagador un recibo de ingreso (pre-numerado ordenadamente)
con sello de ASOPLEJICAT vy firma de responsabilidad conteniendo el monto

recibido que sera el mismo que el valor en dinero.

Si se hacen compras o se presentan gastos que se pagan con el dinero de caja

deben tener su documento legal de respaldo.

Esté& prohibido utilizar el fondo de Caja para préstamos y anticipos que no estén
autorizados previamente por el Directorio o el Presidente y se encuentra prohibido
cambiar cheques personales. El acceso a caja debe ser restringido a personas que

no tienen autorizacion explicita.

Al inicio de cada dia laborable se debe hacer la apertura de caja registrando el
valor con el que se comienza las labores del dia y de la misma manera se
registrara el valor con el que se finaliza la jornada de ese dia siendo éste el cierre

de caja.

Si hubiera ingresos luego del cierre de caja, estos valores tendran que quedarse en
ésta hasta el dia siguiente para ser ingresados en el registro y se entregara el recibo

de ingreso al momento de la recepcién del efectivo o cheque.

Para la justificacion de un egreso se debera aceptar Unicamente documentacion de
respaldo original que contenga como datos: Nombre de la Asociacion, RUC de la
misma y fecha del documento, ademas dichos comprobantes deben ser archivados
en orden cronoldégico ya que son considerados como justificativos para el

reintegro del valor a caja.
En el caso de establecer la existencia de un sobrante de caja, éste debera ser

registrado otros ingresos para la Asociacion. Por el contrario, si existieran

faltantes en caja seran de responsabilidad de la persona encargada de la misma.
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Todos los ingresos a caja, sea dinero en efectivo y/o sus equivalentes, se deberan
depositar en la Cuenta Bancaria que posee la ASOPLEJICAT de manera integra a

primera hora del dia siguiente.

Cualesquier pago que se efectlen se realizaran con cheque, no esta autorizado la
realizacion de pago alguno en efectivo, a menos que sean por infimos valores que
se puedan cancelar con caja, previo autorizacion del Directorio o el Presidente y
dichos pagos tendran siempre un documento legal de respaldo con formato

autorizado por la Ley o el Directorio.

d) Bancos (Emision, firma y registro de cheques)

Para poder alcanzar el objetivo de tener un control eficiente de la cuenta de
Bancos es conveniente y necesario adoptar las siguientes medidas como

fundamentales:

Todos los movimientos financieros y economicos de la Asociacion de Personas
con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT se realizaran

Unicamente con la cuenta bancaria.

Tendré el manejo de ésta cuenta: el Presidente y el Tesorero.

Es necesario que se tenga un registro actualizado a diario sobre la cuenta Bancos,
ya que las emisiones de cheques y los correspondientes cobros deben ser
controlados y el Area Contable serd la encargada de realizar una conciliacion

bancaria mensual.

Existira un estricto control sobre los cheques emitidos, asi como los talonarios de

éstos con Registro en el listado de cheques (Ver Anexo 24).
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Se tiene que tener en cuenta que los cheques girados deberan contener siempre el
nombre completo del beneficiario o la Razon Social de la Institucién beneficiaria,
nunca se podra emitir cheques al portador y asi mismo deberan respaldarse con un
comprobante pre-impreso autorizado por el SRI anotando en el mismo los valores

tanto en nimeros como en letras, asi también el concepto, pago y fecha.

De igual forma, las transferencias bancarias se realizardn Unicamente a nombre

del beneficiario.

En caso de la existencia de faltantes para cubrir obligaciones mediante
transferencias o cheques, seran pecuniaria y solidariamente responsables: el
Directorio en su conjunto, el Presidente, el Tesorero y la Secretaria de la
ASOPLEJICAT.

La emision de los cheques se realizara Unica y solamente por valores mayores a
$50,00 USD (cincuenta ddlares). No se emitiran cheques al portador, ni post-
fechados bajo ningln concepto y no debera firmarse cheques en blanco para evitar

posibles desfalcos.

Los cheques a entregar se realizardn uUnicamente los dias con fecha quince o
treinta; todos aquellos cheques no pagados tendran un vencimiento de seis meses

a partir de la fecha de emision.

Los cheques recibidos se verificaran que éstos tengan los valores en nimeros y
letras, que estén girados a nombre de la ASOPLEJICAT, la fecha debe estar de
acuerdo a lo estipulado en algin documento que justifique el cobro y los demas

datos deberan ser correctos en el cheque.

A los cheques devueltos y anulados se les realizara unas marcas transversales

visibles a color que deberan estar de izquierda a derecha y de derecha a izquierda
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denotando que no se pueden utilizar y se los archivara correlativamente y de

manera inaccesible para personal no autorizado.

La persona que se encargue de la Secretaria, revisara que el listado de cheques se
encuentre firmados por los beneficiarios y que los cheques no entregados se
encuentren completos; de haberse extraviado algun cheque sera de cuenta de la
Secretaria quien custodia dichos documentos. Los cheques seran archivados bajo

lave.

e) Cuentas por cobrar

Las respectivas cuotas ordinarias asi como las extraordinarias que la Junta General
de socios acuerdan y aprueban, deberan ser canceladas hasta el dia quince (15) de

cada mes.

La persona que figure como Secretaria, debe tener un adecuado registro de las
cuentas por cobrar, para el control de cuotas mensuales de los socios, para ello se
utilizara siempre la ficha de socio (Ver Anexo 22) y estara dispuesto en orden
alfabético, en donde se registrara los aportes que realice cada uno, sea cual fuere
los pagos que realice el socio, entregando el correspondiente recibo del aporte y/o

pago del socio con sello de ASOPLEJICAT y firma de recepcion.

Al final de cada periodo (el Directorio determina cual es el periodo), la Secretaria
llenaré con valores globales el Informe de cuotas de los socios en donde también

se registra las cuotas por pagar a la ASOPLEJICAT (Ver Anexo 25).
El informe anual de cuotas de socios, es un documento que ayudara

administrativamente a establecer la reduccién o incremento de las cuentas por

cobrar.
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Fase 3. Politicas vy estrategias financieras y operativas

Para un mejor funcionamiento de la ASOPLEJICAT es preciso establecer los
mecanismos apropiados para el Control del Activo Corriente. Para ello, es
necesario y primordial el establecer politicas en la ASOPLEJICAT sobre los

Activos Corrientes de la entidad, siendo las mas imprescindibles las siguientes:

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

a) Politica: Capacidad y suficiencia del disponible

- Tener siempre el efectivo suficiente para solventar las obligaciones contraidas

con terceros.

- Los pagos que la ASOPLEJICAT tenga que realizar, los hara Unicamente con

cheque el cual contendré la firma del Presidente y el Tesorero de la Asociacion.

- Las actividades de servicios prestados que se efectlen en la Entidad deben

generar suficientes recursos para solventar las mismas.

- Pago a tiempo o por anticipado de las obligaciones con terceros para obtener

beneficios y privilegios.

- Designar personas idéneas que figuren como custodios de los recursos y asi

evitar fraudes y malversacién de fondos.

- Deposito bancario inmediato e intacto del efectivo y cheques recibidos, con el

fin de disponer para cancelacion de obligaciones.

119



\
?@opleiicat

ASGCIACIGN DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLENCAS DE TUNGURAHUA

b) Politica: Eficiencia del exigible

- A los socios que se encuentren puntuales en las cuotas de aportacion a
ASOPLEJICAT, se les otorga atencion preferencial en los servicios de fisioterapia

y rehabilitacion cuando asi lo requieran.

- Aplicar un descuento del 10% en el costo total del tratamiento de rehabilitacion
o fisioterapia si paga anticipadamente el valor total en efectivo por varias

sesiones.

- Mantener la lista de pacientes atendidos actualizada para realizar seguimiento de
aquellos que necesitan rehabilitacion y fisioterapia continua y promover el

tratamiento que necesitan.

- Es necesario que otra persona diferente a la Secretaria de la ASOPLEJICAT,
tenga la capacitacion suficiente para realizar los cobros, puesto que de ocasionarse
la ausencia o indisposicion de la mencionada, la cobranza se realizaria sin
dificultad.

¢) Politicas y estrategias complementarias

- El Registro de entrega de turnos para fisioterapia se debe cotejar periédicamente
con la informacion registrada en las Ordenes de fisioterapia para determinar si los

valores recaudados concuerdan con los servicios prestados.

- La Secretaria presentara el informe semanal de cobros y pagos realizados, asi
como una lista de las personas que han cancelado las cuotas de Aporte a la
Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
ASOPLEJICAT.
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- El Area de Contabilidad realizara arqueos sorpresivos al fondo de caja y emitira

un informe dirigido al Presidente para conocimiento del Directorio en funciones.

- Todos los cobros realizados en la ASOPLEJICAT deberan tener como respaldo

su correspondiente recibo con el sello y la firma de quien cobra.
- Los servicios prestados en el Centro de Rehabilitacion deben ser realizados de

manera agil y oportuna y solo se atendera con la presentacion del turno entregado

por la Secretaria de la Asociacion.

Fase 4. Ventajas y desventajas de aplicacion u omision del Control Interno

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

a) Ventajas y desventajas del Control Interno del efectivo

Ventajas: Como ventajas afirmativas que se pueden sefialar para mantener un
aceptable Control Interno del Efectivo en la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT, se presentan a

continuacion:

El dinero es para las organizaciones como para las personas o mismo: un medio

de intercambio de bienes y servicios, con valor y medida.
El efectivo y sus equivalentes, al ser bienes de alto valor, es necesario que se

encuentren en un area restringida y bajo la total responsabilidad de un Custodio

para salvaguardar fisicamente los valores de las operaciones realizadas.
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El registro inmediato y a través de recibos por los cobros y pagos ayuda a
mantener un Control cronoldgico adecuado, asi como también la existencia de una
adecuada segregacion de funciones ayuda a que la responsabilidad sea

compartida.

Desventajas: De no cumplirse con los controles mencionados anteriormente, se

ocasionaria varias irregularidades e inconvenientes como:

Ante la inexistencia de una caja fuerte para la custodia del efectivo y sus

equivalentes, hay la posibilidad de robos y pérdidas.

Sin segregacion adecuada de funciones existiran inconvenientes con respecto a
fraudes y errores. De no llevarse el control, inmediatamente después del pago o

cobro, se corre el riego de olvidarse y no registrarse.

Si no se efectla correctamente el registro y entrega de recibos por los cobros y
pagos realizados, se puede producir un desvio de efectivo. Es decir, si no se
realiza la transaccion completa en cobros y pagos, el ciclo queda inconcluso y por
consiguiente existird el irremediable incumplimiento de las obligaciones que
ASOPLEJICAT posee.

b) Ventajas y desventajas del Control Interno de la cuenta bancos

Ventajas: Entre las posibles ventajas de llevar un control interno de la cuenta

Bancos se puede mencionar:

Se giran los cheques en orden secuencial y todos los pagos mayores a $50,00 se

deben realizan con cheque.
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Un cheque no podra ser cobrado sin la firma del Presidente y el Tesorero para un
pleno conocimiento y aceptacion de la designacion autorizada de un valor a pagar
y la designacién de un dia en especial para entrega de cheques facilita el control

de su emision.

El depdsito inmediato de los cheques y efectivo recibidos en el dia, ayudan a que
la cuenta bancaria tenga suficientes fondos para cumplimiento de obligaciones.
Ademaés, todos los cheques se los endosaran o cruzard al momento de ser

aceptados para garantizar el cobro a través de depoésito en cuenta bancaria.

Desventajas: Finalmente, en relacion con el control interno de la cuenta Bancos,

las desventajas a mencionar son:

Al no designar correctamente la responsabilidad sobre las cuentas bancarias,
promueve a que exista la tentacion que se utilicen los fondos de la Asociacion de

manera inadecuada o sin autorizacion.

Si los cheques se giran desordenadamente sin respetar el orden secuencial se corre
el riesgo de un fraude o pérdida de uno de ellos. Asi mismo, si los cheques no son
endosados, se corre el riesgo de que una persona sin autorizacion cobre en

efectivo.

A la hora de realizar cobros, en caso de que paguen con cheques, estos no vengan
a nombre de la empresa. En su lugar, si los pagos mayores a $50,00 no se realizan
con cheque, existe la posibilidad de sancién a quien incumple dicha politica de

control.

Sin determinar un dia especifico para la entrega de cheques, existe la posibilidad

de incumplimiento en pagos por la falta del disponible.
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¢) Ventajas y desventajas del Control Interno sobre las cuentas por cobrar

El control de las cuentas por cobrar resulta necesario para establecer la

recaudacion existente y la disponibilidad del efectivo.

Ventajas: Entre algunas de las ventajas de llevar un control interno adecuado de

las Cuentas por Cobrar se puede mencionar:

La persona encargada de la Secretaria es quien tramita todo lo relacionado a los
cobros realizados y registro de los mismos. Asi como el seguimiento y

determinacion del cumplimiento de aportes de cada Socio.

Los recibos, al tener una numeracion consecutiva y pre-enumerada facilita la
ordenacidn y el archivo de los documentos para informes o consultas posteriores
ya que como ejemplo se tiene que de manera mensual, el Presidente debe recibir
el informe mensual de pago de los socios para determinar su incremento o

disminucion.

Desventajas: El incumplimiento del control interno en las Cuentas por Cobrar las

desventajas que ocasionan son:

Sin un adecuado control de las cuentas por cobrar, existe el riesgo de que un alto
porcentaje de estas se conviertan en incobrables. De la misma manera, si no se
entrega recibos pre-enumerados, aumenta la probabilidad de duplicacion vy

falsificacion de documentos.
Si fuere necesario realizar la verificacion de un cobro o pago pendiente y faltare

algin documento, existe el riesgo de inconvenientes ante el cobro o pago

duplicado de valores.
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6.8 CONCLUSION FINAL

Se obtuvo como resultado de la investigacion en la ASOPLEJICAT, que la
informacion financiera de ésta tiene deficiencias en cuanto a las cuentas de los
activos circulantes como son: caja, bancos y cuentas por cobrar; asi como los
cobros y desembolsos que demuestran la falta de un correcto control interno y por
la inexistencia de procedimientos adecuados se ha incurrido en incumplimiento o

retraso de obligaciones contraidas.

6.9 ADMINISTRACION

La responsabilidad directa por la presente propuesta de solucién esta a cargo del
Directorio, en coordinacion con la Secretaria de la Asociacion de Personas con
Limitaciones Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT bajo la administracion y
elaboracion del investigador, sin dejar de lado la responsabilidad adquirida a los
socios miembros de la Organizacion y que conjuntamente con Contabilidad hacen
que la aplicacién del Manual de procedimientos en la administracion de los
activos corrientes para el mejoramiento de la gestion administrativa y contable en

la organizacion sea eficiente.

El presente trabajo se encuentra elaborado conforme a las exigencias y
necesidades de la Organizacion, lo que permitira un desarrollo sustentable en
favor de la Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
ASOPLEJICAT.

Una de las actividades iniciales del Presidente, sera el de socializar el presente
Manual a todos los empleados y los miembros del Directorio, con la finalidad de
que se difunda y conozca para establecer una seguridad de que todos los
involucrados conocen sus obligaciones y responsabilidades en el manejo de los
Activos Corrientes de la Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de
Tungurahua ASOPLEJICAT.
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Tabla 24. Responsables en la implementacion del Manual de procedimientos

en la administracion de los activos corrientes de ASOPLEJICAT.

RESPONSABLE

FUNCIONES

Junta General de Socios

Autorizara la implementacion del
Manual de procedimientos en la
administracion de los activos corrientes
de ASOPLEJICAT.

Presidente

Es quién se encargaré de establecer,
gestionar y dirigir la aplicacion del
Manual de procedimientos en la
administracion de los activos corrientes
de ASOPLEJICAT.

Secretario (a)

Sera quién registre y archive las
actividades de implementacion del
Manual de procedimientos en la
administracion de los activos corrientes
de ASOPLEJICAT

Funcionario (s) y empleado (s)

Es (son) quien (es) mas involucrado (s)
estara (n) en la implementacion del
Manual de procedimientos en la
administracion de los activos corrientes
de ASOPLEJICAT, puesto que la
atencion que éste obtenga debera

conseguir resultados positivos.

Fuente: (2014)

Elaborador por: Wilson Chéavez
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6.10 PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla 25. Matriz de monitoreo y evaluacion de los procedimientos en la

administracién de los activos corrientes de ASOPLEJICAT.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ;Quiénes solicitan evaluar?

La Junta General de Socios de la
Asociacion de Personas con Limitaciones
Pléjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT.

2. ¢Por qué evaluar?

La evaluacion ayudard a tomar correctivos
ya que los cambios involucran resistencia

en algunas personas.

3. ¢Para qué evaluar?

Para tener en conocimiento el

cumplimiento efectivo del Manual.

4. ;Qué evaluar?

El mejoramiento en la administracién de

los activos corrientes.

5. ¢Quién evalua?

El Directorio, Contador (a) y comisién

especial de la Junta General de Socios.

6. ¢(Cuando evaluar?

La evaluacion serd de manera bimensual

luego de la implementacién

7. ¢Con qué evaluar?

Con revision de informes, aplicacion de
indices de cumplimiento y aplicacién de

encuestas.

8. ;Como evaluar?

Se realizara interviniendo en las
actividades de administracion de los

activos corrientes.

Fuente: (2014)

Elaborador por: Wilson Chéavez
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ANEXO 1
MATRIZ DE ANALISIS DE SITUACIONES (MAS)

Situacion actual | Identificacion | Situacion futura Propuestas de
real negativa | del problema a deseada solucion al
ser investigado positiva problema
planteado
Un previo
Inadecuada Personal no apto | andlisis del perfil Creacion de un
contratacion de para el area de postulantes manual de
personal en el administrativa para los contrataciones para
area diferentes cargos ASOPLEJICAT
administrativa del area

administrativa

Deficiente Inconsistente Administracion | Implementacion de
administracion control del de los activos un manual de
de los efectivo y sus | corrientes basado | procedimientos en la
Activos equivalentes en administracion de
corrientes procedimientos los activos
de control corrientes de
interno ASOPLEJICAT
adecuados
Gastos Inexistencia de Adecuado Aplicacion de un
innecesarios por | prioridad en los control en el reglamento de
reparacion y/o pagos cumplimiento de presupuestos en
sustitucion de pagos de la ASOPLEJICAT.
activos institucion de
acuerdo a
normativas

reglamentadas

Planes anuales

Falta de Insuficientes para la obtencion | Formulacion de un
procedimientos planes de de recursos procedimiento
definidos captacion de econdémicos adecuado para la
para la captacion recursos definidos de captacion de
de recursos en la manera formal recursos para la
ASOPLEJICAT. para la ASOPLEJICAT
institucion

Fuente: ASOPLEJICAT (2013)

Elaborado por: Wilson Chéavez
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ANEXO 2
REGISTRO UNICO DE CONTIBUYENTES - RUC

v -
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SR’

SOCIEDADES ...le hace bien al pais!

NUMERO RUC: 1830140358001
RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE

TUNGURAHUA ASOPLEJICAT
NOMBRE COMERTIAL: ASOPLEJICAT
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: VIERA PEREZ CARLOS ENRIOUE
CONTADOR: RODRIGUEZ DIAZ SANDRA MILENA
FEC. INITIC ACTIVIDADES: 28/33H950 FEC, CONSTITUCION: 28031990
FEC. INSCRIPCION: 071931983 FEGHA DE ACTUALIZAGION: 1200722018
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: TUNGURAHUA Cantsn: AMBATD Parroquia: MATRIZ Calle: AV. 12 DE NOVIEMBRE Numero. SN Interseccion:
MERA Edificio; CENTRO COMERCIAL AMBATO Refersncia ubicacion: JUNTO A LA ASDCIACION DE FUTBOL
PROFESIONAL DE TUNGURAHUA Telefono Trabajo: 132452620 Telsfono Trabajo: 132520018 Fax: 132822364 Teiefoiio
Trabajo: 032822364 Gelular: 0884059151 Emall: asoplsficat@hatmall.com

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUT ARIAS:
+ ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADHINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADD
* DECLARACION DE IMPUESTD A LA RENTA_SQOCIEDADES
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE IvA

L]

# DE ESTABLECINBENTOS REGISTRADDS: del 001 af 022 ABIERTOS:
JURISDICCION: \REGIONAL CENTRO It TUNGURAHUA CERRADOS: 0

‘ Se verifica pue las dacy o 3t
:SRi gcerhritadad s rn
preseuiades

! g

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Usuanio: JCVARGAS Tugar de emision: AMBATO/AV. M R Fachay hora: 16007/2013 08.00:18
Piginatde 2

SRi.gob.ec

Fuente: ASOPLEJICAT (2013)
Elaborado por: S.R.I.

136



ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Dirigido a los socios activos de la Asociacion de personas con limitaciones
plejicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

El objetivo de esta encuesta es para establecer el grado de satisfaccion en el
manejo de caja, bancos y cuentas por cobrar.

Su respuesta ayudara a establecer mecanismos de uso de los recursos de la
ASOPLEJICAT.

Instrucciones: Favor leer la pregunta y contestar escogiendo el casillero
correspondiente con una X.

a. Sabe usted cOimo obtiene recursos econdmicos la ASOPLEJICAT?
sil___ 1 Nnol[ ] Nose[ ]
2. Conoce quién es responsable de caja, bancos y de las cuentas por
cobrar?
sil__ 1 Nnol[ ] Nnose[ ]
3. Se cumple con un correcto manejo de caja, bancos y cuentas por
cobrar?
silC_ 1] Nno[ ] Nose[ ]
4. S Cree usted que los recursos de ASOPLEJICAT estan siendo bien

administrados?

sil 1] Nnol[ ] Nose[ ]

5. Considera usted que la Directiva de ASOPLEJICAT toma desiciones
correctas?
S| Nnol[ ] Nose[ ]
6. cUsted considera que ASOPLEJICAT esta al dia con sus obligaciones?
siC__ 1] Nno[ ] Nose[ ]
7. Considera usted que ASOPLEJICAT cumple a tiempo con la ejecucion

de los proyectos planteados por la entidad?

s N — NnoseE[ ]

8. é.La Directiva de ASOPLEJICAT tiene la capacitacion suficiente para el
manejo administrativo y contable de la entidad?

s NS — NnosE[ ]

o. Conoce la situacion financiera de ASOPLEJICAT?

sil 1] Nnol ] Nose[ ]

10. ¢ Usted como socio, esta al dia en el pago de las cuotas a ASOPLEJICAT?

sil— 1] Nno[ ] Nose[ ]

Observaciones y sugerencias:

GRACIAS POR SU COLABORACION

Nombre y Apellido Firma Fecha

137



ANEXO 4

Percentiles de la distribucion ji— cuadrado con n grados de libertad.
Los tres ultimos valores del primer rengk_'m estan en notac16n abreviada. Por ejemplo. si 7 =1, entonces
Looos = 3.9271E-5 significa 3.9271x10™ =0.000039271.

) k) y | 9 7 ) ) 9 bl o 9
Yogos | Yoso | Xogs | Xosso Yo% Yoo X oos Y 005 Yool X 0005

7.8703908 | 6.6348913 | 5.0239026 | 3.8414553 | 2.7055406 | 0.0157907 | 0.0039322 | 9.8207E-4 | 1.5709E-4 | 3.9271E-5

10.596530 | 9.2103510 | 7.3777791 | 5.9914764 | 4.6051761 | 0.2107208 | 0.1025862 | 0.0506357 | 0.0201004 | 0.0100247

12.838073 | 11.344882 | 0.3484040 | 7.8147247 | 6.2513945 | 0.5843755 | 0.3518460 | 0.2157949 | 0.1148316 | 0.0717235

14.860166 | 13.276699 | 11.143262 | 9.4877285 | 7.7794340 | 1.0636243 | 0.7107241 | 0.4844190 | 0.2971068 | 0.2069836

16.749648 | 15.086317 | 12.832492 | 11.070483 | 9.2363491 | 1.6103001 | 1.1454773 | 0.8312089 | 0.5542969 | 0.4117508

18.547513 | 16.811872 | 14.449355 | 12.591577 | 10.644637 | 2.2041303 | 1.6353805 | 1.2373419 | 0.8720833 | 0.6757334

20.277738 | 18.475324 | 16.012774 | 14.067127 | 12.017031 | 2.8331052 | 2.1673492 | 1.6898640 | 1.2390317 | 0.9892509

21.954861 | 20.090159 | 17.534545 | 15.507312 | 13.361562 | 3.4805374 | 2.7326326 | 2.1797247 | 1.6465062 | 1.3444027

O] a[an][n[w[we]—] =

23.580275 | 21.666048 | 19.022778 | 16.918960 | 14.683663 | 4.1681557 | 3.3251151 | 2.7003887 | 2.0878894 | 1.7340114

10 [25.188055 | 23.209287 | 20.483201 | 18.307029 | 15.987175 | 4.8651783 | 3.9402053 | 3.2469635 | 2.5581988 | 2.1558454

11 |26.756864 | 24.725022 | 21.920023 | 19.675153 | 17.275007 | 55777883 | 4.5748000 | 3.8157424 | 3.0534957 | 2.6032019

12 |28.299660 | 26.216964 | 23.336660 | 21.026055 | 18.549340 | 6.3037959 | 5.2260277 | 4.4037775 | 3.5705513 | 3.0737850

13 [29.819318 | 27.688184 | 24.735581 | 22.362027 | 19.811933 | 7.0414997 | 5.8918606 | 5.0087376 | 4.1068996 | 3.5650420

14 [31.319425 | 29.141163 | 26.1180935 | 23.684782 | 21.064141 | 7.7895377 | 6.5706316 | 5.6287238 | 4.6604155 | 4.0746588

15 |32.801491 | 30.577951 | 27.488365 | 24.995797 | 22.307121 | 8.5467531 | 7.2609348 | 6.2621229 | 5.2293559 | 4.6008741

16 |34.267053 | 31.999861 | 28.845325 | 26.296221 | 23.541821 | 9.3122353 | 7.9616386 | 6.9076641 | 5.8121968 | 5.1421643

17 [35.718378 | 33.408717 | 30.190983 | 27.587100 | 24.769028 | 10.085183 | 8.6717536 | 7.5641786 | 6.4077420 | 5.6972737

18 [37.156386 | 34.805237 | 31.526410 | 28.869321 | 25.980418 | 10.864937 | 9.3904479 | 8.2307372 | 7.0149034 | 6.2647659

19 |[38.582122 | 36.190775 | 32.852337 | 30.143505 | 27.203565 | 11.650012 | 10.117006 | 8.9065144 | 7.6326976 | 6.8439233

20 |39.996856 | 37.566272 | 34.169581 | 31.410420 | 28.411970 | 12.442601 | 10.850799 | 9.5007725 | 8.2603684 | 7.4338114

21 |41.400043 | 38.932232 | 35.478856 | 32.670558 | 29.615086 | 13.239596 | 11.591316 | 10.282907 | 8.8971724 | 8.0336021

22 | 42.795664 | 40.280448 |36.780678 | 33.924460 | 30.813285 | 14.041490 | 12.338009 | 10.982330 | 9.5424944 | 8.6426806

23 |44.181385 | 41.638334 | 38.075609 | 35.172460 | 32.006890 | 14.847954 | 13.090505 | 11.688534 | 10.195689 | 9.2603831

24 145558363 | 42.979781 |39.364060 | 36.415026 | 33.196235 | 15.658679 | 13.848422 | 12.401146 | 10.856349 | 9.8861987

25 |46.927966 | 44.314014 | 40.646498 | 37.652480 | 34.381583 | 16.473405 | 14.611396 | 13.119707 | 11.523951 | 10.519647

26 |48.280777 | 45.641636 |41.923138 | 38.885130 | 35.563164 | 17.201880 | 15.379163 | 13.843881 | 12.198177 | 11.160218

27 |49.645035 | 46.962837 | 43.104521 | 40.113266 | 36.741228 | 18.113889 | 16.151395 | 14.573373 | 12.878468 | 11.807655

28 |50.993559 | 48.278166 |44.460790 | 41.337152 | 37.915907 | 18.939235 | 16.927876 | 15.307854 | 13.564666 | 12.461281

29 [52.335495 | 49.587820 | 45.722279 | 42.556948 | 39.087475 | 19.767740 | 17.708381 | 16.047051 | 14.256406 | 13.121067

30 |[53.671868 | 50.892181 | 46.979218 | 43.772054 | 40.256017 | 20.599245 | 18.492667 | 16.790756 | 14.953464 | 13.786682

40 |66.766047 | 63.690771 | 59.341679 | 55.758487 | 51.805044 | 29.050516 | 26.509206 | 24.433058 | 22.164201 | 20.706577

50 |79.480839 | 76.153802 | 71.420194 | 67.504805 | 63.167113 | 37.688637 | 34.764236 | 32.357385 | 20.706725 | 27.990825

60 |91.951806 | 88.379430 | 83.207706 | 79.081954 | 74.396999 | 46.458885 | 43.187966 | 40.481707 | 37.484796 | 35.534397

70 |104.21477 | 100.42505 | 95.023149 | 90.531262 | 85.527036 | 55.328045 | 51.739263 | 48.757536 | 45.441700 | 43.275305

80 |116.32003 | 112.32879 | 106.62854 | 101.87947 | 96.578196 | 64.277842 | 60.391459 | 57.153152 | 53.539983 | 51.171933

90 |128.29868 | 124.11620 | 118.13591 | 113.14523 | 107.56501 | 73.291079 | 69.126018 | 65.646592 | 61.754019 | 59.196327

100 | 140.16971 | 135.80689 | 129.56125 | 124.34210 | 118.49800 | 82.358127 | 77.920442 | 74.221882 | 70.064995 | 67.327533

120 | 163.64848 | 158.95003 | 152.21133 | 146.56731 | 140.23256 | 100.62363 | 95.704619 | 91.572601 | 86.923311 | 83.851714

150 | 198.35987 | 193.20750 | 185.80037 | 179.58061 | 172.58118 | 128.27504 | 122.60177 | 117.98457 | 112.66757 | 109.14232

200 255.26380 | 249.44517 | 241.05784 | 233.99422 | 226.02104 | 174.83527 | 168.27855 | 162.72801 | 156.43215 | 152.24084

500 585.20597 | 576.49314 | 563.85137 | 553.12686 | 540.93029 | 459.92600 | 449.14671 | 439.93601 | 429.38739 | 422.30340

600 692.98004 | 683.51546 | 669.76903 | 658.00357 | 644.80042 | 556.05603 | 544.18009 | 534.01854 | 522.36536 | 514.52854

700 | 800.13079 | 789.97352 | 775.21048 | 762.66072 | 748.35907 | 652.49732 | 639.61306 | 628.57702 | 615.90736 | 607.37932
800 906.78634 | 805.98408 | 880.27534 | 866.91130 | 851.67119 | 749.18520 | 735.36239 | 723.51250 | 709.89695 | 700.72547

Fuente: ITESCAM (2011)

Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 5

Asociacion de Personas con Limitaciones PIgjicas de Tungurahua ASOPLEJICAT

ESTADOS INDIVIDUALES DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en USD Délar)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo en caja bancos

Crédito tributario (IVA)

Crédito tributario (IMP. RENTA)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Muebles y enseres

Magquinaria, equipo e instalaciones

Equipo de computacion y software

Vehiculos, equipo de transporte

(-) Depreciacion acumulada propiedades, planta y equipo
TOTAL PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

TOTAL ACTIVOS

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones con instituciones financieras - Locales
Otras cuentas y documentos por pagar corrientes
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO

Capital

(-) Pérdida acumulada Ejercicios Anteriores
(-) Pérdida del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ANO 2013 ANO 2012

$21,64 $ 49,98

$ 860,89 $ 500,45

$ 25,40 $ 7,40

$ 907,93 $ 557,83

$ 800,00 $ 800,00

$31.821,00 $31.821,00

$4.886,94  $4.886,94

$20.000,00 $ 20.000,00

-$14.077,46 -$6.326,67

$43.430,48 $51.181,27
$44.338,41 $51.739,10
$2.042,38 $1.523,55

$ 3.664,59 $ 0,00
$5.706,97 $1.523,55
$43.058,68 $54.422,71
-$4.207,16 $ 0,00

-$ 220,08 -$4.207,16
$38.631,44 $50.215,55
$44.338,41 $51.739,10

Fuente: ASOPLEJICAT (2014)

Elaborado por: Wilson Chéavez

NOTA: La presente informacion esta realizada en base a las declaraciones de

impuesto a la Renta de los respectivos periodos; en ellas no se considera las

cuentas por cobrar a los socios, cuyos valores aproximados son:
ANO 2012
$1.536

Ano 2013

Cuentas por cobrar socios $1.584

139



ANEXO 5

(Continuacion)

25 Pagina 1 de 5

Formulario DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA Y PRESENTACION
101 .
DE BALANCES FORMULARIO UNICO SOCIEDADES Y No. FORMULARIO
Resolucion No. ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES 81752049

NAC-DGERCGC13-00881

100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (O)ORIGINAL - (S)SUSTITUTIVA 031 o

ey

EXPEDIENTE 203

ANO 102 545 No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO

I

RUC 201 [1890140358001 ] 202 [ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA ASOPLEJICAT

OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS LOCALES Y/O DEL EXTERIOR

Con partes relacionadas en paraisos fiscales

Con partes refacionadas locales Con partes relacionadas en otros regimenes del

y regimenes fiscales preferentes exterior

Operaclones de 003 m Operaciones de 007 L_—j] Operaciones de 011 L:I

activo activo activo

Operaciones de 004 m Operaciones de 008 ‘:jl Operaciones de 012 :’

pasivo pasivo pasivo

Operaciones de 005 [:3 Operaciones de 009 E Operaciones de 013 E

ingreso ingreso ingreso

Operaciones de 006 :I Operaciones de 010 E‘ Operaciones de 014 I:]

egreso egreso egreso
TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS 015 [:_—'__0']
¢SUJETO PASIVO EXENTO DE APLICACION DEL REGIMEN DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA? 017 NO

ESTADO DE SITUACION ESTADO DE
FINANCIERA RESULTADOS
ACTVO INGRESOS
ACTIVOS CORRIENTES TOTAL VALOR EXENTO
INGRESOS
Efectivo y equivalentes al efectivo M 21.64 (A efectos de la
Inversiones corrientes 312 Conciliacién
= Tributaria

(-) Pr n por de 313 Ventas netas locales gravadas con tarifa 12% de IVA 601 1,212.5|601
corrientes E] 1 2

Cuentas y documentos por cobrar clientes

corrientes de IVA 1 :j
Relacionados / Locales 314 [:} Exportaciones netas ?o: [:j goa
Relacionados / Del exterior 315 [':] Rendimientos financieros ?04 ':TI gm
No relacionados / Locales 316 E Utilidad en venta de propiedades, planta y equipo 305 m 205

No relacionados / Del exterior
Otras cuentas y documentos por cobrar
corrientes

Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

Ventas netas locales gravadas con tarifa 0% de IVA o exentas

317 E} Dividendos

Rentas exentas provenientes de donaciones y
aportaciones
De recursos publicos

320 E’ Def exterior

De ofras locales

602 602
2

o —T

!
UL LU

‘1507 8,220 507
608 608
s SR |
809 609
el w8

140

No refacionados / Del exterior 321 !j Otros ingresos provenientes del exterior ?10 I:! 210
(-) Provision cuentas incobrables y deterioro 322 :_‘T_B] Otras rentas ;m 211
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo {iSD) 323 [j] TOTAL INGRESOS (:;;r:;ar del 6011 al ges
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 324 z:g:::t;.‘t’:s) de propiedades, planta y equipo ?00 I:'
&rém% ;nbutnrio a favor del sujeto pasivo 325 (";,'m";‘:,:; como goo E’

Inventario de materia prima 326 E 5:;; 'c‘(:zr::a“ 'Valor exento" registre {a porcién del monto
inventario de productos en proceso 327 m o ;!enta “Total ing) " como exenta de Impuesto a

io de sumil y 328 E
lar;’;e:;t:'r‘lo de prod. terminados y mercad. en 329 E’ gg:;gg Y
Mercaderias en transito 330 U = s VALOR NG
y 331 :} DEDUCIBLE
https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...  12/11/2014



ANEXO 5

- -7
(Continuacion)
Pégina2de 5
VS I BT PEUUMGIUD S8 UGBy oo of
de y l 377 (:I COSTOS Y GASTOS

fnventario de prod. terminados y mercad. en 328 :3] COSTO GASTO
almacén
Mercaderias en transito 329 Elnvonwio inicial de bienes no producidos por

; sceoien 30 [ oo e ™[
Activos pagados por anticipado 331 mCmrﬁ netas locales de bienes no producidos

por

{-} Provision de Inventarios por valor neto de 332 mel sujeto pasivo 701 :j
realizacién
(-} Provision por detericro dei valor del activo 333 | o}imp de bienes no p por
corriente
Activos no corrientes mantenidos para la venta ol sujeto pasivo 702 [ g|108 L 6]
y
operaciones discontinuadas 334 m(-) inventario final de bienes no producidos por
Otros activos corrientes 235 ::Eel sujeto pasivo 704 :E]
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 333 Invemarlo inicial de materia prima 705 m
ACTIVO NO CORRIENTE Compras netas locales de materia prima 708 E
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPC Importaciones de materia prima 707 m

inmuebles (excepto terrencs) 341 :ﬁ(-) Inventario final de materia prima 708 E
Naves, asronaves, barcazas y similares 342 E:Ehwmuﬁo inicial de productos en praceso 709 E

fuebles y ensares 343 (-) Inventario final de productos en proceso 710 !:E
! equipo g i 344 t 31,821 i inicial de p 71 :j}
Equipo de computacién y software 345 (-) i jo final de p 712 :j]
i equipo de P y 346 Sueldos, salarios y demas remuneraciones que
novii
Propiedades da inversion 347 r‘:__ojccmuu.ysn materia gravada del IESS 713 | of7i4 | 7,728.64]
Activos bioidgicos 348 l 0 2 il i y otras
Otras propiedades, planta y equipo 349 :—;ﬁlque no constituyen materia gravada del IESS 715 [ o716 [ 1,678.8]
{-} Depreci. P planta Aporte a la seguridad social (incluye fondo de 717 | 01718 1 1,01 g_oq
reserva)

y equipo 350 6,326.67| y dietas 719 | of720 | 91.68]

Terrenos 351 Eumrm a extranjeros por servicios 721 | o]722 | q
ocasionales

Obras en proceso 382 m.umndamnm de inmuebles 723 | o724 | 50|
Activos de exploracién y expiotacion 353 Ej]lhmenimimw y reparaciones 725 | o726 [ 633.2)
{-) Amortizacién acumulada de activos de Combustibles 721 | 0f728 [ 143.18]
aexpleracién

y explotacién 354 [:____:E] Promocion y publicidad 728 [ 0j730 | 1,103.03)
{-) Provision pov deterioro dei valor de Suministros y materiales 731 [ 01732 i 504_72]
propiedades,

planta y equipo 355 :]Tmlpm 733 [ 0]734 [ 1,028.66]
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 388 Provisiones
ACTIVO DIFERIDO (INTANGIBLE) Para jubllacion patronal 735 ( oJTM I 0’
Harcas, patentes, derechos da flave y otros 374 E:g Para desahucio 737 | o738 [ ]
simitares
Gastos de organizacion y constitucidn 373 l:] Para cuentas incobrables 738 :j
Gastos de i i F ion y 375 [::E Por valor neto de realizacion de inventarios 740 | o]741 | K
Otros activos diferidos 378 g Por detesioro del vaior de los activos 742 | 0743 | 0]
{-} Amortizacion acumidada 377 m Oftras provisiones 744 [ o748 | 9]
{-) Provisién por deterioro del vaior det activo Arrendamiento mercantil / Local 746 l ﬂ747 [ gl

diferido (fntangible) 378 E:—_E)An'endamhn!o mercantil / Del exterior 748 [ of7de [ 0]
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 379 {j} Comisiones / Locat 750 | of7st [ B
ACTIVO LARGO PLAZO Comisiones / Def exterior 752 I 01753 [ 0,

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...  12/11/2014
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Inversiones no corrientes

En subsldiarias y asociadas

En negocios conjuntos

Otras
Cuentas y documentos por cobrar clientes no
corrientes

Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior
Otras cuentas y documentos por cobrar no
corrientes

Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior

(-} Provisién cuentas incobrables y deterioro

(5] por de activos

no corrientes
Otros activos financieros no corrientes
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS NO
CORRIENTES
Otros activos no corrientes
TOTAL ACTIVOS NO

CORRIENTES
TOTAL DEL ACTIVO

Activo por de (

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas y
corrientes
Relacionados / Locales

por pagar p

Relacionados / Def exterior
No relacionados / Locales
No relacionados / Del exterior
0 con 5

corrientes
Locales

Del exterior

Préstamos de accionistas o socios / Locales

Préstamos de accionistas o socios / Del exterior

Otras cuentas y documentos por pagar
corrientes

Relacionados / Locales

Relacionados / Det exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior

Impuesto a la renta por pagar del ejercicio

ANEXO 5

Pérdida en venta de activos / Relacionadas

381 E Pérdida en venta de activos / No relacionadas

382 [j] Otras pérdidas.
ol —

Seguros y reaseguros (primas y cesiones)

384 E] Gastos indirectos asignados desdel el exterior

385 E por partes relacionadas
386 m Gastos de gestién

387 m Impuestos, contribuciones y otros
Gastos de viaje

388 E’ IVA que se carga al costo o gasto

389 E Depreciacion de propiedades, planta y equipo

380 (Excl activos y de
| ... . p
391 :E Acelerada
392
—
p del reavalio de p
393 El planta y equipo
394 Dep de activos biol6
395 Dy de de

397

J

Amortizacién de activos de exploracién y
explotacion

(369+379+395+393p8 Otras amortizaciones

(339 + 398) 399 [ 24.338.41] Servicios publicos

396 l‘:l Pagos por otros servicios

Pagos por otros bienes
TOTAL COSTOS
TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS

411 I:___g‘ Baja de inventario (informativo)

412 Pago por reemboiso como reembolsante
L. .2 5

413 Pago por reembolso como intermediario
El (informativo)
414

J

UTILIDAD DEL EJERCICIO

417 CONCILIACION
I:] TRIBUTARIA

PERDIDA DEL EJERCICIO

419 Célculo de base participacion a trabajadores
420 m {+) Ajuste por precios de transferencia

421 m Base de calculo de participacion a trabajadores

422 E’ (-) Participacion a trabajadores
423 :I (-) Dividendos exentos

Participacién trabajadores por pagar del ejercicio 424 E (-} Otras rentas exentas

Transferencias casa matriz y sucursales (del
exterior)

Crédito a mutuo

Obligaciones emitidas corrientes

Anticipos de clientes

425 l:‘ﬁl (-) Otras rentas exentas derivadas del COPCI
426 I:_o'] (+) Gastos no deducibles locales
427 E {+) Gastos no deducibles de! exterior

428 (+) Gastos incurridos para generar ingresos
[l

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...
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(SI 6999 - 7999 mayor a
0)

(Si 6999 - 7999 menor a
0)
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| L (| IR L IR
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750 50 750
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7o | st | o761 [ o

7]

762 | aprs2 | OIg“l 9]
7853

o — o —
o W, ] —

i m—— ] —
75 | ores | ol I
:57 L o]'£57 [ 576.35] ;67 [ 0]
5 | oree [ eresg7es [ 2]
:59 [ 0|;59 [ 1,485_17];59 [ ]
799

oy N |
;99 9,852.58
(7991 +7992) 799 9,852.5
9
700

1
700
2

JUUEE

700
3
En la columna "Valor no deducibie” registre la porcién
del monto
declarado en las columnas “"Costo" y "Gasto"
considerada
como no deducible para el calculo del Impuesto a la
Renta

®
2

802 220.0

097
098
803
{Campo
6062)

V00000 B

3
3
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Provisiones

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas y

corrientes
Relacionados / Locales

por pagar p

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior
ol con

corrientes
Locales

-no

Del exterior

Préstamos de accionistas o socios / Locales

Préstamos de accionistas o socios / Del exterior

Otras cuentas y documentos por pagar no
corrientes

Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior
Transferencias casa matriz y sucursales (del
exterior)
Crédito a mutuo

[¢] emitidas no

Anticipos de clientes

Provisiones para jubilacion patronal

Provisiones para desahucio

Otras provisiones

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

Pasivos diferidos

Otros pasivos

TOTAL DEL PASIVO (439 + 469 + 479 +
489)

PATRIMONIO NETO

Capital suscrito y/o asignado

(-) Capital suscrito no pagado, acciones en

tesorerfa

Aportes de socios o accionistas para futura

capitalizacion

Reserva legal

Otras reservas

Otros resultados integrales +(-)
p dela

adopcién

por primera vez de las NIIF +(-)

Utilidad no distribuida ejercicios anteriores
(-) Pérdida acumulada ejerciclos anteriores

Utilidad del ejercicio

no

ANEXO 5

exentos

o — : aing
439 5.706.7] Formula: { (804 x 16%) + [ (805 + 806 - 809) x
[(s06.7] Form
[ )Amortlzlclfm pérdidas tributarias de afios
anteriores
(-} D

o i [1

por leyes

del COPCI

442 m (+) Ajuste por precios de transferencia

443 E (-} D por neto de

444 ion por pago a con
L

(-} Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta unico
445 E :;Lms y gastos deducibles incurridos para generar
wi W
447 :] UTILIDAD GRAVABLE

448 : PERDIDA SUJETA A AMORTIZACION EN PERIODOS
SIGUIENTES

Utilidad a y
de fa tarifa)

449 Saldo utilidad gravable
g

450 El TOTAL IMPUESTO CAUSADO

sujetos a Impuesto a la Renta tnico

(Sujeta a

(819-
831)

E} (831 x tarifa reinversion de utilidades) + (832 x tarifa general
sociedades)

I:] (-} Anticipo determinado correspondiente al ejercicio fiscal
declarado
453 E (Traslade el campo 879 de la declaracion del periodo anterior)
454 E’ (=) Impuesto a la Renta Causado mayor al anticipo determinado

455 (=) Crédito Tributario generado por anticipo (Para ejercicios

anteriores al 2010)
456 l._——__:é] (#) Saido del anticipo pendiente de pago

7 :] (-} Retenciones en la fuente que le realizaron en el
ejercicio fiscal

Y —
Y —

469 [:] exterior con derecho a Crédito Tributario

por

por ing pi del

478 (-) Anticipo de Impuesto a la Renta pagado por espectaculos
[ il

0] () Crédito tributario de afios anteriores
5,706.97] {-) Crédito tributario generado por Impuesto a la Salida de
Divisas

(-) Exoneracio6n y crédito tributario por leyes
especiales

SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR (Sumatoria mayor a
0)

501 43,058.68| SUBTOTAL SALDO A FAVOR gs)umnoria menor a
502 I:] {+) Impuesto a la Renta Gnico
(-} Crédito para la i del alaRenta
anico

511

E IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR

521 :’ SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

529 m ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO (871 + 872+ 873)

=9

531 Primera cuota
Anticipo a pagar Segunda cuota

541 Saldo a liquidarse en declaracién préximo afio

[ ol
—
Pago previo (Informativo)
Y —

551

§52

sustitutivas)
(-) Pérdida del ejercicio 562 220.08| Interés
TOTAL PATRIMONIO NETO 98 Impuesto
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (499 + 698) 699 [ 22.338.41] Multa
VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO (Luego de al pago en )

TATAL AN ATA A nAAAR

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...
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ANEXO 5

(Continuacion)

Pagina 5 de 5

TUIAL IMPUED U 4 FAGAR

a0z - £ 0
898)

ners or mors ] —
s ] —
Mediante cheque, débito bancario, efectivo u otras formas de pago 905 E
Mediante Compensaciones 906 m
Mediante Notas de Crédito 907 E
DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE NOTAS DE

NIC No. 908 :’ N/C No. 810 [: NIC No. 912 : CREDITO DESMATERIALIZADAS

DETALLE DE COMPENSACIONES Resolucién No. 916 [__::] Resolucién No. 918 [:
Declaro que los datos p en este son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se deriven
(Art. 101 de fa L.R.T.L)
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
Cédula de identidad o No. Pasaporte 198 RUC No. 199 [1803357403001
FORMA DE PAGO 821
BANCO

922 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacion reposa en la base de datos de! SR, conforme la declaracion realizada por el contribuyente
Numero Serial: 870906353256
Fecha Recaudacion: 17/04/2014

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...  12/11/2014

Fuente: SRI (2014)
Elaborado por: Lcda. CPA Milena Rodriguez
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. -,
(Continuacion)
Pégina 1 de 5
m—
Formulario DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA Y PRESENTACION
101
DE BALANCES FORMULARIO UNICO SOCIEDADES Y No. FORMULARIO
RbGEIs e ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES 65560582
NAC-DGERCGC12-00829
100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (O)JORIGINAL - {S)SUSTITUTIVA 031 o

ANO 102 9045

No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE 104 :

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO EXPEDIENTE

s

] 202 [ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA ASOPLEJICAT ]

RUC 201 [1890140358001

OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS LOCALES Y/O DEL EXTERIOR EN EL EJERCICIO FISCAL CON

AFECTACION A CUENTAS DE ACTIVO, PASIVO, INGRESO Y EGRESO (INFORMATIVO)

Con partes relacionadas locales Con partes relacionadas en paraisos fiscaies Con partes relacionadas en otros regimenes del
exterior
Operaciones de 003 :3 Operaciones de 007 m Operaciones de 011
activo activo activo
Operaciones de 004 E Operaciones de 008 m Operaciones de 012
pasivo pasivo pasivo

Operaciones de 005 E Operaciones de 008 E Operaciones de 013
ingreso ingreso

R

ingreso
Operaciones de 006 m Operaciones de 010 Eﬂ Operaciones de 014
egreso egreso egreso
TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS 015
ESTADO DE SITUACION ESTADO DE RESULTADOS
ACTIVO INGRESOS
ACTIVO CORRIENTE Ventas netas locales gravadas con tarifa 12% de 601 880.18|
A
Efectivo (Caja), bancos 311 V'mas netas locales gravadas con tarifa 0% o exentas 802
de IVA
Inversiones corrientes.

312 [:]E-pmmma

Otros ingresos provenientes del exterior

312 [ o]oncimencsfeancieros ]
314 E:Emm rentas gravadas

Cuentas y documentos por cobrar clientes -
corriente
Relacionados / Locales

Rolacionados / Del exterior

No relacionados / Locales 315 mumm en venta de propiedades, planta y 807 L—:I
oqulpo
No relacionados / Del exterior 318 :qmvmm 608 l—_—jl

Otras cuentas y documentos por cobrar - Rentas exentas provenientes de donaciones y
aportaciones

carriente
Refacionados / Locales 317 E De recursos plbiicos 809
Relacionados / Del exterior 318 m De otras locales 610 I‘:_oj
No refacionados / Locales 318 :{ Del exterior 811 E}
No relacionados / Del exterior 320 m Otras rentas exentas 812

(-} Provisién cuentas incobrables 321 :Emm. INGRESOS (S:mar del 801al 692

612)
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (ISD) 322 E}
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 323 menm:dempmms,plmyaqmm 891 [:E
{informativo)

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo 324 | 7_.,i g por como i di 892 m

(RENTA)} (informativo)

inventario de materia prima 325 ::]

Pasimmbnta Fa mvadiinban am mmmaan-

L
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(-) Provision de inventarios por valor neto de
realizacion

y otras pérdidas en inventario
Activos pagados por anticipado
(-) Provision por deterioro del valor del activo
corriente
Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones discontinuadas
Otros activos corrientes
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVO NO CORRIENTES
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO,
PROPIEDADES DE
INVERSION Y ACTIVOS BIOLOGICOS
Terrenos
Inmuebles (excepto terrenos)

Construcciones en curso

Muebles y enseres

equipo e
Naves, aeronaves, barcazas y similares

Equipo de computacién y software

equipo de y
movil
Propiedades, planta y equipo por contratos de
arrendamiento financiero

Otros propiedades, planta y equipo

{-) Dep p planta
y equipo
(-) Deterioro acumulado de propiedades, planta
y equipo
Activos de exploracion y explotacién
(-) Amortizacion acumulada de activos de
exploracion
y explotacion
(-) Deterioro acumulado de activos de
exploracién
y explotacién

Propiedades de inversion

(-) Dep p de
inversién
(-) Deterioro acumulado de propiedades de
inversion

Activos biol6gicos

activos bi

{-) Dep
(-) Deterioro acumulado de activos biol6gicos
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO,
PROPIEDADES
DE INVERSION Y ACTIVOS BIOLOGICOS
ACTIVOS INTANGIBLES
Plusvalias
Marcas, patentes, derechos de llave y otros
similares
Activos de exploracion y explotacién
Otros activos Intangibles
(-) Amortizacién acumulada de activos

intangibles

(-) Deterioro de activos

TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES

ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...
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Inventario inicial de bienes no producidos por

332 E el sujeto pasivo

333 Compras netas locales de bienes no producidos
.

334 E el sujeto pasivo

Importaciones de bienes no producidos por

335 E el sujeto pasivo

338 EI (-) Inventario final de bienes no producidos por

339 el sujeto pasivo

Inventario in{ciﬂ de materia prima
Compras netas locales de materia prima
Importaciones de materia prima

34 l:' (-) Inventario final de materia prima

342 lﬂ Inventario inicial de productos en proceso

343 :l (+) Inventario final de productos en proceso

344 inicial de p
e () nventaro vl dep

346 E Sueldos, salarios y deméas remuneraciones que

347 constituyen materia gravada del IESS
soclales,

348
remuneraciones

que no constituyen materia gravada del IESS

y otras

349 Aporte a la seguridad social (incluye fondo de
...

357 |:E Honorarios profesionales y dietas

Honorarios a extranjeros por servicios
ocasionales

358 Arrendamientos

Mantenimiento y reparaciones
359 E} Combustibles y lubricantes
360 m Promoci6n y publicidad

g y

361 E Transporte

Provisiones

Para jubilacién patronal

ST
o[ d
| IR
S —
368 m Arrendamiento mercantil / Local

Arrendamiento mercantil / Del exterior

369 Comisiones / Local
Comisiones / Del exterior

a7 |j Intereses bancarios

e —

376 I:l Intereses pagados a terceros

377 E Relacionados / Local

Y —

S —

Para desahucio

Para cuentas incobrables

Por valor neto de realizacion de
inventarios

Por deterioro del valor de los activos

Otras provisiones

Del exterior

Relacionados / Del exterior
No refacionados / Local

No relacionados / Del exterior
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ANEXO 5

- -
(Continuacion)
T
Pagina 3 de 5
[ targo plazo / Acci ¥ 381 :Ehnereua bancarios
participaciones
Inversiones largo plazo / Otras 382 L‘::()] Local 754 oj7ss [ 41.75)
Cuentas y documentos por cobrar clientes - Del exterior 786 I 01757 L O]
iargo plazo
Relacionados / Locales 383 E Intereses pagados a terceros
Refacionados / Del exterior 384 :‘_jj Retacionados / Local 758 [ 0]759 | 0]
No relacionados / Locales 385 [ ] Relacionados / Del extarior 760 | o]7e1 [ 0]
No relacionados / Def exterior 388 ]:j] No refacionades / Local 762 [ oj7es [ 0]
Otras cuentas y documentos por cobrar - largo No relacionados / Del exterlor 764 | 0}785 L o}
plazc
Relacionados / Locales 387 m Pérdida en venta de activos / Relacionadas 766 [ 0]787 [ 0]
Relacionadas / Def exterior 388 Ewmﬂa en venta de activos / No relacionadas 768 [ o]7es | 0]
No retacionados / Locales 389 mo«u pérdidas 770 | o771 [ 0]
No retacionados / Del exterior 380 CI gt ¥y g {primas y 172 [ 0}773 L 0]
(-} Provision cuentas Incobrables 391 !:)]Ganos indirectos asignados desdel ei oxterior
{-} Provision por deterioro det valor del activo por partes relacionadas 774 l 01775 [ 0]
largo plazo 392 ::j Gastos de gestion 778 127572
Otros activos largo plazo 293 [:j Impuestos, contribuciones y otros. 77
TOTAL ACTIVOS LARGO PLAZO 397 [ 0| Gastos de vigje 778 [ 0]778 | 9
TOTAL ACTIVO NO (369 + 379 + 397) 398 VA que se carga al costo 0 gasto 780 | oj7et [ 34.07]
CORRIENTE -
TOTAL DEL ACTIVO {339 + 398) 389 Depreciacion de propiedades, planta y equipo (Excluye
activos
Activo por reinversion de utilidades 386 [ c} ¥ propi de }
{informativo}
Acelerada 82 [ oj782 [ o
PASIVG No acelerada 784 l 0]785 l 0]
PASIVO CORRIENTE D de activos 786 {:}
Cuentas y por pagar p Depi ion de prog dei '!51@
corriente
Relacionados / Locales 411 |:§| Amortizacion de activos de exploracion y 788 E:j
explotacién
Relacionados / Del exterior 412 !:]ocm amortizaciones 789 | o]7s0 [ 9|
No relacionados / Locales 413 Eﬁs«nﬂdm pubiicos 791 | 0]792[ 962.55]
No relacionados / Del exterior 414 E:_—__——o] Pagos por ofros servicios 793 [ o]794 | 1.139.68]
Ol con - Pages por otros bienes 785 | o786 [ 6,441.17]
coriente
Locales 415 1,523.55| TOTAL COSTOS 787 m
Det exterior 416 ::_—_Blwmt. GASTOS 798
Préstamos de accionistas / Locales a7 [::‘;]mm. COSTOS Y GASTOS (797 + 768) 798
Préstamos de acsionistas / Del exterior 418 E:::E‘
Otras cuentas y documentos por pagar - Baja de inventario (informativo) 094 E:E
corriente
Relacionados / Locales 419 [::El?ago por reambolso como reemboisante 098 ::5}
{informative}
Relacionados / Del exterior 420 :::ji’m por reembolso como intermediario 086 L—_—_;__—O-!
{informativo}
No relacionados / Locales a2 l::o_l
No refacionados / Del exterior 422 Ij CONCILIACION TRIBUTARIA

impuesto a la renta por pagar del sjercicio

Participacion trabajadores por pagar del
ejercicio

Transferencias casa matriz y sucursales (del
exterior)

Crédito 3 mutuo

Obligaciones smitidas corto plazo

https://declaraciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracionA...

423 IZ' UTILIDAD DEL EJERCICIO
424 Eﬂpenmm\ DEL EJERCICIO
425 mcmmmmmauﬂajm

428 E {*) Ajuste por precios de transferencia

427 Ij Base de célculo de participacién a trabajadores
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Provisiones
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas y

Por pagar p
largo plazo
Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior
No relacionados / Locales
No relacionados / Del exterior

ol con <
targo plazo
Locales

Del exterior
Préstamos de acclonistas / Locales
Préstamos de accionistas / Del exterior
Otras cuentas y documentos por pagar - largo
plazo

Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados / Del exterior

Transferencias casa matriz y sucursales (del
exterior)

Crédito a mutuo

Obligaciones emitidas largo plazo

F i para P

Provisiones para desahucio

Ofras provisiones

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos diferidos

Otros pasivos

TOTAL DEL PASIVO (438 + 469+ 479 +

489)

PATRIMONIO NETO

Capital suscrito y/o asignado

{-) Capital suscrito no pagado, acciones en
tesoreria

Aportes de socios o accionistas para futura
capitalizacion

Reserva iegal

Otras reservas

Utilidad no distribuida ejercicios anteriores
(-} Pérdida acumulada ejercicios anteriores
Utilidad det ejercicio

(-} Pérdida del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(499 + 598) 598 ANTICIPG DETERMINADO PROXIMO ARO

ANEXO 5

(Continuacion)

428 m(d Participacién a trabajadores
439 {-) Dividendos percibidos exentos

{-) Otras rentas exentas

(Campo
608)

(-} Otras rentas exentas derivadas del COPCI

441 lﬂ(ﬂ Gastos no deducibles locales
442 E’m Gastos no deducibles del exterior

443 ::jm Gastos incurridos para generar ingresos

exentos
] — AR S
exentos
Férmala: { (804 x 15%) + [ (805 + 806 -309) x 15% ]}
] — ’ de s
anteriores
S — portyes
i — oy

448 m(t) Ajuste por precios de transferencia
(-} Deduccién por incremento neto de
empleados

o — LT
discapacidad

450 E(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta tnico

451 E}(#) Costos y gastos deducibles incurridos para generar ingresos

452 Ej sujetos a Impuesto a la Renta dnico
453 :"_"‘5] UTILIDAD GRAVABLE
] —
455 ]:j Utilidad a reinvertir y capitalizar
456 m Saldo utilidad gravable
457 Ijlm‘m. IMPUESTO
CAUSADO

458 :j(m x tarifa reinversion de utilidades) + (832 x tarifa general
socledades)

con

(819 -
831)

463 [ 0]() Anticipo iente al ej fiscal
corriente

419 m(n) Impuesto a la Renta Causado mayor al anticipo
determinado

489 {=) Crédito Tributario generado por anticipo (Para ejercicios
anteriores al 2010)

499 (*) Saido del anticipo pendiente de pago

{-} Retenciones en la fuente que le realizaron on el

sjercicio fiscal
@ por dividend

501 ) por i p del exterior con derecho a
Créd. Trib.

503 [3(4 Anticipo de Impuesto a la Renta pagado por espectaculos
pablicos

(+} Crédito tributario de afios anteriores

505 EH Crédito por a la Salida de
Divisas
507 l:](-) Exoneracién y crédito tributario por leyes
especiales
509 :’sua‘rom. IMPUESTO A PAGAR {Sumatoria mayor a
%)
513 E’suarom. SALDO A FAVOR (Sumatoria menor a
%)

515 Em Impuesto a la Renta tnico

o m— L
518 mrues'ro A LA RENTA A PAGAR
598 SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

ic para la li del

Primera cuota
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ANEXO 5

Anticipo a pagar Segunda cuota

Pago previo (informativo}

(Continuacion)

Pégina 5 de 5

| CAS e

S —

Saido a li

en i6n proximo ano

i, P

DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)

imerée o e L el — o] —

VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO {Luego de al pago en

TOTAL IMPUESTO A PAGAR (859 - 902 L__“::j

898)

imrée por mora e E——"

v o] W—

ToTAL PAGADO oy S—

Wediante cheque, débito bancario, efective u otras formas de pago 905 ::i

W inmperpuoone g S——

Wediante Notas de Crédito 807 [:l

DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE NOTAS DE

N/C No. 208 ::] N/C No. 910 l:] NIC No. 912 :: CREDITD DESMATERIALIZADAS

ViorusD se[ g veerusd e[ 5 Veerusd e[ veerusd o[

DETALLE OE COMPENSACIONES Resolucién No. 916 : Resolucion No. 918 [:
Vel 3D i e— LS ] —

Declaro que los datos p en este son exactos y verdaderos, por io que asumo la responsabilidad legal que de ella se deriven

(Art. 101 de la LRT.L}

No. ID REPRESENTANTE LEGAL

FORMA DE PAGC 921

BANCO

) crom—

RUC CONTADOR 1988 [1803397403001

822  SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacién reposa en la base de datos del SR, conforme la declaracion realizada por el contribuyente

Numero Serial: 870744376411
Fecha Recaudacion: 18/04/2013
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ANEXO 6
Acta N°8 — 2012 — péag. 3

Catd'or Mf’&zz{a/ ctrclo

e o bao @M S

Jd,_L AL ,%a_ /wc c?&%:a ﬁc:wcﬁ z&f-@@

o T BT D . ST A i.,,,f 2 fﬁ,‘, &
£ i aids oy b Fite g - faw é
Fuente: ASOPLEJICAT (2012)

Elaborado por: Secretaria Lourdes Portero
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Acta N°8 — 2012 — pag. 4

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: Secretaria Lourdes Portero
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ANEXO 8

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

14  TITULO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT)- FASE 1l

1.2 ORGANIZACION RESPONSABLE: ASOCIACION DE PERSONAS
CON LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT).

1.3 DIRECCION DE LA ASOCIACION Y TELEFONO: Av. 12 de Noviembre
y Mera, Centro Comercial Ambato, Bloque 1, Local 10, Ambato.
Telf.03282236. Correo electrénico: asoplejicat@hotmail.com

1.4 POBLACION BENEFICIARIA:

DIRECTA: 120 socios de la asociacion
INDIRECTA: 420 familiares de los socios

15 COBERTURA GEOGRAFICA: Cantonaly parroquias de influencia
1.6 FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
-CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES (CONADIS)

-ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT)

1.7 FECHA DE INICIACION: 10 de septiembre de 2012
1.8 FECHA DE TERMINACION: 15de diciembre de 2012
1.9 TIEMPO DE DURACION: 4 meses
1.10 COSTO TOTAL: 3.800,00
CONADIS:  3.000,00
ASOPLEJICAT: 800,00
1.11 REPRESENTANTE LEGAL: Mgs. Carlos Viera

1.12 DIRECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Pasaje la Victoria,Barrio
la Victoria.

TELEFONO: 084059151correo electronico:
carloselcordinadorviera@hotmail.com

1.13 PERSONA RESPONSABLE: Coordinador/a del proyectoSr/a. Lorena
Ulloa '
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(Continuacion)

1.14 DIRECCION DE LA PERSONA RESPONSABLE: Calle Pasaje Pintag.
Teléfono: 032842274 Correoelectrénico: lorenitiu@hotmail.com

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
21 RESUMEN DEL PROYECTO

Con esta propuesta la Asociacién de Personas con Limitaciones Pléjicas de
Tungurahua (ASOPLEJICAT)se proponecomplementar la implementacion de la
oficina de la asociacién para mejorar la participacion de sus miembros para
mejorar la gestion administrativa y ofrecer informacion actualizada,
conocimientode sus derechos y obligaciones, asi como de las oportunidades
de capacitacién y ubicacion laboral, para contribuir a mejorar sus niveles de
participacion en los planes, programas y actividades que ejecuta la asociacién.

Para dar cumplimiento a este propésito ASOPLEJICAT ha priorizado la
adquisicion e instalaciéon de equipos de tecnologia informética y audio visual,
asi como también la complementacion de su mobiliario.

2.2 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
(ASOPLEJICAT) es una institucion de derecho privado sin fines de lucro,
fundada el 28 de noviembre de 1989 y adquiri6 personeria juridica mediante
Acuerdo Ministerial N° 00466del dia 28 del mes de marzo del afio de 1990 se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Discapacidades con el Cédigo N°
084 Conforme a sus estatutos tiene como fines:

e Procurar la rehabilitacion y capacitacion individual estimulando el
esfuerzo conjunto con la finalidad de lograr el bienestar social,
econdmico y espiritual de sus asociados.

e Desarrollar la conciencia de superacién y la aceptacion de las
responsabilidades humanas.

o Fomentar la participacién de los poderes publicos, organismos, medios
de comunicacion y ciudadania, en la planificacién y ejecucion de
programas para la recuperacién vy la integracion social.

o Velar por el tratamiento justo, conforme el derecho de sus asociados en
las esferas publica y particular frente a los aspectos médico,
educacional, laboral y los demas que establece el uso de los derechos
ciudadanos.

Uno de los principales problemas que tiene la organizacion es la escasa
participacion de sus socios.

Nuestra organizacién mantiene en funcionamiento un centro de computo que
sirve como fuente de ingresos para la asociacion, con los cuales escasamente
se logra cubrir los gastos de servicios basicos, sin embargo los equipos
informéticos de este centro de cdmputo no han sido renovados durante los
Ultimos seis afios de operacion por lo cual se ha considerado la necesidad de

153



ANEXO 8

(Continuacion)

adquirir nuevos equipos para el mejoramiento y ampliacién del servicio que
brinda este centro a sus asociados y publico en general.

Este proyecto es factible por cuanto nuestros sociostienen interés en mejorar
su participacion e integracion. :

La Constituciéon vigente ha definido como grupo de atencion prioritaria a las
personas con discapacidad y existe la decision politica de fortalecer los
movimientos asociativos, para contribuir a la cultura del buen vivir.

En el afio 2011, el CONADIS financié el proyecto de equipamiento y mobiliario
de nuestra organizacion, a través del cual fue posible la adquisicion de:

Una copiadora, un archivador, una plastificadora, una anilladora, un teléfono
fax, materiales y suministros de oficina, sin embargo se hace necesario
realizar la complementacién del equipamiento a fin de mejorar la gestién y la
atencién que nuestra organizacién brinda en nuestra comunidad.

23 OBJETIVOS
23.1. GENERAL

Fortalecimiento de la gestion administrativa de ASOPLEJICAT.
2.3.2. ESPECIFICOS

v Complementar el equipamiento informatico y mobiliario a la Asociacién
de Pléjicos de Tungurahua ASOPLEJICAT.

v Ejecutar dos talleres de capacitacion sobre procedimiento parlamentario
y difusibn de la Convencién de Derechos de las personas con
discapacidad.

v Brindar un mejor servicio a los usuarios del centro de computo.
24 METAS

- Hasta el 12 de diciembre del 2012 adquiridas e instaladas: 3
computadoras de escritorio, 1 pantalla de proyecciéon, 1 impresora
Epson, 1 impresora Samsung, 18 sillas plasticas apilables, 2 mesas
plasticas, 1 cémoda Premiun.

- Hasta el 31 octubre ejecutados dos talleres de capacitaciéon a los
asociados.

- Elaborado y difundido un boletin de prensa de las actividades
desarrolladas con el financiamiento del CONADIS.

2.5 ACTIVIDADES

- Elaboracion del proyecto
- Presentacion y aprobacion del proyecto por el CONADIS.
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- Adquisicién de equipos tecnolégicos y mobiliario.
- Ejecucion de dos talleres de capacitacion.

- Realizar los informes con los respectivos soportes administrativos
2.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Elaboracién del proyecto X

Presentacion y aprobacién del X
proyecto por el CONADIS
Adquisicion de equipos X X
tecnoldgicos y muebles

4 |Ejecucion de los dos talleres de X
capacitacién

0B TACTIVIDADES AGO SEP OCT |NOV DIC
1
2
3

5 |Realizar los informes con los X X
respectivos soportes
administrativos

2.7. RECURSOS

TIiPO DESCRIPCION
3 computadoras de
escritorio

1 Impresora Epson

1 impresora Samsung

EQUIPOS

1 pantalla para
proyecciones

2 mesas para reuniones
15 sillas Perugia

1 Cémoda Premiun

MUEBLES

2.8. PRESUPUESTO DE CONTRAPARTE

CANTIDAD DENOMINACION VALOR | MESES TOTAL
1 Coordinador 112.18 o 560.09

1 Servicios basicos 60.00 5 239.91
TOTAL $800.00
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ANEXO 8

(Continuacion)

RECURSOS REQUERIDOS

VALOR VALOR
No.{ CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
1 3 Computadores personales 534,11 1.602,33
2 3 Monitor 98,36 295,08
3 1 Pantalla de proyeccion 89,29 89,29
4 1 Impresora Epson TX620 con sistema de tinta 305,55 305,55
5 20 Cable UPT nivel 5 belden P MTS 0,50 10,00
6 1 Switch Dlink 8 port 10/100 MBPS 14,05 14,05
7 10 Conectores RJ45 0,56 5,60
8 1 Impresora Samsung Laser ML-2165 79,83 79,83

IVA 288,21

TOTAL 2.689,94

g 15 Silla Perugia S/B Blanco 9,50 142,50
5 2 Mesas Sevilla (Rectangular) 52,00 104,00
& 1 ComodaPremiun x 3 cajones Negro 33,70 30,33

IVA 33,22

TOTAL 310,05

TOTAL $2.999,99
2.9. EVALUACION

La evaluaciéon se realizara con el cumplimiento de las actividades de
acuerdo al cronograma establecido, los registros de asistentes y facturas de
los equipos y mobiliario adquiridos, la evidencia de la ejecucién de los
talleres de capacitacion, la constatacion fisica de los implementos y el
reporte, dentro del plazo establecido, en los formularios establecidos por el
CONADIS para el efecto.

Nombre del Presidente

156

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION: Mgs. Carlos Viera



inuacion)

(Cont

ANEXO 8

e/ "SAEWPIHEY LIONAZ%IZ%YE%R N BET L 'TZLA" L LELBSPIB0L20°Z L =PIUOESIS R XASE MM UK X/SINOKE| /X/ W03 A | 'SddB 80 30" |39XE- | LS/ S
X X S0321JU03 3P UOIIN|OS J3)|e} |3p Ojjos1esap A ugdeziueBip| Z'Z
X X |euodeziueBio ojua|d3|el0 13]|e] |3p Ojjossesap Augppeziuedio| 17
X X ugpeyedes ap saiajer z
X X Iqow A sodinba so| ap ugiaejeysuy|  Z'T
X X ouey|igow A soanewsojuy mon_:uuwv uQIsinbpe Augidajas T
3p edel0dw| 8| U3J0U0I3s 039340.d [3p SOlieIYaUaq S0 X X sodnpwiLoju sodinba ap esdwo) T
[} S | S ViIW
SINOIDVA¥3SEO e | e SVav.indara saavaiAlLyv 30 N
14 144 €T (44 1z
BIOH B10LIBPAOPIBIAH| g1 | e3cany|  sanwatos z €
13 0leip |3 ua Q|punyp 3s eusaid sp unajoq 3 SIQVNOD [3P O3usiwedueuy |3 U0 SEPR||0IIESIP SIPEPIAIIIL SB| 3P BSudid ap ua|oq un OIPUNYIP 3§
sewa|qoud )
ap upIN|OS T ‘jeucioeziuedio ojuanwpajeioy| 00T SISIN ¥ ¥ITWVL z sopedose soj e uQideydede) ap $313||e) SOP UOLLINP 3 z
1 'ugaejpeded ap saJa|(e) 7 UOIBZ)|BAJ 3G
21qW3PIp 3p ZT
12 e3sey oonseid olseljiqow |3 A sugnpdo ap o] 00T S3S3N ¥ | VAVdIND3 YNIDIHO0 T ‘oueljiqow A sodjewaoyul sodinba ap eidwiod e ozijeal as 1
e}sey uosdunbpe as sospewiopu sodinba so
OdW3IL vaIG3W 30 avaiNn AvaLNyd
INOIDVAY3SE0 %
= e NOIJIG3W 3a S3YOAVDIANI SVAIrdwing sv.LIw .
LT 91
T sasaw p sasaw SEIDNEN y ‘666" 3
%00 v A 8ay ‘sosai8uj eauand e| ua oyispdap |2 equnfpe as %6666 66'666' 000
SANOIDVYAYISEO % 0QvZIILN OdW3IL OQYIWVYOOHd OdW3IL SINOIDVAYISEO 9% 01500 C 01500
ST 143 £T (41 Tt ot 6 8
T10Z 2paJqWaPIPapST TV ZIOZ 3P 24qwandasspor 130 0Q0INId ‘£ SOS8W ¥ 1yi0LNODVYING 00'008'€  °  O1J3AOYd 130 VLOLOLSOD ‘€

CT0Z 130 3Y8WI1L43S 30 OT ‘OLDIACHH 130 BIINI 36 ¥HIS 9

|BUIA0Id  YOIIVYO0I8 VHNLNIBEI 'E

501205 50] ap saseliIIe) 0Z0 VAIIMIANI . , 11 38V4 ={LYDI1dOSV) VHVENONNL 3 §Y3IF1d SINOIDVLINN ' \
ugpeose ey ap 501205 071 Winauia SOMYIDIINIS'S  yo5 synosiay 30 NOIDVIDOSY V130 VALVMISININGY NQLLSIO V1 30 OUNaIIDIVINGS  OLI3AONd 130 IHHNON 't

SIQYNOD 13a 13MIN V OLI3A0Yd 130 318¥SNOJSIY 130 OSN YiVd
SOLI3A0¥d 30 NOIDVNIVAI A OLN3IININD3IS YHVd YHII4

900 YWNHOL VHOI4 V130 OSHIANY

157



ANEXO 8

=7z

(Continuacion)

:OALLNI3MA HOLIINIA 130 SINOIDVANISEO ‘TE

319VSNOJS3Y YOAVNIQH00D 67

JNYO4NI 130 NOIDVINISIUd IQYHIS OF

:SINOIDVANIWOIIY '8T

‘SINOISNTINOD * LT

90 VYHOH V1 30 OSH3A3Y

‘oWIS|UL |3P 341310 [ BPURIWI0IA) 35 anb O] 10d ‘0398A0Jd |3 U3 sepeajueld se1aL Se| pepieqes ojuajwidwng ua
sope||011esap 5313(|21 50] B SE12RIR [BUOIININSU PEPIUR NS 1903(1I0) QU iWIIad 53] opuinbpe ojuaiwedinba |2 anb eA ‘opigidai ohode jap eiduelIodw) ef u3dIOU0II 0300A04d |3p SolBIYaUAG 507 :SINOIIVAYISEO ‘9T

X X 210} B7011BIQ 2 Ua BSUAI 9P UNIB|0q UN 3p UglIed||gnd Aupprioqeja|  T'E

X X op|eiaH |3 Ol4E|Q |a ua esuaid ap uj3ajoq un ap uged|iand A uppeioqed|  T'E

X X esuaud ap upejoqun bpupsnyial €

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: ASOPLEJICAT

158



ANEXO 9

FICHA DE INSCRIPCION

FECHA DE INSCRIPCION
FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRES

APELLIDOS

N°CC.

ESTADO CIVIL

CARGAS FAMILIARES
INSTRUCCION
OCUPACION

N° DE CARNET CONADIS

TIPO DE DISCAPACIDAD

PORCENTAIJE DE DISCAPACIDAD........ccooteismeersasesssosossorsessoncosassssasnssnnsasonssss

TIPO DE PROTESIS

TIPO DE ORTESIS

MEDICAMENTOS (5i 10 TEQUIETE) .......couvrveinuninceruntoneiusies e cosanesasesncssnssnennnnns

DIRECCION
TELEFONOS
TELEFONO (referencia)

OBSERVACIONES

FIRMA DE SOCIO O REPRESENTANTE
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ANEXO 10
REGISTRO DE COBRO DE CUOTAS
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Fuente: (2013)

Elaborado por: Esperanza Gémez ASOPLEJICAT
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ANEXO 11
LIBRO DE REGISTROS DIARIOS ASOPLEJICAT
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ANEXO 12
CONVENIO GADMA - ASOPLEJICAT

= W .
pleficat
Ambato, Agosto 30 de 2012
Ofi 135-ASOPLEJICAT- ago-12
Ingeniero
Homero Vega

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPALIDAD DE AMBATO.

Ambato.

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Asociacién de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
organizacién sin animo de lucro conformada por personas con discapacidad fisica.

Mediante el presente nos permitimos presentar el Informe correspondiente al Gitimo del Convenio
{MA-ASOPLEJCAT.

Ademés debemos resaltar Ia importancia del Convenio que hemos llevado adelante con el
GADMA por su intermedio como Director de la Direccién de Desarrolio Social que ha hecho
posible mejorar el servicio que ofrecemos en el Centro de Vida Independiente a través de diferentes
estrategias y por lo tanto llegar a mas usuarios con discapacidad tanto de la zona urbana como de
la zona rural.

Agradeciendo su atencion preferente, nos suscribimos, expresando sentimientos de consideracion.

Atentamente,

S

ot i SN S Lourdes Pore
PRESERSE 7, ‘; ,: SECRETARIA
ASOBREENICHT
189014035807

Direccién oficina central: Av. 12 de Noviembre ¥ Mcn‘, C.C. Ambato, Bloque 1, Local 10
Direccién : Centro de vida independiente; Miraloma, caffe Joain calleién D — TH032-320018

163



ANEXO 12
CONVENIO GADMA - ASOPLEJICAT

(Continuacion)
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ANEXO 12

CONVENIO GADMA - ASOPLEJICAT

INFORME TECNICO

(Continuacion)

1. PRESUPUESTO DE LA ULTIMA TRANSFERENCIA (MES DE JULIO/2012) CONVENIO
GADMA- ASOPLEJICAT: 1.911,47

DETALLE JULIO TOTAL
PAGO A| 350,00 143000
PERSONAL 280,00
800,00
1.430,00
MARKETING 168,00 298,00
75,00
298,00
APQYO 100,00 183,47
LOGISTICO 22,46
61,01
183,47
1.911,47
1.1. Pago a personal:

» Secretaria Recepcionista a tiempo completo
» Fisioterapista a iempo completo
e Mensajero a tiempo completo

1.2. Marketing
* Promocion institucional
o Materiales para talleres

1.3. Apoyo Logistico
o Traslado reuniones y voluntariado
o Armeglos varios

2. PACIENTES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE VIDA INDEPENDIENTE DE ASOPLEJICAT

MES | PACIENTES PACIENTES TOTAL
| CON DISCAPACIDAD | EXTERNOS
JULIO | 67 36 103,00

2.1.Continuamos funcionando con el horario de atencion de 8:30 a 12:30 y de 14:00 a 18:00; de

lunes a viemes.

2.2.La atencion de Secretaria se lo realiza a tiempo completo con horario de: 9:00 2 13:00 y
de 15:00 2 19:00: de lunes a viernes.
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ANEXO 12
CONVENIO GADMA - ASOPLEJICAT

(Continuacion)

3. ATENCION EN OTRAS AREAS
3.1. AREA DE SECRETARIA

MES INFORMACION SOBRE | INGRESO SOCIOS LEVANTAMIENTO DE
DISCAPACIDAD/PCD Y DOCUMENTACION
FAMILIAS

JULIO 200 2 50

El &rea de Secretaria es de vital importancia, pues significa el paso inicial en el que las
personas con discapacidad ingresan al proceso de vida independiente, reciben informacion
sobre las diferentes actividades que realiza el Centro, los objetivos que persigue y el
resultado final que se espera: su participacion social como un ciudadano con deberes y
derechos, habilidades y capacidades para ingresar en el mundo laboral o educativo,
informacion que se lo hace conocer también a familiares y comunidad en general.

3.2. SERVICIOS VARIOS

MES MENSAJERIA SERVICIOS DE | ASISTENTE DEL
OFICINA CENTRO DE COMPUTO
JULIO 60 30 32

El apoyo de una persona que labora en este servicio es muy necesaria para las diferentes
actividades que realiza el Centro, en actividades como son mensajeria, arreglos varios y
acompariiamiento a usuarios.

4. SOCIALIZACION DEL CONCEPTO DE VIDA INDEPENDIENTE A SOCIOS Y
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y MARKETING DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO, CONCEPTO FORTALECIDO CON EL
FINANCIAMIENTO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEL MUNICIPIO DE AMBATO..

Se realiz6 el dia 14 de julio de 2012 de 9:00 a 11:00, Participaron como facilitadores: Mgs
Carlos Viera y la Sra. Mercedes Santana, se conté con la asistencia de 60 socios, hombres
y mujeres, tanto del rea urbana, como del area rural y 40 estudiantes. La reunion se
efectu6 en la Sala de Capacitacion del Centro de Vida Independiente.

g
_____,/./’.‘ ke’ L

Mgs. Carlos Viera Ing."Alonso Barreno
PRESIDENTE TESORERO

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: ASOPLEJICAT

166



ANEXO 13
INFORMES DE FISIOTERAPIA

Boplsiiat

Asociocitn de Péos de nguoha

ASOPLEJICAT
MES: Octubre FISIOTERAPISTA:Lcda. Jenny Meza
ANO: 2012
INGRESOS [ VALOR $ ___EGRESOS VALOR
Pacientes atendidos de la semana | 57.00 Lavado de toallas 4,20
del 15 al 19 de octubre -

SALDO A ENTREGAR

52.80

&opleiicat

Asociacion O Paicos de Nngueohua
ASOPLEJICAT
MES: Noviembre FISIOTERAPISTA: Lcda. Jenny Meza
ARO: 2012
INGRESOS VALOR $ EGRESOS VALOR
Pacientes atendidos de la semana 49.00 Desinfectante, deja 3,85
del 12 al 16de Noviembre Fundas de basura 1,40
SALDO A ENTREGAR
43,75
.
lejicat
80 Pléjesi 56 guanua
MES: Noviembre FISIOTERAPISTA: Leda. Jenny Meza
ANO: 2012
INGRESOS VALOR $ EGRESOS VALOR
Copias para el registro de pacientes 0.90
Por compra de alcohol, aceite de 9.50
Paci didos de la 69.00 vaselina y jabén liquido
del 26 al 30 de noviembre Por compra de algodén 1.98
Por compra de paca de papel
higiénico 14.40
Por compra de gel 10.00
Taxis 2.00
SALDO A ENTREGAR
30.22

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: Lcda. Jenny meza, Centro de Vida Independiente ASOPLEJICAT
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ANEXO 14
DEUDA IMPUESTO PREDIAL 2011 - 2014

Ambato, 30 de marzo del 2014

Sefiores
ASOCIACION DE LIMITADO PLEJICOS DE TUNGURAGUA {ASOPLEJICAT)
Presente.-

De mi consideracién :

Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted para exponer y solicitar lo siguiente.

En calidad de Parroco de la Parroquia Eclesiastica la Dolorosa, pongo en conocimiento de
ustedes que se encuentra adeudando por concepto de IMPUESTOS PREDIALES MUNICIPALES
de acuerdo al siguiente detalle.

2011 $-0-
o s>
2013 .$256,30
2014 $270,44
TOTAL $574,88

Por lo expuesto anteriormente de la manera mas encarecida solicito que estos valores sean
cancelados , toda vez que en la escritura publica de comodato consta que la asociacion debe
asumir con los pagos prediales ,no sin antes expresarle mis sentimientos de consideracién y
estima .

PARROCO DE LA DOLOROSA

Fuente: ASOPLEJICAT (2014)

’

Elaborado por: Pdrroco de “La Dolorosa’
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ANEXO 15

Acta N°7 - 2012 — pég. 2

A E

e o . E

S ] ) i
f@@(cc\c 2ol - 2012 - A\q,, o Como c.,er..@un-gqx,\o_sﬁ&g‘g\q,_._
gt Cowey IT&Q;XQLM_S_M\Q,_ASoczj;q,Qis:;,&un._Q&g&ga‘ S

_l_ a&oﬁﬁalgrml&gﬂ_@_*tw;mgs_ .-%Me;,xiamﬁaj\‘gLum_@iQ@}h

AHC}A.LQ MLW@QQW__{LS&O T o\ o> iek e
__;.‘;QD_ iz.thD‘ﬁﬁZQ_Ji.i‘. _Mi—(mfccu(_ < cSLe‘J Que _ne Q © pey d
% et oo el Se. E(,e_cl%,,\) Touey .f_»\...jam&aiz;g_j_éx&mgmj
o .QAL,_&QL_LQSQ CA QA d:n, N \1@\%} é&i.m@ca _eda  Me ﬁwy%gz&;
A!Qr A 6430 &C LJ“) Dl QLL@“_Lﬁa/;C'LLm £7/‘#er— G;Qrzﬁ A
Vrs cede g N o) s IComE._ecanomiCo. \q‘ See. Comfq
_&%AM_LQ_M- Ade ?u 2 Dicetive, WV\XWX?‘QQ..:*,”

| - 7 + - -
OO Nans - 300 m._f&ﬂmy{_(d.)“é&ﬁ__!&mﬂ%&?ﬁ '\‘. : Pgal,

&&'u.. : D _3 Uﬁ’}jﬁi Ola S Vc&m(\'_ eranits e ?é‘:j
HS_L‘L_@LN 1 LOK&CQMM_ML{\#}KL:J mi S¢€ Qi@ ugy ch)__

1Canan ._U‘%m{_mga__&ek;umq —Momere (M c.de UG,
Nt od L o e
! "_c». & aidmﬁc_@d&% We cer” .,ﬁ ’f*l’aigaﬂo Y

ﬁ%&t@w_+m_ﬁa Al e-iu) c um_g,J oy

_mTL\xiALaj_e‘Lcciag o> wnd S._.T ‘Mwméz |
{3 at
i&cﬁ@%xdkﬁ%&i@n e de amMas @i@g@f:&?

/ u

169



ANEXO 15
Acta N°7 - 2012 — pag. 3

(Continuacion)
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Fuente: ASOPLEJICAT (2012)

Elaborado por: Secretaria Lourdes Portero
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ANEXO 16
CONVENIO GADMA - ASOPLEJICAT

4. Socializacién de los servicios que ofrece el Centro de Vida independiente, 2 socios y
alumnaos de la Universidad Técnica.

Se realiz¢ el dia sdbado, 15 de octubre de 2012, con la participacion de 120
estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Educacion Bésica.

5. Debemos indicar que con los recursos utilizados en la primera parte del convenio se
han cumplido los siguientes resultados:

R10bj 1: Contratado un especialists para implementacion del servicio de fisioterapia.
R20bj 1: Comprado materiales para adecuacion de espacio.

R30bj 1: Contratada un/a especialista en Spa para las diferentes actividades que
requiere ef Centro de Vida independiente.

R10bj 1: Comprado/Electro estimulador y ultra-sonido.
R10bj 4: Firmado convenios y acuerdos institucionales

6. Con los fondos de que nos asigné el GADMA para la segunda parte del convenio
{55.220,00), se realizaran las siguientes actividades:

DETAILLE CANTIDAD
D reT iz \
<\a_| Pago a personat (4) 270000
b | impiementacion del Area de Bioestimutacién 1.180,00
¢ | Productos para publicidad y marketing 1.340,00
TOTAL $5.220,00
“Eﬂm,
Mgs. Carlos Viera
PRESIDENTE

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: ASOPLEJICAT
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ANEXO 17

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 RESUMEN DEL PROYECTO

Con esta propuesta la Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de
Tungurahua (ASOPLEJICAT) se propone mejorar la participacion de sus
asociados en los diferentes espacios a nivel local y nacional, ofreciéndoles
informacién actualizada de sus derechos y obligaciones, como de
yvorwnidades de capacitacion y ubicacion laboral, para contribuir a mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

2.2 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Asociacion de Personas con Limitaciones Pléjicas de Tungurahua
(ASOPLEJICAT) es una institucion de derecho privado sin fines de lucro,
fundada el 28 de noviembre de 1989 y adquirié personeria juridica mediante
Acuerdo Ministerial N° 00466 del dia 28 del mes de marzo del afio de 1990,
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Discapacidades con el Cédigo
N° 084. Conforme a sus estatutos tiene como fines:

e Procurar la rehabilitacion y capacitacion individual estimulando el
esfuerzo conjunto con la finalidad de lograr el bienestar social,
econdmico y espiritual de sus asociados.

e Desarrollar la conciencia de superacion y la aceptacion de las
responsabilidades humanas.

o Fomentar la participacion de los poderes publicos, organismos, medios
de comunicaciéon y ciudadania, en la planificacion y ejecucion de
programas para la recuperacion vy la integracion social.

e Velar por el tratamiento justo, conforme el derecho de sus asociados en
las esferas puablica y particular frente a los aspectos médico,
educacional, laboral y los demas que establece el uso de los derechos
ciudadanos.

Uno de los principales problemas que tiene la organizacion es la falta de
participacion de sus socios, tanto en el nivel local como nacional.

- Socios y sus familiares con pocos conocimientos sobre los derechos y
obligaciones de las personas con discapacidad.

- No cuenta con recursos suficientes para solventar los gastos de
readecuacion y pago de servicios basicos que faciliten el desarrollo ae
actividades de caracter operativo, destinadas a fortalecer la entidad.

- Aun existe una cultura de marginacion de las personas con discapacidad
y debilidad en el nivel de asociacionismo en el nivel local.

Con estos antecedentes, se hace necesaria la obtencién de recursos
econémicos que permitan realizar acciones de capacitacion, para
readecuar el local que nos permita ofrecer una adecuada atencion a los
asociados y sus familias.
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ANEXO 17
(Continuacion)

‘Zste provecto es factible por cuanto nuestros socios tienen interés en mejorar
su condicién de vida y su participacion tanto a nivel local como nacional,

La Constitucién vigente ha definidc como grupo de atencién prioritaria a las
personas con discapacidad vy existe la decision politica de fortaiecer ios
movimientos asociativos, para contribuir a la cultura del busn vivir.

En el afio 2012, el CONADIS con el financiamiento del proyecto de
Fortalecimiento Administrativo, se adquiri6:
3 computadoras personales

24 sillas piasticas apilables

6 mesas plasticas apilables

1 pantalia para proyecciones
1 pizarra de tiza liquida

Sin embargo se hace imprescindible renovar las instalaciones de
ASOPLEJICAT, a fin de mejorar la gestion y la atenciéon en nuestra comunidad.

2.3 OBJETIVOS
2.3.1. GENERAL

Renovar las instalaciones de ASOPLEJICAT, con el propésitc de crear un
espacio accesible y acogedor para el ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad y sus familias.

2.3.2. ESPECIFICOS

v Adecuar y arregiar la oficina, salas de Fisioterapia, Uso miiltiple y
departamento de entrenamiento.
v Ofrecer una mejor atencion adecuada a sus socios, familiares y pablico

en general.

2.4 METAS
1 Piso Oficina

1 fundicion terraza departamento

1 piso departamento

1 instalacion interior para lavadora

1 pintura paredes oficina

1 pintura exteriores del Centro de Vida independiente
- Arreglados:

3 puertas de gabinetes de cocina del departamento
1 techo sala de Fisioterapia
1 Puerta sala de Fisioterapia
1 Puerta sala de uso miiltiple
Fuente: ASOPLEJICAT (2012)

Elaborado por: ASOPLEJICAT
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ANEXO 18

INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA

ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE

TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7
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ANEXO 18
INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA

ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE

TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7

(Continuacion)
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ANEXO 18
INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7

(Continuacion)
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ANEXO 18

INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7

NARANJO PACHECO FABIAN PATRICIO
Direceién: Av. Cevallos 02-11 Abdn Caldertn

(Continuacion)

FACTURA N°001-001-
R.U.C. 1801867712001
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0159 SILLA PERUGIA S/B BLANCO 2 52.00 0. 104.00
0325 MESA SEVILLA (RECTANGULAR)
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ANEXO 18
INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7

¢ (
Ant del SRL: 1110752200 Focha Ant: 4023013 Cadmens 13-02-3013
Dirsecha: 12 de Noviembee 11-29 y Bxpejo.

Telbfona: 032998500

Factura Nro.001-008-007938712

imisién:  01-Oct-2012 Vencimiente: 10-0ct-2012
INFORMACION DEL CONSUMIDOR

ABOURENCAT ASOIFLANO0S o i 0100115548

Mes Consumo:  Septiembre-2012

Notificaclén:  BLOQUE | C.CA15-31
del Servicio:  BLOQUE | C.C.A.15-31
wifa: BENEFICIO PUBLICO SIN | Ruta: 121
___ Camtés: AMBATO
" Fact. Multip:

e g

100
27-08-2012 Hasta: 26-09-2012
@ 000 Penalizacién Fp: 000

(ISTRO DEL SERVICIO zuacnuco

o e |

| CO/RUC: 9999999999999

(Continuacion)

. va ¢
Aut ool SRL: 1110752203 Feche Aut: 24022012 Caduen: 23022013
Direccida: 12 de Noviembes 11-29 y Fapejo

03-2998600

Tebttona:
Factura Nro.001-008-007938712

Fecha de Emisién:  01-Oct-2012 Veacimiento: 10-0ct-2012 Mes Consumo:  Septiembre 2012

INFORMACION DEL CONSUMIDOR

Nombre:  ASOPLEJICAT ASO. PLEJICOS Cédigo Unico
EMctrico Naciomal:

0100115548
| Direccién Notificacién:  BLOQUE | CCA 1531
' Direccién del Servico:  BLOQUE 1 CCA 1531
208 Tarifa: BENEFICIOPUBLICOSIN | Ruta:  1-2-1
Proviecs:  TUNGURAHUA Cantén:  AMBATO

Tipo Lecturs: LEIDO

V}_leRPS PENDIENTES

Coserpo = o) ValorDélares |
Woomos - 0.0d
Pagos Adelantados T 0.00
Planitas Antcriores T ood
Subsidio Emergencia Vokcdo Tungurahua ) " ood

VALORES

| PENDIENTES (2): 0.00
RE_C—AUDACION TERCEROS

|Concepte: ———~ __ Sememte | Valor Délares |
(raseBasum [)u-_u-k.- [ S |
| RECAUDACION

'l.' ‘macién al Cliente TERCEROS (3): 061

'-A-ilh’&

lel1de

-

ou 10 s despucs de 5w eminicn [ TOTAL A PAGAR ]

a

i

|

Total Serviclo Etéctrico (1): | 5.6

136 Atencidn a Clientes y Reclamos: 2998600 Trovesl;  Valores Pendientes (2): "o

SUSSEES Mehutia o {-Inpiaky Recandacién Terceros 0): 06
2227111, 2822900, —— ——

TOTAL (14243 | 623

Gt Mo D e Pl M Abe oy 3 A0 520 roTAL sERvICIO { m"“"m‘w{ﬁmmmmlu—.vw m
BLECTRICO (1): w2 ) i
Recaudado por: Caja: 7 NANCY ACOSTA
Ia;mrMAMn]
" an !

Aut del SRL: 1110752203 Fecha Aut: 24-02-2012 Caduca: 13422013
Direccibn: 12 de Noviemibee 1129 y Espejo
Telddons:  03-2998600
Factura Nro.001-008-007756658
Imisidw: 01-Sep-2012 Vencimieato: 10-Sep-2012 Mes Consumo:  Agosto-2012
INFORMACION DEL CONSUMIDOR

ASOPLESICAT ASO. PLENCOS e 0100115548

Notificacién: BLOQUE | CC.A15-31
del Servicio:  BLOQUE | C.C.A.15-31
arifa: BENEFICIO PUBLICO SIN | Ruta:

TUNGURAHUA™ Cantémn: AMBATO

" 208818 Fact Multip:  1.00
28072012 Hasta: 1082012
000 Penalizacién Fp: 000

IIS'I'RO D!L SEIVICIO ELEL‘I'RICO

AL

1]
A |

sl

!
S

.'"! i
=1 ho:xnwn:u-m:-:u-n,\.'u». 719
-~ ‘Mes Consuma

SUAHORRO TARIFA DIGNIDAD |
0.00 !

Aut del SRL: 1110752203 Fecks Aut.: 24-02-2012 Caduca: 13-02-2013
Direcciéa: 12 de Noviembre 11-29 y Espojo

Factura Nro.001-008-007756658

Fecha de Emisién:  01-Sep-2012 Vencimiento: 10-Sep-2012 Mes Consume:  Agosto-2012

INFORMACION DEL CONSUMIDOR

| Nombre: ASOPLEJICAT ASO. PLEJICOS Cédigo Unico

CCIRUC: 9999999999999 Nacioasl: 0100115548
Direccibn Notificacién: BLOQUE | CCA.15-31
Direccién del Servicio: BLOQUE | C.C.A15-31
Tipo de Tarifa: BENEFICIO PUBLICO SIN | Ruta: 1-2-1
| Provincia: TUNOUIANJA Cantéa: AMBATO

VAUJRES PEND[ENT!‘S

Tipo Lectura:  LEIDO

St i

VALORES
PENDIENTES 2):

RECAUDACION

r—lmm(l):_“"
[Recandacién Tereeros O3 |

TOTAL (1+2+3):
v bmg {umu-:m Por: 2 Meses, Valor:
u-:uuuwc.z ADRIANA BAYAS

178



ANEXO 18
INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE 11”7

Aut. dof SRL: 1110752203 Fecha Auts 24012012 Cadwen: 23423013
Dirseckén: 12 de Noviewbre 11-29 y Espejo
Teldfone: 032998600

Factura Nro.001-008-008304756

Lmisién:  01-Dic-2012 Vencimiento: 10-Dic-2012
INFORMACION DEL CONSUMIDOR
ASOPLEJICAT ASO. PLEJICOS o‘m 010011554

Mes Consumo:  Noviembre-2012 |
|

Notificacikbm:  BLOQUE | C.CA.15-31
del Serviclo:  BLOQUE | CCA15-31
arifs: BENEFICIO PUBLICOSIN | Ruea:  1-2-1 Tipo Lectwra:  LEIDO
: TUNGURAHUA Cantén:  AMBATO
208814 Fact. Multip.: 100 Constante: 0,00
30-10-2012 Masea: 29-11:2002 Dias: 0
w000 Penalizncitn Fp: 0,00 Fac. corveccién: 0,00
{ISTRO DEL SERVICIO ELECTRICO . ::(‘— Valor ”’)‘;‘
oo
Me  Actusl  Asterier Comsume Usd  Valor
000 55 "w wn e Valor ( amercialioncion .
Sub. Tarifa Dignided CN 0,00
Sub. Turifa Dignided VC 0.00
HISTORIAL DE CONSUMOS A
* 3
200 2 %
. Total Serviclo Ekctrico: 4n) |
2 - Total Alumbrade Publico: 0.96) |1
2 " Tow! IVA 12% 0.00
¢ § o | Total IVA 0% s
* IVA 12% 0.00
' - | IVA 0% 0.00
: ° ! s | I TOTAL SERVICIO
. Dic Ene Feb bar Abe May A X4 Ago Sep Oct Mov LECTRICO
* SU AHORRO TARIFA DIGNIDAD

| € ruC: 9999999999999

(Continuacion)

Ast. del SRL: 1110752203 Fecha Awt.i 24023011 Caduen: 23.03-2013
12 de Noviembre 11:29y Espejo
Tebitone:  03.2009600

Factura Nro.001-008-008304756

Fecha de Emision:  01-Dic-2012 Vencimicate: 10-Dic-2012 Mes Comsumo:  Noviembre-2012
INFORMACION DEL CONSUMIDOR
¥ bre:  ASOPLEJICAT ASO. PLEJICOS u?m- 0100115548

Direccibn Notificacién:  BLOQUE | C.C.A.15-31
Direccibn del Servicio:  BLOQUE | C.C.A.15-31

Tipo de Tarifa: BENEFICIO PUBLICO SIN | Ruta: 1-2-1 Tipe Lectura:  LEIDO

Proviacis: TUNGURAHUA Camtén:  AMBATO

VALORES PENDIENTES

Concepto Valor Délares

Abonos 0,00

Pagos Adclantados 0,00

Planillas Anteriores 650

Subsidio Emengencia Volcan Tungurshus 0,00

VALORES ]
PENDIENTES (2): 6,50

[ ToTaLAPAGAR |
Total Servicio EMetrico (1): sn
Valores Pendientes (2): 650
Recaudackon Terceros (3): 0,00

Informacién al Cliente .

Usted al blogue de factuacion (2) emision de factus TOTAL (1+2+3): 12,23

el 1 de cada mes

Plazo pars la Por: 2 Meses, Valor: 1223

o JILAR

NUMEROS TELEFONICOS:

136 Atencién & Clientes y Reclamos; 2098600 Troncal;

2885688 Estados de Cucots

[Estan definitivamente faers de servicto los némeros. 2827111,

2822900, 2823025

"Trabajando con Energiallll"

RUC: 1 768152560001

FACTURA ORIGINAL  SermiemBRE 2012 03-
- £ BRE e 001-001-014331123
Fr— SES MPAGOS o=
“OCIAQI_QN DE PEB}ON.L}H‘I’AC.PLEJIC.D! TUNGURAMHUA acd o =
IC.DE TUNGURAHUA | j" b il Fecha o8 eammion = =
CENTRO COMERCIAL AMBATO BLOQUE 1 LACAL 10 oo 2032 —_—
AT B ool tiada y RESIDENCAL Ao s S
AM TO 3 T 3
T— m— o--
ATO . e . 32822364
e [= [eUeA o v ARETA L — VALER A PAGAR ——
= |- PAGO_INMEDIAT
CUPON NUMERO 210971451 2 . —

[  CONCEPFTO
INTERNET LINEAS DEDICADA XOSL
PENSION BASICA
DESCUENTO MINUTOS LIBRES
1 ADA REG AUTOMATICA

SUMO LocaL

sueTOoTAL

LC.E (15%)

IMPUESTO VALOR AGREGADO (12%)
DEVOLUCION ICE TERCERA EDAD
DEVOLUCION IVA TERCERA EDAD

TOTAL FACTURA
INTERES POR MORA
VALOR IMPAGO

INTERES POR MORA
INTERES FINANCIAMIENTO

TOTAL A PAGAR

[_FACTURA ORIGINAT

DETALLE DE RUBRO

VALOR

focha o _vancerierte, oo
Go 1a wcciin coacive. Corsemiiae

=
in suspmne.on
o ia Loy

fTER00 856 So sumart © Iansferra 8 0o U otros senvicios que langs & su nomire.

Evite o corte

el servicio con ta
) e denicots BT . o Consumo Histérico
Organica de Emprosas Parm 18 recuperscion de los

[ PARRATENCION bE RECLAMGS NG RESUELTOS POR LA OPERADORA LLAM

'E GRATIS A LA SUPERTEL 1500567567

PERIODO FACTURADO : SEPT’léMVBRE‘.ZOAZ

FACTURA No N EeoE

CUPON No. SERVICIO

I

weror
e ] T e

210971451 ,

>c1~ocn-ov-33|12:'

32822364 I

PAGO_INMEGIATO ' o

l s 12080 j

*415786114281001

1
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ANEXO 18
INFORME ECONOMICO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE
TUNGURAHUA (ASOPLEJICAT) - FASE II”

(Continuacion)

FACTURA No. |
FACTURA ORIGINAL OCTUBRE 2012 001-001-016356571
[MESES MPAGOS |
S s :
ASOCIACION DE PERSON.LIMTAC.PLEJIC.DE TUNGURAHUA TELEFONIA FECHADE TNIION ]
e
[CATEGORA 03/11/2012
CENTRO COMERCIAL AMBATO BLOQUE 1 LACAL 10 [ty
S SRR RESIDENCIAL [VALOR RECLAMO :
0
AMBATO 0-- 32822364 ;
CANAL DE PAGO Teanco CUENTA O TARJETA FECHAOE VALOR A PAGAR |
VENTANILLA | 04 - DICIEMBRE - 2012 $_ 3%
CUPON NUMERO : 217248885 DETALLE DE RUBRO 2
CONCEPTO UNIDADES VALOR CONCEPTO UNIDADES VALOR )
INTERNET LINEAS DEDICADA XDSL - 24.90 |
PENSION BASICA - 620
DESCUENTO MINUTOS LIBRES 150mo0s .50 !
U Z7ADA REG AUTOMATICA 75m1ds 159 |
CC...UMO LOCAL 254mars 255 |
SUBTOTAL z 374 |
LC.E (15%) - 0.00
IMPUESTO VALOR AGREGADO (12%) - 405 |
DEVOLUCION ICE TERCERA EDAD - 0.00 |
DEVOLUCION IVA TERCERA EDAD - 0.00 }
TOTAL FACTURA - arre |
INTERES POR MORA - 0.19
INTERES POR MORA - 000 |
INTERES FINANCIAMIENTO - 0.00 |
TOTAL A PAGAR - 378 l
SALDO A FAVOR - 002 I
(o~
i g: ] l
|
[___FACTURA ORIGINAL '

INFORMACION IMPORTANTE : al RUC se 5 nGmero(s) teiefnico(s). Evite el corte del servicio con la Consumo Histérico
cancelacion del valor de esta factura hasta la fecha de vencimiento; y posterior la suspensién lotal de los icios @ los 61 dias de emitida la

primera factura impaga; 8 més del ejercicio de la accidn coactive, contemplado en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, para !a recuperacion de los

valores adeudacos a CNT E.P. b

En caso de existir algun valor impago este se sumard o transferird a otro u otros servicios que tenga a su nombre. 37.98

43.75

35.62
OCT 12 SEP 12 AUG 12

| SO —

L PARA ATENCION DE RECLAMOS NO RESUELTOS POR LA OPERADORA LLAME GRATIS A LA SUPERTEL: 1800-567-567 1

PERIODO FACTURADO : OCTUBRE 2012

NUMERO DE FECHA DE VALOR
FACTURA No CUPON No SERVICIO VENCIMIENTO RECLAMO VALOR A PAGAR
)01-001-01635657 1 217248885 32822364 04 - DICIEMBRE - 201 ] $§ 3798

.

*41578611428100178020003282238439020000003798"

Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: ASOPLEJICAT
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ANEXO 19

Acta N°7 — 2012 — pag. 3
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Fuente: ASOPLEJICAT (2012)
Elaborado por: Secretaria Lourdes Portero
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ANEXO 20

ORDENES DE FISIOTERAPIA

(FORMATO)
T
1 CENTRO DE VIDA OFICINA: Av. 12 de Noviembre y Mera, C.C. Ambato
H Juato a la Aso de Fitbol Profesio
ORDEN DE FISIOTERAPIA :INDEPENDIENTE HSIOT;R -:Cem:ude N
T I Telf-032520018 Fax- 032822364 Ambato
I 1
i Fecha:
FECHA: VALOR: '
)
NOMBRE: ' o
, . TURNO N° 00000000
CEDULA: '
TELEFONO: '
| INICIO DE TRATAMIENTO: s No.
]
INICIO DE TRATAMIENTO: St NO-___ | TRATAMIENTO CONSECUTIVO: st __o:__
TRATAMIENTO CONSECUTIVO: 5. wo:__ ' .
| LESION:
LESION: !
1
I
1 @ ; .
Uso ASOPLETICAT N° 00000000 ! SELLO AUTORIZACION Paciente
I
TALONARIO TURNO

INSTRUCCIONES

TALONARIO (parte izquierda: Uso ASOPLEJICAT):

En “FECHA” se colocara la fecha en que sera atendido el paciente.

En “VALOR” se pondrd el costo por la fisioterapia, sea $2,50 a Socios de
ASOPLEJICAT o $3,00 a particulares. El valor registrado determina si se atendio a
SOCios 0 no.

En “NOMBRE” se anotarda nombre y apellido completos del paciente que recibira la
fisioterapia.

En “CEDULA” estara el namero de cédula del paciente a ser atendido en la fisioterapia,
en caso de que no posea dicho documento, se anotara la Cédula del familiar o responsable
del paciente.

En “TELEFONO” se colocard un niimero telefonico donde se puede comunicar en caso
de emergencia.

En “INICIO DE TRATAMIENTO” se marcara si el paciente recibira por primera vez el

tratamiento de fisioterapia en la lesion actual.
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En “TRATAMIENTO CONSECUTIVO” se escogera la opcion que determine si en la
lesién actual ya recibié antes tratamiento de fisioterapia o no en el Centro de Vida
Independiente.

En “LESION” se registrara el tipo de lesion que tiene el paciente a tratar con la

fisioterapia.

TURNO (parte derecha: Paciente):

En “FECHA” se colocara la fecha en que se atendera el paciente en la fisioterapia.

En “INICIO DE TRATAMIENTO” se marcara si el paciente recibira por primera vez el
tratamiento de fisioterapia en la lesion actual.

En “TRATAMIENTO CONSECUTIVO” se escogera la opcion que determine si en la
lesion actual ya recibié antes tratamiento de fisioterapia o no en el Centro de Vida
Independiente.

En “LESION” se registrara el tipo de lesién que tiene el paciente a tratar con la

fisioterapia.

Todos estos datos deberan ser los mismos que consten en el talonario.

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 21

\
.. CENTRO DE VIDA
@oplq icat INDEPENDIENTE

ASOCIACIGN DE PERSOINAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

REGISTRO DE ENTREGA DE TURNOS PARA

FISIOTERAPIA
(FORMATO)

Los turnos establecidos para el dia indicado son los que se indican en el cuadro

siguiente:
SEMANA: DEL: AL:
HORA| TURNO LUNES TURNO MARTES TURNO | MIERCOLES | TURNO JUEVES TURNO VIERNES

9:00 # (NOMBRE Y APELLIDO)
10:00
11:00
12:00
14:00
15:00
16:00

Responsable

INSTRUCCIONES:

En “SEMANA” se registra el nimero de semana que corresponde al calendario anual, no es por el
tiempo de trabajo. Ejemplo: Semana 12

En “DEL” se anotara la fecha en que comienza la semana laborable correspondiente a la semana
indicada anteriormente. Ejemplo: 17/Mar/2014.

En “AL” se anotara la fecha en la que termina dicha semana. Ejemplo: 21/Mar/2014.

De acuerdo a la hora en que sera atendido cada paciente se registrara el turno que corresponde al
namero de la orden de fisioterapia y en el casillero siguiente el nombre y apellido del paciente a
atender en dicho turno.

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 22

\ &
‘@opleiicat

ASCCIACIGN DE PERSONAS COM LIMITACIGHES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

FICHA DE SOCIO
(FORMATO)

FECHA DE INSCRIPCION: CEDULA DE CIUDADANIA:
NOMBRES: APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL: SEXO:
CARGAS FAMILIARES: INSTRUCCION:
N2 CARNET CONADIS: OCUPACION/PROFESION:
TIPO DE DISCAPACIDAD: PORCENTAIE DE DISCAPACIDAD:
TIPO DE PROTESIS: TIPO DE ORTESIS:
TELEFONO CASA: TELEFONO TRABAJO:
CELULAR: TELEFONO (referencia):
MEDICAMENTOS (si lo requiere):
DIRECCION DOMICILIARIA:
DIRECCION TRABAIO:
OBSERVACIONES:

PAGO DE CUOTAS

MES ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016

O |V |~ W|IN|K

=
o

[EEN
[N

[EY
N
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INSTRUCCIONES:

Cuando una persona desea formar parte de ASOPLEJICAT como socio de ésta y cumple con los
requisitos para serlo, cancelara la cuota de inscripcién que ha determinado previamente la Junta
General de Socios y la Secretaria llenara la ficha con los datos que solicita la parte superior de la

misma.

En la parte inferior de la ficha se registrara de acuerdo al afio y al mes que cancela el nimero de

recibo que se emitid por la cancelacion. Ejemplo:

Si un socio cancela por el afio 2014 el valor por cinco meses entonces se registrara asi:

PAGO DE CUOTAS

MES ANO 2011 ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 ANO 2016
1 o018
2 122)¢4
3 o018
4 oors
5 122)¢4
6
7
8
9
10
11
12

NOTA: Los recibos que sustentaran el pago de las cuotas seran Unicamente aquellos que tengan
pre-impreso la numeracién y el membrete (confeccionados en imprenta con copia) y con la firma
de recepcion y sello de la ASOPLEJICAT.

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 23

\&
@opleiicaf

ASOCIACIGN DE PERSOMAS CON LIMITACIZNES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

REGISTRO UNICO DE CAJA
(FORMATO)

INGRESOS EGRESOS
FECHA CONCEPTO DOC. VALOR FECHA CONCEPTO DOC. VALOR

INSTRUCCIONES:

Al iniciar el dia se colocard en “FECHA” el dato actual.
En “CONCEPTO?” se anotara la razon por la que caja inicia con ese valor. Ejemplo: “Inicio de
fondo de caja”. Si el valor es lo que sobrd del dia anterior entonces se pondra “del dia anterior”. Si
ya se inicio caja y en el transcurso del dia hay un ingreso por cobro de cuotas entonces se pondra
“socio Carlos Viera Pérez paga cuota”, etc.
Para el casillero “DOC.” Cuando ya se inici6 el dia en caja y existe un ingreso entonces, se
colocara el nombre del documento de respaldo que justifica el ingreso. Ejemplo: “Rec. 0018 (que
significa recibo N° 0018), “Fact. 00015246 (que significa factura N°00015246), etc.
“VALOR?” tendrd el registro del monto que ingresa y que debe ser el mismo que consta en el
documento. Ejemplo: “$ 50,00”
Fuente: (2014)
Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 24

\
@opleiicat

ASOCIACIGN DE PERSONAS CON LIMITACIONES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

LISTADO DE CHEQUES

(FORMATO)
BANCO:
CUENTA CORRIEMNTE M2:
M2 FECHA BEMEFICIARIO WALOR ESTADO FIRMA
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INSTRUCCIONES:

En “BANCO” se debera registrar el nombre del Banco cuya chequera se utiliza en
ASOPLEJICAT.

En “CUENTA CORRIENTE N°” se deberd anotar el nimero de cuenta corriente de la chequera de
ASOPLEJICAT cuyo Banco corresponde al registrado.

En “N°” se pondra el nimero que corresponde al cheque que se gira. Por ejemplo: 159

En “FECHA” se registra la fecha que contiene el cheque girado, es decir cuando se cobrara el
cheque. Por ejemplo: 10/ene/2014

En “BENEFICIARIO” se anotara el nombre de quien cobrara el cheque, es decir lo que en el
cheque esté escrito a continuacion de la frase “paguese a la orden de”. Por ejemplo: Jenny Meza
En “VALOR? se anotara el valor monetario que registra el cheque. Por ejemplo: $100,00

En “ESTADO” se debera escribir el estado del cheque: Pagado, Protestado, Anulado, o Devuelto.
Es preferible que este casillero sea llenado con lapiz para algunos casos como el Protestado ya que
si se lo cancela posteriormente el mismo cheque cambia a Pagado.

En “FIRMA?” se registrara la firma del beneficiario, quien recibe el cheque.

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chavez
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ANEXO 25

\ &
@opleiicat

ASCCIACIGN DE PERSONAS COM LIMITACIGHES PLEJICAS DE TUNGURAHUA

INFORME DE CUOTAS DE LOS SOCIOS
(FORMATO)

CUOTAS
Canceladas | Por pagar

PERIODO

ANos anteriores

2004

2005
2006
2007

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

TOTAL

INSTRUCCIONES:

Al finalizar cada periodo se deberé totalizar los valores recaudados asi como los valores por cobrar
gue quedan pendientes en ese periodo y se registrara en el casillero correspondiente al afio que
finaliza. (El Directorio determina cual es el periodo. Se puede utilizar un informe por socio y/o un

informe general por todo lo cobrado y por cobrar).

Fuente: (2014)

Elaborado por: Wilson Chéavez
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