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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion, da una vision clara de que a pesar de
estar legalmente tipificado en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley de Arbitraje y Mediacion de nuestro pais, en donde manifiesta que el
Arbitraje es uno de los medios alternativos para la solucién de conflictos; ya que
esto sirve para evitar la indebida instauracion de Sumarios Administrativos dentro

de una Institucion Publica.

Razén por la cual es necesario que todas las autoridades de las
instituciones, den importancia a todos los Servidores /as Publicos, Empleados /as
y Trabajadores /as que desempefian sus cargos dentro de una dependencia publica,
es asi que en el desarrollo del presente trabajo investigativo se observa que la Ley
de Arbitraje y Mediacion es uno de los mecanismos mas importantes para una
buena relacion Laboral y Juridica, evitando asi toda clase de violacion de
Derechos del Servidor Publico consagrados en la Constitucion de la Republica del

Ecuador y el Cadigo del Trabajo.

Por ello hago un llamado a que se conozca y entienda lo que son los
Sumarios Administrativos, y el medio alternativo que da la Ley de Arbitraje y
Mediacion, para que luego de un anélisis profundo se tome la decision correcta
que sea en beneficio de la vida de una Institucion Publica y de todos los

Servidores /as Publicos, Empleados /as y Trabajadores /as que en ella trabaja.

Este trabajo de investigacion, sobre la inexistencia del Sistema de
Arbitraje como medio de solucion de conflictos, dard una solucion a la
instauracién indebida de los Sumarios Administrativos en la llustre Municipalidad

del canton Pillaro.

xii



