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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion y evaluaciones ha permitido encontrar riesgos
considerables fisicos y mecanicos el cual afecta al desarrollo de las actividades de
cada uno de los trabajadores, dicho estudio se lo realizo siguiendo procesos
recomendados de las normas para Ruido 1SO 9613, para Vibraciones ISO 5349- 2631
y para lluminacion 1SO 8995 asi como también los manuales del Real Decreto 286
para Ruido, 1311 para Vibraciones de las INSHT y las normas OSHAS 18001, en
cuanto a la gestion de riesgo, pasando la informacion cualitativa a la evaluacion de
riesgos cuantitativo. A partir de los resultados obtenidos de las mediciones se procede

a evalaur los riesgos en cada uno de los puestos para encontrar los significativos.

Una vez encontrados los riesgos considerables nos vemos con la necesidad de realizar
un programa de procedimientos de control riesgos basdndonos en el decreto ejecutivo
2393 del Ministerio de Realaciones Laborales en el que encontramos la normativa y
legislacion vigente para realizar el control de los Riesgos. Como un trabajo que nos
ayudaria a disminuir los riesgos se logrorelizar un mapa de Ruido e lluminacion

(Diurno y Nopturno).
Finalmente se analizo los efectos del trabajo de evaluaciones y control de los riesgos

el cual es afectado directamente en el ambiente laboral de los trabajodoresobteniedo

resultados favorables en cuanto a la disminucidn de accidentes labaorales.

XV



INTRODUCCION

La lucha para prevenir los accidentes de trabajo requiere utilizar técnicas que
permitan evaluar los riesgos en particular los fisicos-mecanicos, que se han
denominado “Técnicas Analiticas”, en las cuales tratan de identificar los peligros
existentes en los puestos de trabajo, tarea, actividad con el objeto de poner
medidas adecuadas para que no se materialice el accidente, figurando entre ellas la
Evaluacién de Riesgo.

A partir de la entrada en vigor de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
ruido se puede considerar el agente mas comin en los puestos de trabajo de
cualquier actividad industrial. Sus efectos nocivos son de sobra conocidos, siendo
el méas estudiado la pérdida de audicién. Dichos efectos no solo dependen de su
nivel sino también del tiempo al cual estd expuesto, por lo que a la hora de
establecer limites de exposicion al ruido, hay que considerar estos dos parametros.
El ruido se define como un sonido no deseado, molesto o desagradable. El sonido
es un fendmeno fisico que puede medirse y es una vibracién mecanica transmitida
en forma de ondas, capaz de ser percibida por el oido humano.

Por lo tanto la generacion de vibraciones implica otro riesgo que se debe
considerar en las evaluaciones de los puestos de trabajo, aporte en la empresa
Novacero S.A. hay una gran diversidad de procesos y operaciones industriales
que pueden exponer a los trabajadores a vibraciones mecanicas nocivas, de
forma regular y prolongada, a través de empufiaduras de herramientas portatiles
guiadas por la mano (vibraciones mano-brazo VMB), el asiento o por los pies en
vehiculos en que el trabajador esta expuesto ( vibraciones cuerpo completo VCC).
Los valores de vibraciones medidos en los puestos de trabajo dependen de las
condiciones reales de uso de la maquina en dicho puesto, del tiempo de
exposicion y del trabajador.

En resumen las mediciones realizadas en laboratorios no pueden remplazar a las
mediciones en sitio para evaluar la exposicién a vibraciones en el puesto de
trabajo aunque permita realizar una estimacion del nivel de exposicion.

Uno de los riesgos que estd presente casi en toda actividad laboral es la

iluminacién, a diferencia de otros riesgos fisicos de ambiente de trabajo, no se



caracteriza por la relacion directa entre su intensidad y los dafios que produce en
el organismo humano, es decir que el riesgo asociado a ella esté caracterizado por
su insuficiencia o deficiencia, tanto del punto de vista cuantitativo como
cualitativo. Un elemento importante en el tratamiento de este factor de riesgo a
partir del disefio de los sistemas de iluminacion es la necesidad de integrar en el
disefio de dichos sistemas aspectos de naturaleza técnica, econdmica y energética
gue en su integracion brinden una solucion adecuada a los requerimientos
especificos de la organizacion y a su vez permitan el tratamiento y reduccién de

este factor de riesgo.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. TEMA.

EVALUACION DE LOS RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS EN
LA EMPRESA NOVACERO S. A. PLANTA LASSO PARA MEJORAR EL
AMBIENTE LABORAL.

1.2. PLANTEAMENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION.

La industria basada en recursos naturales como hierro y acero se desarrollé en el
siglo XIX al inventarse los procesos de fusion: el Besserner, horno de hogar
abierto, horno de arco eléctrico y el tratamiento con oxigeno, haciendo posible la

fabricacion de aceros de alta calidad con costos de produccidn relativamente bajo.

En la industria del hierro y el acero, se transforman y transportan grandes
cantidades de material utilizando enormes equipos que dejan pequerfios a los de la
mayoria de las industrias. Normalmente, las acerias aplican complejos programas
de salud y seguridad para reducir los riesgos en un entorno que puede resultar
implacable. Para controlar los riesgos suele ser necesario el enfoque integrado que
cambie précticas y técnicas y de mantenimiento adecuados, procedimientos de
trabajo seguro, formacién laboral y el empleo de equipos de proteccién personal
(EPP).

En muchos puntos del proceso de fabricacion del acero pueden producirse
quemaduras, por metal fundido o escoria, por derrames, salpicaduras o
exposiciones de metal caliente de crisoles o cubas durante su transformacion,
colada (vertida) o transporte; y por el contacto del material caliente mientras se

estd formando el producto final.



En nuestro pais los controles para estos factores de riesgo en la industria del acero
son escasos, aumentando el nimero de incidentes de trabajo y disminuyendo las
utilidades de los empresarios.

En NOVACERO S. A. planta Lasso la falta de un proceso de gestion de riesgos
completa involucra tomar medidas reactivas a los problemas acontecidos por los
factores de riesgo mencionados y el gasto que multiplica.

Este trabajo pretende identificar los factores de riesgo significativos, comparar
con los limites permisibles y recomendar medidas de control, que al final se
reflejard en una mejora del ambiente laboral en NOVACERO S.A. planta Lasso.

1.2.2. ANALISIS CRITICO

La evaluacion de riesgos fisicos y mecénicos en las &reas de produccién de la
empresa NOVACERO S.A. es importante ya que el tiempo de exposicion a los
factores de riesgo es continuo, y las actividades son criticas, requiriendo un
estudio adecuado que permita disminuir los accidentes y lesiones que estan
aconteciendo. Por esto el presente trabajo intenta dar una vision completa del
problema siguiendo técnicas y procedimientos bajo norma OHSA 18001 que

garanticen soluciones.

1.2.3. PROGNOSIS

Al no realizar el estudio de evaluacién de riesgos fisicos y mecanicos en la
empresa se incurrird en incumplimiento legal y no se determinara la gravedad de
los riesgos si son considerables para poder controlarlos y evitar accidentes o
enfermedades profesionales en el personal involucrado.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Se podra evaluar los riesgos fisicos y mecanicos en la empresa NOVACERO
S.A. planta Lasso para asignar medidas de control que mejorare el ambiente

laboral?

1.2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES



+ ¢Se podran realizar un mapa de ruido y luminosidad en NOVACERO S.A.

para encontrar las areas de mayor exposicion?

+ ¢Se podra recomendar medidas de control a los factores de riesgos en
areas consignadas como criticas?

+ ¢Se podra hacer una evaluacion cuantitativa de los riesgos para encontrar
los significativos?

+ ¢Se podra calcular la presion sonora equivalente en la empresa
NOVACERO S.A. Planta Lasso en los puestos de trabajo criticos?

1.2.6. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.2.6.1. DELIMITACION TEMPORAL
La presente evaluacion se realizara entre Septiembre del 2010aDiciembre del
2010.

1.2.6.2. DELIMITACION ESPACIAL
El presente trabajo de evaluacion e investigacion se realizard en la ciudad de
Latacunga, Lasso, Panamericana Norte Km. 16, Empresa NOVACERO S. A.

Planta Lasso

1.2.6.3. DELIMITACION DEL CONTENIDO
La toma de medidas y evaluacién de riesgos fisicos y mecanicos en la empresa
estd delimitada al area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

1.3. JUSTIFICACION

La reglamentacion actual en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, desde la
mas general a la mas especifica, obliga a la empresa a velar por la seguridad, salud
ocupacional y la mejora del puesto laboral de los trabajadores, para lo cual debe
adoptar medidas necesarias para la prevencion y proteccion de los riesgos
profesionales y en su defecto a disminuir sus consecuencias.

Indubitablemente, los conocimientos y la experiencia permiten instituir reglas

empiricas, (apoyandose en normas y reglamentaciones) que se deben cumplir,



pero la seguridad a mejorar en procesos intrinsecamente peligrosos precisa de una
evaluacion puntual de los riesgos fisicos y mecanicos mejorar para el ambiente
laboral.

Este trabajo estd destinado a determinar los factores de riesgos fisicos y
mecénicos, del trabajador de NOVACERO S.A Planta Lasso, tomando en cuenta
los distintos puntos de trabajo de la empresa, para tener respaldo del trabajo en

prevencion de riesgos que exige el ministerio de Relaciones Laborales.
1.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Evaluar los riesgos fisicos y mecanicos de la empresa para cumplir con

pardmetros de ambiente laboral

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

# Realizar un mapa de ruido y luminosidad en NOVACERO S.A. planta
Lasso para encontrar las areas de mayor exposicion.

# Recomendar medidas de control a los factores de riesgos y areas
consideradas como criticas.

# Hacer una evaluacion cuantitativa de los riesgos para encontrar las
significativas.

% Calcular el nivel de Presion Sonora Equivalente en la empresa
NOVACERO S.A. Planta Lasso en los puestos de trabajo criticos.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La necesidad y como principal problema de realizar monitoreos y evaluaciones de
riesgos fisicos y mecénicos en las industrias donde los riesgos expuestos son
considerables y elevados para la salud laboral de los trabajadores. Se debe y
requiere realizar los estudios respectivos de riesgos ya mencionados en el
planteamiento del trabajo, con esto lograremos obtener los requisitos del
cumplimiento legal para la renovacion del reglamento de Seguridad y Salud,
basados en normas y reglamentos que exige los organismos de control (Ministerio

de Relaciones Laborales dependencias de Seguridad y Salud).

2.2. FUNDAMENTACION LEGAL*

Necesidad de establecer procedimientos mecanicos por escrito segun la resolucion
547 del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo segun la resolucién
957 de instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo Art 1, que exige a
los empleadores a controlar los riesgos de trabajo utilizando técnicas como los
procedimientos mecanicos seguros para precautelar su seguridad e integridad
laboral en todas las condiciones de trabajo en cualquier area de la empresa
cumpliendo con todos los requisitos de ley.

Decreto ejecutivo 2393 Titulo Il Capitulo V Art. 55. Que menciona: Ruidos y
vibraciones.La prevencién de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara
aplicando la metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.Art. 56.
lluminacion, niveles minimos. Todos los lugares de trabajo y transito deberan
estar dotados de suficiente iluminacidn natural o artificial, para que el trabajador

pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los ojos.

! Decreto Ejecutivo 2393



23. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.3.1. RIESGOS®

2.3.1.1. Prevencion de riesgos laborales

La planificacion de la prevencion desde el momento mismo del disefio del
proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su
actualizacién periodica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacién
de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad
de dichas medidas, constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en la

prevencion de riesgos laborales que la Ley plantea.

2.3.1.1.1. Servicios de prevencion
Los aspectos que hacen posible la prevencion de riesgos laborales desde su nueva
perspectiva, como actividad integrada en el conjunto de actuaciones de la empresa.
El reglamento define la accion a desarrollar por la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, en sus dos vertientes.
a) Sistema de gestién de la prevencion.
El establecimiento de una accion de prevencién de riesgos integrada en la
empresa supone la implantacién de un Sistema de Gestion de la Prevencién (que en
el Reglamento denomina Plan de Prevencion de Riesgos).
Este sistema de gestion ha de incluir.

e laestructura organizativa

e ladefinicion de funciones

e las précticas

e los procedimientos

e los procesos

e |os recursos necesarios
b) Modalidades de organizacion de los recursos preventivos
El empresario puede desarrollar la actividad preventiva mediante alguna de las

modalidades siguientes:

2 Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo



e asumiendo personalmente la actividad preventiva

e designando trabajadores para realizar dicha actividad

e constituyendo un Servicio de Prevencion propio

e contratando un Servicio de Prevencion externo.
En definitiva, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, establecen una importante serie de requisitos que
permitiran pasar de una actuacién reactiva en prevenciéon con una cultura
preventiva basada en factores externos: normas activa de la prevencion en el que
la cultura preventiva estd basada en factores internos: definicion de una politica
preventiva, evaluacion y control de los riesgos, integracion de la accion preventiva,

etc.

2.3.1.2. Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos es un proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones sobre la necesidad o no, de
adoptar acciones preventivas, y en caso afirmativo el tipo de acciones que deben
de adoptarse.

Es importante, antes de seguir, hacer dos consideraciones sobre la evaluacion de
riesgos. En la figura 2.1 la evaluacion de riesgos no es un fin en si misma. La Ley
no exige la evaluacion de riesgos para tenerla guardada en una estanteria lista para
revision por las autoridades competentes cuando lo requieran. La evaluacion es un

medio para controlar los riesgos.

Fig.2.1 Grafico Representativo de los riesgos (Fuente manual INSHT)

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROL
DEL RIESGO

i




La Evaluacion de Riesgos comporta la existencia de dos partes diferenciadas:
e Elandlisis de riesgo

e Valoracion de riesgo

2.3.1.2.1. Valoracion de riesgo
El Analisis de Riesgos supone las siguientes fases:

e Identificar el peligro:entendiendo como tal toda fuente o situacion con
capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al
medio ambiente, o bien una combinacion de ambos.

e Estimar el riesgo: entendiendo como Riesgo la combinacion de la
frecuencia o probabilidad y de las consecuencias que pueden derivarse de
la materializacion de un peligro. La estimacion del Riesgo supone el tener
que valorar la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el

riesgo.

2.3.1.2.2. Analisis de riesgo

Tras efectuar el Analisis de Riesgos, y con el orden de magnitud que se ha
obtenido para el Riesgo, hay que Valorarlo, es decir emitir un juicio sobre la
tolerabilidad o no del mismo, hablandose en el caso afirmativo de Riesgo
Controlado, y finalizando con ello la Evaluacion del Riesgo.

2.3.1.3. Gestion de riesgo

Si en la evaluacion del riesgo resultase que el riesgo no es tolerable, hay que
Controlar el Riesgo,requiriéndose para ello: Reduccion del riesgo por
modificaciones en el proceso, producto o maquina, y/o la implantacion de medidas
adecuadas.

Por otra parte, es necesaria la verificacion periddica de las medidas de control
tomadas. Al proceso conjunto de Evaluacion del Riesgo y Control del Riesgo se le
denomina Gestion de Riesgo.

2.3.1.4. Método de evaluacion de riesgo

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo

posteriormente toda la informacidn que sea necesaria en cada actividad.
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Establecidas estas premisas, se procede a analisis de riesgos, identificando
peligros, estimando riesgos y finalmente procediendo a valorarlos para determinar

del ruido si son o no tolerables.

2.3.2. RIESGOS DEL RUIDO?®

2.3.2.1. Definiciones basicas
2.3.2.1. 1. Ruido
Entre las distintas definiciones de ruido, encontramos las siguientes:

e Conjunto de sonidos no agradables.

e Combinacion de sonidos no coordinados que originan una sensacion

desagradable.

e Todo grupo de sonidos que interfiera una actividad humana.
En definitiva, el ruido es una apreciacion subjetiva de un sonido. Un mismo sonido
puede ser considerado como molesto o agradable dependiendo de la situacién y
sensibilidad concreta de la persona. Asi, el ruido se compone de una parte
subjetiva, que es la molestia, y una parte objetiva, y por lo tanto cuantificable, que

es el sonido.

2.3.2.1. 2. Sonido

Es un fenébmeno vibratorio que, a partir de una perturbacién inicial del medio
elastico donde se produce, se propaga en ese medio, bajo la forma de una variacion
periddica de presion sobre la presion atmosférica. En otras palabras: es aquella

vibracion que el oido humano puede detectar.

2.3.2.1. 3. Frecuencia
Si representamos graficamente una oscilacion cualquiera, la frecuencia (f) es el

namero de vibraciones o de oscilaciones completas en la unidad de tiempo.

2.3.2.1. 4. Tono Puro

Es un sonido cuyas variaciones de presion dependen de una sola frecuencia. Los

¥ Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene Industrial, Unidad 4
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sonidos reales estdn compuestos por la suma de un gran nimero de tonos puros,
por lo que interesa descomponer un sonido real en grupos de tonos puros. Esta
operacion se denomina analisis de frecuencias y es muy util en el control de ruido

y para seleccionar protectores auditivos adecuados.

2.3.2.1. 5. Anélisis de Frecuencias

Los ruidos complejos tienen componentes en la mayoria de las frecuencias
comprendidas en el espectro audible, por lo que es muy dificil y poco practico
determinar a una las frecuencias componentes.

Por ello se divide el espectro de frecuencias en bandas de ancho proporcional y lo
qgue se hace esmedir con unos filtros que dejaran "pasar" el ruido entre unas
frecuencias maxima y minima caracteristicas. Estos filtros "rechazaran™ el ruido
cuyas frecuencias sean superiores o inferiores a estos limites. Las bandas mas

utilizadas en acustica son las bandas de octava y tercio de octava.

2.3.2.1. 6. Presion Acustica

Cuando una onda sonora se propaga en un medio elastico como el aire, se crea una
variacion de presion sobre la presion atmosférica que es la presion acustica.

Esta variacion de presidn nos sirve para caracterizar la onda sonora, pero su valor
instantaneo varia continuamente con el tiempo. Al conocerse que los efectos
producidos por el ruido dependen de su energia, se utiliza el valor eficaz (rms), que
es proporcional a la energia de la onda, y es el resultado de la integracién de los

diferentes niveles de presion instantaneos en un determinado tiempo.

2.3.2.1. 7. Valor Pico
Es el valor maximo de la presidén acUstica instantanea. Sirve para evaluar la

exposicion cuando hay ruidos de impulso.

2.3.2.1. 8. Escala A de ponderacion en frecuencia
El comportamiento del oido, basandose en las curvas de igual sensacién sonora,
hace que se introduzcan, en los aparatos de medicion de presion sonora, filtros de

ponderacion, que aproximen la respuesta a la del oido humano.
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La escala A de ponderacién en frecuencia esta pensada como atenuacion similar al
oido humano vy es. El resto de escalas de ponderacion (C, B) se utilizan para otros
tipos de ruido y otros efectos. Cuando se utiliza la escala A, el nivel de presion

acustica se mide en dB.

2.3.2.1. 9. Tipos de ruido
Dependiendo de su variacion en el tiempo, los ruidos se dividen en:
Ruido estable. EI R.D. define ruido estable como aquel con nivel practicamente
constante que presenta fluctuaciones menores de 5 dB, durante el periodo de
observacion.
Ruido fluctuante. Durante la observacion, este ruido varia continuamente sin
apreciarse estabilidad. Puede ser:

-Ruido fluctuante periddico: con una cadencia ciclica.

-Ruido fluctuante aleatorio: varia constantemente de una manera aleatoria.
Ruido impulsivo. Se caracteriza por un ascenso brusco de ruido y una duracion
total de impulso menor de un segundo, y el tiempo transcurrido entre maximos ha

de ser igual o superior a un segundo.

2.3.2.2. Definiciones de Magnitudes de Medidas*
2.3.2.2.1. Nivel de presion acustica contintio equivalente ponderado A, Laegr.-
El nivel, en decibelios A, dado por la expresion (2.1):

1 n=N
I-AeqT =10 Iog|:ﬁ Zlo e :|dB(A) (21)

n=1

Donde
LAeq, 7. es el nivel equivalente obtenido de la muestra n

N: Numero de muestras tomadas

2.3.2.2.2. Nivel de exposicion diario equivalente, Laeq).- El nivel, en
decibelios A, dado por la expresion (2.5):

* Gufa Técnica del INSHT, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion de los trabajadores al ruido, Articulo 5
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T
LAeq(d) = LAeqT +10|Og§ (2.2)

Donde

T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran todos
los ruidos existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.
Si un trabajador esta expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos de la
evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamente, el nivel

diario equivalente se calculara segun las siguientes expresiones (2.6):

Es el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A, cuando el
tiempo de exposicion se refiere a una jornada de trabajo de 8 horas.En la figura
2.3 podemos observar que, si el tiempo de exposicién es menor que el tiempo de
referencia de 8 horas, el nivel equivalente diario también es menor. Es como si la
misma dosis de ruido se tuviese que repartir en mas tiempo y que durante ese

tiempo el ruido fuese insignificante a la hora de "sumarlo logaritmicamente".

2.3.2.2.3. Calculo a Partir de Medicion de Dosis de Ruido
a) En aquellos casos en los que se ha registrado el L, para las tareas més
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la

Dosis de Exposicion Diaria a ruido, para lo cual se considerara por cada puesto de

trabajo evaluado:

e Tiempo de exposicion (que no corresponde al tiempo de medicion del
LAeqT )

o b) Lyt o Medido.

e ) Tiempo maximo de exposicion permitido para b) (ref. Art 55 del
decreto ejecutivo 2393)

b) La informacion recopilada se ingresara en la siguiente ecuacion (2.3), la que

considera el calculo de la Dosis de Exposicién a Ruido mediante:

424 (23)

D==+2
T1 T2 Tn
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2.3.2.3. Instrumentos de medicion®

a.) Sonémetros

Podran emplearse Unicamente para la medicion de LpA cuando el ruido sea
estable. La lectura promedio se considerard igual al nivel de presion acustica
continuo equivalente ponderado A (LAeq). Deben ajustarse a las prescripciones
establecidas por la norma IEC 651-1979, IEC 804-1985 y ANSI S 1.4-1983. para
los instrumentos del "tipo 1" o del "tipo 2".

La medicion se efectuara con la caracteristica "SLOW" ponderacion frecuencia A,
procurando apuntar con el microfono a la zona donde se obtenga mayor lectura, a
unos 10 cm de la oreja del operario, v, si es posible, apartando a dicho operario
para evitar apantallamientos con su cuerpo.

b.) Dosimetros

Podran ser utilizados para la medicion del LAeq, de cualquier tipo de ruido,
siempre que cumpla como minimo las prescripciones establecidas en la norma
CEI-651 y CEI-804 para los instrumentos del "tipo 2".

En general, se considerara un error de +1 dB cuando se utilicen instrumentos del

"tipo 2" y ningun error instrumental cuando el aparato sea del "tipo 1"

2.3.2.4. Evaluaciones del Ruido®

Puesto que el procedimiento de evaluacion utilizado debe proporcionar confianza
sobre su resultado, la evaluacion de la exposicién al ruido exigird, como norma
general, la medicion de los niveles de ruido. De esta regla podran exceptuarse
aquellas situaciones en las que, a juicio de una persona que tenga la cualificacion
apropiada, no se superen los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una
accion establecida cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a.) La identificacion del puesto de trabajo.

b.) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

c.) El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

®OSHA Technical Manual, Section I11: Chapter 5, “Noise Measurement”
® Guia Técnica del INSHT, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion de los trabajadores al ruido, Articulo 6
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d.) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos
de medicion utilizados.

La evaluacion y la medicion mencionadas se programaran y efectuaran a
intervalos apropiados de conformidad con las normas establecidas, y como
minimo, cada afio en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores
superiores de exposicion que dan lugar a una accion, o cada tres afios cuando se

sobrepasen los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion.

2.3.2.4.1. Metodologia de evaluacién’

a.) Ruido estable

Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo (T) determinado de la jornada
laboral, no es necesario que la duracion total de la medicion abarque la totalidad
de dicho periodo.

En caso de efectuar la medicion con un son6metro se tendrdn en cuenta las
caracteristicas mencionadas anteriormente, realizando como minimo 4 mediciones
de una duracion minima de 5 minutos cada una y obteniéndose el nivel
equivalente del periodo T (L Aeq, T) directamente de la media aritmética.

Si la medicidn se efectuase con un sonémetro integrador-promediador o con un
dosimetro se tendrian en cuenta, asi mismo, las caracteristicas descritas y se
obtendria directamente el L Aeq, T.

b.) Ruido periddico

Si el ruido fluctua de forma periddica durante un tiempo T, cada intervalo de
medicién debera cubrir varios periodos. Las medidas deben ser efectuadas con un
sonometro integrador-promediador o un dosimetro segun lo indicado
anteriormente.. EI L Aeq, T se calcula entonces a partir del valor medio de los
LAeq obtenidos, si difieren entre ellos 5 dB 0 menos. Si la diferencia es mayor a 5
dB se actuara segun se especifica a continuacion.

¢.) Ruido aleatorio

IS0 9612-1991, Acoustics-Guidelines for the Measurement and Assessment of Exposure to Noise
in the Working Environment
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Si el ruido fluctia de forma aleatoria durante un intervalo de tiempo T
determinado, las mediciones se efectuaran con un sonometro integrador-
promediador o con un dosimetro. Se pueden utilizar dos métodos:
e Meétodo directoEl intervalo de medicion debe cubrir la totalidad del
intervalo de tiempo considerado.
e Método de muestreoSe efectuardn diversas mediciones, de forma
aleatoria, durante el intervalo de tiempo considerado. La incertidumbre
asociada sera funcion del numero de mediciones efectuadas y la variacion

de los datos obtenidos.

2.3.2.4.2. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a
una accion.

A los efectos de este, los valores limite de exposicién y los valores de exposicion
que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion diaria y a los
niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicion: Laegs= 87 dB(A) Yy Lpico = 140 dB (C),
respectivamente.

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeqq= 85 dB(A)
Y Lpico = 137 dB(C),respectivamente.

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAgqq= 80 dB(A)

Y Lpico = 135 dB(C), respectivamente.

2.3.2.5. Método de Mediciones del Ruido.

a.-) Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del
trabajador afectado, colocando el micréfono a la altura donde se encontraria su
oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se colocard,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el
microfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes
adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que se obtendria
si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

b.-) Numero y duracion de las mediciones: EI nimero, la duracion y el momento

de realizacion de las mediciones tendran que elegirse teniendo en cuenta que el
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objetivo béasico de éstas es el de posibilitar la toma de decision sobre el tipo de
actuacion preventiva que debera emprenderse en virtud de lo dispuesto en el
presente real decreto. Por ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos en
el mismo se sitGe dentro del intervalo de incertidumbre del resultado de la
medicién podra optarse: a) por suponer que se supera dicho limite o nivel, o b) por
incrementar (segun el instrumental utilizado) el nimero de las mediciones
(tratando estadisticamente los correspondientes resultados) y/o su duracion
(llegando, en el limite, a que el tiempo de medicion coincida con el de
exposicién), hasta conseguir la necesaria reduccion del intervalo de incertidumbre
correspondiente. En el caso de la comparacion con los valores limites de
exposicion, dicho intervalo de incertidumbre debera estimarse teniendo en cuenta
la incertidumbre asociada a la atenuacion de los protectores auditivos.

c.-) Las incertidumbres de medicion a las que se hace referencia en el apartado

anterior se determinaran de conformidad con la practica metrologica.

2.3.2.6. Prevencion del Ruido

Los riesgos derivados de la exposicion al ruido deberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.

Los principios generales establecidos de Prevencion de Riesgos Laborales son los
siguientes:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.
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g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.3.2.7. Métodos que reduzcan la exposicion al Ruido.’

a.) Eleccion de equipos de trabajo adecuados.- En la eleccién de los equipos de
trabajo debera prestarse atencion a que generen el menor ruido posible y, cuando
estén incluidos en el ambito del citado Decreto, deberan respetar lo establecido en
el mismo en relacion con la limitacion de emisiones sonoras.

b.) Concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo.- Una
concepcion y disposicion apropiadas de los lugares y puestos de trabajo ha de
permitir minimizar el nimero de personas expuestas a ruido, asi como reducir al
minimo la exposicion de dichas personas, recurriendo no sélo al empleo de
equipos que emitan el minimo posible de energia sonora, sino también dotando a
los lugares y puestos de trabajo de los elementos apropiados para minimizar la
transmision del ruido, tanto por via aérea como a traves de las estructuras sélidas.
c.) Informacion y formacion adecuadas a los trabajadores de la exposicion al
ruido.- En algunos casos la forma de utilizar el equipo de trabajo puede influir
decisivamente en la cantidad de energia sonora emitida por el mismo; cuando se
den tales circunstancias deberd prestarse especial atenciéon a la informacion y
formacion dadas a las personas usuarias del equipo, a fin de que, mediante una
utilizacion adecuada del mismo, se minimice la exposicién tanto de dichas
personas como de quienes se encuentren en las proximidades.

d.) Reduccion técnica del ruido.- Una vez minimizada la emisionde ruido por
parte del equipo que lo produce, el siguiente paso en la estrategia de reduccion
debe ser minimizar la transmisiéndel ruido emitido: aunque normalmente la via de

transmision mas importante es la aérea, no debe olvidarse que, en ocasiones, la

® Guia Técnica del INSHT, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion de los trabajadores al ruido, Apéndice 6
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transmision del ruido a través de las estructuras del edificio o cuerpos solidos en
general puede desempefiar un papel importante.

e.) Reduccion del ruido aéreo.- Por medio de pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absorbente.

f.) Reduccion del ruido transmitido por cuerpos soélidos.- Mediante
amortiguamiento o aislamiento. Muchos solidos transmiten las vibraciones con
gran facilidad y, a menudo, cuando el so6lido en cuestién vibra en contacto con el
aire, estas vibraciones se convierten en ruido.

g.) Programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo.-
Equipos de trabajo en los que se dé tal circunstancia, se debera incluir en su plan
de mantenimiento un apartado especifico de control del ruido emitido.

h.) Ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.- En ocasiones es posible que
determinadas operaciones ruidosas puedan realizarse de manera que se minimice

el nimero de personas expuestas, si se realizan en el momento adecuado.

2.3.3.RIESGO DE VIBRACIONES®

2.3.3.1. Definiciones Basicas

2.3.3.1.1. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo.- la vibracion mecanica
que, cuando se transmite al sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para
la salud y la seguridad de los trabajadores, en particular, problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones, nerviosos o musculares.

El conjunto de efectos para la salud integrado por problemas vasculares, de huesos
o de articulaciones y nerviosos 0 musculares es lo que se conoce con el término
“sindrome de vibracion mano-brazo” (SVMB). Estos efectos para la salud se

pueden presentar simultaneamente o por separados.

2.3.3.1.2. Vibracion transmitida al cuerpo entero.- La vibracion mecanica que,
cuando se transmite a todo el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la seguridad

de los trabajadores, en particular, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

% Guia Técnica del INSHT, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion de los trabajadores a Vibraciones
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2.3.3.2. Direccion de la vibracion.- La vibracion es el movimiento de un objeto
de su posicion de referencia a otra posicion en las tres direcciones (lineales y/o
rotacionales). Para simplificar este movimiento vibratorio sélo se va a considerar
el movimiento lineal en cada una de las tres direcciones X, y, z de un sistema de
coordenadas ortogonal.
Entonces, cuando se van a estimar los efectos sobre el cuerpo humano de las
vibraciones recibidas por el trabajador, las mediciones deben hacerse en las
direcciones adecuadas. En las figura 2.4 se representan los sistemas de
coordenadas ortogonales definidos para la medicion de VMB (a) y VCC (b).
Fig. 2.2Ejes de referencia para la medicién de vibraciones (Fuente 1SO 4349
y I1SO 2631)

() (b)

2.3.3.3 Instrumentacién de Medicion de las Vibraciones™

La medicion de las vibraciones permite determinar las vibraciones recibidas por los
trabajadores mediante el uso de herramientas manuales vibrantes (guiadas y
sostenidas), por la conduccion de vehiculos industriales, etc. que pueden ocasionar
darios para la salud. Debe cumplir la normativa en vigor. UNE-EN ISO 8041:2000

“Respuesta humana a las vibraciones. Instrumentos de medida”

19150 8041:2005 Human-response vibration measuring instrumentation

21



2.3.3.3.1. Acelerometro

En general, los acelerdmetros piezoeléctricos presentan una serie de propiedades
que los hacen ser los transductores mas adecuados para la medida de vibraciones.
En la figura 2.3 se pueden observar el acelerometro que presenta caracteristicas
técnicas que les hacen ser mas adecuados para un determinado campo de

aplicacion.

Fig. 2.3 Acelerometro (Fuente UNE-EN 1SO 8041:2006)

Accelerometer Check

# Inthe field # In the lab
~ Sensitivity check — Freguency Response

— Total system check — Sensitivity Calibration

S =
analyzer

Frequency = 1592 Hz

w = 1000 rad'sec o] Power

7] amplifier
Acceleration = {0 ms2

Calibration Exciter with Built-in
or external reference acceleromeler

2.3.3.4 Metodologia de Medicién

1. Analizar el puesto de trabajo, identificando fuente de vibraciones, y puntos de
contacto con el trabajador.

2. Determinar el lugar/es donde colocar el transductor/es.

3. Estimar los tipos y niveles de vibracion.

4. Muestrear sobre la maquina o sistema, para ver areas con mayor nivel de
vibracion, y componentes por frecuencias.

5. Anotar datos basicos de la maquina analizada: fabricante, marca modelo, n° de
serie, condiciones de funcionamiento, masa.

6. Realizar las mediciones en condiciones normales de trabajo, con las maquinas
en buen estado de funcionamiento.

7. Tener en cuenta todas las tareas en las que el trabajador pueda verse expuesto a
vibraciones. Evaluar cada tarea por separado y combinar sus valores para obtener
el de A (8).
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2.3.3.5. Ubicacion de los acelerometros

-Deben fijarse rigidamente a la superficie vibrante y de forma que interfieran lo
minimo en la tarea del trabajador.

- En caso mano-brazo, lo habitual es situar el acelerometro en el centro de la zona
de agarre (mitad del ancho de la mano) con la herramienta.

- La vibracién debe ser representativa de la que habitualmente recibe.

- Tener en cuenta que el resultado puede verse afectado por caracteristicas de la
empufadura (rigida o flexible) o la fuerza de agarre.

-Si la herramienta se utiliza con ambas manos, deben medirse ambas y evaluar
con la mayor exposicion de las dos.

- En caso de cuerpo completo, la medicion debe hacerse sobre el asiento (personas
sentadas) o sobre el suelo (personas de pié), con el acelerometro lo méas cerca
posible del area de contacto y unido rigidamente a la superficie.

2.3.3.6. Seleccion de las operaciones a medir.

- Fuentes de exposicion a vibraciones (maquinas y herramientas).

- Modos de funcionamiento de cada herramienta.

- Cambios en las condiciones de funcionamiento que puedan afectar a la
exposicion (martillo sobre superficies duras y luego blandas).

- Herramientas insertadas en la maquina que afecten a las vibraciones (p.e. tamafio
de- Informacién por parte de trabajadores y supervisores sobre situaciones de
trabajo con mayores niveles de vibracion.

- Evaluacién por estimacién basada en la informacion correspondiente (si se ha

realizado previamente).

2.3.3.7. Organizacién de las mediciones:

-Mediciones de larga duracidn en operaciones contintas con herramientas.

* Buena representatividad.

* Tiempo de exposicion diaria: directamente el que se usa la herramienta
-Mediciones de larga duracion en operaciones intermitentes con herramientas:

* Tiempo de funcionamiento largo, pero con cortos descansos donde no hay

exposicién, pero se mantiene el contacto del trabajador con la herramienta.
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* Medicion durante un periodo largo, incluyendo los descansos como parte normal
del ciclo de trabajo

* Tiempo de exposicion: el del uso diario de la herramienta.

-Mediciones de corta duracion de operaciones intermitentes:

» La herramienta no trabaja continuamente, y hay largos descansos donde el
trabajador pierde el contacto con la herramienta.

* Se hacen medidas de corta duracion sobre un periodo de operacion en continuo.
El tiempo de exposicion no incluye los descansos ni los periodos en que se pierde
el contacto con la herramienta

-Mediciones de duracion fija para impactos o disparos de operaciones de
herramientas:

* Cuando la exposicion con la herramienta supone impactos o choques multiples,
con largas interrupciones entre cada uno de ellos

« Se hace una medida de las vibraciones sobre una duracion fija que incluye un
namero conocido de impactos.

» El tiempo de exposicion es la duracion de la medicion, por el nimero de

impactos al dia, dividido por los impactos en el periodo de

2.3.3.8. Duracion de las mediciones:

La medicién de las vibraciones en el puesto de trabajo se deberd efectuar de
preferencia durante toda la jornada laboral, bajo condiciones normales de
operacion.

No obstante lo sefialado anteriormente, se podrd considerar un tiempo de
medicién inferior a la jornada laboral siempre y cuando la muestra obtenida
represente el comportamiento del agente durante la jornada completa. Para este
fin, se deberan tomar en cuenta los antecedentes obtenidos durante el estudio
previo. De cualquier forma, se deberd sefialar explicitamente el tiempo de
medicién utilizado.

Los tiempos minimos de medicion dependiendo tanto del tipo de exposicion, del
tipo de vibracion, y de los ciclos de exposicion, determinado en el estudio previo

de reconocimiento, son lo que se presentan en la Tabla # 2.1:
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Tabla # 2.1 Tiempos minimos de Medicion (Fuente manual de instructivo de

Vibraciones)

e:;ll::ig?in Vibracion Tiempos Minimos de Medicion
Aleatoria 30 minutos
Cuerpo Entero Ciclica 1 ciclo a lo menos
Estable 5 minutos
Mano - brazo Ciclica 1 ciclo a lo menos

2.3.3.9. Determinacion del tiempo de exposicion

Para determinar el valor de A(8), se puede efectuar una estimacion basada en los
niveles de emision de vibraciones de los equipos de trabajo utilizados y en la
observacion de las practicas de trabajo especificas, o bien, se puede medir la
aceleracion continua equivalente ponderada en frecuencia durante un periodo de
tiempo T, suficiente para que la medida sea representativa de la exposicién del
trabajador a las vibraciones y referir esta medida a un periodo de 8 horas. Asi
podemos valorar la exposicion diaria de un trabajador y, también, comparar

exposiciones diarias con diferentes tiempos de exposicion.

2.3.3.10. Evaluacion de Vibraciones.™

2.3.3.10.1. Evaluacion de Vibraciones Mano Brazo

Para determinar la exposiciéon a vibraciones de cuerpo entero del trabajador en
posicién fija, se debera efectuar la medicion en forma simultanea para cada eje
coordenado (ax, ay y az), considerdndose como magnitud adecuada para la
evaluacion de exposicion, el valor de la aceleracion equivalente ponderada en
frecuencia (Aeq). Los tres valores de Aeq en las respectivas direcciones deberan

corresponder al mismo evento de vibracion que se esta estudiando.

a.) Nivel de Aceleracion equivalente. Para cada uno de los ejes (X, y, z) del
sistema de coordenadas ortogonal definido, debe medirse la aceleracion eficaz

ponderada en frecuencia (Axw, Ayw, Azw). La evaluacion se realizara con referencia

1150 2631 Evaluation of Human Exposure to whole — body vibration.
ISO 5349:2001 Mechanical Vibration — guidelines for the measurement and the assessment of
human exposure to hand — transmitted vibration.
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al mayor de los valores obtenidos mediante la ecuacion (2.4).

(AW)E‘Q(T) :\/(14 ’ Ax,w)z + (14 : Ay,h,w)z + (“lz,w)2 (24)

b.) Célculo de la exposicién de Nivel diario equivalente

Si un trabajador estd expuesto a un determinado valor de aceleracion,
(Aw)eq(aaceleracion eficaz, durante un tiempo de exposicion estimado T, se calcula
el valor de (A ) eq(8) o A(8) mediante la ecuacion (2.5):

(AW)EQ(d) = (Apw )eq (T)\/g (2.5)

c.) Célculo a Partir de Medicion de Dosis de Vibraciones
a) Dosis de Exposicion Vibraciones, para lo cual se considerara por cada puesto

de trabajo evaluado:

e Tiempo de exposicién (que no corresponde al tiempo de medicién del
(Aw)ea(n
e D) (Aw)eqymedido.
e ) Tiempo maximo de exposicion permitido para b) (ref. norma ISO
5349)
b) La informacion recopilada se ingresara en la siguiente ecuacién (2.5), la que

considera el calculo de la Dosis de Exposicién a Vibraciones mediante:

__ (Ahw)eq(T)Max

D
AMP

(2.5)

Donde:
(Ahw)eq(T)Max: Nivel de Aceleracion equivalente Maxima

AMP: Aceleracion Maxima Permitido

2.3.3.10.2. Evaluacién de Vibraciones Cuerpo Entero

Para determinar la exposicion a vibraciones del componente mano — brazo, se
debera efectuar la medicion en forma simultanea en los tres ejes de coordenadas,
considerandose como magnitud adecuada para la evaluacién de la exposicion, el

valor de la aceleracion equivalente ponderada en frecuencia (Aeq). Los tres
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valores de Aeq en las respectivas direcciones deberan corresponder al mismo
evento de vibracion que se esta estudiando.

Independiente del tipo de vibracion, se debera estar atento a la medicion, de forma
de considerar los eventos que aportan a la exposicion que recibe el trabajador
evaluado, segln estudio previo. Se deberan descartar aquellas vibraciones
producidas de manera accidental o inducidas por el trabajador como parte de la
actividad de su trabajo.

a.) Nivel de Aceleracién equivalente. Para cada uno de los ejes (X, y, z) del
sistema de coordenadas ortogonal definido, debe medirse la aceleracion eficaz
ponderada en frecuencia (Axw, Ayw, Azw). La evaluacion se realizara con referencia

al mayor de los valores obtenidos mediante la ecuacion (2.6).

(AW)eq(T) =\/(Ax,h,w)2 + (Ay,h,w)2 + (Az,h,w)2 (26)

b.) Calculo de la exposicion de Nivel diario equivalente

Si un trabajador estd expuesto a un determinado valor de aceleracion,
(Aw)eqyaceleracion eficaz, durante un tiempo de exposicion estimado T, se calcula
el valor de (A ) eq(8) o A(8) mediante la ecuacion (2.7):

Adao= B s @7

c.) Célculo a Partir de Medicion de Dosis de Vibraciones
a) Dosis de Exposicion Vibraciones, para lo cual se considerara por cada puesto

de trabajo evaluado:

e Tiempo de exposicion (que no corresponde al tiempo de medicion del
(Aw)eqm)
e D) (Aw)eqymedido.
e ) Tiempo maximo de exposicién permitido para b) (ref. norma ISO
5349)
b) La informacion recopilada se ingresard en la siguiente ecuacién (2.5), la que

considera el calculo de la Dosis de Exposicion a Vibraciones mediante:
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__ (Ahw)eq (T)Max
- AMP

D (2.8)

Donde:
(Ahw)eq(T)Max: Nivel de Aceleracidn equivalente Maxima

AMP: Aceleracion Maxima Permitido

2.3.3.11. Valoracion de vibraciones
En la Directiva sobre exposicion laboral a vibraciones se proponen dos valores:
valor de accion y valor limite de exposicion para un periodo de referencia

normalizado de 8 horas.

e Valor de accion
Valor de la exposicion a partir del cual se debe dar informacion a los trabajadores
expuestos a este nivel; impartir formacién sobre la aplicacion de medidas de
control; proporcionar informacién sobre la vibracién producida por los equipos de
trabajo en un periodo de referencia de 8 horas; y establecer el programa de
medidas técnicas y/o de organizacién del trabajo destinadas a reducir la

exposicion.

e Valor limite
Valor de la exposicion a partir del cual la persona no protegida corre riesgos
inaceptables. En ningln caso se debe sobrepasar este valor.
Hay que sefialar que esta Directiva establece disposiciones minimas, por lo que al
transponerla al ordenamiento juridico espafol se podran adoptar valores limite y/o
valores de accion inferiores a los que figuran 2.3 en ella. En la tabla 1 se presentan

los valores propuestos por la Directiva para exposicién a VMB y VCC.

Tabla 2.2. Valores de limite de Accion para VMB y VCC (Fuente manual INSHT)

Valor de accién A | Valor de accién A
(8) (8)
VMB 2,5m/s2 25m/s2
VCC 0,5m/s3 1,5m/s2
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2.3.3.12. Prevencion de riesgo de Vibracion

Teniendo en cuenta los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de control
del riesgo en su origen, los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones
mecénicas deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible.
Los principios generales establecidos de la Prevencion de Riesgos Laborales son
los siguientes:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

1) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

a) Emision y exposicién de vibracion

La emision de vibraciones es la generacidn de vibraciones por parte de una fuente
0 maquina. Es una caracteristica intrinseca de la fuente que vibra y que depende de
las condiciones de servicio y es independiente del tiempo de funcionamiento y del
trabajador.

Se mide en condiciones de laboratorio y requiere que el procedimiento o la manera
en que la maquina o herramienta son utilizadas durante la medicion. Estén
definidas perfectamente. Generalmente, dicho procedimiento sera caracteristico de

la utilizacién de la herramienta 0 maquina en la préactica.
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2.3.3.13. Métodos de Prevencion a Vibraciones

a) La eleccion del equipo de trabajo adecuado. La declaracion de los valores
de emision por parte del fabricante, suministrador y/o importador permite al
empresario comparar maquinas ensayadas con los mismos codigos de ensayo
normalizados, de manera que pueda elegir aquellas que impliquen un menor nivel
de vibraciones.

b) Suministro de equipo auxiliar que reduzca los riesgos de lesion por
vibraciones.- Los fabricantes de algunas herramientas mecanicas portatiles
equipan sus productos con empufiaduras antivibratorios. En otros casos, es posible
dotar de empufaduras antivibratorios a las herramientas de las que ya se dispone,
pero asegurando que realmente atentian las vibraciones transmitidas al operario.

¢) Programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo.- Para
muchos equipos de trabajo, las vibraciones producidas durante su funcionamiento
varian de manera importante en funcion de su estado de mantenimiento. Por ello,
para los equipos de trabajo en los que se dé tal circunstancia, se debera incluir en
su plan de mantenimiento un apartado especifico de control de las vibraciones
producidas, comparando el nivel de aquéllas con su valor en la primera puesta en
funcionamiento del equipo (correctamente ajustado), y la realizacién de las
operaciones oportunas para minimizar la diferencia entre ambos valores.

d) Concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo.- Una
concepcion y disposicion apropiadas de los lugares y puestos de trabajo ha de
permitir minimizar el nimero de personas expuestas a las vibraciones, asi como
reducir al nivel mas bajo posible la exposicion de dichas personas, recurriendo no
solo al empleo de equipos que generen las minimas vibraciones, sino también
dotando a los lugares y puestos de trabajo de los elementos apropiados que
reduzcan la transmision a través de las estructuras solidas.

e) Limitacion de la duracion e intensidad de la exposicion.- Puesto que la
capacidad de una vibracion para producir dafio depende fundamentalmente de la
cantidad de energia recibida por el cuerpo, tan importante es reducir la magnitud
de la vibracién como el tiempo de exposicion a la misma, lo que hace necesario
establecer algun tipo de rotacion entre los trabajadores y que, aln siendo
tedricamente posible, no suele ser una solucion facil de llevar a la practica.
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f) Ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.- Dado que la exposicion
continuada a las vibraciones se considera que incrementa el dafio, conviene

organizar el horario de trabajo a fin de incorporar periodos de descanso.

2.3.4. RIESGO DE ILUMINACION®

2.3.4.1. Definiciones Basicas

a.) lluminacion: Es la relacion de flujo luminoso incidente en una superficie por
unidad de area, expresada en lux.Cantidad y calidad de luz que incide sobre una
superficie. Las unidades de medicién son CANDELA en EUA y LUX en México.
b.)Deslumbramiento: Es cualquier brillo que produce molestia, interferencia con
la visién o fatiga visual.

c.) Brillo: Es la intensidad luminosa de una superficie en una direccion dada, por
unidad de area proyectada de la misma.

d.) Reflexidn: Es la luz reflejada por la superficie del cuerpo.

e.) Nivel de iluminacién: Cantidad de energia radiante medida en un plano de
trabajo donde se desarrollan actividades, expresadas en lux.

f.) Luminaria; luminario: equipo de iluminacién que distribuye, filtra o controla
la luz emitida por una lampara o lamparas y el cual incluye todos los accesorios
necesarios para fijar, proteger y operar esas lamparas y los necesarios para
conectarse al circuito de utilizacion eléctrica.

g.) Plano de trabajo: Es la superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual el
trabajo es usualmente realizado, y cuyos niveles de iluminacion deben ser
especificados y medidos.

h.) Area de trabajo: Es el lugar del centro de trabajo, donde normalmente un
trabajador desarrolla sus actividades.

i.) Huminaciéon complementaria: es un alumbrado disefiado para aumentar el
nivel de iluminacion en el &rea determinada.

j.) Huminacion localizada: Es un alumbrado disefiado para proporcionar un

aumento de iluminacion en el plano de trabajo.

12 1uminacién de puestos de trabajo eninteriores (ISO 8995:2002/cie s 0082001,IDT).
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k.) Sistema de iluminaciéon: Es el conjunto de luminarias destinadas a
proporcionar un nivel de iluminacién para la realizacion de actividades
especificas.

I.)EI contraste es la diferencia de luminancias entre un objeto y su entorno o
entre diferentes partes de un objeto; es la capacidad de poder distinguir detalles de

un objeto contra el fondo en que destacan.

2.3.4.2. Magnitudes y Medidas
Para comprender los conceptos relacionados con el campo de la iluminacién, se
manejan una serie de magnitudes especificas que definimos a continuacion.
e A laenergia radiante de una fuente de luz que produce sensacion luminosa
se le denomina flujo luminoso y su unidad es el lumen (Im).
e La unidad de la intensidad luminosa, flujo luminoso en una direccion
determinada, es la candela (cd).
e El nivel de iluminacion o iluminancia de una superficie es la relacion
entre el flujo luminoso que recibe la superficie en cuestidn y su extension.
Su unidad es el lux.
e La luminancia o brillo fotométrico es la cantidad de luz que emite o

refleja una superficie, es la luz procedente de los objetos. Su unidad es la

. 2
candela por centimetro cuadrado (cd/cm).

2.3.4.3. Evaluacion de lluminacion
2.3.4.3.1. Reconocimiento.
El proposito del reconocimiento, es determinar las areas y puestos de trabajo que
cuenten con una deficiente iluminacion o que presenten deslumbramiento, para lo
cual se deben considerar los reportes de los trabajadores y realizar un recorrido
por todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores, asi como recabar
la informacion técnica y administrativa que permita seleccionar las areas y puestos
de trabajo por evaluar.
La informacion que debe recabarse y registrarse es la siguiente:

e Plano de distribucion de areas.

e Descripcion del puesto de trabajo.
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2.3.4.3.2. Instrumentacion
Se debe usar un luxémetro que cuente con:

a. detector para medir iluminacion;
b. correccién cosenoidal,

c. correccion de color, detector con una desviacion maxima de * 5% respecto

a la respuesta espectral fotopica;
d. exactitud de + 5%.

Se debe ajustar y operar el luxémetro al inicio y durante la evaluacién, de acuerdo
al manual del fabricante. EI luxometro debera estar calibrado y contar con el

documento de calibracién vigente, de acuerdo a lo establecido en la Ley.

2.3.4.3.3. Metodologia de Evaluacién

La evaluacion de los niveles de iluminacion debe realizarse en una jornada laboral
bajo condiciones normales de operacion. Se puede hacer por areas de trabajo,
puesto de trabajo o una combinacion.

La evaluacién debe realizarse y registrarse al menos cada dos afios, 0 antes si se
modifican las tareas visuales, el area de trabajo o lo sistemas de iluminacion.

Los resultados obtenidos en campo se registran NI medido y se divide para la NI
recomendado obteniéndose mediante la siguiente ecuacion (2.9) el NI total o

dosis de exposicion.

B NI medido
NI recomendado

(2.9)

Donde:

NI medido = Valor obtenido de la medicion de campo

NI recomendado= Valor minimo recomendado por norma I1SO 8995 y el decreto
ejecutivo 2393 art. 56 (Anexo # )

Criterio de clasificacion del Riesgo: Obtenida la valoracion (NI total o dosis), se
procede a su clasificacion de acuerdo a los siguientes criterios de la Norma 1SO

8995 que se muestra en la tabla (2.3).
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Tabla. 2.3 Criterio de clasificacion de riesgo (Fuente Norma 1SO 8995)

0<II<0.8

0.8>1II<1.5

11>1.5 DESLUMBRANTE

2.3.4.4. Método de Medicion de la lluminacién
Se utiliza el sensor del luxémetro, obteniendo el valor del nivel de iluminacion en
lux, se evalUa en las condiciones mas criticas.

a.) Sobre superficies de trabajo. Se coloca la célula del luxémetro de cara
sobre la superficie de 10 a 15 cm de la superficie en puestos que de trabajo
donde se tenga de superficies especificas de trabajo como tableros de
controles

b.) En zonas donde se realizan tareas en general. Se coloca la célula en el
punto donde fija la vista el trabajador o a 0,85 cm de altura de la superficie
del suelo, obteniendo el valor del nivel de iluminacidon en lux, se evalGa en

las condiciones mas criticas.

2.3.4.5. Medidas Preventivas.

1. Considerar el nivel de iluminacién en funcion de cada actividad y de la zona de
trabajo en la que se realiza, asi como las condiciones reales del puesto de trabajo.
Hay que tener en cuenta: el tamario de los detalles que se han de ver; la distancia
entre el 0jo y el objeto observado; el contraste entre los detalles del objeto y el
fondo sobre el que destaca y también la edad del trabajador (por lo general, a
partir de los cuarenta afios, suelen producirse alteraciones en la capacidad de
vision de las personas).

2. Tener en cuenta los niveles minimos de iluminacién establecidos por la
legislacion.

3. La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del afio,
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etc.), por lo que siempre hay que contar con la iluminacion artificial, aungque sea
de forma complementaria, recurriendo al uso de bombillas, fluorescentes o
lamparas de bajo consumo. Todos estos sistemas de iluminacion deben ir
acompariados de pantallas o luminarias que los oculten a la vision directa de las
personas con el fin de evitar deslumbramientos (estos se producen cuando
miramos una luz mas fuerte de la que el ojo esta preparado para recibir en ese
momento) y que, al mismo tiempo, faciliten el que podamos canalizar la luz hacia
el lugar que nos interesa.

4. Planificar la iluminacioén de un lugar de trabajo orientando la luz de forma
correcta. La luz debe dirigirse de forma prioritaria hacia los materiales y objetos
con los que trabajamos pero teniendo precaucién de orientar la iluminacién
localizada evitando la formacion de reflejos sobre el material. Es aconsejable que
la parte superior de las paredes sea de color claro, lo cual contribuye a difundir
convenientemente la luz.

5. Instalar iluminacion localizada en aquellos puestos de trabajo que lo requieran,
cuando la iluminacion general sea moderada y pueda resultar insuficiente para la
realizacion de determinadas tareas. En estos casos, la luz debe ubicarse
oblicuamente por detras del hombro izquierdo de la persona, en el caso de que
utilice su mano derecha, y a la inversa, si se trata de un trabajador zurdo.

6. Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y estén
estropeados. Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma planificada,
teniendo en cuenta su duracion (una bombilla suele tener una duracién media de
1.000 horas) y su rendimiento, si se quiere mantener el nivel de iluminacion
original. Hay que tener en cuenta que la cantidad de luz emitida disminuye al
aumentar la edad del equipo debido al desgaste de las fuentes luminosas y a la
suciedad.

7. Considerar aspectos relacionados con el color ya que éste produce en el
observador reacciones psiquicas emocionales que pueden ser positivas 0
negativas. Aunque no existe una férmula valida que permita seleccionar los
colores méas adecuados para cada espacio de trabajo, si hay criterios generales que
pueden tomarse como referencia. Por ejemplo, los colores célidos y oscuros

producen en los techos sensacion de seriedad; en los lados de limitacion yen los
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suelos aparecen como seguros Y resistentes. Hay que tener cuidado conel color
blanco porque las paredes y suelos de ese color pueden convertirse ensuperficies
deslumbrantes cuando la iluminacion es demasiado intensa.

8. Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz (luminarias) y no
directamente debajo de ellos, con el fin de que la luz no incida directamente sobre
el plano de trabajo, evitando reflejos y deslumbramientos. Del mismo modo, es
aconsejable situar las mesas de forma perpendicular a las ventanas para que la luz

solar incida de manera lateral sobre el area de trabajo.

2.3.4.5.1. Método de disefio de iluminacion
Para los ambitos de trabajo se utilizan tres tipos de iluminacién artificial:

a) lluminacion general uniforme

b) Iuminacién general con apoyo de iluminacién localizada

¢) lHuminacién general localizada.
a)lluminacion general uniforme. Una instalacion de iluminacién general
uniforme es aquella en que las luminarias se distribuyen de tal forma que se
obtenga una iluminacién uniforme en todos los posibles planos de trabajo.
La distancia entre luminarias no deberd exceder de un %2 de la altura de la fuente
por encima del plano de trabajo.
b) lluminacion general con apoyo de iluminacion localizada. Se complementa
la iluminacion general con puntos de luz en lugares concretos en los que se
requiere un nivel de iluminacion mas elevado. Este es el caso del trabajo con una
maquina de coser donde se requiere un nivel de iluminacién alto en el &rea donde
la aguja trabaja.
¢) lluminacién general localizada. Si se conoce la ubicacion de cada puesto de
trabajo, se pueden distribuir las luminarias de forma que se proporcione a cada
puesto el nivel de iluminacion adecuado, sin que generen problemas de brillos y
reflejos. Se deben distribuir las luminarias de forma que la luz incida en los
escritorios de forma lateral.
Uno de los aspectos mas importantes en la evaluacién de los deslumbramientos es

el &ngulo en el que se ve el foco luminoso.
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2.3.5 Indices de accidentes o indicadores reactivos sobre la accidentabilidad.

2.3.5.1 Método de las lineas limite
Este método de control estadistico permite detectar, a través de la evolucion del
indice de frecuencia, si los cambios experimentados son debidos a una fluctuacion
aleatoria o0 a la entrada de un nuevo factor que ha modificado las condiciones de
seguridad.
No se trata de un sistema exhaustivo y rigido que permita marcar todos los puntos
de una empresa en que se plantean problemas de condiciones de trabajo, sino que
solo nos muestra un factor que debe ser tomado en consideracion junto a datos
provenientes de otras fuentes.
Las propiedades estadisticas de los accidentes de trabajo, nos permiten establecer,
en funcion del numero de horas trabajadas y unos margenes de confianza
establecidos, unos valores limites, superiores e inferiores, para el indice de
frecuencia deseado, previamente fijado por la empresa, ya sea éste el mismo del
afio anterior, o bien una determinada reduccion del mismo fundada en una politica
de objetivos de prevencion de riesgos laborales.
Los accidentes, estadisticamente hablando, cumplen las siguientes propiedades:
= Es instantaneo, de tal forma que no se pueden dar dos accidentes
simultaneamente. Es decir, se trata de un suceso independiente.
» El nimero de “instantes-hombre” trabajados en un periodo determinado es
un namero muy alto que tiende a infinito.
= El nimero de accidentes ocurridos durante un periodo determinado tiende
a mantenerse constante para periodos iguales.
= Las probabilidades de ocurrencia del accidente - numero de accidentes
dividido por el nimero de “instantes — hombre” trabajados - es, por tanto,

muy, pequena.

2.3.5.2 Indice de frecuencia. (IF)
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados o nimero de accidentes, en un
periodo determinado (mensual, trimestral, semestral o anual por cada millon de

horas trabajadas).
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IF = N° Total Accidentes * 1000000

N°Total de horas trabajadas
Ecuacion 2.9

2.3.5.3 Indice general de Gravedad (1G)
Expresa la cantidad de dias perdidos o jornadas de trabajo, en un periodo
determinado (mensual, trimestral, semestral o anual), por cada un millén de horas

trabajadas por las personas expuestas al riesgo.

G = N°Total Dias perdidos * 1000000

N°Total de horas trabajadas
Ecuacion 2.10
La definicién de jornadas no trabajadas adoptada es la recomendada también por
la OIT, e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y
la fecha de la finalizacion de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia

del accidente ni el de regreso al trabajo.

2.4.5.4 Limites superiores e inferiores.
El Anexo H nos ofrece los limites superiores e inferiores en funcién del indice de
frecuencia esperado y de las horas trabajadas, hasta un limite de 1.200.000 horas y

para un margen de confianza del 90%.

Se debe calcular mediante una aproximacién empirica que ajusta la férmula de la
distribucion normal a la distribucidn de Poisson, en la que estan basadas las tablas

originales de P. J. Shipp.*®

La formula aplicable para los dos limites en el caso de la distribucion queda
reducida, haciendo N'=N /1000 a:

13 Representacion y explotacion de las estadisticas de accidentes a escala de empresa Nota n° 256.
Madrid, Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo
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I ’I
I, — 1.65v/1000 N—e <I<1,+1.65V1000 N—e

Ecuacién 2.11

Y aproximadamente:

1, L
le = 5218 |55 <1<l +5218 |-

Ecuacién 2.12

La correccidn utilizada para aproximarse a los valores de Shipp es:

I +750 52.18 Ie<1<1 +750+5218 Le
e N/ . N/ e N/ . N/

Ecuacién 2.13

la cual no se ajusta perfectamente a los valores de las tablas mencionadas para
valores bajos, pero se aproxima bastante y ofrece una simplicidad de célculo
considerable, siendo, ademas, véalida para cualquier nimero de horas trabajadas,

ya que para N alto el término 750 / N' tiende a hacerse despreciable.
2.3.5.5 Diagrama indice de frecuencia mes a mes.

El diagrama mes por mes permite descubrir las fluctuaciones a corto plazo del
indice de frecuencia y establecer la significacion de un alza repentina.

Se trata de representar en un diagrama los indices de frecuencia mensuales, de
forma que nos permita interpretar el grafico en funcion de la posicion de éstos

respecto a las diferentes lineas limite.
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2.3.5.6 Diagrama acumulado

El diagrama anual debe permitir el control de las tendencias a largo plazo en el
alza o baja de los indices de accidentes.

Supongamos que a lo largo de todo un afio el indice de frecuencia manifiesta una
tendencia constante al alza, o fluctia durante todo el periodo por encima del
indice de frecuencia esperado. Esto podria ser bastante significativo, aunque los

valores del diagrama mes a mes estuvieran dentro de los limites de seguridad.

Se calcula para cada mes el indice de frecuencia acumulado, contabilizando los
accidentes ocurridos y las horas trabajadas desde el comienzo del periodo hasta el
mes que se estudie. Los limites superior e inferior se determinan para cada mes en
funcion del indice de frecuencia esperado y del total de las horas trabajadas en

uno, dos..., hasta doce meses.

Proceso de Fabricacion del acero y sus productos en Novacero S.A Planta
Lasso

La fabricacion de acero en NOVACERO se cumple mediante procesos de Hornos
Eléctricos de Arco, complementados con Metalurgia Secundaria en los hornos de

cuchara que garantizan la calidad interna del producto.

Finos de mineral, con alto contenido de hierro, se aglomeran en la Planta de
Reciclaje. El producto resultante es procesado en Reduccion Directa, que
garantizan la obtencién de Hierro, se carga a los Hornos Eléctricos de Arco para

obtener acero liquido.

El acero liquido resultante, con alta calidad y bajos contenidos de impurezas y
residuales, tiene una mayor participacion y una menor proporcién de chatarra. Su
refinacion se realiza en el proceso de fundicion, donde se le incorporan las
ferroaleaciones. Posteriormente, pasa a la maquinas de Colada Continua para su
solidificacion, obteniéndose semielaborado Palanquillasque se destinan a la
fabricacion de Productos Planos y Productos Largos, respectivamente (Varilla

Corrugada y lisa desde 8cm a 36¢cm asi como perfilaria).
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2.4. HIPOTESIS
Las mediciones y evaluaciones de los riesgos fisicos y mecanicos en la empresa
NOVACERO S.A. Planta Lasso mejoraran las condiciones y el ambiente laboral

en los puestos de trabajo.

2.5. SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Evaluaciones de los riesgos

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Mejora del ambiente laboral

2.6.Supe ordinacion de Variables

Medicion de riesgos
Industria del acero

Procesos de
produccion

Valoracion de los

riesgos

Identificacio
n de los
riesgos entre
lugares de
trabajo

Condiciones
de trabajo en
la empresa

|| Evaluacion de Mejora del Ambiente
Riesgos Laboral

-V
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE INVESTIGATIVO
En el presente proyecto de tesis se realizara analisis y estudio cuantitativo, en
funcion de los resultados que se obtendran de los monitoreos en los lugares afines

de la empresa.

3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

3.2.1. Investigacién de Campo

Este proyecto se realizara con una investigacion de campo, se requiere obtener
datos de monitoreos de los riegos expuestos en los puestos de trabajo de la planta
para sus respectivas evaluaciones de riesgo.

3.2.2. Investigacion Bibliogréafica

Es necesario utilizar libros, normas, reglamentos, folletos, textos y paginas Web,
para realizar y llevar a cabo el trabajo Investigativo, en donde podamos guiarnos y

basarnos en normas y procedimientos necesarios en la evaluacion de los riesgos.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Investigacion Descriptiva

Esta Investigacion es importante y fundamental porque en ella podemos realizar la
descripcion de los procedimientos de cada una de las evaluaciones de los riesgos

gque tenemos en la empresa.

3.3.2. Investigacion Explicativa
En este tipo de investigacion desarrollaremos la determinacion de las variables
logrando obtener informacion de los resultados para el respectivo analices de los

eminentes riesgos existentes.



3.4. POBLACION Y MUESTRA
La poblacion se sitta en la empresa NOVACERO S.A. Planta Lasso. Se evaluara
los factores fisicos y mecanicos que estan expuestos el personal en los puestos de

trabajo.

3.4.1. Poblacién
Se tomara a todo el personal expuesto a los factores riesgo involucrado con la
empresa NOVACERO S.A. Planta Lasso.

3.4.2. Muestra

En estas mediciones y evaluaciones no se tomara muestra debido a que se

utilizara toda la poblacion.
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3.5. OPERACINALIZACION DE LAS VARIABLES

3.5.1. Variable Independiente

Evaluacidn de los riesgos fisicos y mecanicos.

LO ABSTRACTO LO OPERATIVO
Conceptualizacion | Dimensiones | Indicadores Items Técnicas e
Instrumentos
La evaluacion de los | Magnitud de | Enfermeda- | ¢(ES Observacion

riesgos laborales es | aquellos
el proceso dirigido a | riesgos.
estimar la magnitud
de aquellos riesgos
que no hayan podido | Informacién
evitarse, obteniendo | necesaria
la informacion
necesaria para que el
empresario esté en
condiciones de
tomar una decision | Medidas
apropiada sobre la | preventivas
necesidad de adoptar
medidas preventivas
y, en tal caso, sobre | Situaciones
el tipo de medidas
que deben
adoptarse.

Cuando de la
evaluacion realizada
resulte necesaria la
adopcion de
medidas
preventivas, deberan
ponerse claramente
de manifiesto las
situaciones en que
sea necesario

des y lesiones | necesario | directa
profesionales | evaluar los
riesgos?
Observacion
Normativas | ¢(Se podra | directa

de aplicar las

prevencion normativa

de accidentes |s para
disminuir
los Observacion
acciden- directa

Evaluaciones | tes?
de los riesgos
(ES
necesario | Observacion
Condiciones | evaluar los | directa

de riesgo riesgos?

expuestos

por los ¢Existen

trabajadores | condicione
s de riesgo
para  los
trabajado-
res?
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3.5.1. Variable Dependiente

Mejora del ambiente laboral.

LO ABSTRACTO LO OPERATIVO
Conceptualizacion | Dimensiones | Indicadores items Técnicas e
Instrumentos
Cumplimient | Normas y ¢Existe Observacion
El cumplimientode | o leyes de normasy | directa
estos aspectos c_ontrol de de | leyesenel
riesgos control de
aumentara el sentido riesgos?
de seguridad y salud Seguridad y Observacion
laboral de los salud Darios, A= directa
. lesiones y aplicable
trabajadores y enfermedades | las
disminuiran los profesionales | evaluacion
riesgos . €S para .
Ambiente de mejorar la | Observacién
profesionales de trabajo seguridad? | directa
accidentes y Condicic_)nes
de trabajoen | ;Se
enfermedades en el la empresa mejoraria
trabajo. las .- .
Desarrollar condicione | Observacion
una actividad sde directa
La salud laboral Técnicas y trabajo?
constituye un meétodos de
para
ambiente de trabajo desarrollar (Es
los trabajos necesario
adecuado, donde los tener
trabajadores puedan técnicas y
métodos
desarrollar una de
actividad donde sea trabajo?

posible su

participacion.
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION
La informacion del presente trabajo, consiste basicamente en los resultados
arrojados por los equipos de monitoreo en los puntos de medicion de trabajo de la

Planta a los que estan expuestos los trabajadores.

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

3.7.1. Plan De Procesamiento De La Informacién
Revision critica de la informacion recibida.
Tabulacion de cuadros de los resultados.

Representacion de los resultados mediante tablas y gréaficos.

3.7.2. Analisis e Interpretacion de los Resultados
Interpretacion de los resultados, del marco tedrico y datos recogidos de los
monitoreos y evaluaciones realizados en la Planta de la empresa.

Establecer Conclusiones y Recomendaciones.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO

4.1. Calculos de accidentalidad del afio 2009

4.1.1 Indice de accidentabilidad del 2009.- Control sobre los accidentes
de trabajo del aflo 2009, en Novacero S.A. Planta Lassobase a registros de
la empresa que nos permitird conocer el seguimiento y control del indice

de frecuencia, asi como también la obtencidn de los limites superiores e

inferiores.

Tabla 4.1. Datos sobre la accidentabilidad registrada en el afio 2009

_ |Horas ) Horas )
Trabaja ) Accidentes de ) Accidentes Ind. F.
Trabajad ) trabajadas Ind. Frec
dores trabajo Acumulado Ac
as mes Acumuladas
Enero 360 74880 6 74880 6 80,13 80,13
Febrero 362 75296 4 150176 10 53,12 66,59
Marzo 362 78192 3 228368 13 38,37 56,93
Mayo 368 79488 6 385024 24 75,48 62,33
Junio 368 79488 8 464512 32 100,64 68,89
Julio 365 73000 5 537512 37 68,49 68,84
Agosto 365 73000 3 610512 40 41,10 65,52
Septiembre 370 76960 4 687472 44 51,98 64,00
Octubre 378 72576 6 760048 50 82,67 65,79
Noviembre 385 83160 3 843208 53 36,08 62,86
Diciembre 390 81120 2 024328 55 24,65 59,50
924328 55




4.1.2. Calculos de cada mes del indice de Frecuencia

Para el calculo del indice de frecuencia se utilizé la ecuacion 2.9

Enero:
If = 0 10° = 80,13
74880
Febrero:
If = * 10 = 53,12
75296
Marzo:
If = 3 10 = 38,37
78192
Abril:
If = > 10° = 64,79
77168
Mayo:
If = o 10° = 75,48
79488
Junio:
If = 9488 10 = 100,64
Julio:
If = > 10° = 68,49
73000
Agosto:
If = L106 = 41,10
73000
Septiembre:
If = * 10° = 51,98
76960
Octubre:
If = L106 = 82,67
72576
Noviembre:

3
If = ———10° = 36,08
f 83160
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Diciembre:

2
_—  — 6 =
If = gry7g10° = 24,65

4.1.3. Caélculos de cada mes del Indice de Frecuencia Acumulado
Para el célculo del indice de frecuencia acumulado se utilizé la ecuacion 2.10; por

lo cual se tom0 las horas y nimero de accidentes acumulados.

Enero:
6
If = mlo6 = 80,13
Febrero:
10
If = TE0T76 10° = 66,59
Marzo:
If = 1306 = 56,93
228368
Abril:
18
If = TITET 10° = 58,91
Mayo:
24
If = 385024 10° = 62,33
Junio:
If = 3206 = 68,89
464512
Julio:
37
If = 537213 10° = 68,84
Agosto:
If = *0 10 = 65,52
610512
Septiembre:
If = _ M s 64,00
6874724
Octubre:
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If = =60048 10° = 65,79
Noviembre:
If = >3 10° = 62,86
843208
Diciembre:
If = >> 10® = 59,50
924328

4.1.4 Indice de frecuencia mes a mes
Enero

=40

Horas trabajadas = 80000>L.S.1 =79
L.1.1=10

Eneroy Febrero

Horas trabajadas =16000>L.S.2 =71
L.1.2=19

Enero, Febreroy Marzo

Horas trabajadas = 230000>L.S.3 =65
L.1.3=22

Enero—>Abril

Horas trabajadas = 310000>L.S.4 = 61
L.1.4=24

Enero>Mayo

Horas trabajadas = 390000—>L.S.5 =59
L15=25

Enero—=>Junio

Horas trabajadas = 470000>L.S.6 = 57
L.1.6 =26

Enero->Julio

Horas trabajadas = 540000>L.S.7 = 56
L.1.7 =27

Enero-> Agosto
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Horas trabajadas = 620000>L.S.8 = 54

L.1.8 =28

Enero-> Septiembre

Horas trabajadas = 690000—>L.S.9 = 54

L.1.9=29

Enero—=>Octubre

Horas trabajadas = 770000>L.S.10 = 53

L.1.10=29

Enero—>Noviembre

Horas trabajadas = 850000>L.S.11 = 52

L.1.11=30

Horas acumuladas de Enero a Diciembre

Horas trabajadas = 930000—>L.S.12= 52

L.1.12=30

Los limites superiores e inferiores se obtuvieron del Anexo I. En base a las horas
trabajadas y al indice de frecuencia esperado que la empresa NOVACERO S.A.
Planta Lasso nos facilito.

Tabla 4.2 Limites superior e inferior para el diagrama acumulado

Mes Enero |Febrero|Marzo |Abril |Mayo |[Junio |Julio |Agosto|Sept. | Oct. Nov. |Dic.
Lsup. |79 71 65 61 59 57 56 54 54 53 52 52

I F. Ac. |80,13 |66,59 |56,93 |5891 |62,33 |68,89 (68,34 |6552 |64,00|65,79 (62,82 |59,50
LInf. |10 19 22 24 25 26 27 28 29 29 30 30

Grafico 4.1 Diagrama anual acumulado del afio 2009 (Fuente Autor)

100
80 -
60 '% —&—Limite Superior
40 =—Ind. Frec. Ac.
20 . Limite Inferior
0 — T
1234567 89101112
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4.1.5 Indice de gravedaddel 2009
Consideraciones:
e Tememos una pérdida en produccion de 13000 usd. (Dato facilitado por
NOVACERO S.A. Planta Lasso)
e Sueldo unificado: 260 usd.

Se realizo el calculo de las horas hombre trabajadas por medio de la siguiente
conversion:
8 horas * 6dias * 4 semanas = 192 HH

1sueldo 192HH

=9600 HH
260 usd * 1 sueldo

13000 usd *

Para el calculo del indice de gravedad se utilizé la ecuacion 2.2

Ig = DP * 10°HH
HHt
DP = dias perdidos
HHt = horas — hombre trabajadas
Ig = 9600  10° = 10385,92
924328 ’

Es decir que se han perdido 10385,92 dias horas - hombre trabajadas en el afio
2009.

4.2. Analisis de Resultados.

La investigacion de las variables que acttan en los procedimientos y metodos de
evaluacion de riesgos fisicos y mecanicos (ruido, vibracién e iluminacion)
utilizados y certificados por el INSHT, el decreto ejecutivo 2393, en donde se
fundamentan en métodos cuantitativos, cuyos procedimientos fueron
desarrollados por técnicos en riesgos.

Seguidamente se detallaran los resultados de las evaluaciones ya descritas,
realizadas en la empresa en cada punto de trabajo identificado como riesgo,

utilizando los métodos apropiados.
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4.2.1. Medicion del Ruido

4.2.1.1. Sonometria

Para la medicion del ruido se usa la instruccion de operacion de Sonémetro
AMPROBE SM-70 (IOE-RI.01).

La jornada laboral se divide en 4 periodos iguales, se toma una medicién por cada

periodo durante 5 minutos para ruido estable.
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Tabla.4.3. Resultados de Sonometrias Bloque 1(Fuente autor)

RNOVACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMR-001
| SOLUCIONES DE ACERO | c ;
QUEE D CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
MEDICION DE RUIDO ESTABLE Y FLUCTUANTE
Sonémetro: AMPROBE Tipo: SM-70 Serie: GX07-20 Fecha: 02/12/2010
NIVELES DE : )
) R Eval A
” Muestras 8 EXPOSICION iesgo valuacion (A8)
8| « o 5
£| i | ZONA/PUESTO |———F———— | X| _ s | U
BgDEMEDICIONEEEEchn:B.Jg = | <
: ElE|E|E|lo|l L |E|F|[8 & | 7
prd o o | of| o|&]| 4 — A
@ S| & | & |F 0
- - - -
1 Puente Grua (Nave | g/ 4 | 847847 82,8| C |84,22| 12 | 8 |15 |Intolerable| 85,98 | ACCION
Palanquilla)
4 .
2 | z |Op. Pulpito Mesade | o5 2 1 g4 91g72807| F |8519| 12 | 4 | 8 |Intolerable| 86,96 | ACCION
Ihl:'] Carga de Palanquilla
3 | ™ |Hornero 83,8 |84,1/88,1(834| C |8532| 12 | 4 | 3 |Intolerable | 87,08 | LIMITE
4 Op. Pulpito Desbaste | 85,1 | 87,7 |78,7|81,7| F |84,53| 12 | 8 |1,5 |Intolerable| 86,29 | ACCION




GS

Op. Pulpito Cizalla

5 . 84,9 [88,1(86,6|86,7 86,72| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 88,48 | LIMITE
Corte en Frio

6 Templadores 86,9 |88,3(87,1|87,7 87,54| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 89,3 | LIMITE

7 Zﬁ‘;‘?%za"acorte 87,1 190,3|87,7|89,8| C [88,93| 12 | 4 | 8 |Intolerable| 90,69 | LIMITE

8 Empaquetador 88,9 [84,5(89,3/88,9 88,27| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 90,03 | LIMITE

9 Enderezadora 84,4 |81,5(83,3|88,7 85,35| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 87,11 | LIMITE

10 Taller Guias T1 92,1 /90,4 (91,8 |88,7 90,95 12 | 2 | 6 |Intolerable| 92,71 | LIMITE

11 Taller de Mit. 72,2 [71,9]93,7]72,9 87,77/ 12 | 4 | 8 |Intolerable| 89,53 | LIMITE
Mecéanico

12 Jefe de Turno T1 86,7 192,9(90,1|92,2 9106| 12 | 2 6 |Intolerable| 92,82 | LIMITE
Bodega Producto

13 Terminado 74,7 | 80,7 |82,2|73,7 79,25| 12 | 16 [ 0,8 | Tolerable | 81,01 NA
(Despachos)

14 Cizalla Corte 87.3 |86,9|887(728| F [8650| 12 | 4 | 3 |intolerable| 88,26 | LIMITE
Materia Prima

15 ; Hornero Empujador | 97,6 | 93,2| 96 |95,3 9580| 12 | 1 [ 12 |Intolerable| 97,56 | LIMITE

i
16 | — |Hornero Desornador | 88,9 | 87,9 |88,7|85,7 8797| 12 | 4 3 |Intolerable| 89,73 | LIMITE
17 Desbaste 91,3 [87,8(91,9/90,6 90,65 12 | 2 | 6 |Intolerable| 92,41 | LIMITE




9%

Casetade

18 tade 88,7 | 905 /88,1863 8866 12 | 4 | 3 |Intolerable| 90.42 | LIMITE
Laminacidn
19 Templador 845 | 882879872 87.17| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 88,93 | LIMITE
20 Cizallade Corte 86,1 | 89.3 /88,2 87,2 87.86| 12 | 4 | 3 |Intolerable| 89.62 | LIMITE
Producto Terminado
21 Empaquetador 80,2 |81,1(78,3|79,6 79,92| 12 | 16 | 0,8 | Tolerable | 81,68 NA
22 Enderezador 791 1809 |81,7|82,8 8133| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 8309 | NA
23 Taller Guias T2 945 |196,4(1945|90,4 9443 12 | 2 6 |Intolerable| 96,19 | LIMITE
24 Mtt. Mecanico T2 | 83,7 | 84,1 |83,8|83,6 83.80| 12 | 10 | 1,2 | Intolerable| 85,56 | ACCION
25| . |Op.Torno CNC 747 1789|767 |74.6 76.60| 12 | 16 | 0.8 | Tolerable | 7836 | NA
<
|_
26 E Op.TornoHércules 746 |78,7|77,4|74,1 76,62| 12 | 16 [ 0,8 | Tolerable | 78,38 NA
27 <§z Op.Afiladorade 751 [79,1|76,6|74,8 76,76| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 7852 | NA
o | Torno Hércules
o
28| U gshgi'adm(s‘)”th 82,2 |83,3|77,3|77,8| F [80,91| 12 | 16 |08 Tolerable [ 82,68 | NA
>_
29| 2 |Op. Torno Echea 76,2 | 81,3|80,4|76,8 79,22| 12 | 16 | 0,8 | Tolerable | 80,98 NA
Z
D |Op. Talladora
30 S | Contra Punto D1 759 | 788|77,7|755 77.18| 12 | 16 | 0.8 | Tolerable | 7894 | NA
E - -
31 Op. Cepillo Smith & | 22 7 | 79 5|78 9| 754 77.65| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 79.41 |  NA

Mills




LS

32 Esmeril 889 [78,2(79.1/89,8 86,72 12 | 4 | 3 |Intolerable| 88.48 | LIMITE
33 Op. Torno Monach | 76,7 |80,1|79,7|77,8 78,79| 12 | 16 [ 0,8 | Tolerable | 80,55 NA
34 Op. Torno Jet 748 | 78.1/79.8|76.6 77.71| 12 | 16 |0.8] Tolerable [ 7947 | NA
35 Op.CepilloKlopp | 74,9 | 78,6 |79,7|77,9 7810| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 79.86 | NA
36 a%.lljzr:]easadora 76.6 | 82,4803 |77.4 79.80| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 8156 | NA
37 Op. Fresadora 77.8 [81,1]79,2|76,2 7895| 12 | 16 |0,8| Tolerable | 80,71 | NA
Southrd

38 Op. Talladora Planet | 76,3 | 79,8 | 77,2 | 74,7 77,41| 12 | 16 [ 0,8 | Tolerable | 79,17 NA
NOMENCLATURA:

LAeq, T: Nivel Equivalente de Presion Sonora.
TER: Tiempo de Exposicion Real.

TEP: Tiempo de Exposicion Permitido.

Laeq, d: Nivel Diario Equivalente.

VA: Valor Accion de Exposicion.

VL: Valor Limite de Exposicion.
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Tabla.4.4. Resultados de Sonometrias Bloque 2(Fuente autor)

v

RINOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

FMR-002

MEDICION DE RUIDO ESTABLE Y FLUCTUANTE

Sonémetro: AMPROBE | Tipo: SM-70 Serie: GX07-20 ]Fecha: 01/12/2010
NIVELES DE . Evaluacion
) R
@ Muestras Q| EXPOSICION 16590 (A8)
S| « ZONA/ = 5
a | g | PUESTODE 2l elelzlyl & |« ale ] <{,'(
< A 2 2 2 2 O D O
8 MEDICION | & | 5 | & | 515 § |u| w g g s
zZ o o o o o - - A
Q I<5) I<5) I<5) o
© I\ 4] I [ 0
.| = = -
1 Pulpitodel Horno | 98,7 | 85,2 | 87,7 | 84 | F | 93,32 |12| 2 6 | Intolerable | 95,08 | LIMITE
2 Horno 108,6|100,6 | 1053 | 95,7 | F | 104,83 |12 [0.25| 48 | Intolerable | 106.6 | LIMITE
3 | |Pulpitode 97 |100,8(101,6| 784 | F | 98,97 [12| 1 | 12 | Intolerable |100,7 | LIMITE
o Vaciado
O
I
5 ?Kle”teGr“a“O 913 | 91 | 916 | 96 | C | 9303 |12 2 | 6 | Intolerable |94.79| LIMITE
6 ?‘lj\le”teer“ago 955|966 | 96 | 967 | C | 9623 |12| 1 | 12 | Intolerable | 97,99 | LIMITE




65

7 MCC 97.1 | 961 | 96,6 | 97.6 96,89 |12| 1 | 12 | Intolerable |98,65| LIMITE

8 Pulpito MCC 784 | 76,7 | 747 | 74,9 76,44 | 12| 16 | 08 | Tolerable | 782 | NA
Reparacion

9 Cuchara 103,6| 89 | 94,9 |102.,6 100,51 | 12 [0.25| 48 | Intolerable | 102.3| LIMITE
Refractarios

10 cC 97.1 | 92,7 | 98.4 | 998 9768 | 12| 1 | 12 | Intolerable | 99,44 | LIMITE

11 Oficina Aceria | 67,9 | 66,7 | 63.7 | 67.1 66,61 | 12| 16 | 0,8 | Tolerable |6837| NA

12 Valvula 936 | 92,8 | 97.2 | 96,2 9532 [12| 1 | 12 | Intolerable |97,08| LIMITE
Deslizante

13 OC:m'”OdeROd'" 947 | 902 | 938 | 96,3 9426 |12| 2 | 6 | Intolerable | 96,02 | LIMITE

14 Mtt. Lingoteras 91 86 | 90,6 | 91,4 90,20 |12 | 2 6 | Intolerable [91,96 | LIMITE

15 Reparacion Tapa | o, 7 | 959 | g6 | 96,7 96,62 |12| 1 | 12 | Intolerable |98,38| LIMITE
Tundish

16 Cucharas 978|886 | 96 | 97,2 96,01 |12| 1 | 12 | Intolerable |97,78| LIMITE

17 Taller Mtt. Mec. | 89,4 | 78,6 | 101 | 99,6 9753 |12 1 | 12 | Intolerable {99,29 | LIMITE

18 Lab.CC 74,9 |101,7| 685 | 77,9 9571 |12| 1 | 12 | Intolerable | 97,47 | LIMITE

19 Pulpitode la 817 | 71,9 | 826 | 71,4 7953 |12| 16 | 08 | Tolerable [81,29| NA

Planta de Agua
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Control de Carga

20 y Descarga de 798 | 77,6 | 87,6 | 83,2 83,70 [ 12| 10 [ 1,2 | Intolerable | 85,46 | ACCION
Volquetas
Control de
21 Descarga de 822 | 709 | 818 | 76,1 79,67 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable |81,43 NA
< | Traileres
& |Pulpito de Band
22| Q |TWptodeBANaa | 7 g | 777 | g33 | 79,1 80,31 |12| 16 | 0,8 | Tolerable |82,07| NA
< Transportadora
55 | Taller de Mtt.
23 g Mecanico 98,9 | 81,3 | 80,6 | 98,5 95,77 (12| 1 | 12 | Intolerable | 97,53 | LIMITE
S | Compactadora
O -
24| O |Caminode 78,1 | 785 | 795 | 77,9 78,55 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable |80,31| NA
Rodillos
25 t%‘t:’ir:(f’aCtadoraES 81,8 | 76,6 | 78,9 | 82,7 80,62 |12| 16 | 0,8 | Tolerable 82,38 NA
26 Op. de Oxicorte | 83,6 | 86,7 | 91,7 | 88,8 88,65 |12 | 4 3 | Intolerable | 90,42 | LIMITE
27 | S| Bombas de 86,2 | 87,1 | 86,6 | 86,7 86,66 |12| 4 | 3 | Intolerable |88,42| LIMITE
= (©|Aguas Norte.
< <[ Bombas de
28 |- W 87,4 | 89,3 | 89,4 | 86,1 88,26 |12 | 4 3 | Intolerable | 90,02 | LIMITE
o Q| AguasOeste.
29 (Z) Op. Sub Estacion | 59,5 | 60,1 | 60,5 | 58,9 59,79 | 12| 16 | 0,8 | Tolerable |61,55| NA
=
82Coord Sub
30 (|7) - 615 | 61,9 | 62,3 | 58,8 61,32 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable |63,08 NA
1| Estacion
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Tabla.4.5 Resultados de Sonometrias Blogue 3(Fuente autor)

Ve

RINOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

FMR-003

MEDICION DE RUIDO ESTABLE Y FLUCTUANTE

Sonémetro: AMPROBE | Tipo: SM-70 Serie:  GX07-20 \Fecha: 03/12/2010
NIVELES DE . Evaluacion
) R
2 Muestras S |__EXPOSICION 1690 (A8)
g| < = 5
& | i | ZONA/PUESTO ————F——F——X| o | ¥
8 T |DEMEDICION | E | € | € | £ |O AR 5 | &
‘ E |l E|E|E|lol ZI|FIF|A& 8 | %
z o o o o || J - A
bor} Q o} o
L T I . T I T £
1 Op. Cizalla 733 | 796 | 718 | 788 | F |77,07| 12| 16 | 0,8 | Tolerable | 78,83| NA
Manual Schell
2 g‘ﬁlrlr(a'v'a”“a' 714 | 737 | 773 | 749 | F | 7484 12| 16 | 08 | Tolerable | 76,6 | NA
(73]
Q=
3] 8 g'liz"a'\"a”“a' 742 1 702 | 737 | 632 | F | 71,92 12| 16 | 0.8 | Tolerable | 73,69| NA
'
4| B |op. DobladoraP42| 737 | 66,7 | 749 | 77,1 | F | 74,41| 12| 16 | 0,8 | Tolerable [76,17| NA
L
5 Dobladora 76,6 | 644 | 813 | 77.9 | F |77.871 12| 16 | 0,8 | Tolerable | 79.63| NA
Vanhuaser
6 Sierra Eversing 72,6 | 639 | 76,8 | 756 | F | 74,18 | 12| 16 | 0,8 | Tolerable | 75,94 NA
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7 Sierra Manual Jet | 73,6 | 69,5 | 78,1 | 80,1 | F | 76,96 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable | 78,72 NA
8 beb;adora'v'a”“a' 739 | 716 | 775 | 723 | F | 74,48 12| 16 | 0.8 | Tolerable | 76.24| NA
9 Compresor 746 | 73,4 | 73,3 | 69,7 | C | 73,09 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable | 74,85 NA
10 Patiode Producto | o/ 2 | 615 | 664 | 584 | F |63.72|12| 16 | 0.8 | Tolerable | 65.48| NA
Terminado
Puesto de
11 Soldadura (Taller | 68,7 | 74,9 | 64,2 | 77,4 | F |73,80| 12| 16 | 0,8 | Tolerable |75,56| NA
A)
12 Mesade Corte 64,7 | 633 | 663 | 733 | F |68,86| 12| 16 | 0.8 | Tolerable | 70.62| NA
(Taller A)
<
13| o |MesadeEntenalla | oo ol wagl 675 | 707 | ¢ |69,70|12| 16 | 0.8 | Tolerable | 71.46| NA
(<,E) (Taller A)
L
A | Reparacion DE
14 é Motores (Taller B) | 599 56.6| 694 | 663 | F 6557|1216 {08 | Tolerable |67.33| NA
<
15| Z |Mesal(TallerB) | 60,1| 58,9| 59,4 | 66,9 | F |62,77|12| 16 | 0,8 | Tolerable |64,53| NA
o]
16 9{ Mesa 2 (Taller B) 59,7| 58,2| 61,3 | 62,9 | C |60,87|12| 16 | 0,8 | Tolerable | 62,64 NA
S
17 Escritorio 58| 57,8 59,3 | 61,7 | C |59,50|12| 16 | 0,8 | Tolerable | 61,26 NA
18 Bodega 57,7\ 57,7\ 57,3 | 59,9 | C | 58,28 |12 | 16 | 0,8 | Tolerable | 60,04 NA
19 Patio de Trabajo | 512| 556| 712 [1026| F 9658 12| 1 | 12 | 'MOlerabl gg 34 | LimiTE

e
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20 LZ"\E’:JO Pesado | 915 (1042 | 646 | 53,9 | F |9841|12| 1 | 12 '”to'grab' 100,2| LIMITE
w
= [ Mesade Trabaj Intolerabl
21| G |\Viesade Trabajo | 933 11016 65,7 | 54,7 | F |96,18|12| 1 | 12 | MO 97,94 LIMITE
I;_J Nave e
> :
2| @ F'\)iﬁ;‘isg‘dembalo 55,7 | 77,8 | 61,4 | 733 | F |73,19|12| 16 | 0,8 | Tolerable |74,95| NA
23 Taller de 77,1 | 86,1 | 689 | 77,3 81,1412 | 16 | 0,8 | Tolerable | 829 | NA
Contratistas
NOMENCLATURA:

LAeq, T: Nivel Equivalente de Presion Sonora.
TER: Tiempo de Exposicion Real.
TEP: Tiempo de Exposicion Permitido.
Laeq,d: Nivel Diario Equivalente.
VA: Valor Accion de Exposicion.
VL: ValorLimite de Exposicion.




¥9

4.2.1.2. Dosimetria

Tabla.4.6. Resultados de Dosimetrias Planta (Fuente autor)

RINOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

FMRD-001

MEDICION DE RUIDO DOSIMETRIA

Dosimetro: Cirrus Tipo: Research plc doseBadge:CR:100B | UnidadLectoraRC:100B
NIVELES DE . Evaluacién
” Configuraciones del EXPOSICION Riesgo (A8)
= doseBadge .
g | « ZONA/ = 5
a| @ | PUESTODE [ _ @ c R I R T |V
8| < | MEDICION | 83T 238 S | | w8 g | <
o o & g E=2 |C < D Fla S 1
z S o SaP L] - < A\
B 8 s - Y
©
W | Tallerde Mtt.
1 5 Mecaénico CA4646 | 12 | 11:47:21 (85| 95,30 | 95,2 | 1 |12 Intolerable |97,06 | LIMITE
O |Compactadora
2 EI:J) Op. de Oxicorte | CA4647 | 12| 11:49:50 [85| 96,20 | 96,1 | 1 |12 | Intolerable |97,96 | LIMITE
3 %g;?)m (Milton | 4647 | 12 | 11:54:22 | 85 | 105,00 | 1049 | 0,25 [48 | Intolerable | 06,8 | LIMITE
< |Pulpito de
4 | @ |Vaciado CA4646 | 12 | 11:52:00 | 85| 101,20 | 101,2 |0,25|48 | Intolerable | 103 | LIMITE
t”) (Mauricio Jami)
< |Puente Grua 40
5 TN (Luis CA4647 |12 | 11:51:00 | 85| 87,40 | 87,4 | 4 | 3 | Intolerable | 89,16 | LIMITE
Toaquiza)
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Puente Grda 90
TN (Pablo
Cufuay)

CA4646

12

11:52:39

85

92,70

92,6

Intolerable

94,46

LIMITE

MCC (Javier
Sopalo)

CA4646

12

11:54:37

85

101,30

101,3

0,25

48

Intolerable

103,1

LIMITE

Reparacion
CucharaRefractar
ios (Humberto
Tipantufia)

CA4647

12

11:55:37

85

101,30

91.1

0,25

48

Intolerable

103,1

LIMITE

CC (Luis
Aymacana)

CA4646

12

11:54:13

85

96,90

96,8

12

Intolerable

98,66

LIMITE

10

Vélvula
Deslizante
(Patricio Abata)

CA4647

12

11:52:34

85

96,70

96,7

12

Intolerable

98,46

LIMITE

11

Camino de
Rodillos
(Geovanny
Yugcha)

CA4647

12

11:55:12

85

91,20

91,1

Intolerable

92,96

LIMITE

12

Mtt. Lingoteras
(Javier Sopalo)

CA4646

12

11:55:59

85

91,20

93.0

Intolerable

92,96

LIMITE

13

Reparacion Tapa
Tundish (Ramiro
Ramirez)

CA4646

12

11:38:14

85

97,40

97,3

12

Intolerable

99,16

LIMITE

14

Cucharas
(Miguel Yugcha)

CA4647

12

11:40:45

85

99,40

99.3

12

Intolerable

101,2

LIMITE

15

Taller Mtt. Mec.
(Jorge
Sinchiguano)

CA4646

12

11:57:13

85

96,50

96,5

12

Intolerable

98,26

LIMITE
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16

Op. Pulpito Mesa
de Carga
dePalanquilla
(VictorJacome)

CA4647

12

11:55:32

85| 90,20 | 90,2

Intolerable

91,96

LIMITE

17

Hornero
(Oswaldo Vega)

CA4646

12

11:58:03

85| 91,10 | 911

Intolerable

92,86

LIMITE

18

Op.

PulpitoCizalla
Corte EN Frio
(Miguel Chasi

CA4647

12

10:36:47

85| 91,30 | 90,7

Intolerable

93,06

LIMITE

19

TREN 1

Templador
(Marco
Umaginga)

CA4647

12

11:53:25

85| 94,10 | 941

Intolerable

95,86

LIMITE

20

TopeCizalla
Corte en Frio

CA4646

12

10:37:13

85| 95,10 | 94,6

12

Intolerable

96,86

LIMITE

21

Empaquetador
(Silvio
Tipantufia)

CA4647

12

11:48:19

85| 88,50 | 88,4

4

3

Intolerable

90,26

LIMITE

22

Enderezadora

AREA FUERA DE

PRODUCCION

23

Taller deGuias
T1 (Luis Casa)

CA4646

12

11:52:38

85| 90,60 | 90,5

2

6

Intolerable

92,36

LIMITE

24

Jefe de Turno T1
(Gil Chicaiza)

CA4646

12

11:29:53

85| 90,90 | 90,7

2

6

Intolerable

92,66

LIMITE

25

Cizalla Corte
MateriaPrima
(Humberto
Pullopaxi)

CA4647

12

11:54:02

85| 94,30 | 943

Intolerable

96,06

LIMITE

26

TREN 2

Hornero
Desornador
(Telmo Pallo)

CA4646

12

11:54:00

85| 98,00 | 97,9

12

Intolerable

99,76

LIMITE




L9

27 Desbaste CA4647 | 12 | 11:52:54 | 85| 95,80 | 95,8 | 1 [12| Intolerable |97,56 | LIMITE

28 Casetade CA4647 | 12| 10:00:33 | 85| 94,80 | 94 | 2 | 6 | Intolerable | 96,56 | LIMITE
Laminacion

29 Templador CA4646 | 12| 10:01:12 [85| 94,00 | 932 | 2 | 6 | Intolerable | 95,76 | LIMITE
Cizalla de Corte
Producto Al

30 . CA4647 | 12 | 11:53:25 | 85| 9550 | 95,4 | 1 |12 Intolerable | 97,26 | LIMITE
Terminado
(Guido
Taller Guias T2

31 (GerméanicoGual | CA4646 | 12 | 11:51:45 | 85 | 102,70 | 102,6 |0,25| 48 | Intolerable | 104,5| LIMITE
pa)

NOMENCLATURA:

LAeq,T: Nivel Equivalente de Presion Sonora.
TER: Tiempo de Exposicién Real.

TEP: Tiempo de Exposicion Permitido.

Laeq,d: Nivel Diario Equivalente.
VA: Valor Accion de Exposicion.
VL: ValorLimite de Exposicion.
TC: Tiempo de Criterio.
NC: Nivel de Criterio
Op:Operador
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4.2.2. Medicion de Vibraciones
4.2.2.1. Resultados de Medicién de Vibraciones Mano Brazo

Tabla.4.7. Resultados de Mediciones de Vibraciones Mano Brazo(Fuente autor)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

VNOVACERO FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMV-001
CARRERA INGENIERIA MECANICA
MEDICIONES DE VIBRACION VMB
Vibrometro: DEAR 3200 |Tipo: VibraCHECK \Serie: 86 \Fecha: 19/01/2011
2 Aceleracion de vibraciéon m/s2
C
2 3 Mediciones sobre el nudillo de la mano
- — Hp.- H H j - - g s -
S Maquina Mediciones sin Trabajar ST (Basidinamica)
= | Herramienta Sobre la maquina =5
3 (Basicéntrica) = g Encendida sin trabajar Encendida Operando
> £ o
X y y S X |y y X y Z
L”:Jm;‘t’ico Derecha | 6,59 |5,43|12,6 9,29| 49 |16,25
1 (Reparacion 11,96|21,1|31,87
Cucharas/Aceria) Izquierda | 1,06 | 6,02 |4,79 10,1115,83| 11,2

Amoladora Derecha (2,99 2,83 4,47 4,8 | 4,09 | 2,94
2 Dwalt (Taller |23,66|21,4(19,97 -

Amoladora Derecha |7,69| 3,3 [9,06 2,821 3,95 | 6,06
3 | Dwalt (Taller de | 69,74 |38,3|41,86

guias T1) Izquierda | 2,69 |4,38| 16,6 3,27| 7,81 | 6,53
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Amoladora Derecha |4,95(6,81|11,3 8,48/ 6,81 | 9,38
4| Talior do guias | 5474|452 | 302 |
T2) Izquierda | 2,56 | 0,47 | 9,27 6,13| 2,57 | 19,8
',NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FRV-01
SOLUCIONES DE ACERQ CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
RESULTADOS Y ANALISIS DE MEDICIONES DE MANO BRAZO (VMB)
Tipo: VibraCHECK |Serie: 86 Fecha: 19/01/2011
Aceleraciones Max con Evaluacion de
frecuencia Ponderacion RMS Exposicion A8
it Xh, Yh or Zh (m/s2) b
.g 3 o o | Valoracion e
§ /Area/Zona Méquina TRABAJO © _ <| 2 | del Riesgo g é 0
S | /Puestode Herramienta QUE 155 2| & E| Y|V
| Trabajo EFECTUA |5 © S = | = <>‘:
a c 8 s S [ce] 2 T
> 3 2 % 8 N A
2 w )
N NE g |0
&)
Reparacion Removecion
de .
Calentamiento . . de Iadrlll-os
1 Martillo Neumatico |refractarios 1 8 12,73 Intolerable | 7,73 |6,31 | LIMITE
de Cucharas
. de cuchara
de Lingotera
(Aceria)

69




0L

Amoladora
2 Taller de Mtt' Amoladora Dwalt de pgrt_es
Mec. Aceria mecanicas
de acero
Taller de Greteado de
3 . Amoladora Dwalt |las Guias de
guias T1 .
los rodillos
Molado en
superficies
4 Ta!ler de AmoladoraNeumatico de cunas de
guias T2 los rodillos
de
laminacion
NOMENCLATURA

Ahw(T) (m/s2): Aceleracion continua equivalente maxima (m/s2)
AMP (m/s2): Aceleracion méx. Permitido (m/s2)

EDE(A8) (m/s2): Exposicion Diaria Equivalente (A8) (m/s2

EPS A8 (12h): Evaluacion para periodos superiores a A8 (12h)
VA: Valor Accion de Exposicion

VL: Valor Limite de Exposicion

1,93 Intolerable |5,47| 4,47 | LIMITE
2,17 | Intolerable [ 6,13 (5,01 | LIMITE
2,61 Intolerable | 9,04 (7,38 | LIMITE
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4.2.2.2. Resultados de Medicién de Vibraciones Cuerpo Completo

Tabla.4.8. Resultados de Mediciones de Vibraciones Cuerpo Completo(Fuente autor)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
VNOVACERO FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA | FMV-002
CARRERA DE INGENIERIA
MEDICIONES DE VIBRACION CUERPO COMPLETO (VCC)
Vibrometro: IDEAR 3200 |Tipo: VibraCHECK Serie: 86 Fecha: 20/01/2011
Aceleracion de vibracion m/s2
4] c o
© 5 2 £ . . . .. .
T3 MAQUINA/ /s Mediciones Estacionada Mediciones Trabajando
% 5| HERRAMIENTA | &3 &
s S24 Ahw(T) Ahw(T)
X Y z m/s2 X y z m/s2
Asiento | 0,14 | 0,21 | 0,08 0,31 0,77 | 0,74 | 0,39 1,32
Montacarga 1
L | (caterpillar 150)
P Espaldar [ 0,16 0,1 0,13 0,26 0,55 | 0,43 | 0,59 1,02
Asiento | 0,27 | 0,36 | 0,88 1,03 0,45 | 0,55 1,93 2,11
Montacarga 2
2 Caterpillar 380)
( p Espaldar | 0,36 | 0,27 | 0,26 0,59 0,58 | 0,57 | 0,55 1,11
o | Montacarga s Asiento | 155 | 111 | 1,63 | 278 | 1,81 | 2,39 | 2,92 | 459
(Hyster) Espaldar | 0,68 | 0,7 | 1,1 | 1,59 |11,02| 1,15 | 1,06 | 1315
. Retroscavadora 1 Asiento | 0,13 | 0,12 | 0,06 0,22 1,16 0,8 0,99 1,94
(CAT) Espaldar | 0,24 | 0,08 | 0,09 0,21 1,27 | 1,05 1,21 2,29
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;| Retroscavadora 2 Asiento | 0,11 | 004 | 026 | 029 | 08 | 1,01 | 07 | 1,68
(Solmec 318) Espaldar | 0,08 | 0,16 | 0,06 | 022 | 086 | 1,33 | 061 | 197
. |Retroscavadora 3 Asiento | 0,42 | 0,12 | 0,26 | 058 | 052 | 0,81 | 055 | 1,26
(CAT Magnetica) Espaldar | 0,07 | 02 | 014 | 029 | 08 | 092 | 1,02 | 1,77
o |ESTATICO Asiento | 044 | 017 | 024 | 061 | 231 | 1,32 | 052 | 3,19
(Reciclaje) Espaldar | 0,13 | 0,21 | 0,17 | 0,34 | 046 | 061 | 0,8 1,21
1o | Compactadora Asiento | 0,44 | 046 | 02 | 078 | 057 | 098 | 478 | 496
(Reciclaje) Espaldar | 0,1 | 0,27 | 0,23 [ 041 | 066 | 1,46 | 08 | 206
.4 | Puente Gréa g0 Ton Asiento | 0,33 | 021 | 022 | 051 | 1,5 | 08 | 096 | 223
Aceria Espaldar [ 0,1 | 01 | 0,22 | 0,28 2 08 | 061 | 262
L, | Puente Grua 40 Ton Asiento | 0,13 | 0,13 | 0,28 | 0,35 | 1,15 | 0,75 | 1,26 | 2,06
(Aceria) Espaldar | 0,27 | 0,22 | 0,15 | 044 | 1,89 | 1,18 | 0,26 | 2,65
13 |Puente Gria Pies | 014 | 026 | 028 | 045 | 217 | 044 | 1,41 | 298
Este(Aceria) Espaldar | 0,39 | 0,24 | 007 | 055 | 054 | 056 | 0,85 | 1,25
14 | Puente Grua Oeste Pies | 005 | 004 | 024 | 025 | 113 | 15 | 088 | 239
(Aceria) Espaldar | 0,22 | 01 | 007 { 029 | 037 | 049 | 052 [ 0,89
o Asiento | 05 | 042 | 025 | 081 | 1,04 | 042 | 067 | 1,49
Puente Grla Salida de
15 , .
Palanquilla (Aceria)
Espaldar | 0,23 | 0,32 | 0,35 | 0,58 | 0,65 | 0,68 | 0,68 | 1,30
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Tabla.4.9. Resultados de Mediciones de Vibraciones Cuerpo Completo(Fuente autor)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FRV-002
CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
RESULTADOS Y ANALISIS DE MEDICIONES DE VIBRACION CUERPO COMPLETO (VCC)

Vibrometro: IDEAR 3200 |Tipo: VibraCHECK Serie: 86 Fecha: 20/02/2011

Aceleraciones Max con frecuencia
Ponderacién RMS Xh, Yh or Zh

Evaluacion de
Exposicion A8

§ (m/s2)
3 S _ o | Valoracion | ~ 0
3 | MAQUINA/HERRAMI- TRABAJO QUE S| @ | §| § [delRiesgo | £ g o
> ENTA EFECTUA SS E|E | F Elcol|l}
o O o ~ o (<] o) < < >
pa Sx| = | S| | @ Tl o | R
s | £ < S 5 ) & o)
S < = S w =)
a —
1 Montacarga 1 (Caterpillar | Traslado de material en 11 | 132] 1.5 |0:88| Tolerable |1.55|1.27| LIMITE
150) toda la planta
2 Montacarga 2 (Caterpillar | Traslado de material en 11 | 211] 1.5 | 1.4 | Intolerable | 2,47 | 2,02 | LIMITE

380) toda la planta

Traslado de Insumosen |49 | s 59 | 15 (306 | Intolerable | 539 | 44 | LIMITE

3 | Montacarga 3 (Hyster) toda la planta

4 |Retroscavadora 1 (CAT) g:]ﬁg:f:"'on de la 11 | 1,94 | 1,5 | 1,29 | Intolerable | 2,27 | 1,86 | LIMITE
6 Retroscavadora 2 (Solmec | Desembarco de la 11 | 168 1.5 | 1,12 Intolerable | 1,97 | 1.61| LIMITE

318) Chatarra de los Traileres
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7 Retrogcgvadora3(CAT Carga de Chatarra en las 11 |126| 15 |084| Tolerable |1.48|1.21| LIMITE
Magnética) Volquetas
9 | ESTATICO (Reciclaje) ﬁg:?gdecmta”ae” a1 92 | 319| 1,5 | 213 Intolerable | 3,74 |3,05| LIMITE
10 | Compactadora (Reciclaje) | “OmPecter |2 chatama gq 1 4 06 | 15 | 3,31 | Intolerable | 582 | 4,75 | LIMITE
Transportar la Chatarra
11 | Puente Gria 90 Tn Aceria |y las ferroaleaciones 11 | 2,23 | 15 (1,49 Intolerable | 2,61 |2,13| LIMITE
hacia el Horno
12 | Puente Griia 40 Tn (Acerfa) | | ransportar las cucharas |4 | 5 56 | 15 | 137 | Intolerable | 2,41 [1,97 | LIMITE
y el acero fundido
13 | Puente Gria Este(Aceria) Ccezrtgzd“hata"ae” 185 |99 | 2,98 | 1,5 | 1,98 | Intolerable | 3,49 | 2,85 | LIMITE
14 | Puente Grda Oeste (Aceria) Seasrt%‘:d“hata”ae” 1as |99 | 2,39 | 1,5 | 1,59 | Intolerable | 2,8 |2.20| LIMITE
. . Evacuar la palanquilla
15 PuenteQruaSaho!ade de la mesa de salida de 105 [ 1,49 | 15 [0,99| Tolerable | 1,7 | 1,39 | LIMITE
Palanquilla (Aceria) .
la Palanquilla
NOMENCLATURA

Ahw(T) (m/s2): Aceleracion continua equivalente maxima (m/s2)
AMP (m/s2): Aceleracion Max Permitido (m/s2)

EDE(A8) (m/s2): Exposicién Diaria Equivalente (A8) (m/s2

EPS A8 (12h): Evaluacion para periodos superiores a A8 (12h)
VA: Valor Accion de Exposicion
VL: Valor Limite de Exposicion




4.2.3. Método de lluminacion

En este método nos muestra los pasos a seguir para realizar mediciones del indice de
Iluminacion en los puestos de trabajo para encontrar los riesgos ya prescritos.

La iluminancia se medirda en puntos especificos de las areas pertinentes. La
iluminancia mantenida se calculara a partir de los valores medidos en los mismos
puntos de la reticula que se utilizé en los célculos del disefio y el valor no sera menor
que el especificado para la tarea.

Los datos y resultados se detallaran en los siguientes formatos ordenados por areas de
trabajo en cada sitio que laboran los operadores de produccién y departamentos de
control y administracion respectivamente. Los formatos constan los parametros
requeridos por los organismos de control para su respectivo control en las auditorias

correspondiente.

75
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Tabla.4.10. Resultados de Mediciones de Iluminacion dia Blogue 1(Fuente autor)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

VNOVACERO FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-001
[ SOLUCIONES DE ACERO ‘ ;
R CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
, ) _— i Fecha:
Luxometro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0 a 50000 Lux 06/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas a | Incandescente General a | Nublado Dia X
Lucernarios a | Fluorescente Localizada a | Parcialmente Nublado [= [Nocturno
Claraboyas Vapor Hg Auxiliar Soleado
Otros Otros Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
3 Nivel Medido Clasificacion
©
2 <o 8 )
o © +=
= | < ZONA/ > B c
D | W 2|88 S . A
S | x PUESTO [I)E A= 5 o DESCRIPCION DEL AREA
> |'<| MEDICION |Lux| Fuente | 5 |2°€ Epi
a Z | 3 2z
- 7}
o D
pza =)
Op. Mesa De Techo gris sin traslucido, espacio con sombra
1] _, |Carga 87 Natural | 100 0,87 Optimo de palanquilla, pared gris con aberturas lado
E Palanquilla. norte y sur, piso concreto gris.
X | on. Empuiador Techo gris con traslucido claro, pared gris
2 | F Hg.rno puj 195 | Natural | 100 |1,95| Deslumbrante | opaco con abertura, piso concreto gris, espacio
' suficiente.
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Techo gris con traslucido claro, espacio

3 Op. Desbaste 166 | Natural | 100 |1,66| Deslumbrante |suficiente, pared gris con aberturas lado
oriente piso concreto gris y metal opaco.
Camara De Menos una lampara, techo blanco sin
4 Transformacion 149 | Artificial | 200 |0,75 Bajo traslucido, pared blanca, piso concreto, espacio
' reducido con sombra.
Op. Casetas De Techo gris con traslucido claro, espacio sin
5 L;)r.ninaci()n 412 | Natural | 100 [4,12 | Deslumbrante |sombra, pared gris con aberturas lado Este,
' Oeste, piso concreto gris.
Ob. Mesa De Techo gris con traslucido muy opaco, pared
6 Er?friamiento 85 Natural | 100 |0,85 Optimo gris con aberturas lejos del punto, piso
' metalico gris opaco, espacio con sombra.
. Techo con traslucido muy opaco, pared gris
7 El;:c?;;?n?snllgesa 86 Natural | 100 |0,86 Optimo con aberturas lejos del punto, piso metélico
' gris opaco, espacio con sombra.
Av. Camino Techo gris con traslucido medio claro, pared
8 Tr);nsferidor 189 | Natural | 100 |1,89| Deslumbrante | gris con aberturas lejanas, piso concreto gris,
' espacio sin sombra.
Op. Mesa De Techo gris con traslucido medio opaco, pared
9 Er?{ aquetado 137 | Natural | 100 [1,37 Optimo gris con aberturas lejanas, piso concreto gris,
paq ' espacio con poca sombra.
Mecanico Guias Techo gris con traslucido claro, paredes gris
10 1 169 | Natural | 200 |0,85 Optimo con abertura, piso concreto gris, espacio con
poca sombra.
MecanicoTren 1 Techo gris con traslucidos muy opaco, pared
11| |(TallerdeMtt. | 66 | Natural |200|083|  Bajo | 9IS opaco conuna pequefia abertura en el lado
Mec.) ' : occidente, piso concreto gris opaco, espacio
' con sombra.
12| |Taller Guias 2. | 187 | Combinado | 200 [0,94]  Optimo | | CNo 9ris sin traslucido, pared gris con una

ventana y puerta, piso concretd gris.
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Ventana frente lado Este, techo gris, pared

13 Pulpito T1. 89 Natural | 100 0,89 Optimo gris, piso gris, espacio con sombra de paredes
y techo.
Techo panel gris con traslucidos claros,
14 Bodega Varilla 385 | Natural 50 | 7.7 | Deslumbrante paredes p:_mel gris con abertura_s, lado Norte y
Norte. Sur despejado, piso concreto gris, espacio poca
sombra.
Bodeaa Varilla Techo panel gris con traslucidos claros,
15 8 Sur g 294 | Natural 50 |5,88 | Deslumbrante | paredes panel gris con aberturas, lado Norte y
6 ' Sur despejado, piso concreto gris.
g ) Techo panel gris con traslucidos claros,
16| 9 Bodega Angulo 571 | Natural 50 |11.4| Deslumbrante paredes pgnel gris con abertura_s, lado Norte y
O | Norte. Sur despejado, piso concreto gris, espacio poca
sombra.
) Techo panel gris con traslucidos claros,
17 Bodega Angulo 632 | Natural 50 |12,6| Deslumbrante paredes pz_;mel gris con abertura_s, lado Norte y
Sur. Sur despejado, piso concreto gris, espacio poca
sombra.
2 Techo panel opaco, pared azul claro y panel
18 g Bode_gg de 167 | Combinado | 50 13,34] Deslumbrante gris ventana, piso ,concreto, poca de abertu_ra
S | Suministros de ventana, 2 lamparas blancas, espacio
@) reducido poca sombra, ubicacion lejana a luz.
© Techo blanco opaco, pared azul claro y
o3 | Ofc. Alexandra . .
0 Moya/Adriana _ _ cortinas de ventana azul obscuro, piso madera
19| © Ortiz (Bodega de 190 | Combinado | 200 | 0,95 Optimo natural, poca de abertura de ventana, 2
> -\ g lamparas blancas, espacio reducido poca
¥ | Suministros) .
g sombra, ubicado cercano a luz.
w | Ofc. Mayra Techo blanco opaco, pared azul claro y blanco,
20 8 Través 137 | Combinado | 200 | 0,69 Bajo piso café, ventana Oeste, sombra en el recinto,
@ | (Compras) ubicado espaldas a ventana Oeste.
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Ofc. Paola

Techo blanco opaco, pared azul claro y blanco,

21 Salazar (Jefe de | 102 | Combinado | 200 | 0,51 Bajo piso café, ventana Oeste, sombra en el recinto,
Compras) ubicado espaldas a ventana Oeste.
Techo blanco opaco, pared azul claro, piso
Ofc. café, ventana lado Oeste con cubierto con
22 EduardoPaez ( 107 | Combinado | 200 | 0,54 Bajo cortina blanca opaco, lampeara blanca,
Jefe Produccion) sombra de paredes en el recinto, ubicado frete
a la ventana Oeste.
- Techo blanco, pared azul claro y blanco opaco,
— | Ofc. Marco piso café, ventanas costados y frente con
23 IEI\:J Panchi 165 | Combinado | 200 | 0,83 Optimo vidrios opacos, 2 lamparas blancas, espacio
+ | (Produccion T1) con sombra, lejana a la entrada de luz natural,
g ubicado frente a ventana Oeste.
Z Techo blanco, pared azul claro y blanco opaco,
\O . - /
= | Ofc. Francisca piso café, ventanas costados y frente con
24 8 Borja 250 | Combinado | 200 | 1,25 Optimo vidrios opacos, 2 lamparas blancas una sobre
2 | (Produccion) escritorio, espacio sombra lejana entrada de
Q :
O luz natural, ubicado frente a ventana Oeste.
x
o of . Techo blanco, pared azul claro y blanco opaco,
%) . Juan Jacome piso café, ventanas costados y frente con
25 | LL | (Jefe de Mag. 106 | Combinado | 200 | 0,53 Bajo . ' , .
@) . vidrios opacos, 2 lamparas blancas, espacio
Herramientas) '
con sombra, lejana a la entrada de luz natural.
Ofc. Geovanny Techo blanco opaco, pared blanca, piso
26 Santacruz ( Jefe 67 | Combinado | 200 |0,34 Bajo madera, ventana Oeste y Este junto al T1, 2

de Produccién
T1)

lamparas blancas, espacio bajo con mucha
sombra, ubicado junto a ventana de T1.
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Ofc. Mario Veloz

Techo blanco opaco, pared blanca, piso
madera, ventana Oeste y Este junto al T1, 2

27 (Jefe Mtt. 71 | Combinado | 200 [ 0,36 Bajo 15 ol i0 bai h
Mecanico T1) amparas blancas, espacio bajo con mucha
sombra, ubicado centro de recinto.
Ofc. Fernando Techo blanco opaco, pared blanca, piso
28 Mera (J,efe_de 63 | Combinado | 200 |0.32 Bajo madera, ventana Oeste y Este junto al T1, 2
Mtt. Eléctrico lamparas blancas, espacio bajo con mucha
T1) sombra, ubicado centro de recinto.
i . Techo blanco opaco, pared blanca, piso
Ofc. Guido Tapia .
29 (Asistente de 83 | Combinado | 200 [0,42 Bajo madera, ventana Qeste Y, Este Junto al T1, 2
Produccion T1) lamparas blancas, espacio bajo con mucha
sombra, ubicado junto a la ventana Oeste.
ggfériffrdo Techo blanco opaco, pared blanca, piso
30 (Asistente de 61 | Combinado | 200 [0,31 Bajo n)adera, ventana Oeste Y, Este Junto al T1, 2
Mit. Eléctrico lamparas blancas, espacio bajo con mucha
Tl)' sombra, ubicado centro de recinto.
Ofc. Gerencia Techo café sin traslucido, pared café, piso
31| « | (Ing. Guillermo | 278 | Combinado | 200 |1,39 Optimo madera, ventana Este-Norte, una lampara
) Mifio) sobre el escritorio, espacio sin sombra.
E . Techo café sin traslucido, pared blanca, piso
o | Ofc. Asistente . )
32| De.Gerencia 324 | Combinado | 200 [1,62 | Deslumbrante |blanco, 2 ventana Este-Norte, una lampara
O sobre el escritorio, espacio sin sombra.
i 241 Techo blanco sin traslucido, pared café a
33| © Garita 1 Combinado | 200 | 12,1 | Deslumbrante | media altura, piso azul, amplias ventanas

claras los cuatro costados, espacio sin sombra.
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Ofc. Luis Cajiao(

Techo blanco opaco sin traslucido, pared
blanca, piso blanco opaco, 3 ventanas obscuras

34 Jefe de 163 | Combinado | 200 {0,82 Optimo lad . |
despachos) ado Sur, ,Norte y Este con cortina azu
obscura, 6 lamparas, espacio bajo.
Ofc. Geovana Techo blanco sin traslucido, pared blanca, piso
Riverla/Verénica _ _ blanco opaco, 3 ventanas obscuras lado Sur,
35 Abril 213 | Combinado | 200 | 1,07 Optimo Norte y Este con cortln_a_azul obsgura,_G
(Despachos) lamparas una entre dos oficinas, espacio bajo,
ubicado cerca de ventana con cortina obscura.
8 Techo blanco sin traslucido, pared blanca, piso
I Ofc. Karla blanco opaco, 3 ventanas obscuras lado Sur,
36 2 Molina(Despach | 175 | Combinado | 200 [ 0,88 Optimo Norte y Este con cortina azul obscura, 6
o 0S) lamparas una entre dos oficinas, espacio bajo,
'-'OJ ubicado cerca de ventana con cortina obscura.
ﬁ- Techo blanco opaco sin traslucido, pared
O Ofc. Paula blanca, piso blanco opaco, 3 ventanas _obscuras
37 Fuentes | 136 | Combinado | 200 |0,68|  Bajo | 'ado Sur, Norte y Este con cortina azul
(Despachos) obscu_ra, 6_ Iamr_)aras una entre dos oficinas,
espacio bajo ubicado cerca a sombra de pared
y cortina obscura.
Techo blanco opaco sin traslucido, pared
. blanca, piso blanco opaco, 3 ventanas
38 Ofcl._(ls?r;gl;ard 187 | cCombinado | 200 [0.94 Optimo obscuras lado Sur,,Norte y Este con cortina
(Despachos) ' azul obscura, 6 lamparas una a altura de

oficina, espacio bajo, ubicado en sombra de
paredes.
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Techo blanco opaco sin traslucido, pared
Ofc. Viviana por aberira de ventana Oest cubiert.por
39| A Pincha 83 | Combinado | 300 0,28  Bajo [P P
- cortina azul obscura y lado Este de ventas de
< | (Contabilidad) . i .
o despachos, 2 lampearas, espacio bajo, ubicado
- en sombra de cortina obscura y paredes.
o)
,f Techo blanco opaco sin traslucido, pared
Z blanco opaco, piso blanco opaco y azul, poca
Q Ofc. Nely abertura de ventana Oeste cubierto por cortina
40| ©|  Almachi 133 | Combinado | 300 0,44 Bajo P
e azul obscura y lado Este de ventanas de
(Contabilidad) e . .
despachos, luz artificial 2 lamparas, espacio
bajo, ubicado a entrada de despachos.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.

NI: Nivel de lluminacién

Op: Operador
OFC: Oficina
OFCS: Oficinas
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Tabla.4.11. Resultados de Mediciones de Iluminacion dia Blogue 2 (Fuente autor)

"NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-002

[ SOLUCIONES DE ACERO ' ;
R CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxometro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0 a 50000 Lux Fecha: 07/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas a | Incandescente General a | Nublado Dia X
Lucernarios a | Fluorescente a | Localizada a | Parcialmente Nublado |=o Nocturno
Claraboyas Vapor Hg a | Auxiliar Soleado
Otros Otros Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
3 Nivel Medido Clasificacion
c gel
.g X o = 2
S | < ZONA/ = o3 c
o | W Z |[® o E Vo] 2 <
S| PUESTO pE x |2 c = DESCRIPCION DEL AREA
< |'<| MEDICION | Lux | Fuente | S |2°¢ EA
o Z [T 3 =
- %)
o (<5}
zZ Q
SSI- ﬁg Techo  gris con traslucido claro, pared
1 Cizglla De 1276 Natural | 100 [12,8 | Deslumbrante | descubierto lado Norte, piso concreto gris,
~ .
5 Corte En Frio espacio con poca sombra.
E Techo gris con traslucidos claros, paredes
2 Op. Hornero. 112 Natural | 100 | 1,12 Optimo grises con aberturas,  piso - concreto gris,
espacio con sombra de techo, horno y caceta
de laminacion.




¥8

Op.

Techo gris con traslucido claro y opaco con
abertura, pared gris con aberturas lejanas , piso

3 Desbastador 1 130 Natural | 100 [EhS Optimo metélico gris, espacio con sombra de horno y
caceta de laminacion.
Techo gris con traslucido claro y opaco con
4 Op. 116 Natural | 100 |1,16 Optimo aber,tu_ra, pa'red gris con aberturas lejanas, piso
Desbastador 2 metalico gris, espacio con sombra de horno y
caceta de laminacion y puente grua.
op. Caseta R R i
5 Laminacion 228 Natural 100 2,28 | Deslumbrante . . .
costados, piso concreto gris, espacio con poca
Lado Norte.
sombra.
op. Caseta T . s
6 Laminacion 147 Natural | 100 | 1,47 Optimo grises P ) 9IS,
espacio con sombra con caceta de laminacion
Lado Sur. .
y puente grua.
Taller De Mit Techo gris con traslucido claros, paredes
7 Mec. T2 "| 2251 Natural | 200 [11,3| Deslumbrante | grises descubiertas lado Sur y Oeste, piso
' concreto gris, espacio sin sombra
0 Techo gris con traslucido amarillos, pared gris
8 P- 337 Natural | 100 |3,37 | Deslumbrante | descubierta lado Sur, piso metélico gris,
Templador. .
espacio con poca sombra.
gghgléﬁl:fﬁo Techo gris con traslucido amarillo, pared gris
9 Producto 468 Natural | 100 {4,68 | Deslumbrante | con aberturas y descubierto lado Sur, piso de
. concreto, espacio sin sombra.
Terminado
Op. Techo gris con traslucido amarillo, pared con
10 Empaquetado | 466 Natural | 100 | 4,66 | Deslumbrante | aberturas descubierto lado Sur, piso concreto
Lado Norte gris, espacio sin sombra.
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Op. Techo gris con traslucido amarillo, pared gris
11 Empaquetado | 1048 Natural | 100 [10,5| Deslumbrante | con aberturas descubierto lado Sur y Este, piso
Lado Sur concreto gris, espacio sin sombra.
Ofc Franklin Techo blanco, pared blanca, piso madera, Luz
12 Laslwsa_(/Jefe 133 | Combinado | 200 |0.67 Bajo combinada de ventana lado Oeste y un
Produccion fluorescente blanco, sombra de monitor y
T2) paredes.
Ofc. Patricio Techo blanco, pared blanca, piso madera, Luz
13 Chacon (Jefe 191 | Combinado | 200 [0,96 Optimo combinada de ventana lado Oeste y un
de Mtt. T2) fluorescente blanco, poca sombra.
Techo gris sin traslucido, pared gris claro
14 Mepanlco 1030 Natural | 200 |5.15 | Deslumbrante descublertq y con ventanqs grande_ lado Norte
Guias y Oeste, piso concreto gris, espacio con poca
sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, paredes
0 .
15| < Op. Torno 317 Natural | 500 0,63 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los
E CNC lados, piso verde, espacio con sombra de
L maquina.
= | 0p. Torno Techo panel gris con traslucido claro, paredes
16| < | P 1072 Natural | 500 [2,14 | Deslumbrante | concreto y panel gris con ventanas en los
@ |Hércules : :
4 costados, piso verde, espacio con poca sombra.
L - -
~ lop. i T e o e el
17 | 2~ | Del Torno 2449 Natural | 500 | 4,9 | Deslumbrante y P g .
2 costados, piso verde, espacio con poca sombra
< |Hércules L
Z maquina cerca de ventana.
G |OP. Taladro Concrelo 3 paneles gris con ventanas o Io
18 | < | South Bend 1578 Natural | 500 [3,16 | Deslumbrante yp 9 )
> SBL lados, piso verde, espacio con sombra de

maquina.
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Techo panel gris con traslucido claro, pared

19 OP. Torno 9962 Natural | 500 |4,52| Deslumbrante concreto y panel gris con ventanas en los
Echea costados, piso verde, espacio con poca sombra
maquina cerca de ventana.
Techo panel gris con traslucido claro, paredes
20 Op. Talladora 9308 Natural | 500 |4,62| Deslumbrante concreto_y panel gris con ve_ntanas en los
Contra Punto lados, piso verde, espacio sin sombra de
maquina.
Op. Cepillo Techo panel gris con traslucido claro, pared
21 Smith & 2236 Natural | 500 [4,47 | Deslumbrante | concreto y panel gris con ventanas en los
MILLS costados, piso verde, espacio con poca sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
22 Op. Esmeril 2264 Natural | 300 [ 7,55 | Deslumbrante concreto y. panel gris con ventanas en los
costados, piso verde, espacio con poca sombra
maquina cerca de ventana.
Ob. Tormno Techo panel gris con traslucido claro, pared
23 M%narch 2244 Natural | 500 [4,49 | Deslumbrante | concreto y panel gris con ventanas en los
costados, piso verde, espacio con poca sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
24 Op. Torno Jet | 2553 Natural | 500 [5,11| Deslumbrante | concreto y panel gris con ventanas en los
costados, piso verde, espacio con poca sombra.
Oo. Cenillo Techo panel gris con traslucido claro, pared
25 KF(; P 2224 Natural | 500 [4,45| Deslumbrante | concreto y panel gris con ventanas en los
PP costados, piso verde, espacio con poca sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
26 Op. Fresadora 9938 Natural | 500 |4,48| Deslumbrante concreto y panel gris con ventanas en los

Induma

costados, piso verde, espacio con poca sombra
de maquina.
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Op. Fresadora

Techo panel gris con traslucido claro, pared
concreto y panel gris con ventanas en los

27 Soutrn 2308 Natural | 500 | 4,62 | Deslumbrante . .
Pacific. co§taqlos, piso verde, espacio con poca sombra
maquina.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
28 Op. Talladora 9948 Natural | 500 | 45 | Deslumbrante concreto y panel gris con ventanas en los
Planet ' costados, piso verde, espacio con poca sombra
de pared trasera.
Ofc Techo blancp opaco, pared verde, piso
Gedvanny _ alfombra café obscura, ventanas Sur-Este y
29 Reyes (Jefe 538 | Combinado | 200 | 2,69 | Deslumbrante |poca e,ntrada de luz de ventanas Qeste-Norte,
RRHH) una lampara blanca, espacio sin sombra,
ubicado al costado de ventana Sur.
. Techo blanco opaco, pared rosado, piso
8{;:'55&1':]2?0 _ alfombra café obscura, ventanas Sur-Este y
30 T | (Trabajadora 522 | Combinado | 200 | 2,61 | Deslumbrante | Oeste y muy poca de Norte, una _Iémpara
T Social) blanca espacio con poca sombra, ubicado de
% frente a ventana Sur.
(L’Li grgkan dra Techo blancg opaco, pared rosado, piso
31| © |Viteri 593 | Combinado | 200 |2,97| Deslumbrante | 3T0mPra cafe obscura, ventanas Sur-Este y
(Asistente Oeste y Norte, espacio con poca sombra,
RRHH) ubicado de costado de ventana Sur.
Ofc. Paola Techo bIanc,o opaco, pared amarilla, piso
Culdui ( _ alfombra café obscu_ra, ventanas Este- Norte y
32 Asistente 325 | Combinado | 200 [1,63 | Deslumbrante eptrada de luz bajo Iadq Sur- Oeste, una
RRHH) lampara, poca sombra, ubicado frente a lado

Norte.
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Techo blanco opaco sin traslucido, pared

Consultorio blanco opaco y café, piso alfombra café
33 Médico (Dr. 929 | Combinado | 200 | 4,65 | Deslumbrante |obscura, ventanas Oeste- Norte y muy poca
Freddy Razo) por lado Sur, una lampara espacio sin sombra
ubicado espaldas lado Oeste.
Techo blanco opaco sin traslucido, pared
Enfermeria blanco opaco y café, piso alfombra café
34 (Celinda 189 | Combinado | 200 | 0,95 Optimo obscura, ventanas Oeste- Norte y muy poca
Paredes) por lado Sur, una lampara espacio sin sombra
ubicado espaldas lado Oeste.
Control de
35 cargay 22459 | Natural 50 | 449 | Deslumbrante Intem_per!e despejada, piso de tierra y chatarra,
descarga de espacio sin sombra.
volquetas
Control de Intemperie despejada, piso de tierra y chatarra
36 descarga de 1466 Natural 50 [29,3| Deslumbrante P pg d’ F G y '
traileres espacio con sombra del galpon Aceria.
Ob. De Cabina metalico amarillo, paredes amarillas,
37 | w | 2P 1295 Natural | 100 | 13 | Deslumbrante | frente y costados con ventanas y descubierto,
< Compactadora . - .
< piso metalico amarillo.
g El;lnp(;;o De Techo blanco sin traslucido, paredes blancas
38 | W 1284 Natural | 100 [12,8| Deslumbrante | con ventanas frente y costado derecho, piso
o | Transportado- L.
ra concreto, espacio sin sombra.
Taller De Mt concretd, lampara encendica 'y venting. y
39 Mecanico 376 | Combinado | 200 | 1,88 | Deslumbrante ' P . Yy Y
puerta descubierto sin traslucidos, piso
Compactadora ) .
concreto gris, espacio con poca sombra.
Op. De Techo panel gris cubierto sin traslucido, una
40 Cizalla De 524 Natural | 100 [5,24 | Deslumbrante | pared lado Sur panel gris y otras descubiertas,
Corte piso metalico gris, espacio con sombra.
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41 Cam_ino De 20567 | Natural | 100 | 206 | Deslumbrante Intemperie, despejado, piso de tierra y
Rodillos chatarra.
Op. De Techo_ con cubiertg pane! gris, paredes
42 Oxicorte 1 20324 | Natural 50 | 406 | Deslumbrante |descubiertas y despejadas, piso con chatarra,
' espacio sin sombra.
43 Op: De 21390 | Natural 50 [ 428 | Deslumbrante 'I_'echo una parte pane_l gr.is, Sin paredes, piso
Oxicorte. 2 tierra y chatarra, espacio sin sombra.
44 Op: De 1234 Natural 50 |24.7| Deslumbrante Intem_perie y despejado, piso tierra y chatarra,
Oxicorte. 3 espacio con algo de sombra.
Op. De Techo_ con cubiertg pane! gris, paredes
45 Oxicorte 4 1138 Natural 50 |22,8 | Deslumbrante |descubiertas y despejadas, piso con chatarra,
' espacio con poca sombra.
Op. De Techo_ con cubiertg pane! gris, paredes
46 Oxicorte 5 1217 Natural 50 |24,3 | Deslumbrante |descubiertas y despejadas, piso con chatarra,
' espacio con poca sombra.
Compactadora Cabina metalica amarill_a, frent_e y cos@a_dos
47 Estatico 1883 Natural | 100 [18,8| Deslumbrante |con ventana y descubierto, piso metalico,
espacio con sombra.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.
NI: Nivel de lluminacién

Op: Operador

OFC: Oficina

OFS: Oficinas
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Tabla.4.12. Resultados de Mediciones de Iluminacion dia Blogue 3(Fuente autor)

RINOVACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-003
[ SOLUCIONES DE ACERO | ' ,
R CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxémetro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0 a 50000 Lux Fecha: 11/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas a | Incandescente a | General a | Nublado Dia X
Lucernarios Fluorescente a | Localizada a | Parcialmente Nublado Nocturno
Claraboyas a | Vapor Hg Auxiliar Soleado a
Otros Otros a | Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
D Nivel Medido Clasificacion
c e
.8 X | L =
S| < ZONA/ 3 B c
o | W = | o C 1o . ;
S| PUESTO I;)E x |2 c = DESCRIPCION DEL AREA
= |<| MEDICION | Lux | Fuente | S |2°¢ EA
(@) Z [=— S >S5 =
0 = 3
pd [
Nave De Techo panel gris, paredes concreto y panel
1 2393 | Natural 50 |47,9  Deslumbrante |gris, piso chatarra tierra, descubiertos por
< | Chatarra .
= costados de nave, espacio poca sombra.
L
Q gf&:gﬁge Techo metalico gris, paredes amarillo
2 | < (Nave 866 Natural | 100 | 8,66 | Deslumbrante | metalico, piso metalico gris, espacio poca
sombra.
Chatarra)
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Op. Puente

Griia Oeste Techo metalico gris, paredes amarillo
(Nave 774 Natural | 100 [ 7,74 | Deslumbrante | metalico, piso metalico gris, espacio poca
sombra.
Chatarra)
Op. Puente metdlice, piso metélico gris. aberturas de I
4 Grda 90 Ton 53 Natural | 100 |0,53 Bajo » P gris, -
. nave, luz de acero fundido, espaci0 con
(Nave Aceria)
sombra de nave.
Op. Puente metdlice, piso metélico gris, aberturas de I
5 Grua 40 Ton 56 Natural 50 1,12 Optimo P aris, .,
. nave, luz de acero fundido, espacié con
(Nave Aceria)
sombra de nave.
Techo metalico gris obscuro, paredes y piso
6 Op. Cestas 298 Natural 50 |5,96 | Deslumbrante | metalico gris, ventanas y aberturas, espacio
poca sombra.
Techo panel gris, paredes panel gris, piso
7 Hornero 78 |Combinado| 50 |1,56 | Deslumbrante concreto qbscuro, aperturas de nave, luz de
acero fundido, espacio con sombra de nave y
maquinaria.
Pulbito De Cabina  metdlica gris con ventanas
8 P 53 |Combinado | 50 |1,06 Optimo transparentes, sombra de nave, aberturas de
Vaciado -
nave, luz de acero fundido
Techo panel gris, paredes panel gris, piso
9 Cucharas 56 |Combinado| 50 |1,12 Optimo concreto obscuro, aberturas de nave , espacio
con sombra de nave y maquinaria.
Méguina De concrets, obscuro. aberuras de nave.y s
10| |Colada 93 | Combinado| 100 |083| ~ Optimo | " | ; ora G y
Continua ocalizada, espacio con sombra de nave y

maquinaria luz de acero.
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Techo panel gris, paredes panel gris, piso
concreto obscuro, aberturas de nave, espacio

11 Refractarios 671 Natural 50 [13,4| Deslumbrante | _. .
sin sombra de nave cercano a descubierto de
nave lado Norte.
Techo blanco, paredes blancas, piso verde,
12 Pulpito De 53 Natural 50 |1.06 Optimo ventana obscura de frente de las aberturas de
Horno ' P galpdn, espacio con sombra de paredes luz de
acero.
Pulbito De Techo blanco, paredes blancas, piso verde,
13 Colg da 50 Natural 50 |1.04 Optimo ventana obscura de frente de las aberturas de
Continua ' P galpdn, espacio con sombra de paredes, luz del
acero de palanquilla.
Salida De Techo panel gris y paredes de galpén panel
14 Palanauilla 101 Natural 50 |2,02 | Deslumbrante |gris, piso concreto gris, abertura de paredes del
g galpdn, espacio con sombra de paredes.
Ofc. Vinicio Techo blanco, pared blanca piso verde,
. . claraboya claro, ventana lado Sur, 2 lamparas
15 Carrion (jefe 565 | Combinado | 200 | 2,83 | Deslumbrante did fici .
aceria) encendidas y una en oficina, espacio poco
sombroso, y frente a ventana Sur.
Ofc. Carlos Techo blanco, pared blanca piso verde,
16 Morales (Jefe 2330 | Combinado | 200 111.7! Deslumbrante claraboya claro, ventana lado Sur, 2 lamparas
Produccion ' blancas encendidas, ubicado espaldas a
aceria) ventana Sur.
Ofc. Anael Techo blanco, pared blanca piso verde,
Carﬁal_leg(Te fe claraboya claro, ventana lado Sur, 2 lamparas
17 Mit. Mec 532 | Combinado | 200 [ 2,66 | Deslumbrante | encendidas, espacio poca sombra, ubicado
acer.ia) ' cerca al centro de recinto y de costado a

ventana Sur.
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Ofc. Trajano
Espinosa (jefe

Techo blanco, pared blanca piso verde,
claraboya claro, ventana lado Sur, 2 lamparas

18 Mtt. (eléctrico 781 | Combinado | 200 [$,94 Deslumbrante blancas encendidas, ubicado cerca al centro
aceria) del recinto y frente a ventana Sur.
Ofc. Paul Techo blanco, pared blanca piso verde,
19 Calvopifa 1433 | Combinado | 200 [7,17| Deslumbrante clarabo_ya claro_, ventana lado Sur, 2 Iampgras
(procesos encendidas, ubicado cerca al centro de recinto
aceria) y de costado a ventana Sur
. Techo blanco, pared blanca piso verde,
Ofc. Favian claraboya claro, ventana lado Sur, 2 lamparas
20 Sangucho (jefe | 601 | Combinado | 200 3,01 | Deslumbrante Y ! ’ P
. encendidas, ubicado cerca al centro de recinto
C.C. aceria
y de costado a ventana Sur.
Techo blanco, pared blanca piso verde,
21 Ofc. Ivan ] 401 | Combinado | 200 |2,01| Deslumbrante clarabo_ya claro,_ventana _Iado Sur, 2 lamparas
Vargas (aceria) encendidas, ubicado lejano y de costado
ventana Sur.
. Techo blanco, pared blanca piso verde,
Ofc. lvan ,
Osorio (jefe _ _ clarabo_ya claro, ventana lado Sur, 2 Iam_paras
22 222 | Combinado | 200 [1,11 Optimo encendidas, espacio con sombra de monitor y
planta de agua/ ) .
. columna, ubicado cerca al centro de recinto y
aceria)
de costado a ventana Sur.
Techo blanco, pared blanca piso verde,
23 Ofc. Magnes[ta 2224 | Combinado | 200 [22,1| Deslumbrante claraboya claro_, ventana lado Sur, 2 lamparas
(externo/aceria) blancas encendidas, ubicado cerca y espaldas a
ventana Sur.
Techo blanco, piso blanco opaco, ventana y
24| | Metrologia 264 | Combinado | 200 [1,82| Optimo  |Puerta Sur, luz artificial de 6 lamparas

LCC

encendidas, sombra de monitor, ubicado lejos
de luz.
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Muestras de
Coladas

Techo blanco, piso blanco opaco, ventana y
puerta Sur, luz artificial de 6 lamparas

25 . 595 | Combinado | 300 | 1,98 | Deslumbrante . .
Producidas en encendidas, espacio poca sombra y cancel de
el Dia herramientas.
Espectrémetro Techo blanco, pared blanco, piso blanco
2 dep 275 | Combinado | 200 11.38 Optimo opaco, ventana Sur, luz artificial de 6 lamparas
EmisionOntica ' P encendidas, espacio sombro de maquina y
ptica. lejano de la luz natural.
Techo blanco, pared blanco, piso blanco
7 Monitor de 307 | Combinado | 100 13.07| Deslumbrante | 2P0 luz natural de ventana Sur, luz artificial
Espectrometro. ' de 6 lamparas encendidas, espacio poca
sombra y lejano de la luz natural.
Techo blanco, pared blanco, piso blanco
Maquina . opaco, ventana Sur, luz artificial 6 lamparas
28 Universal. 817 | Combinado | 100 |&&# Deslumbrante encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca
de ventana Sur.
Monitor de Techo blanco, pared blanco, piso blanco
29 Maquina 504 | Combinado | 100 [5,04 | Deslumbrante opaco, ventana SW’ .IUZ artificial 6 lamparas
Universal encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca
' de ventana Sur.
Techo blanco, pared blanco, piso blanco
30 Mesa de 557 | Combinado | 200 12.79| Deslumbrante | °P2€0: ventana Sur, luz artificial 6 lamparas
Trabajo ’ encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca
de luz artificial y natural.
Ofc Techo blanco, pared blanco, piso verde, de
31 o Coordinadora 344 | Combinado | 200 |1,72| Deslumbrante }/e_ntana gur, esdpacml sin s%mb(;a,lubg:a(jlo
3 | de SysO ejano y de costado a la entrada de luz de la
o ventana.
% OF. Jefa De Techo blanco, pared blanco, piso verde,
32 ' 282 | Combinado | 200 1,41 Optimo ventana Sur, espacio sin sombra, ubicado

Control Calidad

lejana y de costado a la entrada de la luz.
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Of. Jefa de Techo blanco, pared blanco, piso verde,
33 Gestion 715 | Combinado | 200 [ 3,58 | Deslumbrante | ventana Sur, espacio sin sombra, ubicado

Integral cercana y de costado a la ventana.

Of. Coord. de Techo blanco, pared blanco, piso verde,
34 Medio 2246 | Combinado | 200 [11,2 | Deslumbrante | ventana Sur, espacio sin sombra, ubicado

Ambiente cercana y de espaldas a la ventana.

Ofc. Coord. de _ _ Techo blanco, pare(_j blanco, piso verde, _
35 Si ) ' 219 | Combinado | 200 | 1,1 Optimo ventana Sur, espacio con sombra de monitor,

istemas . i
ubicado en centro de recinto.

Cuarto De Techo blanco, pared blanco, piso concreto,

36 Control 324 Natural | 100 [3,24 | Deslumbrante | ventanas de puerta y ventana lado Oeste

(subestacion)

espacio poca sombra de paredes.

Ofc.) Operador

Techo blanco, pared blanco, piso azulejo

<
)
Q
<

37| W i 1773 | Natural | 200 |8,87| Deslumbrante | verde, ventanas Sur y Este, espacio poca
O | (subestacion .
< sombra ubicado al costado de ventana Sur.
E Ofc Techo blanco, pared blanco, piso verde,

38 5 Coordinador 328 Natural | 200 [1,64 | Deslumbrante ventanas _Sur y Este, espacio poca sor_nbra de
o 9 pared, ubicado al costado de pared lejos de
= | (subestacion)
= ventana.

8 Cuarto De Techo blanco, pared blanca y café, piso

39 | & |Control (planta | 2368 | Natural | 100 [23,7 | Deslumbrante | Verde, ventanas lado Sur, espacio poca
b, de agua) sombra, ubicado de costado de ventana Sur.
w —
| Ofc. Archivo Ventanas Sur y Ooste, espacio con sombra do.

40 8 De Dados De 342 Natural 200 | 1,71 | Deslumbrante . y ; €SP

cortinas obscuras de lado Oeste y sombra de
(planta de agua) .
monitor.
NOMENCLATURA
NMR: Nivel Minimo Recomendado. OFC: Oficina

NI: Nivel de lluminacién
Op: Operador

OFCS: Oficinas
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Tabla.4.13. Resultados de Mediciones de Iluminacion dia Blogue 4 (Fuente autor)

',NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-001
[ SOLUCIONES DEACERO i ;
R CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxometro: SENCO | Tipo: MS6610 | Rango: 0 a 50000 Lux Fecha: 11/10/10
ILUMINACION | ILUMINACION | o «o5cic16N CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas Incandescente |= | General Nublado Dia X
Lucernarios a | Fluorescente Localizada Parcialmente Nublado Nocturno
Claraboyas Vapor Hg a | Auxiliar Soleado a
Otros a | Otros a | Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
] Nivel Medido Clasificacion
= o
2 X o B ()
o o =
= | < ZONA/ S c
i L S ® < A
g o | PUESTO DE X | = o DESCRIPCION DEL AREA
= |*C| MEDICION | Lux | Fuente | 5 |B°E EA
a Z = 3 2z
- %)
o D
pza =)
Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Op. Cizalla blanca con lado Este descubierto, y lado
1 8 Manual 2642 Natural | 100 [26,4 | Deslumbrante | Oeste puerta simiabierta, piso concreto,
<DE Schanell espacio sin sombra, maquina ubicada cerca al
o lado descubierto.
8 Techo panel gris con traslucido opaco, pared
o | IT Op. Slerra_ _ 318 Natural | 100 |3.18| Deslumbrante blanca con Iado_ E_ste_ descub_lerto, y lado
Manual Birlik. Oeste puerta simiabierta, piso concreto,
espacio con sombra.
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Techo panel gris con traslucido opaco, pared

Op. Cizalla 295 Natural | 100 |2.25| Deslumbrante blanca con Iado_ Estg descuk_nerto y lado
Manual Alba. Oeste puerta simiabierta, piso concreto,

espacio sin sombra.

Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Op. Dobladora 246 Natural | 100 |2.46| Deslumbrante blanca con Iado_ Este_ descuplerto y lado
P42 Oeste puerta simiabierta, piso concreto,

espacio sin sombra.

Techo panel gris traslucido opaco, pared
OP. Dobladora blanca con lado Este descubierto y lado

' 179 Natural | 100 | 1,79 | Deslumbrante | Oeste puerta simiabierta, piso concreto,

Vanhuaser. : o

espacio con sombra de maéaquina y pared,

maquina ubicada en el centro del recinto.

Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Ob. Sierra blanca, lado Este descubierto y lado Oeste

P- >1 210 Natural | 100 | 2,1 | Deslumbrante | puerta simiabierta, piso concreto, espacio con

Eversing. A .

sombra de méaquina ubicado cerca al centro

del recinto.

Techo eternit sin traslucido, pared de panel
Op. Sierra 151 Natural | 100 | 1,51 | Deslumbrante gris con puerta lado Este cercana a _Ia
Manual Jet. méaquina, piso concreto claro, espacio sin

sombra.

Techo eternit sin traslucido, pared de panel
Op. Dobladora 1433 Natural | 100 |14:3| Deslumbrante gris  con puerta lado Este cercana a _Ia
Manual Alba. maquina, piso concreto claro, espacio sin

sombra.

Techo eternit sin traslucido, pared de panel
Compresor. 138 Natural | 100 |1.38 Optimo gris y claro con puerta lado Este lejano a la

maquina, espacio con sombra de maquina y
paredes.
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Producto

Intemperie despejado claro, piso tierra y

10 . 20438 | Natural | 100 [ 204 | Deslumbrante ; L
Terminado. producto terminado, espacio sin sombra.
Puesto De Techo panel gris con un traslucido cerca de
11 Soldadura 291 Natural | 100 [2,91| Deslumbrante |la mesa, pared blanca con azul claro, piso
(Taller A) concreto gris ventanas, espacio sin sombra.
Techo panel gris con un traslucido cerca de
Mesa De Corte la mesa, pz_ﬁred blanca con azul claro, piso
12 (Taller A) 490 Natural | 200 [2,45| Deslumbrante | concreto gris con 2 ventanas lado Sur y Oeste
con puerta abierta un 10 %, espacio sin
sombra.
Techo panel gris sin traslucido, pared blanca
< [Mesa De con azul claro lejano al puesto, piso gris con
13 9,: Entenalla 123 Natural | 100 [1,23 Optimo 2 ventanas lado Sur y Oeste con puerta
7 | (Taller A) abierta un 10 %, piso concreto gris, espacio
2 con sombra.
o Techo panel gris con un traslucido amarillo,
< |Reparacién De pared blanco opaco frente a la mesa y azul
14 % Motores (Taller | 348 Natural | 300 1,16 Optimo claro con una ventana abierta lado Sur puerta
o | B) abierta un 10%, piso concreto opaco, sombra
<§f de techo pared.
Techo panel gris con un traslucido amarillo ,
Mesa 1 (Taller pared blanca con azul claro con una ventana
15 B) 404 Natural | 200 [2,02| Deslumbrante | abierta lado Sur y con puerta abierta un45%
lado Norte, piso concreto espacio sin
sombra.
Techo panel gris con un traslucido amarillo ,
Mesa 2 (Taller _ pa_red blanca con azul claro con una ventana
16 246 Natural | 200 [1,23 Optimo abierta lado Sur y con puerta abierta un45%

B)

lado Norte,
sombra.

pisO concreto espacio sin




66

Techo panel gris sin traslucido pared blanca
y azul claro con ventana abierta lado Este y

17 Escritorio 194 Natural | 200 [0,97 Optimo ouerta abierta lado Norte un 45%, espacio
sombra de pared.
Techo panel gris sin traslucido pared blanca
18 Repuestos 491 Natural | 100 [4,91| Deslumbrante y azul cla_ro con ventana abierta lado Este_y
puerta abierta lado Norte un 45%, espacio
sombra de pared y cancel.
19 Patio _De 21270 | Natural | 200 [ 106 | Deslumbrante Intemperie, despejado_ y claro, piso  de
Trabajo concreto y opaco espacio sin sombra.
Techo eternit sin traslucido y panel gris con
20 Trabajos 130 | Combinado | 200 |0,65 Bajo do_s pequefas aber_turas, pared blanca_ puerta
Pesados (Nave) abierta lado sur, piso concreto, espacio poco
obscuro, 2 lamparas encendidas.
Techo eternit sin traslucido y panel gris con
3 | Mesa De dos pequefias aberturas, puerta blanca puerta
21 ,9 . 106 | Combinado | 200 | 0,53 Bajo ; . ' .
O | Trabajo (Nave) abierta lado sur, piso concreto, espacio poco
g_J obscuro, 2 ldmparas encendidas.
O
D: . . . .
22| & Mesa_De . 21220 | Natural | 200 [ 106 | Deslumbrante Intemperle desp_ejada clgro,. piso de tierra
Trabajo (Patio) material de trabajo, espacio sin sombra.
Techo sin traslucido, pared zin gris
23 Taller De 1089 Natural | 200 |5,45| Deslumbrante descubierta parte superior y lado Norte

Contratistas

descubierto totalmente, piso tierra y material
de trabajo, espacio sin sombra.
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i Techo blanco, pared blanca, piso plomo,
Ofc. Santiago ventanas lado Este, 2 lamparas encendidas
24 Tapia (jefe 2260 | Combinado | 200 [11,3 | Deslumbrante | . ’ ’
< | Mag, Pesada) ubicado cerca y de espaldas de ventana Este,
&) cercano a ldmparas.
% Techo blanco, pared blanca, piso plomo
w | Ofc. Manuel y ' . :
O | Constante (jefe _ _ ventanas lado _Este, de 2 Iamparas
25| o eléctrico de 188 | Combinado | 200 | 0,94 Optimo encendidas, espacio con sombra de monitor y
< t paredes, ubicado pegado a las paredes, lejos
% proyectos de las ventanas de lada Este.
O ~ Techo blanco, pared blanca, piso plomo,
5 CB):‘)%.iIEI)aar(}eelfe ventanas lado Este, de 2 lamparas
26 ';_J figurados/ 324 | Combinado | 200 | 1,62 | Deslumbrante | encendidas, espacio poca sombra de monitor
@) g y paredes, ubicado pegado a las paredes,
% proyectos) lejos de las ventanas de lada Este.
g Techo blanco, pared blanca, piso plomo,
A | Ofc. Mauricio ventanas lado Este, 2 l&mparas encendidas,
27 é Moreno (jefe de| 1621 | Combinado | 200 | 8,11 | Deslumbrante |espacio sin sombra, ubicado cerca y de
D | proyectos ) espaldas de ventana Este y lejano a
O lamparas.
"U'; Techo blanco, pared blanca, piso plomo,
L | Ofc. ventanas lado Este, 2 lamparas encendidas,
28| © AngelZufiga 795 | Combinado | 200 | 3,98 | Deslumbrante | espacio sin sombra, ubicado cerca y de
(proyectos) espaldas de ventana Este y lejano a
lamparas.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.
NI: Nivel de lluminacién

Op: Operador

OFC: Oficina

OFCS: Oficinas
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Tabla.4.14. Resultados de Mediciones de lluminacion Noche Bloque 1 (Fuente autor)

"NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-005

[ SOLUCIONES DE ACERO ' ,
A CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxémetro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0a 50000 Lux Fecha: 18/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas Incandescente General a | Nublado Dia
Lucernarios Fluorescente a | Localizada a | Parcialmente Nublado Nocturno u
Claraboyas Vapor Hg a | Auxiliar Soleado
Otros Otros a | Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
D Nivel Medido Clasificacion
c ge]
.8 ¥ o = 3
S| < ZONA/ 3 EE=: c
o | W = |® o T n . .
S |x PUESTO I;)E x |2 c = DESCRIPCION DEL AREA
= |*<| MEDICION |Lux| Fuente | S |2°€ EA
o Z [T 3 2z
0 = &
pd )
Op. Mesa De Techo gris sin traslucido, espacio con sombra de
1 | o |Carga 75 | Artificial | 100 [0,75 Bajo palanquilla, pared gris con aberturas lado norte y
E Palanquilla. sur, piso concreto gris.
lﬂ_i Op. Techo gris con traslucido claro, pared gris opaco
2 Empujador 51 | Artificial | 100 {0,51 Bajo con abertura, piso concreto gris, espacio
Horno. suficiente.
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Techo gris con traslucido claro, espacio

3 Op. Desbaste | 52 | Artificial | 100 {0,52 Bajo suficiente, pared gris con aberturas lado oriente
piso concreto gris y metal opaco.
Cémara De Menos una lampara, techo blanco sin traslucido,
4 Transformaci | 214 | Artificial | 200 | 1,07 Optimo pared blanca, piso concreto, espacio reducido con
on. sombra.
Op. Casetas Techo gris con traslucido claro, espacio sin
5 De 67 | Amrtificial | 100 [0,67 Bajo sombra, pared gris con aberturas lado Este, Oeste,
Laminacion. piso concreto gris.
Techo gris con traslucido muy opaco, pared gris
6 Op. l_\/Iesg De | 158 Artificial | 100 [ 15,8 | Deslumbrante | con aberturas lejos del punto, piso metalico gris
Enfriamiento. | 2 .
opaco, espacio con sombra.
Pulpito de Techo con traslucido muy opaco, pared gris con
7 Mesa 91 | Artificial | 100 [0,91 Optimo aberturas lejos del punto, piso metalico gris
Enfriamiento. opaco, espacio con sombra.
Av. Camino Techo gris con traslucido medio claro, pared gris
8 Y. . 75 | Artificial | 100 [0,75 Bajo con aberturas lejanas, piso concreto gris, espacio
Transferidor. .
sin sombra.
Ob. Mesa De Techo gris con traslucido medio opaco, pared gris
9 P- 151 | Artificial | 100 | 1,51 | Deslumbrante | con aberturas lejanas, piso concreto gris, espacio
Empaquetado.
con poca sombra.
Mecanico Techo gris con traslucido claro, paredes gris con
10 Guias 1 65 | Artificial | 200 {0,33 Bajo abertura, piso concreto gris, espacio con poca
sombra.
MecénicoTren opaco bon una peduera abertra ¢n ol lado
11| |1(Tallerde |117| Artificial | 200 [0,59|  Bajo Pa una pequena _
occidente, piso concreto gris opaco, espacio con
Mtt. Mec.)
sombra.
Taller Guias Techo gris sin traslucido, pared gris con una
12 9 161 | Artificial | 200 |0,81 Optimo ventana y puerta, piso concretd gris, espacio con

sombra.
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Ventana frente lado Este, techo gris, pared gris,

13 Pulpito T1. 48 | Artificial | 100 | 0,48 Bajo . . .
piso gris, espacio con sombra de paredes y techo.
Techo panel gris con traslucidos claros, paredes
Bodega . panel gris con aberturas, lado Norte y Sur
14 Varilla Norte. 48 | Artificial | 50 10,96 Optimo despejado, piso concreto gris, espacio poca
sombra.
Bodeda Techo panel gris con traslucidos claros, paredes
15 VariII%lSur 112 | Artificial | 50 |2,24 | Deslumbrante |panel gris con aberturas, lado Norte y Sur
n ' despejado, piso concreto gris.
CIJ Techo panel gris con traslucidos claros, paredes
16 2 Bodega 89 | Artificial | 50 |1,78| Deslumbrante panel_grls con aberturas, Ia_do Norte_ y Sur
a | Angulo Norte. despejado, piso concreto gris, espacio poca
N sombra.
a Techo panel gris con traslucidos claros, paredes
Bodega . panel gris con aberturas, lado Norte y Sur
17 Angulo Norte. 59 | Artificial || 50 |1.48 Optimo despejado, piso concreto gris, espacio poca
sombra.
Ofc. Geovana Techo blanco opaco,pared blanco, piso blanco
33 Rivera/Veroni | 213 | Combinado | 200 | 1,07 Optimo opaco 2 ladmparas de vapor Hg cercano al
ca Abril escritorio.
E Cabina de techo blanco, pared café, piso azul,
3H|x Garita 91 | Combinado | 200 0,46 Bajo lamparaincandescente, y lamparasFluorescente
g alrededor, espacio sin sombra.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.

NI: Nivel de lluminacién
Op: Operador

OFC: Oficina

OFCS: Oficinas




Tabla.4.15. Resultados de Mediciones de lluminacion Noche Bloque 2 (Fuente autor)

¥0T

"NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-006
[ SOLUCIONES DE ACERO | ‘ ,
A —— CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxémetro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0a 50000 Lux Fecha: 19/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas Incandescente General a | Nublado Dia
Lucernarios Fluorescente g | Localizada a | Parcialmente Nublado |[a |Nocturno
Claraboyas Vapor Hg g | Auxiliar Soleado
Otros Otros Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
3 Nivel Medido Clasificacion
c §e)
g X o -g 3
2| < ZONA/ 5 2 c
o | W = |g o S 1o . i
S| PUESTO DE ¥ L e = o DESCRIPCION DEL AREA
> |'< | MEDICION |Lux| Fuente | 5 |B°€ E A
o Z |T 3 2z
0 — 3
z &
SSI. Iﬁs Techo gris con traslucido claro, pared descubierto
1|« Cizglla De 94 | Artificial | 100 | 0,9 Optimo lado Norte, piso concreto gris, espacio con poca
P . sombra.
w | Corte En Frio
P_: Techo gris con traslucidos claros, paredes grises
2 Op. Hornero. | 59 | Atrtificial | 100 | 0,6 Bajo con aberturas, piso concreto gris, espacio con
sombra de techo, horno y caceta de laminacion.
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Techo gris con traslucido claro y opaco con

Op. 102 | Artificial | 100 | 1 Optimo aber,tu_ra, pa_red gris con aberturas lejanas, piso
Desbastador 1 metélico gris, espacio con sombra de horno y

caceta de laminacion.

Techo gris con traslucido claro y opaco con
Op. 78 | Artificial | 100 | 0,8 Bajo aber,tqra, pa.red gris con aberturas lejanas, piso
Desbastador 2 metalico gris, espacio con sombra de horno y

caceta de laminacion y puente grda.
op. Caseta A s
Laminacion 122 | Artificial | 100 | 1,2 Optimo . . .

costados, piso concreto gris, espacio con poca
Lado Norte.

sombra.
Op. Caseta De Techo gris con traslucidos amarillos, paredes grises
Laminacion 985 | Artificial | 100 | 9,9 | Deslumbrante | con aberturas, piso concreto gris, espacio con
Lado Sur. sombra con caceta de laminacion y puente grda.
Taller De Mitt Techo gris con traslucido claros, paredes grises
Mec. T2 | 81 | Artificial | 200 | 0,4 Bajo descubiertas lado Sur y Oeste, piso concreto gris,

' espacio sin sombra
0 Techo gris con traslucido amarillos, pared gris
P- 267 | Artificial | 100 | 2,7 | Deslumbrante |descubierta lado Sur, piso metalico gris, espacio

Templador.

con poca sombra.
gg}tgléﬁl:fﬁo Techo gris con traslucido amarillo, pared gris con
Producto 185 | Artificial | 100 | 1,9 | Deslumbrante |aberturas y descubierto lado Sur, piso de concreto,

Terminado

espacio sin sombra.
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Op. Techo gris con traslucido amarillo, pared con
10 Empaquetado | 183 | Artificial | 100 | 1,8 | Deslumbrante |aberturas descubierto lado Sur, piso concreto gris,
Lado Norte espacio sin sombra.
Op. Techo gris con traslucido amarillo, pared gris con
11 Empaquetado | 82 | Artificial | 100 | 0,8 Optimo aberturas descubierto lado Sur y Este, piso
Lado Sur concreto gris, espacio sin sombra.
Mecanico Techo gris sin traslucido, pared gris claro
14 Guias 103 | Artificial | 200 | 0,5 Bajo descubierto y con ventanas grande lado Norte y
Oeste, piso concreto gris, espacio con poca sombra.
Ob. Tormno Techo panel gris con traslucido claro, paredes
15 CIF\)IIC 292 | Artificial | 500 | 0,6 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los lados,
piso verde, espacio con sombra de maqguina.
(9]
lji Ob. Tormno Techo panel gris con traslucido claro, paredes
16 | =z Hgécules 247 | Artificial | 500 | 0,5 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
UEJ piso verde, espacio con poca sombra.
< - -
£ |on. Atiador T e s s . e
17 | & |Del Torno | 325 | Atificial | 500 | 0,7 Bajo : Y pane” or Lados,
. piso verde, espacio con poca sombra maquina
L | Hércules
> cerca de ventana.
(9]
<ZE OP. Taladro Techo panel gris con traslucido claro, paredes
18 S South Bend 572 | Atrtificial | 500 | 1,1 Optimo concreto y paneles gris con ventanas en los lados,
O | SBL piso verde, espacio con sombra de maquina.
<
p= Techo panel gris con traslucido claro, pared
19 OP. Torno 537 | Artificial | 500 | 1,1 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costad_os,
Echea piso verde, espacio con poca sombra maquina

cerca de ventana.
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Op. Talladora

Techo panel gris con traslucido claro, paredes

20 561 | Artificial | 500 | 1,1 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los lados,
Contra Punto - .. -
piso verde, espacio sin sombra de maquina.
Op. Cepillo Techo panel gris con traslucido claro, pared
21 Smith & 464 | Artificial | 500 | 0,9 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
MILLS piso verde, espacio con poca sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
29 Op. Esmeril 296 | Artificial | 300 | 1 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costad_os,
piso verde, espacio con poca sombra maquina
cerca de ventana.
Ob. Tormno Techo panel gris con traslucido claro, pared
23 M%narch 232 | Artificial | 500 | 0,5 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
piso verde, espacio con poca sombra.
Techo panel gris con traslucido claro, pared
24 Op. Torno Jet | 466 | Artificial | 500 | 0,9 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
piso verde, espacio con poca sombra.
Ob. Ceillo Techo panel gris con traslucido claro, pared
25 Klloc; P 595 | Artificial | 500 | 1,2 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
PP piso verde, espacio con poca sombra.
Ob. Eresadora Techo panel gris con traslucido claro, pared
26 InF()j.uma 261 | Artificial | 500 | 0,5 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
piso verde, espacio con poca sombra de méaquina.
Op. Fresadora Techo panel gris con traslucido claro, pared
27 Soutrn 382 | Atrtificial | 500 | 0,8 Bajo concreto y panel gris con ventanas en los costados,

Pacific.

piso verde, espacio con poca sombra maquina.
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Techo panel gris con traslucido claro, pared

28 Op. Talladora 478 | Artificial 1500 | 1 Optimo concreto y panel gris con ventanas en los costados,
Planet piso verde, espacio con poca sombra de pared
trasera.
Control de
35 cargay 61 | Artificial | 50 | 1.2 Optimo Intem_perl_e despejada, piso de tierra y chatarra,
descarga de espacio sin sombra.
volquetas
Control de Intemperie despejada, piso de tierra y chatarra
36 descarga de 105 | Artificial | 50 | 2,1 | Deslumbrante P pejada, p , . y ’
- espacio con sombra del galpon Aceria.
traileres
Ob. De Cabina metélico amarillo, paredes amarillas, frente
37 P- 49 | Artificial | 100 | 0,5 Bajo y costados con ventanas y descubierto, piso
Compactadora 1 X
metalico amarillo.
L
< Pulpito De
d Blzjmpda Techo blanco sin traslucido, paredes blancas con
38| = 84 | Artificial | 100 | 0,8 Optimo ventanas frente y costado derecho, piso concreto,
O | Transportador L
L espacio sin sombra.
o |a
Taller De Mt impars encondica y ventan y pusrt descLbiery
39 Mecénico 74 | Artificial | 200 | 0,4 Bajo impara en Ly y pu :
sin traslucidos, piso concreto gris, espacio con
Compactadora
poca sombra.
Op. De Techo panel gris cubierto sin traslucido, una pared
40 Cizalla De 89 | Artificial | 100 | 0,9 Optimo lado Sur panel gris y otras descubiertas, piso
Corte metalico gris, espacio con sombra.
41 Camino De 53 | Artificial | 100 | 0,5 Bajo Intemperie, despejado, piso de tierra y chatarra.

Rodillos
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Techo con cubierta panel gris, paredes descubiertas

42 Op: De 73 | Atrtificial | 50 | 1,5 Optimo y despejadas, piso con chatarra, espacio sin
Oxicorte. 1
sombra.
43 Op: De 53 | Artificial | 50 | 1,1 Optimo Techo una parte _paqel gris, sin paredes, piso tierra
Oxicorte. 2 y chatarra, espacio sin sombra.
44 Op: De 83 | Artificial | 50 | 1.7 | Deslumbrante Intem_perle y despejado, piso tierra y chatarra,
Oxicorte. 3 espacio con algo de sombra.
Op. De Techo con cubierta panel gris, paredes descubiertas
45 P. 69 | Artificial | 50 | 1,4 Optimo y despejadas, piso con chatarra, espacio con poca
Oxicorte. 4
sombra.
Op. De Techo con cubierta panel gris, paredes descubiertas
46 P. 58 | Artificial | 50 | 1,2 Optimo y despejadas, piso con chatarra, espacio con poca
Oxicorte. 5
sombra.
Compactadora Cabina metalica amarilla, frente y costados con
47 Estét?co 82 | Artificial | 100 | 0,8 Optimo ventana y descubierto, piso metalico, espacio con
sombra.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.
NI: Nivel de lluminacién

Op: Operador

OFC: Oficina

OFS: Oficinas
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Tabla.4.16. Resultados de Mediciones de lluminacion Noche Bloque 3 (Fuente autor)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

VNOVACERO FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-007
[ SOLUCIONES DE ACERO ' ;
L CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxémetro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0 a 50000 Lux Fecha: 20/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas Incandescente General a | Nublado Dia
Lucernarios Fluorescente a | Localizada a | Parcialmente Nublado Nocturno X
Claraboyas Vapor Hg a | Auxiliar Soleado
Otros Otros a | Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
] Nivel Medido Clasificacion
c ©
.8 X o e 2
= | < ZONA/ 3 EE: c
o | W = |® o S 0 . .
S | x PUESTO [Z)E x |2 < & DESCRIPCION DEL AREA
= |*<| MEDICION | Lux | Fuente | S [2°€ EA
(@] Z [— S S5 =
0 = 3
pd )
Nave De Techo panel gris, paredes concreto y panel gris,
1]« Chatarra 71 | Artificial | 50 [1,42 Optimo piso chatarra tierra, descubiertos por costados de
‘T nave, espacio poca sombra.
w
Q | Op. Puente Techo metalico gris, paredes amarillo metalico
2 | < |Groa Este 79 | Artificial | 100 |0,79 Bajo . <alico gris, par ’
piso metélico gris, espacio poca sombra.
(Nave Chatarra)
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Op. Puente

Techo metalico gris, paredes amarillo metélico,

3 Grula Oeste 49 | Artificial | 100 [0,49 Bajo iso metalico aris. espacio poca sombra
(Nave Chatarra) P gris, €sp P '
Op. Puente Techo panel metélico gris, paredes amarillo
4 Grua 90 Ton 48 | Artificial | 100 [ 0,48 Bajo metalico, piso metalico gris, aberturas de la
(Nave Aceria) nave, luz de acero fundido, espaci6é con sombra
Techo panel metélico gris, paredes amarillo
Op. Puente metalico, piso metalico gris, aberturas de la
5 Grla 40 Ton 49 | Artificial | 50 |0,98 Optimo P 0 gris, abe
. nave, luz de acero fundido, espacié con sombra
(Nave Aceria) q
e nave,
Techo metalico gris obscuro, paredes y piso
6 Op. Cestas 48 | Artificial | 50 [0,96 Optimo metalico gris, ventanas y aberturas, espacio poca
sombra.
Techo panel gris, paredes panel gris, piso
7 Hornero 67 | Artificial | 50 1,34 Optimo concreto o_bscuro, at_)erturas de nave, luz de
acero fundido, espacio con sombra de nave y
maquinaria.
Pulbito De Cabina metalica gris con ventanas transparentes,
8 P 52 | Artificial | 50 [1,04 Optimo sombra de nave, aberturas de nave, luz de acero
Vaciado i
fundido
Techo panel gris, paredes panel gris, piso
9 Cucharas 66 | Artificial | 50 1,32 Optimo concreto obscuro, aberturas de nave, espacio
con sombra de nave y maquinaria.
Méguina De concrets obscuro, aberuras e nave 'y g
10 Colada 52 | Artificial | 100 |0,52 Bajo . : y
: localizada, espacio con sombra de nave y
Continua o
maquinaria luz de acero.
Techo panel gris, paredes panel gris, piso
11 Refractarios 91 | Artificial | 50 [1,82| Deslumbrante concreto obscuro, aberturas de nave, espacio sin

sombra de nave cercano a descubierto de nave
lado Norte.
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Techo blanco, paredes blancas, piso verde,

Pulpito De I . ventana obscura de frente de las aberturas de
12 Horno 52 | Artificial | 50 |4,08 Optimo galpon, espacio con sombra de paredes luz de
acero.
Pulpito De Techo blanco, paredes blancas, piso verde,
13 Colada 54 | Artificial | 50 |1.08 Optimo venta}na obSCL_Jra de frente de las aberturas de
Continua ' galpdn, espacio con sombra de paredes, luz del
acero de palanquilla.
Salida De o _ T_echo panel gris y paredes de galpon panel gris,
14 Palanquilla 61 | Artificial | 50 |1,22 Optimo piso concreto gris, abertura de paredes del
galpdn, espacio con sombra de paredes.
Techo blanco, piso blanco opaco, ventana y
24| | Metrologia 231 | Artificial | 200 |1,16| oOptimo | Puerta Sur, luz artificial de 6 lamparas
encendidas, sombra de monitor, ubicado lejos de
luz.
9,: Muestras de Techo blanco, piso blanco opaco, ventana y
A | Coladas e . puerta Sur, luz artificial de 6 lamparas
25 Z:I Producidas en 95 | Artificial | 300 |0,32 Bajo encendidas, espacio poca sombra y cancel de
O | el Dia herramientas.
l{J:J Espectrémetro Techo blanco, plared bla?co,lpizo blanclo opaco,
_, o : ventana Sur, luz artificial de 6 lamparas
26 8 (éernisiénOptica 242 | Artificial | 200 | 4,21 Optimo encendidas, espacio sombro de maquina y
= ' lejano de la luz natural.
% Techo blanco, pared blanco, piso blanco opaco,
27| © Monitor de 93 | Artificial | 100 0.93 Optimo luz natural de ventana Sur, luz artificial de 6
o | Espectrémetro. ' lamparas encendidas, espacio poca sombra vy
f lejano de la luz natural.
Techo blanco, pared blanco, piso blanco opaco,
28 Maquina 118 | Artificial | 100 |1.18 Optimo ventana Sur, luz artificial 6 ldmparas
Universal. ' encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca

de ventana Sur.
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Techo blanco, pared blanco, piso blanco opaco,

Monitor de ventana Sur, luz artificial 6 ldmparas
29 Magquina 90 | Avrtificial | 100 | 0,9 |  Optimo : I . lamp
) encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca
Universal.
de ventana Sur.
Techo blanco, pared blanco, piso blanco opaco,
30 Mesa _de 186 | Artificial | 200 | 0,03 Optimo ventana} Sur, I'uz . artificial 6_ lamparas
Trabajo encendidas, espacio sin sombra, ubicado cerca
de luz artificial y natural.
Cuarto De Techo blanco, pared blanco, piso concreto,
36 5‘: Control 324 | Natural | 100 [3,24 | Deslumbrante | ventanas de puerta y ventana lado Oeste espacio
O | (subestacion) poca sombra de paredes.
j Ofc. Operador Techo blanco, pared blanco, piso azulejo verde,
371 A - opera 177 | Natural |200[8,87| Deslumbrante |ventanas Sur y Este, espacio poca sombra
(subestacion) .
|<£ ubicado al costado de ventana Sur.
Z | Ofc. Techo blanco, pared blanco, piso verde,
38 f Coordinador 328 | Natural | 200 [1,64| Deslumbrante | ventanas Sur y Este, espacio poca sombra de
% (subestacion) pared, ubicado al costado de pared.
O | Cuarto De Techo blanco, pared blanca y café, piso Verde,
39 | O |Control (planta | 236 | Natural | 100 |23,7 | Deslumbrante |ventanas lado Sur, espacio poca sombra,
fE de agua) ubicado de costado de ventana Sur.
[%2] 7 .
LY | fe. Archivo Ventanas Sur'y Ocste, spacio con sombra a6
40 % De Dados De 342 | Natural | 200 |1,71| Deslumbrante y &SP
(92)]

(planta de agua)

cortinas obscuras de lado Oeste y sombra de
monitor.

NOMENCLATURA
NMR: Nivel Minimo Recomendado.
NI: Nivel de lluminacién
Op: Operador

OFC: Oficina

OFCS: Oficinas
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Tabla.4.17. Resultados de Mediciones de Iluminacion Noche Blogue 4(Fuente autor)

',NOVACERO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA FMI-008
[ SOLUCIONES DE ACERO | ‘ ,
S il CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
DATOS GENERALES DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION
Luxémetro: SENCO Tipo: MS6610 Rango: 0a 50000 Lux Fecha: 21/10/10
ILUMINACION ILUMINACION DISPOSICION CONDICION HORARIO DE
NATURAL ARTIFICIAL CLIMATICA MEDICION
Ventanas Incandescente General a | Nublado Dia
Lucernarios Fluorescente Localizada Parcialmente Nublado Nocturno u
Claraboyas Vapor Hg a | Auxiliar Soleado
Otros Otros Otras Otros
NIVELES DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAJO
3 Nivel Medido Clasificacion
g < -8 [}
2| «| zonas ERLE: =
o | W = |& o C 1n . ,
S | x PUESTO pE x |2 c S o DESCRIPCION DEL AREA
= |*<| MEDICION |Lux| Fuente | S |2°€ EA
- Z [T 3 2z
o - &3
Z Q
2 _ _
2 |Op. Cizalla olanca. con gy Este deseabierto, y i Gest
1 | ¢ |Manual 58 | Artificial | 100 | 0,58 Bajo L . : . .
) puerta simiabierta, piso concreto, espacio sin
Schanell . . .
o sombra, maquina ubicada cerca al lado descubierto.
LL




G1T

Techo panel gris con traslucido opaco, pared

Op. Sierra !
Manual 59 | Artificial | 100 (0,59 Bajo blanca C(_)n_la(_jo Este_ descubierto, y Iado_ Oeste
Birlik puerta S|m|at?|er_ta, piso concreto, espacio con
' sombra de méaquina y pared.

Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Op. Cizalla 64 | Artificial | 100 (0,64 Bajo blanca cgn_lado Este_ descubierto y Iado_Oes_te
Manual Alba. puerta simiabierta, piso concreto, espacio Ssin

sombra.

Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Op. . . blanca con lado Este descubierto y lado Oeste
Dobladora 64 | Artificial | 100 [0,64 Bajo N : e
P42 puerta simiabierta, piso concreto, espacio sin

sombra.

Techo panel gris traslucido opaco, pared blanca
OP. con lado Este descubierto y lado Oeste puerta
Dobladora 65 | Artificial | 100 | 0,65 Bajo simiabierta, piso concreto, espacio con sombra de
Vanhuaser. maquina y pared, maquina ubicada en el centro del

recinto.

Techo panel gris con traslucido opaco, pared
Op. S!erra 331 | Artificial | 100 |3.31| Deslumbrante b_Iaqca,_ lado Este descubierto y I_ado Oeste puerta
Eversing. simiabierta, piso concreto, espacio con sombra de

maquina ubicado cerca al centro del recinto.
Ob. Sierra Techo eternit sin traslucido, pared de panel gris

P- 96 | Artificial | 100 {0,96 Optimo con puerta lado Este cercana a la maquina, piso

Manual Jet. S

concreto claro, espacio sin sombra.
Op. Techo eternit sin traslucido, pared de panel gris
Dobladora 74 | Atrtificial | 100 | 0,74 Bajo con puerta lado Este cercana a la maquina, piso
Manual Alba. concreto claro, espacio sin sombra.




orTT

Techo eternit sin traslucido, pared de panel gris 'y
9 Compresor. 59 | Artificial | 100 [ 0,59 Bajo claro con puerta lado Este lejano a la maquina,
espacio con sombra de maquina y paredes.
10 Produ_cto 117 | Artificial | 100 | 1,17 Optimo Inten_1per|e despe;ad(_) claro, piso tierra y producto
Terminado. terminado, espacio sin sombra.
NOMENCLATURA

NMR: Nivel Minimo Recomendado.

NI: Nivel de lluminacion

Op: Operador




Los resultados obtenidos en los diferentes puestos de trabajo evaluados con los
métodos de medicion de los riesgos, muestran los indices de riesgo laborales el
cual debe estar en un rango bajo para evitar problemas de enfermedades en los

trabajadores. En nuestro estudio es elevado en cada una de las &reas.

Mediante las tablas efectuadas que son la representacion de los estudios realizados
procedemos a interpretar los resultados mediante graficos para tener en cuenta el
indice de riesgo el cual puede minimizarse y mejorar el ambiente laboral de la
planta segin las recomendaciones de exposicion, organizacion en el area donde

esté trabajando.

4.3. Interpretacion de graficos

Los gréficos a continuacion ilustrados interpretaran lo resultados del riesgo

ergondmico en las diferentes areas estudiadas.

4.3.1. Graficas

Las Graficas son el resultado del procedimiento anterior, enfocandonos a la

comparacion de riesgos fisicos mecéanicos en cada uno de los riesgos.

4.3.1.1. Medicién de Ruido
Las graficas de ruido se representan en los puestos de mayor exposicion en el
transcurso de la jornada de trabajo realizados por dosimetrias en donde

encontramos altos indices de riesgo
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GRAFICO #4.31
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4.3.1.2. Medicion de Vibraciones

Las gréficas de vibraciones se representan en los puntosmas altos de los ejes
medidos de cada uno de los trabajadores expuestos al riesgo, donde encontramos
altos indices de riesgo

4.3.1.2.1. Vibraciones Mano Brazo (VMB)

GRAFICO # 4.32VMB Martillo Neumaético (Calentamientode Cucharas-Aceria)
ESTUDIO # Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
longitudinal del martillo neumatico. Eje ay HL (ProgramaMAINTraq)
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GRAFICO # 4.33Amoladora Dwalt (Tallerde Mantenimiento Mecanico Aceria)
ESTUDIO # Espectro de vibracién en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la amoladora. Eje ax HT. (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.34 VMB AmoladoraDwalt (Taller de Guias T1)

ESTUDIO # Espectro de vibracion en la direccion paralela al eje longitudinal de
la amoladora. Eje ay HL. (Programa MAINTraq)

migrcoles, 19 de enerode 2011 241 [ superiares a 0025166y
100 Picio Hz Ordenes il
' i 85.0 1.4% 0625
0.873 2 1055 1.8 0.057
3 1201 2.0 0100
0,750 4 1377 23 0.045
5 1553 2.6 0.0
o n62s 1 3 1729 2.9 0064
S
5
§ 0.500
i
3 s
0.250
0125 4
f
2 45?[
0.000 — -
0o 187 ar3 f&0 T46 Q33 1120 1304 1493 1672 1866

Frecugncia [Hz)

GRAFICO # 4.35 VMB Amoladora Neumatica (Taller de Mtt. Mecanico T2)

ESTUDIO # Espectro de vibracion en la direccion vertical, eje a, V. (Programa
MAINTraq)
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4.3.1.2.2. Vibraciones Cuerpo Completo (VCC)

GRAFICO # 4.36 Montacargas 1 (Caterpillar 150)

ESTUDIO # VVCCEspectro de vibracién en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.37Montacargas 2(Caterpillar 380)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion vertical. Eje ay V.
(Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.38 Montacargas 3 (Hyster)

ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion vertical. Eje a, V.
(Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.39 Retroscavadora 1(CAT)

ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.40 Retroscavadora 2(Solmec)

ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ay HL (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.41Retroscavadora 3(CAT Magnética)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion vertical. Eje a, V
(Programa MAINTTraq)
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GRAFICO # 4.42 Estéatico (Reciclaje)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.43 Compactadora Harris (Reciclaje)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion vertical. Eje a, V
(Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.44Puente Grua 90 Ton (Aceria)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.45Puente Grua 40 Ton (Aceria)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.46Puente Grua Este (Nave de Chatarra/Aceria)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)

Jueves, 20 de enero de 201110:21
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GRAFICO # 4.47Puente Grua Oeste (Nave de Chatarra/Aceria)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
longitudinal de la maquinaria. Eje ay HL (Programa MAINTraq)
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GRAFICO # 4.48Puente Grua Oeste Salida de Palanquilla (Aceria)
ESTUDIO # VCC Espectro de vibracion en la direccion horizontal paralela al eje
transversal de la maquinaria. Eje ax HT (Programa MAINTraq)
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4.3.1.3. Medicion de lluminacion

Las graficas de mediciones de iluminacion se representan en los puestos de
trabajo realizados, donde nos permite hacer una comparacion con cada uno de los
puestos de cada blogue que nos ayuda a identificar la cantidad de luxes que se

encuentra en cada uno de ellos.
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4.3.1.3.1. Gréficos de mediciones del dia

GRAFICO # 4.49Bloque 1 (dia) (Tren 1-Despachos-Bodega-Ofs Compras trenl-

Gerencia-Ofs despachos contabilidad)
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GRAFICO # 4.50Bloque 2 (dia) (Tren 2-Mag. Herramientas-Ofs RRHH-

Reciclaje)
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GRAFICO # 4.51Bloque 3 (dia) (A ceria-LCC-Ofs SGI-Sub estacion-Planta de
agua)
ESTUDIO # Nivel de lluminacion por puesto de trabajo (Fuente autor)
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GRAFICO # 4.52Bloque 4 (dia) (Figurados-Magq. Pesada-Proyectos-Ofs
figurados proyectos mag, pesada)
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4.2.1.3.2. Gréficos de mediciones de Nocturnas

GRAFICO # 4.53 Bloque 1 (Nocturna) (Tren 1-Despachos-Garita)
ESTUDIO # Nivel de lluminacion por puesto de trabajo (Fuente autor)
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GRAFICO # 4.54Bloque 2 (Nocturna) (Tren 2-Mag. Herramientas-Reciclaje)
ESTUDIO # Nivel de Iluminacidn por puesto de trabajo (Fuente autor)
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GRAFICO # 4.55Bloque 3 (Nocturna) (Aceria-LCC-Sub estacion-Planta de
Agua)
ESTUDIO # Nivel de lluminacion por puesto de trabajo (Fuente autor)

Nivel de iluminacién por puesto de trabajo bloque 3
(nocturna)
350

300

250

200

150

100

Nivel de iluinacion medido lux

50

123456 7 8 91011121314151617181920212223242526

Puesto de trabajo

GRAFICO # 4.56Bloque 4 (Nocturna) (Figurados)
ESTUDIO # Nivel de lluminacion por puesto de trabajo (Fuente autor)
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4.4. Verificacion de hipdtesis

Las mediciones y evaluaciones realizadas en los diferentes puestos y areas de
trabajo con riesgo intolerable y valores que superan los valores limites de
exposicion en la jornada como lo demuestra en los formatos y matrices de riesgos,
fueron evaluados con los métodos y procedimientos que requieren las normas 1SO
9613 para Ruido, ISO 5349-2631 para Vibraciones y ISO 8995 para lluminacién
asi como INSHT vy los organismos de control con el Decreto Ejecutivo 2393 del
Ministerio de Relaciones Laborales. Al aplicar el programa de prevencién de
Riesgos se ha bajado el indice de accidentes como se puede apreciar en el grafico
6.2 del indice de Accidentabilidad del afio 2009 frente al afio 2010.

4.4.1. Variable independiente

Evaluaciones de los riesgos

El objetivo primordial es de medir y evaluar los indices de riesgo fisico-mecanico
especificamente el ruido, vibraciones e iluminacion en los puestos que

encontramos en la planta. Como se sabe las técnicas de evaluacion y analisis de

riesgos permiten establecer y determinar analiticamente los riesgos.
4.4.2. Variable dependiente
Mejora del ambiente laboral

En los puestos donde existen riesgos, se debe realizar y tomar medidas en el que
nos ayuda a disminuir los problemas de riesgo, con recomendaciones y controles

en cada uno de los procesos el cual esta expuesto los riesgos fisicos-mecanicos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

# De las evaluaciones de ruido expuestas los resultados presentan niveles de
riesgo sobrelos valores limite exigido por los organismos de control y del
decreto ejecutivo 2393 que es de 85dB para las 8 horas de la jornada y en
la empresa se labora las 12 horas, dando en un 70 % de riesgo

aproximadamente de las areas evaluadas.

+ El Nivel Equivalente de Presion Sonara, de las 4 mediciones realizadas por
puestos de trabajo de Novacero Planta Lasso encontramos un nivel presién
sonora elevado, sobre todo en la aceria que tenemos hasta los 104 dB,

sobrepasando el limite permisible segun el decreto ejecutivo 2393.

# Todas las herramientas y maquinas medidas superan el valor de limitede
vibraciones (V.L.), para jornadas de 8 horasde trabajo efectivo,
especialmente en las vibraciones mano brazo donde existe el 100 % de los
trabajadores evaluados con riesgo, mientrasque las mediciones de
vibraciones cuerpo entero el 75 % pasan los limitespermisibles de

aceleracion.

# De las evaluaciones de lluminacion en los puestos de trabajo en el horario
del dia se encuentra un 20 % en nivel bajo no cumpliendo la legislacion y
en el horario nocturno el 45 % de los puestos de trabajo evaluados

infringiendo los limites permisibles.

# Las evaluaciones de Ruido y Vibraciones de los riesgos se realizaron para

jornada de 8 horas como determina el Decreto ejecutivo, pero en la
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empresa labora sobre las 8 horas incumpliendo con la norma y la
legislacion existente ya que obliga ajustar las ecuaciones para jornadas de
12 horas.

+ La empresa Novacero S.A. Planta Lasso, posee maquinaria de grandes
dimensiones en las areas de produccion las mismas que causan muchos
accidentes mecanicos por no poseer un programa de prevencién de riesgos

Fisicos-mecénicos debido que el indice de frecuencia es alto.

5.1. Recomendaciones

4 Desarrollar un programa de prevencion de accidentes que controle el Nivel

Equivalente de Presion Sonora en los puestos de trabajo.

% Incluir evaluaciones de riesgos fisicos y mecanicos periodicos en el
programa de prevencion de riesgos, basandose en los procedimientos del
decreto ejecutivo 2393 del ministerio de relaciones laborales para cada
riesgo, especialmente cuando exista cambios o incrementos de puestos de

trabajo.

+ En la planta no existe un mapa de ruido e iluminacion que identifique los
puestos de donde exista mayor riesgo, para poder orientar al personal
interno y visitante a exponerse y tomar las medidas adecuadas de

proteccién

* Incluir en el programa de prevencion de riesgos la formacion e
informacion a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la exposicion
a los niveles limites de ruido, vibracion e iluminacion que se expone al
estar en la planta NOVACERO
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+ El personal de mantenimiento deberia realizar un programa de
mantenimiento preventivo para evitar problemas de seguridad en los

trabajadores de Novacero Planta Lasso.

% Disminuir los tiempos de exposicion en areas con un alto nivel de ruido,
que produzcan molestias y problemas de salud realizando un estudio de

trabajo adecuado.

+ Capacitar al personal en el uso de los equipos de proteccién (EPS)

adecuados para disminuir la exposicion a los riesgos detectados
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. Datos Informativos

En la actualidad como es de conocimiento, los organismos de control de riesgos
exigen a las empresas de todo d&mbito a cumplir con normas y reglamentos para
precautelar la seguridad y salud de sus trabajadores y de mejorar el ambiente
laboral del mismo, para cumplir con estos parametros las evaluaciones de riesgo
fisicos-mecanicos en particular las exposiciones al ruido, vibracion e iluminacion
nos ayuda a mejorar dicho objetivo, en el cual se utilizan métodos de evaluacién y
mediciones segin como nos indican, las normas ISO 9613 (Ruido) ISO 5349-
2631 (Vibraciones), 1SO 8995 (lluminacion), los Decretos Ejecutivos INSHT vy las
OSHAS 18001 las cuales poseen mayor efecto en la investigacién y estudio que
vamos a realizar.

Para la obtencién de resultados satisfactorios del proceso de mediciones y
evaluaciones de los riesgos fisicos-mecanicos (ruido, vibracion e iluminacion) se
demanda de instrumentos de medida de alta precisién que nos ayudaran con datos
y resultados aceptables para la realizacién de célculos y analisis de los riesgos
existentes con lo que nos permitiran dar soluciones y recomendar que se debe
hacer en cada puesto o area de trabajo para disminuir los riesgos encontrados y
mejorar el ambiente laboral.

En la toma de datos de las exposiciones a los riesgos en las que se encuentra el
empleado debemos basarnos en las normas y métodos ya descritas anteriormente,
en la que evalua las diferentes amenazas de riesgo existente como exposicion al

ruido, vibracion e iluminacion.
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6.2. Antecedentes de la Propuesta

Nos basamos en lo que establece las normas Oshas 18001 de los sistemas de
gestion de la seguridad y salud de los trabajadores en su guion 4.3 de
planificacion, 4.3.1 de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles. Para la gestion de los cambios, la organizacién debe
identificar los peligros para la seguridad y salud de los trabajadores (SST) y los
riesgos para SST asociado con los cambios de la organizacién del sistema de la
gestién de la SST, o sus actividades antes de la incorporacion de dichos cambios.
La organizacion debe asegurarse de que se consideran los resultados de estas

evaluaciones al determinar los controles.

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles existentes se

debe considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia:

a) Eliminacién

b) Sustitucion

c) Controles de ingenieria

d) Sefializacion/advertencias y/o controles administrativos

e) Equipos de proteccion personal

La organizacion debe documentarse y mantener actualizados los resultados de la

identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y los controles determinados.

La organizacion debe asegurarse de que los riesgos para la SST y los controles
determinados se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su

sistema de gestion de la SST.

Decreto ejecutivo 2393 Titulo Il Capitulo V Art.55. Ruidos y vibraciones.La
prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la
metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.Art. 56. Iluminacion,
niveles minimos. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar
sus labores con seguridad y sin dafio para los 0jos

Al no poseer en nuestro pais normas que nos ayuden a controlar los riesgos nos

basamos en las normas INSHT del ministerio de trabajo e emigracion de Espafia.
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6.3. Justificacion

El objetivo de este trabajo y estudio es de determinar los niveles de riesgos
fisicos-mecanicos en los que se encuentran expuestos los trabajadores y
proporcionar soluciones para disminuir y minimizar los inconvenientes que
encontremos en dichas areas y puestos de trabajo. Para que ejecuten los trabajos
sin mayor problema, libres de factores que dificulten las tareas a realizarse de
produccién adoptando las condiciones mas adecuadas y brinde una seguridad y

salud absoluta.

6.4. Objetivos

4 Identificar medidas de control bésicas para reducir los riesgos de ruido,
vibracion e iluminacion como indica el decreto ejecutivo 2393 titulo II
capitulo V Art. 55 y 56 de riesgos del trabajo y Oshas 18001 de sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en su guion 4.3 de
planificacion 4.3.1 de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacién de controles.

+ Evaluar las situaciones de exposicion con cada una de las normas que
establece los organismos de control como son el decreto ejecutivo 2393,
Oshas 1800 y las guias tecnicas de INSHT y del ministerio de trabajo e
migrantes de Espafa.

+ Realizar mapas de ruido e iluminacion para la identificacion de los
lugares de mayor exposicion de riesgos y recomendar las medidas de
proteccién en los lugares en donde se encuentren dichos riesgos y
recomendar sus respectivas medidas de proteccion para minimizarlos

como establece Oshas 18001.
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6.5. Analisis de Factibilidad

Nuestro trabajo estd involucrado para lograr disminuir factores de riesgo que se
presente en el clima laboral de la empresa y el cumplimiento con el control de
normas y reglamentaciones que exige los organismos de control, el cual nos
permitird mejorar el ambiente laboral de los trabajadores de la empresa, es muy
importante realizar dicho proceso ya que nos ayuda con las certificacion de las
normas de seguridad y salud de la empresa cuya mencién se denomina Oshas
18001.

6.5.1. Analisis de Costo

La estimacién econdmica tiene como objetivo establecer el costo que el proyecto
produce sobre el gasto que significa. Los costos del proyecto que corresponden al
calcular por balance con la medida a que reducen la posibilidad o contribuyen al
beneficio de los objetivos de este trabajo. Para el presente trabajo los costos a
evaluar no se logra determinar con exactitud debido al sin nimero de gastos
indirectos que se obtienen por varios conceptos, de tal forma no podemos
justificar la inversion de dicho trabajo, también hay que anotar que la inversion

resulta costosa pero como se dijo anteriormente es incalculable.
6.5.1.1. Costos Directos

a) Costos de materiales

El presente trabajo de investigacion y mediciones esta realizado con equipos un
tanto dificil de obtenerlos y costosos pero con la inversion que realiza la empresa
disminuye el costo al investigador, en la siguiente tabla podemos encontrar una

descripcion de los materiales que se utilizaron en el proyecto.

Tabla.6.1 Costos unitarios de materiales.(Fuente autor)

Descripcion Cantidad | Precio Unitario | Precio Total
Dosimetro 1 5700 5700
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Sonometro 1 3700 3700
Alquiler de Vibrometro 1 534 534
Luxometro 1 380 380
Camara Fotogréafica 1 285 285
Tutorias 1 140 140
Desplazamientos 1 200 200
Impresiones X 150 150

TOTAL 11900

6.5.1.2. Costos Indirectos
Los costos indirectos son aquellos que no se exponen en forma directa, pero se lo
debe tomar muy en cuenta porque son esenciales para llevar a cabo el trabajo

planteado, como por ejemplo el transporte, materiales informaticos, viaticos etc.

Tabla.6.2. Gastos Indirectos (Fuente autor)

Mano De Obra Utilizada 300
Material bibliogréfico 250
Transporte 80

Total 630

En su totalidad el gasto de nuestro proyecto fue de aproximadamente de unos

$11719, los mismos valores que corrieron a cargo de la mayoria la empresa

6.6. Fundamentacion
6.6.1. Mapa de Ruido
El mapa de Ruido es una herramienta que nos ayuda o nos permite identificar las
areas de mayor exposicion del riesgo donde podemos estimar los niveles y tipo de
ruido en los que se encuentran cada uno de ellos, y en qué lugares exceden los
limites permitidos de exposicion por las normas. Esta es una revision

técnicamente elaborado y guiados.
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6.6.2. Mapa de lluminacién

El mapa de iluminacion es un instrumento, el cual nos permitira identificar las
zonas de mayor exposicion a los riesgos, este elemento nos ayudara a realizar un
adecuado trabajo en la organizacion de los problemas que se podria obtener o

suceder por este riesgo.
6.6.3 Evaluacion

Para evaluar al trabajador en las areas de alto riesgo, y segun las normas I1SO 9613
(Ruido), 1SO 5349-2631 (Vibraciones VMB-VCC) y ISO 8995 (lluminacion) que
nos proporcionan los pasos correctos para esta evaluacion, los cuales son idoneos

para este estudio en los que se detallan a continuacion:
6.6.3.1. Evaluacion de la Exposicion del Ruido
6.6.3.1.1. Estudio Previo.

Debido a que en general los trabajadores desarrollan tareas a lo largo de su
jornada, ademas de recibir la emision de variadas fuentes de ruido de diferentes
caracteristicas, la determinacién de la exposicion diaria mediante una medicion
puntual de ruido se torna inaplicable. Por esta razén, previo a la evaluacion de los
niveles de exposicion, se debe realizar un reconocimiento previo de las

actividades realizadas en la empresa, se debe considerar lo siguiente.

a) Descripcion de las caracteristicas de los puestos de trabajo susceptibles a ser
evaluados. En presencia de trabajos ciclicos, se consider6 el conjunto de tareas
que se repite ciclica y sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo,
representando el quehacer habitual del individuo que ocupa dicho puesto.

b) Ubicacion, seleccidn y area de influencia de las principales fuentes generadoras
de ruido que influyen en los puestos de trabajo descritos en a). En este sentido, se
realiza una evaluacion inicial de diagnostico o screening, registrando el Nivel de
Presion Sonora Continuo Equivalente, NPSeq, en el puesto de trabajo existente en
la actividad por un periodo de un minuto, descartandose aquellos puestos en

donde no se superen los 80 dB(A).
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c) Tipo de ruido existente en los puestos de trabajo descritos en a). Para
determinar lo anterior, se debe realizar lo sefialado en las definiciones de cada tipo
de ruido (estable, fluctuante e impulsivo) presentadas en los métodos de
evaluacion.

De esta labor de reconocimiento, es decir, de la identificacion de las fuentes
generadoras de ruido, de los ciclos de trabajo y del tipo de ruido generado, se
podra establecer la metodologia de medicion adecuada que considere, cuando
corresponda, grupos homogéneos de trabajadores cuya exposicién a ruido sea
equivalente, obteniéndose de esta forma una informacidn representativa para todo
un grupo de exposicion simplificando el namero de mediciones y considerando

los tiempos de medicidn adecuados para cada puesto.

6.6.3.1.2. Instrumentacion

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
sondmetro integrador o dosimetro que cumpla como minimo con las exigencias
sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IEC 651-1979,
IEC 804-1985 y ANSI S 1.4-1983. El certificado de los equipos encontramos los
siguientes anexos (anexo J certificado de calibracion sonémetro y anexo

Kcertificado de calibracion dosimetro)

Sondmetro.

Fig.6.1. Esquema del Sonémetro AMPROBE SM-70

ITEM DESCRIPCION

1 Micréfono captador
Pantalla de cristal
2 PR
liquido
3 Selector de rango de
medidas (RANGE)
4 Selector de respuesta
(RESPONSE)
5 Selector de funcion

(FUNCT)




Reseteador o

6 A
Inicializador

7 Esfera antiviento

Tabla 6.3. Descripcion de Selectores AMPROBE SM-70

DESCRIPCION DE SELECTORES

SELECTOR

POSICION

Selector de rango de
medidas (RANGE)

POWER OFF: Apagado

Hi: Para mediciones entre 65 y 130dB

Lo: Para mediciones entre 35y 100dB

Selector de
respuesta
(RESPONSE)

MAX HOLD: Para medir niveles sonoros maximos

F (Fast): Para medir ruidos que varian de intensidad
rapidamente (respuesta Rapida)

S (Slow): Para medir ruidos relativamente estables, sin
grandes variaciones (respuesta Lenta)

Selector de funcion
(FUNCT)

CAL 94dB: Para calibracién de equipo

C: Para ruidos de impacto

A: Para ruidos generales

Tabla .6.4. Descripcion de Pantalla AMPROBE SM-70

| DESCRIPCION DE LA PANTALLA DE CRISTAL LIQUIDO |
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LECTURA FUERA DE RANGO

NIVELES SONOROS
MAXIMOS

UNIDAD DE MEDIDA
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INDICADOR DE BATERIA BAJA

PRESICION 0.1dB

Dosimetro.

Fig.6.2. Esquema del Dosimetro Cirrus Research plc (RC: 100B Unidad Lectora)
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doseBadge del doseBadge
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Aceptar Cambios y ‘T® del doseBadge
Seleccionar Opciones ™ Canceler ySl
' ‘ del mend

SeIeccionar/Cambiar/Ingresar datos
Avanzar a través de la informacion
de la pantalla

El teclado del Lector RC: 100B tiene las siguientes teclas como se muestra en la

figura anterior.

% Reset: Resetea el doseBadge en la posicién de calibracién. Toda la

informacién en el doseBadge es borrada.

4 Cal: Calibra el doseBadge usando el Calibrador Acustico interno. Esta
tecla es también usada para la segunda calibracion de chequeo de ser

necesaria.
% Run: Inicia la medicion del doseBadge
+ Stop: Detiene la medicion del doseBadge

#+ Read: Baja la informacion de medicion del doseBadge a la unidad lectora

por medio del sistema de comunicacién infrarrojo
+ OK: Acepta el ingreso de datos o confirma las opciones del mend
4 MenU: Muestra las opciones del mend.
4 Cancel: Cancela los cambios y sale de las opciones del menu

% Power: Enciende y apaga el Lector. El Lector se apaga automaticamente

después de 2 minutos de inactividad.
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+ Flechas: Permiten al usuario desplazarse a través de los mends y la

informacién en la pantalla.

Fig.6.3. Esquema del Dosimetro Cirrus Research plc (doseBadge CR: 100B)

Micréfono

Ventana
Infrarrojo = N

i \
( “
& 1
Nimero

de Serie P
Z SN

002500 \\

CR:100A doseBadge \i‘

6.6.3.1.3. Procedimiento de Medicion de Ruido

a) Ubicacion del Instrumento

Se tiene presente que, tanto el microfono del dosimetros como del sonémetro,
ademas de su cuerpo mismo, estan orientados de acuerdo a las instrucciones
del fabricante y el método, sin que se entorpezcan las tareas realizadas por el

trabajador.

Sondmetro. Las mediciones se efectuaron sin la presencia o con la presencia
del trabajador, ubicando el micréfono del instrumento de mediciéon en la
posicién que ocupa usualmente la cabeza a unos 10cm del trabajador (sentado
o0 de pie, segun corresponda), manteniendo siempre el micréfono a la altura y
orientacion a la que se encuentra el oido méas expuesto del mismo. En los
casos donde se efectuar la medicién sin el trabajador, el micréfono del
instrumento se instala en una esfera imaginaria de 60 cm de diametro, la cual

deberé rodear la cabeza del trabajador.

Fig.6.4.Ubicacion del micréfono con presencia del trabajador
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Dosimetro. En caso de la evaluacién de la exposicion a ruido con el dosimetro
personal, se instalar el instrumento de medicion en el trabajador seleccionado,

ubicando el microfono aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido mas

3
expuesto a ruido del trabajador, pero no a mas de 0.3 m . En el caso de que dicha
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exposicion sea mayor por un lado (exposicion direccional a ruido), la eleccion de

la posicion del micréfono del dosimetro debera considerar ese lado especifico.

Fig.6.6.Ubicacion del micréfono del Dosimetro (doseBadge CR: 100B)

b. Tiempo de Medicion

Sonometria. La evaluacion se realiza mediante la medicion de los NPSeq (L aeq)
en distintos puestos de trabajo a través del sondmetro. La determinacion que se
hace durante el estudio previo respecto al nUmero de ciclos y/o tareas realizadas,
considerando el periodo de tiempo utilizado en cada una de ellas, es muy
importante.

La jornada laboral se divide en 4 periodos iguales, se toma una medicion por cada
periodo durante 5 minutos para ruido estable, caso contrario, considere como
ruido fluctuante y amplie la medicion a minimo 10 minutos, tome siempre el

mayor valor registrado y anote en el formato correspondiente.

Dosimetria. Para el caso en que la evaluacion de la exposicion al ruido del
trabajador realizado mediante dosimetria personal, se evalla idealmente la
jornada laboral completa. Se considera un tiempo de medicion inferior a la
jornada laboral siempre y cuando sea representativo de ésta, tomando en cuenta
los antecedentes obtenidos durante el estudio previo, como el tipo de ruido, ciclos

de trabajo definidos y/o tareas realizadas, participacion de las fuentes de ruido,
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etc. L a jornada laboral establecido en la empresa es de 12 horas, en cual se inicia
a las 06h00 am hasta su final de la jornada que es a las 18h00 pm.
c. Operacion del equipo en la medicion
Sonometria
+ Seleccion del puesto de trabajo en el que se realizara la misma.

4 Certificacion que las actividades se desarrollen dentro de lo normal (con
las maquinas encendidas y los trabajadores en el area)

4 Ubicacion del sonémetro a la altura del oido del trabajador, manteniendo
estable para que no varie la medicion.

# Inicialmente se coloca el selector de rango de medidas (RANGE) en la
posicion “L0”, si en la pantalla aparece el mensaje “OVER”, nos esta
indicando que las mediciones se estan realizando fuera de rango y que se
ha de seleccionar la posicion “Hi”, caso contrario el rango de medicion es
correcto.

4 Identificacion del tipo de ruido, si el ruido es estable sin grandes
variaciones colocando el selector (RESPONSE) en la posicion “S”
(respuesta lenta), caso contrario seleccione la posicion “F” (respuesta
rapida).

+ Si las mediciones implican determinar el maximo nivel sonoro, coloque el
selector (RESPONSE) en la posicion “MAX HOLD”. El nivel maximo
medido se mantiene en la pantalla y se actualiza s6lo cuando se mide un
nivel sonoro mayor. Al iniciar una medicion o al realizar otra medicion
con este sistema, hay que inicializar el contador mediante el botén
“RESET”

4 Colocar el selector de funcion (FUNCT) en la posicion “C” para ruidos de

impactos y “A” ruidos generales

Recordando siempre:

+ No opere el equipo frente a altas temperaturas 0 ambientes himedos por

un largo periodo.
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4 Manteniendo el micréfono seco y lejos de vibraciones eléctricas severas.

4 Teniendo cuidado con las rafagas de vientos fuertes, que podrian provocar
extrafios ruidos adicionales. Cuando se use el instrumento en presencia del
viento, se debe colocar en el micréfono la esfera antiviento.

4 Manteniendo alejado de las superficies reflectoras

4 No midiendo detrés de objetos apantallantes.

Dosimetria
+ Asegurarse que las baterias del doseBadge estan completamente cargadas.

Fig.6.7.Cargador de la Bateria

-
_/ Indicadores

de carga

Punto
de carga

Enchufe
de poder

Los indicadores en el Lector y el cargador de la serie CU mostraran los siguientes
estados:

. ... Rojo titilando doseBadge desconectado

. ... Rojo constante Poca o baja bateria

. ... Verde titilando Carga rapida

. ... Verde constante Carga minima o de goteo.

+ Revise la configuracién del doseBadge usando el menu del Lector. Antes
de hacer una medicién con el sistema doseBadge, se asegura que la
configuracién de los parametros es la requerida para cumplir con las
regulaciones o guias bajo las cuales la medicion es realizada.

Fig.6.8.Configuracion del Lector
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-+ Coloque el doseBadge dentro de la cavidad de calibracion en el Lector.
Antes de que el doseBadge pueda ser reseteado o calibrado, debe ser
colocado en la cavidad del Calibrador Acustico para permitir la
comunicacion entre el doseBadge y la unidad lectora.

Fig.6.9. Ubicacién del doseBadge en el Lector

= Reinicio el doseBadge usando la tecla Reset. EI doseBadge debe ser
reseteado antes de iniciar una medicion. Resetear el doseBadge limpiara

cualquier informacion del doseBadge y lo prepara para la calibracion.

Fig.6.10. Reseteado del doseBadge en el Lector

160



< Calibracion del doseBadge usando la tecla Cal. ElI doseBadge debe ser
calibrado antes de ser operado para asegurar que las mediciones son
correctas. Cuando la calibracion se ha completado, la unidad lectora

mostrara la informacion de calibracién.

Fig.6.11. Reseteado del doseBadge en el Lector

< Retirar el doseBadge de la cavidad de calibracién y coldquelo en el traje
de la persona. El doseBadge deberia ser colocado en el hombro de la
persona como se muestra en la fig. 6.12. Asegurese que el doseBadge no
genere ruido por si mismo cuando la persona se mueva.

Fig.6.12. Colocacién doseBadge en el traje
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%= Inicio de la sesion usando la tecla Run o aplastando el boton Run del
control Keyfob. Para iniciar una medicién, sostenga el lector a unos 10 cm
(4 pulgadas) del doseBadge con el enlace infrarrojo del Lector apuntando
hacia la ventana infrarrojo del doseBadge. Presione la tecla Run para
Iniciar. La unidad lectora tomara autométicamente la hora y fecha de
inicio en el doseBadge.

Fig.6.13. Inicio de la medicidn en la jornada

4 Al final del turno, detenga la sesion usando la tecla Stop o aplastando el
boton Stop. Al final del periodo de medicion, sostenga el Lector
apuntando hacia el doseBadge y presione la tecla Stop para Detener.

Fig.6.14. Parada de la medicion en la jornada
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4 Retiro del doseBadge del traje de la persona y pongalo de nuevo en la

cavidad de.

4 Se realice una segunda calibracion de chequeo usando la tecla Cal. La
calibracion se realiza de la misma manera como se muestra en fig. 6.11 del
inicié de la jornada.

% Transferencia de los datos de la sesion del doseBadge al Lector usando la
tecla Read. El doseBadge debe estar en la cavidad del Calibrador Acustico
del Lector para que las mediciones puedan ser bajadas. Para bajar la
informacién de medicion desde el doseBadge al Lector, presione la tecla
Read para Leer. El Lector mostrard en la pantalla el estado de
comunicacion durante el periodo de transferencia de datos como se

muestra en la fig. 6.15.

Fig.6.15. Transferencia de los datos de medicion
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4 Revision de los resultados. Una vez que las mediciones han sido bajadas
del doseBadge en el Lector, son guardadas en la memoria del Lector. Las
mediciones pueden ser revisadas en la pantalla del lector o pueden ser

transferidas del Lector al programa dBLink.

Fig.6.16. Revision de los resultados

6.6.3.1.4. Calculos de los Nivel de medicion

a.) Nivel de presion continuo Equivalente (Lyyqr). El valor del nivel
equivalente de presion sonora para cada operacion se calcula mediante la
expresion (2.1)

Ejemplo:

En el Puente grda (nave palanquilla), esta expuesto a ruido proveniente de los
procesos de fundicion del acero, de la laminacion de la varilla entre otros, el cual
es elevado, este es un puesto en cual se considera de exposicion al riesgo por el
cual se visto con la necesidad de realizar las mediciones correspondientes como
indica el método de medicidn con cuatro mediciones dividido en la jornada de las
12 horas correspondientes.

Datos.

LAeqT,ml =844
I-AeqT,mZ = 84!7

LAeqT,m3 = 84,7
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I'AeqT,m4 = 82’8

n=N
L peqr =10 Iog{% > 10 e }dB(A)

n=1

LAeqT ~10 Iog‘:% (100,1*84,4 11001847 4 100%84T | 10Le28 )}dB(A)

L peqr = 84,22 dB(A)
b.) Nivel diario equivalente (Leq,q4)- Sé calcula mediante la ecuacion (2,2)
T
LAeq d = LAeqT + 10 log (g)

11,5
LAeq 4= 84,22 + 10 log (T)

Laeq.a = 85,79dB(A)

c.)Tipo de Ruido. Este parametro se calcula mediante la diferencia de entre al

valor maximo y el valor minimo cuyo valor es <=5 es continud y >5 es

fluctuante.
TR=Vmax —Vmin
TR=84,7 - 82,8
TR=19

1,9 < 5 =Ruido Constante

d.) Tiempo de Exposicion Permitido (TEP). Este valor se calcula mediante el
anexo (A) con el valor de nivel de presion continuo equivalente

TEP = 8 horas

e.) Dosis (D). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a

la ecuacion(2.2)

p=Clic2, cn
T1 T2 Tn
D_11,5
8



D=14
f.) Evaluacion de Riesgo. Si la dosis es <1 no se determina riesgo tolerable, caso
contrario si la dosis es> lexiste riesgo Intolerable
D < 1= Riesgo Intolerable.
El Riesgo es Intolerable a causa de que el tiempo de exposicién es mayor al
permitido
g.) Evaluacion de A8. Se calcula mediante la siguiente interpretacion del
apartado (2.3.2.4.2).
85>=VA<=87
VA = Valor de Accion
VL>87
VL = Valor Limite

Laeq,a = 85,79dB(A) = Valor de Accion
6.6.3.2. Evaluacion de la Exposicion a Vibraciones

6.6.3.2.1. Estudio Previo

Debido a que en general los trabajadores desarrollan tareas a lo largo de su
jornada, lo que puede implicar recibir la emision de variadas fuentes de vibracién
de diferentes caracteristicas, y teniendo en consideracion que los puntos de
contacto con superficies vibrantes se puede producir en diferentes partes del
cuerpo, la determinacion de la exposicion diaria mediante una medicion de
vibracion que considere un tiempo determinado dentro de una jornada de trabajo,
se torna en la mayoria de los casos una tarea compleja. Por esta razon, previo a la
medicion, se realizar un reconocimiento de las actividades realizadas en la
empresa, recabando toda aquella informacion técnica y administrativa que permita
seleccionar las areas y puestos a evaluar, los procesos de trabajo en los cuales se
produce la exposicién y el método apropiado para medir las vibraciones.
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Tabla.6.5 Condiciones y Caracteristicas de los Equipos Expuestos a Vibraciones Mano Brazo

v

%INOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y MECANICA
CARRERA INGENIERIA MECANICA

FCV-001

FORMATO DE CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL EQUIPO EXPUESTO VMB

Cond.

> AREA Mag./Herr. | Fabr. | Modelo N (.je de Herr. Tarea | Vibracion T|emp_o_c,je
Serie Func Insertadas Exposicion
1 hora
1 Taller de Mtt' Amoladora | Brasil | Dewalt | 73258 | Normal | Gateadora Corte ¥ Ciclica (corta
Mec. Aceria Desbaste .
duracion)
Removecién 1 hora
2 Calentamiento Mart!II_o China| DWE | XXX [Normal| Punta de Iadnll_os Ciclica (corta
de cucharas- Neumatico refractarios .,
. duracién
Aceria de cuchara
. Disco
3 Taller Guias Amoladora | China | Dewalt |69220 | Normal | corte 1/4 Corte y Ciclica 1Horas
T1 Desbaste
pulga
Disco
4 TaI,Ier de Amola,d(_)ra China | Dewalt | XXX | Normal | corte 1/4 Desbaste Ciclica 1-172
Guias T2 Neumatica Horas

pulga
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Tabla.6.6. Condiciones y Caracteristicas de los Equipos Expuestos a Vibraciones Cuerpo Completo

VNOVACERO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

SOLUCIONES D ACERC FACULTAD DE INGENIERIA’CIVIL Y MECANICA FCV-001
CARRERA INGENIERIA MECANICA
FORMATO DE CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL EQUIPO EXPUESTO VCC
o Cond. .
= | Maq./Herr. | Fabr. | Modelo lgl (.je de Herr. Tarea Vibracion Tlempo_(,je
erie | e Insertadas EXxposicion
Montacarga 1 Cateroillar Traslado de 11 horas
1 (Caterpillar USA P XXX | Normal | Neumaticos | material en toda la| Aleatorio (larga
150 >
150) planta duracion)
Montacarga 2 Cateroillar Traslado de 11 horas
2 (Caterpillar USA P XXX | Normal | Neumaticos | material en toda la| Aleatorio (larga
380 D
380) planta duracién)
Montacarda 3 Traslado de 11 horas
3 g USA Hyster | XXX | Normal | Neumaticos | Insumos en toda | Aleatorio (larga
(Hyster) JC
la planta duracion)
e 11 horas
Retroscavadora EZ- Clasificacion de .
4 1 (CAT) USA CAT 052 Normal Oruga la Chatarra Aleatorio (Iargg
duracion)
Retroscavadora Desembarco de la 11 horas
5 Brasil | Solmec | 3125C | Normal | Neuméticos | Chatarra de los Aleatorio (larga
2 (Solmec 318) . D
Tréiler. duracion)
Retroscavadora Carda de Chatarra 11 horas
6 3 (CAT USA CAT 320C | Normal Oruga g Aleatorio (larga
i, en las Volquetas D
Magnética) duracion)




6.6.3.2.2. Instrumentacion

Las mediciones de vibraciones de cuerpo entero y/o mano — brazo, se efectian con un
medidor de vibracidn, es decir que cumple con las exigencias establecidas en la

norma ISO 8041:2005 y con certificado de calibracion que podemos ver en el (anexo
L).

Fig.6.17. Vibrometro VibraCHECK 86

Tabla 6.7Caracteristicas de equipo

CARACTERISTICAS
Tensién de entrada Velocidad Rango de Velocidad
RMS .. |RMS Error
[MVRMS] . aceptacion ; .
S equivalente en medida en |relativo
Frecuencia=780Hz [mm/s]
[mm/s] [mm/s]
100 2,00 1,90-2,10 2,00 0,00%
Maéximo error relativo medido entre 0,02 mm/s y 40 mm/s 2%

a.) Ubicacién del Instrumento

Vibracion Mano Brazo VMB. Para aquellas mediciones realizadas en el segmento
mano-brazo, se deberd instalar los acelerdmetros por eje de medicion segun las
instrucciones de montaje de la interfaz entre la mano y la superficie en vibracién, sin

que se entorpezcan las tareas realizadas por el trabajador.
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No obstante lo sefialado en el punto anterior, se debera tener presente que, los
acelerometros se deben orientar segln las instrucciones sefialadas en el método, y en

total concordancia con las direcciones indicadas en las Figuras (2.2) literal (a) VMB.

Ejemplol:Martillo Neumatico (Calentamiento de Cucharas-Aceria)

<= Medicién Basicéntrica

Fig.6.18. Martillo Neumatico (Medicion Basicéntrica maquina)

a) Eje b)Ejey ¢) Eje z

= Medicion Basidinamica
Fig.6.19. Martillo Neumatico (Medicion Basidindmica mano derecha)
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Fig.6.20. Martillo Neumatico (Medicion Basidinamica mano izquierda)

a) Ejex b) Ejey c) Ejez

Ejemplo 2: Amoladora Dewalt (Taller de Guias T1)

%= Medicién Basicéntrica

Fig.6.21. Amoladora Dewalt(Medicion Basicéntrica maquina)
S

a) Ejea b) Eje b c) Ejez

% Medicién Basidinamica

Fig.6.22. Amoladora Dewalt (Medicion Basidinamica mano derecha)

a) Ejea b) Eje y c)Ejez
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Fig.6.23. Amoladora Dewalt (Medicion BasidindAmica mano izquierda)

a) Ejea C) Ejey c) Ejez

Ejemplo 3:Amoladora Neumatica(Taller de Guias T2)

4 Medicién Basicéntrica

Fig.6.24. Amoladora Neumatica(Medicion Basicéntrica maquina)

- :
“ b
Lo ) A NS
\ .

a) Ejex b) Ejey c) Ejez
“ Medicion Basidinamica
Fig.6.25. Amoladora Neumatica(Medicién Basidindmica mano derecha)

a) Ejex b) Ejey c) Ejez



Fig.6.26. Amoladora Neumatica(Medicion Basidinamica mano izquierda)

a) Ejex b) Ejey c)Ejez

Vibracién Cuerpo Completo VCC. Para el caso donde el trabajador permanece en
posicion fija, la medicion debera ser realizada en la interface entre el cuerpo del
trabajador y la superficie vibrante, o tan cerca como sea posible del area a través de la
cual la vibracién es transmitida al cuerpo. Para esto se deberd considerar el tipo de
posicion que adopta el trabajador sentado o de pie, respecto de la superficie vibrante.
En algunos casos donde el trabajador permanece en posicion de pie y recibe vibracion
principalmente en la direccién X, puede ser conveniente posicionar el acelerometro
en la zona dorsal del trabajador. Si este es el caso se debe tener en consideracion que
el equipo cuente con la ponderacién necesaria para efectuar esta medicion de acuerdo
a lo sefialado en la figura (2.2) literal (b) VCC.
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Ejemplo 1: Montacargas 1 Caterpillar 150

< Medicion sobre el asiento del operador (estando la maquinaria estacionada y

trabajando)

Fig.6.27. Montacargas 1 Caterpillar 150 (sobre el asiento del operador)
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4 Medicion sobre el espaldar del asiento del operador (estando la maquinaria
estacionada y trabajando)

Fig.6.28. Montacargas 1 Caterpillar 150 (sobre el espaldar del asiento del operador)

a) Ejex b) Ejey c)Ejez
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Ejemplo 2: Retroscavadora 1 CAT

< Medicion sobre el asiento del operador (estando la maquinaria estacionada y

trabajando).

Fig.6.29. Retroscavadora 1 CAT (sobre el asiento del operador)

Fm - s =
) by 1
/ A i
/ 4 &
o 2 i
i ‘ . A
| - 3
= > ol = -
i _ . -~ Iy
X
A

a) Ejex b) Ejey c)Ejez
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< Medicion sobre el espaldar del asiento del operador (estando la maquinaria

estacionada y trabajando)

Fig.6.30. Retroscavadora 1 CAT (sobre el espaldar del asiento del operador)

a) Ejex b) Ejey c) Ejez
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Ejemplo 3: Puente Grua 90 Tn (Aceria)

+ Medicion sobre el asiento del operador (estando la maquinaria estacionada y

trabajando)

Fig.6.31. Puente Grua 90 Tn (sobre el asiento del operador)

a) Ejex b) Ejey c) Ejez
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+ Medicion sobre el espaldar del asiento del operador (estando la maquinaria
estacionada y trabajando).

Fig.6.32. Puente Gria 90 Tn (sobre el espaldar del operador)

a) Ejex b) Ejey c) Ejez
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Ejemplo 4: Puente Grua Oeste (Nave de Chatarra-Aceria)

< Medicion sobre el pie del trabajo del operador (estando la maquinaria

estacionada y trabajando).

Fig.6.33. Puente Grua Oeste (sobre el pie del operador)

a) Ejex b) Ejey c)Ejez
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< Medicion sobre el hombro derecho del operador (estando la maquinaria

estacionada y trabajando)

Fig.6.34. Puente Grua Oeste (sobre el hombro derecho del operador)
L]

a) Ejex b) Ejey c) Ejez

b. Tiempo de Medicion. La medicidn de las vibraciones en el puesto de trabajo se
efectla durante los tiempos minimos de medicién dependiendo tanto del tipo de
exposicion, del tipo de vibracion, y de los ciclos de exposicion, determinado en el

estudio previo de reconocimiento (Tabla 2.1), son lo que se presentan en la Tabla 6.8,
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deacuerdo al instructivo para la aplicacién del D.S. N° 594/99 del Minsal, Titulo 1V,

Parrafo 3°Agentes Fisicos — Vibraciones.

Tabla 6.8Formato de tiempos de medicion de vibraciones

FORMATO DE TIEMPOS DE MEDICION DE VIBRACIONES

Tipo de Tiempos
> Mag./Herramienta po ae Vibracién Min. de
exposicion L
Medicion
1 Amo!adora (Taller de Mtt. Mec. Mano-Brazo Ciclica lcicloa Ip
Aceria) menos (1min)
Martillo Neumaético 1 ciclo alo
2 | (Calentamiento de cucharas- Mano-Brazo Ciclica ;
. menos (1min)
Aceria)
3 | Amoladora (Taller Guias T1) Mano-Brazo Ciclica 1 ciclo a I?
menos (1min)
Amoladora Neumatica (Taller oy 1cicloalo
4 | de Guias T2) Mano-Brazo Ciclica | 1 onos (1min)
5 | Montacarga 1 (Caterpillar 150) | Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
6 | Montacarga 2 (Caterpillar 380) | Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
7 | Montacarga 3 (Hyster) Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
8 |Retroscavadora 1 (CAT) Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
9 |Retroscavadora 2 (Solmec 318) | Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
10 Retros,cgvadora 3 (CAT Cuerpo Completo | Aleatorio | 30 minutos
Magnética)
11 | ESTATICO (Reciclaje) Cuerpo Completo | Ciclica | L cicloalo
menos (1min)
I . 1cicloalo
12 | Compactadora (Reciclaje) Cuerpo Completo | Ciclica menos (1min)
13 | Puente Graa 90 Ton Aceria Cuerpo Completo | Ciclica L ciclo a I?
menos (1min)
14 | Puente Gruaa 40 Ton (Aceria) Cuerpo Completo | Ciclica 1 ciclo a I?
menos (1min)
15 | Puente Grla Este(Aceria) Cuerpo Completo | Ciclica 1cicloa I?
menos (1min)
16 | Puente Grla Oeste (Aceria) Cuerpo Completo | Ciclica 1 ciclo a I?
menos (1min)
17 Puente Grua Salida de Cuerpo Completo | Ciclica 1cicloalo

Palanquilla (Aceria)

menos (1min)
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c. Operacion del equipo en la medicién.
4 Conectar el acelerometro,
4 Encender VibraCHECK.
4 Seleccionar la opcion RUTAS del mend.
# Seleccionar la ruta FUERA DE RUTA y presionar Enter.
# Seleccionar la maquina VT y presionar Enter.
4 Seleccionar el punto MOTOR LADO LIBRE y presionar Enter.
4+ Presionar ENTER para comenzar a medir.

4 Presionar ENTER para grabar todas las mediciones (Valores globales,

espectros y formas de onda) configuradas para el punto.

4 Presionar ESC hasta salir de la ruta y apagar VibraCHECK

6.6.3.2.3. Calculos de los Niveles de medicién181

a.) Vibracion Mano Brazo

Ejemplo. Martillo Neumatico (Calentamiento de Cucharas-Aceria)

Datos de las mediciones se presenta en la Tabla 6.9

Tabla 6.9 Datos de Mediciones

Mediciones sobre el nudillo de la mano

O
03T (Basidinamica)
2t 5 - . -
T2 Encendida sin Encendida
> gg trabajar Operando
N

Ahwx | Ahwy | Ahwz | Ahwx | Ahwy | Ahwz
Derecha | 6,59 | 543 | 126 | 9,29 | 49 |16,25
Izquierda| 1,06 | 6,02 | 4,79 | 10,1 | 15,83 | 11,2

4 Nivel de aceleracion continua equivalente (Anw)eqr) M/S2). Es parametro es
calculado mediante la ecuacion (2.4) con los datos de las mediciones de la

maquina trabajando.
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(Andeq= J Brep)? + Ay no)? + Byp)?

Mano derecha:

(Anw)eqm = v (9,29)% + (4,9)% + (16,25)2
(Ahw)eq(T) = 19,35 m/52

Mano izquierda:

(Anw)eqm = +/(10,1)% + (15,83)2 + (11,2)?2
(Ahw)eq(T) = 21,86.m/52

+ Nivel diario equivalente (Anw)eq M/S2).Se calcula mediante la ecuacion
(2.5), y se calcula con el valor mayor del nivel de aceleracion continuo

equivalente,

Para 8 horas

T
(Anw)eqe) = (Anrw)eq (T)\/;

(Arw)eq() = 7,73m/s*

Para 12 horas

T
(Anw)eq(d) = (Ahw)eq(T)\/l:z
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+ Aceleracion Max Permitido AMP (m/s2): Este valor se calcula mediante la

anexo (B) con el valor de nivel de aceleracion continuo equivalente maximo.
AMP = 8 m/s?

e.) Dosis (D). Para el efecto la Dosis de Vibraciones (D) se calcula de acuerdo a la
siguiente ecuacion(2.6).
_ (Ahw)eq(T)Max
AMP

_ 21,86 m/s?
- 8m/s?

D =273

4 Evaluacion de Riesgo. Si la dosis es <1 no se determina riesgo tolerable,

caso contrario si la dosis es>lexiste riesgo IntolerableD < 1= Riesgo
Intolerable.

El Riesgo es Intolerable a causa de que la aceleracion maxima es mayor al

permitido

4 Evaluacion de A8. Se calcula mediante la siguiente interpretacion.
2,5>=VA<=5
VA = Valor de Accion
VL>5
VL = Valor Limite
(Anw)eqd = 6,31 m/s?= Valor de Limite.
c.) Vibracion Cuerpo Completo
Ejemplo. MONTACARGAS 1 CATERPILLAR 150
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Datos de las mediciones se presenta en la Tabla 6.10

Tabla 6.10Datos de Mediciones

Aceleracién de vibracion m/s2

Mediciones Mediciones
Estacionada Trabajando

Posicion

Ahwx | Ahwy | Ahwz | Ahwx | Ahwy | Ahwz

Asiento | 0,14 | 0,21 | 0,08 | 0,77 | 0,74 | 0,39

Espaldar| 0,16 | 0,1 | 0,13 | 0,55 | 0,43 | 0,59

4 Nivel de aceleracion continua equivalente (Anw)eqr) M/S2). Es pardmetro es
calculado mediante la ecuacion (2.7) con los datos de las mediciones de la

maquina trabajando.

(AhW)eq(T)= \/(1'4 * Ax,w)2 + (1'4 * Ay,w)2 + (AZ,W)Z

Asiento:

(Anw)eqm = /(1,4 % 0,77)% + (1,4 = 0,74)% + (0,39)?2
(Ahw)eq(T) = 1,32 m/52

Espaldar:

(Anw)eqmy = /(1,4 % 0,55)% + (1,4 = 0,43)2 + (0,59)2

(Ahw)eq(T) = 1,02.m/52
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4 Nivel diario equivalente (Anw)eq(d) M/s2).Se calcula mediante la ecuacion
(2.8) y se calcula con el valor mayor del nivel de aceleracién continuo
equivalente,

Para 8 horas

T
(Anw)eqe) = (Apw)eq (T)\/;

(Anw)eqa) = 1,32 \[182

(Ahw)eq(d) = 1,55m/52

Para 12 horas

T
(Ahw)eq(d) = (Ahw)eq (T)\/;

1
(Ahw)eq(d) = 1;32\/;

4 Aceleracion Max Permitido AMP (m/s2): Este valor también se calcula
mediante la anexo (B) con el valor de nivel de aceleracién continuo
equivalente méaximo.

AMP = 8 m/s?

e.) Dosis (D). Para el efecto la Dosis de Vibraciones (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente ecuacion(2.9)

_ (Ahw)eq(T)Max
B AMP

1,32 m/s?
~ 1,5m/s?

D =10,88
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4 Evaluacion de Riesgo. Si la dosis es <1 no se determina riesgo tolerable,

caso contrario si la dosis es>lexiste riesgo IntolerableD > 1= Riesgo
Tolerable.

El Riesgo es intolerable a causa de que la aceleracion maxima es mayor al

permitido

Evaluacion de A8. Se calcula mediante la siguiente interpretacion.
0,5>=VA<=1,15
VA = Valor de Accién
VL>1,15
VL = Valor Limite

(Anw)eqa = 1,55 m/s%= Valor de Limite.

6.6.3.3. Evaluacion de la Exposicion a lluminacion

6.6.3.3.1. Estudio Previo

El propdsito del estudio previo y reconocimiento, es determinar las &reas y puestos de
trabajo que cuentan con una deficiente iluminacién o que presentan deslumbramiento,
para lo cual se consideran los reportes de los trabajadores y realiza un recorrido por
todas las areas de los recintos de trabajo donde hay trabajadores, asi como recabar la
informacion técnica y administrativa que permita seleccionar las areas y puestos de
trabajo por evaluar.

Las areas de trabajo se dividen en areas y bloques, de acuerdo a lo establecido en la
en el instructivo (numero minimo de zonas a evaluar), y realizar la medicion en lugar
donde haya mayor concentracion de puestos de trabajo en el centro geométrico de

cada una de estos bloques.

Antes de realizar las mediciones, se debe de cumplir con lo siguiente:
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a. Verificacion de encendido de las lamparas con antelacion, que permita que el
flujo de luz se estabilice, se debe esperar un periodo de 20 minutos antes de

iniciar las lecturas.;

b. En las instalaciones nuevas con lamparas de descarga o fluorescentes, se

esperar un periodo de 100 horas de operacion antes de realizar la medicion;

c. los sistemas de ventilacion estdnoperando normalmente, para que las lamparas
de descarga y fluorescentes presentan fluctuaciones por los cambios de

temperatura.
6.6.3.3.2. Instrumentacion

La medicion se realizard mediante el luxémetro, como el indicado en la Fig. 35,

expresando sus lecturas en lux.

El luxémetro esta calibrado como exige la ley de control, en donde encontramos en el
(Anexo LL)

Fig. 35. Luxémetro SENCO MS6610

ITEM | DESCRIPCION

1 Power
2 Selector de Rango
Pantalla de cristal
3 L
liquido
4 Foto Célula

Estabilizador de
medida

A fin de obtener unos resultados 6ptimos en las mediciones, el luxémetro disponer las

siguientes caracteristicas que se presentan en la tabla 6.11
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Tabla 6.11Caracteristicas del luxdmetro

DESCRIPCION DE SELECTORES
SELECTOR POSICION
Power ON: Encendido

(ON/OFF) OFF: Apagado
X1: 0 ~1999 lux

Selector de
Rango (X1 - X10 [ X10: 2000 ~19990 lux
- X100)
X100: 20000 ~50000 lux
Eantal]a d_e Indicador de la medicién en lux
cristal liquido

Foto Célula Sensor de medicion

Estabilizador de | Botdn de paro de medida una vez
medida estabilizado

6.6.3.3.3. Procedimiento de Medicién de lluminacion

a) Ubicacion del Instrumento.

4 Ubicacion sobre superficies de Trabajo. Se coloca la célula del luxémetro
de cara sobre la superficie de 10 a 15 cm de la superficie en puestos que de
trabajo donde se tenga de superficies especificas de trabajo como tableros de

controles que se puede observar en el figura 6. 36.
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Fig. 6. 36. Ubicacion sobre superficie de trabajo

4 Ubicacion del luxémetro en zonas donde se realizan tareas figura 6. 37.

Fig. 6. 37. Ubicacion en zonas donde se realizan tareas
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b. Tiempo de Medicién. La medicién de iluminacion no tiene un tiempo establecido
debido que la medida del luxdmetro es estabilizado en el punto determinado por el

evaluador

c. Operacion del equipo en la medicion.

4 Ubicacion del puesto de medicién

Fig. 6.38. Ubicacion del puesto

% Encendido del Luxémetro

Fig. 6.39. Encendido del luxémetro
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4 Seleccion de Rango de medida

Fig. 6.40. Seleccion de rango de medida

% Tomar la medida una vez estabilizado

Fig. 6.41. Toma de medida
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6.6.3.3.4. Calculos de los Niveles de medicion

Se determina el indice de iluminacion mediante la ecuacion (2.9), realizando las
mediciones de en los lugares establecidos.

Ejemplo Op. Mesa De Carga Palanquilla. (T1)

Datos

N M: 75

NM R: 100 (Valor minimo recomendado obtenido del Anexo C)
= M
NMR

n=r>
100

Il =0,75

Evaluacion: Obtenida la valoracion (NI total o dosis), se procede a su clasificacion
de acuerdo a los siguientes criterios de la tabla (2.3).

El nivel de lluminacion es Bajo.

6.7. Metodologia

Para la ejecucion de este proyecto planteado, se ha escogido realizar un programa de
prevencion de riesgos fisicos-mecanicos y mapas de ruido e iluminacion, por medio
del cual podamos disminuir la exposicion a los riesgos y dar un mejor conocimiento a

los involucrados en el medio y desarrollo de las actividades dentro de la empresa.

6.7.1 Programa de prevencion de Riesgos Fisicos y Mecanicos
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' c o PROGRAMA DE PREVENCION
eNOVA ER DE RIESGOS PPR-FM |P4g.: 1de: 62

FISICOS.MECANICOS (Ruido,
Vibraciones, Iluminacion)

1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Decreto 2393 de Riesgos de Trabajo,
indican que la prevencién de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el
seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en
que éste se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los
niveles de la misma. El establecimiento de una accidén preventiva integrada en
NOVACERO S.A. Planta Lasso se efectuara mediante la implantacion y aplicacion
de un programa de prevencion que incluya la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesosy los

recursos necesarios para llevar a cabo dicha accion.

2. OBJETIVO

El objeto del presente Programade Prevencion es establecer y poner por escrito las
normas y procedimientos que permitan una correcta gestion de la prevencion de
riesgos laborales en NOVACERO S.A. Planta Lasso, cumpliendo la normativa legal

que es de aplicacion.

1. Organizacion interna de la Empresa
1.1. Descripcion General de las instalaciones

NOVACERO S.A. Planta Lasso se dedica a la fundicién del acero, laminacion de la
misma en varios productos como varillas de 8mm a 36mm liso y corrugada,productos
de perfilaria, asi como también en la elaboracion de figurados en varilla.

NOVACERO S.A. Planta Lasso dispone de las siguientes areas de trabajo:

Areas de Produccion y oficinas:
Se trata de areas de produccion con una superficie extensa donde brinda las
condiciones necesarias y adecuadas para los procesos de produccion con sus debidos
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centros y espacios para oficinas de control y planificacion. La planta consta con
varias naves de produccion y almacenamiento. La primera planta corresponde al area
laminacion con dos naves, luego el area de fundicion del acero, sequidamente el area
de almacenamiento de chatarra y reciclaje y el area de figurados, donde aqui
detallamos las areas directas de produccion, pero la planta también consta con areas
como la nave de maquinas y herramientas, bodegas de productos terminado, naves de
mantenimiento de maquinaria pesada y las areas de la subestacion eléctrica, planta de
agua y la planta de humo
NOVACERO S.A. Planta Lasso dispone actualmente de una plantilla superior a los
400 trabajadores entre direccion, oficinas ypersonal operativo.
NOVACERO S.A. Planta Lasso esta organizada por departamentos siguiendo con
bastante aproximacion elsiguiente esquema:

e Direccion General (Gerencia).

e Direccion Técnica.

e Direccion de Produccion.

e Direccion de Logistica y Recursos Humanos

ACTIVIDADES OFICINAS
e Direccion General:
-Gestion y coordinacion del conjunto.
e Administrativos oficinas:
-Labores administrativas en oficina.
e Direccion de Recursos Humanos:
-Contratacion de personal.
-Gestion de contratos.

-Bienestar social de los trabajadores

Elaborado por: Dirigido por:
Alumno: Lino Campos P. Director de tesis: M.Sc.Ing. Manolo Cérdova

Aprobado por:
Jefe Nac. Segur. NOVACERO: M.Sc.Ing. Diego Ortega




' c o PROGRAMA DE PREVENCION
eNOVA ER DE RIESGOS PPR-FM |P4g.: 3de: 62

FISICOS.MECANICOS (Ruido,
Vibraciones, Iluminacion)

e Compras:
-Labores administrativas en oficina.
-Labores comerciales en oficina y fuera de ella, sedes de los proveedores, etc.
Gestion de compras.
-Labores de despacho de materiales y materia prima para la produccién
e Direccion técnica:
-Gestion técnica de proyectos y obras en el interior de la planta.
-Supervision de trabajos y proyectos.
e Direccion de Sistema Integrados:
-Coordinacion de gestion de calidad.
-Coordinacion de Seguridad.
-Coordinacion de Medio Ambiente.
e Direccion de produccion:
-Gestion y coordinacion.
-Coordinacion y supervision en naves de produccion.
ACTIVIDADES DE PRODUCCION.
Laminacién T1y T2
o Jefes de Area:
- Labores administrativas de produccién y mantenimiento en el rea.
e Jefes de turno de:
-Supervision de trabajos y organizacion de la ejecucion.
e Operadores de pulpitos de horno:
-Manejan los controles de carga de la palanquilla en elhorno.
-Salida de la palanquilla caliente desde el horno hacia las torres de laminacion.
e Operadores de pulpitos de desbaste:
-Control de paso de las palanquillas por las torres de laminacion.

e Templadores de producto terminado.
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-Alineamiento y ubicacion de las varillas.
e Empaquetadores de producto terminado.
-Clasificacion y empaquetado del producto terminado.
e Personal de mantenimiento.
-mantenimiento de torres de laminacion y dispositivos del proceso
deproduccién.
Fundicion de acero (Aceria)
e Jefes de Area:
- Labores administrativas de produccién y mantenimiento en el area.
e Jefes de turno de:
-Supervisién de trabajos y organizacion de la ejecucion.
e Puenteos.
-Carga de chatarra y ferroaleaciones hacia el horno de fundicion
-Transporte de cucharas acero fundido hacia méaquina de colada continua.
e Horneros.
-Carga de ferroaleaciones y oxigenoliquido en el proceso de fundicion.
-Control de tiempo temperatura y calidad de la fundicion del acero.
e Pulpitero de hornero
-Manejo de los controles electronicos y temperatura del horno en el proceso
de fundicion.
e Pulpitero de la maquinaria de la colada continua.
-Manejo de controles electronicos de la salida de la colada continua.
e Personal de salida de palanquilla
- Control de la salida del acero solidificado en palanquilla.
-Corte de palanquilla en dimensiones estandarizadas.
e Personal de mantenimiento y reparacion de cucharas

-cambio de ladrillos refractarios de la cucharas
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e Personal de mantenimiento de area.
-Reparaciones y cambios de dispositivos mecanicos de los sistemas de

produccién.

Reciclaje

e Jefes de Area:
- Labores administrativas de produccién y mantenimiento en el area.

e Jefes de turno de:
-Supervision de trabajos y organizacion de la ejecucion.

e Clasificacion de chatarra.
-Personal encargado de clasificacion de la chatarra pesada y liviana por medio
de Retroscavadora y manual.

e Corte chatarra pesada.
-Personal de corte de chatarra por medio de oxicorte.

e Compactado de chatarra.
-Operador de compactadora de chatarra liviana.

e Pulpito de Harris.
-Manejo de controles electrénicos de la maquina Harris que permite el corte
de la chatarra liviana.

e Mantenimiento de Area.
Personal encargado del mantenimiento de la maquinaria y equipos de los
sistemas de trabajo.

Figurados.

o Jefes de Area:
- Labores administrativas de produccién y mantenimiento en el area.

e Jefes de turno.

-Supervision de trabajos y organizacion de la ejecucion.
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e Operadores de maquinas.

-Corte de varillas.

-Doblado de varillas.

-Clasificacion de varillas.

-Empaquetado de producto terminado.

Maquinas y Herramientas.

e Torneros-Fresadores

-Mecanizan piezas manejo de tornos y fresadoras.

-Rectificacion de los rodillos de laminacion.

Maquinaria Pesada.

e Montacargas.

-Transporte de materiales e insumos.

e Retroscavadoras.

-Desembarco y clasificacion de la chatarra.

Bodegas y despachos

e Clasificacion del producto terminado.

e Embarco de producto terminado en los vehiculos de distribucion.

Subestacion Eléctrica.

e Control del sistema eléctrico

e Personal encargado del mantenimiento eléctrico.

e Instalaciones eléctricas

La empresa tiene en propiedad maquinaria como puentes gruas, montacargas

Retroscavadoras, equipos de corte, soldadura y manufactura, equipos electronicos y

mecanicos de para la produccion, maquinas herramientas eléctricas y manuales
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asicomo equipos informaticos, estos equipos Yy maquinaria es manejada

indistintamente por los propios trabajadores de la empresa.

2. Organizacion de la prevencién en la empresa
2.1. Coordinador de seguridad ysalud Ocupacional (SySO)

NOVACERO S.A. Planta Lasso cuenta con una persona para que desarrolle las
funciones de coordinaciondel departamento de seguridad y salud ocupacional.

El trabajador designado tiene formacion especifica en la prevencion de riesgos
laborales, detal manera que estd capacitado para el desarrollo de las funciones de
técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la

empresa, especificado el art. 15 literal 2 del decreto ejecutivo 2393.

Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano de representacion mixta, estd formado por
losdelegados de la coordinacién del SySO, por una parte, y por el empresario y/o sus

representantes en nimero igual al de los delegados, por la otra.

Funciones y responsabilidades de la empresa

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debe garantizar la seguridad y
la saludde los trabajadores a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A tal efecto, en el marco de sus responsabilidades, la empresa realizara la
prevencion de riesgos fisicos-mecanicos (ruido, vibraciones e iluminacién) mediante
la adopcidn de evaluaciones de riesgos para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

En lineas generales son funciones y responsabilidades de la empresa y de la direccién
enrelacion con la integracion de la prevencion en la estructura jerarquica de la misma,

las siguientes:
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e Definir las funciones y responsabilidades de cada uno de los miembros de
NOVACERO S.A. Planta Lasso.

e EXxigir el cumplimiento de la legislacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Dotar de los medios y recursos necesarios para llevar a la practica las acciones
del sistema preventivo de la empresa.

e Exigir la adopcion de las medidas necesarias para corregir los fallos
detectados en el sistema preventivo de los riesgos fisico-mecanicos.

e Establecer objetivos anuales en prevencién de riesgos fisico-mecanicos.
coherentes con la politica preventiva.

o Designar una persona que coordine las actuaciones del servicio de prevencion
ajeno con el personal.

e Controlar periddicamente el funcionamiento del sistema preventivo y
establecer medidas para corregir los malos funcionamientos del mismo.

e Controlar que todas las personas que forman la organizacion tengan la
capacitacion adecuada para las funciones que deben realizar dentro del
sistema preventivo y establecer los planes de formacion necesarios para
conseguir esta capacitacion.

De acuerdo a los contenidos de la Ley del decreto 2393 de Prevencién de riesgos
laborales, todo esto se llevara a cabo con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y

a reducir los efectos del mismo en la salud.
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e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los
trabajadores quehayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan acceder a

las zonas de riesgo grave y especifico.

Funciones y responsabilidades de los mandos intermedios

Dadas las caracteristicas de la empresa y su estructura empresarial, se considera
mandosintermedios de la misma al encargado, cuyas funciones, en materia de
prevencion de riesgos laborales, serén las siguientes:

a) Informar e instruir a sus operarios, incluidos los trabajadores con caracter
temporal,con anterioridad al desempefio de las tareas asignadas, sobre los riesgos
existentes en su tarea, las medidas preventivas, el uso de equipos de proteccion
individual y las normas de seguridad a tener en cuenta en el puesto de trabajo.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad, procedimientos e instrucciones
sobre prevencion de los riesgos.

c) Colaborar con el responsable del departamento en la investigacién y analisis de
accidentes de su area de competencia.

d) Detener los trabajos u operaciones que se realicen con riesgo grave o inminente de
accidente o incidente.

e) Establecer y mantener canales de comunicacion para la necesaria informacion y

participacion de su personal en la prevencion de riesgos fisicos-mecénicos.
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f) Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir en la
realizacion de las tareas a su cargo, para adoptar medidas preventivas inmediatas.

Funciones y responsabilidades de los trabajadores

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de lasmedidas de prevencion que en cada caso sean establecidas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
empresa, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
lasmaquinas, aparatos, herramientas, equipos de transporte y, en cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad

competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el

trabajo.
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f) Cooperar con la empresa para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de los riesgos Fisicos-mecanicos en NOVACERO S.A.
Planta Lasso

b) Promover iniciativas para la efectiva prevencion de riesgos.

c) Proponer mejoras y correcciones de las deficiencias existentes.

d) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro
de trabajo.

e) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

f) Conocer y analizar.

3. Evaluacién de los riesgos en los puestos de trabajo

En este apartado se evallUan los riesgos que afectan a los puestos de trabajo que no
han sidocontemplados en la evaluacion de los riesgos.
La metodologia de evaluacion se estructura en dos fases:
e La enfocada al andlisis de las condiciones de trabajo que afectan al puesto de
trabajo aevaluar.

e Laevaluacién de los riesgos identificados en el analisis anterior.
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3.1.Analisis de las condiciones del puesto de trabajo

En este apartado se procede al analisis de las condiciones del puesto de trabajo, para
lo cual seutiliza el modelo general establecido en la metodologia de evaluacion, y que
se adaptara en funcion de las particularidades del puesto.

Para hacer efectiva la recepcion de la informacion que pudieran aportar los
trabajadores, en el puesto de trabajo seha realizado la toma de datos de la evaluacion

con el trabajador del puesto a analizar.

3.2. Proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion de los riesgos Fisicos-mecanicos a efectuar para el puesto se
efecta conforme a los siguientes criterios:
¢ Identificacion de las condiciones del puesto.
e Recopilacion del criterio de evaluacion que afecta a las distintas
condicionesseleccionadas.
e Recopilacién de los factores de riesgo que afectan a cada condicién evaluada.
e Determinacion de las medidas propuestas asociadas a cada uno de los factores
de riesgoindicados.
e Calificacion del riesgo que ocasiona cada condicién analizada y prioridad de
las medidaspropuestas.

4. Programa de Control de Generacion de Ruido
4.1. Objetivo

e Mitigar la generacién de ruido durante la operacion de la maquinaria y equipo.
4.2. Justificacion

La operacion de equipo de produccién y maquinaria producira ruido que afectara a la
salud de los trabajadores, de la poblacion cercana y producira la migracion de la
fauna terrestre, especialmente de las aves y mamiferos pequefios.
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4.3. Metodologia de ejecucion

Trenl
FUENTES DE
PUESTO RIESGO EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO
Puente Grda Medidas Técnicas
(Nave Intolerable En Iq Fu_ente.(AnexoD 2.1).
Palanquilla) -Sustitucion de motores ruidosos de
- los hornos por otros que generen un
Op. Pulpito nivel de ruido bajo.

?Z/I;rzaaddee Intolerable -Aislar las pliezas de Iag(rjnéquinas que
- i sean particularmente ruidosas.
Palanquilla elgt?trr?c(;)oddeeaz:ggria -Realizar mantenimiento periddico de
Hornero Intolerable | - Horno de las ~ torres de laminacion

. (Procedimiento 8).
Op. Pulpito calentamiento de
Desbaste Intolerable P?I_Ii?gl;'gj En Medio. (AnexoD 2.2)
Op. Pulpito laminacion de - Alzar barreras en motores eléctricos
Ciialla Corte | Intolerable | palanquilla, de torres de Iamlnacmn_y v_entlladores
Frio - Choque de y bombas de enfriamiento que
en producto disminuyan el sonido entre la fuente y
Templadores | Intolerable terminado en la el trabajador o0 aumentar la
i distanciaentre el trabajador y la
Tope Cizalla ntolerabl C|,zalla de corte en fuente.
Corteen Frio | 0rcranie frl':o-_ B
- Friccion . .
Empaquetador | Intolerable | mecanica del Eg)el propio Trabajador. (AnexoD
recorrido material | 0. ., -
or los rodillos Utilizacion de tapones auditivos.-
Enderezadora | Intolerable |P " | Estos deben poseer la correspondiente
- certificacion que garantiza una
Taller Guias || 0\ Amoladorasy | ionyacion adecuada y calidad de
T1 ntolerable | maquinas Co ,
herramienta fabricacion, segun Normas
Taller de Mtt. Intolerable Armonizadas. (Procedimiento 6).
Mecanico
Medidas Organizativas
Jefede T -Disminucion  de  tiempo  de
cte de Turno 1 iolerable exposicion especialmente en puestos

T1

de alto nivel de ruido.
-Sefalizacion de las areas de riesgo.
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(Procedimiento?)

Tren 2
FUENTES DE
PUESTO | RIESGO | EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO
Cizalla Corte Medidas Técnicas
Materia Prima | Intolerable En la Fuente.(AnexoD 2.1)
-Sustitucion de motores ruidosos de
Hornero Iqs hornos_ por otros que generen un
£ o Intolerable |~ Horr_10 de arco nl\{el de rmd_o bajo. _
mpujador eléctrico de aceria. |-Aislar las piezas de las maquinas que
Hornero -Cizalla de corte  |sean [_)articularme_ntg ruidosa§ _
en frio de -Realizar mantenimiento periddico de
Desornador | Intolerable palanquilla las  torres  de laminacion
- Horno de (Procedimiento 8).
Desbaste Intolerable | calentamiento de
palanquilla. En Medio.(AnexoD 2.2)
Caseta de - Torres de - Alzar barreras en motores de cizalla
Laminacién | Intolerable | laminacion de de corte en frio y en los quemadores
palanquilla. del horno de calentamiento de
- Choque de palanquilla para que disminuyan el
Templador Intolerable | producto sonido entre la fuente y el trabajador
terminado en la 0 aumentar la distanciaentre el
Cizalla de cizalla de corte en |trabajador y la fuente.
Corte frio.
Producto Intolerable | - Friccion En el propio
Terminado mecanica del Trabajador.(AnexoD2.3)
recorrido material | Utilizacion de tapones auditivos.-
Taller Guias por los rodillos Estos deben poseer la correspondiente
T2 Intolerable | “Amoladoras y certificacion que garantiza una
Maquinas atenuacion adecuada y calidad de
herramientas fabricacion, segun Normas
Armonizadas. (Procedimiento 6)
Mtt.
Mecanico T2 | Intolerable Medidas Organizativas

-Disminucion  de  tiempo  de
exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.
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-Sefalizacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento 7)

Aceria
FUENT’ES DE
PUESTO RIESGO | EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO
Pulpito del
Horno Intolerable
Horno Intolerable
Pulpito de - Horno de arco
Vaciado Intolerable | eléctrico de aceria.
-Quemadores de
Cestas Intolerable calentamiento de
cucharas.

Puente Grla

-Méaquina de
colada continua.

Intolerable
40 TN -Oxicorte de salida
_ de palanquilla.
Puente Grua -Amoladoras y
90 TN Intolerable | aquinas Medidas Técnicas
herramientas. En la Fuente. (AnexoD 2.1)
MCC Intolerable | “Compresores de | -Sustitucion periddica de electrodos

planta de aguas de arco eléctrico.

Reparacion -Aislar  los electrodos de arco

Cuchara eléctrico.

Refractarios Intolerable -Realizar mantenimiento periédico de
los sistemas internos de horno de
fundicion (Procedimiento 8).

CC

Intolerable En Medio.(AnexoD 2.2)

- Alzar barreras en compresores y en
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Vibraciones, lluminacion)

valvula bombas de agua que disminuyan el
) Intolerabl sonido entre la fuente y el trabajador
Deslizante ntoleranie o aumentar la distanciaentre el
trabajador y la fuente.
Camino de En el propio Trabajador. (AnexoD
Rodillos Intolerable 2.3)
Utilizacion de tapones auditivos.-
Estos deben poseer la correspondiente
Mtt. certificacion que garantiza una
Lingoteras Intolerable atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion, segun Normas
Armonizadas. (Procedimiento 6)
Reparacion
Tapa Tundish | Intolerable Medidas Organizativas
-Disminucion  de  tiempo  de
exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.
Cucharas Intolerable -Sefializacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento 7)
Taller Mtt.
Mec. Intolerable
Lab.CC Intolerable
Reciclaje
FUENT’ES DE
PUESTO | RIESGO | EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO
Control de - Horno de arco Medidas Técnicas
Cargay eléctrico de aceria. | En la Fuente.(AnexoD2.1).
Intolerable . . e -
Descarga de -Oxicortes. -Realizar mantenimiento periodico de
Volquetas -Amoladoras y los maquinas herramientas del y de
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maquinas los oxicortes. (Procedimiento 8).
herramienta
En el propio Trabajador.(Anexo
D2.3)

Utilizacion de tapones auditivos.-

Taller de Mtt.

Mecanico Intolerable
Compactadora

Op. de

Oxicorte Intolerable

Estos deben poseer la correspondiente
certificacion que garantiza una
atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion, segun Normas
Armonizadas. (Procedimiento 6)

Medidas Organizativas
-Disminucion  de  tiempo  de
exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.

-Sefalizacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento?)

Planta de Aguas

FUENTES DE
PUESTO | RIESGO | EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO

Medidas Técnicas
-Realizar mantenimiento periodico de
las bombas de agua (Procedimiento

Bombas de 8).

Aguas Norte. Intolerable
En Medio. (AnexoD2.2)
- Alzar barreras en bombas de agua

- Bombas de Agua |que disminuyan el sonido entre la

fuente y el trabajador o aumentar la
distanciaentre el trabajador y la
fuente.

Bombas de

Aguas Oeste. | Intolerable En el propio
Trabajador.(AnexoD2.3)
Utilizacion de tapones auditivos.-
Estos deben poseer la correspondiente

Elaborado por: Dirigido por:

Alumno: Lino Campos P. Director de tesis: M.Sc.Ing. Manolo Cérdova

Aprobado por:
Jefe Nac. Segur. NOVACERO: M.Sc.Ing. Diego Ortega




RINOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

PROGRAMA DE PREVENCION

FISICOS.MECANICOS (Ruido,

DE RIESGOS PPR-FM |Pag.: 18de: 62

Vibraciones, lluminacion)

certificacion que garantiza una
atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion, segun Normas
Armonizadas. (Procedimiento 6)

Medidas Organizativas
-Sefalizacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento 7)

Maquinas y Herramientas

PUESTO

RIESGO

FUENTES DE
EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO

Esmeril.

Intolerable

Medidas Técnicas

Medidas Técnicas(Anexo D2.1)
-Realizar mantenimiento periodico
del esmeril (Procedimiento 8).

En el propio  Trabajador.
(AnexoD2.3)

Utilizacion de tapones auditivos.-
Estos deben poseer la correspondiente
certificacion que garantiza una
atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion, segun Normas
Armonizadas. (Procedimiento 6)

- piedra de pulido

Medidas Organizativas
-Disminucion  de  tiempo  de
exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.

-Sefalizacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento?)
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FISICOS.MECANICOS (Ruido,

Vibraciones, lluminacion)

Magquinaria pesada

PUESTO

FUENTES DE
RIESGO | EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO

Patio de trabajo

Medidas Técnicas

Medidas Técnicas(AnexoD2.1)
-Realizar mantenimiento periddico de
las bombas de agua (Procedimiento
8)

En el propio  Trabajador.
(AnexoD2.3)

Utilizacion de tapones auditivos.-
Estos deben poseer la correspondiente
certificacibn que garantiza una
atenuacion adecuada y calidad de
fabricacion, segun Normas
Armonizadas.(Procedimiento 6)

Intolerable | ~ BOMPas de Agua

Medidas Organizativas
-Disminucion  de  tiempo de
exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.

-Sefalizacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento 7)
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Proyectos
FUENTES DE
PUESTO RIESGO EMISION DE METODOS DE CONTROL NRR
RUIDO

Trabajo Medidas Técnicas

Pesado Nave | Intolerable En Ia_Fuente.(Ar_1ex_o D2.2) o
-Realizar mantenimiento periddico de
los maquinas herramientas del

Mesa de (Procedimiento 8).

Trabajo Nave |Intolerable . :
En el propio Trabajador.(AnexoD
2.3)

Mesa de Utilizacion de tapones auditivos.-

Trabajo Patio - Maguinas Estos deben poseer la correspondiente

certificacion que garantiza una

Taller de

Contratistas | Intolerable -Disminucién  de  tiempo  de

herramientas - X
atenuacion adecuada y calidad de

fabricacion, segun Normas
Armonizadas.(Procedimiento 6)

Medidas Organizativas

exposicion especialmente en puestos
de alto nivel de ruido.

-Sefializacion de las areas de riesgo.
(Procedimiento 7)

4.4. Beneficiarios

Los principales beneficiarios seran los trabajadores en los diferentes frentes de trabajo
y las poblaciones aledafias asi como visitantes.

4.5. Responsables

El programa de control de generacion de ruidoes responsabilidad de la Gerencia de la

empresa, y la unidad seguridad y salud ocupacional.

Ademas, para que el control sea més exacta posible, debe hacer participar a los Jefes

de areas, mandos medios y trabajadores a modo de asesores, debido a su
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conocimiento de las caracteristicas de los puestos de trabajo, instalaciones y sus

riesgos.

4.6. Recursos

Protectores anti ruidos

4.7.Cronograma

Durante todas las jornada de trabajo y los tiempos de exposicion al riesgo.

5. Programa de Control de Generacion de Vibraciones en Mano Brazo y Cuerpo

Entero

5.1. Objetivo

e Mitigar la generacion de vibraciones mano-brazo y cuerpos entero emitido por
maquinas herramientas y equipos.

5.2. Justificacién

La prevencion de los dafios causados por la transmision de vibraciones a la zona
mano-brazo y cuerpo-entero requiere la implantacion de procedimientos técnicos, y

organizativos.

5.3. Metodologia de ejecucion
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Vibraciones Mano-Brazo

FUENTES DE
PUESTO | RIESGO | EMISION DE | METOPOS PR CONTROL
VIBRACIONES

Medidas Técnicas

Reparacion Intolerable Martillo ir\]dlqauli:rlijrerr\];fr'gﬁrif:gszi1e)quipos

Cucharas/Aceria Neumatico T .
de vibracion reducida.
-Disefio ergonémico de las
herramientas.
-Realizar mantenimiento

I\I>I/Ie;[(tl Acerfa Intolerable Arg(\)l\llztljtora periédi_co de las maquina_s _
herramientas del (Procedimiento
8).
En el medio. (AnexoE 2.2)

Taller de guias Amoladora -El uso de aislantes de VibraCién,

T1 Intolerable Dwalt tales como muelles o elementos
elasticos en los apoyos de las
maquinas
En el propio
Trabajador.(AnexoE 2.3)
- Uso de guantes, cinturones,
plantillas  de calzado vy
murfiequeras antivibracién

., (Procedimiento 6)

Taller de guias Amoladora

T2 Intolerable Neumatico _ o
Medidas Organizativas
-Disminucion de tiempo de
exposicion  especialmente  en
maquinas herramientas de mayor
riesgo.
-Sefalizacion de las é&reas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Vibraciones Cuerpo-Entero

FUENTES DE
PUESTO | RIESGO | EMISION DE | METOPOS PR CONTROL
VIBRACIONES
Medidas Técnicas
;gtselﬁg?ednetoda Intolerable Monta_carga 2 |Enla I_:L_Jente. (A_neon 2.1) ;
la planta (Caterpillar 380) -Adquirir herramientas y equipos
de vibracion reducidaergonomica
de las herramientas.
Traslado de Montacarga 3 - Sistema de suspension de los
Insumos en toda | Intolerable | (Hyster) montacargas y maquinas, en buen
la planta estado.
-Superficies de rodadura sin
discontinuidades.
-Realizar mantenimiento
Clasificacién de Intolerable Retroscavadora 1 | periddico de las maquinas
la Chatarra (CAT) herramientas del (Procedimiento
8).
En el medio. (AnexoE 2.2).
Desembarco de Se puede atenuar la transmision
la Chatarrade | Intolerable Retroscavadora 2| ge |a vibracion al hombre,
los Traileres (Solmec 318) | interponiendo materiales aislantes
y/o absorbentes de la vibracion
entre la fuente o sitio en que se
Carga de generay gl receptor o trabajador
Chatarraenla | Intolerable ESTATIQO (como §S|en,tos acolchon_ados).
Harris (Reciclaje) | -Se mejoraran, en lo posible, las
irregularidades del terreno por el
cual circulen los medios de
Compactadora transporte.
de chatarra Intolerable Compgctadora . .
Liviana (Reciclaje) En el propio Trabajador.
(AnexoE 2.3)
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Transporte de

- Uso de guantes, cinturones,
plantillas de calzado y

cestas

%??ézzgzgli(i?\?as Intolerable Pu?rr:;céélrjg 90 mufiequeras antivibracion
hacia el Horno (Procedimiento 6)
Medidas Organizativas
Transporte de ) -Disminucion de tiempo de
Puente Grua 40 |exnosicion  especialmente  en
las cucharas y el | Intolerable Tn Aceri pos pe
acero fundido n Aceria maquinas herramientas de mayor
riesgo
-Sefializacion de las areas de
Carga de riesgo. (Procedimiento 7)
Puente Gria
chatarraen las | Intolerable .
Este(Aceria)
cestas
Carga de .
chatarraen las | Intolerable Puente Gra

Oeste (Aceria)

5.4. Beneficiarios

Los principales beneficiarios seran los trabajadores que laboran en los equipos y
maquinas y estan expuestos a los riesgos generados por las vibraciones.

5.5. Responsables

El programa de control de generacion de vibracioneses responsabilidad de la

Gerencia de la empresa, y la unidad seguridad y salud ocupacional.

Ademas, para que el control sea mas exacta posible, debe hacer participar a los Jefes

de éareas, mandos medios y trabajadores a modo de asesores, debido a su

conocimiento de las caracteristicas de los puestos de trabajo, instalaciones y sus

riesgos.
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FI'SI(_ZOS.I_\/IECANIC_OS (Ruido,
Vibraciones, lluminacion)

5.6. Recursos
Protectores anti vibratorios.

5.7. Cronograma

Durante todas las jornada de trabajo y los tiempos de exposicidn al riesgo.

6. Programa de Control de Generacion de Vibraciones en Mano Brazo y Cuerpo
Entero

6.1. Objetivo

e Establecer las caracteristicas de iluminacion en los centros de trabajo, de tal
forma que no sea un factor de riesgo para la salud de los trabajadores al
realizar sus actividades.

6.2. Justificacion

La prevencién de los dafios causados por la Iluminacion deficiente en los puestos de
trabajo requiere la implantacién de un buen nivel de confort visual donde se debe
conseguir un equilibrio entre la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal
forma que se consiga una ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la

iluminacion, ausencia de excesivos contrastes.

6.3. Metodologia de ejecucion
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Tren 1 (dia)
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION

Op. Empujador
Horno.

Deslumbrante
-Luz natural de

aberturas por las

Op. Desbaste

paredes y techos.
-Sombra del
horno de

Deslumbrante

Cémara De

Transformacion.

calentamiento de
palanquilla.
-lluminarias
averiadas

Bajo

Op. Casetas De
Laminacion.

-Falta de
ventanas en los
puestos de la

Deslumbrante

Ay. Camino
Transferidor

camara de
transferencia y el
taller mecanico
-Suciedad en los

Deslumbrante

Mecanico Tren

traslucidos en la
zona de taller

Medidas Técnicas(AnexoF)
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.
-Limpiar las ventanas vy
realizar el mantenimiento de
las fuentes de luz.
(Procedimiento 8)

-Instalar iluminacion
localizada en aquellos puestos
de trabajo que lo requieran.
-Reparar de inmediato los
puntos de luz que presenten
desperfectos y estén
Estropeados

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en

_ - puestos de iluminacion
1 (Taller de Mtt. BaJO mecanico inadecuada.
Mec.) -Sefalizacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Tren 2 (dia)
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Op. De Pulpito
Cizalla De Deslumbrante

Corte En Frio

Op. Caseta De

Laminacion Deslumbrante
Lado Norte.
Taller De Mtt.

Deslumbran
Mec. T2 eslumbrante

Op. Templador.

Deslumbrante

Op. Cizalla -Aberturas por
Corte En Frio las paredes en los
Producto Deslumbrante lados norte y sur
. y techos.

Terminado “lampara
o defectuosa en

- area de bajo nivel
Empaquetado | Deslumbrante | 4o jjminacign
Op.
Empaguetado Deslumbrante
Lado Sur
Ofc Franklin
Laslmsa. (,Jefe Bajo
Produccion T2)

Mecanico Guias

Deslumbrante

Medidas Técnicas(AnexoF)
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.
-Proporcionar iluminacién
localizada para los trabajos de
inspeccion o precision.

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacion
inadecuada.

-Sefalizacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Vibraciones, lluminacion)

Aceria (dia)
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Nave De
Chatarra Deslumbrante
Op. Puente
Grua Este Deslumbrante

(Nave Chatarra)

Op. Puente
Grua Oeste

(Nave Chatarra)

Deslumbrante

Op. Puente
Grda 90 Ton
(Nave Aceria)

Bajo

Op. Cestas

Deslumbrante

Hornero

Deslumbrante

Refractarios

Deslumbrante

Salida De

Palanquilla Bajo
Ofc. Vinicio

Carr,|on (jefe Deslumbrante
aceria)

-Luz natural de
aberturas por las
paredes en los
lados norte y sur
y techos.

-Luz natura de
Claraboyas y
Ventanas.

-Luz artificial de
Lamparas mal
ubicadas

Medidas Técnicas(AnexoF)
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.
-Proporcionar iluminacién
localizada para los trabajos de
inspeccion o precision.

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.

-Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Ofc. Carlos
Morales (Jefe
Produccién
aceria)

Deslumbrante

Ofc. Angel
Camalle (jefe
Mtt. Mec.
aceria)

Deslumbrante

Ofc. Trajano
Espinosa (jefe
Mtt. (eléctrico
aceria)

Deslumbrante

Ofc. Paul
Calvopifa
(procesos
aceria)

Deslumbrante

Ofc. Favian
Sangucho (jefe
C.C. aceria

Deslumbrante

Ofc. Ivan
Vargas (aceria)

Deslumbrante

Ofc. Magnesita

(externo/aceria)

Deslumbrante
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RINOVACERO

SOLUCIONES DE ACERO

Vibraciones, lluminacion)

Reciclaje (dia)

PUESTO

RIESGO

FUENTES DE
DEFICIENCIA
DE
ILUMINACION

METODOS DE CONTROL
NRI

Control de
cargay
descarga de
volquetas

Deslumbrante

Control de
descarga de
traileres

Deslumbrante

Op. De
Compactadora

Deslumbrante

Pulpito De
Banda
Transportado-ra

Deslumbrante

-Luz natural de

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento
6)

Taller De Mitt. intemperie Medidas Organizativas
Mecanico -Disminucién de tiempo de
Deslumbrante exposicion especialmente en

Compactadora puestos  de iluminacién
Camino D inadecuada.

am_lno € Deslumb -Sefalizacion de las areas de
Rodillos eslumbrante riesgo. (Procedimiento 7)
Op. De
Oxicorte. 1 Deslumbrante
Op. De
Oxicorte. 2 Deslumbrante
Op. De
Oxicorte. 3 Deslumbrante
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Op. De

Oxicorte. 4 Deslumbrante
Op. De

Oxicorte. 5 Deslumbrante
Compactadora

Estatico Deslumbrante

Figurados (dia)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Op. Cizalla
Manual Medidas Técnicas(AnexoF)
Schanell Deslumbrante -Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
. apropiado para eliminar el
Op. Sierra -Luz natural de ) :
deslumbramiento directo.
Manual Birlik. Deslumbrante abertura de
pared. . .
En el propio Trabajador.
i -Luz natural de g
Op. Cizalla Deslumbrante | aperturas de - Uso de gafas. (Procedimiento
Manual Alba. 6)
techo.
-Luz natural

Op. Dobladora
P42

Deslumbrante

intemperie en
zona de producto

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en

OP. Dobladora terminado puestos  de  iluminacion
Vanhuaser. Deslumbrante inadecuada.

-Sefalizacion de las areas de
Op. Sierra riesgo. (Procedimiento 7)
Eversing. Deslumbrante
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Op. Sierra
Manual Jet.

Deslumbrante

Op. Dobladora

Manual Alba. Deslumbrante
Op. Cizalla
Manual Alba. Deslumbrante

Op. Dobladora
P42

Deslumbrante

OP. Dobladora

Vanhuaser. Deslumbrante
Producto
Terminado. Deslumbrante

Maquinas y herramientas.

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICDIENCIA METODOSl\IIDREICONTROL
ILUMINACION
Medidas Técnicas(AnexoF)
Op. Torno CNC Bajo -Reubicar las fuentes de luz o

-En zona de bajo

nivel sombra de

dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el

Op. Torno Deslumbrante | Maquina deslumbramiento directo.
Hércules -Luz natural de | -Proporcionar iluminacién

ventanas. localizada para los trabajos de
Op. Afiladora inspeccion o precision.
Del Torno Deslumbrante _ )
Hércules En el propio Trabajador.

- Uso de gafas.
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OP. Taladro
South Bend
SBL

Deslumbrante

Op. Torno CNC

Deslumbrante

Op. Torno
Hércules

Deslumbrante

Op. Afiladora
Del Torno
Hércules

Deslumbrante

OP. Taladro
South Bend
SBL

Deslumbrante

Op. Torno CNC

Deslumbrante

Op. Torno
Hércules

Deslumbrante

Op. Afiladora
Del Torno
Hércules

Deslumbrante

OP. Taladro
South Bend
SBL

Deslumbrante

Op. Fresadora
Soutrn Pacific.

Deslumbrante

Op. Talladora
Planet

Deslumbrante

(Procedimiento6)

Medidas Organizativas
-Disminucion de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.

-Sefalizacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Maquinaria Pesada (dia)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Mesa De Corte ( Medidas Técnicas(AnexoF)
Taller A) Deslumbrante -Reubicar las fuentes de luz o

-Luz natural de

Mesa De Corte (
Taller A)

abertura de
pared.
-Luz natural de

Mesa 1 (Taller
B)

aberturas de
techo.
-Luz natural

Deslumbrante

intemperie en
zona de patio de
trabajo

Repuestos Deslumbrante
Patio De

. Deslumbrante
Trabajo

dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento
6)

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.

-Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)

Proyectos (Dia)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Trabajos _ -Sombra de Medidas Tecnicas(AnexoF)
Pesados (Nave) Bajo paredes. 3 -Reubicar las fuentes de luz o
-lluminacion dotarlas de un apantallamiento
artificial apropiado para eliminar el
Mesa De Bai inadecuada deslumbramiento directo.
. jo
Trabajo (Nave) -Luz natural -Incrementar el uso de la luz
intemperie en natural en la nave.
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Vibraciones, lluminacion)

Mesa De
Trabajo (Patio)

Deslumbrante

Taller De
Contratistas

Deslumbrante

zonas de trabajo
de intemperie-.

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento
6)

Medidas Organizativas
-Disminucion de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.

Despachos
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION

Bodega Varilla
Norte.

Deslumbrante

Bodega Varilla
Sur.

Deslumbrante

- Luz natural de
abertura de
pared.

-Luz natural de
aberturas de

Medidas Técnicas(AnexoF)
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.).

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento
6)

Medidas Organizativas

Bodega Angulo

Norteg : Deslumbrante | €Ch0- -Disminucién de tiempo de
' exposicion especialmente en

puestos de iluminacion
] inadecuada.
Bodega Angulo -Sefializacion de las &reas de
Deslumbrante ; .
Sur. riesgo. (Procedimiento 7)
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Laboratorio de Control de Calidad

METODOS DE CONTROL
NRI

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFI%IENCIA
ILUMINACION
Muestras de
Coladas
) Deslumbrante
Producidas en el
Dia
Monitor de
3 Deslumbrante
Espectrometro.
- Luz natural de
_ Ventanas. 6)
Ma_quma Deslumbrante -Lampa_lras
Universal. encendidas
innecesariamente
Monitor de
Maquina Deslumbrante
Universal.
Mesa d € Deslumbrante
Trabajo

Medidas Técnicas(AnexoF).
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada. (Anexo F)
-Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Subestacion Eléctrica y Planta de agua

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Cuarto De Medidas Técnicas(AnexoF).
Control Deslumbrante -Reubicar las fuentes de luz o

(subestacion)

Ofc. Operador

. Deslumbrante
(subestacion)

Ofc.
Coordinador
(subestacion)

Deslumbrante

Cuarto De
Control (planta
de agua)

Deslumbrante

Luz natural de
Ventanas.
-Lamparas
encendidas
innecesariamente

dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

En el propio Trabajador.
- Uso de gafas. (Procedimiento
6)

Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.

-Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)

Despachos y Ofc de Compras

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Bodega de Medid 4eni
¢ Deslumbrante edidas Técnicas(AnexoF).
Suministros -Reubicar las fuentes de luz o
- Luz natural de .
dotarlas de un apantallamiento
ventanas. . -
apropiado para eliminar el
-Sombra de ' ;
Ofc. Mayra paredes deslumbramiento directo.
Través Bajo ' -Incrementar el_u_so de la luz
natural en las oficinas.
(Compras)
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Ofc. Paola
Salazar (Jefe de
Compras)

bajo

Oficinas produccion T1

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Ofc. Eduardo
Paez ( Je_f,e Bajo
Produccion)
Ofc. Juan
Jacome (Jefe de _ Medidas Técnicas(AnexoF)
Mag. Bajo -Reparar de inmediato los
Herramientas) puntos de luz que presenten
desperfectos y estén
Ofc. Mario Elstropl)ead_cis. e G I
Veloz (Jefe Mtt. Bajo -Instalar iluminacion Genera
o localizada en aquellos puestos
Mecanico T1) -Sombra de de trabajo que lo requieran.
Ofc. Fernando E)E;?:]jgzr)gstecho.
Mera (Jefe de Bajo defectuosas Medidas Organizativas
Mtt. Eléctrico -Disminucién de tiempo de
T1) exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
Ofc. Guido inadecuada.
Tapia (Asistente Bai -Sefializacion de las areas de
de Produccién 40 riesgo. (Procedimiento 7)
T1)
Ofc. Ricardo
Betancur Bajo
(Asistente de
Mtt. Eléctrico
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Oficinas Gerencia

PUESTO

RIESGO

FUENTES DE
DEFICIENCIA
DE
ILUMINACION

METODOS DE CONTROL
NRI

Ofc. Asistente
De Gerencia

Deslumbrante

Garita

Deslumbrante

- Luz natural de
ventanas.
-Sombra de
paredes.

Medidas Técnicas(AnexoF).
-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

Oficinas Despachos y Contabilidad

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Ofc. Paula Medidas Técnicas(A A
Fuentes _ edidas Técnicas(Anexo
Bajo -Reparar de inmediato los
(Despachos)
puntos de luz que presenten
Ofc. Viviana _Sombra de desperfectos y estén
Pincha Bajo paredes y techo Estropeados.
. J CLAMDaras " |-Instalar iluminacion General
(Contabilidad) p localizada en aquellos puestos
defectuosas ; .
de trabajo que lo requieran.
Ofc. Nely
Almachi Bajo
(Contabilidad)
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Oficinas RRHH (dia)

PUESTO

RIESGO

FUENTES DE
DEFICIENCIA
DE
ILUMINACION

METODOS DE CONTROL
NRI

Ofc. Geovanny
Reyes (Jefe
RRHH)

Deslumbrante

Ofc. Paulina
Villavicencio
(Trabajadora
Social)

Deslumbrante

Ofc. Alexandra
Viteri (Asistente
RRHH)

Deslumbrante

Ofc. Paola
Culqui (
Asistente
RRHH)

Deslumbrante

Consultorio
Médico (Dr.
Freddy Razo

Deslumbrante

- Luz natural de
ventanas

Medidas Técnicas(AnexoF).

-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

Oficinas Figurados/Maquinaria Pesada/Proyectos

PUESTO

RIESGO

FUENTES DE
DEFICIENCIA
DE
ILUMINACION

METODOS DE CONTROL
NRI

Ofc. Santiago
Tapia (jefe
Mag. Pesada)

Deslumbrante

- Luz natural de
ventanas

Medidas Técnicas(AnexoF).

-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
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Ofc. Dariel
Bonilla (jefe
figurados/
proyectos)

Deslumbrante

Ofc. Mauricio
Moreno (jefe de
proyectos )

Deslumbrante

apropiado para eliminar el

deslumbramiento directo.

Ofc. Angel
Zufiiga Deslumbrante
(proyectos)
Oficinas SGI
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE ) NRI
ILUMINACION
Ofc.
Coordinadora
de SySO Deslumbrante Medidas Técnicas(AnexoF).
Of. Jefa de -Reubicar las fuentes de I_uz 0
. Deslumbrante | - Luz natural de | dotarlas de un apantallamiento
Gestion Integral ventanas apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.
Of. Coord. de
Medio Deslumbrante
Ambiente
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Vibraciones, lluminacion)

Tren 1 (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION

Op. Mesa De

Carga _ Bajo

Palanquilla.

Op. j :

p. Empujador Bajo

Horno.

Medidas Técnicas(AnexoF)

Op. Desbaste Bajo

-Proporcionar iluminacién
localizada para los trabajos de

Op. Casetas De Bai inspeccion o precision.

L aminacion. ajo -Instglar iluminacion General
_lluminacion localizada en aquellos puestos
artificial de trabajo que lo requieran.

Op. Mesa De Inadecuad -Reparar de inmediato los

Enfriamiento. | Deslumbrante r:allmecura a puntos de luz que presenten
;je?ecgﬁozsas y desperfectos y estén

Ay. Camino averiadas. Estropeados.(Procedimiento 8)

i Bajo
Transferidor. : Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de

Op. Mesa De exposicion especialmente en

Empaquetado. | Deslumbrante puestos de iluminacién

inadecuada.

Mecanico Guias -$eﬁalizaciéndQe_las areas de

1 Bajo riesgo. (Procedimiento 7)

Mecénico Tren

1 (Taller de Mtt.

Mec.)

Pulpito T1 Bajo
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Tren 2 (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Op. Hornero. Bajo
Medidas Técnicas(AnexoF).

Op. Bajo -- Reubicar las fuentes de luz o
Desbastador 2 dotarlas de un apantallamiento

apropiado para eliminar el
Op. Caseta De deslumbramiento directo.
Laminacion Deslumbrante -Proporcionar iluminacion
Lado Sur. localizada para los trabajos de

inspeccion o precision.

Taller De Mit. - luminacien I—Instlz?lla:j |Ium|naC||o|n General
Mec. T2 ajo artificial ocalizada en aguellos puestos
' Inadecuada de trabajo que lo requieran.

- JAmDaras ' -Reparar de inmediato los

P puntos de luz que presenten

Op. Templador. | Deslumbrante | defectuosas y desperfectos y estén

averiadas. Estropeados.  (Procedimiento
Op. Cizalla 8)
Corte En Frio . .
Producto Deslumbrante Medidas Organizativas

. -Disminucion de tiempo de
Terminado exposicion especialmente en
0 puestos de iluminacién
P- inadecuada.

Empaquetado | oojumbrante -Sefializacion de las areas de
Lado Norte riesgo. (Procedimiento 6)
Mecanico Guias Bajo
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Vibraciones, lluminacion)

Aceria (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIIDIENCIA METODOS|\I|D|:\I>E|CONTROL
ILUMINACION
Op. Puente Medidas Técnicas(AnexoF).
Grua Este Baio -- Reubicar las fuentes de luz o
(Nave Chatarra) ] dotarlgs de un apant_allfimiento
apropiado para eliminar el
Op. Puente deslumbramiento directo.
Griia Oeste Bajo -Proporcionar iluminacién
Nave Chat localizada para los trabajos de
(Nave Chatarra) inspeccion o precision.
Op. Puente -Instalar iluminacion General
. . - lamparas localizada en aquellos puestos
Grua 90 Tof‘ Bajo defectuosas y de trabajo que lo requieran.
(Nave Aceria) averiadas. -Reparar de inmediato los
— - Ubicacion de la | puntos de luz que presenten
Magquina De _ [luminacion desperfectos y estén
Colada Bajo inapropiada. Estropeados.  (Procedimiento
Continua 8)
Medidas Organizativas
-Disminucién de tiempo de
Refractarios Deslumbrante gﬁzgtsc:glon deespeuail:LTrﬁ?r:gcigg
inadecuada.
-Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
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Reciclaje (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Control de
defs.farga 9 | Deslumbrante Medidas Técnicas(AnexoF).
traileres -Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
Op. De _ apropiado para eliminar el
Compactadora Bajo deslumbramiento directo.
-Instalar iluminacion General
localizada en aquellos puestos
Taller De Mtt. _ Lamparas de trabajo que lo requieran.
Mecanico Bajo defectuosas y “Reparar de inmediato los
J ) puntos de luz que presenten
Compactadora averiadas, desperfectos y estén
- Ubicacion de la _—
U Estropeados.  (Procedimiento
lluminacion )
inapropiada.
Ca:jn_:r;o De Bajo Medidas Organizativas
Rodillos -Disminucién de tiempo de
exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
inadecuada.
Op: De Deslumbrante -_Seﬁalizacién (_je_las areas de
Oxicorte. 3 riesgo. (Procedimiento 7)
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Figurados
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Op. Cizalla
Manual Bajo
Schanell
Op. Sierra Bai Medidas Técnicas(AnexoF)
Manual Birlik. 40 - Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
. apropiado para eliminar el
Op. Cizalla Bajo deslumbramiento directo.
Manual Alba. -Instalar iluminacion General
localizada en aquellos puestos
Op. Dobladora _ -IIl_Jr_m_namon de trabajo que lo requieran.
P42 Bajo artificial -Reparar de inmediato los
Inadecuada. puntos de luz que presenten
- lamparas desperfectos y estén
OP. Dobladora Bai defectuosas y Estropeados.  (Procedimiento
Vanhuaser. 40 averiadas. 8)
Oo. Sierra Medidas Organizativas
P- ) Deslumbrante -Disminucion de tiempo de
Eversing. exposicion especialmente en
puestos de iluminacion
Op. Sierra _ inadecuada.
Manual Birlik. Bajo -_Seﬁalizaci()n c_ie_las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
Op. Dobladora
Manual Alba Bajo
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Maquinas y Herramientas (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Op. Torno CNC Bajo
O[?. Torno Bajo . o
Hercules Medidas Técnicas(AnexoF)
-Instalar iluminacién General
Op. Afiladora localizada en aquellos puestos
Del Torno Bajo de trabajo que lo requieran.
Hércules
- Ubicacion de la | Medidas Organizativas
Op. Torno . Iluminacion -Disminucién de tiempo de
Monarch Bajo inapropiada. exposicion especialmente en
puestos de iluminacién
Op. Fresadora : inadecuada.
Induma Bajo -Sefializacion de las areas de
riesgo. (Procedimiento 7)
Op. Fresadora .
Soutrn Pacific. Bajo

Laboratorio de Control de Calidad

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Medidas Técnicas
Muestras de -Reparar de inmediato los
Coladas , puntos de luz que presenten
. . - Lampara )
Producidas en el Bajo . desperfectos y estén
averiada .
Dia Estropeados.  (Procedimiento
8)
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Subestacion Eléctrica y Planta de Agua (Noche)

FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION
Cuarto De
Control

(subestacion)

Deslumbrante

Ofc. Operador
(subestacion)

Deslumbrante

Ofc.

- Luz natural de

Medidas Técnicas(AnexoF).

-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el

ventanas deslumbramiento direct
Coordinador | Deslumbrante eslumbramiento directo.
(subestacion)
Cuarto De
Control (planta | Deslumbrante
de agua)
Despachos y Garita (Noche)
FUENTES DE
PUESTO RIESGO DEFICIENCIA | METODOS DE CONTROL
DE NRI
ILUMINACION

Bodega Varilla
Sur.

Deslumbrante

Bodega Angulo

Deslumbrante

- Ubicacion de la

Medidas Técnicas(AnexoF)

-Reubicar las fuentes de luz o
dotarlas de un apantallamiento
apropiado para eliminar el

Norte. lluminacion deslumbramiento directo.
inapropiada. -Instalar iluminacion General
localizada en aquellos puestos
Garita Bajo de trabajo que lo requieran.
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5.4. Beneficiarios

Los principales beneficiarios seran los trabajadores y todo el personalque estan
expuestos a los riesgos generados por la iluminacién inadecuada para el sitio en el
que se desenvuelve dentro de la empresa.

5.5. Responsables

El programa de control de Iluminacidnes responsabilidad de la Gerencia de la
empresa, y la unidad seguridad y salud ocupacional.

Ademas, para que el control sea mas exacta posible, debe hacer participar a los Jefes
de éareas, mandos medios y trabajadores a modo de asesores, debido a su
conocimiento de las caracteristicas de los puestos de trabajo, instalaciones y sus

riesgos.

5.6. Recursos

Materiales de Iluminacién y personal de reubicacion

5.7. Cronograma

Durante todas toda la generacion para el desenvolvimiento del trabajo de la empresa.

6. Procedimiento de uso Equipo personal.

6.1.Proposito
Para cumplir con los objetivos marcados en el Sistema de Gestion Integrada de la
Prevencidn de Riesgos Fisicos-Mecanicos, el objeto del presente Procedimiento es:
v" Definir los elementos o Equipos de Proteccion Personal que son de utilizacién
obligatoria o recomendada para la realizacion de determinadas tareas en
condiciones de seguridad, en NOVACERO S.A. Planta Lasso.
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v’ Establecer el procedimiento para verificar el grado de utilizacién de los
mismos.

v Establecer los criterios de control de los registros segin la norma OHSAS*
18001, para prevenir actos y condiciones inseguras que puedan derivar en la
ocurrencia de incidentes de trabajo en la empresa NOVACESA S.A Planta
Lasso.

6.2.Alcance
Todo el personal que esté afectado por un riesgo que no haya podido evitarse o
limitarse suficientemente por medios técnicos o procedimientos de organizacion del

trabajo.

También se aplicara el Procedimiento a las visitas y alumnos cuando se puedan ver

afectadas por las mismas circunstancias.

Este procedimiento corresponde al control de registros generados en el sistema de
seguridad, salud y ambiente de NOVACERO S.A. Planta Lasso.

6.3.Definiciones

Equipo De Proteccion Personal: cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin. (Art. 2 del RD 773/1997).

6.4. Procedimientos de actuacion

6.4.1 Definicion de la obligatoriedad de los equipos de proteccion individual
(EPI)

!Siglas en Inglés (Occupational Health And Safety Assessment Series)
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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El Coordinador del departamento SySO elaborara periddicamente listados con tareas
que impliquen la utilizacion obligatoria de equipos de proteccién individual,
asesorado siempre que lo considere necesario por el departamento SySO del
NOVACERO S.A.y marcara en rétulos adecuados la utilizacion del EPI (AnexoG)

Seran de uso obligatorio los elementos o Equipos de Proteccion Personal que los
analisis de ocupaciones, tareas o zonas de trabajo definan como necesarios para evitar

o reducir los posibles dafios a los trabajadores.

Se entiende de uso obligatorio no sélo para los trabajadores sino para cualquier

persona que se encuentre en zonas donde sea preceptivo el uso de Equipos.

La decision de uso obligatorio de elementos de proteccion personal se hara de
acuerdo con los criterios establecidos en el Real Decreto 773/97, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos

de proteccion individual.

Para cada tipo de proteccion se tendrdn en cuenta ademés los riesgos debidos al
equipo (Incomodidad y molestias al trabajar debidas al peso, volumen, adaptacion,
etc...., Accidentes y peligros para la salud posibles, alteracion de la funcidon
protectora debido al envejecimiento), y los riesgos debidos a su utilizacion (Eficacia
protectora insuficiente por mala eleccion del equipo, por mala utilizacion, suciedad,

desgaste o deterioro del equipo).

Los elementos de proteccién individual deberan ser certificados, de acuerdo a la
legislacion vigente, siendo responsabilidad del Coordinador de Seguridad y de

Compras, su control en la adquisicion de los mismos.

Se informara adecuadamente al personal afectado. Estos criterios seran ampliables o

modificables en virtud de las nuevas reglamentaciones que vayan apareciendo.
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6.4.2Entrega y recepcion de los equipos de proteccion individual.

El Coordinador del Departamento informara adecuadamente al personal de los
riesgos contra los que protege el EPI. Estos criterios serdn modificables en virtud de
las nuevas reglamentaciones que vayan apareciendo.

Formara a los afectados sobre su utilizacion correcta, mantenimiento, conservacion,

etc.

Todos los equipos de Proteccion Individual seran proporcionados por la empresa a
todos los empleados. Cuando el empleado tenga que sustituir alguno de los elementos
de proteccion bien por deterioro o por cambio de actividad, lo comunicara al
Coordinador del Departamento SySO, quien le suministrara uno nuevo, llevando un

control del uso y consumo de los mismos en la bodega de despacho de la empresa.

En caso de que una persona sea de nueva incorporacion o transferida a otro puesto, el
responsable le asignara los equipos de proteccion necesarios junto con la

informacién/formacion necesaria.
6.4.3. Catalogo de equipos de proteccion individual

El Coordinador de Seguridad, en colaboracién del Responsable de Departamento,
confeccionara un catalogo de los equipos de proteccion que se utilice, de forma que
en un documento aparezcan recogidas sus caracteristicas, prestaciones, condiciones
de uso 6ptimo, prohibiciones de uso, nimero de homologacion si procede, dibujo o

fotografia del elemento suministrado, etc.
Se dara preferencia a las normas:
Botas de seguridad:

Casco de seguridad

Mascarilla de seguridad
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Protectores auditivos
Guantes antivibratorios
Gafas de seguridad
En caso del EPI especial solicitar informacién al proveedor.
6.4.4. Comprobacion del estado de los equipos de proteccion individual.

Es responsabilidad del empleado realizar un uso correcto del equipo de proteccion
individual, mantenerlo siempre en correcto estado y solicitar su sustitucién cuando se

produzca un deterioro.

Es responsabilidad del Responsable de Departamento suministrar al personal las
instrucciones sobre la utilizacién correcta y el mantenimiento del equipo de

proteccion individual que lo requiera.

Periodicamente el Responsable de Departamento hara una revision del estado de los
equipos de proteccion individual que esté utilizando su personal. En caso de detectar
alguno que no reline condiciones dptimas, se procedera a sustituirlo como indica en el

apartado 6.4.2.

6.4.5. Comprobacion del grado de utilizacion de los equipos de proteccién

individual

Independientemente de que el responsable de cada area vele diariamente por que se
cumpla con la obligatoriedad de uso de los elementos de proteccion individual
establecidos, los Responsables de Departamento evaluardn mediante observacion en
su area de responsabilidad, el porcentaje de utilizacion de los mismos, con el

proposito de determinar si:
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1. Todas las personas afectadas llevan el equipo de proteccién individual
establecido.
2. Se lleva el equipo cuando se espera que se lleve.
Dentro del Programa Anual de Prevencion se establecera la periodicidad con que ha

de comprobarse el grado de utilizacion del equipo de Proteccion individual.

6.4.6. Incumplimiento del uso con los equipos de proteccion individual

El Responsable de Area, enviara a la persona a hablar con el Coordinador de
seguridad, quien intentara mentalizarle sobre la necesidad de su uso para preservarle
de accidentes. Para ello utilizaran informacion sobre los riesgos y analisis de
puestos, datos de accidentalidad, etc. (Referirse a los mapas de riesgos, ruido y

luminosidad y a los datos de accidentabilidad de la empresa)

Si la persona en cuestion aduce problemas fisicos de algun tipo, que le imposibilite al

uso de los mismos el Servicio Médico estudiara el caso y propondra soluciones.
6.4.7. Equipos de proteccion individual para el personal contratado

El departamento SySO informard al personal que provee de los Equipos de
Proteccion Individual requeridos en los locales donde vayan a trabajar. Asimismo se
asegurara de que disponen de los EPI’s necesarios para el tipo de trabajo o el local en
el que van a desarrollar su labor.Los EPI’s derivados de su propia labor serdn

aportados por la empresa contratada.
6.4.8. Sanciones

El incumplimiento del presente procedimiento involucra sanciones establecidas de
acuerdo al Reglamento Interno y Reglamento de Seguridad y Salud de la
NOVACERO S.A.
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7. Procedimiento de Sefalizacion de la Empresa.

7.1. Objeto

Normalizar la sefalizacion de la empresa con el objeto de Informar, Educar,

Persuadir y Prevenir accidentes/incidentes de trabajo.
7.2.Alcance
Instalaciones propias tales como: Operadores, Oficinas, Comedores, Vestuarios, etc.

Todas las tareas que se realicen en empresa de tienen sus riesgos y deberan ser

sefalizadas. Definir tamafio de rotulos.

7.3.Tipos y elementos de sefalizacion

v' Carteles de chapa, atornillados/soldados, PVC, espumado, alto impacto.

v' Carteles autoadhesivos.
v" Calcos de identificacion, autorizacion, habilitacion adosados al casco.
v' Balizas destelladoras y fijas. (Areas de trabajo y sefializacion de plumas en
gruas).
v Cintas plasticas con rayas a 45 grados roja y blanca, indicadoras de peligro.
v" Conos reflectivosencauzadores.
v" Vallas.
v" Alarmas acusticas y sonoras en equipos pesados.
v" Megéafonos.
v' Carteleras.
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7.4 Clasificacion segun su contenido.

v

Sefalizacion Institucional

Comprenderd la sefalizacion de almacenes, pafioles, estacionamientos,
servicio médico, areas destinadas a accesos, etc.

Sefalizacion preventiva y de Riesgo

Indicaran trabajos en altura, demoliciones por cargas explosivas, areas
restringidas, cargas suspendidas, equipos operando, equipos e instalaciones
energizadas, pasarelas cortadas, etc.

Sefializacion para lograr cambios de habitos y obtener actitudes seguras.
Estardn orientados a mantener permanentemente vigente los mensajes
preventivos y de concientizacion para el personal. Ej: utilizacion de elementos
de proteccion personal, mantenimiento del orden y la limpieza, politica de
seguridad, objetivos alcanzados, politica vial, politica ambiental.

Sefializacion de elementos para emergencias

Indicaréan la ubicacion de extinguidores de incendios, camillas para traslado de
accidentes, etc.

Divulgacién de actividades relevantes

Indicaran las actividades relevantes a desarrollar diariamente. Ej: voladuras,

maniobras especiales, prueba de equipos, etc.

7.5. Leyendas y dimensiones de carteles.

Carteles de prohibicién y peligro

LEYENDA COLORES TAMANO
PELIGRO, CARGAS SUSPENDIDAS 540x740 mm
PELIGRO, PASARELA CORTADA BANDA SUPERIOR NEGRA )
PELIGRO, CARGAS EXPLOSIVAS OVALO ROJO EN SU INTERIOR

PELIGRO, INFLAMABLES CON LA LEYENDA "PELIGRO" O

PELIGRO, EQUIPO ENERGIZADO PROHIBIDO EN LETRAS BLANCAS
PELIGRO,DEMOLICION CON CARGAS EXPLOSIVAS

PELIGRO, NO FUMAR FONDO DEL CARTEL BLANCO, 1000x600 mm
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PELIGRO, TABLERO CON TENSION LEYENDA EN LETRAS NEGRAS. 290x215 mm
PROHIBIDO, ESTACIONAR 540x740 mm
PELIGRO, EQUIPO EN PRUEBA -
PELIGRO, AREA RESTRINGIDA
PELIGRO, RADIACIONES IONIZANTES TREBOL COLOR VIOLETA
PELIGRO, TRABAJOS EN ALTURA
Carteles de atencion y precaucion

LEYENDA COLORES TAMANO
ATENCION, PERSONAL TRABAJANDO EN ALTURA. |[BANDA SUPERIOR NEGRA, CON| 540x740mm

LA LEYENDA PRECAUCION O

ATENCION EN LETRA AMARILLA
ATENCION, GRUA PLUMA OPERANDO. FONDO DEL CARTEL AMARILLO| 1.000x600mm

CON LETRAS NEGRAS.
PRECAUCION, CIRCULE A PASO DE HOMBRE, 1.000x800mm
EQUIPOS OPERANDO.
ATENCION ENTRADA Y SALIDA DE EQUIPOS Y 1.000x800mm
PERSONAL.

Carteles institucionales
LEYENDA COLORES TAMANO
DUCHAS - SANITARIOS FONDO BLANCO LETRAS AZULES | 540X740mm
REFRIGERIOS - - - . §
SUPERINTENDENCIA ELECTROMECANICA
SISTEMAS
PANOL HERRAMIENTAS
SERVICIO MEDICO FONDO VERDE LETRAS BLANCAS | 1.200x800mm
DEPOSITO DE GASES COMPRIMIDOS FONDO BLANCO LETRAS AZULES | 540x 740mm
RESERVADO AMBULANCIA FONDO VERDE LETRAS BLANCAS -
ELEMENTO PARA EMERGENCIAS FONDO BLANCO LETRAS ROJAS
Carteles de concientizacion

LEYENDA COLORES TAMANO
MANTENGAMOS EL ORDEN Y LA LIMPIEZA 540x740mm
MANTEGAMOS EL ORDEN Y LA LIMPIEZA 1.200x740mm
MANTENGAMOS LAS AREAS DE CIRCULACION|FONDO DEL CARTEL AZUL CON
LIBRE DE OBSTACULOS LETRAS BLANCAS
UTILICEMOS PERMANENTEMENTE LOS 1.200x800mm
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ASUMAMOS ACTITUDES SEGURAS EN TODAS
CIRCUNSTANCIAS
Adhesivos de concientizacion
LEYENDA COLORES TAMANO
IDENTIFICACION GRUPOS VOLUNTARIOS DE | A DEFINIR POR CADA GRUPO @ 70 mm
SEGURIDAD
USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD EN EL [BANDA SUPERIOR CELESTE
VEHICULO / EQUIPO CON LEYENDA "AVISO™ EN LETRAS
BLANCAS 100 x 80 mm
FONDO DEL ADHESIVO BLANCO
CON LETRAS NEGRAS
VELOCIDADES MAXIMAS EN VEHICULOS /[FONDO BLANCO
EQUIPOS LETRAS NEGRAS 110 x 80 mm
OVALO ROJO
USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD EN EL|LETRAS NEGRAS 160 x 100 mm

VEHICULO "CONDICION DE EMPLEO"

8. Procedimiento Manejo de Sustancias Quimicas.

8.1.0bjeto

En los talleres mecanicos y de motores térmicos se utilizan con frecuencia productos

quimicos tales como aceites, taladrinas, combustibles, pinturas y disolventes.

Algunos de estos productos pueden ser peligrosos, clasificAndose como nocivos,

facilmente inflamables, irritantes, etc...

8.2.Alcance

Para realizar las operaciones de manipulacién de los productos (envasado, trasvase,

conexion y desconexion de tubos para el llenado de contenedores y recipientes, toma

de muestras, etc.) deben establecerse unas instrucciones de trabajo.
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Estas instrucciones pueden referirse tanto a un producto concreto, como a una clase
de productos que presentan riesgos similares. De este modo, las instrucciones de

trabajo deben incluir los siguientes aspectos:

e Zona de trabajo y actividad desarrollada.

e Identificacidn de la sustancia peligrosa.

e Riesgos para el ser humano y el medio ambiente.

e Medidas de proteccién y pautas de comportamiento.
e Incompatibilidades de almacenamiento.

e Actuacion en caso de peligro.

e Primeros auxilios a aplicar en caso de accidente.

e Condiciones de disposicion y eliminacién de residuos

Cuando sea necesario trasvasar un producto quimico, cualquiera que sea su
naturaleza, desde un contenedor a otro recipiente mas pequefio, se llevara a cabo con

las debidas precauciones:

e Si el contenedor original dispone de grifo, se efectuara por gravedad
abriéndolo lentamente.

¢ Si el contenedor original no dispone de grifo, se utilizara una bomba de vacio
especialmente disefiada para este fin, quedando terminantemente prohibido,
succionar con la boca para hacer el vacio a través de un tubo.

e Una vez trasvasado el producto al recipiente de destino, debera etiquetarse

éste de igual modo que el envase original.

En el caso de que se produzca un derrame o vertido accidental, se procedera, en

lineas generales, del siguiente modo:

e Si se trata de un sélido, se recogera por aspiracion, evitando el barrido, ya que

podria originar la dispersion del producto por la atmosfera del local.
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e Si es un liquido, se protegeran los desagles, se tratard& con materiales
absorbentes (como la tierra de diatomeas) y se depositard en recipientes
adecuados para eliminarlo como residuo. Cuando sea necesario, antes de
tratarlo con absorbente, se procederd a su inertizacion, para lo cual se
consultara la ficha de seguridad correspondiente y en caso de duda, se tratara

con el proveedor.

8.3.Gestion de residuos

La manipulacion de productos quimicos lleva aparejada, en muchas ocasiones, la
generacion de unos residuos que es preciso tratar adecuadamente.

Minimizar la generacién de residuos en su origen. Intervenir de modo
preventivo, evitando que se lleguen a producir. Se debe actuar sobre el consumo,
procurando utilizar Gnicamente la cantidad de producto requerida para el trabajo a
desarrollar.

Reciclado. Pretende reutilizar el residuo generado, en el mismo o en otro proceso,
en calidad de materia prima.

Eliminacion segura de los residuos no recuperables. Debe llevarse a cabo
siguiendo las indicaciones de la ficha de seguridad o, en caso de duda, de las
indicaciones del fabricante y siempre a través de un gestor autorizado. Como paso
previo a la eliminacidn es esencial que los residuos se clasifiquen, segreguen y

depositen en contenedores apropiados.

8.4.Fichas de seguridad

Cuando sea necesario preparar instrucciones de trabajo para la correcta manipulacién

de productos quimicos o siempre que se precise informacidn sobre los productos

disponibles en el almacén y en las areas de trabajo en general, conviene recurrir a las

Ilamadas fichas de seguridad. (AnexoH)
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La obligacién legal de entregar estas fichas al trabajador de productos quimicos. De
acuerdo con lo establecido en Reglamento, la ficha de seguridad debe redactarse, al
menos, en la lengua espariola oficial del Estado incluyendo obligatoriamente los

siguientes 16 epigrafes:

e Identificacion del preparado y del responsable de su comercializacion.
e Composicion/informacion sobre los componentes.

e Identificacién de los peligros.

e Primeros auxilios.

e Medidas de lucha contra incendios.

e Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.
e Manipulacion y almacenamiento.

e Controles de exposicién/proteccion individual.

e Propiedades fisicas y quimicas.

o Estabilidad y reactividad.

¢ Informaciones toxicologicas.

¢ Informaciones ecoldgicas.

e Consideraciones sobre la eliminacion.

e Informaciones relativas al transporte.

e Informaciones reglamentarias.

e Otras informaciones.

8.5.1dentificacion

Para su correcta manipulacion y almacenamiento es imprescindible que el usuario
sepa identificar los distintos productos peligrosos a través de la sefializacion que
establece el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. El citado Reglamento distingue

las 15 categorias diferentes de sustancias peligrosas, que se indican:
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Explosivos Corrosivos

Comburentes Irritantes

Extremadamente inflamables Sensibilizantes

Facilmente inflamables Carcindgenos

Inflamables Mutagenos

Muy tdxicos Téxicos para la reproduccién
Téxicos Peligrosos para el medio ambiente
Nocivos

Para facilitar al trabajador la identificacion de estas sustancias, el Reglamento ha
previsto la obligatoriedad de poner hoja de ficha de datos (pictogramas) dibujados en
negro sobre fondo amarillo-naranja, que representan la peligrosidad de cada tipo de

productos. Se distinguen los siguientes pictogramas (Anexo G).
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6.7.2. Calculos de accidentalidad del afio 2010

6.7.2.1. Indice de accidentabilidad del 2010

Datos de accidentalidad de la empresa Novacero S.A. Planta Lasso, los mismos que
se iran elaborando y que se recogeran en la Tabla 4.3. Acerca de dichos datos deben
efectuarse las siguientes observaciones:

indice de frecuencia esperado en funcion de los resultados de afio anterior 2009:

le =30.

Tabla 6.12 Datos sobre la accidentabilidad registrada en el 2010.

_ | Horas Acciden |Horas i
Trabaj ) ) Accidentes Ind.
Trabajadas |tes de|trabajadas Ind. Frec
adores ] Acumulad Ac
mes trabajo | Acumuladas
Mayo 390 84240 4 84240 4 47,48 47,48
Julio 398 85968 4 251744 10 46,53 | 39,72
Agosto 410 88560 1 340304 11 11,29 32,32
Septiembre | 410 85280 5 425584 13 23,45 30,55
Octubre 415 89640 2 515224 15 2231 29,11
Noviembre | 420 83000 5 598224 20 60,24 33,43
Diciembre | 422 84400 5 682624 o5 59,24 36,62
Enero 427 95650 5 778304 30 52,26 | 3855
Febrero 460 92000 2 870304 32 21,74 36,77
Marzo 470 97760 0 968064 32 0,00 33,06
Abril 470 97760 3 1065824 35 30,69 32,84
1065824 35
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6.7.2.2 Calculos de cada mes Indice de Frecuencia

Para el calculo del indice de frecuencia se utilizé la ecuacion 2.9

Enero:
If = L106 = 47,48
84240
Febrero:
If = - 10° = 24,56
81536
Marzo:
If = L106 = 46,53
85968
Abril:
If = #106 = 11,29
88560
Mayo:
If = L106 = 25,45
85280
Junio:
If = - 10° = 22,31
89640
Julio:
If = L106 = 60,24
83000
Agosto:
If = > 10° = 59,24
84400
Septiembre:
If = L106 = 52,26
95680 ’
Octubre:
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= 6:
If = 55500 10° = 21,74
Noviembre:
If = 0 10° = 0,00
f= 97760 v
Diciembre:

3
= —_— 6 =
If = 97760 10 30,69

6.7.2.3 Calculos de cada mes del Indice de Frecuencia Acumulado
Para el calculo del indice de frecuencia acumulado de utilizé la ecuacion 2.10; por lo

cual se tomd las horas y nimero de accidentes acumulados.

Enero:
s 6 s
If 8424010 47,48
Febrero:
If = TEETTE 10° = 36,19
Marzo:
= 6 =
If 25174410 39,72
Abril:
= 6 =
If 34030410 32,32
Mayo:
If = 13 10° = 30,55
f_425584 S
Junio:
If = 15 10® = 29,11
f= 515224 e
Julio:
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If = 98224 10° = 33,43
Agosto:
If = 25 10° = 36,62
682624
Septiembre:
If = 50 10° = 38,55
778304
Octubre:
If = 32 10 = 36,77
870304
Noviembre:
If = 52 10° = 33,06
968064
Diciembre:
If = L106 = 32,84
1065824 ’

6.7.2.4 indice de frecuencia mes a mes
Enero

=30

Horas trabajadas = 90000—>L.S.1 = 68
L11=8

Eneroy Febrero

Horas trabajadas = 170000—>L.S.2 = 56
L.1.2=13

Enero, Febrero y Marzo

Horas trabajadas = 260000>L.S.3 =51
L.1.3=15

Enero—>Abril

Horas trabajadas = 350000>L.S.4 = 47
L.1.4=17

Enero->Mayo
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Horas trabajadas = 430000>L.S.5 =45
L.1.5=18

Enero->Junio

Horas trabajadas = 520000>L.S.6 = 44
L.1.6=19

Enero->Julio

Horas trabajadas = 600000>L.S.7 = 43
L.1.7=20

Enero->Agosto

Horas trabajadas = 690000—>L.S.8 = 42
L18=21

Enero->Septiembre

Horas trabajadas = 780000—>L.S.9 =41
L19=21

Enero->Octubre

Horas trabajadas = 880000—>L.S.10 = 40
L.1.10=21

Enero—=>Noviembre

Horas trabajadas = 970000—>L.S.11 = 40
L.1.11=22

Horas acumuladas de Enero a Diciembre
Horas trabajadas = 1070000>L.S.12 = 39
L.1.12=22

Los limites superiores e inferiores se obtuvieron se obtuvieron del Anexo | En base a
las horas trabajadas y al indice de frecuencia esperado que se la empresa Novacero

S.A Planta Lasso nos facilito.

NOTA.- Al haber tomado las horas trabajadas por exceso se obtienen unos limites

ligeramente mas estrictos, en beneficio de un margen de seguridad.
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A la vista de la evolucion del indice de frecuencia mensual se puede concluir, con un

margen de confianza determinado,

experimentado una variacién significativa.

que

las condiciones de seguridad han

Tabla 6.13 Limites superior e inferior para el diagrama acumulado

(Fuente Autor)
Mes Enero | Febrero | Marzo | Abril |Mayo |Junio |Julio | Agosto|Sep. |[Octb.|Nov. |Dic.
L sup. |68 56 o1 47 45 44 43 42 41 40 40 39
I F. Ac | 47,48 |36,19 39,72 32,32 30,55 |29,11 |33,43(36,62 |38,55 |36,77 |33,06|32,84
L Inf. |8 13 15 17 18 19 20 21 21 21 22 22

Grafico 6.1 Diagrama anual acumulado del afio 2011 (Fuente Autor)
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6.7.5. Indice de gravedad del afio 2010

Consideraciones:

e Tememos una pérdida en produccion de 4700 usd. (Dato facilitado por

NOVACERO S.A. Planta Lasso)

e Sueldo unificado: 260 usd.

8 horas * 6dias * 4 semanas = 192 HH

4700 usd *

1 sueldo

192 HH

260 usd * 1 sueldo
261

= 3470,77 HH




g = DP x 10°HH
9= " THH
DP = dias perdidos
HHt = horas — hombre trabajadas
3470,77 = 10°
Ig =
1065824

= 3256,41 HH

Es decir que se han perdido 3256,41 dias horas - hombre trabajadas en el afio 2010.
Observando que tenemos una baja considerable de dias horas — hombre trabajadas al

igual que en produccion en relacion al afio 2009.

Gréfico 6.2 Indices de Accidentabilidad (Fuente Autor)
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El nimero de incidentes por causas basicas para el afio 2010 ha bajado
considerablemente en relacion al afio 2009 cumpliendo asi con nuestro objetivo en

beneficio de la poblacion trabajadora de Novacero S.A. Planta Lasso.
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6.8 Administracion

Todos los materiales y equipos de medicion que han sido utilizados para el estudio de
este proyecto, y toda la informacién en cuanto a maquinaria, sitios de trabajo, analisis
de riesgos y en general de toda la empresa, nos fue facilitada por NOVACERO S.A.
Planta Lasso.

Pero cabe indicar que los datos obtenidos de los expertos en seguridad para este
proyecto no se pueden dar una informacion precisa del costo y del lugar donde se
puede adquirir dicha informacion.

Toda la En cuanto a documentacion bibliogréafica sobre normas, leyes y reglamentos
cabe mencionar que se realizd una investigacion bibliografica para la realizacion del

proyecto.

6.9 Prevision de la Evaluacion
Todo el trabajo realizado en cuanto a observacion, toma de datos y demas se lo
realizd desde el comienzo en NOVACERO S.A. Planta Lasso, ubicada en el Sector

de Lasso, Canton Latacunga Km 16
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ANEXO A

TIEMPOS DE EXPOSICION PERMITIDOS

dB(A) TIEMPO DE EXP. PERM.
80 25,39841683
81 20,1587368
82 16
83 12,69920842
84 10,0793684
85 8
86 6,349604208
87 5,0396842
88 4
89 3,174802104
90 2,5198421
91 2
92 1,587401052
93 1,25992105
94 1
95 0,793700526
96 0,629960525
97 0,5
98 0,396850263
99 0,314980262
100 0,25
101 0,198425131
102 0,157490131
103 0,125
104 0,099212566
105 0,078745066
106 0,0625
107 0,049606283
108 0,039372533
109 0,03125
110 0,024803141
111 0,019686266
112 0,015625
113 0,012401571
114 0,009843133
115 0,0078125
116 0,006200785
117 0,004921567
118 0,00390625
119 0,003100393
120 0,002460783
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ANEXO B

HAVPro Application Selling Guide
Vibraton — Standards

Manual de TLV's v BEI's de la ACGIH
Valores Umbrales Limite para Vibraciones en Exiremidades Superiores (TL1"s)

¢ Define los niveles de exposicion bajo los cuales practicamente todos los
trabajadores pueden exponerse sin exceder el mvel 1 del Sistema de Clasificacion
del Taller de Estocolmo para el Sindrome del Dedo Blanco

* Basade en informacion epidemiologica de las industnas forestal, mineria,
metalmecanica y otras

* Se centra en las vibraciones con frecuencias desde 5.6 Hza 1,400 Hz

* Todas las mediciones se desarrollan de acuerdo con los procedimuentos y la
mstnumentacion especificados en las normas ISO 5349 (1986) o ANSI 53.34-

1986
Duracion de la Exposicion Total Diaria Frecuencia Mar-Fonderacion BMS X, ¥y or T
4 horss v mencs de 8 4 m's’
2 horss v menos de 4 6 m's*
1 hara v menos de 2 8 ms*
Menos de 1 hora 1?2 m's*

Mota: lg=98ms*
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ANEXO C

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y

SIMILARES

ILUMINACION
MINIMA

20 luxes

50 luxes

100 luxes

200 luxes

300 luxes

500 luxes

1000 luxes

ACTIVIDADES

Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea
esencial como manejo de materias,
desechos de mercancias, embalaje, servicios
higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de
detalles como: fabricacion de productos de
hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos,
ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de
detalles, tales como: talleres de metal mecanica,
costura, industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincién media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura
a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina
distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con
colores o artisticos, inspeccién delicada,
montajes de precision electrénicos, relojeria.
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ANEXO D

VNOVACERO METODOS DE REDUCCION Y | L\ ooy o0

CONTROL DEL RUIDO

1. Introduccién.
Estos métodos indica los pasos a seguir para controlar y disminuir los niveles
de ruido en las diferentes zonas trabajo segun las condiciones en se
encuentren.
2. Meétodos.
El ruido en el lugar de trabajo se puede controlar y combatir: 1) en su fuente;
2) poniéndole barreras; y 3) en el trabajador mismo.
2.1. En su fuente
Para aplicar este método, puede ser necesario sustituir alguna maquina
ruidosa. El propio fabricante puede combatir el ruido en la fuente,
haciendo que los aparatos no sean ruidosos. Hoy dia, muchas maquinas
deben ajustarse a las normas vigentes sobre ruidos y, por lo tanto, antes
de adquirir nuevas maquinas (por ejemplo, prensas, perforadoras, etc.), se
debe comprobar si cumplen las normas sobre ruidos.
e Es mejor dotar de un silenciador a la méaquina que poner

protectores de los oidos a los trabajadores.

Fig.2.1.Dotacion de Silenciadores a las Maquinas
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Otros métodos mecanicos para disminuir el ruido son:

impedir o disminuir el choque entre piezas de la maquina;
disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia
adelante y hacia atras;

sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;
aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;
colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas
neumaticas;

cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los
conductos de los sistemas de ventilacion;

poner silenciadores o amortiguadores en los motores eléctricos;

poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

Compresores de aire con aislamiento sonoro. El principio consiste en

contener el ruido bajo la campana, que es de material duro y con un forro

blando y absorbente.

Fig. 2.2. Aislamiento Sonoro en los compresores
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Una placa rigidizada de 1,5 mm disminuye las vibraciones.

Fig. 2.3. Placa rigida de 1,5 mm para disminuir la vibracion

Abaarcion del
sonido en las
tormas de aire

También para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o
defectuosas. Se puede reducir el ruido que causa la manera en que se

manipulan los materiales con medidas como las siguientes:

e disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en
cubos o tachos y cajas;

e aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan
objetos, o dotarlos de amortiguadores;

e utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

e disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

2.2. En el medio
Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar
la maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y

el trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.
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(Aunque esto puede ser dificil hacerlo en muchos casos.) En el grafico

siguiente figura un método sencillo de saber como se reduce el sonido

conforme a la distancia.

Si una pequefia fuente sonora produce un nivel de sonido de 90 dB a una

distancia de 1 metro, el nivel sonoro a una distancia de 2 metros sera de84
dB, a 4 metros de 78 dB, etc.

Fig. 2.4. Distancia de Emision del Nivel Sonoro

/

Fuenie del
sonido

ia en metros

Estos son algunos puntos que hay controlar el sonido poniéndole barreras:

Si se pone una cerca, esta no debe estar en contacto con ninguna
pieza de la maquina;

en la cerca debe haber el nimero minimo posible de orificios;

las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben
ser rellenados con juntas de caucho;

los paneles de las cercas aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido;

hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones y
tiros de aire;

la fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de
trabajo;
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e se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un
obstaculo que aisle del sonido o lo rechace.
e de ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido
en las paredes, los suelos y los techos.
2.3. En el trabajador
Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma
menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo. Por lo general,
hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones de oidos y orejeras.
Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo llegue al oido
interno.
Los tapones para los oidos se meten en el oido y pueden ser de materias
muy distintas, entre ellas caucho, plastico o cualquier otra que se ajuste
bien dentro del oido. Son el tipo menos conveniente de proteccion del
oido, porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden
infectar los oidos si queda dentro de ellos algin pedazo del tapon o si se
utiliza un tapdn sucio. No se debe utilizar algodén en rama para proteger
los oidos.
Fig 2.5. Procedimiento de utilizacion de protectores auditivos
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Tapones de oidos y orejeras:

1) Fibras refractarias al ruido que se pueden moldear;

2) Fibras acusticas recubiertas de pléastico;

3) Plastico expandible;

4) Tapones de oidos de plastico que se pueden utilizar mas de una vez;

5) Orejeras.

Las orejeras protegen mas que los tapones de oidos si se utilizan
correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son
menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se
llevan lentes.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un

problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e i hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los
tapones de oidos (que son menos eficaces) porque las orejeras
hacen sudar y estar incomodo;

e los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las
sefales de alarma;

e i se facilita proteccion de los oidos en lugar de combatir el ruido

en la fabrica, la empresa pasa la responsabilidad al trabajador y

éste tiene la culpa si contrae sordera.
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CONTROLDE VIBRACIONES

1. Introduccion.
Estos metodos indica los pasos a seguir para controlar y disminuir los niveles
de vibraciones tanto en mano brazo como cuerpo entero en las diferentes
zonas trabajo segun las condiciones en se encuentren.
2. Métodos.
Las vibraciones en las maquinas y herramientas de trabajo se puede controlar
y combatir: 1) en su fuente; 2) en el medio; y 3) en el trabajador mismo.
2.1. En la fuente
Normalmente, el fabricante de las herramientas o el instalador de un
equipo el responsable de conseguir que la intensidad de la vibracion sea
tolerable, también es importante un disefio ergonémico de los asientos y
empufiaduras. En algunas circunstancias, es posible modificar una
maquina para reducir su nivel de vibracién cambiando la posicion de las
masas moviles, modificando los puntos de anclaje o las uniones entre los

elementos moviles.

Fig. 2.1 Disefios ergonémicos de los asientos y empufaduras
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Prevencién y control de las vibraciones en la fuente

e Evitar la generacion de vibraciones ocasionadas por desgaste de
superficies, holguras, rodamientos desgastados o averiados, giro
de ejes, desbalanceo dinamico de piezas de giro, entre otras.

e Disefio ergondmico de las herramientas.

e Adquirir herramientas y equipos de vibracién reducida.

e Desfasar o desintonizar las vibraciones, modificando la frecuencia
de resonancia por variacion de masa o rigidez de partes.

e Mandos o controles a distancia o de control remoto.

¢ Sistema de suspension de vehiculos, en buen estado.

e Superficies de rodadura sin discontinuidades.

2.2. En el medio
El uso de aislantes de vibracion, tales como muelles o elementos elasticos
en los apoyos de las maquinas, masas de inercia, plataformas aisladas del
suelo, manguitos absorbentes de vibracion en las empufiaduras de las
herramientas, asientos montados sobre soportes elasticos, etc. son
acciones que, aungue no disminuyen la vibracion original, impiden que
pueda transmitirse al cuerpo, con lo que se evita el riesgo de dafios a la

salud.
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Fig. 2.2. Aislantes de vibracion en apoyos y suelo

Prevencion y control de vibraciones en el medio.

e Se puede atenuar la transmision de la vibracion al hombre,
interponiendo materiales aislantes y/o absorbentes de la vibracion
entre la fuente o sitio en que se genera y el receptor o trabajador.

e Instalando plataformas o sillas, segin el caso, con sistemas
amortiguados para el trabajador.

¢ Instalando columpios, tapetes, plataformas amortiguantes.

e Estructuras independientes o discontinuas.

2.3. En el Trabajador

Si no es posible reducir la vibracién transmitida al cuerpo, o como medida
de precaucion suplementaria, se debe recurrir al uso de equipos de
proteccion individual (guantes, cinturones, botas) que aislen la
transmision de vibraciones. Al seleccionar estos equipos, hay que tener en
cuenta su eficacia frente al riesgo, educar a los trabajadores en su forma

correcta de uso y establecer un programa de mantenimiento y sustitucion.
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Fig 2.3. Uso de equipos de proteccion individual

Prevencion y control de vibraciones en el trabajador

Atenuar su transmision al hombre colocando manijas o asas de
material elastico o absorbente de las vibraciones.

Reduccidn del tiempo de exposicion y pausas aplicadas en igual
forma a las utilizadas para control del ruido.

Uso de guantes, cinturones, plantillas de calzado y mufiequeras
antivibracion.

Establecer procedimientos para mantener calientes las manos del
trabajador.

Instruir sobre la forma de asir la empufiadura de las herramientas,
que debe ser con la menor fuerza que permita ejecutar el trabajo.
Colocar sefales ordenativas (circunferencia azul claro con
simbolo en blanco) indicando los equipos de proteccion personal

que deben utilizarse.
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v

INOVACERO METODOS DE CONTROL EMCL0L

ILUMINACION

1.

Introduccion.
La determinacion de los niveles de iluminacion adecuados para una
instalacion no es un trabajo sencillo. Hay que tener en cuenta que los valores
recomendados para cada tarea y entorno son fruto de estudios sobre
valoraciones subjetivas de los usuarios (comodidad visual, agradabilidad,
rendimiento visual...).
Lamparas recomendadas en la Industria
Las ldmparas empleadas en iluminacion de interiores abarcan casi todos los
tipos existentes en el mercado (incandescentes, halégenas, fluorescentes, etc.).
Las ldmparas escogidas, por lo tanto, seran aquellas cuyas caracteristicas
(fotométricas, cromaticas, consumo energético, economia de instalacion y
mantenimiento, etc.) mejor se adapte a las necesidades y caracteristicas de
cada instalacion (nivel de iluminacion, dimensiones del local, &mbito de uso,
potencia de la instalacion...)

e Luminarias situadas a baja altura (=6 m): fluorescentes

e Luminarias situadas a gran altura (>6 m): lamparas de descarga a alta

presion montadas en proyectores.

e Alumbrado localizado: incandescentes
Color ambiental del recinto.
La eleccion del color de suelos, paredes, techos y muebles viene condicionada
por aspectos estéticos y culturales basicamente, hay que tener en cuenta la

repercusion que tiene el resultado final en el estado animico de las personas.
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ILUMINACION

Fig. 2.1 Colores de paredes techo y muebles para la ayuda de la iluminacion

ECREL

4. Métodos lluminacion.
Los métodos de Iluminacién nos indican cémo se reparte la luz en las zonas
iluminadas. Segun el grado de uniformidad deseado, distinguiremos tres
casos: lluminacion general, Iluminacion general localizado e lluminacion

localizado.

4.1.1luminacion General.
Proporcionar una iluminacion uniforme sobre toda el &rea iluminada. Es
un método de iluminacion muy extendido y se usa habitualmente en
oficinas, centros de ensefianza, fabricas, comercios, etc. Se consigue
distribuyendo las luminarias de forma regular por todo el techo del local.

Fig 2.2.1luminacion General
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4.2.1luminacion general localizado

Proporcionar una distribucion no uniforme de la luz de manera que esta se
concentra sobre las areas de trabajo. El resto del local, formado
principalmente por las zonas de paso se ilumina con una luz mas tenue. Se
consiguen asi importantes ahorros energéticos puesto que la luz se
concentra alld donde hace falta. Claro que esto presenta algunos
inconvenientes respecto al lluminacion general. En primer lugar, si la
diferencia de luminancias entre las zonas de trabajo y las de paso es muy
grande se puede producir deslumbramiento molesto. El otro inconveniente
es qué pasa si se cambian de sitio con frecuencia los puestos de trabajo; es
evidente que si no podemos mover las luminarias tendremos un serio
problema. Podemos conseguir este alumbrado concentrando las luminarias
sobre las zonas de trabajo. Una alternativa es apagar selectivamente las

luminarias en una instalacion de alumbrado general.

Fig 2.3. lluminacién General Localizada
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4.3.1luminacion localizado
Cuando necesitamos una iluminacion suplementaria cerca de la tarea

visual para realizar un trabajo concreto. El ejemplo tipico serian las

lamparas de escritorio. Recurriremos a este método siempre que el nivel
de iluminacién requerido sea superior a 1000 lux., haya obstaculos que
tapen la luz proveniente del alumbrado general, cuando no sea necesaria
permanentemente o para personas con problemas visuales. Un aspecto que
hay que cuidar cuando se emplean este método es que la relacion entre las
luminancias de la tarea visual y el fondo no sea muy elevada pues en caso

contrario se podria producir deslumbramiento molesto.

Fig 2.4 lluminacion Localizada

7l o
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ANEXO G
SENALETICA

% Sefales de prohibicion

®

Prohibido fumar Prohibido fumary Prohibido pasar a los

encender fuego peatones
Agua no potable Prohibido apagar con agua
. ® Prohibido a los vehiculos de
Entrada prohibida a personas no No tocar manutencion

autorizadas

+ Sefales de advertencia

Materiales Materiales Materias Materias
inflamables explosivos toxicas corrosivas
Materias radiactivas Cargas suspendidas Vehiculos de manutencion

/N /\

Riesgo eléctrico  Peligro en general Radiacion laser  Materias comburentes
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2\

Radiaciones no ionizantes ~ Campo magnético intenso  Riesgo de tropezar

s 2 A

. — ) . — . Materias nocivas
Caida a distinto nivel Riesgo biolégico Baja temperatura o irritantes

Sefiales de obligatoriedad

Proteccion obligatoria de  Proteccion obligatoria de  Proteccion obligatoria
la vista la cabeza del oido

A

Proteccion obligatoria de las  Proteccion obligatoria  Proteccion obligatoria
vias respiratorias de los pies de las manos

S

Proteccion obligatoria Protecciéﬁ_ébligatoria Proteccion individual
del cuerpo de la cara obligatoria contra caidas

Via obligaft-oria para Obligacion general (acompafiada, si procede, de una
peatones sefial adicional)
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Sefiales informativas

13|

K

Via/ Salida de socorro

- I
(1 G

Direccion que debe seguirse. (Sefial indicativa adicional a las siguientes)

+ 1

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Teléfonos de salvamento

Identificacién de Productos Quimicos

E [} F+ F T+
BPLOVO COMEURENTE BIFEMADMMENTE  FACAM BITE MUY TOXCO

INFLAMABLE BFLAMARLE
T 0 c X. N
TOX%CO NOCIVO CORROENVO FRITANTE DELIGROID PAIR

2 MEDOAMBSETE
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ANEXO H

VNOVACERO FICHA DE DATOS DE SEGURADAD (MSDS) FMS- 001

SOLUCIONES DE ACERO

SUSTANCIA: VERSION: | | FECHA:
1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA 7. MANIPULACION Y ALMACENNAMIENTO
N° FDS:

Nombre del producto:

Formula quimica:

Identificacion de empresa:

2. COMPOSICION E INFORMACION DE LOS COMPONENTES

8. CONTROLES DE EXPOSICION Y EQUIPO DE PROTECCION

Sustancia o mezcla:

Componentes o impurezas:

N° de CAS:

Valores limites de exposicidn:

Proteccion personal:

3. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

4. PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacién:

Contacto:

Ingestion:

5. MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

Riesgos especificos:

Productos peligros de combustion:

Medios especificos de combustion

Equipo de proteccion contra incendio:

Peso molecular:

Temperatura de fusién:
Temperatura de sublimacidn:

Temperatura critica:

Densidad relativa:
Presion de vapor:

Solubilidad del agua:

Apariencia y color.

Olor:
Temperatura de autoinflamacion:

Rango de inflamabilidad:

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

6. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE ESCAPE

Precauciones personales:

Medidas a tomar en el drea afectada:

Método de limpieza:

12. CONSIDERACIONES SOBRE LA ELIMINACION DELPRODUCTO
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ANEXO J

CERTIFICADO DE CALIBRACION

= _igq[’j ) J\Z{" Gia. Liga. Av J: T. Marengo Km 12 - .Ediﬁcio Professiona| Cenfer oﬁcin.a 409
—_— = Teléfonos: 2390 275/255 Mail: elicrom@elicrom.com Web: www.elicrom.com
CERTIFICADO NUMERO CC-1005-10
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA: NOVACERO S.A.
DIRECCION: AV. RAUL CLEMENTE HUERA - GUASMO CENTRAL
TELEFONO: 2481528
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: SONOMETRO UNIDAD DE MEDIDA: db
MARCA: AMPROBE CAPACIDAD MAXIMA: 130
MODELO/TIPO: SM-70 RESOLUCION: 0.1
SERIE: 00100052 LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO ELICROM
CODIGO: GX07-20
UBICACION: NO ESPECIFICA
PATRON/EQUIPO (S) UTILIZADO (S)
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL
EL.PC.012 CALIBRADOR ACUSTICO SPER 850016 80401803 22-sep-09 sep-10
SCIENTIFIC
EL.PT.081 TERMOHIGROMETRO ATM HT9214 NO ESPECIFICA 16-feb-10 ago-10
CALIBRACION
PROCEDIMIENTO:
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO ELICROM
CONDICIONES AMBIENTALES:
T. °C MIN. 30,8 %H.R. MAX. 40.3%
U. DE MEDIDA NOMTNAL LECTURA ERROR INC. (+/-)

db 94 94,2 -0,2 0,3

db 94 94,1 -0,1 03

db 94 94,1 -0,1 0.3

db 94 94,2 -0.2 03

db 94 94,1 -0,1 0.3

db 94 94,2 -0,2 0,3

db 114 1131 0.9 03

db 114 1131 0.9 0.3

db 114 1132 0.8 0.3

db 114 1131 0.9 0.3

db 114 1131 0.9 0.3

db 114 113,1 0,9 0,3

EL EQUIPO PUEDE SER USADO? R |

OBSERVACIONES:

El registro original de la i ion se er

cumple los requerimientos de la norma ISO/IEC 17025.

Este certificado podra reproducirse solamente en forma completa con autorizacion de ELICROM, la reproduccion parcial esta prohibida y no podra ser autorizada por]

ningun concepto.

CALIBRACION REALIZADA POR: Galo Padilla.

FECHA CALIBRACION 25-Mar-10 FECHA PROXIMA
AUTORIZADO POR:

Ing. Sabino Pineda

GERENTE TECNICO

en el archivo de ELICROM y puede ser revisado por cualquier persona autorizada, el procedimiento

RECIBIDO POR:
Ing. Jorge Ibarra
RESPONSABLE - CLIENTE

1
GENERAL Pagina 1 de 1 - Certificado 28018
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ANEXOK

Certificate of Calibration ' 'gjefghuf

Equipment Details

Instrument Manufiucturer Cirrus Research ple

Instrument Type Dosemeter
Model Number CR:110A
Serial Number CA4647

Calibration Procedure
I'ke instrument detailed above has been calibrated to the published test and calibration data as
detailed in the instrument handbook, using the techniques recommended in the latest revisions of the
Intermational Standards 1EC 61672-1:2002, 1EC 60651:1979, IEC 608042001, IEC 61260:1995_ [EC
60942:1997, 1EC 61252:1993. ANSI S1 4-1983, ANSI S1.11-1986 and ANS1 S1.43-1997 where
applicable

Sound Level Meters: All Calibration procedures were carried out by substituting the microphone
capsule with a suitable electrical signal, apart from the final acoustic calibration.

Calibration Traceability

The equipment detniled above was calibrated against the calibration laboratory standards held by
Cirrus Rescarch plc. Which are traceable to the appropriate Intermnational Standards.

Fhe Cirrus Research pic calibration lah.;rnlory standasds are:
Microphone Type B&KJ4I80 Serial Number 1893453 Calibration Ref. S 5770
Pistonphone Type B&KA220 Serial Number 613843 Calibration Ref. S $845

Calibrated by o/ /4 H‘_"

Calibration Diaste 07 November 2010

Calibration Certificate Number 181659

This Calibraion Certificate is valid for 24 months from the date above

Clirrus Rescarch ple. Acowstic House, Bridiington Road., Husmanby., North Yorkshire, YO14 0PH
Telephone: 44 (D) 1723 891655 Fax: —44 (0) 1723 891742
Email: sales@icirmusresearch.co.uk
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ANEXO L

Soluciones IDEAR S.R.L.

Larmimarm BEE TR0 (11HE Homnow Ares [ETFAS. SEEHL- 135 a-mall . Heences el comom

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°® 1579
Mara IDEAR

Modek VIBECHECK

MOmerD o sele =

Fetha o2 emison 22 de Ociuore de 2010

Fecha de calbracion 1 de Ocluore de 2010

Fecha oe prima 21 de Ocllre de 2012
Elioradon recomenidada

Objetivo: Obtener confiabilidad metrolagica en las mediciones realizadas con este
instrumento. Descripcion: Se realizo el ensayo aplicando a la entrada de VibraCHECK
la tension sencidal equivalente (Vin) a la producida por un acelerometro con salida de
100m\ig a la frecuencia de 780Hz. La tension generada fue medida con un instrumento
patron.

WEDICION DE ACELERACION
Tenson 0 enraga vin || ACSeracon FMS | Rango de ACERradon | Emor
2N [Me] equivalent2 en [g] | acepEdon fg] | AMS medda | relativo
Fracuencia=730Hz en g
100 1,00 0,95 - 1,05 1,00 0.0%
M=o emor relalve medido ente 0,010 v 50q 5%
MEDICION DE VELOCIDAD
TenGon Ge enragavin | veodtad Fvis FRango oe Veondad | Emor
£ [ eqivaents en aceplacion | RMS medda | miativo
Fresuenda=TolHE [l mimis] en Jmim's]
100 .00 1,00-2, 10 2,00 0%
M4m0 eror relalivo meddo entre 0,02 MTVe y 40 MiTVs 0
: AHHTEN]L K] RECHAS AL
5l

DATCS DEL PATRON UTILIZADD

Mama BEK, Precisiin
Mizxdeda ASYC Il =5350
HOmerD de sie T D0ES

Certificado de callracion

DOE2FST-ART. W 4.98.250

Fecha de calbracisn

15127200

Enfidad emisora oel cerfilcado de calbrachan | Bureau verntas

Incartidumione = [0,E%
Trazanildad NS T
Supervisor

Ine. Alsjandro Suarez
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ANEXO LL

| CERTIFICADO DE CALIBRACION
- i;_)"D ik Av 2T Margs Ko 1.2 - Edifico Peobessions! Ceme: shcine 409
e — = Telfoncs 2250 276255 Mal elirom@eborom com Web www siicrom com
gﬁtﬂﬁwo CC-1567-10
IDENTINGACION DEL CLIEWTE
FMPRERL NOVACERD 8.4
omzccion AV RAUL CLEMENTE HUERA - GUASMO CENTRAL
JELEFONG, -l
TQUWPO; LUXGNETRD UNIDAD DE MBOKIA! Lux
MARCA: BENCO CAPACIDAD MAXMA NG ESPECIFICA
VOCRLOTIPO: WM& 0 RESCLUCION 1
e 001108411
COMNGO- Ll L
|UBICACION: N ESPECIFICA
___PATRONSOUIRO () YTILEADO (8)
CODIGO NOMaRE NARCA NODeLO AERE PECHA CAL.  PWOX CAL
£LSW 00N LUXONETROD SPER SCIENTIFIC 840000 Caedeaie 0 may 00 oy 10
£, 7ot TEANOHIORONETRE AT NI NO APLICA 104019 25010
_ GAUBRACION
PROCEDIMIENTT. PECEL 11
LUGAR DR CALIRRACION LABCRATONO BLICRON
CONDICIOMER AMBIEN TALES
TCNEOW. 03°'C R MEOIA. 0N
L CENEDDAL oA L AESTURA 1 _EARDR Lo
—1 20 dos 1 t
LUX 400 Jun 1 )
TS - - 2 3 )
Sl 200 —_ 2 :
L -0 4 ] ]
A 20000 190 ” :
L - 3 3
" 00w i 2 |
LUX - - 900 1 |
£1 EQUIPO PUEDE SER USADO? L
OBRSERVADCONES:
El tegatrs orgine de ia " oS rEns 08 ELCADM y pusde ser ressash por cLskiuie Dersordl Sesse o [rocederme:)

(L3O CATEM W (iU i ects te s noms ISOMEC 1T0RS

L " . 08 ELICROM. s regrocuccidn pencial aaln seof vidds ¢ 10 DOOW e autorcecs
FECHA PROKNA
RECHIDO FON
g Jwge Bera

RESPONERARLF - CLENTE

GENERAL Pégine 1 de 1 - Certfivado QU20056

301



e WD
HAQUINARIA
PESIDA

s
2

PROVECTOS
s

s

i

vesTOGRES

7 a1 a0ws

CHRA BLECTRICA
e

+ ¥

[Funo]

PUNAHERICHA

\% ENTRADA A MULALO.

|:| DESLUMBRANTE

HHA

Jormmo

Jsno

= 'MAPA DE LUMINOSIDAD - DIA ‘
- ﬂ




° TALLER
e MATENTHEENTO
HAQUINARIA
PESIDA

PROYECTOS

[

VeSTIOGRES

AREA DE CUARENTENA

CURA ELECTRICA
.

+®

(S

PARNERICHA

[

ENTRADA A MULALO

[ oestumerante

OPTIMO [Jeao

Watees.

MAPA DE LUMINOSIDAD - NOCHE

s
—




rd THLLER
2o wrenveo
i HAQUIVIRA
& 8

&

S

kel

a?
£l :
»

L0 0ECHATARRA

PROYECTOS

AREA DE CURRENTENA

] r—

LINEA DE UBICACION DELOS

e ¥W ¢ & & & a4 @

)

(CARA ELECTRICA

#*

DY
"

[puo]

PAAMERICAA

ENTRADA A MULALO.

Toleratie. Tolerable  Tolerable
Bueno Moderado  Tolerable  Inolerable






