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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito determinar la incidencia de
las practicas laborales y el desempefio académico de los estudiantes de Séptimo Nivel
de la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato. Para ello, se
aplicé un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos, con un
alcance descriptivo, bajo una modalidad de campo y un disefio no experimental y
transversal. La poblacion estuvo conformada por 29 estudiantes y 2 docentes, a quienes
se les aplicod una encuesta estructurada con escala de Likert y entrevistas estructuradas
y semiestructuradas dirigidas tanto a estudiantes como a docentes. Los resultados
obtenidos permitieron evidenciar que las practicas laborales tienen una influencia
significativa en el fortalecimiento de las competencias profesionales, pedagdgicas y
académicas de los estudiantes, permitiéndoles aplicar conocimientos tedricos
adquiridos en el aula, desarrollar habilidades técnicas, mejorar su autoconfianza, y
adaptarse a contextos educativos reales. Se identificé también que la mayoria de los
estudiantes percibe que los aprendizajes obtenidos en clase les sirven de base para
desempenarse adecuadamente durante sus practicas, aunque se reconoce la necesidad
de mejorar algunos procesos pedagdgicos y de acompafiamiento docente. De igual

manera, los docentes valoraron de forma positiva estas experiencias, sefialando que
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contribuyen a consolidar la identidad docente y la capacidad de los futuros
profesionales para enfrentar retos educativos diversos. Finalmente, se concluye que las
practicas laborales impactan positivamente en el desempefio académico, por lo que se
recomienda fortalecer la integracidn teoria-practica, diversificar los espacios de practica
y mejorar los procesos de retroalimentacion.

Palabras claves: desempeno académico, experiencia formativa, formacion docente,

practicas laborales, vinculacidon con el medio.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the impact of work placements on the
academic performance of seventh-level students in the Basic Education program at the
Technical University of Ambato. To this end, a mixed-method approach was applied,
combining quantitative and qualitative methods, with a descriptive scope, under a field
approach and a non-experimental, cross-sectional design. The population consisted of
29 students and two teachers, who were administered a structured survey with a Likert
scale and structured and semi-structured interviews with both students and teachers.
The results obtained showed that work placements have a significant influence on
strengthening students' professional, pedagogical, and academic competencies,
allowing them to apply theoretical knowledge acquired in the classroom, develop
technical skills, improve their self-confidence, and adapt to real-life educational
contexts. It was also found that most students perceive that the lessons learned in class
serve as a foundation for adequate performance during their internships, although the
need to improve some pedagogical processes and teacher support is recognized.
Likewise, teachers positively valued these experiences, noting that they contribute to
consolidating teacher identity and the ability of future professionals to face diverse

educational challenges. Finally, it is concluded that internships have a positive impact
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on academic performance, so it is recommended to strengthen the integration of theory

and practice, diversify practice spaces, and improve feedback processes.

Keywords: academic performance, training experience, teacher training, work

experience, connection with the environment.
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CAPITULO L.- MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes Investigativos

Segtin Pinto Briggitte et al,. (2024), en su articulo titulado “La practica preprofesional en
la Universidad Nacional de Educacion: escuela especial vs. regular”, mismo que postulo como
proposito central del estudio analizar la apreciacion de los diferentes actores en las pasantias de
estudiantes de la Carrera de Educacion Especial, en educacion regular y especializada. La
investigacion adopta un disefio descriptivo y se basa en la aplicacion de un enfoque mixto mediante
encuestas y entrevistas a los miembros que conforman los equipos de practicas de la universidad.
El analisis de datos permite identificar patrones y tendencias en avances significativos ante la
ejecucion y evaluacion de las actividades formales, con una valoracion asertiva ante la disposicion
y compromiso frente a cada desafio planteado, ademas recalca la importancia del trabajo en equipo
y la necesidad de formacion continua. Los hallazgos obtenidos conducen a la conclusion de que la
experiencia laboral aporta de manera significativa al desarrollo técnico, ademas de integrar la
teoria, la practica y la adaptabilidad al entorno. Los datos obtenidos refuerzan la importancia de
proporcionar una continuidad en indagaciones futuras puesto que abre un abanico en las
oportunidades de crecimiento personal y profesional, por cual este indicador se convierte en una
base solida para el andlisis de practicas laborales y desempefio académico.

Santos Genesis y Holguin Angie (2024), en su estudio “La contribucion de las practicas
preprofesionales al fortalecimiento de las competencias pedagdgicas en los estudiantes de la
carrera de educacion bésica presencial de la Universidad Estatal de Milagro durante el periodo
2023-2024”, cuyo objetivo fue describir como las pasantias corroboran las habilidades
pedagogicas y laborales de los estudiantes. Manejé una metodologia descriptiva, con enfoque
cualitativo, bibliografica sustentada en fuentes académicas, lo que demostrdé la capacidad
adaptativa en experiencias de formacién. Los resultados evidenciaron que las actividades
formativas para complementar su instruccioén son de caracter primario para el preambulo de futuros
docentes, ademas otorgaron la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos en entornos
reales, desenvolviéndose en diversas dreas complementarias e integrales. La investigacion es
directamente proporcional con el enfoque actual puesto que permite a los estudiantes reconfigurar
su vision del rol docente, asi como aplicar estrategias pedagogicas en contextos educativos, influye
de manera directa en el desempefio universitario, a consecuencia que genera mayor niveles de
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estimulacion, sentido de responsabilidad y compromiso en los procesos de ensefianza —
aprendizaje, lo cual refleja los logros, la calidad y autovaloracion de la formacion continua durante
su proceso docente.

Alvear Luis et al, (2023), bajo su indagacion “Las practicas pre-laborales y su utilidad en
el desempefio profesional de los estudiantes de la Carrera de Educacion Inicial de la Universidad
Nacional de Chimborazo”, la cual postulo como objetivo discernir los beneficios de las pasantias
en el proceso de aprendizaje de los de los universitarios en la carrera referida, mide los niveles de
satisfaccion en relacion a las instituciones designadas como parte de su formacion. La metodologia
fue de nivel exploratoria, descriptiva, de proposito aplicativo, de campo, bibliogréafico, de corte
transversal, de tiempo prospectivo; la poblacion fue evaluada mediante entrevistas y encuestas.
Los resultados evidenciaron que los instrumentos de evaluacion no cumplen de forma dptima al
momento de realizar seguimientos en los practicantes, ademas se destaca determinadas falencias
como apoyos por parte del tutor y acompafiamientos en el proceso, recurriendo a la necesidad de
entablar guias metodologicas para establecer soluciones pertinentes. Otro resultado relevante a
considerar fue que existié un 50% de mejora a través de una buena planificacion en las dimensiones
de satisfaccion, conocimiento y seguimiento. Esta investigacion es un aporte esencial para el
presente analisis puesto que equipara variables y articula de manera integral las practicas como un
modelo funcional.

De acuerdo con Landaeta Carlos y Bolivia, (2022), en su investigacion titulada “Innovacion
de Estrategias de Gestion en el Proceso Practico Preprofesional”, cuyo objetivo fue optimizar las
habilidades administrativas en las pasantias de la Universidad Privada San Francisco de Asis,
Subsede El Alto. Se utiliz6 una metodologia secuencial, paradigma del pragmatismo, enfoque
mixto, tipo exploratorio, descriptivo y disefio no experimental, con una muestra probabilistica
intencionada, criterios de inclusion, de 24 estudiantes y 5 docentes y grupos focalizados. Se
identifico que el estudio admitié describir un plan detallado, de las ofertas académicas, a la vez
organizo nuevas relaciones interinstitucionales, lo que acrecienta las opciones de espacios de
formacion académica. Esta investigacion se interconecta de forma directa con el estudio de
practicas laborales en el desempefio académico, a raiz de orientar la optimizacion de destrezas
administrativas y pilares de gestion que se deben incrementar durante las pasantias universitarias.
Ademas, este contexto especifico se enmarca en que los hallazgos son extrapolables en el ambito
formativo de educacion basica en Ecuador; especialmente a lo que se refiere la organizacion
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planificacion y vinculacion.

Segin Mendoza Francisco, (2020), en su estudio denominado “La practica preprofesional
como escenario de aprendizaje en la formacion profesional docente para educacion basica”, para
el cual el objetivo principal consisti6é en proponer como la estructura de la pasantia se convierte en
un espacio de reflexion para el desarrollo de logros de aprendizaje que constituyen las
competencias laborales del docente a nivel tedrico, de aplicacion profesional y de desarrollo
axioldgico-antropoético. El enfoque metodologico se fundamenta en el conectivismo y
constructivismo lo que articula la formacion profesional en conjunto con las necesidades tanto del
sistema educativo como los requerimientos universitarios. Los hallazgos indican que las practicas
laborales dejan de ser elementos aislados de organizacidn, convirtiéndose en una experiencia
permanente, ademads el estudio concluye que la educacién superior ecuatoriana requiere de un
optimo proceso que responda a los restos contemporaneos de la sociedad, a nivel teorico,
organizativo, disciplinar y transdisciplinar. El estudio se alinea a la vision del presente trabajo a
consecuencia que evidencia que las practicas laborales son un complemento directo a la formacion
académica, no obstante, la integran, transforma y potencializan el desempeno académico lo que
consolida el perfil de egreso del docente.

El articulo publicado en la revista RECIAMUC elaborado por Poveda Dora et al, (2023),
denominado “Factores que influyen en el desempefio académico universitario”, planteo como
objetivo principal registrar que los indicadores influyentes en la capacidad de los estudiantes para
alcanzar los objetivos y metas en su proceso de aprendizaje universitario, a través del analisis de
los factores que actian en el contexto socio familiar y académico, con el fin de evitar la desercion
educativa. La metodologia fue desarrollada mediante una revision bibliografica, datos que fueron
obtenidos en fundamentos fiables de especialistas, de bases de datos Redalyc, Scielo, entre otros,
también se considerd 15 fuentes relacionados la tema. Se concluyd que el abandono escolar es un
problema complejo que deriva desde factores econdmicos, procesos administrativos, entre otras
causas que se convierten en aspectos limitantes al momento de culminar su proceso educativo. La
investigacion realizada influye de manera significativa al tema de practicas pre laborales y
desempefia académico, a consecuencia que considera las variables en forma multifactoriales y
contextualizadas, y no como actividades aisladas o independientes sino como una vision holistica
de la condicion socio econdmica familiar y administrativa que determina el logro académico en el
estudiante.
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La revista Informes Psicologicos a través del articulo realizado por Ocampo et al, (2022),
en Colombia, abordo el estudio titulado “Desempefio académico, clima social familiar, habilidades
sociales y autoconcepto en estudiantes universitarios”, el objetivo principal fue determinar la
conexion entre desempefio académico, y factores socioemocionales, en un grupo de estudiantes de
Psicologia y Educacion. El articulo se fundament6 en una metodologia con enfoque cualitativo, de
corte transversal; los participantes fueron 212 estudiantes, los cuales fueron evaluados a través de
pruebas psicoldgicas seleccionadas para el estudio con previa firma del consentimiento informado.
El andlisis de datos permite identificar que no se evidencia diferencias significativas, entre los
estudiantes en base a cada dimension evaluada, no obstante, se encontraron altos niveles de una
cohesion familiar, bajo retraimiento social y auto concepto académico. La indagacion prevista
entabla parametros que refieren al desempeno académico como un area integral, desde el aspecto
cognitivo o técnico, asi como también un complemento directo en el area intrapersonal y socio
familiar; siendo esto un factor predominante en los estudiantes de educacion basica de séptimo
nivel que se encuentran en periodos de formacion, ademas se debe de tener en consideracion el
impacto emocional y social promueve acompanamientos que son reforzadores al momento de
realizar practicas pre laborales.

El articulo cientifico publicado por la revista Alteridad realizado por Zuméarraga Marcos y
Cevallos Gabriela (2022) marco un precedente importante a considerar debido a que llevaron a
cabo el estudio denominado ‘“Autoeficacia, procrastinacion y rendimiento académico en
estudiantes universitarios de Educado” plantearon como objetivo principal examinar la relacion
entre el rendimiento académico y dos factores no cognitivos: la autoeficacia y la procrastinacion
académica. Ademas, exploraron el papel mediador que desempefia la procrastinacion académica
en dicha relacion. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con una muestra de
788 estudiantes universitarios de instituciones publicas y privadas del Distrito Metropolitano de
Quito. La metodologia se basd en la formulacion de modelos de ruta mediante ecuaciones
estructurales. Entre los resultados mas relevantes se destaca que la autoeficacia y la procrastinacion
académica inciden de forma directa en el desempeio académico, y que la procrastinacion actua
como mediadora entre la autoeficacia y el rendimiento. Asimismo, se evidenci6 que estos factores
no cognitivos tienen mayor peso en los primeros niveles de formacion universitaria, sobre todo en
universidades privadas. Los hallazgos contribuyen de manera significativa al abordaje integral del
rendimiento académico, al considerar elementos de autorregulaciéon emocional y motivacional,
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necesarios para fortalecer las practicas pedagogicas y evitar el rezago académico desde una
perspectiva formativa y preventiva.

En el estudio realizado por Pérez, G. (2020), titulado “Percepciones del ambiente escolar
y aula y su incidencia en el desempefo del estudiante”, los autores analizaron coémo las
percepciones que tienen los estudiantes sobre su entorno escolar y las dinamicas en el aula influyen
en su rendimiento académico. Esta investigacion se desarrollé con un enfoque cuantitativo y
empled una metodologia no experimental y transversal. La muestra estuvo compuesta por
estudiantes de distintas instituciones educativas, quienes respondieron un cuestionario
estructurado que indagaba sobre su percepcion del ambiente fisico, el clima de aula, la relacion
con sus compafieros y docentes, y su autovaloracion académica. Los resultados mostraron que
existe una relacion significativa entre las percepciones positivas del ambiente escolar y de aula
con un mejor desempefio académico. Particularmente, factores como el respeto, la comunicacion
asertiva, y el acompafiamiento docente incidieron favorablemente en la motivacién y compromiso
de los estudiantes hacia sus estudios. Esto evidencia como los factores contextuales y ambientales
dentro del entorno educativo también afectan el desempefio académico, dindonos a entender que,
no solo depende de las capacidades individuales, sino también de las condiciones y relaciones
sociales que rodean al estudiante.

Romero, S. y Huertas, J. (2024), en su estudio titulado “El desempefio académico como un
comportamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, realizaron una investigacion de tipo
documental con enfoque tedrico-interpretativo, cuyo objetivo fue profundizar en el concepto de
desempefio académico, no solo como un resultado evaluativo ligado al rendimiento, sino como un
comportamiento observable del estudiante, enmarcado en sus acciones para alcanzar metas
académicas. El trabajo consistio en una revision y contraste critico de aportes teoricos de diversos
autores latinoamericanos, determinando que en la literatura se ha conceptualizado al desempefio
académico principalmente como sindénimo de rendimiento académico o calificacidn, sin considerar
de forma integral las dimensiones cognitivas, afectivas, conductuales y sociales que lo componen.
Como principal aporte, los autores propusieron una nueva definicion de desempefio académico
entendido como el conjunto de comportamientos mediante los cuales el estudiante manifiesta sus
capacidades cognitivas, habilidades sociales, afectividad y actitudes durante su trayectoria
formativa. Ademads, plantearon un modelo integral que reconoce el desempefio académico desde
cuatro dimensiones: cognitiva, afectiva, conductual y social, estableciendo que estas interactian
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta investigacion nos da a entender que el desempeio
académico es un fenémeno complejo, influido no solo por factores evaluativos, sino también por
componentes actitudinales, conductuales y contextuales. Esto aporta elementos de anélisis al
estudio de las practicas preprofesionales y laborales de los estudiantes de séptimo nivel de
Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato, considerando que dichas practicas

impactan no solo en las calificaciones, sino también en su comportamiento académico integral.

1.2. Fundamentacion Teorica

Impacto en la Formacion Docente

Las practicas laborales en el ambito de la formacion docente constituyen dispositivos
configuradores del desarrollo profesional inicial, cuyo impacto resulta multivectorial y
condicionado por variables de calidad estructural y de acompafiamiento reflexivo. Darling-
Hammond (2020) sostiene que las experiencias de alta calidad permiten “la construccion de
repertorios pedagogicos contextualizados, el desarrollo de juicio profesional adaptativo, y la
comprension profunda de dindmicas de aprendizaje en situaciones reales” (pag. 97), subrayando
que su eficacia estd modulada por factores como diversidad de contextos, progresividad en la
complejidad de responsabilidades, y supervision especializada. Esta perspectiva supera
concepciones meramente cuantitativas, incorporando la densidad formativa como criterio de
impacto.

El enfoque contemporaneo reconoce que no toda practica genera aprendizajes
profesionales significativos. Zeichner (2010), sostiene que los futuros maestros deben iniciar su
preparacion en las aulas universitarias, donde adquieren fundamentos teéricos sobre pedagogia,
metodologias de ensefianza y gestion del aula. Posteriormente, se espera que estos conocimientos
sean aplicados en contextos escolares reales, a través de practicas profesionales. En este sentido,
Marcelo y Vaillant (2019, p. 43) destacan que las practicas pedagogicas se organizan en un trayecto
progresivo: las practicas tempranas permiten a los estudiantes cuestionar y reafirmar su vocacion
docente, las practicas intermedias favorecen la elaboracion de diagnosticos situados en los
contextos escolares, y las practicas finales buscan integrar competencias complejas, articulando
teoria y practica de manera reflexiva. Este proceso gradual propicia transiciones identitarias,

acompafiando al estudiante en su transito desde el rol de aprendiz hacia el ejercicio profesional
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docente.
Impactos positivos

La evidencia empirica acumulada confirma que las practicas laborales bien disefadas
correlacionan positivamente con el desarrollo de competencias criticas para la insercion exitosa en
el campo educativo. Ronfeldt et.al., (2020) destaca que estas practicas “se asocian con mayor
efectividad inicial, construccion de identidad docente robusta, integracion en comunidades
profesionales y disposicion favorable hacia el aprendizaje continuo” (pag. 551). Tales impactos se
intensifican bajo condiciones de mentoria especializada, diversidad contextual, oportunidades de
innovacion pedagdgica y estrategias de andlisis sistemdatico de la experiencia profesional.

Uno de los principales impactos positivos de la formacion docente es la mejora de la calidad
educativa. A través de la adquisicion de nuevas competencias pedagogicas, los docentes pueden
enriquecer su practica, implementando estrategias innovadoras y contextualizadas que promuevan
aprendizajes auténticos. Ademads, la formacion fortalece la capacidad del educador para identificar
problematicas en su entorno educativo, reflexionar sobre ellas e idear soluciones creativas, lo que
impulsa una ensenanza mas pertinente y eficaz. Asi, se contribuye a una transformacién progresiva
de las dinamicas de aula, en las cuales el estudiante asume un rol mas activo en su proceso de
aprendizaje (Torres, 2022). Adicionalmente, estudios como los de Kennedy (2016) demuestran
que las practicas funcionan como ecualizadores de oportunidades profesionales, reduciendo
brechas de origen cultural-académico, y en América Latina, segun Vaillant y Marcelo (2019),
potencian competencias claves para contextos de alta diversidad y fragmentacion sistémica.
Deficiencias y limitaciones

A pesar de su potencial formativo, multiples estudios advierten sobre las limitaciones
estructurales y epistemologicas que afectan negativamente el impacto de las practicas
profesionales en la formacion docente. Una de las principales deficiencias es la escasa articulacion
entre la teoria y la practica. Los futuros docentes suelen carecer de experiencias tempranas,
continuas y sistematicas en contextos escolares reales, lo que limita el desarrollo de habilidades
profesionales auténticas y contextualizadas. La formacion practica, por lo general, se introduce de
manera tardia, es breve y carece de un enfoque reflexivo, dificultando la construccion de vinculos
solidos entre los conocimientos pedagdgicos y su aplicacion efectiva en el aula. Como resultado,
muchos egresados tienden a reproducir modelos tradicionales de ensefanza centrados en la
transmision de contenidos, en lugar de promover aprendizajes significativos y participativos. (de
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los Monteros, 2016)

Las raices de tales deficiencias se encuentran en modelos institucionales obsoletos.
Darling-Hammond (2020) sefiala que “el estatus marginal de las practicas, la falta de formacion
especifica de mentores y la fragmentacion curricular configuran ecosistemas formativos
disfuncionales” (p. 124). Ademas, como advierte Ronfeldt et al. (2020), los estudiantes
provenientes de contextos socioeducativos menos favorecidos enfrentan mayores obstaculos para
aprovechar practicas desarticuladas, profundizando inequidades preexistentes en el sistema
educativo.

Desarrollo de las Competencias Laborales

La conceptualizacion contemporanea de las competencias laborales trasciende visiones
parceladas del conocimiento profesional, articulandose como conjuntos integrados de saberes,
habilidades, actitudes y valores que se movilizan situacionalmente en contextos de alta
complejidad (Prado, 2018, pag. 76). En este horizonte, las précticas laborales operan como
escenarios catalizadores que, mediante procesos de contextualizacion, integracion y transferencia
(Tejada Fernandez J. , 2020, pag. 45), favorecen la emergencia de competencias sistémicas y
adaptativas. La experiencia situada permite desestabilizar la loégica acumulativa tradicional,
promoviendo la reconstruccion de esquemas operatorios a partir de desafios reales.

La efectividad de estas practicas se ve modulada por variables criticas como la autenticidad
de las tareas, la pertinencia de la retroalimentacion y la integracion explicita entre praxis y teoria
conceptual (Moreno y otros, 2025, pag. 10). En particular, en la formacion docente, la competencia
se redefine a través de multiples dimensiones (Schon, 2017), que integran desde la gestion del
aprendizaje hasta la resolucion ética de dilemas profesionales. Asi, el desarrollo de competencias
laborales no es un proceso espontaneo, sino una construccion mediada por dispositivos
pedagogicos estratégicamente disefiados.

Aplicacion de conocimientos tedricos

La aplicaciéon de conocimientos tedricos en las practicas laborales constituye un proceso
esencial en la formacion profesional, ya que permite trasladar, contextualizar y poner en accioén
los saberes adquiridos en el espacio académico dentro de escenarios reales de desempefio. Este
transito del conocimiento tedrico a la experiencia practica no se limita a una mera reproduccion de
contenidos o técnicas aprendidas, sino que implica una labor reflexiva y critica, en la que el
estudiante adapta, confronta y resignifica dichos saberes a partir de las necesidades, problemas y
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dinamicas especificas del entorno laboral en el que se desenvuelve.

En este sentido, las practicas laborales se convierten en un espacio privilegiado para el
aprendizaje significativo, donde se articulan teoria y realidad, permitiendo no solo la consolidacion
de competencias profesionales como la planificacion, gestion, evaluacion y resolucion de
situaciones pedagogicas sino también el desarrollo de capacidades analiticas y de juicio ético,
indispensables para un ejercicio docente contextualizado y pertinente. Ademas, al enfrentarse a las
complejidades y particularidades del entorno escolar, el futuro profesional tiene la oportunidad de
reconocer la importancia de una mirada flexible y contextualizada que le permita ajustar sus
intervenciones pedagogicas a los requerimientos de cada situacion (Ripoll-Rivaldo, 2021).

Este proceso favorece, a su vez, la construccion de una identidad profesional sélida, critica
y comprometida, en tanto el estudiante asume progresivamente su rol docente no solo como
transmisor de conocimientos, sino como agente de cambio social, capaz de intervenir de manera
reflexiva en su contexto laboral. De esta manera, las practicas profesionales no deben considerarse
Unicamente como un requisito curricular, sino como un espacio de experimentacion, analisis,
transformacion y generacion de saber pedagodgico, que contribuye de manera decisiva a la
formacion integral del futuro educador.

Desarrollo de Habilidades Técnicas

El desarrollo de habilidades técnicas durante las practicas laborales exige superar las
perspectivas reduccionistas que identifican destreza con mecanizacion. Coté (2018) conceptualiza
estas habilidades como “esquemas operatorios complejos que integran procedimientos,
interpretacion contextual y juicio situacional” (pag. 2), reconociendo su caracter eminentemente
cognitivo y adaptativo. En este sentido, MINEDUC (2021) propone que “la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orientada al desarrollo de las habilidades
y destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-
tecnoldgica en procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios”. (pag. 10)

Desde el modelo de desarrollo de pericia de Dreyfus, retomado por Benner (2017), el
proceso que lleva a una persona de ser principiante a convertirse en experta supone una
transformacion profunda en su forma de comprender, interpretar y desenvolverse dentro de su
ambito profesional (pag. 193). Esta progresion no ocurre espontaneamente, sino que requiere
estrategias de formacion intencionada como la exposicion gradual a tareas auténticas, el
modelamiento explicito de la experticia, la practica deliberada con retroalimentacion significativa
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y la reflexion guiada sobre la accion (Tejada Ferndndez y Ruiz Bueno, 2015).
Resolucion de problemas

La resolucién de problemas reales constituye uno de los vectores formativos mas robustos
de las préacticas laborales, al articular la complejidad cognitiva, emocional y ética inherente al
desempefio profesional Santamaria (2020) describe los problemas auténticos como “situaciones
caracterizadas por informacioén incompleta, multiples soluciones legitimas, criterios evaluativos
conflictivos y alta incertidumbre” (p. 74), diferenciandolos claramente de los ejercicios
académicos convencionales. Afrontar estos problemas demanda la movilizacion integrada de
saberes teoricos, habilidades heuristicas, actitudes resilientes y capacidades de colaboracion
interdisciplinaria.

La eficacia de este enfoque se potencia cuando las précticas proporcionan problemas
significativos, abiertos, colaborativos y vinculados explicitamente a marcos conceptuales (Torp y
Sage, 2007, pag. 173). Schon (2017) enfatiza que la capacidad profesional implica tanto la
construccion del problema (problem-setting) como su resolucion (problem-solving), reconociendo
que, en la practica real, identificar adecuadamente los desafios constituye ya un logro critico. Asi,
la resolucién de problemas reales promueve aprendizajes profundos, construcciones identitarias
solidas y el desarrollo de competencias transferibles en contextos dindmicos
Perfil del Docente de EGB

El perfil del docente de Educacion General Basica (EGB) se configura como un constructo
socioeducativo dindmico, que emerge de la interaccion entre los saberes pedagogicos, las
mutaciones socioculturales y las demandas de sistemas educativos contemporaneos. Imbernon
(2019) sostiene que “La formacion del profesorado, tanto inicial como permanente, tendrian que
orientarse hacia un proceso colectivo de nuevas estrategias destinadas a construir un nuevo papel
en su funcidon educadora.” (pag. 160), desplaza asi la nocion instrumentalista de la ensefianza hacia
una praxis critica e intencionadamente transformadora. Esta vision complejizada incorpora
competencias en dominios disciplinares, gestion de ambientes inclusivos de aprendizaje,
desarrollo profesional continuo y compromiso ético situado (MINISTERIO DE EDUCACION -
ECUADOR MINEDUC, 2012).

Adicionalmente, la configuracion del perfil docente contemporaneo se orienta hacia la
capacidad de adaptacion y prospectiva educativa en escenarios de alta complejidad. MINEDUC
(2012) destaca
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Los estdndares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del
area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, (..). Estos
estandares se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su
desempefio dentro de parametros claros. El proposito de los estandares de Desempeno
Profesional Docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los
estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el
Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato. (pag. 11)
Esta perspectiva afirmando que la practica formativa debe facilitar la inmersion progresiva
en la complejidad sistémica y propiciar la construcciéon contextualizada de criterios éticos y
metodoldgicos, imprescindibles para una practica pedagogica de alta intencionalidad reflexiva.
Proyeccion Laboral
La proyeccion laboral en el marco de las practicas implica la construccion narrativa
anticipatoria de trayectorias de insercion y desarrollo dentro del campo educativo. Manonsalvas
et.al, (2011) “la capacitacion o formacion profesional, se desarrolla mediante talleres laborales,
cuyo objetivo dispuesto por el Ministerio de Educacion es favorecer la adquisicion de aprendizajes
que posibiliten el desempefio del joven en la vida del trabajo” (pag. 76), configurando asi
proyectos profesionales que superan el simple ajuste a condiciones del mercado y encarnan la
integracion de aspiraciones personales con las realidades contextuales del sistema educativo.
Durante las practicas, esta proyeccion sufre transformaciones epistemoldgicas derivadas del
contacto directo con la praxis institucional, reestructurando creencias y horizontes de posibilidad.
La configuracion efectiva de una proyeccion laboral solida no se reduce tinicamente a la
eleccion de una carrera o area de desempeio, sino que implica la articulacion de diversos factores
como la preferencia vocacional, la comprension estratégica del ecosistema profesional y una
planificacion prospectiva que permita anticipar escenarios y tomar decisiones informadas
(Mendoza Moreira, 2020, pag. 109). No obstante Manosalva (2011, pag. 81), estas trayectorias
profesionales se ven tensionadas y condicionadas por las estructuras de oportunidad del mercado
laboral, las cuales delimitan las configuraciones posibles de insercion profesional, especialmente
en sectores como el educativo, donde factores institucionales, normativos y sociales influyen en la
disponibilidad de plazas, condiciones laborales y posibilidades de desarrollo profesional. Por ello,
resulta indispensable que los procesos de formacion incluyan espacios de reflexion sobre estas
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dinamicas y fomenten en los estudiantes una actitud proactiva y critica frente a las condiciones
cambiantes del entorno laboral.
Identidad Profesional

La identidad profesional se configura como un entramado hermenéutico, cuya constitucion
se manifiesta mediante procesos continuos de interpretacion de experiencias personales y sociales
en ambitos ocupacionales especificos. Segun Canton y Tardif (2019), la identidad profesional
docente se forma a partir de un proceso tanto social como personal, que se construye mediante la
interaccion constante entre el individuo, su entorno laboral y las condiciones socioculturales que
lo rodean, lo que le posibilita definirse, ubicarse y reconocerse dentro de su contexto profesional.

Olave, (2020) destaca que este proceso de construccion identitaria implica una relacion
constante entre pasado, presente y futuro, donde los recuerdos, las experiencias previas y las
expectativas sobre el desarrollo profesional actian como insumos fundamentales para definir la
manera en que se ejerce y se comprende una profesion. Por ello, la identidad profesional no puede
desligarse de su historicidad, ni de las dindmicas socioculturales que la rodean, y estd sujeta a
procesos de transformacion, ajuste y resistencia frente a los patrones establecidos por la sociedad.
Particularmente en la formacion docente, Valdenegro (2023) subraya que “la identidad docente
presenta una complejidad inescapable debido a su multidimensionalidad técnico-metodoldgica,
ético-politica, disciplinar y relacional” (pag. 215), lo cual exige practicas formativas que no
neutralicen las tensiones sino las resignifiquen como constitutivas del ser profesional.
Experiencia Formativa

La experiencia formativa en las practicas laborales no puede reducirse a la mera exposicion
funcional a contextos profesionales, sino que se erige como un proceso transformativo de
significados y subjetividades. Dewey, citado por Maquilén y Alonso (2014), afirma que “El valor
de la experiencia es un elemento determinante para valorar muy positivamente las practicas en el
master de secundaria.” (pag. 19), rescata la esencialidad del vinculo dialéctico entre agente y
contexto. Desde esta Optica, Larrosa (2019) profundiza una fenomenologia critica de la
experiencia, postulando que su caricter transformativo reside en su exterioridad, alteridad,
singularidad e incertidumbre, atributos que desafian perspectivas instrumentales y tecnocraticas
sobre la practica.
El aprendizaje experiencial, segun Kolb (2015), se articula en un ciclo dinamico que integra
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa
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(pag. 93), constituyéndose asi en un proceso multimodal que supera concepciones
unidimensionales del aprender haciendo. La calidad de la experiencia formativa depende de
multiples factores entrelazados: significatividad de las actividades, diversidad de escenarios,
progresividad de los desafios y articulacion explicita entre teoria y praxis (Zabalza, 2019, pag.
119). La configuracion de practicas que maximicen estos atributos resulta esencial para trascender
esquemas formativos rutinarios y garantizar una auténtica transformacion profesional.

Practicas Laborales

Las practicas laborales constituyen un recurso esencial en la educacion superior, ya que
brindan a los estudiantes la oportunidad de poner en practica los conocimientos teoricos obtenidos
en el aula a través de su aplicacion en situaciones reales del ambito laboral. Segiin Zabalza (2019),
estas practicas se distinguen por su capacidad de motivar, ajustarse a distintas realidades
educativas y fomentar un aprendizaje integral en la infancia, al integrar factores politicos, sociales
y profesionales que contribuyen a construir la cultura pedagogica de las instituciones. En ellas, se
combinan saberes teéricos y experiencias practicas, superando la separacion tradicional entre
ambos. Este proceso ocurre en contextos de aprendizaje situados y contextualizados, favoreciendo
el desarrollo de competencias didacticas completas y reflexivas en los docentes.

La practica laboral es el conjunto de actividades en donde se conjugan conocimientos,
habilidades y valores para que el aprendiz logre ejecutarlas por medio de estrategias didacticas.
De igual manera, concluyen que estas practicas propician espacios de debate tedrico-practico y de
reflexion, lo que permite generar la identidad docente. En sintesis, estos procesos favorecen
establecer saberes de manera individual, colectiva, conceptual y actitudinal (Marcos et, al. 2023)

Las transformaciones paradigmaticas en torno al valor de las practicas docentes evidencian
su creciente reconocimiento como entornos formativos epistémicamente productivos. No obstante,
Tejada (2020) sefiala que, a pesar de su “fundamentacion tedrica del practicum como modalidad
formativa en la adquisicion de competencias profesionales en escenarios socioprofesionales,
existen todo un conjunto de problematicas, no del todo resueltas, que afectan a su éxito y que son
generadoras, a veces, de fuertes controversias”. (pag. 112)

Definicion de las Practicas Laborales
En el ambito de la educacion superior, las practicas laborales se conciben como espacios

de aprendizaje situado, orientados a facilitar la integracion de saberes tedricos con contextos
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profesionales reales. Estas experiencias trascienden la simple inmersion pasiva en el entorno
laboral, ya que propician la construcciéon de competencias especificas mediante procesos de
acompafiamiento pedagogico planificado y reflexivo. En este sentido, Mena et al, (2019) sostiene
que “las practicas laborales tienen como propdsito la formacion y desarrollo de las habilidades
profesionales especificas que mas tarde se consolidaran durante las practicas preprofesionales” (p.
169).

Zabalza (2016), explica que el Practicum es un componente esencial del proceso formativo

de nuestros estudiantes, pero también que el “ir de practicas” es mucho mas que dejar la

universidad y los trabajos académicos por unas semanas para abrir un paréntesis de trabajo

“indefinido y aleatorio” fuera de la universidad (pag. 4).

Este planteamiento invita a las instituciones a estructurar el Practicum como un escenario
formativo intencionado, en el que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos, desarrollar
competencias profesionales y reflexionar sobre su quehacer en contextos reales, asegurando asi la
coherencia entre el saber académico y la practica profesional. Ademas, pone en evidencia la
necesidad de un acompanamiento adecuado por parte de las universidades y los centros de practica
para que esta etapa se convierta en una experiencia de aprendizaje auténtica y enriquecedora.

Desde una perspectiva sociocognitiva, Tejada (2020) resalta el espacio de interseccion

entre el ambito laboral y el &mbito formativo como espacio genuino del practicum, a través

del cual se adquieren y desarrollan competencias propias de un desempeiio profesional,
gracias a la implicacion en actividades profesionales en contextos y condiciones reales

(pag. 106), en los cuales el estudiante no solo aplica conocimientos, sino que también

reconstruye su identidad profesional a través de procesos de participacion progresiva en

comunidades de practica. Esta lectura supera visiones instrumentales, valorizando el
componente reflexivo y el desarrollo de la agencia profesional autbnoma en entornos
situados.

Por tanto, para efectos de la presente investigacion, se define la practica laboral en la
formacion docente como un proceso de participacion progresiva y supervisada, sustentado en
ciclos iterativos de accidn, observacion critica, reflexion sistematizada y reconceptualizacion
teodrica. De este modo, las practicas devienen en vectores de consolidacion competencial integral,
que armonizan el dominio técnico, la comprension contextual y la edificacion de una ética
profesional situada.
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Practicas Laborales y Vinculacion con el Medio
Las préacticas laborales, mas allad de su funcion formativa individual, constituyen mecanismos de
vinculacién sistémica entre las instituciones de educacidon superior y los entornos socio
profesionales. Esta relacion no se reduce a la insercion logistica del estudiante, sino que se orienta
a la construccion de alianzas estratégicas de reciprocidad formativa. Gabarda, V y Colomo, E.
(2019) destacan que una vinculacion efectiva implica “la utilizacion de metodologias mas
experienciales y vivenciales, sino a una presencia importante de las practicas en contextos
profesionales, siendo un factor clave en los planes de estudio de educacién superior” (pag. 166),
reafirmando su potencial como catalizadores de innovacion educativa y desarrollo comunitario.

La resolucion efectiva de estas tensiones requiere la implementacion de dispositivos de
mediacion institucional, tales como convenios formales, sistemas de gestion coordinada y espacios
de reflexion interinstitucional continua. Particularmente en la formacién docente, la vinculacién
ha transitado de modelos verticales hacia configuraciones horizontales de corresponsabilidad
formativa. Darling-Hammond (2020) sostiene que “la aplicacion del conocimiento a nuevas
Osituaciones y problemas, producciéon de ideas y soluciones, y resolucion colaborativa de
problemas” (pag. 17). En este sentido, las practicas no solo son estrategias de insercion laboral,
sino escenarios de construccion epistemologica, donde convergen teoria, practica y transformacion
socio pedagogica.
Enfoques Teoricos

Teoria sociocultural. La teoria sociocultural, fundamentada en Vygotsky y expandida por
Wertsch, Rogoff'y Lave, postula que el desarrollo de competencias profesionales emerge a partir
de la insercidon progresiva en practicas socioculturales mediadas. En este modelo, la “zona de
desarrollo proximo” representa un espacio transicional de aprendizaje calibrado, donde la
participacion asistida por expertos posibilita el desplazamiento de estados de competencia latentes
hacia niveles de autonomia consolidada (Diaz Barriga, 2019). Paralelamente, la nocién de
“participacion periférica legitima” Lave y Wenger, (2020) describe como los aprendices se
incorporan gradualmente a comunidades de practica, internalizando no solo habilidades técnicas,
sino también identidades profesionales legitimadas, en una dinamica de transposicion progresiva
de roles.

Asimismo, la teoria de la actividad, propuesta por Engestrom y Pyorild, (2021), resitiia las
practicas profesionales en sistemas de actividad multidimensionales, donde la interaccién entre
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sujetos, instrumentos, reglas y comunidad genera tensiones estructurales que funcionan como
catalizadores de aprendizaje expansivo. Estas contradicciones no son meramente disfuncionales,
sino que activan procesos de reconceptualizacion, innovacion y reestructuracion organizativa,
cuando son abordadas mediante dispositivos reflexivos efectivos. Bajo este encuadre, las practicas
laborales son entendidas como laboratorios de transformacion sociocognitiva, donde se gesta tanto
la adquisicion de saberes operativos como la apropiacion critica del ethos profesional.

Constructivismo. Desde la perspectiva constructivista, las practicas laborales se
conceptualizan como trayectos educativos de construccion cognitiva, en los que el conocimiento
profesional se establece a través de la reestructuracion activa de esquemas preexistentes en
respuesta a situaciones problemadticas inéditas Coll et, al. (2023). Carretero (2009) caracteriza estos
procesos como el aprendizaje significativo, el conflicto sociocognitivo y la metacognicion, en una
interrelacion que promueve la emergencia de competencias autorreguladas. En este contexto, el
entorno practico se transforma en un auténtico espacio de problematizacion, en el que el estudiante
transita desde interpretaciones preliminares hacia construcciones tedricas de mayor complejidad y
contextualizacion.

La teoria de la practica reflexiva, formulada por Schén (2017), complejiza ain mas esta
vision al enfatizar la necesidad de dialogar criticamente con la experiencia en tiempo real, a través
de ciclos iterativos de reflexion en la accion y reflexion sobre la accion. Este enfoque reconoce
que la competencia profesional efectiva no proviene exclusivamente del conocimiento
prescriptivo, sino de la capacidad de interrogar las situaciones emergentes y reconfigurar
estrategias de intervencion adaptativas. Segiin Sandi y Cruz (2016), los dispositivos de formacion
constructivistas deben ser disefiados para promover procesos de reconstruccion epistemologica
asistida, basados en desafios auténticos y andamiajes estratégicamente graduados, propiciando asi
la consolidacion de trayectorias de aprendizaje autorreguladas y contextualizadas.

Supervision y Acompariamiento

La supervision y el acompafiamiento en las practicas laborales constituyen dindmicas de
mediacion epistemoldgica situada, orientadas a la gestacion de saberes profesionales mediante
procesos de problematizacion critica de la praxis. En contraste a enfoques instrumentales centrados
en la fiscalizacion de competencias, estos dispositivos pedagdgicos se fomentan como espacios de
interconexiéon de conocimientos, donde el aprendiz despliega trayectorias progresivas de
autonomia y reflexividad (Sandi, D. y Cruz, A, 2016). Segun Moreno, M. S., y Ruiz, C. M. (2006),
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la supervision formativa se define como “un recorrido conjunto que se establece entre diferentes
profesores con el fin de avanzar en los conocimientos, destrezas y habilidades sociales, asi como
en el desarrollo de cambios personales o grupales” (pag. 931), subraya su caracter propedéutico
en la emergencia del juicio profesional critico.

Desde una perspectiva tipoldgica, Martinez et, al. (2014) “asesorar en la configuracion
personal y profesional de su itinerario curricular como ciudadanos activos de una sociedad
democratica y de derecho, para favorecer ciudadanos criticos y libres” (pag. 114). Por su parte, el
metaanalisis de Vazquez-Bernal y Jiménez-Pérez (2010) demuestra que “el andlisis global de la
practica de aula muestra una complejidad perceptible desde la dimension técnica hacia la practica.
Sin embargo, en aspectos concretos del andlisis, surgen las singularidades de los obstaculos™ (pag.
426). De este modo, la supervision adquiere un nuevo sentido al actuar como un motor de reflexion
metacognitiva, favoreciendo el desarrollo de perfiles profesionales que van mas alla de la simple
aplicacion técnica y promueven practicas educativas innovadoras y transformadoras.

Tutoria Académica. La tutoria académica se constituye como un mecanismo de mediacion
dialégica entre el saber teorico institucional y los escenarios de practica auténtica, permitiendo la
resignificacion del conocimiento en funcion de contextos reales. Segiin Martinez et, al. (2014), la
tutoria académica puede definirse como “guiar la optimizacion de su rendimiento académico a lo
largo de su estancia formativa en la Universidad (funcion formativa y de asesoramiento)” (pag.
114). El tutor, en este sentido, actia como agente de dinamizacion metacognitiva, modelando
procesos de reflexion critica que potencian la agencia profesional del estudiante.

No obstante, su efectividad depende de la integracion sistematica de funciones estratégicas
tales como planificacion anticipada, acompafiamiento cognitivo, retroalimentacion procesual y
mediacion epistémica (Zabalza, 2019). Para garantizar su operatividad, se requiere un ecosistema
institucional que respalde el rol tutorial mediante tiempos protegidos, formacion metodologica
especializada y protocolos de seguimiento formativo (Medina, D y Verdejo, C., 2020).

Mentoria profesional. La mentoria profesional representa una dindmica de legitimacion
progresiva del aprendiz dentro de las comunidades de practica, facilitando no solo la
transferencia de competencias técnicas, sino también la construccion de la identidad profesional
situada. Aguilar y Manzano (2018) conceptualizan esta relacion como

La mentoria es el apoyo que recibe el estudiante novel, que ingresa por primera vez a un

nuevo ambiente educativo, debiendo enfrentar aspectos académicos, sociales y personales,
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que, sin una adecuada acogida por parte de directivos, docentes y companeros de mayor

experiencia, tomardan mas tiempo de lo necesario para adaptarse al nuevo lugar de estudio.

(pag. 258)

Asi, el mentor opera como vector de socializacidon epistémica, habilitando procesos de
aprendizaje tacito y explicito en el novato profesional.

Los modelos de mentoria mas efectivos, segin Marcelo y Vaillant (2019), constituye una
estrategia clave para el desarrollo de competencias docentes, facilitando la insercion de los nuevos
profesores en la cultura escolar y promoviendo su crecimiento profesional, modula las estrategias
segun las fases del desarrollo del estudiante. Ademas, como sefalan Torrecilla y Garcia (2021)
que los estudiantes que participan en procesos de mentoria de calidad experimentan cambios
importantes en la percepcion de su identidad profesional, fortalecen su capacidad para afrontar
situaciones inciertas y logran definir con mayor claridad sus proyecciones y objetivos para el
futuro.

Evaluacion Formativa. La evaluacion formativa en el contexto de las practicas laborales
se configura como un dispositivo de autorregulacion cognitiva y reconstructiva, orientado a
dinamizar los trayectos de aprendizaje mediante procesos continuos de retroalimentacion situada.
De acuerdo con Anijovich y Cappelletti (2017):

La evaluacion en el escenario educativo estd organizado a partir de interrogantes y

preocupaciones que orientan hacia la comprension de las relaciones entre ensefiar, aprender

y evaluar, a fin de considerar el problema de la calificacion, como inherente a la evaluacion

de los aprendizajes en el marco del sistema educativo. (pag. 68)

La efectividad de la evaluacion formativa se sustenta en la explicitacion de criterios,
diversificacion de fuentes de evidencia, construccion dialogica de juicios de valor y aplicacion
iterativa de la retroalimentacion (Diaz Barriga, 2019). Para capturar la complejidad del desarrollo
profesional, Tejada y Ruiz (2016) proponen la articulacion de evaluaciones diagndsticas,
procesuales y reflexivas, que permiten no solo valorar los conocimientos previos y el progreso
durante la formacién, sino también fomentar la reflexion critica sobre la practica docente y sus
implicaciones. Prats et al., (2021) sostiene que la evaluacién debe nutrirse de multiples registros
como el analisis de planificaciones, los incidentes criticos documentados, los portafolios narrativos
y las conversaciones profesionales sobre dilemas éticos y didacticos.

Formacion integral
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La formacion integral va mas alla del aprendizaje académico y se enfoca en el desarrollo
completo de los estudiantes, abarcando tanto sus competencias académicas como personales,
sociales y emocionales. En este sentido, la educacion superior debe proporcionar a los estudiantes
las herramientas necesarias para su desarrollo profesional, pero también para su bienestar general
y su participacion en la sociedad.

Como sostiene Rodriguez (2018), “la formacién integral implica no solo el dominio de
conocimientos técnicos, sino también el fomento de habilidades sociales, emocionales y éticas que
permitan a los estudiantes enfrentar los desafios del mundo profesional y personal” (p. 78).
Planificacion de Actividades

La planificacion de actividades es una estrategia esencial en la ensefianza, ya que organiza
y estructura el tiempo de aprendizaje de manera eficiente, asegurando que se logren los resultados
esperados. La planificacion debe ser flexible y adaptativa, permitiendo que los docentes ajusten
sus actividades en funcion de las necesidades y el progreso de los estudiantes.

Segun Gagné (2020), “una planificacion efectiva de actividades permite que los docentes
estructuren el aprendizaje en fases progresivas, asegurando que cada etapa se construya sobre el
conocimiento adquirido en la anterior” (p. 101). La planificacién también debe tener en cuenta la
diversidad de los estudiantes, considerando sus diferentes estilos de aprendizaje, intereses y ritmos
de trabajo.

Estrategias de Mejora del Desemperio Académico

Las estrategias de mejora del desempeiio académico son fundamentales para garantizar que
todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial. Estas estrategias deben ser
personalizadas y basadas en las necesidades individuales de los estudiantes, permitiendo la
identificacion de areas de dificultad y ofreciendo soluciones para superarlas.

Segin Black y Wiliam (2019), “las estrategias de mejora deben basarse en la
retroalimentacion continua y en la creacion de un ambiente de aprendizaje que fomente la
participacion y la motivacion intrinseca de los estudiantes” (p. 93). Entre las estrategias mas
efectivas se incluyen el apoyo académico personalizado, el uso de tecnologias educativas, y la
implementacion de métodos de ensefianza activa que promuevan la colaboracion y el aprendizaje
significativo.

Acomparniamiento Psicopedagogico
El acompafiamiento psicopedagdgico es un apoyo esencial para los estudiantes,
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especialmente aquellos que enfrentan dificultades emocionales o psicoldgicas que pueden afectar
su rendimiento académico. Este acompafiamiento tiene como objetivo ayudar a los estudiantes a
gestionar el estrés, la ansiedad, y otros desafios emocionales, brindandoles las herramientas
necesarias para mantener un equilibrio entre su vida académica y personal.

Segin Vygotsky (1978), “el acompafiamiento psicopedagdgico permite a los estudiantes
superar barreras cognitivas y emocionales, facilitando su desarrollo integral” (p. 134). Este apoyo
debe ser realizado por profesionales capacitados, y debe integrar técnicas de orientacion y
asesoramiento que favorezcan el bienestar emocional y académico de los estudiantes.

Tutorias Académicas y Planes de Refuerzo

Las tutorias académicas y los planes de refuerzo son herramientas esenciales para ayudar
a los estudiantes a superar sus dificultades académicas y mejorar su rendimiento. Las tutorias
proporcionan un espacio para la atencidon personalizada, donde los estudiantes pueden recibir
orientacion adicional sobre temas especificos y aclarar dudas con los docentes.

Seglin Garcia y Rodriguez (2019), “las tutorias académicas deben centrarse en el desarrollo
de competencias clave, proporcionando a los estudiantes estrategias para mejorar sus habilidades
de estudio, gestion del tiempo y resolucion de problemas” (p. 65). Los planes de refuerzo deben
ser adaptativos, basdndose en las necesidades y el progreso de cada estudiante para asegurar que
se logren los resultados de aprendizaje esperados.

Resultados de Aprendizaje

El concepto de resultados de aprendizaje se refiere a los logros especificos que los
estudiantes deben alcanzar como resultado de su participacion en actividades educativas. Segiin
Biggs (2019), “los resultados de aprendizaje son una descripcion clara de lo que los estudiantes
sabran, comprenderan y seran capaces de hacer después de completar un curso o programa
educativo” (p. 56). Este enfoque permite no solo la planificacion y evaluacion de la ensefanza,
sino también la medicion de la efectividad del proceso educativo.

Uno de los principales retos en la implementacion de resultados de aprendizaje es asegurar

que estos sean adecuados al contexto y nivel educativo. Segin Smith et al. (2020), “es

esencial que los resultados de aprendizaje se adapten a los perfiles de los estudiantes y al
contexto cultural, social y econdémico en el que se desarrollan, para que sean
verdaderamente alcanzables y relevantes” (p. 98). Este proceso también requiere de una
evaluacidon constante y un feedback efectivo, permitiendo a los estudiantes reflexionar
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sobre su progreso y a los docentes ajustar su enfoque pedagogico.

En cuanto a la evaluacion de los resultados de aprendizaje, varios autores coinciden en la
importancia de adoptar un enfoque formativo, que permita a los estudiantes mejorar de manera
continua. Como sostiene Lopez (2019), “la evaluacion formativa no solo mide el conocimiento,
sino que proporciona retroalimentacion constructiva para ayudar a los estudiantes a alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados” (p. 62). Este tipo de evaluacion permite detectar areas de
mejora y brindar el apoyo necesario para que los estudiantes logren cumplir con los objetivos
establecidos.

Ademas, los resultados de aprendizaje no deben ser vistos como metas aisladas, sino como
parte de un proceso continuo de desarrollo académico y personal. Segin Garrison y Anderson
(2020), “los resultados de aprendizaje deben fomentar el pensamiento critico, la autonomia y la
capacidad de resolucion de problemas, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos del
mundo profesional” (p. 118). De esta manera, los resultados de aprendizaje no solo cumplen una
funcidn evaluativa, sino también formativa y de orientacidon en la trayectoria educativa de los
estudiantes.

Calificacion

La calificacion es uno de los métodos mas comunes de evaluacion en la educacion superior.
Se utiliza para cuantificar el desempefio de los estudiantes en funcion de los resultados obtenidos
en diversas actividades de aprendizaje, como examenes, trabajos escritos y proyectos. Aunque la
calificacion puede proporcionar una evaluacion rapida y objetiva del rendimiento, también ha sido
objeto de criticas por su enfoque limitado, que no siempre refleja de manera precisa el desarrollo
de competencias a largo plazo.

Segtn Sadler (2017), “las calificaciones a menudo no reflejan la comprension profunda de
los estudiantes, ya que tienden a centrarse en el conocimiento superficial, y no en la capacidad de
aplicar y transferir ese conocimiento en contextos diversos” (p. 112). Esto ha llevado a la busqueda
de enfoques mas holisticos de evaluacion que consideren no solo el producto final, sino también
el proceso de aprendizaje del estudiante.

Tasa de Aprobado

La tasa de aprobado es un indicador crucial del rendimiento académico en cualquier
institucion educativa, ya que refleja la proporcion de estudiantes que cumplen con los requisitos
de un curso o programa. Aunque esta tasa es util para evaluar la efectividad del sistema educativo,
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también ha sido objeto de debate, ya que puede verse influida por diversos factores externos, como
las condiciones socioecondmicas, el nivel de apoyo institucional, y la calidad de la ensefianza.

Tinto (2020), manifiesta que “la tasa de aprobado es un reflejo del compromiso
institucional con el aprendizaje de los estudiantes, pero también es importante considerar factores
contextuales, como la motivacion del estudiante, la accesibilidad de los recursos educativos y el
nivel de preparacion inicial” (p. 129). Por lo tanto, no se debe ver inicamente como una métrica
de éxito, sino como una herramienta para identificar areas de mejora dentro del proceso educativo.
Evaluacion del Aprendizaje y Logro de Competencias

La evaluacion del aprendizaje es un proceso continuo y esencial que permite medir la
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes. Esta evaluacion debe ser integral,
considerando tanto el conocimiento tedrico como las habilidades précticas adquiridas a lo largo
del curso. De acuerdo con Wiggins (2017), “la evaluacion debe centrarse en la capacidad de los
estudiantes para aplicar el conocimiento en situaciones reales, lo que implica una evaluacioén
basada en el desempeiio y no solo en examenes tradicionales” (p. 74).

Ademas, la evaluacion debe ir mas alla de la calificacion, promoviendo la reflexion
continua sobre el aprendizaje y el desarrollo de competencias metacognitivas. Segin Garrison y
Anderson (2020), “una evaluacion efectiva debe permitir a los estudiantes reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, identificando sus fortalezas y areas de mejora” (p. 118).

Factores Asociados

El desempefio académico constituye un fendmeno multideterminado cuya comprension
requiere analisis de diversos factores que interactlan complejamente para configurar resultados
educativos. La investigacion contempordnea ha identificado constelaciones de variables
interrelacionadas que influyen significativamente en trayectorias académicas.

Segtn el modelo ecoldgico propuesto por Garcia-Ortiz et al. (2019):

El desempefio académico puede comprenderse como resultante de interacciones dindmicas

entre multiples sistemas: microsistemas (caracteristicas personales, disposiciones,

capacidades); mesosistemas (entornos inmediatos como familia y aula); exosistemas

(contextos institucionales y comunitarios); y macrosistemas (condiciones socioculturales,

econémicas y politicas mas amplias). Esta perspectiva trasciende aproximaciones

reduccionistas que atribuyen resultados exclusivamente a factores individuales o

contextuales aislados. (p. 117)
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Los estudios de sintesis estadistica han identificado conglomerados de variables
predictoras interdependientes. Richardson et al. (2012) explican que los determinantes del
rendimiento se agrupan en categorias tales como caracteristicas personales previas, factores
psicosociales (autoeficacia, motivacion, autorregulacion), contextos inmediatos (ambiente
familiar, redes de apoyo) y elementos institucionales (infraestructura, calidad docente, clima
escolar) (p. 89). Este entramado evidencia que el rendimiento académico no puede ser interpretado
como un epifendmeno aislado, sino como una resultante holistica.

Pascarella y Terenzini (2018) destacan que la influencia de diversos factores en el
desarrollo académico no es constante, sino que varia a lo largo del recorrido educativo. En las
primeras etapas, las caracteristicas previas de los estudiantes, como sus conocimientos, habilidades
iniciales y experiencias anteriores, juegan un papel determinante en su desempefio. Sin embargo,
a medida que avanzan en su formacion, aspectos como la capacidad de autorregulacion —es decir,
la habilidad para gestionar de manera autdnoma su propio aprendizaje— y la competencia para
adaptarse a los multiples desafios del entorno educativo adquieren una relevancia creciente. Estos
elementos se convierten en factores clave que permiten a los estudiantes enfrentar con éxito las
exigencias y complejidades de niveles académicos mas avanzados, contribuyendo asi a su
permanencia y progreso en el sistema educativo (p. 105). Esta dinamica resalta la importancia de
fomentar desde temprano estrategias de autorregulacion y adaptabilidad, para favorecer un
desarrollo integral y sostenido a lo largo de todo el trayecto formativo.

Motivacion

La motivacion académica constituye un constructo psicoldgico fundamental que energiza,
dirige y sostiene comportamientos orientados al aprendizaje, configurandose como factor
determinante del desempeiio educativo. Su conceptualizacion ha evolucionado significativamente,
reflejando desarrollos tedricos que reconocen crecientemente su naturaleza multidimensional y
contextualmente situada.

Segtlin la teoria de la autodeterminacion desarrollada por Ryan y Deci (2020):

La motivacion académica puede comprenderse como continuum desde a motivacion

(ausencia de intencionalidad) hacia motivacién extrinseca (actividad como medio para

conseguir resultados separables) y motivacion intrinseca (participacion por satisfaccion

inherente). Dentro de motivacion extrinseca existen gradaciones cualitativas segiin nivel
de internalizacion: regulacion externa (control mediante recompensas/castigos); regulacion
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introyectada (control mediante presiones internas como culpa o auto valia contingente);

regulacion identificada (valoracion consciente de importancia); y regulacion integrada

(concordancia con valores personales). (p. 182)

Desde perspectivas sociocognitivas, Eccles y Wigfield (2019) proponen el modelo de
expectativa-valor, donde “la motivacion académica resulta de interaccion entre expectativas de
€xito (creencias sobre probabilidad de realizar exitosamente tareas especificas) y valoraciones
subjetivas asignadas (importancia percibida, interés intrinseco, utilidad instrumental y costo
asociado)” (p. 97). Esta perspectiva explica como estudiantes pueden mostrar compromiso
significativo incluso hacia tareas no intrinsecamente interesantes cuando perciben conexiones
relevantes con metas personalmente valoradas.

Autoconcepto Académico

El autoconcepto académico constituye una construccion cognitiva fundamental que
representa evaluaciones, percepciones y creencias que el estudiante mantiene sobre si mismo como
aprendiz en contextos educativos. Este constructo trasciende valoraciones generales de autoestima
para focalizarse especificamente en dimensiones relacionadas con capacidades y desempefios
académicos.

Seglin el modelo jerarquico-multidimensional propuesto por Marsh y Martin (2021):

El autoconcepto académico no constituye constructo unitario sino estructura

jerarquicamente organizada: autoconcepto general se subdivide en componentes

académicos y no académicos; autoconcepto académico general se diferencia en
dimensiones especificas por areas (verbal, matematico, cientifico); y estas se subdividen

ulteriormente en facetas mas especificas dentro de cada dominio. (p. 103)

Segiin Valentine y DuBois (2019), “los efectos del autoconcepto académico operan
mediante multiples mecanismos: influencian elecciones educativas; modulan esfuerzo y
persistencia; impactan afectos experimentados; condicionan metas establecidas; determinan
interpretaciones de retroalimentacion; e influyen en seleccion de estrategias” (p. 118). Estos
mecanismos interrelacionados explican como percepciones inicialmente subjetivas generan
consecuencias objetivas a través de efectos acumulativos.

Un aspecto particularmente relevante concierne a las fuentes que configuran el
autoconcepto académico. De acuerdo con Usher y Pajares (2018), “las percepciones académicas
se construyen a partir de diversas fuentes informativas interrelacionadas: experiencias previas de

36



maestria; experiencias vicarias; persuasion social; y estados fisioldgicos y afectivos” (p. 127). La
importancia relativa de estas fuentes varia segin etapas evolutivas y contextos especificos, con
persuasion social particularmente influyente durante etapas tempranas y experiencias directas
progresivamente determinantes en niveles avanzados.

La relacion entre autoconcepto académico y desempefio evidencia causalidad reciproca.
Segtn Guay et al. (2021), “las investigaciones longitudinales confirman relaciones bidireccionales
donde autoconcepto influencia desempefio futuro y simultdneamente resultados académicos
impactan subsecuentes percepciones sobre capacidad propia” (p. 89). Esta reciprocidad configura
ciclos potencialmente virtuosos o viciosos que pueden reforzarse mutuamente a lo largo del
tiempo.

Habitos y Estrategias de Estudio

Los hébitos y estrategias de estudio constituyen patrones organizados de comportamiento
y cognicion que estudiantes implementan para adquirir, procesar, retener y recuperar informacion,
configurandose como determinantes fundamentales del desempefio académico. Estos patrones
trascienden esfuerzo indiferenciado para abarcar aproximaciones cualitativamente distintas que
influencian significativamente eficiencia y efectividad del aprendizaje.

Segun el modelo de enfoques de aprendizaje desarrollado por Biggs (2019):

Los estudiantes adoptan aproximaciones distinguibles hacia tareas académicas: enfoque

superficial (orientado hacia reproduccion memoristica con minimo esfuerzo); enfoque

profundo (dirigido hacia comprension significativa mediante andlisis conceptual); y

enfoque estratégico (focalizado en maximizacion de calificaciones mediante adaptacion

selectiva a requerimientos evaluativos). Estas orientaciones, lejos de representar rasgos
estables, constituyen respuestas adaptativas a percepciones sobre demandas contextuales

especificas. (p. 107)

Las investigaciones sobre estrategias especificas han identificado técnicas
diferencialmente efectivas. Segun el analisis comprehensivo realizado por Dunlosky et al. (2018),
“las estrategias de estudio varian sustancialmente en efectividad seglin evidencia experimental
rigurosa: practica distribuida, practica recuperativa, elaboracion interrogativa y explicacion a otros
muestran efectos consistentemente potentes a través de contenidos, poblaciones y contextos” (p.
84). En contraste, técnicas frecuentemente utilizadas como subrayado, relectura pasiva, y repaso
mental simple evidencian efectividad limitada especialmente para retencion a largo plazo y
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transferencia.
Compromiso Académico

El compromiso académico constituye un constructo multidimensional que refleja el grado
de vinculacion activa del estudiante con sus procesos formativos, configurandose como predictor
potente y maleable del desempefio educativo. Este constructo trasciende participacion pasiva o
mera asistencia para abarcar dimensiones comportamentales, emocionales y cognitivas que
determinan significativamente la calidad de experiencias formativas.

Segun el modelo de Fredricks et al. (2019):

El compromiso académico integra simultdneamente tres dimensiones interrelacionadas:

compromiso conductual (participacion observable en actividades académicas, persistencia

frente a dificultades, cumplimiento de normas institucionales); compromiso emocional

(reacciones afectivas positivas hacia contenidos, docentes e institucion, sentido de

pertenencia y valoracidon); y compromiso cognitivo (inversion psicoldgica en aprendizaje,

utilizacion de estrategias complejas, autorregulacion). (p. 117)

Las perspectivas socioculturales aportan comprensiones particulares sobre naturaleza
contextualizada del compromiso. Segin Lawson y Lawson (2018), “el compromiso no constituye
simplemente caracteristica individual sino fendmeno ecoldgico que emerge de interacciones
complejas entre estudiantes y contextos especificos” (p. 143). Esta perspectiva reconoce como
identidades, historias personales y afiliaciones extraescolares influencian significativamente
disposiciones hacia compromiso, mientras simultdneamente enfatiza cOémo caracteristicas
contextuales especificas facilitan o dificultan vinculacion activa.

Un aspecto particularmente relevante concierne a compromiso diferencial seglin
disciplinas y actividades especificas. De acuerdo con Schmidt et al. (2019), “los estudiantes
frecuentemente exhiben patrones de compromiso altamente diferenciados segun contextos
especificos: mismos individuos pueden mostrar profundo involucramiento en ciertas areas
mientras simultineamente evidencian desconexion significativa en otras” (p. 103). Estas
variaciones reflejan interacciones complejas entre intereses personales, sentido de competencia,
percepciones sobre relevancia de contenidos, y caracteristicas pedagdgicas distintivas de diferentes

contextos disciplinares.
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Desempeiio Académico

El desempefio académico constituye una nocidon compleja que excede el mero rendimiento
cognitivo, articulando multiples vectores como la configuracion de trayectorias formativas, la
internalizacién de competencias transversales y la incorporacion de saberes situados. En tal
sentido, Garbada y Colomo (2019) lo interpreta como un producto dinamico de interacciones entre
variables individuales, socioculturales e institucionales. Bajo esta 16gica, Prado (2018), formula
un modelo analitico que prioriza la correlacion de factores personales (autoeficacia,
autorregulacion), contextuales (infraestructura, clima escolar) y pedagogicos (curriculo,
evaluaciones formativas) en la construccion del rendimiento académico, destacando su caracter
emergente y multifactorial.

En la educacion superior, Garcia-Castro y Bartolucci (2019) recalcan que el desempefio
académico debe analizarse no solo como adquisicion disciplinar, sino también como el despliegue
de competencias investigativas, pensamiento critico y autonomia intelectual. Desde este prisma,
los indicadores tradicionales se tornan insuficientes para capturar la complejidad del fenémeno,
exigiendo marcos valorativos mds integrales y estrategias evaluativas que vayan mas alld de las
métricas estandarizadas para considerar dimensiones formativas, actitudinales y proyectivas.

El desempefio académico es un conjunto de logros que crea conocimientos, a través de

mediacion de didacticas educativas, las cuales son evaluadas a través de métodos

cualitativos y cuantitativos en un area del saber, cuya finalidad es la evaluacion de notas.

Ademas, presenta el aprovechamiento escolar, la aptitud escolar y/o el rendimiento

académico como sindnimos para el término desempeio académico” (Rendon y Coronel,

2019, como se citdo en Romero y Huertas, 2024, p. 5253).

Funciones y Tareas Asignadas

El desempefio académico constituye una nocion compleja que excede el mero rendimiento
cognitivo, articulando multiples vectores como la configuracion de trayectorias formativas, la
internalizacién de competencias transversales y la incorporacion de saber) lo interpreta como un
producto dinamico de interacciones entre variables individuales, socioculturales e institucionales,
mientras Edel Navarro (2019) enfatiza su transito desde visiones cuantificadoras hacia
concepciones integradoras de procesos y resultados. Bajo esta logica, Tejedor (2023) formula un
modelo analitico que prioriza la correlacion de factores personales (autoeficacia, autorregulacion),

contextuales (infraestructura, clima escolar) y pedagogicos (curriculo, evaluaciones formativas)
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en la construccion del rendimiento académico, destacando su caracter emergente y multifactorial.

En la educacion superior, Garcia-Castro y Bartolucci (2019) recalcan que el desempeio
académico debe analizarse no solo como adquisicion disciplinar, sino también como el despliegue
de competencias investigativas, pensamiento critico y autonomia intelectual. Desde este prisma,
los indicadores tradicionales se tornan insuficientes para capturar la complejidad del fenémeno,
exigiendo marcos valorativos mas integrales y estrategias evaluativas que vayan mas alla de las
métricas estandarizadas para considerar dimensiones formativas, actitudinales y proyectivas.
Supervision y Retroalimentacion Docente

La supervision y la retroalimentacion constituyen vectores formativos esenciales en la
arquitectura del desempefio académico, al actuar como mediadores pedagdgicos entre el disefio
instruccional y la progresion cognitiva del estudiante. Su eficacia depende, en gran medida, de la
direccionalidad, especificidad y oportunidad con que se implementan, elementos que deben ser
cuidadosamente considerados para potenciar el aprendizaje.

La supervision durante las practicas laborales constituye un proceso clave para el desarrollo
profesional de los futuros profesores. Esta supervision implica el acompafiamiento directo de un
académico o supervisor universitario, quien observa, orienta y retroalimenta al profesor en
formacion durante sus experiencias de ensefianza en contextos escolares reales. Se trata de una
instancia pedagdgica que trasciende la mera observacion técnica, ya que busca articular los
conocimientos teoricos adquiridos en la formacion con las situaciones practicas vividas en el aula.
Uno de los aspectos centrales de esta supervision es la retroalimentacion formativa. Luego de
observar una clase, el supervisor realiza una entrevista de posobservacion con el practicante, en la
cual se analizan y discuten aspectos del desempefio docente. Esta conversacion, generalmente
individual y breve, constituye un momento privilegiado para la reflexion pedagdgica, siempre que
se base en un didlogo respetuoso, profesional y orientado al aprendizaje (Flores Gomez, 2022).

Hattie (2020) clasifica los niveles de retroalimentaciéon en cuatro categorias: tarea
(relacionada con el contenido), proceso (centrada en las estrategias cognitivas), autorregulacion
(vinculada a la gestion del propio aprendizaje) y personal (relativa a la autoimagen). De estas, los
niveles de tarea y proceso han demostrado ser los més efectivos en términos de transferencia de
aprendizaje. Por su parte, Wisniewski et al. (2020) destacan que los mayores beneficios de la
retroalimentacion se obtienen cuando esta se formula de manera constructiva, ajustada en su nivel
de complejidad y con un tono afirmativo que refuerce altas expectativas y preserve la

40



autoconfianza del estudiante (p. 531).
Enfoques Cuantitativos y Cualitativos del Rendimiento

El analisis del rendimiento académico se ha diversificado metodolégicamente, adoptando
perspectivas tanto cuantitativas como cualitativas, las cuales no se excluyen, sino que convergen
epistémicamente. Tejedor (2023) sostiene que el enfoque cuantitativo se centra en “indicadores
objetivables y mensurables (...) mediante modelos predictivos y muestras representativas” (p. 96),
lo que permite la inferencia generalizada y la deteccion de asimetrias estructurales. A este enfoque
le es inherente una racionalidad instrumental que privilegia la replicabilidad y la validez externa.

A diferencia de los enfoques cuantitativos, la perspectiva cualitativa ofrece una mirada
interpretativa del proceso evaluativo. Segun Erickson (2011), este enfoque se distingue por
centrarse en los procesos y los significados que construyen los actores educativos, lo que permite
identificar dimensiones como la autorregulacion, el sentido personal del aprendizaje y los dilemas
identitarios, aspectos que suelen quedar fuera del alcance de las evaluaciones tradicionales basadas
en indicadores numéricos. En este sentido, se prioriza la validez contextual y la comprension
profunda del entorno.

La combinacion de ambas aproximaciones ha dado lugar al desarrollo de modelos mixtos
que amplian la capacidad de comprension del fendmeno educativo. Creswell y Clark (2019)
plantean que es posible integrar las fortalezas de cada enfoque mediante disefios metodoldgicos
secuenciales, simultaneos o integrados, lo que favorece la triangulacion de datos y un analisis mas
completo. De esta manera, se avanza desde modelos evaluativos cerrados hacia propuestas mas
flexibles y diversas, capaces de captar tanto patrones medibles como experiencias subjetivas

propias de los procesos formativos.

1.2. Objetivos

Objetivo general
Determinar la incidencia de las practicas laborales y el desempefio académico en los estudiantes

de Séptimo Nivel de la carrera de Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivos especificos

e Fundamentar tedricamente la efectividad de las practicas laborales y el desempefio
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académico de los estudiantes.

Analizar el nivel de desempenio académico de los estudiantes de Séptimo Nivel de la
Carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato, considerando la
experiencia adquirida durante las practicas laborales realizadas en el Sexto Nivel.
Identificar el impacto de las practicas laborales en el desempefio académico de los

estudiantes, a partir de las percepciones de estudiantes, docentes y tutores de practicas.
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CAPITULO IL.- METODOLOGIA.

2.1. Materiales

Los materiales empleados en esta investigacion incluyeron los instrumentos
disefiados para la recoleccion de datos, tales como cuestionarios estructurados con escala de Likert
y guias de entrevista, tanto estructuradas como semiestructuradas. Asimismo, se utilizaron
formatos para la validacion de los instrumentos por juicio de expertos, fuentes bibliograficas y
documentales que respaldaron el marco tedrico, asi como recursos tecnoldgicos como
computadoras, aplicaciones de procesamiento de texto y hojas de calculo para el registro y analisis
de la informacion recolectada.

La encuesta fue de tipo estructurada, dirigida a 29 estudiantes de séptimo nivel de
la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato, con el propdsito de conocer
sus percepciones respecto a como las practicas laborales inciden en su desempefio académico. El
cuestionario fue elaborado en funcion de los objetivos de la investigacion y se estructurd con
preguntas cerradas en escala de Likert, que permitieron recoger informacidon cuantitativa de
manera ordenada y objetiva. Este instrumento fue validado mediante juicio de expertos, contando
con la revision de docentes con experiencia en el ambito de la educacion superior y en procesos
de practicas preprofesionales, quienes realizaron observaciones para ajustar la claridad, coherencia
y pertinencia de las preguntas.

Por otro lado, se aplico la técnica de la entrevista estructurada a 2 docentes con
experiencia en el seguimiento de practicas laborales en la carrera de Educacion Basica. El
proposito de esta entrevista fue conocer sus valoraciones y percepciones sobre el impacto de las
practicas laborales en el desempefio académico de los estudiantes. La guia de entrevista se elaboro
con base en los objetivos especificos del estudio e incluy6 preguntas organizadas bajo una escala
de Likert, que facilitaron obtener criterios cuantitativos desde la perspectiva docente. Al igual que
la encuesta, este instrumento fue sometido a validacion por parte de expertos en el area educativa,
quienes realizaron sugerencias que fueron consideradas para mejorar su precision y coherencia.

Adicionalmente, se utilizo una entrevista semiestructurada dirigida a los mismos 29
estudiantes practicantes, con la finalidad de recoger informacion cualitativa acerca de sus
experiencias personales, percepciones y dificultades durante el proceso de practicas laborales y su

incidencia en su desempefio académico. La guia de esta entrevista contenia preguntas abiertas,
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permitiendo a los estudiantes expresar libremente sus opiniones y relatar situaciones vividas. Este
instrumento también fue validado por un docente especialista, asegurando su adecuacion a los
objetivos investigativos.

La recoleccion de datos se llevd a cabo durante el periodo académico
correspondiente, en jornadas previamente coordinadas con los estudiantes y docentes
participantes, respetando la confidencialidad y el consentimiento informado de todos los
involucrados. Posteriormente, la informacion obtenida a través de las encuestas y entrevistas fue
organizada y registrada para su respectivo analisis, permitiendo obtener conclusiones

fundamentadas en los resultados.

2.2.Métodos

2.2.1. Enfoque cuantitativo
Segun Sampieri et al., (2014) afirman que el enfoque cualitativo “Utiliza la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 5).
El enfoque cuantitativo se aplico al recopilar datos mediante encuestas dirigidas a
los estudiantes del Séptimo Nivel, para medir variables como el nivel de desempeiio académico y
su relacion con la experiencia adquirida en las practicas laborales del Sexto Nivel. Posteriormente,
se analizaron estadisticamente esos datos (porcentajes, promedios, frecuencias) para identificar
patrones, tendencias y la incidencia de las practicas en el rendimiento académico.
2.2.2. Enfoque cualitativo
“La investigacion cualitativa aborda los significados, las acciones de los individuos y la
manera en que estos se vinculan con otras conductas propias de la comunidad; ademés que conlleva
a explicar los hechos sociales, buscando la manera de comprenderlos” (Pina-Ferrer, 2023, p. 2).
El enfoque cualitativo permite profundizar en las percepciones, experiencias y significados
que los estudiantes atribuyen a las practicas preprofesionales. A través de entrevistas o grupos
focales, se puede explorar como los estudiantes perciben estas practicas como un complemento a
su formacion académica. Asimismo, este enfoque facilita la identificacion de desafios
emocionales, motivacionales y profesionales que enfrentan durante estas actividades. Se podrian
recoger testimonios sobre como las practicas contribuyen al desarrollo de competencias especificas

0 como perciben la preparacion recibida antes de enfrentarse al contexto profesional.
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2.2.3. Enfoque mixto

El enfoque mixto (multimétodo) constituye el mayor nivel de integracién entre los
enfoques cualitativos y cuantitativos, donde ambos se combinan o entremezclan durante todo el
proceso de la investigacion o al menos en la mayoria de las etapas, requiere de un manejo completo
de los enfoques y una mentalidad abierta, agrega complejidad al disefio de estudio, pero contempla
todas las ventajas de cada uno de los enfoques (Vega-Malagon, et al. 2014, p. 527)

El enfoque mixto integra ambos métodos, lo que permite obtener una comprension mas
integral del fenomeno. A través de esta combinacion, se pueden analizar los datos cuantitativos
obtenidos, como las calificaciones o estadisticas de desempefio, ¢ interpretarlos a la luz de las
experiencias cualitativas recogidas. Esto no solo permite validar los hallazgos desde diferentes
perspectivas, sino también generar una narrativa mas rica y contextualizada sobre el impacto de
las practicas preprofesionales. Después de identificar una correlacion positiva entre las practicas y
el desempeio académico, se podria profundizar mediante entrevistas para entender las causas
detras de este resultado.
2.3.Modalidad de la investigacion
2.3.1. De campo

Daen (2011) afirma que la investigacion de campo “se apoya en informacion del objeto de
estudio o de los involucrados en ¢€l, a partir de indagacion de campo como en la investigacion:
Censal; Con estudios demostrables sobre toda la poblacion. De caso; Con encuestas,
observaciones, entrevistas y cuestionarios” (p. 623).

La modalidad de campo se utilizd porque la informacién se obtuvo directamente de los
estudiantes del Séptimo Nivel de la carrera de Educacién Bésica de la Universidad Técnica de
Ambato, asi como de docentes y tutores, en los espacios académicos y de practica laboral donde
se desenvuelven. Esto permitid recoger datos reales y actuales sobre su desempeiio académico y
las percepciones respecto a las practicas profesionales.

2.3.2. Bibliografica

Para Barraza (2018) la investigacion bibliografica “es dirigir la investigacion desde dos
aspectos, primeramente, relacionando datos ya existentes que proceden de distintas fuentes y
posteriormente proporcionando una visién panordmica y sistematica de una determinada cuestion
elaborada en multiples fuentes dispersas” (p.1. como cito Reyes-Ruiz, 2020).

La modalidad bibliografica se aplicd en la revision de libros, articulos académicos, tesis
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previas y documentos institucionales que sustentaron tedricamente aspectos como la importancia
de las practicas laborales, el desempefio académico y las estrategias de evaluacion en la formacion
docente. Esta modalidad permitié construir el marco tedrico y comparar tus resultados con los
planteamientos de otros autores.

2.3.3. Documental

“La investigacion documental es ‘aquella que se realiza a través de la consulta de
documentos (libros, revistas, periodicos, memorias, anuarios, registros, cddices, constituciones,
etc.” (Zorrilla, 1993: p. 2-3, como se citd en Grajales, 2000)

En este caso, puede ser utilizada para revisar las politicas y directrices relacionadas con las
practicas preprofesionales de la Universidad Técnica de Ambato. Ademas, la consulta de registros
académicos y documentos oficiales permite analizar el desempeio académico de los estudiantes,
identificando patrones entre su rendimiento y las actividades realizadas durante las practicas.
2.4.Nivel
2.4.1. Descriptivo

Dankhe (como se cité en Herrera et al., 2008). La caracteristica de permitir predicciones
rudimentarias, medicién precisa, y requerir conocimiento suficiente esta relacionado con el
objetivo de comparar entre dos o mas fendmenos, situaciones o estructuras, asi como clasificar
elementos y modelos de comportamiento segln ciertos criterios. Este tipo de investigacion busca
caracterizar una comunidad o distribuir datos variables de manera aislada para identificar patrones
o caracteristicas especificas. Aunque las predicciones en este nivel son basicas, su precision y el
conocimiento necesario para realizar analisis detallados permiten clasificar y comparar elementos,
facilitando una comprension mas clara de las dindmicas sociales y comportamentales, lo cual a
menudo tiene un interés de accion social (p. 97).

Una vez identificadas las variables de interés, la investigacion descriptiva seria Util para
analizar de manera mdas precisa el desempefio académico y las practicas laborales. Esta
investigacion permitiria caracterizar la poblacion estudiada, identificar las caracteristicas
especificas de los estudiantes en términos de su desempefio académico y coOmo este se ve

influenciado por diferentes tipos de practicas.

46



CAPITULO IIL- RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Séptimo nivel de la Carrera de

Educacion Basica

Pregunta 1: Los procesos de aprendizaje desarrollados en el aula de clases aseguran un eficiente

desempefio académico durante las practicas laborales.

Tabla 1

Aprendizaje en el aula

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
A veces 5 17,2 17,2 17,2
Casi siempre 13 44,8 44,8 62,1
Siempre 11 37,9 37,9 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De acuerdo con la recoleccion de datos de una poblacion de 29 estudiantes, se evidencia
que el 44,8% los cuales corresponde a 13 de los estudiantes encuestados, considera que los
procesos de aprendizaje desarrollados en el aula “Casi siempre” aseguran un buen desempefio
académico durante sus practicas laborales. Asimismo, 11 estudiantes el cual representa al 37,9 %
manifestd que esto ocurre “Siempre”, mientras que los 5 estudiantes, representando a un 17,2 %
indic6 que sucede “A veces”.

Los resultados reflejan que aproximadamente tres quintas partes de los estudiantes
reconocen la efectividad de las estrategias pedagogicas implementadas y su utilidad en contextos
reales de ensefianza. Sin embargo, es importante considerar que una sexta parte de los encuestados
expreso que esta relacion entre lo aprendido en el aula y el desempefio practico solo se manifiesta
“A veces”. Esta proporcidon, aunque menor, resulta significativa porque pone en evidencia que no
todos los estudiantes logran transferir con la misma eficacia los conocimientos adquiridos al

entorno laboral.
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Pregunta 2: Comprendo con claridad los contenidos desarrollados en clase y tuve la capacidad de
replicarlos facilmente en las practicas laborales.

Tabla 2

Comprension de contenidos

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
A veces 7 24,1 24,1 24,1
Casi siempre 15 51,7 51,7 75,9
Siempre 7 24,1 24,1 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados el cual corresponde a 29 estudiantes, el 51,7%, sefald que
comprende con claridad los contenidos desarrollados en clase y "Casi siempre" logra replicarlos
en sus practicas laborales. Un 24,1% manifest6 que esto sucede "Siempre", mientras que otro
24,1%, indic6 que ocurre "A veces'".

Estos resultados reflejan que, casi la cuarta parte de la poblacion encuestada percibe que
los contenidos impartidos en el aula les permiten desenvolverse adecuadamente en sus practicas,
lo cual es un indicador positivo del proceso formativo que reciben. Sin embargo, el hecho de que
porcentaje de los estudiantes solo "A veces" logre aplicar lo aprendido evidencia que existen
diferencias en los niveles de comprension y apropiacion de los contenidos. Esto podria deberse a
factores como el estilo de ensefianza, la metodologia utilizada, las caracteristicas individuales de

los estudiantes o las condiciones del entorno de practicas.
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Pregunta 3: La gestion docente jha desarrollado experiencias de aprendizaje significativas que garanticen
practicas laborales efectivas?

Tabla 3

Aprendizaje significativo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

A veces 4 13,8 13,8 13,8
Casi siempre 18 62,1 62,1 75,9
Siempre 7 24,1 24,1 100,0
Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

Considerando a los 29 estudiantes que conforman la totalidad de la poblacioén encuestada,
18 estudiantes (62,1 %) consideran que “Casi siempre” la gestion docente desarrolla experiencias
de aprendizaje significativas que garantizan practicas laborales efectivas. 7 estudiantes (24,1 %)
sefialan que esto ocurre “Siempre”, mientras que 4 estudiantes (13,8 %) indican que sucede “A
veces”.

Estos resultados evidencian que un poco mas de tres quintas partes de la poblacion
estudiantil percibe una gestion docente que contribuye efectivamente al desarrollo de experiencias
de aprendizaje significativas. Esta percepcion positiva destaca la importancia que los estudiantes
otorgan a las estrategias pedagogicas implementadas por sus docentes, las cuales favorecen su
participacion, reflexion y aplicacion de los contenidos en contextos reales. Asimismo, se reconoce
que dichas experiencias formativas fortalecen su desempefio académico y profesional, ya que
permiten vivenciar situaciones propias del ejercicio docente, consolidar habilidades, y comprender

las dinamicas y desafios presentes en los entornos educativos.
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Pregunta 4: Valoro los logros alcanzados en mi proceso de formacion académica y estoy dispuesto a
fortalecer los aprendizajes y el trabajo en equipo.

Tabla 4

Aprendizaje significativo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Casi nunca 1 34 3,4 3,4
A veces 3 10,3 10,3 13,8
Casi siempre 12 41,4 41,4 55,2
Siempre 13 448 448 100,0
Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

A partir de la totalidad de los 29 estudiantes encuestados, 13 estudiantes (44,8 %)
manifiestan que “Siempre” valoran los logros alcanzados en su proceso de formacion académica
y estan dispuestos a fortalecer los aprendizajes y el trabajo en equipo. 12 estudiantes (41,4 %)
afirman que esto sucede “Casi siempre”, 3 estudiantes (10,3 %) indican que ocurre “A veces” y 1
estudiante (3,4 %) sefala que “Casi nunca” lo hace.

Los resultados obtenidos, considerando la combinacion de respuestas positivas que
corresponde a siete octavas partes de la poblacion encuestada, reflejan una actitud
mayoritariamente favorable por parte de los estudiantes hacia el reconocimiento de sus logros
académicos, asi como una clara disposicion para fortalecer sus aprendizajes y participar
activamente en el trabajo en equipo. La coincidencia de respuestas entre “casi siempre” y
“siempre” revela un compromiso significativo con el crecimiento personal y profesional,
destacando valores como la autoevaluacion, la mejora continua y la colaboracién como pilares
fundamentales del proceso formativo. Por otro lado, el porcentaje reducido de estudiantes que
manifiesta esta disposicion solo “a veces” o “casi nunca” nos da a entender que, aunque
minoritario, existe un grupo que podria estar enfrentando dificultades relacionadas con la

motivacion, la autoconfianza o la integracion en entornos colaborativos.
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Pregunta 5: Tengo interés y predisposicion para adquirir nuevos conocimientos y habilidades que aporten
a mi formacion académica y profesional.

Tabla 5

Interés y predisposicion

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vilido acumulado

A veces 8 27,6 27,6 27,6
Casi siempre 6 20,7 20,7 48,3
Siempre 15 51,7 51,7 100,0
Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

Tomando en cuenta a los 29 estudiantes encuestados, 15 estudiantes (51,7 %) afirman que
“Siempre” tienen interés y predisposicion para adquirir nuevos conocimientos y habilidades que
aporten a su formacion académica y profesional. 6 estudiantes (20,7 %) indican que esto ocurre
“Casi siempre”, mientras que 8 estudiantes (27,6 %) manifiestan que sucede “A veces”.

Los datos obtenidos evidencian que poco mas de la mitad de los encuestados manifiesta
una disposicion general positiva hacia el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional. Este
grupo de participantes refleja una actitud favorable y proactiva frente a la adquisicion constante
de nuevos conocimientos, competencias y habilidades, entendiendo que estos aspectos son
esenciales no solo para su formacidon académica, sino también para su futuro desempeio laboral
en entornos educativos cada vez mas exigentes y cambiantes. Asimismo, se observa que este
compromiso con la superacion personal y profesional se mantiene de manera constante en la
mayoria de los casos, lo cual contribuye a su preparacion integral como futuros profesionales de
la educacion. Sin embargo, es importante sefialar que un porcentaje menor de los encuestados
reconoce que esta actitud de aprendizaje y actualizacién permanente solo se presenta de manera
ocasional, lo que evidencia la necesidad de fortalecer estrategias motivacionales y de

sensibilizacion sobre la importancia del desarrollo profesional continuo en el ambito educativo.
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Pregunta 6: Me adapto con facilidad a los cambios y a las diferentes situaciones que se presentan en el
contexto académico y en la practica laboral.

Tabla 6

Adaptabilidad a los cambios

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
A veces 5 17,2 17,2 17,2
Casi siempre 14 48,3 48,3 65,5
Siempre 10 34,5 34,5 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De una muestra compuesta por 29 estudiantes, que representa la totalidad de los
participantes, 14 estudiantes (48,3 %) indican que “Casi siempre” se adaptan con facilidad a los
cambios y diferentes situaciones en el contexto académico y laboral. 10 estudiantes (34,5 %)
aseguran que esto ocurre “Siempre”’, mientras que 5 estudiantes (17,2 %) consideran que sucede
“A veces”..

De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que casi la mitad de los encuestados
percibe poseer una buena o muy buena capacidad de adaptacion, lo cual sugiere que estos
estudiantes se consideran preparados para enfrentar cambios, situaciones imprevistas y desafios
que puedan surgir tanto en su entorno académico como en su futuro desempefo profesional. Esta
disposicion a la adaptacion resulta especialmente relevante en contextos educativos y laborales
actuales, caracterizados por su constante transformacion y por la necesidad de responder de manera
flexible y eficiente a nuevas demandas, metodologias, tecnologias y entornos de trabajo. Son
altamente valoradas en el ambito profesional, ya que permiten a los futuros docentes desenvolverse
con eficacia en escenarios educativos cambiantes, atender a la diversidad estudiantil, adaptarse a
reformas curriculares y responder de manera adecuada a las demandas sociales y culturales que

inciden en la educacion.
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Pregunta 7: Considero que la interaccion y la practica laboral continua generan mayor experiencia que
garantiza el éxito profesional.

Tabla 7

Interaccion y la practica laboral

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
A veces 3 10,3 10,3 10,3
Casi siempre 8 27,6 27,6 37,9
Siempre 18 62,1 62,1 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

Con base en los 29 estudiantes que equivalen al 100 % de la muestra, 18 estudiantes (62,1
%) consideran que “Siempre” la interaccion y la practica laboral continua generan mayor
experiencia que garantiza el éxito profesional. 8 estudiantes (27,6 %) indican que esto sucede “Casi
siempre”, y 3 estudiantes (10,3 %) manifiestan que ocurre “A veces”.

Los resultados obtenidos demuestran que poco mas de la mitad de la poblacion encuestada
manifiesta una percepcion generalizada de que la experiencia practica y la interaccion constante
en el entorno laboral constituyen factores determinantes para alcanzar el éxito profesional. Esta
apreciacion destaca la relevancia de los espacios de formacion en escenarios reales de trabajo,
donde los estudiantes pueden aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en su formacion
académica, enfrentar situaciones propias del ejercicio profesional y desarrollar habilidades que
solo se adquieren mediante la practica directa. Estas experiencias no solo contribuyen al desarrollo
de capacidades técnicas, sino también al fortalecimiento de habilidades blandas como el trabajo
en equipo, la comunicacidon asertiva, la toma de decisiones y la gestion del tiempo, aspectos

fundamentales para desempenarse con eficacia en entornos laborales complejos y cambiantes.
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Pregunta 8: Mis actitudes y comportamientos influenciaron positivamente en el ambiente de desarrollo de
las practicas laborales.

Tabla 8

Actitudes y comportamiento

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Casi nunca 1 3,4 3,4 34
A veces 4 13,8 13,8 17,2
Casi siempre 11 37,9 37,9 55,2
Siempre 13 448 448 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De los 29 estudiantes que integran la totalidad de la poblacion encuestada, 13 estudiantes
(44,8 %) expresan que “Siempre” sus actitudes y comportamientos influyeron positivamente en el
ambiente de desarrollo de las practicas laborales. 11 estudiantes (37,9 %) manifiestan que esto
ocurri6 “Casi siempre”, 4 estudiantes (13,8 %) opinan que fue “A veces”, y 1 estudiante (3,4 %)
indica que “Casi nunca”.

Estos resultados reflejan que un poco menos de la mitad de la poblacion encuestada
mantiene una percepcion positiva del impacto personal en el entorno de practicas. El alto nivel de
conciencia sobre el papel que desempefian las actitudes y comportamientos individuales en el
ambiente laboral, destacando la importancia de las habilidades interpersonales, la responsabilidad
y la proactividad para el desarrollo exitoso de experiencias profesionales son factores
determinantes que favorecen el buen desempefio en contextos laborales reales. Ademas, resalta la
comprension que tienen los futuros profesionales sobre la relevancia de su comportamiento en la
construccion de ambientes laborales armonicos, eficientes y respetuosos, los cuales inciden

directamente en la calidad de los procesos y en los resultados institucionales.
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Pregunta 9: Durante las practicas laborales, mi experiencia individual, competencias académicas y
habilidades sociales facilitaron el trabajo en equipo y el cumplimiento de los objetivos propuestos,
fortaleciendo asi mi formacion como futuro profesional en educacion.

Tabla 9

Actitudes y comportamiento

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
A veces 4 13,8 13,8 13,8
Casi siempre 12 41,4 41,4 55,2
Siempre 13 44,8 44,8 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De los 29 estudiantes encuestados, que representan la totalidad de la muestra, 13
estudiantes (44,8 %) consideran que “Siempre” sus competencias académicas, experiencia
individual y habilidades sociales facilitaron el trabajo en equipo y el cumplimiento de los objetivos
propuestos durante las practicas laborales. 12 estudiantes (41,4 %) sefalaron que esto ocurri6 “Casi
siempre”, y 4 estudiantes (13,8 %) afirmaron que fue “A veces”.

Estos datos revelan que un poco menos de la mitad de los encuestados tuvieron una
percepcion altamente positiva sobre el impacto de las competencias personales y profesionales en
el desarrollo de las practicas. Sin embargo, se evidencia que los estudiantes valoran de manera
favorable el papel de sus competencias académicas y sociales en el ambito profesional,
reconociendo que el dominio de conocimientos, la capacidad para relacionarse efectivamente y la
experiencia previa son elementos determinantes para colaborar de forma eficiente, cumplir metas

comunes y desenvolverse adecuadamente en espacios laborales reales.
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Pregunta 10: Las estrategias de evaluacion empleadas por los docentes permiten valorar de forma efectiva
los logros y el progreso académico de los estudiantes.

Tabla 10

Estrategias de evaluacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Casi nunca 1 34 34 3.4
A veces 4 13,8 13,8 17,2
Casi siempre 15 51,7 51,7 69,0
Siempre 9 31,0 31,0 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De los 29 estudiantes que conforman el total de encuestados, 15 estudiantes (51,7 %)
consideran que “Casi siempre” las estrategias de evaluacion empleadas por los docentes valoran
efectivamente los logros y el progreso académico. 9 estudiantes (31 %) indican que esto ocurre
“Siempre”, 4 estudiantes (13,8 %) dicen que sucede “A veces”, y 1 estudiante (3,4 %) sefala que
“Casi nunca”.

A partir de estos resultados, se evidencia que un poco mas de la mitad de los estudiantes
encuestados reconocen que las evaluaciones realizadas por los docentes en las practicas laborales
valoran en buena medida su progreso académico y profesional, permitiéndoles identificar tanto sus
fortalezas como las areas que requieren mejora. No obstante, la presencia de una minoria que
percibe limitaciones en este aspecto pone de manifiesto la importancia de revisar, diversificar y
ajustar continuamente las estrategias de evaluacion, con el propdsito de garantizar que estas sean
justas, objetivas, formativas y pertinentes en relacion con las competencias que se busca desarrollar

en los espacios de practicas.
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3.2. Analisis documental de los promedios de los estudiantes que cursaron Sexto Nivel de la
Carrera de Educacion Basica septiembre 2024-febrero 2025, para ello se utilizo le
herramienta de SPPS para la recoleccion de datos estadisticos, quien me lleva a los

diferentes cuadros que se presentan a continuacion.

Tabla 11
PRACTICAS LABORALES
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
REPROBADO 1 3,0 3,0 3,0
APROBADO 32 97,0 97,0 100,0
Total 33 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

De los 33 estudiantes que cursaron las précticas laborales, 32 estudiantes (97 %) aprobaron
satisfactoriamente este componente académico, mientras que 1 estudiante (3 %) no logrod
aprobarlo.

Este alto porcentaje de aprobacion refleja que casi todos los estudiantes cumplieron de
manera adecuada con los criterios establecidos para el desarrollo de sus practicas preprofesionales,
demostrando competencias académicas, habilidades sociales y actitud profesional acorde a los
requerimientos del entorno laboral. El minimo porcentaje de reprobacion sugiere la existencia de
casos aislados que podrian deberse a factores individuales como dificultades de adaptacion, bajo

desempefio o situaciones externas que hayan interferido en el cumplimiento de sus actividades.
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Tabla 12

DIDACTICA DE LECTOESCRITURA

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
<=4,0 (NAA) 1 3,2 3,2 3,2
4,1 -6,9 (PA) 1 3,2 3,2 6,5
7,0 - 8,9 (AA) 23 74,2 74,2 80,6
9,0 - 10,0 (DA) 6 19,4 19,4 100,0

Total 31 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

Seglin los resultados obtenidos en la asignatura de Didéactica de Lectoescritura, se evidencia
que 23 estudiantes (74,2 %) alcanza los aprendizajes requeridos (AA), mientras que 6 estudiantes
(19,4 %) obtuvo un dominio de aprendizajes destacado (DA). Por su parte, 1 estudiante (3,2 %)
corresponde a estudiantes que no alcanza los aprendizajes requeridos (NAA) y 1 estudiante (3,2
%) se encuentra proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos (PA). En conjunto, 29 estudiantes
(93,6%) superd satisfactoriamente la asignatura.

Estos resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes cuenta con un nivel adecuado
de dominio en los contenidos y metodologias de lectoescritura, lo cual es fundamental para su
formacion como futuros docentes de educacion bésica. La presencia de un porcentaje alto de
desempefio aceptable y destacado evidencia una correcta apropiacion de los aprendizajes. No
obstante, los casos minimos de no aprobacidn y aprobacion parcial sugieren la necesidad de brindar
un mayor acompafiamiento y estrategias de refuerzo para quienes presentan dificultades en el

desarrollo de estas competencias didacticas.
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Tabla 13

INTERCULTURALIDAD Y DIALOGO DE SABERES

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
<=4,0 (NAA) 1 34 34 34
7,0 - 8,9 (AA) 25 86,2 86,2 89,7
9,0 -10,0 (DA) 3 10,3 10,3 100,0

Total 29 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

En los resultados de la asignatura de Interculturalidad y Didlogo de Saberes, se observa que
de un total de 29 participantes que corresponde al 100%, 25 estudiantes (86,2%) de los estudiantes
alcanz6 los aprendizajes requeridos (AA), mientras que 3 estudiantes (10,3%) domina los
aprendizajes requeridos (DA). Por su parte, 1 estudiante (3,4%) no alcanzo los aprendizajes
requeridos (NAA). En total, el 96,5% de los estudiantes aprobaron la asignatura, distribuyéndose
mayoritariamente en el rango aceptable.

Estos resultados indican que la gran mayoria de los estudiantes ha adquirido conocimientos
y competencias adecuadas en temas de interculturalidad y didlogo de saberes, aspectos esenciales
para desenvolverse en contextos educativos diversos. El porcentaje alto en la categoria aceptable
muestra un buen nivel de comprension, aunque se recomienda fortalecer estrategias que permitan
elevar més estudiantes al nivel destacado. Por otro lado, el porcentaje minimo de no aprobados
sugiere situaciones puntuales que requieren atencion personalizada para garantizar un aprendizaje

inclusivo y equitativo en este campo.
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Tabla 14

ETICA PROFESIONAL
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
<=4,0 (NAA) 1 32 32 32
4,1 -6,9 (PA) 1 32 32 6,5
7,0 - 8,9 (AA) 28 90,3 90,3 96,8
9,0 - 10,0 (DA) 1 3,2 32 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

En la asignatura de Etica Profesional, de los 31 estudiantes, 28 estudiantes (90,3%)
alcanzan los aprendizajes requeridos (AA), mientras que 1 estudiante (3,2%) domina los
aprendizajes requeridos (DA). Ademas, un estudiante (3,2%) corresponde a estudiantes que estan
proximos a los aprendizajes requeridos (PA) y el 3,2% a no alcanza los aprendizajes requeridos
(NAA). En conjunto, el 93,5% de los estudiantes aprobaron la asignatura, predominando el nivel
aceptable.

Estos resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes ha interiorizado de manera
adecuada los principios y normas éticas aplicables al ejercicio profesional docente. El alto
porcentaje de desempefio aceptable muestra un buen nivel de compromiso y responsabilidad
académica. Sin embargo, el bajo porcentaje en la categoria destacada sugiere la conveniencia de
fortalecer estrategias de motivacion y profundizacion é€tica en el aula. Asimismo, la presencia de
estudiantes con calificaciones bajas, aunque minima, indica la necesidad de brindar seguimiento

personalizado para asegurar una formacion ética solida y coherente en todos los estudiantes.
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Tabla 15

LEGISLACION EDUCATIVA

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
<=4,0 (NAA) 1 3,1 3,1 3,1
7,0 - 8,9 (AA) 13 40,6 40,6 43,8
9,0 - 10,0 (DA) 18 56,3 56,3 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Elaborado por Sigcha Erika, 2025

Analisis e interpretacion

En la asignatura de Legislacion Educativa, en el cual asistian 32 estudiantes, 18 estudiantes
(56,3%) dominan los aprendizajes requeridos (DA), 13 estudiantes (40,6%) alcanza los
aprendizajes requeridos (AA) y solo un estudiante (3,1%) no alcanzo los aprendizajes requeridos
(NAA). En conjunto, el 96,9% de los estudiantes lograron aprobar satisfactoriamente la asignatura.

Estos resultados evidencian un s6lido nivel de comprension por parte de los estudiantes en
temas relacionados con la legislacion educativa. La alta proporcion en el nivel destacado sugiere
un dominio sobresaliente de los contenidos y una respuesta positiva a las metodologias
implementadas. El porcentaje significativo en el nivel aceptable indica que, si bien la mayoria
comprende adecuadamente los conceptos, existe margen para fortalecer el desempefio hacia

niveles de excelencia. La minima proporcion de no aprobados apunta a casos puntuales que

podrian beneficiarse de un acompafnamiento académico mas personalizado.
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3.3.Resultados de la entrevista realizada a docentes que tienen previa experiencia y
seguimiento de practicas laborales
Para el desarrollo de la presente entrevista dirigida a docentes que tienen previa experiencia
y seguimiento de practicas laborales, se utilizo una escala de Likert, permitiendo a los encuestados
expresar su grado de acuerdo con una serie de afirmaciones relacionadas con el desempefio
académico y actitudinal de los estudiantes en escenarios reales de trabajo.

En este caso, se disend una escala de cinco niveles, donde:
e 1 corresponde a Nunca

e 2aAvecesy

e 3 aSiempre
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Tabla 16

Entrevista a docentes

practicas

Pregunta Docente 1 Docente 2 Analisis

Los estudiantes Indica que, en general, los

demostraron un desempefio estudiantes cumplen de manera

académico eficiente durante adecuada con sus funciones,

2 (A veces) 2 (A veces)

sus practicas. aunque hay oportunidad de
perfeccionar su desempeflo en
ciertos aspectos.

Aplicaron correctamente los Esto sugiere que la mayoria de

contenidos aprendidos en los estudiantes logran aplicar sus

clase en las actividades 3 (Siempre) 2 (A veces) conocimientos, aunque puede

haber casos puntuales de

dificultad en esta transferencia.

Las experiencias de

aprendizaje generadas
previamente por los
docentes universitarios

favorecieron el desempefio

de los practicantes.

3 (Siempre)

3 (Siempre)

Refleja que la formacion teorica
previa es adecuada y repercute
positivamente en la practica

profesional.

Los estudiantes valoraron
sus logros y mostraron
disposicion para fortalecer
aprendizajes y trabajar en

equipo.

3 (Siempre)

3 (Siempre)

Destaca una excelente actitud de
los estudiantes hacia la
autoevaluacion, mejora continua

y trabajo colaborativo

Los estudiantes mostraron
interés y predisposicion
para  adquirir  nuevos

conocimientos y habilidades

3 (Siempre)

3 (Siempre)

Demuestra una alta motivacion e
interés por parte de los
estudiantes en su proceso de

aprendizaje practico.

Los estudiantes se
adaptaron con facilidad a los
cambios y situaciones del

entorno laboral.

2 (A veces)

2 (A veces)

Sugiriendo que, si bien la
mayoria se  adapta  sin
problemas, algunos podrian
requerir mayor acompafamiento

en situaciones inesperadas.
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La actitud y

comportamiento de los

Los practicantes generan un

ambiente laboral armonioso y

estudiantes influy6 3 (Siempre) 3 (Siempre) constructivo.

positivamente en el

ambiente de trabajo.

Las estrategias de Buenos resultados en la
evaluacion empleadas evaluacion, aunque quiza sea

durante  las  practicas

permitieron  valorar  de
forma efectiva los logros y

progresos de los estudiantes.

2 (A veces)

2 (A veces)

necesario diversificar o ajustar
ciertos métodos para que sean

aun mas efectivos.

Durante  las  practicas
laborales, las competencias
académicas y habilidades
sociales de los estudiantes

facilitaron el trabajo en

3 (Siempre)

2 (A veces)

Sugiere que, en general, los
estudiantes  poseen  buenas
habilidades interpersonales y
académicas, aunque existen

margenes de mejora en algunos

equipo y el cumplimiento de casos.
objetivos.
La practica laboral continua Resalta la  importancia y

y la interaccion con el
entorno contribuyeron
significativamente a la
formacion profesional de

los estudiantes.

3 (Siempre)

3 (Siempre)

efectividad de las practicas
preprofesionales como
complemento indispensable en

la formacion académica.

Nota: Datos obtenidos de la entrevista realizada a docentes que tienen previa experiencia y seguimiento

de practicas laborales de la Universidad Técnica de Ambato de la carrera de Educacion Basica
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3.4. Entrevista estructurada destinada a un subgrupo de estudiantes de Séptimo nivel de la

Carrera de Educacion Basica

Tabla 17

Entrevista a estudiantes

Pregunta

Opiniones de los estudiantes

Interpretacion

.Consideras que los
conocimientos adquiridos en
clases te permitieron
desenvolverte de manera
eficiente durante tus practicas?

JPor qué?

La mayoria de las estudiantes
considerd que los conocimientos
adquiridos en clase fueron tutiles
y aplicables en su practica
profesional. Algunos sefialaron
que hubo situaciones dificiles de

anticipar solo con teoria.

Los contenidos académicos

resultan en gran medida
pertinentes, pero se evidencia la
necesidad de fortalecer la
preparacion practica previa para
manejar imprevistos en

contextos reales.

.Qué tan clara te resulté la
aplicacion de los contenidos
aprendidos en clase al
momento de enfrentarte a
situaciones reales en la

practica profesional?

Tres estudiantes afirmaron haber
aplicado los contenidos de forma
clara y otros dos mencionaron

dificultades iniciales.

Si bien los aprendizajes teoricos
guian la préctica, el contexto
escolar real presenta situaciones
imprevistas que  requieren
capacidad de adaptacion y toma

de decisiones rapida.

Desde tu experiencia, (la
gestion docente antes de las
practicas te  proporciond

herramientas y experiencias de

Tres  estudiantes  valoraron
positivamente las capacitaciones
previas, mientras dos sintieron

carencias en la preparacion

La gestion docente previa es
valorada como fundamental para
afrontar las practicas, aunque es

necesario ampliar los espacios de

de formacién académica y de
qué forma crees que influyeron
en tu desempeiio en la practica

profesional?

especialmente en planificacion y
manejo de grupo, contribuyeron

a su desempeiio.

aprendizaje significativas que | practica. simulacion didactica y contacto
favorecieron tu desempeiio? anticipado con el aula.

.Como valoras los logros | Todos reconocieron que sus | Los logros alcanzados durante la
alcanzados durante tu proceso | logros académicos previos, | formacion académica fortalecen

la seguridad y competencias
didacticas de los practicantes,
aportando  a

una  mejor

experiencia profesional.
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Durante tus practicas,
Jmostraste disposicion para
seguir aprendiendo y trabajar
Comenta

en equipo? una

experiencia que lo evidencie.

Todos manifestaron disposicion

Predomina una actitud positiva y
proactiva hacia el aprendizaje
cooperativo, esencial en el
ambito educativo y valiosa para

el desempefio profesional.

.Qué tan motivado/a te sentiste

por adquirir nuevos
conocimientos y habilidades
durante tu estancia en la
institucion educativa donde

realizaste las practicas?

para trabajar en equipo Yy
continuar aprendiendo,
compartiendo experiencias
colaborativas.

Tres estudiantes se sintieron
altamente motivados y dos
mencionaron motivacion
moderada por factores

institucionales o de recursos.

La motivacion de los estudiantes
se mantiene alta, pero puede
verse influenciada por las
condiciones y oportunidades que

ofrece la institucion receptora.

.Como manejaste los cambios
o situaciones imprevistas que

se presentaron en tu lugar de

La mayoria manifestd haber

manejado los cambios con

flexibilidad y apoyo docente,

Los estudiantes demostraron
capacidad de adaptacion, aunque

seria conveniente incluir en la

practica? aunque algunos  reportaron | formacion estrategias para la
nervios iniciales. gestion de  imprevistos y

resolucion de conflictos.
(Crees que tu actitud y | Los cinco estudiantes afirmaron | Se evidencia una disposicion
comportamiento aportaron | que su actitud fue positiva, | favorable en los practicantes,

positivamente al ambiente de
trabajo y al desarrollo de tus

actividades? ;Por qué?

colaborativa y respetuosa, lo que

favoreci6 su ambiente de trabajo.

aportando al clima laboral y a la
dindmica institucional durante

las practicas.

.Como valoras las estrategias
de evaluacién que se aplicaron
durante tus practicas?
.Consideras que reflejaron de
real tus

forma logros y

progreso académico?

Tres estudiantes consideraron
adecuadas las evaluaciones,
mientras dos seflalaron

limitaciones al centrarse solo en

informes escritos.

Las evaluaciones de practicas
son valoradas positivamente,
pero se sugiere diversificar las
estrategias incluyendo mayor
observacion directa y

retroalimentacion continua.

JDe qué manera  tus
habilidades sociales,
competencias académicas y
experiencias previas

facilitaron el trabajo en equipo

Todos
habilidades

destacaron que sus
sociales y
académicas, junto a experiencias
previas, facilitaron su trabajo en

equipo 'y cumplimiento de

Se confirma la importancia de las
habilidades blandas y
experiencias previas en la
integracion al equipo docente y
metas

en el logro de
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y el cumplimiento de los | objetivos. institucionales.
objetivos establecidos en la

institucion?

Nota: Datos obtenidos de la entrevista estructurada destinada a un subgrupo de estudiantes de Séptimo
Nivel de la Carrera de Educacion Basica
3.5.Discusion

El proposito central de esta investigacion fue determinar la incidencia de las précticas
laborales en el desempefio académico de los estudiantes del Séptimo Nivel de la carrera de
Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Ambato. Para ello, se abordaron tres objetivos
especificos: fundamentar tedricamente la efectividad de las practicas, analizar el nivel de
desempefio académico considerando la experiencia previa en practicas, e identificar el impacto de
dichas practicas desde la percepcion de estudiantes, docentes y tutores. Los hallazgos obtenidos
permiten una reflexion integral en torno a estos aspectos.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que las practicas laborales representan un
componente esencial en la formacion de los estudiantes del Séptimo Nivel de la carrera de
Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Ambato. A partir de las percepciones recopiladas
mediante encuestas y entrevistas, se observa que estas experiencias son valoradas como espacios
de aprendizaje significativo, en los cuales los conocimientos adquiridos en el aula encuentran una
aplicacion directa en contextos reales. Los estudiantes manifiestan que la formacion tedrica
recibida les ha proporcionado las herramientas necesarias para desenvolverse con seguridad y
competencia durante las practicas, lo cual refuerza la importancia de una planificacion curricular
que articule de forma efectiva teoria y practica.

El analisis del desempefio académico evidencia que los estudiantes alcanzan niveles
satisfactorios en asignaturas claves de su formacion, especialmente en aquellas directamente
relacionadas con el quehacer docente. Esto indica una apropiacion efectiva de los contenidos y
metodologias abordadas durante el proceso formativo, asi como una consolidacion progresiva de
las competencias profesionales. La experiencia practica adquirida durante el sexto nivel ha influido
positivamente en este resultado, ya que permiti6 a los estudiantes poner en juego sus
conocimientos, reflexionar sobre su actuacion y ajustar sus practicas pedagdgicas en funcion de

las necesidades del entorno escolar.
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Desde la perspectiva de los docentes y tutores de practicas, se reconoce que los estudiantes
han demostrado compromiso, actitud profesional y una predisposicion favorable hacia el
aprendizaje continuo. Se destaca la capacidad de adaptacion frente a los retos que plantea el
entorno laboral, asi como la disposicion al trabajo en equipo y la construccion de relaciones
interpersonales positivas. Estas actitudes han contribuido significativamente al logro de los
objetivos propuestos durante las practicas y al fortalecimiento de un ambiente de colaboracion y
respeto en las instituciones receptoras. La percepcion docente también resalta que la mayoria de
estudiantes logra aplicar correctamente los contenidos académicos en las actividades practicas, lo
cual valida la efectividad del proceso formativo universitario.

En cuanto a las estrategias de evaluacion implementadas, se percibe que estas han sido
mayoritariamente adecuadas para valorar los avances y logros académicos de los estudiantes. Sin
embargo, tanto estudiantes como docentes sugieren que es necesario seguir perfeccionando los
mecanismos de evaluacion para que respondan de forma mas integral a las distintas dimensiones
del aprendizaje, incluyendo aspectos actitudinales, reflexivos y practicos. Este punto abre la
posibilidad de fortalecer procesos de retroalimentacién y acompafiamiento mas personalizados,
que favorezcan el crecimiento profesional y la mejora continua.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que las practicas laborales
constituyen un componente fundamental en la formacién académica y profesional de los
estudiantes de séptimo nivel de la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato, confirmando su incidencia positiva en el desarrollo de competencias académicas, sociales
y personales. Estos hallazgos coinciden con lo planteado por Pinto Briggitte et al. (2024), quienes
concluyen que las pasantias preprofesionales generan avances significativos en la disposicion,
compromiso y capacidad de adaptacion de los estudiantes ante los desafios propios del ejercicio

docente, valorando, ademas, el trabajo en equipo y la formacidon continua como pilares esenciales.

De igual forma, la investigacion de Santos y Holguin (2024) corrobora que las practicas
son espacios formativos indispensables, ya que permiten a los estudiantes trasladar sus
conocimientos tedricos a contextos reales, potenciando sus habilidades pedagogicas y
reconfigurando su percepcion sobre el rol docente. Esta coincidencia se refleja en los resultados

del presente estudio, donde una mayoria de los estudiantes encuestados reconoce que sus
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experiencias practicas les han facilitado no solo el fortalecimiento de sus capacidades técnicas,

sino también su responsabilidad, compromiso y sentido ético en el ejercicio profesional.

Asimismo, Alvear Luis et al. (2023) identificaron ciertas limitaciones en los procesos de
acompanamiento y evaluacion durante las practicas, aspecto también evidenciado en este trabajo,
al observarse que un porcentaje de estudiantes considera insuficiente el seguimiento y valoracion
de sus logros por parte de los tutores. Esto pone de manifiesto la necesidad de replantear las
estrategias de acompanamiento docente, diversificando los instrumentos de evaluacién para

garantizar un proceso formativo integral y equitativo.

Por su parte, Landaeta y Bolivia (2022) destacaron que la planificacion institucional y las
relaciones interinstitucionales potencian las oportunidades formativas de los estudiantes, aspecto
que también se ve reflejado en la presente investigacion al considerar que una adecuada
organizacion de las practicas incide directamente en la satisfaccion y desempefio académico de los

practicantes.

Complementando esta vision, Mendoza (2020) enfatiza que las practicas laborales no
deben entenderse como actividades aisladas, sino como procesos articulados al curriculo, capaces
de integrar teoria, practica y valores profesionales. Este enfoque se alinea a los hallazgos
obtenidos, dado que los estudiantes perciben sus pasantias como experiencias enriquecedoras que

trascienden el &mbito académico y fortalecen su perfil de egreso.

Adicionalmente, estudios como los de Poveda et al. (2023) y Ocampo et al. (2022)
advierten que factores sociofamiliares, afectivos y emocionales influyen significativamente en el
rendimiento académico. Si bien la presente investigacion no profundiz6 directamente en estos
aspectos, los resultados sugieren que la motivacion, cohesion social y acompafiamiento emocional
durante las practicas son elementos que inciden en la percepcion de éxito profesional y desempeiio

académico.

Finalmente, la investigacion de Zumarraga y Cevallos (2022), asi como la de Romero y
Huertas (2024), aportan al entendimiento de que el desempefio académico es un fendémeno
multidimensional, influenciado tanto por aspectos cognitivos como actitudinales, sociales y

emocionales, lo cual coincide con los resultados de este estudio al evidenciar que las practicas no
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solo contribuyen al aprendizaje técnico, sino también al fortalecimiento de habilidades blandas y

competencias socioemocionales necesarias para un ejercicio docente eficaz.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

e Luego de la revision bibliografica se concluye que las practicas laborales constituyen un
componente esencial en la formacion inicial docente, ya que permiten vincular de manera
efectiva los conocimientos tedricos adquiridos en la universidad con el ejercicio
profesional en contextos reales. Diversos autores coinciden en que el desempefio
académico no se limita inicamente a los resultados evaluativos, sino que involucra factores
actitudinales, contextuales y sociales que se fortalecen precisamente a través de las
experiencias practicas. Por tanto, se reconoce que las practicas no solo consolidan saberes
académicos, sino que también estimulan el desarrollo de competencias pedagdgicas,
habilidades interpersonales y actitudes éticas necesarias para el ejercicio docente integral.

e El analisis de los datos obtenidos se concluye que los estudiantes del Séptimo Nivel de la
carrera de Educacion Basica han alcanzado niveles de desempefio académico satisfactorios,
en gran parte influenciados por la experiencia adquirida durante las practicas realizadas en
el Sexto Nivel. Se evidencié que estas practicas permitieron a los estudiantes aplicar
contenidos, reflexionar sobre su actuacion pedagogica y adaptar sus estrategias a las
necesidades del entorno educativo real. Asi, se constata que el proceso practico fortalece
la capacidad del estudiante para integrar teoria y practica, al mismo tiempo que promueve
una mejora en su desempeifio, especialmente en aspectos relacionados con la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la ensefnanza.

e De acuerdo con las percepciones recogidas, tanto de estudiantes, docentes y tutores de
practicas, se concluye que las practicas laborales inciden significativamente en el
fortalecimiento del desempefio académico y profesional de los futuros docentes. Todos los
actores coinciden en destacar la actitud proactiva de los estudiantes, su capacidad de
adaptacion, compromiso ético y disposicion al trabajo colaborativo. Sin embargo, también
se identifico la necesidad de optimizar las estrategias de evaluacion utilizadas durante las
practicas, a fin de valorar de manera mas integral los logros alcanzados. Esto implica
considerar no solo los resultados cognitivos, sino también las habilidades practicas y las

actitudes, para asi asegurar una formacion docente completa y pertinente.
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4.2. Recomendacion

Fortalecer la articulacion entre la teoria y la practica en el plan de estudios, mediante el
disefio de espacios curriculares integradores (seminarios, talleres de reflexion pedagdgica
y andlisis de casos), que permitan a los estudiantes vincular permanentemente los
conocimientos tedricos con situaciones reales del contexto educativo, promoviendo asi una
formacion mas coherente y significativa.

Implementar mecanismos sistematicos de retroalimentacion formativa durante y después
de las practicas del Sexto Nivel, a través de tutorias individuales y grupales, rabricas de
desempefio y portafolios reflexivos. Esto permitird monitorear de manera mas precisa el
progreso académico, identificar fortalezas y debilidades, y ajustar oportunamente las
estrategias pedagogicas en el siguiente nivel.

Disefiar e implementar un sistema de evaluacidn integral y participativa de las practicas
laborales, que incorpore la perspectiva de todos los actores involucrados (estudiantes,
docentes, tutores institucionales y supervisores académicos). Este sistema debe valorar
dimensiones cognitivas, actitudinales y procedimentales, asegurando una medicién mas
completa del impacto formativo y fortaleciendo la toma de decisiones pedagogicas

fundamentadas.
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Anexos
Anexo 1. Carta de compromiso

< y { .
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA
Av. Los Chasquis y Rio Guayllabamba (Predios de Huachi) Ambato-Ecuador

Ambato, 24 me marzo del 2025

Magister

Ximena Alexandra Calero Sanchez.
Unidad de Titulacion

Carrera de Educacién Bésica

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

De mi consideracion:

Quien suscribe, Dr. Raul Yungan Yungan, PhD., Coordinador de la Carrera de Educacién Basica,
me permito poner en su conocimiento la aceptacion y respaldo para el desarrollo del trabajo de
titulacidn: “Las practicas laborales y el desempefio académico de los estudiantes de séptimo
nivel de la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.” propuesto por el

estudiante Sigcha Azogue Erika Michelle, portador/a de la Cédula de Ciudadania 1805438544,

A nombre de la carrera a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrollo del
proyecto de investigacion,

Por la favorable atencidn que se sirva dar a la presente, me anticipo en agradecerle.

Atentamente,

7
Dr. Raﬁ' ungan Yungan, PhD.
C.1. 0602293482
Celular: 0984320152
Correo: ryungan@uta.edu.ec
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Anexo 2. Validacion de instrumentos

.’-9‘!-11 o UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Tt %

,'g :'*‘: ? FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY DE LA
i_i -fﬂ"’ r, EDUCACION

e CARRERA DE EDUCACION BASICA

FICHA DE VALIDACION DE LA ENCUESTA PARA EL REGISTRO Y LA
RECOLECCION DE INFORMACION

1. Datos del validador:

Nombres v apellidos: Darwin Patricio Miranda Ramos
Grado académico: Mister

Experiencia: 28 anos

2. Imstrucciones

A continuacion, se encontrara diferentes cnterios de la estructura del instrumento de
recoleccion de informacion sobre el tema de investigacion: “LAS PRACTICAS
LABORALES Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO NIVEL DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATOQ”, emita sus juicios, de acuerdo con las escalas
establecidas.

MA: Muy adecuado: BA: Bastante adecuado; A: Adecuado; PA: Poco adecuado; I: Inadecuado

N7 | CRITERIOS MA |BA | A PA |1

1 El encabezado del instrumento esta claro v

2 El objetivo es adecuado y pertinente al tema v

3 Las instrucciones son lo suficientemente claras v

4 Las situaciones cvaluativas son lo suficiente v
claras, de tal forma que no se presentan
ambigiicdades

5 Las situacioncs cvaluativas estan v
contextualizadas con el tema

[ El disefic del instrumento es adecuado y v
comprensible

ulrﬁm
VALIDADODR

C.C: 1802845113
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

o N, UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
£ D%
. Wb | B FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
"'i-,,x:!g.,g £ EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

FICHA DE VALIDACION DE LA ENCUESTA PARA EL REGISTRO Y LA
RECOLECCION DE INFORMACION

1. Datos del validador:

Nombres y apellidos: Magaly Margarita Narvaez Rios
Grado académico: Magister en educacidon mencién ensefianza de la matematica
Magister en Investigacion en Sistemas Informaticos y Computacion

Experiencia: 6 afios en Docencia Superior Universitaria

2. Instrucciones

A continuacidn, se encontrard diferentes cnterios de la estructura del instrumento de
recoleccion de informacion sobre el tema de investigacion: “LAS PRACTICAS
LABORALES Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO NIVEL DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO™, emita sus juicios, de acuerdo con las escalas
establecidas.

MA: Muy adecuado; BA: Bastante adecuado; A: Adecuado; PA: Poco adecuado; 1: Inadecuado

N® | CRITERIOS MA | BA A PA 1
1 El encabezado del instrumento esta claro X

2 El objetivo es adecuado v pertinente al tema X

3 Las instrucciones son lo suficientemente claras X

4 Las situaciones evaluativas son lo suficiente X

claras, de tal forma que no se presentan
ambigiicdades

5 Las situaciones evaluativas estan | X
contextualizadas con el tema
[ El disefio del mstrumento es adecuado y X

comprensible

VALIDADOR
C.C: 1104509144
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Anexo 4. Resolucion del tutor

Ambato, 01 de abril de 2025
Res. N2 FCHE-CD-0857-2025

Sefiores/as

SIGCHA AZOGUE ERIKA MICHELLE

Estudiante de la Carrera de EDUCACION BASICA, Modalidad presencial
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Presente.-

De mi consideracidn:

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacién, en sesidn ordinaria realizada
el 01 de abril de 2025 en atencitn a la solicitud presentada por la sefiorita SIGCHA AZOGUE ERIKA
MICHELLE sobre el tema “LAS PRACTICAS LABORALES Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE SEPTIMO NIVEL DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO", por usted propuesto,

RESUELVE:

DESIGNAR A LA DOCENTE MG. XIMENA CUMANDA MIRANDA LOPEZ COMO TUTOR DEL TRABAJO
DE TITULACION QUIEN OBLIGATORIAMENTE REALIZARA EL REFERIDD PROCESO EN
CONFORMIDAD LO ESTABLECE EL ART.17 “REGLAMENTO PARA LA TITULACION DE GRADO EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO ESTIPULA: Articulo 17.- Del tiempo para el desarrollo del
trabajo de titulacidn. - El estudiante debera asistir a las tutorias planificadas conjuntamente con el
tutor para el desarrollo del trabajo de titulacién, concluir y aprobar la modalidad de titulacién
escogida en el periodo académico destinado en la malla curricular. Se entendera que el estudiante
concluye y aprueba su trabajo de titulacidn finicamente cuando haya realizado la sustentacidn de
este.

SE RECOMIENDA QUE EN LA EJECUCION DEL TRABAJO DE TITULACION SE TOME EN CUENTA, LO
ESTABLECIDO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA TITULACION DE GRADO; LA REDACCION,
ORTOGRAFLA, EL NOMBRE DE LA CARRERA Y EL TITULO CORRECTO A OBTENER.

Atentamente.

Dacumento firmado electrdnicamente

Dic. P, 1) Divera, Flor

|'r'icr oA L/ iy ':j; livern {fores ﬁ'w-j
PRESIDENTE

(M3 DIRECTOR DE PROYECTO Adj: Proyecto

SECRETARIA DE CARRERA - CARPETA ESTUDIANTIL
ARCHIVIO NUMERICO CONSE]O DIRECTIVO
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Anexo 6. Guia de entrevista dirigida a los docentes

T UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
. a .
{.’ .; FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

- e CARRERA DE EDUCACTON BASICA

ENTEEVISTA ESTRUCTURADA DESTINADA A DOCENTES CON EXFERIENCTA
YT SEGUIMIENTO DE FRACTICAS LABORALES

Tema: Las Practicas Labarzles v el Desempeiio Académico de los estudiantes de Septimo
Mival de 1a Carrera d= Educacidn Basica de 12 Univerzidad Técnica da Ambate.

Objetive general de la investizacion: Determinar 12 incidencia da lz= Practicas Leborales v el
Diesempetio Académico en los estndisntes de Saptimo Nivel da 1s carrera de Educacidn Basica
dia 12 Universidad Tacnica da Ambato.

Insfrucciones::

La informacicn obtenida tiene fines totslments acadamicos.

Laz detenidamante cada afirmecicn.

harque conunz X en el casillarg gue considers partinente su nivel de acuerdo o
dezacmerdo.

E=cala Likert: 1=1anea; 2=4 veces; 3= Slamprs

Ne| Es=cala
Item Evaluativo

1 Loz ezmudiantes demostraron ua desempetio academico eficients
duranfe sus practicas.

2 Aplicaron correctarnente los contenidos spreadidos en clase ea las
actividades practicas.

Las experiencizs de aprendizsjs generadss previamente por los
docentes universitarios favorecioron el desempetio de los practicantas,

[N

4 | Loz exmdiantes valoraran sus logros v mostraron disposicion para
fortalecer aprendizajes v wabajar en equipo.

89



hloswaron interes v predisposicion para adquirir mievos conocimientos
v habilidades.

Loz estodiantes se adaptaron con facilidad 2 los cambios v silaciones
dal entorno laboral

La actitud v comportamisnts de log esmdiantes influyo positivanante
an al ambients de Tabajo.

Lag estratemias de evaluacion empleadas durante las practicas

panmitisTon valorar da forma efectiva los logros y progresos da los
astdiztes,

Drnurante 1as practicas labarales, las competencias academicas v
hahilidades zociales de los esmdiantes facilitaron el wabajo en eguipo
v &l complimients de objstivos.

10

Lapractica laborzl contimz ¥ 12 mteraccion con el entoma
contriburyeron significativaments a 1z formacion profesional de los
estudiantes,

iMuchas gracias por zu colaboracion!

90




Anexo 7. Cuestionario estructurado para estudiantes que realizaron practicas laborales

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE SEPTIMO NIVEL DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA

Tema: Las Practicas Laborales y el Desempeiio Académico de los estudiantes de Séptimo Nivel
de la Carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivo general de la investigacién: Determinar la incidencia de las practicas laborales y ¢l
desempeiio académico en los estudiantes de Séptimo Nivel de la carrera de Educacion Basica

de la Universidad Técnica de Ambato.

Instrucciones:

e Lainformacion obtenida ticne fines académicos y s totalmente anonima y
confidencial.

Lea detenidamente cada pregunta.
Scleccione la opcion que considere pertinente.

Cuestionario:

1. Los procesos de aprendizaje desarrollados en el aula de clases aseguran un eficiente
desempeiio académico durante las pricticas laborales.

a) Sicmpre

b) Casi sicmpre
c) A veces

d) Casi nunca
¢) Nunca

2. Comprendo con claridad los contenidos desarrollados en clase y estoy en capacidad de
replicarlos ficilmente en las practicas laborales.

a) Sicmpre

b) Casi sicmpre
c) A veces

d) Casi nunca
¢) Nunca
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3. La gestion docente [ ha desarrollado experiencias de aprendizaje significativas gue
garanticen pricticas laborales efectivas?

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
&) Munca

4. Valoro los logros alcanzados en mi proceso de formacion académica v estoy dispuesto
a fortalecer los aprendizajes v el trabajo en equipo.

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
e) Munca

5. Tengo interés v predisposicion para adguirir nuevos conocimientos v habilidades que
aporten a mi formacién académica y profesional.

a) Siempre

b} Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
&) Nunca

6. Me adapto con facilidad a los cambios v a las diferentes situaciones gue se presentan
en el contexto académico y en la prictica laboral.

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
&) Munca

7. Mis actitudes v comportamientos influenciaron positivamente en el ambiente de
desarrollo de las pricticas laborales.

a) Siempre

b} Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
&) Nunca

8. Las estrategias de evaluacion empleadas por los docentes permiten valorar de forma
efectiva los logros v el progreso académico de los estudiantes.
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a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
&) Nunca

9. Durante las pricticas laborales, mi experiencia individual, competencias académicas y
habilidades sociales facilitaron el trabajo en equipo v el cumplimiento de los objetivos
propuestos, fortaleciendo asi mi formacion como future profesional en educacion.

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Casi nunca
e) Nunca

10. Considero que la interaccion v la prictica laboral continua generan mayor
experiencia que garantiza el éxito profesional.

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d} Casi nunca
&) Nunca

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 8. Entrevista dirigida a 5 estudiantes que cursaron practicas laborales

< UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DESTINADA A UN SUBGRUPO DE ESTUDIANTES DE SEPTIMO
NIVEL DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Tema: Las Practicas Laborales v el Desempefio Académico de los estudiantes de Septumo
Nivel de 1a Carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivo general de la investigacion: Determinar la incidencia de las Practicas Laborales v el
Desempefio Académico en los estudiantes de Séptime Nivel de la carrera de Educacion Basica

de la Univerzidad Tecnica de Ambato.

Instrucciones:

La informacion obtenida tiene fines totalmente académicos v de Investigacion,
garantizando la confidencialidad de tu identidad.

Lea detenidaments cada afirmacion v rezponda con smeeridad y libertad cada una de
las preguntas, baséndote en tu experiencia personal durante las practicas laborales.

Entrevista:

1. ;Consideraz que los conocimientos adquiridos en clases te permitieron
dezenvolverte de manera eficiente durante tus practicas? ;Por qué?

:Qué tan clara te resulto la aplicacion de los contenidos aprendidos en clase al
momento de enfrentarte a situaciones reales en la practica profesional?

(=

J. Desde tu experiencia, ;la gestion docente antes de las practicas te proporciono
herramientas y experiencias de aprendizaje sigmificativas gue favorecieron tu

desempetio?
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10.

;Como valoras los logros alcanzados durante tu proceso de formacion académica
v de gqué forma crees que influyeron en tu desempeiio en la practica profesional?

Durante tus practicas, ;mosiraste disposicion para seguir aprendiendo v trabajar
en equipo? Comenta una experiencia que lo evidencie.

;Que tan motivado/a te sentiste por adguirir nuevos conocimientos v habilidades
durante tu estancia en la institucién educativa donde realizaste las practicas?

;Como manejaste los cambios o situaciones imprevistas que se presentaron en tu
lugar de practica?

;Crees que tu actitud y comportamiento aportaron positivamente al ambiente de
trabajo v al desarrollo de tus actividades? ;Por que?

;Como valoras las estrategias de evalwacion que se aplicaron durante tus
practicas? ;Consideras que reflejaron de forma real tus logros v progreso
academico?

;De gqué manera tus habilidades sociales, competencias académicas vy experiencias
previas facilitaron el trabajo en equipe y el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la institucion?
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Anexo 9. Porcentaje de Turnitin

INFORME TURNITIN
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: SIGCHA AZOGUE ERIKA MICHELLE

TEMA DEL TRABAJO DE TITULACION:

“LAS PRACTICAS LABORALES Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DE SEPTIMO NIVEL DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO™,

Nivel de coincidencia reportado en Turnitin: 7 %

Erika Sigcha
rtesisi 2
ra

=] turnitin
- _______________________________________________________________________]

= tuirrhtar

7% Similitud general

Filtrado desde el informe

Lic. Ximena C. Miranda L.
TUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION
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