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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo analizar el efecto de la violencia por
medio de la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion sobre la proporcion de empleo
informal en Ecuador durante el periodo 2010-2022, diferenciando los resultados por
sexo. El estudio responde a la creciente preocupacion por el impacto que fendmenos
sociales como la violencia y la desocupacioén ejercen sobre el mercado laboral
informal, especialmente en un contexto marcado por desigualdades estructurales de
género. Se utilizoé un disefio cuantitativo, no experimental y longitudinal, basado en
datos secundarios oficiales provenientes de la CEPAL. Para el analisis se aplicaron
técnicas estadisticas como medidas de tendencia central, correlacion de Spearman y
modelos de regresion multiple con errores robustos Newey-West, con el fin de corregir
posibles problemas de autocorrelacion. Los resultados muestran que tanto la tasa de
homicidios como la tasa de desocupacion tienen un efecto positivo y estadisticamente
significativo sobre la informalidad laboral en el caso de los hombres. En el caso de las
mujeres, si bien los coeficientes también son positivos, no existe significancia
estadistica, lo que sugiere la existencia de otros factores estructurales que inciden con
mayor peso en la informalidad femenina. Las implicaciones de estos hallazgos son
relevantes para la formulacion de politicas publicas. Se recomienda abordar de forma
integral la informalidad laboral, vinculandola con estrategias de seguridad ciudadana
y programas de empleo formal. Asimismo, resulta fundamental incorporar un enfoque
de género que considere las barreras estructurales que enfrentan las mujeres en el
mercado laboral ecuatoriano. Esta investigacion aporta evidencia empirica util para
orientar la planificacion estratégica del empleo, la seguridad y la equidad social en
Ecuador.

PALABRAS DESCRIPTORAS: INFORMALIDAD LABORAL, HOMICIDIOS,
DESOCUPACION, DESIGUALDAD POR SEXO, VIOLENCIA ESTRUCTURAL
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ABSTRACT

The present research aims to analyze the effect of violence through the homicide rate
and the unemployment rate on the proportion of informal employment in Ecuador
during the period 2010-2022, differentiating the results by gender. The study responds
to the growing concern about the impact of social phenomena such as violence and
unemployment on the informal labor market, especially in a context marked by
structural gender inequalities. A quantitative, non-experimental and longitudinal
design was used, based on official secondary data from CEPAL. Statistical techniques
such as measures of central tendency, Spearman correlation and multiple regression
models with robust Newey-West errors were applied for the analysis in order to correct
possible autocorrelation problems. The results show that both the homicide rate and
the unemployment rate have a positive and statistically significant effect on labor
informality in the case of men. In the case of women, although the coefficients are also
positive, they do not reach statistical significance, suggesting the existence of other
structural factors that have a greater impact on female informality. The implications of
these findings are relevant for the formulation of public policies. It is recommended
that labor informality be addressed comprehensively, linking it to citizen security
strategies and formal employment programs. It is also essential to incorporate a gender
approach that considers the structural barriers faced by women in the Ecuadorian labor
market. This research provides useful empirical evidence to guide strategic planning
for employment, security and social equity in Ecuador.

KEYWORDS: LABOR INFORMALITY, HOMICIDES, UNEMPLOYMENT,
GENDER INEQUALITY, STRUCTURAL VIOLENCE.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1 Descripcion del problema

La informalidad laboral constituye uno de los principales desafios estructurales en
América Latina. Se caracteriza por una alta proporcion de trabajadores que se
desempenan en empleos no regulados y sin acceso a proteccion social. Entre 2020 y
2023, mas del 60 % de la poblacion ocupada en la region trabajo bajo condiciones
informales, lo que evidencia una vulnerabilidad persistente en los mercados laborales
(Surpachin Miranda et al., 2024). Esta situacion se agravo durante la pandemia de
COVID-19, cuando el aumento del desempleo y la reduccion de las horas laboradas
incrementaron la pobreza en sectores altamente dependientes del trabajo informal

(Botello Pefialoza & Guerrero Rincon, 2022).

Diversos estudios han demostrado que la informalidad no se origina exclusivamente
por la escasez de empleo formal. También intervienen factores institucionales,
culturales y econdmicos que perpetiian condiciones de exclusion, especialmente para
mujeres, jovenes, trabajadores rurales e indigenas (da Silva Bichara et al., 2022). Estos
grupos enfrentan barreras estructurales que dificultan el acceso a empleos regulados,
lo que intensifica la segmentacion del mercado laboral y restringe el ejercicio de

derechos laborales basicos (Kesar et al., 2021).

En Ecuador, esta problematica refleja las dindmicas regionales. En diciembre de 2023,
el 55,7 % de la poblacién econémicamente activa se desempeid en condiciones
informales (Sintia et al., 2024). Esta cifra respondi6 tanto a la escasez estructural de
empleos formales como a variables demograficas y sociales, entre las que se
incluyeron el nivel educativo, la etnicidad y el género. Estos factores afectaron de
manera diferenciada a los grupos histéricamente marginados, como la poblacién
indigena y montubia (Sumba Bustamante et al., 2020). Ademas, las elevadas y

persistentes tasas de desocupacion registradas durante méis de una década



contribuyeron a una subutilizacion del capital humano y a una reduccion sostenida de

la productividad laboral (Hernando et al., 2024).

La presion ejercida por la desocupacion llevo a un numero creciente de personas a
incorporarse en actividades econdmicas no reguladas. Esto gener6 una sobreoferta en
el sector informal, lo que disminuyd los ingresos promedio y deterioro las condiciones
laborales. En este escenario, las mujeres asumieron empleos precarios sin acceso a
seguridad social, mientras enfrentaron dobles jornadas por las responsabilidades
familiares no remuneradas (Herrera Giraldo Magaly Faride & Gonzales Espitia Carlos
Giovanni, 2022). Por su parte, muchos jovenes accedieron Unicamente a trabajos
informales debido a su falta de experiencia laboral y formacion técnica limitada, lo

que afectd sus trayectorias y redujo sus posibilidades de movilidad social.

A nivel individual, la informalidad laboral incidi6 de manera negativa en la calidad de
vida de las personas. Los trabajadores informales carecieron de beneficios como
seguridad social, bonificaciones o periodos adecuados de descanso, lo que aumento su
vulnerabilidad econdmica y social (Borbon, 2023). Al mismo tiempo, el incremento
de la violencia reflejado en las altas tasas de homicidios en zonas urbanas y ruralescre6
un entorno de inseguridad que desincentivo la inversion formal. En consecuencia,
muchas personas optaron por actividades informales como forma de protegerse ante

amenazas a su integridad fisica y patrimonial (Ramos de Souza et al., 2024).

Estudios recientes evidencian que la percepcion de inseguridad también influy6 en las
decisiones laborales. La violencia en areas comerciales o industriales provoco que
pequenios emprendedores migraran hacia sectores informales de menor exposicion,
como el comercio ambulante, el reciclaje o el trabajo doméstico no regulado (Jasso
Vargas, 2023). Estas ocupaciones se caracterizan por una alta precariedad, lo que
afecta no solo los ingresos econdmicos, sino también la salud fisica y mental de
quienes las ejercen, quienes experimentan mayores niveles de estrés, incertidumbre y
riesgo ocupacional. Adicionalmente, la falta de acceso al crédito y a la capacitacion
impidio6 que los trabajadores informales mejoraran su productividad o formalizaran sus

actividades (Alfaro & Correa, 2022).



La relacion entre informalidad, desocupacion y violencia conforma un circulo vicioso
que limita el desarrollo economico sostenible. En las zonas con mayor concentracion
de empleo informal se registran tasas mas altas de pobreza, precariedad y exclusion
social. Esta situacion reduce la capacidad del pais para enfrentar crisis econdmicas y
limita la acumulacién de capital humano (de Barros et al., 2021). Ademas, se ven las
desigualdades historicas al restringir el acceso a oportunidades de desarrollo integral

para ciertos sectores de la poblacion.

Por lo tanto, resulta necesario analizar de manera rigurosa las interacciones entre
violencia, desocupacion e informalidad laboral en Ecuador. Comprender esta dinamica
permitira formular politicas publicas adecuadas, orientadas a mitigar sus efectos sobre
los grupos mas vulnerables. La magnitud y complejidad de este fendémeno exige un
enfoque multidimensional, que integre dimensiones economicas, sociales y de

seguridad publica, con el objetivo de fomentar el empleo digno, equitativo e inclusivo.

1.2 Justificacion

1.2.1 Justificacion tedrica, metodologica (viabilidad) y practica

La presente investigacion busca explicar los factores que determinan la informalidad
laboral en Ecuador, donde mas del 50 % de la poblacion econdmicamente activa labora
fuera del sistema formal. Esta situacion se relaciona estrechamente con el aumento de

la violencia, la falta de empleo formal y el crecimiento del desempleo juvenil.

Desde el punto de vista tedrico, el andlisis se fundamenta en tres enfoques:

1. Economia conductual en contextos de riesgo, que sostiene que las personas
priorizan la flexibilidad y la inmediatez del ingreso cuando enfrentan contextos
de inseguridad, optando por el sector informal frente al formal (Delgado et al.,
2021; Mejia Chavez et al., 2023).

2. Segmentacion estructural del mercado laboral, que explica la concentracion
de trabajadores con baja formacion, mujeres y grupos rurales en el sector

informal debido a barreras de acceso al empleo regulado (Cevallos Gorozabel



& Pazmino Méndez, 2024).
3. Tension social, que sefiala como la falta de mecanismos legitimos para
alcanzar metas econdmicas empuja a los individuos a actuar al margen del

sistema formal (Chavez, 2024).

Estos enfoques teoricos cuentan con respaldo empirico en estudios recientes que
recomiendan analizar la informalidad desde una perspectiva multicausal (Armijos-

Arias et al., 2021; Surpachin Miranda et al., 2024).

Desde el punto de vista metodologico, el estudio se realizard con informaciéon
secundaria proveniente de CEPALStat. Las variables consideradas seran: tasa de
informalidad laboral, tasa de desocupacion y tasa de homicidios intencionados por
cada 100.000 habitantes, para el periodo 2010-2022. Para analizar la relacion entre
estas variables, se realizard un modelo de regresion multiple, lo que permitira
identificar el efecto simultaneo de la violencia y la desocupacion sobre la informalidad.

Esta técnica garantizara el rigor estadistico y la coherencia analitica de los resultados.

Desde una perspectiva practica, los resultados aportan evidencia para orientar politicas
publicas enfocadas en: La inclusion laboral de grupos vulnerables, prevencion de la
violencia con enfoque laboral, generacion de empleo formal mediante incentivos

adecuados.

Los beneficiarios directos de esta investigacion incluyen a mujeres, jovenes,
trabajadores rurales e indigenas, quienes enfrentan mayores obstaculos para acceder al
empleo formal y a los sistemas de proteccion social. Asimismo, las instituciones
publicas podran utilizar estos hallazgos para disefiar estrategias mas efectivas y

focalizadas.

En conjunto, la combinacion de marcos tedricos solidos, metodologia rigurosa y datos
confiables justifica la pertinencia de este estudio. La necesidad de abordar la
informalidad laboral desde un enfoque estructural convierte esta investigacion en una

contribucion significativa para el desarrollo social y econdmico del pais.



1.2.2. Formulacion del problema de investigacion

(Cudl es el efecto de la violencia, medida a través de la tasa de homicidios y la
desocupacion en la probabilidad de que un individuo participe en el sector informal en

Ecuador?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar el efecto de la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion sobre la tasa de

informalidad laboral en Ecuador durante el periodo 2010-2022.

1.3.2 Objetivos especificos

Describir las tendencias histéricas en la tasa de homicidios intencionados, la tasa de

desocupacion y la informalidad laboral, en Ecuador durante el periodo 2010 - 2022.

Determinar la relacion y diferencias de género de la tasa de homicidios intencionados
y la desocupacion en la informalidad laboral, en Ecuador durante el periodo 2010 -

2022.



CAPITULO IT
MARCO TEORICO
2.1 Revision de literatura
2.1.1 Antecedentes investigativos

Uno de los estudios mas recientes y representativos sobre la informalidad laboral en
Ecuador corresponde a Sintia et al. (2024), quienes indican que, en diciembre de 2023,
el 55,7 % de la poblacién econdmicamente activa se encontraba en el sector informal.
Los autores atribuyen este fendmeno tanto a la escasez de empleo formal como a
factores estructurales, entre ellos, la etnicidad, el género, el nivel educativo y la
ubicacion geografica. Ademas, sostienen que la informalidad obstaculiza el desarrollo
econdmico al consolidar circulos de pobreza, especialmente entre pueblos indigenas y
montubios. La precariedad laboral, segiin el estudio, limita el acceso a proteccion

social y derechos laborales, profundizando asi la desigualdad estructural.

Durante la pandemia de COVID-19, estas dinamicas se profundizaron. Botello
Penaloza y Guerrero Rincon (2022) analizan los impactos distributivos de la economia
informal durante la crisis sanitaria y concluyen que la contraccion del ingreso laboral,
derivada de las restricciones de movilidad y de la caida en la demanda, afectod
principalmente al sector informal, que carece de mecanismos de proteccion ante
choques externos. También observan que las transferencias estatales no compensaron
las pérdidas, lo que agravo la pobreza en los hogares mas vulnerables. Estos hallazgos
sustentan la necesidad de abordar la informalidad como una problematica

multidimensional.

Desde un enfoque territorial, Borbén (2023) examiné la informalidad en municipios
periféricos de Bogotd. Aunque el estudio no se centr6 en Ecuador, sus hallazgos
resultan aplicables a la region andina. El autor evidencio que existe una relacion directa
entre informalidad laboral y exclusion en el acceso a servicios basicos, infraestructura
y oportunidades. Este enfoque territorial resulta pertinente en el contexto ecuatoriano,

donde las brechas entre zonas urbanas y rurales son pronunciadas. Asi, la informalidad



se configura no solo como un fendémeno individual, sino también como una

consecuencia de las condiciones del entorno local.

En cuanto a la medicion y andlisis, Alfaro y Correa (2022) investigan la estructura
conceptual y estadistica de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE),
concluyendo que la informalidad responde a una estructura econdmica que genera
empleos sin contrato ni seguridad social. Ademads, identifican un impacto
desproporcionado sobre mujeres y jovenes. Este estudio destaca la necesidad de contar
con instrumentos estadisticos mas precisos que permitan caracterizar adecuadamente

la informalidad y disefar politicas publicas eficaces.

Por su parte, Armijos-Arias et al. (2021) identificaron los factores que motivan a los
emprendedores a permanecer en la informalidad. A través de encuestas y entrevistas
en diversas regiones del pais, destacaron elementos como la desconfianza
institucional, el temor a los tramites legales y la percepcion de bajo beneficio en la
formalizacion. Este enfoque cualitativo complementa la literatura cuantitativa, al
resaltar que las decisiones econdémicas también se ven influenciadas por aspectos
psicologicos y culturales, lo que implica que las politicas de formalizacion deben

atender barreras simbolicas ademas de las econdmicas.

La informalidad juvenil también ha sido ampliamente estudiada. Da Silva Bichara et
al. (2022) analizan la duracion del desempleo juvenil en América Latina, con énfasis
en el caso ecuatoriano, y encuentran que los jovenes enfrentan barreras estructurales
como la falta de experiencia laboral y una educacion desvinculada del mercado de
trabajo. Esto los obliga a aceptar empleos informales como Unica alternativa. Los
autores sugieren que la informalidad juvenil es resultado de una transicion incompleta
entre educacion y empleo, y recomiendan politicas de primer empleo, formacion

técnica y articulacion entre el sector publico y privado.

Desde una perspectiva psicosocial, Hernando et al. (2024) analizaron el impacto del
desempleo sobre la salud mental de los jovenes ecuatorianos. A través de un enfoque

cuantitativo, identificaron niveles reducidos de satisfaccion con la vida y un deterioro



en las atribuciones personales entre quienes no lograron insertarse en el empleo formal.
Esta afectacion emocional contribuy6 a una resignaciéon estructural, que derivo en la
aceptacion de trabajos informales como unica alternativa. En este contexto, la
informalidad se presenta como una respuesta a la ansiedad provocada por un mercado

laboral excluyente.

Respecto a la criminalidad, Magaly Faride y Carlos Giovanni (2022) examinaron la
relacion entre violencia e informalidad en la ciudad de Cali, Colombia. Mediante datos
estadisticos, observaron que las zonas con mayores tasas de homicidios también
registraron una mayor concentracion de empleo informal. Los autores propusieron una
relacion bidireccional: la inseguridad limita la inversion y fomenta el autoempleo
informal; y a su vez, la precariedad del trabajo informal debilita la cohesion social, lo
que perpetaa los ciclos de violencia. Aunque el estudio se centré en Colombia, sus

conclusiones resultan extrapolables a ciudades ecuatorianas con dindmicas similares.

Delgado et al. (2021) diferenciaron la informalidad rural de la urbana en Ecuador.
Mediante informacion del INEC, identificaron que, en zonas rurales, la informalidad
se relaciona con practicas culturales, escasa fiscalizacion y actividades tradicionales
como la agricultura de subsistencia. En contraste, en areas urbanas, la informalidad
responde a fendmenos como migracion interna, exclusion estructural y saturacion del
empleo formal. Esta distincion evidencia la necesidad de politicas segmentadas que se

adapten a la realidad territorial.

Desde la victimologia, de Souza et al. (2024) analizaron las trayectorias laborales de
personas que perdieron familiares por homicidio. Concluyeron que la violencia letal
genera efectos duraderos en el empleo, ya que muchas personas abandonan trabajos
formales por razones de seguridad o por asumir nuevas responsabilidades. Esto las
empuja a la informalidad. En contextos de alta criminalidad como el ecuatoriano, estos
hallazgos resultan especialmente relevantes, ya que reflejan como la violencia afecta

el capital humano y las decisiones econémicas de largo plazo.



Sumba-Bustamante et al. (2020) realizaron un analisis estructural del desempleo en
Ecuador. Identificaron causas como la baja capacidad del mercado formal para
absorber fuerza laboral, los desajustes entre educacion y demanda, y la falta de
politicas activas de empleo. El estudio evidencié que la desocupacion es estructural y
afecta més intensamente a jovenes, mujeres y sectores urbanos periféricos, quienes

recurren a empleos informales ante la falta de alternativas dignas.

Desde una perspectiva macroecondomica, Mejia Chavez et al. (2023) estimaron que
entre 2001 y 2020, alrededor del 32 % del PIB ecuatoriano provino del sector informal.
Utilizaron un modelo de ecuaciones estructurales (MIMIC) para analizar como el gasto
publico desigual, la inflacion y el PIB per capita afectan la expansion de la
informalidad. Este estudio aport6 evidencia cuantitativa sélida sobre la magnitud del

fenomeno y respaldo la necesidad de una politica fiscal mas redistributiva.

Kesar et al. (2021) estudiaron el impacto del confinamiento por COVID-19 en India,
un pais con alta informalidad. Aunque el estudio se centré fuera de América Latina,
sus hallazgos resultan comparables al caso ecuatoriano. Los autores encontraron que
el 60 % de los trabajadores perdio su empleo y el 80 % redujo su consumo de alimentos
ante la falta de proteccion social. Este trabajo demuestra que la informalidad
profundiza la vulnerabilidad en contextos de crisis, al actuar como un catalizador del

empobrecimiento masivo.

Chéavez (2024) analizo6 el papel de la politica fiscal en la expansion de la informalidad
en Ecuador. Concluyo que la desigualdad en la distribucion del gasto publico y la
ausencia de reformas regulatorias han impedido la generacion de empleo formal de
calidad, incluso en contextos de crecimiento economico. Este hallazgo cuestiona la
idea de que el desarrollo econdmico por si solo reduce la informalidad, y refuerza la

necesidad de reformas laborales e incentivos claros para fomentar la formalizacion.

Surpachin Miranda et al. (2024) realizaron una revision teodrica sobre la informalidad
laboral en América Latina. Sistematizaron enfoques estructuralistas, institucionales y

de capital humano, y concluyeron que se trata de un fendmeno multicausal con raices



historicas y culturales. Este trabajo resulta fundamental para delimitar el marco
conceptual de estudios sobre informalidad, al ofrecer una vision integral de las

corrientes existentes y los vacios por abordar.

Cevallos Gorozabel y Pazmifio Méndez (2024) investigan el vinculo entre
informalidad y género en Ecuador. Las autoras concluyen que las mujeres presentan
mayor presencia en el sector informal y enfrentan condiciones laborales mas precarias:
menores salarios, menor estabilidad y escaso acceso a prestaciones sociales. Esta
situacion se debe a barreras culturales, a la débil regulacion laboral y a la persistente
division sexual del trabajo. La feminizacion de la informalidad refuerza desigualdades
estructurales y limita la autonomia economica de las mujeres, con efectos

intergeneracionales en la reproduccion de la pobreza.

Desde una optica institucional, el estudio de Chavez (2024) profundizé en las fallas
estructurales de la politica ptiblica que perpettian la informalidad laboral. A través del
modelo MIMIC, el autor demostré que, a pesar del crecimiento econdmico, la
informalidad no ha disminuido de manera significativa. Esto se debe, seglin el analisis,
a la ausencia de mecanismos eficaces de fiscalizacion laboral, a incentivos
insuficientes para la formalizacién y a una estructura productiva que no absorbe
adecuadamente la fuerza de trabajo. El estudio concluyé que se requiere una
reestructuracion de las politicas economicas y laborales, orientadas a fortalecer el
empleo formal mediante incentivos reales, reformas institucionales y una distribucion

equitativa del gasto publico.

En conjunto, la revision de la literatura evidencia que la informalidad laboral en
Ecuador es un fendémeno complejo y multifacético. Esta determinada por factores
estructurales, territoriales, institucionales y culturales, y se ve agravada por la
violencia, la desigualdad de género, la desocupacion juvenil y las limitaciones del
sistema educativo. Estos elementos se entrelazan en un entorno que excluye a amplios
sectores de la poblacion del empleo formal y los empuja a subsistir en condiciones

precarias. Por tanto, la comprension integral del fendémeno exige una aproximacion
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interdisciplinaria y multiescalar, que articule dimensiones sociales, econdmicas y de

seguridad ciudadana.

Un aporte destacado en el campo de la percepcion de inseguridad y su efecto sobre la
informalidad laboral lo proporciona Jasso Vargas (2023) En su estudio sobre
homicidios multiples en México, el autor argumenta que el miedo al crimen influye en
las decisiones econdmicas, llevando a muchas personas a evitar zonas peligrosas y a
optar por ocupaciones mds moviles, andnimas o dispersas territorialmente,
caracteristicas propias del trabajo informal. Esta relacion indirecta entre violencia e
informalidad es especialmente relevante en ciudades ecuatorianas marcadas por la
inseguridad, donde la participacion en la economia informal también responde a

estrategias de evasion del riesgo.

De forma complementaria, de Barros et al. (2021) examinan el impacto de los
homicidios sobre las trayectorias laborales de mujeres en Brasil. El estudio revela que
las mujeres, al ser victimas directas o indirectas de violencia, enfrentan
desestabilizacion laboral, abandono del empleo formal y mayores dificultades para
reinsertarse laboralmente. Esta evidencia refuerza la idea de que la informalidad
funciona como un refugio para quienes padecen violencia estructural. Asi, resulta

imprescindible incorporar el enfoque de género en el andlisis del fendémeno.

En el plano metodolégico, Alfaro y Correa (2022) proponen un marco riguroso basado
en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que permite medir y conceptualizar
de manera mas precisa la informalidad laboral. Los autores introducen indicadores que
no solo capturan la ausencia de contrato formal, sino también la falta de acceso a
derechos laborales. En sectores feminizados o zonas rurales, donde el trabajo familiar
no remunerado es comun, esta precision metodoldgica resulta esencial para disefar

intervenciones publicas efectivas.

Respecto a los efectos de la pandemia, Botello Penaloza y Guerrero Rincon (2022)
aplican un modelo de descomposicion salarial para evaluar las variaciones en el

ingreso informal entre 2019 y 2020. Sus resultados indican que, aunque el numero
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absoluto de personas ocupadas en la informalidad se redujo, su proporcion relativa
aumentd debido al colapso del empleo formal. Ademas, documentan una caida
significativa en las horas trabajadas y en los ingresos por hora, lo que refleja un
deterioro en la calidad del empleo informal. Este hallazgo demuestra que la
informalidad no solo crece cuantitativamente, sino que también se precariza ante

situaciones de crisis.

Armijos-Arias et al. (2021), desde una perspectiva conductual, abordan las razones por
las que muchos emprendedores deciden no formalizar sus actividades. Identifican
factores como el temor a la fiscalizacion, la escasa expectativa de beneficios legales y
la familiaridad con la informalidad como causas relevantes. A través de entrevistas y
encuestas a microempresarios, concluyen que los componentes culturales y las
experiencias previas en el sector informal tienen tanto peso como las barreras
econdmicas. Esta vision resalta la necesidad de intervenciones que transformen las

percepciones sociales sobre la formalidad.

Por otra parte, de Souza et al. (2024) estudian el efecto de la violencia en las
trayectorias laborales de los hogares afectados por homicidios en América Latina. Su
investigacion muestra que la pérdida de un miembro del hogar genera una
reconfiguracion de roles que lleva a abandonar el empleo formal y buscar alternativas
informales mas flexibles. Este fenomeno, aun poco visibilizado, es especialmente
relevante para el contexto ecuatoriano, en el que el aumento de la criminalidad ha

alterado las dindmicas economicas familiares.

Segun, Surpachin Miranda et al. (2024) desarrollan una revision sistematica de teorias
y evidencia empirica sobre informalidad en América Latina. Concluyen que se trata
de un fendmeno determinado por multiples causas, incluidas la rigidez laboral, la baja
inversion en proteccion social y la débil institucionalidad. En paises con baja
capacidad de fiscalizacion, como Ecuador, la informalidad persiste incluso durante
etapas de crecimiento econdmico. Este andlisis funciona como una brujula tedrica para

explicar la persistencia del fenémeno.
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Delgado et al. (2021), en su distincion entre informalidad urbana y rural en Ecuador,
enfatizan que en las ciudades esta se origina por saturacién del mercado y migracion
interna, mientras que en el campo surge de practicas laborales tradicionales y escasa
presencia estatal. La investigacion demuestra que las politicas que no reconocen estas
diferencias tienden a fracasar. Por tanto, proponen un enfoque regionalizado que
combine incentivos fiscales en areas urbanas con asociatividad, formacion técnica y
acceso a mercados en zonas rurales. Esta perspectiva territorial resulta clave para el

disefo de politicas laborales mas eficaces y equitativas.

2.1.2 Fundamentos tedricos

La teoria de la segmentacion laboral plantea que el mercado de trabajo no constituye
un espacio homogéneo ni plenamente competitivo, sino que se encuentra dividido en
segmentos diferenciados con barreras estructurales que dificultan la movilidad de los
trabajadores entre ellos. Esta perspectiva, desarrollada por Doeringer y Piore (1987),
distingue entre un mercado primario caracterizado por empleos estables, bien
remunerados y con oportunidades de ascenso y un mercado secundario donde
predominan condiciones precarias, bajos salarios y escasas posibilidades de
promocion laboral. En el contexto latinoamericano, esta teoria ha resultado util para
explicar la persistencia de la informalidad laboral, especialmente entre mujeres,
jovenes y trabajadores rurales, quienes enfrentan restricciones estructurales que les
impiden acceder al empleo formal (Valdes Cruz, 2025). La segmentacion laboral
refleja asi no solo desigualdades econdmicas, sino también inequidades sociales y

culturales que perpetian la exclusion del trabajo digno.

La teoria de la eleccion racional sostiene que los individuos toman decisiones laborales
basadas en una evaluacion de costos y beneficios, considerando las restricciones y
oportunidades del entorno. Desde este enfoque, la informalidad puede interpretarse
como una estrategia racional cuando los costos de ingresar al sector formal como
impuestos, regulaciones y tramites burocraticos superan los beneficios esperados.
Perry et al. (2007) argumenta que muchos trabajadores no ingresan al mercado formal,

no por falta de alternativas, sino porque perciben que la informalidad ofrece mayor
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autonomia, flexibilidad y control sobre su tiempo. Sin embargo, esta eleccion se
encuentra condicionada por factores estructurales, como la calidad de la educacion o
el acceso al crédito, que restringen las opciones reales. En Ecuador, estudios como el
de Ruesga et al. (2020) sostienen que la informalidad representa una estrategia de

adaptacion frente a un mercado laboral excluyente y poco dindmico.

La teoria de la exclusion social considera que ciertos grupos se encuentran
sistematicamente marginados de los sistemas econdmicos, politicos y sociales, lo que
limita su participacion plena en la vida social. Desde esta perspectiva, la informalidad
no responde Unicamente a una cuestion econdémica, sino que expresa una exclusion
multidimensional que afecta el acceso a derechos, servicios y oportunidades. Garcia
Curado (2022) introduce el concepto de “pobreza descalificadora” para describir coémo
la precariedad laboral y el desempleo prolongado rompen los vinculos sociales,
generando sentimientos de inutilidad y desesperanza. En América Latina, la
informalidad se ha transformado en una trampa de pobreza estructural, donde millones
de trabajadores carecen de proteccion social, seguridad juridica y representacion
sindical, perpetuando asi ciclos de vulnerabilidad (Cevallos Gorozabel & Pazmifio

Méndez, 2024).

La economia institucional resalta el papel que desempefian las instituciones formales
e informales en la configuracion de los comportamientos economicos. De acuerdo con
North (1990), las instituciones reducen la incertidumbre y facilitan la cooperacion; sin
embargo, cuando resultan ineficientes o excluyentes, los individuos optan por
mecanismos informales para satisfacer sus necesidades. En este marco, la informalidad
se interpreta como una consecuencia de un entorno institucional débil, donde las
normas, leyes y politicas no logran integrar a todos los actores al mercado formal. En
Ecuador, fenomenos como la corrupcion, la falta de confianza en las autoridades y la
escasa fiscalizacion han favorecido la expansion de la economia informal, mientras
que las politicas publicas han sido insuficientes para proteger a los trabajadores

vulnerables o incentivar la formalizacion (Chavez, 2024).
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La perspectiva de género aplicada al andlisis de la informalidad laboral subraya que
las mujeres enfrentan barreras estructurales especificas que las empujan hacia empleos
informales y precarios. La division sexual del trabajo, la sobrecarga de tareas
domésticas y de cuidado, asi como la discriminacion en el mercado formal, limitan sus
oportunidades de insercién en empleos estables. Cevallos Gorozabel y Pazmifio
Méndez (2024) sostienen que, en Ecuador, las mujeres presentan mayor probabilidad
de trabajar en el sector informal, con salarios mas bajos y sin acceso a proteccion
social. Ademas, la violencia de género y la inseguridad afectan sus trayectorias
laborales, llevandolas a aceptar trabajos informales como mecanismos de
supervivencia (de Barros et al., 2021). Por tanto, el analisis de la informalidad debe

incorporar un enfoque interseccional que visibilice las desigualdades de género.

La teoria del mercado dual del trabajo que habla Marin et al. (2020), constituye otro
marco explicativo central. Esta teoria propone que el mercado laboral se divide en dos
sectores: uno primario, compuesto por empleos estables, protegidos y bien
remunerados; y uno secundario, conformado por ocupaciones informales, inestables y
con bajos ingresos. En Ecuador, este dualismo se manifiesta con claridad: una minoria
accede a trabajos formales con seguridad social y contratos legales, mientras que la
mayoria se encuentra atrapada en el sector informal, sin posibilidades reales de
ascenso. Estudios como los de Delgado et al. (2021) y Cevallos Gorozabel y Pazmifio
Méndez (2024) evidencian que factores como el nivel educativo, el género y el
territorio determinan el acceso al mercado primario. Esta teoria permite interpretar la
informalidad no como una anomalia, sino como un rasgo estructural del modelo

econdomico.

Desde la tradicion estructuralista de 1a CEPAL, la informalidad laboral se comprende
como una manifestacion del subdesarrollo y de la incapacidad historica de las
economias latinoamericanas para generar empleo formal suficiente. A diferencia de
enfoques individualistas, esta perspectiva considera que la informalidad es el resultado
de una estructura productiva concentrada en actividades de bajo valor agregado, escasa

productividad y elevada desigualdad. Surpachin Miranda et al. (2024), afirman que
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este enfoque ha recobrado vigencia tras la pandemia, al constatar que los paises mas
dependientes del empleo informal fueron los mas vulnerables ante el colapso
econdmico. En consecuencia, la CEPAL (2021) insiste en la necesidad de promover
un cambio estructural basado en la industrializacion, la innovacion tecnologica y la

inclusion productiva, como condicidn para reducir la informalidad.

La teoria del capital humano, ampliamente difundida por autores como Becker (1964),
sostiene que las diferencias en los niveles de ingreso y de participacion laboral se
explican, en parte, por la inversion en educacion, formacion y salud. Desde esta
perspectiva, la informalidad seria una consecuencia de la baja acumulacion de capital
humano, que limita la empleabilidad de ciertos grupos en el mercado formal. Esta
vision ha sido utilizada por organismos multilaterales como el Banco Mundial para
justificar programas de capacitacion y mejora de habilidades como estrategia de
formalizacion. No obstante, estudios como los de da Silva Bichara et al. (2022) y
Hernando et al. (2024) matizan esta relacion, mostrando que aun personas con niveles
educativos medios o superiores enfrentan informalidad debido a la escasa demanda de
empleo formal. Esto sugiere que el capital humano es una condicion necesaria pero no
suficiente, y que deben considerarse también los factores estructurales e institucionales

que restringen la absorcion laboral formal.

La teoria del precariado, formulada por Standing Guy (2012), describe una clase social
emergente caracterizada por la inseguridad, la inestabilidad y la ausencia de derechos
laborales. Esta categoria incluye a trabajadores que, pese a contar con cierto nivel
educativo, deben aceptar empleos informales, temporales o por cuenta propia, sin
garantia de continuidad, ingresos estables ni acceso a proteccion social. En Ecuador,
este fenomeno se observa en jovenes profesionales subempleados, mujeres que
realizan trabajo doméstico no remunerado y migrantes que encuentran en la economia
informal su Unica alternativa. Armijos-Arias et al. (2021) evidencian que el miedo al
desempleo y la falta de politicas laborales eficaces inducen a muchas personas a

aceptar condiciones precarias como medio de supervivencia. La nocion de precariado
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permite comprender la informalidad como una adaptacion forzada a un mercado

laboral volatil e impredecible, no solo como una manifestacion de exclusion.

El institucionalismo histérico examina cémo las decisiones politicas acumuladas, las
trayectorias pasadas y las configuraciones institucionales condicionan los resultados
econdmicos presentes. Desde este enfoque, la informalidad laboral no constituye una
anomalia reciente, sino una consecuencia de politicas publicas historicas que no
lograron crear mecanismos eficaces de inclusion ni sistemas universales de proteccion
social. Las instituciones cambian de forma incremental, y que sin transformaciones
estructurales, las reformas tienden a reproducir la desigualdad. En Ecuador, la
persistencia de modelos extractivistas y la débil aplicacion de leyes laborales
consolidaron un sistema dual que privilegia a ciertos sectores mientras precariza al

resto (Fu et al., 2024).

Las teorias feministas del trabajo han sido fundamentales para visibilizar como el
trabajo informal estd atravesado por relaciones de género. Autoras como Silvia
Federici y Lourdes Beneria argumentan que gran parte de la economia informal se
sostiene sobre el trabajo de mujeres, muchas veces invisibilizado, no remunerado o
subvalorado. Esta perspectiva sefiala que la informalidad femenina surge de una
estructura patriarcal que asigna a las mujeres la responsabilidad del cuidado y del
trabajo doméstico, limitando su acceso al empleo formal. Las mujeres en Ecuador
estan sobrerrepresentadas en actividades informales como el comercio ambulante, el
trabajo doméstico y el microemprendimiento precario. Este enfoque plantea que las
politicas de formalizacién deben considerar la dimension del cuidado, garantizando
servicios publicos como guarderias, licencias de maternidad y acceso equitativo al

empleo digno (Villegas, 2021).

La economia moral propone que las decisiones econémicas no obedecen unicamente
a una logica racional de maximizacion de utilidad, sino también a valores, normas
sociales y vinculos comunitarios. En este sentido, el trabajo informal puede constituir
una forma de integracion comunitaria o resistencia frente a un sistema formal percibido

como excluyente, distante o corrupto (Becchetti et al., 2022). en zonas rurales y
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periféricas, muchos trabajadores confian més en sus redes comunitarias que en las
instituciones estatales. Esta vision invita a interpretar la informalidad no solo como un
problema a eliminar, sino también como una economia con dinamicas propias, que

debe comprenderse antes de ser intervenida (Elgin et al., 2021).

La teoria de la modernizacion, que alcanzo gran influencia en el siglo XX, sostenia
que el crecimiento econémico y la industrializacién conducirian progresivamente a la
formalizacion del empleo. Sin embargo, esta premisa ha sido cuestionada en América
Latina, donde la informalidad ha persistido incluso en contextos de expansion
econdmica. Surpachin Miranda et al. (2024) indican que el crecimiento sin
redistribucion no genera inclusion laboral, especialmente cuando se concentra en
sectores de baja generacion de empleo o altamente automatizados. Esta critica resalta
la necesidad de superar el enfoque desarrollista tradicional y de integrar variables

institucionales, educativas y de equidad en el analisis de la informalidad.

La teoria de la anomia explica que las tensiones sociales surgen cuando existe una
desconexion entre los fines culturalmente valorados, como el éxito econdmico, y los
medios legitimos para alcanzarlos, como el empleo formal o la educacion. La
informalidad, en este marco, puede interpretarse como una estrategia adaptativa frente
a la frustracion estructural (Dwi Ari et al., 2024; Fu et al., 2024). Es decir, cuando las
personas no encuentran vias institucionalizadas para satisfacer sus necesidades
economicas, cuando el mercado laboral formal estd saturado, mal remunerado o exige
credenciales educativas inalcanzables, recurren a alternativas fuera del marco
regulatorio. Asi, actividades econdmicas informales como el comercio callejero, el
trabajo autonomo no registrado o el empleo sin contrato, no necesariamente reflejan

una eleccion libre, sino mas bien una respuesta funcional a la exclusion sistémica.

Keith Hart (1973) fue uno de los primeros en conceptualizar la economia informal en
paises en desarrollo. Su estudio sobre Ghana distinguié dos esferas econdémicas: una
formal, regulada y con empleo estable, y otra informal, flexible y sin regulacion estatal.
Este enfoque fue retomado en América Latina para describir realidades similares. En

Ecuador, Delgado et al. (2021) destacan que la informalidad ha funcionado como
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refugio ante la falta de empleo formal y como espacio econdmico dinamico en zonas
desatendidas por el Estado. Hart no concebia la informalidad como un fenémeno

negativo, sino como una respuesta legitima frente a la exclusion estructural.

Desde una vision critica latinoamericana, Gonzéalez Casanova (2015) formul¢ la teoria
de la marginalidad estructural, que plantea que la exclusion social responde a un disefio
funcional del modelo econémico. En este enfoque, la informalidad no constituye un
error del sistema, sino una pieza clave para sostener un régimen que requiere
trabajadores precarizados para mantener bajos costos y alta flexibilidad. Surpachin
Miranda et al. (2024) retoman esta postura y destacan que erradicar la informalidad
exige transformar las bases del modelo econdémico. En Ecuador, ello implica
cuestionar la logica de acumulacion y proponer politicas redistributivas y

participativas.

La revision de estas teorias segmentacion, eleccion racional, exclusién social,
economia institucional, mercado dual, capital humano, precariado, feminismo,
anomia, marginalidad, economia moral y modernizacion permite concluir que la
informalidad laboral no puede comprenderse de forma aislada ni desde un unico
paradigma. En el caso ecuatoriano, este fenomeno se configura a partir de multiples
dimensiones: desigualdad estructural, género, territorio, trayectorias institucionales y
estrategias de adaptacion social. Esta complejidad exige respuestas integrales,
disenadas con un enfoque interdisciplinario que articule politicas laborales, educativas,

de género, fiscales y de seguridad social.

La precariedad laboral alude a una condicién caracterizada por inestabilidad
contractual, inseguridad de ingresos, falta de derechos y exposicion a riesgos sociales.
Aunque afecta a trabajadores formales e informales, se manifiesta con mayor
intensidad en estos ultimos. Standing (2012) sostiene que el precariado no solo
enfrenta carencias materiales, sino también una crisis identitaria, al quedar excluido
de los mecanismos tradicionales de integracion social. En Ecuador, esta precarizacion
se intensifico tras la pandemia, como documentan Botello Pefialoza y Guerrero Rincén

(2022), quienes reportan una caida en el ingreso horario y en las horas trabajadas
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dentro del sector informal. Esta situacion afecta no solo el bienestar econémico, sino

también la salud mental y la cohesion social.

El subempleo, definido como la utilizacién inadecuada de las capacidades laborales,
representa un punto intermedio entre el desempleo y la informalidad. Muchas personas
se ven obligadas a aceptar empleos por debajo de su nivel de calificacion, sus
expectativas o su disponibilidad de tiempo. Hernando et al. (2024) observan que los
jovenes ecuatorianos, aun con formacion técnica o universitaria, experimentan
frustracion y deterioro del bienestar subjetivo al no encontrar oportunidades formales
acordes a sus competencias. Este fendmeno refleja una ineficiencia estructural en el
mercado laboral que debe corregirse mediante politicas activas de empleo, orientacion

vocacional y una mejor vinculacion entre educacion y demanda productiva.

El concepto de trabajo decente, promovido por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), plantea que el empleo debe garantizar derechos, seguridad social,
estabilidad, ingresos suficientes y libertad sindical. La informalidad, en este sentido,
vulnera de forma sistematica estos principios. Mas del 50 % de la fuerza laboral en
América Latina se encuentra fuera del trabajo decente (CEPAL, 2021). En Ecuador,
como sefialan Sintia et al. (2024), mas de la mitad de los ocupados trabajan en
condiciones informales, sin acceso a cobertura social ni estabilidad. En consecuencia,
la formalizacion no constituye solo un objetivo econdmico, sino un imperativo de

justicia social y de garantia de derechos fundamentales.

La seguridad econdémica, entendida como la capacidad de los hogares para cubrir sus
necesidades basicas y planificar su futuro sin riesgo inminente de pérdida de ingresos,
se reduce drasticamente en contextos con alta informalidad. Los trabajadores
informales, al carecer de mecanismos de proteccion social como seguros de
desempleo, pensiones o licencias remuneradas, permanecen expuestos a una
vulnerabilidad extrema frente a enfermedades, accidentes o crisis economicas. La
pandemia de COVID-19 evidenci6 esta fragilidad. Kesar et al. (2021) demostraron
que, en contextos con baja cobertura social, la pérdida del empleo informal se tradujo

directamente en inseguridad alimentaria y sobreendeudamiento. Esta situacion

20



también se manifesté en Ecuador, segin lo muestran Botello Pefialoza y Guerrero
Rincén (2022), asi como Armijos-Arias et al. (2021), lo cual refuerza la urgencia de

establecer sistemas de proteccion social universales e incluyentes.

La informalidad laboral constituye un fenémeno multidimensional en el que confluyen
factores estructurales, institucionales, culturales y subjetivos. Su persistencia no
responde Unicamente a la escasez de empleo formal o a decisiones individuales, sino
a condicionamientos historicos, normativos y econdémicos que generan entornos
excluyentes. Surpachin Miranda et al. (2024) sostienen que la informalidad representa
simultdneamente una expresion de desigualdad, una estrategia de subsistencia y una
forma de insercion productiva. Comprenderla y transformarla exige un enfoque
integral, con base en derechos, que articule politicas laborales, educativas, fiscales, de

género y territoriales.

El enfoque territorial permite identificar que la informalidad laboral adopta formas
diferenciadas segun el contexto geografico. Las zonas rurales, los margenes urbanos y
los asentamientos informales presentan dinamicas laborales particulares, determinadas
por las condiciones estructurales del territorio. En Ecuador, la informalidad rural se
relaciona con actividades tradicionales no registradas, como la agricultura familiar, el
trueque o el trabajo no remunerado dentro del hogar, segin lo indican Delgado et al.
(2021). En contraste, las periferias urbanas concentran formas de subempleo, comercio
informal y prestacion de servicios precarios. Esta heterogeneidad territorial exige
politicas diferenciadas que respondan a las especificidades socioecondmicas locales y
que intervengan con mayor precision en los nucleos donde la informalidad resulta mas

persistente.

Desde una perspectiva interseccional, resulta evidente que las condiciones de
informalidad afectan con mayor intensidad a quienes enfrentan multiples formas de
exclusion (Conteh et al., 2021). En el caso ecuatoriano, las mujeres indigenas,
afrodescendientes, jovenes rurales y personas sin escolaridad formal constituyen los
grupos mas expuestos a empleos informales, precarios y sin proteccion. Sintia et al.

(2024) y Cevallos Gorozabel & Pazmino Méndez (2024) documentan como la
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combinacion de género, etnicidad y clase social configura trayectorias laborales
caracterizadas por la exclusion. Este enfoque obliga a disenar politicas publicas con
medidas afirmativas y enfoque diferencial que respondan a estas desigualdades

entrecruzadas.

Una linea reciente de investigacion establece vinculos entre informalidad e inseguridad
ciudadana. En entornos marcados por la violencia y el crimen organizado, muchos
trabajadores optan por el empleo informal como estrategia de proteccion. Jasso Vargas
(2023) demuestra que la percepcion de inseguridad induce a comerciantes y
emprendedores a operar de forma clandestina para evitar extorsiones y amenazas. Las
zonas controladas por economias ilegales tienden a expulsar la inversion formal, lo
cual reduce las oportunidades de empleo digno. Esta interaccion circular entre
inseguridad e informalidad configura un entorno de fragilidad estructural donde la

economia informal actiia como refugio ante la ausencia del Estado.

Desde la economia del desarrollo, la informalidad laboral representa un obstaculo para
el fortalecimiento del capital humano, la productividad y la capacidad fiscal del
Estado. Informes del Banco Mundial (2012) revelan que los paises con alta
informalidad registran menor crecimiento inclusivo, escasa inversion social y débil
recaudacion. En Ecuador, la economia informal representa mas del 30% del PIB y
emplea a mas del 50% de la poblacion ocupada, lo cual limita los ingresos tributarios
y reduce la capacidad estatal para garantizar derechos sociales. Esta vision plantea que
la formalizacién constituye una condicidon necesaria para alcanzar el desarrollo

sostenible, la equidad social y la estabilidad macroeconémica.

En lugar de concebir la formalizacion como un estado binario, la literatura mas reciente
propone abordarla como un proceso gradual y multidimensional. E1 BM (2012)
sostiene que formalizar no se reduce a registrar empresas o pagar impuestos, sino que
implica mejorar condiciones laborales, extender la cobertura de seguridad social y
garantizar el respeto de los derechos laborales. En Ecuador, muchas unidades
economicas informales funcionan como emprendimientos de subsistencia sin

capacidad de sobrevivir a una formalizacion forzada. Armijos-Arias et al. (2021)
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insisten en que los procesos de formalizacion requieren acompanamiento financiero,
capacitacion técnica, simplificacion normativa y proteccion frente a riesgos. Este
enfoque progresivo permite concebir la formalizacion como una estrategia de

inclusion productiva con respaldo institucional.

Las teorias criticas del trabajo plantean que la informalidad constituye una expresion
de relaciones desiguales de poder dentro del sistema capitalista. El capital se beneficia
de la informalidad, al reducir costos, evadir regulaciones y disciplinar a la fuerza
laboral formal mediante la amenaza de exclusion. Desde esta perspectiva, la
informalidad no disminuye con el desarrollo econémico, sino que se intensifica con
procesos de desregulacion, tercerizacion y flexibilizacion laboral. Por ello, organismos
como la CIDH proponen abordar el trabajo digno como un derecho humano
fundamental, lo cual exige intervenciones que superen los enfoques tecnocraticos y

promuevan la redistribucion del poder en el mundo del trabajo (Boadi et al., 2022).

La pandemia de COVID-19 reconfigur6 las formas de informalidad en América
Latina, al acelerar procesos como la digitalizacion, el autoempleo y el trabajo por
plataformas. Aunque muchos trabajadores perdieron empleos formales y migraron
hacia actividades informales, también emergieron nuevas formas de informalidad
digital, como el trabajo por encargo, la mensajeria no regulada o el
microemprendimiento virtual. Botello Pefialoza y Guerrero Rincon (2022)
documentan en Ecuador un aumento de la informalidad post-pandemia, acompanado
de una caida sostenida del ingreso medio. Esta transformacion nos da a conocer que la
informalidad contemporanea no constituye una fase transitoria, sino una nueva forma

estructural de organizacion del empleo.

El enfoque de la economia popular y solidaria (EPS) ofrece una alternativa frente a la
informalidad precarizante. Este modelo reconoce el valor de formas organizativas no
capitalistas, como cooperativas, asociaciones y emprendimientos comunitarios. En
Ecuador, la EPS cuenta con reconocimiento constitucional y ha fomentado circuitos
econdmicos basados en la reciprocidad, el trabajo colectivo y la produccion local. Sin

embargo, se advierte que persisten obstaculos normativos, financieros y de escala que
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dificultan la consolidacion de este sector. Incluir esta perspectiva en el debate sobre
informalidad permite imaginar alternativas democraticas, inclusivas y sostenibles al

modelo econdmico dominante (Boadi et al., 2022).

Las politicas publicas deben superar la vision legalista de la formalizacion. Surpachin
Miranda et al. (2024) sefialan que muchos programas estatales fracasan por desconocer
la realidad concreta de los trabajadores informales y centrarse en requisitos
burocraticos inalcanzables. La efectividad de estas politicas depende de su capacidad
para integrar servicios sociales, acceso a crédito, simplificacion tributaria y
fortalecimiento institucional, todo ello con enfoque territorial y de género. En Ecuador,
iniciativas como el bono de desarrollo humano o los centros de capacitacion han
generado avances puntuales, aunque insuficientes. Resulta necesario construir un
ecosistema institucional que acompaine de manera progresiva y realista la transicion

hacia el empleo formal.

En resumen, la informalidad laboral en Ecuador no representa un fenémeno
homogéneo ni pasajero, sino una expresion compleja de multiples fallas estructurales.
Las teorias abordadas desde las segmentaciones econdmicas hasta las visiones criticas
y de derechos coinciden en que la informalidad reproduce desigualdades historicas,
bloquea el desarrollo integral y restringe el ejercicio de derechos fundamentales. Por
ello, su analisis requiere enfoques multiescalares e interseccionales. Esta base tedrica
permite interpretar empiricamente como factores como el desempleo, la violencia o el
género inciden en la probabilidad de incorporacion al sector informal. La siguiente
seccion desarrollard este andlisis cuantitativo, con el objetivo de evaluar cémo
interactuan estas variables en el contexto ecuatoriano contemporaneo (Banco Mundial,

2012).

2.2. Hipotesis de investigacion

El presente trabajo parte del reconocimiento de que la informalidad laboral en Ecuador
no es un fendmeno aislado, sino una consecuencia multifactorial de elementos

estructurales, institucionales y sociales, entre ellos la desocupacion y la violencia.
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Como se ha argumentado en las secciones anteriores, la informalidad laboral no solo
responde a la falta de empleos formales, sino también a condiciones de inseguridad,
fragmentacion institucional, desigualdad de género, y barreras estructurales al acceso
laboral. Este marco justifica la necesidad de operacionalizar estas relaciones mediante
una estrategia de investigacion cuantitativa, que permita evaluar el efecto conjunto de
variables sociales criticas como la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion sobre

la participacion en el sector informal.

H1: La tasa de homicidios y la tasa de desocupacion tienen un impacto en la tasa de

informalidad laboral en Ecuador.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 Recoleccion de la informacion

Poblacion

La poblacioén de este estudio comprende a las personas economicamente activas (PEA)
del Ecuador, desagregadas por sexo, durante el periodo comprendido entre 2010 y
2022. Esta poblacion incluye especificamente la proporcion del empleo clasificado
como informal dentro de la economia total. La poblacion se define como el conjunto
total de elementos que poseen las caracteristicas que se desean estudiar (Salazar & Del

Castillo, 2018).

La seleccion de la PEA como poblacidn objetivo responde a la necesidad de capturar
con precision las dindmicas estructurales del empleo en el pais, asi como su interaccion
con fendmenos sociales complejos como la violencia, representada por la tasa de
homicidios, y la desocupacion, representada por la tasa de desocupacion. Este enfoque
no solo permite identificar patrones de comportamiento en la informalidad laboral,
sino que también posibilita la evaluacion de sus determinantes bajo un enfoque

diferencial por sexo, lo cual afiade profundidad y perspectiva al anélisis.

La inclusion de la variable sexo en la desagregacion de la poblacidon permite examinar
con mayor claridad las desigualdades estructurales del mercado de trabajo, como las
brechas de insercion laboral y las distintas formas de exclusion economica que
enfrentan hombres y mujeres en contextos de vulnerabilidad. Asimismo, facilita la
comprension de la informalidad laboral como un fendmeno multicausal, condicionado
tanto por factores econdémicos como por estructuras sociales persistentes (Duarte,
2024). La poblacion estadistica hace referencia al conjunto total de elementos,
individuos u objetos que comparten una o mas caracteristicas especificas y que son
objeto de analisis en una investigacion cientifica (Roque Hernandez, 2022). Este

criterio de inclusion asegura que todos los elementos considerados en la poblacion
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tengan una relacion directa con la dindmica del empleo, lo cual es esencial para
comprender los fenomenos de informalidad laboral, desocupacién y violencia desde

una perspectiva estructural.

Muestra

La muestra para la presente investigacion se construyo a partir de datos agregados
oficiales, utilizando los registros anuales recopilados por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL). Los datos fueron organizados para el periodo
2010-2022 y contienen informacion desagregada por sexo para las variables de interés:
la proporcion de empleo informal, la tasa de desocupacion y la tasa de homicidios.
Para el analisis econométrico final, esto resultd en dos series de tiempo independientes,

una para cada género, conformadas por 13 observaciones anuales cada una.

La muestra es un subconjunto representativo de elementos extraidos de una poblacion,
seleccionado mediante un procedimiento especifico, con el fin de inferir caracteristicas
0 parametros poblacionales a partir del analisis de sus datos (Marin Veldsquez &

Arriojas Tocuyo, 2021)

La seleccion de la muestra corresponde a un muestreo de tipo no probabilistico por
conveniencia. Este criterio se aplico dado que se utilizd la totalidad de las
observaciones anuales disponibles y consistentes en la base de datos oficial de la
CEPAL para el periodo de andlisis seleccionado. Esta estrategia, aunque no aleatoria,
garantiza la maxima consistencia y fiabilidad de los datos al depender de una fuente

estandarizada y reconocida, lo cual es fundamental para la validez interna del estudio.

La estructura de la muestra responde a un disefio longitudinal, ya que el seguimiento
de las variables a lo largo de 13 afos consecutivos permite identificar tendencias,
puntos de inflexion y relaciones dinamicas, cumpliendo asi con uno de los objetivos
especificos de la investigacion. Asimismo, la disponibilidad de datos idénticos para
los grupos de hombres y mujeres resulta en un disefio simétrico, caracteristica esencial

para la metodologia empleada, pues facilita una comparacion homogénea y directa de
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los resultados entre los dos modelos de regresion, contribuyendo a una interpretacion

clara de las diferencias de género.

Fuentes primarias

En este estudio no se utilizaron fuentes primarias recolectadas directamente, como
encuestas o entrevistas en campo. En su lugar, se utilizaron datos estadisticos de
instituciones oficiales como la CEPAL. Aunque estos organismos generan la
informacion de manera directa, en este caso se consideran fuentes secundarias, dado

que los datos no fueron recopilados de primera mano.

Fuentes secundarias

En este estudio se utilizaron fuentes secundarias, tales como informes analiticos,
articulos académicos y bases de datos elaboradas por organismos multilaterales como
la CEPAL, que brindan contexto y respaldo a los hallazgos empiricos. Segiin Vera
Carrasco (2024), las fuentes secundarias consisten en documentos que han sido
procesados, interpretados o analizados a partir de datos primarios. Estas fuentes
aportaron perspectiva historica, comparativa y tedrica, sirviendo de marco para
interpretar las relaciones entre las variables del estudio. Ademads, el uso de fuentes
secundarias permite reforzar la argumentacion cientifica mediante la inclusion de
investigaciones previas que enriquecen el analisis con diferentes enfoques teoricos y
empiricos (Tunal-Santiago, 2021). Su utilizaciéon en este estudio fue clave para
contextualizar la evolucion de la informalidad laboral, asi como su vinculacién con

fendémenos macroecondomicos como el desempleo y la violencia.

Meétodos

El presente estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, dado que se fundamenta
en la recoleccion y andlisis de datos numéricos para probar hipdtesis y determinar la
relacion entre variables. El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no
se manipulan deliberadamente las variables, sino que se observan los fendmenos tal

como ocurren en su contexto natural. Especificamente, se trata de un disefo
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longitudinal con un enfoque comparativo, pues se analiza la evolucion de dos grupos

independientes (hombres y mujeres) a través de un periodo de 13 afios (2010-2022).

A partir de estas hipotesis sobre el efecto de la violencia y la desocupacion en la
informalidad laboral, se establecieron expectativas que fueron contrastadas

sistematicamente con los datos empiricos.

Se llevo a cabo esta contrastacion, se aplicaron las siguientes técnicas estadisticas de
manera secuencial comenzando con el andlisis descriptivo, donde se calcularon
medidas de tendencia central y de dispersion para resumir las caracteristicas
principales de cada variable. Adicionalmente, se utilizaron graficos de series de tiempo
para visualizar las tendencias histdricas, cumpliendo asi con el primer objetivo

especifico.

También se ejecutd un andlisis correlacional donde se aplico el coeficiente de
correlacion de Spearman para examinar el grado entre las variables, una vez verificado
el incumplimiento del supuesto de normalidad en parte de los datos. Donde en un
analisis de regresion multiple como método central para la verificacion de la hipotesis,
se estimaron dos modelos de regresion lineal multiple por series de tiempo, uno para
cada género. Esta técnica permitié cuantificar el efecto individual de la tasa de
homicidios y la tasa de desocupacion sobre la informalidad laboral, controlando por
los efectos simultdneos y permitiendo asi una inferencia sobre las relaciones

planteadas.

El enfoque hipotético-deductivo es un método cientifico que parte de la formulacion
de una hipotesis como posible explicacion de un fendémeno, de la cual se deducen
consecuencias observables que luego se contrastan empiricamente; si la evidencia
respalda dichas deducciones, la hipdtesis se mantiene provisionalmente, y si no, se
refuta o se ajusta (Zamora et al., 2024). La aplicacion de este enfoque permitio
estructurar el estudio de manera rigurosa, integrando de forma coherente la teoria con

la evidencia empirica y fortaleciendo asi la solidez de las conclusiones.
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Técnicas

Para alcanzar los objetivos de la investigacion, se emplearon dos conjuntos de técnicas
complementarias: el analisis documental para la construccion del marco de referencia

y el analisis estadistico para el tratamiento de los datos empiricos.

En una primera fase, se aplicé el analisis documental, entendido como una técnica de
investigacion cualitativa que consiste en la seleccion, evaluacion e interpretacion
sistematica de documentos escritos con el fin de extraer informacién relevante y
significativa (Romero Urréa et al., 2021). Esta herramienta se utilizd para revisar
fuentes secundarias como articulos cientificos, informes de organismos multilaterales
como la CEPAL, publicaciones académicas y libros especializados. Su aplicacion fue
fundamental para construir los antecedentes investigativos y el marco teérico, asi como
para contextualizar la problematica de la informalidad laboral, la violencia y la
desocupacion en el contexto ecuatoriano. En la fase de analisis empirico, se utilizd un
conjunto de técnicas estadisticas para procesar los datos cuantitativos y contrastar las
hipdtesis planteadas. El proceso se llevo a cabo de manera secuencia empezando con
estadistica descriptiva, donde se calcularon medidas de tendencia central y de

dispersion para resumir y entender las caracteristicas fundamentales de cada variable.

También se aplico correlacion, previo a la modelizacion, se evalu6 la distribucion de
los datos con la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk. Dado que no todas las
variables seguian una distribucion normal, se empled el coeficiente de correlacion de
Spearman para medir el grado y la direccion de la asociacion entre las variables a su
vez se procedid a realizar el analisis de regresion multiple, como técnica central del
estudio, se estimaron modelos de regresion lineal multiple por series de tiempo para
cuantificar el efecto de la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion sobre la

informalidad laboral, diferenciando el anélisis por género.

Seguido se realizaron pruebas de diagndstico, para validar la robustez de los modelos
de regresion, se aplicaron diversas pruebas sobre los supuestos estadisticos,

incluyendo el test de Durbin-Watson de autocorrelacion, el test de Breusch-Pagan,
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homocedasticidad, el test de Shapiro-Wilk sobre los residuos, normalidad y el factor

de la Varianza multicolinealidad.

Instrumentos

Dado que la investigacion se basa en el analisis de datos cuantitativos secundarios
provenientes de una base de datos ya existente (CEPAL), no se aplicaron instrumentos

de recoleccion primaria como cuestionarios o fichas de observacion.

El instrumento central para la gestion de la informacion en este estudio fue el software
estadistico RStudio, un entorno de desarrollo integrado para el lenguaje de
programacion R. Especificamente, se desarroll6 un script de R que funcioné como un
protocolo sistemdtico y auditable para todo el manejo de los datos. El uso de librerias
especializadas para uso, para la manipulacion y el filtrado de la informacion, permitio

un procesamiento eficiente y preciso, minimizando el riesgo de errores manuales.

A través de este script, se ejecutaron de manera programatica las tareas metodoldgicas
clave. Primero, la estructuracion de la base de datos en un formato ordenado y la
separacion de la muestra en dos subconjuntos independientes por género tanto de
hombres como mujeres para facilitar el analisis comparativo. Esta aproximacion
instrumental no solo garantiz6 la consistencia en el tratamiento de los datos, sino que
también asegura la completa trazabilidad y replicabilidad del andlisis, pilares

fundamentales de la investigacion cientifica rigurosa.
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Tabla No. 1

Variables del estudio: proporcion de empleo informal y factores asociados.

Variables Indicadores Expresado en: Fuente
' . ' ‘ https://agenda2030lac.org/estadisticas/tec
Informalidad ~ Proporcion de Empleo Proporcion de empleo informal }
Endégena ‘ hnical-
Laboral Informal desglosada por sexo (Porcentaje). o _
sheet.html?lang=es&indicator 1d=4207
‘ o https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/
‘ ' o Victimas de homicidio doloso por .
Violencia Tasa de Homicidios . technical-
sexo (Tasa por 100.000 habitantes). o .
sheet.html?lang=es&indicator id=5246
Tasa de desocupacion abierta en el https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/
Exogenas . . )
Desocupacion Tasa de Desocupacion area urbana, por grupo de edad y sexo technical-
(Porcentaje) sheet.html?lang=es&indicator id=766
_ Total, de hombres y mujeres que se ) )
Género Hombres y Mujeres CEPAL (derivada de la variable "sexo"

encuentran en la informalidad laboral.

Nota. La tabla presenta las variables utilizadas en el andlisis, incluyendo la variable endogena y las variables exdgenas en donde se especifica

el tipo de variable, el indicador correspondiente, la unidad de medida y las fuentes de datos. Fuente: Elaboracion propia.
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3.2 Tratamiento de la informacion

El tratamiento de la informacion consisti6 en una secuencia rigurosa de etapas
metodoldgicas disefiadas para asegurar la validez, confiabilidad y pertinencia del
analisis estadistico y econométrico. Este proceso fue fundamental para garantizar que
los resultados no so6lo fueran técnicamente robustos, sino también utiles para la
interpretacion empirica del fenémeno investigado. Cada fase del andlisis se estructurd
en coherencia con los objetivos especificos del estudio, facilitando una exploracion
tanto descriptiva como explicativa de los datos relacionados con informalidad laboral,
desocupacion y violencia, diferenciados por sexo en Ecuador, en el periodo 2010—
2022. En linea con las categorias y definiciones empleadas por la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), garantizando la consistencia y descripcion

metodoldgica de las variables segun la CEPAL 2025:

e Proporcion de Empleo Informal: Esta es la variable enddgena de nuestro estudio
y se refiere a la proporcion del empleo que se clasifica como informal en la
economia total (en porcentajes).(Comisiéon Econdmica para América Latina y el
Caribe [CEPAL], 2025b)

e Tasa de Homicidios: Representa la variable explicativa relacionada con la
violencia. Se refiere al porcentaje de la poblacion que ha sido asesinada como
resultado de un acto deliberado y premeditado por parte de otra persona (victimas
de homicidio intencional por sexo y grupo de edad).(Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe [CEPAL], 2025a)

o Tasa de Desocupacion: Esta es una de las variables explicativas clave. Segln la
definicion de la CEPAL, la tasa de desocupacion abierta en el area urbana
considera a la poblacion urbana desocupada de 15 afios y mas, es decir, aquellos
que estan cesantes, pero han intentado emplearse, y los que buscan trabajo por
primera vez dentro de la poblacion economicamente activa urbana de 15 afios y
mas. Esta definicion se distingue del concepto maés restrictivo de "desempleo" que
a menudo implica una busqueda activa y formal de empleo, al incluir a individuos
que, aunque no estén en una biisqueda constante, estan disponibles para tomar un

empleo formal o informal si se les presenta la oportunidad.(Comision Economica
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para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2025c)

En cuestion de la variable dicotdmica de género, esta variable se creo a partir de la
variable "sexo" presente en la base de datos. Se utilizd para capturar posibles

diferencias de género en la informalidad laboral.

En una primera etapa, se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva con el objetivo
de caracterizar las variables centrales del estudio. Se calcularon medidas de tendencia
central (media, mediana) y dispersion (desviacion estdndar, rango intercuartilico),
ademas de representaciones graficas como histogramas y lineas de tendencia. Esta fase
fue clave para identificar patrones generales, valores atipicos y fluctuaciones
temporales, asi como diferencias estructurales entre hombres y mujeres en los niveles
de informalidad laboral, desocupaciéon y homicidios. Este andlisis preliminar
proporcion6 una vision global del comportamiento de las variables, sirviendo como

punto de partida para los andlisis correlacionales y causales posteriores.

El tratamiento de la informacion consisti6 en una secuencia rigurosa de etapas
metodologicas disefiadas para asegurar la validez y pertinencia del analisis estadistico.
Este proceso fue fundamental para garantizar que los resultados no solo fueran
técnicamente robustos, sino también futiles para la interpretacion empirica del
fendomeno investigado. Cada fase del analisis se estructur6 en coherencia con los

objetivos especificos del estudio, siguiendo la estrategia que se detalla a continuacion.

Complementariamente, se examino la distribucion de las variables mediante la prueba
de normalidad de Shapiro-Wilk. Dado que los resultados indicaron que las variables
de tasa de homicidios y tasa de desocupacion no seguian una distribucidon normal, se
opto por utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman para evaluar la direccion y

la fuerza de la asociacidon bivariada entre las variables de interés.

La estrategia central para el contraste de hipotesis consistio en la estimacion de dos
modelos de regresion lineal multiple por series de tiempo de forma independiente,

uno para cada grupo de género. Se opt6 por este enfoque en lugar de un modelo
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unico con una variable de género, ya que esta estrategia es mas flexible y permite
una investigaciéon mas profunda de las diferencias. No solo permite que el nivel base
de informalidad laboral sea diferente entre hombres y mujeres, sino que, mas
importante atin, permite que el impacto de la violencia y la desocupacion también

varie por género. El modelo base para cada grupo sigue la forma funcional:

Informalidad Laboralt=0+p1(Tasa de Homicidiost) +f2(Tasa de Desocupaciont)+et

Donde:

Informalidad laboral t Es la informalidad laboral para el grupo tanto hombre como

mujeres en el afio donde t representa el afio.

B1 Mide el impacto de la violencia, este coeficiente indica en cudntos puntos
porcentuales se espera que cambie la tasa de informalidad laboral por cada aumento
de 1 punto en la tasa de homicidios, mientras el efecto de la desocupacion se mantiene

constante.

B2 Este coeficiente indica en cuantos puntos porcentuales se espera que cambie la tasa
de informalidad laboral por cada aumento de 1 punto porcentual en la tasa de

desocupacion, mientras el efecto de la violencia se mantiene constante.

& Es el término de error.

Para asegurar la validez de las inferencias, los modelos fueron sometidos a un conjunto
de pruebas de diagnostico para verificar el cumplimiento de los supuestos de los
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Se aplicaron la prueba de Shapiro-Wilk para
la normalidad de los residuos, la prueba de Breusch-Pagan para la homocedasticidad
y el Factor de Inflacion de la Varianza (VIF) para la multicolinealidad. Los resultados
de estas pruebas indicaron que, si bien los modelos eran en general robustos, se detectod
la presencia de autocorrelacion significativa a través de la prueba de Durbin-Watson.
Para corregir este problema, se reestimaron los modelos utilizando errores estandar

robustos a la heterocedasticidad y autocorrelacion mediante el método de Newey-
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West, una practica estdndar recomendada por la literatura econométrica para obtener

inferencias estadisticas fiables.

Tabla No. 2

Variables del estudio: Transformadas a logaritmos naturales.

Tipo variables Indicadores Nombre en Sofware

Informalidad ~ Proporcion de . .
Endogena proporciempleoinfor

Laboral Empleo Informal

Violencia Tasa de Homicidios tasadehomi

) Tasa de
Exodgenas Desocupacion ) tasadesocupa
Desocupacion
Género Hombres y Mujeres Categorica (0/1)

Nota. La tabla presenta las variables utilizadas en el analisis, incluyendo la variable
enddgena y las variables exogenas en donde se muestra su nombre al ser aplicado en

el software. Elaboracion propia.

Todos los andlisis fueron realizados con el software estadistico RStudio, que
proporcionoé un entorno versatil para la manipulacion de datos, generacion de graficos

y estimacién de modelos econométricos avanzados.

Todo este proceso se rige por el método hipotético-deductivo. Este método
proporcion6 el andamiaje l6gico para la investigacion: se partio de las teorias generales
expuestas en el marco conceptual para deducir y formular hipotesis especificas y
verificables sobre la relacion entre la violencia, la desocupacion y la informalidad
laboral. Estas hipotesis fueron luego sometidas a una rigurosa contrastacion empirica
a través de las técnicas de andlisis estadistico que se detallan en las siguientes
secciones. Este ir y venir entre la teoria y los datos es lo que garantiza la coherencia y

solidez de las conclusiones.

La automatizacion de procesos y la capacidad de replicabilidad fueron fundamentales

para mantener la consistencia metodologica. Cada fase del tratamiento de Ia

43



informacion fue disefiada en concordancia con los objetivos del estudio: describir el
comportamiento de la informalidad laboral por sexo; analizar su relacion con la

violencia y la desocupacién en el contexto ecuatoriano.
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3.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla No. 3

Operacionalizacion de las variables exogenas: Tasa de homicidios y tasa de desocupacion.

, Técnica/
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items
Instrumento
La violencia, mediante la tasa de
homicidios, es un factor social que
altera la seguridad, afectando ¢l Total, de victimas de ;Cudleslatasadehomicidios por
entomo socioeconémico y el Violencia homicidio  doloso  por género durante el periodo 2010- Analisis documental
. . 0

mercado laboral. Eenero 2022
Desocupacion es la proporcion
PEA sin empleo, disponible para
trabajar. Refleja presion sobre el . . : :

J 12 p D B Tasa de desocupacién por ;Cual es la tasa de desocupacién Ficha de registro de
mercado formal, impulsando la D€SOcupacion ) .

p sexo. género, durante el periodo 2010- datos secundarios

busqueda de alternativas

a 2022
informales.

Nota. En la tabla se presenta la operacionalizacion de las variables exdgenas referente a la tasa de homicidios y tasa de desocupacion por género.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 4

Operacionalizacion de la variable enddgena: Proporcion del empleo informal en hombres y mujeres.

B Técnica

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items
/Instrumento

La informalidad laboral se refiere a la
condicion de empleo sin acceso a
derechos laborales, seguridad social (Cuadl es la variable que empuja a  An4lisis documental
o reconocimiento institucional. Es Informalidad Tasa de informalidad laboral hombres y mujeres a que se
una expresion de la precariedad del laboral por género por género encuentran en el empleo Ficha de registro de
mercado de trabajo y afecta de informal? datos secundarios

manera diferenciada a hombres y

mujeres.

Nota. En la tabla se presenta la operacionalizacion de la variable endogena referente a la informalidad laboral por género. Fuente: Elaboracion

propia

46



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Resultados y discusion

En esta seccion se presentan los resultados del modelo de regresion multiple aplicado
a los datos del Ecuador entre los afios 2010 y 2022, diferenciando por sexo, a fin de
analizar como distintas variables explicativas influyen en la proporcion de empleo
informal en hombres y mujeres. Para garantizar la robustez de los hallazgos, se
verificaron previamente los supuestos clasicos del modelo de regresion lineal y
multiple, incluyendo pruebas de independencia, normalidad, homocedasticidad,
multicolinealidad y linealidad, cuyas condiciones fueron satisfechas en gran parte, con
la excepcion de la autocorrelacion en el modelo para mujeres. Por esta razon, se opto
por la estimacion con errores estdndar robustos de Newey-West, que corrige los
posibles efectos de autocorrelacion y heterocedasticidad, asegurando asi una mayor
confiabilidad en los coeficientes estimados. Esta metodologia permite que los
resultados obtenidos reflejen con mayor precision las relaciones entre las variables

seleccionadas y la informalidad laboral, bajo un enfoque diferenciado por género.

Los resultados obtenidos del modelo econométrico permiten identificar patrones
distintos entre hombres y mujeres en cuanto a los determinantes de la informalidad
laboral. En el modelo estimado para los hombres, tanto la tasa de homicidios como la
tasa de desocupacion muestran una influencia positiva y estadisticamente significativa
sobre la proporcion de empleo informal. Esto nos da a entender que los contextos de
mayor violencia y desocupacion tienden a incrementar la informalidad laboral en la
poblacion masculina, lo que se vincula con la mayor exposicion de este grupo a
dindmicas laborales informales frente a la precariedad estructural. Por el contrario, en
el caso de las mujeres, aunque los coeficientes de ambas variables también fueron
positivos, no resultaron estadisticamente significativos, lo que implica que su impacto
sobre la informalidad laboral femenina no es concluyente dentro del modelo propuesto.

Esta diferencia refleja posibles particularidades en la insercion laboral de las mujeres,
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que podrian estar influenciadas por otros factores no considerados en esta estimacion,
tales como las responsabilidades del cuidado, la informalidad laboral estructural de
sectores feminizados o barreras de acceso al empleo formal. En conjunto, los
resultados tienen una perspectiva clara de los determinantes de la informalidad laboral
en Ecuador desde un enfoque de género y refuerzan la necesidad de politicas
diferenciadas que atiendan las realidades especificas de hombres y mujeres en el

mercado laboral.

Tabla No. 5

Medidas de tendencia central, estadisticos de las variables.

Variables
Estadisticos Proporcion Tasa de homicidios Tasa de
empleo informal desocupacion
Min. 56.70 1.62 2.70
1st Qu. 60.33 2.40 3.05
Median. 63.31 6.96 3.75
Mean. 63.31 11.08 4.06
3rd Qu. 66.00 13.99 4.57
Max. 71.10 49.23 7.60

Nota. Se muestran los principales estadisticos que incluyen el valor minimo, primer
cuartil, mediana, media, tercer percentil y el valor maximo, que reflejan la distribucion
y la variabilidad de cada indicador en la muestra analizada. Fuente: Elaboracion

propia.

En un panorama general de la distribucion y variabilidad de cada indicador clave en el
estudio de la proporcion de empleo informal, la tasa de homicidios y la tasa de
desocupacion. La tabla 5, que presenta los principales estadisticos descriptivos, ofrece
un panorama claro de la distribucion y variabilidad de la proporcion de empleo

informal, la tasa de homicidios y la tasa de desocupacién en el periodo analizado.
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Para la proporcion de empleo informal, se observa un rango entre el 56.70% y 71.10%.
La coincidencia de la media (63.31%) y la mediana (63.31%) sugiere una distribucion
relativamente simétrica, con la mayor parte de las observaciones concentradas entre el

primer cuartil (60.33%) y el tercer cuartil (66.00%).

La tasa de homicidios exhibe una alta variabilidad, con valores que van desde 1.62
hasta 49.23. La diferencia significativa entre la media (11.08) y la mediana (6.96)
indica una distribucidén asimétrica positiva o sesgada a la derecha, lo que implica la

presencia de algunas observaciones con tasas excepcionalmente elevadas.

La tasa de desocupacion muestra un rango mas estrecho, de 2.70% a 7.60%. Al igual
que en los homicidios, la media (4.06) es ligeramente superior a la mediana (3.75),
sugiriendo una leve asimetria positiva. No obstante, el 50% central de los datos se

encuentra en un rango relativamente compacto, entre 3.05% y 4.57%.

En resumen, estos estadisticos descriptivos nos ofrecen una primera aproximacion a
las caracteristicas de tus datos. Destacan la simetria del empleo informal, la alta
variabilidad y asimetria positiva en la tasa de homicidios, y la ligera asimetria en la
tasa de desocupacion. Estos patrones son importantes para entender el comportamiento

de cada variable antes de profundizar en el andlisis de las relaciones entre ellas.

Tabla No. 6

Promedio de las variables endogenas y exogenas por sexo.

Promedios
Sexo Proporcion empleo Tasa de Tasa de
informal homicidios desocupacion
Hombre 62.0 19.5 3.31
Mujer 64.6 2.62 4.83

Nota. Se muestran los promedios correspondientes de la proporcion de empleo
informal, de la tasa de homicidios y de la tasa de desocupacidon por sexo. Fuente:

Elaboracion propia.
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La tabla 6 desglosa los promedios de las variables clave segin el sexo, revelando
diferencias importantes en las dinamicas de informalidad laboral, desocupacion y
seguridad. Se observa que, en promedio, las mujeres (64.6%) presentan una mayor
proporcion de empleo informal que los hombres (62.0%), lo que sugiere una mayor
insercion femenina en este sector. Asimismo, la tasa de desocupacion es
consistentemente mds alta para las mujeres (4.83%) en comparacion con los hombres
(3.31%), sefialando desafios adicionales para la poblacion femenina en el acceso al

empleo formal.

La disparidad mas pronunciada se encuentra en la Tasa de Homicidios, donde los
hombres registran un promedio drasticamente superior (19.5) frente a las mujeres
(2.62). Esta marcada brecha subraya la desproporcionada exposicion de la poblacion
masculina a contextos de violencia, lo que representa un hallazgo critico para

comprender las dinamicas de seguridad desde una perspectiva de género.

Estos datos muestran que la tasa de desocupacién es, en promedio, mas alta para las
mujeres que para los hombres. Esto podria reflejan desafios adicionales que enfrentan
las mujeres en el mercado laboral para encontrar empleo, como barreras de acceso,
discriminacion o responsabilidades de cuidado que limitan su disponibilidad. Esta
tabla de promedios por sexo revela patrones de género distintos. Las mujeres muestran
una mayor insercion en la informalidad laboral y una tasa de desocupacion mas
elevada, mientras que los hombres enfrentan una exposicion drasticamente mayor a la
violencia homicida y una leve participacién menor que las mujeres en el sector
informal. Estas diferencias son puntos clave para cualquier analisis que busque

entender el mercado laboral y la seguridad desde una perspectiva de género.

50



Figura No. 1

Promedio de la proporcion del empleo informal por sexo.
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Nota. Se presenta el promedio de la proporcion del empleo informal por sexo. Fuente:

Elaboracion propia.

La Figura 1, que muestra el promedio de la proporcién de empleo informal por sexo,
revela claramente que las mujeres enfrentan una mayor prevalencia de informalidad
laboral. En promedio, la proporcion de empleo informal para las mujeres se sitiia en
un 64.6%, superando en 2.6 puntos porcentuales el promedio de los hombres, que
alcanza el 62%. Esta brecha, aunque parece moderada en términos absolutos, es un
reflejo de las barreras estructurales y las condiciones precarias que con mayor
frecuencia afectan a la poblacion femenina en su acceso y permanencia dentro del

empleo formal en el pais.
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Figura No. 2

Promedio de tasa de desocupacion por sexo.
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Nota. Se presenta el promedio de la tasa de desocupacion por sexo. Fuente:

Elaboracion propia.

En cuanto a la situacion del mercado laboral en su dimension de desocupacion, la
Figura 2 ilustra que esta disparidad de género también se manifiesta en la tasa de
desocupacion. Las mujeres registran un promedio de 4.8%, mientras que los hombres
presentan una tasa inferior, de 3.3%. Esta diferencia de 1.5 puntos porcentuales en la
desocupacion femenina es un indicador clave de las dificultades adicionales que
enfrentan las mujeres para insertarse y consolidarse en el mercado laboral,

evidenciando una mayor vulnerabilidad frente a la falta de oportunidades de empleo.
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Figura No. 3

Promedio de tasa de homicidios por sexo.
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Nota. Se presenta el promedio de tasa de homicidios por sexo. Fuente: Elaboracion

propia.

La Figura 3, que muestra el promedio de la tasa de homicidios segun sexo, revela una
divergencia notable y alarmante en materia de seguridad. Los hombres registran una
incidencia de homicidios significativamente mas alta, con un promedio de 19.5 por
cada 100,000 habitantes, frente a una tasa de apenas 2.6 en el caso de las mujeres. Esta
diferencia implica que la tasa masculina es 7.5 veces mayor, lo cual hace una
exposicion considerablemente mas alta de la poblacion masculina a escenarios de
violencia, crimen organizado y riesgo social en el Ecuador. La magnitud de esta brecha
no solo refleja desigualdades estructurales, sino que también sefala profundas
asimetrias en términos de vulnerabilidad y seguridad personal, que afectan de manera
diferenciada las condiciones de vida y las oportunidades de desarrollo entre hombres

y mujeres.
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Figura No. 4

Evolucion anual de la proporcion de informalidad laboral por sexo.

Evolucién de la Proporcion de Empleo Informal en Ecuador (2010-2022)

70

Proporcion de Empleo Informal (%)
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Nota. Se presenta la evolucion de la proporcion de la informalidad laboral por sexo del

periodo estudiado. Fuente: Elaboracion propia mediante el software Rstudio.

En relacion con la informalidad laboral, se observa que para ambos sexos esta se
mantiene en niveles persistentemente altos a lo largo de todo el periodo 2010-2022.
Las lineas de tendencia muestran una ligera disminucion inicial en la proporcion de
empleo informal hasta aproximadamente 2015, seguida por un incremento gradual y
sostenido que sitia los promedios de ambos sexos por encima del 60% en 2010, y
cerca del 70% para mujeres y 67% para hombres hacia 2022. Es notorio que la
proporcion de empleo informal para las mujeres es consistentemente superior a la de
los hombres durante todo el periodo analizado, lo que sugiere la permanencia de
barreras de acceso al empleo formal que afectan de manera mas intensa a la poblacion

femenina.
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Figura No. 5

Evolucion anual de la tasa de desocupacion por sexo.

Evolucion de la Tasa de Desocupacion en Ecuador (2010-2022)

@
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Nota. Se presenta la evolucion de la tasa de desocupacion por sexo del periodo

estudiado. Fuente: Elaboracion propia mediante el software Rstudio.

La tasa de desocupacion exhibe un comportamiento relativamente estable y en niveles
bajos para ambos sexos desde 2010 hasta aproximadamente 2019. Sin embargo, se
registra un repunte significativo y coyuntural entre 2020 y 2021, que coincide con el
impacto de la crisis sanitaria de la COVID-19, la cual provoca un aumento temporal
de la desocupacion. Posterior a este pico, la tasa tiende a estabilizarse nuevamente. La
desocupacion femenina, al igual que la informalidad laboral, permanece

constantemente por encima de la masculina a lo largo de todo el periodo.
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Figura No. 6

Evolucion anual de la tasa de homicidios por sexo.

Evolucién de la Tasa de Homicidios por 100,000 Habitantes en Ecuador (2010-2022)

Tasa de Homicidios (por 100,000 hab. )

2010.0 20125 2015.0 20175 2020.0 2022 4
Afio

Sexo Hombre =*= Mujer

Nota. Se presenta la evolucion de la tasa de homicidios por sexo del periodo estudiado.

Fuente: Elaboracion propia mediante el software Rstudio.

La tasa de homicidios presenta dos fases distintas en su evolucion. Inicialmente, se
registra una clara tendencia decreciente sostenida desde 2010 hasta aproximadamente
2018, lo que podria estar asociado a politicas de seguridad publica o mejoras en el
control del crimen organizado implementadas en ese periodo. No obstante, a partir de
2019-2020, esta tendencia se revierte drasticamente, mostrando un incremento
acelerado y pronunciado. Este aumento es particularmente notable en la poblacion
masculina, donde la tasa experimenta un ascenso exponencial hacia 2022, alcanzando

niveles criticos.
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Tabla No. 7

Matriz de Correlacion de Spearman entre las Variables.

Matriz de correlacion de Spearman

Tasa de
Tasa de Tasa de
Variables informalidad
homicidios desocupacion

laboral
Empleo informal 1.00 -0.07 0.53
Tasa de homicidios -0.07 1.00 -0.70
Tasa de desocupacion 0.53 -0.70 1.00

Nota. La tabla muestra los coeficientes de correlacion de rango de Spearman,
calculados con datos del periodo 2010-2022. Fuente: Elaboracion propia mediante el

software RStudio.

Ya visto las tendencias historicas, para determinar la distribucion de nuestras variables
y justificar el uso de métodos no paramétricos, se realizaron tests de normalidad de
Shapiro-Wilk para la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion. Los resultados
mostraron un valor p de 0.0001 para la tasa de homicidios y un valor p de 0.014 para
la tasa de desocupacion. Dado que ambos valores p son significativamente menores
que el nivel de significancia comun de 0.05, se rechaza la hip6tesis nula de normalidad.
Esto indica que ninguna de estas variables sigue una distribucién normal, lo cual,
valida la decision de emplear el coeficiente de correlacion de Spearman, un método

robusto para evaluar la relacion entre variables sin asumir normalidad en los datos.

Los resultados presentados en la Tabla 7 indican una correlacion positiva moderada de
0.53 entre la tasa de informalidad laboral y la tasa de desocupacion. Esto sugiere que,
a medida que aumenta la desocupacion, también tiende a incrementarse la proporcion
de empleo informal, lo cual crea una relacion directa entre ambas variables y refuerza
la idea de que la informalidad laboral actia como un refugio ante la falta de empleo

formal.
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Por otro lado, se observa una correlacion negativa fuerte de -0.70 entre la tasa de
homicidios y la tasa de desocupacion. Esta relacion inversa implica que cuando
disminuye la desocupacion, la tasa de homicidios tiende a incrementarse, o viceversa.
Este hallazgo sugiere las existencias de dindmicas complejas entre la estabilidad
laboral y los niveles de violencia, posiblemente asociadas a factores estructurales como

el tipo de empleo generado o las condiciones del entorno social.

Empleo informal y tasa de homicidios con un valor de -0.07 la correlacion entre el
empleo informal y la tasa de homicidios es débilmente negativa, casi nula. Un valor
de -0.07 indic6 que hay una tendencia muy ligera, casi imperceptible, a que la
informalidad laboral disminuya a medida que aumentan los homicidios, o viceversa.
En resumen, los resultados de Spearman sugieren que la desocupacion tiene un vinculo
mas claro con el empleo informal y una relacion inversa fuerte con la tasa de
homicidios, mientras que la conexion directa entre el empleo informal y los homicidios

es muy débil.
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Tabla No. 8

Resultados de las pruebas de supuestos del modelo de regresion segun sexo.

Supuesto Test aplicado Hombres Mujeres Interpretacion

Independencia Durbin-Watson DW = 1.49p = 0.093 DW = 0.96p = 0.0057 Autocorrelacion en mujeres.

Normalidad aceptada en

Normalidad Shapiro-Wilk W=0951 p=0.606 W=0.901p=0.1399

ambos casos.

No hay heterocedasticidad

Homocesdasticidad Breush-Pagan BP = 0.39p = 0.824 BP = 2.81p = 0.246 o _

significativa.
Multicolinealidad VIF 1.00 1.14 No hay multicolinealidad.

RESET = 3.71 RESET = 2.16
Linealidad RESET Test Linealidad aceptada.
p = 0.072 p=0.178

Nota. Resultados obtenidos de las pruebas estadisticas aplicadas para verificar los supuestos del modelo de regresion multiple por sexo.

Fuente: Elaboracion propia.

59



Previo a la interpretacion de los resultados del modelo de regresion multiple, se ha
verificado el cumplimiento de los supuestos cldsicos requeridos. Donde como vemos
en la tabla 8 se muestra la independencia de los residuos, y se ha aplicado la prueba de
Durbin-Watson con el fin de detectar autocorrelacion en los residuos. Para el modelo
de hombres, el estadistico DW fue de 1.49 con un p-valor de 0.09, por lo que no se ha
encontrado evidencia significativa de autocorrelacion. En cambio, para el modelo de
mujeres, se obtuvo un valor DW de 0.96 y un p-valor de 0.0057, lo que indica la
presencia de autocorrelacion positiva. Ante este hallazgo, se optod por emplear errores
estandar robustos de Newey-West para corregir la autocorrelacion, particularmente en

el modelo de mujeres.

Seguido en la normalidad de los residuos, a través de la prueba Shapiro-Wilk, se ha
evaluado la normalidad de los residuos. En ambos modelos, se aceptaron los valores
dentro del rango esperado: W = 0.95, p = 0.60 para hombres y W = 0.90, p =0.13 para
mujeres, lo que da a conocer los residuos presentan una distribucion normal, para
poder seguir al supuesto de homocedasticidad, donde se ha utilizado el test de Breusch-
Pagan para examinar la homocedasticidad. En ambos casos, no se ha detectado
heterocedasticidad significativa (BP = 0.39, p = 0.82 en hombres; BP =2.81, p=0.24

en mujeres), por lo que se cumple el supuesto de varianza constante de los errores.

Proseguimos la evaluacion de multicolinealidad se ha llevado a cabo mediante el
indice de Inflacion de la Varianza (VIF). Los valores obtenidos han sido bajos: 1.00
para hombres y 1.14 para mujeres, lo cual descarta la presencia de colinealidad severa
entre las variables explicativas. Seguido de la linealidad, por medio del RESET o test
de Ramsey, se ha comprobado la correcta especificacion funcional del modelo y la
linealidad de las relaciones. Para hombres (RESET = 3.71, p = 0.072) y mujeres
(RESET = 2.16, p = 0.178), no se han obtenido resultados estadisticamente
significativos, lo que nos muestra que la relacion entre las variables independientes y

la dependiente puede asumirse como lineal.
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Tabla No. 9
Resultados del modelo de regresion lineal para hombres y mujeres con errores

estandar robustos.

Variable Modelo Hombres = Modelo Mujeres
(Intercepto) 50.3806 *** (4.5617) 45.5518 (36.6504)
Tasa de Homicidios 0.2257 ** (0.0611) 2.1649 (3.5190)
Tasa de Desocupacion 2.1804 * (0.7698) 2.7763 (4.4336)
R-cuadrado (R?) 0.7200 0.5138
Observaciones (N) 13 13

% p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05

Errores estandar robustos (Newey-West) entre paréntesis

Nota. Se aplicaron errores estandar robustos de Newey-West para corregir posibles

heterocedasticidades y autocorrelaciones. Fuente: Elaboracion propia.

Se ha estimado un modelo de regresion multiple para analizar los factores que inciden
en la proporcidon de empleo informal, diferenciando por sexo. En ambos modelos para
hombres y mujeres se ha utilizado como variable dependiente la proporcidon de empleo
informal, mientras que las variables explicativas han sido la tasa de homicidios y la
tasa de desocupacion. Ademds, se han incorporado errores estandar robustos de
Newey-West para controlar la autocorrelacion y posibles problemas de

heterocedasticidad.

En el caso de los hombres, el modelo estimé un intercepto significativo de 50.38, con
un error estandar robusto de 4.56, lo que muestra que, en ausencia del efecto de las
variables explicativas, la proporcion de empleo informal se situaria alrededor de dicho
valor. La tasa de homicidios mostré6 una asociacion positiva y estadisticamente
significativa con el empleo informal (coeficiente = 0.22; p <0.01), lo cual implica que,
por cada incremento de un punto porcentual en la tasa de homicidios, la proporcion de

empleo informal masculina aumenta aproximadamente 0.23 puntos porcentuales,
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manteniendo constante la tasa de desocupacion. Este resultado sugiere que contextos
de mayor violencia estan asociados a mayores niveles de informalidad laboral entre

los hombres.

Asimismo, la tasa de desocupacion presento una relacion positiva y significativa con
la informalidad laboral (coeficiente = 2.18; p < 0.05). Esto implica que un aumento de
un punto porcentual en la desocupacidon se asocia con un incremento de
aproximadamente 2.18 puntos porcentuales en la proporcion de empleo informal
masculino, controlando por la tasa de homicidios. Este hallazgo refuerza la hipotesis
de que la desocupacion actia como un factor de presion que empuja a una mayor

proporcion de hombres hacia el sector informal.

En contraste con el modelo estimado para los hombres, el modelo aplicado a la
poblacion femenina arroj6 un intercepto de 45.55, aunque este no resultd
estadisticamente significativo (error estdndar = 36.65). Asimismo, ni la tasa de
homicidios (coeficiente = 2.16) ni la tasa de desocupacion (coeficiente = 2.77)
mostraron una asociacion significativa con la informalidad laboral femenina. Estos
resultados sugieren que, en el caso de las mujeres, dichas variables no explican de
manera clara las variaciones en la proporcion de empleo informal. El poder explicativo
del modelo fue relativamente menor respecto al modelo masculino, con un coeficiente
de determinacion R? de 0.51, lo que indica que aproximadamente el 51% de la
variabilidad en la informalidad laboral femenina fue explicada por las variables
incluidas. Esto sugiere la necesidad de incorporar otras dimensiones analiticas como
el trabajo de cuidados, las desigualdades estructurales de género o las barreras
socioculturales para comprender con mayor profundidad los determinantes de la

informalidad laboral en las mujeres.

En resumen, el modelo ha mostrado diferencias importantes entre hombres y mujeres.
Para los hombres, tanto la violencia como la desocupacion han tenido un efecto
significativo sobre la informalidad laboral, mientras que en las mujeres estos factores

no resultaron determinantes segin la estadistica. Estos resultados pueden sugerir
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diferencias estructurales en las dindmicas laborales de género frente a contextos de

inseguridad y falta de empleo formal.

Para comprender plenamente los hallazgos de este estudio, resulta esencial considerar
la hipoétesis inicial que orientd la investigacion. Se partio del supuesto de que la
informalidad laboral en Ecuador no constituye un fendémeno aislado, sino que esta
profundamente condicionada por niveles de desocupacion y violencia. En términos
especificos, se plante6 que un incremento en la tasa de homicidios y en la tasa de
desocupacion tendria un efecto positivo y estadisticamente significativo sobre la tasa
de informalidad laboral. Es decir, se anticipé que contextos de mayor inseguridad y
escasez de empleo formal empujarian a un mayor nimero de personas hacia el sector
informal. Los resultados empiricos obtenidos no solo confirmaron esta hipotesis, al
tener relaciones significativas entre las variables analizadas, sino que también
permitieron profundizar en la comprension de los factores estructurales econdmicos,
institucionales y sociales que sostienen la informalidad. Esta lectura ampliada pone de
relieve la necesidad de politicas publicas integrales que, de manera simultanea,
promuevan el empleo digno, fortalezcan la seguridad ciudadana y reduzcan las

desigualdades estructurales, incluyendo las de género, en el acceso al trabajo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

La presente investigacion ha validado la hipoétesis inicial, confirmando que la
informalidad laboral en Ecuador no es un fenémeno aislado, sino que estd directa y
significativamente influenciada por condiciones de desocupacion y violencia, medidas
a través de la tasa de homicidios. Los resultados empiricos revelan una estrecha y
compleja relacion entre el aumento en la tasa de homicidios y la tasa de desocupacion
con un incremento en la proporcion de empleo informal, aunque con matices cruciales
al considerar la dimension de género. Este estudio subraya que la informalidad laboral,
lejos de ser unicamente una respuesta a factores economicos tradicionales, se entrelaza
profundamente con el contexto de seguridad ciudadana y las particularidades de acceso
al mercado laboral diferenciadas por sexo. La comprension ampliada de estas
dindmicas resalta la imperante necesidad de abordar este desafio estructural con
politicas publicas integrales que no solo promuevan la generacién de empleo digno,
sino que también fortalezcan la seguridad ciudadana y reconozcan y actien sobre las

profundas desigualdades de género en el acceso y las condiciones del trabajo.

El analisis descriptivo de la evolucion temporal de las variables clave en Ecuador
durante el periodo 2010-2022 ha revelado patrones distintivos y significativos. Se
observoé que la proporcion de empleo informal se mantuvo en niveles persistentemente
elevados para ambos sexos a lo largo de toda la década, fluctuando con una ligera
disminucion inicial seguida de un incremento gradual, pero manteniéndose constante
a un mas 50% de nivel de informalidad laboral. Es crucial destacar que,
consistentemente, la proporcidon de empleo informal en mujeres fue superior a la de
los hombres, sefialando barreras estructurales y persistentes que afectan de manera mas

intensa la insercidon femenina en el sector informal laboral.
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La tasa de desocupacidon mostrd un comportamiento relativamente estable y en niveles
bajos hasta 2019. Sin embargo, experimentd un repunte significativo y coyuntural
entre 2020 y 2021, un periodo que coincide directamente con el impacto de la crisis
sanitaria de la COVID-19. Este pico temporal de desocupaciéon subraya la
vulnerabilidad del mercado laboral ecuatoriano a escenarios externos o situaciones
globales que nos veamos afectados. Al igual que con la informalidad laboral, la
desocupacion femenina permanecioé constantemente por encima de la masculina a lo
largo de todo el periodo, reafirmando las desigualdades de género en el acceso al

empleo.

La tasa de homicidios exhibid dos fases marcadas: una tendencia decreciente sostenida
desde 2010 hasta aproximadamente 2018, lo que podria sugerir la efectividad de
politicas de seguridad publica implementadas en ese lapso. No obstante, a partir de
2019-2020, esta tendencia se revirtid drasticamente, mostrando un incremento
acelerado y pronunciado. Este aumento fue particularmente severo en la poblacion
masculina, donde la tasa alcanzo niveles criticos hacia 2022. La brecha entre la tasa de
homicidios masculina y femenina se acentué drasticamente en este repunte final,
indicando un deterioro critico en las condiciones de seguridad que afecta de forma
desproporcionada a los hombres. La investigacion ha logrado determinar las relaciones
entre las variables clave y, de manera fundamental, las diferencias de género en la

influencia de la violencia y la desocupacion sobre la informalidad laboral.

El andlisis de correlacion reveld un vinculo positivo moderado (0.53) entre la
desocupacion y la informalidad laboral, lo que da como resultado que, a mayor
desocupacion, mayor es la tendencia a la informalidad laboral. Asimismo, se identifico
una fuerte correlacion negativa (-0.70) entre la tasa de homicidios y la desocupacion,
sugiriendo que, a medida que la desocupacion disminuye, la tasa de homicidios tiende
a aumentar, o viceversa, lo que obtuvimos al final fue que por cada punto porcentual
de aumento en la tasa de homicidios, la informalidad laboral masculina se incrementa
en aproximadamente 0.23 puntos porcentuales; y por cada punto porcentual de

aumento en la desocupacion, la informalidad laboral masculina sube cerca de 2.18
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puntos porcentuales. El modelo para hombres explicé un considerable 72% R? de la
variabilidad en la informalidad laboral, lo que sugiere que la violencia y la falta de
empleo formal son factores determinantes en la precariedad laboral masculina.(Sumba

Bustamante et al., 2020)

Por otro lado, para las mujeres, y a pesar de que los coeficientes también fueron
positivos, ninguna de las variables de tasa de homicidios o desocupacién resulto ser
estadisticamente significativa en el modelo. Esto implica que, dentro de la
especificacion lineal propuesta y con las variables consideradas, el impacto de la
violencia y la desocupacion sobre la informalidad laboral femenina no es concluyente.
Est4d marcada diferencia subraya la probabilidad de que la informalidad laboral en las
mujeres esté influenciada por otros factores estructurales y socioculturales no
capturados por este modelo, tales como las responsabilidades del cuidado, la
concentracion en sectores feminizados con alta informalidad inherente, o barreras
especificas de acceso al empleo formal que difieren de las experimentadas por los
hombres. El poder explicativo del modelo para mujeres fue del 51.4% (R?), lo que
indica que una parte significativa de su variabilidad sigue sin ser explicada por las

variables incluidas.

5.2 Limitaciones del estudio

Si bien este estudio aporta valiosos conocimientos, es importante reconocer sus
limitaciones. La principal reside en la naturaleza agregada de los datos utilizados, que,
aunque permiti6 identificar tendencias macro, puede ocultar heterogeneidades
significativas a nivel subnacional o micro. El modelo lineal propuesto, aunque robusto,
podria no capturar todas las complejidades de las relaciones no lineales o las
interacciones entre variables. Ademas, la disponibilidad de datos limitd la inclusion de
otras variables socioecondmicas y estructurales que podrian influir en la informalidad
laboral, condicionada por los datos consistentes, lo que impide una evaluacién de més
largo plazo que podria reflejar mejor los efectos estructurales, al centrarse
exclusivamente en el contexto ecuatoriano, los resultados no son directamente

generalizables a otros paises de la region con dinamicas socioecondmicas distintas,
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por lo que futuras investigaciones podrian ampliar el alcance comparativo del analisis
o integrar métodos mixtos para complementar los hallazgos cuantitativos con una

perspectiva cualitativa mas profunda.

5.3 Futuras tematicas de investigacion

A partir de los hallazgos obtenidos, se abren diversas lineas de investigacion que
pueden enriquecer el analisis de la informalidad laboral en Ecuador y en contextos
similares. Una temadtica relevante seria profundizar en los determinantes individuales
de la informalidad laboral, incorporando variables como nivel educativo, edad,
pertenencia étnica, condiciones del hogar o situacién migratoria, lo que permitiria
identificar perfiles sociodemograficos mas vulnerables. También seria pertinente
estudiar la informalidad laboral desde una perspectiva territorial, analizando las
diferencias entre zonas urbanas y rurales o entre provincias, lo cual contribuiria a
disefiar politicas publicas mas focalizadas. Otra linea de investigacion sugerente
implica explorar la relacion entre informalidad laboral y calidad del empleo,
considerando dimensiones como el acceso a seguridad social, la estabilidad contractual
y los ingresos laborales. Ademas, futuras investigaciones podrian aplicar metodologias
mads avanzadas, como modelos de datos de panel dindmicos o técnicas de variables
instrumentales, para abordar posibles problemas de causalidad inversa. Finalmente,
resultaria enriquecedor incorporar enfoques cualitativos o mixtos que recojan
experiencias y percepciones de los trabajadores informales, con el fin de complementar
la evidencia cuantitativa y ofrecer una vision mads integral del fenomeno.(Sumba

Bustamante et al., 2020)
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ANEXOS

Imagen del modelo econométrico usado en el software R-Studio:
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