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RESUMEN EJECUTIVO

La educacion intercultural es fundamental en la comunidad de Salasaka, esto nos ayuda a
mantener viva nuestra identidad cultural y promover la participaciéon comunitaria.
Actualmente, los procesos de globalizacion y modernizacion y los cambios de intereses de la
juventud han generado una disminucion en la transmision de conocimientos ancestrales y la
participacion en actividades comunitarias. El objetivo fue determinar la influencia de la
Educacion Intercultural en la Participacion comunitaria en los jovenes. El estudio se realiz6
con un enfoque cualitativo y en la que participaron 15 jévenes de la parroquia Salasaka. La
técnica utilizada fue la entrevista semiestructurada conformada por 9 preguntas elaboradas. A
partir de la creacion de una matriz aprioristica se identificaron categorias relacionadas con
interculturalidad, saberes ancestrales, identidad cultural, mingas, liderazgo juvenil,
participacion social y fortalecimiento comunitario. El analisis y codificacion de la informacion
se realizd mediante el software ATLAS. Ti. Se evidencio que la participacion comunitaria
fortalecid el liderazgo la corresponsabilidad, el sentido de pertenencia en los jovenes. También,
se determind los desafios relacionados a los cambios generacionales, trasformaciones
socioculturales y el uso de recursos tecnologicos. Entre los factores de la educacion
intercultural la trasmision de conocimientos, uso de la lengua quichua las costumbres y la
convivencia en la comunidad local fueron identificados como elementos que fortalecieron y

promovieron la identidad cultural entre los jovenes.

Palabras clave: Educacion, interculturalidad, Participacion, ldentidad cultural, Saberes

ancestrales, liderazgo.
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ASTRACT

Intercultural education is essential in the Salasaka community; it helps us keep our cultural
identity alive and promote community participation. Currently, globalization and
modernization, along with shifting interests among young people, have led to a decline in the
transmission of ancestral knowledge and participation in community activities. The objective
was to determine the influence of intercultural education on community participation among
young people. The study was conducted using a qualitative approach and involved 15 young
people from the Salasaka parish. The technique used was a semi-structured interview consisting
of 9 prepared questions. Based on the creation of a predefined matrix, categories related to
interculturality, ancestral knowledge, cultural identity, mingas, youth leadership, social
participation, and community strengthening were identified. The analysis and coding of the
data were performed using ATLAS.ti software. It was evident that community participation
strengthened leadership, shared responsibility, and a sense of belonging among the youth.
Additionally, challenges related to generational changes, sociocultural transformations, and the
use of technological resources were identified. Among the factors contributing to intercultural
education, the transmission of knowledge, the use of the Quichua language, local customs, and
community life were identified as elements that strengthened and promoted cultural identity

among young people.

Keywords: Education, interculturalism, participation, cultural identity, ancestral knowledge,

leadership
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CAPITULO 1.

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

Situacion problematica

La educacion intercultural en América latina 42 millones de personas pertenecen a pueblos
indigenas, entre las poblaciones se encuentran México, Guatemala, Peru y Bolivia, que

representan mas del 80 % del total a nivel regional (Grupo Banco Mundial, 2026).

No obstante, la Asociacion Latinoamericana de Poblacién (2025), sefiala que existe brechas
en acceso educativo, altos indices de desercion entre poblacion indigena, escasa participacion
de saberes propios en el curriculo y modelos escolares que contintan privilegiando visiones
mono culturales a pesar de avances normativos y politicas de reconocimiento cultural,
manteniéndose contradicciones entre las reformas discursivas y la practica cotidiana en las

escuelas.

Por su parte la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2023) promueve dialogos
interculturales, abordando desafios y oportunidades en contribucion con la UNESCO con el fin
de mejorar la salud y el bienestar de los pueblos del continente americano. Estas instituciones,
promueven el entendimiento mutuo entre grupos que son culturalmente diversos, la libertad de
expresion, la participacion ciudadana efectiva, el cierre de brechas de distinta indole, y la

creacion de salud intercultural hacia la equidad en salud.

En lo que respecta a la participacion comunitaria la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2020) afirma que promueve cambios de comportamiento, ambiente, politicas, programas y
practicas en las comunidades. Hay diferentes niveles, profundidades y amplitudes de

participacion publica que determinan el tipo y grado de participacion de las personas.



El Programa de la Juventud de las Naciones Unidas (2025), mencionan que los jovenes tienen
perspectivas y opiniones importantes que muchas veces no se escuchan. La participacién activa
empodera a los jovenes y puede desempefiar un papel crucial en su propio desarrollo. Una
mayor participacion requiere una comprension mas colectiva y mejor de lo que implica la
participacion juvenil y como pueden entenderla los nifios y los jovenes. Se necesitan mas
didlogo y mas oportunidades de aprender para mejorar la motivacion y aumentar la
participacion. Los jovenes quieren una manera de hacer esto: Danos una oportunidad y la

aprovecharemos.

Por su parte, el Fondo de las naciones unidas para la infancia (UNICEF, 2018), sefiala que hay
1.200 millones de jovenes y cada vez son mas los que se ven directamente afectados por las
decisiones tomadas por los lideres mundiales en educacién, salud y empleo, pero que a menudo
quedan excluidos de la toma de decisiones. Los jovenes tienen opiniones firmes sobre las
politicas y programas que dan forma a sus vidas y a su sociedad. Tienen derecho a ser

escuchados, a colaborar con gobiernos y empresas e influir en las cuestiones que les afectan.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2025) afirma que los jovenes de entre 15y 24 afios constituyen el 16% de la poblacion mundial.
Para esta organizacion es un grupo prioritario que reconoce su creatividad, innovacion y
capacidad para cambiar el mundo, los jovenes son actores, lideres y socios esenciales, por lo
que ha trabajado con miles de jovenes alrededor del mundo, estableciendo y apoyando
iniciativas y redes lideradas por jovenes, desarrollando sus capacidades, fomentando su
produccion de conocimiento y creando espacios para el dialogo, los responsables politicos y

otros socios.

Por esta razon ( UNICEF, 2022), cuyo objetivo principal de la politica educativa actual en
educacion intercultural en América Latina es reconocer y valorar la diversidad linglistica y
cultural de las comunidades indigenas. Estas politicas de gobernanza incluyen la promocion de
la educacion en lengua materna, la inclusion de elementos culturales indigenas en los
programas educativos, la formacion de docentes bilingiies y la promocion de la participacion
de las comunidades indigenas en la toma de decisiones educativas a fin de garantizar una
educacion de alta calidad para todos los pueblos indigenas y afrodescendientes, con especial

atencion a quienes viven en zonas rurales, aldeas y zonas de dificil acceso.



Es importante mencionar que la Educacién Intercultural Bilinglie (EIB) para nifios y jovenes
indigenas ha logrado un éxito considerable en América Latina durante mas de 50 afios. Desde
las primeras experiencias hasta la actualidad, se han observado avances con particular
dinamismo en cada pais, trazando la trayectoria de desarrollo y teniendo en cuenta las
complejidades de brindar una EBI adecuada y de alta calidad a los estudiantes locales en toda
la region (UNICEF, 2021). En este sentido, las politicas educativas que apuntan a reconocer la
diversidad cultural ayudan a fortalecer identidades y comunidades. Por este motivo, la
educacion intercultural no se limita al contexto educativo, sino que también promueve la
participacion en la comunidad local, por ejemplo, en la toma de decisiones relacionadas con

diversas situaciones sociales.

Segun las Naciones Unidas (2025), se estima que para el afio 2030, cuando se implementen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la cantidad de jovenes aumentard en un 7 %,
alcanzando aproximadamente 1.300 millones. A medida que los jovenes piden mas
oportunidades y soluciones mas justas en su sociedad, es importante enfrentar pronto los

problemas que tienen, como el acceso a la salud, la educacion, el empleo y la igualdad.

La UNESCO (2025) ha planteado la interculturalidad en la educacion superior en un seminario
en la Universidad Politécnica Salesiana. En este seminario, se dialogé sobre la jerarquia de ver
la interculturalidad como un proyecto politico que no se trata solo de educacion, sino que
también intenta edificar sociedades mdltiples. La educacion puede ser un acto politica que
ayude a cambiar la sociedad y sus estructuras de racismo y opresion. La importancia de explorar

y evaluar los conocimientos de las diferentes culturas en la educacién superior.

Por esta razon ( UNICEF, 2022) cuyo objetivo principal de la politica educativa actual en
educacion intercultural en América Latina es reconocer y valorar la diversidad linglistica y
cultural de las comunidades indigenas. Estas politicas de gobernanza incluyen la promocion de
la educacidon en lengua materna, la inclusion de elementos culturales indigenas en los
programas educativos, la formacion de docentes bilingiies y la promocion de la participacion
de las comunidades indigenas en la toma de decisiones educativas a fin de garantizar una
educacion de alta calidad para todos los pueblos indigenas y afrodescendientes, con especial

atencion a quienes viven en zonas rurales, aldeas y zonas de dificil acceso.



Segun la UNICEF (2022) enfatiza que los nifios, nifias y jovenes tienen derecho a ser
escuchados en las decisiones que los afectan, a pronunciar libremente, intervenir, recibir
informacion y a participar como ciudadanos y lideres del cambio. Por tal razdn, esta institucion
en Ecuador trabaja para empoderar a jovenes a alzar sus voces y participar activamente.
Promueve espacios de cocreacién, los conecta con oportunidades, les brinda herramientas y
recursos Utiles para su crecimiento. Ademas, trabaja en coordinacion con instituciones del
Estado, gobiernos locales y lideres comunitarios, mediante intervenciones integrales basadas
en el empoderamiento comunitario y la movilizacion social. Las mesas intersectoriales han
sido promovidas por la organizacién durante los ultimos cinco afios en territorios indigenas.
En estos espacios se fomenta el dialogo y la participacion publica y se toman decisiones para
resolver situaciones que amenazan la vida de nifios, jovenes y sus familias. En esta iniciativa
participan los lideres comunitarios y otros actores del sector social como el Ministerio de Salud

Publica, Ministerio de Inclusién Econémica y Social y el Ministerio de Educacién, entre otros.

Actualmente, varias iniciativas, instituciones y organizaciones apuntan a crear espacios de
participacion juvenil. Es crucial que, al tratar con desigualdades, injusticias y problemas que
nos afectan a los jovenes, lo hagamos abordando las cuestiones desde diferentes puntos de vista
y tomando testimonios en primera persona. Para que la participacion sea efectiva, es importante
que se lleve a cabo en un contexto de responsabilidad, respeto, valoracion, expresion libre,

aprendizaje mutuo y elaboracién colectiva (UNESCO, 2023).

En Ecuador, se espera que para 2021, el porcentaje de escuelas publicas que ofrecen educacion
intercultural bilinglie aumente del 65,87% al 75,02% en las areas donde vive la mayoria de un
grupo indigena o nacionalidad. Se espera que también se mejoren los servicios publicos de
educacion con un enfoque intercultural. Hacer que el porcentaje de estudiantes de 3ero de
Bachillerato que se identifican como indigenas alcance al menos el 70% en la materia de
Lengua y Literatura, subiendo del 67,9% para el 2021 (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2021).

De acuerdo con el Consejo de Regulacion y Desarrollo de la informacion y comunicacion
(2015), la Constitucién del Ecuador en su Articulo 16, numeral 2, determina que todas las
personas, individual o colectivamente, tienen derecho a la comunicacién libre, intercultural,
inclusiva, diversa y participativa en todos los &mbitos de interaccién social, por cualquier

medio y forma, en su propio idioma y con sus propios simbolos.
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En Ecuador, los sectores de ciencias sociales y humanidades han favorecido en esfuerzos
interdisciplinarios para mejorar el liderazgo juvenil la inclusion digital, prevencion de la
violencia y la evolucién social. Entre las decisiones destacadas se incluyen Coding Bootcamp
for Sustainable Development, que capacitd a jovenes en un programa orientado a la comunidad,
con el propdsito de promover el antirracismo en los deportes. De este modo ha contribuido a
la formulacion del Plan Intergencial de Juventud 2025, que consolid6 una habilidad integral

para fomentar un papel transformador en el pais (UNESCO, 2025).

Por su parte, el Viceministerio de Cultura y Patrimonio (2024), indica que la Unesco determind
que el pais andino promueve una cultura para el bienestar comun, fomentando la identidad
nacional como base de la ciudadania y promover el multiculturalismo como una nueva forma

de vida.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC realiz6 ferias interculturales en Ambato,
Latacunga, Ibarra y Guayaquil para acercar a la poblacion a las preguntas del cuestionario
censal y a los diferentes pueblos y nacionalidades que existen en el pais de manera ludica,
mediante juegos interactivos, para promover la conciencia sobre la importancia de la auto

identificacién cultural. (Censo Ecuador , 2022).

Mientras que el (Viciministerio de Eduacion Superior, 2024) ha puesto en marcha el programa
Jovenes en Accion, disefiado como una habilidad completa para impulsar la participacion
activa de los jovenes, su formacion laboral y su participacidn en proyectos comunitarios. Este
proyecto utiliza ideas de iniciativas anteriores, pero también incluye un enfoque en el avance
del territorio y en experiencias socioemocionales, lo que extiende su impacto méas alla de

simplemente ayudar a obtener un trabajo.

A nivel educativo las acciones se orientan a fomentar el didlogo intercultural e incorporar
enfoques del conocimiento ancestral en areas como la salud, agricultura, arquitectura, idiomas
y la comunicacion, por lo que se plantea la oportunidad de obtener un enfoque intercultural y
aportes de los saberes ancestrales en el redisefio curricular de las carreras que ofertan las

Universidades ecuatorianas (Viceministerio de Educacion Superior, 2016).



Este estudio intenta responder a este problema promoviendo la valorizacion de los
conocimientos ancestrales y conectandolos con los desafios actuales. Utilizando un enfoque
cualitativo, el objetivo es comprender las percepciones, experiencias y significados que los

jovenes atribuyen a la educacién cultural y su papel en la sociedad.

La investigacion es factible debido a que cuenta con los recursos necesarios, bibliografia
respecto a las variables, el permiso y la apertura de la institucion: Parroquia Salasaka donde se
va a estudiar la problematica. Los beneficiarios directos son los jévenes de Salasaka quienes
participan activamente en talleres y actividades que fortalecen la identidad cultural y
habilidades civicas, por otro lado, los beneficiarios indirectos es la comunidad, familias,
educadores, lideres comunitarios que se ven influenciados positivamente en la participacion de

la comunidad de Salasaka.

Problema de cientifico
¢Cémo influye la Educacién Intercultural en la Participacién comunitaria en los jovenes de

Salasaka?

Delimitacion del problema
De contenido:

Campo: Educacion
Area: Trabajo Social
Aspecto: Participacion comunitaria

Delimitacion espacial: El presente trabajo investigativo se lo realizard en la parroquia de

Salasaka

Delimitacion temporal: El trabajo de campo se lo llevara a cabo en el periodo académico
Enero — Julio 2026

Linea de investigacion
La linea de investigacién para este estudio sera: Exclusion e integracién social

Investigaciones previas

Auris et al. (2024), realiz6 un estudio titulado Educacion intercultural y la aplicacion de los

objetivos de desarrollo sostenible en universidades del Per(: analisis y propuestas, con el



objetivo de examinar la educacién intercultural y la implementacion de los principios de los
ODS en las universidades peruanas, con el fin de reflexionar sobre dichos topicos y proponer
alternativas de transformacion educativa. El analisis de documentos ayudo a elegir los datos
importantes de revistas indexadas, y se revisaron, obteniendo los siguientes resultados: Las
sugerencias para la implementacion son: incluir a grupos vulnerables y a iniciativas de género,
asegurar el acceso a servicios esenciales y de calidad, y promover una educacién sostenible e
inclusiva. En resumen, se puede afirmar que la educacién intercultural, alineada con los
objetivos, busca formar ciudadanos del futuro que estén comprometidos con una sociedad justa

y equitativa. Por eso, su uso es muy importante en todas las universidades.

La investigacion de Arredondo y Paidican (2023) en su estudio de revision bibliografica. La
educacion interculturalidad en Chile desde preescolar hasta secundaria, se encontré que los
docentes necesitan involucrarse en procesos de desarrollo profesional que se centren en
elementos relacionados con el curriculo y las habilidades interculturales. Las lineas de
investigacion que vengan después deberian priorizar la pedagogia intercultural, enfocandose

en el didlogo y en el respeto por la diversidad.

Torrelles et al. (2022) realizaron un estudio titulado Educacion intercultural en Espafa.
Enfoques a los discursos y practicas en la escuela primaria, e objetivo es comprender qué tipo
de teorias y préacticas se utilizan en la ensefianza en las escuelas de Espafa. La investigacion se
realiz6 mediante el método cuantitativo, enviando un cuestionario a 1730 lideres escolares. Los
resultados muestran que la educacion intercultural no se utiliza regularmente en las escuelas
que participantes. También se revisan los métodos y enfoques comunes en las instituciones
educativas que han manifestado su apoyo al modelo de educacion intercultural, lo que aprueba
concluir que su percepcion y desarrollo préactico continian cambiando. Sin embargo, el desafio
sigue siendo superar la folklorizacion de las actividades interculturales y extender esta

educacion a todos los estudiantes.

Flores et al. (2025) realizo una investigacion orientada a la Educacion intercultural critica,
desafios de los docentes para integrar saberes ancestrales en el curriculo nacional, al explorar,
analizar y visibilizar este estudio los principales problemas que enfrentan los docentes en su
trabajo es la formulacién de una educacidn intercultural critica. Esta metodologia es mixta, los
resultados numéricos muestran que aunque se valora mucho la importancia de los

conocimientos antiguos, su incorporacion en las clases sigue siendo poca y depende de la falta
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de formacion adecuada y de la rigidez del plan de estudios oficial. Los resultados cualitativos
muestran que los docentes desarrollan estrategias Utiles basadas en sus contexto, pero enfrentan
barreras como la falta de contenidos ancestrales en los libros de texto y la falta de apoyo de las
instituciones. Segun la investigacion, es necesario que el curriculo nacional sea transformado

desde un punto de vista intercultural critico.

Quichimbo et al. (2023) llevo a cabo un enfoque cualitativo denominada Proceso
metodologico del modelo de educacion intercultural bilingle en el ecuador, con el objetivo de
conocer la aplicacion de fases del proceso metodolégico en el modelo de educacién
intercultural bilinglie y aporte a la formacion del dialogo intercultural, de diversidad y de
saberes. Entre los resultados se tiene que, el trabajo con entornos de aprendizaje interculturales
y la formacion del conocimiento de los estudiantes a partir de conocimientos locales o
sabidurias ancestrales, de forma contextualizada, para crear procesos educativos con relevancia
cognitiva, territorial, linguistica y cultural. Asimismo, se menciona la adecuada gestion de los
principios, las bases curriculares y las estrategias del Modelo de Educacion Intercultural

Bilingue para ayudar a que se cumpla la politica estatal respecto a la interculturalidad.

Villavicencio (2025) realiz6 un estudio titulado Liderazgo y participacion comunitaria:
consideraciones desde una experiencia universitaria, con el objetivo de referenciar una
experiencia en comunidades ubicadas en Cabudare, en el municipio Palavecino del estado Lara,
Venezuela. Se llevo a cabo un estudio cualitativo etnografico, se encontr6 que, la presencia de
liderazgos transformacionales que fomenten la participacion comunitaria es uno de los
elementos clave para alcanzar objetivos a nivel comunal. La universidad, mediante su funcion
sustantiva de extension, tiene como objetivo establecer vinculos con las comunidades
circundantes, con el fin de aportar a la creacion de lideres transformacionales en las
comunidades que se orienten hacia la sostenibilidad y la resiliencia, a través del aprendizaje y
la formacion. Se examinaron y debatieron elementos cruciales relacionados con la
participacion, como son: el liderazgo transformador, las comunidades sostenibles y resilientes,

y la educacion.

Rivera et al. (2025) realizaron un estudio sobre la participacion comunitaria con el objetivo de
analizar el impacto de la participacién en el desarrollo de habilidades prosociales en estudiantes
universitarios. Se utilizd una perspectiva cualitativa con 14 participantes de diferentes

maestrias y licenciaturas que formaron parte de iniciativas de voluntariado y servicio social.
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Las conclusiones apuntan que estas vivencias potencian la empatia, el compromiso social y la
habilidad de liderazgo; no obstante, se nota una ausencia de institucionalizacion en las
universidades, lo cual restringe su efecto. Se infiere que la incorporacion de estas actividades
al modelo educativo fortaleceria su impacto en la transformacion de los alumnos y la

comunidad.

La investigacion de, Gerbaudo (2023) titulada Participacion de jovenes paraguayas en el
feminismo de Argentina, realizé un estudio para comprender la participacion de jovenes
paraguayas en el feminismo popular de Argentina. En el cual se llevo a cabo un estudio de
enfoque cualitativo etnografico. Segln concluye la investigacion, es esencial que las migrantes
jovenes participen en espacios feministas, ya sean movimientos sociales o grupos auto
gestionados, para poder acceder a los derechos de los cuales no disponen en su pais natal. Al
mismo tiempo, al involucrarse en el feminismo popular del pais de destino, no sélo luchan con
las desigualdades que las afectan, sino que también formulan nuevas demandas y significados

que compiten con los feminismos académicos.

Blacutt et al. (2022) realizaron un estudio sobre las Percepciones de la juventud sobre el
liderazgo: una mirada desde la vivencia comunitaria, con el objetivo de analizar el entorno
social que incide en la percepcion del lider entre los jovenes de Tiraque entre 15 y 18 afios de
edad.. Para la metodologia fue seleccionado un estudio cualitativo exploratorio. A partir d ellos
grupos focales se encontro que los jévenes consideran que el ambiente comunitario de Tiraque-
Bolivia descalifica el liderazgo de los adultos sobre ellos. El liderazgo quechua, en términos
culturales, se distingue por la division de los sexos y la relevancia que se le da a la virtud del
trabajo. En el sector educativo, por otro lado, se considera que el liderazgo es competitivo y

tiene una tendencia a la critica negativa.

Arellano et al. (2024) desarrollaron un estudio sobre la Participacion popular de los jovenes en
el gobierno autonomo descentralizado municipal de Ibarra, Ecuador con el objetivo de construir
un espacio de participacion popular para los jovenes. Por lo cual la metodologia fue
seleccionado un estudio de enfoque cualitativo. En consecuencia, se subrayo la importancia de
crear espacios mas abiertos y apropiados para promover la participacion ciudadana juvenil.
Esto llevo a llegar a la conclusion de que el Gobierno de San Miguel de Ibarra debe llevar a
cabo la inclusién y promocion de espacios y opciones para que los ciudadanos participen en la

formacion de los jovenes.



Desarrollo teérico

Educacion Intercultural

Es un enfoque pedagdgico orientado a promover de manera activa la diversidad y
entendimiento entre diferentes culturas y etnias. Busca fomentar un ambiente inclusivo que
respete las diferencias que hay en una sociedad multicultural. (Rogel, 2024). También se
sostiene que crear un entorno inclusivo requiere no sélo respeto, sino también la
implementacion de estrategias que garanticen la participacion igualitaria de todos los grupos
culturales. Por lo tanto, este enfoque se establece como un medio fundamental para fortalecer
sociedades mas justas donde el multiculturalismo se adopte a través del didlogo, el aprecio

mutuo y la convivencia armoniosa.

Es un marco educativo que se centra en las relaciones e interacciones interculturales, que tiene
como objetivo promover la inclusion social modelando el sistema educativo desde el curriculo
hasta la practica pedagdgica (Conti, 2025). Asi, la educacion intercultural se establece como
una estrategia que no sélo promueve la inclusion social, sino que también debate las bases
tradicionales de la educacion, inspirando un modelo de educacion mas contextualizado,

participativo y coherente para la diversidad cultural existente en la sociedad.

Es un sistema orientado a entrelazar las diversas culturas a través del entendimiento mutuo
implica promocion, valoracion y respeto de las diferentes culturas en los contextos social
educativos y a la promocién y valoracion de la diversidad cultural para promover la
convivencia dentro de los contextos educativos entre los diferentes grupos presentes en la
sociedad (Castro A. , 2023). Asimismo, se sostiene gque la convivencia de diferentes grupos no
ocurre de manera espontanea, Sino que requiere estrategias educativas deliberadas que
fortalezcan el reconocimiento de los demas y la interaccion respetuosa. Por ello, la educacion
intercultural se refuerza como eje clave para promover relaciones sociales armoniosas basadas

en la inclusién, el respeto y la integracion de la diversidad en la educacion.

Es una propuesta pedagdgica y politica enfocada en el reconocimiento del valor que tienen los
saberes, lenguas, cosmovisiones y practicas culturales de los distintos pueblos, con mayor
énfasis en aquellos que han sido marginados, se centra en fortalecer la participacion activa de
las comunidades en el desarrollo sostenible, educando una ciudadania mas consciente y

comprometida con la diversidad (Mora et al.,, (2025). Se interpreta que fortalecer la
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participacion activa de las comunidades es el eje central para la promocion de procesos de
desarrollo sostenible, donde los sujetos no sélo son beneficiarios, sino también protagonistas.
Por tanto, la educacion intercultural se configura como un medio para construir una poblacion
mas consciente, critica y comprometida con el respeto, la inclusion y la preservacion de la

diversidad cultural en la sociedad.

Es un modelo educativo basado en la premisa que las personas de diferentes culturas, etnias y
religiones pueden trabajar en conjunto y de forma respetuosa para intercambiar saberes,
tradiciones y costumbres para lograr una cohesion social. Gracias a esta se genera un
acercamiento entre tradiciones lo que favorece la tolerancia y respeto mutuo (Enriquez, 2025).
Ademas, se sostiene que este acercamiento de culturas no es espontaneo, sino un resultado de
practicas educativas encaminadas a fortalecer el didlogo y el entendimiento mutuo. Por ello, la
educacion intercultural se configura como un mecanismo clave para promover la cohesion

social y fomentando valores.

Fundamentos

Interculturalidad

Se entiende la interculturalidad como una perspectiva que fomenta el dialogo, la interaccion y
el aprendizaje reciproco entre individuos y grupos de distintas culturas, tiene como objetivo
apreciar y reconocer la diversidad cultural, promoviendo vinculos fundamentados en el respeto,
laigualdad y la coexistencia entre los diferentes pueblos y comunidades dentro de una sociedad
plural (Rogel, 2024). Por lo tanto, sostiene que construir relaciones basadas en el respeto y la
igualdad permite relaciones mas inclusivas y justas entre las personas y la sociedad. En
consecuencia, la interaccion intercultural se configura como un elemento esencial para
promover la convivencia armoniosa en sociedades plurales, lo que contribuye al
fortalecimiento de la integracion social y el reconocimiento de las diferentes identidades

culturales.

Pluralidad

La pluralidad se refiere a la coexistencia y aceptacion de una diversidad de puntos de vista,
culturas, ideas 0 modos de pensar en el seno de una sociedad lo cual resalta una relevancia de

apreciar la diversidad como un rasgo fundamental del desarrollo democratico y de la
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convivencia social, porque favorece el dialogo entre distintas perspectivas y fomenta el respeto
hacia la diversidad en términos culturales y sociales (Alvarez, Rodriguez, & Husted, 2022).
Finalmente, la pluralidad contribuye al desarrollo de relaciones basadas en el respeto mutuo y
la tolerancia, promoviendo una interaccion méas armoniosa entre los diferentes grupos de la
sociedad, se configura, asi como un elemento esencial para fortalecer la cohesién social y el

reconocimiento de la diversidad en contextos multiculturales.

Sociedad multicultural

Se caracteriza una sociedad multicultural por la coexistencia de grupos culturales, étnicos y
linguisticos diversos que mantienen sus modos de organizacion, valores y costumbres en un
mismo espacio social. Esta clase de sociedad aprecia la diversidad cultural como un elemento
que promueve précticas y politicas que faciliten el didlogo intercultural, la coexistencia entre
identidades culturales distintas y el respeto (Bashkim, 2020). Ademas, crea un espacio social
en el que la diversidad cultural debe entenderse como un elemento enriquecedor de convivencia

y desarrollo colectivo.

Fundamento de la educacion intercultural

La educacién intercultural se basa en reconocer y valorar la diversidad cultural en las escuelas,
fomentando el dialogo, la convivencia y el aprendizaje entre distintos grupos culturales. Esta
visién quiere cambiar las relaciones en la educacién, asegurando que todas las culturas sean
valoradas y respetadas igualmente, y que se integren conocimientos, idiomas y perspectivas

diversas en la ensefianza (Medina & Rojas, 2024).

Culturas y etnias

Las culturas y las etnias son formas de organizacion social que tienen en comun valores,
tradiciones, idiomas y sistemas de conocimiento que se comunican dentro de una comunidad.
Se reconoce en el campo de la educacion intercultural que la diversidad cultural estd formada
por diferentes nacionalidades y pueblos, cada uno con su propia identidad, esta diversidad
contribuye a fomentar el respeto mutuo y a crear sociedades plurales (Comboni & Juarez,
2020).
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Considero que las culturas y las etnias son la base de la identidad y la organizacion de los
pueblos, ya que a través de ello se preservan conocimientos, valores y tradiciones e idiomas
propias de la comunidad, ademaés fortalece la convivencia social al promover el respeto y la

valoracién de las diferencias.

Continuidad cultural y transmisién intergeneracional

El proceso en que las comunidades pasan sus valores, creencias, conocimientos vy
cosmovisiones de una generacion a la siguiente es lo que se conoce como continuidad cultural.
Este proceso se lleva a cabo sobre todo mediante la educacién, la comunidad y la familia y se
asegura asi que la identidad cultural se conserve y que el sentimiento de pertenencia de los
pueblos se fortalezca (Rogel, 2024). Considero también que es un elemento fundamental en la
transmision de conocimientos, valores y comprension de la realidad entre generaciones, por lo
que la familia, la sociedad y la educacion tienen un papel importante en este proceso, ya que
fortalecen el sentido de pertenencia cultural y ayudan a mantener vivas las costumbres y

conocimientos de la comunidad.

Lengua quichuay preservacion linguistica

La lengua quichua es una parte integral de la vida social y educativa de las comunidades
indigenas; se emplea para comunicarse tanto de manera oral como escrita, y esta relacionada
con laidentificacion del bilingliismo y la pluralidad cultural en el ambito escolar (Duran, 2022).
Desde esta perspectiva no solo cumple una funcién comunicativa, sino que también representa
un eje clave en la transmision de saberes ancestrales, valores culturales e identidad colectiva,
incluso su uso Yy fortalecimiento en los espacios educativos favorece procesos de educacion
intercultural, promoviendo el reconocimiento, la valoracion y el respeto de las culturas

originarias dentro de un contexto social diverso.

Curriculo intercultural y contextualizacién educativa

El curriculo intercultural se distingue por incluir métodos, contenidos y practicas pedagogicas
que estan en consonancia con el entorno sociocultural del alumnado, lo cual tiene como
objetivo conectar los conocimientos académicos con los saberes de las comunidades, lo que

posibilita que el proceso de educacion se adecue a las circunstancias sociales, culturales y
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linguisticas de cada region (Carbonell, Escalante, & Simbafia, 2024). Con base a lo expuesto
permite tener una adaptacion de los contenidos y practicas pedagdgicas a las caracteristicas
sociales, culturales y linguisticas, fortaleciendo una identidad cultural que promueva una mayor

participacion de los estudiantes dentro del proceso educativo.

Educacion intercultural como eje de inclusion social

La educacion intercultural es una estrategia pedagdgica que busca fomentar la equidad y la
inclusion social, especialmente para los pueblos histéricamente marginados, reconociendo la
diversidad cultural y linguistica, intenta eliminar las practicas discriminatorias y construir
espacios educativos donde todas las identidades culturales sean valoradas y participen
activamente en la construccion del conocimiento (Comboni & Juarez, 2020). Es decir, que no
solo reconoce el pluralismo cultural y linguistico, sino que también lo acepta como central para
la produccion colectiva de conocimiento, que promueve relaciones mas equitativas entre los
actores educativos, de tal manera que su implementacion ayuda a reducir las practicas
discriminatorias al crear espacios donde las identidades histéricamente marginadas obtienen
reconocimiento, legitimidad y participacion activa, lo que fortalece tanto la inclusion social

como el sentido de pertenencia al sistema educativo.

Enfoque pedagogico

Se comprende el enfoque pedagdgico como la totalidad de principios, estrategias y métodos
que guian tanto la practica del docente como el proceso de ensefianza-aprendizaje lo cual se
orienta a como se estructuran los contenidos, se eligen las metodologias y se fomenta la
implicacion de los alumnos en la creacion del conocimiento en el &mbito educativo (Urbina,
2020). Esto promueve a que tengan participacion activa de los estudiantes favoreciendo la
construccion de nuevos conocimientos de manera critica, reflexiva y contextualizada segun las

necesidades educativas.

Diversidad

La diversidad hace referencia a la diferencia existente entre las personas en cuanto a su cultura,
idioma, origen étnico, sexo, religion o condicién social. En el campo educativo estos

aprendizajes ayuda a la construccion de entornos educativos inclusivos y respetuosos (Zanib
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& Oluremi, 2020). Ademas, favorece la construccion de espacios educativos mas inclusivos y
respetuosos, donde cada individuo pueda participar en igualdad, favoreciendo una buena
convivencia y un buen aprendizaje fundamentado el respeto entre los miembros de la

comunidad educativa.

Sociedad multicultural

Una sociedad multicultural se define por la presencia de diferentes grupos culturales, étnicos y
linglisticos que viven en el mismo lugar, pero que mantienen sus formas de organizacion, sus
valores y sus tradiciones. Esta sociedad aprecia la diversidad cultural como una forma de
promover el dialogo entre culturas, la convivencia entre distintas identidades culturales y el
respeto (Bashkim, 2020). Por eso, pienso que respetar las diferentes identidades culturales es
clave para crear un ambiente mas inclusivo y activo. Esto permitira que el didlogo entre culturas
ayude a fomentar una convivencia armoniosa y el reconocimiento entre los diferentes grupos

sociales.

Relacion e interaccién

La interaccion y la relacién en el contexto educativo aluden a un proceso de comunicacién y
cooperacion dinamico que se desarrolla entre los alumnos, los profesores y el ambiente social.
Estas interacciones promueven la creacion conjunta del conocimiento, el progreso de las
destrezas sociales y el afianzamiento de aprendizajes valiosos a través del intercambio de
experiencias e ideas (Campozano, Garcia, Alava, Arana, & Inte, 2024). Con base a esto se cree
que esta dinamica fortalece no solo la construccion de conocimiento colectivo, sino también el
desarrollo de habilidades sociales, el pensamiento critico y la participacion activa de los

estudiantes, promoviendo aprendizajes mas significativos y contextualizados.

Inclusioén social

La inclusion social es el proceso que asegura que todas las personas puedan participar
plenamente y de manera justa en la vida social, politica, econdmica y educativa, sin importar
su situacion social, rasgos personales o su origen cultural. En la educacion, este enfoque
pretende quitar las barreras que causan exclusion y promover oportunidades iguales para el

aprendizaje y el desarrollo de las personas (OECD, 2023). Por eso, apoyo que eliminar las
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barreras sociales, culturales y educativas ayuda a crear lugares mas justos e inclusivos donde
cada persona pueda desarrollarse por completo sin discriminacion ni exclusion. Asi, la
inclusién social contribuye a crear una convivencia que se basa en el respeto, la igualdad y el

aprecio por la diversidad.

Respeto

Es una actitud pensada que se muestra al entender bien la situacién que enfrenta una persona.
El significado exacto de la necesidad de respeto surge de la mezcla de preocupaciones sobre el
estatus, las expectativas morales y los sentimientos éticos. Todos creen que tienen derecho al
respeto. Todos lo merecen. Por eso, es importante diferenciarlo de ideas similares como la
dignidad, la deferencia o el honor. El respeto, aunque tiene algo en comdn con reconocer la

identidad de una persona, no es exactamente lo mismo (Wolf, 2025).

Convivencia

La convivencia se refiere a como se relacionan e interactian las personas en un ambiente
educativo o social. Se basa en préacticas, valores y normas que promueven el respeto entre
todos, la colaboracion y la solucion pacifica de problemas. Segura, Gil y Mufioz (2023) indican
que la convivencia escolar en la educacion esta relacionada con crear un ambiente positivo que
favorezca el aprendizaje, la participacion y el desarrollo completo de los estudiantes. Esto
ayuda a crear un ambiente positivo y activo donde los estudiantes pueden desarrollar
habilidades sociales, resolver conflictos de forma mas pacifica y conseguir aprendizajes que

apoyen su crecimiento personal y grupal.

Marginacion

Se habla de marginacion cuando algunas personas 0 grupos no pueden participar
completamente en la vida social, educativa, politica y econdmica. Este fendmeno suele estar
relacionado con desigualdades estructurales que restringen el acceso a derechos basicos,
recursos y oportunidades (OECD, 2023). Esto no solo significa una situacion de exclusion, sino
que también es un fendmeno complejo que muestra desigualdades histéricas y sociales que
estdn muy arraigadas en ciertos contextos. La marginacion impacta la calidad de vida de las

personas, restringiendo su participacion en la comunidad y afectando su integracion social. Por
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eso, es importante estudiar las causas y efectos para fomentar estrategias que busquen la

inclusién y la igualdad social.

Desarrollo sostenible

Se entiende como desarrollo sostenible a un modo de desarrollo que intenta cubrir las
necesidades presentes de la sociedad sin poner en riesgo la posibilidad de que las generaciones
venideras puedan atender sus propias necesidades. El objetivo de esta perspectiva es fomentar
un progreso responsable, equilibrado y enfocado en la preservacién de los recursos naturales y
el bienestar del ser humano, integrando las dimensiones sociales, econdémicas y ambientales
(Fischer, y otros, 2023).

Metodologia

La metodologia se define como el grupo sistematico de procedimientos, técnicas y métodos
que guian la realizacion de un proceso educativo o investigativo. La metodologia establece, de
manera sistematica y rigurosa, las estrategias que se necesitan para lograr los objetivos de
aprendizaje o para producir conocimiento cientifico (Medina M. , y otros, 2023). Por lo tanto,
esto posibilita el desarrollo de procesos mas rigurosos y efectivos que promuevan tanto la
generacion de conocimiento cientifico como el fortalecimiento de los aprendizajes en diversos

contextos educativos.

Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso en el que las personas obtienen habilidades, valores, actitudes y
conocimientos a través de la practica, la experiencia y la interaccion con su entorno. Esta
metodologia provoca cambios duraderos en como las personas entienden la informacion y
responden a diferentes situaciones, lo que ayuda a mejorar sus habilidades sociales,
emocionales y cognitivas, esenciales para su desarrollo completo (Carrascal, 2022). El
aprendizaje no solo ayuda en el desarrollo del pensamiento, sino que también mejora las
habilidades sociales y emocionales, lo que favorece el crecimiento de la persona en diferentes

ambientes educativos y sociales.

Cultura
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La cultura se define como el grupo de conocimientos, valores, creencias, normas, habitos y
maneras de actuar que son compartidos por las personas de una sociedad. Estos aspectos se
pasan de unos a otros y de unos grupos a otros a través de la educacién y la interaccion social,
de generacién en generacién. Estos elementos afectan como las personas entienden la realidad,
se relacionan con los demas y forman su identidad en un contexto social especifico (Gallego,
2022). Asi, se forma un sistema dindmico que no solo mantiene tradiciones, sino que también
cambia constantemente segun las interacciones sociales y los eventos histdricos. En este
aspecto, la cultura es clave para formar la identidad de un grupo y para mejorar la educacion
intercultural, permitiendo el reconocimiento, la valoracion y la convivencia entre diversas

expresiones culturales.

Identidad

La identidad cultural alude a la sensacién de pertenencia que un individuo o grupo forja en
base a su historia, valores comunes, lengua y tradiciones. Esta identidad se forma a través de
procesos educativos y sociales que robustecen la memoria colectiva y hacen posible la
conservacion de las costumbres culturales particulares de cada comunidad (Rogel, 2024).
Desde el punto de vista, la identidad cultural se configura como un proceso dindmico y en
constante construccion, influenciado por las interacciones sociales y los contextos historicos
en los que se desarrolla, no solo reafirma el reconocimiento de lo propio, sino que también
facilita el dialogo intercultural, promoviendo el respeto, la valoracion de la diversidad y la

cohesion social dentro de comunidades pluriculturales.

Diferencia

La diferencia se refiere a las particularidades o rasgos que hacen que los individuos sean
distintos unos de otros dentro de una sociedad. Estas diferencias pueden presentarse en
elementos sociales, culturales, linglisticos, religiosos o individuales y son parte de la
diversidad inherente a los seres humanos y es necesario que sean reconocidas y apreciadas en
los entornos educativos y sociales Gdmez et al, (2024). Por lo tanto, se cree que reconocer y
valorar estas diferencias es fundamental para promover espacios educativos y sociales mas
inclusivos, donde prevalezca el respeto, la igualdad de oportunidades y la convivencia humana

armoniosa.
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Interculturalidad

La interculturalidad es una forma de ver las cosas que fomenta el dialogo, la interaccién y el
aprendizaje entre personas y grupos de diferentes culturas. Este método busca valorar y
reconocer la diversidad cultural, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la igualdad y
la convivencia entre los diferentes pueblos y comunidades en una sociedad plural (Rogel,
2024).

Integracion

Es un proceso en el que personas, elementos o grupos diferentes se organizan de forma
coordinada en un espacio comun para lograr unidad, trabajar juntos y alcanzar metas comunes.
Esta formulacion se basa en obras recientes que ven la integracién como un proceso de unir
partes diferentes y de incluir actores o recursos en una estructura comun (Gil, 2024). También
fomenta relaciones basadas en la cooperacion, el respeto y el trabajo en equipo, ayudando a
que las personas se conecten de manera coordinada para lograr metas comunes y crear entornos

mas inclusivos y armoniosos.

Pluralidad

La pluralidad es la existencia y aceptacion de diferentes puntos de vista, culturas, ideas o
formas de pensar dentro de una sociedad. Este concepto destaca la importancia de valorar la
diversidad como un elemento fundamental para el desarrollo democratico y la convivencia
social. Esto permite el didlogo entre diferentes puntos de vista y promueve el respeto por la

diversidad cultural y social (Alvarez, Rodriguez, & Husted, 2022).

Comunicacion

La comunicacion es el proceso a través del cual los individuos se intercambian pensamientos,
emociones, informacion o saberes por medio de varios codigos y medios, lo que posibilita la
construccion de relaciones sociales y la comprension entre ellos incluso favorece la

comprension entre individuos de diferentes culturas y ayuda a la colaboracion y coexistencia
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en sociedades plurales dentro de contextos interculturales (Carbonell, Escalante, & Simbafia,
2024). Desde esta perspectiva se considera que el intercambio de ideas, conocimientos y
experiencias promueve el entendimiento mutuo entre personas de diferentes culturas y fomenta
un espacio de respeto, cooperacion y participacion que contribuye al desarrollo de una sociedad

mas inclusiva y armoniosa.

Cooperacion

La cooperacion se entiende como el trabajo conjunto de dos o mas individuos que colaboran
de manera coordinada para lograr metas compartidas, distribuyendo responsabilidades,
conocimientos y recursos. La colaboracion entre los miembros de una comunidad promueve la
solidaridad, el aprendizaje en conjunto y la solucion conjunta de problemas, ademas de
fortalecer las relaciones en los entornos sociales y educativos (Campozano, Garcia, Alava,
Arana, & Inte, 2024). Promueve la solidaridad, el intercambio de conocimientos y la resolucion
colectiva de problemas, asi como promueve el desarrollo de un entorno mas participativo,

inclusivo y orientado al bien comin en la comunidad educativa y social.

Equidad

La equidad significa asegurar que todas las personas puedan acceder a oportunidades sociales
y educativas, teniendo en cuenta sus distintas circunstancias y necesidades. Este principio
afirma que la igualdad efectiva necesita de acciones que compensen las disparidades
estructurales y posibiliten el desarrollo completo de cada persona en la sociedad (OECD, 2023).
Por lo que, También se evalUa que reconocer las diferentes necesidades y circunstancias de las
personas brinda una oportunidad para reducir la desigualdad existente, promover el desarrollo
integral y la creacion de espacios mas inclusivos donde prevalezca la igualdad de oportunidades
y el respeto a la diversidad.

Accesibilidad

La accesibilidad se refiere a la condicion que posibilita que los individuos accedan, ingresen,
abandonen y hagan uso de los espacios, servicios o0 ambientes para los cuales fueron creados,
asegurando su participacion en actividades econdmicas y sociales con independencia y
seguridad. (Solano, Sierra, Hernandez, & Pérez, 2026). Finalmente se considera que la

eliminacion de barreras fisicas, comunicativas y cognitivas promueve la igualdad de
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oportunidades y permite que todas las personas actlen de forma independiente, segura e
inclusiva, fortaleciendo asi una sociedad mas justa y orientada al respeto de los derechos de

todos los individuos.

Tolerancia

El principio de la tolerancia implica la libertad de pensar, de expresarse y de vivir juntos en
una sociedad democratica, asi como rechazar imponer nuestras creencias, valores o ideas a los
demas (Escamez , 2014). Esto es clave para crear relaciones sociales que se basen en el respeto
y la diversidad, sobre todo en situaciones interculturales. Con este enfoque, la tolerancia no
solo significa aceptar las diferencias, sino también apreciarlas como algo que enriquece el
dialogo, la inclusion y la convivencia pacifica entre los diferentes grupos sociales, ayudando a

fortalecer la comunidad.

Consideracion

La consideracién es la actitud de respeto, atencion y valoracion hacia otras personas, que
supone reconocer sus sentimientos, necesidades y opiniones dentro de la convivencia social.
La habilidad de actuar con responsabilidad y empatia hacia los demas, fomentando relaciones
fundamentadas en la comprension y el respeto mutuo, es un concepto que tiene que ver con lo
social y lo educativo (Ontiveros & Castillo , 2023). Incluso se cree que actuar con respeto,
sensibilidad y atencién a las necesidades y opiniones de los demas contribuye a la creacion de
un entorno mas armonioso e inclusivo donde existe comprensién mutua, responsabilidad y

reconocimiento de cada persona como parte importante de la comunidad.

Valoracion

La valoracion es el proceso en el que las personas asignan importancia, significado o valor a
cosas, acciones, pensamientos o comportamientos, basandose en normas culturales, sociales y
morales que afectan sus decisiones y las relaciones entre las personas en una sociedad
(Wierman, 2022). También se piensa que promueve el respeto, la toma de decisiones
responsables y el fortalecimiento de buenas relaciones entre personas, o que ayuda a crear un

ambiente mas inclusivo y enfocado en el bienestar de todos.
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Armonia

La armonia es la relacion correcta y el equilibrio entre los diferentes elementos de un sistema,
ya sea social, educativo o natural. Esto permite una convivencia basada en la colaboracion, el
respeto y el bienestar de todos. Este concepto significa incluir las diferencias en un conjunto
organizado, donde las relaciones entre las personas y su entorno se desarrollen de forma

equilibrada y positiva (Londofio, 2017).

Solidaridad

La solidaridad como valor social se basa en la conexion entre las personas y en la necesidad de
cooperar para lograr el bienestar de todos. Esto genera que las personas se unan y se
comprometan a crear vinculos de colaboracion y apoyo mutuo (Massini, 2020). Finalmente, se
cree que la solidaridad contribuye a la creacion de comunidades mas unidas y activas donde
las personas comprenden la importancia de actuar responsablemente y ayudar para mejorar el

bienestar de todos y fortalecer las relaciones entre las personas.

Cooperacion

La cooperacién es un proceso en el que personas o grupos trabajan juntos. Esto significa
coordinar acciones, recursos y esfuerzos para lograr metas compartidas y obtener beneficios
para todos. Su base es el trabajo en conjunto, la responsabilidad compartida y el trabajo en
equipo (Bustos & Garcia, 2023). La cooperacién es clave para el desarrollo de la comunidad,
ya que ayuda a unir las habilidades de cada persona para el bienestar de todos. También
promueve la creacion de relaciones de confianza, el fortalecimiento de la comunidad y la

busqueda de soluciones en conjunto para problemas comunes.

Exclusion

La exclusion social es un proceso en el que algunas personas o0 grupos son alejados o tienen
restricciones en su participacion en la sociedad, lo que les impide acceder a recursos, derechos
y oportunidades esenciales. Este fendmeno esta vinculado a factores institucionales,
econdmicos y sociales que crean desigualdades y complican el desarrollo total de las personas

en su entorno social (Morales , 2008). Desde un punto de vista analitico, la exclusion social
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muestra desigualdades que afectan la integracion y la unidad social, limitando la participacion
activa de las personas en diferentes areas de la vida comunitaria. Asi que, el andlisis es clave
para entender las desigualdades y fomentar estrategias que busquen la inclusién, la equidad y
el fortalecimiento de la comunidad.

Desigualdad

La desigualdad hace referencia a las disparidades que existen entre individuos o grupos en
cuanto al acceso a recursos, oportunidades y condiciones de vida. Estos desequilibrios sociales
impiden el desarrollo equitativo en una sociedad (Cano, 2013). Se configura como un
fendomeno estructural que refleja no sélo desacuerdos econdémicos sino también diferencias
sociales, culturales y educativas que impresiona directamente la calidad de vida y las
oportunidades de desarrollo de un individuo.

Discriminacion

La discriminacion se refiere a un grupo de comportamientos y acciones que llevan a un trato
desigual o excluyente hacia individuos o grupos. Esto afecta el ejercicio de sus derechos y
limita su participacion en condiciones de igualdad en la sociedad (lbarra, 2021). Es una
demostracion de las relaciones de poder y los prejuicios culturales que ayudan a mantener la
desigualdad y la exclusion social. En este sentido, sus efectos no solo afectan a cada persona,
sino que también influyen en la union social y en el acceso justo a las oportunidades. Por eso,
es importante estudiarlos para fomentar entornos mas inclusivos, justos y respetuosos con la

diversidad.

Sustentabilidad

Se entiende como un método de desarrollo que incluye aspectos sociales, econémicos y
ambientales, para satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las suyas. Asi, se busca un equilibrio entre el crecimiento
y la proteccion del medio ambiente (Strange & Bayley, 2008). Esto ayuda a satisfacer las
necesidades actuales sin comprometer los recursos y las oportunidades de las futuras
generaciones. De esta manera, se promueve una relacion mas responsable entre la sociedad y

el medio ambiente, enfocada en el cuidado, la conservacion y el bienestar de todos.
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Progreso

Es un proceso social que busca mejorar y cambiar las condiciones de vida de las personas para
aumentar su bienestar, ofrecer mas oportunidades en la sociedad y promover el desarrollo de
habilidades. Este concepto no solo habla del crecimiento econémico, sino también del
desarrollo humano completo y de la igualdad en el acceso a derechos béasicos (Sanchez R. ,
2022). Por lo tanto, se trata de aumentar las oportunidades, mejorar las habilidades personales
y asegurar el acceso igualitario a los derechos basicos, ayudando a construir una sociedad mas

justa, inclusiva y enfocada en el bienestar de todos.

Bienestar

El bienestar se refiere a la condicion de equilibrio fisico, social y mental de los individuos o
grupos, que posibilita un desarrollo personal apropiado, la estabilidad en términos emocionales
y el establecimiento de relaciones positivas en su entorno (Velastegui, 2021). Es decir, que es
un proceso integral que se constituye a partir de los multiples factores interrelacionados, por lo
cual su desarrollo depende tanto de las condiciones individuales como del contexto social en

el que se desenvuelven las personas.

Participacion comunitaria

La participacion comunitaria proporciona un sentido de propiedad e identidad colectiva a los
residentes locales, haciéndoles participar en los procesos de planificacion y toma de decisiones
(Tanrikul, 2023). Resaltando que es un elemento esencial para fortalecer el sentido de
pertenencia y la identidad colectiva en la comunidad incluso se considera que la implicacion
de la ciudadania en los procesos de planificacién y toma de decisiones promueve una
participacion mas activa y responsable, lo que brinda a las personas la oportunidad de contribuir
al desarrollo de su entorno y fortalecer relaciones basadas en la cooperacién y el compromiso

social.

Es una capacidad para establecer relaciones colectivas que permitan resolver necesidades
sociales en las comunidades. Es una fuerza al interior de las localidades que propicia realizar
acciones de gestion comunitaria para la mejora de la calidad de vida (Verdugo et al., (2023).

También se evalta que el liderazgo comunitario local fortalece la participacion y cooperacion
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de los miembros de la comunidad local y promueve la implementacion de actividades

encaminadas a mejorar la calidad de vida y el desarrollo social.

Proceso por medio del cual los miembros de una comunidad participan de forma activa en la
toma de decisiones e implementacién de acciones que impactan en su contexto (Carranco et
al., (2025). Desde la perspectiva de este estudio, la participacion comunitaria es un proceso
fundamental que empodera a los miembros de la comunidad para intervenir activamente en
decisiones y acciones que afectan su entorno. También se evalGa que la participacion de la
ciudadania en la planificacion y ejecucion de actividades comunitarias promueve el
compromiso social, la cooperacién y la busqueda de soluciones colectivas encaminadas a

mejorar las condiciones de vida y el desarrollo comunitario.

Se trata de un proceso relacionado con las actitudes, toma de decisiones, trabajo colaborativo
y relacion entre las personas, es una forma de solucionar problemas de diversa indole; es
autogestionaria, brinda a la comunidad autosuficiencia e independencia, con lo cual aumenta
su nivel de autonomia (Romero et al., (2023).Considero que, la participacion comunitaria es
un proceso que tiene como objetivo fortalecer las relaciones sociales, la toma de decisiones
colectivas y la cooperacion en la sociedad. También se cree que este proceso promueve la
capacidad de autogestion y la blsqueda de soluciones conjuntas a diversos problemas,
permitiendo a las comunidades locales desarrollar un mayor nivel de autonomia, organizacion

e independencia para mejorar sus condiciones de vida.

Es un enfoque que otorga un empoderamiento central a la comunidad, que puede decidir como
incluir a grupos marginalizados, otorgar un rol no directivo a las organizaciones (Quiroz &
Riesco, 2024). Sostengo que es un enfoque fundamental para fortalecer la capacidad de toma
de decisiones y organizacion de las comunidades, teniendo en cuenta sus necesidades y
problemas. También se considera que este proceso promueve la inclusion de grupos
histéricamente marginados y promueve una participacion mas justa en la sociedad, permitiendo

que la accién colectiva se desarrolle de forma independiente y orientada al bienestar comdn.

La participacion comunitaria se entiende como un proceso en el que las personas participan
activa, organizada y conscientemente en la toma de decisiones, planificacion y la ejecucion de
acciones encaminadas al bienestar colectivo y asi contribuir al fortalecimiento de la estructura
social de lacomunidad y al desarrollo sostenible (Montero, 2004). La participacion comunitaria
es un paso esencial para originar la participacion activa y responsable de los individuos en

actividades que buscan perfeccionar las condiciones de vida de la sociedad. También, se cree
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que la participacion intencional y estructurada mejora los vinculos sociales, fomenta la
cooperacion entre los miembros de la comunidad y gravita el progreso sostenible al contribuir

la creacion de soluciones conjuntas a las demandas y desafios.

Niveles de participacion

Los niveles de participacion son considerados como grados de involucramiento de la
ciudadania en los procesos para tomar decisiones, que incluyen desde formas elementales de
informacion (participacion simple), hasta lugares donde los ciudadanos tienen la posibilidad
de expresar opiniones sin caracter vinculante (participacion consultiva), y finalmente, niveles
méas complejos en los que las personas participan activamente en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de politicas puablicas (participacion proyectiva), asumiendo responsabilidades

dentro del proceso democrético (Castellanos, 2020).

Participacion simple

La participacion simple es el nivel mas basico de involucrarse en los procesos sociales, donde
las personas participan de manera pasiva, sin influir mucho en la decision. Este tipo de
participacion se enfoca principalmente en recibir informacion o en llevar a cabo acciones ya
planificadas, lo que muestra una habilidad limitada para influir en los procesos de la comunidad
y la organizaciéon (Ledwith, 2026). Este tipo de participacion muestra un bajo nivel de
influencia y autonomia, porque las personas solo reciben informacién o realizan tareas ya

definidas, sin involucrarse en la organizacion o cambio de su entorno.

Participacion consultiva

La participacién consultiva es un tipo de participacion intermedia, en la cual se considera a las
personas 0 grupos a través de encuestas, opiniones o consultas; no obstante, las autoridades o
lideres siguen tomando las decisiones finales, por lo que el impacto de los participantes es
restringido (Pretty, 1995). Sin embargo, se opina que esta clase de implicacion tiene
restricciones en cuanto al verdadero poder de impacto que tienen los participantes, ya que las
resoluciones finales siguen siendo determinadas por los lideres o autoridades a cargo, lo que

disminuye el grado de participacion de la comunidad en la elaboracion de decisiones.
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Participacion proyectiva

La participacion proyectiva se entiende como un nivel més avanzado de participacion. En este
caso, las personas o grupos no solo participan en actividades, sino que pueden planificar,
proponer y decidir en los procesos sociales. Asi, tienen un papel activo en la creacién y
ejecucion de proyectos juntos (Pretty, 1995). También se entiende que este tipo de participacion
ayuda a las personas a ser mas proactivas, aceptar responsabilidades y colaborar, lo que

fomenta la creacion conjunta de proyectos y acciones para mejorar la comunidad.

Participacion juvenil en contextos comunitarios

Se entiende por participacion juvenil en contextos comunitarios, al proceso a traves del cual
los jovenes participan de manera activa en iniciativas, organizaciones y acciones colectivas
dentro de sus comunidades, contribuyendo al cambio social, al desarrollo comunitario y a la
consolidacién de su capacidad de agencia y liderazgo en la toma de decisiones que afectan a
su entorno (Percy & Thomas, 2010). Por lo tanto, se piensa que el papel activo de la juventud
en grupos, iniciativas y actividades grupales promueve el crecimiento de habilidades como el
liderazgo, la toma de decisiones y la responsabilidad comunitaria, ayudando asi a generar

cambios sociales y a mejorar las condiciones de vida en la comunidad.

Participacion cultural en mingas, fiestas y organizacion social

Se entiende que la participacion en practicas culturales como las mingas, las fiestas y los modos
de organizacién social es el compromiso activo de los integrantes de una comunidad en
actividades colectivas que robustecen la identidad cultural, la cohesion social y los principios
de cooperacion, reciprocidad y trabajo en conjunto. Estos métodos son lugares en los que se
transmiten costumbres ancestrales, normas de convivencia y socializacion, lo que fortalece la

organizacion a nivel comunitario y el sentimiento de pertenencia (Walsh, 2009).

Participacion en mingas

La minga es un método de trabajo en conjunto, con raices ancestrales, por medio del cual los

integrantes de una comunidad colaboran de manera solidaria y organizada con el fin de lograr
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un proposito comun. Este sistema se fundamenta en la reciprocidad, la colaboracién y el
provecho colectivo (Vazquez & Torres, 2021). Igualmente, se considera que esta tradicion
antigua refuerza las relaciones sociales, el sentido de pertenencia y la intervencion activa de
los integrantes de la comunidad, fomentando principios de compromiso y reciprocidad

dirigidos al bienestar comun y al progreso de la comunidad.

Participacion en fiestas

Se considera que la participacion en fiestas consiste en la implicacion activa de los integrantes
de una comunidad en celebraciones colectivas que incluyen practicas sociales, culturales y
simbdlicas, lo cual posibilita el desarrollo de la cohesion social y la identidad (Jiménez Y. ,
2018). La asistencia a festividades locales representa una forma significativa de union social y
apoyo cultural en la comunidad. De igual manera, se piensa que la participacion activa de
individuos en festivales grupales ayuda a mantener tradiciones, refuerza la identidad cultural y
la union social, fomentando lugares de convivencia, interaccion y sentido de pertenencia entre

los integrantes de la comunidad.

Participacion en organizacion social

El proceso por el cual las personas se unen a estructuras colectivas para participar en la toma
de decisiones, coordinar acciones y ayudar a conseguir metas compartidas, fomentando asi la
colaboracion, la corresponsabilidad y la cohesion social, se Ilama participacion en la
organizacion social (Craig & Mayo, 2005). El involucrarse en la estructura social es un aspecto
clave para mejorar la colaboracién y el sentido de responsabilidad compartida en la comunidad.
De igual manera, se piensa que la inclusion de individuos en organizaciones ayuda a facilitar
decisiones conjuntas, a coordinar esfuerzos y a alcanzar metas comunes, lo que a su vez
refuerza la unidad social, la responsabilidad compartida y la activa implicacion de los

integrantes de la comunidad.

Factor que limita la participacion comunitaria

La escasa confianza en las instituciones, la exclusién social, la falta de recursos, la desigualdad
y los impedimentos organizativos son factores que restringen la participacion ciudadana. Estos

obstaculos dificultan que las personas se involucren activamente en los procesos comunitarios
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(Kenny & Hand, 2022). Del mismo modo, se piensa que factores como la inequidad, la
marginacion social, la carencia de recursos y la limitada fe en las instituciones disminuyen las
posibilidades de involucrarse y afectan la habilidad de las comunidades para organizarse, tomar
decisiones en conjunto y aportar al progreso de su entorno.

Empoderamiento y liderazgo juvenil comunitario

El liderazgo y empoderamiento de los jovenes a nivel comunitario es el proceso en el que los
jévenes desarrollan habilidades, confianza y capacidad critica para involucrarse activamente
en la toma de decisiones, ejercer influencia sobre su entorno y liderar acciones dirigidas al
bienestar comun. Este procedimiento supone el fortalecimiento de la autonomia, la
participacion civica y la creacion de ciudadania, lo que posibilita que los jovenes se
desempefien como agentes de cambio en sus comunidades (Stellinga, de Hoog , van Riel, & de
Vries, 2021).

Proceso

Se comprende el proceso como una serie de acciones 0 actividades que son organizadas,
secuenciales y sistematicas para lograr un resultado especifico, lo cual permite estructurar
acciones dentro de un sistema enfocado en la consecucion de metas (Jiménez, Pinto, Diaz, &
Quizhpi, 2024). De igual forma, se entiende que una correcta organizacion de las tareas facilita
la ejecucion de acciones de forma sistematica y efectiva, lo que beneficia la consecucion de

objetivos y el refuerzo de los resultados en los &mbitos educativo, social y de investigacion.
Toma de decisiones

Un proceso esencial es la toma de decisiones, que consiste en un razonamiento continuo y
estructurado, el cual evalta diversas alternativas para elegir la opcion mas apropiada ante un
problema o situacion especifica (Amaya, 2015). Incluso constituye como un proceso que
requiere analisis, criterio y reflexion constante, su efectividad depende de la capacidad de

evaluar informacion y comprender el contexto.

Acciones
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Las acciones son actividades concretas que se llevan a cabo en un proceso con el fin de lograr
metas especificas. Estas facilitan la ejecucion de la planificacion y guian el desarrollo
organizacional a través de acciones especificas que favorecen la consecucion de resultados, lo
cual es esencial para la gestion y la toma de decisiones en diferentes contextos educativos y
sociales (Marco, 2016). Del mismo modo, se entiende que las acciones ayudan a llevar a cabo
procesos previstos y apoyan una correcta toma de decisiones, favoreciendo la obtencion de

resultados y el fortalecimiento de la gestion en diversos contextos sociales y educativos.

Identidad colectiva

La identidad colectiva es algo que se forma a través de las relaciones entre las personas de un
grupo que comparten valores, creencias, costumbres y experiencias. Esto les ayuda a sentirse
como parte de un "nosotros" en comparacion con los demés. Esta idea tiene un aspecto
relacional porque se desarrolla a través de la interaccion con otros grupos y situaciones sociales,

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la unién social (Giménez, 2010).

Residentes locales

Los residentes locales son las personas que viven de manera permanente en una region y que
participan activamente en la economia, la sociedad y la cultura de esa area. Por lo tanto, son
importantes para la organizacion y el desarrollo de la comunidad (Herrera & Salazar, 2024).
Por lo tanto, los habitantes de la zona juegan un papel crucial en la organizacion y el avance de
la comunidad, ya que estan directamente implicados en las interacciones sociales, culturales y
econdémicas que se dan en ella. Asimismo, la participacion activa de los que viven
permanentemente en una zona ayuda a identificar necesidades, a tomar decisiones juntos y a

llevar a cabo acciones que buscan mejorar y fortalecer la comunidad.

Planificacion

La planificacion es un proceso sistematico que posibilita la definicion de objetivos, la creacion
de estrategias y el ordenamiento de acciones con el propoésito de alcanzar metas concretas. Este
procedimiento ayuda a tomar decisiones y administrar recursos de manera correcta, lo que
favorece el desemperfio eficaz de tareas en diferentes entornos sociales y organizacionales

(Navarrete , Cevallos, Rodriguez, & Tito, 2023). De esta forma, la planificacion ayuda a tomar
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de decisiones y asignar recursos de manera efectiva contribuyendo a la creacion de habilidades

que apoyen el fortalecimiento en las comunidades.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una estrategia donde un grupo de personas interactla de manera
organizada para alcanzar objetivos comunes. Se reparten responsabilidades, conocimientos y
habilidades a través de la participacion activa y el aprendizaje conjunto (Cruz, y otros, 2024).
Finalmente, coordinar actividades y repartir roles ayuda al intercambio de conocimientos y
habilidades. Esto hace que se logren los objetivos comunes de manera mas efectiva y promueve
la creacion de vinculos basados en la participacion activa, el compromiso y el trabajo conjunto

en entornos sociales y educativos.

Autogestion

Se entiende la autogestién como un proceso en el que las personas asumen, de forma auténoma,
la organizacién, regulacion y supervision de sus propias actividades o aprendizajes. Esto
implica tomar decisiones, ser responsables y participar activamente en su desarrollo (Quispe,
y otros, 2016). De igual manera, se entiende que esta practica potencia la capacidad de tomar
decisiones acertadas, fomenta la involucracién activa y el sentido de responsabilidad personal,
ayudando asi en la formacion de la autonomia y en la consecucién de metas en los entornos

educativo y social.

Autosuficiencia

La autosuficiencia es la habilidad, el empefio y el compromiso de un individuo para proveer
los recursos que le posibiliten vivir por si mismo y cubrir sus necesidades fundamentales
(Aldana & Barraza, 2020). De la misma forma la autosuficiencia no solo implica la capacidad
de cubrir necesidades individuales, sino que también representa un proceso de desarrollo
personal basado en la responsabilidad y la autonomia, su fortalecimiento depende de las

oportunidades y del contexto en el que se desenvuelve el individuo.

Independencia
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La independencia se entiende como el proceso a través del cual una sociedad o un grupo social
alcanza la autonomia y la capacidad de autodeterminacién, lo que les permite actuar,
organizarse y tomar decisiones sin depender de una autoridad externa (Olmedo, 2024). La
independencia, ademas, fomenta la autodeterminacién y el uso debido de los recursos y
actividades, contribuyendo al avance de sociedades mas autbnomas, participativas y capaces

de satisfacer sus propias necesidades sin requerir ayudas externas.

Empoderamiento

El empoderamiento se concibe como un proceso mediante el cual individuos o grupos
incrementan su capacidad para decidir, controlar su vida y participar activamente en los
procesos sociales que les afectan, potenciando asi su independencia y acceso a oportunidades
(Rojas, 2015). Este proceso también promueve la autonomia personal y colectiva, facilitando
un mejor acceso a oportunidades y una participacion mas comprometida en la toma de

decisiones que afectan su bienestar y crecimiento social.

Necesidades sociales

Se entiende por necesidades sociales aquellas carencias o situaciones que viven los individuos
0 colectivos respecto de los recursos requeridos para su sobrevivencia, desarrollo y bienestar
en una sociedad (Omill, 2015). También se considera que el reconocimiento de estas demandas
ayuda a conocer las reales circunstancias de la poblacion, orientando la ejecucion de medidas

y estrategias que apoyen su atencion y mejoren las condiciones sociales de la comunidad.

Calidad de vida

La calidad de vida es un término de mdultiples dimensiones que incluye tanto condiciones
objetivas, como la educacién, la salud o los ingresos, como percepciones subjetivas vinculadas
a la satisfaccion y al bienestar personal en varios aspectos de la vida (Lara, 2008).
Seguidamente se entiende que la calidad de vida muestra el nivel en que las personas pueden
crecer por completo en diversas areas de su existencia, por lo que su avance supone el

enriguecimiento de las condiciones sociales, econémicas y emocionales en la sociedad.

Desarrollo
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El desarrollo tiene que ver con el progreso de la calidad de vida de los individuos, teniendo en
cuenta no solo las situaciones econémicas, sino también la satisfaccion de las necesidades
humanas en diferentes dimensiones, esto incluye elementos culturales, sociales y personales
que favorecen un bienestar completo (Lara, 2008). Igualmente, esto conlleva la atencion a las
necesidades humanas en sus diferentes areas, fomentando el bienestar colectivo, el
fortalecimiento de las habilidades individuales y la creacién de una sociedad mas justa y

sostenible.

Evolucién

La evolucion es un proceso de cambio progresivo que los seres vivos atraviesan con el paso
del tiempo, lo cual posibilita que surjan nuevas caracteristicas y se adapten al medio ambiente,
es esencial para entender los cambios que tienen lugar en los sistemas naturales y sociales, pues
explica el desarrollo de las especies y la diversidad biologica (Campos, Pereira, & Melo, 2013).
Este proceso es clave para clarificar como se adaptan al medio ambiente y cdmo surgen nuevas
caracteristicas, lo que a su vez enriquece la comprensién del progreso de la diversidad bioldgica

y de las transformaciones que ocurren en los sistemas naturales y sociales.

Etapas

Las etapas son periodos o fases que constituyen un proceso de desarrollo y en los cuales surgen
cambios progresivos y rasgos especificos que facilitan entender la evolucion de un fenémeno
0 una persona. (Papalia, Olds, & Feldman, 2017). De igual manera, este estudio ayuda a
interpretar los procesos de evolucion en diferentes contextos, sobre todo en el area social y
educativa, lo que favorece una comprension mas clara del desarrollo y sus particularidades en

cada etapa.

Eleccidn

La eleccion es un proceso a través del cual los individuos toman una alternativa entre diferentes
opciones disponibles, teniendo en cuenta sus preferencias, objetivos y el contexto en el que se
encuentran, este proceso esta intimamente ligado a la racionalidad y a la toma de decisiones,

puesto que implica sopesar diversas posibilidades para determinar cual es la mas apropiada en
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funcién de las circunstancias (Camou, 2023) por lo tanto, se entiende que este procedimiento
conlleva una valoracion deliberad lo que favorece decisiones mas ldgicas y apropiadas

dirigidas a alcanzar metas individuales o grupales en diversos contextos sociales y educativos.

Opiniodn

Se entiende por opinion un juicio o valoracidn subjetiva que una persona hace sobre un hecho
o realidad a partir de su interpretacion, experiencia y perspectiva, que se diferencia del
conocimiento objetivo por estar influida por criterios personales (Martinez M. , 2012). Ademas,
las opiniones afectan la manera en que se relacionan las personas y como se crean significados
en la comunidad, aunque no siempre reflejan un conocimiento imparcial, ya que dependen de

la vision Unica de cada individuo.

Ejecucion

Se entiende por ejecucion a la fase del proceso administrativo en la cual se materializan las
decisiones y planes previamente establecidos, aplicando para ello los recursos, procedimientos
y acciones necesarios para alcanzar los fines propuestos (Bernal, 2017). Por otra parte, la
ejecucion no se limita a la simple aplicacién de lo planificado, por el contrario, representa un
momento clave donde se concretan las acciones y se pone a prueba la efectividad de los planes,
su desarrollo depende de la adecuada gestion de recursos y de la coordinacion entre los actores

involucrados.

Iniciativa

Se entiende por iniciativa a la capacidad de una persona de generar ideas, tomar decisiones y
emprender acciones de forma autdnoma, orientadas a la resolucion de problemas o al logro de
objetivos en un contexto determinado (Herruzo, Hernandez, Cardella, & Sanchez, 2019).
Seguidamente, la iniciativa promueve la implicacion activa y el compromiso personal en los
variados entornos sociales y educativos, ayudando al crecimiento de competencias en

liderazgo, ingenio y responsabilidad.

Gestion
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La gestion se comprende como el procedimiento por el que se organizan, planifican, dirigen y
supervisan los recursos de una entidad con el propdsito de lograr las metas fijadas de forma
eficaz y eficiente (Rivera H. , 2024). Por lo tanto, la administracion incluye la planificacion,
liderazgo y supervision de acciones, lo que facilita el uso 6ptimo de los recursos disponibles y

mejora la capacidad de decision en diversos entornos sociales, educativos y organizativos.

Pertenencia

La idea de pertenencia se refiere a la conexion emocional y social que une a una persona con
una comunidad o grupo, creando sentimientos de aprecio, aceptacion e identificacion. Este
sentido de conexion afecta el desarrollo personal y social porque hace que las personas se
sientan parte de un entorno que les importa, lo que refuerza su compromiso y participacion en
la sociedad (Geoffrey, 2022).

Integracion

Es el proceso en el que las personas se unen a un entorno social, participando en sus dinamicas,
relaciones y reglas para lograr una convivencia armoniosa y un desarrollo en conjunto dentro
de la sociedad (Bahamonde , 2018). Este proceso se ve como una ayuda para crear una
convivencia pacifica y un avance juntos, fomentando la inclusion, la colaboracion y el sentido

de pertenencia en la sociedad.

Comunidad

Se entiende por comunidad a un grupo de personas que tienen en comun un territorio, intereses
y necesidades, asi como relaciones sociales donde se organizan de forma activa con el propésito
de lograr metas compartidas y mejorar su calidad de vida (Marchioni, 2014). Ademas, no debe
entenderse Unicamente como un grupo de individuos, sino como un espacio dindmico donde
se construyen relaciones, identidades y procesos colectivos, su fortaleza depende del nivel de

organizacion y participacion de sus miembros.

Poblacion
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La poblacion es la agrupacién de personas que comparten rasgos demogréaficos y se agrupan
bajo una definicion concreta en un espacio y tiempo especificos, lo que permite su analisis y
estudio. Como ayuda a entender los cambios en la magnitud, estructura y distribucion de los
grupos humanos, ademas de las variables que intervienen en su dindmica social, este concepto

es esencial en las ciencias sociales (Ortiz, Serrano, & Vazquez, 2011).

Habitantes

Los habitantes son considerados como las personas que viven de forma habitual en una zona
geografica especifica y son parte de la poblacién, participando en su dinamica social, cultural
y econdémica (Ortiz, Serrano, & Vazquez, 2011). Po lo cual no solo representan una cifra
poblacional, sino que constituyen actores fundamentales en la construccion y transformacion
de su entorno, incluso su participacion influye directamente en los procesos sociales, culturales

y econdémicos del territorio.

Organizacion

La organizacion es el proceso de ordenar y coordinar los recursos y actividades de una entidad
para lograr sus objetivos de manera eficiente, asignando funciones y responsabilidades (Bueno,
Ramos, & Berrelleza , 2018). Esto significa que no solo se trata de organizar actividades, sino

que es un aspecto clave para que cualquier entidad funcione de manera eficiente.

Estrategia

La estrategia se define como un grupo de acciones y metas que dirigen a una organizacion,
marcando el camino para alcanzar objetivos a largo plazo mediante un buen uso de los recursos
(Fred, 2013). También es fundamental para tomar decisiones y para mostrar la direccion de la
organizacion, no solo para planificar acciones. En este sentido, su efectividad dependera de la

habilidad para anticipar situaciones y de usar los recursos de manera eficiente.
La estrategia se define como un grupo de acciones y metas que dirigen a una organizacion,

marcando el camino para alcanzar objetivos a largo plazo mediante un buen uso de los recursos

(Fred, 2013). También es fundamental para tomar decisiones y para mostrar la direccion de la
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organizacion, no solo para planificar acciones. En este sentido, su efectividad dependera de la

habilidad para anticipar situaciones y de usar los recursos de manera eficiente.

Cooperacion

La cooperacion se define como un proceso de interaccion entre participantes que, a través de
la colaboracién y la coordinacion de esfuerzos, persiguen lograr metas comunes y producir
beneficios compartidos en un entorno social o institucional (Chiani, y otros, 2009). Por lo tanto,
analizar la cooperacion permite comprender como se fortalecen las relaciones y se optimizan
los resultados, en consecuencia, se evidencia su importancia en la construccion de entornos

mas participativos y eficientes.

Coordinacion

La coordinacion es una funcion del proceso administrativo que supone la integracion y la
armonizacién de las tareas y los esfuerzos de los integrantes de una organizacién con el
proposito de lograr metas compartidas de forma eficaz. Este procedimiento posibilita la
articulacion de recursos, previene la duplicacion de funciones y asegura que las actividades se

lleven a cabo de manera ordenada en un sistema especifico (Tafiski , 2004).

Solidaridad

La solidaridad es concebida como un valor social que supone la colaboracion, el apoyo y la
unién entre individuos, fundamentada en el reconocimiento de la interdependencia y la
responsabilidad compartida para alcanzar el bienestar colectivo (Massini, 2020). Por lo tanto,
se configura como una practica social que se construye a través de acciones concretas de apoyo
y cooperacion, ademas depende del reconocimiento de la interdependencia entre los individuos
y de su compromiso con el bienestar comdn.

Organizacién

La organizacion se entiende como el procedimiento de estructurar, coordinar y organizar las
actividades y los recursos de una entidad, con el propdsito de alcanzar metas definidas a través
de la distribucion de responsabilidades y funciones (Bueno, Ramos, & Berrelleza , 2018). Esto

posibilita comprender como se optimizan los esfuerzos para el logro de objetivos, en
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consecuencia, se resalta su importancia como base para el funcionamiento adecuado de

cualquier sistema social u organizacional.

Liderazgo

La habilidad de influir en la conducta de otras personas para guiarlas hacia la consecucion de
metas compartidas se conoce como liderazgo. Este proceso supone la interaccion entre el lider
y los integrantes del grupo a través de la motivacion, la comunicacion y la toma de decisiones.
Esto posibilita que se dirijan esfuerzos y se refuerce el rendimiento dentro de un contexto social

0 una organizacion (Chiavenato, 2009).

Responsabilidad

La responsabilidad significa asumir las acciones de una persona y aceptar lo que pase debido a
ellas (Bueno, Ramos, & Berrelleza , 2018). Se propone como un valor fundamental que orienta
la conducta de las personas y grupos, ayudando a cumplir reglas, compromisos y roles en la
sociedad. Desde esta perspectiva, la responsabilidad va mas alla de lo individual; también tiene
un aspecto social, ya que afecta cémo las personas viven juntas, toman decisiones y participan

en su comunidad, ayudando a fortalecer la sociedad.

Capacidad

La capacidad es la habilidad o potencial de una persona para hacer ciertas actividades o actuar
en una situacion especifica, lo cual estd vinculado a sus competencias y su posibilidad de
desarrollarse (Alessandrini, 2017). Por eso, la capacidad no solo se debe ver como una
habilidad que ya se tiene, sino como un potencial en crecimiento que depende del esfuerzo de
cada persona y de las oportunidades que ofrece el entorno.

Libertad

La libertad es la habilidad que tiene una persona para actuar, tomar decisiones y desarrollarse
de forma independiente en una sociedad. Esta idea habla sobre poder elegir entre diferentes
opciones y crear un proyecto de vida personal, pero siempre siguiendo reglas y condiciones
que promuevan el respeto y la convivencia entre las personas (Sachica, 2002). La libertad se

construye en equilibrio entre la autonomia de cada persona y la convivencia con los demas,
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siendo fundamental para el crecimiento completo de cada individuo y su involucramiento en

la comunidad.

Decisién

Esto implica revisar la informacion pensar en las posibles consecuencias y elegir la mejor
opcion, lo que ayuda a guiar las acciones en un entorno organizacional o social (Galdos, 2016).
Este proceso ayuda a entender cémo se dirigen las acciones en un entorno social u
organizacional, por lo tanto, muestra la importancia de mejorar habilidades claves para tomar

decisiones mas acertadas.

Participacion

La participacion es el proceso en el que las personas se involucran activamente en hacer
acciones, tomar decisiones y formar procesos en grupo dentro de una sociedad (Marchioni,
2014). No se trata de una intervencién individual, sino que va mas alla y se convierte en una
herramienta importante para fortalecer la organizacion social y el desarrollo de la comunidad.
Desde esta perspectiva, la participacion involucra no solo presencia o colaboracion, sino
también un compromiso consciente que ayuda a cocrear, crear soluciones y empoderar a las

personas en su entorno.

Influencia

Se comprende la influencia como el poder que tiene un individuo o colectivo de impactar las
decisiones, actitudes o conductas de otros a través del liderazgo, la interaccion y la
comunicacion dentro de un contexto especifico (Chiavenato, 2009). Por otro lado, puede
entenderse como un proceso social que va mas alla de la persuasion, ya que esta conformando
por interacciones continuas entre las personas y su entorno. En este contexto, su impacto
depende no sélo de quien lo utiliza, sino también de la dinamica y circunstancias del contexto.
Por lo tanto, su analisis permite determinar como se configuran los comportamientos y las
decisiones en los grupos, enfatizando la necesidad de implementarlas de manera consciente y

responsable.

Apoyo
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Se ve como un apoyo en la interaccion social, donde las personas obtienen ayuda emocional,
informativa o material de su entorno. Esto les ayuda a enfrentar situaciones y mejorar su
bienestar (Jiménez & Hidalgo, 2024). Esto es clave para crear redes sociales fuertes, ya que
no solo ayuda a resolver problemas personales, sino que también fortalece los vinculos de la
comunidad y fomenta la unién social. En este contexto, el apoyo es muy importante en las
comunidades, donde la cooperacion, la solidaridad y el intercambio de conocimientos e
informacion ayudan mucho al desarrollo completo de las personas y al fortalecimiento de la

comunidad.

Recursos

Los recursos son todos los elementos que tiene una organizacion, que se usan para alcanzar
objetivos y llevar a cabo actividades (Bueno, Ramos, & Berrelleza , 2018). Estos recursos no
solo son herramientas de operacién, sino también elementos estratégicos que afectan
directamente la eficiencia, la sostenibilidad y la capacidad de respuesta de una organizacién
ante su entorno. De esta manera, una buena gestion y coordinacion de los recursos ayuda a
mejorar los procesos, fortalecer la toma de decisiones y asegurar el logro de objetivos,
especialmente en comunidades donde los recursos pueden ser escasos y su uso necesita criterios

de equidad y relevancia social.

Bienestar

El bienestar es un estado multidimensional que abarca dimensiones fisicas, sociales y
psicoldgicas, lo que posibilita el desarrollo integral de los individuos dentro de su medio. La
calidad de vida, la posibilidad de interactuar de manera positiva en la sociedad y el
cumplimiento de las necesidades estan incluidos en este concepto, promoviendo asi el balance
individual y colectivo (Sanchez A. , 2021). Por lo tanto, analizar el bienestar permite
comprender cémo influyen las condiciones de vida, las relaciones sociales y la satisfaccion de
necesidades en el equilibrio personal y colectivo, en consecuencia, se evidencia la importancia

de promover contextos que favorezcan un desarrollo integral.

Salud
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La salud se define como una condicion de bienestar en lo fisico, lo mental y lo social que
posibilita el desarrollo integral de los individuos y su adecuado desempefio en el entorno, sin
restringirse solamente a la falta de enfermedades (Martinez J. , 2025). Esto permite comprender
la salud como un fendbmeno multidimensional que trasciende lo bioldgico, integrando factores
sociales, culturales y contextuales que influyen directamente en la calidad de vida de las

personas.

La investigacion se fundamenta en las siguientes Normativas Nacionales en cuanto a la

Educacién Intercultural y Participacién Comunitaria.

Como normativa principal esta la constitucion de la republica del Ecuador (2008) en el capitulo
segundo: Derechos del buen vivir, seccidn quinta: Educacidn, articulo 26.- manifiesta que La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. De igual manera el articulo 27.- habla que la educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Asi mismo en el capitulo primero: Participacion y organizacion del poder, seccion primera:
Principios de la participacion articulo 95.- manifiesta que las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del
poder ciudadano. La participacién se orientard por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.
La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que se
ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria. De
igual manera el articulo 96.- sefiala que todas las formas de organizacion de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi

como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
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1.2 Objetivos

Objetivo General
o Determinar la influencia de la Educacién Intercultural en la Participacion

comunitaria en los jovenes de Salasaka.

Objetivos especificos

o Identificar las consecuencias de la participacion comunitaria en los jovenes de
Salasaka

o Determinar los desafios de la Participacion comunitaria en los jovenes de
Salasaka.

o Analizar los factores de la Educacion Intercultural en los en los jovenes de
Salasaka
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CAPITULO ILI.

METODOLOGIA

2.1 Materiales

El presente trabajo de investigacion se realizd con jovenes de la parroquia Salasaka. La técnica
utilizada fue la entrevista semiestructurada lo que proporciono un contacto cercano y personal
con los involucrados promoviendo una comprension profunda de sus vivencias y puntos de
vista. Mediante esta conversacion abierta y respetuosa se cre6 un entorno de confianza en el
que los jovenes pudieron compartir sin restricciones sus ideas, sentimientos y experiencias
relacionadas con la educacion intercultural y la participacion comunitaria. Esta metodologia
hizo posible recolectar relatos genuinos que reflejan la realidad social y cultural de la parroguia
Salasaka permitiendo analizar el significado que los participantes dan a su educacion
intercultural y su participacion en espacios comunitarios. Considerando el proposito del estudio
tras una revisién minuciosa se realizd el marco tedrico de las variables lo que llevo a cabo un
proceso de operacionalizacion y evaluacion mediante una prueba piloto y una validacion por
los expertos del area lo cual se definieron tres ambitos: Consecuencias, desafios y factores de
la educacidn intercultural y la participacion comunitaria. Desde estas areas se elabord un
conjunto de interrogantes que ayudé a recopilar datos de forma ordenada y alineada con los
propdsitos establecidos. Esta herramienta promovié un dialogo estructurado y permitio
investigar tanto el grado de entendimiento acerca de la educacion intercultural como las

maneras en que los jovenes se involucran en su entorno comunitario.

Las preguntas estuvieron compuestas por 9 interrogantes dirigidos a los jovenes y enfocadas
en su comprension de la educacién intercultural, su participacion en actividades comunitarias,
asi como su vision sobre la importancia del respeto y la convivencia multicultural. Estas
preguntas cedieron a identificar las practicas, actitudes y niveles de participacion de los jévenes
en los conocimientos comunitarios.

Asi la herramienta facilito el analisis y entendimiento de las opiniones de los jovenes en torno
a la educacion intercultural y la participacion comunitaria evidenciando como estos elementos
influyen en su identidad, en su sentido de pertenencia y en su rol dentro de la comunidad de

Salasaka.
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2.2 Métodos

Enfoque

En la presente investigacion se adopta un enfoque cualitativo, el cual permite comprender la
realidad social desde una perspectiva interpretativa y profunda, en relacién con la educacién
intercultural y la participacién comunitaria en la comunidad de Salasaka. Este enfoque se
orienta a analizar las experiencias, significados y practicas que construyen los actores sociales
en su contexto cultural. En este sentido, Galeano (2020) sostiene que, los estudios cualitativos
tienden a entender la realidad social como resultado de un proceso histdrico de creacion que se
observa a través de las distintas logicas de los variados y diversos actores sociales, y por lo
tanto desde sus caracteristicas individuales y destacando la subjetividad de los implicados (pag.
24). Por lo tanto, este enfoque es relevante porque permite profundizar en las percepciones,
valores y experiencias tanto de los jévenes como de los miembros de la comunidad y muestra
coémo la educacion intercultural y la participacion comunitaria favorecen al fortalecimiento de

la identidad cultural y la cohesion social.

Modalidades de investigacion

Bibliogréafica

La investigacion bibliografica consiste en buscar, recopilar, organizar, evaluar, criticar y
reportar datos bibliograficos. Las actividades basicas de la investigacién bibliografica son
esencialmente de forma indicativa, a identificar y estudiar diversas fuentes que puedan sernos
de utilidad (Fernandez Morales , 2022).

La investigacion bibliografica es usada en el presente estudio, ya que permite fundamentar
conceptualmente a partir de referencias confiables como la revision de textos, articulos de
investigacion, informes y documentos educativos. Este tipo de investigacion permite obtener
ideas, teorias y precedentes que ayudan a comprender el fendbmeno desde un punto de vista
cientifico y sirven de apoyo para el andlisis y comprension de los resultados obtenidos en la

investigacién de campo.
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Investigacion de Campo

Segln Sandoval Forero (2022) la investigacién de campo consiste en la recopilacion
sistematica de informacion junto con datos sobre el grupo al que se dirige que normalmente
incluye observacion directa, conversatorios y pruebas. Su proposito es obtener comprension y

perspectivas directas sobre un fendmeno particular.

Este trabajo se realiza mediante la recoleccion de informacién en el lugar donde ocurre el
fendmeno. La informacién directa se recoge a través de los jovenes. Para esto, empleamos una
técnica como la entrevista semiestructurada. Esta nos brinda la oportunidad de conocer de
manera “genuina” sus vivencias puntos de vista y habitos en relacion a la educacion

intercultural y participacién comunitaria.

Niveles de investigacion

Exploratorio

Es la primera aproximacion a un problema nuevo o poco comprendido. Su propdsito es explorar
la situacion, descubrir ideas clave, priorizar investigaciones futuras y proponer teorias. Es
flexible, mayoritariamente cualitativo e imprescindible cuando existe poca literatura previa
(Kwan Chung & Alegre Britez, 2020)

Este nivel se utiliza en este estudio porque no s6lo explica la verdad, sino que también busca
comprender plenamente las experiencias, ideas y definiciones en que los jovenes participan en
la comunidad. Este nivel permite analizar los discursos obtenidos en las entrevistas,
examinando el significado del "cémo" y el "por qué" de las acciones mencionadas, lo cual es
esencial en la investigacion cualitativa, ya que promueve una comprension mas integral y

detallada del evento desde el punto de vista de los participantes.

Descriptivo

El nivel descriptivo de la investigacion se orienta a identificar y detallar las principales

caracteristicas, dentro de un contexto especifico de tiempo y espacio. Este enfoque permite
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obtener una vision clara, organizada y contextualizada de como se manifiestan estos procesos
en la realidad estudiada. Segun Saez (2017), permite conocer las situaciones y actitudes
predominantes mediante la descripcion detallada de actividades, procesos y personas,

identificando ademas las relaciones existentes entre las variables.

Métodos

Analitico Sintético

El método analitico-sintético estudia los hechos a partir de la descomposicién del objeto de
estudio en sus partes, permitiendo analizarlas de manera individual y comprender sus
caracteristicas especificas. Posteriormente, estas partes se integran para lograr una
comprension holistica e integral del fendmeno. Este enfoque combina el analisis y la sintesis

como estrategias fundamentales para explicar la realidad de forma estructurada (Torres, 2006)

Histérico Critico

Este método sigue siendo relevante en la investigacion social e histérica moderno, porque
brinda la oportunidad de analizar los fendomenos en su desarrollo temporal reconociendo su
desarrollo, cambios y contextos. Se recomienda su uso si desea comprender procesos sociales,
culturales o institucionales a lo largo del tiempo que vinculan el pasado y presente para explicar
la transformacion. Este método admite interpretar las causas, consecuencias y trayectorias
histdricas que lo hacen relevante para la investigacion que requiere un analisis histérico mas
profundo (Bernal Torres , 2010)

Meétodo Inductivo

Segun Gémez Bastar (2019). EI método inductivo se configura como un procedimiento l6gico
que parte del andlisis de casos particulares para la construccion de generalizaciones. En este
sentido, no solo implica un proceso de sistematizacion de resultados especificos, sino que
también un tipo de razonamiento mediante el cual se transita de niveles basicos de
conocimiento hacia formulaciones con mayor grado de generalidad, permitiendo asi la

identificacion de relaciones que fundamentan el conocimiento cientifico.
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Poblacion y Muestra

El universo a ser investigado fue de 15 jovenes pertenecientes a la parroquia Salasaka. Por lo
tanto, se aplicara los instrumentos de investigacion cientifica a la totalidad de jovenes por lo
que no se aplicara la muestra. La seleccién de esta poblacién responde a su relevancia dentro
de la dindamica comunitaria dado que los jovenes representan un grupo estratégico en los
procesos de participacion social y en la construccion de saberes culturales en contextos

interculturales.

Se refiere al conjunto total de personas, cosas, eventos o actividades sobre las cuales se desea
recopilar datos para un estudio o analisis en particular. Esto significa la descripcion méas pura
de los componentes que tienen ciertas caracteristicas similares y que el cientifico quiere resaltar
Vizcaino Zlfiga et al. (2023).

Técnica

La técnica utilizada es la entrevista semiestructurada, que es una herramienta de recoleccion
de datos adicionales, sin embargo, su flexibilidad permite obtener informacién mas profunda
y detallada que ni siquiera el entrevistado y el entrevistador podrian reconocer porque se adapta

al entorno y a sus circunstancias especificas Molina Sanchez et al, (2022)

La entrevista semiestructurada se utiliza en este estudio porque permite obtener datos
inmediatos, exhaustivos y completos de los jévenes Salasaka sobre educacion intercultural y
participacion comunitaria. Mediante esta técnica, los participantes pueden expresar libremente
sus experiencias, opiniones y percepciones, lo que implica comprender el fenémeno desde su

propia realidad.

Instrumento

Los cuestionarios a usar son preguntas abiertas segin Molina Sanchez et al, (2022). Suelen
utilizarse cuando el investigador no conoce en detalle el tema y por tanto resulta dificil

determinar de antemano las posibles respuestas que podrian dar los encuestados.
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Se empled un cuestionario con preguntas abiertas en este estudio ya que permite recaudar
informacion sumamente amplia, libre y minuciosa sobre las consecuencias y desafios de la
participacion comunitaria y los factores de la educacion intercultural, también permite ahondar

en elementos subjetivos como perspectivas, sentimientos y practicas.
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CAPITULO IIlI.

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Anélisis y discusion de resultados

La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, para lo cual se aplic6 una
entrevista semiestructurada disefiada de acuerdo con los objetivos planteados en el estudio. El
instrumento estuvo compuesto por 9 preguntas orientadas a conocer las percepciones y
experiencias de los jovenes respecto a la educacion intercultural y su participacion dentro de la

comunidad.

Salasaka, perteneciente al cantén Pelileo de la provincia de Tungurahua, cuenta con una riqueza
cultural diversa, lo que tiene como resultado tradiciones culturales vivas, criterios claves para
el desarrollo de la presente investigacion. Ademas, la participacion activa de los jovenes en
procesos comunitarios es relevante ya que dadas las determinantes de la investigacion que
buscan identificar como aspectos méas selectos convivencia comunitaria, identidad cultural,

participacion juvenil y comunitaria, lo que es necesario dado las variables a estudiar
Descripcion del grupo

El grupo participante estuvo conformado por 15 jévenes de la comunidad Salasaka, quienes
fueron considerados como poblacion de estudio debido a su vinculacién con las actividades
culturales y comunitarias del sector. Los participantes colaboraron de manera voluntaria y
proporcionaron informacion necesaria para el desarrollo del analisis cualitativo de la

investigacion.
Analisis e interpretacion de datos cualitativos

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Tabla 1.

Datos sociodemograficos

Jovenes Género Masculino 10

Femenino 5
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Edad 15-20 afios 9

20-25 afos 6
Estado civil Casado/a 0
Soltero/a 15
Nivel de instruccion  Primaria 6
Secundaria 7
Universidad 2
Cuarto nivel 0
Ninguna 0

Nota: Elaborado por el investigador

Jovenes

En relacion al género, se identificd una mayor participacién masculina, correspondiente a 10
participantes, mientras que 5 fueron de género femenino, a los procesos comunitarios, de los
cuales 9 participantes tenian alrededor de 15 a 20 afios y 6 jovenes entre 20 a 25 afios. Por otro
lado, todos los participantes son solteros, con respecto al nivel de instruccion 7 jovenes han
cursado o se encuentran en la secundaria, esto refleja que se cuenta con acceso a la educacion

sin embargo no pueden acceder al tercer nivel.
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Figura 1. Red semantica Educacion Intercultural y Participacion Comunitaria
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Nota: Red semantica basada en los codigos obtenidos de las entrevistas a jovenes de la comunidad salasaka .
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A traves de la sistematizacion de la informacion se seleccionaron fragmentos de la entrevistas
que presentan similitud en sus repuestas, permitiendo las percepciones de los jévenes sobre
educacion intercutlural y la participacion comunitaria dentro de la comunidad Salasaka. Esta
técnica facilitd una comprension mas clara de las experiencias, opiniones y factores
relacionados con la identidad cultural, el sentido de pertenencia y la participacion juvenil. Para
el procesamiento de la informacién se utilizo el sofware ATLAS.TI, herramienta que permitid
realizar la codificacion, categorizacion y analisis, facilitando la organizacion e interpretacion

de los resultados de la investigacion.

CATEGORIA. IDENTIDAD CULTURAL Y EDUCACION INTERCULRURAL

Tabla 2.

Identidad cultural y educacion intercultural

Subcategorias Identidad cultural Sentido de Convivencia Aporte

comunitaria

pertenencia

juvenil

Participantes

“No olvidamos de

“Sentirnos parte

“Mas respeto y

“Los jovenes

donde venimos.” de algo buena también
importante.” convivencia.” tenemos
buenas
ideas.”
“La cultura se siga ‘“Me siento  “Nos “Podemos
transmitiendo hacia orgulloso de relacionamos aportar con

las nuevas

generaciones.”’
“Valorar mads mi

comunidad.”

representar a los
jovenes.”
“La comunidad

sea mas unida.”

con la
comunidad.”
“Aprendemos a

convivir mejor.”

un granito de

arena.”’
“Aportar al
bienestar de

todos.”

Nota: Elaborado por el investigador

Identidad cultural

El reconocimiento y la valoracion de la identidad cultural segun los entrevistados se ha visto
fortalecida por la educacion intercultural que ha sido impartida dentro de la comunidad

Salasaka, esto se debe a realizacion de actividades comunitarias que tienen relacion a las
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tradiciones y ensefianzas aprendidas de generacion en generacion. Los jovenes piensan que es
de suma relevancia mantener las costumbres y conocimientos ancestrales ya que esto forma
parte de su identidad cultural. Asimismo, mantienen el criterio que las préacticas culturales les
permiten reconocer sus raices y fortalecer el orgullo de pertenecer a la comunidad. En este
sentido, la educacion intercultural favorece la preservacion de la lengua, las costumbres y las

manifestaciones culturales propias del pueblo Salasaka.

Estos resultados coinciden con lo planteado por Martinez, Martinez, Auquilla, Miranda, &
Riera (2024) quienes sostienen que la educacion intercultural fortalece la identidad cultural
mediante la valoracion de los saberes ancestrales, las tradiciones y las practicas comunitarias

desarrolladas dentro de los pueblos

Estudios actuales sefialan que la educacion intercultural promueve la conservacion cultural y
fortalece el sentido de pertenencia de los jovenes hacia sus comunidades, evitando la pérdida
progresiva de costumbres y tradiciones propias de los pueblos originarios indigenas (Castro A.
, 2024). Ademas, los autores mencionan que el fortalecimiento cultural permite generar mayor

reconocimiento de las raices ancestrales en las nuevas generaciones.

Los jovenes consideran que la participacion en actividades culturales y comunitarias fortalece
el orgullo de pertenecer a la comunidad Salasaka y favorece la preservacion de su identidad

cultural, como se evidencia en los siguientes testimonios:
“No olvidamos de dénde venimos” (J.2).
“La cultura se siga transmitiendo hacia las nuevas generaciones” (J.5).

De esta forma, los participantes mencionan que la practica cultural les permite estimar mas a

la comunidad y fortalecer el reconocimiento de sus raices culturales.
“Valorar mas mi comunidad” (J.7).
“Me siento orgulloso de representar a los jovenes” (J.4).

De esta manera, la identidad cultural representa un elemento fundamental dentro de la
educacion intercultural, debido a que fortalece el sentido de pertenencia, la conservacion de

costumbres y la valoracion de los conocimientos ancestrales dentro de la comunidad Salasaka
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Sentido de pertenencia

Los jovenes participantes manifiestan que la educacion intercultural y la participacion
comunitaria fortalecen el sentido de pertenencia dentro de la comunidad Salasaka. Esto se debe
a que involucrarse y mantener una conexion mas cercana con sus raices culturales, fortalece
sus costumbres y tradiciones, lo que les permite tener mas temas de conversacion con los
miembros de la comunidad y secuencialmente construir un sentido de pertinencia, basado en
el respeto y la solidaridad, todo esto se genera mediante la participacion activa y el
reconocimiento de la identidad cultural, componentes circunstanciales de la identidad cultural

compartida y el reconocimiento.

Ademas, Mora, Gaibor, & Rodriguez (2025) fortalece este pensamiento ya que quienes
sostienen que la educacion intercultural favorece el refuerzo del sentido de pertenencia
mediante la valoracion de las tradiciones, el idioma y las practicas culturales propias de los
pueblos indigenas. Ademas, los autores sefialan que la participacion comunitaria fortalece la

integracion social y el compromiso de los jovenes con su comunidad.

Asimismo, estudios actuales sefialan que la participacién en actividades culturales y
comunitarias permite fortalecer el sentido de pertenencia en comunidades indigenas, ya que los
jovenes desarrollan relaciones sociales, mayor integracién comunitaria y reconocimiento de su
identidad cultural colectiva (UNESCO, 2024).

Los jovenes consideran que formar parte de las actividades comunitarias les permite sentirse
incluidos y valorados dentro de la comunidad Salasaka, como se evidencia en los siguientes

testimonios:
“Sentirnos parte de algo importante” (J.3).
“La comunidad sea mas unida” (J.6).

De la misma forma, los participantes expresan que la reservacion de costumbres y la

participacion en eventos culturales fortalecen el orgullo de pertenencia a la comunidad.
“Me siento orgulloso de representar a los jovenes” (J.4).

“Nos relacionamos con la comunidad” (J.8).
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De esta manera, el sentido de pertenencia fortalece la integracion social, el reconocimiento

cultural y la participacion activa de los jovenes.
Convivencia comunitaria

Los jovenes participantes sefialan que la convivencia comunitaria es un mecanismo esencial de
la comunidad Salasaka, ya que brinda una oportunidad para fortalecer las relaciones sociales,
la integracion y el respeto entre los miembros de la comunidad. Consecuentemente, la union
social se ve beneficiada por la participacion de jovenes en actividades comunitarias, esto

también incrementa la relacion positiva entre la poblacion adulta y los entrevistados.

Ademas, la generacion de espacios de apoyo y participacion se ve favorecido por la
convivencia comunitaria donde se crea compaferismo y trabajo colectivo, como resultado la

educacion intercultural promueve alianzas basadas en la asistencia comunitaria

Por ello la cohesidn social, generada a través de actividades comunitarias forman la integracién
y el dialogo entre los habitantes de la comunidad, ademas la convivencia comunitaria
intercultural brinda el reforzamiento de la misma a traves del didlogo intercultural (Fundacion

Futuro Latinoamericano, 2014).

Los entrevistados determinan que un mecanismo de fortalecimiento de la convivencia son las
actividades comunitarias, ya que estas mejoran la relacion entre los habitantes, lo antes

mencionado se expresa en las siguientes repuesta de entrevistas:
“Mas respeto y buena convivencia” (J.5).

“Nos relacionamos con la comunidad” (J.8).

Asimismo, los participantes pronuncian que participar en actividades comunitarias beneficia la

unién y fortalece los vinculos sociales dentro de la comunidad.
“Aprendemos a convivir mejor” (J.9).
“La comunidad sea mas unida” (J.6)

Aporte juvenil
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El aporte juvenil representa un elemento importante dentro de la comunidad Salasaka, debido
a que los jovenes consideran que sus ideas, acciones y participacion pueden contribuir al

desarrollo y fortalecimiento comunitario.

Los cambios positivos dentro del entorno social de los jovenes entrevistados se ve involucrado
por actividades culturales y comunitarias donde colaboran activamente y esto generan un
beneficio hacia la comunidad, ademés el bienestar colectivo puede potenciarse
significativamente gracias a las capacidades y habilidades que los entrevistados poseen,
caracterizadas por la creatividad, trabajo comunitario y colaboracién, dicho de otro modo el
aporte juvenil es percibido como una forma de participacion activa que fortalece e incremente

el compromiso por la comunidad.

Estos resultados coinciden con lo planteado por Varela (2019) quienes sostienen que el aporte
juvenil fortalece el desarrollo comunitario mediante la participacion activa de los jovenes en
procesos sociales, culturales y organizativos. Ademas, los autores sefialan que la participacion

de los jovenes favorece la construccion de espacios de integracion y colaboracion comunitaria

De igual manera, investigaciones recientes destacan que los jévenes indigenas cumplen un
papel fundamental dentro de sus comunidades, debido a que contribuyen a la preservacion
cultural, al fortalecimiento de las précticas comunitarias y a la generacion de iniciativas
orientadas al bienestar social (Grupo Banco Mundial , 2016) “Los jovenes también tenemos

buenas ideas” (Joven 4).
“Podemos aportar con un granito de arena’ (J.9).

Igualmente, los entrevistados creen que la participacion de los jévenes favorece al bienestar

colectivo y fortalece la uniéon comunitaria:
“Aportar al bienestar de todos” (J.6).
“Participar ayuda a mejorar la comunidad” (J.8).

Por consiguiente, el aporte juvenil mejora la integracion social, inicia la participacion

comunitaria y contribuye al progreso de la comunidad Salasaka.

56



CATEGORIA.

COMUNITARIO

Tabla 3:

PARTICIPACION

JUVENIL

Participacion juvenil y fortalecimiento comunitario

Y

FORTALECIMIENTO

Subcategorias Participacion Trabajo Organizacion Responsabilidad Mejoramiento
juvenil colaborativo comunitaria compartida comunitario
“Es “Entre mas “Hay mas “Todos ponemos “Cambiar
importante personas se  organizacién de nuestra cosas que no
participar involucren enla parte.” nos gustan.”
porque mejores comunidad.”
ayudamos ala resultados se
comunidad.” logran.”
“Participar “Trabajar “Las “Ser mas “Generar
Citas de
o nosayudaa enequipo.”  actividades responsables.” cambios
participantes
unirnos mas.” salen de la positivos.”
mejor
manera.”
“Los jovenes  “Apoyarnos “La “Cumplir y “Las cosas
debemos entre todos.” ~ comunidad hacer bien las mejoren.”
participar funciona cosas.”
mds.” mejor.”

Nota: Elaborado por el investigador

Participacion Juvenil

La participacion juvenil aparece como uno de los aspectos méas importantes dentro de la

comunidad Salasaka, ya que los jovenes consideran que involucrarse en actividades

comunitarias les permite sentirse Utiles y aportar de manera positiva a su entorno. Por otra

parte, el mayor mecanismo de fortalecimiento de la participacién en la comunidad, es la

colaboracion de mingas y actividades culturales. De hecho, se menciona por uno de los jévenes

que “es importante participar porque ayudamos a la comunidad” (J.2), esto manifiesta el

apoyo que los jovenes brindan a la comunidad, sinbnimo de compromiso y colectividad.
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Respuestas similares, consideran que entre mas participacion exista en las actividades mayor
serd la integracion comunitaria, principalmente en las proximas generaciones, asi se evidencia
en la respuesta del entrevistado “participar nos ayuda a unirnos mas” (J.7). Desde este punto
de vista se determina que las actividades en las comunidades son avizoradas como espacios

donde los jovenes pueden convivir y fortalecer vinculos.

Por ello, la participacion juvenil en los procesos de desarrollo es fundamental para construir
una comunidad mas igualitaria, asi mismo favorece el compromiso social hacia la integracién
comunitaria, especialmente en ambientes interculturales, donde los mas jévenes tienen un papel

dentro de los procesos sociales (Cepal, 2024).

Trabajo colaborativo

Loa jovenes perciben la cooperacion como una de las principales formas de fortalecer la
participacion en la comunidad Salasaka. En las entrevistas, varios participantes asociaron el
trabajo en equipo con la posibilidad de lograr mejores resultados y crear mayor unidad entre

los miembros de la comunidad.

Para algunos jovenes, las actividades comunitarias mejoran su efectividad cuando existe apoyo
mutuo generando una mejor participacién colectiva, esto se refleja en lo que dice un joven
entrevistado “entre mas personas se involucren mejores resultados se logran” (J.4), En este
sentido, la colaboracion es determinada como un aspecto fundamental cuando se habla de

progreso comunitario.

Las relaciones sociales se ven sumamente fortalecidas cuando los jévenes consideran el trabajo
conjunto, de hecho, mencionan la importancia de “apoyarnos entre todos” (J.6), de esta
manera se mejora la convivencia y se le da un valor agregado a la solidaridad, ademas de la
cooperacion cuando la comunidad realiza actividades. Bajo este punto de vista, se determina
que el trabajo colaborativo crea vinculos sociales fuertes que construyen una correcta cohesion
comunitaria, aun bajo contextos interculturales, donde se destaca las actividades de integracion
social (Zabala & Perez, 2019).

Otro aspecto importante identificado en las entrevistas es que el trabajo colaborativo no

solamente ayuda a cumplir actividades comunitarias, sino que también permite desarrollar
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valores relacionados con la convivenciay el compafierismo. Esto puede observarse cuando uno
de los participantes resume la importancia de “trabajar en equipo” (J.8), asociando esta

practica con una mejor organizacion y participacion dentro de la comunidad.
Organizacién comunitaria

Dentro de la comunidad, la organizacion esta vinculada al orden, en términos de como la
comunidad lleva a cabo actividades conjuntas. De hecho, cuando existe una organizacion eficaz

las actividades se realizan de forma mas eficiente.

El funcionamiento de la comunidad, se basa en la organizacion, cuando existe una adecuada
coordinacion de la misma facilita la ejecucion de acciones como mingas Yy otras actividades

comunitarias, asi menciona uno de los entrevistados: “la comunidad funciona mejor” (J.5).

Otro participante manifiesta que: “las actividades salen de la mejor manera” (J.9), esto sucede
cuando existe una planificacion previa que permite desarrollar las actividades de una manera
eficaz. La organizacion a nivel comunitario potencia la participacion social, favoreciendo el
desarrollo en relacion a procesos colectivos, de hecho, las comunidades mantienen mecanismos
que defienden la integracion social, generando que los jovenes tengan mayor participacion en

actividades culturales Varela (2019).

A través de las entrevistas, también queda claro que la organizacién genera mas
responsabilidad entre los miembros de la comunidad y brinda una oportunidad para mejorar la
convivencia social. Un joven incluso afirma que “hay mds organizacion en la comunidad”
(J.3), demostrando que los participantes experimentan cambios positivos cuando las

actividades se realizan de manera sistematizada.
Reponsabilidad compartida

En la comunidad Salasaka, los jovenes entienden la responsabilidad compartida como un
compromiso colectivo que brinda oportunidades para fortalecer las actividades comunitarias y
mejorar la convivencia entre quienes forman parte de la comunidad. Los jovenes, mencionan
que para que las actividades comunitarias pueden desarrollarse con eficacia se debe tener base
apoyo mutuo y colaboracién, de esta manera existe una mayor participacion entre habitantes.

Por otro lado, aseveran que la participacion comunitaria involucra activamente a todas las
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personas dado que se debe realizar actividades que tienen como responsabilidad la asistencia y

compromiso del bienestar colectivo.
“cuando todos ayudamos las cosas salen mejor” (J.10).
“cada uno debe colaborar en algo” (J.12).

Estos testimonios muestran que los jovenes asocian la corresponsabilidad con cooperacion y el
apoyo mutuo, teniendo en cuenta que el trabajo colectivo permite fortalecer la convivencia y

crear excelentes resultados en de la comunidad.

De igual manera, los participantes consideran que el compromiso comunitario influye
directamente en la organizacion y el cumplimiento de las actividades. Para algunos jovenes,
cuando existe mayor responsabilidad entre los miembros de la comunidad las actividades

funcionan de manera méas adecuada y existe mejor coordinacion entre quienes participan.
“si todos cumplimos hay mas organizacion” (J.14).
“apoyar en las actividades de la comunidad” (J.15).

El trabajo en equipo y la corresponsabilidad fortalece las relaciones sociales. Asi lo menciona
uno de los participantes, ademas le da relevancia ya que reconocen la importancia del
compromiso colectivo dentro de los procesos comunitarios. Bajo este punto de vista, la
responsabilidad compartida dentro de las comunidades indigenas permite fortalecer la

cooperacion y la integracion comunitaria (Vazquez, 2024).

A pesar de ello, se evidencia que aun existen dificultades con relacion a la poca participacion
de algunos jovenes dentro de las actividades que organiza la comunidad, esto puede deberse a
una causa multifactorial, que ocasiona preocupacién hacia los jovenes que si se encuentran
involucrados y consideran que fortalecer la colaboracién entre los miembros de la comunidad

es relevante.
“a veces falta mas apoyo entre todos” (J.11).
Estos acuerdos manifiestan que los jovenes sefialan la necesidad de fortalecer el compromiso

comunitario para reformar la participacién y la convivencia.
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Mejoramiento comunitario

Los jovenes de la comunidad Salasaka relacionan el mejoramiento comunitario con los
cambios positivos que pueden generarse a traves de la participacion y el trabajo conjunto. En
las entrevistas, varios participantes consideran que cuando las personas colaboran y se
involucran mas en las actividades comunitarias, la comunidad puede desarrollarse de mejor

manera y existir mayor union entre sus habitantes.

Para algunos jovenes, la participacion comunitaria es una oportunidad para contribuir al
bienestar colectivo y apoyar las diversas necesidades que surgen en el entorno comunitario.
Esta opinién se refleja en varios testimonios, donde los participantes expresan interés en

contribuir y crear cambios positivos en la comunidad.
“me siento que estoy aportando a mi comunidad” (J.12).
“en lo que pueda aportar” (J.10).

Los testimonios anteriores evidencian que los participantes, no se fijan Gnicamente en el ser
observadores, por el contrario, necesitan ser parte activa de los procesos comunitarios y del
desarrollo de su comunidad. Por otro lado, otros entrevistados determinan que la participacion
comunitaria es fundamental cuando se debe fortalecer la convivencia; de hecho, las actividades

realizadas son consideradas como espacios de integracién para colaborar.
“participar nos ayuda a unirnos mas” (J7).
“cuando todos ayudamos las cosas salen mejor” (J.10).

De estos testimonios se puede entender que el desarrollo comunitario se entiende no s6lo como
cambios materiales o fisicos en la sociedad, sino también como el fortalecimiento de la
cohesion, la cooperacion y la participacion social entre sus miembros. Por otro lado, algunos
jévenes creen que aln es necesario mejorar aspectos de la comunidad local, especialmente en

relacion con el compromiso y la participacion de los habitantes en las actividades comunitarias.
“a veces falta mas apoyo entre todos” (J.11).

Esta opinion refleja que, aunque los jovenes reconocen avances positivos dentro de la

comunidad, también identifican dificultades que limitan el fortalecimiento comunitario y la
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participacion colectiva. Diversas investigaciones sostienen que la participacién juvenil dentro
de comunidades indigenas cumple un papel fundamental, ya que contribuyen al fortalecimiento

de las practicas comunitaria y del desarrollo local (UNESCO , 2024)
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DISCUSION

Loa resultados obtenidos en el estudio permitieron comprobar que la educacion intercultural
influye significativamente en la participacion de los jovenes de salasaka, ya que mejora los
aspectos relacionados con la identidad cultural, liderazgo juvenil la corresponsabilidad y el sentido
de pertenencia a la comunidad. De las entrevistas realizadas los participantes mostraron que las
mingas, celebraciones, lengua quichua y trasmision ancestrales continGan siendo elementos
fundamentales para mantener viva la cultura y originar la integracion intergeneracional. Estos
resultados reconocen entender que la educacion intercultural no solo plasma educativamente sino
también social y comunitariamente, ya que comienza a tener procesos de cohesion e interaccion

colectiva.

Los hallazgos concuerdan con lo planteado por Quichimbo et al. (2023) quienes sustentan que la
educacion intercultural bilingie fortalece el dialogo intercultural y la valoracion de conocimientos
ancestrales a través de procesos educativos contextualizados. De manera similar (Mora et al.,
(2025) afirma que la educacion intercultural origina la participacion activa de las comunidades
locales y fortalece una ciudadania comprometida con la diversidad cultural. En este sentido los
jovenes participantes contemplaron que las practicas comunitarias reaniman a tener una

convivencia y posibilitan a conservar las costumbres de la comunidad salasaka.

De igual forma los hallazgos mostraron que la participacion comunitaria contribuye al avance de
habilidades sociales entre los jovenes, especialmente en areas como el liderazgo, trabajo en equipo,
organizacion social y decisiones compartidas. Estos hallazgos se correlacionan con los de Rivera
et al. (2025) quienes afirman que la participacion en la comunidad refuerza competencias
prosociales y el compromiso entre los jévenes. Del mismo modo Villavicencio (2025) argumenta
que el liderazgo en la comunidad es un factor crucial para impulsar procesos de organizacion y

fortificar el desarrollo comunitario.

Sin embargo, a lo largo del proceso de investigacion se detectaron limitaciones y factores que
obstaculizan la participacion de los jovenes, entre estos incluyen los cambios generacionales,
desinterés entre los jévenes el dominio de la tecnologia y los cambios socioculturales determinados
por la globalizacion. Estos factores han estimulado una disminucion sucesiva en la participacion
de algunos jovenes en actividades comunitarias y tradicionales. Este hallazgo son coherentes con

lo que indican Blacutt et al. (2022) quienes cuestionan que los cambios sociales actuales alteran
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las visiones juveniles sobre el liderazgo y el involucramiento en la comunidad. Igualmente
Torrelles et al. (2022) respalda que los obstaculos persisten en establecer practicas interculturales
sostenidas a muchos esfuerzos que realizan de forma superficial o restringida en los ambitos

educativos y sociales.

Dentro de las limitaciones encontradas en este estudio, se puede decir que trabajamos con un grupo
especifico de jovenes del GAD de la parroquia de Salasaka. Esto significé que los resultados
correspondian s6lo a las opiniones de un grupo especifico y no podian generalizarse a un grupo
mas grande o a la comunidad, ya que otros sectores o familias pueden tener opiniones importantes

que analizar.

Otra limitacion de la investigacion es la subjetividad de las respuestas que dieron los jévenes que
se relaciona con lo que cada uno siente, recuerda o interpreta a partir de su propia experiencia.
Donde relatos pueden estar influenciados por emociones, nostalgia o por las vivencias que cada
uno tiene. Por este motivo, la informacion obtenida refleja una percepcion personal y no absoluta,

lo que limita la generalizacién de los resultados.

El tiempo también es el factor mas importante a considerar, ya que las entrevistas se realizaron
durante un periodo determinado. Y con el tiempo, esto es muy probable que cambie la
participacion, el interés por las tradiciones o incluso la participacién de los jovenes. Esto quiere
decir que los resultados estan determinados por la realidad de un momento particular o especifico

lo que no garantiza que las mismas perspectivas se mantengan de la misma manera en el futuro.

Tomando en cuenta los hallazgos se puede decir que la educacion intercultural y la participacion
comunitaria guardan una relacion estrecha dentro de la comunidad, esto se debe a que ambas
constituyen a fortalecer la identidad cultural, asi como el sentido de pertinencia dentro de la
convivencia comunitaria. A pesar de las limitantes en torno al involucramiento juvenil, los jovenes
continan reconociendo la importancia de mantener espacios colectivos orientados a preservar las

costumbres dentro de la comunidad.

Si bien el desarrollo de una propuesta no estaba incluido dentro de los objetivos definidos en este
estudio, es importante proponer una opcion de accion en base a los resultados obtenidos. Este

enfoque se ofrece como una contribucién adicional que tiene como objetivo fortalecer la
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participacion comunitaria y la identidad cultural de los jévenes. Que ayudara a reactivar espacios

de participacion, convivencia entre los jovenes de la comunidad.

Por eso se propone la creacion de “Juventud lider salasaka” un programa de intervencion que surge
directamente relacionado con los resultados encontrados. Con el objetivo de fortalecer, liderar en
espacios de interaccion intercultural e intergeneracional, tales como el idioma quichua, costumbres

y tradiciones de la comunidad.

El programa se estructura con una serie de talleres empleado un método de aprendizaje
intercultural. Esto estardn orientadas al fortalecimiento del liderazgo juvenil, participacion
comunitaria, idioma quichua, costumbres y tradiciones de la comunidad. Los jovenes deberan
asumir un rol activo dentro del proceso mediante el registro y categorizacion de saberes,
experiencias a través de fotografias, grabaciones audiovisuales, entrevistas y registros

comunitarios, que ayudara al apoyo y la colaboracion y al compromiso social.

Para ello, inicialmente se plantea realizar elaboraciones de jornadas participativas y encuentros
comunitarios con el objetivo de identificar saberes ancestrales, conocimientos culturales y
tradiciones que corren mayor riesgo de desaparecer. En segundo lugar, se implementaran talleres
donde los jovenes participaran activamente en acciones interculturales, mingas y espacios de
convivencia comunitaria. Mediante todo este proceso se obtendrd& como producto final el
“Memoria comunitaria” en el cual se tome en cuenta para poderlo presentar a la direccion

comunitaria y poder garantizar su desarrollo como un programa social.

Por ello, la educacion intercultural y la participacién comunitaria es un punto esencial para poder
lograr la convivencia armonica y la integracion social y asi llevar a cabo incentivar el compromiso
de los jovenes dentro de la comunidad. Dentro de esto el trabajo Social tiene un rol primordial para
establecer métodos y perspectivas donde se podra implementar iniciativas hacia un programa
social factible, en la capacidad de poder incentivar una participacién activa y duradera dentro de

la comunidad.
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CAPITULO IV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Se determind la influencia de la educacion intercultural en la participacion comunitaria de
los jovenes de una manera especifica debido a que fortalece la identidad cultural, sentido
de pertenencia y la integracion social. La investigacion permitid interpretar que la
trasmision de saberes, practicas culturales y la convivencia comunitaria contintan siendo
elementos esenciales para mantener la cohesion social dentro de la comunidad. También
esto género en los jovenes sentimientos de orgullo, valoracion y reconocimiento hacia su
cultura permitiendo una reanimacion en sus conexiones con las tradiciones y costumbres
de su comunidad.

Se identifico las consecuencias de la participacion comunitaria en los jévenes de salasaka
principalmente en el fortalecimiento del liderazgo, corresponsabilidad y la cooperacion
social, incluso algunas de las participaciones como en mingas, festividades y espacios
organizativos, esto permitio desarrollar relaciones de apoyo mutuo y mayor compromiso
con el bienestar colectivo. Estas practicas no solo favorecen la integracion social, sino que
contribuye a los jovenes a tener un mayor fortalecimiento y valoracion hacia una nueva
forma de organizacién comunitaria.

Se determind que los desafios de la participacion comunitaria en los jovenes de salasaka,
estan relacionadas con los cambios generacionales y las trasformaciones socioculturales y
el uso permanente de recursos tecnolégicos y redes sociales. Esto permitio comprender
menor interés y formas de interaccién, induciendo una disminucion progresiva en la
participacion de actividades en la comunidad, a pesar de ello los jévenes mencionaron
mantener viva las costumbres y tradiciones en seguir participando cuando existen espacios
inclusivos y dinamicos donde sus opiniones son tomadas en cuenta dentro de la comunidad.
Se analizo los factores de educacidn intercultural en los jévenes de salasaka, en donde la
transmision de conocimientos ancestrales, uso de la lengua quichua, costumbres sociales,

convivencia familiar y practicas culturales contintan fortaleciendo la identidad cultural y
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el sentido de pertenencia de los jovenes, también se evidencio que las nuevas influencias
sociales y culturales externas representan un conflicto para la preservacion de las practicas
tradicionales y los conocimientos ancestrales dentro de las nuevas generaciones. En este
sentido la educacion intercultural se convierte en un componente fundamental para
preservar la memoria cultural y fortalecer la continuidad de las tradiciones comunitarias
En relacion con la base tedrica del estudio, se concluyd que la educacion intercultural es
un proceso enfocado a reconocer y valorar la diversidad cultural impulsando la
preservacion de los conocimientos ancestrales, la convivencia social y la integracion social.
Los resultados obtenidos mostraron que la interaccion entre cultura, lengua, tradiciones y
participacion comunitaria fortalece la cohesion social y promueve la participacion activa
de los jovenes en la comunidad de Salasaka.

Desde el campo metodoldgico, el enfoque cualitativo permitio percibir profundamente las
experiencias, percepciones y significados de los jovenes en el campo de la educacion
intercultural y la participacion comunitaria lo que facilité la adquisicion de informacion
contextualizada y auténtica sobre las dindmicas culturales y sociales existentes en la
comunidad, ha esto se logro interpretar la realidad de los jovenes a partir de sus propias
experiencias. Esta metodologia es recomendable para el proceso de futuras investigaciones
sociales e intervenciones comunitarias lo que proporcion6 comprender las realidades y

participaciones culturales dentro del contexto social.

4.2 Recomendaciones

Se recomienda fortalecer espacios comunitarios que promuevan la participacion activa de
los jovenes de Salasaka, mediante actividades orientadas al liderazgo, la organizacion
social y el trabajo colectivo con el propésito de consolidar, incentivar y a perseverar las
tradiciones y la corresponsabilidad social y asi mantener una participacion mas
comprensiva y eficiente dentro de la comunidad.

Se recomienda implementar acciones articuladas entre lideres comunitarios, instituciones
educativas y actores sociales orientadas a disminuir los desafios que limitan la
participacion juvenil, promoviendo estrategias inclusivas que respondan a las dindmicas

actuales y motiven su integracidn en procesos colectivos.
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Se sugiere crear iniciativas de enriquecimiento intercultural dirigidas a jovenes, enfocadas
en la preservacién de la lengua quichua, la implementacion de tradiciones ancestrales y la
difusién de conocimientos comunitarios, con el objetivo de fortalecer la identidad cultural
y asegurar la continuidad de los conocimientos indigenas.

Se recomienda promover desde Trabajo Social acciones de intervencion social y
comunitaria que incorporen las bases de la educacién intercultural apoyando la implicacion
de los jovenes en entornos de aprendizaje, conversacion y convivencia enfocados en la
inclusién y la unién social.

Se sugiere continuar ampliando investigaciones en la comunidad de Salasaka para
profundizar el andlisis de la educacién intercultural y su relacion con la participacion
comunitaria, generando aportes teoricos y practicos para futuras actividades de

fortalecimiento comunitario.
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ANexos

Anexo (1) Carta compromiso

Universidad Técnica de Ambato

Consejo Académico Universitario

Av. Colombia 02-11 y Chile (Cdla. Ingahurco) - Teléfonos: 593 (03) 2521-081 / 2822-960; correo-e: heusecregenerak@uta.edw.ec

Ambato - Ecuador

FORMATO DE LA CARTA DE COMPROMISO
CARTA DE COMPROMISO

Salasaka, 15/12/2025

Mg. Doc

Cristina Espin

Presidente

Unidad de Titulacion

Carrera de Trabajo social

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

Ing. Nancy Masaquiza en mi calidad de Presidenta del GADP Salasaka, me permito poner en
su conocimiento la aceptacion y respaldo para el desarrollo del Trabajo de Titulacién:
“Educacién Intercultural y Participacién Comunitaria" propuesto por el/la estudiante Erick
Stalin Tubén Guamaén, portador/a de la Cédula deCiudadania 1805232368 estudiante de la
Carrera de Trabajo Social Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad
Técnica de Ambato.

A nombre de la Institucién a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrolio del
proyecto.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

032485026
09812485026 GAD PARROQUIAL
gobiernosalasaka@hotmail.com

INSTRUCTIVO DEL REGLAMENTO PARA LA TITULACION DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD YECNICA DE AMBATO
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Anexo (2) Constelacion de ideas
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Anexo (3) Operacionalizacion matriz aprioristica

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTROS

Es un enfoque pedagdgico
que reconoce y valora la
diversidad cultural
presente en la sociedad
multicultural,

promoviendo la relacién e
interaccion respetuosa
entre personas de
diferentes culturas. Este
enfoque busca fortalecer la
inclusion social, el respeto
y la convivencia, evitando
situaciones de marginacion
0 discriminacion.
Asimismo, fomenta el
dialogo intercultural y la
participacion activa de los
individuos, contribuyendo

al desarrollo sostenible y al

s Enfoque

pedagdgico

>

% Diversidad

+ Sociedad

multicultural

+ Relacion

interaccion

«* Inclusion social

X/
L %4

Respeto

Metodologia
Aprendizaje

Cultura
Identidad

Diferencia
Interculturalidad
Integracion
Pluralidad
Comunicacién
Cooperacion
Equidad

Accesibilidad

Tolerancia

¢Cree que aprender o
saber mas quichua y
tradiciones le hace mejor
lider comunitario?

¢Que aspectos de Ia

educacion intercultural
(como idioma,
tradiciones, valores)
considera mas

importantes en  su

formacién?

¢Qué factores considera
que dificultan o limitan
la educacion intercultural
en su experiencia
educativa?

Técnica: Entrevista
Instrumento: Ficha de

entrevista
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fortalecimiento de Ila
identidad cultural dentro de

la comunidad.

®,

«+ Convivencia

% Marginacion

Consideracion

Valoracion

Armonia
Solidaridad

Cooperacion

Exclusion
Desigualdad

Discriminacién

Progreso
«» Desarrollo Bienestar
sostenible
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTROS
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Es un proceso mediante el
cual los residentes locales
se involucran activamente
en la identificacion de
necesidades sociales, la
toma de decisiones y la
ejecucion  de  acciones
orientadas al bienestar
colectivo. Este proceso
identidad

colectiva y promueve el

fortalece la

trabajo colaborativo, la
planificacion y la

autogestion dentro de la

comunidad. Ademas,
fomenta el
empoderamiento, la

autosuficiencia 'y la
independencia de  sus
miembros, permitiendo
que las  comunidades

gestionen  sus  propios

X/
°e

X/
°e

Proceso

Toma

decisiones

Acciones

Identidad

colectiva

Residentes

locales

Planificacion

Trabajo
colaborativo

de

Desarrollo
Evolucion

Etapas

Eleccion

Opinion

Ejecucion
Iniciativa

Gestion

Pertenencia

Integracion

Comunidad
Poblacion

Habitantes

Organizacion

Estrategia

Cooperacion
Coordinacion
Solidaridad

¢Por qué cree que es
importante  participar
en su comunidad?

¢Qué aprendizajes o
habilidades ha
adquirido al participar
en su comunidad?

;Cree que, a
consecuencia de
participar en su
comunidad, se siente
mas parte de ella? ;De

qué manera?
¢Qué desafio considera

que enfrentan los
jovenes al participar en
la comunidad?
¢Considera que los
jovenes  tienen la
oportunidad de opinar y
tomar decisiones en la
comunidad? ¢(De qué
forma?

¢(Qué le  gustaria
cambiar o mejorar de la
participacion de los
jovenes en su

comunidad?

Técnica: Entrevista
Instrumento: Ficha de

entrevista
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recursos y estrategias para
mejorar su calidad de vida
y lograr un desarrollo

integral.

X/
°e

Gestion Local

autosuficiencia

Independencia

Empoderamiento

Necesidades

sociales

Calidad de vida

N

N B e

Liderazgo

Responsabilidad

Capacidad

Autonomia

Libertad
Decision

Participacién

Influencia

Apoyo
Recursos
Bienestar
Salud
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Anexo (4) Entrevista
Objetivo: Recolectar informacion necesaria sobre la educacién intercultural y la

participacion comunitaria en jovenes.

Instrucciones: Responda de manera honesta segin sea su realidad a las siguientes
preguntas. nos interesa conocer su opinion y experiencias sobre la educacién intercultural
y la participacion comunitaria en su comunidad

FICHA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y apellidos del entrevistador:

Nombres y apellidos del entrevistado:

Lugar y fecha de la entrevista:
Edad:
Estado Civil:

Nivel de Instruccién:

AMBITOS PREGUNTAS
e Por qué cree que es importante participar en su

comunidad?

e (Qué aprendizajes o habilidades ha adquirido al participar

Participacion comunitaria en su comunidad?

(consecuencias) ) o )
e ;Cree que, a consecuencia de participar en su comunidad,

se siente mas parte de ella? ;De qué manera?

e Qué desafio considera que enfrentan los jovenes al
participar en la comunidad?
e ;Considera que los jovenes tienen la oportunidad de opinar
Participacion Comunitaria y tomar decisiones en la comunidad? ¢De qué forma?
(desafios) i ; . . S,
e (Qué le gustaria cambiar o mejorar de la participacion de

los jovenes en su comunidad?

e  (Cree que aprender o saber més quichua y tradiciones le
» hace mejor lider comunitario?

Educacidn Intercultural
e ;Que aspectos de la educacion intercultural (como idioma,
(Factores) tradiciones, valores) considera mas importantes en su

formacién?
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e (Qué factores considera que dificultan o limitan la

educacion intercultural en su experiencia educativa?

Anexo (5) Validacién de contenido por juicio de expertos
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FACULTAD O JURISPRUOENCIA
UNIVERSIDAD A Y CIENCIAS SOCIALES
TECNICA DE AMBATO

A

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
Trabajo Social
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y

RECOLECCION DE INFORMACION
CUESTIONARIO

Esta entrevista semi estructurada se encuentra enfocada sobre la “Educacién
Intercultural y participaciéon comunitaria”

Datos del validador:

Nombrey apellido  |—Teresa Parecles

Filiacion
(ocupacién, grado OGCezﬂLe ‘P’laaiﬂlel Chi versichue] Tecnica de /-lmbaj'o,
académico y lugar de 1Y

trabajo)
Email tdj. paredes @ uto.edv.ec.

1. Instrucciones

A continuacion, encontrara diferentes criterios sobre la estructura del instrumento de
recoleccion de informacion (Cuestionario) sobre ¢l tema de investigacion:

“EDUCACION INTERCULTURAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA”

Asigne a cada ST un puntaje de 1 y a cada NO un puntaje de 0.

1: SI ! 0: NO
Ne CRITERIOS SI | NO
1 | Especificacion de la técnica, instrumento y la poblacion o grupo a ser
aplicado. |
2 | De acuerdo con el instrumento, los diferentes enfoques ¢ items, tienen
la pertinencia con el tema de investigacion. |
3 | Relacion de los objetivos de los instrumentos con el tema del proyecto

de investigacion.
Objetivo General

e Determinar la influencia de la Educacién Intercultural en la |
Participaciéon comunitaria en los jévenes de Salasaka.

Objetivos especificos

e Identificar las consecuencias de la participacion comunitaria en los

jovenes de Salasaka
e Determinar los desafios de la Participacion comunitaria en los jovenes dg

Salasaka.
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UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

*  Analizar los factores de la Educacion Intercultural en los en los jovenes
de Salasaka

4 | El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los

encuestados puedan responderlo adecuadamente. l
5 | Pertinencia entre objetivos, objeto y campo de estudio, e indicadores con
los items de los instrumentos. !
6 | Lenguaje utilizado en la formulacion de los items. |
7 | El niimero de preguntas del cuestionario es excesivo. o
8 Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado (en el supuesto
de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo cudles). o

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para ¢l encuestado:

N. @ de la(s) pregunta(s).

Motivos por los que se
considera que pudicra ser
un riesgo.

Propuestas  de  mcjora
(modificacion, sustitucion
0 supresion).

Evaluacion general del cuestionario

Excelente | Buena | Regular | Deficiente
Validez de contenido del cuestionario. Ol

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

| | Motivos por los que se considera

no adecuada

| Molivo_s por los que se considera
no pertinente

Propuestas de mejora

(modificacion, sustitucion o

supresion)

VALIDADOR

CC. 18017139 Y0

[ Fecha de validacion 1 91 /04/209¢ ]
Muchas gracias por su valiosa contribucion a la validacion de este cuestionario.

-
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
At Facultad de Jurisprudencia y Giencias Sociales
Trabajo Social
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y

RECOLECCION DE INFORMACION
CUESTIONARIO

Esta entrevista semi estructurada se encuentra enfocada sobre la “Educacion
Intercultural y participacién comunitaria”

Datos del validador:

Nombre y apellido Fredy Asu‘\\ar
Filiacion
(ocupacién,  grado | Docente, P’\Gs‘s*ﬁ' ‘
académico y lugar de
trabajo)

Email w¥. aguilar @uta.edv.ec.

Universidad Tecnica de Ambato

1. Instrucciones

A continuacion, encontrar4 diferentes criterios sobre la estructura del instrumento de
recoleccion de informacion (Cuestionario) sobre el tema de investigacion:

“EDUCACION INTERCULTURAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA”

Asigne a cada SI un puntaje de 1 y a cada NO un puntaje de 0.

1: SI 0: NO
Ne CRITERIOS SI | NO
1 | Especificacion de la técnica, instrumento y la poblacién o grupo a ser
aplicado. :

2 | De acuerdo con el instrumento, los diferentes enfoques ¢ items, tienen
la pertinencia con el tema de investigacion.

3 | Relacién de los objetivos de los instrumentos con el tema del proyecto
de investigacion.

Objetivo General

e Determinar la influencia de la Educacion Intercultural en la
Participacion comunitaria en los jovenes de Salasaka. |

Objetivos especificos

o Identificar las consecuencias de la participacion comunitaria en los
jovenes de Salasaka

e Determinar los desafios de la Participacién comunitaria en los jovenes de
Salasaka.
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*  Analizar los factores de la Educacién Intercultural en los en los jovenes
de Salasaka ' ;

4 | El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los l
encuestados puedan responderlo adecuadamente.

5 | Pertinencia entre objetivos, objeto y campo de estudio, e indicadores con
los items de los instrumentos. |

Lenguaje utilizado en la formulacion de los items. |

El niimero de preguntas del cuestionario es excesivo. o

g | Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado (en el supuesto
de contestar S, por favor, indique inmediatamente abajo cudles). ©

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:

N. ° de la(s) pregunta(s).

Motivos por los que sc
considera que pudiera ser
un riesgo.

Propuestas de  mejora
(modificacién, sustitucion
0 supresion).

Evaluacién general del cuestionario

Excelente | Buena | Regular | Deficiente

Validez de contenido del cuestionario. 7

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que se considera
no adecuada

Motivos por los que se considera
no pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o
supresion)

cC. feoszono

[ Fecha de validacién [ o8/o4 /92094 ]
Muchas gracias por su valiosa contribucién a la validacion de este cuestionario.
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