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RESUMEN EJECUTIVO

El sentido de pertenencia en la educacion superior es un factor clave para el desarrollo integral
de los jovenes, influye en su permanencia, bienestar y adaptacion institucional. Su importancia
hoy en dia se debe a la necesidad de entender como los vinculos afectivos y la identificacion
con la universidad disminuyen el riesgo de desmotivacion y abandono. En Ecuador, fortalecer
estos vinculos es fundamental para mejorar los indicadores de éxito estudiantil en las
universidades publicas. El objetivo del presente trabajo fue analizar la influencia del sentido
de pertenencia en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios de la Universidad
Técnica de Ambato. Se utilizd un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo, correlacional
y explicativo. La muestra estuvo constituida por 128 estudiantes de las carreras de Educacion
Bésicay Psicopedagogia de la facultad de Ciencias humanas y la educacion de la Uta, a quienes
se les aplico una encuesta estructurada para evaluar el Indice de Sentido de Pertenencia (ISP)
y el Indice de Rendimiento Académico (IRA) de caracter conductual. El analisis se realizo con
estadistica descriptiva, correlacion Rho de Spearman y regresion lineal simple. Los resultados
revelan que existe una relacion positiva y moderada entre ambas variables ($\rho = 0.4138$), y
que el sentido de pertenencia explica el 21.0% de la variabilidad del rendimiento académico.
Variables tales como el empoderamiento institucional y la seguridad del entorno demostraron
las relaciones mas solidas con el éxito estudiantil. Como contribucion final se proponen
recomendaciones de gestion institucional orientadas a fortalecer la seguridad fisica, optimizar
el clima de aula e implementar programas de acompafiamiento y alertas tempranas para

prevenir el rezago académico.

Palabras Claves: Sentido de pertenencia, Rendimiento Académico, Influencia, Permanencia,

socioeducativas, identificacion
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ABSTRACT

A sense of belonging in higher education is a key factor in the holistic development of young
people, influencing their retention, well-being, and institutional adjustment. Its importance
today stems from the need to understand how affective bonds and identification with the
university reduce the risk of demotivation and dropout. In Ecuador, strengthening these bonds
is fundamental to improving student success indicators in public universities. The objective of
this study was to analyze the influence of a sense of belonging on the academic performance
of university students at the Universidad Técnica de Ambato (UTA). A quantitative approach
with descriptive, correlational, and explanatory scope was used. The sample consisted of 128
students from the Basic Education and Psychopedagogy programs in the Faculty of Humanities
and Education at UTA, who completed a structured survey to assess the Sense of Belonging
Index (SBI) and the Academic Performance Index (API), which are behavioral in nature. The
analysis was conducted using descriptive statistics, Spearman's rho correlation, and simple
linear regression. The results reveal a moderate positive relationship between the two variables
(rho = 0.413), and that a sense of belonging explains 21.0% of the variability in academic
performance. Variables such as institutional empowerment and environmental safety showed
the strongest relationships with student success. As a final contribution, institutional
management recommendations are proposed, aimed at strengthening physical security,
optimizing the classroom climate, and implementing support programs and early warning

systems to prevent academic underachievement.

Keywords: Sense of belonging, Academic performance, Influence, Retention, Socio-

educational factors, Identification
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CAPITULO L.- MARCO TEORICO

Situacion Problematica

La participacion y el sentimiento de pertenencia dentro la comunidad universitaria
constituyen aspectos fundamentales para comprender las dindmicas de integracion social y
el rendimiento académico de los estudiantes. Estos factores influyen en la experiencia
universitaria a nivel global, nacional y local, por lo que es necesario abordarlos de mediante
estudios que permitan identificar las problematicas existentes y posibles oportunidades de

intervencion.

A nivel internacional, la UNESCO (2023) el sentido de pertenencia ha sido ampliamente
reconocido como un factor central para el bienestar estudiantil y la permanencia en la
educacion superior, informes globales muestran que los estudiantes que desarrollan un
vinculo emocional, social y académico con su institucién presentan mayor motivacion,
menor intencion de abandono y mejores indicadores de adaptacion universitaria, el sentido
de pertenencia constituye un elemento protector del desempeiio académico, especialmente
entre estudiantes de primera generacion o grupos vulnerables, resalta que el fortalecimiento
del clima institucional y la participacion estudiantil es determinante para mejorar las

experiencias académicas y la permanencia en América Latina

En el contexto internacional, el sentido de pertenencia también se ha relacionado con la
salud mental y el bienestar social de los estudiantes universitarios. La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos OCDE (2023) sefala que los jovenes que
perciben sentirse integrados a su institucion académica muestran menores niveles de
ansiedad, estrés académico y conductas de aislamiento, lo que fortalece su permanencia y

su desarrollo socioemocional.

En el Ecuador la principal fuente oficial de datos sociales es el (INEC). Aunque no existen
encuestas centradas en el "Sentido de Pertenencia", hay estudios similares que tratan de
Confianza Interpersonal e Institucional y Participacion Social con estos datos podemos
darnos cuenta de las relaciones sociales similares al presente estudio. Las encuestas de
condiciones de vida o médulos especiales de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo (ENEMDU) suelen incluir indicadores de Capital Social o Cohesion Social
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2025).



A nivel global, De acuerdo con un anélisis publicado por Comisiéon Econdmica para
América Latina y el Caribe (2023), tras los resultados de la evaluacion internacional PISA
2022, se destaca que una elevada proporcion de estudiantes en la region no logra
competencias basicas. Esto refleja desigualdades estructurales profundas: los paises con
menores recursos, con sistemas educativos mas débiles, son los mas afectados, lo que
evidencia que el rendimiento académico no depende tnicamente del esfuerzo individual,

sino de factores sistémicos y de contexto.

El informe desarrollado por Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (2025), subraya la necesidad de reforzar la equidad,
la inclusidn, la calidad y la pertinencia de la educacion superior dentro de América Latina.
El documento senala que, aunque se han logrado avances en cobertura universitaria,
persisten desafios en retencion, desercion y calidad educativa, que afectan el rendimiento
académico y las influencias para culminar los estudios. Este tipo de andlisis dentro de las
instituciones nos dan a conocer las limitaciones que presentan el sistema de educacion
superior de la region y la necesidad de intervenciones orientadas a mejorar las condiciones

académicas de los estudiantes.

Hay estudios realizados recientemente donde se evidencia que en América Latina la tasa de
desercion escolar es unas de las mas altas a nivel global segin datos actualizados,
aproximadamente un 27 % de estudiantes abandonan antes de completar su ciclo educativo.
Este problema afecta tanto a la educacion bésica, como también repercute en la educacion
superior, condicionando directamente el rendimiento académico global de la poblacion
joven United Press International (2025). Asi se evidencia como el abandono escolar se
convierte en un factor estructural que limita las oportunidades académicas y afecta el

desarrollo educativo de toda la region.

El rendimiento en el transito a la educacion superior, se ha publicado estudios relevantes,
estos informes se enfocan en la correlacion entre el rendimiento académico obtenido en el
Bachillerato y el desempefio en los exdmenes de acceso a la universidad. Analizando estos
documentos es util para entender la predictibilidad del rendimiento académico previo en el
éxito o fracaso en el nivel superior, asi como la efectividad de las etapas de nivelacion. Para
acceder a estos estudios y estadisticas sobre la admisidon y rendimiento universitario, se

debe buscar en el portal de informes y estudios de la SENESCY'T, aunque la nomenclatura



de los examenes y sistemas de admision puede variar con el tiempo. Secretaria Nacional de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2024).

1.2 Justificacion

El presente estudio se realiza en el dmbito universitario se ha evidenciado que muchos
estudiantes presentan dificultades de adaptacion e integracion, lo que afecta su motivacion,
permanencia institucional y en consecuencia el desempefio académico. El sentido de
pertenencia constituye un factor clave para el desarrollo de la identidad estudiantil y la
construccion de vinculos positivos con la institucion, lo cual repercute directamente en el
rendimiento académico y la culminacion de los estudios. La investigacion busca, por lo
tanto, generar conocimiento sobre la relacién entre estas dos variables con el fin de
comprender como la integracion social dentro de la universidad influye en el éxito

académico de los estudiantes.

El proyecto puede sustentarse en metodologias cuantitativas, como encuestas para medir

niveles de pertenencia y rendimiento, asegurando un andlisis integral y viable.

La investigacion se considera factible porque se desarrollara en la Universidad Técnica de
Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, donde se cuenta con la
autorizacion institucional y el acceso a la poblacion de estudio que seran estudiantes de
tercero y cuarto semestre de las carreras de psicopedagogia y educacion basica. Asimismo,
existen suficientes fuentes bibliograficas y antecedentes investigativos nacionales e
internacionales que fundamentan el analisis de la relacion entre el sentido de pertenencia y

el desempefio académico

Los beneficiarios directos de esta investigacion seran los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, quienes
tendran posibilidad de analizar la relacion entre el sentido de pertenencia y su rendimiento
académico. Por otro lado, los beneficiarios indirectos serdn los estudiantes en general y las
autoridades, ya que los resultados serviran de insumo para disefiar estrategias
institucionales orientadas a fortalecer la integracion estudiantil, promover ambientes
inclusivos y mejorar el rendimiento académico. De este modo, el estudio aportara tanto a
la formacion integral de los estudiantes como al fortalecimiento de la calidad educativa en

la institucion.



1.2.1 Problema Cientifico

El problema cientifico que guia esta investigacion se plantea a partir de la siguiente

interrogante:

(Como influye sentido de pertenencia en el desempefio académico en los estudiantes
universitarios de la Universidad Técnica de Ambato? Esta interrogante permite identificar
la relacion entre el desempeio académico y la construccion de vinculos sociales

significativos que promuevan bienestar y cohesion social entre estudiantes universitarios.

Delimitacion del Problema

El presente estudio se delimita con precision para asegurar la rigurosidad y la viabilidad de
la investigacion. Temporalmente, el andlisis se centrara en el periodo académico febrero
2026 — junio 2026, lo que permitird una recoleccion de datos primarios en tiempo real,
reflejando las condiciones y datos actuales de los estudiantes. Permitiendo que el presente
marco tedrico se apoye en los resultados mas pertinentes en relacion con el sentido de
pertenencia (SP) y el rendimiento académico (RA). En el espacio, la investigacion tendra
lugar en la UTA, centrado en los estudiantes de tercer nivel cursando actualmente en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, de las carreras de psicopedagogia y
educacion basica de tercer y cuarto semestre quienes, dado el tiempo de permanencia dentro
de la universidad y los procesos de interaccion social, pasan por un proceso de adaptacion.
Finalmente, la delimitacién contextual se circunscribe a aula de tercero y cuarto semestre
de las carreras, ya que esta especificidad merece ser el eje de las dificultades del primer
ajuste a la vida universitaria. Permite un analisis pertinente de los factores del sentido de

pertenencia en la vida universitaria.

Antecedentes Investigativos

Torres Gallardo (2025), en su investigacion “Influencia del Sentido de Pertenencia en el
Rendimiento Académico de los Estudiantes de Educacion al Inicio de su Carrera”, se
propuso analizar como el sentimiento de pertenencia impacta en el rendimiento de los
estudiantes universitarios, para ello, utilizé un enfoque mixto. Los resultados evidenciaron
que quienes no se sienten parte de un grupo académico presentan mayor sensacion de
soledad y bajo desempefio, mientras que el sentido de pertenencia se asocio positivamente
con la motivacion, la socializacion y la adaptacion. La importancia del acompafiamiento y

la integracion en los primeros ciclos universitarios, pues evidencia como el sentido de



pertenencia puede convertirse en un factor determinante para el rendimiento académico y

la adaptacion del estudiante.

Correa-Rojas et al. (2024), en su estudio “Adaptacion y anélisis de la estructura interna de
la Escala de Sentido de Pertenencia Universitaria (ESPU) en estudiantes peruanos”, se
propuso validar un instrumento para medir la pertenencia en el contexto universitario. Bajo
un enfoque cuantitativo, aplicé analisis factorial exploratorio y confirmatorio, los
resultados confirmaron que la escala presenta una estructura de dos factores que explican
que es valida para la medicion del sentido de pertenencia en estudiantes. Se concluye que
la ESPU es un instrumento sélido y confiable, este estudio es relevante porque aporta una

herramienta valida para futuras investigaciones relacionadas con pertenencia académica.

Garcia & Zarate ( 2024), en su estudio “Validacion de la Escala de Sentido de Pertenencia
a la Universidad en Espafia”, pretendieron crear y validar un instrumento de medicion en
el ambito universitario. Con un disefo cuantitativo se llega a la conclusion de que la escala
es un instrumento valido y confiable para medir la pertenencia en el contexto espafiol. Este
estudio resulta de utilidad porque aporta a la medicion internacional de este constructo y

porque puede compararse en diferentes escenarios académicos.

Real-Delor (2024), Este estudio “Factores asociados al rendimiento académico en
estudiantes universitarios de Latinoamérica en 2023” analizaron, mediante un modelo
transversal, los factores asociados con el rendimiento académico en una muestra de 500
estudiantes universitarios de distintos paises latinoamericanos. Los resultados muestran que
existe una relacion importante entre el apoyo familiar y el buen rendimiento académico:
los estudiantes que reciben un apoyo familiar presentan mejores resultados, mientras que
los problemas dentro del entorno familiar nos dan como evidencia un mal rendimiento
académico. Dentro de este estudio evidencia la importancia del contexto socio-familiar
como un factor que influye directamente en el desempefio académico en el contexto de

América latina.

Segin Diaz-Garcia (2023), Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en el
alumnado universitario este estudio realizado en Espafia en 2023 examina como las
estrategias de aprendizaje (mecanismos conscientes e intencionales de procesar, codificar
y recuperar informacion) influyen en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios. Los hallazgos indican que quienes emplean estrategias de aprendizaje

efectivas (como autorregulacion, organizacion del estudio, técnicas de memorizacion,



planificacion) alcanzan mejores resultados académicos. Esto demuestra que mas alla de
factores externos, las habilidades metacognitivas y las estrategias de estudio juegan un
papel central en el logro académico. Este estudio evidencia que el desempefio académico
no depende solo del entorno, sino también de la capacidad del estudiante para gestionar su
propio aprendizaje, resaltando la importancia de fortalecer la autorregulacion y las técnicas

de estudio desde etapas tempranas.

(Romero Espinosa J. M., 2024), en su estudio nos habla del “impacto del clima aulico en
el rendimiento académico de estudiantes de segundo ano en Ecuador 20247, esta
investigacion se enfocod en estudiantes de segundo afio en una institucién ecuatoriana,
evaluando como el “clima aulico” es decir, las condiciones del aula, el ambiente de
ensefianza, la interacciéon docente-estudiante y las condiciones institucionales, afecta su
rendimiento académico. Los resultados sefialan que un clima &ulico positivo (buena
comunicacion, ambiente favorable, apoyo docente) se asocia con un mejor desempeilo
académico, lo que sugiere que la calidad del entorno educativo es un factor clave para el
¢xito estudiantil. En este estudio se muestra como un entorno aulico adecuado puede
potenciar significativamente el desempeio académico, resaltando la importancia del

ambiente educativo en el aprendizaje.

Desarrollo Teorico

Sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia se entiende como un proceso mediante el cual los estudiantes
construyen una identidad personal y colectiva dentro de su institucion educativa, a través
de la interaccion social, académica y cultural, lo que promueve su integracion y
permanencia. Asi lo plantea el estudio Construyendo el sentido de pertenencia a la
universidad en tiempos de pandemia, que describe como los lazos afectivos y las
percepciones de pertenencia se desarrollan mediante practicas habituales, vivencias
compartidas y vinculos con la universidad, generando actitudes de compromiso con la
institucion. Videla et al. (2022). Asi destaca como la construccion del sentido de
pertenencia depende de experiencias cotidianas y vinculos significativos, lo que refuerza la

idea de que la participacion activa del estudiante.

El sentido de pertenencia puede definirse como el grado de identificacion, arraigo y

compromiso que un estudiante mantiene con su universidad, manifestado en sentimientos



de orgullo, pertenencia simbdlica, aceptacion y valoracion de la institucion como su espacio
formativo. En el articulo Sentido de pertenencia en estudiantes universitarios ecuatorianos
en tiempos de pandemia, los autores observan que los estudiantes valoraron positivamente
dimensiones como su formacion profesional, el orgullo por su institucion y su pertenencia
simbolica, lo que evidencia que el sentido de pertenencia comprende componentes
emocionales, cognitivos y de identidad institucional. Roque Herrera & Quizhpi Andrade,
(2022). En este sentido nos permite notar como el sentido de pertenencia se estructura a
partir de dimensiones que fortalecen la identidad universitaria y la conexion emocional del

estudiante con su entorno académico.

En el estudio Los factores personales e institucionales en el sentido de pertenencia de
estudiantes chilenos a lo largo de sus estudios superiores, se detalla como la motivacion, la
integracion social y el clima institucional interactGan para configurar un sentido de
pertenencia solido, relevante para el éxito académico Pino-Vera T. C.-F.-R.-A. (2018). De
este modo se evidencia como la interaccion entre factores internos y externos fortalece la
permanencia estudiantil y contribuye al desarrollo de una experiencia académica mas
integral. El sentido de pertenencia como un constructo multidimensional que incluye
factores personales como la motivacion, sentido de identidad, percepcion de apoyo social
e institucionales tales como el clima institucional, integracion social, servicios

universitarios, los cuales en conjunto influyen en la permanencia del estudiante.

pertenencia institucional

La pertenencia dentro de la institucion conlleva varios factores para llegar a la satisfaccion
del estudiante en los contextos educativos. Segin Castafieda Burciaga, (2025) “los
estudiantes consideran relevantes los aspectos relacionados con la infraestructura del aula
y la disposicion de espacios que propicien la socializacion”. Nos indica que los estudiantes
que se sientan seguros dentro de la institucién son mas probables que puedan desarrollarse

de manera activa durante su proceso de formacion estudiantil.

Adaptacion estudiantes universitarios

La adaptacion a la universidad podria conllevar la permanencia del estudiante en la
institucion o a su vez el abandono de sus estudios. Como nos india el estudio de Abello
Riquelme et. al (2012) estudiante satisfecho con la vida social y/o que participa como
ayudante académico, aumenta la probabilidad de persistir en la institucion que los acoge.

De la misma forma, los servicios que la universidad ofrece a los estudiantes, la calidad de



la docencia, los recursos bibliograficos, de laboratorio o deportivas y culturales son muy
importantes en la decision de mantener o abandonar un curso de formacion y una
determinada institucién. Con esto nos da una clara idea de que si el estudiante esta conforme
con la institucion tendrd un proceso académico adecuado hasta culminar los estudios de
caso contrario el mismo podria desertar o abandonar sus estudios ya que no se siente

comodo para concluir los mismos.

Empoderamiento

El empoderamiento implica relaciones sociales comunitarias que se basa en fortalezas,
competencias y apoyo social lo cuales ayudan en cambios significativos en las
comunidades. Como lo dice (Silva, 2004) Por ende, dentro de este concepto, las personas
tienen una disposicion de actuar y de encaminar hacia nuevas actividades y los
profesionales ocupan un rol de colaborador, de facilitador y de proporcionado de recursos,

mas que de un experto y consultor para la comunidad.

Empoderamiento Educativo

Los estudiantes mayor mente cuando se enfrentar a nuevos procesos educativos como
ingresar al sistema universitario se ven con angustia y preocupaciones, las instituciones
educativas al notar estas dificultades de adaptacion hacia estudiantes de nuevo ingreso
toman actividades para que se sientan parte de la institucion y se familiaricen con el entorno
para su mejor adaptacion. Asi nos indica Chiavola et. al (2018) “El empoderamiento de los
estudiantes puede ser una estrategia util, en procesos educativos muy particulares, para
darle al participante la posibilidad de tomar decisiones y sentirse responsable por el buen

funcionamiento de la organizacion.”

Medicion del Sentido de pertenecia

Segtn un estudio en la Universidad Tecnologica de Pereira para conocer el sentido de
pertenencia que tiene la comunidad universitaria con la institucion se da como resultados
que la categoria que tiene mas percepcion sobre sentido de pertenencia es el docente, por
lo tanto se debe seguir explorando con respecto a los administrativos y estudiantes para
adoptar estrategias que permitan comprometerlos y motivarlos a participar, mejorar y
aportar soluciones en beneficio de todos de manera tal que se sientan involucrados con
situaciones y actividades que desarrolla la institucion Rodas Rendon, (2010) el estudio
sugiere la necesidad de fortalecer el sentido de pertenencia en todos los estamentos,

especialmente en estudiantes y administrativos, para lograr una participacion mas integral.
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Niveles del sentido de pertenencia

Las interacciones sociales y la cultura local juegan un papel crucial en el desarrollo del
apego al lugar. La participacion en actividades comunitarias, la identificacion con valores
culturales compartidos y las relaciones personales con otros residentes refuerzan el sentido
de pertenencia y la conexiéon emocional hacia el lugar. Estos vinculos sociales no solo
enriquecen la experiencia personal, sino que también fortalecen el sentido de arraigo y

compromiso con la comunidad local Sosa Arbelo, (2024).

Dimension socio-afectiva

Varios factores estan vinculados con el concepto de sentido de pertenencia dentro de este
se puedo considerar los factores sentido afectivo, emocional y psicosocial, pues el sentido
de pertenencia es el sentimiento que un estudiante tiene de "pertenecer ", es decir, de ser
aceptado, ser valorado, sentirse parte del grupo y relacionarse con otras personas, los
docentes y la institucion académica. Segin un estudio en educacion superior a distancia, el
sentido de pertenencia comprende dimensiones afectiva, social, académica y fisica, donde
la dimension afectiva/social se refiere a la experiencia subjetiva de sentirse parte de la

comunidad educativa, con relaciones de apoyo, aceptacion y valoracion mutua. Gonzalez-

Campos et al. (2023).

Dimension académica

Otra dimension esencial del sentido de pertenencia esta vinculada a la identificacion con la
institucidn, al compromiso académico, a sentirse parte de la comunidad universitaria, con
orgullo institucional, integracion al proyecto formativo, valores compartidos y sentido de
identidad institucional. En un estudio de 2022, realizado en estudiantes universitarios
durante la pandemia, se define el sentido de pertenencia como un conjunto de sentimientos,
percepciones y necesidades construidas a partir de las practicas habituales en la institucion,

generando lazos afectivos y actitud de compromiso hacia el lugar Videla et al. (2022).

Factor Académico

El sentido de pertenencia no solo se centra exclusivamente de las relaciones afectivas, sino
también de la riqueza del curriculum en el 4mbito académico que le da sentido a toda la
experiencia dentro de la facultad. Los vinculos afectivos propician la identificacion hacia
la escuela de la carrera y hacia la Universidad por el sentimiento de pertenencia que generan
diversas cuestiones como la amistad, y por su parte un curriculum relevante favorece que

los alumnos se sientan comodos dentro de la escuela y la Universidad ya que asi se genera
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motivacion y participacion, lo cual colabora también con la persistencia y el logro, Brea
Sencion (2017) De este modo podemos observar que tanto los vinculos afectivos como la
pertinencia curricular son elementos clave para fortalecer la permanencia y el compromiso

del estudiante con la institucion y sus estudios.

Clima Institucional

El clima institucional también esta relacionado de manera fundamental en la percepcion
del sentido de pertenencia en los y las estudiantes puesto que influye participativamente en
su integracion e implicacion académica. Diferentes estudios muestran que la existencia de
un ambiente educativo inclusivo que reconozca, respete las relaciones sociales, asi como la
diversidad y que el alumno este seguro dentro de la institucion igualmente, un clima
impregnado de relaciones personales basadas en respeto, el apoyo, la amistad y confianza
hace que los estudiantes dentro de las instituciones educativas se vean incitados a la
permanencia del mismo. Pino-Vera T. E.-F.-A.-R. (2018) Por lo tanto, un clima institucional
positivo no solo facilita la adaptacion del estudiante, sino que también contribuye

significativamente a su éxito académico.

Dimension fisica
Algunos estudios también consideran una dimension vinculada al entorno fisico,
comunitario o al espacio de pertenencia: esto incluye aspectos como sentido de seguridad,
pertenencia al espacio, pertenencia al campus o universidad, relaciones con el ambiente
fisico, infraestructura, reconocimiento del estudiante como miembro legitimo del espacio
educativo. Gonzalez-Campos et al. (2023), en investigaciones sobre sentido de pertenencia

escolar y universitaria se mencionan dimensiones fisicas junto a la social, afectiva y

académica como parte del constructo general.

Indicadores del sentido de pertenencia

Desde la sociologia, el estudio de Teresa Pino-Vera (2018), define el sentido de pertenencia
como la percepcion del individuo respecto de cudnto se siente “pegado” o formando parte
de un grupo. Esta definicion se relaciona con el concepto de integracion o ajuste por parte
de los estudiantes al clima institucional, elemento central en los modelos de abandono y

permanencia de los estudiantes en la educacion superior
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Enfoque Conductual

Los indicadores conductuales y de desempeifio se centran en las acciones visibles que
demuestran el grado de vinculacién de un individuo con su organizacion o grupo. Un
indicador fundamental es el orgullo y la promocidon, manifestado cuando un miembro
recomienda la organizacion a terceros y habla positivamente de ella fuera de sus
obligaciones DEEL (2023). La participacion activa en programas formativos e iniciativas

que exceden las responsabilidades cotidianas también sefiala un alto sentido de pertenencia.

Enfoque Afectivo

La base del enfoque afectivo es la calidad de las relaciones sociales tales como los
intercambios de las experiencias de una persona a otra y la calidad del clima emocional que
vive la persona. La seguridad psicoldgica es uno de los indicadores mas reveladores, ya
que indica que el miembro se siente libre para expresar errores o para manifestar
desacuerdos sin que esto signifique estar expuesto a las represalias y, de esta forma,
aumenta la vivencia de ser una persona auténtica. Catala RRHH (2025). Este ambiente se
complementa con el reconocimiento constante de los aportes individuales y el fomento de

la inclusion y el respeto, garantizando que la voz de cada persona sea valorada.
Grados del sentido de pertenencia

Grado bajo

Termina configuran dandose un sentido de individualidad en el cual solamente a la persona
se conoce asi mismo y no le interesan las consecuencias de sus actos, aun cuando esos actos
afecten directa o indirectamente a las demas personas dentro la comunidad. No existe un
sentimiento de permanecia dentro del entorno social y que la misma no nos hace sentir
seguros de nuestro entorno. El crecimiento apresurado de las comunidades, el deterioro del
entorno y la llegada de pobladores o trabajadores de otras regiones con usos y costumbres
distintas a las nuestras, también es alejan poco a poco a las personas de sus raices lo cual

se entiende con el concepto de modernidad liquida.

De acuerdo con Palafox (2025), hay una constante de cambio con los modelos sociales en
las relaciones y las instituciones, lo que hace a una persona tener una sensacion de

insatisfaccion generalizada y de inseguridad.
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Gado Alto

La identidad provoca que las personas sean afines a las comunidades o grupos con los
cuales sienten pertenecer, ya que facilmente aceptan sus normas porque sabe que forma
parte de su forma de vida y le gusta formar parte de ello. Cuando un individuo se siente
identificado con una empresa, una institucion, un grupo o con sus valores, sus objetivos, la
defiende ante cualquier persona y lucha porque las personas respeten sus principios y la

institucidén en si misma.

Rendimiento académico

El rendimiento académico no siempre se puede observando la habilidad y el esfuerzo ya
que no se consideran sindnimos; esforzarse no siempre garantizan grandes logros y la
habilidad comienza a tener mas relevancia. Esto se debe a cierta capacidad cognitiva que
le permite al alumno hacer una conexion mental de las implicaciones causales que tiene el
manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. De esta manera las
autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el
estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil es el elemento central. Edel
Navarro (2003). Asi se sugiere que la percepcion de habilidad actua como un eje clave en
la forma en que el estudiante interpreta su propio rendimiento y orienta su motivacion

académica.

El rendimiento académico también es concebido como un fenomeno multidimensional que
depende de factores individuales, familiares e institucionales, los estudios destacan que el
rendimiento no puede entenderse Unicamente desde las notas, sino como un proceso
integral en el que intervienen variables cognitivas, emocionales y ambientales. De esta
forma, se reconoce que el entorno en el que se desarrolla el estudiante tiene un papel
decisivo en su rendimiento. Garbanzo Vargas (2013). El comprender que el rendimiento
académico se construye a partir de multiples influencias, lo que refuerza la importancia de

analizar al estudiante dentro de su contexto global.

Uno de los conceptos hacia el rendimiento académico es el valor atribuido hacia los
estudiantes dadas sus calificaciones y el avance de aprobacion de los estudios. El
rendimiento académico se logra a partir de los resultados de una calificaciéon numérica, y
como factor escolar permite tener un indicador valorable que represente los logros
académicos de los alumnos. También existen otros factores asociados a este término, como

los familiares, sociales y personales. Lemus et al. (2023). Aunque las calificaciones
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funcionan como un indicador principal, el rendimiento académico se ve influido por un

conjunto mas amplio de factores que enriquecen su comprension.

Responsabilidad académica

Los estudiantes universitarios al momento de ingresar a su carrera profesional pueden
sentirse preocupados y esto puede ser por la falta de interés o responsabilidad social, ya
que puede ser complejo para ellos asumir responsabilidades propias de este entorno
académico. Como nos indica Hernandez Basilio (2016) el estudiar una carrera profesional
en una universidad, esto parece expresar que quien opta hacerlo se adhiere a un discurso
colectivo ordenado, del que se espera aprender verdades que consecuentemente podran
disminuir incertidumbres, y permitirdn la visualizacion de un futuro mediato y lejano. Asi
que las instituciones pueden adoptar nuevos métodos de cohesion social para que los
estudiantes se sientan identificados con su entorno y de esta manera se refleje en el

rendimiento académico favoreciéndolo de mayor medida.

Espacios institucionales académicos

En la actualidad los espacios destinados a la educacion son considerados escenarios
sociales y comunitarios donde se garantiza la igualdad, la ensefianza y la calidad de la
misma, los espacios arquitectonicos dentro de la universidad deben ser apropiados para
docentes, estudiantes y demas, lo cual impulse la motivacion académica, comportamiento
y relaciones sociales. Como se ve reflejado en el estudio de Gonzéalez-Zamar (2020) un alto
porcentaje de concordancia en cuanto a que el proceso de aprendizaje se ve influenciado
por la interaccion e integracion social que el estudiante establece con sus pares y el
profesorado, siendo los espacios altamente condicionantes de las relaciones humanas. Con
esto podemos evidenciar que un espacio disefiado adecuadamente al contexto educativo

favorece los procesos de ensefianza y adaptacion de los estudiantes.

Integracion académica

La idea de (Garcia Guadilla, 1993) Una integracion con cooperacion, pensada mas como
“juego de suma positiva en la cual todos los socios estan dispuestos a ganar” es la que
anima a muchas de las asociaciones universitarias que existen en la region, asi como el
esfuerzo que se esta otorgando en actividades de cooperacion universitaria, a través de
programas de intercambio y de creaciéon de redes regionales orientadas a reforzar la
integracion universitaria. La necesidad de magnificar la integracion y participacion a nivel

global como la evolucion dentro del contexto universitario abriendo las puertas diferentes
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pueblos, géneros en el ambito sociodemografico, la diversidad en el ambito cultural e

implementar nuevos conocimientos tecnologicos y cientificos.

Las emociones y la educacion

Las emociones en el ambito académico tienen una relacion significativa en el proceso de
educacion y el desarrollo institucional segiin Buitrago Herrera (2025) la falta de un
entendimiento centrado en una solida relacion con lo que son las emociones estudiantiles,
sobre las notas escolares de los estudiantes y sobre los factores emocionales especificos,
las relaciones con sus pares que determinan el éxito educativo de los alumnos. Se entiende
como recordar la importancia de la dimension emocional como un primer paso para
elaborar estrategias que apuntan al mismo tiempo a centrarse en el bienestar y el

rendimiento escolar.

La Perspectiva Sociocultural

El rendimiento académico esta intrinsecamente ligado al entorno social y cultural. Su teoria
sociocultural postula que el desarrollo humano, y por ende el aprendizaje, es la "sintesis
producida por las interacciones que se establecen entre la persona que aprende y los otros
individuos mediadores de la cultura". Vielma Vielma & Salas (2000). Para Vygotsky, las

acciones, incluyendo las l6gicas matematicas, tienen un origen sociocultural.

La Perspectiva Constructivista

El rendimiento y el aprendizaje son producto de la actividad que el propio individuo
despliega en sus intentos por comprender la realidad material y social, un proceso conocido
como constructivismo. Su teoria se centra en el desarrollo humano como la "sintesis
producida por la confluencia de la maduracion organica y la historia individual". Vielma
Vielma & Salas (2000). La implicaciéon para el rendimiento académico es que los
educadores deben crear un ambiente activo donde la curiosidad de los nifios sea satisfecha

con materiales adecuados para explorar, discutir y debatir.

Compromiso académico

El compromiso académico es el estado psicologico positivo que refleja el dedicarse, el tener
energia y el estar absorto en las tareas del aprendizaje. Constituye la implicacion emocional,
cognitiva y conductual del estudiante ante su proceso formativo dentro y fuera de la
institucion y se deja ver a través de la persistencia, el sentido de la responsabilidad, la

busqueda de logros significativos en la dedicacién académica, etc. Aquél se muestra cuando
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los estudiantes se siente parte de su proceso academico, cuando se sienten parte del contexto
educativo y participante de forma constante en tareas académicas y extraacadémicas.
Rodriguez Paez (2023). De este modo, se pone en énfasis como el compromiso académico
surge cuando el estudiante conecta emocional y cognitivamente con su proceso formativo,

fortaleciendo asi su participacion y motivacion.

Apoyo familiar

Diversos estudios demuestran que el apoyo familiar tanto en términos emocionales como
de acompafiamiento educativo es un factor determinante para un buen rendimiento
académico. En una investigacion transversal realizada en Latinoamérica con estudiantes
universitarios, se encontrd que aquellos que perciben un apoyo familiar consistente
presentan mejores resultados académicos; en cambio, la disfuncion familiar se asocid
significativamente con bajo rendimiento. Real-Delor R. G. (2024). El respaldo familiar
constituye un componente clave que puede potenciar o limitar el desempefio académico del

estudiante.

Factores socioecondmicos

Los factores economicos también influyen de forma significativa en el rendimiento
académico. Una revision sistemdtica de estudios en América Latina indicé que entre los
principales predictores del rendimiento estan el nivel socioecondomico familiar, el género,
el contexto familiar, y condiciones de vida, es decir, cuanto mas favorable es el entorno
social y econdmico, mayores las posibilidades de éxito académico Tene-Tenempaguay et.
al (2024). Asi nos permite apreciar que las condiciones socioecondmicas se convierten en
un elemento decisivo que puede facilitar o limitar el desempefio académico de los

estudiantes.

Condiciones institucionales

El entorno universitario la calidad de la ensefanza, la relacion docente-alumno, la
metodologia de estudio y los servicios de apoyo académico también aparece como factor
relevante para explicar diferencias en el rendimiento. Por ejemplo, un estudio en una
universidad en México con 1.339 estudiantes identifico que factores predominantes como
la calidad institucional, condiciones socioecondémicas, factores personales y familiares

inciden de forma directa en el desempefio académico Ramirez Lemus (2023).
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Gestion Institucional

Segin Alfredo & Noel (2025) Las instituciones de educacion superior con liderazgo
institucional presentan una mejor gestion educativa, lo que se traduce en una mayor calidad
académica y satisfaccion de los estudiantes. Los programas de apoyo estudiantil son
fundamentales para el éxito académico, particularmente en estudiantes vulnerables o con
dificultades académicas. La internacionalizacién, la investigacion, la extension
universitaria y el bilingiiismo, junto con una orientacion hacia la sustentabilidad, fortalecen
tanto las competencias técnicas como las socioemocionales de los estudiantes. De este
modo nos permite evidenciar que una gestion institucional integral favorece no solo el

rendimiento académico, sino también el desarrollo completo del estudiante.

Motivacion Intrinseca

Aparte de las experiencias que viven los alumnos, ya sea familiar o institucional, los
factores personales, la motivacion, los habitos de estudio, la actitud con respecto al
aprendizaje, etc. Son determinantes para el proceso académico adecuado en una
investigacion con alumnos de nivel medio se estudio la motivacion y la valoracion del
aprendizaje, que inciden en el rendimiento de los alumnos, la importancia que se le otorgué
al aprendizaje una importancia de parte del alumnado puede ser un factor clave si ademas
mantendra la actitud activa que les reconoce el esfuerzo propio de los alumnos. Jiménez
Medina (2022). Asi podemos evidenciar que la disposicion interna del estudiante es un
factor decisivo en su desempefio, reforzando la relevancia de cultivar actitudes positivas

hacia el aprendizaje.

Influencia de la Motivacion

Uno de los principales obstaculos es la falta de conexion entre el contenido educativo y la
vida cotidiana de los alumnos. Cuando los estudiantes no perciben la relevancia practica de
lo que aprenden, su motivacion intrinseca disminuye, lo que puede conducir a una menor
participacion en las actividades escolares. Caceres-Mesa (2025) En este sentido el autor
nos da a conocer que vincular los contenidos con la realidad del estudiante resulta clave

para mantener su motivacion y participacion en el proceso educativo.
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Objetivos

Objetivo General

Analizar la influencia del sentido de pertenencia en el desempefio académico en los

estudiantes universitarios de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivos Especificos

e Fundamentar teéricamente el sentido de pertenencia de los estudiantes universitarios.

e Examinar los factores del sentido de pertenencia en los estudiantes universitarios.

e Determinar las barreras en el desempefio académico de los estudiantes.
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CAPITULO II.- METODOLOGIA

2.1 Materiales

Instrumentos

Segun Hernandez (2018), medir una variable implica definir sus dimensiones y traducirlas en
indicadores verificables a través de instrumentos estructurados como cuestionarios. Para esta
tesis, la medicion permitira evaluar los niveles de sentido de pertenencia y rendimiento
académico mediante puntuaciones que luego seran analizadas mediante técnicas estadisticas
descriptivas y correlacionales. La medicion sera mediante un cuestionario utilizando la técnica
de la encuesta que constituye un proceso fundamental en los estudios cuantitativos, ya que
permite asignar valores numéricos a las respuestas de los participantes, facilitando el analisis

estadistico de los datos.

En toda investigacion cientifica, los materiales y herramientas constituyen la base
metodoldgica que permite la recoleccion de informacion de una forma sistematica y fidedigna.
Por tal razon, a la hora de desarrollar este trabajo que pretende analizar la relacion entre el
sentido de pertenencias y el rendimiento académico en el ambito universitario, la seleccion de
esos instrumentos de medida cobra una gran importancia, dado que la validez y fidedignita de

los datos dependen de la adecuacion de dichos instrumentos.

La presente investigacion por ser de caracter cuantitativo se empleard como técnica la encuesta
y se utilizara como instrumento un cuestionario estructurado con preguntas de opcion multiple,
elaborado por el autor de este trabajo investigativo, debido a que después de efectuarse una
busqueda bibliografica detallada no se ha encontrado un material previo con interrogantes que

enfaticen el interés de la indagacion en torno a las variables de estudio.

Para garantizar la validez del instrumento, se sometera el cuestionario de 23 preguntas a un
juicio de expertos de las areas sociales y de formacion académica, en donde profesionales en
Trabajo Social y Educadores analizaran las interrogantes propuestas y sus opciones de
respuesta, la validacion de la misma se realizara en una prueba piloto permitiendo que los
resultados de esta investigacion sean confiables y reflejen la realidad de los estudiantes

universitarios acorde a las variables de estudio.
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2.2 Métodos
Enfoque de la investigacion

Cuantitativo

El presente estudio se orienta bajo el enfoque cuantitativo, el cual se caracteriza por la
recoleccion y andlisis de datos numéricos mediante procedimientos estadisticos que permiten
identificar patrones, relaciones y tendencias dentro de un fendmeno determinado. Hernandez
Sampieri & Mendoza Torres, (2018), senalan que este enfoque busca medir variables de forma
objetiva a través de instrumentos estructurados, posibilitando la obtencion de resultados
verificables y replicables dentro del proceso investigativo. Este tipo de enfoque resulta
pertinente para estudiar el sentido de pertenencia y el rendimiento académico, dado que ambas

variables pueden ser cuantificadas empiricamente mediante escalas y cuestionarios validados.

Tipo de Investigacion

Investigacion Bibliografica

La investigacion bibliografica constituye un proceso sistematico de busqueda, seleccion y
analisis critico de documentos académicos que permiten fundamentar teéricamente un objeto
de estudio. Palella Stracuzzi y Martins Pestana, (2012), indican que este método de
investigacion se trata de la consulta de libros, articulos cientificos y otros documentos que
aportan informacion relevante y actual sobre las variables discutidas, lo que permite construir
un marco conceptual adecuado. En el caso del presente trabajo se considera que la investigacion
bibliografica permitird completar de la teoria a necesaria que ayude a entender el sentido de

pertenencias y el rendimiento académico contextualizado en el &mbito universitario.

Investigacion de Campo

La investigacion de campo permite obtener datos directamente de los participantes
involucrados en la problematica estudiada, garantizando la autenticidad y pertinencia de la
informacion recolectada. Sheppard (2020), sostiene que este tipo de investigacion resulta
fundamental para comprender fendmenos sociales en su contexto real, ya que se basa en
técnicas aplicadas en escenarios naturales como entrevistas, encuestas u observaciones. En esta
tesis, la investigacion de campo se llevara a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario a
estudiantes universitarios, lo que facilitara medir de forma directa su sentido de pertenencia y

su nivel de rendimiento académico.
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Niveles de investigacion

Descriptiva

Analiza y clasifica caracteristicas generales de los fendmenos observados, correlacionando
variables para encontrar patrones que permitan reconocer tendencias propias de una
determinada poblacion, ofreciendo una vision global de la realidad social observada. (Guevara
Alban, 2020). Este tipo de investigaciones no se centran en explicar causas profundas si no dar
un enfoque mas detallado de la investigacion de cémo se realizan los contextos en
determinados momentos, ademés nos ayuda a la comparacion de similares grupos para

proporcionar la informacién necesaria la cual ayuda a tomar decisiones definitivas

Correlacional

El nivel correlacional tiene como proposito evaluar la relacion que existe entre dos o mas
conceptos, categorias o variables. Este tipo de estudio busca identificar el grado de asociacion
entre dichas variables, sin establecer necesariamente una relacion causal, la utilidad principal
de los estudios correlacionales cuantitativos son saber como se puede comportar un concepto

o una variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas (Medina, 2023)

Esta investigacion es de naturaleza correlacional porque busca entender si hay una relacion
entre el sentido de pertenencia y el rendimiento académico en estudiantes universitarios. No se
centra en elegir una cosa causa la otra, sino de ver si estan conectadas de alguna forma. Es asi,

si la pertenencia tiene una relacion inflilyete con el rendimiento académico de los estudiantes.

Meétodos

Hipotético — Deductivo

Este método se refiere al planteamiento de una hipotesis de partida la cual puede ser sugerida
a través de datos empiricos y de la deduccion de las consecuencias que esta provoca, mediante
la investigacion desarrollada se comprobara la correlacion de los hechos, donde se verificara
la veracidad o falacia de la misma. Este procedimiento permite la construccion de
conocimientos reales, fundamentales y precisos para la validez de la indagacion, asimismo,
posibilita reformar sus bases conceptuales, tedricas y metodologicas Rodriguez Jiménez,

(2017).
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Método histérico—critico

Este método facilitara contextualizar y comprender el desarrollo de las variables a través del
tiempo. Segin Hernandez & Holguin (2020), el método histérico—critico analiza hechos
pasados y presentes a partir de fuentes documentales, permitiendo interpretar criticamente la

evolucion del fenomeno estudiado dentro del ambito universitario.

Analitico — Sintético

Se compone por dos procesos, los cuales son el andlisis y la sintesis, en el primero se
descompone el todo en partes para conocer las raices de lo investigado y en el segundo se
reconstruye y se explica esta informacion para la elaboracion de conocimientos, este método
es usual para resumir la busqueda bibliografica, lo que permite la extraccion de los elementos

mas importantes que deben incluirse en la indagacion (Rodriguez Jiménez Andres, 2017).

Método de medicion

El método de medicién seleccionado en un proyecto de investigacion constituye la columna
vertebral para la obtencion de datos empiricos validos. La correcta eleccion de este método
trasciende la mera recopilacion de numeros; implica establecer un conjunto de reglas
estandarizadas y rigurosas que permitan asignar simbolos o valores numéricos a las
propiedades de los fendmenos u objetos de estudio. Hernandez & Mendoza (2018). Esta
asignacion debe ser inequivoca y debe garantizar que las mediciones sean a la vez confiables,
si se repite la medicion bajo las mismas condiciones, se obtienen resultados similares y véalidas

el instrumento realmente mide la variable que se pretende medir.

Poblacion y Muestra

Segiin Hernandez (2018), la poblacion “es un conjunto de elementos que cumplen con
determinadas caracteristicas definidas por el investigador” (p. 59). En la presente investigacion,
la muestra estd conformada por 128 estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato,
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. Estos participantes
forman parte del grupo de estudio seleccionado para analizar la relacion entre el sentido de
pertenencia institucional y el desempefio académico, variables que constituyen el eje central

del presente trabajo investigativo.
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El siguiente paso que se desarroll6 en el marco de la investigacion fue la definicion de la
poblacién objeto de estudio, ya que el hecho de limitarlas o elegirlas de una forma u otra influira
directamente en el posterior trabajo y en la representatividad de los resultados obtenidos y , por
tanto, en la validez de las conclusiones a cuya obtencién se ha llegado, una poblacién
delimitada correctamente nos ayudo a obtener las respuesta a las 23 preguntas problema que
han formado parte de la investigacion planteada . De modo que, se consigue con ello es la

definicion de una poblacion perfectamente identificada que asegurara los resultados obtenidos,

La poblacion total estuvo compuesta por 128 objetos de estudio, distribuidos en 61 estudiantes
de psicopedagogia de tercero y cuarto semestre y 67 estudiantes de educacion basica de tercero
y cuarto semestre de la Universidad Técnica de Ambato. La edad comprendida es entre 20 a 27
afios, incluyendo a hombres, mujeres entre otros. La delimitacion se establecid siguiendo la
informacion de la misma institucion y no se realizé una muestra dados ya que la poblacion era
Optima para trabar con los 128 estudiantes. Los resultados reflejan adecuadamente la realidad
de la comunidad académica en que se desarroll6 la investigacion evitando inferencias que

puedan reducir la validez externa de los resultados.

Desde una posicion que considerara la metodologia en la inclusion de la poblacion se obtuvo
un efecto significativo en el andlisis de los datos porque, en este caso, se prescindio de la
aplicacion de las técnicas de estimacion muestral, lo cual llevo a reducir los posibles margenes
de error estadistico. También se llevo a cabo un anélisis de las percepciones de todos los actores
mediante un andlisis integral. De acuerdo con lo expuesto por Hernandez Sampieri & Mendoza
Torres (2018), cuando la poblacion es completamente accesible, es mas adecuado trabajar
directamente con ella, ya que esto aumenta la validez externa de los resultados y su

aplicabilidad al contexto real de estudio.

Finalmente, la seleccion de las personas que se incluyeron dentro de la poblacion objeto de
estudio fue la adecuada para conseguir los objetivos de esta investigacion. Fue el analisis de
las percepciones que tenian el total de ciento veintiocho estudiantes de la comunidad
universitaria. Esto permiti6 a determinar claramente los niveles de sentido de pertenencias y
de rendimiento académico en el interior de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
de la Universidad Técnica de Ambato que permitiria ademds la detecciéon de como podria

relacionarse ambas variables dentro de un contexto concreto y definido.
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Muestra

En el presente trabajo no se ha definido un sistema de muestreo ya que se ha trabajado con la
poblacion total, optando explicitamente por no llevar a cabo un sistema de muestreo con base
en el pequefio tamafio accesible de la que estd compuesta la poblacion, que es de un total de
128 participantes, de los cuales 61 son estudiantes de psicopedagogia y 67 son estudiantes de
educacion basica de la facultad de Ciencias Humanas y de la educacion de la Universidad

Técnica de Ambato.

Creswell (2018) indica que, cuando se tiene acceso al total de la poblacion, se debe realizar el
estudio sin utilizar muestra, ya que de esta manera se maximiza la representatividad y
aplicabilidad de los resultados. Por lo tanto, se llegd a la conclusion de que la ausencia de
muestra y la inclusion del universo poblacional demostraron el rigor metodoldgico de la
investigacion, llegando a obtener conclusiones que redundan en la totalidad de los sujetos en

los que se ha investigado.

En el presente estudio para investigar el sentido de pertenencia y el rendimiento académico en
los estudiantes universitarios, en consecuencia, no se presenta muestra porque se va a trabajar

con toda la poblacion objeto de estudio.
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CAPITULO IIL.- ANALISIS Y DISCUSION

Descripcion del grupo de estudio

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos a partir de la encuesta aplicada a 128
estudiantes universitarios. El analisis se organizd en tres momentos: primero, la caracterizacion
sociodemografica de la muestra; segundo, el analisis descriptivo de las variables sentido de
pertenencia y rendimiento académico; y tercero, la verificacion de la hipotesis mediante

pruebas de correlacion y regresion.

La escala de respuesta que fue empleada tiene caracter de tipo Likert de cinco puntos,
correspondiendo el 1 a " Totalmente en desacuerdo " y el 5 a " Totalmente de acuerdo ". Para
facilitar la lectura interpretativa global, se llevaron a cabo dos indices, el indice de Sentido de
Pertenencia (ISP), que consiste en el promedio de los 11 items que se refieren a la primera
variable; el Indice de Rendimiento Académico (IRA), que se construye con 12 items lo cual

corresponde al estudio de la segunda variable la dependiente.
3.1 Analisis y Discusion de los resultados

3.1.1 Caracterizacion sociodemografica de la muestra

La Tabla 1 presenta la distribucion de la muestra de acuerdo con género, autoidentificacion,

nivel académico, estado civil y carrera.

Tabla 1

Caracterizacion sociodemogradfica de la muestra

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Femenino 105 82,0%
GENero Masculino _ 20 15,6%
Prefiero no decirlo 2 1,6%
Lgbtig+ 1 0,8%
Mestizo 120 93,8%
Autoidentificacion Indigena 6 4,7%
Afro ecuatoriano 2 1,6%
Nivel Tercero 77 60,2%
Cuarto 51 39,8%
Soltera/o 121 94,5%
Unién libre 3 2,3%
Estado civil Casada/o 2 1,6%
Divorciada/o 1 0,8%
Viuda/o 1 0,8%
Carrera Edu_cacién Bésica 67 52,3%
Psicopedagogia 61 47,7%
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Nota. Los porcentajes se calcularon sobre el total de respuestas validas.

La muestra estuvo conformada principalmente por estudiantes de género femenino, quienes
representaron el 82,0% del total. Este predominio debe ser tomado en cuenta en la
interpretacion, porque los resultados describen con mayor peso la experiencia de las estudiantes
mujeres dentro de las carreras analizadas. En cuanto a la autoidentificacion, el 93,8% se
reconocié como mestizo, lo que evidencia una muestra homogénea desde esta caracteristica
cultural. Respecto al nivel académico, el 60,2% correspondio a tercer nivel y el 39,8% a cuarto
nivel, por lo que el andlisis se concentra en estudiantes que se encuentran en una fase intermedia

de su formacién universitaria.

La situacion civil predominante fue la de soltero/a, con un porcentaje del 94,5%, que encaja en
el presupuesto de una poblacion universitaria joven. Con referencia a la carrera la distribucion
fue mas o menos pareja, pues el 52,3% pertenece a la Educacion Basica, mientras que el 47,7%

pertenece a Psicopedagogia, ambas vinculadas a la ensefianza.

3.1.2 Analisis descriptivo del sentido de pertenencia

Antes del andlisis descriptivo de la variable “sentido de pertenencia”, se reviso la consistencia
interna del bloque de 11 items, correspondiente. El alfa de Cronbach obtenido fue de 0,869,
valor que evidencia una consistencia interna alta. Este resultado permite utilizar el Indice de
Sentido de Pertenencia como una medida sintética de la variable, debido a que los items
presentan una articulacion estadistica adecuada para representar el constructo analizado.

La evaluacion del sentido de pertenencia fue llevada a cabo a partir de items relacionados con
los vinculos de compafierismo, identificacion institucional, empoderamiento, seguridad
personal, interaccidn social, ambiente de aula, espacios, participacion universitaria y
percepcion de la seguridad fisica de los espacios. La Tabla 2 compila las frecuencias y

porcentajes de estos items.
Tabla 2

Frecuencias de los items del sentido de pertenencia

Item TD D | A TA
P1. Compaferismo y afecto por 11 13 47 42 15
compafieros/as (8,6%) (10,2%) (36,7%) (32,8%) (11,7%)
P2. Identificacion con la filosofia y 8 12 46 49 13
valores universitarios (6,2%) (9,4%) (35,9%) (38,3%) (10,2%)
P3. Empoderamiento de formar parte de 2 6 51 46 23
la universidad (1,6%) (4,7%) (39,8%) (35,9%) (18,0%)
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item TD D I A TA

- . 1 4 4 1
P4. Facilidad para establecer amistades (2,3% ) (7,8% %) ( 42?2% ) (352% ) (12’2% )
P5. Seguridad personal dentro de la 1 12 37 54 24
Universidad (0,8%) (9,4%) (28,9%) (42,2%) (18,8%)
P6. Interaccion social entre estudiantes 4 17 46 46 15
y profesores (3,1%) (13,3%) (35,9%) (35,9%) (11,7%)
P7. Ambiente de respeto, disciplina y 5 22 50 36 15
cordialidad (39%) (17,2%) (39,1%) (28,1%) (11,7%)
P8. Espacios adecuados para relajarse y 9 25 40 35 19
conversar (7,0%) (195%) (31,2%) (27,3%) (14,8%)
P9. Participacion activa en actividades 8 24 53 32 11
extracurriculares (6,2%) (18,8%) (41,4%) (25,0%) (8,6%)
P10. Participacion en  procesos 26 18 40 30 14
electorales universitarios (20,3%) (14,1%) (31,2%) (23,4%) (10,9%)
P11. Instalaciones fisicas seguras para 3 14 39 49 23
la permanencia (2,3%) (10,9%) (30,5%) (38,3%) (18,0%)

Nota. TD = Totalmente en desacuerdo; D = En desacuerdo; I = Indeciso; A = De acuerdo; TA
= Totalmente de acuerdo.

En cuanto a las preguntas con mas inclinacidn positiva se encuentra P5, en referencia a sentirse
seguro dentro de la universidad; P35, relativo al empoderamiento de formar parte de la
institucion; y P11, referida a la percepcion de instalaciones fisicas seguras. En estos casos, en
las respuestas de " De acuerdo "y " Totalmente de acuerdo " se agrupan porcentajes proximos
al 70%, lo que hace suponer que la pertenencia del estudiante a la universidad se basa, sobre
todo en la identificacion institucional y la seguridad percibida como la valoracion otorgada a
las condiciones de entorno universitario. Este resultado da a entender el sentido de pertenencia
no necesariamente se expresa con la participacion formal o extracurricular de los estudiantes,
y que, para esta muestra, la pertenencia evidentemente tiene mas peso en los componentes
afectivos, identitarios y de seguridad dentro del aprendizaje que en las practicas institucionales
de participacion del alumnado. A la vez, se advierte una presencia elevada de las respuestas "
Indeciso / a " en varios items, y como concentracion intermedia no hay que traducirla como
una ausencia de pertenencias sino como una sefial de pertenencia no delimitada. En términos
institucionales, el sentimiento se traduce 4 en el hecho que una parte sustancial del alumno
muestre el reconocimiento de cierta vinculacion con la universidad, pero todavia no sea capaz

de traducirlo como un sentimiento de identificacion fuerte, estable o participativa.

Tabla 3

Estadisticos descriptivos por item del sentido de pertenencia

26



item Media Mediana DE CcV

P1 3,29 3 1,08 32,86%
P2 3,37 3 1,00 29,79%
P3 3,64 4 0,88 24,31%
P4 3,48 3 0,90 25,77%
() 3,69 4 0,91 24,712%
P6 3,40 3 0,97 28,45%
P7 3,27 3 1,01 30,86%
P8 3,23 3 1,14 35,24%
P9 3,11 3 1,01 32,60%
P10 2,91 3 1,28 43,92%
P11 3,99 4 0,98 27,45%

Nota. DE = desviacion estandar; CV = coeficiente de variacion.

Los estadisticos por item que se presentan en la Tabla 3 confirman lo observado en la tabla de
frecuencias. Las medias mas altas corresponden a PS (M = 3,69), P3 (M =3,64) y P11 (M =
3,59), lo que indica que la seguridad personal, el empoderamiento institucional y la percepcion
de instalaciones seguras constituyen los componentes mdas fortalecidos del sentido de
pertenencia. Por el contrario, P10 obtuvo la media mas baja (M = 2,91) y el mayor coeficiente
de variacion (43,92%), lo que demuestra mayor dispersién y menor consenso respecto a la
participacion en procesos electorales universitarios. Con estos datos se puede observar la

diferencia entre la pertenencia afectiva o simbdlica de la pertenencia participativa.

En la Tabla 4 se muestran los estadisticos descriptivos del Indice de Sentido de Pertenencia

(ISP).

Tabla 4

Estadisticos descriptivos del Indice de Sentido de Pertenencia

Estadistico Valor
Media 3,36
Mediana 3,27
Desviacion estandar 0,67
Minimo 1,91
Maximo 5,00
Rango 3,09

Coeficiente de variacion 19,99%

Nota. ISP = promedio de los 11 items de sentido de pertenencia.

El indice de Sentido de Pertenencia tuvo una media de 3,36 y una mediana de 3,27, posiciones
que se encuentran dentro de la zona intermedia de la escala. Esto implica que, en lineas
generales, los alumnos tienden a tener un sentido de pertenencia intermedio. El valor 0,67 de

la desviacion estandar y el 19,99 % del coeficiente de variacion denotan una leve dispersion
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moderada, por lo cual las respuestas tenderan a centrarse en torno al nivel intermedio. El valor
maximo de 5,00 hace evidentes que hay alumnos con pertenencias muy altas, mientras que el

minimo de 1,91 permite identificar casos de mala integracion institucional.

Tabla 5

Niveles del Indice de Sentido de Pertenencia

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 6,3%

Medio 81 63,3%
Alto 39 30,5%

Nota. Bajo = 1,00-2,33; Medio = 2,34-3,66; Alto = 3,67-5,00.

La distribucion por niveles de la Tabla 5 permite ver como el sentido de pertenencia se concreta
principalmente en un nivel medio (63,3% de los estudiantes); llegando a un nivel alto (30,5%)
y bajo (6,3%). Desde esta perspectiva puede interpretarse que la mayoria de los estudiantes
mantienen una relacion institucional mas alta. El porcentaje de nivel alto, aunque no sea el
predominante, es significativo siendo que 3 de cada 10 estudiantes tienen un elevado sentido

de pertenencia.

Figura 1

Distribucion del Indice de Sentido de Pertenencia

Distribucién del indice de Sentido de Pertenencia

354

30 A

254

20 4

Frecuencia

15 A1

10 1

Intervalos del ISP

Nota. El grafico presenta la frecuencia de estudiantes por intervalo del ISP.
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En la Figura 1 se puede ver que la mayor densidad de los datos se concentra en valores
superiores a 2,51, lo que refuerza la interpretacion de un sentido de pertenencia

predominantemente medio — alto.

3.1.3 Analisis descriptivo del rendimiento académico

El rendimiento académico se analiz6é mediante dos indicadores conductuales: cumplimiento de
actividades académicas en los plazos establecidos y asistencia regular a las sesiones de clase.

Por lo tanto, el Indice de Rendimiento Académico se construy6 exclusivamente con 2 items.

Podemos observar que el indice del rendimiento académico, su interpretacion debe centrarse
en conductas académicas asociadas al desempeno: responsabilidad en el cumplimiento de

actividades y asistencia sostenida a clases.

Tabla 6

Frecuencias de los items del rendimiento académico

Item TD D | A TA

Cumplimiento de actividades académicas 1 6 27 44 50
en plazos (0,8%) (4,7%) (21,1%) (34,4%) (39,1%)

1 10 26 45 46

Asistencia regular a sesiones de clase (0,8%) (7,8%) (203%) (35.2%) (35,9%)

Nota. TD = Totalmente en desacuerdo; D = En desacuerdo; I = Indeciso; A = De acuerdo; TA
= Totalmente de acuerdo.

Los resultados de la Tabla 6 evidencian una tendencia positiva en ambos indicadores. En lo
relacionado al cumplimiento de actividades académicas, el 73,5% de los estudiantes se ubico
entre “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo”. A su vez, en lo que tiene que ver con la
asistencia regular a sesiones de clase el 71,1% se concentrd en las mismas categorias. Estos
porcentajes permiten interpretar que, en la muestra estudiada, el rendimiento académico

conductual se expresa de manera mas so6lida que el sentido de pertenencia.

Sin embargo, la existencia de respuestas poco categorizadas no tiene que pasar desapercibida.
Un 21,1 % de los alumnos, del estudio, termind valorandose como "Indeciso" en el seguimiento
de actividades de caracter académico y un 20,3 % lo hizo en asistencia. Estas dos agrupaciones
comprenden a alumnos cuya conducta académica se tiende a considerar como no favorable
para el rendimiento academico. En términos de gestion académica de las actividades
académicas, este subsector podria ser interesante para el establecimiento de estrategias de
acompafiamiento, de soporte a las agendas de asistencia y de mejora de costumbres de

cumplimiento.
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Tabla 7

Estadisticos descriptivos por item del rendimiento académico

item Media Mediana DE CV
;l;rzrl)zllmlento de actividades académicas en 4,06 4 0,03 22.86%
Asistencia regular a sesiones de clase 3,98 4 0,98 24,54%

Nota. Los items se evaluaron en escalade 1 a 5.

De acuerdo con la Tabla 7 las medias alcanzan valores de 4,06 para el cumplimiento de
actividades académicas y 3,98 en asistencia regular. La mediana de ambos items fue 4, lo que
indica que la respuesta tipica se aproxim6 a “De acuerdo”. La dispersion fue moderada, con
coeficientes de variacion de 22,86% y 24,54%, respectivamente. La asistencia regular presento
una variabilidad ligeramente mayor que el cumplimiento de actividades, lo cual puede deberse
a factores personales, horarios, distancia, responsabilidades familiares o situaciones

institucionales que afectan la presencia en clase con mayor facilidad que la entrega de tareas.

Tabla 8

Estadisticos descriptivos del Indice de Rendimiento Académico

Estadistico Valor
Media 4,02
Mediana 4,00
Desviacion estandar 0,87
Minimo 1,00
Maximo 5,00
Rango 4,00

Coeficiente de variacion 21,71%

Nota. IRA = promedio de los items de cumplimiento de actividades y asistencia.

De acuerdo con la tabla 8 el Indice de Rendimiento Académico alcanzé una media de 4,02 y
una mediana de 4,00, valores que corresponden a una posicion alta en la escala. A partir de ello
se puede interpretar que, en lineas generales, los estudiantes declaran conductas académicas
favorables ligadas al cumplimiento de las responsabilidades y a la asistencia a la clase. La
desviacion tipica de 0,87 y el coeficiente de variacion de 21,71% permiten observar una
dispersion moderada para las valoraciones, de tal modo que, si bien la tendencia general es
favorable, existen diferencias individuales que deben ser tomadas en consideracion. El rango
de 4,00 coincide con el hecho de que el indice cubre practicamente toda la escala, desde
situaciones donde el cumplimiento/ la asistencia es escasa hasta estudiantes que valoran con la

maxima puntuaciéon ambos indicadores.
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Tabla 9

Niveles del Indice de Rendimiento Académico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 3,9%

Medio 35 27,3%
Alto 88 68,8%

Nota. Bajo = 1,00-2,33; Medio = 2,34-3,66; Alto = 3,67-5,00.

La Tabla 9 muestra que el 68,8% de los estudiantes se ubicé en el nivel alto del IRA, mientras
que el 27,3% se situd en el nivel medio y solo el 3,9% en el nivel bajo. Esta distribucion
evidencia que las conductas académicas analizadas estan fortalecidas en la mayoria de la
muestra. Sin embargo, el nivel medio representa més de una cuarta parte de los estudiantes, por

lo que no debe asumirse que el rendimiento académico conductual es homogéneamente alto.

La interpretacion adecuada es que existe una mayoria con habitos académicos favorables, junto

con un grupo intermedio que podria requerir seguimiento o estrategias de apoyo.

La mejor interpretacion es que existe una clara mayoria de habitos académicos favorables mas
en un grupo intermedio, que puede requerir de algun tipo de seguimiento o de estrategias de
tipo especifico para su apoyo. La Figura 2 confirma la existencia de una terrible concentracion
del rendimiento académico en los niveles de la parte superior de la escala. Los grupos mayores
se encuentran en los intervalos entre 3,51-4,00 y 4,51-5,00, que muestran un comportamiento
completamente opuesto al del ISP, que yacia en el medio. Los resultados sugieren que los
estudiantes pueden mantener la forma de deducir académicamente de modo favorable incluso
en un sentido de pertenencia que no es completo. Por lo tanto, hay que asumir que la relacion

entre ambas variables hay que comprobarla desde el plano estadistico y no desde el asumido.

Figura 2

Distribucion del Indice de Rendimiento Académico
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354

30 4

254

20 4

15 A

Frecuencia

10 A

N %%
1? 29

Intervalos del IRA

N ‘4 N
29 O e

Nota. El grafico presenta la frecuencia de estudiantes por intervalo del IRA.

3.2 Verificacion de hipdtesis

Dada la naturaleza de los datos y el uso de escalas tipo Likert promediadas en indices se tomd
en consideracion como prueba principal la correlacion rho de Spearman. Esta prueba permite
que se examine la asociacidon monotonica entre las variables sin exigir de manera estricta la

normalidad en la distribucion de los indices.
La hipétesis estadistica se plante6 de la siguiente manera:

Ho: No existe correlacion estadisticamente significativa entre el sentido de pertenencia y el

rendimiento académico.
Ho: ps=0.

Hi: Existe correlacion estadisticamente significativa entre el sentido de pertenencia y el

rendimiento académico.

Hi: ps #0.
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Tabla 10

Correlaciones de Spearman entre indicadores de sentido de pertenencia y rendimiento

académico
: : . rho con rho con
Indicador de sentido de pertenencia PAA p PAS
P1. Compafierismo y afecto 0,316 < 0,001 0,353 <0,001
\Ij:l.olrtiintlflcacmn con filosofiay 0,202 0,022 0,298 < 0,001
P3. Empoderamiento de pertenecer 0,523 < 0,001 0,420 < 0,001

P4. Facilidad para establecer amistades 0,072 0,420 0,010 0,914

P5_. Seg_urldad personal en la 0,435 < 0,001 0,282 0,001
universidad

P6. Interaccidn estudiantes-profesores 0,272 0,002 0,315 <0,001

P7. Ambiente de respeto y cordialidad 0,337 < 0,001 0,355 < 0,001

P8. Espacios para relajarse/conversar 0,237 0,007 0,243 0,006

P9. Participacion activa/extracurricular 0,211 0,017 0,103 0,248

P10. Procesos electorales universitarios 0,071 0,429 0,016 0,856

P11. Instalaciones fisicas seguras 0,397 < 0,001 0,416 <0,001
Nota. PAA = cumplimiento de actividades académicas en plazos; PAS = asistencia regular a

clases.

La Tabla 10 presenta las correlaciones de Spearman entre cada indicador del sentido de

pertenencia y los dos factores operativos del rendimiento académico.

En relacion con PAA, las asociaciones mas relevantes se observaron en P3, empoderamiento
de formar parte de la universidad (rho = 0,523; p <0,001), P5, seguridad personal dentro de la
universidad (tho =0,435; p <0,001), P11, instalaciones fisicas seguras (tho =0,397; p <0,001),
P7, ambiente de respeto y cordialidad (rtho = 0,337; p < 0,001) y P1, compafierismo y afecto
(tho = 0,316; p < 0,001). Estos resultados sugieren que el cumplimiento de actividades
académicas dentro de los plazos establecidos se relaciona principalmente con dimensiones de
identificacion institucional, seguridad personal, clima interpersonal y condiciones fisicas del
entorno universitario. En términos interpretativos, los estudiantes que se sienten empoderados
de pertenecer a la universidad, seguros en ella y parte de un ambiente respetuoso tienden a

reportar mayor responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones académicas.

Respecto a PAS, las correlaciones mas altas se encontraron en P3, empoderamiento de formar
parte de la universidad (rho =0,420; p <0,001), P11, instalaciones fisicas seguras (rho = 0,416;
p <0,001), P7, ambiente de respeto y cordialidad (rho = 0,355; p <0,001), P1, compafierismo
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y afecto (tho =0,353; p <0,001) y P6, interaccion entre estudiantes y profesores (rho = 0,315;
p < 0,001). Esto evidencia que la asistencia regular a clases no depende unicamente de una
decision individual del estudiante, sino que puede estar vinculada con la percepcion de
integracion, seguridad, relaciones positivas y condiciones institucionales favorables. En este
caso, el entorno universitario parece operar como un factor que favorece la permanencia

cotidiana del estudiante en las actividades académicas presenciales.

De igual manera, se destacan asociaciones con menor fuerza también ¢ n en P2, identificarse
con la filosofia y valores de la universidad, tanto en PAA (rho = 0,202; p = 0,022) como en
PAS (rho = 0,298; p < 0,001); en P8, espacios de relajacion y conversacion, en PAA (rho =
0,237; p=0,007) y en PAS (rho = 0,243; p = 0,006) y en P6, interaccion alumnado y docentes,
con PAS, de manera muy notoria. En este sentido, los resultados de que los aspectos
institucionales y relacionales también inciden en los resultados académicos es una evidencia,
pero minorados, de lo contrario que el empoderamiento, la seguridad o el clima de respeto. Una
de las conclusiones mas notables es que P9, implicacioén en actividades extracurriculares, se
sinti6 con una significacion en PAA (rho =0,211; p = 0,017), pero no con PAS (rho = 0,103; p
= 0,248), lo que sugiere la existencia de una mayor relacioén de la implicacion extracurricular
con la responsabilidad académica y el cumplimiento de los trabajos realizados que con el hecho
de asistir a clase de manera regular. Puede que los alumnos mas implicados con la vida
universitaria se desarrollen mayor implicacion con sus tareas académicas, pero

no necesariamente desarrollarian la implicacion con ir més a clase.

Por otro lado, P4, facilidad para establecer amistades, y P10, participacion en procesos
electorales universitarios, no presentaron correlaciones significativas con ninguno de los dos
indicadores de rendimiento académico. En P4, las correlaciones fueron muy bajas tanto con
PAA (rho = 0,072; p = 0,420) como con PAS (rho = 0,010; p = 0,914). De igual manera, P10
mostrd asociaciones practicamente nulas con PAA (rtho =0,071; p=0,429) y PAS (tho=0,016;
p =0,856). Este resultado es relevante porque muestra que no todas las expresiones del sentido
de pertenencia tienen la misma relacion con las conductas académicas. La facilidad para hacer
amistades y la participacion electoral universitaria pueden formar parte de la experiencia
institucional del estudiante, pero en esta muestra no se vinculan de manera estadisticamente

significativa con el cumplimiento de actividades ni con la asistencia regular.

En general, la Tabla 10 evidencia que los indicadores del sentido de pertenencia mas
relacionados con el rendimiento académico son aquellos vinculados con empoderamiento
institucional, seguridad, clima de respeto, compafierismo, interaccion docente-estudiante e

infraestructura segura. En cambio, los componentes mas formales o periféricos de la
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pertenencia, como la participacion electoral, o los componentes sociales mas generales, como
la facilidad para establecer amistades, no muestran una relacion significativa con los
indicadores académicos analizados. Por tanto, los resultados sugieren que la pertenencia
universitaria tiene mayor relevancia para el rendimiento académico cuando se expresa como
integracion institucional, seguridad y clima académico favorable, mas que como simple

participacion social o administrativa dentro de la universidad
Tabla 11

Correlacion entre el Indice de Sentido de Pertenencia y el Indice de Rendimiento Académico

Varla_\bles Prueba Coeficiente p N Decision
correlacionadas
ISP - IRA rho de 0413 <0001 128  Significativa
Spearman

Nota. ISP = Indice de Sentido de Pertenencia; IRA = Indice de Rendimiento Académico.

En la Tabla 11 se puede ver que la correlacion entre el ISP y el IRA fue positiva, significativa
y de magnitud moderada (rho = 0,413; p < 0,001). Por tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. La direccion positiva indica que, a medida que aumenta el
sentido de pertenencia, también tienden a aumentar las conductas académicas asociadas con

cumplimiento de actividades y asistencia regular.

No obstante, considerando la magnitud limitada de la poblacidon se hace necesario actuar con
cautela al interpretar los resultados. El resultado no implica que el sentido de pertenencia
determine por si solo las conductas académicas, sino que sefiala que ambas variables se
encuentran asociadas estadisticamente de forma significativa. En términos de la préctica, el
sentido de pertenencia serd un factor mas, sin ser el Uinico, a la hora de entender las conductas

académicas.

Debido a que la correlacion fue significativa, se complemento el andlisis con una regresion
lineal simple, utilizando el ISP como variable predictora y el IRA como variable dependiente.
Este analisis permite estimar la proporcion de variabilidad del rendimiento académico que

puede ser explicada estadisticamente por el sentido de pertenencia. Ver Tabla 12.

Tabla 12

Resumen del modelo de regresion lineal simple

Indicador del modelo Valor

R 0,458
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Indicador del modelo Valor

R2 0,210

R2 gjustado 0,204
F 33,467

Gl 1,126
p del modelo < 0,001

Nota. Variable dependiente: IRA. Predictor: ISP.

El modelo de regresion fue estadisticamente significativo (F = 33,467; p < 0,001). El
coeficiente de determinacion fue R?= 0,210, lo que indica que el sentido de pertenencia explica
aproximadamente el 21,0% de la variabilidad del rendimiento académico. Este porcentaje es
analiticamente importante porque muestra que la pertenencia institucional tiene capacidad
explicativa sobre las conductas académicas evaluadas. No obstante, también evidencia que el
79,0% restante de la variabilidad depende de otros factores no incluidos en el modelo, que
podrian ser: condiciones familiares, estrategias de aprendizaje, situacion socioeconomica,

salud mental, habitos de estudio, carga académica o caracteristicas docentes e institucionales.

Tabla 13

Coeficientes del modelo de regresion lineal simple

.. Error 1C95% 1C95%
Coeficiente B , t . . ;
estandar inferior superior
Constante 2,020 0,352 5730 <0,001 1,322 2,717
ISP 0,595 0,103 5,785 <0,001 0,392 0,799

Nota. 1C95% = intervalo de confianza al 95%.

El resultado de la ecuacion estimada serd: IRA = 2,020 + 0,595(ISP). Hay que mencionar que
el coeficiente del ISP fue positivo y estadisticamente significativo (B = 0,595; p < 0,001), lo
que quiere decir que por cada punto de aumento en el Indice de Sentido de Pertenencia se
espera un aumento promedio de 0,595 puntos més en el Indice de Rendimiento Académico.
Aunque sigue siendo una buena interpretacion, debe de enmarcarse en un terreno estadistico y
no causal, debido a que el disefio del estudio es de tipo transversal no experimental. Por lo cual,
el resultado da pie para afirmar que el sentido de pertenencia se relaciona y explica
parcialmente el rendimiento académico conductual, no permite afirmar causalidad. En funcion
de estos resultados es posible afirmar que la hipotesis de investigacion recibe apoyo empirico;
se ha asegurado que el sentido de pertenencia se relaciona positivamente con el rendimiento

académico; el analisis de regresion también es certificado que la variable independiente tiene
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capacidad explicativa parcial en relacion con la variable dependiente. La evidencia mas
contundente se encuentra, sin embargo, en los componentes que comprenden el
empoderamiento institucional, la seguridad, el clima de respeto y la percepcion de instalaciones
seguras, por lo que estos componentes deben tener prioridad en futuras estrategias de

fortalecimiento de la permanencia y el rendimiento del estudiantado.

3.3 Discusion

Los resultados del estudio muestran que el sentido de pertenencia se ubicod en un nivel medio-
alto, mientras que el rendimiento académico, entendido desde conductas de cumplimiento y
asistencia, se concentré en nivel alto. A pesar de esta pequena diferencia descriptiva, la
correlacion entre ambos indices fue positiva, significativa y moderada. Este hallazgo sugiere
que la pertenencia institucional no solo constituye una dimension afectiva o simbolica de la
experiencia universitaria, sino que también se vincula con practicas académicas concretas que

sostienen la trayectoria formativa.

Los resultados se aproximan a lo reportado por Roque-Herrera y Quizhpi-Andrade (2022), los
que estudiaron el sentido de pertenencia en estudiantes universitarios ecuatorianos y
enfatizaron que dicho constructo puede ser entendido como una creacion de vinculos de
compromiso hacia la organizacion educativa. En su trabajo hallaron que los factores
relacionados a la formacion profesional, el orgullo institucional y el entorno universitario eran
valorados positivamente, una diferencia de la dimension social que era menos reforzada. Esta
misma inclinacion es paralela a los resultados de la investigacion en lo presente, donde los
factores de empoderamiento institucional, seguridad y valoracion del entorno mostraron

mejores resultados que los factores de participacion formal o extracurricular.

La relacion encontrada entre sentido de pertenencia y rendimiento académico también coincide
con estudios que destacan la importancia del entorno educativo y del clima institucional para
el desempeno estudiantil. Romero Espinosa et al. (2024), en un estudio desarrollado en
Ecuador, reportaron que el clima aulico se relaciona positivamente con el rendimiento
académico, especialmente cuando existen condiciones favorables de interaccion, apoyo

docente y ambiente de aprendizaje.

Los datos obtenidos del presente estudio también deben contrastarse con investigaciones que

explican el rendimiento académico desde factores diferentes al sentido de pertenencia. Real-
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Delor et al. (2024), en estudiantes universitarios latinoamericanos, identificaron el apoyo
familiar como factor asociado al rendimiento académico, especialmente cuando Ia
funcionalidad familiar favorece la trayectoria estudiantil. Esta diferencia no contradice los
hallazgos actuales, sino que evidencia que el rendimiento académico es un fendmeno
multicausal. En el presente estudio, el sentido de pertenencia explicé el 21,0% de la
variabilidad del indice de rendimiento académico, lo cual deja un amplio margen explicativo

para variables familiares, econdmicas, personales y pedagdgicas no incluidas en el modelo.

También existen diferencias metodologicas importantes frente a estudios como el de Diaz-
Garcia et al. (2023), quienes analizaron el rendimiento académico universitario a partir de la
nota media y de estrategias de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y de gestion de recursos.
En ese caso, el rendimiento fue medido mediante un indicador académico mas directo, mientras
que en esta investigacion se trabajo con indicadores conductuales auto reportados. Esta
diferencia metodologica puede explicar por qué los resultados deben interpretarse como una
aproximacion al rendimiento académico y no como una medicion integral del logro académico

real.

De manera similar, la revision sistematica de Tene-Tenempaguay et al. (2024) Las
investigaciones concuerdan en que el rendimiento académico en el entorno latinoamericano se
encuentra supeditado a variables contextuales, socioecondmicas, familiares e institucionales.
Ante este escenario, este trabajo ofrece un aporte mas acotado al demostrar que, en el ambito
universitario evaluado, la identificacién con la institucion se vincula directamente con la
asistencia y el cumplimiento de los estudiantes. El valor de este hallazgo no radica en postular
a la pertenencia como el Unico predictor del éxito académico, sino en evidenciar que
dimensiones especificas como el empoderamiento institucional, la seguridad y un clima

fundamentado en el respeto guardan una mayor correlacion estadistica con la conducta escolar.

Esta investigacion se focalizé en un grupo particular de 128 estudiantes pertenecientes a dos
carreras del sector educativo, utilizando un instrumento de autoinforme. En consecuencia,
aunque los resultados son valiosos para comprender las dindmicas internas de esta institucion,
su validez externa presenta limitaciones que impiden su generalizacion automatica a todo el

sistema universitario.

Entre las principales limitaciones de la investigacion se encuentra la medicion del rendimiento
académico mediante dos indicadores conductuales. Aunque el cumplimiento de actividades y

la asistencia regular son componentes relevantes del desempefio estudiantil, no reemplazan a
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indicadores académicos objetivos como el promedio de calificaciones, aprobacion de
asignaturas, créditos acumulados o trayectoria de permanencia. Datos que no se pudieron
recopilar debido a los impedimentos establecidos en la Ley de Proteccion de datos Personales.
Esta limitacion no invalida el andlisis, pero exige interpretar el IRA como una aproximacion

conductual al rendimiento académico.

Otra limitacion corresponde al caracter transversal del estudio. Los datos fueron recolectados
en un solo momento, por lo que no permiten establecer cambios temporales ni relaciones
causales. Ademads, al tratarse de autoinforme, las respuestas pueden estar afectadas por
deseabilidad social, memoria selectiva o percepcion subjetiva de la propia conducta académica.
En consecuencia, los resultados deben utilizarse como evidencia diagndstica y orientadora, no

como prueba concluyente de causalidad.

Los criterios interpretativos del estudio deben quedar perfectamente configurados. Antes que
nada, la correlacion moderada no determina que sea, un mayor o menor sentido de pertenencia,
son mas 0 menos propensos a emparejarse con mejores o peores conductas académicas, a la
vez que tampoco nos asegura que una persona con un sentido de pertenencia elevado obtendra
necesariamente buenas notas. Segundo, el modelo de regresion explica una parte importante,
pero limitada, de la variabilidad del rendimiento académico. Tercero, la informaciéon que dan
las correlaciones no debe utilizarse para clasificar a estudiantes o para hacer juicios sobre
carreras; debe ser utilizada para orientar decisiones institucionales en lo que tiene que ver con

la integracion, acompafiamiento, clima universitario y condiciones para la permanencia.

La contribucion principal de la investigacion consiste en proporcionar evidencias empiricas
sobre situadas en la relacidon que se da entre sentido de pertenencia y rendimiento académico
en las y los estudiantes universitarios de la Universidad Técnica de Ambato. En concreto, el
estudio muestra el sentido de pertenencia institucional no se expresa solamente como
identificacion subjetiva, sino que puede estar muy relacionada solidamente con conductas
académicas concretas. También permite evidenciar que, en cuanto a los componentes del
sentido de pertenencia, hay algunos de ellos que estdin mas relacionados con el rendimiento
académico: empoderamiento institucional, seguridad personal, ambiente de respeto,
instalaciones seguras. Esta diferenciacion comporta informacién importante para elaborar
estrategias universitarias mas especificas, ya que permite evitar intervenciones muy generales
en las que se asuma que todos los elementos de la pertenencia tienen el mismo peso en la

conducta académica.
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El analisis confirma que el sentido de pertenencia constituye una variable relevante para
comprender el rendimiento académico conductual de los estudiantes universitarios. Su efecto
estadistico no es absoluto, pero si significativo. Por ello, fortalecer la experiencia de
pertenencia debe entenderse como una estrategia complementaria de permanencia y
desempefio, articulada con acciones de apoyo académico, orientacion estudiantil, mejora del
clima institucional y seguimiento de factores personales y familiares que también inciden en el

logro educativo.
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CAPITULO 1V.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

El sentido de pertenencia presenta una influencia estadistica positiva y significativa sobre
el desempefio académico de los estudiantes universitarios de la Universidad Técnica de
Ambato. La correlacion entre el Indice de Sentido de Pertenencia y el Indice de
Rendimiento Académico fue positiva y moderada, lo que demuestra que, a mayor
pertenencia institucional, tienden a fortalecerse las conductas académicas relacionadas con
el cumplimiento de actividades y la asistencia regular. Ademas, el modelo de regresion
evidencid que el sentido de pertenencia explica parcialmente la variabilidad del
rendimiento académico, por lo que constituye un factor relevante, aunque no exclusivo,
para comprender el desempefio estudiantil. En consecuencia, la pertenencia universitaria
debe entenderse como una condicién institucional y socioeducativa que favorece la
permanencia, la responsabilidad académica y la vinculacion activa del estudiante con su
proceso formativo.

La fundamentacion tedrica judicializada entendid el sentido de pertenencia como un
constructo multidimensional de caracter afectivo, social, institucional, académico y fisico.
Desde este razonamiento, pertenencia no es s6lo sentirse parte de un grupo, sino que se
entiende como identificarse con la universidad, sentirse a gusto dentro del &mbito
académico, generar relaciones positivas con compafieros y docentes, adoptar una concreta
practica de vida universitaria y entenderlos espacios institucionales bajo una percepcion
muy favorable. Esta base conceptual pautd el analisis empirico y orientd la comprension
de que la pertenencia estudiantil tiene un papel importante dentro del ambito del
rendimiento, adaptacion y permanencia dentro de la educacion superior.

Los factores del sentido de pertenencia con mayor fortaleza en la muestra fueron la
seguridad personal dentro de la universidad, el empoderamiento de formar parte de la
institucion y la percepcion de instalaciones fisicas seguras. Estos resultados muestran que
la pertenencia estudiantil se expresa con mayor claridad en dimensiones vinculadas con la
identificacion institucional, la seguridad y la valoracion del entorno universitario. En
cambio, los componentes relacionados con participacion en procesos electorales,
participacion extracurricular y facilidad para establecer amistades presentaron menor
fuerza relativa, lo que evidencia que la pertenencia de los estudiantes no se manifiesta de

manera uniforme. La experiencia de pertenencia en esta poblacion es principalmente
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media-alta, pero mas consolidada en lo afectivo, simbdlico y ambiental que en lo
participativo.

e Las barreras fundamentales que emergen de la investigacion del presente texto, se centran
en que un grupo de estudiantes coinciden en que aun no presentan conductas académicas
dominadas en cuanto a actividades cumplidas de manera regular y asistencia a las clases.
Es cierto que la mayoria de la muestra alcanzé margenes altos de rendimiento académico
conductual, pero hay una gran parte del total de la muestra que se ubica en margenes
medios, lo que encierra un cierto tipo de problemas asociados a habitos de estudio,
organizacion del tiempo, asistencia regular, personal o derivados de la situacion externa
que lo podrian ver afectar en relacion a su continuidad académica. Igualmente, el andlisis
de los datos recogidos pone de manifiesto que no todas las variables de pertenencia se
relacionaban del mismo modo con respecto al rendimiento, con lo que las "barreras no
deben entenderse sdlo como conductas problematicas del estudiante, sino también como
entornos y elementos relacionados con el clima institucional, seguridad y bienestar,

integracion académica y acompanamiento universitario".

4.2 Recomendaciones

e Las estrategias institucionales deberian priorizar el empoderamiento de los estudiantes
como miembros activos de la universidad, la seguridad personal dentro del entorno
académico, el ambiente de respeto y cordialidad, la interaccion entre estudiantes y docentes,
y la percepcion de instalaciones fisicas seguras. Estos factores fueron los que presentaron
mayor asociacion con el cumplimiento de actividades y la asistencia regular, por lo que las
acciones de integracion universitaria no deberian centrarse unicamente en actividades
sociales generales, sino en condiciones institucionales que hagan que el estudiante se sienta
reconocido, seguro y vinculado con su proceso formativo.

e Lamayoria de los estudiantes obtuvo un nivel alto en el Indice de Rendimiento Académico,
existe un grupo de estudiantes que se ubican en niveles medios y bajos que requiere
atencion preventiva. La universidad debe fortalecer las estrategias de seguimiento de
asistencia, alertas tempranas por incumplimiento de actividades, tutorias académicas,
orientacion en organizacion de tiempo y acompafiamiento desde bienestar estudiantil.

e Los datos nos muestran que el sentido de pertenencia no se refleja de la misma forma en
todos sus componentes. Mientras por un lado la seguridad, el poder institucional, el clima

de respeto y las instalaciones seguras se relacionan con el rendimiento académico, por otro
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la participacion en procesos electorales universitarios, la participaciéon en actividades
extracurriculares y la facilidad para hacer amigos poseen menor fuerza o no presenta asi la
relacion significativa en el caso de los indicadores académicos. Por ello, las acciones
institucionales deben ir més alla de las actividades generales de integracion y orientarse a
disefar espacios de participacion mas significativos, aquellos que se relacionan con la vida
académica, la identidad profesional, el acompafiamiento por pares y el vinculo estudiante-
docente. Esto haria posible transformar el sentido de pertenencia de manera que se
convierta en una experiencia universitaria mas activa, formativa y vinculacion con el
rendimiento académico.

Para futuras investigaciones deberian complementar el autoinforme con registros
académicos institucionales, respetando la normativa de proteccion de datos personales y
aplicando mecanismos de anonimizacion ya que eso ayudara a que el estudio serd mas

preciso y concreto en relacion al rendimiento académico de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Arbol de Problemas

Efectos:

Disminucion del rendimiento

académico

Riesgo de desercion o
& 0 Desmotivacion 'y

frustracion

Aislamiento

y baja

A A

El sentido de pertenencia y desempeiio académico en estudiantes universitarios

Causas:

Escasa identificacion

con la universidad

Débil cohesion entre Baja participacion

compafieros en el aula institucional

de clase

Estrés académico

51




Anexo 2. Operacionalizacion de variables

Tema de Investigacion: El sentido de pertenencia y rendimiento académico en estudiantes universitarios.

CuadroN.° 2
Variable Independiente: Sentido de pertenencia
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTROS
Comunidades e Pertenencia ¢ Te sientes parte activa de
e Organizacion social | una  comunidad  donde
El término pertenencia no es e Identidad colectiva | compartes normas, valores
nuevo, lo que es novedoso es y participacion?
su interés en el mundo
educativo. El ser humano Técnica: Encuesta dirigida
pertenece a diversas a los estudiantes
comunidades a lo largo de su e Crecimiento
vida (familia, escuela, o Aprendizaje ¢Sientes que estas | Instrumento: Cuestionario
empresa, grupo de | Desarrollarse e Progreso creciendo y aprendiendo | Estructurado para la
amistades, zona para mejorar en lo personal | evaluacion del sentido de
residencial...), y es preciso y social? pertenencia
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que éstas le permitan
desarrollarse con garantias.
Las personas son seres
sociales, como ya apuntaba
Aristoteles en su libro
Politica, y una de sus
necesidades vitales es el
sentimiento de pertenencia
como preservador de la

salud

El sentido de pertenencia se
entiende como el grado en
que los estudiantes se
sienten personalmente
aceptados, respetados,
incluidos y apoyados por
otros en el ambiente escolar
(Goodenow, 1993). Esta

premisa cobra especial

Aceptacion

Inclusion
Respeto

Valoracion

Identidad personal

Reflexion

¢Te sientes respetado vy
valorado por las personas

que te rodean?

¢Reflexionas sobre quién

eres y qué quieres para tu
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relevancia en la | Autodescubrimiento e Autoanalisis vida?
adolescencia, debido a la

angustia sobre el

autodescubrimiento, la

importancia de las

relaciones sociales o el

desprendimiento de  sus

progenitores hacia otras

personas fuera del ambito

familiar.

Un estudioso destacado de la

pertenencia es Finn. Este

autor, para explicar la

misma, desarroll6 el modelo e Carifio

de identificacion y
participacion, que sigue el
siguiente proceso: la
participacion lleva al éxito
escolar y, por tanto, a la

identificacion. En el caso

Afecto

Vinculo emocional

¢Expresas y recibes carifio
y apoyo emocional en tus

relaciones?

54




contrario, la no participacion
provoca un bajo rendimiento
escolar 'y culmina en
abandono  (Gonzédlez vy
Bernardez, 2019). Como se
puede observar, este es un
modelo relacional en el que
el comportamiento y el
afecto interactan para
impactar sobre los
resultados.

El sentido de pertenencia a
la sociedad constituye un eje
central de las distintas
definiciones de cohesion
social. Es, en Ultima
instancia, un componente
subjetivo compuesto por
percepciones, valoraciones
y disposiciones de quienes

integran la sociedad. Por ello

Percepcion

Integracion

Interpretacion

Punto de vista

Inclusion social
Participacion

¢Eres consciente de como
interpretas las situaciones y
a las personas que te

rodean?

¢Participas activamente y te
adaptas de manera positiva

en los grupos donde estas?
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el presente documento ha
incluido esta dimension, que
generalmente ha estado
ausente de la reflexion de la
CEPAL.

el desarrollo intensivo actual
de la industria cultural hace
gue muchos grupos, sobre
todo de jovenes, constituyan
verdaderas “tribus urbanas”,
con un muy fuerte sentido de
pertenencia, codigos
linguisticos 'y  estéticos
propios, pero refractarios
hacia quienes no integran el
grupo. La diversificacion de
estos consumos culturales
segmenta a la sociedad, pero
intensifica los vinculos de

publicos particulares. En

Cadigos lingisticos

Caodigos estéticos

Rituales

e Lenguaje verbal

e Comunicacion

e Imagen personal
e Expresion cultural

e Tradiciones
e Costumbres

¢Utilizas  un  lenguaje
adecuado para comunicarte
de manera clara vy

respetuosa?

¢Tu forma de wvestir y
expresarte  refleja  tu

identidad y cultura?

¢Participas activamente en
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otro sentido, la violencia
urbana también opera con
reglas de  pertenencia,
rituales y formas internas de
cohesion, si bien es un
evidente problema desde la
perspectiva de la norma
social (Calderon,

Hopenhayn y Ottone, 1996).

e Celebraciones

tradiciones o celebraciones

de tu comunidad?

Variable dependiente: Rendimiento Académico

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTROS

Por su parte, Guzman | Procesos e Secuencia ¢Comprendes y sigues | Técnica: Encuestadirigidaa

(2012) rescata dos formas adecuadamente las etapas | los estudiantes

de explicar el rendimiento e Desarrollo P u

escolar, la primera, en e Etapas necesarias para lograr tus

términos de procesos vy, la
segunda, de resultados. En
ambas, el docente se remite
al ambito escolar para
contribuir a detectar los
diferentes obstaculos que
surgen en el proceso de

objetivos?

Instrumento: Cuestionario
Estructurado para la
evaluacién del sentido de
pertenencia
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ensefianzay aprendizaje, y a
partir  de conocerlos
construir las estrategias de
orientacion educativa. Ello
tiene como objeto ayudar a
cada alumno a
desenvolverse a traves de la
realizacion de actividades y
experiencias que permitan
resolver sus problemas.

Resultados

Logros
Efectos

Impacto

¢Los logros que obtienes
reflejan el esfuerzo que has
realizado?

ElI concepto se ha
convertido en el medio para
expresar la calidad de la
educacion en los distintos
grados académicos. Para
diversos autores es
concebido como  una
manifestacion explicita de
capacidades, actitudes y
algunas caracteristicas de
tipo psicoldgico expresadas
por los estudiantes y que
estan relacionadas
directamente con un nivel
de desempefio esperado, de
acuerdo con el grado
académico en que se
encuentre. Esto, les permite
obtener una valoracién, que
en lamayoria de los casos es
una expresion numeérica
referida como calificacion,

Capacidades

desempefio

Habilidades
Aptitudes

Eficacia

Rendimiento

¢Reconoces y utilizas tus
habilidades para enfrentar

diferentes situaciones?

¢Cumples tus tareas con
eficiencia y compromiso?
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que representa sus logros
académicos y el nivel
alcanzado (Zapata-Vélez et
al., 2016)

Pizarro (2005) sostiene que
“el rendimiento académico
es una medida de las
capacidades respondientes
0 indicativos que
manifiestan en  forma
estimativa lo que una
persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso
de instruccion o formacidon”

(p.45).

Medicion

e Evaluaciéon
e Indicadores
e Andlisis

¢, Evallas tus avances para
identificar ~ qué  debes
mejorar?

Del mismo modo para el
investigador Novaes (1986)
manifiesta que “el
rendimiento académico es
el quantum obtenido por el
individuo por una
determinada actividad
académica” (p. 23), por lo
tanto, este concepto estd
ligado a los resultados que
obtiene un estudiante de
acuerdo a los factores
afectivos,  volitivos vy
también emocionales, pero
también tienen una relacion
estrecha con la practica de
las mismas.

Emocionales

Practicas

e Sentimientos
e Inteligencia

emocional

e Inclusion social
e Participacién

¢Tienes la voluntad vy
determinacion para cumplir

tus metas?

¢, Aplicas en tu vida diaria lo

que aprendes?
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rendimiento académico es
medido a traves de las
evaluaciones y las
calificaciones obtenidas por
los estudiantes, respecto a
su incorporacion de nuevos
conocimientos a su
conducta estudiantil lo que
le permitira expresar en su
forma de actuar,
comportarse, describir,
sentir,  solucionar  sus
problemas entre otros.

Conocimiento

Informacién

Aprendizaje

¢Comprendes y utilizas la
informacion que adquieres

en tu formacion?

60




Anexo 3. Constelacion de Ideas

Constelacion de ideas sentido de pertenecia
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Anexo 4. Instrumento

Instrumento de Investigacion

Objetivo: Recolectar informacion de los estudiantes de la Facultad Ciencias Humanas y de la
Educacion carrera de psicopedagogia y de educacion bésica de la Universidad Técnica de
Ambato.

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y responda de manera honesta. Recuerde los
datos administrados son totalmente anonimos y seran usados uUnicamente para fines
académicos.

Sus respuestas son muy importantes para alcanzar objetivos académicos.

Encuesta sobre Aprendizaje — Sentido de Pertenencia y el Rendimiento Académico.

Genero Estado Civil
I Masculino I Soltera/o
I Femenino I Casada/o
I Prefiero no decirlo I Divorciada/o
I Otro: I Viuda/o

1 Unidn Libre

Carrera
Como se identifica

I Psicopedagogia
I Indigena I Educacion Basica
I Afro ecuatoriano
I Mestizo

I Blanco

I Otro

Nivel en el que se encuentra

I Tercero
I Cuarto
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PREGUNTA

Opcion de respuesta

Totalmente
En
Desacuerdo

desacuerdo

En Indeciso

De

acuerdo

Totalmente
De
acuerdo

PARTE 1 Sentido de Pertenencia

Siento un vinculo de
comparfierismo y afecto
por mis compafieros y
compafieras de clase

Me siento identificado
con la filosofia y los
valores de la
universidad

Me siento
empoderado(a) de
formar parte de esta
universidad

Considero que me
resulta facil establecer
amistades dentro de la
universidad

Me siento seguro(a) de
mi mismo(a) dentro de la
universidad

La universidad fomenta
la interaccion social
entre estudiantes y
profesores, tanto dentro
como fuera del aula de
clases

Dentro del aula existe un
ambiente de respeto,
disciplina y cordialidad

La universidad dispone
de espacios adecuados
para relajarse y
conversar fuera del aula
de clases

Me siento parte activa
de la comunidad
universitaria y participo
en sus actividades
extracurriculares

10

Formo parte de los
procesos electorales de
la universidad, como la
eleccion de
representantes
estudiantiles y
autoridades académicas.
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11

Las instalaciones fisicas
de la universidad me
brindan un entorno
seguro para mi
permanencia

PARTE Il Rendimiento Académico

12

La carrera que
actualmente curso
corresponde a la que
deseaba estudiar

13

La universidad ofrece
seminarios, talleres u
otras actividades
informativas sobre las
carreras

14

La universidad brinda
orientacion adecuada a
los estudiantes para la
eleccion de carrera

15

Cumplo con las
actividades académicas
en los plazos
establecidos

16

Me siento motivado(a)
para alcanzar un buen
rendimiento académico

17

Asisto con regularidad a
todas las sesiones de
clase programadas
dentro del semestre

18

Considero que ciertas
dificultades personales
afectan mi asistencia a
clases

19

Los profesores estan
disponibles fuera del
horario de clase para
brindar tutorias
académicas y
acompafiamiento
académico
personalizado

20

Se fomenta el trabajo en
equipo y el espiritu de
grupo entre los
estudiantes

21

Las actividades
desarrolladas en el aula
son dinamicas y
variadas

22

Considero que los
conocimientos
adquiridos son
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aplicables a mi futuro
campo profesional

23

La planificacion
académica se ajusta a
las necesidades de los
estudiantes
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Anexo 5. Aplicacion de Instrumento

29 de abril del 2026
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30 de abril del 2026
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